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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Contratacao de Profissionais da area de Saude

Favorecidos:

EMPRESA: CLINICA D. MED. SERVICOS DE SAUDE LTDA

Prazo de execugdo: 2 meses.

Valor Global: 72.450,00 (Setenta e dois mil e quatrocentos e
cinquenta reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso IV da Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na justificativa n.° 001/
2010 e no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.°
8.666/93 e alteragBes posteriores.

Alto Boa Vista — MT, 03 de Fevereiro de 2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°002/
2010

OBJETO: “Locagao de imoével 01 (um) Imdvel, localizado na Rua
Severino Luiz das Neves, 565 - centro, esquina com avenida planalto -
Centro, contando com 02 (dois) cdbmodos grande, 01 (um) banheiro, 01
(uma) area coberta e pétio, onde ir4 funcionar a unidade do DETRAN, o
referido prédio se encontra em conformidade como Termo de Cooperagéo
Técnica/2009, assinado entre o Departamento Estadual de Transito e a
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De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacéo até as 12 horas do dia anterior a publicacao,
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas
Distribuicdo: Via Correio

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica

Patricia de Oliveira Moreira - Atendimento

Asuir Nunes da Silva - Impressao

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

J

Prefeitura municipal de Alto Boa Vista, que tem a seguinte exigéncia:
Construcéo de no minimo 50m2, banheiro, refrigerada instalacéo elétrica
e hidraulica; rampa de vistoria coberta; patio para apreensao de veiculos
com no minimo 200 m2, murado com no minimo dois metros de altura e
ird funcionar também o Setor de Identificagcdo, Posto Eleitoral e a junta
militar, para funcionamento do Departamento de Administracao e
Finangas da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista-MT".

FAVORECIDO: Sr. CLEUDSON LOPES DE BRITO,

VIGENCIA : 11(onze) meses.

VALOR GLOBAL:RS$ ..ooeiiiiiieiieieeee e R$11.000,00(onze
mil reais)

FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei Federal 8.666/93 , Artigo 24 Inciso
X.

JUSTIFICATIVA: Anexa aos auto do processo de Dispensa de
Licitagdo n°002/2010.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com a justificativa
apresentada pela responsavel pelos processos de licitacéo e de acordo
com o Parecer juridico constantes do Processo de Dispensa de Licitagédo
n° 002/2010, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93 e suas
atualizagGes.

Sao Félix do Araguaia, Em 01 de Fevereiro de 2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

Extratos de Contratos Firmados pela Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai
01 a 30 de Junho de 2.010

Contrato NO°: 097/2010

Contratado: Lucivaldo Manoel de Arruda

Objeto: Realizagdo de 100 (cem) horas servicos de operador de
retro escavadeira, operando a PC que atende os piscicultores do

Municipio de Alto Paraguai — MT.

Orgéo: Secretaria Mun. de Agricultura.
Prazo: 02/06/2010 a 02/08/2010
Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Data: 02/06/2010

Contrato N°: 098/2010

Contratada:Ludymilla de Souza Alves

Objeto: Fornecimento de refei¢cbes para atender o PA — Pronto
Atendimento, do Municipio d Alto Paraguai — MT

Orgéo: Secretaria Mun. de Salde.
Prazo: 08/06/2010 a 31/12/2010
Valor: R$ 3.937,50 (trés mil, novecentos e trinta e sete reais, e

cinquenta centavos)
Data: 08/06/2010

Contrato N°: 099/2010
Contratada:Activa Controle e Gestao Ltda.
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Objeto: Elaboracdo de projetos para construcdo e ampliagdo 02
(duas) unidades escolares da rede de ensino Municipal de Alto Paraguai.

Orgéo: Secretaria Mun. de Educacéo.
Prazo: 08/06/2010 a 31/12/2010
Valor: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Data:07/06/2010

Contrato N°: 100/2010

Contratada:Domani Distribuidora de Veiculos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Veiculo, conforme previsto na PROPOSTA
DO PREGAO PRESENCIAL N.°016/2010.

Orgao: Secretaria Municipal de Saude
Prazo: 07/06/2010 a 31/12/2010
Valor: R$ 31.300,00 (trinta e um mil e trezentos reais)

Data:07/06/2010

Contrato N°: 101/2010

Contratada:Luiz Fernando Bertone Sierra

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos referentes ao APLIC e
treinamento de servidores nos diversos sistemas informatizados da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai — MT.

Orgéo: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Prazo: 08/06/2010 a 23/06/2010
Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Data: 08/06/2010

Contrato N°: 102/2010

Contratada:Marcio Donizete Ribeiro

Objeto: Contratacé@o de 100 horas de servico de trator de esteiras,
conforme previsto na PROPOSTA DO PREGAO PRESENCIAL N.° 017/
2010.

Orgéo: Secretaria Municipal de Infra-estrutura
Prazo: 14/06/2010 a 29/06/2010
Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais)

Data: 14/06/2010

Contrato N°: 103/2010

Contratada:Ana Paula Pereira de Campos

Objeto: Prestacao de Servigos, Apoio Educacional | — Nao
Profissionalizado, Exercendo as fun¢des de Manutengéo de Infra-
estrutura.

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desportos.
Prazo: 16/06/2010 a 15/09/2010
Valor: R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta reais)

Data: 16/06/2010

Contrato N°: 104/2010

Contratada:Auto Pegas E Mecanica Stop

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestacao de servigos
especializados em mecanicas pesadas e leves, retificas de motores e
sistemas hidraulicos, para atendimento e manuten¢do da frota de
veiculos da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT.

Orgéo: Sec. Mun. Infraestrutura — Sec. Mun. Educacdo — Sec.
Mun. Saude

Prazo: 18/06/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 75.847,00 (Setenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e
sete reais)

Data: 18/06/2010

Contrato N°: 105/2010

Contratada:Edmar Francisco Arruda De Souza Me

Objeto: Empreitada Global de servicos de pinturas, construcédo de
paredes e instalacdes elétricas para implantacao das maquinas de
serigrafia em cumprimento do convenio 70100/2008-MI.

Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prazo: 30/06/2010 a 30/07/2010
Valor: R$ 2.529,00 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais)

S Data: 30/06/2010

AVISO DE ABERTURA DE LICITA(;AO
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2010
PREGAO PRESENCIAL N°034/2010

A Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de Mato Grosso, comunica
aos

interessados que sera aberta licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial
034/2010 no dia 10/09/2010 as 08:00 horas
(Horério de Mato Grosso). Este pregédo sera regido pelo
Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 10.520/2002, com
aplicagéo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposicoes
Legais aplicaveis.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 034/2010
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS -
PARAOBRADE EXECU(;AO DIRETA. RECUPERAQ/:\OASFALTICA
DAAVENIDA JULIO CAMPOS.
O Edital contendo as instrucdes estara a disposicéo dos interessados
na sala de licitagGes da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT
Informagbes pelo telefone (66) 3593-1344- RAMAL —225.

Sebastido Silva Trindade
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°029/2010

Objeto do Pregédo: Registro de precos para futura e eventual Contratagao
de Empresa Especializada para Prestacéo de Servicos de Torno e Solda,
Manutencdo em Auto Elétrica, Manutencdo Mecanica em Maquinas e
Equipamentos Pesados, Veiculos de Passeio, Caminhonetes, Onibus,
Micro-Onibus, Van e Caminhdes em Geral. Data da realizagéo: 23/08/
2010. Empresas Vencedoras: ITEM 01 - CLAYTON L. DE PAULA
TORNEARIA — ME, Valor da Hora/Servico R$ R$ 39,00 (Trinta e Nove
Reais). ITEM 03 - CLAYTON L. DE PAULA TORNEARIA — ME, Valor da
Hora/Servigo R$ R$ 66,00 (Sessenta e Seis Reais). ITEM 04 - A. P. SILVA
AUTO ELETRICA — ME, Valor da Hora/Servico R$ R$ 43,50 (Quarenta e
Tres Reais e Cinquenta Centavos). Araputanga MT, 26 de Agosto de
2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO -
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°029/2010

Objeto do Pregado: Registro de precos para futura e eventual
Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacédo de Servigos
de Torno e Solda, Manutencao em Auto Elétrica, Manutencao Mecanica
em Maquinas e Equipamentos Pesados, Veiculos de Passeio,
Caminhonetes, Onibus, Micro-Onibus, Van e Caminhdes em Geral.
Data da realizagdo: 23/08/2010. Empresas Vencedoras: ITEM 01 -
CLAYTON L. DE PAULATORNEARIA — ME, Valor da Hora/Servico R$
R$ 39,00 (Trinta e Nove Reais). ITEM 03 - CLAYTON L. DE PAULA
TORNEARIA — ME, Valor da Hora/Servico R$ R$ 66,00 (Sessenta e
Seis Reais). ITEM 04 - A. P. SILVA AUTO ELETRICA — ME, Valor da
Hora/Servico R$ R$ 43,50 (Quarenta e Tres Reais e Cinquenta
Centavos). Araputanga MT, 26 de Agosto de 2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO -
Pregoeiro

TERMO DE ADITIVO

Contrato de Servidor Temporario, n°® 202/2009, de Acordo
Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que fazem a Prefeitura
Municipal de Araputanga e a Sr°. ROSIMEIRE SOARES TOLEDO,
portadora da cédula de identidade N° 0999495-0 SSP/MT e CPF: N°.
002644061-09, exercendo o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,

Prefeitura Municipal de Apiacés

Prefeitura Municipal de Araputanga

J
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com o vencimento mensal base a quantia de R$ 997,54 equivalente
a 40 horas semanais, ou seja, 08(oito) horas diarias.Paragrafo
Primeiro — Portanto onde se Ié que o prazo é de 21/06/2010 a 25/08/
2010, prorrogar se ha de 25/08//2010 a 24/09/2010.

Clausula Terceira — O fato que elevou as partes contratantes em
concordarem em assinar o Termo Aditivo, ficando mantida todas as demais

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

clausulas de contrato original.

Prefeitura Municipal de Céaceres

PORTARIA N°. 188
DE 28 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°. 12081, de 11 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

ART. 1°- Delegar poderes administrativos a servidora
ORDILETE APARECIDA CORREIA GONGALVES, para assinar todo e
quaisquer documentos de responsabilidade da Coordenagéao de Controle
e Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Salude a partir de 01
de junho de 2010.

ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de junho de 2010.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Secretario Municipal de Saude

Afixado em: 28.06.10

PORTARIAN®. 199
DE 12 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de mar¢o de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 9893 de 06 de maio de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Prorrogar a pedido, por mais 06 (seis) meses o periodo de
afastamento com 6nus para esta Administragdo Publica Municipal, para
obtencdo de Qualificagé@o Profissional da servidora MARISOL COSTA
VIEGAS MUNIZ-Médica Ginecologista Obstetra, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01 de junho de 2010.

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 12 de julho de 2010.
ORDILETE APARECIDACORREIA GONGALVES
Secretaria Municipal de Saude

Interinamente

Afixado em: 12.07.2010

PORTARIAN®. 220
DE 14 DE JULHO DE 2010

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n° 12871 de 24 de junho de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracdo.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de
25.02.09, Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09,
Portaria n°. 030 de 08.03.2010, Portaria n®. 064 de 12.03.2010 e Portaria
n°. 186 de 28.06.2010, do processo acima mencionado e documentos
que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao deverd iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicag@o da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orienta¢éo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado néo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogagéo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de julho de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em: 14.07.2010

PORTARIAN®. 239
DE 02 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO, no uso de
suas atribuicbes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

RESOLVE:

Art.1°- Designar os servidores CLAUDIA QUEIROZ-Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de Acéo Social, LEANDRO XAVIER
URSOLINO-Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo e CLAUDINEY DE LIMA PINTO-Fiscal de Obras e Postura,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Postura, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar, destinada a apurar as irregularidades
narradas em processos e documentos da Prefeitura Municipal de
Céceres, pelo periodo de um ano.

Art.2°- Fica a cargo da Secretaria Municipal de
Administragdo, o envio a comissao, de todo e qualquer processo, por
ato especifico, para que a mesma faca a necessaria e adequada
apuragdo em cada caso.

Art.3°- A comissao devera iniciar seus trabalhos a partir
da publicagéo da Portaria, e conclui-lo no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a
comissdo devera consultar a Procuradoria Geral do Municipio, para
orientagdo quanto ao procedimento a ser adotado na apuracdo de
cada irregularidade.

Art.4°- Caso o prazo acima citado seja insuficiente, a
comissdo devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo, e a mesma autorizara mediante despacho, a prorrogagao
para mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 02.08.2010

PORTARIANC. 240
DE 02 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
12343 de 16 de junho de 2010, na Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor CESAR MACIEL DE CAMPOS, Auxiliar
de Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Educacédo para a
Secretaria Municipal de A¢éo Social, a partir desta data.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 02.08.2010

PORTARIAN®. 241
DE 02 DEAGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigOes legais que Ihe confere o Decreto N°. 130 de 01 de margo de
2010 e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo
Geral n°. 14423, de 21 de julho de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracgao.

RESOLVE:

ART. 1°- Designar a servidora MARIA ANGELA CARDOSO DE
OLIVEIRA, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
para responder pela Coordenagao de Administragao Escolar e Inspecao,
em substituicdo a Titular Rosangela Aparecida Batista Gattass, que se
encontra de férias, no periodo de 23.07.2010 a 21.08.2010.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em 02.08.2010

PORTARIAN®. 242
DE 02 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado
sob. n° 13930 de 14 de julho de 2010, na Secretaria Municipal de
Administracéo.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor LUIZ LEITE PAESANO, Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Governo para a Secretaria
Municipal de Agéo Social, a partir de 01 de julho de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010.

VANIADA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 02.08.2010

PORTARIAN®. 244
DE 03 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 13387 de 29 de junho de 2009, da Secretaria Municipal de
Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°. 239 de
02 de agosto de 2010, do processo acima mencionado e documentos
que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comisséo devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicac@o da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comisséo
deve consultar a PGM para orienta¢éo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado néo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogagéo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de agosto de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acéo Social

Afixado em: 03.08.2010

PORTARIAN®. 244
DE 03 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 13387 de 29 de junho de 2009, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissédo Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°. 239 de)
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02 de agosto de 2010, do processo acima mencionado e documentos
que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissédo deverd iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragao,
que autorizard, mediante despacho, a prorrogacé@o por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de agosto de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 03.08.2010

PORTARIAN®. 247
DE 03 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigGes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
o I A o

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°. 239 de
02 de agosto de 2010, do processo acima mencionado e documentos
que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagéo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orienta¢do quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogac@o por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagédo

Afixado em: 03.08.2010

PORTARIAN®. 248
DE 04 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado
sob. n° 14774 de 28 de julho de 2010, na Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar a servidora KEILA APARECIDA FERREIRA
BERGAMO-Assistente Administrativo, da Controladoria Municipal para
a Secretaria Municipal de Financgas, a partir de 23 de julho de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 04.08.2010

PORTARIAN®. 249
DE 04 DEAGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta nos processos sob Protocolo Geral
n°.s 10262 de 12 de maio de 2010 e 13395 de 06 de julho de 2010, da
Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento & Comisséo Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°. 239 de
02 de agosto de 2010, do processo acima mencionado e documentos
que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacéo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientacao quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacéo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educagéo

Afixado em: 04.08.2010

PORTARIAN®. 252
DE 05 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de
marco de 2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob
Protocolo Geral n°. 15055, de 02 de agosto de 2010 da Secretaria
Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora LUCIANA NUNES, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo, para responder pela Dire¢do da
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Escola Municipal “Tancredo Neves”, em substituicdo a Titular Professora
Marileide Vieira Pires que estara gozando de suas férias, no periodo de
25.08.2010 a 23.09.2010.

ART.2%-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposices em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educagéo

Afixado em 05.08.2010

PORTARIAN®. 253
DE 05 DEAGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigOes legais que Ihe confere o Decreto N°. 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral
n°. 14984, de 02 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Revogar a Portaria N°. 144 de 21 de maio de 2010, que
designou a servidora FERNANDA FERREIRA DE SOUZA, para exercer
as funcdes de Chefe da Divisdo de Suporte Técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 01 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em 05.08.2010

PORTARIAN®. 254
DE 06 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigBes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
15144 de 03 de agosto de 2010, na Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor EDSON DA SILVA RAMOS da
Secretaria Municipal de Finangas para a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 06.08.2010

PORTARIAN®. 255
DE 06 DEAGOSTO DE 2010
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de
marco de 2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral
n°. 15092, de 03 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora SILVIA MARA LANDIM DE
CARVALHO-Professora Licenciada em Matemética, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, para responder pela Diregao da Escola Municipal
“Santo Anténio do Caramujo”, em substituicdo ao Tarcisio Manoel dos
Passos que estara gozando de suas férias, no periodo de 02.08.2010
a 01.09.2010.

ART.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagédo

Afixado em 06.08.2010

PORTARIAN®. 256
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de
10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 15142 de 03 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°-Excluir da Portaria N°. 036 de 22 de fevereiro de 2005, o
servidor FABIO DA PENHA COELHO, que foi designado para exercer
as funcdes de Chefe da Diviséo de Desporto Educacional, Rendimento
e Participacdo, da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, a
partir de 01 de agosto de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Afixado em: 06.08.10

PORTARIAN®. 257
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de
10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 15142 de 03 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora ALINE PEREIRA DUTTON-Assistente
Administrativo para exercer as funcdes de Chefe da Divisdo de Desporto
Educacional, Rendimento e Participacdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer, a partir de 01 de agosto de 2010.
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Art.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretéario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Afixado em: 06.08.10
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio
de 2010.

RESOLVE:

ART. 1°- Designar o servidor BENEDITO DA SILVA FRANCISCO-
Auxiliar de Servigos Gerais, para exercer as fun¢des de Chefe da
Divisdo de Processos Licitatérios da Secretaria Municipal de
Administragdo, em substituicdo ao titular Carmelo Moriniga Filho que
prorrogou o afastamento para tratamento de saude, no periodo de 01/
08/2010 a 02/09/2010.

ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 06.08.10

PORTARIANC. 258
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 15023 de 02 de agosto de 2010, da Secretaria Municipal de
Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°-Suspender a pedido, a partir de 02 de agosto de 2010, o
periodo de afastamento da Servidora ESTELA MARA BRANDINI DE
ASSUNCAO MURTINHO, Atendente de Consultdrio Dentério, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, que foi concedido pela Portaria n°. 197,
de 17 de dezembro de 2008.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO
Secretéaria Municipal de Saude

Afixado em: 06.08.2010

PORTARIANC. 260
DE 12 DEAGOSTO DE 2010
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio
de 2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 15248, de 04 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracéo;

RESOLVE:

ART.1°-Designar o servidor GIMERSON FERREIRA SOUZA-
Contador para exercer as fungbes de Chefe da Divisdo de
Acompanhamento e Controle de Convénios da Secretaria Municipal de
Finangas, a partir de 02 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

Afixado em: 12.08.10

PORTARIAN®. 261
DE 12 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 15232, de 04 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao;

RESOLVE:

Art.1°-Revogar a Portaria N°. 348 de 12 de novembro de 2009,
gue designou a servidora ADALGISA ISABEL CARDOSO DE
ASSUNCAO-Assistente Administrativo, para exercer as fungdes de
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de
Finangas, a partir de 04 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas

Afixado em: 12.08.10

PORTARIAN®. 262
DE 12 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 15232, de 04 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracéo;

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora SIMONE APARECIDA GARCIA
PAESANO-Assistente Administrativo para exercer as fungbes de Chefe
da Diviséo de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Financas,
a partir de 04 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

Afixado em: 12.08.10

PORTARIANC. 263
DE 12 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso de suas
atribui¢Oes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n° 15231, de 04 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao;

RESOLVE:

Art.1°-Excluir da Portaria N°. 051 de 21 de margo de 2005, o servidor
EDSON DA SILVA RAMOS, que foi designado para exercer as fungdes
de Chefe da Divisdo de Controle e Classificacdo Orcamentaria, da
Secretaria Municipal de Financas, a partir de 04 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas

Afixado em: 12.08.10

PORTARIANC. 266
DE 12 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
15713 de 11 de agosto de 2010, na Secretaria Municipal de Administragcao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar a servidora MARILZA RIBEIRO DE AGUIAR,
Recepcionista, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
para a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 02 de agosto de
2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.08.2010

PORTARIAN®. 267

DE 13 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigBes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010. CONSIDERANDO o que consta no Processo
Protocolado sob. n°. 14761 de 27 de julho de 2010, na Secretaria Municipal
de Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor JOAO SIDNEY PETRONILHO, Auxiliar
de Servicos Gerais, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
para a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 27 de agosto de
2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéria Municipal de Administracao

Afixado em: 13.08.2010

PORTARIAN®. 268
DE 13 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 15231, de 04 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracéo;

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora ADALGISA ISABEL CARDOSO DE
ASSUNCAO-Assistente Administrativo para exercer as funcdes de
Chefe da Divisdo de Controle e Classificagdo Orgamentaria da Secretaria
Municipal de Financas, a partir de 04 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Finangas

Afixado em: 13.08.10

PORTARIAN®. 269
DE 13 DEAGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob.
n°. 14761 de 27 de julho de 2010, na Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor ROBERT RANSAY GARCIA, Guarda,
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo para a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 27 de agosto de
2010.

Art.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 13.08.2010

PORTARIAN®. 273
DE 16 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢Oes legais que Ihe confere o Decreto N°. 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°. 15802 de 12 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria N°. 222 de 19 de
julho de 2010, do processo acima mencionado e documentos que o
instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo

Art.2°-A Comisséo deverd iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°-Caso o prazo acima citado nédo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragao,
que autorizard, mediante despacho, a prorrogacé@o por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgéo

Afixado em: 16.08.10

PORTARIAN®. 271
DE 16 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢Oes legais que Ihe confere o Decreto N°. 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°. 15686 de 11 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Revogar a Portaria 129 de 04 de maio de 2010, que homeou
os senhores abaixo relacionados para constituirem a Comissao de
verificagdo dos valores da quilometragem do transporte nos anos de
2003 & 2010, a partir de 11 de agosto de 2010.

Fabio Luiz dos Santos Lourengo
José Bento da Luz

Leandro Xavier Ursolino

Méry Hasse

Vera Lucia Vilela dos Reis

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagédo

Afixado em: 16.08.10

PORTARIAN®. 272
DE 16 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n° 15874 de 13 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Determinar o encaminhamento a Comisséo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria N°. 222 de 19 de
julho de 2010, do processo acima mencionado e documentos que o
instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo

Art.2°-A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacéo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientacao quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°-Caso o prazo acima citado nédo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacéo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em: 16.08.10

PORTARIAN®. 250
DE 04 DE AGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n° 15020 de 02 de agosto de 2010, da Secretaria Municipal de

AdhTeezD

RESOLVE:

Art.1°-Nomear a senhora ROSANIR CATARINA HUBER-
Odontologa, para constituir a Comissao Paritaria de Estudos, Andlise e
Reformulacéo da Lei Complementar n°. 25, de 27 de novembro de 1997,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
dos Estudos e Reestruturagao do Plano de carreira dos Profissionais
de Desenvolvimento Municipal, Lei Complementar n°. 48/93, como
também, a reorganizacgao do Lotacionograma Municipal, em substituicao
ao senhor Josué Valdemir de Alcantara.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de agosto de 2010.
MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretéaria Municipal de Saude

Afixado em: 04.08.2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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DECRETO N® 000521/10 de 26 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALORDERS$ 1.080.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso & gozo de suas legais atribuicies

e de acordo com a Lei N° 00224510 de 5 de Julho de 2010;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para afs) dotagao(bes) ong
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0620 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE
(231) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.039-0012 - Contratacao por Tempo Determinado 100.000.00
(198) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.028-0004 - Contratacao por Tempo Determinado 100.000.00
(498) 3,1.90.04.00.00.00.00.2.026-0004 - Coniratacao por Tompo Deteminada 568,000.00
{231) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.036.0012 - Contratacas por Tempo Daterminada 100.000,00
(4919 3.1.90.04.00,00,00.00.2.026-0004 - Canlratacas por Tempa Daterminada 180,000,00
{232) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.030-0012 - Obrigacoes Patronais 2.000,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
10.40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(608) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.077-0000 - Obrigapbes Patronsis - RPPS 30.000.00
Tatal Suplementagia: 1.080.000,00

Art. 2° - O Credilo Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item |ll, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.984 mediante anulagao parcial efou total dals) seguinte(s)

dotagao(oes) orgamentarnia(s).
[ - SECRETARIA MUNICIPAL
[+ - FUNDO MUNICIFAL

(207) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.025-0004 - Outros Servicos da Terceinos - Pessoa Fisica
(502) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.026-0004 - Viencimentos & Vantagens Fixss - Pessoal Civil
(2010) 3.3.90.92.00.00.00,00.2,025-0004 - Daspesas do Exeecicios Antoriorns

(207) 3.3.90.35.00,00.00,00.2025-D004 - Ourcs Servicos da Torceiros - Pessoa Fisica
(505) 3.3.90.36.00,00,00,00.2.026-0010 - Outros Servicos da Terceirs - Passon Fisica
(S09) 3,1.91.13.00.00.00,00.2.026-0010 - Otwigaptes Patronais - RPPS

10 - SECRETARIA MUNICIPAL
10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL
(691 3.2.90.35.00,00,00,00.2.077-0000 - Servicos da Consullora
Tatal Anulagso:

DE SAUDE

DE SAUDE
180.000,00

568,000.00

2000.00

100,000.00

100.000,00

100.000,00

DE PLANEJAMENTO
DE PLANEJAMENTO

30.000,00

1.080.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigbes em contrari.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 26 de Julho de 2010

Tilio Aurelio Campos Fontes
Prefeito de Cceres

DECRETO N° 000522/10 de 27 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 1.039.100,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais alnbuicoes

e de acordo com a Lei N® 002245/10 de 5 de Julho de 2010;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no comente o Crédito para as)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
(472) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.016-0000 - Obrigagies Patronais - RPPS 25.000,00
(469}3390390000WM!D‘W-OMENW&TWH-PWJMlW 20.000,00
L] SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(482} 3.3.90.30.00.00.00.00.2.018-0000 - Outros Servicos de Terceros - Pessoa Juridica 00.000,00
(478 3,.1.00.13,00.00,00.00 2. 018-0000 - Dbrigacoss Patronais. 20,000,060
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(180} 3,2.00.14,00.00.00.00.2.023-0004 - Diarigs - Civil 5.000,00
06,20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(226} 3.2 00.30,00.00,00.00.2,034-0081 - Matarial do Consumo 100.000,00
(516} 3.3.00.36,00,00,00.00.2,030-0037 - Outros Sarvicos de Tercaros - Peasoa Fisica 20.000,00
(318) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.030-0037 - Equipamaontcs @ Material Permanante 80.000,00
(2065} 3.3.90.30.00.00.00.00.2.025-0007 - Material do Corsuma 80.000,00
{533} 3,3.00.30,00,00,00.00.2,040-0091 - Dutros Sarvicos do Terceros - Pesson Juridica 10.000,00
(230} 3.3.00.30,00,00,00,00.2,036-0071 - Material da Consuma 150.000,00
(576} 3,3.00.36,00,00,00.00.2,030-0037 - Dutros Sanvicos do Tercaros - Pessoa Fisica 70.000.00
(830} 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0004 - Matorial da Corsumo 600,00
(203 3.2.00,14,00,00,00.00.2,025-0004 - Diarias - Civi 10,000,00
L] - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08,10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(963) 3.3.90.30.00.00.00.00.2. 0670040 - Material de Corsumo 30.000,00
(B0S) 4.4.00.52,00,00,00.00.2,065-0000 - Eguipamantos @ Material Pormanenta 30.000,00
(603} 3.3.90.30.00.00.00.00.2.065-0000 - Outros Servicos de Terceros - Pessoa Juridica 80.000,00
(400} 4.4.00.51,00,00,00.00. 1,000-0000 - Obens  Instalacoss 103.000,00
(619} 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0073 - Material da Corsumo 80.000,00
1621) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.067-0000 - Outros Sanvicos de Tercoiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(B2} 3.2.00.30,00,00,00.00.2, 0670073 - Outros Servicos do Tercairos - Peason Juridica 30.000,00
08,20 SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(6345) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.060-0001 - Outros Servicos de Tercoros - Pessoa Juridica 80.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E TURISMO
(711 4.4.00,51,00,00.00.00.1,048-0000 - Cbrars o Irestalacos 20.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(356) 4.4.00,52,00,00,00.00,1,057-0000 - Eguipamantos @ Material Permanenta 2500,00

DECRETO N° 000522/10 de 27 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 1.039.100,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicbes
e de acordo com a Lei N° 002245/10 de 5 de Julho de 2010;

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentéria(s):

Art.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AcAo SOCIAL
1210 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
(720) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.080-0000 - Diarias - Civil 5.000,00
(709) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.079-0000 - Diarias - Civil 3.000,00
1220 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(802) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.094-0000 - Diarias - Civil 5.000,00

Total Suplementagao: 1.039.100,00

N

° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item Ill, paragrafo primeiro do

Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964 mediante anulagdo parcial e/ou total da(s) sequinte(s)

dotagdo(Ges) orgamentaria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(531) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0091 - Material de Consumo 10.000,00
(534) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.040-0004 - Equipamentos e Material Permanente 600,00
(517) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.030-0037 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
(517) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.030-0037 - Qutros Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(393) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.084-0115 - Obras e Instalacoes 150.000,00
(393) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.084-0115 - Obras e Instalacoes 100.000,00
(517) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.030-0037 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000,00
(204) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.025-0004 - Material de Consumo 50.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 5.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 3.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 5.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 10.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 5.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 103.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 30.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras & Instalacoes 100.000,00
(637) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0107 - Material de Consumo 20.000,00
(637) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0107 - Material de Consumo 30.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 20.000,00
(637) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0107 - Material de Consumo 30.000,00
(637) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0107 - Material de Consumo 30.000,00
(641) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obras e Instalacoes 50.000,00
(641) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obras e Instalacoes 50.000,00
(641) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obras e Instalacoes 50.000,00
DECRETO N° 000522110 de 27 de Julho de 2010
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

NOVALORDERS 1.039.100,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSD, no uso & gazo de suas legais atribuiches
& de acordo com a Lei N° 002245110 de 5 de Juho de 2010:

Art, 2 - O Cradito Suplamentar aberto palo arfigo antarior serd cobarto nos temos do item lll, pardgrafo prmeino do

Art. 43 da Lei n* 4,320 de 17 de margo de 1.964 mediante anulacao parcial elou total dafs) seguinte(s)

dotago(0es) orpamentania(s).

09.- SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEID AMBSENTE E TURISMO
1910 . SECRETARIA MUNCIPAL 13 MEID AMBIENTE E TURISMO
(3365 3.5.00.31.00.00,00.00.1.049-0070 - Premisooss Culturas Arist Cant Despor, ¢ Out 20.000,00
10 i SECRETARIA MUNCIPAL 0E PLANE JAMENTO
10.10 SECRETARIA NUMICIPAL DE PLANEJAMENTO
1) 33,00, 36.00.00.00.00-2 0770000 - Servicos de Consultona 250000
(E91) .3.00.35 00.00,00.00 2 0770000 - Serdeos do Consulloria 25.000,00
Total Anulacio: 1.004.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 27 de Julho de 2010

Tilio Adrelio Campos Fontes
Prefeito de Caceres

Art. 3. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposiches em contrdrio.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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DECRETO N° 000524/10 de 27 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 283.800,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso & gozo de suas legais atribuigoes
e de acordo com a Lei N° 002245/10 de 5 de Julho de 2010,

DECRETA:
Art. 1% - Fica aberto no comente icio Crédito Supl para a(s) inte(s) dotago(d 3

2 . GABINETE Do PREFETO
20 - GABINETE Do PREFEITO
[140) 3,1.90,13,00,00,00.00.2.006-0000 - Obrigacoss Patronais BE00.00
[} - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
1410 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
(462) 3,1,90,13,00,00.00.00 2. 0160000 - Obrigacoss Palronais 1.000.00
[ 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDD MURICIPAL DE SAUDE
[232) 3.1.90,13,00,00,00.00.2.039-0012 - Obrigacoss Patronais A.000.00
(201} 3.7.90.13.00.00.00.00.2.025-0004 - Otrigacoss Patronais 100.000.00
[213)3. 45.000,00
12 DE ACAD SOCIAL
1210 DE ACAD SOCIAL
(724) %.3.00,%0,00.00.00.00.2.080-0000 - Outress Sendcos da Tarsines - Passon Juridica 2,000,00
12.20 - FUNDO MUNICIPAL 0E ASSISTENCIA SOCIAL
[757) 3.3.90.38,00.00,00.00.2.086-0021 - Outros Servicos de Tarceins - Pessoa Fsica 5,000.00
[741) 3.2.90,36.00.00.00.00 2. 0840018 - Cutres Sondces o Torairs - Posssa Faica 200000
(752) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.086-0021 - Dutros Servdcos da Tarcsinos - Pessoa Juridica 3.000,00
(746] 3.3.90.36.00.00,00.00.2, 0850000 - Outrs Sondcos do Torceios - Possca Fisica 2.000.00
(7400 3.3.90.%0,00.00.00.00.2.084-0018 - Matarial do Consuma 10,000,00
[779) 3.3.90.35.00.00.00.00.2. 0000000 - Outres Servicos de Tarcsins - Pessoa Fisica 2.000.00
[A34) 73.2,90,30.00.00.00.00.2. 1000000 - Miterial do Consuma .000,00
(730) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.084-0018 - Otvigacoes Patronals 14.000.00
[825) 3..90,30.00.00.00,00.2.098-0054 - Matorial o Consuma 5.000.00
[830) 3.9.90.13.00.00.00.00.2.000-0051 - Obrigacoss Patronais 1.000.00
[780) 3.3.90,39,00.00.00,00 2. 0900000 - Chros Si i Torcairas - B Juric 2.000.00
(778} 3.2.90.50.00,00,00.00.2. 0000000 - Mmerial da Consuma 4,000,00
(727} 3.2.00.36.00,00,00.00.2. 0810026 - Ouiros Sonvicos do Tarceinos - Possoa Fisica 2,000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE. CULTURA E LAZER
1310 - SECRETARIA MURICIPAL DE ESPORTE, CULTURA LAZER
(851} 3.1.90,13.00.00.00.00.2.104-0000 - Obeigacces Patronais 28.000,00

Total Suplemantagia; 283,800,00

Art. 2 - O Cradito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item [ll, paragrafo primeiro do
Ar. 43 da Lei n® 4,320 de 17 de margo de 1.964 mediante anulagao parcial efou tolal dafs) seguinte(s)

dotacac(bes) orgamentarials).
02 - GABINETE ] PREFEITQ
0220 . PROCON
(158) 3.1,90,13.00.00.00.00.2.008-0000 - Oteigacoes Patronals G.800.00

DECRETO N° 000524110 de 27 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 283.800,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso @ gozo de suas legais atribuiches
& de acordo com a Lei N* 002245/10 de 5 de Julho de 2010;

Art. 2% - O Crédito r aberio pelo adigo anberior sera coberio nos termos do item I, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964mediante anulagio parcial efou total dajs) seguinte(s)

DECRETO N° 000525/10 de 29 de Julho de 2010

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotagéo(Ges) orgamentaria(s):

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 267.300,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigoes
e de acordo com a Lei N° 002245/10 de 5 de Julho de 2010;

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
03.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(441) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(472) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.016-0000 - Obrigagdes Patronais - RPPS 20.000,00
(469) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.016-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(465) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.016-0000 - Material de Consumo 10.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(179) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.019-0000 - Obrigacoes Patronais 5.000,00
(183) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.019-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(213) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.027-0004 - Obrigacoes Patronais 20.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(948) 3.3.50.39.00.00.00.00.2.125-0002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(700) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.078-0000 - Diarias - Civil 5.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE Agho SOCIAL
1220 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(828) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.098-0054 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
(382) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.073-0000 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(862) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.105-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(854) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.104-0000 - Material de Distribuicao Gratuita 5.000,00
(1000) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.105-0069 - Outros Servicos de Terceiros - Pessca Fisica 6.320,00
(853) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.104-0000 - Material de Consumo 10.000,00
(861) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.105-0000 - Material de Consumo 10.880,00
(863) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.105-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 35.100,00

Total Suplementagao: 267.300,00

DECRETO N° 000525/10 de 29 de Julho de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 267.300,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO. no uso & gozo de suas kegais atribuigies
@ de acordo com a Lei N° 002245/10 de 5 de Julho de 2010;

Art. 2* - O Crédito Suplementar abero pelo artigo anterior serd coberto nos lemmos do fem Ill, pardgrafo primeiro do
Art. 43 da Lei i 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulacao parcial efou total dafs) seguintefs)

dotagao{oes) orgamentarials).

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG
0410 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAQ
[462) 3.1.90.13.00.00.00.00 2.016-0000 - Obrigacoes Patronas 1.000.00
13 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUHICIPAL DE SAUDE
[508) 3.1.91.1 20260004 - OO -RPPS 40.000,00
(508 3.1.01.13.00.00.00.00.2 026-0004 - Obrigapdes Patronais - RPFS. 4500000
[225) 3.1.90.13.00.00.00.00 2.034-0081 - Obrigacoes Patronas 100.000,00
[ . SECRETARIA MUNICIPAL BE OBRAS E SERVICOS URBANDS
0810 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANCS
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.09540134 - Obras & Instalacoes 200000
[143) 4.4.00.51.00.00.00.00.1.005.0134 - Obeas & Instalacocs 2000,00
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.0950134 - Obras @ Instabacoes £000,00
(143 4.4.90.51.00.00.00.00.1.09540134 - Obras @ Instakacoes 200,00
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras @ Instalacoss 10.000,00
(143 4.4.90.51.00.00.00.00.1. 08541134 - Obras @ Instabacoes 2000,00
(143) 4 4.90.51.00.00.00.00.1 08541134 « Obras @ Instaacnes 2000,00
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.0954134 - Obras @ Instakacoes 4.000,00
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.09540134 - Obras & Instalacoes 3.000,00
[143) 4.4.00.51.00.00.00.00.1.005.0134 - Obeas & Instalacocs £000,00
[143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.0950134 - Obras @ Instabacoes 2000,00
(143 4.4.90.51.00.00.00.00.1.09540134 - Obras @ Instakacoes 200000
08,30 - SANEAMENTO BASICO MUHICIPAL
[E57) 3.3.90.30.00.00.00.00 2.072-0001 - Material de Consume 1.000.00
(557) 32.00.30.00.00.00.00. 2 072-0001 - Material dé Consume 14.000.00
[E57) 3.3.90.30.00.00.00.00 2.072-0001 - Material de Consumo 2800000

Total Anulagia: HLE0.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES. 7 de Julho de 2010

Tilic Adrelic Campes Fontes
Prefeito de Cacares

Art. 3« Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao. revogada as disposiches em confrario.

dotagaolbes) orgamentaria(s).
L) . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIMISTRAGAD
aa10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
(471} 4.4.00.52 00.00.00.00 2 016-0080 - Equipamanios & Material Parmanaents 10.000,00
(A71) 4400, DABDOS0 - o Matorial £.000,00
(4T1)4.4.00.52 2.006-0050 & Matorial 10.000,00
(463) 3.1.00.04 00.00 00.00 2 016-0000 - indorszncoss Resttucoes Trabahistas 20.000.00
(471)4.4.00.52 2016-0050 & Matutial 20.000,00
os SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
8510 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
(282) 4.4.00.35.00,00.00.00,1,011-0050 - Servicos de Consullona 5.000,00
(282) 4.4.90.35.00.00.00.00.1.011.0050 - Servicos de Consuliona $0.000,00
o6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0620 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
R4 3.9.00.13.00.00.00.00.2.034-0004 - Qbngacoos Patronas 20.000,00
o - SECRETARIA MUMICIPAL DE DE MEID AMBSENTE E TURISMO
0810 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E TURISMO
(36) 3.3.00.31.00,00,00.00. 1,040-0070 - Promincoss Cultursis Attist Clanti Dsspor. & Ot 10.880,00
(334) 3.3.00.30.00.00.00.00.1 040-0070 - Matersal de Consume 6.320,00
(3369 3.3.00.31 00.00.00.00.1 040-0070 - Promiacoss. Culturas Atist Ciorntd Dospor. o Out 35.400,00
(336) 3.3.00.31.00.00.00.00.1. 0400070  Promiascoos Culturais Artist Ciontd Dospor. o Out. 5.000,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL oF PLANEJAMENTO
1010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(692) 3.3.90.35.00.00.00.00.2 077-0050 - Servicos de Consuliona 20.000,00
(6929 3.3.00.35.00.00.00.00. 2 077-0050 - Servicos de Consultona 5.000,00
(602) 3.3,00. 20770050 - & 5.000,00
(602) 3.3.00.35.00.00,00.00 2. 0770050 - Servicos de Conulona 20.000,00
1602) 3.3.00.35.00.00.00.00 2 077-0050 - Sarvicos de Consuliona 20.000.00
Tetsl Analaga: 267.300,00
Art, 3% - Este DECRETO entra em vigor na data de sua a da as di Dies em comrano,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 29 de Julho de 2010

Tilio Atrelio Campos Fontes
Prefeto de Ciceres
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Prefeitura Municipal de Campo Verde

EXTRATO DO DECRETO N° 039/2010

DECRETO N°039/2010, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.
TRANSFERE TEMPORARIAMENTE VAGA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO VERDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXTRATO DO DECRETO N°040/2010

DECRETO N°040/2010, DE 24 DE AGOSTO DE 2010.

DECLARA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

EXTRATO DO 3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2.009.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campos de Jilio - MT, CNPJ.
01.614.516/0001-99.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto alterar a
Clausula Terceira — da preco do Contrato N°. 039/2.009, que passa
a ter a seguinte redacao.

O valor do contrato mensal passa de R$16.000,00 (dezesseis mil
reais) para R$6.800,00 ( seis mil e oitocentos reais ). Assinatura: 16/
07/2.010., no art. 65 e § 2°inciso Il, da Lei 8.666/93

Edigar Cavalcanti Lagoa
Presidente CPL.

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO LICITATORIO N.°-043/2010.
CARTA CONVITE - N.°-028/2010.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através
da Comissé&o Permanente de Licitagdo nomeada pela portaria 001/2010,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado da
CARTA CONVITE - N.°-028/2010, tendo como OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER A SECRETARIA DE
SAUDE, NA REFORMA E AMPLIAGAO DO CENTRO DE SAUDE E DAS
UNIDADES DE SAUDE.. sagrou-se vencedor: a empresa: RAFAELLA
MA CARDOSO MT CONSTRUCAO -ME .No valor global de R$-
15.249,30-( Quinze Mil e Duzentos e Quarenta e Nove Reais ).

CANABRAVA DO NORTE-MT- 13/08/2010.

RONILDO DE OLIVEIRA LUZ
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO LICITATORIO  N.°-044/2010.
CARTA CONVITE - N.°-029/2010.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através
da Comisséo Permanente de Licitagdo nomeada pela portaria 001/2010,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado da
CARTA CONVITE - N.°-029/2010, tendo como OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER A SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA, NA REFORMAS DE SALAS DE AULA DA
ESCOLA MUNICIPAL CANAA E SAO JOAO. sagrou-se vencedor: a
empresa: JOAO LIMA DA SILVA .No valor global de R$-21.250,00-
( Vinte e Um Mil e Duzentos e Cinguenta Reais ).

CANABRAVA DO NORTE-MT- 16/08/2010.

RONILDO DE OLIVEIRA LUZ
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Canarana

AVISO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizara Licitagao

para o seguinte objeto:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2010
Tipo: Menor Preco

OBJETO: Locagao de Maquina de Esteira.

Data de Abertura: 06/09/2010.

Horario: 13hs:00 (Horéario de Brasilia).

Local: Sala de Reunifes — Sede do Poder Executivo Municipal.
Recursos: Tesouro Municipal.

Informagdes: (66) 3478-1200 ou na Rua Miraguai, n® 228,
Centro.

Canarana-MT, 24 de agosto de 2010.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagéo

Prefeitura Municipal de Carlinda
PORTARIA N°. 177/2010.

SUMULA:  CONVOCA  POR  ORDEM  DE
('LASSIFICACAO‘ CANDIDATA APROVADA NO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.” 001/2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito
Municipal Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica CONVOCADA, em conformidade com a ordem de classificagdo, abaixo

relacionado, a candidata aprovada pelo Concurso Publico Municipal n.” 001/2006, realizado
no dia 21 de janeiro de 2007.

N2 INSC NOME CLASSIFICACAQ
TECNICO SANITARIO
127 \ELISANGELA JERONIMO DE MATOS \ 012

Artigo 2° - A candidata convocada deverd comparecer na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicagio desta Portaria.

Artigo 3" - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio e/ou afixacio, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 26 de agosto de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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()
AVISO DE RESULTADO PORTARIA N° 288 /2010

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010

PROCESSO LICITATORIO N°. 002/CPL /2010 INSTITUI A COMISSAO PARA INSTAURACAO DO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA”

O CDIVAT — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES, Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL, torna
Publico para amplo conhecimento dos interessados, o resultado de
Licitacdo de Aquisicdo De Pegas, Lubrificantes Em Geral E Mao De
Obra Para Revisdo E Manutengio Dos Caminhdes E Maquinas Do CDIVAT
— Para Atender As Necessidades Dos Municipios.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢des legais, e nos termos do Art. 171 e seguintes do Estatuto
dos Servidores Publico Municipal, Lei n° 1.543/2003.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo para Instauracédo do
Processo Administrativo de Sindicancia, dos fatos narrados na
denuncia, constante do Oficio n°® 054/2010, de 18/08/2010, que sera
composto dos seguintes servidores: Claudia Regina Marques da
Silva, atuara como Presidente, Mizael Bezerra Milan, Secretario e
Sabino Gomes Barbosa, Membro. Com fins especifico de apurar as
irregularidades cometidas pelo Servidor Municipal SIDNEI ALE
ROSSEATO.

Vencedores: NAF PECAS AUTOMOTIVOS LTDA
AGUILERAAUTOPECAS LTDA

ELAINE BATISTA COSTA
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Claudia Artigo 2° - O prazo para a conclus&do do Processo Administrativo

de Sindicancia sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual prazo.

CONCURSO PUBLICO 001/2010 - EDITAL COMPLEMENTAR 07 —
Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Titulos

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissao Examinadora do
Concurso Publico n® 001/2010 da Prefeitura Municipal de Claudia/MT, no
uso de suas atribui¢des, torna publico que se encontra a disposi¢ao

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

dos interessados no Mural da Prefeitura Municipal a partir desta data, Gabinete do Prefeito Municipal de Colider/MT., em, 18 de agosto de
bem como nos seguintes enderegos eletronicos: 2010.

www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br o Resultado do

Julgamento dos Titulos entregues no dia 08/08/2010. Desta forma, fica CELSO PAULO BANAZESKI

valendo a data da publicagéo na imprensa oficial como inicio da contagem Prefeito Municipal

de prazo recursal nos termos do edital do concurso. Claudia/MT, 26 de
Agosto de 2010. Vilmar Giachini- Prefeito Municipal / Geordano Mattei -
Presidente Comissédo Examinadora de Concurso

" — y DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAQ DE CANDIDATOS
Prefeitura Municipal de Colider APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

DECRETO N°. 113/2010

PORTARIA N° 289/2010 O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
- ~ Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando
“INSTITUI A COMISSAO PARA INSTAURACAO DO o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA” Edital de Concurso n°® 001/2009.
O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de DECRETA
suas atribuigbes legais, e nos termos do Art. 171 e seguintes do Estatuto Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
dos Servidores Publico Municipal, Lei n° 1.543/2003. a comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-
RESOLVE: MT, a partir do dia 02.08.2010 a 31.08.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas cépias:
Artigo 1° - Fica instituida a Comissao para Instauracao do Documento de escolaridade referente ao cargo que se
Processo Administrativo de Sindicancia, dos fatos narrados na candidatou;
denuncia, constante do Oficio n°® 053/2010, de 18/08/2010, que sera Titulo de eleitor e comprovante de quitagédo eleitoral;
composto dos seguintes servidores: Claudia Regina Marques da Comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;
Silva, atuara como Presidente, Mizael Bezerra Milan, Secretério e Carteira de identidade (R.G.);
Sabino Gomes Barbosa, Membro. Com fins especifico de apurar as Cartdodo C.l.C;
irregularidades cometidas pelo Servidor Municipal Dr. ANTONIO Certiddo de nascimento ou casamento;
APARECIDO DA SILVA. 02 fotos 3x4 atuais;
Carteira de trabalho;
Artigo 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Cartdo PIS/PASEP
de Sindicancia sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
por igual prazo. Certiddo negativa de antecedente s criminais dos Ultimos 05 (
cinco) anos;
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, Comprovante de sanidade fisica mental;
revogadas as disposi¢cbes em contrario. Declaragdo de ndo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da
Constituicdo Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider/MT., em, 18 de agosto de da carga horéria;
2010. Comprovante de residéncia;
CELSO PAULO BANAZESKI Carteira nacional de habilitagéo;
Prefeito Municipal Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);
\_ J
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Registro e Certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe conforme
0 caso;

Declaragdo de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassifica¢do, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados séo 0s seguintes:

Zeladora

01. Evanice Inés Aparecida do Carmo
Classificacéo 8° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
ou afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de agosto de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 082/2010

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n° 001/2006.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
a comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-
MT, a partir do dia 10.05.2010 a 08.06.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

Comprovante de quitagao militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdo do C.I. C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartdo PIS/PASEP

Certid@o de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddo negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 (
cinco) anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracédo de nao infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da
Constituicao Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da
carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo 6rgédo de classe
conforme o caso;

Declaragdo de bens.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificacdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo os seguintes:

Agente Administrativo |

01. Elizangela Luiz dos Pinto
Classificagdo 26° lugar

Agente Administrativo Il

01. Fabio Rogério Covre
Classificagdo 42° lugar
Vigia

01. Jovani Carlos Geraldo
Classificagao 33° lugar

02. Oscar Francilino de Miranda
Classificagédo 34° lugar

03. Benedito dos Santos
Classificagdo 35° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
ou afixacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Maio de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE POSSE N° 852/2010

Ao 20 (Vigésimo) dia do més de Julho de 2010
(dois mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito
a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal
, ha presenca do Secretario Municipal de Gestdo Publica, o
Sr°. Claudio Scalon e do Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo
Banazeski, a Sr2. Ismaili de Oliveira Donassan, toma posse no
cargo de Agente Administrativo Il, sob o Regime Estatutario de
Trabalho, conforme Lei Municipal n® 1543/2003, aprovado pela
Camara Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal,
comprometendo-as a desempenhar os seus deveres
funcionais.

A investidura no cargo/funcao, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da
Cruz, lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo
compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 20 de Julho de 2010.

compromissado

Secretario Municipal de
Gestdo Puablica

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 852/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Ismaili de Oliveira
Donassan, que declara vir assinar o presente Termo, pelo
qual se compromete a bem desempenhar todas as funcdes
inerentes ao cargo de Agente Administrativo Il, da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica.

Apresentou 0s seguintes documentos:

xX) 1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) I Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral;

( )l comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V  cartdo do CPF;

(X) VI certiddao de nascimento ou casamento; (se casado (a)
copia do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada,;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que néo € inscrito;

( )X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

() XI certidao negativa de antecedentes criminais dos Ultimos
05 (cinco) anos;

(X) XIl  comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xlll declaragao de disponibilidade do tempo para o
cumprimento da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;
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() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragéo de bens que constituam seu patrimoénio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de
Gestéo Publica

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 854/2010

Ao 20 (Vigésimo) dia do més de Julho de 2010 (dois
mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito & Travessa
dos Parecis , 60, no Gabinete do Prefeito Municipal , na presenga
do Secretario Municipal de Gestdo Publica, o Sr°. Claudio Scalon
e do Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr. Luiz
Antdnio Salgueiro, toma posse no cargo de Agente Administrativo I,
sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal
n° 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e sancionada pelo
Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus
deveres funcionais.

Ainvestidura no cargo/fungéo, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei
este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e
pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 20 de Julho de 2010.

compromissado

Secretario Municipal de
Gestéo Publica

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 854/2010

Termo de posse que assina o Sr. Luiz Antdnio Salgueiro, que
declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se compromete
a bem desempenhar todas as func¢des inerentes ao cargo de
Agente Administrativo Il, da Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Apresentou 0s seguintes documentos:

)1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral;

(X)1l comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V  cartdo do CPF;

(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declara¢@o que né&o é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

() XI certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

(X) XIl  comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xlll  declaragao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia,;

() XV carteira de habilitagao Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei
(Naturalizado);

(' ) XVIl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaracé@o de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de
Gestdo Publica

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 153/2010

“INSTITUI A COMISSAO DE REVISAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLIDER/MT".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢bes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo de Revisédo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Colider/MT., que serd composto dos
seguintes servidores e representantes:

1 - Doris Rejane Rose Sguizardi, - Associacao dos Servidores
Municipais — Presidente;

2 — Marlene Domingos Queirds — Sintep — Secretaria;

3 — Ismaili Donassan — Camara Municipal,

4 — Sabino Gomes Barbosa — Secretaria de Infra-estrutura;

5 — Margarida Gaona — Secretaria de Industria e Comércio;

6 — Solange Aparecida Leite — Secretaria de Salde;

7 — Tania Carvalho Milani — Secretaria de Educacéo;

8 — Banaia Teixeira de Souza — Secretaria de acdo Social;

9 — Viviene Gongalves Ribeiro — Secretaria de Administragéo

10 — Zaqueu da Silva Muniz Filho — Secretaria de Agricultura;

11 — Mariza Bernardes da Silva — Previ-Lider e

12 — Paulo Jomar Torres de Freitas - Secretaria de Gestédo Publica

Artigo 2° - Os trabalhos serdo acompanhados pela
Secretaria de Gestdo Publica.

Artigo 3° - O prazo para a conclusdo da Revisédo sera de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT., em, 22 de margo de
2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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RESULTADO DE JULGAMENTO — CONVITE N°017/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagao, torna publico o resultado do julgamento referente
ao Convite n° 017/2010, cujo objeto € Contratacao de Empresa
para Prestar Servigos de Manutencdo na Rede de Superposte
de Avenidas do Municipio de Colider/MT. Sagraram-se vencedoras
do Certame Licitatério as Empresas CENTROESTE CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA — EPP e FUHR & CIA LTDA - ME.

Colider/MT, em 26 de Agosto de 2010.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente
Publique-se

TERMO DE POSSE N° 855/2010

Ao 20 (Vigésimo) dia do més de Julho de 2010 (dois
mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Travessa
dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal , na presenca
do Secretario Municipal de Saude e Saneamento Béasico, o Sr°.
Paulo Sérgio Lopes de Souza e do Prefeito Municipal, Sr. Celso
Paulo Banazeski, a Sr2. Rosana Anciutti, toma posse no cargo de
Agente Administrativo Il, sob o Regime Estatutario de Trabalho,
conforme Lei Municipal n® 1543/2003, aprovado pela Camara
Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal,
comprometendo-as a desempenhar os seus deveres
funcionais.

A investidura no cargo/fung¢éo, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei
este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e
pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 20 de Julho de 2010.

compromissado

SecretarioMunicipalde
Saude Prefeito Municipal
E Saneamento Béasico

TERMO DE POSSE N°. 855/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Rosana Anciutti, que declara
vir assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a bem
desempenhar todas as funcdes inerentes ao cargo de Agente
Administrativo Il, da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Basico.

Apresentou os seguintes documentos:

x) 1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral;

()Nl comprovante de quitacdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V  cartao do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

(X) VII 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

() IX cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que nao € inscrito;

(X) X certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

() XI certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

(X) XIl  comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xl declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horaria;

\§

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagao Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei
(Naturalizado);

() XVIl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaracé@o de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

SecretarioMunicipaldeSaude
E Saneamento Basico

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 853/2010

Ao 20 (Vigésimo) dia do més de Julho de 2010 (dois mil e
dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Travessa
dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal , na
presencga do Secretario Municipal de Saude e Saneamento
Basico, o Sr° Paulo Sérgio Lopes de Souza e do Prefeito
Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2. Sueli Aparecida de
Almeida Pinto, toma posse no cargo de Agente Administrativo II,
sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal
n° 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e sancionada
pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar
os seus deveres funcionais.

A investidura no cargo/fungéo, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da
Cruz, lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo
compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 20 de Julho de 2010.

compromissado

Secretario Municipal de Saude
E Saneamento Basico

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 853/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Sueli Aparecida de Almeida
Pinto, que declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se
compromete a bem desempenhar todas as fungdes inerentes
ao cargo de Agente Administrativo Il, da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:

)1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;

( )Nl comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V  cartdo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a)
cépia do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX  cartdo PIS/PASEP ou declara¢&o que néo é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

() XI certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

(X) Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X)Xlll declaragcdo de disponibilidade do tempo para o
cumprimento da carga horaria;

J
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(X) XIV comprovante de residéncia,;

() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgdo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragéo de bens que constituam seu patrimoénio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de Saude
E Saneamento Basico

Prefeito Municipal

ATA DE REGISTO DE PRECOS
PROCESSO DE LICITACAO: N° 1078/2010

PREGAO PRESENCIAL: N° 027/2010 - REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na forma

da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT,
doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada

pela Prefeita Municipal Sr2. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os
precos da empresa A. Aderval da Cruz, Saraiva e Cia Ltda e

dos licitantes Leandro Santos Pereira, Terezinha Rosa de Jesus,
Vanilda Pinheiro de Almeida, Akie Taketa, Lidiane Furlan de

Vanderlei, Vauldici Machado, nas quantidades estimadas, de acordo
com a classificagao por elas alcangadas por item,

atendendo as condicdes previstas no Instrumento Convocatério e
as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se

as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas
alteracdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n®

160/2009, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1.DO OBJETO

1.1. A presente Licitacao tem por objeto o Registro de Pregos para
futura e eventual contratacdo de Prestagdo de servigos de

enfermagem em diversas localidades e servicos médicos
especializados nos postos de salde e Hospital Municipal Andre Maggi,

conforme especificagdes e condigBes constantes no Edital e seus
anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar
contratagGes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagoes

especificas para prestacdo dos Servigcos do(s) objetos(s),
obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do

registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigGes.

2. DAVIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 09 (nove) meses, contados a
partir de sua publica¢éo no Diario Oficial.

3. DAGERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Departamento

de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria
Juridica, nos aspectos legais.

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificacdo dos
itens e servigos registrados nesta Ata, encontram-se

indicados na tabela abaixo.

Prefeitura Municipal de Colniza

Leandro Santos Pereira
] QTE[ VLUNIT.
ITEM DESCRICAQ UN | Més| Mensa VLTOTAL
Servicos de enfermagem 40 horas semanais - PSF
01 | Trés Fronteiras UN | 09 |3598,00 32.382,00
Terezinha Rosa de Jesus
] QTE. | VLUNIT
ITEM DESCRIGAO N | Més Mensal VLTOTAL
Servicos de enfermagem 40 horas semanais - PSF
01 | Guariba N | 09 |360000 3240000
Vanilda Pinheiro Almeida
] QTE [ VLUNT,
ITEM DESCRIGAO N | M Mensal VLTOTAL
Senvicos de enfermagem 40 horas semanais - Hospital
01 | M.A MAGGI N | 09 |360000 3240000
Akie Taketa
] QTE [ VLUNT,
ITEM DESCRICAQ UN | Més Mensal VLTOTAL
01 | Servicos de enfermagem 40 horas semanais - PASCAR | UN 09 1360000 32.400,00
Lidiane Furlan de Vanderlei
] QTE [ VLUNI,
ITEM DESCRIGAQ IN | M Mensal VLTQTAL
Servicos de enfermagem 40 horas semanais - PSF
01 |Ruralll N [ 09 |329900 29.691.00
Vauldici Machado
] QTE [ VLUNT,
ITEM DESCRICAO N | M Mensal VLTOTAL
Sexvicos de enfermagem 40 horas semanais - Hospital
01 | M.AMAGGI N | 09 |360000 3240000
Saraiva e Cia Ltda
] QTE | VUM,
ITEM DESCRICAQ UN_ | Més Mensal VLTOTAL
Prestagdo de Servicos Profissionais Medicos 40 horas
01 | semanais Hospital M. A. MAGGI UN | 09 21.000,00 189.000,00
® | 15Planties N [ 09 | 11600 104,625,00
03|15 Sobre Aviso ® 225000 20.250,00
A, Adervel da Cruz - ME
) QTE | VLUNIT.
[TEM DESCRIGAQ UN | Més | Mensd VLTOTAL
Prestagéo de senvicos médicos 40 horas semanais em
01 |dias (eis - PSF Guarba IN | 09 | 3000000 27000000
Seicos de enfermagem - PSF Bela Vista 40 horas
(2 |semanais IN |09 | 326000 250,00
Seicos de enfemagem - PSF Raio de Luz 40 horas
03 |semanais N0 | 32000 25000
Sevicos de enfermagem - PSF Nova Vida 40 horas
04| semanais UIN |09 | 3260000 250,00
Senvicos de enfermagem - PSF Rural 40 horas
(5 |semandis N[ 09 | 328000 252000
Prestacao de senvios medicos 40 horas semanais em
(6| dins it - PSF RURAL UN | 09 | 1575000 141.750,00
Prestacao de senvios medicos 40 horas semanais em
07 |dias tteis - PSF Nova Vida UIN |08 | 1575000 141.750,00
Prestacao de servicos médicos 40 horas semanals -
08 | PSF Rural W |0 1575000 14175000
Prestagéo de senigos médioos 40 horas Semanais -
09| PSF Raio de Luz N | 0 1575000 1417500
Prestagéi de senvicos médicos profissionais 40 horas
10 |semanais - PSF Bela Vista IN | 09 | 1575000 141.750,00
Prestagéo de Senvigos Profissionals Mécicos 40 horas
11 |semanais Hospital M. A MAGG UN |09 | 2100000 | 18900000
12 |15Plantdes N |0 1162500 104.625,00
13 |15 Sobre Aviso N | 0 225000 20.250,00
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5. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento da convocagéo formal, sob pena de multa de
2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia util a Ata de
Registro de Prego podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especifica¢des
do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condigOes estabelecidas.

5.3. Os servicos deveréo ser feitos nos locais a ser definidos pela
Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem solicitados pelo
setor competente.

5.3.1. Os servigos sera com carga horaria de 40 horas semanais
de segunda a sexta feira;

5.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execucdo do empenho;

5.5. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

5.6. A falta de quaisquer dos servicos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de for¢a maior para o atraso, ma execuc¢ao ou inexecu¢ao dos servigcos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢des aqui estabelecidas;

5.7. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragédo
ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.8. Respeitar e fazer cumprir a legislacéo de segurancga e salude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.9. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizacado dar-se-a independentemente da que sera exercida por
esta Prefeitura;

5.10. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omisséo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;

5.11. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressfes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os servigos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAQOES DACONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Servigos;

6.2. Fornecer & empresal/licitante a ser contratada todas as
informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pre¢os ou a
atualizagdo monetéaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, ap6s os servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada pela Administracao.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscall/fatura,
descricao servico entregue, o numero e nome do banco, agéncia e
namero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregbes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢cdo, sendo o
pagamento realizado apés a reapresentagao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentarda 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigag6es, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacédo econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderédo
ultrapassar os precgos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, reducdo do preco registrado, de forma a adequéa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado a
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresas com pregos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociacgao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado o0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipéteses previstas nos incisos de | a XIl, XVII e XVIII do art. 78 da
Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipotese de inexecucao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razBes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
seré informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do Fornecedor, a comunicacgéao sera feita por publicagéo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da uGltima
publicagéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderd suspender a sua execugao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condigdo contratual infringida.
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10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administracéo, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93,;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sang¢des administrativas, inclusive com
a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugéo total ou parcial no fornecimento dos
Servigcos, a Administracao poderé aplicar a vencedora, as seguintes
sanc¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspenséao temporaria de participacéo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem
justificativa aceita, serd aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar junto a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢éo, ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n.
8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimacdo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor serd descontado dos
créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagédo, podendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo
devidamente informado para a apreciacao e deciséo superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢Ges administrativas
previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitagdo perante
a Administracdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo or¢camentéria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagéo da Ata.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro
de Pregos.

Il. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 24 de Margo de 2010.

\-

Antonio A polindrio Adina da Silva

Pregoeiro Suplente

Edson da Silva Barbosa Cristiane I", de 8.5, Dorneles

Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Giselli Santos de Paiva Ademir Aderval da Cruz

Equipe de Apoio A.ADERVAL DA CRUZ - ME
Lidiane Furlan de Vanderlei Akie Taketa
Enfermeira Enfermeira

Vanilda Pinheiro Almeida Terezinha Rosa de Jesus

Enfermeira Enfermeira

Vauldici Machado Leandro Santos Pereira

Enfermeira Enfermeiro

Rubens Plicido Goes Junior

SARAIVA E CIA LTDA

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 069/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 003/2010, em cumprimento a Lei
Federal n°. 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico
que o vencedor do Pregdo Presencial N° 069/2010 realizado no dia 26/
08/2010, com objetivo de selecionar proposta para AQUISICAO DE
BATERIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO foi o seguinte licitante: MAYCON F.
REQUENA PECAS - ME com proposta no valor global de R$ 19.600,00
(dezenove mil e seiscentos reais).

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 26 de agosto de 2010.

ANTONIO APOLINARIO
PREGOEIRO OFICIAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROGCESSO DE LICITAGAO: N2 6258/2010
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°049/2010

VALIDADE: 07 (sete) MESES contados a parlir da dala de sua publicagao no Joral Oficial,
podendo ser prorregada na forma da lei.

OBJETO: Registro de Pregos visando futura e evenlual contralagao de empresa
especializada na Prestagao de Servigos de Recuperagéo de Créditos pagos indevidamente
aos cofres da Uniao a titulo de PASEFP & INSS recaolhidos pelos agentes politicos, conforme
Edital, para atender as necessidades desta municipalidade.

ORGAO GERENCIADOR: SECHETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST I!\Qf\()_ através do
Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
aspeclos legais,

O prego, a quantidade, o fomecedor e a especificagéo do item registrado nesta Ata, encontram-

se@ indicados na tabela abaixo.

INSTITUTO BRASIL CULTURAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - IBCDI
Item | Descrigac | Und. | Qtde. V. Unit. [V. total
01 |Prestagao de semvigos. [Und. T o1 200.000,00 [ 200.000,00

Colmza = MT, 25 de Muaio de 2010,

Antonio Apolinario
Pregoeiro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROCESSO DE LICITAGAOQ: N2 6239/2010
MODALIDADE: PREGAOQ PRESENCIAL SRP N°048/2010

VALIDADE: 08 (oito) MESES contados a partir da data de sua publicacao no Jomal Oficial,
podendo ser promrogada na forma da lei.

OBJETO: Registro de Precos para prestagao de servigos de empresa especializada em
sarvigns médicos (clinico geral e ortopedista), visando futuras contratagdes pela Secrelaria
Municipal de Saide.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE AJ)MINJHIHA(_}A(J_ através do
Departamento de Compras, no seu aspeclo operacional, com apoio da Assessornia Juridica, nos
aspectos legais,

O preco, a quantidade, o fomecedor e a especificacao dos ilens registrados nesta Ala,
encontram-sa indicados na labela abaixo,

AFRANIO DIUNI MATIAS - ME

Item Descricao Und. | Qtde. V. Unit. | V. total
Prestagao de servicos médicos para
atendimento de 40 horas semanais em
01 dias Oteis no PSF - Guariba. Und. 08 30.000,00 | 240.000,00
MARIO NUNES - EPP
Item Descrigéo Und., | Qtde. | V.Unit. |V. total
Prestagao de servigos de profissionais
0z médicos para PSF — Raio de Luz. Und. 08 13.781,25 | 110.250,00
04 Planttes Und. 160 387,650 B2.000,00
05 Sobre Aviso Und. 160 75,00 12.000.00
A. ADERVAL DA CRUZ - ME
Item Descricao Und. Qtde. V. Unit. | V. total
03 Prestacao de saevicos ortopadicos. Uind. 08 15.000,00 | 120,000 00
04 Planttes Und. 160 387,50 52.000,00
05 Sobre Aviso Und. 160 75,00 12.000.00

Colmza = MT, 25 de Maio de 2010.

Antonio Apolinirio
Pregoeiro

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROCESSO DE LICITAGAO: N2 6325/2010
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°051/2010

VALIDADE: 07 (sete) MESES contados a partir da data de sua publicagéo no Jornal Oficial,
podendo ser prorrogada na forma da lei.

OBJETO: Registro de Precos para a contratagao de empresa especializada na Prestacéo de
Servicos de Fretamento de Aeronave monomotor (Taxi Aéreo), conforme Termo de
Referéncia, para atender as necessidades desta municipalidade.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, através do
Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
aspectos legais.

O preco, a quantidade, o fomecedor e a especificacéo do item registrado nesta Ata, encontram-
se indicado na fabela abaixo.

FERRAZ E KRUGER LTDA - ME
ltem Descricéo Und. | Qtde.
01 Frete Aéreo. Und. 01

V. Unit. |V. total
97.800,00 | 97.800,00

Colniza — MT, 27 de Maio de 2010.

Antonio Apolinario
Pregoeiro

ASSOCIAQ/:\O DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS E
MORADORES DO ASSENTAMENTO INDEPENDENTE | E FARTURA -
CENTRALCON

EXTRATO DE TERMOADITIVO

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato CPL 001/2008; Ref:
Prorrogagdo do Prazo Contratual por mais 90 dias; vigéncia: 08/08/
2010 a 08/11/2010 Contratada: Construtora Ambiental Ltda; Data: 03/
08/2010.

ACATO A IMPUGNAGAO DE EDITAL PREGAO N° 025/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato
Grosso, através de seu Pregoeiro oficial, Sr°. Jose Carneiro da Silva,
designado pela portaria n°. 106/2010 comunica aos interessados que
acatou a Impugnagédo aos termos do Edital do Pregdo Presencial n®
025/2010 para Registro de Precos de Prestacao de Servigos de
Telecomunicagdo em Internet Banda Larga interposto pela empresa
Brasil Telecon S/A e resolve abrir novo prazo para a realizagcdo do
Certame, o qual sera publicado oportunamente. Confresa, 25 de Agosto
de 2010 -

José Carneiro da Silva —
Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2010

Objeto: Contratagdo de servigos de veiculacdo impressa de
matérias institucionais de interesse coletivo e de carater educativo,
através de inserg6es em periodos semanais, com énfase em
publicacdes de atos oficiais.

Abertura: 08/09/2010 - Horario de Cuiaba — 09:00 horas

Maiores Informagdes: Sala de Licitacdes desta Prefeitura, de
22 a 6%, no horario comercial ou pelo telefone (65) 3265-1000 / 3265-
1001

O Edital podera ser
www.conquistadoeste.mt.gov.br

Conquista D’ Oeste, 26 de agosto de 2010

obtido através do site

Wellington Derze
Pregoeiro Oficial
Portaria 002/2010

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2010

CONVOCACAO DA 12 CHAMADA

O Municipio de Curvelandia MT, através da Comissao do Concurso
Publico, designado pelas Portarias n°. 047/2010 e 267/2010, CONVOCA,
os candidatos aprovados/classificados com vaga no Concurso Publico
de Provas e Titulos 001/2010, devidamente homologado em 06 de agosto
de 2010, a comparecerem e providenciarem no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo desta convocagéo, junto a Prefeitura Municipal
de Curvelandia, das 08 horas as 11 horas, de segunda a sexta-feira,
para apresentar os seguintes documentos exigidos pelo Edital N°. 001/
2010 no item 4 e seguintes:

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

3. Certidao de casamento ou nascimento;

4. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso);

Prefeitura Municipal de Confresa

Prefeitura Municipal de Conquista D’'Oeste

Prefeitura Municipal de Curvelandia

J
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5. Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

6. Cartdo de identificacdo de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovante de votacéo das duas ultima elei¢des que antecedem
a posse;

9. Titulo de eleitor;

10. Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transitado em julgado);

11. Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Curvelandia
MT;

12. Atestado médico admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracao Municipal pela Medicina do Trabalho;

13. 01 (uma) foto 3 x 4, colorida, recente;

14. Ter registro no Conselho da Respectiva categoria quando se
tratar de profisséo regulamentada incluindo-se comprovante de quitagao
de anuidade;

15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

16. Comprovante de escolaridade;

17. Declaracao contendo endereco residencial;

18. Declaragdo de que ndo ocupa ou recebe proventos de
aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego ou funcao publica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

19. Carteira de Habilitagdo compativel com a fungédo a ser
desempenhada;

O Candidato que néo preencher e comprovar todas as condi¢cdes
previstas no item 4 e seguintes, do Edital 001/2010, tera sua convocagao
anulada.

RELACAO DOS CONVOCADOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — PNE
1° - Eliano de Oliveira
2° - Ronaldo Ramos Surubi Soares

ANALISTADE CONTROLE INTERNO
1° - Anderson Cescon de Morais

ENFERMEIRO
1° - Fernanda de Laet

ENGENHEIRO CIVIL
1° - Alex Luiz Pires de Oliveira

FISIOTERAPEUTA
1° - Karoline Pereira Rocha

MERENDEIRA

1° - Elissandra Pereira dos Santos

2° - Mariely Aparecida dos Santos Souza
3° - Antonia Reis de Aguiar de Andrade
4° - Marli Aparecida Gomes

5° - lvonete Conceicao dos Santos

MONITOR INFANTIL
1° - Valdinéia Socorro dos Santos
2° - Patricia Onesma Barbosa da Silva

MOTORISTAI (AMBULANCIA)
1° - Weverton Patrick Lemes Porto
2° - Alex Junior dos Santos Nogueira

MOTORISTAIl (TRANSPORTE ESCOLAR)
1° - Alessandro Domingos da Silva

2° - Adilson Antdnio da Silva

3° - Leandro Silva Cruz

MOTORISTAIII (VEICULO GRANDE)

1° - Angelysson de Almeida Silva

PROFESSOR (L. PORTUGUESA)

Prefeitura Municipal de Denise

1° - José Roberto Silva Guimaraes
2° - Darci Alves de Souza Moura

PROFESSOR | (LICENCIATURA CIENCIAS)
1° - Silvana Dalmoro

PROFESSOR | (LICENCIATURA EDUCAGAO FISICA)
1° Simone de Matos

PROFESSOR | (LICENCIATURA GEOGRAFIA)
1° - Edimilson José Ferreira

PROFESSORI| (LICENCIATURAHISTORIA)
1° - Ana Paula de Carvalho Monez

PROFESSOR | (LICENCIATURAMATEMATICA)
1° - Tania Regina de Souza Vicensotti
2° - Walter Bizerra

PROFESSOR | (PEDAGOGIA)

1° - Jaqueline Pinafo

2° - Lucimar Antunes da Silva

3° - Dinilsa de Figueredo Alves

4° - Flavia Alessandra de Faria Pouso
5¢ - Katiene Aparecida da Silva Costa
6° - Neuza Maria Alves do Carmo

7° - Ademar Leonel Barbosa

8° - Zilda dos Reis Soares

9° - Sueli Barbosa da Silva

TECNICO DE ENFERMAGEM
1° - Rosalina Ribeiro Pires
2° - Allan Silva Lemos

TECNICO DE LABORATORIO
1° - Tatieny Marcela da Silva

VIGIA
1° - Eber Inacio Mamedes
2° - Edilson Ribeiro

Outros aprovados serdo convocados conforme as necessidades
da Administragdo Municipal, sempre respeitando os limites de gastos
com pessoal, estabelecida pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Curvelandia - MT, aos 16 de agosto de 2.010.

HILCE MASSAN BOICA
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico - CEC

ROSANE APARECIDA DA SILVA
Secretaria da Comissdo Examinadora do Concurso Publico - CEC

GUSTAVO ALVES DO CARMO
Membro da Comissédo Examinadora do Concurso Publico - CEC

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 037/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 037/2010,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA APTA A PRESTAR
SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS E ENCOMENDAS TRAJETO:
DENISE X TANGARA DA SERRA E DENISE X CUIABA. Sendo a abertura
e julgamento no dia 13/09/2010 as 08:00 horas, sito a Praga Brasilia, n°.
111, Centro, Denise/MT., a pasta completa contendo o Edital na integra,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina22 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 26 de Agosto de 2010

-

X CONCURSO PUBLICO 001/2010 —
estara a disposicdo dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de ,7_*5\%\
R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) recolhidos aos cofres publicos. . GABARITO OFICIAL
Denise-MT, 26 de Agosto de 2010.
Alexsandro Oliveira Aragéo
Presidente da CPL AGENTE ADMINISTRATIVO Il
SUA PORTUGL I__\\ PROVA I = CONHECIMENTOS GERAIS

| w|woln [ 2|3 [H[I15]6][17]18[19]2

Municipal de Dom CclAlB|alB[A[C [P C[AIDIA[B]D
ENTUS DE ORMATICA PROVA IV - DIREITO ADMINISTRATIVO

IEIFEFEIEAFIFEIEN EREAED AR AR AR AR

=
o

AVISO DE LICITACAO It:ll:-[;,])lll X[A[DlCElDJCc|D|[B[ClA[AX|[AIB]|D

MODALIDADE CARTA CONVITE N°004/2010 CONTADOR

—
PROVA I - LINGUA PORTUGUESA

TOADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL

O Municipio de Dom Aquino-MT, através de sua Comissdo de

or [0z o3 [od o5 o6 [o7 [os [ [who[ 23 W[5 w [ 171812

Licitacéo, instituida pela Portaria n® 008/2010, de 11/01/2010, de acordo CIBIATDIAID [ CIAIB I ATBIATAIB]D BB CIALD

com a Lei n° 8.666/93 e as alteracGes que a sucederam, torna publico TROVA T ORCAMENTO PUALICO TROVA IV - CONTABILIDADE PUBLIC A

que faréa realizar a licitagcdo a seguir caracterizada: 30| 22| 23 | 20 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31| 32| 33 | M ] 35 | 36 | 37 | 38| W | 40
Objeto: O objeto do certame consiste na cotagdo de precos para clplelnipliclclCclAIBEIDICICIALCIBIDIBRIALD

contratagdo de pessoa fisica especializada para execucao de servicos — -

de manutencgéo da iluminag&o publica municipal e em todos os prédios T T T T

publicos do municipio, para atender a Secretaria de Obras Publicas e

Urbanismo. 01| 02 | 03 [ 0405 | 06|07 |08 09| 10 Q00|12 13 1415 1617 18] 10 20
-Manuteng&o mensal/diaria de toda a iluminagé&o publica, mantendo [c[Blapla[p[cla[Blafclcla[p[D[C[C[B[A]C

DIREITO CONSTITUCIONAL PROVA IV - STRATIVO

iluminado todo o centro, todos 0s bairros, todas as pragas e o distrito de

—
12223 [24 (252627 (28|29 (300 [32]|3]|M][3

38 | 39 | 40

Entre Rios, compreendendo a colocacao e substituicdo de bases, troca -“"

-
C|lBI(D|B[ClA(D|DID[RICIDI|RBRI[C]|A] | BIAIBID

de fios, lampadas, reatores e demais servigos necessarios

correspondentes a manutencéo, inclusive em todas as reparticbes

administrativas municipais, observando que os servicos serdo realizados TSR AT TR E ) Soomee TN T TR (A TN
sem custos para a administracdo no que refere a transporte e 1 ] 02 ] 03 ] 04 05 | 06 ] 07 | 08 | 09 | 10 | 11 ] 12 | 13 ] 14 ] 15 | 16 17 | I8 | 19 | 20
ferramentas de trabalho. CIBIAIDIAIDICIATBIAIBIAICID]CIAIDIAIBID
Tipo da Licitagao: Carta Convite n° 004/2010 PROVA 11 - REL s :'\I\\'.\RI-'.S.\I'DF. PROVA IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Data: . 93/09(2010 - 20122 | 23 1 24 125 | 26 1 27 | 28 | 20 |30 01 [ 32 |33 1 3 | 35 136 137 13813040
Horario: as 09:00 horas (horario de Mato Grosso) CiBlalciblcl i D lalalp X IRl clel B dE X
Local: Sala de Reunibes, na sede desta Prefeitura
Municipal de Dom Aquino — MT, situada na Avenida Cuiaba, n. © 143, ENFERMEIRO
centro, Municipio de Dom Aquino-MT. TROVA T LINGUA FORTUGUEST TROVA T - CONHECIVENTOS GERATS |
O Edital completo encontra-se a disposicado dos interessados na 01 | 02 | 03 [ 04 | 05 [ 06 | 07 [ 08 [ 09 | 10 Q10| 12 [ 13 | 14 [ 15[ 16 | 17 [ 18 | 19 | 20
sede da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av Cuiaba, 143 [ CIBIAID AIDICIABIAIRIATICID ] CIAID AR D
centro, podendo ser retirado no horério normal de expediente (07:00 as A s LUMANAR ESANOE fROS ESpReeas
13:00), Maiores informacbes poderdo ser obtidas pelos fones (0xx66) AN E] EN R A T
3451-1127/1299, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail: ciBlalc|D[Cc|BlD[DlAfD|BIA[D[B|[C[AlCID[ B
licitacaopmda@hotmail.com ’

Dom Aquino-MT., 26 de agosto de 2010.
MARILENE COIMBRA DE LIMA SALUSTIANO

Presidente da Comissédo de LicitacGes TECNICO EM SAUDE BUCAL
FROVA |- LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA I - CONHEC. GERAIS E RELACOES
Prefeitura Municipal de General Carneiro AECIE A CIE T T AR
£33 EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2010 DlA ClB ClAlC BIACIBIAID DICIBIDICIDIA
PROVA 11 - CONHECIMENTOS DE SAUDE PURLICA
\_ Presidenta s Comissio Organizadora do Concurso ['ll.|\|h'-l du Prefeituen Municipal de General E1] 7 E] EX] 13 | i 7 i % 24 | ."“I
Cameiro — MT, nos termos dos itens 9.9 ¢ 9.10 do Edital 0%, 001/2010, visando atender a0 principio da = — .
publicidade; BICIBID[AJCcIR]BTATD]
- R
PROVA I- LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA 11 - CONHEC. GERAIS E RELACOES
1= Tornar piblico aos interessados, o resultado dos recursos sdministrativos apresentados pelos candidatos HUMANAS
com relagiio nos artos das provas objetivas, confonme se segue; .
orjozjo3 o4 fos (o o7 o8| w23 d]15[16]17[18]19]20
Cargos Nimero da Questio Resultado do Julgamento DlaJC|B|C]AJC|[B]AJCRBJAID | D|ICIBID[C[D]A
. o A PROVA 111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Administrativo 11 ) Frocedenis, ReWicado © Sabanio para AEEIEFIEIEFEIEIELE]

letr - AJC [BlAlD[B[D[C]BTA
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PREGAO 01/2010

O Municipio de Gléria D"Oeste, Estado de Mato grosso, neste ato
representado pela Equipe de Pregoeiro, torna publico aos interessados
que ir4 realizar procedimento Licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo menor preco por lote, de conformidade com a Lei
Federal n.° 10.520/2002, bem como subsidiariamente as normas
constantes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas modifica¢gfes, no dia 13
DE SETEMBRO DE 2010 as 9:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
com a finalidade de receber os envelopes contendo documentos de
habilitagéo e proposta de precos pertinentes a Aquisi¢do de 01 Patrulha
Agricola Mecanizada, conforme Edital, em atendimento ao
Programa PRODESA, conforme contrato de repasse n.° 029.8098-
50/2009 CAIXA/MAPA”,” em atendimento Secretaria Geral de
Administracao, Setor de Agricultura do Municipio de Gléria D" Oeste-
MT"., maiores Informacdes através do Edital n°. 02/2010, ou ,junto a
sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida dos Imigrantes n.°
2000 Gléria D"Oeste/MT., na sala de Licitag6es, podendo os interessados
adquirirem informag8es no horario de expediente da Prefeitura, das 7
as 13, Fones (65) 3275-1179 - 32751105 ou ainda pelo email
pmgo2004@hotmail.com. ou SITE: www.pmgloriadoeste.amm.org.br.

Gléria D"Oeste — MT 23 DE AGOSTO DE 2010

Luiz Antonio de Souza Costa
Presidente Comissédo
Comissdo Nomeada pela Portaria N. 01/2010 DE 02 DE
JANEIRO DE 2.010.

Prefeitura Municipal de Gléri D'Oeste

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

EDITAL N° 004/2010
CONVOCAGCAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
ELABORACAO DO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS — LDO 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE Estado de
Mato Grosso, SENHOR ORLEI JOSE GRASSELI, invocando os
principios da transparéncia e da publicidade que regem a
administragéo publica, amparado no art. 48 e no seu Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 101/2000 “A transparéncia sera assegurada
também mediante incentivo a participacao popular e realizacéo de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboragédo e de
discusséo dos planos, lei de diretrizes orgamentérias e orgamentos”;
torna-se publico a realizacdo de AUDIENCIA PUBLICA, no dia 30 de
Agosto 2.010 (segunda feira), com inicio as 19 horas, no plenario
da Camara Municipal, com o objetivo de discutir o projeto da Lei
de Diretrizes orgamentéarias — LDO 2011.

Atendendo aos principios da administragdo publica, destacados
em textos legais, fazemos a CONVOCAGCAO publica de todos os
municipes, representantes de entidades de classe e representantes
das associagdes de bairros para participarem desta audiéncia, onde
0s mesmos poderdo opinar e sugerir sobre as metas e prioridades
para o orgamento de 2011.

Ipiranga do Norte, 26 de Agosto de 2010.

Prefeito Municipal
Orlei José Grasseli

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAD GERAL
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DIVULGAGAO DOS PROJETOS EM ANDAMENTOS 2010

De acordo com o Art.45, Paragrafo Gnico, da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2005, conhecida como “Lei de Responsabilidade
Fiscal” estabelece que na Lei Or¢camentaria anual e nos créditos
adicionais, ndo poderédo ser incluidos ou iniciados novos projetos, sem
antes ter garantido e assegurados 0s recursos para obras ou etapas
de obras em andamento e para conservacdo do patriménio publico.

Segue anexo, planilha contendo a relacdo dos projetos em
andamento posicdo em 26 de agosto de 2010, ao qual serd dada ampla
divulgagéo.

Ipiranga do Norte-MT, 26 de Agosto de 2010.

ORLEIJOSE GRASSELI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Jangada

LEI N°525/2010 DE 25 DE AGOSTO DE 2010

“Abre crédito especial e da outras providéncias”

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de
suias atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
sequinte Lei:

At 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial no orcamento vigente no valor de R 204.834,43(duzentos e quatro mil e

oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta e irés centavos) na sequinte dotacdo

orcamentaria:
ORGAO 06 | SEC. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
UNICIDADE ORGAMENTARIA | 00t | SEC. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
FUNCAO 15 | URBANISMO
SUB FUNCAO 451 | INFRA-ESTRUTURA
PROGRAMA 0018 | DESENV. ZONA URBANA E RURAL
PROJETO/ATIVIDADE 1091 | Construcdo e Reformas de calcada 6
sarjeta.
Valor do Convenio................... 200.000,00
OBRAE INSTALACOES Valor Contrapartida.... .. 483443
4490510000 Total Geral.....oeconenrsre 20483443

Pago Municipal Julio Domingos de Campos s/n
CEP78490-000 Jangada - MT

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior, serdo
utilizados os recursos previstos no art43, § 1° inciso Il da Lei 4.320/64, conforme
convenio celebrado com a Secretaria de Infra Estrutura - SINFRA.

Art. 3 - O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei. 505/2009 - PPA 2010-2013.

Art. 42 - O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei 5032009 - LDO-2010

Art. 5" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2010.

Valdecir kemer
Prefeito Municipal

OF/GAB/PM/JANGADA/N®, 224/2010

Senhor Presidente,

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada, estado de Mato Grosso
vem através de o presente encaminhar a esse Egrégio Poder Legislativo por intermédio
de Vossa Exceléncia as Leis n°525/2010 de 25 de agosto de 2010, Lei n°526/2010 de
25 de agosto de 2010, Lei n°527/2010 de 25 de agosto de 2010 e Lei n°528/2010 de
25 de agosto de 2010, que abre crédito especial no orgamento vigente, sancionada por
mim nesta data.

Sendo 0 que nos apresenta para o momento, externamos votos de
estima e distintas considerades.

Gabinete do Prefeito, em Jangada - MT, 25 de agosto de 2010.

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal

Ao Senhor
Abilio Antunes da Costa Neto
M.D. Presidente da Camara Municipal de Jangada - MT
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~
LEI N°526/2010 DE 25 DE AGOSTO DE 2010 Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior, serdo
utilizados os recursos previstos no art.43, § 1° inciso Il da Lei 4.320/64, conforme
“Abre crédito especial e da outras provide repasse do Estado através do Incentivo de Alcance de Metas- IAM.
Art. 3 - O crédito aberto no artigo 12 fica incluido no anexo de
Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de metas e pricridades da Lei. 505/2009 - PPA 2010-2013.
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
An. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito Sy ) L ,
especial no orgamento vigente no valer de R$ 200.000,00(duzentos mil reais) na Art. 42- O crédito aberto no amgo 1# fica incluido no anexo de
seguinta détacio oxcamentdrk; metas e prioridades da Lei 503/2009 - LDO-2010
ORGAG 05 | SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
UNICIDADE ORCAMENTARIA 001 | SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 0 . . . —
EONEAG S SAISE Art, 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
SUB FUNCAQ 301 | ATENCAQ BASICA revogadas as disposices em contrario.
PROGRAMA 0013 | ATENCAQ BASICA A SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE 1082 | CONSTRUCAO UNIDADE BASICA DE
SAUDE. . .
I . _ Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2010.
Valor do Convenio  R$ 200.000,00
OBRA E INSTALACOES 4490510000 Total Geral R$ 200.000,00
; o . . ; Valdecir kemer
Art. 2° — Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior, serdo
utilizados os recursos previstos no art.43, § 1°inciso Il da Lei 4.320/64, conforme portaria Prefeito Municipal
do Ministério da Sadde n® 2226 de 18 de setembro de 2009 e portaria MS n® 3162 de 18
de dezembro de 2009,
Art. 3% - O crédito aberto no artigo 17 fica incluido no anexo de 0
metas e prioridades da Lei. 505/2009 - PPA 2010-2013. LEl N 528/2010 DE 25 DE AGOSTO DE 201 0'
Art. 4° - O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei 503/2009 - LDO-2010
. . _Arl_ 5% — Esl_a .Lei aentrarda em vigor na data de sua publicagio, “Abre Crédito especial e da’ OU"aS providénciasw
I’EVOgEIdElS as dISpOSIQOES am contrario.
Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2010,
Valdecir kemer Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de
Prefeito Municipal W ) N " !
suas alribuices legais, faz saber que a Gamara Municipal aprovou e ele sanciona a
sequinte Lai:
LEI N©527/2010 DE 25 DE AGOSTO DE 2010. A, 1° - Fiea o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
aspecial no orcamento vigente no valor de R$ 1.188.000,00(Un milhdo, cento e oilenta e
AR CRRHIe SRHREN ¢ I U RPN olto il reais) na sequinte dolagdo orcamentéria
Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou @ ele sanciona a ORGAO 06 SEC MUN OBRAS V TRANSP URBANO
seguinte Lei:
R R AT T UNICIDADE ORGAVENTARIA | 001 SEC. MUN. OBRAS V. TRANSP URBANO
especial no ergamento vigente no valor de R$ 50.000,00(cinglienta mil reais) na seguinte
dotagao orgamentaria: FUNCAO 15 URBANISHO
SUBFUNCAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
: ORGAO 05 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
| UNICIDADE ORGAMENTARIA 002 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. PROGRAMA 0018 DESENV. ZONA URBANA E RURAL
FUNCAQ 10 SAUDE
[SUB FUNGAO 302 | ASSISTENGIA HOSP, AMBULATORIAL PROJETO/ATIVIDADE 1092 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES
PROGRAMA 0012 | AMPLIACAO, MOD. APARELH. DOS
SERVIGOS
PROJETOATIVIDADE 1093 | CONSTRUCAQO CONSULTORIO Va|Or dU CUHVeﬂiO R$ 1188000,00
QDONTOLIGICO ZONA RURAL
Valor do Convenio R$ 36.000,00 OBRA E INSTALACOES Totel Geral .R§1.188.000,00
OBRA E INSTALACOES Valor Contrapartida R$ 14.000,00
4490510000 Total Geral R$ 50.000,00 4490510000
J
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Prefeitura Municipal de Jauru

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

DCTV-Divisdo de Controle de Trafego de Veiculos
~ Ofgﬂﬁ Execulivo de Transilo MLII'\|CIPB| .M\Iagmdo ao sistema Nacional de Transito

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO 025/2010

DEPT" DE TRANSITO

et

O Pregoeiro e Equipe de Apoio comunica a quem possa B
interessar que, apos abertura e julgamento da proposta apresentada infracses de Teansits,
a Licitacdo, Modalidade Pregao n°. 025/2010, AQUISICAO Sulms stada. 4o Mvio uwvsso o uaidnds on
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS E i 4 tramane Bre

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENQAO PREVENTIVA E
CORRETIVA PARA OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL. Conforme
edital. Teve como Vencedora as empresas: J.A EUFRAZIO MECANICA
E PECAS ME, AGUILERA AUTO PECAS LTDA, RETIFICADORA DE

MOTORES ARAGON LTDA, RETIFICADORA DE MOTORES ARAGON S 4 o v e e P T
LTDA, DIMAQ CAMPOTRAT CUIABA COMERCIAL LTDA, Os itens P %o T o - e OIRETOR DEPT THANSITS MUTHCIPAL

trknaite Mundoinal, seh pens de ser sonsidersie o PODER ExEcull\fo“
JUINA - MT

12,13,14 ficaram deserta na tabela do fabricante, o item 16 ficou
deserta na tabela de mercado,os itens 17,18,20, ficaram desertos na
tabela do fabricante e tabela de mercado, o item 19 ficou totalmente
deserto.

JAURU -25 de Agosto 2010

dule ¥, e Musiciplo de Juina MT,

SARA FERREIRA RAMALHO S e il s e i
Pregoeira
EHQUADRAMENTO ARTIOO 196 11 ( Tratenar poin
Prefeitura Municipal de Juina :
PORTARIA N° 2.018/2010 el it
SUMULA: Torna sem Efeito a Portaria n° 2.001/2010 a mi EE:,E‘:?:
partir da data que menciona, e da outras providéncias. WAsesss | sisseiee

ENQUADRAMENTO ARTIOO 181 - X1l (Estacionar
FLACA | wwrmachko [ DATA [ HORA

mcmaszy | oizdetsd 22000/10 AS
RLLL

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas ‘
atribuicOes legais, conferidas pela Constituicdo Federal,

RESOLVE: SNQUADRAMENTO ARTIOG 181 Kl Sstnchomms v

Concedeu Licenca Médica por motivo de doenga em pessoa da Prefeitura Mun|C|paI de Lambari D’ Oeste
familia, ao Sr. JOAO BOSCO LIMA, mat. 597, servidor (a) ocupante

do cargo de Vigia, durante o periodo de 09/06/2010 a 07/08/2010, AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.°010/2010
conforme disp8e a Lei n® 1.022/2008, devido ao falecimento de sua
genitora, Ana da Cruz Lima, a partir de 28 de junho de 2010.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DO RAMO HOTELEIRO

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, PARA ATENDER A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE LAMBARI
revogadas as disposi¢cdes em contrario. D'OESTE - MT.
Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 30 de junho de 2010. . - . . .
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. : O Pregoeiro Oflqal, regido pela portaria n. 002/201_0 Qa Prefeltu_ra
Municipal de Lambari D’'Oeste/MT, no uso de suas atribuigbes legais,
ALTIRANTONIO PERUZZO torna publico aos interessados que no PREGAO PRESENCIAL N°. 010/
Prefeito Municipal 2010, cujo certame se deu as 09 hs do dia 26/08/2010; sagrou vencedora
a seguinte proponente: ESIDIO VITORAZZI - ME, vencedora dos ltens
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA ; ;
ESTADO DE MATO GROSSO 01,'02, 03, 04 9 05 Totalizando um valor de R$ 12.000,00 (doze mil
PODER EXECUTIVO reais). Maiores informacdes fone Oxx65 3228-1178.
DCTV-Divisdo de Controle de Trafego de Veiculos
Orgao  de Transito M sgrado A0 sistema Nacional de Transito

] Lambari D’'Oeste/MT. 26 de Agosto de 2010. Rubens Ventura -

FEIMPRAGAD | DATAIMORA
ZTIBIBI tMquml
1

DEPT® DE TRANSITO

s e

Edital D Nol.rn:::i . uusﬂu::r L | Pregoeiro Oficial
Infragoes de Transito, ANOUADRAMENTO ARTIOO 214 11 m.t'-‘-
e i o wo oot eennpe Tt Pl s pla St
Fiaea | wRAGAS | BATA WoRA | AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA FASE DE
e HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO — TOMADA DE PRECO N°.
DI TR DEET- THANSITD UM AL A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste MT, em 24 de Agosto de
PODEREECTIVG 2010, através da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), desta

prefeitura Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados,
gue na licitacdo “Tomada de Preco” N° 006/2010, tendo como objeto a
“contratac@o de empresa para adequacéo e reforma do PSF 01 e 02 no
municipio de Lambari D’oeste — MT, em conformidade com os anexos |,
I, Il e IV, partes integrantes e vinculadas ao edital de licitagao”. Teve

i
ARG O MAGUIMAS SUSICISAL) -

mm-n_n.'““'“_%hmu""": como empresa habilitada e vencedora do certame a empresa: PRATA
SATA T HORA & CIA LTDA - ME, proposta no valor de R$ 82.998,46 (oitenta e dois
2noanetndn s mil novecentos e noventa e oito reais e quarenta e seis

1e07Ee10 AS 2200

centavos).
Maiores informacdes fone 0xx65 3228-1178 - Lambari D'Oeste —
MT, em 24 de Agosto de 2010.

B T
Fiaca e iMFRACAS | BATAHORA
‘ moRIaaT J [E=TIT amenc As ] Rubens Ventura

SIHGUASTAMENTO ARTIO0. 111 10K Setnetessr. om Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Matupéa

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 032/2010

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizard no proximo dia 13 DE
SETEMBRO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
0 PREGAO PRESENCIAL para AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO
PARA ILUMINACAO PUBLICA E MANUTENCAO EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE, DO MUNICIPIO
DE MATUPA — MT conforme especificagbes discriminada no anexos
edital, maiores Informacdes através do Edital n°. 066/2010, junto a sede
da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs, ou pelo site:
www.matupa.mt.gov.br

Matupa — MT, 25 de Agosto de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

PORTARIA N° 360 DE 25 DE AGOSTO DE 2010. NOMEIA
CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuigfes, tendo em
vista o resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos
do Edital de Concurso n°® 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da
Constituicdo Federal e, Considerando a realizacéo do Concurso Publico,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a homologacdo do
mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo
Municipal; Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
Considerando o Decreto de Convocacéao de candidatos n° 2186/2010 e,
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixa
a seguinte:PORTARIA Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a
servidora MARIA JOSE LOPES para exercer as atribuicdes do cargo de
MERENDEIRA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Lei Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico. Artigo
20 Seréa considerada desistente a servidora ora nomeada se néo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacao
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativas,
amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Artigo 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado
de Mato Grosso, Paco Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 25 de
agosto de 2010. APARECIDO DONIZETI DA SILVA Prefeito Municipal ADS/
rdt

Prefeitura Municipal de Nobres

RESULTADO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregédo Presencial n°® 015/2010 — Tipo: Menor Preco
Por Item. Objeto: Aquisicdo de Combustiveis (alcool e gasolina), para
atender diversas Secretarias Municipais de Nobres. A Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Nobres — torna publico aos interessados, que no
Pregdo Presencial N° 015/2010, cuja abertura ocorreu as 10:00, do dia
12/08/2010, sagrou-se vencedora do certame, a empresa AVENIDA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, no valor de R$ 58.820,00(cinguienta
e oito mil, oitocentos e vinte reais) para alcool e para gasolina no valor
de R$ 129.800,00 (cento e vinte e nove mil e oitocentos reais), totalizando
o valor de R$ 188.620,00 (cento e oitenta e oito mil , seiscentos e vinte
reais).

Viviany Turque Pacheco Pinto—
PREGOEIRA

PORTARIA N.° 26/2010

“Dispbe sobre a concessao do Beneficio Pensdo Por Morte a
Auxiliadora Cristina Da Fonseca, juntamente com os filhos menores:
Wesley Augusto Foncesa Maciel, e Dayane Cristina Fonseca
Maciel, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. Dalmair Jose
Dos Santos Maciel.”

A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado com
Art. 28, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1049, de 19 de Outubro de 2007,
que rege a previdéncia municipal, anexo Il, da Lei Municipal n.° 1.144 de
21 de dezembro de 2009, que altera a Lei 984 de 11 de abril de 2006,
que dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento dos Servidores publicos municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensdo Por Morte, em decorréncia
do falecimento Sr. Dalmair Jose Dos Santos Maciel, servidor efetivo
no cargo Eletricista, nivel “4”, classe “D”, lotado na Secretaria Municipal
de Viacao E Obras devidamente matriculado sob o n® 303000, com
proventos Integrais, rateado ao conjunto de dependentes da seguinte
forma: em favor da Auxiliadora Cristina Da Fonseca, vilva, portadora
do RG n.° 1459258-4 e do CPF n.° 654.154.931-15, residente e
domiciliada neste municipio, cénjuge do “de cujus”, o equivalente a
33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento); para
Wesley Augusto Foncesa Maciel, portador do RG n.° 2232828-9,
SSP/MT e do CPF n.° 045.058.341-40, filho menor nascido em 30/06/
1995, hoje com 15 (quinze) anos, 0 equivalente a a 33,33% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) e Dayane Cristina
Fonseca Maciel filho menor nascido em 29/12/2001, hoje com 08
(oito) anos, o equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento), conforme processo administrativo do PREVI-
NOBRES, n.° 2010.07.0001P, a partir de 13/07/2010 data do seu
falecimento, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efetivo a partir de 13 de julho de 2010, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
NOBRES - MT, 13 de agosto de 2010.

MARIA ROSA DIAS PEDROSO
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES
Homologo:

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N.° 26/2010

“Dispbe sobre a concessao do Beneficio Pensdo Por Morte a
Auxiliadora Cristina Da Fonseca, juntamente com os filhos menores:
Wesley Augusto Foncesa Maciel, e Dayane Cristina Fonseca
Maciel, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. Dalmair Jose
Dos Santos Maciel.”

A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e
fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com
Art. 28, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1049, de 19 de Outubro de 2007,
que rege a previdéncia municipal, anexo Il, da Lei Municipal n.° 1.144 de
21 de dezembro de 2009, que altera a Lei 984 de 11 de abril de 2006,
que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento dos Servidores publicos municipal;

J
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Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensé&o Por Morte, em decorréncia
do falecimento Sr. Dalmair Jose Dos Santos Maciel, servidor efetivo
no cargo Eletricista, nivel “4”, classe “D”, lotado na Secretaria Municipal
de Viagéo E Obras devidamente matriculado sob o n° 303000, com
proventos Integrais, rateado ao conjunto de dependentes da seguinte
forma: em favor da Auxiliadora Cristina Da Fonseca, vilva, portadora
do RG n.°1459258-4 e do CPF n.° 654.154.931-15, residente e domiciliada
neste municipio, conjuge do “de cujus”, o equivalente a 33,33% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento); para Wesley Augusto
Foncesa Maciel, portador do RG n.° 2232828-9, SSP/MT e do CPF n.°
045.058.341-40, filho menor nascido em 30/06/1995, hoje com 15 (quinze)
anos, o equivalente a a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) e Dayane Cristina Fonseca Maciel filho menor
nascido em 29/12/2001, hoje com 08 (oito) anos, o equivalente a 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), conforme
processo administrativo do PREVI-NOBRES, n.° 2010.07.0001P, a partir
de 13/07/2010 data do seu falecimento, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efetivo a partir de 13 de julho de 2010, revogadas as
disposigGes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
NOBRES - MT, 13 de agosto de 2010.

MARIA ROSA DIAS PEDROSO
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES
Homologo:

JOSE CARLOS DA SILVA

Prefeito

Lei n° 667/ 2010

“DispGe sobre autorizagdo ao Poder Executivo Municipal
para aquisicdo de terreno para lagoa de decantacdo do
esgoto sanitario e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Zenildo
Pacheco Sampaio, no uso das atribui¢cbes que Ihe sé@o conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir por
compra o terreno constante do lote 22, quadra 11, setor 4, neste municipio
de Nossa Senhora do Livramento, com area de 15.200,00 (quinze mil e
duzentos) metros quadrados, num perimetro de 672,50 metros, com 0s
seguintes limites e confrontacdes: Frente para a Rua Maria Arlindo da
Costa com 267,50 metros, Fundos para o lote 116 com 248,30 metros,
Lado Direito com area remanescente com 68,30 metros e Lado Esquerdo
com é&rea da Prefeitura com 88,00 metros, conforme matricula de n°
51.301, ficha 01, livro n°2, realizada em 12 de maio de 2006, junto ao
RGI, no 1° Servigo Notarial e de Registro na Comarca de Varzea Grande/
MT.

Art. 2° - Em razéo de ser terreno especifico e aceito pelos 6rgéos
ambientais, fica o Poder Executivo autorizado a adquirir o imovel
declinado no artigo anterior, sem o processo de licitagéo, pelo prego de
até R$.- 55.000,00(cinglienta e cinco mil reais).

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional
especial para a aquisicao do terreno declinado, como segue:

Orgéo — 10 — Secretaria de Desenvolvimento Rural
Projeto — 1070 — Impl.Sistema de Residuos Soélidos
44.90.61 — Aquisicéo de Imovel................. 55.000,00

Art. 4° - Para acorrer ao credito acima sera reduzido do seguinte
credito orcamentario vigente:

Cédigo Reduzido — 18 - 15.000,00
Cdédigo Reduzido — 19 - 15.000,00
Cédigo Reduzido — 20 -  4.000,00
Cédigo Reduzido — 26 - 10.000,00
Cdédigo Reduzido — 64 — 11.000,00

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 09 de AGOSTO de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Lei n° 668/ 2010
Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagao
dos Amigos da Cultura Livramentense — AACL.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Zenildo
Pacheco Sampaio, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal para todos
os efeitos legais a Associagédo dos Amigos da Cultura Livramentense

—AACL.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 09 de AGOSTO de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova canaa do Norte

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 058/2010
PROCESSO LICITATORIO N° 084/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregédo EPP, torna publico
para amplo conhecimento dos interessados, que na licitagdo na
modalidade de Pregdo Presencial N° 058/2010 Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO
DE PROJETOS DE PREVENCAO A INCENDIOS E PROJETOS DE
SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS
(SPDA), PARAATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO, ndo houveram empresas interessadas em
participar do citado certame, sendo certo que, a Equipe Permanente de
Pregéo EPP deliberou no sentido de julgar DESERTO o processo licitatério
em epigrafe, recomendando a abertura de um novo processo para
provocagdo de terceiros.

Nova Canaé do Norte — MT, 26 de Agosto de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro
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LEI N° 591/2010, de 25 de Agosto de 2010.
SUMULA

“Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao
Banco do Brasil S.A. e d& outras providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, USANDO
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Nova Maringa aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar financiamento
junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 622.000,00 (seiscentos
e vinte e dois mil reais), observadas as disposi¢fes legais e contratuais
em vigor para as operagdes de crédito do Programa Caminho da Escola.

Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na aquisicado
de 6nibus, micro-6nibus e embarcacdes para transporte escolar,
prioritariamente da zona rural, no &mbito do Programa Caminho da Escola,
nos termos das Resolugdes n° 3.453, de 26.04.2007, 3.536, de 31.1.2008,
3.696, de 26.03.2009 e 3.778, de 26.08.2009 do Conselho Monetério
Nacional.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operacao de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na
conta corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
onde sédo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na falta
de recursos suficientes nessa conta, em quaisquer outras contas de
depdsito, os montantes necessarios a amortizagdo e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Primeiro — No caso de os recursos do Municipio ndo
serem depositados no Banco do Brasil, fica a instituicdo financeira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os recursos
a crédito do Banco do Brasil, nos montantes necessarios a amortizagao
e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados,
na forma estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo — Fica dispensada a emissdo de nota de
empenho para realizacdo da despesa a que se refere este artigo, nos
termos do Paragrafo Primeiro, do artigo 60 da lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagéo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orcamento ou em
créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da parte ndo financiada do
Programa e das despesas relativas a amortizagdo de principal, juros e
demais encargos decorrentes da operagdo de crédito autorizada por
esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Nova Maringé - MT, 25 de agosto de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

TERMO DE HOMOLOGACAO

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso, apds efetuar a competente analise, HOMOLOGO
nesta data o Processo Licitatéorio Sob Modalidade Pregdo Presencial n°.
36/2010, cujo objeto trata-se de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS E CONTRATACAQ DE SERVICOS DE PARTE
ELETRICA PARA ATENDER OS VEICULOS DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, conforme negociacoes feitas na sessdo publica pela equipe de
pregao do municipio e acatando sem ressalvas a Concluséo final da Pregoeira que
adjudicou vencedoras do certame licitatério as empresas e seus respectivos lotes:

NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA, CNPJ 07.374.040/0002-23,
conforme segue:

Descricao do Lote Venc |Valor lote
LOTE 14 - RELACAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO FIAT STRADA, Credor 02| 4.200,00
'WORKING, 1.5 GASOLINA, ANO/MOD 2001, C/ DIR. MECANICA, S/ AR COND DA SEC MUN DE

/AGRICULTURA

LOTE 15— RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO TRATOR Credor 02| 4.500,00

INEWHOLLAND TL 75, 2006 DA SEC MUN DE AGRICULTURA

LOTE 19— RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO FIAT UNO MILLE Credor 02| 5.900,00
FIRE 1.0 GAS ANO 2001 C/ AR E DIR. MECANICA DA SECRETARIA MUN DE SAUDE

LOTE 21— RELACAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO REANULT MASTER | Credor 02 10.000,00
120 DCI ANO 2007 C/AR E DIRECAO DA SECRETARIA MUN DE SAUDE

LOTE 22 - RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO MB SPRINTER CDI | Credor 02| 8.000,00
313 ANO 2005 DA SECRETARIA MUN DE SAUDE

LOTE 23 - RELAGAQ DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO VW KOMBI 1.4 FLEX | Credor 02| 6.450,00
/ANO 2007 DA SECRETARIA MUN DE SAUDE

LOTE 24 - RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO TOYOTA Credor 02| 6.300,00
BANDEIRANTE 4X4 ANO 1995 DA SECRETARIA MUN DE SAUDE

e SIDNEY LEITE DE OLIVEIRA ME, CNPJ 08.954.024/0001-91, conforme
segue:

Descricao do Lote Venc |Valor lote

LOTE 01 — RELACAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO PA CARREGADEIRA |Credor 01| 2.385,69
WA 180 ANO 2003 DA SEG MUN DE OBRAS

LOTE 02 - RELAGAQ DE PEGAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO PA CARREGADEIRA | Credor 01| 2.425,79
CASE W20 ANO 1998 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 03 - RELACAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO MOTONIVELADORA |Credor 01| 4.100,00
CATERPILLAR 120 ANO 1964 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 04 — RELAGAQ DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO CAMINHAO Credor 01/ 3.000,00
CACAMBA FORD F 14000 ANO 1989 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 05— RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO CAMINHAO Credor 01/ 2.750,00
CACAMBA FORD F 12000 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 06 - RELAGAO DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO CAMINHAQ Credor 01 2.705,75

CACAMBA MB 2013 ANO 1982 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 07 — RELAGAQ DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO CAMINHAO PIPA MB | Credor 01| 2.400,00
1113 ANO 1982 DA SEC MUN DE OBRAS

T ey ey - -

LOTE 08 — RELACAD DE PECAS E SERVICOS OE PARTE ELETRICA PARA VEIGULD CAMINFAG Crador 01 4.400,00
CACAMEBA MB 1518 ANC 1977 DA SEC MUN DE OBRAS

LOTE 09 - RELAGAD DE PECAS E SERVIGOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULOD CAMINHAD Credor 01 3.652,95

CACAMEBA FORD CARGD 1418 ANO 1966 DA SEC MUN DE CBRAS

LOTE 10 - RELAGAD DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULD TRATOR AGRICOLA | Crodor 01| 2.400,00

MF 263 DA SEC MUN DE OBRAS
LOTE 11— RELAGAC DE PEGAS E SERVIGOS DE PARTE ELETRICA PARA VETCULD VW GOL 1.6 ANG | Credor 01| 2.590,00
1998 DA SEC MUN DE CBRAS

LOTE 12 - RELACAD DE PEGAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULD UNG MILLE FIRE 1.0 | Credor 01 6.000,00
(GAS ANO 2004 &/ DIR. MECANICA DA SEC MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTE 13- RE I)\[;ﬁ() DE PEGAS E SERVIGOS DE PARTE EL ETRICA PARA VEIGULD GOL POWER 1.6 [Gredor 01| 7.014,85
FLEX ANO 2004 G/ AR E DIREGAD, DA SEC MUN DE ADMINISTRAGAD

LOTE 16— RELAGAD DE PECAS E SERVICOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULOS ONIBUS Crador 01| 14.650.00
MEACEDES BENS DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAD

LOTE 17 - RELAGAD DE PECAS E SERVIGOS DE PARTE ELETRICA PARA VEIGULO ONIBUS FORD | Gredor 01| 5.200,00

CARGO 1618 DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAC

LOTE 18- RELAGAD DE PECAS E SERVICUS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULO FORD F 1.000 ANO | Credor 01| 3.430,00
1867 DA SECRETARIA MUN DE EDUCAGAD

LOTE 20 - RELAGAC DE PECAS E SERVIGOS DE PARTE ELETRICA PARA VEICULD VW PARATI 1.8 DA | Crodor 01| 4.800,00

SECRETARIA MUN DE SAUDE

e determino que se tome as devidas providéncias para assinatura da respectiva
Ata de Registro de Precos,

Nova Monte Verde-MT, 26 de agosto de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Nove Mundo
DECRETO N 008/2010
Data 01 de Julho  de 2010,

SUMULA: AB
PROV (e

REDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

[i] i 1. de Br funicipal de Novo Mundo, Estado
de Ma 3 use de su. 5 tende em vista o contide da Lei
i} COnS eral N 4320/64
DECRETA
Art. |- Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Credito Adicional SUPLEMENTAR,
no montante de 1§ B8,500,00, destinados a atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL,
s seguintes dotacoes:

DZ.004-A ORIA DE PLANE]. E DESENV. SUSTENTAVEL

D2.04.04,1 22,0002, 2007.3.1,9.0.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas RS 10,000,00
05.001-GABINETE DO SECRETARIO

05.01.12.361.0006.201 2.0.30.00  Material de Consume RS 10.000,00
05.01.12.361.0006.2015 103900 Servicos de Pessoa Juridica R$ 5.000,00
05.01.12361.0006.202; 103000 Ma SUMo RS 10.000,00

05011 2.361.0006,201: L0100 Obrigacoes Patronals - INSS RS 10.000,00

DE00T-GARINETE DO S
06.01.10,122.0021.207

RO
3.0.14.00  Diarias - Civil R$ Z.500,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
D602, 10.301.0016.2072.3.59030.00  Material de Consumo B 40,000,060

TOTAL GERAL: RS 88.500,00
Art. 2 - Para dar cobertura ao eredito aberto no artige anterior oh indicado como recurse,

na forma sto no arto 43inciso 11, da Lei Federal N 4.320/64, a anulacan parcial
das rubricas a saber:

D2001-CHEFIA DE GABINETE
DZ2.01.04,122.0002.2051.3.39.03900 Services de Pessoa Juridica R§ 11,000,000

05.001-GABINETE L
05011 2.361.0006.101

TARIO
405100 Obras e Instalacoes H$ 25.000,00

05.002-FUNDEB

05.02.12361.00061017 44905200  Equip. ¢ Material Permanente RS 10.000,00
D6001-GABINETE DO SECRETARIO

6011012, 2.0.52.00 o Matenal Permanente RS 29.615,00
06.01.10, 030,00 M: e RS & 00
0601.10.1 28.002 1,20 L0600 Servicos de Pessoa Fisica HE 10.000,00

TOTAL GE

: RS BE500,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabrinete de Prefeito Municipal de Novo Mundes, Estado de Mate Grosso,
01 de Julha  de 2010,

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

AVISOD

CARTA O

A Comissiio Permanente de Licitagio da PR

Sr. ARICHARLES Al

TTACAD
o NC 012010
AUNICIPAL DE NOVO MUNDO, por meio de seu Presidente
DAMAS, no exercicio das atribuigoes que The confere a portaria n® 286/2010 de OSA&/2010, toma
fard realizar-se no dia IMW2010, ks 14h3Hmin, no enderego, Rua Nunes Freire

: reunkio de reccbimento ¢ abertura das documentagies © proposta. conforme
eapeificado no Edital de Lici ), i modalidide Carta Convite.

Informamos que a integra do Fdital encontra-se disponivel no enderso supracitado, Maiores informagdes pelo telefone
O**66 3530 6065,

Ohjets da Licitagio: © de empresn pam o de pineros alimenticios & materinis de higiene e saide,
para as Secretirias de Administragio, Smide, Obras ¢ Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Novo Mundo/™T.
MNovo agosto de 2010

VES DAMAS

Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Paranaita

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 014/2010
(reeditada pela Lei Complementar Municipal N° 018/2010
de 09 de julho de 2010)

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA—MT
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuices legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
para os Servidores Publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes
dos Grupos Funcionais Béasico, Médio e Superior do Municipio de
Paranaita, os quais formam o quadro de pessoal da Administragcédo
Direta e Indireta, exceto aos cargos pertinentes as areas de Saude e
Educacéo abrangidas por Lei Especificas.

§ Unico - Os dispositivos desta Lei estdo devidamente
fundamentados nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do servidor,
\_ na eficacia das agGes institucionais e das politicas publicas.

TITULOI

Capitulo |

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem as
seguintes diretrizes e objetivos:

| — 0 estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica
permanente de valorizag&o e desenvolvimento profissional do servidor
na Administracdo Publica Municipal, com énfase na motivacgao,
capacitagdo e na consolidacao dos valores éticos inerentes ao atributo
de Servidor Publico e crescimento na carreira profissional.

Il — o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica
Gerencial segundo os principios da Qualidade e da Participagdo do
servidor publico.

Il — a promocéo da justa remuneragéo do mérito demonstrado na
dedicagdo a causa publica através da exceléncia do desempenho
funcional e da busca constante de maiores niveis de saber produtivo e
competéncia técnica (cultura participante, conhecimento profissional,
experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao povo, por
meio da continuidade da a¢éo publica catalisadora do progresso sécio-
econdmico-ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade
de Vida e bem-estar para a atual e as futuras geracdes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢cfes e
preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos da Administragéo
Direta do Municipio de Paranaita € o Estatutario;

Il — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
cientificard todos os servidores sobre as vantagens do regime, dos
critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

Il — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando
tiverem sido aprovados em concurso, terdo seus empregos ou funcdes
transformadas de acordo com a nova classificagcao de cargos
estabelecidas na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei
Complementar;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas
eventualmente contratadas para atendimento de necessidades
inadiaveis, temporéarias e de substancial interesse publico nos termos
da Lei em vigor;

VI — a admissdo de funcionarios s sera procedida mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
ressalvados os casos de cargos em comissdo estabelecidos nesta
Lei;

VIl — a organizacdo, a disposi¢éo e a escala de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal passam a ser a constante da presente
Lei.

TITULOII

CAPITULOI

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

| — CARGO - E uma composicdo de funcdes ou atividades
equivalentes em relagdo as tarefas a serem desempenhadas, para o
exercicio do qual é exigido conhecimentos especificos e/ou habilitacéo
profissional quando ligados a determinadas area de atuacéo, o qual é
definido estrategicamente na busca da eficiéncia da organizagéo;
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Il— CARGO PUBLICO —A posi¢&o componente da estrutura funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria, e
vencimento estabelecido; preenchido por servidor publico com direitos
e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

IIl— CARGO EFETIVO - Ocupagéo funcional criada em lei, integrante
de carreira, cuja investidura depende de aprovagao em Concurso Publico;

IV — CARGO EM COMISSAO - E a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Diregcdo Superior, Chefia ou
Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V — FUNCAO - E um conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas a um cargo.

VI — FUNCAO PUBLICA — Conjunto de atribuicdes cometidas a
servidor publico nos casos e formas previstas em lei e que néo
caracterizam cargo publico;

VIl - FUNCAO GRATIFICADA — Func&o definida em lei como sendo
de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servico publico através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a
percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

VIl — FUNCAO DE CONFIANCA — Vantagem pecuniéaria, de carater
transitério, atribuida a remuneracdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posigao em classe de chefia, direcao
e assessoramento que a Administracdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

IX — QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos que integram as
partes permanentes e transitoria, regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranaita, ocupados por servidores efetivos,
comissionados ou n&o.

X — GRUPO FUNCIONAL - Agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhante;

XI — SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo
efetivo ou em comissao, em fungéo gratificada ou em funcéo publica no
ambito das administracdes diretas, autarquicas e fundagfes publicas,
independentemente do regime adotado: Estatutario ou CLT por tempo
determinado;

Xl — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO — Agente Publico empossado
em virtude de concurso publico, com estabilidade garantida pelo
cumprimento com satisfagdo do intersticio probatério, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Xl = SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO —Agente Publico contratado
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

XIV — EMPREGO PUBLICO - E a posi¢éo criada eventualmente na
Administragdo Indireta, instituido por Lei, em numero definido,
nomenclatura propria e atribuiges especificas, cabiveis a um Empregado
Publico;

XV — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no
servigo publico, que perceba contraprestagdo pecuniaria e cujo vinculo
seja regido pela CLT;

XVI — CLASSE — Cada faixa da escala crescente de vencimentos
béasicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e
simbolizada pelas letras de “A” até “D”, que corresponde as formacdes
em escolaridade especifica;

XVII — NIVEL - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicagao a causa, produtividade, pontualidade,

assiduidade, atitude participante, bem como, pelo tempo de efetivo
servi¢o publico devidamente numerado de 1 a 12;

XVIIl - REFERENCIA PADRAO/ENQUADRAMENTO - E o ato pelo
qual se estabelece a posicao do trabalhador em um determinado cargo,
classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua situagéo
juridico—funcional;

XIX — VENCIMENTO BASE - Retribuigdo pecuniéria pelo exercicio
de um cargo, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificacdes e adicionais;

XX — REMUNERAGCAO - Valor correspondente ao vencimento base
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei;

XXI — CARREIRA - E a trajetéria profissional estabelecida para
cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados
conforme as suas especialidades, classes e niveis através do
encadeamento de referéncias;

XXII — PLANO DE CARREIRA - E conjunto de normas que disciplinam
0 ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade
dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de
pessoas;

XXIIl - COMPETENCIA - Agrupamento de conhecimentos, habilidades
e atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos,
gue se manifestam através do comportamento profissional e contribuem
para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XXIV — STAFF DE GOVERNO - expressao que define o estado
da nomeagdo nos cargos em comissdo nos diversos Departamentos
da Estrutura Adminstrativa da Prefeitura, e que séo de livre nomeacéao
e exoneracao do Chefe do Poder Executivo;

XXV — AVALIACAO DE DESEMPENHO - instrumento no qual avalia
informagOes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que
indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio
profissional a patamares mais elevados de complexidade, criacédo e
inovagdo, objetivando a realizacdo da ascensao profissional;

XXVI — FICHA FUNCIONAL - instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor
no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliacdo de
desempenho individual e as capacitagbes por ele realizada, previstos
para a ascensao profissional.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal do Municipio de Paranaita € composto
por servidores efetivos, ingressados no servigo publico municipal
através de concurso publico, como também pelos ocupantes de cargos
em comisséao.

TITULOII

CAPITULOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI|

Dos Cargos

Art. 6° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados no
Municipio de Paranaita sdo os constante na presente Lei, sendo
determinado Nimero de Vagas e Vencimentos, nos Anexos que compde
essa Lei.

SECAOII
Do Provimento
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Art. 7° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover
0s cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

§ Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes condi¢des, sob pena de nulidade e responsabilidade de
quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominacgéo do cargo a que se esta preenchendo;

Il - 0 nome do ocupante do cargo;

Il - o caréater de investidura, se efetivo ou em comissao;

IV - existéncia prévia da vaga.

Art. 8° - No provimento dos cargos permanentes serédo
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos
para o provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na
sua respectiva especificacao.

SECAOIII

Do Recrutamento

Art. 9° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos para o Vencimento
Padrao inicial de cada cargo, nos termos disciplinados no Estatuto dos
Servidores do Municipio.

Art. 10 - O servidor que por for¢a de concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padrao
inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promocéao.

CAPITULO II

DA CARREIRA, DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO
DE NIVEL

SECAOI

Da Carreira

Art. 11 - A carreira consolidar-se-a com o cumprimento do intersticio
probatdrio, desde que obtenha resultado satisfatorio pela Avaliacéo de
Desempenho, conforme preceitua o Estatuto dos Servidores.

§ Unico. A contagem do periodo de intersticio sera feita
relativamente na data base da nomeacao do servidor, sem qualquer
reducao, sendo interrompida nos casos previstos no artigo 57 do Estatuto
dos Servidores.

Art. 12 - O Desenvolvimento na carreira dar-se-a& por nomeagéo,
promocao horizontal e progressao vertical, nos termos do Titulo Il
estabelecidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Paranaita.

§ Unico - A nomeacéo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo
Efetivo, sempre na referéncia inicial do cargo, de acordo com a legislacao
em vigor.

Art. 13 - As diferentes opcdes de evolucao na carreira seréo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes
cargos, dispostos hierarquicamente em funcéo de crescentes niveis de
complexidade, responsabilidade e autonomia funcional.

SECAO I

Da Promogao Funcional

Art. 14. A promogéo funcional sera concedida somente apés o
intersticio de 3 (trés) anos, em cada Classe, desde que o servidor
comprove colacdo de grau de escolaridade superior a inicial,
relativamente ao cargo que ocupa e ter cumprido satisfatoriamente o
resultado da Avaliacdo de Desempenho.

SECAOII
Da Progresséo De Nivel

Art. 15. A progressao do servidor, de um nivel para outro
imediatamente superior ao que ocupa, mas na mesma classe em que se
encontra, dar-se-a em virtude do cumprimento do intersticio de 36 (trinta
e seis) meses, do estagio probatério com a aprovagdo minima dos
critérios da Avaliacdo Anual especifica que preceitua o Anexo | do
Estatuto dos Servidores.

CAPITULO llI

DOS CANDIDATOS APROGRESSAO

Art. 16. O Departamento de Recursos Humanos organizara a
documentacéo pertinente a progressao dos servidores e as enviara ao
chefe imediato em que o servidor estiver subordinado para que o mesmo
acompanhe as respectivas anotagdes funcionais.

§ Unico. A relacéo de que trata o presente artigo mencionara:

| - a denominagédo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos
dados documentais;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

Art. 17 — A tabela béasica de vencimentos estabelecida por esta
Lei, para os cargos de provimento efetivo, serd de acordo com os
Anexos pertinentes aos cargos.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - Os servidores publicos do Municipio de Paranaita,
ocupantes dos cargos efetivos ou empregos publicos, serdo
enquadrados observando as seguintes disposicdes:

§ 1° - O enquadramento da categoria funcional obedecera ao
ordenamento das nomenclaturas funcionais dispostas nos Anexos
respectivos aos cargos, pertinentes da presente lei, observados o
disposto no § 2° deste artigo para fins de enquadramento.

§ 2° - O enquadramento dos atuais servidores publicos municipais
observara o tempo de servico prestado ao municipio, tendo como periodo
inicial, a data do ingresso no servigo publico municipal através de
concurso publico, deduzindo-se os periodos de afastamentos.

§ 3°- Devera ser considerado nesse enquadramento a escolaridade
para a promogao de Classe e o intersticio de 36 meses para a progressao
de Nivel.

§ 4° - Todos os servidores serao enquadrados pela Classe e Nivel
de Referéncia do vencimento relativo constante desta Lei.

§ 5° - O servidor ao ser enquadrado, ndo podera sofrer diminui¢cao
da remuneragéo.

§ 6° - O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo
instituido por esta Lei se dara indelegavelmente através de Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 19 — O enquadramento dos servidores abrangidos por esta
Lei sera realizado em até 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagéo desta Lei.

§ Unico —A administrag&o e gest&o do sistema de recursos humanos
de que trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de
Administracéo do Municipio de Paranaita, a qual cabera, essencialmente:

| - Orientar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulagéo dos resultados.
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TITULO IV

CAPITULOI

DOS CARGOS EM COMISSAO E PROVIMENTO E DAREMUNERACAO

Secéo |

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 — S&o criados por esta Lei os cargos em comissdo, com
seus respectivos niumeros de Vagas, Simbolos e Vencimento, 0s quais
estdo elencados nos Anexos pertinentes — Dire¢8o e Assessoramento
Superior (DAS) e Direcao e Assessoramento Intermediario (DAI).

Art. 21 — Os cargos em comisséo sd@o de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal e destina-se ao atendimento de cargos
de diregdo, coordenacdo, chefia, assessoramento e outros, da forma
que a Lei determinar.

SECAOII

Do Provimento

Art. 22 — O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagéo
e exoneracdo, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal, através
de Portaria.

§ Unico — Os valores do vencimento dos cargos em comisséo
estdo definidos de acordo com previsto nos Anexos | e Il da presente
Lei.

Art. 23 — Os cargos em comissédo, privativos de profissbes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos
Regionais ou 6rgédos equivalentes.

Secéao Il

Da Remuneracgéo

Art. 24 — Atabela béasica de vencimentos estabelecida por esta Lei,
para os cargos de provimento em comissdo, serd de acordo com 0s
Anexos pertinentes aos cargos.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES E DO PROVIMENTO DA FUNCAO
GRATIFICADA

Secéo |

DAS GRATIFICACOES

Art. 25 — A Funcédo Gratificada é a vantagem acessoéria ao
vencimento base do servidor efetivo e ndo constitui emprego. A FG —
Funcéo Gratificada é atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio de
cargo em comisséo.

§ Unico - Consideram-se atribuicbes de confianga, os cargos em
comissao, aplicando a Fungédo Gratificada (FG), quando a nomeagao
para o exercicio do cargo em comisséao for de servidor publico efetivo,
observando para aplicagdo da FG, a opcéo do servidor pelo vencimento
base do cargo de carreira.

Art. 26 — A Fungao de Encarregado (FE) € a vantagem acessoria
ao vencimento base do servidor efetivo, atribuido pelo exercicio de
Encarregancia, cujo desempenho néo justifique, respectivamente, a
criacdo de cargo em comisséo.

§ Unico — A Funcdo de Encarregado (FE) sera concedida pelo
Chefe do Poder Executivo ao servidor publico efetivo que desempenha
habitualmente sua fungéo além de sua carga horaria normal, bem como
atividades além das agBes normais da fungéo.

Art. 27 — As Fungdes Gratificadas (FG) e as Fungdes de
Encarregancia (FE) do Municipio de Paranaita, sua classificagédo e
simbologia sdo estabelecidas nesta lei complementar e serdo atribuidas
em consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 28 — A aplicagdo da Funcao Gratificada e da Fungéo de
Encarregancia sdo exclusivas dos servidores publicos efetivos ou
posto a disposi¢do do municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
orgao de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

§ Unico — O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais
de uma gratificacdo de fungéo.

Art. 29 — Fica criado o Regime de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (RETIDE), aos cargos de provimento em comissao de Dire¢éo
e Assessoramento Intermediario — D A, no limite de até 50% (cinquenta
por cento) de vencimento do cargo em comissao para qual for nomeado.

§ Unico — O RETIDE podera ser concedido apenas ao servidor
com provimento em comissdo, nomeado através de Portaria emitida
pelo Chefe do Poder Executivo, observando o universo funcional do
cargo comissionado, que por sua importancia, intensidade de dedicagao
e nivel de responsabilidade exija singular demanda de esforco e
criatividade.

Art. 30 — A Funcao Gratificada, a Fungdo de Encarregancia, e o
RETIDE néo serao incorporados ao vencimento base do servidor, sob
nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo seréo
calculadas vantagens, salvo nas férias, 13° Salario e excecgdes
estabelecidas em lei.

Secao ll
Do Provimento da Fungéo Gratificada

Art. 31 — A designacéo para o exercicio de funcéo gratificada ou
de encarregancia é de competéncia do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Paranaita.

§ 1° A Funcéo Gratificada estabelecida nesta Lei, serd concedida
ao servidor de provimento efetivo nomeado em cargo em comissao, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento.

§ 2° A Funcgdo de Encarregancia, estabelecida nesta Lei, sera
concedida ao servidor de provimento efetivo, que desempenha
habitualmente sua fungéo além de sua carga horaria normal, bem como
atividades além das ag¢des normais da fungdo, no percentual de até
50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento.

§ 3° O percentual da FG — Funcao Gratificada e da Funcao de
Encarregancia serdo definidas no ato da nomeacao, respeitando o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° O percentual do RETIDE, sera definido no ato da concesséo,
respeitando o limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 32 — As funcgles gratificadas privativas de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos
Regionais ou 6rgdos equivalentes.

TITULO V

CAPITULOI

DO QUADRO DE CARGOS

Art. 33? — O Quadro de Cargos da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Paranaita sera organizado por classes de cargos
segundo areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificagao:

| — Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;
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Il — Quadro de Diregéo e Assessoramento Intermediario — DAI;

Il — Quadro de Areas Estratégicas — AEST;

IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

V — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;

VI — Quadro dos Servicos Auxiliares — AUX;

VII — Quadro dos Servigos Operacionais — SEO;

VIII — Quadro dos Servicos de Manutencao e Infraestrutura — SMI.

Secao |

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 34 Os cargos de Direcao e Assessoramento Superior — DAS,
destina-se aos componentes do primeiro escalédo, investidos em cargos
e funcdes, por nomeagao, implica em atividade de ordem superior, dirigida
a determinar os fins da ag¢&o do municipio e assinalar diretrizes para
outras fungdes. Os cargos DAS estdo estabelecidos conforme
ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1° - Os cargos de Diregao e Assessoramento Superior - DAS séo
de provimento por comissédo, sendo de livre nomeagao e exoneracao do
Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianca.

§ 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou nao, que vier a
ocupar cargo de direcdo e assessoramento superior percebera
remuneracdo mensal de acordo com o fixado pelo Poder Legislativo
Municipal, conforme definidos nos Anexos I.

§ 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAS
poderao optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido nos
Anexos | da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de FG.

Secao Il
QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -
DAI

Art. 35. Os cargos de Dire¢cdo e Assessoramento Intermediario —
DAI, serao classificados segundo os critérios de complexidade,
responsabilidade de comando, geréncia, coordenacéo executiva ou de
assessoramento técnico, conforme Anexo — II.

§ 1° - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAI
séo de provimento por comissao, sendo de livre nomeagéo e exoneragao
do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e
confianca.

§ 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou nao, que vier a
ocupar cargo de direcdo e assessoramento superior ou de direcao e
assessoramento intermediario perceberd remuneragdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido nos
Anexos | e Il.

§ 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo D A |
poderdo optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido no
Anexo Il da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de FG.

Secéao — lll
QUADRO DE ATUAGAO EM AREAESTRATEGICA - AEST

Art. 36. Esse grupo compreende o pessoal de areas de atendimentos
estratégicos realizados através de Conselheiros(as) Tutelares.

§ 1° - Os cargos da Area Estratégica, que trata o caput deste artigo
séo eleitos pelo colegiado selecionado na sociedade comum em parceira
com o Ministério Publico Estadual e serdo homologados através de ato
do Prefeito Municipal.

§ 2° - O subsidio dos servidores publicos eletivos que trata o caput
deste artigo, sera definida através de Lei especifica.

~N

§ 3°— Os servigos auxiliares sdo compostos pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo - Ill.

Secéo IV

QUADRO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS

Art. 37 - Os cargos técnicos de nivel superior — TNS séo
classificados em niveis de complexidade funcional, responsabilidade,
intensidade de demanda de conhecimentos especificos e de atualizagao
tecnolégica. Com base em tais critérios, os cargos técnicos de niveis
superiores distribuem-se conforme descrito no Anexo — |V, nos quadros
“A” e “B".

Art. 38 — Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos
aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau
reconhecido nos termos da Lei e registrado nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgéos equivalentes.

§ Unico — Os servidores desta classe funcional poderdo assumir
cargos técnicos especificamente atinentes as suas respectivas areas
de formacao profissional ou cargos de natureza multidisciplinar,
generalista, que demandem abordagem sistémica da realidade objeto
da agéo técnico-institucional.

Secgédo V

QUADRO DE SERVICOS DE NiVEL MEDIO - SNM

Art. 39 — O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio
— SNM, ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel
de complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e
discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do mercado
de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel
médio tém a estrutura de classificagdo apresentada no Anexo — V.

Secéo VI

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES - AUX

Art. 40 — Os servigos auxiliares sdo compostos pelos cargos
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - VI.

Art. 41 - Esta classe funcional exige no minimo o Ensino Fundamental
Completo e engloba cargos e funcfes de apoio administrativo,
burocratico, controle, de atendimento ao publico, de articulagéo interna
e externa, sob supervisdo imediata e compreendem tarefas semi-
rotineiras.

Secéo VII

QUADRO DE SERVICOS OPERACIONAIS - SEO

Art. 42 - Esta classe funcional engloba todos os cargos e funcdes
operativas de construcao de obras civis, infra-estrutura viarias,
estruturas de madeira, condugdo de maquinas e veiculos, assim como
trabalhos com maquinas de transporte e servigos de construgéo civil,
carpintaria, marcenaria, serralharia, instalagdes hidraulica, elétrica e
sanitaria. Os cargos deste grupo funcional exigem alfabetizagéo e tém
as seguintes caracteristicas basicas:

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugcdes
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e
conhecimentos especificos do trabalho;

Il — as tarefas séo variadas e de alguma complexidade operativa.
As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar as opg¢des mais adequadas
para cada acgdo especifica;

Il — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho,
através de controles comuns. A dificuldade para sua corre¢édo € pouca,
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Ve

exigindo, entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso
pessoal com qualidade e bom desempenho;

IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagao,
remogao de peso e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condi¢des de ruido, poeira, serragao,
produtos toxicos, riscos.

Art. 43 - Esta classe de servigos é integrada pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido nos Anexos VIl e VIII.

Secéao VIII

QUADRO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
- SMI

Art. 44 - Esta classe constitui o grupo funcional Alfabetizado e
compreende todos os servigcos simples, e rotineiros, e de menor nivel
de complexidade e autonomia técnica. Exige mais esforgo fisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em
trabalhos operativos. Compreende os servigos gerais, desenvolvidos a
campo, na area urbana, em canteiros de obras ou nos escritérios, em
auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de
obras e rodovias, seguranca e vigilancia de proprios municipais e
unidades funcionais (durante e apos o expediente), sempre sob
supervisao direta.

Art. 45 - Esta classe de servigos é integrada pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo IX.

§ Unico — Os critérios de remuneragdo dos cargos em comisso
serdo de acordo com disposto na presente lei e seus anexos.

TITULO VI

CAPITULOI

DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 46 — A extingdo dos cargos existentes no plano de cargos
vigente antes da publicagdo desta Lei se dard de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.

SECAO|

Dos Cargos Extintos

Art. 47 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e
fungbes gratificadas, desde que vagos existentes na administracao
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos
e aqueles cujas fungdes estdo sendo exercidas por servidores publicos.

SECAO I

Dos Cargos em Extingéo

Art. 48 — Os cargos excedentes ndo ocupados sdo extintos por
essa lei.

TITULO VI
CAPITULOI
Da Parceria Prefeitura — Escolas.

Art. 49 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara
também com a presencga de estudantes estagiarios em suas diferentes
unidades operativas.

§ 1°- Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria Prefeitura
- Escola, visando contribuir para a formacdo de mé&o-de-obra
especializada no municipio.

§ 2° - A adocao do estagiario sera por tempo determinado, num
prazo maximo de 180 dias, podendo ser renovado uma Unica vez, por
interesse das partes.

§ 3° - A adogdo do estagiario sera fundamentada em convénio
especifico firmado com a instituicéo de ensino beneficiaria, destacando
0s compromissos reciprocos de orientagdo técnica, acompanhamento,
supervisdo e avaliagdo de aprendizagem.

§ 4° - A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter
afinidade com a area e base temética de sua formacéo escolar.

§ 5° - Os compromissos e o horéario de expediente do estagiario
junto a Prefeitura ndo poderé&o coincidir com o seu horario de aplicagdo
escolar.

§ 6° - O vencimento do Estagiario serd sempre de 1 (um) salario
minimo vigente, e carga horaria maxima de 6 horas diarias.

§ 7° - Lei especifica regulamentara a contratacao de estagiarios.

TITULO VIII
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Os concursos publicos realizados antes da data de
vigéncia desta

Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade para
efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional
de idéntica denominacao, respeitando o prazo legal de vigéncia do
concurso.

Art. 51 - Os servidores contratados temporariamente por
excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionalmente
enquanto viger seus contratos, no exercicio das fungbes dos cargos
em conformidade com a respectiva lei autorizativa, desde que nédo haja
candidato concursado para a essa vaga.

§ Unico. Os candidatos aprovados em concurso ter&o prioridades
sobre os contratados temporariamente.

TiTULO VI
CAPITULOI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem de
tempo de servigo, considerar-se-a como tempo de servico o periodo
em que exercer cargo comissionado ou de funcéo gratificada.

Art. 53 - A base minima de vencimento para investidura em cargo
de provimento efetivo é o vencimento, definido no Nivel de Referéncia
01 da Classe “A” das Tabelas compativeis a cada cargo.

Art. 54 - A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral,
podera ser adequada em horario que seja mais conveniente a
Administragdo, mediante cronograma elaborado pela Secretaria de
Administragcdo com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 55 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
dos servidores podera, a critério da Administragao, ser reduzida, desde
gue seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 56 - A nomenclatura para os cargos de Diretor de
Departamento, Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento,
Chefe de Divisao e Encarregado de Setor, sendo previstos na Estrutura
Administrativa, serd definido quando da nomeacéao, e serdo em
conformidade com a &rea na qual ird atuar.

§ Unico - A definicdo do “status” quanto &s nomeagdes nos
Departamentos da Estrutura Administrativa, serd definida no Ato da
Nomeagcéo.
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DAl=-08 VB + FG 2.000,00 | Coordenadar do CRAS m
) o N ) . o DAT-05 | VB+FG 1.200,00 | Assessor Adminisiraliv o Gabinate o1
Art. 57 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicdes DAI-05 [VBiFG 17200,00 | Assessor @6 Imprensa 6 Comumcagas Sodil o
relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n°19/98 e 20/ ekl ki S oy & eaunes P .
=05 VB +FG 1.200,00 | Diretor de Dop.lrmmur“u 15
98 e a Lei Complementar n®101/00. DAT-05 V675 120000 | Tesoureiro of
. ~ . ~ DAl-D5 VB +FG 1.200,00 | Encarregada da Junta de Serigo Militar, UMC e UECT [:1]
Art. 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
A ~ Z z . DAI=-DE VB + FG 1.200,00 [ Ouvidor Municipal [1]
a conta das dotagdes orgamentarias proprias. A e ommma | Shaid S -
Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo. DAT-GZ [VB+FG 750,00 | Chf do Divisto o7
. o L. . DAl-oz [VB+FG 760,00 | Assislenle de Gabinele [
Art. 60 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as BAT=6T (VB FS 500,50 | Ciial Adminestraiive G Gabiaia ]
Leis Municipais n® 431/2007; 434/2007; 461/2008; 475/2008; 481/2008; SUBTOTAL-D A1 .
497/2009; 500/2009; 508/2009.
Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.
Dr. Pedro Hideyo Miyazima
) L ANEXO - 1l
P refelto M un ICIpaI Quadro do Grupo Funcional dos cargos da
) AREA ESTRATEGICA - AEST
Cargos de p aletivo pela ® pelo Prefeito
QUADRO “A" 40 (QUARENTA) HORAS SEMAMNAIS
ANEXO0 -1 Base da Asmunsragao
Pessoalde |  Pessoal | Cargos Vagas
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de Simoeta [oc;m“ Externo .
D|REQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS AEST-01 Subsidio 510,00 | Corsedhelola) Tutelar 05
SUBTOTAL — AEST 05
ANEXO IV
Bsede Conissonamenio O G EunEoral foe cages
P%ssoa.l de EESSDal CangE Vagas QUADRD “A" 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Simbolo o ;crr:::n Xermo [ Simbois | Referéncia e ] Ve
nicial Cargo om.
Prefaito Subsidio ou 10.680,00 | Prefeito Municipal 01 THS 3 3.000,00 | Enganhaire Chil a0 o1
VB:FG THS ] 2.400,00 | Assistents Social a0 0
Vice-prefeito | Subsidio ou 384000 | Vice-Prefeito Municipal 01 THS &) 2.400,00 | Psicaloge a0 o
VB:FG THS 3 7.400,00 | Tocnico em Conirels Temo @0 ot
DAS-02 Subsidio ou 5.000,00 Procurador Juridico do Municipio 01
VB+FG
DAS - 01 Subsidio ou 350000 | Secretdrio de Governo 01 TNS e 2.000,00 | Gestor Adminisiralivo e Financeiro 40 [1<]
VB:FG TNS 10 2.000,00 | Contadar a0 [
DAS - 01 Subsidio ou 350000 | Secretariode Planejamento e Finangas 01 _
VB:FG TNS 10 2.000,00 [ Anaksta Tnbutano 40 m
DAS-01 Subsidio ou 3.500,00 Secretrio de Administragao 01 THE 10 2.000,00 | Engenheiro Agrénomo 40 [
VB:FG THS [ 1.815,00 | Engenhiiro Saniansia a0 [}
DAS - 0f Subsidio ou 350000 | Secretario de Esporte, Lazer e Cultura 01 s & T e & 5
VB+FG o
DAS - 01 Subsidio ou 350000 | Secretario de Agricultura, Pecuéria, Indistria @ Comércio 01 THS % 1.250,00 | Teenico Administratvo 40 [
VBAG - , SUBTOTAL - THG - 40 foras 1o
DAS-01 Su\?éﬂ% ou 3500,00 | Secretério ce Meio Ambiente, Mineragdo e Turismo. 01 {Aiierada pela Lei Complemantar 618/2010 de 66 e juiho de 2010]
DAS-01 Subsidio ou 350000 | Secretario(a) de Assisténcia Social. 01 gu.eﬂzo B N;::NTB HORAS) E;IIE"»!NNSN & i v
mbolo erencia enciment go £ agas
VB+FG — - Inicial g Sem. 4
DAS-01 Subsidio ou 350000  |Secretdio de  Obras, Transportes e Serwigos 01 NS 0 2.000,00 | Advogado 20 o1
VB:FG Urbanog/Saneamento. .
DAS-01 | Subsidio ou 350000 | Controlador Intemo Municipal 0 Ths o 1.050,00 | Médico Veterino @ ot
VB+FG SUBTOTAL - TNS 20 horas []
SUBTOTAL-DAS 12 ANEXO -V
Quadro do Grupo Funclonal dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM
QUADRD “A" 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Simbolo Refarancia Vencimento Cargo Vagas
Inicial Hs
Sem.
SNM [7] 900,00 | Técnico Agropecuana 40 []
SNM [7] 900,00 | Técnico am Modalidades Esponivas 40 [
ANEXO-1 SHW ] 30,00 | Assstents 88 Conlrole AGmISTaivG W [
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de )
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D A1 SHM o 900,00 | Agente de Fiscalizagao  Anrecadagao w0 o8
Base de Comissionamento SNM [ 900,00 | Fescal de Obras e Edifcagbes 4 of
SNM [] 750,00 [ Auxiliar de Conlrole Intema 40 o
Simbolo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas SHM [ 630,00 | Agente Adminisiraiwo 0 S
Carreira Extemno SUBTOTAL - S N M- 40 horas W
(opcional)
DAI-08 |VB+FG 2.000,00 | Assessor Juridico 01
DAI-08 |VB+FG 2.000,00 | Assessor de Informagdes Publicas 0
DAI-08 |VB+FG 2.000,00 | Assessor Técnico em Finangas e Controle 0 ANEXO - VI
DAI-08 [VB:FG 2.000,00 | Assessor de Informética e Tecnologia 01 Quadro do Grupa Funclonal dos
CARGOS AUXILIARES - AUX
DAI-08 [VB:+FG 2.000,00 | Goordenador Contabil 01 Ensino Fundamental Completo
QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
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[ Reforéncia | o i Cargo agas 101 3.000,00 3.150,00 3,300.00 3.450.00
Iniclal ol 2 (1,08 3.150,00 3,507,850 3,465,00 3,622 50
AUX @ 560,00 BTG =% | % 3 | 1,1025098 3.307.50 347288 363825 380363
AL = A UX - 20 horas % 4 | 115762745 3.47288 3.646,52 3,820,16 3.993.81
5 | 1,2155098 3.646,52 3.828,84 4.011.17 4.193,50
6 | 127627451 3.628.84 4.020.29 421173 440817
7 | 134000804 4.020.29 4.221,30 442232 4623.33
8 | 1,4070998 4.221,30 4.432.37 4.643.43 4.854 50
ANEXO - VI 9 | 1,47745008 443237 465398 4.875 .60 5,007 22
cmmggg&?m&m& o | 10| 1.55133333 4.653.98 4.886.68 5.119.38 5.352,08
Ensina Fundamental Complete 11| 162890196 288668 513102 537535 5.619.69
12| 1,71033333 5.131,02 5.387,57 5.644.12 5.900.67
QUADRO “A” 40 (QUARENTA] HORAS SEMANAIS
Simbolo Referénda Vencimenio Cargo Vagas
Inicial Hs'
Sem. VENCIMENTO BASE - TNS 13
SEG (] 150,00 | Operador de Magunas | # | & | ASSISTENTE SOCIAL E TEGNICO EM CONTROLE INTERNO E PSICOLOGO
SEO [} 1.050,00 | Operadar 08 Maguinas | 40 [5] NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAD
TEG = %650 [ Wecinico ] i PROGRESSAO COEFICIENTE A B5% ©10% D15%
SEO o 500,00 | Molorista 30 ) 0-3anos 111 2.400.00 2.520,00 2.640,00 2.760.00
AN 1. f | 772 |
SEO [ 900,00 | Operador de Agua @ Esgoios %0 3 1 banas e 240 00 e Ll i
1) r v T 6.1 - 9 anos 3 |1,1025098 2.646,00 277830 2.910,60 3,042,890
00 | Efeticista ge Veiouos AUIOmOIones
v e o o o 9,112 anos 4 [ 1,15762745 2.778.30 291722 3.056,13 3,195,056
SEO o 0,00 | Elewictian do Inssaiactes Clwica o o 12.1- 15 anos s | 12155008 2917.22 3.063,08 3.208,94 3.354.80
SEC L] 750,00 | Operador do Maguinas 1 “« L 15.1- 18 anos & | 127627451 3.063.08 3.216.23 3.360.38 3.502.54
_SUBTOTAL —S E O - 40 horas 51 18,1 - 21 anos 7_|1.34009804 3.216.23 3.377,04 3.537,85 3,699,566
{Alerada pela Lel Complementar 018/ 2010 de 09 de Jullo de 2010}
21.1 - 24 anos. 8 | 1,4070098 3.377.04 3.545,89 371475 3.883.60
241 - 27 anos 9 _|1,47745088 3,545 89 3.72319 3.900,48 407778
27.1 - 30 anos. 10 | 1,55133333 3.723.19 3.909,35 4.095,51 4.281.67
ANEXO - VIl 30,1 - 11 | 1,62600196 3.909.35 4.104,81 4.300.28 4.495.75
331 - 12 | 1,71033333 4.104.81 4.310,06 4.515.30 4.720.54
Quadro do Grupo Funcional dos T (Bherada pefa Lel Complementar 016 2010 de 09 de julho de 2070)
CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - SEO
Ensino Fundamental Incompleto TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAO E DA PROGRESSAC SALARIAL
QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS DE NIVEL TES AO ANEXO IV DESTA LEI
Simbolo a Vagas
Hs' VENCIMENTO BASE - TNS 10
Sem. GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CONTADOR - ANALISTA TRIBUTARIO
SEO (3 « o ENGENHEIRO AGRONOMO - ADVOGADO 20 hs.
SEOD o %0 NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAC
SED ] % @ PROGRESSAC COEFICIENTE A B 5% c10% 0 15%
0-3anos 1) 2.000,00 2.100.00 2.200.00 2.300.00
SUBTOTAL-SEO - 40 haras 08 3.1-6anos 2 105 2.100.00 2.205.00 2.310.00 2.415.00
ANEXO - IX
121-15an0s | 5 | 12155088 1.519.38 1.595,35 167142 1.747,29
Guadro da Grupa Funcional dos.
CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS -5 M| 151 -18an0s | & |1,27627451 1.565,35 1.675,12 175469 183465
Ensina Fundamental Incompleta 18,0 -21an0s | 7 | 134009804 1.675.12 1.758,68 184263 1.926,39
— GUADRG "A" 40 [CUARENTA) HORASTSEMAMARS 21,1 -24an0s | B | 1,4070098 1.758.68 1.845,62 1.934,76 202271
Simbala Referencia Vencimento Cargo Vagas
Inicial Hs' 241-27an0s | 9 | 147745098 1.846.682 1.939.16 2.031.50 212384
Sem. 27.1-30an0s |10 1,55133333 1.838.16 2.036.12 2.133.08 2.230,08
sMI o 900,00 | Coletar de Lixo w0 10 30.1-33anos | 11162890198 208612 2.137.92 223973 234154
SMi % 25,00 | Pecireiro “ v 33.1-35an0s  [12]1.71038333 2137.02 2.244.62 2351.72 2.458.61
SHT 3 £25,00 | Carpinieio 0 [
SHI [3 825,00 | Encanador ] (4]
M [ 525,00 | Oficial de Manuien;ao a0 0 VENCIMENTO BASE - THS 04
SMI [} 750,00 | Zelador da Camiario Coveiro 40 [ MEDICO VETERINARIO - 20 hs
L [ 750,00 | Jardineiro a0 [ NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAD
SMI [+ 600,00 | Auxliar de Servicos Gerais 40 17 PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 5% €% D 15%
S 3 500,00 | Viga 0 0 0-3anes 11 1.050.00 1.102.50 1.155.00 1.207.50
S W@ 500,00 | Zeiador Fi W 3,1-6anos 2108 1.102.50 1.157.63 121275 1.267.88
T 7] 500,00 | Corheratopeia il = 6,1 - 9 anos 3 | 1,1025088 1.157 63 1.215,51 1.273,39 1.331,27
= ] T T T ) 5 9.1- 12 an0s 4 | 115762745 1.215.51 1.276.28 1.437.08 1.397.83
121-15anos | 5 |1,2155008 1.276,28 1.340,10 1.403,91 1.467,72
SUBTOTAL = 5 M1- 40 horas. 66 15,1 -18anos | 6 [ 127627481 1.340,10 1.407,10 1.474.11 154111
18.1-21anos | 7 |1,34000804 1.407,10 147745 154781 168,17
21.1-24an0s | 8 | 1.4070998 1.477.46 1.551.83 1.625.20 1,699,07
241-27anos | 8 |1,47745088 1.551,33 1.628.89 1.706.46 1,784,038
ANEXD - X 27.1-30anos |10 1.55133353 1.628.69 1.710.34 1.791.78 187323
Quadro do Grupa Funcional dos. 30,1 - 33 anos 1] 162890186 1.710.34 179586 1.881.37 1.966,89
33,1-35an0s |12 1,71083353 1.795.86 1.885 65 1.975.44 208523
Cadign | Criterio de Gratificagao Funcao Vagas
TABELA DE APLICAGAOQ DA PROMOGAO E DA PROGRESSAQ SALARIAL
FG AlE 50% & V. Base Fungao Graiicada - FG o)
CARGOS DE ENSINO MEDIO PERTENCENTES AO ANEXO V DESTA LEI
FE Al 50% & V. Base Funi:an 0e Encamegado - FE 15
RETIDE | Ate 50% &/ V. Base mdﬂmmmm ¢ Dedicagao Exclusiva - [ VENCIMENTD BASE - SNM 08
[
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - AG. FISCALIZACAO E #RRECADE&O
ANEXO X! FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES - TECNICO AGROPECUARID E
TABELA DE APLICAGAO DA PROMOCAD E DA PROGRESSAO SALARIAL | TECHICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PERTENCENTES A0 ANEXO IV DESTA LEI HIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 5% €% D 15%
VENCIMENTO BASE - TNS 15 0-3anos 11 800,00 845,00 980,00 1.035,00
ENGENHEIRO CIVIL
3,1-6ans 2108 545,00 9225 1.039.50 1.086,75
NIVELDE CLASSE DE PROM 6,1 - 9 anos 3 | 1,1025088 962,25 1.041,86 1.091,48 1.141,09
PROGRESSAD COEFICIENTE Bo% ¢ 9.1- 12 an08 4 | 115762745 1.041.86 1.093.95 1.146.05 1.198,14
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121-15an0s | 5 | 1.2155088 1.519.38 1.595,35 167132 1.747,29
15.1-18an0s | 6 | 127627451 1.585.35 167612 1.754.89 183465 21.1-24am0s | 8 | 14070088 886,47 530,80 975,12 1.019.44
18.1-21an0s | 7 | 134008804 1.675.12 1.758,88 184269 192639 241.27an0s | 0 | 147745008 230,80 7734 1.023,88 1.070.42
21.1-24ancs | 8 | 14070088 1.756.89 1.846,82 1.934.76 202271 27.1-30anos | 10| 1,55133333 977,34 1.026.20 1.075.07 1.123.94
241-27ancs | 9 | 147745098 1.646,62 1.639,16 2.031,50 212384 30,1 -3 anes | 1] 1.62800196 102620 1.077.51 112682 1.180.13
27.4.30ancs | 10| 155133333 1.639.16 203612 233,08 2.230,03 33.1-35an0s |12 171033333 1,077.51 1.131.39 1.185,27 1.239.14
30,1 -33ancs | 11 1,62800196 2.036,12 2.137,92 223873 234154
GARGOS DE ENSING FUNDAMENTAL PERTENGENTES AO ANEXO VI DESTA LEI
33.1-35ancs | 12]1,71033333 2.137.92 2.244,82 235172 2.458,61
VENCIMENTO BASE - AUX 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO BASE - THS 04 NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAD
MEDICO VETERINARIO - 20 hs PROGRESSAC COEFICIENTE a B5% c10% 015%
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAD 0-3anos 11 600,00 £30.00 660,00 650.00
PROGRESSAD COEFICIENTE A B o co D13 Al-bans 21103 £30.00, 130, £83.00 2,
0-3an0s 11 1.050,00 110250 1.155,00 1.207.50 61- 0 ance 3 11.1025008 661,50 L TE7.55 i
9.1 - 12 anos 4 | 115762745 604,58 720.30 764,03 794,76
3.1-6anos 2108 1.102.50 1.157.63 121275 1.267.88
121-15anos | 5 | 1,2155088 729,30 76577 802,23 838,70
6.1-9anos 3 | 1.1025088 1.157.69 121551 127339 139127
15.1-18an0s | 6 | 1.27627451 765,77 804.06 842,35 880,63
81-12an0s | 4 |1.15762745 121551 127628 1.337.06 139783
181 -21anos | 7 |1,34000804 804,06 84426 884,48 924,67
121-15an0s | 5 | 1.2155088 1.276.28 1.340,10 140381 1.467,72
21.1-24am0s | & | 14070888 844,26 88647 926,69 97090
15.1-18an0s | 6 | 127627451 1.340.10 1.407.10 147411 1.541.11
241-27ance | 9 | 147745008 286,47 930,80 975,12 1.019.44
18,1-21an0s | 7 | 1,34008804 1.407,10 147746 1.547,81 1618,17
27,1-30an0s |10 155133333 930,80 977,34 1.023,88 1.070.42
21.1-24ancs | 8 | 1.40709%8 1.477.46 1.551,33 162520 1,699,07
304 -33anos | 11162800196 977,34 1.026.20 1.075,07 1.123.64
241-27an0s | 9 | 147745008 1.851,33 1.628,89 1.706,46 1.784,03
33,1 -3sanos |12 171033333 1.026,20 1.077.51 112882 1.180.13
27.1-30ancs |10 1.55133333 1,628,89 171034 179178 187323
a0 -33an0s | 1] 1,62850196 171034 1.795,86 1.881,37 1.966,89
394.35ancs | 12| 171033333 1 795,08 R 1.975.44 206523 TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAD E DA PROGRESSAC SALARIAL
_ GARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL PERTENCENTES AO ANEXO VIl DESTA LEI
TABELA DE APLICACAO DA PROMOGAD E DA PROGRESSAO SALARIAL VENCIMENTO BASE - SEO 10
CARGOS DE ENSINO MEDIO PERTENCENTES AO ANEXO V DESTA LEI OPERADOR O MAGLANAS NI
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAD
VENGIMENTO BASE - SHM 09
PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 5% G 10% D 15%
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - AG. FISCALIZACAO E ARRECADACAD
- 0-3anos 101 1,250,00 1.812.50 1.375.00 1.437.50
FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES - TECNIGO AGROPECUARIO E
3,1-6anos 2 |108 131280 1.378.13 1.443.75 1.600.38
TECHNICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS
6,1-9 anos 3 | 1,1025008 1.378,13 1.447.03 151584 1.584,84
MNIVEL DE GLASSE DE PROMOGAD
9.1 - 12 anos 4 | 1.15762745 1.447,08 1.519.38 1.501,73 1.664.00
PROGRESSAD COEFICIENTE A B 5% (R [ D15%
121 -15ancs | 5 | 1,2155008 1519,38 1.595.35 1.671,32 1747.29
0-3anos i1 900.00 245,00 99000 1.035.00
15.1-18anos | 6 | 1,27627451 1,585,35 1.675.12 1.754,89 1.834.65
3.1-6anos 2108 945,00 292,25 1.039,50 1.086,75
18.1-21an0s | 7 |1,34000804 1.675.12 1.758.88 1.842.63 1.026.39
6.1-9anos 3 | 1.1025088 92,25 1.041,86 1.081.48 1.141,08
21,1-24an08 | 8 | 14070988 1.756,88 1,846,682 1.934,76 202271
81-12an0s | 4 | 1,15762745 1.041.85 1.093,96 114605 1.198,14
: : : : : : 240-27ames | 9 | 147745008 1.846,82 1.639.16 2.091,50 2.123.64
12, -15an0s | 5 | 1.2155098 1.093.96 1.148.65 1,203.35 1,258,05 271-30anos |10/ 1.55135333 1.899,16 2.096,12 2139.08 229008
151-18anos | 6 | 1,27627451 1.148,65 1.206,09 1.263,52 1.320,05 30.1-33an0s |11 1.62890196 203612 2.137.92 2239.73 234154
18,1 - 21 anos 7 | 1.34009804 1.206,089 1.266.39 1.326.68 1.387,00 F - 35 ancs 12 1.71033333 2.137.92 2.244.82 238172 2458.61
21,1 -24an0s | B | 14070098 1.266,39 1.320.71 1.393.03 1.456.,35
24 -27anos | 9 | 147745008 1.320,71 1.396,20 1.462,68 1.529,17
VENCIMENTO BASE - SEO 08
271 -30anos | 10| 156133333 1.396,20 1.466,01 1.535,81 1.608,62 -
OPERADOR DE MAQUINAS Il & MECANICO
30,1 -33anos |11 162890196 1.466,01 1.539,31 161261 168591
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAD
33,1-35anes | 12| 171033333 1.539,31 1.616,27 1.683,24 1.770,20
AD a B5% cion D15%
VENGIMENTO BASE - SHM 05 0. 3anos 11 1.050,00 1.102,50 1.155.00 1:207 50
AUXILIAR DE CONTROLE INTERHO 3.1 - Ganos 2 | 1.05 1.102,50 1.157,63 121275 1.267.88
NIVEL BE CLASSE DE PROMOGAOD 6,1-9anos 3 | 11005008 1.157,63 121551 127339 133127
PROGRESSAD COEFICIENTE A B 5% ©10% D 15% 9,1- 12 anos 4 | 115762745 1.215,51 1.276.28 1.337.06 1.397.83
03 ams e 750,00 757.50 825,00 a62.50 121-15anes | 5 |1.2155008 1.276,28 1.240,10 1.403.91 1.46772
5.1+ 6anos 2 |1.08 787,50 26,88 866,25 205,63 150 18anes | & | 127627451 1.340.10 1.407,10 147411 154111
6,1 -9 anos 3 |1,1025098 P sE8.22 P as0.91 181-21ames | 7 |1.34008804 1.407,10 147746 1.547.81 161817
9.1 - 12 anos a4 |1.15762745 868,22 811,63 955,04 998,45 21.1-2dancs | 8 | 1.4070559 1.477.46 1.551.33 1.625.20 1.699.07
12,1 - 15 anos 5 | 1.2155008 11,63 957,21 1.002.79 1.048.37 24.1-27an0s | 9 | 147745008 1.551,33 1.626.89 1.706.45 1.764.08
151 18ance | 6 |127ea7ast 557,31 P 110079 Zr-30anos |10 155133535 162889 171034 1.791.78 187323
wi-oame |7 |4 1.008,07 108853 110858 I 30.1-33anes |11 1.62800196 171034 1.795,86 188137 1.966,89
211 -24an0s | B | 14070008 1.085,33 1.108,09 1.160.86 1.213.62 1-3anos |12 ] 1.71033333 1.765,08 1,885,05 107544 20052
240 -27anos | 8 |1,47745008 1.108,09 1.163,50 1.218,90 1.27431
271 -30anos | 10 | 155133333 1.163,50 1.221,67 1.279.85 1.338.02
TABELA DE APLICACAC DA PROMOCAD E DA PROGRESSAD SALARIAL
300 -33anes | 11 |1,62890196 1.221.67 1.282,75 1.343.84 1.404.82
CARGOS DE ENSING FUNDAMENTAL PERTENCENTES AC ANEXO VIl DESTA LEI
33,1-35anos | 12 | 1,71033333 128275 1.346,89 1.411,03 1.475,17
VENCIMENTO BASE - SEQ 07
OPERADOR DE AGUA E ESGOTOS - ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES
TABELA DE APLICACAC DA PROMOCAD E DA PROGRESSAD SALARIAL
ELETRICISTA DE INSTALACOES ELETRICAS - MOTORISTA
CARGOS DE ENSING MEDIO PERTENCENTES AO ANEXO V DESTA LEI I
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
VENCIMENTO BASE - SNM 03 PROGRESSAC COEFICIENTE A B 5% o [% D155
AGENTE ADMINISTRATIVO 0. 3anos 11 900,00 945,00 990,00 1.035.00
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOD 31 -6anos 2 [1,08 945,00 292,25 1.039,50 1.086,75
PROGRESSAD COEFICIENTE A B 5% €105 0155 6.1-9ancs 3 | 11025008 992,25 1.041,86 1.091.48 1.141,09
0-3anos 11 630,00 661,50 633,00 724,50 8,1-12an0s | 4 | 1,15762745 1.041,86 1.083,96 1.146,05 1.198,14
5.1.6anos 2 | 108 551,50 504,58 75765 76073 121-15anes | 5 | 1.2155008 1.093,96 1.148,65 120335 1.268,05
6.1 -9 anoe 3 | 11005008 604,58 72930 784,03 798,76 15,4 - 18anes | 6 | 1.27627451 1.148,65 1.206,09 1.263.52 132095
9,1- 12 angs 4 | 115762745 720,30 765,77 802,23 3 70 |_18i-Ziancs |7 | 134006804 1.206,06 1.266,30 1326 69 1.387,00
121-15an0s | 5 | 1,2155098 765,77 804,06 242,35 880,63 21.1-24ancs | 8 | 1.4070959 1.266,39 1.329.71 1.293.09 145635
15.1-18anes | & | 127627451 804,06 84426 284,45 g24.67 241-27ancs | 9 |1,47745008 132971 1.396,20 1.462.68 1.529,17
16 -ziance | 7 | 154000804 844,25 886,47 [ . 7050 27.0-30anes |10 1,55133333 1.396,20 1.486,01 1.535.81 160562
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Ve
| 30,1 - 33 anos ]H | 1,62850136 | 1.466.01 l 1.539.31 l 1.612.61 | 1.685.91 |
331-35 12 [ 1,71033333 1.539.31 1.616.27 1.69324 1.770.20
e | CARPINTEIRO - ENCANADOR - OFICIAL DE MANUTENGAO - PEDREIRO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAQ
VENCIMENTO BASE - SEO 04
OPERADOR DE MAGUINAS | PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAD 0-3anos 11 825,00 866,25 907,50 948,75
PROGRESSAD COEFICIENTE A B 5% S D15% 31-6anos |2 (1,05 66,25 909,56 952,88 996,19
0-3 101 750,00 T87.50 825,00 862,50
Ao = = 6,1-9anos 3 | 1,1025098 909,56 955,04 1.000,52 1.046,00
3,1-6anos 2 (105 787,50 B26.88 866,25 905,63
61-0anse 3 | 1100508 w059 5500 000,58 ss0.01 91-12anos | 4 |1,16762745 955,04 1.002,79 1.050,54 1.098,30
1-1zanos | 4 | 115762745 868,22 811,63 985,04 998,45 12,1-15anos | 5 | 1,2155098 1.002,79 1.052,93 1.103,07 1.153,21
121.15an0s | 5 | 1.2155008 911,63 957.21 1.002,79 1.048.37 151-18anos | 6 | 1,27627451 1.052,93 1.105,58 1.158,23 121087
LEAERLL L AR S el 30721 1.005.07 105283 L10O7S 181-21anos | 7 | 134009804 1.105,58 1.160,86 1.216,14 127142
18,1 - 21 anoé 7 | 1.34009804 1.005.07 1.055.33 1.105,58 1.155.83
21,1-24an0s | 8 |1,4070998 1.160,86 1.218,90 1.276,94 1.334,99
21.1 - 24 anos 8 [ 1.4070558 1.055.33 1.108.08 1.160.856 1.213.62
241.27anas | 9 | 147745008 1.108,09 1.163.50 1.218.90 127421 241-27an0s | 9 |1,47745098 1.218,90 1.279,.85 1.340,79 1.401,74
27,1 - 30 anos 10| 1,55133333 1,163,50 1,221,67 1.279,85 1,338,02 27,1 - 30 anos 10| 1,55133333 1.279,85 1.343,84 1.407,83 1.471,82
N1 -Fawe 177 1.520001% 12157 120275 134354 140402 30,1-33anos [ 11)1,62890196 1.343,84 1.411,08 1.478,22 154541
33,1 - 35an08 12 1.71033333 1.282.75 1.346,88 1.411,03 147517
33,1-35anos  [12]1,71033333 1.411,08 1.481,58 1.552,13 162268

TABELA DE APLICACAQ DA PROMOCAQ E DA PROGRESSAQ SALARIAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AQ ANEXO VIII

TABELA DE APLICACAO DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
VENCIMENTO BASE - SEC 06
BORRACHEIRO CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AO ANEXO IX
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAQ
X VENCIMENTO BASE - SMI 05
PROGRESSAQ COEFICIENTE A Bs% c1o% D15%
0-3ams 1] 825,00 625 907,50 948,75 JARDINEIRO - ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO
3,1 -6 anos 2 1,08 856,25 G09.56 952,88 996,19 NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
619 anos 3 |1.1025088 20656 #5504 1.000:5 1.046.00 PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
1-12 anos 4 | 1,15762745 955,04 1.002,79 1.050,54 1.098,30
0-3anos 101 750,00 787,50 825,00 862,50
121-15an0s | 5 | 12155088 1.002.75 1.052.93 1.103.07 1.153.21
15.1-18an0s | 6 | 1.27627451 1.052.93 1.105,58 115823 121087 31-6anos {2 1106 787.50 826,88 866,26 905,63
18,1 - 21 anos 7 | 1, 34000604 1,105 58 1, 160,86 1.216,14 1.271,42 6,1-9 anos 3 | 1,1025098 826,88 868,22 909,56 950,91
21,1 - 24 anos B | 14070958 1,160,865 1.218.90 1.276.94 1.334.99 9,1- 12 anos 4 | 1,15762745 868,22 91163 955,04 998,45
241 - 27 an0s 9 | 1,47745008 1.218,90 1.279,85 1.340,79 1.401,74 12,1 - 15 anos 5 | 1,2155098 911,63 957.21 1.002,79 104837
27,1 - 30 anos 10| 1,55133333 1.279.85 1.343,64 1.407 .83 1.471,62
15,1-18anos | 6 | 127627451 957,21 1.008,07 1.052,93 110079
30,1 - 33 ands 11| 1,62800196 1.343.84 1.411,03 147822 1.545.41
234-35ames |42 171033333 Lat108 145158 . . 18,1-21an0s | 7 |1,34009804 1.005,07 1.055,33 1.105,58 1.155,83
21,1- 24 anos 8 | 1,4070998 1.055,33 1.108,09 1.160,86 1.213,62
24,1- 27 anos 9 | 147745098 1.108,09 1.163,50 1.218,90 1.274,31
27,1-30anos [ 10] 155133333 1.163,50 122167 1.279,85 133802
VENGIMENTO BASE - SEO 04
R 30,1-33 anos 11 1,62890196 1.221,67 1.282,75 1.343,84 1.404,92
AUXILIAR DE MECANICO - LUBRIFICADOR/LAVADOR
MIVEL DE CLASSE DE PROMOGAD 33,1-35anos 12]1,71033333 1.28275 1.346,89 1.411,03 147517
PROGRESSAD COEFICIENTE A B c 1o D15
D-dems 1 Hpe . TEER Eh0 250 VENCIMENTO BASE - SMI 02
3.1-6anos 2 108 787,50 | 826,88 866,25 905,63
5.1 9an0s s | 1.1025008 . | 68,22 - 95091 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE LIMPEZA - COZINHEIRA/COPEIRA
8.1 12 angs 4| 1.15762745 868,22 811,63 855,04 998,45 VIGIA - ZELADOR
12,1 - 15 anos 5 |1,2155008 911,63 | 957,21 1.002,79 1.048 37
15.1-18anos | 6 |1.27627451 55721 1.005.07 1.052.93 1.100.79
18,1 - 21 anos 7 | 1,34009804 1.005,07 | 1.085 33 1.105 58 1.155 83
21.1 - 24 anos 8 | 1.4070008 1.055.33 1.108,09 1.160,86 1.213.62 NlVEL DE CLASSE DE PHUMOCAO
24,1 - 27 anos 9 | 1,47745008 1.108,09 1.163,50 1.21890 1.274.31 " 5 "
27.1 - 30 anos 10 | 1.,55133333 1.163,50 1.221.67 1.279.85 1.338,02 PROGRESSAO COEHCIENTE A B 5‘/0 C ID/Q D15k
30,1 - 33 anos 11 _| 1 62600196 122167 1.282 75 1.343 84 1.404 92
33,1 -35ano0s 12 | 1.,71033333 1.282,75 1.346,89 1.411,03 1.475.17 0- 3 anos 1 1 600‘00 630100 660!00 690100
3,1 - Banos 2108 630,00 661,50 693,00 12450
TABELA DE APLICACAD DA PROMOGAD E DA PROGRESSAO SALARIAL
ae b 6,1 - 9anos 3 11025098 61,50 694,58 12165 760,73
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AQ ANEXO IX
VENCIMENTO BASE - SMI 07 91-12ans | 4 |1,15762745 694,58 72930 764,03 798,76
COLETOR DE LIXO
MIVEL DE CLASSE DE PROMOGAQ 121-15an0s | 5 |1,2455098 72930 65,77 802,23 838,70
PROGRESSAD COEFICIENTE A B 5% c10% D 15%
0-3anos 1 900,00 945,00 990,00 1.035,00 15,1 18 anos 6 |1,27627451 765,77 504,06 842,35 880,63
3,1 -6anos 211,05 845,00 882,25 1.039.50 1.086,75
61-9anos | 3 | 11025088 592,25 1.041.86 1.091.48 1.141.08 181-20an0s | 7 |1,34009804 804,06 84426 884,46 94,67
1- 12 anos 4 | 1,15762745 1.041,86 1.093,96 1.148,05 1.198,14
12.1-15an0s | 5 | 12155008 1.083.96 1.148.65 1.203.35 1.258.05 o 1-24anos | 8 |140709% B44.26 886,47 926,69 970,90
15,1 - 18 anos 6 | 1,27627451 1.148 65 1.206,09 1.263,52 1.320,95
18.1-2lanos | 7 | 134009804 1.206.09 1.266.39 1.326.68 1.387.00 41-27an0s | 9 | 147745098 886,47 930,80 75,12 10194
21,1 - 24 anos 8 | 1,4070098 1.266,39 1.329.71 1.393.03 1.456.35
24.1-27anos | 9 | 147745008 1.329.71 1.396.20 1.462.68 1.529.17 27.1-30an0s | 10 | 155133333 930,80 917,34 102388 107042
27,1 - 30 anos 10| 1,55133333 1.396.20 1.466.01 1.535.81 1.605,62
301 -33anos | 11] 16280019 1.466.01 1.539.31 161261 1.685.91 30,1-33anos | 11162890196 o174 102620 107907 11239
33,1 - 35 anos 12 ] 1,71033333 1.539.51 1.616,27 1.693,24 1.770,20
31-%5an0s |12 171033333 1.026,20 10751 112882 118013

| VENCIMENTO BASE - SMI 06
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ANEXO XII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO
Simbolo: DA S - 02
Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Superior — D
AS
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Instrugéo: Formagao Superior em Direito.

-Habilitagc&o: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
6rgdo competente e conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer a coordenagdo, controle e
orientacd@o dos trabalhos da Procuradoria Juridica do municipio.

Descricdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro
ou Juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; representar judicial e
extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu
patriménio e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de
acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que
for autor, réu ou terceiro interveniente; promover, privativamente, a
cobranga amigéavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal
do Municipio; representar os interesses do Municipio junto ao contencioso
Administrativo Tributéario e ao Conselho de Contas do Municipio; elaborar
minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, 0os Secretarios do Municipio
e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragao
Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras; representar
ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacado das leis vigentes;
propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a
uniformizagdo da legislacéo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administracdo Direta como na Indireta e Fundacional; exercer as fungoes
de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgdos da Administracao
Direta do Municipio; examinar os processos de aposentadoria e de
retificacdo de aposentadoria, acompanhando a execugdo dos
respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas concessoes;
examinar os pedidos de dispensa e de declaragdo de inexigibilidade de
licitagcdo, bem como de parcelamento para execugéo de obra ou servigo;
fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta, indireta
e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando
necessario as agoes judiciais cabiveis; requisitar aos érgaos e entidades
da Administracdo Municipal, certiddes, cOpias, exames, informacdes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais; avocar a si o exame de qualquer processo
administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgao da
Administracdo do Municipio, inclusive autarquica e fundacional; propor
medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do municipio
ou aperfeicoar as praticas administrativas; sugerir ao Prefeito e
recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providéncias
necessarias a boa aplicagao das leis vigentes; desenvolver atividades
de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal; transmitir aos Secretarios do Municipio
e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito
Municipal; cooperar na formagéo de proposi¢cdes de carater normativo.
Prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de
natureza juridica; proceder andlise e preparagao de contratos convénios
e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos,
projetos de Lei, raz6es de veto e textos para publicagao de atos oficiais;

organizar e manter atualizado o Centro de Documentagédo Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e
Assuntos complementares; defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Municipio; participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagao juridica conveniente; proporcionar assessoramento
juridico nas respectivas Secretarias e Orgdos da Administracéo Direta
e Indireta. Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer
solicitacdo a Comisséo de Licitagcdo. Emitir parecer juridico quando, no
caso especifico, se vislumbrar hipéteses de inelegibilidade ou dispensa
de licitacdo. Manifestar-se através de parecer juridico sobre processos
e procedimentos instaurados no ambito das secretarias e érgaos que
versem sobre convénios, contratos, termos de cessédo, termos de
cessdo, autorizacdo, de permissdo, de concessao, de comodato, de
recebimentos, entre outros de acentuada complexidade. Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIOS MUNICIPAIS

Simbolo: DAS - 01
Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Superior— D A S
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

-Especial: cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

-Requisitos para provimento: Indicagdo do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer a coordenagdo e controle, bem
como a orientacao dos trabalhos das suas respectivas pastas.

Descrigdo Analitica: Planejar, acompanhar, assessorar o Prefeito
Municipal, na prestagdo dos servicos municipais inerentes a sua
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; ajudar na organizagcdo e na
coordenacgdo de programas e atividades da Secretaria; audiéncias
publicas; implantacéo de normas e controles referentes a administracéo
do material e do patrimbnio da Secretaria; nos procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria; na organizagdo da
prestacao dos servigos dos departamentos, setores ou areas que
compdem a Secretaria; proferir despachos em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Secretaria; participar da elaboracéo dos
projetos de planos de governo e leis orcamentéarias; acompanhar a
execucdo das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as
atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo
bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislagdo vigente; assessorar os 6rgdos da Prefeitura nos assuntos
referentes a Secretaria; cumprir as demais atribuigdes que lhe forem
conferidas em Lei e regulamento, e desenvolver demais atividades
correlatas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Simbolo: DA S -01
Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Superior— D A S
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Formagao Superior em Ciéncias Contébeis, Economia,
Direito ou Administragao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo (Nivel Superior) com registro
no Orgdo Competente e conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenagdo, controle e
orientac&o dos trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.

J
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Descrigdo Analitica: O Controlador Interno Municipal esta sujeito
a orientacdo normativa e a supervisao técnica da Secretaria Municipal
Planejamento e Finangas e da Secretaria Municipal de Administracédo e
da Controladoria Municipal, acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas de governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, bem como pela adequacao do gerenciamento
empreendido; assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais
unidades organizacionais e 0s gerentes responsaveis por programas e
acdes desenvolvidos pela Administracdo, bem como as unidades
auditadas, no que se refere a controle interno; verificar a execugao
orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinagGes
estabelecidas na legislacao pertinente; assessorar a gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a dos
demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os
resultados quanto & economicidade, eficiéncia, eficicia, legalidade e
legitimidade dos atos; acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno
e externo da Unido, no exercicio de sua misséo institucional, nas acdes
junto a Administracdo Municipal ou de seu interesse; orientar
subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e
emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas
de conta especiais; Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades
das Auditorias Internas, conforme as normas estabelecidas pela
Controladoria Municipal. No exercicio das competéncias a que se refere
a Controladoria Municipal, o Controlador observara como padrdo de
legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres
emitidos pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria Juridica do
Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Al-08

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Formacao Superior em Direito.

-Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
6rgdo competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacdo, controle e
orientacé@o dos trabalhos da Assessoria Juridica do municipio.

Descrigcado Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro
ou Juizo, por delegacéo especifica do Prefeito; assessorar o Procurador
Juridico no exercicio de suas fung¢fes; elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas
de interesse do 6rgdo; examinar 0s processos relativos as concessoes
de licengas e/ou afastamento aos servidores municipais, processos
disciplinares, avaliagbes, e demais processos da Administracdo de
Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concessao de tais
beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a adocao
de medidas que possam uniformizar a instru¢do dos processos de
administrativos; assessorar o Procurador Juridico nos assuntos
relativos a matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as
unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder
analise e preparacdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei,
razbes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; organizar e
manter atualizado o Centro de Documentagao Juridica da Prefeitura nas
areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientagdo juridica conveniente; defender, em juizo ou fora Dele, os
direitos e interesses do Municipio; Assessorar techicamente nas
questdes juridicas, relativas a administracdo de recursos materiais,
orgcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o

desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos,
convénios e consdrcios realizados pelo Municipio; representar o
municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada,; participar de inquéritos administrativos e dar orienta¢@o
na realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;
emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os
estudos necessarios de alta indagac¢édo, nos campos da indagacéo,
nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado
e juridico; responder as consultas sobre interpretagdo de textos
legislativos, que interessarem ao Servico Publico Municipal; estudar
assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar, redigir e
minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se
fizerem necessarios a legislacdo municipal; estudar, redigir e minutar
desapropriagdes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doag@es, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto,
regulamentos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes
a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMACOES PUBLICAS Simbolo:
DAI-08

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

-Instrucédo: Livre Nomeacéao.

‘Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia ao Prefeito, Vice,
Secretarios Municipais e demais servidores em viagem a servico na
Capital, assessorando nas articulag8es e relacionamentos institucionais
das Secretarias e Orgdos da Prefeitura em quaisquer esferas de
Governo ou Poderes, na viabilizagdo e concretizagdo de convénios,
encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos

Descricdo Analitica: prestar assessoramento imediato ao
Prefeito, nas articulagBes e relacionamentos institucionais das
Secretarias e Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo
ou Poderes, na viabilizagcdo e concretizacdo de convénios,
encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos;
prestacdo de assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e
demais servidores em viagem a servico na Capital; realizar pesquisa
de preco e efetivagdo de compras, mediante autorizagcdo do Chefe do
Poder Executivo; preparar, registrar, publicar e expedir os atos
pertinentes ao Executivo Municipal necessarios ao bom andamento
dos convénios, projetos, planos de trabalho e documentos; promover a
articulagéo do Prefeito Municipal com Orgéos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a captagéo
de recursos financeiros e a elaboracdo de acordos de cooperacao
técnica destinados a programas e projetos governamentais; assessorar
0s oOrgdos e entidades vinculadas a administracdo Municipal, em
assuntos que lhe for determinado pelo Prefeito Municipal; Manter o
Prefeito, Vice, Secretarios e demais servidores a par das comunicagdes
sociais relativas ao Governo em quaisquer esferas, promovendo as
medidas necesséarias a participagdo do municipio; colaboragdo no exame
de processos do municipio; pesquisa e obten¢do de informacdes e
dados necessarios ao estudo de processos de interesse do municipio;
colaboracéo na preparagdo de planos de inspegdo, programas de
trabalho e relatérios; acompanhar as modificacdes da legislacdo
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referente as atividades do Municipio, mantendo a administragdo municipal
atualizada de leis, decretos, atos, resolucdes, portarias, pareceres,
decisdes e outros informativos de interesse do servi¢o; auxiliar na
redagéo de correspondéncia, despachos e demais documentos a serem
assinados pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura
Municipal; prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito,
quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE
Simbolo: DAI-08

Grupo Funcional: Dire¢do e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

-Instrucéo: Livre Nomeagéo.

‘Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacdo, controle e
orientagao dos trabalhos na Gestéo de material, orgamentario e financeiro
e de recursos humanos;

Descricdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas a administracdo de recursos materiais, orgamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; viabilizar a execug¢éo de programas
e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio; elaborar a proposta de Orgamento Anual com as Secretarias
Municipais; acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo
Municipio; Submeter os processos de contratos instruidos a Secretaria
de Administragdo; Gerenciar o Patriménio; coordenar e controlar a
execugdo de atividades de administracdo de material e patrimonio;
promover a identificagdo, nos seus 6rgdos, das necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; elaborar
relatorios gerenciais de suas atividades; consolidar os relatérios técnicos
e gerenciais elaborados por suas DivisGes e encaminhar a Diretoria de
Gestéo e Politicas; avaliar, acompanhar e controlar a implementacao
dos planos, programas e projetos elaborados pela Coordenadoria e
seus departamentos; articular-se com a Secretaria de Obras para
participar da elaboragcdo de projetos de construcao, reforma e/ou
ampliagdo de prédios; dirigir, orientar e controlar todas as atividades do
Departamento, observando as normas e instrugdes emanadas da
Secretaria de Administracdo; emitir, consolidar e encaminhar pedido de
compra de acordo com programagdo orgamentaria estabelecida;
controlar o fornecimento de servigcos publicos como agua e esgotos,
telefone e correlatos, certificando-se de sua prestagdo em documentos
adequados, para fins de pagamento; prover servicos de seguranca e
solicitar relatérios sobre o desempenho desses servigos; detectar, em
articulagdo, as necessidades de geracdo de dados e informagfes para
o melhor desempenho e avaliagdo de sua area, favorecendo a
descentralizagdo das informagdes; consolidar os relatérios técnicos e
gerenciais elaborados por suas DivisGes; gerenciar o Sistema de
Informatizagdo, promovendo compra e manutencao dos equipamentos
de informatica da secretaria; realizar avaliacdo de desempenho dos
servidores sob sua chefia; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICAE TECNOLOGIA  Simbolo:
DAI-08

Grupo Funcional: Direcédo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Planejar e coordenar atividades de tecnologia
de informacao e de servigos de informatica.

Descrigcdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas a administracdo de recursos materiais, orgamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; viabilizar a execuc¢ao de
programas e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio; definir visdo da area da tecnologia da informagéo,
definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes
e acompanhando tendéncias tecnolégicas; dirigir e administrar equipes,
delegando autoridade e aperfeicoando perfil e desempenho da equipe
e fornecedores; controlar qualidade e eficiéncia do servigo; implementar
servigos e produtos; prestar contas, reportando andamento dos
projetos, riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas de satisfagao,
aos servidores, fornecedores e sociedade; organizar recursos
humanos, materiais e financeiros; acompanhar tendéncias tecnolégicas;
planejar necessidades de hardware e software; definir treinamento;
estabelecer metodologias; desenhar processos; estabelecer
prioridades; fixar prazos; corrigir desvios; reportar resultados de
rentabilidade; redigir relatdrios; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: COORDENADOR CONTABIL
Al-08

Simbolo: D

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeagao.

-Habilitagé@o: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contébeis) com
registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sintética: Planejam e coordenam atividades do
Departamento Contébil.

Descrigcdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas ao Departamento de Contabilidade e cumprir as determinagdes
dos: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Decreto-Lei n°
9.710, de 03 de setembro de 1946. Lei n° 570, de 22 de dezembro de
1948. Lei geral da contabilidade e Lei 4.320/64. Resolu¢bes do CFC e
ainda, executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e
fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orgcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a para a Prestagdo de Contas Anual do
O0rgao; prestar assessoria e preparar informac6es econdmico-
financeiras; atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e Poder Executivo Municipal e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo da Prefeitura Municipal
de Paranaita. Organizar recursos humanos, materiais e financeiros.
Acompanhar tendéncias tecnolégicas; Identificar necessidades dos
clientes; Planejar necessidades de hardware e software; Definir
treinamento; Estabelecer metodologias; Desenhar processos;
Estabelecer prioridades; Fixar prazos; Corrigir desvios; Reportar
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resultados de rentabilidade; redigir relatérios; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
Al-08

Simbolo: D

Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 21 (dezoito) anos completos.

Instrucéo: Livre Nomeacao.

Habilitac&o: Ensino Superior Completo (Assistente Social/Psicélogo/
Pedagogo) com registro no 6rgdo competente (se for o caso).

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejam e coordenam atividades do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: o coordenador do CRAS tem a fungéo basica
da gestéo territorial da protecdo basica, organizagdo dos servicos
ofertados no CRAS. Tanto a composi¢do dos servidores, como dos
profissionais responsaveis € regulamentada pela Norma Operacional
Bésica de recursos Humanos do SUAS - NOB/RH/SUAS e depende do
ndmero de familias referenciadas no CRAS. Controlar o desenvolvimento
dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos
programas, consultando o pessoal responséavel pelas diversas acoes,
para detectar falhas e propor melhorias; elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos trabalhos prestados e os resultados atingidos,
informando ao superior imediato para uma avaliagéo politica de governo
e; executar tarefas afins de interesse do programa e da municipalidade.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Simbolo: DAI - 05
Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, coordenar, promover a execu¢ao
de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e promover a execucao
de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades rotinas; participar da elaboracao da politica
administrativa da organizacao, fornecendo informagoes, sugestoes, a
fim de contribuir para a definicAo de objetivos; controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando 0s executores na solugdo
de duvidas e problemas, tomando decis6es ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar
o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas

diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacéo politica
de governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
CARGO: TESOUREIRO
Simbolo: DA - 05
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a coordenacéo, controle e
orientagdo dos trabalhos da Tesouraria.

Descricdo Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos;
efetuar a gestdo de contas bancérias, bem como transferéncia de
verbas entre elas; executar servigcos de coordenacgdo, supervisao e
controle dos trabalhos da tesouraria vinculados & coordenadoria geral;
controlar os saldos bancarios, as aplicagbes financeiras e resgates,
as obrigagGes financeiras decorrentes de contrato e de registros das
contas de débitos e créditos, com emisséao de boletins de periodicidade
determinada pela Secretaria de Planejamento e Finangas e/ou Secretaria
de Administragdo; administrar, juntamente com a Contabilidade, as
disponibilidades financeiras, controlando os valores; enviar a
Contabilidade boletins sobre o comportamento das receitas e despesas;
transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, as
respectivas receitas em conformidade com os documentos preparados
pela Se¢édo de Contabilidade; responsabilizar-se pelos pagamentos,
recebimentos, custodias de bens, valores e operagdes de cambio,
controlando datas de vencimento, garantia e afins; providenciar o aceite
de titulos, recolhimentos de impostos, taxas de encargos sociais; emitir
cheques, ordens de pagamento, borderds e controlar pagamentos,
observando os critérios normativos do Instituto; organizar e apresentar
mensalmente relatério para contabilidade, Secretaria de Planejamento
e Fazenda Secretaria de Administracdo referentes ao més anterior;
elaborar as reconciliagbes bancéarias mensais das respectivas contas;
executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas pela
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE

Simbolo: DA - 05

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assessoramento imediato ao Prefeito
no ambito do controle interno de Administragdo Publica Municipal.

Descricé&o Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades da
divisdo, de acordo com as orientagbes do Departamento de Gestéo e
apoio logistico; planejar, organizar e coordenar todas as atividades de
controle de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares; gerenciar o
Patriménio sob sua responsabilidade e quando necessario solicitar
instauragdo de inquérito, apos inspecgédo realizada; zelar pela guarda e
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manutengdo de materiais e equipamentos colocados a disposigao;
organizar e fiscalizar o servigo de reprografia e impressao; inspecionar
0s equipamentos de combate a incéndio; receber, registrar, expedir,
executar servigo de protocolo e distribuicdo de documentos e
correspondéncias, recep¢do e comunicagdo; consolidar relatérios
técnico-gerenciais; zelar preventivamente pela qualidade dos processos
e produtos intermediarios e finais que compdem as atividades de
Prefeitura, comparando-os com os padrdes formalmente estabelecidos
pelo programa municipal de qualidade; zelar preventivamente pela
probidade administrativa, coletando e analisando indicadores de
regularidade financeira, fidelidade orgcamentéria, correcdo processual
e a regularidade de atos, contratos e convénios; preparar, registrar,
publicar e expedir os atos do Prefeito; organizar, numerar e manter sob
sua responsabilidade um arquivo de Leis, Portarias, Decretos e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; prestar e expedir
correspondéncias do Gabinete do Prefeito; Realizar atividades afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
Simbolo: DAS - 05

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagao

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sébados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer todos os servicos de assessoria
junto aos canais de comunicagéo.

Descri¢cdo Analitica: Elaborar todo o trabalho relacionado com os
o6rgdos de imprensa; redigir e publicar todos os atos administrativos
executados pelos 6rgaos do Municipio; acompanhar todo o processo
de divulgacédo de todos os atos oficiais realizados; informar a opinido
publica boletins diarios dos servigos que estdo sendo executados pela
administracéo; acompanhar o Prefeito em reunies e solenidades para
que possa haver ampla divulgacdo; repassar aos 6rgaos de
comunicagao todas as notas, editais, avisos e outros atos editados
pelo Executivo; comunicar e convidar a imprensa para participar de
todos os atos e solenidades oficiais; solicitar, quando necessario, a
colaboragdo da midia local para veiculagdo daquilo que esta sendo
realizado; colaborar ainda com a midia local, fornecendo ampla matéria
daquilo que deve ser divulgado; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS
Simbolo: DA - 05

Grupo Funcional: Direcédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagao

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sintética: Exercer todos os servicos de assessoria
junto aos canais de relagGes publicas.

\§

Descricao Analitica: Prestar assessoramento ao Prefeito em
matéria de organizagdo, coordenagdo da administragdo com a
comunidade, municipes, entidades e associa¢des geograficas ou de
classes; estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento
de natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o
prefeito nos canais de natureza formal; supervisionar e prover o
funcionamento dos 6rgaos de colaboracao e cooperagdo com as outras
esferas do poder; estabelecer mecanismos de integragdo entre os
orgaos colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo;
acompanhar as questdes regionais e assessorar nos assuntos voltados
a Camara Municipal (requerimento, indicacdes e acompanhamento de
projetos de leis) e; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ENCARREGADO DA UMC/JSM/UECT
Al-05

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucéo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.

Descricdo Analitica: Executar todos os tipos de servicos que
sé@o pertinentes ao respectivo 6rgdo; prestar ao superior imediato,
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisao;
assinar e revisar documentos; elaborar a escala de férias dos
funcionarios de seu 6rgao; manter controle perfeito e rigoroso do material
solicitado para o desempenho das fung6es do respectivo 6rgao; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO  Simbolo: DA - 04

Grupo Funcional: Diregcao e Assessoramento Intermediario - D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

c) Instrugdo: Livre Nomeacgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e organizar as atividades do
departamento que dirige.

Descrigdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sédo
afetos; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
J
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assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua
direcdo; propor a seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados; reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades de departamento; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua diregdo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade
e os que Ihe forem delegados pelo chefe maior do 6rgdo em que estiver
lotado.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO
Simbolo: D A | - 02

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucdo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
da divisdo que chefia.

Descrigdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sédo
afetos; distribuir servigos a todos os servidores da respectiva divisdo;
propor a seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar e encaminhar ao seu superior imediato relatério sobre os
trabalhos que estdo sendo desenvolvidos na diviséo; autorizar, desde
que necessario, o afastamento de servidores temporariamente durante
o expediente; reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
ligados diretamente a diviséo; assinar e revisar documentos necessarios
a execucgdo dos servicos ligados a divisdo e controlar sua utilizagao;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
Al-06

Grupo Funcional: Dire¢do e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucéo: Livre Nomeacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
da diviséo de Ouvidoria.

Descri¢cdo Analitica: Estabelecer canal permanente de
comunicacao entre o Municipio e os cidadaos para o recebimento de
reivindicacdes e sugestdes, elogios, informagdes e denuncias; Avaliar
a procedéncia das solicitagbes e encaminha-las aos setores competentes
para o possivel atendimento; Acompanhar as providéncias tomadas e
cobrar solugdes em tempo habil; Dar o devido retorno ao interessado de
forma &gil e desburocratizada e tomar conhecimento do seu nivel de
satisfagdo; Sugerir mudangas nos procedimentos administrativos,
quando a reclamacado, comprovadamente for procedente. Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE

Simbolo: DA - 02

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
dos gabinetes do Prefeito/Secretario.

Descric&o Analitica: Atender determinagdes do superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior imediato Prefeito/
Secretario Municipal, receber e encaminhar autoridades ou demais
pessoas para audiéncias com o Senhor Prefeito/Secretarios Municipais
e demais atividades de relagdes publicas. Anotar informagdes e recados.
Atender ligacdes telefonicas, repassar recados e informagdes,
preparar oficios e digitalizar documentos bem como encaminhé&-los aos
destinatarios. Receber e atender correios eletrénicos, segundo as
determinag@es do superior imediato.

CARGO: OFICIALADMINISTRATIVO DE GABINETE

Simbolo: DAI-01

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugao: Livre Nomeagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
dos gabinetes do Prefeito/Secretario.

Descricdo Analitica: Repassar informag8es ao superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior imediato Prefeito/
Secretario Municipal, receber e encaminhar autoridades ou demais
pessoas para audiéncias com o Senhor Prefeito/Secretarios Municipais
e demais atividades de relag8es publicas. Atender ligacBes telefonicas,
repassar recados e informacfes, preparar oficios e digitalizar
documentos bem como encaminha-los aos destinatarios. Receber e
atender correios eletrénicos, segundo as determina¢des do superior
imediato.

CARGO: CONSELHEIRO(A) TUTELAR

Simbolo: EST - 01

Grupo Funcional: Cargo de Area Estratégica — EST

Provimento: Cargo Eletivo homologado pelo Chefe do Poder
Executivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitac&o: Cargo eletivo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Atender demanda do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Ministério Publico.

Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo e as vezes insalubres e periculoso, realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados e trabalho
noturno.

ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sintética: Conselheiro(a) Tutelar atender as
determinagfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Ministério
Publico Estadual.

Descrigdo Analitica: Conhecer a realidade das familias do
municipio; visualizar e pesquisar problemas de riscos sociais de
adolescentes e jovens e familias. Seguir determinagdes da Justica
especialmente recomendacdes do Ministério Publico Estadual e ECA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40 HS/SEM

Nivel Referéncia: 15
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugéo: Ensino Superior Completo (Engenharia Civil) com registro
no 6rgéo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de engenharia.

Descri¢do Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura,
estrutura, elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servicos; realizar
especificagdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM
Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugéo: Ensino Superior Completo (Servigo Social) com registro
no 6rgéo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover
a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao
de problemas sociais.

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo
Social através das agéncias; orientar nas sele¢bes socio-econémicas
para a concesséo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.; fazer levantamentos
socio-econdbmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO Nivel
Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme;

-Habilitag&o: Ensino Superior Completo (Nivel Superior) com
registro no Orgdo Competente e conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacgdo, controle e
orientagdo dos trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.

Descricd@o Analitica: O Técnico em Controle Interno esté sujeito a
orientagcdo normativa e a supervisao direta do Gabinete do Prefeito,
acompanhar e avaliar a execucédo dos programas de governo, zelando
pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela
adequacdo do gerenciamento empreendido; assessorar a Diretoria
Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e 0s
gerentes responsaveis por programas e ag¢des desenvolvidos pela
Administracdo, bem como as unidades auditadas, no que se refere a
controle interno; verificar a execugdo orgcamentaria quanto a
conformidade, aos limites e as destinag6es estabelecidas na legislacéo
pertinente; assessorar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
de pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos; acompanhar e
apoiar os érgaos de controle interno e externo da Uniéo, no exercicio
de sua missdo institucional, nas a¢6es junto & Administracdo Municipal
ou de seu interesse; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma
de prestar contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo
de contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar
o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme as normas
estabelecidas pela Controladoria Municipal. No exercicio das
competéncias a que se refere a Controladoria Municipal, o Técnico em
Controle Interno observara como padréo de legalidade das atividades
funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela Procuradoria
Municipal e pela Assessoria Juridica do Municipio ou equivalente.
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Nivel
Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugdo: Ensino Superior Completo (Curso de Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo) com registro no Orgéo
Competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuicGes do cargo de Agente.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicéo,
guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
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orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacgao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinagdo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emisséo de
cartas de apresentacgdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar
processo de admisséo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e
providenciar as condicdes para a realizacéo de eventos. Manter cadastro
e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxiliar
na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia.
Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e
locados. Analisar orgamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos
gue determinem o momento de renovacéao da frota. Providenciar licitagao
para conserto de veiculos. Analisar requisicdes de materiais. Negociar
preco e condigGes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar
contratag6es de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras programadas.
Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagGes
contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas
comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras.
Efetivar compras. Controlar extratos bancarios, dados financeiros,
documentos inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizacdo de
pagamentos, caugfes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,
emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias.
Calcular e preencher formularios para autos recolhimentos legais.
Analisar e criticar relatérios de autos financeiros, ordens de servigo,
cadastro. Fazer célculos de dividendos.

CARGO: CONTADOR

Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrucdo: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis) com
registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de
Contador. Trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacéo das leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
aquisicao, guarda e distribuicdo de material;

Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.
Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento. Revisa e confere a emissao de cartas de apresentacgéo,
certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admisséao.
Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢bes
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para a realizacéo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e
vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliar na realiza¢@o de estudos
referentes a cargos e salarios.Controlar contratos e prestagfes de
servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Supervisionar servicos de reprografia. Controlar e elaborar relatérios
sobre a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgamento
de veiculos acidentados; efetuar estudos que determinem o momento
de renovacéo da frota. Providenciar licitagdo para conserto de veiculos.
Analisar requisicdes de materiais. Negociar preco e condi¢cfes de
fornecimento de materiais ou servicos. Controlar contratacdes de
investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetuar
conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentacoes
contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas
comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras.
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes
e arrecadacao bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de
investimentos, contas bancérias.

CARGO: ANALISTATRIBUTARIO
Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Graduacao em: Administracdo; Contabilidade, Economia ou Direito.
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugdo: Ensino Superior Completo nas areas de Graduagao
especificada, com registro no 6rgdo competente.

CONDIQOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de Analista
Tributério. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
aquisicao, guarda e distribuicdo de material etc...

Descri¢cdo Analitica: Verificar o cumprimento das leis tributérias;
Exercer a fiscalizagdo geral quanto a aplicagédo das leis nas areas de
sua competéncia; Exercer a fiscalizagdo nas areas de industria,
comeércio e atividades rurais e prestacdo de servigos e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal, Estadual e Federal, resguardados as
areas de abrangéncia dos Termos de Convénios, fazendo inclusive
notificagbes e embargos; Exercer o controle em postos de embarque;
Executar sindicancias para verificacdo das alegag6es decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidade e pedidos de baixa de
inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; Orientar os
contribuintes quanto as legislagdes tributarias municipais; Coordenar
projetos de tributagdo municipal e revisdo de codigo tributéario; Intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; Proceder
quaisquer diligéncias; Prestar informagGes e emitir pareceres, elaborar
relatorios de suas atividades; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 40 HS/SEM Nivel
Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
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-Instrugdo: Ensino Superior Completo (Engenharia Agronémica)
com registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de agronomia.

Descrigdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos
agricolas; realiza estudos de viabilidades técnicas; elabora estudos,
conduz e realiza trabalhos técnicos; pesquisa novas técnicas, materiais
e procedimentos; presta assisténcia técnica aos produtores rurais;
promove e executa a extensao rural, producéo de hortifrutigranjeiros e
animal, producdo de mudas e sementes aos pequenos produtores;
realizar especificagdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias
e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragédo de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e
obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA-40 HS

Nivel de Ref. 8
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

‘Instrucdo: Formacgdo Técnica na area de sua atuacgao/
competéncia.

-Habilitagdo: Formagéo superior completa em Engenharia Sanitéria,
registro no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

-Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, o
exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de equipamentos de protegdo individual;
deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
area rural; viagem e frequiéncia a cursos e treinamentos sobre prevencao
de doencas e promocéao da salde. Sujeito a trabalho externo e plantdes;
responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de
cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigcos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.

Descricao Analitica: Fazer a apreciagao de condicdes ambientais e
a identificacdo dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol
e habitagdo condicionam os estados de salde da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de saude, quando necessario;
Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros
estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;
Cooperar na elaboragcdo de regulamentos sanitarios e posturas
municipais. Organizar e coordenar programas de monitoramento e
vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na satude humana,
Planejar as atividades constantes nos programas aprovados para o
setor, coordené-las e avalia-las; Participar no planejamento, coordenagao
e avaliacao de programas de salde ambiental; Promover e colaborar
com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e
normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na
salde humana e na elaboragdo de diplomas técnico-normativos no
dominio da satde ambiental, quer a nivel nacional quer internacional;
Elaboragao de metodologias apropriadas a avaliagao da exequibilidade
e do rendimento dos programas de controlo e das medidas tomadas
com vista a protecéo da saude e do bem-estar do homem; Cooperar em
programas de investigacéo. Participar na definigdo das politicas de satde
ambiental; Planejar, coordenar e avaliar programas de salde ambiental;
Promover e participar na estruturagéo, atualizagdo e organizagdo dos
servigos ou nucleos; Participar no planejamento de programas de sadde

ambiental levados a efeito por organismos oficiais; Emitir pareceres
técnico-cientificos no ambito da saude ambiental. Executar outras
atividades afins de interesse da Prefeitura

CARGO: EDUCADOR FISICO - 40 HS

Nivel de Ref. 8
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

[Instrugédo: Formacao Técnica na area de sua atuagéo/
competéncia.

-Habilitagdo: Formacao superior completa em Educacéo Fisica,
registro no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

-Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, o
exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de equipamentos de protecdo individual;
deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
area rural; viagem e frequéncia a cursos e treinamentos . Sujeito a
trabalho externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre
equipes de trabalho; participar de cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigcos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.

Descricdo Analitica:

-Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade;

-Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com acdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

-Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

-Articular agbes, sobre o conjunto que incluam os diversos setores
da administracao publica;

-Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia,;

-Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério escolas,
creches etc;

-Incentivo ao desporto amador; Deliberagdo, normatizacao e
implementag&o de assuntos voltados a politica municipal de lazer e
recreacao; Valorizagéo do lazer como forma de promocgéo social.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel
Referéncia: 06

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugao: Ensino Superior Completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicées do cargo de técnico.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicéo,
guarda e distribuicdo de material;

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
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redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos
relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pre¢cos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinagdo superior; Controlar rescisées de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento; Revisar e conferir a emisséo de
cartas de apresentacao, certidées, declaragbes e dossiés; Controlar
processo de admisséo; Controlar sistema de treinamento; Verificar e
providenciar as condi¢des para a realizacéo de eventos; Manter cadastro
e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar
na realizagcdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura; Supervisionar servicos de reprografia;
Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e
locados; Analisar orgamento de veiculos acidentados; efetuar estudos
que determinem o momento de renovagéo da frota; Providenciar licitagdo
para conserto de veiculos; Analisar requisicdes de materiais; Negociar
preco e condigGes de fornecimento de materiais ou servigos; Controlar
contratagbes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais;
Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras programadas;
Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios; Emitir documentagGes
contratuais e editais; Consultar pre¢cos no mercado e elabora mapas
comparativos; Analisar e emite conclusivo sobre compras; Efetivar
compras; Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos
inerentes e arrecadacao bancaria, autorizagcao de pagamentos,
caugOes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de
investimentos. (Alterada pela Lei Complementar 018/2010 de 09
de julho de 2010).

CARGO: MEDICO VETERINARIO — 20 h/sem Nivel
Referéncia: 04

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrugéo: Ensino Superior Completo (Medicina Veterinaria) com
registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme. O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgéo racional econémica de alimentos e a salde da
comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos
agropecuérios e ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacao, fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais,

colhendo material e/ou procedendo a anélise anatomopatolégica,
histopatolégica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnoéstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminagéo artificial, orientando a sele¢éo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes, para baixar o indice de converséo alimentar, prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade; promover a inspec¢ao e
fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagao,
armazenamento e comercializacéo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir
a legislacdo pertinente; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ADVOGADO

Simbolo: TN'S - 10
Grupo Funcional: Técnico de Nivel Superior
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucd@o: Formacdo Superior em Direito.

-Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
o6rgdo competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

-Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Exercer a advocacia, controle e das leis e
orientagdo dos trabalhos pertinentes a area do direito junto a Assessoria
Juridica do municipio.

Descrigdo Analitica: Desenvolver juntamente com a Assessoria
Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura
em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do Prefeito;
assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungoes;
elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgao; examinar os
processos relativos as concessdes de licengas e/ou afastamento aos
servidores municipais, processos disciplinares, avaliagcdes, e demais
processos da Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a
legalidade de concesséo de tais beneficios e/ou penalidades; propor
ao Procurador Juridico a adogéo de medidas que possam uniformizar a
instrugdo dos processos administrativos; assessorar o Procurador
Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar
assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica; proceder andlise e preparagdo de contratos convénios e
acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos,
projetos de Lei, razGes de veto e textos para publicacédo de atos oficiais;
organizar e manter atualizado o Centro de Documentagao Juridica da
Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e
Assuntos complementares; participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientacdo juridica conveniente; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente
nas questdes juridicas, relativas a administragao de recursos materiais,
or¢gamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o
desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos,
convénios e consorcios realizados pelo Municipio; participar de
inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizacdo dos mesmos;
efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os
pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios
de alta indagacéo, nos campos da indagagéo, nos campos da pesquisa
da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder
as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que
interessarem ao Servigo Publico Municipal; estudar assuntos de direito,
de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a
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legislacao municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagées, acbes
em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO Nivel
Referéncia: SN M - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos
de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e
coordenar a execuc¢do de servigcos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra e utilizagcao de produtos
e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboragéo e
execugao de projetos compativeis com a respectiva formacéao
profissional.

Descri¢cdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugéo
técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagem e
operagdo. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao de um profissional
de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representacao
gréfica de célculo; elaboracao de orcamento de materiais, equipamentos,
instalagbes e méao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga; aplicacao de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugéo
de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e
coordenar diretamente servigcos de manutencdo e reparos de
equipamentos, instalagfes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestacdo de informagbes quanto as caracteristicas técnicas
e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracéo e execucao de
projetos e detalhes e pela conducédo de equipe na execucgdo direta de
projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacéo especifica em
vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu
superior.

CARGO: TECNICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS
Nivel Referéncia: SN M - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos
de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e

~N
coordenar a execugado de servigos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra e utilizagao de produtos

e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracéo e
execucdo de projetos compativeis com a respectiva do desporto
amador.

Descricdo Analitica: Planejamento, normatizacéo, coordenacao,
execugao e avaliacdo da politica municipal do desporto, compreendendo
0 amparo ao desporto, promoc¢do, documentacao e difusdo das
atividades desportivas e a promog¢éo do esporte amador; Incentivo ao
desporto amador; Deliberagdo, normatizagdo e implementagédo de
assuntos voltados a politica municipal de lazer e recreagéo; Valorizacéo
do lazer como forma de promogéo social; Revitalizacao da pratica
esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos 0s segmentos sociais; Articulagdo de acdes da Administracéo
Municipal, no sentido de orienta-las para a administragcdo de estadios,
pracas de esportes e outros equipamentos esportivos; Articulacéo de
acoes da Administragdo Municipal, no sentido de orienta-las na incluséo
e valorizacao de eventos e politicas publicas para a juventude e ao
desporto amador; Exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz8o de sua natureza.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Nivel Referéncia: SNM-07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrugao: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcao Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucées,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Revisar e
conferir a emissé@o de cartas de apresentagéo, certiddes, declaragbes
e dossiés. Controlar processo de admissédo. Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; auxiliar na realizacéo
de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e
prestacdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios; analisar requisicbes de
materiais. Emitir documentacdes contratuais e editais. Consultar precos
no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar
e conferir a emissao de cartas de apresentacéo, certiddes, declaracbes
e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de
treinamento. Verificar e providenciar as condi¢cdes para a realizagcao
de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagao de estudos referentes
a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
Nivel Referéncia: SNM 07
Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Provimento: EFETIVO
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REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrucdo: Ensino Médio Completo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicagéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizagao especializada. Executar as atribuicdes do cargo.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagédo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisigao,
guarda e distribuicao de material.

Descrigdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do
exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis
fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando
para tanto, métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e
condicdes exatas relacionadas com as obrigag8es tributarias. Realizar
junto a estabelecimentos e 6rgdos publicos verificacdes objetivando
revisar, complementar ou promover corre¢gées dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizagao. Realizar diligéncias com o
objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas
de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e
controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagao,
arrecadacao de fiscalizacdo. Chefiar as coordenag¢des vinculadas a
administragdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administracao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos. Desempenhar outras fun¢cdes na administragéo por
designagdo superior. Executar outras atividades compativeis com as
especificagGes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinac&o superior.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES Nivel
Referéncia: SNM - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrucdo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares
e as posturas municipais.

Descricdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificages publicas e
particulares;Levantar obras particulares em construcdo sem o devido
Alvaréa expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na
atualizacao do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em
construcao, observando a execucao do projeto aprovado pelo Municipio;
Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites; Proceder
a fiscalizagdo do cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO Nivel
Referéncia: SNM - 05
Grupo Funcional: NIVEL ENSINO MEDIO

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instru¢do: Ensino Médio ou Técnico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de técnico.
Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisigao,
guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de planejar, acompanhar, controlar e executar atividades
de auditagem, execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal, emitir pareceres, estabelecer métodos e procedimentos de
controles a serem adotados pelo municipio para a protegdo do seu
patriménio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade
e tempestividade dos registros e demonstrac6es or¢camentarias,
contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional e sobre
0s pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores, verificar a situacao fisica de bens patrimoniais,
identificar fraudes e desperdicios decorrentes da agao administrativa,
zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel
Referéncia: SN M - 03

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrugao: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descri¢cdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucées,
exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagado de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; realizar trabalhos datilogréaficos, operar com
terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacao
superior. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagéo,
certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo de admisséo.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Controlar contratos e prestagfes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar
relatérios Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentagoes
contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas
comparativos; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissao de cartas de
apresentacgéo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo
de admisséo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar
as condicdes para a realizagao de eventos. Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagéo
de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou
gue sejam determinadas por seus superiores.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel
Referéncia: AUX - 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

-Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério
que requeira alguma complexidade de julgamento.

Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de
digitagdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles
da movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas,
manusear ficharios, proceder a expedi¢do de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar
sua movimentacao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administragdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: MECANICO Nivel
Referéncia: SEO - 08

Categoria Funcional: SERVICOS DE MANUTENGCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

‘Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em mecanica de automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

-Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e
motores de diferentes espécies; Efetuar chapeagao e pintura quando
necessario.

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e
equipamentos; Manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;
Fazer solda elétrica ou de oxigénio; Converter ou adaptar pecas;
Inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, bombas,
maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar vélvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e
montar caixas de mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos;
Reparar maquinas movidas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho; Executar o
chapeamento e pintura de veiculos; Examinar o veiculo ou equipamentos
rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a
limpeza e montagem de motores a diesel, pecas de transmisséo,
diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder
distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de mediagdo e controle e outros

equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar
a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mecénicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para
recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou
equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado
da tarefa realizada; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: MOTORISTA Nivel
Referéncia: SEO - 07

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugao: Ensino Fundamental Completo

-Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas e; conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitagcdo - Categoria “D” ou “E”.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
servigos a noite, sébados, domingos e feriados; realizacdo de viagens
e freqliéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de
veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qgualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condi¢Bes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacao do veiculo que |he fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo,
a carga ou a seguranca dos passageiros; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 0leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE AGUA E ESGOTO Nivel Referéncia:
SEO - 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

[Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

-Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos
anoite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos
de prote¢éo individual; deslocamento com veiculos ou a pé na area
urbana e com veiculos na area rural; viagem e freqiéncia a cursos
sobre as endemias; Dar expediente em Postos de Saude, realizar
viagens e freqiiéncia a cursos especializados, exigir a prestacao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em
varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Monitoram e controlam o processo de
tratamento de agua e esgoto. Realizam amostragem de residuos e
efluentes, dosam solu¢cdes quimicas e operam equipamentos
eletromecanicos. Documentam dados do processo de tratamento e
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controlam materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de
agua, efluentes. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

Descricdo Analitica: Executar tratamento de agua e esgoto
dentro das normas de higiene e satde publica; Preparar
reagentes; Utilizar instrumentos de medi¢cdo e controle;
Registrar resultados de analises; Garantir cumprimento de
normas de seguranca; efetuar e/ou solicitar manutencgédo de
maquinas e equipamentos; Efetuar controles do processo de
tratamento da dgua e esgoto no municipio; Manter maquinas e
equipamentos em condi¢gdes de uso; Monitorar funcionamento
de méaquinas e equipamentos; Abastecer maquinas e
equipamentos; Regular maquinas e equipamentos; Seguir
procedimentos de qualidade; executar servigos gerais na rede
de 4gua e esgoto do municipio; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | Nivel
Referéncia: SEO - 5

(TRATOR DE PNEUS)
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica como operador de trator de
pneu; Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Operar maquinas agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator de pneu, gradacdo de terrenos; transporte de carreta;
rogadeiras etc... Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situagGes de
inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
- 08

Nivel Referéncia: SEO

(PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRAS)
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

-c) Habilitagcdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas especialmente pratica como operador
de P& Carregadeira e retroescavadeira, Carteira Nacional de Habilitagao
- Categoria “B” ou superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Operar maquinas do tipo P4 Carregadeira e
retroescavadeira e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder a escavacdes, transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas e outros; Servigo de remocéao de entulhos, lixos,
restos de construcdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de
magquinas; Cuidar da limpeza, conservagéo e lubrificagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou
elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos
especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS llI Nivel
Referéncia: SEO - 10

(TRATOR DE ESTEIRA, PATROL E PC)

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

-Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas especialmente pratica como operador
de trator de esteira e PC e Patrol (motoniveladora); Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “C” ou supeior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Operar Trator de Esteira e escavadeira (PC)
e Patrol (motoniveladora).

Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias e tratores de
grande porte; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
tratores de esteira e PC e Patrol (motoniveladora); Abrir valetas e portar
taludes; Proceder a escavacgodes, transportes de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; Servicos de destocas, terraplanagem,
aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocgdo de cascalhos;
Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagédo da
magquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem; Efetuar reparos
mecanicos e elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigcos
especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR Nivel
Referéncia: SEO - 06

Categoria Funcional : SERVIGOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto

‘Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como
lubrificador.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

-Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.
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ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializacao;

Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; Efetuar limpeza, lavagem e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso do municipio,
providenciando 0s acessorios necessarios para a execugao do servigo;
Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as em locais
adequados, visando a sua conservacgdo; Executar tarefas de faxina e
organizacao do local de trabalho, assegurando as condi¢des adequadas
para realizagdo das atividades; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: BORRACHEIRO
SEO - 05

Nivel Referéncia:

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugé@o: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente préatica como
borracheiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exija
conhecimento de servigos de borracharia.

Descrigdo Analitica: Conduzir equipamentos técnicos ao local de
trabalho; Executar tarefas, tais como: confeccdo e conserto de capas
e estofados; acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTADE VEICULOS AUTOMOTORES

Nivel Referéncia: SEO-07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

‘Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente de eletricidade de
veiculos automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

-Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas
elétricos de veiculos e equipamentos, sua instalacdo, conservagao e
reparos.

Descri¢cdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagées
elétricas em veiculos, maquinas e equipamentos; Fazer enrolamento de
bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar
instalacbes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar

reparos e carregamento de baterias; Providenciar o suprimento de
materiais necessarios a execucao dos servi¢os; Executar tarefas afins
de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALA(;AO ELETRICA Nivel
Referéncia: SEO 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

-Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente de eletricidade em
instalacéo em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricd@o Sintética: Instalar e fazer a manutencéo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista,
colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; Efetuar a ligagéo de
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao
para completar o servigo de instalacdo; Promover a instalagdo, reparo
ou substituicAo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo eficaz de energia; Realizar a manutengéo e
instalacéo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos
de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutengao
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutengéo e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes
de qualidade e seguranca; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
Nivel Referéncia: 06

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrug¢do: Ensino Fundamental Incompleto

-Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em mecéanica de maquinas pesadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas de auxilio ao Mecéanico
Profissional, inerentes ao reparo de veiculos e maquinas.
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Descricado Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos
rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a
limpeza e montagem de motores a diesel, pecas de transmisséo,
diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder
distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de mediagdo e controle e outros
equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a
substitui¢d@o, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para
recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou
equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado
da tarefa realizada; Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica
ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e
distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de
mudancgas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a
6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos,
carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: COLETOR DE LIXO Nivel
Referéncia: SMI - 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instru¢éo: Ensino Fundamental Incompleto

-Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descric@o Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, elevar e arrumar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; Fazer mudancgas; Proceder abertura de valas e efetuar servicos
de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e
pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; Auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;
Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos
agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do
solo, adubacdes, pulverizacdes, etc.); Cuidar de currais, terrenos baldios
e pracgas; Alimentar animais sob sua supervisao; Proceder lavagem de
magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas de oficina e ferramentas; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: PEDREIRO Nivel
Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

-Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como pedreiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Executar trabalhos de construcédo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Descricdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer
alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de arrimo;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros,
fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e
outros materiais; Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para
jungéo de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em
paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas;
Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras
de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construgcdo; Operar com
instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar
0s servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao;
Dobrar ferro para armagao de concretagem; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: CARPINTEIRO
Referéncia: SMI - 05

Nivel

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

-Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como carpinteiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de carpintaria.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria;
Preparagdo de caixarias para construcéo civil; Conhecer e sugerir 0s
tipos de materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob
sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom
desenvolvimento de seus trabalhos; Executar consertos em mesas e
cadeiras das escolas municipais no periodo de recesso escolar;
Proceder montagem e desmontagem de palanques; Executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ENCANADOR Nivel
Referéncia:SMI -05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRA-
ESTRUTURA - SMI

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
-Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente de encanador.

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de encanador;
implantacdo de redes de agua, efetuar reparagdo de canos, caixas e
bombas de agua e quadro de comandos; Conhecer e sugerir 0s tipos de
materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua
responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom
desenvolvimento de seus trabalhos; efetuar ligagbes de agua a novos
consumidores; efetuar o corte do fornecimento de &gua mediante ordem
superior; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERO/COVEIRO  Nivel Referéncia:
SMI - 05

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVELAUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos
de protecao individual; deslocamento com veiculos ou a pé na area
urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequéncia a cursos
sobre as endemias; Dar expediente em Postos de Saude, realizar viagens
e freqiiéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em vérios locais,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar tarefas ligadas a conservacédo de
cemitérios municipais, preparacédo de covas e realizacdo de enterros.

Descrigcdo Analitica: Executar abertura de sepultura dentro das
normas de higiene e satde publica; proceder a inumagéao de cadaveres;
providenciar a exumacédo de cadaveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a
policia técnica; executar trabalhos de conservagédo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, Executar tarefas que se destinam a conservagao interna, nas
edificacdes publicas, entre outras atividades correlatas. Cumprir e fazer
cumprir as disposic¢des das leis e regulamentos gerais, das deliberacdes
da Administragdo Municipal e ordens dos seus superiores relacionadas
com aqueles servigos; A manutencdo da limpeza e conservacao do
Cemitério no que se refere aos espacos publicos e equipamento de
propriedade publica. Manter as sepulturas, devidamente numeradas,
agrupar-se-ao em talh8es, procurando-se dar o melhor aproveitamento
ao terreno, mantendo-se um bom intervalo entre sepulturas; executar
outras tarefas afins.

CARGO: JARDINEIRO Nivel Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

-Instru¢éo: Ensino Fundamental Incompleto

‘Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por meio de préatica de servigo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar
parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc.,
preparando e adubando a terra.

Descrigdo Analitica: Plantar e conservar as arvores, jardins,
flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagdo de servigo,
preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas,
adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rocar e
capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em
épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
todas as necessidades de sua unidade de prestacdo de servicos.
Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e
pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservacéo das
estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a
limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.
Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem. Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutengéo
das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como
dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO  Nivel Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por meio de pratica de servico.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar
parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc.,
preparando e adubando a terra.

Descricdo Analitica: Auxiliar na Plantagdo e conservacao de
arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de
prestacdo de servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados
necessarios. Podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de sua unidade
de prestagdo de servicos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e
plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros.
Efetuar a conservagédo das estufas de plantas. Fazer cercas vivas e
conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins
da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno
porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagéo,
limpeza e manutengédo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais. Executar servigos internos e externos
de limpeza e conservagdo; Fazer coleta de lixo, efetuar servicos de
capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de
vias, logradouros publicos e proprios municipais; Zelar pela conservagao
e limpeza dos sanitérios, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas. Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Referéncia:
SMI - 02
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Ve

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E

INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou néo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam
correlatos, prestar servigcos de apoio, transporte e conservagédo de
estradas e outros.

Descricdo Analitica: Executar os servi¢os que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, atender os
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-los. Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes necessitarem de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construcao, bem como
todos os demais servigos bracgais que sejam necessarios e determinada
sua execugao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de
valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Recolher o lixo em domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgcdo, calgamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem
e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas
em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e
conservacgao do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos
de guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagBes do ingresso. Verificar
se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condi¢cbes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer
tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: VIGIA Nivel
Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos externos e servigos de
vigilancia e de guarda de bens e materiais ou proprios publicos; manter
alimpeza do local que seja determinado para a elaboracéo das atividades,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a

estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagéo do
bem publico entre outros.

Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao e
conservagdo do equipamento utilizado. Exercer servigos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender os cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas
com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda
de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagBes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR(A)
Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional :
INFRAESTRUTURA

Nivel

SERVICOS DE MANUTENGAO E

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que
nao exijam especializacao, limpeza do local que seja determinado, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros servi¢cos que a estes
sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagdo do bem
publico e outros.

Descrigcdo Analitica: Executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao e
conservagdo do equipamento utilizado. Exercer servigos de guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Atender os cidaddos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
sua guarda etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: COZINHEIRA/COPEIRA Nivel Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional: SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
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Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniformes.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial
as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio na conservagdo de merenda e outros.

Descricdo Analitica: Executar os servi¢cos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene na elaboracdo dos alimentos, cafés e chas, estética e
apresentacdo do local, atender os cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informac8es solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos
de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela
manutengéo e conservacao do equipamento utilizado. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA Nivel Referéncia:
SMI - 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugé@o: Ensino Fundamental Incompleto

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou néo,
desde que nao exijam especializagédo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros servicos que a estes sejam correlatos.

Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagdo do local, atender os cidadaos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informag@es solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinag&o superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Fazer mudancas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de
capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencao
de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar
na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencgdo e conservacéo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servi¢cos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagGes do ingresso. Verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer
condi¢cbes anormais que tenha observado, responder as chamadas

telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas
funcBes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: PSICOLOGO - 40 HS/SEM
13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Nivel Referéncia:

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

-Instrugcado: Ensino Superior Completo (Psicologia) com registro
no érgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

-Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com
0 comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psico-pedagogica e ao ajustamento individual.

Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento
psico-social no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes
convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e
social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive
a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores. (Acrescentado pela Lei Complementar 018/
2010 de 09 de julho de 2010).

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de julho de 2010.

Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 015/2010
(reeditada pela Lei Complementar Municipal N° 019/2010
de 09 de julho de 2010)

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
MUNICIPIO DE PARANAITA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cbes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar regulamenta e dispde sobre a
implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneracao dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Paranaita, tendo por

~N
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finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o
regime juridico de seus profissionais.

Paragrafo Unico. Para fins de implantacdo e
acompanhamento deste Plano, devera ser constituida, mediante decreto,
comissao paritaria composta por representante sindical dos
trabalhadores municipais e por representantes do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da
Educacéo Basica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizagédo dos profissionais, mediante:

|- Estabelecer o principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificac@o ao Magistério
e as demais atividades que envolvem a Educagao Basica Municipal;

Il - Estabelecer uma sistematica de vencimento e remuneragao,
harménica e justa, que permita a valoriza¢éo e a contribuicdo de cada
profissional da Educacdo Basica, através da qualidade do seu
desempenho.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido
sob a responsabilidade do Municipio, com admissédo exclusiva por
concurso publico ou privatizado, nao podendo ser terceirizado,
transferido a organizagéo de direito privado ou privatizado, com revisao
obrigatéria de remuneracédo a cada doze meses.

CAPITULOII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educacao Bésica Municipal o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de coordenacgédo pedagdgica, supervisédo escolar, orientacao
educacional, de dire¢do escolar e servidores Técnico Administrativo
Escolar como também o Apoio Administrativo Escolar que desempenham
atividades nas unidades escolares da Educacao Béasica Municipal ou na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos do sistema Publico Educacional
devem proporcionar aos profissionais da Educacao Basica Municipal,
valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial profissional,
garantia de condicdes de trabalho, produgédo cientifica e cumprimento
da aplicacao dos recursos constitucionais destinados a educacao.

CAPITULOIII
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 4° - O exercicio da Educac¢éo Basica inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocéao dos
seguintes valores:

| — Amor a liberdade e cultivo a responsabilidade;

Il — Reconhecimento do significado social e econédmico da educagéo
para a formagdo do homem e o desenvolvimento do cidad&o e do pais;

Il — Empenho pessoal pelo progresso do educando;

IV — Participagao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento
do ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

V — Promocao do senso comunitario, para que a escola seja o
agente de integragdo e progresso no ambiente social;

VI — Reconhecimento e valorizagdo do trabalho no processo
educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°- A Carreira dos profissionais da Educagao Béasica Municipal
tem como principios béasicos:

|- Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior
qualificagdo em curso, estagio de formacao, aperfeicoamento,
especificagdo, tempo de servico, desempenho e assiduidade
independente da atividade no setor educacional.

Il - Igualdade de tratamento para efeito didatico, administrativo
e técnico;

" - Possibilidade efetiva de qualificagcdo crescente mediante:
cursos, estagios de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional;

\-

IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando
as orientacbes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;
V- A retribuicdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a

dedicacao do profissional as suas fungdes e a atender as suas
necessidades baésicas, e estar vinculada a capacidade financeira do
municipio.

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagéo
objetiva do desempenho e das habilitagbes e qualificagbes de cada um
dos seus membros.

TITULOI

DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO E DAS
ATRIBUICOES

CAPITULOI

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Secao |

Da nomeacéo do Secretario Municipal de Educagéo

Art. 6° - O cargo de Secretario Municipal de Educacédo devera
recair preferencialmente em servidor de carreira da Educacéo Municipal.

Art. 7° - N&o sendo contemplado entre os pares, podera o Poder
Executivo escolher o Secretario Municipal de Educacao, advindo de
orgédos Federal, Estadual ou da iniciativa privada, desde que, haja
comprovacao de conhecimentos na area especifica.

Secao ll
Das atribuicdes do cargo

Art. 8° - S&o atribuicbes do cargo de Secretario Municipal de
Educagéo:

| - coordenar a execuc¢édo da Politica Municipal de Educagéo, nos
termos da Lei Organica Municipal e segundo diretrizes e metas
estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il - realizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e
Finangas, e com os 6rgaos governamentais do setor, estudos béasicos
e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcancados, dando-lhes tratamento adequado;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial de educagéo,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacéo
no contexto do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
do Ensino;

IV - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal
de ensino segundo os principios da Qualidade, Participagéo e
Descentralizagdo da acdo governamental no setor;

V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, os
programas de orientacdo e disseminagdo das informacdes da salde
publica;

VI - executar, em parceria com a Secretaria de Esportes, Lazer e
Cultura, politica do Desporto e do Lazer e da Cultura, como forma de
integragdo social e como mecanismo de educacdo para a cidadania
solidaria e participante e de iniciacdo desportiva, tendo por objetivo
permanente a formacgéao integral do educando e o pleno despertar de
suas potencialidades fisicas e humanisticas;

VIl - participar do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, promovendo junto & comunidade organizada, a
concepgdo de projetos de construgdo e equipamento de parques,
jardins, parques infantis, centros de juventude e de convivéncia
comunitéria;

VIIl - Outras atividades correlatas.

TITULOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° - Acarreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal
é constituida de trés cargos:
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I - Professor - composto das atribui¢cdes inerentes as
atividades de: Docéncia; Coordenagao Pedagogica; Supervisao Escolar;
Orientacé@o Educacional e de Dire¢do de Unidade Escolar.

Il — Técnico Administrativo Escolar - composto de atribuices
inerentes as atividades de: Administracdo Escolar e; Multimeios
Didéticos.

Il — Apoio Administrativo Escolar - composto de atribuicdes
inerentes as atividades de: Nutricdo; Conservacdo e Manutengéo;
Vigilancia e; de Transporte Escolar.

CAPITULOII
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 10 - As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da
Educacéo Basica do Municipio de Paranaita séo estruturadas em linha
horizontal de acesso e linha vertical pela progresséo, conforme Tabela
“Anexo X" desta Lei.

| - Dos Profissionais do magistério (professor):

§ 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progressdo de 1 a 9;

§ 2° - As Classes ocupacionais dos cargos dos Profissionais da
Educacado Baésica sdo estruturadas segundo as formacdes exigidas
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

Classe A — habilitagcéo especifica de nivel médio magistério;

Classe B — habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena comprovado por diploma,
com registro no 6rgdo competente.

Classe C — habilitac@o especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com especializagdo na
area de educacéo, relacionada com sua habilitagéo, atendendo as normas
do Conselho Nacional de Educacao;

Classe D — habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, especializagédo na area
e com curso de mestrado ou doutorado na area de educacéao relacionada
com sua habilitagéo.

I - Dos Profissionais do Técnico Administrativo Escolar:

§ 3° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progresséo de 1 a 12;

Classe A — habilitagdo em nivel médio e técnico ndo especifico na
area da educacao;

Classe B — habilitagao especifica em nivel de graduagéo.

Classe C — habilitagao especifica em nivel de pés-graduacéao.

Classe D — Nivel de pés-graduacao (mestrado/doutorado).

I - Profissionais do Apoio Administrativo Escolar:

§ 4° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progresséo de 1 a 12.

Classe A — habilitagdo especifica de nivel fundamental completo;

Classe B — habilitagéo especifica de nivel médio;

Classe C - habilitag@o especifica em nivel de graduacgéo.

Classe D — habilitagdo especifica em nivel de pés-graduagao.

IV - Profissionais do Apoio Administrativo Escolar - Vigia Escolar E.
F. Incompleto:

Classe A — habilitagéo especifica de nivel fundamental incompleto;

(OBS. cargo em extingdo) Tabela Unica.

§ 5° - O Pessoal pertinente ao quadro da Educacéo Basica Municipal
terd seus quantitativos fixados em conformidade com a tabela de
progressdo diretamente correlacionada aos cargos dos profissionais
lotados na Secretaria de Educag¢@o do Municipio.

§ 6° - A progresséo de Nivel se dara apds a conclusdo do periodo
probatério, num intersticio de 3 (trés) anos, se atender as expectativas
da Avaliacéo anual de desempenho para a devida progressao.

Art. 11 — Aremuneracao mensal do pessoal pertinente aos quadros
de servidores do municipio; Professor, Técnico Administrativo Escolar e
Apoio Administrativo Escolar estéo garantidos através do repasse mensal
do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na seguinte
ordem:

|- Profissionais do magistério da educacédo: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia: direcao ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenagéo pedagdgica. (Art.22

da lei n° 11.494/2007), minimo de 60% (sessenta por cento) das
transferéncias;

- Técnico Administrativo Escolar e Apoio Administrativo
Escolar: da parcela dos 40% (quarenta por cento) e saldo remanescente;

- O municipio suportara com recursos préprios, eventual
falta de recursos para o cumprimento dessas obrigacdes.

Art. 12 - Sao atribuigBes especificas do Professor:

I- participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico da educacéo Basica;

11- elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacao;

11- participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico;

V- desenvolver a regéncia efetiva;

V- avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a
proposta vigente no @mbito municipal;

VI- implementar atividades de reforgo do processo ensino/
aprendizagem de alunos;

VII- participar de reunides de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional;

IX- pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X- qualificar-se, permanentemente, com vistas & melhoria de
seu desempenho como educador;

XI- respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e

servidores administrativos, de forma Participar de a¢bes administrativas
escolares e das interagdes educativas com a comunidade;

XIl- cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e
calendérios escolares;

Xl- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala
de aula e fora dela, quando no exercicio de suas funcgdes;

XI- Zelar compativel com a misséo de educador;

XIV- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugéo
dos problemas da administra¢@o do estabelecimento de ensino;

XV- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua
area de atuacgao;

XVI- Cumprir as normativas, memorandos, determinagfes e

regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pelo Prefeito Municipal.

XVII-  Participar das a¢des administrativas, das atividades civicas
e das intera¢gfes educativas da comunidade.

Art. 13 - Sdo fungdes especificas do profissional do magistério no
cargo de Diretor Escolar:

I- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

11- Coordenar, em consonancia com o conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execucdo e a avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico
da Escola, observadas as politicas publicas das Secretarias de Estado
e Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

11- Coordenar a implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

V- Manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos 0s segmentos da comunidade escolar,
pela sua conservagao;

V- Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
VI- Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas
dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VII- Divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira
da escola;
VIII- Coordenar o processo de avaliacdo das acdes

pedagodgicas e técnico-administrativo-financeiras, desenvolvidas na
escola;

IX- Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de
Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagao
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;
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Art. 14 - Séo fun¢des especificas do profissional do magistério no
cargo de Coordenador Pedagdgico escolar:

I- Investigar o processo de construcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

- Criar estratégias de atendimento educacional complementar
e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

11- Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com
os demais professores, as intervengfes necessarias a cada grupo de
alunos, bem como as reuniées com pais e conselho de classe;

V- Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes
pedagdgicas da Unidade Escolar;

V- Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico
da Escola;

VI- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na
Unidade Escolar;

VIl- Acompanhar o processo de implantacéo das diretrizes da

Secretaria Municipal de Educacéo relativas a avaliagao da aprendizagem
e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

VIIl- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho
dos alunos, visando a correcdo e interveng¢do no Planejamento
Pedagdgico;

IX- Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios
de hora-atividade, viabilizando a atualizacao pedagdgica em servico;

X- Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de
hora-atividade na unidade escolar;

XI- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da
evasdo e repeténcia, propondo a¢bes para superacgao;

Xll- Propor e planejar agdes de atualizagao e aperfeigoamento
de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional;

XII- Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos
e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo
Conselho Estadual de Educacgéo, buscando implementa-los na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIV- Coordenar a utilizacéo plena dos recursos da TV Escola
pelos professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

XV- Propor e incentivar a realizacéo de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

XVI- Propor, em articulagdo com a Direcéo, a implantagdo de
medidas e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade
de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

XVII-  Apresentar anualmente, mensalmente ou quando
necessario para a secretaria municipal de educagao a situacéo real da
unidade escolar elencando dados concretos quanto ao desenvolvimento
dos educadores e educandos.

Art. 15 - S&o funcdes especificas do profissional do magistério no
cargo de Orientador Educacional:

I- Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
desenvolvimento pessoal;

11- Trabalhar em parceria com professores, para compreender
o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagao
a eles;

11- Trabalhar com a escola na organizacédo e realizagdo do
Plano Politico Pedagogico;

V- Trabalhar com a comunidade, orientando, ouvindo e
dialogando com pais e responsaveis;

V- Trabalhar em consonéancia com o conselho tutelar e com
leis que asseguram a integridade dos alunos;

VI- Atuar permanentemente na formacé&o de valores, atitudes,
emogdes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando.

VIl- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da

auto-estima, a integragdo no ambiente escolar e a constru¢do dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

VIII- Elaborar planejamento anual juntamente com o coordenador
pedagdgico, visando a leitura da realidade para o tracar de metas que
visem o desenvolvimento educacional da unidade.

Art. 16 - S&o fungBes especificas do profissional do magistério no
cargo de Supervisor Escolar:

11- Elaborar e aplicar o projeto politico nas escolas da rede
municipal;

- Dar orientagdes e acompanhar o trabalho pedagdgico dos
coordenadores das unidades escolares;

V- Atuar na formacédo continuada dos professores;

V- Fazer a transposi¢cdo da teoria e a pratica com os
coordenadores e professores;

VI- Representar a secretaria municipal de educacéo no campo

pedagdgico tracando metas de desenvolvimento educacional segundo
a situagdo apresentada pelos coordenadores e orientadores escolares;

VII- Trabalhar em consonancia com o Cefapro e demais 6rgéos
educacionais;
VIII- Analisar as fichas de avaliagcdo de desempenho dos

docentes juntamente com o gestor educacional da unidade escolar.

Art. 17 - S&o atribuicdes do Coordenador de Biblioteca:

|- reunir e conservar livros, periédicos, documentos e
informacdes de interesse da Secretaria Municipal de Educacgédo e das
Escolas;

Il - elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento
das publicag@es de leis, decretos, resolucdes, deliberacdes, portarias
e outros atos de interesse a Educagao do Municipio;

I - manter servicos de consultas e empréstimos de material

bibliografico;

IV - manter intercambio com outras bibliotecas;

V - reunir, classificar e conservar a documentacao de
trabalhos realizados;

VI - controlar o recebimento e promover a indexacao de livros
e periodicos;

VII - desenvolver atividades técnicas inerentes a selecdo,

aquisicao, registro, catalogacédo, classificagédo, referenciacgao,
indexacdo, elaboracao de bibliografias, ao arranjo, a divulgagdo, ao
empréstimo e a conservacdo das obras;

VIII -  atender a requisi¢cBes de materiais, pedidos de cépias de
documentos e consultas, prestando informag¢des quanto ao uso das
obras de referéncia e dos mecanismos de recuperacao de dados;

IX - providenciar anualmente a encadernacdo das
publicacbes;

X- solicitar a renovacgdo das assinaturas de revistas, jornais
e periédicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;

XI - solicitar a aquisicao de obras para o acervo bibliotecéario
escolar;

Xl - elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

Xl - propor mudangas de procedimentos, aquisi¢cdo de
equipamentos, entre outras medidas de modernizacao da Biblioteca;

XIV - atender ao publico interno;

XV - elaborar estatistica mensal relativa a movimentagdo de
empréstimo de livros e periddicos;

XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem

conferidas por superior.

Art. 18 - Sao atribuicdes dos grupos: Técnico Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar:

I - Técnico Administrativo Escolar:

a) Agente Administrativo Escolar, cujas principais atividades
sdo: - Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento escolar; -
Assisténcia e/ou administracdo dos servigos de almoxarifado, guarda
e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes
nas unidades escolares e outros; - Controle da frequéncia escolar da
bolsa familia; - Controle do sistema que rege a situagéo do aluno, entre
outros.

b) Secretario Administrativo Escolar, cujas principais
atividades sdo: - sob a orientacdo e supervisao, realizar funcdes
rotineiras de pequena responsabilidade e complexidade, de suporte
administrativo burocratico; - Redigir atos administrativos conforme
padrdes existentes, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas,
formulérios e etc.; - Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos
e processos, observando o protocolo dos mesmos; - Colecionar leis,
decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua; - Classificar, informar
e conservar processos e documentos; - Atender o publico interno e
externo, prestando informac6es e orientagcfes respectivas; - Fazer
langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e

J
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acompanhamentos diversos; - Controlar materiais dos estoques,
providenciando a reposi¢do nas épocas certas; - Acompanhar e
providenciar as obrigacdes legais e fiscais agendadas; -
Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos
e ferramentas sob sua responsabilidade; - Exercer outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos
servigos financeiros; dos servicos de manutencao e conservagao,
controle da infra-estrutura; - dos servigos de transporte, - supervisao
do senso escolar; - supervisdo das fichas individuais do aluno e das
atas de resultado finais de cada ano letivo.

c) Agentes de Multimeios Didaticos, cujas principais atividades
sdo: - organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos
tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
equipamentos eletronicos e recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda nos laboratérios de informética (proinfo) e salas de ciéncias.

d) Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais
atribuicdes sdo: - auxiliar e apoiar o professor titular nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educacéo Infantil; promover e zelar pela
higiene, alimentagdo, seguranga e salde das criangas.

e) Técnico Operacional de Sistemas, atribuicdes: - devera
fazer o monitoramento dos programas federais e estaduais em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE e PAR)
e 0 acompanhamento de novas diretrizes que permeiam a Educagao
Basica, como também implementacéo de projetos, junto aos governos
federal e estadual, para o bem da educagdo municipal, recaira sobre
esse profissional também o credenciamento e recredenciamento das
unidades de ensino do municipio.

I1- Apoio Administrativo Escolar:

a) Nutricdo Escolar - cargos desempenhados pela
Nutricionista e pelas Merendeiras Escolares, sobre a coordenacgéo da
nutricionista, cujas principais atividades sao: elaboragdo de cardapio
diferenciado e balanceados, visando a alimentagdo saudavel e a
preparacao, conservagao, armazenamento e distribui¢éo da alimentacéo
escolar; manter a limpeza, a higiene absoluta e a organizagao da copa
e cozinha, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio;
manter a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacao
da merenda e das demais refeigGes; trabalhar com harmonia entre os
colegas e demais usuarios; servir com presteza e dedicagéo os alunos
da rede publica municipal.

b) Manutencédo e Conservacéo, cujas principais atividades
sdo: limpeza e higienizagcdo dos ambientes internos das unidades
escolares, comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas
externas, incluindo horta e jardinagem e; vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor
da unidade escolar todas as situag6es de risco a integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico.

c) Transporte, cujas principais atividades sao: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo
com as disposi¢6es contidas no Cadigo Nacional de Transito, manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso.

d) Vigilancia, cujas principais atividades s&o: exercer
vigilancia nas Escolas Municipais, realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar depredacao,
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, jardins e nos materiais
sob sua guarda etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacgdes. Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente.

§ 1°. O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico e
do Apoio Administrativo Escolar dar-se-a dentro da educagéo, nas quais
0os mesmos serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo,
bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de Apoio Administrativo Escolar deveréo ser
capacitados para executar as atribuicbes estabelecidas no inciso Il
deste artigo.

TITULO IV

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULOI

DO INGRESSO

Art. 19 O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao
Basica Municipal obedecera aos seguintes critérios:

- Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de
cargo publico;

- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- Ter registro profissional expedido por érgdo competente,
guando assim exigido;

IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagdo Béasica Municipal reger-se-4 em todas as
suas fases pelas normas estabelecidas na legislagcdo que orientam os
concursos publicos, em edital a ser baixado pelo érgdo competente,
atendendo as demandas do municipio

§ 1°. As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educacao Basica deverao abranger os aspectos de
formacao geral e formagéo especifica, de acordo com a habilitacao
exigida pelo cargo;

§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, a
participacao de Profissionais da Educagao Basica Municipal na
organizagdo dos concursos, até a nomeagédo dos aprovados;

§ 3°. O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;

§ 4°. Considerar-se-80 vagos os cargos ndo preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso
e selecao.

Art. 21 - O resultado do Concurso Publico sera homologado no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentacéo do resultado
final e sera publicado em 6rgéo da Imprensa Oficial.

CAPITULOI

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO|

DA NOMEACAO

Art. 22 - A nomeagédo do Profissional da Educacao Basica
dependera da titulagéo legal de aprovacao e classificagdo em concurso
de provas e titulos.

Art. 23 - A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo em
concurso.

Paragrafo Unico - Dentre os candidatos aprovados, 0s
classificados tém assegurado o direito a sua nomeagdo para
preenchimento de todas as vagas previstas nesta lei e/ou no edital do
concurso;

Art. 24 - O ato de nomeagao sera expedido no prazo previsto no
edital do concurso;

Art. 25 - A nomeacéao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se
o Profissional da Educagéo Bésica ao Estagio Probatorio.

SECAOII

DA POSSE

Art. 26 - Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagdo
expressa das atribuicdes dos servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
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Art. 27 - A posse serd dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura do cargo.

Art. 28 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do Ato Oficial do Municipio de divulgagdo dos
resultados.

§ 1°. A requerimento do interessado e concordancia do chefe do
Poder Executivo, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta);

§ 2°. N&o ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacéao sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 3°. No ato da posse, o Profissional da Educagao Béasica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

Art. 29 - A posse em cargo publico dependerd de comprovada
aptidéo fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, mediante
inspecdo médica especifica e oficial como também exames
complementares.

Art. 30 - A convocagdo do candidato atendera a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagcao, bem como, a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

SECAOII

DO EXERCICIO

Art. 31 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual
o Profissional da Educagao Béasica Municipal foi nomeado e empossado.

Art. 32 - O Profissional da Educacéo Béasica ao ingressar no servigo
publico, mediante concurso publico, sera enquadrado na referéncia
inicial da sua categoria funcional.

Paragrafo Unico — Se o Profissional da Educacéo Basica Municipal
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse, 0
mesmo sera demitido do cargo.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O Profissional da Educagdo Basica empossado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e
responsabilidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores.

| - Aptidao e Conhecimento Tedrico e Pratico da Fungéo;

Il - Espirito de Equipe;

Il - Capacidade de Planejamento e Organizacao;

IV - Capacidade de Adaptagao;

V - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;

VI - Espirito de Lideranga;

VIl - Postura diante das metas propostas pela Institui¢éo;

VIII - Atendimento ao usuério do servico publico;

IX - Humanizagéo do atendimento;

X - Capacitacao.

Art. 34 - O servidor empossado e cumprindo estagio probatério
seréd submetido a avaliagdo quadrimestral de desempenho, realizada de
acordo com o que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paranaita, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos
fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei, assegurado
ampla defesa.

| - A média anual do desempenho, obtida na avaliagdo do servidor
em estagio probatério ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos
no primeiro ano; 65 (sessenta e cinco) pontos no segundo ano e; 71
(setenta e um) pontos no terceiro ano.

§ 1° - Para avaliagao prevista no caput deste artigo, sera constituida
comissao de avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - Nao sera efetivado no cargo, o Profissional da Educacao
Béasica que nao satisfizer os requisitos do estagio probatério, advindo
em consequéncia, sua exoneragdo a qualquer tempo desde que
precedida de avaliagdo nos moldes deste plano.

§ 3° - O servidor da educagéo, em estagio probatorio, ndo podera
ser nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao ou fungao

de direcao, chefia ou assessoramento, sob pena de suspenséo
temporaria da contagem de tempo e da avaliagdo ao estagio probatorio,
exceto o professor que podera ocupar cargo na equipe pedagogica.

§ 4°- O retorno do servidor ao estagio probatério ocorrerd mediante
a exoneragao, pelo cargo ocupado em desvio de fungado, e sera cumprido
no local e fungéo determinada pelo concurso.

§ 5° - O Profissional da Educagdo Basica pertencente ao quadro
de servidores efetivos, mesmo que aprovado em outro concurso para
0 mesmo cargo na rede Municipal de ensino tera obrigatoriedade de
passar por novo estagio probatorio.

SECAOV

DAESTABILIDADE

Art. 35 - O Profissional da Educacéo Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacgao no Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. O servidor estavel sera avaliado anualmente
pela comissdo de avaliacdo prevista no artigo 28 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

Art. 36 - O Profissional da Educac¢éo Bésica estavel s6 perdera o
cargo:

I Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

1. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il Mediante procedimento de avaliagcdo periddica de
desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

V. Em conformidade com as normas gerais a serem
obedecidas na efetivagéo do disposto no § 4° do art. 169 da Constituigao
Federal.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversao € o retorno a atividade do Profissional da
Educacédo Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 38 - A reversdo far-se-a a pedido, € no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacdo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 39 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 40 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacé&o, quando invalidada a sua demisséo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor publico
ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em carater precério até o julgamento final.

SECAOVIII
DARECONDUCAO

Art. 41 - Recondugédo € o retorno do Profissional da Educacao
Basica estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitagcdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
profissional da Educagdo Béasica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO IX
DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 42 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacéo Basica estavel ficara em disponibilidade, com
direito a percepgdo de remuneracao proporcional ao tempo de servico
no cargo.

Art. 44 - O retorno a atividade do Profissional da Educagéao Basica
em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicGes e remuneragGes compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagéo determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragao
publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagéo Basica nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico, se persistir o empate, a prioridade
sera ao de maior idade.

CAPITULOII

DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I Exoneracéao;

I. Demisséo;

II. Remocéo;

V. Readaptacéo;

V. Aposentadoria,;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel; e

VII. Falecimento.

Art. 48 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
Profissional da Educagao Bésica ou de Oficio.

§ 1° — A exoneragao de oficio dar-se-a:

I Quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

Il Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissé@o por abandono de cargo;

Il Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no
prazo estabelecido.

§ 2° - Ademisséao é aplicada como penalidade, resultante de inquérito
administrativo ou deciséo judicial.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 49 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educacao
Béasica Municipal sera de:

l. 30 (trinta) horas para o cargo de Professor em efetivo
exercicio em sala de aula;

Il 40 (quarenta) horas para o cargo de Direcado, Orientacao,
Coordenagédo Pedagodgica e Supervisdo Escolar.

Il 40 (quarenta) horas para os cargos de: Técnico
Administrativo Escolar e Apoio Administrativo Escolar;

Art. 50 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacao Béasica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e
homologada pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo estar
articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de
Unidade Escolar.

Art. 51 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia, o
correspondente a 1/3 de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° — As horas-atividade serdo cumpridas na escola, nos horarios
normais de funcionamento, ou seja, das 7:00 as 11:00 ou 13:00 as
17:00, exceto 20% que poderdo ser cumpridas em periodo entre turnos,
divididos em dois dias fixos de uma hora com acompanhamento efetivo

do coordenador pedagdgico, incluindo para tanto a participacdo em
cursos, congressos, seminarios, encontros, planejamentos,
atualizagOes, avaliagGes das atividades curriculares, visita as familias
da comunidade relativos & Educacéo Escolar e de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola, com prévia justificativa a Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° — As horas-atividade, mencionadas no § 1° deste artigo estao
em consonancia com o Sindicato dos Servidores Publicos, ficando o
Municipio isento de 6nus extra referente a esse periodo de atividade.

Art. 52 - Ao Profissional da Educagéo Basica Municipal no exercicio
da funcdo de Diregdo da Unidade Escolar, Orientacdo, Coordenagao
Pedagdgica, Supervisdo Escolar e Secretario Escolar serdo atribuidos
0 regime de trabalho de dedicacao exclusiva, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 53 - A distribuicdo de aulas da jornada de trabalho do
profissional do magistério € de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagéo, respeitando os seguintes requisitos:

| - Graduagao;

Il - Tempo de servico;

Ill - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de
avaliagéao;

IV - Contagem de pontos e titulos;

V - Assiduidade.

Art. 54 — A fungao gratificada do Diretor Escolar sera de até 50%
(cinquenta) por cento do vencimento base do professor nomeado para
o cargo, conforme o nimero de alunos, na escola em que atuar:

- Até 250 alunos = 40%

11- Acima de 250 alunos = 50%

Art. 55 — A fungéo gratificada do Coordenador Pedagdgico,
Supervisor Escolar, Orientador Educacional sera de até 40% (quarenta)
por cento do vencimento base do cargo efetivo, conforme o nimero de
alunos, na seguinte forma e proporcéo:

|- Até 250 alunos = 30%

- Acima de 250 alunos = 40%

§ 1° - O Profissional da Educagéo Basica, ndo ocupante de cargo
de livre nomeacéo e exoneragao, percebera gratificacdo de 10% (dez)
por cento sobre a remuneragéo base, quando designado para exercer
temporariamente a fungao de auxiliar ou membro de bancas de comissao
de trabalho legalmente instituido ou ainda, na colaboragéo de trabalhos
técnicos ou cientificos ou de natureza especial, para o servigo publico
municipal.

TITULOV

DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULOI

DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 56 - A movimentag&o funcional do Profissional da Educagao
Bésica Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

|- Por promocao de classe;

Il- Por progresséo de nivel.

SECAO|
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 57 - A promocéao do Profissional da Educagao Basica Municipal,
de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-
a em virtude da nova habilitacdo (formagéo) especifica alcancada e
devidamente comprovada, observando o intersticio minimo de 03 (trés)
anos.

§ 1°. O profissional da Educacao Basica com nova habilitacao,
cumprido o estagio probatorio sera enquadrado de acordo com sua
habilitagdo, no nivel imediatamente posterior.

SECAOII
DA PROGRESSAO NIVEL

Art. 58 - O Profissional da Educagdo Basica Municipal obtera
progresséo funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em
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processo continuo e especifico de avaliacdo, observado o intersticio
de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Para a primeira progress&o, o prazo sera
contado a partir da data em que se der o cumprimento do intersticio com
aprovagado no estagio probatorio.

Art. 59 - A contagem do periodo de intersticio sera feita relativamente
na data base da nomeacao do servidor, sem qualquer reducéo, sendo
interrompida nos casos de afastamento em decorréncia de:

a) Penalidades:

1. Suspensdao disciplinar ou preventiva;

2. Prisdo administrativa ou decorrente de decisédo judicial.
b) Licenga com perdas de vencimento por motivo de:

1. Trato de interesse particular.

c) Outros afastamentos:

1. Suspenséo de contrato de trabalho;

2. Viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

3. Prestacdo de servicos a organizagdes nacionais e

internacionais, sem 6nus para o 6rgédo de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio, a
contagem de tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente ao retorno do empregado ao exercicio de suas fungdes.

Art. 60 - A avaliacdo de desempenho sera efetuada por uma
Comissdo instituida por Decreto do Prefeito Municipal e em conformidade
com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Paranaita.

Art. 61- N&o podera ser efetuada qualquer promogéo de classe e
progressdo de nivel fora dos pardmetros estabelecidos neste Plano de
Cargo e Carreira.

Paragrafo Unico — O Servidor obtera a promogao ou progressao
de acordo com o cumprimentos dos intersticios e cumprimentos desta
Lei Complementar.

SECAOIII
DAREMOGCAO

Art. 62 - Remogéo é o deslocamento do Profissional da Educacao
Bésica de um polo para outro ou para outro setor da Secretaria Municipal
de Educacgédo ou do sistema de ensino, observadas as necessidades
dos 6rgaos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° — A remogao dar-se-a:

. A pedido;

1. Por interesse do 6rgao;

1. Por permuta;

V. Por motivo de saude;

V. Por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for
servidor publico, desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — Os pedidos de remocao devem ser protocolados no 6rgéao
proprio da Secretaria Municipal de Educacéo, no minimo 30 (trinta) dias
antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° — O atendimento do pedido de remogédo esta condicionado a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequéncia dos
protocolos dos requerimentos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° — A remocao dar-se-4 em época de férias escolares, salvo
interesse do 6rgdo ou motivo de saude.

§ 5° — A remocao dar-se-a pela desativagdo da unidade escolar e
sempre mediante razbes fundamentadas no interesse da melhoria da
qualidade do ensino.

§ 6° — A remocgao por motivo de salde dependera de inspegéo
médica oficial, designada pelo municipio, comprovando as razées
apresentadas pelo requerente.

§ 7° — A remogao por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01
(um) ano letivo na escola, observado o § 1°, inciso |, deste Artigo.

§ 8° — O removido tera prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio na nova sede, se houver real necessidade.

§ 9° — E vedada a remocao aos profissionais:

a) gue estejam cumprindo estagio probatério;

b) que estejam licenciados para trato de interesse particular,
salvo se interromper a licenga.

§ 10 — Os casos omissos referente a remocao de servidores serao
resolvidos pela Secretaria de Administracdo em conjunto com a

\-

Secretaria Municipal de Educacédo e Departamento de Recursos
Humanos e regulamentado através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educacé@o podera colocar a
disposi¢do em qualquer periodo, o Profissional efetivo da Educacéo
Bésica que nao tiver desempenho considerado satisfatério.

§ 1° O Profissional da Educacao Basica colocado a disposigéo da
Secretaria Municipal de Educacéo, sera avaliado por uma Comissao
Especial, designada pelo Chefe do Poder Executivo, que determinara
suas condicdes de reaproveitamento ou exoneracao.

TITULO VI

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULOI

DO SUBSIDIO

Art. 64 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacéo
Bésica € estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria,
devendo ser revisto anualmente no més de janeiro, visando a reposigao
da perda do poder aquisitivo.

Art. 65 - Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial,
em forma de subsidio, em parcela Gnica, aos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Paranaita, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais para professores em efetivo exercicio em sala de aula, e 40
horas para os demais cargos vinculados a educagao.

Art. 66 - O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe
e nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagéao Basica,
obedeceréa as tabelas integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULOI
DOSDIREITOS
SECAO

DAS FERIAS

Art. 67 — Os Profissionais da Educacao Béasica Municipal, em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

|- Professores - quando em regéncia de sala, 45 (quarenta
e cinco) dias condizentes com as férias escolares, sendo 15 (quinze)
dias ao final do primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias consecutivos
no encerramento do ano letivo, segundo o calendério escolar;

Il - Apoio Administrativo Escolar — férias de 30 (trinta)
dias, ao final do ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado
pela Secretaria de Educacéo;

1 - Técnico Administrativo Escolar - férias de 30 (trinta)
dias em periodos que ndo coincidam com as férias escolares, de acordo
com o cronograma estipulado pela Secretaria de Educagéo;

IV - Diretor Escolar; Supervisor Escolar; Orientador
Educacional; Coordenador Pedagdgico e Coordenador de
Biblioteca - férias de 30 (trinta) dias durante o ano letivo, de acordo
com o cronograma estipulado pela Secretaria de Educacéo.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico;

§ 2° - E proibida acumulacédo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos.

Art. 68 — Sera pago aos Profissionais da Educacao Basica
Municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracado correspondente ao periodo de férias.

SECAOIII

DALICENCAPORACIDENTE

Art. 69 — Acidente € o evento danoso que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

|- O Profissional da Educacéo Bésica, no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha adquirido doenca profissional, estara sujeito
a legislacéo da Previdéncia Prépria Municipal.

Il - Considera-se também acidente, a agressao sofrida e nao
provocada pelo Profissional da Educag&o Bésica, no exercicio de suas
atividades;

I - A comprovacdo do acidente, indispensavel para
concessao de licenca devera ser feita via oficio, as autoridades
competentes, em processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias;

J
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IV - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigBes do servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao;

V- O Profissional da Educacdo Bésica, atacado por
tuberculose ativa, alienagdo mental, cegueira progressiva, hanseniase,
paralisia irreversivel, espondiloartrose anquilosaste, neuropatia grave,
surdez, perda de voz, tiréide em estado avangado de Pager (osteite
deformante), cardiopatia e AIDS, com base nas conclus@es da medicina
especializada, sera licenciado pelo prazo de até 2 (dois) anos quando a
inspecdo de junta médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

SECAO V

DALICENCAMATERNIDADE

Art. 70 — A licenca maternidade sera remunerada pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paranaita
— PREVPAR, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI

DALICENCA PARAAMAMENTAR

Art. 71 - A Profissional da Educacdo Bésica teréd licenca para
amamentar (aleitamento materno) o recém-nascido, uma vez por turno
de trabalho durante 30 (trinta) minutos, a qual serd concedida pelo
periodo de 06 (seis) meses.

SECAOVII

DALICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE

Art. 72 - A licenca para tratamento de salde serd paga pela
Prefeitura Municipal somente até o 30° (trigésimo) dia de afastamento
do servidor, ficando a responsabilidade do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita— PREVPAR o pagamento
do periodo subsequente.

Paragrafo Unico — O pagamento e a forma como sera concedida
a licenca dos dias subsequentes do prazo de que trata o caput esta
previsto nos termos da Lei Municipal que regulamenta o PREVPAR.

Art. 73 - No processamento da licenga para tratamento de saude
seréd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 74 - O servidor nunca podera recusar-se a submeter-se a
inspecao médica solicitada pela Prefeitura Municipal ou pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVPAR, sob a pena de suspenséo
de pagamento do vencimento, até que se realize a inspecgao.

Art. 75 - Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor
reassumird o exercicio sob pena de serem computados como falta no
ponto de trabalho, os dias de auséncia.

Art. 76 - Ser4 sempre integral o vencimento e respectivas
vantagens do servidor licenciado para tratamento de saude.

Art. 77 - No decurso da licenga, o servidor abster-se-a de qualquer
atividade remunerada sob pena de aplicacdo das sancbes legais
cabiveis.

SECAO VI
DALICENCAPARATRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 78 - A critério da Administracdo Publica Municipal, poderao ser
concedidas aos servidores Profissionais da Educagdo Béasica ocupante
de cargo efetivo, desde que cumprido o estagio probatério, licenga para
trato de assunto particular pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse do servidor depois de cumpridos no minimo
12 (doze) meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30
dias de antecedéncia;

b) se professor, preferencialmente organizar-se para retornar
no periodo de férias escolares.

§ 2° - E vedada a solicitagéo de licenca para tratar de assunto
particular por periodo inferior a 01 (um) ano.

Art. 79 — O Profissional da Educacgéo Basica transferido ou removido
ndo podera obter licenga antes de concluir o ano letivo.

Art. 80 — A licenga ndo podera ser superior a 2 (dois) anos e nem
prorrogada na sequencia do mesmo periodo em que o servidor
encontrar-se em gozo de licenga.

§ Unico - Nova licenca de interesse particular, somente sera
autorizada ap6s o intersticio de 3 (trés) anos.

SECAO IX
DALICENCAPOR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 - O Profissional da Educagéo Basica podera obter licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio das atribuicbes de seu
cargo.

Paragrafo Unico Alicenca de que trata este artigo, sera concedida
pelo chefe do poder executivo com vencimento até o prazo de 90
(noventa) dias e mediante a necessidade comprovada através de estudo
social elaborado por Assistente Social do Municipio e apresentagéo do
laudo médico oficial.

Art. 82 - Considera-se pertencentes a familia o cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta ascendente ou descendente,
enteado ou colateral consanguineo, ou afim, até o segundo grau civil,
desde que seja comprovado que moram juntos e sdo dependentes
financeiros do profissional da educacgéo.

SECAO X
DALICENCAPATERNIDADE

Art. 83 - Todo pai integrante dos Profissionais da Educagéo Basica
Municipal tera direito a licenca paternidade como prevé a Constituicdo
Federal, no Inciso |, do Art. 7°.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida por 05 (cinco) dias
consecutivos.

SECAOXI
DA LICENCA PREMIO

Art. 84 — A partir da promulgacéo desta Lei, a cada triénio
ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara jus a até 30
(trinta) dias de licenga como prémio pela assiduidade e comprometimento
com a institui¢ao.

§ 1° A licenga prémio consiste no afastamento do servidor das
suas fungbes, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira.

§ 2° 0O gozo da licenca prémio sera concedido até o final do periodo
seguinte, antes gerar novo direito de licenca da mesma espécie e
dependera de:

. Disponibilidade orcamentaria e financeira;

1. Do interesse da administragdo publica;

1. Podera recair adicionadas as férias normais.

§ 3° Ficara a critério da Administracdo Publica Municipal, nédo
podendo exceder a 1/6 (um sexto), o numero de servidores de um
mesmo 6rgéo ou entidade em gozo simultédneo da licenca prémio, férias
e outros afastamentos.

8§ 4° O gozo da licenga prémio podera recair em periodo de recesso
criado pelo Poder Executivo, a critério da administra¢é@o publica, visando
economicidade.

§ 5° Havendo interesse da administragdo publica, disponibilidade
orgamentéria e financeira, podera indenizar pecuniariamente até 1/3
da licengca prémio a que o servidor tem direito.

Art. 85 — A Licenga Prémio que trata o artigo anterior, ndo gerara
direito proporcional ao servidor demitido ou desligado do servigo publico,
sem antes completar o ciclo do triénio ininterrupto do efetivo exercicio.

CAPITULOII

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO|

DAS CONCESSOES

Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacgéo
Municipal, ausentar-se do servigo:

. Por 01 (um) dia, para doacgao de sangue;

1. Por 01 (um) dia para o alistamento militar;

1. Por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de:

~N
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a) Casamento mediante comprovagao.

b) Falecimento de avos.

V. Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos.

V. Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do

Juri.

Art. 87 - Seré concedido horéario especial ao Profissional da
Educacéo Basica, estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o do 6rgao, sem prejuizo do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

Art. 88 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educagé@o Basica o
Saléario-Familia, em conformidade com a Constituicdo Federal e a
Previdéncia Municipal PREVPAR.

SECAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 89 - Aos Profissionais da Educagédo Basica Municipal serdo
permitidos os seguintes afastamentos:

. Para exercer atribuicbes em outro 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, sem 6nus para o
6rgéo de origem;

1. Para exercer fungdo de natureza técnico-pedagoégica em
6rgao da Unido ou do Estado de Mato Grosso, sem dnus para o 6rgéo de
origem;

Il Para exercer atividade em entidade sindical de classe
com 6nus para o 6rgao de origem;

V. Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de
remuneracgao;

SECAOIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servico
publico municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o
das Forcas Armadas.

Art. 91 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 92 - Além das auséncias ao servico sdo considerados como
de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, os afastamentos em
virtude de:

I Férias;

1. Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios;

1. Exercicio de cargo ou funcéo de governo ou administragao,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeagéo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

V. Participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal;

VI. Jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

VII. Licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

c) por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

d) por convocagéo para o servigo militar;

e) qualificacédo profissional;

f) licenca para tratamento de saide em pessoa da familia até
90 (noventa) dias;

9) desempenho de mandato classista.

VIII. Participag@o em competicéo desportiva estadual e nacional

ou convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no
pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

IX. Em desvio de fungdo do docente para o cargo de direcéao
escolar e assessoramento pedagogico.

~N

Art. 93 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

l. O tempo de servico publico federal, estadual e municipal
mediante comprovacgdo do servigo prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

Il A licenca para atividade politica;

II. O tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o Inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educacéo Basica esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do em 6érgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacgéo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS E DA PENSAO POR MORTE

Art. 94 - As aposentadorias, por invalidez, por idade, por tempo de
contribuicdo e compulsodria e a Penséo por Morte, direito dos servidores
publicos municipais, serdo regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVPAR.

Paragrafo Unico — A Lei Municipal que regulamentar os beneficios
previstos no caput obedecera as disposi¢es contidas no Art. 40 da
Constituicdo Federal e normas especificas da Previdéncia Social,
relacionadas a Previdéncia Municipal.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICAMUNICIPAL
SECAO|

DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 95 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacao Béasica Municipal:

I Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar
com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos.

1. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas
e material técnico e pedagégico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

II. Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum;

V. Ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e
livros didaticos ou técnico-cientificos;
V. Né&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material

ou decorrente de sua opgéao profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicao Federal, art. 5°, Incisos V e XlI;

VI. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 96 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I Preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
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1. Promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos
e da coletividade a que serve a escola;

II. Esforcar-se em prol da educacéao integral do aluno,
utilizando processo que acompanha o avanco cientifico e tecnologico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizagéo de seus
assentamentos junto aos érgaos da Administragao;

VI. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIIIL. Comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e

profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituracdo e documentacao
inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;
X. Preservar os principios democraticos da participagdo, da

cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social.

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 97 - O Profissional da Educacgéo Basica esta sujeito as seguintes
sangoes disciplinares:

|- Suspenséo;

Il - Exoneracao ou demisséao;

I - Extincéo de disponibilidade.

Art. 98 - As penalidades serdo anotadas em livro proprio do 6rgao
ao qual os servidores estdo vinculados e encaminhadas para serem
registradas na ficha funcional do servidor.

Art. 99 - Sao competentes para aplicagdo das sancdes de:

| - Adverténcia por escrito, o chefe imediato do Profissional da
Educacéo basica;

Il - Suspenséao de até 30 (trinta) dias, o Secretario Municipal
de Educacdo, com anuéncia do Chefe do Executivo Municipal;

I - Exoneracdo ou demisséo e a extingdo da disponibilidade,
o Prefeito Municipal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais da
Educacédo Bésica, nos casos omissos, as disposi¢cfes da Legislacao
Municipal.

Art. 101. Para candidatar-se a funcdo de diretor escolar, o
integrante do quadro dos Profissionais da Educacé@o Bésica deve:

l. ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos
Profissionais da Educagéo Baésica;

Il ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio
ininterruptos até a data de inscricdo, prestados na unidade escolar que
pretende dirigir;

Il ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

V. apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ao PPP, em
Assembléia Geral, de acordo com as orientagdes e diretrizes expedidas
pela secretaria Municipal de Educacao;

V. apresentar declaragdo emitida pela Assessoria Juridica
do Municipio, comprovando que ndo esta respondendo processo
administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa,;

VI. estar apto a movimentar conta bancaria;

VII. assinar termo de compromisso de Dedicagao Exclusiva
(DE) no ato da inscrigéo;

VIII. assinar termo de compromisso assegurando a

regularidade de funcionamento da escola e autorizagcdo dos cursos
ofertados junto a CEE/MT e SME;

IX. concorrer a diregdo de apenas uma escola.

Art. 102. N&do havendo candidato de cargo efetivo estavel, com 2

Art. 103. A unidade escolar que ndo apresentar candidato de
cargo efetivo ou estavel com habilitagdo em nivel superior podera
inscrever-se o profissional habilitado em nivel médio/magistério ou com
profissionalizagdo especifica (Pro-funcionario).

Art. 104 - Os cargos de Coordenador Pedagdégico e Orientador
Educacional terdo funcao gratificada e devera recair no professor
pedagogo da unidade e na falta deste, sobre os demais docentes que
estiverem capacitados para o cargo, desde que, também, efetivo e
estavel e escolhido de forma eletiva, por seus pares.

Art. 105 - O cargo de Supervisor Escolar é considerado de fungao
gratificada e deverda recair sempre em integrante da carreira dos
profissionais do magistério, com experiéncia de 3 (trés) anos no cargo
de professor efetivo e estavel, escolhido pela Secretaria Municipal de
Educacé@o e com a anuéncia do chefe do Poder Executivo.

Art. 106 - A escola localizada na zona rural que possuir acima de
250 alunos matriculados, devera manter em seu quadro de pessoal um
coordenador pedagodgico.

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Educacéo para o atendimento
de qualidade no ensino publico municipal e continuidade dos programas
educacionais, devera compor sua equipe com Supervisores Escolares
especificos nas modalidades da Educacéo Basica, Diretor Escolar para
atendimento das escolas rurais, Técnico Operacional de Sistema,
Secretério Administrativo Escolar e um Agente Administrativo Escolar.

Art. 108 - Os Profissionais da Educa¢éo Basica do Municipio de
Paranaita poderao congregar-se em Sindicatos ou Associagao de classe,
na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 109 - Os profissionais ndo habilitados para o magistério,
detentores do Ensino Médio que exercem a docéncia, fardo jus ao
recebimento de 80% (oitenta) por cento do valor atribuido a referéncia
inicial do Professor Magistério “Classe A” referéncia “1” desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - A Tabela “A” inserida no Anexo IV desta Lei
Complementar retrata os valores da remuneracao desse profissional.

Art. 110 - Considerar-se-4 automaticamente rescindido o contrato
do professor, com o retorno do titular ou posse do concursado.

TITULOVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO DO PESSOAL
DA EDUCAGAO BASICA

Art. 111 - O enquadramento para efeitos desta Lei, aos atuais
ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo Escolar e Apoio
Administrativo Escolar, ocorrerd somente aos servidores efetivos que
estejam lotados e em atividades na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico — O enquadramento dos servidores abrangidos
por esta Lei sera realizado em até 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacao desta Lei.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Educagéo dara prioridade a
gualificacdo do quadro de pessoal, programando capacitacoes,
atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfei¢coar conhecimentos
e métodos pedagdgicos.

Art. 113 - Os Profissionais da Educacao Béasica em efetivo exercicio
serdo classificados para integrarem a classe de carreira, de
conformidade com o tempo de servigo que contarem da data de
promulgacao desta Lei e serdo enquadrados, conforme as respectivas
formagdes, nas classes e niveis compativeis com o tempo de servico,
respeitados os intersticios minimos exigidos para a progresséao e
promogao.

Art. 114 - O Profissional da Educacéo Basica seré advertido quando:

. Infringir normas educacionais;

1. Agir de ma fé no desempenho de suas fung¢des;

1. Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas

funcdes;

V. Valer-se do cargo ou fungdo para beneficiar ou coibir
pais de alunos e profissionais da educacéo basica;

V. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més

injustificadamente, prejudicando a aprendizagem dos educandos, sem
comunicar as autoridades hierarquicas;

(dois) anos de servigos na unidade escolar, podera inscrever-se o VI. Mostrar-se relapso no desempenho de suas fungdes.
profissional estavel que tenha 1 (um) ano de exercicio na mesma. Art. 115 - O Profissional da Educacio Bésica serd suspenso
guando: y
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Vs
. Por 3 (trés) dias consecutivos nareincidéncia e acumulagédo

de adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

1. Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso
| durante o ano letivo;

1. De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educacido Basica no
cumprimento de suspensao disciplinar perdera o direito a:

. Repor os dias suspensos;

1. Remuneragdo no periodo suspenso;

1. Ocupar o cargo de chefia ou coordenacgéo de departamento
no quingquénio da suspensao.

Art. 116 - As sangdes disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo aplicadas apds ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as
provas, decorridas as etapas de defesa e acusacéao.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o
Profissional da Educagédo Béasica cumprira a suspenséo, e o titular da
Secretaria Municipal de Educacao colocara substituto.

Art. 117 - A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a administragao publica;

1. Abandono de cargo;

1. Improbidade administrativa;

V. Ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa ou em defesa do patriménio publico;

V. Corrupgéo;

VI. Ineficiéncia no cargo;

VII. Falsificar documento para conseguir beneficios préprios

ou a terceiros;

§ 1° - A pena de demisséo prevista no Inciso | sera aplicada em
decorréncia de sentenca judicial definitiva;

§ 2° - Considerar-se-a abandono de emprego e/ou cargo, o ndo
comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° - Considerar-se-a ofensa fisica digna de demissao aquela que
for registrada com ocorréncia policial e apurada a responsabilidade;

§ 4° - Considerar-se-a corrupto o Profissional da Educacao Basica
que der ou receber propinas, agir com parcialidade no desempenho de
suas fungdes, favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar
familiares ou amigos em detrimento de outrem;

§ 5° - Considera-se documento falsificado, aquele que tem a sua
veracidade negada em todas as instancias e que visa beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 6° - Considera-se ineficiente no cargo o Profissional da Educacao
Bésica que tiver falta de dominio dos contetidos e competéncia técnica.

Art. 118 Nenhum Profissional da Educacédo Bésica sera advertido
ou demitido arbitrariamente. A demisséo dar-se-4 mediante inquérito
administrativo, de responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de
Educacédo e da Comissdo de Inquérito Administrativo, assegurar-se-a
ao acusado o pleno direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comissao de Inquérito Administrativo:

l. Acatar e apurar denudncias, por escrito;

1. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

1. Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;

V. Agir com imparcialidade;

V. Propor medidas disciplinares;

VI. Constatada a gravidade da infragcdo, encaminhara ao
Ministério Publico para medidas cabiveis;

VII. Orientar o titular da Secretaria Municipal de Educacao na

aplicagdo das sancdes.

§ 2° - a regulamentacdo e a criagdo da comissdo de Inquérito
Administrativo dar-se-a4 por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° - a Comissao de Inquérito Administrativo elaborarda o seu
regimento com suas competéncias embasadas nesta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - A composicéo salarial dos servidores da Educacéo sera
a Remuneracdo Base mais o adicional de 10% (dez) por cento
concedidos pela Lei 451/2008 e estédo devidamente inclusos nas Tabelas
de Promocao de Classe e Progressédo de Nivel Salarial, anexos a esta
Lei Complementar.

Art. 120 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo financeira e orgcamentaria.

Art. 121 - Fazem parte da presente Lei, os Anexos de | a X.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 123 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a lei ordinaria 287/2002, 451/2008 e 552/2010.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.

Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

AMNEXO -1

VAGAS E REMUNERACAD - DAS

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Base de Comissionamento
Passoal de Pessonl Cargos Vagas
| simboto Carrolr Extorng
+ — ” .
DAS - 01 Subskso ou 3.500,00 Secretano Municipal de Educagao o
VB + FG
(TOTAL-DA I ol

ANEXO - 11

VAGAS E REMUNERACAD - DAI

Cuadro do Grupo Funcional dos Carges de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIC - DA |

P —
Base de Comissionamenio

{ Passonl de Passonl Cargos Vagas

| simbala Carrelra Externa

[TOAT-06 [ su%m?n?" 1.300,00 | Goordanador de Blioleca I [

T OAT-04 VB FG 1.050,00 | Chela de Depanamento I [

| TOTAL=GAT I (5]

ANEXO - 11
VAGAS E REMUNERACAD
CARGOS DOS SERVIDORES ENTO DE COME

T [ ® CAD
!_Dcremor Escolar SH. FG
| Coordenador Fedagiaica SB. PG
acional SH « FG
" SE. G
TABELA DE GRATIFICACOES
Funcho Vagas
Fungao Gradicada - FG T =
[ "| Fungao Encasregado - FE o
(TOTAL DOS SERVIDOS EMGRATIFICAGAD T RT i 7 ]
pela Lol N019:2010 de 06 de julho de 2010]

ANEXO IV
QUADRD DO GAUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO

“PROFESSOR CONTRATADO - ESCOLAS AURAIS”
TABELA A. PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais
PROFESSOR NIVEL MEDIO

SIMBOLS | VENCIMENTD "CARGO PROFESSOR THORA AULA | VAGAS |
Frofessor N | 758,40 | Fiel Médio REE3Z EC) 1
“Hivel Modio TOTAL E

ANEXO ¥
QUADRO DO GAUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR”
[ PRCFESS0A DA EDUCAGAG BASICA MUNICIPAL 30 hotas semanals

PACFESS0AES: GRADUADOS E POS GRADUADOS

SIMEOLD VENCIMENTO CAAGO PROFESSOR HORA AULA VAGAS
Professor (MMm]- G4B00 | Projessor Classe A A3 7,80 i
Professor (NS) Wivel |
Suparior 1.2#32.40 | Prolossor Classe B RS 10,27 65
[ Profossor (NS7 + I
Especializagio 1.368,00 | Prolessor Classe G A% 11,40 40
Professor (E5) " + |
Mestre/Doutor 1.658,40 | Prolessor Classe O RS 13,82 0z
TN Hivel Midio magistéro TOTAL EEL
(NS} Nivel Superior
(€S} Espocinlist

ANEXO VI
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
SIMBGLD VENCIMENTS CARGO
THE- 13 2.000,00 | Mutncionisa

40 horas ai

10 | Secrataro Admeistaihve Escolr

CHORARIA Al VAGAS

(]

i c__ 1

30 horas

DE NIVEL SUPERICH

o3

ANEXO VI
QUADRD DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS TECHICO TIVD ESCOLAR - NIVEL MEDIO

~N
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SIMEOLO VENCIMENTO CARGO CHORARIA | VAGAS
Cargo: TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS
SNM-12 1.200,00 | Técrico Operacional de Sistemas 40 horas o o
NIVEL DE CLASSE DE PROMO!
SNW-06 760,00 | Agenie de Mulimeios Didaficos 40 haras [} COEFICIENTE ¢
SHM-06 760,00 | Técrico om Desenvoviments Infantl Whoras| 10 PROGRESSAG A L] G10% Di%
SNM-3 630,00 | Agenie AdminiElraivo Escolar 40 horas [ 0- 3 ands 11 1.200,00 1.260.00 1.320,00 1.380,00
TOTAL DOS CARLOS DE NIVEL MEDIO z 3.1-Ganos 2105 1.260.00 1.323.00 1.386.00 1.449,00
6.1 - 9 anos 3 [1.1025098 1.323.00 1.369.15 1.455,30 1.521.45
ANEXO VI 91-1zanos | 4 [1,15768745 1.389,15 1.458,61 1.526,07 1.597,52
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO 12,1-15ancs | 5 |1,2155008 1.458,61 1.531.54 160447 167740
TABELA DOS CARGOS: APOIO ADMIMISTRATIVO ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL 15,1-18anes | 6 | 127627451 153154 1.608.11 168469 1.761.27
VENCIMENTO INICIAL BASE - TABELA 18.1-21an0s | 7 |1.34000804 1.608,11 1.669.52 1.766,93 1.849,33
SMBOLO | VENCIMENTO | CARGD | o [ VvaGas 21.1-24am0s | 8 |1.4070%98 1.698.52 177285 185737 1.841,80
CVE ] 2 | 900,00 lCnﬂchmx de Veiculo Escolar | 40 l 4
241-27ance | 9 |1.47745008 1.772.95 1.861.59 1.950,24 2.033,89
27,1-30an0s | 10| 1,56133333 1.861,59 1.954 67 2.047,75 2.140,83
VENCIMENTS INICIAL BASE - TABELA Tl 301 -33an0s | 11162890196 1.954 67 2.052.41 2.150,14 224787
SIMEOLD VENCIMENTD CARGOD CH VAGAS 33,1 - 35 anos 12 [1.71035333 205241 2.155.03 2.257 65 2.360,27
AAE 1 600,00 | Agente da Conservagao e Manulencao a0 14
ARE 1 600,00 | Merendesra Escolar 40 13
AARE 1 600,00 | Vigia Escolar [ % TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - SNM 06
TATAL I
Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E AGENTE DE MULTIMEIOS DIDATICOS
MNIVEL DE CUBFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO
ANEXO IX
TABELA DOS CARGOS TRANSFORMADOS PROGRESSAO A B 5% G0t D st
CARGO ANTERIOR _ CARGO ATUAL 0- 3 anos 11 760,00 798,00 £36,00 B74.00
Agente Adminstratvo Agente Adminsirative Escolar 40 hs
il da Senigos Gerals Tigenie 02 Consenagan & Manuiencas 40 TS 34-Ganos 12 |1.05 788,00 £37.90 ET780 817.70
Aundiiar de Uimpeza Agenie de Conservagao e Manuiengao 40 hs 6,1 - 9anos 3 |1,1025008 837,00 478,80 821,69 963,59
Zolador Agenie oe Consorvacan e Manulencan 40 ks 9.1- 12405 4 | 115782745 879,80 923,78 967,77 1.011.76
Viga Vigia Escolar 12.1 - 15 ancs 5 | 1,2155008 923,78 969,97 1.016,18 1.062,35
Coginhieira Mesendsita Escolar 40Ts 151-18ance | 6 |1.27627450 96557 1.018.47 1.056.87 1.115.47
Moterlsta 40 hs onduter de VeleLio Escolar 40 hs 181-21an0e | 7 |1 1.018.47 1.060,40 112032 117124
ANEXO X 211-24ans | B | 14070998 1.069,40 1.122,87 1.176,34 1.229,81
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAOQ 241-27anes | 9 | 147745008 1.122.87 1.178,01 123615 1.201.30
Cargo: PROFESSOR CLASSES ~A” a “D" (30 HORAS)
o 27.1-30ancs | 10 | 1.55133353 1.179.01 1.237.96 1.206.91 1.356.86
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOC .
PROGRESSES 3 B 3% = agazn 074,045 301-33ancs | 11 | 1,62890185 1.237.86 1.299,86 1.361.76 1.423.65
0-3ancs 11 948,00 1.232.40 1.368.00 1.658.40 331-35ancs | 12 |1,71033333 1.269 66 1.364 85 1.429,84 1.484,84
al-Gams | 2 535,40 1.284,02 1.436.40 174132
G1-9ams | 3 104517 1.358,72 1.508.22 1.828.39
B0 - 12 ancs 4 1067 43 142666 1.583.63 1.919.81 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAD E PROGRESSAD - SNM 03
121-15an00s | § 1.152,30 1.497.99 166281 2.015.80
151 1Bancs | 6 |1.246181 1.200.91 1.572.88 174595 211650 Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%
181-21anos | 7 |1.302257 1.270.41 1.651.53 1.833.25 2.222.91 B
211-24an0s | & |1,360865 1.533.83 1.734.11 1.924,81 2.333,54 0-3anos 1l 530,00 861,50 5.0 TeAs0
241.27anes | 9 |1.422000 1.400.53 1.820.82 2.021,16 245021 |
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAC E PROGRESSAD - THS 13 3.1~ Bancs a2 |10 €61.50 604,58 797.65 76073
Cargo: NUTRICIONISTA &1 -9anos 3 |1, 1028008 694,58 728,30 764,03 TEE,TE
HIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAD 9.1 -12anos | 4 | 115762745 729,30 76577 802,23 838,70
PROGRESSAO A BN c 10% D15% 12.1-15ans | 6 |1.2155008 765.77 804,06 842,35 880,63
0-3anos 1|1 2.000,00 2.100,00 2,200,00 2.300,00 15.1-18ans | 6 | 1.27627451 804,06 844.26 684,45 924,67
3.1 -6ancs 2 |108 2100,00 2.205,00 2.310,00 2.415.00 181 -2ancs |7 1134000804 544,28 BB6.AT 528,69 S70.80
6.1-9anos 3| 11025008 2.208,00 231525 2.425.50 253575 21,0 -gra00p (B 110700 SHEAT 300,80 $75.13 1.019.44
9,1- 12 anos 4_|1,15762745 231525 2.431,01 254678 266254 e4.0 - 2Tanot |9 147745098 333,80 97734 LG58 L9702
121.15800s | 5 [1,2155088 243101 2.552.56 2674.11 279566 271 -30ane 10 155133333 BIT.34 1.026.20 1.075.07 1.123.84
30.1-33anos | 11| 1.62800196 1.026,20 1.077.51 1.128,82 1.180.13
15.0-18an0s | B | 1.27627451 2.552.56 2.680.19 2.807.82 293545
33.1-35an0s | 12 |1.71033333 1.077.51 1.131.39 1.185.27 1.230.14
18,1-21anos | 7 |1.34009808 2.680,19 2.814.20 2.948.21 3.082.22
21,1 -24ans | 8 | 14070988 2.814,20 2.954,91 3.095.62 3.296,33
241-27anos | 8 | 147745008 2.054,91 3.102,65 3.250,40 3.398,15
27.1-30ancs | 10 | 155133898 310266 3.257.79 3.412.02 9.568.05 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - CVE 02
301.33ance | 11 |1,69800196 3.957,79 3.490,68 358357 374646 Gargo: CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
33.1.35anes | 12 | 171033333 3.42068 350171 3.762.75 3.933.78
MNIVEL DE SOEFIGIENTE CLASSE DE PROMOCAD
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAD E PROGRESSAC - TNS 06 PROGRESSAD A B5% € 1% D1s%
- 3 anos 11 900,00 245,00 990,00 1.035,00
Cargo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
3,1 - 6 anos 2 |108 S45,00 992,26 1,036,850 1.086,75
HIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ 6.1 - 9 anos 3 | 1, 1085088 G2 25 1.041,86 1.061,48 1.141,08
PROGRESSAQ A B 5% Ci0% D15% 9,1 - 12 anos 4 1,15762745 1,041,686 1.0693,96 1,146,05 1.198,14
0-3anos 101 1-250,00 1.512.50 1.375.00 1.437.50 121-15ance | 5 | 1,2155008 1.063.96. 1.148,65 1.203.35 1.258,05
3.0 - Ganos 2 [1.05 1.312,50 1.378.13 1.443.75 1.508.38 15.1-18a0s | 6 | 1.27627451 1.148.65 1.206,08 1.263.52 1.320,95
6,1 -9 ancs 3 | 1,1025088 1.378,13 1.447.02 1.515,94 1.584,84 181-21an0s | 7 | 134000808 1.206.09 1.266,39 1.326.60 1.387,00
91-12an0s | 4 |1,15762745 1.447,03 1.519.38 1.501,73 1.664.09 21,1-24an0s | 8 | 14070088 1.266.39 132071 1.363.03 1.456,35
121-15ancs | 5 [1.2155008 1.519,38 1.505.35 1.671.32 1.747.20 2a.1.27ancs | 9 | 147745058 1.329.71 1.396,20 146268 152817
i51.18ancs | & | 127627451 1.665,35 167512 175489 1,624 65 27,1-30anos | 10| 1,55133333 1.396.20 1.4865,01 1.535,81 1.605,52
18.1.21an0s | 7 |1,34000804 1.675,12 1.758.88 1.842,63 1.926,30 30.1-33an0s | 11 | 1,62890196 146601 1.539,31 161261 1.685,91
21,1 - 24 anos & |1.4070908 1.758,88 1 B46 B2 1,934,76 202271 F3.1 - 35 anos. 12 | 1,71033333 15331 161627 1.693.24 1.770,20
241 -27anos | 9 | 147745098 1.846.82 1.939.16 2.031.50 212384
27.1 - 30 ancs 10 | 1,55133333 1.839,16 2.086.12 2.133,08 2.230,03 TABELA DE BASE - E PRC - ARE 01
301 3ene |11 LE2ARNITG 20312 21752 220875 23015 Cargo: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO - MERENDEIRA ESCOLAR E VIGIA ESCOLAR
33.1-35ans |12 |1.71033533 213792 224482 235172 245861
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAD
PROGRESSAD A B 5% c 1% D1s%
0-3anes 101 500,00 630,00 660,00 690,00
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - SNM 12 31 - 6 anoe 2 1105 630,00 661,50 663,00 724,50
6.1- 9 anos 3 | 1.1025098 661.50 694,58 T27.65 760,73
1-12ancs 4 | 115762745 684.58 729,30 764.03 798,76
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121 5ams | 5 | 12155098 759 65,77 80228 85,70 Prefeitura Municipal de Pedra Preta
15118 6 | 127677451 765,77 804,06 84235 88063 -
= INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2010

181-2anos | 7 |1,34009804 804,06 84426 88446 9467
21,1-24anos | 8 |14070998 844,26 88647 928,69 9709 O Municipio de Pedra Preta/MT, comunica que, em despacho
ot-ams | o | 147745008 w547 90 51 101044 proferido no processo licitatério n°® 002/2010, o Sr. Augustinho Freitas

’ ' ’ ’ Martins, Prefeito Municipal, reconheceu ser inexigivel de licitacio para
2.1-30amws |10 155133359 $3080 971 34 1058 107042 contratar a empresa P. J DELMOND E CIA LTDA - ME, com empresa
30,1-33a00s | 11 [1,62890196 97734 1.0%6,20 107507 112394 em JATAI/GO, para a contratagcdo de prestacdo de servigos artisticos
B1-Baws | 12| 17103393 102620 107751 1188 118013 na apresentacdo da Dupla Paulo e Fagner para o 1° encontro de motos

Cargo: VIGIA ESCOLAR - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
“CARGO EM EXTINGAQ”

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE UNICA
PROGRESSAO A

0-3anos i 600,00

31-6.anos 2 105 630,00

6,1-9anos 3 [1,1025098 661,50

9,1-12an0s 4 | 1,15762745 694,58

12,1- 15 anos 5 |1,2155098 72930

15,1 - 18 anos 6 |1,.27627451 765,77

18,1- 21 anos 7 | 1,34009804 804,06

21,1- 24 anos 8 | 14070998 84426

24.1- 27 anos 9 | 147745098 88647

271-30anos | 10 | 155133333 93080

301-33anos | 11 |1,62890196 977,34

331-35anos | 12 |1,71033333 1.026.20

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de julho de 2010.

Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que estara
realizando Licitag&o na Modalidade de Pregdo Presencial n°. 015/2010
regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°. 153/2009,
subsidiada pela Lei n°. 8.666/1993. Objeto: Aquisicdo de material de
expediente para atender as Secretarias da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT. Inicio da Sessao: dia 10/09/2010 Horario: 09:00 horas.
Credenciamento: das 8:30 as 9:00 horas. Retirada do Edital na Prefeitura
e no site: www.paranaita.mt.gov.br, informagdes pelo telefone: (66)
3563-1103, Local: Sala de Licitag6es da Prefeitura Municipal de Paranaita,
situada a Rua Alceu Rossi, s/ n°. Centro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-
000.

Paranaita/MT, 25 de Agosto de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira
Publique-se

da cidade de Pedra Preta ,denominado 1° moto stone . Fundamento: Lei
n° 8.666/93, art. 25, III.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°003/2010

O Municipio de Pedra Preta/MT, comunica que, em despacho
proferido no processo licitatério n°® 003/2010, o Sr. Augustinho Freitas
Martins, Prefeito Municipal, reconheceu ser inexigivel de licitagdo para
contratar a empresa OURO PRETO & BOIADEIRO PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, com empresa em CUIABA/MT, para a contratagao
de prestacao de servigos artisticos na apresentacéo da Dupla Cezar &
Paulinho para o 1° encontro de motos da cidade de Pedra Preta,
denominado 1° moto stone. Fundamento: Lei n° 8.666/93, art. 25, IlI.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA JULHO/2010

Decreto n° 056/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagdo no Orgamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 057/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagcdo no Orgcamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 058/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagcdo no Orgcamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 059/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagdo no Orgamento
programa de 2010 do tipo alteracéo Suplementar

Decreto n° 060/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagcdo no Orgcamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 061/2010

Regulamenta o sistema de registro de precos previsto nos artigos 15
da lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 11 da lei
federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e da outras providéncias

Decreto n° 062/2010
Faculta ao comércio local o funcionamento em horario excepcional no
dia que especifica

Decreto n° 063/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagcdo no Orgcamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 064/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagdo no Orgamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n° 065/2010
Fixa plantdo de atendimento das funerarias e da outras providéncias

Decreto n° 066/2010
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Ve

Abre Crédito Suplementar — Anula¢do de Dotacdo no Or¢camento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

Decreto n® 067/2010
Abre Crédito Suplementar — Anulacdo de Dotagdo no Orgamento
programa de 2010 do tipo alteracdo Suplementar

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. °022/2010/
FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°025/2010

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA O
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA - CEO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribui¢Ges legais,
torna publico aos interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N.° 023/
2010, cujo certame se deu as 11h do dia 26/08/2010; sagrou vencedora
a proponente: EQUIPO MEDICA COMERCIAL LTDA, vencedora dos
lotes 01, 02 e 03, com valor total de R$18.720,00 (dezoito mil e
setecentos e vinte reais). Maiores informagGes fone 0xx65 3266-
2534. Anésio Braga Orténcio Munhoz. Pontes e Lacerda/MT, 26 de agosto
de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PREGAO N2 023/2010- FMS
(PROCESSO N2 026/2010-FMS)

PREGAO N°. 023/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARAAS
UNIDADES DE SAUDE.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 09 de setembro
2010.

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 09 de setembro de 2010 —
Aquisicao do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website:
Licitagé@o pregéo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL
DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE
PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em
Pontes e Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 26 de agosto de
2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

EXTRATO CONTRATO N°.: 053/2010.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e ANAANTONIA DO
ESPIRITO SANTO, - Objeto: O objeto do presente contrato consiste em
prestacao de servigos de merendeira limpeza da Escola Joaquim Mariano
de Miranda na Comunidade V&ozinho no periodo integral, carater
temporario, dada a natureza dos servi¢os, enquanto ndo se realize
pela administragdo, concurso publico.— Valor R$- 2.431,00 (dois mil e
quatrocentos e trinta reais. — Prazo: dia 02 de Agosto de 2010,
vencendo em 23 de Dezembro de 2010- Dot. Org.:
04.04001.12.361.0070.2018-3.3.90.36.00.00-

EXTRATO CONTRATO N°.: 054/2010.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e DINA DA SILVA
COSTA, - Objeto: O objeto do presente contrato consiste em prestacédo
de servigos na limpeza da Escola Joaquim Mariano de Miranda na
Comunidade Véaozinho, em carater temporario, dada a natureza dos
servigos, enquanto ndo se realize pela administragdo, concurso
publico.— Valor R$- 2.431,00 (dois mil e quatrocentos e trinta reais. —
Prazo: dia 02 de Agosto de 2010, vencendo em 23 de Dezembro de
2010- Dot. Org.: 04.04001.12.361.0070.2018-3.3.90.36.00.00-

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

EXTRATO CONTRATO N°.: 055/2010.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela— MT e DAMIAO FIDENCIO
DE BRITO, - Objeto: O objeto do presente contrato consiste em prestacéo
de servicos na limpeza e convervagéo do prédio e patio e vigia noturno
da Escola Joaquim Mariano de Miranda na Comunidade V&ozinho, em
carater temporario, dada a natureza dos servigos, enquanto se realize
pela administrag@o, concurso publico ou teste seletivo.— Valor R$-
2.431,00 (dois mil e quatrocentos e trinta reais. — Prazo: dia 02 de
Agosto de 2010, vencendo em 23 de Dezembro de 2010— Dot. Org.:
04.04001.12.361.0070.2018-3.3.90.36.00.00-

EXTRATO CONTRATO N°.: 056/2010.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Zenaide Maria da
Silva, - Objeto: O objeto do presente contrato consiste em prestagéo de
servicos de Agente de Controle de Doengas Epidemiologica, em carater
temporario, dada a natureza dos servigos, enquanto se realize pela
administracdo, concurso publico ou teste seletivo..— Valor R$- 2.550,00
(dois mil e quinhentos e cinquenta reais) — Prazo: 02 de Agosto de
2010, vencendo em 31 de Dezembro de 2010- Dot. Org.:
05.05002.10.304.0130.2037 -3.3.90.36.00.00-

EXTRATO CONTRATO N°.: 057/2010.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI (CIDES ARP, -
Objeto: O presente Contrato tem por objeto o repasse do MUNICIPIO ao
CONSORCIO, conforme expressa autorizacéo legislativa constante da
Lei Municipal n° 283/2005 de 24 de Outubro de 2005 a titulo de repasse
financeiro que possibilite sua aplicagdo nas a¢fes administrativas e
operacionais do CONSORCIO..— Valor R$- R$ 17.946,32 (dezesete mil
e novecentos e quarenta e seis reais e trinta e dois centavos — Prazo:
05 de Agosto de 2010, vencendo em 31 de Dezembro de 2010- Dot.
Org.: 03.03001.04.122.0030.2008- -3.3.70.41.00.00 -

Prefeitura Municipal de Poxoréu

ORDEM DE REINICIO DA OBRA

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT autoriza a empresa Atrativa
Engenharia Ltda, a Reiniciar a Execugdo dos Servigos de
Reconstrucdo da Ponte de Concreto Pré-Moldado Protendido
sobre Rio Poxoréu, no Municipio de Poxoréu, de conformidade
com o instrumento contratual n° 199/2008.

Poxoréu-MT, 24 de agosto de 2010.

Ronan Figueiredo Rocha
Prefeito de Poxoréu

PRIMEIRO EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Ne.
186/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT.
CONTRATADA: SHADDAI COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: REESTRUTURACAO E AMPLIACAO DO BALNEARIO LAGOA,
NO MUNICIPIO DE POXOREU.

VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.
DATA: 20/08/2010

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
PRESIDENTE DA CPL
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Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

REVOGACAOQ DE LICITACAO

Modalidade: Pregédo Presencial n° 03/2010.

OBJETO: Aquisi¢do de um Equipamento Compactador de
Lixo para atender a Secretaria Municipal de Infra
Estrutura.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste/MT, Dr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas

atribuicOes legais, considerando a ocorréncia de fato
superveniente devidamente justificado no processo,
resolve revogar o Pregdo Presencial n°® 03/2010, realizada
no dia 03/03/2010, por razdes de interesse publico, uma
vez que se constatou a desnecessidade da Aquisicdo do
Equipamento solicitado, devido a fato ocorrido
recentemente e ndo sabido na época da solicitagdo emitida
pelo responséavel pela Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura. A presente revogacao esta fundamentada no
artigo 49 da Lei n°. 8.666/93.

Dr. Joemil José Balduino de Araujo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

DECRETO MUNICIPAL N.°022/2010
DATA: 23 Agostos de 2010.

SUMULA: “ESTABELECE OS CRITERIOS PARA SELEGAO E
CONTRATACAO TEMPORARIAPOR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 178/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O SENHOR ROBERTO JOSE MORANDINI, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTARITADO TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUASATRIBUIGOES LEGAIS, ATENDENDO ALEI MUNICIPAL DE N.° 178/
2005, DE 18/01/2005,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios para realizacdo de
processo seletivo simplificado para os casos de contratacédo de pessoal
por tempo determinado.

§ 1° - A selecdo de pessoal a ser contratado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata
a lei municipal n° 178/2005 de 19 de janeiro de 2005, observara,
seqliencialmente os seguintes critérios:

| — Andlise dos documentos solicitados no ato de inscrigao;

Il — Prova tedrica contendo 10 (dez) questdes de Conhecimento
especifico do cargo a ser preenchido;

Il — Prova de redacé@o com tema da atualidade a ser divulgado no
momento da realizagéo da prova;

IV — Entrevista com psicéloga designada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° — Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
Gari, estarao dispensados de realizar a prova de redagéo, sendo
atribuidos a todos os candidatos a nota 10 (dez).

§ 3°- O candidato que cumprir o inciso | do § 1° sera automaticamente
desclassificado, ndo podendo realizar as provas do inciso Il, lll e IV.

§ 4° - As provas dos incisos Il, Il e IV do § 1°, terdo peso 10 (dez)
cada uma, sendo o resultado final obtido com a somatoério das trés
notas e dividido por trés, conforme exemplo abaixo:

10 + 10+10 = Resultado Final
3

§ 5° - Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios,
a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com
maior idade.

1-DOCUMENTOS PARA INSCRIQAO
Copia dos Documentos:

Carteira de identidade (RG);

Cadastro pessoa fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacéo (2008);

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho

PIS/PASEP;

Documento militar (sexo masculino);

Comprovante de Residéncia;

Documento de escolaridade exigido pela funcao;

Documento comprobatério do respectivo Conselho, quando for o
caso;

2 —-DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

a) Todos os documentos do item 1, inclusive o Exame
Admissional, a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do municipio;

b) Declaragdo de Bens e Valores ( se ndo possuir bens,
deve apresentar de que nao possuem bens, com assinatura;

c) 01 foto.

§ 6° - Sdo documentos complementares para contratagcdo, conforme
0 caso:

| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il — Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os
documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatorios:

a) Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
b) Atestado que comprove a freqiiéncia a escola dos filhos
com idade escolar.

§ 7° - Ando apresentacao dos documentos enumerados no item |,
item Il e 8 6°, deste decreto, implicara na desclassificagdo do candidato
em favor do préximo classificado na ordem crescente.

§ 8° - Todos os documentos acima mencionados, segundo a
necessidade, deverdo ser apresentados em forma de fotocépias
acompanhados dos originais para conferéncia.

§ 9°- No momento da sua inscri¢éo, a alguma fungéo, o interessado
devera preencher uma ficha de solicitacdo de emprego que sera
anexada as copias de seus documentos, sendo que seus dados servirao
de base para sua selecéo.

§ 10° - O preenchimento correto da ficha e a veracidade das
informagGes sera de inteira responsabilidade do(a) interessado(a),
ficando sujeito a desclassificag@o no caso de informagdes incompletas
ou inveridicas.

§ 11° - Do ato que classificar ou desclassificar o candidato cabe
recurso no prazo de dois (2) dias, encaminhado a autoridade
superior, por meio de quem o praticou, podendo esta rever sua decisao
ou encaminhar o recurso a autoridade superior para deciséo final.
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Art. 2° - A selecdo de que trata este decreto sera promovida e
aprovada exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, mediante solicitagéo do 6rgdo interessado.

Art. 3° - A divulgacdo do processo seletivo sera feita através de
edital afixado nos murais dos 6rgédos responsaveis, e divulgado na
imprensa Oficial ou jornal de circulagéo regional e no site da prefeitura
municipal www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

§ 1°— O edital de chamamento devera conter, no minimo, o nome do
Municipio, o 6rgéo interessado, o setor responsavel, o nome das vagas
oferecidas e quantidades, a jornada semanal, o vencimento mensal, as
experiéncias exigidas, o local onde o interessado podera obter
informacgdes para se inscrever, a data e prazo da inscricdo, os
documentos exigidos.

§ 2° - O edital de chamamento para verificagdo do resultado final
devera ser feito pelos mesmos meios de comunicagéo utilizados para a
divulgacéo do processo seletivo.

Art. 4° - As inscri¢des iniciardo conforme previsto no edital, e tera
duracéo de 2 (dois) dia, sendo realizadas no local e horério estabelecido
no edital.

Art. 5° - Feita a classificacdo de acordo com item | do § 1° nos
termos deste decreto, sera emitida lista com o resultado dos classificados
para a préxima etapa do processo seletivo, no maximo em 2(dois) dias
util apos o término das inscrigoes.

Paragrafo Unico — Publicado o resultado e encerrada a fase
recursal que sera de 2 (dois) dias apés a publicacdo do resultado da
selecgdo, a autoridade superior, com poderes para determinar a abertura
do processo seletivo, devera homologa-lo, anulando-o, de oficio, no
caso de ilegalidade, podendo ainda revogéa-lo no caso da existéncia de
fato superveniente devidamente comprovado.

Art. 6° - A validade da selecdo sera de 1 (um) ano, contados da
publicagédo do resultado final do processo obedecendo, sempre e em
qualquer caso, a ordem de classificagdo dos candidatos, podendo ter
sua validade prorrogada por até igual periodo, mediante decreto de
prorrogacéo emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

81° - O candidato aprovado sera regularmente convocado, por
edital afixado nos murais dos 6rgéos responsaveis, para a contratagao,
para comparecer no prazo de 48 (horas) ao 6rgao responsavel, e sera
encaminhado para o depto pessoal para assinatura de contrato de
trabalho.

§ 2° - O candidato que néo comparecer dentro do prazo estipulado
para contratacdo, ou comparecer sem os documentos obrigatorios,
perdera a vaga para o candidato classificado na seqiiéncia, desde que
este cumpra os requisitos.

§ 3° - Nenhum candidato sera contratado, embora aprovado e
munido de documentos, ndo apresente atestado admissional para
desempenho satisfatério das fun¢des do cargo .

§ 4° - Nao sera Contratado candidato que ja tenha desempenhado
cargo publico municipal sob qualquer modalidade de contrata¢do que
tenha sido demitido por justa causa.

Art. 7° - A contratacdo para assisténcia a situagdes de calamidade
publica e de professores substitutos, nos casos de afastamento
repentino do titular, prescindem de processo seletivo, devendo ser levado
em conta, tAo somente, a experiéncia do contratado.

~N

Paragrafo Unico — A auséncia de processo seletivo ndo exime o
departamento pessoal de manter documentos coletivos e individuais
nos quais embasou sua decisdo de contratar, seguindo o seguinte rito:

| — justificativa da necessidade de contratagdo a ser feita pela
autoridade responsavel pelo 6rgao interessado;

Il — publicagéo de edital de chamamento, que determinaré prazo
ndo superior a trés dias para apresentagao dos interessados;

IIl — Inscrigdo dos candidatos, juntada de documentos pessoais e
de comprovacao de experiéncia minima exigida;

a) — Contratagao se daréa pela ordem de inscrigdo dos interessados,
desde que preencham os requisitos minimos.

Art. 8° - Cada candidato inscrito dara origem a um processo
especifico de selegdo, que sera instruido com todos os documentos
apresentados e com as decisdes tomadas pelo departamento pessoal
durante a sua selecdo ou exclusao.

Paragrafo Unico — Cada processo individual deve fazer meng&o
ao processo seletivo geral a que pertence, devendo cada um deles ser

numerado em ordem cronolégica e em série anual.

Art. 9°= Nenhum processo seletivo ou contratagdo direta seréa
deflagrado sem que haja dotagao orcamentéria especifica para suportar
as despesas originadas.

Art. 10 — Os contratados, salvo nos casos previstos em lei, ndo
poderdo acumular cargo, emprego ou fun¢éo publica na administracéo
direta ou indireta.

Art. 11 — Nenhum contratado iniciara suas atividades sem ter
assinado o contrato e ter ciéncia de suas obriga¢fes e das condi¢bes
da prestagdo dos servicos.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado
de Mato Grosso, aos 23 de Agosto de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e afixe-se.
Na data supra.

Chefe de Gabinete

Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Araguaia

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2010

A Comisséo Especial de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagéo
realizada na modalidade de Tomada de Pregco n° 002/2010, para
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM TRATAMENTO SUPERFICIAL
DUPLO COM 6.850,41M2, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT..

Aberta em 17 de agosto de 2010, as 13:00 horas, tendo como
resultado LICITACAO FRACASSADA. Os interessados poderdo obter
informagbes na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s
18:00 pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 25 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2010

A Comissao Especial de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Séo
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitacdo
na modalidade de Prego na forma Presencial n°017/2010 AQUISICAO
DE VEICULO E EQUIPAMENTOS PARAFORTALECIMENTO DA INFRA-
ESTRUTURA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL,
AMPLIANDO OS SERVICOS DE ATER PARAAGRICULTORES FAMILIARES
DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DAOPERAC;AO ARCO VERDE.

Abertura no dia 09 de setembro de 2010 , as 13:00 horas. Os
interessados poder&o obter informacdes e edital na sede da Prefeitura
Municipal no horario de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 25 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 003/2010

A Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sédo
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitagdo
na modalidade de Tomada de Prego n° 003/2010, para PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO COM
6.850,41M2, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT..

Abertura no dia 13 de agosto de 2010, as 13:00 horas. Os
interessados poderdo obter informag6es na sede da Prefeitura Municipal
no horério de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 25 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagcdes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2010
Registro de prego 013/2010

A Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sao Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara
Licitacdo na modalidade de Pregédo na forma Presencial n° 016/2010,
para Registro de Preco 013/2010, AQUISICAO DE PECAS, CAMARAS
E PNEUS PARAVEICULOS DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DOARAGUAIA.

Abertura no dia 10 de setembro de 2010, as 13:00 horas. Os
interessados poderédo obter informa¢bes e o Edital na sede da
Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66)
3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 24 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste

MUNICWPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidadio - 940- 240810
RREQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, incisa I1l
I
N PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre JanaAbr2010 | JanaAbr2008
RECEAS PRIMARIAS CORRENTES () 1245000000 158907711 298313654 00
Regaita Trbutaria 852.000,00 1641544 3066043 000
IFTy 8000000 000 112393 000
155 000 il 000 0,00
1 50000000 10.881,70 1104920 000
IRRF 15000000 000 000 000
Taxas 10200000 553374 661947 000
Gontribuigéo de Melharia 20,000,00 000 11.86783 000
Receitas de Gontribuicdes 400.000,00, 0,00 000 000
Receita Previdenciaria 320.00000 0,00 000 0,00
Outras Gontripuighes 80.000,00 000 000 000
Receita Patrimanial Liquida 5.000,00 0,00 000 000
Receita Patrimonial 105.00000 0,00 000 000
() Aplicages Financeiras 10000000 000 000 000
Transferéncias Gorentes 1096300000 155029521 2033801 14 000
FPU 324000000 43556526 92078184 000
103 422000000 666.564,25 1221 55965 000
Outras Transferéncias Cartentes 350300000 45716570 701459 65 000
Demais Regetas Carentes 230.000,00 13.366,46 1867497 000
Divida Afiva 50.000,00 234603 740154 000
Receitas Gortentes Diversas 18000000 1102043 1127343 000
REGEITAS DE GAPITAL (1) 100000000 42017950 42113460 000
Operagdes de Crédito () 000 0,00 000 000
Amortizagio de Empréstimos (V) 000 0,00 000 0,00
Alienagao de Bens (V) 10000000 240049 336466 000
Transferéncias de Gapital 830.000,00 10271407 0271407 000
Gonvénias 78000000 10271407 0271407 000
Ouras Transferéncias de Gapital 100.00000 0,00 000 0,00
QOutras Receitas de Capital 20.000,00 15.055,941 15.055,94 0,00
REGEITAS PRIMARIAS DE GAPITAL (V) = II-1l- IV -V) 90000000 M7 0 T 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = 1+ V1) 13,350.000,00 2006.847,12 3.400.906,55 0,00
— boTacio ! DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jana Abr 2010 Jan a Abr 2009
DESPESAS GORRENTES (Vi) 11595.78000 162456225 300441050 00
Pessoal e Eneargos Socils 512070000 112615541 200642823 000
Juros & Encargos da Divida (1¥) 30,0000 12809 12800 0,00
Outras Despesas Carrentes 64360000 49826875 907554 19 000
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (¥)= (Vil- 1 11565.780,00 1624424 18 3003.08242 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (X)) 262922000 49006293, 76740738 0,00
Investimentos 24822000 45646070 70037270 000
Inversdes Financeiras 000 0,00 000 0,00
Coneessdo de Empréstimas (X1 000 0,00 000 000
Aquisico de Titulo de Gapital J3 Integralizada (X1l 000 000 00 000
Derais Inversdes Financeiras 000 0,00 000 0,00
Amortzagao dq Divida. (XIV) 167.000,00 3350314 58034 58 000
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XV) = (XI-XII- XIIl- 246022000 45646070 0937270 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 4000000 000 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 000 000 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIl = (X+ XV+ XVI£ XVI) | 14.088.000,00 2080.893.95 3.713.355,12 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XVIll “T18.000.00 T4.046,83 1244857 0,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES . . 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O 000
EXERCICIO DE REFERENCIA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Pagina78 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 26 de Agosto de 2010

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

BREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.10 - 24/08/10

HECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS .
INIGIAL ATHAIEADA Mo Bimestre danaairzolg (bla)
REGEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 9.680.000,00 9.580.000,00 1.469.269,82| 2.809.259,61 29 32
Receitas de Imposios 750.000.00| 650.000.00 13.227,73) 19.574,67 3,01
Impostos 680.000,00 580.000,00 10.881,70 121473,13 2.1
Divida Ativa dos Impostos 50.000,00 50.000,00 2.346,03 7.401.,54 14,8
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 o
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8 930.000,00 8.930.000,00 1.456.042,009) 2789 684,84 31,24
Cota Parte do Fundo de Participag&o dos Municipios 3.240.000,00 3.240.000,00 435 565,26 920.781.84 28,42
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L .G N.2 87 96 0.00| 0,00 0,00 0,00 o
GCota-Parte IGMS 4.220.000,00 4.220.000,00 566.664,25) 1.221.669,656 28 05
Cota-Parte do IPI sobre Exporiagao 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Cota-Parte ITR 15.000,00 15.000.,00 26.586,07 2061017 197,4
Cota-Parte IPVA 60.000.00 60.000,00 37.305,93 62.217.74 103.7
Parcela das Transferéncias Deslinadas a Formagao do FUNDEB (IT) 1.395.000,00| 1.395.000,00 2080.020,58 55551544 39,82
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
REGEITAS VINGULADAS AC ENSING (lIl) 1.643.000,00 1.643.000.00 224182 .37 425.596,99 259
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (1V) 1.500.000,00 1.500.000,00 214.180,66 401.786,65 26,79
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.500.000,00 1.500.000.00 214.180,665| 401.786,65 26,79
Complementagao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 5]
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 143.000.00| 143 000,00 10.001,71 23.810,34 16,65
Transf. de Gonvénios Destinadas a Programas de Educagao 0.00| 0.00 0,00 0,00 o
Receita de Operagao de Créedito Destinada a Educacaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 a
Outras Receitas Vinculadas a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 [}
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + Il - 1I} 9.928.000.00 9.828.000,00 1.403.431.61 2.679.341.06 27.26
DESPESAS COM ENSINO POR VINGULAGAO DOTAGAO B O DESR=AD HODARAS i
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2010 o
(e) () (dlc)
VINGULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTQS 3.420.000,00 5.867.525.,89 1.673.443,085 2.325.581,01 39,63
Despesa com Ensino Fundamental {(VII) 2.705.000,00| 5.203.905,13 1.637.696,64 2.284.087,04 43,89
Despesas com Educagao Infantil em Greches e Pré-Escolas(Vill) 715.000,00 663 620,76 35.746,42] 41 493,97 5,25
Despesas com Outros Miveis de Ensino (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 o
DESPESAS VINCULADAS AOQ FUNDEB - ENSINDG BASICO(X) 0.00 0,00 0,00 0,00 o
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 0.00| 0.00 0,00 0,00 o
Outras Despesas no Ensino Basico 0.00 0.00 0,00 0,00 o
VINGULADAS A GONTRIBUICAO SOGIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0.00| 0.00 0,00 0,00 o _
FINANGIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE GREDITO 0.00 0,00 0,00 0,00 o
FINANG. GOM OUTROS RECURSOS VINGULADOS A EDUGAGAC 0,00 0.00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 3.420.000.00 5.867.525.89 1.673.443.06 2.325.581.01 39.63
[se 1l = IV] = PERDA NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDERB (XIII) 163.728,79
[se ll < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUCOES DA DESPESA
PARGELA DO GANHO/GCOMPLEMENTACAO DO FUNDEEB APLIGADA NO EXERGCIGIO (XIV) =
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacgao Infantil em Greches e Pre-Escolas 0,00
DESPESAS VINGULADAS AQ SUPERAVIT FINANGEIRC DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERGICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 0.00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROFPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

AP de despesas com manutencio e desenvolvimente de ensine

RP de despesas com Ensino Basico

0.00

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI)

2.479.309.80

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS

%

MINIMO DE <25%:- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI £1] * 100} Caput do artigo 212 da GF/&8

MINIMO 50% DO FUNDEB NA REMUNERAGAC DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(XI / IV) * 100] § 5= do antigo 60 do ADCT

88.25
0,00

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

I
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE

0.00|

Jan a Abr 2010

0.00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.10 - 24/08/10

DESPESAS LIQUIDADAS

< A DOTAGAO
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAG < =
POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Abr 2010 ?
() (1) (tle)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.705.000,00 3.765.091,00 834500.46|  1480899.86) 3932
EDUCACAD INFANTIL 715.000,00 6540.000,00 17.873,21 23.620,76 3,69
TOTAL DAS DESPESAS 3.420.000,00 4.405.991.00 852.382,67 1.504.520,62 34.15

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de SdoJosé do Xingu

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N° 010/
2010
Processo Licitatério n® 014/2010 — Processo
Administrativo n® 01275/2010

A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeado pela Port. n°.
007/2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade de Pregdo Presencial — Sistema Registro de Prego
n°. 010/2010. Este pregéo sera regido pela Lei Federal 10.520/2002,
Decreto Municipal n® 092/2009 com aplicagéo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, suas alteracOes e demais disposi¢cdes aplicaveis.
MODALIDADE: Pregao Presencial — Sistema Registro de Prego.
OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo o registro formal de
precos para contratagdo de aeronave, para futura e eventual
prestacdo de servico, conforme qualificacdo técnica e condigbes
comerciais, descritos e especificados no Anexo |, deste instrumento
convocatdrio.. REALIZACAO: 08/09/2010. ABERTURA DA SESSAOQ:
07horas (Horério de Brasilia — DF). O Edital contendo as instru¢des
estara a disposicao dos interessados no setor de licitacées da
Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu - MT. Demais informag6es
pelo telefone (66) 35681666 / 1398.

Sao José do Xingu — MT, 25 de agosto de 2010.

DEUSVALDO AIRES DA LUZ
Pregoeiro Oficial
Port. n°® 07/2010

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010
Processo Licitatério n°® 011/2010 — Processo Administrativo
n° 01327/2010
A Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu, Estado de Mato Grosso,
através do seu pregoeiro oficial, nomeado pela Port. n°. 007/2010,
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial — Sistema Registro de Pre¢co n° 011/2010.
Este pregao seraregido pela Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal
n° 092/2009 com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteracdes e demais disposi¢oes aplicaveis. MODALIDADE: Pregéo
Presencial — Sistema Registro de Preco. OBJETO: Constitui objeto da
presente licitagdo o REGISTRO DE PRECOS, visando futuras e eventuais
aquisicdes materiais do género alimenticio e limpeza, necessarios a
Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu — MT, a serem fornecidos em
atendimento a solicitacdo das Secretarias do municipio, expectativa de
guantidades e especificagdes contidas no Anexo Ill, do edital.
REALIZACAO: 08/09/2010. ABERTURA DA SESSAOQ: 10horas (Horario
de Brasilia — DF). O Edital contendo as instrugGes estara a disposi¢éo
dos interessados no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de Séao
José do Xingu - MT. Demais informacdes pelo telefone (66) 35681666

/ 1398.
Sao José do Xingu — MT, 25 de agosto de 2010.

DEUSVALDO AIRES DA LUZ
Pregoeiro Oficial
Port. n® 07/2010

A ESTADO DE MATO GROSSO - INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES MUN. DE SINOP
- .
" ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
Prwisinap BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
: Junho/2010
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas RPPS
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RS R A§ Titulos RS A¥ R$
REGEITA 7.824 698.29| DESPESA 1.534.936.27
RECEITAS CORRENTES 4.993.307.92 DESPESAS CORRENTES 1.534.679.73
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.576.545.20 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 235.170.68
RECEITA PATRIMONIAL 2.322 35417 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.299 509 05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 94408 46 DESPESAS DE CAPITAL 256 54
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 2.831.390.37 INVESTIMENTOS 256.54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMEN 2.831.390.37
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Orcamentaria 7.824.698.29 | Total da Despesa Organmientaria 1.534.936.27
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA
Titulos AS A3 A§ Titulos A Ag R$
CONSIGNACOES 220 601.56| CONSIGNACOES 202.517.08
RECURSOS DA UNIAO RECURSOS DA UNIAO
OBRIGACOES A PAGAR 1.5634.936.27 | OBRIGACOES A PAGAR 1.546.152.87
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
RESTOS A PAGAR OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS RESTOS A PAGAR
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
Total da Receita Extra-Orcamentaria 1.757.537.83 | Total da Despesa Extra-Orgamentaria 1.768.369.95
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos RS R A§ Titulos RS A¥ R$
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 15.557.66| BANCOS CONTA MOVIMENTO 99.377.60
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 62.029 422 08| INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 68.224 53294
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Total do Saldo do Exercicio Anterior 62.044.980.64 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 68.323.910.54
TOTAL DA RECEITA 71.627.216,76 | TOTAL DA DESPESA 71.627.216.76
Jhoni Helen Crestani Liomar Costa Repezuk Cassia Aparecida Ribeiro Omizzollo
Diretora Executiva Tesoureiro Contabilista CRC/MT/010161/0-1
o
Emitido em: 25/08/2010 as 13:56 Horas AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA Pag: 001

~

Prefeitura Municipal de Sinop
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos Prefeitura Municipal de Tapurah

EDITAL DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 014/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°. 169/2010,
CONTRATANTE:

Cumprindo o que determina o principio da publicidade prevista
no artigo 3° da lei 8.666/93, COMUNICAMOS aos interessados, que
conforme o Processo Licitatério: Tomada de Precos n°. 014/2010,
inerente ao Edital de Licitagdo n°. 052/2010, do tipo Menor Preco
Global, regularmente publicado no Diério Oficial do Estado em 16/07/
2010 e Pago Municipal, cuja abertura foi em 10/08/2010, tendo como
objeto a execugdo de obras e servicos de ampliagdo e reforma do
Posto de Saulde Familiar I, localizado na Rua Amazonas, Quadra 18,

" — - Lote 02, Bairro Jardim Juliana. A CPL declara o cancelamento do presente
Prefeitura Munici pal de Sorriso processo licitatério. Tapurah-MT, 10 de Agosto de 2010. Paulo Henrique

Godoy- Presidente da CPL

PMSJQM/MT, CONTRATADA: SAVANA REPRESENTACOES
ARTISTICAS LTDA ME. OBJETO: Contratacéo de Banda para
fazer acompanhamento musical para os calouros, bem como

efetuar Show Artistico no Festival de Musica nos dias 25 a 29 de
Agosto do corrente ano. Valor: R$ 12.800,00 . Inicio do Contrato 25/
08/2010, Término do Contrato 29/08/2010.

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO RESULTADO DELICITACAO
PREGA PRESENCIAL N 08512010 PREGAO PRESENCIAL 0152010 o s s

O Muriciio o Tapurah - M, alravés de seu Pregoero Ofil oma pibico para confiecimento dos inferessados, o
resltado do Pregdo Presencial n® 0162010, sendo o objelo: Registo de Pregos para eventia aquiicdo ce

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura de Sorriso — MT, no uso de suas
atribuiges que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Municipal n® 089/2009,

torna pablico o julgamento da IMPUGNAGAO apresentada pela empresa Teaqents ¢ oomelalos para alendey s necessioades da Secretana b Salde e Saneamento do Munioio ce
'D";'E?S;EZE;OEL‘:I“GFI‘E‘?N?;Z%ALLT;’E ettt s S i Tapurah - M. Cu abertura deus¢ e 18082010, Sagrou-se vencedora & empresa: BRASIL DISTRIBUIDORA DE
Ante ao exposto e da andlise acurada do que consta nos autos PRODUTOS PARA SAUDE LTDA vencedura s fens:
este Pregoeiro JULGA IMPROCEDENTE a impugnacéo ao Edital de *LOTE 01: REAGENTES PARA ANALISE DE AGUA
Licitagdo, modalidade pregdo presencial n.° 085/2010, mantendo (00 ESPEUFFCAC‘O MWARCA  UNDADE CQUANT  VALOR  VALOR
inalterado o mesmo. I, TOTAL
Sorriso — MT, 26 de Agosto de 2010 34158 PESCA LARVAS 0. 50030 OESCARPLAS UNDADE 3 Réemn RS0l
35280 PISSETA JPROUB  UNDADE 8 RS250 ST
_ MIRALDO GOMES DE SOUA *LOTE 03: HATERIAIS OE CONSUMO
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra CODGO  ESPECFICACAD MARCH  UNDADE QUANT. VALORINT.  VALOR
TOTAL
i\;l’gund[l Té:lm ‘\(Ktiw- ARP 03211010- PRE}SAOLPRESEN]EIAL&;l:lﬂlﬂ-gegistmdepl’re;os pam[:venluul AqHuisigﬁode l\gatelialda 3497 CARTUCHORC 203 B/ MASCARA CG30 CARBOGRAFITE  UNDADE 4 10 RSE00
‘onsumo: Géneros Alimenticios, Descartiveds, Mat. Limpeza, Higiene Pessoal, Utilidades, Produtos de Lavanderia Hospitalar e Outros.- m i m
MONICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, aravés da Pegoeie, nomeada pela Portaia n° 02UGRION0 de 01 de Feverio e S0 PO RUTLEATES METOPGRIN 05— (NDAE 10 R0 R
2010, faz saber que aditou dentro dos hmiles de 25% das quantidades miximas registradas. Aos vinte ¢ quatro chas do més de Agosto de dois
mil e der. Flévia Aparecida 8. Lopes-Presceita. (060370
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Alho: cabegas de tamenho regular. 05kg 00 840 Compacta Comercial Lida = = =
——— Bk |07 i Conpit Conr i 905t ESPECULOS DESCARTAVEIS CIZA PARAMNI MIKATOS  UNDADE 50 R580 RS 7o000
Banana nanica. kg | 09 13 Compacta Comercial Lida
Batata inglesa. Bkg 05 215 Compacta Comercial Lida (TOSC0P0
Beterraba, 10kg 012 15 Compacta Comercial Lida
(ebola branca. 12k 015 23] Compacta Comercial Lida
p— e | 00 | 14 Conpt Coerl L 34143 LANPADA 2VOLTS TIPO BAIONETA WKATOS  UNDADE 4 RS2 RS3M
Laranja, tipo péra. Jkg 014 100 Compacta Comercial Lida
Mandioca descascads, congelada, Wke 110 I ¢4 Compacta Comercial Lida = = =
Vel i |00 0 - 3144 LANPADAPIQTOCOSPIOTK REFLY MKATOS  (NDADE 06 ReOT@7  Rszaeqe
Repalho verde. 13k 010 [K) Compacta Comercial Ltda
Tomate de ve, fresco, 11k 010 30 Compacta Comercia Lida
o cose g s o LENUENO e T 08 | 6 o o L 3449 MASCARA CG306, PRETA ENTPI2 CARTUCHOS  CARBOGRAFITE - UNDADE 11 REM4% R 3010
Macarrio tipo espaguete, SANTA FELICIDADE [3un, 011 108 Supermercado Massarol Lida
Pl Ty Mo, | 10 | I Foaokoipee s U W VORD COLETOR CTPR ST PAGPROOR UG DR @ forow g
Came boving, mdsculo ou aeém, Ykg 013 67 Supermercado Massarol Lida
Frango coxa e sobrecoxa. ANHAMBI W | 018 436 Supermercado Massarol Lida CRURGCD
Presunto fatiado. PEPERI (8kg 08 §18 Renato Rodngues de Moraes- ME
Sl refinado, iodado, CARCA 02 un, 003 060 Supermercado Massarol Lida
Agtcar. crgtal ITAMARATI B | O 34 Compacta Comercial Ld —
TR e TR BT T B ey e 0 el e peencees an LOTE N 0. 55283, 3578, 35287, 608 627 416, 3084, 35098 36055
Ftrato de tomate, ltas de §60g. QUERD (fun, 08 i Supermercado Massaroli Lida 35037, 35289, 3 5, 35283, LOTEN 02 33645, 33653, 30657 . 35314, 33552, 33650, 33644, 33549, 33556, 33542,
U T T S0 850 04,0645, 05 OTE 0O 621, 62 0 20 630 69 rthma
ueio: tipo mussarela faiado. NUTRIVALE ] ! enato Rodngues de Moraes- —_ L
ng’m-nfemmgemm(,kg DELICLY i W T 55 | e Rodimes e Moras ME e feenO roosa et classicando s fensdests. Tapurh - T, 2 d Agest e 201
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ATO N°. 389/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

RETIFICAR o Ato n° 671/2009, para que onde |é-se: “Exonera a
pedido TOME RIBEIRO DA SILVA, do cargo de Agente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,com efeito
retroativo a 23 de maio de 2009”; leia-se “DECLARAR VAGO o cargo
de Agente administrativo ocupado pelo servidor TOME RIBEIRO DA
SILVA, em razdo de seu falecimento, com efeito retroativo a 03 de
outubro de 2008, nos termos do artigo 41, inciso IX da Lei Complementar
Municipal n® 1.164/91.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 24 de junho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 390/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuig6es legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

RETIFICAR o Ato n° 670/2009, para que onde |é-se: “Exonera a
pedido MARIA JOSE DA SILVA, do cargo de Professor | a 1V, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,com efeito retroativo a 04
de maio de 2009”; leia-se “DECLARAR VAGO o cargo de Professor | a
IV ocupada pela servidora MARIA JOSE DA SILVA, em razédo de seu
falecimento, com efeito retroativo a 03 de setembro de 2008, nos termos
do artigo 41, inciso IX da Lei Complementar Municipal n® 1.164/91.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 24 de junho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 424/2010

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e o que consta no processo n°
14694/2010,

RESOLVE

NOMEAR FILDEMAR CEZARINO DA SILVA, no cargo em Comisséao
de Geréncia de Coleta de Lixo e Residuos Sdlidos - DGA 6, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeito retroativo, a partir de

01 de junho de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 22 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 430/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal ,

RESOLVE:

NOMEAR FATIMA APARECIDA DA SILVA AMORIM, no cargo
em Comisséo de Chefe de Divisdo — DAI 2, da Secretaria Municipal de
Fazenda, com efeito retroativo, a partir de 26 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 29 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 461/ 2010

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, resolve RETIFICAR o Ato N°. 166/2010
para que:

Onde |é se: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Leia — se: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a lotagdo
da servidora Aline Nascimento Candido, com efeito retroativo a
partir de 01 de margo de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 4 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 462 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que lhe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ANDREA DE CASSIA FERREIRA DA SILVA NUNES,
no cargo em Comissdo de Gerente de Administracéo
Descentralizada - DAl 2 , da Secretaria Municipal de Promocao e
Assisténcia Social , a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

~N
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ATO N°. 407/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR ISAC ABRAO NASSARDEN, do cargo em comisséo,
Assessor Especial Administrativo Financeiro — DAS 3, da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 12 de julho de
2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 16 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 408/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ISAC ABRAO NASSARDEN, no cargo em Comiss&o de
Subsecretario Municipal — DGA 2, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, a partir de 13 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 16 de julho de 2010.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

ATO N°. 463/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR ANA CAROLINA DE ARAUJO LUZ, do cargo em
comissao de Chefe de Divisdo de Cadastro — DAl 2, da Secretaria
Municipal de Fazenda, a partir de 02/08/2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 464/2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido JOERMES GONCALO DA SILVA do cargo
em comissdo de Assessor — DAS 2, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, a partir de 02/08/2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 465/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que lhe sédo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido LUCIANE WENDLING, do cargo efetivo de
Digitador, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com efeito
retroativo a partir de 12/07/2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 466/2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que lhe sédo conferidas

pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido GISSYA MARLY BATISTA DE MEDEIROS
ALMEIDA, do cargo efetivo de Agente Administrativo, da Secretaria
Municipal de Administragdo, com efeito retroativo a partir de 27/07/
2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 03 de agosto de 2010.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

ATO N°. 467/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e o que consta no processo n°® 1564/2010,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido DEBORA MARIA DE SOUZA, do cargo

efetivo de Merendeira, da Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura,
a partir de 03/08/2010.
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Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 468/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e o que consta no processo n° 1240/2010,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido JANAINA PEREIRA DE ALMEIDA, do cargo
efetivo de Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, a partir de 02/08/2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 469/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e o que consta no processo n° 1239/2010,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido CRITIANE RIBEIRO DE SANTANA ARAUJO,
do cargo efetivo de Professor | a |V, da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, a partir de 02/08/2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

DECRETO N° 43/2010.

“Dispde sobre o controle das Unidades Consumidoras de energia
elétrica nos 6rgdos da Administracdo Direta na Prefeitura Municipal de
Varzea Grande”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da
Constituigdo Municipal;

DECRETA:

Art.1° — Fica determinado que o controle tarifario e solicitacéo de
reparos na rede das unidades consumidoras de energia elétrica sejam
realizadas pelos 6rgaos da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal
de Varzea Grande a este vinculada.

81° — Os o6rgdos deverdo destacar servidor para realizar este
controle.

§2° — De posse do boleto tarifario, o 6rgdo devera encaminha-lo a
Secretaria Municipal de Finangas para o devido empenho e liquidagao.

Art. 2° — Os 6rgéos deverdo preencher a planinha anual (anexa)
com memoria de consumo mensal constando quantidade consumida e
tarifa pelo periodo de 1 (um) ano, com data base em janeiro, sendo
encaminhada posteriormente a Secretaria Municipal de Financas que
manterd em arquivo pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 3° — O descumprimento das determinacdes constantes no
presente Decreto configurara inflacdo disciplinar passivel de puni¢éo
administrativa.

Art. 4° — Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° — Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 21 de

julho de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

JANERO FEVERERO MARCO ABRLL MAID JUNHO
KW RS KW R KW R (KW REOKWORRW RS

JULHO AGOSTO SETENBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
KW RS [KW R KW RS [k RE KW RS KW RS

DECRETO N°. 44/2010.
“Dispde sobre a proibi¢éo de uso de aparelho eletrdnico particular
conectado a aparelho eletronico publico por servidor nos érgdos da
Administracdo Direta na Prefeitura Municipal de Varzea Grande”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da
Constituicdo Municipal;

DECRETA:

Art.1° - Fica determinado a proibi¢&o do uso de aparelho eletronico
particular conectado a aparelho eletrdnico publico por servidor da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Paragrafo Unico. A utilizagdo dos referidos aparelhos poderao
ocorrer desde que com autorizagdo formal do Secretario da pasta.

~N
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Art. 2° — O descumprimento das determina¢fes constantes no
presente Decreto configurara inflagdo disciplinar passivel de puni¢édo
administrativa.

§1° — A Infrag&o disciplinar a que se refere o caput deste artigo sdo
as contidas na lei n°. 1.164/91 em seu artigo 126, incisos Il e 1V; e

§2° — No caso de divulgagao por servidor de documento publico
para meio de comunicagao, informagao esta obtida através de aparelho
eletrdnico particular conectado a aparelho eletrdnico publico a Infracao
disciplinar a que se refere o caput deste artigo séo as contidas na lei n°.
1.164/91 em seu artigo 127, inciso II.

83° — Em quaisquer dos casos enumerados nos 88 1° e 2°, para a
penalidade a ser aplicada observar-se-a, no que couber, o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei n°. 1.164/91.

Art. 3° — Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, em Varzea Grande, 21 de
junho de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 027/ 2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
FUNDACAO GUERREIROS DE CRISTO — CENTRO EDUCACIONAL
INFANTIL “ROSA DE SARON”". Fundamentacédo Legal: Lei n° 8.666/93
alterada pela Lei n° 8.883/94. Objeto: Promover, através da CONVENENTE/
FUNDACAO GUERREIROS DE CRISTO, visando o custeio de suas
despesas, que tem por finalidade o atendimento de 180 (cento e oitenta)
alunos da Educacéo Infantil. Valor Global: R$ 86.929,20 (Oitenta e seis
mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte centavos). Dotacédo
Orcamentaria: - 08 — S. M. De Educacao e Cultura. Classificacao
Funcional Programéatica: - 01.12.122.2-2023. Elemento de Despesa: -
3.3.90.43.00.999 — O.S.T. - Pessoa Juridica. Vigéncia: 05 (cinco) meses,
02.08.10 a 22.12.10. Data de Assinatura: 02.08.2010. Signatarios:
MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / WILTON COELHO PEREIRA -
S. M. de Promocéo e Assisténcia Social / JOAO BATISTA FARIAS —
Convenente e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador Geral do
Municipio de Véarzea Grande.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE SERVICO E VALOR
AO CONTRATO N°. 076/2007

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a EMPRESA
EZA CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
Fundamentagdo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94,
Tomada de Preco n°.05/2007. Objeto:Alterar a Clausula Quarta — Do
Valor e Aumento de Servicos, conforme documentos juntados e previsao
no Contrato Original, de acordo com a sua Clausula Quinta. Valor: R$
350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais). Data de Assinatura:
21.07.2010. Signatéarios: MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal /
WILTON COELHO PEREIRA-S. M. de Educagéo e Cultura/ ELIAMARA
ZEFERINI ARAUJ — Contratada e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA —
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

Portaria n® 096/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso das atribuigbes
gue Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagfes contidas nas Portarias n°. 0239,
0247, 253/2009, 004, 012, 018, 022, 027, 036, 041, 046, 057, 062, 068,
074, 082 e 086/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do
dia 26 de agosto de 2010, o prazo para conclusédo dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designado pela Portaria
N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87,
de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 031/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 26 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva

Sec. Mun. de Administragdo

Portaria n° 097/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portarias n°. 0241,
0249, 0255/2009, 006 013, 020, 024, 029, 038, 043, 048, 059, 064,
070, 075, 083 e 087/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir de
26 de agosto de 2010, o prazo para conclusédo dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria
N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87,
de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 033/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 26 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina85 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 26 de Agosto de 2010

PREGAQ ELETRONICO N° 04/2010.
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 3172010
Validade: 12 (dozes) meses.
Inicio da Vigéncia: 25/08/2010.

Este documento & parte integrante da Ata de Reqistro de Preos n® 3172010, celebrada entre a PEREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE & as Empresas cujos pregos estdo a seguer registrados, em face & realizacio do Pregao Eletrfnico n®
0412010
[ ITEM T Empresa: Cirirgica Mafra Ltda [ Marca | QTD [ UNID | UNIT.(RS)
[ 02]Levodopa 200mg + benseranda clondrato 50mg, comprmido. | Roche | 20000 | Comp. | 1610]
[ ITEM ] Empresa: Vidafarma Dist. Medi Ltda [ Maca | QD | UNID | UNIT.RS)
[ D Levodopa Z50mg + carbidopa Z5mg, comprimido [ Tewo [ 50000 | Comp. | 0.350]
[ ITEMTEMPRESA: Medcomerce Coml, Medic. Prod. Hosp.Ltda | Marca | QTD [ UNID | UNIT.(R§)
| 3| Levodopa 200mg + carbidopa 50mg, comprmido | Merck Sharp | 50.000 | Comp. | 1,300]
| ITEM | EMPRESA: Ucl Farma Ind Farmacéutica Ltda [ Marca | QD | UNID | UNIT.(RS) |
[ 05 Alendronato sbdico, comprimido Timg | UcFama [ 700000 | Comp. | 00|
ITEM | EMPRESA: Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda Marca | Q7D UNID | UNIT,|RS}
(07| Levonorgesirel + etinilestradiol 0,15 mg + 003 myg pluta, bister
com 21 comprimidos Cifarma | 1000000 | Cd 0525
ITEM | EMPRESA: Prodiet Farmaceutica Ltda Marca | QID UNID | UNIT(RS)
01 | Levodopa 100mg + cloridrato de benserazida 25myg, em cap Roche | 20000 Cap 1,180
06 | Alendronato de sbdio Tmg, compnmido Elfar | 50.000 | Comp 0,280

Vérzea Grande - MT 24 de agosto de 2009

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATADAS
Cirirgica Mafra Ltda Ucl Farma Ind Farmacéutica Ltda

Vidafarma Dist. Medicamnetos Ltda
Medcomerce Coml. Medic. Prod. Hosp. Ltda

Comercial Cirargica Rioclarense Ltda
Prodist Farmacéutica Ltda

Prefeitura Municipal de Vera

DESPACHO DE REVOGACAO

O Prefeito Municipal de Vera, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes, REVOGA, nos termos dos Artigos 78, inciso XII
e 79, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93, o procedimento licitatério na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 15/2010, com Registro de
Precos n° 004/2010, o qual teve por objeto o registro de pregos para
futuras e eventuais aquisicdes de pecas e acessorios para os veiculos
e maquinas da frota municipal, tendo em vista as razdes de interesse
publico devidamente justificadas no respectivo processo.Vera - MT, 24
de Agosto de 2010.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI -
Prefeito Municipal.

Associagao Mato-Gtossense dos Municipios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2010
PROCESSO N°033/2010
PREGAO N° 003/2010 - REGISTRO DE PREGOS

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios.

Pelo presente instrumento, a Associagdo Matogrossense dos
Municipios - AMM, situada na Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, n°® 3.920, Centro Politico Administrativo, CNPJ n° 00.234.260/
0001-21, neste ato representada por seu Presidente Senhor Pedro
Ferreira de Souza, brasileiro, portador da Cédula de identidade n°
7565909 SJ/MT, inscrito no CPF n°® 522.356.531-20, domiciliado & Rua
Pastor Benedito da Silva, n°. 383, Municipio de Jauru-MT, considerando
0 julgamento da licitacdo na modalidade de Pregéo para Registro de
Pre¢os n.° 003/2010, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, bem
como, a classificacdo das propostas e a respectiva homologagédo do
Processo n.° 033/2010, RESOLVE registrar os pregos da empresa
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ 59.275.792/
0001-50 localizada na Av. Goias, n° 1805 — Bairro Santa Paula — Sao

Caetano do Sul — Sao Paulo, CEP: 09.550-500, representada pela Senhora
Aline Marta da Silva, portadora do RG n° 1.765.543 SSP/DF e CPF n°
855.684.901-63, nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada por ITEM, atendendo as condigbes
previstas no Instrumento Convocatoério e seus adendos, e as constantes
desta Ata de Registro de Pregos n° 03/2010, sujeitando-se as partes
as normas constantes da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes e em
conformidade com as disposigdes a seguir.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente Licitacao tem por objeto o Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de veiculos tipo ambulancia,
para atender os Municipios do Estado de Mato Grosso, conforme
especificagdes e condi¢cdes constantes no edital e seus anexos.

1.2 - Este instrumento ndo obriga aos Orgdo/Entidades a firmar
contratagbes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagbes
especifica para aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condigGes.

2 - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

2.1 - A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados
a partir de sua publicacao no Jornal Oficial dos Municipios.

2.2 - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualquer
Orgéo ou Entidade da Administracdo podera utilizar a Ata, mesmo que
ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta
ao Orgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

3-DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.1 - O gerenciamento desta Ata de Registro de Precos cabera a
Secretaria Executiva da AMM no seu aspecto operacional e a
Coordenagéo Juridica nas questfes legais.

4-DOS PRECOS, ESPECIFICAQ@ES E QUANTITATIVOS.

4.1 - Os pregos registrados, a especificagdo dos produtos, os
guantitativos, marcas, empresas fornecedoras e representantes legal,
encontram-se elencados na presente ata, em ordem de classificacao.

VARCY VENCEDORA PRECO

MODELO INIT.

LOTE | DESCRICAO UNID. | QUANT.

Vefculo tipo ambulincia 2 portas,
ano correspondente a0 a emisso
a nota fiscal ou ano ¢ da linha de
producio correspondente, 0 km
montada em veiculo tipo pick-up,
ar_condicionado 1o
compartimento do moforista e
do__paciente, ~ bi-combustivel
(gasoling_- lcool),  poéncia
minima 140 cv; ignicio eletronica
digial incorporada a0 sislema de
injegio, cimbio ¢ embreagem
transmissio 03 a frente e 01 a r;

fracio _fraseira;  embreagem
monodisco a seco, com mola a

" disco ¢ comando  hidedulico; N CHEVROLET | GENERAL | R$

fiego  hidrdulica,  [reios §.10 MOTORS | 703750
hidrdulico com comando a pedal DO BRASIL
dianteiro a disco ventilado; LTDA

traseiro 2 tambor; pnets ¢ fodas
20575 R13 ARO TxR15 em a0
estampado; suspensio raseira de

~N
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feixe de molas semi-elipticas de 2
estagios, amortecedores
telescopicos hidraulicos
pressurizados e transversal e
suspensao dianteira
independente, bracos
articulados e barra de_torcio,
amortecedores telescopicos
hidraulicos pressurizados,
bancos divididos com encosto para
cabe¢a; cor branca; Ambuldncia
simples, (montada sob veiculo),
colocagio de uma maca rigida em
ago com 1,8 m de comprimento,
com rodizios, cabeceira com
regulagem de inclinacéo,
colchonete forrado em courvim
cinza claro, cintos e travas para
fixagdo no assoalho no lado direito
do veiculo; Banco tubular para 2
pessoas com assento estofado em
courvim cinza claro e cintos de
seguranga na esquerda do veiculo;
janela de comunicagao;
revestimento das laterais; piso
revestido em material resistente
anti-derrapante luminaria
fluorescente 12VCC, 15W no
compartimento _do__paciente.
Suporte de soro e sangue sobre a
cabeceira da maca; 01 Suporte
fixag@o para cilindro com cilindro
de oxigénio 7 litros 01 ventilador
interno no compartimento  da
capota; Sinalizador com sirene e
adesivo de caracterizacio de
ambulancia.

Veiculo tipo ambuldncia 2 portas,
ano correspondente ao da emissdo
da nota fiscal ou ano e da linha de
produgio correspondente, 0 km
montada em veiculo tipo pick-up,
ar condicionado no
compartimento do_motorista e

do_paciente, diesel. poténcia
minima 140 cv; igni¢do eletrénica

digital incorporada ao sistema de
injecdo, cimbio e embreagem
transmissdo 035 a frente e 01 a ré;
tracio traseira; embreagem
monodisco a seco, com mola a
disco e comando hidraulico;
direcio hidrdulica; freios

0z

hidriulico com comande a pedal
dianteiro  a  disco  ventilado;
trasziro a tambor; pneus e rodas
225/75 R15 ARO TxRIS em ago

d dio traseira de

moriecedores
hidriulicos
dos ¢ lransverss
suspensdin i
independente, bragos
articulados e barra_de Lorgsio,

telescopicos
ressurizados,

amortecedores
hidraulicos

bancos divididos com encosto para
cabega; cor branca; Ambulincia
. (montada sob veiculo),
colocagio de uma maca rigida em
a0 com 1.8 m de comprimento,
rodizios,  cabeceira  com
em de inclinagio,
colchonete forrado em courvim
i claro, cinlos ¢ travas para

X apho no assoalho no lado dircito
do veicule; Banco tubular para 2
pessoas com assento estofado em
courvim cinza claro e cintos de
seguranga na esquerda do veiculo:
janela de icagio;

revestido em material
anti-derrapante
Nuorescente  12VOC,  15W
compartimento _do__paciente,
Suporte de soro ¢ sangue sobre a
cabeceira da maca; 01 Suporte
lixadio para cilindre com cilindro
de oxigénio 7 litros 01 ventilador
interno. no compartimento  da
capota; Sinalizador com Sirene ¢
adesivo  de  caracterizagio  de
ambulingia.

UN

20 CHEVROLET
S0

Dy BRASIL
LTDA

(33
KA6EG00

5-DO LOCAL E PRAZO DE ATENDIMENTO.

5.1 - Os veiculos deverdo ser entregues em Cuiaba e Varzea
Grande.

5.2 - O vencedor ficard obrigado a entregar os bens desta
licitagdo, em, no maximo 60 (sessenta) dias Uteis contados do
recebimento da Nota de Empenho;

6—-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 - As empresas detentoras dos precos registrados poderao
ser convidadas a firmar contratacdes de fornecimento, observadas
as condigdes fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na
legislagdo pertinente.

6.2 - As aquisicdes dos veiculos registrados neste instrumento
serdo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pelo Municipio ou
Orgao/Entidade adeso, contendo: 0 nome da empresa, o objeto, a
especificacdo, o endereco e a data de entrega.

7-DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

Séao obrigagdes do fornecedor, além das demais previstas nesta
Ata, no edital e no Anexo I:

| - Executar o fornecimento dentro dos padroes estabelecidos
pelo Municipio ou Orgédo/Entidade adeso, de acordo com o
especificado nesta Ata e nos Anexos, que faz parte deste instrumento,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de qualquer condi¢do aqui estabelecida;

Il - Comunicar antecipadamente a data e horario da entrega, ndo
sendo aceitos os veiculos que estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos
de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito
funcionamento e conclusdo do objeto contratado.

Il - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio ou Orgéo/Entidade adesos, cujas reclamacgées se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a AMM, imediatamente e
por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execucdo da Ata;

IV - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio Org&o/
Entidade adeso, no tocante ao fornecimento do produto, assim como
ao cumprimento das obrigagdes previstas nesta ATA;

V - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

VI - Afalta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forca maior para o atraso, mé execugado ou inexecucdo dos
servigos objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que
esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢des
estabelecidas;

VII - Comunicar imediatamente ao Municipio Org&o/Entidade adeso
qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros
julgéveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIIl - Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e
saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes;

IX - Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizacao dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo
Municipio ou Org&do/Entidade adeso;

X - Indenizar terceiros e/ou ao Orgao/Entidade, mesmo em caso
de auséncia ou omissado de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas
as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;

XI — Substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus ao Orgéo/
Entidade toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, caso constatadas divergéncias nas
especificagoes.

8- DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

| - Todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, ou a terceiros,
ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatario, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Orgdo/Entidade adesa;
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Il - Toda e qualquer tipo de autuacdo ou agéo que venha a sofrer
em decorréncia do fornecimento em questao, bem como pelos contratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao Orgdo/Entidade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

Il - Toda e quaisquer multa, indeniza¢bes ou despesas impostas
ao Municipio ou Orgdo/Entidade adesa por autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na execuc¢do da ata, desde que devidas e pagas, as quais
serdo reembolsadas ao Orgédo/Entidades, que ficara, de pleno direito,
autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o
valor correspondente.

IV - A Contratada autoriza a Municipio ou Org&o/Entidade adeso, a
descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem
devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial, assegurada a prévia defesa.

V - A auséncia ou omisséo da fiscalizacdo do Municipio ou Orgéao/
Entidade adeso n&do eximird a Contratada das responsabilidades
previstas nesta Ata.

9-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O Municipio ou Orgdo/Entidade, obriga-se a:

| - Indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues 0s
produtos.

Il - Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega
desde que observadas as normas de seguranga;

11l - Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada
no fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigGes estabelecidas
nesta ata.

V - Cabera ao Municipio ou Orgao/Entidade adeso promover ampla
pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s precos registrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado.

10- DO PAGAMENTO.

10.1 - O pagamento sera realizado de forma individualizada, ou
seja, cada Municipio ou drgao/entidade adeso, dispora de contrato
préprio, devendo ainda atender aos termos da Lei 8.666/93, apds o
recebimento definitivo dos veiculos mediante ordem bancéria, em moeda
corrente até o 10° (décimo) dia util, contado a partir do recebimento
da Fatura/Nota Fiscal, e devidamente atestado por responsavel do
Municipio ou Org&o/Entidade adeso.

10.2 - O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser
feito o pagamento, via ordem bancaria

10.3 - Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢cdo, contando-
se 0 prazo para pagamento da data da sua reapresentacgéo.

10.4 - Nenhum pagamento isentara o Fornecedor/Contratado das
suas responsabilidades e obrigages, nem implicara aceitagao definitiva
do fornecimento.

10.5 - As Notas Fiscais/Faturas devem ser emitidas em nome do
Municipio ou Orgdo adeso a esta ata de registro de precos, e deveréo
ser entregues no local indicado pela Contratante.

10.6 - O Contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado,
ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados
com terceiros por intermédio da operacdo de “factoring”.

10.7 - As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

11.1 - Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacgdo econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinagéo estatal, cabendo-lhe no méaximo o repasse do percentual
determinado.

11.2 - Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderéo
ultrapassar aos pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

11.3 - Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a AMM, o Municipio ou Orgdo/Entidade adeso, solicitara ao

Fornecedor, mediante correspondéncia, reducéo do preco registrado,
de forma a adequé-lo a definigdo do paragrafo tnico.

11.4 - Fracassada a negociacao com o primeiro colocado a AMM
podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislacéo vigente,
e pelo prego da 12 (primeira), as demais empresas com precos
registrados, cabendo rescisdo desta ata de registro de pregos e nova
licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

11.5 - Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores & média daqueles apurados
pela Associacao Matogrossense dos Municipios.

12 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

12.1 - A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Quando o Fornecedor ndao cumprir as obrigacdes
constantes no Edital de desta Ata de Registro de Pregos;
b) Quando o Fornecedor der causa a rescisao administrativa

da Nota Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipdteses
previstas nos incisos de | a XlI, XVIl e XVIII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/
93;

c) Em qualquer hipoteses de inexecucgéo total ou parcial da
Nota Empenho decorrente deste Registro;

d) Os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) Por razbes de interesse publico devidamente
demonstradas e justificadas;

f) Descumprir qualquer dos itens da clausula sétima ou
oitava.

12.2 - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

12.3 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagao no Diéario Oficial
do Estado e no Jornal Oficial dos Municipios, considerando-se cancelado
0 preco registrado a partir da Ultima publicacéo.

12.4 - A solicitagao do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera nao ser aceita pela Associacdo Matogrossense
dos Municipios, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital.

12.5 - Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao
todas as atividades do Fornecedor, relativas ao fornecimento do Lote.

13- DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correréo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

| - Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
das contratagdes do objeto deste Edital.

Il - As contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos
e outras despesas que se facam necessarias a execugéo dos servigos.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 - Pelo ndo cumprimento das obriga¢6es assumidas, garantida
a prévia defesa em processo regular, o Fornecedor ficard sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

| - Adverténcia,;

Il - Multas estabelecidas nesta Ata de Registro de Pregos e no
Edital;

Ill - Suspenséo temporéaria para licitar e contratar com a
Administrag@o Publica por periodo néo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade.

14.2 - A Contratada sujeitar-se-a4 a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1°
(primeiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega
do produto, sem afastamento das demais penalidade.

14.3 - No caso de reincidéncia em atraso na entrega do produto,
podera a AMM e o Municipio ou Orgao/Entidade, a seu exclusivo critério,
rescindir o contrato/ata de registro de precos.

14.4 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser
proposta:

a - Se a Contratada descumprir ou cumprir parcialmente obrigagéo
contratual ou desta Ata de Registro de Pregos, desde que desses fatos
resultem prejuizos ao Orgéo/Entidade;

~N
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b - Se a Contratada sofrer condenacéo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas obrigag@es fiscais ou parafiscais;

¢ - Se a Contratada tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os
objetivos da licitagéo.

14.5 - As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV, poderéo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il desta Clausula.

14.6 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade, apés a instrucdo de processo no qual fica
assegurada a ampla defesa da Contratada.

14.7 - A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de
forgca maior e ndo eximira a Contratada das penalidades a que esta
sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

15-DOS ILICITOS PENAIS

15.1 - As infragdes penais tipificadas na Lei n.° 8.666/93 serédo
objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo
das demais cominagdes aplicaveis.

16 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1 - As despesas decorrentes das contratagBes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgcamentdaria prevista nos
orgaos/entidades adesos aos registro de pregos.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

| - Todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata
de Registro de Precos.

Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e
deciséo superior o Edital de Pregédo n°. 003/2010 e seus anexos e as
propostas das classificadas.

Il - E vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrente do presente
registro para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa
autorizacdo da Associacao Matogrossense dos Municipios.

IV — A Contratada devera manter, durante a validade da ata de
registro de precos e contratos individuais, a regularidade documental
apresentada na licitacdo, sob pena de retencdo financeira de seus
créditos;

V - A contratada/consignataria ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade inicial do
objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

VI - Os acréscimos ou supressdes até 25% serdo aplicados
automaticamente na ata de Registro de Preco;

VII - A contratada deve prestar os esclarecimentos que forem
solicitados pela AMM ou 6rgéo/entidade adeso, cujas reclamacdes, se
obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia & AMM ou 6rgao/
entidade adeso, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execucao do contrato;

18- DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
como competente para dirimir quaisquer dividas ou questdes
decorrentes da execugdo deste contrato.

Cuiaba - MT, 26 de agosto de 2010.

Pedro Ferreira de Souza
Presidente da AMM

GENERAL MOTORS DO BRASILLTDA
Aline Marta da Silva

RG n° 1.765.543 SSP/DF

CPF n° 855.684.901-63

TESTEMUNHAS:

TPedro Ferreira de Souza
Presidente da ANMM

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA
Aline Marta da Silva
RG n® 1.765.543 SSP/DF
CPF n” 855.684.901-63

TESTEMUNIIAS:

Consadcios Intermunicipais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL ARAGUAILA
CNPJ - 08957 566/0001-18

ATA DE RECISTRO DE PRECOS: N 0012018
PREGAD: N* 001/2010= REGISTRO DE PRECOS

A prescate licitagio wm por obicio o REGISTRO DE PRECOS para futrs ¢ eventual aquisiche de Pecan de todos o5 veicalos da
CONSORCIO INTERMUNICIPAL D DESENVOLVIMENTE ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUALL de Al s Vista,
deseritan mo aneio da Fdital

Pelo prescsc instrumento, o CONSORCHY |\|F|(\|I\|l
ARAC » BOA VISTANT, situada

Lb

serma nova n° 1, 102, nesta cidade de Ao Boa Vista = MT, ponada
04, de om em dunie chamado simplesmente de CONTRATAN
0. II‘In- 00137, com sede na AV MARCO AURFELKD FULL
BORGES FERRE IH\ pomador |

FORNECE .

unitirics
Lei . 105200,

ﬁrl ) VILMAR
iz denominado

e conformidade com as disposiies 3 sopair
LOTEIN

I ¢ RO suan alikragics, ¢

FORD CARGO
LITEM | QTD | UND | DESCRICAD DO MATERIAL MARCA | VNI | V.TOTAL

i 24| UND | FILTRO DE COMBUSTIVEL GRD FFORD CARGO TECFIL RS 4591 | RS 1Lionw

24| UND | FILTRO AR INTERNG ORI CARGO TECFIL | RS 5293 | RS 103041

i 24| UNDY | FILTRO AR EXTERNO B FORD CARGD TECFIL RS 6790 | RS 162949

3l 24| UND | FALTRO LUBRIFICANTE I FORD CARGO TECFIL | RS %91 | RS 143780

VALOR TOTAL RS 5.200.00

LOTEY
ESCAVADEIRA NH FL 215
ITEM | QUANT | UND | DESCRICAG DO MATERIAL VUNIT VTOTAL

i 24| UND | FILTRO DE COMBUSTIVEL GRD ESCAVADEIRA NH FL 215 FIATALIS | RS 1903 | RS 429678

24| UND | ALTRO COMBUSTIVEL PEQUENO I ESCAVADEIRA NH EL 213 FIATALIS | RS 18422 | RS 346028

3 24| UND | RETROVISOR PESCAVADEIRA NH FL 215 UNIVERSAL | RS 36005 | RS R641.06
3 60| FRD_| ESTOPA CUSTURADA K | ks 249 | ks w9 |

H 6| UND | ANTIFERRUGEM TILUBE BS 98 |ms  on

6 10 | UND | ELETROLDO OK 46 250 oM | RS a2 | RS 4

1 10 [ UNTY i ELETROUDO OK 48 250 LICOM | RS 1641 ! RS 164110

ol 6| UND | ESCOVA ACO MANUAL TRW | RS 1741 | Rs 1044
0| 100 | UKD | GRAXEIRA 378 RETA UNIVERSAL | RS 090 | ks s |
] 1| UND | CHAVE COMBINADA 36 MM UNIVERSAL | RS 3183 | Re  ms1 |
nl 1| UKD | CHAVE COMBINADA $1 MM UNIVERSAL | RS %929 | ks w0 |

[ 1| UND | CHAVE COMBINADA 50 MM UNIVERSAL | RS %29 | RS 1929

(&} 1| UND | CHAVE COMBINADA 1916 POL UNIVERSAL | RS 6215 | RS 6218

VALOR TOTAL RS 17.200,00

CIAUSULAPRIMEIRA DO ORIETG
i s ORGAD 2 fir + s quantiddaden extimads, pods i
sio poriacots, seado asscgirads w0 delcsor do fogiA |1r|r:m|.| s foroecimeace, o Ipesklade de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento caberd a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista.

CLAUSULA QUARTA —-DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais
indicados pelo Orgéo do Poder CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA DE ALTO BOA VISTA/MT, conforme inicialmente informado
no

Edital.

4.1. Os materiais/produtos contratados deverdo ser entregues na
cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Org&o do
Poder

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIADE ALTO BOA

VISTA/MT que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios
estipulados na ordem de fornecimento.

4.2. A entrega devera ser feita, em até 05 (cinco) dias, contados
da data da emissdo da ordem de fornecimento nas quantidades nela
especificadas,

salvo se houver pedido formal de prorrogagéo deste, devidamente
justificado pela licitante/contratada e acatado por este CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA, sem nenhum custo adicional;

4.2.1. A previsdo de entrega dos itens sdo variaveis, conforme
solicitagdo dos departamentos junto a essa CONSORCIO
INTERMUNICIPALDE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA.

CLAUSULAQUINTA—-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos pregos registrados poderéo ser
convidadas a firmar contratacbes de fornecimento, observadas as
condicdes fixadas

neste instrumento, e seus Anexos, e na legislacdo pertinente.

5.1. As aquisicdes dos produtos registrados neste instrumento
serdo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pela CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista, contendo: o n°® da Ata,

0 nome da empresa, o objeto, a especificagdo, o endereco e a data
de entrega.

5.2. A Nota de empenho serd encaminhada ao fornecedor que
deveréa assina-la e devolve-la a esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA no prazo méaximo de 03 (trés) dias a contar da data do seu

recebimento.

CLAUSULA SEXTA-DAS OBRIGAQOES DO FORNECEDOR

6.0. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenho e/ou
assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagao
obrigatdria valida,

em especial com o0 FGTS e 0 INSS;

6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens adquiridos,
inclusive

com reposicdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem
atendendo as finalidades propostas, desde que a reclamacao esteja
devidamente

documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des
de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro
de Precos;

6.3. Sao obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas
nesta Ata e no Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padroes estabelecidos pela
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, de acordo com o especificado
nesta Ata e nos Anexo, que faz parte deste instrumento,
responsabilizando-se

por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer clausula ou condigao aqui estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os
materiais que estiverem em desacordo com as especificacbes
constantes deste

instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusao do objeto
contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgéo,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA, imediatamente e por

escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo
da ATA;

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA, no tocante ao fornecimento do produto,
assim como ao cumprimento das obrigagfes previstas nesta ATA,

V - prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacao

de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forca

maior para o atraso, ma execucao ou inexecucao dos servicos
objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
ndo

cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente 8 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

ARAGUAIA qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta
bancéria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os énus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-a

independentemente da que ser& exercida pela CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTAL ARAGUAIA;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia
ou omissao de fiscalizacao de sua parte, por quaisquer danos ou
prejuizos

causados, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposices

legais vigentes;

XI — substituir em qualquer tempo e sem qualquer dnus ao Orgio
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés)
dias Uteis, caso

constatadas divergéncias nas especificagfes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

7.0. Séo responsabilidades do Fornecedor Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, ou a terceiros,
ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatario, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA;

Il - toda e qualquer tipo de autuagdo ou agéo que venha a sofrer
em decorréncia do fornecimento em questéo, bem como pelos contratos
de trabalho

de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais
decisBes judiciais, eximindo ao Org&o/Entidade de qualquer
solidariedade ou

responsabilidade;

Il - toda e quaisquer multas, indeniza¢des ou despesas impostas
a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA por autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

execucgdo da ata, desde que devidas e pagas, as quais seréo
reembolsadas ao Orgdo/Entidades, que ficara, de pleno direito,
autorizada a descontar, de

qualquer pagamento devido a contratada, o valor
correspondente.

7.1. ACONTRATADA autoriza ao Orgéo/Entidade, a descontar o
valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente
das faturas

pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia

defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. ACONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA de Alto Boa Vista,

obriga-se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverao ser entregues 0s
produtos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega
desde que observadas as normas de seguranca;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Ve

Il - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada
no fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢Bes estabelecidas
nesta ata.

8.1. Cabera a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA promover

ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s precos
registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

CLAUSULANONA—-DO PAGAMENTO

9.0. O Orgéo/Entidade efetuar4 o pagamento & CONTRATADA,
através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,

preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia Gtil contado a partir da
data da apresentacéo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada
da

correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo
comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as

informagdes que motivaram sua rejei¢cao, contando-se o prazo para
pagamento da data da sua reapresentagéao.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma
Unica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE”
da situacao do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores,
para verificagdo

de todas as condig6es de habilitagdo da Empresa e caso nédo seja
cadastrado, devera apresentar Certidao Negativa de FGTS e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentard& o FORNECEDOR das suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagdo definitiva do
fornecimento.

CLAUSULADEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio
da equagao

econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que
devidamente comprovado.

10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisdo néo
ultrapassarédo aos prec¢os praticados no mercado, mantendo-se a
diferenca percentual apurada

entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente
no mercado a época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, solicitara ao
Fornecedor, mediante correspondéncia, reducéo do preco registrado,
de forma

a adequa-lo a definicdo do paragrafo unico.

10.3. Seréa considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pela

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista.

CLAUSULAONZE — DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE
PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor nao cumprir as obrigacdes constantes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Empenho no prazo
estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da
Nota Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses
previstas nos

incisos de | a Xll e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em qualquer hipéteses de inexecucao total ou parcial da Nota
Empenho decorrente deste Registro;

e) os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

\§

11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
seré& informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera juntada

ao processo administrativo da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diério Oficial,

considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima
publicagao.

11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nédo ser aceita pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA, facultando-se a esta neste caso, a aplicacdo das
penalidades

previstas neste Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA néo se utilize

da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que o

FORNECEDOR cumpra integralmente a condigdo contratual
infringida.

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS,
SEGUROS, ETC.

12.0. Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
das contratagdes do objeto deste Edital.

I1) as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos
e outras despesas

gue se fagam necessarias a execugao dos servigos.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigages assumidas, garantida
a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as
seguintes

penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) adverténcia;

I1) multa;

1) suspensé&o temporaria para licitar e contratar com a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de
até 5 (cinco) anos;

1V) declaracao de inidoneidade.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas
ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo
aCONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA e sera langada no Cadastro de Fornecedores

do Municipio.

13.2. ACONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1°
(primeiro)

dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do
produto.

13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15
(quinze) dias, podera a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA, a partir do 6° (sexto) dia, a seu exclusivo critério, rescindir
a ATA,

ficando a contratada impedida de licitar com a Administracéo Publica
por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. A penalidade de suspenséo temporaria para licitar e contratar
com esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sera lancada no Cadastro Municipal de Fornecedores
e

podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento
de prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento
de obrigagéo

contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a .

13.5. A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser
proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente
obrigagdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao
Orgao/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacao definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas

obrigacgbes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar
os objetivos da licitagéo.

13.6. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaracao de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade ministerial, ap6s a instru¢do do pertinente
processo no qual

fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera langada
no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativagcdo do
cadastro,

impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com
a Administracdo Federal e demais 6rgdos/entidades integrantes do
Cadastro

Municipal.

13.8. A falta de material ndo poderéa ser alegada como motivo de
forca maior e ndo eximird a CONTRATADA das penalidades a que esta
sujeita pelo

ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais

cominagdes aplicaveis.

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prevista para
os orgéos e entidades.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposiges:

| - todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata
de Registro de Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregao N° 001/2010 e seus anexos
e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de S&o Félix do Araguaia /IMT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente

ATA, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que

seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma

via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da
Lei 8 666 de 21/06/93.

Alto Boa Vista - MT, 20 de ABRIL de 2010.

ALDECIDES MILHOMEN DE CIRQUEIRAE. P. RODRIGUES — ME

PRESIDENTE DETENTORADAATA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL ARAGUAIA
CUNPJI - 08.957.566/0001-18

ATA DE REGISTRO DE
PREGAD: N 0012010 R

U0 N 2000
RONDE PRECOS

A presente licitsgio tem por ohjeso 0 REGISTRO DE PRECOS para futura ¢ evential squisicio de Pegas de todas as veiculos da
CONSORCIE INTERMUNICIPAL DE DESENY DLVIMENTO ECONOMICT, SOUIAL EAMBIENTAL ARAGUALY de Allo Boa Vista,
Incluindo os maguinirlos, confarme especificagies descritas o anexo do Edital,

Pelo presente  imstrumento, @ CONSORCIO INTERMUNICIFAL  DE  DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E

§ T, N centro - inscrts no 08,457 S66/0001. 18, reste alo

. brusilciro, casado, pocuarisla, residents ¢ domiciliado na ar.

02, nesta cidade de Ao Boa Vista = MT, pontador da Cédula de Kentidode 5" 663528 Lnlllld.l pela SSP-GO ¢ CPF 0. 141,149,251

m diante chamado simplesmenie de CONTRATANTE. ¢ a cogeesa TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - EPF, inscrita o NP {MF) sob

5, 0000175, com sede ma Rua Projetads II, QI 03, LT 09, Baimo Jardim Cerrados, Virzea Grande/MT, representada neste o pelo seu

ltrpmcul.mcc Legal. S¢ (a) CARLOS PINTO DE MAGALHAES, portador (a) da Carteira de lentidode n® 05413044 SSPMT. CPREMF n®

305,322, 06100, dorvante denominado FORNECEIORA, ACORDAM proceder, nos termas do Edital de Pregio N° 0012010, 50 REGISTRO DE

PRECOS, com seus respectivos preges umitdrios e totais nas quantidades estimadas, mendendo as condigles previstas no Edital ¢ as constanies desta
At de Registro de Pregos, conforme as Lei . 10530002 ¢ 866693 ¢ s ahieragles.e em conformidade com ax disposiglies a seguir,

LOTEL
CAMINHAD VW 24720 AN W1

ITEM [T L UKD | DESCRIC A0 DO MATERIAL L MARCA V. UNIT ¥, TOTAL

| & | UND | SERVO EMBREAGEM BRENSON RS 78977 RS 473860
2 12| UND | MOLA TRAS 1923 HOEST R$ 13783 RS 185393
i 12 | UND | PING CENTRO SAMBIM R$ 10.77 RS 120.23
4 6 | UND | CHAVE LUZ MARILLA R§ 14808 RS 88840
3 2| UND | TAMPA TANQUE ROSCA EXTERNA BEPO RS 457 RS .54
3 6 | UNI | SENSOR CONTA RIGO YW RS A43.60 RS 296162
7 12 | UND | FILTRO COMB PEQUENG L TURED RS 4030 RS 48463
8 12 | UND | FILTRO COMB GRANDE C/SENSOR L TURBO 133 174,11 RS 208020
i 12| UND | FILTRO LUBRICANTE L TURBO 4] 141 RS 31693
] 6 | UKD | DNAFRAGMA CLUICA FREK) B POL | BINS 4] R0 RS A5 46
1 6 | UND | HAFRAGMA CUICA FREKD 6 POL BINS RS T8 RS 4308
12 4| UND | BATERLA 170 AH REIDIBA R 61028 RS 14110
13 12| UND | LANTERNA TRASEIRA PLADOLUX | RS 6131 RS 807,72
14 4 | UND | ESPELHO RETROVISOR BEPO R$ 3383 RS 3300
15 12| UND | MOLA DIANT 1* | HOEST RS 20193 RS 242315
16 12| UND | MOLA DIANT 2* RS 21090 RS 253034
17 12 | UND | MOLA DIANT 3 | RS 130,77 RS 180928
18 12| UND | MOLA DIANT 4 | HOEST RS 12563 R$ 150774
19 & | UKD | ABRACADEIRA RADIADUR | SUPRENS 4] 404 RS 20,62
20 & | UNI | ABRACADEIRA INTERCOLER | SUPRENS 4] 10,77 RS e, 62
21 2| UND | ADESIVO CONTATO UNIVERS AL 200 GR M R$ 1585 RS .69
22 6 | UKD | AMORTECEDOR DIANTEIRG MONROE R 30514 RS 1.830.82
23 4 | UND | TERMINAL DIRECAO DIR OMETAL R$ 4.3 RS 56540
4 6 | UND | TERMINAL DIRECAQ ESQUERDA SOMETAL RS L] RS 563 40
2§ 3] UND | BATERIA 100AH REIDIBA RS 38501 RS LISTT3
VALOR TOTAL ; RS 3080000

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL

=

AMBIENTAL ARAGUAIA
CNPJ - 08,957, 566/0001- 18
LOTE IV
PATROH, NH RG 1708
ITEM [ QUANT [ UND | DESCRICAD D0 MATERLAL MARCA V.UNIT V. TOTAL

1 21| UND | REPARO PMT 73267300 FERRAKL RS 361100 KS 1.221.9
2 24 | UND | FILTRO COM M9 TURBOY RS 4L1% RS 988 25
3 24 | UND | FILTRO COMBUSTIVEL 71101015 TURBO RS 2505 RS 62283
4 24 [ UMD | FILTRO TRANSMISSAD 73163722 TURBO RS 504044 RS 1438647
3 24 | UNIDD | FILTRO ANTICORROSIVOY TURKBOY RS 1064 RS 265531
L] 24 | UND | FILTRO MOTOR 9703112 TURBO RS 339,30 RS B.143,10
7 24 | UND | FILTRO LUBRIFICANTE TURBO RS 339,30 RS B 143,10
£ 2| UND | TAMPA TANQUE FERRAKL RS 8213 KS 1.164.26
9 2| UND | VALVULA RETENCAD 78123857 FERRARIL RS HHLEY RS 1.9%81.77
10 £ | UND | FAROL OROUS .33 B5376 RS 653005
1 4 [ UND | RETROVISOR FERRARI RS 194,54 RS 798,14
12 12 | UNID | CHAPA 735248511 FERRARI RS 12293 RS 1.475,10
13 4| UND | SUPORTE 75243732 FERRARI RS 380,53 RS 152212
14 100 [ UNI | PARAFUSO DA LAMINA FERRARI RS 279 RS 27850
15 2| UND | CORRELA ALTERNADOR FERRARI RS 0275 RS 205,49
16 2| UND | CRUZETA CARDAN STAHL RS 470 RS 155040
17 2| UND | TERMINAL DMRECAO ESOUERDA FERRARIL RS 26881 RS 53761
18 2| UND | TERMINAL DIRECAO DIREITA FERRARI RS 26881 RS 537,61
19 2 | UND | TERMINAL PISTAO [1IRI-Z§.‘{J HASTE FERRARI RS 30m.4% RS 618,50

YALOR TOTAL RS 6,000,000

CLAUSULA PRIMEIRA < M3 DRIETO

1.0, Este instrumento ndo obrign so ORGAD a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocomer licitagoes especifica pam aquisiglio
dois) objelos), obedecida a legislagio pertimente, semdo asscgurada a0 detentor do registro a preferéneia de fornecimento, om igualdade de
comdiglies

a1 asxinatusa, podendo ser promogada ma forma da Lei
2.1, Daraste a vigéneia da Ata de Regis Im dc Pregos, qua ||l.|IN (W.m ot Entidade da Administragho p-\-l.n utilizar a Ala. mesnso que ndo tenha
panticipado do certame licitatéeio, mediante prévin consulta ac Orgho g dor, desde que devid provada & vantagem

REY II\I'RI-NI NTEATA DE REGISTRO DE J'Hll'll\
I

CLAUSULA QUARTA <
Ak O materaisiprodutos deverlio ser entnegues
NVOLY IMENTO ECONOMICO, SOCIAL

81 LOCAL (150 E PRAZOS) DE ATE INTOL
s o Orglo do Poder CONSORCIO INTERMUNIKCIPAL DE
ALTO BOA VISTAMT, conforme :

ser enbregucs na cidade de Allo Boa Vista AT em bocal o ser indicads pela 0
AMBIENTAL ARAGUAIA DE ALT

m & presemte ATA, nos dias ¢ horirios estipulados ma ondem
erd ser feita, em saé 05 Iumnl dias, contados da data da emissio da ¢ s quantidodes mels especificad

¢ pedido formal de prom s deste, devidsmente justificads pels T atads ¢_pealado por este CONSORCHD
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO ECONOMICO, SOCIAL 1 AMBIENTAL ARAGL \(\ st nenbuns casta adicional;

A peevisho de entregn dos itens slo vandveis, confo citngio dos deparamentos junto 3 essy CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
NVOLVIMENTO F{'i]\l}\lll'\:\ SOCIALE AN ENTAL ARAGUALA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTAL ARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18 .

CLAUSULAQUINTA-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos pregos registrados poderdo ser
convidadas a firmar contratagbes de fornecimento, observadas as
condicdes fixadas

neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagdo pertinente.

5.1. As aquisicdes dos produtos registrados neste instrumento
seréo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pela CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista, contendo: o n° da Ata,

0 nome da empresa, 0 objeto, a especificagdo, o endereco e a data
de entrega.

5.2. A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que
deveréa assina-la e devolve-la @ esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA no prazo méaximo de 03 (trés) dias a contar da data do seu

recebimento. .

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

6.0. Como condi¢do para emissdo da Nota de Empenho e/ou
assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagao
obrigatéria valida,

em especial com o FGTS e 0 INSS;

6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens adquiridos,
inclusive

com reposicdo dos mesmos se por ventura nao estiverem
atendendo as finalidades propostas, desde que a reclamacao esteja
devidamente

documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des
de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro
de Pregos;

6.3. Sao obrigagdes do fornecedor, além das demais previstas
nesta Ata e no Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, de acordo com o especificado
nesta Ata e nos Anexo, que faz parte deste instrumento,
responsabilizando-se

por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer clausula ou condi¢do aqui estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os
materiais que estiverem em desacordo com as especificagdes
constantes deste

instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto
contratado. i}

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgéo,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA, imediatamente e por
g escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo

a ATA,

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA, no tocante ao fornecimento do produto,
assim como ao cumprimento das obrigagfes previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagédo

de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do prego registrado, nao podera ser alegada como motivo
de forca

maior para o atraso, ma execugao ou inexecugdo dos servigos
objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
nao

cumprimento dos prazos e demais condi¢bes estabelecidas;

VII - comunicar imediatamente 8 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL

ARAGUAIA qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancéaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e sadde
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-a

independentemente da que sera exercida pela CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTAL ARAGUAIA; )

- indenizar terceiros e/ou ao Orgao, mesmo em caso de auséncia
ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou
prejuizos

causados, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposices

legais vigentes;

XI'— substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus ao Orgéo
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés)
dias Uteis, caso

constatadas divergéncias nas especificagoes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

7.0. S&o responsabilidades do Fornecedor Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgédo, ou a terceiros,
ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatario, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou
acompanhamento pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA;

Il - toda e qualquer tipo de autuagdo ou agédo que venha a sofrer
em decorréncia do fornecimento em questéo, bem como pelos contratos
de trabalho

de seus empregados, mesmo nos casos gue envolvam eventuais
decisdes judiciais, eximindo ao Orgédo/Entidade de qualquer
solidariedade ou

responsabilidade;

11l - toda e quaisquer multas, indeniza¢g6es ou despesas impostas
a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA por autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na

execugdo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serdo
reembolsadas ao Orgao/Entldades que ficara, de pleno direito,

autorizada a descontar, de

qualquer pagamento devido & contratada, o valor correspondente.

7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgdo/Entidade, a descontar o
valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente
das faturas

pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia

defesa. .

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. ACONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA de Alto Boa Vista,

obriga-se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues 0s
produtos.

- permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega
desde que observadas as normas de seguranga;

Il - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada
no fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas
nesta ata.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

8.1. Caberd a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA
promover

ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s pregos
registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

CLAUSULANONA-DO PAGAMENTO

9.0. O Orgao/Entidade efetuar4 o pagamento a CONTRATADA,
através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,

preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia Gtil contado a partir da
data da apresentacao da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada
da

correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo
comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as

informag6es que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo
para pagamento da data da sua reapresentagao.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma
Gnica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE”
da situacdo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de
Fornecedores, para verificacao

de todas as condi¢Bes de habilitagdo da Empresa e caso ndo seja
cadastrado, devera apresentar Certidao Negativa de FGTS e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentard o FORNECEDOR das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitagéo definitiva do
fornecimento.

CLAUSULADEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equagéo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que
devidamente comprovado.

10.1. Os precos registrados que sofrerem revisdo néo
ultrapassarao aos pregos praticados no mercado, mantendo-se a
diferenca percentual apurada

entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente
no mercado a época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, solicitara ao
Fornecedor, mediante correspondéncia, redugédo do preco registrado,
de forma

a adequa-lo a definicdo do paragrafo Unico.

10.3. Seré considerado compativeis com os de mercado os pregos
regi]istrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pela

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista.

CLAUSULAONZE — DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE
PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagées:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes no
Edital de Registro de Pregos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Empenho no prazo
estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da
Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses
previstas nos

incisos de | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em qualquer hipéteses de inexecugao total ou parcial da Nota
Empenho decorrente deste Registro;

e) 0s prec¢os registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

11.1. Ocorrendo cancelamento do precgo registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera juntada

ao processo administrativo da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do Fornecedor, a comunicacao sera feita por publica¢éo no Diario Oficial,

considerando-se cancelado o preco registrado a partir da dltima
publicacéo.

11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera néo ser aceita pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo das
penalidades

previstas neste Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA nao se utilize

da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execucao e/ou sustar o pagamento das faturas,
até que o

FORNECEDOR cumpra integralmente a condi¢éo contratual infringida.

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS,
SEGUROS, ETC.

12.0. Correréo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
das contratagdes do objeto deste Edital.

I1) as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos
e outras despesas

que se facam necessarias a execugdo dos servigos.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida
a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as
seguintes

penalidades, sem prejuizo das demais cominagGes aplicaveis:

1) adverténcia;

I1) multa;

I1l) suspensao temporaria para licitar e contratar com a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de
até 5 (cinco) anos;

1V) declaragdo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia seré aplicada em caso de faltas
ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo
aCONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA e sera langada no Cadastro de Fornecedores

do Municipio.

13.2. ACONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1°
(primeiro)

dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do
produto.

13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15
(quinze) dias, poderd a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA, a partir do 6° (sexto) dia, a seu exclusivo critério, rescindir
a ATA,

ficando a contratada impedida de licitar com a Administragao Publica
por um prazo de 02 (dois) anos.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

13.4. Apenalidade de suspenséo temporaria para licitar e contratar
com esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL ARAGUAIA pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sera langada no Cadastro Municipal de Fornecedores
e

podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento
de prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento
de obrigagao

contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a .

13.5. A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser
proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente
obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao
Orgao/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacéo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas

obrigag@es fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar
os objetivos da licitagéo.

13.6. As sang0Oes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaracédo de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade ministerial, apds a instrucdo do pertinente
processo no qual

fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera lancada
no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativagcdo do
cadastro,

impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com
a Administracdo Federal e demais érgédos/entidades integrantes do
Cadastro

Municipal.

13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de
forga maior e ndo eximird a CONTRATADA das penalidades a que esta
sujeita pelo

nédo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 ser&o objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais

cominacgdes aplicaveis. )

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratagbes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prevista para
os orgdos e entidades. B

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢ées:

| - todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata
de Registro de Pregos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N° 001/2010 e seus
anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo,
por lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de S&o Félix do Araguaia /
MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da
presente

ATA, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que

seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma

via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da
Lei 8 666 de 21/06/93.

Alto Boa Vista - MT, 20 de Abril de 2010.

ALDECIDES MILHOMEN DE CIRQUEIRA TATIANA SIQUEIRA
SANTIAGO —EPP

PRESIDENTE DETENTORADAATA
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL ARAGUATA
CNPJ - 08.957.5606/0001-18

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N* 001,/2010
PREGAD: N° 001/2010~ REGISTRO DE PRECOS

A prosente lictagio tom por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e oventual aquisiclo de Pogas de todos o wekculos da CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICD, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUALA de Alto Boa Vista, induinda os maquindrias, conforme
i descritas no i
Pela presente instrumento, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONDMICO, SDCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA DE
ALTO BOA VISTA/MT, situada na Av, Serra Nova, 975- centra - inscrita na CNP): 37,465, 143/0001-89, neste ata representada pela senhor Prefeita, Sr.
ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA, brasileire, casada, aecuarista, resklente e domiciliada na av. serra nova n° 1,102, nesta cidace de Alto Baa
Vista = MT, partadar da Cédula de Identidade n.? 663528 emitida pela $57-G0 e CPF n.® 141.149.251-04, do ora em diante chamada simplesmente do
CONTRATANTE, &  empresa AUTO PECAS REGIONAL LTDA - ME, inscrita o CNP] {MF] sab o n? 04.353.939/0001-50, com sede na AV SERRA NOVA
1038, CENTRO, ALTO BOA VISTA/MT, represernada neste 910 pelo seu Representant S fa) OOILON QUIVEIRA MALTA,, portader (a) da Carteira
de Identidade .9 12437735 SS9/MT, CPF/MF ¥ 962 439.021.53, doravante de i FORNECEDORA, ACORDAM proceder, nas termas do
Edital de Pregio Nt 001/2010, 40 REGISTRD DE PRECOS, tom seus respectivos precos Unitinios ¢ 1atals nas quantidades estimadas, stendenda as
condigbes previstas no Edial e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, conforme as Lel n. 10.520/2002 e 5.666/93 e suas aeragles,e em
conformidade com as disposkes a seguir

LOTEN
CAMINHAD VW 24220 ANO 2007

ITEM | QTD | UND | DESC RIGA B0 MATERIAL MARCA WV.UNIT V.TOTAL

1 6| UND | BOMBA CACAMBA MARRUICCI RS 157035 RS 942210
2| 24| UND | BUCHA MOLA DIANT REI RS 9,35 RS 224,40
3 6 [ UND | FLEXIVEL CUICA FREID DIANT TRW 5 38,25 RS 229,50
4 6| UND | FLEXIVEL CUICA FREND TRASEIRD TRW 5 38,25 RS 229,50
] 4 UND | CORREIA ALTERNADOR GOODYEAR RS 41,65 RS 166,60
[] 6 [ UND [ COXM MOTOR TRAS REI ] 54,60 RS 160
7 6| UND | CRUZETA CARDAM SPICER RS 27015 RS 162690
8 4| UND | FEINE MOLA DIANTEIRD CINDOMEL RS 1.082.90 RS 433160
1| 24| UND | FILTRQ AR INTERNO TECFIL s 49,30 RS 118320
10| 24| UND | FILTRO AR EXTERND TECFIL RS B585 RS 2.060.40
11] 24 UND | FILTRO AGUA ANTICORROSIVE TECFIL RS 40,50 RS §72,00
12 6| UND | KIT EMBRAGEM EATON RS 284325 RS 17.058.50
13 12 [ UND [ MOLA CUICA FREIO ESTACKOMNARIO BIENS RS 68,00 RS 816,00
14 12 [ UND | PIND CENTRO TRASEIRO RAI RS 935 RS 112 20
15 2| UND [ RESERVATORIQ RADIADOR AGUA TANCUIE RS 11105 RS 222,10
16 12 [ UND [ RETENTOR BBA CACAMEBA SABO [+ 13,60 RS 163,20
17 13| UND | ROLAMENTO TRUCK SKF RS 161,50 RS 153800
18] 4| UND | SENSORRE RHO RS 35,00 RS 140,00
19] 1] UND | MAGUINA VIDRO ESQUERDO UNIVERSAL RS 70.00 RS EA0.00
0 6] UND | PLACA INTERCLIMA RESFRIAR RS 43000 RS 2.580,00
VALOR TOTAL RS 44.704.80

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.0. Este instrumenta nio obriga a0 ORGAD a firmar contratagBes nas quantidades estimadas, pedendo acarrer licitagBes especifica para aquisicio
dois) abjetosis), obedeckia 3 legslagdo pertinente, sendo assegurada ac detentor do registra a preferéncia de foreciments, em |puakdade de
condiges.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
2.0. A presente ALa verd validade 31 dia 31/12/2010, comtados 2 partir de sua assinaturd, podendo ser prommogada na forma da Lei,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTAL ARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, qualquer
Orgéo ou Entidade da Administragdo podera utilizar a Ata, mesmo que
ndo tenha

participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao Orgéo
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

ARAGUAIA de Alto Boa Vista.

CLAUSULA QUARTA —-DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais
indicados pelo Orgédo do Poder CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA DE ALTO BOA
VISTA/MT, conforme inicialmente informado no Edital.

4.1. Os materiais/produtos contratados dever&o ser entregues na
cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Orgdo do
Poder

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIADE ALTO BOAVISTA/
MT que aderirem a

presente ATA, nos dias e horérios estipulados na ordem de
fornecimento.

4.2. A entrega devera ser feita, em até 05 (cinco) dias, contados da
data da emissédo da ordem de fornecimento nas quantidades nela
especificadas,

salvo se houver pedido formal de prorrogagao deste, devidamente
justificado pela licitante/contratada e acatado por este CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA, sem nenhum custo adicional;

4.2.1. A previsdo de entrega dos itens sdo variaveis, conforme
solicitacdo dos departamentos junto a essa CONSORCIO
INTERMUNICIPALDE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA.

CLAUSULAQUINTA-DAS CONDIQ()ES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos precos registrados poderao ser
convidadas a firmar contratacdes de fornecimento, observadas as
condicoes

fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagao
pertinente.

5.1. As aquisi¢des dos produtos registrados neste instrumento
serdo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pela CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista, contendo: o n° da Ata, o
nome da

empresa, o objeto, a especificacdo, o endereco e a data de entrega.

5.2. A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que
devera assina-la e devolve-la a esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da data do seu
recebimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

6.0. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenho e/ou
assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentacéo
obrigatéria

vélida, em especial com o FGTS e o INSS;

6.1. A empresa se obrigard em um prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens
adquiridos, inclusive

com reposicdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem
atendendo as finalidades propostas, desde que a reclamagédo esteja
devidamente

documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des
de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro
de Precos;

6.3. Sdo obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas
nesta Ata e no Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA, de acordo com o especificado nesta Ata
e nos Anexo, que faz parte deste instrumento, responsabilizando-se
por eventuais

prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula
ou condigdo aqui estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os
materiais que estiverem em desacordo com as especificacbes
constantes deste

instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto
contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgéo,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTALARAGUAIA, imediatamente e por
escrito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execugao da ATA,

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL

ARAGUAIA, no tocante ao fornecimento do produto, assim como
ao cumprimento das obrigacdes previstas nesta ATA,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Ve

V - prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou

paralisacdo de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forca

maior para o atraso, ma execucao ou inexecucao dos servicos
objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
nao

cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA
qualquer

alteracé@o ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os dnus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-a

independentemente da que sera exercida pela CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

ARAGUAIA;

X - indenizar terceiros e/ou ao Org&o, mesmo em caso de auséncia
ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou
prejuizos

causados, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as

disposic¢Oes legais vigentes;

XI — substituir em qualquer tempo e sem qualquer dnus ao Orgéo
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés)
dias Uteis,

caso constatadas divergéncias nas especificagdes.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA
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CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

7.0. S&o responsabilidades do Fornecedor Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, ou a terceiros, ainda
que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario,
nao

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
acompanhamento pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA,

Il - toda e qualquer tipo de autuacéo ou agao que venha a sofrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem como pelos contratos de

trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao Orgdo/Entidade de qualquer
solidariedade

ou responsabilidade;

11l - toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas a
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIALE

AMBIENTAL ARAGUAIA por autoridade competente, em decorréncia
do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execugao
da

ata, desde que devidas e pagas, as quais serao reembolsadas ao
Orgao/Entidades, que ficara, de pleno direito, autorizada a descontar,
de qualquer

pagamento devido a contratada, o valor correspondente.

7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgao/Entidade, a descontar o
valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente
das faturas

pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia

defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. ACONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA de Alto Boa Vista, obriga-
se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues 0s
produtos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega
desde que observadas as normas de seguranca;

Il - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada
no fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas
nesta ata.

8.1. Caberd a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA
promover ampla pesquisa de

mercado, de forma a comprovar que 0s precgos registrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado.

CLAUSULANONA - DO PAGAMENTO

9.0. O Orgao/Entidade efetuara o pagamento & CONTRATADA,
através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,

preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia Gtil contado a partir da
data da apresentacéo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada
da

correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo
comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as

informag6es que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo
para pagamento da data da sua reapresentacao.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma
Gnica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE”
da situacdo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de
Fornecedores, para

verificagdo de todas as condicdes de habilitagdo da Empresa e
caso nao seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de
FGTS e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas
responsabilidades e obrigagbes, nem implicara aceitagdo definitiva do
fornecimento.

CLAUSULA DEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da

equacgdo econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde
que devidamente comprovado.

10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao
ultrapassarao aos prec¢os praticados no mercado, mantendo-se a
diferenca percentual

apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele
vigente no mercado a época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior & média dos precgos de
mercado, a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, solicitard ao Fornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do prego registrado, de forma a
adequa-lo a

definicdo do paragrafo Unico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores & média daqueles apurados
pela

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista.

CLAUSULA ONZE — DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina96 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 26 de Agosto de 2010

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor nao cumprir as obrigacdes constantes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Empenho no prazo
estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da
Nota Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses
previstas nos

incisos de | a XIl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93,;

d) em qualquer hipéteses de inexecugao total ou parcial da Nota
Empenho decorrente deste Registro;

e) os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

11.1. Ocorrendo cancelamento do precgo registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera

juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagédo no Diario Oficial,

considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima
publicacéo.

11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera néo ser aceita pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
ARAGUAIA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo das
penalidades previstas neste

Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTALARAGUAIA

CNPJ - 08.957.566/0001-18

11.5. Caso a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTALARAGUAIA
ndo se utilize da prerrogativa de

cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a
sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o
FORNECEDOR cumpra

integralmente a condigao contratual infringida.

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS,
SEGUROS, ETC.

12.0. Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
das contratacBes do objeto deste Edital.

I) as contribuic6es devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho,
emolumentos e outras

despesas que se facam necessarias a execugao dos servicos.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obriga¢des assumidas, garantida
a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito
as seguintes

penalidades, sem prejuizo das demais cominagfes aplicaveis:

1) adverténcia;

1) multa;

1l) suspensé&o temporéria para licitar e contratar com a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL

ARAGUAIA Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de até 5
(cinco) anos;

1V) declaracédo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de
faltas ou descumprimento de cladusulas contratuais que ndo causem
prejuizo a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA e sera lancada no
Cadastro de Fornecedores do

Municipio.

13.2. ACONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1°
(primeiro) dia

de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do
produto.

13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15
(quinze) dias, podera a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA, a partir do 6°
(sexto) dia, a seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada
impedida de

licitar com a Administracé@o Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. Apenalidade de suspensao temporaria para licitar e contratar
com esta CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sera langcada no Cadastro Municipal de Fornecedores e podera
ser aplicada em

casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou
ainda descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacéo contratual,
mesmo

que desses fatos néo resultem prejuizos a .

13.5. A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser
proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente
obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao
Orgao/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacéo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas

obrigacgbes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar
os objetivos da licitagdo.

13.6. As sanc¢des previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaragao de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade ministerial, apds a instrucdo do pertinente
processo no

qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera
langada no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativagao
do cadastro,

impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com
a Administragdo Federal e demais érgédos/entidades integrantes do
Cadastro

Municipal.

13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de
for¢ca maior e ndo eximird a CONTRATADA das penalidades a que esta
sujeita pelo

ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 seréo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais

cominagodes aplicaveis.

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contrata¢des oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prevista para
os Orgdos e

entidades. ~

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

| - todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata
de Registro de

Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N° 001/2010 e seus
anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo,
por lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Sao Félix do Araguaia /
MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da
presente ATA,

inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela
via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma
via

arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8
666 de 21/06/93.

Alto Boa Vista - MT, 20 de Abril de 2010.

ALDECIDES MILHOMEN DE CIRQUEIRA AUTO PECAS REGIONAL LTDA - ME
PRESIDENTE DETENTOR DA ATA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




