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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°003/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
com a sua abertura para o dia 20/01/2010 &s 14:00 horas, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, para,
“MATERIAL DE CONSUMO —LIMPEZA, COPA/COZINHA, GAS e UTENSILIOS
DOMESTICOS”, teve sua abertura prorrogada para o dia 02 de fevereiro
de 2010, as 14:00 horas. Por motivo de ordens técnicas e administrativas.
Os interessados poderé&o obter informagdes no horario de 13:00 &s 17:00
pelo telefone (66) 3539-1113.

Alto Boa Vista, 25 de janeiro de 2010

Lidia Barbosa de Brito
/Pregoeira.

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
com a sua abertura para o dia 22/01/2010 &s 14:00 horas, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL —ATAREGISTRO DE PRECO, do tipo MENOR PRECO
POR LOTE, para, “MATERIAL DE CONSUMO —GENEROS ALIMENTICIOS”,
teve sua abertura prorrogada para o dia 03 de fevereiro de 2010, as
14:00 horas. Por motivo de ordens técnicas e administrativas. Os
interessados poderdo obter informag¢des no horario de 13:00 &s 17:00
pelo telefone (66) 3539-1113.

Alto Boa Vista, 25 de janeiro de 2010

Lidia Barbosa de Brito/
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 002/2010

A Céamara Municipal de Alto Garcas, situada a Avenida 07 de Setembro,
380, Centro, Alto Gargas-MT, em cumprimento ao artigo 31, paragrafo 3°,
da Constituicdo Federal, Artigo 209 da Constituicdo Estadual e Artigo 146
do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
comunica que as CONTAS ANUAIS deste Poder Legislativo, referente ao
Exercicio Financeiro de 2009, encontram-se a disposicao para apreciagdo
dos cidadéos e instituicdes da sociedade, a qual podera questionar-lhe a
legitimidade, conforme Lei 101, de 04/05/2000, em seu Artigo 49, até a
data de 31 de dezembro de 2010.

Alto Gargas-MT, 26 de janeiro de 2010.

JOAO BATISTA DE ARAUJO E SILVA
Ex-Presidente da Camara Municipal

Prefeitura Municipal de Araguainha

Prefeitura Municipal de Araguaiana

ERRATAN°O1
TOMADA DE PRECO 001/2010

A Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT, através da
Comiss&o Permanente de Licitag&o, comunica a ALTERAGCAO como abaixo
segue na TOMADA DE PRECO N° 001/2010:

Onde se |é data/horario: “08/02/2010 as 08:00hs”

Leia-se: “08/02/2010 as 17:00hs — horario de Mato Grosso”
Marcia Cristina Fernandes Correa
- Presidente CPL

DECRETO N°.001/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicbes
que lhe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado para o cargo de Secretario Municipal
de Educacéo o Sr°. ALBERTO THEODORO DA SILVA, portador do RG
n°. 13689567 - 0 SSP/SP e CPF n° 033.156.708 - 38, residente neste
Municipio.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 04 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

LEI'N°. 600 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

“DISPOE SOBRE O ORCAMENTOANUAL PARAO EXERCICIO DE 2010
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipal de Araguainha, Estado
de Mato Grosso, estima a receita bruto em R$ 6.326.660,55 (seis milhdes,
trezentos e vinte e seis mil, seiscentos e sessenta reais e cinglienta e
cinco centavos), e a receita liquida em R$ 5.425.635,55 (cinco milhdes,
quatrocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco reais e
cinglienta e cinco centavos) e fixa a despesa em R$ 5.425.635,55 (cinco

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br




Ve 7 . z - B ~N
Pagina 2 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 27 de Janeiro de 2010
milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco reais POR PROGRAMAS
e cinglienta e cinco centavos). Administraciio Direta:
Arti99 2° - A receita orgargen_téria sera realizada, mediante a Projeto| Cédig Descriciio FUNCIONAL VALOR
arrecadagdo de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na T
h ~ h S Ativid | o PROGRAMATIC
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com as especificacdes a ade A
sequir: Ampliagdo ou Reforma do Prédio da
POR CATEGORIAS ECONOMICAS: P 0001 Cﬁm.al-'awMunicipa.l . 01.031.0001.1001 6.300,00
Receitas Correntes 5.008.135,55 Aquisi¢io de Equipamento e Material
Receitas de Capital 417.500,00 P 0001 |Permanente 01.031.0001.1002 7.350,00
TOTAL 5.425.635,55 Publicagiio dos Atos de Interesse do
P | 0001 |Poder Legislativo 01.031.0001.1003 5.250,00
ADMINISTRACAO DIRETA Manutencio do Prédio da Cimara
POR FONTES A | 0001 [Municipal 01.031.0001.2029 327.600,00
Receitas Correntes:
Receita Tributaria 193.515,00 P | 0002 |Aquisicio de Veiculo 04.122.0002.1007 31.500,00
Receita de Contribui¢bes 250.900,00
Receita Patrimonial 42.630,00 P | 0002 |Aquisigio de Eq. e Material Permanente | 04.122.0002.1008 9.450.00
Receita de Servigos 19.425,00
Transferéncias Correntes 5.390.068,50 . ; 5
(-) Contribuicao para a Formago do FUNDEB 901.025,00 P | 0002 Aqm?lg‘ao de Velclulo_ 04.122.0002.1009 31.500,00
Outras Receitas Correntes 12.622,05 Reforma e Ampliagdo do Pago Adm. N ,
Aquisicio de Equipamentos e Material
Receitas de Capital: P | 0002 |Permanente 04.126.0002.1005 10.500,00
Transferéncias de Capital417.500,00 Realizar Ref. Adm. Capacit. Prof. para
SUBTOTAL-2 417.500,00 A 0003 [servidor 04.122.0003.2004 15.750,00
SOMA SUBTOTAL=1+2 5.425.635,55 Manutengio  da  Secretaria  de
A | 0003 |Administracfio 04.122.0003.2005 566.475.,00
Artigo 3°- A despesa sera realizada de acordo com a especificagéo Implantar  Projeto  de  Valorizagdo
dos anexos desta lei, constantes do Programa_d_e Trabalho e segundo a A | 0003 IProfissional 04.122.0003.2006 5.250.00
sua natureza, conforme discriminadas a seguir: Mawenggo ¢ Encargos com  a
p A 3 |Previdénci: .123.0003.205 5.730,
POR ORGAOS A 0003 |Previdéncia Municipal 09.123.0003.2051 275.730,00
Administragdo Direta: e o i Z
Camara Municipal de Araguainha 346.500,00 A 0004 AlI]Olt.IZ'd(;dO de Pliec‘nonos JLI)dlCI-LIIS 02.123.0004.2052 73.500,00)
Gabinete do Prefeito 350.175,00 Capac_lmr os Servidores em Técnicas de
Secretaria Municipal de Administrag&o 896.905,00 P [ 0004 [Plangjamento (4.122,0004.1017 5.250,00
Secretaria Municipal de Financas 429.381,45
Secretaria Municipal de Educacao 1.141.6841,00
Secretaria Municipal de Sautde 988.325,00 P 0004 |Aquisigio de Eqg. e Material Permanente | 04.123.0004.1010 5.250.¢
Secretaria Municipa| do Bem Estar Social 203238’00 A 0004 Manutengio da Secretaria_de Fill".ll]g‘il:& 04,123,0004,2030 205.575.00
Secretaria Municipal de Obras 689.495,10 Manutengiio e Encargos com a Divida N - .
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo 113.000,00 A | 0004 Fundnda 04.123.0004.2053 75.600.00
Secretaria Municipal de Agua e Esgoto 116.025,00 T .
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer 42.550,00 A__1 0004 JContribuigho PASEP____ 04.123.0004.2034 bl
. e ; ’ Realizar Cadastro Imobilidrio e
?gCTFZII:’ﬂ”a gﬂzggc'ggls Cé% Agricultura 74.760,00 P | 0004 |Mobilirio e EL. 04.129.0004.101 1 10.500.00
R P 0004 vizar Cadigo Tributdrio 04129.0004.1012 5.250,0¢
POR CATEGORIAS ECONOMICAS Aquisicio de Equipamento e Material
Administracéo direta: P | 0005 [Permanente 04.122.0005.1063 4.200,0(
Despesas Correntes 4.743.955,55 ) Manut. ¢ Encargos com See. Mun, de i
Despesas de Capital 598.080,00 A 0005 E_\'l)l.'.ll'l.f'f L&L?.'i?l" i — 04.122.0005.2027 28.350.0(
Reserva de Contingéncia 33.600,00 o - Ac!1.|‘|f.|q_;'n.u de Miquinas ¢ Equipamentos 20.605.0015.1070 000
Reserva do RPPS 50.000,00 = r:;i::l:'l‘:\:: de Sementes para B S
TOTAL  5.425.635,55 A | D015 |Distribuigio 20.605.0015.2050 5.250,0¢
POR FUN_(;6F753 A | D015 |Apoio aos Pequenos Produtores Rurais | 20.606.0015.2049 14.910,00
01 - Leg_ls_lgt_lva 346.500,00 Manut. ¢ Encargos com a Sec, Mun, de
02 — Judiciaria 73.500,00 A | 0015 |Agricultura 04,122,0015.2028 33.600,0¢
04 - Administragcao 1.489.906,45
06- Seguranca Publica  6.000,00 P | 0041 [Construgio de Creches 12.365.0041.1018 15.750.0(
08 - Assisténcia Social 203.238,00 a’$1|1|.i:i.1le I.{qujp. e Mal. Permanente para i
09 - Previdéncia Social 275.730,00 P 0041 l:nmuf‘ Inlum: i e 12.365.0041.1019 9450,
10 - Salde 988.325,00 Ampllr.ll‘;ﬁln ¢ Reforma de Creches
11 - Trabalho 15.750,00 P 0041 :«:L:::;qla]:;m — 12,365.0041.1021 17.850,00
12 - Edluca(;ao 1.020.306,00 A | 0041 [Infantil ) 12.365.0041.2032 $2.950,00
13-Cu tur? 121.375,00 Reforma de Salas para a Educagio Pré-
15 - Urbanismo 21.000,00 A | 0041 [Escolar 12.365.0041.2037 15,7504
16 - Habitagcdo 15.750,00 Aquisigio  de  Material  Diditico ¢
17 - Saneamento 110.775,00 A [ 0041 |Pedagigico p/ a Educagio 12.365.0041.2038 8.400,00
18 - Gestao Ambiental 25.725,00 Manut.e Encarzos com o FUNDER 60%
20 - Agricultura 41.160,00 A | 0041 [Ensino Infantil 12,365.0041.2048 17.850,00
25 - Energia 10.500,00 M;u'nn. e Encnrgu.s com o FUNDEB i
26 - Transporte 626.495,10 A [EIE] ;lil'?-c En:;ul;m Inl';l;;l]l < 1 12.365.0041.2057 108, 150,0C
99 — Reserva de Contigéncia 33.600,00 AL L0 St e 09
A 0043 [Alimentagio Escolar - PNAE 12,306,0043.2033 21,000,
TOTAL 5.425.635,55 Implantagio ¢ Manutengiio da Horta
A 0043 [Escolar 12.306.0043.2042 4. 200,00
PO.R.PROGNRAM_AS Aquisigio de Equipamentos e Material
Administracdo Direta: P | 0043 [Permanente 12.361.0043.1027 10.500.0¢
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Const. e Reforma de Quadras
P 0043 |Poliesportivas p/ Escolas 12.361.0043.1028 10.500,00
Implantagio  do  Programa  da
P 0043 |Capacitagio do Professor 12.361.0043.1030 5.250,00
Manutengio e Encargos com o Ensino
A 0043 |Fundamental 12.361.0043.2002 200.550,00
Manutengio do Prog. Dinheiro Direto
A 0043 |Na Escola 12.361.0043.2009 1.050,00
Manut. e Encargos com o FUNDEB
A 0043 |60% FUNDEB Fundamental 12.361.0043.2034 259.350,00
Manut. e Encargos com o FUNDEB
A 0043 |40% FUNDEB Fundamental 12.361.0043.2035 137.235,00
Manutengio e Encargos com o Saldrio
A 0043 [Educagio 12.361.0043.2036 15.750,00
Aquisicio de Material Diddtico Pedag.
A 0043 |p/ Escola do Ens. Fundamental 12.361.0043.2040 10.500,00
Aquisicio de Equipamentos Moveis e
A 0043 |Acervo p/ Biblioteca 13.392.0043.2008 5.250,00
Manutengio e Encargos com o Gabinete
A 0048 |do Secretirio 12.392.0048.203 | 68.271,00
Apoio aos Grupos de Dangas, Muisicas,
A 0048 [Teatro e outros 13.392.0048.2043 7.875,00
Implem. Das Ag¢des Cult. Popul. / Fest.
A 0048 |Rio Araguainha 13.392.0048.2045 68.250,00
Ampliagio e Manutencdo da Rede de
P 0051 |lluminagao Piblica 25.752.0051.1051 10.500,00)
A 0051 |Urbanizagao do Municipio 15.451.0051.2046 21.000,00
P 0051 [Construgdes Populares 16.482.0051.1052 15.750,00
Controle da Erosdo e Recuperagiio do
A 0051 |Rio Araguainha 18.541.0051.2021 4.725,00
Implatacio e Manutengio da Fibrica de
B 0051 |Farinha 11.482.0051.1056 5.250,00
Apoio a0 Produtor Rural com Infra-
P 0066 |[Estrutura 11.333.0066.1058 10.500,00
Pavimentagdo e Calcamento de Ruas e
P 0066 |Avenidas 26.782.0066.1059 52.500,00
Abertura e Manutencio de Estradas
A 0066 |Vicinais 26.782.0066.2019 34.650,00
Manutengdo e Encargos da Secretaria de
A 0066 |Obras 26.782.0066.2020 539.345,10
P 0077 |{Implantagio de Geopark do Domu 18.541.0077.1013 50.000,00
A 0077 [Realizar a Coleta Seletiva de Lixo 18.541.0077.2022 10, 500,00
Aquis. e Instalagio  de  Coletores)
A 0077 |Seletivo de Lixo 18.541.0077.2023 5.250,0
Aquis. e Distribuigio de Mudas de
A 0077 |Plantas Or is 18.541.0077.2025 2. 100,06
A 0077 |Recuperagio Resgate da Mata Nativa 18.541.0077.2047 315004
Manutengio ¢ Encargos com Secretaria)
A 0077 |de Meio Ambiente 04,122.0077.2024 42,525 0
Aqu i de Equipamento e Material
P 0079 |Permanente 10.301.0079. 1041 1050004
A 0079 |Promover Educagio em Satide 10.301.0079.2012 10, 500,00
Manuwtengio do Programa de Saide dal
A 0079 |[Familia 10.301.0079.2011 190,050,040
Manwengio ¢ Encargos com o Fundo
A 0079 |Mun. de Swide 10.301.0079,2013 T42. 875,04
Controlar e Prevenir  Endemias e
A 0079 |Epi as 10.301.0079.2015 15,750,040
Aqu Equipamentos  Para as
P 0079 |Uni 10.302.0079. 1042 10.500,04
Realizar Pesquisas Ent. Cont. Criadores
A D080 (Comb, 10.305.0080.2014 3.150,0€
Imanst. Ao Conséreio  Intermunicipal
A D01 jde Satide 10.302.0081.2055 5.000,0¢
w de Equipamento ¢ Material
P 0101 p 04.122.0101. 1006 7,350,040
A 0101 [Manuwengio do Gabinete do Prefeito 04.122.0101.2001 300,825,000
Manter as despesas com  Divulzacio
A 0101 |Oficial 04.131.0101.2003 10.500,00
Manuwtengio ¢ encargos com Conselho
A 0103 g 08.243.0103.2018 32,130,0(
Con cio ¢ Manutengio da  Feira
P 0103 Municipal 08.244.0103,1049 5.250,00
P 0103 |Aquisiciio de Moveis e Equipamentos 08.244.0103, 1050 5.250,04
P 0103 Construgiio de Mddulos Sanitdrios 08.244.0103,1073 31.500,(4
Manuwengio ¢ Encargos Séc. Municipal
A 0103 |Agiio Social 08, 244.0103.2017 129, 108,04
Agu w de Equipamentos Mdveis ¢
P 0104 [Utensilios 17.512.0104,1062 5.250,04

Construgio  de  Galerias  de  Aguas|
P 0104 Pluviais 17.512.0104.1063 10, 500,00
E 0104 Construgio de Rede de Esgoto Sanitdrio | 17.512.0104. 1064 3.250.00
Ampl, E Melh. do Sistema de abastec,
B 0104 |de Agua e Esgoto 17.512.0104.1072 31.500.00
Manutengio e Encargos com a Séc. de
A 0104 [Agua e Esgolo 17.512.0104.2026 58.275.00
E 0105 Convénio Micleo da Policia Militar 06.181.0105.2056 6.000,00
A 9998 |Reserva de Contigéncia 99.999.9998,9999 33.600,00
TOTAI 5.425.635.55

Artigo 47 - O Poder Executivo fica autorizado a:

1= Abrir erédito adicional supleme
43 da Lei n® 4.320/64, até o limite de 30% do total da despesa
lei:

1 forma dos artigos 42 e
1 fixada no artigo 17 desta

Il - Contratar operagoes de crédito até o limite fixado pela
Resolugiio n® 43, de 21 de dezembro de 2001,

Artigo 5" - Esta lei entrard em vigor a partir de 17 de janeiro de
2010, revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de
Mato Grosso, em 30 de Dezembro de 2009.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

LEIN®. 601 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - O Or¢camento do Municipio de Araguainha, Estado Mato
Grosso, para o exercicio de 2010, seré elaborado e executado observando
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administracdo Municipal;

I - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragado do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢Oes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as DisposigOes sobre AlteragGes na Legislagdo Tributaria; e
VIII- as Disposi¢des Gerais.

|- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para
o exercicio de 2010, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei,
em conformidade com a Portaria n® 577, de 15 de outubro de 2008-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagges,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.
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Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, 8§ 3° do art. 4° da LRF, foi
incluido nos moldes do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS
DAPORTARIANC577/2008-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos
nos Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
I - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagédo dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita;
e

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo seréo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagao constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais
e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7°- Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n°®101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2010 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2010, 2011 e 2012
dever&o levar em conta a previsdo de aumento ou redugéo das despesas
de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,
utilizam o parametro do indice Oficial de Inflag&o Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n® 577/2008 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB” serdo calculados mediante a
aplicacao do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIOANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre
as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior,
de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou n&o dos valores estabelecidos como metas.

§ 1° - A elaboragao deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cinqlienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOSANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario
e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverao estar instruidos com memoéria e metodologia de céalculo que
justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da Politica Econémica Nacional.

§ 1° - A elaboracédo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cinglienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se 0os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 1V - Evolucdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagbes do Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidacéo.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentar4 em separado
a situacao do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéo
do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com
a alienacdo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos.
O Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacéo de Ativos deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos
e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentar4 em separado
a situacao do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRAE ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V,
alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei
de Diretrizes Orgamentérias - LDO, devera conter a avaliagéo da situagao
financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Avaliacdo da Situagéo
Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos, seguindo o modelo da Portaria n® 577/2008-STN, estabelece
um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando
por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DARENUNCIADE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que
indique a natureza da renudncia fiscal e sua compensacao, de maneira a
ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1°- Arenlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concesséao de isencao, alteragdo de aliquota
ou modificagdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevacao de aliquotas, ampliagéo
da base de calculo, majoracao ou criagédo de tributo ou contribuicéo.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua
execucgdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expans&o
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
incluséo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 20, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memdria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 577/2008-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsfes para 2010, 2011 e 2012.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Priméario é indicar
se 0s niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua
arrecadacéo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIAE MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O céalculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela
STN.

Paragrafo Unico - O céalculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal deveréa levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a
Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultard na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIAE MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica € o montante das obrigagées assumidas
pelo ente da Federacéo. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operagOes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e

Balancetes para sua elaboragao, constituida dos valores apurados nos
exercicios anteriores e da projecao dos valores para 2010, 2011 e 2012.

I - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para
o exercicio financeiro de 2010, ser&o definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013 (em elaboragdo), compativeis com os objetivos
e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2010
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual n&o se constituindo todavia,
em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2010, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

II1- DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2010
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da
Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragéo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentéria para 2010 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por fungéo, sub-funcdo, programa,
projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagao, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orcamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/
1964, contera todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARAA ELABORAGCAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2010 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° 4° |, “a” e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita
para 2010 deverao observar os efeitos da alteracéo da legislagao tributéria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliacao da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo
nos Ultimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12
da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder
Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do
Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subsequentes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da
LRF).

Art. 25 - Na execugao do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de
resultado primério e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

11l - dotagao para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;

IV - dotagao para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.
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Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagao para implementag&o ou ndo do mecanismo da
limitacéo de empenho e movimentag&o financeira, sera considerado ainda
o resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior,
em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em
relagdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2010, poderao
ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas
Obrigatérias de Caréater Continuado fixadas na Lei Or¢camentéria Anual
para 2009 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
Excesso de Arrecadacgédo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2009.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagéo de
recursos ordinarios alocados para outras dotagées ndo comprometidas.

Art. 28 - O Orcamento para o exercicio de 2010 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, nédo inferiores a 6% das Receitas
Correntes Liquidas previstas e 30% do total do orcamento de cada
entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°,
Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, obten¢&o de resultado primario positivo se for o caso,
e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001,
art. 8° (art. 5° Ill, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes néo se concretizem até o dia 01 de dezembro
de 2010, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragao superior a 12 meses sO
constaréo da Lei Orcamentéaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 5°, 8§ 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias ap6s a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual, a programagao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execu¢do mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2010 com dotac¢des vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntéarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo
Unico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A renlincia de receita estimada para o exercicio de
2010, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo serad considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, |, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverado prestar contas no prazo de 30 dias, contados

do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da Constituicdo
Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto or¢amentério-financeiro e declara¢éo do ordenador da despesa
de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da
LRF, séo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criacao, expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2010, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitac&o, fixado no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservacao do patrimdnio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagéo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntéria e operacéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da
federacéo s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando
firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
orgamentéria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas
serdo orgadas para 2010 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugdo do orcamento da Despesa obedecera,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, a dotagéo
fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de
Aplicagdo, com apropriagcéo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operacdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do
Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituicao Federal).

Art. 39 - Durante a execuc¢do or¢camentéria de 2010, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operag6es especiais no orgamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2010 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das a¢Bes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da
LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagOes orgcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais
previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2010 serédo
objeto de avaliacdo permanente pelos responséaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I,
“e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2010 podera conter autorizacéo
para contratagao de Operacdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 25% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).
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Art. 43 - A contratacdo de operacdes de crédito dependera de
autorizagéo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obteré resultado primario necessario através da limitagdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2010, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, 8§ 1°, Il da Constituicédo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos dever&o estar previstos na lei de orcamento para 2010.

Art. 46 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
em 2010, Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2009, acrescida
de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo tnico,
V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminac@o das despesas com horas-extras;

11l - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagcdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méao-de-obra cujas
atividades ou func8es guardem relacdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mé&o-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizagcdo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragéo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14
da LRF).

Art. 51 - Os tributos lancados e nado arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito

tributario, poderéo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrara em vigor apés adocao de medidas de
compensagédo (art. 14, § 2° da LRF).

VIl - DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
gue a apreciara e a devolvera para sancao até o encerramento do
periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal n&o entrard em recesso engquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentéria anual nédo for encaminhada
a sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2010, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentéria na forma original,
até a sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 54 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
Gltimos quatro meses do exercicio, poderéo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgéos da
administracdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 30 de Dezembro de 2009.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

LEIN°. 602 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO GROSSO PARA O QUADRIENIO DE
2010 A 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Araguainha para o quadriénio de 2010 a 2013, contemplara as despesas
de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas
de duracdo continuada, em conformidade com os Anexos integrantes
desta lei.

§ 1°- Os Anexos que compdem o Plano Plurianual, seréo estruturados
por Entidades, Orgéos, Unidades Orcamentarias, Fungdes, Sub-Fungdes,
Programas, Projetos/Atividades ou Operacdes Especiais, Rubricas da
Receita e Elementos da Despesa.

§ 2° - Para fins desta Lei considera-se:
| - Programa - o instrumento de organizagdo da a¢éo governamental
visando a  concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il - Objetivos - os resultados que se pretende alcangar com a
realizagdo das acdes de governo;
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Il - Pablico Alvo - populacéo, 6rgdo, setor, comunidade, etc a que
se destina o programa;

IV - Projeto/Atividade ou Operagdes Especiais - a especificagdo
da natureza da agdo que se pretende realizar;

V - Agdes - O conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugdo do programa;

VI - Produto - a designacdo que se deve dar aos bens e servigos
produzidos em cada agao governamental na execugédo do programa;

VIl - Unidade de Medida - a designacdo que se deve dar a
quantificacdo do produto que se espera obter;

VIIl - Metas - os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar;

Art. 2° - As metas da Administracdo constituidas por Projetos e
Atividades ou Operag8es Especiais para o quadriénio 2010 a 2013,
consolidadas por Programas, sdo aquelas constantes do Anexo 6 -
Programas por Orgédos e Unidades Orgamentarias integrante desta Lei.

Art. 3° - As Metas Fisicas, Produto, Unidade de Medida, Posicdo em
2008 e Desejado ao Final por A¢cdes em cada Programa, sao aquelas
demonstradas no Anexo 09 - Informagdes por Programas, integrante
desta Lei.

Art. 4° - Os valores dos Anexos integrantes desta Lei estdo orcados
a pregos correntes, com a projecdo de uma inflacdo de 5 % (Cinco) ao
ano.

Art. 5° - As alteragGes na programacéo deste Plano Plurianual,
somente poderdo ser promovidas mediante Lei especifica votada na
Céamara Municipal.

Paragrafo Unico - anualmente o Executivo Municipal devera enviar
a Camara Municipal, solicitagdo para a adequacgéo do Plano Plurianual a
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentéria Anual - LOA.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir
as metas fisicas estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada
com a receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o
permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 7° - As prioridades da Administracdo Municipal em cada
exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e extraidas
dos Anexos desta Lei.

Art. 8° - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio
financeiro, podera ser iniciado sem preévia incluséo no Plano Plurianual, ou
sem lei que autorize sua incluséo.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 30 de Dezembro de 2009.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 001 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art.1° - Reintegrar a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA
NASCIMENTO, brasileira, casada, residente neste municipio, Professora
Efetiva da Rede Municipal de ensino, RG: 685156 — 8 SSP/MT e CPF:
360.002.321 — 87, para exercer suas fungdes a partir do dia 05 de Janeiro

e 2010.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 05 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 004 / 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicbes
que lhe sao conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado PREGOEIRO para o exercicio de 2010, o
Sr°. JOSE CARLOS NAVES GONCALVES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢c6es em contrario.

Art. 3° - Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 05 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 002 / 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicées
que lhe sao conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissado de Inventario Patrimonial
e Avaliacédo, para o exercicio de 2010.

PRESIDENTE: MARIA JOSE MENDES DAVID DA SILVA
MEMBRO: JOSE CARLOS NAVES GONCALVES
MEMBRO: GENIVALDO DOMINGOS RIBEIRO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 05 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 003 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo Permanente de Licitagao,
para o exercicio de 2010.

PRESIDENTE: GENIVALDO DOMINGOS RIBEIRO
MEMBRO: AMILTO ALVES DE OLIVEIRA

MEMBRO: EURIDES ALVES DOS SANTOS

1° SUPLENTE: MARIA JOSE MENDES DAVID DA SILVA
2° SUPLENTE: ANTONIO BONFIM DE OLIVEIRA

3° SUPLENTE: REGIANE VIEIRA MARQUES

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposigfes em contrario.

Art. 3° - Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 05 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 005/ 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuigées
que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art.1° - Conceder Licenga Prémio a servidora, EVA RIBEIRO DUTRA,
Professora 20 Horas, CPF: 592.765.501 — 78 e RG: 03241165, atendendo
a necessidade da interessada, de acordo que preceitua o Art. 97 inciso
XVII da Lei Orgéanica do Municipio, sendo que refere-se ao periodo de 01/
03/1998 a 01/03/2003, para ter inicio o gozo da licenca em 01/02/2010
devendo seu retorno em 01/04/2010.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art.3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 15 de Janeiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

CONTINUAGCAO DOS EXTRATOS DA RELACAQ DE CONTRATOS ADITADOSEM 01/12/2009
UM LAPSO NAO FORAM PUBLICADOS.

N CONTRATADO OBJETO DEPTO / INICIO TERM VALOR DOTACOES
SECRET. MENSAL
Agente Ambiental ASA 05/01/09 415,00 338-06.002.10.305.0035.2039.3190-
08 Claddia Rosa de Aratijo Satide 31/12/09 04
Gabinete, 14/01/09 4.800,00 Caédigos reduzidos: 041,
52 Agili Informética Locagiio e Manutengio adm e saide 31/12/010 102,110,124,085,310,353
91 Pontual Contabilidade Servigos Contabilidade Publica Administraga | 13/03/09 31/12/09 30.000,00 124 -
o 03.005.04.123.0010.2017.339039
133 Eudilene MIlhomen Auxiliar Servicos Gerais -DAE 20/03/09 30/062010 465,00 347 - 06. 003.17.512.0033.2040-
3190.04
143 Sdo Jerénimo Saneamentos | Drenagem de Aguas Satide 15/09/09 15/03/2010 | 1.470.666, | 355 —
18 06.007.17.512.034.1041.4490.51
146 BARAO LICITACAO - ampliagiio e Satde - 02/04/09 02/04/2010 | 710.077,04 | 355-
CONSTRUTORA adequacio do sistema de Depto de 06.003.17.512.00034.10441.44%0.51
abastecimento de agua do Aguas
Municipio
169 Domingos Figueiredo Locagiio Educagio 04/05/09 31122010 465.00 210 - 05.002.361.0018.2026.3390.36
172 RV Caetano Assessoria Administragio Assessoria 14/05/09 31/12/010 12.500,00 03.004.04.123.0010.2015-3390.39
Tributaria
243 Pedro Francisco Medeiros Viagio e Obras Servigos 27/10/09 30/062010 465,00 490.10.002.451.0012.2075.3390.04
Gerais
265 Suzano Pedrozo da Conceigao | Viacfo e Obras Vigia 17/1109 30/062010 | 465,00 490.10.002.451.0012.2075.3390.04
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO O ADir.etor E.xecutivo do. PREVIARA, I':u,n'do Municipal de
PREGAO PRESENCIAL 015/2009 Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Araputanga,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais nos termos Art.

40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacé@o determinada pela

Emenda Constitucional de n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, Art. 53, 8 5°

da Lei Municipal Complementar n° 135/1992, de 08 de Maio de 1992, Art.

28, inciso “I" da Lei Municipal n°. 636/2005, de 03 de junho de 2005.
Resolve,

O Prefeito de Alto Paraguai — MT, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei 8666/93, determina a anulagdo do
Pregao Presencial 015/2009 por ilegalidade do edital, ao ndo prescrever,
parcialmente, com clareza e precisao seu objeto (Trator de pneus 4X4, 4
cilindros, 75 a 80 CV, transmissdo 12X4 LEV, hidraulica 3 pontos com
memoria de posi¢éo, tomada de for¢ca independente sincronizada com ) "
ROA 540 RPM, direcdo hidrostatica, freios hidraulicos/estacionamento, Tieko Samiti, portadore} do RG. de n°. 155.576 SSP/MT, CPF/MF n.°
capota de seguranca, pneus traseiros 18 4X34, dianteiro 14 9X24 R1) 830.?85.261-49, e da Cédula E.Ieltoral de n.° 36719618/89, Zona‘ “941”,
desobedecendo ao Artigo 3, inciso Il da Lei 10.520/02 e a Stimula 177 do Secéo “0001", esposa do servidor aposentado Sr. Mario Samiti sob
Tribunal de Contas da UniZo e também porque as propostas apresentadas Acorddo n° 1.331/2002, com proventos Integrais, conforme 0 processo
pelos licitantes perderam sua validade, ndo obrigando mais os mesmos a do _PREVIARA n. 2008.02.0001-PRE, a partir desta data, até posterior
cumpri-la, nos termos do artigo 64, § 3° da lei 8666/93 e do item 7.3, “e” do deliberacéo.

Edital do Pregéo 015/2009. Alto Paraguai-MT, 27 de Janeiro de 2010. Art. 2° Neste Ato revoga-se a Portaria n°. 36 de 01/07/2009 e a
Portaria 47 de 05/08/2009 e 54 de 31/08/2009.

Adair José Alves Moreira Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
Prefeito Municipal ' retroagindo seus efeitos a partir data do 6ébito do servidor.
Registre, publique e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Araputanga Araputanga — MT, 21 de Janeiro de 2010.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2009 Reginaldo Luiz Schiavinato
Diretor Executivo

EDITAL 04/2010 HOMOLOGO:
CONVOCACAO DE FUNCIONARIOS

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo Por Morte a Sra.

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de VﬁN(? ‘_]OSME BATISTA
Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e de acordo com o Resultado refeito Municipal
Final do Processo Seletivo Simplificado 04/2009, CONVOCA os candidatos

relacionados abaixo, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal de Arendpolis

de Araputanga - MT, situado & Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de

02 (dois) dias Uteis, cumprindo-se no que couber 0s prazos previstos na SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios a INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 006/2009 Versio 1.0
comprovagao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob K . Xy IN €
pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga. APROVACAQ EM : 04/101(%(/)2()&?1-0 DE APROVAGAO: IN SCI
CARGO: VIGIA ASSUNTO: COMPRA, LICITACOES E CONTRATOS
SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
ZILMON TOMAZ DE ALMEIDA DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO
RONIVON DE SOUZA CRISOSTOMO 1) DOS OBJETIVOS:1.1) Disciplinar sobre os procedimentos

gerais para compras, sejam através de licitacdo, registro de preco,
compra direta, processo de dispensa ou inexigibilidade, bem como o
procedimento para solicitacdo de termo aditivo;1.2) Normatizar as
acOes dos agentes publicos que devem obedecer aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.2) DAS DISPOSICOES GERAIS:2.1) A Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 estabelece procedimentos rigidos para os
processos de licitagao e contratos Administrativos e a lei n® 10.520 de

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de Pensdo por Morte em 17 de Julho de 2002, que estabelece os procedimentos sobre o
favor da Sra. Tieko Samiti”. Pregdo0;2.2) E necessaria a padronizacdo e normatizacdo das
solicitacdes de licitacdes , compras, contratacdes e termos aditivos

Araputanga, 26 de Janeiro de 2010.

VANO JOSE BATISTA OVIDIO DE FREITAS GODOY
Prefeito Municipal Presidente da COPS

Portaria n.° 005/2010
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aos contratos no &mbito dos Poderes Executivo e do Legislativo Municipal,
de forma a orientar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para a
correta observancia acerca das regras gerais para a solicitagdo da
realizagdo de procedimentos gerais de compra;2.3) Cada 6rgédo da
Administracéo Puablica do Executivo e Legislativo devera planejar, com
antecipagdo, suas compras para 0 ano vigente, conforme normas
estabelecidas nesta Instrugcdo Normativa.3) DAS COMPRAS
DIRETAS:3.1) As aquisi¢des de servicos e materiais através de compras
diretas sé@o permitidas desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo
servigo ou compra de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez,
e que ndo ultrapassem, no exercicio o somatério de toda a Prefeitura no
caso do Executivo e da Camara no caso de Legislativo o valor de
R$.8.000,00 (oito mil reais) e, para casos de emergéncia, conforme Art.
24 inciso |l da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1.993;3.1.1) A compra direta
devera ser permitida somente em casos excepcionais, uma vez que a
regra é a realizagdo de processo licitatorio;3.2) Os servigos e materiais
descritos no item 3.1, caracterizam-se por produtos utilizados pelo 6rgéo
publico de forma eventual e aleatéria;3.3) Os produtos considerados de
utilizacao habitual, como material de higiene, limpeza, expediente,
suprimentos de informatica, ndo podem ser adquiridos por meio de compra
direta;3.4) Para aquisicao de servigos ou de produtos, através de dispensa
por limite de valor, o érgdo administrativo devera respeitar os seguintes
procedimentos:3.4.1) Preencher o formulario de SOLICITACAO E
AUTORIZAGCAO PARAAQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS, conforme
anexo 1;3.4.2) O servi¢co ou produto a ser solicitado devera conter:
especificagdo detalhada e completa dos servicos e mercadorias “sem
indicacdo de marcas” (exemplo I: cadeira fixa com encosto e assento
confeccionados em compensado, tipo secretéaria, revestida em vinil, cor,
com rodinhas, etc, exemplo Il, toner e cartucho para impressora, tipo , cor,
cédigo do produto, do fabricante, citar produto original ou reciclado ,
exemplo Ill: servico de jardinagem a ser executado na praga X, sendo,
poda das arvores e arbustos na forma usual, cata de ervas daninhas,
ensacar os residuos, etc); 3.4.3) Separar os servicos e produtos em
solicitagdes de compras diferentes para cada grupo de aquisigéo: (
servicos, limpeza, géneros alimenticios, pegas para veiculos, material de
construcdo, material de pintura, material de expediente, etc.) ou material
permanente (moéveis, utensilios, equipamentos diversos, etc);3.4.4) Exigir
da empresa, a Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva
com efeito Negativo, de modo a verificar se a mesma néo esta em débito
com o municipio, junto ao setor de arrecadacéo da Secretaria Municipal de
Administracdo, ( caso ela tenha algum débito, ndo podera fornecer o
material ou servigo), além da Certiddo Negativa junto ao Instituto Nacional
de Servico Social — INSS e Certiddo Negativa junto a Caixa Econdmica
Federal, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, se
couber, evitando assim a contratac@o de fornecedores que estejam em
débito com setor publico;3.4.5) Quando a Secretaria fizer contato com o
fornecedor para cotacao, verificar com o mesmo se tem nota fiscal de
servigo ou venda.3.5) A solicitagdo e autorizagdo para aquisigdo de
materiais/servicos devera vir acompanhado de, no minimo, 03 (trés)
orgamentos para cada item, devidamente comprovados através de
documento escrito, com a identificagdo da empresa ( Razdo Social,
Endereco, Telefone, Contato , CNPJ);3.5.1) Caso néo tenha condicdes de
efetuar os orgamentos, enviar solicitagdo com a especificagdo completa
ao Setor de Compras da Secretaria de Administragao para faze-10;3.5.2)
Nos casos do fornecedor ser da outra praga, informar também na
solicitac@o e autorizagdo para aquisicdo de materiais/servicos o nome e
nimero do Banco, nimero de agéncia e conta corrente, que deve
obrigatoriamente estar em nome do mesmo;3.6) O orgamento é uma pega
fundamental de todo o processo, por isso devera ser bem elaborado, uma
vez que, poderéd prejudicar o resultado do certame e a seriedade e
legalidade do mesmo;3.6.1) A solicitagdo do orgamento, em virtude da
resisténcia em cotar pregcos no mercado, devera ser apresentada de
forma organizada, ou seja, em planilha contendo o item, quantidade,
unidade, especificagdo detalhada do objeto, local para prego unitario e
para o preco total do item;3.6.2) Também deverao ser prestados todas as
informacdes que serdo exigidas do futuro fornecedor, como, prazo de
pagamento, local de entrega, forma de entrega, responsabilidade por
montagem, funcionamento, testes, treinamento, garantia e demais
necessarias a confec¢cdo de um bom orcamento;3.6.3) Cabe revisdo dos
conceitos, caso seja observados pregos muito diferentes para 0 mesmo
objeto;3.7) Toda e qualquer aquisi¢cdo ou contratacao, obrigatoriamente,
devera vir acompanhada de justificativa bem fundamentada, descriminando
a razdo, a necessidade e a finalidade da compra ou contrata¢do;3.8) Os
processos deverdo ser encaminhados ao Setor de Compras da Secretaria
Municipal de Administracdo, do Executivo e no caso do Legislativo ao
Presidente da Camara antes da efetiva aquisicAo do material e da
contratacao de servicos;3.9) O empenho somente sera realizado ap6s
aprovacao do processo de aquisicdo de material ou contratacdo de
servicos e emissao de requisicdo pelo Setor de Compras da Secretaria
Municipal de Administragdo do Executivo e no caso do Legislativo do
Presidente da Céamara;3.9.1) Apds a emissao do empenho, de posse da
requisicdo a Secretaria interessada devera proceder a solicitagdo do

fornecimento do material ou servico, junto ao fornecedor identificado
na requisigao, orientando o mesmo a emitir a nota fiscal, em nome da
Prefeitura no caso de Executivo ou da Camara no caso do Legislativo e
sem rasuras;3.92) A nota fiscal da compra ou servico ndo podera ser
emitida antes do empenho, conforme Art. 60 da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1.964;3.9.3) O responsavel atestara o recebimento do material
ou servigo através do carimbo e assinatura, no verso da nota fiscal, do
Secretario no Executivo que solicitou a compra e, no Legislativo do
Presidente da Camara, e remetera a mesma ao Setor de Empenho da
Secretaria Municipal de Administragdo no Executivo e ao Setor de
Contabilidade no Legislativo para ser liquidada e enviada a Tesouraria
para efetuar o pagamento;3.10) No caso de compras adquiridas com
verbas provenientes de convénios, as mesmas deverdo ser
encaminhadas com antecedéncia para empenhar, de forma a respeitar
0s prazos legais;3.11) O prazo minimo previsto para tramite do processo
de compra direta é de 15 (quinze) dias;3.11.1) Para cumprimento do
prazo estipulado neste item, os 6rgdos da Administragdo Publica do
Executivo e Legislativo deverdo encaminhar os processos com
antecedéncia e com toda a documentacgéo solicitada para que nédo haja
prejuizos ou perda do lapso temporal.4) REGISTRO DE
PRECO:4.1) A Solicitagdo para aquisi¢do de produtos ou servigos, apos
a finalizacdo do processo licitatorio, devera respeitar os seguintes
procedimentos: 4.2) Preencher o formulario de Solicitagdo e Autorizagéo
para Aquisicdo de Materiais/ Servigos, anexo |, utilizando somente os
produtos constantes no relatério de itens adjudicados, lembrando que
para cada solicitagdo devera haver somente um fornecedor, informar
no campo “ justificativa” o local de entrega dos produtos, indicando
endereco completo e pessoa para contato;4.3) Observar a quantidade
a ser solicitada, caso ultrapasse o saldo disponivel, entrar em contato
com o Setor de Compras e LicitagGes.5) DAS SOLICITACOES
PARA ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO:5.1. A Solicitacéo para
realizagdo de Processo Licitatério sera procedida por uma comunicagao
interna ou memorando enderecado a Secretaria Municipal de
Administragdo, no caso do Executivo, especificamente ao Setor de
Compras e Licitagdes, e no Legislativo ao Setor de Contabilidade, ao
funcionario responsavel acompanhada da Solicitagdo e Autorizagédo
para Aquisicao de Materiais/Servigos (Anexo I), Planilha de Referéncia
(Anexo I1), todos devidamente assinados pelo Secretario solicitante no
caso do Executivo e Pelo Presidente da Camara no caso do Legislativo
respectivamente e de pelo menos 03 (trés) orcamentos efetuados junto
ao mercado, ( que se configuram nos documentos que seréo anexados
ao edital estabelecido, detalhadamente, o objeto e as condigbes de
execucdo do servigo ou descricdo técnica do material a ser adquirido),
contendo todas as informagdes necessarias para a devida execugdo
do processo, além dos anexos em meio eletrénico ( disquete, CD ou
email);5.2) O valor de cada item e o valor global do processo devera ser
sempre o valor médio dos orcamentos apresentados;5.3) E importante
ressaltar a necessidade de ser indicada a dotagdo orgamentéaria e
reserva de saldo no valor total do contrato a ser efetivado, anexando o
formulario emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo no
Executivo e pelo Setor de Contabilidade no Legislativo.6) D A
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO:G.l) Da Contratacéo
de Pessoa Juridica: 6.1.1) A contratacéo de pessoa juridica (empresa)
para prestacdo de servigcos ou fornecimento de bens para o municipio
de Arenapolis, quando nédo precisar de licitacdo, devera respeitar os
seguintes procedimentos:A) Justificar a necessidade do servigo ou
material;B) Apontar o motivo que torna sem necessidade a realizacdo
da licitag&o, conforme preceituam os artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993;C) Informar a empresa ou organizagao que sera
contratada;D) Determinar o periodo de contratagdo;E) Providenciar,
através da Secretaria, 03(trés) laudos com o devido orcamento que
comprove que o servigo/objeto estara sendo adquirido no valor de
mercado;F) Determinar o valor da contratacao, informando a dotacéao e
a reserva de saldo, anexando o formulario fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo do Executivo e Setor de Contabilidade no
Legislativo;G) Solicitar para cadastro ou atualizagcdo dos dados a
seguinte documentagdo devidamente autenticada & empresa:1)
Identificacdo do responsavel pela assinatura do contrato ( proprietario
da empresa, diretor, gerente ou qualquer outra pessoa com procuragao
especial);2) Carteira de identidade e CPF do responsavel;3)
Comprovante de residéncia;4) Contrato ou estatuto social da empresa
ou organizagao;5) Certidao Negativa de débitos municipais, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa;6) Certiddo Negativa de débitos
estaduais, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa;7) Certidao
Negativa de débitos junto a Receita Federal, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa;8) Certiddo Negativa junto ao INSS;9) Certidao
Negativa junto & Caixa Econdmica Federal, referente ao FGTS.6.2 Da
Contratacdo de Pessoa Fisica:6.2.1) A contratacdo de pessoa fisica
para prestacao de servi¢cos ou fornecimento de bens para o Municipio
de Arenépolis, quando néo se precisar de licitacdo, devera respeitar os
seguintes procedimentos: A) Justificar a necessidade do servigo ou
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material;B) Apontar o motivo que torna sem necessidade a realizacao,
conforme preceituam os artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993;C) Informar a pessoa fisica que sera contratada ( carteira de
identidade, CPF, comprovante de residéncia);D) Determinar o periodo da
contratagao;E) Providenciar, através da Secretaria, 03 (trés) laudos com
o devido orgamento que comprove que 0 servico/objeto estard sendo
adquirido no valor de mercado;F) Determinar o valor de contratacao,
informando a dotac&o e a reserva de saldo, anexando o formulario fornecido
pela Secretaria Municipal de Administragcdo do Executivo e Setor de
Contabilidade no Legislativo;G) Solicitar a seguinte documentagédo
devidamente autentica a pessoa fisica: 1) Identificagdo do responséavel
pela assinatura do contrato.2) Carteira de identidade e CPF do
responsavel;3) Comprovante de residéncia;4) Certiddo Negativa de débitos
municipais, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa.6.3) As referidas
informacgdes deverdo, obrigatoriamente ser anexadas a comunicagao
interna/memorando endere¢ado a Secretaria Municipal de Administracao,
especificamente ao Setor de Licitagdes e Contratos no Executivo e no
Legislativo ao setor de Contabilidade, devidamente assinado pelo
Secretario da Secretaria solicitante e pelo Presidente da Camara, no
Executivo e Legislativo respectivamente, juntamente com todos os arquivos
eletronicos ( disquete, CD ou email).6.3.1) O envio de processo licitatério
sem os devidos documentos acarretara a devolugdo do mesmo para a
secretaria interessada para instrugdo do processo.6.4) Da Locacédo de
Imoveis:6.4.1) Alocagdo de imbveis para uso do Municipio de Arenapolis,
quando necessario , devera respeitar os seguintes procedimentos: A)
Selecionar o imével pretendido;B) Acertar o valor do aluguel e periodo de
locacéo;C) Solicitar laudo da Secretaria Municipal de Administracéo sobre
o referido imovel;D) Solicitar 03 (trés) laudos com o devido orgamento de
imobiliarias;6.4.2) No caso do proprietario do Imovel ser pessoa fisica,
exigir-se-a os seguintes documentos:A) ldentificagdo o responsavel pelo
imoével ( carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia);B) Certidao
Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com efeito de
negativa;C) Escritura do imével;D) Matricula ATUALIZADA do imével.6.4.3)
No caso do proprietario do Imodvel ser pessoa juridica, exigir-se-a4 os
seguintes documentos:A) Identificagdo do responséavel pela organizagao
(carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia);B) Estatuto ou
Contrato Social da organizacéo;C) Certidao Negativa de débitos municipais,
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa;D) Certiddo Negativa de débitos
estaduais, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa;E) Certiddo Negativa
de débitos junto a Receita Federal, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa;F) Certiddo Negativa junto ao Instituto Nacional de Servigo Social
INSS;G) Certiddo Negativa junto & Caixa Econémica Federal, referente ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS;H) Escritura do Imovel;l)
Matricula atualizada do imével.J) Risco de desocupa¢éo6.5) As referidas
informacdes deverdo, obrigatoriamente, ser anexadas a comunicagao
interna/memorando enderecado a Secretaria de Administracéao,
especificamente ao Setor de Licitagdes e Contratos no Executivo e no
Legislativo ao Setor de Contabilidade, devidamente assinado pelo Secretario
da Secretaria solicitante e pelo Presidente da Camara, no Executivo e
Legislativo respectivamente, juntamente com o0s seguintes termos:A)
Solicitar a locagdo do imoével escolhido, com o seu devido enderego
completo;B) Justificar a escolha daquele imovel e justificar o motivo pelo
qual estao efetuando a locacdo do imével;C) Informar a pessoa que ira
assinar o contrato, proprietario do imovel ou, no caso de empresa,
responsavel pela assinatura do contrato (proprietario da empresa, diretor,
gerente ou qualquer outra pessoa com procuracao especial), com carteira
de identidade, CPF, comprovante de residéncia;D) Identificar a dotagao
or¢gamentéria com a devida reserva de saldo no valor total do contrato;E)
Identificar o periodo em que sera realizada a locagéo;F) Devidamente
assinado pelo Secretario e /ou Presidente da Camara.6.6) O envio de
processo licitatério sem os devidos documentos acarretara a devolucédo
do mesmo para a Secretaria interessada para instru¢cdo do processo.6.7)
Caso haja qualquer informacéo a ser adicionada para a elaboracdo do
contrato, esta devera constar também no memorando.Paragrafo Unico:
Ao término de um processo licitatério, o secretario responséavel
encaminharéa através de oficio, comunicagdo interna ou memorando a
Secretaria Municipal de Administracdo, especificamente ao Setor de
Licitacbes e Contratos no Executivo e no Legislativo ao Setor de
Contabilidade, devidamente assinado pelo Secretario da Secretaria
solicitante ou pelo Presidente da Camara, no Executivo e Legislativo
respectivamente, autorizando a requisigdo e empenho do mesmo, e por
sua vez o responsavel do setor de licitacdo encaminhara ao responsavel
do setor de compras, solicitacdo para requisitar os bens ou servigos
licitados, com informacé&o explicita do processo licitatorio correspondente
através comunicagao interna ou memorando.7) DO TERMO
ADIVITO AOS CONTRATOS:7.1) Da Solicitagédo: 7.1.1) A solicitagao de
Termo Aditivo ao Contrato devera ser precedida de oficio, comunicagéo
Interna ou memorando enderecado a Secretaria de Administracao,
especificamente ao Setor de Licitagbes e Contratos no Executivo e no
Legislativo ao Setor de Contabilidade , devidamente assinado pelo

Secretério da Secretaria solicitante ou pelo Presidente da Camara, no
Executivo e Legislativo respectivamente , com as seguintes informag6es
gerais: A) Justificativa da necessidade da realizacdo do aditivo;B)
Quantificagdo do periodo acrescentar ou suprimir ao contrato original,
se foro caso;C) Copia da emissao de Ordem de Servico, quando
houver;D) Informacéo do valor que sera acrescentado ou suprimido ao
contrato com a realizacao do aditivo;E) Informa¢ao da dotacéo
orgamentéria e a reserva de saldo no valor total do acréscimo referente
ao aditivo, se for o caso;F) Solicitacdo da seguinte documentagéo
devidamente autenticada ao contratado quando pessoa juridica:1)
Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com efeito
de Negativa;2) Certiddo Negativa de débitos estaduais, ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa;3) Certidao Negativa de débitos federais,
junto a Receita Federal;4) Certiddo Negativa junto ao Instituto Nacional
de Servico Social INSS;5) Certiddo Negativa junto a Caixa Econdmica
Federal, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS.G)
Solicitagdo da seguinte documentacdo devidamente autenticada ao
contratado quando pessoa fisica: 1) Identificagdo do responsavel pela
assinatura do contrato.2) Carteira de identidade e CPF do responsavel;3)
Titulo Eleitoral;4) Comprovante de residéncia;5) Certiddo Negativa de
débitos municipais, ou Certiddo Positiva com efeito de negativa.7.2) Caso
haja qualquer informacéo a ser adicionada para a elaboragéo do contrato,
esta devera constar também no oficio, comunicagdo Interna ou
memorando.Paragrafo Unico: Caso o Setor de Compras, Licitacdes e
Contratos néo receber o comunicado dos secretariosResponsavel para
aditivar um contrato em até 30(trinta dias antes do vencimento do mesmo,
este devera enviar oficio, comunicacao interna ou memorando, solicitando
aos responsaveis das secretarias que enviem por escrito o que deverao
fazer a respeito do contrato que esta para encerrar.8) D A S
DISPOSICOS FINAIS: 8.1) A aquisicdo de produtos/servigos sem a
observancia do processo licitatério € considerado infragdo passivel de
improbidade administrativa, além de crime de responsabilidade, tipificado
no artigo 1°, XI, do Decreto Lein°. 201/1967.8.2) A Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 Lei de Responsabilidade Fiscal, impds a
necessidade de planejamento na execucdo de agdes governamentais,
atendendo ao principio da eficiéncia expresso no caput do artigo 37 da
constituicdo da Republica.8.3) Todos os pedidos, em regra,referentes a
esta Instrucao Normativa, deveréo ser enderecados ao Setor de Compras
e LicitiagcBes, Secretaria Municipal de Administracdo no Executivo e ao
Setor de Contabilidade no Legislativo.8.4) Cabe a Secretaria Municipal
de Administracéo e ao Setor de Compras e Licitagao esclarecer quaisquer
davidas e informar oficialmente as demais unidades envolvidas sobre o
procedimento a ser adotado nos casos ndo previstos nesta Instrucéo
Normativa.8.5) Todas as notas fiscais sem excegdo deverdo estar
acompanhada do comprovante de regularidade emitido eletronicamente
junto a Sefaz-MT, através do site: www.sefaz.mt.gov.br, documento
este imprescindivel para o recebimento dos bens, materiais e servigos
adquiridos e/ou contratados, conforme portaria Sefaz-MT n° 31/2005 e
80/2007.9) PROCESSO ADMNISTRATIVO: 9.1) O processo
administrativo € um procedimento voltado para apurar responsabilidade
de servidores pelo descumprimento de normas de controle interno sem
dano ao erério, mas, caracterizado como grave infragcao;9.2) O processo
administrativo ser4 proposto pela controladoria municipal e
DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;9.3) Instaurado o
processo administrativo, sua conclusdo se dard no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias;9.4) O processo administrativo sera
desenvolvido por comissdo designada pelo chefe de poder
correspondente, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla

defesa;9.5) Os fatos apurados pela comissao serdo objeto de registro
claro em relatério e encaminhamento & contraladoria municipal para
emisséo de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente
com indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicagao das medidas punitivas aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;9.6) O chefe de
poder correspondente decidird no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicacéo
das penalidades indicadas no processo. Prefeitura Municipal
de Arenapolis — MT., em 04 de Novembro de 2009.

MARIA FERNANDES BEATOCONTROLADORA
GERALCRC MT 009487/0-8De acordo:

FARID TENORIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 377.902.181-15

AROLDO SOARES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 535.222.651-49
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SOLICITACAO EAUTORIZACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS

SECRETARIA: |
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de Administragao e Financas:

Para a aquisiciico dos materiais/servigos descritos acima. serd utilizada a seguinte

dotagfio fornecida pela Secretaria

COMNT A NOMENCLATURA DDA CONTA
|
ANEXO 11
\ PLANILHA DE REFERENCIA |
\ SECRETARIA: |
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ARENAPOLIS-MT __ /- !

CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO RESPONSAVEL

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 008/2009 Versé&o 1.0
APROVAGAO EM : 14/12/2009 ATO DE APROVAGAO: IN SCI
008/2009
PROCEDIMENTOS E ROTINAS TRABALHISTAE
OPERACIONAL
SETORES ENVOLVIDOS: DEPARTAMENTO PESSOAL/RH DO
EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ASSUNTO:

1- O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal,deverdo observar e operacionalizar, além do disposto na
Legislacdo Municipal e Federal especifica, os procedimentos constantes
desta Instrugdo Normativa. DO CADASTRO DOS SERVIDORES Art. 2°
Todos os servidores serdo cadastrados em sistema informatizado de
folha de pagamento, mantendo-se por meio documental, as fichas
individuais de assentamento funcional contendo, no minimo, coépia dos
seguintes documentos: | — Certiddo de Nascimento ou Casamento; Il —

Cédula de Identidade; Ill — Cartdao do CPF; IV — Comprovante de
escolaridade; V — Certiddo de nascimento dos filhos; VI — Quitagdo com
o Servigo Militar (homens); VII — Quitacao EleitoralVIll — Registro no

Conselho Regional (no caso de profissdes regulamentadas); IX — Atestado
Médico de Saude; X — Carteira de Motorista (conforme exigéncia do
cargo); Xl — Carteira de Vacinacao para filhos menores de 14 anos.
Paragrafo Gnico. Os cadastros deverdo ser mantidos sempre
atualizados registrando-se as alteragGes funcionais verificadas. Deverdo
ser registradas, entre outras, as seguintes informagdes: | — gozo de
férias anuais (Lei do Estatuto do Servidor Publico). Il — gozo de licenca
para tratamento de salde (préprio ou de pessoa da familia, conforme
(Lei do Estatuto do Servidor Publico). Ill- gozo de licenca gestante,
adotante e paternidade (Lei do Estatuto do Servidor Publico ). IV — gozo
de licenca para o trato de assuntos particulares (Lei do Estatuto do
Servidor Publico). V — gozo de licenga para Concorrer a cargo eletivo
(Lei do Estatuto do Servidor Publico). VI — gozo de licenga para o
desempenho de mandato classista ou associativo VII — faltas justificadas
e injustificadas (Lei do Estatuto do Servidor Publico). VIII — afastamentos
(casamento, falecimento de familiar, doacdo de sangue, afastamento
para servir a outro 6rgédo ou entidade, afastamento para o exercicio de
mandato eletivo etc;( Lei do Estatuto do Servidor Publico). IX — penalidades
de adverténcia, suspensdo ou demissdo, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao, (Lei do Estatuto
do Servidor Publico). 2 - DAS NOMEACOES 2.1) As nomeacfes de
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servidores para cargo de provimento efetivo, em comissdo ou admissao
por excepcional interesse publico sera feita por Portaria do Chefe do
Poder Executivo na Prefeitura e Chefe do Poder Legislativo na Camara. §
1° A nomeacdo para cargos em comisséo, cujas caracteristicas séo o
desempenho de fungdes relativas a direcdo, chefia e assessoramento,
ficard condicionada a existéncia de vaga na Lei Municipal do Plano de
Cargos e Salérios dos servidores Publicos Municipais. § 2° A nomeacéo
para cargos de provimento efetivo serd precedida de concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, respeitada a classificagédo por cargo e
também limitada ao nimero de vagas previstas em lei. § 3° A admisséao por
excepcional interesse publico ficard adstrita as situagdes, prazos e
condicdes previstas em lei especial. 2.2) O servidor aprovado em concurso
publico convocado para assumir o respectivo cargo, além de ser nomeado
por Portaria do Poder Executivo, firmara o respectivo termo de posse.
Paragrafo Unico. Ao tomar posse no cargo de provimento efetivo, o
servidor entrara em estagio probatério, devendo o Setor de Recursos
Humanos promover a avaliacdo do estagio, conforme disposi¢cdes
estabelecidas na Lei n° 788 de 12 de margo de 2002. 3 - DO ESTAGIO
PROBATORIO 3.1) A avaliagio de desempenho dos servidores admitidos
por concurso publico submetidos a estagio probatério sera realizada no
minimo trés avaliagGes por comissdo designada especificamente para
este fim. Paragrafo Gnico. O servidor admitido por concurso publico sera
avaliado pelo periodo de 03 (trés anos), Apos este periodo serdo realizados
0s respectivos relatérios finais e conclusivos por parte da comisséo, que
seréo encaminhados ao Prefeito Municipal para a respectiva homologagéo.
3.2) Na avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio probatério
a comissao utilizara o formulario préprio. 3.2.1) O servidor que néo atingir
a pontuagdo minima exigivel sera considerado ineficiente para o servico
publico e serd exonerado do cargo assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditério administrativo. 3.2.2) Do relatério de avaliagdo da comisséo
seré dado ciéncia ao servidor. Do resultado da avaliacdo cabe, no prazo
de 03 (trés) dias, recurso escrito e fundamentado ao Prefeito Municipal
gue se manifestara no prazo de 15 (quinze) dias. 3.2.3) Todas as decisdes
e deliberagbes da comissdo de avaliagcdo de estagio deverdo ser
registradas em ata, em livro préprio ou impressas por sistema
informatizado, numeradas por ordem seqiencial de data e firmadas pelos
membros integrantes da comissdo. 3.3) O servidor que atingir nota igual
ou superior a minima estabelecida em todas fases de avaliagdo do
desempenho no periodo de 03 (trés) anos tera apostilado junto ao seu ato
de nomeacao a condi¢éo de servidor estavel para todos os efeitos legais.
4 - ATOS PESSOAIS4.1) Controles Funcionais:4.1.1) Registro
Funcional:4.1.1.1) As ocorréncias funcionais do servidor em relac@o a
promocdes, atribuigdes, licengas, punigcdes e outras, serdo objeto de
registro em ficha ou em banco de dados informatizado de forma a espelhar
sua atuagdo na entidade;4.1.1.2) Os documentos relacionados as
ocorréncias funcionais do servidor serdo arquivados em ordem em pastas
individuais.4.1.2) Frequéncia: 4.1.2.1) Afrequéncia do servidor ao trabalho
seréd controlada através de livro, relégio ou ficha ponto, base para
elaboragdo da folha de pagamento e liquidacdo da despesa;4.1.2.2) Os
servidores que necessitarem se ausentar do trabalho deverdo solicitar
mediante o preenchimento do anexo-| da presente IN, redigido diretamente
ao Secretario(a) Municipal da pasta em que estiver lotado. 4.1.2.3) o
Secretario(a) Municipal ap6s despachar o referido pedido, deveréa entregar
no prazo méaximo de 24 horas ao Departamento Pessoal para que o mesmo
proceda a compensacao de horas 4.1.2.4) Fica dispensado do registro de
ponto os Secretarios Municipais, prefeito e Vice-prefeito. 4.1.2.4) Os
ingressos no servigo apo6s o horario estabelecido, saidas antecipadas,
faltas, quando ndo justificadas, deverdo ser descontadas em folha de
pagamento, perdendo o direito ao descanso semanal remunerado. 4.1.3)
Hora Extra: 4.1.3.1) A realizacao de hora extra pelo servidor depende de
autorizagdo expressa da autoridade competente, caracterizagcdo do
interesse publico e registro no ponto, conforme art.164 da Lei n° 788 de
12 de margo de 2002 ( Estatuto do Servidor Publico de Arenéapolis) .4.1.4)
Férias: 4.1.4.1) As férias devidas aos servidores serdo concedidas nos
doze meses subsequentes ao periodo aquisitivo, conforme escala de
férias previamente elaborada;4.1.4.2) Na concesséo de férias serdo
observados os numeros de dias a serem concedidos, nas proporcdes
descritas no art. 69 e também § 1° e § 2° do mesmo artigo da Lei n® 788 de

12 de marco de 2002 .4.1.4.3) Demais casos deverdo ser observados
pelos artigos 70,71,72 e 73 da Lei n® 788 de 12 de margo de 2002 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Arenépolis).4.1.4) GFIP:4.1.4.1) O
preenchimento da gfip sera realizado e enviado no prazo estabelecido na
agenda de obrigacfes.4.1.5) Demonstrativo das Admissdes e
Contratagdes de Servidores: 4.1.5.1) O demonstrativo das admissdes
e contratagBes de servidores sera elaborada nos prazos estabelecidos
na agenda de obriga¢cBes.4.1.6) Declarag6es de Bens: 4.1.6.1) A
declaracéo de bens dos agentes politicos e ocupantes de cargo de chefia
seré& elaborada nos prazos estabelecidos na agenda de obrigagfes.4.1.7)
Publicacdo dos Subsidios e da Remuneracao dos Cargos e
Empregos Publicos:2.1.7.1) O valor dos subsidios dos agentes politicos
e a remuneracao dos cargos e empregos publicos serdo publicados
anualmente no 6rgao oficial do municipio . Art. 39, § 6° da CF, conforme
prazo estabelecido na agenda de obriga¢gdes.4.1.8) Rais:4.1.8.1)
Preenchimento e encaminhamento a CEF no prazo estabelecido na agenda
de obrigacdes.4.1.9) Declaragdo Anual dos Rendimentos Pagos ou
Creditados: 4.1.9.1) Elaboracdo e entrega da declaragdo dos
rendimentos pagos ou creditados no exercicio anterior aos servidores e
agente publicos no prazo estabelecido na agenda de obrigagdes;4.1.9.2)
DIRF — encaminhamento a receita federal dos rendimentos pagos ou
creditados a qualquer titulo no exercicio anterior.4.1.10) Controle da Satde
dos Funcionérios: 4.1.10.1) Os servidores efetivos deverdo realizar até
0 més de dezembro e cada exercicio e comprovar junto ao departamento
de recursos humanos da prefeitura, através das unidades de saude,
exames minimos de sangue, fezes, urina, pressao arterial e, se for o
caso, a critério médico, avaliagéo cardio vascular;4.1.10.2) Os servidores
efetivos com até 35 anos poderédo optar por realizar e apresentar avaliacdo
médica a cada dois anos.4.1.10) DA FOLHA DE PAGAMENTO 4.1.10.1
Na elaboragéo da folha de pagamento dos servidores o Setor de Recursos
Humanos deveréd promover o controle individualizado de todas as verbas
remuneratorias legalmente previstas, referentes a: | — Vencimento: valor
fixado pela lei para cada cargo; Il — Adicionais; a) Por servigo extraordinario;
b) Noturno; c) De férias; d) Insalubridade e periculosidade; e) Escolaridade;
f) Aperfeicoamento (cursos); Ill — GratificagGes; a) 13° vencimento; b)
Fungéo gratificada; IV — Descontos; a) Previdenciario; b) Imposto de renda;
c) Penséo alimenticia; d) Adiantamentos. 4.1.10.1) Os Secretarios terdo
que informar ao setor de Recursos Humanos no ato da Contratacéo todos
os documentos necessarios, ficando o mesmo responsavel pelo
pagamento do funcionario caso ndo apresente na data da contratagdo as
documentagBes necessarias para a elaboragéo do contrato.4.1.10.1) Os
Secretérios terdo até o dia 20 de cada més para passar as horas extras
para setor de RH, caso ndo envie até esta data, tera que ser incluido na
folha do més seguinte.4.1.11) DAS ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS 4.1.11.1) Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais considerados insalubres ou perigosos faréo jus ao pagamento
de adicional calculado sobre o salario base do funcionario, devendo ser
elaborado o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
firmado por profissional habilitado de Medicina e Seguranga do Trabalho.
4.1.11.2) O Setor de Recursos Humanos do Municipio devera providenciar
e viabilizar o uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS) para
todos os servidores em exercicio de atividades insalubres ou perigosos,
objetivando eliminar ou reduzir riscos a salide e seguranca. Esta
Instrugcdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Arenapolis-MT. , 14 de Dezembro de 2009. MARIA
FERNANDES BEATOCONTROLADORA GERALCRC MT 009487/0-8De
acordo: De acordo:Em :---- / / Em :

/ / FARID TENORIO SANTOS AROLDO
SOARES DE OLIVEIRA FILHO PREFEITO MUNICIPAL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL CPF: 377.902.181-15
CPF: 535.222.651-49ANEXO — IPara: Sr(a) .....cccevvrrrmmrmmniniineeeeneeennnns

Secretario(a) Municipal de ................... IDENTIFICACAO Servidor:
................... Matricula: ........cccccoeiiiiiiiiiiii e, CATQO:S
............................. Lotado na Secretaria de ....................... Solicito
ausentar-me do trabalho de ......... Livornnan Lo F- Lo [

Por motivo de (identificar o motivo da auséncia). Desde ja, se deferido o
pedido, autorizo a compensar em horas extras os dias ndo trabalhados.
Arenapolis — MT., ........ de . de 20.......

Servidor Requerente Deferido Indeferido
Secretario(a) Municipal de .................

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

PROCESSO ADMINISTRATIVO 004/2009 AVISO DE RESULTADO:
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2009. TOMADA DE PRECO 001/2010
TIPO: MENOR PRECO.

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato

PREAMBULO Grosso, através da sua Comissdo Permanente de Licitag&o torna publico
A Prefeitura Municipal de Bardo de Melgagco-MT, através do para conhecimento dos interessados que as 08h30min do dia 19/01/
Prefeito Municipal em Exercicio, Senhor LINO DA SILVA 20109 foi aberto as propostas na sala de licitacdes da sede da Prefeitura

Municipal, situada & Rua 2, s/n — Centro, REFERETE a CONTRATACAO
DE PESSOAJURIDICA OU FISICAPARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLA-LINHAINFANTIL E FUNDAMENTAL, em epigrafe,
cujo tipo € MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei.

GONGCALVES, no uso de suas atribuicdes legais, por intermédio de seu
Pregoeiro Senhor MARCELINO VIEIRA CARDOSO, designado pela
Portaria n°® 009/2010, de 04 de janeiro de 2010, torna publico para o

conhecimento dos interessados, que conforme a Lei Federal 10.520, SAGROU-SE vencedora dos itens 08 e 11 a Gnica participante do
de 17 de julho de 2002 e o Decreto Municipal n® 002/2007, de 15 de certame a Empresa: A. GODOIS ME num valor global de R$: 89.000,00
janeiro de 2007, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n.° 8.666/ (Oitenta e nove mil reais). Atendendo assim as normas do edital e os
93, suas alteracOes, e demais legislagdes complementares, vigente parametros legais das leis em vigor, observando-se o prazo para
pertinente & matéria, com o apoio dos membros da Equipe de Apoio, interposicao de recursos de 5 (cinco) dias Uteis nos termos do Artigo
para dirigir os trabalhos devendo o resultado final dos procedimentos 109, inciso |, alinea “b” da Lei n°. 8.666/93

ser submetidos para fins de homologacé&o, para todos os efeitos legais,
fara realizara a Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo
menor prec¢o, visando a aquisi¢do de combustiveis.

Bom Jesus do Araguaia — MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

IMPORTANTE:

« Inicio de esclarecimentos sobre o certame: DE ACORDO

Data: 09/02/2010 ALOISIO IRINEO JAKOBY
Hora: das 08:00 as 08:30 Prefeito Municipal

¢ Inicio de credenciamento:

Data: 09/02/2010 Prefeitura Municipal de Caceres

Hora: das 08:30 as 09:00 . EDITAL SOB N° 016/2010 —- CONVOCAGAO PARA A POSSE
Os documentos de credenciamento deverdo ser apresentados fora

dos Envelopes n° 1 e 2, bem como a Declaragéo de cumprimento dos A Prefeitura Municipal de Céceres, através da Comisséo do
requisitos de habilitagéo, dando ciéncia de que atende as condi¢oes do Concurso Publico, designada pelas Portarias n° 239, de 26/11/2007 e n°
presente certame, conforme Modelo, constante do Anexo |l deste edital. 195 de 15/05/2009, CONVOCA, os candidatos classificados com vaga
» Abertura da sesséo: no Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2008, que apresentaram 0s
09/02/2010 as 09:00horas documentos exigidos nos Editais n°® 014/2010 e 015/2010, 72 e 82

Chamada, a comparecerem no dia 10 de fevereiro de 2.010, as 08:30
horas nas dependéncias do Auditério da Fundacéo Cultural, sito a Rua
Antonio Maria esquina com a Comandante Balduino, para assinatura da
Ata de Posse do referido Concurso, conforme relagdo abaixo:

« Inicio Acolhimento das propostas:
Data: 09/02/2010
Apo6s o procedimento de abertura da reunido/sesséo publica.

* Inicio da Disputa de Pregos: RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARAAPOSSE
09/02/2010 ap6s aberturas e analise das propostas e langamentos

em sistema sera dado o inicio da jornada de lances. PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PEDAGOGIA - 40 HORAS:
* Amplitudes de lances: CLASSIFICACAO CANDIDATO
Os lances devem ser formulados em valores distintos e 1° Cristiane Aparecida da Silva Barbosa

decrescentes, inferiores & proposta de menor preco, observada a 2° Iris Luciana Moreira de Moraes Mendonga

reducdo minima entre os lances de: R$ 0,05 (cinco centavos), referente 3° Maria Aparecida de Carvalho

5° Sirenia dos Santos Rodrigues da Costa
7° Marilda Gregio

8° Maria Aparecida Nobre

9° Kétia Lima do Brasil

aos precos unitarios.
* Formalizagao de Consultas:
Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdao publica, informando o n°. da licitacao. Pelos telefones: (65) 3331 100 Angélica Aparecida da Silva Sversuth
1306 ou pelo E-mail: Marcelino_vc@hotmail.com. 11° Liamara Rodrigues da Silva

* Referéncia de Tempo: 13° Marcell Conceigéo Castrillon Cebalho

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de 140 Flavia de Fatima Matias dos Santos
Cuiaba-MT. 18° Elizana Regina de Almeida

« Impugnagao/Remessa de Documentos, Informagdes e Edital: 19° Elizabete Cebalho de Souza

Tel/Fax: (65) 3331 1306, E_mail Marcelino_vc@hotmail.com 20° Rosilene Mirian Costa Leonel

- Prazos e formas para apresentacdo das proposta: 222 Ana Llcia de Almeida Bernardes

A proposta da licitante vencedora, com base no seu ultimo lance, 24310 E/IIZ\rlilli:r:seR(f)as\(/eT;Zn,tAentGuﬁggal\l/\llae;alhées
devera ser encaminhada, ap6s o encerramento do pregao: 250 Claudia Aparecida Souto e Silva

U Por fax, no prazo de até 02 (dois) dias; 260 Maria de Nazaré da Silva Paula

U0 No original, no prazo de até 3 (trés) dias. 270 Luzia Alves da Silveira

Bardo de Melgago — MT, 27 de janeiro de 2010. PROFESSOR LICENCIATURAPLENA - PEDAGOGIA—-20 HORAS:

CLASSIFICAQAO CANDIDATO
MARCELINO VIEIRA CARDOSO 1° Fradia Cicera de Castro Tsukamoto
Pregoeiro 2° Anderson de Souza Santana

3° Lucinalda Carneiro Lima
4° Anair Rondora Barbosa Cunha

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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6° Ana Ldcia Lara Ortega

7° Ignis Marcielle Vieira Sobral COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008
ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS: Oficio n° 004/2009 Céceres, 26 de janeiro de 2.010
CLASSIFICACAO CANDIDATO

8° Claudia Queiroz Senhora Secretaria,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS: A par de cumprimenta-la, venho através do presente, encaminhar o
CLASSIFICACAO CANDIDATO Edital 016/2010-Convocacao para Posse dos candidatos que
7° Marlon Nascimento Cuiabano entregaram documentacgéo, conforme Edital de convocacao da 72 e 82
8° Leandro Xavier Ursolino Chamada.

10° Gilcéia do Prado Barbosa Sem mais para 0 momento, apresentamos nossas
11° Artur Travisane Rosa consideracgoes.

13° Carla Cristina Braz de Oliveira

140 July Valesca Campos Silva Atenciosamente,

15° Caroline Ferrer Antunes Maciel

16° Robson André Morales Ordilete Aparecida Correia

19° Luiz Antonio Machado Tolotte Presidente da Comissao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO — 40 HORAS: Ilma. Senhora

CLASSIFICACAO CANDIDATO VANIA DA COSTA SACRAMENTO

8° Claudineia Maria Mendes Soares Secretaria de Municipal de Administracao

9° Antonia Silvestre de Oliveira Nesta.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — FEMININO - ESCOLA MUN. SAO Prefeitura Municipal de Campinépolis

FRANCISCO — 40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO AVISO DE LICITACAO

1° Vilma da Silva Dias EDITAL DE LICITACAO 003/2010 - TOMADA DE PRECOS Ne.

001/2010
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO —E. M. N. BR 070 —

40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO
1° Wilma de Campos Santos

A Prefeitura Municipal de Campinépolis — MT, através da Comissao
de Licitacdo, constituida pela portaria n°. 2918/GPM/2009 torna publico
que se encontra aberto o Procedimento Licitatorio acima citado, que sera
regido pela Lei Federal n°. 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/
94 e alteracdes posteriores.

OBJETO DA LICITACAO: Selecionar empresa do ramo de Transporte
Coletivo, para efetivar os servigos de Transporte Escolar de alunos da
rede municipal e estadual do ensino fundamental e ensino médio para
escolas municipais das zonas urbana e rural do municipio de Campinapolis
— MT., conforme perimetros, quilometragens e horarios descritos no ANEXO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO - ESCOLA MUN. UNIAO
E TRABALHO - 40 HORAS:

CLASSIFICA(;AO CANDIDATO

1° Geisa Silva

GUARDA - 40 HORAS:

CLASSIFICACAO CANDIDATO | do Edital
2° Geraldo Pereira da Silva CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global.
4° José Geraldo Gil LOCAIS PARA AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados poderdo

5° Antonio Benedito de Arruda
6° Sebastido Natalicio Laia

7° Sidney Sampaio

8° Mércio Leopoldino de Jesus
9° Carlos Pinheiro da Silva

obter a cépia do Edital, gratuitamente no site www.pmcampinapolis.com.br
(link Licitagdes/Tomada de Precos), ou diretamente no Departamento de
LicitagcBes, no enderego supracitado, em dias Uteis, das 09h as 12h00 e
das 14h as 18h00 (horério de Brasilia — DF.), devera apresentar qualquer
o . ) ) midia para a gravagao.

10 Thiago de Medeiros Deluqui LOCAL DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes de

112 Marqueson‘gley Perglra Lima Habilitagcdo e de Proposta serdo recebidos no Centro Administrativo
12 Wc_)rley Ba_tlsta da Silva Municipal precisamente no Departamento Municipal de Licitagdo sito a
140 Luiz Ferreira das Neves

Rua Laudelino Domingos de Araljo, esqg. com a Rua Alves Ferreira, n°.
1.740, em horério de expediente em até as 09h30min (horério de Brasilia
GUARDA —~ESCOLA MUN. LARANJEIRA-40 HORAS: — DF) do dia 11 de Fevereiro de 2010. Maiores informagdes pelo e-mail
C(I)‘AS,IS_IFIQACAO C?NQ:DATO ) campinapolis@~HotmaiI.com. _ _

3° Hilzinei Lourenco da Silva Nogueira DA SESSAO DE ABERTURA: Ser4 realizada no Pago da Prefeitura
Municipal, na sala do Departamento Municipal de Licitag&o, no dia 11 de
Fevereiro de 2010, pontualmente as 10h00min (horério de Brasilia — DF).
Campinapolis — MT, 27 de Janeiro de 2010.

GUARDA—-ESCOLAMUN. PAULO FREIRE —40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO

3° Neder Maciel Villas Béas

Wilson Gomes da Silva
GUARDA—-ESCOLAMUN. SANTOANTONIO DO CARAMUJO —40HORAS: Presidente da CPL
CLASSIFICAGAO  CANDIDATO Portaria 2918/GPM/2009
2° Marcilio Rocha de Oliveira

GUARDA-NUCLEO VILAAPARECIDA—40 HORAS: DISPENSA DE LICITACAO N°. 002/2010
CLASSIFICACAO CANDIDATO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15441/PMC/20009.
1° Rozinei Cuiabano da Silva
Processo: 002/2010/DLM

Caceres, 26 de janeiro de 2.010. Assunto: Construcdo de Ponte de madeira em caréter
Emergencial.

Vania da Costa Sacramento Ordilete Aparecida Correia Gongalves
Secretaria de Administragéo Presidente da Comissé&o Requerente: Secretaria Municipal de Transportes;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Parte autora: Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Campinapolis - Mato Grosso, nomeada através da Portaria
2.918/GPM de 28 de Setembro de 2009, composta pelos servidores
municipais, Wilson Gomes da Silva (Presidente), Ivanildo César
Rodrigues (Secretario) Andréa Rosa Rodrigues (Membro),
Edison Inacio Tomé (1° Suplente) e Jodo Ailton Barbosa (2°
Suplente).

Clausulas:
12 Do objeto:

Reconstrugdo em carater emergencial da ponte de madeira do
Corrego Agua Fria, Local: Zona Rural de S&o José do Rio Couto, distrito
de Campinapolis-MT.; Localizagdo Geogréafica Ponte: 13° 57° 41" S e
53° 12’ 50" WO.

22 Da justificativa:
A Comisséo de Licitagéo,

Considerando que, nédo se pode prever o acontecido, pois a ponte
estava em perfeitas condi¢cdes de uso até o momento do deslizamento da
uma de suas cabeceiras, devido as chuvas constantes naquela regido;

Considerando que, a morosidade para a efetivagdo de Processo
licitatério, ndo sendo possivel definir o prazo, sendo no minimo de 15 dias
para a modalidade mais rapida que é a Licitacdo por Convite, se
transcorrer tudo normalmente, mas podendo também se estender por
meses;e,

considerando que, conforme Oficio 040/SMT/2009 em anexo, onde
o senhor Lourival Tobias Pedro, Secretario Municipal de
Transporte relata que o transito na regido atingida esta paralisado
prejudicando a todos daquela regido e também da cidade pois ndo tem
como escoar a producao e entre elas a mais prejudicada a de Leite que
€ um produto altamente perecivel que necessita de escoamento diario,
causando assim um grande prejuizo aos pequenos produtores afetados
0s quais tem no leite sua Unica fonte de renda; e,

Com base legal no Parecer Juridico anexo e no Art. 24, inciso IV
da Lei Federal 8.666/93, Resolve;

“Dispensar a licitacdo para Contratacdo direta de empresa
especializada, para executar os servicos de reconstru¢do da Ponte em
questao”.

32 Da empresa:

Para executar a obra seréd contratada a empresa L. M. da Silva —
Construcédo - ME., inscrita no CNPJ sob. o n.° 05.322.381/0001-49,
com sede a rua Laudelino Domingos de Araujo, s/n° centro, cidade
Campinapolis — MT., a qual apresentou menor proposta para a execucao
dos servicos, conforme cotacdo de Pregco anexa ao processo.

42 Do Valor da Obra:

A Obra em questao ficara em sua execugéo total no valor de R$
29.460,00 (Vinte e nove mil quatrocentos e sessenta reais),
conforme cotacdo de pregcos anexa.

52 Da Execucéo e do Regime:

Execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global.

62 Do prazo para execuc¢do da Obra:

A obra em questdo devera ser executada e entregue a Prefeitura
Municipal de Campinapolis-MT., em um prazo maximo de 90 (noventa)

dias corridos contados da Ordem de Servigos.

72 Das disposicdes finais:

Para formalizacédo do contrato a empresa fica obrigada a apresentar
a Comissao de Licitacdo os seguintes documentos: copia autenticada

do Ato Constitutivo, Estatuto ou do Contrato Social da empresa o
qual devera estar devidamente registrada na Junta Comercia do Estado,
provando que a mesma pode fornecer os servigos a serem contratado,
Cartdo de Inscricdo no CNPJ, copia autenticada RG e CPF do (s)
proprietario (s) alem de prova de estar regular com o INSS, FGTS
e com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal da Sede da
empresa e prova de possuir em seu quadro de funcionarios no
minimo um profissional da a4rea de Engenharia devidamente
registrado no CREA.

Esta dispensa sera comunicada num prazo maximo de 03 (trés)
dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicacdo na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos
atos (Art. 26, Lei Federal 8.666/93).

Campinapolis, 25 de Janeiro de 2010.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL

Ivanildo César Rodrigues Tieté
Secretario da CPL

Zilda Ferreira Guimaraes
Membro da CPL

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO MT, por intermédio
do Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n° 002/2010-, de 04 de
janeiro de 2010, torna publico o resultado da licitacdo, conforme abaixo:

Processo Administrativo n® 002/2.010 Edital n°® 002/2010
Modalidade Pregéo Presencial 01/2010 Data da abertura e
julgamento 26/01/2010.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS .

Empresa Vencedora: M.B.COM. COMBUSTIVEIS LTDA.

Item :01 DIESEL, Qtde:495.000 | (R$2,34 Unitario) (R$1.158.300,00
total)

Item:02 GASOLINA, Qtde: 128.000 | (R$2,95 Unitario) (
R$377.600,00 total )

II)tem:03 Alcool, Qtde: 100.000 | (R$1,96 Unitario) ( R$196.000,00
tota

Campos de Julio , 26 de janeiro de 2010.

Edigar Cavalcanti Lagoa
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2.010

DAESPECIE: Contrato que entre si celebram APREFEITURAMUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO

DO OBJETO: Contratagao de técnicos profissionais, para atender as
necessidades a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéo Social
DO VALOR: o presente Contrato tem o valor total de R$ 6.318,00 ( seis
mil e trezentos e dezoito reais ).

DADOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 211 - Projeto Atividade: 2.034/
Elemento de Despesa 3.390.36.000.00.00.00.

DA VIGENCIA: 20/01/2.010 a 20/01/2.011.

ASSINAM: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI — Prefeita Municipal Publica/
CONTRATANTE e a Sra. MARLI SALETE MARAFON téc. profissional/
CONTRATADA

Prefeitura Municipal de Carlinda

PORTARIA N°. 014/2010.

SUMULA: CONVOCA POR ORDEM DE CLASSIFICACAO,
CANDIDATAS APROVADAS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 001/
2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam CONVOCADAS, em conformidade com a ordem
de classificagdo, abaixo relacionado, as candidatas aprovadas pelo
Concurso Publico Municipal n.° 001/2006, realizado no dia 21 de janeiro
de 2007.

NC. INSC NOME CLASSIFICAGAO
PROFESSOR (A) DE LICENCIATURA PLENA DE PEDAGOGIA

096 MARIA NEUZA M. RAMOS 14°.

244  ENIANDRA TEREZINHA LITTMANN 15°

439  SUSIELI DA SILVA 16°

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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270  MARIA VERONICA DA SILVA 17°

TABELA I - DOCENTES
Artigo 2° - As candidatas convocadas deverdo comparecer na

Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Carlinda, TITULACAO [ PONTUACAO
Estado de Mato Grosso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da PHD 300 (tr ) |
publicagéo desta Portaria. Doutorado 200 ( duzentos )
Mestrado 150 ( cento ¢ cingienta ) |
Artigo 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo Graduagdo com Pos 125 ( cento e vinte e cinco )
e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrério. Ensino Superior (Licenciatura Plena) 100 ( Cem )
Ensino Superior (Cursando Licenciatura
EREZEIEURA MUN(I‘CIB'SIi (l)D E CARLINDA-MT a partir do ultimo semestre devidamente 75 ( setenta e cinco )
m, e janeiro de . comprovado) |
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA Magistério/Ensino Médio 50 ( cinqilenta) |
Prefeito Municipal TABELA II - APOIO EDUCACIONAL
ERRATA — PUBLICA-SE NOVAMENTE [ TITULACAO PONTUACAO |
Ensino Superior com Pés (Licenciatura | 125 ( cento e vinte e ¢inco ) |
POR TER SAIDO COM INCORREGAO Plena) e Formagao Especifica ‘
CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA 'I;Znsmc _VSuEenur‘ilecmcmlura Plena) e | 100 (cem)
ESTADO DE MATO GROSSO e e —
nsino Superior (Cursando Licenciatura
a partir do ulimo semestre devidamente | 75 (setenta e cinco)
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2009 comprovado) e Formagdo Especifica
Ensino Médio e Formagdo Especifica 60 (sessenta)
OBJETO: Prorrogacéo do prazo mencionado na Clausula Sexta do Contrato Formagdo Especifica em Curso com | 50 (cinquenta) |
Administrativo n° 004/2009, para a loca¢do,manutencdo e consultoria ]E“S'“" rf“’dé‘_’ = : _ E
técnica em softwares de contabilidade, tesouraria, execugdo orcamentaria, c;r;afs:“ specifica e Ensino Médio | 40 (quarenta) ;
recursos humanos e folha de pagamento, compras, licitagdo, patriménio, Ensino Médio 35 (trinta & cinco)
almoxarifado, protocolo e processos, assinado em 02 de Margo de 2009. Ensino Fundamental 25 (vinte e cinco)
CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA Ensino Fundamental Incompleto (para | 15 (quinze)
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010 | concursados)
ONDE SE LE: :
. . . III- Entende-se For do E ifi Té Nivel Méd
\L/gl,_o\osRE R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais). na érea da Educacdo. an s ©
-SE: IV- Quanto a atualizagiio pedagégica, serdo considerados:
VALOR: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).
Carlinda — MT, 27 de Janeiro de 2010 1 TITULACAO [ PONTUACAO
Publique-se Centificados de cursos presenciais Contabiliza-se 5 pontos a cada 40
dos anos de 2007, 2008 e 2009. horas.
Antenor Leal
Presidente W
&
Prefeitura Municipal de Claudia c2h
INSTRUCAD NORMATIVA N° 001/ SMEC/CCPACA/2010 Formagdo continuada, ano 2009 ‘ Contabiliza-se 30 pontos.
(presenga minima 75%).

Dispde sobre o processe de
contagem de pontos ¢ atribuicio de a. Entende-se por curso de atualizagiio podagégma para os professores os
classes ¢ ou aulas e jornadas de estudos fc'm‘““md“‘d““m que plem conhy ogicos e
trabath dos profissionai da de politicas (ap doci )5 OTig) ).

Educagcdo da Rede Municipal de
Ensino, para o anv letive de 2610,

b. Entende-se por curso de atualizagio profissional para a Equipe de Apoio os
estudos feitos na drea de ¢lio que contempl s metodologicos,
técnicos e de politicas ed ionais (ap | originais).

A COMISSAQ DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUIC:\Q DE
CLASSES F OU AULAS E JORNADA DE TRABALHQO, de acordo com a Lei
Complementar 010/2008, de 27 de junho de 2008, no uso de suas atribuigdes ¢,

¥V — Serdio acrescidos 10 pontos ao profissional que ndo se ausentou do trabalho,
ou quando este necessitou se afastar nfio ultrapassou o total de 5 dias durante o ano
de 2009, salvo auséncms por motivos de ssude. licengas previstas em lei,

Considerando a necessidade de fixar critérios para contagem de pontos ¢ 3“";'5':&;:“ profi lou de i da palidade comprovada medi
i : ey e cclarag
atribuigdo de classes e ou aulas e jornada de trabalho na Rede Pablica Municipal de
Lnsino: V1 - Serfio idos 15 pontos ao profissional que di o ano letivo de
. : I 2009, tenha desenvolvido um ou mais Projetos Educacionais de acordo com o seu

Considerando a necessidade de garantic direitos ¢ oportunidades iguals aos plano anual de trabalho e em consondncia com o PPP, de duraclio minima de um

Profissionais da Educagio, estabelecendo equiparagio em seus distintos niveis de bimestre cada:

habilitagéo ¢ qualificagéo. Pardgrafo Unico: a contagem dos 15 pontos ocorrerd mediante declaragio

expedida pela diregiio da Instituigio de Ensino Pablica Municipal (contendo nome
dos professores. nome dos projetos e duraciio correspondentes). sendo que a referida

RESOLVE:
declaraciio deverd ser afixada em mural. pela mesma.

Art. 1" Regulamentar a classificagdo dos Profissionais da Educagio das
unidades escolares conforme pontuagdo obiida, observando rigorosamente os
seguintes aspectos:

VI - Serllo acrescidos pontes ao profissional que durante o ano letivo de 2009,
tenha particivado de atos civicos e eventos promovidos pela instituicio:
a) 10 pontos. com participacio de 100%

I- 10 {dez) ponios - para cada ano de servigo na Rede Municipal de b} 07 pontSe. cdn parlicincio de no, mitimo 7576,
Ensino do Municipio de Claudia-MT. . - .
VIII - Serfio acrescidos 10 pontos ao profissional gue apresente artizos

a)serdo considerados 05 pontos ao profissional que comprovar trabalho educativos de sua autoria publicados em meios gue possuam Conselho Editorial.
realizado de 3 a 9 meses na Rede Muanicipal de Ensino de Claudia-MT, i - :
IX — Serdio acrescidos 10 pontos ao profissional aue apresente certificado
b) serdo considerados 10 pontos ao profissional que comprovar trabalho registrado de ter ministrado mini-cursos ¢ ou conferéncias:
realizado acima de 9 meses na Rede Municipal de Ensino de Claudia-MT. { : /

X - O candidato devidamente classificado no teste seletive. passard para a /

1= Quanto aos titulos, deverd ser considerado o constanie nas fdlll.td_‘- abaix l"\p,. umlu,gcm de pontos a ser realizada conforme estabelecido nesta InST.rucﬁp '

perante comprovagao, de forma ndo cumulativa: el \ | !)}};
i T @ =R Xﬂ; 'kﬁ
g it A =
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 2° Quando da apuragio final dos pontos ocorrer empate entre o0s
Profissionais da Educagfio, para efeito de desempate, serdo observados os seguintes
critérios:

I- O com maior Nivel de Titulagio;

- O com maior tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino;
11l- O com maior idade;
V- 0 mais assiduo;

V-0 comprovante de trabalho na justiga eleitoral.

Art. 3° A atribuicfio de classes e/ou aulas livres e jornada de trabalho serd
realizada em cinco fases:

1" fase — Sala de Recurso: aos professores concursados, preferencialmente
Pedagogos com especializagio em Educagio Especial e na falta deste por um
Pedagogo;

2" fase — Aos professores concursados serdio atribuidas aulas dentro de suas

dreas para a & concursado:

1 - Educagiio Infantil / Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
11 - Séries Finais do Ensino Fundamental.

trabalhos de icnrdu com seusmsgc\r CONCUTS0S: 2

I- Téenico Administrativo Educacional;
n- Multimeio Didético Educacional:
I - Manutenciio da Infra-Estrutura Escolar:

V- Nutricdo Escolar:
V- Vigia Educacional.

Pardgrafo Primeiro: Serd permitida atribuiciio de aulas fora de sua drea
especifica apenas para efeito de complementaciio de carga hordria. imediatamente
apbs a respectiva fase. respeitando a ordem de pontuaciio entre os professores de
diferentes dreas. e preferencialmente em sua drca de conhecimento.

4" fase — Aos Professores candidatos a contrato tempordrio: aos professores
com formaciio na drea da Educacio. ¢ de acordo com a inscricio.
1 - Educagéo Infantil / Séries Iniciais do Ensino Fundamental; i {

Il - Séries Finaic do Fncing Fundamental ~ = 1

Profes p drio: aos professores
ql.u: mtqam cursando o altimo scmcstrc de g'raduag:io na drca da cducaqio mediante

expedida pela ir igio de ensino superior, ¢ de acordo com a inscrigio.
I- qucacao Infantil / 'iéncs Iniciais do Ensino Fundamental;

11 - Séries Finais do Ensino Fundamental.

6" fase — Aos Professores candidatos a contrato tempordrio: aos professores
que tenham o Ensino Médio (sem habilitagiio na drea da educagiio), e de acordo com
a inscrigiio.

1 - Educagdo Infantil / Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

11 - Séries Finais do Ensino Fundamental.

Apoio Educac:onal na segumte ordem:
1 = Técnico Administrativo Educacional;
I — Multimeio Didatico Educacional;
11T = Manutengdo da Infra-Estrutura Escolar;
IV — Nutrigdo Escolar;
V - Vigia Educacional.

Pardgrafo Segundo: A atribuigiio de classes e ou aulas serd feita ao profissional
em um periodo; sendo permitido em periodo oposto somente em caso da
inexisténcia de aulas em sua drea de habilitagio, no periodo de sua atribuigdo.

Pardagrafo Terceiro: Entende-se por atuagiio o efetivo trabalho na drea para o
qual o profissional é cor e inscrigfo o efetivo trabalho na drea para a qual
s¢ inscreveu,

Art. 4° - Atribuigiio da hora-atividade serd realizada juntamente com a
atribuigiio de classe e ou aulas do professor.

Art. 5° - Niio havendo profissional habilitado para atuar na educagiio (como
professor(a), serfio admitidos profissionais com formaglio a nivel de Ensino Médio.

Art. 6" - O profissional da Educagiio que esta assumindo cargo, caso retormne a
sala de aula/posto de trabalho, o mesmo deverda assumir o lugar de um
proﬁ:ssor(a}fprnf'sswnnl contratado(a) sendo que este poderd assumir o lugar du

pr p ynal tado(a) com menor pontuagio. f
|
Art. 7° - A contagem de pontos dar-se-d em dois momentos: ! ,' i
e N WSS
\ /
) i

1° momento: Para os Concursados, no dia 04 de fevereiro de 2010, das
07h00min 4s 17h00min, com distribuigio de senha.

2 to: para 0s lid i

1 — Inscricdes: 28 e 29 de _ume:ro de 2010 dns Oﬂhﬂﬂmm as 17h00min, na
Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura, com distribuigio de senhas para quem
estiver na fila 4s 17h00min.

Il — Provas: dia 02 de fevereiro de 2010, das 19h00min as 23h00min, nas
dependéncias da Escola Municipal Daniel Titton.

Il = Contagem de Pontos: dia 05 de fevereiro de 2010, das 07Th00min as
17h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Daniel Titton, com distribuigio de
senhas.

Pardgrafo Unico: O Processo de Selegio de que trata este artigo serd
regulamentado por edital especifico desta Comissio.

Art. 8° - A atribuiglo de classes ¢ ou aulas ou jornada de trabalho serd realizada
em trés etapas, na Escola Municipal Daniel Titton:

1* Etapa: fases]® e 2* referente aos Professores Efetivos, a ser realizada no dia
08 de fevereiro de 2010 a partir das 07h00min.

2* Etapa: fase 3* refi aos Profi de Apoio Educacional, a ser
realizada no dia 08 de fevereiro de 2010 a partir das 18h00min.

3® Etapa: fases 4°, 5% 6" ¢ 7" referente aos candidatos a contrato temporério, a
ser realizada no dia 09 de fevereiro de 2010 a partir das 07h00min.

Art. 9° — O candidato a contrato temporario classificado, que ndo se fizer
presente no dia da atribuiglo de classes e ou aulas ou jomada de trabalho, serd
automaticamente considerado desistente, exceto sendo representado por procuragio
registrada em cartorio.

Pardgrafo Unico: O candidato a contrato tempordrio que assumir classes e ou
aulas ou jornada de trabalho através de procuragfio, terd um prazo maximo de 24
horas para apresentar-se a diregio da unidade escolar, sob pena de ser considerado
desistente, conforme este artigo, salvo justificativa escrita a ser analisada pela
comissio.

Art. 10 — Em momento algum sera permitida reserva de vaga ou troca classe e l
ou aulas, a fim de favorecimento do(a) profissiol Nt

e Vo

0
Aol
< ol

Art. 11 - No ato da Atribuigdio o Profissional (Concursado e candidato a
Contrato Temporario) devera apresentar Declaragéio de Disponibilidade quanto a Carga
Hordria.

Art. 12 — Toda e qualquer substituigdo que ocorrer ao longo do ano letivo de
2010, excedendo o nimero de 15 dias, devera respeitar a lista de classificagio do
Processo de Selecéo.

Art. 13 — A cada nova atribuigio de classes e ou aulas ou jornada de trabalho
que ocorrer, ao longo do ano letivo de 2010, deverd ser acompanhada pela
Assessoria Pedagogica Municipal e por dois membros desta Comissdo, sendo um
representante de cada segmento.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos por esta Comissdo.

Art. 15 — Para efeito de recurso, para qualquer um dos momentos do processo
de que trata esta Instrugéio Normativa, fica o prazo de 24 horas, exceto a atribuigdo,
que tem prazo de 72 horas, conforme prevé a Lei 010/2008, em seu artigo 79.

Art. 16 — O processo de selegdo dos candidatos a contrato temporario para o ano
de 2010, sera regido por Edital de Selegio.

Art. 17 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrrio, em especial a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 001/CCPACA/SMECD/2009, de 30 de dezembro de 2009, ¢ o
EDITAL DE SELEGAQ N°001/SMECD/CCPACAJT/2009, de 30 de dezembro
de 2009.

Claudia/MT, 26 de janeiro de 2010.

Soud:

Al n de La\a / Edson Joiio Sauthier
h
Ciaudevhmawn Anderle Francilene Gomes de Souza
Dalila Mﬁ‘;ues Tributino entz

Portal: www.amm.org.br
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Katia Cilene da Silva

Janete Marins Freduczweski

( 5 José Cargos Smanhoto

EDITAL DE SELECAO N° 004/2010

A COMISSAO DE CONTAGEM DE PONTOS E ATRIBUICAO DE CLASSES E
QU AULAS E JORNADA DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, toma
publico para heci dos i dos o Edital de Seleciio n” 004,/2010,

r,l" ;Ly/;,iJ«og, '}.‘( J P ve v\,
Terezintha Rodrigues Lazzeri

1. DAS DISPOSICOES PRELITI'I INARES
1.1 A ) P ‘la de profi i d.u educaq:io para o5 cargos de “Técnico
. de =

A inistrative E ] ,de™
e Infra-Estrutura Escolar”, de “Vigia Educacional”, de "anriv;in Escolar” e de
“Professor”, objeto da presente selegiio tem fulcro no inciso IX do Amigo 37, da
Constitwigio Federal, na Lei Complernelmlr n® 010/2008, de 27 de junho de 2008, na
Portaria n” 004/2010,da § ia © icipal de Ed de 25 de janeiro de 2010, e na
Instrucio Normativa N* 001/SMEC/CCPACAJT/2010, de 26 de janeiro de 2010

1.2 Os contratos temporarios lerﬂ.o mmo oluum a atuagio como auxiliar na
administragdo escolar nas das municipais (Técnico
Administrativo Educacional), como assistente de sala de aula (Multimeio Didiitico
Educacional). \rlgllam::la do Sipago ﬁsmo escolar (Vigia Educacional). atividade de
h chi M fio ¢ Infra-Estrutura Escolar),
nrg,nmzar e preparar o lanche dos educandos t‘Nutncin Escolar), e desempenhar as

(P

»
"1.3 Sdo a:l pnncl.pﬂls nmbuu;bﬂ:\

Executar as atnbuigdes da funcﬂo de Téenico Admini ivo Ed ional em trabalh
que envolvam normas vas; redigir exped: | Vo tais como:

memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, pmjclns de lei, rmnutus dc decreto e outros, em

area de educagdo, efetuar ou ] ar e
mnserva:;éo de materiais e outros suprimentos; manter lizados os registros de estoque;
halhos datiloorsf operar com P . o : tos de

informatica e de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Estabelecimento de Ensino. Revisa ¢ confere a emissio de cartas de apresentagio,

:crhdﬂﬁ, transferéncias e declaragdes | C 1 de

Ci e p ¢des de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patri 1ais da Rede M 1 de Ensmu f‘ la e elabora relatorios analisa requns:obcs
de materiais. Emite d . histd | fecl e de

do ¢ clab mapsﬂ' vos. C lar r des de

alunos. Consulta pregos no

contratos de trabalho, encargos socmls. folha de p ag Revisa e fere a emissdo de
cartas de ap certidbes, d e iés, C la p de admi
C la si \-’enﬁcne,.... idencia as lighes para a realizagio de

eventos. Exercer tarefas afins, inerentes a sua fung¢do, ou que sejam solicitadas por seus

gestores educacionais. (k‘_/
N

%

M)

o o

ke I
Executar as atribuigdes do cargo de Educador Social em trabalhos que envolvam
nommas admmmmwas. guarda e distribui¢io de material. Atuar nos programas
d. i de fio social basica, protegdo social especial de
média ¢ alta oornpi:xldndc Respansav:l pelo bmho pelns mam.admms, papmhns e soninho

dos bebés; Comp com o p SOCIO- de e em

todas as fases, participando da el b ¢l ¢lio e nvalm{:ﬂu do plnnu personallzado

com vistas a0 desenvolvimento integral, autd & resy vel,

e criangas e adol nas atividades i c wnfon'n: previstas

na ageﬂda socio-educacional. Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta
dagdgica da unidade, atividades lidicas, pedagdgicas, sociais, de rotinas diarias

mmo alimentagio, higiene pessoal e ambi I, junto as gas ¢ adolescentes, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser ¢ conviver. Realizar
efetivamente a seguranga preventiva mwrvmuvajunm aos adolescentes, dentro e fora da
Unidade, Zelar pela dop do vistona si atica das instalagd

fisicas ¢ de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise. Atuar em

equipe cur do suas fungdes e colab d com [ demalsv pnrm:lpnndo da definigiio de

didas de e das avaliag dos e do informagdes
eg indo o ambiente seguro e educativo da Unldadc Exercer tarefas afins, inerentes a
sua fungdio, ou que sejam solicitadas por seus g

av ional:

E: balh , desde que ndio exijam especializagio, limpeza do local

que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, prestar servigos de apoio na
conservagiio do bem publico. Executar os servigos, responsabilizar-se pela manutengiio e
conservagfio do eqmps.mcnm ull!lz.udn Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos,
em Iocals pr deter ] ronda de inspegido em intervalos fixadoes,
d idenci d a evitar roubo, incéndios, danificagbes nos edificios,
pragas, Ja:dms matenais sob sua guarda, etc. Co lar a da e sa.:da de p e
veiculos pelos pondes de acesso sob sua vigilincia, venficand ario, as
autonzagbes do ingresso, Venﬁcar s¢ a§ portas e ;anelas & dernans vias de BCESZ0, eslse
devidamente fechad do do Investir quaisq
anormais que tmha obsenrado. respcmdcr as chamadas tclel'n')nu:as ¢ anotar recados. Levar
an di das gulandade verificada.
Acompanhar funci , quando i .no 0 de suas fi goes, E tarefas
afins, inerentes a sua fungdo, ou que sejam solicitadas por seus gy 1 ionais.

da 1nfra15trutum escolar, llmpeza dn espago fisico
escolar intemo e dar e a sua
fungio a comunidade escolar, contnbuir com a organizacio educacional no ambiente
escolar. Executar os servigos, pnimando pela ordem no local de trabalho, mantendo a (7“\

estética ¢ apmsenlacﬂo do Iocal alender a0s c-dndios que se dmyrem a sua pessoa,
do as nft G para quem poss

ﬂﬁwﬁm‘b
R

\}},;l“-

4

melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, zelando pelo bem piblico
Responsabilizar-se pela manutengo ¢ conservagdo do aqul_pamenw utilizado. Exercer
tarefas afins, inerentes a sua fungdo, ou que sejam tadas por seus g
educacionais.

¢) Nutrigao Escolar;

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja
determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes Si:jan'l correlatos, prestar servigos de apoio
na conservagdo de merenda. Executar os semms primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozi dos al s, estética e ap gio do local,
atender aos cidadios que se dirigirem & sua pessoa Executar semcos de llmpeza na
unidade de trabalho, zelando pelo bem piblico. Proceder a limpeza e efetuar Servigos lais
como: coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detntos das escolas municipais.
Responsabilizar-s¢ pela manutengdo ¢ conservagio do equ:pamenm utilizado. Exercer

tarefas afins, inerentes a sua funglio, ou que sejam solicitadas por seus g
educacionais.
I o
D har as fungdes soci dagodgicas nas unidad | tais

como: pamcipa.r da fon'nulacao de pohl:cas educar,lona.\s nos dmrsos ambuos_ do Sistema
Piblico de Educagio Basica, elaborar planos, progr no dmbito
especifico de sua atuagdo, participar da elaboracin do Plano Politico-Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva, lar e avaliar o rendi escolar; tar tarefa de
recuperaglio de alunos; participar de reunifio de trabalho e auwdades extra-classe, s¢ de
interesse da instituigio de ensino; desenvolver pesqui ; & participar de agdes
administrativas e de interagdes educativas com a comunidade. Exercer tarefas afins,
inerentes a sua fungdio, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
A selegio para contratagio de “Técmico Administrative Educacional”, de
“Multimeio Diditico Educacional”, de “Manutengiio e Infra-Estrutura Escolar”, de
“Vigia Educacional’, de “Nutri¢io Escolar” e de “Professor”, sera realizada por esta
Comissio, conforme Lei Complementar n® 010/2008, Portaria N° 004/2010, e Instrugiio
Normativa n° 001/SMEC/CCPACAJT/2010.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Comprovar mediante documentagdo original e cdpia {Atestado, Historico,
Certificado ou Diploma) a formagdo minima exigida conforme cargos abaixo:

a) Técnico Administrativo Educacional Ensino Fundamental

b) Vigia Educacional Ens!no Fundamental

¢) Manutengio e Infra-Estrutura Escolar Ensino Fundamental

d) Nutnigio Escolar Ensino Fundamental

&) Multimeio Didatico Educacional Ensino Médio .

f) Professor Graduagiio com pos,
Graduagiio, Magistério ou
Ensino Médio

32D opias: CPF, RG, PIS/PASEP, comprovante de votagio da

hltima eleigio ¢ mmprovante de residéncia),
3.3 Estar em dia com o servigo militar;

3.4 Nio ter sido penalizado em p de Sindicincia ou P Admini VO
Disciplinar no Servigo Piblico;

3.5 Teridade ima de 18 (d ) anos P até a data da contratagdo.

3.6 Apresentar atestado médico de sanidade fisica e mental, em no méaximo 10 dias
apos a atribuigio.

3.7 No ato da Atnbuigdo o candidato a Contrato Temporano devera apresentar
Declaragio de Disponibilidade quanto a Carga Horana.

4. DAS INCRICOES

4.1 A inscrigio implica no conhecimento ¢ na aceitagio das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

42 As ins::n'pﬁes serdio realizadas nos dias 28 e 29 de janeiro de 2010, das 08h00min as

17h00min, na § ia M pal de Educagio e Cultura, localizada na Av. Gaspar Dutra,
S/N — eentro, Claudia-MT.

430 didato devera I no dia e hora d ido da d tagio
exigida.

4.4 O candidato poderd realizar somente a inscrigdo para um unico cargo pretendido.

5.DAS VAGAS E CARGOS

5.1
Cargo Grau de Horas Semanais Vencimento Vagas
Eronlaridad,
Ensino Médio 30 52201 L
Multimeio Ensino Médio 30 522.01 12
Didatico
Educacional — e
MNutrigio Escolar | Ensino 30 510,00 [ir]
Fund 1
Manutengdo  da | Ensino 30 510,00 (i3
Infra-Estrutura Fundamental
Escolar
Vigia Ensing 30 510,00 08
B ey Fand 1
Professor Ensino Médio 30 763,03 15 |
Professor Ensino Superior 30 1.306,89 21 | /“'
Professor Pés Graduagio 30 1.437,49 |

/N‘%—T\yﬁ’ &
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6.DAS PROVAS

6.1 A prova serd realizada na Escola Municipal Daniel Titton, no dia 02 de fevereiro de
2010, com inicio as 19h00min ¢ término as 23h00min, devendo o candidato apresentar-se
no local da prova 30 minutos antes do inicio da mesma, pois o portdo sera fechado as
19h00min.

6.2 O candidato deveré verificar sua sala de prova, apresentar documento original com
foto, ficha de inscrigéo e assinar a lista de presenga.

6.3 Podera o candidato sair da sala somente 45 minutos apos o inicio da prova, para ir
a0 banheiro, sendo sempre acompanhado por fiscal.

6.4 0 tempo minimo de realizagio da prova é de 01 hora, e o candidato que concluir a
prova antes do tempo maximo, deverd ausentar-se imediatamente das dependéncias da
Escola, sob pena de ser desclassificado pela comisséo.

6.5 Os trés Gltimos candidatos que concluirem a prova, deverdo permanecer na sala até
que o Gltimo candidato entregue sua prova, para assinarem o envelope apos ter sido lacrado

6.6 A prova sera composta de 20 questdes objetivas, contemplando as areas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e questdes especificas da éarea de
Educagdo.

7. DA CONTAGEM DE PONTOS

7.1 Os candidatos serdo classificados em contagem de pontos de acordo com a
INSTRUCAOQ NORMATIVA N°001/SMEC/CCPACAJT/2010.

72 Os candidatos classificados na prova do dia 02 de fevereiro de 2010, deverdo
comparecer na data de 05 de fevereiro de 2010, na Escola Municipal Daniel Titton, a partir
das 07h00min, para realizar a contagem de pontos, trazendo os titulos, certificados de
cursos, etc (devera ser apresentada a documentagdo original).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 No processo de atribuigdo para professores as vagas existentes nas mais diferentes
unidades escolares tera prioridade o candidato que tiver curso com habilitagio na area da
educagio  sera  conforme prevé a  INSTRUCAO  NORMATIVA
N°001/SMEC/CCPACAJT/2010, e de acordo com 0 nimero de vagas em Edital.

8.2 Fica responsavel a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de
Claudia-MT, a elaboragao da referida prova.

83 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Contagem de Pontos e
Atribuigo de Classes e ou Aulas e Jomadas de Trabalho.

8.4 Para efeito de recurso, para qualquer um dos momentos do processo de
selegdo de que trata este Edital de Selegéo, fica o prazo de 24 horas.

8.5 Fica reservado um percentual de vagas aos portadores de necessidades
especiais, conforme prevé a legislagdo em vigor.

8.6 Durante a vigéncia do teste seletivo, na hipotese de abertura de novas vagas
por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e o

quantitativo de vagas estabelecidas em Lei.ﬂa[% w
% W W g

8.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contririo, em  especial a  INSTRUCAO  NORMATIVA N
001/CCPACA/SMECD/2009, de 30 de dezembro de 2009, e o EDITAL DE
SELECAO N°001/SMECD/CCPACAJT/2009, de 30 de dezembro de 2009.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Claudia-MT, 26 de janeiro de 2010.

e

) \«M

Claudevanif Bacbon Afiderle

Dalila ar‘q-*es Tributino

}'Json Joao Sauthier Katia Cilene da Silva

Francilene Goffies de Souza Terezinha Rodrigues Lazze)

2'éenicg éeﬁu

Janete Marins Freduczweski

J;wu%w%m

José Carlos Smanhoto

RETIFICACAO do Edital de Processo Seletivo n° 004/2010 da Secretaria
Municipal de Educacéio de Claudia-MT SREFE —
DECLAUDIA
Protecolo N°
Data_26 i 0/ 4o
Hora_ /608 o
ns:unto&ﬂt m‘g Im‘ .

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONTL Q &y
Rwﬂ. i

CARGO

A Comissao de Contagem de Pontos e Atribuigio de Classes e ou Aulas e
Jornada de Trabalho, no uso de suas atribuigdes, retificam por este Edital, o
Edital de Processo Seletivo n® 004/2010, conforme segue:

No item 3, onde se 1é:

A)Técnico Administrativo Educacional ~ Ensino Fundamental

Leia-se:

a)Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio.

Claudia-MT, 26 de janeiro de 2010.

Airton de Lara Genice Wentz

Claudevénia Barbon Anderle Janete Marins Freduczweski

Dalila Marques Tributino José Carlos Smanhoto

Edson Jodo Sauthier Kiétia Cilene da Silva

Francilene Gomes de Souza Terezinha Rodrigues Lazzeri

Prefeitura Municipal de Colider

PROJETO DE LEI N°. 212/2009
AUTORIA: PODER EXECUTIVO
LEI N°. 2277/2009

“CRIA E EXTINGUE VAGAS E CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Sr. Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, de que trata a
Lei n° 1642/2005, as vagas em provimento efetivo conforme
quadro abaixo:

Cargo Hs/Sem. Vagas
Arquiteto 40 01
Farmacéutico 40 01
Farmacéutico Bioquimico 40 02
Psicélogo 40 01
Fisioterapeuta 40 01
Médico — 10 horas 10 08
Médico — 20 horas 20 04
Médico — 30 horas 30 02
Médico do PSF 40 10
Médico Clinico Geral 40 04
Assistente Social 40 02
Enfermeiro PSF 40 04
Engenheiro Agronomo 40 01
Engenheiro Civil 40 02
Médico Veterinario 40 04
Nutricionista 40 02
Odontologo do PSF 40 02
Terapeuta Ocupacional 40 01
Zootecnista 40 01

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, de que trata a
Lei n°. 1642/2005, os cargos em provimento efetivo de Enfermeiro
do PSF, Médico-10 horas, Médico-30 horas, Médico do PSF,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Odontoélogo do PSF e Zootecnista incluidos no Anexo IV — Quadro
do Grupo Funcional dos Cargos de Nivel Superior.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a excluir
0s cargos de provimento em comissédo abaixo relacionados:

| — Médico-10 horas — criado por forca da Lei n°. 1663/2005;

Il — Psico6logo — criado por forga da Lei n°. 1743/2005;

Il — Farmacéutico Bioguimico — criado por for¢a da Lei n°. 1728/2005
e da Lei n°. 1744/2005;

IV — Zootecnista — criado por forca da Lei n°. 1673/2005;

V — Médico-30 horas — criado por forca do artigo 4°. da Lei n°. 2144/
2009;

VI — Médico do PSF — criado por forga da Lei n°. 1642/2005;

VIl — Todos os cargos constantes no anexo lll, de provimento em
comisséo, do quadro do grupo funcional dos cargos da area estratégica
— AEST, criados por forca da Lei n°. 1642/2005.

Art. 4° - Ficam revogadas as Leis n° 1728/2005, 1743/2005,
1744/2005, 1673/2005 e 2204/2009.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2010, a
excecdo do artigo 3° cuja vigéncia se darda em 31 de margo de
2010, revogadas as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, 23
de Dezembro de 2.009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 197/2009
AUTOR: VER. LUIZ DONIZETTI ROCHA
LEI N°. 2297/2010

“Sumula: “Institui o Dia do Profissional de Educagéo Fisica no Municipio
de Colider - MT, e d& outras providéncias.”

A Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais, aprovou e eu, Celso Paulo Banazeski,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio de Colider-MT, o dia 17 de
Agosto como “O DIA MUNICIPAL DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO
FISICA”.

Artigo 2° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI N°. 220/2009
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

LEI N°. 2301/2010

“DISPOE SOBRE AALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°. 2.268/2009,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Alterar a
Lei Municipal n°® 2268/2009, de 16 de Dezembro de 2009, Lei Orcamentaria
do Exercicio Financeiro 2010.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orcamento Programa 2010, o Valor da seguinte Classificacédo
Orcamentaria da Receita:

2100.00.00.00 — Operagbes de Crédito

2110.00.00.00 — Operacdes de Créditos Internas

2114.00.00.00 — OperagOes de Créditos Internas Contratuais
Relativas a Programas de Governo

2114.01.00.00 — Operacdes de Créditos Internas para Programas
da Educagédo — Valor R$ 871.800,00

Artigo 3° - Fica alterado 0 orcamento programa para o exercicio de
2010, do municipio de Colider - MT, acrescentando em seu valor final, a
operacgdo de crédito contratada, conforme artigo 2° desta Lei.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 871.800,00 (oitocentos e
setenta e um mil e oitocentos reais), destinado a Secretaria Municipal de
Educacéo para aquisicdo de Onibus para o Transporte Escolar deste
Municipio através do programa Caminho da Escola:

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orcamento Programa 2009 a seguinte dotacgdo
orcamentaria:

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario

Fungéo: 12 — Educagao

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0047 — Caminho da Escola

Projeto: 1.058 — Aquisicéo de Onibus do Programa Caminho da Escola
Natureza da Despesa:

4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 871.800,00
TOTAL DAACAO R$ 871.800,00

Artigo 6° - Para dar Cobertura ao Crédito Aberto, conforme descrito
no artigo 5° seréo utilizados os recursos aqueles mencionados no Inciso
IV do 81° do art. 43 da Lei 4.320/1964, oriundos de operagéo de crédito
conforme descrito no artigo 2° desta Lei, que sera contraida junto ao
BNDES, através do Programa Caminho da Escola.

Artigo 7° - Fica igualmente autorizado a atualizagao na Lei Municipal
n°2262/2009 - LDO 2010 e Lei Municipal n°® 2250/2009 - PPA 2010/2013,
0s acréscimos descritos nos artigos 2° e 5° desta lei.

Artigo 8° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso
em 25 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 842/2009

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, EDILEUS DE OLIVEIRA, para Professor, Classe B,
Nivel 4, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 843/2009

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

\ Portal: www.amm.org.br
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RESOLVE:

ENQUADRAR, MARIA DO SOCORRO ALMEIDA, para Técnico em
Desenvolvimento Educacional, Classe A, Nivel 6, lotada na Secretaria
Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 844/2009

O EXM?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, SILVANA CAPELARI, para Técnico em Desenvolvimento
Educacional, Classe B, Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 846/2009

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, ENI PEREIRA LIMA, para Professora, Classe C, Nivel 4,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de
Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 847/2009

O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ROBINSON DE CAMARGO, para exercer o Cargo em
Comisséo de Encarregado de Setor, DAI |, lotado na Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 848/2009

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, MANOELITO GOMES ARAGAO, para Professor, Classe
C, Nivel 4, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 852/2009

O EXM®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor ROBINSON CAMARGO, do cargo
em comissao de Encarregado de Setor, DAI |, lotado na Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 29 de Dezembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 29 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colniza

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO REGISTRO DE PRECO (PRESENCIAL) N°007/2010— PMC
PROCESSO: 371/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber aos interessados
que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO REGISTRO DE
PRECO (PRESENCIAL), O Objeto da presente licitagdo € o Registro de
Precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo
(recarga de géas liquefeito de petrdleo) e permanentes vasilhames
(botijas), conforme especificacbes constantes do anexo |, parte
integrante do edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 09 de fevereiro de
2010, as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverdo apresentar
os envelopes n°. 01 - Propostas de Prec¢os e n°. 02 - Documentos de
Habilitagdo ao Pregoeiro, bem como a Declaragdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitagcdo estabelecidos no ato
convocatério do certame.

Os interessadas, através de seus representantes legais, poderédo
credenciar-se, mediante apresentacao de documento préprio, junto ao
Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderédo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado observadas as condigdes constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso, de
segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30
horas, via SITE www.colniza.mt.gov.br. E necessario que, seja informado
ao Departamento de Licitagdo via fax — (066) 3571-1000 a retirada do
mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteragdes que se
fizerem necessérias. A CPL ndo se responsabilizard pela falta de
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que néo
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer
duvidas contatar pelo telefone (066) 3571- 1000.

Colniza- MT 27 de janeiro de 2010.

Antonio Apolinério
Pregoeiro Oficial

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste Demais informagGes e copia do edital completo poderéo ser obtidas

junto a Comissdo Permanente de LicitagBes, em horario normal de

PORTARIAS expediente das 13:30 as 17:30 horas, ou pelo site,
www.diamantino.mt.gov.br, mediante ao recolhimento de uma taxa ndo
N° 002/2010"Dispde sobre a designacio de servidor para exercer reembolsavel de R$-50,00 (Cinquenta Reais).
as fungBes de Pregoeiro.”
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Diamantino-MT, 27 de fevereiro de 2010.
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes legais, e com base no
artigo 63 inciso IX da Lei Organica do Municipio, Considerando o as Sandra Berenice Wagner da Silva
disposigées contidas no § 4° do Artigo 51 da Lei 8.666/93 Presidente da CPL
RESOLVE: . Prefeitura Municipal de Dom Aquino
Art. 1° - Designar para comporem a comissdo encarregada de
promover licitagdes na modalidade pregao, os servidores WELLINGTON ERRATA DE EDITAL
DERZE como pregoeiro, e LUIZA TENORIO CAVALCANTE, ELIANE ONDE LE-SE:
APARECIDA DE FREITAS e ELVIO ALVES SILVA como equipe de apoio.
Art. 2° - A presente designacao tera duracao até 31 de dezembro de Local: Camara Municipal de Dom Aquino
2010. Data: 26 de janeiro de 2010 (terca-feira)
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, LEIA-SE:
Publique-se e
Cumpra-se. EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
Gabinete do Prefeito, em 04 de Janeiro de 2010.Jair Podavin N° 001/2010
Ferreira.Prefeito Municipal. O Prefeito Municipal de Dom Aquino, EDUARDO ZEFERINO, no uso
de suas atribuigdes, com fulcro no Paragrafo Unico, artigo 48 da Lei
N°03/2010. DE 26 DE JANEIRO DE 2010.DISPOE SOBRE NOMEACAO Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber a quem interessar possa,
DE MEMBROS PARA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO que fara realizar Audiéncia Pablica para Avaliacdo das Metas Fiscais
SELETIVO SIMPLIFICADO 001 /2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. referente ao 3° Quadrimestre de 2009 e Apresentacdo do
O Senhor JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista relatério de execugéo dos servigos de cada Secretaria — 6°
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais. Bimestre/2009, no seguinte local, data e horério:
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo, para comporem a Local: Cube da Agua Mineral Purissima
Comisséo Cordenadora do Processo Seletivo Simplificado, para
contratagao temporaria de pessoal para o quadro da Prefeitura Municipal Data: 23 de fevereiro de 2010 (terga-feira)
de Conquista D’'Oeste.
NELSON JOSE FERNANDES, brasileiro, casado, Secretario Horério: 19:00 horas
Municipal de Saude, residente e domiciliado nesta cidade;
ILZA APARECIDA BINDA, brasileira, casada, Assim, todos ficam devidamente convocados para querendo,
Professora, residente e domiciliado nesta cidade; participem desta Audiéncia Publica.
EBER LORENA OSTEMBERG, brasileiro, casado, Dom Aquino-MT, 27 de Janeiro de 2010.
Secretario Municipal de Educagéo, residente e domiciliado nesta cidade.
Art. 2° - A presente Comissao terd a EDUARDO ZEFERINO
responsabilidade do acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Prefeito Municipal
Seletivo Simplificado.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste

sua publicacao.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
001/2010

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrério.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, em 26 de Janeiro de 2010.

A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste, por intermédio de
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela portaria 003/2010, comunica aos
interessados que sera realizada em sessdo publica a licitagdo na
JAIR PODAVIN FERREIRA ModalidaQe Pregédo Presencial N° _001~/2010, no dig 12 de fg\{ereiro

Prefeito Municipal. d_e 2910 as 08:00h, na Sala de I|_C|tagoes da Prefeitura Mu‘n|C|paI de
Figueiropolis D’ Oeste — MT, localizada na Rua Santa Catariana, 146,

Prefeitura Municipal de Diamantino Centro. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais médicos

hospitalares, e demais itens constate no termo de referéncia — Anexo

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 001/2010 I. Os interessados poderdo obter o Edital através do site
i www.figueiropolisdoesste.mt.gov.br, pelo email
O MUNICIPIO DE DIAMANTINO — MT, torna publico para licitacoes@figueiropolisdoeste.mt.gov.br ou requerer pelo Telefone (65)
conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdo na modalidade 3235-1586 ou pessoalmente na sala de licitagdes no endereco acima
de TOMADA DE PRECOS N°. 001/2.010, tendo como objeto a execugéo descrito.
indireta em regime de empreitada por preco global para contratagdo de Figueiropolis D'Oeste, 26 de janeiro de 2010.
empresa para obra de Pavimentacdo Asféltica e Drenagem de aguas
pluviais nas Ruas Parand, Santa Catarina, Avenida Santos, Rua dos PAULO CESAR DA CONCEICAO
Pinheiros, Rua Buriti no Municipio de Diamantino/MT, conforme - Pregoeiro Oficial
especificacdes e condi¢des constantes no Edital e seus anexos, que . — —
realizar se a no dia 18 de fevereiro de 2010, as 09h00min, na sede Prefeitura Municipal de Gloria D' Oeste
da Prefeitura Municipal de Diamantino, sito Av. Desembargador J.P.F. Oficio n.° 004/2010
Mendes, 2.341 — Jardim Eldorado — Diamantino/MT. Fone: (65) 336-6422 Gléria D'Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010.
/ 6423.
O procedimento licitatorio sera regido de acordo com os termos da Assunto: NOTIFICACAO
Lei 8.666 de 21.06.93 alterada pela Lei 8.883 de 09.06.94 e normas do
edital completo. Senhor JOSE LUIZ EMERICK (ex-prefeito),

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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O Municipio de Gléria D’'Oeste - MT, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJ sob o n° 37.464.955.0001-00, com sede na Avenida dos
imigrantes n.° 2000, em Gléria D'Oeste - MT, por ser prefeito, Sr. Nilton
Borges Borgato, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°®
821.192 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.° 459.769.531-15, residente e
domiciliado em Gléria D’Oeste, vem por meio deste com o intuito de
NOTIFICA-LO para que dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento
deste oficio, recolha aos cofres publicos do Municipio de Gléria D’Oeste
a importancia descrita no ACORDAO TCE-MT N.° 2.699/2009, sob pena
de ter seu nome inscrito em Divida Ativa, de acordo com determinacgdo do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, cuja cépia segue
anexa.

Cumpre registrar, também, que em decorréncia dessa inadimpléncia,
de vossa responsabilidade, o Municipio de Gléria D'Oeste encontra-se
impedido de receber certidao de regularidade por parte do referido TCE,
0 que esta causando inimeros prejuizos para a Municipalidade e para
toda a populagéo local, razdo pela qual solicitamos que regularize a
pendéncia com a maior brevidade possivel.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos, respeitosamente.

Nilton Borges Borgato
Prefeito de Gloéria D’Oeste

Prefeitura Municipal de Guiratinga

RESULTADO DE LICITAGAO — TOMADA DE PREGO N° 01/2010

A Prefeitura municipal de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado
da Tomada de Precos n°. 01/2010, que teve por objeto, Aquisicdo de
combustiveis, a fim de serem utilizados nos veiculos e maquinas da
Prefeitura de Guiratinga/MT até 31/12/2010, conforme descri¢éo no Edital.
Empresa vencedora: POSTO CENTRAL LTDA.
VALOR: R$ 627.910,00(Seiscentos e Vinte e Sete Mil, Novecentos e
Dez Reais)

Publique-se
Guiratinga, 27 de janeiro de 2010.

José Teodoro Filho
Pres. da Com. Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Itanhanga

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 053/2009

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo Retificacao e Ratificagao
de Contrato Administrativo, que fazem as partes, de um lado, como
CONTRATANTE, o Municipio de Itanhanga (MT), através da PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no C.N.P.J. (MF) sob n°. 07.209.225/0001-00, com
sede na Rua Murici, s/n, Itanhanga (MT), representada neste ato por
Vanderlei Proenco Ribeiro, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
portador do CPF n°. 534.424.589-00 E RG n°. 11R1306915, residente e
domiciliado na cidade de Itanhanga-MT e, de outro lado, como
CONTRATADO, a empresa Auto Posto Tibirissa Ltda, firma
regularmente constituida, estabelecida na Av. José Geraldo Riva, s/n,
centro, na cidade de ltanhanga - MT, inscrita no CNPJ sob 0 n°33.659.863/
0003-96, doravante também denominados CONTRATADO e
CONTRATANTE, acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO, nos
termos do inciso Il do caput, combinado com o paragrafo 4° do artigo 57
da Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, suas altera¢gfes, assim como
pelas condicdes previstas no item 12.1 do Edital da Tomada de Prego n°®
006/2009 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras das
alteracdes implementadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Retificagdo

Fica RETIFICADA a Clausula Quarta do Contrato Administrativo n®
053/2009, que passa ter a seguinte redacao:

Importa o presente Contrato R$53.856,19 (cinqlenta e trés mil,
oitocentos e cinglienta e seis reais e dezenove centavos.), podendo
ser auterado nos termos do § 1° do art. 65 da Lei n°®8.666/93".

§1°- O valor acima podera ser pago em até 30 (trinta) dias a contar
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela
secretaria requisitante, no valor correspondente a parcela entregue/
recebida.

§ 2° - Em cumprimento as normas legais e procedimentos, a
CONTRATANTE, no que couber, efetuara as retengdes e consignagoes
incidentes sobre a execucdo deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Ratificag&o

Ficam RATIFICADAS todas as demais clausulas do Contrato
Administrativo n® 053/2009 né&o alteradas por este Aditivo.

E por estarem justas e acordadas as partes e para todos os fins de
direito, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma
e teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Iltanhanga - MT, 25 de Janeiro de 2010

Vanderlei Proengo RibeiroPrefeito Municipal - CONTRATANTE
Auto Posto Tibirissa Ltda CONTRATADA

Testemunhas:

Agildo Tadeu Gil Prates
CPF: 757.523.876-07

Alair Barbosa
CPF: 894.640.441-87

RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA: 2010012211563000103153

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
§ INSCRITAS EM RESTOS
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS APAGARNAO
(a) PROCESSADOS
(b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 420938262, 0,00
2 Pessoal Ative 4.209.382,62 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionit 0,00] 0,00]
i Oiltm? F)cs;jesas de Pessoal decorrentes de Contratos de a0 a0
Terceirizagio (§ I° do art. 18 da LRF)
g DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° art. 19 da LRF) (1) = 1496930 am
(6+7+849)
6 Indenizagoes por Demissio e Incentivos & Demissio Voluntaria 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisio Judicial 0,00 0,00
8§ Despesas de Exercicios Anteriores 0,00| 0,00]
9 Inatives ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 14.96%.30) 0,00
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1= (1 - 1) 4.194413.32) 0,00
il DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) =(IIl a + 111 b) 419441332
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 8.883.586,99)
i3 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = i
(IVAV)*100 '
14 LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e III do art. 20 da LRF) - (54,00%) 4.797.136.97)
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) -
15 (51.30%) 4.557.280.13)

Nota: Durante 0 exere., somente as desp. liquid. séo consideradas executadas. No final do exere., as desp. ndo liquid. insc. em Restos a Pagar niio proces.
sio também consideradas execut. Para maior transparéncia, as desp. execut. estio segregadas em:

a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entrega do material/servigo - art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Desp. emp. mas ndio liquid., insc. em Restos a Pagar ndo proces., consideradas liquid. no exercicio - inciso I do art. 35 da Lei 4.320/64.

Fonte: ANEXO DA LE14.320/64 E LEI 101/2000
Nota:

ITANHANGA, 2210122010

LUCINARA MATTE BALDESSAR
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.: 756.969.249-72

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 534.424.589-00

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 005252/0-3 MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009

MR AUVLEIN LU rlbL,AL.lr. uln DEATURLIZALIE DVACLAL

CVA:2010012211563000103153

TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIM

TE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

17 Quadrimestre/ 2009

2° Quadrimestre/2009

3® Quadrimestre/ 2009

SR Limite Maximo % DTP Fobsinites || ity g Limite Redutor Residual Limite
s L e (5eh 1/3 do Excedente o o DTP (f) ()= (f-a) =(a) % DTP (i)
(d) =(1/3%)
1
Nota: DTP corresponde & Despesa Total com Pessoal
Fonte:
Nota:
ITANHANGA, 22/01/2010
VANDERLEI PROENGO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPE.: 534.424.589-00 CPF.: 756.969.249-72
MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 005252/0-3 MT
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPI: 07.209.225/0001-00
Exercicio: 2009
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA:2010012211563000103153
RGF - ANEXO 11 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "'b™) R% 1,00
SALDO DOy SALDO DO EXERCICIO DE 2009
CAMPO CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EXERCICIO i S o e s o | e o
ANTERIOR Até o 17 Quadrimestre| Até o 2% Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
) DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) = 524.259.60 0.00 550.000,34 574.136.21
(243 +6+7+8+14)
2 Divida Maobilidria 0,00 0,00 0,00 0.00
3 Divida Contratual = (4+5) 0,000 0,000 0, 0 0,00
4 Divida Contratual de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
) Precatérios posteriores a 5.5.2000 {inclusive) 0,00 0,00 0,00 0.00
7 Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
B Parcelamentos de DMividas = (9+10+13) 524.259.60, 0,00 S50 000, 34 574.136.21
9 De Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00
10 De Contribuigdes Sociais = (11+12) 524.259 60 0,00 550000, 34 574.136.21
11 Previdenciarias 524.259.60 000 559000, 34 574.136.21
12 Demais Coniribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Otras Dividas 0,000 0,000 0, O 0.00
15 DEDUCOES (11} = (16+17-18) 048.387.81 1.135.774,82 RES. 600,16 648.627.28
16 Ativo Disponivel 953.049,11 1.304.449,94 1.046. 768,28 BO7.282 .46
17 Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
18 (-) Restos a Pagar Processados 4.661.30 168.675.12 161.168,12 158.655.18
19 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC = 00 oo a0 00
(20+21+22) : i} i i
20 Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Insuficiéncia Financeira - - - -
22 Owutras Obrigacdes 0,00 0,00 0,040 0,00
5 :]D[\-[][]}).-\ CONSOLIDADA LIQUIDA (IMCL) (I11) = 424.128.21 1135.774.82 326.500.82 74401 07
24 RECEI'TA CORRENTE ]_ini[[}.-\ - RCL. 0.232.343.27 9.197.631,22 9.519.751.25 R.BB3.586.90
25 %o da DC sobre a RCL (I/RCL.} 5,68 0,00 3.87 6.46
26 %o da DCIL. sobre a RCL (ITIVRCL) —1,59 -12.35 -3.43 -0.84
_— LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAOQ DOy
- SENADO FEDERAL - =120%> IUEEHI043
REGIME PREVIDENCIARIO
. . . SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2009
CAMPO CALCULO DA DIVIDA CONS_OL[D_—\DA LIQUIDA EXERCICIO
PREVIDENCILARLA ANTERIOR Até o 17 OQmadrimestre| Até o 2 Quadrimestre| Até o 3* Quadrimestre
- ]D[} 1DA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA 0.00) 0.00 0.00 0.00
(IV) = (294+30)
29 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Demais Dividas 0,00 0,00 0.00 0.00
31 DEDUCOES (V¥ = (32+33+34-35) - - - -
a2 Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00 000
33 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0.00
as (-) Restos a Pagar Processados 0.00 0,00 0.00 0.00

N\
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I 1
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAIL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: TANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CWVA: 2010012211563000103153

RGF - ANEXOIIL{(LERF., art. 55, inciso I, alinea ""b™) RS 1.00

36 OBRICACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

37 PREVIDENCIARIA (VI = (1% - %) 00 OO0 000 [YREIN]

' Se o saldo apurado for negativo. ou seja, se o total do Ativo Disp. mais os Hawv. Financ. for menor que Restos a Pagar Proces_ . nfAo devera ser informado nessa linha,
mas sim na linha da Insuf Financeira das Obrig. Nao Integ. da Div. Consolidada - DC. Assim, quando o calculo de DEDUCOES (1) for negativao, colocar um "-"
nessa linha

2 Se o saldo apurado for negativo. ou seja, se o total do Ativoe Disp. mais os Hawv. Financ. e os Investimentos for menor que Restos a Pagar Proces. os campos de
DEDUCOES (V) deveriio ser preenchidos com "-".

Fonte: ANEXO DA LEI 4.320/64 E LET 101/2000

MNota:

ITANHANGA , 22/01,/2010

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO MUMNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.: 534 424 SRO-000 CPF.: 756969 240-72

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: DO5S252/0-3 MT

[
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
TRAJETORIA DE AJUSTE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPTO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPIJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA:2010012211563000103153

TRAJETORLA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
canpo I ) . —
Exercicio Financeiro 3° Quadrinmestre Quadrimestre
DCL | Excedente! | Redurar 1= | 2= | 3=
1 %4 da DICL sobre a RCL o.00] o.o0| 0.00) o0 000 0.00|
2 %6 Limite de Endividamenta 000 0.00]
2003 2004
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1= | 2= | 3= 17, | 2 | 3=
3 %% da DCL sobre a RCL o.00| o.00] 0,00 .00 000 0.00]
4 % Limite de Endividamento 0.00) 0.00]
2005 2000
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° | 2= | 3= 1°. | 2=, | 3°.
s %% da DCL sobre a RCL. 0.00] o.00] 0,00 .00 o.00] 0.00
& %6 Limite de Endividamenta 000 0.00]
2007 2008
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1= | 2= | 3= 1°. | 2= | 3.
7 24 da DCL sobre a RCL 0.00 o.00] .00 0.00| 0.00| 0.00]
s %6 Limite de Endividamenta 0,00 0.00]
2009 2010
CANPO Exercicio Financeira Quadrinies tre Quadrimestre
1= [ 2= | 3= 1°. [ 2-, [ 3°.
5 24 da DCL sobre a RCL o.00] o.00] o.00) o.00| 000 0.00]
10 |2 Limite de Endividamento 0,00 0.00]
2011 2012
CAMPO Exercicio Financeira Quadrimestre Quadrimestre
1 I 2= I 3= 1°. I 2°. I 3°.
24 da DWCL sobre a RCL 0.00] o.00] 0.0 o.0a| o.00| 0.00]
12 |2 Limite de Endividamento 0.00] 0.00]
2013 2014
CAMPO Exercicio Financeira Quadrimestre Quadrimestrs
1° | 2° | 3= 1°. | 2°, | 3°,
13 24 da DWCL sobre a RCL 0.00] o.00] 000 o.00| o.00| 0.00]
14 |% Limite de Endividamento 0.0 0.00]
2015 2016
CAMPO Exercicio Finaneeiro Quadrimes tre Quadrimestre
1= | 2= | 3= 17, | 2= | 3=
1S %6 da DCL sobre a RCL 0.00] o.00] .00 o.00] 000 0.00
16 % Limite de Endividamento 000 0.00]

' O excedente em relagio ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 deverd ser reduzido, no minime, 4 proporgio de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio financeiro. O valor da redugio anual, 1715
(um quinze avos) do excedente, & apresentado na coluna Redutor.

Fonte

Mota:

TTANHAMNGA, 22/01/2010

VANDERLEI PROENCO RIBEITRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARICO DE FINANCAS E PLANEIAMENTO
CPF.: 534 424 SR9-00 CPF.: 756969 249-T2

MARLA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: OS252/0-3 MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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[
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA: 2010012211563000103153

RGF - ANEXO III (LRF, art. 55, inciso [, alinea "c" e art. 40, § 17) RS 1.00
GARARTTAR SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2009
e C‘C;NC EDiﬁAS HERGn Até o 1° Quadrimestre[Até o 2° Quadrimestre| Até o 3 Quadrimestre
ANTERIOR
I EXTERNAS (I)=(2+3) 0,00 0,00 0,00 0,001
2 Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,001 0,00 0,00 0,00
3 Outras garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
4 INTERNAS (I} = (5+6) 0,00] 0,00 0,00 0.00)]
5 Aval ou flanga em operagdes de crédito. 0,00 0,001 0,00] 0,00
6 Oufras garantias. nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
- TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) =
] 0,00 0,00 0,00/ 0.00
(I+11)
& RECEITA CORRENTE LIOU]DA -RCL(IV) 9.232.343.27 9.197.631,22 0.519.751,25 8.883.586.99
, % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL
" amvrioo) ) o i il
10 LAMILE QEFININC POR RESOLUC‘E&O d 2031.115,52 2.023.478,87 2.004.345,28 1.954 389,14
~ |SENADO FEDERAL - <22%> ! S R A

: 3 SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2000
CONTRAGARANTIAS i
CANIED RECEBIDAS ExERon Até o 1" Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre| Até o 3* Quadrimestre
ANTERIOR
11 EXTERNAS (V) =(12+13) 0,00 0,00 0,00) 0,00
12 Aval ou flanga em operagdes de crédito 0,00 0,001 0,00] 0,00
13 Oufras garantias. nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,001 0,00
14 |INTERNAS (VL) = (15+16}) 0,00/ 0,004 0,00/ 0,00)
15 Aval ou fianga em operagdes de crédito. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Outras garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (V1) =

17 [(V+VDh 0,00) 0,004 0,00) 0,00

" Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

Fonte: ANEXO DA LEI 4.320v64 E LEI 101/2000

Nota:

ITANHANGA, 22/01/2010

VANDERLE]I PROENCO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

CPF.: 534.424.589-00 CPF.: 756.960.240-72

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 005252/0-3 MT

||
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPI: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA:2010012211563000103153

RGF - ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso 111, R$ 1,00
alinea "¢")
VALOR
; 5 2 ; = : Até o Quadrimestre de
CAMPO OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre de ..
I Referéncia
Referéncia o
(a)
1 SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) 0,00 0,00
2 Mobiliaria 0,00 0.00)
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0.00)
5 Contratual 0,00 0.00]
6 Interna. 0,00 0,00
7 Abertura de Credito 0,00 0,00
& _.-'%Iqmsa@.jo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil 0,00 0.00
Financeiro
“ Derivadas de PPP 0,00 0.00]
10 Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0.00)
11 Antecipagio de Receita 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
13 Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assuncio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29,
14 o 0,00 0.,00]
§ 19
15 Clutras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
16 Externa. 0,00 0,00
17 Abertura de Credito 0,00 0.00]
18 A.qutswfao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil 0,00 0.00
Financeiro
19 Antecipagdo de Receita 0,00 0.00)
Assungio Reconhecimento e Confissao de Dividas, incluindo os
20 o « : =78 0,00 0,00
parcelamentos de dividas ndo-tributarias
21 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0.00)
-~ NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE e v
- CONTRATACAO (1D ’ )
23 Parcelamento de Dividas 0,00 0,00
24 De Tributos 0,00 0,00
25 De Contribuigdes Sociais 0,00 0.00]
26 Previdenciarias 0,00 0,00
27 Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
28 Do FGTS 0,00 0.00]
Melhoria da Administracdo de Receitas ¢ da Gestao Fiscal.
29 ) . . . 0,00 0,00
Financeira e Patrimonial
30 Programa de lluminacio Publica - RELUZ 0,00 0,00
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
31 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.883.586.,99 -
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS APURACAO D(
- I. AL C }I‘\ 'I‘I ERADO 1 \I{ A FINS DA APURACAO DO 0,00 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE = (Ia)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
33 FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 1.421.373,92 16,00,
E EXTERNAS
’ERACOES DE CREDITO PO TECIPACAO D
i Ulql.lllq.f'_\‘, Ol I?I C Ijll_l?!l POR ANTECIPACAO DA 0,00 0,00
RECEITA ORCAMENTARIA
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
ER) FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 621.851,09 7.00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

1|

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: TANEIRO A DEZEMBRO DE 20009
CWVA: 2010012211563000103153

RGF - ANEXO IV (LRF. art. 55, inciso I, alinea "d"” e inciso 111, R$ 1,00

alineca "c™)

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS

36 OPERACOES DE CREDITO (111 = (Ia + ITa) 0,00 0,00/
Fonte:
Nota:
ITANHANGA, 22/01/2010
YVANDERLEI PROENCO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO NMUMNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.: 534.424.589-00 CPF.: 756.969.249-72

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADOR A
CRC.: 005252/0-3 MT

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CWVA:2010012211563000103153

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") R% 1.00
CAMPO ATIVO WALOE PASSIVO VALOR
1 DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0.00(OBRIGACOES FINANCEIRAS 0,00
2 Caixa 0,00 Depositos 0,060
3 Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
4 Conta movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
5 Contas Vinculadas 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00,
[i] Aplicagdes Financeiras 0,00 RP Nio-processados de Exercicios Anteriores 0,00
7 Outras Disponibilidades Financeiras 0,00 Otras Obrigacoes Financeiras 0,00
& INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM J SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (11)
9 TOTAL 000 TOTAL 0,00
10 INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (1I1) 0,00

11 SUFICIENCIA APOS A INSCRICACQ EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1Vi—=(I1-111) -

REGIME PREVIDENCLARIO

CAMPO

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
- D[SI‘ON[B]L[I?ADE FINANCEIRA DO REGIME oonOBR[GACﬁES, FINANCEIRAS DO REGIME bC0
PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO .
13 Caixa 000 Depositos 0,00
14 Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
15 Conta movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
16 Contas Vinculadas 0.00 De Exercicios Anteriores 0,00
17 Aplicagoes Financeiras 0,00 R P Nio-processados de Exercicios Anteriores. 0,00
18 Outras Disponibilidades Financeiras 0,00 Otras Obrigacdes Financeiras 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM
19 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO A RESTOS A PAGAR NAOQ PROCESSADOS DO -
REGIME PREVIDENCIARIO (V) REGIME PREVIDENCIARIO (V)
20 TOTAL 000 TOTAL 0.00]
21 INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VII) 10,00

SUFICIENCLA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCLARIO
22 (VI =({VI1-VII) -

Fonte:

MNota:

ITANHANGA, 22/01/2010

YVANDERLEI PROENCO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.: 534,424 589-00 CPF.: 756.969.249-72

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 005252/0-3 MT

L1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO 2009
CVA:2010012211563000103153

RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, Inciso II1, alinea "b") RS 1,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EMPENHOS
Liquidados & Nio Pagos Empenhados e Nao Liquidados (Nae | CANCELADOSE
, (Processados) Processados) NAOQ INSCRITOS
CAMPO ORGAO POR
De Exercicios Do Exercicio DeExercicios | prericio. | INSUFICIENCIA
Anteriores Anteriores,
FINANCEIRA
1 |ADMIN ESTRAC.EKD DIRETA 0,00] 0,00 0,00 (0,00 0,00
2 |ADMINISTRACAO INDIRETA 0.00] 0,00 0.00) 0,00 O,Dﬂ|
3 [1oTAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM
4 [RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (Apurado 0,00
no Anexo V-Disp de Caixa)

RESTOS A PAGAR [INSCRITOS EMPENHOS
g e 5 4 Empenhados e Nao Liquidades (Nae | CANCELADOSE
S s Processda) NAO INSCRITOS
CAMPO FONTE DE RECURSOS POR
D‘;Efefc o Do Exercicio D;Exe,m | DoExercicio. | INSUFICIENCIA
ANleEriores ANteriores, FINANCEIRA
5 |Identificagiio da Fonte de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |TOTAL 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:
Nota:
ITANHANGA, 22/01/2010
WVANDERLEI PROENCO RIBEIRO LUCINARA MATTE BALDESSAR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.; 534.424 589-00 CPF.: 756.968.249.72

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 003252/0-3 MT

| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITANHANGA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPIJ: 07.209.225/0001-00

Exercicio: 2009

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
CVA: 2010012211563000103153

RGF - ANEXO VII (LRF, art. 48) R$ 1,00
CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
1 Despesa Total com Pessoal - DTP 4.194.413,32 47,22
2 Limite Maximo (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) <54,00%> 4.797.136,97 54,00
3 Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) <51.30%> 4.557.280,13 51,30
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
4 Divida Consolidada Liquida -74.491,07 -0,84
5 Limite Definido por Resolucgio do Senado Federal 10.660.304,39 120,00
CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias de Valores 0,00 0,00
7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.954.389,14 22,00
CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
8 Operagoes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
9 Operagoes de Credito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e
10 1.421.373,92 16,00
Externas
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da
1 . 621.851,09 7.00
Receita
INSCRICAO EM RESTOS SUFEFIEH‘CEA ANTE DA
CAMPO RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO INSLEI;:EE{N;&ESTOS
PROCESSADOS
PROCESSADOS
12 Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos 0,00 0.00
Fonte:
Nota:

ITANHANGA, 22/01/2010

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 534.424.589-00

MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
CONTADORA
CRC.: 005252/0-3 MT

LUCINARA MATTE BALDESSAR
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CPF.: 756.969.249-72

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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»,
cle a pal de alnlgada
CTRS42040 SISTEMA INTEGRADO CE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUBLICA Data: 27/01/2010
FREFEITURA MUNICIFAL DE JANGADA Hora: 12:22:36
ANEXC I1II Pag.:

BALANCETE DE VERIFICACAC DO SISTEMA Oriament rio
Modelc TCE-MT
Dazambro Jaooe

| | | SALDCE ANTERIORES I MCVIMENTC A DEBITO I MOVIMENTO A CREDITO I SALDOS ATUAIS I
| CODIGOS I CONTAS
| | I DEBITO | CREDITO I NC MES I ATE C MES I RO MES ] ATE ¢ MES I DERITC I CREDITO I

I
7 |SISTEMA CRCAMENTARIC - CONTAS DEVEDORAS
|CONTROLE DA RECEITA
|EXECUCAC ORCAMENTARIA DA RECEITA
|ARRECADACAC ORCAMENTARIA
|RECEITA A REALIZAR
|RECEITAS OORRENTES
|RECEITAS TRIBUTARIAS
|RECEITA DE CONTRIBUICCES
|RECEITA PATRIMCNIAL
|RECEITA DE SERVICOS
|TRANSFERENCIAS CORRENTES
|CEDUCOES DO FUNCEF / FUNDER
|CUTRAS RECEITAS CORRENTES
|RECEITAS DE CAPITAL
|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
|RECEITA REALIZADA
|RECEITAS CORRENTES
|RECEITA TRIBUTARIA
|RECEITA DE CONTRIBUICCES
|RECEITA PATRIMCNIAL
|RECEITA DE SERVICOS
|TRANSFERENCIAS CORRENTES
|CEDUCOES DO FUNDEF / FUNDER
|CUTRAS RECEITAS CORRENTES
|RECEITAS DE CAPITAL
|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
|CONTROLE DA DESPESA
|FIXACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
|COTACAD ORCAMENTARIA
|COTACAD INICIAL
|CREDITO INICIAL
|LEGISLATIVA
|ADMINISTRACAQ
|ASSISTENCIA SOCIAL
| SAUDE
| TRABALHC
|EDUCACAC
|CULTURA
| URBANTISMO
|HABITACAD
| SANEAMENTO
|GESTAD AMBIENTAL
|AGRICULTURA
| INDUSTRIA
|COMERCIC E SERVICOS
|ENERGIA
| TRANSPCRIE
|CESPCRTC E LAZER
|ENCARGOS ESPECIALS
|RESERVA DE CONTINGENCIA
|DOTACAC  SUPLEMENTIAR
|ANULACAC TOTAL CU PARCIAL DE DOTACAO
|ADMINISTRACAO
|ASSISTENCIA SOCIAL
| SAUDE
| TRABALHC
|EDUCACAC
| CULTURA
|AGRICULTURA
|TRANSEORIE
|CESPCRTC E LAZER
|DOTACAC ESPECIAL

I I I
| | |
I I I
| | |
| I I
I I I

I
415,409, 00| 20.102,17| 259.14%,17| 156.259,83|
112.137,840| 120.493, 00) I B.361, 20| 112.137,80|

I I
| |
I I
| |
I I
I I
I I
I
I
| 55.141,44| I 30.311, 00} €.9%4,32]| 92,346, 74|
I I
I
I
I
I
|
I
|
|

62.1

I

|

I

|

I

I

I

I

I

5, 78|

3.491, 00| 5.0040, 0oy | - 509,00 |
3740430, 84| I 618,197, 85| 8.420.33%, 74|
L067.001,82| 1.029.122,00
6.E61, 00|

...

I
.481,00|
I

602.641,138)|

-879,62| |

«362,95| |
I I
| 3zz.750, 00|
I

w
3

2,73
72.543,62| 110,423, 24
9,71

|
L 402, 66

-

b

506.

| I
| 183.504, 00| 165.250,00
| |
| | |
259.149,17| .1439,17|
+361,20]
§2.346,79|
1.509,00]
15%. 205, 451 8.261.633,89|
1.067.001,62| I 1.067
I 4.453,05|
I
506.250,00|
I

23%.047, 00|
§.361, 20|
45.452, 46|
1.509, 00|
7.284.561,16]
| 956.578,34

20.102,17
I 4.361,20|
6.894,32| 92.346, 78|
1.509, 00|
9.420.839, 73|

110.423,24

I
4.434, 05|
I

506.250,00|
|

439.862,00|
LT79.040,00]
£11.730,00]

a

a.000,00]
L434,00]
I

|
545.093,07|
164.083,09|
B16.376,36|
17.607,59|

467448, 52|
129, 668, 33|
£36. 453, 56|

6.412, 85|
£9E. 06D, 35
52.190, 00|

5 0
e, 00|

77.644,55]
36.414, 76|
129.922, 80| 616.37¢, 35|
10.995,13 17.807,939]
69.185, 82| 775.256, 71|
00, av| 52.830, 00|
450, 38| 42.550, 36|
|
3.107, 45|
I I

9.107,43|
I

|EXCESSO DE ARRECADACAD
|EDUCACAD

| |
735.922,04| 735.922,04 | 735.822,04
| |

464,384,653
263.72

i
@

|
11L.365,11)
31.873,28]
|

I

|
38.325,83|
30,101, 66|

| INDUSTRIA

1 |
1g111 Softwaras Para Area Publica (5}
SISTEMR INTEGRADO DE ORCAMENTG E CONTABILIOADE PUBLICA

FREFEITURA MUNICIPAL DE JRNGADA

BRLANCETE DE VERIFICE
L

caslc TC
Dazembro FELTE)

| | | SALDSS ANTERIORE! | MOVIMENTD A DEEITO | MOVIMENTO A CREDITS | SALDOS ATUALS |

I SODIESS | CONTAS

| | | EarTo | cREDITO | nO MES | ATE © MES | NG MES | ATE o MES | DEBITG | CREDITO |
2.2.1. |COMERCIO B SERVICOS 15.610,25| T.EE9, TS|
22l |ENERGTA 1.0 2 | 1
L2 | TRANSPORTE 23,723, 40| 1 25,728, an|
gl |DESFORTD E ER £4.753,181 L.754,871 BE.508, 05|
B |ENCARGOS ESPECIATS 44.954, 44| 59,41 7
SPvEiaL |RESERYA DE CONTINGENCIA £0.000, 04

|SISTEMA ORCAMENTARIC - CONTAS CREDORAS
|CONTROLE DA RECEITA

1 |PREVISAD ORCAMENTAAIA DA RECEITA
et IPREVISAD O ENTARLA DA RECEITA

1.1.1 IPREVISAD INIC: DA RECEITA

1.1.1 |RECEITAS CORRENTES

£201 |RECEITA TRIBUTARTA 41s. aas,

i |RECEITA DE CONTRISUICAC 1z0.498,

1.1.1 |RECEITA BATRIMONTAL 3p. 311,

e |RECEITA DE SERVICO3 S s.000,

1.1.1 |TRANSFERENCIAS CORAENTES 7.658.852, 00 7.656. 332,

1.1.1 |DEDUCOES DO 1.028.122,00 1.029.122,00 1.029.123, 00

1.1.1 |SUTBAS RECET 5.E61, 00 £.861,

1.1.1 |RECEITAS DE CAPITAL I

1.1.1 | TRANSFERENCIAS 183.500, O 193. 500, 00 183.500, OO

|CONTROLE DA DESPESA
|EXECUCAD OBCAMENTRETA DA DESEESE
|DISPONIBILIDADE DE CREDITSS

I
I
|
|
|
I
|
|
I

|CREDITO DISPONIVEL |

|LEGISLATIVA 439,852, 0 I 438,852, 00| 438,362, 00|
| ADMINTSTRACAD 12.830, 578, a|
|ASSTSTENCTA SOCTAL 11.662, 0 532,239 sa.11a,57 7as. 31z, a0

| S&UDE 17.224, 0 2.859.221, 75| 159.664,37 2958951, 93

| TRABALEO 10.885,13

|EDUCACAD. 45 169.232, 68

a,00

4,807, 46
| INDUSTRIA

|COMERCIO B SERVICOS

|ENERGIA

| TRANSEORTE

IDESFORTO E LAZER 3.107,48

|ENCARSOS BSPECIATS
/% DE COMTINGENCIA

|CREDITO UTILIZADO

1 |CREDITC EMEENHADO - A LIQUIDAR

1
|
|
|
1
|
|
|
|
|
I
|
1
1
|
1
1
|
|

| |

163.173, 26| 2.395.953, 83| 151.089,36] 2.337.547, 46|

=, 1
|
|
1
|
|
I
|
|
|
|
1
1
1
1
|
1
1
|

R

P Y
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I

CTRS4z00 SISTEMA INTEGRADO OF QRCAMENTD E CONTREILIDADE FUBLICH Datar 27/012010
FREFEITURA MUNICIRAL DZ JRNGAZR Worar  Lhli

Azl 111 Rag. i

EALANCETE JE VERIFICACRG D0 SISTEMA Oriament Iio
Nodalo TCE-HT
Dezamora /2003
| | | SRLDOS ANTERIORES | MWCTIHENTO & DERITO | MOTTHENTO & CREDITO | SALDOS ATURIS |
| QorGes | CONTAS . . ‘ . . . . . :
[ | | DENO | CREDITO | BOMES | MEOMES | NOMES | AELOMES | DRI | CREDIR |
| | | | | | | | [ | |
1 |SISTENA CRCAMENTARIO - CONTAS DEVEDORAS | | | [ | | | I I
1.1 |CONTROLE T& 3ECEITA | | | | | | | | |
111 |EXECUCAD CRCANENTARIR CR RECEITA | | | | | [ [ | [
IT.LL1 |ARRECADACAD DRCAUENTARIA [ [ | [ | [ | [ |
[1.1.L11 |RECEITA & REALIZAR [ [ | | | [ [ [ |
(1.LLLLAO |RECEITAS CORRENTES | | | | | | | | |
[T.LLLLOLI [RECEITAS TRIEUTARIA [ 176.362,00) | [ d15.409,00] WAL RMRIN 1E625,81 [
[T.LLL L0 |RECEITA DE CONTRIEUICOES | L12.137,40) | [ 120.489,00) [ B36L20 LI H0) [
1.1.L1.1.0L03 |RECEITA FATRIGNTAL | | 55,141, 46| | 30,313, 00 £.484,32| 3234, 79) | 52,035, 76|
[T.1.L1. L0106 [RECEITA DE SZRVICOS | 3.48L, 00) | | 5.000, 0t [ 1,508, 0] 348,00 |
[T.LLLLOL |TRANSFERENCIAS CORRENTES | 3443, | | LEIBILEE) 9TLATLTI) 4420838, 74 | 60648
[T.LLLLOLY |JEDUZOES 10 FUNDEE / FUNDER [ [ TLA,EN 10423, LDET.00L, 62 | 1028223, 00) 1.6m,8 |
[T.1.L1.1.0L03 |GUTRAS RECEITES CORRINTES | 4,40z, 56| | | 6661, 00 2038, 7L 443t 05| 1.362,55 |
IT.LLLL [RECEITAS [E CRPITAL [ [ | [ | | [ | |
[T.1.L1.1.02.04 |TRANSFERENCIAS IE CAPITAL | | 137.500,00) | 143.500,00)  16s.250,000 506250, 00) | 3227000
[TLLLL |RECEIT REALITATA [ [ | [ | [ | | |
IT.1L1.2.01 |RECEITAS CORRENTES | [ | [ [ [ [ | |
[T.LLLL0L0 [RECEITA TRIBUTARIA [ 23.04m, 00 | WI0%,1T B | [ BLlg |
(1.1.L1.2.0L.02 |RECEITA I CONTRIEUICOES | 1361, 20) | | §.361, 20 [ | 4,361, 2 [
[1.1.L1.2.0L.03 |RECEITA FATRIMINTAL | 15,452, 48| | 854, 32| 12,46, 71 | | 3,346, 74| [
[T.1.1L.1.2,00.06 |RECEITA DE SERVICOS | 1,508, 00] | | 1,509, 00| | | 1,508, 00 |
[T.LLLL0L07 |TRANSFERENCIAS CORRENTES | 7.284.5L, 16| | I A0.63, T | L0545 426163389 [
(1.1.1.1.2.01.08 |DEDUZOES 10 FUNDEF / FUNDER [ | 956.574,38) | | LbAz324) 106T.00,62 | L7001, 62)
[T.1L1.2.0L.0 |GUTRAS RECEITES CORRINTES | 1458, 34| | 2,038, 71 4438, 05 [ | 4,488, 05 |
111120 [RECEITAS DE CAPITAL | | | [ | [ [ | [
[1.1.L1.2.00.04 |TRANSFERENCIAS IE CAPITAL | 1..008, 00| | ss000  506.250,00) | | sbe.zs0,00( |
1.2 |CONTROLE TA DESFESA | | | | | | | | |
1.2.2 |FIYACKD CROAMENTARIA [ DESPEGA | [ | | | | | | [
[1.2.2.1 [JOTACAD CRIAMENTARIA | | | [ | [ [ | |
1.2.2.1.1 |DOTACAO INICIAL | | | | | | | | |
1.2.2.1.1.01 |CRECITO INICIAL | | | | | | | |
[1.2.2.1.1.0L0 |LEGTSLATIVA | 439882, 00) | | 439662, 00] | | d.ge2 000 |
[1.2.51.L0LY |ATHINTSTRACAD | L7704, 00 | | LTI9.040,000 [ | L u; 040, 00| |
7.2.2.1.0.01.08 |ASSISTENCIA SOCTAL | 61173000 | | 61173000 [ | 173,00 [
1.2.2.1.1.0L1 |SAUE | 2003714, 00 | | 2003.714,00] | | zuu 1,00 |
(1.2.51.L0L1 |TRAEALKO [ 13,925, 90) | | 73,905, 00 [ | T3.815,00 [
(1.2.2.1.1.0L12 |EUCACAD | L.B30.717,00) | | LE30.T10, 00| | | LB, 00 |
1.2.2.1.1.0L13 |CULTIRA | 36,016, 00| | | 36006, 01 | | 3.016, 00 |
1.2.2.1.1.0L.15 |IRBANTSHD | 14400, 00) | | 14600, 00| | | 14,604, 00 |
(122110116 BRBITACAD [ 10.000, 80| | | 10.004, 60 [ [ 10004, 00 [
12211011 |SRNERENTO | 15 400, 00 | | 15 0, 10| [ | 15800, 00 [
1.2.2.1.1.0L1 |GESTAD AMEIENTAL | 1,30, 00 | | 300,00 | [ 41.300,00| [
[1.2.2.1.1.01.20 |AGRICILTURA | 143 172,00 | | 143 12,10 | | LI |
1221102 | INDUSTRIA [ G a0, 04 | | s 1A, 10| [ | £.000, 00 [
1.2.2.1.1.0L.2 |COMERCIO T SZRVICS [ 500, 00| | | 500,00 [ [ 23,500, 00 |
1.2.2.1.1.0L3 |ENERGLA | er.lL- i | | Lf.l.l | | | 1.000,00| |
125110128 | TRANSRORTE | .00, 00 | | 32,000, 00 [ | 32.000,00| |
1.2.2.1.0L.0L2) |TESFGRTO T LAZER | 0 | | 13d.580,00( [ [ 134.580,00( |
1.2.2.1.1.0L.2 |EHCARGOS ESFECIALS | i, -.I.IL-J 0 | | §0.000, 0 | | £0.000, 00 |
12211015 [RESERVA I CONTINGENCIA | §0.4a4, 00| | | §0.484, 00 | | §0.484, 00 |
12212 [DOTACAD  SUPLEMENTRR | [ | [ | | [ | |
1.2.2.1.2.03 |AULACKD TOTAL OU FARCTAL IR LOTACRO | | | | | | | | |
1.2.2.1.2.03.0 |AIMINTSTRACRD | 7.4, 82) | TLEW S 508,07 | | sl |
[T.2.21.003.09 |ASSISTENCIR SOCTAL | L2886, 33 | HALGTE 16808319 | | 1E8.083, 09 |
125100810 |SAUCE | 66,453, 5| | 1240l 16.376,34) [ | BLE3TE 3| |
(1.2.2.1.2.03.11 | TRABALHD | 6,912, 86| | 10,385, 13| 17.807,93| [ | 10607, 33 |
1.2.2.1.2.03.12 |EUEACA | 605080, 93] | 8,020 TI8.I5,7 | | 71825, |
[1.2.21.003.13 |CULTUR | 52,290, 00| | 0, 00 52,890, 00 [ | 52,890, 00 [
1.2.2.1.2.03.20 |AGRICILTIRA [ 39,200, 00| | 3,430, 36| 12,550, 34 [ | 42,550, 36| [
1.2.2.1.2.03.% | TRANGPORTE | §4.000, 00| | | §4.000, 00 | | £4.000, 00 |
1.2.2.1.2.03.21 |TESFCRTD T LAZER | 5,000, 00) | 3107, 48| 1.107,43| [ | 1,107, |
12513 DOTACAD ZSPECTAL [ | | [ | [ [ [ [
| |
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M1
[1.2.2.1.3.01 |EXCESS0 DE ARRECADACAD | | I | | [ | | |
[1:.2:2:1:3.00.12 |EDUCACAD | 115,922, 04| | | 735,822, 14] | | 735822, 14| |
[1.3.2.1.% |DOTACAQ CAHCELADA, REMANETADA | | | | | | | | |
[1.2.2,1.5.02 |DOTACAQ REMANEJADA | | | | | | | | \
[T:2.2:2.5.00.0 | AIMIKISTRACAD | | 380,552, 08| | | 73,432, 55 44,384, 83 | 464,384, B3
[1.2.2.1.5.02.09 |ASSISTENCIA SOCTAL | | 339,739, 34) | | 3,962,711 183,721, 05 | 263,721, 05
[1:2.2,1.8.02,10 | SAUTE | | 624,625, 12| | | 33,519, 73 §56.144, 85 | 63, 144, 93
[T.2.20.5.02.11 | TRABALHC I | 10,000, 00 | | | 10,000, 00 | 10.400, 00|
[1:2.2:1:5.02.12 |EDUCACAD | | 460,827, 78 | | 111, 365,11 592,192, 99| | 592,152, 83
[1.2.2,1.5.02.13 |CULTURA | | 25046, 02 | | 3479, 29 36,4925, 31 | 56,925, 31
[1.2:2.1.50.00.13 |URERNIZMD | | L8600, 00 | | | 18,800, 00) | 16600, 00
[1.2.2.1.5.02,18 |BABITACRD | | 10,000, 00| | | | 10,000, 00 | 10,000, 00|
[1.2:2,1:5.02.17 | SANERMENTO | | 15800, 00| | | | 15800, 00 | 15.800, 00
[1:3.2.1.0.02.18 |GESTA) AMEIENTAL | | 287,17) | | 36,325, 83| 41,300, 001 | 41,300, 00|
[1.2.2.1.0.00.1 |AGRICULTURA | | 74484, 36| | | 30,101, €6 106, 566, 04| | 106.584, 14
[1.2.2.1.5.02.22 | INDUSTRIA | | 6.000,00) | | | £.000, 00| | 6000, 00|
Agild Softwares Fara Arsa PUDLiCE (63) 3619-2700 ---—-
CTB34Z00 SISTENA INTEGRADD DE CRCAMENTO E CONTREILIDALEZ FUELICA Tata: 2770172000
PRETEITURR MUNICIPAL IE JANGATR Borar 1L
HNEXO III Pag.: iz
BALANCETE [E VERIFICACAO DO SISTIMA Oriament rio
Modelo TCE-MT
lezembro /2009
| | | SELLOS ANTERIORES | MOVIKENTO & DEBITO | KOVIMENTO A CREDITO | SRLLOS ATURIS |
| ConI&0s | CONTAS + t t + t + t t ;
\ | | DIBIID | CREDITO | NIMEE | MEOQME | NOMES | RILOMES | [ERITC |  CREDITO |
[1.2:2,1:9.02.23 |COMERTIC E SERVICOS | | 15610, 25| | | 7,488, 75| 13,500, 00) | 23.500, 00
[1.3.2.0.5.02.25 |ENERGIR | | 1,000, 00) | | | 1,000, 00 | 1,000, 00|
[1.2.2.1.5.02.26 | TRANERORIE | | 878,40 | | | 18,726, 40| | 25,726, 40
[1.2.2.1.5.00.27 |DESECRIC E LAZER | | B4.753, 18 | | 1.754,87] 46. 508, 05| | 8E.508, 05
[1.2.2.1.5.00.24 |ENCARGO3 ESPECTALS | | .58, 4] | | 85,41 45,793,493 | 45,793, 43
[1.2.2,1.5.02,99 |RESERVA DE CONTINGENCIA | | £0.000, 00 | | | 0000, 00| | G0.000, 00
14 |STSTEMA CRCAMENTARIO - CONTAZ CREDORAS | | | | | | | | \
3.1 |CONTROLE DA RECEITA | | | | | | | | |
[3.1.1 |FREVISAD ORCAMENTARIA DA RECEITA | | | | | | | | \
[3.1.11 |FREVIZAC ORCAMENTARIA DA RECEITA | | | | | | | | \
#1111 |PREVISAO INICIAL [A RECEITA | | | | | | | | |
[3.1.L1.1.01 |RECEITAS CORRENTES | | | | | | | | |
[#.1.L1.1.01.0] |RECEITA TRIBUTARIA I | 415,409, 00| | | | 415,408, 00 | 413408, 00
[8.3:L: 1. 101,02 |RECEITA DE CONTRIBUICAC | | 120459, 00 | | | 120,495, 00| | 120,455, 00|
[3.1.1.1.1.01.03 |RECEITA PATRIMONIAL | | 30,311, 00 | | | 30,311,001 | 30311, 00
[3.1.1.1.1.01.08 |RECEITA DE 3ERVICO3 | | 5.000, 00 | | | 5000, 00 | 5.000, 00|
[4.LLLLILEY | TRANEFERENCIAZ CORRENTES | [ 7,659,882, 00| | | | ToERE 392,00 | 763992, 00
[3.1.1.1.1.01.08 |DEDUCOES DO FUNDEF / FUNDER | 1.029.12Z,00) | | L.029.122,00) | | 1.028.122,00| |
[3.1.L0.1.01.09 |CUTRAS RECEITAS CORRENTES | | 6.861,00) | | | £. 461, 00 | 6361, 00
[3.1.L1.1.02 |RECEITAS [E CAPITAL | | | | | [ | | |
[3.1.L1L02. 0 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | | 163,500, 00 | | | 183, 500, 00 | 183,500, 00
3.2 |CONTROLE DA DESPEZA | | | | | | | | |
[3.2.2 |EXECUCAC ORCAMENTARIA DA DESPESA | | | | | | | | |
[3.2.2.1 |DISFONIBILIDADE IE CREDITOS | | | | | | | | \
[$.2.2.1.1 |CREDITO DIZPONIVEL | | | | | | | | |
[1.2.2.1.1.01 |LEGISLATIVA | | 439,662, 00| | | | 438,862, 00| | 439,962, 00
[3.2.2.1.1L0 | AINIKISTRACAD | | 12,650, 30| 163.172, 26|  2.396.564,68| 151,058, 36)  2.397.547, 44 | 576, 00|
[$.2.2.1.L.08 |ASSISTENCIA SOCTAL | | 11.662,03| 63,797, 98| 795,534, 89| AL, T 795,412, 30| | 278, 61
[3.2.21L1 | SAUTE | | 17,22, 04| 176.276,25|  2.B53.221, 75| 15%.864,37|  2.59.85L, 93] | 630, 18|
[$.2.21L11 | TRABALHC | | | 10995, 13| 91.722,99| 10,985, 13 11722, 99| | |
.2.2.1.L12 |EDUCACAD | | 15,443, 39 03.873,12) 3.440.629, 04 168.232,68)  3.440.332,61) | 103, 33
[3.2.2.1.1.13 |CULTURR | | 34,392, 26| 35.078, 28| 143,893, 01| 00, 00 148, 308, 00 | 12,33
[$.8.01115 |URERKIEMD | | | | 19.600,00] | 16,600, 00) | [
[4.2.2.1.L16 |BABITACRD | | | | 10,000,001 | 10000, 00 | |
[1.2.41LL1 | SANERMENTO | | [ | 13,600,001 | 13,400,001 | |
322011 |GESTA) AMEIENTAL | | 38.325, 83 36325, 83| 41,300,001 | 41,300, 00) | |
[3.2.2.1.1.20 |AGRICULTURA | | 25,057, 28 EERT Y| 190,779, 48| 8,607, 46| | 100, 00|
[3.2.2.1.1L.22 | INDUSTRIA | | | | B.000, 00 | | \
32,2112 |COMERTIC E 3ERVICO | | 1.869, 73 7885, 75 23.500,00] | | \
[3.2.2.1.1.23 |ENERGIA | | | | 1.000,00] | . | |
[3.2.2.1.1.26 | TRANGPORIE | | | | 46.000, 00| | 36,000, 001 | \
[3.2.20.L0 |DESEQRTC E LAZER | | 2,751, 39 436 1L 141,799, 72| 3.107,49) 142,697, 49 | 287,77
3221121 |ENCARGOS ESPECIAIS | | 799, 41| 788, 41| 60,000,001 | 0000, 00] | |
[3.2.2.1.1.99 |RESERVA DE CONTIHGENCIA | | 48,00 | 60,000,001 | 0,494, 00 | 454,00
[§.2.2.2 |CREDITO UTILIZADO | | | | | | | | |
[3.2.2.2.1 |CREDITO EMPERHADO - A LIQUIDAR | | | | | | | | |
[ 1
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|8:2.2.2.L.0 |AIMINIETRACRD | | §9.713, {§| 189.053,18)  1.032,585,25 §9,338, 7L 1.932.585, 25| | |
|4.2:2.2.1.08 | ASSISTENCIR SOCTAL | | 19.772,33| BL.607, 61| 531,813, 3| 41,835, 28| 1L.4813, 14| | |
|8.2.2.2.L.10 | SAUCE | | 59.716,23| 02,474,753  2.201.076, 80| 142,756, 52  2.20L.076, 90 | |
|8:22, 2111 | TRABALRD | | | 10.985,13| 11,722, 9| 10,995, 13 11.722, 93| | |
|8.2.2,2.1.12 |EDUCACKD | | §93.485, 62 45,751, 58)  2.112.704,13] 32,208, 0L  2.B46.636,17| | 135,922, 04|
|4.2:2:2.1.13 | CULTURA | | | 3.200,00) 91,567, 70| 3,200, 00) 41,967, 1| | |
|82 2, 2L 2 | AGRICULTURA | | T.679,80) 11,142, 36| 44213, 42| 3,463, 08] 14,213, 42| | |
[8.2.2.2.1.26 | TRANSPORTE | | 3415, B 5,415, 86| 66,271,680 | 6,271, 60 | |
|4.2:2:2:1.27 |IESPORTO E LAZER | | | 3,208, 24| 55.291,67| 3. 206, 4] 55.291, 47 | |
[§.2.2.2.1.28 |ENCARS03 ESPECIAIZ | | | | 14.206,13) | 14,208, 15| | |
|8.2.2:2.2 | CRECITO EMPENHADO - LIQUIDALO | | | | | | | |
|82 220204 | AIMINISTRACAD | | 1.743.532, 16| | | 115,638, 36)  1.858.170, 44| | 1.858.170, 44|
[8:2:2.2.2.08 |ASEISTENCIA S0CIAL | | 470,205, 63 | | 45,607, 80 15,413, 43| | 515,813, 43|
|8.2,2. 2.2 10 | SRUCE | | 1.998.602, 15 | | 172.713,18)  2.171.315,13| | 2:17L.315,33
[8.2.2.2.2:11 | TRAEALHO | | 70.727, 86| | | 10.995, 13 1722, 9] | 8l.722, 9%
|9.2:2. 2211 |EDUCACAD | | 1.862.562, 54| | | 150,714, 73] 2013677, 17) | 013877, 29|
[8:.2.2:2.2:13 |COLTURA | | £3.767, 70| | | 3,200,001 31,987, 70| | 91967, 70
|82 2. 2,220 | AGRICULTURA | | 73,070, 44| | | 5,985, 88| 79,056, 32| | 8.056, 32|
|8.2.2.2.2.28 | TRANSPORTE | | 36,855, 74| | | §.415, B8 66,271, 40) | 66,271, 60
|8:2.2:2.2.27 |IESPORTO E LAZER | | 52.085,43| | | 3,206, 24 55,2491, 67} | 55,281, 67|
[8.2.2.2.2.29 |ENCARR03 ESPECIAIZ | | 14,206, 15] | | | 14206, 15) | 14,208, 15|
| | TOTAL GERAL | 19.806.441,66) 19.906.441,66)  3.136.487,31 dB.156.205,73]  3.136.497,31) 44.156.205,73| 21.082.534,40)  21.09Z.536,40|
Valdeclr Kemer Paulo Berls de Assuncao Joge Candido di Rocha Neto Heto
Prafeito Municipal Contador CRC-NT B232/0-4 Zac. Administracao e Flnangas
ik PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
RELATCRIO DE GESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRO A DEZEMERO DE 2009
RGF - BNEXO IT (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
SALDC DO SALDO DO EXERCICIO DE 200%
ESPECIFICACAC EXERCICIO
ANTERICR Ate o 17 Quadrimestre|Ate o 29 Quadrimestre |Ate ¢ 37 Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I} 14.898,28 5.053,83 5.0%3,83 5.053,83
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Precatorios postericres a 05/05/2000 (inclusiwve)
Operacoes de Credito infericres a 12 meses
Parcelamento de Dividas 14,898, 28 5.053,83 5.053,83 5.053, B3
De Tributes
De Contribuicoes Scciais 14,898, 28 5.053,83 5.053,83 5.053, B3
Previdenciarias 14.898,28 5.053,83 5.053,83 5.053,83
Demais Contribuicces Seociais
Do FGTS
Provisdes de FPP'=
Outras Dividas
DEDUCOES (II)* 992.998,58 1.285.257,81 1.554.404, 54 1.478.164, 75
Ativeo Disponivel 1.051.563,13 1.2%0.704,%3 1.588.781,63 1.524.602, 11
Haverss Financeiras 926,33 526,33
(=) Restos a FPagar Processades 50.490, 88 5.447,12 5.303,12 46,437, 38
[CBRIGACCES NAOQ INTEGRANTES DA DC
Precatorios antericres a 05/05/2000
Insuficiencia Financeira
Jutras Cbrigacoes
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I - II) -578.100, 30 —1.280.2U3r983 -1.579.351,01 -1.473.110, 92
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2.230.603,563 4.769.476,79 6,054,944, 65
% da DC sobre a RCL (I / RCL) 28, 00% P 23% »11% ;0B%
% da DCL sobre a RCL (III / RCL) 30, 00% 57,39%% 33,11% 24,33%
LIMITE DCEFINIDO POR RESCLUCAOD DO SENADC FEDERAL - %
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
w 32 o s5aldo apurado for negatiwve, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais o5 Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processadas, nao
devera ser infermado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", das Obrigaceces nao integrantes da Divida Consclidada - DC. Assim
quands o caloule de DEDUCCES (II) for negative, colocar um "-" (traco) nessa linha.
Mota. :
Valdecir Kemer Paulo Neris de Assuncao Jose Candido da Recha Neto Neto
Frefeito Municipal Contador CRC-MT B8232/0-4 Sec. Administracac e Finanpas

L1
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L

PEEFEITURA MUNICIPAL DE JAMNGADA
RELATORIC DE GESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVOC DAS CPERACCES DE CREDITC — CONSOLIDADO
QRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2009 A DEZEMERO/200%

RGE — ANEXO IV (LRF, art. 55, incisc I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00

| OPERACOES REALIZADAS
| ATE C© QUADRIMESTRE DE REFERENCIA

ESPECIFICRACAD +—-— LSS B i
| Credor | Valor
L o =
OFERACOES DE CREDITOS (I) | |
Externas | |
Internas | |
|

POR ANTECIPACAOQ DE EECEITA (II)

TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITC (III) = (I + II) |

S P T _
EECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 7.560.496,47
- S -
% DAS OPERACOES DE CREDITOS EXTEENAS E INTEEWAS SCOBRE A RCL (I / RCL) | %
L e =
% DAS OPERACOES DE CREDITO PCR ANTECIPACAC DA RECEITA SOBRE A RCL (II / RCL) | 1
N ——— —
LIMITE DEFINIDO POFR RESCLUCAC DO SENADO FEDERAL P/ CPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERMNAS % |
S O S SO U S S S S s -
LIMITE CDEFINIDO POR RESOLUCAC DO SENADO FEDERAL P/ OPERACOES DE CREDITC FOR ANTECIPACAD DA RECEITA % |
e S e S (e (e S (e S e (e s e e R S e R s s o=
FOMNTE: FREFEITURZ MUNICIPAL DE JANGADA
Nota.:

Valdecir Kemer Paulo Neris de Assuncac Jose Candido da Rocha Neto Neto
Prefeito Municipal Contador CRC-MT 28222/0-4 Sec. Administracac e Finangas
I 1
MUNICIPIO DE JANGADA - PCDER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGALA
RELATCRIC DE GESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVC DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A DEZEMERC DE 2009
RGF - Anexc V (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1,00
ATIW: | VALOR | PASSIVO | VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | | OCERIGACOES FIMNANCEIRAS |
Caiza | | Depositos | 61,938, 74
Bancos | | Restos a Pagar Processados |
Conta Movimento | 126.228,82) Do Exercicie | 41.134,24
Ceontas Vinculadas | 1.398.372,29| De Exercicics Anteriores | L e £ e ik )
Aplicacoes Financeiras | | ©Outras Cbrigacces Financeiras |
Outras Disponibilidades Financeiras | | |

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTCS A PAGAR | | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR |

NAOQ PROCESSADOS (I) | - | NAC PRCCESSADOCS (II) | 1.416.226,01

TOTAL | 1.524.602,11|T0TAL | 1.524.602,11

INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS (III) | 735.922,04

SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTCS A PAGAR NAC PROCESSADOS (IV)=(II-III) | 680.303,97

EEGIME PREVIDENCIARIC
ATIVO | VALCR | PASSIVO | VALOR

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | | OBERIGACOES FINANCEIRAS |
Caixa | | Depositos |
Bancos | | Restos a Pagar Processados |
Conta Movimento | | Do Exercicie |
Contas Vinculadas | | De Exercicics Anteriores |
Aplicacoes Financeiras | | ©Outras Cbrigacoes Financeiras |
Outras Disponibilidades Financeiras | | |

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOQS A PAGAR | | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICRO EM RESTOS A PAGRR |

NAQ PROCESSADOZ DO REGIME PREVIDENCIARIC (V) | | NAC PROCESSADCS DO REGIME PREVIDENCIARIC (VI) |

TOTAL | | TOTAL |

INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOQS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VII) | o

SUFICIENCIA APOS A INSCRICAC EM RESTCS A PAGAR NAC PROCESSADOS DO EEGIME PREVIDENCIARIC (VIII)=(VI-VII) | -

FONTE: FREFEITUEA MUNICIPAL DE JANGADA

Nota.:

Valdecir Kemer Paule Neris de Assuncao Jose Candido da Rocha Neto Neto
Prefeito Municipal Contader CRC-MT 8232/0-4 Sec. Administracao e Finangas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RGF - RNEXO VI (LRF, art. 55, inciso III,

alinea "b")

MUNICIPIO DE JANGADA - PODER EXECUTIVO
RELATORIC DE GESTAC FISCAL

DEMONSTRATIVC DOS RESTCS A PAGAR - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
JANEIRC & DEZEMERC DE 200%

SCOCIAL

R3 1,00

RESTOS A PAGAR

| | Suficiancia/ |
ORGAD | Processados | Insuficiencia | Nao Processados
antes da
| Inscritos | Inscricac em | Inscritos | MWao inscrites
Restos a B e T + por
| Exercicios | Do Exercicie | Pagar Nao | Do Exercicio | Insuficiencia
| Anteriores | | Processados | | Financeira
ACMINISTRACAO DIRETA | | | | |
GABINETE DO PREEFEITC | 3.500,00] 820,69 | |
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAC E FINANCAS | | 13,087,683 | |
SEC. MUN. DE EDUCACAC | | A | 735,922, 04)
EDUCACAD FUNDAMENTAL | | | |
FUNLCEE | | o | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | | | |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 1.802,98| E. | |
GAB. DO SECR MUN. DE CBRAS PUBLICAS E SERV UREANOS | y 14| B | |
SEC. MUN. DE PLANEJBMENTICOS E PROJETCS | | | |
SEC. MUN. DE DESENV. RURAL E ECCNOMICG | | | |
SEC. MUN. DE FROMOCAC E AS5. SOCIAL | | BR | |
FUNDO MUN. PROM.ASS5IST. SCOCIAL | | | |
DEPARTAMENTO DE DESPORTC E LAZER | | 440,00 | |
ADMINISTRACAD INDIRETR | | | | |
TOTAL | 5.303,12] 11.134, 24| 1.416.226,01] 735,922, 04
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
Nota.:
Valdecir Kemer Paulo Neris de Assuncao Jose Candido da Rocha Neto Neto
Prefeite Municipal Contader CRC-MT 8232/0-4 Sec. Administracao e Finangas
1 1
MUNICIFIO DE JANGADA — PCDER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
RELATCORIO DE GESTAQC FISCAL
CEMCNSTEATIVO DOS LIMITES — CONSOLIDADO
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 4 QUADRIMESTRE DE 2009
LRF, art. 48 — Anexoc VII RS 1,00
— N P
DESPESA COM PESSCAL | VALCR | % SOBRE A RCL
I e R
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDE | 3.891.021,97 | 64,26 %
LIMITE MAXIMO (Incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - 54,00 % | 3.262.670,11 | 54,00 %
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51,30 % | 3.106.186,61 | 51,30 %
o i I
I S L I
OPERACOES DE CREDITO | VALOR | % SOBRE A RCL
e ST e
OPERACOES DE CREDITOS EXTERMAS E INTEEREMNAS | | %
OPERACOES DE CREDITOS EXTERMNAS E INTEERENAS | | %
LIMITE DEFINIDC PELO SENADC FEDEEAL FPARAR OFP. CREDITC EXTERNAS E INTERMNAS — % | | L]
LIMITE DEFINIDC PELO SENADC FEDERARL EARAR OF. CREDITO POR ANTECIPACAC DA RECEITA - % | | %
s R S
INSCRICARC EM | SUFICIENCIA/
RESTCS A PAGAR | INSUFICIENCIA

|
|
| HNAO
|
|

RESTOS A PAGAR |ANTES DA INSCRICAO
PROCESSADOS |EM RESTOS A PAGAR

| MAOC PROCESSADOS
RS ST P R
VALOR APURADO NOS DEMONSTRATIVOS RESPECTIVOS | 735.922,04 | 1.416.226,01
g g

FONTE: PREFEITURA MUMICIPAL DE JRNGADA
MNota.:

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal

Faulo Neris de Assuncac
Contador CRC-MT 8232/0-4

Jose Candido da Rocha N
Sec. Administracao e Fi

eto Neto
nancas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br
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GOVERNO FEDERAL; ESTADO DE MATC GROSSO;MUNICIFIO DE JANGADA;
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
QRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JARNEIRO A DEZEMBRC 2009/BIMESTRE JANEIRC-DEZEMBRO

RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do incise II e & 1la@) RS 1,00
s
| PREVISAC | PREVISAQ | EECEITAS REALIZARDAS

RECEITAS | INICIAL |  ATURLIZADA SRLDC A

|

|

| No Bimestre | % |Ate o Bimestrao| % | REALIZAR
(a) | (b | (bfa) | (=] | (=fa) | (a-c)

RECEITAS (EXCETC INTRA-CRCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
IFTO
IRRF QUTROS RENDIMEN
IRRF OQUTROS RENDIMEN
ITBI
138
Taxas
Ceontribuicac de Melhoria

RECEITA DE CONTRIBUICQES
Contribuicces Scociais
Contribuicoes Economicas

RECEITA PATREIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes o Permissoes

| L4580, 00 B066.746, 47| 109,13
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Qutras Receitas Patrimoniais |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

7.850,00]  7560.496,47| 104,89
15.408,00] 259.149,17| 62,38
165,00 245,705, 43| 63,95|
.124,00] 16.190,17| 44,81 190,17| 44,81 19,933, 83
800,00 82.561, 77| 104,77| \561, 77| 104,77 -3.761, 77
000, 00 101,25| 2,02] 101,251 2,02 4.898,75
.767,00] 11.260,49| 6&7,15| 260,48 67,15 5.506, 51
7.474, 00| 135.591, 75| 54,79) 591, 75| 54,73 111.882, 25
244,00 13.443, 74| 43,02 .443,74| 43,02 17.800, 26
| | | | |
120.4%3, 00| 8.361,20] 6,93 361,201 6,93 112.137, 80
| | | | |
120.483, 00| L361,200 6,93 8.261,20| 6,93 112.137, 80
30.311,00] 92,346, 78| 304,66 92,346, 78| 304,66 -62.035,78
| | | | |
30.311, 00 92,346, 78| 304,66 92,346, 78| 304,66| -62
| | |

746,47 109,13| -675.296,47
.496,47| 104,89 -352.546,47
.149,17| 62,38 156.259, 83
L705, 43| 63,95 138.459,57

-1

Ba koo

[N T I
(SRR

=

H
oL
Lo e

120.

e

120.
30.

o

.035, 78

&}

RECEITA AGROFECUARIA
Receita da Producac Vegetal
Receita da Producaoc Animal e Derivados
Qutras Receitas Agropecuarias

RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformacao
Receita da Industria de Construcao
Qutras Receitas Industriais

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
Transferencias de Instituicoes Privadas
Transferencias do Exterior
Transferencias de Pessoas
Transferencias de Convenios
Transferencias para o Comkbate a Fome

QOUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
Indenizacces o Restituicoes

| | | | |
5 5.000,00] 1.509,00] 30,18] 509,00 30,18 3.491, 00
6629, £629.870,00|  7194.632,27| 108,51  7194.8632,27| 108,51 -564.762,27
6435, 788, 00| 6435766, 00| 7061.155, 63| 109, 71] 7061.155,63| 109,71 —625.369, 63

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |
154.084,00] 154.084, 00| 133.476,64| 68,77| 132.476,64| &8,77| 60.607, 36

| | | | |
LB61,00] .498,05| 65,55 ,498,05| 65,55 2.362, 05
.551,00] ,90] ,02] , 90| ,02] 3.550,10
5eg, 00 1.894,52| 316,80] 894,52 316,80 -1.2086,52

i)

S
EN
.

[

1

(51
[
B

Receita da Divida Ativa
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO
Operacces de Credito Internas
Operacces de Credito Externas

ALIENACRD DE BENS
hlienacac de Bens Moveis
Alienacac de Bens Imoveis

AMORTIZACOES DE EMPEESTIMCS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferencias Intergovernamentais
Transferencias de Instituicoes Privadas
Transferencias do Exterior
Transferencias de Pessoas
Transferencias de Cutras Instituicoes Publicas
Transferencias de Convenios
Transferencias para o Combate a Fome

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizacao do Capital Social
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ.
Restituicces
Receitas de Capital Diversas

RECEITAS (INTEA-ORCAMENTARIAS) (II)

712, 00] 712, 00] (602,63 95,96 2.602,63| 95,86 109,37
| I | | |

001 183.500,00] 506.250,00] 275, 88| 506.250,00| 275,88  -322.750,00
| | | |

@

183,500, 00 183.500,00 506.250,00] 275, 88 506.250,00| 275,68 -322,750,00

183.500,00 183.500,00 506.250, 00 275,88

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| -322.750,00
|

|

|

|

|

|

|

| |
| |
| |
| |
| |
| 275, 88| 506.250,00
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

S
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) | 7291.450,00|  7321.450,00| 8066.746,47| 109,13|  8066.746,47| 10%,13| -675.2096,47

fmm——

OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTIC (IV) | | | | |
Operacces de Credite Internas | | | | |
Mcbiliaria | | | | |
Contratual | | | | |
Operacces de Credite Externas | | | | |
Mcbiliaria | | | | |

| | | | |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
Contratual |

S

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 7291.450,00|  7391.450,00| 8066.746,47| 109,13|  8066.746,47| 10%,13| -675.296,47
sl

DEFICIT (VI) | | I | | |
Lo

TOTAL (VII) = (V + VI) | 7391.450,00|  7351.450,00|  8066.746,47| 109,13|  8066.746,47| 10%,13| -675.296,47
-

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTIL. PARA CREDITOS ADICIONAIS) | | | | | | [

= + + +

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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1

Agili Seftwares Para Area Publica (65) 361%-3700 -------

GOVERNO FEDERAL;ESTADO DE MAIO GROSSO;MONICIFIO DE JANGALA;
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
EALANCO ORCAMENTARIO
CORCAMENTOS FISCAL E DR SEGURIDALE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 200%/BIMESTRE JANEIRO-DEZEMERO Continuacao (2/2)
RREC - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do incisc II e 6 la) RS 1,00
| DOTACAD |  CREDITOS | DOTACAD \ DESPESAS EMPENHALDAS \ DESPESAS LIQUIDADAS |
DESPESAS | INICIAL | ADICIONAIS | ATUALIZADA ; ; - f SALDO
| \ \ | No Bimestre |Ate o Bimestre| No Bimestre |Ate o Bimestre| & |
| (d) \ (e) | (f)=(d+e] | | \ | (a) [g/f) | (f-q)

DESP, (EXC. INTRA-ORC.) (VIII)|  7381.450,00)  735.922,04) 8127.372,04  7684.414,54| 7664.414,94) 6948.492,90) 4948.492,90) 85,43 1178.879,14
DESPESAS CORRENTES | e9db.ee2, 000 168,615,571 TILT.2TT, 87 €T10.914,47  6TI0.014,47) 6710914, 47  &710.914,47) 84,280 406.363,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI|  3672,011,000 560,983,490  4132,904,4%)  3801,182,22| 3801.182,22| 3801.182,22 3881,182,22| o4,14)  241.812,27
JURDS E ENCARGOS DA DIVID| | | | | | | | |
OUTRAS DESPESAS CORRENTES|  3376.851,000 -392.367,92|  2984,283,08(  2619.732,25) 2919.732,25) 2619.732,25| 261%,732,25) o4,48) 164,550,483
DESPESAS DE CAPITAL | 382.294,00  627.306,47)  1009.600,47)  973.500,47|  973.500,47)  237.574,43]  237.878,43| 23,53  772.022,04
TWVESTIMENTOS | 322,204,000  673.100,32)  995,394,32(  958.284,32|  950,204,32  203.372,28)  223.372,28) 22,44  T72,022,04
INVERSOES FINANCEIRAS | | \ \ | | \ | |
AVMORTIZACAO DA DIVIDA | 60.000,001  -45.793,85) 14,2086,15) 14.206,15] 14,206, 15] 14,206,15) 14.,208,151100, 00
RESERVA DE CONTINGENCIA | 60.484, 000  -60.000,00 294,00 | | \ | | 494,00
RESERVA DO REP3 | | | | | | \ |
DESPESAS (INTRA-ORC.) (IX) | | \ \ | | \ | |

SUBTOTAL DESP. (X)=(VIII + IX)| 7391.450,00(  735.922,04 8127.372,04| Te84.414,94| 7684.414,94| 6948.492,90(  6948.492,50) 85,43 1178.879,14

RMORT, DA DIV./REFINANC. (XI) | \ \ \ \ \ \ | |
Imortizacao Divida Interna | \ \ \ \ \ | | |
Divida Mchiliaria | \ \ \ \ \ \ | |
Qutras Dividas \ \ \ \ \ \ | |
Amortizacao Divida Externa \ | | \ \ \ | |

\ | | \ \ \ | |
\ \ \ \ \ \ | |

|
|
Divida Mobiliaria |
Qutras Dividas |

SUBTOTAL REFIN, (XII)=(X + XI)|  7391.450,00]  735.922,04)  8127,372,04| 7684.414,94| 7684.414,04| 6948.492,90)  6948.492,90) 85,48 1176.879,14

SUPERAVIT (XIII) | | | \ \ | | 1118.253,57) |
TOTAL (XIV) = (XII + KIII) | 7391.450,00]  735.922,04 8127.372,04| 7684.414,84) 7684.414,94| 6948.492,90| 8066.76,47| 65,43 1178.879,14
(2/2)
FONTE:
Valdacir Kemer Paulo Neris de Assuncao Josa Candido da Rocha Neto Neto
Prafeito Municipal Contador CRC-MT 8232/0-4 Sac. Administracao e Finangas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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GOVERNO FEDERAL;ESTADO DE MATOQ GROS30Q;MUNICIPIO DE JANGADA;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO - CONSOLIDADOD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
JANEIRO A DEZEMERO 200%/BIMESTRE JANEIRO-DEZEMBRO

RREC - ANEXO II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R5 1,00
e
| DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | SALLO A
FUNCAQ/ SUBFUNCAQ | INICIAL | ATUALIZADA +---- LIQUIDAR
| | | Ne Bimestre |Ate o Bimestre| No Bimestre |Ate ¢ Bimestre| % | %
| | (a) | | | | (b} |b/tot Bl (B/a) | la-b)
e -
DESPESAS (EXCETO INTRA-CRC. (I} | 7381.450,00 8127.372, 04|  Te84.414,84|  7e84.414,84| 6948.492,90| 6948.492,90| 100,00 85,4%| 1178.879,14
LEGISLATIVA | 435,862, 00) 439,862, 00| | | | | | | 439,862, 00
Acho Legislativa | 433,742, 00] 433,742, 00| | | | | | | 433,742, 00
Comunicagie Social | 6.120,00) 6.120,00) | | | | | | 6.120,00
ADMINISTRACAO | 1779.040,00)  1B59.748,44| 1858.170,44|  1859.170,44| 1859.170,44| 1859.170,44| 26,75 99,95 578, 00
Administragio Garal | 1771.040,00] 1852.231,91| 1851.653,81|  1851.653,81| 1851.653,91| 1451.853,51| 28,64 99,96 578, 00
Tecnolegia da Informatizagdo | 1.000,00] 6,796, 53| §.796,53| 6.796, 53| 6.796,53] 6.7%¢,53) L% 100,00
Formagie de Recursos Humanos | 2,000,000 | | | | | | |
Administragie de Receltas | 2.000,00] | | | | | | |
Comunicagie Secial | 3,000,000 720, 00] 720,00 720, 00] 720,00] 720, 00| LU1) 100,00
ASSISTENCIA SOCTAL | &11,730,00|  516.002,04]  515,813,43|  515.813,43|  515.813,43|  515.813,43|  7,42| 98,34 278,61
Assisténcia & Crianga e ao Adol| 168.100,00] 130.408,18| 130.408, 18| 130.408,18] 130.408,18| 130.408,18| 1,87 100,00
Assisténcla Comunitdria | 443,630, 00| 385,683, 86| 385.405,25| 385.405,25] 385.405, 25| 385.405,25| 5,54 99,92 278,61
SLUDE | 2013.714,00) 2171.945,51|  2171.315,33]  2171.315,33|  2171.315,33| 2171.315,33| 31,24| 98,87 630,18
Administracie Geral | 9BD.TL0,00)  1241.330,98| 1240.978,52|  1240.978,52| 1240.978,52| 1240.978,52| 17,85 99,87 352, 46
Assisténcia ac Ideso | 3,550, 00] | | | | | | |
Atengio Basica | 911.354,00] 809,158, 50| 808.890, 74| B0B. 890,74 B08.890, 74| 808.89%0,74| 11,64| 99,96 267, 76
Assisténcia Hospitalar e Ambula| 18.500,00) | | | | | | |
Superte Profilatico e Terapéuti| 70,600, 00) 55.223,63| 55.223,63| £5.223,83| 55.223,63| 55,223, 63| , 79 100,00
Vigilancia Sanitaria | 7,400,000 | | | | | | |
Vigilancia Epidemiclogica | 21,600, 00] 66,232, 40| 66,222,414 66,222,484 66.222, 44| 66.222,44| ;951 99,98 9,98
TRABALHO | 73,915, 00| 81.722,99] 81.722,48] 81.722,99] 81.722,99] §1.722,98]  1,17| 100,00
Protecic & Beneficios ao Trabal| 73.915,00] 81,722,849 81.722,88) §1.722,49| B1.722,99) 81.722,8% 1,17] 100,00
EDUCACAO | 1830.717,00)  2749.702, 86|  2748.599,31)  2749.589,31|  2013.677,27  2013.677,27| 28,98 73,23|  T36.025,59
Administragae Geral | g.400,00) | | | | | | |
Formagde de Recursos Humanos | 17.000,00) 2,938, 00| 2.4938,00) 2.938,00) 2.938,00) 2.938,00] LO0d) 100,00
alimentagio e Nutrigdo | B1.473,00] 48,048, 00] 48.047,38) 48.047,38) 48.047,38) 48.047,38) ,69] 99,99 , 62
Ensinc Fundamental | 1475.189,00|  1660.623,91| 1660.520,88| 1660.520,%8| 1660.520,98| 1660.520,98| 23,83 99,99 102,93
Educagie Infantil | 277.645, 00| 1038,092,95] 1038.082,85) 1036.082,95] 302.170,91) 302.170,981) 4,34 28,10) 735.922,04
CULTURL | 36,016, 00| 91,980, 69/ 91,967, 70| 91.967,70] 91,967, 70/ 91,967,70|  1,32| 99,98 12,99
Difusic Cultural | 35,016, 00| 91,980, 69 91,967, 70| 91.967,70] 91,967, 70/ 91,97,70|  1,32] 99,98 12,99
URBANISMO | 18,600, 00| | | | | | | |
Infra-Estrutura Urbana | 16.600,00] | | | | | | |
HABITACAD | 10,000,00) | | | | | | |
Habitagio Urbana | 10.000,00] | | | | | | |
SANEAMENTO | 15, 800,00 | | | | | | |
Saneamentc Basice Urkano | 15.800,00] | | | | | | |
GESTAQ AMBIENTAL | 41,300, 00 | | | | | | |
I 1
Formagao de Recursos Humanos | 5.300,00] | | | | I |
Preservagic & Conservagdo Ambis| 36.000,00) | | | | | |
AGRICULTURA | 143.172, 00| 79.156, 32| 79.056,32) 78.056,32) 79.056, 32| 79.056,32]  1,13| 93,87| 100, 00
Administraghc Geral | 85.972, 00 79.156,32) 79.056,22) 79.056,32| 79.056, 32| 79.056,32]  1,13| 99,87] 100, 00
Ordenaments Territaorial | 16.000,00] | | | | | |
Difusic do Conhecimento Cientif| 15.000,00] | | | | | |
Promogao da Produgdo Vegetal | T.000,00] | | | | | |
Extensio Rural | 19.200,00) | | | | | | |
INDUSTRIA | £.000,00] | | | | | | |
Premegdo Industrial | &.000, 00 | | | | | |
COMERCIO E SERVICQS | 23.500, 00 | | | | | | |
Turismo | Z3.500,00) | I I I | | |
ENERGIA | 1.000,00] | | | | I |
Energia Elétrica | 1.000, 00 | | | | | | |
TRANSPORTE | 32.000,00) 66.271,60] 66.271,60| 66.271, 60| 66.271, 60 66.271,60] L85 100,00
Serviges Urbanss | 20. 000,00 | | | | | |
Transperte Rodoviario | 12.000, 00 66.271, 60 66.271,80]| £6.271,60) A6, 271, 60| 66.271,80] ,95| 100,00
DESPORTO E LAZER | 134.580, 00| S5.189, 44 £5.291,87) 55.291,67| 55.291,67| 55,251,867 ,73|  98,40| 857, 77
aAdministragic Geral | 114.920, 00| S6.189, 44 £5.291,67) 55.291,67) 55.291,67) £5.291,67) L7891 98,40 857, 77
Desporto Comunitario | 12.800,00] | I ] | | | |
ENCARGOS ESPECTATS | &0.000, 00| 14.206,15] 14.206,15| 14.206,15] 14.206,15] 14.2086,15] ,20] 100,00
Servige da Divida Interna | &0.000, 00| 14.206,15] 14.206,15) 14.206,15] 14.206,15] 14.208,15] ,20] 100,00
RESERVA DE CONTIGENCIA* | 60,484, 00| 484, 00 | | | | | | 454, 00
TOTAL (III}) = (I + II) | 7391.450, 00 8127.ETZ,GQT___;&64.414,94| Tegd. 414,24 6948, 492,90 6948.492,90| 100,00| 85,49 1178.879,14

FONTE:

* Representa uma dotacao global

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal

A

sem destinacac especifica a determinado orgao, unidade orcamentaria,
utilizades para a abertura de creditos adicicnais, nao sende pertanto uma funcao.

Paulc Neris de Assuncaoc
Contadeor CRC-MT 8232/0-4

programa ou categoria economica, cujos recursos serac
E apresentada neste demonstrative por constar no orcamento.

Jose Candido da Rocha Neto Neto

Sec. Administracac e Financas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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GOVERNG FEDERAL - ESTADO DE MATO GROESO - MUNICIPIC DE JANGADA
RELATCRIZ RESUMIDO DA EXECUCAQ CRCAMENTARIA
DEMCNSTRATIVO CA RECEITA CORRENIE LIQUICA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/ 2009 A DELEMERD/Z00%

RREQ - ANEXO IIT (LRF, art. 53, inclso I) CONSOLIDALD R 1,00
| EVOLUCAC DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL | TPREVISAC
ESPECIFICACRD (ULTIMOS | ATUALIZACA
| JENSUY | FET/08 | MRE/0R | ABR/OE | MAIfO9 | JUR/US | JULS0E | AGOSOS | SET/09 | ouTsuy | Rowsee | DEZ/0§ | 12 MESES) | 2Q0%
RECEITAS CORBENIES (I) B51.676, 58] 597.6%5,94]  67%.971,55| 641.629,99] TE1.097,61) 952.B69,76| G661.365,45] 606.256,47]  €97.696,14] 779.0e6,36| 702,150,598 1008.106,93| G627.496,09] §237.072,00
Recelta Tributaria 14.965,17) 55,242, 98| 17.747,31| 13.472,05] 23.767,57) £1.032,71] 1E.001, 73| 0. 288,39 24.930, 58] 17.023,57) 1B.533,36| 20.102,17|  259.149,17|  415.403,00
IPTU | | 5.366,10| 3.036, 67| 4.232,82| 2.384, 354 236, 31| 135, 04| 221,30 94,81 35,12| 51, 80| 16.130,17] Je. 124,00
155 11.711,67] 52.163, 70| 1.994,63| 4.635,12| 11.024,12] 9.004, 78| 7.204, 16| 7.736, 84| 5.041,11| T.224,68] 7.608,32| 5.926,42| 135.591,75] 247.474,00
ITRIL 4.133, 74] | 563, 00| 318, 02| 1.756,00] 104, 00| 1,163, 00] 1.663,00] 1.256,73| 30, 00| | | 11,260, 49| 16.767, 00
Qutras Racelitas Trib. 3.11%, 78] 3.058, 28| 5,963, 56| 5.255,24| 6.754,53| 8.533,41| 5308, 26| 755,11) 19.410,92| 9.387, 601 10.566,82| 10,061, 95| 96.106,76]  115.044,00
ita Contribuicces | | | | | | | | | 8.361,20| | | B.361,20]  120.493,00
1ta Patrimenial 9.380, 68| E.414, 03] 10,107, 96 4.432, 411 7.305, 76 7.239,65| T.712, 651 . 496, 56| 6.759,71) 6.477, 65 6,113,17| 6.9%4,32] 92,346, 79| 30,311, 00
ceita Agrepecuaria | | | | | | | | | | | | |
ita Industrial | | | | | | | | | | | | |
Recelta Services | | | | | 500,00 | | | 1.003,00] | | 1.508,00| 5.000,00

533,636, 91  651.966,268|  £19.4356,03|
208,103,483  23B.309,35]  284.306,41|
113,275,511  152.927,74]  125.99%, 40|

(192,84 923.843,04| 634.980,01) 536.916,05| 635.995,29]  T46.111,40) 426,15 977.07%,73| E261.633,199|
(813,64 281.572,98| 223.722, 73| 260.263,28]  230.283,17)| 3,04]  330.B19,43] 500.074,96| 3589.265,44|
617,811 156.144,35] 131.616,34]  194.226,82| 9,73] 125.443,60) 193.55% 10| 1733.645, 43|

Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICH3

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Transf. Correntes |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Cota-Parte do IPVA 11.128,12) 18,095,688 | 4.130, 74| 5.961,34| 18.642, 78| 7.496,13| 7.704,44] T.045,64] 4, 77| 958,86 113.354, 74|
Transferancias FUNDER T4.610,17] 69.715, 6% 73.417, 93| 36.630, 75| 724,62 T4.E82,88] 61.303,39] 79.264,41) 72,557,661 B4.052, 60 8E.622,05| 825.299,67|
Qutras Transf. Corr. 101,136, 33| 41.414, 761 166.317,57| 164.338,12| J775,131  282.569,74) 127.636,26)  144.410,25] 242.%05,23| 153.761,7%| 94,964, 96| 2000.106,61) L1&60.5992,00
Cutras Receltas Corr. | | B, a0 249, 40| B31,44] 274,38 T61, 08| 151,47 LI B3, 34| 78,27 039,71 4. 436, 05| 6.861,04
DEDUCOES {II) B3.790, 48] B4.561, 98| #2.232, 55| 83.680, 79| 84,720,331 $3.263,62] 74.708, 33| 30,028, 60| 96.620,35| §4.664,29) 92.2064,86) 110.423,24| 1067.001,62| 1029.122,00
Cont.Pla.5eq. Soc. Sary. | | | | | | | | | | | | |
sarvider | | | | | | | | | | | | |
Comp.Financ. Rag.Prav. | | | | | | | | | | | | |
Ded. Fec. b/ Form. FUNDER §9.790, 48|  B4.561,96]  82.232,55)  43.690,78)  94.720,53|  83.263,62)  74.708,33)  90.028,60)  96.620,35  S4.664,29)  92.264,86| 110.423,24] 1067.001,62) L029.122,00
RECEITA CORRENTE | | | | | | | | | | | | | |
LIQUIDA(III) = (I - II)| S61.BB4, 45| §13.133,36| 537.€3%,00| 557.949,11| 666.377,08| 759.604,16| 5B6.556,1Z| 526.226,87| 601.045,79| 6B4.402,07| G0G.666,13| §95.6B5,68| 7560.436,47| 7207.550,00
ECNTE:
Valdecir Femer Faulo Naris da Assuncao Jose Candido da Rocha Neto Neto
erafaito Municipal Contador CRC-MT E232/0-4 52C. Mninlstracac & Flnangas
GOVERNC FEDERAL; ESTADO DE MATO GROSSCO;MUNICIPIC DE JANGADA;
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAD CRCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO ERESULTADS NCOMINAL - CONSOLIDADO
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRC A DEZEMERO Z2009/BIMESTRE JANEIRC-DEZEMBRC
RRECQ - ANEXO VI (LRF, art. 53, incisoc III) RS 1,00
____________________________________________________________________ e
| SRLDO
ESZFECIFICACAC o Fo——————— t——————————
| Em 31/Dez/2008 | Em 31/0U0T/2009 | Em 31/DEZ/2009
| (al | [§=1] | ()
———————————————————————————————————————————————————————————————————— e
DIVIDA CONSOLIDADA (I) | 14.898, 28 14.898,28) 5.053,83
DEDUCOES (II) | 392,896, 58| 992,998, 58| 1.478.164,75
Ativo Disponivel | 1.051.563,13| 1.051.563,13| 1.524.602,11
Haveres Financeiros | 26,33 926,33
{—) Restcs a Pagar Processados | E5.430, 88| E9.490,88) 46.437,3¢6
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II) | -5378.100, 30| —878.100,30] -1.473.110,32
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IWV) | | |
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) | 14.858, 28| 14.8858, 28] 5.053,83

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) | | |
DEDUCOES (VIII) | | |
| | |
| | |

| (c-b) | (c—a)

| Em 31/Dez/2008 | Em 31/0UT/2008 | Em 31/DEZ/200%
| ial | (§=}] | (c)

Ativo Disponivel
Investimentos

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA IX) = (VII - VIII)
BRSSIVOS RECONHECIDOS (X)

- +_-_- - - - + ___________________
DIVIDA FISCAL LIQUIDA FREVIDENCIARIA (¥I) = (IX - K) | | |
Hth +____ T T + ___________________
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
Valdecir Kemer Paulo Neris de Assuncao Jose Candide da Rocha Neto Neto
Prafeito Municipal Centador CRC-MT 8232/0-4 Sec, Administracac e Finangas

GOVERNO FEDERAL;ESTADO DE MATO GROSS0;MUNICIPIO DE JANGADA;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE JANEIRO-DEZEMBRO

RRED -
ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso III) R
$ 1,00
____________________________________________________________________ +______________+________________________________
|  PREVISAO \ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS | BRI Lewsiswese YR diees

| | No Bimestre |Ate o Bimestre|At
e 0 Binestre
| | | 2009 |

o e fomm oo pommmm oo -

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 7177.639,00]  7468.149,69]  7468.149,69|

Receitas Tributarias 415.409,00| 259.149,17| 259.149,17|

Transferencias Correntes
FPM

6629.870,001 7194.632,27|  7194.632,27|
2820,000,00]  2902.043,06]  2802,043,06]

|

|
IPTU | 36.124,00] 16.190,17| 16.190,17|
185 | 247.474,00| 135.591, 75| 135,591, 75|
ITEI | 16.767,00] 11.260,49] 11.260,49)
IRRF | 83.800,00] 82.663,02| 82.663,02|
Outras Receiltas Tributarias | 31.244,00] 13.443,74| 13.443, 74|
Receitas de Contribuicoes | 120.499,00| 8.361,20] 8.361,20]
Receitas Previdenciarias | | | |
Qutras Receitas de Contribuicoes | 120.499,00| 8.361,20] 8.361,20]
Receita Patrimonial Liquida | \ | |
Receita Patrimonial | 30.311,00] 92.346,78| 92.346, 78|
{(-) Aplicacoes Financeiras | 30.311,00] 92.346,78| 92.346,78|

|

|

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ICMS | 1100.000,00| 1389,206,54| 1389.206, 54|
Convenios | 169,962, 00| 98.096, 29| 98.096, 29|
Outras Transferencias Correntes | 2439.908,00] 2805.286,38| 2805.286, 38|
Demais Receitas Correntes | 11.861,00] 6.007,05| 6.007,05|
Divida Ativa | 2.712,00]| 2.602,63] 2.602,63|
Diversas Receitas Correntes | 9.149,00) 3.404,42)| 3.404,42)
RECEITAS DE CAPITAL (II) | 183.500,00] 506.250,00]| 506.250,00]
Operacoes de Credite (III) | | | |
Amortizacac de Emprestimos (IV) | | | |
Alienacac de Bens (V) | | \ |
Transferencias de Capital | 183.500,00] 506.250,00] 506.250,00]
Convenios | 183.500,00] 506.250,00] 506.250,00]
Outras Transferencias de Capital | | | |
Qutras Receitas de Capital | | | |
RECEITAS FPRIMARTAS DE CAPITAL (VI) = (IT - IIT - IV - V) | 183.500, 00 506.250,00| 506.250,00)
B Fom o e +——
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) | 7361.139,00| 7974.399,69] 7974.399,69|
B T o e +——
____________________________________________________________________ o
| DOTACAO | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS | ATUALIZADA +-—-——————————m e +——

| | No Bimestre |Ate o Bimestre|At
| | | 2009 |

R T R e e e T S b Pesremaramess = +——
DESPESAS CORRENTES (VIII)

Pessoal e Encargos Soclais

Juros e Encargos da Divida (IX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)

7117.277,57|  6710,914,47| 6710.914,47|
4132.994,49| 3891.182,22|  3891.182,22|

| \ |
2984,283,08|  2819.732,25|  2819.732,25]
7117.277,57|  6710.¢14,47|  6710.914,47|

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1009.600,47| 237.578, 43| 237.578,43|
Investimentos | 995,394, 32| 223.372,28| 223.372, 28]
Inversoes Financeiras | | | |
Concessao de Emprestimos (XII) | | \ |
Aquisicao de Titule de Capital ja Integralizado (XIII) | | | |
Denals Inversces Financeiras | | | |
Amortizacao da Divida (XIV) | 14,206,15| 14.206,15] 14.206,15]
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) | 995,394,322 223.372,28] 223.372, 28|
RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) | 494,00 |
RESERVA DO REES (XVII) | | \
B R o e +--
DESPESA PRIMARIZ TOTAL (XVIII) = (¥ + XV + XVI + XVII) | 8113.165,89| 6934.286, 75| 6934.286, 75|
Bt e fom o ————— tmmm +——
e e o e +—=
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) | -752.026,89| 1040.112,94| 1040.112, 94|
B o o fomm +--
B Rt it tom o ————— e —— +——
SALDO DE EXERCICIQOS ANTERICRES | | | |
B T e o e +—=
__________________________________________________________________________________________________ +_________________
DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR COR
RENTE
__________________________________________________________________________________________________ e

0,00
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CTRR4200 SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUELICA Data: 27/0L/2010
FRETEITURA MUNICIFAL [E JANGAIA Borar 132l
HNEXO 111 Fag.: 108
BALANCETE IE VERIPICACRD DO SISTIMA Oriament rio
Modelo TCE-MT

lezembro /2004

| | | SRLDOS ANTERIORES | MOVIMENTO & DEBITO | HOVIMENTO A CREDITO | SALDOS ATURIS |
| CODIE05 | CONTAS + t t ; } t t t t
| | | DEBITO | CREDITD | NIMER | MEOME | NOMEE | AILOMER | [ERITC |  CREDITO |
| | | | | \ | | | | |
1 |STSTEMA ORCAMENTARIO - CONTAZ DEVEDORAS | | | \ | | | | |
|7:1 |CONTROLE D RECELTA | | | | | | | | |
|1.11 |EXECUCAD ORCAMENTARIA DA RECEITA | | | | | | | | |
|1.11.1 | ARRECADRCAD ORCAMENTARIA | | | | | | | | |
71111 |RECEITA A REALIZAR | | | | | | | [ |
|7.1.L1LOL |RECEITAS CORRENTES | | | | | | | | |
|71 1110101 |RECEITAZ TRIBUTARIAS | 176. 362, 00 | | 415,403, 00 20.102,17| 259,148, 17 156,259, 63| |
|71 L1010 |RECEITA DE COWTRIBUICOES | 114,137, 90| | | 120,433, 00 | k. 361, 20| 112,137, 80 |
|7.1.1.1.1.01.03 |RECEITA PATRIMONIAL | | 35141, 46| \ 30.11,00) 6.884,32) 32,346, 78] | 62,035, 78|
|71 L 1L 01. 08 |PECELTA DE SERVICOS | L0 | | 3.000,00] | 1,508, 00| 3483, 00) |
|71 LLLOLDY | TRANSFERENCIAS CORRENTES | 430,94 | | T.B18.197, 85 1072, 73 4.420.938, T | 02,541, 39
|15 010 |DEDUCOES DO FONDEF / EUNDER | | 72543, 62| 10,423, 4 L.067.001,82| [ 1028122, 001 1.679, 82 |
|7.1LL 110109 |CUTRAS RECEITAS CORRENTES | 1402, 56| | | 586,00 538,71 4438, 05) 1,362,935 |
|7.1.1.1.1.02 |RECEITAS IE CAPITAL | | | | | | | | |
|71 L1020 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | | 137,500, 00| | 193,300, 00 185,250, 00| 506, 230, 00| | 322730, 00
|71 L1 |RECEITA REALIZADA | | | | | | | | |
|7.1.1 1201 |RECEITAS CORRENTES | | | | | | | | |
|71 1120100 |RECEITA TRIBUTARIA | £39.047,001 | 20,10z, 17| 259, 149,17 | | 59,149, 17) |
|11 1.200.02 |RECEITA DE CONTRIBUICOES | 1.361, 20| | | 8.361,20| | | 4,361, 20| |
|11 1.2:01.03 |FECELTA PATRIMONIAL | 45,452, 48| | 6,884, 32| 32,306,789 I | 1.6, T8 |
|7.1.1.1.2.01.06 |RECEITA DE SERVICO3 | 1.508, 00| | | 1509, 00] | | 1.509,00] |
|11 L1007 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | T.284. 561, 16) | 707273 d.420.838, 74| | 156,205,850 9.261.633, 89 |
|11 1.2:01.0 |DEDUCOES DO FUNDEE / EUNDER | | §56.578, 38 | | 10,423, 24 1.DE7.001, 62) | LO8T.00L 82
|7.1.1.1.2.01.09 |CUTRAS RECEITAS CORRENTES | 2456, 34| | 2,038, 71 4484, 08 | | 4,489, 05| |
|7:1.1. 1202 |RECEITAS [E CAPITAL | | | | | | | | |
|71 0120200 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 321,000, 00] | 135,230, 00 306,250, 00 | | 306,250, 00 |
|72 |CONTROLE DA DESPESA | | | | | | | | |
|1:L.1 |FI¥ACAD ORCAMENTARIA [A [ESPEGA | | | | | | | | |
|1.3.2.1 |DOTACAD ORCAMENTARIA | | | \ | [ | | |
|12l |DOTACAD INICTAL | | | | | | | [ [
|7.2.2.1.1.01 |CREDITO INICIAL | | | | | | | |
|7:4.2.1.1.01.00 |LEGISLATIVA | 433,462, 00| | | 439,862, 00 | | 439,682, 00 |
1.3 1LL0LY |ADMINIETRACAD [ LT78.040, 001 | [ LT78.040,00) | | 1779040, 00) |
|7:2:2.1.1.01.08 |ASSISTENCIA ZOCIAL | 11,730, 00| | | £11.730,00] | | 611,730, 00 |
|7:2.2.1.1L.01.10 | SAUCE | L013714, 00 | [ L0137, 0 | | 2013714, 00| |
|75 1 LA0LIL | TRABALED | 73,915, 00] | | 73015, 00| | | 73,815, 00| |
|7:3.2.1.1.01.12 |EDUCACA) | 1.630.715, 00 | [ LB, 00 [ | 130717, 00 |
|7:2.2. 110113 |CULTURA | 96,016, 00 | | 46,016, 00| | | 95,018, 00 |
|1..2.1.1.01.15 | UREARTEMD | 19,600, 00) | | 13,600, 00 | | 14,600, 00 |
|1:3.2.1.1.01.16 |HABITACRO | 10,000, 001 | | 10,000, 00 I | 10,000, 00 |
[T.3.2.1L.L0L.1T | SANEAMENTO | 15800, 00) | \ 15,600, 00) | | 15,800, 00 |
|7:2.2.1.1.01.18 |GESTA) RMEIENTAL | 41,300, 001 | | 41300, 00 | | 41300, 00 |
|%d.2.1.0.01.20 |AGRICULTURA | 143.172, 00 | | 13173, 1) | | 143,172, 00 |
|7:2.2.1.1.01.22 | INDUSTRIA | 6000, 00 | | 5.000, 00 | | 6.000,00] |
[7:2.2.1.1.01.23 |COMERCIO E SERVICO3 | 23500, 001 | | 23.500,00] | | 23.500, 00 |
|7:2.2.1.1.01.25 |ENERGIA | 1040, 00 | | 1.000, 00 | | 1.000, 00 |
|7.3.2.1.1.01.26 | TRANSPORTE | 32,000,001 | | 32000, 00 | | 32,000, 00 |
|1.3.2.1.1.01.27 |DESFORTO E LAZER | 134, 530, 04| | | 134,590, 00 | | 134,580, 00| |
[1.2.2. 110124 |ENCARG0S ESPECIALS | 000, 0y | \ 60,000,001 | | £0.000, 00 |
|T.3.2.1.101.9 |RESERVA DE CONTINGENCIA | G434, 00 | | 60434, 00 | | £0.484, 00 [
|1.2.2.1.2 |DOTACAD  SUPLEMENTAR | | | \ [ [ | [ |
|7:2.2.1.2.03 |ANULACAO TOTRL OO PARCIAL [E DOTACAD | | | | | | | | |
|70 1030 | ADMINISTRACAD | 47,448, 52 | 17,644, 53 545,003, 07 | | 545.083,07) |
|7:2:2.1.2.03.08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 129, 668, 33 | 3EALY, TE 163,083, 09| | | 163,063, 09| |
|7.2.2.1.2.03.10 |SAUCE | 46,453, 56| | 128,922, 80 B15.376, 38| | | B16.376, 3§ |
|7.L.2. 120311 | TRABALED | £.912, 46 | 10,995, 13 17.807, 99| | | 17807, 99| |
|1:3.2.1.2.03.12 |EDUCACA) | 66,060, 39| | 9,195, 42 115,25, 71| | | 175,256, 71| |
|13.2.1.2.03.13 |CULTURR | 32,190, 00 | ue, 0o 52,690, 00| | | 32,5580, 00 |
[7.2.2.1.2.05.20 |AGRICULTURA | 39100, 001 | 3450, 36| 42.550,38) | | {2,550, 36 |
|1:3.2.1.2.03.26 | TRANSPORTE | 4,000, 00) | | £4.000,00] | | £4.000, 00 |
|13.2.1.2.03.27 |DESFORTO E LRZER | 3,000,041 | 3107, 48] 8107, 48] | | 20T, 4 |
|7.2:2.1.3 |DOTACAD EZPECIAL | | | | | | | | |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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|EXCESE0 DE ARRECADACAQ
|EDUCACAC

|DOTACRO CANCELADA/REMANEJADA
|DOTACRO REMANEJADA

| ADMINISTRACAD
|ASSISTENCIA SOCIAL

| SAUCE

| TRABALHG

|EDUCACAG

|CULTURA

| UREANT MO

|HABITACAD

| SANEAMENTO

|GESTAD AMEIENTAL

| AGRICULTURA

| INDUSTRIA

| | | |
735.92%, 4] | | 735,822, 04|
| | |
| | |
| 380,552, 06| |
| 239,758, 34| |
| B2d.625, 12 |
| 10.000, 00 |
| 480,627, 7| |
| 25.046, 02| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

18.600, 00
10.000, 00
15.B00, 00|
2.874,17]|
Th.464, 36|
8,000, 00|

| |
| 715.822,04|
| |
| |

464,334, 63| |
263,721, 05| |
636,144, 95] |
1 U, 00] |
111.365, 11| 592,19, 49| |
31.879, 28| 56,925, 31| |
! |

|

|

|

l

|

| 1B, ag]

4

3B.325, 834 41,300, 00
30.101, 661 L0k, 566, 04|
| £.000, 001

Aglli Softwares Para Area Publica (5) 3613-3700

|
|
|

|
464,364, 63|
263,721, 05|
456144, 5]
10000, av|
592,15, 8%|
56,925, 31|
1B. 600, 00|
10.000, 40|
15.300, 00|
41.300, 00|
106,566, 04|
£.000, 00|

CTRE4Z00 SISTEMA INTEGRADO CE CRCAMENTC E CONTABILIDADE FUBLICR Data: 27/01/2010
FREFEITURA MUNICIPAL DE JANGATA Hora:  12:22:36
ANEXO IIL Pag.: w2
BRLANCETE DE VERIFICACRO DO SISTEMAR Oriament rio
Modelo TCE-MT
Dazambra J2003
| | | SALLCS ANTERIDRES | MOVIMENTS A DERITO | MOVIMENTO & CREDITO | SALDOS ATUALS |
| CODIGoS | CONTAS

| | | DEBITO | CREDITO | Wy MES | RIE ¢ MES | NO MES | ARTE O MES | DERITO | CREDITO |
W23 |COMERCIC E SERVICOZ | | 15.610,25| | | 7.968, 75| 23.500, 00| | 23.500, 40|
.23 |ENERGIA | | 1.000, 00| | | | 1,000, 901 | 1,400, 0|
26 | TRANSPORTE | | 29.728,40| | | | 25,726, 40| | 25.7ZE, 40|
27 |DESPCRTC E LAZER | | B4.753, L8| | | 1.754, 67| 36. 508, 05| | 46.50E, 05|
k| |ENCARGOS ESPECIALS | | 44,884, 44 | | 788,411 45.793, 93| | 45.783, 43|
.59 |RESERVA DE CONTINGENCIA | | 60,000, 00| | | | 80,000, 40] | GU. 000, 00|
|SISTEMA QRCAMENTARIO - CONTAS CREDORAS | | | | | | | | |
|CONTROLE DA RECEITA | | | | | | | | |
|PREVISAC ORCAMENTARIA CA RECEITA | | | | | | | | |
|PREVISAC ORCAMENTARIA [A BECEITA | | | | | | | | |
|PREVISAC INICIAL DA BECEITA | | | | | | | | |
|RECELITAS CORRENTES | | | | | | | | |
01 |RECEITA TRIBUTARIA | | 415,409, 00| | | | 415,408, 00| | 415.408, 00

02 |RECEITA DE CONTRIBUICAC | | 120.453, 00 | | | 120,498, 00| | 120,458,
03 |RECELTA PATRIMONIAL | | 30.313, 00 | | | 30.311, 00 | 30,311, 0|
i3 |RECELTA DE SERVICO3 | | 5000, 00| | | | 5.000, 00 | 5.400, 00|
07 | TRANSFERENCIAZ CORRENIES | | 7.658.982,00| | | | 7.658.992,00) | T.638.9%Z, 00
08 |DECUCOES DO FUNDEE / EUNDER | 1.029.122,00) | | 1.029.122, 00 | | 1.023.122, 001 |
-ba |CUTRAS RECEITAS CORRENTES | | 6.661,00] | | | £.461, 00 | 6,861, 00|
|RECELITAS DE CAPITAL | | | | | | | l |
4 | TRENSFERENCIAS DE CAPITAL | | 1B3.500, 00| | | | 193, 500, 00| | 143,500, 00|
|CONTROLE DA DESPLZA | | | | | | | | |
2.2 |EXECUCAD ORCAMENTARIA DA DESPESA | | | | | | | | |
18.2:.2.1 |DISPCHIBILICADE DE CREDITOS | | | | | | | | |
18.2.2.1. |CRECITO DISPONIVEL | | | | | | | | |
19.2.2.1 |LEGISLATIVA | | 433,682, 00| | | | 438,962, 00| | 438,896, 00|
19.2.2.1. | ADMINISTRACAQ | | 12,680, 80| 163,172, 26| 2,396,969, 64 151.038%, 36| 2,397,547, 44 | 376, 00|
18.2.2.1.1. |ASSISTENCIA SOCIAL | | 11.662, 03] 65,787, 98| T95.534,29| 34,414, 57| 795.91Z, 90| | 276, 61|
18.2.2.1 | SAUCE | | 17.224, 06| 176. 276, 25| 2.859.221,758| 155,664, 37| 2,658,951, 93| | 630, 18|
18.2.2.1 | TRABALHG | | | 10.985,13| 41.722, 99| 10.985,13) A1.722, 99| | |
19.2.2.1 |EDUCACAG | | 15.443, 8% 203.573, 12| 3,440,629, 04| 166,232, 6F| 3,440,932, 611 | 103, 55
18.2.2.1 |CULTURA | | 34.382, 28| 35.079, 2% 148,893,011 00, 0o L4E. 20, 00| | 1z, 9%|
18.2.2.1 | UREANT MO | | | | | | |
18.2.2.1 |HABITACAD | | | | | | |
18.2.2.1 | SANEAMENTO | | | | | | |
19.2.2.1 |GESTAD AMBIENTAL | | 39,325, 83| 38,325, 93] | 41.300, 09| | |
18.2.2.1. | AGRICULTURA | | 15.057,28] 33,0564, T 190.779, 44 E.B0T, 46| 130,378, 46| | 100, 00|
18.2.2.1 | INCUSTRIA | | | | 6.000, 00| | £.000, 00 | |
18.2.2.1 |COMERCIC E SERVICOS | | 7.689, 75| 7.885, 75| 23,500, 00| | 23,500, 00] | |
18.2.2.1.1.25 |ENERGTA | | | | 1. 0| | L ag] | |
19.2.2.1.1.28 | TRANSPORTE | | | | 46000, 00| | 96,000, 00] | |
19.2.2.1.1.7 |DESECRTC E LAZER | | 2,751, 38| 40961, 11 141,793, 72| 3,107, 48] 142,697, 48] | 287, 77]
18.2.2.1.1.28 |ENCARGOS ESFECIALS | | 799, 41| 755, 41| 40.000, 00| | a0, 000, 401 | |
18.2.2.1.1.99 |RESERVA DE CONTINGENCIA | | 454, 00| | 60.000, 00| | 80,434, 00] | 454, 00|
18.2.2.2 |CRECITO UTILIZADO | | | | | | | | |
19.2.2.2.1 |CRECITO EMPENHADO - A& LIQUIDAR | | | | | | | | |

I

94 | AIMINLSTRACAD | | 59.713, 48| 18%.053,18| 1.632.585,25)| B9.339,7L| 1.932.585, 25| | |
08 |ASSISTENCIA SOCIAL | | 19.772,33| 61.607, 61| 531.813,24]| 41.835, 28] 531.913,24| | |
1 | SRUCE | | 59.716,23| 202.474, 75| 2,201,076, %0 142,758, 52| 2.201.07%, 90| | |
A1 |TRABALED | | | 10,983, 13| 31.722,89) 10.985,13) 41.72Z, 93| | |
12 |EDUCACAD | | B93.465,62) 248.751, 58| 2.112.714,13) 92,208,011 2.E48.636,17| | 735.922, M|
13 |CULTURR | | | 3.200,400] 91,967,701 3,200,000 91.967, 70| | |
a0 | AGRICULTURA | | T.679,50| 11,142, 98| 34,213,421 3,463, 08| 44,213, 42] | |
26 |TRANSPORTE | | 9.415, 86| §.415, 36| 66,271,860 | 66,271, 60 | |
27 |DESFCRTC E LAZER | | | 3.208, 24| 55.291,67] 3.206,24) 55.291, 67| | |
28 |ENCARGOS ESFECIAIS | | | | 14.206,15] | 14,206, 15| | |
|CREDITO EMFENHADO - LIQUIDADO | | | | | | | | |
S04 |AIMINLSTRACAD | | 1.743.532,06| | | 115.638, 36| 1.855.170, 44| | 1.959.170, 44|
08 |ASSISTENCIA SOCIAL | | 470.205,63| | | 45,607, BO| 515.813, 43| | 515.413, 43|
1 | SRUCE | | 1.889.602,15] | | 172,713, 16| 2.171.315, 33| | 2.171.315, 33|
11 |TRABALHD | | 70.727, 66| | | 10.985,13) 41.722, 93| | 81,722, 98|
.12 |EDUCACAD | | 1.662.962,54| | | 150,714, 73| 2.013.677,27| | 2,013,677, 27|
13 |CULTURR | | | | 3.200,00) 91.967, 7| | 91.967, 70|
20 | ASRICULTURA | | | | 5,085, 68| 78.056, 32| | 7%. 058, 32|
26 | TRANSPORTE | | 56.B55, 74| | | 5.415,68] §6.271, 60| | B6.27L, 60|
27 |DESFCRTC E LAZER | | 52.085, 43| | | 3.208, 24| 55.291, 67| | 55.281,67|
i) |ENCARGOS ESPECIAIS | | 14.206,15] | | | 14,206, 15| | 14. 208, 15|
| TOTAL GERAL | 19.9506.441, 66| 19.906.441,68| 3.136.497,31|  48.156.205,73| 3.136.497,31| 48.156.205,73| 21.082.538,40| 21.092.538, 40|

Valdeclr Kemar
Prafeito Municipal

Paula Naris da ASSUNCad
Contador CRC-MT E232/0-4

Jose Candido da Rocha Nato Neto
Sac. Administracac e Flnangas
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EDITAL N. 001/2010, DE 27 DE JANEIRO DE 2.010.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIC()ES~ PARA
PROCESSO SELETIVO VISANDO A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO.

De ordem do Sr. PEDRO FERREIRA DE SQUZA, Prefeito Municipal de Jauru - MT, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com fulcro na Lei Municipal n® 417/2009 de 17/12/2009,
bem como da Lei Organica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricées e a realizagdo de processo seletivo, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso como contratados por tempo determinado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso.

1- DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1- Do Quadro de Cargos.

5.1.1. A inscri¢cdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.1.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigéo,
sendo presumido o conhecimento das condi¢des do processo seletivo.

5.1.1.2. Apresentacdo e entrega, no ato de inscricdo, de cépia
(frente e verso) de um documento de identidade que contenha foto, e
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo anexados a ficha de
inscricdo, ndo sendo aceito, documento via fax.

5.1.1.2.1. Para fins deste processo seletivo sdo considerados
documentos de identidade: a) cédula de identidade; b) carteira de trabalho
e previdéncia social — CTPS; c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
¢) reservista ou documento equivalente; e, d) carteira profissional emitida
por conselho de categorias profissionais.

5.2. A inscricdo poderd ser feita pelo préprio candidato ou por
representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega

3:;;: Descricdo do catgo CHs Requisitos Vencimento de procuracdo especifica do interessado, sem a necessidade de
10 Bracal 0 Ensino Fundamental Incompleto 510,00 reconhecimento de firma, sendo necessario anexar a ficha de inscricdo
05 Guarda ) Ensino Fundamental Incompleto 510.00 coépia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta
01 Zelador Cemitério 40 Ensino Fundamental Incompleto 510,00 hipétese, o candidato assumird as consegiéncias de eventuais erros
07 Serv. Gerais Masculinos 40 Ensino Fundamental Incompleto 510,00 do seu procurador.

13 Serv. Gerais Femininos 40 Ensino Fundamental Incompleto 510,00

01 Pedreiro 40 Ensino Fundamental Incompleto 700,00 x 4 : x : : : P

01 Operador de Escavadeira 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.250,00 5.2.1. N&o sera aceita procuragao via fax e/ou via correio eletronico.
02 Operador de P4 Escavadeira |40 Ensino Fundamental Incompleto 900,00 X s i o

03 Operador de Moto Niveladora |40 Ensino Fundamental Incompleto 1.250,00 5.3. No ato da inscri¢éo o candidato, portador de deficiéncia fisica,
01 Motorista [ 40 Ensino Fundamental Incompleto 575,00 deveréa declarar, no formulario de inscri¢éo, essa condicéo e a deficiéncia
06 Motorista II 40 Ensino FU”:W‘-”W} I”CU'W:SU’ 700,00 da qual é portador, apresentando laudo médico atestando a espécie e o
& s 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.100,00 grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
01 Borracheiro 40 Ensino Fundamental Incompleto 516,00 d . id fi , d B lario de i L~
01 Augiliador de Mecdnico 40 Ensino Fundamental Incompleto 525,00 Este atesta 0 sera Ietl 0 € ficara anexal o’a_o orrrju ano’ € |n_scr|ga0.
01 Encanador 40 Ensino Fundamental Incompleto 510,00 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, néo sera considerado
03 Operador de ETA 40 Ensino Fundamental Incompleto 650,00 como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que

tenha assinalado tal opcao no formulario de inscri¢ao;
1.2- As vagas oferecidas no presente edital de processo seletivo estdo de acordo com as necessidades da

Prefeitura Municipal de Jauru, Estado de Mato Grosso, e compativels com os quadros de cargos. 5.4. No ato da inscrigéo o Candidato portador de deficiéncia fisica,

que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita e
préatica (se houver), deverdo preencher os campos especificos para
deficientes no formulério de inscri¢cdo. Caso nao expresse sua deficiéncia
fisica ndo sera possivel atendé-lo.

2- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n.0 70.436 de 18 de abril de 1972;

2.2. Ter no, ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 5.5. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal
de Jauru — MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

2.3. Prova de quitacdo ou insercdo do servico Militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.4, Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o
cargo, conforme item 1.1 e 1.2 deste Edital ;

5.6. Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira;
Operador de Pa Carregadeira; Operador de Moto Niveladora; Motorista
I; Motorista II; Mecéanico; Auxiliar de Mecanico; Encanador e Operador de
ETA, fardo provas praticas no dia 31.01.2010, a partir das 15:00 horas,
no pétio da Secretaria de Obras, sito a Rua Manoel da Nébrega, n. 194,
Bairro Boa Esperanca.

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obriga¢bes
eleitorais;

2.6. Apresentar Declaracdo de Nao Acumulo de Cargos.

2.7. Apresentar Declaracdo de Bens.

5.7. Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira,
Operador de P& Carregadeira; Operador de Moto Niveladora; deverao
apresentar no ato da assinatura do contrato a Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH, categorias C, D ou E. Motorista I, devera apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH, categoria D ou E e Motorista |,
devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, categoria A,
BouC.

2.8. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.9. Apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

1- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Realizagdo das Inscricdes: 27 e 28/01/2010, DAS 08:00 AS
11:00 HS. E DAS 13:00 AS 17:00 HS. Na sede da Prefeitura Municipal
de Jauru.

5.8. No ato de inscricdo os candidatos aos cargos de Operador de
Escavadeira; Operador de P& Carregadeira; Operador de Moto Niveladora;
Motorista |; Motorista II; Mecéanico; Auxiliar de Mecanico; Encanador e
Operador de ETA, podera apresentar copias de certificados de
capacitacdo profissional que contemplem conhecimentos especificos.

3.2. As provas escritas, serdo realizadas no dia 31/01/2010, das
08:00 as 11:00 horas, na Escola Estadual Dep. Jodo Evaristo Curvo, sito
a Avenida Santos Dumont, s/n. Bairro Centro, Jauru MT.

3.3. As provas préticas serdo realizadas na Secretaria de Obras, no 6- DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
dia 31.01.2010, a partir das 15:00 horas, sito a Rua Manoel da N6brega,
s/n. Bairro Boa Esperanga.

6.1. Compete ao candidato:
3.4. O resultado sera publicado no dia 03/02/2010. 6.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Oficial
5 dos Municipios — AMM do Estado de MT, no sitio da prefeitura:
2- DATAXA DE INSCRICAO: www.jauru.mt.gov.br, nos Murais da Prefeitura Municipal de Jauru — MT.
4.1. N&o havera pagamento de taxa de inscri¢éo. 6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, niumero do documento de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5- REQUISITOS PARAAS INSCRICOES:

5.1. Dos Requisitos Basicos para Inscri¢éo:
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6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagcéo do processo seletivo.

7.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA:

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados
5 % (cinco por cento) das vagas dos respectivos cargos, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, quando for o
caso;

7.2. Na aplicagéo do percentual a que se refere o sub-item anterior,
quando o resultado for fracdo de numero inteiro arredondar-se-ao as
vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for
igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, € assegurado o
direito de se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica de
que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida
pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Jauru — MT, que dara
decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato com deficiéncia e/
ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas aos candidatos em tais condi¢des;

7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliagéo, duragao, horario e local de aplicagéo das provas;

7.6. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores
de deficiéncia fisica, se classificados nas provas além de figurarem na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo
a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital constituira, de
Provas Escritas aos candidatos inscritos para os cargos de Bracal,
Guarda, Zelador de Cemitério, Servicos Gerais Masculino,
Servigos Gerais Feminino e Borracheiro e de Provas Escritas e
Praticas aos candidatos inscritos aos cargos de Operador de
Escavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Moto
Niveladora, Motorista I, Motorista Il, Mecanico, Auxiliar de
Mecanico, Pedreiro, Encanador e Operador de ETA.

9. DAREALIZAGAO DAS PROVAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia e horario acima
previsto.

9.2. Prova escrita: 03 (trés horas ininterruptas).

9.3. Os candidatos se submeterdo as provas do processo seletivo
exclusivamente nos locais determinados pela Administragao da Prefeitura
Municipal de Jauru.

9.4. Para a realizagdo das provas escritas e praticas o candidato
devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (aquele utilizado para realizar a inscrigao),
e caneta esferografica azul ou preta e protocolo de inscri¢ao.

9.5. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entédo
dirigir-se até ela.

9.6. N@o seréd admitida a entrada do candidato que se apresentar
apoés a hora determinada para o inicio das provas.

9.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

9.8. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo, o candidato
que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for

surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢éo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou,
apos as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagédo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.9, 0s candidatos que portarem calculadoras, celulares ou outros similares, terdo que desligar e colocar em
um lugar determinado pela Comissdo.

10. DA PONTUACAO DAS PROVAS E TITULOS:

Cargos Tipo de Provas N.2 Questdes | Peso |Total de Pontos
Bracal, Guarda, Serv. Gerais Feminino, | Lingua Portuguesa 10 35
Serv. Gerais Masculino, Pedreiro, |Matematica 10 35 100
Zelador de Cemitério e Borracheiro, | Conhecimentos Gerais 10 3,0
Cargos Tipo de Provas N.2 Questdes | Peso |Total de Pontos
Operador de Escavadeira, Operador de | Lingua Portuguesa 10 2,0
P& Carregadeira, Operador de Moto |Matematica 10 2,0
Niveladora, Motorista I, Motorista II,| Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
Mecanico, Auxiliar de  Mecénico, | Pratica - 3,0
Encanador e Operador de ETA. Titulos - 1,0

10.1. As provas escritas de miltipla escolha, serdo classificatorias e eliminatorias e, conterdo questdes
objetivas. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.

10.3. Aos titulos serdo atribuidos 0,5(meio ponta), para cada 8(oito) horas com o limite maximo de 1,0(um)
ponto.

11, DOS CRITERIOS:

11.1. Aprovagdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por
cento) da pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Fdital, e ainda ndo obtiver
zero em nenhuma disciplina.

11.2. Classificagao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatorio da pontuagéo total
obtida no conjunto das provas e analises de titulos conforme estabelecidas neste edital,

11.2.1. A classificacéo final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um
dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

11.2.2. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtides, o critério de desempate serd a
observacdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Lingua Portuguesa)

b) Matematica;

¢) Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato mais idoso;

11.4. Reprovagéo:

a) Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50%
(cinqlienta por cento) do total de pontos das provas, conforme o critério
ja estabelecido no item 11.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas
mesmas provas.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal
de Jauru, no prazo maximo de 1 (um) dia util, apds divulgagéo do resultado
das respectivas etapas: publicagdo de gabaritos de provas, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, o qual devera protocolar o recebimento do mesmo. O
recurso versara unicamente acerca da formulacdo das questdes, a opgéo
considerada como certa na prova escrita.

12.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora do Concurso,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até 01
(um) dia util do recebimento do pedido do candidato.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 48

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 27 de Janeiro de 2010 )

12.3. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado,
bem como, aqueles que néo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificagdo do candidato.

12.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de
Jauru, localizada a Rua do Comeércio, 480, Bairro Centro — Jauru - MT,
enderecado ao Presidente da Comissao, no horarios de expediente.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de
questao(bes), a pontuagdo correspondente a essa (s) questao(des)
seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13. DAFOLHA DE RESPOSTA:

13.1. A folha de resposta devera ser preenchida pelo candidato,
segundo as alternativas que julgarem corretas e ao final devera ser
assinada.

13.2. Nao seréo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que
se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha
optica) do candidato.

14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

14.1. A divulgagao dos gabaritos das provas escritas sera feita no
dia 1° dia util ap0ds a aplicacéo das provas, no Mural da Prefeitura Municipal
de Jauru — MT.

15. DAHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

15.1. Apés a divulgacéo do resultado final, o processo seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagcdo no Jornal Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO:

16.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo, segundo a
necessidade, serdo chamados pela ordem de classificacdo para serem
contratados por tempo determinado de acordo com o que dispuser a
legislacao municipal.

16.2. O candidato que nao comparecer no prazo da convocacao
perdera o direito de contratagdo para o préoximo classificado.

1.6.3. Perdera ainda o direito de contratacdo o candidato que:

a) comparecer mas nao demonstrar condi¢cdo de assinatura imediata
do contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;
¢) que nao preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) que acumular cargo, emprego ou fungéo publica, salvo se nos
caso permitido por lei.

16.4. O candidato que assinar o contrato entrard imediatamente em
exercicio.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO (C.E.C)

17.1. A Comisséo ficara instalada na Prefeitura Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, sito a Rua do Comércio, 480, Centro.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Durante a vigéncia do processo seletivo na hipotese de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal,
serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacao e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei;

18.2. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulacao de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

18.3. O candidato sera responséavel pela exatiddo e atualizacéo de
seus dados cadastrais, durante a validade do processo seletivo, em
especial o enderego residencial;

18.4. A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragao;

18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragcado ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

18.6. N&o sera efetivada a contratagdo do candidato aprovado
qguando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em
julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o
prazo de prescricéo;

18.7. A Prefeitura Municipal, através da Comisséo, fara divulgar,
sempre gue necessario, editais complementares e / ou avisos oficiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar tais publicacdes;

18.8. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar eventual auséncia;

18.9. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢Ges do processo
seletivo, que se acham estabelecidas neste Edital;

18.10. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou
revisdo de provas;

18.11. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das
provas, de candidato que néo estiver em condi¢des para realizagdo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das
provas.

18.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao processo seletivo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

18.13. Faz parte do presente Edital o Anexo |, contendo o Contetido
Programatico a ser aplicado nas provas, conforme cargo.

18.14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEAR TEIXEIRA
Presidente da Comisséao

Prefeitura Municipal de Jaciara

CANCELAMENTO DE LICITACAO
PREGAO N.° 066/2009

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséo
Permanente de Licitacao, torna publico que fica cancelado para adequacao
do edital e seus anexos o Pregdo Presencial n°. 066/2009 que tem por
objeto: “Contratacdo de empresa para elaboragcdo de projeto
basico, executivo e complementares de engenharia para a
realizacdo de obras no municipio de Jaciara — MT", Jaciara-MT,
27 de janeiro de 2010.

Marcos José Souza
- Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Juscimeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2010
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010
RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT, localizada a Avenida

“N” n® 210 — Bairro Cajus, através da Pregoeira Diva Maria dos
Santos Gardim, torna publico aos interessados o resultado da Licitagao
Pregdo Presencial n° 001/2010 tendo por objeto a contratagdo de
empresa para fornecimento de combustiveis: Os lotes foram adjudicados
a empresa Russi & Russi Ltda: LOTE 01 — GASOLINA COMUM —VALOR
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R$ 272.090,00 (duzentos e setenta e dois mil e noventa reais); LOTE 02 CPE-T21400501-78
— ALCOOL — VALOR R$ 131.340,00 (cento e trinta e um mil trezentos e 19 |Claudelice da Silva Pereira gtpzr-l gs‘slmslsmir 194
quarenta reais) e LOTE 03~ OLEO DIESEL COMUM —VALOR R$ 426.600,00 20 |Claudineia Lorini Uliana R(i-ui];] :Isssp.-'n'r 520
(quatrocentos e vinte e seis mil e seiscentos reais). FERESoeIm I,
21 Claudinete de Lima Pinto RG-1127358-5 SSP/MT 300
CPF-813670231-49
JUSCimeira‘MT, 25 de Janeiro de 2010 2 Cleire Pereira da Silva R.('r-.li\lﬁﬁ?!t]]ﬁ.‘i.‘i[—'-‘.\l'l' 338
CPF-804385201-49
23 Cleuza Hupp de Barros RG- 984317S5P/MT 72
Diva Maria dos Santos Gardim - al b
24 Cleverson Gongalves Pereira RG-1976210555P/MT 66
Pregoeira CPF-02770211110
25 Clotilde Clara da Silva RG-95267855P/MT 485
. .. . y CPF-03182590600
P r efel t ura M unicl p al d € M Irasso | D OeSte 26 Conceigio de Fatima Rizzi Cavaleante RG-22763485PMT 206
CPF 85043818115
. , 27 Crislei Leite Ferreira RG-1622449388P/MT 85
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL CPF-011816171-70
EDITAL ND 001/2010 o MIRASSOLD'QESTEfMT 28 Dagmar Rosana Pereira R.('r-. 5}_‘-_&-1'_-‘_-ISSP.-'X-I'I' 90
CPF-59507504191
29 Denilza A parecida de Almeida RG-0755781 TSSP/MT 124
ANEXOI CPF-48214256100
kNl Dhiones Clay Alves da Silva RG-00113466955P/MS 227
: CPF 70009570106
CARGU: PROFESSOR 31 Edenir Aparecida Pereira Tertiliano RG-520832788P/MT 108
CFF-411380311-00
N NOME DOCUMENTO INSC.
I |Adio de Aguiar Biano RG- 16434528SSPIMT 119 CONTINUACAD DO ANEXO T
CPF 01370759100 CARGO: PROFESSOR
2 |Adiiana Helena Fernandes de Carvalho  |RG-05875331SSPAMT 9 32 |Bdna Cristina Munareto ey =
CPE-41602086134 33 Elaine Nalciza de Lima RG- 14907577-8SP/MT 308
7 . . N CPF-991465841-53
3 Adnano LlllS BablﬂSkI RG 4124920 SSP/SC 30 34 Elaine Xavier de Lima RG-190815105SP/MT 32
CPF-041717619-80 CPE-021112021-93
i 35 Elenilda da Silva Santos RG-1643384055PMT 33
4 Aleksandro Marques de Aguilar RG-980768 SSPMT 301 CPF-01992688192
(CPF-811350301-63 36 Eleusa Lopes de Oliveira Charles RG-291065259-S5P/SP 309
CPF-28646574814
5 Aline Karen Damacena RG-13235575SSPIMT 19 37 Eliane Rodrigues Salgado Tolon RG-15365524 SSPIMT 153
CPF-69899061115 _ _ L
38 Eliane Tereza Leporoni dos Santos RG- E}?'S-IS: iSSI’-t\l'I' 177
6 |Aline Rizzolli Vescovi RG-13969625 SSPIMT 35 SEF ATl
CPF-70069174172
7 |Aua Paula Rodrigues de Souza RG- 15191184SSPIMT 336 39 |Flisabete Cristina Bachi de Queiroz CPF-07070644817 .
CPP'00087132192 4 Elizete da Silva Panlo RG-T11057 SSP/MT 143
- CPF-831327321-88
8 Analidia de Castro Santos RG- 14306387SSPMT 190 41 Elizete Viana Romanini RG-1461404988P/MT 342
CPF 70013802100 CPF99992698187
42 Emerson Rodrigues da Silva RG-1 SSPMT 507
9 Andercléia Marques Landim RG- 10327878SSPIMT 369 : : CFPF-§1428045134
CPF-78148812187 43 Eni Ap® Appolari 5&:_:;6?:;?{;;” 51
10 |Angeln Marha Castilho de Lima RG- 3895978SPMT 187 # [Fobiona da Silva Sines B arros CPr-01066207119 !
CPF-53499883104 45 Fabyane de Oliveira Melo RG-20950525711061S5P/GO 497
- — CPF-64840999104
11 |Angelita Cristma Moura RG-14048361SSPMT 1 46 |Femanda Ap* Egues RG-17033858SSP/MT 50
CPF-93196962172 CLE 01002005129
47 Fernanda Marzochi Paulino RG-16882636 116
12 |Aparecida Roseli P. Da Silva RG-15807479SSPIMT 146 CEEOINNISRIRE
CPF-09339240898 CONTINUACAO DO ANEXO 1
13 [Aurea Lucia Isidoro Russafa RG-655438 -SSPMT 290 CARGO; PROFESSOR
CPF-469089781-68 48 Flavia Alessandra de Faria Pouso RG-1649031285P/MT 79
CPF-00893504105
14 Bruna Marzochi Dutra RG-1660355438SP/MT ” 49 Geani de Cassia Rodrigues RG-00064998385SP/RO 61
= CPF-67016600297
CPF-01816087157 50 Geyse Marcela Chineli RG-1088412255P/MT 375
o T ; m CPF-21653027819
15 |Celia Paula Luperini RG- 12757780 SSPIMT 346 51 Gilvanete Braga Matos RG- 07495501SSB/MT 115
CPF-69964076134 CPF-496141001-2%
52 Cileison P eralta Peres RG-1544351-5 SSP/MT 319
CPF-01376337185
53 Hivania Bertaco de Melo RG-13907840 SSP/MT 367
CPF-94655677104
(ONH\{LACAO DOANEXOI 54 Ildene Ap® da Costa Queiroz :{:’:;_153::;:{-‘[; :3__["'\IT 289
55 Irene Aparecida Correa da Silva RG-1000466285P/MT 381
CARG(: PROFESSOR : : CPF-80468772120
16 |Cibele Pomar da Silva RG48186913-65SPISP 40 S Cerstossinar |
(PE-36345676801 37 Ivanete Nascimento Orlando -T5576958 58
“PF-00163786100
17 |Cintia Ferreira Orlando RG- 07230270SSPMT 3 58 |Ivete Femandes Gomes RG- S00062SSP/MT 49
CPF-774747011-53
CPF'00308383 I-zs 59 Tvone da Silva Florane 3 168
18 |Cintia Teixeira Andreatti RG-14446910-SSPMT 307 PP P — -
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CPF-488656561-15 100 |Sandra Marilia da Silva Geraldo RG-11012633SSP/MT 53
Gl Jairo Francisco do Canno RG-853059 SSPMT 453 GRS 1]
CPF-53495667172 101 Sidinéia Aparecida da Silva RG-16638T2785P/MT ki
2
62 Janaina Helena Porar RG- 9433928SP/MT 95 GEF-01235308150.
CPF-62147420115 102 Silvana Claudino de Miranda RG-95T68TSSP/MT 470
3 75
63 Janice Destacio RG-15837114SSP/MT 379 SR 1105015
CPF-00008483 108 102 Silvia Regina Pereira de Souza RG-1065191-8 SSP/MT 332
CPF-784212171-00
104 Sirlei de Freitas Oliveira RG-13924621SSP/MT 246
i . CPF-93051581100
CONTINUACAO DO ANEXO I 5 %
105 Stephania Susana Pratinha Delbone RG-1663882455P/MT 273
e CPF-D05664851-00
64 Jefson Pedro da Silva RG- 164279128SE/MT 539 106 Tatiana de Sa Pereira Gomes RG-0772892155P/MT 481
CPF 02491442124 CPF 77544510182
65 Joseli de Araujo RG-12762857SSPMT 545 107 Vaine Jaine Almeida Tamandaré Catosso | RG-52336485P/MT 38
CPE-85870552168 CPF-459637801-68
66 | Juliana Ferreira Ferrai RG-1624352-85SFP/MT 188 108 | Valcir Rogério Pinto RE=1692207 085 B/ 321
CPF-008640521-T0 CPF-012187981-06
or - 109 Valdenir de Souza Coutinho RG- T248008SP/MT 511
67 Karla Fernanda Castilho ?E;;:::?;::?_;;MT 147 CPF-77544862100
68 | Katia de Armuda Castrillon RG-122303728SP/MT a7 10 | Vanessa Faria Beltranini e At
CPF-84350164120 =
- 3 111 Vanilza de Aguiar Biano RG-1643500585P/MT 37
69 Keyla Nunes Martinez RG-1484156855P/MT 471 1
CPF-01224612159
CPF -01667192183
0 Lidiane Ferreira do Nascimento RG-159493208SP/MT 374
CEF 007022401 74 CONTINUAGAO DO ANEXO 1
7 Lilian Cristina Martins da Silva RG-1839005655PMT 387
CPF-02466712113 CARGO: PROFESSOR
72 Luciana Possavatis RG- 20403008885 P/SP 273 112 Vera Lucia de Oliveira RG-12261831S5P/MT 157
CPF-62941941134 CRI ST 60 Y010%
73 i jgues Li - 1516813-1SSP/ 343 13 | Vilma Geranimo da Silva RG-08018847SSP/MT 67
7 Luciana Rodrigues Lima ?EF_{FZ;Z?SLZ; |59S] MT CPF-53217632168
z Z F 114 Walter Bizerra RG-T78005 SSPMT 262
. 5-SSP/
T4 Luciene Castilho Queiroz %;}:g;fié?l:_’é\:‘f 292 CPF-522390471-00
75 Lucimara de Arruda Ferreira RG-0990748-3 SSP/MT 306
CPF-630998851-87 CARGO:AUXILIAR SERVICO EXTERNO
76 Lucimeire de Souza Silva RG-1688268TSSP/MT 256
CPF-016016121-40 N® NOME DOCUMENTO INSC.
77 Marcia de Oliveira Leite Almeida RG-12901180SSP/MT 365 1 Ademilson Nunes Paixao RG-1241237685P/MT 327
CPF-917634441-04 CPF-88385264191
78 Marcia Penariol de Camargo RG-1802729865SP/SP 117 2 Anténio Roberto do Santos RG-12244953-55P/MT 426
CPE 41601998104 CPF-695753301134
™ Maria Cristina Vidovix Segura RG-12815225 SSP/SP 167 4 dArmando;de Jesus R Ea50R0SS R/ 22
CPF-45914370191 CPF-56856008104
4 Carlos Mota de Aguiar RG-10206396 -SSP/MT 103
CPF-69297738168
CONTINUACAO DO ANEXO I
CARGO: PROFESSOR 5 Corina Rodrigues Neves RG-11635550-85P/MT 201
80 Maria Marcia Marin RG-16420988 SSP/SP 448 CPF-42057205134
CPF-416019711-68 6 Dhieci Graciele da Silva RG- 16882776SSP/MT 12
81 Maria Regina de Souza RG-001039779 SSPMS 441 CPF-01414936150
CPF-83028684187 7 Dyemis Prado Oliveira Didone RG-21612900SSP/MT 395
82 Marilene Ribeiro RG- 990734S5P/MT 531 CEF-05204976183
CPF-63102940104 8 Enilton Souza Dias RG-16883926 SSP/MT 326
83 |Marlene Miranda Leite RG-062831SSPMT 71 CEE02233580106
CPF 45959471191 9 Falbio Janderson Nunes Rondini RG- 1938676-155PMT 428
s 7 7 CPF-01831274124
a4 Marli Caires de Lima Aguiar RG-1404531-18SP/MT 16
CPF-93207700187 10 Francisco Gomes de Matos RG-248B488SP/MT 23
= T~ 5 7 CPF-10350195153
85 Michele Priscila da Silva RG- 1850391-88SP/MT 39 mn p to Ling da SIT RG-1723743% SSEIMT ey
-022163261-19 enesio Lino ilva 2 7
CFF- 63261 CPF-01995132101
86 Monica P.Castilho Sanmarting RG-1186001455P/MT 172
CPF-69744190159 A
. UAC NEX
87 Nilson Romim Gimenes RG-73862455P/MT 566 CONIINUASAG DO ANEX QX
CPF-41981081100 CARGO:AUXILIAR SERVICO EXTERNO
88 Nivaldo dos Santos RG- 17002T028SPMT 114 12 Gileno Pereira da Costa RG-13969501SSP/MT 416
CPF-00724502157 CPF 95375546191
89 Regiane Ap® Zocal RiG-1301941485P/MT 4 13 Hélvio Amancio Ramos RG-17997046 SSP/MT 510
CPF-70446253120 CPF-02389292135
o0 Renata da Cruz Lope: RG-15365850S8P/MT 196 14 Jodo Batista de Morais RG- 135800498SP/MT 48
o e CPF-00324044178 GLE=9260032 1103
91 | Robison Galhardo Mazario RG-14646706SSP/MT 440 15 |José Bruschi Carvalho e 0
CPE-STSSISETIZ0 6 Juliana Candida G RG -5“ 04695SP/MT 337
o 1 3 J i+ 18510469¢ 33
92 |Rosa Tereza Gomes da Silva RG-14407800SSP/MT 306 i Candid Gomes CPe.i8a 5058135
CPF-D8153226134 = 7 E—
WY 17 Lucélia Aparecida Maximiano RG-21586780-SSP/MT 236
93 Rosani Guidini RG-1181507888P/MT 18 CPF-03347681104
CEE:38929019133 18 |Lucineide Arajo Santos RG- 126713125SP/MT 20
o4 Roselt Ap* Zuli Teixeira RG- 0679264285P/MT 203 CPF 90118146149
CPF-196749431-53 19 |Madalenn Fernandes Batista RG-16094477SSP/MT 88
95 Roseli Matos dos Santos RG- 1184515-555P/MT 10 CPF-01218678119
CPF-84150521115 20 Manoel Messias Gongalves de Souza RG- 14313146 SSPIMT 324
CPF-940434001-44
21 Maneoel Pacheco de Oliveira RG-19211104SSP/MT 225
CONTINUACAO DO ANEXOT CPF-03739923199
22 Mircia Ap®* Santos RG-14886952 SSP/MT 460
CARGOH: PROFESSOR CPF-98175912120
96 Rosimar Mendes Gongalves RG-1044833055P/MT 484 23 Méarcio Silva Ferreira RG-1523328-6 SSP/MT 503
CPF 62177958172 CPF- 00049641107
97 Rubens Aparecido da Luz RG-17169547SSP/SP 458 24 Marco Antonio de Oliveira RG- 12785180SSP/MT 26
CPF-08214763860 CPF- 70007403100
98 Sabrina Pedroso Garcia RG-42426214988P/SP 400 s Maria Ap® Martins Orvide RG- 15482170SSP/MT 21
CPF-22600440881 CPF- 73486460134
99 Sandra Ferreira dos Santos RG-10483349SSP/MT 107 26 Maria de Fatima Nunes RG-14128330 SSP/MT T8B
CPF-720649221-87
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CPF- 13589480890

CPF-02777982139

= 5 = - 25 Fabiano Rodrigues RG-35440867TSSPISP
27 Moizes Pereira da Silva RG-19266103 SSP/MT 323 CPE-00652744100
CPF-00952993600 — - —
26 Geisiane Rodrigues Ribeiro RG-1863594655P/MT 538
CPF-01885267142
27 Tolanda de Souza Neves RG-1892865055PMT 110
CONTINUACAO DO ANEXO I CPF-02744010103
28 Iraci Odete da Silv: Silv RG-14886987SSP/MT 313
CARGO:AUXILIAR SERVICO EXTERNO < ¢ fva e s CPF-0206819521 18l
28 Neuza Maria Holander RG-22130705 SSP/MT 139 20 Irlei de Jesus Claro RG-20221015SSP/MT 02
CPE-47897430200 (‘P’I’-“-‘GZT‘JTS;MGT )
29 Nilson Tomaz da Silva RG-12499200SSP/MT 263 30 Y. N —— RG-515606SSP/SP 101
CPF-88141411187 CPF-76708357100
30 Pedro Ribeiro RG-029814328SPMT 54 31 Jaqueline Alexandre da Silva RG-170545598SP/MT 490
CPF-32793901172 CPF-00507519132
31 Raquel dos Santos Rosa RG-12929972 SSP/MT 454 32 Jagueline Ramos Rosa Xavier RG- 1969651 58SPMT 166
CPF-00020322100 CPF-74102818120
12 Rosinha Marques da Silva RG-16015348SSP/MT 260 33 Jéssica da Silva Oliveira R‘G-_l JtoﬁT%ﬁSSPﬂ\-IT 518
CPF 01176548174 CPF-01054841136
33 Simone Ap® dos Santos RG-15684610SSPMT 382
CPF-00508556112
CONTINUACAO DOANEXO I
34 Sonia Maria dos Santos Carvalho RG- 07709692-S5P/MT 171 <
CPF-00073003107 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
35 Susana Maytana dos Santos RG-20507712-55PMT 213 34 Jéssica de Melo Bispo RG-2293104085P/MT 251
CPF-025689051 CPF-041389141-67
16 Valdecir Paixiio RG- 4204008SP/MT 128 35 Jivanete Alves Pinheiro RF':-_Tl-‘!OI-}SSP!}‘IT 502
CPF 17892856153 CPF-48865524120
37 Vanderson Vasconcelos dos Santos RG- 18591191SSP/MT 394 86 | JosidonSans e :‘;Z:z‘;ﬁ‘l’g” 26
CPF-02937993184 B .
N —— m - - 37 Josefa Vital de Araijo Januario RO:-35430305855P/5P 77
38 Vera Lucia Ventura RiG-739608-55P/MT 87 CPF-00616088159
CPF- 48806757149 -
— 38 Tudite Pereira Clube RG-18862300SSP/MT 280
9 Wanderleia Pinheiro RG- 1443 189-085P/MT 29 CPE-02849553107
"PE-9562765 5 >
CFE-556276500 68 39 Juliene Adio RG-167402208SP/MT 317
40 Zilda Lopes Neves RG- 0809933288P/MT 184 CPF-01525041177
SEESSRSNIES 40 [Luceli Monteiro de Arruda RG-16568141SSP/MT 44
CPF-01383853193
. X . R 41 Licia Aparecida de Carvalho RG-1224424455PMT 241
CARGD: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS CPF-T1963405153
= - B S =T 27SSE/MT 3
w NOME DOCUMENTO NSC. i Luciana de Araujo Miranda Nascimento g;}isgg;;vé'??;sm” 438
1 Adelina Cardoso Lompias da Silva RG-1276182688P/MT 198 43 Lucilene Pereira de Jesus RG-0T352514SSP/MT 492
CPF- 92927947104 CPF-62181718172
44 Lucimar Aparecida Rodrigues de Souza RG-1500254285P/MT 461
CONTINUACAO DO ANEXO 1 CPF-00542835150
45 Lucimara Chiodi Miatelo RG-15154238 44
CARGD: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
2 Adriana Bueno RG- 2743030858SP/SP 244
e L CPF-00042937116
3 Alessandra dos Santos Barbosa RG-13019333SSPMT 54 16 Lucingia Paixic Bertoldi RG-2082123-0SSP/MT Py
CPF-02724491130
—— 47 Lusinete Hupp de Bammos RG-1191739355P/MT 73
CPE-70424608120 CPF-T0377065153
4 Alessandro Bueno RG-6T1637SSP/MT 238 z = 5 v =
CPF-95325441191 48 Marcia Aparecida Bernardo R.[v-l 1228687SSP/MT 345
s Ana Claudia Lazaro Zarzenon RG-22605568SSP/MT 222 CPF-69838000187
CPF-04224179121 49 Maria Aparecida da Silva Cruz RG-1155570055P/MT 205
& Ana Paulo Maximo Soares RG-15439607SSPP/MT 13 CPF-00072992140
CPF-00153689129
7 Ana Salustiana Marques RG-423084S5P/MT 347
CPF-35403643 14
CEEI03643140 CONTINUACAO DO ANEXO T
8 Andrelucia de Carvalho RG-142780065S5P/MT 252
CPF-01025338171 CARG0: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
? Aparecida Cristion'da Silva RG- 140483 10SSPMT 258 50 ia Conceigiio da Costa Carvalho RG-724799SSPMT 200
CPF-92192602120 CPF-52334406104
10 Aparecida Rosana Fidelis RG-159970228SP/MT 135 - = == S x e =
CPF-01370755104 51 Maria da Fatima de Jesus da Silva Rb-l?l%:l 110-35P/MT 162
11 Bianca da Silva Souza RG-19457260SSP/MT 390 CEF-721001 38149
CPF 02300434105 52 Maria das Gragas Upp Loloia RG- 97100855P/MT 304
12 Celiza Sebastiana de Anunciagio RG-14T003288SP/MT 101 CPF-63113457149
CFPF-02478234174 53 Maria Divina Martins da Silva RG- 14921839SSP/MT 315
13 Clarice Alves de Brito RG- 03566846SSP/MT 242 CPF-000426701101
CPF- 31851053115
" e TR RG-136719355SP/MT 6 54 Maria José Lopes RG-588TO355P/MT 330
enza Vita elin i=13 358 ™T 7 = -y
CPF-98705601134 : CPF-41602471134
15 Cristiane Fereira de Morais RG-136924298SP/MT 266 33 Maria Jos¢ dos Santos R 12
CPF-25548076191 CPF-593932461-49
16 Edenir Angelica de Jesus RG-123359598SP/MT 98 56 Maria Lucia de Freitas RG-88TT485SP/MT 569
CPF-83979271153 CPF-58067370125
17 Edina Bonfim do Nascimento RG-45962103855P/MT 364 57 Maria Luiza Benitriz da Silva RG-144112708SPMT 297
CPF-05166439910 CPF-05508200104
58 Maria Luzia da Silva RG-9T096255P/MT 141
. s . CPF-T4240684153
CONTINUACAO DO ANEXNO I -
59 Maria Madalena da Luz Mota RG-1590855-0 SSP/MT [
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS CPF-00727599178
18 Edvania Maria Silva Gomes RG-1T17654985P/MT 499 60 Miranda Nunss RG-523347SSPMT 234
CPF-01850664102 ’ ) CPF-42057230163 ’
19 Elaine de Souza Danclichen RG-145879208SP/MT 253 - - —
CPF-96631813115 6l Maria Rosa de Jesus 1{(:--?06090&5"[’.’31[ 35
20 Elisangela Borges dos Santos RG-149066355SP/MT 133 el
CPF-96974826168 62 Maria Salete Souza Machado RG-1002708SSP/MT 220
21 Elisangela Fernandes Bugari RG-136922758SP/MT 269 CPF-62677454149
CEE:91639733168 63 Maria Sandra da Silva Alves RG-15002585SSP/MT 232
22 Elizabete Francisco da Silva RG-6375888SP/MT 391 CPF-99992710144
CPF-45262713149
=3 T ————— RG-121040005SP/MT P 64 Mariluce da Conceigho de Carvalho RG-M3712047SSPMG 109
23 i i 4 -12 SSP S2¢ o 5
CPF-03397946158 - CPF-33499434152
24 Erica Cristina da Silva RG-202528T0SSP/MT 2 65 Marlene Gomes da Silva 1‘;‘[_1;2;]:;;;-’;;’:;\” 3%
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CONTINUACAO DO ANEXO T 9 Idalina Ortega de Lima RG: 0350068-6 SSP/MT 546
S o CPF: 345287921-68
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS 10 Joana Aparecida de Jesus RG: 953167 SSPMT 445
665 Marlene Alves Silva RG-16427378SSP/MT 226 CFF: 630172101-20
CPF 01027852106 1 Joana D'Arc Gongalves Rocha RG: 1907156-6 SSP/MT 422
67 Mirian Patricia de Brito Tenorio RG- 225780438SP/MT 104 CFF: 741195591-49
CPF-03940864145 12 Joio Paulo Borga RG: 4839646 SSP/SC 358
68 Nacione de Araujo RG-18556949SSP/MT 131 CPF: 008791319-42
CPF-01840385103 13 Josikelle Lima de Oliveira RG 1249179-9 SSPAMT 558
69 Neusa Brandio Olimpia dos Santos RG-11729732SSP/MT 134 CPF: 00719398142
CPF-83113754100 14 Josimar Camilo de Souza RG:1774338-9 SSP/MT 163
70 Nilma Andre Monteiro RG-1289168-1SSP/MT 271 CPF:021119091-81
CPF-922444751-13 15 Jucimar Saldanha Dantas RG:970990 SSPAMT 86
7 Odair Ferreira de Assuncio RG-15768147SSPMT 17 CPF:631134301-00
CPF-01965066103 16 Lenaudas Correia Dantas RG: 763854 SSPMT 452
72 Raquel de Moura Alves RG-12110493SSP/MT 65 CPF: 503359871-68
CPF-94966222168
73 |Regina do Nascimento Silva RG- 46151955P/MS 439 CONTINUACAO DOANEXO I
CPF-44638663168 : U ; g
- T —— P bvvpe " CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM/PSF
74 |Rosmngela Lima dos Satos e Matn R s aiooy Hs 17 [Lindalva de Jesus Correia RG:926474 SSPMT 446
B CPF: 593085581-40
73 |Rosell e Oliveira Femeim poctod it = 18 |Magna Souza Lima RG: 1482547-3 SSPIMT 219
oA CPF:000729801-33
76 | Rosenir Cardoso Lompias ES;’?;:Q : ?f:;? 106 19 |Marcia Carvalho de Souza RG:1384103-3 SSP/MT 548
T CPF: 933299381-53
T7 . de Li - o 2
i |Rosiclela’Satoe e Cloua ?I?F B‘l‘&ﬁ%ﬁ S:_: ML a0 20 |Marcia da Mata dos Santos RG:001200377SSP/MS 525
Toee il CPF: 901194521-20
7 ias da Silv i-13857460SSP/M 5 = 3
ol e (r};.;wsmnlsg;ls:’ ;MT s 21 |Marcia Santa de Almeida RG: 08849862 SSPIMT 265
B CPF:805883101-82
7 ioues i-1481547-855P/M 277
9 |Silvana Rodrigues (r}grf;ssvlé?ﬁ-li?zg MI 22 |Maria das Dores Souza RG:1319944-7 SSP/MT 437
e CPF: 651027111-72
i i rei - 1482507-45SP/M 415
4 [imomeRodigumedeFrsifes (Ifgrfs:%é?os;?g T ' 23| Maria Quitéria Oliveira Prado RG:0791646-9 SSP/MT 524
— CPF: 220063622-01
81 Sirlene Aparecida Vieira RG-8374528SPMT 265 — — -
CPE-00042275148 24 Marta de Jesus de Oliveira RG:0589762-9 SSP/MT 368
CPF:383397901-10
25 Milton Luiz Serafim Braga RG: 13633044-0 SSP/SP 333
TINTACK —_ CPF: 073108578-79
CONTINUACAO DO ANEXO I
26 Neusa Hermes Pereira RG: 711994 SSP/MT 224
CARGD: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS CPF: 880552131-00
82 Solange A parecida Munis Fonseca RG-1022152288P/MT 560 27 Neuza Maria dos Santos RG:0725348-8 SSP/MT 282
CPF-96568810100 CPF:629519201-72
83 Sula Marguia Ferreira Pereira RG-2014062255PMT 557 28 Patricia de Carvalho Melquiades RG: 1571540-0 SSP/MT 9
CPF-02028767138 CPF: 004623601-56
&4 Valéria Lima Santos da Mata RG-2058008358P/MT 250 29 Paula Rluschelle Rodrigues RG:1636823-0 SSP/MT 434
CPF-02967938173 CPF: 011762481-03
g Tanese: aie il - 7197 ! vl
8 Vanessa Reis Silva RG- 219711613SPMT 392 30 Reginaldo de Souza Neves RG;1434603-6 SSP/MT 333
CPF: 052861871-33
31 Regirene Aparecida Lacerda RG 1674017-3 SSP/MT 547
CPF: 026362861-28
CFF-04614339158 32 Roseli Colleta Leal RG:1417138-4 SSP/MT 564
6 Vanuza Rodrigues da Mata RG-14246724SSP/MT 513 CPF: 942192491-68
CPF-02292908174
CONTINUACAO DO ANEXO I
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM/PSF
33 Silvana Luiza de Souza RG: 1375733-4 85P/MT 7
) CPF: 921741321-68
CONTINUACAO DO ANEXO I 34 Sueli Baptista Machado RG: 1539720-3 SSP/MT 459
CPF: 010667421-89
. , - 15 Sueli Maria Silva Almeida RG: 1063769-0 SSP/MT 314
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM/PSF Eot: (3957040 25
N NOME DOCUMENTO INSC. 36 Tania Cristina dos Santos Dagrela RG: 1140744-1 SSP/MT 447
CPF: 893482811-00
1 Carmem de Melo RG: 103423 SSPMT 136 37 | Valquiria Pio da Silva RG:1749023-5 SSP/MT 563
CPF:202598671-87 CPF: 013578971-03
_ - - 38 Vanessa Soares Lira de Aquine RG:1650912-9 SSP/MT 138
2 Cleide Odete da Silva RG:711252 SSPMT 03 CPF: 026472861-08
CPF:483376411-34
3| Cleidineia Velho RG:985312 SSPIMT 229 SARCOLIEY
CPF:523355501-87 Ne NOME DOCUMENTO INSC.
. . 1 Geovana Gi RG: 788832 SSP/MT 370
4 |Divino Rosario Alves RG:862718 SSP/MT 7 SRR T
CPF:522879041-15 2 José Amilton Trindade RG: 13421696 SSP/SP 114
- r—— 5 - = CPF: 169771838-88
J Elaine Cristina Novaes RG:49133-5 SSPMT 30: 3 Otivio José de Paula Jinior RG: 20015360 SSP/SP 83
CPF: 001475231-09 CPF: 249247018-07
6 Eliene Gomes Rodrigues RG:12810525 SSPMT 435
CPF-261439801-87 CARGO: MERENDEIRA
7 Elizamar Marcal de Aratjo RG: 1899072-0 SSPMT 299 N NOME DOCUMENTO INSC.
A 5 01 Alessandra G. De Azevedo RG:1889458-5 SSP/MT 322
CPF: 303879571-20 b e
g Estevam Rodrigues Pereira RG 1495555-5 SSP/MT 552 02 Almerinda Lina Santiago RG: 422322 SSP/MT 129
CPF: 303831961-91
CPF: 704626311-68
03 Andreia Cristina da Silva Galvio RG: 1817206- T 150
CPF: 016358051-04
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HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL EDITAL N°001/2010.

A Presidente da Comissdo QOrganizadora do Processo Seletive Simplificado
001/2010 do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, nos termos dos itens
4.1.6 do Edital 001/2010, considerando & analise relativa & documentagcéo apresentada
pelos candidatos inscritos e visando atender o principio da publicidade, resolve;
Ficam homologada as inscrigSes dos Candidatos Inscritos no Processo Seletivo
Simplificade Edital 001/2009, conforme anexo | — Relagdo Nominal dos Candidatos Inscritos
por cargo (homologadas).
Ficam ndo homologadas as inscrigbes dos candidatos, conforme anexo Il -
Relagdo Nominal dos candidatos inscritos (ndo homologadas).
Os candidatos inscritos que tiveram suas inscricdes homologadas

deveréio comparecer na Escola Estadual “Padre Tiago® para a Prova Escrita no dia

19/01/2010 das 19h as 22h.

Mirassol D'Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010.

EDIRLEI ALVES BORGES COSTA
Presidente da Comisséo

PORTARIA N° 039 DE 22 DE JANEIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes,
tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos
termos do Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da
Constituicdo Federal e, Considerando a realizagdo do Concurso Publico,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a homologac¢édo do
mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 2113/2010 do Executivo
Municipal; Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
Considerando o Decreto de Convocagao de candidatos n® 2113/2010 e,
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixa a
seguinte: PORTARIA Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as
servidoras abaixo relacionadas para exercer as atribuices do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, conforme Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado final de Concurso
Publico. MARIA LUCIA CARDOSO BATISTAROSIMEIRE MORAES LAZARO
Artigo 2° Serdo consideradas desistentes as servidoras ora homeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagao
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativas, amparadas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Artigo 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 4° Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso,
Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 22 de janeiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 040 DE 22 DE JANEIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢des,
tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos
termos do Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da
Constituicdo Federal e, Considerando a realiza¢&o do Concurso Publico,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a homologacao do
mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 2113/2010 do Executivo
Municipal; Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos n® 2113/2010 e,
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do

trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixa a
seguinte: PORTARIA Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as
servidoras abaixo relacionadas para exercer as atribuigcbes do cargo de
MONITOR DE CRECHE, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico.
LUCIANADA SILVAALVES ELIZABETE SANTIAGO DE OLIVEIRAELIANE
CRISTINAARAUJO LISLIE SILVAMAZALLI ZORAIDE ANGELITAMOREIRA
Artigo 2° Seréo consideradas desistentes as servidoras ora nomeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativas,
amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Artigo 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Artigo 4° Revogam-
se as disposi¢des em contrario REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso,
Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 22 de janeiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 041 DE 22 DE JANEIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto
do artigo 37, Il da Constituicdo Federal e, Considerando a realizacao do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologacdo do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 2113/
2010 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
qguadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocagéo de candidatos
n® 2113/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa & seguinte:PORTARIA Artigo 1° Ficam nomeadas em
carater efetivo, as servidoras abaixo relacionadas para exercer as
atribuigdes do cargo de MERENDEIRAS, conforme Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado final de
Concurso Publico. ZUMIRAANTONIA DE PAULA SOLANGE DOS SANTOS
Artigo 2° Serdo consideradas desistentes as servidoras ora nomeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicagéo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativas,
amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Artigo 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 4° Revogam-
se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-
SE Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 22 de janeiro de
2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 042 DE 22 DE JANEIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuicOes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n°® 001/2007 e o disposto
do artigo 37, Il da Constituicdo Federal e, Considerando a realizagéo do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologacéo do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 2113/
2010 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocagao de candidatos
n° 2113/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1° Fica nomeado em
carater efetivo, o servidor abaixo relacionado para exercer as atribuicdes
do cargo de MOTORISTA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico.
RODRIGO LEITE DA CRUZ Artigo 2° Sera considerado desistente o
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servidor ora nomeado se ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da publicacéo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo
justificativas, amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 4°
Revogam-se as disposigoes em contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 22 de janeiro
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO através do Setor de
Licitacdo do Municipio de Nobres, localizado na Rua J s/n Jardim Parana,
municipio de Nobre-MT, atendendo a Lei n°11.947/ 2009, Resolugdo/FNDE/
CD n° 038/20009 realiza a chamada publica no dia 05/02/2009 as 9:00, na
sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Nobres, localizada na Rua J,
s/n°, jardim Parané, para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL.

1. OBJETIVO

Registro de géneros alimenticios da agricultura familiar e
empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
cinco escolas municipais, creche e APAE que ofertam educacéo infantil,
educacao especial e ensino fundamental neste municipio.

2. DOCUMENTAGCAO PARAHABILITACAO

2.1 Grupos Informais de Agricultura Familiar e de
Empreenderes Familiares Rurais deverdo entregar ao setor de
licitacdo os seguintes documentos a serem avaliados:

| — Copia e original de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il — Cépia da declaracao de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) DAP principal, ou extrato
da DAP, de cada Agricultor Familiar participante;

11l — Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
para Alimentagéo Escolar (anexo 1 ) elaborado conjuntamente entre o
grupo Informal e Entidade Articuladora e assinado por todos os Agricultores
Familiares participantes;

IV — Para produtos de origem animal apresentar documentagéo
comprobatéria de servigo de Inspecao podendo ser municipal, estadual
ou federal;

V — prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial
qguando for o caso.

2.2 Grupos Formais da Agricultura Familiar e de
Empreendedores Familiares Rurais, constituidos em Cooperativas e
Associagdes deverdo entregar ao setor de licitagdo os seguintes
documentos a serem avaliados:

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il — Cépia da Declaragao de Aptiddo ao PRONAF — DAP Juridica para
associacdes e cooperativas;

Il — cépias das certiddes negativas junto ao INSS, FGTS, Receita
Federal e Divida Ativa da Unido;

IV — Copias do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade
registrada na Junta Comercial, no caso de cooperativas, ou em Cartério
de registro Civil de pessoa Juridica, no caso de associagdes. No caso de
empreendimentos familiares, devera ser apresentada cépia do Contrato
Social, registrado em Cartorio de registro Civil de pessoa Juridica;

V — Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
para alimentacdo Escolar (Anexo 1);

VI — Para produtos de origem animal apresentar documentacao
comprobatéria de Servigo de inspecéo, podendo ser municipal, estadual
ou federal,

VIl — Prova de atendimento de requisitos previstos em lei
especial,quando for o caso.

3. CARACTERISTICAS DO PRODUTO:

3.1 Especificacdo Técnica dos Géneros Alimenticios:

A especificagao técnica dos géneros alimenticios a serem registrados
esta no (anexo 2).

3.2 Ponto de Entrega:
Nas escolas municipais conforme lista de enderegos (anexo 3).

Prefeitura Municipal de Nobres

3.3 Periodo de fornecimento:
1° semestre de 2010.

3.4 Previs@o de Quantidades de Géneros Alimenticios a serem
Adquiridos:

A quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos é estimada
com base nos cardapios elaborados por nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacao e executados pelas escolas, conforme
discriminado no anexo 2.

3.5 Preco

3.5.1 O preco de compras dos géneros alimenticios serd o menor
preco apresentado pelos proponentes.

3.5.2 Seréo utilizados para composicéo do preco de referéncia:

- os precos de Referencia praticados no ambito do Programa de
Aquisi¢é@o de Alimentos (PAA);

- média de pregos pagos aos Agricultores Familiares por 3 (trés)
Mercados Varejistas, priorizando a feira do produtor da agricultura familiar.

3.6 Contrato

O modelo de contrato de Compra e venda de géneros alimenticios
que devera ser celebrado entre o Setor de licitagdo e o(s) Vendedor
(es) habilitados nesta chamda publica sera feito modelo constante no
anexo.

3.7 Pagamento das faturas:

3.7.1 Os pagamentos do fornecimento feito pelo fornecedor da
agricultura familiar ou empreendedor familiar rural habilitado, como
conseqliéncia da comercializagdo de géneros alimenticios, devera ser
feita mediante apresentacdo de nota fiscal, emitida pelo érgédo
competente.

3.7.2 O pagamento devera ser feito em cheque nominal ou deposito
em conta corrente, do Contratado.

4. CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 Serédo consideradas as propostas classificadas que preencham
as condicdes fixadas nesta Chamada Publica.

4.2 Cada grupo de fornecedores (formal e/ou informal) devera
obrigatoriamente ofertar sua quantidade de alimentos, com prego unitario,
observando as condic¢des fixadas nesta Chamada Publica.

4.30 setor de licitacdo classificara as propostas em ordem crescente
de valores.

4.4Ap6s a classificagdo, o critério final de julgamento sera definido
Setor de Licitag&o.

5. RESULTADO

O setor de licitagdo Divulgara o resultado do processo em até 48
horas apds a conclusao dos trabalhos desta chamada publica.

6. CONTRATACAO

6.1 Uma vez declarado vencedor, o Proponente Vendedor devera
assinar o Contrato de Compra e Venda de Géneros alimenticios.

6.2 O limite individual de venda do agricultor familiar e do
empreendedor familiar rural deve respeitar o valor Maximo de R$ 9.000,00
(Nove Mil Reais) por Declaragao de aptiddo ao PRONAF (DAP)/ano.

7. RESPONSABILIDADE DOS FORNECEDORES

7.1 Os fornecedores que aderirem a este processo declaram que
atendem a todas as exigéncias legais e regulatorias para tanto e que
possuem autorizacdo legal para fazer a proposta, sujeitando-se em
caso de declaracdo falsa, as penalidades da legislacédo civil e penal
aplicaveis.

7.2 O fornecedor compromete a fornecer os géneros alimenticios
conforme o disposto padrao de identidade estabelecida na legislagao
vigente e as especificacbes técnicas elaboradas pela Secretaria
Municipal de Educacédo conforme anexo 2

7.3 O fornecedor compromete-se a fornecer géneros alimenticios
nos pregos estabelecidos nesta chamada publica por um periodo de
seis meses.

7.4 O fornecedor compromete-se a fornecer os géneros alimenticios
para as escolas conforme cronograma de entrega definido para cada
escola.

8. FATOS SUPERVENIENTES
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8.1 Na ocorréncia de fatos supervenientes a sua publicacdo, que A EPP faz saber:’:los interessados que se encontra aberta a Licitagéo
possam vir a prejudicar o processo e/ou por determinacéo legal ou judicial, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.°009/2010, que tem como objeto
ou ainda por decisdo do Setor de Licitag8o, podera haver: a “AQuISICAO DE COMBUSTIVEL TIPO GasoLINA, OLEo DieseL E ALcooL PARA O

a) Adiamento do processo; ABASTECIMENTO DE  VEicuLos DESTA MunicipALIDADE.. Data de abertura das

b) Revogacéo deste edital ou sua modificagéo no todo ou em parte. Propostas: 05/02/2010 Horario: 09h00Min; Local: Sala de Licitages.

Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na sede da

9. IRREVOGABILIDADE E IRRETRATABILIDADE Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte —MT, endereco: Av. S&o

Observando o disposto no item oito acima, apos a divulgagdo do

resultado das ofertas objeto desta chamada Publica o Setor de Licitag&o Paulo n°.89, centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte — MT.
considera-se, para todos os fins, que o registro de precos de géneros
alimenticios da agricultura familiar rural estara concretizada. Zenilda Alves da Silva

Pregoeira

10. DISPOSICOES FINAIS " —
Aparticipacéo de qualquer proponente Vendedor no processo implica Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

a aceitacao tacita, incondicional e irretratavel dos seus termos regras e
condigbes, assim como dos seus anexos. TOMADA DE PREGOS 008/2010

11. FORO O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
A presenga Chamada Publica é regulado pelas leis brasileiras, sendo fara licitagdo na Modalidade Tomada de Precos 008/2010, cujo objetivo &
exclusivamente competente o Foro do Municipio de Nobres - MT para a aquisicdo de 02 (dois) veiculos tipo utilitarios e 01 (um) veiculo
conhecer e julgar quaisquer questdes dele decorrentes. do tipo passeio, para atender as necessidades da Secretaria de

Administracéo e Gabinete do Prefeito, Municipio de Nova Lacerda.
A abertura esta designada para o dia 08/02/2010 as 13h30min na sala de
Vivian T pach pint licitagdes localizada na Rua 16 de Julho, n® 815, centro, municipio de
fvian lurque Facheco Finto Nova Lacerda -MT. As despesas originadas para aquisicdo do objeto

Pregoeira Oficial - N ) : .
licitado correrdo a conta da seguinte rubrica do orgcamento vigente:

Prefeitura Munici pa| de Nortelandia 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente. Para aquisigao do edital

completo e maiores informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das 13:00 as

Nobre-MT, 22 de janeiro de 2010.

Extrato de Contrato n°02/2010 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 27 de janeiro de 2010.
Vigéncia de Contrato: 11/01/2010 a 31/12/2010 Alex Romulo Faustino de Oliveira -
Contratante: Prefeitura Municipal de Previdéncia de Nortelandia Presidente da CPL
Contratado: QUALITY Consultoria e Assessoria
Objeto: Servigos Técnicos Especializados em Asessoria continuada nas TOMADA DE PRECOS 009/2010
areas previdenciarias, na concesséo de beneficios, asessoria juridica e
locacéo de software, foi alterada a clausula quarta no que tange ao valor O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
global que ficou no valor de R$ 7.920,00 (Sete Mil Reais e Novecentos e fara licitacdo na Modalidade Tomada de Pregos 009/2010, cujo objetivo é
Vinte Centavos), ficando ratificada as demais clausulas. a aquisicdo de combustiveis (alcool, gasolina e 6leo diesel) para
serem consumidos pelos veiculos da Prefeitura Municipal,
Neurilan Fraga exceto Fundo Municipal de Saude. A abertura esta designada para o
Prefeito Municipal dia 08/02/2010 as 15:30 na sala de licitagdes localizada na Rua 16 de
Julho, n° 815, centro, municipio de Nova Lacerda -MT. A despesa originada
Extrato de Contrato n°03/2010 para aquisicdo do objeto licitado correra a conta da seguinte rubrica do
or¢gamento vigente: 3.3.90.30 — Material de Consumo. Para aquisicao do
Contrato: Prestacdo de Servigo de Software N°03/2010 edital completo e maiores informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das
Contratada: Agili Softwares para Area Publica Ltda 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 27 de janeiro de 2010.
Objeto: Aquisicéo de Licencas de uso por tempo determinado, manutengao
e consultoria técnica em Programas de Gestéo Publica, em Conformidade Alex Romulo Faustino de Oliveira -
com o Tempo de Referencia | deste Edital. Presidente da CPL
Vigéncia data: 04/01/2010 & 31/12/2010
Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Neurilan Fraga
Prefeito Municipal PORTARIA N°. 04/2010
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte “NOMEIA SERVIDOR”
AVISO DE LICITACAO OSCAR JOSE DE CARYALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2010 - MT, no uso de suas atribui¢bes legais.
PROCESSO 018/EPP/2010 RESOLVE:

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagdo Art. 1° - NQMEAR’ 0 Srf. MARIA RAIMUNDA ARAL_J‘]O PA SILVA,
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2010, que tem como objeto portadora da Cédula de Identidade n°. 1418685 SSP/PA, |nscr|tf‘:1 n? CPF
a “CoNTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA sob o n.° 146.884.502.06, para exercer o (?argo em comissdo de
NESTE Municipio bE Nova CANAA DO NORTE - MT, REFERENTE A0S MESES DE FEVEREIRO ASSESSORA PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo
A Dezemsro be 2010”. Data de abertura das Propostas: 05/02/2010 Horério: e Esporte.
10h00Min; Local: Sala de Licitagdes. Edital Completo e seus anexos, . o i
disponivel aos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Art. 2° - O salario a que tera direito o nomeado seré o constante no
Canaa do Norte —MT, endereco: Av. S0 Paulo n°.89, centro nesta Cidade Plano de Cargos e Salar_los em vigor nesta data. o
de Nova Canad do Norte — MT. Art. 3° - Esta portaria entra_ra em vigor na data dg sua publicagédo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Zenilda Alves da Silva Nova Maringa — MT, 25 de janeiro de 2010.
Pregoeira
PR.C
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2010 OSCAR JOSE DE CARVALHO
PROCESSO 019/EPP/2010 Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PORTARIA N°. 05/2010
“EXONERAR SERVIDOR *

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr2. MARIA RAIMUNDA ARAUJO DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade n°. 1418685 SSP/PA, inscrita no CPF
sob o n.° 146.884.502.06, do cargo em comissdo de COORDENADOR
PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Maringéd — MT, 25 de janeiro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 06/2010
“NOMEIA SERVIDOR”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, o Sr2. ROSA MARIA GOMES SIQUEIRA, portadora
da Cédula de Identidade n°. 12020869 SJ/MT, inscrita no CPF sob o n.°
909.048.691.72, para exercer o cargo em comissdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo Infantil de
Brianorte.

Art. 2° - O salario a que tera direito o nomeado sera o constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringéd — MT, 25 de janeiro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 07/2010
“NOMEIA SERVIDOR”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribui¢gbes legais.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr2. ALCIONE SAVIO RIBEIRO, portadora da
Cédula de Identidade n°. 1196473-1 SJ/MT, inscrita no CPF sob o n.°
632.804.851.34, para exercer o cargo em comissdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

Art. 2° - O salario a que tera direito o nomeado sera o constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringa — MT, 25 de janeiro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 08/2010
“NOMEIA SERVIDOR”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringé -
MT, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr2. VANDA DA SILVA LORDANO, portadora da
Cédula de Identidade n°. 13207644 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.°
622.550.611.04, para exercer o cargo em comisséo de COORDENADORA
PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

Art. 2° - O salario a que tera direito o nomeado serad o constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringéd — MT, 25 de janeiro de 2010.
PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DECRETO N°021/2010
De 25 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADAA SRTA. LAIS VIDORI, PARAOCUPAR O
CARGO DE TECNICA DE ENFERMAGEM DO PSF [Il MIGUELL GARATINI, DA
SECRETARIADE SAUDE, DO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, ESTADO
DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Srta. LAIS VIDORI, para ocupar o
cargo de Técnica de Enfermagem no PSF IIl — Miguel Garatini, lotada na
Secretaria de Salde e Saneamento do Municipio de Nova Monte Verde-
MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixagdo , revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 25 de Janeiro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°022/2010
De 25 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADAA SRTA. CLEONICE DE LOURDES THIS,
PARA OCUPAR O CARGO DE TECNICA DE ENFERMAGEM DO PSF | -
JOAO HUNKA NETO, DA SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE
NOVAMONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1°- Fica nomeada a Srta. CLEONICE DE LOURDES THIS,
para ocupar o cargo de Técnica de Enfermagem no PSF | — Jodo Hunka
Neto, lotada na Secretaria de Saude e Saneamento do Municipio de
Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo
ou afixagdo , revogadas as disposicbes em contrario.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina57 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 27 de Janeiro de 2010 )

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 25 de Janeiro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°023/2010.
DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

SUMULA:FICA EXONERADO A PEDIDO O SR. JOSUE CARLOS
CARDOSO, DO CARGO DE PROFESSOR, DAESCOLAMUNICIPAL DE
NOVAMONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que |he
séo conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica exonerado a pedido o Sr. JOSUE CARLOS
CARDOSO, do cargo de professor, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo. Cultura e Desporto, da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 26 de Janeiro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

PORTARIA N°002/2010
DE 25 DE JANEIRO DE 2010

SUMULA:FICA CONCEDIDAA SERVIDORA PUBLICAEFETIVA, SRA.
VALERIA APARECIDA DE SOUZA FERRO LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e ainda considerando o art. 150 e seguintes da Lei
Municipal n°® 289/2005, bem como o requerimento do servidor publico
datado de 03 de novembro de 2009.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder a servidora publica efetiva, Sra. VALERIA
APARECIDA DE SOUZA FERRO , Lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, Licenga do cargo de Cozinheira/Merendeira,
para trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracéo.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete a Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 25 de Janeiro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°.689 DE 25 DE JANEIRO DE 2010.

“Dispbe sobre Prorrogacdo de Recesso nas Reparticbes Publicas
Municipais.”

A Sr2. Railda de Fatima Alves, Prefeita Municipal do Municipio de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigbes legais
que lhes sdo conferidas,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado a Prorrogacédo do Recesso nas Reparticoes
Publicas Municipais, no periodo de 25 de janeiro a 28 de fevereiro de
2010, tendo em vista a situagéo financeira e a contencéo de despesas.

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

Art. 2°. Durante o periodo do recesso, funcionardo em regime de
plantdo, exclusivamente os servigos considerados de natureza essencial
e os servigos administrativos internos que forem considerados necessarios
para o encerramento do exercicio financeiro de 2009. Em especial os
servicos de Saulde, coletas de lixo, limpeza publica, deverao manter
plantdes para o necessario atendimento a comunidade, pois ndo admitem
paralisacéo.

Art. 3° As férias solicitadas durante o periodo de recesso serédo
validadas como férias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos vinte e cinco dias do més de janeiro de 2010.

Railda de Fatima Alves
Prefeita Municipal Interino

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°05/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDAPELA PORTARIAN. © 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°04/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOSDE
TRANSPORTE ESCOLAR, POR LINHADEFINIDA, NO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT, APOS ANALISE E CONFERENCIA FOlI DECLARADA
VENCEDORADOS ITENS 01,02,03 AEMPRESA :ADAO OLIVEIRADOS
SANTOS-ME, CLASSIFICADAEM PRIMEIRO, PARAO ITEM 04 AEMPRESA
: M.M.BATISTA E FERREIRA LTDA-ME, CLASSIFICADO EM PRIMEIRO
LUGAR, PARAO ITEM 05 AEMPRESA: AMILTO ERMITA-ME, CLASSIFICADA
EM PRIMEIRO LUGAR, PARA O ITEM 06 AEMPRESA: M.M. BATISTAE
FERREIRALTDA-ME CLASSIFICADAEM PRIMEIRO LUGAR.

NOVA OLIMPIA, 26 DE JANEIRO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA

PREGAO PRESENCIAL N.213/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS
DESTINADOS A MANUTENCAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, cujas especificacdes
detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 09(nove) de fevereiro de
2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitagdes, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de Pregos e N.° 02
- Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragéo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato
convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢bes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacdes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 26 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira
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Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

NOTA DE REVOGAGCAO DE LICITACAO.

Objeto: Construcdo de Quadra Poli esportiva coberta com
arquibancada de dois degraus nas duas laterais, dimensédo da quadra
24x32m.

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina - MT, Gercino Caetano Rosa,
no uso de suas atribui¢cfes legais, resolve REVOGAR, a licitagcdo a ser
realizada no dia 25/01/2010, na modalidade Tomada de Preco n°. 004/
2010, baseado no Art. 49 § 1° da Lei 8.666/93, motivado pela impugnagao
do respectivo edital.

Nova Xavantina, 22 de janeiro de 2.010.

Gercino Caetano Rosa
Prefeito Municipal

Resultado resumido de habilitacéo, do Julgamento, da Homologacao
e Adjudicacédo - TOMADA DE PRECOS N.° 002/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
o resultado de habilitagéo, julgamento, homologacao e adjudicacéo,
referente a TOMADA DE PRECOS N.° 002/2010, objeto: Aquisicéo de
estacbes de trabalho (computadores). Empresa habilitada
vencedora: MDV Informatica Ltda — CNPJ n.° 07.407.005/0001-82,
com o valor montante de R$ 61.412,00 (sessenta e um mil, quatrocentos
e doze reais).

Nova Xavantina — MT, 25 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
Publicacio resumida da Habilitagio, Julgamento, Homologagio e Adjudicagio Processo Licitatdrio
TOMADA DE PRECOS n." 003/2019,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA (MT) - torna piblico o resultado da habilitacio, julgamento
da proposta, homologagio e adjudicacio, referente a0 processo licitatério — TOMADA DE PRECOS 0. 003/2010,
sagrou-se vencedora a empresa Barratur Transportadora Ltda, inscrita no CNPJ n* 06.344.6150001-11, conforme pregos

abaixo e objeto:

LOTEN." 01- AQUISICAO DE PASSAGENS:
Item | Quant, origem destino V Unit V Total
01 |97 NX Cuiaba 83,50 8.104,35
02 |30 Cuiaba NX 83,53 2.505,90
03 | 136 NX Goiania 59,33 8.068,88
04 180 (Golania NX 59,25 4.740,00
05 |22 NX Brasilia 90,33 1.987,26
06 |22 Brasilia NX 90,33 1.987,26
07 |60 X Barra do Garcas 20,15 1.209,00
08 |15 B. do Garcas | NX 20,34 305,10
09 |20 NX Agua Boa 12,25 245,00
10 |20 Agua Boa NX 12,25 245,00

Total geral 29.397,75

LOTEN." 02 - PRESTACAO DE SERVICOS FRETES/DESPACHOS:

Item Quant, origem destino V Unit V Total
01 260 NX Cuiaba 15,80 | 4.108,00
02 120 Cuiaba NX 15,80 | 1.896,00
03 80 X Goiania 15,80 | 1.264,00
04 70 Goiania NX 15,80 | 1.106,00
05 15 NX Brasilia 31,80 477,00
06 10 Brasilia NX 31,80 318,00
07 40 NX Barra do Gargas 11,85 474,00
08 40 Barra do Garcas | NX 11,85 474,00

Total geral | 10.117,00

Nova Xavantina (MT), 26 de janeiro de 2010. GERCINO CAETANO ROSA - Prefeito Municipal. Mircio Garcia da
Silva Presidente da Comissio Permanente de Licitagiio

AVISO DE LICITACAO
- TOMADA DE PRECOS N.° 006/2.010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS - objeto: construgdo de quadra
poli-esportiva coberta com arquibancada de dois degraus nas duas laterais
— dimensao da quadra 24 x 32 m, devidamente especificada no projeto
béasico que faz parte integrante do presente processo licitatorio. Data de
abertura dos envelopes: 12/02/2.010, as 14 horas (horario local), no
Palacio dos Pioneiros — sala de licitac6es, sito Avenida Expedicao
Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados em adquirir copia do Edital, deverao recolher junto a
Diviséo de Tesouraria da Prefeitura, a importancia nao reembolsavel de
R$ 100,00 (cem reais), os licitantes que ja recolheram a importancia
deverdo apresentar o comprovante de recolhimento para ter acesso a
nova pasta.

Quaisquer informagBes no enderego supracitado e/ou através dos
telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 27 de janeiro de 2.010.

GERCINO CAETANO ROSA
- Prefeito Municipal.

Méarcio Garcia da Silva
- Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAD
MODALIDADE: TOMADA DE PREGO N° 01/2040
TIPQ: MENOR PREGO POR ITEM

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Novo Harizonis do
Norte - MT, torma pdblico aos interessados que ¢ processo it ic Tomada de
Preco n° 01/2010, com o objeta de Conltratagio de Emprasa da drea de saide para
prestar servicos médicos especializados e esséncias ans municipes, ou seja, que
poss4 dispopibmzar profissionals devidamente especializados para atendimento de
S8IVICos na grea de satde publica, bem como atendimento de U mergéncia
e plantdes, onde prestardo atendimento pelo Sistema |
Programa Saiide da Familia - PSF, no Posto de Sade & no He tictpal, do
Municipio Novo Horizonte do Norte ~ MT, cuja absriura se deu s 08:00 horas do dia
2710112010, sagrou-se vencecioras as: Empresa 01 - R, F. Pucci de Oliveira =
EPP, CNPJ n® 11.462.045/0001-02, com sede nesta cidade, nos itens 01 e 02, no
valor total de R$ 231.473,00 (duzentos e trinta & um mi, quatrocentos e
setenta e trés reais); e Empresa 02 - . R. de Jesus ~ Ciinica Médica -
EPP, CNPJ n° 07.545.608/0001 -40, com seds nesta cidade
valor totel de R§ 279.416,50 (duzentos e setenta ¢ nove
dezesseis reals e cinglienta centavos) conforme Anexo | do . Perta
plriazeme Comisséo recomenda a adjudicagho as empresas vencedoras, acima
citadas,

nos itens 03 e (4,

Novo Horizonte do Nerte-MT. 27 de Janeiro de 2010

Bilvano Pereira Neves Juliano Gamba
Presidente da CPL Secretdrio

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEIN°647 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera a Lein®05/1991, que criou o Conselho Municipal de Educagéo
de Paranatinga e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI :

Art. 1° -O Art. 1° da Lei n® 05/1991 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo de
Paranatinga-MT, 6rgéo

colegiado de cooperagéo técnico, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - O art. 2° da Lei 05/1991 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Educacao compete:

| - elaborar seu regimento;

Il - estudar, analisar e avaliar a realidade educacional do Municipio;

Il - estabelecer critérios para ampliagdo da rede de escolas do
Municipio, tendo em vista as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

IV - estudar e sugerir medidas que visam a expansdo e ao
aperfeicoamento da educagdo no Municipio;

V - oferecer sugestdes para a elaboragédo de planos Municipais de
aplicacdo de recursos em educacgéao;

VI - emitir parecer sobre:

- assuntos e questfes de natureza educacional que Ihe forem
submetidos pelo Poder Executivo Municipal;

- concessao de auxilio e subvengdes a instituicdes educacionais;

- convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos
educacionais que o Poder Publico Municipal pretenda celebrar;

VII - opinar sobre a criagdo e funcionamento de escola publica da
rede Municipal de Educacao, enquanto ndo lhe forem delegadas as
atribuigdes pelo Conselho Estadual de Educacéo;

VIII - manter intercambio com o Conselho Estadual de Educacéo,
com os demais Conselhos Municipais e instituicGes congéneres;

IX - exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho
Estadual de Educacao.

Art. 3° - O art. 3° da Lei 05/1991 passa a ter a seguinte redagao
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Art. 3° - O Conselho Municipal de Educacgédo - CME sera constituido
de 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais
pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 1 (um) representante dos professores da educacgéo béasica publica;
c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnicos- administrativos
das escolas basicas publicas;

€) 2 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas basicas
publicas;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo béasica
publica, um dos quais indicado pela entidade de estudantes secundaristas
quando houver;

g) 1 (um representante do Conselho Tutelar

Art. 4° Fica revogado o paragrafo unico do art. 3° da Lei n® 05/1991

Art. 5° Fica acrescido ao art. 3° da Lei n° 05/1991 o paragrafo
primeiro e paragrafo segundo, nos termos abaixo:

Paragrafo primeiro- O mandato de cada membro do CME tera duragao
de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo segundo - Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de
Educacgéo, serd nomeado novo conselheiro.

Art. 6° - O art. 4° da Lei n°® 05/1991 passa a tera seguinte redacao:

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagao contard com infra-estrutura
para o atendimento de seus servigos técnicos de acordo com as
necessidades essenciais para o seu funcionamento.

Art 7° Fica revogado, o art. 5° e o art. 6° da Lei n° 05/1991.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2009.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Pedra Preta

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: INEXIBILIDADE N° 001/2006 = DATA ADITIVO: 30/12/2009
CONTRATADO: SILVAFREIRE & VARGAS -ASSESSORIAE ADVOCACIA
OBJETO: PRESTAGAQO DE SERVICOS DE ASSESSORIAE CONSULTORIA
JURIDICAPRESTADAS AO MUNICIPIO DE PEDRAPRETA-MT

VALOR DO ADITIVO: 75.334,56

PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAO: 03.001.2011.3390.35

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 001/2006 = DATA ADITIVO: 30/12/2009
CONTRATADO: ESTRATEGIAAUDITORIAE ASSESSORIALTDA
OBJETO: LOCAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE ORGAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA, TESOURARIA, RECURSOS HUMANOS,
TRIBUTOS, PROTOCOLO, ALMOXARIFADO, COMPRAS, LICITAGOES,
PATRIMONIO E FROTA

VALOR DO ADITIVO: 52.500,00
PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAO: 03.001.2012.3390.39
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 002/2006 = DATA ADITIVO: 30/12/2009
CONTRATADO: CLODOALDO GOMES LIMA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS DE CONTABILIDADE E
FINANCEIRA

VALOR DO ADITIVO: 49.020,00

PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAO: 04.001.2017.3390.35

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 009/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 003/2006 = DATA ADITIVO: 30/12/
2009

CONTRATADO: JAIR MANFRIM

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
FISCALIZAGAO, ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
ENGENHARIA CIVIL

VALOR DO ADITIVO: 48.240,00

PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAO: 05.001.2021.3390.36

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 018/2007 DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: PLURAUD ASSESSORIA E CONSULTORIAS/ALTDA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA CONTABIL E
OPERACIONAL RELATIVAAO ISSQN DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DO MUNICIPIO

PRAZO ADITIVO: 30/06/2010 DOTACAO: 04.001.2017.3390.39

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 046/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 010/2007 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: OBJETIVAENGENHARIAE CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: AMPLIAGAO DAREDE DE ABASTECIMENTO DE AGUADAVILA
GARCA BRANCA

VALOR DO ADITIVO: 46.387,57

PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAQ: 05.001.2115.4490.51

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 046/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 010/2007 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: OBJETIVAENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: AMPLIAGAO DAREDE DE ABASTECIMENTO DE AGUADAVILA
GARCA BRANCA

PRAZO ADITIVO: 01/03/2010 DOTAGCAQO: 05.001.2115.4490.51

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030/2008

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CONCORRENCIA 003/2008 DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: OBJETIVAENGENHARIAE CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE RUAS E AVENIDAS DAVILA
GARCA BRANCA

PRAZO ADITIVO: 01/03/2010 DOTAGAO: 05.001.1015.4490.51

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 031/2008

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 004/2008 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: TLT CONSTRUGOES LTDAME

OBJETO: CONSTRUGAO DO PSF DO BAIRRO PARQUE INDEPENDENTE
PRAZO ADITIVO: 30/04/2010 DOTAGCAQ: 11.001.1040.4490.51

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 032/2008

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 004/2008 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: L. F. CONTRUGOES E URBANIZACAO LTDA - ME
OBJETO: AMPLIACAO DO PSF DO BAIRRO SAO SEBASTIAO

PRAZO ADITIVO: 30/04/2010 DOTAGAQ: 11.001.1040.4490.51

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 043/2008
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PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS 007/2008 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: L. F. CONTRUCOES E URBANIZACAO LTDA - ME
OBJETO: CONSTRUGCAO DE UMA ESCOLA PUBLICA DE EDUCAGAO
INFANTIL “PROINFANCIA” NASEDE DO MUNICIPIO DE PEDRAPRETA
PRAZO ADITIVO: 30/06/2010 DOTACAO: 07.001.1029.4490.51

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 045/2008

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 008/2008 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

PRAZO ADITIVO: 31/05/2010 DOTAGCAQ: 06.001.1067.4490.52

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 021/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 004/2009 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: RJHOSPITALAR LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS, RAIO X E LABORATORIO

PRAZO ADITIVO: 30/03/2010

DOTACAO: 11.001.2050.3390.30 11.002.2047.3390.30
11.002.2048.3390.30 11.002.2056.3390.30 11.002.2102.3390.30
11.002.2049.3390.30

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 016/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 003/2009 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: CIRILO PINTO DOS SANTOS E CIALTDAEPP

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
LIMPEZA, DE HIGIENE E UTENSILIOS EM GERAL (HOSPITAL E LIMPEZA

URBANA)

VALOR DO ADITIVO: 15.125,82 PRAZO ADITIVO: 04/01/
2010

DOTACAO: 11.001.2050.3390.30 11.001.2050.3390.30

11.002.2048.3390.30 03.001.2012.3390.30 11.002.2048.3390.30

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 038/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 014/2009  DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: ENGEMETRICA CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
OBJETO: RECUPERACAO DE VIAS PUBLICAS PAVIMENTADAS (TAPA
BURACO)

PRAZO ADITIVO: 31/05/2010 DOTAGCAO: 05.001.2019.3390.39

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 029/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 005/2009 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: INACIR GARCIADASILVA - ME

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PRAZO ADITIVO: 30/04/2010 DOTAGAO: 07.001.2040.3390.39
07.002.2038.3390.39 07.002.2107.3390.39 07.003.2129.3390.39

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 015/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 005/2009 DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: POSTO LOCOMOTIVALTDA

OBJETO: AQUISICAO DE LUBRIFICANTES E FILTROS

PRAZO ADITIVO: 30/04/2010 DOTAGAO: 07.003.2129.3390.30
05.001.2021.3390.30 07.001.2040.3390.30 11.001.2050.3390.30
07.002.2038.3390.30 11.002.2052.3390.30 11.002.2048.3390.30

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 017/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 006/2009 DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: ELETRICA SERPAL LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARAA ILUMINACAO
PUBLICA

PRAZO ADITIVO: 30/04/2010 DOTACAO: 10.001.2092.3390.30

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 022/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 008/2009  DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: R. MASSUIA - ME

OBJETO: AQUISICA DE CARTUCHOS E TONERS E RECARGAS DE
CARTUCHOS E TONERS

PRAZO ADITIVO: 31/03/2010 DOTAGAO: 11.001.2050.3390.30
07.003.2123.3390.30 07.003.2125.3390.30 04.001.2017.3390.30
03.001.2012.3390.30 05.001.2021.3390.30 07.001.2029.3390.30
03.001.2012.3390.39 04.001.2017.3390.39 07.003.2123.3390.39
07.003.2125.3390.39 07.003.2123.3390.39

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 023/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 009/2009  DATA ADITIVO: 02/12/
2009

CONTRATADO: JACKELINE PAIVA DE SOUZA - ME

OBJETO: AQUISIGAO DE PECAS E SERVICOS DA PARTE ELETRICA
PRAZO ADITIVO: 31/12/2009

DOTACAO: 05.001.2021.3390.30 07.001.2040.3390.30
07.001.2038.3390.30 07.003.2129.3390.30 11.001.2050.3390.30
10.001.2090.3390.30  07.003.2129.3390.39  11.001.2050.3390.39

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 026/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 010/2009  DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: RECUPERADORADE PNEUS LODI

OBJETO: RECAPAGENS DE PNEUS

PRAZO ADITIVO: 31/03/2010 DOTAGAO:
07.001.2038.3390.39 05.001.2021.3390.39

07.001.2040.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 039/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 015/2009  DATA ADITIVO: 31/12/
2009

CONTRATADO: COPLAN - CONSULTORIAE PLANEJAMENTO LTDA
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA RELACIONADOS COM APURAGAO DO INDICE DE
PARTICIPAGAO DO MUNICIPIO DE PEDRAPRETA—MT

PRAZO ADITIVO: 31/08/2010 DOTAGCAQ: 04.001.2017.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 042/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECSO 008/2009 DATA ADITIVO:
31/12/2009

CONTRATADO: MARCELO ORLATO ME

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS MECANICOS NOS
VEICULOS DE PROPRIEDADE DESTE MUNICIPIO
PRAZO ADITIVO: 31/03/2010 DOTAGAO:
05.001.2021.3390.39  07.001.2040.3390.30
07.002.2038.3390.30  07.002.2038.3390.39
07.003.2129.3390.30  08.001.2066.3390.30
10.001.2090.3390.30  10.001.2090.339039
11.001.2050.3390.39  11.002.2048.3390.30

05.001.2021.3390.30
07.001.2040.3390.39
07.003.2129.3390.30
08.001.2064.3390.39
11.001.2050.3390.30
11.002.2048.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 045/2009
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PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. EXTRATO DE CONTRATO 066/2009

MODALIDADE: CARTACONVITE 017/2009 DATA ADITIVO: 31/12/

2009 PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

CONTRATADO: AGRO FERRAGENS BIG BOM y ) MODALIDADE: DISPENSA 031/2009 DATA: 02/12/2009

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, ELETRICOS, CONTRATADO: JOSE ALMEIDA DA SILVA

HIDRAULICOS E FERRAMENTAS 3 OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE UMA PA CARREGADEIRA PARA

PRAZO ADITIVO: 31/03/2010 DOTACAO: 03.001.2012.3390.30 RECOLHIMENTO DE ENTULHO PARAAJUDAR NO MUTIRAO EM COMBATE

05.001.2021.3390.30 05.001.2115.3390.30 07.001.2033.3390.30 CONTRA O MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE

07.003.2120.3390.30 08.002.2118.3390.30 08.002.2119.3390.30 VALOR: 12.000,00 DOTACAO: 11.001.2050.3390.36

09.001.2085.3390.30 10.001.2090.3390.30 11.001.2050.3390.30

11.001.2054.3390.30 11.002.1048.3390.30 EXTRATO DE CONTRATO 067/2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 053/2009 PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: DISPENSA 032/2009 DATA: 15/12/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. CONTRATADO: LENILDO AUGUSTO DA SILVA & MARTINS LTDA - ME

MODALIDADE: CARTA CONVITE 019/2009 DATA ADITIVO: 31/12/ OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS BRACAIS PARACONTRIBUIR NO

2009 ) ] B MUTIRAO EM COMBATE CONTRA O MOSQUITO TRANSMISSOR DA

CONTRATADO: OXIFERTIL COMERCIO E REPRESENTACAO LTDAEPP DENGUE

OBJETO: AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL VALOR: 38.000,00 DOTACAO: 11.001.2050.3390.39

PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTACAO: 11.001.2050.3390.30

EXTRATO DE CONTRATO 068/2009
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 060/2009

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. MODALIDADE: DISPENSA 033/2009 DATA: 18/12/2009
MODALIDADE: CARTACONVITE 022/2009 DATA ADITIVO: 16/12/ CONTRATADO: SANTOS FERREIRA & FERREIRALTDAME

2009 OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
CONTRATADO: RJHOSPITALAR LTDA VALOR: 21.139,00 DOTACAO: 11.001.2050.3390.39
OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

PRAZO ADITIVO: 16/02/2010 DOTACAO: 11.001.1036.4490.52 EXTRATO DE CONTRATO 069/2009

11.002.1046.4490.52 11.002.1037.3390.30
PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 061/2009 MODALIDADE: CARTA CONVITE 025/2009 DATA: 30/12/2009
CONTRATADO: ATAME - ASSESSORIA, CONSULTORIA E

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. PLANEJAMENTO LTDA

MODALIDADE: DISPENSA 028/2009 DATA ADITIVO: 31/12/2009 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADOS NA

CONTRATADO: UNIRON - CENTRO DE ENSINO LTDA-ME REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARACOMPOSICAO DO QUADRO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARAAINSTALACAO DA UNIVERSIDADE EFETIVO DO MUNICIPIO

ABERTADO BRASIL VALOR: 35.500,00 DOTACAO: 03.001.2012.3390.39

VALOR DO ADITIVO: 60.000,00 : —
PRAZO ADITIVO: 31/12/2010 DOTAGAO: 07.001.2042.3390.39 Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Ato Governamental N° 01/2010
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 063/2009 L. .
A Excelentissima Senhora JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

MODALIDADE: CARTA CONVITE 023/2009 DATA ADITIVO: 31/12/ atribuicbes legais, resolve Retificar o Ato Governamental n® 30/2009,
2009 ’ ' para Ratificar a NOMEACAO do Sr. VILMAR BENTO DE RESENDE,

CONTRATADO: JOSE BENTO EILHO CPF n° 496.071.971-00, para exercer em comissdo o cargo de

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES e OBRAS
PUBLICAS, a partir de 18 de Janeiro de 2010.

PRAZO ADITIVO: 31/03/2010 DOTACAO: 05.001.2021.3390.30
07.003.2129.3390.30  10.001.2090.3390.30 07.001.2040.3390.30 _ _
11.001.2050.3390.30  07.001.2038.3390.30  11.002.2048.3390.30 Registre-se. Publique-se.

EXTRATO DE CONTRATO 064/2009 Ponte Branca — MT, 25 de Janeiro de 2010.

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. ORIGINALASSINADO

MODALIDADE: DISPENSA 029/2009 DATA: 02/12/2009 . .

CONTRATADO: MARIA DE FATIMABBRITES JaquelinA Soares Pires

OBJETO: PROJETO DE SERVICO NA EXECUCAO DO PROJETO DE Prefeita Municipal

TRABALHO TECNICO SOCIAL DO RESIDENCIAL JARDIM MATO GROSSO Ato Governamental N° 02/2010

NO MUNICIPIO DE PEDRAPRETA

VALOR: 5.880,00 DOTAGAO: A Senhora JAQUELINE SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte

08.001.2073.3390.36 Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
EXONERAR, a pedido, o Sr. CAIRO ROBERTO DA SILVA, CPF n°

EXTRATO DE CONTRATO 065/2009 458.536.061-15, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, a partir da presente data.

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA. Registre-se. Publique-se.

MODALIDADE: DISPENSA 030/2009 DATA: 02/12/2009 Ponte Branca — MT, 25 de Janeiro de 2010.

CONTRATADO: CLAUDIONOR RODRIGUES DA SILVA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE UM CAMINHAO PARA ORIGINALASSINADO

RECOLHIMENTO DE ENTULHO PARAAJUDAR NO MUTIRAO EM COMBATE

CONTRA O MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE Jaqueline Soares Pires

VALOR: 5.500,00 DOTACAO: Prefeita Municipal

11.001.2050.3390.36

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Ato Governamental N° 03/2010

A Excelentissima Senhora JAQUELINE SOARES PIRES, Prefeita
Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve NOMEAR a Sra JOSEFA LILIANA LIMA
DANTAS, CPF n° 007.384.061-04, para exercer em comissao 0 cargo
de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, a partir da
presente data.

Registre-se. Publique-se.
Ponte Branca — MT, 26 de Janeiro de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
Jaqueline Soares Pires
Prefeita Municipal

DECRETO n°006/2010, DE 27 de JANEIRO DE 2010

DISPOE SOBRE O CONCURSO “IPTU CIDADAO", PARAEXERCICIOS
PRETERITOS AO EXERCICIO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcdes que lhe confere o no
artigo 46, 1V, da Lei Organica do Municipio e;

Considerando o que estabelece o inciso |, do art. 3°, da Lei Federal n.
5.768/71 clc artigo 20 do Decreto Federal n. 70.951/72;

Considerando a importancia em implementar o crescimento e a
recuperagdo da receita municipal, estimulando os contribuintes que
cumprirem com suas obrigagdes junto ao Fisco Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Concurso “IPTU CIDADAQO” para os
exercicios pretéritos ao exercicio de 2009, na forma do regulamento que
constitui 0 anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ponte Branca — MT, 27 de Janeiro de 2010.
ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal de Ponte Branca

ORIGINALASSINADO
LAUDEMI MOREIRA NOGUEIRA
Procurador Municipal

ORIGINALASSINADO
WAGNER DUTRA RIBEIRO
Sec. Municipal de Finangas

DECRETO 006/2010
ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO -
CONCURSO IPTU CIDADAO

Art. 1° - O Concurso “IPTU CIDADAO” tem como objetivo a
distribuicdo de prémios aos contribuintes, mediante sorteios autorizados,
conforme os dispositivos constantes na Lei Federal n. 5.768/71 e no
Decreto Federal n. 70.951/72, e com fulcro na Lei Municipal n® 291/2001,
alterada pela Lei n® 358/2002.

Art. 2°- 0 Concurso “IPTU CIDADAQ” correspondera aos exercicios
pretéritos ao exercicio de 2010, iniciando-se em 01 de Fevereiro/2010,
encerrando-se em 23 de julho de 2010.

Art. 3° - Poderd participar do Concurso “IPTU CIDADAO” toda pessoa
fisica ou juridica, proprietaria ou ndo de iméveis, portadora de cupom
relacionado a imével predial ou territorial, doravante denominado
contribuinte/participante, que:

| — estiver em débito com o IPTU, referente aos exercicios pretéritos
ao exercicio de 2010, que pagar a vista ou parcelado o débito referido e
preencher corretamente o cupom, depositando-o na urna especifica;

Il - regularizar os débitos inscritos em DIVIDA ATIVA, mediante
apresentacdo de quitagcdo dos mesmos e troca do comprovante por
cupom, preenchendo-o corretamente e depositando-o na urna propria,
na sede da Prefeitura Municipal;

Il - pagar integralmente débito de qualquer natureza langado na
inscricdo imobiliaria com a Prefeitura Municipal de Ponte Branca, até o
Gltimo dia util anterior & data de realizacao do sorteio.

Art. 4° - O cupom para sorteio podera ser preenchido com o nome
do proprietario ou de qualquer pessoa fisica ou juridica que ele desejar.

Art. 5° - O preenchimento do cupom para sorteio devera ser efetuado
de forma legivel, especificando o nome, CPF e ou RG, o enderego, o
bairro e o telefone do contribuinte/participante.

Art. 6° - O cupom, devidamente preenchido, devera ser depositado
em uma das urnas instalada na sede da Prefeitura Municipal;

Art. 7° - Nao tera validade o cupom que apresentar rasuras,
adulteracdo ou emendas, que impossibilitem a identificacdo de sua
autenticidade.

Art. 8° - O sorteio sera realizado em local publico, com a presenca
da Comissdo Organizadora, autoridades representativas e da
comunidade.

Art. 9° - O sorteio sera realizado na seguinte data: 28/07/2010 —

10:00 horas, no saguao do Prédio da Prefeitura Municipal, com ampla

divulgacéo pela Radio Comunitaria de Ponte Branca — Radio Dindmica —
FM91,5.

Art. 10° - Os contribuintes/participantes do concurso “IPTU
CIDADAO” concorrerao a 05 (cinco) prémios, assim distribuidos:

| — O primeiro prémio (Um Notebook) serd objeto de sorteio
especial, destinado aos participante/contribuintes que quitarem seus
débitos até o dia 31/03/2010.

Il — O segundo prémio (TV Tela Plana — 29") sera objeto de
sorteio especial, destinado aos participante/contribuintes que quitarem
seus débitos até o dia 30/04/2010.

Il — O terceiro prémio (01 bicicleta) serd objeto de sorteio
especial, destinado aos participante/contribuintes que quitarem seus
débitos até o dia 31/05/2010.

IV — O quarto prémio (03 latas de tinta) sera objeto de sorteio
especial, destinado aos participante/contribuintes que quitarem seus
débitos até o dia 30/06/2010.

V — O quinto prémio (02 latas de tinta) serd objeto de sorteio
especial, destinado aos participante/contribuintes que quitarem seus
débitos até o dia 20/07/2010.

Art. 11° - Fara jus ao prémio o contribuinte/participante cujo nome
constar no cupom sorteado, preenchido conforme dispde o art. 5° deste
regulamento (anexo Unico) e corresponder a imoével de proprietario que
ndo possua débito com a Prefeitura de Ponte Branca - MT.

Paréagrafo tnico - O prémio sera atribuido ao proprietario do imével,
quando o cupom néo for preenchido ou o seu preenchimento ndo permitir
a identificac@o correta do contribuinte/participante.

Art. 12° - O prazo para entrega dos prémios aos contribuintes/
participantes sorteados sera de, no maximo, 10 (dez) dias apds a
realizagdo do sorteio.

Art. 13° - O contribuinte/participante que for sorteado e que ndo
comparecer ou nao reclamar o prémio, no prazo de 60 (sessenta) dias,
da data de realizagéo do sorteio perdera o direito ao mesmo.

Paragrafo unico - O contribuinte/participante que for sorteado e
ndo puder comparecer para receber o prémio, nomeara um
representante, através de procuragdo lavrada em cartorio.

Art. 14° - A Comiss&o Organizadora do Concurso “IPTU CIDADAQ”
sera constituida e nomeada pela Sra. Prefeita Municipal e compor-se-a
de:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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| - 02 (dois) servidores municipais;

Il - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

III- 01 (um) membro da Comunidade, indicado pela Prefeita Municipal,
sem vinculo funcional com o Poder Executivo e ou Legislativo Municipal.

Art. 15° - Cabe a Comisséo Organizadora:

| - zelar pelo cumprimento do disposto no presente regulamento;

Il - orientar os participantes e dirimir as duvidas referentes ao
concurso;

Il - aprovar ou impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de cada sorteio, 0s cupons sorteados;

IV - homologar os sorteios e divulgar o nome dos premiados, no
prazo de até 07 (sete) dias, a contar da data de cada sorteio;

V - coordenar o processo de entrega dos prémios;

VI - elaborar relatério geral do Concurso “IPTU CIDADAO”.

Art. 16° - O concurso “IPTU CIDADAQ” sera divulgado amplamente
na Radio Comunitaria — Dinamica FM 91,5 para prestar os esclarecimentos
e orientagBes aos participantes.

Art. 17° - O resultado final do sorteio sera divulgado na Radio
Comunitaria — Dinamica FM 91,5.

Art. 18° - N&o terdo direito a participar do Concurso “ IPTU CIDADAQ”
os contribuintes possuidores de imoveis beneficiados com isencao ou
imunidade ao pagamento do IPTU, conforme Lei Municipal.

Art. 19° - As duvidas ou omissdes que surgirem referente no Concurso
“IPTU CIDADAOQ” serao dirimidas pela Comissao Organizadora.

Ponte Branca — MT, 27 de janeiro de 2010.
ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal de Ponte Branca

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N° 01/2010

A Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Ponte Branca, por ordem da Sra. Prefeita Municipal, torna
publico, em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, que ap6s a analise e julgamento da Tomada de
Precos n° 01/2010, destinada a aquisicdo de uma AMBULANCIA
PARA SIMPLES REMOCAO, sagrou-se vencedor do respectivo
processo a empresa FLAVIO ANTONIO VEIGA — COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ: 10.485.348/0001-70 — Valor R$ 82.500,00 (oitenta e
dois mil e quinhentos reais) a serem pagos na entrega do veiculo
na sede da prefeitura.

PUBLIQUE-SE.
Ponte Branca, 27 de janeiro de 2010.

LEILA NOGUEIRA ARAUJO JAQUELINA SOARES PIRES
Pres. Com. Permanente de Licitacao Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL —
CONTRATO N° 164/2007

Notificante: Municipio de Porto Alegre do Norte — MT

Notificado: COGEPLAN CONSTRU(}OES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

O Municipio de Porto Alegre do Norte/MT notifica o representante da
empresa COGEPLAN CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA. a
comparecer nesta prefeitura no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito horas), contando desta publicacéo, para tratar de assunto referente
ao Convénio n° 271/2007, tendo em vista a notificagdo da Secretaria de
Estado de Educagdo, em vistoria in loco realizada na Escola Quirino de
Souza. O ndao comparecimento no prazo estipulado acarretara na adocao
de medidas previstas no item 9.1 “d” do Contrato n® 164/2007.

Edi Escorsin
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 72/2.009.
De 18 de Novembro de 2.009.

Disp6e sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEM LIMA DUARTE no uso de suas atribuigbes legais, conforme
Lei Municipal 275/2.009 de 08 de Dezembro de 2.009, retroativo a 17 de
Novembro de 2.009.

DECRETA

ARTIGO 1° Fica aberto um Crédito Adicional Especial por anulagao
no valor de R$ 8.000,000 (Oito mil reais), no orcamento vigente da
Camara Municipal de Porto dos Galchos MT, conforme discriminado
abaixo:

Adiciona

ORGAO: - Camara Municipal.............cccocveveeeevererennnn. 01

UNID. ORCAMENTARIA: - Camara Municipal...........cccocoeeiiinenne 001
FUNCAO: - Legislativa..................
SUBFUNGCAO: - Acdo Legislativa..
PROGRAMA: - e

PROJETO/Ativ: - Realizagéo de Concurso Publico, Teste Seletivo Publico

e Teste Seletivo Simplificado...........c..coeeeviiiiennnns 2990

ELEM. DE DESPESA: - Outros Servigcos de Terceiros Pessoa
Juridica.........coue.. 3390.39.00.00.00

Valor Adicionado..........cccoovveiviiiiiiiciieiicene R$ 8.000,00

Anula

ORGAO: - Camara MUNiCIpal...........ccocveveveveeeieeereeereeenn, 01

UNID. ORCAMENTARIA: - Camara Municipal............ccocoeeeeerenns 001
FUNGCAO: - Legislativa................ccceeveveverenne.

SUBFUNCAOQ: - AGA0 Legislativa..............cccceeveveereeeeereennn. 031
PROGRAMA: - o ...0001
PROJETO/Ativ: - Discusséo e Votacdo das Leis.................... 2500
ELEM. DE DESPESA: - Outros Servigcos de Terceiros Pessoa
Juridica......ccccevueeee. 3390.39.00.00.00

Valor Anulado..........coceeiviiiiiiiiiiicicen R$ 8.000,00

ARTIGO 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, em 18 de
Novembro de 2.009.

CARMEM LIMA DUARTE
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N°. 74/2.009.
De 01 de Dezembro de 2.009.

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar e
dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEM

LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal

230/2.008 de 16 de Dezembro de 2.008.
DECRETA
ARTIGO 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por anulagao
no valor de R$ 120.850,00 (Cento e vinte mil, oitocentos e cinglienta reais), no
orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, conforme
discriminado abaixo:
SUPLEMENTA

02.001.04.122.0002.2504.3390.14.00.00.00 R$ 6.900,00
02.001.04.122.0002.2504.3390.39.00.00.00 R$ 400,00

06.001.04.122.0003.2907.3390.36.00.00.00 R$ 1.300,00

03.001.04.122.0003.2507.3390.39.00.00.00 R$ 2.700,00

04.003.04.122.0008.2512.3390.14.00.00.00 R$ 2.000,00
04.003.04.122.0008.2512.3390.39.00.00.00 R$ 7.350,00
04.003.25.843.0000.2594.3370.47.00.00.00 R$ 6.600,00
04.003.28.843.0000.2592.4690.71.00.00.00 R$ 13.850,00
05.004.10.301.0059.2901.3390.36.00.00.00 R$ 500,00
05.004.10.301.0059.2901.3390.39.00.00.00 R$ 24.000,00
05.004.10.122.0063.2609.3390.48.00.00.00 R$ 400,00
05.004.10.122.0063.2907.3190.13.00.00.00 R$ 420,00
05.004.10.122.0063.2907.3390.14.00.00.00 R$ 2.500,00
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05.004.10.305.0062.2905.3190.13.00.00.00 R$ 2.000,00 p
06.001.08.122.0031.2565.3390.36.00.00.00 R$ 2.200,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
06.001.08.122.0031.2565.4490.52.00.00.00 R$ 9.200,00 LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢ces legais e ainda:
07.001.12.361.0013.2521.3190.11.00.00.00 R$ 1.700,00 | .
07.001.12.361.0013.2521.3390.36.00.00.00 R$ 600,00 CONSIDERANDO que esta assegurado o funcionamento dos
07.001.12.361.0013.2522.3390.30.00.00.00 R$ 2.000,00 Servigos essenciais € emergenciais;
07.001.12.361.0013.2522.3390.36.00.00.00 R$ 3.000,00 _ _ S
07.001.13.392.0011.2700.3390.36.00.00.00 R$ 200,00 ~ CONSIDERANDO a necessidade de planejamento administrativo das
07.004.12.365.0014.2527.3190.11.00.00.00 R$ 600,00 atividades da municipalidade;
07.004.12.365.0014.2527.3190.13.00.00.00 R$ 300,00 DECRETA:
07.004.12.361.0013.2604.3190.11.00.00.00 R$ 13.000,00 ) B 3 )
07.004.12.361.0013.2750.3190.11.00.00.00 RS 1.700,00 Art. 1° - Dos dias 21/12/2009 a 04/01/2010 n&o havera expediente
07.004.12.361.0013.2603.3190.13.00.00.00 R$ 100,00 nos 6rgédos Municipais com excecéo dos servigos considerados
07.004.12.361.0013.2604.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,00 essenciais e emergenciais, Postos de Salide, Hospitais, Departamento
08.001.04.122.0040.2987.3390.30.00.00.00 R$ 1.200,00 de Agua e Esgoto — DAE, coletas de lixo, Conselho Tutelar. _
08.002.26.782.0065.2981.3371.41.00.00.00 R$ 2.250,00 Art. 2° - Dos dias 04/01/2010 a 15/01/2010 o expediente no prédio
08.004.17.512.0041.2988.3390.39.00.00.00 R$ 500,00 da Prefeitura Municipal sera interno, sem atendimento ao publico.
09.001.18.541.0052.2595.3390.30.00.00.00 R$ 6.200,00 Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
09.001.18.541.0052.2595.3390.36.00.00.00 R$ 1.750,00 Art. 4° - Revogam as disposicGes em contrario.
09.001.18.541.0052.2595.3390.30.00.00.00 R$ 430,00 Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 15 de

dezembro de 2009.
TOTALSUPLEMENTADO R$ 120.850,00

CARMEN LIMA DUARTE
ANULA Prefeita Municipal
02.001.04.122.0002.2504.3390.30.00.00.00 R$ 2.000,00 DECRETO N°077/2009
02.001.04.122.0002.2504.3390.32.00.00.00 R$ 1.900,00 De: 15 de dezembro de 2009
02.001.04.122.0002.2504.3390.33.00.00.00 R$ 1.300,00
02.001.04.122.0064.2980.3371.41.00.00.00 R$ 700,00 “Exonera MARCOS ANTONIO SOUZA do cargo de Secretario
02.002.04.122.0002.2505.3390.14.00.00.00 R$ 1.700,00 Municipal de Saude e d& outras providéncias” 3
03.001.04.122.0003.1703.4490.52.00.00.00 R$ 450,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS - MT
03.001.04.122.0003.2507.3390.14.00.00.00 R$ 850,00 CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas prerrogativas legais, em
03.002.04.122.0004.2508.3190.11.00.00.00 R$ 4.600,00 conformidade com o artigo 69, incisos I, IV da Lei Organica Municipal.
03.002.04.122.0004.2508.3390.46.00.00.00 R$ 700,00 DECRETA
04.001.04.122.0007.2511.3390.14.00.00.00 R$ 950,00 Artigo 1° - Exonera Marcos Antonio de Souza a partir de 31 de
04.002.04.122.0009.2513.3390.30.00.00.00 R$ 950,00 dezembro do cargo de Secretario Municipal de Saude.
8288%82i%gggggi?gﬁgggggggggg Eg 41188888 Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
.002.04.122. . . .52.00.00. .000, revogando as disposigées em contrario.

04.003.04.122.0008.2512.3390.30.00.00.00 R$ 750,00 Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatichos/MT, em 15 de
04.003.28.843.0000.2592.3290.21.00.00.00 R$ 950,00 dezembro de 2009.
05.004.10.122.0063.2539.3390.39.00.00.00 R$ 3.300,00
05.004.10.122.0063.2907.3390.36.00.00.00 R$ 1.200,00 CARMEN LIMA DUARTE
05.004.10.122.0063.2907.4490.52.00.00.00 R$ 1.250,00 Prefeita Municipal
05.004.10.301.0059.2900.3190.11.00.00.00 Rg 7.000,00
05.004.10.301.0059.2900.3190.13.00.00.00 R 4.200,00
05.004.10.301.0059.2900.3390.30.00.00.00 R$ 1.100,00 _ DECdREdTO N° %78’2(?09
05.004.10.301.0059.2900.3390.36.00.00.00 R$ 1.100,00 De: 15 de dezembro de 2009
05004 10 301 0080 2000 4490 52.00.0000 RS 139000 “Exonera KELLY CRISTINA DUARTE BUNDCHEN do cargo de
05.004.10.301.0059.2901.3390.30.00.00.00 RS 3.300.00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias
05.004.10.301.0059.2901.4490.52.00.00.00 R$ 800,00 .
05.004.10.301.0059.2902.3190.11.00.00.00 R$ 4.100,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT
05.004.10.301.0059.2902.3390.30.00.00.00 R$ 1.750,00 CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas prerrogativas legais, em
05.004.10.301.0059.2902.3390.36.00.00.00 R$ 2.000,00 conformidade com o al’tlgo 69, incisos |, IV da Lei Organlca MUnICIpal.
05.004.10.301.0059.2902.3390.39.00.00.00 R$ 1.250,00 DECRETA
05004 10.302.0000. 2903 3300 36.000000 R 140000 Artigo 10 - Exonera Kelly Cristina Duarte Bindchen a parti de
05.004.10.304.0062.2906.3390.14.00.00.00 RS 1.900.00 31de dezemlgro do cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
05.004.10.304.0062.2906.3390.30.00.00.00 R$ 1.400,00 Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
05.004.10.304.0062.2906.3390.36.00.00.00 R$ 900,00 re"ogang.o as g'sgosf'GQeSMem GOHI%a”g- d ichos/MT. em 15 d
05.004.10.304.0062.2906.3390.46.00.00.00 R$ 900,00 dezeﬁ%réngteezgogre eita Municipal de Porto dos Gatchos/MT, em 15 de
05.004.10.305.0062.2905.3390.39.00.00.00 R$ 1.800,00 :
06.001.08.122.0031.2565.3190.13.00.00.00 R$ 2.000,00
06.003.08.241.0037.2576.3390.30.00.00.00 Rg 2.450,00 CAPFi’(\e"f'Z’i\:;'mnﬁ’gApZT E
06.003.08.241.0037.2576.3390.36.00.00.00 R 1.900,00
06.003.08.244.0036.2615.3390.39.00.00.00 R$$ 1.000,00
06.003.08.244.0035.2572.3390.46.00.00.00 R 4.900,00
06.003.08.244.0036.2616.3390.30.00.00.00  R$ 1.100,00 DECRETO N.° 75/2.009.
07.001.12.361.0013.2521.3190.13.00.00.00  R$  4.200,00 De 01 de Dezembro de 2.009.
07.001.12.361.0013.2523.3390.30.00.00.00 R$ 3.000,00 L o L
08.002.04.122.0040.2620.3190.13.00.00.00 RS 5.000.00 DispGe sobre a_AAber_tura de Crédito Adicional Suplementar e
08.002.04.122.0040.2620.3390.30.00.00.00 R$ 5.000,00 da outras providéncias.
08.002.04.122.0040.2620.3390.39.00.00.00 R$ 7.800,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.
08.004.17.512.0041.2579.3390.39.00.00.00 R$ 3.000,00 = .
08.004.17.512.0042.2580.3390.30.00.00.00 R$ 5500’00 CARMEM LIMA DUARTE no uso de suas aIrIbUIgoeS Iega|5, conforme
08.004.17.512.0042.2581.3390.30.00.00.00 R$  5.30000 Lei Mggggg'Ti%’Z-O% de 16 de Dezembro de 2.008.
TOTALANULADO R$  120.850,00

ARTIGO 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatichos, em 01 de Dezembro
de 2.009.

CARMEM LIMA DUARTE
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 076/2009
De 15 de dezembro de 2009

“Dispde do recesso do fim de ano e da outras providéncias”.

ARTIGO 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por
anulagdo no valor de R$ 11.300,00 (Onze mil e trezentos reais), no
orcamento vigente da Camara Municipal de Porto dos Gauchos MT,
conforme discriminado abaixo:

SUPLEMENTA

2.500.3.3.90.14.00.00.00.00.0999 R$ 300,00
2.732.3.3.90.30.00.00.00.00.0999 R$ 1.000,00
2.500.3.3.90.39.00.00.00.00.0999 R$ 7.900,00
1.535.4.4.90.52.00.00.00.00.0999 R$ 2.100,00

TOTAL SUPLEMENTADO

R$ 11.300,00ANULA

2.500.3.3.90.30.00.00.00.00.0999 R$ 300,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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2.732.3.3.90.36.00.00.00.00.0999 R$ 1.000,00 05 Luzinete Aparecida Rodrigues Deferida
2.500.3.3.90.93.00.00.00.00.0999 R$ 7.900,00 06 Nagila Daiane Politowski Deferida
2.501.3.3.90.30.00.00.00.00.0999 R$ 2.100,00 07 Swelen Cristina de Freitas Costa Lima Deferida
TOTAL ANULADO R$ 11.300,00 08 Luciana Jodio de Macedo Deferida

09 Sirlene Hubner Deferida

ARTIGO 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao. 10 Isaac Nascimento de Lima Deferida

11 Sara Almeida da Silva Deferida

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, em 01 de 12 Leandro Medeiros Carlos Deferida
Dezembro de 2.009. 13 Salete Macedo Ramires Deferida
14 Maycon Pereira da Silva Deferida

CARMEM LIMA DUARTE 15 Elizabete Hemsig Deferida

PREFEITA MUNICIPAL 16 Jacqueliny Chaves de Souza Deferida

. » 17 Sueli Souza Campos Deferida

DECRETO N." 73/2.009. 18 Marcia Moreira Paulino Deferida

De 18 de Novembro de 2.009.

As (0s) candidatas (0s) acima apresentaram a documentagiio necessdria constante do item
Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar e IV do referido Edital.
dd outras providéncias. Porto dos Gatichos/MT, 27 de janeiro de 2010.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.
CARMEM LIMA DUARTE. no uso de suas atribuicdes legais,

conforme Lei Municipal 230/2.008 de 16 de Dezembro de 2.008. CARMEN ]‘IMAPUARTE ARLETE [YANI RON,NAF‘ QROBE
Prefeita Municipal Presidente da Comissiio
DECRETA Prefeitura Municipal de Poxoréu
ARTIGO 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por TERMO DEADVERTE,”-\\IIEI:EAI\FIQVSSEJ-Z%?.%JO POXOREU - MT, 12 DE
anulagio no valor de RS 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais), no orgamento vigente da Fundagio
Municipal de Satide de Porto dos Gatichos MT, conforme discriminado abaixo: OS SECRETARIOS MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS do
municipio de Poxoréu - MT no uso de suas atribuicdes e competéncias
SUPLEMENTA no dmbito da gestéo Publica do Municipio de Poxoréu — MT;
11.001.10.302.0026.2555.3190.11.00.00.00 R$ 19.000,00 Considerando as disposicdes da Lei 905/2003, datada de 21 de
11.001.10.302.0026.2555.3190.13.00.00.00 RS 23.000,00 novembro de 2003 que regulamenta o comportamento profissional dos
11.001.10.302.0026.2555.3390.32.00.00.00 R 1000000 servidores publicos e as sancdes; o .
11,001, 10.302.0026.2555.3390.39.00.00.00 RS 12.000.00 _Considerando o fato detectado em auditoria provocado pelo servidor
1100110302 0026.2555,3390.46,00.00.00 RS 1 000.00 gggl:xr?tonsw:enuonado conforme detalhado na Sintese dos fatos assim
TOTAL SUPLEMENTADO RS 65.000,00 Sintese dos fatos: “Constatou-se que o servidor José Francisco
H. N. Souza tem utilizado o Programa APLIC do Tribunal de Contas do
ANULA Estado de Mato Grosso, de sua responsabilidade na Prefeitura de
11.001,10.302.0026,2555.3390.30.00.00.00 R$  10.000,00 Poxoréu, para baixar filmes da Internet ocasionando lentidéo no sistema
11.001.10.302.0026.2555.3390.36.00.00.00 RS 10.000,00 e uso excessivo da ferramenta para fins pessoais permanecendo frente
11,001, 10.302.0026.2555 449052 00.00.00 RS SOOOYOO ao servidor fora do horario de expediente, &s vezes, mais de 0:0h da
07'001'12'\%61'001%';.5.7.“'1360“39'00'00'00 RS 46'000’00 noite, conforme relatos dos vigias noturnos. Os fatos restam

_ demonstrados na ficha em anexo, copia do arquivo D:/Bakup/Chico
TOTAL ANULADO R$  65.000,00 Nakano — Backup APLIC, cuja pasta esta instalado arquivo
denominado “Puxador” contendo as ferramentas para baixar os filmes”.

Considerando que, deles tomamos conhecimento, através dos
servicos de monitoramento do uso da informatica face do diagndéstico da
ARTIGO 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo. lentiddo do sistema mister se faz aplicagéo das sangdes apropriadas
_— nos termos da legislacao vigente.

RESOLVE:

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatichos, em 18 de Art. 1° - Fica advertido o servidor JOSE FRANCISCO H. N. DE SOUZA

Novembro de 2.009. por utilizagéo inadequada e para fins pessoais dos servigcos de Internet

da Prefeitura de Poxoréu — MT, na forma do que dispde o art. 140 e 142
- 905/2003, de 21 de novembro de 2003.

Art. 2° - Fica o servidor notificado a reparar o sistema com a

exclusdo do Programa e das ferramentas utilizadas, dentro do programa

CARMEM LIMA DUARTE APLIC dispensaveis para este ou para qualquer outros da Prefeitura de
PREFEITA MUNICIPAL Poxoréu no prazo de 24 horas do conhecimento deste termo, sob pena
) de progressao imediata da sangdo imposta no art. 1° deste ato e dos
. EDITAL DE HOMOLOGACAO prejuizos financeiros, por conseguinte.
DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2010 Art. 3° - Considere-se os fatos para efeito de avaliagdo de

desempenho funcional, observadas as disposi¢Ges da Lei n° 975/2005,
datada de 18 de maio de 2005.

Art. 4° - Os fatos e a edigdo deste ato serdo arquivados na
Secretaria Municipal de Administragdo na Pasta Funcional do respectivo
servidor.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO

DOS GAUCHOSIMT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES EM CONFORMIDADE COM O ANEXO |1 - CRONOGRAMA Art. 5° - Registra-se. Cumpra-se. Publique-se

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AG'ENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo, em Poxoréu, 25

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL - ASA TORNA PUBLICA A RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS. de Janeiro de 2010.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA

Inscricio  Candidato Situacio Secretaria de Administracao

01 Luciene Aparecida Martins de Souza Deferida EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA

02 Cicera da Silva Deferida Secretario de Fazenda

03 Crisanvania Kelly Heinen Deferida

04 Alexsandra Teixeira da Silva Deferida Este decreto foi publicado por afixagio nos murais da Prefeitura de
, Poxoréu no dia 25 de janeiro de 2010, consoante ao que dispde o art.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL - ASA 108 da Lei Orgéanica Municipal e no Diario Oficial dos Municipios da AMM/

Inscricio ~ Candidato Situacio MT em conformidade com a lei 1.041/2006.

01 Rosana Barbosa da Silva Deferida .

02 Edina Macedo Ramires Deferida Ciente:

03 Luciano dos Santos Deferida JOSE FRANCISCO H. N. DE SOUZA

04 Leonardo de Medgiros Carlos Deferida Gerente Sistema de Informacdo - APLIC/TCE
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Prefeitura Municipal de Queréncia 1.2 Atribuicdo de classes e/ ou aulas para professores efetivos e

temporarios conforme habilitacdo e pontuagéo.

AVISO DE LICITACAO 1.3 Para a respectiva unidade escolar:
13.1 Escola Municipal de Ensino Fundamental “Bar&o do Rio

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gérgen, juntamente com a Branco”

Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, nomeada pela portaria 1.3.2 Escola Infantil “Menino Jesus”.
002/2010, torna Publico o processo de licitagdo n° 003/2010;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n. 002/2010. 2. Dos Requisitos para Professor

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de 2.1 Ser efetivo na Rede Municipal de Ensino para o cargo de
PNEUS NOVOS. professor.

Data: 05/02/2010 2.2 Ser efetivo com nivel médio e enquadrado com nivel superior

HORARIO: 09horas (horério local) fora da area de atuagio

LOCAL: Sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo e 2.3 Ser devidamente inscrito para analise de curriculo para
Julgamento. contratacao de professores temporarios.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposicéo dos interessados 2.4.Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais diurno
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario da 07h30min e 05(cinco) horas quinzenais noturno e 5 ( cinco) horas semanais no
as 11h30min e das 13h30min até as 17h30min. Maiores informacdes contra turno.
através do telefone 066 3529-1218 ou através do e-mail 2.5 Ter sido devidamente avaliado no ano letivo de 2009.
cris.prefeitura@hotmail.com. 2.6 Certificados de cursos de capacitagcdo continuada a partir de

2007.
Queréncia — MT., 26 de janeiro de 2010. 2.7 Ter Projetos desenvolvidos em 2009.
2.8 Ser especialista ou pés graduado, na area de atuagéo.
Fernando Gorgen 2.9 Ser graduado em licenciatura com habilitag&o na area de atuag&o.
Prefeito Municipal 3. Ser portador do diploma ou atestado de conclusdo de curso
superior, acompanhado do histérico escolar e licenciatura plena emitido
Cristiane Tiecker Reidel pela instituicdo autorizada.
Pregoeira 3.1 Ter participado das formagdes continuadas oferecidas pela

. L Secretaria Municipal de Educacao no ano de 2009.

Prefeitura Mun|C|paI de Reserva do Caba(;al 4.0 Ter participado efetivamente como membro dos conselhos

DECRETO N.°04., DE 27 DE JANEIRO DE 2010. FUNDEB'/(»:AE’ PDDE/UEX. <
5.0 E vedada acumulacdo deste cargo com qualquer outro cargo
“DECRETA PRORROGACAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO publico Estadual, Municipal, Federal ou Privado, independentemente da

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2010 DO MUNICIPIO DE carga horaria.

RESERVADO CABACAL-MT". o . )
3. Dos Requisitos para Monitores da Escola Infantil

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado de

Mato Grosso, Senhor NIVALDO PONCIANO COELHO, no uso de suas 3.1 Ser devidamente inscrito para analise de curriculo para
atribuicbes legais: contratagdo de monitores temporarios.
3.2 Ter disponibilidade de no minimo 30 (trinta) horas semanais.
DECRETA: 3.3 Ter sido devidamente avaliado no ano letivo de 2009.
3.4 Ter certificados de cursos de capacitagdo continuada a partir de
Art. 1° - Fica decretado prorrogacéo de divulgacéo do resultado do 2007. ) )
Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2010 do Municipio de Reserva do 3.5 Ter Projetos desenvolvidos em 2009.
Cabacal-MT, para o dia 01/02/2010. 3.6 Ser graduado em licenciatura com habilitagéo na area de atuagéo.
3.7 Ser portador do diploma ou atestado de conclusdo de curso
Art. 2° - Esta prorrogacéo se da em virtude do alto nimero de inscritos superior, acompanhado do histérico escolar e licenciatura plena emitido
para o referido processo, ndo havendo assim tempo habil para a Comiss&o pela instituicdo autorizada. . _ _
de avaliacgo analisar todos os Curriluns e Titulos. 3.8 ter formacdo de ensino médio completo ( Propedéutico/
Magistério).
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, 3.9 _Ter pe}rt.icipado das formacdes continuadas oferecidas pela
revogadas as disposicdes em contrario. Secretaria Municipal de Educag&o no ano de 2009.
Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal-MT, aos 27 4.0 E vedada acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo
dias do Més de Janeiro de 2010. publico Estadual, Municipal, Federal ou Privado, independentemente da
carga horaria.
Registre-se
Publique-se 4. Das InscrigGes
Cumpra-se 4.1 As inscrigBes seréo realizadas dia 22 de Janeiro de 2010 das
8:00h &s 11:00h para professores efetivos e de 13:00 as 17:00h para
NIVALDO PONCIANO COELHO professores temporarios na Escola Municipal “Baréo do Rio Branco” e
Prefeito Municipal monitores da Escola Infantil “Menino Jesus”.
4.2 Proceder a classificagao dos inscritos, de acordo com a contagem
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO de pontos conforme termo abaixo para professores efetivos e
professores e monitores temporarios.
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2010 SME RESERVA DO CABACAL - MT. 4.3 A classificagao dos inscritos estara disponivel as 12:30 horas

no mural da Escola Municipal “Baréo do Rio Branco” no dia 25 de Janeiro
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. No uso de suas de 2010.

atribuicGes legais torna publico para conhecimento dos interessados. 4.4 O professor e monitor devera estar munido de toda documentacéo
1. Das Disposigdes Preliminares. necessaria no momento da contagem de ponto. Sera considerado o que
for contado mediante documento de efetiva comprovagéao.
1.1 Regulamenta o processo de classificag&o atribuigéo para classes Obs: n&o precisa de xérox.
e/ ou aulas nos estabelecimentos da Rede Publica Municipal do quadro I Quanto aos titulos, com seguinte pontuacgéo para professor.

docentes Efetivos e temporarios.
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Formaciio Pontuaciio
Pés-graduagio Especializagio 35 (trinta e cinco) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 25 (vinte e cinco) pontos
Atualizagio Certificado na drea de educacio e com
pedagdgica  realizada | respectivo: 1,0 (um) ponto para cada 40

nos dltimos 03 (trés)
anos, a partir de 2007,

Projetos desenvolvidos
em 2009.

o Registro da entidade promotora do
evento referente aos dltimos 03
(trés) anos. Obtém-se os pontos
através dos certificados divididos
por 40 (quarenta), com limite de 10
(dez) pontos,

Projetos desenvolvidos na rede Municipal
de Ensino

Projetos desenvolvidos na rede Municipal
de Ensino concorrendo a prémios a nivel

(quarenta) horas, com limite de 10
(dez) pontos.

0.5 a cada 40 horas com limite de
1.0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos para cada projeto
desenvolvido com limite de 4.0

Projetos ~ desenvolvidos
em 2009,

Projetos desenvolvidos na rede Municipal
de Ensino

Projetos desenvolvidos na rede Municipal
de Ensino concorrendo a prémios a nivel

0.5 a cada 40 horas com limite de
1.0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos para cada projeto
desenvolvido com limite de 4.0

estadual e federal (quatro) pontos.
Por  Participagio  nas [ 100% 5.0 pontos
Formagdes Continvadas |90% 4.0 pontos
Estudos dirigidos e Prd|80% 3.0 pontos
Letramento  oferecidas | 75% 2.0 pontos

pela Secretaria no ano de
2009 mediante
apresentacio de
Certificado ou atestado
de Participacio expedido
pela Secretaria
Municipal de Educagio.

estadual e federal (quatro) pontos,
Por Participagio nas | 100% 5.0 pontos
Formacdes 90% 4.0 pontos
Continuadas ~ Estudos | 80% 3.0 pontos
dirigidos e P6|75% 2.0 pontos

Letramento oferecidas
pela Secretaria no ano
de 2009  mediante
apresentagio de

Tempo de servigo

Prestacio  de servicos nas escolas
pertencentes a SME (Reserva do Cabagal
MT).

2,0 (dois) pontos para cada ano de
servico prestado

Certificado ou atestado
de Participagio
expedido pela
Secretaria Municipal
de Educagio.

Avaliagio do Valor mdximo da avaliagio 10,0
desempenho profissional Avaliagio (dez) pontos.

10 ano de 2009.

Assiduidade Cada servidor obteve o crédito de 10| Valor mdximo 10 (dez) pontos

Comprovada através do
livio  de ponto
2009.0BS. o servidor
que  ndo  comprovar,
perderd a  pontuagio
estabelecida .

pontos no infeio do ano letivo de 2009,
Sendo debitado 1 ponto para cada falta
nio justificada

Estar ingressado  em
formagao  continuada

olerecido pelo
MEC/PAR  na drea
especifica,

Tempo de servigo

OBS: Neste caso ¢ necessirio que o
mesmo faga contagem de pontos, para
atribuir aula na respectiva de acordo com
as dreas disponiveis.

Prestagio  de  servigos  nas  escolas
pertencentes a SME (Reserva do Cabagal
MT).

5.0 {cinco) pontos
Mid
Educagio Especial

2,0 (dois) pontos para cada ano de
servigo prestado

Avaliagio do
desempenho
profissional no ano de
2009,

Avaliagio

Valor mdximo da avaliagio 10,0
(dez) pontos,

Assiduidade

Comprovida — através
do livio  de  ponto
2000.0BS5. o servidor
que  ndo  comprovar,
perderd o ponluagio
estubelecida .

Jjustificada

Cada servidor obteve o crédito de 10
pontos no inicio do ano letivo de 2009,
Sendo debitado 1 ponto para cada falta nio

Valor maximo 10 (dez) pontos

Participagio como | 1006 1.0 ponto

membro dos Conselhos | 90% 0.75 ponto

FUNDEB./CAE, B0% (.50 ponto

FDDEUEX. 75% (125 ponto

Publicagio de artigos, | Artizo 1.0 ponto para cada publicagio

na drea de sua atuagho,
em meios de
Comunicagio que
possuam Conselho
Editorial, com limite
méximo de (1rés anos );

11 Quanto aos titulos, com seguinte pontuagio para monitor,

Formaciio

Pontuaciio

Licenciatura

Ensine Médio

Magistério
Propedéutico

(M {seis ) pontos
03 (cinco) pontos
(4 (quatro) pontos

Atualizagio  pedagdgica
realizada nos dltimos 03
(rés) anos, a partir de
2007,

Certificado na drea de educagio ¢ com
respectivo:
*  Reaistro da entidade promotora do
evenlo referente aos dltimos 03
(irés) anos. Obtém-se os pontos
através dos certificados divididos
por 40 (quarenta). com limite de
10 {dez) pontos,

1O (um) ponto para cada 40
(quarenta) horas, com limite de 10
(dez) pontos.

I Quando da apuragdo final dos pontos ocorrerem empate entre professores efetivos para
efeitos de desempate serio observados os seguintes itens.

A- Maior tempo de servigo na rede piiblica Municipal de Ensino
B- Maior tempo de servigo na Unidade Escolar,

C- Maior idade.

5. Atribuicdes de classe ¢/ ou turmas

3.1 Professores efetivos dia 29 de Janeiro 2010 & 8:00h.

3.2 Professores tempordrios 29 de Janeiro 2010 s 14:00h.
3.3 As turmas e/ ou classes serdo atribuidas de acordo com a inscrigio da pontuagio
segundo sua classificacio.
5.4 Professor removido de outra escola da Rede Municipal terd os mesmos direitos que
professor da escola de origem de acordo com sua efetivagio.

6. Comissio de teste seletivo (contagem de pontos).

o Maria da Penha Patricio
Representante dos Sindicatos dos Trabalhadores
o Prof', Marinds Ferreira
Professora Efetiva
¢ Odair Procope de Souza
Professor Efetivo
¢+ Waldirene Marques da Costa Coelho
Presidente da Unidade Executora Escolar da EM “Bardo do Rio Branco™

Reserva do Cabagal - MT 08 de Janeiro de 2010,

Prof *.Rosa Martins de Souza
Secretdria Municipal de Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2010 SME RESERVA DO CABAGCAL - MT.
JUSTIFICATIVA

Conforme o resultado final do dltimo certame realizado pelo Municipio, os
candidatos aprovados nfio preencheram o ntimero de total de vagas disponibilizadas para
professor.

Desse modo hi caréncia de profissionais nesse segmento, pois o nimero de alunos
matriculados nio diminuiu. Ao contririo, aumenta ano a ano.

Ressaltamos que segundo preceitos Constitucionais, a educagio é direito de todos
e dever do Estado, devendo o Municipio atvar prioritariamente no ensino fundamental e na
educagio infantil.

Assim sendo, resta como alternativa célere a4 Administragio regulamentar o
processo de classificagio atribuigio para classes ¢fou aulas nos estabelecimentos da Rede
Puiblica Municipal do quadro docentes Efetivos e tempordrios até realizagfio de novo concurso
publico.

Destacamos que tal medida atende principios constitucionais, notadamente o gue

versa sobre a IMPESSOALIDADE e EFICIENCIA.

Reserva do Cabagal = MT, 08 de janeiro de 2010,

Prof *, Rosa Martins de Souza,

Secretiaria Municipal de Educagio

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

MUNICIPIO DE RBERAOZNHO - PODER EXECLTVO
RELATORIO DF GESTAO FISCAL
DENONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCANENTO FISCAL E DA SEGURDADE SOCAL

AN aDEZoNg L i1 010
LRF art. %, iciso |, alinea "y Anexa |
DESPESALIQUIDADA
DESPESACOMPESSOAL —_—
(Jtimos 12 meses
DESPESABRUTA COMPESSOAL () 25438016
Pessoal Aivo 25338266
Passoal natvo & Pansionista §.508.60
Outras despesas de pessoal decomentes de contiatos de tercenzagiolart 16, § 1°da LRF) (1) 000
DESPESAS NAD CONPUTADAS (ar 18, 1°dalLRF) I 850860
Indenizagges por Demissdo & ncentios & Demisséio Volunta 000
Decorentes de Decisdo Judical 000
Despesas de Bxercicios Anterores 000
Inafivos & Pensionitas com Recursos Vinculados 850860
REPASSES PREVIDRCIARIOS AQ REGNEFROFRI DE FREVIENCA SOCKL (1) 000
Confibuigges Pationais - Repasses Financeiros at ercici 2006 000
TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA AINS DE APURA(}AO DO LIMITE - TOP(V) = (el 25% 38266
RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (V) 6.184.35099
% do TOTAL DADESPESACOM PESSOAL PARAFINS DE ADURI!CAO DOLIMTE - TOP sobre a RCL (IV/V}'100 41‘00
LIMITE MAXIO fincisos | 1 & I art. 20 da LR - <> 333056573
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art 22 LRF) <> SITLET 5

"Valres referentes & movmentagao financeiraconcedida ao RPPS relafivas & contruigo pationdl

rrrrrr

MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009

LRF, ari. £, memo |, alinea b - Anaxa Il

LAF Cidadio 9.01 - 27

0110

A — SALDOD EXERCICIO SALDODOEERCIEIONE
ESPECIFICALAD ANTERIOR
A 0 1° Quadnmeste | Alé o 2°C I8 0 370
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 48921827 483.033.85) 481.085 30| 44534151
Divicda Mobaérnia 0,00 0,00 0,00 0,00
Divcdas Conlristusal 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecattrios posteriorss 8 5.5 H00(nchsie) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cperagies de Crédio infariores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelments de Dividas 48921827 483.033 85/ 0,00 44534151
De Tributos. 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuic Bes Socias 48021827 483,033,085 0,00 44534151
Frewidenc irias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demets Contribui¢Bes Sociais 48021827 48303385 0,00 44534151
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisfes de PPPs. 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutrers Divida 0,00 0,00 48193530/ 0,00
DEDUCCES (I 19503127 1356417 34158513 1.740.521 49
Afivo Dispanivel 203.549,19 1356417 34156513 1.743.146,62
Haveres Fnanceros 0,00 0,00} 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 8517 92 0,00 0,00 262533
DV, COMSOLID. LEQUIDA [DEL (i) = 1.1} 284.187,00 4B9.485,88 140.420,17 0,00
RECETA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.128.702,04 5.071.581,21 B.027.584,73 B.184.380,58
% da DC sobre a RCL [{1) / RCL] 7.98 7.96 8,00 7.20
% da DCL sobre a RCL [(I) / RCL] 480 7,73 2,33 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD
DO SENADO FEDERAL - <t 120,00 120,00 120,00 120,00

FONTE

[T

MUNICIPIO DE RIBEIRAOENHO -PODER EXECUTVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 55, inciso |, alinea'c" e art. 40, § 1°- Anexo IIl

2009

LRF-Cidadéo - 9.01 - 27101110

GARANTIAS SALDOEXERCICIO SALDODOEXERCICIO DE
AVTERICR, A6 0 1° Quadrimestre | Ai¢ 0 2° Quadrimestre | Aé 0 3° Quadiimestre
BEXTERAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operac des de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em OperagGes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garanias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNASH(I) 0,00 0,00 0,00 000
Aval em Operag es de Crédito 0,00 0,00 0,00 000
Fianca em OperagGes de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) 000 000 000 000
RECETA CORRENTELIQUIDA - RCL 6.128.702,04 6.071.561,21 6.027.58473 6.184.380,99
% do TOTAL DAS GERANTIAS sobre a RCL 0,00 000 000 0,00
LIMITEDEFINIDO POR RESOLUGAQ
00 SENADO FEDERAL 200 200 2,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDOEXERCICIO SALDODOEXERCICIODE
ANTERIR At 0 1° Quadrimestre | At6 0 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
BEXTERAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operac des de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outres Caranfias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS) 000 000 000 000
Aval em Operac des de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagtes de Crédio 0,00 0,00 0,00 000
Outras Garanfias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) 000 000 000 000
FONTE

Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2009 LRF-Cidadao - 92.01 - 27/01/10

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso 1l alinea "¢" - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CRERAGES REALIEADAS
Até o Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0.00
Titulos Puablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (II) 0,00
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (1 + 1) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 6.184.350,99
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO FOR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 16.00
CREDITO INTERMNAS E EXTERNAS
LIMI"E'E DEFINIDO POR RESMOLU(;QO DO SENADC FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 7 00
CREDITO POR ANTECIPACADO DA RECEITA

FONTE:
Mota:
MUNICIPIO DE RI_BEIR;&OZINHO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidaddo 9.01 - 27/01/10
LRF, art. 55, inciso 11, alinea "a" - Anexo W
ATIVO WAL OR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE AINANCEIRA 1.743.148,82 OBRIGACOES FINANCEIRAS 18.234,12
Caixa 0,00 Depositos 0,00
Bancos 440.623,54 Restos a Pagar Processados 18.234,12
Conta Movimento 46.336,62 Do Exercicio 18.234,12
Contas Vinculada 394.286,92 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagtes Financeiras 1.302.523,28 Outras Obrigagbes Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
SUBTOTAL 1.743.146,82| SUBTOTAL 18.234,12
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAD EM _| SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM 1.724.912.70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS {I) RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (1) 3 = 5
TOTAL 1.743.146,82| TOTAL 1.743.1486,82
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(lII) 519.724,59
SUFCIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = (Il - IlT) 1.205.188,11
REGIME PREVIDENCIARIO
ATINVO WAL OR PASSIVO WALOR
DISPONIEBILIDADE FINANCEIRA 0,00| OBRIGACOES FINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depodsitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
AplicagSes Financeiras 0,00 Outras Obrigag¢des Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAD EM | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAD EM
RESTOS A PAGAR MAQ PROCESSADOS V) O’OO RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 1) 000
TOTAL 0,00, TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO(VII) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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[
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidado 9.01 - 27/01/10

LRF, art. 55, inciso Ill, alinea "b" - Anexo VI

RESTOS APAGAR
Processados Suficiécia antes N&o Processados
g i . da Inscricio em ) = i
ORGAO Inscritos Restos gfpagar Inscritos | N0 Ing::ntos
L Méo Processados D .
Exercicios i i Insuficiéncia
. Do Exercicio Do Exercicio ;
Anteriores Financeira
ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 14.899,27 1.724.912.70 519.724,59 0,00
ADMINISTRAGCAO INDIRETA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 0,00 14.899,27 1.724.912,70 519.724,59 0,00

MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 27/01/10

REEC - ANEXO X {LRF, art.53, § 1° inciso I}

PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SADOA

RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZAR

(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS DOTﬂCﬁO Jan a Dez 2009 SALDO A

ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITASEM | EXECUTAR
(d) RESTOS APAGAR | (g) = (d(e+f)

(€) NAO PR?ﬁEssmo
DESPESAS DE CAPITAL 1.180.984,93 480.867,98 519.724,59|  700.116,95
(-) Incentivos Fiscais a Contribuints 0,00 0,00 0.00
{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigées Financeiras 0,00 0,00 2 0,00
DESPESADE CAPITAL LIQUIDA(II) 1.180.984,93 430.867,98 519.724,59|  700.116,95
Vil = (a - d) IX=(b-(e+f) X=(c-g)
RESULTADO PAQAADURN;EO DAREGRADE QURO (i) = (1 - 1) -1.180.984,93 -1.000.592,57 | -700.116,95
FONTE:
|
MUNICIPIO DE RIBEIRAQZINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadgo - 9.01 - 27/01/10
LRF, Art. 53 §1° Inciso ] - Anexo XII
EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PATRONAL (a) (b) (d) = (a+b) - ¢ (e)=("e"exerc.Anterior)+(d)
| | | o | I
FONTE:
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MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF, art.53 & 1% incisc Il - Anexo XV

LRF-Cidaddo - 9.01 - 27/01/10

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAREALIZADAS SA DO AREALIZAR
RECEITAS
(a) (b} (a-b)
RECEITADE CAPITAL
ALIENACAC DE ATIVOS 10.000,00 0,00 10.000,00
Alienagdo de Bens Mav eis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL 10.000,00 O,DD| 10.000,00
DESPESAS DOTACAD ATUALIZADA DESPESALIQUIDADAS SA DO AREALIZAR
(c} (d) (cd)
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS ‘
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 I]l,l.'li]I 0,00
Inv ersées Financeiras 0,00 I},OOI 0,00
Amortizacdo/ Refinanciamento da Divida 0,00 O,DD‘ 0,00
Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
1 1
TOTAL 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SA DO ATUAL
SALDO ANANCEIRO A APLICAR (e) (f)=(b -d) (e 1)
0,00 0,00 0,00
FONTE:

Prefeitura Municipal de Rio Branco

PUBLICACAO DE
EXTRATO DE CONTRATOS

JANEIRO/2010

CONTRATO N. 001/2010

PARTES: Camara Municipal de Rio Branco-MT e Apctec Informatica ,
A.Dalcico ME

Objeto: manutencéo de computadores e, rede, hospedagem e atualizagéo
da home —page

Prazo: 02/01/2010 a 31/12/2010

Valor: 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 002/2009

PARTES: Camara Municipal de Rio Branco-MT e Fassil Assessoria e
Consultoria Ltda

OBJETO:Assessoria e Consultoria Técnica Contabil, de Execugéo
Orcamentéria e Contabilidade Publica

PRAZO: 02/01/2010 a 31/12/2010
VALOR: R$ 21.504,00 (vinte e um mil quinhentos e quatro reais)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 001/2009

PARTES: Camara Municipal de Rio Branco-MT e Jussemar Rebuli Pinto ME
OBJETO: Contratacao de Aquisi¢cdo de Licenca de Uso de

Softwares

PRAZO: 02/01/2010 a 31/12/2010

VALOR: R$ 26.880,00 (vinte e seis mil oitocentos e oitenta reais)

Prefeitura Municipal de Rosério Oeste

EXTRATO DO CONTRATO N°001/2010

— CELEBRADO ENTRE APREFEITURAMUNICIPAL DE ROSARIO OESTE
EAEMPRESA 2M CONSTRUGOES LTDA. OBJETO -~ CONSTRUGAO DE UM
MINI ESTADIO, CONFORME CARTA CONVITE N° 23/2009. VALOR: R$
119.947,66 (CENTO E DEZENOVE MIL, NOVECENTOS E QUARENTAE SETE
REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS) — PRAZO DE EXECUGAO DA
OBRA: 90 DIAS. 21 DE JANEIRO DE 2010. ASSINAM - DR.JOEMIL JOSE

BALDUINO DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL E FRANCISCO MANSUETO
DE AGUIAR NETO, SOCIO DAEMPRESA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2010 — CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURAMUNICIPAL DE ROSARIO OESTE E O SR. MANOEL SEZARIO
DOMINGOS ASSUNGAO. OBJETO — APREENSAO DE ANIMAIS VIVOS E
SOLTOS NAAREA URBANA DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE. VALOR:
R$ R$5.800,00 (CINCO MIL E OITOCENTOS REAIS) - VIGENCIA: 12 MESES.
04 DE JANEIRO DE 2010. ASSINAM - DR.JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL E SR. MANOEL SEZARIO DOMINGOS
ASSUNCAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2010 — CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURAMUNICIPAL DE ROSARIO OESTE E O SR. IZOLINO MANOEL
DE SANTANA. OBJETO — SERVICOS DE MANUTENGAO DA PONTE
FORQUILHA, NO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE. VALOR: R$ R$ 1.800,00
(HUM MIL E OITOCENTOS REAIS) - VIGENCIA: 2 MESES. 15 DE JANEIRO
DE 2010. ASSINAM DR.JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, PREFEITO
MUNICIPAL E SR. IZOLINO MANOEL DE SANTANA.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

PORTARIA N°. 002/SAD/2010. DE 26 DE JANEIRO DE 2010.
“NOMEIA LEILOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DO XINGU-MT"".

Euripides Neri Vieira, Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais, consoante
as normas Gerais de Direito Publico, expede a seguinte portaria
Resolvendo.

Resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores, para executar e responder
pelas atividades de Leiloeiro Oficial do Municipio de Santa Cruz do Xingu-
MT.

Itamara Pereira Rodrigues — Leiloeira Oficial
Astor Albrecht — Leiloeiro Substituto
Art. 2° - Os Leiloeiros de que se trata esta Portaria sera responsavel
pela realizacdo e efetivagdo de leildo publico de bens pertencentes a
esta municipalidade, autorizados e processados na forma da lei.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 3° - O servidor nomeado por esta Portaria ndo serd remunerado

pelo exercicio dessa funcdo, sendo os servicos considerados como
relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario em especial a portaria 024/SAD/
2009 de 01 de setembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

EM 26 DE JANEIRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA- PREFEITO MUNICIPAL

MARCUS_ SIMOES VIEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

REGISTRA-SEE
PUBLICA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT
PORTARIA N°. 003/SAD/2010 DE 26 DE JANEIRO DE 2010.
"DESIGNA PREGOEIROS E COMPOE EQUIPE DE APOIO PARA

ATUAREM EM LICITAGOES NA MODALIDADE DE PREGAO NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, no uso de suas

atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica.

Resolve: ) ) o
Art. 1° - Designar para atuarem como Pregoeiros em licitagfes na

modalidade de pregé&o, no &mbito da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Xingu, o servidores:

Dormelindo Lanzarim- CPF: 108.790.210.04(Pregoeiro Oficial)
Art. 2° - Ficam designados para atuarem como suplente da Equipe de

Apoio em licitagdes na modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu os servidores:

Luiz Marcelio Carvalho — CPF 703.917.181-34 (1° Suplente Oficial)
Wilson Pereira da Silva — CPF 920.833.231.49 (2° Suplente Oficial)
Veracy Soares de Souza — 004.846.581.07 (1° Suplente Substituto)
Maicol Angelo Soares — 007.279.941.23 (2° Suplente Substituto)
Paragrafo Uunico: Em caso de qualquer impedimento legal, de

qualquer um dos membros oficias, estes serdo substituido pelo 1° ou 2°
suplente substituto respectivamente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario em especial a portaria 027/SAD/
2009 de 01 de outubro de 2009.

EURIPEDES NERI VIEIRA- PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS_SIMOES VIEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

REGISTRA-SEE
PUBLICA-SE

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

DECRETO N°041/2009

DISPOE SOBRE AABERTURA DE UM CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN° 753 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
LEIORCAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro
(MT), no uso das atribuigbes que lhe conferem a Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio de S&o José
do Rio Claro, Administracéo direta, Exercicio de 2009, um Crédito adicional
Suplementar, no valor de R$ 610.169,40 (seiscentos e dez mil, cento e
sessenta e nove reais e quarenta centavos), destinados a atender as
seguintes dotacfes orgcamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO-GAB

02.001.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

02.001.0.0.04.122.0001.2002 - MANUTENCAO E ENCARGOS COMO
GABINETE
3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 9.366,16 (nove mil, trezentos e sessenta e seis reais e dezesseis
centavos)

3.1.90.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 4.196,29 (quatro mil, cento e noventa e seis reais e vinte e nove
centavos)

3.1.91.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 95,58 (noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos)
3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 383,07 (trezentos e oitenta e trés reais e sete centavos)
3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 3.405,28 (trés mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e oito centavos)
02.002.0.0 -ASSESSORIAJURIDICA-ASJ
02.002.0.0.04.122.0001.2044 - MANUT. E ENC. COM ASSESSORIA
JURIDICA

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 2.701,41 (dois mil, setecentos e um reais e quarenta e um centavos)

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SECAD
03.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
03.001.0.0.04.122.0001.2003 -MANUT. EENC. COMASECRETARIADE
ADMINISTRACAO
3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 11.342,19 (onze mil, trezentos e quarenta e dois reais e dezenove
centavos)

3.3.90.14.00.00 - 999 - Diarias - Civil

R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 4.940,00 (quatro mil e novecentos e quarenta reais)
3.3.90.33.00.00 - 999 - Passagens e Despesas com Locomocao

R$ 171,01 (cento e setenta e um reais e um centavo)

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 7.813,47 (sete mil, oitocentos e treze reais e quarenta e sete
centavos)

3.3.90.91.00.00 - 999 - Setencas Judiciais

R$ 318,22 (trezentos e dezoito reais e vinte e dois centavos)
03.002.0.0 -DEPTO DE RECURSOS HUMANOS-DEREH
03.002.0.0.04.122.0001.2052 - MANUT. E ENC. COM DEPTO DE
RECURSOS HUMANOS

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 6.052,62 (seis mil, cinquenta e dois reais e sessenta e dois centavos)

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS-SEFIN

04.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
04.001.0.0.04.123.0001.2006 - MANUT. E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE FINANCAS

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 10.970,78 (dez mil, novecentos e setenta reais e setenta e oito
centavos)

3.1.91.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 588,95 (quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos)
3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 117,20 (cento e dezessete reais e vinte centavos)

04.002.0.0 - DEPTO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO-DECOP
04.002.0.0.04.123.0001.2053 - MANUT. E ENC. COM O DEPART. DE
CONTAB./PATRIM.

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 1.060,25 (um mil, sessenta reais e vinte e cinco centavos)
04.004.0.0 - DEPTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO-DETRI
04.004.0.0.04.123.0001.2055 - MANUT. E ENC. COM O DEPART. DE
TRIBUT. E FISCALIZA

3.1.90.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 287,11 (duzentos e oitenta e sete reais e onze centavos)

05 - SEC.MUN. DE OBRAS PUBLICAS E SERV.URBANOS-SEOBR
05.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
05.001.0.0.04.122.0001.2007 - MANUT.E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE OBRAS

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 9.160,05 (nove mil, cento e sessenta reais e cinco centavos)

06 - SEC.MUN.DE EDUCACAO E CULT.ESPORT.E LAZER-SEDEC
06.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
06.001.0.0.12.122.0001.2010 - MANUT. E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE EDUCACAO

3.3.90.36.00.00 - 101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 5.744,22 (cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e
dois centavos)
3.3.90.39.00.00 - 101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

06.002.0.0 -DEPTO DO FUNDEB

06.002.0.0.12.361.0074.2057 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 40%

3.1.90.13.00.00 - 104 - Obrigacoes Patronais

R$ 3.113,99 (trés mil, cento e treze reais e noventa e nove centavos)
3.3.90.36.00.00 - 104 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
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R$13.600,07 (treze mil, seiscentos reais e sete centavos)
06.002.0.0.12.365.0074.2056 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM
FUNDEB 60%

3.1.90.11.00.00 - 103 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 33.870,53 (trinta e trés mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e
trés centavos)

06.002.0.0.12.366.0074.2061 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM
FUNDEB 0%

3.1.90.11.00.00 - 103 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 2.507,05 (dois mil, quinhentos e sete reais e cinco centavos)
06.003.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.003.0.0.12.361.0037.2031 - MANUTENQAO E ENCARGOS COM
SECRETARIA

3.3.90.36.00.00 - 101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 1.084,26 (um mil, oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos)

07 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SESAU
07.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
07.001.0.0.10.122.0001.2017 - MANUTENGCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA

3.1.90.11.00.00 - 201 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$139.915,78 (cento e trinta e nove mil, novecentos e quinze reais e
setenta e oito centavos)
3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 201,66 (duzentos e um reais e sessenta e seis centavos)
07.002.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.002.0.0.10.301.0038.2022 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA - PAB

3.1.90.13.00.00 - 202 - Obrigacoes Patronais

R$ 1.842,97 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

3.3.90.33.00.00 - 202 - Passagens e Despesas com Locomocao
R$1.277,50 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)
3.3.90.36.00.00 - 202 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 6.785,98 (seis mil, setecentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito
centavos)
07.002.0.0.10.301.0043.2043 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA PSF

3.1.90.11.00.00 - 202 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 111.600,59 (cento e onze mil, seiscentos reais e cinquenta e nove
centavos)

07.002.0.0.10.301.0046.2026 - AMPLIAR E MELHORAR O PROGRAMA
DE SAUDE BUCAL

3.3.90.36.00.00 - 202 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 1.833,57 (um mil, oitocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete
centavos)

07.002.0.0.10.301.0078.2016 - MANUT. COM PROG. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

3.1.90.04.00.00 - 202 - Contratacao por Tempo Determinado

R$ 35.518,26 (trinta e cinco mil, quinhentos e dezoito reais e vinte e seis
centavos)

3.1.90.13.00.00 - 202 - Obrigacoes Patronais

R$ 13.338,22 (treze mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte e dois
centavos)

07.002.0.0.10.302.0077.2038 - MANTER O ATEND. AMB. HOSPITALAR-
FAE

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo

R$ 70.623,23 (setenta mil, seiscentos e vinte e trés reais e vinte e trés
centavos)

07.002.0.0.10.304.0045.2024 - MANTER PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA

3.1.91.13.00.00 - 202 - Obrigacoes Patronais

R$ 1.038,41 (um mil, trinta e oito reais e quarenta e um centavos)
07.002.0.0.10.305.0042.2025 - MANTER PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.13.00.00 - 202 - Obrigacoes Patronais

R$ 6.390,86 (seis mil, trezentos e noventa reais e oitenta e seis centavos)
3.3.90.36.00.00 - 202 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 22.873,52 (vinte e dois mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta
e dois centavos)
07.003.0.0 -DEPTO DEAGUAE ESGOTO-DEASG

07.003.0.0.17.122.0001.2058 - DIVISAO OPERAC. COM O DEPTO DE
AGUAE ESGOTO
3.1.90.11.00.00 - 201 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 2.671,85 (dois mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e cinco
centavos)
3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 1.243,28 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais e vinte e oito
centavos)
3.3.90.39.00.00 - 201 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 12.275,41 (doze mil, duzentos e setenta e cinco reais e quarenta e um
centavos)

08 - SEC.MUN.DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL-SEPRO
08.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
08.001.0.0.08.122.0001.2028 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA

3.1.90.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 2.746,90 (dois mil, setecentos e gquarenta e seis reais e noventa
centavos)

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 12.609,02 (doze mil, seiscentos e nove reais e dois centavos)
3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

09 - SEC.MUN.DEAGRICUL.,MEIO AMBIENTE E TURISMO-SEAMA
09.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
09.001.0.0.20.122.0001.2036 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM
SECRETARIA

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 67,48 (sessenta e sete reais e quarenta e oito centavos)
3.3.90.14.00.00 - 999 - Diarias - Civil

R$ 100,00 (cem reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 931,61 (novecentos e trinta e um reais e sessenta e um centavos)
3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 751,10 (setecentos e cinquenta e um reais e dez centavos)

10 - SEC.MUN.IND.E COMERCIO E DESENVOLVIMENTO-SEICO
10.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
10.001.0.0.23.122.0001.2035 - MANUT. E ENC. COM A SECR. DE
INDUSTRIA E COMERCIO

3.3.90.33.00.00 - 999 - Passagens e Despesas com Locomocao

R$ 152,70 (cento e cinquenta e dois reais e setenta centavos)

12 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEESP
12.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
12.001.0.0.27.812.0001.2067 - MANUT. E ENC. COMA SECRETARIADE
ESPORTE LAZER

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 1.754,45 (um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos)

3.1.90.13.00.00 - 999 - Obrigacoes Patronais

R$ 2.534,23 (dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e trés
centavos)

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 5.881,06 (cinco mil, oitocentos e oitenta e um reais e seis centavos)
TOTAL R$610.169,40

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

05 - SEC.MUN. DE OBRAS PUBLICAS E SERV.URBANOS-SEOBR
05.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
05.001.0.0.04.122.0001.2007 - MANUT. E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE OBRAS

3.1.90.04.00.00 - 999 - Contratacao por Tempo Determinado

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
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R$ 70.672,09 (setenta mil, seiscentos e setenta e dois reais e nove
centavos)

06 - SEC.MUN.DE EDUCACAOQO E CULT.ESPORT.E LAZER-SEDEC
06.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
06.001.0.0.12.122.0001.2010 - MANUT. E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE EDUCACAO

3.1.90.11.00.00 - 101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 87.212,78 (oitenta e sete mil, duzentos e doze reais e setenta e 0ito
centavos)

06.002.0.0 -DEPTO DO FUNDEB

06.002.0.0.12.361.0074.2048 - MANUTENGCAO E ENCARGOS COM
FUNDEB 60%

3.1.90.04.00.00 - 103 - Contratacao por Tempo Determinado

R$ 96.442,44 (noventa e seis mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos)

3.1.90.11.00.00 - 103 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 188.337,16 (cento e oitenta e oito mil, trezentos e trinta e sete reais e
dezesseis centavos)

3.1.90.13.00.00 - 103 - Obrigacoes Patronais

R$ 8.120,29 (oito mil, cento e vinte reais e vinte e nove centavos)
06.002.0.0.12.361.0074.2057 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 40%

3.1.90.04.00.00 - 104 - Contratacao por Tempo Determinado

R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

3.1.90.11.00.00 - 104 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 49.594,07 (quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e
sete centavos)

3.1.91.13.00.00 - 104 - Obrigacoes Patronais

R$ 24.747,01 (vinte e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais e um
centavo)

06.002.0.0.12.365.0074.2056 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM
FUNDEB 60%

3.1.90.13.00.00 - 103 - Obrigacoes Patronais

R$ 6.641,30 (seis mil, seiscentos e quarenta e um reais e trinta centavos)
3.1.91.13.00.00 - 103 - Obrigacoes Patronais

R$ 4.724,12 (quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais e doze centavos)
06.002.0.0.12.365.0074.2063 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 40%

3.1.90.11.00.00 - 104 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$11.130,13 (onze mil, cento e trinta reais e treze centavos)
06.002.0.0.12.367.0074.2065 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 40%

3.1.90.11.00.00 - 104 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 7.091,30 (sete mil, noventa e um reais e trinta centavos)

06.003.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.003.0.0.12.361.0037.2037 - MANUTENCAO COM O SALARIO
EDUCACAO

3.3.90.36.00.00 - 102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$ 6.840,17 (seis mil, oitocentos e quarenta reais e dezessete centavos)

07 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SESAU
07.002.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.002.0.0.10.301.0038.2022 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA - PAB

3.1.90.11.00.00 - 202 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$19.421,16 (dezenove mil, quatrocentos e vinte e um reais e dezesseis
centavos)

07.003.0.0 -DEPTO DEAGUAE ESGOTO-DEASG
07.003.0.0.17.122.0001.2058 - DIVISAO OPERAC. COM O DEPTO DE
AGUAE ESGOTO

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 2.798,45 (dois mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e
cinco centavos)

08 - SEC.MUN.DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL-SEPRO
08.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
08.001.0.0.08.122.0001.2028 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA

3.1.90.11.00.00 - 999 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$11.396,93 (onze mil, trezentos e noventa e seis reais e noventa e trés
centavos)

TOTAL R$610.169,40

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro - MT, 01 de dezembro de 2009.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2010

DISPOE SOBRE A READAPTAGAO DE CARGO/FUNGAO DE
SERVIDOR.

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, que
Ihes sé&o conferidas por Lei; e considerando o Capitulo Il, artigo 23 da Lei
515 de 20 de novembro de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e art. 18 da Lei 769, de 13 de maio de
2009, que dispbe sobre a Reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Claro-MT, e da outras
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar o servidor Francisco Xavier Caboclo,
transferindo-a do cargo/fungéo de Servidor Bracgal, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, para o cargo/funcdo de Monitor, com
lotagcdo na mesma Secretaria, conforme sugere Laudo Médico Pericial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Sé&o José do Rio Claro/MT, 04 de janeiro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

Edital Complementar n? 01 ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n%01/2010

O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de
n? 01/2010 da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia, no uso de suas
alribuigbes legais, torna pablica a refificacao do Edilal de Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2010, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de
25 de janeiro de 2009, o que passam a vigorar com a redagdo abaixo especificada,
ficando inalterados os demais itens, subitens e anexos do referido Edital.

Onde se lé:

5.3 Na andlise/avaliagio do Cumiculum Vilae, sera alribuido o total de 50 (cinquenta pontos)
que serdo atribuicos aos titulos dos candidatos da seguinte forma:

a) Minimo acima exigido - n®. de pontos: 5,0 pontos

b} Certificado de Pés-graduagao, reconhecido pela legislagao Federal - n®. de pontos 2,0 pontos
por certificado = Maximo 05 certificados,

¢) Mestrado - ne. pontos 4,0

d) Doutorado - n®. de pontos 5,0

e} Certificado de Formagéo Continuada 1,0 ponto para cada 40 horas- Maximo de 200 horas

f) Tempe de exercicio inscrito no item 2.4 “¢” VI, n?. de pontos 2,0 para cada ano de experiéncia
devidamenta comprovada.

g) Tempo de servigo exercido na Unidade a qual pleiteia - 0,5 pontos para cada ano de servigo
prestado - maximo de 5,0 pontos.

Leia-se

5.3 Na andlise/avaliagao do Cumiculum Vilae, sera alribuido o total de 50 (cinquenta pontos)
que serdo atribuidos aos titulos dos candidatos da seguinte forma:

a) Minimo acima exigido - n“. de pontos: 5,0 pontos

b} Certificado de Pos-graduagao, reconhecido pela legislagao Federal - n®. de pontos 2,0 pontos
por certificado - Maximo 05 certificados

c) Mestrado - n®. pontos 4,0 - maximo de 02 (dois) cerlificados

d) Doutorado - n®. de pontos 5,0 = maximo de 02 (dois) cerificacos

e} Certificado de Formagéo Continuada 1,0 ponto para cada 40 horas- Maximo de 200 horas

f) Tempo de exercicio inscrito no item 2.4 “¢" VI, n®. de pontos 1,0 para cada ano de experiencia
devidamente comprovada - maximo de 7 (sete) pontos.

g) Tempo de servigo exercido na Unidade a qual pleiteia — 1,0 ponto para cada ano de senvigo
prastado - méaximo de 10,0 pontos.

Onde se lé:

‘0 Municipio de Sao Félix do Araguaia, alravés da Secretaria Municipal de
Administragao (...) através de andlise de Curriculum Vitae com vistas & contratagéo
{...) interesse puablico.”

Lela-se:

‘0 Municipio de Sao Félix do Araguaia, através da Secretaria Municipal de
Administragao (...) através de andlise de Curriculum Vitae e Entrevista Escrita com
vistas a contratagao (...) interesse puiblico.”
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3-Das Vagas
Onde se lé:

Grupo Deupacional/ Fungdo/ Carga Habilitagdno Vencimento Duracgio da
Himero de vagas Especialidade Hordria Minima Bruto Contrato
Semanal Exigida Mensal
Secretariz De ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Serigo Social e RS Z.400.00 IZ meses.
Desenvolvimento e inscrigdo no respectivo Conselho podendo ser
Assisténcia Social Regional. prorrogado por
01 VAGA

igual perioda

SECRETARIA DE SALDE ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Servigo Socizl e RS 2.400,00 12 meses.
01 VAGA inscrigo no respectivo Conselho podendo ser
Regicnal. prorrogado por

igual periodo.

Secretaria de PSICOLOGO 40 Superior Completo em Psicologiz e RS 1.600.00 12 meses,
Desenvalvimenta e Agdo inscrig@o no respectivo Conselho podendo ser
Secial Regional. prorrogado por
01 VAGA

igual periodo.

Curso Técnico em Radiologia com 12 meses,
SECRETARIA DE SALUDE TECNICO EM RADIDLOGIA 40 registro no respectivo Conszelho R¥ 55000 podendo ser
CENTRO R&DIDLOGICD prorrogado por
DZ VAGAS igual periodo.
Leia-se:
Grupo Deupacional/ Fungdo/ Carga Habilitag&o Vencimento Duragéo da
Nimero de vagas Especialidade Hordria Minima Bruto Contrata
Semanal Exigida Mensal
Secretaria dz ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Servigo Social & RS 1.600.00 12 meses,
Desenvolvimento e Agéo inscricdo no respectivo Conzelho podendo
Social Regional. SS9E
02 Vagas prorrogado
B por igual
periodo.
SECRETARIA DE SALDE ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Servigo Social 2 RS 1.600.00 12 meses.
01 VAGA inscrigdo no respectivo Conzelho podendo ser
Regional. prorrogado por
igual periodo.
Secretaria de PSICOLOGA 40 Superior Completo em Psicologiz e RS 1.600.00 I1Z meszes,
Desenvolvimento e Agédo inserig@o no respectiva Conselho podendo ser
Socizl Regional. prorrogado por
DZ VAGAS igual pericdo.
; Curso Técnico em Radiologia com 12 meses.
SECRETARIA DE SAUDE TECHICO EM RADIDLOGIA 20 registro no respectivo Conzelho RS 1020.00 podendo ser
CENTRO RADIDLOGICD prorrogado por
DZ VAGAS igual periodo.

Ademais, a fica suprimida a vaga de Professor com habilitacao em
Educacaco Fisica para a Escola Rural Municipal Alberto Nunes da Silveira.

E acrescenta-se ao quadro de vagas:

Ezscola Rural Municipal | APDIO ESCOLAR 20 Ensino Fundameantal Completo RS 510,00 IZ meses,
Grau podendo ser
"dlberto HNunes™ prorrogado por

igual periodo.

Escola Rural Municipal | APDIO ESCOLAR 20 Ensino Fundamantal Completo RS 510,00 IZ meses,
Grawu "Hova Swig" podendo ser
{Estes&o Farandu) prorrogado por

iguzal periodo.

Manoel Antenor Silva Setubal Sao Feélix do Araguaia, 26 de janeiro de 2010.
Presidente da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2010

1
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Prefeitura Municipal de Sinop

ANEXO 13 - LEIN.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE DEZEMBRO DE 2008. Pagina 1de1
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R§ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
EXTRA-ORCAMENTARIA ORGAMENTARIA
Restos a Pagar e tan = 7514
Gl has a Pagar 768806 41 0,00 Legislaiiva 4707.110,18 46 833,80 475599998 |
Depésitos SOMA...: 4707.110,16 45.669,80 4753.999,96
CONTRIBUICAO SINDICA 718898 :
ITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 15091162 EXTBA’ORCAMENTARM
ENCIA MUNICIPAL e
sl R CONTRIBUICAO SINDICAL
LRRF ; M{,TESO,. EF \DARETIDO NAFONTE soeens INSS- INSTITUTO NAGIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
W MOSLEE st PREVIDENCIA MUNICIPAL
CONSIGNACAO - DIVERSAS 5114620 R M i R R
CONTRIZ, ASSOC. DOS SERV. MUNICIPAIS 8240 it R R
FLAND DE SAUDE 1436835 157igs | CMPRESTIMOSC
ek i CONSIGNACAO - DI 514620
R 1525718 22256,10 ol e
Traneferéncias Financeiras CONTRIE. ASS0C. DOS § f240
NO L 3 7
CAMARA MUNICIPAL 147791663 404589 56 PL_‘EfE&E};;Ei :i;% o] 1255?6
ETENCAQ ISEQ) 3.998,53 2225310
SOMA, ..: 573742090 5:444.209,98 Transferéncias Financeiras
CAMARA MUNICIPAL 131.000,00 [
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SOMA. ..: 5.327.549,39 116.660,67 5.444.209,96
DISPONIVEL :
TESOURARIA o 000 | SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
0.00 000 | DIPONNVEL
REALIZAVEL TESOURARIA 0 000 0
CREDITOS DIVEREOS 0,00 0,00 0,00 EANCOS DIVERSOS 0 000 000
5.737.420,90 -293.210,94 544420996 | REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 000 [ 000 |
5.737.420,90 -203.210,34 5.444,209,96 SOMA. 5.327.549,39 116.660,57 5.444.709,96
TOTAL....: 5.327.549,39 T16.660,57 5.444.209,95
MAURO GARCIA GILSON DE OLIVEIRA PRISCILLA VIEIRA LETZKE
PRESIDENTE SERVIGOS DE TESCURARIA CONTABILISTA
CRC/MT-008365/0-7
IWIML D W WV e I I
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE DEZEMBRO DE 2009. Pagina 1de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES L
ATRBUTARIA 292853221 Judicaria
A DE CONTRIBUIGAES 260700423 Eccencial 2 Justia
A PATRIMONIAL Administiac3o
AS DE SERVIGOS Seguranga Puklica
TRANSFERENCIAS COR 10.90: Acsisténcia Social 319431834
OUTRAS RECEITAS CORR 599 028,76 Saide 32.566.338.84
RECEITAS DE CAPITAL ratalo
OPERAGAO DE CREDITO 0,00 0,00 Educagio
Alignagdo de Bens 000 Cuttura
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.08151958 2001 369,03 Utbznismo
DEDUGAO DA RECEITA P/ FORMAGAQ DO FUNDEF
NCIA DE RECEITAS 266.843,38) 0,00
UG. REC. P/ FORMAG. FUNDEB-TRANSF. [10.545.963.81) [1.185.111,00) (11; Agricufura
SOMA. ..: 126.848.312,03 14.818.204,57 141.666.516,60 Indi
361380 17344480
EKTRA-ORCAMENTARM 10.683.201 42 10.876.874 58
Restos a Pagar Desparto € Lazer 164631834 3.796.410,55
& Empenhos a Pagar (4550 771,35) Encargos Especias 3.925.888,14 4001.658 38
Desbeitos SOMA...: 135.108.328,04 142.407.516,20
e EXTRA-ORGAMENTARIA

Consignagia - Assermusi

Gonsignagd
c. do Brasil
Anterior - Saude
AFISICA

Consignagdo - Beo to Bras
Financiamento - Bc. Schahin
Salario Familia

Previd Mun-Diversos

id Mun-Fundeb 80%
id Mun-Fundeb 40%
id Mun- 30

eid Mun-Saide

Mensalidads Sindical
Conzignaggo (Vale Compras)
Semidorzs Cedidos TRT

9. Vale Transporte.

ensao Alimentcia

Congig. cartdo Vale Mais
Penhora de Numeraric - Judicial

FUNPREV-MT
INSE Funcion.-Diversos
INSE Funcion..
INSS Funcion -
INSS Funcion.

284228043
2571182
48212
3164864
1.130
19.200,00
93.265,24

1
3

Restos & Pagar Exercicio Anterior

RESTOS A PAGAR EXERCICIO ANTERIOR
Depbsitos >

Congignagao Actinarte

Coneighagio - Assemmus
¢d0 - Boo BNC
PASEP - Be do Brasil
INSS - Exercicio An:
INSE - Exercicio An
INSS - Exercicia Anterior - Fundeb 40%
INSS - Exercicio Anterior - Educagao
INSS - Exercicio Antetior - Saude
INSS - Pessoa Fisica
Congignagdo - Beo do Brasil
Repa: Schahin
Salar Famiz
Previd Mun-Diversos
Previd Mun-Fundsh 80%
Previd Mun-Fundeb 40%
Previd Mun-Educagio
Previd Mun-Salde
IRRF - Func.
Cauggo Garantias Di
Mensalidade

- Diversas
Fundes §0%

Repa a Senv.Cedidos TRT

Vale Transporte
INSS Legielatve - Exercicio Anterior

1.615.498 80

1144858 21
2.406.152,88

0.00

0.00
850,02
25.712,81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
251290

1615.498,80

96.306,40
12.182,89
11453378
32017
2269712
218492
4252
903,75
251784
3124241
597 463 64
2011.07252
1219980
965.83
1.408.168, 1€
43552512
228508 24
1.321525,08
284223043
2571182
293.880,28
104121480

INSS Funcion.-Sa 282121

Assoc Serv Pub -Plano Unimed 8B5.142,82

INSS - Emaresas 1.180.653,85 49240035
Gonsignagio - GEF. 2 -.363‘35
Banco Votorantin 3 170086
ISSQN - Prefetura 1153.288,34 5 =

: S Funcion -Divers 259
RRF PER - Prefeiura 11542454 INSS Funcion -Diversos 488.238 14
www. duralexsistemas. com.br OR 4711

I

I

N\
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[
/ ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE DEZEMERO DE 2009. Pagina:  2e?
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R§ Do més R§ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
Conv. 7014522008 Agua Tratada - SAAES 1974721 0745878 43720700 [ INSS Funcion -Funds 60% 1205173 BISE 1463240
SOMA. ...: 159.999.861,30 12.162.819,01 172.162.680,40 |  INSS Funcion Fundeb 40% 101630 0 125780
INSS Funcion, Educagio N0 L3788 5810
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR NS Funcion.-Sadde 60027 825,17
DISPONIVEL Plano e Szide 71848 18 800 265,44
TESOURARIA 0.00 1202 W0 Repasse a0 INGS - Empresas 1.133.108 67 7! 118065385
SECRETARIAS DV.BCSONV 000 220181308 220181306 | Consignagio-CEF L062.106.38 A4 230352152
SECDE EDUCAQ.&O:ECOS DN, 000 7457488 TT4574 38 Banca Votorantn 44003458 56.80862 49684320
SEC.DE ASSIST SOCIALBCOS DV 0,00 070845 470845 | ISSON-Prefetuna 107645649 483245 115328884
SECDE SAUDE/RCOS DIV, 000 182241525 182241525 | IRRFPRP)-Prfelu 98.180.28 182435 11642454
REALIZAVEL Repasce SAAES - Conv. 70145212008 Agua Trstada A 745878 7
CAREDITOS DIVERS0S 0,00 13430953 13430853 | Transferéncias Financeires
SOMA...: 159.999.05139 A 180297159 Camara Municial 41591653 Q708,39 LTI |
SOMA...: 158.609.530,98 0.861.461,02 168.470,992,00
TOTAL....: 159.999.861,39 17.503.110,20 A77.502.971,59 ]
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
DISPONIVEL

TESQURARIA 000 175,06 17505
SECRETARIAS DIVJ8CS.DV 000 3853463845 195364

SEC.DE EDUCACAQIBCOS DIV. [k 630838 58 3083938

SEC.DE ASSIST.S0CIAL/BCOS DIV 000 61067268 B1067288
SEGDE SAUDEBCOS W 00 370224310 3702.243.10
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0n 134208 53 1303085 |
SOMA.. .: 158.609.530,98 18.893.440,61 177.502.971,59
TOTAL....: 158.609.530,98 18.893.440,61 177.502.971,59
JUAREZ COSTA DINA BORDULIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA
CRCIMT-008100/0-5

Municipal De Previdéncia Social Dos Servidores Do Municipio De Sinop/
MT. CNPJ: 00.571.071/0001-44. CONTRATADO: DURALEX — Sistemas S/

- 1(:'(‘:‘:‘5“{{:’ - C LTDA-EPP CNPJ: 86.952.587/0001-54. OBJETO: Constitui objeto do
."il'||\1-Ul..-\: E'hrlm‘-i:: no quadro comissionado, os servidores presente TERMO ADITIVO a prorrogacéo do Contrato n. 003/2009 de

que menciona. Prestacdo de Servigos — disponibilidade e a execugéo por parte da
contratada de servigos de suporte técnico de programagao nos sistemas
de folha de pagamento, contabilidade, compras, controle de patriménio,
AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL tesouraria, Aplic e estoque. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 17.779,74

DE SINOP, EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas VIGENCIA: 01/01/2010 A 30/11/2010.
atribuigoes legais,
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N.° 006/2009. CONTRATANTE: PREVI-SINOP — Instituto

RESOLYVYE:

) Arl. 1% Nomear, no quadro comissionado, os servidores que Municipal De Previdéncia Social Dos Servidores Do Municipio De Sinop/
enctang. MT. CNPJ: 00.571.071/0001-44. CONTRATADO: AGENDA - ASSESSORIA,
NOME CARGO CC _.\mu.s;:-;..‘\n‘ PLANEJAMENTQ E INFORMATICA LTDA. CNPJ: 00.059\.307/0001-6~8.
ALEXANDRE NASCIMENTO Assessor de Expedientes e Atos [08 [ 19.01.2010 OBJETO: Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO a prorrogagao

|[)ARLAN GUIMARAES RIBEIRO ][:'mu'dcn'.lnlur da Juventude |nx |2|_[11_3{}|(I | do Contrato n. 0062009 de Prestagéo de Servigos especializados na
area administrativa de passivos previdenciarios englobando a gestéo de
beneficios através de sistema informatizado e apoio a gestao de ativos.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 16.830,00_ VIGENCIA: 01/01/2010

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, A 30/03/2010.
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 25 de janeiro de 2010, . .. .
fee Prefeitura Municipal de Sorriso

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.°005/2010

Art. 29 Feita as anotacoes, publique-se e afixe-se.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS DE O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna

MONITORAMENTO A DISTANCIA N° 001/2010. CONTRATANTE: PREVI- publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregéo
SINOP - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sinop/ Presencial n.° 005/2010, sendo o objeto referente a “Aquisicao de
MT. CNPJ: 00.571.071/0001-44 CONTRATADO: INVIOLAVEL SINOP LTDA- Paes para Merenda Escolar”, realizado na data de 22 de janeiro de
ME. CNPJ: 04.471.218/0001-85. OBJETO: disponibiliza por este contrato 2010, as 08:00 horas, sagrou-se vencedora a empresa: K DELICIA
0s equipamentos necessarios ao monitoramento a distancia, no imével PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA.

situado na Avenida das Acacias, 1158 — B, nesta cidade de Sinop-MT.

;/,i\/Ii(ZD/ZO'I'l(())TAL DO CONTRATO: R$ 3.000,00. VIGENCIA: 01/01/2010 A Sorriso — MT, 22 de janeiro de 2010.

MIRALDO GOMES DE SOUZA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A NTRATO DE PRESTACAO DE
© © OAO CO ° STAGAO PREGOEIRO/SORRISO - MT

SERVICOS N.° 003/2009. CONTRATANTE: PREVI-SINOP — Instituto

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Tabapora

DECRETO N°. 2058/2009 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

Homologa as Instru¢des Normativas do Sistema de Previdéncia Proprio
- SPP - 001/2009, 002/2009 e 003/2009, todas em sua primeira versao -
VERSAO 01/2009, que dispdem sobre as Normas Internas de Controle da
receita previdenciaria, da aplicacdo financeira dos recursos
previdenciarios arrecadados, do uso da Taxa de Administracdo e da
Concesséao de Beneficios do RPPS de Tabapora/MT.

O Exmo. Sr. Prefeito Edison Rosso, no uso de suas atribui¢cdes legais
e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tabaporg;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as Instru¢6es Normativas do Sistema de
Previdéncia Proéprio - SPP — 001/2009, 002/2009 e 003/2009, todas em
sua primeira versdo - VERSAO 01/2009, que dispdem sobre as Normas
Internas de Controle da receita previdenciaria, da aplicacao financeira
dos recursos previdenciarios arrecadados, do uso da Taxa de
Administrac@o e da Concesséo de Beneficios do RPPS de Tabapor&/MT.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Tabapora/MT, 17 de Dezembro de 2009.

Edison Rosso
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra, no local de

costume.INSTRUGAO NORMATIVA SPP N°. 001/2009

Verséo: 01

Aprovacao em: 17/ 12 /2009

Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal n°. 2058/2009

Unidade Responsavel: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Tabapord/MT - PREVIPORA

|- FINALIDADE

Art. 1° _ A presente Instrugdo Normativa (IN) tem por finalidade
estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime Préprio
de Previdéncia Social de Tabapord/MT referente ao controle da receita
previdenciaria e da aplicacdo financeira dos recursos previdenciarios
arrecadados.

I1—-ABRANGENCIA

Art. 2°_ Abrange todo os setores responsaveis pelo controle,
fiscalizacao e aplicacé@o dos recursos previdenciarios, no &mbito do Poder
Executivo e Legislativo, Conselho Previdenciario (Curador e Fiscal),
Gestores do Fundo, Controle Interno e servidores que prestem servigos
ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tabapora-
MT, denominado PREVIPORA.

II-CONCEITOS
Art. 3°_ Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

I. Acao: E a menor fragéo do capital de uma empresa. Possuir uma
acao significa ser proprietario de uma parte de uma determinada empresa.
A empresa (sociedade an6nima) emite a¢des quando quer captar dinheiro
para futuros investimentos, diluindo a participagdo no capital da empresa.

Il. Administrador de Fundos: E a instituicdo que se responsabiliza
por criar o regulamento do fundo e constitui equipes especializadas em
compra e venda de papéis no mercado financeiro, com o objetivo de
rentabilizar da melhor maneira possivel o dinheiro do investidor.

Ill. Alocac&@o de Recursos / Asset Allocation; Expresséo utilizada
pelos profissionais do mercado para referéncia a escolha dos ativos que

comporao as carteiras. Trata-se justamente da selecédo dos ativos que
serdo parte integrante de uma carteira de investimentos e em que
quantidade.

IV. Aplicacdo Financeira: Emprego da poupanca na aquisicdo
de titulos, com o objetivo de auferir rendimentos.

V. Atuério: O Atuario é um profissional que utiliza principalmente
o estudo de probabilidades matematicas para definir a probabilidade da
ocorréncia de eventos especificos, e transformar tais célculos em atos
de adequacao para os possiveis custos futuros de uma instituicdo
(definicdo de custo de seguros, de valores de contribuicdes
previdenciarias). A ciéncia atuaria tem grande de uso pelas companhias
de seguro, assim como em entidades de previdéncia.

VI. Auditoria: Trata-se de uma anélise da saude financeira e
econdmica de uma instituicdo. E realizada de forma independente, ou
seja, os auditores ndo devem possuir vinculo de natureza permanente
com a instituicdo analisada. Tem por fim gerar maior credibilidade nas
informacdes divulgadas pela empresa, bem como garantir a maior
seguranga possivel para os usuarios das mesmas.

VIL. Conselho Monetario Nacional: E o 6rgéo
responsavel por expedir as diretrizes gerais para o bom funcionamento
do Sistema Financeiro Nacional. Compete a ele:

@ Estabelecer as diretrizes gerais das politicas monetarias,
cambial e crediticia, como por exemplo, definir a meta de inflagdo no
Pais e disciplinar todos os tipos de crédito;

@ Regular as condi¢cbes de constituicdo, funcionamento e
fiscalizagcéo das instituicGes financeiras;

@ Estabelecer medidas de prevencdo ou correcdo de
desequilibrios econémicos.

VIII. Inflagao: Desequilibrio monetéario, ocasionado pela
perda do poder de compra da moeda, devido ao aumento geral e
desordenado dos precos de uma economia.

IX.Lucro Bruto: E o resultado apurado do total de receitas menos
o total de despesas de uma empresa, ndo considerando a deducao de
IR e as participacdes.

X. Lucro Liquido: Ganho por ag&o obtido durante um determinado
periodo de tempo, calculado por meio da diviséo do lucro liquido de uma
empresa pelo nimero existente de acdes.

Xl.Mercado de ag6es: Segmento do mercado de capitais, que
compreende a colocacgéo primaria em mercado de a¢des novas emitidas
pelas empresas e a negociacéo secundaria (em bolsas de valores e no
mercado de balcao) das agGes ja colocadas em circulagdo.

XIl. Passivo: O passivo compreende todas as obrigacdes
e dividas de uma empresa.

XII. Patriménio liquido: No balango patrimonial, a
diferenca entre o valor dos ativos e dos passivos e resultado de
exercicios futuros, representa o patriménio liquido, que é o valor contabil
pertencente aos acionistas ou sécios.

XIV. Patriménio: Conjunto de bens e direitos de uma pessoa
ou empresa.

XV. Quota: Parte ideal de um fundo ou clube de investimento,
cujo valor é igual a divisédo de seu patriménio liquido pelo nimero existente
de quotas.

XVI. Receita Previdenciéaria: Contribuicbes mensais dos

segurados ativos e inativos, renda resultante de aplicagbes diversas,
doacdes, legados e rendas eventuais.

XVII. Renda Fixa: Rendimento discriminado anteriormente e,
geralmente expresso no corpo do titulo. CDB, LTN, cadernetas de
poupancga e titulos de crédito possuem renda fixa, que pode ser
inteiramente pré-fixada ou vinculada a corre¢cdo monetaria.

XVIII. Renda Variavel: Titulos cuja remuneracdo nédo é
discriminada anteriormente, mas depende das condi¢cdes de mercado

XIX. Risco de crédito: Termo que associa determinado titulo
a probabilidade do mesmo ndo poder ser honrado, pelo emissor, no
caso de um evento imprevisto. Ex.: no caso de faléncia de uma empresa
as debéntures, de emissdo da mesma, dificilmente serdo honradas.

IV —-BASE REGULAMENTAR

Art. 4° _ A presente Instrucdo Normativa (IN) tem como base legal:
I. A Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas
alteracoes;
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Il. Lei Municipal n°482/2004, de 14 de Dezembro de 2004, que
institui o Regime Prdéprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabapora/
MT e, da outras providéncias.

Ill. Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe
sobre as regras gerais para a organizacéo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e d& outras providéncias.

IV. Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de
dezembro de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos na Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das
Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887 de 2004.

V. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15
de julho de 2.003, que disciplina Plano de contas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

VI.- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06

de marco de 2007, Altera os anexos 1, 1l, Il e IV da Portaria MPS n° 916,
de 15 de julho de 2.003 e da outras providéncias.
VII. Resolucéo do Banco Central do Brasil n. 3790, de 24

de setembro de 2009, que dispbe sobre as aplicacdes dos recursos
em moeda corrente dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

V—-RESPONSABILIDADES

Art. 5° _ S&o responsabilidades atribuidas :

8§1° _ A Unidade Responséavel pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS:

a) Promover a divulgacdo e implementacao dessa Instrucdo
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicagéo;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela Coordenacgdo de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizacdo ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que |Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientacdo e coordenacao dos servi¢cos do Sistema
de Previdéncia Proépria;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes ao
Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do RPPS entre outras atividades
afins;

f) Encaminhar as informacdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado
no RPPS e as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do RPPS;

i) Coordenar os trabalhos do RPPS de forma eficiente, propondo e
implantando melhorias, com definicées de politicas de desenvolvimento
de pessoal na administragao direta e indireta do Municipio.

§2° _ As Unidades Executoras:

a) Atender as solicitagcdes da unidade responsavel pela Instrugéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagbes e a participagdo no
processo de atualizacdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢é@o de todos funcionérios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determina¢ées da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo de documentos, dados e
informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos.

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informag6es obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes;

83° Ao Gestor do Fundo:

a) E de responsabilidade do Gestor de regime proprio de previdéncia
social, antes do exercicio a que se referir, devera definir a politica anual
de investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar
os fundamentos legais da resolugdo do Conselho Monetario Nacional
3790/2009;

b) Determinar qual o modelo de gestéo e que estratégia de alocagao
dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacado e as respectivas
carteiras de investimentos de acordo com o perfil de suas obriga¢des,
tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificagc@o e concentragao previstos
na Resolucédo do Conselho Monetério Nacional — CMN- 3790/09 que s&o
renda fixa, variavel e imoveis a ser adotado.

84° _ Aos Membros do Conselho Previdenciario (Curador e
Fiscal):

a) Aos membros do Conselho Curador, acompanhar trimestralmente
a evolugdo da carteira bem como apontar possiveis divergéncias em
relacdo a politica de investimentos.

b) Aos membros do Conselho Fiscal, fiscalizar mensalmente todas
as movimentacdes efetuadas pelos gestores em relacao as receitas e
aplicagdes financeiras.

85° A Unidade Responsavel pela Coordenacédo do Sistema
de Controle Interno, cabera:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacéo e
avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP (Sistema de
Previdéncia Propria), propondo altera¢cdes nas Instrugdes
Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a prética
de atos irregulares ou ilicitos;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag8es obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizac¢é&o, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragcdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacgdes.

VI-PROCEDIMENTOS

Art. 6° _ Os Responsaveis pela arrecadagao e aplicagao das receitas
do RPPS, deverdo observar e adotar os seguintes procedimentos
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regulamentares, com o intuito de garantir o seu equilibro financeiro e
atuarial:

81° A Receitas do RPPS é constituida:

a) Pela contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracdo de contribuicao;

b) Pela contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento) calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0s requisitos para a sua obtengédo até 31/12/2003, que superem o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da CF;

c) Pela contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apos a publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, que superam o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF;

d) Pela contribuicdo mensal da parte Patronal do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio, definidas pelo art. 2° da Lei Federal n®. 9.717/98,
com redacgédo dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razéo
de 11,00% (onze inteiros por cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuicdo dos segurados ativos;

e) Pela contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime
de orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatérios;

f) Pela contribuicAo mensal dos segurados que deixaram de exercer
temporariamente atividade que os submetiam ao regime do RPPS, mas
optaram em contribuir mensalmente, sem interrupgdo, sua parte da
previdéncia, e a do Municipio;

g) Pela renda resultante da aplicagao das reservas;
h) Pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

i) Por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

j) Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da CF.

k) Constituem também fontes de receita do RPPS as contribui¢cdes
previdenciarias incidentes sobre o auxilio doenga, salario-maternidade e
auxilio-reclusao.

§2° _ Fiscalizagao e Controle

I. Os Responsaveis pela fiscalizacao e controle das contas do
RPPS, definido por lei especifica, poderédo a qualquer momento, requerer
dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamentos fiscais, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio

Il. Caberd aos Responsaveis pela gestdo do regime préprio
de previdéncia social:

a) Disponibilizar, aos segurados e pensionistas, as informagdes
contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de
trinta dias, contados da data de sua aprovacao, observados os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

b) Acompanhar e exigir das instituicdes financeiras onde possui as
aplicacées, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo
informagdes sobre a rentabilidade e o risco das aplicagdes.

c) Realizar avaliacdo do desempenho das aplicagBes, no minimo
semestralmente, adotando de imediato, medidas cabiveis no caso da
constatacdo de desempenho insatisfatorio.

d) Zelar pela promogédo de elevados padrdes ética na conducao
das operacgdes relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo regime
proprio de previdéncia social, bem como pela eficiéncia dos procedimentos
técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos.

e) Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada
periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagGes realizadas pelo RPPS com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda variaveis e imoveis;

f) Na aplicacdo dos recursos do regime préprio de previdéncia
social em titulos e valores mobiliarios, o responsavel pela gestéo, além
da consulta as institui¢cdes financeiras, devera observar as informagoes
divulgadas, diariamente, por entidades reconhecidamente idéneas pela
sua transparéncia e elevado padrédo técnico na difusdo de precos e
taxas dos titulos, para fins de utilizacdo como referéncia em negociagfes
no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operacéo.

83° — Aplicagdo das Receitas

I. As disponibilidades de caixa do RPPS ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condi¢Ges de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetéario Nacional.

Il. A aplicagdo das receitas se fara tendo em vista:

a) Seguranca quanto a recuperagéo ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como do recebimento
regular dos juros previstos para as aplica¢des de renda fixa e variavel;

b) A obtencdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranga e grau de liquidez;

c) As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade
com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional na
Resolucéo 3.790/2009.

d) E proibida qualquer aplicacdo de recursos, que ndo estejam
previstos na resolucéo citada na alinea anterior.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 7° _ Além das regulamentacdes legalmente instituidas, deverdo
ser obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se
refere a gestdo de recursos.

Paragrafo Unico _ O Ministério da Previdéncia Social acompanhara
o fluxo das receitas previdenciarias, bem como a aplicagdo destes
recursos através dos demonstrativos, os quais servem de subsidios
para a emissdo do CRP (Certificado de Regularizagdo Previdenciaria),
assim o ndo cumprimento da Resolugdo CMN n. 3790/2009 implica em
sua irregularidade perante o MPS, consequentemente a ndo emissao do
Certificado.

A presente Instrugdo Normativa confirma os preceitos
constitucionais, lei complementar 101/2000 e da lei municipal n°482/
2004, que dispbe sobre criacao e implanta¢do do Regime de Previdéncia
Proprio, garantindo assim, a legalidade e a transparéncia no controle
das receitas previdenciarias e da aplicacao financeira dos recursos
previdenciarios arrecadados

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir da mesma.

Tabapord, 16 de dezembro de 2009.

Alessandra ferreira da silva
Secretaria de Administragdo/ Gestora do Fundo

Edison rosso
Prefeito Municipa

LUCIANA ALANIS C. DE LAET

ANTONIO BATISTA DA MOTA Auditora Publica Interna
Controlador Interno
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INSTRUCAO NORMATIVA PREVIPORA — N. 03/2009

Verséo: 01

Aprovacao em: 17/ 12 /2009

Ato de Aprovagao: Decreto Municipal n°. 2058/2009

Unidade Responsavel: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Tabapord/MT - PREVIPORA

|- FINALIDADE

Art. 1° _ Estabelecer o procedimento para a concessao de beneficios
aos segurados e seus dependentes, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Tabapord/MT, desde o procedimento do requerimento
a efetiva concesséo dos beneficios.

I1—ABRANGENCIA

Art. 2° _ Abrangem a todos os segurados, ocupantes de cargos
efetivos do Municipio de Tabapor4, vinculado ao PREVIPORA, perfazendo
o direito de gozar de beneficios previdenciarios.

II1I-CONCEITOS
Art. 3° _ Os beneficios previdenciarios sdo benesses concedidas ao
segurados pela previdéncia social, previstos em lei, quais sejam:

I. Aposentadoria por Invalidez:

Beneficio concedido ao servidor que encontra-se incapaz para a
realizagdo de suas fungoes, insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio
de atividades laborais, sendo-lhe pago os proventos que lhe garantam a
subsisténcia enquanto permanecer a situacdo incapacitante.

Os proventos decorrentes deste beneficio s&o proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei
que serédo calculados integralmente ao valor da média aritmética.

A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagéo
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Il. Aposentadoria por Tempo de Contribuigao:

Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo
efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribui¢do, sendo 60 anos
de idade e 35 anos de contribui¢céo - se homem; ou 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo — se mulher.

Destaca-se que os requisitos de idade e de tempo de contribuigao
serdo reduzidos em 5 anos, em relacdo ao tempo total definido acima,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério. Destaca-se que atualmente, de acordo com a
Lei Federal n. 11.301/2006, a benesse redugdo de 5 (cinco) anos, foi
estendida aos professores que exercem além do exercicio de docéncia
ocupem os cargos de direcdo, coordenagao e assessoramento
pedagdgico.

IIl. Aposentadoria por ldade

Beneficio concedido ao servidor em razdo de idade avancada, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria, além de ter completado a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos se homem; e 60 (sessenta) anos se mulher. O calculo da
aposentadoria sera de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

IV. Aposentadoria Compulséria

Beneficio concedido ao servidor que completar 70 (setenta) anos de
idade sera aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria devera ser
requerida pela municipalidade (Secretaria de Administracdo / Recursos
Humanos) quando observado que o servidor completou a idade limite para
trabalhar na Administragdo Puablica. O célculo dos proventos sera
proporcional ao tempo de contribuigao.

A idade limite é estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, 8§19, II.

V. Salério-Maternidade

E o beneficio pago a segurada durante seu afastamento, mediante
encaminhamento médico, durante o prazo de licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos.

O pagamento da remuneragao correspondente a ampliacéo da licenga-
maternidade além do prazo de 120 (cento e vinte) dias, serd custeada
com os recursos do tesouro do Ente Federativo

VI.Dependentes:

Sao considerados dependentes do segurado:

a) O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo
emancipado, de qualquer condi¢édo, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou invalida;

b) Os pais e;

¢) O irm&o nao emancipado, de qualquer condigcdo, desde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido;

d) A existéncia de dependente indicado em qualquer dos itens da
alinea “a”, exclui do direito ao beneficio os indicados nos itens
subseqlentes.

e) Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gfes da alinea “a”, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

f) Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

g) Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viGvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

h) A dependéncia econémica das pessoas indicadas no primeiro
item da alinea “a” é presumida, a das pessoas constantes dos demais
itens da alinea “a” deverao comprova-la.

A perda da qualidade de dependente ocorrera:

a) Para os conjuges, pela separacéo judicial ou divorcio sem direito
a percepcgao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

b) Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacéo de alimentos;

c) Para o filho e o irmao, de qualquer condi¢gdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipacao, ainda que
invélido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagéo
de grau cientifico em curso de ensino superior; e

d) Para os dependentes em geral, se dara pelo matrimonio; pela
cessacao da invalidez e pelo falecimento.

VII. Salario Familia

E o beneficio concedido ao segurado de baixa renda, na proporgéo
do respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos, ou
invalidos de qualquer idade.

A legislacéo devera definir quem serd considerado o segurado de
baixa renda, no municipio em questao a lei estipula aqueles que obtenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

VIII. Auxilio-Doenca

Este beneficio sera concedido ao segurado que ficar incapacitado,
isto €, que de alguma maneira adquiriu doenca que o impeca de continuar
exercendo suas funcdes laborais temporariamente. Tal beneficio possui
a finalidade de que o servidor afastado para tratamento de satde continue
a perceber a remuneragéo. ) ) )

Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao
segurado sua remuneragéo.

IX. Pensao por Morte

Este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do
servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de 6bito se
requerido dentro dos 30 (trinta) dias; ou da data do requerimento se
requerido tal beneficio apos 30 (trinta) dias do o6bito.

A dependéncia econdmica enquanto requisito a pensao por morte é
presumida em relagdo ao conjuge, companheiro e filho, devendo os
demais dependentes comprovar a efetiva dependéncia econémica em
relacdo ao segurado falecido mediante inicio de prova material e prova
testemunhal, sendo inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente
testemunhal.

X. Auxilio-Reclusao

Este beneficio serd concedido aos dependentes do servidor de
baixa renda, que foi recolhido a priséo, e que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a primeira faixa da tabela de contribuicdo ao INSS.
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A legislacdo em vigor na municipalidade considera o segurado de
baixa renda, os segurados que possuem renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), atualmente estipulado em R$ 752,12.

O auxilio recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

IV_BASE REGULAMENTAR

Art. 4° _ A presente Instrucdo Normativa (IN) tem como base legal:

I. - Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas
alteracoes.

Il. - Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde
sobre a aplicagdo de disposi¢des da E.C n°. 41/03;

Ill. - Lei Municipal n. 482, de 14 de dezembro de 2.004, com
redacéo alterada pela Lei n. 564, de 21 de junho 2.006, que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabapord/MT e, da
outras providéncias.

IV. - Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento as Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887 de
2004.

V. - Orienta¢@o Normativa SPS n. 02, de 31 de margo de 2.009, e
posteriores alteracdes.

V—-RESPONSABILIDADES

Art. 5° _ Sé&o responsabilidades atribuidas a:
81° _ A Unidade Responsavel pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS:

a) - Acompanhamento dos processos;

b) - Solicitar documentagéo necessaria para a montagem do processo,
entre elas as documentagfes anteriores ao ingresso na atividade publica,
ou seja, certiddo de tempo de contribuicéo;

c) - Conferir toda documentacéo anexada ao processo;

d) - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

e) - Averiguar a veracidade das documentacdes;

f) - Publicagdo das documentacdes necessérias;

g) - Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

h) - Enviar as documentag8es pertinentes ao setor, quais sejam:
Requerimento; Laudo (quando necessario); Documentos funcionais;
Holerite; Lei de Planos Cargos e Carreiras; e posteriormente enviar para
sua Assessoria Previdenciaria, confeccionara o processo e implantara
na folha.

i) - Ap6s o registro dos beneficios permanentes (penséo e
aposentadoria), devera atentar-se para o cumprimento do convénio do
COMPREYV para a realizagdo da Compensacéao Previdenciaria.

§2° _ Responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT.
a) - Realizagéo de processo administrativo consistindo na averbagéo
de tempo de contribuicdo anterior a posse no cargo efetivo;
b) - Envio dos documentos solicitados pela Unidade Gestora;

83° _ A Unidade Responsavel pela Coordenagcdo do Sistema
de Controle Interno:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da
Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificacéo e
avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP (Sistema de Previdéncia
Propria), propondo alterag6es nas Instrugdes Normativas para
aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica
de atos irregulares ou ilicitos;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag8es obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fun¢gdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicao de
recomendacgdes.

—PROCEDIMENTOS

Procedimentos a Serem Observados na Concesséao dos Beneficios
Previdenciarios do Regime Proprio De Previdéncia Social (RPPS):

Art. 5° _ Procedimentos a serem dotados pelo_SEGURADO DO
RPPS:

|- O SEGURADO DO RPPS, encontrando-se no direito de aquisi¢ao
de algum dos beneficios assegurados pelo RPPS ou acometido por
doenca ou moléstia (que o impossibilite do pleno exercicio de suas
atividades laborais, devidamente atestada por médico ou especialista,
por mais de 30 (trinta) dias), devera o mesmo ou seu representante
legal, devidamente constituido por meio de documento procuratério,
encaminhar:

a. Requerimento de Concesséo do Beneficio (Conforme Modelo -
I, Anexo a esta Instrugdo), devidamente assinado e datado;

b. Atestado Médico Original, nos casos que assim o exigirem como
prova de constituicdo de direito ao beneficio (Ndo serve Copia);

c. Documento Procuratério Original, no caso de solicitagdo via
representante legal.

Art. 6° _ O RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO aos
“Beneficiarios” do RPPS, devera ao receber a solicitagdo de concessao
de beneficios previdenciarios, adotar os seguintes procedimentos, apés
a formalizagdo do pedido:

l. Protocolar no préprio documento de solicitagdo e em registro
oficial préprio da institui¢cdo previdenciaria (livro de protocolo ou sistema
informatizado de protocolo), registrando-se o numero sequencial de
entrada do documento na instituicdo, a sua data e horéario de seu
recebimento;

Il. Colocar os documentos entregues, devidamente organizados e
com suas paginas numeradas e rubricadas, no canto inferior direito da
pagina, em uma Capa de cartolina “Amarela”, para identificar os casos
de “Beneficios Temporarios” ou em uma capa “Verde”, para os casos de
“Beneficios Permanentes” e formalizar assim, a montagem do devido
processo.

lll. Apor nesta capa, uma descrigdo completa dos seguintes dados:

a) Data do protocolo de entrada;

b) O numero e 0 ano do processo gerado;

c) O nome do segurado solicitante;

d) E por fim, um campo destinado a inserir futuras observagoes.

IV. Solicitar ao chefe do departamento de Recursos Humanos, por
meio de Oficio, que encaminhe cépias dos seguintes documentos do
servidor solicitante do beneficio:

Copia de Ficha de registro;

Copia de Ata ou Termo de Posse;

Copia de Portaria de Nomeacao;

Copia de Aviso de Pagamento (Holerite);

Copia dos documentos pessoais do segurado e de seus
dependentes conforme o caso o exija;

V. Encaminhar o processo de solicitagdo de beneficio, ao Secretario
(a) de Administragdo Municipal, responséavel pela administracéo do Fundo
Previdenciério, para sua Analise e observagdo aos procedimentos
pertinentes.

§ 1° _ Exclusivamente para os processos de:
I. Auxilio Doenca e Aposentadoria por Invalidez, devera o

Responsavel pelo atendimento, antes de encaminhar o processo de
solicitacdo de beneficio, ao Secretéario (a) de Administracdo Municipal:

a) Oficiar a junta médica do municipio, solicitando agendamento
para pericia médica ao segurado requerente;

b) Apés, resposta da junta médica, sobre a data marcada para a
pericia, deve o responséavel pelo atendimento dos beneficiarios, entrar
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em contato com o Requerente, por meio de oficio, para comunicar-lhe
sobre a data e o local em que a mesma sera realizada;

c) Em posse do parecer da junta médica, o “atendente” deve junta-
lo ao devido processo de solicitacdo de auxilio-doenga e encaminha-los
ao diretor ou administrador do fundo previdenciério.

Il. Auxilio-Doenca Decorrente de Acidente de Trabalho: No
caso de Auxilio-Doenca decorrente de acidente de trabalho, deve-se
observar todos os procedimento descritos no inciso anterior, com
acréscimo da inclusdo do Comunicado de Acidente de Trabalho
(CAT), que devera ser expedido pelo responséavel pelo departamento de
Recursos Humanos, assim que tome conhecimento do acidente ocorrido,
e atestado pelo Médico responséavel pelo atendimento hospitalar.

Art. 7° - _ O ADMINISTRADOR DO FUNDO PREVIDENCIARIO,
em posse do processo de solicitagdo de beneficio, deve:

l.  Analisar o pedido;

Il. Identificar o tipo e modalidade de beneficio pleiteado;

lll. Conferir se o pedido encontra-se devidamente guarnecido com
toda a documentagdo exigida, para sua concessao.

§ 1°_ Verificando-se a falta de algum dos requisitos e documentos
necessarios inicialmente para a concessao do beneficio pleiteado, deve
o administrador entrar em contato com o segurado solicitante e informa-
lo sobre esta situag&o e instrui-lo sobre como proceder.

§ 2°  Encontrando-se em ordem o processo previdenciario devera,
o Administrador, tomar as providencias cabiveis, conforme o tipo e
modalidade em que se enquadre o beneficio e o encaminhara a sua
Assessoria Previdenciaria, para confeccdo de relatérios.

§ 3° - Exclusivamente para 0s processos de:

| - Auxilio Doenca e Aposentadoria por Invalidez: O
Administrador do RPPS, em posse do processo de solicitacéo de auxilio-
doenca ou Aposentadoria por Invalidez, ambos devidamente instruidos
por meio de parecer técnico da junta médica oficial do municipio, deve no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, informar ao interessado, por meio de
Comunicado de Decisédo (CD), sobre o resultado da pericia e a decisédo
sobre a sua concessao ou ndo. E ainda, devera:

a) Sendo o Parecer “Desfavoréavel”, NEGAR o pedido, e abrir prazo
para a interposicdo de recurso;

b) Sendo o Parecer “Favoravel” a concessédo do beneficio, deve
o Administrador do fundo, encaminhar uma cépia do mesmo, juntamente
com coépias do requerimento de concessédo de beneficio e do Atestado
Médico, a sua Assessoria Previdenciaria;

c) Transcorrido o prazo recursal, sem a manifestacao do
interessado, deve-se encaminhar todo o processo para ser arquivado
em lugar seguro e apropriado (sem prazo para expurgo).

Art. 8° - COMPETE AASSESSORIAPREVIDENCIARIA:

I. Analisar os documentos encaminhados e verificar se foram
cumpridas todas as exigéncias necessarias e estabelecidas em lei, para
a concessao do beneficio;

II. Elaborar planilha de calculo do beneficio a ser pago mensalmente;

Ill. Elaborar minuta de Relatério que justifigue a concessao do
beneficio;

IV. Elaborar minuta de Portaria de Concessédo de Beneficio
Previdenciario;

V. Devolver os documentos encaminhados e solicitados pelo
Administrador do fundo, as dependéncias do RPPS;

VI. Vistoriar em locu, a contabilizacdo dos recursos previdenciarios;

VII. Emitir parecer técnico, quando solicitado;

VIII. Encaminhar ao RPPS, documentos e informativos de
interesse do PREVIPORA.

Art. 9°- O ADMINISTRADOR do fundo, apds analise dos documentos
encaminhados pela sua Assessoria Previdenciaria, deve expedir e assinar
0 “Relatério” de justificagdo e “Portaria” da Concessédo do Beneficio, e
encaminhar todo o processo, para apreciacdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio.

Art. 10° - O RESPONSAVEL PELO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO do Municipio, devera analisar se foram cumpridas e atendidas
todas as normas e requisitos legais a concessao do beneficio e

constatando estar tudo em ordem, deve encaminhar o processo, ao
Gabinete do Prefeito, para que este assine e homologue o feito. Caso-
contrario devolve-se o0 mesmo a quem o encaminhou.

Art. 11 - Apés a assinatura e homologagéo do ato de concesséo do
beneficio, o Administrador do Fundo, encaminha novamente, o processo,
a sua assessoria previdenciaria, para que a mesma faca a devida
implantacdo do beneficio na folha de pagamento e no sistema
informatizado do RPPS.

Art. 12 — Nos casos especificos de beneficios permanentes, apés
a implantacdo do beneficio, deve o Administrador do fundo encaminhar
todo o processo ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) para apreciagéo
do mérito e seu registro.

Art. 13 - Finalizado todos os procedimentos acima descritos, o
processo serd arquivado em local seguro e especifico.

FLUXOGRAMA

11

SEGURADO | I, RECURSOS
‘‘‘‘‘ /| HUMANOS

REGISTRO | ENVIAR DOCUMENTACAO
TCEMT | | PARA ASSINATURAS E A ASSESSORIA
AVERIGUAGOES PREVIDENCIARIA PARA -
CONFECGAO DE PROCESSOS E
IMPLANTAGAQ NA FOLHA

COMPENSACAQ

PREVIDENCIARIA

VI~ CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 14 - Deverédo ser considerados como documentos indispensaveis
a confecgdo do processo de concessdo de beneficios previdenciarios
do RPPS:

|- PROCESSO DE APOSENTADORIA

a) INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta
no modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

b) OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL
DE CONTAS: devera conter o codigo de cadastro da unidade
gestora no TCE, identificagao do interessado, tipo de beneficio
e numero do processo; RG e CPF do responsavel, endereco
doRPPS

c) REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo
servidor, assim como o encaminhamento do servidor para
aposentadoria por parte da Administracao Publica, devera
conter: nome do servidor, qualificacdo, RG e CPF, endereco,
categoria, cargo, lotagdo, matricula, o tipo do beneficio que
esta sendo requerido e a fundamentacgéao legal.

d) DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos pessoais do
segurado,— RG, CPF, devidamente autenticados.

e) PORTARIAOUATO CONCESSORIO.

f) COPIADA PUBLICACAO DAPORTARIA OUATO CONCESSORIO.

g) CERTIDAO DE VIDA FUNCIONAL: na qual devera constar toda a
vida funcional do servidor, desde sua admisséo - explicitando
o cargo, enquadramento e forma em que fora admitido; os
contratos anteriores a posse, as posteriores licencas e
beneficios concedidos (conforme o caso); a averbagdo de
outros tempos; o enquadramento funcional em que se dara a
aposentadoria (cargo, nivel, classe e lotagdo); o salario-base
do servidor e as demais verbas que compordo os proventos
de aposentadoria.

h) TERMO DE POSSE.

i) CONTRATOS ANTERIORES A POSSE: este documento servira
para comprovag6es em caso de servidores que trabalharam
como contratados antes da posse ao municipio.
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j) CERTIDAO PARAFINS DE APOSENTADORIA OU PENSAQ: a qual
deve constar as contribuicdes aos diversos 6rgaos
previdenciarios — tempos averbados e reconhecidos pelo
municipio — assim como o total de tempo de contribuic&o.

k) CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS ORGAOS
PREVIDENCIARIOS.

I) PLANILHA DE CALCULOS: que sera elaborada conforme a tltima
remuneracao ou através da elaboracdo de média contributiva,
conforme o caso.

m)CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior & concessédo da aposentadoria.

n) RELACAO DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAQ: deve ser
providenciado o extrato de todas as remuneracfes de
contribuicdo do servidor desde julho/1994 até o més
imediatamente anterior a aposentadoria; no caso de
aposentadoria com base no 83°e §17 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

0) DECLARACAQO DE CONCORDANCIA: do servidor quando houver
reducéo do seu provento.

p) PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando
pela concessdo ou negativa do beneficio.

q) DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO PUBLICO.

r) DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR NAO RESPONDE A
PROCESSO DISCIPLINAR: que devera ser assinada pelo
servidor, assim como pelo Secretario de Administragao.

s) LAUDO MEDICO*: no caso de aposentadoria por invalidez, o
servidor devera ser encaminhado para pericia médica. Lembre-
se que o laudo e relatério médicos deverdo ser assinados por
no minimo dois médicos os quais deverdo manifestar
expressamente o enquadramento ou ndo da doenga do servidor
dentre aquelas que dao direito a proventos integrais ou
proporcionais, conforme a lei de previdéncia.

t) DECISAQ JUDICIAL, se for o caso.

u) COPIADAS LEIS QUE FUNDAMENTAM AAPOSENTADORIA DO
SERVIDOR.

Il - PROCESSO DE PENSAO

a) INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta
no modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

b)  OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL
DE CONTAS: devera conter o codigo de cadastro da unidade
gestora no TCE, identificagcdo do interessado, tipo de beneficio

e nimero do processo; RG e CPF do responsavel, enderego do
RPPS

c) REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo
dependente, devera conter: nome do dependente, qualificacéo,
RG e CPF, enderego; nome do servidor, categoria, cargo, lotagéo,
matricula, o tipo do beneficio que estd sendo requerido e a
fundamentagéo legal.

d) DOCUMENTOS PESSOAIS: dos dependentes mesmo para 0s
filhos maiores de idade é necessario a juntada dos documentos
pessoais para comprovagao da maioridade;

e) DOCUMENTO COMPROBATORIO DA CONDICAO DE
BENEFICIARIO: certiddo de casamento, certiddo de nascimento,
decisdes judiciais — todas autenticadas.

f) LAUDO MEDICO OFICIAL: Quando tratar-se de beneficiario
invalido, termo de tutela, de guarda ou de tutela, no caso de
beneficiario incapaz.

g) CERTIDAO DE OBITOAUTENTICADA.

h) PORTARIAQOUATO CONCESSORIO.

i) COPIADAPUBLICACAO DAPORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

j) PLANILHA DE PROVENTOS

k) CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior & concesséo da aposentadoria.

1) PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica
opinando pela concessao ou negativa do beneficio.

m) DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE MAIS DE DUAS PENSOES.

n) Na hipétese do servidor haver falecido em inatividade, devera
ser juntada ao processo de pensao cépia do Acordao do Tribunal
de Contas que registrou e considerou legal o calculo da
aposentadoria.

0) Na hipétese do servidor haver falecido em atividade, devera
ser juntado Certidao de tempo de contribuicdo do mesmo, até a
data do 6bito, com a respectiva qualificagéo funcional e lotacéo.

Il - PROCESSO DE BENEFICIOS TEMPORARIOS.

A - Auxilio-Doenca

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos
pessoais, RG, CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente
ao més imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4. ATESTADO MEDICO.

5. LAUDO MEDICO PERICIAL: necessario quando o

periodo concedido para o afastamento, ultrapassar 60
(sessenta) dias.

6. RELATORIO
7. PLANILHA DE CALCULO
8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO

B - Salario-Maternidade

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos
pessoais, RG, CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente
ao més imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4. CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.

5. ATESTADO MEDICO: comprovando 0 nascimento do

dependente e a real necessidade do afastamento durante o
periodo estipulado em lei: 120 (Cento e Vinte) dias.

6. RELATORIO.

7. PLANILHA DE CALCULO.

8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

C - Salario-Familia

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos
pessoais, RG, CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente
ao més imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4. CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.

5. CARTAO DE VACINAS DO DEPENDENTE: caso 0 menor
tiver idade inferior a 7(sete) anos.

6. ATESTADO DE ESCOLARIDADE: caso 0 menor tiver
idade superior a 7(sete) e inferior a 14(quatorze) anos.

7. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

A presente Instru¢do Normativa confirma os preceitos
constitucionais, lei complementar 101/2000 e da lei municipal n°482/
2004, que dispbe sobre criacao e implantagdo do Regime de
Previdéncia Proprio, garantindo assim, a legalidade e a transparéncia
no controle das receitas previdenciarias e da aplicacéo financeira dos
recursos previdenciarios arrecadados.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir da mesma.
Tabapord, 16 de dezembro de 2009.

EDISON ROSSO
Prefeito Municipal

ALESSANDRA FERREIRA DA SILV
Secretaria de Administracéo/ Gestora do Fundo

LUCIANA ALANIS C. DE LAET
Auditora Publica Interna

ANTONIO BATISTA DA MOTA
Controlador Interno
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INSTRUCAO NORMATIVA SPP N°. 002/2009

Verséo: 01

Aprovacao em: 17 / 12 / 2009

Ato de Aprovagédo: Decreto Municipal n°. 2058/2009

Unidade Responséavel: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Tabapora/MT - PREVIPORA

|- FINALIDADE

Art. 1° _ Estabelecer os procedimentos e limites para a utilizacéo da
Taxa de Administragdo na realizacdo das despesas administrativas
necessarias para a organizagdo, funcionamento e conservagédo de
patrimdnio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Tabapora, relativo
ao exercicio financeiro a iniciar-se em 01/janeiro e término 31/dezembro,
observado as determinacdes legais.

I1—ABRANGENCIA

Art. 2°_ A presente IN abrange a todos os setores responsaveis pelo
controle, fiscalizagdo e aplicacdo dos recursos previdenciarios, em
despesas administrativas realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tabapora, que deverao ser custeadas pelo montante
correspondente a taxa de administracdo, respeitado o limite legal maximo
de até 2% (dois pontos percentuais) do valor das remuneragdes, proventos
e pensOes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro do ano anterior.

Il1I-CONCEITOS

Art. 3°_ Para os fins desta Instru¢gdo Normativa considera-se:

|. Taxa de Administragdo: Consiste em uma reserva de recursos
previdenciarios destinados a cobertura de despesas administrativas, seja
despesa de capital ou de despesas correntes que garantam a organizagao,
o bom funcionamento e a conservagao do patriménio da Unidade Gestora
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Tabapord/MT.

Il. Limitacdo das Despesas Administrativas: E uma proibic&o,
instituida por lei, para que os Administradores do RPPS n&o realizem gastos
com despesas administrativas que ultrapassem a 2% (dois pontos
percentuais) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia, relativo ao
exercicio financeiro anterior. Assim, para o vigente ano, o Regime Proprio
de Previdéncia Social s6 podera gastar com despesas administrativas até
2% (dois pontos percentuais) da soma do valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados pagas ho exercicio anterior.

Ill. Despesas Correntes: Constituem os gastos operacionais, isto
€, séo dispéndios realizados pela administragéo publica para a manutengao
e o funcionamento de seus 6rgaos.

IV. Despesas de Capital: Compreendem os investimentos em bens
de capital, aquisi¢cdo ou constru¢éo de novos bens, que irdo incorporar ao
patrimdnio publico de forma efetiva.

V. Sangdes aplicaveis pelo extrapolamento do limite legal com
despesas administrativas: S&o punigdes impostas aos administradores
do fundo de previdéncia que ultrapassem ao limite de 2% (dois por cento)
da taxa de administracao estipulado em lei, configurando utilizag&o indevida
dos recursos previdenciarios, trazendo como consequéncia, as seguintes
puni¢des:

Pelo Ministério da Previdéncia Social: Denegagdo da emisséo
do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciéria);

Pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Poder Legislativo:
reprovacdo das Contas do Municipio, bem como a exigéncia do
ressarcimento dos valores correspondentes ao excedente.

IV_BASE REGULAMENTAR

Art. 4° _ A presente Instrucdo Normativa (IN) tem como base legal:

I. - Lei Municipal n.482/2004, de 14 de Dezembro de 2004, que
institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabapora/
MT e, d& outras providéncias.

Il. - Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre as regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e da outras providéncias.

IIl. - Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para

organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004.

IV. - Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15 de
julho de 2.003, que disciplina Plano de contas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

V. - Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06 de
margo de 2007, Altera os anexos [, Il lll e IV da Portaria MPS n°® 916,
de 15 de julho de 2.003 e da outras providéncias.

VI. - Orientagcdo Normativa SPS n. 02, de 31 de Margo de 2.009, e
alteracdes posteriores.

V —RESPONSABILIDADES

Art. 5° _ Sé&o responsabilidades atribuidas a:
81° _ A Unidade Responsavel pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS:

- Investir e Dispor dos recursos previdenciarios com despesas
administrativas restritas a organizacdo e ao bom funcionamento da
unidade gestora;

- Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as
despesas administrativas;

- Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante
estabelecido para a taxa de administragdo sem que haja o extrapolamento
do percentual fixado em lei, nem o gasto.

8§2° A Unidade Responséavel pela Coordenacéo do Sistema
de Controle Interno:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da
Instrugcdo Normativa, em especial no que tange a identificacao e
avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP (Sistema de
Previdéncia Propria), propondo alteragdes nas Instrucdes
Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos ;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungBes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacgdes.

VI-PROCEDIMENTOS

Art. 6°_ Os Responsaveis pela administracdo do fundo
previdenciarios do RPPS devem Observar e adotar os seguintes
procedimentos, na realizagao das despesas administrativas necessarias
para a organizacao, funcionamento e conservagdo do patrimonio do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Tabapora:

| _ O ADMINISTRADOR DO FUNDO devera:

a) Inicialmente, promover no primeiro més de cada exercicio
financeiro, o levantamento da soma de todos os valores gastos pela
Administragdo Publica Municipal, com remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro do ano anterior;

b) De posse das informag8es obtidas, com o levantamento citado
na alinea anterior, fixar o valor Maximo a ser gasto com as despesas de
cunho administrativo, que nao devera ultrapassar a 2% (dois pontos
percentuais) do montante apurado;

¢) Encaminhar o processo a Unidade de Controle Interno, para
verificagdo e parecer, sobre o valor a ser fixado para o custeio das
despesas administrativas;

d) Encaminhar o processo, juntamente com o parecer do Cl., ao
responsavel pela contabilizagdo do Fundo, para que o mesmo proceda
ao registro e escrituragdo dos recursos a serem gastos com as eventuais
despesas .
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I _ DA UTILIZA(;AO DO RECURSO DESTINADO AS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS: O Responsavel pela administracdo do fundo,
verificando a necessidade da realizacdo de despesas de cunho
administrativo, devera fazer uma previa cotagdo da despesa e verificar
se ha dotacdo orcamentaria, antes de sua efetivacéo.

81° O montante referente a taxa de administragéo podera ser utilizado
na aquisicdo ou construgdo de bens imoveis, desde que o uso deste
imovel seja restringido ao uso préprio da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservacao de seu patrimdnio;

82 _ S&o, ainda, consideradas como despesas Administrativas e que
devem ser custeadas pela taxa destinada a administragdo do fundo, as
eventuais despesas com diarias e passagem de servidores que necessitem
se deslocar do municipio para prestarem servicos ao fundo.

83° _ As eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou
consultoria deverdo ser suportadas pelos recursos da taxa de
Administracao.

Il _ ESCRITURAGCAO CONTABIL DA REALIZAGAO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Os recursos da taxa de administracdo serdo registrados e
escriturados, devendo ser evidenciado as receita e as despesas nos
demonstrativos contabeis, em conformidade com a Lei n. 4.320/64, Lei
complementar 101/2000 e as portarias e instru¢des normativas expedidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS:

LEVANTAMENTO DA CALCULAR o]
BASE DE CALCULO DOS VALOR LIMITE
SERVIDORES ATIVOS E REFERENTE AOS

INATIVOS E 2% SOBRE A BASE
PENSIONISTAS DO
EXERCICIO ANTERIOR

ESCRITURAR NO
SISTEMA CONTABIL OS
-’ VALORES ~ PERCEBIDOS
< PELA RECEITA; E AS
DESPESAS  REALIZADAS.
OBSERVADO MONTANTE

DE CALCULO -

DISPONIVEL PELA TAXA
DE ADMINISTRAGAO.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

- N&o devera ser utilizada a taxa de administracéo para o custeio das
despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros,
devendo ser suportado pelo préprio rendimento das aplicagées.

- O Regime Préprio de Previdéncia podera constituir reservas com
as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serédo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao, desde
qgue o percentual seja definido expressamente em texto legal.

- E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear
acoOes de assisténcia social, saude, de assisténcia financeira de qualquer
espécie e para concessdo de verbas indenizatérias, ainda que
decorrentes de acidente em servigo.

A presente Instru¢@o Normativa confirma os preceitos constitucionais,
lei complementar 101/2000 e da lei municipal n°482/2004, que dispde
sobre criagao e implantacédo do Regime de Previdéncia Proprio, garantindo
assim, a legalidade e a transparéncia no controle das receitas
previdenciarias e da aplicacdo financeira dos recursos previdenciarios
arrecadados.

Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir da mesma.
Tabapora, 16 de dezembro de 2009.

Alessandra ferreira da silva
Secretéaria de Administracdo/ Gestora do Fundo

Edison rosso
Prefeito Municipal

Antonio Batista da Mota
Controlador Interno

Luciana Alanis C. de Laet
Auditora Publica Interna

ERRATA
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 001/2010

De ordem do Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de TAPURAH,
Estado de Mato Grosso, através de sua Pregoira oficial designada pela
portaria 258/2009 de 31 de julho de 2009, no uso de suas atribui¢cdes
com base na Lei 10520/2002, resolve CORRIGIR o objeto e a data, do
Pregéo Presencial 01/2010, ONDE LE-SE: Registro de precos de
Medicamentos, Laboratério, Odontologia e Material Médico Hospitalar
para uso nas unidades de saude do municipio de Tapurah — MT, Dia: 27/
01/2010. Entrega dos Envelopes: Até as 08:30 horas, do dia 27/01/
2010. LEIA-SE: Registro de pregos de Medicamentos Farmacia Basica,
Medicamentos Excepcionais, Medicamentos Hospitalares para uso nas
unidades de saude do Municipio. Dia: 05/02/2010 Entrega dos
Envelopes: Até as 08:30 horas, do dia 05/02/2010 . Tapurah MT, 26
de janeiro de 2010.

Arlane Pereira
-Pregoeira

EDITAL DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2010

A Pregoira oficial designada pela portaria 258/2009 de 31 de julho
de 2009, no uso de suas atribuicdes com base na Lei 10520/2002, por
determinagéo do Sr° Prefeito Municipal, Milton Geller, torna publico, para
conhecimento dos interessados e para os fins previstos na Lei Federal
n® 10520/2002, a SUSPENSAOQ da sessdo de abertura do Processo
Licitatério PREGAO PRESENCIAL n°002/2010, por motivos de interesse
publico devendo a nova data da proxima sessdo de abertura a ser
publicada no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso, no prazo legal,
que tem descrito por objeto Contratagdo de empresa para prestagao de
servicos de Execucdo de Recuperacédo de Estradas Vicinais
Padrdo Alimentadora Extensédo de 46,88 km, nos Projeto de
Assentamento Santa Luzia, Borges e Bonanza localizado no
municipio de Tapurah-MT, 26 de janeiro de 2010 -

Arlane Pereira -
PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 03/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&io na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 03/2010, tendo como
objeto: Aquisicdo de Pegas originais de 1° linha que seréo utilizadas na
manutencgéo dos veiculos da Secretaria de educagédo, Cultura e Desporto
e da Secretaria de Obras, conforme Termo de Referencia Anexo Ill do
edital, com realizagao prevista para o dia 09 de fevereiro de 2010, as 8.30
(oito horas e trinta minutos), horario de Mato Grosso. O edital completo
estara disponivel no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no
horéario de expediente, na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte -
MT / Departamento de Licitagdes, sito Cléves Felicio Vetoratto, 101, Centro,
Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 27 de janeiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O prefeito de Terra Nova do Norte, estado de Mato Grosso, Torna
publico aos interessados a Despensa de Licitacao do Processo 04/2010,
para Locagédo de um imovel situado na Rua Padre Jerénimo Botelho, n°
629, Bairro Pogao, Cuiaba/MT, com area construida de 406,00 m2, com 15
pecas, sendo: 01 garagem com portdo grande, 02 salas, 02 quartos
simples, 01 banheiro social, 05 quartos suites, 01 copa, 01 cozinha, 01
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dispensa, 01 area de servigo, 01 area de laser coberta nos fundos, 02
hall, 01 sacada, 02 escadas externas, 01 escada interna, 01 cémodo
para deposito sob a escada externa, quintal (frente em piso de arddsia
e fundos em terra), muros, entrada de servigos com portéo independente,
padréo de luz bifasico; imével com alvenarias dupla de tijolos de barro de
oito furos, piso de ceramica, cozinhas e banheiros azulejados até o teto,
paredes revestidas reboco paulista e aplicacdo de massa corrida, teto
de laje, cobertura com telha de barro tipo PLAN, pintura com tinta latex
acrilica, esquadrias de madeira e de ferro/aco, imovel todo reformado,
com pintura nova nas paredes e nas esquadrias durante um periodo de
03 (trés) meses, no valor total de R$ 8.700,00 (Oito mil e setecentos
Reais), a presente Dispensa estd fundamentada no artigo 24 inciso X da
Lei 8.666/93.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012/2010.
Data: 27/01/2010.

Dispde sobre exoneracao “ex officio” de funcionaria do cargo
efetivo de Professora P6s Graduada (N-IIl) e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais; e

Considerando que a funcionaria abaixo identificada fora concedida,
através da Portaria n°® 021/2007, licenca para trato de assuntos de
interesse particular;

Terra Nova do Norte - MT, 25 de janeiro de 2010.

Considerando também, que a Prefeitura Municipal, por necessidade
do servigo procedeu, no ano de 2009, mediante termo de convocacao,
ao chamamento da Professora abaixo identificada, para que se
manifestasse acerca do retorno ou ndo as suas atividades docentes
junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Torixoréu

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

Considerando ainda, que a funcionaria notificada ndo se
pronunciou dentro do prazo previsto na convocacao, ensejando assim
a interpretagdo, por parte da Prefeitura Municipal de Unido do Sul,
como desinteresse da funcionaria em reassumir suas atividades laborais
O Pregoeiro Renato Machado Oliveira Brito, por ordem do Prefeito neste municipio, sendo entendido como abandono de cargo;
Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA PUBLICO
que fara realizar no dia 08 de fevereiro de 2010 as 09:00 horas (horario
local), na sede da Prefeitura, & Rua XV de Novembro, 16 — Setor Aeroporto,
licitagdo na modalidade Pregéo Presencial para contratacdo de 02 (dois)
odontologos para atender aos PSFs da sede e da zona rural do Municipio,

respectivamente. O edital completo estara a disposi¢édo dos interessados

Diante do exposto,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, “ex officio”, a Sr2. ROSE LUCIA
BREMBATI AGAZZI, portadora do RG n° 19.601.048 SSP/SP e CPF n°

na Prefeitura nos horarios das 07 as 11 horas.
Torixoréu — MT, 26 de janeiro de 2010.

RENATO MACHADO OLIVEIRA BRITO
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

PORTARIA N° 011/2010.
Data: 27/01/2010.

Dispde sobre exoneragdo “ex officio” de funcionaria do cargo
efetivo de Professora Pés Graduada (N-llI) e d& outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando que a funcionaria abaixo identificada fora concedida,
através da Portaria n® 087/2008, licenca para trato de assuntos de
interesse particular;

Considerando também, que a Prefeitura Municipal, por necessidade
do servico procedeu, no ano de 2009, mediante termo de convocacéo,
ao chamamento da Professora abaixo identificada, para que se
manifestasse acerca do retorno ou ndo as suas atividades docentes
junto a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

Considerando ainda, que a funcionéria notificada ndo se pronunciou
dentro do prazo previsto na convocac¢ao, ensejando assim a
interpretagdo, por parte da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, como
desinteresse da funcionaria em reassumir suas atividades laborais neste
municipio, sendo entendido como abandono de cargo;

Diante do exposto,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, “ex officio”, a Sra. VALDIVIA BECK,
portadora do RG n° 189.689-1 SSP/PR e CPF n° 369.283.649-04, do
cargo efetivo de Professora P6s Graduada — Nivel Ill — jornada 20
horas/semanais, vinculada & Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 242, de 07 de maio de 1999, e a
Portaria n® 087/2008, de 01 de agosto de 2008.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul — MT, 27 de janeiro de 2010.

446.046.611-20, do cargo efetivo de Professora P6s Graduada — Nivel
IIl — jornada 20 horas/semanais, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n°® 222, de 07 de maio de 1999, e a
Portaria n°® 021/2007, de 02 de fevereiro de 2007.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul—MT, 27 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°013/2010.
Data: 27/01/2010.

Disp8e sobre exoneracao “ex officio” de funcionaria do cargo
efetivo de Professora Pos Graduada (N-III) e d& outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais; e

Considerando que a funcionaria abaixo identificada fora concedida,
através da Portaria n® 022/2008, licenca para trato de assuntos de
interesse particular;

Considerando também, que a Prefeitura Municipal, por necessidade
do servigo procedeu, no ano de 2009, mediante termo de convocacao,
ao chamamento da Professora abaixo identificada, para que se
manifestasse acerca do retorno ou ndo as suas atividades docentes
junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Considerando ainda, que a funcionaria
notificada n@o se pronunciou dentro do prazo previsto na convocacao,
ensejando assim a interpretagéo, por parte da Prefeitura Municipal de
Unido do Sul, como desinteresse da funcionaria em reassumir suas
atividades laborais neste municipio, sendo entendido como abandono
de cargo;

Diante do exposto,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, “ex officio”, a Sr2. ELIANE GRISA,
portadora do RG n° 1.113.753-3 SSP/MT e CPF n° 815.885.851-15, do
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semanais, vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 233, de 07 de maio de 1999, e a
Portaria n°® 022/2008, de 29 de fevereiro de 2008.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 27 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN°014/2010.
Data: 27/01/2010.

Sumula: Declara aprovada no Estagio Probatério a Servidora que
menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais e respaldado pelo
artigo 29, da Lei Complementar N° 007, de 29 de fevereiro de 2008 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Avaliacdo de Desempenho Funcional da
Servidora MARIA APARECIDA DE CAMPOS DOS SANTOS, Matricula n°
505, portadora do RG n° 1170826-3 SSP/MT e CPF n° 966.417.541-20,
efetiva no cargo de carreira de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(antigo cargo de Guarda de Endemias) desde 02/01/2007, lotada na
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, declarando-a aprovada no
Estagio Probatério.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 27 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EDITAL DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

A administracdo verificando que o interesse publico poderia ser
melhor satisfeito por outra via, com fundamento do Artigo 49 da Lei 8.666/
93 revoga de Oficio a Licitacdo Modalidade Tomada de Pregos de
nimero 001/2010.

Publica-se, Cumpra-se,

Prefeitura Municipal Av.Tancredo Neves n° 88 em Vale de Sé&o
Domingos MT.

Em 26 de Janeiro de 2010.

GERALDO MARTINS DA SILVA
Prefeito Municipal

Katya Deacy Lemes Werk
Presidente da CPL.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2010 -
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhemmento dos mteressados que
fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESAESPECIALIZADA
EM PRESTA(;AO DE SERVICOS DE RETIFICADE MOTOR LEVE, PESADO
EAGRICOLA, COM SUBSTITUIC}AO DE PECAS, SE FOR O CASO, PARA
OS VEICULOS E UTILITARIOS QUE COMPOEMAFROTA DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, com realizag&o prevista para o dia 10
de Fevereiro de 2010, as 09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital
completo esté a disposigcao dos interessados, na Prefeitura Municipal de
Varzea Grande - Comissdo Permanente de Licitagdo, nos dias Uteis das
14h00min as 17h30min, sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea
Grande/MT, mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 néo restituivel e
gratuitamente, no site: www.varzeagrande.mt.gov. br. Luciano Raci de
Lima- Pregoeiro. Marcos José da Silva- Secretario Municipal de
Administracdo.Varzea Grande-MT, 26 de Janeiro de 2010.
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Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010.

OBJETO: Aquisicado de Géneros alimenticios e materiais de limpeza
para serem utilizados nas diversas Secretarias Municipais.

A Prefeitura Municipal de Vera MT torna publico que as 07:00 horas
do dia 10/02/2010, estara recebendo propostas para abertura as 08:00
horas, do pregdo presencial, para a aquisicao supra citada. O Edital
completo somente sera retirado com a Comissdo Permanente de
Licitacdo, no Departamento de Licitacdes, situado na Av. Otawa n° 1.651,
Prefeitura Municipal de Vera — MT.

Vera - MT, 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Rodrigues
Pregoeiro

Consorcios Intermunicipais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO DE RESULTADO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo do CIDESAT do Complexo
Nascentes do Pantanal, torna publico que a Empresa: BASE DUPLA
SERVICOS E CONSTRUCOES CIVIL LTDA, foi Habilitada no processo de
Concorréncia Publica n® 01/2009. Sédo José dos Quatro Marcos — MT, 26/
01/2010.

Dariu Antonio Carniel -
Presidente da CPL.
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