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Associagao Mato-grossense dos Municipios-Ano V-N°1044 - Sexta - Feira 27 de Agosto de2010

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
EDITAL N° 016/2010 CANCELAMENTO DE LICITAGAO
24 DE AGOSTO DE 2010 PREGAO PRESENCIAL N° 027/2010

) = ) A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Pregoeiro Oficial,

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista, Estado de Mato Grosso, torna plblico, para conhecimento de interessados que CANCELOU o
em cumprimento ao que determina o art. 37 da Constituicao Federal, Lei Pregdo 027/2010 realizado no dia 09/07/2010 as 13:30 horas, Licitagdo
Complementar 101/2000 e Lei Organica Municipal. na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, tipo “Menor Preco por Item”, cujo
objetivo foi: Contratacdo de Empresa para realizar servigos de
Limpeza de Vias publicas e pintura de sarjetas, no perimetro

Torna publica a Convocagao para Audiéncia Publica para S .
P gaop P urbano do municipio de Alto Paraguai - MT, conforme anexo |.,

discussao da LOA — Lei Orgamentéria Anual, para o exercicio pelos motivos de conveniéncia administrativa.

de 2011, do Municipio de Alto Boa Vista — MT, as 16:00 h do dia 31 de Alto Paraguai - MT, 27 de agosto de 2010.

agosto de 2010, no plenéario da Camara Municipal desta cidade. .

LAURO JOSNEY CORREA
REGISTRE-SE PREGOEIRO
Prefeitura Municipal de Apiacas
PUBLIQUE-SE .
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

CUMPRA-SE PROCESSO LICITATORIO N° 049/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2010

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA

Prefeito Municipal A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, comunica aos

interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregéo Presencial
035/2010 no dia 13/09/2010 as 08:00 horas

(Horario de Mato Grosso). Este pregao sera regido pelo

f Y Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 10.520/2002, com aplicagao
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragBes e demais disposi¢des

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIQS | ‘“eodis aplicaveis.

\0 MODALIDADE: Pregédo Presencial n°. 035/2010
GEREENCIA DE COMUNICAGAO DA AMM OBJETO: AQUISIGAO DE OLEO DIESEL

O Edital contendo as instru¢des estara a disposicdo dos interessados

De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial dos Municipios na sala de licitacGes da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT

de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados & InformacGes pelo telefone (66) 3593-1344- RAMAL —225.

Coordenagdo de Comunicacdo até as 12 horas do dia anterior a

publicacdo, digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: Sebastido Silva Trindade

jornaloficial@amm.org.br Prefeito Municipal

Atendimento Externo: LEI MUNICIPAL N° 665/2010

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas SUMULA: ALTERA O SUBSIDIO DO PRESIDENTE DA CAMARA

Distribuicdo: Via Correio MUNICIPAL DE APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS

PRIVIDENCIAS.

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas - )
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoraco Eletronica ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso

Patricia de Oliveira Moreira - Atendimento de suas atribui¢Bes legais, aprovou e eu, Sebastiao Silva Trindade, Prefeito

Asuir Nunes da Silva - Impressédo Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa
Telefones: (65) 2123-1270/1228
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Art. 1° - Fica alterado o subsidio do Presidente da Camara Municipal
de Apiacés, para o valor de R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta
reais).

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 27 de Agosto de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

RESOLUCAO n°. 007/CMDCA/2010

Aprova o calendéario de férias dos Conselheiros tutelares e a
convocagdo do Conselheiro Tutelar suplente substituto..

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de Barra do Bugres — MT, Sr2
Ténia Maria Ferreira Mendes, no uso de suas atribuiges legais, com
base no seu Regimento Interno, na Lei Municipal n® 841/90, reestruturada
pela Lei Municipal n°® 1.858, de 19 de junho de 2009, e Lei Federal n® 8069/
90, de 13 de julho de 1990, e em conformidade com decisdo do Pleno
deste Conselho, conforme registro na Ata n°® 51/2010, de 26 de agosto de

2010;
RESOLVE:

Art. 1° -
Tutelares com periodo aquisitivo legal:

| — Adriano Prudéncio da Silva: 01/09/2010 a 30/09/2010;

Il = Jusilene Enedina da Costa: 01/10/2010 a 30/10/2010;

IIl — Cleide Moreira de Souza: 15/12/2010 a 13/01/2011,

IV — Rodrigo Ribeiro de Oliveira; 15/01/2011 a 13/02/2011.

Aprovar o seguinte calendario de férias dos Conselheiros

Art. 2° - Convocar o Conselheiro Tutelar Suplente Josué Alves
Nascimento, para assumir a funcao de Conselheiro Tutelar no periodo
de 01/09/2010 a 30/10/2010.

Art. 3°- O Conselheiro Suplente convocado devera comparecer no
prazo de cinco (05) dias a partir da data de publicagdo da Portaria de
Nomeacéao assinada pelo Prefeito Municipal.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Barra do Bugres/MT, 27 de agosto 2010

TANIA MARIA FERREIRA MENDES
Presidente do CMDCA de Barra do Bugres - MT

EDITAL N°. 057/2010 DA DECISAO QUANTO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 053/2010 — SMDST

\§

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°.1.840/
2009, que dispde sobre autorizagdo contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituigao
Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°. 001/2005 e Decreto n°. 34/
2009 de 20 de abril de 2009, torna publico a DECISAO DE RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICCOES, inscritos para concorrer a cargos de CUIDADOR SOCIO-
EDUCATIVO e MONITOR MULTI-SOCIAL PROJOVEM:

1 — N&o houveram inscricbes INDEFERIDAS, nem a interposigao de
recursos relativos as inscrigdes.

2 — Os candidatos deverdo atentar-se para o horéario e local das
provas.

Barra do Bugres - MT, 27 de Agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ANDRE GONCALVES DE SOUZA
Presidente da Comissado de Processo Seletivo Simplificado
N°. 053/2010 - SMDST

EDITAL N°. 058/2010 DA DECISAO QUANTO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE HOMOLOGAGAQ DAS
INSCRIGOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 054/2010 — SMDST

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei Municipal n°.1.926/
2010, que dispde sobre alteracdo da Lei 1.808/2008 que autoriza
contratagé@o de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°.
001/2005 e Decreto n°. 35/2009 de 20 de abril de 2009, torna publico a
DECISAO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICCOES, inscritos para concorrer a cargos
de ASSISTENTE SOCIAL:

1 — N&o houveram inscricbes INDEFERIDAS, nem a interposicéo de
recursos relativos as inscrigoes.

2 — Os candidatos deverdo atentar-se para o horério e local das
provas.
Barra do Bugres - MT, 27 de Agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ANDRE GONCALVES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
N°. 054/2010 - SMDST
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EDITAL N°. 057/2010 DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES REFERENTES AQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N©. 053/2010 - SMDST

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas atribuictes
legais, considerando a Lei Municipal n®.1.840/2009, que dispde sobre autorizagdo contratagao de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituic3o Federal, Artigo 289 da Lei
Complementar n® 001/2005 e Decreto n®, 34/2009 de 20 de abril de 2009, torna piblico a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, inscritos para concorrer a cargos de
CUIDADOR S0CIO-EDUCATIVO e MONITOR MULTI-SOCIAL PROJOVEM:

1 - Candidatos com inscrigdes DEFERIDAS E HOMOLOGADAS:

CARGO: CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO

o
N Nome RG D.ata Local da Prova
Insc. Nascimento
001 | JAQUELINE DA SILVA PAULING | 1970436-3 SSP/MT | 02/11/1890 B e
003 | 3anETE VIERA 827485 SSP/MT | 22/08/1970 A
O0% | FATIMA VIEIRA DOMICIANO | 2145346-2 SSPIMT | 08/02/1077 |  Fro0LR GUIOMAR Of
CARGO: MONITOR MULTI-SOCIAL PROJOVEM
o
N Nome RG D.ata Local da Prova
Insc. Nascimento
002 | MARGARETE PEREIRA DA SILVA | 1254598-8 SSP/MT | 25/06/1981 | oot SUTEMAR DE

2 — N3o houveram inscricoes INDEFERIDAS, nem a interposicio de
recursos relativos as inscrigoes.

3 - Os candidatos deverdo atentar-se para o horario e local das provas.

Barra do Bugres - MT, 26 de Agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ANDRE GONCALVES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado N°. 053/2010 EEDSF

EDITAL N°. 056/2010 DE HOMOLOGAGAQ DAS INSCRICOES REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 054/2010 - SMDST

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Lei Municipal n®.1.926/2010, que dispde sobre alteragdo da Lei 1.808/2008
que autoriza contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n® 001/2005 e Decreto n°, 35/2009 de 20 de abril de
2009, torna publico a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, inscritos
para concorrer a cargos de ASSISTENTE SOCIAL:

1 = Candidatos com inscricies DEFERIDAS E HOMOLOGADAS:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Ne Nome RG Data Local da Prova
Insc. MNascimento
001 | RAFAELLA PEREIRA FRANCA DE | 1490500-0 SSP/MT | 12/05/1986 ESCOLA GUIOMAR DE
PAULA CAMPOS MIRANDA

2 - Nio houveram inscricies INDEFERIDAS, nem a interposicio de
recursos relativos as inscriges.

3 - Os candidatos deverdo atentar-se para o horario e local das provas.

Barra do Bugres - MT, 26 de Agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ANDRE GONCALVES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificade N°, 054/2010 - SMDST

Prefeitura Municipal de Campo Verde

EXTRATO DA PORTARIA 303/20010

PORTARIA 303/2010, DE 23 DE AGOSTO DE 2010.

NOMEIA O SENHOR WISLEY RONE CLEMENTE, SECRETARIO
DE PLANEJAMENTO, PARA RESPONDER INTERINAMENTE PELA
SECRETARIA DE SAUDE.

Prefeitura Municipal de Colider

PORTARIA N° 229/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR BENEDITO DOS SANTOS, no Cargo de Vigia, referencia 01,
grau “A”, lotado na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Junho de
2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 021 de Junho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
TERMO DE POSSE N° 856/2010

Aos 21 (Vigésimo primeiro) dias do més de Julho de
2010 (dois mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito
a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal ,
na presenca do Secretario Municipal de Planejamento, Fazenda e
Administracdo, o Sr° Vanderlei Aparecido Borges da Silva e do
Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2. Cristiane dos
Santos Paula, toma posse no cargo de Fiscal de Rodoviaria, sob o
Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n® 1543/
2003, aprovado pela Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito
Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus deveres
funcionais.

A investidura no cargo/fungéo, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei este
Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e pelas
autoridades competentes.

Colider — Mt., 21 de Julho de 2010.
compromissado

Secretario Municipal de Planejamento,
Prefeito Municipal
Fazenda e Administracao

TERMO DE POSSE N°. 856/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Cristiane dos Santos Paula,
que declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se
compromete a bem desempenhar todas as funcdes inerentes
ao cargo de Fiscal de Rodoviaria, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Administragao.

Apresentou os seguintes documentos:
(X) I documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;
(Hym comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;
X) IV carteira de identidade (R.G.);
(X) Vcartao do CPF;
(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).
(X) vl 02 fotos 3x4 atualizada,;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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(X) v carteira de trabalho;
(X) IX cartéo PIS/PASEP ou declaragé@o que néo é inscrito;
(X) Xcertiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

()Xl certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) X1 comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) X1 declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horéria;

(X) XIv comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() Xvl comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo érgdo de classe
conforme o caso
(X) XVIII declaracé@o de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretéario Municipal de Planejamento,
Fazenda e Administracao

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 851/2010

Ao 20 (Vigésimo) dia do més de Julho de 2010 (dois
mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Travessa
dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal , na presenga
do Secretario Municipal de Saude e Saneamento Béasico, o Sr°.
Paulo Sérgio Lopes de Souza e do Prefeito Municipal, Sr. Celso
Paulo Banazeski, a Sr2. Dolores Suniga, toma posse no cargo de
Zeladora, sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei
Municipal n° 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e
sancionado pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a
desempenhar os seus deveres funcionais.

A investidura no cargo/fungao, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei este
Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e pelas
autoridades competentes.

Colider — Mt., 20 de Julho de 2010.
compromissado

Secretario Municipal de Saude
e Saneamento Basico

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 851/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Dolores Suniga, que declara
vir assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a bem
desempenhar todas as funcgdes inerentes ao cargo de Zeladora,
da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:
(X) I documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;
(Hym comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;
X) IV carteira de identidade (R.G.);
(X) Vcartdo do CPF;
(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

X) vl 02 fotos 3x4 atualizada,;
(X) v carteira de trabalho;
(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragédo que néo é inscrito;

(X) Xcertiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

()Xl certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05
(cinco) anos;
X)Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X)X declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento\
da carga horéria;

(X) XIv comprovante de residéncia;

( )XV carteira de habilitagcdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() Xvi comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo érgdo de classe
conforme o caso
(X) XVIII declaragé@o de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de Saude
e Saneamento Basico

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 857/2010

Aos 21 (Vigésimo primeiro) dia do més de Julho de
2010 (dois mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito
a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal ,
na presenca do Secretario Municipal de Saude e Saneamento
Basico, o Sr° Paulo Sérgio Lopes de Souza e do Prefeito Municipal,
Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr. Franciano Renato Perego, toma
posse no cargo de Farmacéutico Bioquimico, sob o Regime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n® 1543/2003,
aprovado pela Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito
Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus deveres
funcionais.

A investidura no cargo/func¢éo, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei este
Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e pelas
autoridades competentes.

Colider — Mt., 21 de Julho de 2010.
compromissado

Secretario Municipal de Saude
e Saneamento Basico

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 857/2010

Termo de posse que assina o Sr. Franciano Renato Perego que
declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se compromete
a bem desempenhar todas as func¢des inerentes ao cargo de
Farmacéutico Bioquimico, da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:
(X) I documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagao eleitoral;
(X) lllcomprovante de quitagao militar, se do sexo masculino;
X) IV carteira de identidade (R.G.);
(X) Vcartao do CPF;
(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

X) vl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) v carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declara¢@o que néo é inscrito;

()X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
()Xl certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05
(cinco) anos;

(X) X1 comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xl declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horéria;

(X) XIv comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() Xvl comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);
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-
() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso
(X) XVIII declaracédo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o presente
Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelo

compromissado

Secretéario Municipal de Saude
e Saneamento Basico

Prefeito Municipal

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°070/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 003/2010, em cumprimento a Lei
Federal n°. 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico
para conhecimento dos interessados, que o pregdo n° 070/2010, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
Assessoria Contabil, sagrou - se vencedora a Empresa L. R. da Silva
Bernardi - ME, por apresentar todos os documentos exigidos no edital e
oferecer prego compativel com valor de mercado R$ 31.800,00 (trinta e
um mil e oitocentos reais), sendo pago em quatro parcelas ate 31/12/
2010.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 27 de agosto de 2010.

ANTONIO APOLINARIO
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO/MT
JANEIRO/2010

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N°: 001/2010

DATA: 04 de Janeiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: CMI — CeNTRO MEDICO INTEGRADO VALE DO GUAPORE.
OBJETO: Atendimento para os pacientes carentes do municipio, mediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de Saude.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.2.047.3.3.90.39

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N°: 002/2010

DATA: 04 de Janeiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: CMI — CenTro MEDIcO INTEGRADO VALE DO GUAPORE.
OBJETO: Contratagao de servigos Medico-Hospital para atendimento Satude
Indigena do Municipio de Comodoro — MT.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.2.047.3.3.90.39

JULHO/2010

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 012/2010 ao Contrato de Fornecimento
de Passagens n°. 051/2010.

DATA: 14/07/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: CLAUTUR VIAGENS E TURISMO LTDA

OBJETO: A supresséao de dotagdo orgcamentaria do Contrato de
Fornecimento de Passagens n°® 051/2010.

Dotacdo Orgamentaria: 03.01.2010.33.90.33, 04.01.2014.33.90.39,
06.02.2019.33.90.33, 06.052028.33.9033, 08.01.2052.33.90.33

JUNHO/2010

2° TERMO DE SUPRESSAOQ N° 008- A/2010 ao Contrato de Prestagéo de
Servigos de Transporte Escolar n° 028/2010.

DATA: 01/06/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

Prefeitura Municipal de Colniza

Prefeitura Municipal de Comodoro

CONTRATADO: S.F. DE PAULATRANSPORTES - ME

OBJETO: Supressédo da dotacdo orgamentaria do Contrato de
Prestacdo de Servicos de Transporte Escolar n°. 028/2010.
Dotagdo Orgamentaria: 06.06.1052.33.90.39

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 009/2010 ao Contrato de Prestacéo de
Servigos Transporte Escolar n°. 029/2010

DATA: 01/06/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: F. G. TRANSPORTADORALTDA - ME

OBJETO: Supressédo da dotacdo orgcamentaria do Contrato de
Prestacdo de Servicos de Transporte Escolar n°. 029/2010.
Dotagdo Orgamentéria: 06.06.1052.33.90.39.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 009-A/2010 ao Contrato de Prestacéo
de Servigcos Transporte Escolar n°. 030/2010

DATA: 01/06/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: J. C. ZUCKERT TURISMO - ME

OBJETO: Supressédo da dotacdo orgamentaria do Contrato de
Prestacdo de Servicos de Transporte Escolar n°. 030/2010.
Dotagdo Orgamentéria: 06.06.1052.33.90.39.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 010/2010 ao Contrato de locacdo de
veiculo n° 037/2010

DATA: 17/06/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: MARCO GOMES CARDOSO

OBJETO: Supressédo da dotacdo orgcamentaria do Contrato de
Locacgao de veiculo n°. 037/2010.

Dotagdo Orgamentéria: 09.01.2061.33.90.36.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 011/2010 ao Contrato de Execugéo de
Obras n°. 056/2010

DATA: 24/05/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: AesoLuTA CoNSTRUTORA LTpa — ME

OBJETO: Supressao do Contrato de Execugao de Obras n°. 056/
2010, adequando a planilha original licitada, visando atender ao
Contrato de Repasse n° 2628.0282149-24/2008/ Ministério das
Cidades/CAIXA.

Dotacao Orcamentéaria: 08.01.1076.44.90.51.

EDITAL DE CONVOCAGAO
Ne°. 020/2010

O Prefeito Municipal de Confresa - MT, senhor GASPAR DOMINGOS
LAZARI, no uso das atribuigdes contidas na Lei Organica Municipal,
convoca as pessoas interessadas para participarem das Audiéncias
Publicas Municipais a realizar-se nas datas, horarios e locais abaixo
descritos, para tratar de assuntos referente a elaboragdo LOA — LEI
ORCAMENTARIA ANUAL para o exercicio Financeiro 2011.

-Terca-feira (31/08/2010).
Horario: as 19:00 horas.
Local: Vila 2000 Escola Vida e Esperanca

Confresa - MT, 27 de agosto de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE PRORROGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2010

APREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,
comunica aos interessados que ird ser prorrogada a data de realizagéo
da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, tipo menor preco por item n°®
027/2010 que seria realizada no dia 31/08/2010 para o dia 13/09/2010 as
14:00 devido a necessidade de especificar os itens do processo

~N

Prefeitura Municipal de Confresa
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administrativo, conforme Lei 10.520/2002 e Lei 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteracdes posteriores. Confresa MT, 27 de Agosto de 2010. José
Carneiro da Silva — Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Denise

LEI MUNICIPAL N° 578/2010.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL S.A. E REVOGA E
DECLARANULAALEI MUNICIPAL N°529/2009, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO ORDINARIA DO
DIA 03 DEAGOSTO DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE ROBERTO
TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO CARGO, SANCIONAA
SEGUINTE LEL

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a contratar financiamento
junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 505.557,00 (quinhentos e
cinco mil, quinhentos e cinqlienta e sete reais), observadas as disposicdes
legais e contratuais em vigor para as operag6es de crédito do Programa
Caminho da Escola.

Paragrafo Unico — Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na aquisicéo de
Onibus, micro—-6nibus e embarcag8es para transporte escolar,
prioritariamente, da zona rural, no ambito do Programa Caminho da Escola,
nos termos das Resolugdes n.° 3.453, de 26.4.2007, 3.536, de 31.01.2008,
3.696, dle 26.03.2009 e 3.778, de 26.08.2009 do Conselho Monetério
Nacional.

Art. 2° — Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta—
corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde séo
efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na falta de recursos
suficientes nessa conta, em quaisquer outras contas de depdsito, 0s
montantes necessarios a amortizagdo e pagamento final da divida, nos
prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Primeiro — No caso de os recursos do Municipio nao
serem depositados no Banco do Brasil, fica a institui¢do financeira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os recursos
a crédito do Banco do Brasil, nos montantes necessarios a amortizagéo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados, na
forma estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo - Fica dispensada a emissao da nota de empenho para
realizagdo da despesa a que se refere este artigo, nos termos do Paragrafo
Primeiro, do artigo 60 da Lei n°® 4,320, de 17 de marg¢o de 1964.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.

Paragrafo Unico — O prazo total da operacio sera de 72 (setenta e dois)
meses, com caréncia de 06 (seis) meses e amortizacdo de 66 (Sessenta e seis)
meses.

Art. 4° - O orcamento do Municipio consignard, anualmente, os recursos
necessarios ac atendimento da parte ndo financiada do Programa e das despesas
relativas & amortizagdo de principal, juros e demais encargos decorrentes da
operacao de crédito autorizada por esta Lei.

Paragrafo Unico - Inadimplemento:

a) Comissdo de permanéncia a taxa de mercado do dia do pagamento, nos
termos da Resolugao n© 1.129 de 10/05/1986, CMN;

b) Juros moratdrios a taxa efetiva de 1% (um por cento);

c) Multa de 2% (dois por cento) calculada e exigivel nas datas dos
pagamentos sobre os valores inadimplides.

Art. 5° - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal, por seus
auxiliares, a tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas,
orcamentdrias, financeiras, fiscais e contdbeis, para o fiel cumprimente da presente
Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 04 dias do més de
agosto de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.

LEI MUNICIPAL N° 579/2010.

EMENTA: AUTORIZAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO ORDINARIADO
DIA 03 DEAGOSTO DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE ROBERTO
TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO CARGO, SANCIONAA
SEGUINTELEL

Art. 1° — Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 124.000,00 (cento e vinte e
quatro mil reais), destinado aquisi¢cdo de 6nibus para transporte escolar
no orcamento do exercicio de 2010:

ORGAO: 04 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO CULTURAE
DESPORTO

UNIDADE: 002 — Departamento de Educagao

Funcao: 12 — Educagéo

Subfungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0011 — Melhoria na Qualidade do Ensino

Proj. Ativ.: 2.081 —Manutencéo e Encargos com a Salario Educacgéo

Elemento de despesa: 4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior,
serdo utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1°,
Inciso 1l da Lei Federal 4.320/64, os resultantes de anulacéo parcial ou
total de dota¢Bes orcamentarias no or¢gamento vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.
Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 04 dias do
més de agosto de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 113/2010
Denise - MT, 02 de agosto de 2010.

EMENTA - CONCEDE LICENGCA MATERNIDADE DE 120 (CENTO E
VINTE) DIAS, A SERVIDORA “ADRIANA PERPETUO DA SILVA”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora publica municipal, Sr2. “ ADRIANA
PERPETUO DA SILVA”, brasileira, solteira, portadora da Cl — RG n°
1973630-4 - SSP/MT e cadastrada no CPF sob n® 024.636.121.26, lotada
na Secretaria Municipal de Agédo Social, exercendo a fungéo de Auxiliar
Administrativo, LicencaM
aternidade de 120 (Cento e Vinte) dias, no periodo de 02 de agosto de
2010 a 29 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Cumpre-se e Publique-se, na data supra, na forma da
lei.

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias do
més de agosto de 2010.

J
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José Roberto Torres
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N.° 114/2010
Denise - MT, 16 de agosto de 2010.

EMENTA — CONCEDE A PEDIDO EXONERACAO DA SERVIDORA
REGINA SELMA COSTA MATIAS ARAUJO DOS SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE
CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido a Senhora REGINA SELMA COSTA
MATIAS ARAUJO DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cl —
RG n°1097131-9 — SSP/MT, cadastrada no CPF sob o n® 697.253.221-34,
residente e domiciliada na cidade de Denise-MT, do cargo de provimento
em comiss&o de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, nomeada
por forca da Portaria de n°® 073/2009 de 11 de abril de 2009.

Art. 2° - Fica a servidora acima mencionada a disposic¢ao da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto para assumir o cargo de
provimento efetivo de professora, a partir desta data

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 16 dias do
més de agosto de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 116/2010
Denise - MT, 23 de agosto de 2010.

EMENTA: CONCEDE PROMOGCAOQ DE NIVEL A SERVIDORA NIVIA
MAYRE COSTA DE CARVALHO, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, através da elevacédo de NIVEL a servidora
abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, sendo do Nivel “IV” para o Nivel “v”, conforme
artigo 42 da LEI MUNICIPAL N° 285/99, de 17 de marco de 1999, com
nova redagao alterada pela Lei Municipal 408/2004, de 02 de abril
de 2004, do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
do Municipio de Denise — MT.

NOME N°RG N°CPF
Nivia Mayre Costa de Carvalho 785.828
537.564.361-87

SSP/MT
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Cumpre-se e Publique-se, na data supra, na forma da
lei.

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias do
més de agosto de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 111/2010 Denise - MT, 02 de agosto de 2010.
EMENTA: CONCEDE ELEVACAO DE CLASSE A
SERVIDORA JANETE MAURA CORREIA, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 5R. JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O CARGO,

RESOLVE:

Art. 19 - PROMOVER, através da elevacio de CLASSE a
funcionaria abaixo relacionada, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo da
“CLASSE A" para a "CLASSE B", conforme LEI MUNICIPAL N° 409/2004, de 20 de abril de
2004, do Plano de Carreiras, Cargos, Salarios e Sistemas de Avaliagdo de Desempenho dos
Funcionarios PUblicos do Municipio de Denise-MT, Secdo I, Artigo 16, § 1°.

NOME
Janete Maura Correia

ADMISSAO
13/02/2007

N°RG
938.177 SSP/MT

NO CPF
620.985.601.25

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposices em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias
do més de agosto de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Diamantino

Decreto n° 071
de 04 de agosto de 2010 .

DISPOE SOBRE AEXONERAGAO DE SERVIDOR.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Diamantino
— Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
o art. 67, VI da Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o que consta do requerimento, protocolo n°.2088/
2010.
DECRETA:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Servidora REJANE CRESTINA
WIEDEMANN SCHAEDLER, nomeada pelo Decreto n® 019/1998 de 20 de
julho de 1.998, e empossada na mesma data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Diamantino — MT, 04 de agosto de
2010.

ERIVAL CAPISTRANOD DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Decreto n° 072
de 17 de agosto de 2010 .

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE SERVIDOR.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Diamantino
— Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
o0 art. 67, VI da Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o que consta do requerimento, protocolo n°.2115/
2010.
DECRETA:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Servidora MILAINE DOICO, nomeada
pelo Decreto n° 041/2010 de 13 de maio de 2010, e empossada na data de
07 de junho de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamantino — MT, 17 de agosto de
2010.

ERIVAL CAPISTRANOD DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PoRTARIA N° 128,
de 16 de AGOSTO de 2010,

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE

Art. 1° - Ceder o Servidor Auvanei Alves de Almeida, para exercer
a funcdo de Motorista — Matricula 1241 para a Secretaria Municipal de
Saude, sem 6nus para o 6rgdo de origem.

Art. 2° - O periodo de cedéncia serd de 13/08/2010 a 31/12/2010,
podendo ser renovado de acordo com a necessidade e as possibilidades
das partes interessadas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢c6es em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamantino — MT, 16 de agosto de
2010;

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N® 129,
de 24 de AGOSTO de 2010,

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO o solicitado no Oficio TRT 182 GP/DG/SGPe n°084/
2010;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a cedéncia do servidor efetivo, ocupante do Cargo
de Agente Administrativo, NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR ao
Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 2° - Permanecem inalterados os Art. Constantes da Portaria
n°.135/2005.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revoga —se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamantino — MT, 24 de agosto de
2010;

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 14 DE 02 DE AGOSTO DE 2010

O Plenério do Conselho Municipal de Diamantino/MT em sua 52 reunido
extraordinéria realizada em 02 de agosto de 2010, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990; n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela lei municipal n° 126/94
de 14 de margo de 1994 e alterado pelas leis municipais 141/94 e 619/06
€,

CONSIDERANDO:

- Portaria 648/GM, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica
Nacional de Ateng&o Béasica (PNAB).

- Portaria n® 084/2010/GBSES de 30 de abril de 2010, que dispde
sobre o credenciamento de Equipe de Salde da Familia (ESF), Equipe de
Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitario de Saude (ACS) e dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF) no Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Implantacao do PSF Jardim Alvorada e
PSF Pedregal.

Diamantino, 02 de agosto de 2010.

Jacildo de Siqueira Pinho
Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Diamantino/MT

Homologo a Resolugdo n°® 14 de 02 de agosto de 2010 do
Conselho Municipal de Saude de Diamantino.

Vanessa Califani Catunda
Secretaria Municipal de Saude de Diamantino/MT

EXTRATO DOS TERMOS ADITIVOS DOS CONTRATOS
TEMPORARIOS DE 2010.

Contratada: Patricia Caravieri Teixeira — Valor: R$ 405,60 — Objeto:
Prestacdo de Servigos no cargo de Professora de nivel médio — Termino:
31/12/2010 / Contrato 014/2010 — Data inicio: 01/03/2010 - Contratada:
Eva Alves da Cruz — Valor: R$ 405,60 — Objeto: Prestagdo de Servicos
no cargo de Professora de nivel médio — Termino: 31/12/2010 / Contrato
015/2010 — Data inicio: 01/03/2010 - Contratada: Auricelia Rodrigues
Mongé&o — Valor: R$ 405,60 — Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de
Professora de nivel médio — Termino: 31/12/2010 / Contrato 016/2010 —
Data inicio: 01/03/2010 - Contratado: Jodo Nilson de Campos Gaspar
— Valor: R$ 567,84 — Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Professor
de nivel Superior — Termino: 31/12/2010 / Contrato 017/2010 — Data
inicio: 01/03/2010 - Contratada: Maisa Consuelo dos Santos — Valor:
R$ 567,84 — Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Professora de
nivel Superior — Termino: 31/12/2010 / Contrato 018/2010 — Data inicio:
01/03/2010 - Contratada: Dominga Maria da Solidade — Valor: R$ 567,84
— Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de Professora de nivel Superior
— Termino: 31/12/2010 / Contrato 020/2010 — Data inicio: 09/03/2010 -
Contratado: Jodo Paulo Barbosa de Oliveira— Valor: R$ 405,60 — Objeto:
Prestagéo de Servigos no cargo de Professor de nivel médio — Termino:
31/12/2010 / Contrato 021/2010 — Data inicio: 22/03/2010.

Prefeitura Municipal de Figueir6polis D"Oeste

~N
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Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

LEI COMPLEMENTAR N° 156/2010
DE 11/01/2010

“AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER OS ORGAOS DAADMINISTRAGCAO MUNICIPAL E PRORROGA
POR 180(CENTO E OITENTA) DIAS OS CONTRATOS DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, cargo de Agentes Comunitarios de Saude a fim de atender
as necessidades administrativas, em casos de substituicdo para
micro areas descobertas ja existentes.

PARAGRAFO UNICO - Os Agentes Comunitéarios de Salude
contratados em 2009 terdo seus contratos prorrogados por mais
180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 2° - Para cobertura das despesas decorrentes desta
Lei, serdo utilizados os recursos constantes do orgamento
vigente.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 31 de dezembro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 11 dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dez.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
11/01/2010.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

LEI COMPLEMENTAR N° 158/10
DE 11/01/2010

“AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER 0S ORGAOS DAADMINISTRACAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTELEL:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal proceder a
contratacao temporéaria de excepcional interesse publico, de
profissionais para atender as necessidades administrativas.

ARTIGO 2° — Os profissionais a que se refere o “caput” deste
artigo, e respectivas quantidades de vagas, sdo os constantes
do Anexo Unico, que integra esta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A contratacdo dos mesmos sera valida
até 31/07/2010.

\-

ARTIGO 3° - Para cobertura das despesas decorrentes desta
Lei, serdo utilizados os recursos constantes do orcamento anual
de 2010.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 11 dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dez.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
11/01/2010.

CLECIBORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

LEI COMPLEMENTAR N.° 158/2010

LET COMPLEMENTAR N.” 158/2010

~N

ANEXO UNICO
N° CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS
ORD
01 | Professor (a) Substtuto | Nivel Supenior Graduado nas Areas da Educacio 50
(3) 20horas
02 |Professor (a) Substituto | Nivel Superior Graduado em Educacio Infantil 07
(3) 20horas
03 | Professor (a) Substituto | Nivel superior/Cursando Pedagogia com Habilitacio| 03
(a) 20horas em Educacio Infantl
04 | Professor (a) Substituto | Ensino Médio,”Magisrério 25
(2) 20horas

05 |Professor (a) Substituto | Ensino _\Iédio,"'Magjsrériow' Cursando Pedagogia com| 06

(2) 20horas Habilitagio em Educacio Infantil

06 |Professor (a) Substituto|Ensino Médio/ Cursando Pedagogia com Habilitagio| 04
(a) 20horas em Educacio Infantl

07 |Professor (a) Substituto | Ensino Medio 22
(2) 20horas

08 | Professor (a) Substituto | Ensino Fundamental 40
() 20horas

LEI COMPLEMENTAR N° 160/2010
DE 09/03/2010

“ALTERAA QUANTIDADE DE VAGAS NECESSARIAS PARA O CARGO
DE DIRETOR ESCOLAR, CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/
2000 DE 28/02/2000, JA ALTERADAS PELA LEI ORDINARIA N° 02/2005 DE
14/01/2005 E PELA LEI COMPLEMENTAR N° 134/2008 DE 19/02/2008, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Fica alterada, por esta Lei a quantidade de vagas
fixadas na Lei Complementar n.° 030/2000 de 28/02/00, ja alteradas
pela Lei Ordinaria n.° 002/05 de 14/01/2005 e Lei Complementar n°
134/2008 de 19/02/2008, para o CARGO DE DIRETOR ESCOLAR,
elevando para 09 (nove) o numero total de vagas.
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ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 09 dias
do més de marco do ano de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
09/03/2010.

CLECIBORELI FELISBINO
Secretéria Municipal de Planejamento e Gestéao

LEI COMPLEMENTAR N° 157/2010
DE 11/01/2010

“ALTERAOSANEXOS | E Il DALEI COMPLEMEMNTAR N° 115/2006, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA O CEO — CENTRO ESPECIALIZADO EM
ODONTOLOGIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Fica ampliado para 01 (uma) o nimero de vagas para o
cargo de Técnico em Protese Dentaria, constante do anexo | da Lei
Complementar n.° 115 de 15/12/2006, e que é parte integrante desta Lei.

ARTIGO 2° - E criada por esta Lei uma vaga para o Cargo de
Odontologo para moldagem de proteses, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, no valor de R$ 1.978,23 (Hum mil novecentos
e setenta e oito reais e vinte e trés centavos) e que integrard o Anexo | e
Il da Lei Complementar n°® 115 de 15/12/2006.

ARTIGO 3°- Fica autorizada por esta Lei a realizagao de teste seletivo
para contratacao temporaria dos profissionais para provimento das vagas
dispostas no Anexo | da Lei 115 de 15 de dezembro de 2006, com excegao
da vaga para o cargo de recepcionista e para as vagas criadas pela
presente Lei.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 11 dias
do més de janeiro do ano de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
11/01/2010.

CLECIBORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

ANEXO I
Profissional Nivel de Escolaridade Carga Vagas Vencimento
Horéria RS
Dentista - para| Ensino Supenor Especifico
moldagem das préteses | com Registro no Conselho | 40 horas 01 R$:1.978,23
Regional de Odontologia

Técnico  em  Protese
Dentaria Ensino Meédio 40 horas 01 RS: 67454

PORTARIA N°111/2010
Denise - MT, 02 de agosto de 2010.

EMENTA: CONCEDE ELEVAGAO DE CLASSE A SERVIDORA JANETE
MAURA CORREIA, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1°- PROMOVER, através da elevagédo de CLASSE a funcionaria
abaixo relacionada, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
sendo da “CLASSE A” paraa“CLASSE B”, conforme LEI MUNICIPAL N°
409/2004, de 20 de abril de 2004, do Plano de Carreiras, Cargos, Salarios
e Sistemas de Avaliacdo de Desempenho dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de Denise-MT, Sec&o |, Artigo 16, § 1°.

NOME ADMISSAO
Janete Maura Correia  13/02/2007

N°RG N°CPF
938.177 SSP/MT  620.985.601.25

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias do
més de agosto de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 159/10
DE 27/01/2010

“AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER OS ORGAOS DAADMINISTRAGCAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a proceder
a contratacéo temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais
para atender as necessidades administrativas.

ARTIGO 2° — Os profissionais a que se refere o “caput” deste artigo,
e respectivas quantidades de vagas, sdo os constantes do Anexo Unico,
que integra esta Lei.
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ARTIGO 3° - Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei,

serdo utilizados os recursos constantes do orgamento vigente.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos vinte e

sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
27/01/2010.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

LEI COMPLEMENTAR N.° 159/2010

ANEXO UNICO
N° CARGOS MICRO AREA |VAGAS
ORD
01 Agentes Comunitarios de Saude 64 01
02 Agentes Comunitarios de Saude 73 01
03 Agente Comunitario de Saude 74 01
04 Agente Comunitario de Saude 79 01

ARTIGO I". - Fi

LEI COMPLEMENTAR N°162/2010

De 11 de maio de 2010,

CRIA  CARGOS

EFETIVOS,

VAGAS E RESPECTIVOS

VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

MERCIDIO  PANOSSO,

PREFEITO  MUNICIPAL DE

GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SA0 CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMAR.

A MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEIL:

n cradas por esta Lei Complementar o5 ¢

uties organizacional

SEQU, COM S35 1ESPEctivas vagas e vencimentos.

GABINETE DO PREFEITO

argos de provimentos de caviter efetivo,
s Secretanias e Gabinete do Prefeito conforme deseritos a

Cargos Vagas Vencimento Mensal (RS)
Contrelador Geral 01 3.500,00
Auxiliar de Controladoria 02 200000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI.\'ISTRA!;;&O E FINANCAS

| Cargos Vagas Vencimente Mensal (RS |
| Conrador | 01 200000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Carpos Vagas Vencimento Mensal (RS

Medico = Cirurgiio 01 G.000.00 + 40%
Medico - Ginecologista Obstetra 01 G.000,00 = 40%
Médico — Anestesiologista 01 6.000,00 — 40%
Médico = Crtopedista 0l G.000.00 + 40%
Meédico — Pediatra 01 6.000,00 + 40%
Auziliar de Satide Bucal 01 612,00

Técmico de Saide Bucal 03 808,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ED[TC.-\(;AD CULTURA E DESFORTO

Carpos Vagas Vencimento Mensal (RS)
Motorista Escolar — Cs ma “D” com

Curso de Direcio Defe 1 e Primeiros 03 74372
Soconos

ARTIGO 2°. — Ficam criadas, ainda, as vagas nos cargos abaixo descritos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargos Vagas Criadas
Farmacéntico Bioquimico 20 horas 02
Dentista 40 horas 01
Médico Clinico Geral 07
Fisioterapeuta 02
Técnico em Protese Dentaria 02
Teécnico em Radiologia 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(};\O CULTURA E DESPORTO
Cargos

Vagas Criadas

Professor em Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilicio em Ensino

Fundamental Sexes Iniciais 23
Professor em Licenciatura Plena em Letras — Inglés 01
Professor em Licenciatura Plena em Letras — Historia 01
Professor em Licenciatura Plena em Letras — Educagio Artistica 0l
Professor em Licenciatura Plena em Geografia 01
Professor em Licenciatura Plena em Pedapogia ¢/ habilitagio em Educacio Infantl 22
Agente de Apoio Educacional Infantil 04

ARTIGO 3°. - Os cargos criados, pelo Artigo 1°. terdo as seguintes atribuicdes e especificacoes:

CONTADOR(A):

DESCRIGAO SINTETICA

Repistrar atos ¢ fatos contabels de entes publicos; prestar informacdes contabels sobre as contas
patrimoniais publicas: emitir parecer contabil; participar da elaboracio das pecas de planejamento e
orcamentarias como o Plano Plur Anual -PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO e Lei Orcamentaria

Anual-LOA

ATRIBUICOES TIPICAS

¢ Emitir parecer sobre disponibilidades orcamentarias;
*  Realizar empenho das despesas realizadas;

®  Realizar liquidacio das despesas realizadas;

¢ Elaborar e emitic relatorios contabels;

®  Elaborar as demonstracdes contabels;

¢ Outuas afins estabelecidas pelo Executivo Municipal.

ESPECIFICACOES

Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias, detalhes
e mindcias.

Nivel de Escolaridade: Minimo Superior, ou outro reconhecido pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CONTROLADOR(A) GERAL:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende a execuc¢éo de atividades de controladoria orientando e
assessorando o Prefeito Municipal no cumprimento da Lei 4.320/64 e Lei
Complementar n°. 101 de 04/05/2000.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administrac@o direta, indireta e
fundacional, com vistas a regular a racional utilizacdo dos recursos e
bens publicos;

-Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes gque objetivem a racionalizagao
da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial no d&mbito da administracdo direta, indireta e
fundacional e também que objetive a implementacdo da arrecadacao das
receitas orgadas;

-Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

-Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores; Subsidiar os
responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos érgaos
da Administragdo Municipal;

-Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos

-orgéos do Poder Executivo;

-Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por

J
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acao ou omissédo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

-Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e

-balanco geral do Municipio;

-Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiros, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

-Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos

-Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

-Manter condi¢Bes para que 0s municipes sejam permanentemente
informados sobre os dados da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

-Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo dos equipamentos,
utensilios e préprios municipais inerentes a controladoria;

-Executar tarefas afins e de interesse da mun|C|paI|dade.

ESPECIFICACOES

Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias, detalhes
e mindcias.

Escolaridade: Minimo Superior nas areas de Economia,
Administracdo, Contabeis e Direito.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

MEDICO(A) CIRURGIAO(A) GERAL:

DESCRICAO SINTETICA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencéo de doengas e promogédo da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Praticar intervencdes cirdrgicas e subsidiariamente:
-Planejar tratamento de pacientes e clientes

-Indicar tratamento

-Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos
-Prescrever tratamento

-Praticar intervencdes clinicas

-Praticar procedimentos intervencionistas

-Indicar necessidade de internagao

-Estabelecer prognostico

-Acompanhar plano terapéutico do usuario

-Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados
-Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Bes biopsicossociais)
-Elaborar prontuérios

-Emitir atestados

-Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia
-Selecionar pacientes em situagfes especificas
-Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local
-ldentificar necessidades dos usuarios

-Registrar as atividades nos sistemas de informacéo
-Participar das atividades de educagdo permanente

ESPECIFICACOES

Esforgo Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqlientes referéncias, detalhes
e mindcias.

Nivel de Escolaridade: Superior,
especializacdo na &rea de cirurgia geral.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias Pessoais

Demonstrar capacidade de atencao seletiva

Demonstrar rapidez de percepgao

Demonstrar tolerancia

Demonstrar altruismo

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal

Demonstrar capacidade de lideranca

Demonstrar capacidade de tomar decisdes

Demonstrar imparcialidade de julgamento

Demonstrar capacidade de adequar linguagem

Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico

Demonstrar capacidade de saber ouvir

Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

com registro no CRM e

MEDICO(A) GINECOLOGISTAOBSTETRA:

DESCRICAO SINTETICA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencédo de doengas e promogédo da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Planejar tratamento de pacientes e clientes enquadraveis na area da
ginecologia:

-Indicar tratamento

-Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos

-Prescrever tratamento

-Praticar intervencdes clinicas

-Praticar interveng8es cirlrgicas na area da ginecologia

-Praticar procedimentos intervencionistas

-Indicar necessidade de internacao

-Estabelecer prognéstico

-Assistir ao parto

-Acompanhar plano terapéutico do usuério

-Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados

-Reabilitar pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais)

-Elaborar prontuérios

-Emitir atestados

-Administrar situag6es de urgéncia e emergéncia

-Selecionar pacientes em situacdes especificas

-Notificar doencgas, agravos e situagdes de importancia local

-ldentificar necessidades dos usuérios

-Registrar as atividades nos sistemas de informacéo

-Participar das atividades de educagdo permanente

ESPECIFICACOES

Esforgo Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqlientes referéncias, detalhes
e minucias.

Nivel de Escolaridade: Superior, com registro no CRM e
especializagdo na area de ginecologia obstetra,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade de atencao seletiva

Demonstrar rapidez de percepcao

Demonstrar tolerancia

Demonstrar altruismo

Demonstrar capacidade de lidar com situa¢des adversas

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal

Demonstrar capacidade de lideranca

Demonstrar capacidade de tomar decisdes

Demonstrar imparcialidade de julgamento

Demonstrar capacidade de adequar linguagem

Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico

Demonstrar capacidade de saber ouvir

Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

MEDICO(A)ANESTESIOLOGISTA

DESCRIQAO SINTETICA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencédo de doencas e promoc¢do da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Praticar intervencdes clinicas de anestesiologia e subsidiariamente:
-Planejar tratamento de pacientes e clientes

-Indicar tratamento

-Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos

-Prescrever tratamento

-Praticar procedimentos intervencionistas

-Indicar necessidade de internacao

-Estabelecer progndstico

-Acompanhar plano terapéutico do usuério

-Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados
-Reabilitar pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais)
-Elaborar prontuérios

-Emitir atestados

-Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia
-Selecionar pacientes em situacdes especificas

-Notificar doencas, agravos e situa¢des de importancia local
-ldentificar necessidades dos usuarios

-Registrar as atividades nos sistemas de informacéo
-Participar das atividades de educagcdo permanente

ESPECIFICACOES

Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias, detalhes
e mindcias.

Nivel de Escolaridade: Superior, com registro no CRM e
especializacdo na area de ginecologia obstetra,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade de atencéo seletiva

Demonstrar rapidez de percepcao

Demonstrar tolerancia

Demonstrar altruismo
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Demonstrar capacidade de lidar com situacdes adversas
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
Demonstrar capacidade de lideranca

Demonstrar capacidade de tomar decisGes

Demonstrar imparcialidade de julgamento

Demonstrar capacidade de adequar linguagem

Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico
Demonstrar capacidade de saber ouvir

Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

MEDICO(A) ORTOPEDISTA:

DESCRICAO SINTETICA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencédo de doencas e promocédo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi¢cos
em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Praticar intervencfes clinicas e cirdrgicas de ortopedia e
traumatologia e, subsidiariamente;

-Planejar tratamento de pacientes e clientes

-Indicar tratamento

-Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;

-Prescrever tratamento

-Praticar procedimentos intervencionistas

-Indicar necessidade de internacao

-Estabelecer prognostico

-Acompanhar plano terapéutico do usuario

-Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados

-Reabilitar pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais)

-Elaborar prontuarios

-Emitir atestados

-Administrar situages de urgéncia e emergéncia

-Selecionar pacientes em situacdes especificas

-Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local

-ldentificar necessidades dos usuarios

-Registrar as atividades nos sistemas de informacao

-Participar das atividades de educacdo permanente

ESPECIFICACOES

Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias, detalhes
e minucias.

Nivel de Escolaridade: Superior, com registro no CRM e
especializacdo na area de ortopedia e traumatologia,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade de atencéo seletiva

Demonstrar rapidez de percepcao

Demonstrar tolerancia

Demonstrar altruismo

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal

Demonstrar capacidade de lideranca

Demonstrar capacidade de tomar decisGes

Demonstrar imparcialidade de julgamento

Demonstrar capacidade de adequar linguagem

Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico

Demonstrar capacidade de saber ouvir

Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

MEDICO(A) PEDIATRA:

DESCRICAO SINTETICA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencédo de doencas e promocédo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi¢cos
em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Planejar tratamento de pacientes e clientes enquadraveis na pediatria
e subsidiariamente:

-Indicar tratamento

-Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos

-Prescrever tratamento

-Praticar intervengdes clinicas

-Praticar procedimentos intervencionistas

-Indicar necessidade de internacao

-Estabelecer prognostico

-Acompanhar plano terapéutico do usuario

-Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados

-Reabilitar pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais)

-Elaborar prontuarios

-Emitir atestados

-Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia
-Selecionar pacientes em situacbes especificas

-Notificar doencas, agravos e situa¢des de importancia local
-ldentificar necessidades dos usuarios

-Registrar as atividades nos sistemas de informacao
-Participar das atividades de educacdo permanente

ESPECIFICACOES

Esforco Mental e Visual: Exige atencao mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias, detalhes
e minducias.

Nivel de Escolaridade: Superior, com registro no CRM e
especializacdo na area de Pediatria,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade de atencdo seletiva

Demonstrar rapidez de percepgao

Demonstrar tolerancia

Demonstrar altruismo

Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao-verbal

Demonstrar capacidade de lideranca

Demonstrar capacidade de tomar decis6es

Demonstrar imparcialidade de julgamento

Demonstrar capacidade de adequar linguagem

Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico

Demonstrar capacidade de saber ouvir

Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

MOTORISTAESCOLAR — CATEGORIA*D”

DESCRICAO SINTETICA

Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de grande
porte, zelando

pela conservagéo e funcionamento do mesmo.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Conduzir 6nibus escolares, destinados ao transporte de alunos da
rede publica municipal;

-Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

-Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

-Fazer reparos de emergéncia;

-Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;

-Encarregar-se do transporte dos alunos a que lhe for confiada,
tendo cuidado especial para que haja o bem estar desse contingente;

-Promover o abastecimento de combustivel, agua e ¢leo;

-Verificar o funcionamento do sistema elétrico, farois, sinaleiras,
buzinas e

-indicadores de direcao;

-Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

-Verificar grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragdo de pneus;

-Executar tarefas afins e de interesse da municipalizagao.

ESPECIFICACOES

Esforco Mental e Visual: Exige aten¢cdo mental e visual constantes,
em servigos de alguma variedade ou com freqlientes referéncias, detalhes
e mindcias.

Nivel de Escolaridade: 1° Grau Completo, possuidor da Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “ D" e curso de direcdo defensiva e
primeiros socorros.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO Il
TECNICO DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA

Competem ao Técnico de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para
os Auxiliares em Saude Bucal.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Saude Bucal
e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a salde;

-Participar das agbes educativas atuando na promogéo da salde e
na preven¢ao das doencas buscais;

-Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

-Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas
bucais por meio da aplicagédo tépica do fldor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista;

-Fazer a remocao do biofilme (placa bacteriana), de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista.

-Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos
Auxiliares de Saude Bucal;
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‘Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em consultorios ou clinicas odontoldgicas;

. . . . oo .. L. Estado de Mato Grosso -l-.“

‘Inserir e distribuir o preparo cavitario materiais odontolégicos na CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE 1 S

restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos umo"”_{” o 2‘,3:?-,?09'000‘;51“ L
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; & . Clerrn Murichpal

-Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operario, antes e apds

atos cirurgicos inclusive em ambientes hospitalares; EMENDA MODIFICATIVA N°. 00172010,

-Remover suturas;

-Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e MUNICIPAL DE

. P ARANTA DO NORTE - MT
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; sy MA m;mnvm:;ol UNANIMIBADE
o3/ 1010

izar i Ario: rrotocorow A LA L2040
-Realizar isolamento de campo operario; WA 29 L 0412010

) -Exceder todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como 5
instrumento o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. %“"

e
ESPECiHCACOES Autores Vereadores da Comissiio Geral de Parcceres: Aroldo Bernado Souza, Valentin Pazini
ESfOI’(;O Mental e Visual: Exige atencao mental e visual constantes, Filho, Zélia Teresinha Scandolara Vicira, Adfio Souza Oliveira ¢ Edileuza Oliveira Ribeiro.
em servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a
detalhes e minucias. CRIA, MODIFICA E ENCLUI OS ITENS RELACIONADOS EM ANEXO,
Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo CONSTANTES NA TABELA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2010.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. FICA EXCLUIDO 0 CARGO DE ASSESSOR JURIDICO E CRIADO 0S8 CARGOS DE

AUXILIAR DE CONTROLADORIA E TECNICO DE SAUDE BUCAL, CRIA E
ANEXO Il MODIFICA VAGAS, ALTERA VENCIMENTOS E MODIFICA ATRIBUICOES
DESCRITAS NO ARTIGO 1°, CONFORME ANEXO 1.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MODIFICA REDACAO E VAGAS CONSTANTES NO ARTIGO 2° CONFORME
X - NEXO 1.
DESCRICAO SINTETICA =
Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisao do O CARGO TECNICO DE SAUDE BUCAL CRIADO NO ARTIGO 1° TERA AS
cirurgido-dentista ou do Técnico de Salude Bucal: ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO I1.
5 . O CARGU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CONTIDO NO ARTIGO 1" PASSARA A
ATRIBUICOES TIPICAS TER AS ATRIBUICOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO 111

-Organizar e executar atividades de higiene bucal;
-Processar filme radioldgico; )
-Preparar o paciente para o atendimento;

Ciimara Municipal de Guarnntll do Morte, 28 de abril de 2010,

) -Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas, -—_ o
inclusive em ambientes hospitalares; . : ZA s
-Manipular materiais de uso odontologico; Presidente da Coniammo— Relator Comissdo
-Selecionar moldeiras; A)et = P
. . e Y . ’
Preparar modelos em gesso; ADAO SOUZA DE GLIVEIRA ZELIA TERESINHA S. VIEIRA

-Registrar dados participar da analise das informagdes relacionadas

P L . Membro Comissio Membro Comisslio
ao controle administrativo em saude bucal; =
-Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ‘~ﬁ ) i
instrumental, equipamento odontolégico e do ambiente de trabalho; EUILEE A DLV OIS RIERO
-Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; Membro Comisslo
-Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos de residuos odontol6gicos; )
ambiel?\?asiesn(\alosl\a/?lgtéar(i;gse's de promocgéo da saude e prevengdo de riscos T il
> ') . , . CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE s
-Realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal, C.N.P.J. n® 24.672.908/0001-54 ,@“
-Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccao. Unido, R Zoe D Iviment i o0
ESPECIFICACOES
Esforgo Mental e Visual: Exige atengcao mental e visual constantes, ANEXO I
em servicos de alguma variedade ou com freqiientes referéncias a P
detalhes e mindcias.
Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo. ARTIGO 1°- Ficam criadas por esta Lei Complementar os cargos de provimentos de cariter
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. efeiivo, ligados 4 estrutura organizacional das Secretarias ¢ Gabinete do Prefeito
conforme descritos a seguir, com as respectivas vagas e vencimentos.
ARTIGO 4°. — O salario-base dos médicos especialistas constantes
nos cargos criados pelo artigo 1° € composto por um valor geral (R$
6.000,00) atribuido a toda a categoria médica, acrescido de 40% sobre | _GABINETE DO PREFEITO
esse valor correspondente a parcela remuneratéria a especializagéo. Cargos Vagas Vencimento Mensal (R$)
§19- Aos d g de Mé&di Clini G | criad | | Controlador Geral 01 3.500,00
- Aos detentores das vagas de Médico Clinico Geral criadas pelo | "auxii :
Artigo 2°, o salario base sera de R$ 6.000,00. T £ -
§ 2° - O mesmo salario de R$ 6.000,00 seréa atribuido aos Médicos
Clinico Geral ja efetivados por concurso, cujo valor sera devido a partir do SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
1° dia do més subsequiente ao da homologacdo do concurso que vier a Cargos Vagas Vencimento Mensal (R$)
dar provimentos as vagas criadas pelo Artigo 2°. | Contador o1 2.000,00
§ 3° - Doravante, os reajustes destes valores obedecerdo aos
instrumentos até entdo vigentes, ou outros que vierem a substitui-los. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o ool ol
Cargos Vagas Vencimento Mensal (R$)
ARTIGO 5°. — Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagao Meédico - Cirurgisio 01 6.000,00 + 40%
revogadas as disposicdes em contrario ggg:;a Ginecologista ol 6.000,00 + 40%
Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos 11 dias | | Meédico - Anestesiologista 0 :0090.00 +90%
do més de maio do ano de 2010. Mericn~tiinpedist o1 LELSN R b |
Médico — Pediatra 01 6.000,00 + 40%
MERCIDIO PANOSSO Auxiliar de Saide Bucal 01 674,54
Prefeito Municipal Técnico de Saiade Bucal 03 808,00 .|
Registrada nesta Secretaria ]
Afixada em Local de Costume. 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
11/05/2010. Cargos Vagas Vencimento Mensal (R$)
Motorista Escolar — Categoria )
CLECIBORELI FELISBINO AD com Curso_ de _l)ireqio 03 743,72
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo ‘S’jcfg‘:;:a”“'“e‘m
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" Estado de Mato Grosso Vo
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE s
C.N.P.J. n° 24.672.909/0001-54 & 7]
Unido, Renovagdo e Desenvolvimento. Yo ag®

ANEXO I1

TECNICO DE SAUDE BUCAL

DESCRICAQ SINTETICA
Compelem ao Técnico de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgifio-dentista, as
seguintes atividades, além das estabelecidas para os Auxiliares em Satide Bucal:

ATRIBUICOES TIPICAS:

* Participar do treinamento ¢ capacitagio de Auxiliar de Saide Bucal ¢ de agentes
multiplicadores das agBes de promogao a saude;

e Participar das agbes educativas atuando na promogdio da saide e na prevengio das
doengas bucais;

» Participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

* Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas bucais por
meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgifio-dentista;

= Fazer a remoglo do biofilme (placa bacteriana), de acordo com a indicagéo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

s Supervisionar, sob delegagfio do cirurgiio-dentista, o trabalho dos Auxiliares de
Saude Bucal;

» Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolbgicas;

* [Inserir e distribuir o preparo cavitdrio materiais odontologicos na restauragio
dentéria direta, vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgifio-dentista;

® Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirtrgicos
inclusive em ambientes hospitalares;

* Remover suturas;

s Aplicar medidas de bi anga no ar

, produtos e residuos odontolégicos;
® ' Realizar isolamento do campo operatério;

), manuseio e descarte de

* FExceder todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares

ESPECIFICACOES

Esfor¢o mental e visual: Exige atencio mental e visual constantes, em servigos de alguma
variedade ou com freqiientes referéncias a detalhes e miniicias.

Nivel de escolaridade: 2° Grau Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO I
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA

Compete ag Auxiliar em Saide Bucal, sem i irurgia i
3 F pre sob a supervisdo do cirurgido-d
I'écnico de Salide Bucal: e E R

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

* Selecionar moldeiras;

* Preparar modelos em gesso;

R:glhstrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas 20 controle
administrativo em satide bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgio.e esterilizacdo do instrumental, equipamento
odontolégico e do ambiente de trabalho;

= Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

¢ Aplicar medidas de biosseg anga no ar
produtos de residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promogaa da saide e prevengdio de riscos ambientais ¢ sanitarios;
* Recalizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

transporte, manuseio € descarte de

ESPECIFICACOES

Esfor¢o mental e visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servigos de alguma
variedade ou com fregiientes referéncias a detalhes e miniicias.

Nivel de escolaridade: 2° Grau Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

\-

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Lei Complementar n° 006, de 26 de agosto de 2010.

Renumera paragrafos do artigo 51 da Lei Complementar n° 02, de 21
de dezembro de 2009, da nova redacao ao atual § 1°, renumerado como
§ 1°-A e d& outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1°. O paréagrafo Unico do artigo 51 da Lei Complementar
n° 02, de 21 de dezembro de 2009 sera doravante numerado como § 1°.

Artigo 2°. O atual § 1° do artigo 51 da Lei Complementar n° 02,
de 21 de dezembro de 2009 serd doravante numerado como § 1°-A e
passa a ter a seguinte redagao:

“8 1°-A.Dentro de um percentual de até 30 % (trinta por cento) do
quadro de professores em regéncia de classe, de cada unidade escolar,
que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-
pedagdgico - PPP, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, Conselho Municipal de Educagéo e ratificado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, poderd ser aumentado em
até 10 (dez) horas a jornada de trabalho semanal do servidor, excluindo
as horas atividades da jornada excedente, nos termos de regulamentagao
especifica.” (NR)

Artigo 3°. Mantém-se inalteradas a numeracgéo e a redagéo dos
demais paragrafos do artigo 51 da Lei Complementar n° 02, de 21 de
dezembro de 2009.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 26 de agosto de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO -
TOMADA DE PRECOS N° 006/2010

A Prefeitura Municipal de Jangada torna publico que 4s 10h00min do
dia 14 de Setembro de 2010 em sua sede, sito Pago Municipal Julio
Domingos de Campos — Centro, em Jangada, Mato Grosso — Brasil, seréo
recebidos os documentos de Habilitacdo e Proposta de precos para a
contratagdo de empresa do ramo de Engenharia e Constru¢édo Civil para
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES no municipio de Jangada/MT,
conforme descrito no edital. Informa¢des mais detalhadas e o edital
completo poderdo ser solicitadas no enderego supra mencionado, de
segunda a sexta — feira, das 07:00 as 12:00, com a comissao permanente
de licitagdo mediante o pagamento de taxa nédo reembolsavel de R$
200,00(duzentos reais). Jangada/MT, 26 de Agosto de 2010.

Jose Candido da Rocha Neto Neto -
Pres. da CPL

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 013/2010
REGISTRO DE PRECO 012/2010

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de
sua Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, no
dia 10 de Setembro de 2010, as 10h0Omin (horario de Brasilia), na

Prefeitura Municipal de Jangada

Prefeitura Municipal de Marcelandia

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Paginal6 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 27 de Agosto de 2010

sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — MT, licitagdo na modalidade
de Pregéo Presencial do tipo menor prego por Iltem, com a finalidade
de Registro de Precgos para futura e eventual Aquisicao de Botijoes
de Géas de Cozinha de 20kg, com entrega parcelada, conforme
especificagdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

O Edital completo encontra-se disponivel junto a Prefeitura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal de expediente das 07h00min
as 11h00Omin das 13h00Omin as 17h00min e no site
www.cidadecompras.com.br, e maiores informag6es pelos telefones: (66)
3536-3100.

Marcelandia, 27 de Agosto de 2010.

Daiane Quirino dos Santos
Pregoeira Oficial

EXTRATO DO CONTRATO — N°.0118/2010

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: REFRIGERACAO DE MATUPA — LTDA-ME

OBJETO: Aquisigao de Ar condicionado

VALOR/GLOBAL: R$ 17.150,00

VIGENCIA: 01 (um) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 07.001.12.361.0011.1025.449052 “102”

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL - 030/2010

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos que se realizou no dia 26 DE AGOSTO DE 2010 as
08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, 0 “PREGAO PRESENCIAL
“Fornecimento de Refeic6es e Lanches conforme especificagbes
discriminada no anexos,,”, junto a sede da Prefeitura Municipal localizada
da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das
07:00 as 11:30 hs. Onde se consagrou vencedor da Presente Licitag&o:
DONATO & VANCETTA LTDA- ME R$ 16.770,00

Matupa — MT, 27 de Agosto de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N° 006/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria
N° 136/2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitagcdo Modalidade Carta Convite n°® 007/2010,
referente a Contratagdo de Servigcos de Confeccédo de Materiais Graficos,
conforme Anexo | do Edital, sagrou-se vencedora a empresa Cleonice
Caetano da Silva Rocha ME, com o Valor Total de R$ 52.900,00 (Cinquenta
e dois mil e novecentos reais).

Nortelandia-MT, 20 de agosto de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissé&o de Licitagao

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

Extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n° 095/2009

CONTRATADA: OK CONSTRUCAO E SERVICO LTDAME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT.

Prefeitura Municipal de Matupa

Prefeitura Municipal de Nortelandia

OBJETO: Prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 90 (noventa) dias, ou seja, 25 de novembro de 2010.

DATA DAASSINATURA: 27 de Agosto de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 098/2010

Contratada: PORTO SEGURO COMPANHIADE SEGUROS GERAIS
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT

Objeto: Contratagdo de empresa seguradora de veiculos, para assegurar
veiculos da frota municipal”, conforme o Processo Licitatério — Modalidade
Pregédo Presencial n.° 056/2010, no valor global de R$ 30.446,32 (Trinta
Mil Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Trinta e Dois Centavos)

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 18 de Agosto de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS / JANEIRO DE 2010 - MUNICIPIO DE NOVA
MARINGA-MT

CONTRATO N°001/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Contratado: FLAMINIO VALERIO SPECIAN

Objeto: Contratacdo de profissional para Prestagdo de Servigos
especializados de consultoria e assessoria juridica e administrativa.
Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/01/2010

Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

CONTRATO N°002/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Contratado: ALAIDE ALVES DE ALMEIDA

Objeto: Contratacdo de profissional para prestacdo de servigo
especializado de consultoria e assessoria em engenharia sanitéria.
Prazo: 03 (trés) meses

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/03/2010

Valor: R$ 6.450,00 (seis mil quatrocentos e cinquenta reais)

CONTRATO N°003/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Contratado: ELIANE CEZARIO DE AMORIM - ME

Objeto: Contratacdo de empresa para a coleta e transporte de lixo no
distrito de Brianorte.

Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/01/2010

Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

CONTRATO N°004/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Contratado: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA

Objeto: Contratacédo de empresa para locacéo e manutencao dos sistemas
de contabilidade publica gerencial, orcamentaria, fiscalizacao, tributagéo,
tesouraria, recursos humanos, almoxarifado, frotas, compras e licitagées
entre outros.

Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/01/2010

Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

CONTRATO N°005/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Contratado: ISRAEL POLIZZATTO JUNIOR

Objeto: Contratacdo de profissional para prestacdo de servigo
especializado de consultoria e assessoria contabil.

~N

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

J
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Prazo: 01 (um) més
Vigéncia: 04/01/2010 a 31/01/2010
Valor: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

CONTRATO N°006/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: LEANDRO PEDRO MACHADO

Objeto: Contratacao de profissional para prestacao de servico
especializado de consultoria em engenharia civil.

Prazo: 02 (dois) meses

Vigéncia: 20/01/2010 a 19/03/2010

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

CONTRATO N°007/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: ROSIMEIRE DA SILVA SOUZA COMERCIO - ME

Objeto: Contratacao de link para internet para as diversas secretarias do
municipio de Nova Maringa.

Prazo: 03 (trés) meses

Vigéncia: 20/01/2010 a 19/04/2010

Valor: R$ 4.740,00 (quatro mil setecentos e quarenta reais)

CONTRATO N°008/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: LUIZ RODRIGUEZ

Objeto: Locacé@o de Imovel Urbano, medindo 12,00 metros de frente por
30,00 metros de comprimento, contendo uma edificacdo de alvenaria
medindo 5,00 metros de frente por 10,00 metros de comprimento, localizado
na Avenida Amos Bernardino Zanchet, s/n°, Centro em Nova Maringa/MT.
Prazo: 12 (doze) meses

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO GRATUITO DE BEM MUNICIPAL
/ JANEIRO DE 2010 - MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-MT

TERMO DE CESSAO DE USO GRATUITO DE BEM MUNICIPAL N° 001/2010
Cedente: MUNICIPIO DE NOVAMARINGA/MT

Cessionario: ESTADO DE MATO GROSSO

Objeto: imével denominado lote de terreno sob n° 14 da quadra 08, com
area de 5.775,00 m?, do loteamento urbano denominado Brianorte, no
municipio de Nova Maringa, tendo como limites e confrontacdes: Frente
105,00 metros com a Rua Cuiaba; Fundos 105,00 metros com os lotes 02,
03, 04, 05, 06, 07 e 08; Lado Esquerdo 55,00 metros com os lotes 15 e 16;
e Lado Direito com 55,00 metros com lotes 11, 12 e 13, registrado sob
matricula n® 4.383, as folhas 01F do Livro n° 2 — Registro Geral do Cartério
de 1° Oficio — Registro de Imoéveis, Titulos e Documentos de S&o José do
Rio Claro, com as edificages constantes no lote descrito de conformidade
com o memorial descritivo de vistoria de obra em anexo, para instalacao e
funcionamento da Escola Estadual do distrito de Brianorte.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2011

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 001/2010

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DAAGRICULTURAFAMILIAR
PARAALIMENTACAO ESCOLAR COM DISPENSADE LICITACAO

Lein°. 11.947 de 16 de junho de 2009, Resolugdo n°. 38 do FNDE, de
16/07/2009.

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, localizada a Av. Mato
Grosso, s/n°., Centro na cidade de Nova Monte Verde-MT, atendendo a
Lei N°. 11.947 de 16 de junho de 2009 e Resolu¢&o/CD/FNDE N°. 038 de 16
de Julho de 2009, torna publico que recebera no periodo de 30/08/2010 a
02/09/2010, no horario das 7:00 as 13:00 horas, no Setor de Licitacdes
localizado na Av. Mato Grosso, s/n°., Centro, nesta cidade, a entrega de
documentos para habilitagdo e projeto de venda para posterior aquisi¢éo
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar
Rural.

1. OBJETIVO

Obtencao de propostas visando a aquisicdo de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural para atender aos
alunos matriculados na Rede Publica de Ensino, em conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar PNAE.

2. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO - Envelope n°. 001

2.1 Grupos Formais de Agricultores Familiares e de
Empreendedores Familiares Rurais deverdo entregar a Comissao
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°. 001/2010, de 05 de
janeiro de 2010, no periodo determinado, os documentos relacionados:

| — cépia e original de inscricAo no Cadastro de Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il — cépia da Declaracado de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) DAP principal, ou extrato
da DAP, de cada Agricultor Familiar participante;

11l — Certiddo Negativa de Débitos junto a Previdéncia Social — CND;

IV — Certiddo Negativa junto ao FGTS - CRF;

V — Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal e Divida
Ativa da Uniéo;

VI — Cépia do Estatuto e Ata de posse da Atual diretoria da entidade
registrada na Junta Comercial, no caso de cooperativas, ou Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de Associagfes. Na hipotese
de empreendimentos familiares, devera ser apresentada copia do contrato
social, registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica;

VIl — Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
para Alimentag¢do Escolar, de acordo com 0s anexos dessa chamada
publica, assinada pela diretoria da entidade articuladora;

VIl — Para produtos de origem animal, apresentar documentacao
comprobatoéria de Servigo de Inspecédo Sanitario, podendo ser Servigo de
Inspec&o Municipal, Servigo de Inspecao Estadual ou Servico de Inspecéo
Federal (SIF);

IX — Declaracao de capacidade de producdo, beneficiamento e
transporte.

3. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO — Envelope n°. 001

3.1.Grupos Informais de Agricultores deverdo entregar a
Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°. 001/2010,
de 05 de janeiro de 2010, no periodo determinado, os documentos
relacionados:

| — copia de inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF);

Il — cépia da Declaracado de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) DAP principal, ou extrato
da DAP, de cada Agricultor Familiar participante;

Il — Prova de atendimento de requisitos previstos em Lei especial,
quando for o caso.

4. Envelope n°. 002 - Projeto de Venda
4.1. No envelope n° 002 segue a entrega do Projeto de Venda
conforme anexo V da Resolugdo n°. 38 do FNDE, de 16/07/2009.

5. PAGAMENTO DAS FATURAS:

5.1 Os pagamentos dos produtos da Agricultura Familiar ou
Empreendedor Familiar Rural habilitado, como conseqiiéncia do
fornecimento para a Alimentacdo Escolar da Prefeitura Municipal,
correspondera ao documento fiscal emitido a cada entrega.

5.2 A documentagéo fiscal para fins de pagamento devera conter o
mesmo nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ indicado no Contrato.

5.3 A Prefeitura do Municipio de Nova Monte Verde, recolhera os
impostos de sua competéncia e os demais impostos deverao ser recolhidos
pela entidade a qual os produtores estiverem associados.

5.4 As despesas provenientes da presente Licitagdo seréo cobertas
com recursos disponiveis nas dotagdes or¢camentarias do orgamento
Municipal vigente, conforme segue:

Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacéo

Funcgéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Func¢éo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0026 —- MERENDA ESCOLAR

Projeto/Atividade: 2014 — Manutengé@o de Merenda - PNAE

108 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

6. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1 Serdo consideradas as propostas classificadas, que preencham
as condigOes fixadas nesta Chamada Publica.

6.2 Cada grupo Formal devera, obrigatoriamente, ofertar a quantidade
e variedade de alimentos de acordo com a sua produgéo, em conformidade
com as normas de classificacéo vigente, respeitando 0s precos praticados
no atacado, bem como observando as embalagens caracteristicas de
cada produto.

6.3 A Comissdo Permanente de Licitacdo classificara as propostas
considerando o preco dos produtos embalados individualmente, de acordo
com a solicitacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, do frete
para transporte e distribui¢do ponto a ponto.

Sera dada preferéncia para os produtos organicos ou agro ecolégico,
respeitando-se as orientagdes da resolu¢édo 38/FNDE.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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6.4 Apds a classificacéo, o critério final de julgamento sera definido
pela Comisséo Permanente de Licitagdo, que podera ainda propor aos
participantes que se estabelecam um acordo para o fornecimento, em
beneficio da implantagcdo do programa com a distribuicdo descentralizada
dos recursos e atendimento na totalidade da estimativa de aquisi¢do anual.

6.5 Em atencdo a legislagdo que estabelece o teto maximo de R$
9000,00 seréa considerado o produto na embalagem original no atacado.

6.7 Na hipotese de ocorrer cisdo ou fuséo ou incorporagao envolvendo
duas ou mais entidades e até a criacao de uma terceira (cooperativa ou
associacdo) que venha agregar uma ou mais associagdes, as compras
terdo sua continuidade, respeitando as DAPs ja cadastradas. Para efeito
de documento fiscal, caso esta nova entidade venha emitir documento
fisc_zél, geré necessario a assinatura de novo contrato, com a anuéncia da
entidade.

7.RESULTADO

A Comissdo Permanente de Licitagdo, ap6s o julgamento e
classificacdo, dara ampla publicidade ao resultado da presente chamada
publica.

8. CONTRATACAO

8.1 O Proponente Vencedor devera assinar o Contrato de Compra e
Venda de géneros alimenticios, conforme Minuta de Contrato Anexo,
atendendo aos termos do anexo IV da Resolugdo/CD/FNDE N°. 38, DE 16
DE JULHO DE 2009.

8.2 O prazo de vigéncia do contrato seré até dezembro de 2010.

8.3 O limite individual de venda do agricultor familiar e do empreendedor
familiar rural deve respeitar o valor maximo de R$ 9.000,00 (nove mil
reais) por Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF (DAP)/ano).

9. RESPONSABILIDADE DOS FORNECEDORES

9.1 Os fornecedores que aderirem a este processo declaram que
atendem a todas as exigéncias legais e regulatérias para tanto e que
possuem autorizacdo legal para fazer a proposta, sujeitando-se, em caso
de declaracao falsa, as penalidades da legislacao civil e penal aplicaveis.

9.2 O fornecedor se compromete a fornecer os géneros alimenticios
conforme padrdo de identidade e qualidade estabelecida na legislagédo
vigente, da Agéncia Nacional de vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude e
do Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento (MAPA). E
especificacdes de acordo com os anexos dessa chamada publica.

9.3 O fornecedor se compromete a fornecer os géneros alimenticios
daAgricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural para a Secretaria de
Educacao e Cultura do municipio de Nova Monte Verde, conforme
cronograma de entrega definido.

9.4 As embalagens quando desmembradas deverdo obedecer a
legislacdo vigente e as caracteristicas proprias de cada produto, bem
como apresentar-se em boas condi¢des de conservagdo e higiene; com
os produtos adequadamente acondicionados em caixa de papeléo,
embalagens plasticas, sacos de nylon e outros tipos de acondicionamento
que garantam a integridade do produto durante o transporte, que sera por
conta dos produtores. Essas embalagens devem permanecer em caixas
plasticas devidamente higienizadas.

9.4.1 Os produtos deverdo ser apresentados nos pontos de entrega
indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, em embalagens
proprias, limpas, que n&do causem ferimentos ao produto e obedegam a
legislagdo vigente.

9.5 A Secretaria de Educacéo adotara para efeito de pagamento, os
menores precos apresentados pelos proponentes.

9.6 Fica reservado a Secretaria de Educacao o direito de aceitar ou
ndo, alteragdo no fornecimento quanto a classificagao dos produtos, exceto
por conta de problemas climaticos que poderdo afetar a producdo. Em
caso de reclassificagdo 0s precos respeitardo os pre¢cos minimos
sugeridos pelos érgdos oficiais do governo.

9.7 A Secretaria de Educagao reserva-se no direito, também de subtrair,
substituir ou incluir novos pontos de entrega, durante a vigéncia do contrato,
de acordo com sua real necessidade.

9.8 O periodo de fornecimento dessa chamada publica se dara até
dezembro de 2010.

10. FATOS SUPERVENIENTES

10.1 Os eventos previstos nesta Chamada Publica estao diretamente
subordinados a realizacao e ao sucesso das diversas etapas do processo.
Na hipétese de ocorréncia de fatos supervenientes a sua publicagdo, que
possam vir a prejudicar o processo e/ou por determinacéo legal ou judicial,
ou ainda por deciséo da Comissao Permanente de Licita¢&o.

a) Adiamento do processo;

b) revogagdo desta Chamada ou sua modificagdo no todo ou em
parte.

11. IRREVOGABILIDADE E IRRETRATABILIDADE

Observado o disposto no item nove acima, apds a divulgagédo do
resultado das ofertas objeto desta Chamada Publica a Comisséo
Permanente de Licitagdo considera-se, para todos os fins, que o registro
de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural estara concretizado.

12. DISPOSICOES FINAIS

A participacao de qualquer proponente Vendedor no processo implica
a aceitacao tacita, incondicional, irrevogavel e

irretratavel dos seus termos, regras e condiges, assim como dos
Seus anexos.

13. FORO

A presente Chamada Publica é regulada pelas leis brasileiras, sendo
exclusivamente competente o Foro do municipio de Nova Monte Verde-MT,
para conhecer e julgar quaisquer questdes dela decorrentes.

Sé&o parte integrante do presente processo:

ANEXO | -RELAGAO DAS ESCOLAS A SEREM ATENDIDAS.

ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CONSUMO E IDENTIFICAGAO DOS
PRODUTOS

ANEXO Ill-MODELO DE PROJETO DE VENDA CONFORME ANEXO V
DA RESOLUCAO N° 38 DO FNDE, DE 16/07/2009.

ANEXO IV -MINUTADO CONTRATO

Os interessados poderdo dirimir quaisquer duvidas por meio do
telefone (66) 3597-1100 ou no Setor de LicitagcOes da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde-MT, situado a Av. Mato Grosso, s/n°., Centro, Nova
Monte Verde-MT.

Nova Monte Verde-MT, 27 de agosto de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 039/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELAPORTARIAN.2151/2009, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 039/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE CADERNOS DE
BROCHURA DESTINADOS A SECRETARIA MUN]CIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E CONFERENCIA
FOI DECLARADA VENCEDORAA EMPRESA: GRAFICA PIONEIRA LTDA-
ME. CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR POR APRESENTAR MENOR
PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PRECOS DO
REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVA OLIMPIA, 26 DE AGOSTO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°040/2010

A PREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIA N.°151/2009, DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA, TORNAPUBLICO O RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 040/2010, REFERENTE A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BANCADA DE GRANITO PARA OS
LABORATORIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE NOVA OLIMPIA - MT.APOS
ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA VENCEDORA A EMPRESA:
MARMORARIAOURO PRETO IND. COM. LTDA-ME. CLASSIFICADAEM PRIMEIRO
E UNICO LUGAR PORAPRESENTAR MENOR PRECO UNITARIO, CONFORME
DEMONSTRAMAPADE PRECOS DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 26 DEAGOSTO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°78/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MTEA
EMPRESAA. V. FLORES SANTOS-ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (GENEROS
ALIMENTICIOS E MATERIAL E HIGIENE E LIMPEZA E OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO) DESTINADOS A MANUTEN(;AO DOS PROGRAMAS ASEF,
PETI, API, PROJOVEM E CREAS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
A(;AO E PROMOQAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.
CODIGOORGAMENTARIO:  07.07002.08.244..0016.2702.3.3.90.30.99.00-
999

07.07002.08.241..0016.2703.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.244..0016.2709.3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 39.497,24 (trinta e nove mil quatrocentos e noventa e sete reais e
vinte e quatro centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.2038/2010

DATA: 27/08/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 79/2010

PARTES INTERESSADAS:PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA:JONAS DE SOUZA COMERCIO-ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (GENEROS
ALIMENTICIOS E MATERIAL E HIGIENE E LIMPEZA E OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO) DESTINADOS A MANUTENCAO DOS
PROGRAMAS ASEF, PETI , API, PROJOVEM E CREAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AQ/:\O E PROMOCAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

CODIGO ORGCAMENTARIO:
07.07002.08.244..0016.2702.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.241..0016.2703.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.244..0016.2709.3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 19.227,22 (dezenove mil, duzentos e vinte e sete reais e vinte
e dois centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 038/2010

DATA: 27/08/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 80/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESAFRANCISO J. BERNARDO-ME.
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (GENEROS
ALIMENTICIOS) DESTINADOS A MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS
ASEF, PETI, API, PROJOVEM E CREAS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO E PROMOGAO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT.
CODIGO ORCAMENTARIO:
07.07002.08.244..0016.2702.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.241..0016.2703.3.3.90.30.99.00-
999
07.07002.08.244..0016.2709.3.3.90.30.99.00-
999
VALOR: R$ 8.570,00(oito mil quinhentos e setenta reais)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 038/2010
DATA: 27/08/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 069/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor o Conselho Gestor do Fundo de
Habitacéo de Interesse Social - CGFHIS do Municipio de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, os seguintes Membros;

Representantes da Secretaria Municipal de A¢do, Promocao Social e
Trabalho:

Titular: Vera Lucia dos Santos Lorca
Suplente: Viviane Beatriz Morais

Representantes da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Publicos:

Titular: Lucinei de Oliveira Luna
Suplente: Roberto Rodrigues da Silva

Representantes dos Agentes Comunitarios de Saude ACS:

Titular: Jucélia Rodrigues dos Santos
Suplente: Valdireni Adrenina Landin

Representantes da Camara Municipal de vereadores:

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Titular: Zaide Alves da Cruz
Suplente: José Alves de Lima

Representantes da Igreja Evangélica Assembléia de Deus

Titular: Manoel Gomes
Suplente: Edilson Oliveira

Representantes da Congregac¢éo Cristd no Brasil:

Titular: Adilson Floréncio dos Santos
Suplente: Alcides Alerti

Representantes da Igreja Catdlica:

Titular: Sonia Aparecida de Lima
Suplente: Roseli Carrara

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

Titular: Rosa Aparecida de Lima
Suplente: Samuel Oscar de Souza

Artigo 2° - As nomeacdes que trata o artigo anterior ndo serdo
remuneradas.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 20 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
20/08/2010 a 20/09/2010.

PORTARIA 070/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVALLORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, em conformidade com a ordem de classificacéo,
o candidato Sr. ROQUE VOINAROSKI, portador da Cédula de Identidade
RG n°. 4.221.345-4 SSP/PR e do CPF n°. 581.205.219-00, para exercer o
cargo de MOTORISTA, aprovado pelo Concurso Publico Municipal n°.
001/2010, homologado em 02 de julho de 2.010, com efeitos retroativos a
16/08/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 20 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
20/08/2010 a 20/09/2010.

PORTARIA 071/2010

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca no uso das atribui¢des privativas que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma do disposto no art. 53
da Lei n® 8.666/1993, e considerando Processo Licitatorio, na modalidade
de Leilao Publico;

RESOLVE

Artigo 1° - DESIGNAR, com base no art. 53 da Lei 8666/93,
ANTONIO ALMI DE OLIVEIRA, portador do RG n°® 991.012 SSP/MT, e do

J
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CPF n° 069.099.558-03, ocupante do cargo de Chefe do Departamento de
Tributos e Fiscalizacao, lotado na Secretaria de Financas e Planejamento
desta Prefeitura Municipal, como LEILOEIRO ADMINISTRATIVO, do Leilao
Publico de bens méveis, desta Municipalidade, considerados inserviveis
ao servico publico municipal, constantes do Processo Licitatério Modalidade
Leildao Publico.

Artigo 2°- Ao leiloeiro designado néo sera devida nenhuma comissé@o
pela arrematacao dos lotes arrematados.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 20 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
20/08/2010 a 20/09/2010.

PORTARIA 064/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS
RESOLVE:

Artigo 1° - Destituir do cargo de interino de Chefe de Departamento
de Transito o Sr. LUCINEI DE OLIVEIRA LUNA, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1.596.693-3 SSP/MT e do CPF n°. 007.244.131-38, a
partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 02 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 02/08/2010 a 02/09/2010.

PORTARIA 065/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS
RESOLVE:

Artigo 1° - Destituir da fungéo interina de Vistoriador da Agéncia
Municipal de Transito o Sr. EDMUNDO GETULIO RIBEIRO, portador da
Cédula de ldentidade RG n°. 12.178.770-9 SSP/SP e do CPF n°.
037.539.918.64, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 02 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 02/08/2010 a 02/09/2010.

PORTARIA 066/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para o cargo de Chefe do Departamento de
Transito a Sr2. MONALISA DE MORAIS, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 1.379.906-1 SSP/MT e do CPF n°. 000.600.211-01, a partir desta
data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 02 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
02/08/2010 a 02/09/2010.

PORTARIA 067/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer a fungéo de Vistoriador da Agéncia
Municipal de Transito o Sr. LUCINEI DE OLIVEIRA LUNA, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 1.596.693-3 SSP/MT e do CPF n°. 007.244.131-
38, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 02 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
02/08/2010 a 02/09/2010.

PORTARIA 068/2010

Disp8e sobre a Concessao de Licenca Prémio aos profissionais da
Educacéao, Cultura, Desporto e Lazer que menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o que dispbe o artigo 101 e seus paragrafos da Lei 061 de
25 de fevereiro de 2.002.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenga Prémio de 90 (noventa) dias, ao
profissional da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Lazer, abaixo relacionado, a partir desta data.

| — Para ser gozada no periodo de 02/08/2.010 até 30/10/2.010

01 — Antonio Deféacio Filho
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~N
. L N Art.3° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua publicagide,
Periodo de aquisicao 04/02/05 a 04/02/10 CEORLAS 5% HISTERIEEES B GanEAET.
. . . . . - i i ici 7 .
Artigo 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, 07 de Julho de 2010
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Sorival Torea
Mato Grosso, em 02 de agosto de 2010. Prefeito Municipal
b o
DORIVAL LORCA DECRETO 36 / 2010
- Prefeito Municipal - Data 07 de Julho de 2010.
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
REGISTRE-SE VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
PUBLIQUE'SE 0 Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
CUMPRA-SE. Estade de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de e e o ey ot (MRS, JULIROI! ¢S S BanEonrce. . Hom .2
02/08/2010 a 02/09/2010.
DECRETA
DECRETO 35/2010 Artigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar aoc Orcamento Programa do
Exercicic de 2010 no Valor de RS 300.000,00(Trezentos Mil Reais) nas
Seguintes Dotacoes Orcamentarias:
Data 07 de Julho de 2010, 11.001-GABINETE DA SECRETARIA
11.,00.1%5,451.0016.1021.4.4.%,0.51.00.0 Obras & Instalcoes R§ 300.000,00
‘ ; - : 300.000, 00
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR BN 2k
A TOTAL GERAL: R$ 300.000, 00
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS' Artigo 2 - Para dar Cobertura ac Credito aberto no Artigo Anterior,
saerac utilizados os recursos provenientes da tendencia do excesso de
arrecadagio serdo aqueles originarios do convénio com Ministerio de
Agricultura, Pecuraia e Abastecimento - MAPA.
0 Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena, Fstado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais,
tendo em vista o contido da Lei Municipal 397/2010  em consénancia
con a lei Federal 4320/64' Artigo 3 - Este Decreto Lei entrard em vigor na data de sua publicacgio
ou afixagdo em local de costume revogadas as disposigles em contririo.
Gabinete do Prefeite Municipal de Nova Santa Helena, 07 de Julhe de 2010,
rtigo 1 - Abre Credito Adicional Especial ao Orcamento Programa do
gercicio de 2010 no Valor de R$ 25.000,00(Vinte e Cinco Mil Reais) nas Bt Mot
aquintes Dotacoes Orcamentarias:
Lei 401/2.010
Originou-se do Projeto de Lei n% 386/2010
SUMULA: “DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
O Prefeito Municipal de N Santa Helena, Estado de Mato G , Sr. Dorlval L 5 di
9.001-GABINETE DA SECRETARIA suas atrlbuic6es legals, faz saber que a Cimara Municipal de Nova Santa Holena aprovou 8 olo
sanclona a seguinte Lel:
9.01.20,601.0028.1026.4.4.9.0,52.00.0 Equipamentos e Material Permanente R§ 25.000,00
8 36172006, Orgamento Programa o Exercicio do 2010, o valor do alé AS 300.000,00 (iazontos mi
SUB-TOTAL: RS 25.000, 00 nraalsj, esiiiade alboorian Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos - SETOP, para
atender ao projete 1.021 denominado F 780 e Obras Comp tares,
TOTAL GERAL: Rs 25' 000I 00 Artigo 2° - O Cradito de que trata o anigo anterior sera consignado na dolagio orgamentaria com a
A A 3 7 codificagio abaixo descrita:
rtigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito aberto no Artigo Anterior, 40: 11 — Secretaria Municipal de Transportes, Obras @ Servigos Publicos - SETOP
i ; ; | Unidade: 001 — Gabinete da Secrelaria
arac utilizados os recursos provenientes da anulacao parcial das | Fung#io: 15 — Urbanismo
| Sub-Fungao: 451 — Infra-Estrutura Urbana
i 13g" Programa: 0016 — Execugdo de Infra-Esliutura
aquntes dOtaCOQS Orcamentarlas' Projeto: 1.021 — Pavimentagdo e Obras Complementares,
Nalureza da Des| ]
| 4490.51.00.00 — Obras e Insialagdes | R$ | 300.000,00
| TOTAL DA AGAC RS 300.000,00
Artigo 37 - O presente crédito adicional ampara-se no arligo 40 @ 43 da Lel n® 4.320/64 de 17 de margo
de 1964, e os recursos ulilizados s8o os pravistos no inciso || do § 17 do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenienies do excesso de arrecadagio, nos lermos e em conformidade com o Acdrdao n® 3.145/2.008
do Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso.
6.001-GABINETE DA SECRETARIA
Artigo 4% - Os recursos ulilizados para atender o p te crédito config do o excesso de
6.01.04.126.0005.1006.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentos e Material Permanente R§ 5.000,00 arrecadagéio seréio aqueles originarios do convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, atraveés
da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura nos termos do Convenlo numero 1382010, que tem como
objetive a Pavimentagio Asfaltica nas Ruas Golas, Ayr Albuquerque & Av. Dealinda Mantairo, com um
SUB=-TOTAL: R$ 5.000,00 total da 7.681,80 m®, no Municipio de Nova Santa Helena — MT. Mo valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reals).
9.001-GABINETE DA SECRETARIA Artigo 57 - O Org Geral do plo fica em virtude da aprovagiic da presente Lel em
9.00.20.601.0028,2035.3.3.8.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurtdica E§ 15,000, 00 ez 19.300.000,00 (eezanios il reale,
Artigo &° - Fica igualmente autorizado a alualizagdo na Lei Municipal n® 352/2009 - LDO 2010 e Lei
SUB-TOTAL: RS 15.000,00 Municipal n® 341/2009 - PPA 2010/2013, o acréscimo descrito no artigo 2¢ desta lel.
Artigo 72 - Esla Lei entrara em vigor na data de sua pL | as disg am contraro.
0.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete do Prefelto Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, em 07de Julho de
0.01.08.244.0014,2036,3.3.9,0,36.00,0 Qutros Servicos de Terceiros - Pessca Fisica R$ 5.000,00 2010.
SUB-TOTAL: R$ 5.000,00 DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
TOTAL GERAL: R 25.000, 00 Pibiaue-to
Publngdo afixade no mural desta Prefeitura Municipal no pericdo de 07/07/2. 010 & 07/08/2. 010. )

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina22 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 27 de Agosto de 2010

DECRETO N2. 041/2.010

ESTABELECE O HORARIO PARA O FUNCIONAMENTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL E PARA O
ATENDIMENTO AO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

DECRETA

Artigo 1.2 - O horario para o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena passa a ser o seguinte

| - De Segunda-Feira a Sexta-Feira das 07:00 horas as
13:00 horas

Il - O atendimento ao publico sera realizado entre as
08:00 horas e 12:00 horas .

Il - Os setvicos considerados essenciais e
indispensaveis tais como saude, educacao e coleta de lixo nao serao
alcancados por for¢a deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario em especial o Decreto n® 037
de 07 de julho de 2010

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, em 24 de agosto de 2.010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal no periodo de 24/08/10 a 24/09/10

Lei 402/2.010
Originou-se do Projeto de Lei n% 387/2010

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
ARRECADACAO DE CONTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica autorizado o Poder Executive Municipal a firmar
contrate com a Caixa Econdmica Federal, para receber contas, tributos e demais
receitas devidas ac municipio através da rede de atendimento da Caixa.

Paragrafo Unico - O referido contrato de que trata o caput deste
artigo, podera ser prorrogavel de acordo com consentimento das partes.

Artigo 2¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagio,
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em
25 de agosto de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeite Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no pericdo de 25/08/2. 010 & 25/09/2. 010.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PREGOS N.° 039/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que faréa realizar TOMADA DE PRECOS - objeto: Aquisicdo materiais
permanentes e equipamentos de informatica conforme
especificado no anexo | do edital com entrega fracionada na sede do
municipio. Data de abertura dos envelopes: 13/09/2010, as 9 horas (horario
de Brasilia), no Palacio dos Pioneiros — sala de licitacdes, sito Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados poderao retirar a pasta completa do Edital na sede
da Prefeitura Municipal — Comissao Permanente de Licitacdo

Quaisquer informacdes através dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 27 de agosto de 2010.

Walmir Arruda Costa
Presidente da CPL

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT, através de seu
pregoeiro oficial nomeado pela portaria n°® 4.787 de 3/05/2010, vem a
publico divulgar o RESULTADO da licitagdo na modalidade pregéo
presencial n°® 009/2010, processo administrativo n°® 074/2010, o qual
tem objeto a AQUISICAO DE TRES CADEIRAS ODONTOLOGICAS
COMPLETAS (EQUIVALENTE OU SUPERIOR A GNATUS) CONFORME
ESPECIFICACOES DO ANEXO | do edital; lote Gnico — vencedor do
certame: RJ HOSPITALAR LTDA inscrita no CNPJ n° 06.301.399/0001-
27, com o valor de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos
reais).

Nova Xavantina — MT, 27 de agosto de 2010.

WALMIR ARRUDA COSTA -
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Paranaita

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 016/2010

(Reeditada pela Lei Complementar N° 020/
2010 de 09 de julho de 2010)

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARANAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Capitulo |

DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV - dos Profissionais da Saude do Municipio
de Paranaita.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
da Saude tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da
equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional associando
a evolugdo funcional a um sistema permanente de qualificagdo, como
forma de melhorar a qualidade da prestacéo dos servicos de salde no
municipio.

Art. 3°. Para fins de acompanhamento do processo de implantacéo e
do desenvolvimento do PCCV devera ser constituida, mediante decreto,
comissao paritaria composta por representante sindical, bem como, por
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
da Saude do Municipio de Paranaita adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica
forma de acesso a carreira,;
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Vs

Il — das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas
integradas ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

IIl — da gestéo partilhada das carreiras através da mesa municipal de
negociacédo permanente do SUS, com participagao dos servidores efetivos
em suas instancias legitimamente constituidas.

IV — da flexibilidade como garantia de permanente adequagédo as
necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Sadde.

V — da educagdo permanente como oferta continua de qualificagao
aos Profissionais da Saude do Municipio de Paranaita.

VI — da avaliagcdo de desempenho como um processo de
desenvolvimento profissional e institucional.

VIl — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em
prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da adequacao técnica
do profissional as necessidades dos servigcos de saude.

VIl — da humanizagao no atendimento ao cidadao, assegurando seus
direitos e respeitando as diversidades.

Art. 5°. Para fins desta Lei, considera-se:

| — Profissionais da Saude — todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a salde nos estabelecimentos de saude ou
atividades de saude, podendo deter ou ndo formagao especifica para o
desempenho de fungGes atinentes ao setor;

Il — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigos
e constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoas;

IIl — Carreira — trajetoria profissional estabelecida para cada um dos
cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

V — Servidor Publico Efetivo — agente Publico empossado em virtude
de concurso publico, com estabilidade garantida apés o cumprimento com
satisfacdo do intersticio probatério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

VI — Servidor Publico Temporario — Agente Publico contratado por
tempo determinado, para atender necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico;

VIl — Cargo — é uma composigao de fun¢des ou atividades equivalentes
em relacdo as tarefas a serem desempenhadas, para o exercicio do qual
é exigido conhecimentos especificos e/ou habilitagdo profissional quando
ligados a determinada area de atuacao, o qual é definido estrategicamente
na busca da eficiéncia da organizacao;

VIII — Cargo Publico — conjunto de atribuicdes exigidas de seus
ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional
e vinculo de trabalho estatutario;

IX — Cargo Efetivo — ocupacéo funcional criada em lei, integrante de
carreira, cuja investidura depende de aprovagdo em Concurso Publico;

X — Cargo em Comisséo — € a soma das atribui¢bes, responsabilidades
e encargos de Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem
exercidas por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado
e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl —Funcgao — é um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas
a um cargo.

XIl — Funcao Publica — conjunto de atribuicdes cometidas a servidor
publico nos casos e formas previstas em lei e que ndo caracterizam
cargo publico;

Xl — Fun¢éo Gratificada — funcéo definida em lei como sendo de
chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente
ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepcéo de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Municipio;

XIV — Fun¢d@o de Confianca — vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, atribuida a remuneragdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posi¢do em classe de chefia, diregao
e assessoramento que a Administragdo confere, transitoriamente, somente
ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XV — Vencimento Base — retribuigdo pecuniéria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras,
tais como gratificages e adicionais;

XVI — Remuneragao — vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XVII — Classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos

\bésicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e

~N
simbolizada pelas letras A, B, C e D, que corresponde as formacgdes em

escolaridades especificas;

XVIII — Nivel — vencimento bésico representado pelos nimeros
cardinais de 1 a 12, correspondente a cada intervalo de 3 (trés) anos;

XIX — Referéncia Padrao/Enquadramento — é o ato pelo qual se
estabelece a posigcéo do trabalhador em um determinado cargo, classe e
nivel de vencimento, em face da analise de sua situacao juridico—funcional;

XX — Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhante;

XXI — Competéncia - Agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que
se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para
0 alcance do resultado esperado no trabalho;

XXII — Area de Qualificagéio — conjunto de atividades afins ou area de
conhecimento integrantes da habilitacéo legal, com atribui¢cdes especifica
do cargo efetivo;

XXIIl - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto
de agdes de capacitagdo e de desenvolvimento de competéncias
interpessoais, sistematizadas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual da Saulde, destinado ao conjunto dos servidores trabalhadores de
salde nas diversas inser¢cdes da Secretaria Municipal de Saude.

XXIV — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do
processo de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no
exercicio funcional dos Profissionais da Saude;

XXV — Ficha Funcional — instrumento no qual estédo contidos registros
de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliacdo de desempenho
individual e as capacitagbes por ele realizada, previstos para a ascensao
profissional.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo |

DA ORGANIZAQAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais da Saude, esta estruturado em cargos, classes e
niveis.

Art. 7°. Os servidores Profissionais da Saude abrangidos por esta
Lei Complementar tém as seguintes areas de atuacdo: Atengdo a Saude,
Informagao e Comunicacéo, Fiscalizagao e Regulagao, Vigilancia em Saude,
Conducéo de Veiculos de Emergéncia e Servigos de telefonia para
regulacdo médica, Auditoria e Ouvidoria e estdo organizadas entre os
seguintes cargos:

| — Auxiliar em Saude.

Il — Assistente Técnico em Saude.

11l — Profissional de Atendimento Integrado.

IV — Condutor de veiculo.

V — Servicos Gerais.

VI — Auditor em Satde Publica.

VIl — Ouvidoria do SUS.

Art. 8°. As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da
Salde sao estruturadas em linha horizontal de acesso e linha
vertical pela progresséao, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9°. As Classes consistem na escolaridade do servidor no efetivo
servigo publico.

§ 1° As carreiras definidas por este Plano serdo estruturados
em 4 (quatro) classes A, B, C e D, observadas os seguintes
ordenamentos:

| — 0 ingresso seréa através de concurso publico de provas ou
provas e titulos e a insercao sempre recaira na Classe Inicial A e
Nivel 1, pertinente ao cargo, observado o pré-requisito da
escolaridade minima;

Il —a evolucéo do Nivel 1 para o Nivel 2, se dara exclusivamente pelo
cumprimento com satisfacdo do estagio probatério e, as evolugdes
subsequentes de Niveis sempre ocorrerdo apds o decurso do intersticio
de 3 (trés) anos, apoés avaliagdo satisfatdria do desempenho do servidor;

Il — A evolugdo da Classe A para a Classe B e, sucessivas até a
Classe D, se daréa exclusivamente por escolaridade acima da minima exigida
para o ingresso no cargo, ap6s cumprido as prerrogativas do periodo
probatério com satisfagcéo e sempre respeitando o intersticio minimo de 3
(trés) anos para cada promocéo de classe;

IV — a promogé&o esta condicionada a existéncia de vagas, apurado
mediante a diferenga entre o total de cargos criados por lei e os cargos
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declarados vagos por aposentadoria, demissao, exoneragéo e falecimento
e sempre que possivel, na data base de admissao do servidor e também
pela existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, respeitando-se
os limites estabelecidos pela LC 101/2000.

V — O servidor comunicard com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes da conclusdo de cada intersticio a sua
condicdo de escolaridade, para que o Departamento de Recursos
Humanos possa viabilizar as vagas necessarias ao atendimento
das novas classes.

Art. 10. As vagas disponiveis, as jornadas de trabalho, as referéncias
e, as remuneracgdes estdo disponibilizadas nos Anexos que compdem
essa Lei Complementar.

Capitulo 11

DO DESENVOLVIMENTO NACARREIRA

Art. 11. A movimentacéo funcional dos Profissionais da Saude, apés
o cumprimento com satisfagdo no estagio probatorio, 3 (trés) anos de
efetivo servico publico, dar-se-4 em duas modalidades:

- Progresséo de Nivel;

- Promocao de Classe

Art. 12. Progresséo € a passagem do trabalhador de um Nivel para
0 proximo, na mesma classe, por mérito mediante resultado satisfatério
obtido em avaliagéo periddica de desempenho.

§ 1° — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o nimero
de Niveis de Desempenho serédo estabelecidos de forma que seja possivel
ao trabalhador que nela ingresse, alcangar o ultimo padréo de vencimento
da classe do seu cargo.

§ 2° — A diferenca percentual entre um nivel de desempenho e o
seguinte sera constante em todas tabelas de progresséo;

§ 3° — A relacd@o entre o primeiro e Ultimo nivel de desempenho da
carreira sera fixado visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e
fortalecimento das equipes.

Art. 13. Promocéo é a passagem do trabalhador de uma Classe para
outra, no mesmo cargo, mediante o cumprimento de nova formagéo superior
a inicial e as sucessivas e devera ocorrer quando da consolidagdo da
Progresséo de Nivel.

Paragrafo 1°. A evidenciagéo para a promogédo de Classe se limita
aos niveis de escolaridade, e estdo dimensionados em: Ensino Fundamental
Completo; Nivel Médio e Técnico; Graduacédo; Especializacédo
compreendendo exclusivamente uma Unica Pés graduacao; uma Unica
Especializacdo de Mestrado e/ou Doutorado.

Paragrafo 2°. O servidor que defender diretamente tese de Mestrado
sem realizar a Especializacdo em nivel de Pds graduagéo Latu sensu,
sera considerado como tal.

Art. 14. Aprogresséo por mérito através da avaliagéo de desempenho
tem por finalidade a apreciagdo sistematica e continua do desempenho do
trabalhador e da sua conduta no exercicio de suas atribuigées, a vista da
contribuicdo efetiva para realizagdo dos principios e objetivos
institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento especifico.

TITULOIII

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI

DO INGRESSO
Art. 15. O ingresso na carreira dos Profissionais da Saude obedecera o
seguinte critério:
I —  Terahabilitacao especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim exigido;
IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

SECAO|

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Saude reger-se-a em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orientam os concursos publicos, em edital
a ser baixado pelo 6rgédo competente, atendendo as demandas do municipio

§ 1°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;

§ 2°. Considerar-se-do vagos os cargos nao preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso
\e selecgao.

Art. 17. As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Salde deverdo abranger os aspectos de formagao geral
e formacéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Art. 18. O resultado do Concurso Publico serd homologado no maximo
30 em (trinta) dias, a contar da data da apresentacéo do resultado final e
seré publicado em érgdo da Imprensa Oficial.

CAPITULOII

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAOI

DA NOMEACAO

Art. 19. Anomeagcao do Profissional da Salde dependera da titulagao
legal de aprovacédo e classificacdo em concurso de provas e titulos.

Art. 20. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo em
concurso.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados tém assegurado o
direito a sua nomeagao para preenchimento de todas as vagas previstas
no edital do concurso.

Art. 21. O ato de nomeacgdo sera expedido no prazo de 30 (trinta)
dias ou no prazo previsto no edital do concurso;

Art. 22. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
Profissional da Saude ao Estagio Probatério.

SECAOII

DA POSSE

Art. 23. Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagéo
expressa das atribuicdes dos servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 24. A posse sera dada sempre pelo chefe do Poder Executivo,
ou pela autoridade hierarquicamente superior ao empossado, indicada
pelo Prefeito Municipal e observadas as exigéncias legais.

Art. 25. A posse devera ser efetuada no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar do Ato Oficial do Municipio de divulgacéo dos resultados.

§ 1°. A requerimento do interessado e sem prejuizo a Secretaria de
Saude, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias;

§ 2°. Nao ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeagao sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo.

§ 3°. No ato da posse, o Profissional da Salude apresentara,
obrigatoriamente, os documentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranaita, solicitada pelo Departamento de
Recursos humanos do municipio.

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, mediante inspecéo
médica especifica e oficial como também exames complementares.

Art. 27. A convocagdo do candidato atendera a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, bem como, a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

SECAOIII

DO EXERCICIO

Art. 28. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Saude foi nomeado e empossado.

Art. 29. O Profissional da Saude ao ingressar no servico publico,
mediante concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial da sua
categoria funcional.

§ Unico — Se o Profissional da Saude ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua posse, 0 mesmo sera demitido do
cargo.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O Profissional da Saude empossado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e responsabilidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

| - Aptiddo e Conhecimento Tedrico e Préatico da Fungéo;

Il - Espirito de Equipe;
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11l - Capacidade de Planejamento e Organizagao;

IV - Capacidade de Adaptacgéo;

V - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;

VI - Espirito de Lideranga;

VII - Postura diante das metas propostas pela Instituicéo;

VIII - Atendimento ao usuario do servigo publico;

IX - Humanizacao do atendimento;

X - Capacitagéo.

§ Unico - No periodo de estagio probatério o servidor sera avaliado
quadrimestralmente pelo chefe imediato e anualmente pela comissao de
avaliacao.

Art. 31. O servidor empossado e em cumprimento do estagio probatério
serd submetido a avaliagcdo quadrimestral de desempenho, realizada de
acordo com o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Paranaita, sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos fatores
enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei, assegurado ampla
defesa.

| - Amédia anual do desempenho, obtida na avaliagédo do servidor em
estagio probatério ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos no
primeiro ano; 65 (sessenta e cinco) pontos no segundo ano e; 71 (setenta
e um) pontos no terceiro ano.

Il - Se o desempenho do servidor for menor ao da média exigida sera
instaurado o processo administrativo.

§1° - Para avaliacé@o prevista no caput deste Artigo, seré constituida
comissao de avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - Nao sera efetivado no cargo, o Profissional da Saude que nédo
satisfazer os requisitos do estagio probatério, advindo em consequéncia,
sua exoneragéo a qualquer tempo desde que precedida de avaliagdo nos
moldes deste plano.

§3° - O servidor em estagio probatdrio designado para exercer cargo
de provimento em comissdo ou fungcdo de diregao, chefia ou
assessoramento, em desvio de fung&o ter4 a contagem de intersticio
suspensa, retornando-a, quando do novo assentamento no posto de cargo
efetivo.

840 - O servidor em estagio probatério néo tera prejuizo da contagem
de intersticio quando ocupar fun¢éo similar ao cargo de concurso, mesmo
que seja de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento. Porém seré avaliado pelo chefe imediato e, na
impossibilidade, pelo Controlador Interno Municipal, com anuéncia do
prefeito.

§5° - O Profissional da Saude pertencente ao quadro de servidores
efetivos, mesmo que aprovado em outro concurso na rede Municipal tera
obrigatoriedade que cumprir novo Estagio Probatorio.

SECAO V

DAESTABILIDADE

Art. 32. O Profissional da Saude habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao
satisfatoria no Estagio Probatorio.

Art. 33. O Profissional da Saude estavel s6 perdera o cargo:

. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

1. Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa;

1. Mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

V. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas
na efetivacdo do disposto no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 34. Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Saude
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. Areversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagdo, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 36. N&do podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

SECAO VI

DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracao é a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisédo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em caréter precario até o julgamento final.

SECAOVIII

DARECONDUCAO

Art. 38. Reconducéo é o retorno do Profissional da Salde estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitagcdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il Reintegracdo do anterior ocupante.

§ Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional
da Saude sera aproveitado em outro cargo equivalente ao anterior.

SECAO IX

DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Saude em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Saude estavel ficard em disponibilidade, com direito a
percepgdo de remuneracao proporcional ao tempo de servico no cargo.

Art. 41. O retorno a atividade do Profissional da Saude em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicbes e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Saltde determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Saude em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos da administracdo publica, na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 42. Tornara sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 43. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servico publico, se persistir o empate, a prioridade sera
ao de maior idade.

CAPITULOI

SECAO|

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento na Secretaria de Salde ocorrerd para
efeitos desta Lei, aos atuais ocupantes dos cargos de: Motorista de Veiculo
de Emergéncia, Zelador(a), Cozinheira, Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo da Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, desde que
tenham cumprido satisfatoriamente o estagio probatdrio e ndo haja qualquer
restricdo ou adverténcia ao servidor.

|- Os efeitos financeiros somente se dardo a partir do efetivo
enquadramento do servidor.

Il - O servidor efetivo estavel que tenha sido notificado ou
advertido por escrito, por qualquer conduta irregular, ndo tera o
enquadramento automatico.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Saude dara prioridade a qualificagao
do quadro de pessoal, programando capacitacdes, atividades e cursos
com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e habilitacoes
profissionais.

Art. 46. Os Profissionais da Saude em efetivo exercicio seréo
classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade com
o tempo de servico que contarem da data de promulgagdo desta Lei e
serdo enquadrados, conforme as respectivas formacdes, nas classes e
niveis compativeis com o tempo de servico, respeitados os intersticios
minimos de 36 (trinta e seis) meses para a progressdo e promogao.

Art. 47. O Profissional da Saude sera advertido quando:

I Infringir normas de carater interpessoal;

Il Agir de ma fé no desempenho de suas fungges;

Il Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas
funcgoes;
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V. Valer-se do cargo ou fungéo para beneficiar ou usuérios e
outros profissionais da saude;
V. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més

injustificadamente, prejudicando o atendimento aos usuérios da saude
publica, sem comunicar as autoridades hierarquicas;

VI. Mostrar-se relapso no desempenho de suas funcoes.

Art. 48. O Profissional da Saude sera suspenso quando:

l. Por 3 (trés) dias consecutivos na reincidéncia e acumulagéo
de adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

Il Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso |
durante o ano letivo;

Il De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Saude no cumprimento de
suspenséo disciplinar perdera o direito a:

I Repor os dias suspensos;

Il Remuneragéo no periodo suspenso;

II. Ocupar o cargo de chefia ou coordenacao de departamento
no quingquénio da suspenséo.

Art. 49. As sang0es disciplinares previstas no artigo anterior, serao
aplicadas apés ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as provas,
decorridas as etapas de defesa e acusacao.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o
Profissional da Saude cumprira a suspenséo, e o titular da Secretaria
Municipal de Saude colocara substituto.

Art. 50. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I Crime contra a administragdo publica;

1. Abandono de cargo;

Il Improbidade administrativa;

V. Ofensa fisica em servigco a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa ou em defesa do patriménio publico;

V. Corrupgéo;

VI. Ineficiéncia no cargo;

VII. Falsificar documento para conseguir beneficios préprios ou
a terceiros;

§ 1° - A pena de demissdo prevista no Inciso | sera aplicada em
decorréncia de sentenca judicial definitiva;

§ 2° - Considerar-se-a abandono de emprego e/ou cargo, 0 nédo
comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° - Considerar-se-a ofensa fisica digna de demissédo aquela que
for registrada com ocorréncia policial e apurada a responsabilidade;

§ 4° - Considerar-se-a corrupto o Profissional da Saude que der ou
recebe propinas, agir com parcialidade no desempenho de suas funcdes,
favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar familiares ou amigos
em detrimento de outrem;

§ 5° - Considera-se documento falsificado, aquele que tem a sua
veracidade negada em todas as instancias e que visa beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 6° - Considera-se ineficiente no cargo o Profissional da Saude que
tiver falta de dominio dos contetdos e competéncia técnica.

Art. 51. Nenhum Profissional da Saude sera advertido ou demitido
arbitrariamente. A demissdo dar-se-a& mediante inquérito administrativo,
de responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de Salde e da
Comissao de Inquérito Administrativo, assegurar-se-a ao acusado o pleno
direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comisséo de Inquérito Administrativo:

I Acatar e apurar denuncias, por escrito;

1. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

Il Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;

IV. Agir com imparcialidade;

V. Propor medidas disciplinares;

VI. Constatada a gravidade da infragcdo, encaminhara ao
Ministério Publico para medidas cabiveis;

VII. Orientar o titular da Secretaria Municipal de Saude na

aplicagdo das sancdes.

§ 2° - a regulamentacdo e a criagcdo da comissdo de Inquérito
Administrativo dar-se-& por Decreto do Poder Executivo.

§ 3°-a Comissdo de Inquérito Administrativo elaborara o seu regimento
com suas competéncias embasadas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Municipais.

CAPITULO IV

SECAO |

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:

| — Programa Institucional de Qualificagéo;

Il — Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 53. O Programa Institucional de Qualificacdo tem os seguintes
objetivos:

| — Conscientiza¢&@o do trabalhador visando sua atuagéo no ambito
da func¢éo social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar
ao usuario um servigo de qualidade;

Il — O desenvolvimento integral do cidadéo trabalhador;

IIl — A otimizacé@o da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 54. O Programa Institucional de Qualificagdo tem o processo de
trabalho como eixo definidor e configurador de demandas educacionais
possibilitando de forma equanime o acesso dos trabalhadores em: Cursos
de Educacao Basica, Formagao Técnica.

§ 1° — As qualificacdes de que trata este artigo serdao planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada a progresséo na carreira,;

§ 2° — Alem dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos
para aprimoramento dos Profissionais da Salde visando & educagéo
permanente em conformidade com o planejamento estratégico institucional;

CAPITULOV

SECAOI . i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O enquadramento dos Profissionais da Salde dar-se-a
tomando-se por base o vencimento do cargo efetivo e a transformagéo
do cargo equivalente, levando em consideracdo a Classe e Nivel, como
padrdo de referéncia. ) )

Art. 56. O disposto nesta lei se estende automaticamente aos
servidores trabalhadores de salde inativos;

Art. 57. Os cargos em comiss&o do quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saltde sdo de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal e, nomear-se-a para ocupar essas funcdes, preferencialmente
servidores efetivos. ) )

Art. 58. As fungdes de confianga vinculadas ao quadro de pessoal
da Saude poderédo ser exercidas por servidores efetivos da Administragao
direta do municipio, atendidos os pré requisitos para o exercicio da fungéo
para o qual for designado. ) ) )

Paréagrafo Unico — Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio
de funcdo de confianca privativo de profissionais de saude cuja
designacéo podera recair a servidor publico federal, estadual ou de outro
municipio.

Art. 59. Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privada
para os cargos efetivos de Auditor em Saude Publica e o Técnico de
Vigilancia Sanitaria.

_Art. 60. Fica assegurado aos Profissionais da Saude, em cargo
efetivo, o respectivo enquadramento nas Classes e Niveis, conforme os
Anexos desta Lei Complementar, visando a melhoria salarial da classe.

§ 1° — os servidores que ndo se enquadrarem nas condicionantes do
reenquadramento do novo cargo, terdo até 2 (dois) anos apos a data da
homologacé&o desta lei para o devido enquadramento, sendo-lhes mantida
a condicdo atual. ) ) )

§ 2° — findo prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os servidores
serdo remanejados aos cargos equivalentes a suas capacitagoes.

Art. 61. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir Regimes
de Sobreaviso nos servicos de Sadde Publica do Municipio, bem como
estabelecer as escalas de servidores que, fora dos seus horarios normais
de trabalho, permane¢am a disposicdo da administracdo da Saude.

§ 1° — Para ser convocado do Sobreaviso, o servidor devera ser
notificado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

§ 2° — Sao condi¢cbes necessarias para que o servidor seja
considerado em Regime de Sobreaviso:

| — Permanecer em sua residéncia, salvo se comunicar e obter
permissd@o prévia de sua chefia imediata, que estiver subordinado;

Il — Abster-se totalmente da ingestdo de qualquer tipo de bebida
alcodlica ou substancia que altere sua perfeita capacidade laborativa;

Il - N&o se envolver em qualquer atividade, mesmo de lazer, que
retire suas perfeitas condi¢cdes de entrar imediatamente a servigo da
municipalidade.

Art. 62. O Servidor que se manter dentro das especificacdes exigidas
nesta lei, na condi¢cdo de Sobreaviso, percebera por Sobreaviso:

| — Médico Clinico Geral R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);

Il — Motorista de Veiculo de Emergéncia: Notificacdo de Sobreaviso
R$ 50,00 (cinquenta reais) de segunda a sexta no periodo noturno e aos
sdbados, domingos e feriados R$ 100,00 (cem reais) por 24 horas)

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poderao ser corrigidos
anualmente, visando a manutencao do poder aquisitivo.
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Art. 63. O Servidor que se manter dentro das especificacdes exigidas
nesta lei, na condigdo de Plantédo presencial, percebera:

| — Enfermeiro R$ 200,00 (duzentos reais) por plantdo;

Il — Técnico em Enfermagem R$ 100,00 (cem reais) por plant&o.

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente, visando a manutencdo do poder aquisitivo.

Art. 64 — Fica criada a Gratificagcdo de Incentivo a Prestacdo de
Assisténcia Integral a Saude - GIPAS, que poderé ser concedido aos
servidores publicos efetivos, os servidores contratados temporariamente,
para compor o Quadro de Pessoal do Programa de Saude na Familia, em
exercicio nas unidades de satde do Municipio, observado o quantitativo
previsto na presente Lei em percentual maximo de até 90% (noventa por
cento) sobre o vencimento do servidor, enquanto permanecerem nessa
condicao.

Art. 65 — Fica criado a fungdo de Médico Autorizador do SUS que
percebera como gratificacao, no valor de 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) mensais, dada a natureza de regime de sobreaviso da fungéo, e
podera ser acumulada com outra gratificacdo, desde que ndo haja mais
de 1(um) médico no Municipio sem nenhuma espécie de vinculo com o
corpo clinico do Hospital contratado pela Administracao Publica Municipal.

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente, visando a manutencdo do poder aquisitivo.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
das verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios para atender
a sua totalidade até o limite percentual autorizado pelo orgamento municipal.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 68. Revogam-se as disposicdes em contrario e, em especial a
Lei n°. 470/2008; a Lei n°. 481/2008 e a Lei n°. 493/2009 e 564/2010 e; no
que confrontar, prevalecendo este disposto.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, 14 de maio de 2010

Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

ANEXO -1
VAGAS E REMUNERAGAD - DAS
Cuadre do Grupo Funcional dos Cargos de
REGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

THS-12 2.400,00 | Assistenta Social 40 horas 1)}
TNS-12 2.400,00 | Ddontdiogn 40 hotas 0
TNS-12 2.400,00 | Psicalaga 40 horas o
TNS-10 2.000,00 | Farmacéutico 40 horas [+]]
TNS-10 2.000,00 | Fonoaudidlogo 40 horas [+]]
THNS-10 2.000,00 | Nutncionisla 40 horas o
TNS-08 1.815,00 | Educador Fisico 40 horas [i]
THS-08 1.815,00 | Auditor em Saude Publica 40 horas L]
TNS-05 1.200,00 | Técnico em Sistema de Informagdes da Salde 40 horas ]
[ TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERICH 0
(Alterada segundo a Lei Complemeantar 0202010 de 09 de julbo de 2010)
ANEXOV
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR- TN S
SIMBOLO VENCIMENTO CARGOD CHORARIA VAGAS
TN5-16 4.200,00 | Médico Clinico Garal 20 horas 02
TNS-11 2,200,00 | Blequirmico 20 horas 02
TNS-10 2,000,00 | Fisktarapata 30 horas 02
TNS5-05 1.200,00 | Odontdlogo 20 horas 03
LTOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ;]
ANEXO VI
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR DE NIVEL MEDIO - SN M
SIMBOLG VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
AUX-m 600,00 | Técnico em Analises Clinkas (am
extingdio) 40 horas o
TOTAL 0OS GARGOS DE NIVEL MEDIO 1]
ANEXO VIl
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTC EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECHICO DE HIVEL MEDIO- TN M
SIMBOLO VENCIMENTO CARGOD C/HORARLA VAGAS
THNM-07 868,00 | Técnico em Enfermagem 40 horas 15
THNM-0o7 868,00 | Téc. em Laboratdrio de Analises Clinicas 40 horas 0z
TNM-07 868,00 | Técnico em Radiclogia 40 horas []
TOTAL 005 CARGOS DE TECNIGO NIVEL MEDIO 18
ANEXO VIl
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: AUXILIARES - SERVIDOR NIVEL MEDIO
SINBOLO VENCIMENTO CARGD CHORARIA VAGAS
ALUX-04 750,00 | Audiliar em Enfermagem 40 horas. [=]
AUR-02 €50.00 | Agerie de Salde Ambiertal (Endermias) 30 horas (]
AUX-01 630,00 | Agenie AdmINETalve da Sande 40 horas 0
AUX-01 600,00 | Auxillar de Consultrio Odontologics. 40 horas 04
TOTAL DOS GARGUS DE TEGNIGO DE NIVEL MEDKS 24
ANEXO 1%
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES - AL
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSING FUNDAMENTAL
SINBOLO VENCIMENTO CARGO CHORARIA VAGAS
AUR-o1 €00.00 | Agente Comunitane de Salde 30 horas 23
TOTAL DOS CARGOS DO ENSING FUNDAMENTAL 1 35
ANEXO X
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - SM |
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSIND FUNDAMENTAL
SIMBOLO VENCIMENTO CARGOD CHORARIA VAGAS
SMT- 02 600,00 | Ag da Ci L] 40 horas o
SMI-02 £00,00 | Cozinhera Copeira 20 horas o
SHWI-02 600,00 | Vigia a0 haras ]
TOTAL DOS CARGOS DO ENSING FUNDAMENTAL 3
ANEXO XI

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL CARGO: CONDUTOR DE VEICULO - CVE

TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO
CVE-02

TOTAL DCS CARGO:

VENCIMENTO
800,00 | Condutor de Veiculo
DO ENSING FUNDAMENTAL

CARGO

ANEXO XN
TABELA DOS CARGOS TRANSFORMADOS

C/HORARIA
40 horas

Biso de Conissionamento CARGA HORARLA
Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Simbale Careira Externo
DAS - 01 Suibsidio ou 3.500,00 Secretario Municipal de Sadde 40 horas o1
VB+FG
TOTAL-DA o1
ANEXO -l
VAGAS E REMUNERAGAQ
Quadre do Grupo Funcional dos Cargos de COORDENACOES
Bass de Comissionaments CARGA HORARIA
Homeagao exclusiva para Cargos Vagas
Servidores de Carreira
VB +FG Cuvidor do SUS Dedicagao exclusiva o1
VB +FG Coordanadar da Central 22 Regulagan Dedicagao exclusiva o1
VB +FG Cocedenador da Vigilancia Ambsenlal Dedicagao exclusiva o1
VE+FG Cocrdenador da Vigilancia Ep i Dedicagdo exclusiva o
VB +FG Cocedanadar da Vigilancia Sanitaria Dedicacho exclusiva o1
TOTAL DOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DA SAUDE PUBLICA 05
ANEXD -
TABELA DE GRATIFICAGOES
Cadigo Criterio de Gratificagio Funcao Vagas
FG Abé 50°% 57V, Base Fungée Gratficada - FG 15
GIPAS Abd 90%% &/ V. Base Gratificagao de Incentivo & Prestagao de Assisténcia Integral & Sadde 10
TOTAL DOS SERVIDOS EM GRATIFICAGRD 25
ANEXO IV
QUADRD DO GRUPO FUNCIOMAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVD
TABELA DOS CARGOS: TECHICOS DE NIVEL SUPERIOR
SIMEOLD VENCIMENTO CARGO CHORARIA VAGAS
TNS-20 £.150,00 | Médico Clinico Garal 40 horas 04
TNS-14 2735,00 | Enfermeiro 40 horas 05

VAGAS
[3
05

CARGO ANTERIGR
Agenite Adminisirativo

CARGO ATUAL
Agente Administratvo da Saode 40 hs

Agerts 6o Saude
Agente do Saude

Agente Administiratvo da Salide 40 hs
Agenie de Saude Amblental @ Endemias 40 hs

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente do Consarvagan o Manudencha 40 s

Audliar ge Limpeza

Agenie de Conservagao @ Manulencas 40 s

Zalador

Aganio do CONsorvagao o ManAanchs 40 hs
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Vigla Vigia 15.1 - 18 anos 6 | 1.27627451 2.552,56 2.680,19 2.807.82 293545
Cozinhaia TR aaCorea 18.1 - 21 anos 7_| 1.34009804 2,680,198 2.814.20 2.948.21 3.082,22
Weolonata 40T Condutor 38 Velculs A0Te 21,1 - 24 anos 8 |1.4070988 2.814.20 2.854,91 3.085.62 3.236,33
241-27amws | 9 | 147745008 2.954.91 3.102.66 3.250.40 3.398.15
27,1-30anos | 10 | 1,65133333 3.102,66 3.257.79 3.412.92 3.568,05
30,1 -33anos | 11 |1,62890196 3.957.79 3.420.68 3.583.57 374645
ANEXO Xl
TABELA DOS CARGOS COM CARG A HORARIA ALTERADAS 1 -35 anos 12 | 1,71033333 3.420,68 351,71 3.762,75 3.933,78
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Bloquimico 40 s Bloquimico 20 he.
Fisioterapauta 40 hs Fisiotarapeuta 30 hs
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAD E PROGRESSAC - TNS- 08
ANEXO XIV
Gargo: EDUGADOR FISIGO: 40 HS E:; AUDITOR EM SAUDE PUBLICA: 40 HS
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAC E PROGRESSAO - TN S - 20 NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAO A B 5% C10% D 15%
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL 40 HS
MIVEL DE SLASSE DE PROM 5 0- 3 anos 111 1.815,00 1.905,75 1.996,50 2.087,25
COEFICIENTE 3,1 -6 anos 2 11,05 1.905,75 2.001,04 2.096,33 2.191,61
PROGRESSAD A B 5% C 10% D15%
6.1 -9 anos 3 | 11025088 2.001,04 2101.,08 2.201,14 230119
0 -3 anos 111 B.150,00 B8.557.50 8.965,00 9.372.50
9.1 - 12 anos 4 | 115762745 2101.09 2.206.14 2.311.20 2.416.25
3,1- 6 anos 2 |1,05 §.557,50 5,085,368 2.413,25 0,841,13
i | — —— pv— — —_ 121-15anos | 5 |1.2155098 2.206,14 231645 242676 2.537.07
12418 sl a | 115782745 9.434.64 2.906.38 10.378.11 10.849.84 15,1 - 18 anos & | 1,27627451 231645 243227 2.548,10 2.663,92
12.1 - 15 anos 5 |1.2155098 9.906,38 10.401.69 10.897,01 11.392.33 18,1 - 21 anos LA LE 04 243227 255388 257350, 2797.11
15.1- 18 anos. 6 | 1.27627451 10.401,69 10.821,78 11.441,86 11.961,85 211~ 24 v 5 1140 8 L5500 58 00 200
18.1 - 21 anos. 7 |1,34009804 10.921,78 11.467 .87 12.013,96 12.560.05 24,1 - 27 ance 8 |1,47745068 268158 281566 284674 2.083,63
21,1 24 ancs g | 1,4070098 11.467,87 12.041,26 12.614,66 12.188,05 Z71-30an0s |} 10 1155135333 251566 283644 3.097.23 3.235,01
24.1 - 27 anos 9 | 147748008 12.041.26 12.643.32 12.245.39 13.847.45 201 -33an0s | 11 }1.62800196 20956,44 3.104.27 5.252,09 3.399,01
331-35an0s | 12 | 171033333 3.104.27 3.259.48 3.414,69 3.569.91
27.1-30 10 | 1,55133333 12.643,32 13.275.489 13.907.66 14.539.82 o 1 v . .
S pela Lei © W de 09 de julho de 2010
30,1 - 33 ancs 11 | 1 62890196 13.27549 13.939.27 14.603,04 15.266.81
33.1- 35 anos. 12 | 1,71033333 13.838,27 14.636,.23 15.333,19 16.030.16
TABELA DE VENGIMENTO BASE - PROMOGAD E PROGRESSAC - TN S- 14 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - THS - 05
Cargo: ENFERMEIRO 40 HS Cargo: TECNICO SISTEMAS DE INFORMAGOES SAUDE
JMVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ MIVEL DE s CLASSE DE PROMOGAD
PROGRESSAQ A B 5% C1% D 15% PROGRESSAO W BS% C 10% D18%
- 3 nos 1 273500 287175 300850 214525 0- 3 anos 1|1 1.200.00 1.260.00 1.320,00 1.380.00
3.1-6 ancs 2 1105 2.871,75 3.015.34 3.158,93 3.302,51 3.1- 6 anos 2 |1.08 1.260,00 1.323,00 1.386,00 1.449.00
Bl-Sancs .3 |1I02E0RR 381534 S1E£10 23587 JAETES 6.1 -9 anos 3 | 1.1025008 1.323.00 1.385.15 1.456.30 1.521.45
1-12 anos 4 | 1,15762745 3.168,10 332441 348271 3.841,02
8,1-12 anos. 4 |1.15762745 1.389,15 1.458 61 1.528,07 1.597.52
12,1 - 15 anos 5 [ 1.2155008 332441 3.490,63 3.656,85 3.823,07 12,1 - 15 5 | 12185008 1.458,61 1.531,54 160447 1.677.40
| 150 -1danc L6 19,S76Z745 249063 A665,16 2.830,60 A0423 151 - 18anos | 6 | 1,27627451 1.531,54 1.608,11 1,684,689 1.761,27
IS Siane | 7 | 1;34000804 A.665,18 AEAR42 4031,68 A214,54 18.1-21ams | 7 | 134000804 1.608.11 1.688,52 1.766.93 1.849,33
21.1-24an0s | 8 11.4070998 3.848.42 4.040.84 4.233.26 442568 21,1 - 24 anos & |1.4070008 1.686,52 177295 1.857,37 1.941,80
24.4-27anos | © | 1.47745088 4.040.84 424288 444482 4,646,857 241-27sm0s | & |147745000 \ 77905 |5 108024 208000
27,1-30an0s  |1011,55133333 424288 445503 486717 A879.32 27.1-80anos | 10 | 1.55133333 1.861,59 1.954.67 2.047.75 2.140,83
30.1-33an0s |17 |1.62800196 445508 4.577.78 490053 5123.28 20.1-33anes | 11 | 1.62800198 195467 2.052.41 2.150.14 2.247.87
33.1-35an0s |12 | 171033338 4677.78 491167 514556 5.979.44 Y 5h i S iR e S
Alierada pela Lel Complementar FF 020 2010 de 09 de [ulho de 2010)

TABELA DE VENGIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAQ - TNS - 12 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TNS- 16

| Gargo: ASSISTENTE SOCIAL -0DONTOLOGO - PSICOLOGO: 40 HS Cargo: MEDICO CLINICO GERAL: 20 HS

NIVELDE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAD NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAD
PROGRESSAQ A B 5% C10% D15% PROGRESSAO A B5% C10% D15%
D-3 onoe 1 ZACOO0 2.520,00 240,00 G- 0- 3 anes 11 4.200.00 4.410.00 4.620.00 4.830,00
2,1 - 8 anos 2 (1,05 2520,00 2.646,00 277200 288,00 3,1-6anos z |05 4.410,00 4.630,50 4.851,00 5.071.50
6.1-9anos 3 | 1.1025098 2.646.00 2778.30 291060 3.042.90 6,1-9 anos 3 | 1,1025008 463050 4.862,03 500355 5.325,08
1-12ae | 4 11.15762745 277830 2917.22 3.096.13 3.195.08 9.1 -12 anos 4 | 115762745 4.862,03 510513 5.348,23 5.581,33
12,1 - 15an0s | 5 |1,2155008 201722 3.063,08 3.208,54 3.354,80 Eh-iEemws | B MEiEce 510513 5.360,38 561554 5.870,90
| 15.1-18an08 [ 6 L1, 27627451 306308 321623 2.368,30 338854 151-18anos | 6 |1.27627451 5360,38 5.628,40 5.808,42 6.164.44
18.1-21anos | 7 |1.94000804 3.216.28 3.377.04 3.537.85 3.608,66 T ) r— EESE5G SRS BTG S
211 -24an08 | 8 |1.4070098 3.377.04 3.545.89 3714.75 3.883.60 wi-sians | & lisee EoEE e S S
24 -27an06 | 9 (147745009 3.945.89 3.723.19 3.000.49 4077.79 24,1 -27amos | 9 | 1.47745088 6.205,31 6.515.58 6.825.84 7.136,11
27,1-30an08 110 L1,55093509 372318 308,38 203551 428157 274 -30anos | 10 | 1,55133333 6.515,58 5.841,36 7.467,14 7.492,82
20.1-33anos |11 |1,62800196 2.900,35 410481 4.900,28 449675 30,1-33an0s | 11 | 1.62800196 6.841,36 7.183.43 7.525.49 7.867.56
33.4-35anos | 12171033333 4.104.81 4.310,06 451530 4.720,54 aai-35ans | 12 | 171035538 7.183,43 7.542.80 790177 8.260.04

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAC -TNS- 11
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAC - TNS- 10
Cargo: BIOQUIMICO: 20 HS

Cargo: FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO - NUTRICIONISTA: 40 HS HIVEL DE SOERGIENTE CLASSE DE PROMOGAD
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAQ PROGRESSAD A B 5% C10% D 15%
PROGRESSAQ A B 5% € 10% D15% 0-3ancs 1|1 2.200.00 2.310,00 2420,00 2.530.00
0-3anos 11 2,000,00 2.100.00 2.200,00 2.300,00 316 ancs 2 1105 2.310.00 2.425.50 2.541.00 2.666.50
3,1 -6 anos 2 |108 2.100,00 2.205,00 2310,00 2.415,00 £.1-8anos 3 | 1.1025008 2.425.50 2.545.78 266805 278933
6,19 anos 3 |1.1025008 2.205,00 2.315,25 2.425,50 253575 8,1- 12 anos 4 | 1185762745 2.546.78 2.674.11 2.801,45 200879
1-12 anos 4 | 1.15762745 231525 243101 254678 2.662,54 12,1 - 15 anos. 5 |1,2155098 267411 2,807,82 2.941,53 307523
121-15anos | 5 |1.2155008 2.431.01 2.552.56 2674,11 279566 15,1 -18anos | 6 | 1,27627451 2.607,82 2.948,21 3.088,60 3.228,99
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18,1-21an0s | 7 |1,34009804 2.948.21 3,005 62 3243.08 3.300.44 274 -30anos | 10 1.55133333 1.163.50 1.221,67 1.270,85 1.338.02
211-24am0s | 8 | 14070908 3.005,62 3.250,40 340518 3.550,96 301 -33an0s | 11162800196 1.221,67 128275 1.343,84 1.404,92
24,1-27amos | © |1,47745008 3.250,40 3.412,02 3575,44 3.797,96 33,1 -35anos |12 1.71033333 1.282,75 1.346.89 1.411,08 1.475.17
27,1-30anos | 10 | 155133333 412,92 3.563,57 375421 202486
20.1-33anos | 11162090196 3.503.57 3.762.75 3841.92 4.121.10 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - AU X - 02
1-35an0s | 12 [1,71033333 376275 3.050,88 439,02 432718
Cargo: AGENTE DE SAUDE AMEIENTAL (ENDEMIAS): 40 HS
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAC
PROGRESSAQ A B 5% C10% D15%
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAD E PROGRESSAQ - TNS- 10 0-3anos 101 550,00 682,50 715,00 747,50
3.1-6 anos 2 [1.08 682,50 716,63 750.75 784,88
Cargo: FISIOTERAPEUTA: 30 HS £.1-9anos 3 | 1.1025008 71663 752.46 788,29 824,12
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ 1.12an0s | 4 |1,15762745 75246 790,08 827,70 865,32
PROGRESSAQ A B5% Cio% D15% 120-15anos | 5 |1.2155008 790.08 829,58 869,00 908,50
0- 3 anos 1|1 2.000.00 2.100,00 200,00 2.300,00 151 - 18anos | 6 | 1.27627481 829,58 71,06 912,54 954,02
3.1-6anos 21,05 2.100,00 2.205,00 2310,00 2.415,00 18.4-21anos | 7 |1.34009804 871.06 914,62 958,17 1.001.72
6,1-8anos a | 1,1025088 2.205,00 231528 242550 253575 21,1 -24anos | B |1,4070958 814,62 960,35 1.006,08 1.051,81
91-12an0s | 4 |1,15762745 2.315.25 2431,01 2.546.78 266254 24.1-27anos 19 11.47745008 260,35 1.006,36 1.056,38 1.104:40
121-15an0s | 5 | 12155088 243101 255256 2674,11 279566 27.1-00anos  110}1.56133539 1.006.56 1.056,78 1.109.20 1.159.62
30,1 -33anos | 11 1,62600196 1.058,78 111172 1.164,66 1.217,60
15,1 - 18anos | 6 |1,27627451 2.552,56 2.680,19 280782 293545
33.0-35anos | 12]1.71033333 1.111.72 1.167.31 1.222.89 1.278.48
181-21anos | 7 |1,34009804 2.680.19 2.814,20 294821 3,082,
211-24an0s | 8 |1,4070008 2.814,20 2.954,91 3.005,62 3.256,33
244-27ams | 9 | 147745098 2.054.81 310266 225040 3396.15 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAQ E PROGRESSAC - AU X - 01
27.1-30anmos 1101155133333 5.10266 3.257.79 541299 3.568.05 Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 40 HS
1-33anos |11 1,62890196 3.257.79 3.420,68 3.583,57 374648
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
1-35an0s |12 )1,71033333 3.42068 3591.71 376275 3.933,78 PROGRESSAQ A B 5% C1ee D 15%
0-3anes 1] 600,00 630,00 660,00 620,00
3,1 -6 anos 2108 630,00 661,50 693,00 724,50
1-9anos 3 | 1.1025098 661,50 694,58 727,65 760,73
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAD E PROGRESSAD -TNS- 05
1-12an0s | 4 | 1,15762745 694,58 729,30 764,03 798,76
Gargo: ODONTOLOGO: 20 HS i21-15an0s | 5 | 1.21565098 729,30 76577 802.23 838,70
15,118 6 | 1,27627451 768,77 804,06 842,35 880,63
HIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ oee
18,1.21an0s | 7 | 1,34009804 804,06 844,26 884,46 924,67
PROGRESSAQ A B 5% C1o% D15%
211-24an0s | 8 | 1,4070998 844,26 886,47 926,60 970,90
0-3anos 1101 1.200.00 1.260,00 1.320.00 1.360,00
241-27anos | 9 | 147745008 886,47 930,80 975,12 1.010,44
3:1-6 anos 2 11,05 1.260,00 1.323,00 1.385,00 144600 27.1-30an0s | 10| 1.55133333 930,80 977.34 1.025.88 1.070.42
6.1-9anos 3 | 1.1025098 1.323.00 1.389,15 1.455,30 152145 so1-s8ancs |11 182000198 7784 1.008.20 107507 ——
91-12anos | 4 [1,15762745 1.389,15 1.458,61 1.528,07 1.507,52 259.95ans | 12| 1.71053%58 1.026.90 107751 1,128,862 148013
12,1 -15an0s | 5 |1,2155088 1.458,61 1.531,54 1.604,47 1.677.40
151-18anos | 6 |1,27627451 1.581,54 1.608,11 1.664,69 1.761.97
161-21amos | 7 |1,34008604 1.608.11 1.688.52 1.768.93 1.849.33 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - SMI- 02
211 -24an0s | 8 [1.4070098 1.688.52 1.772.95 1.857.37 1.941.80
Cargo: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO . COZINHEIRA/COPEIRA - VIGIA: 40 HS
241 -27anos | 9 |1.47745008 1.772.95 1.861.50 1.950.24 2,038,890 NEVEL DES GOEFIGIENTE CLASSE DE PROMOCAO
271 -30anos |10 [1.55133333 1.861.59 1.854,67 2.047.75 214083 PROGRESSAQ A BE%: CHe DR
301 -33ancs | 11 1.62800196 1.954.67 2.052.41 2.150.14 2.247.87 0-30n08 L £90.00 £30,00 260,00 £20.00
33 -35anos | 12| 1.71033333 2.052.41 2.155.03 2.257.65 2.360.27 CARLE: ] 2 1109 £30.00 661,50 603,00 72450
1-Banos 3 |1.1025008 661,50 684,58 727.65 760.73
9.1 .12 ancs 4 |1,15762745 594,58 720,30 764,09 708,76
121 -15anos | 5 | 1,2155008 720,30 765,77 802,23 838,70
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TH M- 07
151 -18an0s | & | 1.27627451 765.77 804.06 842,35 880,63
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 181-21an08 | 7 | 1.34008804 804,06 844,26 884.46 924,67
TECNICO EM RADIOLOGIA - 40 HS, 21,1.- 24 anos & | 1,4070998 844,26 886,47 928,69 970,90
NIVEL DE E CLASSE DE PROMOCAO 241 -27anos | @ | 1,47745098 886,47 930,80 975,12 1.019.44
PROGRESSAQ A B5% L 1ot D 15% 27,1 -30anos |10 1,55133333 030,80 977,34 1.083.68 1.070.42
95 angs 1.1 568,00 911,40 954,80 998,20 301 -33anos | 11 1.62800196 077,24 1.026,20 1.078,07 1.423.04
316 anok 2108 B11.40 956.97 1.002.54 104811 331 -35anos | 12| 1.71003333 1.026.20 1.077.51 1.128.82 1.180.13
&,1- 8 anos 3 [1,1025088 956,97 1.004,82 1,052 67 1.100,52
9.1 - 12 anos a | 1185762748 1.004.82 1.055.06 1.105.30 1.156.54
121-15an0s | 5 |1.2155008 1.055.06 1.107.81 1.160.57 1.213.32 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAC - CV E
|5A| =18 anos & 1,27627451 1,107 81 1.163,20 1,218 .59 1.273.98
Cargo: CONDUTOR DE VEICULOS: 40 HS
180 -21anos | 7 |1.34009804 1.163.20 1.221.36 1.279.52 1.337.68
21,1 - 24 anos 8 | 1,4070008 1,221,368 1,282 43 1,343 50 1,404 57 NIVEL DE COEFICIENTE CLASIE DE PROX 0
PROGRESSAQ A B 5% C 105 D15%
24,1 - 27 anos 9 | 1.,477a5098 1.282.43 1.346,55 1.410,67 1.474.80
27.1-30anos | 10 | 1.55133333 1.346.58 1.413.88 1.481.21 1.548.54 0- 2 ancs 1 200,00 945,00 990,00 1.035,00
301 .33 ance | 11| 1,62800196 1.413.88 1,484 67 1,665,.27 1,625,968 2.1-88n08 2 _1.08 245.00 992.25 1.026.50 1.086.75
33,1 - 35 anos 12 | 171033333 1.484,57 1.558,80 1.633,03 1.707.26 5.1-9 anos 3 111025098 992,25 1.041.86 1.091.48 1.141.08
9.1 - 12 anos 4 | 115762745 1.041.86 1.093.96 1.146.05 119814
121-15anos | 5 |1,2155088 1.093,96 1.148,65 1.203,35 1.258,05
151 -18anos | 6 |1.27627451 1.148,65 1.206,00 1.265,52 1.320,85
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAD E PROGRESSAO - A UX - 04
181 -21anos | 7 |1.24009804 1.208,00 1.266,30 1.326,60 1.387,00
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM: 40 HS 211 -24an0s | 8 |1.4070008 1.266.30 1.320.71 1.392,03 1.456,35
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAD 24,1 - 27 anos 9 |1.47745008 1.329.71 1.396.20 1.462.68 1.520.17
PROGRESSAC A BE% C10% Dis% 271 -30anos | 10 | 155133333 1.396.20 1.466.01 1.535.81 1.606.62
9- 3anos 11 750,00 787,50 825,00 862,50 301 -33anos | 11 | 1.62890196 1.466,01 1.538.31 161261 1.685.91
Ela IS 2 11.08 707,50 Lot Ste 2 Lot 331 -35anos | 12 | 1.71033333 1.539,31 1.616.27 1.693,24 177020
6.1-9 anos 3 | 1.1025008 826,88 868,22 900,56 950,91
9,112 anos 4 [1,15762745 HEB,22 911,63 955,04 908,45 TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGCAO E PROGRESSAO -CVE
121-15an0s | 5 |1.2155008 911.63 957.21 1.002.79 1.048.37
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: 40 HS
151 -18anos | 6 |1.27627451 957.21 1.005.07 1.052.93 1.100.79 me—— e —— =
181 -21an0s | 7 | 1.34000804 1.005.07 1.085,33 1.105.58 1.155.83 COEFICIENTE g
PROGRESSAO A [ B 5% C 105 ] D 15%
211 -24an0s | 8 | 1.4070098 1.055.33 1.108.00 1.160.86 1.213.62
241 -27amnos | © | 1.47745008 1.108.09 1.163.50 1.218.90 1.274.31 2. 3anos e £0.00 £81.50 59500 12150
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3,1-6anos 2 1,05 661,50 694,58 727,65 760,73
6,1-9anos 3 | 1,1025098 694,58 729,30 764,03 798,76
9,1-12 anos 4 |1,15762745 729,30 765,77 802,23 838,70
12,1 - 15 anos 5 |1,2155098 765,77 804,06 842,35 880,63
15,1 - 18 anos 6 | 1,27627451 804,06 844,26 884,46 924,67
18,1 - 21 anos 7 |1,34009804 844,26 886,47 928,69 970,90
21,1 - 24 anos 8 | 1,4070998 886,47 930,80 975,12 1.019,44
24,1 - 27 anos 9 |1,47745098 930,80 977,34 1.023,88 1.070,42
27,1 - 30 anos 10 | 1,55133333 977,34 1.026,20 1.075,07 1.123,94
30,1 - 33 anos 11 |1,62890196 1.026,20 1.077,51 1.128,82 1.180,13
33,1 - 35 anos 12 |1,71033333 1.077.51 1.131,38 1.185,27 1.239,14

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAQ - AU X - 01

| Cargo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 40 HS (CARGO EM EXTINCAQ)
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE UNICA

PROGRESSAQ A

0- 3anos 1)1 600,00
3,1-6anos 2 11,05 630,00
6.1-9 anos 3 |1,1025098 661,50
9,1-12 anos 4 | 1,15762745 694,58
12,1 - 15 anos 5 [1,2155098 729,30
15,1 - 18 anos 6 | 1,27627451 765,77
181-21anos | 7 |1,34009804 804,06
21,1 - 24 anos 8 | 1,4070998 844,26
24,1 - 27 anos 9 | 1,47745098 886,47
27,1 -30anos | 10 | 155133333 930,80
30,1 - 33 anos 11 | 1,62890196 977,34
33,1-35an0s | 12 |1,71033333 1.026,20

ANEXO XV - Descricao dos cargos
Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Superior:

Formagae de Nivel Superior completa nas areas afins respectivas aos cargos;

Registro no Orgéo Competents;

Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas;

Participar de agoes de sadde coletiva e educagao em satide;

Participar no planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes em satide;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

Participar de programas de educagéo e vigilancia em satide;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimenios e praticas, na perspectiva da

interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

Cumprir & aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS;
Etica - Respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Enfermeiro

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:- Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agGes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;-
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva;- Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico
de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricdo Detalhada:- Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada;- Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢6es legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;-
Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; - No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; - Realizar ac6es de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; -  Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; Pacto ela Vida e em Defesa do SUS; Pacto e Gestao;-
Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; - Supervisionar e

~N
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes.- Conhecer a realidade das familias pelas quais sao
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de
saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo
esta exposta; - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude; -Valorizar a relacdo com o usuario e com a
familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; -
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; -
Resolver os problemas de salde do nivel de atencéo basica,; -
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacéo hospitalar; - Prestar assisténcia integral a
populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude; - Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional
de Saude.- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Médico Clinico Geral

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Realizar exames médicos, diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencgas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos;

Emitir laudos e parecer e desenvolver agbes de saude coletiva;-
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencd@o a Saude individual e coletiva;- Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular 0os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricdo Detalhada:- Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; - Executar as agles de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;- Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo
na ateng&o Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001e Pacto pela Vida e em Defesa do SUS e Pacto de
Gestdo; - Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; -
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; - Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; - Realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias e Indicar internacao hospitalar;-
Solicitar exames complementares;- Verificar e atestar ébito. -
Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situacdes de risco mais comuns aos quais, aquela populacéo esta exposta;

Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; - Valorizar a relagéo com o usuério e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito e; realizar visitas
domiciliares planejadas; - Resolver os problemas de saude do nivel de
atencao bésica; -  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;-
Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalista;: Participar e/ou organizar grupos de
educagdo para a saude;- Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional
de Saude.- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Nutricionista

Unidade: Secretaria de Satde

Descricdo Sumaria:- Planejar, organizar, controlar, supervisionar,
executar e avaliar servigos de alimentacé@o e nutrigdo;- Prestar

J
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assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;- Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva.-Realizar consulta clinica e atendimentos coletivos a
grupos.

Descricdo Detalhada:- Orientar pessoas no tratamento de
doencas de hipertensao, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle
microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutri¢éo.-

Atender a populagcdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais.- Prestar atendimento na
recuperacdo pés operatéria e/ou outros.- Elaborar e emitir laudos.-
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.- Colaborar
nas atividades de planejamento e execucao relativos a melhoria dos
atendimentos e qualidade de vida da populagéo. - Preparar relatérios de
atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.- Participar e/ou organizar grupos de educagao
para a saude;- Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;-
Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;- Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;- Capacitar
ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e
prevencéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;
e-  Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencgas relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a referéncia e a
contra-referéncia do atendimento.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Odontélogo

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;-
Realizar atendimentos individuais e coletivos de educacdo em saude.

Descricdo Detalhada:- Examinar, diagnosticar e tratar
afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos. - Prescrever ou administrar medicamentos
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢ges dos
dentes e da boca.- Manter registro dos pacientes examinados e
tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para
admisséo de pessoal na Prefeitura.- Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica-  Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo em geral.- Participar da elaboracédo de planos de
fiscaliza¢@o sanitaria. - Executar outras tarefas afins, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacao superior.- Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo
para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de salde da
comunidade;- Supervisionar os auxiliares;- Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva;-Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso
de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo;-
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema Unico de satde do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Psicélogo

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:- Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientac@o psico-pedagdgica e ao ajustamento individual- Atuar no
ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise
dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagéo do diagnostico

e da terapéutica;-  Subsidiar quando atuando na area organizacional
acdes s relativas a: recrutamento, selecédo, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico.

Descricdo Detalhada:- Desenvolver
ajustamento psico-social no contexto organizacional.- Tracar perfil
psicolégico.- Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional.- Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico.-  Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados.- Realizar entrevistas
complementares.-  Propor solug8es convenientes para os problemas
de desajuste escolar, profissional e social.- Colaborar no planejamento
de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus
resultados. - Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais. - Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares.- Desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecao
de pessoal e de avaliagdo de desempenho. - Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
que venham a ser solicitadas por seus superiores..R e a | i z a r
atendimentos clinicos individuais e coletivos.- Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacao para a saude; - Auxiliar na
implantacé@o do cartédo Nacional de Saude.- Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

programas  de

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Farmacéutico

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Realizar tarefas  especificas de
desenvolvimento, producéo, dispensagédo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
e bromatolégicas.

Descri¢cdo Detalhada:- Desenvolver atividades nas areas
dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagéo, passado pelo
processo de aquisigdo, manipulagédo, armazenagem controle de qualidade
e distribuicéo;- Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor
inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensacao;-
Participar das comissdes de comissao e de controle de infecgao hospitalar
e de atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de saude coletiva e
educacao em saude;- Planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividade de Atengdo a Saulde individual e coletiva;-
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢co) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude; - Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional
de Saude.- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.-
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, decretos, etc

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Bioquimico

Unidade: Secretaria de Satde

Descrigcdo Sumaria:- Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas, moleculares e bromatolégicas;

Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre
efeitos de medicamentos e outras substancias em oérgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais..

Descricdo Detalhada:- Orientar e controlar a producao de
kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas
destinados as andlises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. -
A producdo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas,
biolégicas, imunoloégicas e aos bancos de 6érgéos.- Executar e
supervisionar anélises toxicologicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir
a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
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dietéticos. - Orientar e executar a coleta de amostras de materiais
bioldgicos destinados as analises clinicas, biologicas, andlises citologicas
e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. -

Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracéo de ordens de
servico, portarias, decretos, etc. - Produzir e realizar a anélise de soros
e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.-Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Assistente Social

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas
de educacgao. - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (saude,
seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descrigdo Detalhada:? Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; ? Realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; ? Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo
os familiares; ? Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; ? Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado;? Supervisionar o]
Servico Social através das agéncias; orientar nas selegdes soécio-
econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc..?
Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. ?  Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.?
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagGes e eventos relacionados a area de servigo
social.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Educador Fisico

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Realizar orientagdes na consecucdo dos
processos de educacao fisica junto as faixas etarias correspondentes a
cada acdo; - Prestar consultoria aos demais profissionais da satde acerca
de sua area, na realizacdo de projetos da municipalidade; -Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar projetos na area de educagédo
fisica dentro da secretaria de saude;- Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Descricdo Detalhada:- Promover acdes que propiciem a
melhoria da qualidade de vida da populacéo, a redugao dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de
redes de suporte social e que possibilitem a participagao ativa dos usuarios
na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos..D esenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;-

Veicular informagdes que visam a prevengao, a minimizagao dos riscos e
a protecao a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;-

Incentivar a criacao de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;- Proporcionar
Educacédo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricéo e
salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
Educacéo Permanente;- Articular acGes, de forma integrada as ESF,

sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracao publica;- Contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;-l d entificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF;- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saulude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;-
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;- Promover ac¢des ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio escolas, creches etc;- Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e-
Promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem Atividade Fisica/
Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Fonoaudidlogo

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Suméria:- Prestar assisténcia de fonoaudiologia. -
Atender clientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se
de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. -
Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promocao da saude e qualidade de vida.

Descricdo Detalhada:- Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagado e outras
técnicas préprias.- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicacdes.- Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes
de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras;- Emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar
relatérios.-  Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirargico e
de reabilitacdo em UTI.- Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos
e desenvolver programas de prevencao, promog¢éo de salde e qualidade
de vida;- Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;-
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;-
Participar de programa de treinamento, quando convocado;-

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.-
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.- Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Fisioterapeuta

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Executar métodos e técnicas fisioterapicas,
com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente apds diagnostico;- Desenvolver atividades de
habilitac&@o e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas
areas assisténcias;- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;-
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema Unico de satde do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.- Atender clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia. Realizar diagnosticos.- Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responséaveis e adotar medidas de precau¢do padrao de
biosseguranga.

Descrigdo Detalhada:- Atender clientes e analisar os
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais.-
Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades-  Avaliar fungbes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
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motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes,
cardio-pulmonares e uroldgicas.-  Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cognigao.- Reeducar postura dos
clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagbes e acompanhar a
evolucao terapéutica.- Proceder a reabilitacdo das func¢des
percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e
locomotoras.- Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico,
de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia,
de reeducagédo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.-
Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida préatica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL).- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao
de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.-

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino.- Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.- Elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.-
Participar de programa de treinamento, quando convocado.-

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.- Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auditor em Saude Publica

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:Realizar auditoria sistematica nas unidades de
salde, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerente a
organizagdo, ao funcionamento e a correta aplicagdo dos recursos do
SUS, acompanhando a execucéo e desempenho de procedimento e acdes
de salde da rede prépria e complementar do municipio, analisando contrato
convénio e documentos congéneres.

Descricdo Detalhada:? Desenvolver acdes de controle,
avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestacéo de servicos do
Sistema Unico de Salde — SUS;?  Apreciar a legalidade, a legitimidade,
a economicidade e a razoabilidades de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatorios gerenciais dos Sistemas de Informagao
em Salde bem como os Sistemas de Gestao Financeira e Orgamentaria
vigentes; Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salde,
fornecendo subsidios para o planejamento de acdes que favoregam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saude prestados a populacdo através da
realizagdo de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia prestada
aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, materiais e insumos necessarios para realizacéo de procedimentos
nas unidades de saulde.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 21 anos;b)
Habilitagao: Nivel Superior com especializagdo em Auditoria em Salde
Publica;Condi¢c6es de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de
40 horas e exclusiva.b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

(Alterada pela Lei Complementar 020/2010 de 09 de julho de
2010)

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Sistemas de Informagdo da Saude

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Gerenciar, alimentar, implantar, monitorar e
avaliar os sistemas de informagdo em salude da Secretaria Municipal de
Saude.

Descri¢cdo Detalhada:- Operar os sistemas de informagéo
referentes a atencéo bésica, conforme normas do Ministério da Saude;-
Alimentar regularmente os bancos de dados nacionais, assumindo a
responsabilidade pela gestéo, no nivel local, dos sistemas de informac&o;-
Alimentar o Sistema de Informacao sobre Agravos de Notificagao (Sinan);-
Alimentar o Sistema de Informag&o do Programa Nacional de ImunizagGes
(SI-PNI);- Alimentar o Sistema de Informag&@o sobre Nascidos Vivos

(Sinasc);-  Alimentar o Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA);-
Alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de
Saude (Cnes);- E quando couber, os sistemas: Sistema de Informacao
Hospitalar (SIH) e Sistema de Informagéao sobre Mortalidade (SIM);-
QOutros sistemas que venham a ser introduzidos;: Assumir a
responsabilidade pela coordenacdo e execucdo das atividades de
informagao, educagédo e comunicagdo, no ambito local.?  Auxiliar na
elaboragéo do Relatério de Gestao Anual, a ser apresentado e submetido
a aprovacdo do Conselho Municipal de Saude.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 18 anos;b)
Habilitacdo: Formacao em Nivel Médio e conhecimentos especificos
necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.Condicdes
de Trabalho:a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;b) Especial:
Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DOS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico

-Executar sob supervisao, atividades técnicas de promo¢éao, protecao
e recuperacgdo da salde, visando a integracdo e manutenc¢éo das agdes
de salde desenvolvidas nas diversas unidade de salde da SMS;

-Participar de processos de educacdo em salde e de atividades de
acles coletivas;

-Respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

-Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Enfermagem

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica
do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricao Detalhada:e Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes;s Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientacao recebida, verificar sinais vitais
e registrar no prontuario; * Proceder a coleta para informagdes sanguineas,
efetuando os devidos registros; ¢ Auxiliar na colocacgédo de talas e aparelhos
gessados; ¢ Pesar e medir pacientes; ¢ Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirirgicas; ¢
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacao;
« Auxiliar nos cuidados “post-morten”; « Registrar as ocorréncias relativas
a doentes; « Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
« Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo; ¢ Zelar pelo bem estar e seguranca dos
pacientes;e Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar
a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario
pessoal do paciente;s Auxiliar nos socorros de emergéncia;s Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;e
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;s Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas

Unidade: Secretaria de Saulde

Descricdo Sumaéria:- Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica
do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricao Detalhada:e Auxiliar no servico de enfermagem e de
laboratério de analises clinicas em geral;s Efetuar a coleta de material para
exames laboratoriais;* Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados;* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICAGAO DE CARGO
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a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Radiologia

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica
do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada:e Efetuar exames de radiologia nos pacientes,
dosimetria e protecdo as radiacdes; radiagcdes ionizantes e seus efeitos
biolégicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas de localizagdo para
Raios-X convencional; filmes radiogréficos; técnicas de processamento
radiograficos;» Manter controle de qualidade no setor de Radiologia;*
Preparar as imagens radiologicas formadas por meio de raio X, com a
finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;* Orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares;s Dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos para radiologia, fornecendo as especificacdes
técnicas necessarias;* Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboracédo e produtos acabados, realizando analise de
laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificacbes propostas;e Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; * Zelar pelo bem
estar e seguranga dos pacientes;s Zelar pela conservagao dos
instrumentos utilizados;s Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Médio e
Técnico

-Executar sob supervisao, atividades técnicas de promogao, protecao
e recuperagdo da salde, visando a integragdo e manutengao das acdes
de salde desenvolvidas nas diversas unidade de salde da SMS;

-Participar de processos de educagdo em saude e de atividades de
acgOes coletivas;

-Respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional;

-Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auxiliar em Enfermagem

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Exercer a profissao conforme Cédigo de Etica
do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descrigcdo Detalhada:Auxiliar no servico de enfermagem e executar
tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;» Prestar servigos
gerais de enfermagem;§ Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necesséario na solucdo da
dificuldade do paciente;§ Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos;§ Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos
prestados;8 Organizar e manter arquivos;§ Colaborar na implantacéo e
acompanhamento de programas assistenciais e de salude preventiva;§
Fazer curativos, aplicar injegGes e outros medicamentos, de acordo com
a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;e
Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos
registros no prontuario;s Auxiliar na colocagédo de talas e aparelhos
gessados;* Pesar e medir pacientes;s Efetuar a coleta de material para
exame de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirirgicas;e
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e
alimentacéo;* Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigdo;e Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados;* Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver

~N
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;e

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;s Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.» Executar, prevenir e
complementar o trabalho de salde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude;s Realizar levantamentos
de programas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares
e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude;e
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, colera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,
ao controle de salde;* Ministrar cursos e palestras sobre nogbes de
higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes
e habitos sadios da populagéo;s Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos simples, mobilizac¢des, aplicando inje¢des e controlando pressao
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos;* Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos;e Efetuar
atendimento nos Postos de Saude do Municipio;s Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade;s Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horério: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente de Saude Ambiental (Endemias)

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Exercer a profissdo conforme determinacao
do Cddigo de Saude Ambiental e ainda demanda esforgos fisicos bracais.

Descrigdo Detalhada:- Desenvolver aclOes que
proporcionam o conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possa
interferir na satde do homem, com a finalidade de recomendar e adotar
medidas de prevencao e controle dos fatores de riscos e das doengas ou
agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores bioldgicos (vetores,
hospedeiros, reservatérios, animais pegconhentos), da qualidade da agua
para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos
que possam interferir também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente),
e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com
produtos perigosos. O objetivo principal € o controle e a erradicagao de
doencas tais como, a poliomielite, o0 sarampo, a difteria, a coqueluche, a
febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc... - Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.- Esse cargo exige
esforcgos fisicos, para a remocgao de entulhos e afins que sejam necessarios
o atendimento imediato;- Carregar bombas costais para a aplicagéo
de produtos quimicos em locais onde haja a necessidade desta aplicagdo.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horério: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente Administrativo da Saude

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de Assistente
em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente
administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descrigcdo Detalhada: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instru¢des, exposicdes
de motivos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacgao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
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eletrénicos e demais equipamentos; executar tarefas afins conforme as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Paranaita e/ou
determinacgd@o superior. Revisar e conferir a emisséo de cartas de
apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo de
entrada e saidas de informagBes e/ou produtos. Manter cadastro e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Secretaria. Controlar
contratos e prestacdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Secretaria. Controlar e elaborar relatérios Analisar
requisicbes de materiais. Emitir documentagfes contratuais e editais.
Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagéo,
certiddes, declaracdes e dossiés. Verificar e providenciar as condi¢cdes
para a realizagcdo de eventos. Manter cadastros organizados e
atualizados; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Unidade: Secretaria de Saude

-Descri¢d@o Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de apoio no consultério odontologico; Realizar os
procedimentos previstos em instru¢des técnicas especificas, realizar a
esterilizacdo de materiais e instrumentos.

Descricdo Detalhada: « Conhecer a fisiologia da mastigacéo e
degluticdo. « Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representaca@o grafica e numérica. « Caracteristicas gerais e
idade de irrupgao dentaria. « Meios de protegdo de infeccdo na pratica
odontolégica. « Meios de contaminacdo de hepatite, AIDS, tuberculose,
sifilis e herpes. « Formagéo e colonizacao da placa bacteriana. « Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. « Doenca periodontal: etiologia,
classificacao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencao. ¢ Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de
prevencao e identificacdo de grupos de risco. » Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. « Conhecimento do
funcionamento e manutencédo do equipamento odontolégico. « Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Fundamental

-Executar sob supervisao, as atividades necessarias ao atendimento
das funcdes, visando a integracdo e manutencao das acdes de salde
desenvolvidas nas diversas unidade de saude da SMS;

-Participar de processos de educacgao em salde e de atividades de
acles coletivas;

-Respeitar a regulamentagédo do respectivo exercicio profissional;

-Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Satde

Unidade: Secretaria de Saude

-Descrigdo Sintética: Visitar as familias cadastradas e promover
a integracéo entre o Servico de Salde e as familias das comunidades
urbanas e rurais do municipio.

Descrigdo Detalhada: Os Agentes Comunitarios de Salde deverao
servir de ligacé@o entre a comunidade e os servicos de saude; auxiliar as
pessoas e 0s servigcos na promog¢do e protecdo da saude; identificar
situagdes de risco individual e coletivo; promover a educagédo para a
conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
saude as unidades de salde; notificar aos servicos de saude as doencas
gue necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da

comunidade; estimular a participagdo comunitéria; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher
formulérios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar
das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condi¢des de salde das criangas, prioritariamente até os
05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; prevenir
doencgas respiratorias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene;
executar tarefas afins.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente de Conservagdo e Manutengao

Unidade: Secretaria de Sautde

-Descrigdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de apoio no consultério odontolégico; Realizar os
procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas, realizar a
esterilizacao de materiais e instrumentos.

Descrigao Detalhada: - Limpar as dependéncias dos
departamentos, varrer e encerar pisos, paredes, janelas e moveis,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;

Zelar e conservar a limpeza, varrendo ou lavando quando
necessario;- Efetuar coleta de residuos, lixos, galhadas e demais
atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e a conservacgdo dos
préprios publicos;- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho;- Executar servicos internos e externos de limpeza e
conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalagées, utilizando
materiais e produtos especificos, preservar a higiene;- Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho;: Carregar, descarregar e auxiliar no
transporte de materiais;- Remover restos de arvores, jardins e terras;-
Efetuar servigcos ndo qualificados em galerias e obras, capinar e rogar,
abrir valas;- Reparar e aterrar buracos em ruas, avenidas e estradas; -
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;-

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Condutor de Veiculo

Unidade: Secretaria de Sautde

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral de uso na Secretaria de Saude.

Descricdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para
ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, a carga ou a
seguranca dos passageiros; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragcdo dos pneus; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

J
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DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Cozinheira/Copeira

Unidade: Secretaria de Saude

-Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
oferecer aos pacientes e demais usuarios; manter a limpeza do local que
seja determinado, em especial as instalagdes; manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros servicos que a estes sejam correlatos.

Descricdo Detalhada: - Executar os servi¢cos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene na elaboracéo dos alimentos, cafés e chas, e demais
refeicbes, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informagdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar
servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
dependéncias. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Responsabilizar-
se pela manutencé@o e conservagdo dos equipamentos utilizados.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Vigia

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos e servigos de
vigilancia e de guarda de bens e materiais ou proprios publicos; manter a
limpeza do local que seja determinado para a elaboragéo das atividades,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservacao do
bem publico entre outros.

Descricdo Detalhada: Executar os servigcos que sejam
determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela
manutengao e conservagao do equipamento utilizado. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educacéao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Exercer
vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda
de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investigar quaisquer condi¢g6es anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios,
gquando necessario, no exercicio de suas fungbes. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO
- COORDENACAO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador da Central de regulagéo

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Coordenar e administrar as atividades e
tarefas relativas a Central de Regulagéo.

-Descri¢é@o: Organizar o acesso dos usuarios do SUS as consultas e
exames/procedimentos especializados a fim de garantir um atendimento
integral, humanizado e equanime. Conhecer a demanda por servi¢os de
saude e disponibilizar, de forma ordenada, a oferta existente. Obedecer a

diretriz da regionalizagdo, que prioriza a proximidade do local de
atendimento a residéncia do usuério e a hierarquizacdo do atendimento
de acordo com o grau de complexidade exigido pelo problema de saude
do usuério.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de
liderangca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condi¢c6es de Trabalho:a) Geral: Dedicacéo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, contato permanente
com o publico, viagens, participacao de cursos especializados, contato
constante com o publico.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Ambiental

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaéria:- Coordenar e administrar as atividades e
tarefas relativas a Vigilancia Ambiental.

Descricdo Detalhada:? Controle ou erradicacédo de endemias
ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose
leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das acdes
de educacao em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo)
dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de salde da
capacitacao de recursos humanos, do planejamento e execugdo das
acOes de controle de vetores do servigco de zoonoses e outras atividades
previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e
Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo. Necessario uso de
forca bracal.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 18 anos;b)
Habilitacédo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condi¢c6es de Trabalho:a) Geral: Dedicacédo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servi¢o externo, o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados, contato permanente
com o publico, viagens, participacao de cursos especializados, contato
constante com o publico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Coordenar e administrar as atividades e
tarefas relativas a Vigilancia Epidemioldgica.

Descricado Detalhada:Descricdo Analitica: Descricdo Analitica: Ter
sob sua responsabilidade as atividades e programas de vigilancia
epidemioldgica no &mbito da Secretaria da Salde, proceder ao controle e
a supervisado das atividades e tarefas dos profissionais sob sua
subordinacéo bem como fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho,
prestar esclarecimentos de sua competéncia ao publico solicitante,
coordenar reunides, assinar documentos e relatérios emitidos pelo pessoal
sob sua coordenagédo, responsabilizar-se por sua equipe de trabalho,
elaborar métodos de organizacéo e controle.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagcédo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condi¢c6es de Trabalho:a) Geral: Dedicacéo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados, contato permanente
com o publico, viagens, participacao de cursos especializados, contato
constante com o publico.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Coordenar e administrar as atividades e
tarefas relativas a Vigilancia Sanitaria.

Descrigdo Detalhada:? Descricdo Analitica: Ter sob sua
responsabilidade as atividades e programas de vigilancia sanitaria no)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina37 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 27 de Agosto de 2010

ambito da Secretaria da Saude, proceder ao controle e a supervisdo das
atividades e tarefas dos profissionais sob sua subordinacdo bem como
fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho, prestar esclarecimentos
de sua competéncia ao publico solicitante, coordenar reunides, assinar
documentos e relatérios emitidos pelo pessoal sob sua coordenacéao,
responsabilizar-se por sua equipe de trabalho, elaborar métodos de
organizacdo e controle.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 18 anos;b)
Habilitac&o: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condi¢c6es de Trabalho:a) Geral: Dedicacé@o exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, contato permanente
com o publico, viagens, participacao de cursos especializados, contato
constante com o publico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Ouvidor do SUS

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:- Ouvir os usuarios do Sistema Unico de Saude,
em seus anseios e/ou reclamacdes;: Realizar orientacbes na
consecugdo dos processos por parte dos usuarios do SUS; -
Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios
e reclamacoes;- Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de
Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos criticos de reclamacdes
dos usuarios;- Prestar informa¢des aos demais profissionais da
salde acerca de sua area, na realizacdo das oitivas da populacao e dos
usuéarios do SUS;- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o
montante e os tipos de reclamacgdes, os pontos falhos, segundo as
reclamagdes e denuncias;- Retornar ao usuario reclamante a solucéo
da problemética por ele questionada;

Descricdo Detalhada:? Interpretar os dados de cada
atendimento para propor a modificagdo de alguns servigos;?
Contribuir na formulagdo de politicas publicas eficazes aos usuérios do
SUS;? Auxiliar no re-planejamento do processo de trabalho da area
envolvida promovendo uma reflexdo no profissional envolvido na
situagdo;? Introduzir a voz do usuéario do SUS no contexto da
administracéo publica da satde do municipio, constituindo, desta forma, o
controle social na administracdo da saude;? Ser ferramenta no
processo de gestdo visando a descentralizagdo administrativa e
possibilidade de desenvolver a democracia no interior dos trabalhos da
salde.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagao: Formacao de Nivel Médio.Condig¢des de Trabalho:a) Geral:
Dedicagéo exclusiva;b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de julho de 2010.

Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranatinga

DECRETO N° 624/2010.

“Declara ponto facultativo nas reparticbes Publicas Municipais, o dia
6 de setembro de 2010 em fungéo do feriado da Independéncia do Brasil
e da outras providenciais.”

O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo de suas atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado facultativo o ponto nas Reparticdes Publicas
Municipais, no dia 6 de setembro de 2010, em fungé&o do feriado do dia 07
de setembro de 2010, em que é comemorado a “Independéncia do Brasil”.

\-

Paragrafo Ginico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos plantdes )
e demais atividades de carater essencial.

Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de agosto de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 026/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOAO MAURO DE ARRUDA DENIS

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 027/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOENIL JOENERCO DA CRUZ

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 028/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOENIL PEDRO DE ARRUDA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 4.170,00
(quatro mil, cento e setenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro —
Os valores previstos nesta Clausula serao pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 695,00
(seiscentos e noventa e cinco reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA
DOTACAO: 370 — 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de
Terceiro — Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 029/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE BENEDITO DE OLIVEIRA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.570,00
(trés mil, quinhentos e setenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro
— Os valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em
6 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 595,00
(quinhentos e noventa e cinco reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA
DOTACAO: 370 — 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de
Terceiro — Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 030/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE DOMINGOS DOS SANTOS
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Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 031/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE EDIR RONDON DE PAULA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo serd de R$ 3.960,00
(trés mil, novecentos e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo
Primeiro — Os valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao
CONTRATADO, em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no
valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) cada. CLAUSULA
QUARTA — DADOTAGAOQ: 370 — 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 032/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE PAULO VENTURA GOMES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOVANILALVES DUARTE

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo serd de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 034/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JULIO CESAR DE PAULA MENDES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 035/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: JUVENCIO LUIZ DE PINHO

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 036/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MANOEL DIVINO DA SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 037/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MANOEL JOSE MENDES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duracao do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo.CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 038/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARINA PORFIRIO DO CARMO MARQUES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duracao do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 356
— 15.122.0025.2050.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 039/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: PAULO SERGIO CARVALHO SOARES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duracao do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA—DO VALOR:O Prego
a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo serd de R$ 3.060,00 (trés
mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os valores
previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais) cada.CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 040/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: RAMIRO DA CONCEICAO
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Objeto: _CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duracdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA— DO VALOR:O Preco
a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00 (trés
mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os valores
previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais) cada.CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 041/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROZEMIRO FATIMO RIBEIRO

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo.CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada.CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 042/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: SEBASTIAO FRANCISCO DOS SANTOS

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZOQO:O prazo de duracédo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 04 de Julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA— DO VALOR:O Preco
a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00 (trés
mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os valores
previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais) cada.CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 094/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JACINTO JOLINO DE BARROS

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:O prazo de duragdo do
presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 01 de julho a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse
publico mediante Termo Aditivo.CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O
Preco a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo sera de R$ 3.060,00
(trés mil e sessenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro — Os
valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em 6
(seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada.CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAOQ: 370
— 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 194/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IMPERTEC IMPERMEABILIZACOES E CONSTRUCOES LTDA
Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR: Fica acrescido ao valor do
contrato que encontra-se na quantia de R$ 1.018.145,00 (Um milh&o,
Dezoito Mil Cento e Quarenta e Cinco Reais), a quantia de R$ 10.051,84
(dez mil, cinqlienta e um reais e oitenta e quatro), totalizando o valor de R$
1.028.196,84 (Hum milh&o, vinte e oito mil, cento e noventa e seis reais e
oitenta e quatro centavos), pagos conforme pactuado inicialmente.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 195/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IMPERTEC IMPERMEABILIZA(;OES E CONSTRUQOES LTDA
Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR: Fica acrescido ao valor do
contrato que encontra-se na quantia de 1.805.000,00 (Um milh&o oitocentos
e cinco mil reais), a quantia de R$ 121.903.30 (cento e vinte e um mil,
novecentos e trés reais e trinta centavos), totalizando o valor de R$ R$
1.926.903,30 (Hum milhdo, novecentos e vinte e seis mil, novecentos e
trés reais e trinta centavos), pagos conforme pactuado inicialmente.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 215/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: BRITAGUIALTDA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO:Fica acrescido ao prazo
estabelecido para execucdo do objeto do contrato, mais 60 (sessenta
dias).CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA:Justifica-se este termo
aditivo a necessidade de mais prazo para execugéo do objeto do contrato,
legalmente previsto no contrato bem como pela lei 8666/93.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 217/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: RODOVIA, TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA
Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO:Fica acrescido ao prazo
estabelecido para conclusdo do objeto do contrato, mais 120 (cento e
vinte dias), a contar da ordem de servigo expedida. CLAUSULA TERCEIRA
— DA JUSTIFICATIVA: Justifica-se este termo aditivo a necessidade de
mais prazo para conclusé@o do objeto do contrato, legalmente previsto no
contrato bem como pela lei 8666/93.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 081/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ACACIO LOURENCO DA SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo estabelecido neste
contrato fica prorrogado sua vigéncia pelo periodo de 11 de agosto a 31
de dezembro de 2010, podendo ainda ser prorrogado desde que haja,
interesse publico mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DO
VALOR: O Precgo a ser pago pelo CONTRATANTE, neste aditivo serd de R$
2.040,00 (dois mil e quarenta reais) da seguinte forma: Paragrafo Primeiro
— Os valores previstos nesta Clausula serdo pagos ao CONTRATADO, em
4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) cada. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO:
196— 12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Fisica.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 221/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ENS COMERCIO MATERIAIS DE INFORMATICAE SERVICOS
LTDA,

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DAALTERACAO SOCIAL DA EMPRESA:
Fica alterado o registro de empresario passando a ser sociedade
empresarial, nos moldes preambularmente estabelecidos, em conformidade
com estatuto social anexo.CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR: Fica
acrescido ao valor do contrato que possui a quantia de R$ 44.680,00
(quarenta quatro mil, seiscentos e oitenta reais) a quantia de R$ 11.170,00
(onze mil, cento e setenta reais), totalizando o valor de R$ 55.850,00
(cinglienta e cinco mil, oitocentos e cinqlienta reais), pagos conforme
pactuado inicialmente. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO: 33 —
03.001.04.122.0004.1008-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo; 57 —
04.001.04.123.0006.2008-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo; 76 —
05.001.12.122.0009.2011-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo; 181
—06.001.10.122.0016.2027-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo; 292
—07.003.08.244.0020.2046-3390.30.00.00.00— Material de Consumo; 348
—10.001.15.451.0026.2052-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 234/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MD ENGENHARIAE CONSTRU(;()ES LTDA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO:Fica estabelecido o acréscimo
no prazo do contrato por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da
expedicdo da ordem de servico expedida.CLAUSULA TERCEIRA: DA
JUSTIFICATIVA:Justifica-se o presente termo aditivo em virtude da néo
liberagdo do recurso do convenio, impossibilitando o pagamento da obra.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 234/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MD ENGENHARIAE CONSTRUCOES LTDA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:Fica acrescido ao valor do
contrato que possui a quantia de R$ 337.161,55 (trezentos e trinta e sete
mil, cento e sessenta e um reais e cinglienta e cinco centavos) a quantia
de R$ 120.601,21 (cento e vinte mil, seiscentos e um reais e vinte e um
centavos), totalizando o valor de R$ 457.762,76 (quatrocentos e cinquenta
e sete mil, setecentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos),
pagos conforme pactuado inicialmente. CLAUSULA TERCEIRA - DA
JUSTIFICATIVA:Justifica-se o presente termo aditivo acréscimo de servigo
a serem realizados para concluséo do objeto do contrato conforme planilha.
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Atenciosamente.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO:

Rescisé@o ao Contrato n° 097/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: DANIELA FREITAS DOS SANTOS

Motivo: Fica rescindido o Contrato n° 97/2010, que prestou servicos até
a data de 03/08/2010. O contrato fica rescindido com fundamento no
requerimento da contratada, onde expde requerer o termino do vinculo
contratual.

Rescisé@o ao Contrato n° 166//2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOAO BENEDITO SANTOS DE ALMEIDA

Motivo: Fica rescindido o Contrato n° 166/2010, partir da data de 01/08/
2010. O contrato ora citado na Clausula Primeira deste termo, fica rescindido
com fundamento na Clausula Sétima do contrato n° 166/2010. (requerimento
do contratado).

Atenciosamente.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 026/2010

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo mediante Pregoeira designado pela Portaria n° 023/2010
de 01/02/2010, torna Publico a Realizagao de Licitagdo na Modalidade de
Pregdo Presencial para AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO
AMBULANCIA 2 PORTAS, ANO 2010, 04 (QUATRO) CILINDROS, MOTOR
BI-COMBUSTIVEL M.P.F.I 2.4 — 140/147 CV — TRACAO 4X2, DIRECAO
HIDRAULICA, AR CONDICIONADO No dia 13/09/2010, &s 8:00 horas, na
forma da Lei Federal N° 10.520/02 e subsidiariamente da Lei 8.666/93 Lei
de Licitagdo e Contratos Administrativos e Alteragdes posteriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no endereco, Praga da Matriz
S/IN, Poconé — Mt de Segunda a Sexta-feira das 0700 &s 1300 horas, onde
poderdo ser consultados gratuitamente. Informacdes pelo telefone 0**65
3345 1952

Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO AMBULANCIA.
Poconé — Mt, 24 de Agosto de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA

PUBLICAGAO DE CANCELAMENTO DE CONTRATO:

O setor de publicagdo, vem no exercicio das atribuigbes que lhe
confere, cancelar:

Contrato n°.167/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: PAX NACIONAL PREVER SERVICOS POSTUMOS LTDA

Objeto: Fornecimento a Contratante, para atendimento da Secretaria
Municipal de Acao Social, Emprego e Renda deste Municipio, segundo sua
necessidade Urnas Funerarias para populacao deste Municipio, no
quantitativo previsto no processo de licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial n® 008/2010.

Valor: R$ 44.900,00 (quarenta e quatro mil e novecentos reais)

Justificativa: Constatagdo de irregularidades na documentagdo da
Empresa Pax Nacional Prever Servigcos Postumos Ltda, vencedora da
Licitagcdo modalidade Pregdo Presencial n° 008/2010, realizado pela
Prefeitura Municipal de Poconé, somente apds a finalizagao do referido
procedimento licitatério, conforme Decreto n° 047/2010.

Atenciosamente.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

EDITAL N°012/2010
comunicado

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Poconé-MT, no uso de
suas atribuicdes legais, COMUNICA as pessoas que foram chamadas
através do Edital N° 009/10, Concurso Publico 001/10, e que apresentaram
documentacao legal no setor de Recursos Humanos, desta prefeitura
Municipal, sera feita a posse dos mesmos no dia 01 de Setembro
de 2010, as 8:00 horas, na Sala de Projecdo do SESC CAP, Av.
Generoso Ponce, N° 37, Bairro Sao Benedito, Poconé MT.

Poconé - MT, 26 de Agosto de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito de Poconé

EDITAL N° 013/2010
COMUNICADO

0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Poconé-MT,
no uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA que as pessoas abaixo

relacionadas, NAQ serio empossadas nos cargos abaixo
mencionados, (Concurso Publico 001/2010), em virtude de ndo terem
apresentado a documentagdo de acordo com o exigido no Edital 001/10 de
15 de marco de 2010, conforme parecer Juridico N° 033/2010, da
Procuradoria Juridica e Fiscal, desta Prefeitura Municipal.

002 002-Auxiliar de Consultério Dentario
CLASS. | INSCRICAO NOME DATA NASC.
04 548 ROSANGELA DE OLIVEIRA 03/02/1980
018 018-Técnico de Vigilancia Sanitaria
CLASS. [INSCRICAO NOME DATA NASC.
01 0624 | GILMAR MARLEY RONDON 05/09/ 1984

Poconé - MT, 27 de Agosto de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE:

Contrato n.° 237/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MAN LATIN AMERICAINDUSTRIAE COMERCIO DE VEICULOS
LTDA

Objeto: Aquisic@o de veiculos de transporte escolar diario de alunos da
educacao basica, para atender ao Programa Caminho da Escola. Este
Contrato vincula-se ao Edital de Pregdo Eletrénico n® 16/2010, seus
Anexos e a Ata de Registro de Precos.

Valor: R$ R$ 212.000,00

Prazo: 13/08/2010 a 13/08/2011.

Dotacdo Orgcamentéaria: 156.12.361.0015.1024.4.4.9.0.52.00.0
Equipamentos e Material Permanente

Atenciosamente.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé
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Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

PORTARIA N.° 09 /2010

“Dispde sobre a Retificacdo da Portaria 04/2010, que trata da
concessdo do beneficio pensao por morte a Sra. Maria Eunice Aguiar
da Silva, em favor dos menores Keven Oliveira da Silva Negreiro e
Kawé lago Oliveira da Silva, em decorréncia do falecimento do servidor
Anténio Francisco da Silva Filho.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 40, 87°, inciso Il e §8° da Constituicdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado
com art. 7°, inciso | e Art. 28, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal n.°
414/2005 de 20 de outubro de 2005, que rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio pensdao por morte, em
decorréncia do falecimento do ex.-servidor Sr. Antdnio Francisco
da Silva Filho, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n° 7825.026, SSP/MT e CPF 545.098.151-15, efetivo no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, referéncia “7”, nivel elementar, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, com provento integral, em favor
dos menores Keven Oliveira da Silva Negreiro, nascido em 14 de
junho de 2002, hoje com 07 (sete) anos de idade, o equivalente a
50% (cinqluenta por cento) e para Kawé lago Oliveira da Silva,
nascido em 30/08/2004, hoje com 04 (quatro) anos de idade,
equivalente a 50% (cinqienta por cento), representado pela
Senhora Maria Eunice Aguiar da silva brasileira, solteira, portadora
da cédula de identidade n° 331.244, SSP/MT e CPF n° 329.332.741-
91,

conforme processo administrativo do FUNAPEM, n.° 2009.07.0002P,
a partir da data do seu falecimento, ocorrido em 09.12.2009, até posterior
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Pontal do Araguaia - MT, 27 de agosto de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 026/2010

Dispde sobre nomeacao dos Membros que compéem a Comissao
Municipal de Licitagéo

A Sra. Jaquelina Soares Pires, Prefeita Municipal de Ponte Branca,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigGes legais a ela conferida pela
Lei Organica Municipal, e Considerando que a nomeag&o dos membros da
Comissao Municipal de Licitacdo é competéncia do Poder Executivo
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar os membros para comporem a Comissao Municipal de
Licitagdo para o exercicio de 2.010, conforme os servidores abaixo
relacionados:

1° - Sebastido Antonio da Silva — Presidente;

2° - Denise Aielle da Silva — Secretario;

3° - Valdenor Alves Dias — Membro;

4° - Leila Nogueira Araujo — Membro.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Registra-se A

Publique-se Cumpra-se
Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/ MT, 25 de agosto de

2010.
ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

EDITAL DE PUBLICAGAO CARTA CONVITE 08/2010
RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacgal-MT torna
publico que realizou no dia 23 de Agosto de 2010, as 10:00 horas,
em sua sede na Av. Mato Grosso n° 221, Centro; licitagdo na
modalidade Carta Convite 08/2010, tendo como objeto a Contratagao
de empresa especializada na prestacao de servicos técnicos profissionais
para realizagdo de reforma administrativa, reviséo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos, estrutura administrativa e estatuto dos servidores
publicos de Reserva do Cabacgal-MT (Iltem 1) e Contratacdo de empresa
especializada para realizacao de concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargos efetivos (ltem 2).

Tendo como vencedoras do certame as empresas FASSIL
ASSESSORIAE CONSULTORIALTDA (Item 01) e ETCA— CONSULTORIA
E ASSESSORIA LTDA (Item 02).

Reserva do Cabacal-MT, 27 de Agosto de 2010.

MARCIA FERREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Rio Branco

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°003/2010
TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: PRECO TOTAL

O Municipio de Rio Branco — MT faz saber que prorrogou a Licitagao
Publica na Modalidade de Tomada de Pregos N° 003/2010 a ser realizada
no dia 27/08/2010 as 09h00min, fica PRORROGADA A ABERTURA para
o dia 02 DE SETEMBRO DE 2010 as 09h00min, visando Contratagao de
empresa especializada para execucédo de servigcos de engenharia para
construcao de 16 (dezesseis) unidades habitacionais com 32 m2 -
Acabamento minimo-pulverizadas, nos termos da Lei 8.666 e suas
alteragBes posteriores.

O edital completo podera ser obtido pelos interessados na Prefeitura
no setor de licitacdes no endereco supra, em meio magnético mediante
entrega de 01 disquete ou CD vazio, de segunda a sexta-feira, ou cépia
do Edital completo mediante recolhimento taxa no valor de R$ 50,00
(cinquenta) reais junto ao setor de tributacéo. Maiores informacdes pelo
telefone/fax: (65) 32571197/1146. A prefeitura ndo se responsabilizara
pela falta de informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados
que nao confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do edital.

Rio Branco — MT, em 26 de Agosto de 2010.

JOAO BATISTA RODRIGUES
Presidente - CPL

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

Aviso de Prorrogagao
Pregédo Presencial n.° 014/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 037/2010, do dia 20 de
janeiro de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados, que
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a abertura do Procedimento Licitatério Pregdo Presencial n.° 014/2010,
cujo objeto é a “Selegdo de Melhor Proposta Objetivando o
Registro de Pre¢os para aquisicéo futura e fracionada de Materiais
de Papelaria. Com data de abertura para o dia 31/08/2010, teve sua
abertura Prorrogada para o dia 10/08/2010, as 09h00 min. Copias do Edital
e informacdes estardo disponiveis a partir do dia 30 de Agosto de 2010,
na Prefeitura Municipal, localizada & Rua Carlos Laet n° 11, Bairro Cachoeira,
Salto do Céu — MT, no horério das 07h00 as 13h00.

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 26 de Agosto de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Aviso de Prorrogacéo
Pregdo Presencial n.° 015/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 037/2010, do dia 20 de
janeiro de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados, que
a abertura do Procedimento Licitatério Pregdo Presencial n.° 015/2010,
cujo objeto é a “Selegdo de Melhor Proposta Objetivando o
Registro de Precos para aquisi¢cdo futura e fracionada de pées.
Com data de abertura para o dia 31/08/2010, teve sua abertura Prorrogada
para o dia 10/08/2010, as 11h00 min. Cépias do Edital e informacdes
estardo disponiveis a partir do dia 30 de Agosto de 2010, na Prefeitura
Municipal, localizada & Rua Carlos Laet n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do
Céu — MT, no horério das 07h00 as 13h00.

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 26 de Agosto de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

CONTRATO N° 033/2010- Prestagéo de servigos de Empresa especializada
em Consultoria ao Sistema de Planejamento e Execucéo de Controle Interno
ha Prefeitura Municipal de Salto do Céu. Contratado: LIDER CONSULTORIA
F ASSESSORIA. Valor R$ 49.500,00 Periodo: 29/03/2010 a 31/12/2010.

[CONTRATO N° 034/2010- REGISTRO DE PECOS N° 007/2010- A presente
Ata tem por objeto o registro de pregos para contragdo de empresa
pspecializada em transporte escolar de académicos no municipio de Salto
Ho Céu, com percurso de 300 Km diarios de segunda a sexta feira, de Salto
Ho Céu a Céaceres com saida as 17h00 mim, e de Céaceres a Salto do Céu
com saida as 23h00 mim. Conforme as especificages do termo de referéncia
P a proposta de precos apresentada, os quais, independentemente de
ranscricdo, fazem parte deste instrumento, naquilo que néo o contrarie.
Contratado: ROSANE DE OLIVEIRA SOARES MEIRA- ME. Valor Estimado
R$ 135.000,00. Periodo: 29/03/2010 a 29/03/211

CONTRATO N° 035/2010- Contratagdo de Empresa Especializada em
Prestacdo de Servicos de Gestdo e Organizacdo da Sistematica de
Arrecadacdo Municipal de Tributos, com o Concomitante Fornecimento dos
Recursos Humanos Necessarios a Execucdo dos Servigos, bem como da
metodologia Técnica para a Racionalizacéo da Fiscalizacao e Cobranca e o
Conseqiiente Incremento na Arrecadagdo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) no Municipio de salto do céu. Contratado: ETCA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. Valor Estimado R$ 82.000,00. Periodo:
D3/05/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N° 037/2010- Locacao de 01 (um), Imével Comercial situada a
Avenida Pedro Pedrossian, Bairro Centro, no Municipio de Salto do Céu —MT,
LUm Imovel dividido em uma sala- Construgdo em Alvenaria de boa estrutura
P acabamento, boa pintura, porta de vidro, piso tipo queimado e forro de
madeira um pouco desgastado, sem reparticdes, telha romana, parte elétrica
em bom estado, destina-se a Biblioteca Municipal. Contratado: RUI ALVES
FERREIRA. Valor R$ 2.590,00. Periodo: 01/06/2010 a 31/12/2010.

\§

CONTRATO N° 038/2010 - Prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados de advocacia. Contratado: NOGUEIRA E BRANDAO
ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Valor R$ 22.500,00. Periodo: 01/06/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°049/2010- Prestacao de Servicos de Divulgacéo de Matérias
de interesse da Administragdo. Contratado: S. M. D TRINDADE- JORNAL —
ME. Valor R$ 4.000,00. Periodo: 17/07/2010 a 31/12/2010

CONTRATO N° 050/2010- — Prestacéo de Servigos de show Pirotécnico.
Contratado: A. DOS SANTOS NOGUEIRAE CIALTDA-ME. Valor R$ 4.000,00.
Periodo: 12/08/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°051/2010- Prestacgéo de Servicos de editoragdo, englobando
a presente atividade os trabalhos relacionado a parte de projetos editorial
e artistico e impresséo. Contratado: MARCELO PORRUA. Valor R$ 7.800,00.
Periodo: 12/08/2010 a 31/12/2010.

ADITIVO AO REGISTRO DE PRECOS N° 002/2010- Selegdo de melhor
Proposta Objetivando o Registro de pregos para a Aquisigdo Futura e
Fracionada de Pegas automotivas. Contratada: AGUILERA AUTOPECAS
LTDA. Valor 20% sobre o valor do Registro de Pregos.

ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2010- Prestacdo de servigos
Especializados de Engenharia para a Reforma da Praga Tancredo Neves
no Municipio de Salto do Céu. Contratado: CONSTRUTORA SERVICOS E
COMERCIO SAO LUIS LTDA. Periodo: 28/06/2010 a 31/08/2010.

ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2010- Prestacao de Servicos
Especializados no Transporte Escolar de alunos da Rede Publica de Ensino,
durante 85 dias letivos, com percurso de 305,8 Km diarios, R$ 3,65 (Trés
Reais e Sessenta e cinco Centavos) por KM, para a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Salto do Céu. Contratado: TRANSPORETES
ANACONDA LTDA Periodo: 10/08/2010 a 31/12/2010.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SANTA CARMEM, de ordem do Senhor Prefeito
Municipal, através do Departamento de Licitac@o, mediante Pregoeiro, torna
publico, para conhecimento dos in-teressados, que fara realizar licitacao
publica sob a modali-dade de Pregdo Presencial 05/2010- Registro
de Pregos 02/2010, AQUISI(;AO DE COMBUSTIVEL PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL E DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
através do site www.cidadecompras.com.br, de conformidade com as
disposi¢cOes das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Decreto
Municipal n°. 039/2009.

1-LOCAL, DATAE HORA

1.1. A sessédo publica para recebimento e abertura das propostas
sera no dia 10/09/2010 as 10:30h ( horario de Brasilia) na sala da CPL. Os
interessados em obter o edital deveréo ser dirigir a Prefeitura Municipal de
Santa Carmem ou também cadastrados no cidadecompras. Processo n.°
98012301.2.05/2010

1.3. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente
que impeca a realizacdo desta licitacdo na data acima mencionada, o
evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subseqlente, no mesmo horéario, independentemente de nova
comunicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 27 de Agosto de 2010

Marceli Tafarel
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

EDITAL 002/2010

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, Sr.
Domingos da Silva Neto, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando a falta sem justificativa a mais de 30 (trinta) dias no
local de trabalho.
RESOLVE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 1°. NOTIFICAR, a servidora JHESSE JHANE DE SOUZA SILVA,
matricula n°. 583, para que no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas
da publicagdo deste edital comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos para notificar de seu interesse em permanecer no cargo
ocupado, sob pena de caracterizagdo de abandono de cargo.

Art. 2°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de Agosto de 2010

DOMINGOS DA SISLVA NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

B EDITAL N° 002/2010
RETIFICACAO DE ERRO MATERIAL NO EDITAL N°001/2010

Retifica erro material no Edital n°® 001/2010, que dispde sobre as
inscri¢gdes para o Processo de Escolha de 06 (seis) Membros do Conselho
Tutelar, sendo 03 (trés) Titulares e 03 (trés) Suplentes, estabelecendo
0os critérios para candidatura, calendario eleitoral e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, AELIXES RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas
atribuigGes legais, com base no artigo 139 da Lei Federal 8.069/90/ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente, modificado pelo artigo 10, da Lei
Federal 8.242/91, e na Lei Municipal n® 004/98, com as alteragdes das
Leis Municipais n® 144/2005 e 233/2008, que dispde sobre o processo
de escolha do Conselho Tutelar e seus suplentes no ambito do Municipio
de Santo Afonso/MT, torna publico a todos os interessados sobre a
abertura de processo eletivo para escolha de 06 (seis) conselheiros
tutelares, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, que retifica
o disposto no Edital n° 001/2010, na parte que disciplina a
“VOTACAQ”, que foi grafada com erro material (de digitac&o),
fazendo observar o teor retificado a sequir:

(-

DA VOTACAO

(-

IV- O eleitor tera direito ao exercicio do voto, se comprovado seu

domicilio eleitoral no municipio de Santo Afonso, que obrigatoriamente
devera constar no Titulo de Eleitor o nimero da Zona Eleitoral e Segéo.

DARATIFICACAO DAS DEMAIS DISPOSIGOES DO EDITAL CMDCA
N° 001/2010

Todas as demais disposi¢cdes constantes do Edital n°® 001/2010
ficam ratificadas, inclusive os prazos, que se fardo observar sem prejuizo
para o processo de escolha, mercé da presente retificagdo.

Santo Afonso - MT, 23 de agosto de 2010.

Aélixes Rodrigues da Silva
Presidente do CMDCA

Portaria n°® 030/2010

AVISO DE RESULTADO PREGAO N°008/2010

OBJETO -AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO

Data da realizagdo: 26/08/2010

Empresa : MARIA CATARINA DE SOUZA MELO, para os Itens 001 a
066, no valor total

de R$-44.931,03 (quarenta e quatro mil novecentos e trinta e um reais e
trés centavos).

SANTO AFONSO MT, 26 DEAGOSTO DE 2010.

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
-PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
DISPENSA N°. 005/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguala torna publico aos interessados o resultado da Dispensa
de Licitagdo n° 005/2010, para LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA 4,
394 CENTRO PARAFUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR.

Aberta em 01 de marco de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
o senhor LINDOMAR FERREIRA SALUSTIANO, no valor de R$ 7.560,00(sete
mil e quinhentos e sessenta reais). Os interessados poderdo obter
informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horério de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagbes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
DISPENSA N°. 006/2010

A Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Dispensa
de Licitagdo n° 006/2010, para LOCACAO DE IMOVEL
PARAFUNCIONAMENTO DO MUSEU HISTORICO CULTURAL MUNICIPAL
CENTRO OESTE.

Aberta em 01 de marco de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
o senhor ODILON RACHID ABOULHOSN, no valor de R$ 10.000,00(dez mil
reais). Os interessados poderdo obter informagdes na sede da Prefeitura
Municipal no horério de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606
Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de LicitagGes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
DISPENSA N°. 007/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguala torna publico aos interessados o resultado da Dispensa
de Licitagdo n° 007/2010, para LOCAGCAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DE INSTALA(;AO DO CEAD - COORDENAQAO DE
ENSINO ADISTANCIA.

Aberta em 01 de marco de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
o senhora ZILMARA ELIAS QUEDI, no valor de R$ 15.000,00(quinze mil
reais). Os interessados poderdo obter informagdes na sede da Prefeitura
Municipal no horério de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606
Séo Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
DISPENSA N°. 008/2010

A Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Aragua|a torna publico aos interessados o resultado da Dispensa
de Licitacdo n° 008/2010, para LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DAUNIVERSIDADE ABERTANO BRASIL.

Aberta em 01 de marco de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
o senhor LUIZ CARLOS DA SILVA LIMA, no valor de R$ 15.000,00(quinze
mil reais). Os interessados poderdo obter informagdes na sede da
Prefeitura Municipal no horario de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-
1606

Sé&o Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagbes .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
DISPENSA N°. 009/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Aragua|a torna publico aos interessados o resultado da Dispensa
de Licitag&o n° 009/2010, para LOCACAO DE 04 SALAS DE AULAS PARA
FUNCIONAMENTO DAEDUCACAO INFANTIL E ALFABETIZACAO, SENDO
ESTAS EXTENSAO DA CRECHE DONATUNICA.

Aberta em 01 de margo de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
a firma PEALASIA DE SAO FELIX DO ARAGUAIA, no valor de R$
4.800,00(quatro mil e oitocentos reais). Os interessados poderdo obter
informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horério de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sé&o Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 007/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagcéo
realizada na modalidade de CONVITE n° 007/2010, para AQUISICAO DE
PECAS, CAMARAS E PNEUS PARA MANUTENCAO EM VEICULOS DO
TRANSPORTE ESCOLAR.

Aberta em 08 de abril de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
afirmalL & C COMERCIO DE PECAS LTDA, no valor de R$ 39.413(trinta e
nove mil, quatrocentos e treze reais). Os interessados poderdo obter
informagdes na sede da Prefeitura Municipal no horéario de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 008/2010

A Comisséo Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos |nteressados o resultado da Licjtacéo
realizada na modalidade de CONVITE n° 008/2010, para EXECUCAO DA
DIVIDAATIVAMUNICIPAL.

Aberta em 08 de abril de 2010, as 14:00 horas, tendo como vencedor
o senhor ACACIO ALVES SOUZA, no valor de R$ 60.000,00(sessenta mil
reais). Os interessados poderédo obter informacdes na sede da Prefeitura
Municipal no horéario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606
Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 009/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitacao
realizada na modalidade de CONVITE n° 009/2010, Contratacéo de Pessoa
Juridica para prestacdo de servigcos de Transporte Aéreo sendo 50
(cinquenta) horas/voo para avido monomotor com 06 (seis) lugares com
disponibilidade diaria, para atender a Secretaria de Saude nos
deslocamentos de urgéncia/emergéncia, e 10 (Dez) horas/v6o para aviao
com 04 (quatro) lugares para atender o gabinete do prefeito.

Aberta em 26 de abril de 2010, as 13:00 horas, tendo como resultado
LICITACAO FRACASSADA. Os interessados poderao obter informagdes
na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone
(66) 3522-1606

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 010/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitacao
realizada na modalidade de CONVITE n° 010/2010, SERVICO DE
HOSPEDAGEM PARAATENDERAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E GABINETE
DO PREFEITO.

Aberta em 27 de abril de 2010, as 13:00 horas, tendo como resultado
LICITACAO FRACASSADA. Os interessados poderao obter informagdes
na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone
(66) 3522-1606

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°.009/2010
ATADE REGISTRO DE PRECO 008/2010

Objeto: AQUISICAO DE ALIMENTACAO PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E GABINETE DO PREFEITO.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de S&o Félix do
Araguaia, através do Prefeito Municipal, neste ato representada pelo Sr.
Filemon Gomes Costa Limoeiro, RESOLVE registrar os precos das empresa,
M.M. VIEIRA DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ n° 07.922.161/0001-81, I.E
n°® 13317754-8 situada na Av. Araguaia, s/n Centro Cep 78.670-00, Sao
Félix do Araguaia-MT, representada pelo Sr,Manoel Messias Vieira da
Silva portador do RG n°® 752.677 SSP/MT e CPF n°® 495.924.404-15, , nas

\guantidades estimadas anuais, de acordo com a classificacdo por elas

alcangadas por item, atendendo as condi¢bes previstas no Instrumento\
Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-
se as partes as normas constantes da Lei n® 8.666/93 de 21.06.93 e suas
alteracdes, Decreto Estadual n°. 7.217, de 14 de margo de 2006.

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°.010/2010
ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/2010

Objeto: AQUISICAO DE PASSAGENS TERRESTRES E SERVICO DE
FRETE PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E GABINETE DO
PREFEITO.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Sao Félix do
Araguaia, através do Prefeito Municipal, neste ato representada pelo Sr.
Filemon Gomes Costa Limoeiro, RESOLVE registrar os precos da empresa,
BARRATUR TRANSPORTADORA LTDA, inscritano CNPJ n°® 06.344.615/
0001-11, situada na Rua Jerdnimo Gomes, 307-A Bairro — S&o Benedito
Cep 78.600-000, Barra do Gargas-MT, representada pelo Sr,Anisio Bueno
Junior, portador do RG n° 14.515.796 SSP/SP e CPF n° 452.364.536-15, ,
nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a classificagdo por
elas alcancadas por item, atendendo as condi¢des previstas no Instrumento
Convocatorio e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-
se as partes as normas constantes da Lei n® 8.666/93 de 21.06.93 e suas
alteracdes, Decreto Estadual n°. 7.217, de 14 de margo de 2006.

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2010
PARAREGISTRO D E PRECO 010/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagao
realizada na modalidade de Pregdo na forma Presencial n° 011/2010, para
Registro de Pre¢co N°. 010/2010, AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS E
SERVICO DE FRETE PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
GABINETE DO PREFEITO..

Aberta em 04 de maio de 2010, as 13:00 horas, tendo como resultado
LICITACAO FRACASSADA. Os interessados poderao obter informacdes
na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 as 18:00 pelo telefone
(66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 011/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagao
realizada na modalidade de CONVITE n° 011/2010, Contratagao de Pessoa
Juridica para prestagcdo de servigcos de Transporte Aéreo sendo 50
(cinquenta) horas/voo para avido monomotor com 06 (seis) lugares com
disponibilidade diaria, para atender a Secretaria de Saude nos
deslocamentos de urgéncia/emergéncia, e 10 (dez) horas/vdo para avido
com 04 (quatro) lugares para atender o gabinete do prefeito.

Aberta em 03 de maio de 2010, as 13:00 horas, tendo como vencedor
as firmas TABA TRANSPORTE AEREO BAU, no valor R$ 12.430,00(doze
mil,quatrocentos e trinta reais) e L.M.S.LUZ-ME, no valor de R$
44.999,50(quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e
cinglienta centavos). Os interessados poderdo obter informagdes na sede
da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66)
3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 012/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagao
realizada na modalidade de CONVITE n° 012/2010, para SERVICO DE
HOSPEDAGEM PARAATENDERAS SECRETARIS MUNICIPAIS E GABINETE
DO PREFEITO.

Aberta em 04 de maio de 2010, as 15:00 horas, tendo como resultado
LICITACAO FRACASSADA. Os interessados poderdo obter informagdes
na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone
(66) 3522-1606

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagcdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 013/2010

A Comisséo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Séo
Félix do Araguaia torna publico aos |nteressados o resultado da Licitacéo
realizada_na modalidade de CONVITE n° 013/2010, LOCAGAO DE UM
CAMINHAO TIPO PIPAPARAAGUARAS VIAS PUBLICAS MUNICIPAL.

Aberta em 05 de maio de 2010, as 13:00 horas, tendo como vencedor
a firma RENE S. BOECK, no valor R$ 36.000,00(trinta e seis mil reais). Os
interessados poderdo obter informacdes na sede da Prefeitura Municipal
no horério de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagbes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 014/2010

A Comisséo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Séo
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagdo
realizada na modalidade de CONVITE n° 014/2010 * LOCAGAO DE SISTEMA
BASICO DE GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE;

* LOCA(;AO DE SISTEMA DE GESTAO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
PARA 04 USUARIOS E ESCOLAS.

Aberta em 10 de junho de 2010, as 13:00 horas, tendo como vencedor
a firma ACPl CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, no valor R$
65.212,00(sessenta e cinco mil, duzentos e doze reais). Os interessados
poderdo obter informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horario de
12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagbes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 015/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licita¢éo
realizada na modalidade de CONVITE n° 015/2010 CONSTRUCAO DE REDE
TRIFASICA NO PERIMETRO DA ESTRADA DA PRAIA DO MORRO AS
MARGENS DO RIO ARAGUAIA COM EXTENSAO DE 2.000(dois mil )
METROS.

Aberta em 08 de junho de 2010, as 16:00 horas, tendo como vencedor
a firma ARLENE OLIVEIRA BRAGA ELETRIFICACAO, no valor R$
32.085,56(trinta e dois mil, oitenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos). Os interessados poderdo obter informac6es na sede da
Prefeitura Municipal no horario de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-
1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO
“CONCURSO N°001/2010"

A Comisséo Permanente de Licitagédo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitacéo
realizada na modalidade de CONCURSO Ne°. 001/2010, para MELHOR
COMPOSICAO FESTIVAL ARAGUAIA DA CANC,AO tendo como
vencedores:

1° LUGAR — PAULO MONARCO, no valor de R$ 3.500,00(trés mil e
quinhentos reais);

2° LUGAR — FAUSTO AZABUJA E NENONE JARDIM, no valor de R$
2.500,00(dois mil e quinhentos reais);

3° LUGAR- KALIXTO GUIMARAES no valor de R$ 2.000,00(dois mil
reais);

4° LUGAR — BENONE JARDIM E YONARA MIRANDA, no valor de R$
1.500,00(hum mil e quinhentos reais);

5° LUGAR — LUTH PEIXOTO, no valor de R$ 1.000,00(hum mil reais);

S&o Félix do Araguaia - MT, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 017/2010

A Comisséo Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de S&o Félix
do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitacao
realizada na modalidade de CONVITE n° 017/2010 LOCACAO DE VEICULOS
PARATRANSPORTE DE ALUNOS NA REDE MUNICIPAL DE NO DISTRITO
VILA SAO SEBASTIAO LINHA CARNAUBA, SERRA DOS MAGALHAES E
CHAPADINHA, PELO PERIODO DE 30 DIAS LETIVOS.

Aberta em 18 de junho de 2010, as 13:00 horas, tendo como vencedor
afirma ARTHUR BIONDO, no valor R$ 26.613,28(vinte e seis mil, seiscentos
e treze reais e vinte e oito centavos). Os interessados poderdo obter
informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horério de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagbes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 018/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagéo
realizada na modalidade de CONVITE n°® 018/2010, para MANUTENCAO
DATORREDETV.

Aberta em 29 de junho de 2010, as 13:00 horas, tendo como vencedor
o senhor EUDES CARLOS DA SILVA, no valor R$ 6.600,00(seis mil e
seiscentos reais). Os interessados poderdo obter informag¢des na sede
da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66)
3522-1606

Sé&o Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 020/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagdo
realizada na modalidade de CONVITE n° 020/2010, para CONTRATACAO
DE PALCO, SOM, ILUMINACAO, TELAO PARAESTRUTURA DATEMPORADA
DE PRAIA 2010.

Aberta em 05 de julho de 2010, as 16:00 horas, tendo como vencedor
afirma CLASSICA COMERCIO DE ELETRONICOS E PRODUCOES LTDA, no
valor R$ 78.000,00(setenta e oito mil reais). Os interessados poder&do
obter informag6es na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s
18:00 pelo telefone (66) 3522-1606

S&o Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 021/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagdo
realizada na modalidade de CONVITE n° 021/2010, Aquisicdo de Lama
Asfaltica naAv. Dr. José Fragelle, RuaA,B,C,D,E, Av. Araguaia, Rua Newlton
Burjack, Rua Sete, Rua Jose Ateneu Luz, Rua Maria Dias Marinho, Rua
Jodo Irineu, Avenida Severiano Neves e Rua Oito, com um total de 37.303,24
m2, no municipio de S&o Félix do Araguaia..

Foi cancelada por razdes de interesse publico, baseado no Artigo
49 § 3° da lei n°® 8.666/93 e alteracdes introduzidas pela lei n°® 8.883/94 e
da lein®9.648/98.Ficando a Comisséo designada a realizar a nova licitagéo
atendendo as exigéncias da 8.666/93. Os interessados poderdo obter
informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horério de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sé&o Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2010
ATA DE REGISTRO DE PRECO 011/2010

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
LIMPEZAE HIGIENEATENDER TODASAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE SAO FELIX DO ARAGUAIA.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de S&o Félix do
Araguaia, através do Prefeito Municipal, neste ato representada pelo Sr.
Filemon Gomes Costa Limoeiro, RESOLVE registrar os precos da empresa,
ANTONIO L. MESQUITA-ME - Pessoa Juridica de Direito Privado - Empresario
Individual, inscrita no CNPJ-MF sob n°® 03.357.276/0001-10 e Inscri¢éo
Estadual n® 13.189.722-5, sediada na Rodovia BR 158, s/n° (Posto da
Mata) - CEP 78.670-000 - Bairro Nova Suié - Distrito de Estrela do Araguaia,
em Sao Félix do Araguaia - MT, neste ato representada por seu Dirigente,
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0 Senhor ANTONIO LUIS DE MESQUITA, inscrito no CPF n°452.001.491-34
e ldentidade n®917.818 - SSP-PI, Brasileiro, Solteiro, Comerciante, residente
e domiciliado na Rodovia BR 158, s/n° - CEP 78.670-000 - Bairro Nova Suia
- Distrito de Estrela do Araguaia, em S&o Félix do Araguaia - MT. DOMINGOS
FERNANDES GOES - ME - Pessoa Juridica de Direito Privado - Empresario
Individual, inscrita no CNPJ-MF sob n° 11.108.520/0001-39 e Inscri¢do
Estadual n° 13.376.698- 5, sediada na Rua Principal, s/n® - CEP 78.670-
000 - Distrito de Pontindpolis, em S&o Félix do Araguaia - MT, neste ato
representada por seu Dirigente, 0 Senhor DOMINGOS FERNANDES GOES,
inscrito no CPF n° 513.949.011-00 e Identidade n°® 979.516 - SSP-MT,
Brasileiro, Solteiro, Comerciante, residente e domiciliado na Rua Principal,
s/n° - CEP 78.670-000 - Distrito de Pontindpolis, em S&o Félix do Araguaia
— MT. WALDMAR M SOUSA-ME - Pessoa Juridica de Direito Privado -
Empresario Individual, inscrita no CNPJ-MF sob n°® 24.724.692/0001-89 e
Inscricdo Estadual n° 13.050.148-4, sediada na Avenida Dom Pedro
Casaldalia Pla, n° 1.595 - CEP 78.670-000 - Bairro Nucleo Embrido - Vila
Santo Antdnio, em S&o Félix do Araguaia - MT, neste ato representada por
seu Dirigente, o Senhor WALDMAR MARTINS DE SOUSA, inscrito no CPF
n° 208.745.451-53 e ldentidade n° 269.660 - SSP-MT, Brasileiro, Casado,
Comerciante, residente e domiciliado na Avenida Dom Pedro Casaldalia
Pl&, n°®1.595 - CEP 78.670-000 - Bairro Ntcleo Embri&o - Vila Santo Antonio,
em S&o Félix do Araguaia - MT , nas quantidades estimadas anuais, de
acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item, atendendo as
condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta
Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes
da Lei n°® 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragbes, Decreto Estadual n°.
7.217, de 14 de marco de 2006.

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°.013/2010
ATA DE REGISTRO DE PRECO 012/2010

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARAATENDER
TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de S&o Félix do
Araguaia, através do Prefeito Municipal, neste ato representada pelo Sr.
Filemon Gomes Costa Limoeiro, RESOLVE registrar os precos da empresa,
HENKE COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA -Pessoa
Juridica de Direito Privado - Empresario Individual, inscrita no CNPJ-MF
sob n° 26.593.095/0001-98, sediada na Rua Raimundo Pereira Rocha, n°.
33 - CEP 78.670-000 — Bairro Vila Séo José, em Séo Félix do Araguaia -
MT, neste ato representada por seu Dirigente, o Senhor Marcos Henke,
inscrito no CPF n° 406.388.201-20 e Identidade n°® 945.959 - SSP-DF,
Brasileiro, casado, empressario, residente e domiciliado na Rua Guariroba,
n°.91 - CEP 78.670-000 — Bairro Vila Santo Antonio, em Sao Félix do
Araguaia — MT .. WALDMAR M SOUSA-ME - Pessoa Juridica de Direito
Privado - Empresario Individual, inscrita no CNPJ-MF sob n° 24.724.692/
0001-89 e Inscrigdo Estadual n° 13.050.148-4, sediada na Avenida Dom
Pedro Casaldalia Pl&, n® 1.595 - CEP 78.670-000 - Bairro Nucleo Embri&o -
Vila Santo Antbénio, em S&o Félix do Araguaia - MT, neste ato representada
por seu Dirigente, o Senhor WALDMAR MARTINS DE SOUSA, inscrito no
CPF n° 208.745.451-53 e Identidade n°® 269.660 - SSP-MT, Brasileiro,
Casado, Comerciante, residente e domiciliado na Avenida Dom Pedro
Casaldalia PIa, n° 1.595 - CEP 78.670-000 - Bairro Nucleo Embrido - Vila
Santo Anténio, em Sao Félix do Araguaia - MT , nas quantidades estimadas
anuais, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas por item,
atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatorio e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as
normas constantes da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes,
Decreto Estadual n°. 7.217, de 14 de marco de 2006.

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO N°. 014/2010

A Comisséo Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna pablico aos interessados o resultado da Licitacao
realizada na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL n° 014/2010, SERVICO
ESPECIALIZADO EM RECUPARACAO TRIBUTARIA.

Aberta em 11 de agosto de 2010, as 15:00 horas, tendo como
vencedor a firma BERNARDO VIDAL & ASSOCIADOS, no valor R$
144.000,00(cento e quarenta e quatro mil reais). Os interessados poderao
obter informagées na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s
18:00 pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO N°. 015/2010

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitacao
realizada na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 015/2010 AQUISICAO
DE UNIDADE MOVEL AMBULANCIA.

Aberta em 11 de agosto de 2010, as 16:00 horas, tendo como
vencedor a firma VIDA EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor R$
83.000,00(oitenta e trés mil reais). Os interessados poderdo obter
informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horério de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606

Sao Feélix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N°. 022/2010

A Comissdo Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados o resultado da Licitagao
realizada na modalidade de CONVITE n° 022/2010 AQUISICAO DE
APARELHOS DE GINASTICAPARAJOVENS DE ACORDO CONVENIO 021/
2010.

Aberta em 06 de agosto de 2010, as 13:00 horas, tendo como
vencedor a firma PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA,
no valor R$ 43.592,90(quarenta e trés mil, quinhentos e noventa e dois
reais e noventa centavos). Os interessados poderdo obter informacdes
na sede da Prefeitura Municipal no horéario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone
(66) 3522-1606

Sao Félix do Araguaia, 26 de agosto de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N°. 119/2010

DATA: 17 de agosto de 2010
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais, de
acordo com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1135/
2009 e Lei n° 1205/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais),
para atender as seguintes dotagdes:

14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.1111 - REGULACAO CONTROLE E
AVALIACAO
4.4.90.00.00.00 - 202 -APLICACOES DIRETAS R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais)

TOTAL R$ 350.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, servira de cobertura
para a abertura do Crédito Adicional Suplementar conforme Artigo n° 15
da Lei Municipal n° 1135/2009, de 30/06/2009, os recursos provenientes
da Portaria n° 1.560, de 17 de junho de 2010 do Ministério de Estado da
Saude, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqtienta mil reais), ndo
previstos na Lei Orcamentaria do corrente exercicio, 0s quais serao
recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de
2008.

Art.3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRADO AMARAL

Sec.Mun.de Finangas e Orgamento

DECRETO N°. 120/2010

DATA: 17 de agosto de 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais).

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 42 da Lei n® 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1135/2009 e Lei
n° 1205/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), para atender
a seguinte dotagao:

14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.305.0020.2092 - MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.00.00.00 - 202
36.000,00

(trinta e seis mil reais)

-APLICACOES DIRETAS R$

TOTAL R$ 36.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64, servira de cobertura
para a abertura do Crédito Adicional Suplementar conforme Artigo n°® 15
da Lei Municipal n® 1135/2009, de 30/06/2009, os recursos provenientes
da Portaria n°® 413, de 25 de fevereiro de 2010 do Ministério de Estado da
Saude, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinglienta mil reais), ndo
previstos na Lei Orgamentaria do corrente exercicio, 0s quais serdo
recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de
2008.

Art.3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRADO AMARAL

Sec.Mun.de Finangas e Orgamento

DECRETO N°. 121/2010

DATA: 17 de agosto de 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
60.722,06 (sessenta mil e setecentos e vinte e dois reais e seis centavos)

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 42 da Lei n® 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1135/2009 e Lei
n° 1205/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 60.722,66 (sessenta mil, setecentos e vinte e
dois reais e sessenta e seis centavos), para atender as seguintes
dotacdes:

14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0.10.305.0020.2092 - MANUTENCAO DAS ACOES DA

VIGILANCIA EM SAUDE

4.4.90.00.00.00 - 202 -APLICACOES DIRETAS
(vinte e cinco mil reais)

14.010.0.0.10.305.0020.2093

MULTIVACINACAO

R$ 25.000,00

- CAMPANHAS NACIONAIS DE

3.3.90.00.00.00 - 202 -APLICAGCOES DIRETAS R$ 10.000,00
(dez mil reais)
3.3.90.00.00.00 - 202 -APLICACOES DIRETAS R$ 10.722,66

(dez mil, setecentos e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos)
3.3.90.00.00.00 - 202 -APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00
(quinze mil reais)
TOTAL R$ 60.722,66
Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64, servira de cobertura
para a abertura do Crédito Adicional Suplementar conforme Artigo n°® 15
da Lei Municipal n® 1135/2009, de 30/06/2009, os recursos provenientes
da Portaria n° 1.677, de 30 de junho de 2010 do Ministério de Estado da
Saude, no valor de R$ 60.722,66 (sessenta mil, setecentos e vinte e dois
reais e sessenta e seis centavos), nao previstos na Lei Orgamentéria do
corrente exercicio, 0s quais serdo recepcionados na receita conforme
Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Art.3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL

Sec.Mun.de Financas e Or¢gamento

DECRETO N°122/2010

DATA: 24 de agosto de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 513.000,00 (quinhentos e treze mil reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais, de acordo com o art.
42 da Lei n°® 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1359/2010;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento do Municipio um Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 513.000,00 (quinhentos e treze mil
reais), para atender as seguintes dotagdes:

15 - SERVICOAUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP.

15.010.0.0 - SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0.17.512.0031.2113 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
DO SAAES.

3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$
(quinhentos e treze mil reais)

513.000,00

TOTAL R$ 513.000,00
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Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, de acordo com o inciso
Ill, § 1° do art. 43 da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente anuladas
as seguintes Dotagdes Orgcamentarias:

15 -SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 -SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0.04.128.0004.1113 - APERFEICOAMENTO
SERVIDORES DO SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$
(onze mil reais)
15.010.0.0.04.131.0031.2111 — DIVULGACAO E PUBLICIDADE
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
(dez mil reais)
15.010.0.0.17.512.0031.1116 —AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS DO
SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$
(trinta mil reais)
15.010.0.0.17.512.0031.2112 - TRATAMENTO DE AGUAE MANUTENCAO
DO LABORATORIO DE ANALISE
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicagbes Diretas
(cinqiienta mil reais)
15.010.0.0.17.512.0031.2113 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO
SAAES
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas
(trinta mil reais)
15.010.0.0.17.512.0032.1118 - PRESERVACAO AMBIENTAL E COMBATE
APERDAS
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas
(vinte mil reais)
15.010.0.017.512.0035.9011 — DiVIDAPOR CONTRATO COM INSTITUI(;OES
FINANCEIRAS
3.2.90.00.00.00-999 - Aplicacbes Diretas
(trezentos e cinquenta mil reais)
15.010.0.028.846.0035.9009 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO
PASEP - SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Obrigagdes Tributéarias e Contr. R$
12.000,00
(doze mil reais)

DE

11.000,00

30.000,00

R$ 50.000,00

R$ 30.000,00

R$ 20.000,00

R$ 350.000,00

TOTAL R$ 513.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢bes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 24 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Finangas e Orcamento

DECRETO N°. 123/2010

DATA: 24 de agosto de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 1.669.539,00 (um milh&o, seiscentos e sessenta e nove mil, quinhentos
e trinta e nove reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o art.
42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1360/2010;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.669.539,00 (um milh&o seiscentos e sessenta

\§

e nove mil quinhentos e trinta e nove reais), para atender as seguintes
dotacoes:

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com 0 Art.43,
810, Inciso Ill da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente anuladas as
seguintes Dotagbes Orgamentarias:

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 24 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Finangas e Orgamento

OBS. Este Decreto encontra-se na integra no Mural da
Prefeitura Mun. de Sinop

LEI N° 1359/2010

DATA: 24 de agosto de 2010

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 513.000,00 (quinhentos e treze mil reais)
dentro das pegas orgcamentarias para reforco das dotagdes consignadas,
suplementado e reduzido se necessario, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir no Orgamento
do Municipio Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 513.000,00
(quinhentos e treze mil reais), nos termos do inciso Ill, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4320/64, para refor¢co das dotagdes consignadas no
orgamento para o presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n°
1205/2009, conforme segue:

15 - SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.

15.010.0.0 - SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0.17.512.0031.2113 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
DO SAAES.

3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$
(quinhentos e treze mil reais)

513.000,00

TOTAL R$ 513.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, de acordo com o inciso
I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente anuladas
as seguintes Dotagdes Orgcamentarias:

15 -SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 - SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0.04.128.0004.1113 - APERFEICOAMENTO
SERVIDORES DO SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$
(onze mil reais)
15.010.0.0.04.131.0031.2111 — DIVULGACAO E PUBLICIDADE
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
(dez mil reais)
15.010.0.0.17.512.0031.1116 — AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS DO
SAAES

DE

11.000,00

~N
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15.010.0.0.17.512.0031.2112 - TRATAMENTO DE AGUA E MANUTENCAO
DO LABORATORIO DE ANALISE
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$
(cinqlienta mil reais)
15.010.0.0.17.512.0031.2113 — DESENVOLVIMENTO DAS AQOES DO
SAAES
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$
(trinta mil reais)
15.010.0.0.17.512.0032.1118 — PRESERVAQAO AMBIENTAL E COMBATE
APERDAS
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$
(vinte mil reais)
15.010.0.017.512.0035.9011 — DiVIDAPOR CONTRATO COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS
3.2.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$
(trezentos e cinquenta mil reais)
15.010.0.028.846.0035.9009 - CONTRIBUICAO PARA FORMAGCAO DO
PASEP - SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Obrigag¢6es Tributarias e Contr. R$
12.000,00
(doze mil reais)

50.000,00

30.000,00

20.000,00

350.000,00

TOTAL R$ 513.000,00
Art. 3°. EstaLeientraem vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cOes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 24 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N°. 1360/2010

DATA: 24 de agosto de 2010

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Suplementar, respectivamente dentro das pecas orgamentarias, no valor
de R$ 1.669.539,00 (um milhdo, seiscentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e trinta e nove reais), e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gbes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.669.539,00 (um milhdo seiscentos
e sessenta e nove mil quinhentos e trinta e nove reais), nos termos do Art.
43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n°® 4320/64, para refor¢co das dotacdes
consignadas no orgamento para o0 presente exercicio, aprovado pela Lei
Municipal n°® 1205/2009, conforme segue:

03 -SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAQAO
03.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRA(;AO
03.010.0.0.04.126.0005.2013-AQGES DE SUPORTE EM INFORMATICA
4.4.90.00.00.00.999 - Aplicacdes Diretas R$ 7.470,00
- (sete mil e quatrocentos e setenta reais)
04 -SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.04.123.0006.2016- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SFO
3.3.90.00.00.00.999 - APLICACOES DIRETAS R$ 46.230,00
- (quarenta e seis mil duzentos e trinta reais)
05 -SECRETARIAMUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0.13.392.0007.2023 - AQC)ES DE MANUTEN(;AO DA
BIBLIOTECA
3.3.90.00.00.00.999 - APLICACOES DIRETAS R$
- (dezesseis mil reais)

16.000,00

\-

~N
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicagbes Diretas R$ 30.000,00 10 -SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
(trinta mil reais) SUSTENTAVEL
10.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.122.0012.2040 -MANUTENGCAO E ADMINISTRACAO
DASACOES DASDS
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicacdes Diretas R$
(quatorze mil reais)
11 -SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.122.0015.2043- MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
3.3.90.00.00.00.101 - AplicacBes Diretas R$
- (trinta e trés mil reais)
11.010.0.0.12.122.0015.2045- MANUTEN(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicacdes Diretas R$
- (dois mil e cento e doze reais)
11.010.0.0.12.361.0014.1045- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMADE ESCOLAS
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas R$ 27.500,00
- (vinte e sete mil e quinhentos reais)
11.010.0.0.12.361.0015.2046- MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas R$ 42.375,00
- (quarenta e dois mil e trezentos e setenta e cinco reais)
11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS, ADAPTACOES E
CAPACITAQAO AS CRIANGAS, JOVENS EADULTOS COM NEES
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas R$ 4.552,00
- (quatro mil e quinhentos e cinqlenta e dois reais)
12 -SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E
HABITACAO
12.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
12.010.0.0.08.241.0023.2065- ATENGAO A PESSOA IDOSA - API
3.3.90.00.00.00.301 - Aplicagbes Diretas R$ 64.250,00
- (sessenta e quatro mil e duzentos e cinglienta reais)
12.010.0.0.08.242.0024.2068- HABILITACAO E REABILITACAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA -APD
3.3.90.00.00.00.301 - Aplicagbes Diretas R$ 64.250,00
- (sessenta e quatro mil e duzentos e cinglienta reais)
13 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
MINERACAO
13.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO
13.010.0.0.23.695.0033.2080- PROMOGAO DO TURISMO — CENTRO DE
EVENTOS
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$
- (trinta e sete mil e oitocentos reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0018.2086- AQUISICAO DE MEDICACAO DA FARMACIA
BASICA
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicaces Diretas R$
- (trezentos mil reais)
14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENVOLVIMENTO DAS AQOES DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.00.00.00.201 - AplicagBes Diretas R$
- (cinglienta mil reais)
14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE ACOES NAS
UNIDADES DE SAUDE - PSF
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$
- (trezentos mil reais)
14.010.0.0.10.302.0034.2100- ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DO PRONTOATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagbes Diretas R$ 300.000,00
- (trezentos mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA
EM SAUDE
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicages Diretas R$
- (cento e vinte e cinco mil reais)
14.010.0.0.10.423.0021.2089- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
ATENCAO BASICAAPOPULAGAO INDIGINA
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$

14.000,00

33.000,00

2.112,00

37.800,00

300.000,00

50.000,00

300.000,00

125.000,00

125.000,00
J
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- (cento e vinte e cinco mil reais)
17 -SECRETARIADACIDADE -SC
17.010.0.0 -SECRETARIADACIDADE
17.010.0.0.15.452.0036.2120 - MANUTENCAO DAS REDES DE
ILUMINACAO PUBLICA
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$
(cento e dez mil reais)

110.000,00

TOTAL R$ 1.669.539,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o
Art.43, 81°, Inciso Ill da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente
anuladas as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

03 -SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAC/:\O

03.010.0.0.04.122.0002.1009- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,

URBANIZACAO DO PACO MUNICIPAL E AMPLIACAO/ REFORMA DO

EXISTENTE

4.4.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$
- (sete mil e quinhentos reais)

05 -SECRETARIAMUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL

7.500,00

05.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0.13.392.0007.2021 -AGOES DO CENTRO INTEGRADO
DEARTES E CULTURA

3.3.90.00.00.00.999 - AplicacGes Diretas R$
(trinta mil reais)

07 -SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

07.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

07.010.0.0.26.451.0009.2030-RECUPERACAO, MANUTENCAO E

ADEQUACAO DAS RUAS E AVENIDAS NAO PAVIMENTADAS DA ZONA

URBANO DO MUNICIPIO.

3.3.90.00.00.00.999 - Aplicacdes Diretas R$
- (cinglienta e seis mil reais)

10 -SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

10.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0.18.541.0012.2041 - CONSERVACAO E MANUTENCAO

DOS PARQUES MUNICIPAIS

3.3.90.00.00.00.999 - AplicacGes Diretas R$
(quatorze mil reais)

30.000,00

56.000,00

14.000,00

10.020.0.0 -FAMUS —FUNDO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SINOP
10.020.0.0.18.541.0013.1036 - PLANO DE REFLORESTAMENTO
MUNICIPAL
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagbes Diretas R$ 32.000,00

(trinta e dois mil reais)
4.4.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 32.000,00

(trinta e dois mil reais)
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.361.0005.1043- LABORATORIO DE INFORMATICA NAS
ESCOLAS
3.3.90.00.00.00.101 - AplicagGes Diretas R$
- (cingienta mil reais)
11.010.0.0.12.361.0015.1046- PROJETOS: CIENTISTA DO FUTURO;
ESCOLADEARTES; ESCOLADE MEIO AMBIENTE E ESPORTE E LAZER
NA COMUNIDADE

50.000,00

3.3.90.00.00.00.101 - Aplicacdes Diretas R$ 5.000,00
- (cinco mil reais)
4.4.90.00.00.00.101 - Aplicacdes Diretas R$ 875,00

- (oitocentos e setenta e cinco reais)
11.010.0.0.12.361.0015.2047- CORRE(;AO DO FLUXO ESCOLAR
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00

- (dez mil reais)

11.010.0.0.12.365.0014.1135- AQUISICAO DE IMOVEIS

4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagbes Diretas R$ 10.000,00

- (dez mil reais)
11.010.0.0.12.365.0015.2048- MANUTENCAO DA EDUCACAOQO
INFANTIL
3.3.90.00.00.00.101 - Aplicages Diretas R$ 23.664,00
- (vinte e trés mil e seiscentos e sessenta e quatro reais)
4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
- (dez mil reais)
12 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E
HABITACAO
12.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.010.0.0.08.244.0023.1057- CONSTRUCAO DE CENTRO DE MULTIPLO
uso
4.4.90.00.00.00.301 - Aplicacdes Diretas R$
- (cento e vinte e oito mil e quinhentos reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.128.0004.1083- CAPACITACAO DE SERVIDORES DA
VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$
- (um milh&o e seis mil reais)
14.010.0.0.10.128.0004.1099- APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
LOTADOS NO PAM
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicages Diretas R$
- (sete mil reais)
14.010.0.0.10.301.0021.1078 - IMPLANTACAO, CONSTRUGCAO,
URBANIZAGAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA
4.4.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais)
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF
4.4.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$
(vinte e dois mil e duzentos e sessenta reais)
14.010.0.0.10.302.0034.1100 - REFORMA DO
ATENDIMENTO MUNICIPAL
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicages Diretas R$
(cinquenta mil reais)
14.010.0.0.10.302.0034.1138
PRONTOATENDIMENTO - UPA
4.4.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$
(quinhentos mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.1084 - IMPLANTAR NUCLEO DE PESQUISA
VETORIAL, IMPLEMENTAR LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA
4.4.90.00.00.00.202 - Aplicagdes Diretas R$ 20.000,00
(vinte mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.1085
VIGILANCIA EM SAUDE
4.4,90.00.00.00.202 - AplicacGes Diretas R$
(sessenta e nove mil reais)
17 -SECRETARIADACIDADE -SC
17.010.0.0 -SECRETARIADACIDADE
17.010.0.0.15.452.0036.1122 - AMPLIAQAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA
4.4.90.00.00.00 - 999
(cento e dez mil reais)

128.500,00

1.740,00

7.000,00

22.260,00
PRONTO
50.000,00
- IMPLANTAGCAO DE UNIDADE DE

500.000,00

- AQUISICAO DE VEICULOS PARA

69.000,00

- Aplicagdes Diretas R$ 110.000,00

TOTAL R$ 1.669.539,00
Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 24 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 341/2010

DATA: 20 de agosto de 2010

SUMULA: Nomeia a servidora ELIZABETE CILIAO GUILHERME
— Chefe do Departamento de Projetos de Capacitacdo de Recursos, para
desempenhar a fungéo de Gerente Municipal de Convénios e Contratos —
GMC.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a servidora ELIZABETE CILIAO GUILHERME — Chefe
do Departamento de Projetos de Capacitacdo de Recursos, para
desempenhar a funcéo de Gerente Municipal de Convénios e Contratos —
GMC, para os fins de viabilizar repasse de recursos dos Governos da
Unido, do Estado e junto a iniciativa privada.

Art. 2° Compete ao Gerente Municipal de Convénios e Contratos as
seguintes fun¢des:

| - viabilizar a capacitagao de recursos junto aos Governo da Uniéo,
do Estado e junto a iniciativa privada visando a celebragdo de Convénios
e Contratos de Repasse;

Il — realizar levantamento de documentacado contabil, juridica e de
engenharia, visando atender as exigéncias de operacionalizagdo dos
setores responsaveis pela cessdo de recursos;

Il — gerenciar os Convénios e Contratos de Repasses e
acompanhamento das acfes de celebracdo, acompanhamento da
execucdo e prestacdo de contas;

IV — articular entre as Secretarias Municipais a¢des determinadas
pelo Planejamento da Prefeitura que visem a celebrag&o de Convénios e
de Contratos de Repasses.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN®. 342/2010

DATA: 23 de agosto de 2010.

SUMULA: Retifica termos da Portaria n°. 336/2010, de 20 de
agosto de 2010.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar termos da Portaria n°. 336/2010, de 20 de agosto
de 2010.

Onde se lé:
Art. 1°. Designar, o servidor que menciona, conforme segue:
Leia-se:

Art. 1°. Designar, o servidor que menciona, de 01 de agosto
de 2010 a 31 de dezembro de 2011, conforme segue

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 23 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°343/2010

DATA: 23 de agosto de 2010

SUMULA: Constitui Comissao para Analise e Emisséo de Termo
de Cess&o de Area do Loteamento Industrial, Comercial e de Prestadores
de Servigos Norte de Sinop — LIC/Norte.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o
disposto na Lei n°1193/2009 e suas alteragfes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comisséo para Analise e Emissao de Termo de
Cesséo de Area do Loteamento Industrial, Comercial e de Prestadores de
Servigos Norte de Sinop — LIC/Norte.

Art. 2°. A Comissao de que trata o artigo anterior ser& composta

pelos servidores abaixo relacionados, representando as respectivas
secretarias municipais:

| — Aparecido Pereira da Silva — Secretaria Municipal de IndUstria,
Comércio, Turismo e Mineragao;

Il = Joicy Marina de Castro Medina — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,

11l — Wilson Terumassa Kubota — Secretaria da Cidade.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢bes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIANC. 344/2010

DATA: 23 de agosto de 2010.

SUMULA: Retifica termos da Portaria n°. 335/2010, de 20 de
agosto de 2010.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar termos da Portaria n°. 335/2010, de 20 de agosto
de 2010.

Onde se lé:
Art. 1°. Designar, o servidor que menciona, conforme segue:
Leia-se:

Art. 1°. Designar, o servidor que menciona, de 01 de agosto
de 2010 a 31 de dezembro de 2011, conforme segue:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 23 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 345/2010
DATA: 24 de agosto de 2010
SUMULA:

DANIELA RODRIGUES SOUZA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente o

que dispde o Artigo 211 da Lei n°® 254/93, e,

Considerando expediente da Secretaria Municipal de Administracéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissdo de Processo Administrativo,
composta pelos servidores: Fatima Alves, Lisia Elen Otto e Marlao Alves
Damasceno para, sob a presidéncia do primeiro, apurarem os fatos e
responsabilidades envolvendo a servidora DANIELA RODRIGUES SOUZA.

Art. 2°. Dar a Comissao o prazo de 90 (noventa) dias, para
apresentacdo do relatério de todos os fatos apurados, conforme o que

dispde o art. 223, da Lei N° 254/93.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢bes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 24 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 334/2010
DATA: 20 de agosto de 2010
SUMULA: Concede licenga prémio a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuighes legais, e atendendo
principalmente o que dispoe o art. 90, § 3 inciso 11 da LOM.

Constitui Comissao de Processo Administrativo
destinada a apurar fatos e responsabilidades envolvendo a servidora

RESOLVE:
Art. 1% Conceder licenga prémio a servidora que menciona:
Nome Cargo Efetivo CE | Qitingiiénio | Data Final
LUCIA MENDES DA SILVA Enfermeira 23 (090820050 | 160820104
| TOMAZ | 09.08.2010 | 13.11.2010
Art. 2% Feita as anotagoes, publigue-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0.
EM., 20 de agosto de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N® 3352010
DATA: 200 de agosto de 2010
SUMULA:  Designa o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1% Designar, o servidor que menciona, conforme segue:

NOME CARGO CE | DESIGNAGCAO cC
ANTONIO NELSON DE Operador de Moto | 14 | Chefe Depto. De Urbanismo 07
OLIVEIRA niveladora

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,
revogadas as disposighes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de agosto de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N" 336/2010
DATA: 20 de agosto de 2010

SUMULA:  Designa o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1% Designar, o servidor que menciona, conforme segue:

NOME CARGO CE DESIGNACAQ cc

ADEIR DE AMORIM | Vigia 02 Supervisor de Merenda Escolar | 08-A

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,
revogadas as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0.
EM, 20 de agosto de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARLA N 337/2010
DATA: 20 de agosto de 2010
SUMULA: Destitui a servidora que menciona,

JUAREYZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:
Art. 1% Destituir, a servidora que menciona, a partir de 14 de
maio de 2010,
NOME | CARGO cc |
|F.DN.-\ BALBINO FERREIRA DOS SANTOS ]Direlnm Escolar | 06-A |

Art. 2°, Feita as anotagdes, publique-se ¢ afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0.,
EM, 20 de agosto de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N® 338/2010
DATA: 20 de agosto de 2010
SUMULA: Destitui o servidor que menciona,

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVYE:

Art, 17 Destituir, o servidor que menciona, a partir de 01 de

agosto de 2010,
NOME CARGO [ cc |
[,\ DEIR DE AMORIM ]("hefe Divisiao de Compras | 05 |

Art. 2% Feita as anotagdes, publique-se ¢ afixe-se.

GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM., 20 de agosto de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 339/2010
DATA: 20 de agosto de 2010
SUMULA: Destitui a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1%, Destituir, a servidora que menciona, a partir de 18 de
agosto de 2010,
NOME CARGO cC
CLECIANE BACK | Encarregada de Trinsito e Transporte 01

Art. 29 Feita as anotagdes, publique-se ¢ afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 20 de agosto de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina53 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 27 de Agosto de 2010

At.2’. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 20 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sorriso

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°086/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregéo
Presencial n.° 086/2010, tendo como objeto 0 “Registro de Pregos para
Futura e Eventual Aquisicdo de Exames de Brucelose em Bovinos
e Exames de Tuberculose em Bovinos”, realizado na data de 27 de
agosto de 2010, conforme resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA
ATADE REGISTRO DE PREGCOS PREGAO 086/2010

EMPRESA: CLUBE DE CAOMPO LTDA - CNPJ N° 04.687.289/0001-10

[TEM PRODUTO QUANT VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 Exames de Tuberculose em Bovinos 1000 R$ 12,95 R$
12.950,00

02 Exames de Brucelose em Bovinos 1000 R$ 12,95 R $
12.950,00

SORRISO - MT, 27 DE AGOSTO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO/SORRISO - MT

Prefeitura Municipal de Tabapora

RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 22/2010

TIPO: MENOR PRECO
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Tabapora—MT. Torna publico aos interessados que o processo licitatério

4 i Tomada de Preco n® 22/2010, cujo Objeto e contratar empresa para prestar "\
PORTARIA N* 34012010 servicos na area de sadde. Enfermagem e Médico Clinico Geral, cuja
DATA: 20 deagosto de 2010 abertura se deu as 10:00 horas do dia 26/08/2010, e sagrou-se vencedora
SUMULA: E il i St il do certame a empresa, CLINICA MEDICA SAO PAULO-EPP, inscrita no
MULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, os servidores CNPJ n° 07.541.904/0001-73, com enderego na Rua S&o Paulo n° 305-
que menciona, Bairro-centro, Cidade de Juara/MT. Com a Proposta no valor global de R$
158.740,00 - Tabapora/MT. 26 de Agosto de 2010.
Comissao de Permanente de Licitagao.
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, Cristiane Bobbo-Presidente da CPLQ_
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, . —
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
RESOLVE: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2010
PREGAO PRESENCIAL N°045/2010
; An. 1" Exonerar, a pedldo. o quadro eftiv, o5 servidores OBJETO: Constitui o objeto dessa licitacao a contratacao de empresa
(ue menciona: especializada nos sérvios de execucdo de Show Pirotécnico, com
detonacéo eletronica remota, para a programacao da EXPOTERRA que
NOME ocorrera no municipio de Terra Nova do Norte pelo periodo de 05 (cinco)
. - dias, conforme descrigdo do anexo |.
CARGO CE |EXONERACAO
MONICA CRISTINA DOS ANIOS A [1806.2010 REERO
; . e E s A Empresa , CNPJ.°
ACENDINO Controle Interno-Administragdo _ , refirou este Edital de licitagac e deseja ser
CLECIANE BACK 0 115082010 informada de qualquer alteracao pelo fax:
s . - telefone celular
Prof. Lic. Plena Pedagogia 40 h. C/Pds Pessoa de contato:
NATALIA GERVAZIA 061608200 208 ! !
QUINTANILHA Auxiliar Administrativo Nome legivel e Assinatura
‘_}DOLPO RODRIGUES e N T D D l608200 OBS.:ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A REFEITURAMUNICIPAL
CALDAMA JUNIOR Prof. Lic. Plena educagdo Fisica 40 h. C/Pés DE TERRA NOVA DO NORTE - MT, PELO FAX: (66) 3534.1228 (A/C DE

ELIZANGELA, RAQUEL OU JUCELANE) NO DEPARTAMENTO DE
LICITAGAO, PARA EVENTUAIS COMUNICACOES AOS INTERESSADOS.

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, ndo se
responsabiliza por comunicagbes a empresa que ndo encaminhar este
recibo ou prestar informagdes incorretas no mesmo.

Data e horario da Entrega dos Envelopes: 09/09/2010 as 07:30.

Local da Entrega dos Envelopes: Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101,
Centro de Terra Nova do Norte — MT.

EDITAL DE PREGAO: 56/2010
PROCESSO: 45/2010
I. PREAMBULO

1-Embasamento legal

2-Objeto

3-Condigdes de participagao

4-Do Edital de licitagdo, acesso a informacdes e impugnagéo ao edital

5-Abertura da licitagao

6-Recebimento e Abertura dos Envelopes

7-Julgamento das propostas

8-Habilitagao

9-Informagdes Complementares

10-Adjudicacédo

11-Dos Recursos

12-Homologagéo

13-Da Sustacao do Pagamento, Controle de Qualidade e Recusa do(s)
Servico(s)

14-Do Pagamento

15-Contratagéo

16-Do Prazo

17-Dotagdo Orcamentaria

18-Penalidades

19-Julgamento

20-Desclassificagcao

21-Disposicbes gerais

II.ANEXOS

ANEXO I: Termo de Referencia;

ANEXO II: Modelo de Declaracao Fatos Impeditivos;

ANEXO llI: Modelo de Credenciamento;

ANEXO 1V: Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacéo;

ANEXO V: Minuta de Contrato;

ANEXO VI: Modelo de Declaragdo de Enquadramento Lei n.°
2006;

ANEXO VII: Minuta de Declaragdo de Responsabilidade Técnica;

ANEXO VIII: Modelo de Declaragdo de Cumprimento da C.F. Art. 7°,
Inciso XXXIII;

123/

1. LICITACAO
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A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, localizada na Av.
Cloves Felicio Vettorato, n® 101, Centro, na cidade de Terra Nova do Norte
— MT, por intermédio de seu PREGOEIRO, designado pela Portaria n° 01/
2010, de 04/01/2010, torna publico, para conhecimento dos interessados
que, conforme a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Estadual n°
12.337, de 10/07/2002 e Decreto Municipal n.° 013, de 23/03/2006 com
aplicagao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragdes e demais
legislacdo complementar vigente e pertinente a matéria, fara realizar
licitagdo na modalidade de Preg&o Presencial.

Data: 09/09//2010

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
situado na Av. Cléves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do Norte
—MT.

Horério: as 07:30 (horéario de Mato Grosso)

1.1. Apresente licitagdo para efeitos de julgamento sera do tipo Menor
Preco por lote.

1.2. A entrega da proposta leva a licitante a aceitar e acatar as
normas contidas no presente edital.

2.0BJETO

2.1. Constitui o objeto dessa licitagdo a contratacdo de empresa
especializada nos sérvios de execugao de Show Pirotécnico, com
detonacgédo eletrbnica remota, para a programacéo da EXPOTERRA que
ocorrera no municipio de Terra Nova do Norte pelo periodo de 05 (cinco)
dias, conforme descrigdo do anexo |.

3. E VEDADAAPARTICIPACAO

3.1 Empresas concordatérias ou cuja faléncia tenha sido declarada,
que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou em
liquidagéo;

3.2 Declaradas inidéneas por ato do Poder Plblico, quer da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte - MT e seus 6rgdos descentralizados;
quer das demais prefeituras, de Governos Estaduais ou da Unido e seus
orgdos da Administragéo indireta;

3.3 Empresas suspensas do Cadastro Central de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso;

3.4 Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de
Terra Nova do Norte e quaisquer de seus 6rgdos descentralizados;

3.5 Reunidas em consorcio;

3.6 Enquadradas nas disposicdes do artigo 9° da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

4. DO EDITAL DE LICITAGAO, ACESSO A INFORMAGOES E
IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. O edital completo estar4d disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horario de expediente, na
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, Departamento de
Licitagdes, sito & Avenida Cléves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra
Nova do Norte - MT.

4.2. No ato da retirada do “Edital de Licitagdo”, devera a interessada
verificar seu contelddo, ndo sendo admitidas reclamacfes posteriores
sobre eventuais omissodes.

4.3. Informacdes relativas a presente licitagdo deverao ser
esclarecidas pelo Pregoeiro, o qual sera auxiliado pela Comisséo de Apoio.

4.4. Eventuais impugnacdes ao edital deverdo ser dirigidas ao
pregoeiro e protocolizadas nos dias Uteis, das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min horas, no Departamento de Licitag6es, situado
na Avenida Cloves Felicio Vettorato, n.° 101 Centro, em Terra Nova do
Norte/MT, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da abertura da
sessao do pregao, conforme legislacé@o vigente.

4.4.1. Cabera ao Pregoeiro, com o auxilio da Comissao de Apoio,
decidir sobre a impugnagédo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.4.2. No ato de apresentacao da impugnacgdo, € obrigatéria a
apresentacd@o de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, e de CNPJ,
em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia
autenticada).

4.4.3. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteracéo do
edital capaz de afetar a formulacdo das propostas, sera designada nova
data para a realizagédo da sessédo publica do Pregéo.

5.ABERTURA DA LICITACAO

A sesséo para recebimento dos documentos das proponentes sera
publica e realizada em conformidade com a legislagéo citada no item 1
deste edital, suas clausulas e anexos, bem como as normas
complementares.

A fase de abertura da licitagdo observard, sequencialmente, as etapas
estabelecidas neste item.

5.1. Credenciamento

A empresa proponente devera se apresentar para credenciamento
junto ao pregoeiro por um representante devidamente munido de

\§

documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente contendo
foto. O credenciamento terd duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

5.1.1. O credenciamento pode ser feito por um dos seguintes meios,
devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes do Anexo Il

5.1.2. Instrumento publico de procuracdo com poderes especificos
para formular lances verbais e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome da empresa proponente, com prazo de validade em
vigor; ou

5.1.3. Instrumento particular de procuragdo com poderes especificos
para formular lances verbais e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome da empresa proponente, acompanhado de copia de
seu contrato social ou estatuto, no caso de Sociedade Andnima,
devidamente acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

5.1.4. Tratando-se de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado
da empresa proponente, cépia do respectivo estatuto ou contrato social,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura, no caso de Sociedade
Andnima, devidamente acompanhado de documentos de eleicdo dos
administradores.

5.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera
representar mais de uma empresa no presente certame, sob pena de
exclusdo sumaria das representadas.

5.3. Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no
original ou por qualquer processo de cépia reprografica autenticada e
serdo retidos, pelo Pregoeiro, para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a presente licitagao.

5.4. Somente poderao participar da fase de lances verbais os
representantes devidamente credenciados. A empresa que tenha
apresentado proposta, mas nédo esteja devidamente representada, tera
sua proposta avaliada, porém, ndo podera participar das rodadas de
lances verbais.

5.5. Caso a proponente esteja representada por proprietario, sécio,
dirigente ou pessoa de condicao assemelhada, devera apresentar
documento comprobatério da sua condi¢do, no qual estejam expressos
os seus poderes para exercer direitos e assumir obrigages em nome
daquela, também acompanhado de documento pessoal de identificacao.

5.6. Apds os respectivos credenciamentos, as licitantes entregarao
ao Pregoeiro a declaragcao de pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéo, de acordo com o estabelecido no Anexo IV do Edital.

5.7. Declarada a abertura da sesséo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo
admitidos novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos
envelopes.

5.8. Serdo abertos os envelopes “n.° 01", contendo as propostas de
precos, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

5.9. Serdo abertos os envelopes “n.° 02", contendo a documentagao,
somente da empresa vencedora.

6. RECEBIMENTO EABERTURADOS ENVELOPES

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento
dos envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de
habilitacdo, em involucros separados, indevassaveis, lacrados e
rubricados no fecho, que deverao conter os seguintes dizeres em sua
face externa:

ENVELOPE “n.° 01"

EDITAL DE PREGAO N° 45/2010

PROPOSTADE PRECO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “n.° 02"

EDITAL DE PREGAO N° 45/2010

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

6.1. A proposta de preco devera:

6.1.1. Ser apresentada em 01 (uma) via, conforme modelo do Anexo
VIl, impressa em papel timbrado da proponente, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, rubricada em
todas as folhas e assinada por seu representante legal;

6.1.2. Indicar nome ou razdo social da proponente, seu enderego
completo, telefone, fax e endereco eletrdnico - se houver -, bem como o
Inomle, profissao, n°-de CPF e RG, domicilio e cargo de seu representante
egal;

6.1.3. Ter validade néo inferior a 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de sua apresentacao;

6.1.4. Ser apresentada com cotacédo de preco, em moeda corrente
nacional, expressos em algarismos e por extenso, relativo ao valor unitario
por item e valor global, sendo admitidas até 02 (duas) casas decimais
apos a virgula;

6.1.5. O prec¢o cotado deve ser equivalente aos praticados no
mercado.

6.1.6. Havendo divergéncia entre os valores expressos em algarismos
e por extenso, prevalecerda o por extenso, salvo se o representante
credenciado esclarecer de modo diverso durante a sessao publica.
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6.1.7. Conter declaracéo expressa de que o pre¢o cotado inclui todos
0s custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das
obrigagdes decorrentes da contratacdo, tais como, custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, despesas com
pessoal, manutencéo dos veiculos e quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.1.8. Conter oferta precisa, sem alternativa de precos ou qualquer
outra condigcdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.2. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos no pre¢o ofertado, a
qualquer titulo;

6.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos,
a esse ou qualquer titulo, devendo ser os servigos fornecidos a Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte — MT, sem 6nus adicionais.

6.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias essenciais deste edital e de seus anexos, bem como as omissas
e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar
o julgamento.

6.2.3. Consideram-se exigéncias essenciais, aquelas que ndo possam
ser atendidas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do
representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitagdo.

6.2.4. Devera apresentar garantia dos produtos a serem adquiridos e
sua substituicdo que por ventura venha a ser necessario.

7.DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precos e classificara o autor da proposta de menor preco e
aqueles que tenham apresentado propostas em valores superiores em
até 10% (dez por cento), relativamente, a proposta de menor preco. Nao
havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste
inciso, serdo classificados os autores das melhores propostas, até o
maéaximo de 03 (trés) quaisquer que sejam 0s precos oferecidos.

7.2. Aos proponentes classificados conforme subitem 7.1, sera
dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos decrescentes.

7.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-
s% o] Iproponente desistente as penalidades constantes no item 19 deste
Edital.

7.4. O critério para julgamento das propostas sera o de MENOR
PRECO POR LOTE, observados os requisitos definidos neste edital e em
seus anexos quanto ao objeto.

7.5. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condi¢bes
ficarem empatadas, o Pregoeiro procedera ao sorteio, para efeito de ordem
de sequiéncia de lances, sendo admitidas todas as propostas empatadas
independentemente do numero de licitantes.

7.5.1. A primeira licitante sorteada figurara em primeiro lugar na
ordenagao de lances e assim sucessivamente, até definigdo completa da
ordem de lances.

7.5.2. O Pregoeiro convidara individualmente as autoras das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da
pr(l)posta de maior preco, seguido dos demais, em ordem decrescente de
valor.

7.5.3. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusao
da licitante dessa etapa, mantendo-se o Ultimo preco apresentado somente
com o fim de classificagdo das propostas.

7.5.4. Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a
conformidade da proposta escrita de menor prego.

7.5.5. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob
pena de aplicagcao das penalidades previstas neste edital.

7.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a redugéo
minima entre os lances de R$ 20,00 (vinte reais) ou a critério do Pregoeiro,
observado o desenrolar da etapa competitiva.

7.6.1. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos
os participantes dessa etapa declinarem da formulagédo de lances.

7.6.2 Encerrada a etapa de lances, seréo classificadas as propostas
selecionadas, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o Ultimo prego ofertado.

7.6.3. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor
valor com vistas a redugéo do preco.

7.7. Ap6s a negociacdo, se houver o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta de menor preco, decidindo motivadamente a
respeito.

7.7.1. O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados serd o de
compatibilidade com os pregos praticados no mercado ou fixados pela
Administracdo ou por o6rgao oficial competente, ou, ainda, com os
constantes do sistema de registro de precos, quando houver, promovendo-
se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

7.7.2. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

7.7.3. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o pregoeiro examinara a oferta subsequiente
de menor prego, negociara com seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel, cujo valor atenda aos requisitos para habilitagédo, caso em que
serd declarado vencedor.

~N

7.8. Ap6s o encerramento da fase de lances verbais, com a
classificacao das propostas na forma prescrita neste edital, serédo
devolvidos os envelopes fechados dos concorrentes desclassificados,
contendo a respectiva documentagédo de habilitacao, desde que nédo tenha
havido recurso ou apoés sua denegagao.

7.8.1. A seguir, proceder-se-a a abertura do envelope “n.° 02", para
analise dos documentos de habilitacdo da proponente classificada.

7.8.2. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes,
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio,
sendo-lhes facultado este direito.

7.8.3. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada, item 21.

8. HABILITACAO - Envelope “n° 02"
8.1. Habilitag&@o Juridica
A habilitacao juridica serd comprovada mediante a apresentacgéo de:

a) copia autenticada dos documentos Pessoais dos sdcios;

b) Registro junto ao Registro do Comércio do Requerimento Empresarial
(denominacgédo atual da antiga firma individual), em sendo o caso;

c¢) Ato constitutivo, estatuto, contrato social, e alteracdes em vigor,
devidamente reg|strado em se tratando de sociedades comerciais, € no
caso de sociedades por ag6es, acompanhado de documentos de elelgao
dos seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio. No caso de cooperativa,
ato constitutivo, estatuto, ato que comprove os poderes de representagao
dados aos administradores.

e) Alvara de funcionamento.

8.2. Regularidade Fiscal

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou
municipal, em sendo o caso, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Copias das certidoes negativas de débitos, relativas:

1) & Seguridade Social — INSS (CND);

Il) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) a Fazenda Publica Federal:

1) Receita Federal, e Divida Ativa da Uni&o;

I1) & Certidao de Débito com a Fazenda Publica do Estado

IIl) a Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante.

e) Declaragdo da empresa proponente conforme modelo Anexo VIII
deste Edital, que atende ao inciso V, do artigo 27°, da Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteracdes, que se refere ao inciso XXXIII, do artigo 7° da
Constituicao Federal, que diz o seguinte: “proibi¢cdo do trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos,
salvo na condi¢cdo de aprendiz”.

f) Declaragado sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitacdo neste certame, inclusive
na vigéncia contratual caso venha a ser contratado, conforme modelo
Anexo Il

g) Os documentos expedidos pela internet deverdo ser originais,
vedada a cépia xerogréafica.

8.3. Os licitantes que se enquadrarem na categoria de
microempresa ou empresa de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentacdo requerida, mesmo que
apresente qualquer restricdo quanto a sua regularidade fiscal, a
fim de que possa ser aplicado o disposto do artigo 43 da Lei
Complementar 123/2006.

8.4 - CAPACIDADE TECNICA

8.4.1. - Certificado de registro da empresa licitante junto ao Exército
Brasileiro, segundo o R-105 (Regulamento para fiscalizacdo de produtos
controlados, aprovado pelo Decreto n® 3.665 de 20 de novembro de 2000,
Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U. de 21/11/2000);

8.4.2. - Atestado(s) ou declaragdo(6es) de capacidade de execugao
de servicos, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) da empresa
(graduado em engenharia quimica ou de minas ou outro curso superior,
profissional com especializagdo comprovada em uma das areas de
explosivos, fogos de artificio, muni¢c6es autopropelidas, desmontes e
implosdes ou Profissional detentor da Carteira de Blaster Pirotécnico),
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde constem
a realizacao de servigcos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitagdo, indicando, para os fins do inciso I, do §1°, do art. 30 da Lei n°
8.666/93, como parcela de maior relevancia e valor significativo, os servigos
de realizacdo de espetéaculos pirotécnicos, com utilizacdo de fogos de
artificio, pirotécnicos e artefatos similares, na presenca de publico.
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8.4.2.1 -O(s) atestado(s) devera(ao) ser emitido(s) em papel timbrado
ou que identifigue a pessoa juridica declarante, com nome e cargo do
signatario.

8.4.2.2 - N&o sera(ao) aceito(s) atestado(s) emitido(s) pelo licitante
em seu préprio nome, nem os que se refiram a periodos de teste,
demonstracdes ou utilizagdo ndo comercial, € nenhum outro que nao
tenha se originado de contratacao.

8.4.3 - Comprovacdo de vinculo permanente entre o(s)
responsavel(eis) técnico(s) elencado(s) no subitem 8.4.2, através de
cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou cépia do Contrato de Trabalho ou
da Ficha de Registro de Empregados, contendo o registro do Ministério do
Trabalho, ou ainda através da apresentacdo de copia do Estatuto ou
Contrato Social, devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso
de proprietario ou sécio. Os registros perante o CREA, quando cabiveis,
deverdo observar a Lei n° 5.194/66 e Resolugdo CONFEA n° 336/89.

8.4.4 - Declaragéo de Responsabilidade Técnica, conforme modelo
constante do Anexo VIl deste Edital, contendo o(s) nomes(s) e
assinatura(s) do(s) profissional(is) responsavel(éis) pela execugao da
dos servigo objeto desta licitagdo, dentre os indicados no subitem 8.4.2
deste instrumento convocatorio.

8.4.5 - Os profissionais indicados pelo licitante para fins de
comprovacgéo prevista no subitem 8.4.2 deverdo participar do servigo
objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracao.

8.4.5.1. - Os licitantes deverdo apresentar apenas atestado(s) e/ou
certiddo(des) necessario(s) e suficiente(s) para comprovacgao do exigido.

9. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

9.1 Os documentos referentes as negativas de débitos que forem
apresentados, sem que neles constem seus prazos de validade, seréo
considerados validos pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua
expedic¢éo.

9.2 Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada
por meio de cartério competente, ou publicagdo em 6rgao da imprensa
oficial ou por copias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo Pregoeiro.

9.3 Se a documentagéo de habilitacdo nao estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos e, observado
ainda o disposto nos itens 22.10 e 22.11 deste Edital, o Pregoeiro
considerara o proponente inabilitado.

9.4 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos
nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer titulo, devendo os servicos ser fornecidos a esta a esta Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte — MT sem 6nus adicionais.

9.5 Os servicos objeto deste Edital, deverdo ser prestados na sede
do Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atendendo ao itineréario de
conformidade com o Anexo |.

9.6 A empresa proponente devera apresentar proposta global do
objeto da licitag&o.

9.6.1. A proposta ap0s entregue € irretratavel e irrenunciavel.

9.7 Apés a assinatura do contrato a empresa contratada devera
iniciar os servicos de imediato, conforme item 9.5.

9.8 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos a que se referem
ao item 8. deste Edital, deverdo estar em nome/razao social da licitante,
o nimero do CNPJ/MF e o endereco respectivo, observado que:

1) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz;

Il) se a licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em
nome da filial;

Il) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado pela filial,
os documentos exigidos neste Edital dever&o ser apresentados tanto em
relagdo a matriz quanto a filial.

9.9 A licitante podera apresentar os comprovantes de regularidade
junto a Seguridade Social - CND/INSS e junto ao FGTS centralizados junto
a matriz desde que junte comprovante da centralizagdo do recolhimento
das contribuicdes, e apresente certidao em que conste o CNPJ da entidade
centralizadora.

10. ADJUDICACAO

10.1. Verificado o atendimento das condigdes de habilitagdo da licitante
classificada em primeiro lugar, esta sera confirmada vencedora, para
adjudicacéo do objeto da licitagédo.

10.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias
de habilitacdo, recusar-se a formalizar o ajuste ou estiver impedida de
fazé-lo no prazo estabelecido neste Edital e sem embargo da aplicacéo
das penalidades nele previstas, sera examinada a documentacao das
subsequientes proponentes classificadas, sendo facultado a Administragao
convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificacao, para, querendo, fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente,
nas mesmas condi¢coes da primeira classificada, ou revogar a licitacdo.

11. DOS RECURSOS

) 11.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera manifestar
9 imediata e motivadamente a intengao de recorrer, quando lhe sera concedido

o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso,
ficando os demais Licitantes desde logo intimados para apresentar contra-
razbes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. Afalta de manifestacéo imediata e motivada do Licitante importara
a decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro
ao vencedor.

11.3. Qualquer recurso e impugnacao contra a deciséo do Pregoeiro,
ndo terdo efeito suspensivo.

11.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Setor de Pregao/Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do norte - MT, na Av. Cloves Vettorato,
n® 101, Centro, através do fone (0xx) 66-3534-2500.

12. HOMOLOGACAO

12.1. Decorridas as fases anteriores, a decis@o serda submetida a
(autoridade competente) para homologagao.

12.2. A adjudicacao do objeto e a homologac¢do da licitacdo ndo
obrigam a Administracdo a aquisicao do objeto licitado.

13. DA SUSTACAO DO PAGAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE E
RECUSA DO(S) SERVICO(S)

13.1. Podera ser sustado pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte — MT, quando os servigos nédo estiverem de acordo com a descrigdo
do ANEXO I, ou por inadimplemento de quaisquer itens e subitens deste
edital.

13.2. Os servigos prestados de conformidade com o ANEXO I, objeto
do presente edital estaréo sujeito a amplo controle de qualidade, realizado
pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte - MT ou por terceiros através de delegacéao.

14. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de instituicdo Bancaria a ser
indicada pelo contratado, através de Ordem Bancaria, em até 30 (trinta)
dias apés a apresentacdo das (s) nota(s) fiscal (is).

15. CONTRATACAO

15.1 As clausulas contratuais serdo estabelecidas de acordo com
este instrumento e conforme minuta do contrato Anexo V, e com as
normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes.

16. DO PRAZO

16.1. O prazo previsto para vigéncia do contrato é a partir da sua
assinatura e término de acordo com a Clausula Décima Quarta, conforme
minuta do contrato constante do Anexo V deste Edital.

16.2 Ap6s a homologagédo da licitagdo, o licitante vencedor sera
convocado por escrito para no prazo de 03 (trés) dias Uteis, retirar, assinar
e devolver o instrumento contratual, na forma da minuta apresentada no
Anexo V, adaptado a proposta vencedora.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas da presente contratacdo correrdo a contas das
seguintes despesas orcamentarias decorrente do tesouro municipal:

Cod. Red. Orgdo  Unid. Org. Proj/ativ. Elemento de Despesa
485 04 007 2085 Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

18. PENALIDADES

18.1 As sancfes e penalidades que poderdo ser aplicadas ao
fornecedor sdo as previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e o Decreto Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, na Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des neste Edital e
no Contrato, conforme minuta constante do Anexo V deste Edital.

18.1.1 Penalidades que poderédo ser cominadas:

a) adverténcia, no caso de atraso de horario de até 1(uma) hora na
prestacdo dos servigos deste contrato, possibilitando a resciséo unilateral
do Contrato pelo CONTRATANTE ap6s a quinta aplicagéo desta penalidade;

b) Desconto do total diario devido pelo CONTRATANTE a(o)
CONTRATADO(A) nos dos dias em que os atrasos nos horéarios da
prestacdo dos servigcos ultrapassar a uma hora;

c) Desconto do total diario de dois dias do devido pelo CONTRATANTE
ao CONTRATADO referente ao dia em que o mesmo ndo executar 0s
Servigos;

d) Adverténcia quando o motorista ndo tratar com urbanidade
necessaria aos alunos a serem transportados;

e) Adverténcia e multa de 10% (dez por cento) pelo ndo cumprimento
total dos trechos do itinerario, sobre o valor total da proposta, e resciséo
unilateral do contrato em caso de 03 adverténcias.
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f) Rescisao unilateral do Contrato pelo Contratante apos a falta
injustificada do servigo de transporte pelo(a) CONTRATADO(A) durante
trés dias consecutivos.

| — De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002,
o(a) CONTRATADO(A) sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, na hip6tese de:

a) Recusar-se a retirar a Ordem de Servicos, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apos a
realizagcdo do certame;

¢) Fraude na execucao do contrato;

d) Descumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato.

e) Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo
declarado que cumpria os requisitos de habilitacao;

f) Apresentagdo de documentacgdo falsa para participagdo no
certame, conforme registrado em ata ou demonstrada em procedimento
administrativa, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

g) Retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel
da licitante registrada em ata;

h) Nao manutencao da proposta apds a adjudicacgéo;

i) Desisténcia de lance verbal realizado na fase de competigao;

j) Comportamento inidéneo durante a realiza¢éo do certame, registrado
em ata;

I) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apos a
realizagcdo do certame;

m) Fraude na execuc¢éo do contrato;

n) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

18.2 Na aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, a
Administracdo considerar motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-
as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante
ou contratada nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal
8.666, de 1993.

18.3 As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
licitante/contratada.

18.4 Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto
pendente de liquidacédo qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta
em virtude de penalidade (inadimpléncia contratual).

19. JULGAMENTO

19.1 Seré inabilitada a empresa cuja documentacao ndo atenda as
exigéncias editalicia inclusive, se consideradas inaptas e/ou inidéneas.

19.2 Para fins de julgamento sera considerada a proposta que
ag_reslentar 0 menor prego por item, uma vez atendidas as condigdes do
edital.

20. DESCLASSIFICACAO
Sera desclassificada do processo licitatério a proposta que:

20.1. N&o contiver informagdes que permitam a perfeita identificacao
e qualificagdo do objeto cotado.

20.2. Contiver emenda, rasura, ou entrelinha, de forma a nao permitir
a sua compreenséo.

20.3. Apresentar divergéncia entre a proposta e o anexo |.

20.4. Apresentar o prazo de validade da proposta inferior ao
estabelecido no Edital.

20.5. Nao apresentar qualquer das declaracdes e/ou documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor fara parte integrante do Contrato, independentemente
de transcricéo.

21.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessao publica.

21.3. Fica assegurado ao Municipio de Terra Nova do Norte - MT, o
direito de no interesse da Administracédo, anular ou revogar, a qualquer
tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagéo vigente.

21.4. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato
deste Contrato no Jornal Oficial dos Municipios (AMM) Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, conforme dispde a legislagcdo vigente.

21.5. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade
Fa_s informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
icitacdo.

21.6. Ap6s apresentacéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.7. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que

\-

se fizerem necesséarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

21.8. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impega a realizagcdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos desde
gue nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

21.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, excluir-se-4 (dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal
de Terra Nova do Norte/MT.

21.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo
importa no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as afericdes
das suas qualificacdes e as exatas compreensfes da sua proposta,
durante a realizacao da sessao publica Pregao Presencial.

21.11. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdao da disputa entre os interessados,
sem comprometimento da seguranc¢a do futuro contrato.

21.12. A homologagéo do resultado desta licitagdo nao implicara em
direito a contratacao.

21.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao0 as demais disposi¢cdes
constantes na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, e Decreto Municipal n.°.
013, de 23/03/2006 com aplicacéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragGes e demais legislagfes subseqiente pertinente a matéria.

21.14. Caso algum o6rgao expedidor de documento exigido nesta
licitac@o se encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento com
prazo de validade vigente, devera apresentar o documento vencido,
juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor se encontra em
greve através de: copia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas
el/ou declaragdo do préprio 6rgdo expedidor, apresentando o documento
vencido 72 (setenta e duas) horas ap6s o término da greve.

21.15. A previséo dos pagamentos no prazo previsto no item 14 fica
condicionada a liberag@o dos recursos no caso de convénios com outras
esferas da Administragdo Publica, sem que isso implique na suspenséo
da prestacdo dos servicos contratados ou entrega / fornecimento dos
produtos licitados.

21.16. A licitante podera obter informacdes e esclarecimentos
necessarios ao perfeito conhecimento desta licitagéo, junto a Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte - MT de segunda a sexta-feira, horario
das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min horas, na Av.
Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte — MT, com o
Pregoeiro/Comissao Permanente de Licitagdo, ou através do telefone (0xx)
66-3534-2500.

Terra Nova do Norte — MT, 26 de agosto de 2010

ELIZANGELA DE OLIVEIRAAZEVEDO DO SANTOS
PREGOEIRO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA: A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte atrevas
da Secretaria de Educacéo considerando a necessidades de contratagcédo
de empresa especializada nos servigos de execucédo de Show Pirotécnico,
com detonagao eletronica remota, para a programagdo da EXPOTERRA
que ocorrera no municipio de Terra Nova do Norte pelo periodo de 05
(cinco) dias.

Assim, o Projeto Basico que serve de parametro para a elaboracao
do presente Termo de Referéncia teve como objetivo definir o conjunto de
elementos que norteardo o procedimento licitatorio, a ser realizado sob a
modalidade Pregéo, tipoPresencial, para fins de contratacao de Show
Pirotécnico, objetivando a execucao dos shows pirotécnicos e/ou de
fogos in door, para compor a infra-estrutura do evento realizado pela
ACRITERRA e apoiado pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-
MT,dando comodidade,conforto, beleza e seguranca aos frequentadores,
equipe, produtores envolvidos.

FUNDAMENTACAO

Em cumprimento ao artigo 7°, inciso |, ¢c/c com o artigo 6°, inciso IX, da
Lei n ?8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada, pela Lei n
9.648, de 27 de maio de 1998, pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
pela Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2003, e pela Lei n° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, é elaborado o presente termo de referéncia, no intuito
de que seja efetuada a contratagdo de empresa especializada servigos
de execucdo de Show Pirotécnico, com detonacdo eletrdnica remota,
para atender, o evento da EXPOTERRA, durante cinco dias, conforme
especificacdes e memorial descritivo.

LOCAL PARAEXECUGAO DOS SERVICOS

O evento seré realizado na ACRITERRA localizada na BR 163 no
municipio de Terra Nova do Norte - MT.

EXIGENCIAFUNDAMENTAL PARAA EXECUGAO DOS SERVICOS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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A empresa que vier a participar do certame licitatorio, para atender
ao objeto desta Licitacao, devera possuir aporte técnico que proporcione
reais garantias dos servigos executados, utilizando-se para tal de
materiais, equipamentos, ferramentas e méo-de-obra de boa qualidade.

Todos os itens deverdo ser executados de acordo com as
especificagdes, para servicos dessa natureza, obedecendo as normas
daAssociagéo Brasileira de Normas Técnicas —ABNT, Corpo de Bombeiros
e CREA, se for o caso.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos servicos de
execugdo de Show Pirotécnico, com detonacgéo eletrdnica remota, para
atender, o evento da EXPOTERRA, durante cinco dias, conforme
especificagbes abaixo:

1.Memorial Descritivo

ITEM QUANT DISCRIMINACAO /ESPECIFICACAO

01 1040 Pegas de fogos %/2 dividido nos seguintes efeitos:a)
Cometa purple;b)  Cometa Tremulante;c) Cometa silver peonyd) R e d
peony;e) Choréo strobe;f) Blue cometa.

ITEM QUANT DISCRIMINACAO /ESPECIFICAQAO “ABERTURA”

02 110 Morteiros de 3" (dividido em varias cores e efeitos);

03 44 Morteiro de 4" (dividido em varias cores e efeitos);

04 31 Morteiro de 5" (dividido em varias cores e efeitos);

05 19 Morteiro de 6" (dividido em varias cores e efeitos);

06 02 Morteiro de 10" (dividido em varias cores e efeitos);
07 06 Candelas de 2 /2" (dividido em varias cores e efeitos);

07 160 Sequéncia efeito R blue stars brocada CRV;
08 280 Seqliéncia efeito “M” com efeito Green peonya;

09 01 Salva com morteiros 50 mm — cor kamurro;

10 01 Salva com morteiros 50 mm - cor chuvas prateadas;

11 01 Salva com morteiros 50 mm — cor multi cor;

12 01 Salva com morteiros 50 mm — cor coconut ouro;

13 01 Salva com morteiros 30 mm — cor aranha azul;

14 01 Salva com morteiros 30 mm — cor multi cor;

15 01 Salva com morteiros 30 mm — cor tremulante vermelho;

16 01 Salva com morteiros 30 mm — cor cometa ckackiling ouro;
17 01 Salva com morteiros 30 mm — cor cometa ckackiling verde;
18 01 Salva com morteiros 30 mm — varias cores e efeitos;

19 01 Salva com morteiros 30 mm — centro de cometa ckackling

com ponta lilas.
ITEM QUANT DISCRIMINAGCAO /ESPECIFICACAO “CRUZAMENTOS
ESPECIAIS DURANTE TODO SWOW”

01 50 PC efeito cometa vermelho com ponta azul;
02 50 PC efeito cometa prata com ponta vermelho;
03 50 PC efeito cometa prata com ponta dourada;
04 50 PC efeito vaso - lilg;

05 50 PC efeito vaso — tremulante;

06 50 PC efeito vaso — azul;

07 50 PC efeito vaso — prato.

ITEM QUANT SEQUENCIA DE DO SWOW

01 50 PC efeito vaso — kamuro

02 900 Detonadores eletrOnicos especiais:a) Cake especiais 25 mm
efeito gren peonya;b) Cake especiais 25 mm efeito purpura
crisantemo;c) Cake especiais 25 mm efeito crackling;d) Cake
especiais 25 mm efeito golden;e)  Cake fan shaped efeito brocado mine
com 49 tubos de eferos;f) Cake fan shaped efeito brocado mine com
49 tubos de efeitos;

ITEM QUANT ENCERRAMENTO DO SWOW

01 03 Bomba seca dividida em 4 core e efeitos.

A empresa contratada devera:

Ser responsavel pela guarda e acondicionamento devido do objeto
necessario a consecuc¢ao do servigo solicitado, até a hora do seu consumo;

Ser responsavel pela alimentagdo e hospedagem dos técnicos da
empresa;

Possuir em seu quadro profissionais capacitados e paramentados
com servigcos de radios, transporte, montagem, desmontagem e
acondicionamento dos objetos de responsabilidade da empresa contratada;

Ser responsavel pelo Alvara de Soltura;

Apresentar documentagao atinente a Capitania dos Portos, do CREA,
quando for o caso, e do Exército Brasileiro;

Utilizar tecnologia de ponta para acionar os explosivos, permitindo
total controle e seguranga no langamento dos artefatos;

Usar dispositivos de acionamento sequenciadores digitais para compor
a tendéncia de Espetaculos Pirotécnicos, ou seja, efeitos trasantes
conjugados.

Observagfes: Estas especificagdes poderdo ser utilizadas pela
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, conforme suas necessidades.

2. Do acompanhamento e fiscalizagéo

A execucgdo dos servigos a serem contratados devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos, a ser indicado pelo
Prefeito Municipal.

A fiscalizagao devera ser efetuada através de vistorias que ocorreréo,
no minimo, 30 (trinta) minutos antes do evento.

\§

Os servigos prestados deverdo ser executados em conformidade\
com o Edital de Licitag&o e o Contrato firmado para tal fim, considerando-
se que a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte se reserva ao direito
de acompanhar, fiscalizar e auditar a execucdo dos servicos prestados,
a seu critério, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de
terceiros designados com este Ob]etIVO

3. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como:
salarios;
encargos previdenciarios;
seguros de acidente;
taxas, impostos e contribui¢des;
indenizacoes;
vales-refeicédo;
vales-transporte; e
outras, que por ventura venham a ser criadas e exigidas em Lei;

b) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes
trabalhistas, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

¢) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaces
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da

CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do Contrato;

e) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio;

f) Manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por
cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer
um deles cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a boa ordem e as normas
disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servi¢o Publico;

g) Ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo
(da empresa ou sob a responsabilidade da mesma) venha a sofrer, bem
como danos a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob
a responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e
desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou prepostos ao CONTRATANTE e/ou terceiros, durante a
prestacdo de servi¢o objeto da licitagdo, desde que fique comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo tal responsabilidade a fiscaliza¢éo ou
acompanhamento pelo érgédo interessado, conforme disposto no art. 70,
da Lei n° 8.666/93,;

h) Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de
que espécie for, desde que praticada por seus empregados na execugao
dos servicos contratados;

i) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas alineas b, ¢ e d ndo transfere a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
Contratado;

4. CondicOes de execugdo

- Deverdo ser observadas, por parte da empresa contratada, todas
as obrlgagoes complementares para a execugéo dos servicos;

- Apos a prestagao dos servicos, a empresa contratada devera enviar
a Divisao de Administracdo a fatura correspondente, para conferéncia e
aprovacao;

- A fatura ndo aprovada devera ser devolvida a empresa contratada
com as respectivas informacgdes, para as correcdes necessarias;

- Todos os produtos/servicos solicitados deverédo obedecer as normas
de seguranca impostas pelos Orgéos de Controle correspondentes.

ANEXO Il

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
no_ sediada (enderego completo)

declara, sob as penas da lei, que até presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habllltagao no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(a):

declarante

Nome e Numero da Identidade do

ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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(CARGO’portador(a) do RG. n° e inscrito no C.P.F. sob n°
,para representa-la perante a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE Terra Nova do Norte/MT na licitagdo por Pregao Presencial
n° 45/2010, podendo formular lances verbais e praticar todos os atos

inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas

as fases
licitatérias.

NOME:

R.G.:

CARGO:

Nome e qualificacéo do dirigente da empresa

ANEXO IV B
DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITACAO
(NOME DA EMPRESA) CNPJ
ne. sediada (enderego
completo) por intermédio de seu

representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto do Inciso
VIl, do art 4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, do Inciso VIl do art.
12 da Lei Estadual n° 12.337, de 10/07/2002, e no sub-item 5.6 do edital,
e para os fins do Pregdo Presencial n°® 45/2010, declara expressamente
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no edital do
Pregdo Presencial em epigrafe.

Local e Data

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:

ANEXO V )
MINUTA DO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICO

Contrato Prestacdo de Servigos que entre si celebram, o
Municipio de Terra Nova do NOIMe € @ .......cccceeviiiieiiiiiiiiiieciiee e

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 01.978.212/0001/00, sediado na
Av. Cloves Felicio Vettorato, n.° 110, Centro, em Terra Nova do Norte/MT,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Manoel Rodrigues
de Freitas Neto, brasileiro, divorciado, agente politico, portador do RG.
N.° e inscrito no CPF sob n.°
residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, 347, Centro, Terra Nova do
Norte - MT, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, como
CONTRATADA, e assim denominado no presente instrumento, a

(=] o LT T VPP , com sede a
................................. n.e ........... ,devidamente inscrita no CGC/MF
SOb 0 N0 L , Inscricdo Estadual n.°
............................ .., ora representada na forma de seus atos
constltutlvos pela ......................................................... , residente a

............... n.C.........., na Cidade de ., portador da
cedula de Identidade RG n.c....... ..doOCPF N i, As
partes, assim nomeadas e qualificadas, pelo presente instrumento e na
melhor forma de direito, tém, entre si, ajustado o presente, em conformidade
com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes posteriores, a Lei Federal n° 10.520/02, de 17 de julho de
2002, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e
condi¢des a seguir ajustadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui 0 objeto deste contrato a contratacéo
de empresa especializada nos sérvios de execugao de Show Pirotécnico,
com detonagao eletronica remota, para a programagdo da EXPOTERRA
que ocorrera no municipio de Terra Nova do Norte pelo periodo de 05
(cinco) dias, conforme Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO UNICO: Os acréscimos nio previstos na caracterizagao
do objeto contido nesta clausula, e necessarios ao seu fiel cumprimento,
s0 serdo efetivados com base em Relatdrio da CONTRATANTE e mediante
prévia e expressa autoriza¢do do Prefeito Municipal, solicitante, sob pena
de nulidade, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

DA MODALIDADE/ FORNECIMENTO/ REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA: A modalidade de que trata este Contrato é a
da execucao indireta sob o regime de empreitada por preco global.

\-

-
DO PRECO/ CONDICOES DE PAGAMENTO
A empresa ,com sede na
,C.N.P.J. n° CLAUSULATERCEIRA: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA 0
representada pelo(a) Sr.(a) [ valor global de R$ ( ), conforme proposta apresentada
. em sessao de Licitagdo.
CREDENCIA o(a) Sr(a)___________

§ 1°: A Contratante pagard a Contratada o preco a que alude esta
clausula até o quinto dia ap6s a emissdo da Nota Fiscal, mediante a
apresentacdo da mesma, com o devido atesto do servidor responsavel
pelo acompanhamento da execucao dos servigcos. O pagamento sera
efetuado mediante crédito em conta corrente da adjudicatéaria, por ordem
bancaria, até quando deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais
de habilitag&o.

§ 2°: Nenhum pagamento seré efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacado financeira decorrente de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo financeira.

DOS PRAZOS

CLAUSULA QUARTA: O presente contrato tera vigéncia até o 30/09/
2010, tendo como termo de inicio a data de assinatura.

CONDIGOES DE ENTREGAS/ EXECUGAO DO OBJETO

CLAUSULA QUINTA: Os servicos deverdo ser executados nos prazos
e condigdes estabelecidos de acordo com o Termo de Referéncia (anexo
1) do Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA SEXTA: Executado este instrumento pela CONTRATADA,
seu objeto sera recebido pelo CONTRATANTE em carater provisorio ou
definitivo, na forma dos artigos 73, 74, 75 e 76 da Lei n° 8.666/93.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA SETIMA: Os recursos financeiros necessarios ao custeio
de execucdo deste Contrato correrdo a Conta das Dotacdes
Orcamentarias:

Caod. Red. Orgdo  Unid. Org. Proj/ativ. Elemento de Despesa
485 04 007 2085 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

DOS DIREITOS DACONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA: O regime juridico deste Contrato confere a
CONTRATANTE as prerrogativas relacionadas no art. 58 da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993.

DOS DEVERES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA: Constitui obrigacdo da CONTRATANTE, além da
constante do art. 66 da Lei n°. 8.666/93, a comunicagdo, através do
Servigco de Contabilidade, aos 6érgéos incumbidos de arrecadagédo e
fiscalizacdo dos tributos municipais, das caracteristicas e dos valores
pagos referentes a liquidagdo da despesa deste Contrato.

DOS DIREITOS DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA: Sdo conferidos & CONTRATADA os direitos
relacionados nos arts. 59, 79, § 2° e 109 da Lei n°. 8.666/93.

DOS DEVERES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Constituem obrigagdes da
CONTRATADA, as constantes dos artigos 55, inciso XllI, 66, 68, 69, 70 e
71 da Lei n° 8.666/93. Constituem, ainda, obrigacdes da CONTRATADA
efetuar a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, nos quantitativos
definidos pela CONTRATANTE, na forma especificada no Anexo | do Edital,
de acordo com a programacédo de evento da EXPOTERRA, além de
comunicar a aludida Prefeitura, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente que impeca a consecucao do objeto contratado, prestando
0s esclarecimentos que julgar necessarios, bem como:

a) Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como:

- salérios;
encargos previdenciarios;
seguros de acidente;
taxas, impostos e contribui¢des;
indenizacgoes;
vales-refeicao;
vales-transporte; e

- outras, que por ventura venham a ser criadas e exigidas em Lei;

b) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes
trabalhistas, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;
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c) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do Contrato;

e) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio;

f) Manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por
cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer
um deles cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a boa ordem e as normas
disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servi¢o Publico;

g) Ser responséavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo
(da empresa ou sob a responsabilidade da mesma) venha a sofrer, bem
como danos a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob
a responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e

desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou prepostos ao CONTRATANTE e/ou terceiros, durante a
prestacdo de servigo objeto da licitacdo, desde que figue comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo tal responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo 6rgdo interessado, conforme disposto no art. 70,
da Lei n° 8.666/93;

h) Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de
que espécie for, desde que praticada por seus empregados na execugao
dos servicos contratados;

i) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas alineas b, ¢ e d nédo transfere a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto
Contratado;

j) Ser responséavel pela guarda e acondicionamento devido do objeto
necessario a consecucao do servigo solicitado, até a hora do seu consumo;

k) Ser responsavel pela alimentagao e hospedagem dos técnicos da
empresa;

I) Possuir em seu quadro profissionais capacitados e paramentados
com servigcos de radios, transporte, montagem, desmontagem e
acondicionamento dos objetos de responsabilidade da empresa contratada;

m) Ser responsavel pelo Alvara de Soltura;

n) Apresentar documentagdo atinente a Capitania dos Portos e do
CREA, quando for o caso, e do Exército Brasileiro;

0) Utilizar tecnologia de ponta para acionar os explosivos, permitindo
total controle e seguranga no langamento dos artefatos;

p) Usar dispositivos de acionamento sequlienciadores digitais para
compor a tendéncia de Espetaculos Pirotécnicos, ou seja, efeitos trasantes
conjugados;

g) Comunicar a aludida Fundagdo CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente que impec¢a a consecuc¢do do objeto
contratado, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios,
imediatamente apés o conhecimento dos fatos;

r) Confeccionar o Plano de execucdo do Show, tendo em vista a
produgdo dos efeitos cascata, legenda, fitilho, os quais possam ser
utilizados sobre terra e 4gua, manejados por profissionais capacitados e
paramentados com servigos de radios e transporte, conforme especificado
no Termo de Referéncia em anexo. Permanecer com a responsabilidade
pelos servicos de montagem, desmontagem, acondicionamento,
seguranca e vigilancia dos fogos antes e durante a realizacdo do
evento;

s) Responsabilizar-se pela guarda e cobertura dos equipamentos
contra intempéries;

t) Arcar com todas as despesas decorrentes do objeto contratado,
tais como impostos, taxas, contribuicdes, seguros, fretes, pedagios,
combustiveis, salarios e respectivos encargos sociais, e quaisquer
outros custos incidentes sobre a prestacédo do servico;

DAFISCALIZAGAO/ ADMINISTRAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A execucéo do presente instrumento
serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Administrag&o Municipal,
especialmente designado pelo Prefeitura Municipal, admitida a participagao
de terceiros, para assisti-lo e subsidia-lo de informagbes pertinentes a
essa atribuicao.

DAS ALTERACOES/ PRORROGACOES

CLAUSULADECIMATERCEIRA: As alteragdes porventura necessarias
ao fiel cumprimento do objeto deste Contrato serdo efetivadas na forma e
condicdes do art.65 da Lei n°. 8.666/93, formalizadas previamente por
termo aditivo, que passara a integrar este Contrato.

DOS PRAZOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato, celebrado em
decorréncia do Pregao Presencial sob o n° 045/2009, poderéa ser
prorrogado, a critério da Administragéo, tendo em vista as disposicdes
constantes do art. 57, da Lei 8.666/93.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA serdo aplicadas as
seguintes sanc¢des, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem
prejuizo de sangfes civis e criminais, ap0s 0 prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, consoante
disposic¢des do art. 87 da Lei 8.666/93:

I. Adverténcia, sempre que forem constatadas infrag6es leves.

II. Multa, por atraso imotivado da execucao do objeto contratado,
nos prazos abaixo definidos:

a) até 30 (trinta) dias: 0,33% ao dia, sobre o valor global do contrato;

b) superior a 30 (trinta) dias, nos casos em que nao tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente: 10% a
30% sobre o valor global do contrato;

¢) superior a 30 (trinta) dias, nos casos em que haja o cancelamento
da nota de empenho ou documento correspondente: 35% sobre o valor
global do contrato.

lll. Suspenséo nos prazos abaixo definidos:

a) de até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso,
por mais de 15 (quinze) dias;

b) de até 12 (doze) meses, quando praticar ato ilicito visando frustrar
os objetivos do contrato, no ambito da Administracéo Publica Municipal.

IV. Suspenséo de até 12 (doze) meses e multa sobre o valor global
do contrato, a depender do prejuizo causado a Administracao Publica
Municipal, quando houver:

a) recusa em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
ensejando a imputagdo de multa no percentual de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato;

b) recusa em entregar o objeto/ executar o servi¢co, multa de até 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato;

c) prestacao de servicos em desacordo com as especificagdes,
alteracdes de qualidade, quantidade e rendimento, multa de até 10% (dez
por cento) do valor total do contrato;

d) paralisagdo da execugdo do objeto, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administragdo: multa de até 20% do valor do contrato;

e) prestacao de servigo com falhas que causem danos a terceiros e/
ou a Administragdo, devidamente comprovados: multa de até 20% do
valor do contrato.

§ 1° A suspensao temporaria do fornecedor cujo contrato com a
Administracdo Publica Municipal esteja em vigor impedira o mesmo de
participar de outras licitagdes e contratacdes no ambito do Municipio até o
cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

§ 2° A Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica Municipal, por até 05 (cinco) anos, sera imposta
quando o licitante incorrer por duas vezes nas suspensdes elencadas
nos incisos Ill e IV desta Clausula e/ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacado perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragédo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da penalidade aplicada.

§ 3° As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ou serao deduzidas do valor
correspondente ao valor global da prestagdo do servigo, ap0s prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou,
ainda, cobradas judicialmente, a critério da Fundagdo Cultural de Joao
Pessoa.

§ 4° Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada,
o contratado respondera pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao, ou, ainda, cobrada
judicialmente.

§ 5° A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
penalidades, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a depender do grau da
infracdo cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a
Administragdo Publica Municipal, ndo impedindo que a Administragao
rescinda unilateralmente o contrato.

§ 6° Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds prévio processo administrativo,
garantida a ampla defesa e o contraditério, contado da notificagédo
administrativa a Contratada, sob pena de multa.

§ 7°: Comprovado o impedimento ou reconhecido o motivo de forga
maior, devidamente justificado e acatado pela Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa, capaz de eximir a responsabilidade do licitante pela pratica da
quaisquer dos atos arrolados, permanecera o licitante vencedor isento da
imputacdo das mencionadas penalidades.

§ 8° Uma vez recolhida a multa de que trata esta clausula e, na
hipétese de vir a CONTRATADA lograr €xito em recurso que apresentar, a
CONTRATANTE devolvera a quantia recolhida, em prazo idéntico ao
concedido &8 CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A auséncia de manuteng&o das condigdes
habilitatérias da Licitacéo — ap6s o prazo de 30 (trinta) dias, a ser concedido
pela Administracéo -, a inexecugao total e a parcial deste Contrato dara
ensejo a sua rescisdo, assegurada a prévia defesa e observadas as
disposicdes da Lei n°. 8.666/93, notadamente as constantes dos artigos
77 a 80, sem prejuizo das penalidades determinadas neste instrumento.

§ 1° Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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§ 2°: A rescisao do contrato pode ser determinada por ato unilateral
da PREFEITURAMUNICIPAL DE TERRA NOVA-MT, nos casos enumerados
nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, notificando-se o
licitante vencedor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-MT, ou
ainda por meio de ac¢éo judicial, nos termos da legislacao vigente aplicavel
a especie.

§ 3% A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da Autoridade competente.

DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O presente contrato ndo podera ser
objeto de cesséo, transferéncia ou sub contratagéo, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

DALICITACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente instrumento contratual foi
celebrado em decorréncia do Processo Administrativo n°® 65/2010, Pregao
Presencial 45/2010, homologado pelo Prefeito Municipal em

de de .

DOS DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA NONA: Fazem parte integrante deste Contrato,
independente de transcricdo, 0s seguintes documentos, devidamente
rubricados pelas partes:

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA: O presente instrumento sera publicado por
extrato, no Jornal Oficial do Municipio de Terra Nova do Norte - MT, até 0 5°
(quinto) dia util do més subsequiente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO.

Fica eleito o foro da Comarca de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, para dirimir quaisquer davidas em relagdo ao presente contrato,
em renlncia a outro por mais privilegiado.

E assim por estarem as partes em comum acordo com todas as
clausulas e condicdes aqui expostas, assinam o presente instrumento em
trés vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas que a
todo o ato assistiram.

Terra Nova do Norte - MT, de 2010

Sr. Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
Contratante

Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N,
123/2006 _
PREGAO PRESENCIAL N°. 65/2010

PROCESSO N°. 45/2010

A empresa (CNPJ,
inscricao estadual e endereco completo) neste ato representada por quem
de direito, Sr. (a). , (nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG, CPF, residéncia e domicilio), DECLARA para
fins do disposto na Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, ser
(microempresa ou

empresa de pequeno porte).

Terra Nova do Norte - MT , de de 2.010.

Nome do Representante Legal
Nome da Empresa

ANEXO-VI
MINUTA DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PREGAO PRESENCIAL 045/2010

PROCESSO N° 065/2010
DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Declaramos, para efeito da licitagdo em epigrafe, conforme disposto
em seu respectivo Edital e em seus anexos, que indicamos, de acordo
com as Resolugbes n® 218 de 29/06/73 e n® 317, de 31/10/86, do CONFEA
— Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, o(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s) a seguir nomeado, caso
consigamos vencer a referida licitacdo:

Nome: CREA N°:

Assinatura: Data do Registro:

Especialidade:

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(is) responsavel(is)
técnico(s) acima relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro técnico de
profissionais, com vinculagdo junto a empresa, conforme as leis
trabalhistas vigentes.

(Local), de de 2010.
(carimbo, nome e assinatura do Responsavel Legal).
(carteira de identidade, niUmero e 6rgdo emissor).

ANEXO-VIlI
DECLARACAO

(Razdo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo) , declara,

sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIlII, do artigo 7°

da Constituicao Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo 1°, da

Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de

empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Terra Nova do Norte - MT, de de 2010.

(Nome e assinatura do Declarante)

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N’ 632, DE 27 DE AGOSTO DE 2010.

Dispbe scbre cancelamento de Restos a Pagar do Exercicio de 2009 e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefelto Municipal de Unifio do Sul, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas alribuigbes legais e observande as delerminagdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000) e das normativas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Considerando o teor dos Termos de Anulagdo de Restos a Pagar, firmados na data
de 14 de julho de 2010, entre os credores abaixo relacionados e a Prefeitura Municipal de Unido do Sul,
DECRETA:

Art. 1% - Por forga do presente Decreto, ficam canceladoes os empenhos de Restos a
Pagar do exerciclo de 2009, no montante de R$ 32.551,82 (trinta @ dols mil, quinhentos @ cinquenta & um
reais e oitenta e dois cenlavos), abaixo discriminadas:

N? Empenho  Credor Termo N? Valor R$
4T6/2009 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA. LTDA, 001/2010 200,01,
71172009 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA. LTDA. 001/2010 51,97;
2734/2009 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA. LTDA. 001/2010 150,82;
2735/2009 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA, LTDA. 001/2010 169,96
4902009 CONSORCIO INTERM. SAUDE REG. TELES PIRES 0022010 511,14,
GENV2009 F.J. HANALER & CIA. LTDA. - ME 0022010 467,68;
7832000 CONSORCIO INT. DES. ECON. SOC. AMB. ALTO TELES P.  004/2010 707,08;
941/2009 JOSE FERNANDES GONGALVES DUARTE - ME 0052010 220,507
10842009 JOSE FERNANDES GOMNCALVES DUARTE - ME 0052010 T747.45;
1096/2009 JOSE FERNANDES GONCALVES DUARTE - ME 0052010 395,45,
953/2009 LUPERCIO DOS REIS FRIGERI - ME 006/2010 147,04;
1089/2009 MARGARETE ZILIO - ME Q072010 3.761,28;
1090/2009 MARGARETE ZILIO - ME 0072010 2.988.47;
1092/2009 MARGARETE ZILIO - ME aa7/2010 4.902,45;
1935/2009 DIPROLMED MEDICAMENTOS LTDA. 009/2010 1.345,17;
1936/2009 JCM COM. ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA. Mwzoo 1.249,34;
21142009 AUTO PECAS RIO GRANDE LTDA. o11/2010 235,48,
2116/2009 AUTO PEGCAS RIO GRANDE LTDA. a11/2010 542.20;
2131/2009 AUTO PECAS RIO GRANDE LTDA. t1/2010 180,80;
2129/2009 ENORI DEONISIO LERMER = ME 2200 267,00,
21192009 EZEQUIEL ANTONIO ZUCCO - ME o200 710,26,
2120/2009 EZEQUIEL ANTONIO ZUCCO - ME Ma2010 730,33;
2126/2009 EZEQUIEL ANTONIO ZUCCO - ME 2010 210,50,
2128/2009 EZEQUIEL ANTONIO ZUCCO - ME ma2010 100,00;
1939/2009 SULMEDI COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 0152010 8.509,83;
954/2000 VALDIR SCHLICKMANN — ME 027/2010 2.950.61.

TOTAL DO ANO 2008 = R$ 3255182,

Art, 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeito a
14 de julho de 2010,

Art. 3% - Revogam-se as disposigoes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 27 de agosto de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRCS
Prafelto Municipal
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Extrato de Termo de Rescisdo de Contrato

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sob n® 14/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Dilva da Silva dos Santos — R.G. n°® 227627 SSP/MS - CPF
n° 312.479.031-68.

Cargo/funcédo: Auxiliar de Enfermagem, vinculada junto a Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento.

Motivo da Rescisdo: Rescisdo por iniciativa da Contratada.

Data assinatura do Termo: 06/07/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Dilva
da Silva dos Santos - Contratada.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 65/2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através de seu Pregoeiro
Oficial, torna publico a todos os interessados que o Pregédo Presencial n°
65/2010, com abertura prevista para 26/08/2010 as 9h00min. que tem
como objeto CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE OXIGENIO HOSPITALAR MEDICINAL COM COMODATO
DE CILINDROS DE OXIGENIO E REGULADORES DE PRESSAO (MANOMETRO
E FLUXOMETRO) PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, estara SUSPENSO para adequacdes no edital de
convocagédo, em virtude de impugnacdes feito através de licitantes junto
a essa Comissédo de Licitagdo/Pregdo. Otavio Guimardes Rezende -
Pregoeiro - Marcos José da Silva - Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDEAGENCIA
MUNICIPAL DE HABITAGAO , REGULARIZAGCAO FUNDIARIA e
DESENVOLVIMENTO URBANO

CONVITE

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E DESENVOLVIMENTO URBANO, BENEDITO
GONGALO DE FIGUEIREDO, CONVIDA PARAA 12 AUDIENCIA PUBLICA
PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE
INTERESSE SOCIAL — HOMOLOGAGAO DA METODOLOGIA DE
TRABALHO.

DATA: 31 DE AGOSTO DE 2010

HORAS: 19 h

LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
AV. CASTELO BRANCO, VARZEA GRANDE

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 098-1/2010

Art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93 e suas atualizacdes.

Da finalidade: Dispensa de Licitacéo.

Do objeto: Locacao de imével tipo Comercial.

Da Localizagdo: Trav. Aquidaban , n°. 97 Bairro Centro, Varzea Grande
Mato Grosso.
Do Locatério:
Da Locadora:

O Municipio de Véarzea Grande.
JOAO GUMERCINDO CASSIM.

Da Justificativa: Locacéo de 01 (um) Imével Urbano, do tipo Comercial:
saldo com uma éarea construida (coberta), com espaco fisico suficiente
para abrigar uma média de 100 alunos do programa Mato Grosso Pré-
Vestibular, com banheiros e area externa, cujas dependéncias se adequam,
perfeitamente, a natureza das atividades a serem desenvolvidas devido a
localizagdo, de facil acesso com relagdo a Transporte e Segurancga..
Do valor Global: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

Do valor /més: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais)

Do Prazo: 06 (Seis) meses.

Véarzea Grande-MT, 09 de agosto de 2010.

Wilton Coelho Pereira
Secretéario Municipal de Educagé&o e Cultura

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o ato acima, de autoria de Wilton Coelho Pereira, Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura, tudo de conformidade com os documentos
que instruem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido. Publique-se.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 100-1/2010

Art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93 e suas atualizacdes.

Da finalidade:  Dispensa de Licitagao.

Do objeto: Locacao de imével. tipo Comercial.

Da Localizagdo: AV. Filinto Muller , s/n°. Bairro Agua Vermelha - ,
Varzea.Grande — Mato Grosso.

Do Locatéario: O Municipio de Véarzea Grande.

Da Locadora:  CRISTIANI MAZA.

Da Justificativa: Locacado de 01 (um) Imével Urbano, do tipo Comercial:
saldo com uma area construida (coberta) com espaco fisico suficiente
para alunos do programa Mato Grosso Pré-Vestibular, com banheiros e
area externa, cujas dependéncias se adequam, perfeitamente, a natureza
das atividades a serem desenvolvidas devido a localizag¢éo, de féacil
acesso com relacdo a Transporte e Seguranca..

Do valor Global: R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais)

Do valor /més: R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais)

Do Prazo: 06 (Seis) meses.

Véarzea Grande-MT, 09 de agosto de 2010.

Wilton Coelho Pereira
Secretéario Municipal de Educagé&o e Cultura

RATIFICA(;AO DOATO DE DISPENSADE LICITA(;AO

Ratifico o ato acima, de autoria de Wilton Coelho Pereira, Secretario
Municipal de Educacé&o e Cultura, tudo de conformidade com os documentos
que instruem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido. Publique-se.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

ATO DE DISPENSA N°. 099-1/2010
Art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93 e suas atualizacdes.
Da finalidade: Dispensa de Licitagéo.

Do objeto: Locacgao de imovel.
Locatério: O Municipio de Véarzea Grande.
Locador: PAROQUIA SAO SEBASTIAO MITRAARQUIDICIOSANA DE

CUIABA.

Justificativa: Locacao de 01 (um) imovel, situado a rua 13 s/n°, quadra
05, Bairro Marajoara |, Varzea Grande, com espaco fisico suficiente para
abrigar uma média de 100 alunos do programa Mato Grosso Pré-Vestibular,
com banheiros e area externa, cujas dependéncias se adequam,
perfeitamente, & natureza das atividades a serem desenvolvidas devido a
localizagédo, de facil acesso com relagdo a Transporte e Seguranga

.Do valor Global: R$ 9.900,00(nove mil e novecentos reais)

Do valor/més R$ 1.650,00 (Mil seiscentos e cinquenta reais).

Do Prazo: 06 (seis) meses.

Véarzea Grande - MT, 09 de agosto de 2010

Wilton Coelho Pereira
Secretéario Municipal de Educagé&o e Cultura

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico o ato acima, de autoria de Wilton Coelho Pereira, Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura, tudo de conformidade com os documentos
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que instruem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido. Publique-se.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSOPREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDESECRETARIA MUNICIPAL DE ED. E CULTURA
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°. 016/2010 — SMEC/VG

O Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande, no
uso de suas atribuicdes legais, e com base nas Leis Municipais n° s
1.164/91 e 2380/01,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professora/Coordenadora Mirian Cezario
Guedes, brasileira, lotada na CMEI Aurélia Correa de Almeida, portador
da C.I. RG n° 11786159 SSP/MT e CPF. 695. 413.291.- 87 para assumir o
cargo de Direcdo de mencionada Escola Municipal de Educagé&o Bésica,
em substituicdo a Diretora Ilma Leite de Souza (férias), pelo periodo de
21/06/10 a 21/07/10.

Art. 2° - A presente Portaria retroagira seus efeitos a data de 21 de
junho de 2010.
Cumpra — se e publique.

Varzea Grande — MT, 05 de agosto de 2010

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacédo e Cultura

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSOPREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDESECRETARIA MUNICIPAL DE ED. E CULTURA
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°. 017/2010 — SMEC/VG

O Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande, no
uso de suas atribuicOes legais, e com base nas Leis Municipais n° s
1.164/91 e 2380/01,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professora/Coordenadora Anizia Maria Brito
Fortaleza, brasileira, lotada na EMEB Alino Ferreira de Magalhées,
portador da C.l. RG n°119.617 SSP/MT e CPF. 164.319.791.69 para assumir
o cargo de Diregao de mencionada Escola Municipal de Educagéo Basica,
em substituicdo a Diretora Uilma Pereira dos Santos (férias), pelo
periodo de 01/06/10 a 30/06/10.

Art. 2° - A presente Portaria retroagira seus efeitos a data de 01 de
junho de 2010.
Cumpra — se e publique.
Varzea Grande — MT, 05 de agosto de 2010

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacé&o e Cultura

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSOPREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDESECRETARIA MUNICIPAL DE ED. E CULTURA
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°. 018/2010 — SMEC/VG

O Secretéario Municipal de Educagéo e Cultura de Varzea Grande, no
uso de suas atribuices legais, e com base nas Leis Municipais n° s
1.164/91 e 2380/01,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professora/Coordenadora Théa Rosane de
Barros, brasileira, lotada na EMEB Deputado Ary Leite de Campos,
portador da C.l. RG n° 940.369. SSP/MT e CPF:.570.068.221- 49 para
assumir o cargo de Diregdo de mencionada Escola Municipal de Educagao
Bésica, em substituicAo a Diretora Ednéia Domingas de Miranda
(férias), pelo periodo de 01/08/10 a 30/08/10.

Art. 2° - A presente Portaria retroagira seus efeitos a data de 01 de
agosto de 2010.
Cumpra — se e publique.
Véarzea Grande — MT, 24 de agosto de 2010

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 019/2010 — SMEC/VG

O Secretéario Municipal de Educagéo e Cultura de Varzea Grande, no
uso de suas atribuices legais, e com base nas Leis Municipais n° s
1.164/91 e 2380/01,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professora/Coordenadora Solange Deize da
Costa, brasileira, lotada na CMEI Manoel Rosa de Figueiredo, portador
da C.I. RG n° 176.498.-5 SSP/MT e CPF. 230.140.911-20 para assumir o
cargo de Direcdo de mencionada Escola Municipal de Educagéo Basica,
em substituicdo a Diretora Evanir Mendes da Costa Cruz (férias), pelo
periodo de 23/08/10 a 22/09/10.

Art. 2° - A presente Portaria retroagiré seus efeitos a data de 23 de
agosto de 2010.

Cumpra — se e publique.
Varzea Grande — MT, 24 de agosto de 2010

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Audiéncia Publica para elaboragao do Plano Municipal de
Habitacdo de Interesse Social

Regulamento

Em atendimento as disposi¢Ges legais, contidas na Constituicao
Federal, artigo 37, com vistas a garantir os principios da legalidade,
transparéncia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que
regem a Administracdo Publica, estaremos realizando Audiéncia Publica,
para elaboracdo do Plano Municipal de Habitacao de Interesse Social,
obedecendo as seguintes premissa:

Do Objetivo: Dar conhecimento publico a proposta de elaboracédo do
Plano Municipal de Habitagcdo, bem como homologar a metodologia a ser
adotada para o desenvolvimento dos trabalhos.

Da agenda da Audiéncia do dia 31/08/2010 (terga feira):
Local: Camara Municipal de Varzea Grande
Av. Castelo Branco — Varzea Grande - Mt
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Horério
18:30 h./19:00 h.
19:00h./19:30 h.

Programacao
Registro de presencga e identificagao.
Abertura, formagao da Mesa Diretora.

19:30 h. Apresentacdo do assunto.

20:00 h. Esclarecimento dos questionamentos do
publico presente.

20:30 h. Encerramento.

Obs. Os horarios e a dinamica da audiéncia poderdo ser modificados
segundo a conveniéncia e o andamento da mesma.

A participacéo do publico obedecera a dois critérios:

Forma escrita e oral.

Os questionamentos recebidos seréo esclarecidos pela equipe técnica
durante a audiéncia na medida da disponibilidade de tempo. Os
questionamentos por forma oral, disporéo de 2 (dois) minutos para
exposicdo podendo reformular ou complementar sua manifestacdo no
tempo adicional de 1 (um) minuto.

O Presidente da Audiéncia podera cassar a palavra quando o
expositor extrapolar o tempo acima estabelecido, bem como nos casos
em que o questionamento diferir da matéria em pauta.

Da formulagéo Geral das Contribuicdes e Sugestdes:

As solicitagdes de esclarecimentos sobre a matéria, formuladas
previamente ou durante a Audiéncia, serdo elucidados quando de sua
leitura, desde que o autor ou seu representante tenha registrado sua
participac@o no Registro de Presenca e Identificagcdo até o encerramento
do credenciamento e esteja presente por ocasido da resposta.

Os depoimentos orais e as contribui¢cdes escritas relativas a matéria
serdo registrados de forma a preservar a integridade de seus contetdos.
Estas contribui¢cbes deveréo estar fundamentadas e, preferencialmente,
acompanhadas de propostas alternativas.

Da mesa diretora:

A Audiéncia sera constituida
por uma Mesa

Diretora e um
plenario.

Ao Presidente da audiéncia competira dirimir as questdes de ordem e
decidir conclusivamente sobre os procedimentos adotados na Audiéncia.
Para assegurar o bom andamento dos trabalhos, podera conceder e cassar
a palavra, bem como determinar a retirada de pessoas que perturbarem a
Audiéncia.

Concluséo — Ao final da audiéncia publica sera lavrada ata contendo
o resumo das matérias discutidas e as conclusdes alcangadas, com o
objetivo de dar subsidio para a elaboracao final do Plano Municipal de
Habitagdo de Interesse Social.

Véarzea Grande, 26 de agosto de 2010.

Benedito Gongalo de Figueiredo
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Resolucdo N° 019/2010 — CME/NG/MT
CREDENCIAMENTO N° 007/2010

O Conselho Municipal de Educacgdo de Varzea Grande, no uso de
suas atribuicdes legais, conferida pela Lei Nacional N°9.394/96, que fixa
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei Municipal N° 3.007/2007,
do CME/VG/MT e Resolucao 001/02 — CME/VG, tendo em vista 0 que
consta no processo e por deliberagédo do Plenario do Conselho Municipal
de Educacao.

Resolve:

Art.1°- Credenciar a EMEB Luis Reveles Pereira, mantida pela
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, Processo n° 196/2009, situada
a Rua N, Quadra 26, S/N°, CEP 78.128.090, Bairro Portal da Amazonia, no
municipio de Varzea Grande.

Art. 2° - Amantenedora fica comprometida a cumprir o prazo estipulado
no termo de compromisso assinado pela mesma, para solucionar os
problemas apontados pelos Laudos Técnicos dos Orgaos responsaveis.

Art.3°- O presente ato tera vigéncia a partir de 01/01/2010.

Art.4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Registrada

Publicada

Cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Prof. Luiz Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Homologo:

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Resolugéo N° 020/2010 — CME/NG/MT
RENOVACAO DE AUTORIZAGCAO N° 010/2010

O Conselho Municipal de Educagdo de Varzea Grande, no uso de
suas atribuicdes legais, conferida pela Lei Nacional N°9.394/96, que fixa
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Municipal N° 3.007/2007,
do CME/VG/MT e Resolugdo 001/02 — CME/VG, tendo em vista o que
consta no processo e por deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal
de Educacao.

Resolve:

Art.1°- Renovar a Autorizagdo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
da EMEB Luis Reveles Pereira, mantida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, Processo n° 197/2009, situada a Rua N, Quadra 26,
S/N°, CEP 78.128.090, Bairro Portal da Amaz6nia, no municipio de Varzea
Grande.

Art. 2° - Amantenedora fica comprometida a cumprir o prazo estipulado
no termo de compromisso assinado pela mesma, para solucionar os
problemas apontados pelos Laudos Técnicos dos Orgédos responsaveis.

Art.3°- O presente ato tera vigéncia a partir de 01/01/2010 a 31/12/2014.

Art.4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Registrada

Publicada

Cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Prof. Luiz Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Homologo:

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande
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ESTADO DE MATO GROSSO ~ . . =
. Art. 4°- Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ¢ 9 P ¢
NSELHO MUNICIPAL DE EDUCACA .
CONSELHO MUNIC UCACAO Registrada
Publicada
X njo B
Resolugéo N° 021/2010 - CME/VG/MT Cumpra-se
CREDENCIAMENTO N° 008/2010 )
Véarzea Grande, 11 de agosto de 2010.
nselho Municipal E a Vérz ran n . .
suasgtﬁguif;%es IeguaisC Ezn?eeridad:Z?g?_zidl\elaciil)naelaNc"aQaS;Aj’%Oqtzofiiz Prof. Luiz Rodrigues
A ' ~ . . L ! Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei Municipal N° 3.007/2007, P ¢
do CME/VG/MT e Resolucdo 001/02 — CME/VG, tendo em vista o que Homologo:
consta no processo e por deliberagdo do Plenéario do Conselho Municipal '
de Educagéo. Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educagado e Cultura de Varzea
Resolve:
Grande
Art.1°- Credenciar o CMEI Manoel Rosa de Figueiredo, mantido
pgla Secretaria Mgnicipql dg Educagéo e Cultura, Pro_cesso n°_ 198/2909, ESTADO DE MATO GROSSO
situada a Rua Ministro Licinio Monteiro Silva, S/N°, Bairro Jardim Gloria |, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
no municipio de Varzea Grande. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
. . . . N NOME FUNCIONARIO CARGO DATA | DATA |SALARIO) LOTAGAO
Art. 2° - Amantenedora fica comprometida a cumprir o prazo estipulado CONTRATO ADMISSAO| TERMING
no termo de compromisso assinado pela mesma, para solucionar os 22308 |CASSIA CILENE OLIVEIRA  [TECNICO NIVEL 05/07/2010 |30/12/2010|  829,70|SEC. DE PROMOCAQ
A A P SUPERIOR SOCIAL
problemas apontados pelos Laudos Técnicos dos Orgaos responsaveis. 22309 |SALVADOR ALVES DA COSTA [MOTORISTA 03/07/2010 |30/12/2010]  535,00[SEC. DE PROMOGAO
SOCIAL
Art.3°- O presente ato tera vigéncia a partir de 01/01/2009. 22310 [DENISLAURO CONCEICAO DE|AGENTE DE 020072010 |30/12/2010]  515,00[SEC. DE PROMOGAO
ARRUDA SEGURANCA E SOCIAL
o luca . data d blicacs MANUTENGAO
Art.4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. 22311 |EVILACIO RODRIGUES LEITE [TAPABURACOS | 02107/2010 [30/12/2010]  51500[SEC DE INFRA
ESTRUTURA
Registrada 22312 [JUDITE BERTOCHI GARI 17/06/2010 [30A12/2010|  515,00[SEC DE INFRA
Publicad ESTRUTURA
ublicada 72313 |ENEAS ARAUJO D SOUZA [GARI T506/2010 | 30/12/2010] _ 515,00/SEC DE INFRA
Cumpra-se. ESTRUTURA
22314 |ALEETEMARIADASILVA  |MERENDEIRA 241052010 [30/12/2010]  510,00[SEC. DE PROMOGAO
. SOCIAL
Varzea Grande, 11 de agosto de 2010. 22315 |CLAUDIONEYDACOSTA  [GARI 16/06/2010 [30/12/2010  515,00{SEC DE INFRA
ESTRUTURA
Prof. Luiz Rodrigues 22316 |ARIANE CONCEICAODE  |MERENDEIRA 241052010 [30/12/2010] _ 510,00[SEC. DE PROMOGAO
; i = ASSIS E SILVA SOCIAL
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo 22317 |JUSSARANARIADASILVA |[GARI 2210612010 [30/1272010]  515,00[SEC DE INFRA
ESTRUTURA
Homologo: 22313 |ELTONSILVADEMORAES  |GARI 170672010 [30/12/2010]  515,00{SEC DE INFRA
ESTRUTURA
; . 22319 |PATRICIADELIVAVIERA  [GARI 14/06/2010 [30/12/2010]  515,00{SEC DE INFRA
Prof. Wilton Coelho Pereira ESTRUTURA
Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande 22320 [JORGE LUIZ DA SILVA GARI 1410612010 [30/12/2010]  515,00[SEC DE INFRA
ESTADO DE MATO GROSSO 22321 [CARLAREGINADASILVA  |MERENDEIRA 241052010 [30/12/2010] 510,00 EEERS.EF%F;(%MOCAO
PREFEITURAMUNICIPAL DEVARZEA~GRANDE “sociaL
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2322 |GILSONLIDIOCORREA  |GARI 15/06/2010 | 3011212010 515.00|SEC DE INFRA
ESTRUTURA
Resolugo N° 022/2010 — CME/VG/MT 22323 |JOSEANESILVASOUZA  [GARI 15/06/2010 [30/12/2010]  515,00{SEC DE INFRA
ESTRUTURA
5 22324 |KATIA CILENE LEITE MERENDEIRA 24105/2010 |30/12/2010]  510,00[SEC. DE PROMOGAO
AUTORIZACAO N°004/2010 SOCIAL
22325 |ANDERSON PEREIRASILVA [GARI 16/06/2010 [30/12/2010|  515,00[SEC DE INFRA
- ~ . DACOSTA ESTRUTURA
O Conselho Municipal de Educacéo de Varzea Grande, no uso de 22326 |\VONE APARECIDABIAZON |MERENDEIRA 241052010 [30/12/2010] _ 510,00[SEC. DE PROMOCAD
suas atribuicdes legais, conferida, pela Lei Nacional N°9.394/96, que fixa DE FREITAS SOCIAL
as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei Municipal N° 3007/2007, 22327  |OCILINETE CONCEICAO DA {MERENDEIRA 24/05/2010 [30/12/2010[  510,00[SEC. DE PROMOCAD
= ; COSTA SOCIAL
do CME/VG/MT e Resolugdo 001/02 — CME/VG, tendo em vista o que 2228 |LOURIVAL SALVADOR DE _ |MOTORISTA T2107/2010 | 30712/2010] _ 535,00]SEC DE INFRA
consta no processo e por deliberagdo do Conselho Pleno do Conselho BARROS ESTRUTURA
Municipal de Educacao. 22323 |EMANUELLE MARIA CAMPOS [ENGENHEIRO 01/07/2010 [30/12/2010] 1.100,00[SEC. MEIO AMBIENTE
Resolve: CURVO SANITARIO E AGRICULTURA
22330 |EDVALDO VICENTE DA TAPABURACOS | 01/07/2010 [30112/2010]  515,00[SEC DE INFRA
Art.1°- Autorizar a 12 etapa da Educacéo Basica — Educacao Infantil CONCEICAO ESTRUTURA
no  CMEI Manoel Rosa de Figueiredo, mantido pela Secretaria 22331 |CLEITON MAIKE SLUSARSKI [TAPABURACOS | 01/07/2010 [30112/2010]  515,00[SEC DE INFRA
= ~ ' . N ESTRUTURA
Municipal de Educacéo e Cultura, Processo n° 199/2009, situada a Rua 23% |WARCOS ANTONIOSILVA _[TAPABURACOS | 010712010 [30112/2010| _ 515,00/SEC DE INFRA
Ministro Licinio Monteiro Silva, S/N°, Bairro Jardim Gléria I, no municipio de MIRANDA ESTRUTURA
Varzea Grande. 22333 |WANDERLEI FERREIRALIMA [AGENTE 16/07/2010 [30/12/2010]  535,00[SEC. DE PROMOGAC
ADMINISTRATIVO SOCIAL
] ) ) ) 22334 |ROSANOELSONDASILVA [AGENTE 05/07/2010 [30/12/2010[  535,00[SEC. DE FAZENDA
Art. 2° - Amantenedora fica comprometida a cumprir o prazo estipulado ADMINISTRATIVO
no termo de compromisso assinado pela mesma, para solucionar os 22335 |AGMAR PIRES DE BARROS |PADEIRO 0210772010 [30/12/2010] _ 515,00[SEC. DE PROMOGAO
L M . SOCIAL
problemas apontados pelos Laudos Técnicos dos Orgéos responsaveis. 2233 |LORETE RICHETTI AGENTE 08/07/2010 |30/12/2010] 635,00/ SEC. DE PROMOGAQ
ADMINISTRATIVO SOCIAL
Art.3° - O presente ato tera Vigéncia por 05 (Cinco) anos, no pen’odo 22338  |JOSEFA GOMES DOS ORIENTADOR 02/07/2010 |30/12/2010| ~ 600,00 SEC. DE PROMOGAC
compreendido em 01/01/2009 a 31/12/2013. SANTOS SOCIAL SOCIE
J
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

\§

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO URETS = CARGO DATA BATA o
N® NOME FUNCI CARGOD DATA DATA LOT. ONTRATO)
ONTRATO|
o 22397 |ABNMER DIOGO DE AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515.00[SEC. DE EDUCACAD E
22333 |JORGINA CORREA DA COSTA gggﬂnoor! 02/07/2010 | 3012/2010[  600.00) :E%IELE PROMOGAO R AIAAES S EGURARCAE ETETY
22340 |MARTA SANTANA DOS ORIENTADOR 02/07/2010 | 30112/2010| _ £00,00|SEC, DE PROMOGAD I— MANUTENGAD
SANTOS SOCIAL SOGIAL 22398 |GILBERTO SIDNEI AQUING  |AGENTE DE 01/07/2010 31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22342 |CLAUDIR FERREIRA DA SILVA|TAPA BURACOS T3/07/2010 | 3011212010 f:ﬁﬂ?::ag CULTURA
22344 |ALEX DIVING BARROS GARI O7/07/2010 | 3071212010 22399 |MANOEL ELEOTERIO DE AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUGAGAD £
FERREIRA CAMPOS SEGURANCA E CULTURA
22345 |DORIVAL LAURIANG DA SILVA|AGENTE DE 01/07/2010 | 3011212010 |MANUTENCAD
SEGURANCA E 22400 |NILSON RODRIGUES COSTA |AGENTE DE 01/07/2010 [3112/2010]  515.00[SEC. DE EDUCAGAD E
MANUTENGAO SEGURANCA E CULTURA
22346 |ALEXANDRE PEDRO ESP }G»\\RI 01/07/2010 | 3071212010 MANUTENCAO
|sanTo 22401 |GONCALO MANOEL DA SILVA |AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
22347 |LEONARDO VICTOR MIRANDA|DIGITADOR 01/07/2010 | 2371212010 SEGURANCA E CULTURA
DE ANDRADE _ MANUTENGAD
22348 |ANTONIA ROSA COLAR PROFESSOR V A Vill| 01/07/2010 |23/12/2010) 22402 |CREVER DA COSTAESILVA |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
SARCLA SEGURANCAE CULTURA
22343 |ALEXANDRE KELJI MARIANA |TECNICO NIVEL T1/07/2010 MANUTENGAOD
SUPERIOR 22303 |ANTONIO CARDOSO DA AGENTE DE 01/07/2010 |3112/2010] _ 515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22350 gﬁeg&gsﬁz«;:;;g PROFESSOR V A VIll| 01/07/2010 SILVA SEGURANCA E CULTURA
- MANUTENCAD
B R A=t UANIAAN0) [2ri 2l 72404 |LUCIANG MARIA LOPES AGENTE DE 010772010 | 3171272010 515.00{SEC. OE EDUCACAD E
MANUTENCAD SEGURANCA E CULTURA
77352 |EUNICE SEBASTIANA DA |TECNICO NIVEL D0772010 | 2311212010 MANUTENGAO _
SILvA SUPERIGR 22405 |SONIA REGINA DE BARROS |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [2312/2010|  535.00{SEC. DE EDUCAGAD E
22353 |HELENA GRAZIELA PROFESSOR a1V | 01/07/2010 | 23/12/2010) SIQUEIRA JINFANTIL CULTLRA
BAREIERO AMARAL 22408 |ADEMIL MANDEL DA SILVA  |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
72354 |POLEM GOMAIVES DA SILVA |TECNICO MIVEL /0772010 | 2311272010 SEGURANCAE CULTURA
SUPERIOR MANUTENGAO
22355 |WALTER RODRIGUES DA |AGENTE DE 010772010 22407 |ADAO MOREIRA DOS AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
SiLvA SEGURANCA E SANTOS SEGURANCA E CULTURA
MANUTENGAD MANUTENCAQ
22356 |THEA ROZANE DE BARROS |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 [2312/2010 22408 |MANCEL MARIA DE CAMPOS |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
SEGURANCA E CULTURA
22357 |ROSANGELA APARECIDA P |PROFESSOR Ialv | 01/07/2010 [2312/2010 MANUTENGAD
LEITE 22408 ||IZAIRO SERGIO DE MIRANDA [AGENTE DE 01/07/2010 |30/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22358 |MARIA CALEGARI LOPES FROFESSOR |81V | 01/07/2010 | 22/12/2010)] SEGURANCA E CULTURA
MANUTENGAD
22359 [SUSETTE DOMINGOS DA PROFESSOR lalV | 01/07/2010 | 23/12/2010 22410 |JOAD EPIFANIO DO AGENTE DE 01/07/2010 | 30112/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
—|& NASCIMENTO SEGURANCA E CULTURA
22360 |ROSANGELA MAGOSSO FROFESSOR &1V | 01/07/2010 | 231212010 MANUTENCAO
RAMOS 22311 |AUTILIO LUIZ OE OLIVEIRA  |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
22361 |ANA ALICE DA SILVA FROFESSOR 81V | 01/07/2010 | 3111212010 BASTOS SEGURANCA E CULTURA
22362 |MARIA DAS GRACAS MORAIS |PROFESSOR [alv | 01/07/2010 |22/12/2010 MANUTENCAO
R o i 22412 |CARLOS ROBERTO AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
72363 |ANIZIA MARIA DA SILVA FROFESSOR a1V | 010772010 | 221212010 EVANGELISTA fﬁﬁﬂ'T“E“N‘g’;g It
BRITO
22364 |JULIENE DA SILVA ARRUDA |PROFESSOR Ialv | 01/07/2010 | 23/12/2010) 2243 :ﬁ_’:‘i‘"m RODRGUES DX ;s::TE D:ﬂ E oo anzeoN0l 51500 gﬁf;rﬂi‘:"““@w E
22365 |JUREMA APARECIDA DE PROFESSOR 1alv | 01/07/2010 |23/12/2010) MANUTENCAO
FIGUEIRED® COST 22414 |BENEDITO MAURILIO DA [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22366 |JUCELEME MARIA DA SILVA |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 | 23/12/2010 SILVA SEGURANCAE CULTURA
MANUTENGAO
22367 |CLEIDIMAR NEVES DE SOUZA|PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |22/12/2010 22415 |AUREDINO JOSE DE AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
MAGALHAES SEGURANCA E CULTURA
22368 |EDILDE BENEDITA DA SILVA |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |23/12/2010 MANUTENGAQ
22416 |APARECIDA SALETE LOPES |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22363 |JANE BORGES RIBEIRO FROFESSOR |alV | O1/07/2010 | 23/12/2010) DOS SANTOS SEGURANCA E CULTURA
CULTURA MANUTENCAO
22370 |ELIANA OLIVEIRA BATISTA |PROFESSOR[alv | 01/07/2010 |22/12/2010]  788. . 22417 |ELIAS ROSA DE CAMPOS AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
DA COSTA CULTURA SEGURANCA E CULTURA
IMANUTENCED
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ESTADO DE MATO GROSSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
____EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO I SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
= NCIONARIO CARGOQ CATA D SAL STAGAS EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO A O TERMING O [
22371 |ADAIR MARIA DA SILVA PROFESSOR lalv | 01/07/2010 | 221272010 SEC, DE EDUCACAC E 4 HOME PUNG e nl.::mTA =] nﬂﬁu = i
CULTURA 12r
22372 |ZELIA ALVES VIDAL PROFESSOR la v [ 01/07/2010 [31/1272010 SEC. DE EDUCAGAC E 22418 [OSVALDO BATISTA DA SILVA ;ggﬁ;i,e; E 01aT200 22122010 e gs&i%ﬁ::oucm;io E
CULTURA i
— = MANUTENCAD
ais ?I‘;TJ%T;‘EADP;“EC‘U“ & EROTESSORIAN, | 0aniz010] 2122010 gﬁf;raifo"“';“o s 22419 |GONCALO JOSE DA SILVA  |AGENTE DE G1/07/2010 | 2212/2010 o[SEC. DE EDUCAGAD E
22374 |ELEDI MATOS DE MOURA  |PROFESSOR a1V | 01/07/2010 |22/12/2010|  788.34|SEC. DE EDUCAGAD E aﬁiﬂ?‘;:g;g MRS
SCDRE CULTURA
= T 22420 |BENEDITO POLICARPO AGENTE DE 01OT2010 [21122010 O|SEC. DE EDUCACAD E
22375 |ROSINETE CELIA PEIXOTO  |[PROFESSOR a1V | 01/07/2010 |30/12/2010| 788,34 EEE'}S:AEDUM oE EoMPRL sscumnci e ﬂ oLTORA
1 r 3 ) MANUTENCAD
22376 |MANIANSELA CAZANGH ERCEESSORIAN, | e1ore010 |..mzvzmo 78824 25E:r3§f°"’:": £ 22421 |ELEONAI MARIA XAVIER AGENTE DE G1/07/2010 | 31122010 O|SEC. DE EDUCAGAD E
22377 |CARLA LETICIA DLIVEIRA  |PROFESSOR a IV | D1/07/2010 |23/12/2010|  786,34| 5EC. DE EDUCAGAD E FORTES aﬁiﬂﬁ;:g;g CULTURA
BORGES CULTURA JRUANLITEN
ONEIDE DUGUE GOMES FROFESSOR a1V | 070772070 237122070 1 576.65{SEC, OE EDUCACAG E 22422 |MARILZA DE ALMEIDA PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |23112/2010| 1.576.68|SEC. OE EDUCAGAD E
Shices i, PEREIRA cuLTURA
PROFESSOR a1V | 01/07/2010 |23/12/2010|  78B.34|SEC, DE EDUCAGAD E 22424 [ISMAEL MARINHO MOREIRA [AGENTE DE 010772010 |31/12/2010 O|SEC. DE EDUCAGACE
CULTURA SEGURANCA E CULTURA
ROSILEME PAULA DA SILVA  [PROFESSOR lalv | 01/07/2010 221272010 788,34|SEC, DE EDUCAGAD E ! |manuTENGAD
CULTURA 22425 |PAULO HENRIGUE GOMES  |AGENTE DE T1/07/2010 |31/12/2010 O{SEC. DE EDUCAGAC E
22381 |ROSANE FRANCA CORREA |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 [2212/2010  786.34[SEC. DE EDUCAGACE SEGURANCAE [CULTURA
CULTURA MANUTENCAC
22382 |MARIELZE FRANCISCA DE PROFESSOR lalV | 01/07/2010 [23/12/2010|  786.34|SEC. DE EDUCAGAD E 22426 |JOSE MARTINS AGENTE DE 01072010 (23122010 O{SEC. DE EDUCAGAC E
ABREU CULTURA SEGURANCA E CULTURA
22383 |LORACIL CESARING DE PROFESSOR |alv | 01/07/2010 |23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAG E | MANUTENCAD
cAMPOS CULTURA 22427 |ADILSON GOMES D SILVA  |AGENTE DE 01/07/2010 | 31/12/2010 0|SEC. DE EDUCAGAC E
22384 |LEOMAR FATIMA DA SILVA  |[PROFESSOR | alv | 01/07/2010 |31/12/2010|  788.34|SEC. DE EDUCACAG E SEGURANCA E CULTURA
OLIVEIRA CULTURA MANUTENCAO
32385 |MIRIAN CEZARIO GUEDES  |[FROFESSOR a1V | 01/07/2010 |22/12/2010|  788,34|SEC, DE EDUCAGAG E 22428 |FABRICIO GUIMARAES [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00{SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA NOGUEIRA SEGURANCA E CULTURA
22396 |JUARES OE LARA JOSE AGENTE DE TE/07/2010 | 23/12/2010|  515.00|IEC. DE EDUCAGAD E MANUTENGAD
SEGURANCE E CULTURA 22479 |ABRAAC MARTINS BARBOSA |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010| _ 515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
MANUTENCAD SEGURANCA E CULTURA
22387 |LAURA CECILIA DE T BARROS|PROFESSOR | a1V | 01/07/2010 |23/12/2010| 1.576,68|SEC. DE EDUCAGAD E MANUTENCAD
CULTURA [ 22430 |ALING ANTONIO PEREIRA  [AGENTE DE G1/07/2010 |31/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22388 |CLARINDD ALEIXD BRAZ DA |AGENTE DE 1/07/2010 | 31/12/2010|  515.00|SEC, DE EDUCAGAD E FILHO SEGURANCA E CULTURA
|conceicao SEGURANCA E CULTURA MANUTENGAD
MANUTENCAD 22431 [JOSE ALTING CARDOSO [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010| _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
22389 |JAIR DE FATIMA BARBOSA  |AGENTE DE T1/07/2010 | 23/12/2010| _ 515.00|SEC. DE EDUCAGAD E SEGURANCA E CULTURA
SEGURANCA E CULTURA MANUTENGAD
[MANUTENGAD 22432 |TACILIA SOARES DA COSTA |PROFESSORIalV | 01/07/2010 |23/12/2010|  788.34|SEC. DE EDUCAGAD E
22390 |CARLOS DSVALDO DE [AGENTE DE T1/07/2010 | 31/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E CULTURA
ARRUDA SEGURANCA E CULTURA | 22233 |NORMA FIRES DE OLIVEIRA |AGENTE DE [ ovoT/2010 (301122010 0|SEC. DE EDUCAGAD E
MANUTENCAD
SEGURANCA E CULTURA
32391 |SEBASTIAD MAGALHAES DE |AGENTE DE 01/07/2010 | 31/12/2010|  515.00|SEC, DE EDUCAGAD E MANUTENGAD
LARA fiﬁﬂ?é:éicf CULTURA 22433 |LUCIANA MARIA DOS AGENTE DE 0107/2010 |22/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAC E
SANTOS ALMEIDA SEGURANCA E CULTURA
22392 |LUCAS VIEIRA DOS SANTOS |AGENTE DE T1/07/2010 | 221272010 SEC. DE EDUCAGAD E MANUTENCAD
f‘iﬁﬂﬁﬁéig (CULTURA 22435 |SANDRA PEREIRA DA SILVA |AGENTE OE 01/07/2010 | 31112/2010 0[SEC. DE EDUCAGAD E
22383 |GENARY PEREIRA CORREA |AGENTE DE T1/07/2010 | 311272010 SEC, DE EDUCAGAD E ﬁiﬂ?@:ggé CULTURA
fiﬁﬂ:_::cig [~ 22236 [ANTONIO RIBEIRD NETO AUXILIAR DE 0V/OT2010 | 2311212010 O[SEC. DE EDUCACAD E
— = G — _ SERVICOS GERAIS CULTURA
22384 [LUCINEIA DA SILVA LI e e T3A3T  |MAXIMILIANG WAZLAWICK  [AGENTE DE ODT/2010 [31/12/2010  515.00|SEC. OE EDUCAGAG E
22395 |MARGARETE FAUSTINA DE |AGENTE DE T1/07/2010 | 231272010 fﬁiﬂi’;:gig CULTURA
CAMPOS: DIAS SEGUNANCALE 72438 |MOISES FERREIRA DIAS [AGENTE DE G1/07/2010 [31/12/2010|  515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
MANUTENGAQ SEGURANCA E cuLTURA
22396 |DOLOR VICENTE DA COSTA |AGENTE DE T1/07/2010 | 231272010
SEGURANCA E MANUTENCAD
MANUTENCAD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Lo o R SRR -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 22482 |CLEBSON LUIZ DA SILVA AGENTE DE 01/07/2010 [3112/2010)|
NOME FUNCIONARID CARGO fﬂiﬁﬂﬁ:mg
22433 |TIMOTEO DE CAMPOS (AGENTE DE 01/07/2010 [31/1212010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 22483  |FRANCISCO DUARTE GOMES QESB:;S& . 0110772010 | 3171272010/
CURADO SEGURANCA E A
MANUTENCAD MANUTENGAC
22440 [JOSE DOMINGOS JESUS DOS [AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAC E 22484 |LAERTE DE CLIVEIRA AGENTE DE 01/07/2010 317122010
SANTOS BARBOSA SEGURANCA E
MANUTENGAD
22441 |JOCINEIDE APARECIDA [AGENTE DE 01/07/2010 |31/122010[  515,00[SEC. DE EDUCAGAO E 22485 |ROSELY APARECIDA PROFESSORIalV | 01/07/2010 23122010
MACIEL SEGURANCA E |MF\RTINS CORREA
MANUTENGAD 22486 |CLAUDEONOR AMARO AGENTE DE 01/07/2010 [3112/2010)|
22442 |ANTONIO BENEDITO DE [AGENTE DE 01/07/2010 |31/122010]  515,00[SEC. DE EDUCAGAQ E SEGURANCAE
BARROS SEGURANCA E MANUTENGAD
MANUTENCAD 22488 |VALDEVINO BOTELHODE  |AGEMNTE DE 01/07/2010 [3112/2010)|
22333 |LEZI APARECIDA DA SILVA |PROFESSOR alv | 01/07/2010 |23/1212010|  788.34|SEC. DE EDUCAGAC E SEGURANCA E CULTURA
MANUTENCAS
22444 |BENEDITO BROUNIZIO DA |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010 22483 |JOELI TEQDORO DE AGENTE DE 01/07/2010 [31N22010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD £
CONCEICAO SEGURANCA E MIRANDA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENGAD MANUTENCAO
22335 [JESUS MANOEL DA SILVA  [AGENTE DE 01/07/2010 | 311122010  515,00|SEC, DE EDUCAGAD E 22430 |FRANCISCO TORRES AGENTE DE 01/07/2010 |3112:2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
SEGURANCA E CULTURA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENCAC MANUTENCAD
22446 |VADIR GONCALVESDOS S  |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E RAFAEL JOSE DE MORAES  |AGEMTE DE 01/07/2010 [31/12/2010)| SEC. DE EDUCAGAC E|
SILVA SEGURANCA £ CULTURA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENCAD MANUTENGAC
22447 |LUIS FERREIRA ALMANDES |AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 22432 [IRONILDO BORGES DA SILVA [AGENTE DE 01/07/2010 [31AZZ010)|
SEGURANCA E CULTURA SEGURANCA E
MANUTENGAD MANUTENGAD
22448 |JOAD BATISTA DE OLIVEIRA [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E ELIEZER DE PAULO MELD _ |AGENTE DE 10772010 |31/122010]  515,00|SEC. OE EDUCACAD €
SEGURANCA E CULTURA SEGURANCA E
MANUTENCAO MANUTENCAD
22449 [KARIN REGINA FRANCA AGENTE 01/07/2010 [23/12/2010(  535.00[SEC. DE EDUCACAC E 22434 |NILZA DA CONCEICAD £ AGENTE DE 01/07/2010 [31N22010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD £
I ADMINISTRATIVO CULTURA SILVA PINTO SEGURANCA E CULTURA
22450 [JOSEARNALDDALVESDE |[AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010 SEC. DE EDUCAGAOE MANUTENCAO
Souza SEGURANCA E ULTURA 22435 |WALDECIR ANTONIO AGEMTE DE 01/07/2010 |23/12/2010|  515,00|SEC. OE EDUCAGAD E
I MANUTENGAQ I— FAUSTING SEGURANCA E CULTURA
22451 |FABIANE VIEIRA LOPES PROFESSOR |a IV | 01/07/2010 |23/1212010|  788,34|SEC, DE EDUCAGAD E MANUTENCAD
224% |MARIAHELENALOPESDE  |AUXILIAR DE 01/07/2010
GONCALINAMARTINS DE  |PROFESSOR la v | 01/07/2010 |23/122010 souza SERVICOS GERAIS
SOUZA r
, 22497 |MANOEL ONOFRE DE AGENTE DE 01/07/2010
22453 [JAIR MARGUES DE OLIVEIRA [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010 AMORIM SEGURANCA E
SEGURANCA B MANUTENGAD
MANUTENGAO 72456 [JORO SANTANA DA SILVA  |AGENTE DE TI0T/Z010
22454 [NILSON VELACIO DA [AGENTE DE 01/07/2010
SEGURANCA E
CONCEICAD SEGURANCA E MANUTENCAD
MANUTENGAD
] o 22439 |JAIME BISPO DE ASSUNCAD |AGENTE DE 01/07/2010 [3112/2010)|
22455 |ABRAAD DOS SANTOS [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010 SEGURANGA E
SEBURANGA S MANUTENCAD
MANUTENCAD -
535 [EONAG SATANA e AGENTE DE T ETEE 22500 |OSVALDA DE TULIO ;253:5; E 01/07/2010 |3112/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
OLIVEIRA SEGURANCA E MANUTENGAO
MANUTENGAO T PR DA ST -
22457 |HITRIOMAR XAVIER DA SILVA [AGENTE DE 01/07/2010 |30/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E EI01; ELHEAINE EERE RATDASIEVAS [ARLCHARES A0 = DEECUCALRATE
S EGURANGAE EODRA SERVICOS GERAIS CULTURA
MANUTENGAG 22502 |CARLOS NOGUEIRA NEVES |AGEMTE DE 01/07/2010 [31122010| _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
22458 |ALCIDES SOBRINHO DE [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E ;iﬁﬂ?;:gig ELLTURA
SOUZA SEGURANCA E CULTURA i
i 22503 |MILTON FERREIRA DA CRUZ |AGEMTE DE 01/07/2010 |2212/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
MANUTENCAD
72458 |LENIR APARECIDA DE (AGENTE DE 10712010 :‘iﬁdﬁ:mg [CULTURA
[ARRUDA MAGALHAES SEGURANCA E ANUTENCA
MANUTENCAD 22504 |EDMUNDO BENEDITODOE |AGENTE DE 01/07/2010 [23/122010  515,00/SEC. DE EDUCAGAC E
22460 |KIDIANE DE SANTANA ROCHA|AGENTE 01/07/2010 535,00|SEC. DE EDUCAGAD E [SANTOS FILHO BESLIRANEAE [EoTHm
SILVA ADMINISTRATIVO IMANUTENGAC
ESTADO DE MATO GROSSO
ESTADOG DE MATO ﬂi‘”m PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADD
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO o HOME FUNCIONARIO CARGO DATA DATA RIO LOTAGAD
CH NOME FUNCIO| CARGO DATA DATA RIO LOTACAD CONTRATO. ADMISAO | THRMINOG
ADMISSAO ] 22505 |JERONIMO SILVA DE AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010]  515,00[SEC. DE EDUCAGAC E
22461  |GILMAR ANSELMO DE AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E OLIVEIRA SEGURANCA E CULTURA
MENZES SEGURANCA E CULTURA MANUTENCAD
| - MANUTENCAD 39508 |EROTILDES CAMPGS AGENTE DE 01/07/2010 | 30/08/2010)| [SEC. OE EDUCAGAC E
22462 |ROSINEI PIRES DA SILVA gggsTRi'ESA . T1/07/2010 [22112/2010]  515.00) gﬁi.}agfuucac OE SEGURANCA E CULTURA
MANUTENCAD
MANUTENCAD 22507 [5AM ATIETA MARTING [AGENTE DE G1707/2010 72010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD
335 [ECAGUIW RIBEIRG BE AGENTE DE BTGTE010 [257122070[ 15 00[5EC DE EDUCACAD E 250 UEERANIS il RS el T e A UCARACE
OLIVEIRA sEGURANCA E cULTURA i
MANUTENCAGD
MANUTENCAO e - -
72463 |JOAG SALARING DE ALMEIDA[AGENTE D& GB7/2010 |31/1272010]  515.00[SEC_ DE EDUCAGAD € e nmaamooesousa  |aEmces gerars | | oeeno] S D= FOUEACO S
zii”:;:g;g CULTURA 22508 |CLEDISON QUINTERIO LIMA |AGENTE DE T1/07/2010 [23/12/2010|  515,00|SEC, DE EDUCAGAD E
22465 |ITOR TOBIAS DE BARROS  |AGENTE DE T1/07/2010 |23/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E iﬁﬁ‘dﬁ;:g;g PULTLE
:‘iﬁ‘dﬁg:‘;;‘f CULTURA 33510 |RONALDO DA COSTA MOTORISTA 010712010 231272010 W SEC. DE EDUCAGAD E
{==s e caMPOS CULTURA
EDSON RIBEIRO'DOS ;:gﬂ;isga - OANTR20AT 3TNZE010]  BASKO ﬁﬁfﬁ.ﬂﬁfnuc’c’m = 22512 [JAQUELINE GISELE DOS PROFESSOR 181V | 01/07/2010 [23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAD £
SANTOS CULTURA
S eSO VRS OE :‘%"0 STo7E0Te 377 50T6| 5150055 DEEOUCAIO E 22513 |THALES DANILC DA SILVA _ |AGENTE DE 01/07/2010 |23/12/2010] _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
MORAIS [SEGURANCA E CULTURA ;i:ﬂ:-g:cg CULTURA
|MaNUTENCAD - [MANUTENGAO 1 | _
32968 |ANTONIO ALEXANDRING DA [AGENTE DE 01/07/2010 |23112/2010| 515,00 SEC. DE EDUCAGAC E 22614 JQISE PAULING DE MORAES :ggs::; R 01072010 [3112R2010]  515.00 gif;rssfouc’“?m E
SILVA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENCAO MANUTENGAQ ||
| 22469 |ZENILDA MENDES SOARES |AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 22516 |SANDRA APARECIDA PROFESSORIalV | 0107/2010 (22/12/2010  788.34|SEC. DE EDUCACAD E
SEGURANCA E CULTURA | nocuemacumrapo | | | CULTURA
MANUTENCAD 22517 [JAMAINA DUARTE CARVALHO |AGENTE T1/07/2010 |23/12/2010] SEC. DE EDUCAGAD E
32470 |UILTON OE ANDRADE SIMAD |AGENTE DE G1/D7/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 1 |eommwisTRaTvO | | CULTURA
SEGURANCA E CULTURA 22518 |ALBERTING DIAS OLIVEINA |AGENTE DE T1/07/2010 |31/12/2010] ﬁ SEC. DE EDUCAGAD E
MANUTENCAO SEGURANCA E CULTURA
22471 |[MILTON PAIXAD DA CRUZ [AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E MANUTENCAD
SEGURANCA E CULTURA 22515 |JOSE DA SILVA AGENTE DE 0170772010 |31/12/2010)| SEC. DE EDUCAGAC E
MANUTENCAD SEGURANCA E CULTURA
27472 |ANTOMNIO FERREIRA DE AGENTE DE G1/07/2010 |31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E MANUTENGAD
MENEZES SEGURANCA E CULTURA 22520 |ROSALINA DA SILVA ROSA  |AUXILIAR DE 01/07/2010 2211272010 w SEC. DE EDUCAGAC E
MANUTENCAD |SERVICOS GERAIS CULTURA
22473 |DENEDITA SANTANA PONCE |PROFESSOR 181V | 01/07/2010 |23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAD £ 22521 |ROMULO FRANCISCO AGENTE 0170772010 231272010 w SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA FERREIRA DA SILVA ADMINISTRATIVO CULTURA
22473 |GERALDD CASTORING DA |AGENTE DE G1/D7/2010 [31/12/2010  515.00|SEC. OE EDUCAGAD £ 22522 |FERNANDO DE SOUZA AGENTE DE T1/07/2010 |31/12/2010)| SEC. DE EDUCAGAD E
SILVA SEGURANCA E CULTURA RONDON secuamc; 3 CULTURA
[MANUTENGCAD {=]
33478 |FELICIANG JOSE DUARTE  |AGENTE DE T1/07/2010 [31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E [~ 22523 [JUCELIA ALVES FEREIRA  |PROFESSOR (alv | 01072010 [2212/2010)] EEC. DE EDUCAGAG E
SEGURANCA E [CULTURA CULTURA
T1/07/2010 |23/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD £
22476 G1/07/2010 |31/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E cuLTURA
CULTURA T1/07/2010 |22/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
| | CULTURA
22477 G1/07/2010 [31/12/2010  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 23526 |JORGE LUIZ BUEND AGENTE DE T1/07/2010 [23/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA FONTANELE SEG\JRANC; E CULTURA
MANUTENGAQ
22478 [HEMERSON MARCELODA  |AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010]  515,00|SEC. DE EDUCACAC E | 22527 |NELI PEDROSA DA SILVA .\UX|L|.~\R_§E 01/07/2010 [23/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
SILVA FRANCA 35&51:;:3:5 CULTURA SERVICOS GERAIS CULTURA
72528 |ALYSSON VINICIUS PROFESSOR 181V | 0107/2010 |23/12/2010|  788.34|SEC. UE EDUCAGAD £
22479 |ANETE FRANCISCA DA AGENTE DE U1/07/2010 [31/12/2010  515.00|SEC. DE EDUCAGAD £ PROCOPIO DA SILVA CULTURA A
COSTA CUNHA 35?":5::3205 [CULTURA 72529 |DENILZE CURVO DA CRUZ |MJXILI.°|R 3 O1/07/2010 |2312/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22420 HOSE ANTONIO DE MORAES ;:;E;ﬁs:; R 072010 [31Th2z010] - E18.00 gﬁfiaif:’“‘:*‘? ok 22550 [LUCENT ROGUE DE ASSIS—[PROFESSOR | a v | GT/07E00 227281078854 gls-léTg::oucAf; GE
CULTURA
MANUTENCAD r T
22487 [VALDECY IRENG GA SILVA  [AGENTE DE 16772010 [31/1272010  515.00|SEC. OE EDUCAGAD E I ot ety 0120712010 [3171212010 S5C. DE SoUCARAOE
SEGURANCA E CULTURA MANUTENGAD
MANUTENCAG 22532 |MELISSA GOMES DA SILVA _[TECNICO NIVEL O1/07/2010 |23/12/2010|  829,70|SEC. DE EDUCAGAD E
SUPERIOR CULTURA
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ESTADO DE MATOC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE _ EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD NOME FUNCIONARIO L G/ DA BALARIC OTAGAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO RUIRALS CMIASAD TERMING
22585 |ANA PAULA GONCALVES [AUXILIAR DE 01/07/2010 |22/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
N NOME FUI CARGO DATA DATA LOT) SERVICOS GERAIS CULTURA
22850 |BENEDITG PAULING PINTG  |AGENTE DE G1/07/2010 |31/12/2010] _ 515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
22833 [VALDIRENE DA SILVA PROFESSOR lalv | 01/07/2010 [2312/2010] 1.576.68[SEC, DE EDUCACAD E [SEGURANCA E CULTURA
[CULTURA MANUTENCAC
22534 |MARILETH NEVES DA CRUZ |PROFESSOR 1alv | 01/07/2010 |23/12/2010]  788.34|SEC, DE EDUCAGAD € Z3581  |MARIA CATARINA BOA MERENDEIRA G1/07/2010 |22/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
BERTO cuLTuRA MORTE DONATO cuLTURA
MARIZTELA SANTANA DA [FROFESSOR a1V | D1GT2010 23122070 795,34 |5EC. DE EDUCACAD E 22592 |ELIANA ARRUDA DO AMARAL [PROFESSOR 18 v | D1/07/2010 |23/12/2010 1.576.68|SEC. DE EDUCAGAD j
CULTURA
SILVA [CULTLIRA —
- 22593 CREUZA LAVOYER ZANATTO |PROFESSOR la Vv 01/07/2010 [23/12/2010)| 1.576.68|SEC. DE EOUCAQ;Q E
22536 [MARILZA FRANCISCHETTI AUXILIAR DE 01072010 [2212/2010] 515.00[SEC. DE EDUCAGAD E CULTURA
| |PORTA SERVICOS GERAIS | | CULTURA 22554 |FATIMA ABRAG NASSARDEN |PROFESSOR (alv | 01/07/2010 |23/12/2010|  788.34|SEC. DE EDUCAGAD E
22837 [IRENIR DE ALMEIDA SEBA PROFESSOR lalv | 01072010 | 231272010 785.34|SEC. DE EDUCACAD E S CULTURA
cuLTURA T |LEADECASTRO ARAUIO  [PROFESSORTa 1V | O1/07/2010 |Z/T2/2010| 157668/ SEC. DE Eoucacéo E
22838 [LUZIA PIRES DA COSTA MEREMDEIRA, 01/07/2010 [2212/2010] 515.00[SEC. DE EDUCAGAD E
[CULTURA 22596 GERSILEY PARENTE SILVA [PROFESSOR la IV 01/07/2010 | 23122010 788,34 SEC DE EOUCAQ O E
VIVIANE REZEH TECNICO NIVI 077201 i 3 cul
22539 ouvzni\ EZENDEDE SEI?’EI:gR: & R e B glsjf_rsgfnucac oE 77587 |ANA CRISTINA PRIETO SROFESSOR TSV | V0772070 | Z5Z0T0]— 788 34/SEC BE Eoumcéo E
s = CULTURA
R26M]  PEATEY DU BN EECRIGTMVEL THEREHD [BR2een|  EMTOREC. DEFOUCAAEE 22588 |CATARINA MARIA DA SILVA |PROFESSOR a1V | 01/07/2010 |23/12/2010(  788.34|SEC. DE EDUCAGAG E
MIRANDA SUPERIOR CULTURA CULTURA
22341 |RADILZE ARRUDADE FROFESSOR [alV | 01/07/2010 [31/12/2010  788,34|SEC, DE EDUCAGAC E 22858 .lLICILI AURILIADORA DA FROFESSOR Ta v | 01072010 |2312/2010 7E8.34|SEC. DE EDUCACAD E
MAGALHAES CULTURA CULTURA
22542 |ROSELI BENTO DA SILVA  |AGENTE 010772010 |2312/2010]  535,00|SEC. DE EDUCAGAD E 5500 MAURICIA FIENDES OA SILVA [PROFESSORTa V| GT/07/2010 |Z51Z2070| 578 55| SEC BE EDUCAGAD E
ADMINISTRATIVO cuLTURA TuRA
22543 [SHIRLEY DA SILVA PEREIRA |PROFESSCR Ialv [01/07/2010 [23/1272010]  788.34[SEC. DE EDUCAGAD E 22601  [MAYDOLI SOUZA RUIZ LOPES [PROFESSOR 18 IV | 01/07/2010 [23112/2010]
[CULTURA | ULTURA
22544 |DAMIEL OE PAULA MELD AGENTE DE 01/07/2010 |31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E R [ v VST FROFESSORIalv | DuO7ReI0 |23n2z010) 788,
SEGURANCA E cULTURA - BARBOAA CULTURA
H ZEUS | SALMA NASSARDEN PROFESSOR [a v | 01/07/2010 |23/12/2010|  788.34 z
22545 |NELZA LUCY PEREIRA LEITE Q1072010 |23112/2010| 78334 -';EC_-I_U::DUC O E 35604 |SANDRA ELISA MIRANDA [FROFESSOR lalv | D1/07/2010 |23/12/2010| 1.576.68|SEC. DE EDUCAGAD E
ULTU!
C1/07/2010 |2312/2010]  829.70|SEC. DE EDUCAGAD E ZI605  |MARIA F RIBEIRG MIRANDA |TECNICD NIVEL G1/07/2010 |23/12/2010|  629.70
CuLTURA suPERIOR CULTURA
23547 |ANATAIL CORREA LEITE DE |AGENTE DE T1/07/2010 |31112/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E 22606 |MARINA LEITE DA CUNFA  |PROFESSOR 181V | 01/07/2010 |23/12/2010
[CARVALHOD SEGURANCA E [CULTURA
MMUTENQ‘O 22607 ?S;EAELINA CAMPOS DA PROFESSOR la v 01/07/2010 | 23122010 788,34 EEC DE EUUCAQ O E
2548 |LUCIA OE FREITAS GABRIEL |AGENTE DE T1GT/2010 [30/12/2010|  515,00[SEC. DE EDUCAGAD E e T s ATE A TE GERTEDE STETESTo [3TTTZE0T6| 515 56/SEC bE EDUCACIOE
DA SILVA SEGURANCAE CULTURA SILVA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENGAC MANUTENCAD
22543 |ELIZABETE DE PAULA TECNICO NIVEL 01/07/2010 |2312/2010] _ 829.70|SEC. DE EDUCAGAD E 22608 |ELIZETE APARECIDA DOS  [AGENTE G1/07/2010 |23/12/2010|  535.00|SEC. DE EDUCAGAD E
NASCIMENTO SUPERIOR cuLTURA SANTOS DUTRA ADMINISTRATIVO CULTURA
22550 [JOACIR FATIMA DUARTE AUXILIAR DE 01/07/2010 |2312/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E 22610 |ROSALICE DIAS DE CAMPODS |PROFESSOR 11V | 01072010 |22/12/2010
SERMCOS AERAS LA TR 228611 JOSE ALMEIDA DOS SANTOS [AUXILIAR DE 01/07/2010 | 23/12/2010) 515,01 EEIE‘TH.E:UUCAC O E
72551 \'D\‘IjbglIRR:ERIDIANO DE FROFESSOR v A Vill| 01/07/2010 |2312/2010|  788.34 gs&aifuumgw E A A i
51 - ; = Z3612  |ADJAIR TAGUES SALES AUXILIAR DE G1/07/2010 | 23/12/2010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
23552 |JOSE FERREIRA MAIA MOTORISTA T1/07/2010 |23112/2010|  535.00|SEC. DE EDUCAGAD E SRRV O GERA CILTUNA,
_ CULTURA 22613 |EDIC PINTO DE MORAES AUKILIAR DE | oto7iz010 | 231212010 ﬂ
22553 |ROSEMARI BEZERRA FROFESSOR 81V | 01/07/2010 |2312/2010|  788,34|SEC. DE EDUC E SERVICOS GERAIS CULTURA
DOMINGUES NICOLAU cuLTURA T3614  |SIMGNE CRISTINA CORREA |PROFESSOR V A VIIl| 03/05/2010 |23/12/2010|  384.17|SEC. -
72554 [JANIA MARIA ARANTES DA |PROFESSOR 181V | 01/07/2010 [3112/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
SILVA [CULTURA 22615 TANIA MARIA DE SOUZA [AGENTE 01/07/2010 [ 2211272010 535.00
22555 |ELIDIO ANTOMIO CORREA  |[TECNICO NIVEL 01/07/2010 |2312/2010]  829.70|SEC. DE EDUCAGAD E ASIUNCAD ADMINISTRATIVO TURA
SUPERIOR cULTURA [MOTORISTA 01/07/2010 | 23122010 ﬂ
22556 |FRANCISBENE MONTEIRO  |TECNICO NIVEL 010772010 |23/12/2010]  629.70|SEC. DE EDUCAGAD E cuLTURA
v et L N eraues A MOTORISTA G1/07/2010 |23/12/2010) G[SEC. DE EDUCAGAD E
| — T
22557 [JOEL ALMEIDA DE SOUSA  [TECNICO NIVEL 01/07/2010 |2312/2010]  829.70|SEC. DE EDUCACAOE [MOTORISTA | 01/07/2010 |23/12/2010|  535.00|SEC. DE EDUCAGAD E
SUPERIOR CuLTURA cuLTURA
22858  [NIVIA TEREZA DA COSTA AGENTE 01072010 [2312/2010] 535.00/SEC. DE EDUCACAC E
SIQUEIRA ADMINISTRATIVO CULTURA
22859 |BENEDITA ANTONLA DE AUXILIAR DE 01/07/2010 [2212/2010] 518.00[SEC. DE EDUCACAD E
ARRUDA |sERvicos GERAIS CULTURA
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
ESTADOC DE MATO GROSSO EXTRATO DE CONTRATO DE TRAEALHO POR TEMPO DETERMINADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE N° 'NOME FUNC RIO CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DMISSA TERMIN
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 22619 |EDSOM MARQUES DE MOTORISTA 01/07/2010 [23/12/2010]  535.00|SEC. DE EDUCAGAD E
[ASSUNCAD CULTURA
= 22620 ELOISA PALILINA DA SILVA (AUXILIAR DE 01/07/2010 221272010 515,00{SEC. DE EDUCAGACE
JUSINEY MARIA DE SIQUEIRA |TECHICO NIVEL 01/07/2010 | 23/12/2010) SERVICOS GERAIS CULTURA
— ig:ﬁi?gE — T3Z1 |ANA LECNOR CORRER AGENTE DE DIOTIZ010 | 31122010
CAMPOS SEGURANGCA E ! RODRIGUES DE PAUL [SEGURANCA E
MANUTENCAG MANUTENCAD
WILSON ANTONIO DA (AGENTE DE 010772010 [31112/2010 22622 |RENATO RIBEIRO SOUZA MOTCORISTA 01/07/2010 |23/12/2010| £35,00{SEC. DE EDUCAGAOE
ANUNCIACAQ SEGURANCA E CULTLIRA
Ao 22623 |MELSON SALES DA SILVA  |[AUXILIAR DE 01/07/2010 | 23/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
WANDEMIR OA SILVA ROCHA [AGENTE OE 01072010 | 31712/2010] I CULTURA
22624 ANTONIO MATAROCO 01/07/2010 231272010
A0 E—
MARIA TEREZINHA LEITE DA |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 | 2211272010 22625 01/07/2010 [ 22/122010]  516.00{SEC. DE EDUCACAQ E
SILVA OLI CULTURA
ELIAS FERREIRA DE (AGENTE DE 01/07/2010 [22/12/2010| 22628 |JUCIMEIRE DE ALMEIDA 01/07/2010 [31/1272010 515.00{SEC. DE EDUCAGAD E
CARVALHO SEGURANCAE [SILVA CULTURA
MANUTENGAD
ELISANGELA CONCEICAD DE (AGENTE 01/07/2010 [ 22/12/2010| 22627 JONANCY DE MORAES [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23/12/2010 535,00{SEC. DE EDUCAGAD E
MEIDA ADMINISTRATIVO PINHEIRO INFANTIL CULTURA
PROFESSOR la IV 01/07/2010 22628 |GRACIANE MARIA DOS [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 | 23122010
SANTOS INFANTIL
EDVINO VIRGINIO FONCE __ |AGENTE DE 01/07/2010 | 31/12/2010 23525 |VANDERLEIA GONCALVES |SUXILBRDE  |oio7z010]
(SEGLIRANCA E MARTINS SERVICOS GERAIS
Ao 22630 |ALINE FERREIRA BORGES [AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010
22571 |TEREZA PACHORI 01/07/2010 [31/12/2010 INFANTIL
cul ‘I'
22872 DAMIELA ALESIA DOS 01/07/2010 [ 31/12/2010| 515.00/SEC. DE EDUC#CAO E = AN DA SILYAPAULE (MENENCEI A O1p07/2000
e e e e Ty ] D R Tt 72632 |PATRICIA RELLY DE MORAES |AUXILIAR DESENV | 0170772010
- INFANTIL
CULTURA —_— e
22633 ROSAMA APARECIDA ALVES |AUXILIAR DESENY | 01072010
33574 |ARMERINDO GONCALD 01/07/2010 | 3111272010 SEC. OE EDUCAGAD E INFANTIL
22634 | GEIZA DE LIMA SANTANA  |[AUXILIAR DE 01/07/2010

VITOR DA SILVA CULTURA

EDNA JESUS GONCALVES 01/07/2010 22635 |JONSAIR CANDIDO LOPES 01/07/2010 | 3112/2010

22576 [MEIRE LUCY FORTES MERENDEIRA 01/07/2010

22635 |APARECIDA DE ABREU [MERENDEIRA 01/07/2010 |2211272010]  515.00[SEC. DE EDUCAGAC E
PERES CULTURA

22577 DANILZA CLEMENCIA DA MERENDEIRA 01/07/2010 [ 23/12/2010

CRUZ DO NASCIM 22637 |CLIODINEYA MORAESDE  |AGENTE 010772010 | 2211272010
22578 |TEREZA DE OLIVEIRA PROFESSOR (alv | 01/07/2010 | 23/12/2010) campos ADMINISTRATIVO
HUBNER RUXILIAR OE 010772010
72579 [VILSON SCHREINER RGENTE OE TIDTZ010 SERVICOS GERAIS
SEGURANCA E T3641  |LUZENIL CARMEM DE LA |ALXILIAR DESENV | 0107/2010
MANUTENGAO INFANTIL
22560 |FABIANA LUCIANG BU (AGENTE 01/07/2010 22642 |ADALGISA COSTA DUTRA  |AUXILIAR DE 01/07/2010
PEREIRA ADMINISTRATIVO . SERVICOS GERAIS
22681 |DAVI GONCALVES DE AGENTE DE WTR010 | 231212010 22643 |LOURDES EUGENIA DE MERENDEIRA 01/07/2010 516,00|SEC. DE EDUCACAD E
MIRANDA SEGUR}\NC& E
MANUTEN 22644 :If)hr‘{‘ﬂ:'; APARECIDADE _ |AGENTE D1/07/2010 | 22/122010| _ 535.0 ggggg‘?znucm.&o E
0
Al Il T PROF] lalv 107! 1 12201 b -
22582 |ADNILSE DE SOUZA SANTOS |PROI esson 2 01072010 | 231272010 ieginlis e [mephpalp
22645 FATIMA ANTONIA DOS AGENTE DE 01/07/2010 | 3111272010 515.00{SEC. DE EDUCACADE!
ADRIANE MACHADD RGENTE 01072010
ADRFASTRATIVO SANTOS COSTA SEGURANCA E CULTURA
22564 |PATRICIA MARIA DOS (AUXILIAR DE 010772010 MANUTENGAC
sANTOS SERVICOS GERAIS TI646  |APARECIDA DE FATIMA MERENDEIRA, TIOTIZ010 O[SEC. DE EDUCAGAD E

22585 |KETILY REGINA BARACAT DE |AGENTE 01/07/2010 | 231212010 [QUERING
ALMEIDA ADMINISTRATIVO 22647 LUCIA MESSIAS DE CAMPOS |AGENTE 010772010
22586 [VALDIRENE MARIA DE [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 | 23/12/2010| ADMINISTRATIVO
ALMEIDA INFANTIL 22648 |ADALGISA RODRIGUES DA |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010
22587  |ADRIANA BATISTA DE [AUXILIAR DE 01/07/2010 [COSTA INFANTIL
CAMPOS [SERVICOS GERAIS 22849 |EUZITA MARIA DE MERENDEIRA 01/07/2010 | 221272010 515.00{SEC. DE EDUCAGAOE
22588  |AMNA PAULA CONCEICAD MERENDEIRA 010772010 FIGUEIREDO LEITE CULTURA
CORREIA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADC DE MATO GROSSO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
::::EEI:::I: sl ';i‘;omruﬁo EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO NOME FUNCIONARIO CARGD DATA
T A A ADMISSAC | TERMING
22709 |FERMANDA GRASIELE [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010
22650 |MARIA APARECIDA DE AUXILIAR DE 01/07/2010 [22/1212010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E FERMANDES DE ALME INFANTIL
CLIVEIRA SERVICOS GERAIS CULTURA 22710 |ROSIANE SA SILVA AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/1212010
22651 |ADRIAMA RODRIGUES MEREMDEIRA 010772010 |221122010| 515,00 sec. DE Eaucacao E FIGUEIREDD INFANTIL
VELOZO 22711 |SUZANA VIEIRA OE AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010]
23662 G1/07/2010 |22/122010|  535.00 sec DE EUU\:A\: CE ASSUNCAD INEANTIL
I 32712 |WILSON AQUING DE MORAES |AGENTE DE G1/07/2010
ZZ6E3  |SILVANA PAULA DE MOARES |PROFESSOR Iy | 01072010 |22/122010]  766.34] sec DE EDUCAGAD E B DR ARICA E 4
CULTURA =
32654 |ANDRE MARCIO PEREIRA  |AGENTE DE TI07/2010 | 317122010 515.00|SEC. DE EDUCAGAD E — MANUTENGAD
FERREIRA SEGURANCA E CULTURA, 22713 |IVANIL ALVES DE ALMEIDA  |AUXILIAR DE 01/07/2010 |23/12/2010
MANUTENGAD SERVICOS GERAIS
32655 |AILCE AGUING DA CUNHA  |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010] 535,00/ SEC. DE EDUCAGAD E 22714 |ELEN CARVALHO SILVA [AUXILIAR OE 01/07/2010 |22/12/2010
INFANTIL CULTURA PANIAGO SERVICOS GERAIS
22656 |ROSINETE DA SILVA MEREMDEIRA 01/07/2010 | 30/08/2010] _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAD E 22715 |SILVIA MARTING PROFESSOR 181V | 01/07/2010 |2312/2010
CLIVEIRA CULTURA
22657 ||ARA FERREIRA DE GLIVEIRA |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 2211212010 535,00|SEC. DE ECUCAGAD E 53716 WADALENA APARECIDA DE  |AUNILIAR OE 3072010 (2223010
e (NEANTIL CyLTLEA oLIVEIRA SERVICOS GERAIS
ZZCEG | MARITANIA MORAES SILVA TI0TI2010 |22 02010 535.00) gﬁfiziﬂsaucacao E T RENATA CAREOTE RLAEoesEn oo
T2659  |JUSTINA DE CAMFOS B1/07/2010 |23/122070]  535.00|SEC. DE EDUCAGAD E | |FERREIRADASILVA __  [INFANTIL I
BORGES CULTURA 22718 |JOSE ANTONIO MARGUES  |AGENTE DB G/07/2010 |22112/2010
010772010 |22112/2010|  515,00|SEC. DE ECUCAGAD E SEGURANCA E
CULTURA MANUTENGAD
01/07/2010|22/12/2010[  535.00[SEC. DE EDUCAGAD E 22715 |FLAVIANE MARIA DE AMORIM [AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 |23/1212010
DE ALMEIDA CULTURA INEANTIL
32662 |ANTONIA MIGUELINA DE AUXILIAR DESENY | D1/07/2010 | 23/12/2010] 535,00 SEC. DE EDUCAGAD E 557 WiaRiA DO% FES FERERA — JAUXILAR DEsEiv | ooia00 |5 22010!
GLIVEIRA INFANTIL CULTURA AL
22663 |LUCELIA CABRAL LOFES mﬂ;ﬂf DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010|  535.00) gﬁf_rﬁi:ou:m; OE 7 TULo CARLoS DE P acenTE oE ST ITaEeio
32664 |FRANCIELE CRISTINA D1/07/2010 | 221122010 535.00|SEC. DE EDUCAGAD E SEGURANCA E
CLIVEIRA CRUZ CULTURA MANUTENCAO I
C1/07/2010 |22/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAD E 22722 |ELAIZE TOBIAS DE AMORIM |AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 |23/12/2010
ULTURA INFANTIL
O1/07/2010 |23/12/2010]  515.00|SEC. DE ECUCAGAD E 22723 |JORGE DA SILVA [AGENTE DE 01/07/2010 |22/12/2010)
CULTURA PECEGUEIRD SEGURANCA E
01/07/2010 |22/122010| _ 535.00|SEC. DE EDUCAGAD E MANUTENCAO
e :;”éTg:;nuca e 32724 |BENEDITA DA SILVA [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010]
. i T & GONCALVES INFANTIL
370772070 [2371272070] S15.00/5EC. OE EDUCACEGE 22725 |ALMIRA TOBIAS DE BARROS |MERENDEIRA 01/07/2010 |23/12/2010
CULTURA MIRANDA
MARLY OE BESSA TI07/2010 |22/192070|  535.00[5EC. DE EDUCAGAD E 22725 |ESTER DE JESUS BISFO [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010]
ULTURA INFANTIL I
ANA MARIA DA GLORIA O107/2010 |23122070|  515.00[SEC. DE EDUCAGAD E 22727 |LAURAAPOLONIARAMOS  [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [2312/2010
CULTURA MARTIN INFANTIL
01/07/2010 | 2371272010  535.00|SEC. DE EQUCAGAD E 227286 |MARILDES AUXILIADORA AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010)]
ADMINISTRATIVO CULTURA VIEIRA INFANTIL
22673 AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/122010]  535,00|SEC. DE EDUCAGAD E 35 SV ANATARIADE JEs0s [AUNLIAR OF T FETERTAT
AT T TATY Su-pEe MARQUES SERVICOS GERAIS
22674 |MARCELLE NASSARDEN MEREMDEIRA O1/07/2010 |23/122010|  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
SRTIRA, & 22730 |LUCIENE TOBIAS DE AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010]
AGENTE 01/07/2010 |22122010| _ 535.00|SEC. DE EDUCAGAD E MIRANDA INFANTIL
ADMINISTRATIVO CULTURA 32731 |ELIENE FREITAS OE MELO  |MERENDEIRA 01/07/2010
MEREMDEIRA O1/07/2010 |23/122010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA 22732 |MARIA FERREIRA DA FRANCA[AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 |22/12/2010
ROSANGELA OE CARVALHO |MEREMDEIRA 01/07/2010 |23/12/2010] _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAD E INEANTIL
- ; CULTURA, 22733 |LUZIA GONCALINA DA COSTA |AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010
AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12:2010]  535.00) gﬁf_.ragfouc;\c GE MORAES INPANTIL
22734 |RITA KARINA FERNANDES  |AGENTE 0170772010
01/07/2010 |23/12/2010|  535,00|SEC. DE ECUCAGAD E
- CULTURA o DOS SANTOS [ADMINISTRATIVO
(5770772010 [22122070]  575.00{SEC. OE EDUCACAG E 22735 |SEBASTIANA PEIXOTO PROFESSOR v A VIIl| 01/07/2010 |23/12/2010
CULTURA MARTINS
23735 |MARIA HELENA DE [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010]
FIGUEIREDO INFANTIL
ESTADO DE MATO GROSSO 22737 |CHRISTIANE CONCEICAD DA [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE |sitva INFANTIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO T —_—
Ne NOME FURCIGNARIO CARGO DATA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
22681 |UYARA RCDRIGUES DE [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [23/122010 EXTRATO DE CONTRATO DE TRASALHO POR TEMPO DETERMINADD
ARRUDA INFANTIL
22682 |ANGELA MARIA RODRIGUES |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 23/12/2010, ADM
FLORIANO INFANTIL ILZA SANTANA COSTA AUXILIAR GESENV | 0110772010 (23/12:2010]  535,00/SEC. DE EDUCAGAO £
T - INFANTIL
8y |Rc'smHE""‘I SUILONSIVA mﬂh‘,‘af RESENY: - [A07RmY |22i12010 22739 |ROSAURA ZOZIMA DA SILVA |PROFESSOR (alv | 01/07/2010 |2212/2010]
22684 |ROSALVO ALVES DA SILVA  |AGENTE OE T1/0772010 | 317122010 55730 ROSANE ANDFADE OE AURICIAR CESEV | 0770772575
SEGURANCA E oLIVEIRA INFANTIL
MANUTENGAD ZZ7A1 [JULIANE GONGALINA AUKILIAR DESENY
22685 |ALESSANDRA MARQUES DA |AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 | 231212010, cuRADD INFANTIL
cosTA INEANTIL F374Z  |EVANIL GENEDITA OE MEREMDEIRA ﬂ
P ; - ARRUDA AMORIM cuLTURA
22686 |IASANA VELOSO AGENTE 01/07/2010 | 237122010 TR TS St e EOUCACRE
ADMINISTRATIVO T
Z2687  |LUCINEY MARIZA DE LIMA__ [ALXILIAR DESENY | 01/07/2010 | 23122010 EENICE EL ST FETOSEC OE ESUCAGROE
INFANTIL SuUPERICR
22686 |MARIA VITORINA DA SILVA _ |AUXILIAR DE 01/07/2010 | 3111212010 32745 AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 SoleEe oF Eoumc GE
MACIEL SERVICOS GERAIS INEANTIL
LAYSSE MILENA RABELD  |[AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 23/12/2010 AUXILLAR DESENY | 010772010
CHAGA INFANTIL DO PRADO INFANTIL
55650 GRACIELE APARECIDADE (AGENTE TI072010 [23n22010 22747 IRES RIBEIRO DE OLIVEIRA |[AGENTE 01/07/2010 [23/12/2010)
MORAES ADMINISTRATIVO = — B e P
| i Ir
22681 |ALINE LEINE DA SILVA DIAS |AGENTE 0170772010 | 237122010 G | OOARTE TABORDA INPARTIL ooy | OverEoe [azhaEon
ADMINISTRATIVO 22749 |TEREZINHA DA SILVA AUKILIAR OE G1/07/2010 | 231272010
22652 |FABIANE MORAES OE AGENTE 01/07/2010 | 237122010 SERVICOS GERAIS
CLIVEIRA ADMINISTRATIVO G1/07/2010 | 231272010
22633 |MARIA DOMINGAS OE MERENDEIRA 01/07/2010 [237122010 —
FIGUEIREDO 01072010
22634 |ELIESE DE CAMPOS CURADO |AGENTE 01/07/2010 | 2311212010 et
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
22655 |GONCALINA FATIMA ALMEIDA|[AUXILIAR OE 01/07/2010 | 317122010 5757 [WARIATELA PERERA AUNILIAR OE SO (Z el
DE CAMPOS SERVICOS GERAIS oLIVEIRA SERVICOS GERAIS
22656 |GUILHERMINA ROSA OE MERENDEIRA 01/07/2010 [ 317122010 22754 |CLEONICE APARECIDA [AUXILIAR DE G1/07/2010 |2312/2010)|
ALMEIDA VERISSIMO servicoscERais | |
22697 |MIRIAN CRISTINA DE PINHO |MERENDEIRA 01/07/2010 | 231272010, 22755 [ALESSANDRADOSSAT AUXILIAR DE Q1072010
ARAU SERVICOS GERAIS
22636 |JOSIANNY LAURA [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 2311212010 22788 E‘:‘g:i"‘ksc'm CORREA [MERENDEITA o1mIE0%0 éfngifo"c": 0L
[BENEVIDES E SILVA INFANTIL § 22757 |SILMARA RODRIGUES DA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010|
MARIA MAZARELO DO [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010 SILVA INFANTIL
NASCIMENTO INFANTIL NATALICE OE MEDEIROS AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 | 231272010
22700 |ROSIMEIRE PATRICIA DO |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 23122010, INFANTIL
ESPIRITO SANT INFANTIL ORI ToA TR SivA— [MEREND IR G1/07/2010 | 231272010
22701 |NELZA APARECIDA PINHEIRG [AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 | 23122010
INFANTIL AUXILIAR OE GIGTIZ070 LT EDUCAGAD E
y . SERVICOS GERAIS cuLTURA
22702 |VALDETE EROTILDES DA FROFESSOR la IV | 01/07/2010 | 23122010 ERENOETRA T | SEC. DE EDUCACAGE
SILVA [CULTURA
22705 |ADAIR MARIA DE MORAES  |PROFESSOR 1AV | 01/07/2010 | 231212010 SORLARDE STeTEeTD SEC. OE EDUCACAGE
Servicos ceRaie I e i
22704  |MARIA DAS MERCES [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 | 23/12/2010 22763 01072010 m SEC. DE EDUCAGAD E
OLIVEIRA INFANTIL — CULTURA
22705 |EDIJAINNE MAYARA RIBEIRO |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010 AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/1212010
FISHEIREDD 33765 RUAIL AR B SIOTIZ010 ;:gg?scumc O E
22706 |ROSILENE ROSA BARROS 01/07/2010 | 2371272010 SERVICOS GERAIS
22766 AGENTE O10T/2010
22707 |PAULINA PINTO DE MORAES |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 | 231212010, ADMINISTRATIVO
22767 [JULIANA FEDROSO AGENTE
22708 |VERA LUCIA MALHEIROS DA |MEREMDEIRA 01/07/2010 |237112/2010 SUSSUARANA |ADMINISTRATIVO |
cosTA 22768 |SAMIRA APARECIDA BATISTA [AGENTE
N DE ARAUJD ADMINISTRATIVO )
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ESTADC DE MATO GROSSO

DE VARZEA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADOC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

EXTRATC DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

DATA
010772010
01072010
010772010
0170772010
22773 |OLIVIA DE ASSIS PEREIRA  |MERENDEIRA 01/07/2010
22774 |SABRINA PAULA DA SILVA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010
INFANTIL
22775 |VANESSA DE ARAUJD E [AUXILIAR DE 01/07/2010
SILvA SERVICOS GERAIS
22776 |[TEREZINHA MARIA DA SILVA [AUXILIAR DESENY | 010772010
INFANTIL
ID14 TEIXEIRA ALMEIDA PROFESSOR lalv | 280052010
PONCIAND
22778 |ZIELY APARECIDA DE [AGENTE 01/07/2010
ARRUDA BARROS ADMINISTRATIVO
22779 |JOSELINA DE SANTAMA 010772010
SILVA
22780 |CLEIDE LEITE RODRIGUES 01/07/2010
22781 |MARILEIA SOARES DA SILVA |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010
AMBROSIO
FIGUEIREDO
[EUDA DA SILVA BARBOSA 01072010
RODRIGUES ADMINISTRATIVO
AumLmR DESENV | 01/07/2010
NASCIMENTO INFANTIL
HERMELINDA ANTUNES DA [AUXILIAR DE 01072N0
SILVA SERVICOS GERAIS
[CLARINDA LEITE DE MERENCEIRA 01/07/2010
AUXILIAR DESENY | 01/07/2010
[JOSIANE DA SILVA 01/07/2010
[RODRIGUES
[ARQUIBENES SANTOS DOS  |PROFESSOR1alv | 0107/2010
JOCELINE COSTA SILVA AUXILIAR DESENY | 0107/2010
INFANTIL
22791 |NELY DA GUIA PEREIRA MERENCEIRA 01/07/2010
22752 |ZILDINEIA MARIA OE ALMEIDA[AUXILIAR DE 01/07/2010
SERVICOS GERAIS
22793  |DIANA PEREIRA LEITE TECNICO NIVEL 0107200
SUPERIOR
22794 |MARIA DAS GRACAS PROFESECR 1alv | 01/07/2010
[PEREIRA FELTRIN
22795 |LAURINE MARIA DA COSTA  |MERENDEIRA 0110772010
22796 |TAMIA TENORIO ALVES [AUXILIAR DESENV | 0107/2010
INFANTIL
AUXILIAR DESENY | 0107/2010
INFANTIL
22798 AUXILIAR DE 01/07/2010
SERVICOS GERAIS
22798 |DELFINA MARIA DE MORAES |PROFESSORIalV | 01/07/2010 |22/12/2010

788,34|SEC. DE EDUCACAQ E|
[CULTURA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

DATA

01/07/2010

AUXILIAR DESENY
INFANTIL

01/07/2010
01/07/2010 |23 22010

23122010

23/122010 SEC. DE EDUCACADE
CULTURA

5 LOT, G

SEC. DE EDUCAGAD E|
_lcuLTura
535.00[SEC. DE EDUCAGAD E

\§

CULTURA
515,00|SEC. DE EDUCAGAC E

22803 |VANI LUCIA FERRAZ [AUXILIAR OE 0107/2010 | 221272010
SERVICOS GERAIS CULTURA |
22804 [ERICA ELOISA POMPED [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/72010 w SEC. DE EDUCAGAD E
MONTEIRD DA SIL INFANTIL CULTURA |
22805 |[MARIA JOSE DA SILVA MERENDEIRA 01/07/2010 [2211272010 m SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA
MARCIA REGINA DE ALMEIDA [AGENTE 0207/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
[ ADMINISTRATIVO CLULTURA [
MARIA ISABEL DE AVILA [AUXILIAR DESENY [ 01072010 2311272010 SEC. DE EDUCACAD E
LEITE SILVA INFANTIL CULTURA
22808 |PAULA CRISTINA DE ARRUDA [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
MIRANDA INFANTIL CULTURA
2280 [RACQUEL FERMANDES [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/12/2010 w SEC, DE EDUCAGAD E
INFANTIL ULTURA |
22810 |LUCINEY FARIA NUNES MERENDEIRA 01/07/2010 [221 272010 m SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA
22811 |LOURDES BUENO DA SILVA [AUXILIAR DE 01/07/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
SERVICOS GERAIS CULTURA |
22812 |s|chNHm GUIMARAES [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 (23122010 SEC. DE EDUCACAD E
SARUBEY DE CAMA INFANTIL CLLTURA |
22813 |EDILEUZA RIBEIRO FARIAS [AGENTE 01/07/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAC E
ADMINISTRATIVG CULTURA
22814 [ALENICE MARIA DA COSTA  [AUXILIAR DE B107/2010 |22/12/2010 w SEC. DE EDUCAGAD E
SERVICOS GERAIS CULTURA
22815 |ANDREIA APARECIDA, [AUXILIAR CESENV | 01/07/2010 231122010 SEC. DE EDUCAGAD E
PACHECO INFANTIL CULTURA |
22816 |LUCIENE FERREIRA MACIEL |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010 ﬂ SEC. DE EDUCAGAD E
INFANTIL CULTURA |
22817 |DIRCE MARIA DE MORAES MERENDEIRA, 01072010 [2211272010 W SEC. DE EDUCACAD E
CULTURA
22818 |SARA GONCALVES [AUXILIAR CESENV | 01/07/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
DOMININGUES INFANTIL CULTURA
22815 |ERIK MARCEL DA COSTA [AGENTE 01/07/2010 | 22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
ADMINISTRATIVD CULTURA |
22820 |[ROSANA DA SILVA [AUXILIAR DE 01/07/2010 [2810/2010 m SEC. DE EDUCAGAD E
SERVICOS GERAIS CULTURA
22821 |ANA MARIA DE OLIVEIRA [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
INFANTIL CULTURA |
22822 |DIEGO GOIS DA SILVA AGENTE 01/07/2010 | 231272010 w SEC. DE EDUCAGAD E
[ ADMINISTRATIVO CULTURA |
22823 |MILENA CANDIDO MERENDEIRA 01/07/2010 | 2211272010 SEC. DE EDUCAGAC E
CULTURA
22824 |VILMA BUENO AUXILIAR DE O0T/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
SERVICOS GERAIS CULTURA |
22825 |MARCIELLY DE CAMPOS [AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 w SEC. DE EDUCAGAD E
RODRIGUES INFANTIL CULTURA
22826 |THAIS CRISTINA BASTOS [AUXILIAR DESENY | 0107/2010 SEC. DE EDUCAGAD £
RIGOS INFANTIL CULTURA |
22827 |IVETE CIMADAN [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
INFANTIL CULTURA |
22828 |CELMA DE ARRUDA [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 (22122010 SEC. DE EDUCACAD E
RODRIGUES INFANTIL CULTURA |
22829 |IVONE CLARA DE CAMPOS  |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010 SEC. DE EDUCAGAD E
LEMES INFANTIL CULTURA
22830 |Rossn.mRE AFPARECIDA [AUXILIAR DE 01/07/2010 |22/12/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
MARCAL DE ARRUDA SERVICOS GERAIS CULTURA,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHOC POR TEMPO DETERMINADO
RIO CARGO DATA R

HOME FUNCION = CARGO DATA LOT, o
ADMISSAC
22801 SOMIA MARLA DE SOUZA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/1272010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
INFANTIL ULTURA
22833 |ELIZE FREIRE RODRIGUES |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 ﬂ SEC. DE EDUCACAC E
INFANTIL CULTURA
22634 |EDMARA VIEIRA DE AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/20 535.00|SEC. DE EDUCAGAD E
ASSUNCAD INFANTIL [CULTURA
22835 |GISLAINE KELLY DE SOUZA  JAUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22112720° 535.00|SEC. DE EDUCACAD E
[ARRUDA INFANTIL [CULTURA
22636 |ANGELA CRISTINA LOPES  |[MERENDEIRA 01/07/2010 |22112/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
[CULTURA,
22837  |LUANA XAVIER GONCALVES |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
DE PAULA INFANTIL CULTURA
22638 |GONCALINA DA SILVA CURVO|MERENDEIRA 01/07/2010 |22112/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
[CULTURA
22835 |SOLANGE AUXILIADORA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
NEVES DE CAMPOS INFANTIL CULTURA
22840 |ADILENE DE ASSUNCAD PROFESSOR lalv | 01/07/2010 [23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
CULTURA
22841 PATRICIA FRANCISCA AGENTE DE 01/07/2010 [31/1272010 515,00[SEC. DE EDUCAGAC E
CARVALHO SEGURANCA E [CULTURA,
MANUTENCAD
22842 |ELIETE MALTADOS S IPRDFESSDR Talv | 01/07/2010 |23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
ALMEIDA [CULTURA
22843 |OMEIDE MARQUES DE AGENTE DE 01/07/2010 [22/12/2010 515,00[SEC. DE EDUCAGAC E
ALMEIDA SEGURANCA E CULTURA
MANUTENGAO
22844  |DILMA MARIA CORREA AUXILIAR DE 01/07/2010 [22/12/2010 515,00[SEC. DE EDUCAGAC E
[CULTURA
01/07/2010 [23/12/2010 515.00|SEC. DE EDUCACAD E
[CULTURA
PALLA REGINA FERREIRA 01/07/2010 |22112/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
SILVA SERVICOS GERAIS [CULTURA
22847  |LUIZ CARLOS SLUSARSKI AGENTE 01/07/2010 [23/12/2010 535.00|SEC. DE EDUCACAD E
ADMINISTRATIVO CULTURA
22848  |NILMA DA CRUZ CARVALHO |MERENDEIRA 01/07/2010 |22112/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
[CULTURA,
22849  |ELIETE LAURA MAGALHAES |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
SILVA INFANTIL CULTURA
22850 |LUIZA NUNES DE OLIVEIRA |AUXILIAR DE 01/07/2010 |23112/2010|  515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
ISERVICCIS GERAIS [CULTURA,
22851 JONAS FERREIRA ALMEIDA  |PROFESSOR la v | 01/07/2010 |23/12/2010 788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
JUNIOR [CULTURA
22652 |GRACIELLE CURADO DE AGENTE 01/07/2010 |22112/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
[ARRUDA ADMINISTRATIVO CULTURA
22853 |DIOME APARECIDA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/1272010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
MASSARDEMN DE CARVAL INFANTIL [CULTURA
22654 |MARLENE OIAS DE MORAIS |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
FIGUEREIDO INFANTIL CULTURA
22855  |IVANIL SEBASTIANA DA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/1272010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
INFANTIL [CULTURA
AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 w SEC. DE EDUCACAC E
INFANTIL [CULTURA
MERENDEIRA 01/07/2010 515,00|SEC. DE EDUCAGAC E
[CULTURA
AUXILIAR DE 01/07/2010 515.00|SEC. DE EDUCACAD E
SERVICOS GERAIS [CULTURA
22659 |ROSIVANE GONCALVES AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAD E
DUARTE INFANTIL [CULTURA,
22860  |MILMARY CONCEICAQ DA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/1272010 535,00[SEC. DE EDUCAGAC E
CRUZ INFANTIL CULTURA
22661 |ELIME MARCIA COSTA PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
MARTIN [CULTURA,
ESTADOC DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE VARZEA

HOME FUI LOT, =
AD O | TERMING
22862 [ANTOMIA RAINHA DE AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010| 535.00|SEC. DE EDUCACAC E
OLIVEIRA INFANTIL CULTURA
22863 |[JOEDIL RODRIGUES DA MERENDEIRA, 01072010 [23/12/2010| 515.00{SEC. DE EDUCAGAOQE
COSTA LIMA CULTURA.
22864 |TELMA CUSTODIA LEOTERIO |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22112/2010/ [SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA
C1/07/2010 |22112/2010]  535.00[SEC. DE EDUCAGAD £
[CULTURA
020772010 [23/12/2010| 788.34|SEC. DE EDUCACAD E
CULTURA
01/07/2010 [22/12/2010| 535.00{SEC. DE EDUCAGAQE
CULTURA.
AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
INFANTIL CULTURA
22869 |CLEIDIANE ARRUDA BARROS |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010]  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
INFANTIL CULTURA.
22870 |MARIZETH APARECIDA AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
NASCIMENTO INFANTIL CULTURA.
22871 |DILVA LUCINEIA CORREA MERENDEIRA 01/07/2010 |2212/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA
22872 [JOSEFA VITORINA DE AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [22112/2010| 535.00|SEC. DE EDUCAGAOQE
ORAES NFANTIL CULTURA.
22873 |ANA BENEDITA DE OLVEIRA |MERENDEIRA 01/07/2010 [23/12/2010| 515.00{SEC. DE EDUCAGAQE
CULTURA
22874 |ALDETE SIBILIS DE BARROS |AUXILIAR DE 01/07/2010 |23/12/2010]  515.00|SEC, DE EDUCAGAD E
FIGUEIREDO SERVICOS GERAIS [CULTURA
22875 |GERACINA MARIA DA SILVA |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |23/12/2010]  535,00|SEC. DE EDUCAGAC E
INFANTIL CULTURA.
22876 |LOADIL DOS SANTOS SILVA  [AGENTE 01072010 [23/12/2010| 535.00|SEC. DE EDUCAGAOCE
ADMINISTRATIVO CULTURA
22877 |ZILDETE DA SILVA ALMEIDA |MERENDEIRA 01/07/2010 [23/112/2010]  515.00[SEC. DE EDUCAGAD £
[CULTURA
22878 [ALDINEIA NASCIMENTO DOS [AUXILIAR DE 010772010 [23/12/2010| 515.00|SEC. DE EDUCACAD E
SANTOS SERVICOS GERAIS CULTURA.
22879 |EZILMARI FERREIRA DE AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23/12/2010| 535.00{SEC. DE EDUCAGAQE
Elte] INFANTIL CULTURA.
22880 [SHEILA DE ANDRADE AGENTE 01/07:2010 [23/12/2010| 535.00|SEC. DE EDUCAGAD E
FREITAS ADMINISTRATIVO CULTURA.
22881 |JOAD PAULD SANTOS DA AGENTE DE 01/07/2010 [31/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
SILVA SEGURANCA E [CULTURA
MANUTENGA
22882 |MARILENE BISPO PROFESSCR 1alv | 01/07/2010 |23/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAC E
(GONCALVES CULTURA
01/07/2010 |23/12/2010]  535.00[SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA
01/07/2010 |2212/2010|  788.34|SEC. DE EDUCAGAD E
ULTLRA
01072010 |23/12/2010| 515.00|SEC. DE EDUCAGAOQE
CULTURA.
01072010 [22/12/2010| 788.34|SEC. DE EDUCACAD E
CULTURA.
010772010 |23/12/2010| 535.00{SEC. DE EDUCACAQ E
ULTURA
[ARLETE CLEMENTE O MEREMDEIRA. 01/07/2010 |23/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
SANTOS [CULTURA
MARIA JOSE DA SILVA MERENDEIRA 01/07/2010 |23/12/2010]  515.00|SEC. DE EDUCAGAD E
CULTURA.
FRANCISCA SOUZA DE PROFESSCRIalV | 01/07/2010 |22/12/2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAD E
OLIVEIRA CULTURA.
22891 [DANYLLE APARECIDA DE AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23/12/2010| 535.00|SEC. DE EDUCACAD E
OLIVEIRA INFANTIL CULTURA
22862  [SIRLEI ARALJO DA COSTA  |PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |23/12/2010]

788.34|SEC. DE EDUCACAD E
CULTURA
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ESTADO DE MATQ GROSSO A
i ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - T P T B e e ] To7AEAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TENPO DETERMINADO [ = ssio
N“ NOME FUNCIONARIO CARGO DATA DATA SALARIO LOTAQAO m;‘z"r.‘;:m ARIAMNE MARIA DA SILVA [AUXILIAR DESENY ‘;1:0?.‘2010 ’::ﬁ?;zl:‘ﬁ:l 535.00|SEC. DE EDUCACAD E
INFANTIL CULTURA
CONTRATO ADM'SSAO TERMINO 22925 gmsc?;)g::’:#g:\ CE ';?\IUF)E\I:\-(I;E DESENV 01/07/2010 [231122010 535.00 gEE:raEAEDUCA(;ﬁO E

2893 JOCILEYRODRIGUES DA [PROFESSORIalV [ 01/0712010[22112:2010] 788 34[SEC. DE EDUCAAQE WF*"““”"“‘“”“"““"S army CTOENY | OUOTIE0N0 |2322010] - S3500/FEE BE BOUCACROE

CULTURA
22927 ROSIMEIRE MAGALHAES DA [AUXILIAR DESENY 01/07/2010 [231122010 535.00|SEC. DE EDUCAGAC E
SH-VA CULTURA |SILVA INFANTIL CULTURA

2289 |SILMARA SUELI SOUZADA  [AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/1212010|  535,00/SEC. DE EDUCAGAQE S i vt Bt it R =T

22929 MEIRE MARIA DE BARROS [AUXILIAR DESENV 01/0772010 | 2311272010 535.00|SEC. DE EDUCACAD E
SILVA INFANTIL CULTURA SEC. DEE
289 |MARIAJAQUELINE DA SILVA |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/12/2010] _ 535,00[SEC. DE EDUCACAOE 72530 |CAMILA CRISTINA 5O AUXILIAR DESENY | G1/G7/2010 |23/122010] 635 00[SEC. DE EDUCAGRO £
ESPIRITO SANTO INFANTIL CULTURA
V|E|RA |NFANT|L CULTURA 22931 ggs.ll:?;m‘ FERREIRA DOS |PROFESSCR 1alv 01/07/2010 |23/12/2010 788,34 gEIE:rEEAEDUCM;iOE
28% |VANILCEROSAFERRERA [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23/12:2010] 535 00[SEC. DE EDUCACAQ E T [SHRLEY SLVABENTES  [PROFESSORTaWY | GVG7Z0T0[T20%0] 789 A(SEC. OE EOUCAGROE
INFANTIL CULTURA Z253%|WADALENAWATHEUS DA [RUXIIAR DESENY | OVOTIZ010 |Z3TZ2010)  S35.00/SEC. DE EDUCACAG £
20897 |WARCIARAANTONIADE  |AUKILIAR DESENV | 01/07/2010 |23/122010] 53 00[SEC. DE EDUCAGAOE 557 oML\ A TTAFIA D ARRUGA [PROFESSOR TS [o797/2070 (27 12a070] TeasAlsEc. bt EOUCACRG E
ABREU |NFANT|L CULTURA 22935 JULIANA EVA CAMPOS SILVA [AUXILIAR DESENY 01/07r2010 |23/1272010 535,00 g:IéTg:‘kEDUCN;AOE
22898 [TANIA CRISTINA DE CAMPOS [AUXILIAR DESENY | 01/0712010 |22/1212010]  535,00|SEC. DE EDUCACAQE S5 VALDRENEROSHADE—[FROFESSORTa T OTGET0 ETaE0 0] e SAlSEC bE EOUCACTRO
INFANTIL CULTURA FRETAS . . SULTURA
22937 ANA DE FATIMA REIS [PROFESSCR la Vv 01/07/2010 |23/1272010 788.34|SEC. DE EDUCA{;ﬁoE
20899 [JUCILENE CAMPOS SILVA  AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23/122010]  535,00[SEC. DE EDUCACAOE ﬁﬁg;wmﬁ SRS S 23_.12,20,0gggg;;wm“
|NFANT”‘ CULTURA 22939 SUZANA NOGUEIRA LOPES |PROFESSORIalV 01/07/2010 23-‘12,'20ID?E‘IIC-TEEAEDUCA¢OE
20900 mEJNElA NOGUERA  [PROFESSORIalV | 0t/07/2010[23/122010] 788,34 EEETBE AEDUCAQAOE N N E— — mm _
SEGURANC{« E [CULTURA
22301 |ROSA CRISTIANE ALVEIDA |AGENTE V072010 [23122010] _ 535,00/SEC. DE EDUCAGAOE ST [CSARNA DA ROTA—[MERENDERA [T i I R
METELO PEDRO ADMINISTRATIVO CULTURA 23942 |CLAFICE BUENO DE ALMEIDA|AUXILIAR DE 010772010 | 23122010
20902 |ELENICEVANDADASILVA [AUXILIAR DESENV | 0110712010 [2211212010]  53500[SEC. DEEDUCACRQE| | [—esesTeemmaonorives omes Tnerencera ——omemaoma [zasom
SANTANA |NFANT”- CULTURA 22944 ?:rin;‘:ﬂ?lSTACAMPDS [AUXILIAR DESENYV 01/07/2010 |23/1272010
20903 |FSMERALDABARROSDA  [AUXILIARDESENY | 01/0712010 [22112/2010]  535,00[SEC. DF EDUCACAOE| | H—momr—omepemrmeesous—heamnbems ST I
SILVA INFANTIL CULTURA 22945 [JOSEFINA DO AMARAL MERENDEIRA 01/07/2010 [23112/2010
20004 [TATIANARODRIGUES DE  [AUKILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/122010] 535 00[SEC. DE EDUCAGAOE L e N —— R —
ALMEiDA |NFANT|L CULTURA 22948 JOANA APARECIDA DE IWRNS 01/07/2010 |23/12/2010 £35.00|SEC. DE EDUCA{;AOE
20005 [VVIANE CRISTINABARROS ~[AUILIAR DESENV [ 010712010 [23/122010]  83300[SEC. DEEDUCAGRQE] [ | —jesrmos Loees e BT N N -
ALVES INFANTIL CULTURA BEzERRA - sommisTRATIVG | ) " |cuiTura
22950 MARIA ELIANE ALVES DE AUXILIAR DESENYV 01/07r2010 |23/1272010
22906 [JUCILEY DE OLIVEIRA COSTAJAUKILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/122010]  535,00[SEC. DE EDUCAGAOE CARVALHO INFANTIL
|NFANT|L CULTURA 22951 LEISA SOUZA FERREIRA [MERENDEIRA 01/07/2010 | 231272010 £15.00 SEC‘.I_BEAEDUCA(;AOE
22907 |JOSIANA MARIA DOS SANTOS[AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [23112:2010] 535 00[SEC. DE EDUCACAQ E Za882 |omcE BRUGNOL ey | TR
|NFANT|L CULTURA 22953 CELSO ANTONIO DA SILVA ;s;s;i:‘}cE’EE 01/07r2010 |31/1272010
22908 |KATIA CONCEICAQ OLIVEIRA [AUXILIAR DE 010772010 |2312/2010] 515.00[SEC. DE EDUCACAOE TG v amosso
DE SOUSA SERVICOS GERAIS CULTURA SR TARA LIS OB A
20909 |PATRICIA ADRIANAALBINA |AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [22/122070] _ 535,00[EC. DE EDUCAGAOE EXTRATO O °°““*T:::;:“*‘L"°"“TE“"““"“
DASILVA INFANTIL CULTURA WEREDER | ST :
2910 [CLAUDIABARBOSADE  |AUKILIARDESENY | 01/07/2010 [22/122010]  535,00[SEC. DE EDUCACAOE reRETET— T [T
OLIVERA INFANTIL CULTURA RUSILTAR DESENY | GT0772070 | 257272070
2911 |BENEDITALUCIANADE  [PROFESSORIalV [ 01/07/2010 [23112:2010] 788 34JSEC. DE EDUCACAQ E 22957 |CREUZA BISFO DE L
MORA'S CULTURA 22958 [BEMEDITA BATISTA MEREMNDEIRA 01/07/2010 | 231122010

2912 [ROSALINAFORTESDE  [AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/12/2010|  535,00[SEC. DE EDUCAGAOE o e |

OLIVEIRA PEREIRA INFANTIL CULTURA INEANTIL

22961 |LUCIENE AUXILIADORA DA |AGENTE 0170772010 [2312/2010|

22913 [ELENIUZA DA SILVA ARRUDA [AUXILIAR DESENY ] 01/07/2010 [22112:2010] 535 00[SEC. DE EDUCAGAOE :t% TRV S——————— P11 - ——
INFANTIL CULTURA 22963 [SILVANA DA SILVA ALVES |AGENTE [ G107/2010 22122010

22914 |WELLIA MEDRADO SANTOS  [AUXILIAR DESENY | 0t/07/2010 [22/12/2010|  535,00(SEC. DEEDUCACAOE| | [—=zses{mumcamora o womaes [auMLIAR DecEny | ovemaoio ]

INFANTIL CULTURA | 22965 | fgg‘:gg CONCEICAD %}\ - 01/07/2010 | 31122010
72916 |KELLY SANTANADE PAIVA |AUKILAR DESENV | 01172010 [22122010] 536 00SEC. DE EDUCAGAOE| | | oo rommermmsrmemermiaimznicie ||
INFANTIL CULTURA 23967 |FRANCESLENE BISFODE  |AUXILIAR O S1/07/2010 |23/122010)|
22916 [MONALIZA GUILHERME DE  [AUXILIAR DESENV | 01/07/12010 |22/1212010)  535,00/SEC. DE EDUCAGAQE T355F [RDVAR GONCANA DA [AUXILIAR DESENY | GTO7/207 [Z37TZ2070
LIMA INFANTIL CULTURA 22960 ol,r:ICMNY CABRAL DE DEUS ;:k:l.zﬁzlgllf CESENV | 01/07/2010 | 23122010
22917 |GLAUCIADOS SANTOS AUXILIAR DESENYV | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00{SEC. DE EDUCACAQ E OSIADACONCEICAD  [ALIARGESRNY | GTAT/a010 | SaHamotn
RIGONATO BENTO INFANTIL CULTURA A e e
22918 |NICOLINA LEITE DE AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00{SEC. DE EDUCACAQE O B T [N, oo | ovorraone jnaaond
FIGUEIREDO INFANTLL CULTURA EVA PAULA CORREA AUCLARTESERY | GVDTF2000 | Z 27200
22919 |SUELIDUTRA DEALMEIDA  |[AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [22/122010]  535,00[SEC. DE EDUCAGAOE S kN 7t A I
22975 |CILEIDE DE SOUSA MIGUEL |AUXILIAR OESENYV | B1/07/2010 2311212010 535,00|SEC. DE EDUCAGAD £
INFANTIL CULTURA ST [ELZABETE DOS SANTOS AL AR DESERV | D1077070 | S iarTo| E% 0 g:ch:;DUCACAO €
20920 |RITADE CASSIAALWEIA _|AUXILIAR DESENY | 11072010 [227122010] 635 0[SEC, DEEDUCAGROE| | [—or—totia ———— dwewene |~ f 1 lowma
FONSECA INFANTIL CULTURA 55578 |DIRSINETE AFPARECTOA AUXILIAR DESENY | 6776772070 |237152010] S35 60|SEE BE AEDUCAC.&O E
22921 |LUCILENE TELES DA SILVA  |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 |22/12/2010|  535,00{SEC. DE EDUCACAQE 2550 [ UCIEVRE MAGALFAES DE [MERENDETA GUGTZ0T0 |ZZ1EE0T0
INFANTIL CULTURA 22981 ;ngE DEDGNATTI MERENDEIRA 01/07/2010 | 22122010
22922 |ILSEMA TOBIAS DE BARROS ‘AUXILIAR DESENYV [ 01/07/201023/1212010]  535,00(SEC. DE EDUCAGAQE B e e P T T (L) e
INFANTIL CULTURA [ 22983 |ROSIMEIRE MARIA OA SILVA AUXILIAR DESENY [ 010772010 (2277272010
22923 |ELAINE CRISTINA QUEIROZ ‘AUXILIAR DESENV [ 01/07/2010|23/1212010]  535,00{SEC. DE EDUCAGAQE :2:: %‘EEE:;K::::::; EEEAEEZSYRATWO ::::: 2;" :;l
DASILVA INFANTIL CULTURA |3ILw~ sommisTRATVG | " |
. J
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ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
EXTRATC DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

3 NOME FUNCIONARIO CARGO DATA | DATA |SALARIO LOTAGAC
NTRATO)| ADM! TERMING
22386  |LUZIA DE CAMPOS CURADO |AUXILIAR DESENY | 01/07/2010 [22/12/2010]  535,00|SEC. DE EDUCAGAO E
|souza INFANTIL CULTURA
22987 |GILMARA GONGALINADE  |AUXILIAR DE 01007/2010 [22/1272010| _ 515,00|SEC. DE EDUCAGAD E
FIGUEIREDO SERVICOS GERAIS CULTURA
22988 |ANA ANTONIA DA COSTA _ |AURILIAR DESENV | 01/07/2010 | 221272010 X
BARROS INFANTIL
72380 |GESSILDA FINHEIRD JARDIM |RUXILIAR DESENY | 01/07/2010
DE PAULA INFANTIL
22980 MARIA BATISTA DE [AUXILIAR DE 01/07/2010
ASSUNCAO SERVICOS GERAIS
22981 |MARCILENE ROSA DE AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 |22/1272010 X
MORAIS INFANTIL CULTURA |
22552 |MIRACY DE ALMEIDA AUXILIAR DESENV | 01/07/2010 [22/12/2010|  535,00|SEC. OE EDUCAGAD E
CAMPOS INFANTIL CULTURA
22993 LUCELIA SILVA LOPES [AUXILIAR DESENY 01/07/2010 |22M1272010 535,00|SEC. DE EDUCACAD E
INFANTIL CULTURA
22934 |ELIZABETE OLIVEIRA PROFESSOR 1a v | 01/07/2010 [22/1272010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAD E
PACHECO CULTURA
22595 [TAISA TANI DA SILVA PROFESSOR Ialv | 01/07/2010 [23/12/2010|  788,34|SEC. OE EDUCAGAD E
CULTURA
22996 LUCIAME CHRISTINE DE [PROFESSOR la v 01/07/2010 |221272010 782,34)SEC. DE EDUCACAC E
P_LI‘JEIRA BROGG CULTURA
22957 |ARLETE DE CAMFOS PROFESSOR lalv | 01/07/2010 |23/12/2010]  788,34|SEC. DE EDUCAGAD E
CURADO ARRUDA CULTURA
22996 ||ZABEL APARECIDA PROFESSOR 1alv | 01107/2010 [22/122010 _ 786,34|SEC. DE EDUCAGAD E|
PRANDINE AMARAL CULTURA
22999 EUNICE MENDES COELHO MEREMDEIRA 01/07/2010 |23/12/2010 515,00|SEC. DE EDUCACAC E
CULTURA
23000 |CACILDA DO NACIMENTO  [PROFESSOR Ialv | 01/07/2010 | 23122010 T
CULTURA
73001 |LUCY FATIMA DE CAMFOS _ |[PROFESSOR 1alv | 01/07/2010 | 231122010 =
SAMPAIO CULTURA
23002 [ADILSE XAVIER DE CAMPOS |7$40F5330R Talv | 0107/2010 [2311272010| 786, 34|SEC. DE EDUCAGAD E
PAULA CULTURA
23003 |LEDILMARIADE ALMEIDA  |AUXILIAR DE 05/07/2010 [05/10/2010 sla.uuls EC. DE EDUCAGAD E
PEREIRA SERVICOS GERAIS CULTURA
23004 PATRICIA MORAES SOUZA [PROFESSOR 1a v 01/07/2010 |231272010
23005 |MARIA DE JESUS PERERA  |MERENDEIRA 0100712010 [231272010
DE ARRUDA
23006 |VERALUCIADE OLIVEIRA  [PROFESSORIalv | 01/07/2010 |23/122010
LIMA
23007 ERACY CALAZANS DE [PROFESSOR la v 01/07/2010 |221272010
[ALMEIDA CAMPOS
23008 |ANTONIA AUXILIADORA DE |PROFESSOR IalV | 01/07/2010 | 231122010
CAMPOS
23009 |[MARCIAMARIADE SOUZA |PROFESSORIalv | 01/07/2010 [2312/2010
OLIVEIRA
23010 MASARE MARIA DREYER [PROFESSOR la v 01/07/2010 |231272010
23011 [OTILIA REGINA SOARES PROFESSOR 1alv | 01/07/2010 |23/12/2010
73012 |THAYS LAURA MARTING DA |PROFESSOR1alv | 01/07/2010 | 231122010
SILVA
23013 |CELIA APARECIDA DE SOUZA [PROFESSOR a IV | 01/07/2010 | 2311272010
SIMLER
23014 |CLEALCIR ALVES DA SILVA |[PROFESSORIalV | 01/07/2010
ZORZETTI

Portaria 098/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91,;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados a partir de 27
de agosto de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Processos Administrativos Disciplinares designada pela Portaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°. 003/
2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 27 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

Associacdao Mato-grossense dos Municipios

PORTARIA N°016/2010
O Presidente da Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social,
RESOLVE:

~Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para regulamentar as
atividades relativas ao recebimento, tombamento, registro, controle,

\§

movimentagéo, baixa e realizagdo de inventario dos bens patrimoniais\
moveis adquiridos pela AMM, conforme Instrugdo Normativa SPA N.° 01/
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se

Registre

Cumpra-se

Cuiaba-MT, 24 de agosto de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARAREGULAMENTAR AS ATIVIDADES
RELATIVAS AO RECEBIMENTO, TOMBAMENTO, REGISTRO, CONTROLE,
MOVIMENTAQAO BAIXA E REALIZA(;AO DE INVENTARIO DOS BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS ADQUIRIDOS PELAAMM.

INSTRUGAO NORMATIVA - SPAN.°01/2010

TITULOI
Finalidade

Artigo 1°. - Estabelecer normas e procedimentos para regulamentar
as atividades relativas ao recebimento, tombamento, registro, controle,
movimentagdo, baixa e realizagdo de inventario dos bens patrimoniais
méveis adquiridos pela AMM — Associagao Matogrossense dos Municipios,
bem como a incorporacéo ao patriménio dos bens patrimoniais moveis
provenientes de doagao.

Abrangéncia

Artigo 2°. - Abrange a Coordenagdo Administrativa e Financeira
como unidade responsavel pelo controle patrimonial, todas as unidades
da estrutura organizacional da AMM como detentoras da carga patrimonial
e todos os usuarios.

TITULOII
Dos Conceitos

Artigo 3°. - Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

l. Bens Moveis permanentes: sdo aqueles que, em razéo
de seu uso corrente nao perdem a sua identidade fisica, e/ou tem uma
durabilidade superior a dois anos de vida util e séo suscetiveis de
movimento proprio ou de remogé&o por forga alheia.

II. Bem Movel Inservivel: é aquele que ndo tem mais utilidade
para a entidade, em decorréncia de:

a) Ociosidade: quando, embora esteja o bem em perfeitas
condicdes, ndo estiver em uso pela Entidade;

b) Obsoletismo: quando se tornar antiquado, em desuso,
sendo a sua operagao considerada onerosa para entidade;

MIl. Bens patr|m0n|a|s permanentes: sao todos os bens
tangiveis — moveis e imdveis — e intangiveis, pertencentes a AMM —
Associacédo Matogrossense dos Municipios ou que estejam em seu dominio
pleno e direto.

IV. Carga patrimonial: é a efetivagcao da responsabilidade pela
guarda e/ou uso do bem.

V. Comissao de Inventéario, Avallagao e Doagdo: comissao
nomeada pelo Presidente, com no minimo trés membros, sendo um servidor
ligado diretamente a unidade responsavel pelo controle patnmonlal e outros
membros de outras Unidades Administrativas, com o objetivo de realizar a
avaliagdo, o inventério e realizar os procedimentos de doagéo dos bens
patrimoniais moéveis da AMM.

VI. Sistema de Controle Patrimonial: ferramenta tecnolégica
que controla as incorporagdes, baixas, e movimentag&o ocorrida nos
bens patrimoniais da entidade.

VII. ‘Unidade Administrativa: & a unidade onde estéo alocados
0s bens patrimoniais, sendo um nivel de controle fisico.

VIII. Tombamento - consiste na formalizagcdo da incluséo fisica
de um bem patrimonial no acervo do 6rgao, com a atribuicdo de um Unico
namero por registro patrimonial, ou agrupando-se uma sequéncia de
registros patrimoniais quando for por lote, que € denominado “nimero de
tombamento”. Pelo tombamento aplica-se uma conta patrimonial do Plano
de Contas do 6rgdo a cada material, de acordo com a finalidade para a
qual foi adquirido. O valor do bem a ser registrado € o valor constante do
respectivo documento de incorporagéo (valor de aquisi¢éo).
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IX.  Inventario de Bens Patrimoniais - Consiste na verificacdo
quantitativa e qualitativa dos mesmos, com registros patrimoniais e
cadastrais, valores avaliados e 0s respectivos registros contabeis.

X. Movimentacdo de Bem - A movimentagdo de bens
patrimoniais consiste no conjunto de procedimentos relativos a distribuicéo,
transferéncia, saida provisoria, empréstimo e arrendamento a que estéao
sujeitos no periodo decorrido entre sua incorporagdo e desincorporagao.

XI. Desfazimento ou Baixa de Bens - Considera-se baixa
patrimonial, a retirada de bem da carga patrimonial do érgdo, mediante
registro da transferéncia deste para o controle de bens baixados, feita
exclusivamente pelo Setor de Patriménio, devidamente autorizado pelo
gestor.

Da base legal e regulamentar

Artigo 4°. — A presente Instrugdo Normativa regula-se em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, Lei
4.320/64, LC 101/2000, Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa),
Caédigo de Etica de Auditoria Interna, Resolugdes do CFC, Normas
Brasileiras de Contabilidade, Lei Complementar 269/2007, Estatuto Social
da AMM, Resolucédo 003/2009 — Regimento Interno da AMM, Resolugéo
002/2010 da AMM e outras normas pertinentes ao assunto.

TITULOIN
Das responsabilidades

~Artigo 5°. - Sdo responsabilidades da Coordenagéo Administrativa e
Financeira como unidade responséavel pelo controle patrimonial e a
Instrucdo Normativa:

. Solicitar ao Presidente a nomeacgdo de Comissao de
Inventario, Avaliacdo e Doagdo, até o dia 20 de janeiro de cada ano que
terd competéncia para:

a) Realizar o inventario dos bens patrimoniais moveis, dando
conhecimento aos respectivos detentores de carga patrimonial, das
ocorréncias verificadas;

b) Solicitar a unidade inventariada ou detentores de carga,
quando for o caso, a disponibilizacdo de técnicos ou servidores
conhecedores dos bens, a fim de facilitar a sua localizagéo e identificagéo;

c) ldentificar a situacéo patrimonial e o estado de conservagéo
dos bens inventariados;

d) Elaborar o relatério do inventario, citando as ocorréncias
verificadas e encaminhar para a Coordenag@o Administrativa e Financeira,;

1. Encaminhar cépia do relatoério do Inventario ao Presidente e
a Geréncia de Contabilidade;

1Il. Informar a Presidéncia a ocorréncia de extravio de bens.
V. Realizar as atividades de recebimento, tombamento, registro,

guarda, controle, movimentacéo, preservagao e baixa de bens patrimoniais
moveis da AMM.

V. Proceder a baixa contabil dos bens moéveis excluidos do
Sistema de Controle Patrimonial;
~ VL. Realizar os ajustes nos saldos contabeis quando houver
divergéncia entre estes e o apresentado no Inventario.
VII. Anexar cépia do relatério do Inventario as Contas Anuais.
VIII. Promover a divulgacédo da Instrucdo Normativa, mantendo-a

atualizada e orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacéo;
Artigo 6°.- Sao responsabilidades da Presidéncia da AMM:

. Nomear Comissao de Inventario, Avaliacao e Doagéo, até o
dia 31 de janeiro de cada ano;

II. Autorizar a baixa patrimonial dos bens moveis no Sistema de
Controle Patrimonial;

MIl. Autorizar a alienagdo de bens patrimoniais moéveis

inserviveis;

V. Autorizar o recebimento de bens patrimoniais moveis por
doacao;

V. Determinar a autuacéo da comunicacao de extravio de bens

e encaminhar a Controladoria.

Artigo 7°.- S&o responsabilidades das Unidades Administrativas como
executoras da Instru¢do Normativa:

~N
l. Provocar a realizagdo de conferéncia peri6dica (parcial ou
total) dos bens moveis alocados na unidade, sempre que julgar conveniente
e oportuno, independentemente do inventario anual previsto nesta norma;
Manter controle do recebimento, guarda e utilizacéo adequada
dos bens patrimoniais sob sua guarda;

MIl. Encaminhar, imediatamente, a Coordenagao Administrativa e
Financeira, comunicagéo sobre extravio, dano, ou qualquer outro sinistro
a bens, e, quando for o caso, ja instruida com copia do Boletim de
Ocorréncia fornecido pela autoridade policial;

IV. Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional.

V. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionérios da unidade, velando pelo fiel comprimento da mesma.

VI. Cumprir fielmente as determinag8es da Instrucdo Normativa,
em especial, quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacéo dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e
informacgGes.

Artigo 8°. — Das responsabilidades dos servidores da AMM:

§1° O Servidor que utiliza continuadamente um bem patrimonial é
denominado responsavel, cabendo a ele a responsabilidade pela utilizacéo,
guarda e conservacao do bem, respondendo perante a Associagéo
Matogrossense dos Municipios por seu valor e por irregularidades
decorrentes de uso em desacordo com as normas constantes desta
instrugdo normativa.

82° A atribuicdo de responsabilidade se dara com a entrega do bem
ao servidor, mediante a assinatura do Termo de Responsabilidade.

83° A condicdo de responsavel constitui prova de uso e conservagao,
e pode ser utilizada em processos administrativos de apuragéo de
irregularidades relativos ao controle do patriménio da AMM.

84° S&o deveres de todos os servidores da Associagéo
Matogrossense dos Municipios quanto aos bens patrimoniais moéveis:

l. Cuidar dos bens do acervo patrimonial, bem como ligar, operar
e desligar equipamentos conforme as recomendacdes e especificacdes
do fabricante;

II. Utilizar adequadamente os equipamentos e materiais;

MIl. Adotar e propor ao seu superior, providéncias que preservem
a seguranca e conservagao dos bens moveis existentes em sua Unidade.

V. Manter os bens de pequeno porte em local seguro;

V. Comunicar ao seu superior a ocorréncia de qualquer
irregularidade que envolva o patriménio da Associacdo Matogrossense
dos Municipios, providenciando, quando for o caso, o Boletim de Ocorréncia
fornecido pela autoridade policial;

VI. Auxiliar a Comissdo de Inventario quando da realizagéo de
levantamentos e inventario, ou na prestagéo de informagdes sobre bem
em uso em seu local de trabalho ou sob sua responsabilidade.

Artigo 9°. — Das responsabilidades da Controladoria Interna:

l. Prestar apoio técnico na fase de elaboracéo das Instrugbes
Normativas e em suas atualizagdes, em especial no que tange a
identificagcdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle.

II. Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a formatagéo de novas Instrugdes Normativas.

. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos,
em meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha
sempre a versdo vigente de cada Instrugdo Normativa.

TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS
Capitulo |

Da Incorporacao

Artigo 10 — A incorporagdo é a inclusdo de um bem no acervo
patrimonial da Associacdo Matogrossense dos Municipios, bem como da
adicdo de seu valor a conta do ativo imobilizado tendo como fatos
geradores a aquisi¢do e a doagéo:
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81° Aaquisicao € a incorporacdo de um bem que tenha sido adquirido
pela Associa¢do Matogrossense dos Municipios, de acordo com as
exigéncias dispostas na Lei 8.666/93 e nas normas e procedimentos
estabelecidos nas Instru¢cdes Normativas do Sistema de Compras e
Licitacdes - SCL.

§2° A doacdo € a incorporagdo de um bem cedido por terceiro a
Associacdo Matogrossense dos Municipios, em carater definitivo, sem
envolvimento de transacao financeira.

83° O recebimento de bens patrimoniais moveis em doacdo devera
ser autorizado pelo Presidente, ou quem dele receber delegacao.

Artigo 11 —Aincorporacéo dos bens adquiridos pelas formas previstas
no caput do artigo anterior, dar-se através dos seguintes documentos:

l. Nota Fiscal;
II. Nota de Empenho;
IIL. Manual e prospecto do fabricante, para material adquirido;

IV. Termo de Doacao, quando se tratar de bem recebido em
doacéao.

Capitulo 11
Do Recebimento e Aceitagdo do Bem

Artigo 12 - O recebimento é o ato pelo qual o bem solicitado é
recepcionado, em local previamente designado, ocorrendo nessa
oportunidade apenas a conferéncia quantitativa relativa a data de entrega,
firmando-se, na ocasido, a transferéncia da responsabilidade pela guarda
e conservacdo do bem, do fornecedor da Associacdo Matogrossense
dos Municipios.

Artigo 13 - A aceitacdo dar-se quando o material recebido é
inspecionado pelo servidor responsavel que verifica sua compatibilidade
com a Nota de Empenho ou contrato de aquisicao e, estando conforme, da
0 aceite na nota fiscal ou outro documento legal.

Artigo 14 - No caso de moveis e equipamentos cujo recebimento
impligue em maior conhecimento técnico do bem, sera convocada da unidade
solicitante um servidor ou comissé@o que detenha conhecimentos técnicos
sobre os bens adquiridos, para que proceda os exames, a fim de determinar
se 0 bem entregue atende as especificacdes técnicas contidas na Nota
de empenho ou no contrato de aquisi¢&o.

Artigo 15 - Todo bem patrimonial mével adquirido pela Associagao
Matogrossense dos Municipios, ou recebido mediante doacao devera dar
entrada na Divisdo de Compras, Patrimdnio e Almoxarifado para fins de
conferéncia, tombamento e registro.

Artigo 16 - No caso de compra, apos receber a Nota de empenho/
contrato da Gerencia de Contabilidade, a Divisdo de Compras, Patrimdnio
e Almoxarifado devera enviar cépia ao fornecedor, autorizando a entrega
do bem.

Artigo 17 - Ao dar entrada na Divisdo de Compras, Patrimdnio e
Almoxarifado, o bem deve estar acompanhado de:

l. Nota Fiscal, Fatura ou Nota Fiscal/Fatura correspondente,
no caso de compra;

II. Termo de Doacéo, no caso de recebimento em doagéo.

Artigo 18 - Apods a verificagcdo da quantidade e da qualidade dos
bens, e estando de acordo com as especificacdes exigidas, o recebedor
devera atestar, no verso do documento apresentado, que o bem foi
devidamente aceito.

Artigo 19 - Quando se tratar de compra, a 12 via da Nota Fiscal,
depois de conferida e atestada o recebimento, devera ser encaminhada a
Gerencia de Contabilidade para fins de liquidagdo do empenho e pagamento.
Na Nota Fiscal devera constar a data e o nimero de “Tombamento”.

Paragrafo Unico: Nos casos excepcionais de bens entregues
diretamente nas Unidades Administrativas, a unidade responsavel pelo
controle patrimonial devera ser comunicada imediatamente, para a
realizagcdo dos registros e tombamento.

CAPITULOII
Do Tombamento dos Bens

Artigo 20 - O Tombamento consiste na formalizagdo da inclusao
fisica de um bem no acervo da Associacao Matogrossense dos Municipios,
com a atribuicdo de um Unico nimero por registro patrimonial, ou
agrupando-se uma sequéncia de registros patrimoniais quando for por
lote, que € denominado “nimero de tombamento”.

~N

~ Artigo 21 - Serdo tombados os bens moveis que atenderem
simultaneamente os seguintes critérios:

a) Os bens considerados como permanentes, ou seja, aquele que,
em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e ou/
tem uma durabilidade superior a 02 (dois) anos;

b) Nao estejam previstos nas hip6teses no Artigo 22.

§ 1° Os bens adquiridos como pecas ou partes destinadas a
agregarem-se a outros bens ja tombados, para incrementar-lhes a
poténcia, a capacidade ou o desempenho e ainda aumentem o seu tempo
de vida uatil econdmica ou para substituir uma peca avariada, serao
acrescidos ao valor do referido bem, desde que atendido nos incisos | e

§ 2° Pelo tombamento identifica-se cada bem permanente, gerando-
se um Unico ndmero por registro patrimonial, que é denominado “ndmero
de tombamento”.

Artigo 22 - N&o serdo tombados como bens méveis:

l. Adquiridos como pegas ou partes ndo incorporaveis a imoveis
e que possam ser removidos ou recuperados, tais como: biombos, cortinas,
divisérias removiveis, estrados, persianas, tapetes e afins;

II. Adquiridos para manutenc&o, reparos e remodelagéo, para
manter ou recolocar o bem em condi¢gdes normais de uso, sem com isso
aumentar sua capacidade de produgao ou periodo de vida Util;

MIl. Os livros e demais materiais bibliograficos, devendo estes
permanecer sob controle fisico do detentor da guarda;

IV. Os pen-drive, canetas Opticas, token e similares.

Artigo 23 - O bem patrimonial mével cuja identificagdo seja impossivel
ou inconveniente em face de suas caracteristicas fisicas como, por
exemplo, celulares, entre outros, serd tombado sem a fixagao da plagueta,
devendo esta ser afixada em controle a parte.

Capitulo IV
Do Registro no Sistema

Artigo 24 — A Divisdo de Compras, Patriménio e Almoxarifado, de
posse da 22 via ou copia da Nota Fiscal, ou Termo de Doagéo, registrara
no Sistema de Controle Patrimonial utilizado pela AMM as informacdes
relativas ao bem incorporado, inserindo o niumero de tombamento no
sistema e todas as caracteristicas especificas do bem.

§ 1°- O valor do bem a ser registrado € o valor constante do respectivo
documento de incorporagéo.

§ 2° - Depois de registrado no Sistema de Controle Patrimonial, a 22
via ou cépia da Nota Fiscal ou Termo de Doacéo devera ser arquivado.

§ 3° - Apo6s o langamento no Sistema de Controle Patrimonial, devera
ser realizada a marcagao fisica do bem através da fixagdo da plaqueta
com o numero Registro Patrimonial do bem.

§ 4° - Quando se tratar de veiculos, também sera arquivado no setor
copia do CRV (Certificado de Registro de Veiculo) e o recibo original de
propriedade do mesmo.

§ 5° - A Coordenacao Administrativa e Financeira através da Divisdo
de Compras, Patrim6nio e Almoxarifado deverd informar a unidade
responsavel pelo controle de frotas a inclusdo do novo veiculo para que
a mesma providencie o cadastro de informacgdes especificas do mesmo.

Capitulo V
Do Termo de Responsabilidade

Artigo 25 - O Termo de Responsabilidade é o documento que expressa
a responsabilidade do responsavel pela unidade ou do servidor pelos
bens sob sua carga patrimonial.

~Artigo 26 - Apds os procedimentos de tombamento e registro no
sistema, devera proceder a entrega do bem, de acordo com a destinagéo
dada no processo administrativo de aquisicdo correspondente.

Artigo 27 - A entrega de qualquer bem movel sera feita mediante
assinatura do Termo de Responsabilidade, em duas vias devendo conter:

l. a identificagdo da unidade administrativa;

Il o0 nome do titular;

MIl. 0 nome do servidor, quando utilizado diretamente;

IV. descricdo dos bens, com os respectivos nimeros de
patrimonio;

V. compromisso de proteger e conservar o material;
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VI. assinatura do titular da unidade ou servidor.

§ 1° Uma via do Termo de Responsabilidade devera ficar arquivada
no Servigo de Material e Patrimdnio, e outra na unidade administrativa, ou
com servidor quando o bem for utilizado diretamente.

§ 2° O Termo de Responsabilidade sera expedido todas as vezes que
houver a transferéncia de carga patrimonial e o remanejamento de bens
patrimoniais moéveis.

Capitulo VI
Da Movimentagao de Bens Méveis

Artigo 28 - A movimentacdo de bens mdéveis séo as alteragbes
quantitativas ocorridas nos bens moveis sob a responsabilidade de
determinada unidade administrativa ou servidor, decorrentes dos
acréscimos, baixas ou transferéncias ocorridos em determinado periodo.

Artigo 29 - A movimentac&o de bens patrimoniais moveis, dar-se-a
por:

l. Transferéncia de carga patrimonial;

1. Remanejamento;

1Il. Necessidade de reparo e manuten¢éo fora da AMM, quando
se tratar de equipamentos em garantia ou de equipamentos cujos reparos
comprovadamente ndo possam ser realizados pela entidade.

Artigo 30 - Nenhum bem patrimonial poderéa ser remanejado de uma
unidade para outra ou de um servidor para outro, ou encaminhado para
reparo ou manutencédo fora da AMM, sem o conhecimento da unidade
responsavel pelo controle patrimonial.

Artigo 31 - Para a transferéncia de carga patrimonial ou
remanejamento de bem, o responséavel pela unidade ou servidor detentor
da carga patrimonial devera comunicar a ocorréncia ao setor competente
que providenciara os ajustes no cadastro dos bens no Sistema de Controle
Patrimonial.

§ 1° Quando se tratar de transferéncia de bens moéveis para o depoésito
da entidade, por ndo mais ser do interesse da unidade/servidor detentor
da carga patrimonial, a transferéncia s6 se efetivara quando o bem for
recolhido.

Artigo 32 - Os servidores responséaveis por bens, quando de sua
saida por exoneracédo, troca de cargo, troca de setor, ficam obrigados a
prestar contas dos bens sob sua guarda a unidade responsavel pelo
controle patrimonial.

Capitulo VII
Do Controle Fisico dos Bens Moéveis

Artigo 33 - O controle fisico € um conjunto de procedimentos
realizados pela unidade responsavel pelo controle patrimonial voltado a
verificacao da localizagédo, do estado de conservagdo e das garantias
dos bens patrimoniais. O controle fisico envolve:

. O controle de localizag&o: consiste na verificagéo sistematica
onde esta situado o bem ou servidor responséavel, visando a determinagao
fidedigna das informagdes existentes no cadastro do Sistema de Controle
Patrimonial;

1. O controle do estado de conservacao: consiste no
acompanhamento sistematico do estado de conservacao dos bens, com
a finalidade de manter a integridade fisica, observando-se a protecao
contra agentes da natureza, mediante a tomada de medidas para evitar a
corrosdo, oxidacao, deterioracao e outros agentes que possam reduzir
sua vida util;

. O controle da utilizagdo: consiste na identificagdo, analise
das condicdes de utilizacdo do bem;

IV. O controle de garantia e manutencdo: consiste no
acompanhamento do vencimento dos prazos de garantia e dos contratos
de manuteng&o.

§ 1° A divergéncia constatada entre a localizagéo real dos bens e a
que constar no cadastro deve ser corrigida pela unidade responsavel
pelo controle do patriménio.

§ 2° Nenhum bem pode ser reparado, restaurado ou revisado sem
conhecimento da unidade responsavel pelo controle patrimonial.

Capitulo VIII
Da Alienacéo de Bens Moveis

Artigo 34 - Alienagdo é o procedimento de transferéncia da posse e
propriedade de um bem através da venda, doagéo ou permuta.

\-

~N

Artigo 35 - A alienacao de bens esta sujeita a existéncia de interesse
publico, e dependera de avaliagao prévia, e da autorizacéo do Presidente.

§ 1° A alienacao por venda sera conduzida por comisséo de leildo ou
outra modalidade prevista na Lei 8.666/93.

§ 2° A alienagédo por doacdo sera conduzida pela Comissdo de
Inventério, Avaliacao e Doacao e esta sujeita as exigéncias da Lei 8.666/
93 e sera procedida na forma prevista na Instru¢do Normativa especifica
a ser editada.

Capitulo IX

Da Baixa dos Bens Moéveis

Artigo 36 - A baixa patrimonial de bem mdvel é o procedimento de
exclusao de um bem movel do patriménio da AMM, e pode ocorrer das
formas a seguir:

l. Alienacao;

II. Extravio (roubo ou furto);

IIL. Quando irrecuperavel.

§ 1° O responsavel pela unidade ou o servidor que detenha carga
patrimonial de bem mével da AMM, devera comunicar ao setor responsavel
pelo controle patrimonial a ocorréncia de extravio de bem, providenciando,
quando for o caso de roubo ou furto, o Boletim de Ocorréncia fornecido
pela autoridade policial.

§ 2° Ao receber a comunicagdo do extravio de bens e/ou quando o
relatorio da Comissao de Inventario, Avaliagdo e Doag&o apontar extravio
de bens, a Coordenagdo Administrativa e Financeira devera solicitar, se
necessario, ao servidor detentor de carga patrimonial e/ou a Divisdo de
Compras, Patrimodnio e Almoxarifado informacdes complementares sobre
o bem extraviado, compilar a documentacao, elaborar relatorio, e
encaminhar a Presidéncia que autorizara a baixa do bem no Sistema de
Controle Patrimonial e determinard autuagao do processo no sistema de
protocolo da AMM para formalizagdo de processo.

§ 3° O processo formalizado sera encaminhado a Controladoria Interna
para as providéncias cabiveis.

§ 4° A baixa dos bens moveis considerados irrecuperaveis sera feita
pela unidade de controle patrimonial, desde que devidamente autorizado
pelo Presidente.

§ 5° Nos casos de venda, doag&o e extravio, a baixa patrimonial se
dara somente apos o encerramento do processo, de acordo com a
ocorréncia.

§ 6° A unidade responsavel pelo controle patrimonial da AMM podera,
periodicamente, provocar mediante expedientes que seja efetuado
levantamento de bens suscetiveis de venda, doag&o ou baixa por serem
considerados irrecuperaveis e submeté-los a Presidéncia da AMM, para
as devidas providéncias.

Artigo 37 - De posse do documento que autoriza a baixa patrimonial,
a unidade responsavel pelo controle patrimonial da AMM devera adotar os
seguintes procedimentos:

. Registrar no Sistema de Controle Patrimonial, no campo
“Baixa”, 0 motivo, o nimero do processo e a data da autorizagdo de baixa,
e informar no processo a baixa realizada;

o Extrair do processo copia do documento de autorizagéo de
baixa, a relagdo dos bens baixados e arquivar no setor;

IIL. Enviar o processo para a Geréncia de Contabilidade para
fins de registro contabil da baixa de bens.

Paragrafo Unico: Quando a baixa for de bem alienado ou
irrecuperavel devera retirar dos bens o codigo de identificagcao patrimonial
e inutilizar.

Capitulo X
Do Inventéario Patrimonial

Artigo 38 - Inventario Patrimonial é o levantamento e identificacao
dos bens patrimoniais méveis, visando a comprovagao de existéncia fisica
nos locais determinados, de forma a confirmar a atribuicdo da carga
patrimonial, manter atualizado o controle dos bens e seus registros, apurar
a ocorréncia de extravio, dano ou qualquer outra irregularidade, bem
como a sua utilizagédo e o seu estado de conservagao.

Artigo 39 - O Inventario dos bens patrimoniais méveis seré realizado
anualmente, em todas as Unidades Administrativas da Associagéo
Matogrossense dos Municipios pela Comisséo de Inventario, Avaliacéo e
Doagéo, nomeada pelo Presidente, conforme incisos V do artigo 3° e | do
artigo 6°.

Artigo 40 — O setor responsavel pelo controle patrimonial da AMM,
devera fornecer a Comisséo de Inventario, Avaliacdo e Doagao, até 31 de

J
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outubro de cada ano, a relacéo dos bens, sob a responsabilidade de cada
Unidade Administrativa e/ou servidor da AMM extraida do Sistema de
Gerenciamento e Controle Patrimonial.

Artigo 41 - A Comisséo de Inventario, Avaliacdo e Doacao, a vista de
cada um dos bens, devera elaborar relatério preliminar, apontando:

l. O estado de conservacédo dos bens inventariados;

Il Os bens elencados na relacéo fornecida pelo Servigo de
Material e Patrimdnio e nao localizados pela Comisséo;
antieconémicos e

IIl. Os bens ociosos, obsoletos,

irrecuperaveis;

IV. ~ Os bens que se encontram sem o numero de patrimonio ou
sem o devido registro patrimonial;

V. Informagbes analiticas de bens levantados por detentor de
carga patrimonial (Unidade Administrativa/Servidor);

VI. Resumo do fechamento contabil dos valores.

§ 1° Serdo considerados extraviados, os bens elencados na relagéo
de bens fornecidos a Comissao de Inventario, Avaliacdo e Doagéo e nédo
localizados nas respectivas unidades administrativas e/ou servidor
responsavel.

§ 2° O relatdrio apresentado pela Comissao de Inventario, Avaliagdo
e Doacdo estaréa sujeito a analise e aos ajustamentos necessarios para o
encaminhamento & Coordenacédo Administrativa e Financeira.

Artigo 42 - A Coordenagéo Administrativa e Financeira extraira copias
do relatorio, disposto no §2° do artigo anterior, para as seguintes
providéncias:

l. Encaminhar para a Presidéncia para autorizar a baixa dos
bens irrecuperaveis e os extraviados;

II. Encaminhar para a Divisdo de Compras, Patriménio e
Almoxarifado para atualizacdo dos Termos de Responsabilidade.

Artigo 43 - Com base no relatorio preliminar da Comissé&o de Inventario,
Avaliagcédo e Doagdo, a Presidéncia podera:

l. Autorizar ao Servico de Material e Patrimonio a baixa de
bens considerados irrecuperaveis e extraviados;

Il Determinar a autuacdo e formalizag&@o de processo de bens
extraviados, que sera encaminhado para a Controladoria Interna para as
providéncias cabiveis.

Artigo 44 - ApGs os ajustes necessarios, a Comisséo de Inventario,
Avaliagdo e Doagdo deverd, até 31 de dezembro de cada ano, emitir
relatério final, e encaminhar a Coordenacao Administrativa e Financeira,
que dele extraira copias, para as seguintes providéncias:

l. Encaminhar para a Divisédo de Contabilidade para os ajustes
nos saldos contabeis e anexar nas Contas Anuais;

II. Encaminhar para a Presidéncia para autorizar a venda e/ou
doacao dos bens inserviveis.

§ 1° As divergéncias que, porventura, surgirem por diferenca de
valores serdo ajustadas pela Divisdo de Contabilidade, sempre
acompanhadas das devidas notas explicativas.

§ 2° Se surgirem diferencas sem a devida explicagdo, a Divisdo de
Contabilidade podera solicitar revisdo ou apuracédo para que estas sejam
esclarecidas.

Artigo 45 - De posse do relatério final da Comissao de Inventario,
Avaliacé@o e Doacgédo o Presidente podera autorizar a venda e/ou doagéo
dos bens inserviveis.

CAPITULOXI
Das Disposicdes Finais

Artigo 45 - Compete a Coordenacdo Administrativa e Financeira,
como unidade responsavel pela Instrucdo Normativa, elaborar os
fluxogramas dos seguintes procedimentos que integraram como anexo
desta:

l. Anexo 1 - Fquograma do “Recebimento, tombamento e
distribuicdo de bens moveis”;

II. Anexo 2 - Fquograma da “Baixa dos bens moveis”;

III. Anexo 3 - Fluxograma de “Providéncias em caso de extravio
de bens”;

IV. Anexo 4 - Fluxograma do “Inventério de bens patrimoniais

Paragrafo Unico — Cabera a Controladoria Interna como Unidade de
Coordenacao do Sistema de Controle Interno da AMM, prestar os
esclarecimentos adicionais a respeito deste documento que, por sua vez,
através de procedimentos de auditora interna aferira a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Artigo 46 - Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Cuiab&-MT, em 24 de agosto de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

MARCILAINE F. DE OLIVEIRA SODRE
Controladora Interna da AMM

PORTARIA N° 017/2010

O Presidente da Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos referentes ao uso,
guarda, conservagao, manutencgdo e abastecimento dos veiculos da AMM
- Associagdo Matogrossense dos Municipios, nos termos da Instrugéo
Normativa SCF 01/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Publique-se

Registre

Cumpra-se

Cuiaba-MT, 24 de agosto de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM
NORMAS E PROCEDIMENTOS REFERENTES AO USO, GUARDA,
CONSERVA(;AO, MANUTEN(;AO E ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA
AMM

INSTRUGAO NORMATIVA — SCF N.° 01/2010

TITULOI
Finalidade

Artigo 1°. - Estabelecer normas e procedimentos referentes ao uso,
guarda, conservagao, manutencgdo e abastecimento dos veiculos da AMM
— Associagcdo Matogrossense dos Municipios ou que estiverem em sua
posse através de contratos de locagdo, comodatos e/ou congéneres.

Abrangéncia
Artigo 2°. - Abrange a Coordenacg&o Administrativa e Financeira

como unidade responsavel pelo controle do uso, manutencédo e
abastecimentos dos veiculos pertencentes ou incorporados a frota da
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AMM e todas as unidades da estrutura organizacional da AMM como
solicitantes dos servicos de transportes.

TITULOI
Dos Conceitos

Artigo 3°. - Para os fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

. Veiculos oficiais - Entende-se veiculo oficial todos os
veiculos automotores de propriedade da AMM ou que estejam sobre sua
responsabilidade para uso exclusivo da entidade.

1. Usuario: Servidor ou contratado no desempenho de
atividades externas, que efetue deslocamentos em veiculo oficial ou
terceirizado, comprovadamente em objeto de servico.

1Il. Condutor: Qualquer servidor ou contratado da AMM,
autorizado a dirigir veiculo oficial, seja ou ndo ocupante de cargo de
motorista.

IV. Controle de Seguro: consiste no acompanhamento dos
prazos de vencimentos dos contratos de apdlices de seguro;

V. Manutencdo Preventiva: todo servico de manutencgao
planejada a serem realizados em intervalos regulares de tempo em veiculos
em perfeitas condigBes operacionais.

VI. Manutencdo Corretiva: servicos ndo planejados com o
objetivo de por o veiculo em condi¢gbes normais de operacao.

VII. Ordem de Servigo (0.S): Documento oficial que autoriza e
registra os servicos de manutenga@o preventiva ou corretiva em veiculos
oficiais, identificando todos os itens de manutencao, materiais e/ou pecas
utilizados e valores.

Da base legal e regulamentar

Artigo 4°. — A presente Instru¢cdo Normativa regula-se em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, Lei
4.320/64, LC 101/2000, Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa),
Cédigo de Etica de Auditoria Interna, Resolugdes do CFC, Normas
Brasileiras de Contabilidade, Lei Complementar 269/2007, Lei 9.503/97
Cadigo de Transito Brasileiro, Estatuto Social da AMM, Resolucdo 003/
2009 — Regimento Interno da AMM e outras hormas pertinentes ao assunto.

TITULOII
Das responsabilidades

Artigo 5°. - Sao responsabilidades da Coordenacéo Administrativa e
Financeira como unidade responsavel pelo controle do uso, manutencéo
e abastecimento dos veiculos pertencentes ou incorporados a frota da
AMM e a Instrucdo Normativa:

. Promover a divulgacao e implementacdo dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as unidades executoras e
supervisionando sua aplicacéo;

II. Coordenar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a ela atribuidos, determinar a distribuicéo,

~N
controle, orientagdo e coordenacdo dos servigos de Controle de Frotas

de forma eficiente.

IIL. Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Geréncia de Contabilidade e a Controladoria Interna da AMM;

IV. Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executadas pelos responsaveis direto do Controle de Frotas as unidades
executoras;

V. Manter copia e controle das datas de vencimento das CNH
de todos os motoristas oficiais, alertando-os sobre as datas para
renovagdo das mesmas.

VI. Zelar pelo estado de conservacao dos veiculos, solicitando
sempre que necessario as manutengdes preventivas e corretivas;
VII. Manter controle (ficha) individual de cada veiculo,

contemplando todas as informag8es necessarias ao acompanhamento
das condi¢gdes mecanicas, com registro das revisGes preventivas ou
corretivas e equipamentos de uso obrigatorio;

VIII. Manter controle da saida de cada veiculo, com registros de:
deslocamento, data/hora, quilometragem de saida e chegada, nome do
motorista, 0 servigo a ser realizado e unidade administrativa solicitante;

IX. Manter controle, do abastecimento dos veiculos, e das médias
de quilometragem por veiculo;
X. encaminhar a Controladoria Interna informag8es constantes

da ficha de controle de veiculos: gastos mensais com abastecimento,
com manutengéo, média de consumo de combustivel por km rodado;

XI. Tomar as providéncias cabiveis e informar a Controladoria
Interna e a Presidéncia da AMM os acontecimentos envolvendo veiculos,
tais como: acidentes de transito, roubo/furto;

Xil. Receber as notificagdes de transito, identificar o condutor
quando as infracdes forem decorrentes da diregdo do veiculo;

Xl Receber solicitagdo e examinar a disponibilidade de veiculo;

XIV. Definir escalas de motoristas.

Artigo 6°.- Sao responsabilidades das Unidades Administrativas como
executoras da Instrugdo Normativa:

l. Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacéo no processo de atualizagao;

II. Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

IIL. Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos
funcionérios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

IV. Cumprir fielmente as determinag8es da Instru¢do Normativa,
em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informacgdes.

Artigo 7°. — Das responsabilidades dos Motoristas:

l. Conduzir conscientemente o veiculo, obedecidas as suas
caracteristicas técnicas, observando-se rigorosamente as instrugdes
contidas no Manual do Proprietério;

II. Exigir dos passageiros o uso do cinto de seguranga;

IIL. dirigir o veiculo de acordo com as normas de transito,
obedecendo os procedimentos da direcdo defensiva;

IV. Verificar, constantemente, se o veiculo esta em perfeitas
condig¢des técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatorios e com
a documentagdo em ordem;
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V. Entregar ao Servico de Transporte a notificacdo, quando
incorrer em multas;

VI. Cumprir a rota estabelecida na ordem de saida dos veiculos;

VII. Comunicar, de imediato, ao Servi¢co de Transporte, em caso
de roubo, furto e acidentes de transito.

VIIL. Registrar no diario de Bordo, no qual constara: Tipo de

Veiculo, Placa, Nome do Condutor, data e hora de saida e chegada, destino/
servicos e quilometragem de saida e chegada.

Artigo 8°. — Das responsabilidades da Controladoria Interna:

l. Prestar apoio técnico na fase de elaboragéo das Instrugdes
Normativas e em suas atualizacdes, em especial no que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle.

II. Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteracdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a formatagéo de novas Instrugdes Normativas.

III. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos,
em meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha
sempre a versao vigente de cada Instrucao Normativa.

TITULO IV
Dos Procedimentos

CAPITULOI
Das Disposic¢des Iniciais

Artigo 9°. Os veiculos da Associagdo Matogrossense dos Municipios
deveréo ser utilizados exclusivamente a servigo da instituicdo, mediante
autorizagdo da Coordenacdo Administrativa e Financeira, unidade
responsavel pelo controle do uso e manutencao da frota.

Paragrafo Unico: E expressamente vedada a utilizag&o dos veiculos
para outros fins.

Artigo 10. O Servico de Transporte da AMM mantera controle
individual de cada veiculo, contemplando todas as informacgdes
necessarias ao acompanhamento das condicdes mecanicas, com registro
das revisGes preventivas ou corretivas, equipamentos de uso obrigatoério,
abastecimento, e controle da saida de cada veiculo, com registros de
deslocamento, data/hora, quilometragem de saida e chegada, nome do
motorista, 0 servigo a ser realizado e a unidade solicitante.

CAPITULOII
Da Programacao de Gastos e Renovacgéo da Frota

Artigo 11. A Coordenadoria Administrativa e Financeira como unidade
responsavel pelo controle da frota da AMM, através do responsavel pelos
servigos de transportes, devera providenciar e encaminhar ao setor
competente, as programagfes de aquisicdo de combustiveis, pneus e
outros, assim como das contratagdes de servicos de manutencdes
preventivas e corretivas, com o objetivo de subsidiar a elaboracéo da
proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Artigo 12. A renovacao da frota de veiculos da Associacédo
Matogrossense dos Municipios, ocorrera em razéo dos custos decorrentes
do uso prolongado, desgaste prematuro e manutengéo onerosa ou da
obsolescéncia decorrente dos avangos tecnoldgicos, sempre baseados
em estudos e comprovagdes da relacdo custo x beneficios.

Artigo 13. As aquisi¢Bes de veiculos, combustiveis, pneus e a
contratagdo de servicos de manutencao serdo realizadas de acordo com
as normas e procedimentos estabelecidos nas Instrugées Normativas do
Sistema de Compras Licitacdes e Contratos — SCL.

CAPITULOII
Do Licenciamento e do Seguro sobre Veiculos

Artigo 14. O licenciamento inicial e anual e a execugéo e/ou renovagao
das apolices de seguros dos veiculos serdo centralizados na unidade
responsavel pelo controle de frotas, que mantera registro cronolégico
das datas de vencimentos e controle sistematico sobre tais registros.

Artigo 15. O motorista devera comunicar imediatamente qualquer
situacdo que enseja 0 acionamento da companhia de seguro para unidade
responsavel.

Paragrafo Unico: Em caso de sinistro envolvendo indenizac&o por
parte da seguradora, devera ser autuado processo no sistema de protocolo
da AMM para formalizacdo de processo e providéncias necessérias que
requeira 0 caso.

CAPITULO IV
Da solicitagdo para uso dos veiculos

Artigo 16. A solicitagdo de veiculos para deslocamento local devera
ser encaminhada, pelo coordenador da unidade solicitante com
antecedéncia minima de 24 horas, ao setor competente, por meio da intranet,
via sistema de controle de frotas ou por escrito através de solicitagdo
formal, informando os servigos a serem executados, data, horario e roteiro
a ser percorrido.

Paragrafo Unico: A solicitagéo de veiculos para deslocamento fora
do municipio sede da AMM, devera ser realizada mediante comunicagao
interna — Cl, assinada pelo coordenador da unidade solicitante, informando
0 motivo, o periodo e o roteiro a ser percorrido.

Artigo 17. A Coordenagdo Administrativa e Financeira, ao receber a
solicitagc@o de veiculos, analisara as caracteristicas do servigo solicitado,
visando o atendimento ao usuério e a conciliar atendimentos para o
aproveitamento adequado dos recursos da area de transportes e, havendo
disponibilidade de veiculos, a solicitagdo serd deferida e agendada no
Sistema de Controle de Frotas utilizado pela AMM.

§ 1° Caso nao haja veiculos suficientes em disponibilidade para atender
a todos os deslocamentos requeridos, serdo adotados como critério de
prioridade os servigos a serem prestados, cujo ndo atendimento imediato
possa causar riscos ou prejuizos a AMM e/ou ao municipio associado.

§ 2° Diante da impossibilidade de atendimento imediato da solicitacéo,
face a néo disponibilidade de veiculos e/ou motorista, o Servigo de
Transporte informara ao requisitante a data e/ou horario em que o veiculo
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sera disponibilizado, e caso o solicitante ndo possa aguardar o atendimento
na data/horario previstos, a solicitagcdo sera cancelada.

Artigo 18. A solicitacdo de veiculo, ndo atendida pelo Servico de
Transporte, devera ser encaminhada & Coordenadoria de Administracéo,
que podera reconsiderar a decisao.

Artigo 19. O pagamento de didrias a que o motorista fizer jus por
motivo de viagem sera efetuado pela Geréncia de Contabilidade, de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos nas Instrucdes Normativas
que disciplinam o Sistema Financeiro — SFI.

Artigo 20. Todos os descolamentos dos veiculos deverdo ser
registrados, pelos motoristas, na ficha de controle de veiculos, na qual
constara os seguintes apontamentos: o tipo do veiculo, a placa, nome do
motorista, o solicitante do veiculo, a data e hora de saida e chegada, o
servico realizado, o local e a quilometragem de saida e chegada.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria Administrativa e Financeira
devera consolidar mensalmente planilha de controle de uso da frota e
encaminhar para a Secretaria Executiva e Controladoria Interna, para
conhecimento e providéncias que entender necessarias.

Artigo 21. Encerrado o expediente, todos os veiculos seréo
recolhidos ao estacionamento da AMM, com excec¢do das situagcbes
decorrentes de viagem ou de necessidade de servigo fora do expediente
normal, devidamente justificada e autorizada pela Coordenacédo
Administrativa e Financeira.

CAPITULOV
Do Abastecimento de Combustivel

Artigo 22. O abastecimento de combustivel somente poderé ser
efetuado em posto previamente contratado de acordo com os
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa que disciplina o
Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos - SCL, e mediante autorizagao
do setor competente.

Artigo 23. Estando o veiculo em viagem, o abastecimento podera
ocorrer em qualquer Posto de Servigos com recursos originarios de
adiantamentos em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos nas Instrugdes Normativas que disciplinam o Sistema
Financeiro — SFI, onde o motorista devera solicitar a Nota Fiscal em nome
da AMM - Associagao Matogrossense dos Municipios, com seu respectivo
CNPJ, a qual devera especificar: Placa do veiculo, quantitativos em litros,
valor em moeda corrente e a quilometragem do veiculo.

CAPITULO VI
Da Manutengédo Preventiva e Corretiva

Artigo 24. O servico de manutengdo preventiva visa manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, disponivel para o
atendimento aos usuarios, de forma segura, e reduzir os relativos a
manutencao corretiva.

Artigo 25. A Coordenacédo Administrativa e Financeira, através dos
servigos de transportes devera vistoriar diariamente os veiculos sob a
responsabilidade do setor, no sentido de manté-los limpos e em boas

~N
condi¢des de uso, entregando-os aos motoristas designados com todos

os documentos exigidos na legislagao.

Paragrafo Unico: Os motoristas deverdo efetuar também a
verificagdo diaria nos veiculos sob sua responsabilidade, no inicio e no
final do expediente, verificando, entre outros, os seguintes aspectos: a
regularidade dos equipamentos de seguranca, o estado de conservagao
e de limpeza do veiculo, comunicar as anormalidades constatadas ao
setor para as providéncias cabiveis.

Artigo 26. O Servigo de Transporte devera monitorar a quilometragem
da frota de veiculos, com o objetivo de realizar a manuteng&o/revisao
preventiva.

Paragrafo Unico: A manutenc&o corretiva sera executada quando o
veiculo apresentar defeito imprevisivel.

Artigo 27. No caso de veiculos novos e semi-novos, que estejam em
garantia, a revisdo/manutencao devera ser realizada em concessionaria
autorizada pelo fabricante e nos demais casos em oficinas terceirizadas,
mediante autorizagdo da Coordenacdo Administrativa e Financeira, em
conformidade com os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
que disciplina o Sistema de Compras, Licitagbes e Contratos - SCL, e
mediante autorizacdo do setor competente.

Paragrafo Unico: Estando o veiculo em viagem, as manutengdes
corretivas necessérias, desde que devidamente autorizadas, poderédo
ocorrer em oficinas especializadas, onde o motorista devera solicitar a
Nota Fiscal em nome da Associagdo Matogrossense dos Municipios, com
seu respectivo CNPJ, a qual devera especificar os servigos realizados,
as pecas empregadas, o numero da placa do veiculo e a quilometragem
atual.

Artigo 28. As revisdes/manutencdes preventivas deverdo ser
realizadas de acordo com a Manual do Proprietario e/ou conforme
especificagéo dos fabricantes de pecas, pneus, lubrificantes, filtros, quanto
a vida atil dos mesmos.

Artigo 29. As solicitacdes de servicos de manutengdo preventiva e/
ou corretiva devem ser encaminhadas pelo Servico de Transporte a
Coordenadoria Administrativa e Financeira, para os procedimentos de
aquisicéo/contratacdo em conformidade com os estabelecidos na Instrugao
Normativa que disciplina o Sistema de Compras, Licitag8es e Contratos —
SCL.

CAPITULO VI
Dos Condutores

Artigo 30. A condugdo dos veiculos oficiais somente podera ser
realizada por motorista devidamente habilitado e que detenha a obrigagao
em razao do cargo ou fungao que exerga, sendo terminantemente proibida
a condugdo por pessoa estranha ao corpo funcional, servidores néo
autorizados e que ndo estejam em servigo.

Artigo 31. Os servidores nomeados/contratados para exercerem o
cargo de motorista deverdo encaminhar ao Servico de Transporte copia
da Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada e do documento de
Identidade, no prazo de 5 (cinco) dias contados da nomeagé&o/contratacao.
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Paragrafo Unico: A Carteira Nacional de Habilitacdo devera ser
compativel com o tipo de veiculo que o motorista ird conduzir, conforme a
Lei 9.503/97.

Artigo 32. No més de janeiro de cada ano, o Servigo de Transporte
devera verificar a condicdo da Carteira Nacional de Habilitacdo dos
motoristas e, constatando alguma irregularidade, devera notifica-los da
impossibilidade de dirigir e que sejam adotadas providéncias para a
regularizagdo da situagéo.

CAPITULO VIII
Das Multas de Transito

Artigo 33. A responsabilidade pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas aos veiculos oficiais da Associagdo Matogrossense dos
Municipios, por infracdes as normas de transito, cabera:

l. ao motorista, quando as infragdes forem decorrentes da
direcdo do veiculo;

II. a Associagcdo Matogrossense dos Municipios, quando a
infracé@o estiver relacionada a prévia regularizagdo e condi¢des exigidas
para o transito de veiculo na via terrestre, conservagao e inalterabilidade
de suas caracteristica, componentes, agregados e habilitagdo legal e
compativel de seus condutores quando esta for exigida, assim como
outras disposi¢6es que deva observar.

§ 1° Depois de tomar ciéncia da multa, o motorista devera paga-la ou
contesta-la, se for o caso, junto ao 6rgdo competente, comprovando
qualquer das hipéteses junto a AMM.

§ 2° Esgotados os recursos administrativos apresentados para
impugnar as multas, e sendo negado provimento aos mesmos, os valores
deverédo ser pagos pelo servidor com a comprovagéo da quitagdo junto a
AMM; caso contrario, a AMM arcara com os valores e procederd o
ressarcimento por meio de desconto automatico em folha de pagamento
do infrator, nos limites da lei.

§ 3° A quitacao da multa ndo exime o servidor de responder eventual
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Nos casos previstos no inciso I, que a AMM for a responsavel
pelo pagamento da multa, apos receber a “Notificagdo de Pagamento de
Multa” para quitagdo junto a rede bancaria e caso seja constatada a
improcedéncia da multa, a Notificacao devera ser encaminhada para a
Coordenacgao Juridica para interposicao de recurso.

CAPITULOIX
Dos Sinistros com Veiculos (Acidentes, Furto e Roubos)

Artigo 34. Em caso de colisdo, atropelamento ou qualquer outro
acidente com veiculo oficial da Associacdo Matogrossense dos Municipios,
caso o motorista tenha condicdes fisicas, devera permanecer no local do
acidente até a realizagao da pericia, bem como comunicar ao Servigo de
Transporte sobre o sinistro e solicitar o comparecimento da autoridade
policial para lavrar o “Boletim de Ocorréncia”.

Paragrafo Unico: Havendo vitimas, o motorista devera adotar as
medidas necessarias para 0 socorro.

Artigo 35. Em caso de roubo ou furto de veiculo oficial da Associagao
Matogrossense dos Municipios, o motorista devera, imediatamente,
comunicar & autoridade policial visando gerar o Boletim de Ocorréncia e
em seguida ao Servigo de Transporte.

Paragrafo Unico: Nos casos em que seja necessario o acionamento
da companhia de seguro, o contato seréa feito pela Coordenadoria
Administrativa e Financeira, conforme disposto no artigo 15, paragrafo
Gnico.

\

Artigo 36. A responsabilidade administrativa do condutor do veiculo
envolvido em qualquer tipo de sinistro (roubo, furto, abalroamento,
atropelamento, com ou sem vitimas) sera apurada mediante processo
disciplinar, sem prejuizo das demais medidas previstas em lei.

§ 1° Se o infrator ou envolvido em sinistro ndo integrar mais o quadro
de servidores da Associacao Matogrossense dos Municipios, as
providéncias para regularizar a situagédo serdo adotadas pela AMM, com
acao regressiva contra o ex-servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Recusando-se a efetuar o ressarcimento no prazo mencionado,
0 processo sera encaminhado a Coordenacgao Juridica, para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO X
Das Disposi¢6es Finais

Artigo 37. Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira, como
unidade responsavel pela Instrugcdo Normativa, elaborar os formulérios a
serem utilizados em conformidade e os fluxogramas dos seguintes
procedimentos que integrardo como anexo desta:

Anexo 1 — Fluxograma do “Controle do uso da frota”;
Anexo 2 — Fluxograma da “Manutengdo preventiva e corretiva”;
Anexo 3 — Fluxograma de “Multas de transito”.

Paragrafo Unico — Cabera a Controladoria Interna como Unidade de
Coordenagédo do Sistema de Controle Interno da AMM, prestar os
esclarecimentos adicionais a respeito deste documento que, por sua vez,
através de procedimentos de auditora interna aferira a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Artigo 38. Esta instru¢gdo normativa entrarq em vigor na data de sua
publicacéo.

Cuiaba-MT, em 24 de agosto de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

MARCILAINE F. DE OLIVEIRA SODRE
Controladora Interna da AMM

Consorcios Intermunicipais

QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO ARAGUAIA -
CIDESAPA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010 — RETIFICAGAO DO EDITAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL - PORTAL DO ARAGUAIA, torna publico para quem
possa interessar, a retificacdo, onde no item 8.2, letra h) Declaracédo da
licitante, sob as penas da lei, de que n&o foi declarada INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica (conforme modelo do
Anexo lll), assinada por Representante legal da empresa, 1é-se,
Declaragdo da licitante, sob as penas da lei, de que ndo foi declarada
INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracéo Publica (conforme
modelo do Anexo 1V), assinada por Representante legal da empresa. O
Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢do dos interessados na
sede do Consorcio Portal do Araguaia-mt, com sede na Rua Presidente
Vargas, 1323, Centro, Barra do Gargas — MT, com a CPL, telefone (0xx66)
3407-2923 ou solicitar através do e-mail
consorcioportaldoaraguaia@hotmail.com. Barra do Garcas/MT, 27 de
agosto de 2010.

Gerson Rosa de Moraes
Presidente do Consdrcio

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




