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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

SETOR DE LICITACAO
APURACAO DE PROPOSTA COMERCIAL E DIVULGACAO
DE RESULTADO PROCESSO N° 033/2011 — CARTA
CONVITE N° 027/2011

Em atendimento aos termos do Edital do Processhiaitacdo n°
033/11 na modalidade Carta Convite n°® 027/11 e salendos e
tendo em vista a pontuagdo apuradaComissdo Permanente de
Licitacdo da AMM declara a empresa AS&M PUBLICIDADE E
MARKETING como vencedora da fase de apuragdo das
propostas técnicas e comerciais com um total de 1{cento e onze)
pontos e a empresa Caranda Propaganda com um totdé 74,76
(setenta e quatro e setenta e seis) pontos
Assim sendo, em atendimento ao disposto no ari§o ihciso |, ‘b’
da Lei 8.666/93 e ainda artigo 11 da Lei 12.232020ita aberto o
prazo para a interposi¢éo de recursos em 05 (cilieg)Uteis, onde
caso interposto, 0 recurso sera comunicado a pdgessada para
impugnag¢do no mesmo prazo. Cuiaba, 28 de julho #i&. 20
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: A48641CF

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Nabson Natan Lourenco Pires

CARGO/FUNCAO: Agente de Combate as Endemias

OBJETO: Rescindir o Contrato de Trabalho a pedidoeateidor, a
partir de 01/07/2011 em todos 0s seus termos dqies]

CAUSA DO AFASTAMENTO: Rescisdo sem justa causa por
iniciativa do empregado.

SIGNATARIOS:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Contratante

NABSON NATAN LOURENCO PIRES
Contratado
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador: 77CC6558

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°.
65/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Vinicius Souza Silva

CARGO/FUNCAO: Monitor de Desenvolvimento Infantil

OBJETO: Rescindir o Contrato de Trabalho n°. 65/2Qfle fica
extinto a partir de 04/07/2011 em todos os seunsage condi¢cbes.
CAUSA DO AFASTAMENTO: Rescisdo sem justa causa por
iniciativa do empregado.

SIGNATARIOS:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Contratante

VINICIUS SOUZA SILVA
Contratado
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cddigo Identificador: 2237248B

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°.
14/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Mayra de Jesus Almeida

CARGO/FUNCAO: Continua

OBJETO: Rescindir o Contrato de Trabalho n°. 14/2Gfe fica
extinto a partir de 29/07/2011 em todos os seunsage condi¢cbes.
CAUSA DO AFASTAMENTO: Rescisdo com justa causa por
iniciativa do empregador.

SIGNATARIOS:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Contratante
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MAYRA DE JESUS ALMEIDA
Contratada
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador: CF47D2C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO N°. 069/2011

Termo Aditivo N°. 001 ao Contrato N°. 069/2011
Vigéncia: 14/07/2011 A 23/12/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
Contratado: Fabia Cristina de Morais
Objeto: Contratagdo por Tempo Determinado para arést de
servicos na funcdo de professor de letras, para@tea secretaria
municipal de educacéo e cultura, autorizada palal.740/2010.
Valor: R$ 1.123,50
Dotag&o Orcamentéria: 07.007.2040.319004
Publicado por:
Sebastigo Elias Filho
Cadigo Identificador: 706 A9F9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 004/2011

Partes: Municipio de Alto Araguaidssociacdo Beneficente Amigos
do Araguaia - ABAA Objeto: Constitui objeto do pretetermo a
concessdo de apoio financeiro para a realizac&arde de “Técnicas
na Produgdo de Aglcar e Alcool” neste MunicipioAte Araguaia,
estado de Mato Grosso, através do pagamento dascies e
mensalidades dos alunos participantes do curso

Vigéncia: 76 (setenta e seis dias).

Assinatura: 06/06/2011

Valor: R$: 10.000,20 (Dez mil reais e vinte centivos

Signatarios:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

ALBERTO DE JESUS ARAUJO
Presidente da ABAA
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cddigo Identificador:B8914650

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 005/2011

Partes: Municipio de Alto Araguaia/ Associacdo d®squenos
Produtores Rurais do P.A. Gato Preto. Objeto: Temagetivo o

repasse financeiro a Associagdo dos Pequenos BresllRurais do
P.A. Gato Preto, ora convenente, para execucaorggracao de poco
artesiano para abastecimento de agua aos moradopEguenos
produtores rurais. vigéncia: 120 (cento e vint@sd assinatura:
27/07/2011. valor: R$: 10.500,00 (Dez mil e quirtbemeais).

Signatarios:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

DONIZETE NUNES DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: BOO4E4F2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO DE PREGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PP 006/2011 RP
003/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, tamublico para
conhecimento de interessados, que, com base naol£0.520/02,
subsidiariamente a Lei_n8.666/93 e alteracbes, o Resultado de
Licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, SISTEMA DE
ATA REGISTRO DE PRECO do tipo MENOR PRECO por ITEM,
para, AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO P/
ATENDER TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPIAL de Alto Boa Vista/MT. Aberta no dia 18/, as
08:30 horas local, foi declarada fracassada.

Alto Boa Vista-MT, 22 de julho de 2011.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador:6BC74252

GRUPO DE PREGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PP 007/2011 RP
004/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, t@mpublico para
conhecimento de interessados, que, com base mol1€.520/2002,
Dec. Mun. 019/2009, 001/2010, subsidiaria na Lei81866/93 e
alteracGes posteriores, aviso de resultado deat#it, na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
para “Registro de Precos para futuras e eventuaissigfes de
Combustivel e derivados para todas as Secretariaswocipio”.
Aberta no dia 28 de Julho de 2011, as 08:30 hord® houve
interessados, o que a tornou DESERTA.

Alto Boa Vista, 28 de julho de 2011.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador: 62810549

GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO
CARTA CONVITE N.° 007/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento dtesessados, que
fara realizar, no dia 09 de agosto de 2011, afd(0®@as, na sede da
Prefeitura, LICITAQAO, na modalidade CONVITE, paralertura
de processo licitatdrio, visandof®QUISICAO DE TENDAS COM
ESTRUTURA DE FERRO TUBULAR E COBERTURA DE
LONA E MOITOES, PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO, nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de3].9
atualizada pela Lei n° 8.883/94 e posterioresdedicoes pertinentes.
Os proponentes interessados poderdo obter o editglleto na sede
da Prefeitura de Alto Boa Vista, a Av. Serra Nova9¥5 — centro.
Mais Informamos, no fone: (66) 3539-1113 no hor&#n13:00 as
17:00.

Alto Boa Vista - MT, 29 de julho de 2011.

EDAGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: CC4327FF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 030/2011

“Dispbe sobre a pauta de valores para calculo & IT
estabelecendo regides e valores da terra nua.”
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O Exm° Sr. PEDROPASCHOAL RODRIGUES ALVARES -
Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de MatosGo, no uso de
suas atribuicdes legais, atendendo o que dispdacisoi Il do
paragrafo 4° do artigo 153 da Constituicdo Fedepad, permite aos
municipios por meio de Convénio com a Unido, fizealie cobrar o
ITR e o constante do Convénio que se encontra aaelstrucao
Normativa n° 884, de 05 de novembro de 2008, cdgs& do
municipio ocorreu em 30 de Janeiro de 2009, edpemide a
CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONVENIADO - do
citado Convénio que determina em seu inciso VIl agaédo do
municipio de informar a Superintendéncia da RecEgderal do
Brasil, os valores da terra nua por hectare (VTN/paya fins de
atualizacdo do Sistema de Precos de Terras (SEPRJ-8;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados como parametros minimosapéns de
langamento do ITR exercicio 2011 (Imposto TerrilofRural) a
PAUTA DE VALORES DE TERRA NUA, em conformidade com as
regiGes municipais abaixo discriminadas:

Art. 2° - Compdem a Regido do Varjao/Bacaba
Regido Valor da terra por hectare
Varjdo/Bacaba R$ 830,00

Art. 3° - Compdem a Regido Central:
Regido Valor da Terra por hectare
Regido Central R$ 3.112,00

Art. 4° - Compdem a Regido Araguaia:
Regido Valor da Terra por hectare
Regido Central R$ 4.565,00

Art. 5° - Compdem a Regido Araguaia:
Regido Valor da Terra por hectare
Regido Central R$ 3.735,00

Art. 6° - Este DECRETO entra em vigor na data depai@icacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA,
Estado de Mato Grosso, aos 28 dias do més de delh611.

Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: F39395CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESCISAO DE CONTRATO

RESCISAO DE CONTRATO
CONTRATO N010/2010:
CONTRATADO: Francisco Peres Lei
CONTRATANTE; Prefeitura Municipal de Araguaiana
Objeto: Fornecimento de leite “in-natura”
Valor R$22.234,50
Data: 01/08/2011
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador:9BFFB118

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011

REGISTRO DE PRECOS — AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO, MATERIAIS HIDRAULICOS E MATERIAIS
ELETRICOS.

A Prefeitura Municipal de Araguainha — MT torna |iéth que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 19083sealteracdes,
Lei Federal do Pregdo n°® 10.520 de 17-07-2002 eaidelegislacdes

PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO DO LOTE, visando o
REGISTRO DE PRECOS DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, MATERIAIS HIDRAULICOS E MATERIAIS
ELETRICOS, utilizados nas Secretarias Municip§ECRETARIA
MUN. DE DESPORTO E LASER, SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE (CENTRO DE REABILITACAO), SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS e SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO (SAE), de acordo com as especificacbes
constantes do Anexo | — Especificacdo dos Prodétesgropostas e
documentacdes deverdo ser entregues no Departadehioitacdes

e Contratos a Rua Bahia, 430 - Centro, até o dia D08 as
09h30min horario de Brasiliaendo que os mesmos serdo abertos no
mesmo dia e horario. Ficam convocados a competigéitatoria
todos aqueles que tiverem o interesse na matérigue se
enquadrarem nas condicdes estabelecidas no iriegirodo Edital,
cujas copias poderdo ser obtidas no endereco angnaionado, em
qualquer dia util e durante o expediente normdbrinacdes, pelo
telefone (XX 66) 3476 1210, e-mail -
licitacaoaraguainha@hotmail.com

Araguainha - MT, 29 de julho de 2011.

JOSE CARLOS NAVES GONCALVES
Pregoeiro
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo ldentificador: E23E0F2A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

correlatas, fara realizar a Licitacdo na modaliddREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA - CONTRATO N° 006/2011

ERRATA:
Jornal Oficial dos Municipios n® 1149 — sexta-féldade fevereiro de
2011
Onde Ié:
Contrato 006/2011 — Data 03/01/2011 — Valor: R$138 238
Lé-se:
Contrato 006/2011 — Data 03/01/2011 — Valor: R$840®8
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 3B42F0BB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 95/2011

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiae
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de sudmlighes
legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Exonerar a pedido a Senhora, CLEUSA BERNABE
LARRANHAGAS MAMEDES, do cargo em comissao de Segciata
Municipal de Educacdo e Cultura, da Prefeitura Mpaic de

Araputanga, Estado de Mato Grosso, com efeitos wir pde

01/08/2011.

Art. 2.° - Comunique-se a Diretoria de Recursos Husapara as
devidas anotacfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na daasda publicacao,
revogando as disposicBes em contrario, em especifdortaria
02/2006 de 10 de janeiro de 2006.

Publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos 25 dias do més de julho de 2011.
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Esta portaria foi publicada e fixada no local 4 CLEICIANE HAUGO DOS REIS 07/08/1990 69
De costume desta Prefeitura Municipal 5 ROOZEVELT INACIO - MAMEDES 5010011992 68
10 PATRICIA DA ROCHA GENELHU 10/06/1991 62
VANQ JOSE_ B_AT|STA 17 ANGELA MARIA ARAUJO MENDES | 06/01/1983 59
Prefeito Municipal CARGO- 14: BRACAL
A PUb|IC_adO po_r: CLASS NOME INASCIMENTO NF
Noides Cenio da Silva 3
C()dlgO |dentificador: 25EFEC2D RODINALDO BRASOROTO DOS REIIK)5/06/1988 69
CARGO- 06: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL CLASS NOME NASCIMENTO NF
PORTARIA N'o 97/2011 2 DAIANE ALVES FERREIRA 03/11/1991 83
A~ X 5 CAMILA MARCIA SCARANTE 19/02/1990 79
DISPOE < SOBRE A NOMEACAO DE 6 VANDERSON LAU DE OLIVEIRA 27/05/1993 78
FUNCIONARIOS APROVADOS EM CARGO- 04- ASSIS S 0
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011. ARGO- 04: ASSISTENTE ADMINISTRATIV!
CLASS NOME NASCIMENTO NF
O Prefeito Municipal de Araputanga Estado de Matos§o, no uso CAR (63 5 18%2&“‘8;‘\3;'3 OR LIOTo% %
de suas atribuic@es legais; -
Considerando a Classificagdo Geral do Concurso Rupliblicada ELASS NOME NASCIMENTO N
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso atradés Editais RUBENS CEZAR SILVA SANTOS | 13/09/1981 68
Complementares n°. 12 e 15, bem como sua Homologpghlicados
por meio Decreto Municipal n°. 39, em 12 de jull@dP e do Edital CARGO- 33: PEDREIRO
de Convocagéo n° 01/2011 e 02/2011, publicado nodDiicial do CLASS NOME NASCIMENTO NF
Estado de mato Grosso de 14 e 22 de julho de 2011; 1 ANILTON SOARES DE SOUZA 0o/12/1965 o
RESOLVE:
CARGO- 37: QUIMICO
Art. 1.° - NOMEAR, os candidatos aprovados constante quadro CLASS NOME NASCIMENTO NF
abaixo, para provimento de Cargo Efetivo da PrefeiMunicipal de 1 ALESSANDRO FELIX PASCOIN 04/02/1985 92
Araputanga/MT -
CARGO- 16: DENTISTA (PSF) CARGO- 42: VIGIA
CLASS NOME NASCIMENTO NE CLASS NOME NASCIMENTO NF
5 ADAO MARLON DE CARVALHO 06/10/1978 100
1 MARCIO VIEIRA 09/12/1977 94 7
JOSE ANTONIO CAMPOS DA SILVA| 01/07/1982 100
CARGO_ 39 TECN'CO ENFERMAGEM (BOTAS) 8 LOURENGCO GARCIA SALES 11/08/1983 100
CLASS NOME NASCIMENTO NF 10 EDUARDO LUIZ DOS SANTOS 28/02/1985 100
1 MARIA EDITE DOS SANTOS SOUZA| 21/08/1957 71 11 CHRIS ARIAN LEAL 15/05/1988 100
CARGO- 040: TECNICO EM ENFERMAGEM (SEDE CARGO- 43: ZELADOR
MUNICI PAL) CLASS NOME NASCIMENTO NF
2 ANA LUCIA DE OLIVEIRA LIMA L4/07/1987 67
CLASS NOME NASCIMENTO NF
3 CARGO- 26: MONITOR DE ESPORTES
ANIELE PEREIRA GOMES 03/05/1983 86 CLASS NOME NASCIMENTO NF
CARGO- 035: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SEDE 3 SISERO GUILHERME FALIVENE D57/11/1056 80
MUNICIPAL) AL 2.0 a nuidad a - s -
CLASS S OVE NASCIENTO e rt. 2.° - Dando continuidade ao ato, devera semtio o respectivo
3 Termo de Posse Individual.
SIMONE DE MATOS 20/09/1982 87

CARGO- 013: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEDE

MUNICIPAL)
CLASS NOME NASCIMENTO NF
2 LUCINEIDE DE SOUZA COSTA 19/10/1983 97
9 LEIDIANE MARTINS DAROCHA  |11/04/1990 9
12 ADAO RODRIGUES DE FARIAS 29/01/1977 93
CARGO- 12: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(COMUNIDADE DE FARINOPOLIS)
CLASS NOME NASCIMENTO NF
1 MARILENE DE OLIVEIRA CHAGAS | 25/02/1988 9
CARGO- 027: MONITOR DE CRECHE
CLASS NOME NASCIMENTO NF
2 LEIDIANE BICALHO DE ALMEIDA  |4/10/1988 %
6 GEILSON DE SOUZA PESSOA 02/08/1981 91
7 LEILA LUIZ BICALHO P3/05/1991 90
11 GLAUCIA DE JESUS LOPES 21/05/1990 88
4 TATIANE ARAUJO SOARES 05/04/1993 91

CARGO- 02: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(COMUNIDADE DAS BOTAS)

CLASS NOME NASCIMENTO NF
1 SEBASTIAO TERTULIANO GOMES | 01/06/1965 78
3 VALDISAO FERREIRA MAIA 03/05/1992 76

CARGO- 03: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

(SEDE MUNICIPAL)
CLASS NOME
2

NASCIMENTO NF

JOANA DARC PEREIRA 22/05/1983 71

Art. 3° - Esta Portaria Entra em Vigor na data da publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estaé Mato
Grosso, aos 28 dias de julho de 2011.

Esta portaria foi publicada e fixada no local de
Costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:8DE8A628

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 98/2011

O Prefeito Municipal de Araputanga Estado de Matos€o, no uso
de suas atribuicBes legais;

Considerando o Edital de Concurso Publico n°. 01/2qlie dispde
sobre o Concurso Publico para ingresso em cargdicBube

provimento efetivo, publicado no Diario Oficial dgstado de Mato
Grosso de 11 de margo de 2011,

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso Rupliblicada
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso atradés Editais
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Complementares n°. 12 e 15, bem como sua Homologpaghlicados
por meio Decreto Municipal n°. 39, em 12 de julfd 2
Considerando, finalmente o que determina os subit@nk18. 1.1,
18.2 e 18.5 do Edital de Concurso Publico n°. 01201

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os candidatos aprovados e cleadifs, constantes
nos cargos abaixo relacionados, para provimentoadgo efetivo, da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT:

CARGO- 018: ENCANADOR

CLASS INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NF

3 1817 RUBENS ROSA DE SOUZA  02/01/1972 69
CARGO- 05: ASSISTENTE SOCIAL
CLASS INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NF

2 235 SUHEINER SANTOS CRUF ~ 03/09/1988 63

Art. 2.° - E convocé-los para a apresentacdo dmsisieos exigidos
para posse em cargo publico.

Art. 3° - Esta Portaria Entra em Vigor na data dea publicagdo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estaé Mato
Grosso, aos 28 dias de julho de 2011.
Araputanga/MT, 28 de julho de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 9A46029D

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE N.° 04/2011

Tomou posse no dia 26 de julho de 2011, atravé®Patéaria n.°
93/2011 datada de 21 de julho de 2011, o Senhor, ROIZA
ROHDE, aprovado em concurso publico n°® 01/2011, pal
preenchimento do cargo de MEDICO ESPECIALISTA 1 AREA
PEDIATRIA, em carater efetivo, perante o Prefeito ridipal, o
Secretario de Administracdo e o Diretor de Recurao®anos desta
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos

Empossado = Ricardo Rohde
Cargo = Medico Especialista 1
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: A665E509

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2011

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através BEoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessades, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial n° 028/2€ujo Objeto é
o Pregédo Presencial tem por objeto o Registro dgoPgara futura e
eventual contratacdo de empresa do ramo, acimdicpdd, visando
a Contratacdo de Empresa Especializada para Preskagéico na
Manutencao dos veiculos operacionais, automoéveesautilitarios,
camionete, Maquinas, Equipamentos Pesados, cansinliebus,

micro —6nibus e Van e Servigos de Solda, AutoriEBée Torno para
frota do municipio, para atender as necessidagesligersos Orgéos
Municipais; Dia: 15/08/2011. Entrega dos Envelop&s as 08:30
horas (horario de Mato Grosso). Edital Completo:xddio no
endereco Rua Antenor Mamedes n.° 911, Centro, AnagatisiT.
CEP 78.260-000 - Araputanga - MT, e no site
www.araputanga.mt.gov.br, (quando o edital for &dox pelo site as
empresas deverdo encaminhar seus dados emprepariis e-mail
seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura do enveNpel: dia
15/08/2011 no enderego estabelecido no edital. Regida pdlavle
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada psareto
Municipal 29/2010 e subsidiariamente pela Lei 8.6&621/06/93
(com alteracBes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98

Araputanga - MT, 29 de Julho de 2011.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:487F199B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO
DE PRECOS N° 046/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de Pregoeira,
nomeada pela Portaria n°® 4.412/2010, torna pubtjoe estara
realizando licitagdo na Modalidade Pregdo PreskReigistro de
Precos n°® 046/2011, regido pela Lei n°® 10.520/2@@® Decreto
Municipal n° 1.392/2008 e subsidiada pela Lei 6668/1993. Objeto:
Aquisicao de materiais hidraulicos para reparo e aliagdo na rede
de abastecimento de agua deste Municipidcio da SessddDia
10/08/2011, as 09 (nove) horakorario local, na sala de licitagdes
desta Prefeitura. O Edital podera ser adquirid@r@tivamente em
via impressa, na Prefeitura Municipal de Aripuan&aorario de 8h as
12h ou através do endereco eletronico licitacgauaria@gmail.com.
Maiores informacdes pelo telefone (66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 29 de julho de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:996CB0ODC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE I:ICITAQAO E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO N.° 020/2011

O municipio de Barra do Bugres-mt, através do Preg&® Edirlei
Soares da Costa, comunica que a Sessao de Abegtleopostas e
de Disputa de Precos concernentes ao Pregédo Fedsef@0/2011,
cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA
MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA, de
acordo com as especificacdes e condigdes previstddital e seus
Anexos, originalmente marcadas para os di408/2011 esta
SUSPENSA em vista das RETIFICA(;OES NECESSARIAS a serem
efetuadas no Termo de Referéncia. Dessa forma, dmtese pela
SUSPENSAOdo certame, a fim de dirimirem-se todos os poatos
serem retificados.

A nova data de Recebimento de Propostas, AbertuRragostas e
Sessdo de Disputa de Precos serdo informadas oaporate. Os
interessados poderdo no horario das 07:00 as 1R, nos dias
normais de expediente, obter demais informacOd3apartamento de
Licitagdo localizado na sede da Prefeitura Municiga Barra do
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Bugres- Centro , n® 1.000- Barra do Bugres-MT -Telé€b) 3361-
2771.

Barra do Bugres-MT, 29 de julho de 2011.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: C0784988

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 046-2011 - HOMOLOGAGCAO INSTRUCAO
NORMATIVA

“Homologa Instrug6es Normativas, que dispde sobre
execucdo de procedimentos administrativos relatwvos
Sistema de Comunicac¢éo Social”

MAURO RUI HEISLER, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estadd
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legaieridas pela Lei
Orgénica do Municipio

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa IN_SCS_0Qa1/20
gue dispde procedimentos do Sistema de Comunicagéal;S

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasnorte, Bbslias do més
de Junho de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: 7482AF18

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 062-2011

“Homologa Instrucdo Normativa, que dispde sobre
execucao de procedimentos administrativos relatwos
Sistema Financeiro”

MAURO RUI HEISLER, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estadd
de Mato Grosso no uso de suas atribuigcdes legaiferidas pela Lei
Orgénica do Municipio

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instru¢do Normativa IN_SFI_00112
que dispde procedimentos do Sistema Financeiro;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasnorte, Hoslias do més
de Julho de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito de Brasnorte
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador:9115A437

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 063-2011

DECRETO EXECUTIVO N° 063/2011, DE 18 DE JULHO DE

“Homologa Instru¢do Normativa, que disp8e sobre a
execucao de procedimentos administrativos relatvos
Sistema Juridico”

MAURO RUI HEISLER, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legaieridas pela Lei
Organica do Municipio

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada as Instru¢6es Normativa IN_SJu/2001,
que dispde procedimentos do Sistema Juridico;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasnorte, EHbslias do més
de Julho de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: 3DO6BA3A

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 065-2011

“Homologa Instrug6es Normativas, que dispde sobre a
execucao de procedimentos administrativos relatvos
Sistema de Servicos Gerais e Sistema de Tecnalagia
Informagé&o”

MAURO RUI HEISLER, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes legaideridas pela Lei
Orgénica do Municipio

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa IN_SSG_ @it/
gue dispde procedimentos do Sistema de ServicogsGernnstrucao
Normativa IN_STI_001/2011, que dispbe procedimemtosSistema
de Tecnologia da Informacéo;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasnorte, 2slias do més
de Julho de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:B40573E7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'[RA(;AO B
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 28/2011

Processo n° 068/2011 - Protocolo n° 9.066 de @Gibdede 2011.
Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos de Farmécia Bgsica atender
os Ambulatérios de Especialidades e o da CriangaPrento
Atendimento Médico e as Unidades de Salde da Fandb
Municipio de Caceres/MT., conforme as especificagiiesistas no
Edital e Anexos.

A Prefeitura Municipal de Céaceres/MT., por sua Coauss
Permanente de Licitagdo, torna publico que abracgdimentos no
sentido de Licitacdo na Modalidade de PREGAO PRESENQbAra
executar os dispostos no preambulo do Objeto acangue as
empresas abaixo, sagraram vencedoras do certame,ssgue:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 6



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.

R$ 176.213,97 | (cento e setenta e seis mil, duzentos

e treze reais)

HALEX ESTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.

R$ 63.512,00 I (sessenta e trés mil, quinhentos

e doze reais)

STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.

Valor: R$206.836,42 | (duzentos e seis mil, oitocento

e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos)

DIMASTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA.

R$ 39.722,50 I (trinta e nove mil e setecentos e

Vinte e dois reais e cinquenta centavos)

STAR ODONTOMEDICA LTDA.

R$ 26.954,39 | (vinte e seis mil, novecentos e cingiie

e quatro reais e trinta e nove centavos)

DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA.

R$ 27.915,76 I (vinte e sete mil, novecentos e quinze

reais e setenta e seis centavos)

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

R$ 169.537,90 | (cento e sessenta e nove mil

quinhentos e trinta e sete reais e noventa cerjtavos

HOSPFAR IND. COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

R$ 4.460,00 I (quatro mil e quatrocentos e sessenta

reais)

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA.

R$ 108.938,48 | (cento e oito mil, novecentos e

trinta e oito reais e quarenta e oito centavos)

ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.

R$ 17.790,00 I (dezessete mil, setecentos e noventa

reais).

Recursos: Farmacia Basica Federal e Estadual,
FMS/SIA/SUS/PAB fixo e Salde Bucal.

Local e data: 29 de julho de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Milton Costa Ribeiro
Cddigo Identificador:05415E48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'[RA(;AO B
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 28/2011

Processo n° 068/2011 - Protocolo n° 9.066 de @Gibdkde 2011.
Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos de Farmécia Bgsica atender
0os Ambulatérios de Especialidades e o da CriangaPrento
Atendimento Médico e as Unidades de Saude da Fandb
Municipio de Caceres/MT., conforme as especificagiiesistas no
Edital e Anexos.

A Prefeitura Municipal de Caceres/MT., por sua Coé#tss
Permanente de Licitagdo, torna publico que abracqmimentos no
sentido de Licitag¢do na Modalidade de PREGAO PREJEN,
para executar os dispostos no preambulo do Obghsaae que as
empresas abaixo, sagraram vencedoras do certame,sague:
Recursos: Farmécia Bésica Federal e Estadual,
FMS/SIA/SUS/PAB fixo e Saude Bucal.

Local e data: 29 de julho de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:3BC12F9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO - CARTA
CONVITE N° 45/2011

IneteressadéBecretaria Municipal de Esporte e Lazer

Processo n° 107/2011.

Objeto: Aquisicao de materiais espertivos e outnesgssarios para a
utilizagdo no evento denominado 1 Copa Pantanasenderealizado
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, mea aobana e rual
do Municipio de Caceres/MT.

A Prefeitura Municipal de Céaceres/., torna publico pua Comisséo
Permanente de Licitacdo - CPL, que realizou prooceaios no

sentido de abertura de Licitagdo na Modalidade deRTH

CONVITE, para aquisicdo dos materiais, conforme @ois no

Edital e Anexos.

Recursos: PROPRIOS.

Classificagéo: 27.812.0027.2.108 - FICHA 476.

Dotacéo: 3.3.90.30.000 - Material de Consumo.

Local e data: Caceres/MT., 29 de julho de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Milton Costa Ribeiro
Cadigo Identificador: 1D5DD172

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 314 DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Artigo 74, Inciso Il e VIII, da Lei Organica Munjzal,

RESOLVE:

ART.1°- Exonerar a pedido, 0 Senh#®SE EDUARDO RANSAY
TORRES, do cargo em Comisséo de Secretario Municipal dad
Servigos Urbanos do Municipio de Céaceres, Estaddade Grosso, a
partir desta data.

ART.2%-Este Decreto entrara em vigor na data da sua qaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de julho de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:6077ADC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 315 DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coafere
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

ART.1°-Nomear 0 SenhoFfARCISIO CARLOS PAULINO , para
exercer o cargo em Comissdo de Secretario MunidpaDbras e
Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Cacérstsdo de Mato
Grosso, a partir desta data.

ART.2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua qaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de julho de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 27.07.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:B6B73C05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 316 DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 7



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

ART.1°-Nomear o SenhoWILSON MASSAHIRO KISHI - vice-

prefeito, para exercer com 6nus, o cargo em Comidea®ecretario
Municipal de Indlstria e Comércio da Prefeitura Mipal de
Céaceres, Estado de Mato Grosso, a partir desta data.

ART.2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua qaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de julho de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 27.07.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:8D62F5B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 317 DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

ART.1°-Nomear o SenhoMOACYR DA SILVA BARBOSA
NETO, para exercer o cargo em Comisséo de Secretariacidahde
Planejamento da Prefeitura Municipal de CaceresadBstie Mato
Grosso, a partir desta data.

ART.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua qagélo,
revogando os decretos n°s. 038 de 24 de janeig®ile e 253 de 01
de junho de 2011.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de julho de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 27.07.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: DA0O2F981

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 251, DE 21 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidasarél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 028, de 18 ¢
marco de 2011,

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Esportes
Lazer através do Memorando n° 084, de 21 de jurtzdl,
RESOLVE

1. EXONERAR, a partir de 20 de julho de 2011, o senho
LEANDRO LIMA TRINDADE, portador do RG n° 29.415.159-X
SSP/SP e CPF n° 273.746.978-30, que ocupava 0O eargmmissao
de Treinador Desportivo de Futebol, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do égraos 21
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: E9B26F20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 252/2011, DE 22 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o requerimento da servidora FabiangaMamnaro da
Silva, datado de 30.06.2011,

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipabalde, através
do Memorando n°® 618, de 01.07.2011,

RESOLVE

1. EXONERAR, a pedido, a partir desta dataServidora Municipal
FABIANA MARIA AMARO DA SILVA, que ocupa o cargo de
Técnico da Saude, Especialidade Técnico de Enfermagem
matricula n°® 2219, pertencente a Secretaria Mualidp Saudedo
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de CampwoNdo
Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do égraos 22
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:639E92B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 253, DE 22 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél

59 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando o requerimento da servidora Eloisa Maria Canteri
Giacomet,

Considerandoo periodo aquisitivo 26.02.98 a 25.02.2008,
RESOLVE

1. CONCEDER licenga prémio por assiduidade a Servidora
Municipal, ELOISA MARIA CANTERI GIACOMET , efetiva no
cargo de Especialista de Saulde, Especialidade @ioumentista,
matricula n°® 522, lotada na Secretaria Municipabdéde, do quadro
de pessoal efetivo desta Prefeitura Municipal de g@aMovo do
Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera darngses com
inicio em 26 de julho de 2011 e término em 25 deteabro de
2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 22
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
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Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: 3BEA18402

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 254, DE 26 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas el
59, | da Lei Organica do Municipio:

Considerando os principios que regem a Administracdo Publicd
dentre eles o Principio da Legalidade, Principiolrdpessoalidade,
Principio da Moralidade Administrativa e Principia Publicidade,
Considerandogque a SindicAncia Administrativa n°. 003/2011 ugeg
0 que preceitua a norma, respeitando a ampla defesantraditorio,
Considerandoo disposto na Sumula 473/STF,

Considerandaa concluséo da presente Sindicancia Administrativa,
Considerandg por fim, o Termo de Julgamento expedido pelo €hef
do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE

1. DETERMINAR queo Processo de SindicaAncia Administrativa n°
003/2011, sejdRQUIVADO, conforme despacho do Chefe do Pode
Executivo datado de 18 de julho de 2011

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwidlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do &saraos 26
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:6CFC49C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 255, DE 26 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas @ealrt. 59, | da
Lei Orgénica Municipal

Considerandoa solicitagdo da Secretaria Municipal de Saldayés
do Memorando n°. 679, 21 de julho de 2011

RESOLVE

1. NOMEAR, a Servidora DEBORA MARQUES DE OLIVEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo, para reponder
cumulativamente, no periodo de 26 de julho a 05 dagosto de
2011, pelas fungdes de Secretaria Municipal de Sagjddesta
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, emistude do
periodo de gozo de férias da titular.

2. Pelo desempenho da funcdo a servidora recebpeficentual de
50% (cinquenta por cento), a titulo de funcgéo ficatia, sobre seus
vencimentos bésicos mensais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 26
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:480ACDOF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 256, DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél

59 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Puldizddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipabdlde através
do Memorando n° 689, de 22 de julho de 2011,

RESOLVE

1. REVOGAR a partir de 22 de julho de 2011 a licenca prémio po
assiduidade concedida através da Portaria 253adtad?22 de julho
de 2011, a Servidora MunicipaELOISA MARIA CANTERI
GIACOMET , efetiva no cargo de Especialista de Saude,
Especialidade Cirurgido Dentista, matricula n°® 52%ada na
Secretaria Municipal de Saude, do quadro de pesfetivo desta
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étgraos 27
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: A2AB17AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 257, DE 27 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél

59, | da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,

Considerando os laudos de Pericia Médica das servidoras abaixo
elencadas,

RESOLVE

1. RETIFICAR o periodo delicenca para tratamento de salude a
servidora Municipal abaixo elencada pelo period® menciona.

NOME CARGO PERIODO

Dalva Consuelo de Almeida Santana Prof? Lic.Plen@edagogia 13.06.11 2 11.08.11

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 27
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:864C5B1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 258, DE 27 DE JULHO DE 2011
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando as determinacdes do Chefe do Poder Executiy
relatado nos autos do Despacho datado de 11 aedelB011,
Considerando a solicitagdo da Secretaria  Municipal
Administracdo através do Memorando n° 229, de Jidlde de 2011,
RESOLVE

1. REVOGAR a partir desta data a Portaria n° 181, de 24 de dwi
2011, em que determina a instauracdo do Processunistrativo
Disciplinar n°® 005/2011, com fins de apurar ostd& administrativos
previstos nos Artigos 201 e 267, inciso lll, e &%2, da Lei
Municipal n °. 1.130/2006, atribuidos a servidofbliza Daniele
Cristina da Silva Gomes.

ds

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étgraos 27
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:6DC10F2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 259, DE 28 DE JULHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas L
Organica do Municipio,

Considerandoo disposto no art. 272 da Lei Municipal
n°. 1.130/2006 — Estatuto dos Servidores Publicosidipais, que
obriga a autoridade que tiver ciéncia de irregdide no servico
publico promover a sua imediata apuracao,

Considerando o disposto no artigo 200 da Lei Municipal n°
1.130/2006 e,

Considerando as determinacdes do Chefe do Poder Executiy
relatado nos autos do Despacho datado de 11 aedelB011,
Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal
Administracdo através do Memorando n°. 229, de €§utho de
2011,

Considerandoo interesse publico e a moralidade administrativa,

de

RESOLVE

1. DETERMINAR, a partir desta data, a instauracdo d
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°. 007/2011,
para apurar os ilicitos administrativos previstos Artigos 201 e 267,
inciso lll, e art. 272, da Lei Municipal n°. 1.13006 e alteracdes
posteriores, atribuidos a servidora pube&NIELE CRISTINA DA
SILVA GOMES, efetiva no Cargo de Agente de Fiscalizaca
Tributéria, Obras e Postura, Especialidade Ageetd-idcalizacéo,
matricula 663, lotada na Secretaria Municipal deaf¢as, tendo
como fato gerador a conduta da referida servidoesliante ao
prejuizo causado aos Cofres Publicos Municipaisfocor relatério
apresentado pela Comissdo de SindicAncia Administran®.
003/2010, devidamente vistado, relatado, verificaddecidido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal em Termo de Jukyso,
datado de 22 de fevereiro de 2011.

2. DESIGNAR nos termos dos Artigos 200, 201, 202 e 203 da L
Municipal n°. 1.130/2006 e alteracbes posteriotera Comissao
composta pelos servidoregandro Silvio Cattaneo, Adelcio Mirachi
dos SantosLuzemi Pereira Vieirasob a presidéncia do primeiro,

encarregarem-se dos respectivos trabalhos, at&fineluséo.
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1%

3. A Comissao tera o prazo de sessenta (60) diaspgeéomis por
igual periodo, para apresentar ao Chefe do PodeuExe o relatério
conclusivo do referido processo.

4. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ¢israos 28
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:65D20ADF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO EXECUTIVO N° 066, DE 28 DE JULHO DE 2011.

“Dispbe sobre a instituicdo da Comissdo para o
processo de regularizacdo do Loteamento Marechal
Rondon — Fase |, no municipio de Campo Novo do
Parecis”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigafres legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Considerandoo disposto na Lei Municipal n°. 1.412, de 11 déoma
de 2011, que dispde sobre a regularizacdo dos datdsteamento
Marechal Rondon, Fase |, no Distrito Marechal Rondoda outras
providéncias,

Considerandoa necessidade administrativa e o interesse puyblico
DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comisséo destinada a andlisgeraimesso de
regularizacdo dos terrenos do Loteamento Marechadléto— Fase 1,
neste Municipio, que tera a seguinte composicao:

| — Arley Leite Pereira, Presidente da Comunidadecktzal Rondon;

Il — Vagner Herklotz, Comunidade Marechal Rondon,

IIl — Olavo José Alcantara, Comunidade Marechal Rando

IV — Marcondes Sartor, Assessor Juridico Fiscalcr&aria de
Financas;

V — Airton Sebastido Moreira, Chefe de Divisdo dschiizacdo de
Obras e Posturas, Secretaria de Financas;

VI — Josefina Berlanda Perin, Diretora DepartametgcCadastro e
Arrecadacao, Secretaria de Financas;

VIl — Wilson Leal Miranda, Chefe Divisédo de LancangerControle
Tributério e Divida Ativa, Secretaria de Financas;

VIII — Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentoséssora Técnica
e Legislativa, Secretaria de Administracao.

Art. 2°. A Comisséo ora instituida devera avaliar os reémesrtos,

juntamente com as documentacdes exigidas, efetabalho de
campo para comprovacgdo dos limites e confrontaipseridos com
o do loteamento existente, hem como emitir paris@ravel ou ndo
a emissao do Titulo Definitivo de Propriedade, oame disposto na
Lei Municipal n°. 1.412/2011.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua jaighlic

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 28
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéitlicado por
afixagcdo no lugar de costume, data supra.
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MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: AC5A0D1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 1.430/2011 14 DE JULHO DE 2011.

"DISPOE SOBRE
ORCAMENTARIAS
FINANCEIRO DE
PROVIDENCIAS

AS
PARA
2012,

DIRETRIZES
O EXERCICIO
E DA OUTRAS

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faco saber que ar@a&tunicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art.165, § 2°, dastaicdo
Federal, combinado com o art. 59, X, da Lei Orgédiz Municipio e,
no que couber as disposi¢des contidas na Lei Heae/a320, de 17
de marco de 1964, e na Lei Complementar n°. 104, die maio de
2000, ficam estabelecidas as diretrizes para a&lgho e execucdo

do Orgamento do Municipio para o exercicio de 2012

compreendendo.

| - as metas e prioridades da administragdo mualicip

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragdo ewm@ror¢camentaria.

Capitulo | B
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeég®012
estdo especificadas no Anexo | - Metas e Priorisladefinidas em
perfeita compatibilidade com o Plano Plurianuaatieb ao periodo
de 2010 a 2013 e obedecerao aos seguintes critérios
| - promover o equilibrio entre receitas e despesas
Il - promover o desenvolvimento econdmico e sodamégral do
Municipio;
Il - contribuir para a consolidacdo de uma conwui@ de gestdo
fiscal responsavel e permanente;
IV - evidenciar a manutencdo das atividades prisarida
administragdo municipal.
§ 1°. A execucdo das acdes vinculadas as metagrimddades estara
condicionada ao equilibrio entre receitas e despesspecificadas
através do Anexo Il - Metas Fiscais e do Anexo IRiscos Fiscais,
partes integrantes desta Lei.
§ 2°. Por ocasido da elaboragdo do projeto de kear@entaria o
Poder Executivo fard a revisdo do valor das mdtisaé a que se
refere ocaput para adequar a estimativa da receita elaborada
conformidade com o Art.12, da Lei Complementar 64/2000.
Art. 3°. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo Mpalic
encaminhard ao Poder Legislativo Municipal obedeeesr seguintes
diretrizes:
| — as obras em execucdao terdo prioridade sobresrmojetos;
Il — as despesas com o pagamento da divida publiba pessoal e
encargos sociais terdo prioridade sobre as acOesxpiEnsao dos
servicos publicos.
Capitulo 1l
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A LOA — Lei Orcamentdria Anual compor-se-a de:
| - Orcamento Fiscal.
Il - Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socialidiserdo a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada pagocet de
programacao, especificando os grupos de despesa, MBS
respectivas dotagdes, conforme a seguir discrimgacddicando,
para cada categoria, a esfera orcamentaria e a lidetia de
aplicacéo:

1 - pessoal e encargos sociais;

de

2 - juros e encargos da divida;
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3 - outras despesas correntes;
4 - investimentos;

5 - invers6es financeiras;

6 - amortizacao da divida;

7 - outras despesas de capital.

Art. 6% A Lei Orcamentaria Anual apresentara, conjuntdeea

programacao dos orcamentos Fiscal e da Seguridzsdal,Sha qual a
discriminagdo da despesa far-se-a4 de acordo coontarig n°. 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério de Orgcamentoest&o, bem como
da Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de md® 2001 e
alteracGes posteriores.

Art. 7°. O projeto da lei orcamentaria anual a ser encaadimhao
Poder Legislativo sera constituido de:

| - mensagem;

Il - texto da Lei;

Ill — tabelas explicativas da receita e da despef@ente aos trés
ultimos exercicios.

§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto da lei orcaman
anual contera:

| - situagdo econdmica e financeira do Municipio;

Il - demonstracdo da divida fundada e flutuant&josade créditos
especiais, restos a pagar e outros Compromisspiseis

Il - exposi¢do da receita e da despesa.

§ 2% Acompanhardo o projeto de lei orgamentaria detramngs
contendo as seguintes informac¢des complementares:

| - programagdo dos recursos destinados a maréitere; ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciewroprimento do
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e eiaHederal n°.
11.494, de 30 de junho de 2007;

Il - programacéo dos recursos destinados as acdesicos publicos
de saude, de modo a evidenciar o cumprimento dmosltis no art.
198, § 2° da Constituicdo Federal.

11l — demonstrativo da rendncia de receita, quamnulover.

§ 3°.Integraréo a lei orgamentéria anual, 0s segudgemnstrativos:
I — Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa degas
Categorias Econémicas, na forma do Anexo |, da £.el1.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da Receita e Despssgundo as
Categorias Econémicas, na forma do Anexo |l da Re#1320/64;

Il - Quadro Demonstrativo por Programa de Trabaltas DotacBes
por Orgdos do Governo e da administracdo, Anexad/ILei n°.
4.320/64;

IV - Quadro Demonstrativo de Fungéo, Subfuncdaagmma, por
Projetos, Atividades e Operacdes Especiais, Anekod¥ Lei n°.
4.320/64;

V - Quadro Demonstrativo de Funcdo, Subfuncdo egmma,
conforme vinculo com os recursos, Anexo VIl da h®i4.320/64;

VI - Quadro Demonstrativo por Orgéo e Funcéo, Ankda Lei n°.
4.320/64;

VIl - Quadro Demonstrativo de Realizagdo de Obrésestacdo de
Servicos;

VIIl — Tabela Explicativa da Evolu¢édo da ReceitBespesa, art. 22,
I, da Lei n° 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontesspectiva
legislacao;

X - Sumério Geral da Receita por Fontes e da Basper Funcdes
de Governo;

XI — Quadro de Detalhamento de Despesas.

Capitulo 11l B
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAQAO E
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 8° A lei orgcamentaria deve obedecer aos principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, morakdagublicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administaativ

Art. 9° A lei orcamentaria deve primar pela responsabibdad
gestdo fiscal, atentando para a acgdo planejadaarsparente,
direcionada para a preveng¢do dos riscos e a corréeddesvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.
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Art. 10. A Lei Orcamentéaria Anual devera ser elaborada dmdo
compativel com o PPA — Plano Plurianual, com a LBQei de
Diretrizes Orcamentarias e com as normas estableleqiela Lei
Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidabal-

Art. 11. A lei orcamentéria priorizara, na estimativa deei@ e na
fixacdo da despesa, 0s seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areagisoci

Il — modernizagdo da ag&o governamental;

Il - equilibrio entre receitas e despesas;

IV — austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 12. A lei orcamentaria contera, no ambito do orgcamdistal,
dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, coaatpor valor
equivalente a, no minimo, 0,1% (um décimo por ced# receita
corrente liquida e se destinard ao atendimento dssiyps
contingentes e de outros riscos e eventos fiséaprevistos.

§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo dEsi@®
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, e também para abertura de créditosciongis
suplementares conforme disposto no Art. 8° da aHart
Interministerial n°. 163/2001.

§ 2° Caso os riscos fiscais ndo se concretizem até B@iae
novembro de 2011, os recursos da Reserva de Contingéoderao
ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivmiblpal para
abertura de créditos adicionais suplementares dacd@les que se
tornaram insuficientes.

Art. 13. No projeto de lei orcamentéria para 2012, receitdsspesas
serdo orcadas a precos correntes de 2012.

Secéo |
DA INSTITUICAO, DA PREVISAO E DA EFETIVACAO DA
RECEITA

Art. 14. As receitas serdo estimadas tomando-se por base
comportamento da arrecadacao e as despesas sadasfde acordo
com as metas e prioridades da Administracdo, cdwgbatom o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamensacnéservando-se o
art. 3° desta lei.

§ 1°.Na estimativa da receita serdo consideradas asicagdes da
legislagao tributaria e ainda, o seguinte:

| - atualizacdo dos elementos fisicos das unidimdesiliarias;

Il - atualizagé@o da planta genérica de valores;

Il - a expansdo do nimero de contribuintes.

§ 2°. As taxas pelo exercicio do poder de policia e @stacio de
servicos deverdo remunerar a atividade municipaln@meira a
equilibrar as respectivas despesas.

§ 3°.Caso os parametros utilizados na estimativa dagassofram
alteragGes significativas que impliquem na margemegipansao da
despesa, as metas fiscais seréo revistas por oasiélaboracdo da
proposta or¢camentdria, devendo ser garantidas,inionoy as metas
de resultado primario e nominal fixadas no Anexaléista lei.

Art. 15. Ocorrendo alteragGes na legislagdo tributaria éicPoder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajast@snentarios.
Paragrafo Unico Os recursos eventualmente decorrentes d
alteracdes previstas neste artigo serédo incorpsiao® orgamentos do
Municipio, mediante abertura de créditos adiciomaisdecorrer do
exercicio, observada a legislagao vigente.

Art. 16. Caso seja verificado, ao final de um bimestre, que
realizagcdo da receita podera ndo comportar o exaisslespesa, 0
Poder Executivo Municipal promovera, por ato prope nos
montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias substEg] a limitagdo
de empenho e de movimentacéao financeira.

§ 1°.A limitacdo do empenho, nos termosahputdeste artigo, sera
feita de forma proporcional ao montante dos recuadocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “iaestos” e
“inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 2°.Na hipotese da ocorréncia do disposto no paraguatferior, o
Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legisiato montante
que caberd a cada um tornar indisponivel para dmpes

AS

movimentacao financeira.
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§ 3.0 Chefe de cada Poder, com base na comunicacasedeatp o
paragrafo anterior, publicara ato estabelecendunagantes que cada
unidade do respectivo Poder tera como limite de imentacdo e
empenho.

Art. 17.Nao serdo objetos de limitagbes de despesas:

| - das obrigagdes constitucionais e legais do édéspesas com
pessoal e fundos);

Il - destinadas ao pagamento do servico da divida;

lll - assinaladas na programagdo financeira e rmamograma de
execucdo mensal de desembolso.

Art. 18. Ocorrendo o restabelecimento da receita pre\astala que
parcial, a recomposi¢édo das dotacdes cujos empéoitzos limitados
dar-se-a de forma proporcional as redugdes efets/ad

Art. 19. A Prefeitura disponibilizara, para a Camara de ddoees,

no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo finalpamcaminhamento
de suas propostas or¢camentarias, os estudos, igmtasts e as
memdrias de célculo das receitas para o exeraibigesjiiente.

Art. 20. Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Owemataria de
2012, o Poder Executivo Municipal desdobrara asit&s previstas
em metas bimestrais de arrecadacéo, de modo a&asmdisposto no
art. 13, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 21. Os casos de renuncia de receita a qualquer tiegenderao
de lei especifica, devendo ser cumprido o dispoetart. 14 da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Secao Il
DA GERACAO DE DESPESA

Art. 22. Na execucdo da despesa, nenhum compromisso sera
assumido sem que exista dotagdo orcamentaria isosdinanceiros.

Art. 23. A lei orgamentaria podera conter dispositigae autorize a
abertura de créditos adicionais suplementares.

§ 1°. Mediante lei especifica, poderdo ser reddigale transposicoes,
remanejamentos ou transferéncias de recursos decatagoria de
programacéao para outra, ou de um 6rgéo para outro.

§ 2° Na lei orcamentéaria e em seus créditos @i, somente se
incluirdo novos projetos apdés adequadamente aendmbs em
andamento, bem como contempladas as despesas sEvemdo do
patrimdnio publico.

Art. 24. O Municipio aplicara, no minimo, o0s percentuais
constitucionais na manutencédo e no desenvolvimgmtensino, bem
como nas acgdes e servicos de salide, nos termastdo498, § 2° e
212, da Constituicdo Federal.

Art. 25. A lei orcamentdria assegurara a aplicagdosdoecursos
reservados para PASEP, nos termos do art. 8°, lll, Idai 9.715, de
25 de novembro de 1998.

Art. 26. As despesas de aperfeicoamento de acdo goverrsament
deverdo ser classificadas em relevantes e irrelesan

Paragrafo Unico.Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LR&, sa
consideradas despesas irrelevantes, aquelas deesri@a criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamamabcprrete
aumento da despesa, cujo montante no exerciciociir® de 2011,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite papedsa de licitaco,
fixado no item | do art. 24 da Lei n°. 8.666/1993.

Art. 27. As operacdes de crédito deverdo ter autorizacasldédga,
obedecer aos limites e procedimentos estabeleeitoesolucdes do
Senado Federal, ndo podendo ser superior ao merdastdespesas
de capital.

Art. 28. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Compig¢anen®.
101, de 2000:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momeatformalizagao
do contrato administrativo ou instrumento congénere
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Il - no caso de despesas relativas a prestacéerdigos ja existentes
e destinados a manutengdo da administragdo puldicesidera-se
como compromissadas apenas as prestacdes cujo @#gateva se

verificar no exercicio financeiro, observado o agrama pactuado.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal podera conceder subdes,
auxilios ou contribuigbes somente para entidademqas sem fins
lucrativos, desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publicoottadas para o

ensino, esporte e cultura, ou representativas damumiolade
escolar;

Il - voltadas para as acdes de salude e de atemmimigeto e gratuito
ao publico;

IIl — voltadas para as ac¢des de assisténcia social

IV — consércios intermunicipais, constituidos esolamente por
entes publicos que participem da execucédo de pragranacionais,
estaduais ou regionais; Vnstituicbes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoddgic

VI — instituigcBes de apoio ao desenvolvimento aloeiecondémico do
Municipio;

VIl — voltadas para o fortalecimento do associstivo municipal.
Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucratibeneficiadas
deverdo cumprir o disposto no art. 26, da Lei Complgar n°
101/2000 e as exigéncias contidas na Instrucdo &torann® 001/97-
STN e alterag8es posteriores.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado contribuir pareusteio
de despesas de outro ente da federagdo, nos tdovars 62, da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 31. As despesas de publicidade da Administracdo Muatlicip)
deveréo ser objeto de dotagdo orgamentaria.

§ 1° Entende-se como publicidade as ac¢fes relativasifgdcdo do
trabalho do 6rgao, ou seja, propaganda.

§ 2°.As despesas referentes a publicagdo de licitapdesyias, atos,
prestacdes de contas e congéneres, classificar-se-atividade de
custeio.

Art. 32. O Sistema de Controle Interno do Poder Executiv
Municipal, compreendendo o conjunto de ativida@éscionadas com
0 acompanhamento das ac¢des de governo, da gestaatritadnio
municipal e dos recursos publicos, através do olmtie custos e da
avaliacdo dos resultados dos programas institusdos realizado na
forma da Lei Municipal n°. 1.213/2007.

Art. 33. O controle de custos das ac¢des desenvolvidas Ruder
Pudblico Municipal de que trata o artigo anteri@ré® desenvolvidos
de forma a apurar os custos dos programas, bem ,codlo®
respectivos projetos e atividades, conforme detexroiart. 4°, I, "e"
da Lei Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados atdag@operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas figieasstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadpuradas ao
final do exercicio de modo a atender o dispostarhat®, |, "e" da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 34. Os Poderes Legislativo e Executivo observaradjxagao
das despesas de pessoal, as limitagbes estabglen@alLei
Complementar n°. 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - as despesas serdo calculadas com base noogdedservidores
relativo ao més de julhde 2011;

Il - serdo incluidas dotagdes para treinamentsemelvimento,
capacitacdo, aperfeicoamento, reciclagem e congutesado em vista
as disposicdes legais relativas a promocgao e gcesso

§ 1°. O Poder Executivo Municipal podera realizar casoipublico
de provas ou de provas e titulos visando ao préaealto dos cargos
e fungbes, bem como processo seletivo simplificads, termos da
lei.

§ 2° No exercicio financeiro de 2012, os Poderes Exezué
Legislativo ficam autorizados a conceder vantagammento, reajuste
ou adequar a remuneracao dos servidores, criaktmgeir cargos,
empregos e fung¢Bes, alterar a estrutura de carreiesimitir pessoal,
na forma da lei, observados os limites e as regtas Lei

Complementar n°. 101/2000, de 04.05.2000.

§ 32 Na execucdo orgamentéria de 2012, caso a dedpemssoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite pedm pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é vedado ao Municipio:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste equacgho de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivagosedtenca judicial
ou de determinacdo legal ou contratual, ressalaadsisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

Il — criagcdo de cargo, emprego ou funcao;

Il — alteracdo de estrutura de carreira que iguai aumento de
despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou atéo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigmriente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das &eaeducacéo,
salide e seguranca;

V - contratagdo de horas extras, salvo no ambite sktores da
educacdo e da saude, ou quando destinadas ao naaiwli de
situacdes emergenciais de risco ou de prejuizogendetividade.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A proposta orgcamentaria do Poder Legislatidevera ser
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 31 de agalt 2011,
para fins de consolidacéo do Projeto de Lei Orcartéeia Anual.

Art. 36. Até 30 (trinta) dias apos a publicacéo da lei meataria de
2012, o Poder Executivo estabelecera a progranmfatdioceira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, abdervem
relagdo as despesas constantes desse cronograai@arggéncia
necessaria a obtengdo das metas fiscais.

§ 1° O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) da@ms o
encerramento do bimestre, os anexos do Relatério niRégsuda
Execuc¢do Orcamentéria.

§ 29 O Relatdrio da Gestéo Fiscal serd emitido pelo €tefPoder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipakra publicado
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de caddriguestre, com
amplo acesso ao publico, inclusive por meio elétbn

8§ 3° Até o final dos meses de maio e setembro de 281@e
fevereiro de 2013, o Poder Executivo demonstraravaiara o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestreaudiéncia
publica na Comiss@o Permanente de Finangas e OrgadeCamara
Municipal.

Art. 37. As contas apresentadas pelo Prefeito Municiparédic
disponiveis, durante todo o exercicio na Camara eleadores e na
Prefeitura, para consulta e apreciagéo pelos cidaednstituicoes da
sociedade.

Art. 38. Os instrumentos de transparéncia da gestédo fisarao
receber ampla divulgagéo, inclusive em meios el@od de acesso
publico.

Art. 39. O Municipio fica autorizado a buscar junto a UrédBstado,
assisténcia técnica e cooperacgdo financeira panadernizagdo das
respectivas administragcdes tributaria, financeigatrimonial e
previdenciaria, com vistas ao cumprimento das nsrezabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo UnicoA assisténcia técnica referida neste artigo carsist
no treinamento e desenvolvimento de recursos husnamona
transferéncia de tecnologia, bem como no apoiovalghc¢do, em
meio eletrdnico de amplo acesso publico, dos inm#nios de
transparéncia da gestao fiscal.

Art. 40. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecisi@rao
suspensas a contagem dos prazos e as disposi¢gaeelexidas,
enquanto perdurar a situacdo, para a reconducadivitta e das
despesas com pessoal ao limite exigido.

Art. 41. O projeto de lei orgamentaria anual serd envislo Poder
Executivo @ Camara até 30 de setembro de 2011, dewiCamara
devolvé-lo para sangédo até o encerramento da Sesgdlativa.
Paragrafo unicdNa hipétese do projeto de lei orgamentéaria anual na
haver sido sancionado até 31 de dezembro de 2i@hladtorizada a
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execucdo da proposta or¢camentaria, originalmentaneinhada a
Camara de Vereadores, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura dags&spgom pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida;

Il — 1/12 (um doze avos) das dotacgdes relativaleasis despesas.

Art. 42.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo dceflar aos 14
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiblicada por
afixacé@o no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
ANEXO I

DAS METAS FISCAIS

Para fins de cumprimento do art. 4°, § 1°, daQ@nplementar n°.
101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normainatecas
publicas voltadas para a responsabilidade na gefs@al, séo
estabelecidas as metas anuais da Administracdo chdahi em
valores correntes e constantes, para as receisaglespesas, 0s
resultados primario e nominal, bem como o montatdgedivida
publica para o triénio 2012 — 2014, conforme quUa@MEXOS:

1) Demonstrativo | - Metas Anuais — periodo 2012420

2) Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento ddstas Fiscais
do Exercicio Anterior - 2010;

3) Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais comp®com as Metas
dos 3 Exercicios Anteriores.

4) Demonstrativo IV - Evolucéo do Patriménio Liquid

5) Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo de Recursma Alienacao
de Ativos.

6) Demonstrativo VI — a) Receitas e Despesas Pnevidléas e b)
Projecéo Atuarial do FUNSEM;

7) Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacdo dauReia de
Receita.

8) Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das [Bseap
Obrigatérias de Carater Continuado.

Entende-se por Valores Correntes - os valores adtismncom a
inflacdo projetada para o triénio 2012-2014, e coMalores
Constantes - os valores estimados com a exclus@dlagio. Para a
elaboracdo das metas foi adotada a metodologibedstida pelo
Governo Federal e normatizada pela STN — Secretiridesouro
Nacional, através da Portaria n° 577, de 17 debootde 2008.

Adicionalmente, seguimos a orientacéo contida fioi@Circular n°

17/2005/CCONT-STN, utilizando-se os seguintes pan@megtara as
estimativas da receita:

Projecdo do PIB — Produto Interno Bruto, conforme aden
macroecondmico do Governo Federal,

indice de inflagdo — IPCA do IBGE, de acordo com ggdgs do
Governo Federal,

Projecdo do PIB — MT - constante da LDO 2011 do Gumve
Estadual;

Esforco fiscal para os tributos de competéncia dmiafipio, bem

como, expansdo da participacdo na receita dos Gawdfederal e
Estadual.

O cenério fiscal da LDO 2012-2014 foi elaborado camitilizagao
dos seguintes parametros:

A memodria de calculo foi a seguinte: para calcwawalor das
Receitas Priméarias foram deduzidas as receitas chiras:
(rendimentos de aplicagBes financeiras e alienagd@edens). Da
mesma forma, abatendo-se do total da despesarodeafemortizacdo

e dos Encargos da Divida, obteve-se as DespesamrRs. Do
confronto entre a Receita Primaria e a Despesa Rain@bteve-se
Resultado Primario, que vem a ser a economia ddtaeqae o
Municipio faz, para atender aos pagamentos da &iAdmeta de
Resultado Nominal indica o esforgco que a Administoalylunicipal
fara para a reducéo da Divida Consolidada no tri@ai2012-2014.

Esclarecemos que os valores projetados sdo memamefatenciais,

com base nos parametros que reflete 0 comportangeneconomia

no inicio do ano de 2011. Por este motivo as pdaegoderdo ser
modificadas, caso venha a ocorrer mudancgas nasveariutilizadas,

quando da divulgacéo do projeto de lei das dietrarcamentarias do
Governo Federal ou do Estado de Mato Grosso.

Campo Novo do Parecis, MT, 14 de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

ANEXO 1l
DOS RISCOS FISCAIS

O Anexo de Riscos Fiscais trata da avaliacdo dossiRes
Contingentes e de outros riscos fiscais capazedetar as contas
publicas, conforme exige o art.4°, da Lei Complearent. 101, de 4
de maio de 2000. Os “Riscos Fiscais” e as providdnzabiveis, caso
venham a ocorrer estdo discriminados na tabelaaane

Os riscos podem ocorrer tanto no aumento da daspesinto na
reducdo da receita, provocando desequilibrio fiemoc gestdo. No
tocante a despesa, 0s riscos poderdo ocorrer ggaascisao judicial
em acles de indenizacdes por desapropriacdes Meitpassado, ou
de reclamacgdes trabalhistas, como também, do apemo de
eventuais dividas nao previstas.

No ambito da Receita, podem surgir riscos, denits, devido da
defasagem do Censo Escolar em relacdo & demandiidatecom
reflexos na estimativa das Transferéncias do FUNDEB.

Caso acontecam quaisquer riscos fiscais, quer titciae despesa,
quanto da receita, utilizar-se-4 dos recursos goadbs a conta da
Reserva de Contingéncia, na forma da alinea b, intlisart. 5, da

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. @asdure o

desequilibrio, o Poder Executivo Municipal adota& medidas
previstas no art.16 do projeto da LDO 2012.

Campo Novo do Parecis, MT, 14 de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cddigo Identificador: 1D391A46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO EXECUTIVO N°. 067, DE 28 DE JULHO DE 2011.

“Retifica o Decreto Executivo n°. 033, de 09 desigo

de 2004, que homologa processo de aposentadoria com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicédae
outras providéncias”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso no uso de suasiegbdls legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerandoas determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso, através do Oficio 924/2011/OF.GAB.ASBcesso nP.

7872-7/2011-TCE-Aposentadoria,

Considerandoa solicitagdo do Fundo de Previdéncia dos Sersdore

Pablicos Municipais de Campo Novo do Parecis/FUNSENavés

do Oficio n°. 116/2011/FUNSEM, de 27 de julho d&20
DECRETA,
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Art. 1°. Fica retificado o art. 1° do Decreto Executivo0®3, de 09 de
agosto de 2004, que homologa processo de aposeatacim

proventos proporcionais ao tempo de contribuicAalde outras
providéncias, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica homologado o processo de aposentadoria votimta
com proventos proporcionais ao tempo de contribnjigios termos
do art. 89, incisos | e Il, 8 1°, inciso |, aliné@s$ e “b” e inciso Il da
EC n°. 20/1998, combinado com o art. 69, inciso$l] & 1°, inciso |,
alineas “a” e “b” e inciso Il da Lei Municipal n°.674/1999,
combinado com o artigo 3° da EC n°. 41/2003, comizedo servidor
publico municipal, SenhodOAO FRANCISCO PEDROSO DA
SILVA, portador do RG sob n° 3019346638 SSP/RS e CPF
058.397.180-68efetivo no cargo de Operador de Motoniveladora
Classe D, Nivel 24, lotado na Secretaria MunicipaMiggéo, Obras
e Servicos Publicos desta Prefeitura Municipal dem@o Novo do
Parecis”.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ¢israos 28
dias do més de julho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidylicado por
afixagcdo no lugar de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: EE4D920F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZACAO DE USO

Municipio de Campo Novo do Parecis e a Associacdo dds

Estudantes Universitarios Parisienses de Tangaralkara.

Pelo presente instrumento,MIUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, Estado de Mato Grosso,
24.772.287/0001-36, com sede administrativa na #eerMato
Grosso, n°® 66-NE, de ora em diante denominado ssnpnte,

AUTORIZADOR, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipa

SenhorMAURO VALTER BERFT, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil, portador do RG n°® 7009693115 SSP/RS e CPP8°187.010-
49, residente e domiciliado na Rua Bahia, 599-NE, rGemtesta
cidade de Campo Novo do Parecis/MT, e de outro lado
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES PARISIENSES DE TANGARA

DA SERRA, entidade inscrita no CNPJ sob n° 04.840.069/0001-84

com sede na Rua Paraiba esquina com Porto Alediec@dtro, neste
Municipio de Campo Novo do Parecis, de ora em didet®minada
simplesmente AUTORIZADA, neste ato representada por sel
Presidente, Senho®VANILSON GOMES PEREIRA brasileiro,
solteiro, estudante, portador do CPF n° 966.903481e RG
14534746 SSP/MT, residente e domiciliado na Rua [Bregulls-
NE, bairro Nossa Senhora Aparecida, nesta cidad@adgo Novo do
Parecis/MT, deliberam firmar o presente termo nmdias clausulas
e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira

DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Autorizacdo de Ustsisie na
cedéncia gratuita e precéaria, de um veiculo, tif&/PNIBUS,
marca/modelo FORD/B 1618, ano/modelo 1994/1995, pla
KB09401/GO, chassi 9BFYTARB1RDB77501, cor amarela, em bo
estado geral de conservacdo, de propriedade dariZadora,
conforme vistoria feita, que apresentou o seguegaltado:

a) motor: bom;

b) lataria: boa;

c¢) estofamentos: bons;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

inscrito no CNPJ sob n°

a

d) freios: bons;
e) amortecedores: bons
f) pneus: bons;
g) mecanica geral: boa;

Clausula Segunda

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

1. DO AUTORIZADOR:

a) pelo presente o Municipio autoriza o uso douwleimencionado na
clausula anterior, na forma como se encontra, effeifte estado de
uso e conservagao;

b) o Municipio ndo se responsabilizara por qualgeeeventual

. acidente que possa ocorrer, assim como por furtwwoloo, devendo

manter o veiculo sempre coberto por seguro totelrde o primeiro
periodo, qual seja, 1 (um) ano desta AUTORIZACAO;

c) sera de responsabilidade do AUTORIZADOR fazer gapento
do Seguro de Danos Pessoais Causados Por Veiculomdtores de
Via Terrestre — Seguro DPVAT e Licenciamento dodcWMes, a
partir de 2011.

2. DA AUTORIZADA:

a) A Autorizada toma posse do referido veiculo dipdesta data,
responsabilizando-se integralmente pelo uso do mesm

b) responsabilizar-se pela correta manutencdo qaano momento
da devolugéo esteja no mesmo estado geral de gagder que se
encontra nesta data, exceto pelo desgaste natuusiogl

c) efetuar o pagamento com os dnus trabalhistas cbeno quaisquer
outros tributos que decorram da contratacao dasgiohal habilitado
com Carteira Nacional de Habilitagdo compativel ebobjeto deste
instrumento;

d) utilizar o veiculo exclusivamente para atendereaessidade da
Associagdo dos Estudantes Parisienses de TangSerda

€) nao sublocar ou transferir, a qualquer termeeioulo, no periodo
de vigéncia deste termo;

f) responsabilizar-se por qualquer e eventual at&deue possa
ocorrer, assim como por furto ou roubo, devendotenanm veiculo
sempre coberto por seguro total, em caso da vigéuai presente
instrumento ser renovado mediante Termo Aditivo;

g) responsabilizar-se por qualquer infracéo destt@rue ocorrer, da
data da celebracdo deste termo até seu términendewia data da
devolucdo do bem, apresentar comprovante de nagimultas.

h) entregar o objeto deste instrumento tdo logsecesobjetivo do
presente instrumento;

i) ndo adesivar o objeto deste instrumento com ggapdas,
logomarcas e outros similares que ndo os de it=m#Ho da
Autorizada.

Clausula Terceira

DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente instrumento séodpeeiodo de 1
(um) ano, podendo ser renovado mediante Termowvaditbr comum
acordo entre as partes.

Clausula Quarta

DA EXTINCAO

A presente Autorizacdo de Uso extinguir-se-a:

a) por descumprimento da finalidade a que se @estin

b) por interesse de uma das partes ou necessitipdedsa,
resguardando-se sempre o interesse publico;

¢) 0 municipio podera rescindir a Autorizagdo de Bsjualquer
momento, mediante aviso, com 30 (trinta) dias deca&déncia;

d) pelo descumprimento de quaisquer das condigigseoladas ou
dispostas na legislacéo pertinente;

e) a Associacdo reconhece o dominio do Municipioeso veiculo, e
ao término da Autorizagdo, devera devolvé-lo, efdd direito a
nenhum tipo de indenizagéo.

Clausula Quinta

DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Novo do Rapara
dirimir quaisquer dlvidas ou casos omissos, Nawigios neste
instrumento.
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E assim, por estarem justos e contratados, firmampresente
instrumento em duas vias de igual teor e formagyreaenca de duas
testemunhas.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 27 dias do més de fiét2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Autorizador

IVANILSON GOMES PEREIRA

Associagdo de Estudantes Universitarios Parisiedse$angard da
Serra

Autorizada

Testemunhas:
EDSON EGIDIO DESORDI
Cpf N°. 593.184.490-20

LEANDRO MARTINS DOS SANTOS
Cpf N°. 919.087.280-00
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:6C5EE84F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RELAGCAO DE EXTRATOS DOS ADITIVOS DOS
CONTRATOS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2011 —
DEPTO. R.H.

Aditivo n® 002 ao Contrato Temporario por Excepcional Interesg
Publico por Tempo Determinado — RH ©29/2011.
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Jane Maridaéiio
de Morais.
Objeta Fica aditada a Clausula Terceira — Da Vigéncia, passa a
ser prorrogado por mais um periodo de 53 dias, inécio em 16 de
julho de 2011 e termino em 06 de setembro de 2011.
Classificacao Orcamentaria: 09.003.12.361.0002.2.035
3.1.90.04.00.00
Valor Mensal: R$ 1.729,63
Data: 15/07/2011
Secretaria:Educacéo e Cultura.
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo ldentificador: LADEAC49

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2011

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo
do Parecis,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass,
e de acordo com o que determina o art. 37, iterdd>Constituigao
Federal, e o disposto na Lei Municipal n°. 1.379®@ue institui o
regime juridico administrativo de contratacéo terapa de pessoal,
por tempo determinado, para atender interesse quibliEdital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2011.

CONVOCA

O (a) abaixo relacionado (a), aprovado (a) no RseSeletivo,
devera comparecer no prazo@Re(trés) dias,a contar desta data, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitrfagndrio de
8h as 11h e de 13h as 15h, para assumir sua fumga@mnformidade
da Lei, munido (a) dos documentos constantes ntalEté Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2011.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) nam gevisto e ndo
apresentacdo da documentagdo prevista acima, ardlimo
reconhecimento deDESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovadaoréagrvando-se a
Administracdo o direito de convocar outro candidato
Cargo: PROFESSOR DE LETRA!

Classificagdo Candidato

20 SANDRA GOMES DE SOUZA

Campo Novo do Parecis, aos 28 dias do més de jell2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: EA9690B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI~NISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mipidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 15, DA QUADRA
07, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 17, DA QUADRA
07, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 18, DA QUADRA
07, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 16, DA QUADRA
07, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

LIANA MENDONCA LIBRELOTTO requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07,
DA QUADRA 04, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO
GROSSO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO
VERDE — MT.

LIANA MENDONCA LIBRELOTTO requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06,
DA QUADRA 04, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO
GROSSO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO
VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 11 de julho de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:9D10633D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pubbgce solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURAGCAO no

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 16



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ESWALTER ZANETTI requerendo a AUTORIZAGAO PARA
ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTES 1, 19 e 20, DA QUADRA
09, LOCALIZADOS NA AVENIDA MATO GROSSO e LOTE 02
DA Q 09 LOCALIZADO NA AVENIDA SAO PAULO AMBOS DO
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

SEVERINO TORMAN SCALCON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 17, E MAIS 7,5 DO
LOTE 18, AMBOS DA QUADRA 04, LOCALIZADOS NA RUA
BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE,
CAMPO VERDE - MT.

SEVERINO TORMAN SCALCON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 11, DA QUADRA
04, LOCALIZADO NA AVENIDA FLORIANOPOLIS,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

SEVERINO TORMAN SCALCON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 16, DA QUADRA
04, LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ARISTIDES STEFFEN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 09, DA QUADRA 07,

LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

GERALDINO FRANCISCO SCARIOT requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 19,
DA QUADRA 12, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 13 de julho de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: E64934A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijgiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

EDMILSON YORIO OTAKE requerendo a AUTORIZAGAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 16, DA QUADRA 06,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO DO
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

RAISA STECHOW requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07, DA QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO DO

LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

CLAIR DE MOURA CASSOLA requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 04, DA QUADRA
15, LOCALIZADO NA AVENIDA FLORIANOPOLIS,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

MARIA  APARECIDA G. PENTEADO requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 13,

DA QUADRA 11, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,

LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

VLADEMIR MARQUES PENTEADO requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14,

DA QUADRA 11, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,

LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

CLAUDIA FIN RAMOS requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 15, DA QUADRA 10,
LOCALIZADO NA AV. MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao caatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de julho de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 76 CD6E2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N°001/2010

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 16/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados,
classificados e aprovados no Concurso Publico EditaD01/2010,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@latnpo Verde
— MT, situada na Pragca dos Trés Poderes n.° 03rdCgnhto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentae
documentos exigidos para a efetiva nomeacéo e.posse

O nédo comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacdo deste Edital, implicara naigiéscia da vaga.
Informacdes pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 28 de julho de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Cargo/candidato Classificacéo

Cargo: Auxiliar Administrativo

Fabio de Paula Carvalho 15°

Cargo: Controlador Interno

Grascielly Vieceli Maia 01°

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 12C7C37E

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 021/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: AMARAL & LIMA LTDA - EPP
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OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 30/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 13 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: CAE354F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 023/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: MALUSA TRANSPORTES LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 30/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 13 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador:2CF9420B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 022/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: DA LUZ MORAIS & DA LUZ MORAIS
LTDA-ME
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 30/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 13 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador:52DB8F87

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 021/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: AMARAL & LIMA LTDA - EPP

OBJETO: FICA ACRESCIDO AO PRESENTE CONTRATO O
VALOR DE R$ 6.340,11, DE ACORDO COM A TABELA
ABAIXO:

DOTAGAO
139-05.001.12.361.0013.2323.3390.39.00.00

VALOR R$
6.340,11

DATA DE ASSINATURA: 27 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador: 1LE6166D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 220/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: CENTRO OESTE ASFALTOS LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO
CONTRATO ATE 31/12/2011, A CONTAR DO DIA 29/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador:42A36167

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 099/2011.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: ATIVA MATERIAS ELETRICOS LDTA ME
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO POR MAIS 02 (DOIS) MESES, A
CONTAR DO DIA 06/08/2011.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011

Publicado por:

Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo ldentificador:8F35725E

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 102/2011.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: BARBOSA E DALLA ROSA LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE O DIA 22/07/2011, A
CONTAR DO DIA 13/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 11 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:3BCFF127

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 063/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: S. P. ROMITTI & CIA LTDA-ME
OBJETO: FICA ACRESCIDA AO CONTRARIO ORIGINARIO
A QUANTIA DE R$ 2.897,62 (DOIS MIL, OITOCENTOS E
NOVENTA E SETE REAIS E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS), EM RAZAO DO AUMENTO DA DEMANDA
DOS SERVIGOSNA SEGUINTE DOTAGAO: 887-
13.001.04.122.0009.2936.3390.39.00.00.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: E8489FBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 127/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: AMARAL & LIMA LTDA - EPP
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 30/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 13 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:90DAA1CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 127/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: AMARAL & LIMA LTDA - EPP

OBJETO: FICA ACRESCIDO AO PRESENTE CONTRATO O
VALOR DE R$ 10.475,52, DE ACORDO COM A TABELA
ABAIXO:

DOTAGAO VALOR R$

139-05.001.12.361.0013.2323.3390.39.00.00 10.475,52

DATA DE ASSINATURA: 27 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cddigo Identificador: AC3E0857
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 126/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: MALUSA TRANSPORTES LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 30/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 13 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador: DE350484

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 231/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE 31/12/2011, A CONTAR DO
DIA 20/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 18 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador:6B4641D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 073/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: CENTRO OESTE ASFALTOS LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO
CONTRATO ATE 31/12/2011, A CONTAR DO DIA 29/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador:2EA09202

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 091/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: DEPOSITO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO CAMPO VERDE LTDA - EPP
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO
CONTRATO ATE 31/12/2011, A CONTAR DE 29/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo ldentificador:49BC584C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 146/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: BRITAGUIA LTDA
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO
CONTRATO ATE 31/12/2011, A CONTAR DO DIA 29/07/2011.
DATA DE ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador:8DD971C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PUBLICACAO DO TERMO DE CONVENIO 017/2011

ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE E
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT E A ASSOCIAGCAO DE
ASSISTENCIA DE VITIMAS DO ALCOOL E DROGAS -
“RESGATE VIDAS".

OBJETO: Repasse financeiro para cobertura de despmsa a
manutencdo do Projeto Anti — Drogas, denominado albeeita,
administrado pela Associacdo de Assisténcia dendétido Alcool e
Drogas - “RESGATE VIDAS".
VIGENCIA: 15/07/2011 A 31/12/2011
DATA ASSINATURA: 15/07/2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:E957CD86

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PUBLICACAO DO TERMO DE CONVENIO 016/2011

ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE E A E
A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAMPO VERDE - "APAE".
OBJETO: Repasse financeiro para a aquisicdo de Battupu
Pedagdgicos para auxilio das atividades desenasvidm os alunos
da APAE.
VIGENCIA: 15/07/2011 a 31/12/2011
DATA ASSINATURA: 15/07/2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:D7D2D241

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°. 148/2010, PROCESSO
8475/2010 E TOMADA DE PRECOS 25/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: TLT CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: FICA SUPRIMIDO DO CONTRATO ORIGINARIO
O VALOR DE R$11.916,02 (ONZE MIL NOVECENTOS E
DEZESSEIS REAIS E DOIS CENTAVOS), EM RAZAO DA
READEQUACAO DO BDI CONFORME SOLICITACAO
EFETUADA PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
MEDIANTE OFICIO N° 1-3414/2011/GIDURCB.
DATA DE ASSINATURA: 29 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cddigo Identificador:9344078B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N° 30/2007.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS
OBJETO: PRORROGA A VIGENCIA DO CONTRATO POR
MAIS 12(DOZE) MESES A PARTIR DE 02/07/2011 a
02/07/2012.
DATA DE ASSINATURA: 01 DE JULHO DE 2011
Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador: DOOF4264

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
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CONTRATADO: EMPRESA FATIMA DO ROSARIO D. G.
NESELLO

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE PESQUISA DE
OPINIAO PUBLICA, A FIM DE IDENTIFICAR A
PERCEPCAO DA POPULACAO EM RELACAO A FEIRA
LIVRE DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.
VALOR: R$ 8.000,00

VIGENCIA: 04 (QUATRO) SEMANAS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.001.20.605.0028.2340.3390.39.00.00.00

0397-

Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador: C24E534A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 122/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: WALTERCI EDUARDO DA SILVA.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE CAMINHAO GAIOLA PARA
TRANSPORTES DE ANIMAIS E OUTROS MATERIAIS
NECESSARIOS DURANTE A REALIZACAO DA 12°
EXPOVERDE.
VALOR: R$ 4.500,00
VIGENCIA: 30 DE AGOSTO DE 2011
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0411-
07.001.20.692.0027.2447.3390.36.00.00.

Publicado por:

Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:88CB6900

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 123/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: WALTERCI EDUARDO DA SILVA.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PESSOA
FISICA DE SERVICO DE CAMINHAO PARA TRANSPORTE
DE MATERIAIS DIVERSOS, COMO MUDAS, PRODUTOS
AGRICOLAS, MADEIRA, ETC.
VALOR: R$ 3.000,00
VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2011
DOTACAO ORCAMENTARIA: 403-
07.001.20.606.0024.2448.3390.36.00.00.
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: 7ADEAEE2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 315/2011- APOSENTADORIA COMPULSORIA

“Dispde sobre a concessao do beneficio Aposentador
Compulséria ao servidor Sr. Domingos Anastacio d
Souza.”

O Prefeito do Municipio de Castanheira, Estado de Wol'uso de
suas atribui¢tes legais e;

Considerando o art.. 40, § 1°, inciso Il, da Corigfitu Federal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003)inado com
art. 12, inciso Il da Lei Municipal n. 482, de 28 ginho de 2.005,
que rege a previdéncia municipal, Art. 77 da LeinMipal n.°
471/2005, que dispde sobre estatuto do serviddigoitio municipio,
anexo Il, da Lei Municipal n.° 554/2007, que tratibre a Lei de
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Compuds@o servidor

D

Sr. Domingos Anastacio de Souza, brasileiro, cagaoidador do RG
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n.° 95481 , SSP/RO , e do CPF n.° 090.485.372dddante e
domiciliado neste municipio, efetivo no cargo deefaplor de E.T.A,
nivel “1”, classe “A”, lotado no Executivo MunicipaDepartamento
de Agua e Esgoto, devidamente matriculado sob d00345, com
proventos Proporcionais, conforme processo admatigd do
CASTPREV, n.° 2011.01.0001P, a partir de 11/10/2af@®posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigar na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 11 de outubro de 20d@ygadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
CASTANHEIRA - MT, 21 de julho de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: CED2D356

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 314/2011 - DISPOE SOBRE AVERBACAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO

“Dispbe sobre averbacdo de Tempo de Contribuigao,
nao concomitante, em favor do ®omingos Anastacio
De Souzaservidor publico deste municipio.”

O Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de MBtmsso, no uso
de suas atribuicbes legais que |he s&@o conferidas I@ e,
Considerando a necessidade de garantir o cumprintentart. 12,
inciso Il da Lei Municipal n. 482, de 28 de junh®21005.
RESOLVE:

Art.1° - Averbar o tempo de servico ndo concom@&aabnforme
certiddo de tempo de contribuicdo e parecer juridim nome do Sr.
Domingos Anastacio de Souza.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicdo equivalbat8502
dias liquido, correspondente a 09 (nove) anos,se#&) meses e 07
(sete) dias, prestados aos seguintes 6rgaos:

PERIODO ORGAO DIAS LIQUIDOS

COMERCIAL DE BEBIDAS

01/08/1990 A 21/06/1991 PEROLA LTDA

321

HGS SERVIGOS GEOFISICOH

06/08/1992 A 01/09/1992 LTDA

26

FARFALLA INDUSTRIA DE

01/12/1993 A 16/03/2001 LATICINIO LTDA

2661

PREFEITURA MUNICIPAL DE

01/02/2002 A 04/06/2003 CASTANHEIRA 489

Art.3°- Compete ao Prefeito Municipal de Castanheira/MT,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta partari

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua pubica
revogam — se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
CASTANHEIRA — MT, 21 de julho de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 19D89BA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 50/2011

Convoca a VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, em conjunto com o Presidimi€onselho

Municipal de Assisténcia Social, no uso de suabuagibes, que lhes
confere o Artigo 68° da Lei Organica do Municiptonsiderando a

20



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

necessidade de avaliar e propor diretrizes paraptementacédo da
Politica de Assisténcia no Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VIII Conferéncia de Assisi& Social, a ser
realizada no dia 04/08/2011, tendo como centrak ‘&@ang¢os na
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia So8idAS, com a
valorizagdo dos trabalhadores da gestdo dos seyvmmgramas,
projetos e beneficios”.

Art.° 2° As despesas decorrentes de aplicacéo Desreto, correrdo
por conta de dotacao prépria do orcamento do éggétor municipal
de Assisténcia Social.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de mublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Castanheira - MT, em 1aulti® de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO, por afixa¢do no local detoose, na
data supra.

CLAUDINEIA HUBNER
Presidente do CMAS
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cddigo Identificador:593857F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATOS DO MES DE JULHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT
ADITIVOS JULHO - 2011

2 ° TERMO ADITIVO N°. 095/2011 A ATA de Registro deeBos
n°. 011/2010
DATA: 30/06/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA : Comodoro Auto Pecgas Ltda - EPP
OBJETO: Prorrogacdo de prazo da Ata de Registro de
Precos n° 011/2010, pelo periodo de mais 06 mesgs,
vigorando de 30/06/2011 a 29/12/2011.

2 ° TERMO ADITIVO N°. 096/2011 Ao Contrato De PresimDe
Servigos N° 081/2010
DATA: 01/07/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: C.M.I CENTRO MEDICO INTEGRADO VALE
DO GUAPORE
OBJETO: Prorrogacdo do prazo e valor do Contrat@
Original, pelo periodo de 06 (seis), vigorando0@12011 a
31/12/2011.
DOTAGAO: 07.02.2.047.33.90.39.

4 ° TERMO ADITIVO N°. 097/2011 Ao Contrato de Locagéde
Veiculo n°. 098/2010 e Aditivos

DATA: 01/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Sebastido Francisco de Assis

OBJETO: Aditivo de prorrogacao de prazo e Valor do Coontds
Locacao de Veiculo n° 098/2010 e Aditivos.

DOTAGCAO: 08.01.1.088.33.90.36

7 °© TERMO ADITIVO N°. 098/2011 Ao Contrato de
Locacao de Veiculo n°. 071/2009 e Aditivos
DATA: 01/06/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: JERONIMO BABINSKI
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo e Valor do
Contrato de Locagéo de Veiculo n® 71/2009 E Aditivos
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DOTAGCAO: 08.01.2.052.33.90.36
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N° 099/2011 - CANCELADO

2 ° TERMO ADITIVO N°. 100/2011 Ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n°. 017/2011 e Aditivo r®/204.1.

DATA: 05/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA : S. R. Warmling Amaro
OBJETO: Alteracdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico
Municipal n°® 017/2011 e Aditivo n°. 062/2011.

DOTACAO: 06.02.1.161.33.90.39

1 °TERMO ADITIVO N°. 101/2011 Ao Contrato de Preéiacle

Servigos Transporte Escolar n°. 013/2011

DATA: 05/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: F. G. TRANSPORTADORA LTDA -
ME
OBJETO: Alteracdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico
Municipal n° 013/2011.

DOTACAO: 06.02.1.161.33.90.39

2 ° TERMO ADITIVO DE N°. 102/2011 Ao Contrato de
Prestacéo de Servigos n°. 014/2011 E Aditivo nP/Zm11.
DATA: 01/06/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: DE PAULA & CIALTDA - ME
OBJETO: Alteracdo do Contrato de Prestacdo de Servigode
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Munigal n°®
014/2011 E Aditivo n°. 041/2011.
DOTACAO: 06.02.1.161.33.90.39

5 °© TERMO ADITIVO N°. 103/2011 Ao Contrato de Prefitage
Servigos n°. 015/2011 E Aditivos.

DATA: 05/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: J.C. ZUCKERT TURISMO - ME

OBJETO: Alteracdo do Contrato de Prestacdo de Servigos de
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npalia®
015/2011 E Aditivos.

DOTACAO: 06.02.1.161.33.90.39

2 ° TERMO ADITIVO N°. 104/2011 Ao Contrato de Prefitage
Servigos n°. 016/2011.

DATA: 05/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: DAVI LAGE - ME

OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacéo de Smrdie
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npalia®
016/2011.

DOTACAO: 06.02.1.161.33.90.39

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N° 105/2011 - CANCELADO

1 ° TERMO ADITIVO N°. 106/2011 Ao Contrato de Preéiacle
Servigos n°. 027/2011.

DATA: 05/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ANTONIO MARCOS ALVES TRANSPORTES
- ME

OBJETO: Alteracdo do Contrato de Prestacéo de Serde
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npalia®
027/2011.

DOTAGCAO: 06.02.1.161.33.90.39

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N° 107/2011 — CANCELADO

1 °TERMO ADITIVO N°. 108/2011 ao Contrato de Predtade
Servigos n°. 046/2011.

DATA: 08/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: H. P. dos Santos e Cia Ltda - ME
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OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestaca&elicos n°.
046/2010.

DOTACAO: 08.01.2.052.33.90.39

6 ° TERMO ADITIVO N°. 109/2011 ao Contrato de Exeude
Obras n° 056/2010, Aditivos n°s 051, 075, 089/20085/2011.
DATA: 08/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ABSOLUTA CONSTRUTORA LTDA - ME.
OBJETO: Prorrogagéo de prazo do Contrato de Prestagdo de
Servigos n°. 056/2010 e Aditivos n° 051, 075,2880 e 035 e
60/2011, pelo periodo de mais 90 (noventa) digmrando de
08/07/2011 a 07/10/2011.

9 ° TERMO ADITIVO N°. 110/2011 a Contrato de Prestegé
Servigcos Médicos Especializados n® 122/2009 e vaditn® 030/2009,
018/2010, 019/2010, 052/2010, 077/2010, 036/2048,B0061/2011.
DATA: 08/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: CLINICA MEDICA MEDICAL CENTER
LTDA

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo e Aditivo de Valor dot@to de
Prestacéo de Servigos Médicos Especializados M20@2 e Aditivos
n°s 030/2009, 018/2010, 019/2010, 052/2010, 070/2036/2011,
048 E 061/2011.

DOTAGCAO: 07.02.2.040.33.90.39

11 ° TERMO ADITIVO Ne. 111/2011 ao Contrato paravBgrs de
Horas Maquinas n°. 082/2008 .

DATA: 08/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: TRIMEC EQUIPAMENTOS LTDA

OBJETO: Prorrogacéo de prazo do Contrato de Serdigdtoras
maguinas n° 082/2008 e Aditivos.

2 ° TERMO ADITIVO N°, 112/2011 a ata de registrofecos n°.
014/2010

DATA: 15/08/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: COMODORO AUTO PECAS LTDA — EPP E
AMOGLIA & SANT ANNA LTDA — ME

OBJETO: Prorrogacao de prazo da ata de registro de prégos
014/2010, pelo periodo de mais 01 (um) més.

3 ° TERMO ADITIVO N°. 113/2011 a Contrato de Prestedé
Servigos n° 071/2010 e Aditivos

DATA: 21/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: C.M.l. CENTRO MEDICO INTEGRADO
VALE DO GUAPORE LTDA -ME

OBJETO: Aditivo de prazo e valor, referente ao Contrato de
Prestacéo de Servigos n°. 071/2010 e aditivos.

DOTACAO: 07.02.2.047.33.90.39

1°TERMO ADITIVO N°. 114/2011 a Ata de Registro de¢® n°
030/2010

DATA: 21/07/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Despachante Franquini Ltda — ME

OBJETO: Alteracdo da ata de registro de precos n°. 030/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO — MT
CONTRATOS JULHO/2011

CONTRATO N°: 056/2011
DATA: 20 de Julho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTAGAO LTDA

OBJETO: Execucdo de obra para pavimentacdo asfaltica ra R

Pinhalzinho e Rua Aguera, com total de 1.482,63an2atendimento
ao Convénio n° 005/2011/SETPU.
DOTACAO ORCAMENTARIA :08.01.1.076.44.90.51

CONTRATO Ne°: 057/2011
DATA: 21 de Julho de 2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: EVENTUS PRODUCOES LTDA EPP.
OBJETO: Contratagdo de empresas especializada em réac¢éo
de eventos culturais, com estrutura de som e iluméagao.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.031.112.33.90.39

CONTRATO N°: 058/2011
DATA: 22 de Julho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA
PLANEJ. E INFORMATICA LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de arvig
técnico-profissionais especializado visando a ebf#m de concurso
publico para a prefeitura e a cAmara municipalaheodloro/mt.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 03.01.2.086.33.90.39

CONTRATO N°: 059/2011
DATA: 22 de Julho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO : DELTA EVENTOS E PROMOCOES LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizacdo da 2¢adea
sertaneja de Comodoro-MT.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.03.1.012.33.90.39

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO/MT
JULHO/2011
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°:  014/2011
DATA: 22 de juniho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Rodobens Caminhdes Rondénia Ltda
OBJETO: Revisdo dos 15.000 km, referente ao veiculo Onibus,
marca Mercedes Benz, placa NUG 1317, chassi
9BM68827AB705913/ MP Vicino, atendendo a Secretarimivipal
de Educacgédo, bem como aquisicéo de filtros, pe¢éens decorrentes
da referida revisao, no periodo da garantia.
DOTACAO ORCAMENTARIA:  06.02.2.019.33.90.30 -
06.02.2.01933.90.39

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne:
DATA: 28 de julho de 2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Audatex Brasil Servigos Ltda.
OBJETO: Contratacdo de Prestacdo de Servigos para Formgoime
de Sistema de Orgcamentacdo Eletrdnica, compostsofi@are de
dados relativos a tabelas de pregos e temparia, y#izacdo nos
processos licitatérios de aquisicdo de pecas eigesrvpara
manutencao da frota municipal, atendendo a Muridip®bras.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.30-
06.02.2.019.33.90.39

015/2011

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo ldentificador: 9F48223E

DEPARTAMENTO DE LICIT@(}AO
DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO — MT/JULHO-

2011

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 033/2011

DATA: 22 de julho de 2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADOQO: Ferreira & Sampaio Ltda- ME
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender
0S jogos escolares regionais matogrossense qu® serd
realizados no periodo de 15 a 22 julho no municifgo
Comodoro- MT, atendendo o termo de convénio n.°
154/2011 (SEDUC).

DOTAGCAO: 06.05.1.046.33.90.30

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:BOE11C39

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO JUNHO 2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO — MT/JUNHO-
2011

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 031/2011

DATA: 09 de junho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Vidroscom — Vidros Comodoro Ltda - ME
OBJETO: Aquisicdo De Vidros, Divisérias E Cortinas Paa
Atender Diversas Secretarias E Servicos De Regulageie
Portas, Colocacdo De Laminas E Instalacdo De Acrilic&Em
Maquinas.

DOTACAO: 04.01.2.014.33.90.30 06.02.2.019.33.90.30
0702.2.047.33.90.30-07.02.2.04733.90.39-08.01.233520.30-08.01
.2.052.33.90.39-09.01.2.058.33.90.39

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 032/2011

DATA: 20 de junho de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO : Biocal Comércio e Representagdes Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamento para atender a Secretafi
Municipal de Saude.

DOTACAOQ: 07.02.2.045.33.90.30

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: E31C1478

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO EXPROPRIATORIO N° 024 /2011

Declara de Utilidade Publica e Autoriza &
Desapropriacdo de Area Especifica Necessaria fi0
Atendimento da Lei n° 333/2009 de 13/01/2009 para
incentivo de instalagdo de indistrias no Municigi
Confresa.

GASPAR DOMINGOS LAZARI , Prefeito Municipal de Confresa
MT, usando das atribuicdes que lhe séo conferidks Lei Organica
do Municipio, combinados com os artigos 5°, lefttag'6° do Decreto
- Lei Federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1.941

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, a fim de sqr
desapropriada, por via administrativa amigavel juglicial, a area a
seguir descrita e caracterizada, necessaria adim@mo da Lei n°
333/2009 para incentivo de instalacao de industr@a$/unicipio de
Confresa, com as seguintes especificagfes:

- uma area de 4, 8204 hectares de terras situaddumicipio de
Confresa-MT, Comarca de Porto Alegre do Norte-MT naebrada
de uma area maior de 127,80 hectares, objeto décoiatn. 443 do
Cartdrio de Registro de Iméveis de Porto Alegre datéNmIT,
delimitada conforme croqui em anexo, que fica sqratte integrante
deste Decreto.

Paragrafo Unico — O proprietario da area é 0o @LSON LUIZ
SFREDO, brasileiro, solteiro, agropecuarista, portador RG n.
700.915/SSP-MT e CPF n. 307.860.370-91, resident€anmfresa.

Art. 2° - Fica o Secretario de Administracdo responsavel gehcao
da Comissdo de Avaliagdo da referida éarea, paratogfeie
indenizacao.

Art. 3°- A Comissédo de avaliagdo procedera a vistoria novémo
descrito no art.1°, no prazo de 30 (trinta) diasliando-o, ficando

responsavel pela competente notificagdo ao pra@pioet para

acompanhamento da vistoria e, recebimento do jatwr avaliado,

administrativamente ou por via judicial.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da presente desapropr@cai@o
por conta de dotacdo prépria do orcamento vigesogglementada, se
necessario.

Art. 5° - Fica declarada de natureza urgente a desapropriacd
autorizada por este decreto, para o fim do dispostartigo 15, do
Decreto -Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho €411.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
Paco Municipal, 28 de julho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:E12D19D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N° 027/2011

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicdo de medicamentos, materiais hospitalaresglinicos,
laboratoriais, e ambulatoriais.

CREDENCIAMENTO: das 08:00 (oito horas) as 08:30 (oito horas e
trinta minutos) de 11 de agosto de 2011.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAOQ: as
08:30 (oito horas e trinta minutos) de 11 de agdsta011.
AQUISICAO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira
Ferreira Mendes, n° 2.341, Bairro Jardim Eldoradetor de
Licitacbes, Fone: 65.3336.6422/6423, e atravds site:
www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lei n®10.520, de 17 de julho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2930Gtom
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Diamantino- MT, 29 de julho de 2011.

ANDRE WIRGUES NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cadigo Identificador: EBBSEESB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°. 399/2011-
ASS: 06/07/2011 — VIr global-R$7.500,00(sete mil einfentos
reais) dividido em quatro parcelas, mensais, CaumiCLARICE
RODRIGUES MARTINS : Objeto:PRESTAGAO DE SERVICOS
REFERENTE A REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA

NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO, COM
ASSESSORAMENTO JUNTO AO CARTORIO DO
MUNICIPIO DE DIAMANTINO-MT , vigéncia do Contrato: 04
meses.

DIAMANTINO /MT em 29 de julho de 2011

JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL .

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°. 404/2011—
ASS: 20/07/2011 — ViIr global-R$7.440,00(sete mil tqaeentos e
quarenta reais) dividido em doze parcelas, menszomtratado:
AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA : Objeto:LOCACAO DE
SOFTWARE PARA ELABORACAO DE ORCAMENTOS DE
PECAS GENUINAS, ORIGINAIS OU PARALELAS PARA OS
VEICULOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO-
MT, COMPOSTO POR UM COMPLETO BANCO DE DADOS
DE PECAS E SERVICOS, PARA CONFECQAO DE
ORCAMENTOS, vigéncia do Contrato: 12 meses.

23



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

DIAMANTINO /MT em 29 de julho de 2011

JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL .

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICO N°. 405/2011—
ASS: 25/07/2011 - VIr global-R$86.400,00(oitenta as smil e
quatrocentos reais) dividido em doze parcelas, saisnContratado:
INVIOLAVEL DIAMANTINO ALARMES LTDA ME Objeto:
PRESTAQAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
ELETRONICO A DISTANCIA, ATRAVES DE SISTEMA
INFORMATIZADO INSTALADO EM DIVERSOS PONTOS,
RELACIONADOS NO ANEXO | DO CONTRATO, NOS
PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO-
MT, vigéncia do Contrato: 12 meses.

DIAMANTINO /MT em 29 de julho de 2011

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cddigo Identificador:8B72D5B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO PERMANENTE DE glClTAng
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 020/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Gsép de
Licitacdo, torna pulblica Dispensa de Licitagdo 020/2011 —
Processo n°. 4071/2011, tendo por objétocacdo do imdvel
urbano, situado a Rua Jurucé, n°.1468, Bairro Cent,
Jaciara/MT, ao prego de R$ 2.500,00 (dois mil e guientos reais)
mensais, por 12 meses para funcionamento do IFMT, Nleo
Tecnoldgico Municipal e Sala de Formagdo Continuadano
Municipio de Jaciara”, nos termos do Art. 24, X, da Lei 8666/93.
Em 29/07/2011.

MILTON FERREIRA JUNIOR
Presidente da Cpl.
Publicado por:
Eliane Teixeira Alves Moura
Cddigo Identificador:823DE4D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2011
REGISTRO DE PRECOS 012/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA - MT, C.N.P.J. n°®
24.772.147/0001-68, localizada na Rua Paco Municipélio
Domingos de Campos, S/N°, Centro, Jangada - MT., T8&90-000,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possasreissar,
a abertura de procedimento licitatorio, na moddid®REGAO
PRESENCIAL, do tipo “Menor Preco por Lote”, de acombon o que
determina a Lei Federal n°® 10.520/02, e, subsaii@nte, no que
couberem, as disposi¢es contidas na Lei Fedei@l66%/93 e suas
alteracGes, a ser regida pelos mencionados dipléegass e pelas
clausulas e condig¢des do edital.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA
ILUMINAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE JANGADA / MT.

Dia: 10/08/2011.

Entrega dos Envelopes: Até as 10:00 horas, doldlZ8/2011.
Edital Completo: Afixado no endere¢co acima ou pelonail :
licitacaojangada@hotmail.com

Abertura de envelope : As 10:00 horas, do dialel®gosto de 2011,
no endereco acima.

Jangada — MT, 29 de Julho de 2011.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: FBA4209F

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 028/2011
REGISTRO DEPRECO 011/2011

O Municipio de Jangada/MT, através da sua CPL — Gawmis
Permanente de Licitagcdo torna publico para quersgoiogeressar que
na licitacdo supracitada que tem por objetivé@UISICAO DE
MATERIAIS PARA INSTALACOES ELETRICAS NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE JANGADA / MT, neste municipio de
Jangada/MT, foi obtido o seguinte resultaD&SERTA.

Jangada/MT, 27 de Julho de 2011.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 96EDDOCE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

PUBLICAGCAO D.O AMM

DIA 07 DE JUNHO 2011

ONDE LE- EXTRATO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO 60/2010

VIGENCIA 120 A PARTIR DIA 04/06/2011

LE-SE- EXTRATO 3° TERMO ADITIMO DE PRAZO
CONTRATO 60/2010

VIGENCIA A PARTIR DIA 04/05/2011

PUBLICAGCAO D.O AMM

DIA 07 DE JUNHO 2011

ONDE LE- EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO 64/2010

VIGENCIA 210 A PARTIR DIA 02/06/2011

LE-SE- EXTRATO 2° TERMO ADITIMO

VIGENCIA A PARTIR DIA 02/05/2011

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

QUINTO ADITIVO DO CONTRATO 020/2008

CONTRATO N°. 020/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: TORQUATRO CONSTRUTORA LTDA
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato n°. 020&0previsto
em sua clausula oitava, fica prorrogado por mai{dids) a contar de
27 de Abril 2011, de acordo com o previsto no Artsy, Inciso Il, da
Lei 8.666/93, pelo motivo de falta de Mao de obra.

JAURU — MT, 29 de julho de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitagcdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 3253F8A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR 03 - CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU — ESTADO DE MATO
GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 - EDITAL
COMPLEMENTAR 03

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissdo Examadora
do Concurso Publico n® 001/2011 do Municipio de Jaw/MT, no
uso de suas atribui¢cdes, tornam publico a divulgagada Relagdo
dos Pedidos de isencdo de inscricdo Deferidos e difieridos do
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Concurso Publico n° 001/2011. A Relagdo dos Pedidds Isengéo
de inscricdo Deferidos e Indeferidos bem como estEdital
complementar 03 encontram-se a disposicdo dos inémsados no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Jauru a partir desta
data, bem como nos enderecos eletrdnicos: www.jaumt.gov.br
e www.grupoatame.com.br. Jauru/MT, 29/07/2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

JOSE NILSO DA COSTA
Presidente Comissao Exam. do Concurso.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: FSEC9407

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 030/2011

Dispde sobre a Nomeacdo para acompanhamento
fiscalizacdo da execucgdo de instrumento contratudd,
outras providéncias.

O SenhorHERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juli, no uso das
suas atribuicdes legais, em atendimento ao dispmstart. 67 da Lei
Federal n°. 8666/93 e demais legislacBes vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1.° Designar o Sr. VILSON FERNANDO
BEREGULA, Engenheiro Sanitarista contratado pelo DAES, com
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hesleral n°.

8666/93 e de acordo com as normas estabelecidgagsatla Portaria
n°. 010/2011, para atuar como fiscal e verificapaeta execucdo do
Contrato de n°. 011/2011, firmado entre esta Autarqua Empresa
Geopocos Hidrocontrugdes e Comércio Ltda.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, er6 deJulho de2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 1C7B4FE9

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 031/2011

Dispde sobre a Nomeacdo para acompanhamento
fiscalizacdo da execuc¢do de instrumento contragudd,
outras providéncias.

O SenhorHERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juli, no uso das
suas atribuicdes legais, em atendimento ao dispmstart. 67 da Lei
Federal n°. 8666/93 e demais legislacBes vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1.° Designar o Sr. VILSON FERNANDO
BEREGULA, Engenheiro Sanitarista contratado pelo DAES, com
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hesleral n°.
8666/93 e de acordo com as normas estabelecidgagsatla Portaria
n°. 010/2011, para atuar como fiscal e verificaroareta execucéo
Contrato de n°. 012/2011, firmado entre esta Autarqua Empresa
E.M.A Engenharia de Meio Ambiente Ltda cujo objéta Elaboracéo
de Projetos Executivos para Estacdo de TratameatdEsdotos,
Elevatérias e Redes de Esgotos para 0 Municipioide JMT.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, er6 deJulho de2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:20A6BCEQ

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 029/2011

Concede Incentivo ao Ensino Superior ao Servidor (a)
gue especifica, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Julid, no uso das
suas atribui¢tes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER Incentivo ao Ensino Superior, BEDERSON
SOUZA GONGCALVES Matricula n.°071, investido no cargo de
provimento efetivo d&ncanador, 40 horas conforme Lei Municipal
n°. 1.127/2009.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, erf6 deJulho de2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: E44C9754

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N.° 032/2011

Dispde sobre a Nomeagdo do Chefe do DIAES do
Departamento de agua e Esgoto Sanitario do Municipi
de Juina-MT, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juli, no uso das
suas atribuicBes legais, conferidas pelo @ft.da Lei Municipal n.°
644/2002

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR para o cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo de Agua e Esgoto Sanitario — DIAESIo
Departamento de agua e Esgoto Sanitario do MunicigiJuina-MT,

o Senhor,JOBELINO DAMIAO DA CRUZ FILHO |, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade888244 SSP/MT, e
inscrito no CPF/MF sob o n.°534.931.171-91 servidor efetivo
matricula funcional n®. 0030, com o0s vencimentostebuicdes
previstos no Plano de Cargos intituido pela Lei Mipal n.°
644/2002 a partir déd1 dejulho de2011.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlicacom
efeito retroativo a 01 de julho de 2011, revogaa®slisposicdes em
contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, eri6 deJulho de2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
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Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo ldentificador: 9C648F40

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2011

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Siroadit Edital n®
04/2011 da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio ¥erstado de
Mato Grosso, nomeada pela Portaria n°® 272, no uwsosuhs
atribuicbes legais, torna publico, o Resultado Fidal Processo
Seletivo Simplificado Edital n® 04/2011, conformeeXo |, informa
ainda que encontra-se que 0 mesmo encontra-spasigi&o no Mural
da Prefeitura Municipal e no site: www.lucasdorimlesmt.gov.br.

Lucas do Rio Verde — MT, 1° de agosto de 2011.

DANIELA PELISSARI
Presidente

VERA LUCIA MARCON
Membro

ALINE HARTMANN
Membro

GISELE JUNQUEIRA SIMOES VIEIRA DE PAULA
Membro
ANEXO |

Ne° Insc. Cod. Nome do Candidato Descri¢do do Cargo
do Cargo

001 100 Fernanda Schenkel Médico Clinico Geralhks40

002 100 Rodrigo Mendieta Alves Médico Clinico GeralOhs

Publicado por:
Liliane Barcelos Martins
Cadigo Identificador:BC220535

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato 037/2011 — Contratada — E.M.A. ENGENHARIA DE
MEIO AMBIENTE LTDA. Objeto:  Servicos  Técnicos
Especializados de Elaboragdo de Projetos Execupiana Estacdo
Produtora de Agua de Reuso, Elevatérias e Redes Eulette
Esgotos para o Municipio de Lucas do Rio Verde — Mo
conforme Carta Convite n°® 001/2011e Proposta da Contratada
Valor R$145.180,00 (Cento e quarenta e cinco mil e cemitenta
reais) - Forma de Pagamento: Na entrega dos servicosn®ie&0
dias - Inicio do contrato — 06/07/2011.

Contrato 011/2011 — Primeiro Termo Aditivo - Contratada — LCC
DE MORAES — ME.

Objeto: Fornecimento de pecas e acessdérios genefooriginais e
méo de obra especializada em manutencao preventiearetiva das
maquinas pesadas e tratores da frota do SAAE, coefadesao
Edital do PREGAO PRESENCIAL n° 075/2010, Registro deg&s
n® 026/2010Valor conforme tabela com percentual de descontos
precos do contrato. Forma de Pagamento: na end@gaaterial ou
servico. Vigéncia 180 dias - Inicio do contratcs/07/2011.

Contrato 014/2011 — Primeiro Termo Aditivo - Contrabda —
ENIO CASAGRANDE ME.

Objeto: Servicos de manutencdoMECANICA, TRANSMISSAO,
SUSPENSAO E FREIO de AUTOMOVEIS LEVES E
CAMIONETES, preventiva e corretiva de veiculos operacionais
independente de marca e categoria para atendinmgmtérota de
veiculos do SAAE, conforme descrigdo constante mexA | -
Especificacdes dos Itens do Edital de PREGAO PRESENGIA
052/2010, para Registro de Pregcos n° 014/2WHdor R$ 45,00
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e

(quarenta e cinco reais)por hora trabalhada. Forma de Pagamento:
até 08 dias. Vigéncia 180 dias - Inicio do contrafb/07/2011.

Contrato 015/2011 — Primeiro Termo Aditivo - Contratda — LCC
DE MORAES - ME.

Objeto: Servicos de manutencdo BEETRICA, HIDRAULICA,
RETIFICA DO MOTOR E BOMBA INJETORA:
DESMONTAGEM, MONTAGEM, RETIFICA E USINAGEM,

FUNILARIA E PINTURA de AUTOMOVEIS LEVES,
CAMIONETES e CAMINHOES; MECANICA,
TRANSMISSAO,  SUSPENSAO, FREIO, ELETRICA,

HIDRAULICA, RETIFICA DO MOTOR, BOMBA INJETORA,
FUNILARIA E PINTURA, DESMONTAGEM, MONTAGEM,
RETIFICA E USINAGEM de MOTOS, preventiva e corretiva,
independente de marca e categoria para atendinmgmtérota de
veiculos do SAAE, conforme descrigdo constante mexA | -
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
077/2010, para Registro de Pregos n° 028/20albres variaveis de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reaiR$ 130,00 (cento e trinta reais)
por hora trabalhada conforme tabela do contratorm&o de
Pagamento: até 08 dias. Vigéncia 180 dias - Indiiocontrato —
18/07/2011.
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: D4436640

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE RECISAO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 082/2011
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: L. S. M. PUBLICIDADES LTDA-ME
OBJETO: Prestacdo de Servico e Disponibilizacdo #e(dbis)
banners informativos com link para a pagina do sfieial da
Prefeitura Municipal de Matupa, enderego www.matmpgov.br,
em atendimento as Secretarias Municipais de Saddbministracédo
do Municipio de Matupa — MT
Valor/Global:R$ 25.600,00
Vigéncia: 16/05/2011 a 31/12/2011
Fonte do cédigo geraD4.001.04.122.0003.2003.339039 “037" R$
12.800,00
08.001.10.122.0019.2023.339039 “182" R$ 12.800,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: DD6DA752

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRAC}AO
DECRETO CONVOCACAO

DECRETO N° 01, 29 de julho de 2011.

Convoca a lll Conferéncia Municipal da Assisténciai&lo

O Prefeito Municipal de Matupa — MT, em conjunterco Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no ws suas
atribuicbes e, considerando a necessidade de ravaligropor
diretrizes para a implementacdo da Politica dest&stia Social no
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Ill Conferéncia Municipa Assisténcia
Social, a ser realizada no dia 04 de Agosto de ,.2@htlo como tema
central: Consolidar o SUAS e valorizar seus Tralzihes”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo Bestesto, correrdo
por conta de dotagao prépria do orcamento do éggétor municipal
de assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data depsiblicacéo.
Matupa — MT, 29 de julho de 2011.

FERNANDO ZAFONATO
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Prefeito de Matupa — MT

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaaboc
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:B20398A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2011.

Pelo presente instrumento particular, na sede efgiRira Municipal
de Nobres, de um ladoMUNICIPIO DE NOBRES / MT , inscrita
no CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ateseptados pelo
Prefeito Municipal, SrJosé Carlos da Silva brasileiro, solteiro,
portador da RG sob o0 n.°321.676 SSP/PB e CPF/MF soif o
110.231.634-20, e do outro lado a empBBBORIZZI
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA EPP , inscrita no
CNPJ sob o0 n.° 33.722.554/0001-51, estabelecideeaida Juscelino
Kubitschek, n® 436, no municipio de Nobres - MTstaeato
representada pelo Sklan Pierre Odorizzi, portador do RG n.°
999.400 SSP/MT e CPF n.° 650.319.541-91 doravaat®rdinada
“PROMITENTE FORNECEDORA”", nos termos do artigo 15 da Le
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Fed€rabr520/2002 e
Decreto Municipal 12/2010 e das demais normas degplicaveis e,
considerando o resultado BREGAO PRESENCIAL n°® 011/2011
para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presente Ata de tRegis
Precos, obedecidas as disposi¢ces da Lei Feder&.666/93 e
10.520/02, e suas altera¢Bes posteriores e aszéasdieguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegsistes precos,
parafutura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO para atender a diversas Secretarias do
Municipio de Nobres,conforme descricdo constante no Anexo |
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
011/2011, para Registro de Precos.

1.2. A presente Ata de Registro de Precos tem o vedpstrado por
item conforme segue:
62560DORIZZI  MATERIAIS
LTDA33.722.554/0001-51

Seq. Cdédigo Descrigdo Unidade Valor Unit. Qtde Total

1 31827 ABRACADEIRA TIPO U 1/4 UNIDADE 0,950 16,000
15,200

2 31828 ABRACADEIRA TIPO U 3/4 UNIDADE 0,850 16,000
13,600

3 31863 ACAB P/REG DELICATTA 1/2X 1 UNIDADE 29,000
9,000 261,000

4 31768 ACIDO FERMA LIMP. 1 LT PORCEL UNIDADE 17,000
6,000 102,000

512652 ADAPTADOR 25 3/4 UNIDADE 1,350 10,000 13,500

6 31864 ADAPTADOR LR 20 X 1/2 UNIDADE 0,900 2,000 @B

7 29997 ADAPTADOR LR 25x3/4 UNIDADE 1,350 10,000 1305

8 31890 ADAPTADOR P/ TOMADA PADRAO 2 PT UNIDADE
9,500 10,000 95,000

9 31916 AGUARRAS 900 ML UNIDADE 9,500 40,000 380,000

10 31862 AGUARRAS QUIMICA 5 LTS UNIDADE 36,300 15,00
544,500

11 31838 AGUARRAS QUIMICA 900 ML UNIDADE 7,400 37,00
273,800

12 535 ARAME RECOZIDO N. 18 KILO 7,600 192,000 1.45W2

13 721 AREIA FINA METRO 48,000 60,000 2.880,000

14 12703 AREIA LAVADA MEDIA METRO 48,000 45,000
2.160,000

15 2100 AREIA MEDIA METRO 48,000 115,000 5.520,000

16 28709 ARGAMASSA 20kg INTERNA PACOTE 9,600 290,000
2.784,000

17 28711 ARGAMASSA 20kg MAXI COLA PACOTE 31,900
44,000 1.403,600

PARA  CONSTRUCAO

18 28712 ARGAMASSA FERMA RAPIDA 20kg PACOTE 48,000
110,000 5.280,000

19 31788 ARMARIO P/ COZ ACONCHEGO 1.80 M TABACO
UNIDADE 380,000 4,000 1.520,000

20 18460 ARRUELA 1/2 UNIDADE 0,150 50,000 7,500

21 31865 BARRA ROSCADA 1/2 UNIDADE 6,200 12,000 74,400
22 31881 BASE ACR FOSCO 16 LTS CE UNIDADE 350,000
36,000 12.600,000

23 31833 BASE ACR FOSCO 16 LTS CM UNIDADE 259,900
10,000 2.599,00

Seq. Cadigo Descri¢do Unidade Valor Unit. Qtde Total

24 31834 BASE ACR FOSCO 3,6 LTS CC UNIDADE 68,000 28,000
1.904,000

25 31912 BASE ACR FOSCO 3,6 LTS CE UNIDADE 94,000 30,00
2.820,000

26 31918 BASE SEMI BRILHO 3,6 LTS CE UNIDADE 79,800
40,000 3.192,000

27 31924 BASE TEXT EXT 12 LTS CX UNIDADE 63,900 10000
639,000

28 31785 BASE TEXT EXT 14 LTS CC/CM UNIDADE 116,900
10,000 1.169,000

29 31773 BLOCO ESPUMA UNIDADE 2,650 8,000 21,200

30 7408 BOIA P/CAIXA D AGUA 1/2 UNIDADE 5,000 10,000
50,000

3117792 BRITA N8 1 METRO 48,000 22,000 1.056,000

32 31887 BROCA VIDEA 6,0 MM UNIDADE 6,300 10,000 63(00
33 18595 BROCA VIDEA 8 UNIDADE 6,600 10,000 66,000

34 31866 BUCHA RED LONGA SOLD 25 X 20 UNIDADE 0,650
12,000 7,800

35 31867 BUCHA RED LONGA SOLD 32 X 25 UNIDADE 1,800
12,000 21,600

36 31787 BUCHA RED ROSCA 3/4 X 1/2 UNIDADE 1,300 16,000
20,800

37 27320 BUCHA S6 UNIDADE 0,110 90,000 9,900

38 27321 BUCHA S8 UNIDADE 0,140 72,000 10,080

39 31770 CABO FLEXIVEL PP 2 X 2,5 MM UNIDADE 3,200
10,000 32,000

40 31839 CADEADO E-35 UNIDADE 3,800 10,000 38,000

41 31891 CADEADO E-40 UNIDADE 15,800 10,000 158,000

42 15808 CAIXA 4 X 2 P/CANALETA 20/40/50mm UNIDADE
5,300 14,000 74,200

43 32279 CAIXA D'AGUA DE PVC 500LTS UNIDADE 132,000
16,000 2.112,000

44 28944 CAIXA DAGUA PVC 1.500Its UNIDADE 479,000 ,000
4.790,000

45 31861 CAIXA DESCARGA 6,8 LTS BRANCO UNIDADE
16,800 38,000 638,400

46 31794 CAIXA DESCARGA 9 LTS BEGE UNIDADE 20,000
13,000 260,000

47 31816 CAIXA P/ AR CONDICIONADO VERSATIL UNIDADE
38,400 6,000 230,400

48 31641 CAIXA PVC 4X2 UNIDADE 1,000 30,000 30,000

49 31713 CAIXA SIFONADA CROM. 100X125X50 UNIDADE
10,500 10,000 105,000

50 11208 CAL HIDRATADA UNIDADE 7,500 70,000 525,000

51 14559 CAL HIDRATADA 20KG UNIDADE 7,500 281,000
2.107,500

52 28163 CAL HIDRATADA CH-Ill 20KG PACOTE 7,500 66@0
4.950,000

53 29920 CANALETA PVC 20X10X2000 UNIDADE 4,800 44,000
211,200

54 28608 CANO C/ CURVA P/CAIXA DESCARGA UNIDADE
6,900 10,000 69,000

55 31807 CANTONEIRA P/ FORRO PVC TIPO U 6 MTS BARRA
16,000 57,000 912,000

56 31708 CAP ESG 40MM UNIDADE 2,100 6,000 12,600

57 3099 CAP ESGOTO 100 mm UNIDADE 5,700 8,000 45,600

58 28183 CAPELO CERAMICO UNIDADE 1,850 500,000 925,000
59 31868 CHAPA MEIA LUA GALV. 03 FUROS 45 X 3,5 (PC)
UNIDADE 7,500 16,000 120,000

60 31869 CHAPA RETA PRETA 03 FUROS 40 X 3,50 (PC)
UNIDADE 7,100 14,000 99,400

61 31817 CHAVE TESTE UNIDADE 3,200 10,000 32,000

62 28916 CHUVEIRO ELET 127v UNIDADE 31,600 4,000 418)
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63 31846 CHUVEIRO PVC BCO S/ REGISTRO UNIDADE 7,300)
15,000 109,500

64 30029 CILINDRO 3F UNIDADE 21,000 6,000 126,000

65 12037 CIMENTO (SACO 50kg) PACOTE 22,500 154,00
3.465,000

66 12803 CIMENTO 50 KG UNIDADE 22,500 800,000 18D

67 31795 CIMENTO CPIV-Z-32 50 KG UNIDADE 22,500
1.350,000 30.375,000

68 4263 COLA 17G UNIDADE 2,050 30,000 61,500

69 31825 COLA PVC 175 GR COM PINCEL UNIDADE 7,500
15,000 112,500

70 13733 COLA PVC 75GR UNIDADE 3,000 10,000 30,000

71 32280 COLUNA ARMADA 5/16 UNIDADE 93,400 60,000
5.604,000

72 28574 CORANTE LIQ AMARELO UNIDADE 2,600 6,000
15,600

7331796 CORANTE LIQ PRETO UNIDADE 2,600 26,000 67,600
74 31842 CORANTE LIQUIDO AZUL UNIDADE 2,600 13,000
33,800

75 31913 CORANTE LIQUIDO LARANJA UNIDADE 2,600 40,000
104,000

76 31843 CORANTE LIQUIDO VERDE UNIDADE 2,600 13,000
33,800

Seq. Cadigo Descri¢do Unidade Valor Unit. Qtde Total

77 1283 CORANTE LIQUIDO VERMELHO UNIDADE 2,600
10,000 26,000

78 17510 CURVA 100 MM UNIDADE 32,000 20,000 640,000

79 31769 DISCO DE SERRA MAD 24 DENTES UNIDADE 25,850
10,000 258,500

80 31784 DISCO DIAMANTADO TURBO V4 UNIDADE 22,900
10,000 229,000

81 31878 DISCO DIANANTADO AZUL ESPECIAL UNIDADE
37,700 10,000 377,000

82 31808 DOBRADICA P/ PORTA 3.1/2 FG UNIDADE 7,600
77,000 585,200

83 31797 DOBRADICA PARA PORTA 3.1/2 FG UNIDADE 7,600
32,000 243,200

84 31882 DUCHA HIGIENICA 3002 C44 UNIDADE 112,000080
560,000

85 31798 ELEMENTO VAZADO INCLINADO CENTRO QUAD
UNIDADE 1,350 20,000 27,000

86 2422 ENGATE FLEXIVEL PVC 40 CM UNIDADE 4,200 1000
42,000

87 31764 ESCALA METRICA MAD 1MTS UNIDADE 5,100 8,000
40,800

88 31847 ESPACADOR PISO ALINHA RAPIDO 8 MM UNIDADE
4,200 16,000 67,200

89 14347 ESPUDE P/VASO SANITARIO UNIDADE 1,950 10000
19,500

90 10975 ESTOPA UNIDADE 1,600 10,000 16,000

91 31870 ESTRIBO GALVANIZADO 35 X 5 (PC) UNIDADE
16,700 9,000 150,300

92 30047 EXTENSAO ELETRICA 10MTS UNIDADE 25,000 8,000
200,000

93 31712 FAIXA DECORATIVA 1 UNIDADE 7,800 60,000
468,000

94 31799 FECH STAM 1820/21 ESP INOX BANH UNIDADE
32,000 8,000 256,000

95 11650 FECHAD. EXT. INOX 602/03 UNIDADE 30,000 Q00
600,000

96 30002 FECHADURA 1801/21 ESP INOX EXT UNIDADE
42,000 10,000 420,000

97 31809 FECHADURA 1801/21 ESP OXIDADO EXT UNIDADE
42,600 32,000 1.363,200

98 31826 FECHADURA INTERNA UNIDADE 25,500 32,000
816,000

99 29917 FECHADURA POP LINE EXTERNA UNIDADE 25,000
25,000 625,000

100 31830 FECHADURA RAFFINATA EXT BRASS UNIDADE
31,500 18,000 567,000

101 31840 FECHO MINI 75 MM UNIDADE 5,000 10,000 5000

102 31857 FERRAGEM PRE FABRICADA 6X13X7M 5/16

UNIDADE 74,300 32,000 2.377,600

103 18023 FERRO 3/8 X 12 MTS BARRA 35,800 220,000 7,(87®
104 17363 FERRO 4,2 MM X 12 MTS BARRA 6,400 250,000
1.600,000

105 28152 FERRO CA-50 12M 6,3MM 1/4 BARRA 17,800 250,000
4.450,000

106 28154 FERRO CA-50 12M 8 MM 5/16 BARRA 26,000 430,000
11.180,000

107 28864 FIO CABO FLEXIVEL 2,5mm METRO 1,000 6.00@00
6.000,000

108 340 FIO PARALELO 2X2.5MM METRO 2,000 100,000
200,000

109 18398 FIO PARALELO 2X4MM METRO 3,600 120,000
432,000

110 12100 FIO SOLIDO 2,5 MM METRO 0,950 8.000,000
7.600,000

111 1407 FIO SOLIDO 6,0 mm METRO 2,000 2.000,00@4@,000

112 31920 FITA CREPADO MARROM 45x50 UNIDADE 6,500
10,000 65,000

113 28570 FITA CREPE 45MMX50M UNIDADE 6,500 24,000
156,000

114 17577 FITA CREPE 19mmX50m UNIDADE 3,800 9,002848,
115 13778 FITA CREPE 45MM X 50MTS UNIDADE 6,500 10000
65,000

116 14235 FITA ISOLANTE 19MM X 20M UNIDADE 2,700
16,000 43,200

117 31706 FITA VEDA ROSCA 20MTS UNIDADE 3,800 30,000

114,000
118 3305 FITA VEDA ROSCA 25mts UNIDADE 3,800 30,000
114,000
119 31871 FLANGE LR 50 X 11/2 UNIDADE 16,900 12,000
202,800

120 31872 FORRO PVC 8 MM 8 MTS METRO 14,400 160,000
2.304,000

121 31873 GRAMPO 3/8 X 5 X 35 (PC) UNIDADE 9,350 1H0
112,200

122 28919 HASTE P/ CHUVEIRO PVC BCO 40cm UNIDADE
5,600 10,000 56,000

123 31800 INTERRUPTOR 01 TECLA 4 X 2 H UNIDADE 4,300
10,000 43,000

124 28921 INTERRUPTOR HABITAT 01 TECLA + TOM 2P + T
4x2 UNIDADE 8,600 10,000 86,000

125 31900 INTERRUPTOR MODULO HABITAT UNIDADE 4,850
10,000 48,500

126 31801 JAN VITRO MAX-AR E.PRE QUAD H 98 X 50
UNIDADE 190,000 8,000 1.520,000

127 32282 JANELA VENEZIANA 1X1/20MTS C/ GRADE
UNIDADE 303,200 10,000 3.032,000

128 29062 JOELHO 45 ESG 40MM UNIDADE 1,550 10,060600
129 29084 JOELHO 90 25MM UNIDADE 0,900 21,000 18,90

Seq. Cadigo Descri¢do Unidade Valor Unit. Qtde Total

130 29071 JOELHO 90 BL 20X1/2 UNIDADE 3,200 10,0000
131 29072 JOELHO 90 BL 25X1/2 UNIDADE 3,500 10,00
132 29076 JOELHO 90 ESG 40MM UNIDADE 1,550 16,0@08R0
133 14582 JOELHO 90 ESGOTO 40mm UNIDADE 1,500 8,000
12,000

134 5371 JOELHO 90 LR 25x3/4 UNIDADE 2,000 10,000020

135 29083 JOELHO 90 SOLD 20MM UNIDADE 0,850 10,8600
136 29085 JOELHO 90 SOLD 32MM UNIDADE 3,550 15,000
53,250

137 31771 JOELHO P/ MANG 3/4 UNIDADE 1,150 10,000500
138 31709 JUNCAO ESG. 40MM UNIDADE 3,200 10,000 8®,0
139 31802 KIT ACESS P/ BANH. 5 PCS UNIDADE 129,900000,
1.299,00

140 31829 KIT ACIONAMENTO COMPLETO UNIDADE 51,000
25,000 1.275,00

141 31793 KIT MOLA CHAVE P/ VALV DESCARGA UNIDADE
14,900 16,000 238,400

142 1056 LAMINA SERRA UNIDADE 4,500 10,000 45,000

143 31892 LAMPADA FLUOR CAMPAC 20 W 127V UNIDADE
11,000 26,000 286,000

144 28910 LAMPADA FLUOR COMPAC 20w 127v UNIDADE
10,900 30,000 327,000

145 19396 LAPIS DE CARPINTEIRO UNIDADE 1,600 6,000@06
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146 30095 LIXA MASSA 100 UNIDADE 0,800 10,000 8,000

147 31810 LIXA MASSA 100 UNIDADE 0,800 124,000 90(»

148 31811 LIXA MASSA 80 UNIDADE 0,800 100,000 8000

149 31914 LIXA DAGUA 100 UNIDADE 1,300 200,000 2,600

150 31922 LIXA DAGUA 120 UNIDADE 1,300 200,000 2600

151 31923 LIXA DAGUA 240 UNIDADE 1,300 200,000 2600

152 31716 LIXA FERRO 40 UNIDADE 2,550 100,000 255,000
153 31778 LIXA MASSA 120 UNIDADE 0,800 30,000 2400

154 31915 LIXA MASSA 120 UNIDADE 0,800 200,000 1600

155 31777 LIXA MASSA 150 UNIDADE 0,800 10,000 8,000

156 31779 LIXA MASSA 180 UNIDADE 0,800 30,000 2400

157 31790 LIXA MASSA 60 UNIDADE 0,800 14,000 11,200

158 6957 LIXA MASSA 80 UNIDADE 0,800 10,000 8,000

159 31776 LONA PRETA 4 X 1 M2 2,400 400,000 60,000

160 16412 LUVA SOLDAVEL 25MM UNIDADE 1,000 8,000@)0
161 2370 LUVA 25MM UNIDADE 1,000 14,000 14,000

162 15594 LUVA 3/4 X 25 UNIDADE 1,300 10,000 13,000

163 29050 LUVA ESG 40 MM UNIDADE 1,600 10,000 16000

164 26230 LUVA LR 20x1/2 PAR 1,000 2,000 2,000

165 9713 LUVA LR 25x3/4 PAR 1,300 22,000 28,600

166 29055 LUVA RED ESG 50X40 UNIDADE 2,500 10,000(®
167 29926 MADEIRA RIPAO CEDRINHO 25 x 6 x 1 MT
UNIDADE 1,700 271,000 460,700

168 31766 MADEIRA TABUA CEDRINHO 2,5 X 10 X 5 MTS
UNIDADE 17,500 8,000 140,000

169 31874 MADEIRA TABUA CEDRINHO 2,5 X 15 X 3 MTS
UNIDADE 15,500 30,000 465,000

170 31875 MADEIRA TABUA CEDRINHO 2,5 X 30 X 2,5 MTS
UNIDADE 25,900 20,000 518,000

171 31876 MADEIRA TABUA CEDRINHO 2,5 X 30 X 4 MTS
UNIDADE 41,900 20,000 838,000

172 31877 MADEIRA VIGA PEROBA 6 X 12 X 4,5 MTS
UNIDADE 44,800 12,000 537,600

173 28729 MANG CORRUGADA 3/4 UNIDADE 0,580 16,000
9,280

174 28733 MANG CRISTAL 3/4x2mm UNIDADE 2,700 40,000
108,000

175 16669 MARRETA 500GR UNIDADE 21,500 10,000 215,000
176 31767 MARTELO 25MM UNIDADE 17,800 6,000 106,800
177 31765 MARTELO P PEDREIRO 02 CORTES UNIDADE
18,000 8,000 144,000

178 31774 MASCARA PRO FACE C/ VALV UNIDADE 2,300
6,000 13,800

179 28197 MASSA CORRIDA 18 LTS PVA UNIDADE 75,000
136,00 10.200,000

180 28195 MASSA CORRIDA PVA CX 12 LTS UNIDADE 24,700
45,000 1.111,500

181 28204 MASSA CORRIDA 18 LTS ACR UNIDADE 105,000
50,000 5.250,000

182 28198 MASSA CORRIDA 3,6 LTS ACR UNIDADE 29,000
30,000 870,00

Seq. Cadigo Descrigdo Unidade Valor Unit. Qtde Total

183 28202 MASSA CORRIDA 3,6 PVA UNIDADE 22,000 10,000
220,000

184 31786 MASSA CORRIDA PVA CX 12 LTS UNIDADE 24,700
10,000 247,000

185 31775 OCULOS SEGURANCA BULLDOG INC UNIDADE
4,800 10,000 48,000

186 4292 PADRAO BIFASICO DE 07 MTS UNIDADE 595,000
16,000 9.520,000

187 4378 PALHA DE ACO N2 UNIDADE 1,000 90,000 90,000

188 31888 PARAFUSO ATARRAXANTE CABECA PANELA 4.2
X 38 UNIDADE 0,100 60,000 6,000

189 31899 PARAFUSO ATARRAXANTE CABECA PANELA 4.8
X 32 UNIDADE 0,100 32,000 3,200

190 31908 PARAFUSO ATARRAXANTE CABECA PANELA
4.8x38 UNIDADE 0,250 8,000 2,000

191 31910 PARAFUSO P/ MAD CABECA CHAT 5.5x25
UNIDADE 1,050 30,000 31,500

192 28983 PARAFUSO P/ MAD CABECA CHATA 3,5x25
UNIDADE 0,050 12,000 0,600

193 19261 PEDRA BRITA 01 - TONELADA METRO CUB 48,000

130,000 6.240,000

194 9424 PIA DE INOX 1.80 MTS UNIDADE 315,000 1,000
315,000

195 15079 PINCEL 395 - 1 UNIDADE 2,150 8,000 17,200

196 29918 PINCEL 395 1 1/2 UNIDADE 2,700 8,000 20,60

197 30006 PINCEL 395 2 UNIDADE 3,300 8,000 26,400

198 29951 PINCEL 395 2 1/2 UNIDADE 3,700 8,000 29,60

199 29958 PINCEL 395 3 UNIDADE 4,800 14,000 67,200

200 31812 PINCEL 395 3/4 UNIDADE 1,600 8,000 12,800

201 31836 PINCEL 723 1 1/2 UNIDADE 3,200 13,000 40,6

202 31835 PINCEL 723 2 1/2 UNIDADE 5,300 13,000 68,9

203 31820 PISO 45x45 32660 A PEI 04 CX 2,02 MTS DADE
13,000 56,360 732,680

204 31717 PISO 51X51 PEI 04 CX 2,08MTS METRO 31,000
563,520 17.469,120

205 31849 PISO CEDASA 45 X 45 CORDOBA BRAN A PEI 05 CX
2 METRO 12,800 120,000 1.536,000

206 31848 PISO CEDASA 45 X 45 CORDORA BEGE A PEI 05 CX
2 METRO 12,800 800,000 10.240,000

207 31850 PISO CEDASA 45 X 45 SPARTA PEI 02 CX 2 MTS
METRO 12,800 16,000 204,800

208 29937 PLACA 4X2 FO UNIDADE 2,050 10,000 20,500

209 31901 PLACA HABITAT 03 MODULOS UNIDADE 2,600
8,000 20,800

210 31818 PLUG BIPOLAR 2P+T 20A UNIDADE 5,200 6,000
31,200

211 14599 PLUG ROSCA 1/2" UNIDADE 1,300 8,000 10,400

212 31907 PLUGUE 2P+T 90 10A UNIDADE 4,200 10,0@0000

213 31884 PLUGUE BIPOLAR 3 SAIDAS 2 P + T 10A UNIDADE
10,400 10,000 104,000

214 31789 PONTEIRO CROMADO GRANDE UNIDADE 11,700
8,000 93,600

21511015 PORCA 1/2 UNIDADE 0,200 50,000 10,000

216 10754 PORTA (MADEIRA) UNIDADE 54,000 12,000 6880

217 31860 PORTA LAM 2,10 X 80 DIR UNIDADE 266,000 @00
2.660,000

218 31803 PORTA MAD ALMOF 80 CM UNIDADE 132,000 8,000
1.056,000

219 31831 PORTA MADEIRA COMUM LISA 80 CM UNIDADE
52,700 40,000 2.108,000

220 31804 PORTAL UNIDADE 102,400 20,000 2.048,000

221 31832 PORTAL CEDRINHO UNIDADE 82,100 40,000
3.284,000

222 1162 PREGO 17 X 27 PACOTE 7,600 6,000 45,600

223 31813 PREGO C/ CABECA 10 X 10 UNIDADE 14,800 10,000
148,000

224 29155 PREGO C/ CABECA 12x12 PACOTE 9,500 8,000 16,00
225 30028 PREGO C/ CABECA 17X21 PACOTE 7,900 10,000
79,000

226 29154 PREGO C/ CABECA 17x27 PACOTE 7,600 8,000 60,80
227 18955 PREGO C/ CABECA 18x24 PACOTE 7,600 10,000
76,000

228 14547 PREGO C/ CABECA 19 X 36 PACOTE 7,600 20,000
152,000

229 31819 PREGO TELHEIRO KIT TELHA 1/2 KG 18x30
UNIDADE 7,400 8,000 59,200

230 31792 PROLONGADOR 80 MM UNIDADE 12,800 10,000
128,000

231 28763 REGISTRO BASE PRESSAO 1/2 UNIDADE 30,000
6,000 180,000

232 28780 REGISTRO ESFERA METAL 3/4 UNIDADE 27,700
10,000 277,000

233 28758 REGISTRO PRESSAO C/CAN 2416 C99 3/4 UNIDADE
46,000 10,000 460,000

234 31731 REJUNTE 5KG PTO GRAFITE UNIDADE 16,000
48,000 768,000

235 4364 REJUNTE CINZA 5KG UNIDADE 16,000 60,000 9810

Seq. Cadigo Descrigdo Unidade Valor Unit. Qtde Total

236 31886 ROLDANA PVC 1 UNIDADE 0,430 1.600,000 6&800
237 28555 ROLO ESPUMA 09 CM UNIDADE 4,200 8,000 38,60
238 28551 ROLO ESPUMA 23 CM UNIDADE 6,300 10,000 &®,0
239 28557 ROLO LA 09 CM UNIDADE 6,300 10,000 63,000
240 28558 ROLO LA 15 CM UNIDADE 9,400 10,000 94,000
241 28560 ROLO LA 23 CM UNIDADE 9,500 18,000 171,000
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242 28563 ROLO LA ANTIGOTA 23 CM UNIDADE 10,000 6,000
60,000

243 17754 ROLO LA DE CARNEIRO 23CM UNIDADE 21,500
8,000 172,000

244 27520 ROLO LA EXTRA 23cm UNIDADE 21,000 15,000
315,000

245 28526 SELADOR ACR 18 LTS UNIDADE 99,900 10,000
999,000

246 28527 SELADOR ACR 3.6 LTS UNIDADE 27,000 8,000
216,000

247 6835 SELADOR ACRIL. 18 LTS UNIDADE 98,000 35,000
3.430,000

248 11840 SIFAO SANF. UNIVERSAL UNIDADE 7,500 12,000
90,000

249 31714 SIFAO SANFONADO UNIVERSAL UNIDADE 7,400
6,000 44,400

250 3306 SIFAO SANFONADO UNIVERSAL UNIDADE 7,400
8,000 59,200

251 13755 SOQUETE C/ RABICHO UNIDADE 2,000 10,000
20,000

252 31814 SPOT INDALIGTH 2 LAMP BRANCO UNIDADE
13,400 10,000 134,000

253 31902 SUPORTE HABITAT 03 MOD 4x2 UNIDADE 1,600
10,000 16,000

254 14722 SUPORTE P/ ROLO GARFO UNIDADE 21,000 19,00
399,000

255 28566 SUPORTE P/ ROLO GARFO GAIOLA UNIDADE
20,000 13,000 260,00

256 31519 T PVC 100MM UNIDADE 10,450 20,000 209,000

257 8403 TANQUE DUPLO FIBRA SINTETICA UNIDADE
103,000 1,000 103,000

258 31805 TANQUE MARM. SINT. DUPLO 0,97 X 52 CM
UNIDADE 189,000 10,000 1.890,000

259 11988 TE 25MM UNIDADE 1,300 16,000 20,800

260 29097 TE ESG 40MM UNIDADE 1,900 4,000 7,600

261 29098 TE ESG 50MM UNIDADE 4,600 10,000 46,000

262 29102 TE LR 25X3/4 UNIDADE 2,250 10,000 22,500

263 29108 TE SOLD 20MM UNIDADE 1,000 8,000 8,000

264 27507 TELHA 4mmx2,44x0,50 UNIDADE 10,000 50@O00
5.000,000

265 6051 TELHA ROMANA UNIDADE 1,300 8.000,00 10.4000
266 31815 THINNER QUIMICA 5 LTS UNIDADE 30,000 30,000
900,000

267 31791 THINNER QUIMICA 900 ML UNIDADE 7,000 40,000
280,000

268 18138 TIJOLO 08 FUROS UNIDADE 0,470 26.000,d
12.220,000

269 28164 TIJOLO 08 FUROS COMUM UNIDADE 0,470 7.0@0,0
3.290,000

270 19271 TIJOLO 08 FUROS COMUM UNIDADE 0,470
19.700,00 9.259,000

271 18824 TIJOLO MACICO UNIDADE 0,360 800,000 288,000
272 31921 TINTA A/F 3,6 LTS BRANCO NEVE UNIDADE 52,00
30,000 1.560,000

273 31898 TINTA A/F 3.6 LTS - CORES DIVERSAS UNIDADE
52,000 15,000 780,000

274 31851 TINTA ES SINT 225 ML LARANJA UNIDADE 7,20
8,000 57,600

275 31852 TINTA ES SINT 225 ML PRETO FOSCO UNIDADE
7,200 8,000 57,600

276 31879 TINTA ES SINT 3,6 LTS AMARELO OURO UNIDADE
52,000 35,000 1.820,000

277 31853 TINTA ES SINT 900 ML AZUL FRANCA UNIDADE
18,900 8,000 151,200

278 28188 TINTA ES SINT 900 ML BCO UNIDADE 18,900 @60
1.436,400

279 31856 TINTA ES SINT 900 ML VERDE FOLHA UNIDADE
18,900 8,000 151,200

280 31858 TINTA ES SINT 900 ML VERMELHO UNIDADE
18,900 8,000 151,200

281 30000 TINTA ES SINT 900ML AMARELO OURO UNIDADE
18,900 12,000 226,800

282 29950 TINTA ES SINT PRETO BRILHO 900ML UNIDADE

19,900 12,000 238,800

283 28187 TINTA ES SINT. 3,6lts BCO UNIDADE 52,000,060
4.992,000

284 27532 TINTA LATEX A/F 18 It BCO NEVE UNIDADE
189,000 35,000 6.615,000

285 28189 TINTA LATEX A/F 18 LTS BCO GELO UNIDADE
189,000 65,000 12.285,000

286 28191 TINTA LATEX A/F 18 LTS BCO NEVE UNIDADE
189,000 8,000 1.512,000

287 31883 TINTA LATEX A/F 18 LTS PEROLA UNIDADE
189,000 36,000 6.804,000

288 31821 TINTA LATEX A/F 18 LTS PESSEGO UNIDADE
189,000 10,000 1.890,000

Seq. Cdédigo Descrigdo Unidade Valor Unit. Qtde Total

289 29976 TINTA LATEX A/F 18LTS CARIBE UNIDADE 197,900
12,000 2.374,800

290 27521 TINTA LATEX A/F 18Its PERA VERDE UNIDADE
189,000 10,000 1.890,000

291 30026 TINTA LATEX A/F 18LTS VERDE CAMPESTRE
UNIDADE 189,000 35,000 6.615,000

292 29934 TINTA LATEX A/F 18LTS VERDE LIMA UNIDADE
189,000 12,000 2.268,000

293 31783 TINTA LATEX A/F 3,6 LTS VERDE MUSGO
UNIDADE 74,000 10,000 740,000

294 17590 TINTA PISO 18lts AZUL UNIDADE 160,000 400
7.520,000

295 27525 TINTA PISO 18Its VERDE UNIDADE 160,000 Q00
1.600,000

296 31844 TINTA PISO 3,6 LTS AMARELO DEMARCACAO
UNIDADE 44,000 10,000 440,000

297 31845 TINTA PISO 3,6 LTS AZUL UNIDADE 44,000 200
880,000

298 31880 TINTA PISO 3,6 LTS CINZA UNIDADE 44,000,880
1.540,000

299 7273 TINTA PISO AMARELO P/DEMARCACAO 18LTS
UNIDADE 172,000 12,000 2.064,000

300 31889 TOMADA DUPLA 4 X 2 GRIS UNIDADE 8,400 6,00
50,400

301 28922 TOMADA DUPLA 4x2 GRIS UNIDADE 8,400 10,000
84,000

302 31885 TOMADA HABITAT 02 TOMADAS UNIDADE 14,800
8,000 118,400

303 31904 TOMADA MODULO HABITAT 2P+T UNIDADE 4,600
6,000 27,600

304 31824 TORNEIRA ESFERA JARDIM 1/2 UNIDADE 11,000
18,000 198,000

305 15586 TORNEIRA ESFERA JARDIM 3/4 UNIDADE 11,500
10,000 115,000

306 31780 TORNEIRA LAV 1097 CHEF UNIDADE 126,500 1000
1.265,000

307 17531 TORNEIRA METALICA UNIDADE 75,000 4,000
300,000

308 31781 TORNEIRA PIA 1162 C33 GIRAT UNIDADE 53,000
10,000 530,000

309 29037 TORNEIRA PIA 1163 C33 GIRAT UNIDADE 53,000
16,000 848,000

310 31705 TORNEIRA PVC CURTA C/RED UNIDADE 2,700
8,000 21,600

311 28993 TORNEIRA TANQ PVC LONGA C/RED UNIDADE
12,700 26,000 330,200

31217812 TUBO PVC 25MM UNIDADE 9,600 91,000 873,600
313 28597 TUBO PVC ESG 300MM UNIDADE 370,000 2,000
740,000

314 31707 TUBO PVC ESG 40MM UNIDADE 17,000 10,000
170,000

315 28601 TUBO PVC SOLD 20MM UNIDADE 9,400 10,000
94,000

316 28603 TUBO PVC SOLD 32MM UNIDADE 21,000 10,000
210,000

317 28605 TUBO PVC SOLD 50MM UNIDADE 38,600 10,000
386,000

318 32281 TUBO SANITARIO 100MM BARRA 41,000 30,000
1.230,000

319 12987 UNIAO P/ MANG 3/4 UNIDADE 1,000 10,000,000
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320 17353 VALVULA LAVAT PVC BCA UNIDADE 3,100 16,000
49,600

321 31782 VERNIZ 3,6 LTS F SOLAR MOGNO UNIDADE 57,500
6,000 345,000

322 31806 VISTA PARA PORTAL SIMPLES UNIDADE 19,900
40,000 796,000

TOTAL DO VENCEDOR R$408.928,910

(QUATROCENTOS E OITO MIL, NOVECETNOS E VINTE E
OITO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS).

CLAUSULA SEGUNDA

DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Fede?aB.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisiefidusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na dlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde mermitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indgidozae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitd ¢l PREGAO
PRESENCIAL n° 011/2011, que a precedeu e integraesepte
instrumento de compromisso, independente de trigAscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@ irias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
0 recebimento dos produtos em quantidade e quealidatiforme
Autorizacdo de Fornecimento e especificagfes dmEdi

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandaimopcimento do
Empenho estiver em total conformidade com as eigmgies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeamto cujo
descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.

3.6. Nenhum pagamento sera efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidacdo quaisquer obrigacdes filascejue lhe
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu corre¢cdo
monetaria.

CLAUSULA QUARTA

DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de entrega dos itens registrados derd4 (vinte e
quatro) horas, apds o recebimento da SolicitagéedidB ou

Autorizacdo de fornecimento, na quantidade sotieita

4.2. Os materiais/produtos deverdo ser entreguesSew@etaria
solicitante, que ocorrera com acompanhamento dovideer

Responsavel pelo recebimento designado por cadatSear em

horéario normal de expediente.

4.3. No recebimento dos materias/podutos, ao semResponsavel
cabera conferi-lo e lavrar Termo de Recebimento iBdaw, para

efeito de posterior verificagdo da conformidadendesmo com as
exigéncias do edital.

4.4 Caso o0 objeto ndo esteja de acordo com as Bcpedes

exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridguiriet, sob pena
de responsabilidade.

4.5. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o mealewera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificacdo da ndo aceitagdo, para reposi¢éo rmpreximo de trés
(3) dias.

4.5.1. Os produtos néo aceitos ficardo a disposlodornecedor, que
no prazo de trés (3) dias contados da notificagim@b aceitacdo
devera retirar os mesmos, sob pena de a partivuddogdia pagar
custas com estocagem/depdsito.

4.6. A Secretaria terd o prazo maximo de trés (8} dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo canpEsificacdes.

47. O recebimento provisério ou definitvo ndo lakca

responsabilidade da detentora da ata pela peréeitcucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substitutigdmou em parte,
o objeto do empenho, se a qualquer tempo forenfioagtos vicios,
defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.3. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaise a hipotese
do item 4.4 da presente Ata.

5.1.2. Tera o prazo maximo de 03 (trés) dias (gaim notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto erdregn desacordo
com as especificacdes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar a detentora da Ata toda e qualgfmmacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucéo dadecmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata mmopavencado,
ap6és a entrega da nota fiscal, devidamente atestaolasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da A aplicacdo de
qualquer sangéo.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apumaladade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesoadicdes de
habilitagcéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acrésadmosipressdes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mb@é o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstpwada na
proposta.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisi¢do decorrentes danteeéa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade®@mpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPsya obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversigrgvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverd ser efetuada mediarieitagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimemtsoticitacéo,
devera colocar, na cOpia que necessariamente gpacbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes do presente instrom@nterdo por
conta da seguinte dota¢do orgcamentéria:

Sec. Mun. de AdMINIStracao............c...eewad 0045-
03.001.04.122.0005.2006-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de Educacao........cccoeveeeiiiiieaced 0077-
05.001.12.122.0010.2012-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de Prom. e Bem Estar Social.......... 0224-
07.001.08.122.0023.2038-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de Salde........ccooeeieieiiicneeennd 0159-
06.001.10.122.0017.2026-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de Finangas..........cccccccoevvviene. 0060-
04.001.04.122.0007.2008-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de TUMSMO..evveeeeeeeeeeeeeeemmeeees 0331-

09.001.18.122.0031.2050-3390.30.00.00.00
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Sec. Mun. de
08.001.15.122.0027.2044-3390.30.00.00.00

CLAUSULA OITAVA

DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, dgoexecucao,
execucao imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeitietentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede&666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) giar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias ha execugholgjeto, com a
conseqlente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmataler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadiemio
contratual;

e) Suspensao temporéria de participacdo em ligsagdmpedimento
de contratacom o Municipio, ngrazo de até 2 (dois) anos;

f) Declaragdo de inidoneidade para contratar coAdministracao
Publica, até que seja promovida a reabilitacialtiado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autorittadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassobiens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devido&dreiaistracao.
8.3. Da aplicagcdo das penas definidas nas alimgaa "', do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias,tentados da
intimacgédo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdovalas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os precos registrados serdo fixos e irreajaistadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele adobabs materiais,
incluindo todas as despesas e custos até a emielgeal indicado,
tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentamtribuicbes
fiscais e parafiscais), transporte, embalagensiresgméo-de-obra e
qualquer despesa, acessOria e/ou complementar &s oultdo
especificadas neste Edital, mas que incidam no dorapto das
obrigacbes assumidas pela empresa detentora dea aeecucdo da
mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para bedxdorme o valor
de cada materiais/produtos a ser fornecido tendmochase a
desequilibrio economica financeira, se aceito plaicipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pregaticados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgéo Gerenciador devera decidir sobre is&ewlos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forgca maior devidamente ifjaatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uo@o-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, poderd optar pelo cancel@mdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursgla, aplicagcao
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do precgo registrado tornar-geersor ao prego
praticado no mercado, O Orgdo Gerenciador notfficafornecedor
com o primeiro menor preco registrado para o itesando a
negociacdo para a reducéo de precos e sua adeqwmdaomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e expedeés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacdo de @olwps precos, o
Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelard o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaisiem
fornecedores, respeitada a ordem de classificagadodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado

fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condic@snercado,

envolvendo todos os elementos para fins de graguajusta

remuneracdo do servico ou fornecimento e no emtmgamda

deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s

fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a

manutencdo dos precos originariamente registradtendo-se

preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacdo.

9.11. N&@o havendo éxito nas negociacdes para ¢@finde novo

preco ou as licitantes ndo aceitarem o preco masirser pago pela
Administracdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de
Precos, liberando os fornecedores dos comproméssgnidos, sem
aplicacéo de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstrac&o, o novo
preco deverd ser consignado através de apostilantentAta de

Registro de Precos, ao qual estaréo as empresasadias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagéa paquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA

DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdiao caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemtrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR”", sendo reconhecido o direito de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO.

10.2. A presente Ata de Registro de Pregos podeéicsecelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obriga¢Oes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora néo retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasiva;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitivstrde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MURIO; observada
a legislacéo em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdbdotparcial de
contrato decorrente de registro de precos, se dssinecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem i@@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acataiséio dos mesmos;
10.2.6. Por razfes de interesse publico devidanssn®nstradas e
justificadas pela Administracéo.

10.3. A comunicacao do cancelamento do pre¢o radist nos casos
previstos neste item, serd feita por correspondéocm aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administracdo da presente Ata de Registro de Prbimpsaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdo sera feita por publicacio no OrgaoidDfido Estado,
por uma (1) vez, considerando-se cancelado o peeggistrado a
partir da ultima publicagao.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exég desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastign 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelameios precos
registrados devera ser formulada com antecedéri&rimta dias,
facultada & Administracéo a aplicagdo das penadspae na clausula
sétima, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente déteRegistro de
Precos seréo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
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correspondente, sendo obrigatério informar ao Depwnto de
Compras do Municipio, os quantitativos das aquisi¢cée

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua agtific ou
cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentgrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a coroepama tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DAS COMUNICA(;OES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionamas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

VINCULACAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n° 011/26dm como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaea pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
11/2011 a proposta da empresa Odorizzi Materiaia ganstrucdo
Ltda EPP no certame supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d ei Federal
n°® 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 12200 que nao
colidir com a primeira e as demais normas aplicvei
Subsidiariamente, aplicar-se-&o os principios gefaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer ac¢des oriundatadAta com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, estermestito na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres, 20 de Abril de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

ODORIZZI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP
Cnpj N° 33.722.554/0001-51

ALLAN PIERRE ODORIZZI
Cpf N° 650.319.541-91

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico

TESTEMUNHAS
NOME: VIVIANY TURQUE PACHECO
CPF N°934.856.979-15

NOME: ANDREA NAVARROS BORGES
CPF N° 667.155.551-68

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:296CA31E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
REPUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2011

O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio da PrefaitMunicipal de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar atéssados que
sera realizada Licitacdo na modalidade Pregéo mrede com o

seguinte objeto: Aquisicdo de Maquinas, Equipansriateriais de
Consumo e Mobiliarios para implantagdo de oficinaidzé para
formacédo de lapidarios de pedras semipreciosas onidipio de
Nortelandia-MT, conforme descrito na Relagdo dassiténexo | do
Edital. Tipo: MENOR PRECO POR ITEMData de Abertura: 17 de
agosto de 2011Horario: 09:00 horas. Local: Sala de Reunifes e
licitagbes, Avenida Prefeito Jodo Macauba, 82, ©@eMortelandia-
MT - CEP: 78430-000. O edital completo e seus anessiardo
disponiveis no site www.nortelandia.mt.gov.br, oa Bede da
Prefeitura Municipal, telefone (65) 3346-1411, au policitacdo para
o e-mail: pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.

Nortelandia-MT, 29 de julho de 2011.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 3SFF6FEC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N.
021/2011

Pelo presente instrumento MIUNICIPIO DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO-MT, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Coronel Botelho, n. 458, inscrit@€h?J/MF sob n.
03.507.514/0001-26, neste ato representado por RBesfeito
Municipal, ZENILDO PACHECO SAMPAIO , doravante
denominadoCONTRATANTE , e a Sr3FABRICIA PALHEIRO
SILVA, brasileira, portadora do CIRG n. 121773 SSP/MSitwsno
CPF sob o n. 825.968.401-20, residente e domicilindaRua
Quatrocentos e cinquenta, n. 14, Quadra 66, BaionaNFronteira na
Cidade de Varzea Grande-MT, que passa a ser dergamina
simplesment€ONTRATADA .

RESOLVE:

Art.1°. Rescindir unilateralmente o Contrato n°. 21/201Ehreldo
com a SrfFABRICIA PALHEIRO SILVA , CPF n. 825.968.401-20,
que tem por objeto a “Prestacdo dos servigos ded$zara de Danga,
no Municipio de Nossa Senhora do Livramento” —awads da
Secretaria Municipal de A¢&o Social.

Nossa Senhora do Livramento, 07 de Julho de 2011.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

RAFAEL M. COELHO
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:879CE8ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2011

Homologado o Processo Licitatério n°060/2011, madatie Pregao
Presencial n°® 036/2011, cujo objeto é o Registro Rtecos para
futura e eventual Aquisicdo de material permanentmmputadores,
impressoras e suprimentos de informatica para atends diversas
secretarias da Administracdo Publica Municipal e a@rograma
IGD (indice de gestdo descentralizada-programa holamilia)

ministrado pela Secretaria de A¢do Social. O mupioi registra na
presente ata a relacdo de fornecedores, prestadatesservigos
classificados e os respectivos valores globais aoné segue:
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1 — SUPREMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA-ME,
CNPJ: 12.984.005/0001-85, no VALOR R$ 77.399,73 (Seterdgate
mil trezentos e noventa e nove reais e setent&e ¢entavos)

A relagdo dos produtos e seus respectivos precotarios e totais
encontram-se disponiveis no processo Licitatorio @680/2011, a
disposicado dos interessados.

Vigéncia da assinatura até: 31/12/2011

A presente ata entra em vigéncia a partir de sua irEsIra.
Vinculam-se a ela todas as condi¢des estabelecidasedital de
licitagdo que a deu origem.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador: 140063F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2011

Homologado o Processo Licitatorio n°062/2011, madatle Pregéo
Presencial n°® 038/2011, cujo objeto é o Registro Rtecos para
futura e eventual Contratacdo de empresa especidizapara
prestar servigos de funeral com fornecimento de asnfunerarias e
servicos de translado para atender a populagdo oéeeassistida
pela Secretaria de Servico Social. O municipio it na presente
ata a relacdo de fornecedores, prestadores de gesvtlassificados e
0s respectivos valores globais conforme segue:

1 — L.CARLOS DOS SANTOS-ME, CNPJ: 10.939.723/0001-04, n
VALOR R$ 90.000,00 (Noventa mil reais)

A relagdo dos produtos e seus respectivos precotarios e totais
encontram-se disponiveis no processo Licitatério 082/2011, a
disposicao dos interessados.

Vigéncia da assinatura até: 31/12/2011

A presente ata entra em vigéncia a partir de sua irEsIra.
Vinculam-se a ela todas as condicdes estabelecidasedital de
licitagdo que a deu origem.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:BC49CC21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2011

Homologado o Processo Licitatorio n°063/2011, madatle Pregéo
Presencial n°® 039/2011, cujo objeto é o Registro pfecos para
futura e eventual aquisicdo de pecas automotivasap@posi¢cao nos
veiculos leves e pesados pertencentes a frota dafePura
Municipal. O municipio registra na presente ata eelacdo de
fornecedores, prestadores de servigos classificaglas respectivos
valores globais conforme segue:

1 - EM. DE JESUS SOUZA E CIA LTDA, CNPJ:
04.949.216/0001-59, no VALOR R$ 46.890,00.

1 — MARCOS PAULINO GOMES -ME, CNPJ: 06.063.181/0001-81,
no VALOR R$ 219.300,00.

1 — REPRI COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA,
CNPJ: 13.638.500/0001-03, no VALOR R$ 25.250,00.

1 — DIMAQ CAMPOTRAT CUIABA COMERCIAL LTDA, CNPJ:
13.3638.500/0001-03 no VALOR R$ 171.500,00

1 - OZIRES A. RODRIGUES E CIA LTDA, CNPJ:
26.604.272/0001-4, no VALOR R$ 146.300,00

1 - F.A. DE ANDRADE SILVA E CIA LTDA, CNPJ:
05.877.748/0001-90, no VALOR R$ 67.000,00.

A relac@o dos produtos e seus respectivos precorarias e totais
encontram-se disponiveis no processo Licitatério 083/2011, a
disposicao dos interessados.

Vigéncia da assinatura até: 31/12/2011

A presente ata entra em vigéncia a partir de sua irEsIra.
Vinculam-se a ela todas as condicdes estabelecidasedital de
licitagdo que a deu origem.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:8COE3470

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2011

Homologado o Processo Licitatorio n°065/2011, madatle Pregéo
Presencial n® 041/2011, cujo objeto é o Registro Rtecos para
futura e eventual aquisicdo de materiais para cangifio para
atender as diversas secretarias do municipio de &Bandeirantes.
O municipio registra na presente ata a relacdo denecedores,
prestadores de servigos classificados e os respetialores globais
conforme segue:

1 — D.B.MANAH MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-ME,
CNPJ: 10.320.566/0001-54, no VALOR R$ 227.918,22 (durem
vinte e sete mil novecentos e dezoito reais e \@rdeis centavos).

2 — FAVINE E ARAUJO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA-ME, CNPJ: 13.554.000/0001-85, no VALOR R$ 91.920,87
(Noventa e um mil novecentos e vinte reais e oierd sete
centavos).

A relagdo dos produtos e seus respectivos precotarios e totais
encontram-se disponiveis no processo Licitatério 085/2011, a
disposicao dos interessados.

Vigéncia da assinatura até: 31/12/2011

A presente ata entra em vigéncia a partir de sua irEsIra.
Vinculam-se a ela todas as condicdes estabelecidasedital de
licitagdo que a deu origem.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: 920DAAFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2011

Homologado o Processo Licitatorio n°059/2011, madatle Pregéo
Presencial n°® 035/2011, cujo objeto é o Registro Rtecos para
futura e eventual aquisicdo de aquisicdo de maténermanente:
(méveis, eletrodomésticos, eletrbnicos, produtossfitlares e
laboratoriais), conforme especificacfes contidas nermo de
referencia — anexo |, para atender as diversas sta@ras da
administracdo publica municipal e aos programas &$snciais
ministrados pela secretaria de servigco social. Onitipio registra
na presente ata a relacdo de fornecedores, preseslae servicos
classificados e os respectivos valores globais aoné segue:

1 — SUPREMA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, CNPJ:
12.984.005/0001-85, no VALOR de R$ 300.561,44 (trezembd
quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e @uedntavos).

2 — SOCIEDADE MERCANTIL CENTRO NORTE LTDA, CNPJ:
01.989.691/0001-60, no VALOR de 205.498,66 (duzentmaa mil
guatrocentos e noventa e 0ito reais e sessentaseceatavos).

3 — BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA, CNPJ: 07.344.150/0001-61, no VALOR de R$ 22.666,17
(vinte e dois mil seiscentos e sessenta e seiss reaidezessete
centavos)
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4 — A.C.M. COMERCIO E SERVICO DE AR-CONDICIONADO J’

LTDA, CNPJ: 11.106.412/0001-27, no VALOR de R$ 11.337,0
(onze mil trezentos e trinta e sete reais

A relagdo dos produtos e seus respectivos precotarios e totais
encontram-se disponiveis no processo Licitatorio 689/2011, a
disposicado dos interessados.

Vigéncia da assinatura até: 31/12/2011

A presente ata entra em vigéncia a partir de sua irEsira.
Vinculam-se a ela todas as condi¢cdes estabelecidasedital de
licitagdo que a deu origem.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador:0F144769

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 044/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, aés da
Pregoeira nomeado pelo Decreto n° 078/2009 torrdicpupara
conhecimento dos interessados que realizara Licitag modalidade,
Pregdo Presencial 044/201tlo tipomenor prego Global,de acordo
com as disposicées da Lei Federal n°® 8.666/93, asndevidas
alteracbes e demais normas pertinentes. Visand@egistro de
Precos, para futura e eventual CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PARA PACIENTES
ENCAMINHADOS PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA
CIDADE DE CUIABA/MT, conforme especificado no Termo de
Referencia — Anexo 1.Os envelopes contendo as Propostas
documentacdes deverdo ser entregues até das $41@@38a do did 1
de agosto de 201ha Avenida Comendador Luiz Meneghel n® 62
centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A ses=3@oinicio as
14:30 horas, na mesma data e local. A copia daEgiseus anexos
estardo disponiveis, no setor de licitagdes deefued Municipal de
Nova Bandeirantes, localizada na Av. Comendador M&neghel n°
62,centro, CEP.78.565-000, Nova Bandeirantes-MT, elefdane
(66)3572-1951/1973, Fax(66)3272.1955,- "e-mail’
licitacaonovaband@hotmail.comEste endereco de E-nwta
protegido contra spambots. Vocé deve habilitar waSeript para
visualiza-lo. .
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: BASDEBAS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 141/20110 SENHOR ANTONIO LUIZ CESAR DE
CASTRO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, E CONSIDERANDO O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009,
HOMOLOGADO EM 05 DE FE

O Senhor ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, Prefeito
Municipal de Nova Canad do Norte, Estado de Mates$§&rono uso
de suas atribuicbes legais, e considerando o Resulénal do
Concurso Publico n® 01/2009, homologado em 05 derdao de
2010;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurs
Publico n° 01/2009, homologado em 05/02/2010, aqomdorelacéo
abaixo, para comparecerem na Prefeitura MunicipaNdva Canad
do Norte-MT, no Departamento de Recursos Humanastral@o
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacastal®ortaria. Dentro
do tempo estabelecido, a requerimento dos intatessaode o prazo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

@

1=

ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias subsegéer@s candidatos
convocados deverdo apresentar a documentacdo madaiomo Art.

2° desta Portaria, e assinara o Termo de Possegefsivo exercicio
de suas fun¢des no respectivo Cargo:

CARGO: GUARDA

Classificagdo Nome do Candidato

16° SERGIO RONALDO DE SOUZA AQUINO

17° MAURICIO JOSE SOARES

CARGO: MOTORISTA

Classificagdo Nome do Candidato

18° DIEGO CESAR PARISI MAFRA

19°0 MARCIO FERREIRA SILVA

20° TIAGO CESAR LAGE SILVA

CARGO: PROFESSOR ENS. FUND. V A VIl - MATEMATICA

Classificacdo Nome do Candidato

6° CLAUDIO JOSE DN

ARTIGO 2°: Os convocados deverdo apresentar-se no prazo
mencionado no Artigo 1° desta Portaria, sob penasdem
considerados desistentes das respectivas vagaglasulos seguintes
documentos:

a) Xérox e documento original da Certiddo de Nasgimeou
Casamento;

b) Xérox e documento original da Cédula de Identdad

c) Xérox e documento original do Cartdo do CPF;

d) Xérox e documento original da Quitagdo com ovi§erMilitar
(homens);

e) Xérox e documento original da Carteira de TrabalBTPS;

f) Xérox e documento original do Titulo de Elei®icomprovante de
quitacdo eleitoral;

g) Xérox e documento original da Certiddo de nascimeos filhos
(se for o caso);

h) Xérox e documento original do Comprovante de lasdade,
conforme a exigéncia do cargo (em caso de professtom Pos -
graduacdo ou Doutorado, apresentacéo de certifieagguerimento
para enquadramento na devida categoria funciooafoome a Lei
Municipal 408/2001);

i) Xérox e documento original do Registro no ConsdRegional (no
caso de profissdes regulamentadas);

j) Xérox e documento original da Carteira de Motarigconforme
exigéncia do cargo);

k) Certiddo negativa original de antecedentes cesidos Ultimos 05
anos, para maiores de 18 anos;

1) Xérox do cartdo do PIS/PASEP, ou de qualqueudmnto emitido
pela Caixa Econfmica Federal ou Banco do Brasil codste
namero dos mesmos, ou Declaracdo assinada pelo dasndi
Aprovado, afirmando o ndo cadastramento.

m) Declaracao de Bens;

n) Declaracdo de n&o infringéncia do inciso XVI #.3¥ da
Constituicdo Federal e disponibilidade do tempo paraprimento da
carga horaria;

o) Declaracéo de residéncia.

p) Atestado Médico de Saude, emitido pelos prafissis Clinicos
Gerais do Municipio;

q) 01 foto 3x4 atualizada;

Pardgrafo 1° Fica facultada a Administragdo Municipal a exigénc
de outros requisitos constantes do Edital do Concéngblico n°
01/2009, para fins de efetivagdo da Posse no Cargo.

Paragrafo 2° Os convocados para o cargo @Guarda exercerdo
suas funcdes conforme atribuicbes 8ecretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Laz€ convocado para o cargo de:
Professor Ens. Fund. V A VIl - Matematiexercera suas funcdes
conforme atribuigbes d8ecretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e LazerOs convocados para o cargo d&OTORISTA
exercerdo suas fungbes conforme atribuic6eSetaetaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos e Transporte e SedaeMunicipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

ARTIGO 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua aqdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAA
DO NORTE-MT, EM 28 DE JULHO DE 2011.
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ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO Publicado por:
Prefeito Municipal SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicadafp@gdo no Cadigo Identificador:47951BE5S

local de costume, na data supra.

ESTADO DE MATO GROSSO

IVAINE MOLINA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
Secretéario de Gabinete

Publicado por:

Sandra Machado Matos Rodrigues SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cédigo Identificador: 89B6F1C4 RESULTADO TOMADA DE PREGOS 01/2011
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 01/2011
ESTADO DE MATO GROSSO ) PROCESSO N°. 1238/2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA FORMA DE
EXECUGAO GLOBAL PARA PAVIMENTAGAO ASFALTICA E
DEPARTAMENTO DE LICITACAO DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS - NA AV. MATO GROSSO
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL TRECHO ENTRE A AV. ANTONIO JOAQUIM DE AZEVEDO E
31/2011 AVENIDA DO ROSARIO, NA RUA VIRGILIO PEREIRA DO
NASCIMENTO TRECHO ENTRE A AV. ANTONIO JOAQUIM
Objetivo: Aquisicao de Ponto Biométrico. DE AZEVEDO E AV. DO ROSARIO, NA RUA VIRGILIO
Vencedor(es)DIMAS DE MELO PIMENTA SIST. DE PONTO E PEREIRA DO NASCIMENTO TRECHO ENTRE AV. DO
ACESSO LTDA, CNPJ: 61.099.008/0001-41:GLOBAL: R$ ROSARIO E AV. RONDONOPOLIS E NA RUA VIRGILIO
17.885,00 (dezessete mil oitocentos e oitentadodieais) PEREIRA DO NASCIMENTO TRECHO ENTRE A AV.
RONDONOPOLIS E A AV. BARAO DE MELGACO NO
OSCAR JOSE DE CARVALHO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE CONFORME PROJETO.
Prefeito Municipal A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvphat de
Publicado por: Nova Monte Verde-MT, nomeada através do Decret®@h2011 de
Diego Liesch Dala Riva 10/01/2011, torna publico aos interessados queoowmef Edital de
Cadigo Identificador: EC092EED Licitacdo na modalidade Tomada de Pregos n°. 01/2afrou-se
vencedora do certame a empresa O.K CONSTRUCAO E SERVICO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO LTDA, CNPJ 04.853.451/0001-22 com valor total de 123.730,35
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2011 (cento e vinte e um mil setecentos e trinta reaisinta e cinco
centavos).

RATIFICACAO
] Nova Monte Verde-MT, 29 de julho de 2011.
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova

Maringa, Estado de Mato Grosso, em cumprimento igpogto no JOSIMAR DOS SANTOS

Art. 26 da Lei Federal N° 8.666/9B0RNA PUBLICO que, tendo Presidente da Cpl

concordado com o que consta do Processo de Indixigide de Publicado por:
Licitagdo N° 002/2011,RATIFICA a contratacdo direta e por Karla Beatriz Bernatzky
inexigibilidade de licitacdo, da empresa Tecnhoestaquinas e Cadigo Identificador:0064E9E2
Equipamentos Ltda 03.795.465/0002-55, no valor | tata R$

11.268,99 (onze mil, duzentos e sessenta e oit® eg@oventa e nove ESTADO DE MATO GROSSO

centavos), com fundamento nas disposi¢c6es do Bricaput” da Lei PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Federal N° 8.666/93 com suas alteragBes posteriatggrizando a

referida contratac&o. "
CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVIO DA
MARINGA/MT , a0s 01 de Agosto de 2011, DESPESA COM PESSOAL ORGCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOST0/2011

OSCAR JOSE DE CARVALHO

Prefeito . . v
Publicado por: LRF, Art.55,inciso l,alinea,’a’- ANEXO |
Diego Liesch Dala Riva DESPESA COM PESSOAL DESPESALIQUIDADA
Cadigo Identificador: 40A0A5F5 Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
X Pessoal Ativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Pessoal Inativo e Pensionista 352’22}'3
EDITAL DO RESULTADO SELETIVO N° 006/2011 Outrqs? de_spesas de pessoal decorrentes de contg . 0(')0
terceirizacdo (art.18,8 1° da LRF) (II) 0'00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART. 19,§ 1° DA LR 0.00
RESULTADO FINALDO PROCESSO SELETIVO :Indeniza 40 por Demissdo e Incentivos a Dem| O:OO
SIMPLIFICADO 006/2011 Volntes . 00g
Decorrentes de Decisdo Judicial 0’00
L . . . . . Despesas de Exercicios Anteriores !
@) MUHICIpIO de Nova Marlnga, através do PrefeltoerpaI, SRO. Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
OSCAR JOSE DE CARVALHO, vem através deste apresentar| 0 [REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPH
resultado final do Processo Seletivo Simplifica8@®2011. DE PREVIDENCIA SOCIAL (11 o 0,09
2 Contribuicdes Patronais — Repasses Financeirdsxat&icio] 0,00
Cargo: PSICOLOGO 2006
Cdédigo do Cargo: 1 TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE 929.691 7
Col.  |Nome do Candidato P.E. ENTR. P.PRAT. | TOTAL Situagéo APURACAOC DO LIMITE _ TP (V)=(HiI+11h
T9|GISELI SANTOS NUNES | 6,0 8.0 prrm 70| APROVADD RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (V) 27.048.835 4p
— % DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA
Nova Maringa — MT, 29 de Julho de 2011 FINS DE APURACAO DO LIMITE — TDP SOBRE A 3.44
RCL (IV/V)*100
- LIMITE MAXIMO (incisos | Il E IIl art.20 da LRF) -€6> 1.622.930,1B
OSCAR JOSE DE CARVALHO ( )
Prefeito Municipal LIMITE PRUDENCIAL ( paragrafo tnico, art.22 LRF) <9 1.541.783,6p
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Fonte: Valores referentes & movimentacdo finanasirecedida ao
RPPS & contribuicdo patronal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FF929ED8

CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVIO DA
DESPESA COM PESSOAL ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO/2011

LRF, Art.55,inciso l,alinea,’a’- ANEXO |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contdg
terceirizag&o (art.18,§ 1° da LRF) (Il)

DESPESASNAO COMPUTADAS (ART. 19,§ 1° DA LRH
1

Indenizagdo por Demissdo e Incentivos a Dem
Voluntéria

Decorrentes de Decisédo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

929.691,7
929.691,7
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPH
DE PREVIDENCIA SOCIAL (111) 0,00
Contribuicdes PatronaisRepasses Financeiros até Exer( 0,00
2006

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE
APURACAO DO LIMITE — TDP (IV)=(I-1I+11l)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (V)

% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA
FINS DE APURACAO DO LIMITE — TDP SOBRE A 3,44
RCL (IV/V)*100

929.691,7

27.048.835,4p

LIMITE MAXIMO (incisos | Il E Il art.20 da LRF) -€6>
LIMITE PRUDENCIAL ( paragrafo Gnico, art.22 LRF) <%

1.622.930,1B
1.541.783,6p

Fonte: Valores referentes a movimentacao financeirecedida ao
RPPS a contribuicdo patronal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: D2CC4818

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\!IINISTRAC}AO
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2011

O PREFEITO DE NOVA OLIMPIA - ESTADO DE MATO
GROSSO no uso de suas atribuices legais, tornaicpuphra
conhecimento dos interessados, o Edital de PROCEE2ET$VO
SIMPLIFICADO N° 004/2011, para Assistente Socialmcwista a
selecdo e posterior contratagdo de conformidade esmlLeis
Municipais n.° 529 de 18/07/2002 e suas alteragdsteriores, Lei n.°
775 de 13 de fevereiro de 2008, Lei Municipal n8/A2 e Lei
Complementar n.° 13 de 27/03/2008 e suas alterpgdtsriores.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido peesente Edital
e sua operacionalizacdo cabera a Secretaria Mahd#Assisténcia
Social, com acompanhamento da Secretaria Municipal
Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se paavimento
temporario das vagas abrangidas pela competénci&edeetaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.3 Todo o Processo Seletivo Simplificado seréleegentado pela
Lei Municipal n © 529/2002 e altera¢des posteriores

1.4 O Edital n.° 004/2011, encontra-se afixado masrais da
Prefeitura Municipal, na Céamara de Vereadores, e site
www.novaolimpia.mt.gov.br/ . (NA INTEGRA)

2 DO CRONOGRAMA

2.1 Inscricdes: No did5 a 31 de agosto de 2011, em horario
comercial, exceto nos fins de semana, no Centro Beferéncia de
Assisténcia Social, cito a Av. Tancredo Neves, n°249, Bairro
Santa Rosa, no municipio de Nova Olimpia- MT.

2.2 Publicagdo das Inscri¢cBes deferidas, nulamdeféridas: 02 de
setembro de 2011.

2.3 Prazo final para recursos das Inscricbes Indefe 06 de
setembro de 2011.

2.4 Publicacéo das Inscricdes deferidas: 08 denbetede 2011.

2.5 Realizagdo das Provas Tedricas: 14 de seterat201d.
2.6 Entrega de titulos: 14 de setembro de 2011.
2.7 Entrevista: 14 de
2011.

2.8 Publicagdo dos gabaritos das Provas TeoriGade Isetembro de
2011, no mural da Prefeitura Municipal, da Camaraniglpal e no
site da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
www.novaolimpia.mt.gov.br/

2.9 Prazo final para recursos sobre o gabarito me&aptedrica
(objetiva): 19 de setembro de 2011.

2.10 Divulgacéo do julgamento de recursos refeseat@abaritos e
retificacdo pds-recurso, se houver alteracéo: Zetlambro de 2011.
2.11 Publicacdo do Resultado Final: 27 de setembod1.

2.12 Prazo para recursos sobre o Resultado Final2®8de setembro
de 2011

2.12 Homologac¢édo do Resultado Final: 30 de setend2011.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacds darmas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as queandidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 Para as inscri¢bes, os candidatos deverao:

3.2.1 Comparecer no local determinado, nos diasrashmarcados,
munidos de documento de identificacdo que contéondioginal;

3.2.2 Copia de CPF, RG, COMPROVANTE DE RESIDENCIA,
CARTEIRA PROFISSIONAL,;

3.2.3 Os candidatos que fizerem inscricdo por peg@o deverao
encaminhar com seu procurador, cépia 0o document@etgidade
autenticado, tanto quanto apresentar seu docurderittentificacao.
3.3 Da Taxa de Inscricéo:

3.3.1 Para inscricdo no Processo Seletivo Simatificn. © 004/2011
ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

4 DO CARGO

4.1 Do Quadro de Cargo: O cargo oferecido esta

especificado de forma detalhada no Anexo | destaled

4.2 O Processo Seletivo Simplificado consistirauena prova escrita
(objetiva) e entrevista para o seguinte cargo:

a) Assistente Social.

4.3 A classificagdo sera realizada em ordem desnésaa pontuagdo
atribuida a cada um dos candidatos, acrescidandat@oa dos titulos,
e o critério de desempate serd a maior nota, suaeEmnte, nas
seguintes provas:

a) Especifica;

4.4 Da realizacdo das Provas:

4.4.1A aplicacéo da Escrita (objetiva) e entregtdis sera no local
abaixo relacionado:

4.4.2 A realizagao das provas escritas sera ene 5étdmbro de 2011
das 08h00 as 11h00, no Centro de Referéncia de &ssmstSocial na
Av. Tancredo Neves, n° 1.249, Bairro Santa Rosa, moiaipio de
Nova Olimpia.

4.4.3 O Candidato devera se apresentar 30 (trintajtos antes
munido apenas com documentos pessoais, canetaoazpteta e
comprovante de inscrigao.

4.5 - Da Selegéo:

4.5.1 - Sera desclassificado o candidato que acerémos de 50
(cinglienta) por cento das questbes da prova.

4.5.2 - Em caso de empate entre candidatos o daesewipedecera os
seguintes critérios preferenciais;

- Maior idade;

- Maior experiéncia na area.

4.6 Das provas e do conteudo programatico.

46.1 — A prova escrita consistra de 10 (dez) wess de
conhecimentos especificos inerentes aos cargdegies, conforme
anexo Il — contetido programatico,

4.7 Da realizagdo da Entrevista: sera realizaddimd4 de setembro
de 2011 das 14h00 as 17h00, no Centro de Referémdasisténcia
Social na Av. Tancredo Neves, n° 1.249, Bairro Sd&aa, no
municipio de Nova Olimpia.

setembro de

5.0 - Da Contratagéo:

5.1 - O candidato no ato da contratagdo apreseatanunidos dos
documentos originais e copias dos documentos abalixcionados:

a) Cédula de Identidade e CPF;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Certid@o de filhos menores de 21 anos;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 37



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

d) Atestado de vacinagao dos filhos menores de65;a

e) Cartao Pis/Pasep, cOpia da carteira de traballpdgina da foto;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacéo deg:ées de 2008;
g) Atestado de saude fisica e mental (pré-admiakienpedido pela
clinica de medicina do trabalho);

h) Certidao de Reservista (sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Crimirfeertidao
negativa fornecida pelo site:
www.tjmt.jus.br/servicos/CertidaoNegativa/)

k) 02 (duas) fotos 3x4;

1) Declaracéo de nao acumulo de cargos publicos;

m) Declaracdo de bens;

n) Deve estar quites com seu Conselho Federal.

5.2 A contratacéo se daréd sobre Regime Juridico hidtrativo com
vinculo do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS)

6.0 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comidgs&@rocesso
Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 142 de 21lde fie 2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publcagvogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Nova Olimpia - MT, 29 julho de 2011
REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

MARIA LUIZA DOS SANTOS GOMES
Presidente da Comisséo
FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXOS B
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM ESPECIFICACOES
DETALHADAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2011.

CARGA HORARIA
40 HORAS

CARGO N° VAGAS VENCIMENTO MENSAL

ASSISTENTE SOCIAL 01 2.640,25
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 - Portugués
Encontros vocalicos e consonantais; digrafos; ail@bica, sindnimos
e antbnimos; ortografia; substantivos; oracdo eeitsyj grau do
adjetivo, pronomes; verbo; concordancia verbal;édnie; numeral;
proposicéo; crase; artigo; emprego do porque; pa, ¢por qué;
acentuacdo grafica; concordancia nominal; predicaeido transitivo
e intransitivo; regéncia; concordancia e colocagiterpretacao.
1.2 - Matematica
Sistema de numeracéo decimal; sentencas matemakipesssas por
igualdade; problemas com estruturas; maximo divisomum;
ndmeros primos; multiplos de um ndmero; minimo ipldtcomum;
percentagem; introducdo a geometria; ponto; rdemop semi-reta;
segmento de reta; medidas de um segmento; segneamtgrientes;
sistema métrico decimal; resolugdo de problemasversdo de
medidas; area de figuras planas; conjunto de nismexocionais;
representacdo de racionais na forma fracionarise@mal; juros
simples; regra de trés; conjunto de numeros irgpinarodutos
cartesianos; adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo isdtiy area, perimetro
e raio.
1.3 - Conhecimentos Gerais
Demografia no Brasil; Vegetacdo, Relevo, Imigracddndvhcao,
bacias hidrogréficas, transporte, Dados histdritosalizacdo do
Brasil no Continente e no Mundo; Divisdo politica egjional do
Brasil; Economia Brasileira, e geograficos do Estdelanato Grosso
e do Municipio de Nova Olimpia (aspectos geogré&fi¢ocalizacao,
limites, principais cidades do Estado, superfidiea, populacao,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagdo, sotbpgrafia, recursos
naturais, extrativismo, primeiros exploradores,efake mineracgéo,
politicos locais, regionais e estaduais); A couigiito de 1988.
1.4 — Conhecimentos Especificos
Ambiente de atuagdo do/a Assistente Social; Ingtniah de pesquisa
em processos de investigacdo social: elaborac@oofietos, métodos
e técnicas quantitativas; Proposta de intervenc@oama social:
planejamento estratégico, planos, programas, psjetatividade de

trabalho; Avaliacdo de programas e politicas ssci&stratégias
instrumentos e técnicas de investigacdo: abordagaividual,
técnica de entrevistas, abordagem coletiva, trabatim grupo, em
rede, e com familias, atuacdo na equipe intergiofial
(relacionamento e competéncia); Diagnostico Soéiatratégias de
trabalho institucional; Conceitos de instituicdotrésira brasileira de
recursos sociais; Uso de recursos institucionaisomunitarios;
Instrumentais Técnicos: Laudo e Parecer Sociaudestde caso,
informacao e avaliagéo social); Atuacdo em progsatieaprevencao e
tratamento; Uso do Alcool, Tabaco, e outras drogasstio cultural e
social; Atendimento as vitimas em situacdo de valnédade ou
risco social; Politicas Sociais; Relacdo Estadoidacie; Contexto
atual e o neoliberalismo; Politica de Seguridateevidéncia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS; IGiganica de
Assisténcia Social -LOAS; Norma Operacional BasioaSistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Norma Opera
Basica de Recursos Humanos — NOB/RH; Guia de Orientgcialo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREASslagdo de
Servico Social, Etica profissional; Estatuto damga e Adolescente
(ECA); Politica Nacional do Idoso; O papel dos cthse e
delegacias; Violéncia contra crianca e adolescenteombate a
violéncia; Formas de violéncia contra crianca elegtentes: maus
tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono;ifiQdb infanto-
juvenil; Exploracdo sexual no trabalho e no traft® drogas; 6.
Violéncia dos jovens, as gangues; O papel da familda justica;
Novas modalidades de familia: diagndstico, abadagistémica e
estratégia de atendimento e acompanhamento; G&nAtivas para a
resolucao de conflitos: conciliagdo e mediagéo.
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador:B182CA25

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICIT@QAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2011

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buegoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n° 710/2011 tonflalipo que no
Pregao Presencial que se trata o Edital n°. 018/B¥Ado a efeito as
09h00min horas do dia 11 de Julho de 2011, foracladelas
vencedoras do certame as empresas: AGUILERA AUTQGATE
LTDA inscrita no CNPJ n°. 37.525.771/0010-01 pardotes 04, 07,
08, 09,14, 18, 19, 22, 23, 33, 56, 57, 58, 60 eGRACINO E CIA

LTDA — ME inscrita no CNPJ n° 03.256.427/0001-43apas lotes
02, 03, 06, 12, 24, 28, 29, 30, 32, 34, 36, 37398340, 43, 45, 46, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55 e 59 e PAULINO GOMES E PEREIRDA

— ME inscrita no CNPJ n° 05.743.219/0001-85 paréotes 01, 05,
10, 11, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 26, 27, 3143542, 44, 49, e 53.

Paranaita/MT, 29 de Julho de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publicado por:
Regina Biazbto
Cddigo Identificador:559A6490

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 266 DE 29 DE JULHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranating8R. VILSON PIRES, no
exercicio de suas fungfes e uso das atribuicGelhgiegio conferidas
pela legislagdo municipal especifica,

CONVOCA os candidatos especificados no Anexo | desta fRarta
devidamente aprovados no concurso publico n° 000/2Termo de
homologacao devidamente publicado no Diario Ofinmldata de 07
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de abril de 2011, para realizacdo de pericia médientrega dos
documentos exigidos para efetivacao.

1 — DA PERICIA MEDICA E DA POSSE.

1.1 — O Exame Admissional a que se refere o iteré d8 Edital do
concurso publico n° 001/2010, serd realizado porditté do
Trabalho, e os demais exames como: urina tipo Mmolgeama
completo e VDRL deverdo ser agendados pelo Médic# 8B ao
qual o candidato aprovado pertence.
1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapddgiio fica por
conta do candidato.
1.1.2 — O atestado de aptiddo mental (expedidongdico psiquiatra)
poderé ser realizado todos os dias de segundaafeer das 15:00
as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Sautl®dsi na Avenida
Brasil, Centro.
1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagl de Exame
Admissional no enderego especificado no item 1ds datas e
horéarios determinados, munidos da Carteira de Idiaaéi, bem como
dos seguintes exames:

ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por medico
psiquiatra);
- URINA TIPO |;
- HEMOGRAMA COMPLETO;
- PROTOPARASITOLOGICO;
- VDRL.

1.2.1 — Do Exame Admissional

1. A realizacdo de exame admissional para fins asepem cargo
publico do Municipio de Paranatinga compete ao btédp Trabalho
o qual expedira a Certiddo de Sanidade e Capacidside;F

2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhduinta Médica
Oficial a relacdo dos nomeados que deverdo seretidoa & exame
admissional;

3. Para efeitos de organizagdo dos exames, a &werglunicipal de
Saude fard o agendamento das Consultas;

4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidasigeciais, no
atestado de saude fisica também devera const@eéai®so grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referencia aodigod
correspondente de classificagdo internacional denghs (CID)

vigente, bem como a provavel causa da deficiédeiaacordo com a
lei;

5. Os Atestados e Exames emitidos por outros giofiais que néo
os integrantes da Junta Médica Oficial deverdasavalidados pela
Junta, sendo que os mesmos nao substituem de &gomraa o exame
admissional Oficial;

6. O Médico da Junta Oficial
complementares,
Portaria;

7. O Candidato devera providenciar os exames estatles nesta
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que

encaminhamentos seréo fornecidos pela SecretaBautge no ato do
Agendamento previsto no item 3 (trés) desta Secd@s exames
complementares porventura solicitados pelo médientd® deverdo
ser apresentados imediatamente apés o recebimenteslltados;

8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitoldgisera arcado
exclusivamente pelo candidato, sendo que o municipinecera
gratuitamente somente os exames: urina tipo |, gesmea completo,
VDRL e o0 Exame Admissional.

poderd solicitar exame
além dos expressamente especticatsta

1.3 — Os candidatos julgados aptos deverdo congrgpaca posse ha
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situadAvenida
Brasil, 1900, centro, quando deverdo apresentariginalr e duas
copiasdos documentos abaixo relacionados:

COPIA:

* Identidade (RG);

e CPF;

e  Carteira de Trabalho;
. PIS ou PASEP;

oS
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e  Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitac&o Eleitoral (trés ultimas;éles)
ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

* Certidao de Nascimento ou Casamento (quando fora);cas

* Certidao de nascimento dos Dependentes (quando for o
caso);

e  Documento de quitagdo com o servi¢o Militar (para
homens);

e  Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

*  Comprovante de Escolaridade/Formacé&o exigida para o
Cargo de acordo com o Edital de Abertura do Concurso;

* Registro no Conselho da respectiva categoria profiak
guando se tratar de profiss6es regulamentadaschim
comprovante de pagamento de anuidade;

o Ndmero de conta corrente no Banco do Brasil;

e Comprovante de residéncia.

Nota: As coOpias deverdo ser apresentadas acompnhdds
respectivos originais para conferencia.

ORIGINAL DE:

- 02 (uma) fotografia 3 X 4;

- Certiddo de Sanidade e Capacidade Fisica expeditldt@amente

pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Municigicaps exames

admissionais;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual Idgares onde

tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (obtida Forum do

Municipio);

- Certiddo negativa de tributos municipais;

- Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventapagentadoria de

cargo, emprego ou funcéo publica ressalvada o®osagumulaveis

previstos na Constituicdo Federal;

- Declaracdo de disponibilidade para cumprimentacatga horaria

integral estabelecida pelo 6rgdo a qual exercetaduncao;
Declaracdo de que ndo foi demitido por justa @&aas em

decorréncia de processo administrativo ou criminal;

- Declaracdo de bens e valores que constituematem@nio e dos

dependentes, ou declaragdo de imposto de renda.

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas dataxarios

definidos nesta Portaria, ficardo sujeitos aosqwastabelecidos no
Edital 001/2010.

1.5 - Os candidatos convocados poderdo dirimir digi&las junto ao
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Mahi@pavés do
telefone (66) 3573-1329.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paranatinga/MT, 29 de julho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: 011 — ENFERMEIRO PADRAO

COL. INSC. NOME:

004 1363 EDEZIA DEANNY PIRES GUIRRA

CARGO: 024 — PEDREIRO

COL. INSC. NOME:

003 0230 ANTONIO CARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: C584B878
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 698/2011

“Prorroga o prazo de vencimento do IPTU 2011 e d§
outras providéncids

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso e goeo suas
atribuicdes legais;

DECRETA:

Art.1°. — Fica prorrogado o vencimento de IPTU do de 2011 para
o dia 30/09/2011.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais artdmsDecreto
666/2011.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/Mit,27 de julho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: CC6ABD00

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA DE APOSENTADORIA

PORTARIA N.° 071/2011

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentador|
Por Idade a servidora Sra. Dinair Maria Feliciano
Batista.”

O Prefeito do Municipio de Planalto da Serra, Estad de Mato
GrossoSre Dénio Peixoto Ribeirono uso de suas atribui¢cdes legaig
€,

Considerando o preenchimento dos requisitos previstoArt. 40, §
1°, inciso 1ll, alinea “b”, da Constituicdo Federam redacdo dada
pela emenda Constitucional n® 41/2003, combinado eom 12,
inciso lll, aliena “b”, da Lei Municipal n.° 210,ed05 de maio de
2004, que regulamenta o Regime Proprio de PrevidéBaicial,
Tabela Salarial - da Lei Municipal n® 329, de 03na&r¢o de 2009,
dispGe sobre reajuste salarial dos servidores qusblefetivo do
municipio de Planalto da Serra/MT;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficidposentadoria Por Idade a servidora
Sra.Dinair Maria Feliciano Batista, brasileira, casada, portadora dg
RG n.° 292976, SSP/MT e do CPF n.° 856.433.001-8%arte e
domiciliada, efetiva no cargo de Agente de Saudé¢adb na
Secretaria  Municipal de Salde e Saneamento, degittam
matriculada sob n.° 000030, com proventos Propaacso conforme
processo administrativo do IMPAS, 2011.02.0002Pa partir desta
data até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PLANALTO DA SERRA - MT, 08 de julho de 2011.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: CA750BE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 188/2011

O SENHOR ARLINDO MARCIO MORAIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - DEMITIR “A bem do Servico Publico”, os
servidores abaixo relacionados, resultado concluBmcesso
Administrativo Disciplinar N° 001/2011. Sendo eles:
*Hélio Martiminiano da Cunha, matricula N°
208.796.871-34.

* Mario Fernandes da Silva, matricula N° 749, CPF 42.596.901-
91

* Benedito Geraldo Pinto de Oliveira, matricula N°168 , CPF
172.598.941-72,

* Tiago da Silva Gomes, matricula N° 1172, CPF 0209.911-92.

082, CPF

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 13 de julho de 2011.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:23014942

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138/2011

O SENHOR ARLINDO MARCIO MORAIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR os ‘Membros da Comissdo Técnica”,
com as atribuigbes de auxiliar a “Comisséo Permarmiicitacao”,
no julgamento das Propostas Técnicas das Agéneidullicidade,
que participarem do Processo Licitatorio, para redatdo dos
servicos de publicidade da Prefeitura MunicipaPdeoné, conforme
composi¢do abaixo:

Membro: Marivanna da Silva Campos , CB&1.523.371-25.
Membro: Calixtro Benedito de AlmeidaCPF 172.575.491-68.
Membro: Alvaro Alexandre de Oliveira , CPF 006.422.441-46.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 11 de Maio de 2011.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:2C96D2C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 40



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077/2011, DE 01 DE JULHO DE 2011

“Concede Férias e Licenga-Prémio a Servidores
da outras providéncias

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - ConcedefFérias a partir do dia 01 de julho de 2011, para o
Servidores abaixo relacionados, conforme Art. 5#rte 55 da Lei
Municipal 534/2009, Art. 72, Art. 77 e Art. 79 d&ilMunicipal n
295/2001, Art. 78 da Lei Municipal 296/2001, e ArP9 do Decreto-
Lei n° 5.452, de 01/05/1943 da CLT para servidaegporarios:

Matric. Servidor Cargo AZE{;‘;?V% Gozo
042 Valdivino de Sousa Pinto Agente Administratiyo 0035?01{/220&?; 30 dias
1031 gg:i;a BeatrizRodrigues Aux. Servigos Gerais 226511{/2203):?; 30 dias
1034 gl?\;?ira Cristina  Ribeiro Ag. Satde Oéi}fé%fgfoa 30 dias
1009 Emerson Borges Favero Ag. Administrative zgé}f{/zggfoa 30 dias
1352 Neuracy Rosa Neto Ag. Administrativol 222{?03?/’/220(}&61 30 dias
1442 Maria José Batista Alves Tec. Enfermagem 03}{?06;/220(}:{)1&1 30 dias
1077 E‘Z?(;O Rodrigues de Olive Operador Maquinas 0073)022//22001:{)1&1 30 dias

13 Eg”lﬁgqsar Fagundes  Carr Ag. Administrativo 0032/?01{/220&?161 30 dias
27 Maria do Carmo Sousa Cost Aux. Servigos Gerais 18;?022//220&?161 30 dias

1162 gg;'tz Aparecida de  Souf  go0 Acxg Social 114;%‘{/22001101a 30 dias

1085 | Francisco da Silva Miranda Operador Maquings Ogé?ozzllzz()éfla 30 dias
95 r'\:AOarrliSe;CEa)ivina Alves de Lim Ag. Administrativo 2234?01{/2208:?; 30 dias
65 Marcelo Matias Valadéo Ag. Seguranca 112{/111{/220(?19; 30 dias

1019 Leonardo Oliveira de Aquino Guarda 221(2}11{/220(?5; 30 dias
75 Maria Aparecida Dias F. Duafte Tec Administrativa 222{?01{/220(}&61 30 dias

1155 | Wélida Clemente de Oliveira Chefe;(eptg(rjiz;ctv; Doc.le Ogé?oli/zzogfoa 30 dias
96 Elza Gomes dos Santos Aux. Servicos Gerpis 052/?022//220(?308 30 dias

Art. 2.° - ConcedelLicen¢a-Prémig nos meses de julho, agosto €
setembro/2011, para o Servidor abaixo relacionadaforme Lei
Municipal n® 366/2004, e letra “b” do Art. 93 dail@rgénica do
Municipio:

Matric. Servidor Cargo Pe(lpgio Gozo
Aquisitivo
Maria Cassimira dos San . . 03/01/2004 a .
24 Aratjo Aux. Servicos Gerai 02/01/2010 30 dias
. . . . 10/02/2005 a .
17 Hermina Martins da Silva Fiscal de Obrag 09/02/2010 90 dias

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagdlo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pontal do Araguaia, 01 de julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo ldentificador: EE63C39B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082/2011, DE 08 DE JULHO DE 2011

“Concede Férias a Servidor e da outra providentias

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias, de férias ao servicianos Silva
de Sousa a partir de 01/07/2011, referente a férias pagasdo
usufruidas no periodo de 01/09/2010 a 30/09/2010.

Art. 2. © - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 08 de Julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador: B6D2DDA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 084/2011, DE 13 DE JULHO DE 2011

“Concede Licenca a Gestante.”

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais, e
Considerando o Atestado Médico para Gestante,

RESOLVE:

Art. 1° - ConcederLicenca Gestantea servidoraROSIMEIRE
PEREIRA DE ARAUJO SILVA, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a partir de 12/07/2011 a 09/11/28&My prejuizo de
suas remunerag@es, conforme Art. 90 da Lei Murlicip&295/2001,
de 29 de outubro de 2001.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagéalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 13 de Julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador: AAFB98CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 085/2011, DE 20 DE JULHO DE 2011

“Institui a Comissdo Especial de Avaliagdo de Area
Desapropriada para fins Especifico de Interesse
Publico e da outras providencis

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal d
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais:
RESOLVE :

Art. 1° - Instituir a Comissdo de avaliagdo de area depdpda no
Municipio de Pontal do Araguaia, composta pelosvideres:
Getdnio Dias Guirra, Agostinho Franca Barbosa e Ranundo
Batista dos Reis,que, sob a presidéncia do primeiro, constituira a
Comiss&o para 0s assuntos afins de Avaliacdo deDiesapropriada.

Art. 2.° - No impedimento de um dos membros, o servistoCarlos
Silva de Sousasuplente, assumira, automaticamente, a vaga,deste
para que ndo haja descontinuidade dos servigos.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua agsla
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 20 de julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador:66F1F4C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 086/2011, DE 20 DE JULHO DE 2011

“Dispde sobre Rescisdo de Contrato de Trabalh
por Tempo Determinado e da outras
providéncias.
GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Rescindir a pedido, do Quadro de Pessoal Tenipatésta
Prefeitura Municipal, a servidora contratada abaigtacionada, a
partir desta data:

Servidor

Contrato n°.
064/2011

Cargo

Elisama Goetz
Total Geral.: 01
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdio ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Enfermeira

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 20 de julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador:89A69DED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°087/2011, DE 22 DE JULHO DE 2011

“Dispbde sobre Contratacdo de Pessoal
Tempo Determinado e da outras providéntias

po

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - Contratar, no Quadro de Pessoal Temporario deq
Prefeitura Municipal, a servidora abaixo relacicmaal partir de 22 de
julho de 2011, conforme Lei Municipal n°. 582/20d&,01/02/2011:

Prazo de Vigéncia do Contrato abaixo22/07/2011 a 31/12/2011,
podendo ser revogado a qualquer data por ambastas.p
USF Il — BENJAMIM CORREA DE MIRANDA:
CARGO CARGA HORARIA | SALARIO R$ SERVIDOR N° CONT.
Enfermeira 40 hs/semana 1.750,00 Erika de LimaeCdrt 123/2011
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagilo ou
afixacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 22 de Julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Nilva Turatti
Cddigo Identificador: DA0OA4025

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 088/2011, DE 25 DE JULHO DE 2011

“Disp8e sobre nomeacao de Leiloeiro Administrativo
e d& outras providéncias

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear, a Sr*AMARCIA REGINA DOS SANTOS
CAROLO, para exercer a funcdo deeiloeira Administrativo,
desta Prefeitura Municipal.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagdlo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢des em contrariespecial a Portaria
n°.098/GP/2009, de 03/08/2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 25 de julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cddigo Identificador: 11377697

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 090/2011, DE 29 DE JULHO DE 2011

“Disp8e sobre Rescisdo de Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado e da outras
providéncias.

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - Rescindir, do Quadro de Pessoal Temporario desta

Prefeitura  Municipal, o(a) servidor(a) contratago(aabaixo
relacionado(a), a partir desta data:
Servidor Contrato n°® Termo Aditivo n°.

ELIANA DUARTE DE LIMA 165/2010 028/2010

Total Geral: 001
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagdlo ou
afixacdo, revogadas as disposicies em contrarjgecdmente a
Portaria n°. 095/GP/2010, de 31 de dezembro de. 2010
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 29 de julho de 2011.
GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador: DBBB612B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 948/2011, DE 28 DE JULHO DE 2011

“Dispde sobre a pauta de valores para calculo do
ITR, estabelecendo regides e valores da terrd nua
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GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais, e
atendendo o que disp8e o inciso Il do paragrafdodartigo 153 da
Constituicdo Federal, que permite aos municipios p@io de
Convénio com a Uniao, fiscalizar e cobrar o ITR eomstante do
Convénio que se encontra anexo a Instrucdo Normaliv@84, de 05
de novembro de 2008, cuja adesdo do municipio @ee@m 31 de
Maio de 2011, especialmente a CLAUSULA SEXTA -
OBRIGACOES DO CONVENIADO - do citado Convénio que
determina em seu inciso VIl a obrigacdo do municg® informar a
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil, @sesba terra nua
por hectare (VTN/ha.), para fins de atualizacd&hbema de Precos
de Terras (SIPT) da RFB;

Art. 1° - Fica criado como parametro minimo pare file langamento
do ITR exercicio 2011 (Imposto Territorial Rural) AUPTA DE
VALORES DE TERRA NUA, em todo municipio de Pontal do
Araguaia.

Art. 2° - O Valor Terra Nua estabelecido fica em R$2,00 (dois mil
guatrocentos e noventa) reais por hectare.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
Pontal do Araguaia - MT, 28 de Julho de 2011.

GERSON ROSA DE MORAE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cddigo Identificador:47C07256

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°123/2011

Contrato n°. 123/2011De 22/julho/2011.

Objeto: Contrato Temporario de Pessoal por Excepcionaldsse
Pdblico, conforme Lei Orgéanica do Municipio (art7 8 IX) e

autorizacdo constante da Lei Municipal n.° 582/2@#101/02/2011.

ContratantePrefeitura Municipal.

ContratadaERIKA DE LIMA CORTE .

Cargo: Enfermeira. Vigéncia: 22/07/2011 a 31/12/2011

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador:E248673C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 057/2011

“Regulamenta o
Municipal  dos
400/2009.”

Enquadramento de servido
cargos criados pela Lei

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso das atriiggdigferidas por
lei,

Considerando que se constituiu a Comissdao de Anatise
Enquadramento, através do decreto n° 036/201( pealiar e

reclassificar e enquadrar todos os servidoresvetetilo municipio,

em razdo da extincdo dos cargos criados pela Laiidipal n°.

170/1991, assegurando os direitos e vantagem inelesites;

Considerando que os servidores efetivos do munictpie se
encontravam lotados em quadro extinto da admigtrapor efeito
da avaliagcdo, reclassificacdo e enquadramento vadieti pela
comissdo constituida, tiveram seus enquadramentosobservancia
na escolaridade, anos de experiéncia no cargo, roldee anos de
efetivo exercicio e cursos realizados pelos resmecservidores;
Considerando a obrigatoriedade de regulamentarpostis no art. 13°
da lei n° 400/2009, de modo a enquadrar os seesdpuUblicos
municipais nos cargos criados de acordo com a1.406/2009;
Decreta:

Art. 1° - Os cargos efetivos criados pela Lei n°. 400/208&peaitadas
as simbologias e ressalvadas as quantidades jéliciausgs, passardo
a integrar o quadro de cargos da administracdo aipahie serdo
lotados na forma da avaliacdo, reclassificacdo guamramento
realizado pela comissdo instituida pelo decreto 086/2010,
assegurando aos servidores as vantagens e daates inerentes.

Art. 2° - De modo a consolidar as alteragdes na estrutuiguedro

geral dos servidores efetivos, atribui-se um ndtdot de cargo aos
servidores do municipio, por conseguinte, deternaoochefe do
Departamento de Recursos Humanos a providenciametscées
necessarias nos registros e cadastros dos reggestvvidores de
acordo com a Lei Municipal n°. 400/2009, na forma ge segue:

| — Enquadra-se o servidd/aldenor Alves Dias no Cargo de
Pedreiro, Nivel Elementar — NE, do Quadro I, pertencemtejaadro

de servidor efetivo do municipio.

Art. 3° - Corrige o nome do Serviddguedo Ferreira de Sousago
Art. 2°, item XXVIII, do Decreto N° 056/2011 de 2¥ julho de
2011.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua puéiticac
Gabinete da Prefeita, Ponte Branca/MT, 29 de juthaal 1.
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

Publicado por:

Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:3C22BBF1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N. °057/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°089/2011

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA CONFECCAO DE BOLO E
ENFEITES PARA COMEMORACAO DO ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 00&/R@a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsuatdes legais,
torna publico aos interessados quUPREGAO PRESENCIAL N.°
057/2011 cujo certame se deu as 08h do dia 29/07/2011pwsag
vencedora as empres@©OPERATIVA DE PANIFICADORA E
CONFEITEIROS DE PL, vencedora dos itens 01 e 02, com valor
total de R$ 11.647,00 (onze mil e seiscentos eeguare sete reais),
MIQUEIAS ROMILDO DA SILVA-ME , vencedor do item 03,
com valor total de R$ 2.320,00 (dois mil e trezerdgognte reais),
SONIA MARIA CHARNOSQUE FORIN , vencedora dos itens 04 e
05, com valor total de R$ 4.550,00 (quatro mil enbentos e
cinquenta reais). Maiores informacdes fone Oxx6&632534, Anésio
Braga Ortencio Munhoz ou site www.ponteselacerdgawntbr ATA.

Pontes e Lacerda/MT, 29 de julho de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
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Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador:B7C9F347

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCACAO

A comunidade do Municipio de Porto Estrela-M0QNVOCA todos
os interessados para Assembléia Geral Ordinaridwalacdo da
APAE, que sera realizada na data, local e horéaixa transcritos:
DATA:13/08/2011

LOCAL:CESPE- Centro de Eventos Social Porto Estrela-M
HORARIO: 09:00 hs

A presente Assembléia Geral Ordinaria tera a ségoitem do dia:
1.- Fundagéo da APAE de Porto Estrela .

2.- Homologacao do Estatuto da APAE.

3.- Eleicho e posse da Diretoria Executiva, Conseli®
Administracdo e Conselho Fiscal da APAE.

Porto Estrela-MT, 13 de julho de 2011.

DEVAIL APARECIDA DA SILVA
Coordenadora da comissao provisoria para a fundagdPAE no
municipio de Porto Estrela-MT.
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 95F1FEB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

LICITACAO
AVISO EDITAL COMPLEMENTAR N. 001/2011 DO
PROCESSO N. 041/2011

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gorgen, juetsien com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia destde Mato
Grosso, tornam Publico_a alteracéo na data deusbel processo de
licitacdo n041/2011

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 021/2011.

Objeto: Pregdo presencial para registro de pregos parssigip
futura e fracionada da prestacéo de servicos deesaboratoriais.
REALIZACAO: 08 de julho de 2011.

Horario: 14 horas (horario local)

AVISA que houve alteracdo na data de abertura DO PRGAO
PRESENCIAL 021/2011 conforme as disposicées que seguem n
Edital complementar disponivel na sala de Licitacha sede da
Prefeitura Municipal, situada na Av. Cuiaba, Quadia Lote 09,
Setor C, Queréncia — MT, CEP 78.643-000.

Maiores informacdes pelo fone (66) 3529-1218/1198.

Queréncia - MT, 29 de julho de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL

Pregoeira
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:443270B3
LICITACAO
EDITAL COMPLEMENTAR N. 001/2011 DO PROCESSO N.
042/2011

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gorgen, juetsien com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia déstde Mato
Grosso, tornam Publico_a alteracéo na data deusheld processo de

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 022/2011.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual prestagdo
servicos através de empresa especializada em &etarde horas de
voo (Taxi aéreo) para uso do Municipio de Querénbid.
REALIZACAO: 09 de julho de 2011.

Horario: 09 horas (horario local)

AVISA que houve alteracdo na data de abertura DO PRGAO
PRESENCIAL 022/2011 conforme as disposi¢cdes que seguem no
Edital complementar disponivel na sala de Licitacha sede da
Prefeitura Municipal, situada na Av. Cuiaba, Quadia Lote 09,
Setor C, Queréncia — MT, CEP 78.643-000.

Maiores informacdes pelo fone (66) 3529-1218/1198.
Queréncia - MT, 29 de julho de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: 74377964

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA 002/2011

LICITACAO DISPENSADA

OBJETO: "Locagdo de 01 (um) imével situado na Rua Aradafie
04, Quadra 116, Loteamento Urbano Ribeirdo Cascalhetontando
03 (trés) cdmodos, 02 (dois) banheiros, para furaiento da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
Conforme Lei Municipal n® 597/2011"

FAVORECIDO: ROMES PEREIRA DE BARROS, brasileiro,
casado, pecuarista, portador do CPF n° 574.326231-RG n°
2.101.726-SSP/GO e NEILIANE APARECIDA MARTINS
BARROS, brasileira, casada, comerciante, portadora QRF
020.369.221-71 e RG 4120223 SSP/GO.

VIGENCIA :04(quatro) meses.

VALOR GLOBAL : R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei Federal 8.666/93 , Artigo 24
Inciso X .

JUSTIFICATIVA: Anexa aos auto do processo de Dispensa
n°002/2011.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agustificativa
apresentada pela responsavel pelos processostdedlice de acordo
com o Parecer juridico constantes do Processo dpebsa n°
002/2011, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.65649 suas
atualizacgGes.

Ribeirdo Cascalheira, Em 27 de Julho de 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cddigo Identificador: C1C4A952

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

licitacdo n042/2011

CPL
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
023/2011 - 2° ATO

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n° 581 / GAB / PMR
/ 2011, de 12 de Julho de 20MORNA PUBLICO para todos os
interessados que no dia e hora designados parssaospublica de
recebimento dos envelopes contendo Proposta de Erdgcumentos
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para Habilitacdo referente a®REGAO PRESENCIAL Ne.
023/2011, Objeto: “Aquisicdo de Equipamentos e Matais
Permanentes para estruturacdo da Vigilancia em Sa@d, ndo
acudiram licitantes interessados

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 28 de Julho dd.201

EDIMAR RICARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte
Cadigo Identificador: A660C219

GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo administrativo n® 644/2011/SEMUSA, DE 22/@D11.
Modalidade de Licitagdo: Licitagdo dispensada com fundamento
no inc. XVII, do Art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e alterags

Objeto: Revisao de garantia de 40.000 KM da caminhoneteQ0 2
Triton, Outdoor mitisubish, Placa NJS 3873, Chassi
93XHNK74BCA73708.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estadd
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legaisespecial ao
disposto no inc. XXX do Art. 70 da Lei OrganicaManicipio,
RATIFICO, a dispensa de licitacdo realizada com fundamento no
inciso XVII, do Art. 24, da Lei 8.666/93 — prazoeexicdo: imediato.
Favorecido LF IMPORTS LTDA, CNPJ N° 03.483.599/0002-30,
endereco comercial na Transcontinental 3479 baijaodim
Presidencial Ji-Parand RO CEP — 78.964-460, os seguialores:

- Servigos— R$ 1.360,50

- Mat. Consumo (pecas /6leos/ e acessorios}$ 1.155,10

Total Geral: R$ 2.515,60

Rondolandia — MT, 28 de Julho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador: AO19D713

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DE RONDOLANDIA CONVIDA TODA A
POPULACAO, ENTIDADES CONSTITUIDAS,
REPRESENTANTES E COMERCIO DE RONDOLANDIA

A COMPARECEREM EM AUDIENCIA PUBLICA A SER
REALIZADA NO DIA 2 DE AGOSTO DE 2011 (TERCA

FEIRA), NA CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA AS
09:00 HORAS, PARA MOBILIZACAO DA COMUNIDADE
INFORMANDO E ESCLARECENDO ACERCA DO
PROCESSO DE REGULARIZACAO DOS TERRENOS DA
AREA URBANA DA SEDE DO MUNICIPIO E SUAS ACOES

Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo ldentificador: CB197DB5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COMUNICADO

DA: COMISSAO PERMANENTE DE
COMUNICA A QUEM POSSA INTERESSAR.
ASSUNTO: TOMADA DE PRECO 003/2011-AVISO DE
ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA

Em atendimento ao edital da T.P. 03/2011 a ComiBs@imanente de
Licitacdo aos licitantes que a sessdo de abertyrdgamento das
propostas envelope n° 02 (proposta) realizar-se90® horas do dia
02 de Agosto de 2011 na sede da Prefeitura MunhicipaSanta
Carmem, localizada na Avenida Santos Dumont n° dafra.

LICITACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 29 Julho d4. 20
Atenciosamente,

MARCELI SALETE TAFAREL
Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo ldentificador:69B8F951

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICACAO N°008/2011

Em conformidade com o artigo 52 da LEI COMPLEMENTAR
101/2000 fica Publicado no Quadro Mural da Prefaitdunicipal de
Santa Carmem, no Jornal Oficial da AMM e
site:www.santacarmem.mt.gov.br, 0RREO- RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA referente a@®
Bimestre —-MAIO e JUNHO de 2011,por um periodo de 30 (trinta )
dias a contar desta data.

no

Santa Carmem, 29 de Julho de 2011.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: D5479555

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PRECOS N° 013/2011

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu - Mifravés de sua
comissdo permanente de licitagdo, torna publica mpprem possa
interessar que realizard as 09h00 minutos do d@BM®11, licitacdo
modalidade Tomada de Precos n° 013/2011, tipo mamgo global,
tendo como objeto a prestacdo de servicos de atenth
odontolégico no programa salde da familia do mpiuicle Santa
Cruz do Xingu — MT. Informagdes complementares péaleser
obtidas com a Comissdo Permanente de Licitacaotplelfone (66)
3594-1000 e/ou fax (66) 3594-1201, no horério d@ediente
compreendido de segunda a sexta-feira na sede deiténa
Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT para obter aadiompleto
contendo a relagdo da documentacéo e das den@isagoes.

Santa Cruz do Xingu - MT, em 29 de Julho de 2011.

MARCELO SIMOES VIEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: 9ACF6ABA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 64/2011.

“Dispde sobre a retificacdo da portaria n.° 0022¢0e
concedeu o beneficio de pensdo por morte a Sra.
Analice Pereira Araujo, representante legal do meno
Bruno Rogério Lucas Araujo de Oliveira.”

O Secretario de Administracdo do Municipio de Safgeezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaisl e
fundamentado no Art. 40, § 7°, da Constituicdo Fddeom nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20¢#8bioado com
Art. 76, caput e 8§ 1°, da Lei Municipal n.° 325/208e 22 de outubro
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de 2001, que rege a previdéncia municipal, Artd&7.ei Municipal
n.° 093/90, que dispde sobre o estatuto do servyuldnlico do
municipio, anexo IV A, da Lei Municipal n.° 334/Z00que trata
sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio temporario de pens&onparte, em
decorréncia do falecimento do servidor Sr. CarlogdAio Oliveira

Ferreira, efetivo no cargo de Agente Administratireferéncia “36”,

nivel “médio”, lotado na Secretaria Municipal deuEdc&o e Cultura,
com proventos integrais, no percentual de 100% (@enctento) em
favor de Analice Pereira Aradjo, representantelldgamenor Bruno
Rogério Lucas Araujo de Oliveira, nascido em 01/995] hoje com
08 (oito) anos, conforme processo administrativo IBMST n.°

2003.07.0002, a partir da data do requerimento, paiéterior

deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2003, revogandassdisposicoes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santa Terezinha/MT, 26 de julho de 2011.

JEFFERSON RODRIGO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracao

HOMOLOGO:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 41805393

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICAGAO - LRF 3° BIMESTRE 2011

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro - M, em
cumprimento ao disposto no Artigo 165, § 3°, da Gamsio Federal
e Capitulo IX, da Lei Complementar 101, com refer@raciampla
publicidade, vem a publico informar que, encon&aadixado no
mural da Prefeitura Municipal, no mural da Camaranidipal, no
Jornal Oficial dos Municipios — AMM e no Jornal ESTADAQ” os
Relatérios Resumidos da Execug¢do Orcamentaria (RREEENe
ao 3° Bimestredo exercicio de 2011.

Sao José do Rio Claro-MT, 29 de julho de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador: 2AEF9E59

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 359 DE 29 DE JUNHO DE 2011

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatradda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;
RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR do cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO o] servidor ADEMAR SEBASTIAO

SOTOLANI, nomeado através da PORTARIA N° 200 de 14 DE
MARCO DE 2011.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 29 DE JUNHO DE 2011

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:

Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: ABA70C1B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 313/2011

DATA: 21de julho de 2011

SUMULA: Constitui Comissdo de Sindicancia
destinada a apurar possivel deficiéncia no contele
abastecimento e manutencdo da frota de secretarias
municipais.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, e
especialmente o que dispde o Artigo 211 da Lebd?33, e,
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissdo de Sindicancia Adshiativa

composta pelos servidores Neuza Pereira Alves RBlgqu Marili

Lando de Moura e José Carlos da Silva para, solesid@ncia do
primeiro, apurar os fatos e responsabilidades eeuwdb possivel
deficiéncia no controle de abastecimento e manéatemia frota de
secretarias municipais.

Art. 2°. Dar a Comisséo o prazo de 30 (trinta) diasa apresentacao
do relatério de todos os fatos apurados, conformaendispbe o art.
216 da Lei n°® 254/93.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de julho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: E329432E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 314/2011

DATA: 21 de julho de 2011

SUMULA: Constitui Comissdo de Sindicancia para
apurar a responsabilidade pela auséncia de retefzcdo
contribuicdo previdenciaria de prestadores de gasvi
contribuintes individuais contratados pelo Municipie
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Sinop, bem como pela auséncia de recolhimento fla Publicado no Jornal Oficial AMM de 27/07/2011, Régi82— Edigao

parte patronal.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legajs,
especialmente o que dispde o artigo 211 da Leilrt9235

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissdo de Sindicancia Adstiativa
composta pelos servidores Neuza Pereira Alves Rbxtpy Marili
Lando de Moura e José Carlos da Silva, para, satesad@ncia do
primeiro, apurar a responsabilidade pela auséneiaetencdo da
contribuicdo previdenciaria de prestadores de @esvcontribuintes
individuais contratados pelo Municipio de Sinopmbeomo pela
auséncia de recolhimento da parte patronal.

Art. 2°. Dar a Comissao o prazo de 30 (trinta) gias apresentacéo
do relatério dos fatos apurados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de gublicidade,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de julho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: 9DFBCB6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 315/2011

DATA: 21 de julho de 2011

SUMULA: Constitui Comissdo de Sindicancia parg
apurar omissao em desconto em folha dos respossay
por infracdes de transito ocorridas na antiga $adae
da Cidade e Secretaria de Obras.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legajs,
especialmente o que dispdes o artigo 211 da L&WO23;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comisséo de SindicAncia Admirgtra composta
pelos servidores Neuza Pereira Alves PasqualotarijliMando de

Moura e José Carlos da Silva, para, sob a presaé&lwiprimeiro,

apurar responsabilidades pela omissdo em descontdfolaa dos

responsaveis por infracdes de transito ocorridaantiga Secretaria
da Cidade e Secretaria de Obras.

Art. 2°. Dar a Comissdo, na forma da Lei, o praz@@étrinta) dias
para apresentacao de relatério dos fatos apurados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de gublicidade,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de julho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: BSBA30C6

PREFEITURA MUNICIPAL R
ERRATA - EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
N° 009/2011

D

@

n° 1266

Onde se |é:

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Em decorréncia do presen
Termo Aditivo, o valor global inicialmente convedé@asera acrescido
de R$ 8.499,98 (oito mil quatrocentos e noventa eeneais e

noventa e oito centavos) passando a ser de R$ Z58@&luzentos e
cinglienta e cinco mil duzentos e cinglienta cineisre noventa e
oito centavos).

Leia-se:
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Em decorréncia do presen
Termo Aditivo, o valor global inicialmente convedé@asera acrescido
de R$ 2.549,99 (dois mil quinhentos e quarenta e neais e noventa
e nove centavos), passando a ser de R$ 249.305.2@nfds e
quarenta e nove mil trezentos e cinco reais e raven nove
centavos).
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: 1CFF5981

PREVI SINOP
EDITAL DE PUBLICACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

PROCESSO N°: 001/2011.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SINOP — MT, através de sua Comissdo de Permanenititeao,
em cumprimento aos termos da Lei n. © 8.666/93imas alteracdes
torna publico que conforme Edital da Tomada de d&ely. °
001/2011, Sagrou-se Vencedora do Certame LicitatbEmpresa:
AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA LTDA

SINOP — MT, 28 de Julho de 2011.

FLAVIANE PAULI GONCALVES
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publique - Se
Publicado por:
Andrielli Santos
Cddigo Identificador: 77422B45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.°
051/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do

Pregdo Presencial n.° 051/2011, tendo como objetRegistro de

Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Péaes Idarenda

Escolar da Rede Municipal de Ensino”, conforme taslal abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PANIFICADORA K DELICIA
< NOSSA SENHORA| PANIFICADORA E
LoTe | PESCRICAO DY \ipADE | QUANTIDADE | APARECIDA LTDA|  CONFEITARIA
ITEM
, LTDA ME,
02.034.459.0001.3} 06.298.899.0001.5
PAO FRANCES
O RAAD KG 4750 RS 6,81
PAO FRANCES 5
D AMAS KG 4750 RS 6,79
PAO FRANCES 5
OrAMAS KG 2.250 RS 6,80
PAO HOT DOG 7
CRAMAS KG 1.250 RS 7,74
PAO  FRANCES 5
D AMAS KG 700 RS 6,80
PAO HOT DOG 7
raMAS KG 1.400 R$ 7,70
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PAO FRANCES 5

] GRAMAS KG 500 R$ 6,80
PAO HOT DOG 7
GRAMAS KG 1.200 R$ 7,68
PAO FRANCES 5

6 |GRAMAS KG 350 R$ 6,81

SORRISO - MT, 28 DE JULHO DE 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 1429104F

DEPARTAMENTO DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO - LEILAO N° 001/2011/PMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO/MT , através da
Comissao responsavel comunica aos interessadoseglieara, nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteracfes, as ho@d do dia 18 de
agosto de 2011, 52 feira, no patio da Secretadaidipal de Obras e
Servigcos Urbanos, sito a Rua S&o José n° 2.094,oBlmidustrial,
Sorriso/MT, Leildo do tipo Maior Lance, para alieéa de veiculos e
outros bens moveis diversos de sua propriedade seydo vendidos
no estado em que se encontram, sendo que o #El@oconduzido
pelo Leiloeiro Publico Oficial ALVARO ANTONIO MUSSA
PEREIRA, Matricula Jucemat 013/2008/Jucemat. Os bens eamser
leiloados poderdo ser examinados pelos interessadiogal do leildo
a partir do dia 15/08/2011, em dias Uteis e norfmde expediente da
Prefeitura, bem como, a obtencdo do Edital, infgdea e outros
detalhes com a Comissdo (66) 3445.4700 ou com ligldé5)
3686.1887, 9287.9838. Veja também no site do Ledoe
www.kleiberleiloes.lel.br.

Sorriso/MT, 02 de agosto de 2011.

GINALDO OLIVEIRA MAGALHAES
Presidente da Comisséao
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: D48E2093

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 026/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através da Comissag
Permanente de Licitagdo torna Publico para conlestton dos
interessados, que realizara as 11:00 horas (Ho®diwel de Sorriso
— MT), do dia 18 de agosto 2011, na Sala de Li&tgaga Prefeitura
Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525, CentrdSerriso — MT,
abertura da Tomada de Precos n® 026/2011, peloiMRrago Global,
para “Contratacéo de Empresa para Execugdo de @iCamstrucio
de Edificagcdo do Centro de Referéncia de Assist@umi#al do Bairro
Sao Domingos”.

O edital podera ser obtido junto a Prefeitura Mimgicde Sorriso —
MT, localizada na Av. Porto Alegre, 2525, Centrorashte o horario
normal de expediente de segunda a sexta-feiraDd&9 as 13:00
horas, mediante ao pagamento de uma taxa ndo risgwiiode R$
50,00 (cinglienta reais)

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemério normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545- 4700

Sorriso — MT, 01 de agosto de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 35FE5AF6

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 027/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo torna Publico para conlestton dos
interessados, que realizara as 08:00 horas (Ho®diwtal de Sorriso
— MT), do dia 18 de agosto 2011, na Sala de Li&tgaga Prefeitura
Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525, CentrdSerriso — MT,
abertura da Tomada de Precos n® 027/2011, peloMRrago Global,
para “Contratacdo de Empresa para Execucdo de @hCamstrucdo
da Unidade da “POLITEC” no Municipio de Sorriso —'MT

O edital podera ser obtido junto a Prefeitura Mimgicde Sorriso —
MT, localizada na Av. Porto Alegre, 2525, Centrotashie o horario
normal de expediente de segunda a sexta-feiraDd@® as 13:00
horas, mediante ao pagamento de uma taxa ndo risgwiiode R$
50,00 (cinglienta reais)

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545- 4700

Sorriso — MT, 01 de agosto de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: DFD2E199

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 134/2011

DATA: 28 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO GERAL DO

MUNICIPIO DE SORRISO — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR WANDERLEY PAULO DA
SILVA, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SORRISO ,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Da Finalidade

Art. 1°: Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ecifeantos
dos Servidores da Administracdo Geral do Municigé® Sorriso,
destinada a organizar os cargos publicos de prowomefetivo,
fundamentado nos principios de qualificagdo priofied e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei nidegado
Municipio e o disposto no artigo 39 da Constitui€@aleral, com a
finalidade de assegurar a continuidade da ac&o néstrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico

81° Integram-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Vemtos dos
Servidores Publicos da Administracéo Geral do Mipiocde Sorriso
- MT, os servidores de todas as Secretarias Muigigom excecao
dos Profissionais da Educacéo, Profissionais ddeSalos servidores
do Poder Legislativo e do PREVISO — Fundo de Prewvidédos
Servidores de Sorriso que possuem Plano de Cargosir@ae
Vencimentos préprios.

§2°: Os servidores ocupantes dos cargos da Carreirauthicidio de
Sorriso, exceto os Profissionais da Educagdo BasisaProfissionais
do Sistema Unico de Sautde de Sorriso serédo repgifossta lei.

CAPITULO Il

Dos Conceitos Adotados nesta Lei
Art. 2°. Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

I. Quadro de pessoal:é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fengéatificadas
existentes no Municipio de Sorriso;
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Il.Avaliacdo de Desempenhog o procedimento utilizado para medir
0 cumprimento das atribuigdes do cargo pelo seryltem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

lll.Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimentor g&go pelos
cofres publicos.

IV.Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuicdes, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimentor e&go pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser pradnchor pessoa
aprovada e classificada em Concurso Publico.

V.Cargo Publico em Comiss&og o conjunto de atribuicdes, devereg
e responsabilidades cometido ao servidor publicagde por lei, com
denominacgdo prépria, nimero certo e vencimentor gp&go pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser proviado carater
transitdrio, de livre nomeacao e exoneracao pedteRo Municipal.
VI.Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investid
em cargo publico, de provimento efetivo ou em ce#vs presta
servico remunerado & Administragdo Publica Municipa

VIl.Fungéo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administragad
Publica Municipal, provido em carater transitérioas termos da lei,
que nao integra a categoria de cargo publico.

VIIl.Fungéo de Confianga: é exercida exclusivamente por servidore
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissaserem
preenchidos por servidores de carreira nos casosdigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-penas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

IX.Funcdo Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo d¢
chefia ou de assessoramento, ocupada por serviddfice,
devidamente ingressado no servico publico atrawscaohcurso
publico de provas ou de provas e titulos, que, ep@rcé-la, tera
direito a percepcdo de acréscimo em seus vencismaroforma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimataddunicipio;
X.Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hieradpszem
carreira, que representam as perspectivas de ddgemento
funcional de promocao vertical;

Xl.Carreira: € a estruturagdo dos cargos em classes;

Xll.Cargo Isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

XI.Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou d
carreira com afinidades entre si quanto a natudez&tabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

XIV.Classe é o simbolo que representa a carreira, atrib@iodo
conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau ifieuldade,
complexidade e responsabilidade, visando determindaixa de
vencimentos a eles correspondente e representgrarggectivas de
progresséo horizontal,

XV.Vencimento ou Vencimento-Inicial: refere-se a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, conorvéikado em lei,
vedada a sua vinculagéo ou equiparacao;

XVI.Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de venciment
atribuidos a uma determinada classe;

XVIl.Vencimento Padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica g
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixavelecimentos do
cargo que ocupa;

XVIIl.Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento d
cargo e as vantagens de carater permanente adguipeélos
servidores.

XIX.Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido da
vantagens pecuniarias, permanentes e temporasiahetecidas em
lei;

XX.Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minim
necessario para que o servidor se habilite a pss@ioeou a promocéo;
XXI.Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidd
dentro da nova estrutura de cargos, considerandocribérios
constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelagigcimentos dos
anexos desta Lei.

XXIl.Promocado: € a elevacdo do servidor a Classe imediatamen
superior aquela a que pertence, na mesma carrgiagliante
promocgdo por nova titulagdo pelo critério de h&dglo ou
qualificag@o profissional, uma vez que venham aagendidos os
pressupostos exigidos para a transposicdo a nogaeCdaobservadas
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as normas da lei que instituir o plano de cargoareiras.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

XXIll.Progressdo: é a passagem do servidor de seu Nivel e
Coeficiente para outro, imediatamente superior,rdetida Classe do
cargo a que pertence, respeitados o intersticiteripo exigido de
acordo com as normas da lei que instituir o plaeocdrgos e
carreiras.

CAPITULO Il

Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 3°; O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Mioide
Sorriso obedece ao regime estatutario e estrutueys um quadro
permanente com 0s respectivos cargos e um quagiensentar com
0S respectivos cargos em extingdo, constituintes altexos que
integram a presente Lei.

Art. 4°: Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoah
carga horaria, os quantitativos e niveis de vemuimeestdo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo talksi.

§10°: Os cargos de provimento efetivo de que tratalestategram os
seguintes grupos ocupacionais:

I.Servigos Gerais.

1. Obras e Servigos Publicos.

Ill. Mecénica e Transportes.

IV. Apoio Administrativo.

V.Apoio ao Lazer e Esporte.

VI. Apoio a Assisténcia Social.

VII. Fiscalizagdo Municipal.

VIIl. Técnico de Nivel Médio.

IX. Técnico de Nivel Superior.

§2° O Quadro da Parte Suplementar de que trata dap<ate
provimento efetivo em extincéo, é o constante dexanll, o qual faz
parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiraseirdento.

§3°: Integram também o Quadro de Pessoal do Municipi8atriso
0os cargos de provimento em comissdo pertencentesstasturas
organizacionais da Prefeitura Municipal de Sorriso.

84°: E vedada a nomeagao para cargo ou fungéo de ctliefiefio ou
assessoramento no Municipio de Sorriso, de prdpiget socio
majoritdrio ou pessoa que participe de direcdo,érgea ou
administracdo de entidades que mantenham contoataonvénios
com o Municipio de Sorriso, ou seja, por eles ane@delas.

Art. 5°: Os cargos de provimento efetivo da respectiva Caroos
Servidores do Municipio de Sorriso sao organizadestro dos
principios e objetivos notadamente:

I.Vinculagdo a natureza das atividades do Servigdid®ublunicipal
de Sorriso e respectivamente aos objetivos daidotjtie norteara as
acGes do Municipio de Sorriso, respeitando a habélb exigida para
ingresso no cargo. E serd vinculado diretamentesew perfil
profissional e ocupacional conforme o caso, e aespondente
qualificac@o do servidor;

1. Organizacéo de um sistema de formagéo de recutspartos e a
institucionalizacdo de programa de capacitacdo geente dos
quadros de pessoal para o Municipio de Sorrisojanedintegracédo
operacional e curricular com as instituicdes denensios diferentes
graus de escolaridade.

Ill. Estabelecimento de critérios com base na espekifiel dos perfis
exigidos para o0s cargos, complexidade das suadbuigfies,
produtividade, local de exercicio, riscos inerenéss atividades e
outros fatores determinados em lei;

IV. Valorizacéo do tempo integral e da dedicacéo exae servico;
V.Adequacédo dos recursos humanos &s necessidadefiespale
cada secretaria e de segmentos da populagdo queireem atengao
especial;

VI. O provimento de cargos em comissdo e de funcd&figpdas do
Quadro da Prefeitura Municipal de Sorriso serd adopde acordo
com a Constituicdo Federal, com base nos preceaittgtitucionais;
VII. Equivaléncia entre 0s cargos e seus respectivodis per
profissionais e ocupacionais e as habilitacdesvapias pelo sistema
de ensino;

VIII. Desempenho das metas do sistema.

CAPITULO IV
Da Lotacé@o do Quadro de Pessoal
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Art. 6° A lotagdo global de cada um dos quadros de pestsal
secretarias corresponde a soma dos quantitativas @@gos
pertencentes & carreira dos servidores do MunidigiSorriso e a dos
cargos de provimento em comissdo pertencentes Atugat
organizacional da Prefeitura respectivamente.

§1°: Os quantitativos de lotacédo dos cargos de casrdmaMunicipio
de Sorriso serdo gerenciados, automaticamenteGiedfe do Poder
Executivo e Secretario Municipal Administracdo dmrdo com as
suas necessidades institucionais e disponibilidafieanceiras
observadas a legislacéo vigente sobre a matéria.

§20°: Cabe ao Chefe do Poder Executivo, observado asctesse
areas de competéncia institucional, avaliar anusteng adequacao
dos cargos de seus quadros de lotacdo de pesdatraira dos
servidores no que se refere aos perfis Profissppedpondo seu
redimensionamento face as necessidades institigj@sinovaces
tecnolégicas, a modernizagdo dos processos déhoalgaacao e
ampliacdo de unidades assistenciais e educacieaisas variaveis
necessarias, observando sempre o disposto n&artlalConstituicao
Federal e na Lei Complementar n® 101 de 04 de Mak0A0.

§3°: Fica o chefe do Poder Executivo autorizado execotediante
Decreto, sem aumento de despesa emitir ato relatieadequacéo de
que trata o paragrafo anterior.

TITULO I

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SORRISO

CAPITULO |

Dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso

Art. 7°: Para os efeitos desta lei, entende-se por Sergidtaglicos
do Municipio de Sorriso o conjunto de funcionagesipantes dos
cargos efetivos e 0s estaveis no servigo publicoicipal nos termos
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipa& dasempenha
atividades de formulagdo, coordenacao, organizati®rvisao,
avaliacdo e execucdo das agdes e servicos do ianicbnsoantes
com os perfis profissionais e ocupacionais exigelds conformidade
com esta lei, para 0 ingresso nos seus respectwvges.

CAPITULO I

Da Constituicdo da Carreira

Art. 8°: A Carreira dos Servidores Publicos do Municipio deiSo é
organizada em Classes e Niveis de Progressao, lestdbe para
cada Grupo Ocupacional.

81°: Os Cargos integrantes da Carreira dos ServidoregBsilolo
Municipio de Sorriso de que trata este artigo,espondem as
respectivas lotagdes dos quadros de pessoal daidiende Sorriso.
§2°: O desenvolvimento da carreira, para 0s cargosiddrgta o §1°
deste Artigo, dar-se-4 em conformidade com o dispos Art. 14
desta Lei Complementar, que trata das formas de d&@one
Progresséo na Carreira.

83% As linhas de promogdo e progressdo estdo repagsent
graficamente no Anexo IV desta Lei.

§40°: Constituem-se também como atributos dos cargosaapdem
a Carreira dos Servidores do Municipio de Sorrisatiaglades
decorrentes do exercicio de Cargos Comissionadosunciges
gratificadas constantes das respectivas estrutugasizacionais da
Prefeitura.

Art. 9°: Segundo a correlagéo e afinidade, a naturezaatoalitos,

ou o nivel de escolaridade e conhecimentos aplgcadala Grupo
Ocupacional, abrangendo suas respectivas atividasegreendera:
I.Servigcos Gerais:Compreende as atividades inerentes aos cargos
reduzida complexidade, em nivel de apoio as agéssndolvidas nas
diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal.

Il.Obras e Servigcos Publicos:Compreende as atividades inerente
aos cargos que se destinam a executar, sob sufmervigdiata,
atividades de pintura, pintura letrista, serratnerisoldagem,
carpintaria, manutencdo e instalacdo de sistemdsaulicos e
elétricos, realizarem trabalhos de alvenaria, @ince revestimentos
em geral, bem como montar armacdes de ferro, eal dévapoio as
acoes desenvolvidas nas diversas &reas, exigingtapscolaridade
formal.

lll.Mecénica e Transportes: Compreende as atividades inerentes ad
cargos caracterizados pelas a¢Bes desenvolvidascanpo de

conhecimento especifico, obtido em curso profisdipante de nivel
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auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou oegmnal exigindo
pouca escolaridade formal para ingresso.

IV.Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos
cargos que se destinam a executar tarefas de apaiistrativo,
caracterizados por acdes de alguma complexidadéginda
conhecimento de processador de textos e de plasl#tednica e
dominio de conceitos mais amplos. Nivel de Esaddde e Pré-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil §simfhal de cada
cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexodébta Lei
Complementar.

V.Apoio ao Lazer e ao Esporte Compreende o0s cargos que se
destinam a executar, sob superviséo, atividadabaaas e de apoio a
pratica de esporte. Nivel de Escolaridade e Prdigigs para
ingresso de acordo com Perfil Profissional de cailgo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Completaee registro
no respectivo conselho de classe, quando se tdmaprofissdo
regulamentada.

VI.Apoio a Assisténcia Social: Compreende o0s cargos que se
destinam a executar, sob superviséo, atividadebaaas e de apoio a
acdo social, nas casas lares e nos abrigos musjcgramovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene,raaga e saude das
criangas. Cargos que se destinam a orientar os saldaocursos
oferecidos pelo Municipio na aprendizagem de matiprodutivas
para habilita-los ao desempenho de uma ocupacim fenmercado
de trabalho. E os cargos que se destinam a exedubalhos
relacionados com as atividades dirigidas a criamgalolescentes
assistidos pelo Municipio. Nivel de Escolaridad&ré&requisitos para
ingresso de acordo com Perfil Profissional de cailgo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Completaee registro
no respectivo conselho de classe, quando se tdmaprofissdo
regulamentada.

VIl.Fiscalizagdo Municipal: Compreende as atividades inerentes aos
cargos que se destinam a executar e coordenadateffiscalizagéo,
caracterizados por a¢fes de alguma complexidadexjgem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade pmfasi Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e damabusca de
novas solugbes. As atribuicbes, de significativaiaaf@éncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. Aapdenprévia,
guando ocorre, se restringe aos aspectos conidn&raplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes e exige aciommto de
processador de textos e de planilha eletrénicardrdo da legislacéo
referente a sua area de atuagdo. Nivel de Escadieriel Pré-requisitos
para ingresso de acordo com Perfil Profissionatalia cargo deste
Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei @ementar
VIIL.Técnico de Nivel Médio: Compreende 0s cargos que se
destinam a executar e coordenar tarefas de apoioicté
administrativo desenvolvendo atividades que requoeicerto grau de
autonomia, caracterizados pelas ag¢Bes desenvoleitlasampo de
conhecimento especifico. Conhecimentos basicos aeegsador de
textos, planilhas eletrdnicas, internet e domimidegjislacao referente
a sua area de atuacdo. Compreende as atribuicGexxigeen pleno
conhecimento das técnicas da especialidade pmfasi Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e damabusca de
novas solugdes. As atribuicdes, de significativaamadéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. Aapdenprévia,
quando ocorre, se restringe os aspectos contrdesytaplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreemde, aas
atribuicbes da mais elevada complexidade e respibidsale na area
profissional, caracterizando-se pela orientacdoprdemacdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamentprafissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribuicdeapdengéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentosidesy praticos e
tecnolégicos do campo profissional. Nivel de Egiddale e Pré-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil §simfhal de cada
cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexod€bta Lei
Complementar e registro no respectivo Conselho des€lgsiando se
tratar de profissao regulamentada.

IX.Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da espkaali
profissional. Os problemas surgidos sdo de natupemaplexa e
demandam busca de novas solugbes. As atribuic@esigdificativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grauoteraia. A
orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe @eckss
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologiassesaemelhantes.
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Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevadalexidade e
responsabilidade na area profissional, caractai®se pela
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de traballoseqiipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias anélo@anivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificadége profundos
conhecimentos teéricos, praticos e tecnolégicos dampo
profissional. A autonomia no desempenho das ag@ims s6 é
limitada pela potencialidade profissional do ocupapelas diretrizes
de politicas da instituicdo e pelas normas da caade profissional.
Conhecimentos gerais de informatica e em especiatlider de texto,
planilhas eletrdnicas e internet. Nivel de Escd&de e Pré-requisitos
para ingresso de acordo com Perfil Profissionatalia cargo deste
Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei @tamentar e
registro no respectivo conselho de classe quantiatse de profisséo
regulamentada e, quando necessario, curso de al§Eegio.

Art. 10: O Perfil Profissional, parte integrante de cadagaar
vinculam-se diretamente 4 natureza do cargo deterreda
especificidade da habilitagdo das atribuicdes a ielerentes,
originarias das acdes e servicos que constituem uaidipio de
Sorriso.

CAPITULO Il

Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Gag
Ocupacionais

Art. 11: A série de Classes dos Cargos que compde a Cargara
Servidores do Municipio de Sorriso estrutura-seliahm horizontal
de acesso, disposta de conformidade com o respenqiiel de
habilitacdo e perfis profissionais e ocupaciordgntificada por letras
mailsculas A, B, C, D da seguinte forma:

1.Grupo Ocupacional: Servicos Gerais:

Classe A:Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos isicia
Ensino Fundamental e/ou Elementar.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfspional.

Classe C:Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.
Classe D:Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico engINiy
Superior ou Graduacao de Nivel Superior.

11.Grupo Ocupacional: Obras e Servigos Publicos:

Classe A:Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos isicia
Ensino Fundamental e/ou Elementar.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides
de aperfeicoamento, qualificacéio e/ou capacitagdftspional.

Classe C:Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.
Classe D:Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico enaINiy
Superior ou Graduacao de Nivel Superior.

111.Grupo Ocupacional: Mecénica e Transportes:

Classe A:Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos isicia
Ensino Fundamental e/ou Elementar.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfspional.
Classe C:Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo
Classe D:Requisito da Classe C, mais Curso Tecnolégico emlNivj
Superior ou Graduacao de Nivel Superior.

IV.Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo:

Classe A:Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdftspional.
Classe C:Requisito da Classe B, mais Graduag&o em Nivel Superig
Classe D:Requisito da Classe C, mais curso de pés-graduacao
nivel de especialista "latu senso" de no minimo 88€zentos e
Sessenta) horas.

V.Grupo Ocupacional: Apoio ao Lazer e ao Esporte:

_Classe A:Habilitacdo em conformidade com o Grupo Ocupacion

[’]

definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

Classe B:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacion
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

Classe C:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacion
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

Classe D:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacion
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

VI.Grupo Ocupacional: Apoio a Assisténcia Social:

Classe A:Habilitagdo em conformidade com o Grupo Ocupacion
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.
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Classe B:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

Classe C:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

Classe D:Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional
definido no cargo no Anexo | desta Lei Complementar.

VII.Grupo Ocupacional: Fiscalizacdo Municipal:

Classe A:Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides

de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfspional.

Classe C:Requisito da Classe B, mais Graduac¢éo em Nivel Superio
Classe D:Requisito da Classe C, mais curso de pds-graduagdo em
nivel de especialista "latu senso" de no minimo B86€zentos e
Sessenta) horas.

VII1.Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio:

Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de
Nivel Médio de acordo com a &rea de atuagao.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides

de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagéftspional.

Classe C:Requisito da Classe B, mais Graduacéo em Nivel Superio
Classe D:Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduagido e
nivel de especialista "latu senso" de no minimo 88€zentos e
Sessenta) horas.

IX.Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:

Classe A: Habilitacdo em Curso de Nivel Superior, inclusive
licenciatura plena, de acordo com a area de atuacéemistro no
respectivo conselho de classe quando se tratar rdéissdo
regulamentada.

Classe B:Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horasides

de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdspional.

Classe C:Requisito da Classe B, mais curso de pés-graduacdo em
nivel de especialista "latu senso" de no minimo B6€zentos e
Sessenta) horas.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestoado
Doutorado.

§1°: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados jroenos
romanos de | a XllI, que constituem a linha vertamlprogresséo por
tempo de servico no municipio de Sorriso.

CAPITULO IV

Do Ingresso na Carreira

Art. 12: Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Sersidiare
Municipio de Sorriso, independente do Quadro desd¥sa que
pertenga, exigir-se-a aprovagéo em concurso pubicprovas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de concurso publico de provas e
titulos, o julgamento dos titulos serd efetuadoaderdo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertur&Cdacurso.

Art. 13: O concurso publico para provimento dos cargos deeitar
dos Servidores do Municipio de Sorriso dar-se-atemas as suas
fases pelas normas estabelecidas na legislacdo ogaata o0s
concursos publicos e no seu correspondente edital.

CAPITULO V

Das formas de Promocé&o e Progressao na Carreira

Art. 14: A ascensdo funcional na Carreira dos Servidores do
Municipio de Sorriso dar-se-a em duas modalidades:

I.Promogé&o Horizontal: por nova titulagdo profissipna

1. Progresséo Vertical: por tempo de servico e metion

81°: Deverd ser constituida uma Comisséo Especial compast07
(sete) membros, para realizar os procedimentosodaessdo das
promogOes e progressdes funcionais, presidida [S#oretario
Municipal de Administracdo e da qual fardo partenidém um
membro da Procuradoria Geral do Municipio, um regméante da
area de Recursos Humanos, um representante da dBiecrde
Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos petvidores.

§2°: Os processos de ascenséo funciamadrrerdo em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, tendo $eitesefinanceiros em
01 de marco de cada exercicio, beneficiando osdsees municipais
habilitados na forma desta Lei, e outras normasgilamentos
emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°: Somente podera concorrer a ascensao funcional edraia o
presente Artigo, o servidor que estiver no efexercicio de seu
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cargo, incluindo-se os servidores de provimenttvefeue estiverem
exercendo fun¢@es gratificadas e cargos comissisnpertencentes a
Estrutura Administrativa do Municipio de Sorriso.

Secao |

Da Promocao Horizontal

Art. 15: A Promocao Horizontal por titulagdo profissional aé
passagem do servidor municipal, ocupante de uncatg®es definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cangojirtude de
comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo derfaigeamento,
e/lou qualificacdo, e/ou capacitagdo profissionaigida para a
respectiva classe, observado o cumprimento dovalteminimo de
03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 émés)da Classe B
para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe & glasse D.

81°% As Classes compreendem as perspectivas da Promo
Horizontal e sdo representadas pelas letras A, B, C,

§2°: Somente as titulagdes apresentadas até 30 delBetedm ano
corrente serdo consignadas no orgamento do anmtgqtendido os
pressupostos do artigo anterior.

83% Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/@aci@cao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissédo
constituida por Decreto do Chefe do Poder Execytara este fim e
deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes si®guia sua
pontuacéo:

a) carga horéaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmara/ou
qualificacdo profissional, concluidos no maximo (8&s) anos
anteriores a data da concesséo da Promocao Hailizont

c) somente serdo computados 0s cursos realizadb® da area de
atuacéo.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmeeomhecidos pelo
Orgéo competente.

840°: A carga horéria de cursos de aperfeicoamento edpacitacéo
profissional contada para posicionamento na Claske serédo
recontados para efeito de nova Promocgao Horizontal.

8§5% Os Titulos de Ensino Médio, Graduagdo, P09
Graduagao/Especializagdo, Mestrado ou Doutoraderdevestar de
acordo com o perfil profissional do cargo e ofitiahte reconhecidos
pelo Orgdo Competente.

86°: As demais normas da avaliacdo processual refagdee artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as presisiaste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, Estatuto dos Seesdetblicos de
Sorriso e Regulamento especifico.

§7°: A qualificacéo e o esforgo pessoal em busca dersmniveis de
educacao formal dos servidores abrangidos porastasando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no s@ufgico, serdo
estimulados mediante a concessao da ascenséorfahcio

§8°: A concessdo da ascensdo funcional previsto na daste artigo
depende, além dos critérios e requisitos discigbsanesta lei, de
disponibilidade orcamentaria na forma da legislaggente.

89°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo padera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite pnodé para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidadesa6 Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do pevee de 54%
do total da despesa de pessoal, calculada sobreatR€orrente
Liguida do Municipio.

810: Caso n&o haja limite prudencial, a concessdo qmslis neste
artigo o servidor devera aguardar, até que hajodibilidade no ano
corrente dentro do limite previsto no paragrafeeat.

811: Havendo limite dentro do percentual, previsto né, &erédo
concedidas as promog¢8es horizontais, que suportaténo limite
prudencial, seguindo a ordem:

I.Servidor com maior tempo de servico no MunicipicSderiso.

1. Melhor pontuacéo na Avaliagdo de Desempenho.

Ill. O mais idoso.

812: O incentivo a titulacdo serd concedido conformexan¥ desta
lei, n&o cumulaveis entre si.

Secéo Il

Da Progressao Vertical

Art. 16: A progresséo vertical por tempo de servico é aguese do
servidor publico municipal, ocupante de um dos @ardefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente ralefde mesma

I.Cumprido o estagio probatério, com aproveitamentoimo de
70% (setenta por cento) do total geral dos ponassavaliacdes no
estagio probatério;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de aveliad@
desempenho obrigatoriamente, com média de 70%ntaqter cento)
do total geral dos pontos da avaliac&o.

§1°: As demais progressdes, apds o término do estaglmafdrio,
ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo dag@#o minima da
avaliacdo de desempenho previsto no Inciso II.

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigop sFgdo nédo
realizar processo de avaliacdo de desempenho,gaepsdio vertical
dar-se-4 automaticamente.

§3°: Os niveis serdo representados por algarismos asrdentro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

;80 8§4°: Para a primeira progressédo apds o enquadrameipi@zo sera
contado a partir da data em que se der o exerdiziservidor no
cargo de carreira.

85°% A primeira avaliacdo de desempenho dos atuaiddsees de
Carreira do Municipio sera realizada no maximo 1Zz¢)l meses apos
0 enquadramento nesta Lei Complementar.

86°: As demais normas sobre o processo continuo e &spedé
avaliacdo de desempenho dos servidores do Municipi&orriso,
incluindo seus instrumentos e critérios terdo @@gento proprio
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo Il

Dos mecanismos de ascensédo do Servidor na Carreira

Art. 17: O servidor de provimento efetivo perde o direitAszensao
na Carreira, se durante o intersticio previsto pata modalidade de
ascensao funcional, houver:

|.Faltado ao servico sem justificativa, por mais @&z ¢10) dias
consecutivos ou ndo, em cada Exercicio;

1. Sofrido pena disciplinar, de suspensao;

lll. Gozo licencga para tratar de interesse particular;

IV.Gozo licenga para acompanhamento em pessoa daafaiménte,
por mais de 90 (noventa) dias;

V.Gozo de licenca de salde, por mais de 180 (ceoiteeta) dias
consecutivos ou nao;

VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais@éséssenta) dias
consecutivos ou nao.

VII. Gozo de cedéncia.

VIII. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX. Atuado em situacdo de desvio de funcdo do cargoraémento
efetivo, com perda do direito enquanto permanecerdesvio de
funcao.

§1°: Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, icumh desvio
de funcéo as diversas situagfes de mudancas, gs®me situacdo
de exercicio de atividades distintas daquelas aamguais o servidor
fora originalmente investido e/ou ocupacdo de ustgpde trabalho
diferente daquele que havia sido objeto de poss®, atribuicdes
incompativeis com o grupo ocupacional e perfil dargo de
provimento efetivo.

§2°: S&o origens dos desvios de funcdo: transferéncia
Unidade/Orgéo, transferéncia interna entre area/sedituacoes
resultantes de readaptacéo de fungdo por laudacmédi

§3°: N&o configura desvio funcéo para fins de promogétizbintal e
progresséo vertical quando se tratar de designpe&® cargo em
comissdo ou para funcdo de confianga, o servidattim@mra
percebendo o valor de seus avangos trienais cdtmulsobre o
Vencimento Inicial do cargo de provimento efetiwodglie for titular.
84°: Nas hipéteses indicadas neste artigo, comecara contagem
de tempo para fins de ascenséo funcional.

§5°: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intecsticinimo
quando o servidor, apés o implemento de condic&wigia neste
artigo, retornar ao trabalho.

Art. 18: Para os fins de ascenséo funcional, sera compuitaioo
tempo de servigo prestado ao Municipio pelo servido

tempo de servigo prestado ao municipio em cargtvefecupado,
bem como na condigdo de celetista anterior a Uigiid do Regime
Juridico Estatutario nos termos das Disposi¢fessttocionais
Transitérias (CF), e ainda, quando se tratar degdaséio para cargo
em comisséo ou para funcéo de confianca em quevid@edeixe de

Classe, desde que:
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exercer as atribuicbes de seu cargo de origem.
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CAPITULO VI

Do Regime de Trabalho

Art. 19: O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos dei@ar
dos Servidores do Municipio de Sorriso é o estaisileem legislacio
municipal especifica, ndo podendo ser superior add®) horas
diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20: O exercicio de atividades especifica decorrentes (e

imperiosa, temporaria e comprovada necessidadeengc@s que
exijam do servidor o cumprimento de regime de frebdiverso do
estabelecido no artigo anterior, garante o diréigua valorizagdo, a
titulo de Regime Especial em Tempo Integral ou eroalasde
Plantdo, desde que executadas por periodo supeB0r(trinta) dias
consecutivos.

§1°: As atividades especificas que demandarem executgegdes
de tempo integral ou em escala de plantdo ser&orizedas na
proporcéo do seu tempo de duragdo e do grau deagé@di delas
resultantes.

§2°: Os critérios e pardmetros para identificacdo dagdaties
especificas de que trata o caput deste artigo segitamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, obedecidos |moites
orgcamentarios e financeiros da Lei Complementar0dS tle 04 de
Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§3°: O Regime Especial em Tempo Integral ou em EscaRlatgdo
podera ser concedido ao servidor ocupante de @dogos publicos
legalmente cumulaveis.

CAPITULO VI

Da contratacdo Temporaria de Excepcional Interesset®lico

Art. 21: Para atender situa¢cdes motivadamente de urgémiadas
da necessidade de prestacdo em secretarias nass tdariegislacéo
em vigor, e ainda o excepcional interesse publeoPrefeitura
Municipal de Sorriso, podera celebrar contratogtmidrios.

Art. 22: Consideram-se como necessidade temporaria de éxcapc
interesse publico, as contratag6es que visam a:

I.Atender a situagdes de calamidade publica;

1l. Combater surtos epidémicos;

Ill. Atender outras situacdes de emergéncia que viergan @efinidas
em lei especifica.

IV.Atender programas ou acgBes governamentais
definidos por lei especifica.

Art. 23: Os contratos serdo de natureza administrativdbomstida ao
Regime Especial, ficando assegurados os seguintestodi ao
contratado:

I.Vencimento equivalente a percebida pelos serviddeesgual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do
considerando o Vencimento da Classe Inicial.

Il.Jornada de trabalho, servico extraordinario, repossmanal
remunerado, adicional noturno, férias proporciomaigratificacéo
natalina proporcional, nos termos desta lei;

lll. Inscricéo no regime geral de previdéncia social.

81°% No caso de contratagdo para programas especifiaos,
remuneracdo sera aquela definida na lei que instibu referido
programa.

§2°: A contratacdo temporéaria para substituicdo de deres em
licengas decorrentes de tratamento de saude despgasamilia e de
acidente em servico s6 poderdo ser autorizadas redesidas licengas
forem superiores ha 30 dias.

§3°: As contratagdes tempordrias para atender as hgsofpgsvistas
no 81° deste artigo deverdo ter 0s seus prazos igéncia
estabelecidos de conformidade com legislacao ear.vig

tempsrar

TITULO 1Nl

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SORRISO

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 24: A Politica de Recursos Humanos da Prefeitura Mualcip
fundamentada nos principios e objetivos consignadoart. 5° desta
lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado n8istema de
Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura, ande-se, dentre
outras, pelas diretrizes abaixo especificadas:

l.Insercdo direta de contextualizagdo na Politica ibpal de

Mumicipi

atendimento aos usuarios da Prefeitura;

1. Melhoria da qualidade dos servicos prestados aggdifes;

Ill. Enfoque dos servidores como sujeitos do processtalsde
construcéo permanente da prefeitura, favorecendiesenvolvimento
das suas capacidades/ potencialidades e do congsm#tico e social
com a coletividade.

Art. 25: O sistema de Desenvolvimento dos Servidores da&iRnef
constituir-se-a dos seguintes Programas:

I.Programa de Capacitacdo e Educacdo Continuada gistema da
Prefeitura;

1. Programa de Avaliacdo de Desempenho.

81°: A qualificagdo profissional e a avaliacdo de desshp dos
servidores da Prefeitura séo deveres e direitdedies os integrantes
de provimento efetivo da carreira do Quadro Permizne do Quadro
Suplementar (cargos em extingéo) da Prefeitureoddéss.

§2°: A Prefeitura Municipal, dentro das suas correspotedeareas de
competéncia e jurisdicdo administrativa, firmara eomjunto ou
separadamente, convénios, protocolos de coopeaatcatstrumentos
equivalentes com instituicdes ou o6rgaos federagadeais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execugds agbes do
programa de capacitacdo e Educacdo Continuada, mhea f@a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO Il

Do Programa de Capacitagdo e Educacdo Continuada da
Prefeitura Municipal

Art. 26: A Prefeitura Municipal de Sorriso devera institgommo
atividade permanente, a capacitacdo de seus sasjdendo como
objetivos:

I.Criar e desenvolver habitos, valores e comportarseadequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

Il. Capacitar o servidor para o desempenho de suasuigids
especificas, orientando-o no sentido de obter eidteslos desejados
pela Administragéo;

lll. Estimular o desenvolvimento funcional, criando dodes
propicias ao constante aperfeicoamento dos seeddor

IV.Integrar os objetivos pessoais de cada servidorexaocicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administragiimocum todo.

Art. 27: Serdo 03 (trés) os tipos de capacitacéo:

I.De integragdo, tendo como finalidade integrar ovider no
ambiente de trabalho, através de informagfes sobrganizacéo e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Sorriso;

Il.De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdesdesempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e prepamnpara a
execucao de tarefas mais complexas;

Ill. De adaptacdo, com a finalidade de preparar o senpdra o
exercicio de novas funges quando a tecnologianadrsou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o0 moment

Art. 28: Os cursos de capacitacédo terdo sempre carateivobge
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamepela Prefeitura
Municipal de Sorriso:

I.Com a utilizagdo de monitores locais;

Il. Mediante o encaminhamento de servidores para Ccuksos
treinamentos realizados por instituicdes espeeiddig, sediadas ou
n&do no Municipio;

Ill. Através da contratacdo de especialistas ou
especializadas.

ircdiitsi

Art. 29: As chefias de todos os niveis hierarquicos paeiéio dos
programas de treinamento:

I.Identificando e analisando, no ambito de cada ¢r@gioecessidades
de capacitacdo e treinamento, estabelecendo pragrarioritarios e
propondo medidas necessarias ao atendimento da&nciz
identificadas e a execugao dos programas propostos;

II. Facilitando a participagdo de seus subordinadoprugramas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias paraos|
afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prRjuEO
funcionamento regular da unidade administrativa;

Ill. Desempenhando, dentro dos programas de
capacitacdo aprovados, atividades de instrutor;
IV.Submetendo-se a programas de treinamento e capdacita
relacionados as suas atribuigdes.

treinamento
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Art. 30: O Secretario Municipal de Administragdo, atravesocgao
de Gestao de Pessoas, em colaboragdo com os degéus de igual
nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levaetdo de
necessidades e a execuc¢do de programas de capaetaginamento.
Paragrafo Unico: Os programas de capacitacdo serdo elaborad
anualmente, a tempo de se prever, na proposta entaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 31: Independentemente dos programas previstos, cad@ ché

desenvolvera, com seus subordinados, atividadeseiimmento em
servico, em consonéancia com o programa de capaciestabelecido
pela Administracéo, através de:

I.Reunides para estudo e discusséo de assuntos @@;serv

Il. Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicagivaesd ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimentsua &xecucao;

Ill. Discussédo dos programas de trabalho do 6rgéo afiaehde sua
contribuicao para o sistema administrativo;

IV.Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de cépgid em
servico, adequados a cada caso.

§1°: Constitui parte integrante e indispensavel do Rwogr de
Capacitagdo e Educagdo Continuada para 0s servidoresia
avaliacdo permanente, de forma a identificar &eiice o impacto da
sua aplicacdo na melhoria das préaticas e da qdalidas servicos
prestados aos Municipes;

§2°: Caberd a Secretaria Municipal de Administracidobcelr a
programacdo anual do Programa de Capacitagdo, cams s
correspondentes contetdos de formacéo e respectistss, para fins
de apreciacdo e aprovacéo do Prefeito.

83°: Fica o servidor beneficiado pelo Programa de Ceqgion e
Educacdo Continuada, independentemente do QuadResignal a
que pertenca, obrigado a disponibilizar no prazocomdicGes
estabelecidas em regulamento, as informacdes eeciomntos
obtidos durante sua participacdo no Programa decag@o, bem
como a reproduzir o material institucional receblaolocar-se a
disposicao para o repasse dos conhecimentos attrguiri

840°: Cabera & Secretaria de Administracéo, no prazo A€ckhto e
oitenta) dias contados do enquadramento dos seegidwesta Lei,
apresentar ao Prefeito para apreciacdo e aprowagsirutura e o
regulamento do Programa de Qualificacdo Profissiona

CAPITULO Il

Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 32: O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte artegr
do Sistema de Desenvolvimento dos Servidores deifera, é o
instrumento de unificagdo da Politica de Recursandfios, devendo,
na sua concepgdo abranger critérios capazes déaravah sua
inteireza, a qualidade dos processos de trabalhotadas as
secretarias, servindo ainda como retro-alimentatdoiPrograma de
Qualificagao para os servidores.

§1°: Caberd a Secretaria Municipal de Administracéo, cztabe
submeter a apreciacédo e aprovagdo do Prefeito Ndahias normas
disciplinares do Programa de Avaliacdo de Desenwmentbedecidos
0s critérios genéricos dos servidores publicos oipais.

§20°: A elaboragéo das normas disciplinares do Progranfaveliacio
de Desempenho devera consubstanciar-se, dentresoutfos
seguintes fatores:

|.Carater processual, continuo e anual do Progranfwalkacao de
Desempenho.

1. Abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdiodicadores
de desempenho do servidor, que considerem ndaediacdo da sua
chefia imediata, como também o processo e as dieslige trabalho
da sua unidade de lotagdo e a sua auto-avaliagdo.

IIl. Valorizag&o do servidor, pela sua participagdo gvidades extra
funcionais, assim consideradas aquelas pertineatdesxercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucionat t@mo, execugéo de
projetos, membros de comissdes e de grupos ddhoabssim como
instrutor e/ ou coordenador de eventos originadosPrograma de
Qualificagao Profissional.

83°: As normas disciplinadoras do Programa de Avaliaci@o
Desempenho deverdo conter critérios gerais espegifie avaliagao
de desempenho do servidor da Carreira dos Profaésioque se
encontram em estagio probatério, consoantes cagisld¢io vigente

DS,

sobre a matéria.
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TITULO IV

DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SORRISO

Art. 33: O Sistema de Remuneracao dos Servidores do Mumidépi
Sorriso, somente podera ser fixado ou alterado Igioespecifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, asseguaarevisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo @esndi

§1°: Os vencimentos dos cargos publicos sao irredstivessalvado
o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui€&deral.

§2°: A fixac@o dos padrbes de vencimento e demais coerdes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Preféiturdcipal de
Sorriso observarg;

I.A natureza, o grau de responsabilidade e a congaé®idos cargos
gue compdem seu Quadro;

1. Os requisitos de escolaridade e experiéncia panaestidura nos
cargos;

lll. As peculiaridades dos cargos.

Art. 34: Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Résko
Prefeitura Municipal de Sorriso estdo hierarquizagor niveis de
vencimento nos Anexos desta Lei.

81°: A cada nivel corresponde uma faixa de vencimemmsforme
Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§2°: O aumento do vencimento respeitard a politicaedeuneragao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamentospectvos
distanciamentos percentuais entre 0s niveis eeslass

Art. 35: Os proventos dos servidores inativos e o beneficie
pensionistas observardo o disposto na ConstituicBderal e
legislagao especifica.

CAPITULO |

Da Estruturagdo do Sistema de Remuneragéo

Art. 36: O Sistema de Remuneracéo estrutura-se atraves elastab
remuneratérias contendo os padrfes de subsidagdixem razéo da
natureza, grau de responsabilidade e de complexidad dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargdCalaeira dos
Profissionais do Municipio.

CAPITULO Il

Do Incentivo a Produtividade

Art. 37. Além da remuneragdo, os servidores lotados no Quaelr
Pessoal do Municipio de Sorriso, no interesse darastracéo, pelo

exercicio em condi¢des especiais, poderdo ser dimincAdicional de

Produtividade, para as atividades decorrentes d@eriosa,

temporaria e comprovada necessidade do servico,imeeg
extraordinério de trabalho ou em escala de plaat&oservidores que
prestem atividades especificas nas Unidades e Odgad®oder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Os critérios e parametros para pagamento

Adicional de Produtividade sera regulamentado peir levando-se

em conta a qualidade do trabalho realizado, pagananto dos

propositos fixados nesta Lei, visando incentivaragimorar as

atividades dos servidores publicos municipais,ntoito de promover

a melhoria da qualidade dos servicos prestados pulggio de

Sorriso.

do

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Do Enquadramento

Art. 38: A transposicdo dos atuais servidores dos quadregime de
origem para o presente Plano de Cargos, Carreiraneirdentos dar-
se-a mediante enquadramento direto na Classe “§uisgo critérios
de avaliacdo e correlacdo definidos nesta Lei Camgaiar e em seus
regulamentos, no prazo maximo de 180 (cento etajteiias apos sua
publicacéo.

81°: Serdo considerados como critérios de enquadrandest@tuais
servidores da ativa 0 grau de escolaridade dessgre o tempo de
servico adquiridos até o inicio da data de vigédegta lei.

§ 2°: Observada a correlagéo dos cargos, ha comparagiisadeo de
cargos da legislacéo pretérita com aqueles deSmaoAnexo | desta
Lei Complementar, proceder-se-a ao enquadramentetodidos
servidores na Classe “A” e niveis de progressédaceérde acordo
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com tempo de efetivo exercicio no Quadro de Sereglodo
Municipio de Sorriso, podendo haver dispensa dauiséq de
escolaridade, salvo exigéncia legal.

§3°: O servidor que tiver ingressado na Administracamigipal até a
data da publicacdo desta Lei Complementar e cwjalaglade nédo
corresponda ao estabelecido na Classe “A” do Anexiesta Lei
Complementar, terd prazo de 04 (quatro) anos pa@waarizar sua
situagao funcional, salvo se a legislacéo dispersecontrario.

84°: O servidor que, apés o prazo referido no §1° daxigo, ndo
regularizar sua situagdo funcional ndo tera acéssprogressoes e
promocdes previstas nesta Lei Complementar.

85°: Os servidores terdo, apos a aplicacéo das regraspot” deste
artigo e seus incisos, o direito ao avanco na icarde acordo o
previsto nesta Lei e posteriores normas e regulameemitidos pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Para o efeito de enquadramento previstocaput serd o
servidor posicionado na Classe “A” e Nivel corresjmnie ao seu
tempo de servigo até a data da publicacdo dest&weiplementar,
nédo havendo coincidéncia no valor do Atual Vencitoeto servidor,
sera enquadrado no Nivel imediatamente supericralela mesma
Classe.

810°: Para fins de enquadramento, sera considerado ememo base
atual dos servidores, com as progressfes adquindakegislacdo
anterior, calculada proporcionalmente, até a dataublicacdo desta
Lei Complementar.

8§20 A jornada normal de trabalho para os atuais semeglalo
municipio é aquela definida no edital do concursépaca de suas
respectivas nomeacgdes ou, conforme o caso, néalgpsvigente.

Art. 40: O posicionamento nos niveis da classe tera cortérioria
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos ctwspiie tempo de
efetivo exercicio no cargo para qual foi providowefeclassificado no
Servigo Publico Municipal.

Paragrafo Unico: O posicionamento de que trata o presente Artig
considerara para fins enquadramento dos atuaisidsezs de
provimento efetivo da Prefeitura, o tempo de servgm que
exerceram funcdes gratificadas e cargos comissienpertencentes a
estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 41. Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de RéshD
Municipio de Sorriso até a data da publicacdo dekér
Complementar assiste o direito, na forma do reguiémea
progressao horizontal, com base nos titulos obtaltes de sua
vigéncia, desde que respeitados o intersticio mpdeexigido para a
Classe pleiteada e os demais requisitos previstasta néei
Complementar.

81° Na hipdtese descrita no caput deste artigo, someitirilo ou
qualificacdo mais vantajoso para o servidor dawitdia promogao.
§2° Os certificados n&o utilizados para promogédo poagdo ou
qualificag@o poderdo ser apresentados nos triéeipsintes.

§3° Para o servidor que tiver ingressado na Adminidtraublica
Municipal, através de concurso publico, antes da de publicagédo
desta Lei Complementar, prevalece a escolaridadéstaano edital.
Art. 42. Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas
Classe de Cargo ‘em extingao’.

Paragrafo Unico. Na situagdo a que se refere o caput deste artigo
numero de vagas se limitard aos atuais ocupanxésg@ndo-se
progressivamente na sua vacancia.

CAPITULO Il

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 43. Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e INiv
correspondente ao tempo de servigco no Municipilb pdasseguira a
contagem de intervalos ou mensuracdo de requigitas® o
desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 44: O servidor que se encontrar afastado e/ou em bBcedo
remunerada, legalmente s6 poderd ser enquadradada@ual
oficialmente reassumir 0 seu respectivo cargo.

Art. 45: O Prefeito Municipal designara Comisséo de Enqumaeindo
constituida por 07 (sete) membros, presidida pebxredario
Municipal de Administracdo e da qual fardo parteniém um
membro da Procuradoria Geral do Municipio, um regméante da
area de Recursos Humanos, um representante da dBiecrda

Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos petvidores.
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§1°: Caberd a Comisséo de Enquadramento:

I.Elaborar normas de enquadramento e submeté-lasogagfo do
Prefeito Municipal de Sorriso.

Il. Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadta e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Sorriso.

lll. A apreciacdo, em primeira instancia, dos
reconsideracéo interpostos face o enquadrameripacia
8§2°: Para cumprir o disposto no inciso Il &1° deste artigo, a
Comisséo se valerd dos assentamentos funcionaisedddores e de
informagbes colhidas junto as chefias dos 6rgéode oestejam
lotados.

§3°: Os atos coletivos de enquadramento serdo baixadases de
Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo CldefeExecutivo
Municipal e publicado na forma oficial, até 180n(mee oitenta) dias
apos a data de publicagdo desta Lei.

84°: Do ato que fixar o enquadramento cabera recucsprazo de 30
(trinta) dias, dirigido a comissdo de que tratarp 45 desta Lei
Complementar.

§5° Havendo recurso, cabera a comissd@o realizar o estuc
avaliacdo do histdrico-funcional do servidor.

86°Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhaBea®tario
Municipal de Administracdo, para julgamento em selgLinstancia.
§7°Em segunda instancia, o prazo do recurso sera (ler26) dias.
§8°Da decisdo do Secretario Municipal de Administraci&m cabera
recurso.

Art. 46: Os servidores pertencentes ao Quadro Suplemeettao s
enquadrados nas classes e niveis de progressadcalveld nova
estrutura de cargos correspondente ao Grupo Oauzdailefinido
para o cargo em conformidade com o Anexo |l desh & com
direito ao avango na carreira de acordo o previssta Lei, observado
0S mesmos critérios estabelecidos para os cargosQudadro
Permanente do Municipio de Sorriso.

pedidos de

Art. 47: No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I.Nomenclatura e descricdo das atribuicdes do caaga p qual o
servidor foi admitido ou reclassificado se foremeso;

1. Nivel de vencimento dos cargos;

IIl. Experiéncia especifica no cargo;

IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio dgoca

V.Habilitacdo legal para o exercicio de profissdala@gentada.
Paragrafo Unico: Os servidores que n&o preencherem os requisitos a
que se referem os incisos IV e V deste artigo,osenantidos nos
cargos que ocupam, constando do Quadro Suplementar.

Art. 48: O servidor que entender que seu enquadramenta gidb
feito em desacordo com as normas desta Lei poderprazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo @asl nominais de
enquadramento, dirigir a Comissdao de Enquadrameetigdp de
revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e piatizc

81°: A Comissd@o de Enquadramento a que se refere nestielera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias spisucederem a data
de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sed& da servidor
ciéncia do despacho.

§2°: Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo das€&on
devera ser publicada na forma oficial no prazo maxde 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no §l%edestigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do alrguzento serdo
retroativos a data de publicacdo das listas deagligmento.

CAPITULO Il

Das Func0es Gratificadas

Art. 49: S&o criadas por esta Lei as funcdes gratificacta®, seus
respectivos padres de identificacdo e a remuneragi&ional a que
tera direito o servidor efetivo que preencher @easendo estes os
constantes do Anexo V da presente Lei.

Paragrafo Unico: O provimento das funcdes gratificadas é privativo
de servidor publico efetivo do municipio ou postdisposi¢cdo do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no édgaarigem.

Art. 50: As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenko d
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramensgsaquais ndo se
tenha criado cargo em comisséo, especificadasi pudeinstituir o
plano de cargos, carreiras e vencimentos.
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§1°: Somente serdo designados para o exercicio dedfgnefificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipegado seu
exercicio por servidor ocupante de cargo em comissa

§2°: E vedada a designac&o para o exercicio de fungfificada de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,teralaou por
afinidade, até o 3° (terceiro grau), inclusive,atiéoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investidocargo de
diregdo, chefia ou assessoramento, na administiagdicca direta e
indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, cesqmendo o
ajuste mediante designagfes reciprocas, nos tedmosSumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

83% As funcgbes gratificadas serdo remuneradas nos esiotth
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimelo®$Servidores
Gerais do Municipio de Sorriso.

84°: A designacgdo e destituicdo do servidor na Funcéaifiéada
dar-se-4 a juizo da autoridade do Chefe do PodercuBixe
Municipal.

85°: O exercicio das atividades dos servidores quédesem funcbes
gratificadas torna-se de dedicagcdo exclusiva e demfegral, nos
moldes da lei que Ihes instituiu.

§6° E vedado o exercicio cumulativo de mais de umagdan
gratificada, ressalvada a designacdo em substtuigBservada o
disposto em Lei.

CAPITULO IV

Dos Estagiarios

Art. 51: O Municipio de Sorriso contara também com Estugant
como Estagiarios em suas diferentes unidades aagani

§1°: O Municipio, para atender as demandas de sendc@mra
valorizar os estudantes que buscam a qualificag@disgional
contratard estagiarios, regularmente matriculaddse@lientando o
ensino regular em Instituicbes de educacdo supai®reducacdo
profissional (técnico de nivel médio), de ensinadiméda educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamendamadalidade da
educacdo de jovens e adultos.

§20°: O Estagiario sera contratado por tempo determiade acordo
com as disposicdes constantes na lei 11.788/2088ligpdes sobre o
estagio para estudantes, bem como, fundamentadccoswénio
especifico entre Municipio e a Instituicdo de emssalientando os
compromissos reciprocos de acompanhamento, oré&nt#gnica e
avaliacdo de aprendizagem.

83%: A jornada de atividade em estagio sera definidacai®mum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte ctemte e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devenddacods termo de
compromisso ser compativel com as atividades essola nao
ultrapassar:

1.04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas seimam@ caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos fimaigndino
fundamental, na modalidade profissional de educalgigovens e
adultos;

11.06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas sersama caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo poofidside nivel
médio e do ensino médio regular.

Ill. O estagio relativo a cursos que alternam teoriardtica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas pegsepodera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, dpsHdésso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso e da uigéib de ensino.
840°: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios deoessperior
com carga horéria de 30 (trinta) ou 40 (quarentasheemanais sera
igual ao menor salario do quadro efetivo do Plamo Ghrgos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Geral da @idiracao
Direta do Municipio.

8§5° O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios deaedin
profissional (técnico de nivel médio) com cargadhiarde 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais seré igual a 9@¥osdo estagiario
de nivel superior e o valor da bolsa para os dessagiarios de 30
(trinta ou 40 (quarenta) horas semanais, do ensi@dio serdo de
80% do salario do estagiario de nivel superior.

86°: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios coya bararia de
20 (vinte) horas semanais sera proporcional a cdigearia
contratada, considerando o nivel de ensino qugaedtvidamente
matriculada e frequientando.

§7°: O educando fara jus a um periodo de recesso reatimele
trinta dias corridos, sempre que o estagio tenhacdo igual ou

superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencigbndurante as
férias escolares, sendo permitido seu parcelanantaté 02 (dois)
periodos de quinze dias.

88°: O recesso sera concedido de maneira proporcioaahjpdtese
de estagio inferior a 01 (um) ano.

CAPITULO V

Dos Cargos em Comissdo

Art. 52: S&o criados por esta Lei os cargos em comissin,Seus
respectivos numeros de vagas, referéncias e venmmes quais
estao elencados no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 53: Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacédo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destinam-seat@ndimento de
cargos de direcdo, coordenacdo, chefia, assesstmmeoutros, da
forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico: As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e gosam comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira remscaondicdes e
percentuais minimos previstos em Lei, destinam-penas as
atribuicdes de assessoramento, dire¢do, coordepar}@efia.

Art. 54: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, devera optar entre o vencimento do cagussionado ou

o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de @&ffglenta por
cento) do subsidio do cargo comissionado para fpiualomeado a
titulo de Gratificacdo de Funcdo Comissionada.

Art. 55: O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcéo de Cgafian
exigird de seu ocupante a integral dedicacdo adceepodendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Admagé@istPublica
Municipal, sem complementagdo remuneratéria deqgealnatureza.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 56: O Servidor da Prefeitura Municipal de Sorriso sera
aposentado em conformidade com o estabelecido pisliema
previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 57: E vedado, a partir da data de publicacdo destaolei
provimento dos cargos em extin¢gdo que integranrte Baplementar

do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Sorrisobedstidos no

Anexo Il desta Lei.

Art. 58: Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Art. 59: Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em espsciais
complementares 011/2003; 1.211/2004; 019/2005; 20P%:
028/2005; 039/2005; 066/2007; 073/2007; 079/20080/2008;
097/2009; 098/2009; 099/2009; 100/2009 e 109/2009.

Palacio da Cidadania, Gabinete do Prefeito Municiml Sorriso,
Estado de Mato Grosso, em 28 de Julho de 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal Em Exercicio

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice - Prefeito

RONDINELLI R. C. URIAS
VALDECIR DE LIMA COSTA
ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO
AVANICE LOURENGCO ZANATTA

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
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Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:53C87998

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°135/2011

DATA: 29 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR WANDERLEY PAULO DA
SILVA, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica reestruturado por esta Lei Complementar, girke
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do idpio de
Sorriso, Estado de Mato Grosso, consoante aosifmeeediretrizes
emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constaisci®. 20/98,
41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n°. 7998l e
10.887/2004.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Sere&do
Municipio de Sorriso/MT gozara de personalidadéjoa de direito
publico, natureza autarquica e autonomia adminiigara financeira e
recebera o tratamento de “Instituto”.

§ 1°- O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Benes de
Sorriso/MT sera denominado pela sigla "PREVISO” eedsstina a
assegurar aos seus segurados e a seus dependeantesformidade
da presente Lei Complementar, prestacdes de natpirezialenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, deprecienfagam
cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2°- Fica assegurado ao PREVISO, no que se refengsassevicos e
bens, rendas e acdes, todos os privilégios, regalgencdes e
imunidades de que gozam o Municipio de Sorriso.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Sdo segurados obrigatérios do PREVISO os sersdor
ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Rieetindireta, do
Municipio de Sorriso.

Paragrafo Unico- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de carg
em comisséo declarado em Lei de livre nomeacameeeacdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego mibdiplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispost§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° - A filiagdo ao PREVISO serd obrigatoria, a pada
publicacédo desta Lei Complementar, para os atuaigleees e para
os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele quer ddéxa
exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVI

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° - Ao segurado que deixar de exercer, temporaritanen
atividade que o submeta ao regime do PREVISO, dééacumanter a
qualidade de segurado, desde que passe a efemamterrupcdo, o
pagamento mensal das contribuicdes referente goara e a do
Municipio.

Paragrafo unico - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a dispasi¢géd Municipio de
Sorriso, permanece filiado ao regime previdencide@rigem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES
Art. 7° - S8o considerados dependentes do segurado, pafaitns
desta Lei Complementar:

I - O cbOnjuge, a companheira, 0 companheiro, e oo fittéo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que n&a t#ingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irméo ndo emancipado, de qualquer condicdaledgae n&o
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1°- A existéncia de dependente indicado em qualdosrincisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢adbs nos incisos
subsequentes.

§ 2°- Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do ingisnediante
declaracdo escrita do segurado e desde que cordproda
dependéncia econémica o0 enteado e o menor qua sstegua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para copsistento e
educacao.

§ 3°- Considera-se companheira ou companheiro a pegsasem
ser casada, mantenha unido estavel com o seguraimgorada.

§ 4°- Considera-se unido estavel aquela verificada entromem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sa®irseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhamlg@rem comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 8° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadexigo |
do artigo anterior é presumida, a das pessoasartiastdos incisos Il
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cOnjuges, pela separacgéo judicial oudivéem direito a
percep¢do de alimentos, pela anulagdo do casanmitmObito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cess#gamnido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto edorlgarantida a
prestacéo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢&o,atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela enaagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdaldoorrente de
colagéo de grau cientifico em curso de ensino super

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessacéo da invalidez;

¢) pelo falecimento.

_ SEGAOII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS
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Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estdo obrigadd
promover a sua inscricdo no PREVISO e que se padesia
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o PRE\@@@provada
por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragdo por partegdrade, sujeita a
comprovacao da qualificagcdo de cada um por docusérdtbeis.
Paragrafo Unico- A inscricdo € essencial & obtencdo de qualqu
prestacéo, devendo o PREVISO fornecer ao seguradontnto que
a comprove.

Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem queatégito
sua inscricdo e a de seus dependentes, a estdicis@raromoveé-la,
para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

) SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI&@os
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventosgocamais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente desaigidem servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosairuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médaalzados
segundo instru¢des emanadas do PREVISO e os prevefdgo
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado readiaposse ao
PREVISO ja era portador néo lhe conferira direiapasentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobreviar motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, prowentos
proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo mirdendez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguindicées:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de coigiidy se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de cai¢éb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, etsemses de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicio.

§ 1°- Para o célculo dos proventos de aposentadoriapgasido da
sua concessao, serdo consideradas as remunerdilidadas como
base para as contribuicdes do servidor aos regimgsevidéncia de
que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, e artigaddsa Lei
Complementar.

§ 2°- E vedada & adogao de requisitos e critériosatiféados para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do PRE¥ES@lyados,
nos termos definidos em leis complementares, asades servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Oescieés que
prejudiquem a saulde ou a integridade fisica.

S
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§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuggréo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao dispostartnd?2, Ill, “a”,
para o professor no exercicio das fungbes de rdaigisia educacéo
infantil, no ensino fundamental e médio, quandor@das em
estabelecimento de educacdo bésica em seus divefses e
modalidades, incluidas, além do exercicio da doaéas de direcéo
de unidade escolar e as de coordenacgédo e assesstgredagogico.

§ 4°- Integram a categoria funcional do professorargas inerentes
as atividades de docéncia como os de direcdo, delemacdo e
assessoramento pedagogico, na unidade escolao, siasd

| — diretor de unidade escolar
Il - orientador escolar
Il — coordenador pedagdégico escolar

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dgses car
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedadacepeiio de mais
de uma aposentadoria a conta do regime previst®Anho40 da
Constituicao Federal.

§ 6°- Para o calculo dos valores proporcionais deegrtms a que se
referem os incisos I, 1l e lll alinea “b” desteigot o provento

correspondera a um trinta e cinco avos da totadidiedremuneracéo
do servidor na data da concessdo do beneficio, gmar de

contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulbrceto se
decorrente de acidente em servigco, moléstia profiak ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas @mnike caso de
invalidez permanente.

§ 7°- Todos os valores de remuneracéo consideradasopealculo
do beneficio previsto no § 1° serdo devidamentaliaados, na forma
do § 1°, do artigo 13.

§ 8°- O servidor de que trata este artigo que tentmptziado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeleaio inciso lll,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmgcdo
previdenciaria até completar as exigéncias parasesadoria
compulsoéria contidas no inciso Il

§ 9°- O segurado aposentado por invalidez esta obrjgadopena de
suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, ressalvalimite de

idade estabelecido para a aposentadoria por idadepmeter-se a
exames periciais a cargo do PREVISO a realizar-sada 2 (dois)
anos.

Art. 13 - No calculo dos proventos de aposentadoria previe

art.12 desta Lei Complementar, sera consideradadsnaéitmética
simples das maiores remuneracdes, utilizadas coase Ipara as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéaciue esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por centoode b periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 eadd a do inicio
da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1°- As remuneragdes consideradas no calculo do Vmilbal dos
proventos ter&o os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variacao integral do indice fixado para a ataghp dos salérios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2°- Na hipotese da néo-instituicdo de contribuicicam regime
proprio durante o periodo referido no caput, carsidse-4, como
base de célculo dos proventos, a remuneragdo dm@eno cargo
efetivo no mesmo periodo.

§ 3°- Os valores das remuneragfes a serem utilizenlasiloulo de
que trata este artigo serdo comprovados mediantintnto
fornecido pelos o6rgaos e entidades gestoras dosnaegde
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes dmasias no
calculo da aposentadoria ndo poderéo ser:
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| - inferiores ao salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos deinenacdo no
servico publico do respectivo ente; ou

Ill - superiores ao limite maximo do salario-de-conigho, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.

§ 5°- Os proventos, calculados de acordo com o cgpuipcasido de
sua concessao, ndo poderdo ser inferiores ao nsalario dos
servidores constante na Lei de Planos, Cargos, Garféagas e
Vencimentos da Prefeitura, nem exceder a remureggdespectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposaiganl que serviu
de referéncia para a concessao da pensao;

Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose, ati
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,eméase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graviadesavangado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome el@iédcia
imunolégica adquirida - AIDS, contaminag&o por agdb (com base
em conclusdo da medicina especializada) ou quartimav de
moléstia profissional ou de acidente do traballspgeeificado no art.
15, que o invalide para o servi¢o, tera direitp@santadoria integral.

Art. 15 - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercémo
cargo, que se relacione, direta ou indiretamerdm as atribuicbes
deste, provocando leséo corporal ou perturbacamidoal que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporéria, daidaga para o
trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para s

efeitos desta Lei Complementar:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nébdesido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugé@erda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdoexija atencdo
médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local énarario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo platfwar terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceippr motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imjzede terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros cfaststos ou
decorrentes de forga maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminacgdo acidleltaservidor no
exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda queafdo local e horéario
de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de serlggonado ao
cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servicaua@igio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo qudinénciada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor cagiit da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomoc¢éo addizinclusive

veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de tnabal deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogéaysivel veiculo de
propriedade do servidor.
SUB-SECAO Il
AUXILIO DOENCA

Art. 16 - O auxilio doenca sera devido ao segurado quar fic
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) diasecutivos, e
correspondera a totalidade da remuneracéo de looiglib, acrescido
do 13° salario proporcional, referente ao periodo que durar o
beneficio.

§ 1°- Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado iljaede ao
PREVISO na data de sua posse e que ja seja podadioenca ou
lesdo invocada como causa para concesséo do hensdfivo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progresséagravamento
dessa doenca ou lesao.

§ 2°- Seréa devido auxilio-doenca ao segurado quersadidente de
qualquer natureza.

§ 3° A comunicagéo de acidente de trabalho ou doendésgiomal
serd feita a Previdéncia Social em formulario ggopm trés vias: 12
via (PREVISO), 22 via (Prefeitura), 32 via (seguradalependente).

§ 4°- A morte de segurado decorrente de acidente dallb@ ou
doenca ocupacional serdo informadas ao PREVISO eiar da CAT.

Art. 17 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, nibeu ao
municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1°- Cabe ao municipio promover o exame meédico e 0 @lias
faltas correspondentes aos primeiros quinze diadadtamento.

§ 2°- Quando a incapacidade ultrapassar quinze di@secativos, o
segurado sera submetido a Junta Médica PericRREVISO.

§ 3°- Se concedido novo beneficio decorrente da medoemca
dentro de trinta dias contados da cessacdo do ibenahterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relatives apinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se effoém anterior a
partir da nova pericia médica, descontando-se astcbalhados, se
for o caso.

§ 4°- Se o segurado, por motivo de doencga, afastdiesgabalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de sessentalelas retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenca esta olmjgad
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a car§R&VISO.

Art. 19 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insustetive
recuperacdo para sua atividade habitual deveraetebise a processo
de readaptacéo profissional para exercicio de ativelade, até que
seja dado como habilitado para o desempenho de atwdade que

Ihe garanta a subsisténcia ou, quando consideradaratuperavel,

seja aposentado por invalidez.

Paragrafo Gnico- O beneficio de auxilio-doenga sera cessado gquand
o servidor for submetido a processo de readaptag#issional para
exercicio em outra atividade, ficando este as esqeerdo erario
municipal.

Art. 20 - O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo daidapacpara
o trabalho ou pela transformacao em aposentadorieyalidez.

Paragrafo Unico- O segurado que ficar incapacitado para o exercic
da funcéo, em gozo de auxilio-doenca, por maisdd@ifte e quatro)
meses consecutivos, terd o beneficio de auxiliogibeonvertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagddcuéukricial.
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SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 21 - O salario-familia sera devido, mensalmente, sagsirados
que tenham renda bruta mensal igual ou infericeetmdefinido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Sed®EPS, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou eqagbas, de qualquer
condicéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1°- Quando o pai e a mae forem segurados, ambas de#ito ao
salario-familia.

§ 2°- As cotas do salario-familia, pagas pelos enesemdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdbee a folha de
pagamento, ou ressarcidas ao 6rgdo de origem dadaerque
recebeu o beneficio.

Art. 22 - O pagamento do salario-familia sera devido &rpda data
da apresentacdo da certiddo de nascimento do fiho da
documentacdo relativa ao equiparado, estando dondido a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo Obiaga de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

§ 1° - O valor da cota do salario-familia por filho equiparado de
qualquer condigédo, até quatorze anos de idadevalido, € 0 mesmo
definido pelo RGPS.

§ 2°- O prazo para apresentacéo anual obrigatériamprovacéo de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado seréaitimo dia do
més de margo de cada ano.

Art. 23 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quaé anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pkrcicargo do
PREVISO.

Art. 24 - Em caso de divorcio, separagédo judicial ou tie das pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diexigeraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver
determinac&o judicial nesse sentido.

Art. 25 - O direito ao salario-familia cessa automaticarien

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do s&inte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatormesale idade,

salvo se invalido, a contar do més seguinte aatadb aniversario;

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou eqdpanvalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da indagecou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 26 - O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidi
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 27 - Sera devido salario-maternidade a segurada rgesta
durante cento e vinte dias consecutivos, com initite e oito dias
antes e término noventa e um dias depois do ppddendo ser
prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1°- Em casos excepcionais, os periodos de repoussicane
posterior ao parto podem ser aumentados de mais skm@anas,
mediante inspec¢éo médica.

§ 2°- Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguzadditeito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado anéeli
atestado médico, a segurada terd direito ao sat@iernidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistira de renda meigal a
remuneracdo de contribuicdo da segurada, acreslcidb3® salario
proporcional correspondente a 4/12, pago na Ulpianeela.

Art. 28 - O inicio do afastamento do trabalho da segurssta
determinado com base em atestado médico.

§ 1°- O atestado deve indicar, além dos dados médmmesearios, 0s
periodos a que se referem o art. 27 e seus pavagbefm como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario-matadedda
segurada, o salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho, devendo o mesmo inicianse dia
estipulado pelo atestado médico.

§ 3°- O salario-maternidade ndo pode ser acumulado lmmeficio
por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico
atestado sera fornecido pela junta médica do PREVISO

§ 5°- A segurada que adotar, ou obtiver guarda juldpaga fins de
adocdo de crianca é devido salario-maternidadespskguintes
periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tived dtém) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entrenl §ut (quatro) anos
de idade;

Il — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (qUadr8 (oito) anos de
idade.

) SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29 - A pensao por morte serd calculada na seguinteafo

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidatido, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios dgpnme geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, aalesde setenta por
cento da parcela excedente a este limite, casceafaa® a data do
o6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servmorcargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limégimo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémdimlsde que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da paeseledente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1°- A importancia total assim obtida sera rateadapanes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2°- Sera concedida penséo provisOria por morte prgsu do
segurado, nos seguintes casos:

a) - sentenca declaratéria de auséncia, expedida pmridade
judiciaria competente; e

b) - desaparecimento em acidente, desastre ou cé¢astro

§ 3°- A pensdo proviséria serd transformada em defenicom o
Obito do segurado ausente ou deve ser canceladaeegarecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigadospdsiggo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.
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§ 4°- N&o fard jus a pensdo o dependente condenadprfiica de
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

Art. 30 - A pensao por morte sera devida aos dependentadtar:
| - do 6bito, quando requerida até trinta dias degesse;

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de igi@dgjnta dias
depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de &lédenta dias
apos completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida apds o praegwigto no
inciso [; ou;

Ill - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso disposto no inciso Il, ndo sera devidalogea
importancia relativa a periodo anterior a data ddrada do
requerimento.

§ 2° Na hipdtese de célculo de pensdo oriunda de fadetd de
servidor em atividade, é vedada a inclusdo de [garcemuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de dude&onfianca, de
cargo em comissao, de outras parcelas de natwegmotaria, ou do
abono de permanéncia de que trata o art. 95, bemo ca
incorporacao de tais parcelas diretamente no \ddopensao ou na
remuneracéo, apenas para efeito de concesséo elibcizen

§ 3° O direito & penséo configura-se na data da marteegurado,
sendo o beneficio concedido com base na legishzigiémte na data
do obito, vedado o recéalculo em razdo do reajusttondo limite

maximo dos beneficios do RGPS.

§ 4° Em caso de falecimento de segurado em exercicioadgps

acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuierapm

proventos decorrentes de cargos acumulaveis, allgatta penséo
sera feito separadamente, por cargo ou provenidorroe incisos | e
Il do art. 29 desta Lei Complementar.

Art. 31 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, taptwa
concessdo como para cessagéo de suas quotas ée,@esabmeter-
se aos exames médicos determinados pelo PREVISO.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados dos exames referidos nes
artigo os pensionistas invalidos que atingiremaalédde 60 (sessenta)
anos.

Art. 32 - A parcela de penséo de cada dependente extsgyoem a
perda da qualidade de dependente na forma ddart. 9

Art. 33 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pempsaoeder-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@9, em favor
dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Gnico - Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista
extinta ficara também a penséo.

Art. 34. Nao tera direito a pensdo o cOnjuge que, ao ted®o
falecimento do segurado, estiver dele divorciado smparado
judicialmente.

Paragrafo Unico. O conjuge que, em virtude do divorcio, separaga
judicial, ou de fato, recebia penséo de alimert@s, direito a pensao
por morte do cénjuge alimentante.

SUB-SECAO I
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 35 - O auxilio-recluséo consistira numa importancensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo séguexrescido do
décimo terceiro proporcional enquanto durar o beioefconcedida
ao conjunto de seus dependentes, desde que randantensal igual

ou inferior ao teto definido para este beneficioRegime Geral de
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Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisA@ue por este
motivo, ndo perceba remuneracao dos cofres publicos

§ 1°- O auxilio-reclusé@o sera rateado em cotas-pajtess entre 0s
dependentes do segurado.

§ 2°- O auxilio-reclusdo sera devido a contar da dsmmaque o
segurado preso deixar de perceber remuneracamftes publicos.

§ 3°- Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficébrestabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresendggéiedo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4°- Para a instrugcdo do processo de concesséo aetdio, além
da documentacdo que comprovar a condicdo de seguwrade
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da reragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prsao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sabrefetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectigimes de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5°- Caso o segurado venha a ser ressarcido com onpatada
remuneracdo correspondente ao periodo em que gsEs®@ e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo,ar vatrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser rekitadb PREVISO
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicands-geros e
indices de correcao incidentes no ressarcimenterdaneracéo.

8§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que coetrer as
disposicdes atinentes a penséo por morte.

§ 7°- Se o segurado preso vier a falecer na pris@gneficio sera
transformado em pensao por morte.

SECAQ il 5
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITACAO
A PENSAO

Art. 36 - Documentacgédo necessaria para habilitacdo a pensao:

| - Do ex-segurado em geral:

a) Certiddo de Obito;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Documento de Identificacéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il — Do cbnjuge:

a) Certiddo de Casamento Civil atualizada;
b) Documento de Identificagao;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de residéncia.

Il - Dos filhos menores de 18 (dezoito anos) anosnaiores, se
invalidos ou interditados:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Comprovante de invalidez atestado através de exaédico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anoslads;

¢) Documento de Identificacéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de residéncia.

IV - Do companheiro:

a) Documento de Identificagao;

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;
¢) Comprovante de residéncia.

Paragrafo tnico— Comprovacao de unido estavel.

| - Para comprovar a unido estavel, devem ser apiegk®s copia e
original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes dumtos:
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a) Declaracdo de Imposto de Renda do ex-seguradsiacmo o
interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Anotacéo constante no Orgdo de origem do exradguwconstando
a dependéncia do interessado;

d) Declaracdo especial feita perante tabelido ifeszr publica
declaratéria de unido estavel);

e) Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

f) Certiddo de Casamento Religioso;

g) Prova de mesmo domicilio;

h) Prova de encargos domésticos evidentes e ecigtda sociedade
ou comunh@&o nos atos da vida civil;

i) Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancéria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza cndste o
interessado como dependente do ex-segurado;

1) Apdlice de seguro da qual conste o ex-seguradwadnstituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria

m) Ficha de tratamento em instituicdo de assistémédica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

n) Escritura de compra e venda de imével pelo gxiselo em nome
do dependente.

V - Dos pais.

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de comprovagao da filiagdo do ex-setpr

c¢) Declaracao de inexisténcia de dependentes pnefars;

d) Declaragdo de rendimentos e nada consta do INSS.

Paragrafo tnico— Comprovagado de dependéncia econdmica.

| - Para comprovar a dependéncia econdmica, deveapsesentados
cOpia e original, de no minimo 03 (trés) dos segsidocumentos:

a) Declaracéo de Imposto de Renda do ex-seguradquernonsta o
interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Declaracdo especial feita perante tabelido ifeszr publica
declaratéria de dependéncia econdmica);

d) Anotacéo constante de ficha ou Livro do Orgamidgem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancaria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza oodste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste 0 ex-seguradwoanstituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficia

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assistéénuédica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imével pelo gxiselo em nome
do dependente.

VI - Do irmao menor de 18 (dezoito) anos ou invalido

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificagao;

c) Certiddo de Nascimento;

d) Comprovante de invalidez atestada através de exadico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anoslaés;

e) Declaracédo de inexisténcia de dependentes pnefais;

f) Declaracdo de rendimentos e nada consta do PREVIS

Paragrafo unico— Comprovacao de dependéncia econdmica.

| - Para comprovar a dependéncia econdmica, deveapsssentados
cOpia e original, de no minimo 03 (trés) dos segsidocumentos:

a) Declaracéo de Imposto de Renda do ex-seguradquernonsta o
interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Declaragdo especial feita perante tabelido ieszr publica
declaratéria de dependéncia econdmica);

d) Anotacéo constante de ficha ou Livro do Orgamidgem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza oodste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-seguradwdnstituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua bemeficia

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assistéénuédica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imével pelo gxislo em nome
do dependente.

VII - Do enteado e do menor sob tutela e guarda aldici

a) Certiddo de Casamento Civil do ex-segurado comowpande do
menor, quando enteado;

b) Certiddo de Tutela ou da Guarda Judicial;

c) Certiddo de Nascimento;

d) Documento de Identificagao;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de invalidez atestada através de exaradico-
pericial, para os maiores de 21 (vinte e um) aradslade.

Paragrafo unico— Comprovagao de dependéncia econdmica.

| - Para comprovar a dependéncia econdmica, deveapsssentados
cOpia e original, de no minimo 03 (trés) dos segsidocumentos:

a) Declaracéo de Imposto de Renda do ex-seguradquernonsta o
interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Declaragdo especial feita perante tabelido ieszr publica
declaratéria de dependéncia econémica);

d) Anotacéo constante de ficha ou Livro do Orgadmrdgem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associacdo de qualquer natureza oodste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-seguradwdnstituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua bemeficia

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténuédica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imével pelo gxislo em nome
do dependente.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 37 - O abono anual sera devido aquele que, duraateptiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo potemsalario
maternidade, auxilio recluséo e auxilio doencagpaglo PREVISO.

Paragrafo Gnico- O abono de que trata o caput sera proporcional e
cada ano ao nimero de meses de beneficio pagPREVISO, em
que cada més correspondera a 1/12 (um doze aviesy por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quartheneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor seté més da
cessacao.

Art. 38 - Os proventos de aposentadoria e as pensGesdeatpm os
arts. 12 e 29 desta Lei Complementar serdo reapsstadpartir de
janeiro de 2008, na mesma data e indice em querse rajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia sociessalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revigiprdventos de
aposentadoria e pensdes de acordo com a legisimgide.

Art. 39 - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou nipalicera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 40 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 41 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Coitsido
Federal, a soma total dos proventos de inatividembjsive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregdeqgsiibem
como de outras atividades sujeitas a contribuigiia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantld#io de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumuldebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declaraddeente livre
nomeacao e exoneracgéo, e de cargo eletivo.
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Art. 42 - Além do disposto nesta Lei Complementar, o PREVIS
observara no que couber, os requisitos e critéii@os para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 43 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, éyassda a

contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rasimicao

publica e na atividade privada, rural ou urbanpgteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201Cdastituicéo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166898.

Paragrafo Unico- Os servidores municipais contemplados peldart.
desta Lei Complementar, recebera do érgédo instit(HREVISO),
todo o provento integral da aposentadoria, indegreteddo 6rgéo de
origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recdesoada servidor,
como compensacao financeira.

Art. 44 - As prestagbes, concedidas aos segurados ou @ S

dependentes, salvo quanto a importancias devidaspraprio

PREVISO e aos descontos autorizados por Lei ou atws/ da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por wuiicigpl, n&o

poder&o ser objeto de penhora, arresto ou seqjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigstitide quaisquer
6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignowcausa
propria para a respectiva percepgao.

Art. 45 - Qualquer dos beneficios previsto nesta Lei Compléanen
sera pago diretamente ao beneficiario.

81° O disposto no caput ndo se aplica na ocorr@asaseguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa; ou
11l — impossibilidade de locomocé&o.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo anteriogreeficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo m@ne@specifico
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado z@gd somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por, martea falta
deles, aos seus sucessores, independente de imventarrolamento,
na forma da lei.

Art. 46 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidamio
ndo reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cama, a contar da
data em que forem devidos, e os valores a elesspmmndentes, serdo

vertidos em favor do Institutoessalvados os prazos previstos no ari.

30 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAOQ |
DA RECEITA

Art. 47 - A receita do PREVISO sera constituida, de modarantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na segufotma:

| - de uma contribuicio mensal dos segurados atdefida pelo
art. 4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% €opor cento)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inatevodos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), caleukmbre a parcela
dos proventos e das pensdes que superarem 0 texdmana
estabelecido para os beneficios do regime gerpragédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, inclsidsuas

compaosaf

D

eu

autarquias e fundagoes, definida pelo Art. 2° deFkederal n.° 9.717,
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alterado pelo Art. 10° da Lei Federal n.° 10.88ial a12,47 %
(doze inteiros e quarenta e sete décimos percentsiicalculada
sobre a remuneragao de contribuicdo dos segursdos;a

IV - adicionalmente a contribuicdo de que trata o intikaeste

artigo, todos os 6rgdos de poder do municipio, usicé nas
autarquias e fundagdes, a titulo de recuperacguassivo atuarial e
financeiro, contribuirdo na aliquota a razo2,38 % (dois inteiros e
trinta e oito décimos percentuais)incidentes sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores atimos, termos do
inciso | e Il, até dezembro de 2045, a contar dadigacéo desta Lei
Complementar;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipajeitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
obrigatdrios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados quesrusda
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@Eria
contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspotedea do
Municipio;

VIl — as receitas decorrentes de investimentos pati&spn

VIIl - os valores recebidos a titulo de compensacdndaira,
prevista no § 9° do art. 201 da Constituicdo Fédera

IX — os valores aportados pelo ente federativo;
X — as demais dotagBes previstas no orcamento rpahici
Xl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalida@eidenciaria.

§ 1°- A contribuic@o prevista no inciso Il deste astigjuando o
beneficiario, na forma da lei for portador de d@emgcapacitante,
prevista no art. 103, incidira apenas sobre pascgéaproventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobrande fhaximo

estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

§ 2° - A taxa de 2% (dois por cento) sobre o valor Itata
remuneracao, proventos e pensdes dos seguradoslados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social relativamerteegercicio
financeiro anterior, paga pelo municipio para asspdsas
administrativas do PREVISO, em obediéncia ao disppa Portaria
402/2008 do MPAS, esté incluida na aliquota deritnri¢do disposta
no inciso 1.

Art. 48 - Considera-se remuneracéo de contribuicéo, paedeites

desta Lei Complementar, a retribuicdo pecuniariaddeso segurado
a titulo remuneratorio pelo exercicio do cargo oaior fixado em

Lei, acrescido das vantagens permanentes do cadégamo terceiro
vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1°em caso de desconto no pagamento mensal do Seevidaz&o
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, quaid de

contribuicdo deverd incidir sobre o valor total enuneracéo de
contribuicdo prevista em lei, relativa & remunevagéiensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os dézs0o

§ 2°- Exclui-se da remuneracéo de contribuicio asisEgpuespécies
remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill - aiindenizacéo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentac&o e o auxilio-creche;

V - o salario-familia;
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VI - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no me{¥Il do art. 7°
da Constitui¢do Federal;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréaciacdl de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exerciiocadgo em
comisséo ou de funcdo de confianga; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 tdal@rda
Constituicao Federal, o § 5w art. 20e 0 § lodo art. 3oda Emenda
Constitucional nat1/2003, de 19 de dezembro de 2003;

X - as demais vantagens de natureza temporarias néist@senos
incisos anteriores.

§ 3°- O servidor ocupante de cargo efetivo poderarguka inclusao
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpeesebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatgacem comisséo
ou de fungdo de confianga, para efeito de céalcalbeheficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitukgderal e art.
20 da Emenda Constitucional n° 41/2003, de 19 de dazede 2003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao elstzida no § 2ao
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 4° - Incidird contribui¢cdo previdenciaria sobre oséfécios de
auxilio-doenca e salario maternidade, auxilio-r&fdtue dos valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional camunicipio, em
razdo de decisédo judicial ou administrativa apéssito em julgado.

Art. 49 - Em caso de acumulacdo de cargos permitida emalei
remuneracao de contribuicdo para os efeitos dest€@amplementar,
serad a soma das remuneracgdes percebidas.

SECAO Il .
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES

Art. 50 - A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao P8EVI
compreendendo o respectivo desconto e seu recoltundevera ser
realizado observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamestsedvidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberaatear, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os ingestisdo art. 47;

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionadadhee ao
PREVISO ou a estabelecimentos de crédito indicatéb,oadia 20
(vinte) do més subsequente, a importancia arreeadadforma do
item anterior, juntamente com as contribuicdesiptasy no inciso lll,
IV eV, do art. 47, conforme o caso.

Paragrafo Gnico- O Poder Executivo e Legislativo, suas autargeias
fundacgdes encaminhardo mensalmente ao PREVISO oatagéinal
dos segurados, com os respectivos subsidios, reagdes e valores
de contribuigdo.

Art. 51 - O n&o-recolhimento das contribuigdes a que fezen® 0s
incisos I, 11, Ill, IV e V do art. 47 desta Lei Cotementar, no prazo
estabelecido no inciso Il do artigo anterior, emsep pagamento de
juros moratérios a razdo de 1% (um por cento) acs, nm&Eo
cumulativo.

Paragrafo Gnico- O recolhimento das contribuicdes a que se nefere
os incisos LILIILIV e V do art. 47 desta Lei Colamentar, referente
ao décimo terceiro, serd recolhido aos cofres do \PRE,
obrigatoriamente até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 52 - O segurado que se valer da faculdade previstatné® fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente aoVPRE as
contribuicdes devidas.

Art. 53 - As cotas do salario maternidade, auxilio doemgauxilio
reclusdo, serdo pagas pelo PREVISO, mensalmem& gom a

remuneracdo dos segurados.

_SUB-SECAO |
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS,
AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 54. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastarde
servidor, o calculo da contribuigdo ao PREVISO geité com base
na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidortifular,

observando-se as normas desta secao.

Art. 55. Na cesséo de servidores ou no afastamento parciceale
mandato eletivo em que o pagamento da remuneracéobsidio seja
O6nus do cessionario ou do 6rgado de exercicio dodatansera de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| — o0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo oudadé de
origem; e

Il — o repasse das contribuicbes de que tratam ointie I, a
unidade gestora a que estéa vinculado o servidadaed afastado.

Art. 56. Na cessdo ou afastamento de servidores sem énasopa
cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandatdinuara sob a
responsabilidade do érgdo ou entidade de origeetahimento e o
repasse a unidade gestora do PREVISO das confiésuiglativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo ééeifr ou de
vereador em que haja opcdo pelo recebimento danemagfo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 57. E facultado ao servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo secehimento de
remuneracgao ou subsidio pelo Municipio contribairapo PREVISO,
com o pagamento mensal das contribuicBes refeeestea parte e a
do Municipio, computando-se o respectivo tempo fdstamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagao
de que trata ccaput ndo serd computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetrevoécio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo para concessapdsentadoria.

Art. 58. O servidor cedido ou licenciado para exerciciardsdato
em outro ente federativo podera optar por contrifagultativamente
ao PREVISO de origem sobre as parcelas remunesatdrém
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, spnelpara efeito
de célculo de beneficio, ndo podera o valor inidas proventos
exceder a remuneragéo do respectivo servidor o edetivo.

SUB-SECAO I
DA FISCALIZAGAO

Art. 59 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no planudio.

Paragrafo Unico- A fiscalizagcdo sera feita por diligéncia e, exda
por qualquer dos servidores do PREVISO, investiddumgdo de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 60 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO sdoude s
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicapaersa da
estabelecida nesta Lei Complementar, sendo nulp&de direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos os setses as sangbes
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estabelecidas na legislacéo pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

Art. 61 - Na realizagdo de avaliacdo atuarial inicial eeavaliagio
em cada balanco por entidades independentes |legalmabilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuésaparametros
discriminados na Portaria MPS n° 403, de 10 demdemede 2008.

SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS
Art. 62 - As disponibilidades de caixa do PREVISO ficarégq
depositadas em conta separada das demais dismadbs do
Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetarionigc

Art. 63 - A aplicacéo das reservas se fara tendo em vista:

| - segurancga quanto a recuperagdo ou conservacéaatareal, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplica¢desrttarfixa e variavel;

I - a obtencdo do maximo de rendimento compativel @m
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo Unico- E vedada a aplicacdo das disponibilidades de g
trata o “caput” em:

a) titulos da divida publica estadual e municipaimtm®mo em acdes
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos seguradis Boder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 64 - O PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Sodis
Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Matosso, podera
aplicar valores das disponibilidades financeirasermdepositados em
contas proprias, em instituicbes financeiras baasadevidamente
autorizadas a funcionar no pais pelo Banco CentralBdasil,
controlados de forma segregada dos recursos do fedégativo,
conforme estabelecido pelo conselho Monetario Netio

| — Para a sele¢do da instituicdo financeira respehgéla aplicacédo
dos recursos, deverd ser considerado como critd@iioimo de
escolha, a solidez patrimonial, o volume de recieztministrativos e
a experiéncia na atividade de administracéo dasesule terceiros.

Il — Os recursos deverao ser aplicados nas condigdesrtado, com
observancia dos limites aprovados no Plano Anudhdestimentos
visando as condic¢des de protecdo e prudéncia firanc

Il - Para alcangar os objetivos enumerados no artigeriar, o
PREVISO realizara as operagfes em conformidade coRlano
Anual de Investimento elaborado pelo Gestor de dtivento e
aprovado pelo Conselho Curador.

Art. 65 - Desde que observado o limite previsto no § d°ad. 72,

desta Lei Complementar, ao final do exercicio fie@mu; o regime

préprio de previdéncia social — PREVISO - por delbé&o do

Conselho Curador, podera constituir reservas comt@aisnsobras do
custeio administrativo, cujos recursos somenteosatiizados para os
fins a que se destina a taxa de administragdopsgmel 0 montante
ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivaspedas
administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - As disponibilidades financeiras da taxa de
administracdo ficardo depositadas em conta sepaladademais
disponibilidades do PREVISO, e aplicada nas mesmiagigdes dos
demais investimentos.
CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |

e

DO ORCAMENTO
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Art. 66 - O orcamento do PREVISO evidenciara as politeas
programa de trabalho governamental, observadoanm glurianual e
a Lei de diretrizes orcamentérias e os princip@sidiversalidade e
do equilibrio.

§ 1°- O orcamento do PREVISO integrara o orgamento doicfpio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°- O Orgamento do PREVISO observara, na sua eldmmaqa
sua execugdo, os padrbes e as normas estabeleadagislacdo
pertinente.
SECAO Il

DA CONTABILIDADE
Art. 67 - A contabilidade serd organizada de forma a p&rmi
exercicio das suas funcOes de controle prévio, croitente e
subseqiente o de informar, inclusive de apropriapwrar 0s custos
dos servigos, e, conseqientemente, de concretizaeuws objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultadoslahti

Art. 68 - A escrituracdo contébil sera feita pelo método ptatidas
dobradas:

a) A contabilidade emitira relatérios mensais de @msinclusive dos
custos dos servigos.

b) Entende-se por relatérios de gestédo, o balancetsahde receitas
e despesas do PREVISO e demais demonstracdes exipaa
administragdo e pela legislagao pertinente.

c) As demonstracdes e os relatérios produzidos gEssaimtegrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 69 - A escrituracdo do PREVISO de que trata esta Lei

Complementar, devera obedecer as normas e princgoogbeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1864lteracdes
posteriores bem como as normas emanadas pelo &fiaistle
Previdéncia Social.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacGesequolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do megproprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a ifitadt seu
patrimonio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e prinadpiugbeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1864lteracdes
posteriores;

Ill - a escrituracéo sera feita de forma autbnoma emaelas contas
do ente publico;

IV - o0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime iprafm

previdéncia social deve elaborar, com base em sgatwacao

contdbil e na forma fixada pelo Ministério da Pdévicia e

Assisténcia Social, demonstracBes financeiras qyeessem com
clareza a situacdo do patriménio do respectivanteg as variacoes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracgdo financeira das origens das aplicalg¥esecursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normaradotados
em auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestoragime préprio de
previdéncia social devera adotar registros consabakiliares para

apuracdo de depreciacbes, de reavaliaces dostiinees, da
evolucdo das reservas e da demonstracdo do resdhaekercicio;
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VII - as demonstracdes financeiras devem ser complenasnpamdt

notas explicativas e outros quadros demonstrathexessarios ao
minucioso esclarecimento da situacéo patrimongdsresultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizag6es para uso ou reledam
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adstggelo Banco
Central do Brasil.

IX — Os titulos publicos federais, adquiridos diretaragrglos RPPS,
deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, maonimediante
a utilizacdo de parametros reconhecidos pelo meréimenceiro de
forma a refletir seu real valor.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 70 - O PREVISO publicara, até trinta dias apés o enosento
de cada més, demonstrativo da execucdo or¢camemnté@isal e
acumulada até o més anterior ao do demonstratixpljciéando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o0 valor de contribui¢cdo do ente estatal;
Il - o valor de contribui¢édo dos servidores publidoss;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicnativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com@esiss;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente aktatlculada nos
termos do 8 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27cdembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considenaai@sefeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 28rtd@° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico - As bases de calculo, os valores arrecadadd
aliquotas e outras informacdes necessarias a camdd do
cumprimento do carater contributivo serdo prestagal ente
federativo & Secretaria de Politicas de PrevidéSogial - SPS, do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meioRiemonstrativo
Previdenciario do RPPS e do Comprovante do RepasBPRS das
contribuicdes a cargo do ente federativo e dosradgs, conforme
modelos disponibilizados no endereco eletrénicoMi®S na rede
mundial de computadoré@sternet (www.previdencia.gov.br).

SECAO |
DA DESPESA

Art. 71 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necess
autorizacdo orgcamentaria.

Paragrafo Gnico - Para os casos de insuficiéncias e omissd
orcamentérias poderdo ser utilizados os créditoscioadis
suplementares e especiais, autorizados por Leeeosbpor decretos
do executivo.

Art. 72 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestacGes de natureza previdenciari

Il - aquisicdo de material permanente e de consume euttos
insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrunset¢ogestao,
planejamento, administracéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de caraterteirgemadiavel,
necessarias a execugdo das acdes e servicos naasam presente
Lei Complementar;

I

ES
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V - pagamento de vencimentos do pessoal que comp&@gradso de
servidores do PREVISO.

Paragrafo Gnico— O limite de gastos administrativos do PREVISO
serd de 2% (dois por cento) sobre o valor total reasuneragoes,
proventos e pensfes dos segurados vinculados segstee proprio,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

SECAO Il
DAS RECEITAS
Art. 73 - A execugdo orgamentaria das receitas se proéeaBaveés
da obtencdo do seu produto nas fontes determinadag Lei
Complementar.

CAPITULO VilI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 74 - A organizacdo administrativa do PREVISO sera a eoet
no organograma ANEXO a Lei de Plano, Cargos, Caseifagas e
Vencimentos do PREVISO, compreendera os seguing@esir

§ 1°- ORGAOS DE DIREGAO:
| - Conselho Curador, com fung@es de deliberagéo superio

Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orga@n@ de
verificacdo de contas;

Il - Diretor-Executivo, com func@o executiva de adstiaicdo
superior.

§ 2°- ORGAOS EXECUTIVOS:

| - Departamento de Administracdo, Financgas e Cordatg;
Il - Departamento de Beneficios.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS
Art. 75 — Compdem o Conselho Curador do PREVISO os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, (62is)
representantes do Legislativo, 02 (dois) represéedado PREVISO e
04 (quatro) representantes dos Segurados, senslsugaentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo, Legislativo e do PREVISO, serdo desigsadientre os
servidores efetivos, pelos Chefes dos Poderes tegpgee pelo
Diretor Executivo, e os representantes dos segsyadodo escolhidos
dentre os servidores efetivos municipais, por @&tgicgarantida
participacéo de servidores inativos.

aria

§ 2°- Os membros do Conselho Curador terdo mandato2 ¢eois)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquentagmo) de cada
representacdo de seus membros.

§ 3°- Dos membros do Conselho Curador, indicados pelet@ir
Executivo do PREVISO, no minimo, um deveréa ser @endrinativos,
a fim de ser garantida a participacédo exigida 4é @ mesmo artigo.
Art. 76 - O Conselho Curador se reunird sempre com ddath de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, calhend
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Ill - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administratiiaanteira que Ihe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo ClvsEiscal;

66



Mato Grosso , 01 de Agosto de 2011 « Jornai@fEletrénico dos Municipios do Estado de Matossp

ANO VI | N° 1269

V - julgar os recursos interpostos das decisdes dwsdllwo Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeito a revikiquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendemtésduzir
modificacdes na presente Lei Complementar, bem c@solver os
cas0s 0Mmissos.

VIl - julgar os recursos interpostos por seguradogpentkentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1°- As deliberagdes do Conselho Curador serdo pgadak por
meio de Resolugdes.

§ 2°- A convocagédo para reunides ordinarias ou exdmarias do
Conselho Curador seréa feita pelo seu presidente owf3o (dois
tercos) de seus membros, com 48 (quarenta e oitashale
antecedéncia e com pauta definida.

Art. 77 - A funcéo de Secretario do Conselho Curador sezéciela
por um servidor do PREVISO a sua escolha.

Art. 78 - Os membros do Conselho Curador, nada percebetéo p
desempenho do mandato.

Art. 79 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uerpor
més, e, extraordinariamente, sempre que convocaola spu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
Ill - acompanhar a execucgao orcamentaria do PREVISO;

§ 1°- O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis)bresn 02
(dois) representantes do Executivo, sendo um stglé? (dois)
representantes do Legislativo, sendo um suplent®2e (dois)
representantes dos Segurados.

§ 2°- O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhidie eseus
membros, e exercerd 0 mandato por um ano vedasEeigao.

§ 3°- A convocagédo para reunifes ordinarias ou exdiaarias do
Conselho Fiscal seré feita pelo seu presidente p@/Bqdois tergos)
de seus membros, com 48 (quarenta e oito horaaphdeedéncia e
com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberéo p
desempenho do mandato.

§ 5°0s membros do Conselho Fiscal, representantes ecufo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes doserBs
respectivos, e 0s representantes dos seguradas,esaolhidos dentre
os servidores municipais, por eleicao.

Art. 80 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desé L
Complementar, sera ocupado por servidor efetivorelstarovido em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo peloiterdenicipal,
com referéncia CC-001, conforme ANEXO Il da Lei d&ne,
Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos, do PREVISO.

§ 1°- O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os merslzios
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamenténfracdo ao
disposto nesta Lei Complementar e na Lei n.° 9.7472@ de
novembro de 1998, sujeitando-se no que coubegegime repressivo
da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alfmagubseqientes,
além do disposto na Lei Federal Complementar n..d®04 de maio
de 2000.

§ 2°- As infragBes serdo apuradas mediante procesamiattativo
que tenha por base o auto, a representacdo owadiempositiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusadot@ditério e a
ampla defesa.

Art. 81 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

U
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I - representar o PREVISO em todos os atos e peramisqyer
autoridades;

Il - comparecer as reunifes do Conselho Curador, seitodi voto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselhadour

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quedr
pessoal do PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferkgreerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesasotiel@e gestio)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitagédo a berseficio

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVISO comperite
com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidorBR&vISO;
X - ordenar despesas e praticar todos os demaidatdministracao.

§ 1°- O Diretor Executivo sera assistido, em cardtgmanente ou
mediante servicos contratados, por Assessores bidom de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas déspiuridicos e
técnico-atuariais do PREVISO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungbes do PREVI
poderdo ser feitos desdobramentos dos 6rgéos elgidie executivo,
por deliberagdes do Conselho Curador.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 82 - Serdo criados, para compor o quadro de pessoal do

PREVISO, os cargos de provimento efetivo, fun¢basifgradas e de
provimento em comissdo em legislacédo especifica:

| - De provimento Efetivo:

a) 01 (um) Assistente Administrativo;

b) 03 (trés) Assistentes Previdenciarios;

c¢) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
d) 01 (um) contador;

e) 01 (um) advogado.

Il - De Func¢éo Gratificada:

a) 01 (um) Diretor de Departamento,

b) 01 (um) Supervisor de Departamento,
¢) 02 (dois) Chefes de Departamento,
d) 01 (um) Chefe de Diviséo.

lll - De provimento em comissao:

a) 01 (um) cargo de Diretor Executivo;

b) 01 (um) coordenador de Departamento de Financas;
¢) 01 (um) Gestor de Investimentos.

Art. 83 - A admissdo do pessoal a servico do PREVISO se fara

mediante concurso publico ou de provas e tituleguisdo instruces
expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 84 - O provimento da fungéo gratificada € privativosswvidor
publico efetivo do PREVISO, e sera designado peloetbi
Executivo, homologado pelo Conselho Curador.

Art. 85 - O provimento dos cargos em comissao, de livre noaea
exoneracdo se faz mediante escolha do Diretor HExecicom
homologacéo do Conselho Curador.

Art. 86 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimento

gratificacdes sera de acordo com o disposto naléétlano, Cargos,
Carreiras, Vagas e Vencimentos do PREVISO.
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Paragrafo Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dd
servidores do PREVISO reger-se-ao pelas normasaspiec aos
servidores municipais.

Art. 87 - O Diretor Executivo podera requisitar servidarasicipais,
por necessidade administrativa, mediante requetonan Prefeito
Municipal.

SECAO IlI
DOS RECURSOS
Art. 88 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependen
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro detrBfiaj dias
contados da data em que forem notificados, das@eido Diretor-
Executivo, denegatoérias de prestagdes.

Art. 89 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer o
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias decisGes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a s@egaks.

Art. 90 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e deprted,
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro detr8fiaj dias
contados da data em que delas tomarem conhecinmdagajecisbes
do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 91 - Os recursos deverdo ser interpostos perante &o ajge
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde dmgoypanhados das
razBes e documentos que os fundamentem.

Art. 92 - Os recursos nédo terdo efeito suspensivo, sayers face
dos interesses, assim o determinar o proprio dreggarido.

Paragrafo Unico- O 6rgéo recorrido podera reformar sua deciso, €
face do recurso apresentado, caso em que ester&daiea ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX .
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 93 - S0 deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decis6es dos 6rgéos de direcéo do PREVIS

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo gescpara 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a diregdo do PREVISO das irregaldes de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias quigarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteracdo necesaasaseus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam reapsittependentes
e beneficiarios.

Paragrafo Unico- O segurado que se valer da faculdade prevista
art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribesgd débitos para com
0 PREVISO mensalmente, diretamente na Tesourari@RBVISO,
ou na rede bancaria autorizada com guia emitid@gerAutarquia.
Art. 94 - O segurado pensionista tera as seguintes obegag

| - acatar as decis6es dos 6rgaos de direcdo do PREVIS

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestadaddeewresidéncia
do grupo familiar beneficiado por esta Lei Completaen

Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alterag6esrides no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos qrenfasolicitados

7]

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 95. O servidor titular de cargo efetivo que tenha cataulo as
exigéncias para aposentadoria voluntaria establelecios art. 12, 1lI
e 96 que opte por permanecer em atividade fara jush abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria,
até completar as exigéncias para aposentadoriautedna contidas
no art. 12, Il.

§ 1° O abono previsto naaput serd concedido, nas mesmas
condicGes, ao servidor que, até 31 de dezembro 008, 2enha

tes cumprido todos o0s requisitos para obtencdo da afmEkEia

N0

pelo PREVISO.
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voluntaria, com proventos integrais ou proporcisnabm base nos
critérios da legislacéo entdo vigente, como previst art. 99, desde
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos ddriboncédo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servjde
cumpriu todos o0s requisitos para obtencdo da afkER
voluntaria, com proventos integrais ou proporcispam qualquer das
hipéteses previstas nos arts. 12, 1ll, 96 e 99facore previsto no
caput e § 1°, néo constitui impedimento a concessécedeffrio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as ptavisos art. 98 e
101, desde que cumpridos os requisitos previst@sgssas hipoteses,
garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa.

§ 3°0 valor do abono de permanéncia serd equivalentealar da
contribuicdo efetivamente descontada do servidorrezolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 4°0 pagamento do abono de permanéncia é de resjiafestdbdo
Municipio e sera devido a partir do cumprimento texguisitos para
obtencdo do beneficio conforme dispostocaput e § 1°, mediante
opcéao expressa do servidor pela permanéncia eideate:

§ 5°Cessara o direito ao pagamento do abono de peroiargrando
da concessdo do beneficio de aposentadoria acd@enifular de
cargo efetivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Cocistital
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, asseguradoi diecopcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculadoaabrdo com o
art. 12, 88 1° e 6° desta Lei Complementar, aqaele tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Adtrag@o Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, atéatadde publicagdo
daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homequaeenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo gume se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimepema de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, ke e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalenténge por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Eméaitiaja para
atingir o limite de tempo constante da alinea ¢edesiso.

§ 1°- O servidor de que trata este artigo que cungwmiexigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os sew&npos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipadekgao aos limites
de idade estabelecidos pelo inciso Ill, alineae'®&’3° do art. 12 desta
Lei Complementar, na seguinte proporcao:

a) - trés inteiros e cinco décimos por cento, patekgque completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do cafgut3l de
dezembro de 2005;

b) - cinco por cento, para aquele que completar &fesias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 18rdsrp de 2006.
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§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo dan&ane
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémgressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpee por

aposentar-se na forma do disposto no caput, tée&po de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda contamioocacréscimo

de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, & mulher,

desde que se aposente, com tempo de efetivo arenei funcdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino funddaiea médio,

quando exercidas em estabelecimento de educacéma l®m seus

diversos niveis e modalidades, incluidas, além ®gercé&io da

docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e anatdenacdo e
assessoramento pedagdgico, observado o dispo§tétho

§ 3°- O servidor de que trata este artigo, que tenimaptiado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estadelecio caput, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautsednia contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei Complementar.

§ 4°- As aposentadorias concedidas de acordo conagige aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicd@iRed

Art. 97 - Observado o disposto no art. 39, desta Lei Comgiear, o
tempo de servigco considerado pela legislagdo vigpata efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei federalglinel a matéria, sera
contado como tempo de contribuicao.

Art. 98 - Ressalvado o direito de opcéo a aposentadors pelrmas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estidsedepelo art100
desta Lei Complementar, o servidor que tenha ingdesgo servico
publico até a data de publicacdo desta Emenda d@gmrsentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a idatE da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em quedese a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observasagducdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3°rtolad desta Lei
Complementar, vier a preencher, cumulativamente,seguintes
condicgbes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqueinaceanos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homerminga anos de
contribuicdo, se mulher;

Ill - vinte anos de efetivo exercicio no servico plhle

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivaciEi@mo cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedid
conforme este artigo serdo revistos na mesma prap@ na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo desle®s em
atividade, na forma da lei, observado o dispostamo37, Xl, da
Constituicdo Federal.

Art. 99 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo,
aposentadoria aos servidores publicos, bem comeédpeaos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Bremdstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos o0s requisitos pEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegiskentdo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria concedidos a|
servidores publicos referidos no caput, em termuggirais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exerct® a data de
publicagdo da Emenda Constitucional de que trata @sigo, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo amcdechcordo
com a legislagdo em vigor a época em que foramdates os
requisitos nela estabelecidos para a concessaesdbeseficios ou

nas condic¢des da legislagdo vigente.

Art. 100 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Consgfiwi
Federal, os proventos de aposentadoria dos seegidptiblicos
titulares de cargo efetivo e as pensfes dos sepsndentes, em
fruicdo na data de publicagéo da Emenda Constitacinfi 41/2003,
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bem como os proventos de aposentadoria dos seggigoas pensdes
dos dependentes abrangidos pelo artigo anteriofip seevistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que sdicarodi
remuneracao dos servidores em atividade, sendcétanaistendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer benefigiosantagens
posteriormente concedidos aos servidores em adieidinclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slervaferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 101 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadorias pel
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei Congpiear, ou pelas
regras estabelecidas pelos artigos 96 e 98 destadneplementar, o
servidor que tenha ingressado no servico publiédlétde dezembro
de 1998 poderd aposentar-se com proventos integlase que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢cfes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertminga anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de serpigblico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seag®sentadoria;

Il — idade minima resultante da reducéo, relativamsogdimites do

art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Consti@io Federal, combinado
com o art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei G@ementar, de um

ano de idade para cada ano de contribuicdo quelexeecondigcdo

prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico- Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadori
concedidas com base neste artigo o disposto n&%ada Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, combinado com ol1#®, desta Lei
Complementar observando-se igual critério de reviagiopensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos tgabam se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 102- Para fins do disposto no § 2°, do art. 40 da @aitsto
Federal e no paragrafo primeiro do art. 47 destaCloenplementar,
considera-se doenca incapacitante: sarcoidose;cdoda Hansen;
tumores malignos; hemopatias graves; doencas giravailantes do
sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaws sbntidos;
cardiopatias reumatismais crbnicas graves, hipsfitenarterial
maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardioatiap graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas adies;
vasculapatias periféricas graves; doenc¢a pulmoreriaa obstrutiva
grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicavegr doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquiltsanartroses graves
invalidantes.

Art. 103 - O Municipio de Sorriso é solidariamente responspek
pagamento das presta¢ces do Fundo de Previdénci&edador
Pablico Municipal.

Art. 104 - Fica homologado o relatério técnico sobre osltagos da
reavaliacdo atuarial, realizado em margco/2011, dae parte
integrante da presente Lei Complementar.

de Art. 105 - Esta Lei Complementar entra em vigor na datawde s

publicagéo.

Art. 106 — Fica revogada a Lei Complementar n. © 120/20108d#e
Julho de 2010.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
29 DE JULHO DE 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal Em Exercicio

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice- Prefeito

RONDINELLI R. C. URIAS

VALDECIR DE LIMA COSTA
ARI GENESIO LAFIN
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VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO

AVANICE LOURENGCO ZANATTA

RONDINELLI R. C. URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:BE8651C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
NOTIFICAGAO EDITAL 001/2011

EDITAL DE NOTIFICACAO 001/2011.

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/MT, por meio do
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, neste ato
representado pelo Senhbfiguel Romanhuk, que a esta ao final
subscreve;

Processo n.°: 3741-9-2008.

Interessada: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA
SERRA

Espécie: Representacédo de Natureza Interna

Relator: Conselheiro ALENCAR SOARES.

NOTIFICA:

- JULIO CESAR DAVOLI LADEIA, brasileiro, casado, in$o na
Cédula de Identidade n° 276.047 SSP/SP e no CPF/MF
161.703.342-15, residente e domiciliado nesta eiddel Tangara da
Serra/MT.

FINALIDADE: NOTIFICACAO da parte acima qualificada, no
prazo de 15 dias, encaminhar ao Tribunal de Codtesimentos
legitimos que comprovem o recolhimento aos -cofrébligos
municipais do valor der17,98 UPF/MT, sob pena da emisséo,
quando solicitada, de certiddo positiva em nomePdfeitura, nos
termos do art. 4°, inc. Il, da Resolucdo Normatitzd@9, do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, tudo de cordadmicom o
ACORDAO N.° 260/2011. Ementa; PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA. REPRESENTACAO DE NATUREZA
INTERNA ACERCA DE IRREGULARIDADES NO CONVENIO
N.° 40/ADM/2007. PROCEDENTE. APLICACAO DE MULTA.
RESTITUICAO DE VALORES AOS COFRES PUBLICOS.
ENCAMINHAMENTO DE COPIA DOS AUTOS AO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.
RECOMENDAGCAO AO ATUAL GESTOR QUE SE ABSTENHA
APLICAR A LEI MUNICIPAL N.° 2.771/2007, QUE AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM EMPRESAS
PRIVADAS E REPASSES FINANCEIROS.

Para conhecimento de todos é passado o presetdaé edja 22 via
fica afixada no local de costume, nas dependéradasrefeitura
Municipal de Tangara da Serra, Mato Grosso.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
28 dias do més déulho do ano delois mil e onzeEu, ,
Divaldo Ferreira Souto Filho, digitei e subscrevo.

MIGUEL ROMANHUK
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: 3849E87A

CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO DA COMISSAO PROCESSANTE

A Comissdo Processante d&AMARA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA-MT , através de sua Presider@&EANE

ROSEMAR FERNANDES RODRIGUES, profere o seguinte
despacho, determinado que:

1) Com relagdo & peticdo apresentada pela deféaude Porfirio as
fls. 3551/3552, insta ressaltar inicialmente que Ind por parte desta
Comissao qualquer atitude tendenciosa, pelo comtrdem sido
devidamente oportunizado as partes o pleno diegitoontraditorio e
a ampla defesa. E direito dos vereadores, garaptitioLei Organica
Municipal a ndo obrigatoriedade de testemunharesaiformacdes
recebidas no exercicio do mandato, e foi para jaesse direito que
a Comisséo dispensou a oitiva dos mesmos;

2) Diante disso, mantenho a decisdo que deferigpesa da oitiva
das testemunhas Miguel Romanhuk (fls. 3432) e Jo&ist8&eri de
Almeida (fls. 3410/3411).

3) Noutro vértice, como forma de fazer valer o ithrele defesa do
acusado, defiro o pedido de substituicho das testhkas,
determinando a oitiva das testemunhas arroladasS&rastido de
Oliveira Pinto e Sr. Valdemar J. da Silva;

4) Acolho ainda, a justificativa e defiro o pedigito pela testemunha
Maria Guimardes Bueno de Araujo, constante das386.1/3564,
designando sua oitiva para o dia 04/08/2011.

5) Assim, ficam designados os seguintes depoimentos

04/08/2011 08:00h SEBASTIAO DE OLIVEIRA PINTO

04/08/2011 09:00h VALDEMAR J. DA SILVA

04/08/2011 10:00h MARIA GUIMARAES BUENO DE ARAUJO

6) Intimem-se.
Tangara da Serra-MT, 29 de Julho de 2011.
ASSINATURA NO ORIGINAL

GEANE ROSEMAR FERNANDES RODRIGUES
Presidente

( MARIO RIBEIRO DE SA, OAB/MT, 2521, RENATO DE
ALMEIDA ORRO RIBEIRO, OAB/MT, 11.055, LAURO JOSE
DA MATA, OAB/MT, 3774, EULIENE ROSA TORRES,
OAB/MT, 11.127, JOACIR JOSE CARVALHO, OAB/MT, 4.568,
EMANUELE ALBERT DE CARVALHO, 14.220, RONAN DE
OLIVEIRA SOUZA, OAB/MT 4.099, GIORGIO AGUIAR DA
SILVA, OAB/MT 14600, DJALMA RIBEIRO ROMEIRO,
OAB/MT 7.162, ROMAIR CICERO DE OLIVEIRA, OAB/MT
13.286-A, OAB/RO 4002, RUDI CAMPAROTO ELIZIARIO,
OAB/MT 13.966) (CELSO FERREIRA DE SOUZA, HAROLDO
FERREIRA DE LIMA, GENILSON ANDRE KEZOMAE,
PAULO PORFIRIO, JULIO CESAR DAVOLLI LADEIA, JOSE
JACONIAS DA SILVA).
Publicado por:
Lauro José Vaccari Garcia
Cadigo Identificador: AAO736F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
23/2011

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, otagsudoPregéo
Presencial n° 023/2011tendo por objeto £ONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REPAROS E
MANUTENGAO DA REDE PUBLICA DA SEDE E DOS
DISTRITOS DO MUNICIPIO E TAMBEM DAS INSTALACOES
ELETRICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL. Observado as especificagbes contidas no presente

edital e em seus anexos. Cuja abertura se deu e 2o as 08:00
horas , sagrou-se vencedora a empreddsR INSTALACOES
ELETRICAS LTDA-ME com o total de 1 (um) item totalizando o
valor de R$ 55.200,00 (cinqiienta e cinco mil e dto=ereais), com o
valor mensal de R$ 4.600,00 (quatro mil e seisceetms).

Tapurah 29/07/2011
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CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:89B51D7E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/NVG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 19/2011

Contratada: KAPE CONSTRUGAO CIVI LTDA — M.E.

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Recupedacad
Pavimentagdo em Locais Contemplados, com rede dstédimento
de Agua, conforme planilha descritiva dos Bairrog\nexo |.
Fundamentacéo Legal Carta Convite 013/2011.

Valor: R$ 134.328,50, 00

Dotacéa (22) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.

Prazo: 60(Sessenta) dias

Assinatura: 28/07/2011

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador: 713B2413

DAENG
ATO DE EXONERAGAO N° 005/2011

Jo&o Carlos Hauer, AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, n(g
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelaMgiicipal n.°
1.866/98, EXONERA a pedidd0AO BATISTA DE MORAES do
cargo em Comissdo PROCURADOR JURIDICO do Departamento
Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com efaitpartir de
31 de julho de 2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 29 de julho de 2011.

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente — Dae/vg
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cddigo Identificador: 2985F982

DAE/NG
ATO N° 006/2011

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENDD

AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuggd
gue lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1/886RESOLVE
revogar o ATO DE EXONERACAO n.° 004/20011, publicado

jornal AMM, cujo efeito passaria a vigorar a padir dia 15 de julho
de 2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 18 de julho de 2011.
JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente — Daelvg
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador:6FA7E021

DAE/NG

e

ATO DE NOMEACAO N° 007/2011
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Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENDB
AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuggd
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1/886 NOMEIA
BRUNO FERREIRA ALEGRIA para exercer o cargo em Comissao
de PROCURADOR JURIDICO, lotado no Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com efeito airpdet 01 de
agosto de 2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 29 de julho de 2011.

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente — Dae/vg
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador:05B950A3

DAE/NVG
PORTARIA N° 012/2011

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Mumicip® 1.733, de

05/06/97, alterada pela Lei 1.866 de 08 de abril.668.

RESOLVE

| — Designar os servidores abaixo relacionados, gataa presidéncia
do primeiro, formarem &omissdo de Inventario e Avaliacdo de
Patrimbnio 211:

Presidente - Elienai Umbelino Amorim

Membro - Tania LUcia Pires Evangelista

Membro - Sérgio Fernandes da Silva

Varzea Grande, 25 de julho de 2.011.

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente do DAE/VG
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador: 1A93BFA2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

Pregdo Presencial N° 13/2011.

Referente aoREGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIQOES DE TUBOS DE CONCRETO
ARMADO PARA AGUAS PLUVIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
SINFRA. A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, atragésseu
Pregoeiro, torna publico aos interessados que,ega®r Presencial
supracitado, foi declaraddESERTO.

Véarzea Grande — MT, 29 de julho de 2011.

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Sec. Municipal de Administracéo
Publicado por:
Meire Cesar
Céadigo Identificador:6D624030

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 363/2011/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso aabui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
032/2010;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeadiaés da Portaria
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n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branc@,500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administraca®aco
Municipal, na cidade de Varzea Grande — MT, apusegyrazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavéis por igual periodposasiveis
irregularidades referentes aos atos e fatos quearordo Processo
Administrativo n° 10873/10, bem como as demaiggiies conexas
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 29 de julho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: EFA6C0A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 364/2011/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n® 187/2009 -PGFSAD, que
determinou a instauracéo de Procedimento Adminiigtrae
Sindicancia para apurar fatos de natureza grantidos na
representagdo formal do Ministério PUblico EstadigaMato Grosso,
relacionados com a expedicédo de Alvara para Lagdiz e
Funcionamento em desconformidade com a Legislaigémte que
viola, a principio, os dispositivos previstos na Menicipal n°
1164/91, bem como, os principios da moralidade aidimativa e
demais principios que regem o Direito Administrafig;
Considerando as prorrogac¢des contidas nas Pontéria219, 0229,
0236, 0244/2009, 001, 017, 030, 040, 053, 071, 089, 112, 133,
157, 187/2010, 019, 063, 121, 183, 243 e 306/2IRN/SAD;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar ¢o2¥ de
julho de 2011, o prazo para conclusédo dos trabalbd¥ocedimento
Administrativo de Sindicancia instaurado para aposafatos acima
epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 29 de julho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cddigo Identificador: E9588601

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO - TOMADA DE PRECOS
N° 031/2011

Em consonancia as disposi¢cdes da Lei Federal 66/88, com suas
alteracBes posteriores, e considerando que nenlosrlLiditantes,
regular e tempestivamente, exercitou o direito ngadunela previsto,
RATIFICO a adjudicacdo proferida pela Comissdo Peemiznde
Licitagdo sobre a Tomada de Precos n° 031/2011 MGIADGO seu
objeto a empresa: B. S. GONCALVES & CIA LTDA — ME,
vencedora do referido procedimento licitatério, mbiadas as demais
normas e formalidades legais e regulamentaresteégen

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
VINTE E NOVE DIAS do més de JULHO de dois mil E OBLZ

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: ASD379BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 010/2011

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA W

EDITAL N° 001/2011 DE 30/03/11

EDITAL COMPLEMENTAR N° 010/2011 DE 15 DE JULHO 2011.

RETIFICA PARTE DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA — MT.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estade tMato Grosso, Senhor NEURILAN FRAGA, e o Rtesie da Banca Examinadora de
Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes ledaierminam a retificacdo em parte do Edital N?/2011, de 28/06/11, que divulgou o
Resultado Final do Concurso Publico realizado nesteicipio no dia 01 de maio de 2011, visando ateadalispositivos do Edital N° 001/2011,
de 30/03/11 e o Edital Complementar N °007/201284@6/11.

RESOLVE:

| — Retificar parte do Edital Complementar N° 004/2, de 28/06/11, Anexo I, cargo de vigia, qualle aprovados e classificados, e no Anexo I,
cargo de Técnico de Enfermagem, Quadro dos repogvad

Il — Considerando a revisdo dos cartBes respostesyacao, classificacdo, data de nascimento dudidzgos inscritos no cargo de vigia, apos
revisdo geral a Banca Examinadora de Concurso P(dnligtisou e julgou o recurso interposto pelo caatdidRobson Batista de Brito, constatou
um equivoco ao calcular a idade dos candidatosfpaea a classificacdo no caso de empate de natals, deferir o pedido do candidato.

Il — Considerando o deferimento do recurso inteipelo candidato acima citado, e a necessidadazée algumas alteracdes em parte no Edital
Complementar N°007/2011, de 28/06/11, Anexo |, @dmvigia, retificamos a classificacdo dos cartdglaaprovados e classificados, passando ter
validade os quadros abaixo discriminados:

ONDE LE:
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CANDIDATOS APROVADOS

ORD. NOME INSC PORT MAT CE PONTOS CLASSIF
01 KLEBER LEAL MIRANDA 440 3 5 6 14 1°
02 WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS 327 3 5 6 14 20
03 MARCIO LEAO CAMPOS 452 3 4 6 13 30
04 PETERSON DE OLIVEIRA SILVA 233 3 4 6 13 40
05 ANA CAROLINA LINS F. DE VASCONCELOS 685 13 50
LEIA- SE
CANDIDATOS APROVADOS
ORD. NOME INSC PORT MAT CE PONTOS CLASSIF
01 WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS 327 3 5 6 14 1°
02 KLEBER LEAL MIRANDA 440 3 5 6 14 20
03 MARCIO LEAO CAMPOS 452 3 4 6 13 30
04 PETERSON DE OLIVEIRA SILVA 233 3 4 6 13 40
ANTONIO PAULO DA CUNHA
05 APOLINARIO 647 2 5 6 13 50
ONDE LE:
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT CE PONTOS CLASSIF
ANTONIO PAULO DA CUNHA
06 APOLINARIO 647 2 5 6 13 6°
07 RONIVON LAERT OLIVEIRA 677 2 5 6 13 7°
08 LOURIVAL ADOLFO DE ARRUDA 317 2 5 6 13 8°
09 CARINA SANTANA SOARES 610-A 2 5 6 13 9°
10 ROBSON BATISTA DE BRITO 125 2 5 6 13 10°
11 GEOVANA APARECIDA M. PEREIRA 092 2 5 6 13 11°
12 AIRCE CANDIDA DE A. GONGALVES 696 2 4 6 12 120
13 AGENILTONFERREIRA DOS SANTOS 340 2 4 6 12 13°
14 FLAVIO VINICIUS FONSECA DE SA 669 4 5 5 14 14°
15 ESIDIO GUILHERME N. CARDOSO 172 4 5 5 14 15°
16 ANA LUCIA LUIS FERREIRA 283 3 5 5 13 16°
17 GILSON DE SOUZA TEIXEIRA 146 3 5 5 13 17°
ANISALINO RODRIGUES DE
18 VERELLA 297 3 5 5 13 18°
19 WESLEY DA SILVA SANTOS 035 3 5 5 13 19°
20 KLEBERSON OLIVEIRA DE SOUZA 464 3 5 5 13 20°
21 JEAN CARLOS QUEIROZ DE SOUZA 022 3 4 5 12 21°
22 OSMAR QUEIROZ 024 3 3 5 11 22°
23 GENESIO SANTOS PIRES 157 3 3 5 11 23°
24 SILVIO ANDRADE DE MENDONGA 162 3 3 5 11 240
25 VILMAR JOSE VARELLA 700 2 5 5 12 25°
MARIA JOSE DE QUADROS B.
26 MARTINS 239 2 5 5 12 26°
27 ERCILIO JUNIOR DA SILVA SOUZA 143 2 5 5 12 27°
28 MAURO ANTONIOO DE SOUZA 220 2 5 5 12 28°
29 EZER FRANCIS ORMOND 266 2 5 5 12 29°
EDIANA INDAIANA BENEDITA DE C.
30 SILVEIRA 242 2 5 5 12 30°
31 JOHN DEREK RIBEIRO E OLIVEIRA 643 2 5 5 12 31°
32 LUCAS MARQUES SANTANA 466 2 5 5 12 32°
33 SILVIO JOAO DA SILVA 232 2 4 5 11 33°
34 ADELANEI CAMARA DE CASTRO 298 2 4 5 11 340
35 FATIMA DE LIMA VIANA 131 2 4 5 11 35°
36 PAULO VOLTOLINI 121 2 4 5 11 36°
37 JULIO NETO SANTOS DUARTE 052 2 4 5 11 37°
38 ELINE JOYCE O. CEZAR 608 4 5 4 13 38°
39 NAMIBIA ALVES 608-A 3 5 4 12 39°
FABIANA DO NASCIMENTO o
40 OLIVEIRA 151 3 5 4 12 40
41 CARMELITA MARIA DE MACIEL 564 3 4 3 10 41°
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
LEIA- SE:
ORD. NOME INSC PORT. MAT CE PONTOS CLASSIF
06 RONIVON LAERT OLIVEIRA 677 2 5 6 13 6°
07 LOURIVAL ADOLFO DE ARRUDA 317 2 5 6 13 7°
08 CARINA SANTANA SOARES 610-A 2 5 6 13 8°
09 ROBSON BATISTA DE BRITO 125 2 5 6 13 9°
10 GEOVANA APARECIDA M. PEREIRA 092 2 5 6 13 10°
ANA CAROLINA LINS F. DE °
11 VASCONCELOS 685 2 5 6 13 11
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1 AIRCE CANDIDA DE A. GONCALVES 696 2 4 6 12 120
13 AGENILTONFERREIRA DOS SANTOS 340 2 7 3 [ 13
1 FLAVIO VINICIUS FONSECA DE SA 569 7 5 5 12 e
3 ESIDIO GUILHERME N. CARDOSO 172 r 5 5 1 5
3 ANA LUCIA LUIS FERREIRA 283 3 5 5 3 60
I GILSON DE SOUZA TEIXEIRA 26 3 5 5 3 g
18 CE'RSQ_L&‘O RODRIGUES DE 297 3 5 5 13 180
T WESLEY DA SILVA SANTOS 035 3 5 5 3 %
20 KLEBERSON OLIVEIRA DE SOUZA 264 3 5 5 3 200
21 JEAN CARLOS QUEIROZ DE SOUZA 022 3 7 5 7 210
2 OSMAR QUEIROZ 024 3 3 5 11 220
2 GENESIO SANTOS PIRES 57 3 3 5 1 2%
22 SILVIO ANDRADE DE MENDONGCA 62 3 3 5 1 22
% VILMAR JOSE VARELLA 700 2 5 5 7 250
26 g °F DE QUADROS B. 239 2 5 5 12 260
27 ERCILIO JUNIOR DA SILVA SOUZA 43 2 5 5 7 77
28 MAURO ANTONIOO DE SOUZA 220 2 5 5 12 280
29 EZER FRANCIS ORMOND 266 2 5 5 2 290
30 EDIANA INDAIANA BENEDITA DE C. SILVEIRA 222 2 5 5 12 300
31 JOHN DEREK RIBEIRO E OLIVEIRA 643 2 5 5 7 3
) TUCAS MARQUES SANTANA 266 2 5 5 7 32
= SILVIO JORO DA SILVA 732 2 7 5 11 3
N FATIMA DE LIMA VIANA 31 2 7 5 11 3%
ES ADELANEI CAMARA DE CASTRO 298 2 7 5 11 S
36 PAULO VOLTOLINI 21 2 7 5 11 36°
3 JULIO NETO SANTOS DUARTE 052 2 7 5 1 37
3 ELINE JOVCE O. CEZAR 508 7 5 r 3 360
T NAMIBIA ALVES G08-A 3 5 7 7 3%
40 PABIANA DO NASCIMENTO 151 3 5 4 12 400
a1 CARMELITA MARIA DE MACIEL 564 3 7 3 10 a1

IV - Considerando a revisdo do cartéo resposteaddidata Claudisséia Gomes Meira, inscrita pazargo de Técnica de Enfermagem, pontos,
classificacdo, a Banca Examinadora de Concurso d@hinalisou e julgou o recurso interposto pela iciata e constatou um equivoco no
somatdrio geral dos pontos sendo assim retificgtad tle pontos da candidata, quanto as notas deagyrclassificacéo estdo corretas, passando ter
validade os quadros abaixo discriminado:

ONDE LE:
ORD. NOME INSC PORT MAT CE PONTOS CLASSIF
01 CLAUDISSEIA GOMES MEIRA 575-A 1 4 2 7 13
LEIA-SE:
ORD. NOME INSC PORT MAT CE PONTOS CLASSIF
01 CLAUDISSEIA GOMES MEIRA 575-A 1 4 2 7 14

IV — Considerando a necessidade de fazer alterageguadro de aprovados e classificados para o adeguigia, atendendo os critérios
estabelecidos no Edital N°001/2011/ de 30/03/idpaditivo 16.3. rege que a prova eliminatériaapar cargo de vigia € Conhecimentos
Especificos, para classificagdo do candidato éiderslo o que obtiver maior nota na prova de Cantettos Especificos, atingir o minimo
exigido em cada prova para sua aprovagdo, pedustirempate de notas tera preferéncia o candigeatoaibr idade, € contado dia, més e ano de
nascimento. Sendo assim, houve alteracdo nafidagéio do candidato que estava em 1° lugar &g2ft porque houve empate de notas, o
candidato classificado em 2° lugar € mais idosoaakassificado em 1° lugar, da mesma forma a datalique estava classificada em 5° lugar
empatou as notas com os classificados em 6°,,792,820°, havendo a necessidade de usar o critéribesempate por idade, tendo em vista o
equivoco na classificagdo, o candidato em 6° legva no quadro

dos classificados é mais velho que a candidataifitasla em 5° lugar como aprovada e assim o®®gandidatos classificados até 10° lugar no
quadro de classificados, elevamos o 6° lugar @ds& lugar de aprovado, e a candidata que estava®dugar no quadro de aprovado, desceu a sua
elevagdo para 11°, lugar no quadro de classificadmgiindo rigorosamente a classificacdo dos octindidatos que tiveram empate de notas de

acordo com a idade, conforme quadro das alteragisso discriminados:

ORD. NOME INSC PORT MAT | CE PONTOS CLASSIF DATA NASC.
01 WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS 327 3 5 6 14 1° 20/1988
02 KLEBER LEAL MIRANDA 440 3 5 6 14 2° 24/06/1992
03 MARCIO LEAO CAMPOS 452 3 4 6 13 3° 18/03/1983
04 PETERSON DE OLIVEIRA SILVA 233 3 4 6 13 4° 240892

ANTONIO PAULO DA CUNHA o
05 APOLINARIO 647 2 5 6 13 5 29/01/1971
06 RONIVON LAERT OLIVEIRA 677 2 5 6 13 6° 04/07/1973
07 LOURIVAL ADOLFO DE ARRUDA 317 2 5 6 13 7 23/M®75
08 CARINA SANTANA SOARES 610-A 2 5 6 13 8° 27/097B
09 ROBSON BATISTA DE BRITO 125 2 5 6 13 9° 21/11799
GEOVANA APARECIDA M. o
10 PREREIRA 092 2 5 6 13 10¢ 17/07/1985
ANA CAROLINA LINS F.
10 VASCONCELOS 685 2 5 6 13 11° 27/05/1993

V — Considerando as altera¢des em parte do Editap@onentar N°007/2011, de 28/06/11, os
Anexos |, Il, ficam ratificado os anexos |, Il,1& passando ter validade os quadros abaixo digtaitos.
Este Edital Complementar entrard em vigor na datsud divulgacdo e publicacdo, revogadas as digmssem contréario.
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Registre, Divulgue, Publique e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nortelandia, Bstde Mato Grosso, 15 de julho de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito municipal

HILTON DO ESPIRITO SANTO
Presidente da banca examinadora de concurso publico

ANEXO |

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO CARGO: AUXILIAR DE SERVGOS GERAIS — (MASCULINO) NUMERO DE VAGAS: 05
CANDIDATOS APROVADOS

ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
01 RONNER AVELINO DE MORAES 318 2 5 5 12 10
02 ANTONIO RODRIGUES DA SILVA 041 2 4 4 10 20
03 WILLIAM RAFAEL DE P. SANTANA 697 2 5 4 11 3°
04 JONATHAN OLIVEIRA DA SILVA 051 2 4 4 10 4°
05 JHON LENON DE JESUS SANTANA 657 2 4 4 10 50
LEGENDA: CE: CONCECIMENTOS ESPECIFICO CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
06 HERIBERTO DA SILVA SANTANA 065 1 4 4 9 REP.
07 EVERTON PEREIRA F. MOURA 629 1 4 3 8 REP.
08 JOCINEI RIBEIRO DA SILVA 088 1 2 3 6 REP.
09 NELSON LINO DE ARRUDA 185 2 5 2 9 REP.
10 VALDEMIR GONGALVES DE MATOS 661 1 5 2 8 REP.
11 VAGNER SANTOS FERREIRA 123 1 4 2 7 REP.
12 WELLINGTON CAMPOS PRADO 293 3 5 1 9 REP.
13 EDSON SANTANA DA SILVA 243 1 3 1 5 REP.
14 LUCIANO DA SILVA CAMPOS 101 1 3 1 5 REP.
15 DURLEI JOSE DA SILVA 057 2 1 1 4 REP.
CANDIDATOS ELIMINADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
16 KENEDY CRISTIAN CAMPOS SANTOS 284 0 3 4 7 ELIMINADO
17 JUAREZ MARQUES DOS SANTOS 050 0 2 2 4 ELIMINADO
18 LUIZ MARQUES DA SILVA 579 0 2 1 3 ELIMINADO
19 OSVALDO NEVES DA SILVEIRA 118 0 2 1 3 ELIMINADO
20 ILDEBRANDO ADOLFO DE ARRUDA 016 0 0 1 1 ELIMINADO
21 RICARDO RIBEIRO DA SILVA NETO 471 1 0 0 1 ELIMINADO
22 JOSE LUIZ DE OLIVEIRA 182 0 4 0 4 ELIMINADO
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
23 ANTONIO VENCESLAU DE SOUZA 256
24 BRUNO RODRIGUES FERREIRA 719
25 CARLINDO RODRIGUES DE CAMPO 205
26 DAVID BRAIAN DA SILVA LOPES 315
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — (FEMININO) NUMERO B VAGAS: 03
CANDIDATOS APROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
01 JACINIRA DOMINGUES DA SILVA 240 2 4 6 12 10
02 LUCIA SOARES VIANA 499 4 4 5 13 20
03 MARIA IVONETE R. DA FONSECA 003 3 3 5 11 3°
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
04 ELEONAE PACHECO DE ARAUJO 441 3 3 5 11 40
05 RISOMAR PEREIRA BARRETO 025 2 5 5 12 5°
06 APARECIDA DE MATOS SILVA 021 2 5 5 12 6°
07 SHIRLEY CRISTIANE DO N. MATHIAS 10&' 2 5 5 12 7°
08 ELIANE BARBOSA DA SILVA 568 2 5 5 12 8°
09 ROSICLEIA FARIAS PEREIRA 014 2 5 5 12 9°
10 FLAVIA SANTOS DA SILVA 632 2 5 5 12 100
11 MARIA CLEIDE DE BRITO 139 2 4 5 11 110
12 ARIELLY SUIANY SILVA LIMA 171 2 3 5 10 120
13 JULIANA EUZELIA DE SOUZA 161 4 5 4 13 13°
14 MARIZETE GOMES RAMOS 303 3 5 4 12 14°
15 MARIA APARECIDA FAGUNDES DA SILVA 447 3 4 4 11 150
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16 | KELLEN ARAUJO DA SILVA 273 3 4 4 1 160
17 | KARINA TRINDADE DE SOUZA MARQUES 205 3 3 4 10 170
T6 | ELZA FERREIRA DA SILVA CARDOSO 347 2 5 r 1 T80
19 | ANGELA CORDEIRO DE PAIVA 650- 2 5 4 11 190
20 | DIANA PEREIRA BORGES 80 2 5 r 1 200
21 | VALDEREZA MOREIRA DE OLIVEIRA 631 2 5 3 1 210
22 | DAILZA DIAS BISPO 108 2 5 r 1 220
23 | NEIVA NUBIA SILVA DE MACEDO 075 2 5 r 1 23
24 | MARCIA FAVALESSA SOUZA 207 2 5 r 1 2%
25 | JULIANE PATRICIA SILVA GONCALVES T65 2 5 r 1 250
26 | BRUNA DE JESUS SANTANA 578 2 5 r 1 26°
27 | JADE COSTA DE SILVA 514 2 5 3 1 27
28 | HERIKA RAFFAELA ALMAIDA DOURADO 526 2 5 r 1 280
20 | ZILMA OLIVEIRA DE SOUZA RAMOS 569 2 7 r 0 290
30 | LUZINETE NEVES ROCHA 234 2 7 r ) 300
31 | JANAINA MARQUES PEIXOTO 002 2 7 r ) 310
32 | EMILIA JUVENTINA DO NASCIMENTO 76 2 7 r ) 3
33 | LUCIENE LIMA DOS SANTOS 262 2 7 3 10 33
34 | JULIANA SANTANA DA SILVA 350 2 7 r 0 3%
35 | ALLYANNY GOMES DUARTE 648 2 7 r 0 35
36 | JOSIANE LOPES LEAL 577 2 7 r m) 360
37 | VA MAMEDES DA SILVA 079 2 3 r s 37
3 | KELLMA PORTELA GUIMARAES 615 2 3 r s 35
39 | JUSCILEIDE RODRIGUES GODOIS 097 % 5 3 7 39°
20 | ALAIR CANDIDA DA SILVA 201 7 5 3 1 a0
21 | ANA CLEIA DOS SANTOS 279 7 5 3 1 a1
22 | CLARICE CEMIANA DO NASCIMENTO 215 7 7 3 1 ey
23 | LUCILENE FERNANDES DE SOUZA 16 3 5 3 1 ey
% | JUCIRLANE OLIVEIRA DE SANTANA 293 3 7 3 ) vy
25 | HANNAH MITALLY TEIXEIRA 545 3 7 3 10 450
26 | JOSETE LUCIA DE CAMPOS 019 2 7 3 9 76°
47 | CLARA LUCIA MENDES DA SILVA 365 2 7 3 9 a7
ag | [ATANE DE SOUZA ARRUDA 370 2 3 3 8 480
29 | MARCIA OLIANE A PINTO 036 2 2 3 7 79
50 | GRAZIELE DOS SANTOS SOUZA 070 2 3 3 8 500
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF,
51| MARILZA LOPES DOS SANTOS 282 T 5 3 7 REP.
52 | ARYANA FERREIRA AMARAL 262 T 5 5 1 REP.
53 | DIVADIAS BISPO 55 T 5 5 11 REP.
54 | JANE DE MORAES SANTANA SANTOS 277 T 5 5 11 REP.
55 | LEISIANE LUCIA LIMA DOS SANTOS 202 T 5 5 1 REP.
56 | MARCELA MARQUES DA SILVA 616 T 5 5 1 REP.
57 | MARCIA OLIVEIRA DOS SANTOS a2 T 5 5 1 REP.
58 | NAYELEM FERNANDA LOPES DOS S. SILVA 562 T 5 5 1 REP.
50 | KEILA ANDREIA SANTOS ALMEIDA 260 T 7 5 ) REP.
60 | REJANE BATISTA MELO 698 T 7 5 10 REP.
61 | JANAILCE CRHISTINA CAMPOS DA SILVA 2% T 3 5 9 REP.
62 | APARECIDA NOGUEIRA DE JESUS 001 T 5 r 0 REP.
63 | CLARICE MARIADE OLIVEIRA 020 T 5 r m) REP.
64 | DAIANA MOREIRA MARTINS 709 T 5 r ) REP.
65 | DAIONIDE souza 202' 1 5 4 10 REP.
66 | ELENITA ALVES SAMPAIO 390 T 5 r ) REP.
67 | FATIMA TEREZINHA RINALDI 216 T 5 3 10 REP.
68 | KEILA CRISTIANE QUINTEIRO DE BARROS 399 T 5 r 0 REP.
69 | LUCIANA RIBEIRO DE SOUZA 064 T 5 r 0 REP.
70 | MARIA DAS MERCES VIEIRA 686 T 5 r m) REP.
71 | SILVIA NASCIMENTO SOUZA o 1 5 4 10 REP.
72 | SILVIA MONICA BORGES DE AMORIM 276 T 5 r m) REP.
73 | CAROLINE SOUZA GOMES 541 T 7 r s REP.
74 | ILMA FERRAZ 250 T 7 r s REP.
75 | MARCIONILIA SANTOS DE OLIVEIRA 259 T 7 3 9 REP.
76 | WESLAINE NUNES MOREIRA 221 T 7 r 9 REP.
77 | VALDIRENE TEIXEIRA RODRIGUES 012 T 7 r 9 REP.
786 | 1OLANDA DE OLIVEIRA ALENCAR 059 T 3 r 8 REP.
79 | CAROLINE RAFAELA FERRAZ 229 T 3 r 8 REP.
80 | JOSIANE DA SILVA DE SOUZA 246 T 3 r 8 REP.
81 | CYNTHIA MICHELY DOS SANTOS 208 T 2 3 7 REP.
82 | EUDIRENE ASSIS DA SILVA 48 1 5 3 9 REP.
83 | LUCILEl RODRIGUES SANTANA @74 T 5 3 9 REP.
84 | MARIA LUCIA SANTOS DAMACENO e T 5 3 9 REP.
8 | VALDETE RODRIGUES DE SOUZA 251 T 5 3 9 REP.
86 | AMANDA DIAS DA SILVA RONDON 338 T 7 3 8 REP.
87 | ANIGRACIELLE G. DA CRUZ SILVA o2 T 7 3 8 REP.
88 | ANGELINA ALVES FERREIRA 42 T 7 3 8 REP.
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89 | ELDINETE PEREIRA BATISTA SILVA 380 1 4 3 8 REP.

90 | ELIANE RODRIGUES PEREIRA 292 T 7 3 8 REP.
91 | LUCILENE FERREIRA DE ALMEIDA 011 T 7 3 8 REP.
92 | LUCILENE MARIA PEREIRA 389 T 7 3 8 REP.
93 | STEFANIA DA SILVA ABRANTES 206 T 7 3 8 REP.
94 | VANUZA SELMA DOS SANTOS 336 T 7 3 8 REP.
95 | ANA APARECIDA DOS SANTOS 523 T 3 3 7 REP.
96 | ANAMOREIRA DE OLIVEIRA 633 T 3 3 7 REP.
97 | JANILZA BRITO DE NOVAIS 093 T 3 3 7 REP.
98 | NAIARA SILVA DOS SANTOS 094 T 3 3 7 REP.
99 | JAYNE FERREIRA DA SILVA 128 T 2 3 6 REP.

00 MARINEZ TERTULINO DA SILVA 283 T T 3 5 REP.

01 DULCELL MOREIRA DE MELLO 361 2 5 2 s REP.

102 HEROINA DA SILVA ABRANTES 305 2 5 2 s REP.

103 JOSIANE ALMEIDA CAMARA 010 T 5 2 8 REP.

104 TERCINA SILVA LIVA 080 T 5 2 8 REP.

105 CLAUDILENE DA SILVA 268 2 7 2 8 REP.

106 VONETE CARDOSO DA SILVA 524 2 7 2 8 REP.

107 CIMONE MOREIRA DE OLIVEIRA 425 2 3 2 7 REP.

108 MARLY DE SOUZA OLIVEIRA 067 1 3 2 6 REP.

100 LOURDES R. DOS SANTOS 689 T 2 2 5 REP.

110 EVANICE PEREIRA BARRETO 023 T 2 2 5 REP.

111 SUELY MARIA DOS SANTOS SILVA T30 T 2 2 5 REP.

12 JOANICE AUGUSTA DE MORAES 3% T 2 1 7 REP.

113 EUNILZA PUQUIVIQUI DA SILVA 223 T T 1 3 REP.

CANDIDATOS ELIMINADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.

114 VALDIRENE SOUZA DE OLIVEIRA 089 0 7 5 9 ELIMINADO

115 SELMA MARIA DA SILVA 513 0 7 5 9 ELIMINADO

116 ANDRESSA LETICIA PORTELA DA SILVA 81 0 5 r 9 ELIMINADO

17 JOANA APARECIDA DE OLIVEIRA JARDIM 680 0 5 r 9 ELIMINADO

118 JOCELMA COELHO DAMACENA 222 0 5 r s ELIMINADO

110 ELIANE DA SILVA 572 0 5 r s ELIMINADO

120 ANGELICA CAMPOS CARDOSO 65- 0 4 4 8 ELIMINADO

21 CAMILA PEREIRA CORREA 272 0 7 3 8 ELIMINADO

122 JULIANA DA SILVA OLIVEIRA 090 0 7 3 8 ELIMINADO

123 MARIA CARMO PEREIRA 128 0 7 r 8 ELIMINADO

24 MARLUCE CALIXTO DE SOUZA 258 0 7 r 8 ELIMINADO

25 MARIA APARECIDA DE LIMA SOUZA 653 T 0 r 5 ELIMINADO

26 MARIZETE DOS SANTOS OLIVEIRA 86 2 0 r 3 ELIMINADO

127 EDINALVA ALMEIDA RAMOS 10 0 5 3 8 ELIMINADO

128 MARIA AUXILIADORA DA COSTA 343 0 5 3 8 ELIMINADO

129 VALDINEIA SILVA SOUZA 078 0 5 3 8 ELIMINADO

30 DALVANETE DA SILVA 354 0 7 3 7 ELIMINADO

31 JALIAN SOUZA DE OLIVEIRA 508 0 7 3 7 ELIMINADO

132 ZILMA DE CASTRO COUTINHO 393 0 3 3 3 ELIMINADO

133 DIONEIA MARIA SILVA CRUZ 35 0 2 3 5 ELIMINADO

134 ZAIRA CAMARA DE CASTRO 038 0 2 3 5 ELIMINADO

35 ROSEMAR ALVES DE SOUZA 267 0 T 3 7 ELIMINADO

136 ROSALINA DE ALMEIDA 005 0 5 2 7 ELIMINADO

137 ELIZANGELA SILVA DO NASCIMENTO 026 0 7 2 6 ELIMINADO

138 HELIDA SOUZA DE OLIVEIRA RODRIGUES 71 0 7 2 3 ELIMINADO

139 ZELIA FAVALESSA SANTOS 506 0 7 2 3 ELIMINADO

40 ELMA SANTOS DE SOUZA DELGADO 153 0 3 2 5 ELIMINADO

a1 TELLE TATIANE HONORATA DE SOUZA 89 0 3 2 5 ELIMINADO

142 MARINALVA ANA SERRA s 0 3 2 5 ELIMINADO

143 FERNANDA DOMINGUES DA SILVA 006 0 2 2 7 ELIMINADO

122 NEIDE APARECIDA MACHADO 200 0 3 1 7 ELIMINADO

45 MARIA GOMES MIRANDA 37 T 7 0 5 ELIMINADO

CANDIDATOS AUSENTES
ORD NOME INSC

26 ADRIANA BARBOSA DA SILVA 372

a7 APARECIDA RIBEIRO FERREIRA RAMOS 550A

28 ARIANE SOUZA FERREIRA 03

29 CLEIDE SALVIANO DE LIVA 573

50 CRISTIANE KATIA DA COSTA 559

51 ELIANE ALENCAR RABELO DE SOUZA 309

52 ELIANETE MACEDO 077

53 ELIZETE ROSA DA SILVA 565

54 ELKA BEATRIZ MONTEIRO 572

155 [ GEssica pos sanTos SiLVA 664 |
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156 IVONILDES DE ARRUDA SILVA 245
157 LUCI COELHO PASSOS 534
158 LUCINEIA SILVA NASCIMENTO 667
159 LUZIA FERRO DE FRANCA 140
160 KERIA DOS SANTOS BARRETO 133
161 MIRELLY SOUZA XAVIER 209
162 PATRICIA GUEDES COUTINHO 295
163 PATRICIA FERREIRA DE MORAES 098
164 ROSELI APARECIDA DE FRANCA 561
165 ROSIMEIRE SOUZA BARBOZA 053
166 SANDRA DOS SANTOS 708
167 VALDENICE MARIA DA SILVA 313
CARGO: MOTORISTA CNH C NUMERO DE VAGAS: 03
CANDIDATOS APROVADOS
ORD NOME INS PORT. MA CE PRATIC PONTO CLASSIF.
. C T. A S
01 DJALMA DIAS BISPO 072 2 5 9 21 1°
02 LINA ONDINA DE ANDRADE 377 2 5 9 20 20
03 KLEBER MOREIRA DIAS 710 2 4 9 19 30
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD NOME INS PORT. MA CE PRATIC PONTO CLASSIF.
. C T. A S
04 JOAO HENRIQUE S. DE SOUZA 117 1 2 9 14 REP.
SERGIO ANDRADE DOS
05 SANTOS 458 1 4 8 15 REP.
66 LEANDRO VAZ DE ACACIO 066 1 2 8 13 REP.
ALECSON ANDREOTTI
07 SOARES 359 4 3 8 16 REP.
08 ZEBINO DONATO DA SILVA 513 1 1 8 11 REP.
AVALONE DIAS DOS
09 SANTOS 043 1 3 7 14 REP.
CANDIDATO ELIMINADO
ORD NOME INS C PORT. MAT. CE PRATIC A PONTO § CLASSIF.
JOSE CLAUDIO T. DA
10 SILVA 219 1 0 8 11 ELIMINADO
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
11 CLARINDO FERREIRA DA SILVA 081
12 DIEGO ALMEIDA DE SOUZA 584
13 JAIRO DE MORAES SANTANA 111
14 JOSE CARLOS GOMES DA CRUZ 665
15 REGINALDO FERREIRA DA SILVA 037
CARGO: VIGIA NUMERO DE VAGAS: 05
CANDIDATOS APROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
01 WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS 327 3 5 6 14 1°
02 KLEBER LEAL MIRANDA 440 3 5 6 14 20
03 MARCIO LEAO CAMPOS 452 3 4 6 13 3°
04 PETERSON DE OLIVEIRA SILVA 233 3 4 6 13 40
05 ANTONIO PAULO DA CUNHA APOLINARIO 647 2 5 6 13 50
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
06 RONIVON LAERTE DE OLIVEIRA 677 2 5 6 13 6°
07 LOURIVAL ADOLFO DE ARRUDA 317 2 5 6 13 7°
08 CARINA SANTANA SOARES 610-A 2 5 6 13 82
09 ROBSON BATISTA DE BRITO 125 2 5 6 13 90
10 GEOVANA APARECIDA M. PEREIRA 092 2 5 6 13 100
11 ANA CAROLINA LINS F. VASCONCELOS 685 2 5 6 13 11°
12 AIRCE CANDIDA DE A. GONCALVES 696 2 4 6 12 12°
13 AGENILTON FERREIRA DOS SANTOS 340 2 4 6 12 13°
14 FLAVIO VINICIUS FONSECA DE SA 669 4 5 5 14 14°
15 ESIDIO GUILHERME N. CARDOSO 172 4 5 5 14 15°
16 ANA LUCIA LUIS FERREIRA 283 3 5 5 13 16°
17 GILSON DE SOUZA TEIXEIRA 146 3 5 5 13 17°
18 ANISALINO RODRIGUES DE VERELLA 297 3 5 5 13 18°
19 WESLEY DA SILVA SANTOS 035 3 5 5 13 190
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20 KLEBERSON OLIVEIRA DE SOUZA 464 3 5 5 13 20°
21 JEAN CARLOS QUEIROZ DE SOUZA 022 3 4 5 12 21°
22 OSMAR QUEIROZ 024 3 3 5 11 22°
23 GENESIO SANTOS PIRES 157 3 3 5 11 23°
24 SILVIO ANDRADE DE MENDONCA 162 3 3 5 11 24°
25 VILMAR JOSE VARELLA 700 2 5 5 12 25°
26 MARIA JOSE DE QUADROS B. MARTINS 239 2 5 5 12 26°
27 ERCILIO JUNIOR DA SILVA SOUZA 143 2 5 5 12 27°
28 MAURO ANTONIOO DE SOUZA 220 2 5 5 12 28°
29 EZER FRANCIS ORMOND 266 2 5 5 12 29°
30 ERI\//ASQLNDAIANA BENEDITA DE C. 242 2 5 5 12 300
31 JOHN DEREK RIBEIRO E OLIVEIRA 643 2 5 5 12 31°
32 LUCAS MARQUES SANTANA 466 2 5 5 12 320
33 SILVIO JOAO DA SILVA 232 2 4 5 11 33°
34 FATIMA DE LIMA VIANA 131 2 4 5 11 34°
35 ADELANEI CAMARA DE CASTRO 298 2 4 5 11 352
36 PAULO VOLTOLINI 121 2 4 5 11 36°
37 JULIO NETO SANTOS DUARTE 052 2 4 5 11 37°
38 ELINE JOYCE O. CEZAR 608 4 5 4 13 38°
39 NAMIBIA ALVES 608-A 3 5 4 12 39°
40 FABIANA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 151 3 5 4 12 40°
41 CARMELITA MARIA DE MACIEL 564 3 4 3 10 41°
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
42 JEANDSON FAVALESSA DE OLIVEIRA 404 1 5 6 12 REP.
43 THAIS PONCE S. SILVA 645 1 5 6 12 REP.
44 ADAILTON DE JESUS 183 1 5 5 11 REP.
45 EDIS DE OLIVEIRA SOUZA 369-A 1 5 5 11 REP.
46 CLOVIS RAMOS BUENO 714 1 5 5 11 REP.
47 JOSE FIRMO DOS SANTOS ROCHA 194-A 1 5 5 11 REP.
48 ROBSON OLIVEIRA VILELA 413 1 5 5 11 REP.
49 WANDERSON SOUTO CARDOSO 175 1 5 5 11 REP.
50 WANDER KLEITON SOUTO CARDOSO 218 1 5 5 11 REP.
51 ALEX MAURICIO DE ALMEIDA 333 1 4 5 10 REP.
52 PEDRO RODRIGUES PEREIRA 197 1 4 5 10 REP.
53 CARLOS HENRIQUE RESENDE SCHUINN 136 1 4 5 10 REP.
54 MACKSON GEOVAN DE A. OLIVEIRA 705 1 4 5 10 REP.
55 ROSANGELA ALVES DA SILVA 424 1 4 5 10 REP.
56 RAFAEL NASCIMENTO RIBEIRO 490 1 3 5 9 REP.
57 ALUIZIO MARTINS DE SOUZA 524 1 3 5 9 REP.
58 FRANCISVAL LEITE S. CRUZ 149 1 3 5 9 REP.
59 DANIEL OLIVEIRA DE SOUZA 491 1 5 4 10 REP.
60 ELIANE MORAES DE CRUZ 397 1 5 4 10 REP.
61 HERICK JOSE DE A. DOURADO 102 1 5 4 10 REP.
62 LIZAURA COELHO PORTELA 598 1 5 4 10 REP.
63 NEOILIA FREITAS DE PAIVA 206-A 1 5 4 10 REP.
64 NILSON SEBASTIAO DA SILVA JUNIOR 398 1 5 4 10 REP.
65 ELESSANDRA SONIA NEVES 055 1 4 4 9 REP.
66 LEANDRO DE JESUS 193 1 4 3 8 REP.
67 CLAUDETE PEREIRA 355 1 3 3 7 REP.
68 ILDEBRANDO DE FIGUEREDO 368 3 1 3 7 REP.
69 NIZAEL GOMES PORTELA 018 1 5 2 8 REP.
70 EDILSON ELIZIO DE ALMEIDA 529 1 4 2 7 REP.
71 ORDALIO CASIMIRO DE OLIVEIRA 204-A 1 4 2 7 REP.
72 ENEILTON FERREIRA DA SILVA 620 1 1 3 5 REP.
73 GILVAN ANTONIO DE SOUZA 349 1 1 2 4 REP.
74 BRUNO PRADO DE CAMPOS 623 3 1 1 5 REP.
75 JOAMILSON DE FIGUEREDO 288 1 1 1 3 REP.
CANDIDATOS ELIMINADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT. CE PONTOS CLASSIF.
76 HEBER SANTANA 614 0 5 6 11 ELIMINADO
7 LEANDRO ADOLFO DE ARRUDA 516 0 5 6 11 ELIMINADO
78 DJALMA CAMARA DE CASTRO 194 0 5 6 11 ELIMINADO
79 NARCISO BENEDITO DA SILVA 281 0 5 6 11 ELIMINADO
80 CRISTIANE MARQUES SANTANA 362 0 4 6 10 ELIMINADO
81 JOCELIO PEREIRA DOS SANTOS 595 0 4 6 10 ELIMINADO
82 NIVALDO ANTONIO DOS SANTOS 085 0 4 6 10 ELIMINADO
83 MAYCON JUNIOR S. DE SOUZA 254 0 4 6 10 ELIMINADO
84 MAURILIO FERNANDES DE MORAES 204 0 3 6 9 ELIMINADO
85 ADOLFO JOSE DIAS JUNIOR 551 0 5 5 10 ELIMINADO
86 COSME RAFAEL SOUZA MAGALHAES 621- 0 5 5 10 ELIMINADO
87 EDILSON ALVES DE BARROS 015 0 5 5 10 ELIMINADO
88 EDVALDO FARIAS CAVALCANTE 475 0 5 5 10 ELIMINADO
89 GERSON RODRIGUES DOS SANTOS 426 0 5 5 10 ELIMINADO
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90 | IVAREGIS RIBEIRO DE SOUZA 543 0 5 5 10 ELIMINADO
91 | NIVALDO RODRIGUES BARRETO 619 0 5 5 10 ELIMINADO
92 | ROSANIA GOMES MOREIRA 087 0 5 5 10 ELIMINADO
93 | CARMELINDA LUIZA DE MACIEL 563 0 ) 5 9 ELIMINADO
92 | JUCINEI GOMES MIRANDA 264 0 ) 5 9 ELIMINADO
95 | VAN MANOEL DA SILVA 150 0 7 5 9 ELIMINADO
96 | LUCELIA SANTOS DE ARAUJO 388 0 7 5 9 ELIMINADO
97 | VALDIVINO FAGUNDES DA SILVA 203 0 7 5 9 ELIMINADO
98 | ARIEL DE SOUZA AMORIN 538 0 T 5 6 ELIMINADO
99 | ANDREY ALVES DE OLIVEIRA 535 0 5 4 9 ELIMINADO
100 JARBAS BATISTA NONATO 270 0 5 7 9 ELIMINADO
101 EURIDES SANTOS DE ASSIS “r 0 4 4 8 ELIMINADO
102 FABIO FERREIRA DO NASCIMENTO 353 0 ) 7 8 ELIMINADO
103 JURANDI DA SILVA SANTOS 225 0 ) 7 8 ELIMINADO
104 LUZIA INACIA M. DIAS 711 0 ) 7 8 ELIMINADO
105 MARISO RODRIGUES DIAS 625 0 ) 7 8 ELIMINADO
106 MAYCON HENRIQUE M. DA SILVA 500 0 7 7 8 ELIMINADO
107 NATAN SOUZA GIL DA COSTA 554 0 7 7 8 ELIMINADO
108 WEBERSON DOURADO RODRIGUES 091 0 3 7 7 ELIMINADO
109 CELITO DIAS DE MORAES 395 2 0 7 6 ELIMINADO
110 VALDEY SOUTO CARDOSO a5 0 5 3 8 ELIMINADO
i1 FRANKLIN SANTOS OLIVEIRA 548 0 ) 3 7 ELIMINADO
112 AROLDO DA CRUZ DOURADO 236 0 T 3 7 ELIMINADO
113 CLEIDEMAR VERISSIMO DA CRUZ 200 0 T 1 2 ELIMINADO
114 | GILSON FERNANDES DE MORAES 21§' 0 0 0 0 ELIMINADO
115 | CARLOS GONGALVES DE OLIVEIRA 004 0 0 0 0 ELIMINADO
* INSC.212-A — CANDIDATO MARCOU TODAS AS ALTERNATIVAS [® CARTAO RESPOSTAS
*INSC 004 - CANDIDATO NAO MARCOU CARTAO RESPOSTAS
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
116 ACACIO ANTONIO PASSOS SILVA 381
17 CLEIFFSON LAZARO R. COIMBRAG624 624
118 DIEGO ALVES DOS SANTOS 119
119 EDILEIA MARIA SOUZA SANTOS 009
120 FRANCISCO DAS CHAGAS DE AQUINO CARDOSO 262
21 JADSON DIOGO OLIVEIRA ALVES 73
22 JORGE DE OLIVEIRA AMORIM NETO 591
123 MARCELO GOMES DA SILVA 213.A
124 MARIOZAN ALVES DE OLIVEIRA 356
125 PABLO DA SILVA 230
126 PAULO CESAR BARBOSA DE SA 329
27 POLIANA APARECIDA P. DE OLIVEIRA 328
128 REGINALDO PAPA DE O. ARAUJO 599
129 WELYTON DOURADO RODRIGUES 110
130 WILSON ALMEIDA DA SILVA 497
ANEXO Il ENSINO MEDIO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO NIMERO DE VAGAS: 05
CANDIDATOS APROVADOS
ORD NOME INSC PORT. MAT cG CcE PRATIC PONTO | ctASS
ANDREIA DIANE B. DOURADOS
o1 | ANORE 257 3 5 2 7 9 26 10
02 | GRAZIELE GUBERT DA SILVA 212 3 2 2 7 9 23 2
JOSEANI CRISTINA T. DOS
03 | OEAN 104 2 5 2 6 9 24 30
04 | GIAN CARLO H.. DE QUADROS 332 3 ) 2 5 ) 23 »
ELLEN CRISTINA D. DE O.
o5 | ELENC 352 2 4 3 7 85 245 50
LEGENDA: CG - CONHECIMENTOS GERAIS — CE: CONECIMENTOSHCIFICOS — NC: NAO COMPARECEU
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PRATIC PONTOS CLASSIF.
06 | LUY DE ARAUJO GARCIA 211 2 2 2 3 85 205 &
RHAILENY S.
o7 | R S o 167 2 3 3 7 75 25 70
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PRATf PONTOS CLASSIF.
EDICLEIA DOS SANTOS
8 | goun 160 1 1 1 6 9 18 REP.
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FRANCIELE BARBOSA

09 | ARAUIO 3 2 1 7 18 REP.
VIVIANE LETICIA R.

10 | PEREIRA LEITE 3 3 1 6 19 REP.

11 GUSTAVO JOSE PAZUCH 537 3 2 1 6 18 REP.
JOSE GUSTAVO DOS

12 | SanTos 2 a4 1 6 19 REP.
ADRIANA DE ALMEIDA

13 | Branco 2 1 1 6 16 REP.
JEFFERSON CARVALHO

14 | DIASDASILVA 3 3 1 6 18 REP.
ELLEN RAYENNE M. DA

15 | Siva 3 4 1 5 22 REP.
FABYOLLA GABRYELLE DE

16 | souza BENEVIDES 2 2 1 5 15 REP.
HELFANIA OLIVEIRA DE

17 | srio 1 3 3 5 17 REP.

18 MARCOS VINICUS DA SILVA 1 4 2 5 14 REP.

19 GILFRANK MEIRA SOUZA 2 1 1 45 165 REP.

20 DAYANI DA SILVA RAMOS 1 1 1 45 115 REP.

21 FABIO OLIVEIRA DE SOUZA 3 3 4 4 21 REP.
RODRIGO PAULA DE

2 | SIVERA 4 3 1 4 18 REP.

23 LUCAS SOLER PEDROZA 604 1 3 2 4 15 REP.
GILDERSON SA TELES

2 | Borto 3 3 3 4 16 REP.
MARLENE FERREIRA

25 | GARBOSA 2 3 3 3.5 19.5 REP.
ADRIANA DA SILVA

26 | avarAL 2 1 2 3.5 16.5 REP.

27 SUIENE ANGELICA VILELA 3 2 3 35 175 REP.
DEBORA DE OLIVEIRA

28 | cosa 3 2 2 3.5 155 REP.

29 YOHANNA LOPES FAUSTINO 2 2 1 35 135 REP.
STEFANI GONCALVES DA

30 | Suva 2 2 1 3 17 REP.

31 MARIA JOSE A. OLIVEIRA 2 2 2 3 17 REP.

32 CARLA VIEIRA MARTINS 3 3 1 3 17 REP.
GEOVANIA NERIS DOS

3 | Santos 2 2 1 3 15 REP.

34 EDVALDO DA SILVA LIMA 3 3 3 3 18 REP.

35 LESSA EVYLLYN DA SILVA 2 3 2 3 16 REP.
BRUNNA KAROLLINE Q. DE

36 | Souza 4 3 1 3 16 REP.

37 JULIANA DE BRITO BOSA 2 3 2 3 15 REP.

38 JESSICA CRISTINA DE 445 1 2 2 3 13 REP.
SANTANA
TAMIRES REGINA R. DA

39 | gva 1 2 2 3 13 REP.
EDCAREN SABRINA

40 | SNHEIRO 2 2 3 3 13 REP.
VANILDO BARBOSA

4 | gamista 3 4 1 2.5 195 REP.

42 DIEGO DAMASCENO PEGO 062 3 3 2 2.5 16.5 REP.
WANDERLEY QUIROZ F.

43 | JONoR 2 2 2 2.5 145 REP.
MARIANE PEREIRA

44 | VIRANDA 3 3 2 2.5 145 REP.
DANIELY BEZERRA DE

4 | couza 3 1 1 2.5 115 REP.
DAYANE CRISTINA ALVES

46 | FepraRi 2 3 3 2.5 145 REP.
MARIA DO SOCORRO DE

47 | ZReiTas 2 1 2 2.5 115 REP.
JANAINA FERREIRA DE

48 | SOUZA CASTRO 1 2 2 2 115 REP.
CRISTIANI SAMPAIO

49 | RODRIGUES 3 3 1 2 16 REP.
RAFAELLA A, CAMPOS DA

50 | Siva 3 2 1 2 15 REP.
JESSICA KAROLINA M.

51 | campos 3 1 1 2 13 REP.

52 JOCIMAR NUNES DA SILVA 3 1 1 2 13 REP.
VITOR EMANOEL R. DA

53 | Siva 2 3 2 2 15 REP.

54 CRISLAINE VIANA 2 1 1 2 12 REP.
MARCONDES BARBOSA DA

55 | &iva 2 5 2 2 16 REP.
MAYKON GEOVANE

56 | ALMEIDA 2 2 2 2 13 REP.
JOSE PEDRO DA S.

5 | carpoSO 2 2 1 2 12 REP.
DAYANE AUGUSTA

5 | RODRIGUES 1 1 3 2 12 REP.
DALVA MARIA CARRIJO DE

5 | OLVEIRA 2 1 1 2 10 REP.
RAFAEL LUIS FERREIRA

60 | Facro 1 1 1 2 9 REP.
ANGELA SANTANA DA

61 | Siva 2 2 1 2 10 REP.
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62 | TATIANE BARRETO SEMIM 553 2 1 2 2 1 REP.
JANAINA DOMINGUES DA
63 | oA 158 1 1 2 2 7 REP.
64 | MARINA GOLVEIA BATISTA G06.A 2 T 6 15 35 RE
EDMILTON MARTINS
65 | EoMITOM 540 3 2 5 15 135 REP.
REGINA MESQUITA DOS
66 | REOIA 487 2 1 4 15 95 REP.
SULAMITA BEZERRA V. B.
67 | o 533 2 2 3 15 95 REP.
NATTAN LHENON CAMARA
68 | NATUNL 530 1 2 3 15 85 REP.
CANDIDATOS ELIMINADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PRATIC PONTOS CLASSIF,
69 | DYANNADENGARO 105 1 0 5 35 95 ELIMINA
70 | CARINAMENDES DA sILVA 323 2 3 8 25 155 ELIMINA
ARYELLE BRUNA DE ELIMINA
71 | ARVELLE 364 0 2 6 25 115 N
WANDERSON NUNES DA S. ELIMINA
72 | LANDERS 322 3 0 6 2 13 N
TUCIANA SOUZA DE ELIMINA
73 | LUCANA 109 0 1 6 2 11 VA
THAIS KARLA BARBOSA ELIMINA
74 | LHASKS 246 0 2 5 2 11 VA
JORO FELIPE BORGES D. DE ELIMINA
5 | omode 387 2 3 4 2 11 VA
TUCIANA FREIRE DE ELIMINA
76 | QuADROS 454 0 3 2 2 11 VA
77 | AvmANDA GALVAO DE MELO 477 2 0 5 15 105 ELIMINA
78 | carOLINE VELOZO siLvA 54-7A 1 2 5 15 95 ELIMINA
AURELIA DA SILVA ELIMINA
79 | ARELAS 040 1 0 6 1 9 v
80 | SIMONE DE souzaLiMA 607 1 0 6 NIC 9 ELIMINA
81 | ROSANGELA LAIA DA SILVA 268 1 3 3 NIC 9 ELIMINA
TAMBA KAREN DA SILVA ELIMINA
g2 | PMBAKARE 360 NIC NIC NIC NIC 45 45 N
83 | JADIAN SOUZA OLIVEIRA 384 NIC NIC N/C N/C 25 3. ELIMINA
JUCILENE PIRES R. DA ELIMINA
g4 | MU 684-A NIC NIC NIC NIC 25 25 N
CELMA CELESTING DE ELIMINA
85 | Soun 703 NIC NIC NIC NIC D 0 o
LEGENDA: N/C — NAO COMPARECEU — D: DESISTENTE CANDIDATOSJSENTES
ORD. NOME INSC
% ALCILDA QUIGUNA GOES 221
& ANDREIA DA COSTA OLIVEIRA 306
g8 ANDREIA OLIVEIRA BARROSO 580
89 ANDREA RAMOS SANTOS 663
% ADRIANA SANTANA DAMASCENA 74
o1 ADRIANO GUSTAVO CRUZ CORREA 81
2 ALESSANDRA LAURA BATISTA 205
% ALESSANDRA OLIVEIRA DE SOUZA 528
4 ANA PAULA ARRUDA DOS SANTOS 432
% ARIADINE FLAVIA DE MEDEIROS ROCHA 163
% BRIANY ROSARIO DE ANDRADE 436
o7 DAIANA DE ARAUIO 339
% DAYANE PEREIRA DOS S. CAMPOS 223
% DOUGLAS HENRIQUE .DERMACHI VENANCIO 566
00 EDNEY FRANCA DE SOUZA 325
01 ELIENE DA SILVA SANTOS 79
102 FERNANDO HENRIQUE DE O. GUEDES 223
103 GISELE MEIRA DA TRINDADE 570
104 JAQUELINE GOMES DA SILVA 641
105 JORO HENRIQUE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 241
106 JUSSARA RODRIGUES DE SOUZA 322
07 LUANA GONCALVES DE BRITO 392
108 LUCIENE BRAGA SIMPLICO DOS SANTOS T84
09 LUDYANNE PRICILLA P. DA S. SANTOS 302
110 LUIZ CLAUDIO BARBOSA 229
11 MARINA ALVES SOARES 453
12 MARIA IZABEL DOS SANTOS 507
13 NAYARA CRISTINA DA SILVA MARTINS 613
114 PRISCILA FERNANDA SALVADOR 253
15 RENATA RODRIGUES FERREIRA 326
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116 RODRIGO SOUZA VENANCIO 504
117 RODRIGO TOBIAS CHAVES DA SILVA 482
118 SILVIO FERREIRA FREITAS 552
119 STEPHINY RODRIGUES PEDROSO 585
120 YARA GOMES DE SOUZA 571
CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL NUMERO DE VAGAS: 01
CANDIDATO APROVADO
MAT
ORD NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
JUCELIA BATISTA D. DE .
0 | SLvERA 444 3 2 5 5 15 1
CANDIDATOS REPROVADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
DAYANNE CRISTINA JESUS DA
2 | giva 042 1 1 6 11 REP.
03 | JOSE ALEXANDRE P. DE PAULA 701 1 5 3 5 14 REP.
VICTOR PAULO SANTOS DE
4 | Souza 047 3 1 4 13 REP.
05 | ANALITALINS. F. FORMIGUERI 558 1 4 10 REP.
06 | ANTONIASHIRLENE G. DA SILVA 170 3 3 12 REP
07 MARILZA DA SILVA M. PIMENTA 190 2 1 3 9 REP.
CAROLINE PATRICIA DAS.
08 | GRANDAG 495 1 3 9 REP.
RAFAELA FERNANDES DOS
09 | Santos 032 3 3 9 REP.
10 | CARLOS VIEIRA DE JESUS 294 1 3 8 REP.
11 PATRICIA DA SILVA SANTOS 676 2 3 8 REP.
12 | ZULEIDE FERREIRA S. DA SILVA 573 2 1 2 7 REP.
13 ELAINE LIMA FERREIRA 191 3 2 9 REP.
14 | MARTASILVA DE LIMA 522 1 2 5 REP.
15 | VALERIA MARTINS FARIA 606 2 1 8 REP.
16 MAYANE DOS SANTOS PRATES 126 2 2 3 1 8 REP.
CANDIDATOS ELIMINADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
17 MAYARA DOS SANTOS PRATES 141 3 0 3 5 11 ELIMINAD
18 ILZILENE FERREIRA DE MATOS 083 2 0 2 5 9 ELIMINDO
19 IVONETE LEAL NASCIMENTO 316 0 3 8 ELIMINADO
20 DEBORA STEFANI SILVA ALVES 427 1 0 3 3 7 ELIMINBO
TAIOMARA CLAUDIANE DA
2 | dosta 046 0 2 4 ELIMINADO
22 | VILMARA RIOS DOS SANTOS 605 0 2 5 ELIMINADO
23 NILMA CARDOSO DE BRITO 152 0 1 7 ELIMINADO
ADAILZE TERCIA S. LIMA
24 | SGUIAR 076 0 1 4 ELIMINADO
25 LENIRA RODRIGUES LEITE 099 0 4 7 ELIMINADO
26 | GISELY FERNANDES MARQUES 180 0 0 1 4 5 ELIMINADO
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
27 FLORISVALDO ROSARIO DE SOUZA 308
28 JOCIANE COUTO GARCIA DOS SANTOS 045
29 MARCOS LEITE DAMACENO 659
30 OSCAR MACEDO BRACELAR 408
31 RAYANE BRUNELY DE OLIVEIRA 244
32 WALMIR FIGUEREDO DOS SANTOS 409
33 WILLIAN VERSALL | VILHARGA 375
CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA NUMERO DE VAGAS:01
CANDIDATO APROVADO
MAT
ORD NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
01 | ELAINE FRANCISCO DAS NEVES 642 2 3 6 14 1
CANDIDATOS REPROVADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
02 EDVANIA DE OLIVEIRA BALBINO 135 3 3 5 12 REP.
SIMONE APARECIDA DE
0 | 2VERA 707 3 1 4 10 REP.
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04 | SUELIDOS SANTOS 210 1 1 1 4 7 REP.
05 | LENICE DOS SANTOS PEREIRA 063 3 2 7 3 7 REP.
06 | EDSON MARTINS BARBOSA 263 2 2 3 3 10 REP.
07 | ADRIANA TRINDADE DE SOUZA 217 2 2 T 3 3 REP.
OLINDA DEZIDERIO DAL
o8 | JoRDAD 542 3 1 3 3 10 REP.
09 | EVA BENEDITA DA COSTA 031 2 T T 3 7 REP.
10 | ROSINEIDE RIBEIRO DA SILVA 341 T 1 7 3 9 REP.
T2 | JOHNNES RAMOND DE BARROS 114 1 2 2 3 8 REP.
T2 | LUCIANA IZABEL DE ARRUDA 531 1 1 2 3 7 REP.
13 | ATAIDE PINTO DA SILVA JUNIOR 255 2 1 3 3 9 REP.
T4 | IVONEIDE CUNHA PEREIRA 231 2 2 3 T 8 REP.
CANDIDATOS ELIMINADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PONTOS CLASSIF.
T5 | VALDINA ASCARI 013 2 0 2 5 s ELIMINADO
ELZA MARIA RODRIGUES
16 | Ezaer 660 1 0 4 4 9 ELIMINADO
T7 | SUELEN R. DOS SANTOS 525 0 2 3 3 9 ELIMINADO
T8 | LUANA MELO LIVA 358 0 T 2 r 7 ELIMINADO
10 | JOSE DE SOUZA FILHO 156 0 0 0 r 7 ELIMINADO
20 | LETICIA SILVA DOS SANTOS 99 0 1 T r 3 ELIMINADO
21 | ROSIMEIRE DE JESUS 207-A 2 0 2 3 7 ELIMINADO
22 | SIMONA RODRIGUES VARELLA 296 T 0 0 3 7 ELIMINAD
23 | LENITA OLIVEIRA FIGUEREDO 713 0 2 2 3 7 ELIMINBO
DAYENNE MIRELLA DESIDERIO
24 | DAYENNE 069 0 1 2 3 6 ELIMINADO
25 | DALILA ALVES COSTA 88 T 0 2 2 5 ELIMINADO
26 | ELSA SILVA DO CARMO 348 0 1 T 2 7 ELIMINADO
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
> ANGELICA SOUZA BATISTA DE OLIVEIRA 510
% BERENICE SANTANA DA SILVA 574
29 CARLICE DA COSTA MACIEL 605A
0 EDNA TENORIO DE LIRA 505
31 GISELE CRISTINE RODRIGUES DA SILVA 314
- GISELE LUCIANA AMANCIO FIGUEREDO oo
DORILEO
R JANETE ALVES DE SOUZA 227
3 JOSE VALESCO SILVA DE PAULA 226
£ TUCIANA ALVES MARINHO DOS SANTOS 590
% LUCYNEIA VENANCIO DA SILVA 488
Y] MARCONIZETE IZABEL DA CONCEICAO 274
® MARIA CELESTINA GOMES MEIRA DE SOUZA 084
Eq) ROBSON ANCELMO DE SANTANA 228
20 ROSA CANDIDA DA SILVA 683 A
i ROSANA VENANCIO DA SILVA 289
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS NUMERO DE VAGAS: 03
CANDIDATOS APROVADOS
MAT
ORD NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
OZENY FRANCISCA DA SILVA
01 | FIGUEIREDO RODRIGUES 028 3 3 3 6 15 1°
02 | RORION BRUNO DE SOUZA ROSA 587 2 3 2 d [E) >
03 | GEISIANE DE CAMPOS MELLO 566 2 2 2 5 1 S
CANDIDATOS REPROVADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
04 | VALERIA ROCHA LOBO 048 T 1 7 7 3 REP.
05 | WILCEMARA SOARES DA SILVA 22 1 7 3 5 [E) REP.
06 | TATIANA DE SILVA MENDES a5 T 2 5 11 REP.
07 | PERON DE SOUZA NEVES a7 T 1 5 10 REP.
VANESSA CAMARGO DE
08 | YANESS: 492 1 3 2 5 1 REP.
JORO LUCAS PORTELA
0o | JOROLUC 706 2 3 4 4 13 REP.
10 | MARKLEY LOPES BARRETO 687 2 3 2 3 2 REP.
T1 | ROZANI ABREU ORMOND 651 2 2 3 r 11 REP.
JESSICA SALVALAGGIO
12 | ESSICA 504 2 3 1 4 10 REP.
T3 | MARCELO ANDREOTTI SOARES 520A T 3 7 7 12 REP.
T4 | DARLIANE DE BRITO MIRANDA 030 T r 3 7 7 REP.
T5 | JULIANA SOUZA DE ALMEIDA 379 1 T 3 7 3 REP.
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16 VALDIRENE DOMINGUES 278 1 3 2 4 10 REP.

17 CLAUDIA ELAINE GARCIA 479 1 2 1 4 8 REP.
KATIKA

18 LARISSA RODRIGUES CALENTE 681 2 1 4 8 REP.

19 MARINA MACEDO 074 1 2 1 4 8 REP.

20 ALBERSON RONDON MEIRA 611 3 2 4 3 12 REP.

21 DELZA ROSALINA DA SILVA 034 3 3 3 3 12 REP.

22 ELINETE PUQUIVIQUIDA SILVA 378 2 3 3 3 11 REP.
DIEGO HENRIQUE DA SILVA

23 MENDES 252 2 1 2 3 8 REP.

24 SUELEN SILVA DE O. BISPO 073 2 3 1 3 9 REP.

25 ALDENISE BRITO GUIMARAES 300 1 4 5 3 13 REP.

26 LUIZ YARZON SILVA 235 1 3 3 3 10 REP.
ANDERSON SANTANA

27 DAMASCENA 187 1 2 3 3 9 REP.

28 JUCIMAR DE SOUZA FALCAO 639 1 2 3 3 9 REP.

29 GRACIELE SOUZA DE LIMA 574 1 2 2 3 8 REP.
MARTHA PAULA TEIXEIRA DE

30 FIGUEREDO 164 1 1 2 3 7

31 EWERTON LUIZ SOUZA CAMPOS 337 1 2 3 7 REP.
RENATA FERNANDA S. SOUZA DE

32 MOURA 276 2 4 4 2 12 REP.

33 GEOVANIA FRANCA MOREIRA 044 2 4 2 2 10 REP.

34 ELZILENE BOTELHO DE SOUZA 704 2 1 3 2 8 REP.

35 JOELINA OLIVEIRA BARRETO 008 2 1 2 2 7 REP.
REJANE OLIVEIRA DO

36 NASCIMENTO 394 2 1 1 2 6 REP.

37 ANDREA DA SILVA SANTANA 521 1 3 2 2 8 REP.

38 MARCELO PEREIRA DIAS 290 1 2 3 2 8 REP.

39 ANNA KARLA DUARTE PEREIRA 472-A 1 1 3 2 7 REP.

40 LUCINDA ALMEIDA DA SILVA 437 3 3 2 1 9 REP.

41 LEANDRO BENTO DOS SANTOS 618-A 1 1 5 REP.

CANDIDATOS ELIMINADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.

42 PAMELA POLLIANA GODOIS 138 o 4 1 6 1 ELIMINADO
SILVA
VANUSSA CAMARGO DE

43 ALMEIDA 486 0 2 3 5 10 ELIMINADO

44 HELLEN CARLA VIEIRA FELIZ 414 0 2 3 5 10 ELIMINADO

45 NILZETE GOMES PORTELA 029 0 1 3 5 9 ELIMINADO
PAULO FERNANDO B. DE

46 VASCONCELOS 634-A 0 2 2 5 9 ELIMINADO

47 VANIA CRISTINA DA COSTA 299 0 3 1 5 9 ELIMINADO
SANDRA AUXILIADORA S.

48 CHRISTMANN 307 2 0 1 4 7 ELIMINADO
ADRIANA CARREGAL H.

49 BARBOSA 068 1 2 0 4 7 ELIMINADO

50 LUIZ ANILTON GONGALVES 617 0 3 2 4 9 ELIMINADO

51 EWERTHON RICHARD A. SANTOS 411 2 4 8 ELIMINDO
ELENICE DA COSTA MOREIRA

52 MELLO 414-A 0 2 2 4 8 ELIMINADO

53 RAYANY CRISTINA RINALDI 450 0 3 1 4 8 ELIMINADO

54 GUSTAVO BATISTA LIMA 357 0 1 2 4 7 ELIMINADO

55 ANDREIA GESIELA C. LENZI 178 1 0 5 3 9 ELIMINADO
MILENE CRISTIAN S. FREITAS

56 MALAQUIAS 292 0 3 2 3 8 ELIMINADO

57 TRAGHELA MITALLY SILVA DIAS 536-A 0 2 3 3 8 ELMINADO

58 EDMILSON RODRIGUES TANAN 679 0 2 3 3 8 ELIMINAD

59 LUCIANA ALVES DE CARVALHO 107 0 3 2 3 8 ELIMINAD

60 EVA PATRICIA OLIVEIRA PORTO 285 0 2 2 3 7 ELIMADO

61 ROSE LEAL CARDOSO 319 0 2 2 3 7 ELIMINADO

62 LAISE BATISTA DA SILVA 635 0 1 3 3 7 ELIMINADO

63 CRISLENI CRISTIAN S. FRREITAS 718-A 1 3 6 LIKIINADO

64 JULIENE SOUZA GOMES 271 0 2 1 3 6 ELIMINADO

65 PRISCILA DE CARVALHO SANTOS 391 0 2 0 3 5 ELIMADO
FRANCIS PAULA SANTOS

66 MOREIRA 671 0 1 0 3 4 ELIMINADO

67 AMANDA DIAS BORGES 688 1 1 0 2 4 ELIMINADO

68 ANTONIO GARCIA FILHO 682 0 1 3 2 6 ELIMINADO
WAGNER CARLOS R. DE

69 CARVALHO 237 0 2 2 2 6 ELIMINADO

70 PATRICIA BEZERRA DE SOUZA 583 o > 2 P 6 ELIMINADO
SILVA
PATRICIA REGINA P. CAMARGO

71 E. DE LIMA 630 1 0 2 2 5 ELIMINADO

72 JOVANIL BASILIA PEREIRA 144 0 1 2 2 5 ELIMINADO

73 JULIANA APARECIDA DA SILVA 373 0 2 1 2 5 ELIMIN®O
MADALENA MOREIRA DE

74 OLIVEIRA 655 0 3 5 1 9 ELIMINADO

75 JESSICA PEREIRA DE ARRUDA 095 0 1 6 ELIMID®
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76 | CAROLINE MENDES DA SILVA 166 0 2 3 1 6 ELIMINAD
77 | CICERO SILVA DE ARRUDA 061 0 3 2 1 3 ELIMINADO
78 | DEJANE MAXIMA DE OLIVEIRA 567 0 7 0 1 5 ELIMINAD
79 | SOLANGE GOMES DOS SANTOS 122 0 T T 1 3 ELIMINADO
80 | FABIANE DA ROCHA SILVA 287 2 0 2 0 7 ELIMINADO
81 | ELIZANGELA ROSA DE OLIVEIRA 206 2 0 0 0 2 ELIMIRDO
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
&2 ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 286
) CARLA APARECIDA DOS SANTOS 374
84 EDNA 1ZIDIO DE CARVALHO 31
8 FERNANDA PARDINHO DOS S. ASSUNGCAO 690
% JAILSON OLIVEIRA ALBOES 124
& JOSE ROSA MARTINS BARBOSA 536
) KELLEN CRISTINA PEREIRA SANTOS 602
) [AZARO RICARDO ALVES SOARES 51
% GLAVO APARECIDO DA SILVA 29
o1 ROBERTO MARQUES DA SILVA 699
02 SAMARA MACHADO LIMA 017
g SEBASTIAO RAMOS BATISTA 592
CARGO: MOTORISTA CNH D NUMERO DE VAGAS: 02
CANDIDATOS APROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PRAT'AC PONTOS CLASFS'
01 | LUIZELIZIO DE ALMEIDA 067 3 7 5 0 % T
MAREUNET SANTANA DA 3
02 | YARE 086 2 5 5 10 25 2
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORD. NOME INSC PORT. MAT cG CE PRATf PONTOS CLASFS'
DANIEL BERGSON
03 | RAMALHO DE ARAUJO 213 3 4 8 K 25 3
04 | FERNANDO BATISTA D. DE SOUZA 362 2 7 3 7 s % o
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
05 EVANDERSON SOUZA OLIVEIRA 718
06 UESLEI ROSA DE SOUZA 00
o7 VALMIR LIMA DA SILVA 717
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM NUMERO DE VAGAS: 03
CANDIDATOS APROVADOS
MAT
ORD NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
01 | SUELEN O. FERNANDES DE SOUZA 045-A 2 2 3 F 3 g
02 | GILDETE SATELES PORTO 261 5 2 3 5 2
03 | DEISE MARIA DOS SANTOS 039 2 2 5 3 S
CANDIDATOS REPROVADOS
MAT
ORD. NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
04 | JANETE REZENDE ALVES 603 7 1 T 7 3 REP.
CLAUDIA APARECIDA DA SILVA
o5 | SLAUD 470 1 4 1 7 13 REP.
06 | CLAUDISSEIA GOMES MEIRA 575A 1 7 2 7 1 REP.
07 | GILDETE ARAUJO CHAVES 113 T 3 T 7 2 REP.
08 | JULIANA MOREIRA DE OLIVEIRA 517 7 7 1 3 3 REP.
09 | NARCIZA ZARAIL DA SILVA 578 7 3 T 3 1 REP.
10 | MARIA ALVES PEREIRA 27 3 3 T 3 3 REP.
T1 | MARIANA PEREIRA CONCEICAO 601 2 3 T 3 7 REP.
T2 | TELMA DA SILVA NASCIMENTO 071 T 3 1 6 7 REP.
13 | KATIA REGINA ALVES DA SILVA 95 1 7 T 3 12 REP.
MARIA CLEONICE PAIVA DE
4 | MARIAS 112 1 1 1 6 9 REP.
15 | FLAVIO MICHEL Q. DA CRUZ 248 3 3 T 5 7 REP.
16 | NELCIR LEVINA DO BONFIM 32 3 2 T 5 11 REP.
ONDINA PEDROZA ANDRADE
| Qo 228 3 1 1 5 10 REP.
TELMA APARECIDA RONDON
18 | TELMA 385 1 4 2 5 12 REP.
MARILEIDE DOMINGUES DA
19 | AR 238 1 2 2 5 10 REP.
20 | MARISOL RODRIGUES GODOIS 159 T 2 T 5 9 REP.
21 | EDINEIA TRINDADE S. MARQUES 216 T T T 5 3 REP.
22 | MARCILENE OLIANI 267 3 2 T r m) REP.
23 | CELINA RODRIGUES DE PAULA 376 2 1 2 r s REP.
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JUSSILENE VASCONCELOS

24 | JUSSILEN 712 1 I 3 | 1 I 4 | 9 REP.

CANDIDATOS ELIMINADOS

MAT

ORD. NOME INSC PORT. e CcE PONTOS CLASSIF,

25 | ELIANA GONCALVES DE MOURA 586 2 T 0 ELIMINDO
HIAMBBA CARLA C.

26 | flAMBEA CAF 198 0 3 10 ELIMINADO
27 | JENY DE OLIVEIRA MIRANDA 263 2 7 1 ELIMINBO
286 | ROSELI RODRIGUES DE SOUZA 503 2 0 2 5 3 ELIMINO
20 | KATIANE SANTOS TELES 2254 2 2 8 ELIMINADO
30 | EDNA CASSIANO BEZERRA 575 2 2 7 ELIMINADO

CANDIDATO AUSENTE

ORD. NOME INSC

31 [AYARA DE SOUZA FIGUEREDO )

ANEXO [Il ENSINO SUPERIOR CARGO: ASSISTENTE SOCIAL NUNRDO DE VAGAS: 01

CANDIDATO APROVADO

ORD. NOME INSC PORT. CcG CE PONTOS CLASSIF.
01 | HINDIANARA LUANA R. LEITE PACHECO 509 7 5 2 7 T

LEGENDA: CG: CONCECIMENTOS GERAIS — CE: CONHECIMENTOSHECIFICOS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

ORD. NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
02 | MIRIETE TAQUES VIANA DE RONDON 19 7 3 3 20 >
03 | REGINA CELIA BORGES SALVADOR 214 3 3 12 21 >
04 | SUHEINER SANTOS CRUZ 656 7 3 12 19 »
05 | MIRCEIA KARLA DE MIRANDA 550 3 3 [ 20 =]
06 | MARIANA BENEDITA BORGES 652 7 2 [ I &
07 | VANESSA VELOZO SILVA 291 7 r ) ) 7

CANDIDATOS REPROVADOS

ORD. NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
08 | ALBA LUZIA PIRES DA SILVA 312 3 2 [E) [m) REP.
09 | SANDRA REGINA NUNES ARAUJO LEAL 231 3 r [ 8 REP.
10 | HELAYNE LARISSA R. LEITE 612 3 5 10 8 REP.
T1 | CRISTHIANE QUEIROZ DA SILVA 650 5 T 9 6 REP.
T2 | MARIA BERNADETE FERREIRA DE OLIVEIRA 627 2 T 9 7 REP.
T3 | VAN BORGES DOS SANTOS 386 2 2 7 1 REP.
T4 | ALVINA ALVES PEREIRA 230 5 3 6 7 REP.
15 | HELENA FIGUEREDO DE SOUZA 547 T 2 5 8 REP.

CANDIDATO ELIMINADO

ORD. NOME INSC PORT. cG CE PONTOS CLASSIF.
16 | EUDILEIA DA SILVA MIRANDA 311 0 1 5 6 ELIMINA

CANDIDATO AUSENTE

ORD. NOME INSC

™ WILMARA SOARES S. MEIRA 346

CARGO: ENFERMEIRO (A) NUMERO DE VAGAS: 01

CANDIDATO APROVADO

ORD. NOME INSC PORT. CcG CE PONTOS CLASSIF.
01 | ATILANA LINS FERREIRA FORMIGHIERI 734 3 2 1z 2 T

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

ORD. NOME INSC PORT. CcG CE PONTOS CLASSIF,
02 | DENISE GOMES CLEMENTE a2 3 3 5] 2 >

ELZINHA NOBRES DA SILVA ALEIXO DE

03 | Ebanns 498 5 2 12 19 3
04 | SUZIELY CRISTINA FERREIRA NASCIMENTO 35 5 3 [ 21 @
05 | PAULA HELENA ESPELETA NICOLETTI 501 3 3 [ 21 5
06 | JULIANA FERNANDES CABRAL 715 3 r [ 21 &
07 | GESSIKA DAYANE PEREIRA 269A 6 2 1 9 7
08 | JULIANE SILVA DE CARVALHO 592 5 3 [ T &
09 | NADIA PATRICIA BUSCIOLI CAPISTRANO S82A 7 2 1 7 %
10 | JOSINEIA MINEIRO PORTELA 636 5 3 10 19 00
T1 | LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO 618 5 3 10 19 1
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12 | LARA ZAMPRONIO BRONHOLI 402 5 3 10 18 120
13 | DEBORAH CRISTINA VENEZIANO 456 5 3 10 18 130
14 | ALEX JONATHAN LEAL DE ARAUJO 473 5 3 10 18 140
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
15 | SILVIA SOARES DOS SANTOS 5°i' 5 1 12 18 REP.
16 | MARIAREGINA VANNI RAD RIEDIGES 592‘ 3 3 12 18 REP.
17 | KAREN ALLEN GODA CARDOSO 401 1 2 11 14 REP.
18 | JEFFERSON DE ARAUJO LEAL 383 3 3 10 16 REP.
19 | GLAUCIA PEREIRA DO NASCIMENTO 096 6 2 9 17 REP.
20 | DAIANY DE PAULA PACHECO 642‘ 5 3 9 17 REP.
21 | DIANA CRISTINA BRITZKE 637 5 3 9 17 REP.
22 | THAIS OLIVEIRA DE ALMEIDA 711‘ 5 2 9 16 REP.
23 | VALDINEIA KASISKI .LOURENGO CALDEIRA 581 2 3 9 14 REP.
24 | EDY CARLOS SANTOS DE SOUZA 154 5 2 7 14 REP.
CANDIDATO ELIMINADO
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
25 | JAQUELINE AGREPINA DA SILVA 403 3 0 14 17 E'-”""gg
CANDIDATOS AUSENTES
ORD. NOME INSC
26 BRENNA BIANKA DE SOUZA 644
27 CAMILA TORRES PENNO 560-A
28 HOSANA GOMES RAMOS 330
29 JESSIKA SUELLEM DA SILVA 512
30 KARLA FERNANDA DA SILVA 576-A
31 REGINA OLIVEIRA DE SOUZA 500
32 REGINA QUEIROZ GONGALVES 716
33 WILSON LEONARDO DA SILVA 694
CARGO: FISIOTERAPEUTA NUMERO DE VAGAS: 01
CANDIDATO APROVADO
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
01 | LUCAS ALESSANDRO OLIVEIRA DAMIAN 344 5 2 10 17 10
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
02 | ROSA MARIA KONRAD GONZAGA 600 3 1 9 13 REP.
03 | LETICIA MEIATO MENEZES 683 5 2 8 15 REP.
04 | REJANE RODRIGUES LEITE 610 5 3 4 12 REP.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL NUMERO DE VAGAS: 01
CANDIDATO APROVADO
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
01 | LINEALDO DE AGUIAR SOBRAL 621 6 3 11 20 10
CARGO: MEDICO VETERINARIO NUMERO DE VAGAS: 01
CANDIDATO APROVADO
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
01 | REINALDO KENEDE ALVES 304 8 3 12 23 1°
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
02 | CAROLINE LETICIA DOS SANTOS SILVA 520 6 4 8 18 REP.
03 | JOAO CARLOS DE OLIVEIRA FILHO 420 4 2 8 14 REP.
04 | JAIME ANTONIO SGANZERLA 269 6 2 6 14 REP.
05 | RICARDO ROLIM AZEVEDO 465 5 3 6 14 REP.
CANDIDATO AUSENTE
ORD. NOME INSC
06 ANNA CAROLINA ANSILIERO DE O. COELHO 662

CARGO: ODONTOLOGO NUMERO DE VAGAS: 01
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CANDIDATO APROVADO

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.

01 ALINE CRISTINA ORMOND GRANJA 177 4 4 11 19 1°

CANDIDATO CLASSIFICADO

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.

02 MARINET SOUTO DE OLIVEIRA 321 4 2 10 16 2°

CANDIDATOS REPROVADOS

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
03 RAFAELA NAZARE DE OLIVEIRA 684 5 3 8 16 REP.
04 MARLON BRENO DE SOUZA ROSA 702 7 4 7 18 REP.
05 ANDRE GUSTAVO PEREIRA FRANGA 455 4 2 7 13 REP.
06 PATRICIA GORETT DE ALMEIDA GAKLIK 049 3 1 6 10 REP.

CANDIDATO AUSENTE

ORD. NOME INSC
07 AUREA MATIKO FUKUYAMA 224

CARGO: PSICOLOGO NUMERO DE VAGAS: 01
CANDIDATO APROVADO

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
01 ALINE GALVAO ITACARAMBY 591 5 2 10 17 1°

CANDIDATO CLASSIFICADO

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
02 DANIELA CRISTINA MEROJOLI ESPOSITO 429 4 2 10 16 2°

CANDIDATO REPROVADO

ORD. NOME INSC PORT. CG CE PONTOS CLASSIF.
03 KENIA LETICIA SILVA MACEDO 588 5 2 7 14 REP.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:B76BE642

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RESUMIDO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA — ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.° 001/2011 de 29 de Julho d2011- Dispde sobre abertura de inscricdes para Coméuiblico de Provas e
Titulos para os Cargos de Nivel Superior, e de Brpasa 0s demais cargos de provimento efetivo éiRra Municipal de Nova Maringa/MT.
De ordem do Sr. Oscar José de Carvalho, Prefeitadipah de Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, meio da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, em cumprimento ao que determiaxdigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicéo Ferel de 05 de outubro de 1988, Emenda n.°
19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes d@rgéinica Municipal e demais Leis Municipais vigenteferentes ao assunto, RESOLVE
divulgar e estabelecer normas para abertura desgdes e a realizagdo de Concurso Publico, destinagklecionar candidatos para o ingresso e
efetivagcdo no Quadro Permanente da Prefeitura NMuahicle Nova Maringd/MT, com a execucgdo técnicoiadhimativa da empresa Atame
Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda. O Edaalpleto estara a disposi¢éo dos interessadosuadr® Mural da Prefeitura Municipal de
Nova Maringd/MT a partir desta data, bem como ndeegto eletrdnico: http://www.grupoatame.conbbs Cargos Oferecidos (Anexo | do
Edital):

. N.° ° N°Vagas | Carga
Cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido Total N.¢ de Vaga Class. 1° | Horar. venc. Valor Taxa Local de Trabalho
Cargo PNE Base R$ | Inscr.(R$)
Vagas Etapa Sem.|
01 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Alfabetizado 11 1 - 44H 545,00 25,00 Mun.Nova Maring
02 Carpinteiro Nivel Alfabetizado 1 - - 44H 638,32 25,00 Mun.Nova Maring4
03 Coletor de Lixo Nivel Alfabetizado 1 - - 44H 545,00 25,00 Mun.Nova Maring4
04 Contador Nivel Superlorl Cgmpleto em Ciéncias Contabeis cagiftro no Reg 1 R 30 44H 2.000,00 100,00 Mun.Nova Maringh
Conselho Profissional
05 | controlador Interno Nivel Superior Completo em Admimiagdo, Economia, Contabilid . 30 44H | 3.500,00 100,00 Mun.Nova Maringf
ou Direito com Reg.Resp.Conselho Profissional
06 Costureira Nivel Alfabetizado 1 - - 20H 545,00 25,00 Mun.Nova Maring4
07 Eletricista 42 série do Ensino Fundamental 1 - - 44H 649,52 25,00 Mun.Nova Maring4
08 Eletricista 42 série do Ensino Fundamental 1 - - 44H 649,52 25,00 Distrito Brianorte
. - Nivel Superior Completo em Engenharia Civil com Beg nd } .
09 Engenheiro Civil Respectivo Conselho Profissional 1 30 20H 2.500,00 100,00 Mun.Nova Maringg
10 | Engenheiro Sanitarista Nivel Superior Completo em Engenharia Sanitaria dRegistro ng . 30 44H | 2.000,00 100,00 Mun.Nova Maringf
Respectivo Conselho Profissional
11 Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 2 - - 44H 775,00 55,00 Mun.Nova Maring4
12 Instrutor de Cursos Livres Nivel Médio CompletGurso de Violdo ou Teclado 1 - - 44H] 800,0 55,0 Mun.Nova Maringa
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13 | Médico Clinico Geral Nivel Superior Completo em Medicina com Registro Respectivf 30 40H | 800000| 100,00]  Mun.Nova Maringh
Conselho Profissional

14 |Medico Veterinario gg’nes' E‘T'#g Comp em Medicina Veterinaria com RegistooRespectiv 30 20 | 200000 100,00  Mun.Nova Maringk

15 Merendeira Nivel Alfabetizado 1 44H 545,00 25,00 Distrito Brianorte

16 Monitor de Creche Nivel Ensino Fundamental Cetapl 6 1 44H 545,00 35,00 Mun.Nova Maring

17 Monitor de Creche Nivel Ensino Fundamental Cetapl 5 1 44H 545,00 35,00 Distrito Brianorte

18 Motorista de Caminh&o Nivel Alfabetizado + CNBY' “+ Prova Prética 1 15 44H 900,00 25,00 Mun.NMaxringa

19 Motorista de Onibus Nivel Alfabetizado + CNH “B"Prova Pratica 2 15 44H 900,00} 25,00 Mun.Nowaiivga

20 Operador de Motoniveladora Nivel AlfabetizadGNH “D” + Prova Pratica 2 15 44H 1.037,4 25,00 urMNova Maringa

21 Operador de P& Carregadeira Nivel Alfabetiza@N#H “D” + Prova Préatica 1 15 44H 900,00 25,00 vNova Maringa

22 ?f;i;;’;” de Trator de Prl\ el Alfabetizado + CNH "C” + Prova Pratica 2 15 | 44H 800,00 25,00 Mun.Nova Maring4

23 Professor Nivel Il Nivel Sup Comp em Pedagogia tlab em Educacéo Infantil 8 1 100 20H 989,5p amo,| Mun.Nova Maringéa

24 |Professor Nivel Nivel Superior Completo end&sgia 2 50 a0H | 197904 1000 ASSATnos-zona

25 Professor Nivel Il Nivel Sup Comp em Pedagogia tlab em Educacéo Infantil 2 - 50 20H 989,5 100,4 Distrito Brianorte

26 Professor Nivel 1l Nivel Sup. Comp. em Pedagagim Esp. em Ed. Especial 1 50 204 1.12143 0000, Mun.Nova Maringa

27 Professor Nivel Ill Nivel Sup. Comp. em Pedagogia com Esp. em Psicopgidaglinicg 1 50 20H 112143 100,00 Mun.Nova Maringf

Educacional

28 Secretario Administrativo Nivel Ens.Médio Contple Conh.Especificos Informética 1 - 44H 773,2! 35,00 Mun.Nova Maringa

29 Técnico em Enfermagem Nivel Ens.Médio Comp.ca@n. Resp.Conselho Profissional 6 1 441 869,97 005, Mun.Nova Maring&

30 Técnico em Enfermagem Nivel Ens.Médio Comp.c@n. Resp.Conselho Profissional 1 44H 869,97 005, Distrito Brianorte

31 Técnico em Informéatica Nivel Ens.Médio CompletGert. de Curso de Informatica 1 44H 869,9 ,085 Mun.Nova Maringa
- . Nivel Ens.Médio Completo + Curso Técnico em Raie )Registro n .

32 Técnico em Raio X Respectivo Conselho Profissional 1 44H 1.090,00 55,00 Mun.Nova Maring

33 Vigia Nivel Alfabetizado 10 1 44H 545,00 25,00 Mun.Nova Maring

34 Vigia Nivel Alfabetizado 1 - 44H 545,00 25,00 Distrito Brianorte

Do Cronograma de Execuc¢do Proposto do Concurso Pudti(as datas informadas sé
Realizacdo das inscri¢cGes: Periodo de solicitacésetedo de taxa de inscri¢do: do dia 03/08/20&batia 12/08/2011/Divulgacdo do resultado
das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢da dia 22/08/2011/Periodo geral de realizacdardasicdes com pagamento de taxa: 03/08/2011
até o dia 28/08/2011/Previsdo de publicacédo da &istn os nomes dos candidatos inscritos: até 05I29/2011/Data da publicacéo do local e
horéario de realizacédo das provas escritas: até @%09/2011/Data da realizagcdo das provas esalitad1/09/2011/ Publicagéo do gabarito das
provas escritas: 1° dia (til apds aplicacdo dagggsrescritas a partir das 16:00 horas/Previsdadécpgdo da lista com os nomes dos candidatos
classificados para a segunda etapa do concursedarde titulos ou provas préticas), e da datal &borério da realizacéo das provas préticas: até
o dia 27/09/2011/Data de entrega de titulos: di&ag @4/10/2011/Previséo de publicacdo da pontusef@cente a analise dos titulos: até o dia

21/10/2011/Previséo de publicacdo do resultadadowrso publico: até o dia 07/11/2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

JULINDA ODILA SOUZA RALA
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso.

0 provaveis e

sujeitasfiirnagdo nos editais respectivos):

Publicado por:

SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cddigo Identificador:0E937738

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MUNICIPIO DE TABAPORA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Cidad&o - 9.14 - 28/07/11
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b"idoiso Il e §1°)

RREO ANEXO 01

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (a) No Bimestre (b) % (b/a) | Jan a Jun 2011 (c) % (cHJEALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 15.12890,72 15.113.686,15 2.717.135,40 17,98 7.494.948,7 49,59 7.619.137,45
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.852.117,521 .84(2812,70 2.667.806,01 20,78 6.784.319,31 52,8B .0566493,39
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 559.929,72 559.929,84 147.756,98 26,39 371.969,21 6,436 | 187.960,63
1.1.1.0.00.00 - Impostos 449.568,78 449.568,88 134.224,90 29,86 301.291,48 7,026 |148.277,40
1.1.2.0.00.00 - Taxas 110.360,94 110.360,96 13.532,08 12,26 70.677,73 0464, | 39.683,23
1.1.3.0.00.00 - Contribuicido De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 471.197,2 471.197,36 75.795,91 16,09 226.738,01 48,1 30435
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢des Sociais 418.921,08 418.921,12 61.639,47 14,71 183.112,77 ,7143 1235.808,35
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 52.276,20 52.276,24 14.156,44 27,08 43.625,24 83,49 8.651,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 181.967,70 1867,79 63.273,02 34,77 171.471,95 94,23 10.495,84
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 6.733,20 6.733,20 495,00 7,35 1.230,00 18,21 52603,
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios .006,88 172.330,35 62.778,02 36,43 170.241,95 98,712.088,40
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessées E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 56227, 2.904,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.904,24
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfoéuac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 184.128,42 128,53 0,00 0,00 0,00 0,00 184.128,53
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.348,986 11.348.537,47 2.321.340,04 20,45 5.852.419,40 1,575 5.496.118,07
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.397.173,06 10.397.173,50 2.085.784,60 20,0 05%20,68 53,29 4.856.652,82
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 9519863 951.363,97 235.555,44 24,76 311.898,72 32,7B 9.463,25
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 106.387,4 95.051,71 59.640,06 62,74 161.720,74 170,14 e8608
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 35.817,60 24.511,75 7.064,88 28,82 25.030,08 102 J:518,33
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicbes 293942, 29.042,36 14.959,15 51,51 34.641,57 119,28 %2499
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 16.263,66 18.263,72 13.510,34 73,97 58.436,38 819940.172,66
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 25233, 23.233,88 24.105,69 103,75 43.612,71 187,11 373083
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.272.873,20 272.873,45 49.329,39 2,17 710.229,39 31,24 1.582064
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 17.425,38 17.425,41 0,00 0,00 5.000,00 28,6 124425
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.255.487 2.255.448,04 49.329,39 2,19 705.229,39 31,2f 5501218,65
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 2.323,32 2.323,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.323,38
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasigiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.2835D 2.253.124,66 49.329,39 2,19 705.229,39 31,31.547.895,27
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidade§ &mwmuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielateamortizacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1I) 441.488,04 44488,04 63.051,05 14,28 185.201,88 41,99 256.886,1
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 15.566.478,76 15.555.174,19 2.780.186,45 17,47 97160,58 49,37 | 7.875.423,61
OPERAGCOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 15.566478,76 15.555.174,19 2.780.186,45 17,8 7.679.850,5 49,37 | 7.875.423,61
DEFICIT(VI) - - - - 166.036,39 - -

TOTAL(VII) = (V+VI) 15.566.478,76 15.555.174,19 2.780.186,45 17,47 57186,97 49,37 7.875.423,61
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 16.867.748,33 - -

poTACAO  |crEDITOs  |poTacko DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATE'AUZADA No Bimestre |Jan a Jun No Bimestre |Jan a Jun 2011|% (c-9)

@ ®) (©)=(a+b) O @ o © (glo)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VIII) 1329.077,28 | 4.969.104,41 22.498.181,69 2.704.454)84 .919.332,88 | 2.967.728,0 7.654.949,2] 34,02 348248
DESPESAS CORRENTES 13.135.579,53 | 3.422.377,64 16.557.957,17] 2.5966855) 10.914.683,47 2.710.131,6 7.337.817,2 44,32209139,90
Pessoal e Encargos Sociais 5.954.154,74 | -15.595,19 5.938.559,55 984.141,49 702525,79 991.152,97 2.960.199,66 49185 2.978.859,
Juros e Encargos da Divida 90.000,00 -89.999,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ojacoo
Outras Despesas Correntes 7.091.424,79 | 3.527.971,83 10.619.396,62 1.612.814|7.944.157,68 1.718.978,71 4.377.617,6 41,22 16128,01
DESPESAS DE CAPITAL 3.296.213,09 1.546.726,77 4.842.939,86 107.699,21 .0041649,41 257.596,39 317.131,94 6,!15 4.525.807,92
Investimentos 3.146.213,09 1.696.725,77 4.842.938,86 107.699,21 .0041649,41 257.596,39 317.131,94 6,95 4.525.806,$2
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,q0 0,00
Amortizacéo da Divida 150.000,00 -149.999,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0]a,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.097.284,66 | 0,00 1.097.284,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |1.097.284,66
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 450.851,31 5%551,37 476.402,68 63.384,98 190.837,76 63.384,94190.837,76 40,04 285.564,92
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 17.979.928,59 .9P4.655,78 22.974.584,37 2.767.839,82 12.110.27048.031.113,05| 7.845.786,97 34,15 15.128.797}40
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) p,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,q0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,Jo 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,Jo 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,Jo 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 17.979928,59 | 4.994.655,78 22.974.584,37 2.767.839,82 102170,64 | 3.031.113,0§ 7.845.786,97 3415 15.17409
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - - - -
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[roTAL (xtv) = (xit + xiny [17.979.928,50| 4.904.65578| 22.974.584,3]  2.767839|12.110.170,64 | 3.03L113,0p 7.845.786,9)  3}.151285797,40 |

Publicado por:

MUNICIPIO DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 02

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadd6.14 - 28/07/11

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E2E84DA2

- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNGAO R‘?JQEAO ATUALIZADA No Bimestre  [Jan a Jun No Bimestre |Jan a Jun % % (SaA_‘:;)DO
(@) (b) (c) (d) () (eftotale) |(era)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 17.979.928,59] &2.584,37 2.767.839,82 12.116.115,80 3.031.113,08.839.766,66 100,00 34,12 15.134.817,7
LEGISLATIVA 1.320.402,00 1.320.402,00 86.119,39 331.146,04 58839 286.227,12 3,65 21,68 1.034.174,88
Acéo Legislativa 1.320.402,00 1.320.402,00 86.119,39 331.146,04 58839 286.227,12 3,65 21,68 1.034.174,88
JUDICIARIA 10.000,00 10.000,00 1.261,89 6.634,93 1.261,89 46983 0,08 66,35 3.365,07
Defesa do Interesse Publico no Processo 10.000,00 | 0.00@,00 1.261,89 6.634,93 1.261,89 6.634,93 0,08 6,356 3.365,07
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.903.355,59 1.852.291,16 208.950,13 1.003.576,32| 72.023,21 740.960,01 9,45 40,00 1.111.331,15
Administracéo Geral 862.142,69 1.000.586,50 154.766,86 618.550,06 0858 456.692,85 5,83 45,64 543.893,65
Administracéo Financeira 1.041.212,90 851.704,66 18127 385.026,26 104.085,63 284.267,16 3,63 33,3$567.437,50
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 495.198,00 666.956,81 88.292,61 |392.758,93 80.986,95 229.266,68 2,92 34,38 4371890,
Assisténcia ao |doso 34.000,00 2.697,11 0,00 2.692,11 0,00 2.692,11 0,03 99,81 5,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 14.000,00 004, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 119.948,75 | 05.029,25 41.792,83 140.652,75 12.349,06 47.294,93 10,60 23,07 157.744,32
Assisténcia Comunitaria 327.249,25 459.216,45 46.499,78 249.414,07 68.637,8 [179.279,64 2,29 39,04 279.936,81
PREVIDENCIA SOCIAL 996.092,66 996.092,66 62.675,74 ]270.116,36 76.139,93 228.763,15 2,92 22,97 767329,
Previdéncia do Regime Estatutario 996.092,66 926680 62.675,74 270.116,36 76.139,93 228.763,15 2,92 22,97 767.329,51
SAUDE 3.884.339,58 4.974.663,99 1.093.892,89 3.647.704,40]800.015,00 2.244.551,13 28,63 45,12 2.730.112,8
Atencéo Basica 2.567.406,75 2.786.539,03 474.548,04 1.850.641,85| 05.681,78 1.127.354,08 14,38 40,46 1.659.184,95
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 939.012,44 749.476,39 439.382,80 1.478.525,83 349.611,21 9058 12,05 54,02 804.405,81
Suporte Profilatico e Terapéutico 198.265,00 24D 65 136.979,44 190.593,11 2.020,14 55.633,81 0,71 22,29 193.923,24
Vigilancia Sanitaria 108.609,63 114.685,12 17.443,32 76.595,90 18.787,5871.684,95 0,91 62,51 43.000,17
Vigilancia Epidemiol6gica 71.045,76 74.406,40 2529 51.347,71 23.904,29 44.807,71 0,57 60,22 3%99
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 4.468.283,19 4.929.226,65 565.274,84 2.951.715,01] 97.789,46 1.904.197,30 24,29 38,63 3.025.029,35
Ensino Fundamental 3.744.431,61 4.148.096,57 462.664,65 2.620.114,70] 94.289,82 1.598.032,86 20,38 38,52 2.550.063,71
Ensino Superior 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.009,00
Educacéo Infantil 529.915,44 585.192,94 102.465,98 320.515,46 10313805 |295.079,59 3,76 50,42 290.113,35
Educacéo Especial 98.992,75 98.992,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8.992,75
Difusdo Cultural 44.943,39 46.944,39 144,21 11.084,85 144,21 118684, 0,14 23,61 35.859,54
CULTURA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.008,00
Difusdo Cultural 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] O. ,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.287.251,45 4.277.723,82 587.052,66 2.736.326,50| 69.783,36 1.628.198,33 20,77 38,06 2.649.525,49
Infra-estrutura Urbana 2.287.251,45 4.277.723,82 587.052,66 2.736.326,50| 69.783,36 1.628.198,33 20,77 38,06 2.649.525,49
HABITACAO 217.397,50 303.254,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]303.254,20
Habitagédo Urbana 217.397,50 303.254,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]303.254,20
SANEAMENTO 295.662,50 247.662,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001247.662,50
Saneamento Béasico Urbano 295.662,50 247.662,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247.662,50
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 449.666,81 740.127,83 51.825,15 217.983,65 59.275,8 |157.817,42 2,01 21,32 582.310,41
Recuperacéo de Areas Degradadas 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Abastecimento 389.666,81 725.121,83 51.825,15 217.983,65 59.275,8 |157.817,42 2,01 21,76 567.304,41
Extensédo Rural 30.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Promogao Industrial 15.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
ORGANIZAGCAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 160.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(90.000,00
Energia Elétrica 160.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(90.000,00
TRANSPORTE 587.566,95 1.577.567,95 0,00 227.468,09 209.897,14227.468,09 2,90 14,42 1.350.099,86
Transporte Rodoviario 587.566,95 1.577.567,95 0,00 227.468,09 209.897,14227.468,09 2,90 14,42 1.350.099,86
DESPORTO E LAZER 208.422,58 292.325,02 22.494,52 150.685,57 36.906,6 |114.905,62 1,47 39,31 177.419,40
Desporto Comunitario 79.771,07 163.673,51 22.254,52 150.445,57 36.266,67 |114.665,62 1,46 70,06 49.007,89
Lazer 128.651,51 128.651,51 240,00 240,00 240,00 240,00 ,00 0 0,19 128.411,51
ENCARGOS ESPECIAIS 180.000,00 180.000,00 0,00 TENAD 28.265,19 70.776,88 0,90 39,32 109.223,12
Administracdo Financeira 180.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00 28.265,19 70.776,88 0,90 39,32 1091223,
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 486.289,78 486.289,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486.289,78
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Reserva de Contingéncia 486.289,78 486.289,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]486.289,78
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.979.928,59 22.974.584,37 2.767.839,82 12.118015 |3.031.113,05 | 7.839.766,66] 100,000 34,1236 3#3817,71
FONTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 04

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidad&o - 9.14 - 28/07/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7E833A7B

R PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 554.604,54 543.298,62 109.415,75 310.992,75 2616532
RECEITAS CORRENTES 554.604,54 543.298,62 109.415,75 310.992,75 2616532
Receita de Contribuicdes 416.716,08 416.716,12 61.639,47 183.112,77 1752668,
Pessoal Civil 411.203,58 411.203,62 61.639,47 183.112,77 1752668,
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 411.203,58 411.203,62 61.639,47 183.112,77 1752668,
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 5.512,50 5.512,50 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 122.377,50 122.377,50 47.776,28 127.761,52 80.251,6
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 122.377,50 122.377,50 47.776,28 127.761,52 31.896,6
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 48.254,94
Outras Receitas Correntes 15.510,96 4.205,00 0,00 118,46 6.012,80
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 441.488,04 441.488,04 63.051,05 195.845,91 1670229,
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1l1+1V) 996.092,58 984.786,66 172.466,80 506.838,66 428361

o DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|A(;|— ATUAE'ZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 385.097,78 385.097,78 76.139,93 228.763,15 1521368,
ADMINISTRAGAO 135.996,64 135.996,64 13.464,19 40.306,53 18.967,59
Despesas Correntes 134.835,05 134.835,05 13.464,19 40.306,53 18.967,59
Despesas de Capital 1.161,59 1.161,59 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 249.101,14 249.101,14 62.675,74 188.456,62 133800,
Pessoal Civil 249.101,14 249.101,14 62.675,74 188.456,62 133800,
Aposentadorias 69.695,23 69.695,23 20.708,40 61.652,99 61.466,49
Pensbes 19.746,98 19.746,98 3.342,48 16.421,02 15.993,55
Outros Beneficios Previdenciarios 159.658,93 159.658,93 38.624,86 110.382,61 55.840,5
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Prev de Pensées entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 385.097,78 385.097,78 76.139,93 228.763,15 1521368,
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 610.994,80 599.688,88 96.326,87 278.075,51 2765093,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 441.488,04 441.488,04 63.051,05 185.201,88 1410890,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 3.211.007,32 3.034.028,94 3.312.971,44
Investimentos 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
RECEITAS CORRENTES 441.488,04 441.488,04 63.051,05 185.201,88 1410890,
Receita de Contribuicdes 441.488,04 441.488,04 63.051,05 195.845,91 1670229,
Pessoal Civil 441.488,04 441.488,04 63.051,05 195.845,91 1670229,
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 439.388,04 439.388,04 63.051,05 195.845,91 1670229,
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 -10.644,03 -26.038,94
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 -10.644,03 -26.038,94
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1B304E92

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 09

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidad&o - 9.14 - 28/07/11

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos ,

Exercjcios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladop Pagos |A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 2.433.790,04 57885,70 0,00 875.147,91 2.263.977,83 596.902,78 00 O, 219.547,11 377.355,62
EXECUTIVO 2.433.790,04 705.335,70 0,00 875.147,91 2.263.977,8596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62]
Administracéo Direta 2.433.790,04 703.210,26 0,00 873.022,47 2.263.877,8596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 188.001,3 0,00 52829 477,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 560.480,19 376.814,48 0 0,0 510.615,17 426.679,70 217.897,89 0,00 83.769,60| 34.128,29
Investimentos 1.873.309,85 138.394,22 0,00 174.883,81 1.836.820,2379.004,84 0,00 135.777,51 243.227,33
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Indireta 0,00 2.125,44 0,00 2.125,44 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 2.125,44 0,00 24125, |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢camentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢camentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 2.433.790,04 705.335,70 0,00 875.147,91 2.263.877,8596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:6A3B6A7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 05

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Cidad&o - 9.14 - 28/07/11
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SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
() (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il 3.243.831,70 1.975.235,12 2.172.351,38
Ativo Disponivel 3.949.167,40 4.333.646,13 4.436.329,21
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 705.335,70 2.358.411,01 2.263.977,83
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (I - 1) -3.243.831,70 -1.975.235,12 -2.172.351,38
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -3.243.831,70 -1.975.235,12 -2.172.351,38

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Jun 2011
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -197.116,26 1.071.480,32
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(@) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 3.031.903,50 3.211.007,32 3.312.971,44
Ativo Disponivel 3.034.028,94 3.211.007,32 3.312.971,44
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.125,44 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 07

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Cidad&o - 9.14 - 28/07/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:872D3A9E

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 13.109.970,39 2.685.319,51 6.839.371,25 7.898.051,8
Receita Tributéaria 559.929,84 147.756,98 371.969,21 516.996,49
IPTU 81.134,15 8.560,26 32.934,28 22.623,43
ISS 112.862,01 71.843,31 136.105,35 168.931,62
ITBI 116.169,42 33.548,44 72.255,26 144.037,92
IRRF 139.403,30 20.272,89 59.996,59 107.682,63
Taxas 110.360,96 13.532,08 70.677,73 73.720,89
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuices 912.685,40 138.846,96 422.583,92 380.555,35
Receita Previdenciaria 860.409,16 124.690,52 378.958,68 342.497,25
Outras Contribuicdes 52.276,24 14.156,44 43.625,24 38.058,10
Receita Patrimonial Liquida 9.637,44 495,00 -9.414,03 23.856,00
Receita Patrimonial 181.967,79 63.273,02 160.827,92 80.822,22
(-) Aplicagdes Financeiras 172.330,35 62.778,02 170.241,95 56.966,22
Transferéncias Correntes 11.348.537,47 2.338.580,51 5.892.511,41 6.850.918,8
FPM 2.927.469,38 497.124,11 1.403.787,67 1.466.771,44
ICMS 2.230.452,86 507.890,84 1.350.406,74 1.145.605,60
Outras Transferéncias Correntes 6.190.615,23 1.333.565,56 3.138.317,00 4.238.041,85
Demais Receitas Correntes 279.180,24 59.640,06 161.720,74 126.225,14
Divida Ativa 18.263,72 13.510,34 58.436,38 33.935,34
Receitas Correntes Diversas 260.916,52 46.129,72 103.284,36 92.289,80
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 2.272.873,45 49.329,39 710.229,39 631.740,55
Operagoes de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 17.425,41 0,00 5.000,00 62.810,00
Transferéncias de Capital 2.255.448,04 49.329,39 705.229,39 568.930,55
Convénios 2.253.124,66 49.329,39 705.229,39 568.930,55
Outras Transferéncias de Capital 2.323,38 0,00 0,00 0,00
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Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lIl - IV - V) 2.255.448,04 49.329,39 705.229,39 568.930,55
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 15.365.418,43 2.734.648,90 7.544.600,64 8.466.982,4
) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUAE'ZADA No Bimestre Jan a Jun 2011 Jan a Jun 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 17.034.359,85 2.773.516,66 7.529.419,05 7.563.261,0
Pessoal e Encargos Sociais 6.414.962,23 1.054.537,95 3.151.451,27 3.237.037,96
Juros e Encargos da Divida (1X) 1,00 0,00 0,00 3.321,29
Outras Despesas Correntes 10.619.396,62 1.718.978,71 4.377.967,78 4.323.501,7
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 17.034.358,85 2.773.516,66 7.529.419,05 7.560.839,7
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.842.939,86 257.596,39 317.131,94 344.382,74
Investimentos 4.842.938,86 257.596,39 317.131,94 344.382,74
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 1,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIl - XII - 4.842.938,86 257.596,39 317.131,94 344.382,74
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.097.284,66 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 22.974.582,37 3.031.113,05 7.846.550,99 7.904.922,4
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -7.609.163,94 -296.464,15 -301.950,35 562.059,95
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA !

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

RREO ANEXO 10

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador: F58394CB

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad48.14 - 28/07/11

- A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS rN'Tgl\i\'on Z?EXII_?;AODA om Jan a Jun 2011 %
(a) 0 Bimestre ) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 7.370.477,94 7.384.534,76 1.551.322,01 4.158.532,59 56,31
Receitas de Impostos 327.590,82 341.647,50 134.151,56 301.392,09 88,22
Impostos 310.165,50 310.165,58 113.952,01 241.294,89 77,8
Divida Ativa dos Impostos 15.102,00 15.102,03 13.340,89 48.509,26 321,21
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 2.323,32 16.379,89 6.858,66 11.587,94 70,74
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.042.887,12 7.042.887,26 1.417.170,45 3.857.140,50 54,77
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 2.927.469,37 2.927.469,38 497.124,11 1.403.787,67 7,954
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo LXBR 96 -5.250,85 -5.250,85 -1.204,94 -3.614,82 68,84
Cota-Parte ICMS 2.230.452,85 2.230.452,86 507.890,84 1.350.406,74 0,546
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 30.901,02 30.901,07 8.187,85 24.899,63 80,58
Cota-Parte ITR 10.455,20 10.455,25 2.151,18 20.332,78 194,47
Cota-Parte IPVA 90.612,13 90.612,15 49.571,16 99.557,37 109,87
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNIDEB (I1) 1.758.247,40 1.758.247,40 353.450,25 961.771,13 7 54,
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 3.832.977,36 3.774.892,81 695.341,64 1.988.010,55 2,665
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 2.184.249,54 2.184.249,54 408.076,59 1.097.930,68 0,275
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 2.184.249,54 2.184.249,54 408.076,59 1.097.930,68 0,275
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 209.453,40 209.453,45 51.709,61 122.281,15 58,38
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdioic 1.439.274,42 1.381.189,82 235.555,44 767.798,72 5955,
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 9.445.207,90 9.401.180,17 1.893.213,40 5.184.772,01 55,15
B DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO INICIAL ATUALIZADA R Jan a Jun 2011 o

© No Bimestre ) % (d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.620.049,64 4.929.226,65 697.789,46 1.394.601,86 8,2920,00
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.945.141,45 4.148.096,57 594.239,82 1.132.002,37 7,2920,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e RodaBEVIII) 525.915,44 585.192,94 103.405,43 228.177,84 380 0
Despesas com Outros Niveis de Ensino(IX) 148.992,75 195.937,14 144,21 34.421,65
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 1.761.795,05 0,00 0,00 509.595,44 0
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.686.851,66 0,00 0,00 507.946,03 0
Outras Despesas no Ensino Basico 74.943,39 0,00 0,00 1.649,41 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGO 116.438,50 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI) 4.498.283,19 4.929.226,65 697.789,46 1.904.197,30 | 8,633
[se II>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X) -
[se I < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 136.159,55

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 136.159,55
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PodaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 136.159,55
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADEO.0ONAANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO n —
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengéo e desenvolvimesttsito 72,03 0,00
RP de despesas com Ensino Bésico 11.902,94 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONETUCIONAL (XXI) 1.768.037,75
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 42,52
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 46,26
Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Jun 2011

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

0.00 0.00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7F5683B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 16

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESARBPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO. LRF-Cidaed.14-28/07/11

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL @ Jan a Jun 2011 [%
(b) (b/a)(b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONRE LEGAIS (1) 7.370.477,94 7.384.534,76 4.158.532,59 56,31
Impostos 310.165,50 310.165,58 241.294,89 77,80
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 17.425,32 31.481,92 60.097,20 190,89
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.042.887,12 7.042.887,26 3.857.140,50 54,77
Da Uniéo 3.917.232,78 3.917.232,84 1.898.826,85 48,47
Do Estado 3.125.654,34 3.125.654,42 1.958.313,65 62,65
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUBBUS(Il) 1.971.731,82 2.490.800,12 1.301.149,49 52,24
Da Uni&o para o Municipio 1.854.718,56 1.854.718,59 1.075.912,86 58,01
Do Estado para o Municipio 53.120,10 572.188,35 225.236,63 39,36
Demais Municipios para o Municipio 519.068,16 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 63.893,16 63.893,18 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDIH) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 7.541.028,36 6.996.598,67 2.996.637,75 42,83
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEF 1.724.558,27 1.724.558,27 921.679,12 53,44
TOTAL 15.158.679,85 15.147.375,28 7.534.640,71 49,74
. ~ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO ATUALIZADA
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL (c) Jan a Jun 2011 [%
(dlc)(b/a)
DESPESAS CORRENTES 3.357.259,74 4.827.584,15 2.221.819,15 46,02
Pessoal e Encargos Sociais 1.422.164,09 1.419.368,25 875.973,51 61,72
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.935.095,65 3.408.215,90 1.345.845,64 39,49
DESPESAS DE CAPITAL 527.079,84 147.079,84 22.731,98 15,46
Investimentos 527.079,84 147.079,84 22.731,98 15,46
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 3.884.339,58 4.974.663,99 2.244.551,13 45,12
~ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOSIAMIDE :?\‘?glﬁAo ATUALIZADA JanaJun 2011 |%
(e) (e)/desp.(b/a)satde
DESPESAS COM SAUDE 3.884.339,58 4.974.663,99 2.244.551,13 45,12
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINGDA SAUDE 3.884.339,58 0,00 720.713,79 32,11
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 3.884.339,58 0,00 720.713,79 32,11
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADEIRANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOSBRICOS DE SAUDE(V) 0,00 4.974.663,99 1.523.837,34 |67,89
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCROS EM

RESTOS A PAGAR

EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelado em 2011(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PWE)S DE SAUDE 102.462,46 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENG 34,18
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <5,00>2 [(V-VI)/I]
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncéo) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2011 %
(g/total(b/a)g)
Atencédo Basica 2.567.406,75 2.786.539,03 1.127.354,08 50,23
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 939.012,44 1.749.476,39 945.070,58 42,11
Suporte Profilatico e Terapéutico 198.265,00 249.557,05 55.633,81 2,48
Vigilancia Sanitaria 108.609,63 114.685,12 71.684,95 3,19
Vigilancia Epidemiol6gica 71.045,76 74.406,40 44.807,71 2,00
Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.884.339,58 4.974.663,99 2.244.551,13 100,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:09A0876D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER VIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
RETIFICACAO DO BALANCETE DO MES DE JUNHO 2011/

ESTADO DE MATO GROSSO

SERRAPREV — INST. MUN. PREV. SOCIAL

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Data: 30/06/2011

Pagina: 1 de 1

Balancete Financeiro

Periodo: junho/2011 — Consolidado - RETIFICACAO

Receita Despesa
Discriminacéo Saldo Anterior Valor no més Acumulado Discriminacéo Saldo Anterior Valor no més Acumulado
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 539.439,50 539.439,50 DFEESA ORCAMENTARIA 0,00 293.130,16 293.130,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,09 266.121,33 266,83 ADMINISTRACAO 0,00 265.527,34 265.527,34
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 -3.041,89 -3.041,89 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 27.602,82 27.602,8p
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES — INTRA 0,00 276.360,06 276.360,06
ORCAM
RECEITA ESTRA-ORCAMENTARIA 0,00 293.130,16 293.186, | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 0,00] 27.631,3P 27.6%
DESPESA EMPENHADAS A PAGAR 0,04 293.130,16 238,16 DESPESA EMPENHADAS A PAGAR 0,0p 27.631,82 27.631,32
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 0,00 0,0l TNERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
PASSIVAS
Saldos para o periodo seguinte 0,00 511.808,1 511.808,18
BANCO C/ MOVIMENTO 0,00 2.112,14 2.112,16
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 0,0l 509.698, 509.696,02
Totais 0,00 832.569,66 832.569,66 | Totais 0,00 832.569,66 832.569,66

TANGARA DA SERRA, 30 de junho de 2011

MARIA DALVA SPECIAN CHAVES
Diretora

REGINALDO S. MENDES
Contador Crcmt 012577/p-3
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador: E2E47E39

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0 01/2011

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado dat®Grosso, através da Comissédo de Teste Selaiiva publico o resultado Provisorio das
Provas do Processo Seletivo Simplificado n°. 0Q¥26ealizadas em 27 de julho de 2011.
CARGO: ZELADORA

Inscrigdo Candidato Conhec. Conhec. Portugués Matematica Total Classificagdo
Especifico Gerais Pontos

065 Marlene Fischer 30 30 20 20 100 1° Aprovado

013 Joelia Viana de Souza 21 24 18 20 83 1° Classificado
022 Elenice Ap. Silva de Lima 24 24 16 18 82 2° Classificado
011 Jucélia Aradjo Souza 24 21 18 16 79 3° Classificado
037 Luciene de Aradjo Silva 27 21 16 10 74 4° Classificado
060 Débora Cristina H. da Cruz 27 15 18 14 74 5° Classificado
062 Marcia Eliandra das G. Lopes 15 24 18 16 73 4° Classificado
084 Daniele Silva Maia 18 18 16 16 68 5° Classificado
008 Maria Cicera A. D. de Souza 27 09 16 14 66 6° Classificado
091 Edna Pereira do Carmo Lentz 15 27 08 16 66 7° Classificado
023 Apoliana dos Santos 18 24 16 8 66 8° Classificado
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010 Fatima da Silva Barbosa 21 12 18 14 65 9° Classificado
014 Laiany Goncalves Carlos 18 15 16 16 65 10 Classificado
031 Diana Luiza Jaroseski 21 15 14 12 62 11° Classificado
050 Andréia Fatima de Souza 18 18 12 12 60 12° Classificado
028 Flavia Regina M. Teixeira 15 09 20 16 60 13° Classificado
069 Edilene Franco de Sousa 15 21 08 14 58 14° Classificado
015 Zenaide Bilk de Oliveira 15 12 16 12 55 15° Classificado
085 Cristina Soares Aleixo 12 15 18 10 55 16° Classificado
075 Mirian Nunes 09 15 18 12 54 17° Classificado
083 Ireny Ferreira dos Santos 12 18 10 10 50 18° Classificado
082 Maria de Jesus R. Azevedo 0 03 02 0 05 Desclassificado
005 Maria Madalena de S. Lima - - - - - N&o compareceu
006 Elizangela Lima de Moraes - - - - - N&o compareceu
017 Elza Mesquita Peixoto - - - - - N&o compareceu
056 Francisca das C. V. Sousa - - - - - N&o compareceu
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Inscrigdo Candidato Conhec. Conhec. Portugués Matematica Total Classificacdo
Especifico Gerais Pontos
045 Juliana Adorne 21 18 08 06 53 1° Aprovado
077 Elizangela Lemes de Aimeida 15 21 10 06 52 12 Classificado
070 Vera Lucia Arquino 12 18 12 08 50 2° Classificado
025 Idoarda Ventura 06 12 12 06 36 Desclassificado
016 Eliane da Silva Maia 12 15 04 04 35 Desclassificado
076 Joelma Freitas da Silva 09 12 08 04 33 Desclassificado
064 Cleber Jose de Souza 06 12 06 08 32 Desclassificado
001 Edineia Prado da Cruz 12 12 06 02 32 Desclassificado
029 Jéssica Brandéo Xavier 06 12 12 02 32 Desclassificado
092 Elenice Pereira dos Santos 12 06 06 06 30 Desclassificado
057 Joseane Lustosa 06 09 06 08 29 Desclassificado
048 Angela Maria de Souza 06 09 06 04 25 Desclassificado
036 Raimundo Ribeiro de Matos 09 0 06 0 15 Desclassificado
043 Charles Biaco Dias - - - - - N&o Compareceu
CARGO: MONITOR DO PETI
Inscricéo Candidato Conhec. Conhec. Portugués Matemaética Total Classificagdo
Especifico Gerais Pontos
049 Ediane Maria Giachini Welter 24 21 08 08 61 1° Aprovado
038 Keila Mara Lorenzatto 18 24 10 08 60 1° Classificado
034 Marcilene Maas 18 27 06 08 59 2° Classificado
078 Ana Paula Aimeida 18 24 08 06 56 3° Classificado
019 Joice Ferrareze Consorte 18 18 10 08 54 4° Classificado
021 Jaquiceli Aparecida Prazer 21 15 10 06 52 5° Classificado
071 Francisca da C. Castro 18 21 06 04 49 Desclassificado
080 Marlei de Fatima P. Nunes 15 18 10 04 47 Desclassificado
047 Dirce Silvana Rezende Prazer 09 21 14 02 46 Desclassificado
081 André Julio Azevedo Silva 18 18 08 02 46 Desclassificado
089 Adrieli de Sales 15 18 06 06 45 Desclassificado
061 Kamila Carvalho Rezende 21 15 06 0 42 Desclassificado
002 Mariangela Falenski 09 21 06 06 42 Desclassificado
074 Luciene Guioti 09 24 02 06 41 Desclassificado
012 Patricia de Oliveira Mota 15 12 06 06 39 Desclassificado
044 Angela Maria Barbosa 09 21 04 04 38 Desclassificado
035 Gilciane de Sousa Ferreira 12 18 06 02 38 Desclassificado
059 Clarice Engelmann 18 09 08 02 37 Desclassificado
088 Raquel Alves de Souza 12 15 04 06 37 Desclassificado
040 Salete Assunta Patel 15 09 10 02 36 Desclassificado
086 Débora Pestana Tedesco 09 21 04 02 36 Desclassificado
055 Fabiana de Oliveira 15 18 02 0 35 Desclassificado
066 Magda Ramos de Almeida 12 15 06 02 35 Desclassificado
004 Maria de Jesus P. de Araujo 09 15 06 04 34 Desclassificado
042 Jéssica Gomes dos Santos 18 06 02 08 34 Desclassificado
072 Francisca Neta Silva Sousa 15 18 0 0 33 Desclassificado
033 Lucimar Dias dos Santos 12 12 02 0 26 Desclassificado
041 Thais Fernanda dos Santos 0 0 04 04 08 Desclassificado
CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Inscrigdo Candidato Conhec. Conhec. Portugués Matemaética Total Classificagdo
Especifico Gerais Pontos
054 Ana Paula Aratjo dos Reis 18 30 10 12 70 1° Aprovado
068 Giane Aparecida Pinheiro 21 21 14 12 68 1° Classificado
058 Luciane Terezinha Armani 21 24 12 10 67 2° Classificado
051 Dileta Agostineto Spanholi 09 30 08 08 55 3° Classificado
020 Marcos Alves Faleiro 15 24 08 08 55 4° Classificado
052 Mineia Spanholi 12 18 10 08 48 Desclassificado
063 Rosana Fabiola Bogo 15 12 10 10 47 Desclassificado
007 Lucinéia Batista N. P. Rocha 09 18 10 06 43 Desclassificado
030 Patricia Aparecida A. Mello 09 15 06 10 40 Desclassificado
067 Caroline Porfiro Bernal 09 18 04 04 35 Desclassificado
032 Nailda Santos de C. Lima 09 09 06 08 32 Desclassificado
053 Viviane dos Fernandes 06 15 04 06 31 Desclassificado
027 Rozilei da Silva dos Santos 12 12 04 0 28 Desclassificado
024 Gilvana Heimburg 06 12 06 04 28 Desclassificado
026 Vilma Velozo da Rocha 06 18 0 04 28 Desclassificado
087 Banner Bagatini 09 09 04 06 28 Desclassificado
073 Milene Maria dos Santos 09 06 04 04 23 Desclassificado
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Inscrigédo Candidato Conhec. Conhec. Portugués Matemaética Total Classificagdo
Especifico Gerais Pontos
046 Kelly Cristina Aradjo Santos 27 12 10 4 53 1° Aprovado
090 Liliane Fernandes da Silva - - - - - Desclassificado

Unido do Sul — MT, 29 de julho de 2011.
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Comissao de Teste Seletivo
Presidente
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ANO VI | N° 1269

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MUNICIPIO DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RREO ANEXO 03

B EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO ; ATUALIZADA
Jul 10 Ago/ 10 Set/ 10 out/ 10 Nov/ 10 Dez/ 10 /3dn Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 (ULT.12M)  [5017
RECEITAS CORRENTES (I) 1.280.140,54 1.305.415,44 143.888,22 1.422.101,08 1.413.091,54 2.044.378,44.1411832,03 1.160.961,37 1.253.344,49 1.168.696,42.630.425,28 1.390.830,98 16.355.105,7( 14.5991060,
Receitas Tributaria 60.932,27 45.275,02 78.979,92 44.827,45 53.882,73 | 57.581,86 35.532,51 46.459,68 73.314,66 68.905,38 | 7.729,57 70.027,41 913.428,46 559.929,84
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 88,62 2.208,80 6.140,81 3.617,17 3.012,64 7.424,08 |106,45 2.289,79 7.517,25 14.460,53 6.592,50 1.867,7 |[57.725,80 81.134,15
Imposto Sobre Transmiss&o Inter Vivos de Bens 225 1.876,00 28.025,15 162,00 8.209,00 191.158,61] 216427 5.154,00 23.944,57 5.391,98 12.095,62 21825 304.511,24 116.169,42
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 35235, 23.910,69 26.491,84 22.443,70 27.032,15 33.840,5 |[12.872,80 16.812,12 16.476,57 18.100,55 39.598,54 |32.244,77 302.059,86 112.862,01
QOutras Receitas Tributarias 23.483,42 17.279,53 321812 18.604,58 15.628,94 25.138,65 18.336,99 037272 25.376,27 30.952,32 19.442,91 14.362,06 24%6 249.764,26
Receitas de Contribui¢es 48.131,24 62.926,40 27.657,55 62.029,17 40.853,93 | 3.562,13 37.331,06 38.046,28 37.110,89 38.453,87 543746 38.248,45 511.898,43 471.197,36
Receita Patrimonial 87.872,07 37.191,74 7.397,22 6.598,16 25.396,42 | 888869 7.048,27 25.447,39 53.986,65 21.716,62 35006 7.511,02 404.815,25 181.967,79
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 184.128,53
Transferéncias Correntes 1.065.432,88 1.142.903,81 1.009.506,3 1.286.091,34.272.729,69 1.627.850,86 1.045.015,3 1.033.622,91.060.816,76 1.000.045,21 1.424.256,1 1.2501834,]14.218.705,33 13.106.784,87
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 24882 333.340,92 278.261,95 299.545,77 359.084,80] 67.081,87 325.588,85 350.774,23 228.992,55 3034328, |348.387,65 314.444,41 4.057.706,73 3.903.292,51
Cota Parte do ICMS 262.451,38 282.268,52 240.925,36 252.099,46 31(7860 |265.535,18 246.333,72 259.420,80 337.542,72| .088(14 372.298,46 304.889,27 3.414.382,74 2.973193
Cota Parte do IPVA 17.914,04 15.509,44 9.708,30 7.884,85 7.961,31 2129 6.524,03 14.295,72 23.383,17 22.574,40 377892  [28.501,86 204.371,15 120.816,20
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 181.790,56] 62023 171.602,55 186.818,75 217.911,22 214.147,24165.333,91 170.098,99 179.744,21 174.676,98 281388 | 186.490,28 2.272.820,23 2.184.249,54
QOutras Transferéncias Correntes 354.552,08 309465, |309.008,16 539.742,41 377.211,63 468.615,27 238180 238.933,22 291.154,11 219.207,78 444.390,994416.208,37 4.269.424,48 3.924.489,47
Outras Receitas Correntes 17.772,08 17.118,47 20.347,21 22.555,06 20.228,77 | 6.515,90 16.904,88 17.485,06 28.115,49 39.575,25 138515 24.509,91 306.258,23 95.051,71
DEDUCC)ES (D] 180.953,63 199.743,25 153.624,71 213.189,06 208829 223.139,98 179.042,94 187.888,99 179.122,48 78837 222.285,66 192.804,06 2.324.163,56 2.183397
Contribuicao Plano Seg. Social do Servidor 48.181,2 |41.369,57 20.635,75 54.864,77 34.627,24 34.967,76 [28.988,79 30.144,05 30.956,33 31.384,13 31.555,27 [30.084,20 417.709,10 413.408,62
Servidor 48.131,24 41.369,57 20.635,75 54.864,77 34.627,24 | 4.963,76 28.988,79 30.144,05 30.956,33 31.384,13 | 558127 30.084,20 417.709,10 411.203,62
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 5.512,50
Dedugao de Receita para a Formagdo do FUNDEB 13382 158.373,68 132.988,96 158.324,29 174.001,79| 8.118,22 150.054,15 157.744,94 148.166,15 152.355,6 1190.730,39 162.719,86 1.906.454,46 1.724.558,27
RECEITA CORRENTE LiQUIDA amy=q-m 1.099.18®1 1.105.672,19 990.263,51 1.208.912,0: 1.2045462,]11.821.238,46 962.789,09 973.072,38 1.074.221,9984.956,56 1.408.139,62 1.198.026,97 14.030.942,14 2.455.580,71
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