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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Santo Antonio de Leverger-MT, atavée seu
representante legal, torna puablico que sagrou-secedera do
processo licitatorio 52/2011 referente a Carta Cermvit36/2008-CV,
cujo o objeto é Assessoria e Consultoria para Eilior de Plano
Habitacional, e Assisténcia Técnica para MobilipagdOrganizacao
Comunitaria, a empresa Pallu Arquitetura e Engeahada. Com o
valor global de R$ 51.390,00 (cingiienta e um mi#entos e noventa

Objeto: contratacdo de Empresa especializada em Assessoria
Consultoria para Elaboracdo de Plano de Habitacadntgesse
Social, e Assisténcia Técnica para Mobilizagdo egaBizacéo
Comunitaria.

Valor Global: R$ 51.390,00 (cinquenta e um mil trezentos e navent
reais)

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger.
Contratado: Pallu Arquitetura e Engenharia Ltda.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BFD3CA41

reais). Santo Antonio de Leverger, em 26 de Setemdr2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO -
Prefeito Municipal.
Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador:259BE2B0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°. 54/2008
ORIGEM: CARTA CONVITE N°. 36/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE LEILAO 001/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de
Agua Boa, estado de Mato Grosso, torna puUblicorsteseissados que
0 Leildo n° 001/2011 realizada no dia 13/09/20telve como
vencedor: Lote 01 Afonso Cebaldo Thomé.

Agua Boa, 13 de setembro de 2011

CARINA MIGNOSO
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo ldentificador: CCODB1BF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 071/2011

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2230/2011 comunica aos interessados que sera abdit@acao na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 071/2011 no di6/10/2011
as 09h00min (BR) que sera regida pela n°. Lei 10.522 17 de

julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposi¢Oes aplieésy

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 071/2011.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestép de
servicos de Metalurgica.

REALIZACAO: 10/10/2011.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08h30min.

O Edital contendo as instrugcbes estara a disposicaaos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 26 de Setembro de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:94F267E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
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CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DO MEDIO ARAGUAIA — CODEMA (Sede: AGUA BOA)

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato n°® 05/2011

Contratada: CLEMIR FRANCESCHET

Objeto: Locagdo e Operacdo de um caminhdo tanque 15.p8fxl
acompanhar a Patrulha Mecanizada do CODEMA na reatcée das
MTs 240 e 326.

Valor: 6.000,00

Data: 15/08/2011

Vigéncia: 15/09/2011.

Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:04C3C923

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 030/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, atravésRtegoeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadegeplizara no dia
06/10/2011 as 09:00 horas, Licitagdo na modaliddRREGAO
PRESENCIAL, tipo “Menor Prego por ltem”, cujo objedivé:
Contratacdo de empresa para Locagdo de Maquinan §4nRolo
Compactador autopropelido (Pé de Carneiro), 01 Camiflsque
Expargidor de emulsdo para pavimentos (Burro Pretdl Tanque
Expargidor de Pedra Brita, para realizar servicofalta®s no
municipio de Alto Paraguai - MT. O Edital complefsta a disposicao
na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguag Rradentes, 40,
Centro, setor de licitagdo/pregéo das 07h00min B8CkBIn, ou deve
ser solicitado por e-mail: prefaltoparaguai@hotroaih, ou pelo
telefone (65) 3396-1468.

Alto Paraguai - MT, 26 de Setembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: BEF74D76

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 031/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, atravésRtegoeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadegeplizara no dia
06/10/2011 as 10:00 horas, Licitacdo na modalidaBREGAO
PRESENCIAL, tipo “Menor Preco por ltem”, cujo objetive:
Aquisicdo de 600 Toneladas de Pedra Brita n° 0 eT40@ladas de
Brita n° 01, para atender as necessidades da Secidianicipal de
Infra Estrutura do municipio de Alto Paraguai - MO. Edital
completo esta a disposicdo na sede da Prefeiturdchdal de Alto
Paraguai, Rua Tiradentes, 40, Centro, setor dediit/pregdo das
07h00min as 13h00Omin, ou deve ser solicitado pomai:-
prefaltoparaguai@hotmail.com, ou pelo telefone @H6-1468.

Alto Paraguai - MT, 26 de Setembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5E79BC77

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
027/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, atravésRitegoeiro Oficial,
torna publico o RESULTADO do PREGAO PRESENCIAL

027/2011, cujo objeto é: Aquisicdo de 01 (um) Vieicano 2011, 0O
KM, Ar Condicionado, Cor branco, para 05 (cinco) pgs#os,

motor 1.0, 08 V, poténcia 66CV, Flex — Gasolinatil; 03 portas,

Pneus 175/70 aro 13, altura minima do solo a pdetii30 mm, e
Aquisicdo de 01 Motocicleta, ano 2011, 125 cc,igarpedal, roda
dianteira e traseira aro 18, tanque de 13 litraxJeoa empresa
DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ:

01.016.616/0001-13, sagrou-se vencedora no iteno€lizando R$
29.000,00 (Vinte e nove mil Reais).

Alto Paraguai - MT, 19 de Setembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AA94CE43

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 067/211

EXTRATO TERMO ADITIVO
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO- NOVA GUIA CONSTRUCOES LTDA
CONTRATO N° - 067/2011
OBJETO - 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 067/2011.
Aditar a clausula IV do contrato 067/2011 —
PRECO- R$ 483.037,36 (quatrocentos e oitenta e fitdsima e sete
reais e trinta e seis centavos).
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:B297ADFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECO 004/2011

1° TERMO DE ADITIVO AUMENTO DO QUANTITATIVO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECO 004/2011

O Municipio de Apiacas Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sdb(1.321.850/0001-
54, com sede administrativa sito a Av. Brasil n°3185Bairro Bom
Jesus, Apiacas, MT., neste ato representada pelBERASTIAO
SILVA TRINDADE - Prefeito Municipal, portador do CPF n ©
129.376.225-34, e do RG n °© 0769208-0 SSP/MEEidente a rudas
Orquideas n° 104, Bairro Primavera, Apiacds —MT denado
simplesmenteCONTRATANTE, RESOLVE registrar 0s precos
da(s) empresa(s) Empresd3el Moro e Del Moro Ltda, pessoa
juridica, estabelecida a Av Julio Campos n° 2880, tiGeApiacas -
MT. CNPJ-00.877.761/0002-07, neste ato represempiadasr. Dernei
Olindo Del Moro, residente e domiciliado a Rua C222 — Setor C ,
Alta Floresta -MT, Portador do CPF n°® 242.06318%7@0 RG n°
710.475 SSP/MT. éA. A. S. DOS ANJOS-ME pessoa juridica,
estabelecida a Av. Brasil n°® 996, Bairro Bom Jesysadas -MT.
CNPJ-03.800.496/0001-76, neste ato representadaSveléntonio
Augusto Soares dos Anjos, residente e domiciliadov.aBrasil n®
996, Bairro Bom Jesus, Apiacas -MT, Portador do ORFF
298.823.031-53 e do RG n° 103.909 SSP/MT, nas qlzaies
estimadas na Secao 4 desta Ata de Registro de Pdecasordo com
a classificagdo por elas alcangadas por item, eteftdas condi¢cdes
previstas no Instrumento Convocatério Pregédo Prederc007/2011
e as constantes desta Ata de Registro de Prec@stasdp-se as
partes as normas constantes da Lei n. 8.666/9a=adteracdes, Lei
10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municip&136/2008 e n°
0564/2010, e em conformidade com as disposi¢Begudrs

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITAMENTO

1.1- Pelo presente instrumento, com fulcro no I&d40 da Ata de
Registro de Preco 004/2011. E Art. 65,_8, Ha Lei 8.666/93 e suas
alteracbes:
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1.2- Resolvem: Atendendo a solicitagdo da SecreMdnicipal de

Acdo Social acrescer nas quantidades abaixo des iacionados
constantes da Ata de Registro de Pregcos 004/2011.
DEL MORO E DEL MORO

ITEM |cODIGO |DESCRICAO UNIDADE |V |QUANT. | V. TOTAL

T |2183 ALHO KILO 16,90 | 10 169,00

2 |2189 BATATINHA KILO 255 |20 51,00

3 |2101 BISCOITO DOCEL6X400GR CAIXA 57,60 8 460,80

4 |2190 BISCOITO SALLG6X400GR | CAIXA 54,83 | 8 438,64

5 |2198 CARNE 2] SEM OSSO KILO 11,49] 20 229,80

5 |2197 CARNE MOIDA KILO 870 |25 217,50

7 |sa5s CARNE TIPO PATINHO | KILO 1595 | 10 159,50

8 |2199 CEBOLA KILO 277 | 23 63,71

9 |2202 CENOURA KILO 254 | 25 63,50

0 |8355 CHOCOLATE EM PO 400G UNIDADE 330 | 20 56,00

11 |2205 COSTELA BOVINA KILO 740 | 20 148,00

12 |2211 E};&%TGOR DE  TOMATBCAixa 86,20 |25 905,00

13 |2z15  |[ERRNDA  DF TRIGG 10 b60 |50 130,00

1 2217 fERMENTO  BIOLOGICOpacoTE 475 |10 47,50

B |22 FERMENTO EM PO 100GH _UNIDADE 275 | 15 41,25

6 |2213 FRANGO CONGELADO | KILO 499 | 80 399,20

7 |2227 LARANJA KILO 249 | 20 49,80

18 [2235  [VACA NACIONAL CAXA |caa 7500 |13 975,00

19 |2230 MACARRAO 24X500GR | FARDO 46,20 | 10 462,00

20 [2232 MAMAO KILO 289 |18 52,02

21 |2231 MARGARINA 12X500GR | CAIXA 36,68 | 10 366,80

22 |2233 oo PARA PIPOCAL A COTE 1,79 |20 35,80

23 |2236 OLEO DE SOJA 20X900ML] CAIXA 57,80 | 10 578,00

24 |2237 OVOS CART COM 30 CAIXA 830 | 30 249,00

25 [2245 REPOLHO KILO 184 | 13 23,92

26 |2251 SAL REFINADO IODADO | KILO 112 | 50 56,00

27 |6023 SALSICHA KILO 589 | 38 223,82

28 2249 ggflg'(')\‘gg EM OLEQcaixa 06,80 |20 1.936,00

29 |11683 | SUCOEM PO P/2 LITROS PACOTE 069| 50 845

30 2255 LSNP BRO P/ ALIMENTOS, o ore 1,00 |25 47,50

31 |e368 TOMATE UNIDADE 340 | 13 44,20
TOTAL 8.724,76

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A. A. DOS ANJOS

1 |16291 | PAO CACHORRO QUENTE KILO | 610 | 25 | 15250

2 |5799 | PAO FRANCES KILO | 610 | 50 | 30500

457,50

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
2.1- As demais clausulas permanecem inalteradas.
2.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Apiacas - Mdra dirimir
quaisquer davidas que por ventura surgirem em funighexecugdo
do presente termo.

Apiacas - MT. 26 de setembro de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

A.A. S. DOS ANJOS —ME DEL MORO E DEL MORO LTDA
Antonio A. S. dos Anjos Milton Erwin Neu
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador: ED4C0875

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRA(;AO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°
031/2011

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N° 031/2011
Objeto: O Pregao Presencial tem por objeto o Regigrprecos para
futura e eventual para Fornecimento de medicamedéo® a Z,
segundo publicacdo da ABCFARMA, tendo por base osoprec
constantes na respectiva tabela, para atender set&&r de
Saude,condicionada a oferta de percentual de dessobre o valores
previamente conhecidos, devendo ser prioridade w@megen de
medicamentos genéricos e similares, visando baseaonomicidade,
levando em consideracdo a lista de medicamentogriges da
Agencia Nacional de VigilAncia Sanitaria. Data dealizacéo:
26/09/2011. Empresa R. M. NEIVA FARMACIA - ME, Vencedo
com maior desconto em Percentual do Lote 01: Perakde 9%
(nove por cento). Araputanga MT, 26 de Setembrd0d4.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:8E31FB77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEXTO ADITAMENTO CONTRATUAL - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 027/2011

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2011

SEXTO ADITAMENTO CONTRATUAL

SEXTO Aditivo que celebram o Municipio de Araputanga- MT e

a empresa: M. CILENE DE SOUZA COMERCIO - ME,
conforme clausulas e condigdes que seguem

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publicerimd, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes n° 911 - Ceiwtsarita no
CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representadaspaldrefeito
Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, doravante denominada
simplesmentdCONTRATANTE e do outro lado a empresa empresa
M. CILENE DE SOUZA COMERCIO - ME , pessoa juridica de
direito privado, situada na Av. Marechal Rondon 28, Bairro Santo
Antonio em Araputanga - MT, inscrita no CNPJ sob ® n
04.832.302/0001-87 e inscricdo estadual 13.205%4ieste ato
representada pela SrRIARIA CILENE DE SOUZA, brasileira,
casada, empresaria, CPF 811.971.101-78 e RG 952.92aVS,
doravante denominada simplesmer@®NTRATADA , resolvem
aditar o presente Contrato, que reger-se-a pel&éderal 8.666/93 e
demais legislacdo complementar e pelas clausulgsses:

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Por este aditamento contratual o Contratad® &ditado na
proporcéo que segue a planilha de quantitativdbfktam

1.2 O aditivo de valor sera aplicado conforfianilha de Aditivo de
Objeto e valor,que se anexa a este termo aditivo e dele pasgamr fa
parte integrante.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celelranobase no 65, §
1°, da Lei 8.666/93 prevéO' contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou esgiies que se
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fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%téve cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, Bo caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até oitémde 50%
(cinglienta por cento) para os seus acréscimos

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Da-se a este aditivo de objeto e o valorR$ 17.714,84
(Dezessete Mil Setecentos e Quatorze Reais e Oitelt Quatro
Centavos) passando o contrato a ter um valor t&&l 382.980,87
(Trezentos e Oitenta e Dois Mil Novecentos e OitentReais e
Oitenta e Sete Centavos).
40 - CLAUSULA
ORCAMENTARIA.

4.1 - O valor do presente aditivo de objeto e va@l&t$ 17.714,84
(Dezessete Mil Setecentos e Quatorze Reais e Oitelt Quatro
Centavos),serd empenhada na Dotag¢do Orgamentéaria correspgends
e proporcional a Secretaria, conforme definido damifha anexa, na
rubrica e condi¢des do contrato original.

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lgldwsntratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as padiEg@ 0 presente
aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, prasenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Araputanga/MT, 12 de Setembro de 2011.

QUARTA - DA DOTAGCAO

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: COF4A6CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SETIMO ADITAMENTO CONTRATUAL - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 027/2011

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2011
SETIMO ADITAMENTO CONTRATUAL

SETIMO aditivo de valor que celebram o Municipio de
Araputanga - MT e a empresa: ‘M. CILENE DE SOUZA
COMERCIO - ME , conforme clausulas e condi¢gdes que seguem

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publicerimb, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes n° 911 - Ceintsarita no
CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representadaspaldrefeito
Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, doravante denominada
simplesmente€ONTRATANTE e do outro lado a empresa empres
M. CILENE DE SOUZA COMERCIO - ME , pessoa juridica de
direito privado, situada na Av. Marechal Rondon 28, Bairro Santo
Antonio em Araputanga - MT, inscrita no CNPJ sob ® n
04.832.302/0001-87 e inscricdo estadual 13.205%4ieste ato
representada pela SrMARIA CILENE DE SOUZA, brasileira,
casada, empresaria, CPF 811.971.101-78 e RG 952.92aVS,
doravante denominada simplesmer@®NTRATADA , resolvem
aditar o presente Contrato, que reger-se-a pel&éderal 8.666/93 e
demais legislacdo complementar e pelas clausulgsnges:

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Por este aditamento contratual o Contratad® #&iditado na
proporcdo que segue a planilha de flutuacdo emoaxdexido o
reajuste dos devidos géneros alimenticgido repassado aos seug
representantes.

1.2 O aditivo de valor sera aplicado conforffianilha de Aditivo de
Objeto e valor,que se anexa a este termo aditivo e dele pasgam fg
parte integrante.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celelranobase no 65, §
1°, da Lei 8.666/93 prevéQ' contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou esgiies que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%t¢ve cinco por

h

cento) do valor inicial atualizado do contrato, Bo caso particular

de reforma de edificio ou de equipamento, até oitémde 50%
(cinqlienta por cento) para 0s seus acréscimos

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Da-se a este aditivo de objeto e o valoR#lel.131,90 (Um Mil
Cento e Trinta e Um Reais e Noventa Centavgspassando o
contrato a ter um valor tot&$ 384.112,77 (Trezentos e Ointenta e
Quatro Mil Cento e Doze Reais e Setenta e Sete Cavs).

40 - CLAUSULA
ORCAMENTARIA

4.1 - O valor do presente aditivo de objeto e valateR$ 1.131,90
(Um Mil Cento e Trinta e Um Reais e Noventa Centavs sera
empenhado na Dotagdo Orcamentaria correspond@ndpercional a
Secretaria, conforme definido em Planilha anexa, rmarica e
condi¢Bes do contrato original.

QUARTA - DA DOTACAO

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lelawsuntratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as padiEg@ 0 presente
aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, prasenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Araputanga — MT., 15 de Setembro de 2011

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: ADE302BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 025/2011

O Exm°. Sre, FARID TENORIO SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT., no uso de suas atribuicBes
legais, etc...

FAZ SABER, e convida a populacdo em geral para participatam
Audiéncia Publica do 2° Quadrimestre do RGF (Relatde Gestédo
Fiscal), a realizar-se no dia 30 de Setembro dé&,29partir das 19:00
horas no auditério da Camara Municipal de Arenafilis na Rua

do Comércio, Bairro Centro, nesta cidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis —M@ps 23 de
Setembro de 2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1505943B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE @DMINISTRAC}AO
ERRATA EXTRATO DE PUBLICACAO PARCIAL EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL N° 18/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE VEICULOS PARA O ATENDIMENTO DAS
SECRETARIAS DE EDUCAGCAO, SAUDE E INFRA-
ESTRUTURA VIACAO E OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO.

ONDE SE LE:
Bardo de Melgaco/MT, 26 de agosto de 2011; e Melysto
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LEIA —SE:
Bardo de Melgaco/MT, 14 de setembro de 2011.

Bardo de Melgago/MT, 23 de setembro de 2011

MARCELINO VIEIRA CARDOSO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: C79F799A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2011

PROCESSO N ° 30/2011

Aos 14 dias do més de setembro de 2011 a Preféturacipal de
Bardo de Melgaco/MT, situada na Avenida Augusto tgse n°
1.410, Centro, Bardo de Melgaco, CEP 78.190-000,ifasto CNPJ
n° 03.507.563/0001-69, representada neste ato gmlo Prefeito
Municipal, Senhor MARCELO RIBEIRO ALVES, e a empresg
QUIMAR COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS E
TRATAMENTO DE AGUA - ME, CNPJ 11.387.627/0001-63,
localizada na Avenida Senador Metelo, n° 1.180yd&orto, Cuiaba
— MT, representada por seu Sdcio Proprietario ARNOLBILVA
VEGGI, Representante Legal, portador do RG 1291208SP/MT e
CPF 005.536.791-71, doravante denominado FORNECEDOQOR, c
proposta foi classificada em primeiro lugar no ek, atendendo as
condi¢Bes previstas no instrumento convocatéri@gseconstantes
desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se réessp@s normas
constantes Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, diggEimente a Lei
n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracgdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente Ata € o registro de precas fpaura e eventual
fornecimento de produtos quimicos para manuteng&oservicos na
estacdo de tratamento e distribuicdo de agua patéveunicipio de
Bardo de Melgago, conforme especificagdes constdotésmexo | do
edital, respeitados os termos do Pregao Preserfcie$/2011 e seus
anexos, a proposta de pregco apresentada , todtes paregrantes
desta ata de registro de preco, independente riketigdo.

Paragrafo Gnico — Esta Ata ndo obriga a PrefeidMumicipal de
Bardo de Melgaco - MT a firmar contratacdo com médoedor cujo
preco tenha sido registrado, podendo ocorrer ¢igtgeespecifica para
aquisicdo do objeto desta Ata, observada a le@slggertinente,
sendo assegurada preferéncia ao detentor do cegistrigualdade de
condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS REGISTRADOS
Os precos registrados da pessoa juridica séo ossegy

EMPRESA VENCEDORA:

DESCRIMINACAO DO VALOR |VALOR
LOTE  |oropuTOS QUANT |UNID  IMARCA N7 |roTAL
01 CLOR 65% (HIPOCLORITY, BALDE |Quimar | 207,00 | 20.700,00

DE CALCIO) 40 KG

SULFATO DE ALUMINIO
02 FERROSO GRANULADO 20000 | KG

03 /:A%—UL DE BROMOTIMOL 50C04 UN

04 ORTOTOLIDINA 1 L 04 UN Dinamica
TOTAL GERAL (TRINTA E DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS)

Caldas 0,59 11.800,00

Dinamica | 48,00 1921,00

48,00 192,00

32.884,00

§ 1° Os precos poderdo ser revistos em decorr&eiaventual
reducdo daqueles praticados no mercado ou de dat@lgve o custo
dos bens registrados, devendo ser promovidas ree@@s com 0S
fornecedores.

§ 2° Quando o preco inicialmente registrado, por tivao
superveniente, tornar-se superior ao preco praticad mercado, o
fornecedor serd convocado, a fim de negociar e;éxde seu prego,
de forma a adequa-lo a média apurada.

§ 3° Quando o pregco de mercado tornar-se supeasrpaecos
registrados e o fornecedor apresentar requerimemtdamentado

com comprovantes de que ndo pode cumprir as obegagssumidas,

a Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco - MT pédéerar o
fornecedor do compromisso assumido, sem aplicaadpedalidade,
se confirmada a veracidade dos motivos e compresapresentados.

§ 4° Em qualquer hipotese, os precos decorrenteevdsdo nao
poderdo ultrapassar o0s praticados no mercado, nimREE a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta do fornecedor e aquele vigente no merc@adpoca do
registro — equacdo econémico-financeira.

§ 5° Sera considerado preco de mercado, o quguel ou inferior &
média daquele apurado pela Prefeitura Municipal Bigdo de
Melgaco para determinado item.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGACAO DO FORNECEDOR
Sem prejuizo das disposicdes contidas no Pregasertial n°
16/2011 e seus anexos, 0 FORNECEDOR se obriga arasstadta
no prazo maximo fixado pela Prefeitura Municipal Bardo de
Melgaco.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO

DE PRECO

O prazo de vigéncia da presente Ata de RegistrorelgoP é de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado no maximdgpal periodo,

contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO

O gerenciamento deste instrumento, nos aspectosciqeal e
contratual, caberd ao Setor de Compras e Fiscal dadrafm da
Prefeitura Municipal de Bardo de Melgago, que se@ala :

I. Efetuar controle do fornecedor, dos precos,s#wgicos registrados;
1. Notificar o fornecedor para assinatura desta At

Ill. Rever os precos registrados, a qualquer terapodecorréncia da
reducdo dos pregos praticados no mercado ou dejiegceleve os
custos dos bens registrados;

IV. Conduzir eventuais procedimentos administrativode
renegociacdo de precos registrados, para fins eéguadéo as novas
condicdes de mercado e de aplicagdo de penalidades;

V. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumenio das
condi¢Bes ajustadas no Edital da licitacéo e nsepte Ata.

VI. Coordenar, com apoio da Comissdo Permanenteidiad¢ao, as
formalidades de ades&o a Ata por outros OrgAosiidaees.
CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
PRECO

Os precos registrados na presente Ata poderaaiseelados de pleno
direito, conforme a seguir :

I. Por iniciativa da Prefeitura Municipal de Baréielgaco:

a) Quando o fornecedor der causa a rescisdo daenpeesta
decorrente deste Registro de Precos.

b) Quando o fornecedor ndo assinar o contrato aedomento (Ata
de Registro de Pre¢os), no prazo estabelecido petéeitara
Municipal de Bardo de Melgago, sem justificativaii@eel.

1. Por iniciativa do fornecedor:

a) mediante solicitacdo escrita, comprovando estdornecedor
impossibilitado de cumprir os requisitos desta A& Registro de
Precos.

§ 1° Ocorrendo cancelamento do preco registradornecedor sera
informado por correspondéncia com aviso de recettme qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.

§ 2° No caso de ser ignorado, incerto ou inacdseiendereco do
fornecedor, a comunicagdo sera feita por publicagéDiario Oficial

dos Municipios de Mato Grosso, considerando-seetatic o preco
registrado.

§ 3° A solicitagdo do fornecedor para cancelametde precos
registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitunsidipal de Bardo
de Melgaco, facultando-se a esta, neste caso, igagfd das
penalidades previstas nesta Ata, respeitado daliteidefesa prévia.
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§ 4° Caso se abstenha de aplicar a prerrogativarielar esta Ata, a
Prefeitura Municipal de Bardo de Melgagco poderaewa exclusivo

critério, suspender a sua execucdo e/ou sustarganmEmto das
faturas, até que o fornecedor cumpra integralmenteondicéo

contratual infringida.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

O Foro da Comarca de Santo Antonio do Leverger - $dfa o
competente para dirimir quaisquer ddvidas que mieeesurgir no
cumprimento das obriga¢Bes aqui estabelecidas.

Fica declarado que os precos registrados na pecAdit sdo validos
por 12 (doze) meses, periodo de14/09/2011 a 1409/2a licitagdo
na modalidade de Pregdo Presencial n © 16/2014, Registro de
Precos.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrptdesante Ata que,
apos lida e aprovada, sera assinada pelas past@sesenca de duas
testemunhas.

Bardo de Melgaco, 14 de setembro de 2011.
MUNICIPIO DE BARAO DE MELGACO

MARCELO RIBEIRO ALVES
Prefeito Municipal

QUIMAR COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
E TRATAMENTO DE AGUA - ME

ARNOLDO SILVA VEGGI
Representante Legal da Empresa

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG:
CPF:

NOME:
RG:
CPF:
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador:7C831A46

SECRETARIA MUNICIPAL DE @DMINISTRAC}AO
ERRATA EXTRATO DE PUBLICACAO PARCIAL EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL N° 20/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM E HOTELARIA
(DIARIAS SOMENTE COM CAFE DA MANHA) VISANDO
ATENDER DEMANDA DESTINADA A VISITANTES E
COLABORADORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO
DE MELGACO, QUANDO EM BARAO DE MELGACO/MT.

ONDE SE LE
Bardo de Melgaco/MT, 20 de agosto de 2011;

LEIA -SE
Bardo de Melgago/MT, 20 de setembro de 2011

Bardo de Melgago/MT, 23 de setembro de 2011

MARCELINO VIEIRA CARDOSO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: LAC41FE5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JAN A
AGO/2011

DESPESA
LIQUIDADA

DESPESA COM PESSOAL

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 19.282.127,73

Pessoal Ativo 18.843.961,63

Pessoal Inativo e Pensionista 438.166,10

Outras despesas de pessoal decorrentes de congatrseirizacdo(art. 18, § l"0 00

LRF) (11)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 514474,07
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados .428107
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PRE!QNCIAOOO

SOCIAL (I11)* !
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

[&T‘?IE_ %ADFIEE&/?F;E(EG\H(E”OM PESSOAL PARA FINS DE APWRAO DO| 18.830.653,66

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 38.881.441,59

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APBRAO DO

LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 48,43

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 20.995.978,46

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico, art. 22 LRF) <% 19.946.179,54

1 Valores referentes & movimentacéo financeira edide ao RPPS relativo
contribuicdo patronal.

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:8967B733

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 1372-2011

LEI N°. 1.372/2011 DE 21 DE SETEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal abrir Crédito
Adicional suplementar proveniente de excesso de
arrecadagao, para aquisicio de Onibus 0 (zero) & p
atender a Secretaria Municipal de Educacéo, e ttdsou
providéncias.

O Sr. MAURO RUI HEISLER , Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara aprovoeles
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a abertura de Crédito Adicional Suplemgni@aeniente de
excesso de arrecadacgédo, no valor de R$ 90.000,06r(rzomil reais),
na seguinte dotacdo orgcamentaria:

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA.

UNIDADE: 05.006. SALARIO EDUCACAO

FUNCAO: 12. Educagéo

SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental

PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série.
ATIVIDADE: 2.018. Manutenc&o de Escolas da Rede Mipai de
Ensino.

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permarfe$it90.000,00
Total R$ 90.000,00

ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do Crédito Adicional
Suplementar do artigo anterior, vird por ocasido adenento da
arrecadacdo oriundo de excesso de arrecadacaotemeléncia do
exercicio.

Paragrafo Unico —O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41
Inciso | e 43 inciso Il da Lei n® 4.320/64.
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ARTIGO 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M&s&21 (vinte e
um) dias do més de setembro do ano de dois mize on

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:6E8D65B4

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 1373-2011

LEI N° 1.373/2011, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a constituicdo do Servico de Inspeci
Municipal e os procedimentos de inspecéo sanitigia

estabelecimentos que produzam bebidas e alimeptos
consumo humano de origem animal e/ou vegetal 1
Municipio de Brasnorte, e da outras providéncias.

O Sr°.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulgd
seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica criado no Municipio de Brasnorte o Servig d
Inspecdo Municipal - S.I.M., destinado a inspecadisealizacéo
sanitaria na industrializacdo e beneficiamento elddas e alimentos
destinados ao consumo humano de origem animal \&getal, na
conformidade com a Lei Federal n°. 9.712, de 2(haleembro de
1998, e o Decreto Federal na 5.741, de 30 de nde¢R006, que
constituiu o Sistema Unificado de Atencédo a Saredagropecudria -
SUASA e artigo 231, inciso X1V, da Lei Organica Btunicipio de
Brasnorte.

Artigo 2°. - A inspecdo sanitaria de bebidas e alimentos @gemr
animal e/ou vegetal, processados para consumo lwmefere-se ao
processo sistematico de acompanhamento, avaliacéatrole

sanitario e fiscalizagdo, compreendendo a armaeemag transporte,
a distribuicdo, a comercializagdo desde a matéiiaap até a
elaboragdo do produto final sera de responsabdidada

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria da Secrethfimicipal de

Saude do Municipio de Brasnorte e da Secretariaegerivolvimento
Rural e Meio Ambiente.

§ 1° - Para fins desta Lei, entende-se por processament
elaboracdo de produtos de origem animal e/ou Vegeia
procedimento utilizado na obtencdo de produtos irdekls ao
consumo humano, que tenham caracteristicas tradisicculturais ou
regionais, ainda que produzidos em pequena esuadmlecidos 0s,
parametros fixados em regulamento municipal.

§ 2°.- Seréd obrigatéria no momento do abate a presgmean fiscal

do Servico de Inspecdo Municipal — S.I.M., (sendwigatério a

presencga de um veterinario na equipe de fiscaligae@ matadouros
e/ou abatedouros, que deverdo ser credenciados Nbeficipio,

segundo normas emanadas pela Secretaria MunicipaBaiide,
durante o abate, para a inspegdo ante e post-makdsnanimais e
carcacgas.

§ 3° - No atendimento ao disposto no § 2°. O Municfigid um

processo de concessdo para um abatedouro que @esdaitérios
desta lei, o qual serd devidamente regulamentaldoAakninistracdo
Municipal.

§ 4°.- Além da presenca, obrigatéria no momento doegluafiscais

do Servico de Inspecdo Municipal S.I.M., realizardo visitas
eventuais para inspecdes de rotina.

§ 5°.- A inspecdo sanitaria dar-se-a:

| - nos locais de producdo que recebam animaiseriastprimas,
produtos, subprodutos e seus derivados, de origeimah e/ou

vegetal, para beneficiamento ou industrializac@m © objetivo de
obtencéo, de bebidas e alimentos para consumo fagman

Il - nas propriedades rurais fornecedoras de naetfmimas de

D,

RO

el

origem animal e/ou vegetal, em carater complemesfan com a

parceria da defesa sanitaria animal e/ou vegeta jgkentificar as
causas de problemas sanitarios apurados na mpi#na-e/ou nos
produtos no estabelecimento industrial.

Artigo 3°. - O Servigo de Inspecdo Municipal sera implantado
prazo de 60 dias, a partir da data de publicacardsente Lei,
devendo contar com estrutura fisica e técnica sadesao efetivo
funcionamento do servigo de inspecdo sanitaria.

Paragrafo Unico - O Departamento de Vigilancia Sanitéria, e o
servico de inspecdo SIM, estabelecerédo parcermpecagdo técnica
com outros municipios, o Estado de Mato GrossdJeido, além de
participar de consoércio de municipios para facilitalesenvolvimento
de atividades relativas a inspe¢do sanitaria, emsatincia ao
SUASA e ap6s a adesdo do SIM ao SUASA, os produtos
inspecionados poderdo ser comercializados em tod@rritorio
nacional.

Artigo 4°. - A inspegdo e a fiscalizagédo sanitaria seraomedadas
em sintonia, evitando-se superposic¢des, paraletisruplicidade de
funcdo na inspecao e na fiscalizagdo sanitaria.

Artigo 5°. - Sera constituido um Conselho de Inspecéo Samnipéri
representantes da Secretaria de Agricultura, Debgmento Rural e
Meio Ambiente, Secretaria de Saude, ambas do Miaicéle
Brasnorte, da ACIB, do INDEA, dos agricultores e dmsstmidores
para aconselhar, sugerir, debater e definir assuig@dos a execucao
dos servicos de inspecéo e de fiscalizag8o sanitéem como sobre
criacdo de regulamentes, normas, portarias e outros

Artigo 6°. - Para obter o registro do servico de inspecdo, o
estabelecimento devera apresentar o pedido instpelbs seguintes
documentos:

| - requerimento simples dirigido ao responsavdb feervico de
Inspecdo Municipal, indicando a adogdo de Boas dasitide
Fabricacao;

Il - CNPJ ou o cartdo de Inscricdo do produtor rnelSecretaria de
Fazenda Estadual;

Il - planta baixa ou croquis das instala¢cbes, ctayout, dos
equipamentos e memorial descritivo simples e sodiat obra, com
destaque para a fonte e a forma de abasteciment@gud, sistema de
escoamento e de tratamento do esgoto e de resithigstriais e a
protecdo empregada contra insetos;

IV - memorial descritivo simplificado dos procedimes e padrdo de
higiene a serem adotados;

V - descricao dos dizeres de rotulagem para caztiufi;

VI - boletim oficial de exame da agua de abastesimecaso nédo
disponha de agua tratada, cujas caracteristicasrds® enquadrar nos
padrées microbioldgicos e quimicos oficiais;

§ 1° - E vedada a limitagdio de acesso ao registro &smie a

comercializagdo das bebidas e alimentos de condwmmano de

origem animal e/ou vegetal, em funcédo do caratentesal, incluindo

escalas das construcdes, instalagdes, maquinaspaegntos, desde
gue asseguradas a higiene, a sanidade e a inoeuidadbebidas e
alimentos de consumo humano.

§ 2° - O estabelecimento pode trabalhar com mais dé&iponde
atividade, devendo para isso prever os equipameetasordo com a
necessidade para tal, e, no caso de empregar aam@dm de
processamento, devera ser concluida uma ativida@edepois iniciar
a outra.

Artigo 7°. - Compete ao Servico de Vigilancia Sanitaria inspesien
fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidisgresente Lei e
seu regulamento, e ainda:

| - ainspecdo ante e post-mortem dos animaisrdekis ao abate;

Il - a inspegdo do rebanho leiteiro destinado @ygéo do leite a ser
comercializado ou industrializado;

Il - as condicdes de higiene e saude dos estabwptos de abate e
processamento, seus equipamentos e maquinarios;

IV - a inspegdo dos produtos, subprodutos e mat@rimas de
origem animal e vegetal, durante as diferentes sfaske
industrializacgao;

V - a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das nordedigiene e
saude relativa a comercializagéo;
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VI - a apreciacédo dos projetos de construgdo, laggia ou ampliagéo
de estabelecimentos destinados ao abate de arénpagcessamento
dos produtos de que trata a presente Lei;

VIl - a Secretaria de Agricultura, DesenvolvimerRaral e Meio
Ambiente, através do Servico de Inspegcdo MunicipalSIM,
incumbida de inspe¢do sanitaria municipal de paxlde origem
animal, devera coibir o abate clandestino de asilfvinos, suinos,
caprinos, ovinos e aves), e a respectiva comea@b e/ou
industrializacdo de seus produtos, separadamenteerouacfes
conjuntas com os agentes fiscais sanitarios ddaviigia Sanitaria do
Municipio, podendo para tanto requisitar forcagali

Paragrafo Unico - A regulamentacéo da presente Lei estabelecerd

forma para as anadlises rotineiras necessdrias qadla produto
processado, sem énus para os produtores.

Artigo 8°. - Estéo sujeitos a fiscaliza¢@o prevista nesta Lei:

| - os animais destinados ao abate, seus prodatdxprodutos e
matérias-primas;

Il - o pescado e seus derivados;

Il - o leite e seus derivados;

IV - 0 ovo e seus derivados;

V - 0 mel, a cera de abelhas e outros produtoskieéta;

VI - a cana-de-aglcar e seus derivados;

VII - os hortifrutigranjeiros e seus derivados;

VIII - graos e seus derivados;

IX - os produtos oriundos de micro-organismos;

X - os produtos oriundos de raizes, caules, folbade outras
estruturas de vegetais;

XI - outros produtos de origem animal e vegetal;

§ 1°.- Afiscalizagdo de que trata esta lei far-se-a:

| - nos estabelecimentos industriais especializagos preparem ou
industrializem, sob quaisquer formas, para o coosurs produtos
referidos no 'artigo precedente;

Il - nos entrepostos e recebimento e distribuig@pascado;

Il - nas usinas de beneficiamento de leite, nasidas de laticinios,
nos postos de recebimento, refrigeracéo e desnatame leite ou de
recebimento, refrigeracdo e manipulacéo dos serigades e seus
respectivos entrepostos;

IV - nas propriedades agricolas que produzam, tnidlizem e ou
comercializem diretamente seus produtos;

V - nos entrepostos de ovos e nas fabricas dedsgivados;

VI - nos entrepostos que, de modo geral, recebaanipulem,
armazenem ou conservem produtos de origem animal;

VIl - nas propriedades que manipulem cana-de-agleaseus
derivados;
VIII - nas propriedades que manipulem hortifrutigegros e seus
derivados;

IX - nas propriedades que manipulem produtos dgeorifarinacea e
seus derivados;
X - nas casas atacadistas e nos estabelecimengjistes;

§ 2°.- Para fins de enquadramento na presente Lemitelimaximo
de producéo por estabelecimento seré fixado entai@gnto proprio.

Artigo 9°. - Os produtos inspecionados pelo Servico de Ingpec
Municipal poderdo ser, comercializados em todo witéeio do
Municipio, cumpridas as exigéncias desta Lei eregulamento.

Paragrafo Unico - Para que os produtos de que trata esta Lei poss
ser comercializados em todo o territério estadudfiunicipio podera
realizar convénio com o Servico de Inspecéo Estad®dSE, nos
termos da legislacé@o estadual.

Artigo 10. - Os estabelecimentos de abate de animais e
processamento de produtos de origem animal e/oetaledevem
efetuar seu registro junto a Secretaria de Agrcalt
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - O requerimento de registro devera ser dirigido 2|
Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria decrgtaria de
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Saude, na forma estabelecida em regulamento pragrservadas as
exigéncias da presente Lei.

Artigo 11. - Os estabelecimentos de abates de animais e
processamento de produtos comestiveis de origemrmaané/ou

vegetal, abrangidos por esta Lei deveréo:

I - manter livro oficial onde serdo registradasim®rmacdes, as
recomendacfes e as visitas do Servico de Inspecgicigal - para
fins de controle da producéo;

Il - manter em arquivo préprio, sistema de contrqlee permita
confrontar, em qualidade e quantidade, o produtegssado com o
lote que lhe deu origem;

Il - outras formalidades exigidas em regulamentippo;

IV - livro de registro da qualidade da 4gua e dedefo.

Artigo 12. - As instalacdes dos estabelecimentos de que #rata
presente Lei, respeitadas as normas de higieneldesaerédo
diferenciadas de acordo as especificidades de etig@lade de
processamento ou com as espécies de animais a sdraidos,
conforme estabelecido em ato regulamentar prépdeyendo
apresentar fluxograma operacional racionalizadanddo a facilitar

o trabalho, a higiene e a qualidade dos produtos.

Paragrafo Unico- Nenhuma outra exigéncia sera feita, além daguela
estritamente necessarias, relativas a area, ip8esaequipamentos e
maquinarios dos estabelecimentos de processamerabate de que
trata o caput deste artigo.

Artigo 13. - Os produtos resultantes do processamento derajiaze
esta Lei devera possuir registro de férmula esjgecifunto ao
Servigo de Inspecdo Municipal, observada a ledislagertinente em
vigor.

Artigo 14. - Os produtos resultantes do processamento derajiae
esta Lei deverdo ser embalados quando necessariogrobalagens
adequadas e produzidas por empresa credenciadagoritinistério

da Saude.

§ 1°.- O rétulo das embalagens devera conter:

| - as informag@es preconizadas no Cddigo de Defes2onsumidor;
Il - indicagdo de que o produto é produzido em peqiescala;

Il - 0o nimero de inscri¢do junto ao Servigo degpbtsEo Municipal.

§ 2°.- Quando comercializados a granel, os produtd&sexpostos
ao consumo acompanhados de folhetos e cartazegndontas
informacgdes previstas no paragrafo anterior.

§3°. - Quando se tratar de convénio canSecretaria de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente ou outra exd&publica, a
embalagem devera acrescida dessa informagéo.

Artigo 15. - As pessoas envolvidas na manipulacdo e processam
de alimentos deverdo portar carteira de salude e wsformes
préprios e limpos, inclusive botas impermeaveisogag, além de
outras exigéncias estabelecidas no ato regulamentar

Artigo 16. - Sem prejuizo da responsabilidade penal cabgvel,
infracdo a presente Lei acarretara, isolada ou ativamente, nas
seguintes sancdes:

| - apreensdo ou condenacdo das matérias-primasjiutps,
subprodutos e derivados de origem animal, quandoapéesentarem
condi¢Bes higiénico-sanitarias adequadas ao fioeasg destinam, ou
forem adulteradas;

Il - adverténcia escrita quando o infrator for pio e néo tiver agido
com dolo ou ma fé, quando for o caso;

Il - multa de até 600 UFIR (Unidade Fiscal de Refei&) ou indice
que vier a substitui-la, nos casos ndo compreesdid@nterior;

IV - interdicdo de atividades que causem riscormaata de natureza
higiénico-sanitaria, ou no caso de embaraco a fisgaizadora;

V - interdicéo total ou parcial, do estabelecimenieando a infragéo
consistir na adulteracéo ou falsificacdo do prodotoseja, verificada,
mediante inspecéo, a inexisténcia de condi¢beériap-sanitarias;

VI - 0 estabelecimento que sofrer qualquer penglioidera recorrer
ao 6rgdo que emitiu a multa.
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§ 1° - As multas previstas neste artigo serdo agravatéa® grau
maximo, nos casos de artificio, ardil, simulacé@satato, embaraco
ou resisténcia a acgao fiscal.

§ 2°.- A interdi¢cdo de que trata o inciso V poderéistgrrompida,
apds o atendimento das exigéncias que motivaraangie, mediante
laudo do 6rgédo competente.

§ 3°.- Se a interdigdo ndo for interrompida nos terehoparagrafo
anterior, no prazo de 06 (seis) meses, sera efetadncelamento do
Alvara de Funcionamento.

§ 4°.- A suspensao de que trata o inciso IV, cessaadpsanado do
risco ou ameaca de natureza. higiénico-sanitarianoucaso de
franquia da atividade a acéo da fiscalizagéo.

Artigo 17. - O Poder Executivo contratara pessoal com capdeid
técnica, para efetuar inspecao preliminar e deteratémporario, da
cadeia produtiva de bebidas e alimentos de origaimah e/ou
vegetal, processados para consumo humano, emitiotifccacdo das
irregularidades, assinalando prazo para a correcémm autonomia
para a emissdo de atestado de regularidade sanidériorma precéria
e temporaria.

§ 1°. - O atestado emitido com base caput deste artigo, néo tera
validade superior a 90 (noventa) dias, ndo podessdlaenovado, a
néo ser apos a efetiva regulamentagdo e implendnth Sistema de
Inspecdo Municipal a que esta lei se refere.

§ 2°.- As diretrizes norteadoras para a emisséo dtad@®rovisorio
de que trata este artigo, terd como base os rempig norma federal
aplicavel a espécie.

Artigo 18. - O descumprimento desta Lei sujeitard os infestaas
sanc¢fes previstas em Lei.

Artigo 19. - O Poder Executivo regulamentara a presente Leramop
de 45(quarenta e cinco) dias a contar da dataalpislicacéo.

Artigo 20. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MDsavinte e um
dias do més de Setembro do ano de dois mil e onze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:B70FB017

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 1374-2011

LEI N.° 1.374/2011, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

Disp6e sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da nova redacdo a Lei
717/2003, de 22 de maio de 2003, e da outrd
providéncias.

O Sr°.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes queatheonferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulgd
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° - Esta Lei da nova redacdo a Lei n. © 717/20@3, (
22/05/2003 e disp8e sobre a Politica Municipal @iseitos da
Crianca e do Adolescente e das normas gerais pswa adequada
aplicacéo.

ARTIGO 2° - O atendimento dos Direitos da Criangca edo
Adolescente no Municipio de Brasnorte - MT, sera f@ através
das Politicas Sociais Béasicas de Educacdo, SaldegciRacéo,
Esportes, Cultura, Lazer, Profissionalizacdo e outras
assegurando-se em todas elas o tratamento com didmie e

L
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respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
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ARTIGO 3° - Aos que dela necessitarem serd prestada
assisténcia social, em carater supletivo.

Paragrafo Unico - E vedada a criacdo de programas de caréater
compensatdrio da auséncia ou insuficiéncia dastiqgadi sociais
basicas do Municipio sem a prévia manifestacdo ams€&ho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

ARTIGO 4° - Fica criado no Municipio o Servico Especial de
Prevencdo e Atendimento médico e psicossocial fmad de
negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso e sfwes

ARTIGO 5° - Fica criado pela municipalidade o Servico de
Identificacdo e Localizagdo de pais, responsavel, cdancas e
adolescentes perdidos.

ARTIGO 6° - O Municipio propiciara a protecéo Juridica-Socis a
que dela necessitarem, por meio de entidades deaddbs direitos da
crianca e do adolescente.

ARTIGO 7° - Cabera ao Conselhdunicipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente expedir normas para a organizagam®
funcionamento dos servigos criados nos termos dtigo& 4° e 5°,
bem como para a criagdo do servigo a que se referggo 6°.

TITULO Il
DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 8° - A Politica de Atendimento dos Direitos da Crianghoe
Adolescente sera garantida através dos seguirgéesir

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dimlascente;

Il — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e dmbsdcente;

Il — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca eAdolescente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

SECAO | - DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

ARTIGO 9° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, como 6rgado deliberaticorgrolador das
acoes em todos os niveis.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

ARTIGO 10 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:

| - Formular a Politica Municipal dos Direitos daiabca e do
Adolescente, fixando prioridades para a consecudg@#® acdes, a
captacao e a aplicagdo dos recursos;

Il - Zelar pela execucgéo dessa Politica, atendsdaeauliaridades das
Criancas e dos Adolescentes, de suas familias, uke gepos de
vizinhanga, e dos bairros ou da zona urbana od mamaque se
localizam;

Ill - Formular as prioridades a serem incluidasptemejamento do
Municipio, em tudo que se refira ou possa afetaroaslicdes de vida
das criancas e dos adolescentes;

IV - Estabelecer critérios, formas e meios de fizagdo de tudo
quanto se execute no Municipio, que possa afetarswas
deliberacgbes;

V - Registrar as entidades ndo-governamentais delieiento dos
direitos da crianc¢a e do adolescente que mantephagnamas de:

a) - orientacdo e apoio sdcio-familiar;

b) - apoio sécio-educativo em meio aberto;
c) - colocacgéao sécio-familiar;

d) - abrigo;

e) - liberdade assistida;

f) - semiliberdade;
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g) - internacéo, fazendo cumprir as normas prevista Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8069/9QL.31de julho de
1990).

VI - Registrar os programas a que se refere o inargerior das

entidades governamentais que operem no Municigienido cumprir

as normas constantes do mesmo Estatuto.

VII - Regulamentar, organizar, coordenar, bem codmta todas as

providéncias que julgar cabiveis para a eleicapa@sae dos membros
do Conselho ou Conselhos Tutelares do Municipio.

VIII - Dar posse aos membros do Conselho Tutelarceber licenga

aos mesmos, nos termos do respectivo regulamedteclarar vago o

posto por perda do mandato, nas hip6teses previstis Lei.

SEGAO Ill - DOS MEMBROS DO CONSELHO

ARTIGO 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente, serd composto por membros da sociedade
organizada, distribuidos de maneira paritaria daisge forma:

- 04(quatro) representantes de entidades governansgnta
- 04(quatro) representantes de entidades ndo-govesntars;

§ 1.° O Secretario Municipal de Desenvolvimentoi&oe Trabalho
(Assisténcia Social), sera obrigatoriamente merdbr@onselho.

§ 2.° A distribuicéo feita no caput deste artigtividida em um titular
e um suplente, de forma que cada representantditertd a 01(um)
suplente, sendo que o Conselho tera 08 (oito) mesritulares e 08
(oito) membros suplentes.

§ 3.2 Os o6rgdos e entidades, ao nomearem seusesfaetes devem
fazé-lo por escrito, com consentimento deste, amio o titular e o
suplente.

ARTIGO 12 - A func¢@o dos membros do Conselho Municipal do|
Direitos da Crianga e do Adolescente é consideraganteresse
publico relevante e ndo remunerada.

ARTIGO 13 - Fica criada a Secretaria Executiva do Conselh
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva compete executar o
expedientes, e instituir os processos para serebmetidos a
aprovagdo do Plenario Municipal em vista as diefrida Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO Il - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

SECAO | - DA CRIAGAO E NATUREZA DO FUNDO

ARTIGO 14 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos daa@iga
e do Adolescente, como captador e aplicador dersesua serem
utilizados segundo as deliberagdes do Conselho [hpahicdos
Direitos da Crianga e do Adolescente ao qual é drgamlado.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO FUNDO
ARTIGO 15 - Compete ao Fundo Municipal:

| - Registrar os recursos orcamentarios prépriodldaicipio, ou a
ele transferidos em beneficio das criancas e dotesakntes pelo
Estado ou pela Uniéo;

Il - Registrar os recursos captados pelo Municipicavés de
convénios, ou por doagdes ao fundo;

Il - Manter o controle escritural das aplicacoesiiceiras levadas a
efeito no Municipio, nos termos das resolucdes dmns€lho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - Liberar os recursos a serem aplicados em l@neade criangas e
adolescentes, nos termos da resolucao do Consellmicipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - Administrar os recursos especificos para osgmaoas de
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atendimento dos direitos da crianga e do adolescemgundo as
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resolu¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos daar@@a e do
Adolescente.

ARTIGO 16 - O Fundo sera regulamentado por resolucéo expedid
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca édolescente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR
SECAO | - DA CRIACAO E NATUREZA DOS CONSELHOS

ARTIGO 17 - Fica criado 01 (um) Conselho Tutelar, 6rgéo
permanente e autbnomo, a ser instalado cronologiceional e
geograficamente nos termos de Resolugdes a seremdiéap pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Asitéate.

SECAO Il - DOS MEMBROS E DA COMPETENCIA DO
CONSELHO

ARTIGO 18 - O Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco)
membros com mandato de trés anos, permitida ureig@e

ARTIGO 19 - Para cada Conselheiro havera um suplente.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo atendimento
dos direitos das criangas e adolescentes, cumpmgdatribuicdes
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

SEGAO Il — DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 21 - Séo requisitos para candidatar-se e exercamg®és
de membros do Conselho Tutelar:

a) - Idade Superior a 21 (vinte e um) anos;

b) - Reconhecida idoneidade moral;

¢) - Residir no Municipio;

d) - Escolaridade minima de Ensino Médio Completo;

e) - Ser eleitor em Brasnorte;

f) - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,;

g) - Ter conhecimentos basicos de informatica;

h) - Estar com plena disposi¢do para trabalhaesealas de sabados,
domingos e/ou feriados.

ARTIGO 22 - Os Conselheiros seréo eleitos pelo voto facultato®

cidaddos do Municipio, em eleicdo regulamentada gEbnselho

Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente@denada por
comisséao especialmente designada pelo mesmo Conselho

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente prever a composi¢cdo deashapa forma
de registro, forma e prazo para impugnacoes, regist candidaturas,
processo eleitoral, proclamacéo dos eleitos e piss€onselheiros.

ARTIGO 23 - O processo eleitoral da escolha dos membros dos
Conselhos Tutelares sera acompanhado por Juiz falegtdinistério
Publico e organizada pelo Conselho Municipal doseiltis da
Criancga e do Adolescente.

SECAO IV - DO EXERCICIO, DA FUNGCAO E DA
REMUNERAGCAO DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 24 - O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro
constituira servigo relevante e estabelecerd pgdsude idoneidade
moral assegurando prisdo especial, em caso de aimmaim até
julgamento definitivo.

ARTIGO 25 - A fungdo de Conselheiro Tutelar é temporaria e nédo
implica vinculo empregaticio com o Municipio de Brade, sendo
que os subsidios para o efetivo exercicio obedearadisposto na
presente Lei.

ARTIGO 26 - Os Conselheiros Tutelares do Municipio de Brasnorte-
MT, terdo direito a percepcao de subsidio menskithual fixado no

10
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valor de R$1.003,08 (um mil e trés reais e oitoaasy), valor fixado
na data de criagdo desta lei.

§ 1° - O subsidio do Conselheiro Tutelar estaimeneste artigo
sera alterado na mesma propor¢cao e na mesma dajaeshouver a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidotbsicps do
Municipio de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, wgenal

disposicao para 0s anos subsequentes.

§ 2° - No pagamento do subsidio do Conselheiroldruiecidird o
desconto do imposto de renda retido na fonte - IRRFRlae
Contribuigdo Previdenciaria ao Instituto NacionalQkguro Social -
INSS, em conformidade com a legislacdo ao impostoedda e do
regulamento da Previdéncia Social, respectivamente.

§ 3° - Serdo concedidas aos Conselheiros Tutefzassagens e
diarias, no valor correspondente ao Cargo de Agldisinistrativq
do quadro de pessoal do Poder Executivo deste [fimicsempre
que tiver de se afastar da sede do Municipio, @cgeem carater
eventual ou transitério, para outro ponto do t@ndtdo Estado ou do
pais, para cobrir as despesas de pousada, aliergdgcomocao.

§ 4° - As passagens e as didrias serdo concedatiante requisigao
do Conselho Tutelar, juntamente com o documentocgugrove a

necessidade de afastamento, encaminhada a Secidtfmicipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho, cuja prestagicanhtas devera
seguir os mesmos critérios dos demais servidorescipais.

ARTIGO 27 - Aos Conselheiros Tutelares serdo concedidas férips
remunerada de 30 (trinta) dias por ano de efetieocécio.

§ 1° - Sera devido ao Conselheiro Tutelar, poriéoadas férias
remunerada, que trata o presente dispositivo,@diticorrespondente
a um terco dos subsidios regulamentares.

§ 2°, - A concessao de férias remunerada someardtesecedida a um
Conselheiro por periodo e mediante autorizagdo dms&ioo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

ARTIGO 28 - O Conselheiro Tutelar terd direito a licenca parg
tratamento de salde, a licenca maternidade ergdigeaternidade nos
mesmos termos dispostos na legislagdo que estabeleegime
juridico dos servidores publicos do Municipio dedBarte.

ARTIGO 29 - Os Conselheiros Tutelares terdo direito ainda 3
décimo terceiro salario, pago de acordo com aléegjie vigente.

o

§ 1°. - O Conselheiro que se desvincular do casgebera o décimo
terceiro salario proporcional aos meses de exeratalculada sobre a
remuneracdo do més do afastamento.

ARTIGO 30 - A Lei Orgamentéaria Municipal devera em programag
de trabalho especificos, estabelecer dotacdo parsutencédo de
subsidios para o Conselho Tutelar, conforme eseaioel na
legislagdo municipal.

SECAO V - DA PERDA DO MANDATO E DOS
IMPEDIMENTOS DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 31 - O Conselheiro Tutelar perdera o cargo por
sentenca judicial transitada em julgado, em situa@s previstas na
legislacdo municipal.

Paragrafo Unico - Verificada a hipotese prevista neste Artigo, (
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asidate,
declarara vago o posto de Conselheiro, dando posedidta ao
Suplente.

ARTIGO 32 - Séo impedidos de servir no mesmo Conselho maridg
mulher ascendente e descendente, sogro, sogra, @eniora, irmaos,
cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, ptdms madrasta e
enteado, conforme o disposto no Art. 140 da LeieFRddn. ©
8.069/90.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ARTIGO 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 34 - Fica alterada a Lei Municipal n.° 717/2.003, ded22
Maio de 2.003, e revogam-se a Lei n.° 1.247 dee2Wdio de 2.010,
bem como as demais disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, @oge e um dias
do més de Setembro do ano de dois mil e onze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:837929CD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 009/2011

PREGAO PRESENCIAL 002/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: SIRLEI MICHELAN GARCIA NOGARA-ME
FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° do
Decreto Executivo n°® 89-A/2010.

OBJETO: Aditar em 25% (vinte e cinco por cento) Ata de iReg

de Pregos n° 009/2011, conforme as quantidadesoabai

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Item |Qde Unidade | Descri¢ao Marca V. Unitarjo V.alot
PAES FRANCEY
INGREDIENTES:
FARINHA DE TRIGO
FERMENTO
BIOLOGICO, AGUCAR
SAL REFINADO H
AGUA. VALIDADE 1
18 73.000 | UNIDADE DIA° A PARTIR DA| R$ 0,27 R$ 19.710,0
DATA DE
FABRICACAO.
FORNECIMENTO E
EMBALAGENS
(ADEQUADAS.
UNIDADE DE 5(
GRAMAS CADA.

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: ED485D55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 013/2011

PREGAO PRESENCIAL 005/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: J ART INDUSTRIA METALURGICA LTDA-
EPP

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° do
Decreto Executivo n°® 89-A/2010.

OBJETO: Aditar em 25% (vinte e cinco por cento) o itemdz0Ata

de Registro de Pregos n° 013/2011, conforme asidadat abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

ITEM |QTDE |UNIDADE |ESPECIFICAGAO MARCA V. UNITARIQV. TOTAL
Arquivo de ago com
gavetas para pastas suspe
medindo  appximadament]

29 02 UND. 133 x 50 x 60 cm, co|J.ART R$ 274,00 R$ 548,00

puxadores cromados, pd
etiqueta e com fechadura ¢
travamento simultaneo

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cddigo Identificador: D39351AA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 014/2011

PREGAO PRESENCIAL 005/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: WANDA COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA - EPP
FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° dg
Decreto Executivo n°® 89-A/2010.

OBJETO: Aditar em 25% (vinte e cinco por cento) algunsstela
Ata de Registro de Precos n° 014/2011, conforme uasitiglades
abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Item |Descricado Und Qde Marca Val_o'r . \Valor Total
Unitario

Mesa estacdo de trabal
confeccionada em tam|
fabricado mdp arvoplac/ergos
de 25mm, acabamento reves
em laminado melaminico de g
pressdo em perfil ergosoft/f
de 180° pés est. metal
oblongos com calha saque3g
passa fios medin
120x120x60x75 mm cor ovo

Mesa estacdo de trabal
confeccionada em tam|
fabricado mdp arvoplac/ergos
de 25mm, acabamento reves
18 em Ia~minado mela_minico de EPND 2
pressdo em perfil ergosoftéji

de 180° pés est. metal
oblongos com calha saque

passa fios medin
160x160x60x75 mm cor marfim

BELLA

27 LINEA

[«

ND |3 R$ 299,90 | 899,70

BELLA

LINEA R$ 475,00

1.900,00

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:2C0119CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 055/2011

PREGAO PRESENCIAL 018/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: POSTO 77 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° dg
Decreto Executivo n® 89-A/2010.

OBJETO: Aditar em aproximadamente 23,57 % (vinte e trésirios

e cinglienta e sete décimos de por cento) a AtaedestRo de Pregos
n°® 055/2011, conforme as quantidades abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

ITEM [PRODUTO QUANT. [VIARCA \é'NnAmo V. TOTAL Zgi;;zr:agen
o1 S#E%*D'ESEL COMUM 5500 | PETROBRASRS 2,18 ?;516‘00 25%

02 Sﬁgg';*'NA COMUM 15 214, 60PETROBRASRS 2,85 25811,61 21,48%

03 ETT’;%?*L COMUM 49150 | PETROBRASRS 2,26 25679'00 24,20635

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:55894F2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 007/2011

PREGAO PRESENCIAL 002/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: GASOLINI COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° do
Decreto Executivo n° 89-A/2010.

OBJETO: suprimir o item abaixo, da Ata de Registro de 8seq®
007/2011, de 18 de fevereiro de 2011.

CESTA BASICA MONTADA|
EM  FARDO  PLASTICQ
TRANSPARENTE CONTEND
5KG DE ARROZ TIPO1, 2 K
DE FENAO TIPOl, 2 K
IAGUCAR CRISTAL, JTODA
EXTRATO DE TOMATE DEHORA
350GR, 1KG DE FARINHA D
TRIGO ESPECIAL 1 KG Df
FARINHA DE MANDIOCA,
400GR DE LEITE EM P
INSTANTANEO,

124 {700 | UNIDADE R$ 29,91IR$ 20.937,00

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: CD78D6C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 007/2011

PREGAO PRESENCIAL 002/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: GASOLINI COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3° do
Decreto Executivo n® 89-A/2010.

OBJETO: Aditar em até de 25% (vinte e cinco por centouadgy
itens da Ata de Registro de Pregos n° 007/2011,oowef as
guantidades abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

V.
Unitario

Percentagem

V- Total aditada

Item |Qde | Unidade Descricao Marca

EXTRATO DH
TOMATE:  PRODUT(
CONCENTRADO
DEVERA SEH
PREPARADO col
FRUTOS  MADUROS
ESCOLHIDOS  SAO{
SEM PELE E SE
SEMENTES. SER
TOLERADO A ADIGAO
DE 1% DE AGUCAR
5% DE CLORETO D
SODIO. EMBALAGEM
LATA DE 35 G
CONTENDO
IDENTIFICACAO,
MARCA DO
FABRICANTE,  DATA|
DE VALIDADE E
FABRICACAO.

8 100 | Unidade BONARE R$ 1,25| R$ 125,08,01%

FERMENTO EM P(
QUIMICO LATA DE 10q
G, LIVRE DH
SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS
PRAZO DE VALIDADE|
NAO INFERIOR A §
MESES. PRODUT!
FORMADO DH|
SUBSTANCIAS
QUIMICAS QUE POH
INFLUENCIA DO
CALOR E/OU
UMIDADE PRODUZ
DESPRENDIMENTO
GASOSO CAPAZ D
EXPANDIR  MASSAS
ELABORADAS  COMAPTI
FARINHAS,  AMIDOS
ou FECULAS|
AUMENTADO-LHES (
VOLUME E A
POROSIDADE.
CONTENDO Ng
INGREDIENTE
BICARBONATO DH
SODIO, CARBONAT(Q
DE CALCIO E FOSFAT
MONOCALCICO,
CONTENDO
IDENTIFICAGAO,
MARCA DO
FABRICANTE,  DATA|
DE VALIDADE E
FABRICACAO.

11 (15 |Unidade R$ 1,27 | R$ 19,05 0,87%

LEITE UHT INTEGRAL]
E ESTABILIZANTE:
EMBALAGEM

INTACTA TETRA PAK]

12 (420 | Unidade NENE

R$1,96| R$ 823,10,03%
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DE 01 LITRO COl

MARCA DO
FABRICANTE, PRAZQ
DE VALIDADE,
MARCAS E CARIMBOS
OFICIAIS DE|
INSPEGAO, D
[ACORDO col
PORTARIAS D
MINISTERIO DA
AGRICULTURA

SUCO: PREPAR
SOLIDO PARA

REFRESCO ARTIFICIAI
SABORES VARIADOS
CONTENDO VITAMINA

26 (120 | QuilogramgC, EMBALAGEM DE 01APTI R$ 3,79 | R$ 454,8(3,50%

KG CoM|
IDENTIFICAGAO DO
FABRICANTE, DATA|
DE VALIDADE E
FABRICAGAO.

TEMPERO COMPLET!
SEM PIMENTA|

PRODUTO A BASE D
ALHO, SAL, CEBOLA|
CHEIRO VERDE
ERVAS, SEM PIMENTA|
[ACONDICIONADO EM
POTES 01 Kg
QuilogramgHERMETICAMENTE

FECHADOS, co
IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO, MARCA H|
ENDEREGO D(
FABRICANTE, DATA
DE FABRICAGAO H
VALIDADE E PESQ

27 |25 FIAJOANA |R$ 3,06 | R$ 76,50 2,96%

LiQUIDO.
ACUCAR CRISTAL
ESPECIAL:
EMBALAGEM
INTACTA DE 02 Kg
. CONTENDO R$
32 |430 | Unidade IDENTIFICACAO, ITAMARATI R$ 3,66 1.573,80 [492%
MARCA DO
FABRICANTE, DATA|
DE VALIDADE E
FABRICAGAO.
CHA MATE:PRODUT(
A BASE DE ERVA
MATE, EM
EMBALAGEM DE 200G
) CONTENDO FOLHA
42 |06 |Unidade IDENTIFICACAO, \VERDE R$ 1,51 | R$ 9,06 | 0,21%
MARCA DO
FABRICANTE, DATA|
DE VALIDADE E
FABRICAGAO.
FARINHA DE
MANDIOCA:  GRUP(Q
SECA, SUBGRUP
GROSSA, CLASS
AMARELA, TIPO 01
[ACONDICIONADA EM
50 |15 |Unidade |EMBALAGEM DE O1TRIANGULO [R$ 2,10 | R$ 31,50 1,37%

KG CcoM
IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO, MARCA §
ENDEREGO D(q
FABRICANTE, PRAZQ
DE VALIDADE.
CAFE TORRAD(
MOIDO: PRODUTO Df
PRIMEIRA

QUALIDADE,
EMBALAGEM DE 500G

: A VACUO, CONTEND(Q R$
54 |325 | Unidade IDENTIFICACAO, DIANA R$ 4,56 1.482,00 15,06%
MARCA DO
FABRICANTE, DATA|

DE VALIDADE E
FABRICAGAO. Cco
SELO DE PUREZA ABI(

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: 3FE6E729

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL “SRP”N. 039/2011

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal De Cam2e Julio -
MT, nomeada pela Portaria n°. 240/2011, vem a edildlivulgar, para
o0 conhecimento dos interessados, o resultado daneedicitatério na
modalidade PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA DE REGISTR(

DE PRECO, n°. 039/2011, do tipo MENOR PRECO POR ITEM pa
aquisicdo eventual e futura de material esporton abertura na
data de 21/09/2011, as 08h00 (oito e horas) doribol@cal. Sendo
assim, a licitante FUTURA COM. E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
11.073.488/0001-01, foi declarada vencedora daertem 16 itens,
com valor de R$ 104.646,80 (Cento e quatro mil, ceei®s e
guarenta e seis reais e oitenta centavos), antieitALESSANDRO
DO NASCIMENTO - ME, CNPJ n° 06.124.188/0001-66 foi
declarada vencedora em 26 itens, totalizando R$812R0 (Cento e
quinze mil e trezentos e dezenove reais), a li@tdhPAPELARIA
PANTANAL LTDA, CNPJ n.° 07.298.918/0001-08 foi declda
vencedora em 42 itens, totalizando R$182.239,64dtdce oitenta e
dois mil, duzentos e trinta e nove reais e sesseqtamtro centavos) e
a licitante REALC PAPER COM. E SERV. DE PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA ME, CNPJ/MF n°. 10.307.321/0001-9fb;
declarada vencedora do certame em 18 itens conr wEoR$
169.028,03 (Cento e sessenta e nove mil, vinte e regis e trés
centavos).

Campos de Julio - MT, 26 de Setembro de 2011.

JULIANE PAES DE FARIAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: EE686187

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2011

DA ESPECIE: prestacéo de servicos — execucdo de obra

DO OBJETO: Implantacdo de iluminacdo ornamentalprérhcéo e
calcaddes na Av. Valdir Masutti.

DO VALOR: R$ 298.956,69 (duzentos e noventa e oitd eni
novecentos e cinglenta e seis reais e sessent@ egmavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 5 - Secretaria Municipal de
Obras Publica e Servigos Urbanos; 2 — Departangm@bras Civis e
Servigos Urbanos.

1.012 — Execucgdo de Passeios e Paisagismo de RAaenéas;
4.4.90.51.00.00.00.00.0312 - Obras e Instalacdes.

DA VIGENCIA: 12/09/2011 a 11/03/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa SERVAM SERVICOS AMAZONIA
LTDA, CNPJ/MF n°. 05.976.135/0001-00 / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: AF7E2681

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE SUPRESSAO CONTRATUAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE SUPRESSAO AO
CONTRATO DE N°. 115/2011.

DA ESPECIE: prestacdo de servicos — execucdo de. dha
OBJETO: Implantagdo de iluminacdo ornamental, azbQ&io e
calcaddes na Av. Valdir Masutti. DO VALOR APOS SUPRE®:

R$ 284.204,61 (duzentos e oitenta e quatro mil dogenquatro reais

e sessenta e um centavos). ASSINAM: DIRCEU MARTINS
COMIRAN - Prefeito Municipal / CONTRATANTE, e a empaes
SERVAM SERVIGCOS AMAZONIA LTDA, CNPJMF no.
05.976.135/0001-00 / CONTRATADA.

ERIC RODRIGO PETTENAN
Presidente da CPL
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:38D422A7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AA\DMINISTRA(;AO
REVOGACAO DA CONCORRENCIA N. 002/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacdo, torna publico REVOGACAO DA
CONCORRENCIA N, 002/2011 -. Reforma e ampliacdo do Habpit
Municipal Coragdo de Jesus. Em conformidade comgssldeéo
vigente.

Campo Verde, 26 de setembro de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:0A6624C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO
RETIFICACAO DO RESULTADO DO PREGAO 065/2011

RETIFICACAO DO RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
065/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publicesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predeiitecdo para as
empresas: AGUILERA AUTO PECAS LTDA, CNPJ N.
37.525.771/0016-99, foi vencedora dos lot6%,03,06,07,11e a
empresa: TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO, CNPJ
N.07.838.209/0001-78foi vencedora dos Lotes:05,08,12,15,
16,17,18,19e a empres8CHIMITZ COMERCIO DISTRIB. DE
AUTO PECAS LTDA EPP, CNPJ N. 10.736.202/0001-50, foi
vencedora dos lote81,04,0910, 13 e 14.

Campo Verde — MT, 02 de setembro de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador: 35BA3C59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

IVO MIRANDA CORCO requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 09,
LOCALIZADOS NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 05 de Setembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: DC310E3D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081/2011

Constitui Comissdo Revisadora de Empenhos Pagos

e Nao Baixados

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando a necessidade de regularizar a situlngdonental da
contabilidade

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comisséo Revisadora de Empédagss
e N&o Baixados com a finalidade de regularizar dersia de
conciliagdo das despesas pagas e comprovadas pdicrnaixadas
contabilmente.

Art. 2° - A Comisséo tera a seguinte composigao:

| — Presidente: Hudson José Branquinho.
CPF: 897 452 301-97;

Il — Membro: Andréia Cecatto

CPF: 969 564 881-91

Il — Membro: Ezequias Magalhdes de Lima ;
CPF: 011 009 021-71.

IV - Membro: Antonio Valdemar de Arruda;
CPF: 108.583.931-15.

V - Membro: Nilce Ledi Koester

CPF: 514.314.831-68.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no ca@ste artigo, a
Comissao devera emitir parecer com a concordancisgodes os
membros.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em edpeci
Portaria 036/2011 de 2 de margo de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT 3atembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: 1013DA4C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
RGF 2° QUADRIMESTRE 2011
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JAN a
AGO/2011

LRF Cidadédo 9.17 - 26/09/11

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA COM PESSOAL

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

7.428.779,11

Pessoal Ativo 7.356.571,26
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Pessoal Inativo e Pensionista 79,907 85 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 15.619.265,49
Outras despesas de pessoal decorrentes de conteaterceirizacao(art. 18| % do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APRRAO
1° da LRF) (I1) 0,00 DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 2,38
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 129.596.82
. LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) <%> 937.155,93
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissémntéria b 00
’ LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 890.298,13
Decorrentes de Deciséo Judicial 0.00
Di de E icios Anteri N . ~ ) . .
cspesas de Exereiios Ameriores 0,00 1 Valores referentes a movimentagdo financeira coedida ao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 129.596.82 RPPS relativos a contrlbuu;ao patronal. FONTE:
_ _ Nota:
REPASSES  PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO
PREVIDENCIA SOCIAL (lll)t 0,00 .
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 b 0o
’ RELATORIO DE GESTAO FISCAL
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACADO . .
LIMITE - TDP(IV) = (I-I1+1ll) 7.299.182,29 DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 15.619.265,49 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APARAO JANEIRO a AGOSTO/2011
DO LIMITE - TDP sobre a RCL (1V / V)*100 46,73
LRF Cidad&o 9.17 - 26/09/11
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 8.434.403,36 L P wan
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo |l
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 8.012.683,20
SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
~ EXERCICIO
ESPECIFICACAO
! Valores referentes a movimentagdo financeira coadida ao ANTERIOR
RPPS relativos a contribui¢do patronal. FONTE: e o 1ae o 2dae o 3
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Nota: _
_[I’j'\é'?lf CONSOLIDADA| 157 398 97 487.398,97 487.398,97 0,00
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATIVO Divida Mobiliaria
0,00 0,00 0,00 ——0,00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Divida Contratual 487.398,97 487.398,97 487.398,97 [——0,00
Precatérios posteriores
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de  Créd|
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JAN a s 12 meses Jo.00 0,00 0,00 .00
AGO/2011
Parcelamento de Dividas 000 0.00 0.00 0.00
LRF Cidad&o 9.17 - 26/09/11 =
e Tributos 0,00 0,00 0,00 —0,00
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | De Contrbuigdes Sociais | 000 000 o0
DESPESA LIQUIDADA Previdenciarias 0.00 0.00 0.00 o 00
DESPESA COM PESSOAL ! ’ ! ’
- Demais Contribuicd
Ultimos 12 meses Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 371.840,30 o 0,00 0,00 0,00 0,00
; Provisdes de PPP:
Pessoal Ativo 371.840,30 fovisoes de s 0,00 0,00 0,00 —10,00
Pessoal Inativo e Pensionista .00 Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de conteaterceirizagéo(art. 18 DEDUGOES (II)* 6.910.710,25 7.952.045,99 8.511.508, -
A - - -
1°da LRP) (I 0.00 Ativo Disponivel 6.910.710,25 7.952.045,99 8.531.451,42 ——0,00
= < - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) II 648,28 Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 .00
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria 0.00 () Restos a Pag
' Processados 0,00 0,00 19.943,23 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial .00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 EIIVUIDA DCEo’I\‘IISOLlP
' ”)Q (BCL = 15 6 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados —
648,28
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO RECEITA CORRENT
S LIQUIDA - RCL
PREVIDENCIA SOCIAL (Ill)t 0.00 Q 14.565.410,75 15.024.400,40 15.619.265,49 0,00
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 .00 % da DC sobre a RCL [(
RCL] 3,35 3,24 3,12 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGARDO| 371.192.02
LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11) e
% da DCL sobre a R{0,00 0,00 0,00 0,00
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[() / RCL] ] TOTAL (1+1l) 000 o 00 000 b 00
% LIMITE DEFINIDO
POR RESOLUCAO 120,00 120,00 120,00 120,00 .
DO SENADO FEDERAL FONTE:
<%>
Nota:
SO0 MUNICIPIO DE CARLINDA
MUNICIPIO DE  CARLINDA PODER| RELATORIO DE GESTAO FISCAL
EXECUTIVO _ . )
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VA LORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2011
LRF-Cidadao |

2011

9.17 - 26/09/11

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40,

1° - Anexo Il

SALDO DO EXERCICIO DE

LRF-Cidad&o - 9.17 - 26/09/11

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "c" - Anexo
v

GARANTIAS SALDO
EXERCICIO OPERACOES REALIZADAS
ANTERIOR e o  1ae o 26 o 3 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Quadrimestre  |Quadrimestre  |Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
EXTERNAS(I) _ ,
0,00 0,00 0,00 0,00 OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Aval em Operacdes d Externas i 0,00
Crédito 0,00 | |0,00 0,00 0,00 Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Fianca em Operagdes Financiamentos 0,00
Crédito 0,00 | [0,00 0,00 0,00 Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Outras Garantias 0,00 Ho.00 0,00 b.00 C.ontraFos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
INTERNAS(II) 0,00 Lo.oo 0,00 0,00 POR ANTECIPACAO DA RECEITA (Il) 0,00
Aval em OperacSes d TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + Il 0,00
Crédito 0,00 | 10,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.394.578,09
Fianga em Operagbes
Crédito 0.00 | |0.00 0.00 0.00 % DAS CPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERN/
- SOBRE A RCL !
Outras Garantias 0.00 Lo.00 0.00 0.00 i ] i
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO 0.00
RECEITA SOBRE A RCL !
TOTAL (I+I1
(1 0,00 Ho,00 0,00 0,00 _
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENAD|
FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 16,00
RECEITA CORRENTE -
P CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIQUIDA - RCL 14.565.410,75 | [15.024.400,40 |15.619.265,49 (10.236.851,71
LIMITE DEFINIDO POR BESOLUCAO DO SENAD|
% do TOTAL DAS FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 7,00
GARANTIAS sobre a RCL |0,00 0,00 0,00 0,00 . ~
w CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA
LIMITE DEFINIDO POR FONTE:
RESOLUGAO 22,00 | 122,00 22,00 22,00 Nota:

DO SENADO FEDERAL

%

Publicado por:
Cristiano Bensone
Cddigo Identificador: C7D42F46

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
CONTRAGARANTIAS EXERCICIO
ANTERIOR Até o 19Até o 29Até [¢] 3
Quadrimestre  |Quadrimestre  |Quadrimestre
EXTERNAS(I)
0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes d
Crédito 0,00 | 10,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes
Crédito 0,00 | |0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0.00 Ho.00 0,00 .00
INTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagbes d|
Crédito 0,00 | 10,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes
Crédito 0,00 | |0,00 0,00 0,00
Outras G ti
utras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 004/2010

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.
CONTRATADO : EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE
LTDA.

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
004/2010, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA EXATA
CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA E O PREVI-
CLAUDIA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CLAUDIA — MT, EM 29/12/2010.
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Publicado por:
Ana Paula Feldhaus Diel
Cadigo Identificador: 8F81B287

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 207/2011

Data: 26 de Setembro de 2011

Sumula: Homologa Resultado do Processo Seleti
Pdblico N° 001/2011 da Prefeitura Municipal de
Claudia/MT, e d&a Outras Providéncias.

O Sr. VILMAR GIACHINI, Prefeito Municipal deCLAUDIA ,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusilo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Resultado Final do ProcessetSe Publico
n°® 001/2011 da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MTordforme
relacdo dos candidatos aprovados ja devidamentelgdia e
publicada, que fica fazendo parte integrante desereto como
anexo, para 0s cargos mencionados a seguir:

CARGOS HOMOLOGADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CLAUDIA REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2011:

Cod. Cargo Cargo (Categoria)
001 Agente Comunitario de Salde
002 Agente Publico De Satide ( Dengue)

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

CLAUDIA - MT, 26 de setembro de 2011.

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Feldhaus Diel
Cddigo Identificador: LA2FA2E8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO IMPETRADO
PELA EMPRESA FECHIO & FECHIO Servigos mecénicos Ltda
- ME

Licitagdo:PREGAO PRESENCIAL N°. 061 /2011
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°. 52902852/2011

Assunto: RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO
IMPETRADO PELA EMPRESA FECHIO & FECHIO Servicos
mecénicos Ltda - ME CONTRA ATOS DO PREGOEIRO.

O recurso de que tratamos pressup8e o inconformesmalesejo de
uma nova deciséo ou deliberagado, de onde se extiajdo segundo a
qual a expressdo também é utlizada numa acepcas larga,
abrangendo o sentido de defesa, protecao ou auxilio

Denota-se claramente que o recorrente motivou Btengdo de
recorrer, especificamente com os trés apontamengrgionados na
conclusé@o do pedido, nos itens C.2; C.4 e C.5; cdmtuito de ter
resguardado o seu direito, pedindo:

1. C.2: o descredenciamento da empresa CEREZOLI & SFNT
LTDA, tornando nulo todos os atos praticados ntaceg, ou que;

2. C.4: julgue inapta a proposta de preco apresaniath empresa
CEREZOLI & SANTOS LTDA ja que a mesma nao atendetodea
clara e objetiva a proposta quanto a especificalgimbjeto a ser
ofertado. ou, entdo ainda;

3. C.5: que inabilite a empresa CEREZOLI & SANTOS LT,pbr
entender que a mesma néo atendeu os requisitalitdbemn seu item
8.2.3,b.

A partir da disposicdo legal consignada na Lei 1®.520/02, as
competéncias do pregoeiro sdo receber as proppsaases; analisar
a aceitabilidade dessas ofertas e proceder a odéentassificacéo;
verificar a habilitagdo das licitantes e, selecittmama proposta apta,
ofertada por uma licitante habilitada, adjudica-lb objeto do
certame,caso ndo seja interposto recurs@endo o pregoeiro a
autoridade competente pela conducdo do pregédo aceleeo dever de
verificar o preenchimento dos requisitos legaisneaondi¢do para
conceder o direito de recorrer ao licitante quessaefase do
procedimento, tenha manifestado essa intengd@onforme o
predisposto no Art. 9°. do Decreto 3555/00:

As atribuicBes do pregoeiro incluem:

| - o credenciamento dos interessados;

Il - o recebimento dos envelopes das propostas m@eop e da
documentacao de habilitacéo;

Il - a abertura dos envelopes das propostas de@seo seu exame e
a classificagdo dos proponentes;

IV - a conducdo dos procedimentos relativos aosdare a escolha
da proposta ou do lance de menor preco;

V - a adjudicacdo da proposta de menor preco;

VI - a elaboracéo de ata;

VII - a conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIII - o recebimento, o0 exame e a decisao sobre msos; e,

IX - 0 encaminhamento do processo devidamente inisto, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a howghcdo e a
contratacao.

A mesma fonte primaria de regéncia, a Lei n° 10B20deve ser
posta no raciocinio para juntar-se as demais regxagentes em
eventuais regulamentos, como os Decretos Fedeta&555/00 e
160/2009 sem, contudo, abandonar as possibilidages outras
esferas do Poder detém para regular o tema.

E ainda, naquele Decreto esta escrito:

Art. 11. Inciso XVII - a manifestagdo da intenc&interpor_recurso
sera feita ao final da sessamm registro em ata da sintese das suas
razdes podendo os interessados juntar memoriais no pedrés
dias.

Em seguida, escreveu-se naquele mesmo artigo:

XVIIl - o recurso contra a decisdo do pregoeiro nderé efeito
suspensivo.

Segundo o entendimento de renomados juristas, sapressai desde
logo é que alecreto do pregao presencialao tratar do recurso, ndo
andou bem por dois basicos motivos:

O primeiro deles se refere ao erro cometido nontecao efeito do
recurso.

E evidenteque o recurso possui efeito suspensivao contrario do
que afirma o decreto. Se impostado o recurso, gtefise, a partir de
sua admissibilidade, o seu respectivo tramite, imdndo com o
julgamento pela autoridade competente, € Obvio gufeito esta
paralisado no tocante a questéo objeto do recurso.

No caso especifico da fase recursal, a Lei n°.20002 permite o
exercicio desse direito, mas, para tanto, exigetiafacdo de dois
requisitos:

(a) a manifestagcdo dessa intengdo imediatamente apds@aracédo
do vencedor da licitagdo pelo pregoeiro; e,

(b) a apresentacéo de motivagdo que ampare essa i@ten¢
Declarado o vencedor da licitagdo, cumpriu o prigoe preceito
legal de franquear aos licitantes a possibilidagednifestar intengao
de recorrer se assim o desejarem.

Atendendo as atribuicbes da Lei n° 10.520/02, eggeiro, no
exercicio de sua competéncia, avaliou que a interigi recorrer
manifestada pelo RECORRENTE se fez no momento adeguado
sendo, portanto, tempestivo, bem como acompanhadaedida
motivacao.

O interesse do recorrente liga-se a necessidadendenova deciséo
(ou redecisao) que venha a coloca-lo em situacde praveitosa,
guando pede que sejam reconsideradas as decigigsagas na ata
lavrada durante o procedimento licitatério, por®@ue caracteriza e
valida juridicamente o recurso.
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Pode-se falar, no caso especifico, da formalizaig&o motivos, ou
seja, € formalidade legal inafastavel a apresentdgd motivos que
dao corpo ao recurso.

Assim, na fase recursal da licitagédo foram resgegtas principios da
ampla defesa e do contraditério assegurados aggistidlmente, uma
vez que foi oferecido prazo para interposicdo dmurs® que foi
apresentado pela licitante.

O Pregoeiro responsavel pelo Pregédo n°. 061/2@liroa analise do
Recurso ao Processo em referéncia, com o respaldoltgu é
garantido através das Sumulas 346 e 473 do SThe &€ gle grande
valia, aqui destacéa-las e comentéa-las:

SUMULA N° 346- A administracdo publica pode declara
nulidade dos seus préprios atos.

SUMULA Ne° 473 - A administragéo pode anular seus prigg atos,
guando eivados de vicios que os tornam ilegaisgperdeles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de ammiéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridosressalvada, em
todos os casos, a apreciagédo judicial.

Buscando fundamentacdo legal para o assunto em qdesta
encontramos no entendimento dia Maria Barros Spiazzi,
advogada no Estado do Parana, em seu artigo pddlida site
ambito-juridico.com.br:

"No exercicio do seu poder, a Administracdo Pahliegitimada pelo
Principio da Autotutela guarda para si a possibi& de rever seus
proprios atos”.

“Pela autotutela o controle se exerce sobre osripP@tos, com a
possibilidade de anular os ilegais e revogar osnwnenientes ou
inoportunos, independentemente de recurso ao duidiCi (DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996. p. 66.)

Como ja dito, o poder de autotutela da Administragélica,
encontra-se consagrado em duas sumulasSalwremo Tribunal
Federal, as quais conferem a Administracdo Publica o palier
declarar nulos os seus proprios atos, quando datatagdo de
ilegalidade dos mesmos, ou entdo de revoga-losaségide dos
critérios de oportunidade e conveniéncia do ajgetmedo:( Sumula
346 STF: “ A administracdo pode declarar a nulidadedos seus
préprios atos” e Sumula 473 STF: “ A administracao pde anular
0S seus proprios atos, quando eivados de vicios gas tornem
ilegais, porque deles nao se originam direitos; otevoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitadoss direitos
adquiridos e ressalvada, em todos o0s casos, a apagéo
judicial”).

Ao tratar do assunto em pauta, na esfera da fatadarcal Justen
Filho: diz que a consequéncia produzida pela nulidadatal@ uma
sancdo. Assim, distingue trés formas de vicios ipelssente
presentes no procedimento licitatorio, que vaoifa@emciar entre si
de acordo com o grau de sua prejudicialidade, oimpéca no fato
de que a sancdo aplicada ao ato ilegal serd piopatca sua
interferéncia no certame.

Depreende-se, portanto, que o ato distante do memsa esculpido
no preceito legal, carrega consigo uma pena mets@aplicada, na
mesma medida em que interferiu na 6rbita juridcaattame.

Com as consideragdes supracitadas, tem-se quega® apm o grau
de gravidade da sancdo atribuida ao ato ilegag petlera ser
simplesmente irregular, anulavel ou nulo.

O ato simplesmente irregular é aquele que néoetngegularidade
da licitacdo, vez que ndo acarreta lesdo a ineresblico ou
particular.

A anulabilidade, aplica-se aquele ato ilegal quee finteresse
particular dos licitantesDeve ser arglida pelo interessado, em
tempo habil, sob pena de preclusao, consoante o ggispde o art.
41, § 2° da lei 8.666/9%qui usada subsidiariamente.

E por ultimo, lesando diretamente o interesse pdbpltem-se a
nulidade, que ao ser constatada devera ser praudande oficio pela
administracao.

Quanto a competéncia para revogar, expressamosaqpinido do
eminente e saudoso Mestre Miguel Reale

“S6é quem pratica 0 ato, ou quem tenha poderes,iditgd ou
explicitos, para dele conhecer de oficio ou pordé@arecurso, tem a
competéncia legal para revoga-lo por motivosodertunidade ou
conveniéncia Competéncia essa intransferivel, a ndo ser poa fde
lei, e insuscetivel de ser contrasteada em seicieikerpor outra

autoridade administrativa (REALE, Miguel in: Direito
Administrativo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996. p.(5.)

Deste ensinamento, depreende-se portanto, que pet&msia para
revogar o ato administrativo cabe tdo somente anqoepraticou.
Assim, a competéncia para analisar os critérioop@tunidade e
conveniéncia do ato, fundamentos para uma poseivelgacdo, é
exclusiva da Administragdo Publica que praticoua meste caso o
Pregoeiro, excluindo-se, portanto, da esfera doePdddiciario a
competéncia para revogar 0os atos meramente adraiiviss.

E ap6s por todo o acima exposto, foi proferida a seijte decisao:

O Pregoeiro, no uso de suas atribuicbes entendeagialegacdes do
recorrente revelam interesse de agir no sentidaltdear a decisao,
nao com o fito de frustrar o processo licitatéritgs unicamente de
ter seu direito respeitado, jA que o0 seu produt@saptado na
proposta é o que preenche as necessidades da stthgén e as
exigéncias editalicias.

Declaro, em parte, o conhecimento do recursocujas razdes
deduzidas pela empresa impetrante € o interesséiedlar a deciséo
exarada pelo pregoeiro.

Do item C2 este pregoeirmdo da conhecimento ao pedidopor
entender que considerar nulo todos os atos prascad certame ira
lesar diretamente o interesse publico, pela net@dside concluséo
de enumeras obras publicas, portanto ndo acolpedédo.

Do item C5, declaro quendo dou conhecimento ao pedidatendo
em vista que a empresa CEREZOLI & SANTOS LTDA estapta
quando atendeu aos requisitos editalicios constarddétem 8.2.3, b,
pois, no momento oportuno apresentou cartdo deigiscdo CNPJ e
a Certiddo Negativa da Receita Federal.

Do item C4, é dado conhecimento do pedido do Recente, pois
em analise mais aprofundada, o Pregoeiro enteneleessario rever
seu préprio ato, reconhecendo que a empresa CEREZSANTOS
LTDA, ndo especificou de forma clara e objetiva esaticdo do
objeto que estava ofertando, dessa forma, ficaodsiderada inapta a
proposta de preco da empresa CEREZOLI & SANTOS LTBtA,
este, que se ndo for revisto podera gerar um c¢ongpge ndo trara
beneficio direto ao Municipice por ser obrigagdo da futura
contratada fornecer o objeto, em conformidade com s
especificacdes exigidas no edital, quanto ao objeda licitagdo.
Sendo assim, ao analisarmos a proposta mais vsajajeveremos
levar em conta também a marca/qualidade do beneacifier O
principio da economicidade esclarece que a admag&h devera
sempre primar pela reducdo de seus gastos, desdestpifato ndo
comprometa o bom andamento do servico publico. dadéo ou a
aquisicdo de um bem ou servico de ma qualidaderpogi mais
lesivo & administracdo do que a contratagdo popt&ro um pouco
maior. Novamente, aqui usamos subsidiariamanés 8.666/93pois
ndo ha também que se tentar afastar a incidéndaigidispositivos a

modalidade pregég visto que estaria dentro do campo de incidéncia

do art 9° da Lei 10.520/02.

E importante salientar que o Pregoeiro tem a pitisisile de rever a
sua decis#o. E o que chamamos de possibilidadstraéacio.

A nulidade do ato acarreta efeiex tunc vale dizer, retroage
desvinculando as partes desde o momento da pdticato ilegal.
Como consequéncia de uma verdade ja estabelecisizprdtitui os
efeitos juridicos produzidos, resguardando, nontéotas direitos de
terceiros de boa-fé.

No presente caso, este pregoeiro demhecimento parcial ao
recurso interposto pela recorrente, acolhendarelo conhecimento
ao item C4 do pedido do Recorrente.

Vejamos a redacdo dos incisos XVIII a XXI, do Artig 4°, da Lei
10.520/02, que tratam do recurso:

"XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera ifemtar
imediata e motivadamente a inten¢do de recorreango lhe serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresermatds razdes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimadasrap
apresentar contra-razdes em igual numero de diage gomecardo a
correr_do_término do prazo do recorrentsendo-lhes assegurada
vista imediata dos autps

XIX - o acolhimento de recurso importara a invalidacaoe@as dos
atos insuscetiveis de aproveitamento;

XX - a falta de manifestacdo imediata e motivada dotaite
importard a decadéncia do direito de recurso e guditacdo do
objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao vencedor;
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XXI - decididos os recursos, a autoridade competente fara
adjudicacéo do objeto da licitacéo ao licitante wemlor;

Devidamente processado 0 recurso, 0S presentess as€rao
remetidos para a autoridade superior que profedvé decisao, agora
em grau de recurso, até porque, indiscutivelmesgtérata de recurso
hierarquico.

Assim sendo, este pregoeiro, cumprindo 0s regsigiiee me sao
legalmente atribuidos, na presente data, 26/09/26drdvoquei os
participantes do pregdo 061/2011 para comparecegeneste
departamento, quando entdo dei ciéncia a empresarreste
FECHIO & FECHIO Servicos mecéanicos Ltda — ME, desta
resposta, e relembrei o representante da em@EREZOLI &
SANTOS LTDA, que na qualidade de licitante, conforme o previst
em lei, ao final do certame, tdo logo o recorrenémifestou o desejo
de motivadamente interpor recurso que lhe foi cdidoe desde logo
0 mesmo ja saiu da sessdo intimado pgr@sentar contra-razdes
em igual numero de dias (03)que comeca a contar a partir da dat
de hoje, por ser o término do prazo do recorres@mdo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

Ap6s o recebimento das contra razdes de recurappe analise de
conhecimento ou ndo conhecimento dos argumenteseapados no
mesmo, entdo, conforme o estabelecido na Lei 82002, em seu
artigo 9° inciso IX, com relacdo as atribuicGes mlegoeiro: o
encaminhamento do processo devidamente instruidmjs aa
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a hageatdo e a
contratagdo,é queencaminharei o presente Pregdo n°. 061/2011
Processo n°52902852/2011, a Excelentissima Préfeitacipal, Sr.2
Nelci Capitani, para que decida o recurso, confasmeepreende da
leitura dos incisos XVIII e seguintes do artigadd®Lei n°® 10.520/02.
Colniza/MT, em 26 de setembro de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: COA9E6CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Colniza, Estado de Mat@$30, de acordo
com o Paragrafo Unico do artigo 09 § da Lei 101/2.000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, convoca toda a Populagadssociacdes
de Bairro, Entidades Representativas da Sociedadeerpaisi

interessados do Municipio de Colniza, Estado deoM&bsso, para
participarem da apresentagdo e avaliacdo do cureptindas metas
fiscais do quadrimestre relativo ao 2° QuadriméadEl, a ser
realizada no préximo dia 28 de Setembro de 201fy tocio as

09:00 horas nas dependéncias da Camara MunicipaCatieiza,

situado a Av. Taruma n° 293, Centro, Colniza — MT.

Colniza - MT, 26 de Setembro de 2011.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador: F3B467F3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITA(;AO
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 036/2011

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 036/2011

DATA: 17 de agosto de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Comodoro Auto Pegas Ltda

OBJETO: aquisi¢é@o de pegas ambulancia pegeot box 2.2@0® —
placa njr 1347 para atender a secretaria munidipahide

1

DOTACAO: 07.02.2.047.33.90.30

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo ldentificador: F5246FCD

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

De: 15.09.2011

MARCELO BEDUSCHI , Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuic6es legais,acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal art. 9°, paragrafe €onstituicdo
Federal de 1988 e seu artigo 165,

TORNA PUBLICO A POPULACAO EM GERAL , por afixagio
nos murais da prefeitura e através dos meios deimicatao de
massa e eletrénico que:

Sera realizadaAUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo da
Prestacdo de Contas do RREO - Relatério Resumido dauggec
Orcamentaria referente aos 3° e 4° Bimestres/2(RGFe— Relatério
de Gestéao Fiscal referente ao 2° Quadrimestre/2011.

Dia: 28 de setembro de 2011

Horério: 16h

Local: Centro de Eventos

Rua das Acécias, n.° 672-N, Bairro Centro — ComodofMT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grossg aos 15 dias do més de setembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador:38FC8B75

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
EXTRATO DE CONTRATO 054-2011 - IMPLANTACAO DE
BLOQUETES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE
EXTRATO DE CONTRATO N°. 054-2011

Modalidade LicitagdoCARTA CONVITE — 026/2011
ContratantePREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE — MT
ContratadaE S ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
PAVIMENTACAO DE VIAS COM BLOCOS SEXTAVADOS
(BLOQUETES) NAS RUAS DOM BOSCO E RUA 06 DE MAIO
Vigéncia:08/09/2011 A 08/12/2011

Valor total global:R$ 54.541,70 (CINQUENTA E QUATRO MIL
QUINHENTOS E QUARENTA E UM REAIS E SETENTA
CENTAVOS)

Data da assinatur@8/09/2011

TESTEMUNHAS:

Nome...: Alberto da Silva Carreira

DOTACAO ORCAMENTARIA:

06.001 - Secretaria Municipal de Obras e Servigishbs
06.001.15.451.0009.1045 - Pavimentagdo Asfaltica Rleas e
Avenidas

4490.51.00.00.00 - Obras e Instalages.

JANAINA VIANA DOS SANTOS
Presidente - Cpl
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: 0E43FED5
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO~PUBLICO N° 02/2011
EDITAL DE RETIFICACAO
DE PROCESSO SELETIVO N° 01.02/2011

O Prefeito do Municipio de Gaucha do Norte, Es@al®dlato Grosso,
Sr. Nilson Aléssio por meio de suas atribui¢cbesikegesolve tornar
publico a retificacdo do Edital de Processo SeadetRiblico n°
01.02/2011 referente ao Processo Seletivo Pubti€2/2011.

Aprovada go_s.ma[ Gongalveg 149 12,0 01 18 43
uimarées de Jesus
Regina  Rodrigug

Classificada |Marcondes d4,0 4,0 12,0 01 19 40
/Andrade

Classificada  [S1or®  APAeCie o |30 120 - 16 37

USF. Santa Maria

Guaranta do Norte — MT, 23 de setembro de 2011.

VERONI MARIA PANSERA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador:6C32F114

ESTADO DE MATO GROSSO

ONDE SE LE:
1- DAS FUNCOES OFERECIDAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
LOCAL N VENC. |CARGA ESCOLARIDADES
Cod |FUNCAO|ESPECIALIDADE [T RABALHO yagas EQSE ORIl [REQISTOS PREFEITURA MUNICIPAL
Ensino Fundamen EDITAL COMPLEMENTAR N°. 03/2011 DEMANDA DE
Agent leto, Residil g
Y s S M LU R i CANDIDATOS POR VAGA CONCURSO PUBLICO N.°
¢ Salddsaide fcrodrea atuar. 001/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO
Ensino Fundament NORTE
Agente Agente_'_ PSE | 40 com_pl_eto, )
002 |De Comunitario dMicroérea 02Ol 750,00 HORAS RBS|d|r_ na éarea €
Salde |Salde que vai atuar. O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado d4ato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para
LEIA-SE: . conhecimento dos interessados, que realizard Can®iiblico de
1- DAS FUNCOES OFERECIDAS: provas e de provas de titulos, para preenchimeat&¥AlGAS e
o o (e [CARSA A EEgﬁ}g?ggDEs CADASTRO DE RESERVAS do Quadro de Pessoal desta

Cod.|[FUNCAO [ESPECIALIDADE VAGAS

R$ SEMANAL |EXIGIDOS

Ensino Fundamen
completo, Residir

IAgente

Agente sa PSF | Micrq 750,00(40 p
001 De SaUd600munltarlo d area 02 01 HORAS area em que
Saude atuar.
Ensino Fundament
Agente  |Agente . completo,
- PSF 1l Micrq 40 S .
002 |De Comunitario dérea 12 01 750,00 HORAS Residir na éarea €

Saude [Saude que vai atuar.

As demais disposicdes do Edital do Processo Selditblico n°
02/2011 permanecem inalteradas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaca

Municipio de GAUCHA DO NORTE, Estado do Mato Grosso.

Em 23 de setembro de 2011.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal

JULIANO ALVES DE MATTOS
Presidente da Comissao
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: DE3C8024

Prefeitura, pelo regime Estatutario, @©EMANDA DE
CANDIDATOS POR VAGA AOS CARGOS DE:
1.1. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

\Vagas .
Nomenclatura Amgp|a Cadastro IN° Candidatodc o orrancia
.. |PNE |Reserva |Inscritos
Concorréncia
Pedreiro 01 - 01 09 9,0
Gari 10 - 05 09 0,9

1.2. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
V
Nomenclatura A;g[j:
Concorréncia

Cadastro |N° Candidatog

- Concorréncia
PNE [Reserva [Inscritos

Apoio Administrativo Educacion|

(Servigos Gerais) 01 - - 04 4,0

Apoio Administrativo Educacion|

(Servicos Gerais) 02 - - 03 15

Apoio Administraivo Educaciong

(Zelador) 05 ) ) 8L 6.2

Apoio Administrativo Educacion|

(Cozinheira) 03 - ° 28 9.3

/Apoio Administrativo Educacion|

(Motorista de Onibus) 03 N 01 35 11,6

Eletricista 01 - 01 11 11,0
Operador de  Maquina
Carregadeira e Retro 01 - - 08 8,0

Escavadei ra

1.3. NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE RESULTADO FINAL/ PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 011/2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/ MT, VERONI

MARIA PANSERA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:
PUBLICAR: O RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO N° 011/2011 AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Va

gas Cadastro N° Candidatog A

Nomenclatura Ampla PNE de Inscritos Concorréncia
Concorréncia Reserva

Técnico Administrativ

Educacional (Multimeios) 01 ) ) 34 34

Técnico Administrativ

Educacional (Multimeios) 01 ) ) 30 30

Técnico Administrativ, 01 R R 28 28

Educacional (Secretaria)

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001 -72

Técnico de Enfermagem 03 - - 23 7,6
Monitor do CMEI — 40 h 04 - - 12 3,0
Monitor do CMEI — 20 h 06 02 - 11 1,4
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 01 - - 08 8,0

1.4. NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Vagas .
Nomenclatura Amgp|a Cadastro N° Candidatog oo ncorrancia
- p P Reserva |Inscritos
Cargo: Agente Comunitario de Saude MA 60 Concorréncia PNE
Classificagio | Nome do Candidagori- [Viatema- fqz?]?gm_ Prova ddlntrodu- - Resultado Sontah = - - o L
G Suas  [tica Especiico Titulos |tério Final Controlador Interno 01 - - 45 45,0
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Médico Veterinario 01 - - 03 3,0
Professor de Educagéo Especial 01

Tecnlcq ) Administrativ o1 03 3.0
Educacional — Psicopedagogo

Professor Pedagogia— 1° ao 5° aho 01 - - 08 8,0
Profe;sor Pedagogia Edgéa 08 02 R 16 16
Infantil

Médico 01 - 01 05 5,0
Psic6logo 01 - - 06 6,0

1.5 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO - SAAE

\Vagas .
Nomenclatura Amgp|a Cadastro |N° Candidatog oo ancia
.. |PNE |Reserva [Inscritos
Concorréncia
Contador 01 - - 05 5,0
TOTAL DE VAGAS 01 -

REGIS TRE-SE. PUBLIQUE-SE.
IPIRANGA DO NORTE - MT, 23 de SETEMBRO de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:C29D102C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICACAO DE RESULTADO

Pregéo Presencial 033/2011

A Pregoeira juntamente com sua Equipe de Apoio dHeRura
Municipal de Itanhanga (MT), torna publico que nigitagdo tipo
Pregdo Presencial 033/2011, instaurada par@oatratacdo de
empresa especializada no fornecimento de combustivéo tipo
diesel para suprir as necessidades das frotas dascBetarias deste
Municipio, conforme as quantidades definidas nos @&xo deste
edital, sagrou-se vencedora a emprésdo Posto Tibirissa Ltda.
Valor total da proposta R$ 230.000,00 (Duzentosietd Mil Reais).
Itanhangd/MT 26 de Setembro de 2001.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: D2E9B1CA

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2011 -
PRORROGACAO CERTAME

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianopolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna puablico que para cumprimento do prazo legahrroga a
Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial, tipo anqareco por
Item, com finalidade de selecionar melhor propostasa:parn
Contratacdo de empresa com finalidade de aquisicade tanque
agricola, conforme Contrato de Repasse n° 307.749-
38/2009/MAPA/PRODESA. A abertura desta licitagdo ocorrera ng
dia 10 de Outubro de 2011, as 09:00hs (nove horas), sala de
licitacBes da Prefeitura Municipal de ltanhangé O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados no setocit;bes de segunda
a sexta-feira, no horério das 07:00 as 13:00 hd@sdias Uteis, pelo
telefone (66) 3578-2500, ou pelo e-mail:
licitacaoitanhanga@gmail.com. Itanhanga(MT) 26 dge®bro de
2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:B40DD760

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: n°008/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Contratada: A. V. TRANSPORTE ESCOLAR LTDA.

Data do Aditivo: 02/09/2011

Inclusao de Clausula Atendendo o Artigo 67 da Lei 8.666/93.
Objeto: Prestacdo de Servico de Transporte Escolar no pimide
Italba Estado de Mato Grosso.

Itallba — MT, 23 de setembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: A44ES8EC8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: n°010/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT
Contratada: LUCIANO RODRIGUES DE BARROS ME.
Data do Aditivo: 09/09/2011

Inclusao de Clausula Atendendo o Artigo 67 da Lei 8.666/93.
Objeto: Fornecimento de Merenda Escolar para o Municipio de
ltalba Estado de Mato Grosso.

Iltallba — MT, 23 de setembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador: FB2B8791

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato: n°009/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itadba - MT

Contratada: AUTO POSTO NORTAO ITAUBA LTDA.

Data do Aditivo: 09/09/2011

Inclusdo de Clausula Atendendo o Artigo 67 da Lei 8.666/93.
Objeto: Fornecimento de combustivel, visando o suprimerdgs d
necessidades das diversas Secretaria da Admidisti@gblica do
Municipio de Itauba Estado de Mato Grosso.

Iltatba — MT, 23 de setembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:51BF9D70

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 48/2011

BENEFICIARIO:
GOVIC LTDA EPP
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Constde;do
Escola de Ensino Fundamental — Padrdo FNDE — Ofs q#hfra
Estrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos), na Ruam@enna, Qd
21 A, Lote 01, Setor B, Bairro Jardim Vitoria, no ipegtro urbano da
cidade de Itauba — MT.

VALOR R$: 853.704,28 (oitocentos cinquenta trés mil, setesent
guatro reais, vinte oito centavos)

VIGENCIA: 23/09/2011 A 20/02/2012.

EMPRESA ENGENHARIA E COMERCIO
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OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:4099EC67

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2011

BENEFICIARIO:
GOVIC LTDA EPP
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Contratk;&o
Empresa Especializada na Construcdo de uma Quaghartiza
Escolar Coberta, na Quadra n® 018, Setor E, Rua Meatttsmra Maix
(Prédio), no perimetro urbano da cidade de Itadldd —

VALOR R$: 489.742,26 (quatrocentos oitenta nove mil, setesent
guarenta dois reais, vinte seis centavos)

VIGENCIA: 23/09/2011 A 20/02/2012.

EMPRESA ENGENHARIA E COMERCIO

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: A46826A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA

DECRETO N° 087/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Homologa a Instrucdo Normativa SEC 002/2011
VERSAO 01/2011, que dispde sobre disciplina

normas dos procedimentos de recebimento, estooagemm

distribuicdo da merenda escolar na rede municipal
ensino”.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaisl e

objetivando a operacionalizagdo do Sistema Educatiodo

Municipio de Jauru;

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Instru¢do Normati@&C 002/2011,
VERSAO 001/2011, que estabelece normas e disciplina o
procedimentos de recebimento, estocagem e digtibuda merenda
escolar na rede municipal de ensino.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de suaqaghld,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Presidente Tancredo de Almeida Nedasru/MT,
em 26 de Setembro de 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador:562CEF4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 002/2011

Versdo: 001/2011

Aprovacao em: 26/09/2011

Ato de aprovacao: Decreto n° 087/2011

Unidade Responsavel Departamento de Compras,
Municipais e Secretaria Municipal de Educacao.

Escolas

172}

Assunto: MERENDA ESCOLAR

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| - FINALIDADE
Disciplinar e normatizar os procedimentos de renehio, estocagem
e distribuicdo da merenda escolar na rede munidgpahsino.

Il - ABRANGENCIA
Abrange a Secretaria Municipal de Educacédo, o Depanto de
Compras, a nutricionista municipal e as Escolasi@gMunicipais.

Ill - DOS OBJETIVOS:

3.1 Padronizar os procedimentos de solicitacdopgast uso e
distribuicdo de géneros alimenticios destinadolin@entacao escolar
pelo Departamento de Compras, Almoxarifado Centralpidades

escolares;

3.2 Assegurar um melhor controle do estoque dendarescolar;

3.3 Otimizar os gastos com a aquisicdo dos génalio®nticios,

necessarios ao suprimento das escolas municipais.

IV - BASE LEGAL:

4.1. Constituicdo Federal de 1988;

4.2. Emenda Constitucional n° 59/2009;

4.3. Emenda Constitucional n° 64/2010;

4.4, Medida Provis6ria n° 2.178.36 de 24/08/2001;

4.5, Lei Federal n° 8.666/93;

4.6. Lei Federal n° 8.913/94;

4.7. Lei Federal n° 11.947/09;

4.8. Portaria Interministerial n°® 1.010 de 08/05/06

4.9. Instrucdo Normativa TCU n°® 56/2007;

4.10.Lei Estadual n° 8.681/2007;

4.11.Instrucdo Normativa GS/SEDUC/MT N° 003/2010;
4.12.Instrucdo Normativa GS/SEDUC/MT N° 005/2010;
4.13.Lei Municipal n°® 339/2.007;

4.14 .Decreto Municipal n°® 040/2009; e

4.15.Demais normas relacionadas ao assunto.

V - DOS PROCEDIMENTOS:

5.1. Da Solicitacdo de Compras:

5.1.1. A nutricionista responsavel pela merendalas@as escolas
municipais, semestralmente elaborar4 uma solicdtagicompras de
géneros alimenticios necessario ao suprimento denci& escolar;
5.1.2. A solicitag@o de compras ter4 como baseg@sirstes fatores:

a) Consumo médio histérico do Ultimo semestre;

b) Composicéo do cardapio; e,

c¢) Saldo de géneros alimenticios em estoque peidmdo pedido;
5.1.3. A nutricionista digitara a relacdo dos gésealimenticios
informando as caracteristicas dos produtos, unidbelemedida e
quantidades necessarias.

5.2. Da Compra:

5.2.1. O setor de compras considerando o valorayldd aquisicdo
necessaria, aplicara os procedimentos determinaelasLei Federal
n° 8.666/1993;

5.2.2. Ap6s a emissdo do empenho, 0 setor de cengprdara uma
cOpia para o setor de nutricdo para fins de comé&é

5.3. Do Recebimento:

5.3.1. O setor de nutricdo elaborard um cronogrdmeentrega e
enviara uma copia para os fornecedores e outraagagscolas;

5.3.2. Devera ser feito um cronograma para alinsepgreciveis e
outro para os nao pereciveis;

5.3.3. O recebimento dos alimentos sera feito selmamte no setor
de merenda de cada unidade escolar, que examiatathas como:
vencimento, condi¢Bes de transporte, quantidadekdgde emitindo
o controle de entrega,;

5.3.4. Adota-se 0 mesmo procedimento para os alosemao
pereciveis;

5.3.5. Depois de recebido os alimentos em confad@dcom o
pedido, o setor de merenda carimbard a Nota F&ddénciando o
recebimento e a remetera ao setor administrativoSderetaria
Municipal de Educacéo para fins de provisionar gapaento junto a
Secretaria Municipal de Financgas.

5.4. Da Estocagem:

5.4.1. Nao pereciveis: Serdo recebidos mensalnegites escolas
municipais, ficando sobre a responsabilidade dasemdeiras o
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preenchimento do controle de estoque que deverasserado pelas
mesmas e pela dire¢do da escola municipal;

5.4.2. Pereciveis: Serdo recebidos semanalmentas pescolas
municipais, ficando sobre a responsabilidade dasemdeiras o
preenchimento do controle de estoque que deverasserado pelas
mesmas e pela direcdo da escola municipal;

5.4.3. Ap6s o recebimento dos alimentos e preeraitondo controle
de estoque, os produtos serdo armazenados nosiestdq cada
escola conforme as caracteristicas dos alimentos aronologia de
vencimento.

5.5. Do Consumo:

5.5.1. As merendeiras seguindo as orientacOes edstadas no
cardapio elaborado pela nutricionista devem preaaimentacao e
fazem a distribuicdo para os alunos;

5.5.2. A distribuicdo sera de uma refeigdo pordurn

5.5.3. Para fins de acompanhamento e avaliacdoodsumo as
merendeiras devem preenchem mensalmente rela@®remmsumo e
enviar para o setor de nutri¢ao.

5.6. Do Controle dos Estoques:

5.6.1. O controle dos estoques sera feito pela sktmutricdo com
base nas informag8es recebidas mensalmente attavésntrole de
estoque enviado pelas merendeiras de cada escoieipaill

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Mensalmente a responsavel pelo setor de &atrigevera
proceder a uma verificagdo fisica, confrontandstoceie informado
pelas escolas municipais;

6.2. As escolas municipais deverdo ser escolhittasdtralmente de
forma alternada para a conferéncia;

6.3. Qualquer divergéncia entre o produto compradoecebido
devera ser informado a nutricionista para soluciongroblema junto
ao fornecedor;

6.4. Toda Nota Fiscal de géneros alimenticios degeicarimbada o
recebimento deverd seguir para o setor adminigtradi fim de
compor a prestacdo de contas ao Governo Federal;

6.5. A verba destinada a alimentacdo escolar senmode ser gasta
na merenda escolar;

6.6. Aplica-se, no que couber aos instrumentoslaegntados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdespates;

6.7. A inobservancia desta Instrucdo Normativa ou seu
descumprimento constitui omissdo ou descumprimedgo dever
funcional que sera objeto de instauragcdo de Prockdministrativo
para apuragdo da responsabilidade pela realizag@&bodcontrario as
normas ora instituidas;

6.8. As alteragBes que se fizerem necessarias rastaucédo
Normativa deverdo ser efetuadas de forma expremsayés de
Memorando Interno ou Oficio junto a Unidade de Gaatmterno;
6.9. As duvidas ou omissOes geradas por esta ¢astrilormativa
deverdo ser esclarecidas junto ao Controle Interno;

6.10. Esta Instrucdo Normativa entre em vigor nga d#e sua
publicacéo.

Jauru-MT, 15 de setembro de 2011.

KATYA REGINA NOVAK DE MOURA
Titular da Unidade de Coordenacéo do Controle lotern

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente do Poder Legislativo

A VERSAO VIRTUAL:
Aprovada em: 00/00/2011
Por: KATYA REGINA NOVAK DE MOURA - Titular da UCCI

O conteldo desta Instrugdo Normativa foi levade@ihecimento do
Sr. Prefeito, Presidente da Camara Municipal, dore&&to de
Educacdo, Nutricionista e responsaveis pelo Se¢orCdmpras e
Diretores das Unidades Escolares em 15/09/2014véstrdo Oficio
Circular 064/2011.

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 79A955AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 284-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, ao servidor MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA
DUTRA, a conversdo em espécie remunerada de 9Qddidscenca
Premio, referente ao qliinqiiénio 2003/2008.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: A4012CAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 285-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

EXONERAR, a pedido a Sr2 MARIA NANCY BATISTA
RODRIGUES DA COSTA, da fungéo gratificada de MEMBRO DA
JUNTA DO SERVICO MILITAR.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: FOBC8703

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 286-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

EXONERAR, a pedido a Sr2 MARIA NANCY BATISTA
RODRIGUES DA COSTA, da fungéo de SECRETARIA DA JUNTA
DE SERVICO MILITAR.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A47E0371

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 287-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

RESOLVE: DESIGNAR, o Sr. JOAO BARBOSA DOS SANTOS,
para exercer fungdo de SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO
MILITAR.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:89EDB418

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 288-2011
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DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaef®rente ao
periodo aquisitivo de 2009/2010 ao Sr. CLEBER D’AVILA
BITENCOURT, sendo 20 (vinte) dias de férias a seremadas e 10
(dez) dias de férias a serem transformadas em jecun

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 80330665

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 289-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a JOSIANA APARECIDA MIRANDA, a converséo
em espécie remunerada de 90 dias de Licenca Prefei@nte ao
qlingiiénio 2004/2009.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 75795A98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 290-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, conforme atestado do Dr. MAURO FERREIRA
PACHECO FILHO - CRM/MT 2512, LICENCA MATERNIDADE,
a servidora MARISTELA DELBEM ALMEIDA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: A4583F59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 291-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, conforme atestado do Dr. JORGE SALDAO HIROSE
CRM/MT 766, LICENCA MATERNIDADE, a servidora LILIANE
MARIA DE FREITAS.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:9E01C08B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 292-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.
CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao

periodo aquisitivo de 2010/2011 a JOANA DARC DE FARIAY
LANA.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: F39ABC5E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 293-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 a DAILE SALDANHA GNEIRO
OLIVEIRA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: FO639F14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 294-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a ELIATA PAIVA DE PAULA, a conversdao em
espécie remunerada de 90 dias de Licenca Prenferemée ao
quinquiénio 2005/2010.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: D257BBEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°.295-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

NOMEAR, o Sr. JOAO BATISTA RODRIGUES DE FREITAS para
exercer a func¢édo gratificada de CHEFE DE DIVISAO.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:2B3918F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 296-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 a SOLANGE MATIAS BALVA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 5 E6D25EC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 297-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a CREUZA LANA DO NASCIMENTO, a conversao
em espécie remunerada de 90 dias de Licenca Prefei@nte ao
quinquiénio 2004/2008.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:41FD1DF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 298-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 ao Sr. CARLOS LUIS.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:0F41B238

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 299-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentarefgrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 ao Sr. JOAO PEDROSIA/A.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: B3585592

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 300-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a ROBERTO LUCIO FERREIRA, a conversdo e
espécie remunerada de 90 dias de Licenca Premiferente ao
quinguiénio 2000/2004.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 7CF7EC6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 301-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a ELIZABETE VIEIRA DE MORAES, a conversao
em espécie remunerada de 90 dias de Licenca Prefei@nte ao

quinguiénio 2005/2009.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador:0484F97B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 302-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a IRANI MOREIRA DA SILVA, a conversdo em
espécie remunerada de 90 dias de Licenca Premierente ao
quinquiénio 2004/2009.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:8C6357B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 303-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.
CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 ao Sr. ELISEU MANNEA

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 25E25C78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 304-2011

DE 01 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 ao Sr. NILO SOAREBOS.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 8BCAB5F6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 305-2011

DE 02 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, conforme atestado médico concedido pelalDLIO
MARCOS CASADO DA SILVA- CRM/MT 4989, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, a contar do dia 02/08/2011sssvidor
GENIVON LINO LOPES.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:65C0719A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 306-2011

DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009 a Sr.2 ELIETE MARRABEIRO
DE SOUZA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:EOE51351

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 307-2011

DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER,
ALEXANDRE AUGUSTO S. CAMARGO- CRM/MT 3737,
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, a contar do dia
04/08/2011 a servidora MARIA DE JESUS QUINTANA PEREIR

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:5F60D7A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 308-2011

DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

COLOCAR em desvio de funcdo, conforme pericia metiedizada
pelo Dr. GILDO DIMAS FARIA- CRM/MT 5215, a servidora
MACILENE COELHO DE MACEDO.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:43BBE5SCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 309-2011

DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

NOMEAR, o Sr. CLOTER OLIVEIRA DAVI, para exercer o carg
em comissao de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: F5A2E528

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 310-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.
DETERMINAR, em razdo de LICENCA POR MOTIVO DE

conforme atestado médico concedido pelo QOr.

AUXILIO DOENCA o RETORNOdda servidora MARTA MARIA

DOS SANTOS PAULA, as atividades normais do carg®dgessora
de Pedagogia

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: D7TBSEA81

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 311-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.
CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaefgrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 a ELIATA PAIVA DRABLA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 775535DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA°. 312-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011 a Sr.2 DORVINA RODRESUDE
SOUZA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: AA258CAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 313-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009 a Sr.2 NIVANIR GONGAS
RAMOS.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: 139A05E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 314-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentaegrente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009 ao Sr. BRASILIANO GARME
MOURA, sendo 20 (vinte) dias de férias a serem gaz&d10 (dez)
dias de férias a serem transformadas em pecunia.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:9335C03B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 315-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

Ficam designados para comporem a Comissdo Permandaite
Avaliacdo e Desempenho dos Servidores da Predeifumicipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, os servidores p@éblaaixo
relacionados:

Presidente: Maria Candido da Silva

Membros: Cloter Oliveira Davi e

Jose Nilso da Costa

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 189E929E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 316-2011

DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a OLIVIA COELHO DE MACEDO, a conversao em
espécie remunerada de 90 dias de Licenca Preeferente ao
quinquénio 2004/2008.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C94AA9D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 317-2011

DE 17 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a prorrogacdo da LICENCA POR MOTIVO DH
DOENGCA NA PESSOA DA FAMILIA

a EDIANA DE MORAES RODRIGUES.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:6B8B2CD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 318-2011

DE 17 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, a ITAMAR DUQUE DA COSTA SANTOS, a
conversdo em espécie remunerada de 90 dias daechideremio,
referente ao quinqiiénio 2005/2009.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 9E90B43E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 319-2011

DE 17 DE AGOSTO DE 2011.
NOMEAR, o Sr. ITAMAR DE FREITAS DIAS, para exercer a

funcéo gratificada de SUPERVISOR DO POSTO DE SAUDE.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: F33056B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 320-2011

DE 22 DE AGOSTO DE 2011.
NOMEAR, o Sr. VANDERLEI MIGUEL DA SILVA, para exercey
cargo em comissao de GERENTE DE ESPORTES E LAZER.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:57B11424

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 321-2011

DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, conforme atestado médico concedido peloLDiZ
PRIMO LARAYA- CRM/MT 03046, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, a contar do dia 26/08/2011sssvidor
PEDRO FARJADO DE MELO.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 33CFAD2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 322-2011

DE 25 DE AGOSTO DE 2011.

DETERMINAR, em razdo de LICENGCA POR MOTIVO DE
AUXILIO DOENGCA o RETORNO da servidora GERACINA
FIGUEIREDO DA SILVA, as atividades normais do carge

Auxiliar de Servigos Gerais.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:65BD3A1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 323-2011

DE 25 DE AGOSTO DE 2011.
CONCEDER,
CRISTINA P. M. GARCIA- CRM/MT 4370, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, a contar do dia 25/08/2011eavédora
GERACINA FIGUEIREDO DA SILVA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 36ABAE97
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 324-2011

DE 26 DE AGOSTO DE 2011.

DETERMINAR, em razdo de LICENCA POR MOTIVO DE
AUXILIO DOENCA o RETORNO da servidora LUCIA HELENA
COSTA CHAVES, as atividades normais do cargo de Ageld
Limpeza Publica, a contar do dia 27 de agosto d&.20

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: ELABAC92

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 325-2011

DE 26 DE AGOSTO DE 2011.

DETERMINAR, em razdo de LICENCA POR MOTIVO DE
AUXILIO DOENCA o RETORNO da servidora LAURA GOMES
DE OLIVEIRA NETO, as atividades normais do cargo Tdnico
Administrativo Educacional, a contar do dia 28 desto de 2011.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 7A9BD29B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 326-2011

PORTARIA N.° 326/2011 DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposeritadpor
Invalideza servidora SraMaria De Jesus Quintana Peréira

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:C2471676

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 327-2011

DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
EXONERAR, em virtude de Aposentadoria por InvalidezSia?
MARIA DE JESUS QUINTANA PEREIRA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:6A9F792E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 328-2011

DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, no periodo de
29/08/2011 a 27/10/2011 a servidora CATARINA BATISTA
CONCEDER,
PATRICE ZATTAR RIBEIRO- CRM/MT 3974.

conforme atestado médico concedido pela Dy.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: F2F7E373

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 329-2011

DE 30 DE AGOSTO DE 2011.

CONCEDER, conforme atestado do Dr. RENATO CESAR SILVA
ELOY - CRM/MT 2296, LICENCA MATERNIDADE, a servidora
IZABEL ALVES DE ARRUDA BITENCOURT.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: B3BBO9FD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 330-2011

DE 30 DE AGOSTO DE 2011.
“Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposeritadoor
Invalideza servidora SraGeracina Figueiredo Da Silva

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C7153D32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 331-2011

DE 30 DE AGOSTO DE 2011.
EXONERAR, em virtude de Aposentadoria por InvalidezSia?
GERACINA FIGUEIREDO DA SILVA.

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:67EA118A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 332-2011

DE 30 DE AGOSTO DE 2011.
DispOe sobre a concessao dos beneficios auxiliogdoe

JAURU — MT, 26 de Setembro de 2011.

MARIA CANDIDO DA SILVA
Gerente de Recursos Humano
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:4AB66244

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR 08 - CONCURSO PUBLICO 001-
2011

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissao fhashora do
Concurso Publico n° 001/2011 do Municipio de Jaufy/Nb uso de
suas atribui¢cdes, tornam publico que encontram-8s@osicdo dos
interessados no Quadro Mural da Prefeitura Muniicifea Jauru a
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partir desta data, bem como nos enderecos eledHnic
www.jauru.mt.gov.br e www.grupoatame.com.bras seguintes
relacBesl1°) RelagBes dos candidatos classificados para aE2&pa
do Concurso (entrega de titulos ou realizacdo de @va pratica),
sendo que fica valendo a data da publicagdo naimproficial como
inicio da contagem de prazo recursal nos termosedital do
concurso. 2°) Relagdo com os Locais, Datas e Horarios de
aplicacdo das provas praticas por cargos, sendo ques provas
praticas serdo aplicadas nos dias 01 e 02 de Outgbde 2011 no
municipio de Jauru/MT. JAURU/MT, 26/09/2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

JOSE NILSO DA COSTA
Presidente Comissao Exam. do Concurso.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: BABF50D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA DO FUNDEB - MES DE AGOSTO

Aos vinte e dois dias do més de setembro de ddis mmze, as sete
horas e cinglienta minutos, na Secretaria Munidpatducacao, sito
a Rua Francisco de Melo Palheta, nimero setecersessenta e um,
reuniram — se os membros do Conselho Municipal dud& para
andlise e balancete referente ao més de agostoisiend e onze e
informes gerais. Dando inicio, a presidente prafiss$sabel Cristina
Lemos deu boas vindas ao membro senhor Carlos Nimé&psta,
que estava representando seu titular por ndo pester presente,
explicou sua funcdo e em seguida informou a todosomselheiros
que em relacdo a folha de pagamento que encondguiaridades
conforme analise feito, j& esta sendo feito umtdela e assim que
estiver pronto vamos enviar para o secretario dec&gho para que
tome as providéncias necessarias. Falou sobre arténgia do
acompanhamento do Conselho, verificar toda moviagéuot
financeira as despesas feitas, o que foi empenbagiae ja foi pago,
enfim é obrigatoriedade dos membros do conselhaqualquer
membro pode visitar os almoxarifados para analipasdutos
comprados 0 que esta estocado, visitar as esquaas, verificar a
conservagdo e manutencdo de infraestrutura , egeiga, uso de
materiais pedagdgicos, administrativos e demaistabjgue fazem
parte do ambiente escolar. Assim também, acompaohae recursos
recebidos para a Educacéo, as despesas de transpastar e demais
convénios que fazem parte do desenvolvimento dacagéo
municipal. Saber como esta sendo feito aplicacGes 26% na
educacdo. Ressaltou a presidente que fazendo Imamta e
acompanhamento necessario, vamos esta realizamddrabalho. A
presidente solicitou do secretario Valdeci, queaparmproximo més
trazer para a reunido, os valores dos recursos diacagdo
administrado pelos ultimos meses, os empenhosas fiigcais, 0s
valores empenhados, valores pago até 0 momentajpartenhamos
conhecimento das movimentacdes, se a secretariadteisias ou
saldo. Na sequencia foi feito analise nas folhagpalgamento e o
resumo dos empenhos, nos quais surgiu ddvida estmeembros em
relac@o aos valores apresentados dos valores eagenh liquidado
com suas notas e 0s recursos recebidos, mesmo esstinuamos
analisando as folhas e chegamos nas seguintesisdes| A Receita
arrecadada do Fundeb do més de Agosto, R$ 181.19¢8% e
oitenta e um mil, cento e noventa e quatro rea@tenta e nove
centavos, despesas empenhada de R$ 200.758,54 @sizeilf
setecentos e cinqlienta e oito reais e cinquentaa@rogcentavos.
Despesa liquidada de R$ 204.329,90, duzentos eoquidirtrezentos
e vinte nove reais e noventa centavos. Portantosdticitado do
secretario de educacdo, a presenca do contadororanp reuniéo
que ficou agendada para o dia 25 de outubro asO1l30Bas na
secretaria de educacéo para esclarecimento dagaditibs membros.
Nao havendo mais nada a relatar foi encerrada @id®uas 9:30
horas. Eu Eurides Souza Ramos, lavrei a presentuatapds lida e
de acordo com todos sera assinada por mim e pos sl presentes.
Eurides Souza Ramos, Valdeci Vitalino, Itamar LuBassa, Isabel

Cristina Lemos, Miriam de L. Souza, Jodo Batista dez§, Carlos
Nunes da Costa, Maria de Lourdes Lima.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: F383633F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO CONTRATO N° 13/2011

Valor...............: 2.574,49 (Dois mil, quinhestsetenta e quatro reais,
guarenta e nove centavos) por Més.

Vigéncia..........: Inicio 01/09/2011 Término: 28/2011
Recursos........... Dotag&0:2.001.3.1.90.11.00.0000()
Objeto............... SUBSTITUIR A AUXILIAR CONTABIL QUESE

ENCONTRA DE FERIAS.
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador:598EB282

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2248, 24 DE AGOSTO DE 2011

Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas ighiémilegais e
especialmente a Lei n°® 1960/2011.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor de R$ R$ 4.510.000,00 (quatrthGes
quinhentos e dez mil reais)para atender as seguiotagoes:

GABINETE DO PREFEITO
02.003.0.0.04.124.0202.2011.31.90.11.00.00 — 999
Venc. e Vantagens Fixas-P.Civil 10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 60.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 30.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P. Fisica 30.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.90.39.99.00 - 999
Outros S.Terc.-P. Juridica 50.000,00
03.001.0.0.04.122.0303.2027.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 15.000,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 25.000,00
03.001.0.0.04.782.0307.2131.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 25.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.0.0.04.122.0401.2005.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0501.2140.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 300.000,00
05.001.0.0.04.122.0504.2138.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 150.000,00
05.001.0.0.04.122.0504.2139.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 60.000,00
05.001.0.0.04.122.0504.2139.33.90.30.00.00 — 999

VIACAO E
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Material de Consumo 100.000,00
05.001.0.0.04.122.0504.2139.33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P. Juridica 300.000,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166 .31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 50.000,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 100.000,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P. Fisica 60.000,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P. Juridica 164.620,00
05.001.0.0.04.452.0503.2161.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 14.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156.31.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 310.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2096.31.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 280.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2098.31.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 25.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148.31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 2.000,00
08.002.0.0.10.304.0802.2154.31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 35.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
09.001.0.0.08.122.0901.2039.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 170.000,00
09.001.0.0.08.122.0901.2039.31.91.13.00.00 — 201
Obrigacdes Patronais 10.000,8ECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
10.001.0.0.12.122.1010.2086.33.90.36.00.00 - 102
Outros S.Terc.-P. Fisica 40.000,00
10.001.0.0.12.122.1010.2086.33.90.39.00.00 - 102
Outros S.Terc.-P. Juridica 40.000,00
10.001.0.0.12.122.1010.2086.44.90.52.00.00 - 102
Equip.e Material Permanentes 100.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.04.00.00 - 101
Contratacéo p/tempo Determinado 200.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 240.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.91.13.00.00 — 101
Obriga¢des Patronais 20.000,00
10.001.0.0.12.367.1006.2159.31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 100.000,00
10.001.0.0.12.367.1006.2159.31.91.13.00.00 - 101
Obrigagdes Patronais 10.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2060.31.90.04.00.00 - 103
Contratacéo p/tempo Determinado 370.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2060.31.90.11.00.00 - 103
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 522.380,00
10.002.0.0.12.365.1003.2091.31.90.11.00.00 — 103
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 210.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2091.31.91.13.00.00 - 103
Obrigagdes Patronais 20.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2093.31.91.13.00.00 - 103
Obrigacdes Patronais 68.000,00
10.002.0.0.12.367.1006.2087.31.90.11.00.00 - 103
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 60.000,00
10.002.0.0.12.367.1006.2087.31.91.13.00.00 - 103
Obrigagdes Patronais 4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, LAZER TURISMO E
CULTURA

11.004.0.0.13.392.1109.2214 .31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 70.000,00
11.004.0.0.13.392.1109.2214 .31.91.13.00.00 - 999
Obriga¢Bes Patronais 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
COORDENACAO
14.001.0.0.04.121.1401.2142.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 50.000,00

PLANEJAMENTO E

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acomto o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4/820 ficam
parcialmente anuladas as seguintes dotacdes orzamen
GABINETE DO PREFEITO
02.001.0.0.04.122.0201.2001.31.91.13.00.00 — 999
Obrigagdes Patronais 13.850,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.14.00.00 — 999
Diarias — Civil 30.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 30.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.33.00.00 — 999
Passagens e Despesas com Locomogé&o 20.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 30.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.44.90.52.00.00 — 999
Equip.e Material Permanentes 10.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2003.33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 4.750,00
02.001.0.0.04.122.0201.2004.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 22.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2004.31.91.13.00.00 — 999
Obrigagdes Patronais 17.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2004.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 10.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2004.44.90.52.00.00 — 999
Equip.e Material Permanentes 13.500,00
02.002.0.0.04.122.0201.2002 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 2.000,00
02.003.0.0.04.124.0202.2011.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 5.000,00
02.003.0.0.04.124.0202.2011.33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.31.91.13.00.00 — 999
Obriga¢des Patronais 10.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.50.39.00.00 — 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridic® 405
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.50.43.00.00 — 999
Subvenc¢des Sociais 20.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2035.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 1.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2035.33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 1.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2035.33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 265,00
03.001.0.0.04.122.0303.2127 .31.91.13.00.00 — 999
Obrigagdes Patronais 15.000,00
03.001.0.0.04.122.0303.2127 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0303.2127 .33.90.33.00.00 — 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 2.700,00
03.001.0.0.04.122.0303.2127 .44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0304.2129.31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0304.2129.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0304.2129.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 4.000,00
03.001.0.0.04.122.0304.2129.33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0304.2129.44.90.52.00.00 — 999
Equip.e Material Permanentes 2.600,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.33.90.30.00.00 - 301
Material de Consumo 2.000,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.33.90.33.00.00 - 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 2.700,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.33.90.36.00.00 - 301
Outros S.Terc.-P.Fisica 11.500,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.33.90.39.00.00 - 301
Outros S.Terc.-P.Juridica 1.080,00
03.001.0.0.04.122.0306.2173.44.90.52.00.00 — 301
Equip.e Material Permanentes 7.200,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174 .31.90.11.00.00 - 999
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Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 15.000,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174 .33.90.33.00.00 — 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢éo 1.350,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 98.000,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 2.000,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 10.000,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .44.90.52.00.00 - 301
Equip.e Material Permanentes 9.560,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 20.000,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 5.000,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.31.91.13.00.00 - 999
Obrigacdes Patronais 3.689,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 34.117,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 1.000,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 6.559,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 30.000,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instala¢g6es 70.000,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167.44.90.52.99.00 - 999
Outros Materiais Permanentes 39.000,00
03.001.0.0.04.782.0307.2131.31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 25.000,00
03.001.0.0.04.782.0307.2131.44.90.52.99.00 — 999
Outros Materiais Permanentes 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.0.0.04.122.0401.2005.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 1.000,00
04.001.0.0.04.122.0401.2005.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 10.000,00
04.001.0.0.04.122.0401.2007 .33.90.47.00.00 - 999
Obrigagdes Tributarias e Contr 40.000,00
04.001.0.0.04.126.0402.1001.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 15.000,00
04.001.0.0.04.126.0402.1001.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 5.000,00
04.001.0.0.04.128.0402.2009 .33.90.14.00.00 - 999
Diarias - Civil 1.000,00
04.001.0.0.04.128.0402.2009 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 2.000,00
04.001.0.0.04.128.0402.2009 .33.90.33.00.00 - 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢éo 1.500,00
04.001.0.0.04.128.0402.2009 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 6.000,00
04.001.0.0.04.129.0402.1002.33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 100.000,00
04.001.0.0.19.126.0402.2038 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E

SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0504.2138 .31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 17.294,00
05.001.0.0.04.122.0504.2138 .31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 2.000,00
05.001.0.0.04.122.0504.2138 .31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 4.591,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166.31.91.13.00.00 - 999
Obriga¢des Patronais 10.000,00
05.001.0.0.04.452.0503.2161.31.91.13.00.00 — 999
Obriga¢Bes Patronais 2.000,00
05.001.0.0.04.572.0502.2160 .31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 20.000,00
05.001.0.0.04.572.0502.2160 .31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 5.000,00
05.001.0.0.04.572.0502.2160 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 2.000,00

05.001.0.0.04.572.0502.2160 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 4.000,00
05.001.0.0.04.572.0502.2160 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 5.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1054 .44.90.51.00.00 - 301
Obras e Instalag6es 10.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1054 .44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instala¢fes 5.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1056 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 5.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1056 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 300,00
05.001.0.0.15.451.0505.1056 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 2.770,00
05.001.0.0.15.451.0505.1056 .44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalag6es 800,00
05.001.0.0.15.451.0508.1153.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE
06.001.0.0.20.122.0601.2063.31.91.13.00.00 — 999
Obrigagdes Patronais 20.000,00
06.001.0.0.20.122.0601.2063.33.50.43.00.00 - 999
Subvencdes Sociais 900,00
06.001.0.0.20.122.0601.2063.33.90.14.00.00 - 999
Diarias - Civil 3.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.1060 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 5.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.1060 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 5.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.1060 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 5.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.2065 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 5.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.2065.33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 15.000,00
06.001.0.0.20.122.0602.2065.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 5.000,00
06.001.0.0.20.128.0605.2074.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 4.500,00
06.001.0.0.20.128.0605.2074.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 2.000,00
06.001.0.0.20.128.0605.2074.33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 2.100,00
06.001.0.0.20.541.0603.2071 .33.90.14.00.00 - 999
Diarias - Civil 1.500,00
06.001.0.0.20.541.0603.2071 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 1.000,00
06.001.0.0.20.541.0603.2071 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 500,00
06.001.0.0.20.541.0603.2071 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 2.000,00
06.001.0.0.20.541.0604.2073.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 8.000,00
06.001.0.0.20.541.0604.2073.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 5.000,00
06.001.0.0.20.541.0604.2073.33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 9.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
07.001.0.0.04.122.0701.2022.33.50.43.00.00 — 999
Subvenc¢des Sociais 5.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2022.44.50.42.00.00 - 999
Auxilios 6.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.08.302.0804.2202.33.90.39.00.00 - 202
Outros S.Terc.-P.Juridica 100.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .31.90.91.00.00 - 201
Sentencas Judiciarias 10.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes 50.000,00
08.002.0.0.10.122.0804.2201 .33.90.30.00.00 — 201
Material de Consumo 5.000,00
08.002.0.0.10.122.0804.2201 .33.90.39.00.00 - 201
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QOutros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1181.33.90.30.00.00 — 201
Material de Consumo 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1181.33.90.36.00.00 - 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1181.33.90.39.00.00 - 201
Outros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .31.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .31.90.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .31.90.16.00.00 - 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .33.90.33.00.00 - 201
Passagens e Despesas com Locomog¢éo 2.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .33.90.33.00.00 - 202
Passagens e Despesas com Locomog¢éo 2.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2098 .31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2099 .31.90.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2099 .31.90.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2100 .31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2101 .31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2102.31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2102.31.91.13.00.00 - 201
Obriga¢des Patronais 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.33.00.00 - 202
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 3.240,00
08.002.0.0.10.301.0803.2133.31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2133.31.91.13.00.00 - 202
Obrigagdes Patronais 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2135.31.90.11.00.00 - 202
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 85.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2135.31.91.13.00.00 - 201
Obriga¢des Patronais 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2200.33.90.30.00.00 — 201
Material de Consumo 60.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2200.33.90.39.00.00 - 201
Outros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144 .31.90.16.07.00 - 201
Plantdes 120.000,00

08.002.0.0.10.302.0804.2144 .31.91.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 20.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.04.00.00 — 201
Contratagéo por Tempo Determinado 5.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.04.00.00 — 202
Contratagéo por Tempo Determinado 5.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 130.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.16.00.00 - 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 25.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.16.00.00 - 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 50.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.91.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.44.90.51.00.00 - 201
Obras e Instala¢g6es 40.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.44.90.51.00.00 - 202
Obras e Instala¢g6es 20.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .31.90.04.00.00 - 201
Contratagéo por Tempo Determinado 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .31.90.11.00.00 - 202
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .31.90.13.00.00 - 201

Obriga¢Bes Patronais 8.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 9.659,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .31.90.16.00.00 — 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 6.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2150 .31.90.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 3.857,00
08.002.0.0.10.302.0804.2150 .33.90.30.36.00 - 202
Material Hospitalar 6.000,00
08.002.0.0.10.303.0805.2134 .31.91.13.00.00 - 201
Obriga¢des Patronais 35.000,00
08.002.0.0.10.303.0805.2134 .33.90.32.00.00 - 201
Material, bem ou servigo p/ Distribui¢do gratuitd®®,00
08.002.0.0.10.304.0802.2154.31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais 5.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152 .44.90.52.48.00 - 202
Veiculos Diversos 26.389,00
08.002.0.0.10.306.0807.2136 .33.90.32.00.00 - 201
Material, bem ou servigo p/ distribuicdo gratuia®0,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

09.001.0.0.08.122.0901.2039 .33.50.39.00.00 - 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridic®,000
09.001.0.0.08.122.0901.2039 .33.90.32.00.00 - 999
Material, bem ou servigo p/ distribuicdo gratuigaQDO,00
09.001.0.0.08.122.0901.2041.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 20.000,00
09.004.0.0.08.482.0904.2176 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 5.000,00
09.004.0.0.08.482.0904.2176 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 3.000,00
09.004.0.0.08.482.0904.2176 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10.001.0.0.04.306.1002.2075 .31.90.04.00.00 - 999
Contratacéo por Tempo Determinado 20.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2077 .31.90.04.00.00 - 999
Contratagéo por Tempo Determinado 10.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2077 .31.90.11.00.00 - 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 6.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2077 .31.91.13.00.00 - 999
Obriga¢Bes Patronais 4.510,00
10.001.0.0.04.306.1002.2078 .31.91.13.00.00 - 999
Obriga¢Bes Patronais 5.962,00
10.001.0.0.12.122.1001.1026 .44.90.52.00.00 — 101
Equip.e Material Permanentes 104.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056 .31.90.04.00.00 - 101
Contratagéo por Tempo Determinado 80.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056 .31.91.13.00.00 - 101
Obriga¢des Patronais 20.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056 .33.90.14.00.00 - 101
Diarias - Civil 10.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2067 .31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 10.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2067 .31.90.13.00.00 - 101
Obrigagdes Patronais 6.600,00
10.001.0.0.12.306.1002.2196 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 5.000,00
10.001.0.0.12.306.1002.2196 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
10.001.0.0.12.361.1009.2085 .31.90.13.00.00 - 101
Obrigagdes Patronais 50.000,00
10.001.0.0.12.364.1007.2088.33.90.14.00.00 - 101
Diarias - Civil 5.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2089.31.90.04.00.00 - 101
Contratacdo por Tempo Determinado 5.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2089.31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 35.000,00
10.001.0.0.12.366.1008.2082 .31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 40.000,00
10.001.0.0.12.366.1008.2082 .31.90.13.00.00 — 101
Obrigagdes Patronais 15.148,00
10.001.0.0.12.367.1006.2159 .33.50.43.00.00 - 101
Subvenc¢des Sociais 5.000,00
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10.002.0.0.12.361.1004.2059.33.90.36.00.00 - 104
QOutros S.Terc.-P.Fisica 250.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2059.44.90.52.00.00 - 104
Equip.e Material Permanentes 370.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090.31.90.04.00.00 - 104
Contratagéo por Tempo Determinado 40.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090.31.90.11.00.00 - 104
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 236.380,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090.31.90.13.00.00 - 104
Obriga¢des Patronais 11.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090.31.91.13.00.00 - 104
Obrigagdes Patronais 35.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092 .31.90.04.00.00 - 104
Contratagéo por Tempo Determinado 100.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092 .31.90.13.00.00 — 104
Obriga¢des Patronais 75.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092 .31.91.13.00.00 - 104
Obriga¢des Patronais 35.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092 .33.90.36.00.00 - 104
Outros S.Terc.-P.Fisica 40.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .31.90.13.00.00 - 104
Obrigagdes Patronais 21.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .33.90.30.00.00 - 104
Material de Consumo 20.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .33.90.36.00.00 - 104
Outros S.Terc.-P.Fisica 15.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .33.90.39.00.00 - 104
Outros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .44.90.52.00.00 - 104
Equip.e Material Permanentes 10.000,00
10.002.0.0.12.367.1006.2080
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .44.90.51.00.00 - 104
Obras e Instala¢g6es 30.000,00
10.002.0.0.12.366.1008.2083 .44.90.52.00.00 - 104
Equip.e Material Permanentes 30.000,00
10.003.0.0.13.392.1011.2143 .31.90.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 3.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, LAZER TURISMO E
CULTURA
11.001.0.0.04.122.1101.2171.31.91.13.00.00 - 999
Obriga¢des Patronais 70.000,00
11.001.0.0.04.452.1104.2203.44.90.51.00.00 — 999
Obras e Instala¢gfes 150.000,00
11.001.0.0.27.812.1104.1168.44.90.51.00.00 — 301
Obras e InstalagGes 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
COORDENACAO
14.001.0.0.04.121.1401.2142 .44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 31.530,00

DE PLANEJAMENTO E

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Lucas do Rio Verde, 24 de agosto de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéria de Financas

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: ECD1ED23

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2256, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a limitacdo de despesas do orcamen
municipal 2011, constantes da Lei Municipal de 9011
de 23 de Novembro de 2010, e da outras providéncias

to

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JOCI PICCINI, Prefeito Municipal em Exercicio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiighe lhe séo
conferidas por lei e

Considerando o disposto no art. 9° da Lei Complemaitd 01, de
04 de maio de 2000, e nos artigos 22 e 50 da Leiidvhal n°® 1868
Lei de Diretrizes Orcamentarias -LDO/2010 e ali@esc que
estabelece os Critérios e Formas de Limitagdo desBhtp

Considerando a necessidade da
movimentacdo financeira, com o0 objetivo de mantaremecucéo
orcamentaria, o equilibrio das contas publicas paraxercicio
financeiro vigente;

Considerando que, até o 2° quadrimestre do exerdii@011, a
Receita realizada da Administracdo Direta alcancoupartancia de
R$ 68.355.015,93 (sessenta e oito milhdes trezemtosmquenta e
cinco mil quinze reais e noventa e trés centaves)ltando em uma
arrecadacdo media mensal de R$ 8.544.376,99 (oitbdesi
quinhentos e quarenta e quatro mil trezentos entsete seis reais e
noventa e nove centavos) apresentando excesso reeadacao
comparativamente a previséo da Lei Orgamentari061/2010 que
estimou arrecadar até o 2° quadrimestre de R$ 6338%80
(sessenta e cinco milhBes oitocentos e setentee wiil reais cento e
vinte e quatro reais e oitenta centavos ).

Considerando que as despesas empenhadas da AdméaunsDireta
até o 2° quadrimestre no valor de R$ 69.901.74&8dsénta e nove
milhdes novecentos e um mil setecentos e quaresita eais e trinta
e quatro centavos) apresentando um deficit em &elas receitas
arrecadadas no mesmo periodo em torno de R$ 1.24617%um
milh&o quinhentos e quarenta e seis mil setecentdsta e dois reais
e quarenta e um centavos), mais repasse por Iéecfa Financeira a
Camara Municipal no valor de R$ 1.666.666.64 (um &ailh
seiscentos e sessenta e seis mil seiscentos entsesseeis reais e
sessenta e quatro centavos) se considerado edéactenprovocara o
desequilibrio  orcamentario ndo permitido pela Leie d
Responsabilidade Fiscal.

Obs.: As despesas empenhadas por estimativa e | galas
vencimentos se estendem ao longo do ano fazem pla$ee
percentual.

Considerando que, nos termos do artigo 9° da Lei Gongmtar n.°
101/2000 se verificado, ao final de um bimestres guealizacdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento dassnutaresultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Méiasais, 0s
Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por @iprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequent®dI TACAO
DE EMPENHO E MOVIMENTACAO FINANCEIRA , segundo
os critérios fixados nos artigos 22 e 50, da Lei Dieetrizes
Orcamentarias n°® 1868 e alteragcbes - LDO/2010, uahetp-se a
fixacdo das despesas as receitas realizadas;
“Art. 22 Se for necessario efetuar a limitacdo de embo e
movimentacdo financeira de que trata o artigo 9° dhei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo apurarénontante
da limitacéo e informara a cada um dos poderes r&fes no artigo
20 daquela Lei Complementar o montante que lhe cabbmitar,
segundo o disposto neste artigo.
§ 1°0 montante da limitacéo a ser procedida por cadzfo referido
no caputsera estabelecido de forma proporcional a particia de
cada um na base contingenciavel total.
§ 2° A base contingencidvel corresponde ao total datagies
classificadas como despesas primarias aprovadas bei
Orcamentaria de 2011, excluidas:

1. as despesas ressalvadas da limitacdo de empenho,

conforme o artigo 9°, 8§ 2°, da Lei Complementar no
101/2000.

Art. 50 Se verificado que ao final do bimestre o ndo cumernito das
metas de equilibrio financeiro, que visa obtenc¢é® r@sultado
primario conforme determinacéo da Lei Complememtad01/2000,
o Poder Executivo e Legislativo, efetivar-se-do imitacdo de
empenho e movimentacdo financeira de forma propoati ao
montante dos recursos alocados com base nos seguiitérios:
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I- limitacdo de empenhos relativos a investimentosseaem
executados com recursos proprios do orcamento;

Il - limitacdo de empenhos de despesas relativasgeniae diarias;
llI- limitacdo de empenhos de despesas gréficas;

IV- limitacdo de empenhos de despesas relativas éulegio —
institucionais pela midia, excetuando-se as decde® da
disponibilizagdo de informacdes de interesse detndatlade prevista
na Lei Complementar n° 101/00;

V- limitacdo de despesas com combustiveis e dersyakueto para a
frota que atende os servigos publicos essenciasadde e educacéo.
Paragrafo Gnico. N&o serdo objeto de limitacdo aespesas que
constituam obrigagbes constitucionais prevista nasmendas
constitucionais n°® 14 e 29, inclusive aquelas destlas ao
pagamento do servico da divida.

Considerando que as despesas empenhadas até onmgsadri
apresentam um deficit em relagdo as receitas a@adaa no mesmo
periodo em torno de 2,26% (dois virgula vinte 8 per cento).

DECRETA:

Art. 1° Para fins de
Orgamentaria n° 1901 de 23 de novembro de 201® bfmgueado o
valor correspondente 20% (vinte por cento) do sal@alizado das
dotacBes a partir de setembro/2011, para todas easet8rias
Municipais correspondentes as despesas, dispostast.n50 da Lei
Municipal n° 1868 e suas alteracdes - LDO/2010etrerlas as
despesas correspondentes ao paragrafo Unico doonaesgo.

Paragrafo unico. O percentual definido podera ser revisto, a rité
da Secretaria de Financas e da Secretaria de &immp e

Coordenacgdo, se houver alteracdo significativa rgregso das
receitas dos referidos recursos em relagéo a pimjde arrecadacao
estabelecida para o Exercicio.

Art. 2° S8o responsaveis pela implementacdo das acOessaras ao
cumprimento deste Decreto, 0os Secretarios Mungipai

Paragrafo uUnico. As Unidades Orgamentérias e Administrativa:
competentes adotardo as medidas e procedimentasiie com
relacdo aos contratos e as licitacBes, necessariosducdo das
despesas e a sua adequacéo aos limites fixadesDeseto.

Art. 3° As Secretarias de Financgas e de Planejamento el&@mmao
poderdo expedir instrucdes complementares que gereffn
necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 20 de setembro de 2011

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéria de Finangas

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria de Planejamento e Coordenacgao

RUDIMAR PAULO RUBIN
Controlador Interno

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:4A20D5F7

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2258, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

limitacdo de empenhos conforme Lgi

p

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nomear novos membros para compor o Conselho
Municipal de Educagao, e da outras providéncias.

JOCI PICCINI , Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que |hecsaferidas por
Lei,

Considerando o que dispdem a Lei Municipal 1280'tidéjunho de
2006, e suas alteracgbes.

Considerando a Ata n° 15/2011 da reuniao realizaddata de 19 de
setembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Nomeia novos membros para compor o Conselho Municipa
de Educacéo o qual tera carater consultivo, malitiz e fiscalizador,
formada pelos seguintes membros:

Representantes dos Professores da Rede Municipal:
Titulares: Suplentes:

Edinéia Rocha Bezerra Eloiza Vasco da Cruz
Marilena Inés Maccarini Sandri Ivanir Nekel Belotto
Selma Maria de Aradjo Erciana Santana

Representantes do Segmento Pais dos Conselhos Egesta
Titulares: Suplentes:

Josevaldo de Andrade Ferreira Marcia Botim Barbosa
Rejane Klagenberg Vieira Etelmar Vianna

Jocimar Bee Sérgio de Miranda Moreira

Representantes do Executivo:

Titulares: Suplentes:

Saledja Alana Sales Santana Ana Cristina Blessardeid
Soeli Aparecida Cola Nunes Izana Neia Zanardo

Representantes do Sindicatodos Trabalhadores do Ensino
Publico:

Titular: Suplente:

Jairo Rodrigues de Oliveira Cristiani Dias de Oliaeir

Representantes dos Professores da Rede Estadual:
Titular: Suplente:
Ester Barth Eliane Aparecida de Jesus Guimaraes

Representante dos Professores da Rede Privada:
Titular: Suplente:
Clarisse Juvor Scherer Sandra Mara Vechiato

Representantes da 212 Subsecdo da OAB de Lucas do Rerde:
Titular: Suplente:
Guilherme de Oliveira Ribeiro Marco Antdnio Mendes

Representantes do Ensino Superior de Lucas do Rio \e:
Titular: Suplente:

Nelso Antonio Bordignofrernando César Orlandi
Representantes dos Gestores da Rede Municipal de Hns
Titulares: Suplentes:

Deolinda Maria Marque Pereira Heloisa Helena Hateadsertens
Rosane Bittencourt Sirlaine Angela Favelo Medeiros

Art. 2° O mandato dos conselheiros sera de 03 (trés)pmrastindo
a reconducao por mais um mandato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicag
Lucas do Rio Verde, 21 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1966, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Acrescenta dispositivo no art. 3° da Lei N. 17612200
O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara igainéprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta dispositivo no artigo 3° da Lei N. 17@4,19 de
outubro de 2009, que passa a vigorar com a segeitégao:

Art. 3° ...

X - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados dd BRAB
- Subsecéo Lucas do Rio Verde - MT.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal promovera a inclusés dovos
membros, mediante expedicdo de Decreto, no prazomoéde 90
(noventa) dias a contar da data de publicagdo testa

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Lucas do Rio Verde, 14 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 12B8BE1C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1967, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Altera e acrescenta dispositivo nos arts. 3° ealvéi
N. 978/2003, e da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput e o inciso | do art. 3° e acresceriteciso VII
no art. 4° da Lei N. 978, de 23 de junho de 2008, mpssa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 3° O COMUSAN sera composto por 13 (treze) membrosatiés!
e igual nimero de suplentes, com mandato de 24tg\&nquatro)
meses, observada a seguinte representacao:

| - 7 (sete) representantes da sociedade civil orgdatiza

Art 4° ..

VIl - 01 (um) representante da OAB - Ordem dos Advogados
Brasil - Subsecéo Lucas do Rio Verde - MT.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal promovera a inclusaondgo
membro, mediante expedi¢cdo de Decreto, no prazanmage 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo testa

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lucas do Rio Verde, 14 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:53DC1083

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1968, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Altera redagdo do inciso IV do art. 1° da Lei
N.1883/2010, e da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera redagéo do inciso 1V do artigo 1° da Leill883, de 14
de outubro de 2010, que passa a vigorar com argegedacao:

Art. 1° ...

IV — 3 (trés) representantes indicados por entidadés amiganizadas,
escolhidos em assembleia especifica para tal égistrada em ata,
devendo ser 01 (um) representante da OAB - OrdenmAdesgados
do Brasil - Subsecao Lucas do Rio Verde - MT.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal promovera a inclusdondeo
membro, mediante expedi¢cdo de Decreto, no prazammage 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo testa

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Lucas do Rio Verde, 15 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:472256CA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1969, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Altera o caput e acrescenta dispositivo no artd29 ei
N. 1386/2007.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput e acrescenta dispositivo no artgd@Lei N.
1386, de 29 de marco de 2007, que passa a vigonaracseguinte
redacéo:

Art. 2° O Conselho a que se refere o artigo 1° é congiitpdt 10
(dez) membros titulares, acompanhados de seusctiegsesuplentes,
conforme representacdo e indicagdo a seguir disaitos:

IX - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados dd Bf2&B
- Subsecéo Lucas do Rio Verde - MT.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal promovera a inclusée dovos
membros, mediante expedicdo de Decreto, no prazomoéde 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo testa
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lucas do Rio Verde, 15 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: DF174DA6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1970, DE 22 DE SETEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Altera e acrescenta dispositivo no art. 3° da Lei N
1845/2010, e da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara igainéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera e acrescenta dispositivo no artigo 3° daN.e1845, de
11 de maio de 2010, que passa a vigorar com argegetacao:

Art. 3° ...
| —Governamental:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal (
Desenvolvimento Social.

Il — Nao Governamental:
a) ...

b) 01 (um) representante da OAB - Ordem dos AdvogdddBrasil -
Subsecéo Lucas do Rio Verde - MT.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal promovera a inclusés dovos
membros, mediante expedi¢cdo de Decreto, no prazinméde 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo testa

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lucas do Rio Verde, 22 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:4734A86E

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PUBLICACAO

Em cumprimento ao disposto no capitulo IX da Lei @ementar n°.
101, com referéncia a ampla publicidade, o muruci® Lucas do
Rio Verde-MT, vem a publico informar que, encontrsenafixados
no Mural da Prefeitura e no sitio www.lucasdoriaemt.gov.br os

anexos: Relatério Resumido da Execucdo Orcament®REQ)

referente ao 4° Bimestre e 0 Relatério Gestdo F{&@F) referente
ao 2° Quadrimestre da administragdo direta e iradite 2011.

Lucas do Rio Verde-MT, 26 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em exercicio
Publicado por:
Lissandra Dal Maso
Cddigo Identificador: 9EA2BD83

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal em Exercicio Joci PicciniNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 01/2010 e CONVOCA para comparecer no prazo legal, a
contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitunanidpal de
Lucas do Rio Verde, situada a Av. Para, n.° 109 Eidade Nova,
para apresentarem documentos, habilitacdes exigel&smar posse
de seu respectivo cargo.

Cargo: 006 — PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

63.° EMANUELLI TALASKA

64.° IVELTON ANTONIO SCHWERTNER

65.° MARIDELMA FRANCISCA DE JESSUS CORREIA
66.° VIVIANE DE LIMA MATOS

67.° MARIA SORATTO

68.° ELAINE MARIA DOS SANTOS

Cargo: 005 — PROFESSOR DE MATEMATICA
[cLASSIFICACAO [ CANDIDATO |
[ [NEUZA MARIA BARBOSA |

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de Setembro 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Liliane Barcelos Martins
Cadigo Identificador: 173FCE15

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
FIXACAO DE DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

Av. Mato Grosso, 547-E - Centro - E-mail:
contabilidade@saaelrv.com.br

TOMADA DE PRECOS N° 003/2011

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos
especializados em assessoria, consultoria e locdedsoftwares
integrados de Gestdo em Saneamento para a AutaBfsE —
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio deds do Rio
Verde.

Data Fixada para Abertura das Propostas de Preco7/09/2011.
Horério: 14:00.

Lucas do Rio Verde - MT, 26 de setembro de 2011.

JUSSARA MARTINELLI
Presidente Cpl
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador: EAE7B767

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

EDITAL DE NOMEAGCAO E CONVOCAGAO N.° 095/2011

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 575/2011 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Disp6e sobre as Diretrizes para a elaboracéo eigiec
da Lei Orcamentaria Anual de 2012 e da outras
providéncias
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O Prefeito Municipal de Luciara SPARASSU DE SOUZA FREITAS
apos consulta publica com efetiva participacéoodéedade civil.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores/@apre eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas as diretrizes orcamentarias duocldio
de Luciara, para o exercicio de 2012, em cumprimnaatdisposto no
art.165, § 2°, da Constituicdo Federal, as norm@belscidas pela
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas altesagie Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e a Lgir@ra do
Municipio de Luciara, e compreendendo:

|- as metas e prioridades da Administragcao Publigaicipal;

II- as diretrizes e estrutura organizacional pémbaacdo da Lei do
Orcamento Anual;

Ill- as disposicdes relativas as despesas do npimicom pessoal e
encargos sociais;

IV— as diretrizes para execucdo e limitacdo dosareptos do
Municipio;

V- as disposic¢des relativas a divida publica mpaici

VI- as disposi¢Bes sobre alteracdes na legislaifidéria;

VII- as disposicdes gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas para o exercicio finemcie 2012
estdo especificadas no anexo | que integra a peedesi, em
conformidade com as diretrizes gerais do Planoidiual (PPA),
para o quadriénio 2010 a 2013, instituido pela Meinicipal n.°
503/2009.

Paragrafo Unico —A Lei Orcamentaria ndo consignara dotacédo pai
investimento com duracgéo superior a um exercicianteiro que nao
esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei qu®rize a sua
inclusdo, conforme disposto no § 1° do art. 167Cdastituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° - A elaboracéo e aprovacédo do Projeto da Lei do Qegéon
Anual — LOA, exercicio de 2012, e a execucdo dpecis/a Lei
deverdo ser compativeis com os Anexos de Metasifisade Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os pEEyl®, 2° e 3°
do Art. 4° da LC 101/2000.

§ 1° - A elaboracéo e a execucdo da LOA 2012 deverdo lewar
conta as metas de resultado primario e nominabelstzidas no
Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

§ 2° - As prioridades e as metas especificadas no Aneterdbo
procedéncia na alocagdo de recursos no orcamengxetaicio de
2012, nao se constituindo em limite a programaeg&odespesas.
CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PARA A ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO ANUAL
Secéo |

Diretrizes Gerais

Art. 4° - A elaboracdo e a aprovagdo dos Projetos da Lp

Orcamentaria de 2012 e de créditos adicionais, dmamno a execugao
das respectivas leis, deverdo ser realizadas ddaacom o principio
da publicidade, promovendo-se a transparéncia dtdgediscal e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a tadasfamacdes
relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° -O Poder executivo divulgara pelo Diario Oficial Bunicipio
el/ou pela internet:

a) estimativas das receitas de que trata o art.813°, da Lei
Complementar n°® 101, de 2000;

b) Lei Orcamentaria de 2012 e seus anexos;

c) créditos adicionais e seus anexos;

d) execugdo orcamentaria e financeira;

€) montante de restos a pagar;

f) montante de precatorios.

§ 2° -O Poder Legislativo devera realizar audiénciasipabldurante
a apreciacdo da Proposta Orcamentaria de 201%;aquiardo com a
participacdo de entidades dos movimentos sociaiscanformidade
com o disposto no paragrafo Unico do art. 48 delaenplementar n°
101, de 2000.
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§ 3° -As estimativas de receitas seréo feitas com a vérsan estrita

das normas técnicas e legais e considerardo deseflas alteracdes
na legislacdo, da variacdo dos indices de pregcospahorama

econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 4° -As estimativas das despesas obrigatorias de cpaeosaanexos

desta Lei deverao adotar metodologia de calculopativel com a

legislagdo aplicavel, o comportamento das despaaaanos recentes,
os efeitos decorrentes de decisdes judiciais ga dé endividamento
do municipio.

Art. 5° - A coleta de dados das propostas orgamentariasuo se

processamento e a sua consolidagdo no Projetoid#ol@rcamento
Anual para 2012, bem como suas alteracbes e adicagdes nos
quadros de detalhamento da despesa, serdo feitosgm de sistema
integrado de gestao administrativa.

Art. 6° - A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo degera
elaborada na forma e conteldo estabelecidos nestaelem

consonancia com as disposicies sobre as matériasda na
ConstituicAo Federal e nas normas complementaregnde ser
encaminhada ao Poder Executivo para ajuste e d¢dac@adb do

Projeto de Lei do Orgamento, observados os linfil@glos no Art.

29-A da Constituicdo Federal.

Art. 7° — A Lei do Orcamento Anual contera reserva de coBtic@

em montante equivalente até o limite de um porccel receita
corrente liquida - RCL, conforme inciso Ill, do &%.da LC n° 101,
de 2000, e ainda, contrapartidas para convéniosadios e n&o
previstos na proposta inicial.

Art. 8° — Para cumprimento das metas estabelecidas, sempre qu

necessario, em raz&o dos efeitos da economia @haarcatastrofes
de abrangéncia limitada ou decorrentes de mudamdagislacéo, o
Poder Executivo adaptara as receitas e as despeda@A 2012 da
seguinte forma:

| — alterando a estrutura organizacional ou a ct&moé legal ou
regimental de 6rgéos, entidades e fundos do PodsiEvo;

Il — incorporando receitas néo previstas;

Il — ndo realizando despesas previstas.

Art. 9° — A LOA contera autorizagdo para abertura de créditos

adicionais suplementares e contratagdo de operdeda®dito, ainda
gue por antecipagdo de receita.

Art. 10° — N&o poderdo ser fixadas despesas em desacordo om o

ditames desta Lei e sem que estejam definidasrdssfae recursos
disponiveis.

Art. 11° - Atendidas as metas priorizadas paraevogsio de 2012, a
Lei Orcamentéaria podera contemplar o atendimentoulas metas,
acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais,edgsd facam
parte do plano Plurianual correspondente ao peded010/2013.
Art. 12° - S&o prioridades da Administragcéo Publitanicipal para o
exercicio de 2012 o cumprimento de agdes estrarégias areas de:
a) Educacéo;

b) Salude e Saneamento;

c¢) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;

e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocéao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Art. 13° - O Orgamento do Municipio consignard,igdoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servico da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutencéo das atividades do municipio e sewdofy

f) Aplicagdo na Manutengdo e Desenvolvimento do irlEns
Fundamental;

g) Aplicacao nas Agles e Servicos de Salde;

Art. 14° - A Lei Orcamentdria devera apresentariligmgjio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demaiasndendireito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 2,8P°do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Art. 15° - Até trinta dias apds a publicagdo da deiamentaria do
exercicio de 2012, o Executivo estabelecera, pocrdde o
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Cronograma mensal de desembolso, de modo a confipatibi

realizacdo de despesas ao efetivo ingresso dameearinicipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo dararigade ao

pagamento de despesas obrigatérias do Municipioretatdo as
despesas de carater discricionario e respeitaids tad vinculacdes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de drgdos da administragdo indicstagronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se psem a

programacdo das transferéncias intragovernamestaatualmente
previstas na lei orgamentaria.

Da Estrutura e Organizagdo Dos Orcamentos

Art. 16° — O Projeto da LOA 2012 que o Poder Executivd
encaminhara a Camara Municipal sera constituida de:

| — texto da Lei;

Il — quadros orcamentarios consolidados, incluinda@omplementos
referenciados no art. 22, inciso Ill, da Lei n°@3@e 1964, conforme
Anexo desta Lei;

Il — anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridad&lS contendo:

a) receitas, discriminadas por natureza, identificaa fonte de
recurso correspondente a cada cota parte de natdeezeceita, o
orcamento a que pertence e a sua natureza finanzeiprimaria,
observado o disposto no

art. 6° da Lei n°® 4320, de 1964;

b) despesas discriminadas na forma prevista ncbant. os demais
dispositivos pertinentes desta Lei;

IV — discriminagdo da legislacdo da receita e dgpesa, referente aos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

V — anexo do Orgamento de Investimento a que seerefart. 165, §
59, inciso Il, da Constitui¢cdo, na forma definidatad._ei.

Paragrafo Unico - Os quadros orcamentérios consolidados e 4
informagdes complementares exigidos por esta legitificaréo, logo
abaixo do respectivo titulo, o dispositivo legajue se referem.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 17° — Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como éimia
elaboracdo de suas propostas orcamentarias, pesaap@ encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento addcd&acordo com
a situagdo vigente em abril de 2011, projetada paexercicio de
2012, considerando os eventuais acréscimos legaifiisive o
disposto nos paragrafos deste artigo, ou outradimue vier a ser
estabelecido por legislagdo superveniente.

§ 1° -para fins de atendimento ao disposto no art. 189, Bciso Il,
da Constituicdo, observado o inciso | do mesmo pafdg ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagementas de
remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e fungfiesacdes de
estrutura de carreiras, bem como admissfes ou atagiies de
pessoal a qualquer titulo, até o montante das iglages e limites
orcamentarios constantes de anexo discriminativo idai
Orcamentaria de 2012, cujos valores serao comjmtioe os limites
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2° -0s acréscimos a que se refere o caput sé poderaateezados
por Lei que prevé aumento de despesa, com a diregido da
disponibilidade orcamentéria para atendimento despondente.

§ 3° -fica autorizada a revisdo geral das remunerac@gsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e isatles Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacde® percentual
sera definido em lei especifica.

Art. 18° — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complement&:04?
de 2000, aplica-se exclusivamente para fins deulwaldo limite da
despesa total com pessoal, independentemente adidéelp ou
validade dos contratos.

Paragrafo Unico —N&o se considera como substituicdo de servidor
e empregados publicos para efeito do caput desge,ans contratos
de servicos de terceiros relativos a atividades sjoailtaneamente:

| — sejam acessorios, instrumentais ou complemenes atribuicées
legais do 6rgao ou entidade, na forma previstasgmlamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionaimngidas pelo
quadro de pessoal do érgédo ou entidade, salvo sserisposicdo

S

ES

legal em contrario, ou seja, relativas a
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cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il — ndo caracterizem relacdo direta de emprego.

Art. 19° — O aumento da despesa com pessoal, eorréecia de

qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, §al€onstituicdo
Federal, podera ser realizado mediante lei espacifiesde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e828nico da Lei

Complementar n.° 101/2000.

8§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo sezdetidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 28aAConstituicdo
Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somed&ao ocorrer se
houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente patender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréselmagcbrrentes.

Art. 20° — Na hipotese de ser atingido o limitedemcial de que trata
o art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a manutededooras extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidadieqUid execugéo
de programas emergéncias de salde publica ou emc®is de
extrema gravidade, devidamente reconhecida poettedo chefe do
executivo.

CAPITULO IV 5 5
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LIMITAGAO DO
ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 21° — A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que venha a ser acrescida a exeougd@imentaria de
2011, a qualquer tempo, devera atender ao dispostincisos | e Il

do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 102009.

Art. 22° — Entendem-se como despesas irrelevantes, para éns d
atendimento ao que dispde o § 3° do artigo 16 d&amplementar
Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo vatoult@passe os
limites fixados nos incisos | e Il do artigo 24 1dz Federal n° 8.666,

de 21 de junho 1993.

Art. 23° — A execugdo or¢gamentéria e financeira da despesadsd

dar de forma descentralizada, seguindo o cronogdaTgesembolso,
estipulado pelo Controle Orcamentério, salvo aquplaviamente
autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 24° — S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordesador
de despesa que viabilizem a execucéo de despesasgrovada e
suficiente disponibilidade orgamentéria.

Art. 25° — As unidades, através de seus ordenadores, seréo
responsaveis pela execucdo dos créditos orcam@nt@radicionais
autorizados, processardo o empenho da despesajauseos limites
fixados pelo 6rgdo gestor do orgamento municiparapcada
categoria de programacao econmica, fontes des@sumodalidades
de aplicagdo e elemento de despesa.

Art. 26°— A classificagdo e contabiliza¢@o dos ingressosdeitas e
despesas orgcamentérias - empenho, liquidacdo empata pelos
orgéos, entidades e fundos integrantes dos orcamjefigcal e da
seguridade social, serdo registradas na data de aspectivas
ocorréncias.

Art. 27° — Os recursos para compor a contrapartida de empasti
para o pagamento de sinal, amortizagdo, juros so®Encargos,
observados os cronogramas financeiros das respecperacdes, nao
poderéo ter destinacéo diversa da programada,cegestomprovado
documentadamente erro na fixagdo desses recursos.

Paragrafo Unico —Excetua-se ao disposto neste artigo a destinacéo
mediante a abertura de crédito adicional, com préitorizacéo
legislativa, de recursos para cobertura de despamaspessoal e
encargos sociais.

Art. 28° — Além de observar as demais diretrizes estabelecidsta
Lei, a alocac@o dos recursos na Lei Orcamentari2de e em
créditos adicionais, bem como a respectiva exec¢lggtao feitas de
forma a propiciar o controle dos custos das acCesaealiacdo dos
resultados dos programas de governo.
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Secao Il
Da Limitagdo Orcamentaria e Financeira

Art. 29° — Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dstag
orgcamentérias e da movimentacéo financeira pangiath meta de
resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei flementar n° 101,
de 2000, sera fixado separadamente percentualri@déo para o
conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada derma
proporcional a participagcdo do Poder em cada um dtslos
conjuntos, excluidas as relativas as:

| — despesas que constituem obrigacdo constituciomdegal do
Municipio integrantes desta Lei;

Il — despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, ,8d&° Lei
Complementar n°101, de 2000, integrantes desta Lei;

Ill — dotagdes constantes da Lei Orcamentéria de? 2@8ferentes a
doacdes e convénios;

Art. 30° — Excetuadas as despesas com pessoal e encargas, sscia
cronogramas anuais de desembolso mensal do Pogistati®o teréo
como referencial o repasse previsto no art. 168Cdastituicdo
Federal, na forma de duodécimos.

Art. 31° — A autorizacéo para a realizacdo de servigo extiaénid,
no ambito do Poder Executivo, é de exclusiva coémma do
Prefeito.

Art. 32° — Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Compleanenft
101, de 04 de maio de 2000:

| — considera-se contraida a obrigagdo no momeatfmnalizacéo
do contrato administrativo ou instrumento congénere

Il — no caso de despesas relativas a prestacéendecs ja existentes
e destinados a manutencéo da administracdo pubbesjderam-se
como compromissadas apenas as prestacfes cujo @#ganeva se
verificar no exercicio financeiro, observado o agrama pactuado.

Art. 32° — - Na hipétese de ser constatada apdser@mento de um
bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitasliante atos

proprios, os Poderes Executivo e Legislativo deteando limitagao

de empenhos e movimentac&o financeira no montagtessario a
preservagao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem & limitacdo de empenhos eimemtacéo

financeira, os chefes dos poderes executivo e ld¢igis adotardo

critérios que produza o menor impacto possivel giees de carater
social, particularmente a educacao, salde e asssEocial.

§ 2° - N&o se admitird a limitagcdo de empenhos eimamtacdo

financeira nas despesas vinculadas, caso a fréetreg arrecadagéo
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - Nao serdo objetos de limitacdo de empenhuswmentagéo

financeira as despesas que constituem obrigag@ais ldo municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentacdo firaactambém

sera adotado na hipotese de ser necessario a oedec&ventual

excesso da divida em relagdo aos limites legaisedeado ao que
disp6em o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Art. 33° — A limitagc@o de empenho e movimentacaarfceira de que
trata o artigo anterior podera ser suspensa, ridacem parte caso a
situacao de frustracédo de receita se reverta neshienseguinte.

Art. 34° — Todo o projeto de Lei enviado pelo Exeqy versando
sobre a concessdo de anistia, remissdo, subsfdiitocpresumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, atiedacaliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reddggmiminada de
tributos ou contribuicBes, e outros beneficios goeespondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao dispusart. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve seuiths com
demonstrativo de que nao prejudicara o cumprimeet@brigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do roijpd e que ndo
afetara as agOes de carater social, particularmeegucacdo, saude e
assisténcia social.

Art. 34° — Para fins do disposto no Paragrafo 3ardigo 16 da Lei
Complementar 101 considera-se irrelevante as despesdizadas
cujo valor ndo ultrapasse, para obras publicas ewices de
engenharia, os limites contidos nos incisos | eapaympras ou
servigos, os limites contidos no inciso Il, ambas ait. 24 da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993.

[e
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Art. 35° — Na realizacdo de programa de competé&iMunicipio,
adotar-se-& a estratégia de transferir recursostiticdes publicas e
privadas sem fins lucrativos desde que autorizatdbde Municipal e
seja firmado convénios, ajustes e outros congénpeds qual fique
claramente definidos os deveres de cada parteafermrazos para
prestacéo de contas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 36° — Todas as despesas relativas a divida publica npahici
mobilidria ou contratual, e as receitas que asdet@o, constardo da
lei orgamentéria anual.

CAPITULO VI 3 )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 37° O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivdbemeficio
de natureza tributaria, somente sera aprovado itadedse atendidas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n°d®2000.

Art. 38° — Na estimativa das receitas do projeto de lei orcaana
anual, poderdo ser considerados os efeitos de giegpde alteragles
na legislacéo tributaria e das contribuicbes guenseobjeto de
projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camaraidipal, bem
como modificagdes da legislacéo tributaria naciovaéstadual.

§ 1° —Se estimada a receita, na forma deste artigo, ojetprde lei
orgcamentdria anual:

| — serdo identificadas as proposi¢Ges de altesag@elegislacédo e
especificada a receita adicional esperada, em idemist de cada uma
das propostas e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacao especial desgasspendicionadas
a aprovacao das respectivas alteracdes na legislaca

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39° — A execucdo da Lei Orcamentéaria de 2012 e dos osdit
adicionais obedecerdo aos principios constitucsowiai legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&ncina
Administracdo Publica, ndo podendo ser utilizadea pafluir na
apreciacdo de proposicdes legislativas em tranttag@ Camara
Municipal.

§ 1° -E vedada a adogdo de qualquer procedimento quteremu
execucao de despesa sem comprovada e suficieptnitisidade de
dotacéo orcamentaria.

§ 2° - A contabilidade registrara todos os atos e fatdetives a
gestdo Orcamentario-financeira, sem prejuizo dgsorsabilidades e
demais conseqiiéncias advindas da inobservancigsplostb no § 1°
deste artigo.

Art. 40° — A prestagdo de contas anual do Prefeito incluildtdeo
de execucdo na forma e com o detalhamento aprdsepela lei
orgcamentdria anual.

Paragrafo Unico — Da prestacdo de contas anual constara
necessariamente informacédo quantitativa sobre opiémento das
metas fisicas previstas na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 41° — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despela
responsabilidade de outras esferas do Poder Pjuliesde que
firmados os respectivos convénios, termos de acoajleste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a poputiganunicipio
desde que existam recursos orcamentarios dispenivei

| — Empaer

Il — Policias Civil e Militar

Ill — Indea

IV — Fema

V — Tribunal Regional Eleitoral

VI — Exatoria Estadual

VIl — IBAMA.

VIII — Ministério do Trabalho

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidesivps
contingentes ou outros riscos eventos fiscais ivigi@s, 0 executivo
providenciara a abertura de créditos adicionaitesugntares a conta
de reserva doaput na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.
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§ 2° - Na hip6tese de néo vir a ser utilizada,quw tou em parte, a
reserva de que trata oaput deste artigo, poderdo 0S recurso
remanescentes ser utilizados para abertura detarédicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Art. 41° — A Mesa da Camara Municipal elaborara pu@posta

or¢camentaria para o exercicio de 2012 e a rematef&xecutivo até
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto pamessanto projeto de
lei orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Latiysl, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remdssprojeto de Lei
Orgcamentaria, os estudos e estimativas das regeita® exercicio de
2012, inclusive da receita corrente liquida, acamhpaos das
respectivas memdrias de calculo conforme previst@ 8° do art. 12
da LC 101/2000.

Art. 42° — Até 30/11/2011, o executivo podera eriohar ao
legislativo o projeto de lei estabelecendo as segsialteracfes na
legislacao tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forataadizar o valor
venal dos imdveis e para cobrancga do IPTU;

b) Atualizagdo das aliquotas do ISSQN;

¢) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicdo de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Art. 43° — Na ocasido da elaboracao do projetoadé€irccamentaria o
Poder Executivo poderda fazer a revisdo das meteandeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as a® previsdes
de receitas justificadas pela Memaria de Calculo.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria dever&lséorada em
observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 e arts. 2@ da Lei Federal
4.320/64.

Art. 44° — Para fins de realizacdo da audiéncia publica geewis art.
9°, § 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000, ;eP&adecutivo
encaminhara a Camara Municipal, até 3 (trés) ditssata audiéncia
ou até o ultimo dia dos meses de maio, setembevardiro, o que
ocorrer primeiro, relatérios de avaliagdo do cumerito da meta de
superavit primario, com as justificativas de evaigtudesvios e
indicac@o das medidas corretivas adotadas.

Art. 45° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara - MT,
Em 12 de Setembro de 2011

PARASSU DE SOUZA FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: ECDD2ADD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 035/2011
SRP N° 032/2011

O Municipio de Marcelandia, através de sua Pregd@ficial, torna
Pablico aos interessados, o resultado do JulgamdotdPregdo
Presencial n°035/2011 SRP 032/2011 do tipo menor preco por
item, cujo objeto trata-se d®egistro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de Combustivel, conforme especificacbes
constantes do Anexo |, parte integrante do Editgh abertura se deu
no dia 26 de Setembro de 2011, as 10h00Omin (Hod@&i®rasilia),
onde sagraram-se vencedoras as seguintes empszsEero &
Gazziero Ltda com o valor total de R$ 91.179,00 (Noventa um mi
cento e setenta e nove reaishl.eD. Storch & Cia Ltda com valor
total de R$ 24.700,00 (Vinte e Quatro mil e setexereais).
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Marcelandia MT, 26 de Setembro de 2011.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo ldentificador:4E4FD452

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 089/2011

CONVOCACAO DE APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ~ 001/2011 CONFORME EDITAL DE
HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI
DA SILVA, no uso gozo de suas legais atribuigbes, considerand
interesse publico, a necessidade de contratac@mefidcro na Lei
autorizativa 988/2010, convoca a CandidBREIDE ALVES DA
SILVA aprovada no Processo Seletivo Simplificado E@igdl/2011,
no cargo d&MONITORA DE CRECHE,em 24° lugar

A Candidata ora convocada na forma deste Editalrdes@mparecer
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, na Prelditareipal, sito a
Rua Antbénio Tavares 3310, o mais urgente possivelern até 05
(cinco) dias Uteis da publicacdo deste ato, pamsaptar documentos
e habilitacdo exigidos, para procedimentos de cénéa de
documentacé@o e outros procedimentos de praxendire posse e
designacao dos respectivos locais de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalaile Mirassol
D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterg)r(ebedecendo
a ordem de classificacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&istado de Mato
grosso, Paco Municipal “Miguel Botelho de Carvalh@6 de
setembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: F2443713

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1197 DE 21 DE SETEMBRO DE 2.011

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educaca
Bésica do Municipio de Nobres/MT.

O Prefeito de Nobres, Estado de Mato Gro&so,José Carlos da
Silva: Fago saber que a Camara Municipal de Nobres/MT aprev
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Da Finalidade

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educacéo Basidaedie Publica
Educacional Municipal de Nobres, tendo por finalelaeorganiza-la,
reestrutura-la estabelecendo normas sobre desémeolo na sua
carreira.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela eskencia
ao oferecimento de servigo publico educacionafyrizado e mantido
sob a responsabilidade do municipio, cujo ingressa precedido por

40



Mato Grosso , 27 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1310

concurso publico, ressalvado os casos do art. 3disa IX da
Constituicdo Federal, ndo podendo ser terceirizadgmsferido a
organizagdo de direito privado ou privatizado, gda a revisdo
geral anual de seus salarios.

TITULO Il

Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Pafisis da
Educacao Basica o conjunto de servidores que ocasacargos de
professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Miéo

Administrativo Educacional e Técnico Educacional danutencéo e
Infraestrutura, que desempenham atividades donSastelblico de
Educacéo da Rede Municipal

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo devd
proporcionar aos Profissionais da Educagdo Basidarizacao

mediante formac&o continuada, piso salarial priofisd, garantia de
condicbes de trabalho, produgdo cientifica e cumgmio da
aplicacé@o dos recursos Constitucionais destinadakiaacao.

CAPITULO |
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educaga Basica

Art. 3°. A Carreira dos Profissionais da Educacéo Basicastitoida
de:

| — 04 (quatro) cargos de carreira de provimento\afeti

A. Professor: composto das atribuicdes inerentes as atividades
docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagode dire¢cdo
de unidade escolar.

B. Técnico em Desenvolvimento Infantil:Tem como atribuicdes, o
auxilio a todas as tarefas atribuidas aos docerites) como
acompanhar as criancas da Educacédo Infantil dinFndeia;

C. Técnico Administrativo Educacional: Composto de atribuicdes
inerentes as atividades da administragcéo escolarmdiimeios
didaticos e outros que exijam formacdo minima dsirEnMédio e
profissionalizagao especifica;

D. Técnico Educacional em Manutencdo e Infraestrutura
Composto de atribuicdes inerentes as atividadesutiecBlo Escolar,
Manutencéo de Infraestrutura, conducéo e acompagtitande aluno
no transporte escolar e de outras que requeiramafiiio minima e
profissionalizagao especifica.

Il — 04 (quatro) fun¢bes de dedicacéo exclusiva:

A. Assessor Pedagdgice Composto de atribuigbes administrativas
pedagdgicas das unidades escolares municipais eisldoncdes
conforme o artigo 8° das atribui¢cdes desta Lei;

B. Diretor de Unidade Escolar — Composta das atribuicdes
constantes no artigo 8° desta lei;

C. Coordenador Pedagdgico- Composta de atribuicdes constante
no artigo 8° desta Lei;

D. Secretéario Escolar— Atribuicdes do cargo constante no artigo 8
desta lei.

CAPITULO Il

Da séria de Classe dos Cargos de Carreira
Secéo |

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4°. A série de classe do cargo de professor é estddglem linha
horizontal de acesso, identificadas por letras scailas.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os gradsrrdacio
exigidos para o provimento do cargo, da seguintado

| — Professor

a) Classe A— habilitagdo especifica do nivel médio em Magisté

b) Classe B- habilitacdo especifica de grau superior em ndieel
graduacdo, representado por Licenciatura Plena;

c) Classe C- habilitagdo especifica de grau superior em nileel
graduacdo, representado por licenciatura plena, Especializacéo,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Edycacao

d) Classe D- habilitagdo especifica de grau superior em ndeel
graduacdo, representado Licenciatura Plena, coso g Mestrado
na area de educacéo;

e) Classe E- habilitacdo especifica de grau superior no néiel
graduacdo, representado Licenciatura Plena, coso de Doutorado

D

na area de educacéo.
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§ 2°- Cada classe desdobra-se em niveis, indicadoslgarismos
arabicos de 1 a 8 que constituem a linha vertiealptbgresséo,
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 5°. S&o atribuigdes especificas do professor:

I. Participar da formulacdo de Politicas Educaciomais diversos
ambitos do Sistema Publico de Educag&o municipal;

Il. Participar da elaboracdo dos planos, programas ogetes
educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

lll. Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogi

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VII. Participar de reunides de trabalho com a escotareicidade em
geral;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de agbes administrativas e das intesag@ieicativas
com a comunidade;

X. Comprometer-se com 0s prazos de entrega de docu@enta
escolar determinados pela Secretaria;

XI. Buscar formacgéo continuada no sentido de enfocarspectiva
da acao reflexiva e investigativa;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as determinag6es da ledislaente.
XIll.  Cumprir Hora — atividade no &mbito da unidade escol

XIV. Manter a cota minima de produgdo cientifica, quea se
estabelecida por meio de ato administrativo;

Secao Il

Da série de Classe dos Cargos de Técnico em Desangato
Infantil, Técnico Administrativo Educacional, Técai Educacional
em Manutencao e Infraestrutura

Art. 6°. A série de classe dos cargos de Técnico em Delémento
Infantil, Técnico Administrativo Educacional, Técai Educacional
em Manutencdo e infra-estrutura estrutura-se ehalhmorizontal de
acesso, da seguinte forma, identificada por leaiiscula:

Il — Técnico em Desenvolvimento Infantil:

As classes séo estruturadas segundo os graus rdaciw exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:

a) Classe A— habilitacdo especifica em magistério ou Ensiréalibl
com comprovacao de profissionaliza¢éo especificaea que atua,;

b) Classe B- habilitacdo em Normal Superior em Educacéo titfan
e/ou Pedagogia.

c¢) Classe C— habilitagdo em Normal Superior em Educacéo tiifan
e/ou Pedagogia, com curso de especializagdo nadéresuacao
profissional especifica correlata;

d) Classe D- habilitagdo em Normal Superior em Educacéao Hilfan
e/ou Pedagogia com Curso de mestrado especificorem de
educacao.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados garisahos
arabicos de 1 a 8 que constituem a linha vertiealptbgresséo,
conforme o Anexo Il desta Lei.

IIl. Técnico Administrativo Educacional:

As classes séo estruturadas segundo os graus rdaciw exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:

a) Classe A— habilitagdo especifica de Ensino Médio e conggau
de profissionalizagdo especifica na area que atua;

b) Classe B — habilitacio em grau superior e comprovacdo de
profissionalizacdo especifica na area que atua;

c) Classe C — habilitacio em grau superior, com curso de
especializagdo na area de gestdo/administracataescode atuacéo
profissional especifica correlata;

d) Classe D- habilitagdo em grau superior, com Curso de mestrad
especifico na area de educacéao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados garisahos
arabicos de 1 a 8 que constituem a linha vertiealptbgresséo,
conforme o Anexo Il desta Lei.

IV— Técnico Educacional em Manutencéo e Infra-estrutra:
As classes sdo estruturadas segundo os graus rdacfw exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:

a) Classe A habilitagédo especifica de Ensino Médio e compgawa
de profissionalizagdo na area que atua;
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b) Classe B - habilitacdo em grau superior e comprovagdo d
profissionalizacdo na area que atua

c)

§ 3° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados garisshos
arabicos de 1 a 8 que constituem a linha vertiealptbgressao,
conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 7° S&o atribuicbes do Técnico de Desenvolvimentontiifado
Técnico em Administracdo Educacional e Técnico Bdional em
manutencao e infra-estrutura:

I. Técnico em Desenvolvimento Infantil Auxiliar o trabalho na
educacdo infantil cujas atividades principais saoompanhar a
crianca e auxiliar o professor nas salas de edacagantil, no
planejamento e execucgdo das atividades escolaeatismibuicdo da
alimentacéo escolar, no lazer, na higienizacacseahso da crianga, e
participar de todas as atividades promovidas petae®aria Municipal
da Educacéo, que envolva a educacédo infantil;

Il. Técnico Administrativo Educacionat
I. Administracdo escolar, cujas principais atividades s&o: de
escrituragdo, arquivo, protocolo, censo e estagistiscolar, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios wawiénamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou admirdietrdgs servicos de
almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgtries, dos
servigos financeiros; dos servicos de manutengéangole da infra-
estrutura; dos servigos de transporte, dos sendgosnanutencao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos pattca de
esportes nas unidades escolares e outros;

Il. Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicasimeografo,

videocassete, televisor, projetor de slides, coagnrt calculadora,
foto copiadora, retro projetor, Data Show e DVDesrbcomo outros
recursos didaticos de uso especial, atuando aiadariantacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolaregrddbrios e salas de
ciéncia;

IlI- Técnico Educacional em manutencéo e infra-estrtura:

I. Nutricdo escolar, cujas atividades principais sdo: armazenar
preparar os alimentos que comp8em a merenda, matitapeza e a
organizacdo do local, dos materiais e equipameméogssarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a orgayéia e o controle dos
insumos utilizados na preparagdo, conservagio, zamaeento e
distribuicdo da merenda e demais refei¢cdes da mafagéo escolar;

Il. Manutencgédo da infra-estrutura, cujas atividades principais sao:
limpeza, higienizagdo das unidades escolares, efeale pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e deravia, execucédo da
limpeza das areas externas incluindo servigo delinggem,
assegurando a presenc¢a da fungdo nos turnos dierfamento da
escola, zelar pelo patriménio publico.;

Ill. Motorista de transporte escolar: atividades principais séo:
conduzir o veiculo de transporte escolar de acaslalisposicdes
contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter icuke sob sua
responsabilidade em condicdes adequadas de usteetad, registrar
e relatar, ao superior hierarquico, as condi¢cOesanieas, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram, em trabalho, temao a

higienizagcdo necesséria ao uso do veiculo;

IV. Vigilancia, cujas atividades principais sdo: fazer a vigilardas
areas internas e externas das unidades escolaéegde central;
comunicar ao diretor das unidades escolares toslasitwacdes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patiinpdiblico;

V. Monitor de transporte escolar, cujas atividades principais sao:
planejar e organizar, com o responsavel pelo tmatespescolar na
Secretaria Municipal de Educac&o e o motoristéinhas de percurso
dos veiculos, locais adequados aos alunos teress@me® transporte
escolar, cuidar da seguranca e acompanhamento ldonesa no
decorrer do percurso;
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Art. 8° Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo exeraser
fungbes de dedicacao exclusiva, as seguintes igfiisi

I. Diretor de unidade escolar com as atribuicdes de

a) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberatavo
Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execuc¢do e lmcaoado
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Deseimehto
Estratégico da Escola, observadas as politicascpéhila Secretaria
de Estado e Municipal de Educacdo, e outros prosesie
planejamento;

b) Representar a
funcionamento;

c) Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pegiegdda
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento dawo e do
calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicglando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidadeaesqgala sua
conservacao;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretezaormas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade &sanl
Associagdo de Pais e Mestres para exame e paneseprazo
regulamentado, a prestacdo de contas dos recuisascdiros
repassados a unidade escolar;

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentacédo fieaacda
escola;

h) Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pecagdgicnicas
administrativas e financeiras desenvolvidas nalasco

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal dec&cao e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento da&$asm
estabelecidas PPP e PDDE, avaliacao interna déaeses propostas
que visem a melhoria da qualidade do ensino e@med das metas
estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

escola, responsabilizando-se pelo

Il. Coordenador Pedagbgico Funcdo composta das seguintes
atribuicbes

a) Investigar o processo de construgdo de conhecimento
desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacional, congpiar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

c) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resdatauto-estima,
a integracdo no ambiente escolar e a construcdealdrecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagdgicas planejanddo juom os
demais professores, as intervencdes necessariaxiaa grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselblaske;

e) Coordenar o planejamento e a execucdo das acdegoperis da
unidade escolar;

f) Articular a elaboragédo participativa do projeto gghico da escola
(PPp);

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgiamidade
escolar;

h) Acompanhar o processo de implantagéo das diretlizes®cretaria
municipal de educacdo relativas a avaliacdo dandp@gem e ao
curriculo, orientar e intervir junto aos professoee alunos quando
solicitado e/ou necessario

i) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desehm dos
alunos, visando a corre¢éo e intervengao no plaregjeo pedagdgico;
j) Desenvolver e coordenar sessfes de estudos, rrsokate hora-
atividade, viabilizando a atualizacéo pedagdgicaemico;

k) Coordenar e acompanhar as atividades desenvolviéls p
professores, nos horarios de hora-atividade, deattmnidade escolar;
I) Analisar/avaliar junto aos professores as causasewdsdo e
repeténcia propondo a¢des para superacao;

m) Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfe@ua de
professores e técnicos, visando a melhoria de qEsED
profissional;

n) Divulgar e analisar, junto a comunidade escolagud®ntos e
diretrizes emanadas pela secretaria municipal deagdo e pelo
conselho estadual de educagédo, buscando implehosntée: unidade
escolar, atendendo as peculiaridades locais;

0) Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da tvlegoelos
professores, onde n&do houver um técnico em muttsrdidaticos;
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p) Propor e incentivar a realizagdo de palestras,rerae similares
com grupos de alunos e professores sobre temasmméds para a
formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

gq) Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagio
implementacdo de medidas e ac¢des que contribuaanppamover a
melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso estadalunos;

lll. Assessor pedagdgico

a) Fornecer orientacdo administrativa e pedagoégicalaglades
Escolares publicas;

b) Orientar e acompanhar a aplica¢cdo da legislacdcaethnal e
administrativa as unidades escolares publicas;

c) Assessorar a Secretaria Municipal de Educacaotera(SEMEC)
quanto a aplicabilidade da legislacdo educacionadministrativa
advindas do Conselho Estadual de Educagdo e da t&8&cre
Municipal de Educacéo e Cultura;

d) Orientar e acompanhar as escolas da Rede Munigpatdcacéo
na elaboracdo e execucdo da matriz curricularndaté escolar,
quadro de pessoal, regimento escolar e projettiquoliedagdgico e
demais documentos necessarios e de interesseala; esc

e) Monitorar, bimestralmentan loco) as Escolas da Rede Municipal
de Educacgdo, objetivando o cumprimento do estabelena
legislagcdo pertinente, referente & composicao deatle quadro de
pessoal;

f) Manter atualizado o banco de dados do quadro dsoglesla
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, bem coaso
disponibilidades para outros 6rgaos publicos;

g) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadasunidades
escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologagio) d
Secretaria(o) Municipal de Educacao e Cultura;

h) Subsidiar as unidades escolares na execucdo elidagdo dos
atos administrativos;

i) Dar atendimento e resposta, em tempo habil, acitsglies
emanadas dos 6rgdos da Secretaria Municipal deaE8lo@ Cultura e
Unidades Escolares, no &mbito da sua competéncia;

j) Expedir documentacéo referente a alunos das esdetadivadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

k) Chancelar as atas de resultados finais, juntamemteocdiretor e
secretario escolar;

1) Elaborar relatério circunstanciado de verificac&v@a da situagéo
da escola, através de visita objetivando reguldede processo;

m) Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo det@molitico
Pedagodgico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento t&gita da
Escola (PDDE), tendo por base instrumentos emanddo$rgdo
central;

n) Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimentoolgs
(PDDE) nas unidades escolares, através de insttomawaliativos
emitidos pelo érgéo central;

o) Participar do processo de elaboracdo dos atos mdrativos no
gue refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.

IV. Secretério Escolar.

a) Responsabilidade basica de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliacdo de todas aslades pertinentes a
secretaria e sua execugao;

b) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolviorigstolar;

c) Participar juntamente com o0s técnicos administoativ
educacionais, da programagéo das atividades detaear mantendo-
a articulada com as demais programac6es da Escola;

d) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos edigrais,
orientando e controlando as atividades de registrescrituragéao,
assegurando o0 cumprimento de normas e prazos voslato
processamento de dados determinados pelos érglpetEmtes;

e) Verificar a regularidade da documentacéo referéntaatricula,
adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhancksos especiais a
deliberacéo do diretor (a);

f) Atender, providenciar o levantamento e encaminhéonems
orgaos competentes de dados e informagdes eduais;ion

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenca elvilares da
escola submetendo a deliberagdo do Conselho Ddlieraa
Comunidade Escolar;

h) Elaborar e providenciar a divulgagdo de editaisnwticados e
instrucdes relativas as atividades;
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i) Elaborar relatérios das atividades da Secretarigolaborar na
elaboragao do relatério anual da escola;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do dirér do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ou Aagéo de pais
e Mestres e dos 6rgdos competentes;

k) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos osudwmntos
escolares destinados aos alunos;

I) Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos septantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e sobre o examdivdes,
escrituracdo e documentacao relativa a vida esdokmlunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todoselementos que
necessitarem para seus relatérios, nos prazosadevid

m) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

n) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diegpeito a
melhoria do andamento de seu servico;

0) N&o permitir a presenca de pessoas estranhas sigosela
secretaria;

p) Tomar as providéncias necessarias para manterafizagio dos
servicos pertinentes ao estabelecimento;

q) Tabular os dados dos rendimentos escolares, emroadhde ao
processo de recuperagao e no final de cada awo leti

TITULO Il
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 9°. O ingresso na carreira dos Profissionais da EdacB@sica

se dara sempre por concurso publico e obedecerasempsntes
critérios:

| — ter habilitagdo especifica exigida para proviioe de cargo
publico, conforme legislacéo;

Il — ter escolaridade compativel com a naturezeadgo;

Il — ter registro profissional expedido por érgémmpetente, quando
assim exigido;

IV — ter a idade minima exigida para o cargo.

Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 10. Para o ingresso na carreira dos Profissionais dicd€éo
Basica, exigir-se-a concurso publico de provas oprdeas e titulos.

§ 1°.0 prazo de validade do concurso a que se refeapat € de 02
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo a idtélo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°.0 julgamento do titulo sera efetuado de acordo osroritérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso

Art. 11. Do total de vagas criadas por Lei 3% (trés potajeficam
reservadas aos candidatos portadores de necessagmiais.
Paragrafo Unico. As condigbes de realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos portadores de neeefesicespeciais seréo
estabelecidos no edital de abertura do concurso.

Art. 12. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagdo Basica reger-se-4 em txlasias fases
pelas normas estabelecidas na legislacdo que @nerdoncursos, em
edital a ser expedido pelo érgdo competente, atelodas demandas
do municipio.

§ 1°.Sera assegurado um representante dos profissitmaiducacéo,
deliberado pelo seu sindicato, para fins de acohgraento do
concurso, da construcdo do edital até nomeacaapfosados.

§ 2°.A homologacao do resultado do concurso publicoeasg refere

0 artigo anterior devera ocorrer no prazo maximolée (cento e
oitenta dias) a contar da data de sua realizacao.

Art. 13. As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da Educacé@o Basica deverdo abrangespectos de
formacgéo geral e formagdo especifica, de acordo admabilitacéo
exigida pelo cargo.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital de awmocu

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secéo |
Da Nomeacéao
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Art. 14. A nomeacéo é a forma de investidura em cgos publicos
de provimento efetivo ou em comisséo.

§ 1° A nomeacdo do ocupante de cargo de provimentdvefet
obedecera rigorosamente a ordem de classificac@ocdodidatos,
aprovados em concurso.

§ 2°.0 nomeado para cargo de carreira sera enquadendiasse e
nivel inicial da habilitacdo exigida para o cargesoeente adquirira
estabilidade ap6s o cumprimento do estagio proieatéom a
consequente aprovacdo na avaliacdo do desempenbiorfal, nos
termos da constituicdo federal.

Secao Il

Da Posse

Art. 15. Posse é o ato de investidura em cargo publico antlia
aceitacdo expressa das atribui¢Bes, dos servigespensabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso dm kservir,
formalizada com assinatura do termo pela autoridzmepetente e
pelo empossado.

Art. 16. Haverd posse nos cargos da carreira dos Prof&Esiata
Educacao Basica, nos casos de nomeacao.

Art. 17. A posse devera ser efetuada no prazo maxande 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de preimento na
imprensa oficial e imprensa local escrita.

§ 1°. Mediante requerimento do interessado, por motigtificavel e
aceito pela administragdo, o prazo da posse paéengrorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no praxsior no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a someeagdo, ressalvando
0 previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera ser efetivada mediante procuragpeciica
com autentica¢@o em cartorio.

§ 4° No ato da posse, o candidato devera apresent
obrigatoriamente, a declarac@o dos bens e valaresanstituem seu
patrimdénio e declaragdo quanto ao exercicio oudgoutro cargo,
emprego ou funcao publica, sob pena de nulidadaalo

Art. 18. A posse em cargo publico dependera da comgvada
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargomnediante
inspecdo médica.

Secéao Il

Do Exercicio

Art. 19. O exercicio é efetivo desempenho do cargo paraab @
Profissional da Educacédo Basica foi nomeado e eragoss

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagio Basica ndo entr
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a [Busse, sera
demitido sumariamente do cargo.

Secéo IV

Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o Profissional da EducaBasica
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficajéite ao estagio
probatdrio, nos termos da Constituicdo Federal, peldodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidé@pacidade seréo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargoqagual foi
nomeado, observados o0s seguintes fatores:

I- Zelo;

II- Eficiéncia e criatividade no desempenho dashaitdes de seu
cargo;

Ill- Assiduidade e pontualidade;

IV- Capacidade e iniciativa e de relacionamento;

V- Respeito e compromisso com a instituicéo;

VI- Responsabilidade e disciplina;

VII- Produtividade;

VIII- Participagdo nas atividades desenvolvidas pestituicao;

IX- Idoneidade moral.

Art. 21. As avaliagGes do estagio probatério serdo reaizadcada
semestre por boletins, excluindo-se os trés meéres,f que serdo
reservados a administracdo para verificacdo do nue=mEho
apresentado durante o estagio.

§ 1° Nos casos em que o servidor empossado for desigpaih
ocupar cargo em comissao 0 estagio probatorio is¢éearompido
durante este periodo, reiniciando a contagem dpdero retorno de
suas atividades.

§ 2°. A Secretaria de Educacdo do Municipio devera mditka
individual para cada servidor onde constardo, abwigamente, todas
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as ocorréncias funcionais no periodo avaliado,stegido-se ai os
atrasos, faltas, licencas eventuais procedimentimingstrativos

disciplinares e suas conseqiiéncias.

§ 3°.Durante o processo de avaliagdo o estagiario ddeewvistas no
boletim individual, nele se manifestar e ter opoidade de defesa.

§ 4° Para aquisicdo da estabilidade é obrigatoria bagéa especial
de desempenho em que o servidor nomeado deveranabiteédia de
05 (cinco) avaliagcBes a somatéria acima de 80%audupcao total
considerada.

Art. 22. Seis meses antes do término do periodo do estagio

probatdrio, serd submetida a homologac&o da aattgidompetente a
avaliacdo do servidor realizada de acordo com ailaewento
pertinente, sem prejuizo da continuidade nos isdileoartigo anterior
desta Lei.

§ 1°.Para a avaliacdo prevista no caput deste artigga, constituida
comissdo de avaliagdo com cinco membros, com [pati&o de
representantes do sindicato da categoria.

§ 2°.Na hipotese de insuficiéncia de desempenho a plerdéargo do
servidor somente ocorrera mediante processo admaiii® em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampésaefos termos da
legislagao pertinente.

Secéo V

Da Estabilidade

Art. 23. O Profissional da Educagdo Basica habilitado entuso
publico e empossado em cargo de carreira adqairgstabilidade no
servico publico ao cumprir o estagio probatoricopgériodo de 36
(trinta e seis) meses, em efetivo exercicio, coodizla a aprovagéo
no estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Como condi¢io para a aquisicdo da estabilidade é

obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho goonissao
instituida para essa finalidade, de acordo con¥®é @o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

Art. 24. A administragdo devera publicar o ato quevier a declarar
a aprovagdo do servidor no periodo de estagio e anguista da
estabilidade Constitucional ap6s a apresentacdo delatério final
elaborado pela comisséo instituida para este fim.

Art. 25. O profissional da Educagéo Bésica estavel so pealeargo
em virtude de sentenca judicial transitado em pldgau de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo dealiacao
periédica de desempenho, assegurados em todos T @
contraditério e a ampla defesa, nos termos daldegis pertinente.

Secéo VI

Da Readaptacéo

Art. 26. Readaptacéo € o aproveitamento do Profissionatideggéo
Bésica em cargo de atribuicdo e responsabilidad@aiiveis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeafisic mental,
verificada em inspecéo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico o re@mdap sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°.A readaptacao sera efetivada em cargo da cadeigdribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese a readaptacdo ndo poderdetacar
aumento ou reducéo do subsidio do Profissionaldiedtao Basica.
Secéo VI

Da Reverséo

Art. 27. Reversdo é o retorno a atividade do Profission&ldiecagdo
Bésica aposentada por invalidez quando, por juntdicaéoficial,
forem declarados insubsistentes os motivos detamtes da
aposentadoria.

Art. 28. A reversdo com subsidio integral far-se-&80 mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformacao, com Issidio
integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional
da Educacgdo Basica exercera suas atribuicdes corederxke, até a
ocorréncia da vaga.

Art. 29. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver [etagp 70
(setenta) anos de idade.

Secéo VIiI

Da Reintegragéo

Art. 30. Reintegracéo é a re-investidura do Profissiondtdiacacédo
Basica estavel no cargo anteriormente ocupado @angw resultante
de sua transformacéo, quando invalidada a sua s@wnisstavel por
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decisdo administrativa ou judicial, com ressarcitmetle todas as
vantagens.

§ 1°.Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Profissiaa Educagdo
Basica ocupara outro cargo equivalente ao antecmm todas as
vantagens.

§ 2°.0 cargo a que se refere o caput deste artigo,rgermpedera ser
preenchido em carater precario até o julgamensd. fin

Secdo IX

Da Recondugéo

Art. 31. Reconducédo é o retorno do funcionario estavel agoca
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagdo em estagio probatdrio relativoutro cargo;

Il — Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem,
Profissional da educagéo Bésica sera aproveitaduuéim cargo.

Secado X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32. Aproveitamento é o retorno do profissional da Eddo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargoipadbl

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade
profissional da Educacgéo Basica estavel ficara spodibilidade.

Art. 34. O retorno a atividade do Profissional da Educ&@sica em
disponibilidade, far-se-4& mediante aproveitamenksigatério em
cargo de atribuicdes e subsidios compativeis coanteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo Central do Sistema de Educacdo Publi
determinara o imediato aproveitamento do Profissiola Educacéo
em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nggids do Sistema
de Educacao Publica na localidade em que trabalhateaiormente
ou em outra, atendendo o interesse publico.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e casaadd
disponibilidade, se o Profissional da Educacdo Bas&o entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovangymta médica
oficial.

Art. 36. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga t¢ra

preferéncia o de maior tempo de disponibilidaden@, caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO lli

Da Vacéancia

Art. 37. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracéo;

Il — demissao;

Il — remocéo;

IV — readaptacao;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel; e

VII — falecimento.

Art. 38. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a aegido de
Profissional da Educacéo Basica ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-&:

| — quando nao satisfeitas as condi¢cdes do egpagimtorio;

Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar eatanpunibilidade para
demissao por abandono e cargo;

Il — quando, tendo tomado posse, ndo entrar enciexa no prazo
estabelecido.

Art. 39. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a

| — a juizo da autoridade competente, salvo ososamrupados
mediante processo eletivo;

Il — a pedido do préprio Profissional da Educacasiéa

Art. 40. A pena de demisséo sera aplicada nos cagmevistos no
capitulo das penalidades do Estatuto dos ServidoreBublicos
Municipais.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao |

Da Jornada Semanal e Trabalho

Art. 41. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educ@gsica
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 42. A distribuicdo de jornada de trabalho do Rofissional da
Educacdo Basca é de responsabilidade da unidade dacmu da

unidade administrativa em que o servidor estiver I@&do,
orientando-se sempre por instrucdo normativa elab@da
anualmente por comissdo paritaria, com representagd da
organizacéo sindical e Orgéo Central e deve estart@ulada ao
Plano Municipal de Ensino e Plano Politico Pedagégp, em se
tratando de unidade escolar.

Art. 43. Fica assegurado a todos os professores efetivos o

correspondente a 1/3 de sua jornada semanal pasaatiddade
relacionada ao processo didatico pedagogico.

§ 1°. Entende-se por Hora Atividade - HA, aquela desdtina

| — a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico;

Il — a colaboragéo com a administracéo da escola;

Il — as reuniGes pedagdgicas;

IV — a articulagdo com a comunidade e ao aperfeieoto
profissional, de acordo com a proposta pedagégiasdola.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro afegsores
podera a unidade escolar nos termos da regulamdentspecifica
destinar percentual superior ao previsto no capsgal artigo.

§ 3° Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo remtesera
observado o limite de até 50% da jornada de tralzdina professores
em regéncia que desenvolverem atividades articslladarevistas no
PPP, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Comdeidizscolar e
retificado pela SEMEC.

§ 4°. Sdo considerados requisitos basicos para a disib referida
no paragrafo anterior:

I. Apresentacdo de um projeto individual ou coletiye natureza
cientifica ou cultural e de funcéo pedagogica,osittado com o PPP
da escola;

1. Impedimento de outro vinculo empregaticio péblou privado;

Ill. Apresentacé@o periddica de relatério descritwoanalitico dos
resultados parciais alcangados de forma a gararmtimtinuidade de
execucao do projeto;

IV. Realiza¢des de pesquisa e participacdo em gripestudo ou de
trabalho conforme o PPP da escola.

§ 5° As demais condi¢cdes e normas de implantacéo éagdal da
Horas Atividades, serdo definidas em regulamentag@ecifica, por
comissdo paritaria entre a Secretaria Municipal Ethucagdo e
Sindicato da categoria.

Art. 44. Ao profissional da Educacédo Bésica no exercicidudedo
de direcdo da unidade escolar, de assessoria mEpcdagé ou
coordenacdo pedagodgica e de secretaria escola, ag@aido o
regime de trabalho de dedicagcdo exclusiva, com dinpmto de
exercicio em outra atividade remunerada, seja gaiblii privada.

Art. 45. Na falta de outro profissional, os professoresivefe do
municipio, além da sua jornada semanal, poderdomassaulas
excedentes, para atuar na sua habilitacdo espedifie somadas a
sua jornada semanal ndo exceda o total de 40 (gaprboras
semanais, podendo para tal firmar contrato temjwor&om
administracdo nos termos desta Lei, cujo valor 3&ié incorporavel
para fins de aposentadoria.

§ 1°. Ao profissional da educacéo béasica que estejeos@gime de
trabalho de dedicag&o exclusiva, fica garantidecebimento de um
percentual incidente sobre o respectivo subsidiotitalo de
compensacgédo, observado o aspecto quantitativo de uaidade,
conforme tabela abaixo:

GRATIFICAGAO SALARIAL EQUIVALENTE AO NUMERO
DE ALUNOS

N. de alunos Diretor (a) Coordenador (a) Sec. fscol
ATE 200 ALUNOS 10%

De 200 a 400 alunos 15% 10% 5%

De 401 a 600 alunos 20% 15% 10%

De 601 a 800 alunos 30% 20% 20%
Acima de 800 alunos 40% 30% 25%

§ 2°.Quando a matricula da unidade escolar alcancd9atélunos, o
Orgéo Central responderéa pela direcdo da escola.

§ 3°.0 cargo de Assessor Pedagdgico somente podeessanido
por profissional efetivo na Rede Municipal e recabergratificacéo
salarial correspondente a 40% (quarenta por centoe o subsidio.

TITULO IV

Da Movimentagdo na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentagdo Funcional
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Art. 46. A movimentacdo funcional do Profissional d Educagéo
Basica dar-se-4 em duas modalidades:

| — por promocéo de classe;

Il — por progressao funcional de nivel.

Secéo |

Da Promocao de Classes

Art. 47. A promoc¢do do profissional da educagéo, dema classe
para outra imediatamente superior a que ocupa, na sma Série
de classe, dar-se-a em virtude da nova habilitagdespecifica
alcancada pelo mesmo, mediante requerimento formuli® pelo
profissional a Secretaria Municipal de Educacdo dedamente
comprovada:

Em relacgdo as classes:

a) Professor

Classes Coeficiente

A 1.00

B 1.50

C1.75

D 2.00

E 2.30

b) Técnico em Desenvolvimento Infantil
Classes Coeficiente

A 1.00

B 1.50

C1.75

D 2.00

¢) Técnico Administrativo Educacional:
Classes Coeficiente

A 1.00

B 1.50

C1.75

D 2.00

d) Técnico Educacional em Manutencao e Infraestautu

Classes Coeficiente

Al0

B1.5

Secao Il

Da Progresséo Funcional de Nivel

Art. 48. O profissional da Educagdo Basica tera direitocgngssao
funcional, de um nivel para outro, desde que api@an processo
continuo  especifico de avaliagdo processual refmiza
obrigatoriamente, a cada cinco anos.

§ 1°.Para a primeira progressao, o prazo sera contpddiada data
em que se der o exercicio do profissional no camo,do seu
enquadramento.

§ 2°. As demais formas de avaliagdo processual refer@aaput
deste artigo, incluindo instrumentos e critérioside regulamento
proprio, definindo por comissdo constituida pelacr&aria de
Educacdo, inclusive com participagdo do sindicefiresentante dos
profissionais da Educacéo Basica.

§ 3°.Decorrido o0 prazo previsto no caput; e ndo havgmdoesso de
avaliacdo, a progressao funcional dar-se-a autcamaénte.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais deiueh para o
subsequente ficam estabelecidos da seguinte forma:

Em relagdo aos niveis:

Niveis Coeficiente

11.00

21.10

31.20

41.30

51.40

6 1.50

71.55

8 1.60

§ 5° Para enquadramento na classe, obedecer-se-4 acfmm
prevista nesta lei.

§ 6°. Para enquadramento no nivel levar-se-a o tempsed&co
publico, contado a partir da data de ingresso dfigsional no cargo

efetivo ou declarado estavel no servigo publicegrante da mesma
carreira.

Secao lll

Da Remocéo

Art. 49. A remogéo é o deslocamento do Profissiondh Educagao
Basica para outra Unidade Escolar da Rede Municipadle Ensino,
observado a existéncia de vagas.

§ 1°.A remogédo dar-se-a:

| — A pedido;

Il — Por permuta;

11l — Por motivo de Saude;

IV — por transferéncia de um dos conjuges quant® fes servidor
publico;

V — para atender as necessidades do Orgéo publinizipeal;

VI — por desativagdo de unidade escolar.

§ 2° A remocdo dar-se-&4 preferencialmente em épocaédasf
escolares.

§ 3°. A remogao por motivo de saude dependera de inspaédica,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° A remocdo por permuta poderd ser concedida quarsdo
requerentes exercerem atividades da mesma natdenagsmo nivel
e grau de habilitac&o.

§ 5° Para entrar em exercicio no novo local de trahah@movido
ter4 prazo imediato, quando na zona urbana, e dias7quando na
zona rural.

§ 6°. Ao Profissional da Educagédo Bésica de que tratd® &em VI
desse artigo serd assegurado o direito de conaworgarocesso de
atribuicdo de classe, ou aulas, em situacdo deldampe aos
profissionais de Educacéo da Unidade Escolar paxa rotacéo,
resguardando-lhe o direito a pontuagdo que lhegearantida na
unidade anterior.

TITULO V

Dos Direitos, das Vantagens e das Concessfes

CAPITULO |

Do Subsidio

Art. 50. O sistema remuneratério dos Profissionais de HEdiaca
Basica é estabelecido através de subsidios fixatogagcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, auhtioabono,
prémio, verba de representacdo ou qualquer outrécies
remuneratodria, devendo ser revisto obrigatoriamentada 12 (doze)
meses.

Art. 51 Fica instituido, por esta Lei, o Piso Salarial ddnidos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de régbcom
jornada estabelecida no artigo 41 desta Lei, aldixqual ndo havera
qualquer vencimento, ressalvada a diferenciacdordete do regime
de trabalho reduzido e decorrente do nao cumprondatexigéncia
de escolaridade minima e formagéo necesséria parguadramento.
Art. 52. Os Profissionais da Educacdo Baésica, motoristas
transporte escolar, fardo jus ao recebimento derpegto extra-
salarial de diarias e de horas-extras de trabalho

Art. 53. Ficam incorporados na presente lei os Anexos lij ]IV, V,
VI e VII que dispde sobre a remuneracéo dos cadgogrovimento
efetivo referente aos profissionais da educacéo cergos de
Professor, Técnico em desenvolvimento Infantil, niée
Administrativo Educacional, e Técnico EducaciomalManutencéo e
Infraestrutura.

CAPITULO Il

Dos Direitos

Secéo |

Das Férias Anuais

Art. 54. O professor e os demais Profissionais da EducacgioBam

efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professteeacordo com o
calendario escolar;

Il — de 30 (trinta) dias para os demais Profiss®rga Educacao
Basica, obedecendo a escala de férias.

§ 1°.0s professores em exercicio fora de sua unidadéaegozaréo
de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme ascal

§ 2°.E vedado levar a conta de férias, qualquer faltseavico.
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§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por alteol
necessidade do servico, manifestada pelo 6rgaoaleatpelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitagdo sera pago aos pafasi da
educacao basica por ocasidao das férias um adicitenaim terco da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Art. 56. Aplica-se aos servidores contratados temporaritanera
forma do disposto no Estatuto dos Servidores PablMdunicipais, o
disposto nesta secao.

Secao Il
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 57. A licenga para qualificacédo profissional se darén @révia

autorizacdo do prefeito municipal, e consiste nastaimento do
profissional das suas funcdes, assegurada sumiddee para todos
os efeitos da carreira e sera concedida:

|. Para frequéncia a cursos de atualizac@o, enpooidfade com o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

Il. Para frequéncia a cursos de formacdo, apedaiento e
especializacédo profissional em nivel de pds-grahiae estagio, no
pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

Ill. Para participar de congressos e outras resnibe natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical inerenta fungbes
desempenhadas pelo profissional.

Art. 58. S&o requisitos para concessdao de
aperfeicoamento profissional:

I. Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na;ém

Il. Curso na area da Educacéo, em consonancia d&nmjeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

lll. Disponibilidade orcamentaria e financeira

licenca p3

Art. 59. Os profissionais da Educagéo licenciados parinesie que
trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar gesvino 6rgao de
lotacé@o, quando de seu retorno, por um periodonmingual ao seu
afastamento.

Art. 60. O numero de licenciados para qualificagdo prafissi ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo ser&edlida
mediante requerimento fundamentado em projeto daudes
apresentado para apreciacédo do Conselho Delibe@seolar.

§ 2°Em se tratando de profissional do 6rgéo centraljoerimento e
o projeto de estudo devera ser apresentado aotexemwnicipal.

Secao Il
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 61. Apés cada quinquénio, ininterrupto, de efetivo ebao no

servico publico municipal, o profissional da eddadara jus a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio poidaiskade, com o
mesmo vencimento do cargo.

§ 1°Para fins de que se trata este artigo, sera aasid o tempo de
servico desde 0 seu ingresso no servi¢o publicacipah

Art. 62. Nao serd concedida licenga prémio ao profissiatel
educacao que no periodo aquisitivo:

I. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

1. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da tamélem
remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesse particular, Gens;

¢) Condenacao a pena privativa de liberdade poesent

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companiseim énus.
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, naopradp de 01(um)
més para cada 05 (cinco) faltas.

Art. 63. O numero de profissionais da educacdo em gozdtéineo
de licenca prémio ndo podera exceder 1/3 (um tetgoptacdo da
unidade administrativa do 6rgéo.

Art. 64. Para possibilitar controles das concessdes dackce 6rgao
de lotacéo devera proceder, anualmente, a escalprdfissionais da
educacao que estardo em gozo da licenca prémespituidade.

CAPITULO Il
Das concessdes e dos Afastamentos
Secao |

Das Concessfes

Art. 65. Sem qualquer prejuizo podera o profissional dacagho
ausentar-se do servico nas situacBes dispostas stetut® dos
Servidores Publicos Municipais de Nobres - MT.

I. Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il. Por 02 (dois) dias para se alistar como elgitor

11l. 08 (oito) dias consecutivos em razédo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, nséaau padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, iren@ods

Art. 66. Ser& concedido horéario especial ao Profission&diecagio
Basica estudante, quando comprovada a incompasibédidio horario
escolar e do 6rgdo onde esti lotado, sem prejwizexdrcicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo devera ser
exigida a compensacéo de horario na reparticapeitaado duracéo
semanal do trabalho.

Art. 67. Ao Profissional da Educacao Basica, estudantepouaiar de
sede no interesse da administracéo, sera assegneatiealidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula estitincdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentegd, na forma
e condigbes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao codnjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do ProfissidiaalEducacéo
Basica que viva na sua companhia, bem como aos ewxrsmb
guarda, com autorizacao judicial.

Secao Il

Dos Afastamentos

Art. 68. Aos Profissionais da Educagdo Bésica fica vedada a
disposicao, cessado, para o exercicio em outro drgaentidade dos
poderes da Unido, do Estado ou do Distrito fededds Municipios,
com 6nus para o Orgéo de origem.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os profissionais cedidos para:

| — para exercer atividade sindical de classe cous @para o 6rgédo de
origem;

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direitoopgcdo de
subsidio;

Il — para estudo ou missdo no exterior, ou fregiggmm cursos de
atualizagdo em conformidade com a politicas edaonais
estratégicas ao sistema de educagdo municipala sattorizacdo do
executivo.

Art. 69. Na hip6tese do inciso Il do artigo anterior o fiaional da
Educacao Basica ndo podera ausentar-se do munidipiestado ou
do pais para estudo ou missdo oficial sem a aat@izdo Prefeito
Municipal.

§ 1°. O afastamento de que trata este artigo serd sejuizwr da
remuneracao percebida pelo Profissional da Edudadgsica.

§ 2°.0 afastamento ndo excedera a quatro anos e, dimliaséo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, sera pidomio novo
afastamento.
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§ 3° Ao Profissional da Educacéo Bésica beneficiado gelposto

neste artigo ndo sera concedida exoneragdo oulimginga para tratar
de interesse particular antes de decorrido perigi@al ao do

afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcinmtalespesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 70. O afastamento do Profissional da Educac@o Basica p#
servir em organismo internacional de que o Brastigpe ou com o
qual coopere, dar-se-a com direito a opcéo pelsidiob

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 71. E contado para todos os efeitos o tempo de sepiibtico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas atgiias e
Fundacdes Publicas do Municipio, inclusive o dag&Armadas.

Art. 72. A apuragdo do tempo de servigo sera feitam dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano come @65
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 73. Além das auséncias ao servigo previstas no AXt.séo
considerados como de efetivo exercicio os afast@m®mesm virtude
de:

|. Férias;

Il. Exercicio de cargo em comissdo ou equivaleme Gegdos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, doiiMas e do
Distrito Federal;

Ill. Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou iaiBtracdo, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeagddPresidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento reguéate instituido;
V. desempenho de mandato eletivo federal, estaduadicipal ou do
distrito federal;

VI. Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII. Licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até 02 (doi);

¢) por motivo de acidente em servigo ou doencagsiohal;

d) por convocacéao para o servico militar;

e) qualificacdo profissional;

f) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) licenca para tratamento de satude em pessoandafae

h) desempenho de mandato classista.

i) prémio por assiduidade;

VIIl. Deslocamento para nova sede, de que tratet.d33, desta Lei
Complementar;

IX. Participacdo em competicdo desportiva esta@ualacional ou
convocagdo para integrar representacdo desporicianal, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica

Art. 74. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
disponibilidade:

I. O tempo de servigo publico federal, estadualuminipal mediante
comprovacado do servigo prestado e do recolhimeatprdvidéncia
social;

Il. A licenca para atividade politica;

Ill. O tempo correspondente ao desempenho de nwmanelativo
federal, distrital, estadual, municipal anterioriagresso no servico
publico municipal;

IV. O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°0 tempo de servico a que se refere o inciso | desigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer oatm@scimos,
salvo se houver norma correspondente na legistag&dcipal

§ 2°E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvigstado

concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢adredo ou

entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrderfee Municipio,

autarquia, fundagado publica, sociedade de economsi@ e empresa
publica.

CAPITULO V

Da Aposentadoria

Art. 75. As aposentadorias, por invalidez, por idade, patpp de
contribuicdo e compulséria, a pensao por mortet@sbeneficios de
natureza previdenciaria, que sdo direito dos Seresl Publicos
Municipais, serdo regulamentadas pela Lei Municigal Fundo
Municipal de Previdéncia Social PREVI-NOBRES.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal que regulamentar os beneficios
previstos no “caput” obedecera as disposi¢des damino art. 40 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos Profissimnada
Educacéo Basica.

Secao |

Dos Direitos Especiais

Art. 76. Alem dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitios
Profissionais da Educagao Basica do Municipio deré&b

| — ter a seu alcance informacdes educacionai$iptgiba, material
didatico pedagodgico, instrumentos de trabalho, lwemmo contar
assisténcia que auxiliam estimule a melhoria de desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalacéésquadas e
materiais técnicos e pedagdgicos suficientes euadieg para exercer
com eficiéncia as suas funcdes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizacdo de mitee procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processsino-
aprendizagem dentro dos principios — pedagdgictgetieando
alcancar o respeito a pessoa humana e a consttag¢éam comum;

IV — ter acesso a recursos para publicacdo de l@bae livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V — ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo maral material
decorrente de sua opcado profissional, ficando mtof sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal emarseb®, inciso V
e Xll;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar darass de interesse
da categoria e da educacdo em geral, sem prejaizcatividades
escolares.

Secao Il

Dos Deveres Especiais

Art. 77. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da &ghe
Béasica no desempenho de suas atividades, além desgeomuns
aos servidores do Municipio de Nobres, cumpre:

| — preservar as finalidades da Educacdo Naciamspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidadedaumana;

Il — promover e/ou participar das atividades ediorss, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em bendifig® alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — esforcar-se em prol da educagédo integral Wdma utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e t&gicol e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeict@ameos
servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assid@dadontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizad@oseus
assentamentos junto aos 6rgdos da administragao;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critica €onsciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar 0 aluno como sujeito do processaucativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII — comprometer-se com o0 aprimoramento profisaioe pessoal
por meio da atualizacdo e aperfeicoamento dos canhatos, assim
como observancia aos principios éticos;

IX — manter em dia o registro, as escriturag6esoeumientacdo
inerente a funcéo desenvolvida e a vida profisiona

X — preservar os principios democraticos da ppdigdo, da
cooperacdo, do didlogo, do respeito, a liberdadiejastica social;

XI — tratar de forma condigna toda a comunidadelascentendendo-
0S como co-participantes do processo administratipedagogico.

CAPITULO V
Da Formagédo Continuada
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Art. 78. A formacgdo continuada dos Profissionais d&ducagdo
Basica do Municipio sera desenvolvida nas unidadescolares sob
a responsabilidade dos coordenadores pedagdgicopmcessada
por meio do Programa de Desenvolvimento Profissioha
Continuado ao qual cabem as seguintes finalidades:

| — desenvolver agBes integradas visando permitexecucdo do
programa;

Il — envidar esforcos para promover acOes estiégie revisdo do
trabalho de formacdo de profissionais, bem comceniticar a
organizagéo institucional dos sistemas de ensino;

Il - possibilitar a melhoria da formacédo continaadbs profissionais
da educacéo;

IV — discutir sobre os projetos, metas, problenadtie alternativas a
serem consideradas pela escola, tendo em vistaPoePPDE, bem
como os resultados alcangados nos exames nacionais.

Art. 79. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo as seguin
atribuiges, visando a formacéo continuada:

| — incorporar a estrutura do Programa a sua edidnstitucional;

Il — assegurar a operacionalizagdo do programaangado as
condicbes materiais e a infra-estrutura necessgr@a o
desenvolvimento dos trabalhos;

Ill — incentivar a participa¢éo dos Profissiona#s Bducacdo Basica
no Programa de Formagédo Continuada;

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do rarog.

TITULO VI

Das disposicdes gerais

Art. 80. Fica assegurada a Gestdo Democratica do Sistemgipal
de Ensino, de acordo com os principios, normastérios a serem
definidos em Lei Municipal Ordinaria, assegurandaia presente lei:
a Eleicdo para a fungdo de Diretor nas unidadesiages da rede, a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da eseotmnstituicdo
dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolaesadas da
rede, a garantia da autonomia na gestdo administrgiedagdgica e
financeira da escola.

Art. 81. Fica assegurado, na presente Lei o reajuste atitonde
acordo o Piso Nacional estabelecido na Lei Fedet4l.738 de 16 de
julho de 2008.

Art. 82. Os profissionais da Educacdo Bésica poderdo ccengseg
em sindicatos ou associacdo de classe na defessudelireitos, nos
termos da Constituicdo da Republica.

§ 1°. Sera assegurado aos Profissionais da EducacémBdsando
no exercicio de mandato eletivo em diretoria sialdiz1 associativa,
0s mesmos direitos inerente ao cargo ocupado.

§ 2° O Profissional da Educacdo Bésica eleito, que erstho
exercicio de fungao diretiva e executiva no sirtdicks profissionais
da educacdo no ambito Municipal, Estadual ou Natjosera
dispensado pelo chefe do poder executivo de suriaates
funcionais, sem qualquer prejuizo de seus direitogantagens se
acumulaveis.

Art. 83. Em caso de necessidade comprovada, conforme ¢ésetru
Normativa Complementar poderéo ser admitidos Piofiass da
Educacéo Basica mediante contrato temporario dargegarma:

I. substituir profissionais afastados temporariaen

1. suprir a falta de profissionais com habilitag&pecifica;

IIl. substituir profissionais em licenga médica.

§ 1°. As contratacGes temporérias a que se referemotml e Il
poderéo ser efetuadas pelo prazo de até um péeidem

§ 2°. As contratacBGes temporarias previstas neste aeigohipotese
alguma, caracterizardo vinculo empregaticio deéfimitcom a
Administracao.

§ 3° A admissdo de que trata este artigo devera obisasa
habilitagBes inerentes ao cargo do profissionast#tulo, priorizando
o candidato com maior nivel de habilitacéo.

§ 4° O profissional da Educacdo Basica contratado peréeb
vencimento compativel com sua habilitacdo tendo lse a sua
classe inicial.

§ 5°0Os contratados temporarios para a fungdo de pares que néo
preencherem aos requisitos de formagé&o exigidda hesperceberéo
75% do piso salarial dos professores previsto rto 5% da presente
Lei, corresponde ao nivel de escolaridade que possu

§ 6°. Observando o disposto na Instrucdo Normativa detrpta o
Art. 42 desta Lei o Orgdo Central do municipio dévpromover
anualmente o cadastramento dos candidatos intdosspara fins de

selecdo e divulgar a classificacdo nominal nasaat@s escolares sob
sua jurisdicéo.

§ 7°. Os professores contratados temporariamenerate cumprir a
carga horaria do contrato integralmente em sakute

Art. 84. O professor efetivo, em carater excepcional, godssumir
até o maximo de 20 (vinte) horas aulas excedeotes,obrigacéo de
cumprimento das horas-atividades da sua jornadiaaefe

TITULO VI

Disposi¢fes Transitorias

Art. 85. O enquadramento dos atuais Professores da EduBasaa,
na presente Lei, sera de carater imediato e pernteredar-se-a pela
habilitagdo e pelo tempo de servico, obedecendssmeficientes de
promocdo e progressdo salarial estabelecido noglaré 48, desta
Lei.

§ 1° A partir da aprovacéo desta Lei, no prazo de 6Gik,dos
professores efetivos da rede municipal de ensirverée manifestar,
mediante requerimento a Secretaria Municipal de cichlio, a
transposi¢ao nas seguintes opgdes de carga horaria:

I. Aos concursados com jornada de 20 horas/awdasposicdo para
30 horas/aula ou permanecer com 20 horas/aula;

Il. Aos concursados com 02 (duas) jornadas de 2@sfaula as
opcdes de;

a) permanecer com duas jornada de 20 horas/aula ou;

b) transposicdo para 30 horas/aula.

Art. 86. O enquadramento dos atuais funcionarios da edoaags.
cargos de Técnico em Desenvolvimento Infantil, décrilco
Administrativo Educacional e de Técnico Educacionam
Manutencao e Infraestrutura, dar-se-4 quando cvapiuo curso de
profissionalizacdo especifica na é&rea da educagaediante
requerimento do interessado a Secretaria Munid@&ducacao.

§ 1°.Os atuais Monitores de Creche serdo reenquadradoarreira
de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 2°. 0 enquadramento nos cargos de Técnico em Desémeuniio
Infantil, de Técnico Administrativo Educacionalepistos na presente
Lei, dar-se-a4 em dois momentos:

I. Em carater permanente para os servidores quelutcam 0 curso
de profissionalizacdo especifica na area da edacaca

Il. Em caréter temporério, conforme o tempo deigere o grau de
escolaridade, e, até que adquira os requisitosidesigpara o
enquadramento permanente, o direito de um salquivaente a 65%
do valor correspondente ao cargo.

Art. 87. Os Profissionais da educacéo até que preenchaggaisitos
necessarios, previstos no art. 86 para o enquadtaymesta lei, terdo
jornada de trabalho e saléarios regidos pelo PlanGatgos, Carreiras
e Salarios dos servidores da Administracdo Publicanunicipio de
Nobres-MT.

Art. 88. Os demais critérios para enquadramento funciorsallaial
serdo objetos de regulamentacéo especifica.

Art. 89. Os concursos publicos para provimento de vagas@&ges
de carreira dos profissionais da Educac¢do Basiceréeser para uma
jornada de 30 horas e somente serdo aceitas esrife candidatos
com as seguintes escolaridades minimas:

| — Professor — Licenciatura plena;

Il — Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Infantil e Técnico Educacional eranMtencéo e
Infraestrutura — Ensino Médio.

TITULO VI

Disposi¢@es Finais

Art. 90. Aplicam-se para os Profissionais da Educacédo Basicque
couber, as disposicdes contidas no Estatuto doidder?ublico do
Municipio.

Art. 91. As despesas decorrentes da implantacdo da préseserdo
custeadas com o0s recursos do Or¢camento Anual gigent

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data t01/2012 revogando-se
as disposicbes em contrario, em especalei Municipal n°
864/2003 de 10 de julho de 2003.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, end2lsetembro de 2 1,10 R$ 848,71 R$1.27306 | R$1.44280 | R$1716,08
2011. 3 1,20 R$ 925,86 R$1.388,79 | R$1573,96 | R$1.872,09
4 1,30 R$1.003,02 | R$150452 | R$1.70513 | R$ 202810
3 5 1,40 R$1.080,17 | R$1.620,26 | R$1.83629 | R$2184,10
DR. JOSE CARLOS DA SILVA 6 1,50 R$1.157,33 | R$1.73599 | R$1.967,45 RS 2.340,11
Prefeito Municipal de Nobres 7 1,55 R$ 1.195,90 R$ 1.793,85 R$ 2.033,03 R$ 2.418,11]
B 1,60 R$ 123448 | R$1.851,72 | R$209862 | R$249612
| [ANEXO |
TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS ANEXO — VI
Classe A B c P E
Nivel |Coeficiente S B T A R - TABELA - TECNICO EDUCACIONAL EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Subsidio  |Subsidio  |Subsidio  [Subsidio  [Subsidio PROFISSIONALIZADO —
1 1,00 R$ 1.187,00R$ 1.780,50| R$ 2.017,90 R$ 2.374,00 R$ 2.730,10 30 HORAS SEMANAIS
2 1,10 500 |R$ 1.305,70R$ 1.958,55| R$ 2.219,60 R$ 2.611,40 R$ 3.003,11 A B
3 1,20 10,00 |R$ 1.424,40R$ 2.136,60] R$ 2.421,48 R$ 2.848B0 RS 3.276,12 ﬁ',aslse Coeficiente 1 15
4 1,30 1500 |R$ 1.543,10R$ 2.314,65| R$ 2.623,27 R$ 3.0860 RS 3.549,13 ve Subsidio Subsidio
5 1,40 20,00 |R$ 1.661,80R$ 2.492,70| R$ 2.825,0p R$ 3.323,60 R$ 3.822,14 1 1,00 R$ 1.187,00 R$ 1.780,50
6 1,50 25,00 |R$1.780,50R$ 2.670,75] R$ 3.026,86 R$ 3.561,00 R$ 4.09%,15 2 1,10 R$ 1.305,70 R$ 1.958,55
7 1,55 30,00 |R$1.839,89R$ 2.759,78| R$ 3.127,7p R$3.679,/0 R$ 4.231,66 3 1,20 R$ 1.424,40 R$ 2.136,60
B 1,60 35,00 |R$1.899,20R$ 2.848,80] R$ 3.228,64f R$3.79840 R$ 4.368,16 4 1,30 R$ 1.543,10 R$ 2.314,65
5 1,40 R$ 1.661,80 R$ 2.492,70
6 1,50 R$ 1.780,50 R$ 2.670,75
ANEXO Il 7 1,55 R$ 1.839,85 R$ 2.759,78
TABELA DOS PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAIS 8 1,60 R$1899,20 R$ 2.848,80

A B C D E
Classe |coeficiente 1 15 L7 2.0 2.3
Subsidio  |Subsidio  |Subsidio  [Subsidio  [Subsidio

1 1,00 R$ 791,33 | R$1.187,00 R$ 1.345,P6 R$ 1.58%,66 BH0]06
2 1,10 5,00 R$ 870,46 | R$ 1.305,60 R$ 1.479,/9 R$ 1.740,93 BS206
3 1,20 10,00 |R$949,60 | R$1.424,3p R$1.614,831 R$1.899,19 RH4207
4 1,30 15,00 |R$1.028,73R$ 1.543,09| R$ 1.748,8¢% R$ 2.057 46 R$ 2.366,08
5 1,40 20,00 |R$1.107,86R$ 1.661,79| R$ 1.883,37 R$2.215[72 R$ 2.548,08
6 1,50 25,00 |R$1.187,00R$ 1.780,49| R$ 2.017,89 R$ 2.373,p9 R$ 2.730,09
7 1,55 30,00 |R$ 1.226,56R$ 1.839,84| R$ 2.085,16 R$ 2.453 12 R$ 2.821,09
8 1,60 35,00 |R$1.266,13R$ 1.899,19| R$ 2.152,4Pp R$ 2.532,p6 R$ 2.912,09

| I |

ANEXO Ill

A B C D
ﬁ'“a,zlse Coeficiente 1 15 17 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$1.187,00( R$1.780,50f R$2.017,90 R¥20®
2 1,10 5,00 R$ 1.305,70| R$ 1.958,54 R$ 2.219,69 2.B$1,40
3 1,20 10,00 R$ 1.424,40| R$2.136,6 R$ 2.421,48 2.B&3,80
4 1,30 15,00 R$ 1.543,10| R$2.314,65 R$2.623,27 3.B96,20
5 1,40 20,00 R$ 1.661,80| R$ 2.492,7 R$ 2.825,06 3.B#3,60
6 1,50 25,00 R$ 1.780,50| R$ 2.670,79 R$ 3.026,85 3.B%1,00
7 1,55 30,00 R$ 1.839,85| R$2.759,7 R$ 3.127,75 3.B%9,70
8 1,60 35,00 R$ 1.899,20| R$ 2.848,8! R$ 3.228,64 3.R$8,40
[ [ANEXO IV [

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL NAO PROFISSIONA LIZADO - 30 HORAS
SEMANAIS (0,65% do piso)

A B C D
(l\i:sZISe Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1,00 R$ 771,55 R$ 1.157,33 R$ 1.311,64 R$ 1.543,10]
2 1,10 R$ 848,71 R$ 1.273,06 R$ 1.442,80 R$ 1.697,41]
3 1,20 R$ 925,86 R$ 1.388,79 R$ 1.573,96 R$ 1.851,72
4 1,30 R$ 1.003,02 R$ 1.504,52 R$ 1.705,13 R$ 2.006,03
5 1,40 R$ 1.080,17 R$ 1.620,26 R$ 1.836,29 R$ 2.160,34
6 1,50 R$ 1.157,33 R$ 1.735,99 R$ 1.967,45 R$ 2.314,65
7 1,55 R$ 1.195,90 R$ 1.793,85 R$ 2.033,03 R$ 2.391,81
8 1,60 R$ 1.234,48 R$ 1.851,72 R$ 2.098,62 R$ 2.468,96
ANEXO V

A B C D
(l\iliizlse Coeficiente 1 15 1,7 2,0

Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$1.187,00| R$1.780,500 R$2.017,90 R®
2 1,10 5,00 R$ 1.305,70| R$1.958,5§ R$2.219,49 2.B$1,40
3 1,20 10,00 R$ 1.424,40| R$ 2.136,6 R$ 2.421,48 2.B48,80
4 1,30 15,00 R$ 1.543,10| R$ 2.314,6 R$ 2.623,27 3.B86,20
5 1,40 20,00 R$ 1.661,80| R$2.492,7 R$ 2.825,06 3.B43,60
6 1,50 25,00 R$ 1.780,50| R$2.670,784 R$3.026,85 3.B§1,00
7 1,55 30,00 R$ 1.839,85| R$ 2.759,7 R$ 3.127,75 3.B#9,70
8 1,60 35,00 R$ 1.899,20| R$ 2.848,8! R$ 3.228,64 3.R98,40

[ANEXO VI [ [
TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NAO PROFISSIONALIZADO -30 HORAS SEMANAIS - 0,65% do PISO
A B C D
ﬁ:szlse Coeficiente 1 15 17 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1,00 R$ 771,55 R$ 1.157,33 R$ 1.311,64 R$ 1.560,07

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4ADDB8CB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 365/2011

Concede férias de 30 (trinta) dias aos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias aos ideres abaixo
relacionados:

José Souza Amaral Chefe do Gabinete, lotado no Gabinete do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Nortelandia-kferente ao
periodo aquisitivo de 02.08.2010 a 02.08.20110 gazo se dara a
partir desta data.

Walcemir Carlos da Silva, Agente de Servicos Administrativos
lotado na Secretaria de Administracdo, Planejamen@estdo da
Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, referent® geriodo
aquisitivo de 23.12.2010 a 23.12.2011, cujo gozadara a partir
desta data

Ellen Cristina D. de O. Almeida,Auxiliar de Servigos Gerajsotada
na Secretaria de Administracdo, Planejamento edGelkt Prefeitura
Municipal de Nortelandia-MT, referente ao periodguisitivo de
23.12.2010 a 23.12.2011, cujo gozo se dara a padta data
Benedito Antonio de Almeida NetoMotorista lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal det&landia-MT,
referente ao periodo aquisitivo de 02.10.2010 412011, cujo
gozo se dard a partir desta data

Lindalva Souza Alves, Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, Municipal de NortgiaMT,
referente ao periodo aquisitivo de 01.042010 a42D01, cujo gozo
se dara a partir desta data.

Art. 2° O presente ato administrativo tem como fundamenaetigo
64, caput e seus paragrafos da Lei Municipal ®2%/2005(Estatuto
dos Servidores da Administragdo Direta, Fundacdéblidas e
Autarquias do Municipio de Nortelandia - MT) e Ar8 da Lei n°
155/2010(Estatuto e PCCS dos Profissionais da EducagaoaBdsic
Municipio de Nortelandia-MT).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsiaticacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao primeiro dia do més enkeo de 2011,
55° da Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador: FOODB450

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA DE GOVERNO
LEI N° 692-2011

Declara de Utilidade Publica a Sociedade Hidro Aental e Etno
Sécio Cultural Grito da Terra — Shaescterra.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO - MT, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Mipét para todos os
efeitos legais a Sociedade Hidro Ambiental e Etdoic Cultural
Grito da Terra — Shaescterra, neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacdo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Céamara Municipal de Nossa Senhora do Livramenta@e26etembro
de 2011.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7F70F510

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 094/2011

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Bd3snhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicBes legaig, $fo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, exonera a pedido oh®erOdenil
Manoel de Camposdo Cargo de Apoio Administrativo, a partir de
20/09/2011.

Nossa Senhora do Liviamento-MT, em 20 de Setemb0d1.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: AB3FD5BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°145/1999

Dispde sobre a criacdo de Comissdo Municipal de idg&d de
Desempenho Funcional, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado d@Mbrosso,
aprovou e eu Anselmo Neiverth, Prefeito Municipal uso de suas
atribuicdes legais, sanciono seguinte Lei.....

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Municipal de Awglia de
Desempenho Funcional, nos termos do Art.17 da Lenibpal que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 2° - A Comissdo ora criada tem como objetivalizar as
formalidades pertinentes a concessao de estal@ligasl Funcionarios
Pudblicos Municipais, como também com vista ao awafugicional
investidos na funcdo mediante Concurso Publico, bssmo
proporcionar aos chefes de departamentos supatécdépara a
avaliacdo da aptidao e capacitagdo daqueles nondesbo de seus
cargos.

Art. 3° - Sera composta, a Comisséo referenda, @ré&s) membros,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, para exermnes cargos de
Presidente, Secretario e Relator, durante o peded2 (dois) anos.
Art. 4° - Dentre os atributos da Comissédo em telstada-se sua
prerrogativa de emitir parecer conclusivo da vooadéénico e pessoal
de cada Servidor individualmente, concedendo inaugparecer
favoravel ou desfavoravel a concessdo de estaidlida Servidor,
que sera imperativo na formacdo da conviccdo doeClaef qual o
funcionario esta de forma subordinada, em sua &@®ctgem prejuizo
do que disp&e a Lei Municipal.

Art. 5° - A Comissao podera ser revogada apos,nsdtaso do prazo
de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor da data de sudlipacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 29 de Janeiro de 1999.
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cddigo Identificador: 7584C852

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 0146/99

Disp6e sobre a Reorganizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes - MT, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado d@oNbrosso,
aprovou e eu Anselmo Neiverth, Prefeito Municipal uso de suas
atribuigdes legais, sanciono seguinte Lei.....

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei reorganiza a Estrutura Admigisva da Prefeitura
Municipal de Nova Bandeirantes - MT, passando a reigale
conformidade com as disposi¢des contidas nesta Lei.

CAPITULO I
Da Organizacdo Administrativa

Art. 2.° - A Prefeitura Municipal de Nova Bandeimst- MT, se
organiza por Unidades Administrativas, segundcspatiicdo prevista
nos artigos seguintes, e constantes do Organodeamrs conforme o
Anexo | desta Lei.

Art. 3.° - As Unidades Administrativas da Prefeatude Nova
Bandeirantes terdo as seguintes organizagdo basica.

| - Orgédio de Assessoria .

Il - Orgéo de administragéo Geral;

Il - Orgdos de administracéo Especifica de Exeauca

Art. 4.° - S&0 as seguintes as Unidades Adminigirate Assessoria
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT .

01. CAMARA MUNICIPAL
01.01 Cémara Municipal
01.02 Assessoria Juridica

02. GABINETE DO PREFEITO

02.01 Gabinete do Prefeito

02.02 Assessoria Juridica - AJU - constante no Arkesubordinada
ao Gabinete do Prefeito.
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02.03 Junta de Servico Militar - JSM - constante Alwexo |l
subordinada ao Gabinete do Prefeito;

02.04 Assessoria Técnica - AST - constante no ateswabordinado
ao gabinete do Prefeito.

Art. 5° - Sdo as seguintes as Unidades Adminigtsti de
Administracdo Especifica de Administracdo Geral:
03. SECRETARIA GERAL - SGO - constante do Anexo Il

Art. 6° - S&8o as seguintes as Unidades Adminigasitide
Administracdo Especifica de Execucao.

03.01 Gabinete do Secretério - constante do Anlexo |
03.02Departamento de Administracdo- constante do Anexo II.
03.03Departamento de Finangas constante do Anexo |Il.
03.03.01 Divisdo de Contabilidade, Patriménio e thighes -
constante do Anexo II.

03.03.02 Diviséo de Tesouraria e Compras - constimfenexo II.
03.03.03 Diviséo de Tributac@o e Cadastro - cons@mtAnexo II.
03.04Departamento de EducacapCultura e Esportes - constante dd
Anexo Il

03.04.01 Divisédo de Educacéo - constante do Ankexo |

03.04.02 Divisao de Cultura - constante do Anexo Il

03.04.03 Diviséo de Esportes - constante do Ankxo |

03.04.04 Biblioteca Publica Municipal e Acervo Cudlu- constante
do Anexo Il

03.04.05 Fundo de Ensino Fundamental Municipal -EFRUM -
constante do Anexo II.

03.04.06 Fundo Municipal de Educacao - constant&rxo II.
03.04.07 Fundo Municipal de Alimentacdo Escolaronstante do
Anexo Il

03.04.08 Coordenadoria M. Vigilancia Alimentar - stamte do
Anexo Il

03.04.09 Fundo Tutelar dos Direitos da Crianca éAdolescente -
constante do Anexo II.

03.05Departamento de Salde e Saneamenicconstante do Anexo
Il

03.05.01 Fundo Municipal de Salde - constante daxéul.

03.05.02 Divisao de Servigo Autdnomo - constantéwexo II.

03.06 Departamento de Transportes, Obras e Servigos Pubbs -
constante do Anexo II.

03.06.01 Diviséo de Almoxarifado - constante do¥mB.

03.07 Departamento de Agricultura e Meio Ambiente- constante
do Anexo Il

03.07.01 Diviséo de Agricultura - constante do Andx

03.07.02 Divisao de Meio Ambiente - constante dexnll.
03.08Departamento de Promocgéo Social constante do Anexo |I.
03.08.01 Fundo Municipal de Assisténcia Socialnstante do Anexo
Il

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal, poderé imat Programas
Especiais que ndo estejam incluidos na area de eténgia das
Unidades Administrativas observando o que dizig@R° desta Lei.

CAPITULO Il
Das Areas de Competéncia

Art. 7° - Os assuntos que constituem areas de dénpa de cada
Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de ovd
Bandeirantes, s@o a seguir especificados:

Gabinete do Prefeito

E o Orgdo responsavel pela elevagdo dos padréediagi@ncia no
Setor de Relagdes Publicas, competindo-lhe divulgdos os atos
praticados pelo Poder Executivo, que envolvam ac@einteresse
coletivo e social, elaboracdo, controle e destinal@s Atos Oficiais
da Prefeitura, promover o devido encaminhamentfgrimar ao
Prefeito e demais Orgéios da Administracdo Municifmltodas as
Leis, decretos e assuntos de interesse seja dorr@@o¥ederal ou
Estadual, registrar todos o0s eventos que justifigge venham de
encontro aos interesses do Executivo, executam®utairefas que
forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Junta do Servigo Militar - JISM

E o 6rgdo representativo do Servico Militar no Muipio, dando
atendimento aos Municipios na regularizagdo de mentacéo
militar; rege-se pelo regulamento da Lei do Senhdibtar; € uma
unidade subordinada diretamente ao Prefeito eitwrst num 6rgéo
de colaboracéo com o Governo Federal.

Assessoria Juridica - AJU

A Procuradoria Juridica compete assessorar o Rreéeidemais

orgdos da Prefeitura nos assuntos de naturezécpyréiibmetidos sua
apreciacao; opinar sobre os projetos de Lei a sereraminhados ao
Legislativo Municipal; elaborar minutas de contgt@ serem

firmados, nos quais a municipalidade seja parréssada; proceder
a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciasddvida, atender
consultas de ordem juridica que forem encaminhpekasPrefeito ou

pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindeqear a respeito,
quando for o caso; representar o Municipio em Jujaendo este for
autor, réu ou parte interessada.

Assessoria Técnica - AST

A Assessoria Técnica compete assessorar o Prefelemais 6rgaos
da Prefeitura nos assuntos de natureza técnicaesidos a sua
aprecia¢do; opinar tecnicamente sobre projetos €le al serem
encaminhadas ao legislativo e aos projetos a seéesanvolvidos pela
Prefeitura, atender consultas de ordem técnica.

Secretaria Geral - SGO

E o 6rgdo que representa o Prefeito nos assuntdisicéo-
Administrativo, cabendo - Ihe 0 assessoramento @gaintatos com
os demais 6rgdos da Prefeitura, com os demais Kpimse entidades
estaduais, federais, entidades e associacBes ske cleoordenar os
servicos de divulgacéo, sistematizagdo, redac8stme e publicacdo
dos atos do Prefeito, coordenar os servicos dedexqte, arquivo e
de Relac¢des Publicas Administrativas, desempenhaerasis tarefas
que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Departamento de Administragcdo - DAD

A este Orgdo compete executar as atividades ratatia

documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, raonento, selecéo,
treinamento, regime juridico, controles fundamenta demais
atividades do pessoal, padronizacéo, aquisicaadgudistribuicdo e
controle de todo o material utilizado na Prefeituda tombamento,
registro, protecéo e conservacédo dos bens méwEsanutencéo do
equipamento de uso administrativo, bem como guarcianservacao;
de recebimento, distribuicdo, controle e arquivametios papéis,
moveis e instalagbes da Prefeitura Municipal ded\Ba&ndeirantes.

bepartamento de Financas - DEF

E o 6rgdo encarregado de exercer a politica ecaaderiinanceira do
Municipio; das atividades referentes ao langamefidoalizacéo e
arrecadacéo dos tributos e demais rendas Municipascebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro ewalores do
Municipio; da elaboragdo juntamente com os depanéos afins e
com a Secretaria Geral do Plano Plurianual, a leeiDiretrizes
Orcamentarias e o0 orgamento anual; do controle e do
acompanhamento da execug¢do orcamentaria, da eaciibucontabil

da Prefeitura e do Assessoramento Geral em assfa#eisdarios e
fiscais.

bepartamento de Saude e Saneamento - DSS

E o 6rgéo encarregado de promover os servicossiktérsia médio-
odontolégica a populagdo do Municipio; de encamirh@ostos de
salde as pessoas que necessitam de tratamentcerpaiménto
médico; de fiscalizar a aplicagdo dos auxilios passes financeiros
consignados no orgamento municipal para entidagessgisténcia
médico-hospitalar; de promover inspe¢Bes de saddesarvidores
municipais; prestar assisténcia médica-odontologi¢ancionarios e
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populacdo; realizar os servicos de fiscalizacdoitaim em
conformidade com a legislagcdo especifica vigergeredomendar ao
Prefeito as medidas necessarias para saneameateadeinsalubres e
outras atividades que Ihe forem cometidas pelo CllefePoder
Executivo na area de salde e saneamento.

bepartamento de Educagéo, Cultura e Esportes - DEC

Este 6rgdo é responsavel pelas atividades reladvaslucacdo e
cultura; instalacbes e manutencdo de estabele@sdmtnicipais de
Ensino, execug¢do do Plano Municipal de Educacé@oarutencdo do
Plano e Cultura; Coordenacéo das atividades dos $sgiicacionais
do municipio seguido orientagcdo estadual e nagionahutengdo e
coordenacdo dos programas de merenda escolar, engaat da
biblioteca, instituicbes de cursos e estagios pi&glags, aplicacdo da
LDB, coordenacédo Geral do FUNDEF.

Departamento de Obras, Viacao e Servigos PublicoDOP

Este 6rgéo incumbe a execucéo das atividades tesrarelaboragéo
de projetos, construcdes e conservacao de obrdisgaimunicipais

de infra-estrutura urbana, bem como as rurais;ergagdo dos bens
proprios da Prefeitura; ao licenciamento e fisegfio de obras
particulares; a abertura de novas artérias e patag@&o de ruas e
logradouros publicos; a execugdo do Plano Rodayiarconstrugéo e
manutencdo de estradas e caminhos integrantestémai viario do

municipio; a demolicdo de edificios e quaisquer stwoigbes

determinadas pela Prefeitura; ao funcionamento desvicos

industriais mantidos pelo Municipio; servico de pema publica,

implementacdo das normas de urbanismo, administdg&emitério

segundo planos e projetos elaborados de comum aawth o

planejamento; executar outras atividades correlgtees Ihe forem

cometidas pelo Chefe Executivo.

bepartamento de Agricultura - DAG

E o 6rgdo encarregado de apoio e dar assistérsigéasia ao setor
agropecuario do municipio, voltada principalments @equenos e
micros produtores visando o incentivo ao uso ragdioto solo,
subsolo, da agua, da fauna, da flora e do ar n® meal do
municipio, de promover a participacdo da sociedadggicola
organizada na busca do aumento da produgdo agésEcom uso
de tecnologia moderna visando o desenvolvimental tuarmdnico
com 0s recursos naturais, de incentivar a iniciaganidade rurais
armazenadoras e agro-industriais no municipio, ndisa o
fortalecimento econdémico das atividades rurais, plemover a
implantacdo hortas caseiras escolares e comusitean como a
criacdo animal de dar assisténcia técnica aos peguprodutores
rurais do municipio, orientando e assistindo odpimres nas suas
organizagfes associativas, de fazer a conserva;@ardues, jardins
e cemitérios.

Departamento de Promogédo Social - DPS

E o 6rgdo encarregado de promover o atendimentmeessitados
que se dirigem a Prefeitura, de encaminhar ao®$mgssistenciais as
pessoas que procuram essas providéncias, de promove
levantamento de recursos da comunidade que possartiligados no
socorro. E Promocdo Social aos necessitados, daopes cursos
profissionalizantes e educativos, de assisténcia @msos e
manutencdo de creches, incrementar e despertaromalagdo, o
interesse na criagdo e desenvolvimento de hortasurttarias;
promover eventos e atividades que possam despeitderesse das
pessoas no sentido de direcionar a crianca e e@smoite rumo ao
desenvolvimento sadio, ao estudo e ao trabalho.

CAPITULO V
Dos Programas Especiais de Trabalho
Art. 8° - Os Programas Especiais de Trabalho, ser&mlos por

decreto, para atender as necessidades conjuntguaisdemandem
atuacdo direta ou indireta da Prefeitura e quesedenquadrem nas

competéncias dos 6rgdos que compde o sistema daistiagdo do
Municipio.

Paragrafo Unico - O decreto que instituir o Prografspecial de
Trabalho especificara:

1 - As atribuicdes de coordenador do programa bemocsua
competéncia, para proferir despachos decisorios;

2 - O 6rgéo, se for o caso, a quem o programatsmdinar;

3 - Os meios materiais e humanos necessarios darsganamento.

Art. 9° - O numero de Programas Especiais de Tnabam
funcionamento concomitantemente néo sera supedoisa

Art. 10 - A coordenacdo do Programa Especial ddbdlhe sera
exercida por servidor do quadro da administracdeamiratado, por
prazo determinado.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comisséo e das Func¢fes Gratificadas

Art. 11 - Os cargos da Estrutura Administrativeeeem providos em
Comissao sdo os constantes do anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico - Os simbolos dos Cargos em Comis&éoos
constantes do mesmo anexo Il da presente Lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Complementares

Art. 12 - As Atividades Administrativas Municipasbrangem o0s
seguintes principios basicos:

1 - Planejamento;

2 - Execucéo;

3 - Controle.

Paréagrafo Unico - Sdo instrumentos de realizacésedeatividades:

1 - A coordenacdo;

2 - A delegacéo de competéncia;

3 - A descentralizacao.

Art. 13 - A Agdo Administrativa Municipal obedecaydlanejamento
que consiste na elaboragdo e atualizacdo dos seguistrumentos
basicos:

1 - Plano de governo;

2 - Orcamento - Programa anual;

3 - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

4 - Orgamento Plurianual de Investimentos;

5 - Programacgéo Financeira de Desembolso.

Art. 14 - Os atos de execugdo, singulares ou eoketobedecerdo aos
preceitos legais e as normas regulamentares, @oseEnos critérios

de racionalizacéo e produtividade.

Art. 15 - O controle das atividades administratistesera ser exercido
em todos os niveis e 6rgéos, através da supergidi&oalizacéo das

atividades pelo chefe imediato.

Art. 16 - Esta Lei de Reorganizagdo Administratimatrard em vigor
na data de sua publicac&o e revogada as disposigbesntrario

Nova Bandeirantes, 29 de Janeiro de 1999.
ANEXO Il

Quadro - Unidades Administrativas

Denominagao Unidade Administrativa

Gabinete do Prefeito Béasica

Junta de Servico Militar Assessoria

Assessoria Juridica Assessoria

Assessoria Técnica Assessoria

Secretaria Geral Especifica de Administragdo

Departamento de Administragio Especifica de Execuca

Departamento de Finangas Especifica de Execucéo

Departamento de Salde e Saneamento Especificeedad@o
Departamento de Educacéo e Cultura Especifica deugfio
Depto. de Obras, Viagdo e Serv. Publicos EspedaificBxecucéo

Departamento de Agricultura Especifica de Execucéo

Departamento de Promogao Social Especifica de E&ecu
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Coordenadoria Hospitalar

Divisdo de Cont. e Patrimdnio e Licitagdes
Divisdo de Tesouraria e Compras

Divisdo de Tributagdo e Cadastro

Divisdo de Educagao

Diviséo de Cultura

Divisdo de Esportes

Divisédo de Almoxarifado

Divisdo de Agricultura

Divisdo de Meio Ambiente

Especifica de Execucéo
Espesifie Execucéo
Especifica de E&ecu
Especifica de itdx

Especifica de Execucéo
Especifica de Execucéo
Especifica de Execucéo
Especifica de Execucéo
Especifica de Execucéo
Especifica de Execucéo

ANEXO 1l

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Qtde. Denominagédo Simbolo
01 Secretério Geral CC-1

01 Diretor de Administracéo CC-2

01 Diretor de Finangas CC-2

01 Diretor de Satde e Saneamento CC-2
01 Diretor de Educacéo, Cultura e Esportes CC-2
01 Diretor de Transportes Obras e Servicos Publicos CC-2
Qtde. Denominagao Simbolo
01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente CC-2
01 Diretor de Promocéo Social CC-2

01 Contador CC-2

01 Tesoureiro CC-3

01 Assessor Técnico CC-4

01 Assessor Juridico CC-4

01 Coordenador Hospitalar CC-4

01 Chefe de Divisdo de Contabilidade, Patrimoriiscéacoes CC-4

01 Chefe de Divisdo de Tesouraria e Compras CC-4
01 Chefe de Divisdo de Tributagdo e Cadastro CC-4
01 Chefe de Divisdo de Educacéo CC-4
01 Chefe de Diviséo de Cultura CC-4

01 Chefe de Divisdo de Esportes CC-4

01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado CC-4
01 Chefe de Divisdo de Agricultura CC-4
01 Chefe de Divisdo de Meio Ambiente CC-4

Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador:8BFC7A5F

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.°© 0147/99

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salari
aplicaveis aos Servidores Municipais da Prefeitur|
Municipal de Nova Bandeirantes - MT.

A Cémara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado d®Nbrosso,
aprovou e eu Anselmo Neiverth, Prefeito Municipal uso de suas
atribuigdes legais, sanciono seguinte Lei.....

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Predeity
Municipal de Nova Bandeirantes - MT, obedecera astrifies e
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Predeitd
Municipal de Nova Bandeirante - MT objetiva a vatagao,
profissionalizagdo do servidor, bem como a maidcié&fcia e
continuidade das acbes Administrativas, mediante:

| - Adogéo do principio do mérito para ingresso eedeslvimento na
carreira;

Il - Estabelecimento em carater sistematico e perr@neie
programas de capacitagdo e aperfeicoamento dadwew.

CAPITULO Il
Da Estrutura, da Carreira e dos Cargos

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

| - Quadro E o quantitativo de cargos necessarios para
desenvolvimento das ag¢fes do poder publico naugiolde seus
objetivos fundamentais;

Il - Cargo PublicoE o conjunto de atribuigbes e responsabilidadd
conferidas ao servidor publico, criado por Lei, emantidade
definida, denominacgé&o propria e vencimento;

(2]

Il - ClasseE o conjunto de cargos da mesma natureza;
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IV - Série de Classé& o conjunto de classe da mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo corgrau de
complexidade ou responsabilidade, constituindonhalinatural de
promocao do servidor;

V -_Grupo OcupacionaE o conjunto de série de classe ou classes que
diz respeito a atividades profissionais correlaiasafins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao planoodéecimento
aplicados ao seu desempenho;

VI - Servidor Publico a pessoa que ocupa cargo ou funcao
remunerada ao Municipio;

VIl - Cargo Comissionad@ aquele que é ocupado por alguém que
exerce func@o assim definida pela Lei em caragansitorio, ndo
gerando o seu exercicio, direito de permanénciaesmo;

VIl - Empregado PublicoPessoa legalmente investida no servigo
publico que perceba salarios ou remuneragdo e wnjculo seja
regido pela consolidagdo das leis trabalhistas -;CLT

IX - ReferénciaO namero indicado da posicédo do cargo na eseala d
vencimento;

X - Vencimento A retribuicdo pecuniaria basica fixada em Leigpa
mensalmente ao servidor publico pelo exercicioatgaou emprego
correspondente;

Xl - Remunerac&dO valor correspondente ao vencimento acrescido
das vantagens funcionais e pessoais incorporadas@upercebidas
pelo servidor.

CAPITULO IIl
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal dwaN
Bandeirantes - MT, compG8e-se das seguintes partes:

| - Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo, que &titarido de 04
(quatro) grupos ocupacionais que subdividem-se easses
compostas de categorias e/ou cargos;

Il - Grupo Ocupacional de Provimento em Comissao.

CAPITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 5° - Os cargos de provimento em comisséo, sdo 0s giealse

a atender aos cargos de direcdo, de chefia, desasamento e de
consultoria.

Art. 6° - A composicdo dos cargos em comissdo passam asser
constantes do anexo | que é parte integrante damteLei.

Art. 7° - Os cargos em comisséo sdo de livre nomeacaoreemcao
do Prefeito Municipal, respeitando os requisitogpareenchimento
dos mesmos.

Art. 8° - Todo aquele que vier a ocupar cargo em comisséepera

o valor correspondente ao cargo para o qual fagdado conforme
anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico - O servidor designado para ocupar cargo em
comissdo podera optar pelos vencimentos do cargmadeira ou o
valor correspondente ao cargo em comissao paraldajunomeado.
Art. 9° - Em caso de substituicdo por impedimento ledah®orario
de ocupantes de cargos em comissé@o o substitdtgutaa diferenca
entre seu vencimento com o do substituido duranfeerfodo de
substituicéo.

CAPITULO V
Da Funcéo Gratificada

Art. 10 - A Fungéo Gratificada é a vantagem acessoriakuis do
servidor, e, é atribuido pelo exercicio de cargotosia.

Art. 11 — As fungdes gratificadas seréo exercidas mediadteacéo
dos Secretarios ou Diretores, com prévia consutia Paefeito
Municipal.

Art. 12 - Sera atribuido a titulo de Funcdo Gratificadavabor
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre or\dd vencimento
do servidor nomeado para exerce-la.

Paragrafo Unico - As Funcdes Gratificadas serdo exercidas
exclusivamente por servidores de carreira.

CAPITULO VI
Dos Quadros de Provimento Efetivo
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Art. 13 - Os cargos de provimento efetivos, sdo 0s quendesise
aos servidores de carreira.

Art. 14 - A composicdo dos cargos de provimento efetivitrdedos
respectivos grupos ocupacionais sao aqueles centid@nexo Il da
presente Lei.

Art. 15 - Para preenchimento dos cargos de provimentdvefet
devera ser cumprido o que diz a Lei Organica do iMpio e o
Estatuto do Servidor Publico.

Art. 16 - Os vencimento iniciais e a respectiva tabelaideis para os
cargos de provimento efetivo estdo constantes rexcanll da
presente Lei.

CAPITULO VI
Do Avancgo Funcional

Art. 17 - O servidor avangara na carreira apos ter cumprid dos
critérios seguintes:

| - Anualmente apds ter sido submetido a comissdavdbacédo de
desempenho, e obter um aproveitamento de no migd#e (oitenta
por cento) dos pontos apurados através da fichavdéacdo e
desempenho anexo V da presente Lei;

Il - Por qualificacdo através de realizacdo de curs
aperfeicoamento na area de atuagdo tendo comdag@we0l (uma)
referéncia a cada somatdria de 80 (oitenta) hanss/c

Paragrafo Unico - O servidor s6 podera avancar, no maximo Op
(duas) referéncias ano.
SECAOQ |

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho € 0 processo que tem p
finalidade aferir objetivamente o resultado do athb efetivo dos
servidores.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho exigira o rigorosopcimento
das seguintes etapas:

| - Pré-DesempenhadNesta fase sdo estabelecidos os critérios dle
afericdo e o acompanhamento dos objetivos, tacefastividades, de
forma a assegurar que o servidor tenha pleno e letamp
conhecimento da expectativa da chefia em relacéwabalho a ser
realizado;

Il -__Desempenho Nesta fase, a chefia imediata fara d
acompanhamento do desempenho do servidor, reglstras fatos
mais significativos que estejam ocorrendo;

Il - Pés-Desempenhd\esta fase, a chefia imediata e o servidagr
devem formalizar o resultado final da avaliagaerinflo o que foi
realizado em comparacao ao estabelecido na fadeeRBempenho.

Paragrafo Primeiro: Todas as fases da avaliagdo de desempenho

devem ser registradas por escrito, sempre contigipacao da chefia
e do servidor.

Paragrafo Segundo Os servidores que tenham servicos em mais
uma unidade administrativa, serdo avaliados poastab chefias as
quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fasesivaliacdo

desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

Art. 20 - O Poder executivo, através de Decreto, para fetwegao

desta Lei, regulamentara os procedimentos da géaliade

desempenho estabelecendo o método objetivo deagftice os
critérios a serem considerados, a fim de atendeneagssidades
especificas de cada area de atuacdo da Administkaggicipal.

de

SECAO Il
Da Qualificagéo Profissional

Art. 21 - A qualificag8o profissional dos servidores devessultar
em programas de formacdo inicial, de aperfeicoameat de
especializacdo, compativeis com a natureza e agfreias das
respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptidddo por objetivo:

| - Na formagdo inicial, a preparacdo para o exerclamatribuicdes
dos cargos iniciais das carreiras técnicas e dabiéis adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempefitiente

das atribuicdes inerentes a sua classe atual, assino aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

Ill - Na especializacdo, a preparacdo para o exercicfongées de
natureza técnica, de direcio e assessoramento.
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Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara, através de
Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagifissional, de
modo a proporcionar a todos os servidores sem 8@cearesso a
mesma.

CAPITULO XI
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 22 - O valor da remuneragéo dos servidores municipaiesat
pensionistas e aposentados, sera corrigido senapreesma data e
nos mesmos percentuais.

CAPITULO Xl

Do Sistema De Recursos Humanos

Art. 23 - A gestdo do sistema de recursos humanos de daeatra
presente Lei, compete ao Departamento de Admig&trada
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT, aalqoabera,
essencialmente:

I - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagéo
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedamgirevistos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como
acompanhamento e tabulagdo dos resultados;

Il - Manter atualizadas as especificacfes de classe;

Il - Submeter ao Prefeito Municipal os atos necessasos
implantacéo e aplicac@o desta Lei.
Art. 24 - Os servidores serdo inscritos no Setor de Recursos

Humanos, que designara para prestarem servicos divaessas
unidades do Poder Executivo, em conformidade comeasssidades
e peculiaridades de cada setor e a disponibilidieleragas e de
pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada departamisatodo
sempre o aperfeicoamento dos servigos prestadoppder publico a
comunidade;

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso |, deste artigo, a
movimentacao sera efetuada mediante solicitac@iespectiva chefia.

Art. 25 - A readaptacdo dar-se & nos termos do artigo Fegime
Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Mumicipe Nova
Bandeirantes - MT; podendo ser:

| - Ex-oficio;
Il - A pedido.

Art. 26 - A readaptacéo verificar-se-4 quando ficar comptava
modificacdo do estado do servidor, quanto a efiérmpara o
desempenho do cargo ou fun¢éo.

Art. 27 - A readaptagdo ndo acarretara reducdo de vencimento
assegurando-se, sempre, a diferenca a que o sefiziglojus, quando
for o caso, se a readaptacao se efetivar em cafieyior.

CAPITULO XIlI
Das Disposi¢des Finais

Art. 28 - Através de regulamento proprio, o executivo dedinis
parametros para o enquadramento ou reenquadrardestatuais
servidores estaveis da Prefeitura Municipal de NBaadeirantes -
MT.

Paragrafo Unico - Ap6s o devido enquadramento, todo servidor
efetivo com salério inferior ao percebido anteriemte a aprovacgao
desta Lei, sera reenquadrado na referéncia imeuBata superior a
sua classe.

Art. 29 - Para os servidores em estagio probatério, a pr@meir
promogao ocorrera, na data de vencimento do refesthgio.

Art. 30 - E de 60% (sessenta por cento) o limite de comptinda
receita corrente Municipal com a folha de pagameio® servidores
municipais para todos os efeitos.

Art. 31 - Os atos necessarios a regulamentacéo desta lLeraddeser
publicados no prazo maximo de 180 (cento e oitadits) a contar da
promulgacéo desta Lei.
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Art. 32 - Aplicam-se ao servidores do Magistério a Lei edjmecaos Engenheiro Civil Superior Completo] 01 121253
mesmos. —— EJffe‘;!‘nelro Padrao SSupeflorCCompalleztt" (())11 :()2;:()53
. . .. ervico de édico uperior Completg .058,
Art. 33 - Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Novp Superior Dentista Superior Completd 01 T
Bandeirantes - MT, passam a ser 0s constantes go Hria presente Assistente Social Superior Completd 01 800,00
Lei. Bioquimico Superior Completo| 01 1.212,53
Art. 34 - Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas |da Anexo llI
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT,a&s a ser 0s
constantes do anexo | da presente Lei. Lei N.20147/99
Art. 35 - E facultado & Prefeitura Municipal de Nova Bande&san Tabela Vencimentos Efetivos Para os Grupos
MT, a contratacdo de consultorias especiais paangss de maior Servicos Auxiliares Elementar
complexidade, por tempo determinado, abrangendon@&ximo em Servigos Auxiliares e Administragéo
numero de 02 (dois) consultores. Servico de Nivel Médio ou Profissionalizante
Art. 36 - Sdo partes integrantes desta Lei os anexos II, lIy| V.
Art. 37 - As despesas resultantes da aplicacdo deste aterdma Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
conta das dotagdes orcamentarias. = i = et
Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo p;3 14452 =3 389.20
revogadas as disposi¢ées em contrario. 04 147,41 54 397,08
05 150,36 55 405,03
Nova Bandeirantes - MT, 29 de Janeiro de 1999. 06 153,37 56 413,13
07 156,44 57 421,40
08 159,57 58 429,83
Anexo | 09 162,77 59 438,43
10 166,03 60 447,20
Lei N.°0147/99 11 169,35 61 456,15
12 172,74 62 465,28
) . 13 176,20 63 474,59
Quadros de Cargos em Comisséo 1 17973 64 282,09
15 183,33 65 493,78
Quantidade Denominagao Simbolo Vencimentos 16 187,00 66 503,66
01 Secretério Geral CC-1 R$: 17 190,74 67 513,74
01 Diretor de Administracdo CC-2 R$: 856,77 18 194,56 68 524,02
01 Diretor de Finangas CC-2 R$: 856,77 19 198,56 69 534,50
01 Diretor de Salde e Saneamento CC-2 R$: 856,77 20 202,43 70 545,19
01 Diretor de Educagé&o, Cultura e Esportes CC-2 | $:8B6,77 21 206,48 71 556,10
01 Diretor de Transportes Obras e S. Plblico CC-2 |R$: 856,77 22 210,61 72 567,23
01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente CC-2 66,77 23 214,83 73 578,58
01 Diretor de Promocéo Social CC-2 R$: 856,77 24 219,13 74 590,16
01 Assessor Juridico CC-2 R$: 856,77 25 223,52 75 601,97
01 Contador CcC-2 R$: 856,77 26 227,99 76 614,01
01 Tesoureiro CC-3 R$: 550,00 27 232,55 77 626,29
06 Assessor Administrativo CcC-4 R$: 450,00 28 237,21 78 638,82
01 Coordenador Hospitalar CC-4 R$: 450,00 29 241,96 79 651,60
01 Diviséo de Contab. e Patrimonio e Licitagbes -CC R$: 450,00 30 246,80 80 664,64
01 Diviséo de Tesouraria e Compras CC-4 R$: 450,0 31 251,74 81 677,94
01 Divis&o de Tributag&o e Cadastro CcC-4 R$:0660, 32 256,78 82 691,50
01 Divisdo de Educagédo CcC-4 R$: 450,00 Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
01 Divisdo de Cultura CcC-4 R$: 450,00 33 261,92 83 705,33
01 Diviséo de Esportes CcC-4 R$: 450,00 34 267,16 84 719,44
01 Divisdo de Almoxarifado CcC-4 R$: 450,00 35 272,51 85 733,83
01 Divis&o de Agricultura CC-4 R$: 450,00 36 277,96 86 748,51
01 Divisdo de Meio Ambiente CcC-4 R$: 450,00 37 283,52 87 763,48
38 289,19 88 778,75
39 294,98 89 794,33
Anexo Il 40 300,88 90 810,22
41 306,90 91 826,43
Projeto de Lei N.° 0147/99 42 313,04 92 842,96
43 319,30 93 859,82
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo 44 325,69 o4 877,02
45 332,21 95 894,56
. . - N.° dgVencimento 46 338,86 % 912,48
Grupo Categoria Funcional Escol. Exigida Vagas  |Inicial em (R$) a7 345,64 97 930,71
Continuo Alfabetizado 02 138,90 48 352,56 98 949,33
Trabalhador Bragal Alfabetizado 10 138,90 49 359,62 99 968,32
Zelador Alfabetizado 06 138,90 0 366,82 100 987,69
Servicos Coveiro Alfabetizado 02 138,90
Auxiliares Ajudante Geral Alfabetizado 11 138,90 Tabela Vencimentos Efetivos para os Grupos
Elementar Cozinheiro Alfabetizado 03 138,90 Servigo de Nl’ve| Superior
Merendeira Alfabetizado 04 138,90
Lavadeira Alfabetizado 02 138,90 Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
Guarda Vigia Alfabetizado 06 138,90
— - " 01 800,00 51 2.153,29
Auxiliar de Limpeza Alfabetizado 06 138,90 02 816.00 = 519636
Agente Administrativo 1.° Grau Comp. 11 169,35 . —
Telefonista 1.° Grau Comp. 06 169,35 gj :i;zi :i :iggig
Motorista Il Alfabetizado 04 237,96 05 865'95 o5 2'330’80
Motorista Il Alfabetizado 06 306,90 . —

- n — 06 883,27 56 2.377,42
Servigos Fiscal Tributario 1.° Grau Comp. 10 277,96 07 900.94 57 542497
Auxiliares Fiscal de Obras 1.° Grau Comp. 01 277,96 . —

E Fiscal de Saude 1.° Grau Comp. 01 277,96 08 918,96 58 247347

— = pa— - 09 937,34 59 2.522,94
Administracdo Operador de Maquinas Alfabetizado 06 |338,86

Fn 10 956,09 60 2.573,40
Mecénico 1.° Grau Comp. 01 338,86 11 575 21 o1 562487
Agente de Salde 1.° Grau Comp. 09 206,48 o 994'71 2 > 677’37
Auxiliar de Enfermagem | 2° Grau Especificq 09 987, . —
Técnico em Higiene Dentf® Grau Especifico | 02 277,96 13 1.014,60 63 2.730,92

- — — — 14 1.034,89 64 2.785,54
Servico de Técnico em Agropecudrin  2° Grau Especifi| 01 352,56 5 105559 &5 384125
Nivel Médio ou Técnico em Laboratério [ 2° Grau Edfiex |01 352,56 16 1.076Y7O o6 2-898’08
Profissionalizante Técnico em Contabilidage 2° GEspecifico | 01 352,56 — —

Assistente Administrativo| 2° Grau Completo! 11 297
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Referéncia Vencimento Referéncia Vencimenta Assinalar na tabela de 01 & 04 de acordo com onges#o do
1 1.098,23 67 2.956,04 servidor, considerando o grau de 04 o valor maxémm grau 01 o
18 1.120,19 68 3.015,16 | .
19 1.142,59 69 3.075,46 valor minimo.
20 1.165,44 70 3.136,97
21 1.188,75 71 3.199,71 FATORES APLICABILIDADE
22 1.212,53 72 3.263,70 VALOR
23 1.236,78 73 3.328,97 ITENS 1 2 3 4
24 1.261,52 74 3.395,55 A) QUALIDADE DE TRABALHO
25 1.286,75 75 3.463,46 1) Desempenha bem suas tarefas
26 1.312,49 76 3.532,73 2) Revisa sempre o trabalho executado
27 1.338,74 77 3.603,38 3) Apresenta trabalhos sem erro
28 1.365,51 78 3.675,45 4) Pode-se confiar no trabalho que faz
29 1.392,82 79 3.748,96 5) Conhece o servico que desempenha
30 1.420,68 80 3.823,94 6) E rapido na realizagéo das tarefas
31 1.449,09 81 3.900,42 7) Produtividade dentro da média
32 1.478,07 82 3.978,43 8) Apresenta uma producéo constante
33 1.507,63 83 4.058,00
34 1.537,78 84 4.139,16 B) INTERESSE PELO TRABALHO
35 1.568,54 85 4.221,94 1) Tem interesse em aprender
36 1.599,91 86 4.306,38 2) E esforgado
37 1.631,91 87 4.392,51 3) Adapta-se com facilidade a mudancas
38 1.664,55 88 4.480,36
39 1.697,84 89 4.569,97 C) RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO
40 1.731,80 90 4.661,37 1) Esta sempre em dias com o trabalho
41 1.766,44 91 4.754,60 2) Zela pelo material sob sua responsabilidade
42 1.801,77 92 4.849,69 3) Demonstra seriedade em relacéo ao trabalho
43 1.837,81 93 4.946,68 4) N&o falta ao servigo
44 1.874,57 94 5.045,61 5) E pontual
45 1.912,06 95 5.146,52
46 1.950,30 96 5.249,45 D) DISCIPLINA
47 1.989,31 97 5.354,44 1) Aceita bem as normas da Empresa
48 2.029,10 98 5.461,53 2) Respeita a hierarquia
49 2.069,68 99 5.570,76
50 2.111,07 100 5.682,18 D) RELACIONAMENTO
1) Sabe trabalhar em equipe
Anexo IV 2) Esta sempre pronto a colaborar
3) Relaciona-se bem com os colegas de servico
i N o
Lei N.20147/99 D) CRIATIVIDADE
o 1) Contribui com novas idéias
Quadro de Referéncia 2) Contribui com boas solugoes
3) E criativo no desempenho das tarefas
CARGO REFERENCIA 4) Quando é necessario resolve situacdes novas
Continuo 1a 100
;'Tbj'had‘" Bracal - L 2 01(;)0 A totalizag8o dos pontos do grau 04 que é o valiximo é de 100
elador a
Coveiro 1al00 pontos. )
Ajudante Geral 1100 PUbllcad(_) por:
Cozinheiro 1a 100 Paula Renata Vindilino
Merendeira 12100 Cadigo Identificador:03CA4651
Lavadeira 1a 100
Guarda Vigia 1a 100
Auxiliar de Limpeza 1a100 PREFEITURA MUNICIPAL
Agente Administrativo 11 a 100 LEI N.° 0148/99
Telefonista 11 a 100
Molorsta I 202100 DISPOE SOBRE CONCEDER ISENGAO DE PAGAMENTO DE
otorista a ~ o
Fiscarll?l'ributério 362100 TRIBUTOS MUNICIPAIS E DOACAO DE TERRENOS DA AREA
Fiscal de Obras 36 2 100 INDUSTRIAL A MADEIREIRAS E LAMINADORAS QUE VIR A
Fiscal de Salde 36 a 100 SE INSTALAR NO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT
Operador de Maguinas 462100 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Mecénico 46 a 100
Auxiliar de Enfermagem 36 a 100 A .. .
‘Agende de Saude 12100 A Céamara Municipal de Nova Bandeirantes Estado de Mato
Assistente Administrativo 26 2 100 Grosso, aprovou, e édnselmo Neiverth Prefeito Municipal no uso
Técnico em Higiene Dental 36 a 100 de suas atribui¢des legais, sanciono seguinte.Lei..
Técnico em Contabilidade 48 a 100
Técnico em Agropecudria 48 a 100 . o . . . L
Téonico em Laboratorio 282100 Artlgq 1_. - Fica _|sento de pagar os t_rlbutos Ml_Jrllc_lpals toda
Engenheiro Civil 222100 madeireiras e laminadoras que vir a se instaldviaoicipio de Nova
Médico 65 a 100 Bandeirantes-MT.
Def”tis‘a - 222100 Paragrafo 1.°- A isengéo que concede no Artigo 1.° tem por walél
Enfermeiro Padrdo 22 a 100 , :
Assioterte Socal T2 100 um periodo de 05 (cinco) anos.
Bioquimico 22 a 100 i . . . .
Artigo 2.° - Fica o Poder executivo Municipal autorizaddaaer
Anexo V doacéo de terrenos da éarea industrial as Madeireiraaminadoras

Ficha de Avaliacéo e Desempenho

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: FUNCAO:

LOTAGAO:

DATA ADMISSAO:

ULTIMA PROMOGAO SALARIAL:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

que vir a se instalar neste Municipio.

Artigo 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Pudiwau
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Nova Bandeirantes, 11 de Margo de 1999.
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: 7B638BBD
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 0150/99

SUMULA: DISPOE SOBRE A
LOTACIONOGRAMA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

Anselmo Neiverth, Prefeito Municipal de Nova Bandetes, no uso
de suas atribuicbes legais, faco saber que a CéaMarsdcipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1.° - O Poder executivo Municipal de Nova Bandeirante
fara publicar trimestralmente, com copia para m&ie da Camara,
seus respectivos lotacionogramas.

ARTIGO 2.° - No lotacionograma, estardo especificados ogosar
padrdo, anexo e remuneragdo atualizada de todosemidores
municipais.

ARTIGO 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagio
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 30 de Abril de 1999.
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: 5C6A2AFA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 158/99

SUMULA: Cria Vaga para o cargo de Motorista lll

A Cémara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado d®&Nbrosso,
aprovou e eu Anselmo Neiverth, Prefeito Municipsénciono a
seguinte Lei...

Art. 1° - Fica criado 01 (uma) vaga para motorista Ill,apatuarem
junto as Escolas Municipais.

Art. 2° - A vaga criada, obedecera os critérios da LeiON#7/99 e
Seus respectivos anexos.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 02 de julho de 1.999
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador:9EBF1B8E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DA CLASSIFICAGCAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS REF. TOMADA DE PRECOS N.°
004/2011

PROCESSO 091/CPL/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPL (Comissdo Permanente de Licitagdo), torn
Pablico para amplo conhecimento dos interessadassutado da
classificacdo das propostas técnicas, pontuadas $ebcomissao
Técnica nomeada pela Portaria 185/2011, que julg®ypropostas
técnicas da Tomada de Pregos 004/2011, onde fonalfisadas as
propostas técnicas da empresA. M. B. DA SILVA
PUBLICIDADES-ME , e a mesma foi declarada classificada co
uma média dé9,3pontos, sendo assim a CPL deliberou por convoc
a referida empresa, para comparecer nesta Praféviunicipal de
Nova Canad do Norte, na sala de licitagbes no28i89/2011 as
08h30min para abertura do envelope n° 02 e conseqiern
identificacdo da proposta contida no envelope nNava Canad do

U7

RO

D

Norte, 26 de Setembro de 2011.
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IZARU BELARMINO LEITE
Presidente da CPL
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:8D0CC431

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2011

OBJETO: Cadastramento de grupos formais e informais para
aquisicdo de géneros alimenticios da agriculturmilir para
alimentacéo escolar dos alunos da Rede Municipehdeo;

DATA: Até 07/10/2011 as 10:00 horas;
CRITERIO: Menor Preco Unitario;

Os interessados poderdo obter informacgdes e/oalEdi#eus anexos
na sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal devaN@uarita,
situado na Av. dos Migrantes, Travessa Santo Aat&sin®, Centro,
junto ao Centro Administrativo "Ganha Tempo”, Foré6)( 3574-
1404, no horario das 8:00 as 11:30 horas, de saguséxta e no site
www.prefeituradenovaguarita.com.br.

Nova Guarita — MT, 26 de Setembro de 2011.

GRACIELA SCHUSTER
Pres. da Comiss@o Permanente de Licitacbes
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador:2C846AF8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM[NISTRA(;AO
EDITAL COMPL. 07- CON. PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA - ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 -
EDITAL COMPLEMENTAR 07

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissédo Examadora
do Concurso Publico n°® 001/2011 do Municipio de NQV
MARINGA/MT, no uso de suas atribui¢ces, tornam pubico que
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no Quadvkural da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa a partir desta data, bem
como no endereco eletrbnico: www.grupoatame.com.lar Relagcdo
dos dos candidatos classificados para a 22 Etapa @@pncurso
(entrega de titulos). Os titulos dos candidatos deréo ser
entregues nos termos do item 11. do Edital do Concw, nos dias
03 e 04/10/2011das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, na Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT. Desta
forma, fica valendo a data da publicacdo na imprergsoficial como
inicio da contagem de prazo recursal nos termos dedital do
concurso. Nova Maringd/MT, 26/09/2011. Oscar José darvalho
Prefeito Municipal / Julinda Odila Souza Rala-Prediente
Comisséo Examinadora do Concurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA - ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 -
EDITAL COMPLEMENTAR 07

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concurso Publico n° 001/2011 do Municipio de NOVA
MARINGA/MT, no uso de suas atribuicdes, tornam prblique
encontra-se a disposicdo dos interessados no Quddral da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa a partir dedéga, bem como
no endereco eletrénico: www.grupoatame.com.Retacédo dos dos
candidatos classificados para a 22 Etapa do Concurgentrega de
titulos). Os titulos dos candidatos deverdo ser entregoegenmos
do item 11. do Edital do Concurso, nos dias 03 4®@2011 das
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07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horafrefaitura
Municipal de NOVA MARINGA/MT. Desta forma, fica valendo a
data da publicagdo na imprensa oficial como iné@ocontagem de
prazo recursal nos termos do edital do concurseaMdaringa/MT,
26/09/2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

JULINDA ODILA SOUZA RALA
Presidente Comisséo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador:E51015B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 128/2011

“Dispde sobre a nomeacgdo dos membros do Conselho
Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Socigl
dos Servidores Publicos de Nova Monte Verde
PREVVER, e déa outras providéncias.”

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES prefeita municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usatritauicdo que
Ihe confere a Lei Organica Municipal e consideranddisposto na
Lei Municipal n® 495/2011; considerando a ocorrénta data de 19
de setembro de 2011 de Assembléia Geral Extragididé Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ieablde Nova
Monte Verde — PREVVER,; considerando o resultadeldigdo para
escolha dos membros do Conselho Curador represestaios

Segurados e considerando ainda a designacdo dosrazerdo

Conselho Curador representantes do Executivo e bagis|

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercerem um mandatd2dglois)
anos, os Membros do Conselho Curador do FUNDO MUNICIPA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE-MT — PREVVER as pessoas a seguir
especificadas:

Nome
Wildson Rodrigues Baracho

Representante
Poder Executivo

Poder Executivo Leandro Sérgio Fornazieiro

Otoniel dos Santos
Sérgio de Carvalho Soares

Poder Legislativo
Poder Legislativo

Servidor Gilmar da Costa

Servidor Anderson Rodrigues dos Santos
Servidor Reginaldo Gomes Martins
Servidor Bianca Delagnollo

Servidor Ant6nio Alves dos Reis

Servidor Conceigdo dos Santos Santana

Art. 2° Os membros do Conselho Curador nada peraebse
desempenho do mandato.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsudicacdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita, Nova Monte Verde-MT., em @&etembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:5C6695CA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 129/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispde sobre a nomeacdo dos membros do Conselho
Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Pulblicos de Nova Monte Verde -
PREVVER, e da outras providéncias.”

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES prefeita municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usatritauicdo que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e consideranddisposto na
Lei Municipal n® 495/2011; considerando a ocorrénta data de 19
de setembro de 2011 de Assembléia Geral Extragididé Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores iablde Nova

Monte Verde — PREVVER; considerando o resultadeldigdo para
escolha dos membros do Conselho Fiscal eleitosaeleatSegurados
do PREVVER,;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercerem um mandatd2dglois)
anos, os Membros do Conselho Fiscal do FUNDO MUNICIPE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE-MT - PREVVER as pessoas a seguir
especificadas:

Nomes

Anderson Christen Tenfen

Manoel Messias de Jesus Costa

Priscila dos Santos

Maria Aparecida Costa Pereira

Eli dos Santos

Art. 2° Os membros do Conselho Fiscal nada percebpgio
desempenho do mandato.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsudicacdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita, Nova Monte Verde-MT., em @&etembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: F6691352

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 18/2011

CREDOR: GOUVEIA E MARTINS LTDA

CNPJ: 10.302.159/0001-14

OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS DE ELABORAQAO
DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRU(;AO DE
GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS NO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE.

BASE LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de &g junho de
1993.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaxsibiida
pelo Decreto Municipal n® 07 de 10 de janeiro d&12@em justificar
o procedimento de dispensa de licitacdo para CONTRIWO DE
SERVICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DE GALERIAS DE
AGUAS PLUVIAIS NO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE
com a empresa GOUVEIA E MARTINS LTDA.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nastratacbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admégidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada pari a° 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdo da
excecdo de néo licitar, abrangendo a licitacdoedisada, licitagdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitac&o.

Dessa forma, tém-se que além de outras situacdeisaatoriza a
dispensa de licitagdo nos casos de emergéncia ocaldenidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimde situacao
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gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer aaggude pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, példig particulares,
e somente para os bens necessarios ao atendimansitudcéo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas @s ebservigos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (eeat®nta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocoraé&heiemergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacao dos respectiviisatms.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacdo
Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitagawe o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemthetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses dedémt dispenséavel
previstas expressamente na haimerus clausyso jargao juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipéteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&dio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovestutivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Pobdkcd?

A formalizacéo do processo de dispensa de licitasé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 4%tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacBes de inexigibdak referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatdsto no final do
paragrafo Gnico do art. 8°, deverdo ser comunicieadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condigdo gdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O
processo de dispensa de licitagdo, de inexigikitdaou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruid@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizagdo da situacdo emergencial oumimsa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

II- razéo da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@gisaguais 0S
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagc@ousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcgdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucao do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftai juridica, nisso
se observando a sua capacitacdo e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o objeto social rdpre&sa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais abagefetivos
para a Administragao;

Por todo exposto, considerando que O municio erma@et em
situacdo de emergéncia, devidamente reconhecialeatda Portaria
n°. 292 de 16 de junho de 2011 da Defesa Civil eogugrojetos de
engenharia a serem elaborados a partir desta tagp&easéo de suma
importancia para o escoamento das &aguas decorrdatesortes
chuvas que ocorrem anualmente no municipio e quenesmas
devem ser feitas sempre com projetos prévios dentrgia e
atendendo ao disposto no art. 24, inciso 1V, danfeB.666/1993, e
de forma a cumprir o disposto no art. 26, da mdsmapresentamos
esta justificativa.

Nova Monte Verde-MT, 23/09/2011.

JOSIMAR DOS SANTOS

Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
Membro da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAO

Devido as fortes chuvas ocorridas no municipio deva\Monte
Verde-MT no periodo chuvoso, 0 mesmo encontra-ssitracao de
emergéncia, o que possibilita a dispensa de l&itgpara atendimento
das situagbes emergenciais a que foi submetido.

As obras objeto do projeto a ser elaborado atralgspresente
contratacdo sdo de suma importancia para o esctardas aguas
provenientes das fortes chuvas e as citadas oldtaspadem ser
efetivadas sem o prévio projeto de engenharia.

Nova Monte Verde-MT, 23 de setembro de 2011.

JOSIMAR DOS SANTOS
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
Membro da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razéo pela escolha da contratada se da unicarpelidato de que
a empresa esta instalada préxima ao municipio da Ntmnte Verde-

MT sendo assim é conhecedora da realidade do megmesentou
proposta em conformidade com os valores praticadosiercado de
servicos de engenharia e que o0 municipio se ercentrsituacdo de
emergéncia, o que impossibilita a realizacdo dedido para tal fim,

sem que haja prejuizos quanto ao tempo em que siveanada a
situacao atual.

Nova Monte Verde-MT, 23 de setembro de 2011.

JOSIMAR DOS SANTOS
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
Membro da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago é referente a elaboracdo dgstgsale engenharia
para construgdo de galerias de aguas pluviaigie detacordo com os
precos praticados no mercado local para servicendenharia desta
natureza.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal @bras,
Transportes e Servicos Urbanos conta com dotacéamentaria
capaz de garantir tal despesa.

Nova Monte Verde-MT, 23 de setembro de 2011.

JOSIMAR DOS SANTOS
Presidente da Cpl

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretéria da Cpl

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
Membro da Cpl
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OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da Cpl
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:075DDO09E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 504/2011

Data: 14 de setembro de 2011.

SUMULA: Institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, BHstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:
ARTIGO 1° - Fica instituido o Fundo Municipal dosrd}os da
Mulher, como instrumento publico municipal parafatieacdo das
politicas publicas em prol da mulher, em consomargm 0s
objetivos e as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

ARTIGO 2°- A gestéao financeira dos recursos do Butelque trata o
artigo 1° desta Lei sera feita pelo Executivo, p@io da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 3°- S&o instrumentos essenciais a execugdopdliticas
publicas para os direitos da mulher:

| - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Il - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
11l - A Coordenadoria de Direitos da Mulher

ARTIGO 4°- A Coordenadoria de Direitos da Mulher inied o
percentual de utilizag@o dos recursos captadoskeido, alocando-
0S nas respectivas areas, de acordo com as pdesdiefinidas no
planejamento anual.

ARTIGO 5°- Constituirdo receitas do Fundo Municidak Direitos
da Mulher:

I -Recursos oriundos de convénios, termos de cagfer ou

contratos, de origem nacional ou internacionalglm@ldos com a
finalidade de destinar recursos ao desenvolvimdet@cdes para a
defesa e a implementacgéo de politicas publicasaandiscriminacéo
de género;

Il - ContribuicBes, transferéncias de recursos, sobdes, auxilios ou
doagGes do poder publico e do setor privado, dgeorinacional ou
estrangeira, expressamente destinados ao Fundo;

Il - Verbas consignadas para esse fim em dotag@snentarias;

IV - Recursos repassados pela Unido ou pelo Govestedual e por
organizagfes governamentais ou ndo governamerdaisprigem

nacional ou estrangeira, destinados ao Fundo;

V - Rendimentos e juros provenientes de aplicaciesdeiras dos
recursos do Fundo;

VI - Outras receitas destinadas de forma espedfidaundo.

ARTIGO 6°- Os recursos do Fundo Municipal dos Ba®ida Mulher
serdo aplicados nas seguintes finalidades:

| - Financiamentos e subsidio para trabalhos, [esse projetos
voltados ao bem-estar e ao interesse da mulher;

Il - Financiamento de programas que garantam aterdd
especializado as mulheres vitimas de violénciauddoger espécie;

Il - Financiamento das atividades desenvolvidaso pgonselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Demais objetivos e agdes concretas previstakai n® 9.543, de
1° de Abril de 2008.

ARTIGO 7°- O Poder Executivo incluird na Lei de édizes
Orcamentérias — LDO — e na Lei Orcamentaria AnualOA — do
exercicio civil seguinte a data de publicacdo désia as despesas
decorrentes de sua execucao.

ARTIGO 8°- Esta Lei entrara em vigor no primeira ditii do ano

subsequente & data de publicacdo das leis orcaimsn# que se
refere o Artigo 7°.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewie- 14 de
setembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 2E337FF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 505/2011

LEI N° 505/2011.
Data: 14 de setembro de 2011.

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Meio
Ambiente e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:
Capitulo |

Do Fundo Municipal do Meio Ambiente

ARTIGO 1° - Fica instituido o Fundo Municipal do Mémbiente —

FMMA , com o objetivo de implementar a¢Ges destizad uma
adequada gestdo dos recursos naturais, incluindoamutencgao,
melhoria e recuperacdo da qualidade ambientalpdeaf a garantir
um desenvolvimento integrado e sustentavel e agevda qualidade
de vida da populacéo local.

ARTIGO 2° Constituirdo recursos do Fundo Municiplal Meio
Ambiente:

| - DotagcBes orcamentarias a ele destinadas;

Il - Créditos adicionais suplementares a ele dedtisia

Il - Produtos de multas impostas por infracdo agislacao
Ambiental, lavradas pelo Municipio ou repassadat geundo
Estadual do Meio Ambiente;

IV - Produto de licengas ambientais emitidas pelmidipio;

V - Doag0es de pessoas fisicas ou juridicas;

VI - Doages de entidades nacionais e internaconai

VIl - Recursos oriundos de acordos, contratos, qoiss e
convénios;

VIII - Pregos publicos cobrados por andlises dgepme ambientais
e/ou dados requeridos junto ao cadastro de infdrezagmbientais do
Municipio;

IX - Rendimentos obtidos com a aplicacao de seurjfar@atrimonio;
X - Indenizagdes decorrentes de cobrancgas judieiaidrajudiciais de
areas verdes, devidas em razdo de parcelamentgulareou

clandestino de solo;
Xl - Compensacéo financeira ambiental;
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Xl - Outras receitas eventuais.

PARAG. 1° As receitas descritas neste artigo, sdejpmsitadas em
conta especifica do Fundo, mantida em instituigd@anteira oficial,
instalada do Municipio.

PARAG. 2°- Os recursos do fundo poderéo ser apl&adomercado

de capitais, quando ndo estiverem sendo utilizadosonsecugdo de
suas finalidades, objetivando o aumento de suasitasc cujos

resultados serdo revertidos a ele.

Capitulo Il
Da Administragdo do Fundo

ARTIGO 3° Compete ao Conselho Municipal do Meio Aemibée
estabelecer as diretrizes, prioridades e prograseaslocacdo dos
recursos do Fundo, em conformidade com a Politicmidipal do
Meio Ambiente, obedecidas as diretrizes Federkistaduais.

ARTIGO 4° O Fundo Municipal do Meio Ambiente serd
administrado pela Secretaria responsavel pela @edtdi meio
ambiente no Municipio, observadas as diretrizesadfis pelo
Conselho Municipal do Meio Ambiente e suas contdsmatidas a
apreciacéo do Conselho e do Tribunal de Contas doschpios.

Capitulo 111
Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo

ARTIGO 5° Os recursos do Fundo Municipal do Meimt#ente
serdo aplicados na execuc¢édo de projetos e atisdpdevisem:

| - Custear e financiar as a¢fes de controle, ficgio e defesa do
meio ambiente, exercidas pelo Poder Publico Mualgip

Il - Financiar planos, programas, projetos e acgegernamentais ou
ndo-governamentais que visem:

a - A protegdo, recuperagdo ou estimulo ao uscersasto dos
recursos naturais no Municipio;

b) O desenvolvimento de pesquisas de interessesatabi

c) Treinamento e a capacitacdo de recursos hunarasa gestdo
ambiental;

d) O desenvolvimento de projetos de educacdo edscientizacdo
ambiental;

e) O desenvolvimento e aperfeicoamento de instrtosetle gestao,
planejamento, administracdo e controle de ac¢Oestames na
Politica Municipal do Meio Ambiente;

f) Outras atividades, relacionadas a preservacdooreservagao
ambiental, previstas em resolucdo do Conselho Npalido Meio
Ambiente.

ARTIGO 6° O Conselho Municipal do Meio Ambiente adit
resolucdo estabelecendo os termos de referéncialoogmentos
obrigatdrios,a forma e o0s procedimentos para apiasio e
aprovagdo de projetos a serem apoiados pelo Funduacidal do
Meio Ambiente, assim como a forma, o contelido erogicidade
dos relatérios financeiros e de atividades querdeveer apresentados
pelos beneficiarios.

ARTIGO 7°- Nao poderédo ser financiados pelo Fundmillpal do

Meio Ambiente, projetos incompativeis com a PditMunicipal do

Meio Ambiente, assim como quaisquer normas e/otérios de

preservacdo e prote¢cdo ambiental, presentes naddgégs Federal,
Estadual ou Municipal vigentes.

Capitulo IV
Das Disposicdes Gerais e Finais.

ARTIGO 8°- As disposic¢des pertinentes ao Fundo kipal do Meio
Ambiente, ndo enfocadas nesta Lei, serdo regulac@snipor Decreto
do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal dceidv

Ambiente.

ARTIGO 9° - No presente exercicio, fica o Executaugtorizado a
abrir crédito adicional especial, no montante n&iés para atender
as despesas com a execugao desta Lei.

ARTIGO 10° - Esta Lei entrard em vigor na data alaipacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewie- 14 de
setembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: DSEAF8C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N. 506/2011

LEI N° 506/2011.
Data: 14 de setembro de 2011.

SUMULA: Torna obrigatério o uso de uniforme e
equipamentos de seguranga a todos os funcion&ios d
area de limpeza urbana do Municipio de Nova Monte
Verde-MT.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

ARTIGO 1° - Torna obrigatério o uso de uniformegeiipamento de
segurangca a todos os funcionarios da area de lanpézana do
Municipio de Nova Monte Verde-MT.

| - Comp®e o uniforme calca e camisa apropriada@npadronizada
com identificagdo do Municipio.

Il - Compbe os equipamentos de seguranca: cal¢egtpuado para a
funcdo, luvas, bonés e mascaras quando necessario.

ARTIGO 2° Fica autorizado a Administragdo Munitiparealizar a
aquisicao e distribuicdo dos mesmos aos servidores.

ARTIGO 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de muaicacéo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewie- 14 de
setembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador: 3BFO3CE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 507/2011

Data: 14 de setembro de 2011.

SUMULA: Dispde sobre ruidos, localizacdo e
funcionamento de estabelecimentos incobmodos, necivo
e perigosos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

Capitulo |

Da protecdo ao bem-estar e ao sossego publico
Secéo |

Dos ruidos e sons urbanos
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ARTIGO 1° - E proibido perturbar o bem-estar e ssego publico ou
da vizinhanca, com ruidos, algazarras, barulhosams de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma, que wEs@m 0s niveis
maximos de intensidade tolerados por esta Lei.

ARTIGO 2°- Os niveis de intensidade de som ou sigwao fixados
em regulamento de acordo com as normas técnicabedstidas e
serdo controlados por aparelhos proprios de medigdmtensidade
de som, em “decibéis’(db).

ARTIGO 3°- O regulamento fixara o nivel maximo @ensou ruido
permitido por veiculo e a distancia do veiculo alivee.

ARTIGO 4°- O som ou ruidos de maquinas, motorespcessores e
geradores estacionarios que ndo se enquadram igp At e 10°,
obedecerdo no regulamento especificagdes propai@sqs periodos
noturnos e diurnos

ARTIGO 5° Os niveis maximos de sons e ruidos pi&los com
base neste artigo, serdo fixados em regulamensimasomo as
distancias méaximas das divisas dos imoveis ondi seedidos os
“decibéis”, noturno e diuturnamente.

ARTIGO 6° - Aplicam-se aos semoventes 0Ss mesmassnfirevisto
no artigo anterior.

ARTIGO 7°- Haverd um nivel maximo de som ou ruidonptido a

alto-falantes, radios, orquestras, instrumentoldes, aparelhos ou
utensilios de qualquer natureza, usados para aqaaisfins em

estabelecimentos comerciais, ou de diversGes @8blzomo parque
de diversdes, bares, cafés, restaurantes, cantiea®ios, "boates,
“dancings”, ou outros estabelecimentos congénereseydo fixados
em regulamento para os periodos noturnos e diuistimtamente,

assim como a distancia de sua mediacéo.

ARTIGO 8° Nos logradouros sdo expressamente prsbahincios,
pregdes ou propaganda comercial, por meio de &pareu
instrumentos, de qualquer natureza, produtoresnmplificadores de
som ou ruido, individuais ou coletivos, tais corrempas, apitos,
timpanos, campainhas, buzinas, sinos, sereiasacaatr cornetas,
amplificadores, alto-falantes, tambores, fanfarb@sdas e conjuntos
musicais ou outros semelhantes.

ARTIGO 9° - Nos logradouros publicos é expressaeenoibida a
gueima de morteiros bombas, rojdes, foguete e fdgaartificios em
geral.

ARTIGO 10 - Nos imoveis particulares, no periodsadio em
regulamento serd permitida a queima de fogos dficiarte seus
correlatos citados no artigo anterior, desde questampidos néo
ultrapassem o nivel maximo de decibéis” para ditéae mediacédo
fixadas no regulamento.

Parag. Unico: Serdo observadas as disposicbes exmitecoes
policiais regulamentadoras do assunto.

Secéo Il

Excecdes e proibi¢cdes absolutas

ARTIGO 11 - A venda ou comércio de fogos de aitiicdeverdo
obedecer aos limites fixados quanto a intensidadeedtampidos.

ARTIGO 12 - N&o se compreendam as proibigcBes doigoar
anteriores, os ruidos de sons produzidos:

a) - Por vozes ou aparelhos usados na propagagittzrall de acordo
com a lei;

b) - Por sinos de igrejas ou templos publicos degde sirvam
exclusivamente para indicar horas, ou para anugciaalizacdo de
atos ou cultos religiosos;

c) - Por fanfarras ou bandas de muasicas em presssdriejos ou
desfiles publicos;

d) - Por maquinas ou aparelhos utilizados em cog®s ou obras em
geral, devidamente licenciados, desde que funcioaemtro do
periodo compreendido entre as 6 e 20 horas e r@apasgsem o nivel
maximo de “decibéis determinado em regulamento;

e) - Por sereias ou aparelhos de sinaliza¢éo saolecsanbuléancia e de
carros de bombeiros;

f) - Por toques, silvos, apitos, buzinas ou outaparelhos de
adverténcia de veiculos em movimento dentro do ogderi
compreendido entre as 6 e 20 horas, desde queofigmi com
extrema moderagdo e oportunidade, na medida ddtagsnte
necessario;

g) - Por sereias ou outros aparelhos sonoro, quaerdasivamente
funcionem para assinalar horas, entrada ou saittecais de trabalho,
desde que os sinais ndo se prolonguem por maisderda segundos;

h) - Por explosivos empregados no arrebentamentgedieeiras,
rochas ou suas demoli¢cdes, desde que detonadosrérioh diurnos,
das 7 as 19 horas e previamente deferidos peleiferaf

i) - Por manifestagdes, nos divertimentos publices reunides ou
prédios desportivos, com horarios previamente tigeios.

ARTIGO 13°- Nas proximidades de reparticbes publicascolas,
hospitais, sanatorios, teatros, tribunais, ou agejnas horas de
funcionamento e, permanentemente, para 0 caso dpitdie e

sanatorios — ficam proibidos ruidos, barulhos eanaisy bem assim a
producdo daqueles sons excepcionalmente permitido arigo

anterior.

ARTIGO 14°- Por ocasido do triduo carnavalesco passagem de
ano, sdo toleradas, excepcionalmente, aquelas entagbes
tradicionais, normalmente proibidas por lei.

Secéo Il
Dos andncios luminosos

ARTIGO 15° Os anuncios luminosos intermitentes, esuipados
com luzes ofuscantes, obedecerdo as normas fixedesgulamento
quanto ao horario de funcionamento e as alturamstalacdo em
relac@o ao piso de passeio.

Capitulo 1l
Dos perigos, incdbmodos e outros efeitos nocivos
Secéo |

ARTIGO 16°- Os estabelecimentos perigosos ou necigoando
pelos ingredientes utilizados ou processos emposgadssam dar
origem a explosdes, incéndios, trepidacbes, pradud@ gases,
poeiras, exalaces e detritos danosos a saudessagsopublico, e
que, eventualmente, possam pdr em perigo pessoasoptiedades
circunvizinhas, obedecerdo as normas fixadas eulanegnto.

Capitulo Il
Das sances
Secéo |

ARTIGO 17°- Verificada a infracdo de qualquer d&peo constante
da regulamentacao desta lei, a reparticdo fischlizaimpora multas
de 5 a 20 UPF (Unidade Padrao Fiscal), elevadaslam, no caso de
reincidéncias.

ARTIGO 18° O objeto, mdvel ou semovente que deus@&aa
transgressdo desta Lei, serd apreendido, sem zmgjutas
responsabilidades civis ou criminais que no casbeem, de acordo
com a legislacdo vigente.

ARTIGO 19°- Os ruidos, trepidagées, gases, poeirasalacbes que
venham a incomodar os vizinhos em suas tarefasddacetidiana,
quer quanto ao SOSSego e repouso, quer em suasegenes e bens,
provocados pelos estabelecimentos que estejam adantto o0s
dispositivos desta lei implicardo na cassagcdo dzndia de
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funcionamento do infrator, além das demais pendd¢isampostas por
esta Lei.

Capitulo IV

Dos elementos que, obrigatoriamente, constardocegalamentagao
desta Lei.

Secéo |

ARTIGO 20°- A Prefeitura fara constar do regularness distancias,
horarios, limites maximos de som e ruidos paraasesespecificados
ou agrupados, e que servirdo para esclarecer tpenfgite o0s

interessados.

ARTIGO 21°- Além dos elementos solicitados no artapterior, a
Prefeitura especificara no regulamento mais o ségui

a) - Curvas, gréficos, ou tabelas necessarias aifgeverificacdo dos
niveis maximos de intensidade fixada;

b) - Normas fiscalizadoras para o perfeito cumpnitm&esta Lei;

c) - Aparelhos padronizados para a medicdo do rdeekom ou
ruidos;

d) - Os elementos que prestardo assisténcia téctam como
laboratérios de fonética e acustica, associacdesinstitutos de
acustica e demais reparticdes habilitadas;

e) - As zonas do municipio sujeitas as diversamg@es quanto aos
niveis maximos de sons e ruidos permitidos;

f) - As zonas estritamente residenciais, predont@maente
residenciais, mistas, fabris ou industriais, com&ce outras tantas
quantas forem classificadas pelo Cédigo de Obrabanismo;

g) - Prazos para os estabelecimentos ja existeetesdaptarem as
condicBes de local de sua instalacdo de modo acodstituirem,

perigo, dano ou incdbmodo a vizinhanga com respaitdem-estar,
s0ssego e saude publica, e as propriedades;

h) - DisposicBes e caracterizagbes dos recursos pureentura, se
originem da aplicacdo desta Lei, assim como o gsuede
julgamento dos mesmos;

i) - Condigdes de projetos acusticos que, porvensgjiam solicitados
para adaptagdo de estabelecimentos que venhamriaginfas
exigéncias oriundas desta Lei.

Capitulo V
Dos prazos para regulamentacéo e vigéncia desta Lei
Secéo |

ARTIGO 22°- Fica a Prefeita Municipal obrigada gulamentar esta
Lei até prazo maximo de 120 dias a contar da datud publicagdo.

ARTIGO 23°- Esta Lei entrar4d em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewle- 14 de
setembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: DDO66E6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N. 508/2011

Data: 14 de setembro de 2011.

SUMULA: Dispde sobre a obrigatoriedade de afixacap
de cartazes nos postos das empresas de 6nibus g n

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Rodoviaria de Nova Monte Verde-MT., bem como nos
transportes, sobre a gratuidade de passagem e/ou
desconto para idosos em viagens interestaduais.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

ARTIGO 1° - Torna obrigatéria a afixacdo, nos pssdas empresas
de 6nibus e na Rodoviaria de Nova Monte Verde-M&m lcomo nos

transportes, de cartaz com o Decreto n° 5.934ergf=a Lei Federal
n® 10.741/2003, que concede ao idoso, gratuidadmesagem e/ou
desconto de 50% em viagens interestaduais.

ARTIGO 2° A Prefeitura Municipal desenvolvera campas de
divulgacéo sobre os beneficios do Decreto n° 5.934.

PARAG. 1°- O cartaz deve conter os dizeres: Norsistee transporte
coletivo interestadual observar-se-a, nos termos lefgslacédo
especifica: a reserva de 2 (duas) vagas gratuibasv@iculo para
idosos com renda igual ou inferior a 2(dois) sakriminimos;
desconto de 50% (cinqlienta por cento), no mininwvalor das
passagens, para os idosos que excederem as vajaiagr com
renda igual ou inferior a 2(dois) salarios-minimos.

PARAG. 2°- Os estabelecimentos e veiculos previstosrtigo 1°
desta Lei, serdo responsaveis pela confeccdo a&;éfixdos cartazes
de forma clara e visivel a todos os freqientada@s; medidas de
80cm(oitenta centimetros) de largura e 1(um) nagroomprimento.

ARTIGO 3°-. Esta lei entrar4 em vigor na data de publicacdo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewle- 14 de
setembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:9C4FA7ES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 128/2011

Data 26 de setembro de 2011

“Dispde sobre a nomeacdo dos membros do Conselho
Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Nova Monte Verde -
PREVVER, e da outras providéncias.”

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, prefeita municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usatritauicdo que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e consideranddisposto na
Lei Municipal n® 495/2011; considerando a ocorrénta data de 19
de setembro de 2011 de Assembléia Geral Extragididé Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores iablde Nova

Monte Verde — PREVVER,; considerando o resultadeldigdo para
escolha dos membros do Conselho Curador represestaios

Segurados e considerando ainda a designacdo dosraserdo

Conselho Curador representantes do Executivo e bagis|

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercerem um mandatd2dglois)
anos, os Membros do Conselho Curador do FUNDO MUNICIPA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE-MT — PREVVER as pessoas a seguir
especificadas:

Representante Nome

Poder Executivo Wildson Rodrigues Baracho

Poder Executivo Leandro Sérgio Fornazieiro

oder Legislativo Otoniel dos Santos
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Poder Legislativo Sérgio de Carvalho Soares
Servidor Gilmar da Costa

Servidor Anderson Rodrigues dos Santos
Servidor Reginaldo Gomes Martins
Servidor Bianca Delagnollo

Servidor Ant6nio Alves dos Reis

Servidor Conceigdo dos Santos Santana

Art. 2° Os membros do Conselho Curador nada peraebseto
desempenho do mandato.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depaudicacdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Nova Monte Verde-MT., em 26&&tembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 7C189D57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 129/2011

Data 26 de setembro de 2011

“Dispde sobre a nomeagdo dos membros do Consel
Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Servidores Publicos de Nova Monte Verde
PREVVER, e da outras providéncias.”

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, prefeita municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usatritauicdo que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e consideranddisposto na
Lei Municipal n® 495/2011; considerando a ocorrénta data de 19
de setembro de 2011 de Assembléia Geral Extragididé Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ieablde Nova

Monte Verde — PREVVER; considerando o resultadeldigdo para

escolha dos membros do Conselho Fiscal eleitosaleatSegurados
do PREVVER,;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercerem um mandatd2dglois)
anos, os Membros do Conselho Fiscal do FUNDO MUNACIBE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE-MT - PREVVER as pessoas a segui
especificadas:

Nomes

Anderson Christen Tenfen
Manoel Messias de Jesus Costa
Priscila dos Santos

Maria Aparecida Costa Pereira
Eli dos Santos

Art. 2° Os membros do Conselho Fiscal nada percebpeio
desempenho do mandato.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depaudicacdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Nova Monte Verde-MT., em 26&&tembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo ldentificador: 3F0248A6

2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 1.450, DE 23 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a Revisdo do Plano Plurianual — PPA,
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.198/2009 e da
outras providencias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal devd Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiglgss| faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Art. 1° Fica aprovada a Revisédo do Plano Pluriani®iPA 2010-2013
do Municipio, incluindo a Administracdo Indiretaarp o periodo
2012 e 2013, conforme autoriza a Lei Municipal h?98 de 21 de
outubro de 2009.

Art. 2° A Revisdo do Plano Plurianual 2010-2013 eegdmente em
relacdo ao periodo de 2012 e 2013 compreende aag dos
ajustes necessarios a flexibilizagcdo governameueah, como consiste
na atualizacéo e incluséo de acfes e metas pamrcao seguinte,
criadas através de leis especificas e inclusagatdeste Projeto.

§ 1° As adequacOes efetuadas alteram as metasdiraglobais da
Administracdo Direta, tomando por base o arrecadsm® Gltimo
exercicio e a arrecadacgdo até o periodo de Jultb/Ztassando o
valor a ser de R$ 71.595.743,38 (setenta e um nsilliieénhentos e
noventa e cinco mil, setecentos e quarenta e ¢ds e trinta e oito
centavos) para 2012 e R$ 78.232.021,68 (setentaoeMiihdes,
duzentos e trinta e dois mil, vinte e um reais ssemgta e 0ito
centavos) para 2013, sendo alterado as metas céiras das
secretarias, de acordo com o reestudo efetuaddaseno executado
até o periodo e o previsto a realizar.

§ 2° Fica autorizado a exclusdo de acgdes prepsias2012 e 2013 e
juncdo de outras, com objetivos parecidos; bem carmlteracdo dos
Indicadores Fisico/Financeiro que envolvam Produtbsdades de
Medida e Meta Fisica de algumas acOes, objetivandmaior
detalhamentos dos mesmos.

§ 3° A Administragdo Indireta composta pelo Servitm Agua e
Esgoto SAAE — para o exercicio de 2012 passa adseR$
2.875.100,00 (dois milhdes, oitocentos e setentn@ mil e cem
reais) e para 2013 R$ 2.850.100,00 (dois milhdescemtos e
cinquenta mil e cem reais) efetuada com base fidada arrecadada
até julho de 2011, que esta pautada no excessorrdea@acao
demonstrado na Autarquia em 2010, e no aumentardeadacao,
como possivel tendéncia de excesso neste exerbiein,como na
previsdo de novas ligacdes em loteamentos resalsrctomerciais.

Art. 3° Passa a fazer parte desta Lei 0 Anexo lem@nstrativo de
Acdes Financeiras por Secretaria para o Exerciei@@l2 e 2013 -
que demonstra as alteracdes efetuadas em cadapagdioms dois
exercicios seguintes.

Art. 4° Fica substituido o relatério de Programasalsticos e de
Apoio Administrativo da Lei Municipal n.° 1.198/2@0pelo Anexo Il
desta Lei, que se refere ao mesmo anexo de Progfaimalisticos e
de Apoio Administrativo, com todas as alteracfesueidas.

Art. 5° Fica incluso no PPA 2010-2013 o Quadro Detaento da
Despesa, denominado como Anexo lll, bem como fiedterados
todos os demais anexos do PPA 2010-2013 origiragcdrdo com as
alteracOes efetuadas por esta Lei.

Art. 6° Os Projetos de Lei de Diretrizes Orcameasare do
Orgcamento serdo elaborados, a cada ano, de formpativel com a
Lei do Plano Plurianual e suas revisdes;

Art. 7° A inclusdo, exclusdo ou alteracéo de agiieamentarias no
Plano Plurianual, autorizadas por esta Lei daresped intermédio da
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Lei orcamentaria Anual ou de seus créditos aditspag@ropriando-se
ao respectivo programa, as modifica¢cdes consecgiente

Art. 8° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sudigagao, surtindo
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2012.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso em 23 de setembro de 2011.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:OEE56CE1

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N.° 1.451, DE 23 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispbe sobre a alteragdo de Anexo | da Lei d
Diretrizes Orcamentaria n.° 1.420/2011, para
Exercicio de 2012 e da outras providencias.”

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal devd Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiigés| faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Art. 1° Fica aprovada alteracdo do Anexo | — Anebeo Metas e
Prioridades para o Exercicio de 2012 aprovado lpsldlunicipal n.°
1.420 de 12 de Julho de 2011, que disp8e sobre delBiretrizes
Orgcamentarias para o Exercicio de 2012.

Art. 2° Passa a fazer parte, como integrante adest@exo | — Anexo
de Metas Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamiastgpara 2012
em anexo.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais Artigonexos que
compdem a Lei Municipal n.° 1.420/2011.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacdo, surtindo
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2012.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso em 23 de setembro de 2011.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E29064B3

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 1.452, DE 23 DE SETEMBRO DE 2011.

“Autoriza a o Municipio a receber em doagéo q
imével que menciona, e da outras providéncias.”

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal devd Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiglgss| faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de NoMatum,
autorizado a receber em doagdo o Lote inscritoasdiatricula n.°
1.028, do Cartério de Registro de Iméveis de Novaukiut MT.

Art. 2° O im6vel descrito no Art. 1° desta Lei s@réorporado ao
Patriménio do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sumigacéo.

7%

1~

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 23 de setembro de 2011.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CDS8EB1B9

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 078, DE 23 DE SETEMBRO DE
2011.

“Autoriza o Municipio a assumir e gerir 0 Hospital
Municipal de Nova Mutum - HMNM, e a criar cargos
comissionados  temporarios  exclusivos  para
administrac@o e operacionaliza¢do do hospital, e em
carater excepcional vinculado a Secretaria Munitipa
de Saude, e da outras providéncias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiglgss| faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a assumir er geft
administragdo direta o Hospital Municipal de Novati¥n — HMNM,
cujas instalacdes estdo edificadas sobre os L&te$6] 19, 20, 21 e
22 da Quadra 56, e criar cargos comissionados t&mpse exclusivos
para a administragcdo, operacionalizagdo e atentntEnhospital, e
em carater excepcional de real interesse publieopgssam a fazer
parte da Organizacdo da Estrutura AdministrativaMimicipio de
Nova Mutum, vinculado a Secretaria Municipal ded®al

Paragrafo Unico O HMNM possui por finalidade prover o
atendimento de urgéncia/emergéncias clinicas egaas dentro de
sua capacidade técnica e adequado ao corpo cristente, visando
garantir o atendimento com qualidade aos habitattddunicipio de
Nova Mutum e sua microrregiao.

Art. 2° A estrutura administrativa do Hospital Municipa lova
Mutum é assim composta:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Clinica Geral;

Il — Diretoria Técnica.

81°0 Cargo de Diretoria Clinica Geral e Diretoria Téenireceberdo
gratificacdo de R$ 900,00, (Novecentos Reais), pat mé

§2° As Diretorias contardo com estrutura técnica padpradequada
as suas necessidades, com base no Anexo | quaraziptegrante
desta Lei.

83° A Secretaria Municipal de Saude organizara Orgamogr
Administrativo do HMNM na forma que melhor convipara o
funcionamento do Hospital.

§4° Os cargos comissionados de que trata esta lep senicarater
temporario e exclusivo para a administracdo, aiteedio e

operacionaliza¢éo do hospital, e terdo a durac&tél@l (um) ano a
partir de 01 de outubro de 2011, sendo estes de fiemeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal.

85°0s cargos comissionados de que trata esta leq estdiemplados
no Anexo lll, e serdo divididos em 06 (seis) categ sendo:

a) Categoria | — Cargos de dire¢éo;

b) Categoria Il — Cargos de assessoria;

c) Categoria Il — Cargos de Analistas de Saude;

d) Categoria IV — Cargos de Assistente de Saude;

e) Categoria V — Cargos de Auxiliar de Salde;

f) Categoria VI — Cargos de Agente de Servigos de Saude.

Art. 3° Os cargos contemplados nas Categorias Ill, IV, Wi de que
tratam as alineas “c” a “f” do §5°, Art. 2° desH, lreceberdo todos os
beneficios adicionais permitidos pela legislac@enrte em relacéo a
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funcédo a ser exercida pelo ocupante do cargo sermgyer prejuizo a
esta atividade profissional.

§ Unico O servicos de cozinha, limpeza e lavanderia podseiio
terceirizados desde que haja conveniéncia parenmatiacao.

Art. 4° Para atender as necessidades técnicas do Hddpitatipal
de Nova Mutum - HMNM, ficam criados, nos termos deai
Municipal Complementar n° 076/2011, de 12 de jufleo2011, os
cargos em comissao e funcgdes gratificadas, coraspectivas faixas
de retribuico pecuniaria e nimero de vagas, cdg@ricbes e
atribuigdes constam no Anexo Il, e o nimero de v&ga retribuicdo
pecuniaria no Anexo lll, que fazem parte integratesta Lei:

§ Unico Podera o Municipio através da Secretaria Municipel
Saude, remanejar servidores comissionados, cotbsata efetivos
lotados em outras reparticdes dos 6rgdos da saibkidicipio, caso
haja necessidade, e desde que os locais que estemne
desenvolvendo suas atividades ndo tenham seu mmdi
prejudicado a populagéo.

Art. 5° Cabera ao Diretor Geral regulamentar normas e a®tin

internas relativas as atividades profissionais delac categoria,
atendendo a necessidade do Hospital Municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao da presectareedo
a conta de verba orgamentaria propria, suplemestdacessario.

Art. 7° Os servidores efetivos ou em comissao, cumprird@ga de
trabalho fixada por regulamento interno do HospRédinicipal,
observados os limites constitucionais.

Art. 8° Fica revogado a cessdo de direito real de usobedos
publicos a Fundagdo Mutuense de Saude.

Art. 9 Fica o Municipio autorizado a firmar convénios cosndrgéaos
publicos estaduais e federais, e com instituicbesagas para
obtencéo de recursos financeiros a serem utilizadasanutencéo do
hospital.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo

Art. 11 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espetial
Municipal n.° 1.307/10 de 17 de agosto de 2010ieMumicipal n.°
1.382/2011 de 07 de Abril de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 23 de setembro de 2011.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal

ANEXO |

HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - HMNM

1. DIRECAO GERAL :

1.1) Direcéo;

1.2) Assessoria Juridica;

1.3) Analista de Saude;

1.4) Assistente de Saude;

1.5) Auxiliar de Saude;

1.6) Agente de Servigos de Saude.

2. DIRETORIA CLINICA GERAL
2.1) Direcéo;

2.2) Analista de Saude;

2,3) Assistente de Salde.

3. Diretoria Técnica

2.1) Direcéo;

2.2) Analista de Saude;
2,3) Assistente de Saude.

ANEXO 1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DOS
CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO

CARGOS FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES

Prestar funcédo de diregdo, planejar, organizarrdemar e dirigir g
atividades do hospital, a fim de que este atinja $malidade
ministrando atendimento eficiente a todos qoe procurare
estimulando a pesquisa e a educagéo na area daepadticipando
programas de salde comunitaria. E responsavelopetodesempenl
do hospital, implantando rotinas e providenciando eguipament
necessarios para operar de acordo com as nornmécaéde satde.

- Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da instituiga

- Supervisionar a execugdo das atividades de assestémédica d
instituicao,

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno@rpo Clinic
do Hospital,

- Assegurar condicdes dignas de trabalho e os medispensaveis
pratica médica, visando o melhor desempenho do oC@ifnico ¢
demais profissionais de salde em beneficio da pgfalusuaria
Hospital,

- Observar e assegurar o cumprimentoateibui¢des dos profission:
quanto a Etica Médica.

- O Diretor Clinico constitui cargo de representagiédica, e se
eleito pelo Corpo Clinico da instituicéo,

Assegurar condigcdes adequadas de trabalho e os g
imprescindiveis ama boa pratica médica, visando melhor desem
do Corpo Clinico e demais profissionais de saudebemeficio d|
populagéo usuéria da instituicéo;

- Supervisionar e coordenar todos os servigos tésmiesenvolvidos
estabelecimento de salde;

- Observar o cumprimento das normas em vigor;

- Assegurar o funcionamento pleno e auténomo das des de Eti
Médica da instituicéo;

- Executar e fazer executar a orientacéo dada pstleuigdo em matér
administrativa;

- Cientificar a Administracéo da iitsticdo das irregularidades que
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplinpitaderes;

- Supervisionar a execucdo das atividades de assestémédica d
instituicao;

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno@rpo Clinic
da instituicdo

- O cargo de Diretor Técnico é escolhido pela adinagg§o com
cargo de confianga desta, fazendo parte da Admagén do Hospital.

Diretor Geral

Diretor Clinico

DIRETOR

Diretor Técnic

Requisitos para o Provimento: Nivel superior cofiwgatom a fungao.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA E CONSULTORIA

CARGOS FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUIGOES

- Prestar apoio juridico na elaboracéo de projetogelamento
bem como na alteragcdo destes para o bom funcionanux
hospital,

- Elaborar estudos e pareceres que lhe sejancitadbs pell
Diretoria Geral,

- Prestar apoio juridico na andlise de processménétrativos,

- Assegurar o patrocinio judiciario em processoses@ recurs
em que o Hospital ou membros dos seus 6rgdos spity
interveniente enquanto tais,

- Elabagar minuta de acordos, protocolos, ou contratoglebra
pelo Hospital com outras entidades,

- Apoiar o Hospital em relagdes institucionais e dester outra
funcdes que revelem da atividade juridica ligadaspital.

ASSESSOR

JURiDICO  [Rdvogado

Requisitos para o Provimento: Nivel superior cofigatom a fungao.

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE SAUDE (Técnico de il Superior)

CARGOS FUNGAO SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, coordenar, executar valia o
servicos de assisténcia de enfermagem,

- Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfemawp|
clientes e implementar a utilizagdo dos protocoti®
atendimento;
- Assegurar e participar da prestagdo de assistéte
enfermagem segura, hunieada e individualizada a
clientes;

- Prestar assisténcia direta ao cliente, realizasutas
prescrever agdes de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem aos clientes,
definir e classificar situagées conforme grau dea; par
atendimento prioritario;

- Prestar assisténcia direta a clientes graves eézaq
procedimentos de maior complexidade;

Registrar observagées e analisar os cuidad
procedimentos realizados pela equipe de enfermagem;
- Preparar o cliente para alta, integrand-anidade basi
de salde;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermad
monitorar o processo de trabalho;
- Planejar agdes de enfermagem, levantar necessigy
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecerigaides
avaliar resultados;

- Elalorar escalas mensais de trabalho, preven
disponibilidade de recursos humanos no més,

atendimento da demanda de pacientes prevista.

- Implementar agoes e definir estratégias para pramag
saude, participar de trabalhos de equipes mulpdisareq
e orientar equipe para controle de infecg&o;
- Participar de projetos, cursos, comissoes, evq
convénios e programas de ensino, pesquisa e eatensa
- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua as
atuacgao;

- Participar de programa de treinamento, quandeczato
- Trabalhar segundo normas técnicas de segul
qualidade, produtividade, higiene e preservacadeatdd;

Enfermeiro
Coordenadordo
Servico
Enfermagem

ENFERMEIRO

- Executar tarefas pertinentes & area de atuagfpando.
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se de equipamentos e programas de informatica; Geral e emergéncia.
- Representar mstituicdo e a equipe de enfermagem ji - Interpretar dados de exame clinico e exd
aos 6rgédos de fiscalizagdo e supervisdo de enfermag complementares e diagnosticar estado de satdedtes|
- Executar outras tarefas compativeis com as exig§ - Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento evpnea
para o exercicio da funcéo, e conforme o codigétide d com clientes, responsaveis e familiares.
enfermagem. - Planejar e prescrever tratamento dlientes e pratic:
- Receber o plantdo no setor, observando a apre&ents intervencdes clinicas e pequenas cirurgias.
equipe, e apresentacdo dos clientes internados -Reconhecer prontamente 0s casos que nece|
aguardando consultas; tratamento cirdrgico ou especializado, encaminharglaq
- Supervisionar, coordenar e orientar as atividade cirurgido ou ao especialista mais indicado. )
assisténcia global ao doente, conforme cada ndeed - Prescrever e controlar drogas, medicaogn
basica afetada; hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos &lado:
- Organizar, dirigir e supervisionar todas as atid&ad especiais.
enfermagem dentro da unidade; - Implementar acdes para promocdo da salde, elad
- Cumprir e fazer cumprir regulamentos da clinicainas avaliarlprontuérios, emitir receitas e realizarcedimentol
portarias, circulares e outras instrugdes definighedy operacionais padrao. s i .
administrag&o do hospital; - Efetuar_p_erimas, auditorias e smdlc_énmas_ m_!'x:_llc
- Fazer visitas aos pacientes, integraodoao hospital - Participar  de equipes interdisciplinares
verificando a situacdo de saude do cliente; multiprofissionais, realizando atividades em cotguriaig
- Estar a par de todos os acontecimentos do pl como: visitas médicas, discussdo de casos, re
relacionados aos funcionarios, pacientes, equiptm administrativas, visitas domiciliares etc.
materiais e medicamentos; - Participar, conforme a politica interna Hestituicdo, d
- Realizar consultas de enfermagem pdr@gem projetols, Cursos, eventos, comissdes, convéniosgegmaj
classificacdo do grau de risco para definir priadies d de ensino, pesquisa e extens&o.
atendimentos; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua ag
- Realizar prescricbes de assisténcia e cuidadososlig especialidade. )
pacientes graves com risco de vida, e aos outiestey - Participar de programa de treinamento, quandeamato
sempre que necessario; - Trabalhar segundonormas técnicas de segural
- Admitir pacientes em tratamentalinico, cirdrgico| qualidade, produtividade, higiene e preservagadeartd.
obstétrico e em posperatério, fazendo evolugio - Executar tarefas pertinentes a area de atuatiizando
mesmos: se de equipamentos e programas de informatica.
- Acompanhar o médico em cuidados e técnicas espgeq - Executar outras tarefas compativeis com as exigé
aos pacientes em situacéo de emergéncia; para o exercicio da fungao
- Verificar diariamente o correto funcionamento Médico responsavel pela avaliagdo clinica antesidm dg
equipamentos de emergémcassim como todo materia| cirurgia através da consulta paestésica e pela realiza)
medicamentos necessarios ao cuidado do paciene; grg da anestesia propriamente dita, que consiste ngded
- Avaliar o prontudrio do paciente, a prescricdo e supressdo da dor, consuiéa, meméria, ténus muscula
abrir horarios da medicagdo SN, verificar se a agéat d reflexos de protecdo, durante procedimentos czds]
Enfermeira enfe_rmagem est_é adequada ao estado clinico donpecie terapéuticos ou dia_gn(')sticos. Além disso, cabe_a
- : rubricando e carimbando-os; acompanhar o paciente durante todo o procedin
Assistencial e - = P LA R
- Solicitar a presenca do médico de plantdo ap6sagéd mantendo vigilancia constante e individual sobdagsug
pessoal do paciente, sempre que necessario; fungdes organicas, intervindo prontamente qu
- Encaminhar a agencia transfusional os pedido necessario, sempre com o objetivo de garantir
transfusdes sanglineas, verificando nome do pagikito Médico  Anestdseguranca. Acompanha o paciente no periodo |"pré-
grupo sangineo, fator RH, prescrigdo médica, sista anestésico”, onde o anestesiologista realiza géalialinic
supervisionar o paciente durante a transfusao; completa do paciente, e o planejamento de
- Supervisionar e verificar os relatérios de dietq aconpanhamento durante a cirurgia/exame, sendo esH
encaminha-los ao servico de nutricdo e dietétiSND enf que esta avaliagéo leve em conta se as condigdésasl!d
tempo habil, comunicando por escrito qualquer adi@o n. paciente sdo suficientes para se submeter a @rugjuai
dieta do paciente; as medidas que deverdo ser utilizadas ante
- Supervisionar todos 0s registros nos respectivosslidg procedimento para melhorar estestaglo; period
situacbes de admissdo, alta, transferéncia, "perioperatério” ou “transoperatério”, onde ocoroy
nascimentos, cirurgias, partos, verificando o preinentg acompanhamento em si; e periodo "ppsratério”, onde
correto dos formularios especificos, dos casostacioio: acOes do trauma causado pela cirurgia e os efeisiduai
no seu horéario de servico; das drogas utilizadas sdo acompanhadas.
- Realizar atividades relativos a prevencéo e comtdal Requisitos para o Provimento: Nivel superior, esfgecialista compativel com a fungéo
dpgrjqa; trapsmlgswgls .em geral conforme prograte - Supervisionar o servico de Nutricdo e DietéticBND dg
V'g”an?'a epldgrj&loéoglca, Jati N ~ instituicdo hospitalar;
" Rea \zar 3“\.” fa es Le allyols .a prevencao e ca@ - Prestar assisténcia nutricional a pacientes eranbesit(
S'Sfm?t,'co a infecgéo hospitalar; . na instituicdo hospitalar;
- Paticipar e |mp|antar atividades relacionadas . Atuar em conformidade ao manual de boas prd
programas de _hlglene e seguranca d_o tr_abalho, alimentares:
prevengdo de acr‘;lde_ntes e d(;)enqas é)roflssnlonsmlhifl‘no - Assessorar e promover processos educativos reaitiq
N Iaevar ao conhecimento di a coodr enacao ce en %m a0 servico de nutricdo e dietética;
todas as intercorréncias dignas de nvota' 7,|me 3 - Opinar tecnicamente na aquisicéo de géneros aliciesy
dura_mte 0 turno, _re_latlvo da' funcwna}rlos, paciey equipamentos e materiais doendcos de nutricdo
eqmpgmentos_, materlalsde mel |C§mznlos_, ~ controlar a quantidade de alimentos, estocagerpameaq
- Participar ativamente da solucdo de situages .m conservacéo e distribuicdo de alimentos do Hospital
que interfiram direta ou |nld|ret{:1mente no cuidade . Proceder a prescricio dietoterapica, quando Ih
enfermagem pres_tgdo a0 paciente; - solicitado.
" pesemenhar atividades afins de acordo com o chdig - Proceder adequacéo dietética, de acordo comsarjée
ética de enfermagem e regulamento do hospital. médica.

Requisitos para o Provimento: Nivel superior cofivgatom a fungao. - Proceder assisténcia aos pacientes de ambul
- Gerenciar a Farmécia Hospitalar dentro dos paddé fornecendo dietas especificas a cada caso.
Assisténcia Farmacéutica dando todo o suporte ré - Participar de visitas multiprofissionais aos patés.
para a execugdo desta atividade; - Instruir os pacientes, quando necessario, na cliseievd;
- Tornar a farmécia mais integrada as funcées hdayEs dieta,
ampliando sua atuagdo, garantido o uso racional durante a internacdo e ap6s a alta.
medicamentos nos procedimentos cir(rgicos e idestifo - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo eziango:
0s objetivos terapéuticos; equipamentos, instrumentos e materiais utilizadwesy]
- Prestar assisténcia farmacéutica quanto a: orggiuz como do local de trabalho.
limpeza da farmécia, coordenagéo, planejamentmeade - Desenvolver suas atividades, aplicando norm
de todas estas atividades; procedimentos de biosseguranca.

- Prover a Farmécﬁa com os 'itens padronizados, aoefa| NUTRICIONISTA Nutricio-nista - Plangjar e elabar 0s cardapios, de acordo com

consumo dos medicamentos; necessidades de sua clientela.

- Gerenciar o estoque dos materiais e medicamergsisy| - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supernaiwo

como acompanhar o processo de compras (quantid preparo,

qualidade), prazos no fornecimento e conservacag distribuicdo das refeicdes, recebimento dos gé|

mesmos; alimenticios, sua armazenagem e distribuigcéo.

- Prestar informagdes sobre medicamentos para t - Orientar e supervishar os servicos nas areas de cd
- P equipe multidisciplinar e prgipalmente ao pacien dos géneros alimenticios, de acordo com o cardfipitia.

FARMACEUTICO Farmaceutico visando garantir o uso seguro, racional e eficas - Planejar e racionar a quantidade de géneros aliciey
medicamentos; necessarios, de acordo com o cardapio preestabeleci
- Ser membro efetivo e atuante da Comisséo de Faarg - Estimar custo mensal das refei¢des, por rdeidichas d
Terapéutica -€FT, para inclusées, exclusdes e substitu controle diario (saida de alimentos da despens&gc&o d
de medicamentos; precos e nimero de refei¢des servidas.

- Supervisionar todo o trabalhexecutado pelos auxilia - Elaborar periodicamente tabelas e quadros demoines

de farmacia, oferecendo treinamentos periédicos; do consumo de géneros alimenticios.

- Elaborar escalas mensais de trabalho, preven| - Elaborar escalas mensais de trabalho, prevedd

disponibilidade de recursos humanos no més, disponibilidade de recursos humanos no més,

atendimento da demanda de consumo prevista. atendimento da demanda de consumo prevista.

- Cumprir e fazer cumprir regulam®s da clinica, roting - Cumprir e fazer cumprir regulamentos da clinicéines

portarias, circulares e outras instruges definigedd portarias, circulares e outras instruges definigedd

administracdo do hospital; administracdo do hospital;

- Resolver e executar todas as atividades afins gteasvi - Programar e esenvolver o treinamento do servigo|

codigo de ética do farmacéutico, e das situacoe pessoal da area de nutricdo, objetivando raciamalg

interfiram diretamente no funaiamento adequado melhorar o padréo técnico dos servicos.

farmacia. - Controlar a qualidade e a quantidade de gé
Requisitos para o Provimento: Nivel superior coiiphtom a funco. alimenticios recebidos. ~ .

Realizar consulta e atendimento médico, anamngagg -_Z_fela_r pela ordem_ € maputengao_ de boas coedico

MEDICO Médico Clinicqfisico, propedéutica instrumental, atendimentosirggnci higiénicas do local e instalagBes relacionadas eervig
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de alimentagédo, orientando e supervisionando oopl
auxiliar, providenciando recursos adequados, pesegarg
a confecgdo de alimentacéo sadia.

- Desenvolver atividades afins conforme igadde ética d
nutricionista.

Requisitos para o Provimento: Nivel superior coigatom a fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE SAUDE (Técnico Nével Médio)

CARGOS

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

TECNICO E
ENFERMAGEM

Técnico e
Enfermagem

- Receber o plantdo no setor especifico, obser
as normas de apresentacdo e conduta profissiol
servico;

- Obedecer a escala de tarefas definidas para
turno de trabalho;

- Executar todos os cuidados de enfermg
prescritos e necessarios @aciente em conformida|
com seu estado clinico, e de acordo com as fu
do técnico de enfermagem definidas no cédig
ética de enfermagem;

- Registrar no prontuario do paciente todog
cuidados realizados, e alteragdes que ocorreran
0 paciente drante 0 seu turno, assinandd
carimbando a seguir;

- Solicitar a presenga do enfermeiro responsave!
turno sempre que necessario;

- Atender sempre os chamados dos pacientes;

- Preparar a unidade para admissées e para req
paciente;

- Preparar o paciente para alta ou transferéncia;

- Zelar pela ordem e manutencédo de boas con(
higiénicas do local e instalaces relacionadas &
assisténcia de enfermagem;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng
limpeza dos equipamentos, instrumentos aenmi
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Comunicar ao enfermeiro a falta de qual
material ou medicamento, e as intercorréncias;

- Participar de cursos, trabalhos e pesq
realizadas no hospital;

- Em servigo noturno ou diurno em plantde 13
horas, obedecer a escala de descanso;

- Participar de reunido com a chefia, sempre qu
convocado.

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos

ambulatério/hospital, rotinas, portarias, circusam
outras instrucdes definidas pela administraca
hospital;

- Realizar atividades relativos a prevengéo e cag
das doencas transmissiveis em geral conf
programas de vigilancia epidemiolégica;
- Realizar atividades relativas a prevencgéo e ca@|
sistematico da infecgéo hospitalar;
- Participar deatividades relacionadas aos progrg
de higiene e seguranca do trabalho, e de prevetg
acidentes e doencas profissionais do trabalho;
- Realizar todos os registros nos respectivos lide
situagdes de admissdo, alta, transferéncia,
nascimerds, cirurgias, partos, verificando
preenchimento correto dos formulérios especif
dos casos acontecidos no seu horario de servico

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar
de Farmécia

- Dispensar medicamentos de acordo co
prescricdo médica;

- Fracionarcomprimidos de acordo com treinamg
previamente realizado, considerando padroe!
higiene e limpeza para seguranga do medicame
- Atender requisicdes de materiais e medicam
feitas no sistema informatizado;

- Recolher qualquer tipo de material medicament]
que apresente qualquer desvio de quali
(turvacdo, alteragdo de coloragdo, entre outr
comunicar imediatamente o farmacéy
responsavel;

- Dar baixa em sistema informatizado
medicamentos e materiais diretamente na con|
paciente;

- Semanalmente verificar a
medicamentos  evitando a

validade
dispensagao

medicamentos e materiais com desvio de qualidg

- Manter organizados e em seguranga 0s estoq
medicamentos em armarios e geladeira;

- Comunicar, com antecedéncia, anifiuicdo brusd
de estoque de um ou mais medicamentos;
- Cumprir o regulamento do ambulatério/hosp
rotinas, portarias, circulares e outras instru
definidas pela administracéo do hospital;

- Comunicar ao farmacéutico qualquer probl
referente as atividades desenvolvidas.

ito;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnico
em
Radiologia / RX

- Acionar e operar os equipamentos geradorg
imagem.

- Manipular filmes radiogréficos.
- Revelar filmes radiografados.
- Produzir laudos pela interpretacdo das img
geradas.
- Fazer a delimitacéo e sinalizacéo de areasteest|
- Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o use
registradores de doses individuais e EPI's.

- Providenciar a substituicdo dos registradore|
dose nas datas previstas.

- Utilizar os medidores de radiagdo por{
(dosimetros) em qualquer trabalho com radiacéo
- Verificar antes de iniciar o processo de operag
condicdes de funcionamento dos equipament
fontes,

- Participar de atividades relacionadas aos prog
de higiene seguranca do trabalho, e de preveng
acidentes e doencas profissionais do trabalho;

- Certificarse da execugdo dos procedimento.
operacdo com fontes seladas com relagéo a exp
da fonte e ao retorno ao invélucro de protecéo.

- Cuidar da segurga fisica dos equipamento

ge

fontes armazenando-os em local apropriado.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng
limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat|
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Solicitar a disponibilizacdo dos meioscessariq
ao controle fisico e operacional, bem como do
especifico do trabalho a ser executado, o qual
incluir procedimentos de emergéncia, relagéo
trabalhadores, das fontes, das doses acumulaae
profissionais.

- Levar, imediatamente,ao conhecimento
Supervisor de Radioprotecdo quaisquer deficié
observadas nos dispositivos de seguranga
monitoracdo, bem como quaisquer condigde:
perigo que venha a tomar conhecimento.

- Aplicar agdes corretivas nas situacdes
emergénciau casos de acidente, sob a orientac
Supervisor de Radioprotegéo.

- Cumprir o regulamento do ambulatério/hosp
rotinas, portarias, circulares e outras instry
definidas pela administracéo do hospital;

- Realizar registros em livros especificesbre o
pacientes atendidos, e demais ocorréncias acoas
em seu turno de servigo.

ASSISTENTE
MANUTENCAO

DHEncarregado de|
Manutencéo

-Realizacdo de trabalhos de manutencéa
conservagdo, reparando instalacdes predia]
equipamentos;

- Inspecionar e reparar sistemas elétricos.

- Executar servigos elétricos em obras, manutg
preventiva e corretiva nas redes e linhag
distribuicéo interna da area do hospital;

- Carregar, transportar e descarregar equipamel
materiais.

- Realizar a manuteéig dos equipamentos
seguranca e ferramental.

- Realizar tarefas de manutencédo, conservag
instalagdo da rede hidraulica do prédio e arregq
dentro da area especifica do hospital;

- Realizar atividades de pintura em paredes, pig
outras estruturas do prédio do hospital;

- Reallizar atividades pedreiro, construcéo e corg
na estrutura do prédio e terreno do hospital;

- Realizar atividades de construgdo e consertd
cerca ou muros do terreno do hospital;

- Realizar atividades de construcéo eonsertos ny
telhado e/ou laje do hospital;

- Realizar supervisdo, manutengdo e provide
estoque de gases medicinais (oxigénio €
comprimido) para atender a demanda do hospital;
- Realizar a troca dos cilindros de oxigénio
comprimido quando simitado pela equipe
enfermagem, ou sempre que perceber um cil
vazio;

- Realizar atividades de conserto e recuperag
moéveis hospitalares dentro das possibilid
disponiveis;

- Restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as r|
e dimensdes, utdando os materiais e acess(
adequados.

- Entregar os moveis e/ou pecas nha uni
solicitante.

- Realizar manutencéo de motor e gerador, deixando-

0S pronto para o uso quando necessario;
- Ligar e desligar o motor e gerador em caso ded|
na distribuicdo de energia elétrica oficial;

- Participar de programa de treinamento, qu
convocado.

- Providenciar materiais, equipamentos e ferram|
para executar suas atividades.

- Zelar pela conservagéo, limpeza e manutenc
aparelhos, guarda de ferrares) equipamentos
ambiente de trabalho.

- Trabalhar em conformidade com normas
segurancga do trabalho e procedimentos técnico:
qualidade, seguranga, higiene, salde e presel
ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de aty

utilizandose de equipamentos e ferrame
compativeis;
- Cumprir o regulamento do hospital, roti

portarias, circulares e outras instrugoes definfdg
administragdo do hospital;

- Executar outras tarefas compativeis co
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para o Provimento: Nivel técnico conyehtiom a funcéo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
DE SAUDE

Auxiliar
Administrativo
Faturamento/
SUS

- Atividade de nivel médio, envolvendo execuca
servicos burocraticos de relativa complexielathis
como auxiliar de atividades de escrit6rio;

- Efetuar controles administrativos, op
computador, realizar servico de digitagdo, con,
arquivar e  protocolar documentos, req
correspondéncias, minutas simples, corrigir d.
realizar tarefas de escritérios;

- Anotar e registrar certas operagdes de nat
contabil financeira,

- Organizar e verificar o correto preenchimentg
formularios de informagdes de atendime
ambulatoriais, e internamentos hospitalares.

- Confeccionar relatérios meais sobre todas
atividades realizadas em clientes do ambulatd|
hospital;

- Confeccionar relatérios mensais de produtivi
médica, para envio ao 6rgdo responsavel
pagamento desses procedimentos médicos;

- Alimentar o sistema de informagdesiciais dd
ministério da satde, e enviar mensalmente ao
competente na Secretaria Municipal de Saude;

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos do hos
rotinas, portarias, circulares e outras instry
definidas pela administracéo do hospital;

- Assegurar o bom andamento dos processq
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Auxiliar
Administrativo
Compras/
Almoxarife/
SPP (Servigo
de Prontuério
do Paciente)

compra, atendendo as solicitagdes e necess
internas, buscando sempre a melhor relagéo c
beneficio para o Hospital,

- Executar servicos de almoxarifado
recebimento, registro, guarda, fornecimento
materiais;

- Reallizar registros de entrada e saida de materi
- Operar sistema informatizado de controle
estoques, guarda de prontuario médico de pac|
atendidos;

- Fazer inventarios de materiais para mant
estoque em condicbes de atender as ativi
administrativas do Hospital;

- Realizar atividades de arquivista de prontuéri
pacientes atendidos no ambulatério/hospital,
forma organizada e de fécacesso quan
necessario;

- Realizar relatérios mensais sobre prod
utilizados no ambulatério/hospital, entregarmo-g
administragdo geral;

- Cumprir regulamentos do hospital, roti
portarias, circulares e outras instrugdes definjrg
administragdo do hospital;

artefatos, conferindo a roupa com a ordem de sg
executar servicos de lavanderia usando equipame|
maquinas; preparar leitos e mudar roupa de
ljuntar, contar e transportar a roupa servida (aeac
vestuario), auxiliar, eventualmentem consertos
roupas, executar outras tarefas semelhantes; e
outras tarefas correlatas, conforme necessidag
servico e orientagdo superior.

\Varrer; lavar, encerar, limpar, paredes, janelastag|
maquinas, méveis, egpamentos, executar servigos
limpeza nas instalacdes do hospital, varrer o
remover lixos e detritos, desinfetar bens movd
Atendente diméveis, arrumar os leitos e enfermaria, prepagiog
Limpeza e mudar roupa de cama, juntar, contar e transpg
roupa serida (de cama e vestuario), auxil
eventualmente em consertos de roupas, executaay
tarefas semelhantes.

ANEXO 1l B
TABELA — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

- Executar outras tarefas correlatas conft CARGA
neceSS|dlaFie do gerV|90 e orientagéo super‘lor. I(_)CC);'I"Q/-\AC’\;CA)\N CARGO FUNCAO HORARIA [VENCIMENTO
- Super\él_smnar, fiscalizar e prsst?r apoio adrem MENSAL
ao atendimento, aos servicos e limpéaegnderia 03 DIRECAO — CATEGORIA |
manutencéo do prédio e dos equipamentos. - _
- Confeccionar escala mensal de trabalhos, plan 1 Diretor Diretor Geral Ded. Excl. | 5.042,45
folgas para os setores de recepcdo, limpe| 1 Diretor Diretor Clinico Ded. Excl. | (*)
lavanderia; - ) 1 Diretor Direto Técnico Ded. Excl. | (*)
- Controlarl a ocupagéo Qe leitos do hos; o1 ASSESSORIA — CATEGORIA I
conforme tipo de leito, tipo de atendimefpto —
especialidade médica, registrando e calculandg 1 Assessor Juridicq _Advogado [ 200h [ 391257
de ocupacéo hospitalar; 19 ANALISTA DE SAUDE — CATEGORIA 11l
- Controlar a entrada de Vvisitantes ¢ Coordenador d¢
acompanhantes para os pacientes internados 1 Enfermagem Coordenador de Enfermagem| 200 h 2.692,30
Ogsae”’a‘?a‘xm e e atualizacio d stro de ol 7 Enfermeira Enfermeira 200 h 2.535,49
- Fazer o controle e atualizagéo do registro de — —
de trabalho, entrada e saida no relégio ponto, 1 Fa'rrr.\aceutlco F'ar_maceutlco - 200h 253549
Auxiliar - Encaminhar relatério de registro do ponto ao 1 Médico Médico Anestesista 200 h 11.771,56
Administrativo  d de recursos humanos da Prefeitura Municipal; 3 Médico Médico Clinico Geral 200 h 8.641,12
Apoio & Supervisaf; ENtregar as folhas pontos mensais e individug 1 Nutricionista Nutricionista 200 h 2.535,49
cada _servidor do ~ambulatériohospital 24 ASSISTENTE DE SAUDE — CATEGORIA IV
Administracdo Geral até o quinto diail(ddo mé Téoni
seguinte; 31 Eetf:nlco ®Mrécnico em Enfermagem 200h 1.350,00
- Realizar atividades referentes a prevencd niermagem
controle sistemético da infec¢éo hospitalar; 4 Auxiliar el auxiliar de Farmécia 200h 950,00
- Participar de atividades relacionadas aos prog Farmacia
de higiene e seguranga do trabalho, e de preveid Técnico en. . . )
acidentes e doencas profissionais do trabalho; 3 Radiologia/RX Técnico em Radiologia/RX 120h 1.384,50
- Zelar pela guarda, conservacdo, manuteng Assisente d ~
limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat] 1 Manutencéo Encarregado de Manutencgo | 200h 1.900,00
utilizados, bem como do local de trabalho. Assistent
- Cumprir e fazer cumprir regulamentos do hos 5 AZSIs ('entet' Auxiliar ~ Administrativo  di >00h 1.350.00
rotinas, portarias, circulares e outras instrucdes S ’?“d'”'s 1atvo- Asaide Faturamento/SUS A
definidas pela administragédo do hospital; Aa”. e
- Executar outras tarefas correlatas conf ssistente Auxiliar  Administrativo
necessidade do servico e orientac&o superior. 1 égumdlglsuawo d Compra/Almoxarife/SPP 200h 1.350,00
Requisitos para o Provimento: Nivel Ensino Médianpteto. -
Assistente Auxiliar ~ Administrativo  d
; 1 Administrativo Supervisio e Anoio 200h 1.350,00
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE SAUDE Salide p P
CARGOS FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES Coordenador do Departame]
- O Atendente Hospitalar tem como atribu Coordenador ~ daos Servicos de Apoio
recepcionar e prestar servicos de apoio a pacig 1 Departamento  [Hospital - Recep¢aq200h 2.311,07
visitante, (**) Lavanderia, Limpeza
- Realizar a busca do formulario de atendiment Manuten(;ao
cliente, ou preencher novo forrab com todos 15 AUXILIAR DE SAUDE — CATEGORIA V
dados pessoais do paciente conforme exigid
brograma. P 9 1 atendente datendente Hospitalar 200h 950,00
- Encaminhar o cliente ao setor de atendim Atendente d
conforme a solicitagdo ou agendamento do mesmo); 04 Portaria Vigia da Ordem e Patrimdnio 200h 950,00
- Prestar atendimento telefonico e fornecer inforrea -
aos consultérios, marcar coitgs e recepcion 19 AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE — CATEGORIA VI
cl_ie_zn_tes ou visitantes; averiguar suas necesside| 07 /-\UXIl_Iar de SEIVICo| \iondente de Cozinha 200h 790,00
dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurada; gerais
- Agendar consultas médicas ou odontoldg Auxiliar de servigo| .
- |Atendente conforme encaminhamento municipal especifico; 03 gerais Atendente de lavanderia| ~ 200h 790,00
ATENDENTE DE SAUDH " S X "
Hospitalar - Agendar exames de RX conforme solicitacdo oedi i :
i P ¥ S Auxiliar de servigo| .
e em formulario préprio da Prefeitura Municipal, 09 gerais Atendente de Limpeza | 200h 790,00

- Entregar resultados de exames;

- Observar normas internas de seguranca, confg
documentos de pacientes, organizar informagg
planejar o trabalho do cotidiano.

- Cumprir e fazer cumprir regulamest do hospitg
rotinas, portarias, circulares e outras instry
definidas pela administracéo do hospital;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng
limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat|
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas confq
necessidade do servico e orientagéo superior.

Requisitos para o provimento: Nivel Ensino Médiavpteto.

GRUPO OCUPACIONAL

: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

CARGOS FUNGCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES
Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas
atividades de refeicbes, tais como: preparagé
Atendente dalimentos, limpeza e conservagdo das dependérgl
Cozinha cozinha do hospital e dos equipamentos exist
servir as refeicdes aos pacientes internados.
Executar servicos de lavanderia e passadora, Y
AUXILIAR equipamentos e maquinas; receber as rqg
SERVICOS GERAIS vistoriando, contando as pecas, classificar e
roupas e artefatos (testar a resisténcia da cop|
Atendente diteddo, examinar as condi¢6es de lavagem); identify
lavanderia tirar manchas aplicando produtos quimicos espes

e dar acabamentos em artigos do vestuario; pasg
roupas com calandra, em banca e/ou em p
inspecionar o servigo; embalar roupas; expedipas

*Remuneracdo conforme 81° do Artigo 2° .
**Atribuicdo de Funcéo conforme a Lei Municipal n.°1.338/2010.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:B5468ED6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 057/2011

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal De NolNm@a-Mt E A
EmpresaHanneliese Reiter Pattis Me

Objeto: “Aquisicdo De Pneus E Camaras De Ar Para Atender A
Frota De Veiculos Da Secretaria Municipal De Obrasviunicipio
De Nova Olimpia-Mt".
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CODIGO ORCAMENTARIO:
08.08003.26.782.0021.2813.3.3.90.30.00.00.999-Magpdn e
conservacdo da Frota de Maquinas —

Secretaria Municipal de Obras — Material de Consumo.

VALOR: R$ 31.564,00 (trinta e um mil quinhentos e sessenta
quatro reais).

LICITACAO: Pregéo presencial n.34/2011.

DATA: 23/09/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador: 3AF312BA

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 056/2011

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal De NolNm@a-Mt E A
EmpresaBarbosa E Ferreira Ltda.

Objeto: “Aquisicao De Pneus E Camaras De Ar Para Atender A
Frota De Veiculos Da Secretaria Municipal De Obrasviunicipio
De Nova Olimpia-Mt".

CODIGO ORCAMENTARIO:
08.08003.26.782.0021.2813.3.3.90.30.00.00.999-Magpdn e
conservacéo da Frota de Maquinas —

Secretaria Municipal de Obras — Material de Consumo.

VALOR: R$ 14.448,02 (quatorze mil quatrocentos e quarerd#oe
reais e dois centavos)

LICITACAO: Pregao presencial n.34/2011.

DATA: 23/09/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:2AB18CAA

DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 036/2011

A pregoeira oficial, instituida pela portaria ng52011, da prefeitura
municipal de Nova Olimpia, torna publico o

resultado do pregéo presencial n.° 036/2011, m&fer@ contratacao
de empresa par@AQUISICAO DE MADEIRAS

(PRANCHAS E VIGAS) PARA REFORMA DE PONTES NA
ZONA RURAL E MATERIAL PARA CONSTRUCAO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT” ApOs andlise e
conferéncia foi declarada vencedora a empREDRIGUES
PEDEREIVA & CIA LTDA-ME, por ser o Unico apresentar menof
preco unitario.

Nova olimpia, 19 de setembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira oficial
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador: 7A4D1C94

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 058/2011

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal De Nolian@a-Mt E A
EmpresaRodrigues Pederiva & Cia Ltda-Me

Objeto CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MADEIRAS
(PRANCHAS E VIGAS) PARA REFORMA DE PONTES NA
ZONA RURAL E MATERIAIS DE CONSTRUGAO PARA
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
OBRAS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

CODIGO ORCAMENTARIO:
08.08001.04.122.0019.2804.3.3.90.30.00.00.999 —  reBe
Municipal de Obras e Servicos Urbanos

— Manter as Atividades da Secretaria e Dependéncisiaterial de
Consumo.
08.08003.26.782.0021.2814.3.3.90.30.00.00.999 -
Municipal de Obras e Servicos Urbanos

— Manutencdo e Conservacdo das Estradas Vicinaisateridll de
Consumo.

rete@

VALOR: R$ 31.188,663 (trinta e um mil cento e oitenta e cé@is e
sessenta e seis centavos).

LICITACAO: Pregéo presencial n.36/2011.

DATA: 26/09/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador: BSAF66B0

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2011

EDITAL DE CQNVOCAQAO DE AUDIENCIA PUBLICA
PARA DISCUSSAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012.

Francisco Soares de MedeirosPrefeito do Municipio de Nova
Olimpia, com fulcro no art. 48, inciso | da Lei Cdewmentar
101/2000,CONVOCA todos os cidadédos residentes no Municipio de
Nova Olimpia e associacGes representativas comrsedainicipio a
participarem daAudiéncia Publica para discussdo da proposta
orgcamentdria para o exercicio financeiro de 2012, spra realizada
no dia 27 de Setembro de 201lpas dependéncias da Cémara
Municipal de Vereadores, situada a Rua AmazonasgcsiRinicioa
partir das 09h00min horas.

Nova Olimpia-MT, em 21 de Setembro de 2011.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cddigo Identificador: A7084BC6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 110/2011

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de Chefe ejpaRamento
de Planejamento e Gestdo, o Sr JONAS STREG, ported@€dula
de Identidade RG 1.802.929-9 SSP/MT e do CPF n488331-26,
com efeitos retroativos 01/09/2011.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 19 de setembro de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
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CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 19/09/2011 & 19/10/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: BBCE81D3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 111/2011

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido do Cargo de AUXILIARED
SERVICOS GERAIS o Senhor CIRCO VERONE, portador d
Cédula de Identidade RG 318.918 SSP/MT e do CPF n737011-
53, com efeitos retroativos a 01/09/2011.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na dltasua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 19 de setembro de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 19/09/2011 & 19/10/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 35519B99

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 109/2011

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para comporem a Comisséo do pates Escolar
de Nova Santa Helena, os seguintes senhores:

Representante dos Alunos:

Titular — Kéatia de Oliveira Silva
Suplente — Andressa Aparecida Pope

Representante dos Pais:
Titular — Cecilia Harune Tanaka
Suplente — Rosana Cristina Bispo Jacinto

Representante dos Assessores Pedagégicos
Titular — Cristina Aparecida de Oliveira Negrisolli
Suplente — Zénite Fatima Sur Berleze

Representante dos Professores Estaduais
Titular — Claudia Maria Moro
Suplente — Dionisio Cassenote

Representante dos Professores Municipais
Titular — Cicera Ricardo Furquim
Suplente — Maria Olanda Carrara

Representante do Poder Executivo Municipal
Titular — Talita Maria Pereira Marcondes

Suplente — Luciney Rosa Sur Romé&o

Representante do Conselho do FUNDEB/PNATE
Titular — Fatima Sabino dos Santos
Suplente — Eunice Cabral Rubio Campos

Artigo 2° - As nomeacOes que trata o0 artigo anteri@o sera
remunerada, devendo os nomeados participarem cepnesentantes
do Poder Legislativo Municipal e demais seguimerd@sociedade.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 09 de setembro de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 09/09/2011 a 09/10/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cédigo Identificador: 7AA111F7

LICITACOES E CONTRATOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 044/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kg T.
Contratado: BR CARRARA CONSTRUGAO LTDA — ME
Data Assinatura: 22/08/2011
Vigéncia: dia 20 de novembro de 2011
Objeto: Pelo presente Termo Aditivo, as partesasigentificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o prazo na ClausulartQudo
Contrato de Prestacao de Servigos n°. 044/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo ldentificador: E30A528C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 25/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT, at@a de seu
pregoeiro oficial nomeado pela portaria n°® 5.096/8/2011; vem a
publico divulgar oRESULTADO RETIFICADO, da Habilitagcéo,
Adjudicacdo e Homologagdo da licitagdo na modaédaegéo
presencial n°® 025/2011, processo administrativo6®2011, o qual
tem objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALAR, LABORATORIAIS, ODONTOLOGICOS E
MEDICAMENTOS; vencedores do certameotel-Medicamentos
para Atencdo Basica vencedoBIOGEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS CNPJ 04.929.044/0001-51; Lote 2 -
Medicamentos para Assisténcia Hospitalares venced@IOGEN
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS CNPJ
04.929.044/0001-51; Lote 3 — Medicamentos, venced®ECMED
COM MAT HOSPITALARES LTDA CNPJ 06.696.359/0001-21;
Lote 4 — Farmacia Bésica vencedor BIOGEN DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS CNPJ 04.929.044/0001-51; Lote 5 -
Insumos para Diabetes BIOGEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS CNPJ 04.929.044/0001-51; onde se l&dte 6
— Material vencedor BIOGEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS CNPJ 04.929.044/0001%1é se Lote 6 —
Material vencedor RJ HOSPITALAR LTDA CNPJ
06.301.399/0001-27; Lote 7 — Laboratério vencedor DENTA
CENTRO OESTE LTDA CNPJ 36.900.926/0001-08, Lote 8 —
Agencia Transfusional vencedor DENTAL CENTRO OESTE
LTDA CNPJ 36.900.926/0001-08, Lote 9 — Raio x vencedor
BIOGEN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS CNPJ
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04.929.044/0001-51; Lote 10 — Produtos Odontologicesncedor
STAR ODONTOMEDICA LTDA CNPJ 05.567.724/0001-35.
Nova Xavantina — MT, 21 de setembro de 2011.

LUISMAR BERNARDES DA SILVA
Pregoeiro Interino
Publicado por:
Luismar Bernardes da Silva
Cadigo Identificador: 184C5123

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 096/2010

Objeto: Construcéo de quadra poliesportiva na esstéadual Jodo N.
M. Mallet

Empresa: Construtora IP Industria e Comercio Ltda

Prorroga vigéncia para: 28/207/2011

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cddigo Identificador: D66FAS6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 096/2010

Objeto: Construcéo de quadra poliesportiva na esstéadual Jodo N.
M. Mallet

Empresa: Construtora IP Industria e Comercio Ltda

Adita o valor de R$ 57.575,27 (cinquenta e sete quilnhentos e
setenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador:63D51F40

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 139/2010

Objeto: Ampliagdo do ginasio poliesportivo de Nodavantina
Empresa: LL Construtora Ltda
Prorroga vigéncia para: 22/09/2011

GERCINO CAETANO ROSA

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 1411EAF5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 087/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
CONSTRUTORA GIOBAL E ENGENHARIA LTDA ME, pessoa juridica
Contratada direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sofi?.011.056.755/00024 ¢

Inscricdo Estadual n® 13.376.524-5

Contratagdo tem por objeto a PRESTACAO de ServidesExecugdo
Implantacdo de Drenage e Pavimentagdo Asfaltica nas Ruas Ul
Objeto Guimarées, Castelo Branco, Felinto Muller, Juscekubitschek e Tancre
Neves, no Setor |, do Municipio de Novo Mundo — MT.

O valor global do presente contrato € de R$ 6027D4&Seiscentos e Dois
Valor Duzentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Cehtavser pago conforn
prestacdo dos servigos.

80 (Oitenta) dias corridos, a partir do recebimede Ordem de Servi

Vigéncia do Contrato | o iz nela PREFEITURA.

0216 - 09.001.15.451.0009.1030.4490.51.00.00

Dotagdo Orcamentari ’Pavimenta(;éo vias publicas, calgadas e meio fios

Origem Processo Licitat6rio n.° 060 na Modalid&denada de Precos n.° 003/2011

Novo Mundo/MT, 27 de Setembro 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: E79E3952

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre Elevacédo de Classe/Nivel de servidores
efetivos, e da outras providéncias.”

O SenhordOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal

de Novo Mundo, no uso das atribuicBes que lhe cerdfecargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@r66 da Lei

Orgénica Municipal,

Considerando o que preceitua a Lei Ordinaria 265/2008 (PCCS),
guanto a Elevacao de Classe/Nivel de servidoresaset

DECRETA:
Art. 1°. A ELEVAGCAO DE CLASSE/NIVEL DE SERVIDORES

EFETIVOS, em conformidade com o que determina a Legislacdo
vigente, dos servidores publicos municipais abedkacionados:

Prefeito Municipal Nome Cargo Classe/Nivel Atu Lavsose/NiveI Motivo
Publicado por: Zelide Bianchin Squerfauxiliar Servicos Gera{B/IV D/IV Art. 24 alinea “a”
Marta Moreira Pinto Elson Roberto Munarq Fiscal de Tributos B/IV chv rtA24 alinea “a”
CédigO Identificador: E4AB2F329 ?:A:rr;:gsato DionAgente Administrativo | A/ll DA Art. 24 alinea “c”
Joice Mafini Agente Administrativo| A/ll D/ Art. 2alinea “c”
ESTADO DE MATO GROSSO ggﬂiz\;an Pereira gl:r(\'tério Consultéri Al B/l Wrt. 24 alinea “a”

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL B
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2011 LICITACAO:
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 003/2011

ATO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Tendo em vista 0 que consta dos autos do Procesddcidacdo
realizado na modalidade de TOMADA DE PRECOS n° 003/2@
resultados apresentados pela Comissdao Permanentdcitigao,
homologoo presente certame para todos os efeitos preéstdei. O
objeto do Processo Licitatério émplantacdo de Drenagem e
Pavimentagdo Asfaltica nas Ruas Ulisses Guimarde§astelo
Branco, Felinto Muller, Juscelino Kubitschek e Tancedo Neves,
no Setor |, do Municipio de Novo Mundo — MT

Novo Mundo — MT, em 26 de setembro de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Art. 2° Deve retroagir os efeitos deste Decreto a padiddta de
31/08/2011, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo, em 26 de Setermbr2011

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: FDOB8E96

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 025 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011
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“Dispbe sobre Elevacdo de Classe/Nivel de servidorg
efetivos, e da outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal

de Novo Mundo, no uso das atribuicdes que lhe cemfeeargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@ar66 da Lei

Orgénica Municipal,

Considerando o que preceitua a Lei Ordinaria 019/2010 (PCC
Profissionais de Educacéo), quanto a Elevacdo dss€Mivel de
servidores efetivos,

DECRETA:
Art. 1°. A ELEVAGCAO DE CLASSE/NIVEL DE SERVIDORES

EFETIVOS, em conformidade com o que determina a Legislag3
vigente, dos servidores publicos municipais abaskacionados:

Nome Cargo Classe/Nivel Atuﬁfj{fem'vel Motivo
Sileide Oliveira d Profes_so_r . col16/1v 16/V Art. 42
Matos Santos Especializacédo
- . Apoio Adm. na
gﬁf;na Aparecida profissionalizado B/l B/l IArt. 42
(Zeladora)

Art. 2° Deve retroagir os efeitos deste Decreto a padidadta de
31/08/2011, revogando-se as disposicdes em cantrari

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo, em 26 de Setemibr2011

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:8185ED28

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 026 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre Exoneracdo de Servidor Efetivo, e d
outras providéncias.”

O SenhotOSE HELIO RIBEIR
O DA SILVA, Prefeito Municipal de Novo Mundo, no uso dag
atribuicdes que lhe confere o cargo, e em obediémcjue disciplina
a Lei, em especial o artigo 66 da Lei Orgéanica Idipai,

Considerando o que preceitua a Lei Ordinaria 019/2010 (PCC
Profissionais de Educacéo), quanto a Elevacdo dss€Mivel de
servidores efetivos,

DECRETA:

Art. 1° Fica EXONERADA, a servidoraARILDES LOURDES
BREZOLIN, nomeada pelo Decreto n°® 031 de 1° de Agosto de 14
para o cargo dBROFESSORA a pedido da mesma.

Art. 2° Deve retroagir os efeitos deste Decreto a padidadta de
03/08/2011, revogando-se as disposi¢des em cantrari

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo, em 26 de Setermbr2011

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador:2D7A0FB9

S
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 111/2011 DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre nomeagdo da Comissdo de Inventario,
Reavaliacdo e Depreciagdo dos Bens da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo-MT, e da outras
providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmiges que
Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Comissdo de Inventario, de Reavabae de
Depreciacdo dos Bens da Prefeitura Municipal de Nduado-MT,
ficando assim composta:

PRESIDENTE: LUIZ AFONSO MALLMANN
SECRETARIA: VILMAR BOSA
MEMBRO: ROSE MARLEI COKES

§ Primeiro — A presente portaria tem como objetatender as
exigéncias da “Nova Contabilidade Publica”, disposta Portaria

Conjunta STN/SOF n.° 4/10, e Portarias STN de ni(sné6a/10 e

665/10.

§ Segundo — A presente Comissdo tem a deliberacBegdiarizacdo
dos bens, constando da atualizagdo do inventésaixabdos bens
inserviveis e dos bens ndo encontrados, reavalac@preciacdo dos
bens, em conformidade com a Lei n° 132/2002, e delmgislacbes
municipais pertinentes a matéria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,

revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especportaria

093/2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 14 dias do més de Seberheb2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:8FD72721

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 113/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre concessdo de afastamento de servidor
em virtude de auxilio doengca, e da outras
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitiibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de i@uxil
doenca concedido pelo INSS a servido&® CLEICIANE
MENDES DA SILVA, do cargo de Coordenadora de Endemias, pelo
periodo de 03/08/2011 ao dia 12/09/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiair de 03/08/2011,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 26 de Sbterde 2011.
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JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:021FA294

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 114/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre concess@o de afastamento de servid
em virtude de auxilio doenca, e da outras
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitiibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de i@uxi
doenca concedido pelo INSS ao servidor ANTONIO CARLOS
BIAZOTO , do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, pétalpe
de 16/08/2011 ao dia 03/10/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 16/08/2011,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 26 de Sbterde 2011.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski

Cadigo Identificador:94928F1D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 115/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre concessao de afastamento de servido

em virtude de Licengca Maternidade, e d& outras

providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de ¢dcen|
Maternidade a servidor&rd. SONIA DE SIQUEIRA MARTINS
BALBINO , do cargo de Professora com nivel médio, por urnoge
de 120 dias, compreendidos entre os dias 22/08/2d1dia
20/12/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 22/08/2011,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 26 de Sbtende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski

[a

b

Cadigo Identificador:32536E73
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 116/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre a exoneracédo de servidor em cargo de
comisséao, e da outras providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, 0 SenhoiADELAR RUEBENICH, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. portador diul@éde
Identidade RG n° 1407868-6 SSP/MT e devidamenteiiosw CPF
sob 0 n°® 013.436.331-09, para o cargoGi2ORDENADOR DE
MANUTEN(;AO, de provimento em comissdo, simbolo CC-VII,
lotado na Secretaria Municipal de Transportes ea®lftublicas, e
criado através da Lei Complementar n® 010/2007

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 01/08/2011,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 26 de Sbterde 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: LED6F3E6

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO N° 004/2011 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 084/2011

Termo de contrato que entre si celebram o MUNICIPI® NOVO
MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica deittir
publico interno, com sede na Rua Freire, n.° 12 Al Bela Vista
nesta cidade, inscrito no CNPJ n.° 01.614.517/0@)1d8ravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato semtado
pelo Prefeito Municipal Senhor José Hélio Ribeiro &iva,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Idedtidd®RG n°
1.379.411-6 SSP/MT e inscrito no CPF n°® 227.1984%2de outro
lado, a empresa E M BIAZOTTO JARDINAGEM E
URBANIZACAO, pessoa juridica de direito privado, diasinente
inscrita no CNPJ n.° 13.832.629/0001-40 e Isentalr$ericdo
Estadual, localizada na Rua Terezinha, s/n° Selipr Novo
Mundo/MT, neste ato representada pelo seu propaetésr.
ELEANDRO MARCOS BIAZOTTO, brasileiro, comerciante,
portador da Cédula de Identidade RG n° 16621700@Rd#osob o n°
006.875.581-31, residente e domiciliado na Rua Trémaz s/n°, Setor
I1l, Novo Mundo/MT, tém, entre si, justo e avencadocelebram a
vista do que consta no CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS SEM VINCULO EMPREGATICIO, com sujeicdo as
disposi¢cdes do art. 565 e seguintes do Codigo CiakiRiro, as
normas ditadas pela Lei Federal n.° 8.666, de 2jurdeo de 1993,
com suas posteriores alteragdes, pela Lei compamé23 e pelo
Decreto 10.520, bem como vinculado ao Processdatdcio tipo
Pregao Presencial n® 027/2011, homologado em 26Y08/ mediante
as clausulas e condi¢fes do Contrato n° 084/2@ tpohum acordo
resolvem aditar e ajustar o contrato original, et as clausulas e
condi¢Bes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
2.1. O presente TERMO ADITIVO tem como objetivo agit o
presente contrato administrativo, sendo que o @hjetmanecera o

mesmo: a Contratagdo de Empresa para PrestacdordeoSede
Jardinagem e Urbanizacédo, conforme detalhamentaermo de
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referéncia (Anexo 1) do Edital de Licitacdo Pregdd7/2011 e
Contrato Primério n°® 084/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor do Contrato 084/2011 passara a ser dé4R83%00,00

(Cento e Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos Reaisgsmondente a
uma reducdo de 20% (vinte por cento) sobre o \@iginal previsto

no contrato 084/2011, sendo pagos nas mesmas desdig contrato
principal, ou seja, com a apresentacdo da Notal fesconclusdo dos
Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS E CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

3.1. Em relagdo as despesas decorrentes destariaato obedecera
as mesmas dotacfes orcamentarias, ja previstamirato principal.

CLAUSULA QUARTA — DA JUSTIFICATIVA E AMPARO
LEGAL

4.1. Este Termo Aditivo estd amparado pelo art. 888 da lei
8.666/93, que prevé a possibilidade de acréscirnosupressoes até
25% do valor inicial do contrato original, bem con®ntro do limite
maximo da modalidade de licitagdo (Pregdo n.° (@R que
originou o contrato inicial.

4.2. O Contrato original foi assinado em data ded26Agosto de
2011, em decorréncia da Licitacdo modalidade Pr&ya@sencial n®
027/2011, sendo legal a supressao do valor medigptesente termo
aditivo, haja vista sua necessidade, uma vez quevignde das
chuvas muitos dos servidos ficardo impossibilitadtes serem
realizados.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1. Ficam ratificadas e mantidas em plena vigérmsademais
clausulas do Contrato Original n® 084/2011, assiread®6/08/2011,
gue ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, as pagigsm o presente
Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma,pnesenca das
testemunhas abaixo, que também assinam, para ogezpros efeitos
legais.

Novo Mundo — MT, 15 de Setembro de 2011

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Contratante

E. M. BIAZOTTO JARDINAGEM URBANIZAQAO
ELEANDRO M. BIAZOTTO
Contratada

TESTEMUNHAS:

NOME: Vilmar Bosa
CPF N° 508.725.759-34

NOME: Joao Carlos Vidigal
RG N° 1237211-0 SSP/MT

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:B21F15DE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 112/2011 DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre nomeacgdo da Comissao Permanente gle

Licitacdo, e da outras providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° NOMEAR o0s membros para compor a Comissao
Permanente de Licitacdo do Municipio de Novo Muntitr, ficando
assim composta:

Presidente: Roberta Mezalira Venturoso
Secretaria: Luciane de Almeida Vieira Antunes
Membro: Jilquembergue Holsbak Moreira
Membro suplente: Jodo Carlos Vidigal Santos
Membro suplente: Silvia Calza

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario, em esgegortaria n°
394/2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 19 de Sbtende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:21D6611A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 756-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
Sr. EDUARDO JACOB DE SOUZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleges |he confere
alei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a partir desta data o HDUARDO
JACOB DE SOUZA, portador do RG n.° 1059185-0 SSP/MT,
inscrito no CPF n° 078.373.729-72, no cargo dfetide
MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Obia®nsportes

e Servicos Urbanos/Saneamento, por motivo de Cdiwes®
Beneficio deAposentadoria por idadejunto ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deaRaita - MT
(PREVPAR).

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua pghlice/ou
afixacdo em lugares de costume, revogando-se a®siifes em
contrario.

Paranaita - MT, 01 de Setembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: CC2163BD

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne°. 032-2011

SUMULA: Altera o Plano de Cargos Carreiras e
Salarios do Poder Legislativo e da outras providaac
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A Camara Municipal de Paranaita - MT., no uso de suas

atribuicdes conferidas no Regimento Interno e noade do art.193
da Constituicdo Estadual do Estado de Mato Grosgosdber que o
Soberano Plenario através dos representantes do g@mwovou e eu

Pedro Hideyo Miyazima, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

ART .1°— Altera se os incisos VII, VI, IX e X do artigt® do PCCS

(Plano de Cargos Carreiras e Salarios), Lei 550/2@9 assim passa

a dispor:

VIl — CLASSE DE PROMOCAO - é a progressdo no nivel

horizontal por titulagcdo e conclusdo de cursos paraservidores
efetivos e estaveis, nos termos da presente Leiygjude A, inicio da
carreira, ao F, fim da carreira, dependendo doidxigara o ingresso
no cargo;

VIII - REFERENCIA - é o nimero indicativo que corresponde a

requisito minimo de exigéncia de escolaridade pamrupagdo do
cargo;

IX — GRAU DE ESCOLARIDADE - ¢ a identificagdo numérica da

escolaridade exigida para o ingresso no cargo;

X — PROGRESSAO- é a passagem do servidor de uma determina

classe de promocgao, ou nivel para o imediatameperier da mesma
categoria funcional;

ART .2° — Altera se acaputdo artigo 15 do PCCS (Plano de Cargo

Carreiras e Salérios), Lei 550/2009, que assim padEpor:

Artigo 15 Ficam estabelecidos os critérios para progressdo (

titulac8o e conclusdo de cursos para os serviddetisos e estaveis,
em classe de promogdo de A ao F dependendo do regiai
minimo de escolaridade exigido para o ingresso nargo.

ART .3° — Altera se as alineas dos incisos I, Il, lll ed¥ artigo 15
do PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios), LRG3 e
acrescentando-se ao inciso |, as alireea$, e ao inciso Il a alineg
gue assim ficam dispostos:

a) Classe de promocao I-A, requisito minimo exigidmapagresso no
cargo.

b) Progressdo para Classe de promoc¢do I-B, na funcéotepo
concluido curso de Ensino Fundamental.

c) Progressdo para Classe de promocgdo I-C, na fungidepo
concluido curso de Ensino Médio.

d) Progressé@o para Classe de promocédo I-D, na fungéotep
concluido o curso de graduagéo.

e) Progressdo para Classe de promocgdo I-E, na funqéotep
concluido curso ‘lato sensu’'(Pés-graduacdo), emitituigso
legalmente e regularmente constituida.

f) Progressédo para Classe de promoc¢do I-F, na funoéotep
concluido curso ‘stricto sensu’ (mestrado), emitingéio legalmente
e regularmente constituida.

a) Classe de promocéao IlI-A, requisito minimo exigidoapimgresso
no cargo.

b) Progressdo para Classe de promocdo II-B, na fungéotep

concluido curso de Ensino Médio.

c) Progressdo para Classe de promocéo II-C, na fungactep

concluido o curso de graduacéo.

d) Progressdo para Classe de promogédo II-D, na fupgéoter

concluido curso ‘lato sensu’'(Pés-graduacdo), emtituigio

legalmente e regularmente constituida.

e) Progressdo para o Nivel I-E, na fungdo por ter lodthe curso

‘stricto sensu’ (mestrado), em instituicdo legalteee regularmente
constituida.

a) Classe de promocdo llI-A, requisito minimo exigjghra ingresso
no cargo.

b) Progressdo para Classe de promocéo IlI-B, na fupgéoter
concluido curso de graduacéo.

¢) Progressdo para Classe de promoc¢éo IlI-C, na fupgéioter
concluido o curso ‘lato sensu’(Pos-graduagdo), emstituicdo
legalmente e regularmente constituida.

d) Progressdo para Classe de promocao IlI-D, na fupgéioter
concluido curso ‘stricto sensu’ (mestrado), emitingéio legalmente
e regularmente constituida.

a) Classe de promocao IV-A, requisito minimo exigidogingresso
no cargo.
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b) Progressdo para Classe de promocdo IV-B, na fungéaep
concluido curso ‘lato sensu’'(Pés-graduacdo), emitituigso
legalmente e regularmente constituida.
c) Progressdo para Classe de promocédo IV-C, na fungédep
concluido o curso ‘stricto sensu’ (mestrado), enstitmicdo
legalmente e regularmente constituida.

Paragrafo unico — Obedecendo a seqiiéncia de anexos do PCCS

(Plano de Cargos Carreiras e Saléarios), Lei 550/2009 se o anexo
IX, relacionado ao artigo 15, seus incisos e afinea referida Lei
550/2009, conforme disposto a seguir;

ANEXO IX ) i
QUADRO DE REFERENCIA E CLASSE DE PROMOGAO NA
CARREIRA DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSSE_
PROMOGAO

DA

REFERENCIA PROGRESSAO

1A
1B
1C
1D

Requisito minimo exigido para ingresso no cargp
Por ter concluido curso de Ensino Fundamental
Por ter concluido curso de Ensino Médio

Por ter concluido o curso de graduagéo

Por ter concluido o curso ‘lato sensu’ (Pgs -
graduaG&o)

Por ter concluido curso ‘stricto sensu’ (medda

IE

| F

1B
1C
1D

Requisito minimo exigido para ingresso no cargp
Por ter concluido curso de Ensino Médio
Por ter concluido o curso de graduacéo
Por ter concluido o curso ‘lato sensu’ (Pds -
graduagao)

Por ter concluido curso ‘stricto sensu’ (mesda

IE

| F

I1C
ID

Requisito minimo exigido para ingresso no cargo
Por ter concluido o curso de graduacéo
Por ter concluido o curso ‘lato sensu’ (Pds -
graduacgao)

Por ter concluido curso ‘stricto sensu’ (medda

IE

|F

1D Requisito minimo exigido para ingresso no cargp
Por ter concluido o curso ‘lato sensu’ (Pg

graduagao)

[

IE

IF Por ter concluido curso ‘stricto sensu’ (mesda

ART .4° — Altera se acaputdo artigo 18 do PCCS (Plano de Cargos
Carreiras e Salérios), Lei 550/2009, que assim padEpor:

Art. 18 - Os titulos de Po6s-Graduacdo de que trata arpecsei
serdo analisados segundo a legislacdo correspendesgndo
necessario apresentacao de Certificados de no mB6dtrezentos
e sessenta) horas aula.

ART .5° — Acrescenta-se ao PCCS (Plano de Cargos Carreiras e

Salarios), Lei 550/2009, o artigo 19A, que assispde:

Art. 19A — As progressodes de nivel (is) por tituldip e conclusédo
de cursos, obedecidos aos requisitos disposto naegente Lei,
dardo direito ao servidor a promocgao para o nivel gsterior, com

acréscimo 3% (trés por cento) de um nivel para o ow.

ART .6° — Altera se o Paragrafo Unico do artigo 20 do PCRI&n6
de Cargos Carreiras e Salarios), Lei 550/2009, quemasdica
disposto:

Paréagrafo Unico — A progresséo sera concedida rosmigseqiiente
ao complemento do periodo de um ano de permanéocdiargo em
que o servidor estiver nomeaddyedecendo-se o periodo do estagio
probatério de 3 (trés anos)

ART .7° — Altera se os Paragrafos 2°, 3° e 6° do artigd@PCCS
(Plano de Cargos Carreiras e Salarios), Lei 550/200® assim ficam
dispostos:

§ 2° - As linhas de progressdo verticais sdo representpdas
numeros, do 1 (um) ao 33 (trinta e trés), send® @mo o final da
carreira.

§ 3° -Cada cargo tera sua referéncia de CE 01 a CE 04 eepsdg
de nivel (is) de A a Fdependendo do requisito minimo de
escolaridade exigido para o ingresso no cargo

§ 6°- O percentual a ser aplicado de um nivel de pssgio para o
outro, que vai de 1 (um) ao 33 (trinta e trés)atired a ascensao
funcional, sera de 2% (dois por cento).

ART .8° — Altera se aaputdo artigo 22 do PCCS (Plano de Cargos
Carreiras e Salérios), Lei 550/2009, que assim padEpor:

Art. 22 - Para o célculo do novo vencimento, levando sengm
consideracdo o vencimento padrdo da classe a cgréénpe o
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servidor, sera o vencimento atual no nivel de msgfio em que se
encontra recebendo o servidor, multiplicado pelcgrgual de 2%

(dois por cento) e o resultado deste, somado acidento atual no

nivel de progressdo em que se encontra recebesetwidor.

ART .9° — Acrescenta-se ao artigo 23 do PCCS (Plano de Carg
Carreiras e Salarios), Lei 550/2009 novo incisorgaeiza 0s incisos
em nova disposicdo, que assim ficam dispostos:

| — Ter comprido satisfatoriamente o periodo detr8s) anos de
estagio probatorio.

Il - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no aierento padrédo
inicial para qual foi provido;

Il - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos nahBicle Avaliagéo,
conforme Anexo VII.

ART .10° — Altera se o inciso | do paragrafo Unico do art&fodo
PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios), Lei 6689/2que
assim passa a dispor:

| - a denominacéo da referéncia a que pertencego.ca

ART .11°— Altera se @aputdo artigo 29 do PCCS (Plano de Cargo
Carreiras e Salarios), Lei 550/2009, que assim padsspor:

Art. 29 - Apos a Comissao de Desenvolvimento Funcionatiégio
parecer final sobre a concessdo ou ndo da progressdiara ao
Controle interno, para observancia da regularidaderdcedimento e
este, encaminhara os referidos pareceres, devidamaiicados pelo
Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) dias Uteisapaue o
Departamento de Pessoal promova 0 enquadramentsedasores
nos respectivos niveis de progressao.

ART .12° — Acrescenta-se ao PCCS (Plano de Cargos Carreira
Salarios), Lei 550/2009, a secdo VI — A e o artRA com seu
Paragrafo unico, que assim fica disposto:

SECAO VI-A

DAS TABELAS DE APLICACAO DA PROMOCAO E DA
PROGRESSAO SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO PERTENCENTES AO ANEXO X DESTA LEIL.

29A — As progressfes de nivel e promocao saladslsgrvidores
efetivos, se dardo conforme disposto nas tabelaspileacdo de
promocao e progressdo salarial aos cargos de protamefetivo,
conforme anexo X, que é parte integrante da presket e fica
fazendo parte integrante do PCCS (Plano de Cargosir@arre
Salérios), Lei 550/2009.

Paragrafo Gnico — O anexo X Obedece a sequéncianeeos do
PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios).

ART .13° - Altera-se a redacéo do Paragrafo Primeiro e aanesce
Paragrafo Quarto ao artigo 54 do PCCS (Plano de C&gwasiras e
Salarios), Lei 550/2009, que assim passa a dispor:

Paragrafo Primeiro - O Poder Legislativo promovera todo més de
Maio de cada ano a revisdo geral da remuneracgemdo a corre¢ao
das perdas salariais, utilizando-se do mesmo indglitieado pelo
Executivo Municipal, ou na falta deste utilizardndlice oficial, nos
termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Fddera

“Paragrafo Quarto - Toda e qualquer agdo governamental qu
acarrete em aumento de despesa com pessoal, smediga do
estudo de impacto orgamentéario, observados oseBnté gasto com
pessoal para a sua concessao

ART .14° - Altera-se eAtualiza-se a tabela de vencimento do quadr|
de cargo de provimento efetivo, anexo |, do PCA8n@Pde Cargos
Carreiras e Salarios), Lei 550/2009, que assimdiigposto;

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia Graus d{Classe dCar 0s Carga |Requisito Vencimento [N° de

Escolaridade |Promocéo 9 Hs/Sem |Escolaridade |Padréo (R$) [Vagas

Auxiliar  de

CE -01 | A Serw_(;os 40 Alfabetizado 990,00 01
Gerais |

CE - 02 | Vigia 40 Alfabetizado | 990,00 01

CE-03 |l Tecnico 4, Ensino médio| 1.400,00 | 01
Legislativo

TOTAL 03

o
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Paragrafo Unico — A atualizagdo das tabelas, terd inicio no
vencimento padrdo a partir do dia 1° (primeiro), ptoneiro més
subsequente a aprovacgdo da presente Lei.

ART .15° - Altera o vencimento padrdo do cargo em comissao de
livre nomeacgédo e exoneragdo de Controlador Intemnexo I, do
PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios), Lei 669/8e R$
2.534,40 (dois mil, quinhentos trinta e quatro geai quarenta
centavos, para R$ 2.734,40 (dois mil, setecentoste quatro reais e
guarenta centavos;

Paragrafo Gnico —A alteragdo descrita no caput do artigo tera inicio
no vencimento padao a partir do dia 1° (primeidwm),primeiro més
subseqliente a aprovacgdo da presente Lei.

ART .16° - Criam-se os cargos de Coordenador Administrativo, com
01 (uma) vaga e de Coordenador de Servigos Leg$atcom 1
(uma) vaga, ambos os cargos de provimento em camids livre
nomeacdo, com a referéncia CC, carga horaria deuddefofa) horas
semanais, com vencimentos padrédo no valor de R®,00.¢hum mil

e cem reais).

Pardgrafo Primeiro — Os cargos aqui criados obedeceram aos
requisitos e dispositivos dispostos no PCCS (Plaro Gérgos
Carreiras e Salarios) do Legislativo, Lei 550/2009.

Paragrafo Segundo- Os cargos aqui criados serdo acrescentados no
anexo Il da Lei 550/2009, PCCS (Plano de Cargos Casre
Saléarios) do Legislativo.

Pardgrafo Terceiro — As atribuigcdes dos cargos criados de
Coordenador Administrativo e de Coordenador de Sasvic

5 e Legislativos de provimento em comissdo, obedecensieqiiéncia de

anexos do PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salaties),
550/2009, serdo aquelas constantes no anexo Ve éntggraram o
PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios) do Legisld ei
550/2009.

ART.17° - Criam-se os cargos de Contador e de Recepcionista, de
provimento efetivo, com a referéncia, o grau delesicade, classe

de promocdo, carga horaria semanal, requisitos lidéetizacdo,
vencimento padrdo e n° de vagas, conforme dispostauadro
demonstrativo abaixo.

Referancia Graus ) di{Classe . dCargos Carga Requisi@os Vencimento N° de
escolaridade |Promogao Hs/Sem |Escolaridade |Padrao (R$) [Vagas
CE - 01 | A Recepcionistg 40 Alfabetizad 990,00 01
CE-04 |[IV A Contador 40 g”s'”‘.’ 2.000,00 |01
uperior
TOTAL 02

Parégrafo Primeiro - Os cargos aqui criados serdo acrescentados no
anexo | da Lei 550/2009, PCCS (Plano de Cargos Caeigalarios)
do Legislativo.

Pardgrafo Segundo — As atribuicdes dos cargos criados de
Recepcionista e de Contador de provimento efetivedetendo a
seqiiéncia de anexos do PCCS (Plano de Cargos Caer&edarios),
Lei 550/2009, serdo aquelas constantes do anexqué integraram o
PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios) do Legisld ei
550/2009.

ART.18° - Extinguem-se os cargos de Assistente Parlamdntar
Secretario Executivo e Auxiliar Administrativo, aoshde provimento
em comissdo, constante do anexo ll, da Lei 550/2B@XLS (Plano
de Cargos Carreiras e Salarios) do Legislativo.

ART. 19° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua puélcau
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita — MT, em 21 déeStro de 2011

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

ANEXO V _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTADOR
Referéncia: CE - 04
Requisitos para o Provimento
a) Instrucao: Nivel Superior
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b) Habilitagdo: Curso Superior em Contabilidade ahegimentos
necessarios para o bom desenvolvimento de suéastare

Condi¢bes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcao Ebdaterminar a
prestacéo de servigos externos, a noite, sdbadwsnglos e feriados,
atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

Atribuicdes

a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenarnér@ar servicos
inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal.

b) Descricdo Detalhada

U Escriturar analiticamente os atos administrativefetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para pibasibi controle
contébil e orcamentario.

U Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo deasem geral,
conferindo saldos, localizando e retificando paasiverros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis.

U Examinar empenhos da despesa, verificando aifidagdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentpdes,0 pagamento
dos compromissos assumidos.

U Elaborar demonstrativos contabeis mensais, ttiaiessemestrais e
anuais, relativos a execucdo orcamentéria e fif@ceem
consonancia com leis, regulamentos e normas vigenpara
apresentar resultados da situacdo patrimonial 6ecica e financeira.
U Executar trabalhos relativos a orgamento, mageriarotocolo,
arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifadoahcas, e outros.

U Elaborar controles, quadros, graficos, demomsbste relatorios
diversos.

U Verificar servigos realizados.

Ui Executar tarefas afins e de interesse da mulidgie.

U Executar operacdes contabeis, tais como corréedescrituracéo,
conciliagbes, exame de fluxo de caixa e organizaigiaelatorio;
elaborar plano, programa de natureza contabilnbatkae balancetes
contabeis, bem como desenvolver atividades e prassg@ssoramento
em processos ou trabalhos voltados as areas deleanterno.

U Realizar a conferéncia da documentacdo para aeabz dos
respectivos registros.

U Escriturar os atos e fatos contabeis da fundag&@malisar as
respectivas contas.

Ui Realizar calculos contabeis e patrimoniais.

U Realizar conciliagbes bancarias.

U Controlar contas a pagar e contas a receber.

U Emitir e conferir os boletins de tesouraria.

U Emitir balancetes contabeis.

i Controlar os inventarios de bens patrimoniais alehexarifado.

Ul Realizar processos licitatorios;

U Elaborar e Auxiliar os Vereadores no entendimeiot#®PA — LDO
e LOA da Camara Municipal;

U Efetuar o processo de empenho, liquidacdo e pagam

U Executar servicos de publicacéo e informacéocades contabeis ao
publico quando necessario e aos 0Orgdos competetgando a
transparéncia dos atos.

Ui Executar outras tarefas que se incluam, poraiitidde, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO:RECEPCIONISTA
Referéncia: CE - 02

Requisitos para o Provimento

a) Instrucéo: Alfabetizado

b) Habilitagdo: Conhecimentos
desenvolvimento de suas tarefas.
Condic¢des de Trabalho

c¢) Jornada: 40 horas semanais

a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimawt publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes

a) Descricdo Sumaria: Recepcionar e atender o pulierno e
externo.

b) Descricdo Detalhada:

U Atender ao publico em geral que procure a Camauaidipal
catalogando e controlando o cadastro de visitaetesicaminha-los
aos setores competentes.

necessarios para 0 bd

U Atender as ligacdes telefénicas, agendar servigos

U Identificar as autoridades presentes nas SessdesPoder
Legislativo, para fazer parte da Tribuna de Honra.

i Realizar atribuicdes gerais de Escritério.

i Controlar o fluxo de papel, observando as regggsrotocolo.

0 Organizar ficharios e executar os servicos deiang.

i Agendar todas as reunides, eventos, cursos etpaaleque forem
comunicados ao Poder Legislativo e informar os deservidores e
vereadores.

U Recepcionar na Camara em eventos e programacdistatiegs.

Ui Atender ao telefone, anotar e transmitir infordesce recados, bem
como receber, separar e encaminhar correspondgpajass, jornais
e outros materiais.

i Controlar o estoque e sugerir compras de matgr@iinentes de
sua area de atuacao.

i Desenvolver suas atividades utilizando normasoeeglimentos de
biosseguranga e/ou seguranca do trabalho.

i Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo daipa@eentos,
instrumentos e materiais utilizados.

(i Executar o tratamento e descarte dos residuosnaleriais
provenientes do seu local de trabalho.

U Redigir oficios e outros trabalhos para atendim@ntomunidade,
guando autorizada pelo seu superior.

Ui Executar outras tarefas correlatas, conforme ssetzde ou a
critério de seu superior.

ANEXO VI _
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC - 06

Requisitos para o Provimento

a) Instrucéo: Livre Nomeacéo

b) Habilitagdo: Conhecimentos
desenvolvimento de suas tarefas.
Condi¢bes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcao Ebdaterminar a
prestacéo de servigos externos, a noite, sdbadwsnglos e feriados,
e atendimento ao publico ao uso de uniforme.

AtribuicBes

a) Descricdo Suméria: Orientar, coordenar e sugienar todos os
trabalhos da competéncia da Coordenadoria Admitiigraee a
execugdo do processo legislativo de acordo comebisedacbes da
Mesa.

b) Descricdo Detalhada

U Examinar, conferir e instruir todos os procesmmstramitacdo no
Legislativo.

U Assinar, como responsavel, todos os documentpsdelos pela
Coordenadoria Administrativa.

U Promover a organizacdo e controle de todas asdades e
competéncias da Coordenadoria, estando apto a mprastéa de
tarefas préprias, a qualquer tempo e sempre qicitadd.

U Organizar e manter atualizados os arquivos doislatiyo,
possibilitando um controle sistematico dos mesmos.

U Responsavel pelos controles funcionais, recrutameselecdo e
treinamento de pessoal.

U Desempenhar outras tarefas que lhe forem comgtiela Chefe do
Legislativo.

necessarios para o0 bom

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Referéncia: CC - 06

Requisitos para o Provimento

a) Instrucéo: Livre Nomeacéo

b) Habilitagdo: Conhecimentos
desenvolvimento de suas tarefas.
Condi¢bes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo pbdisterminar a
prestacéo de servigos externos, a noite, sdbadwsnglos e feriados,
e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

Atribuicdes

necessarios para o0 bom
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a) Descrigéo Sumaria: Orientar, coordenar e s[ﬁjenﬂr todos os 22,1-23 anog 21 1,486 1.471,d9 1.841|69 1.896]9953,85| 2.012,44 2.072,84
trabalhos da competéncia da Coordenadoria de Serkiggislativos 23,1-24 anoy 23 1,516 1.500.51 1.896/94 199B61247] 2.072.89 2.1350
e M e 24,1- 25 anol23 | 1,546 1.530,52] 1.953,85 2.012|45072,84] 2.135,04 2.199,0
objetivando a realizag&o do processo legislativo. 25,126 anog 24 1,577 1561,13 2.012/47 2.07228435,03| 2.199,01 2.265,0
b) Descricéo Detalhada 26,1-27 anog 29 1,608 1592,45 2.072]84 2.1350099,08| 2.265,04 2.333,0
U Examinar, conferir e instruir todos os processmstramita¢do no 27.1-28anog 26 1,641 1.624,30 2.135/03 2.19020965,05| 2.332,9 2.402,9
Legislativo. o1 50 aned 2 1707 Toes s 5 2ecl0s 5 samarn oo 2 450 25083
. . P . W1 - ano ' . ) . . ’ . 3 . s
u Assinar, como responsavel, todos os documentpsdedos pela 30,1 -31anog 29 1,741 17231 2.333[00 2.40229975,08| 2.549,30 2.625,8
Coordenadoria . 31,1-32anog 3q 1,776 1.758,09 2.402|99 2.47520949,33] 2.625,8] 2.704,5
U Promover a organizagdo e controle de todas asdades e 32,1-33ano 3] 1,811 179345 2.475/08  2.54023805,81| 2.704,5§ 2.785,7
Competéncias da Coordenadoria, estando apto a mprasita de 33,1-34anog 37 1,848 1.829,11 2.549|33 2.62528104,59| 2.785,71 2.869,2
tarefas préprias, a qualquer tempo e sempre qigita00. 34,1-35anog 34 1,885 1.865,]0 2.625[81 2.70125B85,72| 2.869,29 2.955,3
U Organizar e manter atualizados os arquivos doislatiyo, _
2 . o VENCIMENTO BASE - REFERENCIA CE 01 (ALFABETIZADO)
POSSIbIlItar!dO um controle 5|stemat[co dos mesmos. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
U Recepcionar, preparar, expedir e manter em boadgua NIVEL DE COEFICIENTE |CLASSE DE PROMOGAO REFERENCIA CE 01
correspondéncia, atos e normas inerentes a rettagélativa; PROGRESSAO A B3% | C6% D9%| E12%| F15%
G Auxiliar a administragdo da Camara Municipal, asniSsées e 21 343“05 ; 1‘;‘;‘; 3936208) 11‘(’);‘-:];(; 11‘(’)5:;8‘-; 41]-2‘:3—’;33‘;’22 1111‘;72351
. .. ,1 -4 anos s .009, . | . i . ) .182,
Yereadores no Qesenvolwme[]to dqs tr_abalho_s |e|gnm 4,1-5 anos 3 | 1,040 1.030,0p 1.081J80 1.114]5 47168 |1.182,11| 1.217,57]
U Executar servigcos de redacao e técnica legialatsando atender ao 516 anos 7| ool 105060 L114[25 114768 82111 | L.217.57| 1.254.10
processo legislativo; 6,1- 7 anos 5 | 1,082 1.0716[ 1.147)68 1.182/[11 17J58 | 1.254,10| 1.291,72)
U Auxiliar os Assistentes Parlamentares na elaordos Projetos de 7,1-8anos 6 | 1,104 1.0930f 1.182/11 1.217,57 54119 |1.291,72| 1.330,48
Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucdes; MocBesjuerimentos e 8,1-9 anos 7] 1126 | 111499 1217,58 1.254,10 91172 ]1.330,47) 1.370,39
. ) 9,1- 10 anos 8 | 1,149 1137,20 1.254[10 1.291[7330148 | 1.370,39| 1.411,50
IndicagGes propostas pelos vereadores; ) 101-11anos | 9 | 1,172 115994 1.29173 1.330[4®70139 | 1.411,50| 1.453,85
U Desempenhar outras tarefas que |lhe forem coragtiela Chefe do 11,1 - 12 anos 10 1,195 1.183,114 1.330[48 1.370|23%111,50| 1.453,84| 1.497,44
Legislativo. 121-13anos | 11 1,219 1.206,80 1.370|39 1.411|50153,85| 1.497,46| 1.542,39
13,1 -14 anos 12| 1,243 1.230,94 1.411]50 1.453[8397M6| 1.542,38| 1.588,66
ANEXO IX 14,1 -15 anos 13| 1,268 1.25556 1.453|85 1.497|4%42139| 1.588,65| 1.636,32
15,1 -16 anos 14 1,204 1.280,67 1.497|46 1.542|3%88166| 1.636,31| 1.685,41]
~ . 16,1 -17 anos 15| 1,319 1.306,28 1.542|39 1.588|68636132| 1.685,40| 1.735,97]
QUADRO DE REFERENCIA E CLASSE DE PROMOCAO NA 17,1 -18 anos 16] 1,346 1332,41 158866 1.636]358541] 1.735,97| 1.788,05
CARREIRA DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO 18,1 -19 anos 17| 1,373 1.359,06 1.636|32 1.68547735197 | 1.788,04| 1.841,69
19,1 -20 anos 18] 1,400 1.386,04 1.685[41 1.735/97788105| 1.841,69| 1.896,94
REFERENCIA CLASSSE DE PROMOCAT PROGRESSEO 20,1 -21 anos 19| 1,428 141396 1.735/97 1.788/0B41169| 1.896,94| 1.953,8H
T Requisto minimo exigido para ngresso no Gardo 21,1 -22 anos 20 1,457 144224 1.788|05 1.841]68B96194| 1.953,84| 2.012,46
B Dot tor concluido curso de Ensino Fundamental 22,1 -23 anos 21| 1,486 1471,00 1.841]69 1.896]9453185| 2.012,46| 2.072,84
c Bor ter concluido curee de Ensing Madio 23,1 -24 anos 22 1,516 1.500,51 1.896|94 1.953[8®12247| 2.072,83| 2.135,09
o1 ) Por ter concluido o curso d6 graduagio 241-25an0os | 23 1546 153052 1.953|85 2.012[2072,84| 2.135,02] 2.199,07
Por ter concluido o ourse Tt sensy (Pds - 25,1 -26 anos 24 1,577 156118 2.012[47 2.072|8435D3[ 2.199,07| 2.265,09
IE graduagao) 26,1 -27 anos 25( 1,608 1.592,35 2.072[84 2.135/02998 2.265,04| 2.333,00
3 Por ter conclido curso stricto sensur (makia 27,1 -28 anos 26| 1,641 162420 2.135/03 2.199]0265D5] 2.332,99| 2.402,99
B Requisito minimo exigido para ingresso no cargo 28,1 -29 anos 27 1,673 1.656,68 2.199|08 2.265/08330] 2.402,98| 2.475,08
c Por ter concluido curso de Ensino Médio 29,1 -30 anos 28] 1,707 1.689,82 2.265/05 2.333|0202209 [ 2.475,07| 2.549,33
o0 D Por ter concluido o curso de graduacio 30,1 -31 anos 20 1,741 172361 2.333|00 2.402|9917508 2.549,32| 2.625,81]
T Por ter_concluido o curso fato sensu’ (Pgs - 31,1 -32 anos 30| 1,776 1.758,00 2.402|99 2.475|0%49B3 2.625,80| 2.704,59
graduago) 32,1 -33 anos 31 1,811 179325 2.475|08 2.549[3%251 2.704,58| 2.785,72)
IF Por ter concluido curso ‘stricto sensu’ (meddja 33,1 -34 anos 32| 1,848 1.829,111 2.549(33 2.625(81704%59| 2.785,71| 2.869,29
Ic Requisito minimo exigido para ingresso no cargjo 34,1 -35 anos 33 1,885 1.865,70 2.625|81 2.70458785772| 2.869,29| 2.955,37]
ID Por ter concluido o curso de graduagédo
C-03 'E Por ter concluido o curso ‘lato sensu’ (Pds - VENCIMENTO BASE - REFERENCIA CE 01 (ALFABETIZADO)
— gadt“aga")l — o S e CARGO: RECEPCIONISTA
'Or ter conclulao curso ‘stricto sensu (m x =
1D Requisito minimo exigido para ingresso no cargo NIVELDE ___ lcoericiente [SEASSE DE PROVOGPO REFERENCIA CE 01
X i ) PROGRESSAO A B3% | C6% | D9%| E12% F15%
C-04 IE sgdj‘;géf)‘)’“c'“m 0 curso ‘lato sensu’ (Pgs - 0-3anos | 1 | 1,000 990,00 1.019,70 1.05029 1.08[L,A14,25| 1.147,68
15 Por ter conclifdo cUrso Sicto Sensy (maia 3.1-4anos | 2 | 1,020 1.009,80 1.050,p9 1.08180 41251 1.147,68| 1.182,11
21-5anos | 3 | 1,040 1.030,00 1.081B0 1.114,2547)68|1.182,11| 1.217,57
51-6anos | 4 | 1,061 1.050,60 1.114p5 1.147,6882111|1.217,57| 1.254,10
ANEXO X 6,1-7anos | 5 | 1,082 1.071,61 1.147,p8 1.184,1117J58(1.254,10] 1.291,72
71-8anos | 6 | 1,104 1.09304 1.182[1 1.217,575411P|1.291,72| 1.330,48
DAS TABELAS DE APLICACAO DA PROMOCAC E DA | ELtwe|rlime [ imis iave tfimmalione oo
PROGRESSAO SALARIAL AOS CARGOS DE PROVIMENTO 10,1-11 anof0  |1,172 1.159,94| 1.291,78 1.33048 1.37,39 1.41115453,85
EFETIVO. 11,1- 12 anosl0 |1,195 1183,14] 1.330,4B 1.370,39 1.411,50 184531.497,46
12,1- 13 anofll |1,219 1.206,80] 1.370,3p 1.411,50 1.453,85 144071.542,39
VENCIMENTO BASE - REFERENCIA CE 01 (ALFABETIZADO) 13,1 -14 anos| 12| 1,243 1.230,q4 1.411J50 1.453,8507)46| 1.542,38 1.588,66
CARGO: VIGIA 14,1 -15 anos| 13| 1,268 125546 1.453]85 1.497,4B42139| 1.588,65 1.636,32
NIVELDE [ o -\ e |CLASSE DE PROMOGAO REFERENCIA CE 01 15,1-16 anos| 14| 1,294 1.280,§7 1.49746 1.54339688166| 1.636,31] 1.68541]
PROGRESSAO A B3% | C6% | D9% | E12% F 15% 16,1 -17 anos| 15[ 1,319 1.306,48 1.54239 1.584,6636132| 1.685,40 1.735,97
0-3anos | 1| 1,000 990,00 | 1.019,f0 1.050,2981,80| 1.114,25 1.147,6 17,1-18 anos| 16 1,346 1.332,41 1.588]66 1.63¢,3@85M41| 1.735,97] 1.788,05
3,1-4anos | 2| 1,020 1.009,80 1.050p9 1.08[B14,25| 1.147,6 1.182,1 18,1 -19 anos| 17| 1,373 1.359,q6 1.636[32 1.684,413597| 1.788,04 1.841,69
4,1-5anos | 3| 1,040 1.030,00 1.081j80 1.114D%47,68| 1.182,11 12175 19,1 -20 anos| 18 1,400 1.386,44 1.685/41 1.73%,9788105| 1.841,69 1.896,94
5.1-6anos | 4| 1,061 1.050,60 1.114Pp5 1.147882,11| 1.217,51 1.254,1 20,1-21anos 19] 1,428 141346 1.735/97 1.784,0841369| 1.896,94 1.953 85
6,1-7anos | 5| 1,082 107161 1.147)68 1.18p1217,58| 1.254,1d 1.291,7 21,1-22 anos| 20| 1,457 144244 1.788/05 1.841,6896194| 1.953,84 2.012,46
71-8anos | 6| 1,104 1.00304 1.182[11 1.2175254,10| 1.291,74 1.330,4 22,1 -23 anos| 21| 1,486 1471,q9 1.841]69 1.896¢,9953185| 2.012,46] 2.072,84
81-9anos | 7| 1,126 111490 121758 1.2541091,73| 1.330,41 1.370,3 23,1 -24 anos| 22| 1,516 1.500,91 1.896]94 1.953,8B1227| 2.072,83 2.135,02
9,1-10 anos| 8| 1,149 1137,20 1.254]10 1.20/17230,48| 1.370,3 1.411,5 24,1 - 25 anof23 | 1,546 1.530,52| 1.953,85 2.012,46 2.074,84 203$2.199,07
10,1-11 anoP® |1,172 1.159,94] 1.291,78 1.330/4B370,39| 1.411,50 1.4538 25,1-26 anos| 24| 1577 1561,13 2.012]47 2.074,843503] 2.199,07] 2.265,05
11,1 - 12 anoKO0 |1,195 1.183,14] 1.330,48 1.370[30411,50| 1.453.84 1.497,4 26,1 -27 anog 25| 1,608 1.592,45 2.072]84 2.134,029908] 2.265,04 2.333,00)
12,1- 13 anol1 |1,219 1.206,80] 1.370,39 1.411|50453,85| 1.497,46 15423 27,1-28 anog 26| 1,641 1.624,40 2.135/03 2.199,026505] 2.332,99 2.402,99)
13,1 -14anog 14 1,243 12304 1411[50 1.45318897,46| 1.542,3d 1.588,6 28,1 -29 anos| 27| 1,673 1.656,d8 2.199]08 2.264,083320] 2.402,98 2.475,08
14,1 -15anod 13 1,268 125546 1.453[85 1.497]4642,39| 1.588,6§ 1.636,3 29,1-30 anog 28] 1,707 1689,42 2.265/05 2.333,000209] 2.475,07] 2.549,33
151 -16 anod 14 1,294 1.280,§7 1.497|46 1.54213988,66| 1.636,3] 1.6854 30,1-31anos 29| 1,741 1.723,1 2.333]00 2.402,997508] 2.549,32] 2.625 81
16,1 -17 anog 19 1,319 130648 1.542|30 1.58816636,32| 1.6854] 1.7359 31,1-32anos| 30| 1,776 1.758,q9 2.402/99 2.47%0849%33| 2.625,80 2.704,58
17,1-18anod 14 1,346 133241 1.588|66 1.63613@8541| 1.735,97 1.788,0 32,1-33 anos| 31| 1,811 1.793]5 2.475/08 2.549,382581| 2.704,58 2.785,72
18,1-19anog 14 1,373 1359,d6 1.636|32 1.68514135,97| 1.788,04 1.841,6 33,1 -34 anos| 32| 1,848 1.829,1 2.54933 2.624,810459] 2.785,71 2.869,29
19,1 -20 anod 1§ 1,400 1.386,44 1.68541 1.735]9788,05| 1.841,69 1.896,94 34,1-35anos 33| 1,885 186540 2.625/81 2.704,588572| 2.869,29 2.955,37
20,1 -21anog 19 1,428 141396 1.735]97 1.788]0841,69| 1.896,94 1.953.8
21,1-22anog 2d 1,457 144244 1.788[05 1.84/116896,94| 1.953,84 2.012,4
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VENCIMENTO BASE - REFERENCIA CE 03 (ENSINO MEDIO) PORTARIA N°. 516 /2011.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO REFERENCIA CE 03
PROGRESSAG OEFICIENTE = 5% Co% D 9% DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.
0 - 3 anos 1 1,000 1.400,00 1.442,00 1485,26  1529,8 B
3,1 -4 anos 2 | 1,020 1.428,00 1.48526] 1529,82 675, Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
4,1 - 5 anos 3 1,040 1.456,5 1.529,82 1575,71 9822 Municipal, a Senhora NADIR OLIVEIRA
5,1 - 6 anos 4 1,061 1.485,69 1.575,71] 1622,98 6671 4 A H .
6,1 - 7 anos 5 1,082 1.515,41 1.622,98 1671,67 87121 CARVALHO € da outras prOVIdenCIaS,
7,1 - 8 anos 6 1,104 1.545,71 1.671,67 1721,82 31477 .
8.1-9 anos 7 | 1126 1576,63 1.721,82] 1.773/4826168 MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
9.1 - 10 anos 8 | 1149 160814 177348 1.826/6881]47 DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
10,1 - 11 anos 9 1,172 1.640,3 1.826,68 1.881|4837192 atribui(;f)es Iegais
11,1 - 12 anos 10| 1,195 1.673,1 1.881,44 1.937}9396,06 !
12,1-13anos | 11] 1,219 1.706,59 1.937,99  1.996[PD55,94 . . . .
13.1-14anos | 12| 1,243 1.740,74 1.996,07  2.055/9817%1 CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
14,1 -15 anos 13] 1,268 1.77554 2.055,9§  2.117|638124 periodo aquisitivo d61/02/2010 a 01/02/2011.
15,1 -16 anos 14| 1,294 1.811,0 2.117,63 2.181]124658 RESOLVE:
16,1 -17 anos 15| 1,319 1.847,2 2.181,15 2.246|531397 T 10 z .
17,1 -18 anos 16| 1,346 1.884,2 2.246,59 2.313|938339 ART 10 - Conceder ferlas a SenhorNADlR , OLlVEIRA
18.1-19 anos 17| 1373 192100 231399  2.383/485420 CARVALHO ocupante do cargo dggente Comunitaria de Saude,
19,1 -20anos | 18| 1,400 1.960,34 2.38341  2.454/9528%4 lotado junto a Secretaria Municipal de Saude, amsarsufruidas no
20,1 -21 anos 19| 1,428 1.999,54 2.454,91  2.528/560420 periodo ded8/09/2011 a 07/10/2011.
21,1 -22 anos 20| 1,457 2.039,5 2.528,54 2.604|4868253 o _ . - .
2125 an0s a1l 1456 08030 260241 2 682l5763m1 ART.. 2 A A presente Portaria entrard em vigor na data we s
231-24anos | 22| 1516 212195 2.68254 _ 2.763/084580 publicac&o. .
24,1-25anos | 23| 1,546 2.164,3] 2.763,0  2.845/2931,27 Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
25,1 -26 anos 24| 1577 2.207,6 2.845,91 2.931|291921
26,1-27anos | 25| 1,608 22518} 293129 38.0192309%9 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
27,1 -28 anos 26| 1,641 2.296,8! 3.019,23 3.109|8@203308 MT
28,1 -29 anos 27| 1,673 2.342,7 3.109,8(¢ 3.203]1@993L7 . ~
29.1-30anos | 28| 1,707 2.380,64 320310  3.299|189835 AO PRIMEIRO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
30,1 -31 anos 29| 1,741 2.437,43 3.299,1d  3.398/1B00D9 2011.
31,1 -32 anos 30| 1,776 2.486,1 3.398,17 3.500]186053L0
32,1 -33 anos 31| 1,811 2.535,9 3.500,11 3.605|171325
33,1 -34 anos 32| 1,848 2.586,6:. 3.605,12 3.713|2B243%5 MARCIONlLO CORTE SOUZA
34.1-35an0s | 33| 1,885 263836 3.713.2]  3.824/GB39BY Prefeito Municipal
VENCIMENTO BASE - REFERENCIA CE 04 (NIVEL SUPERIOR) Registrada nesta Secretaria e publicada por afixa¢do
CARGO: CONTADOR No lugar publico de costume na data supra
NIVEL DE COEEICIENTE CLASSE DE PROMOGAO REFERENCIA CE 04
PROGRESSAQ A B 3% co% HERNANE CARNEIRO GOMES
0 - 3 anos 1 1,000 2.000,00 2.060,00 2.121,80 - )
3.1-4an0s 2 [ 1020 2.040,00 2.121.80 2.185.45 Sec. Geral de Coord. Administrativa
4,1-5anos 3 | 1,040 2.080,80 | 2.18545 2.251,02 Publicado por:
5,1 - 6 anos 4 1,061 2.122,42 2.251,02 2.318,55 Ceci]ia Aparecida F|m Amorim
6,1 - 7 anos 5 1,082 2.164,86 2.318,55 2.388,10 Cédl o Identificador' 60542C9B
7,1 - 8 anos 6 1,104 2.208,16 2.388,10 2.459,75 g )
8,1 - 9 anos 7 1,126 2.252,32 2.459,75 2.533,54 ~
9,1-10 anos 8 | 1,149 2.297,37 | 253354 2.609,55 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
10,1 - 11 anos 9 | 1172 2.343,32 | 2.609,55 2.687,83 517 2011 FERIAS REGULARES - ROSANA DE OLIVEIRA
11,1 - 12 anos 10| 1,195 2.390,19 2.687,83 2.768,47
12,1 - 13 anos 11| 1,219 2.437,99 2.768,47 2.851,52
13,1 -14 anos 12| 1,243 2.486,75 2.851,52 2.937,07 PORTARIA NO' 517 /2011
14,1 -15 anos 13| 1,268 2.536,48 | 2.937,07 3.025,18 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.
15,1 -16 anos 14| 1,294 2.587,21 3.025,18 3.115,93
16’1'1; anos 12 1312 ;-23&96 2-;1593 2-20941 Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
17,1 -18 anos 1 1,34 691,74 .209,41 .305,70 [ 4
18,1 -19 anos 17| 1,373 2.745,57 3.305,70 3.404,87 MUnICIpal, a ,\Ser.]ho_ra ROSANA DE OLlVEIRA e da
19,1 -20 anos 18| 1,400 2.800,48 | 3.404.87 3.507,01 outras providéncias;
20,1 -21 anos 19| 1,428 2.856,49 3.507,01 3.612,22 |
21,1 -22 anos 20| 1457 291362 | 3.612,22 3.720,59 MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
22,1 -23 anos 21| 1,486 2971,89 | 872059 | 383221 DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
23,1 -24 anos 22| 1,516 3.031,33 3.832,21 3.947,17 . .~ .
24,1 - 25 anos 23| 1,546 3.091,96 3.947,17 4.065,59 atrIbUIgoeS Iegals, . . L. ..
25,1 -26 anos 24| 1,577 3.153,80 4.065,59 4.187,56 CONSIDERANDO que o servidor faz Jus a ferlas, adqumda no
26,1 -27 anos 25| 1,608 321687 | 4.187,56 | 4.313,18 periodo aquisitivo d81/01/2010 & 01/01/2011
27,1 -28 anos 26| 1,641 3.281,21 4.313,18 4.442,58 RESOLVE
28,1 -29 anos 27| 1,673 3.346,84 4.442,58 4.575,86 ADT 10. ( 2o
55130 anos s8] 1707 341377 | 257586 VR SERE ART. 1°- Conceder ferlas_ a Senh(_JR_DSA_NA DE OLIV_EIRA
30.1 31 anos 20| L1741 348205 | 471313 | 485452 ocupante do cargo déuxiliar Administrativa, lotado junto a
31,1 -32 anos 30| 1,776 3551,69 | 485452 | 500016 Secretaria Municipal de Salde, a serem usufruidapeniodo de
32,1 -33 anos 31| 1,811 3.622,72 | 5.000,16 5.150,17 01/09/2011 a 30/09/2011.
S31-34anos | 82] 1848 3.69518 | 515017 | 530467 ART. 2°- A presente Portaria entrar4d em vigor na data e s
34,1 -35 anos 33| 1,885 3.769,08 5.304,67 5.463,81 . ~
publicacéo.
Publicado por: Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Viviane Ribeiro Coutinho
Cédigo Identificador: 1240E44A ﬁ/l?BlNETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
AO PRIMEIRO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
ESTADO DE MATO GROSSO 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
MARCIONILO CORTE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Prefeito Municipal
516 2011 FERIAS REGULARES - NADIR OLIVEIRA DE . ' . .
CARVALHO Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra.
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HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador:03C49FAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
518 2011 FERIAS REGULARES - ROSILDA DOS SANTOS
CARVALHO

PORTARIA N°. 518 /2011.
DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora ROSILDA DOS SANTOS
CARVALHO e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng
periodo aquisitivo d61/08/2009 a 01/09/2010

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a SenhoROSILDA DOS SANTOS
CARVALHO ocupante do cargo dAuxiliar de Enfermagem,
lotado junto a Secretaria Municipal de Saude, amsarsufruidas no
periodo deD8/09/2011 a 07/10/2011.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AO PRIMEIRO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: 387 16E6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
520 2011 - PONTO FACULTATIVO 7 DE SETEMBRO

PORTARIA N°. 520 /2011.
DE 05 DE SETEMBRO DE 2.011

Determina Ponto Facultativo e da outras providéncia

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilgbies legais;

CONSIDERANDO; Feriado Nacional no dia 07 de Setembrale
2011, de IDEPENDENCIA DO BRASIL;

CONSIDERANDO:; que os demais Orgdos Publicos e Escolas
Estaduais que baixaram Portaria decretando Ponto Fadtativo
relativo ao dia 08 e 09/09/2011.

CONSIDERANDO; a necessidade de contencdo de Despgsa
Parte da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.

RESOLVE:

ART.1° - Fica Decretado PONTO FACUTATIVO em todas as

Reparticdes Publicas Municipais, no dia 08/09/201(fuinta-feira)

e 09/09/2011 (sexta — feira), exceto o0s servicoseegiais a
populacéo em geral.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de necessidade ou emergéas,
poderdo ser convocados servidores de qualquer setadas
Reparticdes Publicas Municipal.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de supublicacao.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS CINCO DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
2.011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacé
no lugar publico de costume na data supra.

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: 1A712B98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
521 2011 ALTERACAO DE PORTARIA - PAULA CRISTIANE
MORAES PEREIRA

PORTARIA N°. 521/2011.
DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre ALTERACAO DO ARTIGO 1° da
Portaria 199/2011, de 01 de Abri de 2011, e déasutr
providéncias

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1° - Fica Nomeada a senhora, PAULA CRISTIANE
MORAES PEREIRA, ocupante do Cargo Comissionado de
Coordenadora lotada junto a Secretaria Geral de Coord
Administrativa do Municipio de Pedra Preta.

ART.2 - Esta portaria entrara em vigor na data de suaqagao.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AO PRIMEIRO ME DE SETEMBRO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador:31718BB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
522 2011 EXONERACAO - AMANDA CRISTINA LISOT

PORTARIA N°. 522/2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre EXONERACAO da Servidora Publica
Municipal, e da outras providéncias;
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MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Servidora Publica Municipal
SenhoraAMANDA CRISTINA LISOT , ocupante do Cargo do
Cargo de Ordenadora de Despesa, lotada na Secididmiaipal de
Financas do Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de suagagsio.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador:01D25A26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
523 2011 EXONERAGAO - AMANDA CRISTINA LISOT

PORTARIA N°. 523/2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre EXONERACAO da Servidora Publicd
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Servidora Publica Municipal
SenhoraAMANDA CRISTINA LISOT , ocupante do Cargo de
Comissao de Secretaria Municipal de Finangas, lotad8ecretaria
Municipal de Financas do Municipio de Pedra Préd -

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de suagagsio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacdo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: AFOBB2C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
524 2011 NOMEACAO - JOAO BORGES FURTADO

PORTARIA N°524/2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a NOMEACAO do servidor Publico
Municipal e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito Do Municipio De Pedra
Preta Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1°- FicaNOMEADO o Servidor Publico Municipal o Senhor
JOAO BORGES FURTADO, ocupante do Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS, do Municipio de
Pedra Preta — MT.

ART.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
no lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: ASFAAG27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
5252011 NOMEACAO - JOAO BORGES FURTADO

PORTARIA N° 525/2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a NOMEACAO do servidor Publico
Municipal e d& outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito Do Municipio De Pedra
Preta Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|
RESOLVE:

ART.1° - Fica o Servidor Publico Municipal o SenhdDAO
BORGES FURTADO, NOMEADO como ORDENADOR DE
DESPESAS,junto a Secretaria Municipal de Finanghs Municipio
de Pedra Preta — MT.

ART.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
no lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cddigo Identificador: 7E241DC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
526 2011 LICENCA PREMIO - MARIA DE FATIMA RIBEIRO

PORTARIA N°. 526 /2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Concede LICENCA PREMIO a Funcionaria Municipal,
e da outras providéncias

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices
legais;

CONSIDERANDO o preceituado no art.73, inciso VIII e art. 98
caputda Lei n® 075/98;

CONSIDERANDO que o servidor faz jus ao gozo da licenca por
assiduidade adquirida no periodo2¥#05/1999 a 27/05/2004
RESOLVE:
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ART. 1°- Conceder Licenca Prémio a senhigraRIA DE FATIMA
RIBEIRO, ocupante do cargo dgontinua/Merendeira, lotadajunto

a Secretaria Municipal de Educacéo, a serem usasuio periodo
01/09/2011 a 29/11/2011

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: FE9FD05B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
527 2011 FERIAS REGULARES - ROGERIO MARQUES DA
SILVA

PORTARIA N°. 527 /2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Concede FERIAS REGULAMENTARES ao servidor
Municipal, o Senhor ROGERIO MARQUES DA
SILVA e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng
periodo aquisitivo d61/09/2009 a 01/09/2010.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao SenhBOGERIO MARQUES DA
SILVA ocupante do cargo deuxiliar Administrativo, lotado junto
Secretaria Municipal de Saude a serem usufruidas no periodo de
12/09/2011 a 11/10/2011.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AOS DOZE DIAS DO MES SETEMBRO DE DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cddigo Identificador:0F213927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
528 2011 FERIAS REGULARES - ROSILENE DOS SANTOS
RODRIGUES

PORTARIA N°. 528 /2011.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidoral
Municipal, a Senhora ROSILENE DOS SANTOS
RODRIGUES e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d&4/03/2010 a 14/03/2011.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a SenhdRDSILENE DOS SANTOS
RODRIGUES ocupante do cargo dégente de Combate a
Endemias, lotada junto a Secretaria Municipal de Salde, ranse
usufruidas no periodo @2/09/2011 a 01/10/2011.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Cecilia Aparecida Fim Amorim
Cadigo Identificador: C2F65808

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRA(;AO
DECRETO DE CONVOCACAO

DECRETO N° 066/2011

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA
SERRA — MT.

O Prefeito Municipal de Planalto da Serra, EstagitMdto Grosso, Sr.
Dénio Peixoto Ribeirpno uso das atribui¢@es legais que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, considerando o interepsiblico e a
necessidade da Administracdo; Considerando ainda ecre®
municipal n°® 044/2009 e o item 07 do Edital do CescPublico n°
001/2009 de 22/10/2009.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados para a posse e entrada em esanocg
respectivos cargos efetivos no interesse dos oOrgaoscipais, 0s
candidatos classificados dentro do nimero de vagagorme consta
do Anexo Unico deste Decreto.

Art.2°. Os candidatos ora convocados na forma deste Deeret
conforme seu Anexo Unico, deverdo comparecer no 3iade
setembro de 2011 as 17:00 hs, na Prefeitura Mwjciito a Praca
Sao Carlos 755 €entro, para as providéncias necessarias e cabiveis
com vista aos procedimentos de conferéncia da demiagio e
outros procedimentos de praxe, atinente a possesignacao dos
respectivos locais de trabalho;

Art.3°. Para tomada de posse, o (a) candidato (a) depee&eamtar
em coépias, Xerox ou fotocopias autenticadas, tadamentacdo que
CcoOmprovo:

a) Copia da Cédula de Identidade “RG”;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(ami 12 e 37, | da
CF/88);

c¢) Certiddo de Casamento ou hascimento;
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d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores denb$ ése for o
caso);

e) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 65 @e for o caso);
f) Cartédo de Identificagcdo do contribuinte (CPF);

g) Cartao do PIS/PASEP;

h) Comprovante de votagdo das duas Ultimas -eleigies
antecederam a posse;

i) Titulo de eleitor;

j) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distidmr da comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

k) Certiddo Negativa de Débitos para com o munidgiposse;

) Atestado Médico Admissional expedido de acordomcas
exigéncias da Administracdo Municipal pela MedidieaTrabalho;

m) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

n) Registro no conselho da respectiva categoriadpuae tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se o comprovdeteuitacdo da
anuidade;

0) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

p) Comprovante de Escolaridade;

q) Declaragdo contendo endereco residencial;

r) Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

s) Declaracdo de néo ter infringido as leis qualdmmentaram este
Edital;

t) Declaracéo de Bens;

u) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Hatdldana Categoria
“D” (no caso de Motorista);

v) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

Art. 4°. A nomeacdao sera feita exclusivamente no RegimeuEsto;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital;

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 24 de setembro de 2.011.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 066/2011

NOME
Cargo: agente de servicos gerais
Mirian Evangelista dos Santos |

[inscrigao | Média Final| Classificagao

00006 [ 550 [ &

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: D36929F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA JURIDICA

Parecer Juridico n°. 055/2011
Em 13 de setembro de 2011.

REF: CAPITAL COM REP MOVEIS E INFORMATICA LTDA
Rescisao Unilateral
Proc. Licitatério n° 058/2010

O Senhor Pregoeiro requer Parecer a respeito dsibpiosde de
rescisdo unilateral face & Empre€APITAL COMERCIO E
REPRESENTACAO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA.
Conforme Parecer n°® 017/2011, a Empresa em refarsniicitou a
cessdo parcial da execucdo da Ata de Registro ge?meferente ao
saldo remanescente de itens a ser entregues pafprasa cessionaria
SUPREMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, porém,

tendo em vista o disposto no inciso VI, do artioda Lei 8666/93

que imp8e que a cessdo pode ocorrer, desde quetpreu edital e
no contrato, entretanto no caso em questdo, o |Etbtdregdo n°
058/2010/PMPL n&o contempla a previsdo da ocoméfeicessdo ou
qualquer outra forma de sub-rogagdo a execucacodato ou da
Ata de Registro de Precos para este certame ligdattato que
culminou no parecer desfavoravel ao requerimento Edgpresa
Capital Comércio e Representacédo de Moveis e Inforenétda que
foi comunicada deste através do Oficio n° 030/20C1/de
12/05/2011, AR juntado aos autos, frise-se que er®512011,
através do Oficio n°® 028/2011/LIC, AR juntado aososutfoi
requerida toda documentagdo referente a dissolsod@@taria da
empresa em comento, que, no entanto, nao foi enbadd a esta
Administracdo Pudblica. Em razdo da falta de mamE® da
Empresa Capital Comércio e Representacdo de Méveifornitica
Ltda, bem como da Cl n° 050/2011, de 13/06/2011lyemiente do
Almoxarifado, no dia 14/06/2011 foi encaminhada ésma, cf. AR
juntado aos autos, Termo de Notificacdo Administaatiue notificou
a referida empresa a fornecer os materiais licgagsolicitados, sob
pena de multa, cf item 16 do Edital do Pregéo @280, todos os
fundamentos da Lei 8.666/93, sem prejuizo das dep@hinacgdes
legais, contudo, até a presente datnmgpresa Capital Comércio e
Representacdo de Moveis e Informética Ltdando apresentou
regularizacdo ou manifestacdo a respeito da indéim@ quanto a
execucdo do contratado através da Ata de RegistrBregos do
Pregdo n°058/2010 e Edital do Pregdo n° 058/2010.

E o relatdrio.

O contrato com a Administragdo Publica esta fundaate
primeiramente na Lei n° 8666/93, permitindo se capli
supletivamente, as disposic6es de direito privadateoria geral dos
contratos, sendo regido, basicamente, pelas sdasuths e pelas
normas de direito publico. O contrato, formal, vileese
obrigatoriamente ao edital e devera espelhar costigiio as
condicOes, direitos e obriga¢des das partes cantest.

Na licitagdo modalidade Pregéo realizada no SisenRegistro de
Precos regulamentado pelo Decreto n® 3.931/01, eun ast. 1°,
paragrafo Unico, inciso Il, colacionado abaixo, ta de Registro de
Precos € o mecanismo que pode ser utilizado coroontento que
vincula as partes contratantes a obrigacéo celel@atte as mesmas,
ou seja, a Ata de Registro de Pregos tem forca wkeato, sendo que,
neste caso, deve ser considerada juntamente cdiiteg pois é neste
que contém determinadas avengas relacionadas aucéxec
especificacdes, sancdo face ao inadimplemento, etc.

Il - Ata de Registro de Precos - documento vinéugatobrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura atag#io onde se
registram os precgos, fornecedores, 6rgdos panticipae condi¢cdes a
serem praticadas, conforme as disposi¢cdes contidasstrumento
convocatorio e propostas apresenta@agp nosso.

A possibilidade de utilizar-se como contrato oul@cumento que
manifeste a contratagdo entre a Prefeitura e a ésapContratada é
conferida pelo art. 62, da Lei 8.666/93 que apastanodalidades de
licitacdo em que o contrato € exigido e em quaisogaele é
facultativo, observando que a pequena lista aptadanndo é
exaustiva.

Art. 62. O instrumento de contrato € obrigatérios ncasos de
concorréncia e de tomada de pregos, bem como mapendas e
inexigibilidades cujos pregos estejam compreendidos limites

destas duas modalidades de licitagdo, e facultatigodemais em que
a Administracdo puder substitui-lo por outros imstentos habeijs
tais como carta-contrato, nota de empenho de despetrizacdo de
compra ou ordem de execucdo de sen@yifo nosso.

Neste sentido, depreende-se que a Ata de Registrd’réeos

juntamente com o Edital do respectivo Pregdo n%2088 sao

instrumentos habeis a formalizar a contratagdceesdta Prefeitura
Municipal e a Empresa Capital Comércio e Represen@dgdddveis

e Informatica Ltda, vinculando-as as obriga¢Geatirels a ambas as
partes.

O art. 66 da Lei 8.666/93 dispde a respeito da diecucdo do
contrato por parte da contratada:
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Art.66. O contrato devera ser executado fielmerglag partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas Hekta
respondendo cada uma pelas consequéncias de sealig&o total
ou parcial.

O descumprimento, total ou parcial do contratoyrata a rescisao,
com as consequéncias, previstas, no contrato, haoue no
regulamento, conforme art. 77 da Lei 8.66683bis:

Art. 77 - A inexecucdo total ou parcial do contra&oseja a sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e astpseem lei ou
regulamento.

A inexecucdo do contrato produz consequéncias denur civil,
administrativa, penal, trabalhista, fiscal, cumulahente ou nao,
neste caso as consequéncias estdo contidas nb daliRregédo n°
058/2010.

De acordo com o disposto no art. 78, inciso X deBL&66/93:

Art. 78 - Constituem motivo para rescisdo do coatrat
X - a dissolucédo da sociedade o falecimento do contratad@rifo
Nnosso.

E possivel a Administracdo, rescindir o contrator pato
administrativo unilateral e motivado, frente a disgédo da sociedade
gue acarretou na paralisacdo total do fornecimelt® materiais
licitados.

Portanto, com fulcro nos arts. 77 c/c art. 78, X.da8.666/93 somos
do parecer favoravel a Rescisdo Contratual faceEndpresa
CAPITAL COMERCIO E REPRESENTAGAO DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA , por inexecugéo total do contratado na At
de Registro de Precos c/c Edital do Pregao Preserfciab8/2010,
sem prejuizo das consequéncias contratuais, deistaseem lei e no
Edital do Pregdo n° 058/2010, bem como das sargjiiEsiveis ao
contratado.

E o parecer.

JAIR FRANCO DE CARVALHO
Juridico
OAB/MT 4.129-B

STELLA MARIA LOPES MUGARTE
Assessora
OAB/RO 2.804
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: DE5969F1

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 089/2011

Contratada: Empresa Individual MIQUEIAS ROMILDO
RIBEIRO DA SILVA 002793395108
Objeto: A CONTRATADA executari servigos especializados n
confecgdo de caixa, que servira de suporte parale, Bentro do
programa alusivas as comemorag¢des ao aniversariccidide,
conforme especificagbes contidas no item 03 doakdit processo de
licitacdo, na modalidade Pregdo n°. 057/2011, lamclo-se a
proposta apresentada e devidamente registradaspect®a ata, que
passam a integrar o presente instrumento, indepande transcrigdo.
Disp. Legais: pregdo, den®. 057/2011 Valor: R$ 2.320,00 Data:
01/08/2011Prazo: 31/08/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:4B1F3B6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRACAO
RETIFICACAO

EDITAL DE PREGAO Ng 076/2011- PMPL
(PROCESSO No0114/2011-PMPL)

CREDENCIAMENTO: ONDE SE LE das 09h 30m as 08h do dia
10 de outubro 2011 LEIA-SE das 09h 30m as 10h do dia 05 dd

outubro de 2011INICIO DA SESSAO: ONDE SE LE as 10h do
dia 10 de outubro de 20H1LEIA-SE as 10hdo dia 05 de outubro de
2011. Pontes e Lacerda, 26 de setembro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador:04D52588

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE PREGAO NO 052/2011- FMS

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N0056/2011-FMS)

PREGAO Ne°. 052/2011Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela lG8&1993.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO PARA AS UNIDADES DE SAUDE.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 06 de outubro
2011.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 06 de outubro de 2011 —
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdayovt.br (website:
Licitacdo pregédo) — Fonef/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e
Lacerda/MT, 26 de outubro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador: AB7D89FD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: POXOREU-PREVI
CONTRATADO: H.BOSA & F.GARCIA LTDA
OBJETO:. .l1.Realizacdo de Reavaliacdo Atuarial referge o
exercicio de 2.008. .2. Realizacdo da Projecdo Atiz,; 3.
Emissdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliac&tuarial —
DRAA,; 4. Elaboragéo de Anteprojeto de Lei
VALOR: 2.700,00
VIGENCIA: 30 DIAS APOS A ASSINATURA DO CONTRATO
DATA: 25.07.2011

Publicado por:

Adalia Pereira Irma

Cddigo Identificador: 5E2EEFF7

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: POXOREU-PREVI

CONTRATADO:  VITA
INFORMATICA LTDA

SYSTEM SISTEMAS DE

OBJETO: Servigos de locacédo de Software para gerencigento
da previdéncia, sendo financeiro e administrativosatendendo
todas as normas da Lei n°® 9.717 de 27/11/98 e a Rwid n® 4.992
de 05/02/99, o software trard recursos exigido pelgoverno
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federal na reforma da previdéncia conforme art. 12da Portaria
anterior mencionada

VALOR: 7.000,00
VIGENCIA: 31.12.2011

DATA: 01.03.2011
Publicado por:
Adalia Pereira Irma
Cadigo Identificador:5428DA56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Publico n°® 002/2011
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2011

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acongioocque
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Org&ndo Municipio,
combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o dispo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Organica Municipal eqae dispde a Lei
Municipal n® 1.213 de 16 de maio de 2008, demaésajdes e a Lei
Municipal n® 1.341 de 22 de dezembro de 2009, tesrdovista o
Processo Seletivo Publico 002/2011, de 04 de agdsto2011,
homologado em 19/09/2011, através do Decreto n°/2047T
publicado integralmente, no Jornal Oficial dos Mimios - AMM no
dia 26 de setembro de 2011, pagina 74 e 75, coaside as vagas a
serem preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados, aprovados no Processav®eatdt002/2011,
que deverdo comparecer no prazo de 30 (trinta) diasontar da
publicacéo, na Coordenadoria de Recursos Humanaos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &s0Q hrs, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentandeguinte
documentacao afim de assumirem suas fungoes,

01 — Fotocdpia autenticada da Cédula de Identida@@ € do Cartdo
de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dddre 12 e 37, | da
CF/88);

03 — Fotocopia autenticada da Certidao de Casameetéo( o caso);
04 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimédosofilhos
menores de 14 anos (se for o caso);

05 — Fotocopia autenticada da Carteira de Vacina@o filhos
menores de 05 anos (se for o caso);

06 — Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitoros @omprovantes
de votacéo da Ultima eleigdo que antecedem a posse;

07 — Atestado Médico Admissional expedido de acocdmn as
exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicdito Trabalho;
08 - Ter registro no conselho da respectiva cai@gprando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacdo de
anuidade;

09 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

10 — Fotocopia autenticado do Comprovante de Esdatir exigido
para posse;

11 - Declaragdo negativa de acumulagdo de cargbcpibu de
condi¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituegierd;

12 — Declaragdo negativa de ndo estar incompatbiti com o
servico publico, por ato de demisséo por justaaanss termos da
legislacéo vigente;

13 — Declaragédo de bens;

Os profissionais que trabalharam no ano anteriowv@ode Processo
Seletivo, s6 apresentardo os itens 07, 08, 111R2 e

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) napitaz30 (trinta)
dias, a partir da data da publicacédo e a apresentia; documentacéo
prevista acima, implicara no reconhecimento DESISTENCIA
E/OU RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual f
aprovado (a), reservando-se a Administracdo otdi convocar
outro candidato.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

COORDENADOR DO CRAS

Inscricdo | Nome Class. LP CG CE Nota Situacéo
035 Maria Brito Oliveira da Matg 1° 2,0 2,0 0,5 4,5 |Aprovado
GARI
Inscricdo | Nome Class. LP CG CE Nota]  Situacédo
044 Suely Nery de Souza 1° 2,0 2,5 3,5|8,0 Aprovado
043 [Alexsandra Carlota Rodrigy2° 2,0 2,5 35 [8,0 Aprovado
da Silva
020 Idevando Candido de Sousg  3° 1,0 2 3,46,5 Classificado
047 Andre Luiz Alves de Souza 40 2,0 1,0 2,5|5,5 Classificado
INSTRUTOR DE INSTRUMENTO MUSICAL
Inscricdo | Nome Class. LP CG CE Nota| Situagao
046 Wallace Rodolfo Pera dd1° 3,0 2,5 05 16,0 Aprovado
Silva
MOTORISTA
Inscricdo | Nome Class.| LP CG| CE| PP Notg Situagao
008 Jonnivon Alves Novaid 1° 2,5 1,5 3,5 98,0[105,5 |Aprovado
007 Edilson Miranda 20 20| 20| 35| 975/1050 |Aprovado
004 Sinvaldo Vieira Batisty 3° 15| 10| 25 100,/105,0 |Aprovado
031 Marcelo Souza Santod 4° 2,5 1,4 3, 97,103,5 |Aprovado
PROFESSOR | — LEIGO
Inscricdo | Nome Class. LP CG CE Nota| Situagdo
009 Sergio Soares de Souza 1° 3,0 2,4 3,18,5 Classificado
054 Wemerson Neves de Alecrifp  2° 2,5 1,5 3,97,5 Classificado
PROFESSOR Il — CIENCIAS BIOLOGICAS
Inscricdo | Nome Class. LP CG CE Nota| Situacéo
027 Regiane Pereira Gomes 1° 1,0 1,5 2,95,0 lAprovado
TECNICO EM ENFERMAGEM
Inscricdo | Nome Class. | LP CG CE Nota]  Situagéo
002 Dorilene  Mciel Pereira d1° 2,0 2,5 1,0 |55 Aprovado
Albuquerque
039 José Nunes da Mata Junior 20 1,9 2,4 2,6,0 Aprovado

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxogu,de
setembro de 2011.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdeniza Galvao de Arruda
Cadigo Identificador:5A67BC5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA 001/2011

Fundo Municipal de Sadde de Ribeiréo Cascalheira
CONCORRENCIA N.° 001/2011
PROCESSO: 10/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo MuridpeSaude
de Ribeirdo Cascalheira informa aos interessado® guecedimento
licitatorio 10/2011 cujo objeto é RERFURACAO DE 11 POCOS
TUBULARES PROFUNDOS TIPO | E 01 POCO TUBULAR
PROFUNDO TIPO II, CONFORME EDITAL E ANEXOS, que o
referido processo encontra-se com prazo 05(cincas gara
interposicéo de recursos tudo em conformidade cdt.dl09 inciso

| letra a), devido a empresa GEOPOCOS HIDROCONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA; CNPJ: 33.702.309/0001-82, néo ter apresd
documento constante do item 6.5.4.1 do edital, onagésa mesma nao
serd inabilitada, segundo entendimento da Comissdaciacao pois
o0 documento seria para contar ponto na habilitabga como a
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empresa_descumpriu_com o item 6.4.3 onde a mesreao&AN
documentos fora da ordem, ex: o documento anexadpag. 04
deveria constar na pag. 28, e a empresa ndo nealigita técnica ao
local da obra acompanhado pelo engenheiro da Rrefévunicipal

estando _em desconformidade com o item 6.5.4.4 dal.edendo

declarada inabilitada

Ribeirdo Cascalheira, 26 de Setembro de 2011.

MOISES ALVES MARQUES
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cddigo Identificador:69911AD9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 605 DATA: 20 DE SETEMBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,

CONFORME ARTIGO 43 INCISO | DA LEI 4.320/64,
ARTIGO 5° PARAGRAFO UNICO INCISO Il DA LEI

MUNICIPAL N. 554/2009 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeiréo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasligfigs que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipdgACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promufggainte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abnm u
Crédito Adicional Especial no valor dR$ 111.000,00 (Cento e onze
mil reais), destinado a atender as seguintes dotagdes orgamaen
que ndo tiveram recursos previstos o suficient®@ngamento inicial
de 2011 para atender as despesas conforme disadionabaixo:

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcéo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fung¢éo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari
Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de
3.1.90.11.00.00 -
PESSOAL CIVIL
Valor R$ 13.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcdo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fungéo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari
Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC  Elemento de
3.3.90.01.00.00 — APOSENTADORIAS E REFORMAS
Valor R$ 20.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcdo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fung¢éo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari
Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC  Elemento de
3.1.90.03.00.00 — PENSOES

Valor R$ 28.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcéo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fung¢éo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari
Programa: 0011 — Programas da Saude

Despesq:
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS |-

Despesa:

Despesa:

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de Despesa:
3.3.90.05.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Valor R$ 40.000,00

Orgéo: 01 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcdo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fungéo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari

Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de Despesa:
3.3.90.09.00.00 — SALARIO FAMILIA (RPPS)

Valor R$ 2.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcdo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fungéo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari

Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de Despesa:
3.3.90.14.00.00 — DIARIAS — CIVIL

Valor R$ 2.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcéo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fung¢éo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari

Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de Despesa:
3.3.90.14.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -CRESS
JURIDICA

Valor R$ 4.000,00

Orgéo: 11 — Fundo Municipal de Previdéncia e Agsista Social
Unidade: 01 — RIBEIRAO-PREVI

Funcéo: 09 — Previdéncias Sociais

Sub-Fung¢éo: 272 — Previdéncias de Regime Estatutari

Programa: 0011 — Programas da Saude

Projeto/Atividade: 2.044 - Manut/Encargos com osrviges
Administrativos do FMPAS-RC Elemento de Despesa:
3.3.90.47.00.00 — OBRIGACOES TRIBUTARIA E CONTRIBUSIVA
Valor R$ 2.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo desta Lei&mier
conta do superavit financeiro apurado no balangwinpenial do
exercicio de 2010, anexo |.

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO
PATRIMONIAL DE 2010.

BALANCO

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 20 DE SETEMBRO DE 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:4D516C6B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 606 DATA: 20 DE SETEMBRO DE 2011

“ALTERA ART. 2°, O PARAGRAFO UNICO DO
ART. 3% E OS ANEXOS | E Il DA LEI
MUNICIPAL N. 590/2011, ACRESCENTANDO
VALORES FINANCEIROS, ABRE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".
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ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeiréo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasligfiégs que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipgACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - Fica alterado art. 2°, 0 paragrafo Unico do arte 3fs anexos
I e Il da Lei Municipal n. 590/2011, acrescentangalores
financeiros.

Art. 2° - Em decorréncia do aumento do recurso financeira pa
construcéo da escola publica de educagdo infaqib-infancia. O
valor citado nos artigos e nos anexos da Lei Mpaich. 590/2011
tera um aumento dB$ 322.015,76 (trezentos e vinte e dois mil
quinze reais e setenta e seis centavos).

Art. 3° - Abre ao Orgamento Geral do Municipio Crédito Adigb
Especial no valor de R$ 322.015,76 (trezentos eewvéntdois mil
quinze reais e setenta e seis centavos), disciimipar seu elemento
de despesa:

Entidade: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascaliaei

Orgéo: 02 Geral;

Unidade: 04 Secretaria de Educacao, Cultura e Despo

Funcéo: 12 Educacéao;

Subfunc¢éo: 365 Educacéo Infantil;

Programa: 0160 Assisténcia Educacional a CriancaZdgo a Seis
Anos de idade;

Proj./Ativ. 1.096 Constru¢do da Creche — Convénio 7502008
(FNDE);

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Irgstata

Valor R$ 322.015,76.

Art. 4° - O recurso necessario para dar cobertura ao Créditional
Especial aberto em conformidade com o artigo amteserdo nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n. 4320/64 s B®isos.

Paragrafo Unico — Para dar cobertura do recurso do Crédit
Adicional Especial, sera proveniente de excessartecadacdo da
receita orgcamentaria, conforme projeto em andameatoos
rendimentos de aplicacdo financeira — Receita Paigth conforme
descrigcdo abaixo:

200000000000 Receita de Capital;

240000000000 Transferéncias de Capital;

247000000000 Transferéncias de Convénios;

247100000000 Transferéncias de Convénios da Uniasuas
Entidades;

247102000000 Transferéncias de Convénios da Uniéo destaque
a Programas de Educacgao............cccceeveenennnee R$ 322.015,76.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 20 DE SETEMBRO DE 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO -1
PLANO PLURIANUAL

Identificac@o do Programa:
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01. Denominagao:

0160 — Assisténcia Educacional a Crianca de Zereis Snos de
idade

02. Objetivo:

03. Publico Alvo:
Crianga de o0 a 6 anos de idade

04. Unidade Responsavel:
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto

05. Horizonte Temporal:
() Continuo (x) Temporario Inicio: 2011 / Térmira®11

06. Quantidades de Ac¢des: 01
07. Valor do Programa: R$ 322.015,76
IDENTIFICACAO DE ACOES

Descricdo da Acgdo: Construcdo da Creche — Convérlia7612008
(FNDE) R$....eeiiiei ettt eemmeeie s 322.015,76
Tipo: P

Produto Bem ou Servigo: Construcdo de Creche

Unidade de Medida: Un

Ano: 2011

Meta Fisica: 1

Valor: R$ 322.015,76

Funcdo: 12

Subfunc¢éo: 365 Educacao Infantil

PPA TOTAL. ..ottt memeee R$ 322.015,76

ANEXO — I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL
FUNCAO: 12 — Educagéo
SUBFUNGCAO: 365 — Educacéo Infantil

PROGRAMA: 0160 — Assisténcia Educacional a CriancZel® a
Seis Anos de idade

TIPO: P
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCOES ESPECIAIS:

Construcdo da Creche — Convénio 710175/2008 (FNDE)
INDICADORES FiSICO/FINANCEIRO

1.096

META: Construcéo de Creche
VALOR: 322.015,76

CRITERIOS DE AVALIACAO: Nimero de criancas
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:05E872D5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Construcdo de Creche

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICACAO N° 029/2011

Audiéncia Publica para a Elaboracdo da Lei Or¢amentdn Anual
— LOA, para o exercicio financeiro de 2012.

Excelentissima Senhofdeuza Maria de Souza SilvaPrefeita do
Municipio de Rio Branco — MT, convida toda a sociedaibvil
organizada com atuagdo e sede no municipio de Rioc8ra MT,
bem como demais municipes, a participar de AudééRaiblica, que
se realizard no dia 29 de Setembro do correntedan2011, com
inicio as 19h30min, no Plenario da Cémara Municip@m a
finalidade de discutir a Elaboracdo da Lei OrcadmgatAnual para o
exercicio de 2012.
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Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Ekeriunicipal,
em Rio Branco — MT, aos vinte e seis dias do mésetlambro de
2011.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: FBEO7C66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DO PREGAO 011.2011

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N°
011/2011

Aos vinte e trés dias do més de setembro de ddie minze, as
08h00mim na sala de licitacdo da Prefeitura Mualadife Rio Branco
- MT reuniram-se a Pregoeira Oficial Senhov&ANDERLEIA
RODRIGUES ALVES e os membros da Equipe de apoio compos
por PEDRO BARBOSA DE SOUZA e ELMADAM RODRIGUES
DE ALMEIDA, nomeados pela portaria n°® 101, de 21 de margo
2011, para abertura desse procedimento foi conwigada auxiliar
nos trabalhos da equipe de apoio e pregoeira QeStei Gabriel
Braga Nogueira — Chefe de Gabinete, cujo o objetdSekecao de
Melhor Proposta Objetivando o Registro de Precos gdntura e
eventual Aquisi¢cdo de Materiais Elétricos para llumagéo Publica
em atendimento a Secretaria Municipal de Infra Estwra e
Desenvolvimento de Rio Branco — MT'Aberto os trabalhos pela
Pregoeira, a mesma constatou que na hora marcadahouve
manifesto de empresas interessadas, tornando-s& fdesa uma
licitacdoDESERTA. Nada mais havendo &lmadam Rodrigues de
Almeida lavrei a presente ata que ap0s lida e analisadsirada pela
Pregoeira e sua Equipe de Apoio.

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Pregoeira Oficial

PEDRO BARBOSA DE SOUZA
Membro da Equipe de Apoio

ELMADAM RODRIGUES DE ALMEIDA
Membro da Equipe de Apoio

JESLEI GABRIEL B. NOGUEIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:322F8C2D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N°
003/2011

A COMISSAO PERMENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO

DE RONDOLANDIA , nomeada através do Decreto n® 532 / GAB
PMR / 2011, de 05 de Janeiro de 20IQRNA PUBLICO para
todos os interessados que no dia e hora designaatasa sesséo
publica de recebimento dos envelopes contendo datiosm de
Habilitagdo e Proposta de Preco, referenfeodada de Preco NO.
003/2011 cujo Objeto: “Contratacdo de empresa para a prestacao
de servicos de engenharia com fornecimento de mai@s e méo-
de-obra destinado a execuc¢do de “Obra de paviment&g de Ruas

e Avenidas no nucleo urbano do Municipio, em blocgré-
moldado em blokret — Extensédo de 821,00m”, conformirojetos
Técnicos — recursos: CR n° 0313204-79/2009/MC/CAIXAe
contrapartida do Municipio, processado nos autos do process
Administrativo de n°. 764/2011 — SEMOS#o0 acudiram licitantes
interessados

a

/

D
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Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 26 de Setembr20d&.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
Presidente CPL
Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cddigo Identificador: EC3C6790

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

He

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 222/2011

DE 23 DE SETEMBRO DE 2.011

"DispGe sobre o retorno das atividades da servidora
publica municipal AUREA RAMOS JARA, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica concedido o retorno das atividades normais, a
servidora publica municipaBRUREA RAMOS JARA, efetiva no
cargo de Merendeira, lotado na Secretaria MunicifgalEducacao,
com fulcro no 82° do artigo 123 da Lei 1.234/2@&ktétuto do
Servidor Publico Municipal).

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiece/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 23etlensoro de 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:69C054B9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO LICITACAO “PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2011"

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitac&o realizada na modalidade de Pregédo naad?nesencial N°.
013/2011, para AQUISICAO DE BRITA, PEDRISCO E PO DE
BRITA, PARA SEREM UTILIZADOS NA OBRA DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA NA VILA SANTO ANTONIO,
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Aberta em 22 de setembro de 2011, as 09:00 hozadp tcomo
vencedor a empresa BRITASA MINERADORA CONFRESA LTDA,
no valor de R$ 123.864,00 (cento e vinte e trésemilitocentos e
sessenta e quatro reais). Os interessados podeeidrdormacdes na
sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:001890 pelo
telefone (66) 3522-1606 .

Séao Félix do Araguaia - MT, 23 de setembro de 2011.
JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.

Comissao Permanente de Licitagao.
PORTARIA N° 139/2010
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C58CA9B1

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO LICITACAO “CONCURSO N°
001/2011”

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitacdo realizada na modalidade de CONCURSO N°.2001/, para
a ESCOLHA DO MELHOR BLOCO CARNAVALESCO DE
2011 — “SANFOLIA 2011", conforme quatro abaixo.

Descri¢ao Nome CPF Valor Total
01° - Lugar Alderi Pereira Luz 453.478.751-00 R106,00
02° - Lugar Fernanda Lima Pereira 010.267.241-55 3.880,00
03° - Lugar Paulo Rogério Martins de Oliveir 538.841-20 R$ 1.000,00

Aberta em 05 a 08 de margo de 2011, as 13:00 hosamteressados
poderéo obter informagdes na sede da Prefeituradipahno horéario
de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Séao Félix do Araguaia - MT, 10 de margo de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissao Permanente de Licitagao.
PORTARIA N° 139/2010
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DAD844B5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO LICITAGAO “CONCURSO N°
002/2011”

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitacdo realizada na modalidade de CONCURSO N°.2004/, para
a ESCOLHA DA MELHOR EQUIPE DE FUTEBOL DE
CAMPO E FUTSAL (MASCULINO E FEMININO) E
VOLEIBOL DE AREIA MASCULINO — ABERTO DE 13 DE
MAIO 2011.

Aberta em 13 maio de 2011, as 13:00 horas, tendw a@ncedores,
conforme o quadro abaixo:

Descricao: Nome: CPF: Valor Total:
Coleiro(a) _ menos _ vaza\u.a pipeiro Dias. | 032.528.281-11 R$ 571,43
Futebol de Campo — Feminino.
Goleiro menos vazado |-
Futebol de Campo |Aroldo Bispo Barbosa.| 040.815.401-28 R$ 571,43
Masculino.
Artllhe!rq — Futebol de Cam ngellna Barbosa 030.640.911-90 R$ 571,43
— Feminino. Silva.
Artilheiro — Futebol de Cangyy, o | iz Menezes. | 719.616.401-63 R$ 571,43
— Masculino.

S — P - -
1 Lygar Futebol de SalagDirce Maria Rodngue::‘27006]91_72 R$ 1.428,57
Feminino. Souza.

o — a —
12 Lugar — Futebol de Salddyz 1o mey p. Souza. | 340.350.281-34 R$ 1.428,57
Masculino.

o —]

1° Lugar —Futebol de Campy . el pereira Abreu.| 014.422.261-29 R$ 2.142,86
— Feminino.

S — - -
2° Lugar —Futebol de CamyGleidson  Ferreira  dgoy 15 701.15 RS 1.142,86
— Feminino. Cruz.

0 —]
3° Lugar ~Futebol de Camp ;.. karaja 036.913.311-06 R$ 571,43
— Feminino.

S — - -

1° Lugar —Futebol de CampjAntonio Carlos Dias dc e ga6 471.00 RS 7.142,86
— Masculino. Silva.

S — -
2° Lugar —Futebol de CamRildo do Carmo d ., 100561 09 R$ 2.857,14
— Masculino. Nascimento

0 —]
3° Lugar —Futebol de Camily, 1, coutinho Soares.  545.871.401-63 R$ 1.428,57
— Masculino.

1° Lugar — Voleybol de Areial Junior de Sousa Lopg¥62.954.901-82 R$ 1.142,86
2° Lugar — Voleybol de Areial Rayka Gomes Ribeirp 33.679.411-82 R$ 571,43
3° Lugar — Voleybol de Areial Jo&o Leandro de Soy8a0.971.521-05 R$ 285,71

Os interessados poderdo obter informagBes na saderefeitura
Municipal no horario de 12:00 as 18:00 pelo telef@6) 3522-1606 .
Séao Félix do Araguaia - MT, 11 de julho de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissao Permanente de Licitagao.
PORTARIA N° 139/2010

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:0CO1BBEE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO LICITACAO “CONCURSO N°
003/2011”

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitacdo realizada na modalidade de CONCURSO N°.2003/, para
a ESCOLHA DA MELHOR EQUIPE DE FUTEBOL DE AREIA
(MASCULINO E FEMININO), VOLElI DE PRAIA,
CAMPIONATO DE BOZO E DE TRUCO.

Periodo 09 a 31 de Julho de 2011, tendo como veregdconforme
0 quadro abaixo:

Descricao: Nome: | CPF: Valor Total:

FUTEBOL AREIA - 1° LUGAR .

. MASCULINO Paulo Coutinho Soarel§45.87l.401-63 R$ 700,00

FUTEBOL AREIA - 2° LUGAR]. y

MASCULINO Kinasiru Karaja 038.338.941-05 R$ 300,00

FUTEBOL AREIA - 1° LUGAR -

FEMININO Maxuel Pereira Abreu 014.422.251-29 R$ 500,00

FUTEBOL AREIA - 2° LUGAR]_. y

FEMININO Kinasiru Karaja 038.338.941-05 R$ 200,00

JOGO DE BOZO - 1° LUGAR g:ﬁ,‘)a"‘a’ Divino  di3;7 903.131-04 R$ 300,00

OGO DE BOZO - 20 LUGAR (A2 _ Cleide  Barbodgeq 015 581 g7 R$ 150,00
dos Santos

JOGO DE TRUCO - 1° LUGAR 2931 - Emanuel dgay 63 519 48 R$ 300,00
/Aquino Manedes

JOGO DE TRUCO - 2° LUGAR Viviane Silva Torred 00R1971-46 R$ 150,00

Os interessados poderdo obter informagBes na saderefeitura
Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telef@6) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia - MT, 03 de Agosto de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitac&o.
PORTARIA N° 139/2010
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:51E27F13

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO LICITACAO “CONCURSO N°
004/2011”

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitac&o realizada na modalidade de CONCURSO N°.2004/, para
a CONCURSO PARA A ESCOLHA DA MELHOR musica
inédita no festival araguaia da cancdo — fac 201Zealizado
durante a temporada de praia 2011Periodo 20 a 28 de Julho de
2011, tendo como vencedores, conforme o quadra@bai

Descrigéo: Nome: RG Valor Total:
1° LUGAR Eﬁmgw/& DE 180.018.350SSP/GO R$ 3.500,00
2° LUGAR ESERIEELQR RIBEIRO B 1590938/SSP/GO R$ 2.500,00
3° LUGAR IE,LIJET;CI)E.IMOBRG GOME5014.422.251-29 R$ 2.000,00
4° LUGAR gﬁgggm ESTEV 038.338.941-05 R$ 1500,00
5° LUGAR IE,LIJET;CI)E.IMOBRG GOMES R$ 1.000,00

Os interessados poderdo obter informacdes na saderefeitura
Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telef@6) 3522-1606 .
Sao Félix do Araguaia - MT, 29 de Julho de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitac&o.
PORTARIA N° 139/2010
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: E8132896

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 91



Mato Grosso , 27 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1310

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 40/2011 - DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a Instauracdo de Processo de Sinidican
Designa a respectiva Comissao e da outras provanci

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSOno uso de
suas atribui¢c8es que lhe séo conferidas por i, et

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Determinar a instauracdo de Processo de Sinda&can
em relacéo & Ocorréncia de Transito descrita notiBolie Acidente
de Transito, Ocorréncia de n°975278, expedido plustério da
Justica, Departamento de Policia Rodoviaria Fed#wvaEstado de
Mato Grosso no Municipio de Jaciara-MT , qual saf@dente
envolvendo o veiculo marca/mod: VW/GOL 1.6, PlahdN5473,
RENAVAM: 200760068, CHASSI: 9BWABO5U5AT176333, ANO:
2009, COR: PRETA DE PRORPIEDADE DO SENHOR SEMY
SILVA MACHADO, alugado a esta Prefeitura Municipatewés do
contrato n®35/2010, ocorrido em 13 de setembraedestente ano.

ARTIGO 2° - Ficam designados a compor a Comissao processsnts
servidores:

PRESIDENTE DA COMISSAO:
Luciana Aparecida Trindade

SECRETARIA DA COMISSAO ;
Renata Ledo Gomes

MEMBRO DA COMISSAO:
Miriam Vieira Freire

ARTIGO 3° - Cabera a Comissao Sindicante, na forma de lentége
assegurar o principio da ampla defesa e do cotdradiapurar os

fatos e apresentar, no prazo de 30(trinta) ditsoréo que contenha a
apreciacéo do fato ocorrido, provas colhidas e ljgiade aplicada, se
for o caso.

ARTIGO 4° - Esta portaria entra em vigor, na data de sutigagio
revogando as disposi¢des ao contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Séo José do Povo, 16 de Setembro de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixagcdo, no lugar de costume.Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:97BA9262

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2011 -
EDITAL DE RESULTADO FINAL

A Presidente da Comissdo Permanente de Processdiviseld
Simplificado do Municipio de Sdo José do Rio ClarstaHo de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes, torna publiRESULTADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2011
realizado para contratacdo de Professor(a).

Candidato Nota Col. | Data. Nasc. Cursos - QH  Sit
EDINEIA ELAINE CARDOS(Q

SANTANA 10,0 1 14/06/1986 Apr.
LUCIANA CORREA DA SILVA 9,0 2 23/04/1977 Apr.
TANIA PAULA DILL ,0 B 23/01/1983 Apr.
MARCIA APARECIDA MAGALHAES (8,0 4 02/09/1986 Apr
EDNA LOPES AMARAL 7,0 5 21/07/1974 253 hs Apr.
SIRLEI MENDONCA GARCEZ 7,0 6 30/03/1978 165 hs Apr|
SILVIA HELENA DIAS DA SILVA 7,0 7 10/03/1980 137 hs Apr.
MARIA VERA LUCIA LOPES 7,0 8 10/10/1955 Apr.
GILMARA GODOI MARIANO 7,0 9 13/05/1978 Apr.
LUCIANO CANUTO JACINTO 6,0 10 19/02/1975 Apr.
SIRLENE MARTINS 4,0 11 16/03/1972 Rep.
RENATA VIEIRA GOMES 3,0 12 25/08/1982 Rep.
IVANILDE FERREIRA SANTANA Faltoso

Sé&o José do Rio Claro, 26 de setembro de 2011.

MARISA GERALDINA DE SOUZA GASQUES
Presidente da CPPS
Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cddigo Identificador:557A0953

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 105 DE 19 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre a prorrogacdo de contrato de pessoal pmzo
determinado, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legass lge
confere a Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso IX, da Gingao
Federal;

CONSIDERANDO que os contratos por tempo determinads d
profissionais lotados na saude, educacdo e dereai®tarias do
municipio, estao se expirando;

CONSIDERANDO que néo existem aprovados e nem cleadids a
serem convocados através do Concurso Publico;

CONSIDERANDO que a administragdo esta realizado
reestruturagdo do quadro de servidores para aaeabt de concurso
publico;

a

CONSIDERANDO que a vida e a salde constituem direitos
fundamentais do ser humano, sendo de grande relavanblica,
conforme previsto no art. 197, da Constituicdo Fader

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dewdfstiado,
nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as disposicbes constantes do art. 6°
Constituicdo Federal, prevendo que "sdo direitosaso@ educacao,
a saude, (...) a prote¢do & maternidade e a iafdacssisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao";

da

CONSIDERANDO que o art. 197, também da ConstituicadeFe
estabelece que “sdo de relevancia publica as agdemrvicos de
salide, cabendo ao Poder Publico dispor, nos tetentes, sobre a sua
regulamentacgéo, fiscalizacdo e controle, devendo execucdo ser
feita diretamente ou através de terceiros e, tampémpessoa fisica
ou juridica de direito privado”;

CONSIDERANDO que os atendimentos oferecidos atravas d
Unidades de Saude, Educacédo, Gestao Social, Eesgadi, Financeira
e Administrativa ndo podem ser interrompidos, partratarem de
Servigcos essenciais e prioritarios;

RESOLVE:
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Art. 1°. Prorrogar o contrato dos senhores abadacionados, por

prazo determinado, para atender a necessidade riénapode
excepcional interesse publico, na forma da Lei en cainculo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia So€idNSS e
Regime Juridico Estatutario.

Servidor Cargo Secretaria Vigéncia Contfato
/Adriana Divina dos Santos Recepcionista Administoag 17/08/2011
Adriana Almeida dos Santos| Aux. Serv. Gerais Edawac 17/08/2011
Adriana Ribeiro Rodrigues Aux. Serv. Gerais Eduoaca 17/08/2011
/Anaclessia Vieira de Araujo Aux. Serv. Gerais Eddca 17/08/2011
/Andréia da Silva de Oliveira | Aux. Serv. Gerais Eahio 17/08/2011
/Andréia Vieira de Souza Aux. Serv. Gerais Educacao 17/08/2011
Antoneide Rodrigues de Soupaux. Serv. Gerais Educacao 17/08/2011
Eliane Soares da Silva Aux. Serv. Gerais Educacao 7/0812011
Elisangela Gomes Damasceno Aux. Serv. Gerais Edacag 17/08/2011
Eloayne Santiago de S& Aux. Serv. Gerais Educacao 7/08/2011
Karla Katina Araujo de S& Aux. Serv. Gerais Eduoaca 17/08/2011
Lindiane do Carmo Correia Aux. Serv. Gerais Educaca 17/08/2011
M2 Aparecida Nunes Oliveira| Aux. Serv. Gerais Edéca 17/08/2011
'Valdineide Nascimento Souza Aux. Serv. Gerais Echra 17/08/2011
'Vania Moraes da Silva Aux. Serv. Gerais Educacéo /0812011
Ireno Carlos Miranda Motorista Educagdo 40% 17/0812
Lourival Vaz de Calassi Guarda Educacao 40% 17¢a8/2
Marcio Martins Luz Motorista Educacéo 40% 17/08/201
Betriz dos Anjos Feitoza Prof. Formagao Educaca@ 60 17/08/2011
Cleni Maria Abreu da Silva Prof. Formagao Educat@h 17/08/2011
Domingas de Oliveira Gomeg Professora | a IV Edac&% 17/08/2011
Eleuza da Silva Barbosa Prof. Formagéo Educacéo 60% 17/08/2011
Eliane Luz Brito Prof. Formagéo Educacao 60% 12081
Gloriacy Soares da Mota Professora | a IV Educ&Bo 17/08/2011
Jose Pereira Professor | a IV Educacéo 60% 17/08/20
Judite Rodrigues da Silva Prof. Formagao Educafé&b 6 17/08/2011
Julia Conceigdo G. Rezende Prof. Formagao EduciQ®io 17/08/2011
Maria Elsa Almeida de Fariag Prof. Formacéo Eduwacho 17/08/2011
Nilzete Gomes de Souza Professora | a IV Educaé® 6 17/08/2011
Noelma da Silva de Oliveira | ProfessoralalV Eddca60% 17/08/2011
Nubia Correia da Costa Prof. Formagéao Educacéo 60% 17/08/2011
Raquel Campos Coelho Professora | a IV Educacao 60% 17/08/2011
Sirlene Dias Fernandes Professora | a IV EducaQéo 6 17/08/2011
/Adi Campos de Souza Ag. Comut. Saude Saude 17/0B/20
Edsonina de Azevedo Aguiar| Aux. Serv. Gerais Salde 17/08/2011
Eliude Pereira Bernardes Aux. Serv. Gerais Saude /0812011
Henildo Pereira Guimarées Guarda Saude 17/08/2011
Marcionilio Bernardes Neto Ag. Comut. Salde Salde 7/08/2011
Silvani Lima de Jesus Técnica Enfermagem Saude 8001
Adriano Pereira da Silva Guarda Obras Serv. Urbanos|17/08/2011
Iris Lopes Cardoso Motorista Obras Serv. Urbanos | /082011
Ludimila Alves Lopes Aux. Administragdo Obras Sddvbanos 17/08/2011
Marcal Pereira da Silva Motorista Obras Serv. Udsan | 17/08/2011
'Welton Aprigio Bispo Aux. Serv. Gerais Obras Sétbanos 17/08/2011
/Aparecido Alves R. Pereira Gari Obras Serv. Urbanos|17/08/2011
Deusimar Barbosa da Silva Gari Obras Serv. Urbanos|17/08/2011
Ernando Vieira do Nascimen{Gari Obras Serv. Urbanos 17//8/2011
Luzia Luiz de Souza Gari Obras Serv. Urbanos 12081
Margareth Gomes Gari Obras Serv. Urbanos 17/08/2011
Cintia Gomes de Sousa Ass. Social Promogao Social 7/0812011
Patricia Soares Rodrigues Recepcionista Promogéial So 17/08/2011
Silvia Regina R. de Souza Agente administrativo| aR@as 17/08/2011

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da mufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu, 19 destgde 2011.

Prefeito de S&o José do Xingu

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:09860FC6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 001 / 2011 / SEMECE / COORDENACAO DE
CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E

ESPORTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo
Organizadora do Xl FEMUSA - Festival de
Musica de Sapezal:

A Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura e Espard uso de
suas atribui¢cfes que lhes séo conferidas por Lei:
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Organizadora do Xll FEMUSA —
FESTIVAL DE MUSICA DE SAPEZAL, composta pelos membro
abaixo relacionados, sob a Presidéncia do primei®ecretariado
pelo segundo, no Exercicio de 2011.

- Rejane Borges Possamai — Coord. De Educacao e Cultura
- Maristela Braun — Depto. De Cultura

- Gilson Corréa - Depto. De Cultura

- Romario de Souza - Depto. De Cultura

- Robério Rebeca — Conselho Municipal de Cultura

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na dataudepsiblicacéo.
REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA-SE
Sapezal — MT, 03 de Agosto de 2010.

NELCI T. RAUBER ANSOLIN
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Port. N° 005/2011

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 26133227

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
REGULAMENTO XIl FEMUSA — FESTIVAL DE MUSICA DE
SAPEZAL MT 20, 21 E 22 DE OUTUBRO DE 2011.
ACOMPANHAMENTO MUSICAL: BANDA OLHO D'’AGUA

CAPITULO | - DA INTRODUCAO

Art. 1° - O XIl FEMUSA - Festival de Musica de Sapezal é um
festival de milsicas nacionais composto pela moatddid
interpretacdo, realizado pela Prefeitura MunicialSapezal através
da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes /dGuagdo de
Cultura e Conselho Municipal de Cultwaaer realizado nos dias 20,
21 e 22 de outubro de 2011, no Saldo Paroquial “Ns#s Senhora
de Fatima”.

Art. 2° -O XIll FEMUSA tem por objetivo:

|. Promover o intercambio cultural;

1. Estimular o gosto pelas artes musicais;

11l. Divulgar o municipio no Estado e pais;

IV. Incentivar e divulgar a musica brasileira;

V. Promover lazer, cultura e turismo;

VI. Oportunizar momentos para artistas demonstraseus talentos
na arte de

interpretar.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O Xl FEMUSA sera constituido pela modalidade de
Interpretacéo da seguinte forma:

INTERPRETACAO

I. Categoria Infanto Juvenil: 05 a 16 anos

Il. Categoria Adulto MPB: de 17 anos em diante

Ill. Categoria Adulto Sertanejo: de 17 anos em @iant
(idades completadas até a data do evento)

Paragrafo Primeiro: As musicas da Categoria Gospel, deverdo ser
inscritas em festival especifico, realizado no mipid de Sapezal.
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Paragrafo Segundo Na Categoria Sertaneja, serdo aceitas music|
sertanejas em suas diversas variagdes: classicalerno, porém néo
serdo aceitos temas vagos, sem sentido e sem s&pres

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 4° - a linha artistica d&ll FEMUSA estara a cargo da SEMECE
sob a supervisdo da Coordenacédo Municipal de Culjueaterd a
responsabilidade geral da organizagdo, com osrgeglencargos:

I. Receber as inscri¢des no periodo de 16 de agd¥fade outubro de
2011;

1. Escolher o corpo de jurados que acompanhaestovél;

Ill. Elaborar a lista de inscritos antes da exeoudgifestival,

IV. Fazer acompanhar a lista de inscritos;

V. Fazer a triagem e selecdo prévia juntamente aesnpessoas
devidamente capacitadas para esse fim;

VI. Comandar e supervisionar a execucaxXdd-EMUSA ;

VII. Elaborar fichas e todo o material necessaacapo trabalho dos
jurados;

VIIl. Fazer o sorteio da ordem de apresentacdosenaatéria dos
pontos de cada candidato;

IX. Fornecer resultados da classificacéo verificada

CAPITULO IV- DAS INSCRICOES

Art. 5° — as inscri¢cbes d¥ll FEMUSA seréo realizadas do dia 16 de
agosto a 07 de outubro de 2011 na Coordenagéo Maha# Cultura
ou enviados pelo Correio (via sedex) ao seguintéerego:
Coordenacgao Municipal de Cultura, Rua da Traira, g/éx{mo ao
Banco do Brasil)— CEP: 78365000 - neste caso, desegranviado
com antecedéncia o fax da inscri¢do pelos fonén: {63383-2661/
1744 | 1141 ou via e mail: culturasapezal@gmail.cormendo
observada a data da postagem.

Paragrafo Primeiro: Considerando o numero limitado de vagas, a
inscricdes poderdo ser encerradas antes do prabelesido.

Paragrafo Segundo Sera de inteira responsabilidade dos candidat
a confirmacao e verificagdo de inscricdes enviaads correio até dia
07 de outubro, pelo telefone (65) 3383 2661.

Art. 6° — nenhum calouro podera concorrer com m@isma musica;

Paragrafo Unico: nenhum calouro podera ter o acompanhamen
vocal de pessoa que ndo esteja devidamente inswitfestival,
exceto nos casos de necessidade de back vocahda. ba

Art. 7° — no ato da inscrigdo os participantes dgventregar um CD
com a musica original e com a musica interpretada galouro a ser
inscrito (para fins de classificacdo através dagd@ioddo mesmo), 15
cOpias da respectiva digitada, xer6x da certidaondscimento
,carteira de identidade e CP&jtorizacdo do responsavel maior
(quando o calouro for menor de idade) e cépia do ogprovante de
residéncia.

Paragrafo Primeiro: O CPF é documento obrigatério, até para
menores de idade na inscri¢cdo do festival.

Paragrafo Segundo: Toda documentagdo sera analisada pe
comissdo organizadora e em caso de irregularidadesncelamento
da inscrigdo serd comunicado pelo responsavelcgcni

Paragrafo Terceiro: O material de inscricdo ndo sera devolvido so
qualquer hipétese.

Art. 8° — serd permitida apenas uma inscricdo dia calsica por
categoria, ndo sendo permitida a repeticdo de m®isioma mesma
categoria, respeitando-se a ordem cronolégicargasi¢des.

Paragrafo Unica Depois de efetuadas as inscricbes das musicas,
mesmas nado poderdo ser substituidas, salvo endaasdisica ja ter
sido inscrita.

DS
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As Art. 9° — ao fazer sua inscricdo o candidato caeote assumira as

seguintes responsabilidades:

a. Apresentar-se 30 minutos antes do horario foepira o inicio do
evento;

b. Fornecer os dados corretos na ficha de insgrigdo

c. Estar no local do ensaio no horario pré-estalukde

d. Estar de acordo com as normas estabelecidasnegsiamento;

e. NoCD e na ficha de inscricdadevera estar anotado o “tom” da
musica que o inscrito interpretara;

f. Enviar, para apreciacdo e avaliacdo objetivaselecio prévia, a
gravacgédo de sua interpretacao (violdo e voz ouappm CD;

Paragrafo Primeiro: Os calouros de Sapezal ja terdo sido
devidamente selecionados através do Festival Maalidie MUsica.

Paragrafo Segundo:A classificagdo dos candidatogio residentes
em Sapezal se dara através da audi¢cdo do CD, quefstmada por
uma comisséo julgadora obedecendo os seguintésasit

a. Afinacéo;
b. Ritmo.

Paragrafo Terceiro: O calouro que realizar a inscr¢do e nao
comparecer ao festival, tera restricdes para insgéo nas edicdes
posteriores.

CAPITULO V- DOS ENSAIOS

Art. 10° — os candidatos que tiverem passado p®lavacdo prévia
(através da audicdo do CD encaminhado com a inegfrigd os

candidatos de Sapezal, selecionados em Festivaiciah ter&o

direito a até 3 (trés) passadas de ensaio, sorsenéeBanda achar
necessario.

Art.11° — os candidatos que ndo se apresentaregnogagnsaios nos
horarios pré-estabelecidos nao terdo direito a@fa@ de horario.

Paragrafo Primeiro: Os candidatos que utilizarem seus proprios
equipamentos musicais, deverdo manter contato cequige técnica
da Banda contratada, ja durante os ensaios, a fimorginizar a
passagem de som para garantir a qualidade da aface.

TABELA DE ENSAIOS:

Dial7 /10 /2011 (segunda-feira) — das 14:00 h a3018 das 20:00 h
as 23:00 h — para calouros de Sapezal

Dial8 /10/2011 (terca-feira) — das 8:30 h as 1ti3@las 14:00 h as
18:00 e das 20:00 h as 23:00 h — conforme agendameaia
Coordenacéo;

Dia 19 /10/2011 (quarta-feira) - das 8:30 h as@ti3das 14:00 h as
18:00 e das 20:00 h as 23:00 h — conforme agendameta
Coordenacéo;

Dia 20/10/2011 (quinta-feira) — a ser agendado estwenem casos que
a Comissao julgar necessario.

Paragrafo Segundo: os candidatos que ndo se apresentarem nos
ensaios serao automaticamente desclassificados.

CAPITULO VI - DA APRESENTACAO

Art. 12° - todos os candidatos que desejarem, mrampanhamento
musical executado pela Banda contratada para wdksti

Paragrafo Unico: a interferéncia vocal da Banda, nos casos
necessarios, ndo sera considerada no julgamerandiddato

Art. 13° os candidatos, durante as apresentac@es poderdo
manifestar-se quanto & sua posicédo politica paididéeligiosa ou
qualquer tendéncia sectéaria ou discriminatéria.

Art. 14° - a ordem de apresentagdo dos candidatésdefinida pela

comissdo organizadora através de sorteio realizaskim que
encerrarem as eliminatérias, na seguinte proporc¢éo:
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ELIMINATORIA: até 25 por categoria.

FINAL: se apresentardo na final os 10 melhores da tegoria
Infanto Juvenil, 12 melhores da categoria adulto MB e os 12
melhores da categoria adulto sertanejo.

Paragrafo Unico: Caso a Comisséo julgar necessénitera adicionar
até 25% de candidatos por fase.

Art. 15° - o corpo de jurados ddl FEMUSA sera composto por 05
pessoas de notdrio conhecimento musical, escollpdtas Comissao
organizadora dXIl FEMUSA.

Art. 16° - o julgamento obedecera os seguintesriog:

a. AFINACAO

b. INTERPRETACAO

c. DOMINIO DE PALCO
d. RITMO

Paragrafo Primeiro: as notas para cada item serdo de 1 a 1
podendo ser fracionadas. Serdo eliminadas a maanenor nota de
cada critério e posteriormente somadas para awesé@gude resultado.

Paragrafo Segundo a decisdo do jari sera soberana e irrecorrive
Em caso de empate o juri € que definira o resultamavés de
consenso.

CAPITULO VII - DA EXECUCAO

Art. 17° - OXIl FEMUSA sera realizado, nos dias 20, 21 e 22 d
outubro de 2011, com inicio as 20:00 horas, nodS&aroquial
“Nossa Senhora de Fatimaibedecendo as seguintes fases:

12 fase: inscricdes e envio de CD do intérprete @amicdo e
classificacéo, classificando para o festival: &iénflisicas para cada
categoria.

22 fase: eliminatorias (serdo classificados pafiaak 10 intérpretes
para a categorimfanto juvenil e 12 para a adultb/PB e 12 para
adultosertanejo.

32 fase: FINALISSIMA : apresentacdo dos classificados na fas
anterior e sele¢do dos 05 melhores de cada cedegara premiacdo
em dinheiro e troféus.

CAPITULO VIII - DA PREMIACAO:

ADULTO MPB ADULTO SERTANEJO INFANTO JUVENIL
1° lugar: R$ 4.000,00 1° lugar: R$ 4.000,00 1° lug&r1.000,00
2° Jugar: R$ 2.500,00 2° lugar: R$ 2.500,00 2° lug&r750,00
3° Jugar: R$ 1.200,00 3° lugar: R$ 1.200,00 3° lug&r500,00
4° lugar: R$ 800,00 4° lugar: R$ 800,00 4° lugar: 6@

5° lugar: R$ 400,00 5° lugar: R$ 400,00 5° lugar: &K@

*Obs: O pagamento da premiacdo estard sujeito a desnto de
tributos.

Paragrafo  Unico: Os candidatos vencedores deverdo
obrigatoriamente apresentar RG e CPF originais paraeceber a
premiacéo.

Art. 18° - O ndo cumprimento deste regulamento icapina
responsabilidade exclusiva do candidato, podendmesmo ser
desclassificado.

Art. 19° - Os calouros néo residentes em Sapezabegdo: café da
manh&, almoco e jantar, como também alojamentota da dia 20 a

23 de outubro de 2011(periodo matutino) oferecigel® Governo

Municipal.

CAPITULO IX - TERMO DE AUTORIZAGAO

Art. 20° - O simples ato da inscricdo do concoeentporta, para

14

todos os efeitos, em termo de autorizagdo no usémdgem do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

evento aos organizadores do Xl Festival de MidE&apezal- MT,
bem como na aceitacédo de todos os termos do peesguiamento.

Art. 21° - Os casos ndo especificados neste regmi@mmserao
resolvidos pela comisséo organizadora&XtidcFEMUSA .

Paragrafo Unico Qualquer ato de infracdo averiguado e
comprovado, praticado por qualquer candidato, térma mesmo
inapto para participar de edicdes posteriores dtivied

COMISSAO ORGANIZADORA:

Rejane Borges Possamai- Coordenadora de EducacaaieaCult
Maristela Braun- Responsavel pelo Departamento den@ult
Gilson Corréa- Departamento de Cultura

Romario de Souza- Departamento de Cultura

Robério Rebeca — Representante do Conselho Muni@pautura

Sapezal, 05 agosto de 2011

NELCI TEREZINHA RAUBER ANSOLIN.
Secretéria de Educacéo, Cultura e Esportes
Port. N 005/2011

REJANE BORGES POSSAMAI
Presidente da Comissdo Organizadora
Coordenadora de Educagéo e Cultura
Port. N 018/2011

MARISTELA BRAUN
Responsavel pelo Departamento de Cultura

Xl FEMUSA — FESTIVAL DE MUSICA DE SAPEZAL

20, 21 e 22 de outubro de 2011.

FICHA DE INSCRICAO — MODALIDADE INTERPRETACAO
ASSINALAR A CATEGORIA:

() ADULTO MPB () ADULTO SERTANEJO () INFANTO —
JUVENIL (05 A 16 ANOS)

Nome do candidato:
Data de Nascimento:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefones para contato:

Mdsica a ser interpretada:

Autor da musica:

Intérprete da musica(o nome do cantor que sera interpretado):

Qual o tom em ird interpretar a musica?
Vai utilizar a banda do festival? () sim () ndo
Vai utilizar vocal da banda? () sim () ndo

Obs: Favor anexar xérox da certiddo de nascimentee REPF, 15
cOpias da letra da musica e o CD da musica origirdd musica na
voz no candidato(violdo e voz ou capela),no casmeieor de idade,
anexar a autorizagdo do responsavel) e comprodaniesidéncia.
Todos os campos desta ficha deverdo estar devidament
preenchidos

DECLARACAO
DECLARO estar ciente das normas estabelecidas no &egnto do

XII FEMUSA .
Data: ........ f...... /2011

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AEF5837B
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSQ EM RELAGAO A RECEITA CORRENT
LIQUIDA

PERIODO DE REFERENCIA 2° QUADRIMESTRE/2011

LRF.art 55, Inciso |, alinea ‘a’ — Anexo XII R$

DESPESAS LIQUIDADAS

% da Despe

Ultimos 12 meses SIRCL

DESPESAS DE PESSOAL Até Quadrimes|

PODER LEGISLATIVO

DESPESA DE PESSOAL

Pessoal Ativo 3.627.472,06 2.402.086,18
Pessoal Inativo e Pensionistas

(+/-) Precatérios (Sentencas Judiciais)

periodo de apuracédo

(-) Inativos com recursos vinculados

-) Convocagéo Extraordinéaria (iso Il dd

}(:’)aragr 6° dg art.57 da CF) ( 0.00 0,00

(-) Indenizagdes por Demisséo (119.836,60) (831974,
S:rgg?afongesas de Pessoal (art 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL (Il) | 3.507.635,46 2.3182,04
DESPESA LIQUIDA TOTAL (I+1) 3.507.635,46 2.318.102

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL| 168.049.965,32 2,0
LIMITE PRUDENCIAL (1) 9.578.848,02
LIMITE LEGAL (2) 10.082.997,91

(1) E (2) — Limites definidos, respectivamente,imziso Il do artigo 20 e no pagéafo Unico do artig
22, da Lei Complementar n® 101/2000.

REMIDIO KUNTZ
Presidente

LEOZENIR SEVERO DA SILVA
12 Secretéria

INGO GROELER
Contador
CRC/PR 025786/0-9 “T" MT

JOSE MARCELO PHILIPPSEN
Coord. Controle Interno
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: 6AC0962F

DEPTO DE LICITACAO _
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 096/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 101/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA:
VIGENCIA: 23 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais Ageisig¢é
Concreto Betuminoso Usinado a Quente _ C.B.U.Q. destipara
Pavimentagdo Asfaltica, Drenagem de Aguas Pluigsiv. Vitoria
Régia e Av. Tarumas, Av. dos Pinheiros , Av. Peniaiedul, Av. dos
Jequitibas, Av. Perimetral Norte, Av. Maringa, Riaia, Rua Estados
Unidos, Rua Alemanha, Rua Holanda, Rua Grécia, Av.n®ru
Martini, Av. das Andorinhas, Av. dos Ingas, BairroaBBsperanca,
Bairro S&o Cristévao, atendendo solicitacdo da Seaede Obras e
Servicos Urbanos em atendimento ao Convénio 02%/2fdnado
entre a Prefeitura de Sinop e a Secretaria de &stadiransporte e
Pavimentagbes Urbanos, conforme condicbes e eiaediés
contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 173/2011 — ARAPETRO DISTRIBUIDORA DE
PETROLEO LTDA , CNPJ 07.489.111/0001-55INOP - MT.

23/09/2011

ITEM [QUANT. |UND. |PRODUTOS MARCA V. UNITIV.TOTAL

CONCRETO BETUMINOS!
01 13.245,83| TON |USINADO A QUENTE CAH ARAPETRO |160,00
50-70 — C.B.U.Q.

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

2.119.332,80

SINOP-MT, 26 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:476DB072

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 151/2011

DATA: 23 de setembro de 2011

SUMULA: Dispde sobre a nomeacdo de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacéo e

da outras providéncias.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicogaide e
considerando a Lei n°. 815/2004, de 30 de noveua®d2004;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados, Presidente e Vice-Pretwdda Conselho
Municipal de Educagao, conforme especifica a seguir

Presidente:

Maria Socorro Aissa
Vice-Presidente:
Valdeir Pereira

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO-GROSSO.
Em, 23 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:BBC86787

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 152/2011

DATA: 23 de setembro de 2011.

SUMULA: Destina area para uso e construcdo de

Espaco Educativo Urbano no Loteamento denominado

Residencial Sabrina .

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica destinada para uso e construcdo despaco Educativo
Urbano no municipio de Sinop a area instituciomahpreendida de
Lote Institucional A, da Quadra n° 01, com area7d458,40 m2,
localizada no loteamento denominado Residencialirgalbr, dentro

dos seguintes limites e confrontacdes: NORDESTE: @03

metros, confrontando com a Chéacara 593-A; SUDES®H 88,23

metros, confrontando com a Rua Projetada 04; SUDBES®mM

63,50 metros, confrontando com a Area Verde A; NORTIE com

106,53 metros, confrontando com a Estrada Sabrina.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Sec. Municipal de Educacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: DBEOBD9C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 153/2011

DATA: 23 de setembro de 2011

SUMULA: Aprova o loteamento popular de cunho
social denominado “RESIDENCIAL SABRINA”.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes legais

DECRETA:

Art. 1° - Aprova o loteamento popular de cunho aodenominado
“RESIDENCIAL SABRINA”, propriedade de Rangel Camargo
Gomes, CPF sob n° 535.479.261- 49, e da Empresaliimadrméaos
Nogueira Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 00.360.4@8/004, com
sede na Avenida das Figueiras n° 707, Edificio AGd&tor
Comercial, Sinop - Mato Grosso, localizado na area terra
denominada chacara 594/595, Bairro de Chacara Sidgha
Celeste, 32 Parte, Sinop — MT, com area total esadt e loteada de
42,158145 hectares ou 421.581,45m?2 (quatrocentvggee um mil,
quinhentos e oitenta e um metros quadrados e daaeercinco
decimetros quadrados, assim distribuidos:

a) Area de lotes 206.220,75 m2

b) Area institucional 16.008,93 m?

C) Area de arruamento 142.397,10 m2

d) Area verde 42.347,77 m2

e) Area de protecéo permanente 10.947,63 m?
f) Area lote comercial 3.659,27 m?2

Area Total loteada 421.581,45 m?2
Art. 2° S&0 os seguintes limites e confrontacOeirela escriturada:

Norte: Confrontando-se com a chacara 596, azimute 33 27", na
distancia de 1.529,89 metros;

Leste: Confrontando-se com o Cérrego Nalva, comrsbgerumos e
medidas;

Sul: Confrontando-se com a chacara 593 - A, azirBaf® 5626,
na distancia de 1.261,08 metros;

Oeste: Confrontando-se com a Estrada Sabrina, azibdi®t45°58"",
na distancia de 423,94 metros:

Art. 3°. Fica asegurado a Empresa “Refrigerante daléste S/A” o
direito de passagem da Tubulagdo de drenagem sébenida
Projetada 01.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacéo,
revogado as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A4195A5D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 423/2011

DATA: 26 de setembro de 2011

SUMULA: Constitui Comissdo de
Administrativo  destinada a apurar
responsabilidades envolvendo o servidor
TOMOAKI URIU.

Processo
fatos e
HELIO

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente o que dispde o Artigo 211 da Lebd?33, e,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldiridistracao;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissédo de Processo Admmatisp,
composta pelos servidores: Silvana Cleria Piccoli,rméa
Todescatto de Oliveira e Leandro Bevilaco da Siheaap sob a
presidéncia do primeiro, apurarem os fatos e reswlidades
envolvendo o servidor HELIO TOMOAKI URIU.

Art. 2°. Dar a Comissdo o0 prazo de 90 (noventa), dEsa
apresentacéo do relatdrio de todos os fatos apsiradaforme o que
dispGe o art. 223, da Lei N° 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias, em espeRittaria n°. 416, de
23 de setembro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: 7294FA32

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 421/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
APOSENTADORIA POR IDADE com proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo a servidora
ALZIRA DA SILVA.”

A Diretora Executiva do PreviSinop — Instituto dewdéncia Social

dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MTuso de suas
atribuigbes legais e fundamentado no Art. 40, §ritdso lll, alinea

“b” da Constituicho Federal, com redacdo dada petaerifla

Constitucional n°. 41/2003, combinado com Art. h2jdo Ill, alinea

“b” da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agod&2006, que rege
a previdéncia municipal de Sinop/MT, c/c artigo ¥artigo 103, da
Lei Municipal n°. 254/1993, que dispde sobre o tatbado Servidor

Pablico do Municipio de Sinop/MT, e da lei Munidip®&. 568/1999,

que trata sobre o Plano de Cargo, Carreira e Ventisier suas
alteracfes resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR IDAD
com proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuéc8ervidora
ALZIRA DA SILVA, brasileira, casada, portadora da ddé&a de
Identidade n° 1122820-2, Orgdo Emissor SJMT e CPRF n
850.415.801-20, servidora publica efetiva, no cargie
MERENDEIRA, matricula PreviSinop n°. 201842, Ref. CB5-A-
05, lotada na Secretaria Municipal de Educacado, quaventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, conforme cgeso
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administrativo do PreviSinop, n.° 2011.02.00000@0partir de 01 de
setembro de 2011, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data miva a 01 de
setembro de 2011, revogadas as disposi¢des endgontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 22 de setembro de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previsinop

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:3D7834A3

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 422/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio dé

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL a servidor&ANDRA COELHO
MACIEL.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeW#déncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estal®/d, no uso de
suas atribui¢cBes legais e fundamentado no Art84D, inciso |, da
Constituicdo Federal com redac¢do dada pela Emendstithoional
n. 41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, a3, 8 1, da Lei
Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 200& crge a
previdéncia municipal de Sinop/MT, c/c art. 50 ulatV, Capitulo |,
da Lei Complementar n° 062/2011, que dispde soloarr@ira dos
Profissionais de Educagédo Publica Basica do Mumiapi Sinop/MT,
art. 161, inciso | e 163, da Lei Municipal n. 2283, que dispde
sobre estatuto do servidor publico do municipio, Menicipal n.°
568/1999, que trata sobre o plano de cargo, caresirencimentos, e
suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVAIER
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, a servidora SSANDRA
COELHO MACIEL, brasileira, casada, portadora do RG n°. 60934
SSP/CE e inscrita no CPF n°. 241.024.901.91, sewvigiblica,
efetiva no cargo de Professor Lic. Pedagogia C/2Bdss, matricula
PreviSinop n°. 202600, referéncia CE-04, lotada B&.SVIUN. DE

EDUCA(;AO, conforme processo administrativo do PREWNGP,

n.° 2011.03.00000005, a partir de 01 de setembr2@kl até
posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 01 de
setembro de 2011, revogadas as disposi¢des endgontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 22 de setembro de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:914FCAF1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 079/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad@ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quizaaas07:30
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 10 @ outubro de
2011, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 079/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Prego Por Item, objetivando o “&egide Pregos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Géneros Alifoirst Materiais
de Copa, Cozinha, Limpeza, Higiene, Utensilios e @uMateriais
para uso das Secretarias Municipais”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Migaktde Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atcavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 27 de setembro de 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 14C7FA1B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO

O MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO,
devidamente inscrito no CNPJ sob o N° 03.239.076/8X) com
sede na Avenida Porto Alegre, 2525, Centro, nestiadei de
Sorriso/MT, neste ato, representada pelo Excefemits Prefeito,
SenhorCLOMIR BEDIN , brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°1167431 SSP/PR e do CPF sob 0 n3754389.72,
residente e domiciliado na Rua Castro Alves, 301yr@aNobre,
Sorriso - MT, doravante denomina@dSTRATANTE , e do outro
lado, KESLEY GARCIA DE OLIVEIRA, brasileiro, maior,
médico, portador do RG n°. 11006056 SSP/MT, inser@oCPF n.
995.709.981-72 e CRM n°. 5244/MT, residente e doiadnl na
cidade de Sorriso, na Rua Castro Alves, 391, Bairrdr@éNorte, na
cidade de Sorriso, Estado de Mato Grosso, dorawerieminado(a)
de CONTRATADO(A), celebram o presente Contrato irtdiral de
Trabalho por Prazo Determinado, a titulo precapara atender a
necessidade temporaria de excepcional interesgieq@ub

CLAUSULA UNICA

Fica a partir de 09 de setembro de 2009escindido ccontrato n°.
278/2009 cujo objeto era a prestagao temporaria de servigacargo

de MEDICO PSF 40 h, nos termos da clausula Segunda celebrado
entre as partes, isentando assim, as obrigacteslukes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presestand de Distrato,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na preselas testemunhas
abaixo subscritas.

Sorriso - MT, 09 de setembro de 2009.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - MT

CLOMIR BEDIN
Prefeito
DISTRATANTE

KESLEY GARCIA DE OLIVEIRA
Distratado (a)
TESTEMUNHAS:

1) Nome completo: JUCINEIDE ALVES DOS SANTOS
RG n°. 0984781-2 SSP/MT — CPF n°. 899.596.394.87
Ass.
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2) Nome completo: CLEUSA MARIA PEREIRA
RG n°. 881807 SSP/MT — CPF n°. 571.260.031.53
Ass.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 78D0496F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO —
278/2009 DP

Contrato n°. 278/2009 / contratado: Kesley Garci®liveira/ objeto:
prestacéo de servigos na funcéo de Médico PSFHét8ga de Saude/
cargo: médico PSF / vigéncia: 01.07.2009 a 01.an20

Sorriso, 01 de julho de 2009.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

EDNILSON LIMA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Salde

KESLEY GARCIA DE OLIVEIRA
Médico
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 55F4E5A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 251/2011/GP/PMT, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DE

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurdbstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais:

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, nesta data, o servidor Publico Migal,
Senhor CRISTIANO MARTINS KLAR do cargo em comissao dg
ENCARREGADO DE SETOR, lotado na Secretaria Municipal d
Administracdo Planejamento e Fazenda da PrefeNumicipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. NOMEAR, nesta data, o Servidor Publico Mipal, Senhor
CRISTIANO MARTINS KLAR, no cargo em comissdo de CHEFH
DE DIVISAO.

Art. 3°. O servidor nomeado pela presente portseid lotado na
Divisdo de T.I , no Departamento de Administrac&o Skcretaria
Municipal de Administracdo Planejamento e FazenadaPrefeitura
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ondeerm
desempenhar as fun¢des inerentes ao seu cargo.

Art. 4°. A presente portaria entrard em vigor ndadde sua
publicagéo, por afixacdo no local de costume.

Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrarioespacial os Art.
3° e 4° da Portaria n° 082/2011/GP/PMT, de 01 deavde 2011.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagld/@to Grosso,
aos dezenove dias do més de setembro do ano dmitleisnze.

Registre-se,
Publique-se,
Cientifique-se,
Cumpra-se.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador:54A07E1C

D
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 255/2011/GP/PMT, DE 26 DE SETEMBRO DE
2011.

“DISPOE SOBRE A EXONERACA DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurdbstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 30/09/2011, a pedidocservidora
Publica Municipal, Senhora ANGELICA FIGUEIREDO VILABo

cargo contratado de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,ddo

na Secretaria Municipal de Salude e Saneamento deeitBra
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. A presente portaria entrard em vigor ndadde sua
publicagéo, por afixacdo no local de costume.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, EstagldVidto Grosso,
aos vinte e seis dias do més de setembro do adoislenil e onze.

Registre-se,
Publique-se
Cientifique-se,
Cumpra-se.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador:D093D75F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 086/2011, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato s&op Sr.
MILTON GELLER, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA

Art. 1°. EXONERAR, nesta data, o servidor Publico Migal,
Senhor CARMINDO DA COSTA FILHO, do cargo efetivo de
AGENTE DE FISCALIZACAO lI, lotado na Secretaria Maipal de
Administracdo Planejamento e Fazenda da PrefeNumicipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor, na data @epaiblicacdo e por
afixagcdo nos locais de costume.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario, especial a
Portaria n°® 045/2003, de 22 de abril de 2003.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estdé Mato
Grosso, aos vinte e seis dias do més de setemlanalde dois mil e
onze.

Registre-se,
Publique-se,
Cientifique-se,
Cumpra-se.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: AE93B281

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°.47/2011
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DISPOE SOBRE PAGAMENTOS DE
FORNECEDORES POR MEIO ELETRONICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢fes legais

RESOLVE:

Art. 1.° - Todos os pagamentos a fornecedores seréo edstymmf
meio eletrénico, seja por meio de transferénciaxdr@as ou faturas
bancarias certificadas com codigo de barras.

Art. 2.° - Todos os fornecedores deste Poder Legislativo Npalic
que ndo emitirem faturas certificadas com codigdbaleas, deverdo
providenciar a abertura de conta corrente no Banoca@xondmica
Federal, banco oficial deste ente nos termos doléd, § 3°da C. F.
Paragrafo Unica os fornecedores terdo o prazo de 30 (trinta) dia
para informar o n°. da referida conta a Diretoridménistrativa e
Financeira desta Casa de Leis.

Art. 3.° - Os pagamentos serdo efetuados todo dia 25 @deno@s, ou
no primeiro dia Gtil imediatamente posterior.

Art. 4.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacpgBb.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Praca dos Trés Poderes, Palacio Benedito Gomes aered/Grande,
Estado de Mato Grosso, 22 de Setembro de 2011.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: D6A0599E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 881/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR Dheime Pereira Dias Moraesdo cargo em Comissao
de Auxiliar Técnico — DGA 8, da Secretaria Munitipde
Infraestrutura, a partir d22/09/2011

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:82DEC297

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 896/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Valdeci Lidio de Almeida, no cargo em Comissédo de
Assessor Especial — DAS 3, da Secretaria MunidpdEsporte Lazer

S

e Cultura, a partir de 23 de setembro de 2011.
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Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 23 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DFEC7BA9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 884/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e

RESOLVE:

NOMEAR Willian Sidney Araljo de Moraes, no cargo em
Comissao Auxiliar Técnico — DGA 8, da Secretaria Mipal de
Infraestrutura, a partir d22/09/2011

Registra-se , publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3054A6D0

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 885/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e

RESOLVE:

NOMEAR Fredson Lima Figueiredo, no cargo em Comissao Chefe
de Divisdo — DAI 2, da Secretaria Municipal de Bjamento, a partir
de12/09/2011

Registra-se , publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: OFAS6FFA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 886/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e

RESOLVE:

NOMEAR Romeu Clemente da Silvano cargo em Comissao Chefe
de Divisédo — DAI 2, da Secretaria Municipal de Ea#o, a partir de
22/09/2011

Registra-se , publica-se, cumpra-se.
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:34DE62EB

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 887/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e

RESOLVE:

NOMEAR Vitor Carli, no cargo em Comissdo Chefe de Divisao -
DAl 2, da Secretaria Municipal de Educagao, a pde01/09/2011

Registra-se , publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:54ECD75A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 888/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e

RESOLVE:

NOMEAR Antonio Henrique Tenorio Cortes de Melo, no cargo
em Comissdo Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Adrmatiso —
DAl 2, do Gabinete do Prefeito, a partir t&/09/2011

Registra-se , publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 22 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: EAF8F365

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 889/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Marta de Oliveira, do cargo em Comissdo de
Coordenador — DAS 1, da Secretaria Municipal deeBasivimento
Econdmico, a partir d23/09/2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 23 de setembro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: CE75A165

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 890/2011.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipaf@zea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitoo Ato n° 867/2011 que nomeou 0 Sr.
Jodo Batista Sulzbachemo cargo em comissdo de Assessor Juridico
da Procuradoria Geral — DGA 5, a partir de 14 densiero de 2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 23 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 11EF6B2B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 891/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Denivaldo Pereira, do cargo em Comissdo de
Secretario Municipal de Esporte Lazer e Cultura -SDW a partir de
23/09/2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 23 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 6BDA3AF6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 892/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Pedro Paulo Tolares, do cargo em Comissdo de
Subsecretario — DGA 2, da Secretaria Municipal dpoie Lazer e
Cultura, a partir de 23 de setembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 23 de setembro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 18D38AF6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 895/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Lucimar Freitas de Matos, no cargo em Comissédo de
Subsecretario — DGA 2, na Secretaria Municipal dpoie Lazer e
Cultura, a partir de 23 de setembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 23 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 70F2528F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 415/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s sribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidoAntonio Henrique Tenorio Cortes de Melo ,
Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Administrativo AI2, lotado
no Gabinete do Prefeito, para desempenhar suaSdsm@ Secretaria
Municipal de Administracdo, a partir de 15 de séende 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grangg, de
setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CF929196

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE:
LEILAO 005/2011

A Comissdo Permanente de Licitac@o da Prefeituraidvhat de Vera
- MT torna publico que o processo licitatorio Leild® 005/2011, cujo
objeto trata-se da Alienacdo de bens modveis insEbB/i a
Administracdo Municipal, mediante leildo, bens abalescrito:

01 - Um ONIBUS M. BENZ/OF 1318 ano Fab./Mod. 1992,
combustivel (diesel), CAP/POT/CIL 29P/184CV, em bonads de
conservagao;

02 -Um ONIBUS M. BENZ/OF 1318Q ano Fab. 1995, ano modelo
1996, combustivel (diesel), CAP/POT/CIL 48P/184 CWh bom
estado de conservacao; cuja abertura se deu a8 bérfs, do dia
02/09/2011, foi declaradalicitacdo Deserta por falta de
interessados.

Vera — MT, 06 de Setembro de 2011.

ROBERTO CARLOS DAMBROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo Identificador: BOF9E878

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO - TOMADA DE PRECOS
N° 041/2011

Em consonancia as disposi¢cdes da Lei Federal n° &8, com
suas alteragBes posteriores, e considerando que ham dos
Licitantes, regular e tempestivamente, exercitou oiito recursal
nela previsto, RATIFICO a adjudicacdo proferida pela Comisséo
Permanente de Licitagcdo sobre &omada de Precos n° 041/2041
HOMOLOGO seu objeto a empresa:.DIMAQ CAMPOTRAT
CUIABA COMERCIAL LTDA, CNPJ: 05.220.404/0001-04,
vencedora do referido procedimento licitatorio, obsrvadas as
demais normas e formalidades legais e regulamentaresigentes.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
DEZENOVE DIAS DO MES DE SETEMBRO de dois mil E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: CCA0259A

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N° 043/2011

Objeto: Construgdo do Centro de Referéncia e Assiat&acial -
CRAS. Abertura dial3 de outubro de 2011, as 14:30 horasa sede
da Prefeitura & Av. Dr. Mario Corréa, n® 208SITA TECNICA
OBRIGATORIA . Fone 65-3259-1313 -

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 23 de setembro €1201

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente CPL
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: EB99DFA5

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 006/2011

Objeto: Aquisicao de pecas e servigos para manitetig garantia do
6nibus MBNUG 5137

Valor: R$5.406,57(cinco mil quatrocentos e seis reais e cinquenta e
sete).

Em favor deRODOBENS CAMINHOES RONDONIA LTDA
Fundamento Legal: artigo 24, inciso XVII da lei 8883, conforme
Parecer Juridico no respectivo Processo.

Vila Bela da Ss? Trindade — MT.

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:60B55D4B

PREFEITURA MUNICIPAL )
TERMO DE DESISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO (APOS
A NOMEAGAO)
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1- IRINEU PEREIRA DA COSTA, RG: 001261759 — SSP/MT e
CPF: 930.218.441-20. O candidato ja identificadailiialo no teste
Seletivo, realizado pela Regional de Saude de Pamtéacerda,
Estado de Mato Grosso, na categoria funcional ARENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, por este ato queDESISTE,
DEFINITIVAMENTE, de sua nomeagcao, efetivada por intermédio
do decreto de convocacédo n° 029/2008, de 10/04/2008icada no
Jornal da AMM do dia 09 de novembro de 2009 e dodede posse
datado de 02 de maio de 2008.

001/2007, realizado pela Prefeitura Municipal ddaVBela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, qdlitalicado no site
www.elperegrino.com.br/edital.htm, com homologagéblicada na
IOMAT de 12/03/2008, na categoria funcional de Reda,
DECLARA por este ato qQuBESISTE, DEFINITIVAMENTE, de
sua nomeagaoefetivada por intermédio do decreto de convocado n
044/2008, de 08/07/2008, publicada na IOMAT do 14&07/2008 e
do termo de posse datado de 11/08/2008.

Publicado por:

Nalice Marques Nantes Shimizu

2 —JULIA NETA RAMOS DE MORAES, portadora da Cédula de Cadigo ldentificador:4B96E94D
Identidade n° 18028047 SSP/MT e CPF n° 972.666.081A2
candidata acima identificada habilitada no Concuablico

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL

BALANGCO ORCAMENTARIO - ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCI AL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE
JULHO-AGOSTO.

Sio RECEITAS REALIZADAS o

RECEITAS IPNRI(EI\QL A é;;UALIZADA No Bimestre (% Jan a Ago % gll-E\IAIEIZAAR (a-0)
(b) (b/a) (2011 (c) (cla)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 43.45800,00 42.282.350,78 7.864.714,95 18,60 32.34®2345, |76,51 9.932.805,55
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 40.914.015,01 39.737.565,79 7.864.714,95 19|79 381437,30 79,36 8.201.128,49
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 3.577.226,61 3.577.226,61 669.831,39 18,72 2.796269 77,62 800.527,35
1.1.1.0.00.00 - Impostos 3.032.578,60 3.032.578,60 613.116,48 20,p2 2.28%70 74,71 766.869,93
1.1.2.0.00.00 - Taxas 544.123,01 544.123,01 56.714,91 10,42 510.990,59 ,9193 33.132,42
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢do De Melhoria 525,00 525,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 525,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 611.483,0 611.413,03 266.525,61 43,5p 1.197.988,38 195,94 586.575,35
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 188.498,70 0,00| 681.409,14 0,00 -6811409,
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 611.413,03 611.413,03 78.026,91 12,76 516.579,24 ,4984 94.833,79
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 2.597.248,74 1.397.248,74 630.319,52 4511 1.747760 125,07 -350.357,96
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 11.504,45 11.504,45 0,00 0,00, 0,00 0,00 11.504,45
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 185.744,29 185.744,29 76.908,57 41,41 296.177,44 9,455 [-110.433,15
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessodes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfoéuoag 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.222.154,79 1.222.154,79 239.606,12 19,61 953269, 78,00 268.885,25
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.124,094 |32.148.344,83 5.924.706,17 18,43 24.308.964,0475,62 7.839.380,79
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 31.984.794,05 32.008.344,83 5.924.706,17| 18|51 034984,04 75,95 7.699.380,79
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,0
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 781.197,7 781.177,79 133.726,14 17,12  551.909,38 70,65 283N 1
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 91.745,86 91.745,86 35.024,02 38,18 173.137,24 7188, |-81.391,38
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 115.984,81 115.984,81 2.954,65 2,5 18.391,45 15,86(97.593,36
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 434.878,29 434.878,29 35.762,68 8,2 258.560,10 4659, [176.318,19
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 138.568,83 138.568,83 59.984,79 43,29 101.820,59 ,4873  |36.748,24
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.544.784,99 2.544.784,99 0,00 0,0 813.107,93 531,9 [1.731.677,06
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,0
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,0
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.431.349 2.431.817,49 0,00 0,00 608.115,57 25,01 1.84392
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 525.000,00 525.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 525.000,0
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.906.817,49 1.906.817,49 0,00 0,0 608.115,57 931,8 [1.298.701,92
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12.960,5 12.967,50 0,00 0,00 | 204.992,36 1.580,82 -1928824,
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidade3 &wuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniéiateamortizagéo 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 12.967,50 12.967,50 0,00 0,00 204.992,36 1.580,8292.024,86
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 3.102.400,00 1.551.200,00 156.283,05 10,07 4463941, 28,81 1.104.258,68
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 46.561.200,00 43.833.550,78 8.020.998,00 18,30 982486,55 74,82 | 11.037.064,23
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
'SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 46.661200,00 43.933.550,78 8.020.998,00 1825  32.7965886,  |74.65 | 11.137.064,23
DEFICIT(V]) E E - - - - E
TOTAL(VII) = (V+VI) 46.661.200,00 43.933.550,78 8.020.998,00 18,46 9B24B6,55 74,65 | 11.137.064,23
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES E E - - 8.050.413,43 - -

DOTACHO eREDITOS bOTACHO DESPESASEMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No BimestrdJanaAgo [No Bimestre‘;gril 3 Adly, fCA_\gL)DO
(@ (©) (©)=(a+b) @ @ 0 - (g/o)

(C\)”I)DESPESAS (EXCETO  INTRA-RCAMENTARIAS)|5 637 200,00 2.339.000,00 47.976.200,00 8.9807932, 31.454.605 49.567.729,260.200.213, 1§ 62.987.775.986,8
DESPESAS CORRENTES 39.461.475,00 3.645.200,00 83516,00 8.238.476,86 | 20.354.474g3974.322,828.366.620,14_65,414.740.054,86
Pessoal e Encargos Sociais 21.984.265,00 922.100,00 22.906.365,00 3.999.455,94] 15.200.70}8,899.455,945.200.708,15_66,35705.656,89
Juros e Encargos da Divida 96.000,00 0,00 96.000,00 0,00 29.986,99 | 0,00 29.986,99 | 31661013,01
Outras Despesas Correntes 17.381.210,00 2.7230100,0 20.104.310,00 4.239.020,02| 14.123.788,054.866,9A3.135.925,00 65,48.968.385,00)
DESPESAS DE CAPITAL 5.570.525,00 747.200,00 4.828,00 742.05591 | 2.100.127,00 493.40639 1.83089338,012.989.731,96
Investimentos 5.150.525,00 747.200,00 4.403.325,00 684.155,32 8271218,64 435.505,80 1.560.684,G8 3[2@#2.640,32
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0)J00 0,00
Amortizagao da Divida 420.000,00 0,00 420.000,00 9@7,59 272.908,36 | 57.90059 272.908.36  6a@BOL, 64
RESERVA DE CONTIGENCIA 585.200,00 -559.000,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 26.200,00
RESERVA DO RPPS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |00D,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 1.000.800,00  |13.000,00 1.013.800,00 127.010,84 | 532.412,08 19788 |532.412,08 | 52,5B1.387,92
'SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 46.638.000,00 | .352.000,00 48.990.000,00 9.108.452,6]  31.987.0[B/6B5.649,1{30.732.625,26 62, [BB.257.374, 74
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 1000 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0jo0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00
/Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0jo0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X*XI) _|46.638000,00 2.352.000,00 48.990.000,00 9.108.452,1 831097,0}8.695.649,1[30.732.625,24 62,{B8.257.374,74
SUPERAVIT(XIIl) E E - E B E 2.063.861,29 - | -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 6.638.000,00 2.352.0000 48.990.000,00 9.108.452,61] 31.987.018,895.649,1[32.796.486,59 66,455.193.513,45
FONTE: [ |

i PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

P

ublicado por:

Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 759179D2

~ DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNGAO R‘?JQCLAO ATUALIZADA No Bimestre  |Jan a Ago No Bimestre (d) Jan a Ago % % (S:;DO
(a) (b) (c) (e) (e/total e) |(e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 46.638.000,00 99R.000,00 9.108.452,61 31.987.017,97 8.722.042,91 |30.759.019,07 100,00 62,79 18.230.980,98
LEGISLATIVA 4.006.000,00 4.006.000,00 278.691,96 1.286.745,95| 11.738,07 1.238.898,78 4,03 30,93 2.767.101,23
Acédo Legislativa 4.006.000,00 4.006.000,00 278.691,96 1.286.745,95| 11.738,07 1.238.898,78 4,03 30,93 2.767.101,23
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 9.821.478,00 10.394.978,00 2.255.497,0Q 7.440.009,9 |2.187.763,17 7.280.742,89 23,67 70,04 3.114.235,1
Planejamento e Orgamento 239.200,00 247.200,00 7348 145.745,13 40.731,19 145.723,13 0,47 58,95 1.476,87
Administracéo Geral 9.190.493,00 9.720.993,00 2.142.665,07| 7.055.509,89(2.074.077,24 6.897.739,79 22,43 70,96 2.823.253,2]L
Controle Interno 235.600,00 232.600,00 41.934,67 139.404,04 41.934,6 138.904,04 0,45 59,72 93.695,96
Normatizacéo e Fiscalizagcdo 9.500,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00
Tecnologia de Informatizagao 80.290,00 118.290,00 7.839,32 56.590,64 17.839,32 56.590,64 0,18 47,84 1.698,36
Comunicagédo Social 66.395,00 66.395,00 13.180,75 42.760,29 13.180,75 1.788,29 0,14 62,93 24.609,71
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.934.370,00 2.350.870,00 402,03 1.302.692,74 355.795,97 1.236.044,49 4,02 852,5(1.114.825,51
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 187.500,00 | 02.5@0,00 16.226,11 58.574,45 17.056,11 56.329,45 | ,18 O 27,82 146.170,55
Assisténcia Comunitaria 1.746.870,00 2.148.370,00 | 87.005,93 1.244.118,29 338.739,86 1.179.715,04 3,84 (54,91 968.654,96
PREVIDENCIA SOCIAL 1.650.000,00 1.650.000,00 209,59 725.622,99 229.111,44 721.872,95 2,35 43,75 8.192,05
Previdéncia do Regime Estatutario 1.650.000,0q 0108®,00 205.794,97 725.622,99 229.111,44 721.872,9 |2,35 43,75 928.127,05
SAUDE 12.360.422,00 | 13.865.222,00 2.903.179,29 10.1916351 |2.775.392,48 9.816.912,96 31,92 70,80 4.0480309
Atencéo Basica 4.297.572,00 4.814.172,00 878.105,12 3.152.036,72| 79.0%3,06 3.029.006,83 9,85 62,92 1.785.165,17
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.948.600,00(7.828.800,00 1.795.484,83 6.176.725,16 1.766.965,73 (6.009.938,27 19,54 76,77 1.818.861,73
Suporte Profilatico e Terapéutico 618.950,00 726,05 132.742,83 537.663,57 133.440,20 455.734,62 | 48 1, 62,69 271.215,38
Vigilancia Sanitaria 274.500,00 274.500,00 58.352,22 198.679,98 57.863,0 196.657,48 0,64 71,64 77.842,52
Vigilancia Epidemiol6gica 220.800,00 220.800,00 438,29 126.246,24 38.570,41 125.575,76 0,41 56,8[ 5.2248,24
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 9.106.350,00 9.444.850,00 1.879.454,50, 6.274.133,59(1.698.824,24 6.000.490,85 19,51 63,53 3.444.359,1b
Ensino Fundamental 7.748.850,00 8.157.350,00 1.642.628,53 5.423.235,05(1.479.106,90 5.187.852,12 16,87 63,60 2.969.497,88
Ensino Superior 421.500,00 221.500,00 15.542,49 38.768,74 18.769,49 37.079,28 0,12 16,74 184.420,72
Educacao Infantil 936.000,00 1.066.000,00 221.283,48 812.129,80 2088 775.559,45 2,52 72,75 290.440,55
CULTURA 226.800,00 137.300,00 17.878,30 63.322,98 21.193,60 53.774,78 0,17 39,17 83.525,22
Difusdo Cultural 226.800,00 137.300,00 17.878,30 63.322,98 21.193,60 53.774,78 0,17 39,17 83.525,22
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.229.950,00 2.810.450,00 499.122,22 2.070.554,56| 58.765,98 1.905.854,61 6,20 67,81 904.595,39
Infra-estrutura Urbana 1.255.500,00 1.409.500,00 200.880,50 945.017,68 436405 922.391,78 3,00 65,44 487.108,22
Servigos Urbanos 974.450,00 1.400.950,00 298.241,72 1.125.536,88 33943 983.462,83 3,20 70,20 417.487,17
HABITACAO 954.480,00 314.380,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00 (0,18 17,49 259.380,00
Habitagdo Urbana 854.480,00 234.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[234.380,00
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Saneamento Basico Urbano 100.000,00 80.000,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00 0,18 68,75]  25.000,00
SANEAMENTO 280.000,00 238.200,00 50.370,72 139.493,32 32.205,7 121.228,32 0,39 50,89 | 116.971,68
Saneamento Basico Urbano 280.000,00 238.200,00 7603 139.493,32 32.105,72 121.228,32 0,39 50,80 6.971,68
GESTAO AMBIENTAL 164.000,00 26.500,00 4.000,00 M0 5.300,00 17.900,00 0,06 67,55 8.600,00
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 164.000,00 ozes 4.000,00 20.300,00 5.300,00 17.900,00 0,06 ,56567 (8.600,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 419.500,00 419.500,00 10.399,17 70.046,60 13.160,89  |50.876,03 0,17 12,13 | 368.623,97
Promogao da Produg&o Vegetal 25.000,00 18.000,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
Promogao da Produgo Animal 221.500,00 215.500,00 | ,00 0 326,77 0,00 326,77 0,00 0,15 215.173,23
Extenséo Rural 173.000,00 186.000,00 10.399,17 69.719,83 13.160,89 50.549,26 0,16 27,18 135.450,74
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 707.400,00 637.200,00 72.946,56 |494.929,59 72.889,81 494.657,84 1,61 77,6 1421842
Promogao Comercial 207.600,00 93.600,00 6.732,90 28.758,05 6.676,15 .48BR0 0,09 30,43 | 65.113,70
Turismo 499.800,00 543.600,00 66.213,66 466.171,54 66.813,6 466.171,54 1,52 85,76 | 77.428,46
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 1.043.150,00 | 1.272.450,00 261.365,05 961.420,47 728311 939.294,98 3,05 73,82 | 333.155,02
Transporte Rodoviério 1.043.150,00 | 1.272.450,00 261.365,05 961.420,47 728311 939.294,98 3,05 73,82 | 333.155,02
DESPORTO E LAZER 652.900,00 899.900,00 208.620,24 588.498,17 1488407 522.574,24 1,70 58,07 | 377.325,76
Desporto Comunitério 268.900,00 268.900,00 65.721,03 160.861,01 69.608,8 158.437,31 0,52 58,92 | 110.462,69
Lazer 384.000,00 631.000,00 142.899,21 427.637,16 79898, 364.136,93 1,18 57,71 | 266.863,07
ENCARGOS ESPECIAIS 516.000,00 516.000,00 57.900,59 [302.895,35 57.900,59 302.895,35 0,98 58,70 213504,
Servigo da Divida Interna 516.000,00 516.000,00 9@&T,59 302.895,35 57.900,59 302.895,35 0,98 58,7p 13.1P4,65
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 565.200,00 6.200,00 0,00 00, 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00

- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO  |ATUALIZADA  No Bimestre  [Jan a Ago No Bimestre (@ [PanaAgo % % é’f;Do

(a) (b) (c) (e) (e/total €) |(e/a)

Reserva de Contingéncia 565.200,00 6.200,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 QD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 46.638.000,00 | 48.990.000,00 9.108.452,6]  31.98R017 |8.722.042,91 30.759.019,07] 100,001  62,7$632308980,93
FONTE:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:010FD31F

PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - ORGAMENTO FI  SCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A

AGOSTO/2011

~ SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 897.110,65 742.226,84 964.767,32 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 45.212,94 490.876,54 245.562,27 0,00
Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 323.594,66 246.232,64 228.328,51 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuicdes Sociais 323.594,66 246.232,64 228.328,51 0,00
Previdenciarias 323.594,66 246.232,64 228.328,51 0,00
Demais Contribui¢cées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 528.303,05 5.117,66 490.876,54 0,00
DEDUCOES (lI) 32.043.806,62 24.801.097,34 17.393.806,26 -
Ativo Disponivel 34.724.540,90 24.801.097,34 19.132.298,90 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.680.734,28 0,00 1.738.492,64 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (l11) = (I-1) 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.026.413,43 22.5882,42 38.881.441,59 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 11,18 3,29 2,48 0,00
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO
DO SENADO FEDERAL - <%> 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE:
Nota:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:4ECF07B2

PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES - O RCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

SOCIAL 2011
GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 105



Mato Grosso , 27 de Setembro de 2011 < JorfieilaOEletrénico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1310

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.026.413,43 22.5882,42 38.881.441,59 30.855.028,16
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 7CAE27AF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

i GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 3° QUADRIMESTRE 2010

MUNICIPIO: NOVA CANAA DO NORTE/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 03.238.912/0001-94

Exercicio: 2010

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010

CVA: 2011091811420900103512

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS
CAMPO  |DESPESA COM PESSOAL (Uttimos 12 Meses)
(La'SU'DADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) = (2+3+4) 8.082.631,99 0,00
2 Pessoal Ativo 7.867.408,76 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 215.223,23 0,00
4 Outra; .Des_pesas de Pessoal decorrentes de Codeatos 0.00 0.00
Terceirizagdo (8 1° do art. 18 da LRF) ' '
o
5 (Delf?f;igs NAO COMPUTADAS (8§ 1°, art. 19 da LRF) &l) 233.790,45 0,00
6 Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demigsimtaria 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00 0,00
8 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 233.790,45 0,00
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - 1) 7.848.841,54 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla Hb) 7.848.841,54
CAMPO [APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 15.873.287,61
13 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL) &/ 49.45
(IVIV) * 100 !
14 LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art. 20 d&RF) - 54,00% 8.571.575,31
15 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 HRF) - 51,30% 8.142.996,54

Nota: Durante o exerc., somente as desp. liqualce@isideradas executadas. No final do exercesys ado liquid. insc. em Restos a Pagar ndo proces

sdo também considerads execut. Para maior transfmrés desp. execut. estdo segregadas em:

a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entieegaaterial/servico - art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Desp. emp. mas n&o liquid., em Restos a Paggwmées., consideradas liquid. o exercicio intisio art. 35 da Lei 4.320/64.

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @QIDRIMESTRE DE 2010

Nota:
Limite Maxim TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL O® PESSOAL
CAMPO-(a) 3° Quadrimestre/2010 (% Excedente (c) |Redutor minimo de 1/3 do Excede/1° Quadrimestre/2011 Limite (% DTHRedutor Residual ({2° Quadrimestre/2011 Limi{% DTH
DTP (b) (b-a) (d) = (1/3*c) = (b-d) = (&) (h) = (a) (i)
1 10,00 - - - - 0,00 - 0,00 0,00
Nota: DTP corresponde & Despesa Total com Pegamik: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @IDRIMESTRE DE 2010 Nota:
" " SALDO DO EXERCICIO DE 2010
CAMPO |DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (A6 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre At€ Q@adrimestre
1 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) = (2+3+6+7) 654.3458} 656.374,53 656.374,53 514.238,67
2 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+5) 578.779,41 578.779,41 578.779,41 459.355,89
4 Interna 578.779,41 578.779,41 578.779,41 459.355,89
5 Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) -
6 \Vencidos e n&o Pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Demais Dividas 75.566,07 77.595,12 77.595,12 54.882,78
8 DEDUGOES (lI)t = (9+10-11) 3.528.897,89 3.958.562,19 3.840.972,13 4.250.862,99
9 Disponibilidade de Caixa Bruta 3.528.897,89 4.988,52 3.938.784,91 4.250.862,99
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10 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
11 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Presjtori 0,00 175.406,33 97.812,78 0,00
12 ﬁ)'V'DA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (11 = (I .2.874.552,41 -3.302.187,66 -3.184.507,60 3732
13 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 14.807.099,57 1985.113,75 15.382.671,35 15.873.287,61
14 % da DC sobre a RCL (I/RCL) 4,42 4,32 4,27 3,24
15 % da DCL sobre a RCL (lII/RCL) -19,41 -21,73 -20,70 -23,54
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO
16 SENADO FEDERAL - 120,00% ¢ 19.047.945,13
] SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2010
CAMPO | DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL E:\I(EEEIIS:QO Até o 1° Quadrimestre Até o0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
17 DIVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
18 PARCELAMENTO DE DIVIDAS = (19+20+23) 75.566,07 77.595,12 77.595,12 54.882,78
19 De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
20 De Contribuigdes Sociais = (21+22) 75.566,07 77.595,12 77.595,12 54.882,78
21 Previdenciarias 75.566,07 77.595,12 77.595,12 54.882,78
22 Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
24 DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS 0,00 0,00 0,00 459.355,89
- SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2010
CAMPO | OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC ,E)N(EEFCQIIS:QO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
25 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
26 INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - - -
27 DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS
28 ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
29 ﬁg'cl')ECIPACC')ES DE RECEITA ORCAMENTARIA - 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
CAMPO  [DivIDA CONSOLIDADA EQE%%E?O SALDO DO EXERCICIO DE 2010
PREVIDENCIARIA ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
30 gj\L/lng) CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) = 0.00 0.00 0,00 0,00
31 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
33 DEDUGCOES (V)2 = (34+35+36-37) 2.550.655,03 2.7120,78 3.071.659,38 3.406.189,27
34 Disponibilidade de Caixa Bruta 129.464,01 977,39 16.711,53 4.198,96
35 Investimentos 2.421.191,02 2.728.143,39 3.054.947,85 3.401.990,31
36 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
37 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
38 OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
39 PREVIDENCIARIA (V) = (I?/_V) -2.550.655,03 -2.729.120,78 -3.071.659,38 -3.40528
1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, stabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Denhtiveres Financeiros for menor que Restos a Pagar
Processados, ndo devera ser informado nessafiasasim na linha da "Insuficiénica Financeira".ifssjuando o calculo de DEDUGOES (l1): for negatigolocar um "-" nessa linha.
2 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Derhiveres Financeiros e os Investimentos
for menor que Restos
a Pagar Processados, os campos de DEDUGOES (\&pageser preenchidos com "-".
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @QIDRIMESTRE DE 2010
Nota:
'TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDAEM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002
CAMPO Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre Quadrimestre
DCL Excedente! Redutor 1° 2° 3°
1 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2003 2004
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
3 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2005 2006
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
5 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2007 2008
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
7 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2009 2010
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
9 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2011 2012
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
11 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2013 2014
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
13 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
2015 2016
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1°. 2°. 3°.
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15 [% da DCL sobre a RCL [0,00 [0,00 0,00 [ [ 0,00 [ 0,00 [ o000
16 [% Limite de Endividamento [ | [0,00 [ 0,00
1 O excedente em relacéo ao limite apurado aodimaixercicio de 2001 devera ser reduzido, no neinnproporgéo de 1/15 (um quinze
avos) a cada exercicio financeiro. O valor da rédwpual, 1/15
(um quinze avos) do excedente, é apresentado maacBledutor.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @IDRIMESTRE DE 2010
Nota:
CAMPO GARANTIAS EQE%%E% SALDOS DO EXERCICIO DE 2010

CONCEDIDAS ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre At€ QBadrimestre
1 EXTERNAS (1) = (2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Aval ou Fianga em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Outras Garantias nos Termos da LRF* 0,00 0,00 0,00 0,00
4 INTERNAS (Il) = (5+6) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Aval ou Fianga em Operag6es de Crédito. 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00 0,00 0,00
7 '(I;E)I'II;AL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = 0,00 0,00 0,00 0,00
3 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 14.807.099,57 15.195.113,75 15.382.671,35 15.873.287,61
9 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 00, 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO
10 SENADO FEDERAL - 22% G 3.257.561,91 3.342.925,03 3.384.187,70 3.492.123,27
CAMPO CONTRAGARANTIAS EQE%%%OO SALDOS DO EXERCICIO DE 2010

RECEBIDAS ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre At€ QBadrimestre
11 EXTERNAS (V) = (12+13) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Outras Garantias nos Termos da LRF* 0,00 0,00 0,00 0,00
14 INTERNAS (VI) = (15+16) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00 0,00 0,00
17 '(I'\g(/ﬁ;«)L CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = 0,00 0,00 0,00 0,00
18 MEDIDAS CORRETIVAS :
1 Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @QIDRIMESTRE DE 2010
Nota:
CAMPOOPERACOES DE CREDITO VALOB REALIZAADOl Até o Quadrimestre de No Quadrinrestlq

Referéncia Referéncia (a)
1 SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) £2+5) 0,00 0,00
2 Mobiliaria = (3+4) 0,00 0,00
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0,00
5 Contratual = (6+16) 0,00 0,00
6 Interna. = (7+8+11+14+15) 0,00 0,00
7 Abertura de Crédito 0,00 0,00
3 Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Miitd@nanceiro = (9+10) 0,00 0,00
9 Derivadas de PPP 0,00 0,00
10 Demais Aquisi¢cdes Financiadas 0,00 0,00
11 Antecipacéo de Receita = (12+13) 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
13 Demais Antecipacdes de Receita 0,00 0,00
14 Assuncédo, Reconhecimento e Confissdo de DiidRis, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
15 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
16 Externa. = (17+...+21) 0,00 0,00
17 Abertura de Crédito 0,00 0,00
18 Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mitd=inanceiro 0,00 0,00
19 Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
20 Assuncao Reconhecimento e Confisséo de Diviinielsindo os parcelamentos de dividas néo-tribasari 0,00 0,00
21 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
22 NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAQI) = (23+29+30+31) 0,00 0,00
23 Parcelamento de Dividas = (24+25+28) 0,00 0,00
24 De Tributos 0,00 0,00
25 De Contribuicdes Sociais = (26+27) 0,00 0,00
26 Previdenciarias 0,00 0,00
27 Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
28 Do FGTS 0,00 0,00
29 Melhoria da Administragéo de Receitas e da @dsg&al, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
30 Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
31 Amparadas pelo art. 9-N da Resolugéo n° 2.82102MN 0,00 0,00
CAMPO|APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR v SOBRE A
32 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 15.873.287,61 -
33 OPERACOES VEDADAS (lll) 0,00 0,00
34 TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMRREENTO DO LIMITE (V) = (la+lIl) 0,00 0,00
35 :—I\IergFlaENSSEEAELX‘ll?EEI\jN/-l\go POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERR PARA AS OPERACOES DE CREDIT 2.539.726,02 16,00
36 OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEIDRGAMENTARIA 0,00 0,00
37 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR AS OPERAGOES DE CREDITO P( 1.111.130.13 700
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA ! !

38 TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERCOES DE CREDITO (V) = (IV + lla) 0,00 0,00
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @QIDRIMESTRE DE 2010
Nota:
CAMPO|DESTINACAO DE RECURSOS DISPONIBILIDADE DE CAIXA BRUA (a) |OBRIGACOES FINANCEIRAS (b)) DISPONIBILIDADE B CAIXA LIQUIDA (c) = (a-b)
1 RECURSOS VINCULADOS 815.398,73 513.471,67 301,087
2 BANCOS CONTAS VINCULADAS 815.398,73 513.471,67 138r7,06
3 TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 815.398,73 5431,67 301.927,06
4 RECURSOS NAO VINCULADOS 29.274,99 0,00 29.274,99
5 BANCOS CONTAS MOVIMENTO 29.274,99 0,00 29.274,99
6 TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (ll) 29.274,99 0,00 29.274,99
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7 TOTAL (lll) = (I+11) 844.673,72 513.471,67 331.202,05

8 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES| 4(8L.990,31 7.863,19 3.394.127,12
Nota: *A disponibilidade de caixa do RPPS esta comptida com o Passivo Atuarial. Fonte: SISTEMA LRIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 20Nbta:

RESTOS Liquidados e N /A PAGAR Empenhados e N DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA X
cAMPODESTINACAC DHPagos  (Processados) Liquidados  (N&o- processado (ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS (E:XEEE‘DSDSOS N?r\?/lo L'I%%'géﬁgs
RECURSOS Exercicios Do Exercic| De Exercicios Do Exercic PAGAR NAO PROCESSADOS D -
. : " POR INSUFICIENCIA FINANCEIRA)
Anteriores /Anteriores. EXERCICIO)
1 RECURSOS VINCULADOS| 0,00 432.019|@;00 331.230,7331.202,05 0,00
2 ADMINISTRAGAO DIRETA [0,00 432.019,40,00 331.230,7831.202,05 0,00
TOTAL DOS RECURSO
3 VINCULADOS () 0,00 432.019,4@,00 331.230,7331.202,05 0,00
RECURSOS NA
4 VINCULADOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSO
5 NAO VINCULADOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 TOTAL (l1l) = (I+11) 0,00 432.019,4D,00 331.230,7831.202,05 0,00
REGIME PROPRIO D
7 PREVIDENCIA D0OY0,00 7.863,19 | 0,00 0,00 3.398.326,08 0,00
SERVIDORES !

Nota: A disponibilidade de caixa do RPPS esta comptida com o Passivo Atuarial. Fonte: SISTEMA LRBDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 20MNbta:

CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

1 Despesa Total com Pessoal - DTP 7.848.841,54 49,45

2 Limite Maximo (incisos |, Il e lII, art. 20 da LR - 54,00% 8.571.575,31 54,00

3 Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 d&F)R51,30% 8.142.996,54 51,30

CAMPO DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

4 Divida Consolidada Liquida -3.736.624,32 -23,54

5 Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 19.047.945,13 120,00

CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

6 Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 3.492.123,27 22,00

CAMPO OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

8 Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00

9 Operag0es de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Goéditernas e
10 Ertomas p para Op 2.539.726,02 16,00
1 Limitg Definido p/ Senado Federal para Op. de Goéabdr Antec. da 1.111.130,13 7.00
Receita
. DISPON!BILIDADE DE

INSCRICAO EM RESTOS CAIXA LIQUIDA (ANTES
A PAGAR NAO DA INSCRICAO EM

CAMPO  |RESTOS APAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO
DO EXERCICIO PROCESSADOS DO

EXERCICIO)
12 Valor Total 331.230,75 331.202,05

MEIO DA PUBLICACAO
(Diério Oficial, Edital, etc)

MURAL DA
PREFEITURA

CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICAGAO

Os abaixo-assinados declaram que publicaram @rielatujos dados
13 encontram-se resumidos neste demonstrativo, coafdatermina o art. 27/01/2011
48 da Lei Compl. n° 101/00, na data e meio indisaaleeguir

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF TERCEIRO @DRIMESTRE DE 2010
Nota:

NOVA CANAA DO NORTE, 18/02/2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Cpf.: 331.498.799-49

CLODOALDO ALVES MARANI
Secrertario de Fazenda
Cpf.: 788.981.371-68

JAIR FRASSON
Contador
Crc.: mt 2503/0-8 Tc
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:46E6AC39

] B PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL O RCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: NOVA CANAA DO NORTE/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 03.238.912/0001-94

Exercicio: 2011

Periodo de referéncia: JANEIRO A ABRIL DE 2011

CVA: 2011091811483600101528

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, Inciso |, alinea "a")

CAMPO DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS (a) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PRASSADOS (b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL () = (2+3+4) 8.646.510 0,00
2 Pessoal Ativo 8.496.568,41 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 149.951,03 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Gsmteat
4 0,00 0,00
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Terceirizag&o (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°, art. 19 da LR €
5 162.711,57 0,00
(6+7+8+9)
6 Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demi¢emtaria 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
8 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 62.711,57 0,00
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I - 1) 888.807,87 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa Hi) 8.483.807,87
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 16.882.113,45
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCI) =
13 50,25
(IVIV)*100
14 LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 d&RF) - (54,00%) 9.116.341,26
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 H&F) -
15 8.660.524,20
(51,30%)
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICAGAO MEIO DA PUBLICAGAO
(Diério Oficial, Edital, etc)
Os abaixo-assinados declaram que publicaranatdrie cujos dados
encontram-se resumidos neste demonstrativo, coafdetermina o
16 art. 48 da Lei Compl. n°® 101/00, na data e rimelizados a seguir 20/05/2011 MURAL DA UG

Nota: Durante o exerc., somente as desp. liqualcsésideradas executadas. No final do exercesys aido liquid. insc. em Restos a Pagar nédo proces

sdo também consideradas execut. Para maior trénsjmras desp. execut. estdo segregadas em:

a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entiegaterial/servico - art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Desp. emp. mas nao liquid., insc. em RestogjarR&io proces., consideradas liquid. no exereiciciso 11 do art. 35 da
Lei 4.320/64.

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO QADRIMESTRE DE 2011

Nota:
CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL 0@ PESSOAL
1. . Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimssgeinte
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite
Limite Maximo % DTP % Excedente Redutor minimo de Limite % DTP (f) Redutor Residual Limite. % DTP (i)
CAMPO . (b) (c)=(b-a) 1/3 do Excedente (e)=(b-d) (9)=(f-a) (h) = (a)
2. (a) (d)=(1/3*c)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL O® PESSOAL - SITUACAO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO
CAMPO .Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite imefo e Terceiro e quarto quadrimestres seguintes
3. segundo quadrimestres seguintes
Limite Maximo % DTP % Excedente Redutor minimo de Limite % DTP (f) Redutor Residual Limite. % DTP (i)
CAMPO . (b) (c)=(b-a) 1/3 do Excedente (e)=(b-d) (9)=(f-a) (h) = (a)
4. (2) (d)=(1/3*¢)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: DTP corresponde & Despesa Total com Pessoal.

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO ADRIMESTRE DE 2011

Nota:
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DEO21
Até 0 1° Quadrimestre
1 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) = (2+3+6+7) 514.238,67 514.238,67
2 Divida Mobiliaria 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+5) 459.355,89 459.355,89
4 Interna 459.355,89 459.355,89
5 Externa 0,00 0,00
6 Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusi¥gncidos e ndo 0,00 0,00
Pagos
7 Demais Dividas 54.882,78 54.882,78
8 DEDUCOES (Il): = (9+10-11) 4.250.862,99 5.599.468,30
9 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.250.862,99 5.599.468,30
10 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
11 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Presatori 0,00 0,00
12 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lll) = (I-II) -3.736.624,32 -5.085.229,63
13 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 15.873.287,61 16.882.113,45
14 % da DC sobre a RCL (I/RCL) 3,24 3,05
15 % da DCL sobre a RCL (III/RCL) -23,54 -30,12
16 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 20.258.536,14
120%
CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DED21
Até 0 1° Quadrimestre
17 DiVIDA DE PPP 0,00 0,00
18 PARCELAMENTO DE DIVIDAS = (19+20+23) 54.882,78 54.882,78
19 De Tributos 0,00 0,00
20 De Contribuicdes Sociais = (21+22) 54.882,78 54.882,78
21 Previdenciarias 54.882,78 54.882,78
22 Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
23 Do FGTS 0,00 0,00
24 DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS 459.355,89 459.355,89
CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DED21
Até 0 1° Quadrimestre
25 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00
26 INSUFICIENCIA FINANCEIRA - -
27 DEPOSITOS 0,00 0,00
28 RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
29 ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00
CAMPO REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DED21
PREVIDENCIARIA Até 0 1° Quadrimestre
30 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) = (31+32) 0,00 0,00
31 Passivo Atuarial 0,00 0,00
32 Demais Dividas 0,00 0,00
33 DEDUCOES (V)2 = (34+35+36-37) 3.406.189,27 3.834.641,96
34 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.198,96 2.878,35
35 Investimentos 3.401.990,31 3.831.763,61
36 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
37 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
38 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (VI) = (IV-
39 V) -3.406.189,27 -3.834.641,96

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais 0s
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Demais Haveres Financeiros for menor que RestagiarfProcessados, ndo devera ser informado neaartas sim na linha da "Insuficiénica Financeifasim, quando o calculo de DEDUCOES (lI)

for negativo, colocar um "-" nessa linha.

2 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, séabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Dertveres Financeiros
e os Investimentos for menor que Restos a Pagae$sados, os campos de DEDUCOES (V)2 deverdoesmghidos com "-".

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO QADRIMESTRE DE 2011

Nota:

CAMPO TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
Exercicio Financeiro DCL 2001 Redutor 1° 2002
3° Quadrimestre Quadrimestre 3°
Excedente! °
1 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
2 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2003 2004
Quadrimestre 3° Quadrimestr
2° 1°. 2°. 3°.
3 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
4 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2005 2006
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
5 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
6 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2007 2008
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
7 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
8 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2009 2010
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
9 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
10 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2011 2012
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
11 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,
12 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2013 2014
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
13 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,
14 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 1° 2015 2016
Quadrimestre Quadrimestre
2° 3° 1°. 2°. 3°.
15 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,
16 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
1 0 excedente em relacéo ao limite apurado aodimaixercicio de 2001 devera ser reduzido, no neininproporgéo de 1/15 (um quinze avos) a cadaiei®@r
financeiro. O valor da reducéo anual, 1/15
(um quinze avos) do excedente, é apresentado maacBledutor.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO (ADRIMESTRE DE 2011
Nota:
CAMPO GARANTIAS SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO
CONCEDIDAS ANTERIOR DE 2011
Até o0 1° Quadrimestre
1 EXTERNAS (1) = (2+3) 0,00 0,00
2 Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00
3 Outras Garantias nos Termos da LRF* 0,00 0,00
4 INTERNAS (1l) = (5+6) 0,00 0,00
5 Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito. 0,00 0,00
6 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00
7 TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (lII) = (I+11) 0,00 0,00
8 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 15.873.287,61 16.882.113,45
9 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL -
10 3.492.123,27 3.714.064,96
22%
CAMPO CONTRAGARANTIAS SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO
RECEBIDAS ANTERIOR DE 2011
Até o0 1° Quadrimestre
11 EXTERNAS (V) = (12+13) 0,00 0,00
12 Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00
13 Outras Garantias nos Termos da LRF* 0,00 0,00
14 INTERNAS (V1) = (15+16) 0,00 0,00
15 Aval ou Fianga em Operacdes de Crédito. 0,00 0,00
16 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00
17 TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V+VI) 0,00 0,00
18 MEDIDAS CORRETIVAS :
1 Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO (ADRIMESTRE DE 2011
Nota:
CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR REALIZADO Até o Quadrimestre de
No Quadrimestre de Referéncia
Referéncia (a)
1 SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) = 0,00 0,00
(2+5)
2 Mobiliaria = (3+4) 0,00 0,00
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0,00
5 Contratual = (6+16) 0,00 0,00
6 Interna. = (7+8+11+14+15) 0,00 0,00
7 Abertura de Crédito 0,00 0,00
8 Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Niéifca 0,00 0,00
Financeiro = (9+10)
9 Derivadas de PPP 0,00 0,00
10 Demais Aquisicdes Financiadas 0,00 0,00
11 Antecipacéo de Receita = (12+13) 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
13 Demais Antecipacdes de Receita 0,00 0,00
14 Assuncédo, Reconhecimento e Confissdo de Difidis, art. 29, 0,00 0,00
§1°)
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15 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
16 Externa. = (17+...+21) 0,00 0,00
17 Abertura de Crédito 0,00 0,00
18 Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento afeitc 0,00 0,00
Financeiro
19 Antecipacéo de Receita 0,00 0,00
20 Assuncéo Reconhecimento e Confisséo de Diviinielgindo os 0,00 0,00
parcelamentos de dividas ndo-tributarias
21 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
22 NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE 0,00 0,00
CONTRATAGAO (Il) = (23+29+30+31)
23 Parcelamento de Dividas = (24+25+28) 0,00 0,00
24 De Tributos 0,00 0,00
25 De Contribuicdes Sociais = (26+27) 0,00 0,00
26 Previdenciarias 0,00 0,00
27 Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
28 Do FGTS 0,00 0,00
29 Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gdsgxal, 0,00 0,00
Financeira e Patrimonial
30 Programa de Illuminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
31 Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.8260IMN 0,00 0,00
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
32 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 16.882.113,45 -
33 OPERACOES VEDADAS (lll) 0,00 0,00
34 TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO 0,00 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la+ll)
35 LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO 2.701.138,15 16,00
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS
E EXTERNAS
36 OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA 0,00 0,00
RECEITA ORCAMENTARIA
37 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO 1.181.747,94 7,00
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR
ANTECIPACAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA
38 TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGCAO DE NOVAS 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + lla)
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO QUDRIMESTRE DE 2011
Nota:
CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
1 Despesa Total com Pessoal - DTP 8.483.807,87 50,25
2 Limite Maximo (incisos |, Il e lIl, art. 20 da LR - (54,00%) 9.116.341,26 54,00
3 Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 daF)R(51,30%) 8.660.524,20 51,30
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
4 Divida Consolidada Liquida -5.085.229,63 -30,12
5 Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 20.258.536,14 120,00
CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 3.714.064,96 22,00
CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
8 Operacdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
9 Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
10 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. d&d@o Internas e 2.701.138,15 16,00
Externas
11 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. d&do por Antec. da 1.181.747,94 7,00
Receita
CAMPO RESTOS A PAGAR INSCRIGAO EM RESTOS DISPONIBILIDADE DE
A PAGAR NAO CAIXA LIQUIDA (ANTES
PROCESSADOS DA INSCRICAO EM
DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
12 Valor Total - -

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT - RGF PRIMEIRO ADRIMESTRE DE 2011

Nota:

NOVA CANAA DO NORTE, 18/09/2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Cpf.: 331.498.799-49

CLODOALDO ALVES MARANI
Secrertario de Fazenda
Cpf.: 788.981.371-68

JAIR FRASSON
Contador
Crc.: mt 002513/0-8 Tc

PREFEITURA MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL 2° QUADRIMESTRE 2011

MUNICIPIO: NOVA CANAA DO NORTE/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 03.238.912/0001-94

Exercicio: 2011

Periodo de referéncia: SETEMBRO DE 2010 A AGOSTO DE12
CVA: 2011091811510200102811

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, Inciso |, alinea "a")

Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador: C591FCF6

CAMPO | DESPESAS EXECUTADAS
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DESPESA COM PESSOAL

(Ultimos 12 meses)

LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
(@) A PAGAR NAO
PROCESSADOS
(b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL () = (2+3+4) 9.099.655,86 0,00
2 Pessoal Ativo 9.015.517,73 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 84.138,13 0,00
4 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Osrmteat 0,00 0,00
Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF)
5 DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°, art. 19 da LRF) € 90.380,65 0,00
(6+7+8+9)
6 Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demi¢gemtaria 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
8 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 90.380,65 0,00
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - 1) 9.009.275,21 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla #H) 9.009.275,21
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 20.549.949,71
13 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a R@I). = 43,84
(IV/V)*100
14 LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art. 20 d&RF) - (54,00%) 11.096.972,84
15 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 HRF) - 10.542.124,20
(51,30%)
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICAGAO MEIO DA PUBLICAGAO
(Diério Oficial, Edital, etc)
16 Os abaixo-assinados declaram que publicaratatdrie cujos dados 09/09/2011 JORNAL OFICIAL,
encontram-se resumidos neste demonstrativo, coafdetermina o MURAL E SITE OFICIAL
art. 48 da Lei Compl. n° 101/00, na data e meiaubs a seguir DO MUNICIPIO

Nota: Durante o exerc., somente as desp. liqualcsésideradas executadas. No final do exercesys ado liquid. insc. em Restos a Pagar nédo proces

s&o também

consideradas execut. Para maior transparéncigsps execut. estdo segregadas em:

a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entieg@terial/servico - art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Desp. emp. mas nao liquid., insc. em RestogjarR&io proces., consideradas liquid. no exereiciciso 11 do art. 35 da

Lei 4.320/64.
Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT
Nota:
CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TRAL COM PESSOAL
. Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimssgeinte
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite
1 .
CAMPO Limite Maximo % DTP % Excedente Redutor minimo de Limite % DTP (f) Redutor Residual Limite. % DTP (i)
. (b) (c)=(b-a) 1/3 do Excedente (e)=(b-d) @ =(-a) (h) = (a)
(C)]
(d)=(1/3*c)
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TRAL COM PESSOAL - SITUACAO ESPECIAL DE BAIXO CRESRIENTO
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite métrd e segundo quadrimestres seguintes Tercejuanrto quadrimestres seguintes
3 .
CAMPO Limite Maximo % DTP % Excedente Redutor minimo de Limite % DTP (f) Redutor Residual Limite. % DTP (i)
. (b) (©)=(b-a) 1/3 do Excedente (e)=(b-d) (9)=(f-a) (h) = (a)
(a) (d)=(1/3*c)
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota: DTP corresponde & Despesa Total com Pessoal.
Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT
Nota:
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
1 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) = (2+3+6+7) 514.238,67 514.238,67 436.050,51
2 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+5) 459.355,89 459.355,89 381.167,73
4 Interna 459.355,89 459.355,89 381.167,73
5 Externa 0,00 0,00 0,00
6 Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) 0,00 0,00 0,00
Vencidos e ndo Pagos
7 Demais Dividas 54.882,78 54.882,78 54.882,78
8 DEDUCOES (lI)t = (9+10-11) 4.250.862,99 5.599.468,30 7.194.512,86
9 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.250.862,99 5.599.468,30 7.194.512,86
10 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
11 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Presatori 0,00 0,00 0,00
12 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1il) = (I-II) -3.736.624,32 -5.085.229,63 -6.758.462,35
13 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 15.873.287,61 16.882.113,45 20.549.949,71
14 % da DC sobre a RCL (I/RCL) 3,24 3,05 2,12
15 % da DCL sobre a RCL (lII/RCL) -23,54 -30,12 -32,89
16 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO 24.659.939,65
FEDERAL - 120%
CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
17 DIVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00
18 PARCELAMENTO DE DIVIDAS = (19+20+23) 54.882,78 54.882,78 54.882,78
19 De Tributos 0,00 0,00 0,00
20 De Contribui¢des Sociais = (21+22) 54.882,78 54.882,78 54.882,78
21 Previdenciérias 54.882,78 54.882,78 54.882,78
22 Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00
23 Do FGTS 0,00 0,00 0,00
24 DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS 459.355,89 459.355,89 381.167,63
CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
25 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
26 INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - -
27 DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00
28 RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00
ANTERIORES
29 ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - 0,00 0,00 0,00
ARO
REGIME PREVIDENCIARIO
CAMPO DiVIDA CONSOLIDADA SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

113




Mato Grosso , 27 de Setembro de 2011 « JorficieOEletrénico dos Municipios do Estado de M@&mmsso

* ANO VI|N°1310

30 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V) = 0,00 0,00 0,00
(31+32)
31 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
32 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
33 DEDUCOES (V)2 = (34+35+36-37) 3.406.189,27 3.834.641,96 4.367.083,30
34 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.198,96 2.878,35 4.704,21
35 Investimentos 3.401.990,31 3.831.763,61 4.362.379,09
36 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
37 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
38 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
39 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA -3.406.189,27 -3.834.641,96 -4.367.083,30
(VI) = (IV-V)
1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Derhdveres Financeiros for menor que Restos a
Pagar Processados, ndo deverd ser informado imgssanhas sim na linha da "Insuficiénica Financeif@sim, quando o célculo de DEDUCOES (l1)t
for negativo, colocar um "-" nessa linha.
2 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabda Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Derthveres Financeiros e os
Investimentos for menor que Restos a Pagar Pratessas campos de DEDUCOES (V)2 deveréo ser priirscbom "-".
Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT
Nota:
CAMPO TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
Exercicio Financeiro 2001 2002

3° Quadrimestre Quadrimestre

DCL Excedente! Redutor 1° 2° 3°
1 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2003 2004

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
3 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2005 2006

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
5 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2007 2008

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
7 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2009 2010

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
9 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2011 2012

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
11 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2013 2014

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
13 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 % Limite de Endividamento 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro 2015 2016

Quadrimestre Quadrimestre

1° 2° 3° 1°. 2°. 3.
15 % da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 % Limite de Endividamento 0,00 0,00

1 O excedente em relacéo ao limite apurado aodimaixercicio de 2001 devera ser reduzido, no neinnproporgéo de 1/15 (um quinze
avos) a cada exercicio financeiro. O valor da rédwpual, 1/15

(um quinze avos) do excedente, é apresentado maacBledutor.

Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT

Nota:
CAMPO GARANTIAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2011
CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
1 EXTERNAS (1) = (2+3) 0,00 0,00 0,00
2 Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
3 Outras Garantias nos Termos da LRF: 0,00 0,00 0,00
4 INTERNAS (Il) = (5+6) 0,00 0,00 0,00
5 Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito. 0,00 0,00 0,00
6 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00 0,00
7 TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (l11) = (1+1) 0,0 0,00 0,00
8 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 15.873.287,61 16.882.113,45 20.549.949,71
9 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
10 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO 3.492.123,27 3.714.064,96 4.520.988,94
FEDERAL - 22%
CAMPO CONTRAGARANTIAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2011
RECEBIDAS EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
11 EXTERNAS (V) = (12+13) 0,00 0,00 0,00
12 Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
13 Outras Garantias nos Termos da LRF* 0,00 0,00 0,00
14 INTERNAS (VI) = (15+16) 0,00 0,00 0,00
15 Aval ou Fianga em Operac6es de Crédito. 0,00 0,00 0,00
16 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00 0,00
17 TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = 0,00 0,00 0,00
(V+VI)
18 MEDIDAS CORRETIVAS :

1 Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT

Nota:
CAMPO OPERAGOES DE CREDITO VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
Referéncia Referéncia
_ @)
1 SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO () = 0,00 381.167,73
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(2+5)
2 Mobiliaria = (3+4) 0,00 0,00
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0,00
5 Contratual = (6+16) 0,00 381.167,73
6 Interna. = (7+8+11+14+15) 0,00 381.167,73
7 Abertura de Crédito 0,00 0,00
8 Aquisicédo Financiada de Bens e Arrendamento Meifca 0,00 381.167,73
Financeiro = (9+10)
9 Derivadas de PPP 0,00 0,00
10 Demais Aquisicdes Financiadas 0,00 381.167,73
11 Antecipacéo de Receita = (12+13) 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
13 Demais Antecipacdes de Receita 0,00 0,00
14 Assuncéo, Reconhecimento e Confissdo de DiyidRis, art. 29, 0,00 0,00
§1°
15 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
16 Externa. = (17+...+21) 0,00 0,00
17 Abertura de Crédito 0,00 0,00
18 Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento afitc 0,00 0,00
Financeiro
19 Antecipacdo de Receita 0,00 0,00
20 Assuncéo Reconhecimento e Confisséo de Diviinielsindo os 0,00 0,00
parcelamentos de dividas néo-tributarias
21 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
22 NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE 0,00 54.882,78
CONTRATACAOQ (Il) = (23+29+30+31)
23 Parcelamento de Dividas = (24+25+28) 0,00 54.882,78
24 De Tributos 0,00 0,00
25 De Contribuicdes Sociais = (26+27) 0,00 54.882,78
26 Previdenciarias 0,00 54.882,78
27 Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
28 Do FGTS 0,00 0,00
29 Melhoria da Administracéo de Receitas e da @Gdsgxal, 0,00 0,00
Financeira e Patrimonial
30 Programa de Illuminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
31 Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.8260IMN 0,00 0,00
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
32 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 20.549.949,71 -
33 OPERACOES VEDADAS (lll) 0,00 0,00
34 TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO 381.167,73 1,85
CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la+ll)
35 LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO 3.287.991,95 16,00
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS
E EXTERNAS
36 OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA 0,00 0,00
RECEITA ORCAMENTARIA
37 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO 1.438.496,48 7,00
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR
ANTECIPAGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
38 TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGCAO DE NOVAS 436.050,51 2,12
OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + lla)
Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT
Nota:
CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
1 Despesa Total com Pessoal - DTP 9.009.275,21 43,84
2 Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da IF - (54,00%) 11.096.972,84 54,00
3 Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 daF)R(51,30%) 10.542.124,20 51,30
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
4 Divida Consolidada Liquida -6.758.462,35 -32,89
5 Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 24.659.939,65 120,00
CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 4.520.988,94 22,00
CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
8 Operagdes de Crédito Externas e Internas 381.167,73 1,85
9 Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
10 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. d&d@o Internas e 3.287.991,95 16,00
Externas
11 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. d&do por Antec. da 1.438.496,48 7,00
Receita
CAMPO RESTOS A PAGAR INSCRIGAO EM RESTOS DISPONIBILIDADE DE
A PAGAR NAO CAIXA LIQUIDA (ANTES
PROCESSADOS DA INSCRICAO EM
DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
12 Valor Total - -

Fonte: 2 QUADRIMESTRE RGF 2011 SISTEMA LRF-CIDADATCE/MT

Nota:

NOVA CANAA DO NORTE, 18/09/2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Cpf.: 331.498.799-49

CLODOALDO ALVES MARANI
Secrertario de Fazenda
Cpf.: 788.981.371-68

JAIR FRASSON
Contador
Crc.: mt 002513/0-8 Tc
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
EDITAL N°. 003-2011

A Comissédo do Teste Seletivo Simplificado n® 00312084 municipio de Paranaita, Estado de Mato Gressueado pelo Decreto n°® 752/2011, de
25 de Agosto de 2011, no uso de suas atribuicdasmioa aos interessadofR&SULTADO PARCIAL.

Comissao do Teste Seletivo Simplificado, em ParasMift., 19/09/11

LUCIA HELENA RODRIGUES ELIAS
Presidente da Comisséao

RESULTADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2011

(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 17/09/2011)

CARGO: FISIOTERAPEUTA

N°__[INSCR. NOME DO CANDIDATO L.PORT. MAT. HIST/GEOG CONHEC. ESPEQTOTAL RESULT. PARCIAL

1 |23 NAIARA PINHEIRO GRATAO 15 12 12 35 74 Aprovada

2 |10 VILIANE DE QUADROS FERNANDES | 06 06 15 35 62 aStificado

3 Jo1 GILBERTO LUIZ ELIAS 06 09 15 30 60 Classifiead

4 |4 CIDNEY JOSE DA SILVANOGUEIRA | - - - - - NAO CORARECEU

5 |5 ANDRE LUIZ ALVINTES GIANASI - - - - - NAO COMPRECEU

6 |6 FABIO FRANCISCO SOUZA SILVA - - - - - NAO COMPRECEU

7|7 MARCOS GIOIWANE DE S. LINO - - - - - NAO COMPAECEU

O DANIELLE DE LARA PINTO - - - - - NAO COMPARECE

o |12 ANA CARLA BULLA - - - - - NAO COMPARECEU

10|13 LEANDRO CEZAR BEZERRA DUARTE | - - - - - NAO Q@PARECEU

11 |14 CRISTIANE MORERA DE SOUZA - - - - - NAO COMMECEU

12|15 MEYRIANE ALBUQUERQUE SOUZA | - - - - - NAO COMFRECEU

13|16 NATAN LIMA OSSAMI - - - - - NAO COMPARECEU
GHEANNE THAIS DEVEQU A

14 |18 RODRIGUES QUL - - - - NAO COMPARECEU

15 |20 TADEU SILVA LOIOLA - - - - - NAO COMPARECEU

16 |21 MISLENE GOMES FAUSTO - - - - - NAO COMPARECEU

CARGO: FONOAUDIOLOGO

N°  [INSCR. NOME DO CANDIDATO L.PORT. MAT. HIST/GEOG CONHEC. ESPEGTOTAL RESULT. PARCIAL
1 22 KESSIA MORENO CARMELO 12 09 06 45 72 Aprovada
NAO
2 9 CLEY CRISTINA PEREIRA DE MELO - - - - - COMPARECEU
NAO
3 2 KATIUCE DE SOUZA LUCHETTA - - - - - COMPARECEU

CARGO: NUTRICIONISTA ‘

N°  [INSCR. NOME DO CANDIDATO L.PORT. MAT. HIST/GEOG CONHEC. ESPEGTOTAL RESULT. PARCIAL
1 3 LILIAN DA COSTA GOETZ C. DOS SANTOS 12 09 12 30 63 Aprovada
~ NAO

2 8 FERNANDA CRISTINA LEAO MENDES - - - - - COMPARECEU
NAO

3 10 NANCI LAURA SANTA - - - - - COMPARECEU

4 17 KATIA ANTONINA SACHETTO - - - - - NAO
COMPARECEU

Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:D9D91670

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE ORCAMENTARIO PREFEITURA 08-2011

OVIMENTO A SALDOS

CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITGS 2o ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES | ATE OMES NOMES ATE O MES DEBITO  |CREDITO
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA
1.00.011 RECEITA TRIBUTARIA 2.811.836,00 2.8336,00 2.811.836,0D
1.00.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 440.775,00 40475,00 440.775,00
1.00.013 RECEITA PATRIMONIAL 226.099,00 226000 226.099,00
1.00.014 RECEITA AGROPECUARIA 7.070,00 7.01,0 7.070,00
1.00.016 RECEITA DE SERVICOS 43.376,25 43.336, 43.376,25
1.00.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.285.882,00 29.285.882,d0 29.285.882,40
1.00.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.338.879,00 1.338.879,00 1.338.879,00
1.00.021 OPERACOES DE CREDITO 2.318,00 2.318,0 2.318,00
1.00.022 ALIENACAO DE BENS 2.308,00 2.308,00 2.308,00
1.00.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 4.862.998,75 4.862.998,79 4.862.998,15
1.00.025 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 524,00 Eve) 524,00
1.00.097 Eggaigig DODIEUNDIEFECEITA PARA 3.725.309,00 3.725.309,00 3.725.304,00
TOTAL DO GRUPO 3%3'2052.5609(?8'(?0 39.022.066,00 ggégfggggo 3.725.309,0(
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SALDO DO GRUPO 35.296.757,00 39.022.086,00 2'57.5363?32'7?80
.01 DESPESA PREVISTA
1.01.001 LEGISLATIVO 1.548.128,00 154810 1548.128,0
1.01.004 ADMINISTRACAO 4121;14060064083’00 1.498.800,0q 43.500,00 12.960.383,00 11.4610683
1.01.008 ASSISTENCIA SOCIAL 1.747.615,00 TI0®0 | 19.000,00 1.877.915,00 1.766.615,00
1.01.010 SAUDE 9.841.862,00 771.841,44  22.90000 10.636.803.4 9.864.762,0(
1.01.012 EDUCACAO 9.659.506,41 488.600,00 838,3]10.984.155,72 10.495.555)72
1.0L.013 CULTURA 266.582,00 5.000,00 271,862 266.582,00
1.01.015 URBANISMO 2.330.577,29 795.500,0p 128.077,29 2.330.577,20
1.01.016 HABITACAO 2.386.195,00 20.000,00 405.195,00 2.386.195,00
1.01.017 SANEAMENTO 9.613,00 547.000,0 536,00 9.613,00
1.01.018 GESTAO AMBIENTAL 118.300,00 14.000,00 132.300,00 118.300,00
1.01.020 AGRICULTURA 79.591,00 50.000,00 3,00 79.591,00
124.935,00
1.01.022 INDUSTRIA e 500,00 137.900,00 183.335,00 45.435,00
1.01.023 COMERCIO E SERVICOS 1.234.600,00 06,60 1.250.500,00 1.234.600,00
1.01.025 ENERGIA 112.646,00 227.100,0p 388,00 112.646,00
1.01.026 TRANSPORTE 202.135,00 408.900,40 1.G635,00 202.135,00
1.01.027 DESPORTO E LAZER 447.424,00 68.000,006.000,00 | 520.424,00 452.424,0
1.01.028 ENCARGOS ESPECIAIS 428.448,00 428,00 228.448,00
1.01.099 RESERVA DE CONTINGENCIA 31.470,00 31.470,00 31.470,00
TOTAL DO GRUPO f22i9930°di)1()°’70 5.169.841,44 926.449,38.004.501,45 42.834.660/01
SALDO DO GRUPO 42.030.110,70 5.169.841,44 926.4493B.004.501,45 42.834.660|01
121.900,00
1.02 CREDITOS ADICIONAIS
1.02.000 CREDITOS SUPLEMENTARES 6.631.289,29 1.900,00 | 6.743.189,2D 6.743.189]29
1.02.001 CREDITOS ESPECIAIS 5.150.005,85 819,58 | 5.964.555 1 5.964 555,16
TOTAL DO GRUPO 11.781.205,14 926.449,81 0Z.744,45 12.707.744,45
SALDO DO GRUPO 11.781.295,14 926.449 1 Q274446 12.707.744,45
.03 DESPESA EMPENHADA
1.03.004 ADMINISTRACAO 5.525.482,80 776.489,88.304.472,63 2.500,00 6.301.972,63
1.03.008 ASSISTENCIA SOCIAL 859.459,68 115.424)974.934,10 974.934,10
1.03.010 SAUDE 6.291.179,15 041.484,3] 7.232.66352 765852
1.03.012 EDUCACAO 6.863.995,16 583.847,11 784227 7.447.842,27
1.03.013 CULTURA 131.233,01 6.156,00] 137.389,41 137.389,01
1.03.015 URBANISMO 899.944,48 202.720,04 1.662,52 1.102.664,5p
1.03.016 HABITACAO 1.398.000,02 1.398.000[02 1.398.000,07
1.03.023 COMERCIO E SERVICOS 823.472,70 82270 823.472,70
1.03.025 ENERGIA 19.170,14 76810 | 19.938,24 10.938,24
1.03.026 TRANSPORTE 32.851,94 32.851,94 2.851,94
1.03.027 DESPORTO E LAZER 184.242,78 45.643,4929.886,27 220.886,27
1.03.028 ENCARGOS ESPECIAIS 252.302,03 416914, 1204.146,78 204.146,78
TOTAL DO GRUPO 23.281.334,79 2.714.424251998.262,90 55?33’59(7]62,90
SALDO DO GRUPO 23.281.334,79 2.714.42125998.262,90 2:500,00
-281.334, 714, 262, 25.995.762,90
1.05 DESPESA LIQUIDADA
1.05.004 ADMINISTRACAO 5.204.406,72 818.775,98.025.682,65 2.500,00 6.023.182,65
1.05.008 ASSISTENCIA SOCIAL 630.450,83 117.64) 748.075,59 748.075,59
1.05.010 SAUDE 6.016.506,36 985.456,58 7.001.962|89 798189
1.05.012 EDUCACAO 4.158.884,23 987.107,/0 599593 5.145.991,93
1.05.013 CULTURA 128.233,89 3.656,00] 131.889,49 131.889,89
1.05.015 URBANISMO 227.002,66 220.024,36 448,02 447.026,92
1.05.025 ENERGIA 19.170,14 768,10 | 19.938,24 10.938,24
1.05.026 TRANSPORTE 28.961,94 28.961,94 8.061,94
1.05.027 DESPORTO E LAZER 177.842,78 46.843 4204.686,27 224.686,27
1.05.028 ENCARGOS ESPECIAIS 249.159,86 34.306,{283.466,52 283.466,52
TOTAL DO GRUPO 16.840.619,41 3.214.56{2057.682,84 56?82’59282,8 .
SALDO DO GRUPO 16.840.619,41 3.214.56[28D57.682,84 2.500,00
i : 20.055.182,84
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.011 RECEITA TRIBUTARIA 1.823.651,68 4B88,9(2.260.170,58 2.260.170,88
1.06.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 202.730,85 28.297,83| 231.028,68 231.028,6
Av. Brasil, 1900 - Centro |-
Cep: 78.870.000
MOVIMENTO A SALDOS
cobicos| contas SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO  [MOVIMED I
DEBITO CREDITO _ |NOMES | ATEOMES | NOMES | ATEOMES| BHO CREDITO
1.06.013 | RECEITA PATRIMONIAL 247.023,57 16.083,49 | 263.107,06 263.107,06
1.06.016 | RECEITA DE SERVICOS 58.940,00 58.940,00 58.940,00
1.06.017 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.743.768,46 2.512.876,18 | 20.256.644 44 20.256.644 414
1.06.019 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 108.286,01 16.184,38 | 124.470,39 124.470,39
1.06.024 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL 1.371.201,55 1.371.201,55 1.371.201,55
1.06.097 | DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNBE _ |2.312.824,20 338.247,67 | 2.651.07L,81 20187
TOTAL DO GRUPO 2.312.824,20 | 21.555.601,99 338.247,67|  2.651.071,93.000.960,78 | 24.565.562,7] 2.651.071,8] _ 24.565/662
SALDO DO GRUPO 10.242.777,72 | 338.247,67 | 2.651.071,8] _ 3.000.860|24.565.562,70 21.914.490,8
.07 DESPESA REALIZADA
1.07.004 | ADMINISTRACAO 4.460.127,96 828578,95 | 5.288.706,9] 5 28890
1.07.008 | ASSISTENCIA SOCIAL 538.732,08 103.096,70 | 641.828,78 641.828,78
107010 | SAUDE 5.283.610,48 851.770,00 | 6.135.380,44 6196488
107012 | EDUCACAO 3.454.952,94 950.367,00 | 4.414.320,84 44700
107013 | CULTURA 104.329,63 5.221,60 109.551,23 109.551,23
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1.07.015 URBANISMO 224.153,06 173.228,86 397.381,92 397.381,92

1.07.025 ENERGIA 11.207,84 7.962,30 19.170,14 19.170,14

1.07.026 TRANSPORTE 28.961,94 28.961,94 28.961,94

1.07.027 DESPORTO E LAZER 140.285,01 44.113,56 184.398,57 184.398,57

1.07.028 ENCARGOS ESPECIAIS 222.220,94 38.273,51 260.494,45 260.494,45
TOTAL DO GRUPO 14.468.581,88 3.011.613,3§ 17.480.195,26 807195,26
SALDO DO GRUPO 14.468.581,88 3.011.613,3§ 17.480.195,26 807195,26

1.08 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS

1.08.000 PREVISAO ORCAMENTARIA 39.022.066,01 39.022.066,00

1.08.001 REDUCAO ORCAMENTARIA 5.047.941,44 11200,00 5.169.841,44 5.169.841,44

1.08.002 EMPENHO DA DESPESA 23.281.334,79 2.500,00 2.714.428,]1  25.9989062, 25.995.762,90

1.08.004 EXECUCAO ORCAMENTARIA 4.774.195,84 3.0880,78 | 24.565.562,70| 3.349.861,06 20.131.267,131344295,57

1.08.006 LIQUIDACAO DE EMPENHOS 16.840.619,4 .500,00 3.214.563,43| 20.057.682,84 20.055.182,84
TOTAL DO GRUPO 4.774.195,84 45.169.895,64 3.009.960,18 63.5927628,9.400.752,59 | 110.379.120,31 4.434.295,5y 51782018
SALDO DO GRUPO 40.395.699,80 [ 3.009.960,7§ 63.592.628,70 9.4Q06®5 |110.379.120,3 46.786.491,6[L
TOTAL GERAL 112.480.917,26 112.480.917,26 13.337.162,68 1861836 | 13.337.162,68 186.679.493 46 122.346.31§182.346.318,89

VILSON PIRES

Prefeito Municipal

EDSON PAULO DOS SANTOS
Secretario de Financas

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contador - CRC - 006413/0 - 0 MT

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Ag. Adm

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cddigo ldentificador: 38773615

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO | 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a™b" do inciso Il e § 1°)
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % /Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) |(c) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 10.625.882,00 10.625.882,00 1.190.243,52 11/20 938Q,75 49,97 | 5.315.889,25
RECEITAS CORRENTES 8.113.082,61 8.113.082,61 1.179.945,61 14p4 508883 62,73 | 3.024.033,78
RECEITA TRIBUTARIA 410.396,86 410.396,86 40.375,33 9,84 213.790,52 0952, 196.606,34
Impostos 394.649,33 394.649,33 39.989,24 10,13 210.161,68 ,2553 (184.487,65
Taxas 15.747,53 15.747,53 386,09 2,45 3.628,84 23,04 18269
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 258.350,00 258.350,00 18.143,99 7,02 68.113,76 626,3190.236,24
Contribuicdes Sociais 150.000,00 150.000,00 0,00 0,000 0,00 0,00 150.000,0
Contribuicdes de Intervencédo no Dominio Econémico 108.350,00 108.350,00 18.143,99 16,75 68.113,76 8662, 40.236,24
RECEITA PATRIMONIAL 295.974,16 295.974,16 5.164,40 1,74 27.262,46 9,21268.711,70
Receitas de Valores Mobiliarios 90.000,00 90.000,00 5.164,40 574  27.262,46 30,292.736,54
Outras Rec. Patrimoniais 205.974,16 205.974,16 0,00 0,000 0,00 0,00 205.674,1
RECEITA DE SERVICOS 269.167,00 269.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.067,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.776.053,01 6.776.053,01 1.109.493,83 16,37 4318462 69,87 2.041.734,39
Transferéncias Intergovernamentais 6.527.950,78 6.527.950,78 1.109.493,83 17,00 4318462 72,52 1.793.632,16
Transf. de Conv. 248.102,23 248.102,23 0,00 0,000 0,00 0,00 248.802,2
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 103.141,58 103.141,58 6.768,06 6,54 45.563,47 44,187.578,11
Multas e Juros de Mora 13.286,06 13.286,06 339,49 2,56 1.928,01 14,501 58103
Indenizag6es e Restituicdes 34.598,00 34.598,00 0,00 0,00 0,34 0,00 34.597,66
Receita da Divida Ativa 24.650,00 24.650,00 5.904,31 23,95 29.393,25 119)24.743,25
REC.DECOR.APORTES PER.P/AMORT.DEF.ATUARIAL RPPS PR 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 2.000,00
Receitas Diversas 28.607,52 28.607,52 524,26 1,83 14.241,87 49,78 365465
RECEITAS DE CAPITAL 2.512.799,39 2.512.799,39 10.297,91 0,41 220.943,92 8,79 2.291.855,47
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.512.799,39 2.512.799,39 10.297,91 0,41 220.943,92 8,79 2.291.855,47
Transferéncias Intergovernamentais 2.512.799,39 2.512.799,39 10.297,91 0,41 220.943,92 8,79 2.291.855,47
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 153.000,00 153.000,00 0,00 0,000 0,00 0,00 153.000,0
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 153.000,00 153.000,00 0,00 0,000 0,00 0,00 153.000,0
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 151.000,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.000,0
Contribui¢des Sociais 151.000,00 151.000,00 0,00 0,000 0,00 0,00 151.000,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 2.000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Multas e Juros de Mora 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 2.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1I) 10.778.882,00 10.778.882,00 1.190.243,52 11/04 938Q,75 49,26 | 5.468.889,25
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 m 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % /Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) |(c) (cla) |(@-c)
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) | 0,00 am 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + V) 10.7'8.882,00 10.778.882,00 1.190.243,52 11,04  5.3097892 49,26 | 5.468.889,25
DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 10.778.882,00 10.778.882,00 1.190.243,52 11,04 998,75 49,26 | 5.468.889,25
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 0,00 — — 00 — —
Superavit Financeiro — 0,00 — — 0,00 — —
Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTAGCAO |CREDITOS |DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL /ADICIONAIS |ATUALIZADA . A B : |Até o Bimestre(%  |A LIQUIDAR
(d) (e) (H=(d+e) No Bimestre | Até o Bimestre] No Bimesti ?g) @n |6-9)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 10.51276,00 0,00 10.512.376,00| 1.158.871,19 5.2263399 [1.234.701,71 4.685.847,86| 44/5B26.528,14
DESPESAS CORRENTES 6.979.982,00 | 445.288,99 7.425.270,99 1.092.542,88204679,23 | 1.119.580,71 3.998.533,9 5538826.737,04
PESSOAL e ENCARGOS SOCIAIS 3.249.266,00 | 7.839,31 3.257.105,31 526.408,92  2383%78 | 526.168,92 | 2.055.147,78 631.201.957,53
JUROS E ENCARDGS DA DIVIDA 7.100,00 0,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000070D
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.723.616,00 | 437.449,68 4.161.065,68 566.133,97 65221,45 593.411,79 | 1.943.386,17 44ZR17.679,51
DESPESAS DE CAPITAL 3.327.500,00 | -445.288,99 | 2.882.211,01 66.328,30 620510 115.121,06 | 687.313,91 238594.897,10
INVESTIMENTOS 3.294.500,00 | -545.288,99 | 2.749.211,01 26.528,84 .9BBZ79 75.321,58 560.649,60 20{3988.561,41
AMORTIZACAO DE DiVIDA 33.000,00 100.000,00 133.000,00 39.799,48 126.664,3 |39.799,48 126.664,31 95,[4335,69
RESERVA DE CONTINGENCIA 204.894,00 0,00 204.894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 QZm1.894,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 266.506,00 0,00 266.506,00 34.030,74 129.462,55 34.030,7 1294862, |48,54137.043,55
PESSOAL e ENCARGOS SOCIAIS 266.506,00 0,00 266.506,00 34.030,74 129.462,55| 03848 129.462,45 48,5837.043,55
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 10.778.882) | 0,00 10.778.882,00 | 1.192.901,93 5.355.761,88 681732,55| 4.815.310,31 44,@963,571,69
DOTACAO  |CREDITOS  |pOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS  |ATUALIZADA . o . Até o Bimestre (% A LIQUIDAR
(d) (e (H=(d+e) No Bimestre | Até o Bimestre | No Bimestrg () @n |(-9)

AMORTIZACAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag8o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 10.78.882,00 | 0,00 10.778.882,00 1.192.901,93 5.3558861, |1.268.732,55| 4.815.310,31 4467 5.963.571,60
SUPERAVIT (XIIl) — — — — — — 494.682,44 — | —
TOTAL (XIV) = (XI1 + XIII) 10.778.882,00 | 0,00 10.778.882,00 1.192.901,93 583388 1.268.732,55| 5.309.992,75 44167 5.963.971,

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER

Crc/mt 006612/0-4

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO Il 6° BIMESTRE

Publicado por:

Deliana Silva

Cadigo Identificador:D18D9580

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea™)

B B DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQ’UIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL (Aa-gUAUZADA No Bimestre | Até o Bimestre | No Bimestre (Abt)e o Bimestre Z:/Total b) Zgla) I(;?L;;DAR
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 10.5128D0 |10.512.376,00 1.158.871,19| 5.226.299,33 173477 | 4.685.847,86 97,31 44,%7 5.826.528,14
Legislativa 363.000,00 363.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0)363.000,00
Acéo Legislativa 363.000,00 363.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0)363.000,00
/Administracao 1.885.414,00 1.862.381,98 353.197,51 1.266.608,06 | 88.220,27 1.087.591,57 22,59 58,40 774.790,41
Administracéo Geral 1.750.401,00 1.747.368,98 298.197,51 1.161.679,68| 74.193,96 1.033.431,38 21,46 59,14 713.937,60
Administracdo de Receitas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacdo Social 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.00D,00
Propriedade Industrial 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 105.013,00 105.013,00 55.000,00 104.928,38 14.076,3 |54.160,19 1,12 51,5y 50.852,81
Assisténcia Social 450.500,00 544.800,00 77.446,92 312.960,87 80.745,5 |264.164,74 5,49 48,4 280.635,26
Administracéo Geral 233.000,00 249.180,00 47.696,07 175.884,72 48.932,1 |166.527,66 3,46 66,88 82.652,34
Assisténcia ao ldoso 2.500,00 4.500,00 0,00 851,61 0,00 851,61 0,02 21839%648,39
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 1.250,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 1.250,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 30.500,00 .50800 9.995,23 29.411,89 905,23 9.321,89 0,19 451455.178,11
Assisténcia Comunitaria 183.250,00 225.370,00 19.755,62 106.812,65 31.508,1 |87.463,58 1,82 38,81 137.906,42
Previdéncia Social 251.543,00 251.543,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]261.543,00
Previdéncia Basica 249.000,00 249.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0)2@9.000,00
Outros Encargos Especiais 2.543,00 2.543,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0 42200
Saude 1.619.000,00 1.700.931,11 188.517,35 1.084.142,87 | 63.828,66 1.073.402,97 22,29 63,11 627.528,14
Assisténcia ao ldoso 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Atencdo Basica 1.617.500,00 1.699.431,11 188.517,35 1.084.142,87 | 63.828,66 1.073.402,97 22,29 63,16 626.028,14
Vigilancia Epidemiolégica 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0 00100
Educacéo 3.039.850,00 3.125.550,00 315.982,91 1.480.655,62 | 50.234,57 1.431.199,10 29,72 45,79 1.694.350,90
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Administracéo Geral 194.000,00 196.000,00 34.361,73 111.515,99 36.843,6 (106.497,94 2,21 54,34 89.502,06
Ensino Fundamental 1.624.150,00 1.724.100,00 185.442,03 906.607,45 291774 862.168,98 17,90 50,01 861.931,02
Ensino Superior 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.00D,00
Educacéo Infantil 1.211.700,00 1.195.450,00 96.179,15 462.532,18 79615 462.532,18 9,61 38,69 732.917,82
Cultura 141.220,00 247.220,00 253,12 206.090,78 9.592,05 | 651%60 0,20 3,90 | 237.568,40
Difusdo Cultural 141.220,00 247.220,00 253,12 206.090,78 9.592,05 | 651%60 0,20 3,90 | 237.568,40

- - DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre ALé 0 Bimestre % % LIQUIDAR

(a) (b) (b/Total b) |(b/a) |(@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 10.5128D0 10.512.376,00 1.158.871,19 5.226.299,33 1723477 | 4.685.847,86 97,31 44,%7 5.826.528,1
Urbanismo 85.000,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.200,00
Infra-Estrutura Urbana 85.000,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.20D,00
Habitacdo 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/@00.000,00
Habitacédo Urbana 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/@00.000,00
Saneamento 163.000,00 93.050,00 627,46 7.646,46 458,45 7.817,4 0,15 7,97 | 85.632,55
Servigos Urbanos 34.000,00 34.000,00 627,46 7.646,46 458,45 7.417,45 0,15 21,82 26.582,55
Saneamento Béasico Urbano 129.000,00 59.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60.050,00
Agricultura 264.060,00 177.310,00 26.621,83 75.465,22 28.359,79(75.430,18 1,57 42,54 101.879,82
Administracéo Geral 55.600,00 98.850,00 23.587,80 59.597,13 25.195,80| 9.562,13 1,24 60,26 39.287,87
Promogao da Produgédo Vegetal 48.460,00 68.460,00 03433 15.868,09 3.163,99 15.868,05 0,33 23,18 9305
/Abastecimento 160.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.000,00
Energia 114.000,00 125.000,00 23.067,58 79.756,47 28.891,90(79.756,47 1,66 63,81 45.243,53
Energia Elétrica 114.000,00 125.000,00 23.067,58 79.756,47 28.891,90(79.756,47 1,66 63,81 45.243,53
‘Transporte 1.530.895,00 1.331.495,91 133.357,03 586.308,67 824403 530.569,47 11,02 39,85 800.926,44
Administracéo Geral 480.000,00 489.850,90 110.250,09 346.045,47 1046698 |328.198,97 6,82 67,00 161.651,93
Transporte Rodoviario 1.050.895,00 841.645,01 23.106,94 240.263,20 401222 202.370,50 4,20 24,04 639.274,51
Desporto e Lazer 165.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/230.000,00
Desporto Comunitario 135.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/200.000,00
Lazer 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.008,00
Encargos Especiais 35.000,00 135.000,00 39.799,48 126.664,31 39.799,48(126.664,31 2,63 93,88 8.335,69
Servigo da Divida Interna 35.000,00 135.000,00 39.799,48 126.664,31 39.799,48(126.664,31 2,63 93,88 8.335,69
RESERVA DE CONTINGENCIA 204.894,00 204.894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204.894,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1) 266.506,00 2666,00 34.030,74 129.462,55 34.030,78 129.462,45 | 69 2, 48,58 | 137.043,55
Legislativa 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06.00D,00
Acdo Legislativa 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06.00D,00
/Administracao 30.056,00 30.056,00 4.626,43 16.885,54 4.626,43 885664 0,35 56,14 13.170,46
Administracéo Geral 30.056,00 30.056,00 4.626,43 16.885,54 4.626,43 885664 0,35 56,14 13.170,46
Assisténcia Social 11.100,00 11.100,00 1.724,82 7.374,75 1.724,82 47157 0,15 66,44 3.725,25
Administracéo Geral 11.100,00 11.100,00 1.724,82 7.374,75 1.724,82 47137 0,15 66,44 3.725,25

- - DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQL}JIDAI})AS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAQ INICIAL g‘;UALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre (Abt)e 0 Bimestre ‘()/;/Total b) ‘()/tl;la) I(';(‘_)l;;DAR
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1) 266.506,00 2666,00 34.030,74 129.462,55 34.030,78 129.462,45 69 2, 48,58 | 137.043,55
Saude 71.680,00 71.680,00 8.059,08 30.569,55 8.059,08 563065 0,63 42,65 41.110,45
Atencdo Bésica 71.680,00 71.680,00 8.059,08 30.569,55 8.059,08 563065 0,63 42,65 41.110,45
Educacéo 110.000,00 110.000,00 15.937,95 59.573,30 15.937,99 (59.573,20 1,24 54,16 50.426,80
Administracéo Geral 13.400,00 13.400,00 1.581,27 6.035,02 1.581,31 56023 0,13 45,04| 7.364,98
Ensino Fundamental 30.250,00 30.250,00 4.594,42 16.270,10 4.594,42 270610 0,34 53,79 13.979,90
Educacao Infantil 66.350,00 66.350,00 9.762,26 37.268,18 9.762,26 268708 0,77 56,17| 29.081,92
Cultura 960,00 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 960,00
Difusdo Cultural 960,00 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 960,00
Agricultura 3.510,00 3.510,00 565,40 2.061,40 565,40 2.061,40 ,04 0 58,73 | 1.448,60
Administracéo Geral 3.410,00 3.410,00 565,40 2.061,40 565,40 2.061,40 ,04 0 60,45 | 1.348,60
Promogao da Produgéo Vegetal 100,00 100,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00| 100,00
Transporte 24.200,00 24.200,00 3.117,06 12.998,01 3.117,06 998201 0,27 53,71f 11.201,99
Administracéo Geral 24.200,00 24.200,00 3.117,06 12.998,01 3.117,06 998201 0,27 53,71 11.201,99
TOTAL () =(1+ 1) 10.778.882,00 10.778.882,00 1.192.901,93] 5.3558861, 1.268.732,55 4.815.310,31 100,00 4467 5.9636971

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWA

Crc/mt 006612/0-4

Publicado por:
Deliana Silva

Cddigo Identificador:8D443330

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il 6° BIMESTRE

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2010 A AGOSTO/2011

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

RREO — ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso 1)

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO

X TOTAL )
ESPECIFICACAO Set/2010 | Out/2010 Nov/201p Dez/2010 Jan/2011 F&w/2Mar/2011| Abr/2011| Mai/2011 Jun/201fL Jul/201fl RGA1 |(ULT. 1 égflALIZADA
MES.)
RECEITAS CORRENTES (1) 482.163669.278,18149.339,2/B56.080,0[611.568,5(624.707,4{577.971,3(667.222,1§17.480,3(B883.824,5[526.912,0617.869,917.684.416,74 | 8.465.532,43
RECEITA TRIBUTARIA 50.691,89| 35.342,2D 19.422,86 .8%2,90| 9.961,62| 8.259,19 15.647[/9 61.899,07 E499352.707,61| 16.136,83 24.238,60 333.100,46] 8052
I.P.T.U. 12.354,59 8.448,72| 3.529,9D 3.438,47 1621|1.204,81 | 2.311,94| 10.993,61 11.758,72 2.901|8(266,47 | 1.398,51| 61.628,92 35.722,33
I.S.S. 2.645,65 | 3.941,61| 2.138,1§ 3.204,31 1.230,44 568,15.602,59 | 3.359,87| 5.306,1 2.470,93 2.892,86 4580237.862,80 78.329,00
I.T.B.I. 28.733,52| 15.616,04 6.893,8. 120,00 0,00 0,00 | 264,939.708,17| 0,00 40.728,18 3.758,31 10.70§,43 BAME 120.250,00
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 120




Mato Grosso , 27 de Setembro de 2011 « JorfieibOEletrénico dos Municipios do Estado de M@&mmsso  *

ANO VI | N° 1310

IRRF 6.763,27 | 7.311,57] 6.411,53 7.078,12 7.70019 60834,7.218,34 | 6.324,55| 6.782,07 6.371,48 6.982)06 79712 |82.767,83 160.348,00
Outras Receitas Tributarias 104,.87| 24,35| 44945 0012, |0,00 152,24 | 250,00 | 1512,8f 1.092.42 2355p 2336, 149,86 | 4.309,51 14.341,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 15.011,33 10.1049B31,63 | 8.062,06| 7.352,284 8.79340 7.204,05 71677,10.880,80 8.45554| 9.68845 103.161,69|  258.850,0
RECEITA PATRIMONIAL 1.484,44 | 1.598,39| 1.708,6 -067,641.502,31 | 2.458,88| 4.086,64 3.016,73 3.446,p2 78886,2.540,56 | 2.623,84] 15.986,34 295.974,16
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 00,  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 2.258,38) 1.2653§ 39,69 | 323,530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.886,94 | 9.157,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 426.117|656.060,8[8116.556,9844.542,9[590.424,6/605.539,3[541.927,8/582.921,8[675.306,2802.375,9}595.311,5[579.018,6[7.176.104,44_| 7.133.030,18
Cota-Parte do F.P.M. 208.696{284.659,30.69.922,0599.665, 4/825.588,8[850.774,2[228.992,5[803.528,9[B48.387,6/814.444,4]237.865,0[275.921,0[B.588.446,85 | 3.169.458,88
Cota-Parte do .C.M.S. 118.901|B24.362,00.53.047,801.31.385,9[117.647,80.22.081, 21158 817,80.32.354, 7. 75.284,2(143.983, L[154.057,58.65.020,08.697.845,61 | 1.728.449,00
Cota-Parte do .P.V.A. 122954 96892| 17828  647,6/1.548,40 | 1.984,60| 4.979.98 53592 549989 12763 |2.322,71 | 2.410,08] 29.731,41 28.922,00
Cota-Parte do ITR. 481,16 | 21.602,p2 87,47 | 2.500|890,74 | 43537 | 246,82 | 63,74 | 10651 1.2686 2.068@91l |29.313,02 3.234,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 103811 1.038[71 81703 |1.038,71| 1.12528 112528 112538 1.125[2825128 | 1.125,28| 1.12524 1.12528 13.157,08 148880
Transferéncias do FUNDEB 58.481,p9 63.667)28 7458p72.980,76 66.066,7% 69.617,53 73.569,10 7118980.441,70 76.326,1p 74.717,J0 77.549,02 869868, |1.170.850,00
Outras Transferéncias Correntes 37.284,76 79.7608818,94] 36.354,00 78.056, 41 58.621|14 74 20[5a®98 28| 54.461,04 262.596/543.154,1]56.931,18| 948.442,12 | 1.017.8354
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.610,63 0,00 1.506,09498,63 | 1.617,93| 1.097,74 7.51558 12.180,48 6.B10,80.273,30 4.467,58| 2.300,48 52.176,87 100.020,5
DEDUGOES (Il) 24.103,64 29.368,J8 30.62256 26.88323.819,33 24.9359 32.793,p3 27.463,82 36.66i20.478,31 31.660,7p 33.369,58 350.513,42| 5075176,
Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 199,40
ggr':}i’é%r para o Plano de Previdéncia, , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | ,000 |0,00 0,00 150.000,00
Eﬁﬁ‘“g;g da Receita Para Formaciol,, g3 65| 29 368,28 30.622,56 26.833|27 23.819,8D38,97| 32.793,03 27.463 82 36.065/06 29.478,3568176| 33.369,3¢ 35051342 | 356.977,17
E)ECE'TA CORRENTE LIQUIDA (Il = ( 458.059,3539.900 9418.716,6B20.246,7(687.749,2/599.771,41545.178,2/530.758,3/581.415,3854.346,11505.251,3564.500,57.333.903,32 | 7.958.355,86
PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER

CRC/MT 006612/0-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO V 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS [REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:243BA47C

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso Il)

PREVISAO  |PREVISAO . RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATuALIZADA [N BImeSte i mestel2011 | Até o Bimestre/2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMEMRIAS) (1) 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS)I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS [PREVISAO [PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS |
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INICIAL ATUALIZADA o Bimestre  |Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢oes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) 3 ¢ 11) 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

~ ~ DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS DOTAGCAO |DOTAGAO

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMTARIAS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARSA (V) - - - - -
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010|
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) /(K V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
S 5 PREVISAO |PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREMATIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimeste | Até o Bimestre/2011 Alé 0 Bimestre/2010.
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Finaageir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagédo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
Valor 0,00

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER
CRC/MT 006612/0-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO VI 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

Publicado por:
Deliana Silva

Cadigo Identificador: 68700988

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso IIl)
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2010 Em 30 Jun 2011 Em 31 Ago 2011
(A
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 163.291,68 1.040.381,67 1.000.582,19
DEDUGCOES (1l) 513.349,87 559.174,52 361.300,76
Disponibilidade de Caixa Bruta 558.518,26 704.277,40 514.102,88
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 45.168,39 145.102,88 152.802,12
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -350.058,19 481.207,15 639.281,43
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
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PASSIVOS RECONHECIDOS (V) [0,00 0,00 [ 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV — V) |-350.058,19 481.207,15 | 639.281,43
PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Ago 2011
(C-B) (C-A)

VALOR 158.074,28 989.339,62

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2010 Em 30 Jun 2011 Em 31 Ago 2011
_ _ (A (B) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (V Il - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX = X) 0,00 0,00 0,00

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER

CRC/MT 006612/0-4

ANEXO VII 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicado por:
Deliana Silva

Cadigo Identificador: 2DD50CA3

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso |ll)

~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ’ Até o Bimestre Até o Bimestre
ATUALIZADA No Bimestre 2011 5010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 8.176.082,61 1.174.781,21 5.061.786,37 4.214.415,20
Receita Tributaria 410.396,86 40.375,33 213.790,52 200.315,59
I.P.T.U. 35.722,33 3.664,98 33.857,25 7.195,16
1.S.S. 78.329,00 7.395,44 25.933,08 44.748,23
L.T.B.I. 120.250,00 14.466,74 95.168,01 77.992,68
I.R.R.F. 160.348,00 14.462,08 55.203,34 59.975,70
Outras Receitas Tributarias 15.747,53 386,09 3.628,84 10.403,82
Receita de Contribuicéo 409.350,00 18.143,99 68.113,76 66.862,27
Receitas Previdenciarias 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢des 259.350,00 18.143,99 68.113,76 66.862,27
Receita Patrimonial Liquida 205.974,16 0,00 0,00 51.204,73
Receita Patrimonial 295.974,16 5.164,40 27.262,46 57.169,41
(-) Aplicagdes Financeiras 90.000,00 5.164,40 27.262,46 5.964,68
Transferéncias Correntes 6.776.053,01 1.109.493,83 4.734.318,62 3.839.181,10
F.P.M. 3.169.458,88 513.786,91 2.385.503,51 1.903.335,72
I1.C.M.S. 1.382.759,20 255.870,80 938.587,76 820.029,87
Convénios 248.102,23 0,00 0,00 43.183,98
Outras Transferéncias Correntes 1.975.732,70 339.836,12 1.410.227,35 1.072.631,53
Demais Receitas Correntes 374.308,58 6.768,06 45.563,47 56.851,51
Divida Ativa 24.650,00 5.904,31 29.393,25 14.276,24
Diversas Receitas Correntes 349.658,58 863,75 16.170,22 42.575,27
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 2.512.799,39 10.297,91 220.943,92 509.573,19
Operagdes de Crédito (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
/Amortizacédo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.512.799,39 10.297,91 220.943,92 509.573,19
Convénios 0,00 0,00 0,00 158.000,00
Outras Transferéncias de Capital 2.512.799,39 10.297,91 220.943,92 351.573,19
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 2.512.799,39 10.297,91 220.943,92 509.573,19
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 - - -
0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 10.688.882,00 1.185.079,12 5.282.730,29 4.723.988,3
~ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS 2‘?J:S§2DA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 7.691.776,99 1.153.611,49 4.127.996,40 3.724.148,37
Pessoal e Encargos Sociais 3.523.611,31 560.199,70 2.184.610,23 1.986.943,12
Juros e Encargos da Divida (IX) 7.100,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4.161.065,68 593.411,79 1.943.386,17 1.737.205,25
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 7.684.676,99 1.153.611,49 4.127.996,40 3.724.148,37
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.882.211,01 115.121,06 687.313,91 199.842,06
Investimentos 2.749.211,01 75.321,58 560.649,60 192.202,14
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
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/Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado I(XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 133.000,00 39.799,48 126.664,31 7.639,92
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - XIV) 2.749.211,01 75.321,58 560.649,60 192.202,14
~ DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS EsJ:I?IQSDA No Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre

2011 2010
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 204.894,00 -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 10.638.782,00 1.228.933,07 4.688.646,00 3.916.350,5
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) 50.100,00 -43.853,95 594.084,29 807.637,88
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA [0}

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO IX 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

Publicado por:
Deliana Silva

Cddigo Identificador:534F4931

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS

|RP NAO PROCESSADOS

- X Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO
Em Exercicios Em 31 de Canceladofagos | A PagdEm ExerciciofEm 31 de Canceladofagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2010 Anteriores  |Dezembro de 2010
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 301,28 9.267,11 - 35.476,83691,96364.663,75 | 1.144.095,18 - 420.52911088.229,74
EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA 35.901,28 9.267,11 0,00 35.47691891,96364.663,75 | 1.144.095,18 0,00 420.5281,1088.229,74
SEC. MUN. DE AGAO SOCIAL 0,00 1.076,00 0,00 1.076,J0 0,00 0,00 4.325,00 0,00 [2.794,00 | 1.531,00
SEC. MUN. DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS 0,00 BDO 0,00 0,00 1.143,00 836.534,16 0,00 301.432/385.101,70
SEC.MUN. ADMINIST, ECONOMIA E FINANANCAS 0,00 6.4298 0,00 6.429,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEC.MUN. DE EDUCAGAO ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216.050,02 0,00 8.934,91 207.118,11
SEC.MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO 0,00 618,13 0,00 ®,0 |618,13 | 0,00 87.186,00 0,00 87.186J00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 350,00 0,00 ©00) 0,00 350,00 985,00 0,00 0,00 60,00 925,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E AGAO POLITO,03| 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMQQD 0,00 0,00 0,00 0,00 174.043,08 0,00 0,00 0,00 |174.043,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICA351,250,00 0,00 27.970,48.580,8(188.335,67 | 0,00 0,00 20.121,82 168.213,85
SECRETARTIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 1.300,0|
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) : - - : - B - -
TOTAL (1) = (I + 1I): 35.901,28 9.267,11 0,00 35.47691891,96364.663,75 | 1.144.095,18 0,00 420.521,1388.229, 74
PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011
DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
JULIANO MARTINS DA COSTA SWAN
CRC/MT 006612/0-4
Publicado por:
Deliana Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO X 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOIEESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

Cadigo ldentificador: EQ9FB1DA3

RREO - ANEXO X (LDB, art. 72)

RECEITAS DO ENSINO

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212@onstituicao) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 9%
(a) o (b) () = (b/a)x100

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 391.542,66 391.542,66 42.568,06 207.625,69 53,03
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Pragte@redial e Territorial Urbana - IPTU 29.365,66 | 9.385,66 6.243,80 31.321,26 106,66
1.1.1- IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargo$daJI 2.690,25 2.690,25 15,92 431,80 16,05
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 24.650,00 24.650,00 5.904,31 29.393,25 119,24
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagcdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do IPTU 2.025,41 |2.025,41 323,57 1.496,21 73,87
1.1.5- (-) Deducdes da Receita do IPTU B 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmistér Vivos - ITBI 120.250,00 120.250,00 14.466,74 95.168,01 79,14
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1.2.1-1TBI 120.250,00 120.250,00 14.466,74 95.168,01 79,14
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosTé | _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 ,000 0,00 0,00
1.2.5- (-) Deducgdes da Receita do ITBI B 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigd@uhlquer Natureza - ISS 81.579,00 81.579,00 7.395,44 25.933,08 31,79
1.3.1- 1SS 78.329,00 78.329,00 7.395,44 25.933,08 33,11
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosS® | 3.250,00 3.250,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3- Divida Ativa do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do ISS _ 0,00 000, 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retidéonte - IRRF 160.348,00 | 160.348,00 14.462,08 55.203,34 34,43
1.4.1- IRRF 160.348,00 160.348,00 14.462,08 55.203,34 34,43
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargo$RiRi| _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 ,000 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rut&R (CF, art. 153, §4°, inciso Il1) N 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosTéo | _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagcdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 000, 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR B 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEG3 4.954.344,76| 4.954.344,76 871.602,5 3.625.655,99 3,187
2.1- Cota-Parte FPM 3.169.458,88| 3.169.458,88 513.786,9 2.385.503,51 | 5,277
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea 3.169.458,88| 3.169.458,88 513.786,9 2.385.503,51 | 5,277
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, althea _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 1.728.449,00| 1.728.449,00 319.078,5. 1.170.147,52 7,706
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 14.280,88 14.280,88 2.250,56 9.002,24 63,04
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacédo 10.000,00 10.000,00 29.624,34 29.624,34 296,24
2.5- Cota-Parte ITR 3.234,00 3.234,00 2.129,40 4.641,34 143,52
2.6- Cota-Parte IPVA 28.922,00 28.922,00 4.732,79 26.737,04 92,45
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 5.345.887,42| 5.345.887,42 914.170,5 3.833.281,68 1,717
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL é—\a'gUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre (b)] % (c) = (b/a)x10D
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 @®,0
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1- Transferéncias do Salario-Educacéo _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS B 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 193.780,54 193.780,54 23.194,15 93.116,22 48,05
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTODO ENSINO (4 +5+6 +7 +8) 193.780,54 193.780,5 23.194,15 93.116,22 48,05
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 354.977,17 354.977,17 65.030,14 239.585,66 67,49
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20%. tlel) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (2092.d¢ 345.689,80 345.689,80 63.207,73 231.559,76 66,98
10.3- ICMS-Desoneracéo Destinada ao FUNDEB — (26%.8) 2.856,17 2.856,17 450,10 1.800,40 63,04
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNBEBO% de 2.4) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados DestinatoBUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 646,80 646,80 475, 928,18 143,50
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (2092 .6¢ 5.784,40 5.784,40 946,44 5.297,32 91,58
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.170.850,00| 1.170.850,00 152.266,7. 599.775,09 2351,
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 1.170.850,00| 1.170.850,00 152.266,7. 599.775,09 2351,
11.2- Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicacéo Financeira dos RecutisddUNDEB _ 0,00 0,00 0,00 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDE@1.1 — 10) 815.872,83 815.872,83 87.236,58 360.189,43 44,15
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA |No Até 0 Bimestr{%
(d) Bimestre |(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.1- Com Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.1- Com Educacéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= DOS PROFISSIONAIS D
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMEND MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERD COM EDUCAGAO INFANTIL H X 100) % 0.00
ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 — 18) / (11) !
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SIEEQUENTE VALOR
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATEL® TRIMESTRE DE 2011 2 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO —DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEI]
RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
B i PREVISAO PREVISAO |RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA [No Até o Bimestre [%
(a) Bimestre |(b) (c)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (258¢ 3)? 1.336.471,86 1.336.471,86 228.542[958.320,42 71,71
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B . DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA [No Até 0 Bimestrd%

(d) Bimestre |(e) (f)=(e/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos dsttrap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24- ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos dsttrsp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (224 + 25 + 26 + 27 + 28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (12) 360.189,43
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) _
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS | RECURSOS DE IMPGES 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS | DFAMPOSTOS VINCULADOS A -
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCROS COM DISPONIBILIDADH
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITEONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33
34+ 35 + 36) 360.189,43
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 4p- (37)) -360.189,43
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPG®S EM MDES ((38) / (3) x 100) % _
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIZRA FINANCIAMENTO DO DOTAGAO DOTACAO  DESPESAS LIQUIDADAS
ENSINO INICIAL ATUALIZADA No [Até o Bimestre[%

(d) Bimestre |(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRABDOUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DEALARIO-EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA RINCIAMENTO DO ENSINO 3.139.850,00 3.225550,00 3R2,56(1.490.772,30 | 46,22
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEISADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 3.139.850,00 3.225.550,00] 366.152[66190.772,30 | 46,22
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 3.139.850,00 3.225.550,00] 366.152[56190.772,30 | 46,22
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA . CANCELADO EM 2011
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE ()
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00

\VALOR

FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FONDEB (1) CUNDER
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 0,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 599.775,09 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOATE O BIMESTRE 0,00 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 599.775,09 0,00

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER
CRC/MT 006612/0-4
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 13A3EFD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO XI 6° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E [FESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I)
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bestre (b) (Sc’)*';D(g _le\o REALIZADO
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
_ Até 0 Bimest _
DOTACAO € 0 Bimestre SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA INSCRITAS EM EXECUTADO
@ LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR (Q)=(@)-(e+1)
() NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 2.882.211,01 687.313,01 0,00 2.194.897,10
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Insgfigs Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I): 2.882.211,01 687.313,01 0,00 2.194.897,10
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (Ill) = @ Il) (2.882.211,01 ~687.313,91 -2.194.897,10

PLANALTO DA SERRA, 05/09/2011
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DENIO PEIXOTO RIBEIRO

Prefeito Municipal

JULIANO MARTINS DA COSTA SWANER
CRC/MT 006612/0-4

Publicado por:
Deliana Silva

Cadigo Identificador:334C15FE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N° 086/2011 REGISTRO DE PREGOS N° 091/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaiDATA: 23/09/2011VIGENCIA: 23 de Setembro de 2012.
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicbes de Materiais dsu@wm e Limpeza, para atender as necessidadesedsstafias Municipais
Administracdo Municipal, conforme condicdes e edpagdes contidas no Edital e seus Anexos.
EMPRESAS DETENTORAS:

- ATA N°. 167/2011 — PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA , CNPJ 33.677.006/0001-57CUIABA- MT.

ITEM __ JQUANT. UND PRODUTO MARCA TUNIT. TOTAL
25 1.025 UND LIXA PARA FOGAO K-246. M 1,89 1.937,25
TOTAL RS 1.037,25
- ATA N°. 168/2011 — ESTOPAS MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 11.978.499/0001-22/ARZEA GRANDE- MT.
ITEM __ JQUANT. UND PRODUTO MARCA UNIT. TOTAL
T 15.142 UND ALCOOL ETILICO HIDRATADO, 92,8. EMBALBEM PLASTICA, FRASCO CONTENDO 1 LITRQNOBRE 3,85 58.296,70
7 4.455 UND CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ML. MAGROPAR 1,45 6.459,75
g 130 UND CERA LIQUIDA AMARELA 750 ML MAGRPAR 1,45 188,50
o 122 UND CERA LIQUIDA VERDE 750 ML. MAGROPAR 1,45 176,90
COPO DESCARTAVEL 200 ML, COM 100 UN, PAREDES UNIFOES, RESISTENTE
10 62.864 PCT GO R A V! coPosuL 1,65 103.725,60
m 3.235 UND CREME DENTAL 90 GR, COM FLUOR, REGISABO NA ANVISA [CEFRESH 1,08 3.493,80
20 7.000 UND ESPONJA PARA BANHO - INFANTIL, ESPUMMACIA, MEDIDA APROX. 12X7 CM BRISTCH 1,20 1.200,00
QUEROSENE, 900ML, COMOSICAO: HIDROCARBONITOS 100% DESTILADO DE PETROLY
34 796 UND EMBALAGEM PLASTICO RESISTENTE, COM LACRE DE SEGUR/ADA. KALIPSO 590 4.696,40
35 1572 UND RODO DE PASSAR CERA, COM CABO DE MADEA MEDINDO 1,20 MTS. SERUTIL 3,90 6.130,80
PEDRA SANITARIA COMPLETA, COM AGENTES ANTIMICROBIANOS, REGISTRADA N
50 6.858 UND R Bes0 LI0uIDG 266R SUAVE LAR 0,60 4.114,80
TOTAL RS 188.483,25
- ATA N°. 169/2011 — SONIA POMPERMAYER - ME, CNPJ 04.494.844/0001-97COMODORO - MT.
ITEM __ JQUANT. UND PRODUTO MARCA TUNIT. TOTAL
BALDE, FABRICADO EM MATERIAL PLASTICO, ULTRARESISTENTE, COM ALCA E
2 1273 UND  |VETAL, SEM TAMPA, CAPACIDADE PARA 20 LITROS ARQPLAST 3,08 3.920,84
g 50 UND BISNAGA - PIGMENTO LIQUIDO - COR AMARELA 50 ML 3X 1,61 96,60
n 25 UND BISNAGA - PIGMENTO LIQUIDO - COR AZUL - 561L 3X 161 20,25
o o UND |[/A PARA RECOLFER LIXO, FABRICADA EV MATERIAL ZINCO COM CABD LONGO Diocoyyie 228 036,08
» 170 UND [F0DO DE MADEIRA, DUPLO EWIEVA TAVANHO 40 CM, CABCDE MADEIRAMEDINDO 12001 o . -
2 500 UND ___|SHAMPOO INFANTIL 300ML NEUTRO, DERMATOLOGICAMENTE ESTADO, REGISTRAD{q, 1 A . 2.568.00
NA ANVISA
VASSOURA DE PELO SINTETICO, TAMANHO 40 CM, COM CAB®E MADEIRA TAMANHO
47 857 UND  [YASSOURA DE PLLO SINTETICC GUIRADO 3,76 3.222,32
PRENDEDOR DE ROUPA, FABRICADO EM MADEIRA, PACOTE OO 12 UNIDADES
55 637 unp  [PRENDEDOR DF PARANA 0,64 407,68
TOTAL RS 15.364,08
- ATA N°. 170/2011 — DELFIOL & DELFIOL LTDA , CNPJ 01.315.636/0001-955INOP - MT.
TEM __ JQUANT. UND PRODUTO MARCA NI TOTAL
5 1.185 UND CERA EM PASTA, INCOLOR, EMBALAGEM COMOO GRAMAS. CANARIO 717 8.496,45
3 30 UND CERA EM PASTA, VERDE, EMBALAGEM COM 400 GRJAS. CANARIO 7,39 221,70
COPO DESCARTAVEL 50 ML, COM 100 UM, PAREDES UNIFOMES, RESISTENTE
11 26.670 PCT O R AL oo ML FrOTAL PLAST 0,75 20.002,50
UND ESCOVA PARA LIMPEZA DE UNHAS. CERDAS DE NYLON COM ABO ANATOMICO ANTI-
17 909 B ARA LIMPEZ) DE U ESCOBEL 1,29 1.172,61
22 11.344 UND FLANELA PARA LIMPEZA, TAMANHO 62 X 4CM. MC 1,20 13.612,80
23 3.044 MACO FOSFORO, MACO COM 10 CAIXAS COM 40 BROS. PARANA 1,30 4.217,20
- > 592 D RODO DE MADEIRA, DUPLO EVI EVA, TAANHO GO CH. CABCDE MADEIRA MEDINDOIy ooy .00 10.195.20
TOALHA DE ROSTO, TECIDO FELPUDO, % ALGODAO, COR A ESCOLHER, TAMANHO 3
44 2.866 UND 1 X 8000 ALTO SODER DE ABSORGAD, ITATEX L 49 12.868,34
- oo D TOALHA DE BANHO 70X130 100% ALGODAO, TECIDO FELPUDOALTO PODER D — o8 10.528.90
ABSORCAO
RASTELO, FABRICADO EM MATERIAL DE ERRO, PARA LIMPEZA DE JARDIM, CO
51 185 UND CABO DE MADEIRA MEDINDO 1,20 MTS. [WORK 14,40 2.664,00
VASSOURA LEVE PARA FOLHAS E GRAMAS DENTES SUPER RESENTE PLASTICO DI
52 670 UND ALTA DENSIDADE COM CABO PESO KG: 0,6KG. INCAVAS 555 3.718,50
TOTAL RS 87.698,20

- ATA N°. 171/2011 — ROYAL COMERCIO E SEVIGOS LTDA, CNPJ 09.544.657/0001-94CUIABA - MT.
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ITEM __|QUANT. UND PRODUTO MARCA UNIT. “TOTAL
ICESTO PARA LIXO (TAMBOR), COM TAMPA, FABRICADO EM MTERIAL PLASTICO

2 510 UND RESISTENTE, COM CAPACIDADE PARA 100 LITROS. PLASNEW 33,00 16.830,00
CREME PARA PENTEAR INFANTIL, 250GR, DERMATOLOGICAMETE TESTADO

13 1.000 UND R e AR SKALA 10 4.100,00
ESCOVA PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, COM CERDAS B NYLON, CO

15 1.134 UND O B POLARES 2,10 2.381,40

16 805 UND ESCOVA PARA LAVAR ROUPA, COM CABO DE PLASTICO, CERES DE NYLON. | POLARES 1,25 1.006,25

" 8720 oot ESPONJA LA DE COMPOSIGAO: ACO CARBONO. EMBALAGEM GGENDO d_ == - b7 6.540.00
ESPONJAS.
ESPONJA PARA LAVAR LOUCA [E COZINHA, COM DUPLA FACE, ESPUM

Lo 17773 UND POLIURETANO E FIBRA TEXTIL, TAMANHO 99 X 69 X TOMM. SANYBRIL 0.25 4.443,25
CESTO PARA PAPEL, CAPACIDADE OL, PLASTICO RESISTENT ALTURA

26 1.222 UND LS A A e, PLASNEW 3,30 4.032,60

27 745 UND LUSTRA MOVEIS, EMBALAGEM - FRASCO CONTEDD 200 ML. FUZETTO .80 1.341,00
LUVA DE LATEX NATURAL, CANO MEDIO, ALTA SENSIBILIDADE TATIL, PALMA

28 6.546 PARES ANTIDERRAPANTE E INTERIOR EM ALGODAO FLOCADO, ANAT®ICA[NOBRE 1,60 10.473,60
CONFORTAVEIS, RESISTENTES E DURAVEIS, TAMANHO G.
LUVA DE LATEX NATURAL, CANO MEDIO, ALTA SENSIBILIDADE TATIL, PALMA

20 7.420 PARES ANTIDERRAPANTE E INTERIOR EM ALGODAO FLOCADO, ANATMMICA[NOBRE 1,60 11.872,00
CONFORTAVEIS, RESISTENTES E DURAVEIS, TAMANHO M.
UVA DE LATEX NATURAL, CANO MEDIO, ALTA SENSIBILIDADE TATIL, PALMA

30 6.383 PARES ANTIDERRAPANTE E INTERIOR EM ALGODAO FLOCADO, ANATMMICA[NOBRE 1,60 10.212,80
CONFORTAVEIS, RESISTENTES E DURAVEIS, TAMANHO P.
PALHA DE ACO N° 1, COMPOSICAO 100% ACO INOX. EMBMGEM COM 2

32 3772 UND i e he SANYBRIL o.60 2.263,20
PANO DE PRATO ALVEJADO,100% ALGODAO, MEDINDO 40X63%, ACABAMENTO

33 8.458 UND P OVERLOGUE. MARTIMPANO 1,35 11.418,30
SABONETE EM BARRA, DERMATOLOGICAMENTE TESTADO, 90 RAMAS)

a8 12,970 UND O 0 T AR NIPS 0,50 6.485,00
SACO DE TECIDO PARA LIMPEZA DE CHAO, 100% ALGODAOFORMATO

29 14.666 UND A o DO PR MARTIMPANO 1,80 26.398,80
SACO PARA ACONDICIONAMENTO DE LIXO REFORGADO 0.4 MIRAS, COR PRET

42 26.235 PACOTE CAPACIDADE 50 LITROS/10,0KG, TAMANHO 63CMX80CMEMBALAGEM COM 10GOEDERT 1,02 26.750,70
UNIDADES, REGISTRADO NO INMETRO

ASSOURA TIPO CAIPIRA, COM CABO DE MADEIRA TAMANHOAPROXIMADO ]
46 2.395 UND SR e GOEDERT 7,24 17.339,80
ASSOURA COM CERDAS DE NYLON, COM CABO DE MADEIRA AMANHO

48 1.507 UND S SR SOM SERDAS DE POLARES 4,20 6.329,40

53 383 PARES LUVA DE RASPA PUNHO, 20 CM COM REFORGO MARLUVAS E 05 1.934,15

54 8.400 METROS MANGUEIRA PVC, TRANSPARENTE (CRISI 3/4. FITOPLAST 1,80 15.120,00
ESPONJA GRIL PARA LAVARLOUGA, DE FIBRA SINTETICA ABRASIVA, ESPUMA

57 6.559 UND POLIURETANO TAMANHO 110MM X 75MM X 35MM. BETTANIN 2,25 14.757,75
CARRINHO PARA LIMPEZA, COM KIT, 100%POLIPROPILENO3 PRATELEIRAS
LIXEIRA COM RETIRADA FRONTAL DO LIXO COMPORTA 90LIROS, HAST
FIXADORA DO SACO DE LIXO, CANTOS ARREDONDADOS, ACOMPANHA SWORTH
DE FIXAGAO P/BALDE ESPREMEDOR, COMPOSTO DE 02 BALBEISL, SENDO D

58 IS UND CORES DIFERENTES, ESPREMEDOR E CAVALETE P/ESPREMEDOMEDIDAYCO-OMBUS 865,00 68.335,00
APROXIMADAS: 116 CM  COMP.X57CMLARGURAX100CMALTURA. PESQ
[APROXIMADO 18KG. KIT CONTENDO: PLACA DE PISO MOLHADO, ESPFREGA
CONJUNTO MOP PO 60CM E PA DE LIXO COM CABO.

[ToTAL RS 270.374,00

- ATA N°. 172/2011 — RHALD AKEL, CNPJ03.314.193/0001-43CUIABA - MT.

ITEM __ |QUANT. UND PRODUTO MARCA UNIT. “TOTAL

24 7.034 PCT GUARDANAPO DE PAPEL C/ 100 UNIDADES WA33X30, PAPEL MACIO, BRANCO _| TREVO 0.79 5.556,86
SACO PARA ACONDICIONAMENTO DE LIXO REFORCADO 0,8 MIRAS, COR PRET|

40 47.000 PACOTE (CAPACIDADE 100 LITROS, EMBALAGEM COM 05 UNIDADES, RGISTRADO NO|ALPHAPLAST 1,26 59.220,00
INMETRO
[SACO PARA ACONDICIONAMENTO DE LIXO REFORCADOO,4 MIRAS, COR PRET(

41 9.617 PACOTE CAPACIDADE 30 LITROS/6,0KG TAMANHO 59X62CM, EMBALAGM COM 1JALPHAPLAST 1,00 9.617,00
UNIDADES, REGISTRADO NO INMETRO

49 595 UND VASSOURAO PIAGAVA 60 CM, COM CABO PARAMPEZA DE PATIO. AVANT 10,20 6.069,00

[roTaL RS 80.462,86

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporeteio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 26 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7CF6AC5B

A publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
Mmunicipios do Estado de Mato Grosso possui a
mesma validade legal das publicacoes impressas.

Para mais informacdes, ligue: Tel.: (65) 2123-1270 - E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ORCAMEN TOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

X - PREVISAO

ESPECIFICACAO EVOLUGCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL ATUALIZADA

Set/ 10 | Out/ 10 | Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 /Nlar Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 (UL M.) 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 4.050.387,80 4.898.803,15 4.046.309,94 9093583,15 4.407.914,16 4.201.062,98 5.406.474,97 .4594451,68 4.201.995,89 4.564.180,45 44.146.164,1144.273.659,01
Receitas Tributria 0,00 0,00 174.014,65 362.938,11 260.996,22 242887, |345.246,06 351.589,86 560.233,00 348.115,49 48322 336.347,17 3.313.652,02 3.577.226,61
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 00,0 |0,00 4.565,54 18.289,17 0,00 0,00 4.123,42 349488 195.446,13 17.708,49 7.295,67 7.161,54 2890P78, 270.854,79
Imposto Sobre Transmiss&o Inter Vivos de Bens 0,000,00 10.485,22 127.750,08 22.630,62 15.234,02 2399 32.368,44 13.391,71 48.710,74 25.291,99 36253 344.311,19 298.600,94
Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza 0,00 00 0, (77.950,44 138.252,86 157.343,55 125.946,92 00539 230.675,94 182.201,08 188.882,78 212.678,02 | 30.786,82 1.649.998,80 2.212.744,16
Outras Receitas Tributarias 0,00 0,00 81.013,45 78.646,00 81.022,05 99.506,30 | 21.827,40 53.856,54 169.194,08 92.813,48 88.218,54 [63.965,29 1.030.063,13 795.026,72
Receitas de Contribuices 0,00 0,00 0,00 0,00 117.044,56 35.375,61 192.600,81 |185.850,85 194.565,12 206.025,82 134.304,67 18022 1.197.988,38 611.413,03
Receita Patrimonial 0,00 0,00 117.553,47 75.202,72 108.192,64 178.351,2 |231.930,05 182.152,45 229.780,16 186.880,64 2683 421.942,68 1.940.362,89 1.397.248,74
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 197.690,97 247.462,15 83.878,07 127.028,9 |162.397,78 106.189,76 111.321,75 122.147,16 2388 153.723,88 1.398.422,66 1.222.154,79
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 3.531.390,12 4.083.703,70 3.430.622,07 2903457,78 3.413.294,18 3.296.538,38 4.145.454,9% .566365,04 3.366.607,22 3.459.560,34 35.584.593,7436.684.438,05
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 0,000,00 1.022.661,88 1.560.367,95 1.085.296,02 1.26%63 704.599,14 1.011.762,90 1.161.292,10 1.078034 |891.634,09 919.736,50 10.574.745,89 9.8530245,
Cota Parte do ICMS 0,00 0,00 1.178.007,78 1.127.383,43 964.325,75 099625 1.274.662,73 1.062.271,46 1.406.820,39 1599576 1.236.456,74 1.324.448,46 11.726.047,75 9781029,89
Cota Parte do IPVA 0,00 0,00 21.192,85 28.482,43 37.917,28 98.390,27 | 28.4D1,27 138.127,34 147.374,59 134.746,55 83.974,4 |51.119,64 869.726,66 705.635,54
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 202383 465.031,26 421.820,25 444.613,26 469.824,50 |455.250,24 586.960,50 487.457,76 477.185,87 4951068 |4.776.616,57 4.939.599,86
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 836.822,7 [902.438,63 921.262,77 582.135,62 835.806,54 asna 843.007,37 741.013,04 677.356,08 668.987,64 | .6377456,91 9.207.227,72
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 29.738,59 129.496,47 45.576,38 36.982,38 |62.445,28 78.741,68 165.119,99 29.317,53 73.340,70 [60.385,44 711.144,44 781.177,79
DEDUGOES (1l 0,00 0,00 450.509,40 472.268,12 422.085,22 449828, |593.424,56 595.312,51 631.975,83 559.257,90 183387 554.775,22 5.264.722,58 4.366.394,99
Contribui¢do Plano Seg. Social do Servidor 0,00/ 00,0 |0,00 0,00 0,00 0,00 158.257,39 152.331,15 884391, 93.930,45 94.931,07 93.567,63 681.409,14 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.391,45 | 3.93®,45 94.931,07 93.567,63 370.820,60 0,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00
Dedugdo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 0,00 ,00 0 |450.509,40 472.268,12 422.085,22 449.928,95 .183517 442.981,36 543.584,38 465.327,45 440.253,80 |461.207,59 4.583.313,44 4.366.394,99
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 - I1) 0,00 0,00 3.599.878,40 4.426.535,03 3.624.224,72 3.459.654,2(3.814.489,60 3.605.750,47 4.774.499,14 3.9007893, |3.666.811,02 4.009.405,23 38.881.441,59 39.8@702
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