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Vimos informar que, em razao de problema operacional ocorrido na geragiao do arquivo (pdf) a Edicdo n° 1255 do Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, veiculada no dia 12 de julho de 2011, ndo contemplou as matérias cadastradas pelos seguintes municipios: Nossa
Senhora do Livramento (Cédigo Identificador CDA6CAF2), Sorriso  (Cédigo Identificador 1A678CEY), Tabapora (Codigo Identificador 63204B4B) e
Vera (Cédigo Identificador 63204B4B).

Apesar de as respectivas matérias poderem ser acessadas diretamente no endereco www.diatiomunicipal.com.br/amm-mt, foi gerada a edigio
extraordinaria n® 1255A, para o fim de que elas possam ser visualizadas também no arquivo em formato pdf.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011

Excelentissimo Senhor CLOMIR BEDIN, Prefeito Municipa Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso deattibsi¢des legais, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei OrganiaanMipal, amparado em excepcional interesse pubksddamente reconhecido por intermédio
das Leis Municipais n° 044/2006 de 06 de abril 260® 063/2007 de 28 de fevereiro 2007, TORNA PUBLIL®@ realizar4 Processo Seletivo
Simplificado e DECLARA abertas as InscricGes papravimento de cargos, em carater temporario, dalf@ude Pessoal da Administracéo Direta
da Prefeitura Municipal de Sorriso na area do négis através de Processo Seletivo Simplificaéalital 001/2011, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera execupadntermédio de Comissao composta por trés smesd designados através do Decreto n°
058/2011.

1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo $icgalo 001/2011 e os demais atos e decisdes i@ Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados por meio de afixagdo no Mural da Prefajtno site: www.sorriso.mt.gov.br e Jornal Ofigiara publicacdes do Municipio de Sorriso -
Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ;

1.3 E obrigagaio do candidato acompanhar todosisseaferentes ao andamento do presente ProSedstivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado g@ste edital destina-se a contratacéo de Profpasa

A - Substituicdo de Auséncias e Outros Afastamdregais de Professores da Rede Municipal de Ensino;

B - regéncia de classes e aulas disponiveis duvaame letivo de 2011, até a homologacéo de Conéuibtico;

C - atendimento de necessidade imperiosa, devidamestificada, surgida no prazo de validade deditale

1.5 Seréo contratados professores na medida dasidege e de acordo com a disponibilidade orcamemta Administragdo Publica Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-sprasimento dos cargos vagos, dos que virem a vagdorem criados, em razdo das situacdes
previstas ndtem 1.4 no prazo de validade do presente Processo Seftivplificado, nas seguintes areas:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabagal

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270
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Denominacéo do Cargo Requisitos Especificos Carsg:nl;iaonr;na N° Vagas N° Vagas PNE Vencimento Mensal (R$) Local da Vaga
Professor | Pedagogia Iélsggﬁ:i:?rtura Plena em Pegtrgia ou Norms 20 18 02 1.104,85 Sede do Municipio
Professor | Pedagogia Iéljggﬁ:igtura Plena em Pedagogia ou No 40 29 03 2.209,68 Sede do Municipio
Professor | Pedagogia Iélsg(r;;:ig:lrtura Plena em Pedagogia ou No 20 02 - 1.104,85 Distrito de Caravagio
Professor | Inglés Llcenluatura Plena em Letras com habilitg 20 03 - 1.104,85 Sede do Municipio

em Lingua Inglesa
Professor | Inglés Llcenlmatura Plena em Letras com habilit 40 04 - 2.209,68 Sede do Municipio
em Lingua Inglesa
Professor | Lingua Portuguesa Licenciatura Plendemas 20 03 - 1.104,85 Sede do Municipio
Professor | Lingua Portuguesa Licenciatura Plenaemas 40 03 - 2.209,68 Sede do Municipio
Professor | Lingua Portuguesa Licenciatura Plen&&mnas 20 01 - 1.104,85 Distrito de Caravagio
Professor | Matematica Licenciatura Plena em Matiema 40 02 - 2.209,68 Sede do Municipio
Professor | Matematica Licenciatura Plena em Matiema 20 04 - 1.104,85 Sede do Municipio
Licendatura Plena em Ciéncias ¢
Habilitagdo em Biologia, ou em Quimica,
Professor | Ciéncias em Matt?m_atlca, ou em Fisica; qu_ Licencig 20 02 - 1.104,85 Sede do Municipio
em Quimica, ou em Matematica, ou
Fisica; ou Licenciatura Plena em Cién
Bioldgicas.
Licenciatura Plena em Ciéncias d
Habilitagdo em Biologia, ou em Quimica,
Professor | Ciéncias em Matt?m_atlca, ou em Fisica; ou Licencia 20 01 - 1.104,85 Distrito de Caravagio
em Quimica, ou em Matematica, ou
Fisica; ou Licenciatura Plena em Cién
Bioldgicas.
Licenciatura Plena em Ciéncias
Habilitagdo em Biologia, ou em Quimica,
Professor | Ciéncias em Matgm_atlca, ou em Fisica, ou Licencia 20 01 - 1.104,85 Distrito de Boa Esperancg
em Quimica, ou em Matematica, ou
Fisica; ou Licenciatura Plena em Cién
Bioldgicas.
Professor | Geografia Licenciatura Plena em Ge@ygraf 20 02 - 1.104,85 Sede do Municipio
Professor | Histoéria Licenciatura Plena em Histori 20 03 - 1.104,85 Sede do Municipio
Professor | Histéria Licenciatura Plena em Hist6ri 20 01 - 1.104,85 Distrito de Boa esperanc3
Professor | Educagéo Fisica Licenciatura F’_Iena em Educacao Fisicale 20 04 R 1.104,85 Sede do Municipio
registro no CREF
Professor | Educagéo Fisica Licenciatura F’_Iena em Educacdo Fisicale 40 08 o1 2.209,68 Sede do Municipio
registro no CREF

PNE: Portadores de Necessidades Especiais

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricdes serdo recebidas EXCLUSIVAMENTE Secretaria Municipal de Educacdo,sita a Avenida Porto Alegre, nimero 2661,
Segundo Piso, Centro, Sorriso — MT, no periodo ceemgiido entre os dias 11/07/2011 a 15/07/2011hosios da®8h00min as 14h00min

2.2 N&o serdo aceitas inscri¢es fora do prazo.

2.3 A inscricao do candidato implicard o conhecitngrévio e tacita aceitacdo dos presentes insgsiedhormas estabelecidas neste Edital e nos
editais complementares que a Comissao Organizadbea aecessario para o bom andamento e fiel exeda&®rocesso Seletivo, como também
do Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1 As inscrig8es serdo realizadas pessoalmenf@mioprocuracédo simples, com o preenchimento do Rieggeto de Inscricdo, no periodo de
11/07/2011a 15/07/2011em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das @8hCs 14h00min, na Secretaria Municipal de Eduzag&ultura,
situada na Avenida Porto Alegre, 2661 — Segundo-PiSentro — Sorriso — MT.

3.2 O Requerimento de Inscricdo somente sera apaiedo corretamente preenchido, sem qualquer resuemenda, conforme modéomexo |.

3.3 A adulteragdo de qualquer elemento constanticiemento pessoal em relacéo ao original ou aléals de qualquer declara¢do ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, elimipatandidato do Processo Seletivo, sem prejuizeesizonsabilidade civil e/ou criminal a que
possa responder.

3.4 Apos a data e horério fixado como termo finalpdlazo para recebimento de inscricdo, ndo ma#o ssimitidas inscrigdes, sob quaisquer
condi¢bes ou pretextos.

3.5 O candidato é o unico responsavel pelo copetenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelmpanhamento de seu processo seletivo,
independente de avisos, salvo publicacdes previststie Edital.

3.6 Para realizar sua inscri¢do o candidato dereencher o Requerimento de Inscri¢cdo e anexagomses documentos:

- Fotocépia do CPF

- Fotocopia do RG

- Fotocopia do Diploma de Graduacéo ou Certificagl@€dnclusdo com Histérico Escolar.

3.7 N&o sera realizada, em hipétese nenhuma, géscpior meio eletrdnico, telefone, e-mail, faxremr ou similares.

3.8 A homologacéo das inscricdes realizadas sdiicpda, por meio de afixagcdo no Mural da Prefeitao site: www.sorriso.mt.gov.br e AMM —
Jornal Oficial para publicag6es do Municipio derBor- Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

3.9 N&o sera cobrada taxa de inscricdo sob hipoeseuma, o que torna desnecessario encaminhamdatas para fim de isencdo da taxa de
inscricdo.

4. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDALES ESPECIAIS:

4.1 Aos PNEs, que pretendam fazer uso das prerrogajivadhes sao facultadas no inciso VIII do artioda Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar Estadual n° 114/2002 e suas alterag@ssegurado o direito de inscricdo para o caegtedProcesso Seletivo Simplificado, desde
que as deficiéncias ndo sejam incompativeis corexieio das atribuicbes do cargo.

4.2 Consideram-se PNEs aqueles que se enquadram egsréad mencionadas no artigo 4°, da Lei Complemé&stadual n° 114/2002.

4.3 Aos candidatos PNEs serao reservados 10% do nideeragas existentes em cada um dos cargos conésitateelecidos na Tabela prevista no
Item 1.6 deste Edital.
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4.4 Para calculo do numero de vagas prevista nalddh6 deste Edital, foram desprezadas as fragfigores a 0,7 (sete décimos), respeitando-se
o critério de aproximagao para o numero inteirssgliente, das fracdes superiores a 0,7 (sete dgcimo

4.5 Os PNEs, ressalvadas as disposi¢cdes especiaisSgsia, participardo do Processo Seletivo Simatificem igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao hor&rinmidio, a duracéo, ao local de aplicacéo, aoecmitt e a avaliagdo das provas; aos critérios de
aprovagado, ao posicionamento na classificacdo gexabdas as demais normas de regéncia do certame.

4.6 O candidato PNE, para se beneficiar da reservagasy devera declarar, quando da inscri¢éo, sexdoorde deficiéncia e devera mencionar a
sua condi¢do no Requerimento de Portador de NeeédssidEspeciais - PNENEXO Il .

4.7 O candidato PNE devera encaminhar via SEDEXnitegar pessoalmente, durante o periodo de iéiecipara a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 001/2011 - Referéatedo Médico — Avenida Porto Alegre, n° 2661 — BorMT - CEP 78890-000, o relatério
médico detalhado, original e expedido até a daterterramento das inscricdes, que contenha o tipgrau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com a respectiva descricdo e enquadranmenClassificacdo Internacional de Doencas (CIDj,seia provavel causa ou origem, bem
como indicar, se necessario, o tipo de atendimdifitbenciado para a realizacdo das provas, obsemwatisposto neste Edital. O laudo médico
devera vir acompanhado do formulario do Anexo draRcomprovacgao do cumprimento do prazo, valegtadh postagem.

4.8 Na falta do relatério médico, ou ndo contendo txdas as informagdes descritas no item antericggqoerimento de inscricdo serd processado
como de candidato ndo PNE, mesmo que declaradartdicdo no ato da inscricéo.

4.9 O candidato PNE, caso necessite de algum atendineoti condi¢cdo especial para a realizagdo da gpmeaa ampliada, acesso especial,
mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodaspairive), devera solicita-lo em formulario especifjver ANEXO 1), que devera acompanhar o
laudo médico, conforme item 4.7 deste edital.

4.100s candidatos que néo atenderem ao disposto netienéo terdo o atendimento e/ou condi¢do espeaniala realizacdo das provas.

4.110 atendimento as condigdes solicitadas ficaratsugeandlise, pela Comisséo Organizadora PSS, dkdiede, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4,120 candidato que solicitar prova especial ampliagleedh indicar o tamanho da fonte de sua prova adwmlientre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo do tamanho da fonte, a prova sera a mesnfaccionada para todos os demais candidatos.

4.130 laudo médico de que trata o item 4.7, a ser aptado pelo candidato, tera validade somente paaé inscricdo deste Certame e ndo sera
devolvido.

4.14 Apos a contratacéo, a deficiéncia ndo poderargiida para pleitear a concesséo de aposeiatpdoiinvalidez.

4.15N&o ocorrendo aprovacéo de candidatos PNEs, as gaggidas serdo providas pelos demais candidptosalos, com a estrita observancia
da ordem de classificagéo.

4.160s candidatos PNEs concorrerdo em lista classfieapropria e na geral, devendo também atingiesethpenho minimo previsto neste Edital
para serem aprovados.

4.17 A classificac@o dos candidatos sera feita eas tistagens, contendo a primeira a pontuagdodies tos candidatos, incluindo-se os portadores
de necessidades especiais, e a segunda somenta ab@ssificacdo dos portadores de necessidadesiaspebservando-se a ordem de
classificacao;

5. DA DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA:

DATA PREVISTA PARA REALIZACAO DA PROVA: 31 DE JULHO DE 2011
HORARIO: Das 08h0 as 12h.

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL PROF2. IVETE LOUDES ARENHARDT.
ENDERECO: AVENIDA BRASIL, 850 - CENTRO — SORRISO — MT.

6. DA PROVA

6.1 Este Processo Seletivo constara de prova whjescrita, de carater eliminatdrio e classifidaiaque avaliara a aptidédo funcional dos candidatos
para o desempenho das fungdes a serem executadasroizio do cargo, sendo da seguinte forma bligtta:

Provas Ne° de Peso por

Questdes Questdo
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Conhecimentos Gerais 10 2

6.2 A Prova Escrita sera objetiva do tipo multipkzolha, com 40 (quarenta) questdes e 4 (quateshalivas de resposta em cada questdo, das
quais apenas 1 (uma) esta correta e devera sealassi.

6.3 O Conteudo Programatico das provas sera o coasteAnexo Ill.

6.4 A nota final sera na escala de zero (00) a(@®d) pontos e somente sera considerado habilitaderova o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos inteiros.

6.5 Sera desclassificado o candidato que zeraqgeralma das provas.

6.6 A classificagdo sera realizada por area deigds; em ordem decrescente da nota final.

6.7 No caso de empate na classificagdo os critdd@esempate serdo pela ordem:

a) Maior nimero de pontos na prova de conhecimegoscificos.

b) Comprovagéo de maior tempo de experiéncia piofiak

¢) Maior idade.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS.
7.1 A prova sera realizada no domingo - dia 3lutt®jde 2011, com inicio as 08h00min horas e eag@mto as 12h00min horas, horario local, na
Escola Municipal Professora Ivete Lourdes Arenhaitit a Av. Brasil, n° 850, Centro, Sorriso/MT, serglee o candidato devera comparecer

munido do comprovante de inscri¢do, lapis, borrachaneta esferogréafica azul ou preta, sendo abriga apresentacdo de documento oficial de
identidade com fotografia.
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7.2 Os candidatos que participardo do teste sel&tido que comparecer aos locais da prova comyimiono, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do inicio das provas.

7.3 Os portdes da Escola serdo fechados as 0&106ln¢ras), ndo se permitindo, a partir desterfmra ingresso de candidato ao local das provas,
sob qualquer justificativa.

7.4 Néo sera permitida a entrada de candidatosmimeate de provas portando armas. O candidato gtieearmado sera encaminhado a
Coordenagao.

7.5 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aais fsdireito de excluir do recinto e eliminar snd@ato cujo comportamento for
considerado inadequado para a realizagcdo das ptaisasomo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio @aecucdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacdo das provas, com asdages presentes ou com os demais
candidatos;

C) recusar-se a entregar o material das provag&ranno do tempo destinado para a sua realizacéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opatdramento de fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafadba de respostas ou o caderno de textos dedisiit

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalihcorrendo em comportamento indevido;

g) for surpreendido portando anota¢des em papéis;

h) for surpreendido portando qualquer tipo de agfoa se negar a entregar a arma a Coordenagao;

i) Sera eliminado o candidato que, durante a r@gdia das provas, for surpreendido portando aparelletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pemdeceptor, gravador, maquina de calcular, rimégfotografica ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

7.6 N&o serdo permitidas, durante a realizaca@ass, nem a comunicagdo entre os candidatos neilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de céalculpréssos ou qualquer outro material de consultlysive cédigos e/ou legislagéo.

7.7 A Comisséo do Processo Seletivo nao ficara nsspel pela guarda de quaisquer dos objetos citamesbitem 7.5.

7.8 A Comisséo do Processo Seletivo ndo se respbmaabpor perdas ou extravios de objetos ou depagnentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados

7.9 Néo sera permitida a permanéncia de acompanbantandidato ou de pessoas estranhas no Pr&elssivo, nas dependéncias do local de
aplicacéo da prova.

7.10 A candidata que tiver necessidade de amamémtante a realizacdo das provas devera levar ommanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responséavel patdayda crianca. A candidata sera autorizada almia saida durante a realizagdo da prova para
amamentacgdo, sendo acompanhada por fiscal.

7.11 Em nenhuma hipétese havera segunda chamaaleeplizacdo da prova, seja qual for o motivo alegeelo candidato, implicando a auséncia
na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.12 Nao haverd, igualmente, realizagcdo de prawado horario ou do local previamente marcado.

7.13 O candidato devera passar os resultados d=stdgs para o Cartdo de Respostas, cujo preenchirdemdointeira responsabilidade do
candidato.

7.14 Nao serdo computadas as questdes ndo-asasjadadinaladas a lapis, assim como as questdesgie@ham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

7.15 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo dé&det Respostas, em caso de erro ou rasura peldatand

7.16 Para fins de correcdo da prova, somente sesiderado o Cartdo de Respostas, sendo que astassposstantes no caderno de prova nao
serdo consideradas, sob qualquer hipotese.

7.17 No cartdo de respostas o candidato deverédaradoseu nimero de inscri¢cao, e assinar ou ruptitiizando sempre caneta esferografica azul
ou preta.

7.18 Terminando a prova, o candidato devera enteegfiscal da sala o Cartdo de Respostas e o Cadlerffmvas.

7.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecesdoaal até a concluséo da prova pelo Ultimo, pasanarem a Ficha de Ocorréncia, juntamente
com os fiscais.

7.20 O caderno de provas estara a disposicio daodetos a partir do dia 01 de agosto de 2011 cal lde realizacéo da prova, no horério de
funcionamento do mesmo.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.

8.1 O candidato podera interpor recurso nos SEERITHSOS € prazos:

a) Em arrolamento a relagdo dos candidatos inscnito prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a cadaprimeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo da homologacéo dos candidatos inscritos.

b) Com relacéo a prova escrita (questdes objeth@prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do provdia Util subsequiente a publicagcao da relagao
do resultado preliminar dos candidatos aprovaddassificados na imprensa oficial.

c) Com relagdo as incorrecdes ou irregularidadestatatias na execugdo do Processo Seletivo, no geaf@ (dois) dias Uteis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

d) Requerimentos para interposi¢ao de recurso, divexo

8.2 O recurso, em relacdo a prova escrita, dewrarsposto individualmente, indicando a questam a indicacdo daquilo que o candidato se
julga prejudicado, com a devida fundamentacé&o, covamdo as alegacdes com citagdo das fontes deip@spaginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando cépia desmos, devendo ser dirigido a Comissdo do ProcesstivB, entregue e protocolado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

8.3 Os pedidos de recursos deverdo ser protocojadtisa Secretaria Municipal de Educacéo e Cultuwahorario das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 15:00 horas, conforme os prazos previgtéem 8.1.

8.4 ApOs o julgamento pela Comissdo OrganizadorePdiwesso Seletivo, dos recursos interpostos, agopaorrespondentes as questdes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todosnuidzos, indistintamente.

8.5 Sera indeferido liminarmente o recurso queasiiver fundamentado ou for interposto fora do @raz

9. DA CONTRATAGCAO

9.1 A convocagao para admissdo dos candidatosthdbs obedecera rigorosamente, a ordem de ctasgif, ndo gerando, entretanto o fato de
aprovagao, direito a contratacao.
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9.1.1 A Convocacao sera feita através de Editaiglcses mesmos, publicados no Jornal Oficial pakdigacdes do Municipio de Sorriso - Site:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ; e divulgados paeio de afixacdo no Mural da Prefeitura e dispitimados no site da Prefeitura Municipal
de Sorriso: www.sorriso.mt.gov.br .

9.2 O Regime Previdenciario serd o Regime Geral eééid&ncia Social — RGPS.

9.3 A contratacgao sera feita exclusivamente no Redidministrativo Especial, conforme Decreto Munitip71/2010 de 01 de outubro de 2010,
que institui o0 Regime Especial para as Contratagéegpdrarias.

9.3.1 A contratacdo sera por prazo determinado peftéodo de até um ano, podendo, todavia, encegramtes, no caso de se constatar a
inexisténcia de excepcional interesse publico, baraclogagéo de concurso publico.
9.4)S&o0 requisitos para a contragdo na funcgédo:
O candidato sera contratado no cargo, se atendegamtes exigéncias:
. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na festebelecida neste Edital;
. Ser brasileiro (hato ou naturalizado);
. Ter 18 anos completos até a data de términmdascdes ou ser emancipado;
. Gozar dos direitos civis e politicos;
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (eptascomprovante da Ultima votagao ou justifiegtiv
. Haver cumprido as obrigacdes para com o semiljtar, para os candidatos do sexo masculino;
. Estar habilitado profissionalmente conformelesitzce este Edital;
. N&o exercer outro cargo, fun¢do ou emprego maididtracdo Estadual, Municipal, Federal e no Risfrederal, salvo os acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X\iheas a, b, c;
10. N&o ter sido punido com nenhuma falta graveipakde demissdo em cargo ou emprego ocupadaamente no servigo publico nas esferas
estadual, municipal e federal;
11. Nao estar respondendo como indiciado a procadsunistrativo disciplinar perante a AdministragBederal, Estadual e/ou distrital e
Municipal, e atender os requisitos da Lei completaren?. 130/2011 de 03 de maio de 2011.
12. Ap6s a homologacéo do resultado do Processiv®elSimplificado, a Secretaria de Administrac@o Municipio de Sorriso convocard os
candidatos aprovados, conforme distribuicdo desdigposta no presente Edital, por ordem rigorespamhtuacéo e classificacéo final de acordo
com a opg¢éo do cargo e necessidade da Secretaniaipil de Educacéo e Cultura, bem como para redlizdos exames de sanidade e capacidade
fisica e mental, a cargo da Junta Médica do Muiaicip
12.1. Para submeter-se a avaliagdo médica, o Godidvera comparecer no dia, horario e local desdigs, conforme edital a ser oportunamente
publicado, munido dos exames laboratoriais e camghtares necessarios.
12.2. A Junta Médica, apés o exame fisico do cadig a andlise dos exames laboratoriais e comptame, emitira parecer conclusivo
considerando-o apto ou inapto, assinado pelos wedige a integram.
12.3. O candidato que ndo atender a convocacaorgaizacdo do exame médico, dentro do prazo detadm, seja qual for o motivo alegado,
perderd o direito a contratagao.
13. Apresentar os seguintes Documentos:
Originais:

e 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

* Exame de sanidade Fisica e Mental, realizada peta médica do municipio;

o Declaracdo de Bens e Valores;

* Declaracédo de que nao exerce outro cargo, emprefimoéao publica inacumulavel.

* Reconhecida idoneidade moral com apresentagéo sfzectvas certidfes:

* a)Justica Eleitoral — Quitacéo e pleno gozo drostds civeis, expedida pelo Cartorio Eleitoral ggelo site:

www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao
*  b) Justica Estadual — Negativa crime e civel, ejgepelo Forum e pelo site www.trfl.gov.br/servicestidao
Da comprovacéo da idoneidade:

* Apresentacao de certiddo negativa civel e crimgzap positiva, apresentar certiddo narrativa.
Fotocopias autenticada ou acompanhada de originabg seguintes:

e Cédula de Identidade (RG);

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

*  Certidao de Nascimento dos Filhos Dependentes;

*  Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (saiz3;a

*  Comprovante de Endereco;

* Carteira de PIS ou PASEP;

*  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

* Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao;

e  Documento Militar (Certificado de reservista, pasacandidatos do sexo masculino);

* Diploma ou Certificado de conclusdo, compativel @ooargo escolhido;

e Historico Escolar do curso de graduacao e espea¢@o compativel com o cargo escolhido;

*  Carteira Profissional, conforme a formacao, as mestagerdo ter seu registro no Estado de Mato Grosso

*  Numero de Conta Corrente no Banco HSBC.

O~NOOUTAWNP

14. O candidato que, na data da contratacéo, n@d &S requisitos enumerados neste Capitulo, pealéireito ao ingresso no referido cargo.

15. Os candidatos a qualquer cargo, obrigam-sestguros servicos inerentes ao cargo, em todaitdter do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admdistkdunicipal, ndo cabendo a estes optar por prestservicos na cidade (area urbana) ou no
interior (area rural), respeitando o lotacionograraordem de classificacdo, sendo que a recugaestar os servicos, na vaga de direito, importa
em desisténcia tacita do presente processo seletivo

9.5 No caso do candidato n&o ser considerado @ptogfuncdo a vaga sera considerada ndo preerelsieldd convocado o proximo candidato
classificado.

9.6 A jornada de trabalho sera conforme o cargo#&arescolhido no ato da inscrigdo deste ProcedstivBe
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9.7 A lotagédo funcional dos candidatos aprovadosneocados ficara a critério da Secretaria MuniagsEducacgéo e Cultura de Sorriso/MT.

9.8 Existindo desisténcias, eliminacéo ou criagdmalvas vagas, a Secretaria Municipal de Admirgidtrapromovera convocagdes e nomeacdes
necessarias durante o periodo de validade do eertam

9.9 Da Rescisdo Do Contrato.

9.9.1) Dar-se-a a resciséo do contrato temporarjprafessor, no decorrer do ano, nas seguintes;6ids:

I. Quando do retorno do professor regente da satuth a Unidade Escolar em condi¢gfes de assuminas.

11. Descumprir as atribui¢des legais de cargo déegsor.

I1l. Quando o professor contratado apresentar, mé&s ou interpolado no bimestre, 10% (dez por centahais de faltas, injustificadas as aulas.

IV. Na hip6tese prevista no item anterior, a digaesera efetuada com base em relatorio circunatimaélaborado pela Direcéo da Escola, Equipe
Técnica da Escola e da Secretaria Municipal de &gfice Cultura.

V. A titulo de penalidade, nos termos da legislaggente.

VI. No caso de jun¢Bes de turmas.

VII. Existéncia de subemprego do professor condiata

VIII. A pedido do professor (a).

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

10.1 Descrigdo sintética: compreende os cargossgudestinam a regéncia de classe de creche, eduoédtil, ensino fundamental, educacao
especial, educagao de jovens e adultos, bem cosmecucao de trabalhos relativos & implementacdoalezes curriculares e a coordenacgdo de
disciplinas.

10.2 Atribuigbes tipicas em Regéncia de Classerticimar da elaboracdo da proposta pedagogica deusidade escolar; - cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica de suadeikcolar; - elaborar programas e planos de @ldajonando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a pejuie orientacdo pedagodgica; - ministrar aulagssgmdo aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; - orientar os alunos na formulagoplementacéo de projetos de pesquisa quanteuafdsnato e a selecao, leitura e utilizagdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis aodemenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, gg@/outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da@éicdos métodos adotados; - controlar e avali@ndimento escolar dos alunos; - estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de merdimestio; - elaborar e encaminhar os relatdrios &iras das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotadolabocar na organizacéo das atividades de articoldg@scola com as familias e a comunidade; -
participar de reunifes com pais e com outros miofigis de ensino; - participar de reunides e prags de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; - participar integralmente desiquos dedicados ao planejamento e a avaliacgwab@sso ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - participar de progede inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagesooecéo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino; - participar de pogjaele conscientizacdo das familias para a necdssitla matricula e freqiiéncia escolar das
criangas do Municipio; - participar do censo, danchda e efetivagdo das matriculas escolares patke anunicipal de ensino; - realizar pesquisas
na area de educagdo; Participar da formulacéo liicB® Educacionais nos diversos ambitos do Ssteablico de Educacédo Municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no angspecifico de sua atuacdo; Participar da elabmrdga Projeto Politico Pedagoégico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaiaendimento escolar; Executar tarefa de recuperdedalunos; Participar de reunido de
trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Paaticie acdes administrativas e das intera¢cfes tchgcaom a comunidade; Buscar formacao
continuada no sentido de enfocar a perspectivez@ia @eflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumps determinag@es da legislacéo vigente;
Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar ddad®@ escolar, fazendo cumprir através de Projitooedo pelos professores, direcao escolar e
equipe da secretaria municipal de educacdo e aylsaguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota méntde producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regefdanr.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 O gabarito contendo as resposta da Provadsenégado no dia 01/08/2011 por meio de afixac@o Mural da Prefeitura, no site:
www.sorriso.mt.gov.br e Publicado na AMM — Jorndic@l para publicacdes do Municipio de Sorrisate Swww.diariomunicipal.com.br/amm-
mt ;

11.2 A relagdo do Resultado Preliminar dos candédapoovados e classificados sera divulgado até 65108/2011 por meio de afixagdo no Mural
da Prefeitura, no site: www.sorriso.mt.gov.br e IRado no Diario da AMM — Jornal Oficial para putacdes do Municipio de Sorriso - Site:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ;

11.3 Terminadas todas as fases recursais o Pr&feiticipal de Sorriso homologara o Resultado Fimaltendo a classificacdo dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivol@Baado.

11.4 S&o de inteira responsabilidade do candidatbmpanhamento dos Editais e seus anexos, quepsdicados.

11.5 O ato de inscri¢do implica na aceita¢do destdemais condi¢Bes do presente Edital e do Pm&sgtivo e, em caso de classificacdo e
contratacdo, a observancia do regime juridico inelieado.

11.6 A convocacdo dos candidatos sera efetuadaséxminente de acordo com a necessidade funcion8kedeetaria Municipal de Educacéo e
Cultura, por meio de Edital de Convocacao divulgadosite: www.sorriso.mt.gov.br e Publicado no Diada AMM — Jornal Oficial para
publica¢des do Municipio de Sorriso - Site: wwwiidimunicipal.com.br/amm-mt;

11.7 A convocagéo dos candidatos aprovados sdiZzadsmde acordo com a necessidade da Secretafidubacéo, sendo que sua opgéo de lotacéo
funcional sera de acordo com o cronograma que eispbre a Atribuicdo de Classes e Aulas para pafessontratados, em dia e horario
previamente divulgado em cronograma proprio, a gnaaminhara a relacéo dos docentes ao DepartaherRessoal para os procedimentos de
contratacao.

11.8 O candidato devera manter atualizado seu egmldsem como o nimero do telefone para contato.

11.9 O certame tera validade de um (01) ano.

11.10 No periodo de validade do Processo Seletivplficado, em havendo a rescisdo contratual, fimeer chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificadds sfaservada a ordem classificatéria.

11.11Todos os casos omissos, problemas ou questéesigiies e que nao estejam expressamente previstpeesente Edital, serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo, ja devidamemstitiida e nomeada pelo Prefeito, através dodbe@58/2011 de 01 de julho de 2011,
tornando a decisdao em carater publico.

SORRISO-MT, 07 de julho de 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
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CLEUSA MARIA PEREIRA
Presidente da CPSS

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011 B
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado:
Data de Nascimento: / / Telefone:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido: ocal:L

PNE: () SIM () NAO Tipo:

Campo a ser preenchido pela Secretaria MunicipBlddeacéo e Cultura - Sorriso/MT

Numero da Inscri¢ao:

Recebido por: ta: Da [/ /

Cépia do RG Cépia do CPF @opziploma de graduacgéo ou Certificado de Conclusé@oHistorico Escolar.

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Prax&sdetivo Simplificado 001/2011 e que as declaagZima séo verdadeiras.

Assinatura do Candidato

REQUERIMENTO DE INSCRIQAO
Nome:

CPF: RG:

Cargo: Local:

PNE: () SIM () NAO Tipo:

Campo a ser preenchido pela Secretaria MunicipBlddeacéo e Cultura - Sorriso/MT

Numero da Inscricao:

Recebido por: ta: Da / /
Copia do RG Copia do CPF @apzEploma de graduacéo ou Certificado de ConcluséoHistorico Escolar.
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011

REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA -PNE

Nome do candidato:

N°. da inscri¢éo:

Cargo Pretendido:
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Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENQfesentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados siaiom base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internactm&loenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia dérbies de acuidade visual passiveis de corregaiplas do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (mavoaXcno local caso necessite de Prova EspeciaBouem caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessario).

L1 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO PECIAL
[ 1 NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova neces3ario

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com QUbto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdmotacio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologiad significacéo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do peppamtuacdo; concordancia verbal e nominal; regémerbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Fonologia: conceito, efrosnvocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabigrosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacao das palavras, classes deasi&intaxe: termos da oragdo, periodo composteeito e classificacdo das oragdes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Educacdo matematica perspectivas atuais; construtivismo e educacatemddica; etnomatematica; o conhecimento mateméicsuas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matemdi& escola; a construcdo dos conceitos matematita@onteddo de matematica no ensino
fundamental: selecéo e organizacdo para propdstasatdivas de educacdo. Aspectos metodoldgicandmo da matematicRaciocinio Ldgico:

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...",&'® somente se”; 0s quantificadores “para todaliste” e suas variacfes; as negacdes. As relacdes
de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “meor ou igual’ e suas variagBes. Conjuntos; as relgf®e pertinéncia, incluséo e igualdade;
operagfes entre conjuntos, unido, intersecéo eedifa. Os principais conjuntos numéricos; interv@semi-retas; faixas e margens numéricas (de
renda, etaria, de erro e outras); prazos (de \ddid@mlerancia e outros); limites (de carga, velade e outros); comparagdes (de custos, duragéo,

outras); contagem, medi¢c&o, avaliacdo e quantizaipdices e taxas (percentuais, por mil, outras).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas aressctmo: politica, economia, sociedade, educag@motogia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, arteemtlita e suas vinculacdes historicas, a nivebmegi nacional e internacionaflistoria do
Municipio de Sorriso e do Estado de Mato GrossoAspectos histéricos e geograficos; Aspectos ecocdsme sociais; Executivo e Legislativo
Municipal. Estudos Sociais:Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Naciona@stadistas, poetas, escritores e romancistas; pEsta sera
baseada em conhecimentos gerais sobre os aspeciais,sculturais, politicos, econdmicos e cieoti§i, entre outros, da realidade brasileira e do
mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel fieniacdo e contextualizagdo do candidato com ote@po. Os contetdos serdo aqueles
encontrados em revistas, jornais, imprensa esetitdevisiva, assim como em diversos meios de @tifale conhecimentos. Perfil S6cio Econdmico
do Municipio de Sorriso e leis municipais. Legislaglo Servidor - Lei Complementar 029/2005 - Estatist Regimento Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorriso e suas alteracBesComplementar 034/2005 — Plano de Cargos e HEstdtu Magistério de Sorriso e suas
alteracdes. Lei 8069/199Mispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoleseedéeoutras providéncias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Pedagogia 20hs d0hs/sem)

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos PoRettagogicos: fungdo social e politica da escolappetiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdoaballio escolar; colegiados escolares; projetosiqmpedagdgicos; a educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracassuaes@a organizacdo da educacgdo basica: LDB LeirBed@ 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares parasine fundamental e para a educacgéo Infantil; pet@® curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteudos dnoeastla aprendizagem; conhecimento na escola; anieegédo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a irgeiglinaridade; cotidiano escolar: relagfes de pa@eescola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar, relacdes étni@igaEtica profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Inglés 20hs e 40&/sem)

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensao de, textabulario, composicao, fonética, artigo, samitsto, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, formagcdo de palavras, ordam palavras, funcdes da linguagem; Questbes arbltas ao processo de ensino-
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aprendizagem; Etica profissional; Nocdes bésicaadaainistracio publica municipal, de acordo conue dispde a Lei Organica do Municipio de
Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Lingua Portuguesa20hs e 40hs/sem)

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdmotacio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologiad significacéio das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do pengotduacdo; concordancia verbal e nominal; regémerbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Etica profissional; Nogbésicas de administragdo plblica municipal, dedacaom o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Matematica 20hs e40hs/sem)

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacgdes: adgdloitacéo / multiplicacdo/ diviséo/ expresséo migagTeoria dos nimeros: pares / impares
/ multiplos / divisores / primos / compostos / fafgio / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos ninoe relativos (Z): propriedades,
comparacao e operagdo. Conjunto dos nimeros ragi¢@Q&i Fracfes ordinarias e decimais, operacoeglificacdes. Matematica financeira:
razdo, proporgéo, regra de trés simples e compostegntagem, juros. Fungao polinominal real: fondd 1° e 2° grau, equacéo do 1° e 2° grau,
expressdes numéricas: valor numérico, produtosreistéfatoracdo, simplificacdo, inequacdes e siatedo 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto,
reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligo@eometria espacial: corpos redondos, poliedaames, propriedades. Analise combinatéria:
Arranjo, permutagéo, combinagao, problemas, cécldmdmio de Newton. Progressdes aritméticas engeiras: termo geral, soma dos termos,
razdo. Polindmios: operacbes, equacles, relacOes eoeficientes e razBes. Questdes relacionadagr@messo de ensinoaprendizagem.
Conhecimento matematico e suas caracteristicas.n8tragdo dos conceitos matematicos. Aspectos mégidos do ensino da matematica.
Construtivismo e educacdo matematica. Etica profiséi Nogdes basicas de administracdo publica ripahide acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Ciéncias 20hs/sem

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhanc#ferertas entre os seres vivos; constituicdo doesssévos — niveis de organizacéo: células,
tecidos, 6rgédos e sistemas e 0s grandes gruposaigegeanimais (classificagdo, caracteristicaschastdos grandes reinos, representantes).
Componentes de um ecossistema: cadeias e teiasi@iee Fungbes do organismo humano: nutricdostdigerespiracéo, circulacdo e excrecao;
relacdo: locomogéo e percepcdo sensorial; coordenagrvosa e hormonal; reproducédo: reproducéo alegetinimal e reprodugdo humana:
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humaametogénese, gravidez e parto, embriogénesecydtiga, controle da reproducéo, doengas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Presendg®alude: defesas do organismoimunizagdo; doedgasridas ndo transmissiveis; doencas
adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdeadde e saneamento basico. Evolugdo: origemdda tdoria e evidéncias da evolucéo;
mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: disdesde materiais; propriedades da matéria; estigioos da matéria e mudancas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturasd@smas e heterogéneas; métodos de separacadurasatdmica da matéria: constituicdo
atbmica da matéria; natureza elétrica da matértapps e elétrons; elemento quimico; formacéo ds.iNogbes de Fisica: Mecanica - cinemética:
0 movimento e suas causas; referencial, trajetdoisigdo, velocidade, acelera¢do. Movimento retilirmovimento retilineo uniforme; movimento
retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinéamileis de Newton; conservagdo de energia (trabdhoma forca constante, poténcia, trabalho e
energia cinética, energia potencial gravitacioealergia potencial elastica, conservacdo da enpgmgiayitacdo universal. Construcdo de uma
estrutura geral da area que favoreca a aprendizaggmficativa do conhecimento historicamente aclaho e a formagdo de uma concepgéo de
ciéncia, suas relagbes com a tecnologia e comiedsate. Conceber a rela¢do de ensino e aprendizzg®amuma relacdo entre sujeitos, em que
cada um, a seu modo e com determinado papel,restf/ielo na construcéo de uma compreenséo dos femd@smaturais e suas transformacgdes, na
formacédo de atitudes e valores humanos. Procedisiémidamentais que permitem a investigacao, a mimagfo e o debate de fatos e idéias. A
observagéo, a experimentagdo, a comparagdo, celestatento de relagdes entre fatos ou fendmenateiasi a leitura e a escrita de textos
informativos, a organizacéo de informag6es por rdeidesenhos, tabelas, gréaficos, esquemas e textozposicédo de suposicdes, oconfronto entre
suposicdes e elas e os dados obtidos por invedtigagroposicdo e a solugéo de problemas, consedlirnentos que possibilitam a aprendizagem.
Etica profissional. Nogdes béasicas de administragética municipal de acordo com o que dispde adrgénica do Municipio de Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Geografia 20hs/sen)

Introducéo aos Estudos GeograficosA ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — EscolteBainista, Possibilista, Quantitativa, Critica etGual;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, PaisaBerritorio, Regido, Redes, Escala nas diversasiassda Geografia; Relacdo Sociedade e
Natureza na organizacdo do espacgo geogréfico; Artdpcia da Geografia na formagédo do cidaddo enstmicdo de uma sociedade democrética.
Cartografia: Fusos Horérios; Escala; Curvas de Nivel; ProjegOesiapa e o grafico: construcdo, interpretacéo, eoagdo e analise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapasvis@es de mundo; Movimentos da terra; Estagfeando— Solsticio e Equindcio; Meio
Ambiente Fisico e o Espaco Geogréfi€dimatologia e Metereologia:elementos e fatores, classificacdo, clima urbampb e clima, os climas
do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e atifbgicos e sua relacdo com as atividades séciodecicas.Geomorfologia: relevo,
agentes formadores e modificadores, classificagéleyo brasileiro; Processos Geomorfologicos e &wrmde relevoHidrografia: como se
apresentam, se distribuem e o aproveitamento dessds formas de agua na Terra; rede hidrogréafiaailéira: bacias e aproveitamento.
Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagatmels que influem na vegetacao, exploracdo ecaadnwegetacdo do Brasil.
Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e mexteectdnica global e suas relagdes com a ocaar@éiecrecursos minerais, estrutura
geoldgica brasileirdPedologia:Formagao, tipos, solos do Brasleografia Rural: Fatores geoecolégicos que interferem na organizdg&spaco
rural: clima, relevo e solos;

Fatores juridicos e sociais que interferem na dzggho do espaco rural: estrutura agréria, esguumdiaria, relacBes de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organizagdo do espagb crédito, comercializacao, transporte. Ecoiaomral e organizagdo regional: agricultura
de mercado, agricultura de subsisténcia, agriale especulacdo; Organizagdo do Espaco Rural Eh@silerescimento Econbémico e
desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustgifilade x produtividade. A diversidade na orgagéio do espaco rural. Movimentos sociais
no campo. Agricultura nos paises desenvolvido$desenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: corgdegroindustriais, expansao da fronteira
agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileAgricultura, Extrativismo e Pecudria. Concei®dsicos: agricultura de subsisténcia,
agricultura comercial, agricultura industrial e owide produgdo. Evolucdo da agricultura e mercaoproducdo agricolaGeografia da
Populagdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vidpinal indicadores, teorias demogréficas, estruttédae estrutura por sexo,
populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidéaepopulacéo, politica demografica; distribuicéo pigulacdo, populagdo brasileira. Os
contrastes populacionais existentes no espaco alundntrastes na distribuicdo espacial da popalagd crescimento demogréfico e distribui¢do
de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidoshdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos peéEse pobres, politicas de controle de
natalidade, indicadores sécio-econdmicos, desempeegubemprego, consumo e religid@eografia Urbana: Processo de urbanizacdo da
humanidade, a cidade no espago geografico, posidiEna, fungdes urbanas, hierarquia urbana e edaig@erurbanas, rede regido urbanas,
processo de metropolizacéo, problemas ambienta@mnos. O processo de urbanizagdo nos paises deédoye subdesenvolvidos, excluséo
social e relacdo campo-cidadgeografia da Inddstria: distribuicdo espacial das industrias e fatoresodalizagdo; bens de producgéo industrial,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 9



Mato Grosso , 12 de Julho de 2011 « Jornal Offelatronico dos Municipios do Estado de Mato GrosabO VI | N° 1255A
EDICAO EXTRAORDINARIA

composi¢ao setorial da industria, tipos de indastrdiferentes formas de industrializacdo no muadmevolucéo cientifico-tecnolédgica e suas
implicagcdes no processo de industrializacdo. Diviséernacional do trabalho e industrializag&eopolitica: regionalizagcdo do espago mundial,
sistemas so6cio-econdmicos, a velha e a nova ordemdiai, relagfes internacionais, organizagdesipoiferritoriais e focos de tensdao no mundo
atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito cenamf@ria, a questdo ambiental no mundo, adminidtrate areas comuns (Antartica e Oceanos) e
dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvotoimeneio ambiente), crises econdmicas e soamipaises periférico&eografia do Brasil:

o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processomdustrializacéo e urbaniza¢do. O papel do Estado capital estrangeiro, concentracéo
espacial e financeira da atividade industrial. d#tés de energia. Redes Urbanas e o processo doliegdo. O espaco agrario: a modernizacéo
brasileira e as alterag6es na producéo agricolastmatura fundiéria, e nas relagbes de trabalhdinAmica das fronteiras agricolas. Transportes,
fluxos e organizagdo do espaco. A densidade das nextloviaria e ferroviaria. A politica rodoviasisbs transportes e a integracdo nacional.
Populacéo, crescimento demografico, distribuic@stritura da populacdo e as migragdes internaac&smtural brasileiro: a estrutura geoldgica e
sua relagdo com as riquezas minerais. O relevaae@ndwéncia na ocupacdo humana; Paisagens natlmaBrasil; Modernizagdo do pais e o
impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes raigian as divisdes regionais do Brasil e Politicasitbgais brasileiras. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo publica municipalcdrdo com o que dispde a Lei Organica do Muioicip Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Histdria 20hs/sem)

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. £hisscomo conhecimento humano. Formag&o do esgiagial brasileiro a apropriacéo da terra,
a apropriacdo da América pelos Europeus. Formag&odedade brasileira, a organizagdo administrativorganizacdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territeréas descobertas das minas. Influéncia dasogiesl literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transfieacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. X&Xvinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formac&o do espaco social brasileiro independargetonizacdo da América - sistemas coloniais eangitismo, movimentos da independéncia, a
organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos popslag agitacdes politico-sociais nas provincias, amggs no panorama mundial e
transformagdes socio-econémicas no Brasil. O Brasf#iétulo XX, a Segunda republica e a crise munailag experiéncia democratica no Brasil -
Deposicéo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964berdura democratica. O Estado nacional brasiteré@mérica Latina. O Estado brasileiro
atual, os Estados Nacionais na América Latina (Bemeas e diferencgas), a formacédo dos Estados mNasitiberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A modernizagdo dos Estados Republicandsng@ica Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguiéruguai e Chile, a crise dos Estados
republicanos na América Latina e suas manifestagdesovas relagdes econdmicas e politicas - adBiaElzao e o Mercosul, as manifestagbes
culturais na América Latina - ontem e hoje. A camgo do Brasil contemporaneo na ordem internacidresicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa petaSes produtoras de matéria prima, consolidag&@agitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo. Os conflitos entre as gemgoténcias e a Consolidacdo do Capitalismo morstgaid Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizacdo desemaiid brasileiro na atualidade, o Brasil no conteixtanundo atual. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Etica profissidwatdes basicas de administracdo publica munideahcordo com o que dispde a Lei
Orgénica do Municipio de Sorriso/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (PROFESSOR | — Educac&o Fisica 28s e 40 hs/sem)

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de compstic@prendizagem dos esportes escolares; Jud@s régisicas; modalidades de

competicdo; processo de ensino-aprendizagem ddsufientos na escola; Caraté: regras basicas; matkdidie competicdo; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola; DancaarfisTitos da danca; estilos de danca e suas priaipeacteristicas; aspectos sociais e
culturais que envolvem a danga; funcéo e objetildanca; Danca Criativa e seus fundamentos; Capbgitérico; questdes culturais e sociais;

instrumentos musicais utilizados; fundamentos desoema. FOLCLORE: significados; brincadeiras fol@és, dancas folcldricas; crendices,

culinaria, mitos por regido. Coordenacéo motora éneoordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISM@ra® bésicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dosufoextos na escola. Avaliagdo em educacéo fisicdagsplano de ensino e plano de aula;

curriculos oficiais e nao-oficiais; curriculo emuedcéo fisica; educacao fisica e cultura. Metodaldgs grandes jogos. Histéria da Educacao
Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio). RCNcEd#o Infantil. Educacgéo Fisica Especial: as diferedeficiéncias e formas de trabalho

nas escolas. Aprendizagem motora. Educacédo Fisicdae para grupos especiais (gestantes, idogmstémsos, diabéticos, etc.). Anatomia basica:
0ss0s, masculos e articulagdes; planos e eixosogiarmantos; fungdes musculares e suas acdes. Etifiagional. Nogdes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde &rgénica do Municipio de Sorriso/MT.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011
Requerimento para Interposi¢cdo de Recurso

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Sicgudib.

Identificacdo do Candidato

Candidato: °Insgerigcdo:
Telefone: n.°Documento |dadéid
Cargo: Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

/ /

Assinatura do Candidato
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Somente serdo analisados recursos protocolada® dierst prazos previstos e de acordo com o Edital;

Os recursos deverdo ser escritos em letras de faurdaitados ou datilografados;

No caso de recurso referente as questdes das mbjeiva e pratica, o candidato devera apresemtarmentacao logica e consistente, devendo
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografigyisada para fundamentacéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:
CARGO: AARE
INSCRICAO Ne.

Recebido em de de
Vera LUcia Godrim de Oliveira
Responsavel pelo recebimento

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Siaguli

CANDIDATO:
CARGO: cal:Lo
INSCRICAO No.
ATENCAO
1. Devera ser preenchido em letra legivel, um fornudara cada componente da prova;
2. Indicar:

- O componente da prova;

- O numero da questéo, alternativa objeto do regurs
- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questéo: ()
Gabarito divulgado: ()
Resposta do candidato: ()
Argumentacao do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissao:

() Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AARE

INSCRICAO Ne,

Recebido em de de
Vera LUcia Godrim de Oliveira
Responsavel pelo recebimento

Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: LA678CE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 322, DE 06 DE JULHO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA, PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suampeténcia e de acordo com o disposto na
Lei n° 840, de 28 de junho de 2011, que dispde sabPlano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de PraefaiMunicipal de Tabapora.
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RESOLVE:
Art. 1°. Instituir comissado responsavel pelo enquadraméososervidores no Plano de Cargos, Carreiras e Ventis da Prefeitura Municipal de
Tabapord, composta, paritariamente, por serviddeesarreira e por representantes da administragiocipal, com a composicdo de quatro
integrantes.

Art. 2°. Ficam nomeados o0s seguintes para comporem a comissa

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

MARILUCIA APARECIDA DOS SANTOS FERNANDES

RG: 894 564 SSP/MT

TITULAR Cargo: Agente Administrativo CPF: 535.802.491.34
TITULAR ANTONIO CARLOS CANDIDO RG: 625550 SSP/MT
Cargo: Mestre de Obras CPF: 442.622.051.34
TITULAR UELLINGTON SOUSA CANDIDO RG: 2052574-5 SSP/MT
Cargo: Trabalhador de Servigos Gerais CPF: 029.686.181.21
SUPLENTE DIOGO HENRIQUE GIROTO RG: 1289511-3 SSP/MT
Cargo: Técnico em Zootecnia CPF: 944.935.101.53
SUPLENTE WANDERLEY MOURA DO NASCIMENTO RG: 000900404 SSP/MS
Cargo: Motorista CPF: 880.231.921.91
SUPLENTE MARTA GOTTARDI DE OLIVEIRA RG: 1097987-5 SJ/IMT

Cargo: Oficial Administrativo

CPF: 835.209.701.63

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

NILO DOS SANTOS LEAL

RG: 375 134 SSP/MT

TITULAR Cargo: Fiscal Tributario CPF: 291.831.701.20
TITULAR SIRLEI DAS GRACAS AUGUSTO SILVA RG: 1.004.573 SSP/MT

Cargo: Agente Administrativo CPF: 726.870.291.49

. L . RG: 36.552.477-3 SSP/SP

TITULAR FABIANA CARVALHO FERREIRA Cargo: Agente Administrativo CPE: 975.222.981.15

CRISTIANE BOBBO RG: 1601251-8 SSP/MT
SUPLENTE Cargo: Agente Administrativo CPF: 020.446.981.37
SUPLENTE MAGALY ANGELA BAESSO TREUHERZ RG: 3.507.154 SSP/SC

Cargo: Agente Administrativo CPF: 692.118.761.68
SUPLENTE GILBERTO REIS CALADO DA SILVA RG: 000874219 SSP/MS

Cargo: Motorista

CPF: 927.850.856.04

Art. 3°. A comissao tera como coordenador o menii@®® DOS SANTOS LEAL , a quem compete coordenar todos os trabalhosmigsao.

Art. 4°. A comissdo de enquadramento tera as seguintbaigfies:

a) receber o termo de opgéo dos servidores, bera odormulério de atualiza¢&o cadastral com osficados de capacitacéo e titulos (anexo);

b) proceder ao enquadramento dos servidores, eas gmlsuas etapas, segundo as diretrizes genastgsana Lei n° 840/2011, que dispbde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Preféitunicipal de Tabapora.

c¢) instrumentalizar, em conjunto com a area dega¢gmra o procedimento de homologacgéo do enquadiare andlise dos recursos;

d) encaminhar ao Prefeito Municipal a listagem miguadramento dos servidores para homologacéo erjpogtublicacéo;

e) divulgar a instituicdo e publica¢édo do enquaéraoy

f) analisar os recursos dos servidores ao enquatitam

g) encaminhar a Secretaria Municipal de Administoag Financas os dados para os céalculos do enqmeta

Art. 5°. Sera garantida freqliéncia integral a todos os masmiuando em atividade pela comissdo, seja enide=inrdinarias ou em atividades

delegadas por seu coordenador ou pelo pleno, assiega liberacdo de no minimo um turno diério aembros para cumprimento das atribuices
da mesma.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @gél, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Tabapord, 06 de Julho de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

ANEXO
FRENTE
Eicha de Enguadramento Funcional

Identificac&o do Servidor:

Nome:

Matricula N° CPF N°:

RG |N°: Orgao Expedidor: SSP/ *Outro Orgéo Expedidor:
Endereco: | No:
Bairro: Tabapora - MT - CEP:78.563-000

Fone: |(66)- I Cel.: (66) - I

Endereco Eletrdnico:

I [ [ [ [ [
Identificac&o Funcional
Cargo: |

Unidade/Orgéo de Lotacio: :j/:lg(r;rcézcﬁl]t;n;a Remuneragé Percebida salario base, sem qualquer ti RS
X Anos e
Data de Efetivacéo : / / = —
meses de Efetividade

Nivel de Escolaridade Exigido para o Cargo:

() |Fundamental Incompleto | [ | Ensino Médio
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() |FundamentalCompleto I I( ) INl’veI Superior

Responda aos seguintes Questionamentos:

1 _ Possui hoje, grau de instrucéo escolar, sugead que é exigido para a sua categoria funcional.

Marque com unX a alternativa correta: Campo a ser Confirmado pela Comisséo:
SIM X

ou NAO () Art.48°, Incisos II, lll e IV - c/c Art.50,
() o

Encontra-se Cursando Sim( )ouN&o( )

TERMO DE OPCAO:

Venho, nos termasLeéi n° 840 de 28 de Junho de 2011, optampegrar o novo Planale Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeituraidihal de Tabapora . Para tanto anexo comprov

de escolaridade e cursos certificados.

Tabapord, de de

Assinatura

RECIBO:

Termo de Opgéo pelo novo Plano Cargos, Carreikéeneimento da Prefeitura Municipal de Tabapora.

Recebido em: Data / /

| Assinatura do Responsavel/Carimbo | |

Relacédo de Certificados Entregues para a Progressétorizontal na Carreira

CERTIFICADO N° DATA HORAS

Capacitagdo/ Outros Comissao

MODALIDADE DO CURSO/ TEMA Curso/ Seminario/  Simpds| Convalidado

pel

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

hs.

TOTALDE:  |........ Certificados, entregues a "Secretariaibipal de Administrac@o"”, que somam um total.de....hs.

Campo destinado a Ser preenchido pelo Secretariddata:

1 _ E Habitualmente Obrigado a Pernoitar fora é& slomicilio, em raz&o da atividade desempenhadaimgiio?

Marque com umX a alternativa correta: Campo a ser Confirmado pela Comiss&o:

SIM () | ou | NAO () Adicional de 15% | I [
2 _ Desempenhou Atividades que excederam assitascdes de fungdo e exigiram -lhe maior graurdsponsabilidade e experiéncia, durante todoréode dos Gltimos 04 (quatro) anos?
Marque com umX a alternativa correta: Campo a ser Confirmado pela Comisséao:

SIM () ou NAO () Art.52°, Paragrafo Unico

3 _ Desempenha com Habitualidade, Atividadesoeid Insalubres ou em contato permanente comautias Toxicas?

Marque com umX a alternativa correta: Campo a ser Confirmado pela Comisséo:

SIM () ou NAO () Art. 32, Insalubridade:

4 _ Desempenha com Habitualidade, Atividadesmpéquem em contato direto com material explosiuanflaméavel ?

Marque com umX a alternativa correta: Campo a ser Confirmado pela Comisséao:

SIM () ou NAO () Art. 32, Periculosidade:

Nome do(a) Secretéario(a):

|Assinatura do responséavel da Pasta

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 76797A6C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL )
TESTE SELETIVO N° 003/2011 SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E ACAO SOCIAL E CIDADANIA EDITAL DE
RESULTADO PREVIO

Cargo/Funcéo: Técnico em Enfermagem
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Inscr. Nome Doc. Identidade PROVA OBJETIVA Total Prova Prpya Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec. Escrita Préatica
1 Andréia Cristina Alves 1905310-0 SSP/MT 1,4 1,75 1,40 1,40 5,95 1,70 7,691° Aprovado
2 Maria Criver dos Santos 568256 SSP/MT 03 051 1,05 1,75 4,20 3,00 7,2012° Aprovado
5 Ariadene de Paula Silva 8.903.170-2 SSP/PR ,05 1 1,75 0,70 1,40 4,90 2,00 6,9013° Aprovado
3 Zilda Aparecida Teles Pinto 1992562-0 SSP/MT 0,35 0,35 1,05 1,75 3,50 3,00 6,50 1° Classific.
9 Neuza Aparecida dos Santos 889.893 SSP/MT 70 0 0,70 1,05 1,40 3,85 2,50 6,35 2° Classific.
8 Jacel Ricardo Jankowski 965.693 SSP/MT 0,70 1,05 1,40 0,70 3,85 2,50 6,35 3° Classific.
4 Orimar Lopes da Silva 5734343 SSP/GO 0,70 700, 1,75 1,40 4,55 1,50 6,094° Classific.
6 Terezinha Reis 889.893 SSP/MT 0,7 0,3p 1,40 1,75 4,20 1,70 5,9015° Classific.
7 Dulcelei Bardella Xavier 2170339-6 SSP/MT 39, 0,35 1,40 0,35 2,45 1,00 3,4H6° Classific.

Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo Identificador:63204B4B
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
PORTARIA N° 05/GS/SMECE/2011 - DISPOE SOBRE A REMO@O DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Secretéria de Educacgao, Cultura e Esporte, ndesnas atribuigdes legais, e, considerando asidede de adequacgdo do quadro dos profissionadutacao conforme numero de alunos;
Considerando a regularizagao funcional dos professgue em 2009 encontravam sem lotacéo ou renamesaa escola de origem;

Considerando a ampliagdo do periodo de perman@o@atudante na escola, principalmente, nasuitgiés de educagao infantil;

Considerando a ampliagdo das matriculas em algunidades de ensino, e;

Considerando a solicitacdo de afastamento ou exgfeide profissionais da educacéo,

Resolve:

Art. 1° - Remover para fins de regularizacdo e adedp das fungdes no que tange a lotacéo os profissde educacgdo a partir da escola de origeenqudra unidade de ensino, conforme disposto n2Patésta
portaria;
§1° - O profissional removido passa a fazer pastgquhdro efetivo da unidade de aprendizagem e euaapéncia sera de acordo com o instituido narmdaual de atribuicdo de classe e/ou aulas sléggio

vigente.

Art.2° - Os profissionais removidos constam no qoiabaixo relacionado com a identificagdo da estelarigem, nome do profissional, a etapa da edodagsica que trabalhara e da unidade de novddotag

ESCOLA MUNICIPAL DE ORIGEM

NOME DO PROFISSIONAL/ ETAPA DA EDUCAGAO

ESCOLA MUNICIPAL DE NOVA LOTAGAO

Prof? Eliete Pedrosa da Costa — Pedro

Janilce Silva de Queluz- Ed. Infantil

Alma Wilma Fegger- sede

CEMEI Nilce Gomes — Ribeirdo dos Cocais

Kéathea Jackeline Silva Duarte — Ed. Infantil

Alma Wilma Fegger — Sede

Agricola Geronimo da Silva - Cabocla

Elza Maria de Arruda- Ed. Infantil

CEMEI Iracilda Monteiro — Sede

Vera Pereira do Nascimento — Capao das Antas

Eliane Oliveira de Campos Maciel — Ed. Infantil

CEMEI Iracilda Monteiro — Sede

Luiz Mandes da Silva - Estrela do Oriente -

Geni Aparecida Fermino de Oliveira — Ed. Infantil

CEMEI Iracilda Monteiro — Sede

Ana Antonia de Almeida Leite- Tanque Fundo

Eunalha Pereira Constancio Souza — Ed. Infantil

CEMEI Nilce Gomes — Ribeirdo dos Cocais

Ana Antonia de Almeida Leite- Tanque Fundo

Maria Vilani de Souza — Ed. Infantil

CEMEI Nilce Gomes — Ribeirdo dos Cocais

Vera pereira do Nascimento- Cap&o das Antas

Edson Gongalo de Aquino — Anos Iniciais do Ens.damental

Ana Antonia de Almeida Leite — Tanque Fundo

Saturnino Fortunato de Arruda- Laginha de Baixo

Marineth Ferreira da Silva — Anos Iniciais do HRsndamental

Ana Antonia de Almeida Leite — Tanque Fundo

Henriquieta Rainha de Franca — Laginha de Cima

Walmir Moreira campos — Anos Finais do Ens. Furefatal

Benedito Pereira Leite — Rio dos Peixes

Benedito Pereira Leite- Rio dos Peixes

Ivete Clarinda da Guia — Anos Iniciais do Ens. Famental

Betina Tavares da Silva Taques — Figueiral

Maria Metelo Duarte Caldas — Cristal

Ivanete Clarinda da Guia Magalhdes- Anos Iniciai€ds. Fundamental.

Betina Tavares da Silva Tagégueiral

Prof? Eliete Pedrosa da Costa — Pedro

Arilson da Silva Carvalho — Anos Iniciais do EnsnBamental

Délia Galdina Duarte

Luiz Mandes da Silva — Estrela do Oriente

Eduardo Savio de Oliveira — Anos Finais do Ensidamental

Délia Galdina Duarte — Sede

Ana Antonia de Almeida Leite — Tanque Fundo

Carla Duarte da Silva - Anos Finais do Ens. Fundaate

Délia Galdina Digar sede

Ana Antonia de Almeida Leite — Tanque Fundo

Kelen Aparecida Silva Duarte — Anos Finais do Ensdamental

Délia Galdina Duarte - Sede

Waldez Teixeira — Lavrinha

Edilaine Conceig¢do de Magalhdes — Anos Iniciai€ds. fundamental.

Délia Galdina Duarte — Sede

Venceslau da Silva Barros- Quilombo

Rozenir Fernandes Cardozo- Anos Iniciais do Ensd&mental

Luiz Mandes da Silva — Sede

Maria Metelo Duarte Caldas — Cristal

Karolina Aparecida de Figueiredo — Anos Iniciais&fes. Fundamental

Luiz Mandes da Silva — Estrel@dente

Vera Pereira do Nascimento — Capéo das Antas

Jocilda Maciel — Anos Finais do Ens. Fundamental

Luiz Mandes da Silva — Estrela do oriente

Escola S&o Benedito (extinta) sem lotacéo

Gongalina Eva de Almeida — Anos Iniciais do Ensidamental

Manoel Monteiro da Silva — Cochos

Venceslau da Silva Barros — Quilombo

Luciane Ferreira da Silva — Anos Iniciais do Ensadamental

Manoel Monteiro da Silva — Cochos

Luiz Mandes da Silva — Estrela do Oriente.

Patricia Katerynne Barbosa — Anos Iniciais do Easidamental

Maria Metelo Duarte Caldas.

Henriquieta Rainha de Franca- Laginha de Cima

Lucimary de Araujo Rodrigues- Anos Finais do Ensmadamental

Monte Hermon — Ninho das Aguias

Prof2 Eliete Pedrosa da Costa — Pedro

Sandra Rosemeire Guimar&es — Anos Iniciais do Enslamental

Monte Hermon — Ninho das Aguias

Prof® Eliete Pedrosa da Costa — Pedro

Janete Céssia da Silva — Anos Iniciais do Ens. &medtal

Monte Hermon — Ninho das Aguias

Agricola Geronimo da Silva — Cabocla

Benedita Paulina da Silva — Anos Finais do Ensd&mental

Monte Hermon — Ninho das Aguias

Venceslau da Silva Barros— Quilombo

Jocimaria Rita da Costa — Anos Finais do Ens. Fuedéal

Monte Hermon — Ninho das Aguias

Benedito Pereira Leite — Rio dos Peixes

Emanuel Arcanjo da Silva- Anos iniciais do Ensndlamental

Vera Pereira do Nascimento — Capao das Antas

Alice Viégas de Pinho - Pirizal

Joelma Alves de Souza — Ed. Infantil

Waldez Teixeira — Lavrinha

Betina Tavares da Silva Taques- Figueiral

Antonio Carlos Maciel- Anos Iniciais do Ens. Funcantal

Waldez Teixeira- Lavrinha

D. Josefina Luiza de Aimeida — Manduvi

Beatriz Evangelista da Costa — Anos Iniciais do. Ensdamental

Waldez Teixeira — Lavrinha

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

15



Mato Grosso , 12 de Julho de 2011 « Jornal Ofeletronico dos Municipios do Estado de Mato GrasablO VI | N° 1255A
EDICAO EXTRAORDINARIA

Saturnino Fortunato de Arruda — Laginha de Baixo Margareth Ferreira da Silva — Anos Iniciais do Ehsdamental Agricola Geronimo da Silva — Cabocla.
Saturnino Fortunato de Arruda — Laginha de baixo Ana Agostinha do Nascimento- Anos Iniciais do Bhsxdamental Agricola Geronimo da Silva — Cabocla

Art. 32 — Para fins de regularizacdo e administraigivida funcional dos servidores elencados ndrgudo artigo 2° desta Portaria, os efeitos deeptesficam retroagidos ao més de fevereiro de 2.8&¥ogadas
as disposigdes contrarias, entrando em vigor & parsua publicacéo.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 05 de julho del20

PROF2 GRACILMA VIEIRA GUIMARAES
Secretéaria de Educacéo Cultura e Esporte

E LEGAL
OUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO JORNAL OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.
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