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ESTADO DE MATO GROSSO compreendido de 13/05/2009 & 12/05/2010, que gmZadas a partir
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA de 25/04/2011 a 14/05/2010, com retorno pTEViS[ﬂ BA/OS/ZOJ-O

§ Unico — Fica o Secretario Executivo da Camara Municipal
autorizado a efetuar o pagamento das férias descricima,
acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do salario normal devidra, de
conformidade com o estabelecido no Art. 7°, InciX¥ll, da
Constituicdo Federal. Sendo que os 10 (dez) dids smnsformados
em peculio.

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAN®006/2011

“Concede férias regulamentares a Servidor e da
outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Agua Boa/MT, Gektauro
Rosa da Silva, no uso de suas atribuicBes legaigimentais que lhes
s&o conferidas;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em camtrar

Publique-se
Resolve:

. . L o Dé-se Ciéncia, e
Art. 1° - Ficam concedidas férias regulamentares a SewiGeci

Giacomolli Stein, brasileira, casada, portadora @®F N°

- L . Cumpra-se.
502.911.811-04 e RG N° 474 551 SSP/MT, residentengialiada a
Avenida Planalto n° 280, nesta cidade, referentgeafmdo aquisitivo Sala da Presidéncia. 19 de Abril de 2011.
o ; MAURO ROSA DA SILVA
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM) Presidente
Diretoria da AMM 3 i
biénio 2011/2012 JOSE ARI ZANDONA

1° Secretario

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos Publicado por:

Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa — Acorizal Silvio Luiz Gomes da Silva
1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeiro de Félix do Cddigo ldentificador:80B7901B
Araguaia

2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nowat®!Verde ESTADO DE MATO GROSSO

3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Juscimeira PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Camp®3didio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saifianso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'Oeste

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto do Cé

B PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE ADITIVOS CONTRATUAIS ABRIL/2011

Primeiro termo aditivo ao contrato 054/2011

Contatada: Fagundes & Freitas Itda

Objeto: Transporte escolar

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$43086(trés mil

Conselho Fiscal seiscentos e sessenta e quatro reais e oito cehtavo
Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen Data: 14/04/2011

Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabagal Primeiro termo aditivo ao contrato 061/2011

Contratada; G R Machado ME

Suplentes . Objeto: Transporte escolar
Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 8]899%(onze mil
Joseé Carlos Junqueira de Araljo — Rondonopolis novecentos e noventa e oito reais e oitenta cesitavo
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste Data: 14/04/2011
SR B COMLITIEEED Primeiro termo aditivo ao contrato 071/2011
Gerente de Comunicagao Contratada: G R Machado ME
Malu Sousa Objeto: Transporte escolar.
Editoracéo Eletrdnica e Atendimento Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ &29@ito mil
Neiles e ok Sl setecentos e noventa e nove reais e doze centavos).
Silvio Luiz Gomes da Silva Data: 14/04/2011
Entre em Contato: Primeiro termo aditivo ao contrato 073/2011
jornaloficial@amm.org.br Contratada: Jose Moreira dos Santos - Transportes ME
(65) - 2123-1270 Objeto: Transporte escolar
(65) 2123-1228 Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ B1385(onze mil

oitocentos e cingiienta e trés reais e trinta ecegitavos)
Data: 14/04/2011

Primeiro termo aditivo ao contrato 023/2011
Contratada: DIJN Comércio de Combustivel ltda
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Objeto: Aquisi¢do de gasolina comum par diversasetarias deste
municipio

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ $2/38(doze mil
quinhentos e oitenta e seis reais e setenta eanéavos)

Data: 05/04/11

Segundo termo aditivo ao contrato 023/2011

Contratada: DJN Comércio de Combustivel ltda

Objeto: Aquisicdo de gasolina comum para diversasetarias deste
municipio

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 806Z1(vinte mil
duzentos e dezenove reais e cinglienta e sete oghtav

Data: 25/04/11

Décimo termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de Combustivel ltda

Objeto: Fornecimento de forma fracionada de gasdialcool.
Valor: Fica o presente anulado o valor de R$ 4.04Qcfuatro mil
guarenta reais e cinqlienta e um centavos)

Data: 26/04/11

Termo de rescisdo ao contrato 081/2010

Contratada: Cleusimar da Concei¢cao Miguel

Objeto: Aquisicdo de paes para consumo nas SdéaeMunicipais
Da Rescisdo: Fica o presente rescindido de comurd@eosem dnus
para as partes a partir desta data.

Valor: Fica o presente anulado o valor de R$ 110@Qpnze mil
cinquenta reais e oito centavos) por conta destiséo.

Data: 29/04/2011

Terceiro termo aditivo ao contrato 093/2011

Contratada: Valdemir Rodrigues Rezende

Objeto: Fornecimento fracionado de medicamentos

Retificacdo de valor: Fica o presente retificadogoantitativos e o

valor referente ao 2° termo aditivo, passando de 18818,14

(dezesseis mil trezentos e dezoito reais e quatazevos) para R$
16.319,33 (dezesseis mil trezentos e dezenove ecéimta e trés
centavos)

Data: 15/03/11

Sexto termo aditivo ao contrato 109/2010

Contratada: Wanderley Oliveira Fraga

Objeto: Arquiteto e Urbanista para Elaboracéo doidtaUrbanistico

e Projeto de Urbanizagdo constando: arruamenteas a&e reserva
ambiental obrigatoria, area de utilidade publicated, quadras,
quadras das areas e lotes e desmembramentos deeiteara de

propriedade desta municipalidade com 128.446,38registrada no

CRI de Alto Araguaia sob o n° 4.026

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 02smaepartir de

14/04/11 extinguindo-se em 14/06/11.

Data: 14/04/11

Terceiro termo aditivo ao contrato 132/2010

Contratada: L L Construtora Itda

Objeto: Construcdo de Banheiros e Ampliacdo em Sfdadula da
UNEMAT

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 89080(dezenove
mil novecentos e nove reais e cinco centavos)

Data: 05/04/11

Segundo termo aditivo ao contrato 138/2010

Contratada: Construtora Vipps ltda

Objeto: Execugdo de obra na recuperagdo de 22,28 ermstrada
vicinal, no padrdo alimentadora, no gato preto.

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 2é(adiartir do seu
vencimento extinguindo-se em 28/10/11.

Data: 28/03/11

Segundo termo aditivo ao contrato 143/2010

Contratada: Construtora Vipps ltda

Objeto: Reforma do ginasio de esportes Samitdo edostrucio de
vestiarios no mini estadio da vila aeroporto

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 150adiartir de
29/04/11 extinguido-se em 29/09/11.

Data: 29/04/11

Quarto termo aditivo ao contrato 144/2010

Contratada: Julia Construtora Itda

Objeto: Construcdo de quadra coberta no bairro Dorac®oe
construcéo de quadra coberta no bairro COHAB |

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 150adisartir de
01/05/11 extinguindo-se em 01/10/11

Data: 29/04/11

Segundo termo aditivo ao contrato 177/2010

Contratada: Luciley A S Souza ME

Objeto: Servigos de reproducdo de cépias e encaglies para
secretarias desta prefeitura

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$0B0@itocentos e
oito reais)

Data: 05/04/11

Terceiro termo aditivo ao contrato 196/2010

Contratada: Follmann e Tiyoda ltda EPP

Objeto: Aquisicdo de materiais para serem utilizagim servigos de
Drenagens em ruas deste municipio

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de O4smaepartir de
01/05/11 extinguindo-se em 01/09/11

Data: 29/04/11

Terceiro termo aditivo ao contrato 214/2010

Contratada: Franco & Franco Industria Comércio e toes ltda ME
Objeto: Aquisicdo de Tubo de Rib Loc 900 mm

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 60adjgartir de
06/04/11 extinguindo-se em 06/06/11.

Data: 06/04/11

Quarto termo aditivo ao contrato 230/2009

Contratada: Luciano Paniago Vilela & Cia — Hospitalsbh Senhora
de Fatima

Objeto: Servicos de Assisténcia Médico-Hospitalanfarme os
quantitativos da Tabela da AMB/92 (Associacdo Médica
Hospitalar/1992), no valor de R$ 0,35 (Trinta e cimentavos) por
CH (Coeficiente Hospitalar) e Valores da Tabela d&EX® |

Alteragdo: Fica o presente alterado o valor CH paksae R$ 0,35
(trinta e cinco centavos) para R$ 0,38 (trinta e oéntavos)

Data: 01/04/11

Sétimo termo aditivo ao contrato 242/2009

Contratada: Francisco Marino Fernandes & Cia ltda

Objeto: Drenagem, galeria de aguas pluviais e Rawiagdo
Asfaltica, no trecho de 605m da MT 100 entre a BR 8&4&idade de
Alto Araguaia - MT

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 120adigartir de
01/05/11 extinguindo-se em 01/09/11

Data: 29/04/11

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 09/05/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: LA466A9C

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATOS CELEBRADOS EM ABRIL DE 2011.

Contrato: 103/2011

Contratada: Lima e Carvalho ltda

Objeto: Servico de manutengdo da estrutura da rede denéttsem
fio para interconexao dos pontos da rede municieansino em 2011
Prazo: 09 meses extinguindo-se em 31/12/11

Valor: R$ 26.159,40 (vinte e seis mil cento e cingées nove reais e
guarenta centavos)

Data: 31/03/2011

Contrato: 104/2011
Contratada: Araguaia Cereais Itda
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Objeto: Locacdo de imével para armazenamento deeinaad e
materiais diversos

Prazo: 09 meses a partir de sua assinatura exiohguse em
31/12/2011.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Data: 01/04/2011

Contrato: 105/2011

Contratada: Handerson Pablo da Fonseca ME

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos para mamgdo da
iluminacdo das escolas, creches e Universidadeta\aker Brasil —
UAB

Prazo: 09 meses a partir de ordem de fornecimento

Valor: R$ 26.761,60 (vinte seis mil setecentosssesgta e um reais e
sessenta centavos)

Data: 04/04/2011

Contrato: 106/2011

Contratada: A Machado Borges ME

Objeto: Aquisicdo de paes, roscas, paes de qumilos, lanches,

refrigerantes, copos e leites para consumo na t&eeree Educacéo,
Secretaria de Saude, Secretaria de Administracé®eoeetaria de

Promocéao e Assisténcia Social.

Prazo: 09 meses extinguindo-se em 31/12/11

Valor: R$ 96.766,00 (noventa e seis mil seteceategssenta e seis
reais)

Data: 05/04/2011

Contrato: 107/2011

Contratada: Karine O Freitas ME

Objeto: Aquisicdo de pdes, roscas, pdes de qumilos, lanches,
refrigerantes, copos e leites para consumo na t&eeree Educacéo,
Secretaria de Salde, Secretaria de Infra-Estriguecretaria de
Promocéao e Assisténcia Social.

Prazo: 09 meses extinguindo-se em 31/12/11

Valor: R$ 95.298,50 (noventa e cinco mil duzentameenta e oito
reais e cinglienta centavos)

Data: 05/04/2011

Contrato: 108/2011

Contratada: Arnaldo Vieira de Rezende e Cia ltda

Objeto: Aquisicao de leite para consumo na Sedaethr Educacéo,
Secretaria de Salde e Secretaria de Promocaostéhesa Social
Prazo: 09 meses extinguindo-se em 31/12/2011

Valor: R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)

Data: 05/04/2011

Contrato: 109/2011

Contratada: Betanea Borges Mariano Berigo ME

Objeto: Aquisicdo de Tonner e/ou Servigos de RecdegTonner
Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 170.864,00 (cento e setenta mil oitocergosessenta e
quatro reais)

Data: 05/04/2011

Contrato: 110/2011

Contratada: Rute Maria de Rezende Marchi6 ME

Objeto: Contratacdo de servico para confeccdo déoroes e
camisetas para diversas secretarias desta prafeitur

Prazo: 09 meses a partir da ordem de servico

Valor: R$ 51.538,09 (cinqlienta e um mil quinhentdsirga e oito
reais e nove centavos)

Data: 06/04/2011

Contrato: 111/2011

Contratada: Barbosa e Ferreira Itda

Objeto: Aquisicdo de pneus, camaras e fitdes.

Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 188.733,00 (cento e oitenta e oito miesehtos e trinta e
trés reais)

Data: 07/04/2011

Contrato: 112/2011
Contratada: Aguilera Auto Pecas ltda

Objeto: Aquisicdo de pneus, caAmaras e fitBes

Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 84.702,00 (oitenta e quatro mil seteceptdsis reais)
Data: 07/04/2011

Contrato: 113/2011

Contratada: Comercial de Lubrificantes Oliveira Itda ME
Objeto: Aquisicéo de Oleos Lubrificantes, Graxasliivos
Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento
Valor: R$ 55.000,00 (cinglenta e cinco mil reais)

Data: 07/04/2011

Contrato: 114/2011

Contratada: Tatiana Siqueira Santiago ME

Objeto: Aquisicao de filtro de ar e de 6leo

Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento
Valor: R$ 10.400,01 (dez mil quatrocentos reais ecaniavo)
Data: 07/04/2011

Contrato: 115/2011

Contratada: J A de Oliveira & Cia Itda ME

Objeto: Contratacdo de empresa para servico demafale ponte
sobre o cérrego ariranha na MU-10

Prazo: 60 dias a partir da ordem de servico

Valor: R$ 24.548,50 (vinte e quatro mil quinhentoguarenta e oito
reais e cinglienta centavos)

Data: 08/04/2011

Contrato: 116/2011

Contratada: Narubi Vieira da Costa Barbosa ME

Objeto: Contratagdo de uma costureira para minigiraurso de
confecgdo de agasalhos em moletom e costura netgppasoas deste
municipio.

Prazo: 04 meses indo até 08/08/2011

Valor: R$ 2.790,00 (dois mil setecentos e noverdis)e

Data: 08/04/2011

Contrato: 117/2011

Contratada: Vaney de Fatima Cintra Duarte Silva

Objeto: Contratagdo de uma costureira para minigira&urso de
confeccdo de agasalhos em malharia (camisetass@amie pijamas)
para pessoas deste municipio.

Prazo: 04 meses indo até 08/08/2011

Valor: R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinqueets)

Data: 08/04/2011

Contrato: 118/2011

Contratada: Handerson Pablo da Fonseca ME

Objeto: Aquisicdo de materiais para rede de ageraarhentas em
geral, carrinho de mdo com cémaras e pneus, luges $ervicos
pesados, sacos de lixos reforcados e vassourdtetorpara gari
Prazo: 09 meses indo até 31/12/11

Valor: R$ 71.409,90 (setenta e um mil quatrocemtasove reais e
noventa centavos)

Data: 12/04/2011

Contrato: 119/2011

Contratada: Monteiro e Batista Itda

Objeto: Aquisicao de ferramentas em geral, rogadeiveneno (mata-
mato)

Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 21.676,43 (vinte e um mil seiscentos ergete seis reais e
quarenta e trés centavos)

Data: 12/04/2011

Contrato: 120/2011

Contratada: Ribeiro & Rodrigues ltda ME

Objeto: Servico de reproducdo de copias e encagfigeapara
secretarias desta prefeitura

Prazo: 09 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 15.106,00 (quinze mil cento e seis reais)

Data: 13/04/2011

Contrato: 121/2011
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Contratada: W & W Comércio de Veiculos Iltda EPP

Objeto: Aquisicdo 01 (uma) ambulancia para a Sadeetie Saude
Prazo: 20 dias a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil e quattosarais)
Data: 13/04/2011

Contrato: 122/2011

Contratada: Thony Dhark Rezende Pimentel

Objeto: Contratacdo de horas de servicos de torranléda para
conserto e recuperagdo de pecas, veiculos e magsindesta
prefeitura

Prazo: 08 meses a partir da ordem de servico

Valor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)

Data: 27/04/2011

Contrato: 123/2011

Contratada: Francelino Batista de Souza

Objeto: Aquisicao de lanches para serem consunpdlms grupos de
gestantes, hipertensos e diabéticos nas unidadesP8&s deste
municipio

Prazo: 08 meses

Valor: R$ 10.206,00 (dez mil duzentos e seis reais)

Data: 28/04/2011

Contrato: 124/2011

Contratada: White Martins Gases Industriais do Norte S/A
Objeto: Aquisicdo de Equipamentos para os Cilindi®©xigénio e
Oxigénios Medicinais para serem utilizados no Haspiunicipal
Prazo: 08 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 66.235,00 (sessenta e seis mil duzentog&n& e cinco
reais)

Data: 29/04/2011

Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 09/05/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:827CA096

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT

Extrato de Contrato N° 035/2011

Contratada: Tork-Sul Comércio de Pegas e Maquinas Ltd

CNPJ: 05.662.126/0004-98

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo mgose de
manutencéo, troca de pecas e revisdo dos veicaftEnpentes a frota
de veiculos municipais de Alto Gargcas que estdopenfodo de
garantia de fabricacdo e venda.

Valor: R$ 13.380,00 (treze mil trezentos e oitep&s).

vigéncia: 14/04/2011 a 14/12/2011.

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT

Extrato de Contrato N° 038/2011

Contratada: Cotril Maquinas e Equipamentos Ltda.

CNPJ: 25.760.216/0006-90

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo mgose de
manutencéo, troca de pecas e revisdo dos veicailtEnpentes a frota
de veiculos municipais de Alto Gargas que estdopeniodo de
garantia de fabricacdo e venda.

valor: R$ 44.760,38 (quarenta e quatro mil seteseatsessenta reais
e trinta e oito centavos).

vigéncia: 14/04/2011 a 14/07/2011.

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT

Extrato de Contrato N° 041/2011

Contratada: Agrofito Caminhdes e Defensivos Agrichtds.

CNPJ: 32.996.969/0002-31

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo mgose de
manutencéo, troca de pecas e revisdo dos veicaftEnpentes a frota

de veiculos municipais de Alto Gargcas que estdopenfodo de
garantia de fabricacéo e venda.
valor: R$ 1.693,20 (um mil seiscentos e novent&e rteais e vinte
centavos).
vigéncia: 14/04/2011 a 14/07/2011.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:57983319

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 016/2011

ALDAIR JOSE DOS SANTOS, Presidente do Legislativoriitipal
de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso dasuigiis que |he
sdo concedidas por Lei. . .

RESOLVE...

Artigo 1° - Adiar a 62 Sessédo Ordinéria do dia 89Mhio do ano de
2011, para o dia 10 de Maio de 2011, no mesmo ibogdlocal em
virtude do Decreto Municipal n® 789/2011.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na di#aua publica¢éo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
Em, 09 de Maio de 2011.

ALDAIR JOSE DOS SANTOS
Presidente-
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:338446DC

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE APIACAS

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2011 - PRORROGAGAO DAS
INSCRICOES

A Comissdo de Organizadora do Processo Seletivo Silificado
002/2011, no uso das atribuicdes que Ihe foram ceriflas através

do Decreto n° 777 de 19 de Abril de 2011 e alteragposteriores

€,

Considerando, que o0 nimero de inscritos para o Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2011 mostrou-se a quem do idadb quando da
motivacao de sua abertura;

Considerandg que a existéncia de longa vacéncia entre o
encerramento das inscri¢cdes e a realizacdo da prevdta;
Considerando por fim, que houveram inimeras solicitagbes de
potenciais candidatos as vagas existentes, pareoreogacdo das
inscricdes, decide.

Prorrogar as inscricdes do Processo Seletivo Siogap até o dia 10

de Maio de 2011.

Apiacas MT, 06 de Maio de 2011

Comissao de Organizagao de Processo Seletivo Sirfigtido

SR. FABIO MOREIRA FELIX
Presidente da Comissdo Organizadora
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: BD499364

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 000013/11 DE 15 DE ABRIL DE 2011
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Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo d¢g
Dotag&o no Orgamento programa de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei

Orgénica do Municipio de ARAGUAIANA e autorizacdontida na
Lei Municipal n°® 000535/10

de 24 de Dezembro de 2010.

DECRETA:

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no va®iR$ 397.060,00
para a(s) seguinte(s) dotagao(dkd) 1° - orcamentaria(s):

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.1.062-3.3.90.30.00.00.00.00 - eh#t de
Consumo 15.760,00
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uEervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0076.1.061-4.4.90.52.00.00.00.00 - igageentos e
Material Permanente 31.000,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES

11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.16.451.0057.1.029-4.4.90.51.00.00.00.00 -a®kr Instalacoes
345.300,00

Para atendimento da Suplementacéo que trata ® anigrior serdo
utilizados recursos proveniente da anulagéo peaetial total

da(s) seguinte(s) dotacé@o(Bes) orcamentéria(s):

Art. 2° -

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.02 - ASSESSORIAS
02.02.04.122.0003.2.003-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29.000,00

02.03 - JUNTA DO SERVICO MILITAR
02.03.04.122.0003.2.004-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.2.005-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.30.00.00.00.00 - eh#t de
Consumo 15.760,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0005.2.007-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO

05.03 - EDUCACAO DE 0 A 6 ANOS
05.03.12.365.0041.2.021-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00

05.05 - CULTURA
05.05.13.392.0046.2.023-3.3.90.30.00.00.00.00 - eh#t de
Consumo 5.000,00

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.02.12.361.0040.1.013-4.4.90.52.00.00.00.00
Material Permanente 25.300,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.030-3.1.90.04.00.00.00.00 - r@@ygEo P/
Tempo Determinado 150.000,00
06.02.10.301.0075.2.039-3.3.90.30.00.00.00.00 - eh#t de
Consumo 15.000,00

06.03 - OUVIDORIA DA SAUDE
06.03.04.122.0003.2.066-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSuEervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 16.000,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.01 - GABINETE DO SECRETARIO
07.01.08.244.0081.2.040-3.1.90.11.00.00.00.00 - cWesntos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua pghtic
revogada as disposi¢ées em contrario.

ifamquentos e

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 15 de Abril de 2011

PREFEITO MUNICIPAL
pedro paschoal rodrigues alvares
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FACB1FD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 121/2011

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006 de 18/2006 e Lei
Municipal n.° 968/2010 de 21/12/2010.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ru&enor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B3(8D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politigefeitp municipal
VANO JOSE BATISTA, residente e domiciliado no Municipio de
Araputanga, portador da cédula de identidade de8A.P0-2 expedida
pela DGPC/GO e CPF/MF n.° 056675181-04, doravantermieado
simplesmente d€EONTRATANTE , é do outro lado a SEUSMAR
MOREIRA DE AZEVEDO SANTANA, portadora da cédula de
identidade N. 1082081-7 SSP/MT,CPF N° 913.121.911-04
residente e domiciliada neste Municipio édeaputanga/MT. A
CONTRATADA prestara servicos correspondentes ao Cargo de
“MONITOR DE CRECHE”". O Prazo de validade deste contrato é
de 02/05/2011430/06/2011a contratada receber4 como vencimento
mensal base a quantia@8 771,61 (setecentos e setenta e umreal e
sessenta e um centavosjuivalente a 30 horas semanais, ou seja, 06
(seis) horas diarias, periodo que sera pago t@l0gide cada més.

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 3S5E9E578

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE CARTA CONVITE

Modalidade: CARTA CONVITE N°. 010/2011 — Interessada:
Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT. A Comis$&@manente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Arenapolis ¥ Mtorna publico
aos interessados que realizara licitacdo Mzdalidade CARTA
CONVITE N° 011/2011, cuja abertura ocorrera as 09:00 horas do dia
16 de maio de 2.011, na sede da Prefeitura Mualidp Arenapolis-
MT, situada & Avenida Prefeito Caio, 642 — BairroaVNova —
Arenapolis — MT. 1 — ObjetoAQUISICAO DE MATERIAL DE
PAPELARIA E EXPEDIENTE PARA DISTRIBUICAO NAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT.O Edital
completo encontra-se a disposicdo dos interessaussala da
Comisséo Permanente de Licitacéo. E-mail:
licitacao.arenapolis@hotmail.com ou pelo telef66e3343-1105.

Arendpolis — MT. 09 de maio de 2.011.

CARLOS ALBERTO PAZZINI
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B10F80C8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL CARTA CONVITE N° 005/2011

Preambulo
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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, por meio da
sua Comissdo Permanente de Licitacdonomeada pela Portaria
n°007/2011, com sede a Rua BELO HORIZONTE, n® 70 CENTR
na cidade de BARRA DO BUGRES-MT, CEP 78.390-000, Fore/fg
(65) 3361-1255, torna publico para os interessadosamo, que fara
realizar, no dia 13 de Maio de 2011 horas e locabx® especificado,
conforme as disposi¢Oes da Lei Federal 8.666/98as alteraces,
licitacdo na modalidade de Convite, do tipo menogcp, para
contratagdo dos servigos adiante especificadoeengisecretaria da
CAMARA MUNICIPAL se encontra cépia do edital no hacdacima
mencionado.

DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

Dia: 13/05/2011

Hora: 10h00min

Local: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT.
Endereco: Rua BELO HORIZONTE, n°® 70 CENTRO, BARRA
DO BUGRES-MT, CEP 78.390-000.

Sala de licitagbes.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacaongeesa prestadora
de servicos no ramo de Assessoria e Consultorigidarie que
possua em sua equipe profissionais qualificadogrea de Direito
Administrativo, para atender as demandas do CONTRATA -
envolvendo as seguintes atividades:

- acompanhamento na reestruturacdo e readequagéacordrole
interno;

acompanhamento nos processos Administrativos, 3@es
Especiais, Comiss6es Especiais de inquérito, Consissde
representacdo e Comissfes Especiais de Investiggg@oessantes.

- Alteracdo Regimento Interno e Lei Orgéanica do Mipio.

- Acompanhamento e defesa das contas anuais do Regislativo.

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 11E65701

PREFEITURA MUNICIPAL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 002/2011

Por este instrumento particular de Fornecimento,ude lado a
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES , pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CMM®F sob o n°
9039.537.424-0001/20, sito & Rua Belo Horizonte, Géntro, CEP
78390000, representada por seu Presidente, VergadiDERSON
VITOR DA SILVA, brasileiro, convivente, portador do RG n°|
6158744-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 01660a15,
residente nesta cidade, de ora em diante designd
CONTRATANTE , e, de outro lado, a empreé‘a\RRAO AUTO
POSTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidament|
inscrita no CNPJ n°.: 08.944.782/0001-29, com sesigancidade,
situada na Av. Castelo Branco, s/n°, centro, nestesgresentada por
seu s6cio Administrador Sr.  FABIANO BENDEROVICZ ,
brasileiro, empresario, separado judicialmentescrito no CPF
619.046.600-10, portador do RG 104418221-8 SJS/&Sdante e
domiciliado & rua 03-A n. 1338W, Jardim TangaranH, cidade de
Tangarda da Serra-MT, doravante denominado simpleeme
CONTRATADO, firmam o presente Termo Aditivo de contrato, d4
acordo com as normas da lei de licitagdo e consegglintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui-se objeto do
presente Termo Aditivo e sua formalizacdo em décoia do
aumento do prego do Produto objeto constante das@kdPrimeira
do referido contrato original de r¥02/2011

CLAUSULA SEGUNDA - DO AUMENTO DO PRECO - Fica
elevado o preco do de R$ 2,589 ( dois reais, cimgie oito centavos
e nove milésimo), para R$ 2,98. (dois reais, nover#o centavos ),
para cada unidade, descrito na clausula acimapseamdaumento de
15.1%%.

CLAUSULA TERCEIRA DAS FORMALIDADES E
FUNDAMENTO - Considerando o aumento de preco dos produt
objeto do presente contrato de n°. 002/2011, cordaolicitagdo do

4%

h

DS

fornecedor e as devidas comprovagfes por ele apaese as partes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

resolvem celebrar o presente termo aditivo nos derrda Lei
8.666/93, conforme Ar65, inciso I, alinea “b”.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS
CLAUSULAS E CONDICOES - Ficam ratificadas e em pleno
vigor as demais clausulas e condicdes do Contraigin@r de
n°.002/2011:

E, por estarem as partes justas e acordadas, rassinpresente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor enfgrpara 0 mesmo
fim e perante testemunhas.

Barra do Bugres - MT, 24 de novembro de 2009

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente

CARRAO AUTO POSTO LTDA
fabiano benderovicz
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C9D4C103

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL B
P.S.S 001-2011 EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretaricigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Processtetivde
Simplificado Municipal, n°® 001/2011 no prazo de(D&z) dias, para
a posse do respectivo cargo.

NOME CARGO Classificacé@o
Luciana da Silva Tecnica da Sadd i 20
Enfermagem
Célia Aparecid{Técnica da Saude-
130
Cogo Enfermagem

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simglific 001/2011,—
Da nomeagdo e da posse, Apresentar-se munido dedfod dos
seguintes documentos:

1) Fotocopia autenticada do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, sefoaso ou certiddo
especifica do TRE;

3) Fotocopia autenticada do certificado de reservise do sexo
masculino;

4) Fotocopia autenticada do carteira de identidadenprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocépia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou Né8ds sdo um
mesmo documento);

6) Declaragdo de que ndo possui antecedente etimgalvo se
cumprida a pena.

7) Fotocépia autenticada do comprovante de resigiénc

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoegmmu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocdpia autenticada do comprovante de capgdcitiegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo evempe, quando
cabivel.

10) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11)Certidao de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 09 de Maio de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C5D76AA7
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PREFEITURA MUNICIPAL B
P.S.S 001-2011 EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da SecretariEcigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Processtetivde
Simplificado Municipal, n°® 001/2011 no prazo de(D@z) dias, para
a posse do respectivo cargo.

NOME CARGO Classificacdo
Elena Andrade Campos Professor - Ensing;,,
Médio
Nelcy Cristina de Miranda:\j/lrf)f(.essor - EnsmOOZO
édio
Cristiane MalaquiajProfessor — Ensing
S ho 03°
Paix&o Médio
Neire das Gragas Lucio Prpf(_essor - Ensmoo40
Médio
Lucia Valhux Prpfgssor — Ensinggs,
Médio
Telma Cristina ImaculadiProfessor - Ensing
g 06°
Busto Médio
. . |Professor - Ensing-,
Eliane Fernandes PerewaMédio 07
; Professor - Ensing .,
Sayonara Pereira Lopes Médio 08
Jociele Nazario dos Sam{ﬁrpfgssor - EnsmOOQO
édio
Gislaine Helen de SoujProfessor — Ensing
) b 10°
Rodrigues Médio
Natecia Nayara Jesus (Professor — Ensing, .,
- o 11
Oliveira Médio
. . . |Professor - Ensing, ,,
\Valdicley Taveira da SI|VclMédio 12
Jessica da Silva dqProfessor - Ensino130
Santos Médio
Antonio Evaldo Bonfin Prpf(_essor — Ensing 140
Médio
Sonia Aparecid{Professor - Ensing 150
Rodrigues Médio
Raquel Verginia de PaiProfessor — Ensino160
Antunes Médio
Cristiane Alves Martins Prpfgssor — Ensing; 4
Médio

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2011,—
Da nomeacdo e da posse, Apresentar-se munido dedfed dos
seguintes documentos:

1) Fotocépia autenticada do CPF/MF ativo;

2)Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, conmgrovante de
votacdo na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, seofoaso ou certidao
especifica do TRE;

3)Fotocopia autenticada do certificado de reseryvise do sexo
masculino;

4)FotocoOpia autenticada do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5)Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou N&8lds sdo um
mesmo documento);

6)Declaracdo de que ndo possui antecedente crimgao se
cumprida a pena.

7)Fotocopia autenticada do comprovante de residgnci
8)Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo,egommu funcéo
publica, discriminando-os;

9)Fotocopia autenticada do comprovante de capaoitegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgdo evempe, quando
cabivel.

10)Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 09 de Maio de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: OABO9CBEB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO EXTRATO PORTARIAS

EXTRATO DA PORTARIA N° 214/2011.
PORTARIA N°. 214/2011, DE 01 DE ABRIL 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE  ACESSO/PROMOGCAO  AOS
MUNICIPAIS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 215/2011.
PORTARIA N°, 215/2011, DE 01 DE ABRIL 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

TRANSFERE SERVIDORES MUNICIPAIS DE LOTACAO.
EXTRATO DA PORTARIA N° 216/2011.

PORTARIA N°. 216/2011, DE 01 DE ABRIL 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES MUNICIPAIS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 315/2011.

PORTARIA N°. 315/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

EXONERA O SENHOR BRUNO CESAR MARTINS BARROS DO
CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E
PROMOGAO SOCIAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 316/2011.

PORTARIA N°. 316/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
GIZELDA ALVES LOPES PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 317/2011.

PORTARIA N°. 317/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
ROSELIA FURTUNATO PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 318/2011.

PORTARIA N°. 318/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
ELZIANE DOS SANTOS PEREIRA PARA EXERCER O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 319/2011.

PORTARIA N°. 319/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR HILDEBRANDO CARNEIRO FILHO PARA
EXERCER O CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 320/2011.

PORTARIA N°. 320/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA SARA
SUNTA ALMEIDA PARA EXERCER O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 321/2011.

PORTARIA N°. 321/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
WALESKA GUIRRA DE CARVALHO PARA EXERCER O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 322/2011.

PORTARIA N°. 322/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

SERVIDORES
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NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
ROSILENE SILVA SANTOS NABASIO PARA EXERCER O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 323/2011.

PORTARIA N°. 323/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
BENEDITA LIMA OLIVEIRA PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 324/2011.

PORTARIA N°. 324/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA LAURA
LUIZA TECCHIO GIOTTI PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 325/2011.

PORTARIA N°. 325/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
MAURINA MARQUES REIS PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 326/2011.

PORTARIA N°. 326/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA CLAUDIA VANESA LAVARDA RITTES
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO.

EXTRATO DA PORTARIA N° 327/2011.

PORTARIA N°. 327/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR RONIVON PIRES COSTA PARA
EXERCER O CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS DESTE MUNICIPIO.

EXTRATO DA PORTARIA N° 328/2011.

PORTARIA N°. 328/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR LEOMAR ANTONIO HANTT PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 329/2011.

PORTARIA N°. 329/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR GILBERTO ROMERO DA SILVA PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE
MONITORAMENTO DA DENGUE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 330/2011.

PORTARIA N°. 330/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR MOISES FERREIRA GUIMARAES PARA
EXERCER O CARGO DE COORDENADOR DE SEGURANCA
ALIMENTAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E
PROMOCAO SOCIAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 331/2011.

PORTARIA N°. 331/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR CLEVERSON OLIVEIRA RODRIGUES
PARA EXERCER O CARGO DE COORDENADOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO E PROMOGCAO SOCIAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 332/2011.

PORTARIA N°. 332/2011, DE 02 DE MAIO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR BRUNO CESAR MARTINS BARROS
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
CONTROLE DE VAGAS DO SINE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO E PROMOGAO SOCIAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 333/2011.

PORTARIA N°. 333/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA O SENHOR CARLOS EDUARDO BLANK PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE ASSESSORIA
JURIDICA DO PROCON DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO E PROMOCAO SOCIAL.
EXTRATO DA PORTARIA N° 334/2011.
PORTARIA N°. 334/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA PARA EXERCER O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
EXTRATO DA PORTARIA N° 335/2011.
PORTARIA N°. 335/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
ESCOLA MUNICIPAL JOSE GARBUGIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
EXTRATO DA PORTARIA N° 336/2011.
PORTARIA N°. 336/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
ESCOLA MUNICIPAL PARAISO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA.
EXTRATO DA PORTARIA N° 337/2011.
PORTARIA N°. 337/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
ESCOLA MUNICIPAL JOAO PONCE DE ARRUDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
EXTRATO DA PORTARIA N° 338/2011.
PORTARIA N°. 338/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
EXTRATO DA PORTARIA N° 339/2011.
PORTARIA N°. 339/2011, DE 02 DE MAIO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NO
CENTRO EDUCACIONAL BEM ME QUER DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B77464D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 027/2011

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 de Maie 2011,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Puablico para conhecimento dos interessados, qlieagano dia25
de Maio de 2011 as hs09:15min (nove horas e quinzénutos), a
Licitagdo na modalidade ®RREGAO PRESENCIAL N°.027/2011
cujo Objeto é:“Estruturacdo do Sistema de Comercializacédo
Solidaria em Carlinda -MT (Aquisicdo de equipamentos e
veiculos para desenvolvimento agrario)” . As informagGes
complementares para a retirada da pasta conteBd@dal completo e
seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeituraadsitina Av.
Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, CeGtER:78.587-

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 8
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000 CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas olo pe
endereco eletronico prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacgdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Maiode 2011.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

Publique-se

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:E163067C

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGCAO PREGAO PRESENCIAL 029/2011

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 de Maie 2011,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessados, qlieam@ano dia31
de Maio de 2011 as hs09:15min (nove horas e quinzeénutos), a
Licitagdo na modalidade RREGAO PRESENCIAL N°.029/2011
cujo Objeto €:*AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A
IMPLANTAGAO DA ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE” .

As informagBes complementares para a retirada si@ gantendo o
Edital completo e seus anexos poderdo ser obtido®refeitura,
situada na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cstgho45,
Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horad &80
horas ou pelo endereco eletrénico prefeituradect@gmail.com ou
maiores informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Maiode 2011.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

Publique-se

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:2A368289

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 028/2011

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 de Maie 2011,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo e Raegnena
Puablico para conhecimento dos interessados, qlieagano dia27
de Maio de 2011 as hs09:15min (nove horas e quinzénutos), a
Licitagdo na modalidade RREGAO PRESENCIAL N°.028/2011
cujo Objeto é: “AQUISICAO DE UM CAMINHAO COM
RESFRIADOR PARA TRANSPORTE DE LEITE® . As
informagbes complementares para a retirada da masteendo o
Edital completo e seus anexos poderdo ser obtido®refeitura,
situada na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cstgho45,
Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horad 290
horas ou pelo endereco eletronico prefeituradeck@gmail.com ou
maiores informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Maiode 2011.
Publique-se

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3D90541E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 026/2011

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 de Maie 2011,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegoena
Puablico para conhecimento dos interessados, qlieagano dia24
de Maio de 2011 as hs09:15min (nove horas e quinzénutos), a
Licitagdo na modalidade ®RREGAO PRESENCIAL N°.026/2011
cujo Objeto é: “AQUISICAO DE UMA PATRULHA
MECANIZADA AGRICOLA” . As informacdes complementares
para a retirada da pasta contendo o Edital com@eseus anexos
poderdo ser obtidos na Prefeitura, situada na Aanciedo de
Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.538Y-0
CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas ou pidereco
eletrénico prefeituradecarlinda@gmail.com ou maoigformacdes
pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Maiode 2011.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

Publique-se

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: COD84886

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE N° 893/2011

Ao 01 (primeiro) dia do més de abril de 2011 (dois e onze) na
Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Trasa dos Parecis , 60
, ho Gabinete do Prefeito Municipal , na presenaaSgcretario
Municipal de Gestdo Publica, o Sr°. Claudio ScalodoePrefeito
Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr°. Pauloriqae Correa
Tizzo, toma posse no cargo de Agente de Transti@avés do
Concurso Publico Municipal n°. 001/2009, classifi@a¢4° lugar, sob
0 Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Mipaic n®
2408/2010 e do regime proprio de previdéncia — PREMER,
aprovado pela Camara Municipal e sancionado peldeiRre
Municipal, comprometendo-as a desempenhar o0s severes
funcionais.

Termo de posse que assina o Sr°. Bferddque Correa Tizzo
gue declara vir assinar o presente Termo, pelo spi@bmpromete a
bem desempenhar todas as fungfes inerentes ao dmrggente de
Transito, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Apresentou os setpsrdocumentos:

X) I documento de escolaridade referentecaogyo que se
candidatou;

(X) I Titulo de Eleitor e Comprovante de @qgi#io eleitoral;

(X) Il comprovante de quitacdo militar, se éxs masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X)V  cartdo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento;cgsado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaracao que nis@&ito;

( )X certiddo de nascimento dos filhos nmieaale 21 anos;

(X) XI certiddo negativa de antecedentes criisints UGltimos 05
(cinco) anos;

(X) XII  comprovante de exame de sanidade fisioeeatal;

(X) XIII declaracdo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 9



Mato Grosso , 10 de Maio de 2011 <+ Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1211

(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo Bietorista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma dia(Naturalizado);
() XVII registro e certiddo negativa expediddopérgéo de classe
conforme o caso

(X) XVl declaracdo de bens que constituam seuipénio.

A investidura no caffgncao, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que coestaEdiva da
Cruz, lavrei este Termo de Posse, que depois de didmhado
conforme devera ser assinado pelo compromissadtas autoridades
competentes.

Colider — MT., 01 de abril de 2011.

PAULO HENRIQUE CORREA TIZZO
Compromissado

CLAUDIO SCALON
Secretario Municipal de Gestédo

Publica

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: 08C8F9EE

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE ADENDO I AO EDITAL E PRORROGACAO DE
ABERTURA PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Cetf/IT, nomeado
através da Portaria n° 387/2011, torna publico pac@nhecimento
dos interessados que decidiu inserir o ADENDO N |Edital do
PREGAO PRESENCIAL n° 024/2011, cujo objeto trata-se d
contratacdo da empresa especializada para forngirde uniformes
escolares, camisetas, bolsas e bonés para diveesastarias do
municipio de Colider/MT, e ainda prorroga a dataatbertura da
licitacdo para o dia 19 de Maio de 2011, no mesmoalle horério
disposto no edital de Licitacdo, mantendo inaltesaés demais
clausulas do Edital. As alteragbes constantes reméa | encontram-
se disponiveis no site da Prefeitura: www.colidegov.br

Colider/MT, em 09 de Maio de 2011
Publique-se

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 2C80F5F8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO N° 040/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRAS N° 040/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT
CONTRATADA : ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA
OBJETO: Execucdo da Obra de Construcdo de Piscina em Af
Pdblica no Municipio de Colider/MT,Conforme Planilhas
Orcamentarias, Memorial Descritivo e Projeto PladdaTomada de
Precos n°® 004/2011. Fica acrescentado a Clausudaifieedo contrato
original, o valor de R$ 6.780,01 (Seis Mil Setecergditenta Reais
e Um Centavo), em decorréncia de acréscimos dosceerde
instalacOes elétricas.
DATA DE ASSINATURA: 09/05/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:25BD4AF1

e

ea
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PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE N° 894/2011

Aos 02 (segundo) dia do més de maio de 2011 (dbis wnze) na
Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Trasa dos Parecis , 60
, ho Gabinete do Prefeito Municipal , na presengaSgcretario
Municipal de Gestdo Publica, o Sr°. Claudio ScalodoePrefeito
Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr° RicardsélJ
Damasceno, toma posse no cargo de Agente de Traasiavés do
Concurso Publico Municipal n°. 001/2009, classifi@ag 3° lugar, sob
0 Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Mipaic n°
2408/2010 e do regime proprio de previdéncia — PRHMER,
aprovado pela Cémara Municipal e sancionado peldfeiRre
Municipal, comprometendo-as a desempenhar 0s sewveres
funcionais.

Termo de posse que assina o Sr°. Richrs® Damasceno que
declara vir assinar o presente Termo, pelo quabsgromete a bem
desempenhar todas as funcdes inerentes ao carghgelge de
Transito, da Secretaria Municipal de Gestéao Publica

Apresentou os setgpgrocumentos:

) I documento de escolaridade referentecacgo que se
candidatou;

(X) I Titulo de Eleitor e Comprovante de @qgi#io eleitoral;

(X) Il comprovante de quitacdo militar, se dxs masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X)V  cartdo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento;cgmdo (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que nifsito;

( )X certiddo de nascimento dos filhos miesale 21 anos;

(X) XI certiddo negativa de antecedentes criisints Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) Xll comprovante de exame de sanidade fisiozeatal;

(X) Xl declaragéo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo Bietorista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma dia(Neturalizado);
() XVII registro e certiddo negativa expediddopérgdo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragdo de bens que constituam seuipanio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Guuzj keste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&see assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 02 de maio de 2011.

RICARDO JOSE DAMASCENO
Compromissado

CLAUDIO SCALON
Secretario Municipal de Gestao

Publica

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:03E9QAAE9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 030/2011

“Autoriza a Empresa CAB COLIDER LTDA., em
proceder ao realinhamento de Tarifas e D& outras
providéncias.”

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colidéstado de

Mato Grosso, CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas
atribuicdes legais e,
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Considerandoo que disp8e a Clausula Terceira, item 3.6 do Cantra|
de Concessdo de Servicos Publicos de Abastecimentdgda e
Esgoto Sanitario, firmado em 04 de abril de 2.@®re o Municipio
de Colider e a empresa CAB COLIDER LTDA.;

Considerando que o processo de revisdo das tarifas de sereigps
correspondente reajuste com periodicidade anuampgodo a
legislacéo e regulamentacéo vigentes e supervesient
Considerando a andlise da memoéria de calculo pela Secretar
Municipal de Fazenda, constituida pela Férmula dgjuRee prevista
na Clausula Terceira — item 3.6, “c” R= [0,30(Smi/Stho+ 0,35
(Tei/Teo-1) + 0,35(IGPI/IGPo-1)] + 1, provocando aivariacdo de
9,43%.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a empre€2AB COLIDER LTDA, em
proceder ao realinhamento de suas Tarifas, passsnd@smas a ser
as seguintestRA= R$1,90a partir del° de maio de 2011.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicac
produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio.@#12 revogando-se
todas as disposi¢cdes em contrario.

Colider, Estado de Mato de Grosso, em 06 de maitDil&

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DF859F8C

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE JULGAMENTO — CONVITE N° 014/2011

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através da Cssab
Permanente de Licitacdo, torna publico o RESULTADD

julgamento referente ao Convite n° 014/2011, cujetoké Aquisicao
de pecas para reposicao na parte elétrica dosloide diversas
secretarias do municipio de Colider/MT. Sagrarameseedoras do
certame licitatério as empresas ANGELA CRISTINA DAL BA —

ME, F. E. CRISTOVAO — ME e W. H. DE SOUZA PEDROSO -
ME.

Colider/MT, em 09 de Maio de 2011
Publique-se

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:89EESD2C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 2461/2011

Projeto de Lei n°. 407/2011
Autoria: Poder Executivo

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CONCEDER APOIO FINANCEIRO QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grossp Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI , no uso de suas atribuicdes legais
consubstanciado no artigo 121 da Lei Organica damidfpio faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou saleiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmiz a
conceder Apoio Financeiro adONS CLUBE DE COLIDER com
sede a Av. Costa e Silva, s/n° centro em Colider/idgularmente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 37.465.101/0001-48yalor deR$
5.000,00 (cinco mil Reais), a titulo de Ajuda de Custo para
realizagcdo da 62. Festa do Arroz em Colider, a acenem data de

i

13 a 15 de maio de 2011, na cidade de Colider/MT.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PARAGRAFO UNICO — O valor da ajuda de custo de que trata o
caputdeste artigo sera pago apos a realiza¢éo do egantona Unica
parcela.

Artigo 2° - O Apoio Financeiro de que trata o artigo antemorrera
por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgéo: 11— Secretaria Municipal de Indistria, comércio, empregnds
cultura e turismo

Unidade: 001 -Secretaria Municipal de IndUstria, comércio, emp
renda, cultura e turismo

Funcdo: 13 — Cultura

Sub-Funcéo: 392 — Difusdo Cultural

Programa: 0009 — Fomento a cultura e turismo

Acdo: 2053 — Incentivo aos eventos culturais eegdoros

Natureza da Despesa: 335041000000 - Contribui¢cdes

Artigo 3° - Para a comprovacdo do Repasse do Apoio Finaneeiro
LIONS CLUBE DE COLIDER , devera emitir Recibo assinado pelo
seu Presidente e Tesoureiro, em nome MEREFEITURA
MUNICIPAL DE COLIDER , bem como no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da utilizacdo dos recursagresentar a
prestacéo de contas na forma a ser estabelecm&peéér Executivo.
Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd® maio de
2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:29DF832D

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 2462/2011

Projeto de Lei n°. 411/2011
Autoria: Poder Executivo

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 2°. DA LEI
N°. 1.549/2003".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grossp Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI , no uso de suas atribui¢cdes legais,
consubstanciado no artigo 121 da Lei Organica dmibipio faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou saleiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 2° da Lei n° 1.549/2003, alterado metigo 1°.
da Lei 2.140/2009 passa a vigorar com a seguidtgé®:

Artigo 2°. — O servidor publico estavel podera &dase de suas
fungBes, atendendo ao interesse e conveniénciaménestracio, por
um periodo de até dois anos, sem percepgdo deveEsmentos,
para fazer cursos de P4s-Graduagdo, Mestrado e @adb dentro
da sua area de formacéo e atuagao.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd® maio de
2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: 92A827F3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 041/2011

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria de n° &5, d

01 de novembro de 2010, publicada no Jornal Oficial
dos Municipios, pagina 19 do dia 10/11/2010”
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O Diretor Executivo doPREVI-LIDER - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio déidén Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legaissetermos do
Art. 40, 8 1°, inciso “IlI", alinea “b” da Constitugdo Federal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional .éldh de 19 de
Dezembro de 2003, Art. 211 da Lei Municipal n°43/2003, de 03
de dezembro de 2003, Art. 12, inciso “llI", alinéd” da Lei
Municipal n.° 2.361/2010, de 08 de Julho de 2GitQalizado da Lei
n.° 2.377/2010, de 08 de setembro de 2010.

Artigo 1° - Retifica a Portaria 86 de 01 de novembro d
2.010, em seu art. 1°, onde se |é:

“Artigo 1°-...... (RG n° 361.490- SSP/PR)...”
Leia-se:
“Artigo 1°-...... (RG n°® 361.490 — SSP/MT)...”

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na suadi publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de novembro de 2010.

Registre, publique e cumpra-se.
Colider /MT, 06 de maio de 2011.

VICENTE BORTOLON
Diretor Executivo

HOMOLOGO:

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5D7E0839

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 2463/2011

Projeto de Lei n°. 412/2011
Autoria: Poder Executivo

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 2°. DA LEI
N°. 1.903/2007".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grossp Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI , no uso de suas atribuicdes legais
consubstanciado no artigo 121 da Lei Organica dmidipio faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou saleiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 2° da Lei n® 1.903/2007, passa a vigoom a
seguinte redacao:

Artigo 2°. — O im6vel a ser locado devera ter umeaaconstruida
acima de 220fme devera estar situado em via de facil acess
preferencialmente na area central da cidade..

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd® maio de
2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E9QEE3229

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°: 0010/2011 DECRETA LUTO OFICIAL EM
VIRTUDE DO FALECIMENTO DO SENHOR VONIBALDO

A%

CUNHA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GASPAR DOMINGOS LAZARI , Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslagse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

DECRETA:

Art. 1° - Decreta Luto Oficial em 09 de maio por falecineedo Sr.
Vonibaldo Cunha.

Art. 2° - Fica decretadoPONTO FACULTATIVO PUBLICO
MUNICIPAL segunda-feira dia 09/05/11.

Art. 3° - Ficam fora deste Decreto, 0s 6rgaos que exeatedades
essenciais e os que forem determinados pelo Exectunicipal
para continuarem em atividades, tais como: Hospuahicipal,
Servigcos de Limpeza, Servicos de Saude em gegidntia e outros.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Confresa-MT, emd@9Maio de
2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 06EFFODO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Cotriguagu, o senhor Dam@arlos de
Lima, no uso

das atribuicbes contidas na Lei Organica Municigalnvoca aos
interessados para

participarem da audiéncia publica a realizar-se pnoximo dia
31/05/2011 ( terca

feira) as 19:00 hs, na Camara Municipal Cotriguagu.

Nesta audiéncia serdo apresentados dados do RelédExecucao
Orcamentaria ( RREO) do 1° e 2° bimestres/2011 e at®Riel de
Gestao Fiscal (RGF)

DO 1° Quadrimestre de 2011. Esclarecemos que est@diéncias
publicas estao

previstas no artigo 48 da lei de ResponsabilidaseaFi

Cotriguacu- MT, 09 de maio de 2011

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:873E46AB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE ABRIL-2011

EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2011. Contratante: Prefeitura

Municipal de CurvelandiaContratado: Ronaldo Luiz de Souza-ME.
OBJETO: Prestagcdo de servicos de transporte de académimos (
estudam na Faculdade de Quatro Marcos (FQ&lpor R$ 39.750,48
(trinta e nove mil setecentos e cinquenta reaisuarenta e oito
centavos)Vigéncia: 01/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Tomada de
Preco n° 002/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: Marcio de Carvalho-ME.

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte de municipes qu
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trabalham na empresa Frigorifica Perdigdo em MilaB%este-MT.
Valor R$ 35.640,00 (trinta e cinco mil e seiscentos e quaresais).
Vigéncia: 01/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Tomada de Préco
002/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: lzaias TavaresOBJETO:
Aquisicdo de imdvel urbano, com é&rea de terras ol tde
24.729,66m?, localizado nesta cidade, com properg¢deais para
futura constru¢do de habitagdes popularéalor R$ 60.000,00
(sessenta mil reaispata: 04/04/2011. Inexigibilidade de licitagcdo n°
001/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia.Contratado: C. T. da Silva-ME.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, para ateader
Secretarias Municipaisvalor R$ 34.905,35(trinta e quatro mil e
novecentos e cinco reais e trinta e cinco centavdg)éncia:
11/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Convite n°® 008120

EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia.Contratado: N. E. Papelaria Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, para ateader
Secretarias Municipaisvalor R$ 35.153,27(trinta e cinco mil e
cento e cinquenta e trés reais e vinte e sete wE)taVigéncia:
11/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Convite n°® 008120

EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandigContratado: Cesar Aparecido Strada-ME.
OBJETO: Prestacdo de servicos no transporte escolar doesatia
rede publica municipal de ensino, na linha do Asseaento Sao
Saturnino.Valor R$ 110.880,00 (cento e dez mil e oitocentos
oitenta reais)Vigéncia: 12/04/2011 a 31/12/2011. Licitagcdo Tomadd
de Prego n° 001/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: Marcio de Carvalho-ME.
OBJETO: Prestacdo de servicos no transporte escolar doesatia
rede publica municipal de ensino, na linha do Asseento Roseli
Nunes.Valor R$ 71.557,20 (setenta e um mil quinhentos e cinquen
sete reais e vinte centavosjigéncia: 12/04/2011 a 31/12/2011.
Licitacdo Tomada de Preco n° 001/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: A. Dalcico-ME. OBJETO:
Prestacdo de servigos de informatica a seremaddiz nas secretarias
municipais na manutencdo preventiva e corretivaagm100 (cem)
computadores, estacdes, servidores, reinstalacéonfiguracdo de
softwares e aplicativos, manuten¢do em no-breasijtares, rede de
computadores e manutencdo do Site-home-page daitBraf\Valor
R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reaisyigéncia: 12/04/2011 a
31/12/2011. Licitagcdo Convite n® 004/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: Antonio R. Moura-ME.
OBJETO: Aquisigdo de géneros alimenticios para serem adits
no preparo da merenda escolalor R$ 72.938,43 (setenta e dois
mil novecentos e trinta e oito reais e quarentaée tentavos).
Vigéncia: 14/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Tomada de Préco
003/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 032/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: Viegas de Souza e Cia Ltda.
OBJETO: Aquisigdo de géneros alimenticios para serem adits
no preparo da merenda escoMalor R$ 56.946,16 (cinquenta e seis
mil novecentos e quarenta e seis reais e dezess@iRVOS).
Vigéncia: 14/04/2011 a 31/12/2011. Licitagdo Tomada de Prégo
003/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de CurvelandiaContratado: lara Alves LopesOBJETO:

Prestacdo de Servicos de Apoio Técnicos espedakzano
acompanhamento e avaliagdo do Projeto de Trabatwido Social —

fa

PTTS, do Contrato de Repasse n° 250.032-55/2008/MCHBAD

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Valor R$ 2.160,00 (dois mil e cento e sessenta red&éncia:
15/04/2011 a 15/12/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 034/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia.Contratado: Michele dos Santos

Machado.OBJETO: Monitora de sala de aulas a serem ministradas

as criancas do Programa PETI, com carga horariéOd@uarenta)
horas semanais, a ser definida pela Secretaria dipahi de
Assisténcia e Promogdo Socidalor R$ 4.360,00 (quatro mil e
trezentos e sessenta reaidféncia: 30/04/2011 a 30/12/2011.

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:006D4CBB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PREFEITURA MUNICIPAL
1° TERMO RETIFICACAO LIXO PREGAO 019

AVISO DO 1° TERMO DE RETIFICACAO

AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2011

A Comissédo Permanente de Licitacdo vem a puUblicarrimdr que o
pregdo Presencial n° 019/2011, marcado para d&l@5/2011 as
08h30min, cujo objeto é a contratagdo de emprgseciedizada para
a operagdo e implantagdo de um conjunto de servilasvos a
limpeza de vias publicas, compreendendo varrigélefa e transporte
dos residuos solidos comerciais e domiciliaresjneagaspagem e
pintura de meio- fio, conforme condicdes e espeaifies constantes
no edital e seus anexos, houve a inclusdao do 1° TERDE
RETIFICACAO conforme segue:

QUANTO AO item 2 DO OBJETO:

Onde se |é:

2.1. A presente licitacdo visa a contratacdo deresapespecializada
para a operagdo e implantagcdo de um conjunto gigeerelativos a
limpeza de vias publicas, compreendendo varrigélefa e transporte
dos residuos solidos comerciais e domiciliaresjneagaspagem e
pintura de meio-fio.

LEIA-SE: FICA ACRESCIDO A SEGUINTE OBSERVAGAO:

2.1. A presente licitacé@o visa a contratagdo deresapespecializada
para a operagdo e implantacdo de um conjunto gigaerelativos a
limpeza de vias publicas, compreendendo varrigélefa e transporte
dos residuos solidos comerciais e domiciliaresjneagaspagem e
pintura de meio-fio.

Obs.: Os servigos dos itens 01, 03, e 04 do AnekaoKEdital,
abaixo relacionados, seréo realizados TOTAL OU PARCle
acordo com a necessidade do Municipio e apds anodieservigo
emitido pelo érgéo responsavel:

ITEM DESCRI(;AO DO OBJETO UNID
01 Varricdo manual de vias e logradouros publicos. Km

02

03 Servigos de capina manual e guimica e raspagem. [Sv.

04 Pintura de meio fio. Sv.

QUANTO A CLAUSULA | — DO OBJETO DA MINUTA DO
CONTRATO:

Onde se |é:

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratalghempresa
especializada para a operacdo e implantacdo de amjunto de
servicos relativos a limpeza de vias publicas, cespdendo
varricdo, coleta e transporte dos residuos soélidosierciais e
domiciliares, capina, raspagem e pintura de meio-fi

LEIA-SE: FICA ACRESCIDO A SEGUINTE OBSERVAGAO:

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratalghempresa
especializada para a operacdo e implantagdo de amjonto de
servicos relativos a limpeza de vias publicas, cempdendo
varricdo, coleta e transporte dos residuos soélidosierciais e
domiciliares, capina, raspagem e pintura de meio-fi
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Obs.: Os servigos dos itens 01, 03, e 04 do AnekaloKEdital,
abaixo relacionados, serdo realizados TOTAL OU PARCHke
acordo com a necessidade do Municipio e apds anodieservigo
emitido pelo érgéo responsavel:

ITEM DESCRI(;AO DO OBJETO UNID
01 Varricdo manual de vias e logradouros publicos. Km

02

03 Servigos de capina manual e quimica e raspagem. [Sv.

04 Pintura de meio fio. Sv.

Ratificam-se os demais termos do edital.
Diamantino-MT, 09 de maio de 2011.

SANDRA BERENICE WAGNER DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4F27E787

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE DECRETOS ABRIL - 2011

Decreto: N.° 016/2011 Exonera a pedido o Senhor Jecilo Silva do
Santos do Cargo de Conselheiro Tutelar e da Outmsd@ncias.
Data: 01/04 2011.

DECRETO: N° 017/2011- Abre Crédito Suplementar e da Outras
Providéncias. Data: 01/04/2011.

DECRETO: N° 018/2011 - Dispbe Sobre a Nomeagdo dos
Conselheiros Municipais de Saude e da Outras Pnosiae Data:
05/04/2011.

DECRETO: N° 019/2011- Dispde Sobre Alteracdo do Decreto N9
114/2009 de 16 de Novembro de 2009 e da Outrasd@rwias Data:
07/04/2011.

DECRETO: N° 020/2011 -Nomeia o Senhor Mariano Candido dog
Santos para Exercer o Cargo de Coordenador de TueidbdoOutras
Providéncias. Data: 11/05/2011.

DECRETO N° 021/2011- Aprova Instrucdo Normativa Sci 020/2011
Versdo 001-2011, Instrucdo Normativa Sci 021/20¥rs¥o 001-
2011, Instrucdo Normativa Sci 022/2011 Versédo 00112 Instrucdo
Normativa Sci 023/2011 Versao 001-2011. Data: 22@u1.

EXTRATOS DE LEIS
Abril - 2011

Lei N.° 1223/2011- Dispde Sobre Autorizacdo ao Executivo
Municipal Para Efetuar Transposicdo, Remanejamento
Transferéncia de Recursos de uma Categoria de PragfianPara
Outra ou de um Orgdo Para Outro e da Outras Pmwi@® Data:
07/04/2011.

Lei N°. 1224/2011- Dispde Sobre Alteracdo de Nomenclatura d
Cargo e de Orgdo da Administracdo Municipal e dara3ut
Providéncias. Data 07/04/2011.

Dom Aquino-MT, 06 maio de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D18F9D28

U7

1%
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA N°
003/2011

O Prefeito Municipal de Dom Aquino, EDUARDO ZEFERIN@GQ

uso de suas atribuigdes, com fulcro no Paragraitofiartigo 48 da
Lei Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber quée riealizar
Audiéncia Publica — Avaliacdo do Cumprimento das Mms

Fiscais do 1° quadrimestre/2011 e prestacao de castdo 2°
Bimestre/2011 no seguinte local, data e horario:

Local: Escola Municipal Prof2 Juliana Nazaré de Oliveira
Data: 23 de maio de 2011 (segunda-feira)
Horario: 19:00 horas

Assim, todos ficam devidamente convocados paracjpatem desta
Audiéncia Publica.

Dom Aquino-MT, 09 de maio de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: B9B7AEBC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D"OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE 11° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
029/2008

ContratadoPD CONSTRUTORA LTDA,

Objeto do Contrato: Execucdo de obra de DrenagemAgles
Pluviais e Pavimentacao asfaltica.,

Objeto do Aditivo: Reprogramacdo e aumento da Mgtafi dos
servicos a serem executados.

Valor aditado: R$15.117,42 (quinze mil e cento eedsete reais e
guarenta e dois centavos)

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 11 de abril de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:D2A35676

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 002/2011

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio PENSAO PORMDas

menores Valeria Laurentino Silva e Vanessa Launenilva.”

O Prefeito Municipal de ltalba - Fundo Municipal Besvidéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de I'B®) Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaisdafaentado no art.
40 87, inciso Il da ConstituicAo Federal com redadada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 28,simdil, da Lei

Municipal n.° 791 de 08 de julho de 2009, que tdaaprevidéncia
municipal, Lei Complementar n.° 02 de 13 de abrik@65 — anexo
XIll, que dispde sobre o plano de cargos, carrgrasncimentos da
prefeitura municipal de Italba/MT e d& outras piéwicias, artigo
196 da Lei Complementar n.° 01 de 13 de abril d& 204 dispbe
sobre o adicional por tempo de servico — ATS,

resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento da servidora Sra. IVAEEJARVALHO
DA SILVA efetiva no cargo de ZELADORA, nivel “02grau “A”,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, CukuEsporte, com
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provento Integral, em favor de Sr. Jocimar Laurentda Silva,

portador da cédula de identidade n°® 1702664-4 SERIMCPF n°

034.168.961-06, rateado ao conjunto de dependafgeseguinte
forma: para Valeria Laurentino Silva, filha menoascida em 30 de
junho de 1994, hoje com 16 (dezesseis) anos ,dmweado RG n°
2294506-7 SP/MT e CPF n° 041.370.631-17, o equitala 50%

(cinglienta por cento); para Vanessa LaurentinoaSiitha menor

nascida em 30 de junho de 1994, hoje com 16 (deizgsanos,

portadora do RG n° 2313995-1 SP/MT e CPF n° 042423119, o

equivalente a 50% (cinqiienta por cento), , conforpnecesso
administrativo do PREVI-ITAUBA, n.2011.07.0002Pa partir da

data do seu faleciment®8/12/2010 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 18/12/2010, geslas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
ITAUBA - MT, 27 de abril de 2011.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: DEEO7FEA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA POSSE 001/2011,
MEDIANTE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO
001/2009

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeit
Municipal de Figueirépolis D'Oeste Estado de Mato Grosso, no
exercicio de suas atribuicbes e de acordo com oltRésuFinal do
Concurso Publico;

RESOLVE:
Artigo 1°- CONVOCAR a candidata abaixo relacionada aprovad
no Concurso Publico 001/2009 a comparecerem nadseBeefeitura
Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT, situado &a Santa
Catarina, no prazo de 30 (Trinta) dias, munidos dosumentos
necessarios & comprovacdo dos requisitos paranpeatd do cargo
pleiteado, sob pena de ser considerado como dgsisgerdendo a
respectiva vaga:

CARGO 005 - GARI
INSCRICAO [NOME
NOEMI  PEREIRA
0001 ROSA FARIAS

CLASSIFICACAO
190

Artigo  2°-
apresentar
documentos:

Os Candidatos, acima especificados, deverdo se
no Departamento de Pessoal, munidos siseguintes

1- DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE

2- TIiTULO DE ELEITOR

3- COMPROVANTE DE QUITACAO COM A JUSTICA
ELEITORAL

4- ATESTADO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

5- DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
6- C.P.F

7- R.G.

8- IDADE MINIMA 18 ANOS

9- CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ESTADUAL
10- CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Os candidatos que n&do atendeaes prazos
especificado no caput do artigo 1° estardo autcamente
eliminados, procedendo-se a chamada do candidatoordam
sucessiva de classificacdo, até que a vaga sejaghida.

D
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Artigo 3°- Este Edital, passa a vigorar a parir data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 09 de maio de 2011..

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:447C7FCO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 053/2010

ContratadoD. O. BENEVIDES & CIA LTDA ME

Objeto: execucdo de obra na construcdo de pontes de madeir 32
metros sobre o Cérrego Brigadeiro na Comunidade bgée

Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 120
(cento e vinte) dias, com inicio em 08/04/2011 embéo em
05/08/2011.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 05 de abril de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:65563F09

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL 008/2011

O Municipio de Figueirépolis D'Oeste, por intermgédde seu
Pregoeiro Oficial, comunica aos interessados qu& ABERTA a
licitagdo na Modalidad®PREGAO PRESENCIAL N° 008/2011no
dia 23 de Maio de 2011 as 09hOOmima Sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste — M@calizada na
Rua Santa Catariana, 146, Centro. Objeto: AquisicaPetms para
manutencdo da Moto Niveladora FG140. Os interessadoEdital
poderdo retira-lo pelo Site www.figueiropolisdoestiegov.br, ou
solicitar pelo email licitacoes@figueiropolisdoestegov.br e pelo
Telefone (65) 3235-1586.

Figueiropolis D'Oeste - MT, 09 de Maio de 2011.

DANDRA RENATA SOUZA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: B6DC7FB8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

CONTRATO PMGN/MT/N° 08/2011

DISTRATANTE: Municipio de Guarantd do Norte — MT.
DISTRATADO: T.Z. LAYDNER & M.L.A. MELLO LTDA EPP
VALOR DA ANULACAO:

* EMPENHO n° 382/2011 no valor de R$ 11.100,00 fuihe cem
reais);

* EMPENHO n° 383/2011 no valor de R$ 11.100,00 ¢aihe cem
reais);

* EMPENHO n° 387/2011 no valor de R$ 4.140,00 (muatil, cento
e quarenta reais);

* EMPENHO n° 388/2011 no valor de R$ 4.830,00 (quatil,
oitocentos e trinta reais);

* EMPENHO n° 389/2011 no valor de R$ 4.140,00 (quatil, cento
e quarenta reais);
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* EMPENHO n° 390/2011 no valor de R$ 4.140,00 (cuatil, cento
e quarenta reais);

TIPO: Rescisao amigavel

FUNDAMENTO: Art.. 79, Il da Lei n° 8.666/93.

CONTRATO N° 34/2011

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratdedo
pessoa juridica habilitada na prestacdo de serdigdsrnecimento de
passagens terrestres, para atender necessidadeSedatarias e
Fundo Municipal de Saude da Prefeitura MunicipalGleranta do
Norte/MT

DATA: 06/05/2011

CONTRATADA: A.N. REGIONAL PASSAGENS LTDA - ME
VALOR GLOBAL: R$ 25.443,60

Guaranta do Norte/MT, 09 de maio de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E63CE883

PREFEITURA MUNICIPAL
19° EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO
001/2010

I. A Prefeitura do Municipio de Guaranta do Nofstado de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizamalia 09 de
janeiro de 2011,

CONVOCA pelo presente edital a candidata aprovada par
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

ENFERMEIRA
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1° Camila Sala Machado 00792

Il. Os candidatos convocados terdo um prazo maxien@0 (trinta)
dias a contar de 09 de maio de 2011 para tomare posgeferido
cargo, conforme edital. Os candidatos deverdo eptasse no
Departamento de Recursos Humanos dentro do prajumulado,
munidos dos seguintes documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas d&aigg

« Certiddo de Nascimento ou Casamento

« Certiddo de Nascimento dos filhos (menores denb4)a

« Declaracao de Freqliéncia dos filhos na Escolagnes de 14 anos)
« Carteira de vacinagao dos filhos (menores de 65)an

« Carteira de Identidade (RG)

« Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado éastcado)

« Titulo de Eleitor

« Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoiad (thas ultimas
eleicbes)

* Reservista (se for do sexo masculino)

* Carteira de trabalho - CTPS (caso ja tenha tradalltom carteira
assinada)

* PIS/IPASEP

« Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar)

« Diploma/Certificado

e Conta Salario Banco do Brasil Agencia 1589-X (Guidrado
Norte/MT)

» Carteira de Motorista (para motoristas e operaddes Maquinas
Pesadas)

« Comprovante do curso de Dire¢do Defensiva e Prirmebocorros
(para motoristas e operadores de Maquinas Pesadas)

¢ Declaracdo de residéncia (para imével alugaddadeg@o do
proprietario com firma reconhecida).

* Documentacdo do registro no conselho da respecategoria
quando se tratar de profissdo regulamentada, miducomprovante
de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade.

*Declaracdo de bens ou copia da declaracdo de imgesRenda
Originais:

« 01 foto 3x4 (recente)

« Declaracdo de ndo acumulo de cargo Publico.

* Declaracgao de disponibilidade para cumprimentoatga horéaria de
seu cargo a qual exercerd sua funcéo.

e Certiddo fornecida por cartério da residéncia dandidato,
comprovando nao ter sofrido condenagdo criminahsitada em
julgado, de acdes civeis e criminais.

« Certiddo negativa de débitos para com o muniadpi&Guarantd do
Norte/MT.

« Atestado médico com os seguintes exames:

a)Urina tipo |

b)Hemograma completo

c)Protoparasitologico

d)VDRL

e)Glicemia (em jejum)

f)RX do torax

g)Colpocitologia Oncotica (Para mulheres acima dar8% de idade)
h) PSA (para homens acima de 40 anos de idade)

i)Colesterol total e fragbes HDL e LDL (para homemnsaulheres
acima de 40 anos de idade)

j) Audiometria (para motoristas e Operadores deWvas pesadas).
k)Exame oftalmolégico com acuidade visual e fun@ootho (para
motoristas e

Operadores de Maquinas pesadas).

Guaranta do Norte/MT, 09 de maio de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal e no db®ficial do
Municipio AMM, em 09/05/2011.

NP 401/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BEOCB4E5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

PREGAO N° 046/2011

OBJETO DO PREGAO: Contratacdo de pessoa juridica para
aquisicdo de Equipamentos e material Hospitalar par equipar
ambulancia da Secretaria Municipal de Saude.

DATA DA REALIZACAO : 06/05/2011.

EMPRESAS VENCEDORAS. Lote 0001 a empresa: LIFEMED
INDUSTRIAL DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E
HOSPI, com o valor total de R$ 8.600,00 (oito nmsleéscentos reais);
Lote 0002 a empresa: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA,
com o valor total de R$ 7.000,00 (sete mil reasgl0004 a empresa:
WORK MED COMERCIO E ASSIST TEC DE AQUIP MEDICO
HOSPITALARES, com o valor total de R$ 7.685,00 (seti: e
seiscentos e oitenta e cinco reais).

Lucas do Rio Verde MT, 06 de Maio de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: F479B238

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N.°
023/2010/12PJCIV/IMPE/LRV

Referéncia: Inquérito Civil n.° 007/2006/12PJCIV/MPEY

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 16
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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO ,
por meio da Promotora de Justi¢a, infra-assinage,egta subscreve,
no uso de suas atribuicbes legais, ora denomina
COMPROMISSARIO e o MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT , pessoa juridica de direito pablico interno, repreado
por seu Prefeito, SMARINO JOSE FRANZ, gue esta também
subscreve, doravante chamadoQ@MPROMITENTE , celebram o
presente Compromisso de Ajustamento de Conduta assdifes
legais, com fundamento no artigo 5°, inciso | &2 8a Lei Federal n°®
7.347/85, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem legitimidade atival
para instaurar Inquérito Civil, celebrar termo des@mento de
conduta e ajuizar agdo civil publica com o escopoptbteger o
patriménio publico e social, a moralidade admiaisia, assegurando
a obediéncia aos principios da isonomia e da Bagd;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal em seu art.37, incis
I, 11, V e IX e §2° estabelece que:

“Art.37. A administracéo publica direta e indire@de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federdbs Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessadtd moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — os cargos, empregos e fungdes publicas sdosaess aos
brasileiros que preenchem os requisitos estabebsci&m lei, assim
como os estrangeiros, na forma da lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico dejee de
aprovacédo prévia em concurso publico de provas mvas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargenoprego, na
forma prevista em lei de livre nomeacéo e exoneraca

()

V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivenpen servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissaserem
preenchidos por servidores de carreira nos casamdigOes e
percentuais minimos previstos em lei, destinamssatdbui¢cdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

(--)

IX — a lei estabelecera os casos de contratacdo pampo
determinado para atender a necessidade temporéai@xtepcional
interesse publico;

§2°. A ndo observancia do disposto nos incisoslll enplicara em
nulidade do ato e a puni¢éo da autoridade respoekaos termos da
lei.” (grifo nosso);

CONSIDERANDO portanto, que nos termos da Constituica
Federal, o concurso publico é o instrumento quénonekepresenta os
principios da universalidade e impessoalidade n@ssdo de pessoal
pela Administracéo Publica, além de valorizar oitogporque traduz
um certame de que todos podem participar nas mesaraicoes,
permitindo que sejam escolhidos realmente os methoandidatos
(Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Dirkdministrativo,
142 edi¢do:Lumen Juris.pag.503);

CONSIDERANDO que as contratacbes por tempo determinad
devem obedecer aos requisitos do excepcional sserpublico, da
temporalidade e da previsdo legal, sob pena derafitg
inconstitucionalidade;

CONSIDERANDO que nao se concebe a contratagdo de servido
para cargos em comissdo no desempenho de funcfiesires,
burocraticas, passiveis de preenchimento pela wa ptbcesso
seletivo;

CONSIDERANDO que Ministério Publico é instituicdo essencial &
funcdo jurisdicional do Estado e estando este membrParquet no
pleno uso de suas atribuicdes constitucionais, esimbo legal nos
art. 127, caput, e 129, incisos Il e lll, da Congtéio Federal, art. 1°,
incisos 1V, art. 5°, § 6°, ambos da Lei n°7.347(B& da Acao Civil
Publica);

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuj
prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pesmo®, pelo

obreiro, em estado de subordinagdo e mediante aprastacio
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Ho

es

pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Cuolesgilo das Leis
do Trabalho (CLT) ou, quando se tratar de relacadraiealho de
natureza estatutaria com a Administracdo Publicar, @statuto
préprio;

CONSIDERANDO que, no processo de terceirizacdo, o tomador dos
servicos tem responsabilidade subsidiaria por eaént débitos
trabalhistas do fornecedor de médo de obra, nosotgeda Sumula n°
331, IV, do TST, responsabilidade esta passivejedar prejuizos ao
erario, caso constatada a mera intermediacdo de aedmbra
patrocinada pelas cooperativas contratadas, camidéncia da regra
do artigo 9° da CLT;

CONSIDERANDO que a admissédo de pessoal como prestadores de
servicos de mao de obra, que vem sendo efetivadbemeficio do
MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, encontra-se a margeen d
qualquer protecédo juridico-laboral, sendo-lhes gada a incidéncia

de normas protetivas do trabalho, especialmentelagjque tutelam a
segurancga e a higidez do trabalho subordinadontaindo o principio

da isonomia, a dignidade da pessoa humana e oesaociais do
trabalho (art. 5°, caput, e art. 1°, incs. Il ¢ & CF/88);

CONSIDERANDO que restou constatada a necessidade urgente de
coibir as contratacgdes irregulares firmadas pelmibpio de Lucas
do Rio Verde/MT, pela prestacdo de servigos diversos

CONSIDERANDO que nao encontra amparo legal o credenciamento
direto de pessoal ou contratagdo de prestadorésaubs de servico,
mesmo via licitagdo, para a execucdo de atividdidedisticas ou
servicos publicos de natureza essencial, devendwnaissao ser
realizada nos quadros funcionais especificos da ididimacéo
Municipal;

CONSIDERANDO o0 entendimento desposado pelo Superior
Tribunal de Justica, conforme julgado abaixo tratesc

“Direito Administrativo. Recurso Ordinario em Manda de
Segurancga. Concurso Publico. Candidato aprovaddrdetio nimero
de vagas previsto no edital. Direito subjetivo ameacao.
Precedentes do STJ. Recurso Parcialmente Provido.

1. O Superior Tribunal de Justica firmou compreens&gundo a
qual o candidato aprovado em concurso publico dedty nimero de
vagas previsto no edital tem direito subjetivo d# someado e
empossado no prazo de validade do certame. (STJEFM&E//MS —
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca — Mimigrnaldo
Esteves Lima. DJE 13/10/2009)

CONSIDERANDO que o Ministério Publico defende a necessidade
de construcdo de um verdadeiro pacto social, aggirhidade seja
respaldada pelo presente Termo de Compromisso deafjento de
Conduta, instrumento juridico previsto da Lei de d\ivil Publica,
apto a firmar publicamente os modos e formas mutngerpactuadas
e admitidas para tanto, de forma a conferir obigdive, seguranca e
certeza de que todas as formas de contratacé@pacdsdi em desacordo
com a Constituicdo Federal pelo Municipio de LucasRib Verde,
seja por meio de contratos temporarios, contrampréstacdo de
servigos, terceirizagdes ou criacdo de cargos cionddos sem
finalidade de direcdo, chefia e assessoramentép sgevidamente
combatidas, com vistas a que o disposto no arin®7,ll, da Carta
Magna se torne realidade permanente, perene & eficaotidiano da
Administracdo Publica do Municipio de Lucas do Rexdée/MT;

RESOLVEM cqlebrar CQMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA AS EXIGENCIAS LEGAIS , forte no art. 5.2, § 6.°,
da Lei n.° 7.347/85, nos seguintes termos:

| — Do Objeto:

CLAUSULA 12 — O COMPROMITENTE, por seu representante
legal, se compromete a dispensar, no prazo imgaved de 06 (seis)
meses, a partir da celebragéo do presente:

l.ay todos os seus empregados contratados temporatame
contratados para prestacdo de servicos e ainddrieados, sem base
em hipotese expressamente prevista em lei muniegpacifica;

1.b)- todos os seus empregados contratados temporat@rpara
casos que, embora previstos em lei especifica,sedamoldem a
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hipétese prevista no artigo 37, inc. 1X, da Congtita Federal, qual
seja, que vise a atender necessidade temporarie@xcepcional
interesse publico, entendendo-se esta como adeékss para atender
situacdo emergencial e eventual, que refuja aaadigministrativa,
vedando-se as hipGteses em que o contrato é efetipara o
atendimento de atividades permanentes, rotingras provimento
de cargos tipicos de carreira;

1.c)- todos os seus empregados contratados temporat@&rpara
atender situagao excepcional que ja nao mais perdur

Ressalta-se que o interregno previsto neste itempinfinalidade
apenas permitir ao compromissario adequar sua taras preceitos
legais vigentes e garantir a obediéncia ao priaapicontinuidade do
servigo publico, sobretudo no que concerne aoscesressenciais, de
sorte que ndo convalida qualquer ato contraricismodto nos incisos
II, V e IX, do artigo 37 da Constituicdo da RepuUdblic

Apb6s o cumprimento do pactuado na presente claussgaa
encaminhado aGOMPROMISSARIO , em prazo n&o superior a 30
(trinta) dias, relatério circunstanciado, a fimglee seja verificada a
regularizacdo da situagdo dos agentes publicosatados.

CLAUSULA 22 — O COMPROMITENTE , por seu representante
legal, se compromete, a partir da data da celebrdgé presente
termo, a abster-se de:

2.a) contratar temporariamente, contratar para prestde&ervicos e
ainda terceirizados, fora das hipéteses legais;

2.b)contratar temporariamente para casos que, embexdsims em
lei especifica, ndo se ajustem a hipotese prentstat. 37, inc. 1X, da
CF, qual seja, que vise a atender necessidade téngode
excepcional interesse publico, entendendo-se esta aquelas feitas
para atender situa¢do emergencial e eventual, @jadaste da rotina
administrativa, vedando-se as hipoteses em quatoato é efetivado
para o atendimento de atividades permanentes, en@® para
provimento de cargos tipicos de carreira;

2.c) celebrar contratos temporarios por prazo além daqexessario
ao atendimento da necessidade excepcional traasitor

CLAUSULA 32 — O COMPROMITENTE , por seu representante
legal, reconhece, por outro lado, a existéncia@¢dez) candidatos

aprovados dentro do ndmero de vagas, nos doisadlticoncursos

publicos realizados (Concurso Publico Edital 00122@0Concurso

Pablico Edital 002/2009), ainda vigentes, os quats, o presente
momento, ndo foram convocados para nomeagao etotalidade;

CLAUSULA 42 — O COMPROMITENTE , por seu representante
legal, se compromete a, no prazo de validade damer dar posse a
todos os candidatos aprovados, dentro no nimex@agks previstas,

dos concursos citados na clausula anterior;

CLAUSULA 52 — O COMPROMITENTE , por seu representante
legal, assume obrigacdo de FAZER, em havendo ndedssi
consistente em dar inicio a realizagdo, no prazameade 09 (nove)
meses, contados a partir da assinatura do presgr@mento de
conduta, de CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS ou d
PROVAS E TITULOS para provimento: a)dos cargos vags
existentes; b) dos cargos ocupados, atualmenteggetes publicos
contratados irregularmente; c) dos cargos quemierser criados por
lei;

11°)

CLAUSULA 62 — Para realizacdo dos concursos publicos acima
referidos, OCOMPROMITENTE devera, no prazo maximo de 90
(noventa) dias:

a) efetuar o levantamento e ajuste de seu lotagianm, indicando
os cargos ja legalmente criados e as vagas exstebém como a
guantidade de vagas para provimento no primeiro dm@razo de
validade dos respectivos concursos;

b) fazer previsdo da necessidade de pessoal papégsnos 04
(quatro) anos, criando-se novos cargos, por Iéabetecendo que o
prazo de validade dos concursos publicos serdo2d@dis) anos,
prorrogaveis por igual periodo e que novas vage®osefertadas e
supridas de acordo com a necessidade e convenglmiaistrativa,;

C) promover a previsao orcamentaria e de impac@néeiro para a
realizacdo dos concursos e das nomeacfes dos dpspva
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CLAUSULA 72 — O COMPROMITENTE , por seu representante
legal, na hip6tese da quantidade de aprovados ecur® publico,
nomeados e em efetivo exercicio, ser inferior anard de servidores
contratados temporariamente, prestadores de sereigerceirizados
em desvio de funcédo a serem substituidos, compesseet realizar
NOVO CONCUrso, no prazo ja previsto neste instriopecontado a
partir da entrada em exercicio do Ultimo nomeado;

CLAUSULA 8 - O COMPROMITENTE obriga-se a,
antecipadamente, considerar e respeitar o presgsteno de
Ajustamento de Conduta em todas as decisGes adwiiviat que
digam respeito ao quadro de pessoal do Poder Exeddtnicipal,
aqui se incluindo as concessdes de licencas eirdefgn de demais
direitos andlogos pleiteados pelos servidores gdblimunicipais,
evitando-se, a titulo de exemplo, a contratacaoteiwsos do artigo
37, IX, da CF/88 para substituir servidores publitcsnciados para
tratar de assunto particular;

CLAUSULA 92 — Apenas diante de situacdo emergencial sob a 6tic
do interesse publico, para realizacdo de funcéa megessidade seja
de natureza temporaria (passageira) e determinadague o
Compromitente, havendo lei municipal especifica kipeeautorize e
preenchidos todos os requisitos, poderd procedmméatacdo nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdodrat]

CLAUSULA 102 - Caso resolva proceder & contratacdo a teor do
inciso IX do artigo 37 da CF/88, o compromitenteuass a obrigacéo

de fazer a respectiva prova de seu cabimento,ero®$ docaput
inclusive no que se refere a situagdo emergencid¢ngoraria
justificadora da contratagdo, no caso concreto;

Q-

CLAUSULA 112 - Caso o Compromitente resolva proceder
contratacdo nos termos do artigo 37, I1X, da CornglituFederal de
1998, nos exatos termos da clausula 1023 assume&poesso
compromisso em dar formal ciéncia do presente Terde
Ajustamento de Conduta ao contratado, a esse titulo;

CLAUSULA 122 - O Compromitente assume O expresso
compromisso em dar formal e imediata ciéncia deqime Termo de
Ajustamento de Conduta a todos os seus Secretanoscidais e
demais detentores de cargo em comissdo declaraddei e livre
nomeacao e exoneragdo a que se refere a partediriat. 11, art. 37
da CF/88, especialmente aos que, nos termos d&altggsmunicipal,
tém a funcdo de admisséo de pessoal;

Il — Dos Prazos para Cumprimento das Obrigagdes:

As obrigagbes assumidas terdo que ser cumpridaspraz®s ja
estipulados, sendo que €OMPROMITENTE deverda nos
mencionados prazos, apresentar documentos comfriolsatle que
estdo cumprindo as obrigagbes assumidas, na forma &mpo
estipulados.

IIl — Da Fiscalizagéo:

Fica ciente «COMPROMITENTE que esta Promotoria de Justica
podera fiscalizar a qualquer momento o devido cimgnto do
presente termo, sendo que para fiscalizar o cureptondeste termo,
podera o Ministério Publico delegar poderes a quais 6rgaos ou
entidades, a seu critério, ficando o compromitestteégado a dar
ampla divulgagcdo acerca do presente termo, paravereadores,
servidores publicos municipais ou cidaddos possamunicar ao
Ministério PUblico eventual descumprimento do quiea€ordado.

IV — Da Natureza Juridica do Termo:

O presente Termo de Compromisso e Ajustamento de utmnera
forca de titulo executivo extrajudicial, nos terntmsart. 5°, § 6°, da
Lei n.°7.347/85 e art. 85, VII, do Cddigo de ProoeSsil, podendo
ser executado em caso de descumprimento de quaisipse
obrigacBes nele previstas, podendo ser executadocaso de
descumprimento de quaisquer das obrigacdes nalsiae

V — Do Descumprimento:
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Ciente fica oCOMPROMITENTE de que o ndo cumprimento da
obrigacdo assumida neste termo de ajustamentocpeipromissario
implicara no pagamento de multa diaria de R$ 1.@@06M mil
reais), que sera revertida para o fundo de quexauiidei Federal n.°
7.347/85.

VI — Do Foro:

As partes elegem o Foro da Comarca de Lucas do RaeXdT para
dirimirem quaisquer duavidas acerca do presente derde

Compromisso e Ajustamento de Conduta, bem como gactasws de
inadimpléncia do mesmo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achamforme, firmam o
presente compromisso, encaminhada uma via ao Bgf&gnselho
Superior do Ministério Publico.

Lucas do Rio Verde, 20 de outubro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL R
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA AS
EXIGENCIAS LEGAIS N° 003/2011/12PJCIV/ILRV

Referéncia Inquérito Civil n.° 17/2010/12PJCIV/MPE/LRV

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, por
meio da Promotora de Justi¢a, infra-assinada, gteeseibscreve, no
uso de suas atribuicdes legais, ora denominado CONRPEEARIO

e o MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, representado por sefdio, Sr. MARINO
JOSE FRANZ, que esta também subscreve, doravanteacdlmade
COMPROMITENTE, celebram o presente Compromisso d
Ajustamento de Conduta as disposi¢fes legais, comtafuoento no
artigo 5°, inciso | c/c §6°, da Lei Federal n° 7/8%, nos seguintes
termos:

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal atribui ao isério

Publico a fungdo de zelar pelo efeito respeitodistos individuais
indisponiveis e coletivos assegurados na Carta Mdmgma como a
defesa da ordem juridica, do regime democraticoo® idteresses
indisponiveis (CF, art. 127);

CONSIDERANDO, ainda, que a Constituicdo da Republidaiatao
Ministério Publico a fungéo de zelar pelo efetiespeito aos Poderes
Publicos e pelos servicos de relevancia publicas daeitos
assegurados na Carta Magna, promovendo as medidessagas a
sua garantia, cabendo a Instituicdo Ministeriahtaeoutras medidas,
velar pela celeridade dos procedimentos adminigbigt inclusive,
firmando termos de ajustamento de conduta, nosogeart. 59, inc. |
c/c 86°, da Lei Federal n® 7.347/85;

CONSIDERANDO, de forma especial, a previsao contian. 225,
“caput”, e 8§ 3.°, respectivamente, da Lei Maioguselo 0s quais:
“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamesyeilibrado,

bem de uso comum do povo e essencial a sadia gdelide vida,
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impondo-se ao poder publico e a coletividade o ddgedefendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

“8 3.° As condutas e atividades consideradas lgesivaneio ambiente
sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou pafdia sancdes penais e
administrativas, independentemente da obrigac&emhrar os danos
causados.”

CONSIDERANDO, ademais, que o art. 30, da Magna Cddfine
como sendo competéncia dos Municipios "promovergun® couber,
adequado ordenamento territorial, mediante plarejémne controle
do uso, do parcelamento e da ocupagao do soloaltban

CONSIDERANDO, outrossim, o art. 182 da CF/88, queatrda
tematica da Politica Urbana, assim prescrevendo:

"Art. 182- A politica de desenvolvimento urbanoeextada pelo
poder publico municipal, conforme diretrizes gerfisdas em lei,
tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimentofdacdes sociais
da cidade e garantir o bem-estar de seus habitahtes

CONSIDERANDO os indmeros dispositivos da Constituigim
Estado de Mato Grosso, que tratam da competéndiduddcipio para
executar a politica urbana e positivam esta Ultaregber:

“Art. 300 A Politica de Desenvolvimento Urbano,eewtada pelo
Poder Publico Municipal, conforme diretrizes gerfxadas em lei,
atenderd ao Plano de Desenvolvimento das Func@&isSda Cidade
e ao bem-estar de seus habitantes.

‘Art. 301 No estabelecimento de normas e diretrizgativas ao
desenvolvimento urbano, o Estado e os Municipissg@agardo:

‘| - politica de uso e ocupacéo de solo que garanta

a) controle de expansao urbana;

b) controle dos vazios urbanos;

¢) manutenc¢éo de caracteristicas do ambiente hatura

d) estudos permanentes do meio ambiente urbanefiva@jdo o
monitoramento da qualidade de vida urbana;(...)

‘Il - a urbanizagdo, a regularizagcdo fundiaria etendimento aos
problemas decorrentes de areas ocupadas por paputE baixa
renda;

‘IV - criagéo de areas de especial interesse samalbiental, turistico
ou de utilizacéo publica;(...)

‘VIl - adequacgédo e ordenagdo territorial, incluinddntegracdo das
atividades urbanas e rurais;

‘VIII - integragdo, racionalizacdo e otimizagdo ddra-estrutura
urbano-regional basica;

‘IX - melhoria da qualidade de vida da populagéo.

‘Art. 304. A politica urbana, consubstanciando was;bes sociais da
cidade, visara ao acesso de todo o cidadao a repradlitransporte
publico, ao saneamento, a energia elétrica, a flagdio publica, a
comunicacdo, a educacdo, a saude, ao lazer, atecb@nto e a
seguranga, assim como a preservagdo do patriménimeatal e
cultural.

‘Art. 307 O Plano Diretor, aprovado pela Camara Mipal,
obrigatério para areas urbanas de mais de vintehatiltantes, é o
instrumento basico da Politica de DesenvolvimentdExpansao
Urbana, bem como expressara as exigéncias de gateda cidade.
‘§ 1° O Plano Diretor € parte integrante de um @seo continuo de
planejamento a ser conduzido pelos Municipios, rajmado a
totalidade de seu territério e contendo diretriz@siso e ocupacéo do
solo, zoneamento, indices urbanisticos, areastdeegse especial e
social, diretrizes econdmico-financeiras e admiaistas, nos termos
da lei. (alterado EC 40 de 2005) (grifei todos)”

CONSIDERANDO, de outro giro, que, nos termos do 28t.incisos
VI e VII, da Constituicdo Federal, respectivamerecompeténcia
comum da Unido, dos Estados e dos Municipios, ctspeente,
“proteger o meio ambiente e combater a poluicd@eahquer de suas
formas;” e, “preservar as florestas, a fauna eraf;

CONSIDERANDO, ainda, que, de acordo com o dispostarha?4,
inciso VI, da Constituicdo Federal, compete a Unims Estados e
aos Municipios, legislar concorrentemente, sobteréftas, caca,
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pesca, fauna, conservagdo da natureza, defesdade dos recursos
naturais, protecdo do meio ambiente e controleotiagéio;”

CONSIDERANDO, mormente, o disposto na Lei n.° 10.28¢,
10/07/2001 — Estatuto da Cidade, no seu art. Zi%ar, incisos Ill a
VI (letras “a”, “b", “c”, “f" e “g"), incisos Xl e XIll,
respectivamente:

“Art. 2.° A politica urbana tem por objetivo ordena pleno

desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade @rdpriedade
urbana, mediante as seguintes diretrizes gerais:

| — garantia do direito a cidades sustentaveigneliio como o direito
a terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiant#ta-estrutura
urbana, ao transporte e aos servigos publicossahalho e ao lazer,
para as presentes e futuras geragoes;

Il — cooperacdo entre os governos, a iniciativiggola e os demais
setores da sociedade no processo de urbanizag&terdimento ao
interesse social;

IV — planejamento do desenvolvimento das cidadasdistribuicdo

espacial da populagdo e das atividades econdmickiudicipio e do

territério sob sua area de influéncia, de modo itaee corrigir as

distor¢bes do crescimento urbano e seus efeitoatineg sobre o
meio ambiente;

V — oferta de equipamentos urbanos e comunitati@ssporte e
servicos publicos adequados aos interesses e itenEss da
populacdo e as caracteristicas locais;

VI — ordenacao e controle do uso do solo, de farasitar:

a) a utilizacéo inadequada dos imdveis urbanos;

b) a proximidade de usos incompativeis ou incorerges;

c) o parcelamento do solo, a edificacdo ou 0 usmesswos ou
inadequados em relacéo a infraestrutura urbana;

f) a deterioracéo das areas urbanizadas;

g) a poluicédo e a degradacao ambiental;

XIl — protegéo, preservagdo e recuperacdo do nmeineste natural e
construido, do patriménio cultural, histérico, stitio, paisagistico e
arqueologico;

Xlll — audiéncia do Poder Publico municipal e dappacéo

interessada nos processos de implantacdo de erdpnesmos ou

atividades com efeitos potencialmente negativosresob meio

ambiente natural ou construido, o conforto ou aumsega da
populacéo;”

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n.°282y7,
que institui o Plano Diretor de Lucas do Rio Verltabelece:

“Art. 2°. Fica instituido o Plano Diretor de Lucds Rio Verde,
instrumento basico da politica de desenvolvimentmioipal e de
expansdo urbana, com a finalidade de orientar acatu da
administragdo publica e da iniciativa privada, alena a assegurar:

| — 0 desenvolvimento ordenado do espacgo urbanoad, nos seus
aspectos politicos sociais, econOmicos, fisico-anbis e
administrativos;

Il — a melhoria do nivel de qualidade de vida e emiestar da
populacéo;

()

IV — 0 cumprimento da func¢éo social da propriedad@na;

()

Art. 3°. A politica de desenvolvimento e expansémana de Lucas do
Rio Verde tem por objetivo geral o cumprimento dgpdsto no artigo
anterior, mediante:

| — 0 acesso a moradia com a garantia de equipamembanos e
comunitarios adequados aos interesses e as neckEssidda
populacéo;

()

V — o direito de propriedade urbana condicionadmteresse social;

()

VIl — o combate & depredacgédo do patrimdnio amblignta

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar Municipal &2,
que dispde sobre o parcelamento do Solo Urbantabedsce:

“Art. 1°. Esta lei dispBe sobre o parcelamento dio sirbano no
Municipio de Lucas do Rio Verde, tendo como objetivo

(.)

IV — Assegurar a existéncia de padrdes urbanisgcambientais de
interesse da comunidade nos processos de parcétad®isolo para
fins urbanos;

(-r)

Art. 3°. O parcelamento do solo urbano podera sio fmediante
loteamento ou desmembramento, observadas as didpsslesta lei e
da legislacédo Federal e Estadual pertinentes.

(..

Art. 14. A implantacdo de loteamento, independeaddeseu fim,
devera obedecer aos seguintes requisitos:

(-r)

IV — as areas destinadas ao sistema de circulac@oplantacdo de
equipamento urbano e comunitario e aos espacosslide uso
publico, serdo proporcionais a densidade de pofolpgevista para a
gleba, observado o disposto no § 1° deste artigo.

(..

81° - A percentagem de areas publica previstamaiso IV deste
artigo ndo podera ser inferior a 35% (trinta e @ipor cento) da
gleba, definidas na apresentagéo do projeto, sguneto

| — de 5% (cinco por cento) a 10%(dez por centq)ara uso
institucional;

Il — de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por Qentpara areas
verdes, com espacos livres de uso publicos;

Il — de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte pamtog — para as vias
de circulacéo;

§2° Consideram-se de uso institucional as &reasindeat a
equipamentos publicos de educacéo, cultura, sa8gerte e lazer, as
quais:

| — ndo poderéo estar situadas nas faixas ‘noiceddi’;

Il — serdo sempre determinadas pelo Poder Publiemidipal,
levando-se em conta o interesse coletivo;

83° As areas definidas nos incisos |, Il e Il dd%deste artigo
passardo ao dominio do Municipio sem quaisquer parsseste.

8§4° As éareas de preservag@o ambiental e as areafaigas ‘non
edificandi’, ao longo das aguas correntes e domserttas rodovias,
das ferrovias, dos dutos e das linhas de transondes&nergia elétrica
de lata tensdo ndo poderdo ser computadas paia adsi percentuais
egixidos no 81° deste artigo,”

CONSIDERANDO que as éareas verdes e as areas inghaisi
estabelecidas em decorréncia de loteamentos, s&adbeuso comum
do povo que desfrutam de especial protecdo legmtopque, no
cenario do meio ambiente urbano, estédo predispasttessempenhar
determinadas fun¢des sociais na cidade, em problgsividade local
e difusa;

CONSIDERANDO que nao é ato discricionario da adniagsto

publica desafetar area verde ou area destinadapkntacdo de
equipamento comunitario (salvo alteragbes de degtm efetivadas
dentro da area dos loteamentos, para aberturaade nebrganizagao
do espago urbano - sempre tendo em mira o intecedstvo, desde
que nao importem em infringéncia aos percentuarsnmos fixados

legalmente, nem tampouco importem em reducéo d=s gublicas
para percentual aquém dos 35% do total da aregieoconfigura
confisco de bem de uso comum do povo, e torna ceigexo de

inconstitucionalidade, devendo ser decretada slidade, porquanto
"Ato nulo é o que nasce afetado de vicio insanpeelauséncia ou
defeito substancial em seus elementos constituticas no

procedimento formativo (..) Em qualquer destes £agsorém, o ato é
ilegitimo ou ilegal e ndo produz qualquer efeitbdgentre as partes,
pela evidente razdo de que néo se pode adquiitadircontra a lei. A
nulidade, todavia, deve ser reconhecida e proclamaela

Administracao ou pelo Judiciario (..) ".

CONSIDERANDO, sobremaneira, que a Lei n.° 6.766/1@, djspbs
sobre o parcelamento do solo urbano, previu a atmigdade de
destinagdo nos loteamentos de “espacos livresaearsum, as vias
e pragas, as areas destinadas a edificios publecosutros
equipamentos urbanos, constantes do projeto e dmora
descritivo, ndo poderdo ter sua destinacdo altepmda loteador,
desde a aprovacao do loteamento, salvo as hipdtesezducidade da
licenca ou desisténcia do loteador, sendo neste chservadas as
exigéncias do art. 23 desta Lei.”;
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CONSIDERANDO que, pelo art. 23 da citada lei, refasidareas
passam a integrar o dominio publico do municip@nstituindo-se,
assim, em bens publicos de uso comum do povo,amo®s$ do art.
99, inciso I, do Cddigo Civil, estando, pois, & dEpao da
coletividade; determinando também a referida Lei,art. 4.°, § 1.°,
que a excegcdo dos loteamentos destinados ao ustriad a
percentagem de areas publicas ndo podera seoirde3b% da gleba.

CONSIDERANDO, ademais, que, por se tratar de umadatie de
ordem publica, imprescindivel ao bem estar da @i, nos termos
dos arts. 30,VIIl, 170, Ill, e 182, § 2.°, da Cdngtédo Federal e do
Estatuto da Cidade — Lei 10.257/01, cabe ao Pod#icBMunicipal,
em sua politica de desenvolvimento urbano, entte®watribuicdes,
criar, preservar e proteger as areas verdes dde;igaediante leis
especificas, bem como regulamentar o sistema dezabao;

CONSIDERANDO, especialmente, que a Constituicdo Fédem

art. 6.° e 227, inclui, entre os direitos sociailazer e a recreacao,
destinadas a refazer as forcas depois da labuta ddasemanal,

constituindo-se, pois, em func¢des urbanisticas, dadgwiras

manifestagdes do direito urbanistico, decorrendo ratureza social
do fato de que constituem prestacdes estataism@derem com as
condi¢Bes de trabalho e com a qualidade de vidadelsua relagéo
com o direito ao meio ambiente sadio e equilibradeyvendo o

ambiente urbano, desse modo, reservar areas adequed seu

exercicio e desenvolvimento, incluindo-se nas amaslazer os

jardins, os parques, as pracas de esportes eaasvéreles.

CONSIDERANDO, portanto, que o Municipio de Lucas d® Ri
Verde e a Camara Municipal ndo tém poderes para qu&ma
desafetacdo de areas consideradas como de uso cdmypmovo
(ressalvada a hipéteses prevista especificamentéanaula segunda
deste), dentre as quais se incluem as areas verdessquipamento
comunitario;

RESOLVEM celebrar COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA AS EXIGENCIAS LEGAIS, forte no art. 5.°, §°6da
Lei n.° 7.347/85, nos seguintes termos:

| — Do Objeto:

CLAUSULA 12 — O COMPROMITENTE, por seu representant
legal, se compromete a observar rigorosamente mostis na Lei
Complementar Municipal n.° 56/2007, a partir da lmeledo do
presente, em toda e qualquer hipétese, sem nenlaxtecao,
especialmente o disposto pelo art. 14, 1V, 88, igerb

Art. 14. A implantacdo de loteamento, independeddeseu fim,
devera obedecer aos seguintes requisitos:(...)

IV — as areas destinadas ao sistema de circulacé@oplantacédo de
equipamento urbano e comunitario e aos espacosslide uso
publico, serdo proporcionais a densidade de pofolptevista para a
gleba, observado o disposto no § 1° deste artigp. (

81° - A percentagem de areas publicas previstasagiso IV deste
artigo ndo podera ser inferior a 35% (trinta e @ipor cento) da
gleba, definidas na apresentacéo do projeto, sguneto

| — de 5% (cinco por cento) a 10%(dez por centq)ara uso
institucional;

Il — de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por Qentpara areas
verdes, com espagos livres de uso publicos;

11l — de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte pantog — para as vias
de circulacéo;

8§2° Consideram-se de uso institucional as areasindeats a
equipamentos publicos de educagao, cultura, sa8gerte e lazer, as
quais:

| — ndo poderdo estar situadas nas faixas ‘noiceddi’;

Il — serdo sempre determinadas pelo Poder Publicmidipal,
levando-se em conta o interesse coletivo;

83° As areas definidas nos incisos |, Il e Il dd%deste artigo
passardo ao dominio do Municipio sem quaisquer parsseste.

8§4° As éareas de preservag@o ambiental e as areafaigas ‘non
edificandi’, ao longo das aguas correntes e dorsemtas rodovias,
das ferrovias, dos dutos e das linhas de transmds&nergia elétrica
de lata tensé@o ndo poderéo ser computadas pa@ddsi percentuais
egixidos no 81° deste artigo,”
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CLAUSULA 22 - O COMPROMITENTE, por seu representagtgl,
atesta 0 conhecimento de que, para o fiel cumptionda referida
disposicao legal, ndo basta exigir do loteadorag@o de 35% da area
total ao Poder Publico e respeitar concomitanteenenpercentual
minimo para uso institucional, areas verdes e dascirculagao,
comprometendo-se a manter referidas areas dentrtotdamento
especifico no qual forem doadas (ndo admitida 'emsgcdo’ de areas
verdes ou averbacdo de referidas areas em lodaadss fora do
loteamento ao qual se referem), bem como a mamaéieiadas suas
destinagdes, ndo permitida desafetacéo de tais gsra destinacéo
diversa da inicialmente estabelecida (salvo alf@msqe destinacao
efetivadas dentro da area dos loteamentos, panduabele ruas,
reorganizacdo do espago urbano - sempre tendo emoninteresse
coletivo, desde que ndo importem em infringéncia percentuais
minimos fixados legalmente, nem tampouco importemreducéo
das areas publicas para percentual aquém dos 3%8tatlda area).

CLAUSULA 32 — O COMPROMITENTE, por seu representante
legal, atesta o conhecimento de que a Lei Municigah6/07 compbe

0 acervo municipal de protecdo ao ambiente urbado, sendo
admitida alteracéo legislativa com o escopo deziedis percentuais
ali previstos, no que diz respeito as areas vedtess institucionais
ou vias de circulagdo, com 0 que se compromete;

CLAUSULA 42 - O COMPROMITENTE, no prazo de 120 (ceeto
vinte) dias, efetivara o levantamento de todasraas verdes hoje
existentes no perimetro urbano, providenciandotpéatie localizacéo
das referidas areas, em escala legivel, acompastdelanemorial
descritivo e indicagdo das divisas das propriedagedeitamente
definidas, acostando tais documentos aos autopigmate.

CLAUSULA 52 - O COMPROMITENTE, no periodo de 20 (vinte
meses, realizard a recuperacgéo de todas as areas existentes no
perimetro urbano, podendo tal prazo ser prorrogatisde que
justificadamente, com obras que lhes permitam cunspa fungéo
social (projeto de arborizacdo, ornamentos, areadazer, pracas,
espacos de diversdo para criangcas e adolesceapesgentando os
projetos de recuperacdo respectivos a Promotori@, @ dia
19.12.2011.

CLAUSULA 62 - O COMPROMITENTE, por seu representastsl,
se compromete a, a partir da assinatura do preteme, exigir de
todos os pretensos loteadores, o cumprimento gstis no art. 36,
inc. VIII (projeto de arborizagdo das pragas e pialslicas, indicando
as espécies fitologicas, previamente aprovado edaretaria
Municipal de Obras, Viacéo e Servigos Publicos)ce XIII (projetos
acompanhados de cronograma fisico), cobrando-lheseeucéo de
tais projetos, sob pena de execucdo pelo munidpicexpensas
daqueles, mediante os instrumentos legais ja etste

CLAUSULA 72 — O COMPROMITENTE, por seu representante
legal, assume obrigacdo de FAZER, consistente naédadae
providéncias necessarias para a revogacdo da Laiicial n.°
1856/2010, pela qual se autorizou desafetacaoeds &erdes situadas
no Loteamento Parque das Emas I, areas que smgi@tcompensar'
em local situado fora do loteamento, comprovandanidida nos
autos no prazo de 40 (quarenta) dias;

CLAUSULA 82 — Ficam estabelecidas duas excecbegyia fegal
multicitada, decorrentes de situagBes de fato diolagstas neste
municipio, que serdo descritas e pormenorizadasitans abaixo,
ficando claro que se tratam de situacdes isoladgiseetal medida,
como ja salientado, ndo sera mais admitida em dspoglguma.
Trata-se da aplicacdo da regra para autorizacadotEmmentos em
relagdo ao setor industrial (devido a baixa dedgidéemografica do
local — vide mapas e documentacdo em anexo) e taaniento
denominado “Primaveras II”, sendo que neste UlS@@o assentadas
as familias de baixa renda oriundas do loteamergguilar conhecido
como “Macucos”.

a) Para loteamentos no setor industrial (exclusitrden nos pontos
destacados em azul no mapa 01 anexo, baixa deasiéatbgrafica),
observado, se for o caso, ao art. 18, p.U0., ddueiicipal n.° 56/07 e
Lei Complementar 49/07, fica estabelecida a pogddnie da
averbacgdo das respectivas areas verdes em loeasali\qual seja, as
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margens do Coérrego Lucas (mapa 05 anexo) — poderdo
desmembradas tais areas mesmo inexistindo fremte lpgradouro
publico, mantido o percentual minimo legal de ansditucional e o
percentual referente as vias de circulacéo noseindos loteamentos
em questdo, dando, neste caso, especial atenc@ueasidade de
projeto bem definido de arborizacédo das vias pabjic

b) A titulo de medida compensatoria, 0 COMPROMITENTH
implantara, no prazo de 02 (dois) anos, Unidad€aeservacdo na
modalidade parque municipal, no local descrito pa02 em anexo,
situado as margens do Corrego Xixi, em regido déuao lado do
Setor Industrial (de molde a garantir, de todaes@xisténcia de mata
nativa no local), cercando toda a area, com cime® de arame e
instalando placas indicativas da prote¢do ambiental

¢) Quanto ao Loteamento denominado “PrimaveragMéapa 03),
fica estabelecido que uma vez que em referido lomaido
disponibilizados lotes para as familias de baixadae que hoje
ocupam de forma irregular a regido conhecida porcudas, as areas
verdes referentes ao loteamento em questdo see#oadas no local
descrito - matricula n.° 1743 (mapa 04), vegetagiiva, situada no
loteamento “Venturini”, propriedade do Municipiodnaitindo-se,
também excepcionalmente, averbacdo de area instiaic em
percentual inferior a 5% da éarea total do loteameeterido, porém
ndo menor que 10.000m?2 (dez mil metros quadrados);

d) Caso ndo ultimada a destinagdo para as faméiasidta renda dos
lotes em questao, fica estabelecido que a areaagisedestinada a tal
finalidade no loteamento “Primaveras II” serd aweld como area
institucional (em quantidade necessaria para aftancpercentual
minimo de 5% da area total do loteamento) e ar@éreanescente sera
averbada como area verde, independente da présibagéo da area
verde no local descrito no item supra, vedada qealgoutra
destinacgao a area;

e) A titulo de medida compensatéria, 0 COMPROMITENTE

implantara, no prazo maximo de 02 (dois) anos, &abed de
Conservacao na modalidade parque municipal, no lkbestrito no
mapa 06 em anexo, situado as margens do Rio Veadegiio hoje
afetada pelo loteamento irregular conhecido porcivas”, caso de
fato se implemente a doagao de referida area adcipimde Lucas
do Rio Verde, cercando toda a area, com cinco fesame e
instalando placas indicativas da protecdo ambiental regido do
parque esté situada ao lado do loteamento “Priraav€(de molde a
garantir, de toda sorte, existéncia de mata natiMacal).

CLAUSULA 10 - O COMPROMITENTE, por seu representantd
legal, diante da relatada preocupagdo em consesvd@reas verdes
compostas por mata nativa e situadas as marge@®mlego Lucas,

se compromete a, no prazo de 20 (vinte) meses,idemiar a

regulamentacdo do uso das areas em questdo, hajefijidas

legalmente como areas de preservacdo ambientatierfdo apenas
ter uso sustentavel, ou seja, seu acesso, ocupagguoracdo devem
ser controlados para ndo prejudicar 0 ecossistema aka),

considerada a necessidade de intervencdo do Parbdicd® neste

sentido (art. 4°, p.q., inc. VI e VIII e art. 5fci lll, p. 4., da lei

Complementar n.° 52/2007 — Plano Diretor de LucaRido/erde).

Il — Dos Prazos para Cumprimento das Obrigacg6es:

As obrigacBes assumidas terdo que ser cumpridaspraz®s ja
estipulados, sendo que o COMPROMITENTE devera nd
mencionados prazos, apresentar documentos comgrioisatie que
estdo cumprindo as obrigagbes assumidas, na forma &mpo
estipulados.

Ill — Da Fiscalizagéo:

Fica ciente o COMPROMITENTE que esta Promotoria dgtich
podera fiscalizar a qualquer momento o devido cimeto do
presente termo, sendo que, para tanto, podera tltio Publico
delegar poderes a quaisquer 6rgdos ou entidadegu acritério,
ficando o compromitente obrigado a dar ampla diagdg acerca
deste acordo, para que toda a populagdo possa TAMUIO
Ministério PUblico eventual descumprimento do quieatordado.

IV — Da Natureza Juridica do Termo:

S
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O presente Termo de Compromisso e Ajustamento de utmnera
forca de titulo executivo extrajudicial, nos terntmsart. 5°, § 6°, da
Lei n.°7.347/85 e art. 585, VI, do Cdédigo de Ps=mm Civil,
podendo ser executado em caso de descumprimenfoatkgiuer das
obrigagbes nele previstas, podendo ser executadocaso de
descumprimento de quaisquer das obrigacdes nalsiae

V — Do Descumprimento:

Fica ciente 0 COMPROMITENTE de que o ndo cumprimeatde
obrigagcbes assumidas neste termo de
compromissario implicard no pagamento de multaiadidie R$
1.000,00 (um mil reais).

§1°. Pelo descumprimento injustificado do ora pedturespondera,
ainda, solidaria e pessoalmente o(s) agente(s) icp{b)
responsavel(is) direto(s) que ora subscreve, peldimplemento das
obrigacBes ora pactuadas, com pagamento de mulieatante a 10
(dez) vezes o valor de sua remuneragédo mensal.

§2°. Quaisquer das multas fixadas neste item serdwtidas para o
Fundo Municipal do Meio Ambiente de Lucas do Riadée

VI — Do Foro:

As partes elegem o Foro da Comarca de Lucas do R#eXT para
dirimirem quaisquer didvidas acerca do presente derde

Compromisso e Ajustamento de Conduta, bem como gactasws de
inadimpléncia do mesmo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achamforme, firmam o
presente compromisso, encaminhada uma via ao Bgf&gnselho
Superior do Ministério Publico.

Lucas do Rio Verde, 04 de abril de 2011.

PATRICIA ELEUTERIO CAMPOS
Promotora de Justica

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Advogada do Municipio
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: DCF4B666

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1937, DE 03 DE MAIO DE 2011.

Autoria: Poder Executivo

Revoga a Lei n® 1856 de 23 de junho de 2010

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada hei n°® 1856, de 23 de junho de 2010.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Lucas do Rio Verde, de 03 de maio de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 5FD90FCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°. 061/2011
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CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: SULMEDI COM. DE
HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos, em atendimerBecetaria
Municipal de Saude, do Municipio de Matupa/MT.

Valor/Global:R$ 12.912,00

Vigéncia: 29/04/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geraD8.002.10.302.0022.2026.339030 “205”" R$
12.912,00

PRODUTOS

EXTRATO DO CONTRATO N°. 051/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: EVORA CONSULTORIA E ASSESSORIA
ORGANIZACIONAL LTDA-ME

OBJETO: Prestacdo de Servico de Assessoria e Cagacita Area
de Licitacbes e Compras Governamentais através dgréna de
Estruturacéo para o Setor de Licitacdes e ComprasrGamentais.
Valor/Global:R$ 6.500,00

Vigéncia: 24/03/2011 & 23/09/2011

Fonte do cédigo geral

Céd. Geral: 04.001.04.122.0003.2003.339039 “037” R$00,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 060/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: REZER FRUTUOSO & CIA LTDA-EPP

OBJETO: Aquisicdo de uniformes esportivos, em aterdio a
secretaria de Educacéo e Desporto do municipioatapd.
Valor/Global:R$ 13.900,00

Vigéncia: 29/04/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geraD7.005.27.812.0018.2022.339030 “143" R$
13.900,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 071/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: MARIA INES RIBEIRO DIDOMENICO-ME
OBJETO: Realizacdo de Pregdo Presencial — SRP, perdual e
futura aquisicdo de malharias e confec¢des em,garabtendimento
as secretarias municipais.

Valor/Global:R$ 8.978,10

Vigéncia: 04/05/2011 a 31/12/2011

Fonte do cddigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” Sec. Admiad¢sio
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073” Sec. Agricaltu
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091" Sec. Educad@esporto
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143" Sec. EducacBesporto —
Depto. Esporte

08.001.10.122.0019.2023.339030 “180” Sec. Saude
08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” Sec. Sauder P
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” Sec. Saudespithl
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226” Sec. Saudercf, Rida
Longa

08.002.10.304.0023.2027.339030 “230” Sec. Saudey-Ssnitaria
08.002.10.305.0023.2028.339030 “236” Sec. Saude 4g. V
Epidemioldgica

09.002.08.242.0028.2041.339030 “240” Sec. Promogéo
09.002.08.243.0028.2038.339030 “244” Sec. Promedémjovem
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248” Sec. Promed@RTI
09.002.08.243.0028.2040.339039 “250” Sec. Promed@BTI
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258” Sec. Promogé&o
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262” Sec. Prome¢@REA
09.002.08.243.0028.2043.339030 “269” Sec. PromeddalF
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288” Sec. Obras
13.001.13.392.0037.2051 339030 “335” Sec. Cultura
15.001.22.665 0039.2054 339030 “357” Sec. Industmércio

EXTRATO DO CONTRATO N°. 072/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CRIATIVA INDUSTRIA E COMERCIO DE
UNIFORMES LTDA-ME

OBJETO: Realizacdo de Pregdo Presencial — SRP, perdual e
futura aquisicdo de malharias e confec¢des em,garahtendimento
as secretarias municipais.

Valor/Global:R$ 17.964,00

Vigéncia: 04/05/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” Sec. Admia¢sto
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073” Sec. Agricaltu
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091" Sec. Educad@esporto
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143" Sec. EducacBesporto —
Depto. Esporte

08.001.10.122.0019.2023.339030 “180” Sec. Saude
08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” Sec. Sauder P
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” Sec. Saudespithl
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226” Sec. Saudero, Rida
Longa

08.002.10.304.0023.2027.339030 “230” Sec. Saudry-Senitaria
08.002.10.305.0023.2028.339030 “236" Sec. Saude 4g. V
Epidemioldgica

09.002.08.242.0028.2041.339030 “240” Sec. Promocgao
09.002.08.243.0028.2038.339030 “244" Sec. Promegdmjovem
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248” Sec. Promeda&TI
09.002.08.243.0028.2040.339039 “250” Sec. Promeda&TI
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258” Sec. Promogéao
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262" Sec. Promeg@REA
09.002.08.243.0028.2043.339030 “269” Sec. PromeddalF
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288” Sec. Obras
13.001.13.392.0037.2051 339030 “335” Sec. Cultura
15.001.22.665 0039.2054 339030 “357” Sec. Industmércio

EXTRATO DO CONTRATO N°. 073/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: AUGUSTA GARCIA COMERCIO DE
TECIDOS E CONFECGCOES LTDA

OBJETO: Realiza¢do de Pregdo Presencial — SRP, pardual e
futura aquisicdo de malharias e confec¢des em,garahtendimento
as secretarias municipais.

Valor/Global:R$ 14.407,20

Vigéncia: 04/05/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” Sec. Admia¢sio
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073” Sec. Agricaltu
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091” Sec. Educad@esporto
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143” Sec. EducacBesporto —
Depto. Esporte

08.001.10.122.0019.2023.339030 “180” Sec. Saude
08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” Sec. SaudeF P
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” Sec. Saudespithl
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226” Sec. Saudercf, Fida
Longa

08.002.10.304.0023.2027.339030 “230” Sec. Saudmy-Senitaria
08.002.10.305.0023.2028.339030 “236” Sec. Salde 4g. V
Epidemioldgica

09.002.08.242.0028.2041.339030 “240” Sec. Promogéo
09.002.08.243.0028.2038.339030 “244” Sec. Promeg@dmjovem
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248” Sec. PromedadRTI
09.002.08.243.0028.2040.339039 “250” Sec. Promeda@RTI
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258” Sec. Promogé&o
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262” Sec. Promeg@®EA
09.002.08.243.0028.2043.339030 “269” Sec. PromeddalF
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288” Sec. Obras
13.001.13.392.0037.2051 339030 “335” Sec. Cultura
15.001.22.665 0039.2054 339030 “357" Sec. Industmércio

EXTRATO DO CONTRATO N°. 074/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: HOLANDA & HOLANDA LTDA EPP

OBJETO: Realiza¢do de Pregdo Presencial — SRP, pardual e
futura aquisicdo de malharias e confec¢des em,garahtendimento
as secretarias municipais.

Valor/Global:R$ 8.136,50

Vigéncia: 04/05/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” Sec. Admia¢sio
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073” Sec. Agricaltu
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091” Sec. Educad@esporto
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143” Sec. EducacBesporto —
Depto. Esporte

08.001.10.122.0019.2023.339030 “180” Sec. Saude
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08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” Sec. Sauder~ P
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” Sec. Saudespithl
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226" Sec. Sauderej, Kida
Longa

08.002.10.304.0023.2027.339030 “230” Sec. Saudgy-Senitaria
08.002.10.305.0023.2028.339030 “236”" Sec. Saude 4g. V
Epidemiolégica

09.002.08.242.0028.2041.339030 “240” Sec. Promoc¢éo
09.002.08.243.0028.2038.339030 “244" Sec. Promegd@mjovem
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248" Sec. Promeg@hTI
09.002.08.243.0028.2040.339039 “250" Sec. Promeg@hTI
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258” Sec. Promogéo
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262” Sec. Promeg@REA
09.002.08.243.0028.2043.339030 “269” Sec. PromedaalF
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288" Sec. Obras
13.001.13.392.0037.2051 339030 “335"” Sec. Cultura
15.001.22.665 0039.2054 339030 “357” Sec. Industmércio

EXTRATO DO CONTRATO N°. 075/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: REZER FRUTUOSO & CIA LTDA EPP
OBJETO: Realiza¢do de Pregdo Presencial — SRP, pardual e
futura aquisicdo de malharias e confec¢des em,garahtendimento
as secretarias municipais.

Valor/Global:R$ 17.566,50

Vigéncia: 04/05/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” Sec. Admiadsio
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073” Sec. Agricaltu
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091” Sec. Educad@esporto
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143” Sec. EducacBesporto —
Depto. Esporte

08.001.10.122.0019.2023.339030 “180” Sec. Saude
08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” Sec. SaudeF P
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” Sec. Saudespitél
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226” Sec. Saudercf, Rida
Longa

08.002.10.304.0023.2027.339030 “230” Sec. Saudmy-SEnitaria
08.002.10.305.0023.2028.339030 “236” Sec. Salde 4g. V
Epidemioldgica

09.002.08.242.0028.2041.339030 “240” Sec. Promogéo
09.002.08.243.0028.2038.339030 “244” Sec. Promeg@mjovem
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248” Sec. Promed@RTI
09.002.08.243.0028.2040.339039 “250” Sec. Promeda@RTI
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258” Sec. Promogé&o
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262" Sec. Promeg@®EA
09.002.08.243.0028.2043.339030 “269” Sec. PromeddalF
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288” Sec. Obras
13.001.13.392.0037.2051 339030 “335” Sec. Cultura
15.001.22.665 0039.2054 339030 “357" Sec. Industmércio

EXTRATO DO CONTRATO N°. 076/2011
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: R. D. COMERCIO DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS LTDA
OBJETO: Locagdo de 09(Nove) maquinas fotocopiadoras

multifuncionais, com franquia de 900.000 copias, emtendimento
as Secretarias Municipais

Valor/Global:R$ 63.000,00
Vigéncia: 06/05/2011 a 31/12/2011
Fonte do cddigo geral

04.001.04.122.0003.2003.339039 “037”"
07.001.12.361.0011.2012.339039 “093”
08.001.10.122.0019.2023.339039 “182"
09.002.08.244.0028.2037.339039 “260”
15.001.22.665.0039.2054.339039 “359”
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CF34000A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 2269 DE 05 DE MAIO DE 2011.

“INSTITUI O CONTROLE ELETRONICO DO
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA — ISSQN, AUTORIZADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 046, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2.005, CTM, BEM COMO
REGULAMENTA OS ATOS NECESSARIOS
PARA APLICAGAO DAQUELA LEI".

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D"Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussuds atribuicdes
legais,

DECRETA:

Artigo 1°. Este decreto institui o Controle Eletréni@ do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza, bem como reguwhenta 0s
atos necessarios a aplicagdo da Lei Complementar 48, de 21 de
dezembro de 2.005.

Paragrafo Unico - O sistema eletrdnico de que trata este artigh se
operacionalizado pela Administracdo Municipal aésade sistema de
gerenciamento do Imposto Sobre Servico de QualdNsureza,
instalado no Setor de Tecnologia da Informac¢éagatiibilizado pela
rede mundial de computadores (internet), atravgsadaa oficial do
Municipio.

CAPITULO |
Da Escrituracéo Fiscal

Artigo 2°. As pessoas juridicas de direito privado e de dingitblico
da administracéo direta e indireta, incluidas aarquias e fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e asresap publicas,
estabelecidas ou sediadas no Municipio, ficam alldg a adotarem
este procedimento eletrdnico de dados, para a rdedla das
operag0es de servigos tributaveis ou néo tribugavei

§ 1° -A escrituracao eletronica das declaragfes de gteedste artigo
sera apresentado mensalmente, mediante a emissaguiglade
recolhimento do imposto devido dos servicos coatieé e/ou
prestados;

§ 2° -Mesmo quando ndo ocorra & movimentacdo econdngcaHi
no periodo de competéncia, havera a obrigatoriedadieclaracéo de
inexisténcia de movimentacdo fiscal;

§ 3° - Inclui-se na obrigagdo de que trata o “caput” elestigo o
estabelecimento equiparado a pessoa juridica; e

§ 4° - Na falta da identificacéo do local da prestagdosduvico,
devera assumir como sendo em Mirassol D" Oeste.

Artigo 3°. As declaracBes de dados econbémico-fiscais e a dpiia
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de qualgNetureza
deverdo serem geradas pelo sistema de controleOredet,
disponibilizado gratuitamente:

I Viaternet, no endereco eletrdnico da
Prefeitura Municipaivww.mirassoldoeste.mt.gov.br

Il. Nos terminais eletrénicos no posto de atendimeta Prefeitura
Municipal.

Artigo 4°. A apuracdo do imposto sera feita, salvo disposedo
contrario, ao final de cada més, sob a respondab#i individual do
contribuinte ou responséavel pelo imposto, medidatggamentos
contébeis de suas operagdes tributdveis, os gatisie sujeitos a
posterior homologacéo pela autoridade fiscal.

§ 1° - O prestador de servicos devera escriturar por releidnico,
disponibilizado via Internet, mensalmente, as N&iasais ou Faturas
emitidas, com os seus respectivos valores, emitiadofinal do
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processamento a guia de recolhimento e efetuarganpento do
imposto devido;

§ 2° - O tomador dos servi¢os sujeitos ao Imposto Sobrei® de
qualquer Natureza — ISSQN devera escriturar poo re&tronico,
disponibilizado via Internet, mensalmente, as N&iasais ou Faturas
dos servigos tomados, tributados ou néo tributagéstuando as
retengdes exigidas na legislagéo, emitindo, ad fingrocessamento,
a guia de recolhimento e efetuar o pagamento dostoplevido.

Artigo 5°. Os contribuintes que ndo prestarem servigos egjeid

Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - IS8@Bl tomadores
gue ndo adquirirem servicos, tributados ou ndautatios, deverdo
informar, obrigatoriamente, através do controléréeco do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, a auséncraogtgnentacao
econdmica, através de declaragdo “SEM MOVIMENTQ".

§ 1° -Serdo aceitas de forma automética 03 (trés) dedes de SEM
MOVIMENTO por exercicio fiscal;

§ 2° -Quando a quantidade de declaragdes ultrapassarémite de

03 (trés) por exercicio fiscal, o contribuinte fizabrigado a fazé-lo
através de processo administrativo, protocolado pusto de
atendimento da Prefeitura Municipal, utilizando @cuimento

impresso pelo sistema de escrituracao eletronica;

§ 3° - Enquanto ndo houver & homologacéo pela autoridal
competente, da declaracdo excedente o limite d&ardedes por
exercicio fiscal, a inscricdo Municipal ficara natuacdo de
inadimpléncia;

§ 4° - A declaracdo de SEM MOVIMENTO devera ser feita ng
intervalo entre o primeiro dia do més subseqiienteperiodo de
competéncia e 05 (cinco) dias apds o vencimentangmsto do
periodo de competéncia em questédo; e

§ 5° -Declaracdo de SEM MOVIMENTO posterior ao limitedi, ou
seja, 05 (cinco) dias apds o vencimento do impqatseria devido,
somente através de processo administrativo pr@dooho posto de
atendimento da Prefeitura Municipal.

Artigo 6°. Em substituicdo aos livros fiscais previstos rgislacao
vigente, o prestador de servicos e o tomador deigcesr ficam
obrigados a manter em cada um dos estabelecimenfstos a
inscricdo, o livro fiscal de registro daestacdes de servigos
efetuados ou contratados, escriturados eletronit@matravés do
modulo de acesso disponibilizado, composto das irsegu
partes:Escrituracdo Fiscal dos Servicos Prestadosespondente ao
registro dos servicos prestados;Escrituracdo Fislos Servigcos
Tomados, correspondente ao registro dos servigeasdos.

§ 1° - A Escrituragdo Fiscal dos Servigos Prestadesmpreende a
escrituracdo de todas as notas e/ou cupons fiscalECF de todos
0S servigos prestados;

§ 2° - A Escrituragdo Fiscal dos Servicos Tomados aive a
escrituracdo de todas as notas de todos os servictmsnados,
inclusive os servicos contratados com responsabiide para
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquédatureza -
ISSQN, por substituicdo tributaria atribuida pela legislagdo
vigente;

§ 3° - A Nota Eletronica e a Nota Avulsa, instituida pelo
Municipio, emitida ou recebida, esta dispensada descrituracao,
tanto por parte do prestador, quanto do tomador;

§ 4° - A Nota EletrOnica instituida por outros entesmunicipios ou
estado, serdo tratadas como as notas convencion@stambém
obrigadas a escrituracao;

§ 5° - Contribuintes que possuam sistemas propriose
escrituragdo e/ou gestdo empresarial poderdo optarpela
escrituracdo através de importacdo de arquivo elebmnico,

conforme as orientagGes técnicas disponiveis no pri sistema;
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§ 6° - Findo o exercicio fiscal, o contribuinte dera emitir o livro
fiscal em papel, promover a encadernacao das folhaentro do
prazo de 30 (trinta) dias e conserva-lo no estabeleento pelo
prazo legal, para exibi¢do ao Fisco quando solicitias.

Artigo 7°. Nao ocorrerd responsabilidade da reteng@d e
recolhimento do imposto por parte do tomador, quand o
prestador enquadrar-se em uma das seguintes hipoess

I- Estar inscrito no Cadastro Fiscal déstmicipio.

Artigo 8°. As instituiges financeiras (bancos) e&b dispensadas
da emisséo de notas fiscais de servigos, ficandoygm, obrigadas
a declaracdo detalhada da Receita Bruta das taxasservigos, na
respectiva conta analitica, baseada no plano de daes do Banco
Central.

§ 1° - Os estabelecimentos mencionados no “caput’ewkrao
manter arquivados nas agéncias locais, para exibig&o Fisco, os
mapas analiticos das receitas tributaveis e os baleetes analiticos
padronizados pelo Banco Central;

§ 2° - Os mapas analiticos deverdo conter o nome do
estabelecimento, o nimero de ordem, o més e o ane d
competéncia, o nimero de inscricdo municipal, a cditacao
contabil, a discriminacdo dos servicos e os valoresensais de
receitas correspondentes.

Artigo 9°. S&o solidariamente responsaveis pelo cadastranmento
escrituracdo dos dados referentes a obra de cofstavil:

O proprietéario do imovel;
I- O dono da obra;

1I- O incorporador;

- A construtora, quando contratada para eecugao de obra
por empreitada total;

V- A construtora ou responsavel pela obra gdratada pela

modalidade de “Administracéo”;
V- Os sub-empreiteiros, pelas obras sub-comttadas.

§ 1° - O responséavel de que trata o paragrafo anter devera
providenciar o cadastro da obra junto a PrefeituraMunicipal no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protolcodo pedido de
aprovagcdo do projeto de construgdo, ampliacdo, refma ou
demolicdo, sujeito a homologacdo, quando da aprovéag do
projeto ou durante a acéo fiscal, quando for o caso

§ 2° - Ocorrendo omissao por parte do responsaveéla execugéo
da obra de construcdo civil, a fiscalizagdo fara anatricula da
obra “de oficio”, com base nas informacdes constags do projeto
aprovado ou da agdo fiscal, quando for o caso, figdo o
responsavel sujeito as sancgdes aplicaveis na forrda lei e do
regulamento.

Artigo 10. O recolhimento do imposto retido na fong, previsto na
legislacdo vigente, far-se-& em nome do responsépela retencao,
observando-se o prazo regulamentar de pagamento.

Artigo 11. A obrigag&o tributéria de escrituracéo s documentos
fiscais das operacdes de servicos somente serds$aita com o
encerramento da Escrituragdo Fiscal e a geragdo daspectiva
guia de recolhimento.

CAPITULO I

Da Impressao de Documentos Fiscais

Artigo 12. O Prestador de servigos regularmente insito podera
solicitar eletronicamente a “Autorizacdo de Impresg8o de
Documento Fiscal — AIDF”, com a liberacéo dentro ds seguintes
condi¢des:

I-  Inscricdo sem impedimento ou pendénciapmdiogacédo sera
automatica com a impressado simultanea da “aut@irac

II-  Inscricdo com impedimento ou pendéncia serditida a
“solicitagdo” que se transformard em “autorizacdepds a
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homologacéo por parte da autoridade competente osio pde
atendimento da Prefeitura Municipal.

Artigo 13. A Autorizagdo para Impressao de Documemts Fiscais
— AIDF serd concedida mediante observancia dos segies
critérios:

I - Para a solicitagdo inicial serd condedautorizacdo para
impressdo com base na média mensal de emissao ivildack
correspondente, de quantidade necessaria para sugemanda do
contribuinte pelo prazo, maximo, de 06 (seis) meses

Il - Para as demais solicitacbes sera concedidariza¢do para
impressdo com base na média mensal de emissadicitaste, de
quantidade necesséria para suprir a demanda doibcomie pelo
prazo, maximo, de 06 (seis) meses.

§ 1° - O disposto no inciso anterior ndo se aplica a ftdrs

continuos destinados a impressdo de documentosisfispor

processamento eletrdbnico de dados, quando seraedidac
autorizacdo para a impressao, com base na médisahtm emissao
do solicitante, de quantidade necessaria pararsapdemanda do
contribuinte pelo prazo, maximo, de 12 (doze) meses

§ 2° - A Autoridade Fiscal podera, em casos especiaigriaat a
confeccdo de documentos fiscais em nimeros e psag@Esiores ao
previsto neste artigo, por solicitagdo do contrikeli mediante
processo administrativo.

Artigo 14. A impressdo das Notas Fiscais de Servige das Notas
Fiscais-Faturas de Servigcos deverd conter os dademinimos
obrigatdrios apontados no documento AIDF.

Artigo 15. Na emissdo das Notas Fiscais de Servicos e das Ng
Fiscais-Faturas de Servicos deverao ser grafados:

I- O nome, o enderego e 0os nimeros de inscricdo BDPJ/CPF e
a inscricdo na Secretaria da Fazenda do Estado, qudm for o
caso, do usuario final ou beneficiario dos servigps

II- O cédigo de servico prestado conforme clasg&hgdo na lista
de servicos descritas na Legislacdo ou outra classifcdo que
venha substitui-la;

Ill- Para o prestador de servicos optante pelo Siples Nacional
devera constar no corpo da nota fiscal a op¢do, beeomo a
aliquota praticada no més anterior ao periodo de ¢opeténcia da
emissdo da nota, observando as determinag@es doisos | e V, do
paragrafo 4°, do artigo 21, da Lei Complementar Fedal n® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 16. E facultada ao contribuinte a compensagcéadotal ou
parcial das quantias recolhidas indevidamente aos ofres
municipais em pagamentos de tributos ou multas da esma
espécie.

Artigo 17. A compensacao total ou parcial entre inébitos fiscais e
tributos ou multas da mesma espécie, relativos a hiéos em
cobranga amigavel, far-se-a a pedido do interessadonediante
processo administrativo.

Artigo 18. Quando ocorrer pagamento a maior do Impsto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, este poderer
compensado, mediante requerimento do interessadobservadas
as seguintes condicdes:

I- A compensacgdo serd realizada diretamente com imposto a
pagar na escrituragcdo do més, apos o deferimento duedido,
conforme regulamento;

1I- O valor a ser compensado nao
podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) do impato a pagar
no meés;

- Havendo saldo remanescente a
compensar, a operagdo podera prosseguir nos meseq
subsequentes, até que seja completada a compensagiiservado
o limite do inciso Il

ta

Artigo 19. N&o se incluem na base de célculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza o valor dos materiaiproduzidos
pelo prestador dos servigos fora do local da exed@g do servico,
previstos nos itens 7.02 e 7.05 da lista de sendco

Artigo 20. O contribuinte ou tomador deve recolher o Imposibr§

Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, correspdad®s servicos
prestados, até o dia 10 (dez) do més subseqiienferémdo de
competéncia.

Pardgrafo Unico - Para as obrigagbes de retengdo por
responsabilidade e substituicdo tributéria, o héownto deve ser
feito até o dia 15 (quinze) do més imediatamentstegpmr ao
pagamento do servigo tomado.

Artigo 21. O descumprimento as normas deste regulamentoasujeit
infrator as penalidades previstas na legislacaen@ especialmente
ao que:

|- Deixar de escriturar eletronicamente as operag@econdmico-
fiscais, sujeitas ou ndo ao imposto;

II- Deixar de remeter a Secretaria Municipal de Rzenda a Guia
de recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualgu
Natureza, no prazo solicitado, independentemente dmagamento
do imposto;

- Apresentar a guia de que trata 0 inciso argrior com
omissdes ou dados inveridicos; e

IV- Declarar as operagdes econdmico-fiscais a qesti obrigado
com omissdes ou dados inveridicos.

CAPITULO Il

Das Disposi¢des Finais

Artigo 22. As disposi¢Bes contidas neste decreto l@pm-se aos
fatos geradores do Imposto Sobre Servigos de QualguNatureza
— ISSQN ocorridos a partir do més seguinte ao de awentrada em
vigor.

Artigo 23. Este decreto entra em vigor na data de supublicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelit® Carvalho”,
em 05 de Maio de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: B64AED8D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO Ne°. 2271 DE 05 DE MAIO DE 2011

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA NOTA
FISCAL ELETRONICA AVULSA DE

PRESTACAO DE SERVICOS EVENTUAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Mirassol D"Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussuds atribuicdes
legais;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica instituida a Nota Fiscal Avulsa @eestacdo de
Servicos (NFA-e), com a finalidade de registrar x@cecdo de
servicos prestados e para regular as obrigaci®esdrias relativas ao
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Naturdaa
contribuintes eventuais ou ndo habilitados pelo &aolaVobiliario
Municipal, conforme modelo constante no Anexodekte decreto.

§ 1° A Nota Fiscal Avulsa de Prestacdo de ServblisA-e) serd
emitida mediante solicitacdo do interessado.

§ 2°. A Nota Fiscal Avulsa sera fornecida “DE OFiCl@ela
autoridade administrativa, mediante solicitacdo s@meial do
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interessado e ndo se caracteriza como reconhecirdergxercicio da
atividade e nem tdo pouco da inscrigdo no Cadastiuliério.

§ 3° O servico de emissdo da NFA-e é disponilkitzaem custo,
exceto pelo ISSQN apurado.

CAPITULO |
Da Estrutura Fisica da Nota

Artigo 2°. Quando a NFA-e for impressa devera eita fem papel no
formato A4, nas dimensdes de 210 mm x 297 mm.

Artigo 3°. A NFA-e apresentada no Anexo — | serénposta dos
seguintes campos:

I - ldentificacdo do Prestador:

a. Campo 1.1 — Logomarca do Prestador;

b. Campo 1.2 — Nome ou razéo social do Prestador;

c. Campo 1.3 — Nome fantasia do Prestador;

d. Campo 1.4 — Domicilio fiscal do Prestador;

e. Campo 1.5 — Telefoneeemail (endereco eletrénico) do Tomador;
f. Campo 1.6 — Inscri¢cdo Municipal do Prestador;

g. Campo 1.7 — Inscricdo Estadual (pessoa juridicalRG (pessoa
fisica) do Prestador;

h. Campo 1.8 — CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pd$sioa) do
Prestador;

Il - Identificacdo da Nota

a. Campo 2.1 — Data e horario de emissédo da nota;

b. Campo 2.2 — NUmero de controle interno da notameracéo
sequiencial crescente e Unica para todas as notiddasnpelo sistema
tributario;

c. Campo 2.3 — Numero e série da nota, uma nunessgfiiencial
crescente especifica para o prestador de servigos.

Il - Identificagdo do Tomador

a. Campo 3.1 — Nome ou razdo social do Tomador;

b. Campo 3.2 — Endereco do Tomador;

c. Campo 3.3 — CEP, Cidade e Estado do Tomador;

d. Campo 3.4 E-mail (endereco eletrénico) do Tomador, no qua
receberd mensagem comunicando da disponibilidadeotta fiscal
para a impressao;

e. Campo 3.5 — CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pdfsioa) do
Tomador;

f. Campo 3.6 — Inscricdo Estadual (pessoa junidicaRG (pessoa
fisica) do Tomador;

g. Campo 3.7 — Inscricdo Municipal do Tomador;

h. Campo 3.8 — Local da prestagéo do servigo.

IV - Descri¢éo dos Servicos

a. Campo 4.1 — Cddigo do servico, correspondenteista lde
Servigos (Lei Complementar 116/2003);

b. Campo 4.2 — Quantidade de servigos prestados;

c. Campo 4.3 — Descri¢do detalhada do servico;

d. Campo 4.4 — Valor unitério do servigo;

e. Campo 4.5 — Valor total (quantidade x valorano) dos servicos;
f. Campo 4.6 — Valor da dedugao da base de célculo

g. Campo 4.7 - Aliquota utlizada para a apurac&o I8S
correspondente ao servi¢o descrito.

V - ldentificacdo do Fisco

Campo 5.1 — Braséo do Municipio;

Campo 5.2 — Razéo social do municipio;

Campo 5.3 — Identificag8o da secretaria;

Campo 5.4 — Identificagdo do setor competente;

Campo 5.5 — Endereco da sede administrativa,;

Campo 5.6 — CNPJ e a pagina oficial do municipio
I - Institucional

<TPao0Tyw

a. Campo 6.1 — Fundamentos legais relacionadosoctlamcamento
do ISSQN e da instituicdo da respectiva nota elatad

b. Campo 6.2 — Demais informag®es institucionais.

VIl - Base de Célculo

a. Campo 7.1 — Valor total dos servigcos da nota;

b. Campo 7.2 — Base de célculo do ISS, resultantgatir total
menos a deducéo;

c. Campo 7.3 — Valor do ISS apurado;
d. Campo 7.4 — Valor liquido da nota.

VIl Guia de Recolhimento
a. Campo 8.1 — Nimero da guia referente ao recefitodo ISSQN.
IX - InformagBes Complementares

a. Campo 9.1 - ltens da Lista de Servigos reladimsiacom o0s
servigos descritos;

b. Campo 9.2 — Mensagem (livre) de instrucbes @stRdor para o
Tomador.

X - Autenticidade

a. Campo 10.1 — Dispositivo anti-fraude, contenslanatrucdes e o
endereco oficial para a certificacdo da autentétedda nota fiscal;

b. Campo 10.2 — Cddigo de validacé@o da nota fiscatespondente a
uma chave criptografada compreendendo: tipo de rdecto,
Inscricdo Municipal, data e hora da emisséo e ndmiercontrole.

CAPITULO Il
Da Emissao da Nota

Artigo 4°. A emissdo da NFA-e podera ser solicitada seguintes
situacdes:

I - Pessoa fisica ou juridica ndo licenciadan@ Prestador de
Servicos;

Il - Pessoa fisica ou juridica ndo inscritaGsmlastro Mobiliario;

Il - Contribuinte inscrito no Cadastro Mobiliarindo licenciado
como Prestadores de Servigos.

Artigo 5° A solicitagdo de impressao da NFA-e sdisponibilizada
em duas modalidades:

| - Presencialmente na Central de Atendimentos:

a. Solicitada diretamente pelo Prestador do servic

b. Liberacdo da emissdo da NFA-e apés o recolhongm imposto
apurado, com base no servigo declarado; e

c. O langamento do ISSQN correspondente a NFAigtada ficara
subordinado ao CPF se pessoa fisica ou CNPJ quasdoajuridica.

Il - Rede mundial de computadorastérne), através do endereco
www.mirassoldoeste.mt.gov.br, utilizando senhaswes

a. Poderé ser solicitada pelo Prestador ou peteedor do servico;

b. Para o solicitante inscrito no Cadastro Mohdi@ impressao sera
liberada imediatamente;

c. Para o solicitante ndo inscrito no Cadastro Moim a impressao
sera liberada ap6s a confirmagdo do recolhimentoimposto
apurado; e

d. O lancamento do ISSQN correspondente a NFAigtada ficara
subordinado ao CPF se pessoa fisica ou CNPJ quasdoajuridica,
do solicitante.

Artigo 6° Por se tratar de um servigo opcional, memque for
solicitada a impressdo de NFA-e serd apurado o dtopS&obre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) referente saovico
declarado.

Paragrafo Unico. Independente do local da prestdg&ervico ou do
recolhimento, bem como das regras estabelecidag (heli
Complementar Federal 116/2003, em seu artigo 3€dito tributario
sera constituido sob a responsabilidade do salteita
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Artigo 7° Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelie Carvalho”,
em 05 de Maio de 2011

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:87FFBD64

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 2270 DE 05 DE MAIO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA NOTA
FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE
SERVICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Mirassol D"Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussude atribuicGes
legais,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica instituida a Nota Fiscal Eletrénida Prestacdo de
Servicos (NFS-e), com a finalidade de registrar xacecdo de
servicos prestados e para regular as obrigaciesdérias relativas ao
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Naturdaa
contribuintes inscritos no Cadastro Mobiliario Mupa, conforme
modelo constante no Anexo — |, deste decreto.

§ 1°. A Nota Fiscal Eletronica de Prestacdo dei@es(NFS-e) sera
emitida através de sistemaoftwarg especifico liberado pelo
Municipio, registrado e armazenado na base de dddoSistema
Tributario Municipal, podendo o contribuinte se €las armazenar
cOpias eletrénicas dos documentos.

§ 2°. Para a emisséo da referida NFS-e o conttéddivera dispor de
infraestrutura prépria dotada de computador codecéarede mundial
de computadores (internet) e impressora laser tra owdalidade de
impressao, cuja impressdo ndo seja soluvel.

§ 3° Todos os prestadores de servicos inscritosCadastro
Mobiliario do Municipio tém direito de utilizarem reota eletrénica,
desde que possuam a infraestrutura necessaria esgectiva
Autorizacdo de Impressédo de Documento Fiscal (AIDF)

§ 4°. O servigo de emissédo da NFS-e é disponitidizzm custo.

§ 5°. As operacdes registradas através da NFSie éspensadas da
obrigacéo assessoéria da Escrituragao Fiscal.

CAPITULO |
Da Estrutura Fisica da Nota

Artigo 2°. Quando a NFS-e for impressa deveraeita €m papel no
formato A4, nas dimensdes de 210 mm x 297 mm.

Artigo 3°. A NFS-e apresentada no Anexo — | senpmsta dos
seguintes campos:
| -Identificacéo do Prestador:
a. Campo 1.1 — Logomarca do Prestador;
b. Campo 1.2 — Nome ou razédo social do Prestador;
c. Campo 1.3 — Nome fantasia do Prestador;
d. Campo 1.4 — Domicilio fiscal do Prestador;
e Campo 1.5 — Telefone email (endereco eletrbnico) do
Tomador;
f. Campo 1.6 — Inscricdo Municipal do Prestador;
g. Campo 1.7 — Inscri¢do Estadual (pessoa jaidia RG (pessoa
fisica) do Prestador;
h. Campo 1.8 — CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (peffsica) do
Prestador;
Il -ldentificacdo da Nota
a. Campo 2.1 — Data e horéario de emisséo da nota;
b. Campo 2.2. — Situagdo (emitida, canceladajptis

c. Campo 2.3 — Nimero de controle interno da,nutianeracéo
seqlencial crescente e Unica para todas as notidasmpelo sistema
tributario;
d. Campo 2.4 — NUmero e série da nota, uma ngéerseqiencial
crescente especifica para o prestador de serggnfrme a AIDF.

Il -1dentificacdo do Tomador
a. Campo 3.1 — Nome ou razdo social do Tomador;
b. Campo 3.2 — Endere¢o do Tomador;
c. Campo 3.3 — CEP, Cidade e Estado do Tomador;
d. Campo 3.4 E-mail (endereco eletrdnico) do Tomador, no qual
receberd mensagem comunicando da disponibilidadeotta fiscal
para a impressao;
e. Campo 3.5 — CNPJ (pessoa juridica) ou CPFdadtsica) do
Tomador;
f.  Campo 3.6 — Inscricdo Estadual (pessoa pajdiu RG (pessoa
fisica) do Tomador;
g. Campo 3.7 — Inscrigdo Municipal do Tomador;
h. Campo 3.8 — Local da prestagdo do servigo.

IV -Descri¢do dos Servigos
a. Campo 4.1 — Cddigo do servigco, correspondentésta de
Servicos (Lei Complementar 116/2003);
b. Campo 4.2 — Quantidade de servigos prestados;
c. Campo 4.3 — Descri¢do detalhada do servico;
d. Campo 4.4 — Valor unitario do servigo;
e. Campo 4.5 — Valor total (quantidade x valoitario) dos
Sservigos;
f. Campo 4.6 — Valor da deduc¢édo da base deloalcu
g. Campo 4.7 — Aliquota utllizada para a apuragé@olSSQN
correspondente ao servi¢o descrito.

V -ldentificacdo do Fisco
Campo 5.1 — Brasédo do Municipio;
Campo 5.2 — Razéo social do municipio;
Campo 5.3 — Identificag8o da secretaria;
Campo 5.4 — Identificag8o do setor competente;
Campo 5.5 — Enderec¢o da sede administrativa,;
Campo 5.6 — CNPJ e a péagina oficial do muiocip

@~ oo0oTp

VI -Institucional
a. Campo 6.1 — Fundamentos legais relacionadosodangamento
do ISSQN e da instituicdo da respectiva nota elétad
b. Campo 6.2 — Demais informagdes institucionais.

VIl -Base de Calculo
a. Campo 7.1 — Indicador de optante do SimplesoNal;
b. Campo 7.2 — Valor total dos servigos da nota;
c. Campo 7.3 — Base de calculo do ISSQN, resel@mtvalor total
menos a deducéo;
d. Campo 7.4 — Valor do ISSQN apurado;
e. Campo 7.5 — Valor da retencdo do ISSQN neefopdra as
atividades cuja tributagdo seja no local da préstap servico;
f. Campo 7.6 — Valor da retencéo do PIS — Progrde Integracéo
Social;
g. Campo 7.7 — Valor da retencdo do IRRF — ImpdstdRenda
Retido na Fonte;
h. Campo 7.8 — Valor da reten¢do da CSLL — Cong#wiSocial
sobre o Lucro Liquido;
i. Campo 7.9 — Valor da retencéo da COFINS — @nnigdo para o
Financiamento da Seguridade Social;
j. Campo 7.10 — Valor da retengdo da contrituidd Previdéncia
Social;
k. Campo 7.11 — Valor liquido da nota.

VIII -InformagBes Complementares

a. Campo 8.1 — ltens da Lista de Servi¢os ratacios com os
servigos descritos;

b. Campo 8.2 — Fundamento legal das deducbegdiolas, quando
for o caso;

c. Campo 8.3 — Mensagem (livre) de instru¢cdeRmstador para o
Tomador.

IX -Origem da Nota
a. Campo 9.1 — Numero do orgamento co-relaciamandota ao
orcamento prévio;
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b. Campo 9.2 — Numero da fatura referente afisutal;

c. Campo 9.3 — Data de vencimento para pagamento;

d. Campo 9.4 — Numero da Autorizacdo de Impresdéo
Documento Fiscal (AIDF), referente a nota emitida;

e. Campo 9.5 — Limites (inicial e final) da Al@Brrespondente a
nota.

X -Autenticidade

a. Campo 10.1 — Dispositivo anti-fraude, conteaslinstrugcdes e o
endereco oficial para a certificagéo da autentétedda nota fiscal;

b. Campo 10.2 — Cédigo de validacdo da nota fiscatespondente
a uma chave criptografada compreendendo: tipo dmindento,
Inscricdo Municipal, data e hora da emisséo e ndmiercontrole.

CAPITULO Il
Da Emissao da Nota

Artigo 4°. A emissdo da NFS-e é processada atrdeéprograma
(softwarg licenciado para o Municipio e disponivel parastalacao
no equipamento (computador) do Prestador.

§ 1° O programa de emissdo da NFS-e serd instadoés do
endereco www.mirassoldoeste.mt.gov.br, apés a rumgagho da
AIDF especifica.

§ 2°. O acesso ao programa de emissdo € protegidsemha de
acesso, liberado junto ao Cadastro Mobiliario.

§ 3° Opcionalmente o Prestador, detentor da semingipal de
acesso, conforme a sua necessidade podera litegraass adicionais
para o acesso de terceiros (funcionarios, prepoiss), para a
emissdo de NFS-e.

§ 4°. No mddulo de configuracdo da NFS-e, o Prestddtentor da
senha principal de acesso, podera fazer a exclds&o senhas
adicionais de acesso.

§ 5° As acdes dos usuarios com senhas adiciopagasso sdo de
responsabilidade do Prestador que as liberou.

Artigo 5°. Uma NFS-e emitida podera ter dados aftes ou até
mesmo cancelada a nota até o dia 10 (dez) do rhésdiente, desde
gue o imposto correspondente ndo esteja recolhido.

§ 1° Apds o pagamento ou transcorrido o prazo recetamento
podera ser feito através de processo administrativo

§ 2° N&o ha necessidade de impressdo da NFS-gatg do
Prestador.

Artigo 6° Opcionalmente o Prestador podera utilidarrecurso de
envio automatico da NFS-e para o Tomador, porrimédio doe-mail

(correio eletrdnico) declarado no instante da efoiss

§ 1°. O Fisco Municipal n&o se responsabiliza petoavio da NFS-e,
quando optar pelo servico de envio automatico nos@acio no
“caput deste artigo.

§ 2°. O Prestador recebera a confirmagdo por cosletronico(e-
mail) do recebimento ou da emissdo da NFS-e por parf@ehador.

Artigo 7° Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelie Carvalho”,
em 05 de Maio de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:6A1F466E

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 2268 DE 05 DE MAIO DE 2011.

‘DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA
POLITICA DE PRIVACIDADE PARA EMISSAO E

CONSULTA DE
INTERNET".

DOCUMENTOS VIA

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D"Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussude atribuicGes
legais,

DECRETA:

Artigo 1. Fica instituido no Municipio @& Mirassol D"Oeste,
a politica de privacidade, para emisséo e consultee documentos
via internet.

§ 1°.Respeitando de imediato a presun¢éo da boa fé.

§ 2°.0 servico referido no “caput” sera disponibilizagfatuitamente
no endereco eletronico da Prefeitura do Municip® Mirassol
D’Oeste, www.mirassoldoeste.mt.gov.br, através alddde atalho
especifico.

CAPITULO |
Da Politica de Privacidade

Artigo 2. O acesso ao sistema eletroniagye contém dados
fiscais de interesse dos contribuintes, serd readido mediante
senha eletrdnica da pessoa fisica ou juridica.

§ 1° A solicitacdo e a liberacdo da senha de segoca seréo
efetuadas por meio de aplicativo especifico, dispidilizado no

sitio oficial do municipio;

I- A pessoa fisica ou juridica devera efetuar caclastramento da
senha de sua escolha, pessoalmente ou no enderelgbrémico

www.mirassoldoeste.mt.gov.br, mediante preenchimeat de

cadastro e envio de copias digitalizadas dos docuntes pessoais,
quando via endereco eletronico;

1I- A senha serd composta de 06 digst de livre escolha,
podendo ser alterada a qualquer tempo pelo seu deter; e

- O contribuinte recebera no e-mailpor ele cadastrado
a senha provisoria.

§ 2°. A pessoa fisica ou juridica detentora da sealtera acesso
amplo aos dados que estejam vinculados direta oudinetamente
ao seu CPF ou CNPJ.

§ 3° A pessoa fisica ou juridica detentora da seahsera
responsavel por todos os atos praticados por mei@denha por
ela cadastrada.

§ 4° Os contadores, apds cadastro e liberagdo denka, terdo
acesso a informacdes fiscais dos contribuintes & elinculados.

§ 5°. As informagfes contidas nos sistemas eletréos que forem

disponibilizados via internet, estao protegidas posigilo fiscal, ndo

sendo reveladas nem repassadas a terceiros, exces seguintes
hipéteses:

| - sempre que estiver obrigada a revela-las, sejavirtude de
dispositivo legal, ato de autoridade competentdemr ou mandado
judicial;

Il — aos seus prepostos, desde que devidamentézadius;

Il - Para os Entes Federais ou Estaduais, atendandonvénios
especificos ou legislacdes vigentes; e

IV — Para os sucessores legais, comprovadamemttfickdos.

§ 6° O acesso ndo autorizado, a disponibilizacaaidental da
senha de acesso ou de informagfes e a quebra ddsiconstituem
infracdes ou ilicitos que sujeitam o usuario a regmsabilidade
administrativa, penal e civil.

§ 7° Os formularios do sitio do Municipio sdo protegidpor
mecanismos de criptografia, garantindo a segurarmévacidade na
transmisséo e fornecimento dos dados.

§ 8°. No sitio do Municipio havendo ligagdes com outsit®s na
internet, a seguranca de acesso aqui definidassgnge apenas aos
servicos abrangidos por este decreto, ndo sendespensabilidade
0s servicos, procedimentos e politicas especifleasutros sitios.
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§ 9° Qualquer aplicativo disponivel nos sistemas @&tétos
disponibilizados, tem uso restrito aos fins propesteste decreto e
sujeitam-se, inclusive, a Lei sobre Protecdo ardade Intelectual
de Programa de Computador e normas correlatas.

§ 10 Salvo quando expressamente autorizado, é proibmtdificar,
alugar, vender, distribuir ou criar obras derivadaspartir dos
aplicativos e dos servicos, no todo ou em parisppdiveis no sitio.

§ 11 Os usuérios também n&o podem, salvo quando [@omit
reproduzir, duplicar, copiar, vender, revender opl@ar com

finalidade comercial qualquer parte dos aplicativesrvicos ou

produtos oferecidos no sitio.

§ 12 Todos os termos e condi¢cdes constantes na peeBelitica de
Privacidade poderdo ser modificados a qualquer mtmeelo
Municipio, em virtude de alteracdes na legislagdimas servigos, em
decorréncia da utilizagdo de novas ferramentaskégitas ou, ainda,
sempre que, a exclusivo critério do Municipio, taiteracdes se
fagcam necessérias.

§ 13 O Municipio ndo se responsabiliza por eventuaisod e/ou
problemas decorrentes da demora, interrup¢cdo oguéio nas
transmissdes de dados ocorridos na Internet.

CAPITULO I

Dos Servicos

Artigo 3. Serdo disponibilizados atravésde sistemas
eletrébnicos On-Line, de forma imediata ou ndo o0s seguintes
documentos:

|- Certidoes;

1- Consultas de langatnete débitos;

11- Emissao de 22 veaSuias;

V- Comprovantes de Caagst

V- Nota Fiscal Eletréaidvulsa de Prestacdo de
Servicos;

VI- Nota Fiscal Eletréaide Prestacéo de Servicos;
VII- Autorizacdo de Ingssdo de Documento Fiscal
(AIDF).

§ 1°. E assegurada a gratuidade para o solicitante eera
disponibilizada em qualquer computador conectado aternet.

§ 2° Os servigos sujeitos a limites de horéario seriservados o
horario oficial correspondente ao fuso horarioefido do Municipio
de Mirassol D"Oeste, no instante do acesso ao sitio

§ 3° A utilizagdo dos servicos disponibilizados pelariitipio por
qualquer usuario implicara em expressa aceitacéotquaos termos e
condi¢des da Politica de Privacidade vigente na d@isua utilizacéo.

§ 4° Os servicos disponibilizados e aqueles que viesemser
disponibilizados estardo automaticamente sujeitgsotegidos pela
Politica de Privacidade vigente a época de suaag#o.

Secao |
Das Certiddes

Artigo 4. As certidbes serdo apresentadasas seguintes
categorias:

I- Certidao Negativa dédiios Municipal;

11- Certidao Positiva cdtfeito Negativa de Débitos
Municipal;

II- Certiddo de Tempoldscricdo Municipal; e

V- Certiddo de Cancelatnende Inscricdo
Municipal.

Artigo 5. Na impossibilidade de liberacaala Certiddo por

qualquer pendéncia o solicitante serd informado acmmparecer
pessoalmente no Setor de Atendimento da Prefeitura.

Artigo 6. As certidbes que independem deomologacgdo
tributaria serdo disponibilizadas para impressdo imediata, as
demais serdo disponibilizadas no prazo maximo de&0€5 (cinco)
dias.

Artigo 7. A Certiddo de Tempo de InscricAdlunicipal sera
emitida para pessoa fisica ou juridica inscrita nocadastro
mobiliario do municipio.

Paragrafo Unico. Caso o solicitante necessite dos valores pagos no
periodo de inscricdo deverd solicitar conjuntament€ertiddo de
Lancamento e Pagamento de Tributos Municipais.

Artigo 8. A Certiddo de Cancelamento de nbkcrigao
Municipal certificara que o contribuinte pessoa figa ou juridica
ndo exerce mais a respectiva atividade de naturezdbutaria no
municipio.

Secao Il
Das Consultas de Langamento e Débitos

Artigo 9. As consultas de lancamento e hiéos, preservando
o sigilo fiscal, somente serdo disponibilizadas gqaodo vinculada ao
solicitante.

Paragrafo Unico. Apds visualizar os débitos, poderda o solicitante
emitir a guia de recolhimento para efetuar o réowhto do débito,
total ou individualizado por parcelas.

Secéao Il
Da Emisséao de 22 Vias e Guias

Artigo 10. Sera disponibilizada a segundaaide carnés e guia
para recolhimento de receitas tributaveis e nao thutaveis,
guando vinculadas ao solicitante.

Paragrafo Unico. SO sera possivel emitir guia de recolhimento de
débito que néo estejam em processo de Execucaal.Fisc

Secéo IV
Do Comprovante Municipal de Cadastro

Artigo 11. Fica instituido o Comprovante Muiicipal de
Cadastro que compreende as informacdes cadastraisosd
contribuintes, pessoa fisica ou juridica, inscritano cadastro
mobiliario do municipio.

§ 1° No Comprovante Municipal de Cadastro constardagsistes
informagoes:
I- Numero de inscrigdanicipal;

II- CPF/CNPJ;

- Razao Social;

V- Natureza juridica;

V- Atividade econdmigancipal e secundaria;

VI- Endereco;

VII- Situacéo cadast(aiva, baixada, de oficio, ex
oficio, excluida, inativa, proviséria e suspensa);

VIll- Data da situag@adastral;

IX- Data e hora de eséis do comprovante;

X- Outras informagGes thteresse de 0Orgdos e
entidades convenentes.

CAPITULO Il
Da Autenticidade do Documento

Artigo 12. Fica instituido o cédigo de validcdo de
documentos que possibilitara a certificagdo da autéicidade do
documento, através de consulta no endereco eletréoi
www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

Paragrafo Unica. O disposto no “caput” aplica-se a documentos
fornecidos através de sistemas eletronioosLine disponibilizados
pelo Municipio.

Artigo 13. Os documentos abrangidos por estelecreto
possuirdo codigo de validacdo de documento, do ququalquer
cidadao podera consultar a autenticidade dos mesmoetravés do
endereco eletrdnico www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

Paragrafo Unico. Quando as informacdes constantes das bases de
dados forem insuficientes para a emissdo da certi@ddforma do
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caput deste artigo, sera prestada ao sujeito jpassivresposta a sua
solicitagcdo, orientacdo para comparecer ao setanpetente,
conforme o caso.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Artigo 14. Ocorrendo qualquer fato que impeg a emissao de
documentos na forma deste decreto, o solicitanteréénformado a
comparecer na Central de Atendimento da Prefeitura
pessoalmente, conforme o caso.

Artigo 15. Este decreto entra em vigor na dat de sua
publicagédo, revogando as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelit® Carvalho”,
em 05 de Maio de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ABD29378

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO Ne°. 2272 DE 05 DE MAIO DE 2011

“DISPOE
REGULARIDADE
FAZENDA MUNICIPAL,
PROVIDENCIAS”.

SOBRE A PROVA DE
FISCAL PERANTE A
E DA OUTRAS

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D"Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussuds atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dd
dispositivos da Lei Complementar n° 46, de 21 demézo de 2.005
— Cadigo Tributario Municipal, que dispde da prowardgularidade
fiscal.

DECRETA:

Artigo 1° - A prova de regularidade fiscal perante a Fazend
Municipal sera efetuada mediante apresentacéo de:

§ 1°.Certiddo Negativa de Débitos, para contribuintes:
| - Adimplentes;
Il - Optantes de parcelamento/reparcelamento cdrtaddliquidados.

§ 2°. Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débiera
contribuintes com:

| -Processos em Contencioso Administrativo:

a) Em impugnagcéo;

b) Em recurso de oficio;

c) Emrecurso voluntario.

d) Parcelamento ativo sem parcelas em atraso;

e) Optantes do parcelamento/reparcelamento, qmarcelas

vincendas.

Artigo 2° - As certid6es de que trata este Decreto serdo aipidr:
I - Setor de Tribsito
Il - Internet (redwindial de computadores).

Artigo 3° - A certiddo de que trata o inciso Il do artigo 2fase
solicitada e emitida por meio da Internet, no eedereletrénico
www.mirassoldoeste.mt.gov.hr

§ 1° - Quando as informag@es constantes das baseadds fbrem
insuficientes para a emissdo da certiddo na formaaput deste
artigo, sera prestada ao sujeito passivo, em resposua solicitagao,
orientacdo para comparecer ao setor competentigrowno caso.

§ 2° - A certiddo serd emitida quando, vinculada o ndo ao
solicitante, ndo constar nenhuma pendéncia em relag as receitas
tributarias e néo tributarias.
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§ 32 - Sendo o solicitante vinculado & inscricdo cadhslesejada
podera emitir a guia para pagamento dos tributoatesso.

§ 4% - Os pagamentos em tramite no 6érgdo arrecadsiarerdo
reconhecidos apds efetivacdo na base de dadosrdoipioi.

Artigo 4° - O prazo de validade das certidfes de que trata este
Decreto é de 30 (trinta) dias, contados da datudemisséo.

Artigo 5° Somente tera validade a certiddao emitida eletromécde,
pela Internet ou pela Divisdo de Tributacdo, asadé sistema
informatizado especifico, sendo vedada qualqueraofdrma de
certificagdo manual ou eletrbnica.

§ 1° As certidBes referidas no caput conterdo, olwigahente, a
hora e a data de emisséo e o respectivo codigalidagéo.

§ 22 Somente produzir4 efeitos a certiddo cuja aufeiatie for
confirmada no endereco eletronico referido no aré®

Artigo 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelit® Carvalho”,
em 05 de Maio de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: EBEC2E32

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1182 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Altera a Lei Municipal n.° 890, de 17 de fevereite 2004.”
O Sr. José Carlos da SilvaPrefeito Municipal de Nobres-MT, no
uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelafaeisaber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n.° 890, de 17 de feu® de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. “A Escola criada pelo artigo primeiro, serd denomda
Escola Municipal Indigena Cel. Olavo Mendes Duarte

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&#ogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d& abril de
2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: AFD87422

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1183 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Altera a Lei Municipal n° 1147, de 21 de Dezemh®
2009”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eucsanai seguinte
Lei:

Art. 1°. Desvincula a Secretaria Municipal de Cwafupassando a
vigorar com a seguinte redagéo:
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SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 2°. A Secretaria de Cultura desvinculada na &ft ficara
incorporada junto a Secretaria Municipal de Eduzacfie passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagfio, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d& abril de
2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:37BAAED3

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1180 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO AO
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, ATRAVES
DO BANCO DO BRASIL S.A., NA QUALIDADE
DE MANDATARIO, A OFERECER GARANTIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS."
O Prefeito Municipal déNobres, Estado de MATO GROSSO, José
Carlos da Silva USANDO das atribuicbes que lhe sddecidas por
Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal Nebres - MT aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contrataraeargir
financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvamitm
Econdmico e Social — BNDES, através do Banco do B&sil, na
qualidade de Mandatério, até o valorRie 540.000,0Qquinhentos e
quarenta mil reais), observadas as disposi¢Gesslega vigor para
contratagdo de operacdes de crédito, as normas dPEBNe as
condi¢des especificas aprovadas pelo BNDES pararagip.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiament
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamenteaghtis na execucéo
de projeto integrante do PMAT — Programa de Modegé@o da
Administracdo Tributéria e da Gestdo dos Setoreg@asaBasicos, do
BNDES.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da opemegawédito,

fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou verceim garantia, em
carater irrevogavel e irretratavel, a mguo solvendp as receitas a
que se referem os artigos 158 e 159, inciso lealfh”, e paragrafo
3°, da Constituicdo Federal, ou outros recursos qom idéntica

finalidade, venham a substitui-los.

§ 1° Para a efetivagdo da cessd@o ou vinculagdo em tgardos
recursos previstos no capdéste artigo fica o Banco do Brasil S/A
autorizado transferir os recursos cedidos ou vaung a conta e
ordem do BNDES, nos montantes necessarios a angéivizia divida
nos prazos contratualmente estipulados, em casces&io, ou ao
pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, endeasoculacdo.

§ 2°Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstmcapufica

o Poder Executivo autorizado a vincular, mediané®ip aceitacao do
BNDES, outros recursos para assegurar o pagamestohd@acdes
financeiras decorrentes do contrato celebrado.

§ 3° Paragrafo 3. - Fica o Poder Executivo obrigadaanpver o
empenho das despesas nos montantes necessariautezago da

divida nos prazos contratualmente estipulados, pada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as armQétes de principal,
juros e encargos da divida, até o seu pagamerto fin

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crébjetoodo
financiamento ser@o consignados como receita nam@gto ou em
créditos adicionais.

Art. 4° O orcamento do Municipio consignara, anualmerns,
recursos necessarios ao atendimento da contrapdiianceira do
municipio no Projeto e das despesas relativas artizagiio do
principal, juros e demais encargos decorrentegpdeagdo de crédito
autorizada por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldi@ac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d&7 abril de
2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: B28DFD6E

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1179 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL S.A. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Municipal déNobres, Estado de MATO GROSSO, José
Carlos da Silva USANDO das atribuicbes que lhe sddecidas por
Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal Mebres — MT aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contrataarfaglamento
junto ao Banco do Brasil S.A., até o valorRig 1.100.000,00(Hum
Milhdo e Cem Mil Reais), observadas as disposicoggidee
contratuais em vigor para as operagdes de créaitd®mbgrama
Caminho da Escola.

Paragrafo  Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamenteagidis na aquisicdo
de 6nibus, micro-6nibus e embarcacdes para tratesgscolar da
zona rural, no &mbito do Programa da Caminho dal&stos termos
da Resolucdo n.° 3.453, de 26.4.2007, do Conselhaetddo
Nacional.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros e outros epsadp
operacgdo de crédito, fica o Banco do Brasil autoazadlebitar na
conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser galina contrato,
onde sao efetuados os créditos dos recursos dacldimiou, na falta
de recursos suficientes nessa conta, em quaisqueasocontas de
dep0sito, os montantes necessarios a amortizagp@agamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Unico. No caso de os recursos do Municipio ndo serem
depositados no Banco do Brasil, fica a instituicanarfceira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormend@sferir os
recursos a crédito do Banco do Brasil, nos montamtesssarios a
amortizacdo e pagamento final da divida, nos preaofatualmente
estipulados, na forma estabelecidacaput

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crébjetoodo
financiamento serdo consignados como receita nanm@gto ou em
créditos adicionais.

Art. 4° O orcamento do Municipio consignara, anualmerns,
recursos necessarios ao atendimento da parte naaciiada do
Programa e das despesas relativas a amortizagdiandipal, juros e
demais encargos decorrentes da operacdo de ceddiiczada por
esta Lei.
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Art. 5° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua puldlac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d&7 abril de
2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 0E2AFD8D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL - PREGAO
PRESENCIAL N. © 010/2011

O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio da PrefaitMunicipal de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar atéssados que
sera realizada Licitagdo na modalidade Pregdo fuede- Sistema
de Registro de Precos, com 0 seguinte objeto: Agfidgside
Computadores, Equipamentos, Acessorios e Pecas disifdp de
informatica, com Recursos Préprios e provenientesCdnvénios
Estaduais e Federais, conforme descrito na Relaggidahs, Anexo |
do Edital. Tipo: MENOR PRECO POR ITEM. Data de Abat20
de maio de 2011. Horario: 09:00 horas. Local: $fdaReunides e
licitacBes, Avenida Prefeito Jodo Macauba, 82, @emMortelandia-
MT - CEP: 78430-000. O edital completo e seus anessiardo
disponiveis no site www.nortelandia.mt.gov.br, oa Bede da
Prefeitura Municipal, telefone (65) 3346-1411, au policitagdo para
0 e-mail: pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.

Nortelandia-MT, 09 de maio de 2011.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DBOBCAGF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Re — ratificacédo

N° do Contrato: 052/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nossa Senhor&idramento-
MT

Contratado: Empresa Comercial Cocais de Combustivedés Lt
Objeto: Fornecimento de combustiveis (6leo - djesdtool e
gasolina).

Amparo Legal: Ata de Registro de Preco (Pregdo Rcéden®
002/2010).

Valor: R$:189.212,76 (cento e oitenta e nove ndueentos e doze
Reais e setenta e seis Centavos) - Exercicio de 2010.

R$: 634.179,24 ( seiscentos e trinta e quatro noiéreo e setenta e
nove Reais e vinte e quatro Centavos) - Exercici20dé.

Vigéncia: 21/10/2010 a 20/09/2011.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 21 de outubro d®20
Assinam:

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

RAIMUNDO CAMPOS DINIZ
Contratada — Representante
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 806 ADEQO6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 052/2011

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM MUNICIPIO
DE NOVA LACERDA E A EMPRESA BS GONCALVES & CIA
LTDA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SINALIZAGAO,
OBJETO DA TOMADA DE PRECO 031/2011.

O Municipio de Nova Lacerda, Estado de Mato Grossd?essoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede admiistrativa na
Rua 16 de Julho, n.° 815, Bairro Centro, nesta cide de Nova
Lacerda/MT, inscrita no C.N.P.J. /MF sob o n.° 01.61819/0001-
22, representado neste ato pelo seu Prefeito Murpeal, Sr.
VALMIR LUIZ MORETTO, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 819.750 S@RT,
inscrito no CPF/MF n.° 536.127.601-49, residented®omiciliado a
Avenida Uirapuru, S/n, na cidade de Nova Lacerda — M,
doravante denominado de CONTRATANTE, e a empresa BS
GONGCALVES & CIA LTDA, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n.°
33.060.773/0001-12, e Inscricdo Estadual sob n.° 38%.139-8,
estabelecida a Rua Santa Catarina, n° 269, na cidadle Nova
Lacerda - MT, representada neste ato por seu Propriétio Sr.
José Lima Gongalves, brasileiro, casado, empresariportador do
RG n.° 284.233 SSP/MT e do CPF n.° 177.909.211-3dsidente e
domiciliado a Rua Ceara, n.° 987, Centro, em PontesLacerda -
MT, doravante denominada de CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato nos termos do Edital d€omada de
Precos n.° 031/2011, mediante as Clausulas e codeg a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagao de servicos dinalizagdo
vertical e horizontal, alargamento de passeios, retbres e
controladores de velocidade, arborizacéo e paisagis.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUGCAO

2.1 — O regime de fornecimento, na forma da Lei é aquisi¢cao
remunerada de bens para fornecimento de uma sé veau
parceladamente, nos termos estatuidos pelo Art. @hciso lll, da
Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES
DE PAGAMENTO

3.1 — O pagamento sera efetuado apOs a prestacacs dervicos,
mediante a expedicdo de documento fiscal correspcente
acompanhado com a requisicdo expedida pelo departamio de
compras, através de emissdo de cheques nominal dwasés de
ordem bancaria em favor da Vencedora, ndo havendo
adiantamento por conta do fornecimento.

O material fornecido no més sera pago até o dia 1@0 més
subseqiente ou préximo dia util.

3.2 -VALOR

3.2.1- O Valor total deste contrato a ser pago pedstacdo de
servigos graficos ora contratado importa em R$ BJ50B (Trezentos
e cinco mil setecentos e sessenta e sete reaieeantavos).

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

2.1- A CONTRATADA se obriga a entregar prestar os seficos de
forma parcelada nas quantidades a serem definidas

no Termo de Referéncia até dia 31/12/2011, objetosie contrato,
nos quantitativos estimados, contados a partir da @em de
Compra, na sede da contratante.

§ 1°- O prazo para prestagédo dos servicos poderdersalterado
por iniciativa da CONTRATANTE, havendo conveniénc
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administrativa, a critério do Prefeito Municipal, e sera

formalizado mediante lavratura de Termo Aditivo.

§ 2°- A CONTRATADA poderé solicitar prorrogacéo do pazo se
verificar interrupcéo dos materiais determinado por.

a) ato da CONTRATANTE;

b) caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO PELO QUAL
CORRERA A DESPESA

5.1 - A despesa com a prestacdo de servicos ora tcatado
correra a conta da dotacdo da Lei Orcamentaria do amde 2011,
conforme abaixo identificada.

04.00 Secretaria de Obras e Servigos Publicos

04.01 Secretaria Adjunta de Obras e Servigos Urbanos
1.080 Construgéo

4.4.90.51 Obras e Instala¢des

CLAUSULA SEXTA - DAS SUPLEMENTAGOES.

6.1 — A medida com que o servico for pretado, e acitante
vencedor forem obtendo éxito na entrega objeto destedital, o
Municipio efetuara os empenhos complementares, nesgérios a
liquidag&o das despesas decorrentes da presentétéicao.

CLAUSULA SETIMA- DOS
RESPONSABILIDADES DAS PARTES

DIREITOS E

7.1 — Os servigos prestados serdo realizados nastatacdes da
Contratante, através de requisicdo, expedindo-se ta fiscal da
mercadoria entregue.

7.1.1 - Respeitados os limites dos quantitativos pegificados no
folheto descritivo - objeto, a Contratada, sob nenhum
argumento podera deixar de atender as soliei¢des da
Contratante, sob pena de ensejar, além de argles
administrativas, a rescisdo do presente contrato.

7.2 — Cabe ao Municipio, a seu critério e atravésod seu
responsavel, exercer ampla, irrestrita e permanentdiscalizacéo
de todas as fases de execucdo dos servi¢os ora retatlos e do
comportamento do pessoal da Contratada, sem prejuwz da
obrigacdo desta de fiscalizar seus empregados, pospos ou
subordinados, determinar através de ordem de execdq¢ as
prioridades dos servigos a serem executados, bemnu efetuar
consultas necessarias, ligadas a area do objeto gqwesente
Contrato.

7.3 — A contratada declara aceitar, integralmente,todos os
métodos e processos de inspecao, verificacdo e colet a serem
adotados pelo Municipio.

7.4 — A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo douNicipio em
nada restringem a responsabilidade Unica, integrat exclusiva da
Contratada no que se concerne aos materiais contedos, e as
suas consequéncias e implicag8es proximas ou renmta

7.6 — Todos os tributos e encargos legais incidentasbre a
execucdo do presente contrato correrdo por conta da
CONTRATADA, inclusive os inerentes a pessoal, e seeBcargos.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato,a
CONTRATANTE podera garantida a prévia defesa, aplicara
CONTRATADA as san¢des a seguir relacionadas:

8.1.1 — Adverténcia;

8.1.2 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cen)p até o
maximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor totaldeste
contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinzeajias corridos,
uma vez comunicados oficialmente;

8.1.3 — Multa de 4% (quatro por cento) sobre o valototal deste
contrato, no caso de inexecugdo total do objeto doatado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, otado da
comunicacao oficial.

8.2 — Ficara impedida de licitar e de contratar coma
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garanti o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquemperdurarem
0s motivos determinantes da punigdo ou até que sgieomovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que apliou a
penalidade, a CONTRATADA que:

8.2.1 — Comportar-se de modo inidéneo;

8.2.2 — Fizer declaracéo falsa;

8.2.3 — Cometer fraude fiscal;

8.2.4 — Falhar ou fraudar na execugao deste contiat

8.3 — Pelos motivos que se seguem, principalmentg
CONTRATADA estard sujeita as penalidades tratadas nas
condic¢Bes anteriores:

8.3.1 — Pela ndo apresentagdo de situacdo regulam ato de
assinatura e no decorrer do contrato;

8.3.2 — Pela recusa injustificada em assinar o caato;

8.3.3 — Pelo descumprimento dos prazos e condi¢cOeevistos
neste contrato.

8.4 — Além das penalidades citadas, a CONTRATADA fica
sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricdo r@adastro de
Fornecedores da CONTRATANTE e, no que couber, as densai
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.6&93.

8.5 — Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca aior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, em
relagdo a um dos eventos arrolados no item 3 des@ausula, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO

09.1 — Arescisdo do presente Contrato ndosk:

a) Amigavel — por acordo entre as partes, reduzida termo no
processo de licitagdo, desde que haja conveniénc@ara a
Prefeitura.

b) Administrativa — por ato unilateral e escrito daAdministracéo,
nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII dart. 78 da Lei
n° 8.666/93.

¢) Judicial — nos termos da legislag&o processual.

CLAUSULA DECIMA — DA VINCULACAO AO EDITAL DA
LICITACAO

10.1 — O presente Contrato esta vinculado em todass seus
termos, ao Edital de Tomada de Precos n.° 031/201tespectivos
anexos, bem como a proposta de pregos vencedora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO
APLICAVEL AO CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS

11.1 — Aplica-se a Lei n.° 8.666/93 e o Cédigo Ci@lasileiro ao
presente Contrato e em especial aos seus casos 608S

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MANUTENGAO DAS
CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

12.1 — A CONTRATADA devera manter durante a execucado
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes porele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e dfiehcao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO
CONTRATO

13.1 — Sendo o presente contrato administrativo rédp pela Lei
8666 de 21.06.93, fica assegurada a Prefeitura aeprogativa de:

) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequgdo as
finalidades de interesse publico respeitado os dites da
contratada;

1) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos espe@fdos no inciso |
do art. 79, com referéncia que faz aos incisos 1>l e XVII, do
art. 78, da mesma Lei;

11l) fiscalizar-lhe a execucao dos servigos;

1IV) aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total parcial do
contrato.
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13.2 — Quaisquer tributos ou encargos criados, al@dos ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢degais, quando
ocorridas apds a data da apresentacdo da propostaraprovada
repercussao nos precos contratados, implicardo avisdo destes
para mais ou menos, conforme o caso.

13.3 — Em havendo alteracdo unilateral do contratque aumente
os encargos da Contratada, a CONTRATANTE devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econéméfinanceiro
inicial, nos termos preceituados pelo paragrafo 68o Art. 65 da
Lei 8.666/93.

13.4 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas nmnas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressges se fizerem
nos servicos, até 25% - (vinte e cinco por centop dvalor inicial
atualizado do contrato, conforme Alinea "b" do Art. 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATESTACAO DOS
MATERIAS

14.1. - Cabera ao servidor designado para esse fimatestagdo da
faturas correspondentes aos servigcos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O prego do presente contrato ndo sofrera apiste no
periodo de sua vigéncia, salvo em decorréacide aumento
autorizado pelo Governo Federal, hipétese em quergeaplicado
ao prec¢o unitario, constante do contrato, o respéeo indice de
majoracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 — Para dirimir quaisquer questdes decorrentesdeste
contrato, ndo resolvidos na esfera administrativasera competente
o foro da Comarca de Comodoro, Estado de Mato Gross@om
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado ga seja.

16.2 — E por estarem justos e contratados CONTRATANTE E
CONTRATADA, mutuamente assinam o presente instrumento
contratual, em trés vias de igual valor e teor e pa todos os
efeitos legais, na presenca de duas testemunhas neas e
civilmente capazes.

Nova Lacerda — MT, 08 de Abril de 2011.

PREF. MUN. DE NOVA LACERDA

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

B S GONCALVES & CIA LTDA

JOSE LIMA GONCALVES
Contratado

Edgar Pereira Ferraz
OAB/MT 3558 - B
Visto Assessoria Juridica

TESTEMUNHAS
NOME:
CPF N°

NOME:
CPF N°

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9B224E12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 74/2011 “NOMEIA SERVIDOR EM
COMISSAO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sr2 ODETE APARECIDA LARA, portadda
Cédula de Identidade n°. 449818 SSP/MS, inscrit€PB sob o n.°
952.788.421.72, para exercer 0 cargo em comissaOHEFE DE
DIVISAO DE PROGRAMA PROJETOS E SERVICOS, lotado na
Secretaria Municipal de A¢éo e Promog&o Social.

Art. 2° - O saléario a que tera direito o nomead® $econstante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: COB8AF87

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
25/2011

OBJETO: Contratagdo de Empresa para prestacdo continua de

servicos de manutencao preventiva e corretiva dibs da frota da
Prefeitura Municipal.

Vencedor(s):

COSTA E CRUZ LTDA. CNPJ 10.745.500/0001-06:

LOTE 01 - R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reai€)TE 02 - R$
800,00 (oitocentos reais); LOTE 03 - R$ 4.000,0@a{cp mil reais);
LOTE 08 - R$ 160,00 (cento e sessenta reais); LOTER$ 300,00
(trezentos reais); LOTE 10 — R$ 480,00 (quatrocertoitenta reais);
LOTE 11 — R$ 40,00 (quarenta reais); LOTE 12 — BP6 (sessenta
reais); LOTE 13 — 120,00 (cento e vinte reais); BEOT4 — 200,00
(duzentos reais); LOTE 15 — 300,00 (trezentos Ye&d®TE 16 —
400,00 (quatrocentos reais).

VALDECIR MEDEIROS — ME, CNPJ 00.087.227/0001-16

LOTE 04 — R$ 18.400,00 (dezoito mil e quatrocengass); LOTE 05
— R$ 10.150,00 (dez mil, cento e cinqlienta reai€)TE 06 —
18.150,00 (dezoito mil, cento e cinqlenta reaisPTE 07 —
13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).

Homologacéao e Adjudicacdo dia 09/05/2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 315F954F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 69/2011 “EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

OSCAR JO

SE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no
uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a Sr2. APARECIDA DA SILYA
portadora da Cédula de Identidade n°. 791.425 SSPif\dTrita no
CPF sob 0 n.° 004.141.961.80, do cargo efetivo deADIOR (A),
lotado na Secretaria de Municipal de Administragao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.
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P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:33F6762F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 75/2011 “NOMEIA SERVIDOR EM
COMISSAO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sr? INES APARECIDA KLEMP, portadda
Cédula de Identidade n°. 828.818 SSP/MT, inscrit€R& sob o n.°
523.032.411-20, para exercer o cargo em comissaCHteFE DE
DIVISAO DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo Esporte e Cultura.

Art. 2° - O saléario a que tera direito o nomead® $econstante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: BED30F3D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 73/2011 “EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a Sr2. INES APARECIDA KUE,
portadora da Cédula de Identidade n°. 828.818 SSPif\Trita no
CPF sob 0 n.° 523.032.411.20, do cargo em comiss&HEFE DE
DIVISAO DE PROGRAMA PROJETOS E SERVICOS, lotado ng
Secretaria de Municipal de Acdo e Promogé&o Social.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:6262B3F4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 72/2011 “NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO
EFETIVO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sr. TATIANA MARMOL DE MELO
portadora do RG n°. 1832205-0 SSP/MT, inscrita n& €8b o n.°
009.573.091-55, para exercer o cargo efetivo de KWIAR
ADMINISTRATIIVO, lotado na Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeagiég ® constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na datawepublicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:832F5641

PREFEITURA MUNICIPAL B
CONCURSO PUBLICO 001/2010 EDITAL DE CONVOCACAO
001/2011

O Sr.OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio ds sirdbuicbes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Pul@lit2010,
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a
comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal @eaNaringa —
MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet, 9®ilprazo de
10 (dez) dias, munidos dos documentos necessarosngrovacao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteadb, pena de ser
considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Cargo: 027 — MOTORISTA DE ONIBUS

Clas. NOME

8° MARCOS PADILHA

Nova Maringa - MT, 09 de maio de 2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:821B6000

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 70/2011 “EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a Sr2. RAQUEL ZANINI
TROMBETTA, portadora da Cédula de Identidade n°. 3383

SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.° 021.365.661.81catgo efetivo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria de
Municipal de Administracao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E19A2434

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 71/2011 “EXONERAR SERVIDOR EM
COMISSAQ”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR, a Srd RAQUEL ZANINI TROMBETTA,
portadora da Cédula de Identidade n°. 13623133 SERA¥crita no
CPF sob 0 n.° 021.365.661.21, do cargo em comiss&HEFE DO
DEPARTAMENTO DE CONV. E PRES. DE CONTAS, lotado na
Secretaria de Planejamento.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Nova Maringa — MT, 09 de maio de 2011.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 6F882050

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 21/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Ekiade Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeaia Portaria
n°.01/2011, comunica aos interessados que seréadmEtacdo na
modalidade dé’regdo Presencial n°. 21/201d40 dia20/05/2011as
09:00 horas(Horario Local) na sede da Prefeitura Municipala sie
licitacBes, na Avenida Mato Grosso, s/n°., Nova tdovderde-MT,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA H

EVENTUAL AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS, MICROCOMPUTADORES,
NOTEBOOKS, IMPRESSORAS, EQUIPAMENTOS

HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS EM GERAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE. Este pregdo sera regido pelo Decretaitipal n°.
059/2009 de 14 de fevereiro de 2009, Lei Feder&@2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suawragbes e demais
disposicdes aplicaveis. O Edital completo contemdoinstrugcdes
estard a disposicéo dos interessados na salatdedes da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo site
www.novamonteverde.mt.gov.br , no campuBLICACOES E
EDITAIS - 2011. Demais informacdes pelo telefone (66) 3597-2800

Nova Monte Verde-MT, 09 de maio de 2011.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:256897E7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE LICITACAO — RE — RATIFICACAO

RE-RATIFICA O EDITAL: LEILAO N.° 001/2011, QUE VISA A
ALIENACAO DE BENS INSERVIVEIS A ADMINISTRACAO

PUBLICA DESTE MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA.

O Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Matis§r, Através
da Comissdo Permanente de Licitagdo CPL, torna milpilo

presente que em virtude do interesse publico, vemIREAR o

EDITAL DE LEILAO N° 001/2011, com relagdo a publiém

realizada no dia 02/05/2011 ao LOTE 02 e RATIFICAR DEMAIS

TERMOS E DISPOSICOES do aludido EDITAL.

Em relacdo a Publicacao realizada no dia 02/05/2011

ONDE SE LE - O Edital de Leildio N° 001/2010, ser& entregug ao
interessados na Prefeitura Municipal de Nova Skletana, mediante
recolhimento de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) ndo reesdabaib.
LEIA-SE A coépia completa deste edital podera ser retilmdaneio
magnético, na Sala de licitagdes localizada a Pdagm Alberto
Zaneti, s/n, centro, Nova Santa Helena/MT, ou pticisagdo através
do e-mail pmnovasantahelena@hotmail.com. Caso aesmpmleseje
retirar o edital impresso, devera efetuar o pags&mee R$ 0,50
(cinglienta centavos) por paginamediante guia de recolhimento.

Com relagéo a descricdo do lote 02:

ONDE SE LE - Pa Carregadeira, Michigan 55C, Ano/Modelo 1972,
Serie 4247D927BRC. Valor do lance minimo é de R$ 900000
(Noventa mil reais).

LEIA-SE : - P4 Carregadeira, Michigan 55C, Ano/Modelo 198&8ijeS
4247D927BRC. Valor do lance minimo é de R$ 90.000,0f/¢Nta
mil reais).

As datas de realizacéo do edital, bem como os deiteais do edital
permanecem sem alteracoes.
Nova Santa Helena/MT, 09 de maio de 2011.

ALEX OSCAR DE SOUSA
Pregoeiro

O presente edital esta conforme o disposto da édeil n°® 8.666/93,
bem como pelas disposicOes estabelecidas no Eddaleildo
001/2011 e seus anexos e alteragfes posteriocegatecer.

HEBER AMILCAR DE SA STABILE
Assessor Juridico do Executivo Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:04C202AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
DISTRATO 001/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO —
MT

CONTRATADO: LAUDEMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
JURIDICA E CONSULTORIA JUNTO A CAMARA MUNICIPAL
VALOR: R$- 7.500,00 (SETE MIL E QUINHENTOS REAIS)
PRAZO: 01/02/2011 A 30/04/2011
RESCISAO AMIGAVEL POR
CONTRATO

DATA ASSINATURA DO DISTRATO: 29/04/2011

ENCERRAMENTO DE

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FBDCE815

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAS

PORTARIA N.° 069/2011

“Dispde sobre nomeacgdo de servidor em cargo de esén, e da
outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmigies que
Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a SenhoraLUCIANA DAUFENBACH |,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade r&77325-8 SSP/PR,
devidamente inscrita no CPF n° 016.040.141-05, como
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

em conformidade com o 2° do art. 3° da Lei Mumkci06 de 04 de
marco de 1997.
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Art. 2° - esta portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogando-se as disposigdes em contrario, em e$pegortaria n°
315/2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo em 2 de Maio dE120

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 070/2011

“Dispde sobre nomeacdo dos membros do Fundo Murdtipe
Assisténcia Social, e da outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso désigdes que
Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os membros Fundo Municipal de Assisténoiciah
conforme determina a Lei Municipal 006 de 04 degmate 1997 em
seu Art. 3°.

| — Representantes do poder Executivo: Luciana Déafeh e José
Ademir Tesk;

Il — Representante do Poder legislativo: AntoniotBeiSobrinho;

Ill — Representante de Organiza¢cdes Comunitarias: iRobezalira
Venturoso;

IV — Representante de Organizacdo Religiosa: JoaGairtia Diaz;

V — Representante de Trabalhador de AssisténciaalSdgandra
Regina Vomieiro.

Art 2° - As competéncias dos membros do fundo ora norsesetdo
estabelecidas através de regimento interno prépeiodemais
disposicdes instituidas através da lei municip&/@n.

Art 3° - O prazo de duragdo do mandato dos membros onaauns
sera de (02) anos, permitida a reconducao.

Art.4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sudigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo em 2 de Maio dE120

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2BF96701

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N.° 668/2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO
Sr. LEONARDO LUIZ DOS SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Pararaj
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleges |he confere
a Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e em canidade com
Decreto n°® 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqo®logou o
concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data oLEEONARDO LUIZ
DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidad
RG n°. 1136691-5 SSP/MT, inscrito no CPF n°. 517&8B53, para
exercer o cargo d¥igia, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigos Urbanos/Saneamento, ped@zancarga
horaria de 40:00 horas semanais, conforme Concurddic®
Municipal 001/2010, realizado em 26 de SetembraQi®.

Art. 2° - O funcionario hora nomeado recebera a titulo diérisaa
importdncia de R$ 600,00 (Seiscentos Reais), confolme
Complementar Municipal n® 014/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suacpgéb e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 04 de maio de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 15BC2E44

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N.° 668/2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
Sr. LEONARDO LUIZ DOS SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaj
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges Ihe confere
a Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e em canidade com
Decreto n° 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqo®logou o
concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data oLEEONARDO LUIZ
DOS SANTOS,brasileiro, casado, portador da Cédula de Idengidad
RG n°. 1136691-5 SSP/MT, inscrito no CPF n°. 517&BD53, para
exercer o cargo d¥igia, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos/Saneamento, ped@zancarga
horaria de 40:00 horas semanais, conforme Concurddic®
Municipal 001/2010, realizado em 26 de SetembraQi®.

Art. 2° - O funcionario hora nomeado recebera a titulo dérisaa
importancia de R$ 600,00 (Seiscentos Reais), confolme
Complementar Municipal n® 014/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suécpglb e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 04 de maio de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:96A90181

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 670-2011COMISSAO TESTE SELETIVO 002-2011

DECRETO MUNICIPAL N°. 670/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA E COMISSAO
AVALIADORA DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 02/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;
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PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Pararaj
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleges |he confere
alei:

DECRETA:

Art. 1° — Fica Nomeada a Comissdo Organizadora e raisSao
Avaliadora de Teste Seletivo Simplificado 02/20Hl,qual sera
composta como segue:

Comisséo Organizadora:

President}éﬁglsa Helena Rodrigu Gestor Administrativo e Financeirg

SecretaridEliane Calistro Zanette| Professor Classe C
Juliano Ricard
Schavaren

Elias José Benvindo

Controlador Interno

Sindicado dos Servidetdsicos

Membro

Membro

Professor Classe C €onselho d

Luzia Galdino Ceolin FUNDEB

Membro

Comissao Avaliadora:

Cristiane Ribeiro Coutinho Professor Classe C

Professor Classe C
Auditor em Saude Publica

Delia Tsutae Kawassaki Carlesso
\Valdecir Correia Paz

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na datawdepublicacédo e/ou
afixacdo em lugares de costume, revogando-se a®siifes em
contrario.

Paranaita - MT, 06 de maio de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:257B6781

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2011 - SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado ddPregdo Presencial n°® 003/2011 - SEMUS£egido pela
Lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°® 481208ubsidiada
pela Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Pregos pagaisicdo de
Materiais de Consumo para manutenc¢do da rede deeabzanto de
agua tratada, atendendo as necessidadeSEMUSA (Servigo
Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental)Foram vencedoras
as empresa$:. de Assis Bisco — EPRi vencedora dos itens 12, 14,
17, 18, 25 e 31, totalizando o valor de R$ 1.152.r0 mil, cento e
cinquenta reais e setenta centavfgigua Com. E Distribuidora de
Materiais Hidraulicos Ltda foi vencedora dos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7|
8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, B4,2Z, 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35 e 36, totalizando o valor de R$ 50.208¢HEttienta mil,
duzentos e oito reais e cinqiienta centavos).

Paranatinga, MT, 04 de maio de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AAAEEF1C

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2011 - SEMUSA
A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado ddPregdo Presencial n°® 003/2011 - SEMUS£egido pela

Lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°® 481208ubsidiada

pela Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Pregos pagaisicdo de
Materiais de Consumo para manutenc¢do da rede deeabzanto de
agua tratada, atendendo as necessidadeSEMUSA (Servico
Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental)Foram vencedoras
as empresa$:. de Assis Bisco — EPRi vencedora dos itens 12, 14,
17, 18, 25 e 31, totalizando o valor de R$ 1.152.r0 mil, cento e
cinquenta reais e setenta centavéglgua Com. E Distribuidora de
Materiais Hidraulicos Ltda foi vencedora dos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, B4,2Z, 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35 e 36, totalizando o valor de R$ 50.208¢HEttienta mil,
duzentos e oito reais e cinqiienta centavos).

Paranatinga, MT, 04 de maio de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:43AFDD3F

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado do Pregdo Presencial n° 027/2011, regidla Lei

10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20Qfsiliada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Prec¢os para fonmeto parcelado
dos servicos de torno, Prensagens de Mangueiras¢c@ede Molas,
Balanca e Hidraulicos, com fornecimento de matergira os
veiculos da Secretaria Municipal de Obras e Infragsa. Foi

vencedora a empresa: Elenice Braun — ME com o vééorR$

86.492,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e rntavemlois reais).

Paranatinga, MT, 05 de maio de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8D1DEC12

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado do Pregdo Presencial n°® 027/2011, regida Lei

10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20@dskliada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Precgos para fonmeto parcelado
dos servicos de torno, Prensagens de Mangueiradgc@ede Molas,
Balanca e Hidraulicos, com fornecimento de matergdra os
veiculos da Secretaria Municipal de Obras e Infraksa. Foi

vencedora a empres&lenice Braun — ME com o valor de R$
86.492,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e rtavemois reais).

Paranatinga, MT, 05 de maio de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D94DEBOB

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2011 - SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado ddPregdo Presencial n°® 003/2011 - SEMUS£egido pela
Lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481208ubsidiada
pela Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Pre¢os pagaisicdo de
Materiais de Consumo para manutengdo da rede deeeibzanto de
agua tratada, atendendo as necessidadeSEMUSA (Servigo
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Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental)Foram vencedoras
as empresa$:. de Assis Bisco — EPRi vencedora dos itens 12, 14,
17, 18, 25 e 31, totalizando o valor de R$ 1.152ur0 mil, cento e
cinquenta reais e setenta centavAggua Com. E Distribuidora de
Materiais Hidraulicos Ltda foi vencedora dos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
8,9, 10, 11, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, B4,2Z, 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35 e 36, totalizando o valor de R$ 50.208¢Hlienta mil,
duzentos e oito reais e cinquienta centavos).

Paranatinga, MT, 04 de maio de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FDAB3069

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 009/2011

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretstunicipal de
Administracdo mediante Pregoeiro designado pelataRar n°
038/2011 de 18/01/2011, torna Publica a Realizagibidtacdo na
Modalidade de Pregéo Presencial p@@MPRA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA no dia19/05/2011 &s 08h00Omin na forma da Lei
Federal N° 10.520/02 e subsidiariamente da Lei 8936 Lei de
Licitag@o e Contratos Administrativos e Alteragdestpriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢éo dosssaios na sede da
Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no enderecoc®rda Matriz
S/N, Poconé — Mt de Segunda a Sexta-feira das @&0B3:00 horas,
onde poderdo ser consultados gratuitamente. Infifesa pelo
telefone 0**65 3345 1952

Objeto da Licitacdo: COMPRA DE PRODUTOS DE LIMPEZA.
Poconé — Mt, 29 de abril de 2011.

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 56 D6A608

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
13/2011 REGISTRO DE PRECOS

A Pregoeira da Prefeitura de Pontal do Araguaiatiffia publico
para conhecimento dos interessados, o resultado Pregéo
Presencial n°. 13/2011que teve por Objeto: o registro de pregos pafa
futura e eventual aquisi¢cdo de medicamentos e iosyrara atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Sawalie,ppazo de
12(doze) meses. Cujos vencedores foraBARRAFHARMA
LTDA, lote 01— itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,121
13, 14, 15, 16 e 17, R#L.500,00(onze mil e quinhentos reais)ae
03- itens: 15 e 18, R$.002,0@dois mil e dois reais) lete 05 -itens:
03, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 15, 16, 17, 1928227, 30, 31, 32, 33,
35, 36, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 5158255, 59, 61, 63, 64,
65, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 75, 76, 77 e 797R$47,2(setenta e sete
mil e seiscentos e quarenta e sete reais e vimtawes).BIOGEN
LTDA, lote 02 -itens: 09, 10, 11, 13, 15, 18, 20, 21, 22, 25,M%6¢
47 R$10.690,50(dez mil e seiscentos e noventa reais e cinquerjta
centavos)lote 03 -itens: 04, 05, 08, 09, 11, 12, 14, 16, 20, 23254,
27 e 28, R$B7.591,7(oitenta e sete mil e quinhentos e noventa e um
reais e setenta centavoste 04 —itens: 07, 08, 35, 36, 45, 48, 50, 57,
77, 85, 89, 92, 96, 97, 102, 103, 104, 118, 122, 138, 156 e 158,
R$ 17.530,3Qdezessete mil e quinhentos e trinta reais e trinfa
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centavos)lote 05 - tens: 01, 02, 04, 14, 20, 23, 26, 34, 37, 43, 37,5
56, 58, 62, 66 e 74, R#.147,18setenta mil e cento e quarenta e sete
reais e dezoito centavof)te 06 -itens: 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 10,
11, 13, 15, 18, 19, 22, 25 e 27, H¥.926,28dezessete mil e
novecentos e vinte e seis reais e vinte e tréseesi)lote 07 -itens:

42 e 43, R$1.480,0%hum mil e quatrocentos e oitenta reais e cinco
centavos) dote 08 -itens: 06, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 29, 33, 41,
44, 49, 50, 58, 59, 60, 62, 63, 69, 72, 77, 91,992,95, 97, 99, 114,
115, R$49.223,32quarenta e nove mil e duzentos e vinte e trés reai
e trinta e dois centavos3TOCK LTDA, lote 02- itens: 02, 08, 12,
16, 24, 31, 32, 36, 37 e 52 R$%H71,50(sete mil e seiscentos e setenta
e um reais e cinquenta centavdsje 03 -01, 02, 03, 06, 07, 10, 13,
17,19, 21, 22, 25 e 29, R¥4.444 3€ento e quarenta e quatro mil e
quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinrtésesentavos)pte 04
—itens: 05, 06, 09, 13, 19, 21, 23, 24, 26, 30,433,55, 58, 61, 75,
80, 88, 98, 100, 120, 124, 127, 136, 139, 143, 148, 154 e 161, R$
18.306,2Qdezoito mil e trezentos e seis reais e vinte e@sjalote

05 -itens: 10, 11, 18, 21, 24, 28, 29, 40, 41, 57, ®D.e 78, R$
33.170,4Qtrinta e trés mil e cento e setenta reais e qta@@ntavos),
lote 06 -itens: 04, 09, 12, 14, 16, 20, 21, 26 e 28,526 1,2%cinco

mil e duzentos e sessenta e um reais e vinte e centavos) éote

08 -itens: 03, 04, 14, 22, 24, 26, 28, 30, 31, 32384 43, 46, 47, 51,
53, 54, 56, 57, 61, 64, 65, 66, 73, 74, 75, 85,836,93 e 113, R$
51.617,5Qcinqiienta e um mil e seiscentos e dezessete eeais
cinquenta centavosSTAR ODONTOMEDICA LTDA, lote 07 -
itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,1213, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 2933032, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 5058153, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,710,72 73, 74, 75, 76,
77,78, 79, 80, 81 ,82, 83, 84 e 85, BH019,4Ttrinta e sete mil e
dezenove reais e quarenta e sete centaS8od)MEDI LTDA — ME ,

lote 02- itens: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 14, 17, 19, 23,26 28, 29,
30, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 48,59, e 51, R$
18.746,90(dezoito mil e setecentos e quarenta e seis eea®enta
centavos)lote 04 —itens: 01, 02, 03, 04, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17,
18, 20, 22, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 37, 3848941, 42, 43, 44, 46,
49, 51, 52, 53, 54, 56, 59, 60, 62, 63, 64, 6566668, 69, 70, 71, 72,
73,74,76, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 87, 90, 9199395, 99, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 118, 119, 121, 122,
123, 126, 128, 129, 130, 131, 133, 134, 135, 180, 141, 142, 144,
145, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 155, 157, 15966, R$
39.954,98trinta e nove mil e novecentos e cinqienta e quaais e
noventa e trés centavo&)te 06 -itens, 17, 23, e 24, R&070,0Qdois

mil e setenta reais)lete 08 -itens: 01, 02, 05, 07, 08, 09, 12, 19, 20,
23, 25, 27, 35, 36, 37, 39, 40, 42, 45, 48, 6776871, 76, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 88, 89, 90, 96, 98, 100, 101, 103, 104, 105, 106,
107, 108 e 109, R80.602,1Qquarenta mil e seiscentos e dois reais e
dez centavos). O itens 86 e 101 do lote 04 fracassaPontal do
Araguaia-MT, 29 de abril de 2011.

MARCIA REGINA S. CAROLO
- Pregoeira.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E068B095

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA ABRIL/2011

Portaria n.° 055/2011

Dispbe sobre exoneracédo de Assessor Nivel Il, lotado Gabinete
do Prefeito, o Sr. JOSE NOGUEIRA DE MENEZES

FILHO

Portaria n.° 056/2011

DispBe sobre a nomeacdo dos membros da Junta Adnstrativa

de Recursos de Infragdes — JARI e da outras
Providéncias.
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Portaria n.° 057/2011

Dispde sobre a cessao de Servidor para o TRT — 23%g#m®, 0 Sr.
Adoniel Rodrigues Batista

Portaria n.° 058/2011

Dispbe sobre a Exoneracdo de Coordenadora de Gestée
Programas Sociais, a Sr2. SUELY FERNANDES DOS
SANTOS

Portaria n.° 059/2011

Dispde sobre a Exoneracdo da Chefe de Departamente Gestéo
de Programas Sociais, Sr2. LUCIANA PAIXAO VITAL
GREVE

Portaria n.° 060/2011

Dispde sobre a nomeacdo de Coordenadora do Progrande
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, a Sr2. MARIA
GILVA MOREIRA

Portaria n.° 061/2011

Dispbe sobre a nomeacdo do Coordenador do ProJove

Adolescente, o Sr. ANDERSON DE FRANCA ROSA
Portaria n.° 062/2011

DispBe sobre a nomeacgdo de Coordenadora do ProgranBolsa
Familia, nos termos da Lei Complementar n°.
095/2011, a Sr2. LUCIANA PAIXAO VITAL GREVE

Portaria n.° 063/2011

Dispde sobre a nomeagdo de Coordenadora do Projeteeliz
ldade, nos termos da Lei Complementar n°. 095/2014,
Sr2. MARCIA PONTE DA CRUZ SESPERE

Portaria n.° 064/2011

Dispde sobre a nomeacgdo de Coordenadora, nos termda Lei
Complementar n°. 095/2011, a Sr&. SUELY
FERNANDES DOS SANTOS

Portaria n.° 065/2011

Dispbe sobre a nomeacédo como Assessor Nivel lllros termos
da Lei Complementar n°. 077/2009, o Sr. ROGERIO
APARECIDO PINTO DAS NEVES

Portaria n.° 066/2011

Dispbe sobre a nomeacgdo como Assessora Nivel llires termos
da Lei Complement@r n°. 077/2009, a Sr2. KARINE
AMARAL MAMORE

Portaria n.° 067/2011

Dispde sobre a nomeacao de Assessor Nivel | — nesrios da Lei
Complementar n°. 095/2011, o Sr. OLAVO PEREIRA
DE JESUS

Portaria n.° 068/2011

Dispde sobre a nomeacado de Assessora Nivel Il —siiermos da
Lei Complementar n°. 095/2011, a Sra. VANICA DE

FREITAS

Portaria n.° 069/2011

Nomeia membros da Comissdo Organizadora da IV Conféncia
Municipal de Saude

Portaria n.° 070/2011

Nomeia Coordenadora Geral do CEO, nos termos da Lei
Complementar n°. 095/2011, Srta. TATIANE RODRIGUES
CARVALHO

Portaria n.° 071/2011

Dispde sobre a nomeacdo de Administrador de Sistemdo
Geobras, nos termos da Lei Complementar n°. 095/201d
Sr. EDI WILKEM ALVES DE CAMPOS

Portaria n.° 072/2011

Dispbe sobre nomeag¢do da comissdo organizadora para
concurso publico n°. 001/2011 da Prefeitura Municig de
Pontes e Lacerda/MT

Portaria n.° 073/2011

Nomeia Coordenadora da Central de Agendamentos, naermos
da Lei Complementar n°. 095/2011, a Sra. MARIA DE
LOURDES BORGES MELO

Portaria n.° 074/2011

Nomeia Assessoria Nivel | para assumir interinamenta Chefia
de Gabinete deste Municipio, a Sra. DAILZA PEIXOTO
AQUINO DE OLIVEIRA

Portaria n.° 075/2011

DispBe sobre a nomeacéo de servidor efetivo paraegger Funcéo
Gratificada, nos Termos da Lei Complementar n.

063/2008, ALVARO ADALBERTO MACIEL CARNEIRO

Portaria n.° 076/2011

Dispde sobre a exoneracado de Assessor Nivel I, nesmos da Lei
Complementar n°. 077/2009, o Sr. ANIEL PEREIRA
CAMARGO

Portaria n.° 077/2011

Dispbe sobre a nomeagdo de Administrador de ServigdGerais
nos termos da Lei Complementar n°. 084/2011.

Portaria n.° 078/2011

Disp6e sobre a nomeacgdo de Assessora Nivel | — m@snos da
Lei Complementar n°. 077/2009, a Sra. STELLA MARIA LOPES
MUGARTE
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:67BAA54C

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 002/2011 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PORTO DOS GAUCHOS-MT

CARMEN LIMA DUARTE , Prefeita Municipal, no desempenho de
suas atribuicbes legais e em conformidade com talEdik Processo
Seletivo Simplificado n.° 002/2011, publicado nenad Oficial dos
Municipios, www.amm.org.br, edi¢cdo do dia 15 dedlale 2011.
Considerando os resultados apresentados pela CongissBrocesso
Seletivo Simplificado, para acompanhamento da Edéxudo
Processo e;

Considerando a relacédo final de aprovados e cleadds para o
cargo, publicado no Jornal Oficial dos Municipias @ de abril de
2011;

FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem ou dedeeim
conhecimento, quelOMOLOGA o resultado do Processo Seletivo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 41
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Simplificado n.° 002/2011 da Prefeitura do Municipie Porto dos
Gauchos-MT, para provimento dos cargos relacionadoseferida
classificacao final.

O Processo Seletivo Simplificado tem validade aadbnbro/2011, a
contar da publicagcdo do presente Edital.

As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Brafdi® Municipio
de Porto dos Galchos-MT, ou as que vierem a existiprazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificaderdo
preenchidas, conforme a necessidade e a posdiglifiaanceira,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificdgs candidatos.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, afixando-se cépi
no local publico do costume da Prefeitura Municipal

Prefeitura do Municipio de Porto dos Galuchos-MT,08nde maio de
2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:D725157D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAS

PORTARIA N°. 218/2011

De 25 de abril de 2011

“Exonera a pediddrogério Dambrozi® déa outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT,
CARMEN LIMA DUARTE , usando de suas prerrogativas legais
ainda em conformidade com o Artigo 54 da Lei n®/01 Estatuto do
Funcionario Pablico Municipal, resolve:

Art. 1° - Exonerar a pedid®kogério Dambrozio a partir de 25 de
abril de 2011, do cargo dmotorista nomeado conforme Termo de
Posse e Compromisso n° 117/2008 em 02/06/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqidlo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 25 de
abril de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 219/2011

DE: 25 de abril de 2011

“Nomeia os membros do Comité Permanente Pré-Agendd
Territorial do Municipio de Porto dos Gauchos/MT.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS,
CARMEN LIMA DUARTE no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros do Comité Permanente Pré-Agen
Territorial, que tera a seguinte composicéo:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educdp, Cultura

e Esportes:

§ Flavia Ferreira Muniz

Il — Representante do Sindicato dos ProfissionaisadEducacéo:
§ Enos dos Reis Maria

Il — Representante do Férum de EJA:

§ Carla Cristina Lazaro

IV — Representante da Secretaria Municipal de Saude

§ Mirian Gehring

V — Representante da Sociedade Civil:

§ Helena dos Santos

VI — Representante das Instituicbes de Ensino Suger:

§ Luz Marina Ferreira Muniz

VIl — Representante do Conselho Municipal de Educagi
§ Renata Evelyn Antoniassi do Nascimento

D

i
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Art. 2°.
Agenda Territorial sera de 02 (dois) anos, podendepresentante ser
reconduzido.

Art. 3°. As competéncias, funcionamento, impedimentos eatem
disposicdes serdo tratadas e definidas no regimiet¢ono a ser
elaborado pelos membros ora indicados.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicagBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautfibs 25 de
Abril de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°, 220/2011
De: 02 de maio de 2011

“Exonera a pedidoVanderlino de Jesus Ferreira aprovado no
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2011, e datrasu
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE |, no uso de suas atribui¢Bes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedid¥anderlino de Jesus Ferreiraa partir de
01 de maio de 201do cargo dé\poio Administrativo Educacional,

junto ao Departamento de Esportes, lotado na Seedflunicipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagiio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautfibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 221/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Licenca Especial em Espécie ao servi¢mmildo Casalie

da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais e
ainda com fulcro no que estabelece o Artigo 12@fagrafo Unico da
Lei Municipal n° 018/1991, Artigo 57 da Lei 026/200e Lei
Complementar Municipal 002/2003, resolve:

Art. 1° Conceder Licenca Especial em Espécieao servidor

VANILDO CASALI, lotado no cargo 185 Apoio Administrativo
Educacional (C/D-N/2), junto a Secretaria Municipa Educacéo,

Cultura e Esporte, no més dwio de 2011 referente ao quinquénio
de13/02/2006 a 13/02/2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpigéb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 222/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Licenga Especial em Espécie a servidolaudiane Eidt
Bertol e da outras providéncias”

42
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais ¢
ainda com fulcro no que estabelece o Artigo 12@fagrafo Unico da
Lei Municipal n° 018/1991, Artigo 57 da Lei 026/200e Lei
Complementar Municipal 002/2003, resolve:

Art. 1° Conceder Licenca Especial em Espéciea servidora
CLAUDIANE EIDT BERTOL, lotada no cargo 187 Professor (C/CH
N/2), junto a Secretaria Municipal de Educacéo, @alte Esporte,
nos meses dmaio, junho e julho de 2011 referente ao quinqiiénio
de 13/02/2006 a 13/02/2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 223/2011

De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidoraMarta Silveira e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacges e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/208D, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecuniério,a servidora
Marta Silveira, nomeada no cargo de Auxiliar Administrativo, n3
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismoferente ao
periodo aquisitivo de 03/02/2010 a 02/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 224/2011

De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias ao servidorDelmar Rezer e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/20130 (trinta) dias

consecutivos deérias ao servidoDelmar Rezer, nomeado no cargo
de Motorista, lotado na Secretaria Municipal derdestrutura,
referente ao periodo aquisitivo de 11/03/2010 a3/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 225/2011

De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias ao servidorAdanari
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

Lopes e da outras

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/20RBD, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo)convertido emabono pecuniario,ao servidor
Adanari Lopes, nomeado no cargo de Operador de Saneamento, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, referemtgeriodo aquisitivo

de 02/05/2008 a 30/04/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 226/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias ao servidodosé Adriano das Neves da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/20130 (trinta) dias
consecutivos deFérias ao servidorJosé Adriano das Neves
nomeado no cargo de Servigos Gerais, lotado n&taeer Municipal
de Infraestrutura, referente ao periodo aquisitieo 01/03/2010 a
28/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 227/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias ao serviddCarlos Aparecido Pachece déa outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suastafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 09/05/20130 (trinta) dias
consecutivos dd-érias ao servidorCarlos Aparecido Pachecp
nomeado no cargo de Gari, lotado na Secretaria dipati de
Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo @&05/2010 a
05/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 228/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias ao serviddedson Aparecido Pachece da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/20130 (trinta) dias
consecutivos deFérias ao servidorEdson Aparecido Pachecp
nomeado no cargo de Agente de Salde Ambientalddotsa
Secretaria Municipal de Saude, referente ao perfglasitivo de
11/03/2009 a 10/03/2010.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 229/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidorBransciana Paula Marques da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 07/05/20130 (trinta) dias
consecutivos dd-érias a servidoraFransciana Paula Marques
nomeada no cargo de Fisioterapeuta, lotada nat8ear&lunicipal
de Saude, referente ao periodo aquisitivo de (2005/a 06/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 230/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidor#&iceli Alencar Araruna e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 23/05/20130 (trinta) dias

consecutivos deFérias a servidora Giceli Alencar Araruna,

nomeada no cargo de Nutricionista, lotada na Ss@dtunicipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 20/05/2019/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 231/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidoraDaniele Trevisan e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagfes e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/05/208D, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecuniério,a servidora
Daniele Trevisan nomeada no cargo de Chefe de Departamento de
Atencéo Integral a Saude, lotada na Secretaria dvhalide Saude,
referente o periodo aquisitivo de 09/02/2010 a®2@L1.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 232/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidordlagila Daiane Politowskie da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragsgfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacgfes e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 05/05/208D, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecuniério,a servidora
Nagila Daiane Politowskj nomeada no cargo de Chefe de Setor de
Regulacdo de Vagas, lotada na Secretaria MunicigalSeude,
referente o periodo aquisitivo de 04/05/2010 a®2@M@L1.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 233/2011
De: 02 de maio de 2011

“Concede Férias a servidordanieli Dias Munhoz e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
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Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 04/05/20130 (trinta) dias
consecutivos dé&érias a servidoraDanieli Dias Munhoz, nomeada
no cargo de Psicdlogo, lotada na Secretaria Mualicijle Gestdo
Social, referente o periodo aquisitivo de 04/05(2@D3/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 234/2011

De: 02 de maio de 2011

“Concede Licenca Para Tratamento de Interesse Pdatica
servidoraElizabete Inacio Castro Alves da outras providénciés
A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT ,
CARMEN LIMA DUARTE,
ainda com fulcro no que estabelece o artigo 124%idunicipal n°
018 de 18/06/1991, c/c paragrafo 4° da Lei Compléamer? 011 de
22/05/2002.

RESOLVE:

Artigo 1° - ConcederlLicenca Para Tratamento de Interesse
Particular sem remunera¢d@ servidoraElizabete Inacio Castro

Alves,nomeada no cargo de Professor, lotada na Secrbtanizipal

de Educagéo, Cultura e Esporte, durante o perioda! de maio de
2011 a 14 de maio de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suagqaglo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
maio de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C5B5B8F4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2011

PRGAO PRESENCIAL N° 015/2011

REGISTRO DE PRECO N° 007/2011

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 015/2011 — Registrale
Preco n° 007/2011

Tipo: Menor Preco

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna pUblaos interessados
que no Pregdo Presencial N°. 015/2011 cuja abedoozreu as
13h30min do dia 05/05/2011, na sede da PrefeiteraPdxoréu,
situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das AméricasxoRau-MT,
tornou-se¢’'DESERTA”

Sala de Licitag&o da Prefeitura de Poxoréu-MT, @5ndio de 2011.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva

no uso de suas atribuicBes legais ¢

Cadigo Identificador: 16 1A819E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2011

REGISTRO DE PRECO N° 008/2011

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 016/2011 — RegisteoPreco
n° 008/20110

Tipo: Menor Preco por Lote

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publeas interessados
que no Pregdo Presencial N° 016/2011, cujo ObRegistro de Prego
Para Aquisicdo Futura de Géneros Alimenticios, déscozinha,
materiais de limpeza, higiene e &agua mineral pdemdar as
Secretérias Municipais, cuja abertura ocorreu a800Boras do dia
05/01/2011, na sede da Prefeitura Municipal, sdauadAv. Brasilia,
809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, sagrou-secedmra, a
empresa: ESTOPAS MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - EPP,
com o lote de namero 18 no valor de R$ 64.500,08s¢sea e quatro
mil e quinhentos reais). Os lotes de n° 01 a 17ho@we interessados
ficando desta forma “DESERTOS". Sala de LicitacGe®tefeitura
Municipal de Poxoréu, 06 de maio de 2011.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AB159B3F

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2011

REGISTRO DE PRECO N° 009/2011

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 017/2011 — Registrale
Preco n° 009/2011

Tipo: Menor Preco por Lote

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publeas interessados
que no Pregéo Presencial N° 017/2011, cujo ObEGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO FUTURA DE
MICROCOMPUTADORES E NOTEBOOKS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAL, cuja abertura ocorreu as 13:80ak
do dia 05/05/2011, na sede da Prefeitura Municipillada a Av.
Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, senou
“FRUSTRADQ?” devido as licitantes ndo atenderem agécias do
Termo de Referéncia deste procedimento.

Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Péxp06 de maio de
2011.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: L6FCE6GDF

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N.° 119/2011 POXOREU, 09 DE MAIO DE 2011.

Decreta luto oficial de trés (03) dias em razadalecimento do Ex-
Prefeito do Municipio de Poxoréu, Senkmne Souza Lima.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREO, no uso de suas
prerrogativas legais, consoante o art. 113, intialinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Poxoréu e.

Tendo em vista o admiravel homem publico e es@diginsagrado
no reconhecimento publico pelo seu legado poléitdacao brasileira
e ao Municipio de Poxoréu.

Considerando o falecimento do ex-prefeito de PoxoEONE
SOUZA LIMA , no dltimo dia 08 de maio de 2011, na Capital do
Estado de Mato de Grosso.

DECRETA:
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Art. 1°, — Luto oficial de trés (03) dias no mupioi de Poxoréu,

devendo as bandeiras nacional, estadual e mun&gpain hasteadas
a meio mastro em respeito e pesar pela passagamti@ iestadista
brasileiro.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data wke publicagéo,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEuy, 09 de
maio de 2011.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito de Poxoréu

Este Decreto foi publicado por afixagdo no sagudo darefeitura

de Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 Hai Organica

do Municipio, em 09 de maio de 2011 e no Jornal @fal dos
Municipios / AMM, conforme lei municipal n°. Lei n°®1.041, de 31
de maio de 2006.

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:608C914C

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2011

PRGAO PRESENCIAL N° 014/2011

REGISTRO DE PRECO N° 006/2011

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 014/2011 — Registrale
Preco n° 006/2011

Tipo: Menor Preco

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publeas interessados
gue no Pregéo Presencial N°. 014/2011 cuja abeyturaeu as 08:30
horas do dia 05/05/2011, na sede da Prefeitureogeru, situada a
Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-Madrnou-se
“DESERTA"

Sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu-MT, @5ndio de 2011.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3141E860

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 597/2011 DATA: 19 DE ABRIL DE 2011

“AUTORIZA A REALIZACAO DE CONVENIO

ENTRE O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA- MT E A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADARIO CARNEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiigffés que lhes

sdo conferidas por Lei FACO SABER, que a Cémara Mualicip
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a realizagdo de Convénimeeo municipio
de Ribeirdo Cascalheira — MT e a Defensoria Publ@&stado de
Mato Grosso, e efetuar o pagamento mensal de ntic®er® valor
de R$ 700,00 (setecentos reais), consistente neicud¢ despesas
operacionais inerentes a locagéo de imével pasaubuicdes.
Paragrafo Unico: O objetivo da presente Lei é atigipacio
financeira estrutural do Municipio no funcionamen Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, em Ribeirdo CasicathMT.

Art. 2° - Apos a formalizagdo do Convénio de queatesta Lei, sera
elaborado contrato para pagamento da locagdo dovelméd
discriminando os direitos, deveres e obrigacGdschxor e locatario.

Art. 3° - O pagamento dos valores estipulados riol&rsera efetuado
no dia 10 (dez) subsequente ao do vencimento.

Art. 4° - O prazo do presente Convénio vigorarad@é31 de outubro
de 2011.

Art. 5° - As despesas decorrentes com esta Leieéar por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadaxesgario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de suadipacdo, revogando
as disposicOes em contrario, em especial a Le2®2005, de 03 de
agosto de 2005 e sua vigéncia vigorara até 31 bmude 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM, 19 DE ABRIL DE
2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 74485DB3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

Modalidade:CONVITE N° 003/2011
Tipo: Menor prego
Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

Objeto: Prestacdo de servigos de Assessoria rasna¢des relativos
ao APLIC bem como arquivos tempestivos a serem dasiao TCE-
MT.

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico a todosntra@ssados que
realizara as 09h00 min. horas, do dia 16/05/201CITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, parglasicéo

do objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos 8bd® art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecadé@ecaté 24
horas daquela marcada para apresentagdo das psopost

Outras informacgdes e edital completo poderdo $eadas na sala de
licitac@o da Prefeitura, com a Comissdo Permanentécitacéo.

Salto do Céu - MT, 06 de maio de 2011.

NAIARA CARDOSO PEREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 9FE76BD0O

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2011

CONTRATO N.° 17/2011 Objeto: Prestacdo de servicosn ¢
Reforma da Cé&mara Municipal da Cidade de Santa Carmé&m/M
CONTRATADO. RCA CONSTRUTORA LTDA - ME.
Contratante: Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM. Ida
Global: R$ 133.557,21 (Cento e Trinta e trés mil énlyentos e
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cinqienta e sete reais. Data Assinatura: 06/05/204géncia:
06/05/2011 a 02/09/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:D5157CE1

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°012/2011.

SUMULA:DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESANT CARMEM/MT.

GERSON ANTONIO MAURINA. Prefeito em exercicio do
municipio de Santa Carmem/MT no uso das atribuigdeslhes sédo
conferidas e;

Considerando os dispostos da lei 8080/90 e o atfigia lei 8142/90;
Considerando o artigo 15° da Lei Estadual n°. 22/92;
Considerando a resolucéo de n°. 07 do Conselho MNhahide Saide
(CMS) de Santa Carmem;

Decreta:

Artl° - Fica convocada a 3% Conferéncia MunicipaSdéade de Santa
Carmem/MT, a realizar-se em Santa Carmem/MT, no @lideQjulho
de 2011, aprovada pelo Conselho Municipal de SalrleSanta
Carmem.

Com a promocdo e realizacdo do referido C.M.S e daeteia
Municipal de Saude de Santa Carmem.

Art.2° - A Conferéncia desenvolvera seus trabalbbsostema central
— “TODOS USAM SUS! SUS NA SEGURIDADE SOCIAL,
POLITICA PUBLICA E PATRIMONIO DO POVO BRASILEIRO”
com os seguinte eixo tematico:
ACESSO E ACOLHIMENTO COM QUALIDADE - UM
DESAFIO PARA O SUS:
- Politica de saude na seguridade social, segosdprincipios da
integralidade, universalidade e equidade;
- Participacdo da comunidade e controle social;

- Gestdao do SUS (Financiamento; Pacto pela SaidRelacao
Puablico x Privado; Gestédo do Sistema, do Trabalda Educacdo em
Saude).

Art.3° - A Conferéncia sera presidida pelo (a) Riesie do Conselho
Municipal de Saude ou Secretario (a) Municipal dade.
Art.4° - O (a) Secretério (a) municipal de Saudpeexd mediante
portaria a estrutura e composi¢cdo da comissdo iaeglora, bem
como o regimento interno que norteara a conferéncia

Art.5° - As despesas com a realizagdo da 32 Comfar&tunicipal de
Saude de Santa Carmem/MT, ocorrerd a cargo dos soscur
or¢camentarios proprios da Secretaria Municipal dédé de Santa
Carmem/MT e de outros recursos estadual e nacianalgaude.

Art.6° - Este Decreto entrara em vigor na dataudapsiblicacéo.
Art. 7° - Revogando as disposi¢des em contrério.
Santa Carmem,09 de Maio de 2011.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal em exercicio

LUiZA MERLIN MAZIERO
Secretaria Municipal de Salde de Santa Carmem
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:B4F3CA57

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI: N° 435/2011 DATA: 09 DE MAIO DE 2011.

Stmula : “DispbGe sobre a alteragdo da Lei Municip@B87/2009
(PPA 2010/2013).

GERSON ANTONIO MAURINA , Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigheisulegais,
atendendo o dispostos nos artigos 166, § 4° 16isoinVl da
Constituicdo Federal, e artigo 42 e 43 da Lei Féd&320/64, faz
saber a Camara Municipal de Vereadores aprovou sagleiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar no programa 0008, a acdo 1103 — Prag&aunde na
Escola, na conta 3.3.90, fonte 202 o valor de R$00900 (Dezenove
Mil e duzentos reais), no programa 0022, a a¢dd HManutencéo
Das Escolinhas De Futebol, na conta 3.1.90 e 3.8 999 o valor
de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), no programa Q@2ac&o 1105 —
Construgdo da Pista de Skate 4.4.90, fonte 999 lor vie R$
20.000,00 (Vinte mil reais), no programa 0022, @&0at106 — Etapas
De Motocross E Rally Da Selva, na conta 3.3.90 @99 o valor de
R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais) e no programa (0828&o0 1107 —
Manutencdo E Capacitagdo Dos Trabalhadores Da Cdivpei2e
Costuras, na conta 3.3.90, fonte 999 o valor de R$08,00 (Trinta
mil Reais).

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
SANTA CARMEM-MT
Em, 09 de Maio de 2011.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 8BA835F0A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

'CAMARA MUNICIPAL
ADJUDICACAO DA CARTA CONVITE N° 01/2011
Referente a CARTA CONVITE N° realizada em
29/04/2011.

01/2011,

Baseado na documentagdo e de acordo com o Procédiff@mal
de licitagdo acima, Processo sob o n°. 01/28DUUDICO todos os
atos da Comissdo de Licitagdo, decorrente, do @rmrit epigrafe
fulcrado na Lei 8.666/93 e posteriores alteracdtesdo como
vencedora a empresa AGILI SOFTWARES PARA AREA
PUBLICA

Autorizo o departamento contabil, que ap6s cumpprazo recursal
de dois dias Uteis, realize o processamento natemdespesa oriunda
deste Ato, de acordo com a Lei federal n° 4.3206840 6nus da
mesma correrd a conta de dotagdo orgamentériataot®sno
or¢camento vigente.

Santa Cruz do Xingu — MT, 05 de Maio de 2011

VERA MARIA CARVALHO
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: B804C252

_ CAMARA MUNICIPAL
PUBLICAGAO DO RESULTADO CARTA CONVITE N°
01/2011

A Comissdao Permanente de Licitagbes torna publicoa pa
conhecimento dos interessados, o resultado do gmodiitatorio na
modalidade Carta convite n°® 001/2011 com a empresaedora:
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AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA CNPJ
26.804.377/0004-30com a proposta de precos no valor de R
13.620,00 (Treze mil seiscentos e vinte reais). r@sidente apds
cumprir o prazo recursal homologou o presente mer&a adjudicou o
objeto a empresa vencedora.

Item: a contratacdo de prestacdo de servicos magéides locacdo de
softwares (programas de computador), inter-rel@cios através de
uso de redes de computadores, integracdo de inféasantre cada
programa, utilizando a mesma estrutura de banaades, utilizando
a linguagem de programacdo de plataforma Windovesa s
sistemas APLIC — Auditoria Publica InformatizadastSina de
Compras, Sistema de Almoxarifado, Sistema de Ged#édPessoal,
Sistema Financeiro, Sistema de Contabilidade PulkliGistema de
Licitacdo, destinados a manutencdo do setor Coitathd e
Tesouraria da Camara Municipal, vencedora.

Santa Cruz do Xingu — MT, 05 de maio de 2011

ALTAMIRO CORREA LEITE JUNIOR
- Presidente CPL
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BC974D90

CAMARA MUNICIPAL
ATO DE HOMOLOGAGAO

Homologo o parecer da comissdo, com referenciaracegso de
Licitagdo Carta Convite n° 01/2011 em epigrafe, figue-se ao
concorrente vencedor.

Santa Cruz do Xingu — MT, 05 de maio de 2011

VERA MARIA CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CCDA24C5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2011.

CONTRATANTE : CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LEVERGER

CNPJ: 01.619.854/0001-13

CONTRATADO : MANOEL LOURENGCO DE AMORIM SILVA
CPF: 176.094.961-20

OBJETO . 1. Elaboragdo de Balancetes, €atmmmento,
liquidacdo, e pagamento); 2. Balanco; 3. Auxilio woatroles: 3.1.
financeiro; 3.2. patrimonial, e, 3.3. Interno; e Auxilio no
fechamento do APLIC

VALOR: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).

PRAZO : 12 (DOZE) MESES

Santo Antonio de Leverger, 12 de janeiro de 2011

CONTRATANTE - Ass: CAMARA MUNICIPAL DE SANTO A.
DE LEVERGER.

CONTRATADO - Ass: MANOEL LOURENCO DE AMORIM
SILVA.

TESTEMUNHAS

Ass: DEVANIL ELENA DE MATOS COSTA - 314.558.161-91
Ass: JOSE SANTANA DA SILVA - 346.3099.701-00
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2011.

CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LEVERGER

CNPJ: 01.619.854/0001-13

CONTRATADO: JESUINO DE FARIAS

CPF: 503.455.671-53

OBJETO . Assessoria Juridica;

VALOR : R$: 38.400,00 (TRINTA E OITO MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

PRAZO : 12 (DOZE) MESES

Santo Antonio de Leverger, 12 de janeiro de 2011

CONTRATANTE - Ass.. CAMARA MUNICIPAL DE SANTO A.
DE LEVERGER.
CONTRATADO - Ass.: JESUINO DE FARIAS
TESTEMUNHAS :
Ass.: DEVANIL ELENA DE MATOS COSTA - 314.558.161-91
Ass.: JOSE SANTANA DA SILVA - 346.309.701-00
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E3AA77A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DE AVISO

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com seldeir@strativa
na Rua Paraiba, n°® 355 Centro - S&o José do Rio KIBra=EP
78435-000, RETIFICA a matéria, no que se refere @soAdo Pregao
012/2011, publicada na pagina 1209, do dia 06 de od@ 2011 no
Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato $3m Onde se 1é
“Aviso do Pregdo 012/2011", passa-se a ler “Avisp BEregao
014/2011". As demais condigbes permanecem indista

Sé&o José do Rio Claro — MT, 09 de maio de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:E20C9136

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA DE PREGAO REGISTRO DE PRECO
11/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coferemcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret$y201]1 teve a empresa
vencedora: CONSTRUMANA CONSTRUCOES LTDA, foi
vencedora do pregdo acima citado com o valor deSR¥09(Noventa
e Nove Reais) a horrabalhada, Objeto LOCACAO DE UMA
MAQUINA RETROESCAVADEIRA.

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:544D4785

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
035/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 035/2011, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Contratacdo de PdSsam ou
Juridica para Prestacdo de Servicos de Aspersdguke em Ruas e
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Avenidas sem Asfalto do Municipio de Sorriso — MEgnforme
resultado abaixo:

LICITANTES DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

FLAVIO ADRIANO SIT\Eksc?Al\IS?RAO
Descricéo DE CAMPOS, CPF o
N° 681.969.979-49| JUNIOR, CPFN
281.359.949-42
PRESTACAO Df
SERVICOS Df
MOLHAGAO DE RUAY
DOS BAIRROS BOA
ESPERANGCA | E I R$ 6.600,00
BAIRRO UNIAO
(CONFORME TERMO D
REFERENCIA).
PRESTACAO Df
SERVICOS Df
MOLHAGAO DE RUAY
DOS BAIRROS
INDUSTRIAL, NOVA R$ 6.600,00
PRATA E  JARDIM
AMERICA (CONFORMH
TERMO D
REFERENCIA).
PRESTAGCAO DF
SERVIGCOS DF
MOLHACAO DE RUAS
DOS BAIRROS JARDIM
AURORA, JARDIM R$ 5.950,00
CALIFORNIA EM
FRENTE (CONFORM
TERMO D
REFERENCIA).

SORRISO — MT, 06 DE MAIO DE 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — Mt
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4EB631F9

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 037/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, qliea@aas08:30
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 26 & Maio de
2011 na Sala de Licita¢cdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 037/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Prego por Item, objetivandoRegistro de Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Computadorepreissoras,
Notebooks e Periféricos de Informéatic® Edital podera ser obtido
junto a Prefeitura Municipal de Sorriso, Departataette Licitacéo,
durante o horario normal de expediente ou através sile
www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informagBes poderser obtidas
junto a Comiss@o Permanente de Licitagdo, na RredeMunicipal
em horario normal de expediente, das 07:00 as 1604 ou através
do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 09 de Maio de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: FBD5271D

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACOES DE CONTRATOS

CONTRATO N.°017/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CARLINHOS OLCZEWSKI & CIA LTDA.

DATA: 04.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 153.000,00.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS NO DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

CONTRATO N.°018/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: MAURICIO DE SOUSA - CURSOS &
PALESTRAS LTDA.

DATA: 07.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 64.446,33.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PALESTRA E
PARTICIPACAO DA SEGUNDA FEIRA DO LIVRO DE
SORRISO/MT.

CONTRATO N.° 019/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: RICARDO SERGIO GALVAN.

DATA: 11.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 189.000,00.

OBJETO: LOTE | — AQUISICAO DE 70 (SETENTA) MATRIZES
BOVINAS PARA O “PROGRAMA DE MELHORAMENTO
GENETICO DE GADO LEITEIRO".

CONTRATO N.° 020/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: MJD SINALIZACOES E CONSTRUGCOES LTDA
ME.

DATA: 15.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 73.067,52.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PLACAS DE
SINALIZACAO DE TRANISTO.

CONTRATO N.° 021/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: E M G CONSTRUTORA LTDA.

DATA: 18.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 832.320,68.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
OBRAS DE CONSTRUCAO DE ESCOLA NO BAIRRO NOVA
ALIANCA.

CONTRATO N.° 022/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: E M G CONSTRUTORA LTDA.

DATA: 18.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 1.282.623,90.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
OBRAS DE CONSTRUCAO DA CRECHE PROINFANCIA.

CONTRATO N.° 023/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SORRISO SUPERMERCADO LTDA.

DATA: 19.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 20.610,74.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
OUTROS MATERIAIS DESTINADOS AO CAPS — CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL.

CONTRATO N.° 024/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER
LTDA.

DATA 19.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 19.238,93.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
OUTROS MATERIAIS DESTINADOS AO CAPS — CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL.

CONTRATO N.° 025/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
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CONTRATADO: SETA SERVICOS DE ENGENHARIA E
TRANSPORTES LTDA.

DATA: 20.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 130.516,17.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
OBRAS DE RECAPEAMENTO COM LAMA ASFALTICA DE
28.105M, NA AV. NATALINO JOAO BRESCANSIN.

CONTRATO N.° 026/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: NIREU JORGE PELIZON.

DATA: 20.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 18.402,30.

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE 70 (SETENTA) MATRIZES BOVINAS
LEITEIRAS.

CONTRATO N.° 027/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: LUCIANA IOP.

DATA: 27.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES LABORATORIAIS DE OTOACUSTICAS EVOCADAS
(EOA).

CONTRATO N.° 028/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI EPP.

DATA: 27.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 129.659,55.

OBJETO: LOTE | - OBRAS DE REFORMA E EMPLIACAO DA
USF DO JARDIM AMAZONIA E LOTE Il - OBRAS DE
AMPLIACAO DO PSF DO JARDIM ITALIA, SOB REGIME DE
EMPREITADA GLOBAL.

CONTRATO N.° 029/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: JACOB ANTONIO DOS SANTOS EPP.

DATA: 27.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 104.014,63.

OBJETO: LOTE | - OBRAS DE REFORMA DA USF DO JARDIM
PRIMAVERA/BELA VISTA, SOB REGIME DE EMPREITADA
GLOBAL.

CONTRATO N.° 030/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI EPP.

DATA: 27.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 31.528,82.

OBJETO: LOTE Il - OBRAS DE REFORMA DA ESCOLA
MUNICIPAL LEONCIO PINHEIRO, SOB REGIME DE
EMPREITADA GLOBAL.

CONTRATO N.° 031/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: POWERBY INFORMATICA LTDA.

DATA: 28.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 70.405,87.

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E EQUIPAMENTOS E
INFORMATICA PARA MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS
DAS SECRETARIAS MUNCIPAIS.

PUBLICACOES DE ADITIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ADITIVO AO CONTRATO N.° 080/2010 — PRAZO E VALOR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: ARINOS CORRETORA E ASSESSORIA DE
SEGUROS LTDA.

DATA: 05.04.2011.

ADITIVO DE PRAZO ATE 07/04/2012

VALOR TOTAL: R$ 23.486,27.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SEGURO
TOTAL DO VEICULO MICROONIBUS DA SECRETARIA DE
SAUDE.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 048/2010 -
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: DENTAL MED SUL ARTIGOS
ODONTOLOGICOS LTDA.

DATA: 05.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 8.947,50.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS.
ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 049/2010
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: DENTAL REZENDE LTDA.

DATA: 05.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 3.216,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 050/2010
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: DENTARIA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
PORTO ALEGRENSE LTDA.

DATA: 05.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 1.800,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 052/2010 -
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: STAR ODONTOMEDICA LTDA.

DATA: 05.04.2011.

VALOR TOTAL: R$ 370,90.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ADITIVO AO CONTRATO N.° 164/2010 — PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: COPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA.

DATA: 07.04.2011.

ADITIVO DE PRAZO ATE: 30/05/2011.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA AUXILIAR A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NOS LEVANTAMENTOS,
APURACAO E READEQUACAO DOS REPASSES DE ICMS.

ADITIVO AO CONTRATO N.° 050/2010 — PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: IPED — INSTITUTO DE PESQUISA
DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

DATA: 07.04.2011.

ADITIVO DE PRAZO ATE: 07/06/2011.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TENCICOS PARA
ELEBORACAO DOS CODIGOS DE MEIO AMBIENTE, OBRAS,
POSTURA, TRIBUTARIO E VIGILANCIA EM SAUDE DO
MUNICIPIO.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 102/2010 —
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: BRESCANSIN & BRESCANSIN LTDA.

DATA: 07.04.2011.

VALOR UNITARIO: R$ 2,92.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GASOLINA PARA USO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

ADITIVO AO CONTRATO N.° 102/2010 — RATIFICACAO DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PROSPER ENGENHARIA E CONSTRUGAO
LTDA.

DATA: 11.04.2011.

OBJETO: OBRAS DE REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL LEONEL DE MOURA BRIZOLA.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 102/2010 -
VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: BRESCANSIN & BRESCANSIN LTDA.

DATA: 28.04.2011.

VALOR UNITARIO: R$ 3,18.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GASOLINA PARA USO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

ADITIVO AO CONTRATO N.° 204/2009 — PRAZO E VALOR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: COOPERLIDER — COOPERATIVA LIDER EM
PRESTACAO DE SERVICOS.

DATA: 29.04.2011.

ADITIVO DE PRAZO ATE 30/06/2011

VALOR TOTAL: R$ 1.156.590,00.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DE VIAS E
PREDIOS PUBLICOS.

ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 025/2011 —
VALOR UNITARIO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: JAIR RUDINEI PETERS & CIA LTDA.

DATA: 29.04.2011.

VALOR UNITARIO ITEM | R$ 38,80.

VALOR UNITARIO ITEM Il R$ 168,609.

VALOR UNITARIO ITEM Il R$ 66,42.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE CARGAS DE GAS P13 E P45,
DESTINADO PARA USO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL.

ADITIVO AO CONTRATO N.°087/2008 — PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PREDICON CONSTRUGOES CIVIS LTDA.
DATA: 29.04.2011.

ADITIVO DE PRAZO ATE 30/07/2011.

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS DE DRENAGEM E
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA DO JARDIM AMAZONIA.

PUBLICAGCAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 062/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS
METALURGICOS LTDA.

DATA: 18.04.2011.

VALOR: R$ 132.115,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
INSTALACAO DE ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 063/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADQO: VIRGILIO ZANELLA & CIA LTDA.

DATA: 19.04.2011.

VALOR: R$ 36.110,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA AQUISICAO DE GASOLINA PARA FROTA
MUNICIPAL DO DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 064/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA.
DATA: 26.04.2011.

VALOR: R$ 466.000,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA AQUISICAO DE 02 (DOIS) CAMINHOES, ZERO KM,
TURBO DIESEL, 3° EIXO INVERTIDO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 065/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CAIADO PNEUS LTDA.

DATA: 27.04.2011.

VALOR: R$ 211.349,00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA AQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR PARA
USO DA FROTA MUNICIPAL.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 066/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA.
DATA: 27.04.2011.

VALOR: R$ 403.477,80.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA AQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR PARA
USO DA FROTA MUNICIPAL.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 067/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: MULTIMARCAS COMERCIAL LTDA.

DATA: 29.04.2011.

VALOR: R$ 43.191, 50.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FURUTA AQUISICAO DE MATERIAIS DESTINADOS A
INSTALACAO DO LABORATORIO DE FIOSICA E BIOLOGIA
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

SORRISO/MT, 05 DE MAIO DE 2011.
PUBLIQUE-SE E/OU AFIXE-SE.

RONDINELLI ROBERTO COSTA URIAS
Sec. Administracdo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:9CA632B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2011 TIPO:
MENOR PRECO

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeituraidihal de
Tabapord - MT torna publico aos interessados queRregao
Presencial n° 08/2011, cujo Objeto é: Prestaca&®edecos de recarga
de cartuchos e toner. Cuja abertura se deu as (&0@o dia
06/05/2011 e sagrou-se vencedora a empresa, Cixioge, inscrita
no CNPJ n® 12.084.546.0001.57, com sede na Rum Benedito
da Silva n°, 965 — Bairro centro, Cidade de Tabapbra- proposta
global no valor de R$ 26.000,00

Tabaporé - MT. 06 de Maio de 2011.

ANTONIO B. MOTA.
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7E41E1B8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE RESULTADO PROCESSO N°. 36/2011 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 24/2011.
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A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/206d1a tpublico o
resultado do processo de licitagdo, regido pelas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteragdes posteriores, seratesso 36/201ha
ModalidadePregéo Presencial 24/201%endo como Contratacdo de
empresa para Prestacdo de Servicos de 1.200 Herddaduina
Patrol, 300 Horas de Magquina Esteira, 500 Horaddquina PC,
8.000 Km rodados de caminh&o prancha para tramsgertmaquinas
pesadas e 50 Minima Caminhdo prancha de (50 km), qmta
manutencao das estradas vicinais desta municipalidpe a mesmo
foi consideradESERTO, por ndo haver interessadas participar
do certame Licitatério.

Terra Nova do Norte - MT, 09 de maio de 2011.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: F57D5C86

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE RESULTADO PROCESSO Ne°. 35/2011 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 23/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/20d1ha tpublico o
resultado do processo de licitagdo, regido pelas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteracBes posteriores, seroitesso 35/201ha
Modalidade Pregdo Presencial 23/2011 tendo como objeto:
Contratacdo de empresa do ramo de publicidade eagaopa para
realizar servicos de publicidades de Atos Instiinais de interesse
desta municipalidade, tendo como vencedora a Empviesenz
Comunicagéo Ltda - ME.

Terra Nova do Norte - MT, 04 maio de 2011

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: OCC6EAAF

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE RESULTADO PROCESSO N°. 41/2011 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 27/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/26d1a tpublico o

resultado do Processo de Licitagdo N° 41/2011deepgelas Leis n°
8.666/93 e 10.520/02, e suas alteragbes posteriguesteve como
objeto: Contratacdo de empresa especializada do, rpa@ a

prestacdo de forma continua, dos servicos de nmaniento e

seguranga, nas dependéncias das dos seguintesgdos,tsediadas
na cidade de Terra Nova do Norte-MT, que a mesmoofesiderado

DESERTO, por ndo haver interessadesn participar do certame
Licitatério.

Terra Nova do Norte - MT, 09 de maio de 2011.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FADB5E3E

PREFEITURA MUNICIPAL
PREVITER PORTARIA N.° 024/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio dd
APOSENTADORIA POR IDADE a serviddb&RCI
LEITE DE OLIVEIRA.”

A Diretora Executiva do PREVITER - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiiade TERRA

NOVA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, no uso dessua

atribuicbes legais e fundamentado no Art. 40, §ridso I, alinea
“b” da Constituicdo Federal, com redacdo dada petaerifla
Constitucional n. 41/2003, combinado com Art. 12jga I, alinea
“b”, da Lei Municipal n® 876/2009 de 31 de marcod®9, que rege
a previdéncia municipal, Art. 53, inciso lll, alme'd” da Lei
Municipal n.° 128/90, que dispde sobre o RegimediariUnico dos
servidores publicos do municipio, anexo Il, da Cemplementar n.°
020/2010 de 06 de janeiro de 2010, que altera enmsairo teor a lei
complementar 015/2008 que dispde sobre o planadps, carreiras
e vencimentos, dos servidores municipais de Teorsao Norte,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE, a
Sra. DERCI LEITE DE OLIVEIRA, brasileira, casada, poidra da
cédula de identidade n° 837.213 SSP/MT e do C.2B35.820.801-
10, servidora publica efetiva no cargo de Auxiliatministrativo,
Classe “D”, AUX VII", lotada na Secretaria Municipde Saude e
Saneamento, com proventos Proporcional, conformecegso
administrativo do PREVITER, n2011.02.0001Pa partir desta data
até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiica
retroagindo seus efeitos a partir de 02/05/2011ogados as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
TERRA NOVA DO NORTEL - MT, 29 de abril de 2011.

IDA BASSANESI
DiretoraExecutivadoPREVITER

Homologo:

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:0C02BF4E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2011

A Comisséo Permanente de Licita(@®@RNA PUBLICO o resultado
do Pregao Presencial n® 006/2011, cujo objetoahfecgdo e reforma
de moveis escolares. Foi vencedora do certame eesanlgentrina
Moura Rodrigues, com o valor de R$ 26.130,00.

Torixoréu — MT, 09 de maio de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:D314A99E

PREFEITURA MUNICIPAL B
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2011
A Comisséo Permanente de Licita(@®@RNA PUBLICO o resultado

do Pregdo Presencial n°® 007/2011, cujo objeto éyuasigdo de
hidrometros e lacres para o sistema de abaste@numtagua do
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municipio. Foi vencedora do certame a empresa RaakerMis
Elétricos Ltda, com o valor de R$ 38.775,00.

Torixoréu — MT, 09 de maio de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 27721770

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
~AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2011
PROCESSO N° 021/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através
da Equipe Responsavel por Licitagbes na modalidaalePgao
Presencial, designada pela Portaria n°® 002/201D3¢¥/2011, em
cumprimento aos termos da Lei n° 10.520, de 170022e
subsidiariamente da Lei 8.666/93 e nos termos didie n°® 593, de
12/01/2010, torna publico que encontra-se abertita¢fio na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 007/2011, relatieo
Processo de Licitagdo sob n° 021/2011, cujo objefere-se a
Aquisicdo de Pecas Mecénicas, Ferragens, Manguei@snexdes,
bem como Servicos de Consertos e Revisfes, para ldeieu
Maquinas Rodoviarias da Municipalidade, conforme cdedo
detalhada no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital

Data de Expedicédo do Edital: 09/05/2011.

Data de abertura/julgamento: 20/05/2011.

Horario: 09:00 horas.

Local: Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Urd@aoSul — MT,
sito a Av. Curitiba, 94 — centro — Unido do Sul — MT

Critério de julgamento: Menor Preco por Lote.

Maiores informacg8es poderdo ser obtidas junto apgeqie Pregdo da
Prefeitura Municipal, no endereco acima, ou pedtafdnes Oxx (66)
92924768 ou 3540-1283

Unido do Sul — MT, 09 de maio de 2011.

ERINEU DIESEL
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 6A8A5187

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
FUSVAG FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 009/2011

A Fundagdo de Salude de Varzea Grande, através dass@om
Permanente de Licitagdo/ Pregédo, torna public@ panhecimento de
interessados realizara e2d/05/2011 as 08:3Choras na sua sede
Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grandijtacdo na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL , “Menor Preco ”, cujg
objetivo é : AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
conforme edital e mediante as condi¢des estabakecleei Federal
10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela L&68 de 21 de
junho de 1.993 e suas alteracdes posteriores.

Para informacdes estamos a disposi¢cdo na sede AR} setor de
licitac@o/pregdo em horéario comercial das 08:001880 e 13:30 as
17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no siteww.fusvag.com.br.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho De AcordWWagner
Marcondes Da Cunha Lopes
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: C51A122A

PREFEITURA MUNICIPAL
FUSVAG FUNDAGCAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 008/2011

A Fundagdo de Salude de Varzea Grande, através dass@om
Permanente de Licitagdo/ Pregéo, torna public@ pamhecimento de
interessados realizara e20/05/2011 as 08:3Choras na sua sede
Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grandijtacdo na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL , “Menor Preco ”, cujo
objetivo é : AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
LEITES MATERNIZADOS E SUPLMENTOS DIETETICOS |,
conforme edital e mediante as condi¢des estabakecleei Federal
10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela L&68 de 21 de
junho de 1.993 e suas alteracdes posteriores.

Para informacdes estamos a disposi¢cdo na sede A} setor de
licitac@o/pregdo em horéario comercial das 08:001880 e 13:30 as
17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no siteaww.fusvag.com.br.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho De AcordWWagner
Marcondes Da Cunha Lopes
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 115CC70F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne.
03/2011

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grossavés de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimentdrdesessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade déREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, com critério de
julgamento deMENOR PRECO TOTAL DO LOTE, tendo como
objeta REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATACOES COM EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE EXAMES DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com realizacao prevista para o @ de Maio de 2011, as 09h00min
(horario de Mato Grosso) O Edital completo esta a disposicdo dos
interessados, na Prefeitura Municipal de Varzeaa@a Comisséo
Permanente de Licitacdo, nos dias Uteis das 14moa@sil7h30min,
sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grant@igfihediante
recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituigra&uitamente, no
site: www.varzeagrande.mt.gov.bvarzea Grande-MT, 06 de Maio
de 2011.

ASS OTAVIO GUIMARAES REZENDE
CAR Pregoeiro

ASS PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
CAR Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: BEC10DA2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE CONTRATOS — ABRIL 2011

[052/2011 [

Rack Material Elétrico LTDA |O presente contrato tem por objeto a Aquig

27/04/2011 | 138.000,00 |
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de material elétrico para expansado de req
energia — Secretaria de Infra — Estrutura.

A
31/12/2011

053/2011

Claudir Wagner Comercio

O presente Contrato tem por objetg
Contratacaale Empresa na execucgao de m3
obra para manutencéo elétrica no DEMAE

27/04/2011
A
31/12/2011

37.000,00

054/2011

Adriana Escher

Este Contrato tem por objeto a Alienagéad
Lote Urbano n° 32 da Quadra n° A 05

uma metragem de 250 *mdo Seto
Universitario, dotados de infestruturg
destinados a ocupacdao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartério de Registro de Imoveis dar@arca d
Agua Boa.

28/04/2011

10.050,00

055/2011

Arlene Escher

Este Contrato tem por objeto a Alienacad
Lote Urbano n° 33 da Quadra n°.85 con
uma metragem de 250 *mdo Seto
Universitario, dotados de infestruturs
destinados a ocupacao resicial, comercial,
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa

28/04/2011

10.050,00

056/2011

Arlei Escher

Este Contrato tem por objeto a Alienacdo
Lotes Urbano n° 30 e 31 da Quadra nUA-
com uma metragem de 250 mada do Set
Universitario , dotados de infestruturg
destinados a ocupacéao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam dtizados n
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartério de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa.

28/04/2011

20.100,00

057/2011

Haroldo Borges

Este Contrato tem por objeto a Alienagéad
Lote Urbano n°. 27 da Quadra n°. A 1 com U
metragem de 250 frdo Setor Universitario
dotados de infr@strutura, destinados
ocupacado residencial, comercial, e indus
caso 0s lotes sejam localizados no
industrial, pertencentes ao municipio de A
Boa; conforme matricula n°. 6.536 do Carf
de Registro de Imdéveis da Comarca de A
Boa.

28/04/2011

10.060,00

058/2011

Denilza de Souza Oliveira,

Este Contrato tem por objeto a Alienacad
Lote Urbano n°. 26 da Quadra n°. A 1 com
metragem de 250 frdo Setor Universitario
dotados de infrastrutura, destinados
ocupacado residencial, comercial, e indus
caso 0s lotes sejam localizados no
industrial, pertencentes ao municipio de A
Boa; conforme matricula n°. 6.536 do Cart
de Regitro de Imoveis da Comarca de A
Boa.

28/04/2011

10.050,00

059/2011

Divino Jose Ferreira

Este Contrato tem por objeto a Alienacao
Lotes Urbano n°.38 e 37 da Quadra n°. ¢&iim
uma metragem de 250 ’mdo Seto

Universitario, dotados de infra-estrutirra,

destinados a ocupacéao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartério de Registro de Imoveis da Comarg
Agua Boa

28/04/2011

20.300,00

060/2011

Eva da Silva Pereira

Este Contrato tem por objeto a Alienagéad
Lote Urbano n°. 44 da Quadra n°. 50 com
metragem de 250 mdo Setor Cristalin
dotados de infrastrutura, destinados
ocupacado residencial, comercial, e indus
caso os lotes sejam localizados no s
industrial, pertencentes ao municipio de A
Boa; conforme matricula n°. 6.047 do Cart
de Registro de Imdveis da Comarca de A
Boa.

28/04/2011

10.010,00

061/2011

Gildasio G. da Silva -ME

Este Contrato tem por mto a Alienagéo d
Lote Urbano n°. 04 da Quadra n°. 19 com

metragem de 1.250 Ha do Setor Expal

28/04/2011

31.985,00
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Industrial , dotados de infrastruturg
destinados a ocupacao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial,pertencentes ao municipio
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.047
Cartério de Registro de Imoveis da Comarg
Agua Boa.

062/2011

Gildemar de Morais Silva

Este Contrato tem por objeto a Alienacao
Lotes Urbano n°.35 e 34 @adra n°. A5 co
uma metragem de 256mcada do Set
Universitario , dotados de infestrutursg
destinados a ocupacdao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; confane matricula n°. 6.536
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarg
Agua Boa.

28/04/2011

20.300,00

063/2011

Leonardo Marques de Oliveirg

Este Contrato tem por objeto a Alienacédo
Lotes Urbano n°. 28,29 da Quadra n°. A 9
uma metragem de 250 *ncada do Set
Universitario , dotados de infestruturg
destinados a ocupacéao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartério de Reigtro de Imoéveis da Comarcal
Agua Boa.

28/04/2011

22.216,00

064/2011

Jodo Donizete da Silva

Este Contrato tem por objeto a Alienacao
Lotes Urbano n° 36 e 35 da Quadra n°.
com uma metragem de 25 mada do Set
Universitario , dotados de infestruturg
destinados a ocupacdao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa.

28/04/2011

21.000,00

065/2011

CANCELADO

066/2011

Jose Inacio Américo de Souza F

Este Contrato tem por objeto a Alienacao
Lotes Urbano n°. 22 e 21 da Quadra n°08
com uma metragem de 25( cada do Set
Universitario , dotados de infra-asiural
ﬁ\estinados a ocupacgdao residencial, comerd
|n8ustrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa.

28/04/2011

22.216,00

067/2011

Lucimara Schuster Marchiorett

Este Contrato tem por objeto a Alienacad
Lote Urbano n° 04 da Quadra n°. C 01
uma metragem de 450 ha do Setor Lotean

estrutura, destinados & ocu@agresidencig
comercial, e industrial, caso os lotes s¢
localizados no setor industrial, pertencente
municipio de Agua Boa; conforme matriculs
4.009 do Cartério de Registro de Imoveis
Comarca de Agua Boa.

\=7

Agua Boa Expanséo Urbano , dotados de ipfra-

28/04/2011

10.351,00

068/2011

Mariane Acadrolli

Este Contrato tem por objeto a Alienagéad
Lote Urbano n° 34 da Quadra n° A 01
uma metragem de 250 *mdo Seto
Universitario , dotados de infestruturg
destinados a ocupacao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejaicalizados n
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°.6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa.

28/04/2011

10.001,00

069/2011

Paulo Roberto Guarato

Este Contrato tem por objeto a Alienacéo
Lotes Urbano n° 28 e 29 da Quadra n°.

com uma metragem de 2509mada do Set
Universitario , dotados de infestrutursg
destinados a ocupacdao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes anunicipio d
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg

Agua Boa

dos

28/04/2011

20.020,00
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Este Contrato tem por objeto a Alienagéd
Lote Urbano n° 06 da Quadra n° A 02
uma metragem de 250 *mdo Seto
Universitario , dotados de infestruturg
destinados a ocupacdao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°. 6.586)
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarg
Agua Boa.
Este Contrato tem por objeto a Alienacad
Lote Urbano n° 25 da Quadra n° A 01
uma metragem de 250 ’mdo Seto
Universitario , dotados de infestrutursg
destinados a ocupacao residencial, comerd
industrial, caso os lotes sejam localizado
setor industrial, pertencentes ao municipi
Agua Boa; conforme matricula n°.6.536
Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarg
Agua Boa.

070/2011 Rivaldo Francisco da Silva 28/04/2011 10.000,00

071/2011 Ronaldo Portela de Lima 28/04/2011 10.025,00

072/2011 CANCELADO

Este Contrato tem por objeto a Alienacad
Lote Urbano n°. 24 da Quadra n°. A1 com
metragem de 250 frdo Setor Universitario
dotados de infr@strutura, destinados
ocupacdo residencial, comercial, e indus
caso 0s lotes sejam localizados no

industrial, pertencentes ao municipio de A
Boa; conforme matricula n°. 6.536 do Cart
de Registro de Imdéveis da Comarca de 4
Boa.
Este Contrato tem por objeto a Alienagéad
Lote Urbano n°. 04 da Quadra n°. 18 com
metragem de 1,250hado Setor Expans
Industrial, dotados de infrestrutura, destinad
a ocupacdo residencial, comercial, e indug
caso os lotes sejam localizados no s
industrial, pertencentes ao municipio de A
Boa; conforme matricula n°. 6.047 do Cart
de Registro de Imoéveis da Comarca de A
Boa

PEDRO SOARES AS SILVA [A Contratada para pregdo de servig
FILHO técnicos de apoiador junto ao CGRMA.

073/2011 Cleber Giovane Galle 28/04/2011 10.002,00

074/2011 S.V da Motta & Cia LTDA 28/04/2011 20.050,00

29/04/2011
A 6.880,00
31/12/2011

075/2011

RELAGAO DE ADITIVOS — ABRIL DE 2011

N° Credor Objeto Valor R$ Data

Termo Aditivo n° Paulo Jacob Thama Constitui objeto do Presentederreajuste dd 10.675,35 18/04/2011
001/2011 do valor inicialmente pactuado, visando |a
Contrato n° manutengéo do equilibrio contratual

042/2010

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:03933E94

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO 05

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MARCELO RIBEIRO ALVES, no usodatribui¢des que Ihe séo conferidas pela legislagé vigor, especialmente pela
Lei Nr. 8.666/93 e altera¢Bes posteriores, a detparecer conclusivo exarado pela Comissdo deakiss, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr..  8/2011

b)) Licitagcdo Nr.: 5/2011-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data Homologacéo: 06/05/2011

e ) Objeto da Licitagdo AQUISICAO DE PRODUTOS DBRA, COZINHA E MATERIAL DE CONSUMO, PARA O ATENDIMENDS
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARADE MELGACO
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f) Fornecedores e Itens declarados Vencedoresc@facéo):

Qtde de Itens

(em Reais R$)

Média Descto (%)rotal dos Itens

Lote: 1 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 506,00
Lote: 2 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 4.828,78
Lote: 3 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 16.450,00
Lote: 4 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 96,00
Lote: 5 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 104,50
Lote: 6 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 3.549,60
Lote: 7 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 8.449,92
Lote: 8 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 511,80
Lote: 9 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 200,00
Lote: 10 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 453,60
Lote: 11 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 515,16
Lote: 12 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 314,28
Lote: 13 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 528,12
Lote: 14 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 482,40
Lote: 15 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 608,40
Lote: 16 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 216,80
Lote: 17 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 279,00
Lote: 18 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 516,00
Lote: 19 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 6.099,30
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
Lote: 20 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 4.017,60
Lote: 21 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.918,72
Lote: 22 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 3.489,20
Lote: 23 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 190,00
Lote: 24 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 327,80
Lote: 25 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 470,00
Lote: 26 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.728,00
Lote: 27 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 5.000,00
Lote: 28 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 100,00
Lote: 29 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 210,00
Lote: 30 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 96,90
Lote: 31 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.908,36
Lote: 32 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 55,50
Lote: 33 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 50,40
Lote: 34 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 56,00
Lote: 35 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 63,15
Lote: 36 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 453,60
Lote: 37 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 60,00
Lote: 38 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 234,72
Lote: 39 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 892,80
Lote: 40 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 471,36
Lote: 41 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.789,83
Lote: 42 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 94,80
Lote: 43 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 24,80
Lote: 44 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 257,30
Lote: 45 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 75,00
Lote: 46 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 116,25
Lote: 47 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 22,00
Lote: 48 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 80,00
Lote: 49 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 3,%
Lote: 50 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.200,00
Lote: 51 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.635,00
Lote: 52 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 648,00
Lote: 53 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 346,50
Lote: 54 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.239,84
Lote: 55 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 3.563,45
Lote: 56 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.899,96
Lote: 57 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 168,72
Lote: 58 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.614,81
Lote: 59 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.549,80
Lote: 60 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.569,78
Lote: 61 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 2.899,50
Lote: 62 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 5.289,50
Lote 63 -005981 — PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDAEPP 1 0,0000 569,35
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
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Lote: 64 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 249,90
Lote: 65 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.189,50
Lote: 66 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 450,00
Lote: 67 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 68,00
Lote: 68 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.200,00
Lote: 69 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.640,96
Lote: 70 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 391,77
Lote: 71 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 280,00
Lote: 72 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 167,00
Lote: 73 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 5.547,82
Lote: 74 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 5.530,95
Lote: 75 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.599,27
Lote: 76 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.980,00
Lote: 77 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 144,00
Lote: 78 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 924,00
Lote: 79 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 15.850,00
Lote: 80 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 11,45
Lote: 81 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 15,00
Lote: 82 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 60,00
Lote: 83 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 12,90
Lote: 84 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 2.749,50
Lote: 85 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.309,10
Lote: 86 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 178,92
Lote: 87 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 190,00
Lote: 88 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.429,60
Lote: 89 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 918,72
Lote: 90 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 120,00
Lote: 91 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 5.697,72
Lote: 92 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 8.478,00
Lote: 93 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 910,00
Lote: 94 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.299,98
Lote: 95 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 49,92
Lote: 96 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 188,10
Lote: 97 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 470,00
Lote: 98 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 684,00
Lote: 99 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 110,00
Lote: 100 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 579,04
Lote: 101 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 849,00
Lote: 102 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 900,00
Lote: 103 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 400,00
Lote: 104 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 400,00
Lote: 105 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 1.397,76
Lote: 106 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 11,25
Lote: 107 -005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 8,00
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
Lote: 108 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 180,00
Lote: 109 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 33,00
Lote: 110 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 480,00
Lote: 111 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 650,00
Lote: 112 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 124,50
Lote: 113 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 1.800,00
Lote: 114 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 188,00
Lote: 115 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 1.200,00
Lote: 116 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.890,00
Lote: 117 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 7.049,00
Lote: 118 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.218,75
Lote: 119 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.250,00
Lote: 120 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 673,50
Lote: 121 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 630,00
Lote: 122 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 49,98
Lote: 123 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 39,99
Lote: 124 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 3.500,00
Lote: 125 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.200,00
Lote: 126 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 28,00
Lote: 127 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 50,00
Lote: 128 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 88,00
Lote: 129 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 250,00
Lote: 130 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 345,00
Lote: 131 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 480,00
Lote: 132 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 360,00
Lote: 133 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 330,00
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Lote: 134 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 300,00
Lote: 135 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 250,00
Lote: 136 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 350,00
Lote: 137 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.750,00
Lote: 138 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.400,00
Lote: 139 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 949,80
Lote: 140 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 499,80
Lote: 141 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 1.500,00
Lote: 142 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOSDA - EPP 1 0,0000 250,00
Lote: 143 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 390,00
Lote: 144 | - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 750,00

Total por Fornecedor: 144 211.279,91

Total: 144 211.279,91

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:61EA4715

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO 04

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MARCELO RIBEIRO ALVES, no usosdatribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagd vigor, especialmente pela
Lei Nr. 8.666/93 e altera¢des posteriores, a detparecer conclusivo exarado pela Comissdo deakiss, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.:  7/2011
b ) Licitacdo Nr.: 4/2011-PR
¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
d ) Data Homologacéo: 06/05/2011
e ) Objeto da Licitagdo AQUISICAO DE MERENDA ESCOLARRA O ATENDIMENTO DAS ESCOLAS E CRECHES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedoresc(@ia;do): Qtde de Itens Média Descto (%) aldbs ltens
Lote: 1 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 3.483,00
Lote: 2 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 6.300,00
Lote: 3 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 6.480,00
Lote: 4 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 159,84
Lote: 5 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 4.579,20
Lote: 6 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 200,00
Lote: 7 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LD EPP 1 0,0000 5.549,04
Lote: 8 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 4.898,88
Lote: 9 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LPD EPP 1 0,0000 3.712,50
Lote: 10 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 319,95
Lote: 11 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 119,88
Lote: 12 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 326,16
Lote: 13 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 453,60
Lote: 14 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.739,70
Lote: 15 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.309,10
Lote: 16 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.784,70
Lote: 17 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.315,00
Lote: 18 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 88,00
Lote: 19 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.229,60
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

Lote: 20 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 429,84
Lote: 21 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 528,00
Lote: 22 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.529,82
Lote: 23 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.549,80
Lote: 24 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.569,78
Lote: 25 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.049,76
Lote: 26 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 489,96
Lote: 27 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 1.419,84
Lote: 28 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 4.023,00
Lote: 29 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 696,60
Lote: 30 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 134,40
Lote: 31 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.640,96
Lote: 32 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 3.049,38
Lote: 33 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 167,00
Lote: 34 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 391,77
Lote: 35 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 459,00
Lote: 36 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.489,50
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Lote: 37 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 513,54
Lote: 38 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 312,66
Lote: 39 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 524,88
Lote: 40 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 484,20
Lote: 41 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 613,00
Lote: 42 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 216,00
Lote: 43 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 347,40
Lote: 44 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 270,00
Lote: 45 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 874,80
Lote: 46 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 5.157,00
Lote: 47 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 2.250,00
Lote: 48 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 1.089,99
Lote: 49 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 171,00
Lote: 50 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DA - EPP 1 0,0000 673,50
Lote: 51 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 465,00
Lote: 52 - 005981 - PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS DR - EPP 1 0,0000 341,00
Total por Fornecedor: 52 81.970,53
Total: 52 81.970,53

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo ldentificador:57B4E160

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

DE LICITACAQ N° 02/2011

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIME NTO DE
PERNOITE E ALIMENTAGAO PARA O ATENDIMENTO AOS PROGR AMAS DAS
Objeto SECRETARIAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGCAO, QUANDO EM
SERVIGO NA COMUNIDADE DE SAO PEDRO DE JOSELANDIA E ADJASCENCIAS,
DISTRITO DE BARAO DE MELGACO.

Favorecido PLINIO LEOPOLDINO DIAS NETO
Prazo de execugao 31/12/2011

\Valor global R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Fundamento Legal CAPUT do Artigo 25, da Lei n° 8.666/93.
Justificativa Anexa nos autos do processo.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo 122/2011em consonancia com a justificativa apresentada @eiisséo Permanente de Licitagdo e
Parecer Juridico, nos termos do CAPUT do artigo 25 da Lei n° 8.68&3uas atualizacdes.

Bardo de Melgaco — MT, 02 de maio de 2011.

MARCELO RIBEIRO ALVES
Prefeito Municipal de Bardo de Melgago
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:66ABFB90

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO DE ALTERAGAO E ADIAMENTO DO EDITAL PREGAO N.°13/ 2011

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, con stituido pela Portaria n°® 33/2011-GAB/PM, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que ctando processo n° 13/2011, Edital Pregao n° 13/20£0m data de abertura prevista para o
dia 17/05/2011, as 08:00 horas, comunica aos intesados o adiamento da licitagdo para o dia 24 de Male 2011 as 08:00 horas, motivada
pela necessidade de readequacéo do edital nos satps termos

No Modelo Termo de Referencia/Projeto Baghke®xo | ondelia-se:
Pregado N°. 13/2011

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 013/2011.

Setor Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRHEIT.
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Fundamento Legal: (Regido pela Lei n.° 10.520, dedé7Julho de 2002, Decreto Municipal n°. ®(3 de 18 de janeiro de 2007,e
subsidiariamente pela Lei n.°8.666 de @8® e suas alteracdes posteriores.

Tipo: MENOR PRECO, POR ITEM.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO E PROPOSIDE PRECOS Dia: XXXX de XXXX de 2011.

Hora: As 8:00 horas - Inicio da Sess&o . .

Local: Departamento de Licitacdo na Prefeitura Mipail de Barra do Bugres-MT. Praga Angelo Masson 1880, Centro, Barra do Bugres - MT.
1. DO OBJETO.

Constitui objeto desta licitagio AQUISICAO DE FORMA FRACIONADA DE MATERIAIS DE RECUPERAGCA O DE ASFALTO EM

VIAS PUBLICAS, CALCADAS, BUEIROS, SARGETAS MEIO FIO PARA ESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES NO PERIODO
DE 2011 CONFORME ABAIXO DISCRIMINADO:

ITEM QUANT. UNID. DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS VAR.UNIT. VLR.TOTAL
001 300 TON. EMULSAO ASFALTICA CATIONICA RL-1C.

002 150 TON ASFALTO DILUIDO CM-30

003 500 TON PEDRA BRITA N° 01

004 300 TON PO DE PEDRA

005 500 UN CIMENTO SACA COM 50KG

2-DA JUSTIFICATIVA

A aquisicdo de material para recuperacéo de agfal® as estradas municipais, vicinais distritosde deste municipio, tendo em vista, o periodo
chuvoso as ruas e avenidas e bueiros do muniégaio fdanificados pelo excesso de aguas, prejudicaratesso da populacéo, contribuindo para
acidentes e causando transtornos e prejuizos ao ptblico. Barra do Bugres-MT, conta hoje com asiniuas asfaltadas e necessitam de reparos
urgentes, a quantidade solicita leva em conta pares imediatos e ag¢bes corretivas e preventivapenmdo de 08 meses (o0ito) meses,
considerando desta forma a prevencao para a ecodade, eficiéncia e eficacia da administracéo.

3. FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIO E FINANCEIROS.
Os recursos para aqbes dos produtos onstantes no  objeto deste editalerdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBAND
12.00200.15.451.8030 — MALHA VIARIA URBANA

12.00300.15.452.8020-1001— PAVIMENTAGAO DE VIAS URRAS
4.4.90.51.00.00— OBRAS E INSTALACOES

4. DO PAGAMENTO.

Os valores contratados serdo pagos no prazo em 3@é(trinta) dias, contados da data de entreghlata Fiscal, devidamente atestada pelo
departamento competente.

5. DO PRAZO DO CONTRATO.

O prazo de vigéncia do contrato vai ate 31.12.201k comum acordo entre as partes, caso sejasagoepodera ser prorrogado nos termos do
artigo 65 e 57 da Lei 8.666/93.

6. DAS CONDICOES GERAIS.

O fornecimento dos produtos sera de forma parceladaadjudicatéria devera atender as requisighéidas pelo Departamento de Compras,
conforme pedido da Secretaria solicitante desteidfjpin, e deverdo ser entregues nos locais espadds na solicitagdo dentro dos prazos
estabelecids.

7- FORNECIMENTO DO MATERIAL

O objeto deste contrato devera ser entregue rzo pnaximo de 10 (dez) dias util.

Barra do Bugres-MT 03 de Maio 2011.

Marilene da Silva Campos
Pregoeira

LEIA-SE

Pregdo N°. 13/2011

NOTA DE ESCLARECIMENTO: Devido a incluséo do item 06 e amento dos quantitativos dos demais itens o novo fieo de Referéncia
segue conforme abaixo:

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 013/2011.
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Setor Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRHMIT.

Fundamento Legal: (Regido pela Lei n.° 10.520, dedé7Julho de 2002, Decreto Municipal n°. @03 de 18 de janeiro de 2007,e
subsidiariamente pela Lei n.°8.666 de @9® e suas alteracdes posteriores.

Tipo: MENOR PRECO, POR ITEM.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAQAO E PROPOSDE PRECOS Dia: 24 de Maio de 2011.

Hora: As 8:00 horas - Inicio da Sess&o . .

Local: Departamento de Licitac@o na Prefeitura Mipail de Barra do Bugres-MT. Praca Angelo Masson 1890, Centro, Barra do Bugres - MT.
2. DO OBJETO.

Constitui objeto desta Iicita(;éoAEQUISI(;AO DE FORMA FRACIONADA DE MATERIAIS DE RECUPERA(;A O DE ASFALTO EM

VIAS PUBLICAS, CALCADAS, BUEIROS, SARGETAS MEIO FIO PARA ESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES NO PERIODO
DE 2011 CONFORME ABAIXO DISCRIMINADO:

ITEM  |QUANT. UNID. |DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS VAR.UNIT. VLR.TOTAL
001 500 ON. EMULSAO ASFALTICA CATIONICA RL-1C.

002 200 LON ASFALTO DILUIDO CM-30

003 700 TON PEDRA BRITA N° 01

004 500 TON PO DE PEDRA

005 600 UN CIMENTO SACA COM 50KG

006 2000 TON PEDRISCO

2-DA JUSTIFICATIVA

A aquisi¢do de material para recuperacéo de agfali® as estradas municipais, vicinais distritoede deste municipio, tendo em vista, o periodo
chuvoso as ruas e avenidas e bueiros do muniégaio fdanificados pelo excesso de aguas, prejudicaratesso da populacéo, contribuindo para
acidentes e causando transtornos e prejuizos ao ptblico. Barra do Bugres-MT, conta hoje com asiniuas asfaltadas e necessitam de reparos
urgentes, a quantidade solicita leva em conta pares imediatos e agbes corretivas e preventivapenmdo de 08 meses (oito) meses,
considerando desta forma a prevencgdo para a ecodad®, eficiéncia e eficacia da administragao.

3. FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIO E FINANCEIROS.
Os recursos para aqbes dos produtos onstantes no  objeto deste editalerdo por conta das
seguintes dotacdes orgcamentarias:

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBAND

12.00200.15.451.8030 — MALHA VIARIA URI§ANA

12.00300.15.452.8020-1001— PAVIMENTA(;AO DE VIAS URRAS

4.4.90.51.00.00— OBRAS E INSTALACOES

4. DO PAGAMENTO.

Os valores contratados serdo pagos no prazo em 3f(trinta) dias, contados da data de entreghlata Fiscal, devidamente atestada pelo
departamento competente.

5. DO PRAZO DO CONTRATO.

O prazo de vigéncia do contrato vai ate 31.12.20He comum acordo entre as partes, caso sejasadgoepodera ser prorrogado nos termos do
artigo 65 e 57 da Lei 8.666/93.

6. DAS CONDICOES GERAIS.

O fornecimento dos produtos sera de forma parceladaadjudicatéria devera atender as requisighédas pelo Departamento de Compras,

conforme pedido da Secretaria solicitante desteidfjpin, e deverdo ser entregues nos locais espadds na solicitagdo dentro dos prazos
estabelecids.

7- FORNECIMENTO DO MATERIAL

O objeto deste contrato devera ser entregue rzo pnaximo de 10 (dez) dias util.

Diante das altera¢des acima citadas e de acordcadosn Federal 8.666/93, art. 21, § 4°, e suasagiies, fica prorrogada a data de abertura do
certame para o dia 24 de maio de 2011 as 9h, nmaonesal indicado no edital.

Prevalecem mantidas as demais condi¢8es do edital.
Barra do Bugres-MT 09 de Maio 2011.

Pot. 033/2011 GP

ADM. MARILENE DA SILVA CAMPOS
pregoeira
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Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:9D185337

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

B PREFEITURA MUNICIPAL
REPUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2011 — PUBLICADO POR AFIXA CAO NO MURAL DA PREFEITURA EM 11/04/2011

P.S.S 001-2011

EDITAL DE CONVOCAGCAO-001

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato pelo Prefeito Municip&l, Mauro Rui Heisler, solicita o comparecimento no
Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Adtrag&o, os seguintes aprovado no Processo Selgitnplificado Municipal, n°® 001/2011 no
prazo de 10 (Dez) dias, para a posse do respeti

NOME CARGO Classificacdo
Allan Fagundes Pachec Médico 1°
Tereza Cristina Silva Médico 2°
Hellen Céssia Sigueira Santos Especialista da Saude- Odontologo 1°
Rodrigo Antonio Postal Especialista da Saude- Bioguimico 1°
Rosangela Daniela Pazdiora Especialista da Salde- Enfermeira 1°
Silvana Aparecida de Franca Assistente da Sau- Odontologia 1°
José Juscelino Vieira Assistente da Side - Radiologia 1°
Jonatan Weschenfelder Técnico da Saude- Radiologia 1°
Andréia Cristina Rosa da Sil Técnica da Saude-Enfermagem 1°
Janete dos Santos Técnica da Saude-Enfermagem 20
Poliana Rodrigues de Freitas Técnica da Saude-Enfermagem 3°
Eluisa Francisca de Almeida Técnica da Saude-Enfermagem 4°
Soraia Terezinha Amarante Martins Técnica da Saude-Enfermagem 50
Laura Andréia Martins Moraes Técnica da Saude-Enfermagem 6°
Sandra Andréia Pereira da Silva Técnica da Saude-Enfermagem 7°
Adilson Vieira Agente de Transpor- Geral PA Juruena | 1°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2011,— Da nomeacgédo e da posse, Apresentamsido da fotocdpia dos seguintes
documentos:

1)Fotocépia autenticada do CPF/MF ativo;

2)Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, ceamprovante de votacéo na Ultima elei¢c&do, nos doios, se for o caso ou certiddo especifica do
TRE;

3)Fotocopia autenticada do certificado de resexyis do sexo masculino;

4)Fotocopia autenticada do carteira de identideai®provando possuir 18 (dezoito) anos completos;

5)Fotocdpia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou Né8d$ sdo um mesmo documento);

6)Declaracdo de que ndo possui antecedente criraadab se cumprida a pena.

7) Fotocépia autenticada do comprovante de resigiénc

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargaegmpu fungdo pablica, discriminando-os;

9) Fotocdpia autenticada do comprovante de capgdacitiegal para o exercicio do cargo, bem comotregi® 6rgdo competente, quando cabivel.
10) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 11 de Abril de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

Republicagcédo do Edital n°® 001/2011 — Publicado Pdfixacdo no Mural da

Prefeitura em 11/04/2011

P.S.5001-2011

EDITAL DE CONVOCACAO-001

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato pelo Prefeito Municip8F, Mauro Rui Heisler, solicita o comparecimento no
Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Adtrag&o, os seguintes aprovado no Processo Seliimplificado Municipal, n® 001/2011 no
prazo de 10 (Dez) dias, para a posse do respacigo.

NOME CARGO Classificacé@o
Jodo Jacinto de Deus Agente de Transpor- Escolar 1°
Lindomar dos Santos Miranda Agente de Transpor- Escolar 20
Michel Lemes Poletto Agente de Transpor- Escolar 3°
IAdemilson Lima dos Sant Agente de Transpor- Escolar 4°
Edson Machado da Costa Agente de Transpor- Escolar 5°
lvonete Bairros Apoio AdministrativoEducacional -Nutricdo 1°
Tania Mara de Moraes Bracht Apoio Administrativo Educaciona-Nutricao 20
Marisa Hassemer Prussak Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 3°
Maria Aparecida Marcelo Bonazza Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 4°
Luzia Cruvinel de Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 5°
Neucy de Campos Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 6°
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Joselilia da Costa Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 7°
Andreia Maria Goncalves Cavalhei Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1°
Ana Marcelc Auxiliar de Desenvolvimento Infant 2°
Line Araujo Batista Auxiliar de Desenvolvimento Infant 30
Marciana Vieira Da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infant 4]
Claudia Dantas de Souza Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 50
Maiara de Fatima Ochoa da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infant 6°
Maria Rita Rodrigues de Souza Auxiliar de Desenvolvimento Infant 7°
Taise Andrea Woehl Auxiliar de Desenvolvimento Infant 8°
Patricia Alves de Oliveira Auxiliar de Desenvolvimento Infant 9°
Maria Rosenilda Santos Professor Ensino Superior 1°
Silvana Aparecida Rodrigues Santana Professor Ensino Superior 20
Laura Cristina Novais Professor Ensino Superior 3°
\Valdineia Rodrigues Alves Professor Ensino Superior 4°
Gregorio Alves de Moura Junior Professor Ensino Superior 5°
Franciely Mayara Alves Rocha Professor Ensino Superior 6°
Rute Barros da Silva Professor Ensino Superior 7°
Fabio dos Santos Bonfim Professor Ensino Superior 8°
Geovana Portela de Moura Professor Ensino Superior 9o
Edna Ferreira Ribeiro Professor Ensino Superior 10°
Jose Carlos Alves de Lima Professor Ensino Superior 11°
Olga Cecilia Maria Basilio Hermann Professor Ensino Superior 12°
Poliana Francieli Martins Bavaresco Professor Ensino Superior 13°
Jonatas Ferreira de Melo Professor Ensino Superior 14°
Adriana dos Santos Almeic Professor Ensino Superior 15°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2011,— Da nomeacédo e da posse, Apresentamsido da fotocdpia dos seguintes

documentos:

12) Fotocopia autenticada do CPF/MF ativo;

13) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, comprovante de votacéo na Ultima eleigdo, nostdai®s, se for o caso ou certiddo especifica do

TRE;

14) Fotocopia autenticada do certificado de restxyse do sexo masculino;

15) Fotocopia autenticada do carteira de identideai@provando possuir 18 (dezoito) anos completos;
16) Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou (88os sdo um mesmo documento);

17) Declaragéo de que ndo possui antecedente atjra@rivo se cumprida a pena.

18) Fotocopia autenticada do comprovante

19) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargaregim ou fungdo publica, discriminando-os;
20) Fotocdpia autenticada do comprovante de cauaatiegal para o exercicio do cargo, bem comstregio 6érgdo competente, quando cabivel.

de resi@én

21) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;
22) Certidao de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 11 de Abril de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 2884260B

PREFEITURA MUNICIPAL .
P.S.S 001-2011 EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato pelo Prefeito Municip&l, Mauro Rui Heisler, solicita o comparecimento no
Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Adtrag&o, os seguintes aprovado no Processo Sefiimplificado Municipal, n® 001/2011 no

prazo de 10 (Dez) dias, para a posse do respacigo.

NOME CARGO Classificacéo
Eliete Gomes da Costa Auxiliar de Desenvolvimento Infant 13°
Claudineia Dantas da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infant 14°
Alexsandra Cavalcani Auxiliar de Desenvolvimento Infant 15°
Sirlei da Silva Bairros Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 16°
Adriana Dischkaln Auxiliar de Desenvolvimento Infant 17°
Talita Maria Bonazza Auxiliar de Desenvolvimento Infant 18°
Lorena Barbosa Pereira Apoio Administrativo Educaciona- Nutricdo 08°
Islane Souza Nascimento Apoio Administrativo Educaciona- Nutricdo 09°
Roseli Prestes Pereira Apoio Administrativo Educaciona- Nutricdo 10°
Neiva Ferreira Apoio Administrativo Educaciona- Nutricdo 11°
Adriana Fronstak da Cosl Apoio Administrativo Educaciona- Nutricdo 12°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2011,— Da nomeacgédo e da posse, Apresentamsido da fotocdpia dos seguintes

documentos:

1) Fotocopia autenticada do CPF/MF ativo;
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2) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, @amprovante de votag&o na ultima eleicdo, nostdai®s, se for o caso ou certiddo especifica do
TRE;

3) Fotocopia autenticada do certificado de reseryvée do sexo masculino;

4) Fotocopia autenticada do carteira de identidegi®provando possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou Kd8ds sdo um mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente clirséteo se cumprida a pena.

7) Fotocépia autenticada do comprovante de resigiénc

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargaegmpu fungdo publica, discriminando-os;

9) Fotocdpia autenticada do comprovante de cagdatiegal para o exercicio do cargo, bem comotregi® 6rgdo competente, quando cabivel.
10) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 09 de Maio de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E3602AE1

B PREFEITURA MUNICIPAL
REPUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2011 — PUBLICADO POR AFIXAC AO NO MURAL DA PREFEITURA EM 11/04/2011

P.S.5001-2011

EDITAL DE CONVOCACAO-001

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato pelo Prefeito Municip8F, Mauro Rui Heisler, solicita o comparecimento no
Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Adtrag&o, os seguintes aprovado no Processo Seliimplificado Municipal, n® 001/2011 no
prazo de 10 (Dez) dias, para a posse do respacigo.

NOME CARGO Classificacé@o
Jodo Jacinto de Deus Agente de Transpor- Escolar 1°
Lindomar dos Santos Miranda Agente de Transpor- Escolar 20
Michel Lemes Poletto Agente de Transpor- Escolar 3°
IAdemilson Lima dos Sant Agente de Transpor- Escolar 4°
Edson Machado da Costa Agente de Transpor- Escolar 5°
Ivonete Bairros Apoio Administrativo Educaciona-Nutricao 1°
Tania Mara de Moraes Bracht Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 20
Marisa Hassemer Prussak Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 3°
Maria Aparecida Marcelo Bonazza Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 4°
Luzia Cruvinel de Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 5°
Neucy de Campos Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricdo 6°
Joselilia da Costa Oliveira Apoio Administrativo Educaciona-Nutricao 7°
Andreia Maria Goncalves Cavalhei Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 1°
Ana Marcelc Auxiliar de Desenvolvimento Infant 2°
Line Araujo Batista Auxiliar de Desenvolvimento Infant 3°

Marciana Vieira Da Silva Auxiliar de Desenvolvimelo Infantil 4]
Claudia Dantas de Souza Auxiliar de Desenvolvimento Infant 5°
Maiara de Fatima Ochoa da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infant 6°
Maria Rita Rodrigues de Souza Auxiliar de Desenvolvimento Infant 7°
Taise Andrea Woehl Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 8°
Patricia Alves de Oliveira Auxiliar de Desenvolvimento Infant 9°
Maria Rosenilda Santos Professor Ensino Superior 1°
Silvana Aparecida Rodrigues Santana Professor Ensino Superior 20
Laura Cristina Novais Professor Ensino Superior 30
\Valdineia Rodrigues Alves Professor Ensino Superior 4°
Gregorio Alves de Moura Junior Professor Ensino Superior 50
Franciely Mayara Alves Rocha Professor Ensino Superior 6°
Rute Barros da Silva Professor Ensino Superior 7°
Fabio dos Santos Bonfim Professor Ensino Superior 8°
Geovana Portela de Moura Professor Ensino Superior 9o
Edna Ferreira Ribeiro Professor Ensino Superior 100
Jose Carlos Alves de Lima Professor Ensino Superior 11°
Olga Cecilia Maria Basilio Hermann Professor Ensino Superior 12°
Poliana Francieli Martins Bavaresco Professor Ensino Superior 13°
Jonatas Ferreira de Melo Professor Ensino Superior 14°
Adriana dos Santos Almeic Professor Ensino Superior 15°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2011,— Da nomeacgédo e da posse, Apresentamsido da fotocdpia dos seguintes
documentos:

1) Fotocopia autenticada do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, @amprovante de votag&o na ultima eleicdo, nostdai®s, se for o caso ou certiddo especifica do
TRE;

3) Fotocdpia autenticada do certificado de reservée do sexo masculino;

4) Fotocopia autenticada do carteira de identideai®provando possuir 18 (dezoito) anos completos;
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5) Fotocdpia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou Md8ds sdo um mesmo documento);

6) Declaragdo de que n&o possui antecedente clirséheo se cumprida a pena.

7) Fotocépia autenticada do comprovante de resiaiénc

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargaegmpu fungdo pablica, discriminando-os;

9) Fotocdpia autenticada do comprovante de cagacitiegal para o exercicio do cargo, bem comotregi® 6rgdo competente, quando cabivel.
10) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 11 de Abril de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:9C1054F2

PREFEITURA MUNICIPAL B
P.S.S 002-2009 EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato pelo Prefeito Municip8F, Mauro Rui Heisler, solicita o comparecimento no
Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Adtrag&o, os seguintes aprovado no Processo Selgitnplificado Municipal, n® 002/2009 no
prazo de 10 (Dez) dias, para a posse do respezigo.

NOME CARGO Classificacdo
Fabiana Geralda Afonso Agente Comunitario de Sali Micro area 07 PSF Arco lris
Rosilene Lopes da Silva Agente Comunitario de Sali Micro area 17 PSF Nosso Lar

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 002/2009,— Da nomeacédo e da posse, Apresentamsido da fotocdpia dos seguintes
documentos:

1) Fotocopia autenticada do CPF/MF ativo;

2) Fotocdpia autenticada do titulo de eleitor, ammprovante de votag¢&o na ultima elei¢do, nostdai®s, se for o caso ou certidédo especifica do
TRE;

3) Fotocépia autenticada do certificado de restyse do sexo masculino;

4) Fotocopia autenticada do carteira de identidemimprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocépia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou (f880s séo um mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente afirsalvo se cumprida a pena.

7) Fotocdpia autenticada do comprovante de resiagn

8) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargaregm ou fungdo publica, discriminando-os;

9) Fotocépia autenticada do comprovante de cadaitlegal para o exercicio do cargo, bem comatregio 6rgdo competente, quando cabivel.
10) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

11) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver)

Brasnorte — MT, 09 de Maio de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F69ACES1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATOS

CONTRATO N° 001/2011—- DATA: 03/01/2011 — CONTRATADOPERFORMANCE — ASSESSORIA PUBLICA (P. H. DA C. FERREIRA
ASSESSORIA PUBLICA) — OBJETO: SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIX2S EM ASSESSORIA CONTINUADA NAS AREAS
PREVIDENCIARIA, NA CONCESSAO DE BENEFICIOS E ASSESSORIA JOREA ; VALOR: R$ 7.920,00 — VIGENCIA: 03/01/2011 a
31/12/2011.

CONTRATO N° 002/2011— DATA: 03/01/2011 — CONTRATADOC. LUSA - ME — OBJETO: SERVICO DE INTERNET BANDA LARGA A
VELOCIDADE DE 400 KBPS ; VALOR: R$ 1.248,00 — VIGENCIA3/01/2011 a 31/12/2011

CONTRATO N° 003/2011 — DATA: 03/01/2011 — CONTRATADO:H.BOSA & F.GARCIA LTDA - OBJETO: SERVICOS DE
ASSISTENCIA E CONSULTORIA ECONOMICA NO ACOMPANHAMENTO B CARTEIRA DE INVESTIMENTO, COM O OBJETIVO DO
CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL E DO PLANO ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI ; VALOR: R$ 6.120,00 — VIGENCIA:
03/01/2011 a 31/12/2011

CONTRATO N° 004/2011 — DATA: 03/01/2011 — CONTRATADO:H.BOSA & F.GARCIA LTDA - OBJETO: ASSISTENCIA E
CONSULTORIA ATUARIAL; VALOR: R$ 3.300,00 — VIGENCIA: 0182011 a 31/03/2011.

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A ALTERACOES CONTRATUAIS.
MES/ANO: 01/2011

[TIPO ALTERACAO N°  |N° CONTRATAMOTIVO ALTERACAO [VIGENCIA [VALOR |
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ORIGINAL
2° TERMO ADITIVO 004/2009 PRORROGAGAO DE PRAZO

03/01/2011 4
31/12/2011

27.600,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 26654C0B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N° 068 DE 06 DE MAIO DE 2011.

QUE CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS PARA COMPOSICAO DE COMISSACDE REVISAO E RETIFICACAO DE
ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DEOVA OLIMPIA-MT, EM ATENDIMENTO AO TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA FIRMADO COM O MISTERIO PUBLICO EM 04/01/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SHS ATRIBUICOES LEGAIS
CONFERIDAS PELO INCISO VI DO ARTIGO 66 DA LEI ORGANICMUNICIPAL, EXPEDE A PRESENTE PORTARIA;

Resolvendo:
Art. 1° - Fica constituida Comissdo de Revisdo e ieatdio de Enquadramento dos Servidores da Refeifunicipal de Nova Olimpia,
objetivando o atendimento ao Termo de CompromissAjdstamento de Conduta firmado com o Ministéribled6 em 04/01/2011, considerado

como anexo Unico a presente portaria.

Art. 2° - Ficam nomeados como membros da Comiss&eudisdo e Retificacdo de Enquadramento os Seesddas) abaixo qualificados (as).

Servidores (as) Cargo Atual Func¢do na Comisséo
Ezilda R. Souza dos Santos Chefe Depto Pessoal sidenée

Claudia M. Brandao Rodrigues Ag. da Administracéo ecrBtaria

Claudio Miguel Rolim de Quadro Assessor Juridico sessor Juridico
Raquel Soares de Lima Souza Coordenadora de Gohiterno Membro

Célia Regina de Melo Almoxarife Membro

Afonso Rafael Barbalho Vigia Membro

Patricia Ribeiro Assessora de Gestao Membro

Art. 3° - A comissdo ora nomeada tera o prazosd@darenta e cinco) dias para proceder a revisdodbs os enquadramentos dos servidores da
Prefeitura Municipal abrangidos pelas Leis Comgletrares n°s 013/2008 e 014/2008 cujo registral filo trabalho se dara em relatério
circunstanciado evidenciando inclusive todos agiadramentos que se derem ao arrepio da Lei.

Art. 4° - Concluido o trabalho de revisdo dos entaradntos efetuados, até a presente data, a compisg@ord ao Prefeito Municipal a retificacdo
mediante Decreto dos enquadramentos consideradodds ditames das Leis Complementares 013/2008/208.

Art. 5° - Concomitantemente com o trabalho de revis&etificacdo de enquadramento, fica a comissdmomeada responsavel pela analise,
conferencia e ou reconhecimento de todos os cedifis de qualificacdo, aperfeicoamento e atuabizgg@fissional juntados nos processos sob
revisdo, retificacéo e de novos enquadramentos.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao, revogadas as disposi¢ées em cantrari
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA.
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, em 06 rdaio de 2011.
FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 7566FD45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 035/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Contratada DENTAL REZENDE LTDA, CNPJ n° 08.593.452/0001-36
Este contrato tem por objeto o fornecimento de Pragstos Laboratoriais para o devido funcionamento d
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Objeto laboratério municipal administrado pela Secretaria de Saudede Novo MundoMT, constantes dos produto
relacionados no Anexo | do Edital.
\Valor R$ 27.958,28 (Vinte e Sete Mil Novecentos e Cinguare Oito Reais e Vinte e Oito Centavos).

Vigéncia do Contrato

18/04/2011 a 31/12/2011

Dotagdo Orgcamentaria

06.001.10.122.0021.2071.3390.30.00.00
Orgao: Secretaria de Saude
Unidade: Gabinete do Secretario

Origem

Pregdo Presencial n® 012/2011, Registro de Preco

Novo Mundo/MT, 18 de Abril 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 034/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Contratada COMERCIAL PRIMUS (FRIEDRICH & MORANTE LTDA - ME), CNPJ n° 06.068.036/0001-93
Este contrato tem por objeto o forneimento de materiais para construgdo constantes danexo | do Edital dg
Objeto Pregao Presencial n°® 011/2011.
\Valor R$ 260.452,48 (duzentos e sessenta mil quatrocergasngilenta e dois reais e guarenta e oito centa).

Vigéncia do Contrato

12/04/2011 a 31/12/2011

Dotagao Orgcamentéria

05.001.12.361.0006.2013.3390.30.00.00
Org&o: Secretaria de Educacéo
Unidade: Gabinete do Secretario

09.001.26.782.0012.2034.3390.30.00.00
Orgédo: Secretaria de Transporte e Obras
Unidade: Gabinete do Secretario

08.001.20.606.0004.2031.3390.30.00.00
Orgédo: Secretaria de Agricultura
Unidade: Gabinete do Secretério

07.001.08.244.0011.2027.3390.30.00.00
Orgédo: Secretaria de Agdo Social
Unidade: Gabinete do Secretario

06.001.10.122.0021.2071.3390.30.00.00
Orgao: Secretaria de Saude
Unidade: Gabinete do Secretario

04.001.04.122.0002.2011.3390.30.00.00
Orgédo: Secretaria de Finangas
Unidade: Gabinete do Secretario

Origem

Pregdo Presencial n° 011/2011, Registro de Preco

Novo Mundo/MT, 14 de Abril 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 036/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada DIMAQ CAMPOTRAT CUIABA COMERCIO LTDA (DIMAQ CAMPOTR  AT)
Obijeto Contrato de fornecimento de Pecas para Maquinaglassio municipio de Novo Mundo
\Valor R$ 29.040,00 (Vinte e Nove Mil e quarenta Reais).

Vigéncia do Contrato

27/05/2011 a 31/12/2011, ou fornecimento dos prodat

Dotagdo Orgcamentaria

09.001.26.782.0012.2034.3390.30.00.00
Orgéo: Secretaria de Transporte e Obras
Unidade: Gabinete do Secretério

Origem

Convite n° 010/2011

Novo Mundo/MT, 28 de Abril 2011.
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JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 037/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA (DYMAK), CNPJ n° 01 .840.707/0001-79
Contratada
Este contrato tem por objeto o fornecimento de Pegapara a Maqguinas Pesadas da Secretaria municipalg
Objeto Transporte e Obras.
\Valor R$ 12.622,50 (Doze Mil Seiscentos e Vinte e doisai®ee Cinguenta Centavos).

Vigéncia do Contrato

27/04/2011 a 31/12/2011

Dotagao Orgcamentéria

09.001.26.782.0012.2034.3390.30.00.00
Orgao: Secretaria de Transporte e Obras
Unidade: Gabinete do Secretario

Origem

Pregédo Presencial n° 013/2011, Registro de Preco

Novo Mundo/MT, 27 de Abril 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 038/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT |
LABORVIDA — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.627.752/0001-

Contratada 09

Objeto Contratagdo de Laboratério para realizagdo de exansede analises clinicas.

\Valor R$ 48.582,50 (Quarenta e Oito Mil Quinhentos e Oitga e Dois Reais e Cinquenta Centavos).

Vigéncia do Contrato

27/04/2011 a 31/12/2011

Dotagao Orgcamentéria

06.001.10.301.0016.2072.3390.30.00.00
Orgao: Secretaria de Saude
Unidade: Gabinete do Secretario

Origem

Carta Convite 008/2011

Novo Mundo/MT, 27 de Abril 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 039/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada ASSOCIACAO LIVRE COMUNITARIA DE RADIO DIFUSAO (ATIV A FM), CNPJ n° 03.037.906/0001-79
Objeto Prestagdo de servigcos de comunicacdo instituckshadativa (divulgagao dos atos desta Administréagica)
\Valor R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais), dividbs em 8 (oito) parcelas de R$ 600,00 (Seiscent@aR) cada.

Vigéncia do Contrato

29/04/2011 a 31/12/2011

Dotagdo Orgcamentaria

02.001.04.122.0008.2004.3390.39.00.00

Origem

Carta Convite 008/2011

Novo Mundo/MT, 29 de Abril 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 040/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Contratada JOSE WELLINGTON PEREIRA CAMPOS, pessoa juridica, CNPJ sob o n° 13.454.454/0001-84

Prestagdo de servigos de informética para implant@p, manutencdo preventiva e corretiva da Internet Bral,
Objeto manutengd@o preventiva e coretiva da rede de computadores das Escolas Municigae manutengdo das Centra

Telefénicas PABX da Prefeitura Municipal e Secretaas de Novo Mundo.
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\Valor R$ 12.000,00 (Doze Mil Reg) divididos em 8 (oito) parcelas &$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Rais) cada
Vigéncia do Contrato 02/05/2011 a 31/12/2011

04.001.04.122.0002.2011.3390.39.00.00
Dotagao Orgcamentéria 05.001.12.361.0006.2013.3390.39.00.00

06.002.10.301.0016.2072.3390.39.00.00

Origem Convite n° 010/2011

Novo Mundo/MT, 02 de Maio 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F3A027B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

PREFEITURA MUNICIPAL )
DECRETO 669-11 122 CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO

DECRETO MUNICIPAL N° 669/2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE 122 CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS APRGDOS E CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaj Estado de Mato Grosso, no uso das atribuig@ess que Ihe confere a lei:
Considerando a necessidade da Administragdo PUMdlicacipal em promover os cargos existentes no PmdCargos e Carreira e Salarios,
mConsiderando a ordem rigorosa de classificacdo deuEso Piblico n°® 001/2010, realizado pela Preteiunicipal de Paranaita /MT,

DECRETA:

Art. 1°- Ficam convocados a partir de 06 de mai@@El, os candidatos aprovados e classificados meutso Publico Municipal n°® 001/2010,
abaixo relacionados, a comparecerem no DepartandenRecursos Humanos da Prefeitura Municipal den@asdMT, no horario de expediente
07:00 as 11:00 hs e 13:00 as 17:00 hs, no pra&®dd#inta) dias, a contar da publicacdo deste &ecpara serem nomeados e empogados nos
respectivos cargos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBICO
MUNICIPAL 001/2010
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
CODIGOCANDIDATO CARGO Iﬁi(;]rgt;lljal;esa Matematica |Conhecimentos [Conhecimentos- gg;/iia NOTA CLASSIFICACAO
CONCORRIDO Nota 9 Nota - Gerais Nota- Especificos Nota Nota FINAL
JOSE MARIA L
715 PEREIRA LUZ Carpinteiro 12 12 27 20 80 151 2° APROVADCQ
SIDNEI TENORIC . 1°
695 CAVALCANTE Motorista 9 6 27 24 Apto | 66 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBCO EDITAL N° 001/2010
NIVEL MEDIO E TECNICO
RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
~|-  Lingug - . Conhecimento$PROVA-
CARGO Redaca MatematicdConhecimentosf, P SOMA x
CODIGQCANDIDATO CONCORRIDO INota PortuguescNota Gerais Nota - Especificos  [PRATICA GERAL CLASSIFICACAO
Nota Nota NOTA
FABIANA
Agente
611 KATIELI Administrativo 21 2 1 16 18 N.R 58 3° APROVADO
MEIRELES DO
NASCIMENTO
LIZANDRA Agente °
773 BERTOLINI Administrativo 18 3 5 20 12 N.R 58 4° APROVADO
MARIA Agente de Sau
890 SOLANGE Ambiental 16 5 4 10 18 N.R 53 2° APROVADO
FERREIRA (Endemias)
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RAMOS
ANDRESSA  [Técnico ern 30
713 SANTOS DEDesenvolvimento|15 6 6 18 18 N.R 63
OLIVEIRA Infantil - CLASSIFICADO
Sec. de Edcaca
e/ou Cto Ed.
CODIGACANDIDATOICARGO  REDAGAQIIU2  IviatematiciConhecimentg“OPMeCMeNIPROVA. lbonTos POISOMA [CLASSIFI
CONCORRIDONOTA 9U€SNota Gerais Nota- P GRADUACAO|GERALICACAO
Nota Nota NOTA
Secretario
SONIA Administrativo 10
637 |APARECIDA [Escolar _ 127 4 2 10 26 70 139 CLASSIFICADO
ELIAS Secretaria g
Educacgéo

Art. 2°- Os candidatos convocados nos termos di¥aléste Decreto, para serem nomeados e empodagesio atender os seguintes requisitos:

Os candidatos convocados terdo até 30 (trinta)hes apresentar a documentag&o exigida no atmcatdrio que devera conter no minimo os
seguintes documentos que deverdo ser apresentadem eriginal ou cépia autenticada em cartério &@as) copias para autenticagdo pelo
Departamento de Recursos Humanos:

| - Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante &p CP

Il - Titulo de Eleitor e Certiddo de regularidadgedida pelo TRE;

Il - Cartéo do PIS/PASEP se possuir;

IV - Carteira Profissional CTPS/MTE;

V - Reservista se possuir (se masculino);

VI - Carteira de habilitagdo (no caso de exigénoiaatgo);

VIl - Avaliacéo clinica, abrangendo anamnese ociopat e exame fisico e mental expedido pelo Médizdrabalho indicado pelo municipio ou
Junta Médica - (as expensas dos exames correrd@opiar dos candidatos convocados para a posse).

VIII - Comprovante de endereco atualizado;

IX - Comprovagéo do grau de instrucao e registaumselhos pertinentes no Estado de MT.;

X - Certiddo de Nascimento (se solteiro);

XI - Comprovacgao do estado civil (casado, uniaéwstetc...);

XII - Certiddo de Nascimento de filhos menores dardds; ou maiores se for dependente.

XIII - Carteira de vacinagéo dos filhos menores @@fos e acima de 06 matricula escolar;

X1V - Certiddo da justica (civel e criminal) dasaitks onde o candidato tenha residido nos ultiffombo) anos; (Forum)
XV - Declaragdo que responde ou nao a inquéritizipbk a processo administrativo disciplinar; (eg¢édo a punho)
XVI - Declaragdo de bens e valores que compde aeimdnio; (IRRF ou declarar o que possue)

XVII - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo demaargo, emprego ou fungado publica;

XVIII - Declaragdo que néo foi demitido com justausa e a bem do servigo publico, no periodo dsmbdgjcanos, nas
esferas federal, estadual e municipal; (Declaragdonho)

XIX - 2 fotos 3x4 recente;

XX - Diploma de concluséo do curso relativo ao oacgncorrido, devidamente registrado ou declaraiz@faculdade (original) mais Histérico
Escolar (original) 2 (duas) copias;

XXI - Registro no Conselho profissional de classeds® caso);

XXIl — Numero de Conta no Banco Bradesco;

Paragrafo Unico — Quando convocado para apresardacumentacdo e o candidato ndo atender no pstabetecido poderd ser excluido do
concurso publico. O candidato nomeado que ndo sEsextar no local e prazo estabelecido para ocugmusto de trabalho sera excluido do
concurso e substituido pelo candidato subsequente.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data depsinticacéo, e/ou afixagdo, revogadas as dispasidecontrario.
Gabinete do Prefeito, Paranaita-MT, 06 de maio0dd 2

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BOF99749

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA CONJUNTA 001/2011
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A Secretaria Municipal de Educagédo e a Secretatiaidipal de Salde, no uso de suas atribuigcBesslegaonforme preceitua a Constituicdo do
Estado de Mato Grosso,

Resolvem:

Art. 1° - Nomear os membros do Grupo Gestor Municipal dgeRr “Saude e Prevengdo nas Esctlaxecutado em conjunto pelo Ministério da
Saude/Secretaria Municipal de Saude e Ministéribdlacacdo/Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo 1°- O Grupo Gestor Municipal do Projet84ude e Prevencdo nas Escblssrd composto por representantes das Secretiariasfera
municipal de governo e de setores da sociedadeooianizada

Paragrafo 2°- O Grupo Gestor tera a seguinte composic¢ao:

Ne INSTITUICAO TITULAR SUPLENTE
1. Escolas Municipais - Alunos Thalia Silvial L Fernando Ferreira da Silva Filho
2. Escolas Municipais - Professores DeusRib&iro Duarte Soares Luciene Souza Cruz
3. Escolas Municipais - Diretores Silene s&vi Romi Pereira dos Santos Silva
4. Escolas Estaduais — Alunos Bruna Rafa@fadS Oliveira Dandara Carvalho Morales
5. Escolas Estaduais — Professores Mariaadm@ Quintino Maine Martins Campos
6. Escolas Estaduais — Diretores Claricindogalves de Souza Anderson Barboza
7. Escolas particulares — Alunos Vitor CazatcKirsch Thiago Wanderson Zorzan Santana
8. Escolas particulares — Professores Falioddnca Calderon Lenilda Barbosa Roncally de Brito
9. Escolas particulares — Diretores Cleuzanéisca da Silva Lopes Jovelina Barbosa de Souza
10. Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT ldérClair Nabuco Maristela Abadia Guimardes
11. Universidade do Estado de Mato Grosso — UNENleresa Pazos da Silva Rosely Aparecida Ramanelli
12. Assessoria de Comunicagéo Maxuel Guimaraes icard® Luiz Albuquerque
13. Assessoria Pedagogica Neli José de Oliydiras Andréia de Andrade Bretas Guimaraes
14. Camara Municipal Natalicia Inacia da Silva antlei Charles Rodrigues de Carvalhg
15. CEFAPRO Sebastido da Silva Mota Caroline A. Martins Fialho
16. Conselho Municipal da Crianca e do Adoleseen |José Providencia Rocha Clair Lucato Debroi
17. Conselho Tutelar Mirian Alves Leal Paixdo nierson José Inacio Gongalves
18. CRAS — Centro de Referéncia de Assistémmiga$ | Alessander Maciel do Carmo Elaine Lima Souza
19. CREAAS ) Cen_tro de Referéncia ESpec""“'dAparecida Donizete Mor&o Renata Miller Almeida
Assisténcia Social
20. Prefeitura Municipal Célia Cristina de Souza Arildo Gajardoni Feitosa
21. Secretaria Municipal de Assisténcia Social heild Magalhdes Morske Marly Aparecida Santana
22. Secretaria Municipal de Cultura José Faxreaiva Leles Cardoso Movais Jesus
23. Secretaria Municipal de Educacéo Nilson &tez Debroi Gilcilene Alves Alcala
24, Secretaria Municipal de Salde Priscila @zelendonca Claudenice Luiza Lima
25. Secretaria Municipal de Esporte Amarildo&Bereira Clauber Victor Martins de Andrade
26. Sindicato _dos _Trabalhadores do Estado de Edna Bernardo da Silva Guelda Cristina de Oliveira
Grosso - SINTEP
27. Vara da Infancia e da Juventude Ligia Mdsihaa e Machado Felipe Nicolle Mattioni
28. CAPS — Centro de Atengé&o Psicosocial Jélloleira de Souza Mazete Damares Cristina Machadaro#m
29. Unidade de Reabilitacdo — PSF S&o Cristévao |Elaine Neves Bonfin Izac Moreira de Almeida
30. Grupo Uni Jovem Jodo José dos Santos MasalRa Alves
31. Policia Rodoviaria Federal Ailton Antdnio Sidva lara Alves dos Santos Sales
32. Escritério Regional de Salde llda Aparedasilva Ana Carolina Guedes Maximiliano Ferrp

Art. 2° - Os membros nomeados, apos empossados, cumpraddato de 24 meses, ndo remunerado,sendo suaergpgio entendida como
funcéo publica de relevancia social.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da datsudepublicagdo.

Publique-se
Cumpra-se.

Pontes e Lacerda, 06 maio de 2011.

CLAUDENICE LUIZA LIMA
Secretaria Municipal de Saude

NILSON GUTIERREZ DEBROI
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:5C676297

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.°434/2011
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LEI N.° 434/2011

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONA® DA PREFEITURA, ESTABELECE O
LOTACIONOGRAMA, REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS BA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio dSANTA CARMEM , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona e publica argedLei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Quadro de Cargos, regulamseasarespectivas atribuicdes, cria o Lotacionograma outras providéncias.

§ 1° - Fica aprovada, nos termos da presente Laiganizacdo, criacdo, extingcdo e definicdo domiséqs necessarios ao exercicio dos cargos
publicos de caréter efetivo e dos empregos publieo®refeitura do Municipio de Santa Carmem, fund#md® nos principios da valorizagéo
profissional da atividade publica, bem como visaasgegurar a eficiéncia da a¢éo administrativa.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo, bem comermgregos publicos ficam estruturados observades@aridade, a habilitagdo profissional
exigida, a natureza e a complexidade das atribsig@erem exercidas.

Art. 2° - O Regimento Juridico dos Servidores Municipais dete&S&€armem — MT, incluidos aqueles pertencentesadadministracéo direta,
autarquias e fundagdes, € o estatutario.

CAPITULO Il

SECAO |
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 3° - Os cargos ora instituidos, enquadram-se nos seguinipos:

§ 1° - De provimento Efetivo com o seguinte graeslaridade:
A - Ensino Fundamental Completo;

B — Ensino Fundamental Incompleto;

C — Ensino Médio;

D — Ensino Médio Técnico;

E — Ensino Superior.

§ 2° - De Provimento em Comissao;

§ 3° - Cargos em Extingéo.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo serdo supridosisix@mente por nomeacéo, com prévia aprovagéo roursp publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1°— Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargetivet, as disposi¢des do Estatuto dos ServidarecBs Municipal.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos de provimento em Comissdo sdo de livreacsio e exoneragdo, e destinam-se a atender funcdes
de confianga enquadradas como de assessoramemteracao, chefia e direcéo.
§ 1° - Os cargos de comissdo sdo de escolha de @bePoder Executivo, devendo recair preferenciatienaos servidores do quadro efetivo,
podendo ser atribuidos também, a pessoas que rénaialidades técnicas, condicdes e competéncisspimfial para exercé-lo.

§ 2° - O servidor designado para ocupar cargo amissdo poderd optar pelos vencimentos do carg@ameira ou do cargo em comiss&do para o
qual foi nomeado.

Art. 6° - Os servidores efetivos investidos em cargos amados, na forma do caput deste artigo, percelmaencimentos do cargo efetivo
mais gratificagdo de fungdo até completar a egéinvah da remuneracéo do cargo comissionado provido.

§ 1° - E de livre escolha, por parte do servidetied, investido em cargo comissionado, a opcésea@ber a remuneragdo do cargo cujo provento
for maior.

SECAO IV
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DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 7° - Os cargos designados como “Em Extingdo” sdo aquplesem funcé@o da exigéncia de novas competéneias qeu exercicio ou
constatada sua desnecessidade pela readequag@msfortnacéo do 6rgdo ou unidade administrativiodegdo, os mesmos sdo declarados
extingdo.

§ 1° O servidor investido no exercicio de cargo ‘®ftin¢do”, ndo sofrerd 6nus em funcdo de sua céodpermanecendo inalterados todos os
requisitos e direitos adquiridos no exercicio deme

§ 2° N&o havera migragdo de cargo extinto paraaagelato no &mbito do Poder Executivo municipal.
Paragrafo unico: Os cargos acima mencionados seréo definitivametité@s a medida que vagar.

SECAO V
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 8° - Constitui o Lotacionograma Geral da Prefeitura danidipio de Santa Carmem, a relagéo de cargos deseritabela constante do anexo
l.

CAPITULO IlI
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° - A caracterizagdo, atribui¢cdes e requisitos de pmewio dos cargos s@o 0s seguintes:
| - CARGOS EFETIVOS

1.1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 - CARGO: AGENTE DE APOIO NUTRICIONAL

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a preparacdo de alimentacdo edchels, combinando os alimentos, temperando, reflagas, assando-os, cozinhando-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, paradatieas exigéncias de cada prato, sob orientac&cional.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Separar o material a ser utilizado na preg@aralo alimento, escolhendo panelas, temperos,om@toutros ingredientes, para facilitar sua
manipulacao;

@  Preparar os alimentos, previamente selecamambrtando-os, amassando-0s ou triturando-osget@ando-0s, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato;

@ Colocar os alimentos em panelas, formas tne®uecipientes, untando-os com 6leo, azeite queiga, para possibilitar o cozimento;

@  Executar tarefas inerentes ao preparo etigtfio de alimentagdo, relacionando alimentogarendo refeicdes ligeiras e distribuindo-as para
atender ao programa alimentar elaborado pelo (acimnista do municipio;

@ Preparar café, cha, achocolatados e suquaaselo os ingredientes e medindo-os de forma adeqoara se ter uma bebida que atenda aos
consumidores;

@  Preparar sobremesas e demais alimentos,romnfwlicitado, para atender as necessidades do 6anpetente;

@  Manter asseado e ordenado o local de trapéihpando-o, assim como os utensilios, e arrumando em seus devidos lugares, para
assegurar condicdes de higiene e boa aparéncralzierde;

@ Verificar a existéncia de material de limpezautros itens relacionados com seu trabalho, n@ando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

@ Comunicar ao superior imediato qualquer irtegdade verificada, bem como a necessidade deedms e reparos nas dependéncias, mdveis e
utensilios;

@ Lavar e guardar copos, pratos, panelas,rehgicaras, cafeteiras, coadores e demais utsndé cozinha;

@  Executar outras atribui¢des afins;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias, com algum esforgo bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.1.2 - CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de limpeza de ruagupss jardins e outros logradouros publicos, vaoers, coletando os detritos acumulados, para
manter os referidos locais em condi¢cfes de higiemn@nsito.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Varrer ruas, parques e jardins do municipiiizando vassouras, ancinhos e outros instrunsesituilares, para manter os referidos locais em
condi¢Bes de higiene e transito;

@  Recolher o lixo, acondicionando-o em latdasps plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manuatros depdsitos apropriados, para a coleta e
transporte;

@  Percorrer as ruas e logradouros, seguinéirastpreestabelecidos, para coletar lixo;

@  Zelar pela conservagao dos utensilios e ameptos utilizados no trabalho de limpeza pubi@eglhendo-os e mantendo-os limpos;

@  Executar outras atribui¢des afins;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual Exige atengdo mental e visual constantes, enicesrde alguma variedade ou com freqiientes refefaaletalhes

e mindcias, envolvendo esforgcos bragais.
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@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.
@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.1.3 - CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO DE FROTA

DESCRICAO SINTETICA :

@  Realizar trabalhos gerais relativos a fretaeiculos do Municipio, prestando apoio e supwteesponséavel pela oficina.

ATRIBUICOES TIPICAS:

/] Dar apoio e suporte a oficina municipal,amigando e mantendo ferramentas, chaves e demdjgaewgntos de uso diario limpos e em
perfeito estado de conservacgéo;

Fazer a limpeza de pecas e componentesiindas;

Encomendar, solicitar ao setor competertieesa necessidade de aquisi¢do de materiais dedanp

Manter a oficina limpa e organizada;

Prestar assisténcia aos motoristas nos dagoane elétrico-mecanica, auxiliando na remogaeeétulo para a oficina;

Executar tarefas auxiliares, tais como: mgein e desmontagem de motores, maquinas e caldgjtagamentos em geral;

Verificar nivel de agua e éleo de motor;

Lavar e polir os veiculos da frota municipal

Zelar pelo funcionamento e pela limpezaapspamentos utilizados em seus servicos;

Executar tarefas afins e de interesse dacipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual Exige atengdo mental e visual constantes, eniceasrde alguma variedade ou com freqiientes refefaaletalhes
e mindcias, com algum esforgo bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECRECRCRORORNRORN]

1.1.4 - CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO URBANISTICA

DESCRICAO SINTETICA :

@  Realizar trabalhos gerais de manutencéomkcasvisual urbano, incluindo os reparos em viagradouros publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

@  Conduzir equipamentos técnicos e ao locaiatmlho;

@ Executar tarefas auxiliares, tais como: cgéo de cabos em ferramentas, preparo de magedaiem utilizados na execugéo dos servigos;
@ Reparar buracos e imperfeicdes nas vias @shijue estejam impedindo o fluxo dos veiculos;

@  Realizar servicos de poda de arvores em lograd publicos, assim como da remoc¢éo de arvorededgue previamente autorizada pela
autoridade competente;

@ Realizar o plantio de mudas de arvores enrésgareviamente determinados pela autoridade regpeh

@  Atuar em todos os trabalhos relativos a mengdio do patrimdnio urbanistico do Municipio, isohe reparos em monumentos histéricos, sua
limpeza e conservacgéo;

@ Capinar logradouros, pragas e jardins publietisando pragas e demais plantas que venham @roomter o aspecto paisagistico das
mesmas;

@ Regar e podar plantas em pracas e jardins;

@ Fazer a manutengéo dos principais acessasiaiEipio, inclusive margens de rodovias e estraitésais no perimetro do Municipio, rogando,
capinando, tapando buracos, plantando arvoredizam@o demais servicos previamente requisitadisqrgdo competente;

@  Zelar pelo funcionamento e pela limpeza dpspamentos utilizados em seus servigos;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual Exige atengdo mental e visual constantes, enicesrde alguma variedade ou com freqiientes refe€aaletalhes

e mindcias, envolvendo esforgos bragais.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.1.5 - CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucao de servicos de lingpamaimacao nas diversas unidades da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Limpar e arrumar as dependéncias e instaad@edificios publicos municipais, a fim de mdon&nas condicdes de asseio requeridas;

@ Recolher o lixo da unidade em que serve, acmmé@ndo detritos e depositando-os de acordo codeterminacdes definidas;

@  Percorrer as dependéncias da unidade adratiiatem que exerce suas func¢ées, abrindo e fdohgmelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maqgueregsarelhos elétricos;

@ Dispor adequadamente os restos de comidmaisldejetos em latdo de lixo, de forma a evifamodiferacéo de insetos;

@ Verificar a existéncia de material de limpezautros itens relacionados com seu trabalho, n@ando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

@  Zelar pela higiene dos sanitéarios; caixagiaamobiliario, instalacdes diversas, cortinados;

@  Comunicar ao superior imediato qualquer irtegdade verificada, bem como a necessidade deedms e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boapia;

@  Zelar pelo material e equipamentos sob saedg, mantendo-os arrumados em local apropriadioaalo expediente;

@  Executar outras tarefas afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardig alguma variedade ou com freqiientes refestadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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1.1.6 - CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a exercer a vigilancia e manuteegélogradouros e proprios municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Exercer vigilancia em locais previamente aeieados;

@  Realizar ronda de inspecdo em intervalos @iga@dotando providéncias tendentes a evitar reuboéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

@ Controlar a entrada e saida de pessoas@ogfielos portdes de acesso sob sua vigilanaidicaado, quando necessério, as autorizagdes de
ingresso;

@  Verificar se as portas, janelas e demais g@scesso estdo devidamente fechadas, investigarisquer condigdes anormais que tenha
observado;

Controlar a entrada e a saida de veiculosiaieriais e de equipamentos;

Acompanhar funcionarios, quando necessanigrestadores de servigos, durante a execucio €krags;

Operar equipamentos de comunicacéo (radeote, etc.), e de seguranca (alarme, cAmeragide,\etc.)

Digitar relatorios, quando o setor for infatinado; elaborar relatério diario de ocorréncialign proprio de maneira clara e objetiva;
Acionar as autoridades policiais quando reges

Garantir a seguranga patrimonial;

Levar ao imediato conhecimento das autorsladepetentes qualquer irregularidade verificada;

Zelar pelo funcionamento e pela limpeza adpspamentos utilizados em seus servigos;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes
e mindcias, com algum esforgo bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECEORCRCRNRNRNRN

1.1.7 - CARGO: COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA

@  Executar abertura de sepulturas dentro deamasode higiene e salde publica, providenciar anagéo de cadaveres, quando necessario, e
executar trabalhos de conservacéo e limpeza ddér@mnie necrotérios, atendendo as normas de kigiseguranca do trabalho.
ATRIBUICOES TIPICAS

Realizacéo das atividades referentes ao afiahi, numeracao, designacao de locais e a madotdogegistro de sepulturas;

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos

Realizar sepultamentos e exumacgdes (devideraetdrizado);

Auxiliar nas necropsias;

Controlar sepultamentos e preenchimento ttaiaacdo para abertura de sepulturas;

Fazer reparos em timulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina e limpezachl de trabalho;

Orientar e atender a populagao, divulgandoeoas familias e responsaveis devem fazer pamadmkuas sepulturas;

Requisitar material para suas atividades;

Abrir e fechar os portées dos cemitérios;

Fazer transferéncia de ossadas para outragds (devidamente autorizado);

Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servigco de sua coémmé ao superior imediato;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutentjippeza dos equipamentos, instrumentos e matetigizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforeoessidade ou a critério de seu superior.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardig alguma variedade ou com frequientes refestadetalhes
e minucias, envolvendo esforgos bragais.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Incompleto.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECRORCECROEC RN RN RN RN RN RN RN

1.2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1.2.1 - CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

@  Compreende a execucdo de servigos adminissasimples como operar maquinas duplicadas eomgonputadores. Realizar pequenos

mandados externos de coleta e entrega de corréspmag, documentos, servi¢os bancérios, encomendasos afins entre os 6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Recolher e distribuir internamente corresponid, pequenos volumes e expedientes, separanum-adestinatarios, observando o nome e a
localizacgao, solicitando assinatura em livro ddqurolo;

@ Auxiliar na execucao de servigos simplesld®xrarifado, apanhando materiais de consumo emsitegd conferindo-os com as requisicoes,

transportando-os e guardando-os em locais apras;iad

@  Encaminhar visitantes aos diversos setocesnpanhando-os e prestando-lhes informagdes neiesssa

@  Controlar entregas e recebimentos, assinandsoficitando protocolos para comprovar a execwd@® servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos;

@  Receber e distribuir, ap6s autorizacdo dorsupesponsavel, materiais e suprimentos em geral;

@  Guilhotinar papéis, operar mimedgrafo, copiactletrostatica e maquinas heliogréaficas;

@  Prestar informagdes simples, de carater ,geeakoalmente ou por telefone, anotando e trainsimitecados;

@  Arquivar, abrir pastas, plastificar folhagreparar etiquetas;
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@ Registrar a entrada e saida de trabalhos gleatfo, anotando em formulario préprio o nimezarihtrizes e de copias efetuadas e o setor
solicitante;

@  Executar servigos administrativos externos;

@  Entregar e buscar documentos, mensagen®mendas ou pequenos volumes;

@ Efetuar pequenas compras e pagamentos desquania atender as necessidades dos servidonesidades;

@ Realizar depositos e retiradas bancarias ooefcolicitado pelo responsavel do 6rgdo ou unidadgegando ao mesmo 0s comprovantes
bancarios das transacdes realizadas;

@  Zelar pela manutencédo de maquinas e equigamsob sua responsabilidade;

@  Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforco Mental e Visual: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos leuesperando equipamento cujo tempo de operacéo excede
manuseio.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo.

@ Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.2.2 - CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugéo de trabalhos de montagenmeparo em instalacdes de baixa tenséo, ifasedou logradouros publicos, guiando-
se por diagramas e outras especifica¢des, utikizéerdamentas manuais comuns e especiais, apadghogdices elétricas e eletrdnicas, material
isolante, equipamentos de soldar e outros necessUs seus Servicos.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Executar servicos elétricos durante refordemstalacdes prediais e sistemas elétricos;

@  Executar instalacdo e manutencéo elétriczeptiva e corretiva de instalagbes e equipameneigs;

@  Executar instalagdo e manutencéo de comdéttze e de painel de controle conforme projefoeetfico;

@  Executar manutengBes preventivas e corretieasistemas de automacdo predial, de transforesdde disjuntores, de subestagfes e de
painéis elétricos;

@ Instalar, substituir, ampliar, modificar, teigar, trocar e recuperar componentes de redéscaks utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas;

@  Executar atividades de reparos, inspecGgtgste ensaios elétricos como: troca de disjunteubstituicio de componentes e equipamentos em
painéis elétricos, testes de comandos e sistenmaatecéo reaberto em conexdes de barramentos, sckawperacdo de equipamentos elétricos
visando o diagndstico e/ou analise de falhas dtsmsas prediais;

@  Utilizar programas, aplicativos de informéatito desempenho de suas atividades;

@ Realizar o trabalho com seguranga, cumprisdmamas de Seguranga do Trabalho e usando Equipzstie Protecdo (EPI's);

@  Elaborar croqui elétrico, dimensionando niaktecomponentes e distribuicdo da carga elétricanstalagdes novas e/ou reformas;

@  Zelar pela conservagdo, limpeza e estadopdeagdo dos instrumentos, equipamentos e locatsablalho, observando a necessidade de
utilizag8o de dispositivos especiais e outros exqugntos relativos ao asseio e ao controle do goces

@  Acompanhar interveng8es eletromecanicas, motaba e motores elétricos, envolvendo inclusivetagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparosefim@fericdes e verificagcdes de comandos e degdimelétrica;

@ Conhecer procedimentos de isolamento, tipagsinas e materiais isolantes, além de tiposaferiais condutores;

@  Executar outras tarefas correlatas, conforacessidade do servigo e orienta¢éo superior.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e mindcias, com pequeno esforgo bragal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.2.3 - CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E OUTROS VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de mecéanica de veieutnaquinas pesadas, mantendo e reparando eqotpareanotores de 6nibus, micro6nibus,
caminhdes, tratores, cacambas, maquinas e oufi@gdogedo municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Examinar o veiculo ou equipamentos rodov&riaspecionando-os para determinar os defeitoroemelidades de funcionamento dos
mesmos;

@  Efetuar o desmonte, a limpeza e montagemaderes, pecas de transmisséo diferencial e ouardssy segundo técnicas apropriadas;

@ Consertar pecas de maquinas e equipamentos;

@ Proceder a distribuicdo, ajuste e retificag@gecas de motor, utilizando ferramentas manireggumento de medicdo e controle e outros
equipamentos para assegurar-lhes seu bom funciotame

@  Executar a substitui¢cdo, reparagdo ou regoidgtal ou parcial dos sistemas mecanicos dopaaeintos recondicionando para assegurar seu
funcionamento;

Manufaturar ou consertar acessorios para imasju

@  Converter ou adaptar pecas;

@ Inspecionar e reparar caminhdes, tratoreaphs, maquinas e equipamentos rodoviarios;

@ Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruianglo necessarias unidades e partes de automatagsetos, geradores e distribuidores;

@ Desmontar e montar caixas de mudangas;

@  Recuperar e consertar hidrovacuos;
%)
%)
%)
a
a

Q

Reparar maquina a 6leo diesel, gasolina awkta
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizgarsdesarranjos mecanicos, podendo usar, emasis @ carro guincho;
Testar o veiculo ou equipamento, uma vezragioa dirigindo-o para comprovar o resultado deftarealizada;
Zelar pela conservacao, limpeza e estad@emodo dos instrumentos, equipamentos e locadialoEho sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas afins e de inter@asaunicipalidade.
ESPECIFICACOES
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@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes
e mindcias, com pequeno esforgo bragal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo + CNH Categoria D.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.2.4 - CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE MEDIO PORTE

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de conduzir veiculdsnaotores de 02 (duas), 03 (trés) e 04 (quatmdgocom ou sem carro lateral, ou cujo peso
bruto total ndo ultrapasse a 3.500kg e a lotac&mekmo ndo exceda a 08 (oito) lugares, excluido matorista.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Providenciar o abastecimento de combustiggla e lubrificantes;

@ Comunicar ao seu superior imediato qualgmemalia no funcionamento dos veiculos;

(%) Verificar diariamente, antes de sua utilibagcfineus, dgua do radiador, bateria, nivel do Oé#wmaleiros, freios, embreagem, farois,

abastecimento de combustivel, entre outros;

@  Verificar se a documentacéo do veiculo aikzado estd completa e em dia com o DETRAN-Mavalvendo-a a chefia imediata quando do
término da tarefa;

@  Fazer pequenos reparos de urgéncia;

@  Manter o veiculo limpo, interno e externaraestem condi¢des de uso;

@ Observar os periodos de revisdo e manutgreientiva do veiculo;

@  Anotar, segundo normas estabelecidas, ameitagem rodada, viagens realizadas, objetos egmismnsportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

@ Recolher o veiculo apds o servico, deixandoreetamente estacionado e fechado em lugar prewi@ndeterminado;

@  Conduzir os servidores da Prefeitura, emrledeora determinados, conforme itinerario estalideou instrucdes especificas;

@  Dirigir defensivamente, observando as singbes de transito, prestando socorro no caso #rgjrconforme determina o Cédigo Nacional

de Transito e demais legisla¢éo em vigor;

@  Zelar pela seguranca dos passageiros, @nifico fechamento de portas e 0 uso de cintodeasea;

@  Zelar pela conservacgao dos veiculos, quioheen confiados;

@  Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias, envolvendo pequeno esforgo bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo + CNH Categoria A/B.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.2.5 - CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E DE PASSAGEIROS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de dirigir veiculo®matores utilizados no transporte de cargas e dsageiros, cujo peso bruto total exceda a
3.500kg e cuja lotagao exceda a 08 (oito) lugaeduido o do motorista.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Providenciar o abastecimento de combusthgela e lubrificantes;

@ Comunicar ao seu superior imediato qualqonemalia no funcionamento dos veiculos;

@  Verificar se a documentacao do veiculo aiskzado esta completa e em dia com o DETRAN-Mayalvendo-a a chefia imediata quando do
término da tarefa;

@ Fazer pequenos reparos de urgéncia;

@  Manter o veiculo limpo, interno e externaregstem condigfes de uso, levando-0 a manutenggmeegue necessario;

@  Observar os periodos de reviséo e manutegaredientiva do veiculo;

@  Anotar, segundo normas estabelecidas, ameitagem rodada, viagens realizadas, objetos egeismnsportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

@ Recolher o veiculo apds o servigo, deixandorcetamente estacionado e fechado;

@ Dirigir defensivamente, observando as singbes de transito, prestando socorro no caso #rgjrconforme determina o Cédigo Nacional

de Transito e demais legislagéo em vigor;

@  Zelar pela seguranga dos passageiros, étnifio o fechamento de portas e o uso de cintosgieasca,;

@  Zelar pela conservagao, limpeza e estad@emgdo dos instrumentos, equipamentos e locaiafeho sob sua responsabilidade;

@  Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e minucias, envolvendo pequeno esfor¢o bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo + CNH Categoria D.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.2.6 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de operar maquinésotas destinadas ao preparo, plantio e colheitaaldutos agricolas.
ATRIBUICOES TIPICAS

Operar maquinas agricolas, tratores, plaitteie colheitadeiras;

@ Lavrar e gradear terras preparando-as pplantio;

@ Cuidar da limpeza e conservacéo das magméeiasdo pelo bom funcionamento das mesmas;

@  Providenciar o abastecimento de combusthgela e lubrificantes nas maquinas sob sua respbdaéb;

a

a

Q

Zelar pela conservacao, limpeza e estad@emodo dos instrumentos, equipamentos e locdialoEho sob sua responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.
ESPECIFICACOES
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@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes
e minucias, envolvendo pequeno esfor¢o bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo + CNH Categoria D.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.2.7 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de operar maquinaviéodts e tratores, destinadas aos diversos tiposedvicos de terraplanagem, nivelamento,
escavagdo, abaulamento, transporte de terraslarsisyicom esforgos bracais.

ATRIBUICOES TIPICAS

Operar maquinas rodoviarias, e tratores.

Executar terraplanagem, nivelamento de rgradas, assim como abaulamentos, abrir valetagae taludes;

Operar maquinas rodoviarias em escavac@esgorte de terras, aterros e trabalhos semelhantes

Operar com maquinas de compactagdo, varresonecanicas, tratores, etc.;

Comprimir com rolo compressor cancha pargaca¢énto ou asfaltamento;

Auxiliar na manutencao das maquinas;

Providenciar o abastecimento de combusthgeia e lubrificantes nas maquinas sob sua resptdaeb;

Zelar pela conservacao, limpeza e estad@emgao dos instrumentos, equipamentos e locaialho sob sua responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes
e mindcias, envolvendo pequeno esforgo bracal.

@ Nivel de Escolaridade:1° Grau Completo + CNH Categoria D.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECRECRCRCRNRNRORN]

1.3 — ENSINO MEDIO
1.3.1 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende o exercicio de atividades de pgéwede doencas e promocéo da saude, mediantedagbiesiares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade codiratrizes do SUS e sob supervisdo do gestor npalici

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Coletar e analisar, juntamente com a equésalide, dados sécio-sanitarios da comunidade a@esatida pelos programas especificos de
salde, consultando e compilando registros de uiggigs da comunidade (Cartorios, servicos de salmigras que prestam assisténcia sdcio-
sanitaria), realizando pesquisas junto & populagés instituicdes, entrevistas e observagbes,possbilitar a diagnose e prognose da situacéo de
saude da comunidade, o conhecimento dos fatorea gsi&io fragilizando e os recursos disponives asacdes de salde;

@  Elaborar, juntamente com a equipe de saleas técnicas e administrativas dos servigos,utiamslo documentos de outras entidades, para
organizar programas em bases cientifica;

@  Estabelecer, juntamente com a equipe de sagderogramas para uma coletividade, elaborandplano escrito com base nas prioridades,
tempo, producgéo e custo, para atender as necessidagopulacdo, dentro dos recursos disponiveis;

@  Planejar e desenvolver atividades especifitmsassisténcia a individuos, familias e outroppaguda comunidade, realizando visitas
domiciliares, testes de imunidade, vacinagdo estiye;Oes, para possibilitar a promogéo e protdedgaide de grupos prioritarios e o aumento da
cobertura dos programas;

@ Realizar programas educativos para gruposmamidade, ministrando cursos e palestras paraanatidesenvolvimento de atitudes e habitos
sadios na comunidade;

@  Criar, juntamente com educadores de saldé&plbhbssistentes sociais, grupos na comunidadegcpascientizar a populagdo e incentiva-la a
cooperar na solugdo de seus préprios problemas;

@ Colaborar na area de estagio profissiongkrsisionando e avaliando rendimentos, para foeriaformar profissionais que atuam na area dos
ACS.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardig alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.2 - CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA:

@ Compreende o exercicio de atividades de wigigd prevencao e controle de doengas endémigae@d-contagiosas e promogao da salde,
mediante ag6es de vigilancia de endemias e seaseseinclusive, se for o caso, fazendo uso det&utisas quimicas, abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude, desenvolvidasrdonro@ade com as diretrizes do SUS e sob superde&estor da area.

ATRIBUICOES TIPICAS:

@  Participar do processo de territorializacdnapeamento da area de atuacdo da equipe, idemtiicgrupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalha,da atualizagéo continua dessas informag6esjzanoio as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

@ Realizar o cuidado em saude da populacoitadgirioritariamente no ambito da unidade de sa@dedomicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outfoajdo necessario;

@ Realizar acdes de atencao integral conformecassidade de salde da populacéo local, bem copre\astas nas prioridades e protocolos da
gestéo local;

@  Garantir a integralidade da atencéo por rdeicealizacdo de agbes de promogdo da salude, giievea agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizag&@gdles programaticas e de vigilancia a saude;

@ Realizar busca ativa e notificacdo de doea@gavos de notificagdo compulséria e de outresvag e situacdes de importancia local;
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@ Realizar a escuta qualificada das necessiddmesisuarios em todas as acdes, proporcionanddimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

@ Responsabilizar-se pela populagdo adstritatendo a coordenacéo do cuidado mesmo quandoezsiasita de aten¢do em outros servigos do
sistema de saude;

Participar das atividades de planejament@mbagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilkzeod dados disponiveis;

Promover a mobilizagéo e a participagdo aaucndade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comuredfite possam potencializar a¢des intersetoriaisscequipe, sob coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividatbs sistemas nacionais de informagdo na AteB#sioa;

Participar das atividades de educagdo pemtzne

Realizar outras acdes e atividades a seramdbef de acordo com as prioridades locais;

Desenvolver agBes que busquem a integrag#ie arequipe de salde e a populagdo adstrita & tiBSjderando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de thatd& e grupos sociais ou coletividade;

@  Trabalhar com adstricdo de familias em basgmfica definida, a micro-area;

@  Estar em contato permanente com as fandéasnvolvendo agdes educativas, visando a prondsdalide e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

@ Cadastrar todas as pessoas de sua micro-ar@ater os cadastros atualizados;

@  Orientar familias quanto a utilizacdo dowiges de saude disponiveis;

@ Desenvolver atividades de promogéo da salelprevencéo das doencas e de agravos, e de eigilisaide, por meio de visitas domiciliares
e de acdes educativas individuais e coletivas posdlios e na comunidade, mantendo a equipe irddamprincipalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

@  Acompanhar, por meio de visitas domiciliatedas as familias e individuos sob sua resporndatid, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; e

@  Cumprir com as atribuicbes anualmente dedmijsra os ACE em relagdo a prevencéo e ao codaotalaria e da dengue.
ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em ssrdig alguma variedade ou com freqiientes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECECRORORNRN

1.3.3 - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

@  Executar trabalhos administrativos de médraplexidade, relativos a interpretacéo e aplicalz@oLeis e normas Administrativas, redigindo
expediente administrativo, procedendo & guardatshiliicdo de materiais de expediente e realizaotias tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

@  Prestar atendimento e esclarecimentos adcplibterno e externo, pessoalmente, por meio téogfe processos ou através das ferramentas
de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

@  Efetuar e auxiliar no preenchimento de prsagsguias, requisicdes e outros impressos;

@  Aperfeicoar as comunicag8es internas e essermediante a utilizacdo dos meios postos a sp®si¢do, tais como telefone, fax, correio
eletronico, entre outros;

@  Monitorar e desenvolver as areas de protpselwico de malote e postagem;

@  Instruir requerimentos e processos, realiaasiudos e levantamentos de dados, observandisprermas e procedimentos legais;

@  Organizar, classificar, registrar, selecippatalogar, arquivar e desarquivar processos,nectos, relatorios, periddicos e outras publicacbes
@  Operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postosaad®syposi¢do, contribuindo para os
processos de automacéo, alimentacéo de dadoszagil das rotinas de trabalho relativas a suadéresuacao;

@  Redigir textos, oficios, relatdrios e corregincias, com observancia das regras gramaticlsis rormas de comunicacao oficial;

@ Realizar procedimentos de controle de estometysive verificando o manuseio de materiais,pogzos de validade, as condigbes de
armazenagem nas diversas unidades da Administhgéiipal relacionadas as suas competéncias, wafieb o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

@  Auxiliar nos processos nas diversas modatigldiditatérias de bens e servicos;

@ Colaborar em levantamentos, estudos e pesgp#&@a a formulacéo de planos, programas, praetgdes publicas;

@  Ter iniciativa e contribuir para o bom fun@mnento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;

@  Propor a chefia imediata providéncias patarssecuc¢édo plena de suas atividades, inclusiveando a necessidade de aquisicéo, substitui¢éo,
reposicdo, manutencao e reparo de materiais eaqeiios;

@  Manter-se atualizado sobre as normas mutigogpsobre a estrutura organizacional da Adma&s Municipal;

@  Participar de cursos de qualificacdo e refizetdo profissional e repassar aos seus paresmaf;des e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal;

@  Manter conduta profissional compativel conposcipios reguladores da Administracdo Publispeeialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidadeaz@abilidade e da eficiéncia, preservando o segkinformacdes;

@  Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

@  Zelar pelo cumprimento das normas de sasgg@ranca do trabalho e utilizar adequadamentpamentos de protecdo individual e coletivo,
qguando necessario;

@ Executar outras tarefas afins e de inter@asespectiva unidade administrativa de lotag&o.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdig alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.4 - CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA
@  Executar tarefas na area de Tributacdo, Adagio e Fiscalizacdo — TAF.
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ATRIBUICOES TIPICAS

@  Promover a instru¢do dos processos admitingtriiscais no que lhe compete, mediante emisg&daspachos fundamentados, devidamente
assinados, com juntadas de documentos comprolm®danuéncia da chefia imediata;

@  Constituir o crédito tributario, mediante lamgnto, inclusive por emisséo eletronica de natifio de lancamento ao contribuinte, proceder a
sua revisado de oficio, se necessario, mediant@gso@dministrativo tributario;

@  Promover estudos relativos a arrecadacaceda#as proprias do Municipio propondo melhoriasistema de arrecadacéo;

@ Acompanhar a operacionalidade da cobrancéaniirativa dos créditos tributarios e néo tribiatsy na situacéo de divida do ano;

@ Cadastrar, atualizar e organizar os cadastofsliarios do Municipio e demais cadastros mulfitarios;

@  Operar terminais de computador inserindo teagxo informacdes e dados em meio magnéticodeliem ou impresso, para orientagdo e
esclarecimento aos contribuintes, no ambito desogeténcia;

@ Realizar as atividades de atendimento aoibaiite em geral;

@  Prestar esclarecimento aos contribuintecada legislagio fazendéaria em vigor, orientandsebse os procedimentos a serem adotados por
eles;

@  Orientar, formalizar, registrar, por meiotédaico, e proceder a tramitagdo de processogérios, orgamentarios, contratos e demais assuntos
administrativos, conforme normativas e regulamentos

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar etdigoficios, circulares, tabelas, graficos, insierg; memorandos e outros;

Elaborar, analisar quadros demonstrativbelas, graficos, efetuando célculos, ajustameptosentagens e outros para efeitos comparativos;
Elaborar textos para notificacdes de lancamsem de cobrancas de receitas tributarias e ibdinédrias;

Participar de estudos e projetos a serenoeldbs e desenvolvidos por técnicos nas areas stirafiva, tributéria e de arrecadacéo;

Elaborar relatérios de atividades desempeathatnsalmente;

Recepcionar, formalizar, cadastrar e contro$aprocessos referentes as multas por infracégisldcao municipal lavradas pelos érgéos de
iscalizacé@o e auditoria, observando os prazobelstaidos;

Participar de operac6es administrativo-faaeiad, plantdes noturnos e diurnos, mediante dasigs especificas;

Conferir, carimbar e filigranar ingressosogass fiscais autorizadas pela Fiscalizagéo de Itopps

Aplicar sob supervisao e orientacao, leisgeilamentos referentes a administracéo tribut&dmarecadacdo, em assuntos pertinentes;
Assessorar e acompanhar as atividades daiathaiéo fazendéria, colaborando para o aprimarame

Organizar e manter arquivos em meios fisiceketronicos com operacionalidade do sistemaategwlo;

Manter organizadas as pastas com a guardacdenentos oficiais nos respectivos setores dedota

Manter-se atualizado frente a legislac8outéiba vigente, bem como participar de cursos gmatacdo, seminarios, féruns e simpdsios
inerentes a funcéo;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiggslipamentos de trabalho;

@  Executar outras atividades correlatas, méelidesignacdo expressa do Secretario Municipaldieiristracdo, Planejamento e Financas.
ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

RS EORORORORN

[SREORORNRNRORN]

1.3.5 - CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA

@  Compreende a fiscalizacdo de imoveis e dabek#cimentos comerciais, industriais, diversddsligas, ambulantes, do meio ambiente,
corregos, parques, bosques, fazendas, lagos, tesdenagua, etc., verificando o cumprimento dislbegho pertinente, para assegurar o bem-estar
da comunidade.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Fiscalizar os locais onde estejam ocorrentiirés que caracterizem poluicdo ambiental e dasaside coletiva;

@  Fiscalizar e monitorar as atividades e enmlieeentos efetivos ou potencialmente poluidores;

@  Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des ddig@dMunicipal de Meio Ambiente e da Legislacéo ératl e Estadual relativas ao meio
ambiente;

Lavrar autos correspondentes, estabelecaagdogppara cumprimento dos mesmos;

Exercer o Poder de Policia, aplicando asljglaes previstas no Cédigo Municipal de Meio Annibée

Sugerir a redu¢do, manutencdo ou majoracadaldodas multas aplicadas;

Sugerir a conversdo de multas aplicadasamaltios de conservacédo, melhoria ou recuperacdoaidade do meio ambiente;

Participar de cursos de capacitagdo, seroB)&@imposios e palestras inerentes a funcéo;

Sugerir agGes para o aumento da eficiéneficécia das atividades fiscais;

Sugerir acOes relativas a capacitagdo fuatidos agentes fiscais;

Prorrogar ou manter prazos estabelecidosumios aplicados;

Fiscalizar e monitorar os mananciais hidrimsiso coletivo, através da coleta de amostrasexame laboratoriais;

Fiscalizar o cumprimento das normas e padd&egualidade das aguas de abastecimentos publistobuido pelos servigos publicos e
privado;

@  Fiscalizar o esgotamento de efluentes liquatimésticos e industriais pelas entidades publicasdas e pelos domicilios, visando propiciar
salubridade do meio ambiente e protecdo da sauelives

@ Fiscalizar a implantacéo de areas residenaaimerciais, industriais e recreativas, objeticamanter os requisitos indispensaveis a qualidade
de vida;

@  Fiscalizar o sistema de esgotamento sandascedificacdes prediais e dos empreendimentostinais, comerciais, sociais e recreativos;

@  Fiscalizar bares, saldes de festa, casasnaste qualquer outro empreendimento que utilizépagentos de som ou musica ao vivo a fim de
coibir poluigao sonora;

@ Fiscalizar as edificagdes residenciais e eemtimentos industriais, comerciais, sociais eegimos que utilizem equipamentos que produzam
ruidos acima do permitido por Lei;

Fiscalizar e coibir pratica de queima de n@teque comprometam de alguma forma o meio artdbi@m a sadia qualidade de vida;

Fiscalizar o cumprimento da legisla¢éo anthlam que se refere a poda ou corte de arvores;

Fiscalizar e monitorar as areas de inter@sgsental contra possiveis danos ambientais;

Controle da qualidade do ar dos empreendsanie emitem poluigdo atmosférica;

Fiscalizar qualquer tipo de rejeito depositath local ndo permitido ou inapropriado que caudanos ao meio ambiente;

[SREOROROROEOCRORORORN

[SRCRORORN
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@  Exercer o poder de policia em razdo do isgergublico concernente a protegdo, controle oseceacdo do meio ambiente e a melhoria da
qualidade de vida;

@  Apurar denuncias relativas a préaticas inflaais contra o meio ambiente;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.6 - CARGO: FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende orientar e fiscalizar o cumprimelats leis, regulamentos e normas que regem agiede obras publicas e particulares;
ATRIBUICOES TIPICAS

@  Fiscalizar obras, para verificar o cumprirenés exigéncias documentais e legais relativasaeto aprovado pelo Municipio;

@  Fiscalizar, levantar e acompanhar as obramdas e publicas, regulares e irregulares, indlirdentre outras, o parcelamento do solo,
terraplanagens, construgdes, edificacdes, demsligdedificacdes, reformas, consertos, cobertabatias, tapumes e equipamentos de seguranga,
para fins de licenciamento e cumprimento das nodadsgislacdo em vigor;

@ Fiscalizar e acompanhar os projetos de aaigiib de condominios verticais e horizontais efn&ntos, observando-se o fiel cumprimento da
legislacéo pertinente;

@  Acompanhar os efetivos recolhimentos dasstaerentes aos licenciamentos previstos na ledislmunicipal de sua competéncia;

@  Fiscalizar as comunicacdes de inicio de obra;

@  Fiscalizar a regularidade do registro doaaspvel técnico junto ao Conselho Regional de Engienbarquitetura (CREA) e a Anotagado de
Responsabilidade Técnica (ART) de projetos e obras;

@ Fiscalizar a instalagdo de sistemas de otetra execucao de edificacdes, no que se refrrdejas, andaimes, telas de protegdo e tapumes;
@  Fiscalizar o uso de tapume, quando necessario

@  Fiscalizar as notas de alinhamento e nivaléofernecidas pelo Municipio;

@  Fiscalizar constru¢Bes aprovadas, concluddasiio, que tiveram sua destinacdo e uso altesatioprévia licenca do Municipio;

@  Fiscalizar construgOes, antes e apés a cafiwae "Habite-se", visando, inclusive, coibir agdancas fisicas e de uso, contrarias ao projeto
aprovado, bem como a legislacéo pertinente;

Efetuar vistorias em obras para verificarahis de Licenga de Construcao;

Verificar denlncias, prestar informacgdes tiemglatérios técnicos fiscais em requerimentdgsa@onstrucao;

Elaborar relatérios de suas atividades dalfisa¢édo de obras; garantindo o cumprimento dease regulamentos do municipio;

Fiscalizar e verificar taxas do poder degiaji

Executar vistorias técnicas e diligénciasdiis;

Exercer o Poder de Policia e fiscalizar abras

Lavrar NotificacBes, Autos de Infracdo, Tesne Embargo, Intimacdo, Cassacdo, Apreensdo, Re@raldmais documentos inerentes ao
poder de policia do Municipio, estabelecendo prazmsnando outras providencias conforme legislagiitnente;

@  Emitir relatorio técnico sobre ocorrénciasedeadas em vistoria fiscal, e relatdrio fiscal ales motivadas por designacdes, bem como
apresentar relatério mensal das atividades desadas|

@ Analisar, elaborar e emitir pareceres deteatéibutario-fiscal, bem como contestaces fs@n processos administrativos tributérios, no
ambito de sua competéncia.

@  Prorrogar ou manter prazos estabelecidos etifiddcdes aplicadas, com anuéncia da chefia iatedi

@  Proceder a entrega de documentos pertinarftesalizacéo de obras;

@  Participar em fiscalizacdo e diligéncias paogadas pelas Chefias para verificacdo de rotinatque situacéo fiscal dos Contribuintes,
inerentes as Taxas de licenciamentos de obras;

@ Participar de escalas de plantdes fiscaisodiinternos para atendimento, inclusive com piEsi de informacdes e orientagdes, bem como a
apuracgdo de denuncias proferidas pelos Contribuiintes

@  Verificar e cumprir as demandas oriundas aldeP Judiciario e Ministério Publico;

@  Solicitar, diretamente, informac¢des de todssdrgdos da municipalidade, quando estas se rfizapeessérias ao pleno exercicio de suas
funcdes fiscalizadoras;

@  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes doi@nhde Obras, Cadigo Tributario Municipal e denlegislacdes pertinentes;

@  Promover, sempre que necessario ao bom antlameficiéncia da fiscalizacéo, o intercambidrdermacdes entre os Agentes tanto na sua
esfera de atuagdo, como entre os demais orgdabzistores;

@  Manter-se atualizado frente a legislacdo nipai vigente, bem como participar em cursos deacégdo, treinamentos, seminarios e
simpoésios inerentes a sua respectiva esfera defatua

@  Sugerir medidas que visem o aperfeicoamemtegislacdo municipal cuja fiscalizagdo lhes camipe

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

(CEORORORNENRN

1.3.7 - CARGO: FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende orientar e fiscalizar o cumprimelats leis, regulamentos e normas que regem agasshunicipais;

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Vistoriar instalacdes fisicas de estabelesto®publicos, comerciais, industriais, prestaddeeservicos e congéneres, que estejam sujeitos a
obtencéo do alvara de localizagdo e funcionamehterca de funcionamento anual, quanto ao regul@primento das posturas municipais;
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@  Vistoriar a instalacdo de mobiliarios urbaadiscalizar sua regularidade quanto ao licenadmatinente as normas do Cédigo de Posturas;

@  Monitorar e vistoriar a instalacdo dos diwerengenhos de publicidade e fiscalizar sua redati® com o fisco municipal, excetuando-se a
exibicdo de publicidade fixada nas fachadas d@bekicimentos e galerias (placas, luminosos, lesigibem como aquela veiculada em anuncios,
mostruarios, vitrines, placas indicativas de psdfes ou semelhantes;

@  Fiscalizar o cumprimento das posturas muaisipos imdveis publicos, comerciais, prestadoeesedvicos, industriais e assemelhados, quanto
aos dispositivos de aguas pluviais, acessibiligeda portadores de necessidade especiais e defmegrevistos nas posturas municipais, a fim de
intervir nos processos de concessao de “habitegsehdo necessario;

@  Fiscalizar residéncias, comércios, terreraddids, estabelecimentos diversos e quaisquer iméugeitos a observancia das normas de posturas
do Municipio, quanto ao cumprimento das obrigagéksivas a limpeza, alinhamento, condi¢gfes hig@sanitarias e saneamento;

@  Fiscalizar a manutencédo da higiene, ordenmbanizacdo publica quanto ao cumprimento das RustMunicipais pelos municipes nos
logradouros publicos, nos espacos publicos e devbaigacdes impostas aos municipes pelo Codigo seiRg de Santa Carmem;

@  Fiscalizar o cumprimento das posturas muaisige obras publicas e privadas;

@ Lavrar notificagbes, autos de infrac@o, Tevme interdi¢cdo, desinterdicdo, apreensao, retdadéocumentos, e demais documentos inerentes
ao Poder de Policia do municipio, estabelecendmopra tomando outras providéncias conforme o cédiggposturas do Municipio e legislacdes
correlatas;

@  Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanttiGamciamento das diversas atividades eventua&minto do Municipio;

@  Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quantorecessédo de licenciamento do comércio ambulargetesl e temporario;

@  Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quante@mprimento das posturas no licenciamento dasiaat@es, concessdes e permissdes de uso do
bem publico, bem como no licenciamento dos senfigosrarios;

@  Prorrogar ou manter prazos estabelecidos etifidd¢cdes aplicadas, com anuéncia da chefia iatedi

@  Verificar, determinar e acompanhar a desobdtr dos logradouros publicos e dos bens publimedjante auxilio de forca policial e demais
apoios logisticos que se fizerem necessarios;

@  Emitir Relatdrio Fiscal de acdes motivadapresentar relatorio mensal das atividades desedeasty

@ Realizar agdes fiscais integradas com as defistalizacdes objetivando resguardar a reguldeida o cumprimento das legislacdes
municipais;

@  Promover, sempre que necessario ao bom antameficiéncia da fiscalizacéo, o intercambidrdermacgfes entre os Agentes tanto na sua
esfera de atuacao, como entre os demais 6rgaabZisiores;

@  Manter-se atualizado frente a legislacdo dstysas municipais vigente, bem como participar ®msos de capacitagdo, treinamentos,
semindrios e simpdsios inerentes a sua respestierale atuacao;

@  Acompanhar os efetivos recolhimentos dasstmerentes aos licenciamentos previstos na ledislmunicipal de sua competéncia;

@  Sugerir medidas que visem o aperfeicoamemiegisiacdo de posturas cuja fiscalizagéo Ihe etenp

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiggslipamentos de trabalho;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.8 - CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA

@  Compreende a orientar os servicos de praddilaxi policiamento sanitério, coordenando ou exedotaatividades de inspecdo nos
estabelecimentos do ramo da industria e comera@ de produtos alimenticios, para imoéveis reagmstouidos ou reformados, para proteger a
salde da coletividade;

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Inspecionar ambientes e estabelecimento$irderaacdo publica, verificando o cumprimento dasmas de higiene contida na legislagdo em
vigor;

@  Proceder a fiscalizacéo dos estabelecimelgagnda de géneros alimenticios, verificando adi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
dos equipamentos, refrigeragdo do ambiente, suptimge agua, instalacdes sanitérias e condi¢cOemsskio e salde dos que manipulam os
alimentos, para assegurar as condi¢es necesagmiaducao e distribuicdo de alimentos sadiosldejualidade;

@  Providenciar a interdicdo de locais com preaele animais tais como pocilgas e galinheiros, égiejam instalados em desacordo com as
normas municipais;

@  Orientar o comércio e a industria quantocxmas de higiene sanitéria;

@  Atender aos pedidos de vistoria solicitadels. populacéo, verificando as condicdes e a existére criagdes clandestinas de animais, lotes
sujos, esgoto sem tratamento ou canalizacdes inadasg, dentre outras, para aplicacdo das normesatigades previstas em legislagcdo propria,
quando for o caso;

@ Participar de campanhas de controle de \&taaeinagdo anti-rabica dentre outras;

@ Exercer o Poder de Policia no dmbito da ®fimgila Sanitéaria;

@  Elaborar relatorios de inspecéo realizados;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

@  Executar outras tarefas correlatas deterraspdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.9 - CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO ANALITICA
@ Atuar na gestdo, tributacéo, fiscalizag8do ecadagdo dos tributos de competéncia da AdminisirB¢llica do Municipio de Santa Carmem,

realizando, quando couber, parceria com outrosd8rgd implementac&o de agbes e monitoramento siaados.
ATRIBUICOES TIPICAS
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@  Gerir 0 sistema de informag¢des econdmic@iisde suporte operacional e/ou gerencial as atieisl de gestéo, tributacéo, fiscalizacéo e
arrecadacéo dos tributos e de outras receitas ipaisic

@  Realizar atividades técnicas-tributérias nailades administrativas de suporte e/ou impleméntafas rotinas de gestdo, tributacéo,
fiscalizacdo e arrecadacao das receitas publicaxipais;

@ Representar a Secretaria de AdministracdogRlmento e Financas ou o Poder Executivo do Muinicie Santa Carmem, quando designado
para compor grupos de estudos ou agendas de pmdeagéformacdes ou de suporte a tomada de decidoionados a administracdo da receita
publica municipal;

@  Fiscalizar o Imposto sobre a Propriedadei&redrerritorial Urbana;

@  Fiscalizar o Imposto sobre Transmisk&ter Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imsgy®r natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de gardntiam como cessao de direitos a sua aquisicao;

@  Fiscalizar o Imposto Sobre Servigos de Qualdiatureza, exceto empresas constituidas juridgineecomo Sociedade Andnima,ldasing

de consorcio e institui¢cdes financeiras;

@ Fiscalizar as Taxas decorrentes das atividddd’oder de Policia do Municipio;

@  Fiscalizar as Taxas decorrentes dos SeriAgblcos Municipais, especificos e divisiveis;

@  Fiscalizar a Contribuicao de Melhoria, decuieale obras publicas;

@  Fiscalizar a Contribuigdo para o Custeio dosi@es de lluminagio Publica;

@  Homologar pagamentos e os procedimentos dogilouintes e constituir, mediante lancamento,rédito tributario, sobre tributos de
competéncia da administragdo publica do municigicGdnta Carmem, exceto empresas constituidas amdite como sociedade an6nima, de
leasing de consorcio e instituicdes financeiras;

@  Manifestar em processo administrativo tribota

@  Executar plantdo em unidades operativassdalitacdo, arrecadacéo, de atendimento ao cantebe/ou em outros érgdos da administracéo
publica que atuem em parceria com a secretarimaegas do municipio de Santa Carmem;

@  Executar quaisquer procedimentos fiscais pardicar o cumprimento da legislacdo tributarianicipal, podendo requisitar, para fins de
investigacdo, documentos, bens e outros elemen®wsamprovem indicios ou constituam provas de saydgou ilicitos fiscais;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

@  Executar outras atividades afins e de inserda municipalidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardig alguma variedade ou com frequentes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.3.10 - CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

@ Subsidiar as necessidades do setor pertimeatezando atividades que abranjam as areas deiiemo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Recepcionar, informar e encaminhar o publicerimd e externo, obedecendo as normas internasalade trabalho;

Atender telefones, anotar e transmitir recados;

Identificar e registrar visitantes;

Receber, conferir, registrar e distribuir cquuesiéncias e documentos;

Repassar informagdes e relatorios conforme essitade do servico;

Controlar entrada e saida de visitantes, dgamgntos e de utensilios;

Operar maquinas de escritério de natureza esnfais como: telefones, computadores, impressapaselhos de fax e outros;
Responder a chamadas telefnicas, propiciarfdariacdes gerais e precisas, interna e externamente

Informar & seguranca do local de trabalho spessoas ou movimentag8es estranhas ao setor;

Manter a higienizagdo e a limpeza do locataealho;

Ser agradavel e atender com presteza e genditezolicitacfes recebidas;

Aplicar técnicas para organizar e otimizarendimento ao publico;

Atender e encaminhar responsaveis por empegsaestadores de servicos do municipio, aos régpecetores;

Atender e transferir liga¢des aos diversos imde Prefeitura, quando solicitado;

Comunicar ao superior imediato a necessidadaqdesicdo, reposi¢cdo ou troca de materiais, benpomanutencdo em equipamentos que
apresentarem defeito;

@ Zelar pelos equipamentos de trabalho, sua limpeconservagao.

@ Executar funcdes correlatas.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECEORCRORNRCRORONRNRNEN RN RN

1.4 — ENSINO MEDIO TECNICO
1.4.1 - CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA

/] Compreende a execucdo de atividades v&tath programacdo, organizacdo, assisténcia téaoo@role e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios;

ATRIBUICOES TIPICAS

/] Executar, quando necessario, eshocosenlies de sua especialidade, segundo especificeigiésas e outras indicacdes, para representar
graficamente operagdes e técnicas de trabalho;

/] Estudar as causas que originam os systdéreicos em animais;

0] Dedicar-se ao melhoramento da producda exgploracdo de espécies animais, selecionandodigpres e procedendo a inseminacéo
artificial;
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(/] Controlar o manejo de distribui¢éo de afitoe de origem animal;

(/] Participar na execugéo de projetos e progs de extenséo rural;

(/] Orientar e treinar produtores rurais, peistas, equipes de campo e outros a respeitcdiead de manejo de maquinas e equipamentos, uso
de defensivos e similares, colheita e beneficiamdas espécies vegetais e manejo animal;

10/] Desempenhar tarefas técnicas ligadasopeguaria, auxiliando o técnico de nivel superior;

(%) Desenvolver atividades de zootecnia e onathento animal;

@  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiggsiipamentos de trabalho;

(%) Executar outras tarefas correlatas, comdanecessidade ou a critério de seu superior.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo na formagao especifica e registrGREA.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4.2 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

@ Auxiliar nas tarefas simples de enfermagenatendimento ao publico, executar as de maior cexigdde e auxiliar enfermeiros em suas
atividades especificas.

ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar, sob orientag6es do enfermeiro, @sécnicos de enfermagem, ministrando medicarsentdratamentos aos pacientes;

Efetuar coleta de material dos pacientes rgalizacéo de exames, conforme determinacéo médioatina dos programas de saude;
Controlar sinais vitais dos pacientes, w@ilido aparelhos de ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando oscaswntos e materiais adequados, segundo orientagdica ou de enfermagem;

Orientar pacientes em assuntos de sua congieté

Preparar e esterilizar material, instrumerdathientes e equipamentos para a realizac@o deesx&ratamentos e intervengdes cirdrgicas;
Aplicar injecBes intramusculares e intraveisomntre outras, segundo prescricdo médica;

Organizar os consultérios médicos de acootio & especialidade a qual se destinam, provengofos respectivos materiais e instrumentais
pertinentes;

@  Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, olzedo equipamentos e entregando o instrumentakségo, conforme instrugcdes recebidas;

@  Auxiliar na coleta e analise de dados séeswstarios da comunidade, para o estabelecimentoodeamas de educacéo sanitaria;

@  Proceder a visitas domiciliares, a fim deusfetestes de imunidade, vacinacéo, investigat@ss,como auxiliar em promocéo e protecdo da
saude de grupos prioritarios;

@  Participar de programas educativos de salude/gem motivar e desenvolver atitudes e habadgs em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

@  Aplicar vacinas e inje¢Ges em criancas etasiul

@  Preencher mapas estatisticos, totalizanduliatentos e procedimentos executados, para pdsilibntrole periddico da prestacdo dos
servicos executados pela unidade;

@ Participar de campanhas de vacinagéo;

@  Controlar o consumo de medicamentos e demafsriais de consumo em ambulatérios, verificanidelrde estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

Auxiliar no atendimento a populagao em progra de emergéncia;

Supervisionar e orientar a limpeza e desgéfealos recintos, bem como zelar pela conservaggiequipamentos que utiliza;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Auxiliar os enfermeiros em suas atribuicoegativas;

Controlar crescimento e desenvolvimento @ngas, anotando pesos e medidas em ficha prégmdagptregar ao médico ou enfermeiro;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materigslipamentos de trabalho;

Executar outras atribui¢cdes afins;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardig alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo na formagao especifica com registrConselho Regional de Enfermagem - COREN.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECRORORNRNRNRN

[(SRCRORORORORN

1.4.3 - CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SINTETICA

@  Compreende a recepcdo de pessoas em corosultfentarios, procurando identifica-las, averigoasdas necessidades, para prestar
informacgdes, receber ou encaminhé-las ao cirurgiéotista.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Efetuar o controle da agenda de consultaiicamdo-o horarios disponiveis e registrando ascacdes realizadas, para manté-las organizadas
e atualizadas;

@  Atender os pacientes, procurando identifici-averiguando as necessidades e o historiceeléttis mesmos, para prestar-lhes informagoes,
receber recados ou encaminha-los ao cirurgidoistignt

@  Controlar o fichario e/ou arquivo de documerativos ao histérico do paciente, organizansle-mmantendo-os atualizados, para possibilitar
ao cirurgido-dentista consulta-los quando neceassari

@  Atender as ligacOes telefonicas, marcar lasAdar retorno a pacientes sobre horarios enteaitos realizados ou a realizar;

@ Realizar os servigos de fax, leitura recebtmenencaminhamento de e-mails, correspondénciBsmais servigos administrativos sob sua
responsabilidade;

Colaborar nos programas educativos de saimid; b

Colaborar nos levantamentos e estudos epidfegitos como coordenador, monitor e anotador;

Educar e orientar os pacientes ou gruposidietes sobre prevencao e tratamento das doemcais;b

Fazer a demonstragdo de técnicas de escqvacao

Fazer a tomada e revelacdo de radiografiesdmais;

[SRCRORORN

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 87



Mato Grosso , 10 de Maio de 2011 <+ Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1211

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Realizar a remocéao de indultos, placas e lcdl@upra gengivais;

Executar a aplicagdo de substancias paravemgao da cérie dental;

Inserir e condensar substancias restaurgdoras

Polir restauragfes, vedando-se a escultura;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do cape@tdrio, antes e ap6s 0s atos cirlrgicos;

Remover suturas;

Confeccionar modelos;

Preparar moldeiras;

Manter equipamentos e instrumental espeaificoonsultério dentério em perfeito estado deshigie esterilizacéo;
Zelar pela guarda e conservagdo dos materggsiipamentos de trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade2° Grau Completo na formag&o especifica.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

(SEOEOROENECROROEORORNRN

1.4.4 - CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende as atividades de exames radioggob supervisdo de médico especialista, attivéperacdo de equipamentos de raios-X.
ATRIBUICOES TIPICAS

@  Selecionar os filmes a serem utilizados,abedo com o tipo de radiografia requisitada peldioc® e coloca-los no chassi;

@ Posicionar o paciente adequadamente, medmddstancias para fiscalizacéo da area a semgrafla, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

@  Operar equipamentos de raios X, acionandtisp®sitivos apropriados, para radiografar a deterhinada;

@ Encaminhar o chassi & camara escura pafeitsea revelacdo de filme;

@ Operar maquina reveladora, preparando eaititio produtos quimicos adequados, para revelar,disecar as chapas radiograficas;

@ Encaminhar a radiografia, ja revelada, aociceédesponsavel, efetuando as anotacdes e regisoessarios;

@  Controlar o estoque de filmes e demais mdgeda uso do setor, verificando e registrando osemo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario;

@  Zelar pela conservagdo dos equipamentostdiza;u

@  Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes

e minucias.

@ Nivel de Escolaridade2° Grau Completo na formacé&o especifica e registrdevido Conselho.

@ Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

1.4.5 - CARGO: TOPOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugéo de tarefas de catétécd relativas a levantamentos topogréaficospafeto medicdes com auxilio de instrumentos
de agrimensura, registrando dados para fornecania;6es sobre terrenos e locais de construcae expdoracéo.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Analisar plantas, mapas, titulos de propdedeegistros e especificacdes, estudando e cathulas medicGes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamentos topogréficos, efetuaretmohecimento basico da area programada;

@  Participar da execucdo de levantamentos téfiogs, tomando e anotando as medidas fornecidasngtrumentos de agrimensura, para
fornecer dados necessarios a construgéo de obras;

@  Executar célculos de agrimensura, utilizadddos colhidos em levantamentos topograficos pataoer mapas topograficos ou outros
trabalhos afins;

@  Avaliar as diferengas entre pontos, altitudistancias, aplicando férmulas, consultando tebphra estabelecer ou verificar a preciséo dos
dados e levantamentos realizados;

@  Executar calculos para estabelecer a metragesdrada a ser paga, de acordo com as medidasdde pcopriedade, para efeito de
pavimentacao;

@  Executar croquis ou esbocgos de projetos tasabiversas, para posterior avaliacdo e assindtueagenheiro responsavel;

@  Supervisionar os trabalhos topograficos, rdgéteando o balizamento, a colocagdo de estacaslieaido referéncias de nivel, marcos de
locacéo e orientar seus auxiliares na execucatrauoahos;

@ Efetuar anotacdes de dados de interesséaeit no decorrer de trabalhos, registrando-osaetarnos apropriados para fornecer informacdes
topograficas;

@  Zelar pela guarda, conservagdo, manutentjippeza dos equipamentos, instrumentos e matetigizados, bem como do local de trabalho;

@ Executar tarefas afins de interesse da npailidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes

e minucias.

@ Nivel de Escolaridade:2° Grau Completo na formagao especifica com regstrCREA.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5 - ENSINO SUPERIOR
1.5.1 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA
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@ Compreende a elaboracéo e execucdo de pragoerassisténcia e promogao social & populagaouthicidio e aos supervisores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para ag@b dos problemas identificados.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Coordenar, elaborar, executar, supervisieraliar estudos, pesquisas, planos, programagezqs na area da assisténcia social;

@ Realizar vistorias, pericias técnicas, laypoiais, informagdes e pareceres sobre a matérs@rvico social;

@ Participar da elaboracédo e implementacdmt#gas sociais a serem implantadas pela Pregitur

@ Planejar, executar e avaliar pesquisas gssapocontribuir para a analise da realidade social;

@ Coordenar levantamento de dados para idettifiroblemas sociais de grupos especificos de@gssomo menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal, entre outros;

@ Elaborar e executar programas de capacitgfitdo-de-obra e sua integragdo no mercado déhmaba

@ Participar da elaboracéo e execucéo de cdrapatucativas e instrutivas no campo da saldeaedi e cultura;

@  Organizar atividades ocupacionais para ussiéio servi¢o social para fins de promog&o humana;

@  Orientar o comportamento de grupos espesifil® pessoas em face de problemas de habilitagdde,shigiene, educacéo, planejamento
familiar e outros;

@ Promover, por meio de entrevistas, visitaglemicilio e outros meios, a prevencéo ou solugprdblemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

@ Organizar e manter atualizadas referénciaess caracteristicas socioecondmicas dos usufrissrvico social;

@ Coordenar, executar ou supervisionar a reglzde programas de servigo social, desenvolveindaales de carater educativo, recreativo ou
de assisténcia a saude para proporcionar a melfmgaalidade de vida pessoal e familiar dos sereglmunicipais;

@ Realizar estudo social para os casos referaradocao, posse, guarda ou tutela de menores;

@  Colaborar no tratamento de doencas organipasgcessomaticas, identificando e atuando na reondod fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no ajustamento funcional e sociaetwidor;

@  Orientar individuos e grupos de diferentegrentos sociais no sentido de identificar recuesds propor o uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos;

/] Elaborar pareceres, informes técnicos e (nite, realizando pesquisas, entrevistas, fazeruiervacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentdiddades em sua area de atuacgao;

@ Participar das atividades administrativassatgrole e de apoio referentes a sua area dedatuac

@ Realizar outras atribuicdes compativeis comesypecializagdo profissional.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regjida@ssisténcia Social - CRAS.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.2 - CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucdo de atividades de digzaros tratar afec¢Ges da boca, dentes e regi&dofaaial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para manter ou recuperar a saudelmrai,como contribuir para o bem-estar da coletivédad

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Examinar os dentes e a cavidade bucal, aritia aparelhos ou por via direta, para verifigaresenca de caries e outras afec¢oes;

@ Identificar as afec¢Bes quando a extensaofermlidade, valendo-se de instrumentos espe@gisnes laboratoriais, e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento;

@  Aplicar anestesia troncular, gengival eutapigilizando medicamentos anestésicos, para dapasto e facilitar o tratamento;

@  Extrair raizes e dentes, utilizando boticaésyanca e outros instrumentos especiais, pavamranfecgées mais graves;

@ Restaurar caries dentarias, empregando insttos, aparelhos e substancias especiais, comgamgl cimento, porcelana e outros, para
evitar o agravamento do processo e restabelecema fe a funcdo do dente;

@  Executar limpeza profilatica dos dentes egy@rs, extraindo tartaro, para eliminar a instated@ focos de infecgao;

@  Substituir ou restaurar partes da coroa dentéolocando incrustacdes ou coroas protéticass pompletar ou substituir o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

@  Coordenar, supervisionar ou executar a caletadados sobre o estado clinico dos pacientesardn-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucéo do tratamento;

@ Participar do planejamento, execucdo e a#ige programas educativos de prevencgdo a salmbeaa dos dentes, a fim de contribuir para a
melhoria da salde bucal da comunidade;

@  Executar e avalia r atividadde fluoretizagcdo dos dentes ou outras técniaes gesenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria;

@  Executar outras tarefas determinadas pelersupmediato;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes

e minucias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regjida@®dontologia - CRO.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.3 - CARGO: CONTADOR (A)

DESCRICAO SINTETICA:

@ Planejar, organizar, coordenar e execut&icgey de contabilidade em geral, supervisionaenganhar os orgamentos municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:

@  Supervisionar, coordenar, dirigir e executabalhos especializados de contabilidade publitasgificacdo, lancamentos, elaboragcéo de
demonstrativos contabeis, andlise, etc.) e gest@nentaria, financeira e patrimonial, analiseditatia contabil;

@  Assessoramento especializado em todos oss fiiNeionais do Sistema de Controle Interno;

@ Orientacdo e supervisdo de auxiliares;

@  Andlise, pesquisa e pericia dos atos e ta@ministracdo orcamentaria, financeira e patriahp

@ Acompanhamento e avaliacdo dos recursosgdas pelos gestores publicos;
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@ Modernizagao e informatizacdo da administrdigé@anceira do Governo Municipal;

@  Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES:

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regida&ontabilidade - CRC.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.4 - CARGO: CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execuc¢do de atividades de cathdrid orientando e assessorando o Prefeito Mahinip cumprimento da Lei 4.320/64 e Lei
Complementar n°. 101 de 04/05/2000.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliageatdo or¢camentaria, financeira e patrimonial dggias da administragdo direta, indireta e
fundacional, com vistas a regular a racional @§é&o dos recursos e bens publicos

@  Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeitoibdifal, estudos e propostas de diretrizes, progsaenacdes que objetivem a racionalizagdo da
execucgdo da despesa e o aperfeigoamento da gestficentaria, financeira e patrimonial no dmbitadministracédo direta, indireta e fundacional
e que objetive a implementacéo da arrecadacacedasas or¢adas;

@  Acompanhar a execucdo fisica e financeirgpdogtos e atividades, bem como da aplicacéo salgger forma, de recursos publicos;

@ Tomar as contas dos responsaveis por berasoees, subsidiar os responsaveis pela elaboragfplathos, orcamentos e programacéo
financeira, com informacg6es e avaliacdes relavgestdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

@  Executar os trabalhos de auditoria contaliinistrativa e operacional junto aos 6rgéos diePBxecutivo;

@  Verificar e certificar as contas dos respuesapela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bersdages publicos e de todo aquele que, por acéo
ou omissao, der causa a perda, subtracao de vdberese materiais de propriedade ou responsatslida Municipio;

@ Emitir relatorio, por ocasido do encerrametfd@xercicio, sobre as contas e balanco geralududipio;

@ Organizar e manter atualizado o cadastraekponsaveis por dinheiros, valores e bens pubkssém como dos drgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

@  Avaliar o cumprimento das metas previstaPlano Plurianual, a execucdo dos Programas de Bmeedo Orcamento do Municipio;

@  Manter condigbes para que os municipes sg@armmanentemente informados sobre os dados da éxeargcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio;

@  Zelar pela guarda, conservagdo, manutenciieglopamentos, utensilios e préprios municip&eemtes a controladoria;

@  Executar tarefas afins e de interesse dacdipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com freqiientes refefadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Enige Direito e Registro no Conselho de Classe getin

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.5 - CARGO: FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugdo de atividades inerastasvidades de supervisdo, programacéo, coordlereaexecucao especializada em grau de
maior complexidade ou execucao qualificada em geamediana complexidade, de estudos e tarefag/asldt métodos e técnicas de producao e
controle de medicamentos, analises toxicolégicamatolégicas e clinicas para apoio a diagnéstico.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Desenvolver e interpretar a rotina de todosetores laboratoriais (bioquimica, imunologisgrobiologia, hematologia e urindlise clinicas,
parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologautros, valendo-se de técnicas Especificas panalementar o diagndstico de doengas);

Manter controle de qualidade no setor lalooiat

Preparar boletins informativos com a finaliel@e fornecer subsidios para a classe média;

Orientar e controlar atividades de equipedliates;

Dar pareceres sobre a compra de materiajgipanentos laboratoriais, fornecendo as espegifeatécnicas necessarias;

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meiosltura e outros para aplicacdo em analisecalini

Efetuar controle de qualidade de matériamasj produtos em elaboragdo e produtos acabadidizanelo analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as esgéesigaopostas;

@  Supervisionar o trabalho de auxiliares deimaacdo e controle de produtos farmacéuticos @rédbrios de andlises clinica e salde publica;

@  Assessorar e assumir a responsabilidadectédei 6rgdo ou laboratdrios de andlises clinicatecsaide publica;

@  Executar vistoria, pericia, avaliacdo, adnitento e servi¢os técnicos, elaboragéo de paretavel®s e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas;

@ Assumir a responsabilidade técnica das faasdle hospitais, ambulatérios e dispensérios;

@  Realizar pesquisas microbiolégicas e imunckxwi quimicas, fisico-quimicas e fisicas relat@aguaisquer substancias ou produtos que
interesse a saude publica;

@ Examinar e controlar composicéo e atividaglejgdalquer produto de uso parenteral, vacinaspginas, antitoxinas, antibioticos, fermentos,
alimentos, saneamento, produtos de uso cirirgiéstipo e quaisquer outro de interesse da saudeaub

@  Supervisionar a organizagdo e controle ddytos farmacéuticos, quimicos e biolégicos;

@ Participar dos exames e controle de qualidaddrogas e medicamentos, produtos biolégicosjiqa$, odontoldgicos e outros que interessem
a saude humana;

@  Orientar e supervisionar a manipulagdo faéutca e o aviamento de receitas médicas;

@  Promover o controle de receitas, realizaretmgicamente o balango de entorpecentes;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refesdetalhes e
mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regida&armacia - CRF.

[SEORORNRNEN
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@ Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
1.5.6 - CARGO: ENFERMEIRO (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugdo de atividades de atenidiraos pacientes hospitalizados, dispensandceifidados simples de enfermagem, sob
orientacdo e supervisdo médica.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Prestar cuidados diretos de enfermagem anesi hospitalizados, auxiliando-os em sua higiessoal, em sua movimentagao e de amulacéo
e na alimentacgéo, para proporcionar-lhes confobtene-estar;

@  Acompanhar ou transportar pacientes par&s ¥ laboratorios, sala de operag¢des ou outrmadputilizando cadeiras de rodas ou maca, para
assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;

@  Efetuar coleta de urina, fezes e escarro aoeptes adequados, seguindo rotina estabelecidappasibilitar a realizagdo dos exames de
laboratérios requisitados;

@ Efetuar a chamada do paciente e o posiciomanaelequado do mesmo, seguindo as instru¢cBesidasqiara auxiliar o médico na realizagdo
do exame;

@  Executar atividades de apoio, como a lavagemeparo do material para esterilizacédo, preparcatha simples e de operado, o recebimento,
conferencia e arranjo da roupa vinda da lavandareyumacdo e manutencdo da ordem e limpeza nem@telle trabalho, seguindo processos
rotineiros, para facilitar as tarefas dos demaismbres da equipe de saude;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regida&nfermagem - COREN.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.7 - CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugdo de atividades perthenéstudar, avaliar e elaborar projetos de engenlieem como coordenar e fiscalizar sua
execucao.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Avaliar as condig6es requeridas para obsisdando o projeto e examinando as caracterist@éesrreno disponivel para construgédo;

@ Calcular os esfor¢cos e deformagdes previstadra projetada que afetam a mesma, consultabdlasee efetuando comparacgées, levando em
consideracéo fatores como carga calculada, prefesdgua, resisténcia aos ventos e mudancas derggorpepara apurar a natureza dos materiais
que devem se utilizados na construcéo;

@  Consultar outros especialistas da area dendsagia e arquitetura, trocando informacdes relatao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacerdadbra a ser executada;

@ Elaborar projeto da construcdo, preparandotat e especificacdes da obra, indicando tipemkdgde de materiais, equipamentos e méo-de-
obra necessérios; efetuando calculo aproximadeukiss, a fim de apresenta-los aos superiores atosdbara a aprovacao;

@  Preparar o programa de execucgdo de trabelaborando plantas, croquis, cronogramas e outrosidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do deskimento das obras;

@ Dirigir a execucgao de projetos, acompanhanddentando as a¢gdes a medida que avancam as plrasissegurar o0 cumprimento dos prazos
e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados

@  Elaborar, dirigir e executar projetos de emgeia civil relativo a vias urbanas e obras démpeantacéo em geral;

@  Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

@  Acompanhar e controlar a execucdo de obragsiejam sob cargo de terceiros;

@  Analisar projetos de loteamento quanto ads djuersos aspectos técnicos, tais como orcamergapgrama, projetos de pavimentagdo,
energia elétrica, entre outras;

@ Promover a regulariza¢éo dos loteamentosiektimos e irregulares;

@  Fiscalizar a execucao de planos de obrasteanhento, verificando o cumprimento de cronograena®jetos aprovados;

@ Participar da fiscalizacdo das posturas lstiaas;

/] Elaborar pareceres, informes técnicos e (nite, realizando pesquisas, entrevistas, fazerwiervacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentdiddades em sua &area de atuacgao;

@ Participar das atividades administrativas;algrole e de apoio a sua area de atuacéo;

@  Participar das atividades de treinamento e¥faigoamento de pessoal técnico e auxiliar, reatlp-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenualitativo dos recursos humanos em sua arefudeso;

@  Participar de grupos de trabalho e/ou resni@®n unidades da Prefeitura e outras entidadeicasite particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobracéits e/ou problemas identificados, opinando, odedo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formétade diretrizes, planos e programas de trabddiaseao Municipio;

@ Realizar outras atribuicdes compativeis comesypecializagdo profissional.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e minucia.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regida&ngenharia e Arquitetura - CREA.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.8 - CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA
@ Compreende a orientar a execugdo e tratanuentdoencas reuméticas, de paralisias, sequelasidientes vascular-cerebrais e outros,

empregando ginastica corretiva, cinesioterapigiotégapia e demais técnicas especiais de reedutagéional dos 6rgéos e tecidos afetados.
ATRIBUICOES TIPICAS
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@  Avaliar e reavaliar o estado de saude detdeenacidentados, realizando testes muscularesphais, de amplitude articular, de verificagdo
de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflgoyas de esforco, de sobrecarga e de atividades, identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgédos afetados;

@ Planejar e executar tratamentos de afecebesaticas, osteoartroses, sequelas de acidentagaras-cerebrais, poliomielite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoeg0genas e de nervos periféricos, miopatias @guirtilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzinammo as consequiéncias dessas doencas;

@  Atender amputados, preparando o coto e fazgathamento com prétese, para possibilitar suamentacéo ativa e independente;

@  Ensinar exercicios corretivos, de colunagitte$ dos pés, afecgbes dos aparelhos respira®masdiovasculares, orientando e treinando o
pacientes em exercicios ginasticos especiais, raraover correcdes de desvios de postura e estirauéxpansdo respiratdria e a circulacéo
sanguinea;

@ Realizar exercicios de relaxamento, exercidégogos com pacientes portadores de problenigsipss, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagcdo da agresdeviel estimular a sociabilidade;

@  Supervisionar e avaliar atividades do pesawoxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na exeoudd tarefas, para possibilitar a execugéo correta
de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparetiais simples;

@  Assessorar autoridades superiores em assdatfisioterapia, preparando informes, documentpsreceres, para avaliagdo da politica da
salde;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Re@jidadisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

@ Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

1.5.9 - CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucdo de atividades de ag@mte identificacdo de problemas ou deficiéndgeslds a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo, executando trein@nfenético, auditivo e de dic¢éo, para possé#ilit aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
ATRIBUICOES TIPICAS

@  Avaliar as deficiéncias do paciente, realitarexames fonéticos, de linguagem, audiometriayagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

@  Orientar pacientes com problemas de linguageaudicdo, utilizando a logopedia e audiologia s¥asfes terapéuticas, visando sua
reabilitacao;

@  Orientar a equipe pedagogica, preparandontd@s e documentos sobre assuntos de fonoaudi@digade possibilitar-lhe subsidios;

@  Controlar e testar periodicamente a capaeidaditiva dos servidores, principalmente daquglestrabalham em locais onde ha muito ruido;
@  Aplicar teste audiométricos para pesquisablpmas auditivos; identificando a localizagdoet#id auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala
e linguagem do individuo;

@  Orientar os professores sobre o comportamential da crianca, principalmente com relagdoz vo

@  Atender e orientar os pais sobre deficiéneidsu problemas de comunicagéo detectados reag;as, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possillitaa reeducacéo e a reabilitacéo;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual Exige atengdo mental e visual constantes, enicearde alguma variedade ou com freqiientes refe®aaletalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regida&onoaudiologia - CRFa.

@ Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

1.5.10 - CARGO: MEDICO (A) — CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende as atividades de efetuar examegoag@mitindo diagndstico, prescreve medicameptaaitras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recutsasedicina preventiva ou terapéutica, para promagaude e o bem-estar do paciente.
ATRIBUICOES TIPICAS

@  Examinar os pacientes, palpando ou utilizandtumentos especiais para determinar o diagrmsti, sendo necessarios, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

@ Registrar a consulta médica, anotando em yddot proprios a queixa, os exames fisicos e cammi¢ares, para efetuar a orientacdo
adequada;

@  Analisar e interpretar resultados de examesaibs-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, gamando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar diagnosticos;

@  Prescrever medicamentos, indicando dosagesspectiva via de administragdo, assim como cuiladgerem observados, para conservar ou
estabelecer a saude do paciente;

@  Efetuar exames médicos destinados a adrieséandidatos a cargos em ocupacdes definidagrizasse nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamdos mais aptos;

@  Prestar atendimento de urgéncia em casosidentes de trabalho ou alteracfes agudas de sadeletando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

@  Emitir atestados de saude, sanidade e agt&iéa e mental e de dbito, para atender as detagdes legais;

@ Participar de programas de saude publicanpanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultadsisn como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativaswdmpdie as doencgas infecciosas, visando presesadidg no municipio;

@  Participar de reunifes de ambito local, ttisdtou regional, mantendo constantemente inforreag®bre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

@  Zelar pela conservagdo de boas condigcbembellio, quanto ao ambiente fisico, limpeza e ar@j@o adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato;

ESPECIFICACOES
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@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refereadetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regjidadledicina - CRM.

@ Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.

1.5.11 - CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende as atividades de planejar e eateprdgramas de defesa sanitaria, protecdo, ammerto e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquiaaslo consultas, exercendo fiscalizagdo e empregautdos métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a produgéo racional e econdmica deatds e a saide da comunidade.

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Planejar e desenvolver campanhas e servigdsndento e assisténcia técnica a criagdo de amienai saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades ea@ié@gmento dos recursos existentes;

@  Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamele doencas dos animais, realizando examesadieicle laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabeketerapéutica adequada;

@  Promover o controle sanitario da reprodugdima destinado a industria e a comercializagcddviemicipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-monara proteger a saude individual e coletivaafufacéo;

@  Promover e supervisionar a fiscalizac@o &eaitnos locais de produgdo, manipulagdo, armazemane comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, detemdmaisita In loco, para fazer cumprir a legislapédinente;

@ Orientar empresas ou pequenos comercianggga@ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origeimal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor quadidis alimentos;

@  Proceder ao controle das zoonoses, efetuawdatamento de dados, avaliagdo epidemioldgicasguisa, para possibilitar a profilaxia de
doencas;

@ Participar da elaboracéo e coordenacgdo dggras de combate e controle de vetores, roedoadgaeanimal;

@  Fazer pesquisas no campo da biologia apliaagkterinéria, realizando estudos, experimensigtisticas, avaliacdo de campo e laboratdrio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnadgla ciéncia veterinaria;

@  Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sakitdo Municipio;

@  Treinar os servidores municipais envolvidas atividades relacionadas com fiscalizacdo samitdem como supervisionar a execucéo das
tarefas realizadas;

@  Elaborar pareceres, informes técnicos e Giéte, realizando pesquisas, entrevistas, fazertwkervacGes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentdiddales em sua area de atuacgao;

@  Participar das atividades administrativassatgrole e de apoio referentes a sua area dedatuac

@  Participar das atividades de treinamento exfaigoamento de pessoal técnico e auxiliar, reatlp-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimeualitativo dos recursos humanos em sua aratudeao;

@  Participar de grupos de trabalho e/ou resnifmm unidades da Prefeitura e outras entidadelicasite particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobracéits e/ou problemas identificados, opinando, odedo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formétade diretrizes, planos e programas de trab&osaao Municipio;

@ Realizar outras atribuicdes compativeis coamespecializacao profissional.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regidad/edicina Veterinaria - CRMV.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.12 - CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucdo de atividades de pasaelsborar, dirigir e controlar os programasreiges de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como a populacéo de baixa renddumicipio;

ATRIBUICOES TIPICAS

@ Identificar e analisar habitos alimentaredeéiciéncias nutritivas nos individuos, bem comenpor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

@  Elaborar programas de alimentacéo basicagstmadantes da rede escolar municipal, para as;esalas creches, para as pessoas atendidas nos
postos de salide e nas unidades de assisténcibdsoPieefeitura;

@  Supervisionar os servicos de alimentacdo pvains pela Prefeitura, visando sistematicamentanégades, para o acompanhamento dos
programas e verificacdo do cumprimento das norstabelecidas;

@  Acompanhar e orientar o trabalho de educalii@ntar realizado pelos professores na rede npahide ensino e nas creches.

@ Planejar e executar programas gque visem homldas condi¢es de vida da comunidade de banda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e educagéandumidor;

@  Elaborar previsdes de consumo de génerogmtions e utensilios, calculando e determinandquasitidades necessérias a execucao dos
servicos de nutricdo, bem como calculando os réspscustos;

@ Pesquisar o mercado fornecedor, seguindiésiarcusto-qualidade;

@  Emitir parecer nas licitagdes para aquistgigéneros alimenticios, utensilios e equipamergosssarios para a realiza¢éo dos programas;

/] Elaborar pareceres, informes técnicos e Gete; fazendo observacdes, sugerindo medidas apantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de afuaca

@ Participar de grupos de trabalho e/o reurides unidades da Prefeitura e outras entidadescpst#@ particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacBespriblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacédo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

@  Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regjidadutricdo - CRN.
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@ Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
1.5.13 - CARGO: PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execugdo de atividades deémssista salde mental, bem como atender e orierdagaaeducacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnstedgicas para possibilitar a orientagdo e ordiagco clinico.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Prestar atendimento & comunidade e aos essm@sninhados a unidade de salde, visando o des@neolo psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integracéo a famiéisseciedade;

@  Prestar atendimento aos casos de saude roemtaltoxicomanos, alcodlatras, organizando-os reimos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solu¢éo dos seus pro&ilema

@  Prestar atendimento psicoldgico na area ethrga, visando o desenvolvimento psiquico, mots driancas e adolescentes em relacédo a sua
integracdo a escola e a familia, pra promover ag&iamento;

@ Organizar e aplicar testes, provas e entesyisealizando sondagem de aptiddes e capacidafigsipnal, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no thaba

@  Efetuar analise de ocupacfes e acompanhamergwvaliagdo de desempenho pessoal, colaborandeaaipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia apli@adebalho;

@  Executar as atividades relativas ao recrutémmeelecao, orientacéo e treinamento profissioealizando a identificagdo e andlise de funcdes;
@ Promover o ajustamento do individuo no tlabahtravés de treinamento para se obter a suaealipacao;

@  Executar outras tarefas correlatas deterrampdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refeseadetalhes

e minucias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regjida#&sicologia - CRP.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.5.14 - CARGO: TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRICAO SINTETICA:

@  Conhecer, operar maquinas de informaticang@rastrar aprendizagem na area.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar atividades de monitoramento de méica;

Elaborar projetos de sistemas, com vistagasssidades do usuario, definindo interligacdofe @3 mesmos, sempre que necessario;
Documentar 0s sistemas em conjunto com c&igste as demais areas competentes;

Analisar e avaliar diagramas, estruturasseritgdes de entradas e saidas de sistemas;

Analisar e avaliar as definicdes e documémtale arquivos, programas, rotinas, processoses @s sistemas;

Identificar, junto ao usuario, as necessidattealteracdo de sistemas;

Analisar e avaliar procedimentos para ingéadada base de dados, assim como definir dadasia seletados para teste paralelo de sistemas,
ugerindo as modificagGes necessarias;

Avaliar sistemas, aferindo o grau de assigéidedo usuario e o alcance dos objetivos estabekgci

Propor a adogdo de métodos e normas detimlzalm vistas a otimizar a rotina do usuario;

Planejar e coordenar as atividades de magetos sistemas em operagao;

Prestar assessoria em informatica aos seeddounicipais e entidades conveniadas;

Assessorar as unidades administrativas deifira, na instalagdo e operacionalizagédo dogramas, rede de computadores e internet;
Fornecer subsidios para melhorias e tomadcdeéo na area;

Zelar pela manutengdo dos equipamentos demafica;

Atualizar-se constantemente e repassar assmmnhecimentos na area de informatica;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materigslipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas deterragpdlo superior imediato.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdig alguma variedade ou com frequiientes refereadetalhes
e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro no Conselho Regidaalasse.

@ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

[SECRORORCEOCECEC RN RN ERNRONENENE VRN

Il - CARGOS COMISSIONADOS - D.A.S

2.1 - CARGO: ASSESSOR (A)

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende execucdo de atividades de assesstoadeterminados pelo Prefeito junto as secastapara assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Assessorar os trabalhos de unidades (seéasetanordenacdes, departamento, divisdes e qutras)

@  Suas funcdes consistem em: planejar e praneotrabalho orientado para objetivos fixados;

@  Avaliar e relatar os resultados dos trabalhos

@  Zelar pela guarda, conservacédo, manutencgiegiapamentos, utensilios e préprios municip&eeintes a municipalidade;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes
e mindcias.

@ Jornada de Trabalho: dedicagdo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.
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2.2 - CARGO: COORDENADOR (A)

DESCRICAO SINTETICA

@  Compreende a execuc¢do de atividades de Cogéitertias acdes desenvolvidas pelas secretariastadepato, divisdes, e outras, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinasatialho.

ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e supervisionar os trabalhos d#ades (secretarias, departamento, divisdes e putras

Planejar e promover atividades, orientada péajetivos fixados;

Controlar os trabalhos e produtos;

Avaliar e relatar os resultados dos trabalhos

Zelar pela guarda, conservag¢éo, manutencgieglapamentos, utensilios e préprios municip&eeintes a coordenadoria;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes
e mindcias.

@ Jornada de Trabalho: dedicagdo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.

[SREORORNRNRN

2.3 - CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucdo de atividades das a@setisando assegurar o desenvolvimento nornmlraias de trabalho de sua area de
atuacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e supervisionar trabalhos de uegladb sua subordinacéo, distribuindo e acompanteegecucdo dos servigos;

Planejar e promover o trabalho orientado phjetivos fixados; coordenar as atividades dogasob sua responsabilidade;

Controlar e manter a guarda dos bens patraisoexistentes na sua area de gestao;

Avaliar e relatar os resultados dos trabalhos

Zelar pela guarda, conservagéo, manutengiiegldpamentos, utensilios e proprios municip&@eeintes ao departamento;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refe®adetalhes
e minucias.

@ Jornada de Trabalho: dedicacéo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.

[SEORORORNEN

2.4 - CARGO: CHEFE DE DIVISAO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucao de atividades de wdgingna area especifica e o desenvolvimento dalti@bpreviamente determinados.
ATRIBUICOES TIPICAS

@ Coordenar e executar servigos de rotinareabimento;

@  Executar trabalho orientado para objetiveados; coordenar as atividades do pessoal solespansabilidade;

@  Avaliar e relatar os resultados dos trabathesutados.

@  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgieglapamentos, utensilios e préprios municip&eeintes a divisao;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sasrdie alguma variedade ou com frequentes refes®adetalhes
e mindcias.

@ Jornada de Trabalho: dedicacéo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.

2.5 - CARGO: DIRETOR (A)

DESCRICAO SINTETICA:

@  Planejar, coordenar, promover a execucaodistas atividades da unidade, orientando, conttola avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

@  Planejar, coordenar e promover a execucatodies as atividades de sua unidade, baseando-sebjeivos a serem alcancados, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiaiq, @efinir prioridades rotinas;

@ Participar da elaboracéo da politica admitisa da organizagdo, fornecendo informacdes,st@gs, a fim de contribuir para a definico de
objetivos;

@  Controlar o desenvolvimento dos programagntendo os executores na solucdo de duvidas eeprab) tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor dpsaho dos trabalhos;

@  Avaliar o resultado dos programas, consutiangessoal responséavel pelas diversas unidadesjgctar falhas e propor modificagdes;

@  Elaborar relatérios sobre o desenvolvimen® skrvigos e os resultados atingidos, informansiaperior imediato para uma avaliagéo politica
de governo;

@  Executar tarefas afins e de interesse dacipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em ssrdig alguma variedade ou com freqiientes refestadetalhes

e mindcias.

@ Jornada de Trabalho: dedicagdo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.
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2.6 - CARGO: PROCURADOR (A) JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a atividade de assessorar jumeéitge o chefe do Poder Executivo e aos érgaos adrativos da Prefeitura Municipal de Santa
Carmem.

ATRIBUICOES TIPICAS

@  Representar o municipio em qualquer instajmiial atuando nos feitos em que a mesma sejarawu ré, assistente, oponente ou
simplesmente interessada,;

@ Participar de inquéritos administrativos eaféentacédo na realizacdo dos mesmos;

@  Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa,;

@  Emitir por escrito os pareceres, que |lherfosmlicitados, fazendo os estudos necessériostaendlagacdo, nos campos de pesquisas da
doutrina, da legislacao e da jurisprudéncia de éoarapresentar um pronunciamento devidamente fuerdado e juridico;

@ Responder as consultas sobre interpretactexts legislativos, que interessarem ao Poderidillunicipal;

@  Estudar assuntos de direito, de ordem garatspecifica, de modo a habilitar o Municipio ausinar problemas administrativos que
requeiram assessoria juridica;

@  Estudar, redigir e minutar termos de compssmie responsabilidade, contratos de concessagalmccomodato, loteamentos, convénios, atos
que se fizerem necessarios a legislagdo municipal;

@  Estudar, redigir e minutar documentos de pressiacbes, dacbes em pagamento, hipotecas, cengpreendas, permutas, doacdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bemocela@borar anteprojetos de lei e decretos, juatifias de veto e regulamentos;

@  Proceder ao exame dos documentos necesadnomalizacdo dos titulos supracitados, procedgreaquisas tendentes a instruir a processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos

@  Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢gibvios, equipamentos e materiais utilizados, bemo do local de trabalho;

@  Executar tarefas afins de interesse da npalidade;

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em sardie alguma variedade ou com frequientes refefadetalhes

e mindcias.

@ Nivel de Escolaridade:Superior Especifico com registro na OAB.

@ Jornada de Trabalho: Dedicag&o Exclusiva.

2.7 - CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA

@ Compreende a execucao de atividades de djregérdenacéo e controle dos trabalhos de umat&garMunicipal.
ATRIBUICOES TIPICAS

Zelar pelo cumprimento de projetos e progeb@seados em critérios de prioridade de custdibiene

Apresentar ao Prefeito, na época prépriapgrama anual de trabalho de sua unidade administra

Supervisionar a elaboragdo da proposta ongznme de sua unidade;

Apresentar, periodicamente, relatérios diagdatles de sua unidade;

Proferir despachos decisorios e interlocagdeim processos atinentes a assuntos de competérdrigdo que dirige;

Propor ao 6rgdo competente da Secretariadiahide Administracdo a admisséo e/ou dispenggsigoal;

Indicar ao Prefeito, funcionarios para o pobémento das func¢Bes de chefe que Ihe sdo suldabou propor sua destinacéo;
Fazer comunicar ao setor competente as ér@msiias de bens moveis e equipamentos;

Aprovar a escala de férias dos funcionaresu unidade;

Manter rigoroso controle de entrada e sagdmaterial requisitado;

Visar atestados e certiddes a qualquer titotoecidos pelo érgédo sob sua diregéo;

Cumprir as demais atribui¢cbes que Ihe forenfaridas em lei e regulamento;

Zelar pela guarda, conservacéo, manutenciiegldpamentos, utensilios e proprios municip&eeintes a pasta e ao municipio;
Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

ESPECIFICACOES

@ Esforgo Mental e Visual:Exige atengdo mental e visual constantes, em ssrdig alguma variedade ou com frequientes refestadetalhes
e mindcias.

@ Jornada de Trabalho: dedicacéo exclusiva.

@ Requisitos: experiéncia profissional comprovada.

[SECREOROREOEORO RN RN RN RO RORNRN]

Il - CARGOS EM EXTINGAO
3.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI N.° 391/2009.
3.1.1 - CARGO: AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES: :

a) Descricdo Sintética:

@  Executar, prevenir e complementar o tratamdetsalde, efetuando os devidos acompanhamensz®ii® com os programas estabelecidos,
com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre said

b) Descricdo Analitica:

@  Realizar levantamentos de problemas de saiide p comunidade, através de visitas domiciliaeguando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude;

@  Coordenar e participar de campanhas educaa® raiva, febre amarela, célera, combate ssipasae insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procerios necessarios, ao controle de salde;

@  Ministrar cursos e palestras sobre nog6ekiglene e primeiros socorros, para motivar o desleimdento de atitudes e habitos sadios da
populacao;

@  Prestar primeiros socorros, fazendo curatisinsples mobilizacdes, aplicando injecdes e ctaridp pressdo arterial, para propiciar alivio ao
doente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos;

@ Orientar na coleta de material para exanegglisdo rotina estabelecida, para possibilitaaéiza;do dos mesmos;
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@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Atendimersto publico, uso de uniforme; sujeito ao trabalhtermo e utilizacdo de equipamentos de seguranca;
necessidade de realizar cursos de treinamentaoctaggm.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararodesenvolvimento de suas tarefas.

¢) Obedecera normas estabelecidas pelo P6lo Regiareakua contratacdo de Saude.

3.1.2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES :

a) Descrigao Sintética:

@  Executar trabalhos administrativos e datéfigos, aplicando a legislacdo pertinente aos @asvinunicipais.

b) Descricao Analitica:

Redigir e datilografar expedientes administoat tais como: memorandos, oficios, informagdelstdrios e outros;
Secretariar reunifes e lavrar atas, efetgistros e calculos relativos as areas tributgpsimonial, financeira, de pessoal e outras;
Elaborar e manter atualizados ficharios eigog manuais;

Consultar e atualizar arquivos magnéticoBaltos Cadastrais através de terminais eletronicos;

Operar com maquinas calculadoras, leitonmideo filmes, registradoras e de contabilidade;

Auxiliar na escrituragdo de livros contabelaporar documentos referentes a assentamemicisriais;

Proceder a classificagdo, separacéo e diit#ib de expedientes;

Obter informacdes e fornecé-las aos intedessa

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento elanfagdo de rotinas;

Proceder a conferéncia dos servigos execsita@drea de sua competéncia;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditeento ao Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios param liesenvolvimento de suas tarefas, conhecimeatprocessador de texto, de planilha
eletrénica e de gerenciador de banco de dados.

[SESEOROROECROROEORNEN]

3.1.3 - CARGO: AUXILIAR DE ARREC. E FISC. DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

a) Descricao sintética:

@  Exercer a fiscalizacdo geral nas areas dasplmdustrias, comércio e transporte coletivo epedinente & aplicacdo e cumprimento das
disposic¢des legais compreendidas na competéngiadria.

b) Descrigdo analitica:

@  Exercer afiscalizag&o tributéria nas areashias, industrias, comércio e transporte, fazesdwtuacdes necessarias.

@  Registrar e comunicar irregularidades quegrosscorrer evasdo de receitas tributarias, qu@sstecorrendo ou e potencial.

@  Executar sindicancia para verificacdo dagagiées decorrentes de requerimentos de revis@sg;0iss, imunidades e pedidos de baixa
inscricdo.

@  Efetuar levantamentos fiscais nos estabetattins dos contribuintes quanto as leis tributamniasicipais.

@ Intimar contribuintes ou responsaveis, laaros de notificacdo e infracéo.

@  Proceder diligéncias relativas a tributos.

@  Prestar informagdes, emitir pareceres, etalretatorios de suas atividades.

@  Executar tarefas afins de interesse da npalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e a cordagio com os municipes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 1° Grau

b) Habilitagdo: conhecimento da legislacéo tribatarfiscal e de recursos de informética; Cartemaidhal de Habilitagdo — Categoria AB

3.1.4 - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@ Recepcionar as pessoas em consultdrio deetatiailiar o cirurgido-dentista, acompanhando stiailades.

b) Descricao Analitica:

@  Recepcionar as pessoas em consultorio denideiatificando-as, averiguando suas necessidadekigtorico clinico para encaminhéa-las ao
cirurgido-dentista;

@ Controlar a agenda de consultas, verificdratdrios disponiveis e registrando as marca¢oissfgiara manté-la organizada;

@  Auxiliar o dentista, colocando os instrumericsua disposi¢do, para efetuar extragcdo, obtueagatamentos em geral;

@  Proceder diariamente a limpeza e a assepstampo de atividade odontoldgica, limpando e #gterdo os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirlirgica;

@  Orientar na aplicacdo de fllior para a pre&erde carie, bem como demonstrar as técnicas deagso para criancas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

@  Convocar e acompanhar os escolares da salalaaté o consultério dentario, controlando vasale fichario, os exames e tratamentos;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Atendimentopublico, uso de uniforme; realizagcdo de cursd®dnacao e reciclagem.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararodesenvolvimento de suas tarefas; Nogdes de iafara

3.1.5 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES :

a) Descrigao Sintética:

@ Auxiliar no servico de enfermagem e atendimele pacientes.

b) Descricao Analitica:

Fazer curativos, aplicar injeg6es e outrodicaenentos, de acordo com a orientagdo recebidéicaesinais vitais e registrar no prontuario;
Proceder a coleta de transmissdes sangu#afeasdo os devidos registros;

Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhesagos;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para examelitgrddorio e a instrumentagdo em intervencdes éoasy

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoayimentacéo e na alimentagéo;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos paciemtéslamento;

Preparar e esterilizar o material e instrualeambientes e equipamentos, obedecendo a ascri

Zelar pelo bem-estar e segurancga dos doentes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentozatios;

Ajudar a transportar doentes para cirurgetgar e guardar préteses e vestuarios pessogiadiente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia, deseevatividades de apoio nas salas de consultaratdenento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Dar expediente em Postos de Saédkzar viagens e freqliéncia a cursos espemifliz exigir a prestacéo de servicos a noite,
sadbados, domingos e feriados; atendimento ao ubiso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucédo: 1° Grau.

b) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios paraendelvimento de suas tarefas e curso especifi&ugidiar de Enfermagem, com inscri¢cdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

[SECEORECRORNRC RN RORNRNRNEN RN

3.1.6 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@ Realizar trabalhos bragais que exijam alguspa@alizagédo.

b) Descrigdo analitica:

@  Conduzir equipamentos técnicos ao local aleatho;

@  Executar tarefas auxiliares, tais como: f&gdio e colocagdo de cabos em ferramentas, monagsmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, equipamentos em geral,

@ Confecgdo e conserto de capas e estofameamesar maquinas de pequeno porte, serras, cortedgrama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares;

Acender forjas;

Auxiliar servigos de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Limpar estatuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

Auxiliar na preparacéo do asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio), citehereparo do solo, adubacgdes, pulverizacaq, etc.
Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equ@dos utilizados ou em uso;

Executar trabalhos auxiliares em qualqueredaga do Poder Publico Municipal;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalhos externos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo:  Alfabetizado.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararodesenvolvimento de suas tarefas.

[SESROREORONEORNRNEORNRN]

3.1.7 - CARGO: COZINHEIRA

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Executar trabalhos de preparagdo de refeif@lieshes, cafés aos servidores das reparticddisggimunicipais.
b) Descricao Analitica:

@  Executar servigos de preparagdo de refeitd@ieshes, cafés, sucos, chas, eventualmente dishoif;

@  Zelar pela higiene e armazenagem dos vigefesua responsabilidade;
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@  Zelar pela higiene do local de trabalho;

@  Zelar pela conservagdo de equipamentos silitesnde uso no servico;

@  Obedecer a cardapio;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, eventuatematendimento ao publico e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Alfabetizado.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararod@senvolvimento de suas tarefas.

3.1.8 - CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAGAO EM GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

@ Instalar e fazer a manutencdo das redesdfebdicdo de energia e equipamentos elétricos eral,gguiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelaosedicéo, para assegurar o bom funcionamentistdgong elétrico.

b) Descricdo Analitica:

@  Executar trabalhos rotineiros de eletricist@locando e fixando os quadros de distribuicddacde fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, pasdLeat a parte geral da instalagao elétrica;

@ Efetuar a ligacéo de fios a fonte fornecedi@&nergia, utilizando alicates, chaves, cones®materiais isolantes, testando posteriormente a
ligacdo para completar o servico de instalacéo;

@ Promover a instalagdo, reparo ou substituititomadas, fios lampadas, painéis, interruptalisgjntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicatesteas ferramentas, para atender as necessidadessieno de energia;

@ Realizar a manutencao e instalacdo de ornamelet ruas, festas, desfiles e outras solenidadgsapadas pela organizacdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os sféésejados;

@  Executar a manutengdo preventiva e corrévenaquinas e equipamentos elétricos, reparands pegartes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;

@  Supervisionar as tarefas executadas poraedlares, acompanhando as etapas de instalag@mtemcéo e reparagdo elétrica, para assegurar
a observancia das especificacfes de qualidadeimseg;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos degiotindividual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios pararodesenvolvimento de suas tarefas, especialmergletiieidade em instalacdo em geral.

3.1.9 - CARGO: FISCAL TRIBUTARIO |

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

@  Exercer fiscalizagéo geral com relacéo aito, nas areas de obras, indlstria, comércispoate e no que tange a aplicagdo e cumprimento
das disposi¢8es legais compreendidas na competéibciiria municipal.

b) Descricdo Analitica:

@  Exercer a fiscalizagao tributaria nas areashias, industrias, comércio e transporte, fazesdtuacdes necessarias.

@ Registrar e comunicar irregularidades quegrosscorrer evasao de receitas tributarias, qu@estcorrendo ou em potencial;

@  Executar sindicancias para verificagdo dagamides decorrentes de requerimentos de revisgéegoes, imunidades e pedidos de baixa de
inscrigao;

@ Efetuar levantamentos fiscais nos estabetattins dos contribuintes sujeitos ao pagamentdlieds municipais;

@  Orientar os contribuintes quanto as leisitébias municipais;

@ Intimar contribuintes ou responsaveis, laaxetns de notificagdo e infragao;

@  Proceder diligéncias relativas a tributos;

@  Prestar informagdes, emitir pareceres, etalyetatorios de suas atividades;

@ Executar tarefas afins de interesse da npailidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e aatordireto com 0s municipes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)lnstrucdo:  2° Grau.

b)Habilitagdo: Conhecimento da legislagéo tribatérfiscal e de recursos de informatica; Carteirgiddal de Habilitacdo - Categoria AB.

3.1.10 - CARGO: GARI

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Executar servigos internos e externos dediape conservagdo de vias, logradouros e préprogipais.
b) Descricdo Analitica:

Executar servigos internos e externos dedimag conservacao;

Fazer coleta de lixo, efetuar servigos déneapm geral;

Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detrde vias, logradouros publicos e préprios mpaisi

Zelar pela conservacao e limpeza dos s@stderrenos baldios e pragas;

Proceder a lavagem de maquinas e veiculgsalquer natureza, bem como a limpeza de pecasimeast
Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

[SRCRORORORN
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaoset¢ protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucao: Alfabetizado.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararodesenvolvimento de suas tarefas.

3.1.11 - CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES :

a) Descricdo Sintética:

@  Trabalho desenvolvido internamente (S.M.$L)eaternamente (campo) no combate as doencas diwpionsideradas endémicas como:
malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose esutr

b) Descricao Analitica:

@  Trabalho geralmente desenvolvido no camplkzaise de inseticida e larvicida com uso de bombasuais ou motorizadas com E.P.I.
(equipamentos de protecao individual);

@  Desenvolvimento de trabalho no combate atwe®de doengas seguindo normas técnicas do Btioista Salude;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir atagio de servicos a noite, sabados, domingogddsr uso de uniformes e E.P.l. (equipamentos
de protecéo individual); deslocamento com veicolosa pé na area urbana e com veiculos na area viagém e frequiiéncia a cursos sobre as
endemias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios ao ba@ndelvimento de suas tarefas.

3.1.12 - CARGO: MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Supervisionar, coordenar e orientar trabatbtiseiros de construgdo de obras em geral.

b) Descricdo Analitica:

Supervisionar e responsabilizar-se por tarééaconstrucdo de obras e edificios publicos;

Fazer locacéo e mediagdes de obras;

Interpretar plantas de construgdo em geral;

Controlar dosagem de argamassa e concreto;

Verificar as formas e armaduras para con@etado;

Apresentar relatérios informativos quant@aadamento do servico;

Responsabilizar-se pelos materiais existerge®bras a seu cargo;

Fiscalizar a execuc¢éo de obras;

Organizar pedidos de materiais;

Verificar o cumprimento de especificacdestainais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliaresssécias a execucdo das atividades préprias do;cargo
Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir ataigio de servi¢os a noite, sdbados, domingogddsr
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucédo: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para odesanvolvimento de suas tarefas, especialmentiegpcdmprovada em execucgdo de obras,
CNH “B”

(SECEOROENRCROROREORORNRN

3.1.13 - CARGO: MOTORISTA Il (VEICULOS DE GRANDE PORTE)

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Conduzir e zelar pela conservagdo de veiaudtsmotores em geral.

b) Descricdo Analitica:

Conduzir veiculos automotores, destinaddsaesporte de passageiros e cargas;

Recolher veiculo a garagem ou local desting@ando concluida a jornada do dia, comunicandlmgeadefeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condicdesigeionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihee dotregue;

Encarregar-se do transporte e entrega da gagfor confiada, tendo cuidado especial para§uehaja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveig adileo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrfendis, sinaleiras, buzinas e indicadores de;doe

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da &gubateria, bem como a calibragdo de pneus;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plant®esias normais, fins de semana e feriados e viagens

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

[SESEOROENEOROENRNRORN]
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a) Instrucéo: 1° Grau Incompleto
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para odesanvolvimento de suas tarefas; conhecimento ramaqo como Motorista de Veiculos
Pesados; Carteira Nacional de Habilitagdo - CateghrD ou E.

3.1.14 - CARGO: MOTORISTA lll (VEICULOS PARA CARGAS ESP ECIAIS)

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Conduzir e zelar pela conservagdo de veiaudtsmotores em geral.

b) Descricdo Analitica:

Conduzir veiculos automotores, destinaddsaesporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destigagindo concluida a jornada do dia, comunicandtggar defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condicdesigeionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe dotregue;

Encarregar-se do transporte e entrega da gaglhe for confiada, tendo cuidado especial gaeando haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveig agileo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrfendis, sinaleiras, buzinas e indicadores de;doe

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da &gubateria, bem como a calibragdo de pneus;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plant®esias normais, finais de semana e feriados e nfage

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucédo: 1° Grau Incompleto

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios param @esenvolvimento de suas tarefas, conheciment@romado como motorista; Carteira
Nacional de Habilitacéo - Categoria D ou E, treinatmespecifico.

[SESEORCENEOCROENRNRORN]

3.1.15 - CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

ATRIBUICOES :

a) Descricdo Sintética:

@  Operar maquinas rodoviarias, agricolas, eate equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica:

@  Operar veiculos motorizados, tais como: duisc guindastes, maquinas de limpeza de rede deéoesgtro-escavadeiras, carro plataforma,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motdadegas e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavacg0es, transporte de terrggactatéo, aterro e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as cuevagveis;

Abertura e conservacéo de, ruas, avenidiesmestradas rurais;

Executar servigos de terraplanagem, niveltoneexecutar base e sub-base de pavimentacéaticasfal

Executar reparos mecénicos ou elétricos ssneim situacdes de inexisténcia de servigos edigados;

Cuidar da limpeza e conservagéo da maquétando pelo seu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a ilhiam@o do conjunto de britagem;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaoseté protecdo individual, efetuar trabalhos fargerimetro urbano, executar tarefas em fins de
semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para odesenvolvimento de suas tarefas, especialmentiiegpein operar Motoniveladora; Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

[SECRCECRORCRNRNRNRN]

3.1.16 - CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

ATRIBUICOES :

a) Descricdo Sintética:

@  Operar maquinas rodoviarias, agricolas, eate equipamentos moveis.

b) Descrigcao analitica:

@  Operar veiculos motorizados, especiais,daiso: guinchos, guindastes, maquinas de limpez@die de esgoto, retro escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, test@routros;

Servicos de carregamento de caminhdes, ezalbagas, em dragas de areia, jazidas de peditadhes e lixeiras;
Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavacgoes, transporte de terrgamatéo, carregar caminhdes, aterro e trabalhellsente;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo curvasve:

Cuidar da limpeza e conservagédo das maquieksdo pelo seu bom funcionamento;

Efetuar reparos mecanicos ou elétricos singl® situacdes de inexisténcia de servicos edipadas;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

[SEORORSRORORORN
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b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaosedé protecdo individual; efetuar trabalhos fargdrimetro urbano e executar tarefas em fins
de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugéo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para odesenvolvimento de suas tarefas, especialmertiegpein operar P4 Carregadeira; Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria B, C, D, ou E.

3.1.17 - CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

ATRIBUICOES :

a) Descri¢ao Sintética:

@  Operar maquinas rodoviarias, agricolas, eate equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica:

@  Operar veiculos motorizados, especiais, dammo: guinchos, guindastes, maquinas de limpezeedie de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, test@routros;

Abrir valetas e portar taludes;

Proceder escavacgoes, transportes de tempaotacao, aterro e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as caeasveis;

Servigos de destocas, terraplanagem, alemasie

Abertura de cascalheiras e remoc¢éo de cas;alh

Remover entulhos e lixeiras;

Cuidar da limpeza e conservagdo da maquatando pelo seu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a ilhiam@o do conjunto de britagem;

Efetuar reparos mecanicos e elétricos simplassituacdes de inexisténcia de servigos esjraaiak;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaasedé protecéo individual, efetuar trabalhos fargerimetro urbano e, executar tarefas em fins
de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o desenvolvimento de suas tarefas, especialmentétegyem operar Trator de Esteira;
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, IDEo

[SESRORORONRORNRONRORNRN]

3.1.18 - CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Subsidiar as necessidades do setor pertimealezando atividades que abranjam as areadatenatica.
b) Descricao Analitica:

Praticar a formulacéo de politicas educadésomas diversos ambitos do Sistema de EducagaoaBasic
Elaborar planos, programas e projetos edoigais no ambito especifico de sua atuacao;

Participar da elaboragéo do Plano Politiemtagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

Desenvolver pesquisas educacionais; e

Participar de acdes administrativas e dasdangdes educativas com a comunidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugéo: °Lrau.

b) Habilitagdo: Habilitag&o legal para o exercitaofungdo, com curso técnico em Informatica.

[SRORORORORCRNRN

3.1.19 - CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUICOES :

a) Descri¢ao Sintética:

@  Operar mesa telefonica.

b) Descrigdo analitica:

@  Operar mesa e aparelhos telefénicos e meligagéo;

@  Estabelecer comunicacdes internas, locaisteturbanas;

@  Vigiar e manipular permanentemente paindi$deicos, receber chamadas para atendimento @geetambulancias, comunicando-se através
de radio PX, registrando dados de controle;

@  Prestar informagdes relacionadas com a iefayt

@ Responsabilizar-se pela manutengdo e conserdas equipamentos utilizados;
@  Eventualmente recepcionar o publico;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade

@  Operar em PABX.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a plantbes e atendimento &tiqmi

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
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a) Instrucédo: 1° Grau.
b) Habilitagdo: Conhecimento em operacgéo de tetefofax e do sistema detido pela prefeitura,dicgho.

3.1.20 - CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES :

A)Descricdo Sintética:

@  Exercer vigilancia em logradouros e propnsicipais.

b) Descrigdo analitica:

@  Exercer vigilancia em locais previamente aeteados;

@  Realizar ronda de inspecdo em intervalos @iga@dotando providéncias tendentes a evitar rouboéndios, danificacdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

@ Controlar a entrada e saida de pessoas @ogfwelos portdes de acesso sob sua vigilanaificaedo, quando necessério, as autorizacfes de
ingresso;

@  Verificar se as portas, janelas e demais g@msicesso estdo devidamente fechadas, investigarisquer condicdes anormais que tenha
observado;

@ Responder as chamadas telefnicas e anosalosec

@ Levar ao imediato conhecimento das autorisladenpetentes qualquer irregularidade verificada;

@  Acompanhar funcionarios, quando necessarixeccicio de suas fungoes;

@  Executar tarefas afins e de interesse dadipatidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de pksituso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Alfabetizado.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararodesenvolvimento de suas tarefas.

3.1.21 - CARGO: ZELADOR

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

@  Executar servigos internos e externos de teagéo e conservacéo de prédios publicos, patiasng, etc.
b) Descrigao analitica:

Executar servigos internos e externos dedima conservacéo de prédios publicos, patiosnganhanter limpos os equipamentos e utensilios;
Zelar pela manutencgéo de jardins de inverthe exteriores;

Zelar pela higiene dos sanitarios; caixagleaamobiliario, instalaces diversas, cortinados;
Eventualmente preparar, servir refeicdeghas, cafés, agua, chi;

Executar tarefas afins e de interesse daaipatidade.

Conhecimento em PABX.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimentpublico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Alfabetizado.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios pararod@senvolvimento de suas tarefas.

[SEORORORNEN

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — O Prefeito do Municipio de Santa Carmem, nos casastdresse publico relevante, podera contratarpgazo determinado, nos termos
do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 1° - Inclui-se na previsdo do Caput, as contragmpara atender as necessidades de:

a - substituicao de servidores em gozo de licenga;

b - criagdo de novas unidades administrativas;

c - implantagdo e implementagdo de programas e8peCiujos recursos sejam provenientes de convéajostes ou acordos firmados pelo
Municipio com os Governos Federal e Estadual.

§ 2° - Os cargos de contratagdo temporaria e sspgativos vencimentos para atendimento aos cas/éininados entre os Governos Municipal,
Estadual e Federal serdo especificados em leiipropr

§ 3° — Na hipétese de extingdo dos programas, oiwsséacordos e ajustes 0s respectivos cargos aatématicamente extintos e os contratos
vigentes encerrados, garantindo os direitos geraigos data de sua vigéncia, nos termos da respésiti

Paragrafo Gnico - A contratacdo sera mediante realizacdo de psocssletivo, devendo o respectivo Edital constforimacdes precisas dos
Cargos, suas atribui¢Ges, nivel de escolaridadesimentos e condi¢cBes de contratacdo, dentro daipye da legislacdo federal, estadual e
municipal em vigor.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposi¢cdes em contrario, em eselcei n.° 319 de 17 de Dezembro
de 2007, e a Lei n.° 391 de 11 de Dezembro de 2009.

§ 1° - Os cargos comissionados, de livre nomeagémeeracdo terdo sua nomenclatura definida pelad &strutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal.
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§ 2° - Os cargos a que se refere o paragrafo anteido definidos levando-se em consideracdospectvas Unidades Administrativas onde

exercera suas atribuicdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL SANTA CARMEM-MT, 09 DE MIO DE 2011.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal em exercicio

Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma Geral
[Anexo |
= . . Carga .
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade > Efetivos [Vagas |[Total
Horéria
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2° Grau Completo 40 - 6 |6
IAGENTE DE APOIO NUTRICIONAL 1° Grau Incompleto 40 - 4 4
IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2° Grau Completo 40 - 8 8
IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 1° Grau Incompleto 40 - 5 5
IAGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA 1° Grau Incompleto 40 - 1 1
IAGENTE DE MANUTENGCAO URBANISTICA 1° Grau Incompleto 40 - 2 2
IAGENTE DE SAUDE* 1° Grau 40 7 - 7
IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 1° Grau Incompleto 40 - 5 |5
IAGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 1° Grau Completo [ - 5 5
APOIO ADMINISTRATIVO 1° Grau Completo 40 - 10 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau Completo 40 13 7 02
IASSISTENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO 2° Grau Coieto 40 - 5 5
ASSISTENTE SOCIAL Superior especifico com registro no CR8 - 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 1° Grau 40 4 - 4
IAUXILIAR DE ARREC. E FISC. DE TRIBUTOS* 1° Grau 40 2 - 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO* 1° Grau 40 1 - 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* 1° Grau 40 2 - 2
[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS* Alfabetizado 40 8 - 8
CIRURGIAO-DENTISTA Superior especifico com registro no CRD 40 1 1 2
CONTADOR (A) Superior especifico com registro no CRC 40 - 1 1
*Cargos em Extingdo conforme Anexo VI.
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade Carga Horaria Efetivos |Vagas (Total
Superior em Administracdo, Ciénd
CONTROLADOR INTERNO Contabeis, Economia e Direito |40 - 1 1
registro no Conselho de Classe.
COVEIRO 1° Grau Incompleto 40 - 2 2
COZINHEIRA* Alfabetizado 40 1 - 1
ELETRICISTA DE INSTALAQAO EM GERAL* 1° Grau Incomple 40 1 - 1
ELETRICISTA PREDIAL 1° Grau Completo 40 - 1 1
Superior especifico com registro )
ENFERMEIRO (A) COREN 40 6 6
ENGENHEIRO (A) CIVIL Superior especifico com registro 10 ) 1 1
CREA
FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A) g‘;ﬁf“or especifico com  registro |, - 2 2
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL DE OBRAS 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL DE POSTURAS 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL SANITARIO 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL TRIBUTARIO 2° Grau Completo 40 - 4 4
FISCAL TRIBUTARIO I* 2° Grau 40 1 - 1
Superior especifico com registro
FISIOTERAPEUTA CREFITO 30 1 1 2
FONOAUDIOLOGO (A) gléezzlor especifico com registro b0 ) 1 1
GARI* Alfabetizado 40 1 - 1
GUARDA DE ENDEMIAS* 1° Grau Incompleto 40 2 - 2
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS H, . .
OUTROS VEICULOS 1° Grau Completo + CNH Categoria|D 40 - 2 2
MEDICO (A) — CLINICO GERAL g‘;{‘?\‘j”or especifico com registro J,/55,49 - 2 2
MEDICO (A) VETERINARIO (A) g‘é‘ﬁ}or especifico com  registro |, - 1 1
MESTRE DE OBRAS* 1° Grau + CNH Categoria B 40 1 - 1
- L o
MOTORISTA DE VEICULOS DE MEDIO PORTE [ Gra Completo + CNH Cateady, ; 2 2
*Cargos em Extingéo conforme Anexo VI. Continuagéo do Anexo |
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Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade (H:g:g?ia Efetivos Vagas [Total
MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE 0,, .
CARGAS E DE PASSAGEIROS 1° Grau Completo + CNH Categoria D 40 - 5 5
- o 1
MOTORISTA Il (VEICULOS DE GRANDE PORTE)* " Era“ Incompleto + CNH Categoria d 10 . 10
P’ o i
MOTORISTA Iil (VEICULOS PARA CARGAS ESPECIAIS é Grau Incompleto + CNH Categoria D, 2 . 2
NUTRICIONISTA Superior especifico com registro no CRN 30 1 1 2
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 1° Grau Completo + BNCategoria D 40 - 2 2
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1° Grau Completo + Cilltegoria D 40 - 8 8
= -
OPERADOR DE MOTONIVELADORA* é OGU“EU Incompleto + CNH Categoria Bl , 1 - 1
p S -
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA* é OGU'E“ Incompleto + CNH Categoria B, 1 - 1
S -
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA* : OGu”é“ Incompleto + CNH Categoria Bl 1 - 1
PROFESSOR DE INFORMATICA* 2° Grau Técnico 40 1 - 1
PSICOLOGO (A) Superior especifico com registro no CRH 40 - 3 3
RECEPCIONISTA 2° Grau Completo 40 - 3 3
B - ) = -
TECNICO AGRICOLA 2 (_Brau Completo na formacéo especifi 40 ) 2 2
registro no CREA
- 2° Grau Completo na formacgao espeai
TECNICO DE ENFERMAGEM registro no COREN ﬂio 1 5 6
z 0o 3 i
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2° Grau Completo na formagdo especifi,, - 2 2
registro no devido Conselho
- 0o 3 i
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 Qrau Compl_eto na formacéo especifi 30 i 2 >
registro no devido Conselho.
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS Superior - Especifico - com — registro |, - 2 2
Conselho Regional de classe
*Cargos em Extingdo conforme Anexo VI. Continuagao do Anexo |
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade ﬁi:gﬁa Efetivos ([Vagas |[Total
TELEFONISTA* 1° Grau 40 1 - 1
TOPOGRAFO rz(:gistrrzunoccc:)gqgfto na formacédo especifica 10 ) 2 2
VIGIA* Alfabetizado 40 5 - 5
ZELADOR* Alfabetizado 40 10 - 10
TOTAL GERAL 80 133 213
*Cargos em Extin¢cdo conforme Anexo VI. Continua¢do do Anexo |
Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Servidores — Ensino Fundamentahtompleto
[Anexo
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade Carga Horaria Efetivos |Vagas |[Total
I AGENTE DE APOIO NUTRICIONAL 1° Grau Incompleto 40 - 4 4
IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 1° Grau Incompleto 40 - 5 5
IAGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA 1° Grau Incompleto 40 - 1 1
IAGENTE DE MANUTENGCAO URBANISTICA 1° Grau Incompleto 40 - 2 2
IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 1° Grau Incompleto 40 - 5 |5
IAGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 1° Grau Incompleto 40 - 5 5
COVEIRO 1° Grau Incompleto 40 - 2 2
TOTAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 24 24
Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Servidores — Ensino Fundamental @npleto
[Anexo 111
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade Carga Horéria |Efetivos [Vagas [Total
IAPOIO ADMINISTRATIVO 1° Grau Completo 40 - 10 10
ELETRICISTA PREDIAL 1° Grau Completo 40 - 1 1
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E ° .
OUTROS VEICULOS 1° Grau Completo + CNH Categoria D 40 2 2
MOTORISTA DE VEICULOS DE MEDIO PORTE 1° Grau Commlet CNH Categoria A/B 40 - 2 2
MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE [ ° .
CARGAS E DE PASSAGEIROS 1° Grau Completo + CNH Categoria D 40 5 5
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 1° Grau Completo + BNCategoria D 40 - 2 2
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1° Grau Completo + Ci&tegoria D 40 - 8 8
TOTAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 30 30
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Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Servidores - Ensino Médio

Anexo IV
= . . Carga .
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade Horaria Efetivos |Vagas [Total
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2° Grau Completo 40 - 6 |6
IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2° Grau Completo 40 - 8 8
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau Completo 40 13 7 02
IASSISTENTE DE ARRECADA(;AO E FISCALIZA(;AO 2° Grau Cphato 40 - 5 5
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL DE OBRAS 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL DE POSTURAS 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL SANITARIO 2° Grau Completo 40 - 2 2
FISCAL TRIBUTARIO 2° Grau Completo 40 - 4 4
RECEPCIONISTA 2° Grau Completo 40 - 3 3
TOTAL ENSINO MEDIO 13 41 54
Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Servidores - Ensino Médio Técnico
Anexo V
= . . Carga .
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade Horaria Efetivos |Vagas (Total
TECNICO AGRICOLA 20 _Grau Completo na formagédespecifica 10 ) > 2
registro no CREA
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 _Grau Completo na formagéo especific40 1 5 6
registro no COREN
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 20 _Grau Com_pleto na formacéo especific40 ) > 2
registro no devido Conselho
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 _Grau Com_pleto na formacéo especiﬁc30 ) 2 2
registro no devido Conselho.
. 2° Grau Completo na formagdo especifica
TOPOGRAFO registro no CREA § 40 - 2 2
TOTAL ENSINO MEDIO TECNICO 1 13 14
Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Servidores — Ensino Superior
lAnexo VI
= . . Carga .
Funcéo / Cargo Nivel de Escolaridade > Efetivos |Vagas |[Total
Horéria
[ASSISTENTE SOCIAL Superior especifico com registoocCRAS 40 - 2 2
CIRURGIAO-DENTISTA Superior especifico com registro CRO 40 1 1 2
CONTADOR (A) Superior especifico com registro no@CR 40 - 1 1
CONTROLADOR INTERNO Superior_ em A_dministr_a(;ao, Ciéncias Contél‘40 ) 1
Economia e Direito e registro no Conselho de Clagse
FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A) Superior especificcom registro no CRF 20 - 2 2
ENFERMEIRO (A) Superior especifico com registroCOREN 40 - 6 6
ENGENHEIRO (A) CIVIL Superior especifico com regesho CREA 40 1 1
FISIOTERAPEUTA Superior especifico com registroGREFITO 30 1 1 2
FONOAUDIOLOGO (A) Superior especifico com registm CRFa 20 - 1 1
MEDICO (A) — CLINICO GERAL Superior especifico cargistro no CRM 20/30/40 | - 2 2
MEDICO (A) VETERINARIO (A) Superior especifico coragistro no CRMV 40 - 1 1
NUTRICIONISTA Superior especifico com registro nBIXC 30 1 1 2
PSICOLOGO (A) Superior especifico com registro iRPPC 40 - 3 3
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOéUp?rior Especifico com registro no  Cons,, - 2 2
egional de classe
TOTAL ENSINO SUPERIOR 03 25 28
Prefeitura de Santa Carmem
Lotacionograma de Cargos Comissionados
Anexo VII
Funcéo / Cargo Jornada de Trabalho Requisitos
IASSESSOR (A) Dedicagdo Exdlasi Experiéncia Profissional Comprovada
COORDENADOR (A) Dedicagdo Exclusiva ExperiénciafBsional Comprovada
CHEFE DE DEPARTAMENTO Dedicagdo Exclusiva Experiarrofissional Comprovada
CHEFE DE DIVISAO Dedicagdo Exclusiva Experiénciafiasional Comprovada
DIRETOR (A) Dedicagdo Exclusiva Experiéncia Prafisal Comprovada
PROCURADOR (A) JURIDICO Dedicagdo Exclusiva SupeHEspecifico com Registro na OAB
SECRETARIO (A) MUNICIPAL Dedicagdo Exclusiva Exp@ncia Profissional Comprovada

*A Nomenclatura dos Cargos Comissionados sera dafimidLei da Estrutura Administrativa do Poder Exigoude Santa Carmem.
[Prefeitura de Santa Carmem |
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Lotacionograma dos Servidores — Cargos Efetivos eBxtin¢céo
[Anexo VI
Funcéo/Cargo Nivel de Escolaridade Carga Horaria Efetivos [Vagas Total
IAGENTE DE SAUDE 1° Grau 40 7 - 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1° Grau 40 4 4
AUXILIAR DE ARREC. E FISC. DE TRIBUTOS 1° Grau 40 2 - 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1° Grau 40 1 - 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1° Grau 40 2 - 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado 40 8 - 8
COZINHEIRA Alfabetizado 40 1 - 1
ELETRICISTA DE INSTALACAO EM GERAL 1° Grau Incomplet 40 1 1
FISCAL TRIBUTARIO | 2° Grau 40 1 - 1
GARI Alfabetizado 40 1 - 1
GUARDA DE ENDEMIAS 1° Grau Incompleto 40 2 - 2
MESTRE DE OBRAS 1° Grau 40 1 - 1
MOTORISTA Il (VEiCULOS DE GRANDE PORTE) 1° Grau Inmpleto 40 10 - 10
MOTORISTA lIl (VEICULOS PARA CARGAS ESPECIAIS) 1° @u Incompleto 40 2 - 2
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1° Grau Incompleto 40 1 - 1
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1° Grau Incompleto 40 1 - 1
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 1° Grau Incompleto 40 1 - 1
PROFESSOR DE INFORMATICA 2° Grau Técnico 40 1 - 1
TELEFONISTA 1° Grau 40 1 - 1
VIGIA Alfabetizado 40 5 - 5
ZELADOR Alfabetizado 40 10 - 10
TOTAL CARGOS EM EXTINCAO 63 - 63
Prefeitura de Santa Carmem
Quadro Comparativo
[Anexo IX
LEI N.° 391/2009 Efetivos PROJETO DE LEI \Vagas Total
IAGENTE DE SAUDE — Em exting&o. 7 AGENTE COMUNITARIDE SAUDE 6 13
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 ASSISTENTE ADMINISTRAIVO 7 20
[ASSISTENCIA SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Em exting&o. 4 APOIO ADMINISTRATIVO 10 14
?ﬂﬁLLéﬁ.R DE ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAC —Em, ASSISTENTE DE ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO| 5 7
:)gi)r(]'ng:ﬁ_R DE CONSULTORIO DENTARIO - Em), TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 3
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM — Em extingéo. 2 - - 2
R AGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Em extingéo. AGENTE DE MANUTENGCAO URBANISTICA > 11
CIRURGIAO-DENTISTA 1 CIRURGIAO-DENTISTA 1 2
- - CONTADOR (A) 1 1
- - CONTROLADOR INTERNO 1 1
- - COVEIRO 2 2
COZINHEIRA — Em extin¢ao. 1 AGENTE DE APOIO NUTRIGNAL 4 5
ELI_ETFSICISTA DE INSTALACAO EM GERAL - Eml ELETRICISTA PREDIAL 1 2
extln(;ao.
ENFERMEIRA - ENFERMEIRO (A) 6 6
- - ENGENHEIRO (A) CIVIL 1 1
FARMACEUTICO - FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A) 2 2
- - FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 2
FISCAL DE OBRAS - FISCAL DE OBRAS 2 2
- - FISCAL DE POSTURAS 2 2
LEI N.° 391/2009 Efetivos PROJETO DE LEI \Vagas Total
FISCAL SANITARIO - FISCAL SANITARIO 2 2
FISCAL TRIBUTARIO | — Em extingao. 1 FISCAL TRIBUTRIO 4 5
FISIOTERAPEUTA 1 FISIOTERAPEUTA 1 2
FONOAUDIOLOGA - FONOAUDIOLOGO (A) 1 1
GARI — Em extingédo. 1 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 5 6
GUARDA DE ENDEMIAS — Em extin¢ao. 2 AGENTE DE COMBE AS ENDEMIAS 8 10
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS B MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E2 >
MAQUINARIOS OUTROS VEICULOS
MEDICO - MEDICO (A) — CLINICO GERAL 2 2
- - MEDICO (A) VETERINARIO (A) 1 1
MESTRE DE OBRAS — Em extin¢ao. 1 - - 1
MOTORISTA | —- MOTORISTA DE PEQUENO E MEDJ[- MOTORISTA DE VEICULOS DE MEDIO PORTE 2 2
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PORTE

MOTORISTA 1l — MOTORIS:I’A DE VEICULOS DE10 MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE I:5 15
GRANDE PORTE — Em extin¢éo. CARGAS E DE PASSAGEIROS

MOTORISTA Il — VEICULOS PARA CARGAS2 ) i 5
ESPECIAIS — Em extingéo.

NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA 1 2

- - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 2
OPERADOR DE MAQUINA RETRO-ESCAVADEIRA | -

OPERADOR DE MOTONIVELADORA — Em extincao. 1 p

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA — Em extingdo. 1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8 11
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA — Em extingdd. 1

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS -

PROFESSOR DE INFORMATICA — Em exting&o. 1 TECNOLOGM PROCESSAMENTO DE DADOS 3
Continuagdo do Anexo IX

LEI N.° 391/2009 Efetivos PROJETO DE LEI \Vagas Total
PSICOLOGO - PSICOLOGO (A) 3 3
TELEFONISTA — Em extincao. 1 RECEPCIONISTA 3 4
TECNICO AGRICOLA - TECNICO AGRICOLA 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 TECNICO DE ENFERMAGEM 5 6
TECNICO DE RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA 2 2
- - TOPOGRAFO 2 2
VIGIA — Em extingao. 5 AGENTE DE VIGILANCIA E MANUENCAO 5 10
ZELADOR — Em extingao. 10 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 15
VAGAS PREENCHIDAS 80 VAGAS A PREENCHER 133 213
Continuagdo do Anexo IX

Prefeitura de Santa Carmem

Quadro Resumo

[Anexo X

Cargos Efetivos \Vagas Total

Ensino Fundamental Incompleto - 24 24

Ensino Fundamental Completo - 30 30

Ensino Médio 13 41 54

Ensino Médio Técnico 1 13 14

Ensino Superior 3 25 28

Cargos em Extin¢ao 63 - 63

Sub Total | 80 133 213

Cargos Comissionados - * *

Secretarios Municipais - 7 7

Sub Total Il 80 140 220

*Definidos na Nova Estrutura Administrativa
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: E2081606

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS ABRIL/2011

CONTRATO N° 024/2011

Dotacdo Orgamentaria: (026)03.001, (029)03.0012)@R001, (054)04.002, (047)04.002, (119)05.0023)Y25.001, (129)05.002, (131)05.002,
(162)05.002, (210)08.001, (212)08.001, (230)08.@R224)09.001, (246)09.001; PARTE: EC DOS SANTOS LTBIE; OBJETO:aquisicdo de
equipamentos e suprimentos de informatica paradeens necessidades das Secretarias Municipaisaparah VALOR TOTAL: R$ 78.802,00
(setenta e oito mil oitocentos e dois reais). PRAYOVIGENCIA: 13/04/2011 A 31/12/2011. ASSINATURA: /[B/2011

CONTRATO N° 025/2011

Dotag&o Orgamentéria: (016)02.001, (029)03.0116)@4001, (194)06.003, (121)05.001; PARTE: TV BURITEDA; OBJETO:contratacéo de
empresa prestadora de servigos na area de telecoagdes para inser¢cdo de matérias de interesse dimidistracdo Municipal durante o
transcurso do exercicio de 201MALOR TOTAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil ®ague sera pago em 09 (nove) parcelas mensais iguais
sucessivas de R$ 8.666,66 (oito mil seiscentossesise seis reais e sessenta e seis centavosJ(PBR VIGENCIA: 14/04/2011 A 31/12/2011.
ASSINATURA: 14/04/2011

CONTRATO N° 026/2011

Dotacdo Orcamentéria: (026)03.001, (089)04.0044)@31001; PARTE: KRAUSE E KRAUSE LTDA-ME; OBJET@quisicdo de materiais de
construcao, ferramentas e diversos para o uso naubeancao e pequenos reparos em atendimentos ast&@s Municipais de TapuralWALOR
TOTAL: R$ 46.612,10(quarenta e seis mil seiscentodoee reais e dez centavos. PRAZO DE VIGENCIA: 2@0#1 A 31/12/2011.
ASSINATURA: 20/04/2011
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CONTRATO N° 027/2011

Dotag&do Orcamentaria: (244)09.001; PARTEA.E. DA SILVA LTDA ME ; OBJETO:aquisicdo de materiais de constru¢éo, ferramentas e
diversos para 0 uso na manutencdo e pequenos repano atendimentos as Secretarias Municipais de rBApWALOR TOTAL: R$
264,45(duzentos e sessenta e quatro reais e quaeestcinco centavos)PRAZO DE VIGENCIA: 20/04/2011 A 31/12/2011. ASSINATUR
20/04/2011

CONTRATO N° 028/2011

Dotacdo Orcamentaria: (026)03.001, (089)04.0044)@1001; PARTE:PARANA MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA ; OBJETO:
aquisicdo de materiais de construgcéo, ferramentativersos para 0 uso na manutencdo e pequenos gspam atendimentos as Secretarias
Municipais de TapurahR$ 24.620,07(vinte e quatro mil seiscentos e vinteais e sete centavosPRAZO DE VIGENCIA: 20/04/2011 A
31/12/2011. ASSINATURA: 20/04/2011

TERMOS ADITIVOS ABRIL/2011

TERMO ADITIVO N° 010/2011: “PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 014/2011”

PARTE: PREDIAL CONSTRUTORA LTDA EPP ; OBJETO: retificacio da clausuBETIMA do contrato original n® 014/2011, alterando-se
estas em suas redagdes originais e ratificacaalelasis clausulaClausula Sétimado Contrato Original passara a vigorar com a sedein
redacgdo: O prego estabelecido para a execugdo total daéli@R$ 1.269.769,00 (um milhdo duzentos e sessenta &enmil setecentos e
sessenta e nove reaisyjjue sera pago @ONTRATADA de acordo com os percentuais dos servicos mens@negecutados, cuja medi¢do
acompanhard a respectiva Nota Fiscal a ser prewignapresentada na Tesouraria da Prefeitura Nvahiclevidamente atestada sua execucgéo, na
forma prevista na Clausula Quarta deste Contrato. FRBE VIGENCIA: 01/04/2011 A 31/12/2011. ASSINATURB1/04/2011

TERMO ADITIVO N° 011/2011: “PRIMEIRO TERMO DE REVISAO DE P RECO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO

ECONOMICO FINANCEIRO”

PARTE: MERCADO JARDIM PRIMAVERA LTDA ME ; OBJETO a retificacéo da clausuPRIMEIRA da Ata de Registro de Preg¢o n°

001/2011, alterando-se estas em suas reda¢Oesaisigi ratificacdo das demais clausulas do contta@ausula Primeira da Ata de Registro de

Preco Originariopassara a viger com a seguinte redagéo:

1. O objeto da presentATA DE REGISTRO DE PRECOS é a futura e eventual aquisicdo GENEROS ALIMENTICIOS E

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA a serem fornecidos as Escolas e Creches Muni@paisonformidade com a proposta
vencedora apresentadaPBEGAO PRESENCIAL N.° 002/2011 bem como de seus anexos, que integram esteristta.

Seq. | Cod. Descri¢éo Marca un. Valor Unit. Valor
Reajustado

2 15189 BATATA INGLESA JN KILO R$ 1,19 R$ 2,05

6 15093 CARNE MOIDA DE SEGUNDA FRIGOBOM KILO R$ 4,84 6,15

7 601 CENOURA KG JN KILO R$ 1,89 R$ 3,08

16 24785 LEITE INTEGRAL CX C/ 12 UNID. NENE/LACBOM UNIDADE R$ 20,99 R$ 25,62

17 599 MACA NACIONAL KG JN KILO R$ 2,49 R$ 3,50

22 594 REPOLHO KG JN KILO R$ 90| R$ 1,63

24 26739 TOMATE KG JN KILO R$ 49, R$ 3,51

PRAZO DE VIGENCIA: 12/04/2011 A 31/12/2011. ASSINATIAR12/04/2011
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 19BB73EA

A Publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Mato Grosso possui a
mesma validade legal das publicacoes impressas.

Para mais informacgdes, ligue: Tel.: (65) 2123-1270 - E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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