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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

B PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE ADITIVOS CONTRATUAIS MAIO/2011

Terceiro termo aditivo ao contrato 023/2011
Contatada: DJN Comércio de Combustivel ltda

Objeto: Aquisicdo de Gasolina Comum para: Sec. dab Frota

Rodoviaria; Sec. de Promogdo Social, Asilo, Conselelar,
CRAS; Sec. de Turismo Esporte e Lazer; Sec. de Sadmfpital

Municipal, Vigilancia Sanitaria, PSF; Sec. de Figes) Sec. Munic.

de Infra-Estrutura e DIVAES

Valor: Fica o presente reduzido o valor de R$ 185 {dezoito mil
quinhentos e cinqlienta e um reais e sessenta ecoitavos).

Data: 25/05/2011

Quarto termo aditivo ao contrato 023/2011
Contratada; DIJN Comércio de Combustivel ltda

Objeto: Aquisi¢do de Gasolina Comum para: Sec. da©b Frota

Rodoviéria; Sec. de Promog¢do Social, Asilo, Conselelar,
CRAS; Sec. de Turismo Esporte e Lazer; Sec. de Saimkpital

Municipal, Vigilancia Sanitaria, PSF; Sec. de Figes) Sec. Munic.

de Infra-Estrutura e DIVAES

Valor: Fica o presente retificado o valor informadn2° Termo a este

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

contrato aumentando o valor de R$ 12.135,42 (dokeanto e trinta
e cinco reais e quarenta e dois centavos)
Data: 31/05/2011

Sexto termo aditivo ao contrato 029/2010

Contratada: Posto da Divisa ltda

Objeto: Aquisicéo de 518.000 Litros de Oleo Diesel.

Valor: Fica o presente anulado o valor de R$ 1158%4cento e
quinze mil trezentos e noventa e quatro reais entite cinco
centavos) referente as NEs 59, 60, 61, 62, 63546 e 235/11.
Data: 26/05/2011

Primeiro termo aditivo ao contrato 041/2011

Contratada: G Pereira de Souza Transportes ME

Objeto: Prestagdo de servigo de 01 (um) caminh@o ttacamba e 5
(cinco) caminhdes toco cagamba para a SecretariafdeEstrutura
Urbana

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 58097(dezoito
mil novecentos e setenta e cinco reais)

Data: 02/05/2011

Quarto termo aditivo ao contrato 074/2009

Contratada: Construtora R4 Itda

Objeto: Contratagdo de empresa para servico demafora escola
municipal: Anibal Pereira Junior

Reprogramacdo de metas: Fica o presente reprograasadaetas
inicialmente contratadas conforme especificada &milpa que fica
fazendo parte integrante deste contrato.

Prazo: Fica o presente aumentado seu prazo deg@xeem 06 meses
extinguindo-se em 31/12/11

Data: 02/05/11

Primeiro termo aditivo ao contrato 090/2011

Contratada: Campos e Campos Carneiro ltda

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Materigie Copa e
Cozinha e Materiais de Limpeza e Higiene para aefmia de
Educacéo, Secretaria de Administracdo, SecretarigdAgticultura,
Secretaria de Infra-Estrura, Secretaria Finangasefaria de Obras e
Secretaria de Esporte, Turismo e Laser

Anulacéo: Fica o presente anulado o valor de R$608]00 (cento e
cinquenta e um mil e seiscentos reais) distribufus lotes 01, 03,
07,09, 16 e 18.

Data: 28/05/11

Terceiro termo aditivo ao contrato 105/2010

Contratada: Jairo de Carvalho Bastos

Objeto: Prestacdo de servicos com casa de apoiG@dénia-GO,
para atendimento de pacientes encaminhados petiaser de saude
em tratamento de saude.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ D3000(treze mil
reais)

Data: 19/05/11

Segundo aditivo ao contrato 136/2010

Contratada: Vivo S.A

Objeto: Prestac@o de Servicos Movel Pessoal, cangido na area
de servi¢co da prestadora, mediante a cessdo ddeudd (quinze)
aparelhos em comodato, conforme especificacdegcéscdetalhadas
no Anexo

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ Dg000(dezesseis
mil reais).

Data: 13/05/2011

Segundo termo aditivo ao contrato 210/2010
Contratada: H L Nogueira de Menezes ltda
Objeto: Construcéo de 100 casas Habitacionais de@4
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Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de OGragsartir desta
data extinguindo-se em 18/11/11.
Data: 18/05/11

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes
Alto Araguaia 09/06/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 73D5811E

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATOS CELEBRADOS EM MAIO DE 2011.

Contrato: 125/2011

Contratada: Dental Centro Oeste Itda

Objeto: Aquisicdo de materiais odontolégicos (dentes pardeccao
de prétese dentaria) para a secretaria de saude

Prazo: 08 meses a partir da ordem de fornecimento

Valor: R$ 11.583,00 (onze mil quinhentos e oitenti@e reais)

Data: 02/05/2011

Contrato: 126/2011

Contratada: Otica Globo de Alto Araguaia Itda

Objeto: Aquisicdo de Oculos de Grau para Pessoasnt@adeste
Municipio

Prazo: 08 meses a partir da ordem de fornecimextitogeindo-se em
31/12/2011.

Valor: R$ 28.500,00 (Vinte e oito mil e quinhenteais)

Data: 03/05/2011

Contrato: 127/2011

Contratada: M R Clinica Médica Itda

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 186.200,00 (Cento e oitenta e seis milzedtos reais)
Data: 10/05/2011

Contrato: 128/2011

Contratada: S R M Rezende ME

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos.

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 186.200,00 (Cento e oitenta e seis milzedtos reais)
Data: 10/05/2011

Contrato: 129/2011

Contratada: Arruda & Nogueira ltda ME

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos.

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais)

Data: 10/05/2011

Contrato: 130/2011

Contratada: Abuja Associados Itda

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos.

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 228.640,00 (duzentos e vinte e oito n@lssentos e
quarenta reais)

Data: 10/05/2011

Contrato: 131/2011

Contratada: M R & S Cazoni ME

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos.

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 166.240,00 (cento e sessenta e seisundrdos e quarenta
reais)

Data: 10/05/2011

Contrato: 132/2011

Contratada: J. da Costa Ataide Neto ME

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consietea assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos.

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura extihgise em 31/12/11
Valor: R$ 217.360,00 (duzentos e dezessete mieftes e sessenta
reais)

Data: 10/05/2011

Contrato: 133/2011

Contratada: Stalo Construtora ltda

Objeto: Construcdo de um campo society no baiteoagroporto.
Prazo: 120 dias a partir da ordem de servigo

Valor: R$ 169.870,15 (cento e sessenta e nove nidcemtos e
setenta reais e quinze centavos)

Data: 10/05/2011

Contrato: 134/2011

Contratada: Office Papelaria Itda

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Consumo e Telefqaira diversas
Secretarias desta Prefeitura

Prazo: 08 meses a partir de sua assinatura exithgpgse em
31/12/011

Valor: R$ 9.085,71 (nove mil oitenta e cinco reaisetenta e um
centavos)

Data: 19/05/2011

Contrato: 135/2011

Contratada: Texas Informatica e Produtos ltda EPP

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos para diversaseBe@as desta
Prefeitura.

Prazo: 08 meses a até 31/12/2011

Valor: R$ 53.400,00 (cinqlienta e trés mil e quaimtzz reais)

Data: 19/05/2011

Contrato: 136/2011

Contratada: Marcelo Dias Machado ME

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos para diversasefe@s desta
Prefeitura.

Prazo: 08 meses até 31/12/2011

Valor: R$ 6.751,60 (seis mil setecentos e cinquentam reais e
sessenta centavos)

Data: 19/05/2011

Contrato: 137/2011

Contratada: Rogério Garcia Celestino ME

Objeto: Aquisicdo de Aparelhos de Telefonia pavedias Secretarias
desta Prefeitura.

Prazo: 08 meses até 31/12/2011

Valor: R$ 907,00 (Novecentos e sete reais)

Data: 19/05/2011

Contrato: 138/2011

Contratada: A R Lima Producgdes

Objeto: Contratagdo deshow artistico musical com GIAN &
GIOVANI dia 02/09/2011; CALYPSO dia 03/09/2011 - éARCOS
E FERNANDO dia 04/09/2011, no municipio de Alto Auag —
MT, por ocasido do XV FESTIVAL NAUTICO E Xl FESWAL
CULTURAL.

Prazo: Shows a serem realizados nos dias 02 e/03/09

Valor: R$ R$ 267.458,00 (duzentos e sessenta arsketgiatrocentos
e cinglienta e oito reais)

Data: 20/05/2011

Contrato: 139/2011

Contratada: J A de Oliveira & Cia Itda ME

Objeto: Contratagdo de empresa para servico demafde ponte de
madeira sobre o corrego Anibal na MU-31.

Prazo: 45 dias a contar da ordem de servico

Valor: R$ 11.750,00 (onze mil setecentos e cinquer#ss)

Data: 20/05/2011

Contrato: 140/2011
Contratada: Jodo Marcelo de Souza Trindade
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Objeto: Servigos técnicos administrativos e judci@specializados
na recuperacdo de créditos, revisdo de débitosiksarde dividas
existentes

Prazo: 08 meses indo até 31/12/11

Valor: R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais)

Data: 26/05/2011

Contrato: 141/2011

Contratada: Adao Sobrinho de Souza

Objeto: prestagdo de servigos de reparos em esasiadpintura geral
nas portas e janelas na sede do PETI

Prazo: 60 dias a partir da ordem de servigo

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Data: 31/05/2011

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 09/06/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: EF252360

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 044/2011
PREGAQ PRESENCIAL R. P. N° 032/2011
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

1 - A Prefeitura de Alto Garcas por intermédio do Beggoeiro e no
exercicio das atribuicdes que lhe confere a Part#i017/2011, de
17 de Janeiro de 2011, comunica aos interessadofajurealizar a
Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial Para tRegis Precos —
N° 032/2011, cuja objeto abaixo citado.

1.1 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
INFORMATICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO DE REDE INFORMATIZADA, SOFTWARE,
MANUTENGAO EM RARDWARE, INSTALACOES DE
SISTEMA DE GERENCIAMENTO, MANUTENGCAO EM
IMPRESSORAS.

2 - Copias deste edital poderdo ser obtidas, na Salacilacédo, na
sede da Prefeitura Municipal de Alto Garcas - Milyasla na Rua
Dom Aquino, 346, Bairro Centro, Informacdes adicisnaé
esclarecimentos, no mesmo endereco ou pelo teldi@®e 3471-
2450, das 12:00 h as 17:00h.

Data Abertura das Propostas: 22/06/2011

Local: Prefeitura Municipal de Alto Garcas, Sald ddtacdes.
Horario: 14h00min horas.

Tipo: Menor Preco Por Item

Alto Gargas - MT, 10 de Junho de 2011.

REINALDO HEVERTON FERRAZ DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Portaria n° 17/2011

De acordo:

CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO
Advogado — OAB/MT n° 11.033/MT
Procurador Geral
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:8E1CDB61

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N. 11/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeituraidvphat de
Arendpolis - MT, torna publico aos interessados ga€ONVITE
N°. 11/2011 cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia (BJQ6,
com o objetivo deAquisicdo de servicos com confeccdo de
materiais Gréficos para manutencdo de todas as setarias do
Municipio de Arenapolis-M, teve como resultado licitagdo
Fracassada.

Arendpolis-MT. 09 de junho 2011.

CARLOS ALBERTO PAZZINI
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 1C4A10A6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N°018 /2011.

Decreta o cancelamento do Processo Licitatério Tande Precos
n°001/2009 e déa outras providencias.

Considerando que no dia 07 de julho de 2009 forstaafa do cargo
de prefeito por decis@o da justica eleitoral o quéminou na
Operacéo da Policia Federal “Asafe”;

Considerando que nesta ocasido chegou ao conhegcideste gestor
de supostas irregularidades na contratagdo e eé@alg convenio
701385/2008-Ml, cujo objeto trata-se de drenageragies pluviais
na Avenida Almirante Barroso em Alto Paraguai;

Considerando que este gestor requereu Auditoriacizd@® Tribunal
de Contas do Estado-TCE(processo TCE n°7094-7/2018)aparar
possiveis irregularidades ndo sendo apontadasirtagularidades,
dando sequéncia a execug¢édo do contrato 143/2009;
Considerando que em diligencia do Ministério dagreedo Nacional
foi constatada o saneamento das irregularidades tocgvam a
Prefeitura Municipal sendo inclusive liberado aw®ta parcela do
convenio para continuidade da obra, conforme INFORM@
CONJUR 034/2010;

Considerando que em inspecao realizada pela Cordr@a@eral da
Unido-CGU no més de janeiro de 2010 foram apontadas
irregularidades técnicas por parte do municipioteas de legalidades
por parte das empresas;

Considerando que este gestor de imediato deternsnspensdo de
pagamentos a empresa S&o Jerdnimo Construcdo eoRHOJddA
contratada mediante a Tomada de Precos 001/2008canahou
todos os documentos correspondentes para o Minist&blico
Federal e Policia Federal(OF.GAB/PREF/N°052 de pobdoc
SIAPRO-SR/DPF/MT Ne 08320.015031/2010-34 e
OF.GAB/PREF/N°053/2010 de Protocolo n° 3534/Procuiadda
Republica) para providencias pertinentes.

Considerando que este gestor determinou a abertunavestigacio
interna através do processo administrativo n° T)2dando direito
de resposta a empresa contratada Sdo Jeronimo @Estr e
Projetos-LTDA, através da NOTIFICACAO 03/2010 e
NOTIFICACAO 04/2010;

Considerando que a Prefeitura Municipal notificoerapresa S&o
Jeronimo Construcoes e Projetos —-LTDA das irregidaes
constatadas;

Considerando que este gestor determinou retomadas@wia das
obras visto que as valas estavam abertas em vieigmal da cidade
ocasionando transtornos em demasia na populacatusiire
problemas de salide por causa da poeira e o BfinisConcedente
nao se opds a continuidade da obra ;

Considerando que este gestor ja publicou decisa@%ede maio de
2011 em Diario Oficial alertando a empresa S&ao niem
Construcoes e Projetos —LTDA da abertura de proesdonde
Cancelamento dando publicidade deste ato;

Considerando que os indicios apontados pela CGUeséwantes de
modo que se por ventura vierem a ser confirmadagpmvariam a
inidoneidade da empresa contratada em prejuizo daalm
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administrativa publica, mesmo ndo havendo prejfitzanceiro ao
erario publico;

Considerando que o trecho da obra mais critico gyeapsa o Centro
da cidade e que causava transtornos maior a Conanida foi
concluido;

Considerando a riqueza de detalhes no relatério derdadoria
Geral da Unido que aponta diversas supostas imédaties por parte
da empresa contratada;

Considerando que a CGU nao aponta superfaturamentesvio de
recursos;

Considerando que ja fora dado oportunidade de aes@pnanifestar-
se nos autos do Processo administrativo n°705/8@@Qespondendo
a contento a relacdo entre as empresas participalteCertame
Tomada de Precos 001/2009, DECRETA:

Art. 1°. Fica cancelado o Procedimento Licitatfmmada de Precos
n° 001/2009.

Art. 2°. Fica igualmente decretado nulo de pleneitti 0 contrato

administrativo n° 143/2009.

Art. 3°. Fica ordenado a Secretaria Municipal demkdstracéo e

Finangas proceder a inclusdo da empresa S&o Jer@uomnstrucdes e
Projetos-LTDA no cadastro de empresas inidbneas pantratacdo

com a administracéo publica.

Gabinete do Prefeito, 10 de junho de 2011.

Publique-se.
Cumpra-se

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:557D0B10

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO N° 010/2011.

Vistos administrativos, etc.

Chegou ao conhecimento deste gestor guestionamardotoq a
contratacdo mediante Pregdo Presencial n°® 010/2@1kmpresa
Raylane Moreira Silva-ME para atendimento e mandterda frota
de veiculos da Prefeitura Municipal de Alto Paragduia.

O questionamento feito por vereadores diz resgejpooprietaria da
empresa ser sobrinha deste gestor.

Conforme Declaragdo de fls.77,trata-se da Unica esapdo ramo
com sede no municipio com documentacdo exigida emphra
contratar com a administracao municipal.

Observa-se que o processo licitatério obedeceurasites legais.

Conforme e-mails de fls. 56 e 57 duas outras emprelsegaram a
adquirir o Edital, porém ndo compareceu no diara hwarcadas para
a realizacdo do Certame.

Ademais, por se tratar de Unica empresa do ramecoexticdes legais
de contratar com o municipio, enquadraria no casoeyibilidade de
licitac&o, nos termos da Lei.8.666/93.

Portanto, ndo ha fundamento juridico para o canemito do Certame
Licitatorio.

Entretanto, para se evitar questionamentos ou ddviguanto a
moralidade da contracdo Raylane Moreira Silva-MEidteqelo
cancelamento do Contrato Administrativo n°056/2011.
Proceda-se o pagamento dos servigo ja executad@augentura
ainda nao tenha sido pago.

Notifique-se a empresa da presente deciséo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Alto Paraguai — MT, 09 junho de 2011.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B027A0F4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 11/2011

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de MGatsso,
torna publico aos interessados, que fara realizarcedimento
Licitatorio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, de
conformidade com a Lei Federal n° 8.666 de 21 dbgude 1993 e
Lei 10.520/2002 e demais regulamentos pertinentsae alteracdes
posteriores, a Realizar no dzd de junho de 2.011 as 9hOOmin
(horario de Brasilia) no Endereco, Rua 2 s/n°, centro, Bom Jesus do
Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e AberturaPdagostas e
Documentagbes, Conforme Especificado Rrocesso de Licitagdo
N°. 30/2011 na Modalidade Pregdo Presencial 11/2Q1Tipo
Menor Preco, Julgamentdvienor Precocom a seguinte finalidade: O
PRESENTE PREGAO TEM POR OBJETO O REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE
HORAS MAQUINA E CAMINHOES, CONFORME EDITAL E
MINUTA DE CONTRATO. Os interessados poderao retodEdital
completo na sede da Prefeitura Municipal, sito a. Rus/n®, centro,
Municipio de Bom Jesus do Araguaia — MT, mais infagfes pelo
telefone 66-3538-1201 das 08:00 as 11:30 e da B3:327:00 horas,

Bom Jesus do Araguaia-MT, 09 de Junho de 2.011.

RONIELY GOMES DE O. MESQUITA
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:4C0A1482

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAIS - CONTABILIDADE

EDITAL N° 007/2011

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de M@mwsso, em
cumprimento ao que dispde a Constituicdo Estaduijoan.® 2,
paragrafo 3.° e Lei de Responsabilidade Fiscafjaatn.° 54 e 55.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de M&ioosso,

representada pel8r. Mauro Rui Heisler, TORNA PUBLICO os

Relatérios Resumidos de Execucdo Orgamentaria, @iniéstre da
LRF — CIDADAO do exercicio financeiro de 2011.

Os Relatérios Resumidos de Execugdo Orcamentariaddica

disposicao de qualquer contribuinte do MunicipioBidasnorte, para
exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lagitamidade nos
termos da Lei. Apds prazo previsto em Lei, os measreerdo
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Gfatsso, para
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, erapional e
patrimonial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT(t8i@ta) dias do
més de margco do ano de dois mil e onze.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
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EDITAL N° 010/2011

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de M@mwsso, em
cumprimento ao que dispde a Constituicdo Estaduijoan.® 2,
paragrafo 3.° e Lei de Responsabilidade Fiscafjaatn.® 54 e 55.
TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de M&ioosso,
representada pelo Sr. Mauro Rui Heisler, TORNA PUBLIG®
Relatérios Resumidos de Execucd@o Orgamentaria, ®in®¥éstre e
de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre LRF — CIDADAGexercicio
financeiro de 2011.

Os Relatdrios Resumidos de Execucdo Orcamentérist@dsEiscal,
ficardo a disposicdo de qualquer contribuinte donikipio de
Brasnorte, para exame e apreciacdo, o qual podestiapar-lhe a
legitimidade nos termos da Lei. ApOs prazo previsto Lei, os
mesmos serdo encaminhados ao Tribunal de Contdsst@dalo de
Mato Grosso, para fiscalizagdo contabil, finangewecamentaria,
operacional e patrimonial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT(t8i@ta) dias do
més de maio do ano de dois mil e onze.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito

EDITAL-011/2011

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado Mato $5m
representada peleR. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal
FAZ SABER, que se encontra a disposi¢do dos Senhores Masjcip
apenso, AUDIENCIA PUBLICA, referente s metas fiscdis 1°
qguadrimestre do exercicio financeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BRASNORTE - MT|
AOS 31 (TRINTA) DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOI& Ml
E ONZE.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:99692A2F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI'N°. 2.276 DE 26 DE ABRIL DE 2011

Dispbe sobre alteracdo do art. 2° da Lei n°. 2d&730
de Margco de 2011, para adequacdo do elemento
despesa para atender os Orgéos da Prefeitura ahici
de Céceres.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeosoisanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 2° da Lei n°. 2.275 de 30 de marco del 2fassa
a ter a seguinte redacéo:

Orgdo : 03— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade : 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcional: 04.122.0002.2.009 Manutencdo e Ensargom
Atividade da Sec. de Governo

Elemento: 3.3.90.92.00.00 — Despesas de exercniesiores

R$ 1.200,00

Elemento: 3.1.90.94.00.00—Indeniza¢bes
Trabalhistas..R$ 30.000,00

e Restituigde

TOTAL.R$ 31.200,00
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Orgdo : 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Funcional: 04.123.0002.2.018 Manutencdo e Ensargom
Atividades da Sec. de Financas
Elemento:  3.1.90.94.00.00—
Trabalhistas.R$ 18.000,00
Funcional: 04.123.0005.2.019 — Manutencdo e Ensamgum as
Atividades Tributarias
Elemento:  3.1.90.94.00.00—
Trabalhistas.R$ _5.000,00
TOTAL..R$ 23.000,00

Orgdo : 06— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.122.0002.2.023 — Manutencdo e Ensamgum as
Atividades da Sec. de Saude

Elemento: 3.1.90.13 .00.02—- Obrigacdes PatronaisU#0,00
Unidade : 20 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0007.2.027 Manut. Encargos cotiatdades do
Prog. Agentes Comunitarios

Elemento: 3.1.90.04.00.09 — Contratacéo por Tengterinado..R$
570.000,00

3.1.90.13.00. 04 - Obrigacdes Patronais...R$ 109000

3.3.90.30. 00.04 - Material de Consumo...R$ 10.@00,0
3.1.90.94.00.09 — Indenizagbes e Restituicbes TrdbstasR$
5.000,00

Indenizagbes e  Restitdsd

Indenizagbes e  Restitdgd

Funcional: 10.304.0008.2.013 — Manutencdo das datiles da
Vigilancia Ambiental

Elemento: 3.1.90.13.00. 04 - Obrigacdes Patsofi$ 20.000,00
Elemento:  3.1.90.94.00.0203- IndenizagBes e Regidsi

Trabalhistas..R$ 10.000,00

Funcional: 10.301.0007.2.025-manutencdo e Encamgoms ativ.
Unidades de Saude

Elemento:  3.1.90.94.00.04-
Trabalhistas..R$ 140.000,00
TOTAL.R$ 924.000,00
Orgdo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade : 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Funcional: 12.122.0002.2.042 — Manutengdo e Ensacgm as Ativ
da Secretaria de Educacéo
Elemento:  3.1.90.94.00.02 e itRigdes
Trabalhistas R$ 20.000,00

Unidade : 20 —- COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.365.0014.2.053 — Manutencao das ddiles Infantil
Elemento : 3.1.90.94.00.02 Indenizagbes e Restfigs
Trabalhistas..R$ 20.000,00
3.1.90.13.00.02 — Obrigag6es Patronais.R$ 6.000,00

Unidade: 30 - FUNDEB

Funcional: 12.361.0011.2.060— Manutencdo e EncaigssAtiv do
Ensino Fund. FUNDEB 60%
Elemento:  3.1.90.94.00.05—
Trabalhistas..R$ 250.000,00
TOTAL..R$ 296.000,00

Indenizagbes e  Restitdgd

Indenizacbes

Indenizagcbes e Restifigs

Orgdo : 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Unidade: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS URBANOS

Funcional:18.451.0021.1.095-Impl.de Obras de laftautura em
Locais com Potencial Turistico

Elemento:4.4.90.51.00.0134 — Obras e Instalac#$.885.000,00
Funcional: 15.451.0016.2.067—Manut. Encargos Malmnento de
Vias e Infra-Estrutura Urbana
Elemento: 3.1.90.94.00.00
Trabalhistas .R$ 15.000,00
Funcional:15.122.0002.2.065 — Manut. Encargos cde@etaria de
Obras e Servigos Urbanos
Elemento: 3.1.90.94.00.00
TrabalhistasR$ 15.000,00
Elemento:3.3.90.92.00.00- Despesas de Exercicariant.

R$ 200,00

Unidade: 30 — SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Funcional: 17.452.0023.2.069 — Manutencdo com aidatles de
coleta, destinacao final do lixo e administracéo

Elemento: 4.4.90.61.00.00 — Aquisi¢cdo de Imoveid 800,00
TOTAL.R$ 925.200,00

Indenizagbes e Restifigg

Indenizagbes e Restifigs
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Orgéo : 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Unidade : 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E TURISMO

Funcional: 23.122.0002.2.073— Manutenc¢do Encargosas Ativ. da
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
Elemento: 3.1.90.94.00.00 Indenizagbes
Trabalhistas..R$ 15.000,00

TOTALR$ 15.000,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Unidade:10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Funcional: 04.122.0002.2.077 — Manutencdo Encar@umsn a
Secretaria de Planejamento
Elemento 3.1.90.94.00.00
Trabalhistas..R$ 10.000,00
TOTAL..R$ 10.000,00
Orgdo :11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unidade : 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Funcional: 20.122.0002.2.078 Manutencdo Encargomn a
Secretaria de Agricultura
Elemento: 3.1.90.94.00.00
Trabalhistas..R$ 15.000,00
TOTAL.R$ 15.000,00
Orgdo  :12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade : 20— FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Funcional :08.242.0032.2.083-Piso de Transi¢&éo
Complexidade/Pessoa com Deficiéncia- APAE

Elemento : 3.3.50.43.00.25 — Subvenc¢des Socig$.25.100,00
Elemento : 3.3.50.43.00.26 — Subvenc¢des SociaiORERQA,00
Unidade : 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Funcional: 20.243.0032.2.080 — Manutencdo e Ensamgum as
Atividades do Conselho Tutelar
Elemento:  3.3.90.92.00.00
anteriores...R$ 100,00
TOTAL.R$ 35.700,00

e Restifigg

IndenizagBes e Restituicdes

Indenizagbes e Restifigs

deédiv

Despesas de  exercici

Orgéo : 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO
Unidade : 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO

Funcional: 23.122.0002.2.109 — Manutencdo EncadgoSecretaria
de Industria e Comércio

Elemento: 3.3.90.92.00.00 — Despesas de exerc@iteviores..R$
2.100,00

Elemento: 3.1.90.94.00.00
Trabalhistas...R$ 5.000,00
TOTAL.R$ 7.100,00
TOTALGERAL.R$ 2.282.200,00

Indenizagbes e Restifigs

Artigo 2° - Permanecem vigentes as demais disposi¢fes da°Lei
2.275, de 30 de margo de 2011.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 26 de abril @&12

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: 4005CB5F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 2.283 DE 17 DE MAIO DE 2011

Institui o Dia Municipal de Luta contra a Homofobia
gue sera comemorado no dia 17 de Maio.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeososanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Dia Municipal de Luta contra a

Homofobia que sera comemorada no dia 17 de Maio.
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Artigo 2° - A data escolhida fara parte integrante do calénddicial
do municipio de Céceres.

Artigo 3° - As solenidades comemorativas ao Dia Municipal di& L
Contra a Homofobia serdo elaboradas pelo Poder Execouvidas
as entidades afins.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de maio de 2011.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: DBOE1419

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL SOB N° 044/2011 — DO(S) CANDIDATO(S)
CONSIDERADO(S) DESISTENTE(S) E ELIMINADO(S) DA 192
CHAMADA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
001/2008

A Prefeitura Municipal de Caceres — MT, através dani8séo do
Concurso Publico 001/2008, designado pelas portaitag39 de
26/11/2007, n° 044 de 23/02/2010 e n° 112 de 1A004)
INFORMA a relacdo nominal dos candidatos que foram
considerados desistentes e eliminados no Concluitsac® 001/2008,
conforme estabelece o item 9.4 que @eréa considerado desistentes
e, portanto eliminado do concurso publico o canalid que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referideretaria para
posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigitlopara
preenchimento da vaga para qual foi classificagksalvados os casos
previstos no art. 14 em seus paragrafos da Lei Gonggitar n° 25,
de 27 de novembro de 1997, combinado com a Lei Gamgitar n°
30 de 26 de maio de 1998. Conforme relacionadog@bai

RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
DESISTENTES E ELIMINADOS:

ENFERMEIRO:
CLASSIFICACAO

CANDIDATO

29° VALDIR LUIS DIAS

30° CAROLINE SCHMIDT CANABARRO

32° IARA SORAIA DE ALMEIDA FORTINI

36° PATRICIA RAQUEL SILVA BUONO

37° ANA FLAVIA SILVA SANTANA

38° RENATA SILVA PIETRO

Céceres, 07 junho de 2011.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

SANDRA MARIA NETTO
Presidente da Comisséo do Concurso Publico 001/2008

Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: DESFEFDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL SOB N° 045/2011 — DO(S) CANDIDATO(S)
CONSIDERADO(S) DESISTENTE(S) E ELIMINADO(S) DA 202
CHAMADA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
001/2008
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A Prefeitura Municipal de Caceres — MT, atravésCaamissao do
Concurso Publico 001/2008, designado pelas portarta239 de
26/11/2007, n° 044 de 23/02/2010 e n° 112 de 1B004)
INFORMA a relagdo nominal
considerados desistentes e eliminados no Concuitsac® 001/2008,
conforme estabelece o item 9.4 que @era considerado desistentes
e, portanto eliminado do concurso publico o candid que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela referideresaria para
posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigitlopara
preenchimento da vaga para qual foi classificagksalvados os casos
previstos no art. 14 em seus paragrafos da Lei Gomaitar n° 25,
de 27 de novembro de 1997, combinado com a Lei Gamgitar n°
30 de 26 de maio de 1998. Conforme relacionadog@bai

RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
DESISTENTES E ELIMINADOS:

ADVOGADO: 40 horas
CLASSIFICACAO CANDIDATO
29° CASIMIRO ANCILON DE ALENCAR NETO

Céaceres, 07 junho de 2011.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

SANDRA MARIA NETTO
Presidente da Comissédo do Concurso Publico 001/2008
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo ldentificador: 36BAFAAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL SOB N° 046/2011 - 21* CHAMADA DO CONCURSO
PUBLICO 001/2008

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
001/2008

O Municipio de Céaceres MT, através da Comissdao docutsn

Publico, designado pelas Portarias n°. 112, ded8JQ0 e n°. 044, de
23/02/2010CONVOCAM os candidatos classificados com vaga np
Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2008, apeoscerem e
providenciarem no prazo de 15 (quinze) dias a catdapublicacdo
desta convocacgdo junto a Prefeitura Municipal deefécdas 13
horas de segunda a sexta-feira, para apresentasegsintes
documentos exigidos pelo Edital N°. 001/2008 namit&.4 e
seguintes:

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos déafe 12 e 37, | da
CF/88);

3. Certid&o de casamento ou nascimento;

4. Certidao de nascimento dos filhos menores danb4$ (se for o
caso);

5. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 @e for o caso);
6. Cartdo de identificacéo de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovante de votacéo das duas Ultimas elegrEeantecedem a
posse;

9. Titulo de eleitor;

10. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Disidor da
Comarca do domicilio dos ultimos 05 (cinco) anodatiea a
existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e cdimifcom transitado
em julgado);

11. Certiddo Negativa de Débitos com o MunicipioG#eeres MT
(se for o caso);

12. Atestado médico admissional expedido de acadm as
exigéncias da Administracdo Municipal pela MediaioaTrabalho;
13. 01 (uma) foto 3x4, colorida, recente;

dos candidatos que foram

14. Ter registro no Conselho da Respectiva cagmiando se tratar
de profissdo regulamentada incluindo-se comprovdatgquitacao de
anuidade;

15. Certiddo da Reservista (quando do sexo masgulino

16. Comprovante de escolaridade;

17. Declaragdo contendo endereco residencial;

18. Declaracdo de que ndo ocupa ou recebe preved®

aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego amdupublico

ressalvado os cargos acumuléveis previstos naiogsd Federal;

O Candidato que nao preencher e comprovar todasordicées

previstas no item 7.4, do Edital 001/2008, tera soavocacgao
anulada.

RELACAO DOS CONVOCADOS

Novos aprovados poderdo ser convocados conformecessidades
da Administracdo

Municipal, sempre respeitando os limites de gastos pessoal
estabelecida pela Lei Complementar n°. 101/2000 (dei
Responsabilidade Fiscal).

ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO CANDIDATOS
39° IZA KAROLYNE SILVA DE ASSIS
40° JULIO CESAR GIUNCO
41° DAIANA VIEIRA PADILHA
42° BRUNO FERRAZ DE OLIVEIRA
43° ELAINE ALVES DE CARVALHO
44° MONNIK VIEIRA ARAUJO
MOTORISTA
CLASSIFICACAO CANDIDATOS
4° ITAMAR DE FREITAS DIAS
50 FRANCILEY PAULA DE CASTRO
6° PAULO  ANTONIO  PARREIRA
ALMEIDA
7° EDUARDO ALMEIDA CARLINO
8° JOEL DA SILVA BENEVIDES
9° SEGEVALDO MIRANDA SILVA
10° NILSON CUSTODIO MARTINS
11° MAMEDES RAMOS DA SILVA
FILHO
120 ABRAAO PASTICK GONCALVES
13° DANIEL RIBEIRO ACOSTA
ADVOGADQ: 40 HORAS
CLASSIFICACAO CANDIDATOS
17° ANA PAULA ORTELHADO MENDES

Céaceres, 07 de junho de 2011.

SANDRA MARIA NETTO
Presidente da Comissdo do Concurso Publico 001/2008
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: CDED50CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 180 DE 02 DE MAIO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cbes legais, que lhe confere LeRi18, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

RESOLVE:

ART. 1° - Delegar poderes administrativos ao servid@AO
MARIO RIBEIRO — Técnico Agricola, para assinar todos e
quaisquer documentos de responsabilidade da Cogéende
Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdgpartir desta
data.
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ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de maio de 2011.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 02.05.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:8E43FAEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 181 DE 02 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta do processo sob Protocelal@°.
10704, de 02 de maio de 2011, da Secretaria Muaticge
Administracéo,

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidoréFLAVIA LUCIA DE BARROS
ALVARES - Professora Licenciada em Pedagogia,
Secretaria Municipal de Educacdo, para responder Peecdo da
Escola Municipal Clarindpolis, em substituicdo aalér — Rubens
Dancinguer Barbosa, que estara de férias no pededi®/05/2011 a
07/06/2011.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de maio de 2011.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em 02.05.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:35F460CC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 192, DE 01 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT

, No uso de suas atribuicbes legais, conferidas qmtl 59, | da Lei
Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldizddunicipio de
Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,

Considerando os laudos de Pericia Médica dos servidores abai
elencados,

RESOLVE
1. CONCEDERIicenga para tratamento de salde aos servidor
Municipais abaixo elencados pelo periodo que meacio

NOME | CARGO PERIODO
Lucélia Cicera dos S. S. Zarzefspecialista da Satde 09.05.11 a 08.06.11
Serenita de Castro | Profe. Lic.Plena em Letras 0#10503.07.11

Pablo Marcello Borges Carpindfigente Administrativo 19.05.11 a 18.08.1
Eneil Marques da Silva Aquino| Agente de Servigo 0331 a 22.07.11
Tereza Maria Santos Silva Profe.Lic.Plena em Pedagofpl4.04.11 a 10.07.11

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ¢srao 01 dia

lotada na

eS

do més de junho de 2011.
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MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cddigo Identificador: 48377927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 193, DE 01 DE JUNHO DE 2011

PORTARIA N° 193, DE 01 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas galrt. 59, | da
Lei Orgénica Municipal

Considerandoa solicitagdo da Secretaria Municipal de Espoeges
Lazer, através do Memorando n°.048, de 01 de juet2011,

RESOLVE

1. PRORROGAROos efeitos da Portaria 156/2011, em que nomeia
o Servidor Efetivo ADRIANO ALCANTARA NASCIMENTO para
responder pelas funcdes de Secretario Municipal dEsportes e
Lazer, desta Prefeitura Municipal de Campo Novo do &ecis, em
virtude da Licenca Paternidade do titular.

2. O periodo desta prorrogagdo dar-se-a do dia 02 @e(jénho de
2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do &syao 1° dia
do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:664C33D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 195, DE 03 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT

, No uso de suas atribuicbes legais, conferidas qmtl 59, | da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.130/2006, de
11.07.06 que dispde sobre o Estatuto dos Servidedssicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis,

Considerandoa realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do servigo publico municipal, comfe o disposto no
Edital de Concurso Publico n® 001/2007, e sua hogagiio através

do Decreto n°® 036/2008,

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos da Administracdo
Municipal,

RESOLVE

1.NOMEAR, a partir desta data, o SenlDISEL PEREIRA DOS
SANTOS, portador do RG n° 11987170 SSP/MT e CPF n°
837.818.701-20, para ocupar o cargo Mgente Operacional,
EspecialidadeMotorista Veiculos Leves)otado no distritdtanorte,
neste municipio de Campo Novo do Parecis, Nivel as€d A, do
quadro de pessoal efetivo do Municipio.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 03
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: DA1D76CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 196, DE 03 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT

, ho uso de suas atribuicdes legais, conferidas gealrt. 59, | da Lei
Orgénica Municipal

bonsiderando a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, através do Memorando n° 184, de ®3udho de
2011,

RESOLVE

1.NOMEAR, a Servidora Efetva ROBERTA CRISTINA
FREITAS SILVA, para responder no periodo de 01 a 12 d@inho
de 2011, pelas fungdes de Secretaria Municipal derabalho e
Acdo Social, desta Prefeitura Municipal de Campo N® do
Parecis, em virtude do periodo de gozo de férias ditular.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 03
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:B2B3CB80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 202, DE 07 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

1.EXONERAR, a partir desta data, SenhoROGERIO BORICA,
gue ocupa o cargo em comissao Riestor do Departamento de
Transporte Escolar,do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal d
Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 07
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

[©]

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo ldentificador:8B9F4918

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 203, DE 07 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

1NOMEAR, a partir desta datap Servidor efetivo EDSON
EGIDIO DESORDI, para ocupar o cargo em comissaoDieetor

do Departamento de Transporte Escolardo quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 07
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiplicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:637CD658

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 194/2011, DE 01 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT

, No uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas Ipeil Orgénica do
Municipio e,

Considerandoa necessidade de alterac@o da Portaria n° 247, de
julho de 2010, que nomeia os membros da Comissdecksmlo
Programa de Desligamento Voluntario,

RESOLVE

1. A Comissédo Especial do Programa de Desligamentariario —
PDV passa a vigorar com a seguinte composicao:

| — Marcio Antdo Canterle;

Il — Adélcio Mirachi dos Santos;

Ill — Luciane Pereira da Silva Suniga;

IV — Luzemi Vieira Pereira;

V — Leandro Nery Varaschin;

VI — Nedilson Maciel dos Santos.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdlic revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ¢&srao 01 dia
do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiplicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 3FC165E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 197, DE 03 DE JUNHO DE 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 9
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°.
alteracdes posteriores, em seu art. 267, paragnedo,
Considerandoo disposto na Portaria n® 124/2011, de 04 de dbril
2011, que nomeou a Comissdo de Processo Administrat
Disciplinar n° 004/2011 e,

Considerandoa solicitagdo da Comissdo de Processo Adminiabrati
Disciplinar n° 004/2011, através do Oficio C.P.A84/2011,
RESOLVE

1.130/2006 €

1 PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo ggéncia
do Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2011instaurado
através da Portaria n° 124/2011, de 04 de abril d2011, nos
termos da Lei Municipal n® 1.130/2006.

2.0 periodo da nova vigéncia tem seu inicio em 04 ¢ienho de
2011 e término em 03 de agosto de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 03
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: E73322BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 198, DE 06 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas @ealrt. 59, | da
Lei Orgénica Municipal

RESOLVE

1. CONCEDER, com efeitos retroativos, a partir de 0He junho

de 2011, a Diretora do Departamento de Salde Munjzl,

Senhora GRAZIELI VIANA GOMES , percentual de 20% (vinte
por cento), a titulo de funcéo gratificada, sobreeus vencimentos
basicos mensais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreaos 06
dias do més de junho de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: C9E30E95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RELACAO DE EXTRATOS DOS CONTRATOS E ADITIVOS
DO MES DE MAIO DO ANO DE 2011 — DEPTO. RECURSOS

HUMANOS

Contrato n°.042/2011

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Claudia Aling
Dassow

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestagdo s&aepor

tempo determinado, no cargo de Professespecialidade Lic. Plena

em Pedagogidotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Classificagdo 09.003.12.361.0002.2.035
3.1.90.04.00.00

Valor Mensal: R$ 1.153,08

Prazo:13/05/2011 a 30/11/2011

Data: 13/05/2011

Procedimento: Art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal; Art. 2°
inciso |, 1l.d da Lei Municipal n° 1.379/2010 de d& julho de 2010;
no Decreto Executivo n°® 015 de 22 de fevereiro 0412 que
homologa o “Processo Seletivo Simplificado n°. Q011"
memorando n°® 367 de 12 de maio de 2011 expedidoJmdretaria
Municipal de Educacédo e Cultura e demais legislagfdisaveis a
matéria.

Secretaria:Educacéo e Cultura.

Orgcamentaria:

Contrato n°.043/2011

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Simone Cristian
Cattaneo

Objeto: O objeto do presente contrato € a prestagdo g&cepor
tempo determinado, no cargo de Professespecialidade Lic. Plena
em Pedagogidotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Classificagao 09.003.12.361.0002.2.035
3.1.90.04.00.00

Valor Mensal: R$ 1.729,63

Prazo:25/05/2011 a 04/11/2011

Data: 25/05/2011

Procedimento: Art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal; Art. 2°
inciso |, 1l.d da Lei Municipal n° 1.379/2010 de d& julho de 2010;
no Decreto Executivo n°® 015 de 22 de fevereiro 6412 que
homologa o “Processo Seletivo Simplificado n°. Q014"
memorando n°® 357 de 11 de maio de 2011 e memor&ndlas de 25
de maio de 2011, ambos expedidos pela Secretarisicial de
Educacéo e Cultura e demais legisla¢des aplicavastéria.
Secretaria:Educacéao e Cultura.

Orcamentaria:

Contrato n°.044/2011

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Nair Rocha de
Oliveira

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestagdo s&aepor
tempo determinado, no cargo de Assistente da Sasgecialidade
Auxiliar de Enfermagemiotado na Secretaria Municipal de Saude.
Classificagao Orcamentaria: 10.002.10.301.0004.2.044
3.1.90.04.00.00

Valor Mensal: R$ 946,57

Prazo:30/05/2011 a 25/11/2011

Data: 30/05/2011

Procedimento:Art. 37 inciso IX e Art. 197 da Constituicdo Federal
Art. 2°inciso |, 1l.d da Lei Municipal n° 1.379/20 de 15 de julho de
2010; Decreto Executivo n°® 004/2010 de 11 de jangér 2010 que
homologa o “Processo Seletivo Simplificado n° 0022,
memorando n° 468 de 30 de maio de 2011 expedidoSJmdretaria
Municipal de Saude, e demais legislacdes aplicévaiatéria.
Secretaria:Salde.

Aditivo n® 001 ao Contrato Temporario por Excepcional Interesse
Puablico por Tempo Determinado — RH ©39/2011.

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Sirlei Hiting
Silva

Objeta Fica aditada a Clausula Quarta — Do Valor e dankode
Pagamento, sofrendo uma reducéo de carga horassampdo de 30h
(trinta horas) para 20h (vinte horas) semanaisrtr g dia 10 de
maio de 2011.
Classificacao
3.1.90.04.00.00
Valor Mensal: R$ 1.153,08
Data: 20/05/2011
Secretaria:Educacéo e Cultura.

Orcamentaria: 09.003.12.361.0002.2.035

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:9B5D516B

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RELACAO DE EXTRATOS DAS RESCISOES CONTRATUAIS
DO MES DE MAIO DO ANO DE 2011 — DEPTO. RECURSOS
HUMANOS

Contrato n°.025/2011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Cleuza Teresink
Batisti Peretti

Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da géstae
servicos por tempo determinado, no cargo de PROFR3SO
especialidade LIC. PLENA EM LETRAS, lotada na Semat
Municipal de Educacéo e Cultura.

Valor Rescisorio:R$ 2.436,83

Data Rescis&030/05/2011

Procedimento:Término de Contrato.

Secretaria:Educacéo e Cultura.

Contrato n°.089/2010

Partes:Municipio de Campo Novo do Parecis x Daiana RaqimaL
Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da géstae
servigos por tempo determinado, no cargo de AGEREESAUDE,
especialidade AGENTE AMBIENTAL, Ilotada na Secretarig
Municipal de Saude.

Valor Rescisorio:R$ 736,82

Data Rescisa002/05/2011
Procedimento:Término de Contrato.
Secretaria:Saude.

Contrato n°.033/2011

Partes:Municipio de Campo Novo do Parecis x Dinacir Apateca
Cruz Ribeiro

Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da jgéstae
servicos por tempo determinado, no cargo de PROFR3SO
especialidade LIC. PLENA EM EDUCACAO FISICA, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Valor RescisérioR$ 552,52

Data Rescis@009/05/2011
Procedimento:Término de Contrato.
Secretaria:Educacéo e Cultura.

Contrato n°.052/2009

Partes:Municipio de Campo Novo do Parecis x Jodo PaulSilda
Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da jgéstae
servicos por tempo indeterminado, no cargo de AGENDE
SAUDE, especialidade AGENTE AMBIENTAL, lotado na 8#aria
Municipal de Saude.

Valor Rescisorio:R$ 3.453,23

Data Rescis8016/05/2011

Procedimento: Sem justa causa por iniciativa do empregado
conforme pedido de demisséo datado de 03 de m&o e
Secretaria:Saude.

Contrato n°.023/2011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Kery dos Santq
Oliveira Bezerra

Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da jgéstae
servicos por tempo determinado, no cargo de PROFR3SO
especialidade LIC. PLENA EM PEDAGOGIA, lotada na rgtaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Valor RescisérioR$ 787,61

Data Rescis@003/05/2011

Procedimento: Sem justa causa por iniciativa do empregado
conforme requerimento datado de 03 de maio de 2011.
Secretaria:Educacéo e Cultura.

Contrato n°.086/2010

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Maria de Lesrd
Oliveira

Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da géstae
servicos por tempo determinado, no cargo de TECNIGGSRBUDE,
especialidade TECNICA EM ENFERMAGEM, lotada na Seuiat
Municipal de Saude.

Valor Rescisorio:R$ 1.895,31

Data Rescisdo015/05/2011

Procedimento:Término de Contrato.
Secretaria:Saude.
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cédigo Identificador: FBE972FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitacdo, torna publico que o Pregdm o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO DE OUTDORR E PAINEIS, que se realizaria no
dial7 de Junho de 2011 as 14 horas sede da Prefeitura Municipal
de Campo Verde. Demais informa¢des através do site:
www.campoverde.mt.gov.br . Em conformidade com gislacdo
vigente.

Campo Verde, 06 de junho de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 7FAF67C7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacdo, torna publicREGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CAL E
FIXADOR DE CAL, na Modalidade Pregdo n° 052/2011, 2tlade
junho de 2011 as 09 horas, na sed#a Prefeitura Municipal de
Campo Verde. Retirada de Edital site: www.campovertigov.br
Em conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde, 08 de junho de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER

Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:BD93E55C
PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO
Nova Data

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitacdo, torna publico AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA na
Modalidade Pregdo n° 044/2011, @@ de junho de 2011 as 09
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. Bema
informagbes  E-mail: compras@campoverde.mt.gov.brEm
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde, 10 de junho de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 384F8E8F

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitacdo, torna publico que o Pregdm o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 11
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REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

CONFECCAO DE OUTDORR E PAINEIS, que se realizaria no di
17 de Junho de 2011 as 14 hqraa sede da Prefeitura Municipal de

Campo Verde. Demais informacdes através do  sit
www.campoverde.mt.gov.br . Em conformidade com gislacdo
vigente.

Campo Verde, 06 de junho de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:E2D4896D

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publicesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predieitegdo para a
empresaTERRAPLENAGEM CENTRO OESTE LTDA, CNPJ
N. 01.294.313/0001-01.

Campo Verde — MT, 10 de junho de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: A394461B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 031/2011.

De 24 de fevereiro de 2011.
Exonera Servidor Pablico Municipal a pedido.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n°. 029/200Estrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Liziana Wisch do cargo de Assessorad\¢&o
Social, cargo de comissdo constante no anexo lgidc@mplementar
n° 031/2002 de 31 de dezembro de 2002 e alteracdes.

Art. 2°- A servidora também solicita a exoneragdo do qually
servidores de provimento efetivo no cargo de Hs@nito, constante
no Anexo | — Grupo Ocupacional lll — Servigos Adisirativos da
mesma Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo e
afixacdo com efeitos a partir de 28 de fevereir@@EL.

Art. 4° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 24edereiro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5FBB80C1

PREFEITURA MUNICIPAL

js3

PORTARIA N°. 035/2011.
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De 02 de marco de 2011.
Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n°. 029/200Estrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Wdecley Fabricio Gomes Rosa do cargGate
cargo de Provimento Efetivo, constante no Anexo |Grupo
Ocupacional Il — Servicos Operacionais - da Lei Cemgentar n°.
094/2010 de 5 de novembro de 2010, lotado na Seierete Viacdo e
Obras Publicas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagédlo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 02ndgco de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C598C0B3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 041/2011.

De 17 de marco de 2011.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Ellen Fernanda Reyes Silva Ribeiro, dgacde
Professor, cargo de Provimento Efetivo, constaatémexo |, Grupo
Ocupacional de Educadores da Lei Complementar 472090 de 05

de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo e
afixacdo com efeitos retroativos a 01 de margo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 17ndgco de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:39CE7D8F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 043/2011.

De 12 de abril de 2011.
Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais, e cemrimque dispde o
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Art. 36 da Lei Municipal Complementar n°® 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Kelly Ferreira Miguel, do cargo de Agemle
Servicos Gerais, cargo de Provimento Efetivo, @nstno Anexo |,
Grupo Ocupacional | — Servigcos Elementares - dadagnplementar
n°. 094/2010 de 05 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 12latd de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:295237B5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 052/2011.

De 23 de maio de 2011.
Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura

Organizacional Administrativa e Art. 46 da Lei Compekntar

028/2002 - Estatuto do Servidor Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Marcelo Ricardo de Cesare do cargoistalFde
Tributos,
grmmmm— s cargo de Prov imento  Efetivo,
constante no Anexo | — Grupo Ocupacional IV -Sewigde
Fiscalizacdo da Lei Complementar n°. 094/2010 de Bovembro de
2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 23nueo de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DC77A448

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 054/2011.

De 03 de junho de 2011.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n°® 029/200ZEstrutura

Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Lorinete de Marchi, do cargo de Prafeste
educacdo infantil, cargo de Provimento Efetivo,stante no Anexo I,
Grupo Ocupacional de Educadores da Lei Complementar
094/2010 de 05 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, O3jufdo de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: D95AF4A6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 042/2011.

De 28 de marco de 2011.
Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Luciana Bastos, do cargo de auxiliasale, cargo
de Provimento Efetivo, constante no Anexo |, Gr@mupacional dos
Educadores da Lei Complementar n°. 094/2010 de G%aEmbro de
2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 28ndeco de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:4369AD5B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2011

De 3 de janeiro de 2011

Concede Licenca de Interesse Particular
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmque dispde o
Art. 102 e 103 da Lei Municipal Complementar n° @B82 -
Estatuto do Funcionario Publico,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder licenca por dois anos para tratar dereisse
particular o servidor PAULO JOSE GONCALVES do carde
Auxiliar de Enfermagem , constante no Anexo | da@@mplementar
n° 031/2002 de 31 de dezembro de 2002 e alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 3jai®iro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:D2DB17D8

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 020/2011

De 1 de fevereiro de 2011.

Constitui Comisséao de Vistoria e Recebimento da Obrd

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmque dispde o
art. 73 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junbdl@3 e suas
alteracGes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comisséo de Vistoria e Recaltionde
Obras, nos termos do Art. 73 da Lei n° 8.666/9%eatpinte forma:

| — Presidente: Vandiney Pinheiro dos Santos.
Il — Membro: lldo Scapini
1l — Membro: Fabio Marcos Pereira de Faria

Art. 2° - A presente Comissao, tem finalidade de Vistoaia®bra,
conferir e efetuar as medicdes, assinar relatéeiostestar o seu
recebimento provisério e definitivo, desde que megtendidas as
exigéncias do contrato da obra, bem como atestacabimento das
compras nos termos do paragrafo tnico —

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no ca@ste artigo, a
Comisséo de Vistoria devera emitir os seguintesderm

a) Termo de Recebimento Provisério das Obras ousigiig;

b) Termo de Recebimento Definitivo das Obras ou $igéip;

c) Termo de Recebimento das Obrigacdes PatronaiEnclaresa
Contratada se houver Previséo no Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em edpeci
Portaria n® 107/2010 de 22 de outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT Zfedereiro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 8EB85E45

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 024/2011.

De 21 de fevereiro de 2011.

Nomeia funcionario em Estagio Probatoério.
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais, e cemrmaque dispde o
Art. 11 § 1° da Lei Municipal Complementar n°® 0ZRf2, de 23 de
dezembro de 2002 - Estatuto dos Funcionérios Rishlic

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Fabiane Ferreira, em estagio probat@nia p cargo
de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo Edcional,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

L.

Anexo | — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Edimaal da Lei
Complementar n°. 057/2005 de 24 de outubro de 208fercdes,
lotada na Secretaria de Educacgdo e Cultura, na H.Hi&heiros de
Canarana, aprovado em concurso publico, homologatio [pecreto
n°. 1984/2009 de 03 de setembro de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdio ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Tedereiro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E2ACDD66

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 025/2011

De 21 de fevereiro de 2011.
Nomeia funcionario em Estagio Probatorio.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 11 § 1° da Lei Municipal Complementar n°® 0ZR2, de 23 de
dezembro de 2002 - Estatuto dos Funcionarios Rishlic

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Maria Rita Spengler, em estagio probatdaia o
cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Sala.eRm | — Grupo
Ocupacional de Educadores da Lei Complementar 42089 de 12
de maio de 2009, lotado na Secretaria de Educac@oltera na
E.M.E.I. Menino Jesus, aprovado em concurso publiomologado
pelo Decreto n°. 1984/2009 de 03 de setembro d@. 200

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Tedereiro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 19491B50

SETOR DE LICITACOES B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Camar — MT torna
publico aos interessados que no Pregdo Preserti@i22/2011,
sagrou-se vencedora a empresa LUNA & LUNA LTDA MEM
06/06/2011.

EDINILCE PRUDENTE
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: AOO3AACC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
SINDICATO SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CARLINDA - MATO GROSSO

CNPJ- 09.431.848/0001-40
END: AV. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES S/N°
CARLINDA — MT CEP. 78.587-000

EDITAL DE CONVOCACAO

O sindicato dos Servidores Publicos Municipais dei@a-MT, com
sede nesta cidade, na avenida Tancredo de Alme&desNs/n®, bairro
centro, através de sua comissao eleitoral, compmdtes Servidores
Mario Antonio de Oliveira, Antonio Pereira da Cost#na Claudia
Gauer, devidamente nomeada pela assembléia geraidacno dia 08
de junho de 2011CONVOCA através do presente edital, todos o
SERVIDORES MUNICIPAIS filiados ao Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Carlinda a participaremE&EICAO da
nova diretoria que acontecera trinta (30) dia ap@sblicacdo deste
edital.

Art. 1° A eleigdo ocorrera das 08:00 hrs. as 161 na sede do
PREVCAR, sito avenida Tancredo Almeida Neves ao lado d
Prefeitura.

Art. 2° Os servidores com interesse a concorréretotdia doSISPUC
(Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ddifda), deverdo
registrar as chapas junto a comissdo eleitoral maopmaximo de
vinte dias ap6s a publicacédo do presente edital.

Art. 3° Poderdo compor as chapas todos os sergidpéblicos
municipais filiados que tenham vinculo com a ptefa, exceto os
servidores de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 4° Para votar os servidores deverdo estadfis ao Sindicato no
prazo sete (7) dias antes da elei¢do.

Art. 5° Decorrido o prazo para registro das chaps,chapas
registradas deverdo nomear um (1) representantehdpa para
auxiliar nos trabalhos da comisséo eleitoral naddialeicao.

Art. 6° Esta comissdo fica automaticamente ext@amés a posse da
chapa proclamada eleita.

Art. 7° Os registros de chapa poderdo ser feitaSeeetaria de
Agricultura com o servidor membro da comisséo @faltSr. Mario
A. de Oliveira, na Secretaria de Salde com o sarvisembro da
comisséao eleitoral Sr. Antonio P. da Costa e no R8fl com a
servidora membro da comissao eleitoral Sra. Anadida@auer.

Carlinda-MT, em 10 de Junho de 2011.

MARIO A. DE OLIVEIRA
Comissao Eleitoral

ANTONIO P. DA COSTA
Comissao Eleitoral

ANA CLAUDIA GAUER
Comissao Eleitoral
Publicado por:
Ana Beatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:04B8EC52

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 029/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 029/2011

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através sleu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessap@sdo julgamento
do certame Licitatério sob Modalidade Pregdo Pr&@aknn®
029/2011, deliberou-se por julgar deserto o presestame tendo em
vista a auséncia de participantes. Nesta oportdaidizliberou pela
repeticdo do procedimento licitatério nos mesmosnds do
publicado anteriormente, ficando o mesmo com da&aalertura
prevista para o dia 27/06/2011 as 09:00 horas remmendereco. O
Edital completo esta a disposi¢cdo dos interessagatjitamente, na
Prefeitura Municipal de Colider — Comissdo PermandgtLicitacdo,
sito na Travessa dos Parecis, 85 — Centro — Seste L€olider/MT e
no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 10 de Junho de 2011

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: BEA4F681

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE ADENDO | AO EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE ADENDO | AO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2011

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de CetiIT, nomeado
através da Portaria n° 387/2011, torna publico pac@nhecimento
dos interessados que decidiu inseriARDENDO N° | ao Edital do
PREGAO PRESENCIAL n° 031/2011, cujo objeto trata-se de
Registro de Preco para futura e eventual aquisigiomdteriais
esportivos para diversas secretarias do municigioCdlider/MT,
mantendo inalteradas as demais clausulas do Edisaklteractes
constantes no Adendo | encontram-se disponiveis site@ da
Prefeitura: www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 10 de Junho de 2011.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro

Publique-se
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 11D7E743

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DECONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2010

Fica Convocado o aprovado no Processo Seletivo Hicaplo n°
003/2010 que devera apresentar-se na Divisdo ded®scHumanos
da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basioio das
atividades se dara até o dia 16 de junho de 2Qlinunidos dos
seguintes documentos originais e duas copias legigee serdo
retidas:

Certificado/Diploma, devidamente registrado, de ts#n de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pMdiaistério da

Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridur&uperior

Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da

Gltima eleigéo;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuitores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais: -Carteira de Trabalho;

-03 fotos 3x4 atual e colorida;

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;
-Declaracéo de Bens;
se fizerem necessarios.
Candidato convocado:

-Outros dwmtos pertinentes que

Cargo/Func¢éo: ENFERMEIRO (ALDEIA)
MARIZA REFOSCO 3° Aprovado

O provimento do candidato no emprego fica condaiin a
apresentacdo de todos os documentos comprobattsosequisitos
relacionados acima.

O néo pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultara ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 31
de Dezembro de 2011, podendo ser renovado a aritéa
Administracdo Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem a&didde 12 (doze)
meses, contado a partir 01 de Julho de 2010 podssrdprorrogado
uma vez, por igual periodo.

Colider/MT, 10 de junho de 2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador:033C56EF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 047/2011

DO OBJETO: Locacgé&o de Imdvel.

DO PRAZO: 29/04/2011 a 25/12/2011

DATA: Confresa, 29 de Abril de 2.011

Dotacéo: 135 — 05.04 2.015 3.3.90.36.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic
Confresa -Contratado: Margarida Adriana de Souza.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 048/2011

DO OBJETO: Locacéo de Maquina Retro Escavadeira.

DO PRAZO: 13/05/2011 & 31/12/2011

DATA: Confresa, 13 de Maio de 2.011

Dotacéo: 354 — 07.04 2.055 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic
Confresa -Contratado: Emilio Guilherme Kunde.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 049/2011
DO OBJETO: Locacgéo de Caminh&o com Bate-Estacas

DO PRAZO: 13/05/2011 a 13/01/2012

DATA: Confresa, 13 de Maio de 2.011

Dotacao: 354 — 07.04 2.055 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa -Contratado: Construtora Saturno Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO CPL Ne°. 050/2011

DO OBJETO: Ampliagdo nas Obras do Estadio Poliesportivo
Municipal.

DO PRAZO: 13/05/2011 a 13/07/2011

DATA: Confresa, 13 de Maio de 2.011

Dotacéo: 201 — 05.10 2.035 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa -Contratado: LL Construtora Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 052/2011

DO OBJETO: Prestagéo Servicos Transporte Escolar.

DO PRAZO: 24/05/2011 & 23/12/2011

DATA: Confresa, 24 de Maio de 2.011

Dotag&o:222 — 05.11 2.105 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa -Contratado: José Bonfim Pereira da Silva 53515908104.

EXTRATO DE CONTRATO CPL Ne°. 053/2011

DO OBJETO: Prestagéo Servicos Transporte Escolar.

DO PRAZO: 24/05/2011 a 23/12/2011

DATA: Confresa, 24 de Maio de 2.011

Dotacéo:222 — 05.11 2.105 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa -Contratado: Cloves P. da Cruz — Transporte Escolar ME.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 054/2011

DO OBJETO: Prestagdo de servigos especializados a Prefaltira
Confresa através da Secretaria Municipal de Salde, grealizacdo
de exames de USG, e endoscopia.

DO PRAZO: 27/05/2011 & 27/11/2011

DATA: Confresa, 27 de Maio de 2.011

Dotacéo:291 — 06.02 2.094 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa -Contratado: JE Borges Ribeiro.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 055/2011

DO OBJETO: Prestagdo de servigos especializados a Prefaltira
Confresa através da Secretaria Municipal de Salde, realizacdo
de exames de ECG e Raio-X.

DO PRAZO: 27/05/2011 a 27/11/2011

DATA: Confresa, 27 de Maio de 2.011

Dotagdo:291 — 06.02 2.094 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa —Contratado: CDIL Raio X Centro Diagnéstico Por
Imagem Lider.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 056/2011

DO OBJETO: Prestagdo de servigos especializados a Prefalura
Confresa através da Secretaria Municipal de Salda,realizacéo
de exames de ECG e Raio-X.

DO PRAZO: 27/05/2011 a 27/11/2011

DATA: Confresa, 27 de Maio de 2.011

Dotacéo: 291 — 06.02 2.094 3.3.90.39.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic.
Confresa —Contratado: CDIL Raio X Centro Diagndéstico Por
Imagem Lider.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato CPL8(2®10; Ref:
Prorrogacéo de Prazo Contratual; Vigéncia: 31/0BI2030/11/2010;
Contratada: Alpha Projetos e Assessoria Ltda.; R2a@5/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
006/2010; Ref: Prorrogacdo de Prazo Contratual; ngigé

06/05/2011 a 05/05/2012; Contratada: Nova Meta BapE

Informatica Ltda.; Data: 04/05/2011.
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Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
007/2010; Ref. Prorrogacdo de Prazo Contratual; ngigé

06/05/2011 a 05/05/2012; Contratada: Zumm Comérclervicos

Ltda.; Data: 05/05/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
008/2010; Ref: Prorrogacdo de Prazo Contratual; Ngigé
06/05/2011 a 05/05/2012; Contratada: Ariovaldo LBerondi ME;
Data: 05/05/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
013/2010; Ref. Prorrogacdo de Prazo Contratual; ngigé
26/05/2011 a 25/05/2012; Farma Produtos Hospiwlatda. ME;
Data: 25/05/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
014/2010; Ref. Prorrogacdo de Prazo Contratual; nbigé
18/05/2011 a 17/05/2012; Viagdo Xavante Ltda.; DEf#05/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL4R2D11; Ref:
Anulacdo de valor; Valor: 4.360,00; Contratada: iov Eguimar
Pereira Guimaraes; Data: 02/05/2011.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL7(2D11; Ref:
Anulacéo de valor; Valor: 747.00; Contratada: MadgAdriana de
Sousa; Data: 02/05/2011.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL/R@41; Ref:
Substituicdo de Dotagdes; 135 — 05.04 2.015 3.35900.00.00.00
Contratada: Divino Eguimar Pereira Guimarées.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registle Pregos
011/2011; Ref: Reajuste de Valor do Litro de Gasolwvalor: R$
3,45; Data: 16/05/2011; Contratada: Posto Tigraa.Ltd

Extrato do Segundo Termo Aditivo a Ata de RegisteoPrecos CPL
002/2010; Ref. Prorrogacdo de Prazo Contratual; ngigé
26/05/2011 a 25/05/2010; Contratada: Stock Diagomdtida. - ME;
Data: 01/02/2011.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato CPL 22A0; Ref:
Acréscimo Quantitativo de 38.8244%; Contratada: Canstrutora
Ltda.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
003/2010; Ref: Prorrogacdo de Prazo Contratual; Ngigé

13/04/2011 a 12/10/2011; Contratada: White MartiGases
Industriais do Norte S/A; Data: 11/04/2011.

Extrato do Segundo Termo Aditivo a Ata de RegisteoPrecos CPL
003/2010; Ref: Acréscimo Quantitativo de 25%; Valb2.491,25;
Contratada: White Martins Gases Industriais do N&ffe

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registi® Precos CPL
012/2010; Ref: Prorrogacdo de Prazo Contratual; Ngigé
26/05/2011 a 25/05/2012; Contratada: Stock Diagomdtida. - ME;
Data: 13/05/2011.

Extrato do Primeiro Termo ao Contrato CPL 003/20Ref:
Prorrogacéo de Prazo Contratual; Vigéncia: 04/0BI2003/07/2011;
Contratada: Riama Tratores e Maquinas Agricolas Ltfmta:
03/04/2011.

Extrato do Sétimo Termo ao Contrato CPL 154/2009;: Re
Prorrogacéo de Prazo Contratual; Vigéncia: 06/0BI2905/08/2011;
Contratada: Roberto Luiz Barroso; Data: 02/05/2011.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3125B44A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

f
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PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACGCAO

Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste convosavidor efetivo

JEVERSON DE SOUZA, portador da cédula de identidade
981.769 expedida pela SSP - MT e do CPF n° 789.843%8,

ocupante do cargo de Agente Administrativo lota@do Secretaria
Municipal de Agdo Social, para assumir, no praz8 ¢eés) dias suas
fungbes, sob pena de enquadramento em abandonoptege, nos
termos do inciso Il cc/ § 2° do art. 197 da Lei Ctamgentar

001/2001 de 12 de novembro de 2001 (Estatuto dogidBecs

Municipais.

Conquista D'Oeste, 9 de junho de 2011.

LUCCAS SPADER
Secretario de Administracdo e Fazenda
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3FBCCCAO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2011

“PARA CONCESSAO’ DE USO ONEROSA DE
IMOVEL DO MUNICIPIO, DO TIPO MAIOR
OFERTA.”

A Prefeitura Municipal de Curvelandia-MT, com sede Rua Sao
Bernardo n° 523, Centro, Curvelandia/MT, através dai€sdio
Permanente de Licitagcdo-CPL, torna publico para ecintento dos
interessados, que realizara a licitagdo modalid@dacorréncia
Publica n°® 001/2011, cujo objetd €oncessao de uso de um imoével
com uma area construida de 730,06 m2, localizadestrada vicinal
do rio dos bugres, a 01 (um) quildmetro da sedendaicipio de
Curvelandia — MT, com data prevista para aberturdiad 3/07/2011
as 08:00 horas na Sala de Licitagdes, conformealEdopias do
edital e anexos poderdo ser obtidos no enderecmdGtguo, de
segunda a sexta-feira, no horario de expedientediame
comprovacdo de recolhimento de R$ 100,00 (cem reaisy néo
reembolsavel, maiores informacdes pelo telefonexg®) 3273-1275.

Curvelandia-MT, 10 de junho de 2011.

DEVAIR CERQUEIRA MARTINS
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cadigo Identificador: LEBBDA8SF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 799/2011.

Dispde sobre a autorizacdo para o Poder Executivo
alienar veiculos e Bens Moveis Inserviveis.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma@tosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado &radr
mediante leildo, através de Leiloeiro Publico @ficdbs veiculos e
bens moveis inserviveis conforme planilha, comaiseg

Lote 01 — Sucatas diversas: computadores, notbook, monjtores
nobreak, impressoras, estabilizadores, scannermadibra,
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retroprojetor, data show, tela, aparelho TV, vided, mimeografos,
microfones, aparelhos de fax e celular, maquinaagtura, fogao,
frezzer, liquidificador, bicicleta, moto-bombas, nflma dagua,
extintor, maquina de escrever, fotografica, preencbheque e
calcular, mochos, cadeiras, mesas e carteiragaesgolongarinas,
pranchas desenho, balcéo, rack, armarios, arquivasgleiras, cofres,
escada, camas, lixeiras, formas para fabricatasail’agua, vasos
sanitarios, lavatérios, pias, tanquinhos de lavasfrumentos de
sopro, musicais, banda/fanfarra,aparelhos ar cmmdido,
ventiladores, no estado em que se encontram.a®&iR$ 700,00;
Lote 02 — Sucatas de ferragens em geral: bomba combustvel
abrigo de ponto de énibus, no estado em que seapo Avaliagcao
R$ 300,00;

Lote 03 —01 Veiculo Volkswagen Kombi, ano 1982/82, plac®JdY
0421, chassi BH7283821, motor desmontado parcigerdgaa, no
estado em que se encontra. Avaliagdo R$ 500,00;

Lote 04 —01 Grade Tatu, série 2496, 16 discos e 01 Rogadaitu,
hidraulica, sem carda e rodinha, no estado em quensontram.
Avaliagdo R$ 1.300,00;

Lote 05 —01 Veiculo A-20 cd, ano 1988/88, placa JYD-2291gssi
9BG258NFJJC015683, motor parcial, sem: cxa de cambias etc,
no estado em que se encontra. Avaliagdo R$ 1.500,00

Lote 06 —01 Usina de asfalto e 4 tanques para armazenardento
emulsdo asfaltica, parada, no estado em que satesiro Avaliacdo
R$ 3.000,00;

Lote 07 — 01 Tanque metalico para armazenar combustive
capacidade aproximada 70 m3, no estado em que cmnteam.
Avaliag@o R$ 7.000,00;

Lote 08 —01 Veiculo A-20, ano 1987/88, placa JYB-9194, shas
9BG244NFJHC005737, rodando com motor diesel adaptad
regularizagdo por conta do arrematante, no estadgue se encontra.
Avaliag@o R$ 8.500,00;

Lote 09 —01 Veiculo Mercedes Benz 1314, dnibus, ano 1987/8
placa JYM-4737, chassi BM345050HB763302, motor rus@m o
varao do cambio, parado, no estado em que se eacdwmtliacdo R$
5.500,00;

Lote 10 —01 Veiculo Mercedes Benz 371, 6nibus, ano 1999188a
LXF-0551,chassi 9BM364302NC073485, funcionando, ¢@reo
estado em que se encontra. Avaliagdo R$ 12.000,00;

Lote 11 —01 Veiculo MMC L200, 4x4 GLS, ano 2002/02, placs
JYM-3458, chassis 93XHNK3402C219961, motor fundidof
desmontado, parcial, no estado em que se encdediacdo R$
9.300,00;

Lote 12 —01 Veiculo MMC L200, 4x4 GL, ano 2002/02, placa KAN
4890,

chassis 93XHNK3402C222388, rodando, no estado em spie
encontra. Avaliacdo R$ 14.900,00

Lote 13 —01 Veiculo Mercedes Benz 1519, ano 1979/79, pla&a J
8349,chassi 34504512459942, cabina estendida, ceai@oaberta,
rodando, no estado em que se encontra. Avalia¢&?R$0,00;

Lote 14 — 01 Veiculo Ford Cargo 1622, ano 1998/98, placa JY(
4036,chassi 9BFYTNFTXWDB81742, com cacamba 10 nafamdo,
trabalhando, no estado em que se encontra. Agalig§ 37.000,00;
Lote 15 — 01 Veiculo Ford Cargo 1622, ano 1998/98, placa JY
4937,chassi 9BFYTNFT3WDB82151, com cacamba 10 m3maa,
trabalhando, no estado em que se encontra. Agalig§ 40.000,00;
Lote 16 —01 Estrutura metalica de armazém geral, cobrimda de
3.000 m2, medindo 30 m X 100 m, 42 colunas, tesgurdhado e
paredes de zinco, 4 portbes, a ser desmontadairadaetpelo
arrematante no prazo de 90 dias, sendo obrigados® de
equipamentos apropriados ao servi¢o e cumprindastad regras de
seguranca do trabalho, descricdo e metragem setid&@xano estado
em que se encontram. Avaliagdo R$ 100.000,00.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@ag@ogadas
as disposi¢des em contrario.

Diamantino, 06 de junho de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

~
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Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: 158DF4C0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 800/2011.

AUTORIZA A LOCAGCAO DE IMOVEL URBANO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado fatiear

contrato de locagdo de imovel, localizado a Rua Cdador

Henrique, s/n°, centro, de propriedade de DurciNeteni Carvalho,
brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Idade n° 123902
SSP/MT e inscrita no CPF sob o n® 772.571.381-68idente e
domiciliada a Rua Ismael José do Nascimento, n°,188itro: Alto

da Boa Vista, Tangara da Serra — MT.

Art. 2° - O imével locado tem como finalidade abrigar eancas e
adolescentes do LAR ANJO GABRIEL.

Art. 3° - O prazo do contrato sera até 31/12/2012.

Art. 4° - O valor do aluguel sera de R$ 1.000,00 (um ndlisie
mensais.

Art. 5° - A despesa correrd por conta da dotacdo orcareem®
3.3.90.36.00.00.00.00.0080.000000 da Secretaria idipah de
Promocéao Social, Esporte e Lazer.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 06 de junho de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: CLCCEA06

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 801/2011.

LEI N°. 801/2011.

ALTERA LEI N° E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

796/2011,

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma@tosso, Senhor
Juviano Lincoln, no uso de suas atribuicbes que #&® conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Diamardprovou, e
ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Altera o artigo 40 caput, § 2° e §3°jgot42 caput, inciso |,
VII, VIII, 83°, 84°, 85°, artigo 49 caput, incisa |

“Art. 40°. O processo de eleicdo sera iniciado rinimo 03 (trés)
meses antes do término do mandato dos membros dsel@on
Tutelar em exercicio, mediante edital publicado jemal local e
também afixado em locais de amplo acesso ao pubdiigon de
divulgado em radio local, fixando o prazo para s&gi de
candidaturas, que ndo sera inferior a 30 (triniag,ce disciplinando
as regras de divulgacéo das candidaturas, espedficdatas e locais,
respeitando sempre o calendario aprovado pelandetd CMDCA,
juntamente com a resolucao regulamentadora.

§ 1° A Comisséo Eleitoral oficiara ao Ministério Réb para dar
ciéncia do inicio do processo de eleicdo, em cumgrto do artigo
139 da Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 198@aminhando
copia da resolugdo, calendario e edital de abertnadificando
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pessoalmente seu representante de todas as etapagaine e seus
incidentes, sendo a este facultada a impugnagdmalguer tempo, de
candidatos que ndo preencham os requisitos legaigie pratiquem
atos contrarios as regras estabelecidas para chmpandia da
votacdo, conforme disposto nesta Lei.

§ 2° As eleigBes para o Conselho Tutelar de Diamardar-se-4o no
dia 09 de outubro de 2011.

§ 3° O atual mandato dos Senhores Conselheiros afeselsera
prorrogado por até 120 dias, a partir da publicaigita Lei.

SECAO I
DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 42°. Somente poderdo concorrer ao pleito awdidatos que

preencham os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral, comprovada por certiddes distibuidores

civeis e criminais no Municipio e dos locais em gqueandidato

residiu nos ultimos cinco anos (Justica Estaduadtich Federal,
Justica Eleitoral)

VIl — auséncia de filiagédo politico partidaria, quovada através de
Certiddo Negativa de Vinculo Partidario Eleitorabtida junto a

Justica Eleitoral;

VIII — duas fotos coloridas 3x4, recente, ndo dasad

§ 3°. A comprovacgéo de que o candidato reside noidvhio podera

ser feita através de recibo de conta de luz, dgledpne, de contrato
de aluguel de residéncia, recibo de IPTU, notalfisc

§ 4° A prova do domicilio eleitoral sera feitaaatés de copia
autenticada do titulo eleitoral do candidato.

§ 5° A prova de escolaridade sera feita mediantesaptacdo de
fotocopia autenticada diploma, devidamente reglstrau Certificado

de Concluséo.

SECAOVI
DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 49. O Juiz da Vara Especializada da Infancianeentude podera
aplicar as seguintes san¢fes, em decorréncia ffagdes apuradas
conforme artigo anterior:

Il — multa de um salario minimo, aplicando-se ordobm caso de
reincidéncia, a ser revertida em favor do FundoCdanca e do
Adolescente, podendo ser convertida, a critériaJgia da Vara da
Infancia e Juventude, em prestagéo de servicomaridade.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data demugicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Diamantino, 06 de junho de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: 0A687E38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
NOTIFICACAO 006/2011

MUNICIPIO DE DIAMANTINO, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado por seu Secretario Munidipal
Administracdo e Finangas que esta subscreve, vpor exnotificar o
seguinte:

ESTER ANGELA DE OLIVEIRA NETA , matricula 103, cargo de
Agente de Fiscalizagéo, com a fung¢éo de FiscallitasORG 257.639
SSP/MT, CPF 206.805.651-72, residente na AvenideirAhte
Batista das Neves, s/n Bairro Centro - Diamantino-MT.

Fica Vossa SenhoridNOTIFICADA a comparecer, na data de
21/03/2011 no Setor de RH, a partir das 13:30h pyalarizar a sua
situacdo funcional uma vez que segundo requerimsoligitando
AFASTAMENTO para tratar de interesse particular artip de
01/06/2009, ja ultrapassou 01 ano e até a presdatte ndo foi
protocolado no RH nenhum documento justificando & auséncia.

Dessa forma, diante do motivo exposto fica Vossi&ea notificada
do abandono de cargo conforme Art.76 da Lei 06/1:986tatuto do
Servidor PUblico Municipal de Diamantino-MT.

Sendo este os motivos, subscrevemos.
Diamantino - MT 18 de Marco de 2011.

JOAO GONCALVES LOPES
Secretério Municipal de Administragdo e Financa
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador:38953A23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
NOTIFICACAO 007/2011

MUNICIPIO DE DIAMANTINO, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado por seu Secretario Munidipal
Administracdo e Finangas que esta subscreve, vpor exnotificar o
seguinte:

GIRLAINE ALVES DE ARRUDA AZEVEDO , matricula 103,
cargo de Professora, RG 743587 SSP/MT, CPF 57B®449,
residente na Rua 7 casa 73, s/n Bairro Centro - fralo Norte -
MT.

Fica Vossa SenhoridNOTIFICADA a comparecer, na data de
15/06/2011 no Setor de RH, a partir das 13:30h rayalarizar a sua
situacdo funcional uma vez que segundo requerimsoligitando
AFASTAMENTO para tratar de interesse particular artip de
01/05/2005, ja ultrapassou 01 ano e até a presaite ndo foi
protocolado no RH nenhum documento justificando & auséncia.
Dessa forma, diante do motivo exposto fica Vossi&ea notificada
do abandono de cargo conforme Art.76 da Lei 06/1:986tatuto do
Servidor PUblico Municipal de Diamantino-MT.

Sendo este 0s motivos, subscrevemos.
Diamantino - MT 09 de Junho de 2011.

JOAO GONCALVES LOPES
Secretéario Municipal de Administragdo e Financas
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:BO66B92E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
NOTIFICAGAO 009/2011

MUNICIPIO DE DIAMANTINO, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado por seu Secretario Munidipal
Administracdo e Finangas que esta subscreve, vpor exnotificar o
seguinte:

OLIMPIA SANTANA DE ALMEIDA , matricula 237, cargo de
Agente Publico Municipal, RG 614.790 SSP/MT, CPF.912.341-
34, residente na Rua S&o José s/n Bairro Buriti - Bxidimo - MT.

Fica Vossa SenhoridNOTIFICADA a comparecer, na data de
15/06/2011 no Setor de RH, a partir das 13:30 h igaalarizar a sua
situacdo funcional uma vez que segundo requerimsoligitando
AFASTAMENTO para tratar de interesse particular artip de
29/10/2003, ja ultrapassou 01 ano e até a presdmtte nado foi
protocolado no RH nenhum documento justificando & auséncia.
Dessa forma, diante do motivo exposto fica Vossi&ea notificada
do abandono de cargo conforme Art.76 da Lei 06/1:986tatuto do
Servidor PUblico Municipal de Diamantino-MT.

Sendo este os motivos, subscrevemos.

Diamantino - MT 09 de Junho de 2011.
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JOAO GONCALVES LOPES
Secretéario Municipal de Administragdo e Financas
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo ldentificador:27BC827F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
NOTIFICACAO 002/2011

MUNICIPIO DE DIAMANTINO, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado por seu Secretario Munidipal
Administracdo e Finangas que esta subscreve, vpor exnotificar o
seguinte:

RITA MARIA DE LIMA |, matricula 469, cargo de professora, RG
350.750 SSP/MT, CPF 313.977.601-25, residente eidil@da na
Avenida Republica do Libano, n° 10, Bloco B, Apartainel2,
Condominio Solar das Flores - Bairro Senhor dos Bas$tuiaba-
MT.

Fica Vossa SenhoridlOTIFICADA a comparecer, nesta data n3
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sudaaia de lotagdo,
para regularizar a sua situacdo funcional uma wez segundo
requerimento solicitando AFASTAMENTO para tratar idéeresse
particular a partir de 01/06/2008, ja ultrapass@uahos e até a
presente data nao foi protocolado no RH nenhum deonton
justificando a sua auséncia. Dessa forma, diantenckivo exposto
fica Vossa Senhoria notificada do abandono de czwgéorme Art.76

da Lei 06/1990 - Estatuto do Servidor Publico Mipat de

Diamantino-MT.

Sendo este os motivos, subscrevemos.
Diamantino - MT 17 de Fevereiro de 2011.

JOAO GONCALVES LOPES
Secretéario Municipal de Administragdo e Financas
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:69AEACCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
NOTIFICACAO 008/2011

MUNICIPIO DE DIAMANTINO, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado por seu Secretario Munidipal
Administracdo e Finangas que esta subscreve, vpor exnotificar o
seguinte:

RODOLFO SATURNINO SANTANA, matricula262, cargo de
vigia RG 478668 SSP/MT, CPF 100.089.939-04, lotzai&ecretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

Fica Vossa SenhoriddOTIFICADO a comparecer, na data de
15/06/2011 na Secretaria Municipal de Administrag&€inancas, no
Setor de Recursos Humanos, para regularizar a tsagdd funcional
a partir das 13:30 horas, uma vez que segundo NWETRIEO
solicitando AFASTAMENTO para tratar de interessetipalar a
partir de 09/03/2003, ja ultrapassou 02 ano e giresente data néo
foi protocolado no RH nenhum documento justificandosua
auséncia. Dessa forma, diante do motivo exposto\izssa Senhoria
notificada do abandono de cargo conforme Art.768.€a06/1990 -
Estatuto do Servidor PUblico Municipal de DiamaoiMT.

Sendo este os motivos, subscrevemos.
Diamantino - MT 08 de junho de 2011.

JOAO GONCALVES LOPES
Secretario Municipal de Administragdo e Financas

Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: DA3A1A70

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D"OESTE

_ GABINETE DO PREFEITO B
PREGAO PRESENCIAL 008/2011 - ANULACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2011 - ANULACAO

A Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D’'Oeste, eomprimento ao
que dispde o Art. 109, inciso I, alinea “c” e ®dh Lei Federal n°
8.666/93, comunica a todos os interessados quéemoss do Art. 49
do mesmo diploma legal, ANULOU INTEGRALMENTE o came

supracitado e que a integra do procedimento amigdaacontra-se a
disposicao dos interessados. Informagdes podemlgielas junto a
CPL por meio do e-mail prefigue@figueiropolisdoestegov.br ou

do fone 3235-1586.

LYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Valdir Nonato de Oliveira
Cadigo Identificador: 73B7AEAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'[RA(;AO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 003/2011

DISPENSA DE LICITACAO 003/2011 - EXTRATO DE
RATIFICACAO

Objeto: Contratacdo de empresa para execuc¢do denabronstrucéo
de um Centro de Referencia de Assisténcia Social - SCRXalor
Total da Contratacdo: R$ 152.343,75 (cento e cinquemdis reais e
trezentos e quarenta e trés reais e setenta e @émtavos). Prazo do
Contrato: 120 dias. Fundamento Legal: Lei 8.666493 24, inciso V/
Contratado: L F CONTRUCOES LTDA Tendo em vista a
justificativa e parecer juridico apresentados, Resatom fulcro no
art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICAR a dispensa dedig@ib em tela,
dando cumprimento ao que exige a lei.

Figueirdpolis D'Oeste/ MT, 09 de junho de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:6CDOD9FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES TESTE SELETIVO N°
009/2011 CONSELHO TUTELAR

Fica deferido as inscricdes dos candidatos, queseptaram o0s
documentos de habilitagdo para exercer a funcéeciisada no
edital , conforme anexo |, bem como os mesmos fikahilitados a
fazer a prova escrita do referido teste seletivo.

NOME DOCUMENTO RG

NELIA ROBERTO DE LIMA GONCALVES [ 2197305-9 SSP/MT

ELZA DE LIMA BRAGA 1192595-7 SSP- PR

ELIZANGELA LOPES DA SILVA D051707141—0 SSP- MT

SANTOS
1777871-9 SSP-MT

DALILA BATISTEL
1866194-7 SSP-MT

DANIELLE ANFRADE CHAVES
1282191-8 SSP-MT

JADRIANA DE FATIMA ANSELMINI
2245637-6 SSP-MT

PRISCILA DA SILVA BRIEZINSKI
1502650-7 SSP-MT

JOSEFA APARECIDA DA SILVA
725719 SSP-MT

SANDRA MARIA DE JESUS ALVES
1006458-3 SSP-MT

LAUZINETE OLIVEIRA MIRANDA
MARISTELA MARIA MERGEN[0650662-3 SSP- MT
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IANTONIAZZI
MARLETE
NASCIMENTO
MARLI DA SILVA MATOS

LEANDRA TRINDADE DE ALMEIDA
TATIANE GUERREIRO CAMPOS

CELIO RIBEIRO DA SILVA

ICENIRA VITORINO DA SILVA

DAIAN RAQUEL MENEGON

EUNICE CARMEN TCHOPE

LILIANE SALETE BETIER PEREIRA
ELENA DE OLIVEIRA GUIMARAES
SIBONEIDE ALVES PEREIRA

LEONICE CORREIA DA COSTA
JADENILZA CONCEICAO COSTA SOUSA
SANDRA DE ARAUJO

ROZELI DE SOUZA RODRIGUES
RAFFAELA STHEFANE WATANABE
JANA RITA SANTOS DE LIMA

ELIANE DE FREITAS NASCIMENTO
JOCICLEIA ARLETE KOCH SELZLER
SILVIO DUTRA DA SILVA

SOARES DE MELL(

1433194-2 SSP- MT
[1373485-7 SSP-MT
3422210 —SSP-PA
2002230-1 SSP-MT
1207357-1 SSP-MT
6820541-7 SSP-PR
1653132-9 SSP-MT
4.287.462-0 SSP-PR
1042971-9 SSP-MT
1486086-4 SSP-MT
076116-8 SSP-MT
617857 SSP-MT
1414772-6. SSP-MT
1894211-3 SSP- MT
0817556-0 SSP-MT
1508455-8 SSP-MT
2307486-8 SSP-MT
000658606 SSP-MS
2077401-0 SSP-MT
1777201 SSP-MT

RALFF HOFFMANN
Rep. CMDCA

SIMONE MACIEL DE ALENCAR
Membro

CYNTHIA REGINA LISBOA DE SOUZA
Membro

KATIA DE PAULA AVELINO SERAFINI
Membro

APARECIDA RODRIGUES JOAQUIM
Membro
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador:D2278E11

GABINETE DO PREFEITO
16° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
N° 008/2011- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO.

A Prefeitura do Municipio de Guarantd do Norte,afistde Mato
Grosso, tendo em vista o Processo Seletivo n° 00&/2ealizado no
dia 25 de maio de 2011, CONVOQ#elo presente edital a candidatd
aprovada para o preenchimento da vaga abaixo oakxda:

PROFESSORA — ENSINO MEDIO
CLASSIFICACAO NOME
4° Michele Muniz Morceque 009

INSCRICAO

Os candidatos convocados terdo um prazo maxim@dguarenta e
oito) horas a contar de 10 de junho de 2011, pareart posse no
referido cargo, conforme edital. Os candidatos devapresentar-se
no Departamento de Recursos Humanos dentro do pstizulado,

munidos dos seguintes documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas daargy

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo com a dadieitoral;
Certificado de Reservista das For¢as Armadas, quandocaso;
Originais:

Atestado de aptiddo fisica e mental para o cargginado por junta
médica oficial do municipio, no qual devera consiro candidato
possui condigdes de exercicio do cargo para ofquaprovado;

Duas fotos 3X4 recentes;

Declaracdo de que n&o exerce funcdo publica owa@emulacéo é
permitida pela Constituicdo Federal;

Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor ou Carté@dminal do
Municipio onde reside.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal e no dbr®ficial do
Municipio AMM, em 10/06/2011.

NP n° 472/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador:68AC2E84

PREVIGUAR
PORTARIA N.° 006/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Compulsériao servidoiSr. Jose Gomes
Neta”

O Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdenca Social —

PREVIGUAR - dos Servidores Publicos do Municipio de
Guarantd do Norte, Estado de Mato Grossono uso de suas
atribuigdes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso Il da Constéivi¢~ederal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/200%inado
com Art. 12, inciso Il da Lei Municipal n.° 091 d8 de maio de
2005, que rege a previdéncia municipal, art. 7¢eian.°c 183/2004
que estabelece o plano de carreira do magistébticoumunicipal,
institui o respectivo quadro de cargos, estabelec@lano de
pagamentos, alterada pela Lei Municipal 671/2008 gutoriza o
poder executivo municipal a preceder reposicao riahlgpara
servidores publicos do municipio de Guarantad daeXdiT;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficidposentadoria Compulsérig ao Sr.
José Gomes Netobrasileiro, casado, portador do RG n.° 5.778.095
SSP/SP e do CPF n.° 304.309.178-72, residente &idado neste
municipio, Servidor Efetivo, no cargo de Agente \digilancia e
Manutencéo, lotado na Secretaria Municipal de Adstiacéo e
Financas, devidamente matriculado sob o n® 567, pomwentos
Proporcionais, conforme processo administrativ®R&VIGUAR, n°
2001.01.0001Pa partir de 04/03/2011, até posterior deliberagao

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a 04/03/2@Vbgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Guaranta do Norte - MT, 01 de junho de 2011.

CARLOS LIVINO DE MELO
Diretor Executivo do PREVIGUAR

Homologo:

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo ldentificador: C4A81E4FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

Guaranta do Norte/MT, 10 de junho de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 105/2011, DE 10 DE JUNHO DE 2011.
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Concede licengca prémio por assiduidade ao servid
Fabiano Arlindo Gongalves e dé& outras providéncias.

Orlei José Grasseli, Prefeito do Municipio de Ipiraga do Norte,
Estado do Mato Grosso,no uso das atribuicbes que lhe s&q
conferidas por Lei e de conformidade com o dispostartigo 161 da
Lei Municipal n° 08, de 05 de Janeiro de 2005 dtasv dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ipiranga dortd) e demais
dispositivos legais pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao funcionarioFabiano Arlindo Gongalves,
matricula n°. 248, ocupante do cargo efetivo de okt de
Ambulancia, lotado na Secretaria Municipal de SaaddCENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, referente periodo aquisitivo 2006/
2011, com inicio dia 01 de Julho de 2011 e térmili@ 28 de
Setembro de 2011, de acordo com os termos do atBdoda Lei
Municipal n°. 08, de 05 de Janeiro de 2005.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data da suaqagéio.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga datdloEstado de
Mato Grosso, em 10 de Junho de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: ED23293D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 106/2011, DE 10 DE JUNHO DE 2011.

Concede licenca prémio por assiduidade a servido
Sandra Aparecida Penha de Arruda e da outr
providéncias.

Orlei José Grasseli, Prefeito do Municipio de Ipiraga do Norte,
Estado do Mato Grosso,no uso das atribuicdes que lhe s&d
conferidas por Lei e de conformidade com o dispasis artigos
102/106 da Lei Complementar n° 02, de 21 de dezembr2009
(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Prfiss da
Educacéo), e demais dispositivos legais pertingntes

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a funcionari®andra Aparecida Penha de
Arruda, matricula n°. 270, ocupante do cargo efetivo d&EA

Zelador(a), lotada na Secretaria Municipal Educa¢idtura e

Esporte, & ICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, nos termos
dos artigos 102 ao 106 da Lei Complementar n°. @224 de

dezembro de 2009, pela concessao de licenca pponiassiduidade
por um més e a sua conversdo em pecunia por deissngem inicio
dia 10 de Julho de 2011 e termino dia 08 de Agdst®011, referente
ao periodo aquisitivo 2006/ 2011.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data da suaqagiio.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga datbloEstado de
Mato Grosso, em 10 de Junho de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:43E0831E

pr

ra
RS
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 107/2011, DE 10 DE JUNHO DE 2011.

Concede licenga prémio por assiduidade ao servidor
Celeni Cariaga da Silva e da outras providéncias.

Orlei José Grasseli, Prefeito do Municipio de Ipiraga do Norte,
Estado do Mato Grosso,no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei e de conformidade com o dispagis artigos
102/106 da Lei Complementar n° 02, de 21 de dezemér2009
(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Pmfiss da
Educacéo), e demais dispositivos legais pertingntes

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a funcionari&eleni Cariaga da Silvamatricula
n°. 226, ocupante do cargo efetivo de Professoidide Superior de
I a IV, lotada na Secretaria Municipal Educacéo @alte Esporte, a
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos
102 ao 106 da Lei Complementar n°. 02, de 21 dentmzede 2009,
pela concessao de licenca prémio por assiduidaadsua conversao
em pecunia com inicio dia 10 de Julho de 2011 miter dia 08 de
Setembro de 2011, referente ao periodo aquisif@6/22011.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data da suaqagiio.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga datdloEstado de
Mato Grosso, em 10 de Junhol de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:9679DA48

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE PUBLICAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO

MODALIDADE: CARTA CONVITE
PROCESSO N°:002/2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA — MT, através de sua
Comissdo de Permanente de Licitagdo, em cumpringgdermos

da Lei n. ° 8.666/93 e Ultimas alteracdes torndigailgue conforme

Edital da Carta Convite N. © 002/2011, Sagrou-se ¥eo@ do

Certame Licitatorio a Empresa:

STABILE TAVARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS

ITAUBA — MT, 10 de junho de 2.011.

RAFAEL LHEWICHESKI
Presidente da Comissao de Licitagao

PUBLIQUE - SE
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:3872CE40

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ERRATA TERMO ADITIVO

ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
003/2011 PUBLICADO EM 07 DE JUNHO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Itatba Estado de Mato <50y através da
Comissao Permanente de Licitacdo, vem a publicficeatio Extrato
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do Primeiro Termos Aditivo do Contrato 003/2011, lRzllo em 07
de junho de 2011 no Diério Oficial da Unido edig&dl08, secéo 3,
pagina n° 201, onde.

Altera em parte:

Onde se |éValor: 115.000,00 (CENTO QUINZE MIL REAIS)
Leia-se: Valor:108.042,50 (CENTO OITO MIL, QUARENTA
DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

Itadba - MT, 10 de junho de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: E4ABF512

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: n°02/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Contratada: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA-ME

Objeto: Contratagcdo de Empresa Especializada na Reforma
Edificagcdo em Alvenaria da Escola Municipal Elzal&oHeller, no
municipio de ltatba —.

Data do Aditivo: 20/05/2011Vigéncia: 02 de junho de 2011 a 29 de
outubro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador: 9FD9D039

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 57/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio df
APOSENTADORIA POR IDADE a servidotaNA
MATIAS LEITE.”

O Diretor Executivo do PREVI-ITAUBA - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murmo de
ITAUBA, Estado de MT, no uso de suas atribuicbes legais ¢
fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso lll, alind#,“com redac&o
dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003 da Coitstit Federal,
combinado com Art. 12, inciso lll, alinea “b”, d&iLMunicipal n°
791/2009 de 08 de julho de 2009, que rege a pnegidénunicipal,
anexo VIII, da Lei Complementar n.° 02 de 13 delal®i2005, que
dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e ventisiela prefeitura
municipal de Italba/MT e da outras providéncias,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiblPOSENTADORIA POR IDADE, a
Sra.LINA MATIAS LEITE , brasileira, solteira, portador da cédulg
de identidade 3.404.760-0 SSP/PR e do C.P.F. n.A4&6811-72,
servidor publico efetiva no cargo @ELADORA , referéncia “a”,
nivel “2", lotado naFUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE
MUN. DE ITAUBA, com proventos Proporcional, conforme
processo administrativo do PREVI-ITAUBA, n2011.02.0001Pa
partir desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

ITAUBA - MT, 02 de junho de 2011.

CLOVIS EDUARDO MURARI
Diretor Executivo do PREVI-ITAUBA

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicada e Afixada no Mural Desta Prefeitura Mipatno Periodo
de 02/06/2011 a 16/06/2011
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:22C307F1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:ACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 032/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reigodesignado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 032/46iltencedora
a EmpresaREINALDO CREPALDI DE OLIVEIRA ao valor
global deR$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)laciara-MT,
10 de junho de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Valeria Cavalancate da Silva
Cadigo Identificador:40DC85DB

DEPARTAMENTO DE LICI'I:ACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 034/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reiegodesignado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 034/46iltencedora
a EmpresaR.M. SERPA ALESSI ME ao valor global deR$
87.000,00 (oitenta e sete mil reaisjlaciara-MT, 10 de junho de
2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Valeria Cavalancate da Silva
Cadigo Identificador: BOACD60A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL i
ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO

ATA DE NUMERO - 63
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO — CMH

Aos vinte e seis dias do més de Maio do ano de,28d Dezessete
horas nas dependéncias da Secretaria MunicipaAsBisténcia
Social, sito a Avenida Santos Dumont n: 650 Cengéstedmunicipio.
Deu inicio a reunido do Conselho Municipal de Hajdib, presidida
pela Conselheira senhora Custédia Gonsalves de Souea
cumprimenta, agradece a todos pela presenca ficmstiauséncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia e DesenvolvimeBocial,
Senhora Dionne Aparecida C. de Souza. Na sequéraie B
secretaria para fazer a leitura da Ata anterioe qpoés lida se
aprovada sera assinada por todos. Com a palavrater@eCustodia
informa ao conselho sobre as pendéncias da obrRedodencial
Pedro Fidélis da Silva, dizendo que j& encamintara p. empreiteira
as correcdes que precisam ser feitas no Resideddahdo que a
Construtora mandara uma Equipe para vistoriar eigoras
pendéncias. Em seguida o Senhor José Soares de Maugunta se
ja estd sendo corrigida a questdo do Esgoto nalé&esal, pois o
problema esta tomando conta, dizendo que preeis tomada as
providencias devidas, em resposta a senhora Cudi&iaue ira
levar ao conhecimento a preocupacéo deste congeliso confia que
apés esse didlogo a Administragdo tomara atitudmted das
correcBes que deverdo ser feitas nas moradiaseBuoida a Senhora
Custodia apresenta ao conselho as 03 propostasidasepelo
SENAI, cursos que beneficiara familias dentro d@ ®,Tinformando
que a Prefeitura entrarA com a contrapartida, alagéo e
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hospedagem, esclarecendo que o valor é alto, preeisanalisado, na
seqiiéncia o Jose Soares de Moura questionpeke Sebrae os
cursos nao ficariam mais em conta, em respast&enhora
Custédia diz que sera averiguado. Na Continuidad8enhora
Custddia Gonsalves de Souza passa para o Conseltgoassituacéo
da Senhora Fatima Novaes de Caire, lembrando aobmemue a
situagdo da mesma ja foi discutida em ata antericglata que no
momento a Senhora Fatima saiu da casa, sendo ed@sioou a filha
provisoriamente na casa, o conselho apds analissato € favoravel
que a filha da mesma continue morando na residéutéigue possa
surgir uma moradia para atendé-la. Nao havendo meds a ser
tratado a Conselheira Senhora Custddia G. de Smata# a reunido
agradecendo mais uma vez a todos os presentegaleel [Cristina
Martins, Secretaria designada a este ato lavraieaepte Ata, que
apos lida se aprovada, serd assinada por todosmbnos presentes.

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:016AB3DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

ATA DE NUMERO 48
ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Aos vinte e seis dias do més de Maio do ano de,2xLGuinze horas
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assiat&ocial, sito a
Avenida Santos Dumont nimero 650, centro deste dfpibi deu-se
inicio a reunido do Conselho Municipal do Programé®&d&amilia,
presidida pela Conselheira Senhora Angela Frandgarte que
cumprimenta e agradece a todos pela presenca. gmdaepede a
Secretaria designada para fazer a leitura da &si@n apés a leitura
se aprovada sera assinada por todos os preseatedo Bontinuidade
a Senhora Angela pergunta sobre o Projeto da ASsmi 0 mesmo
foi discutido na ata anterior, em resposta a Senbanne Aparecida
C. de Souza- Secretéaria de Assisténcia e DesenwtinSocial diz
que apods a andlise de todo o contexto do referidietd, diz que acha
inviavel montar esta estrutura, deixando claro @ueaquinario deste
projeto sO seria comprado apds a reprogramacaoaaonulo
,informando que a referida reprogramacédo estagieepara o més de
julho, expondo ao conselho as dificuldades paradamento do do
referido projeto. Logo na seqiiéncia coloca em dmeasta questdo, na
continuidade o conselho analisa e ddo o seu pasEzeunanimes em
que o projeto no momento ndo é viavel. Na sequéresaa para o
conselho a dificuldade que esta encontrando pamaingdrar os
recursos dos programas que levando em considecac@alores diz
gue ndo sédo suficiente para atender a demanda&cantando que
apos o parecer do conselho sobre a prestacéo ths @ws recursos
disponibilizados para o ano de 2010, que possammirrguara
analisarem no que sera gasto o saldo acumulado gatavida
reprogramacéo. Logo apds a Senhora Custodia G. ulea Soforma
aos membros deste conselho sobre a mudanca dooeffgiag do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, dzejue o
publico/usuario estara bem mais assistido, frisaspe® com a nova
estrutura visara melhorias no atendimento em tadogrogramas.
Em seguida a Senhora Dionne Aparecida C. de Souza fanvite
aos conselheiros para que fagam uma visita ao espaco do CRAS,
situado a Rua da Agricultura n° 24 Centro, antigpago do Centro
de Defesa da Crianca e do AdolescenteEDECA. N&o havendo
mais nada a ser tratado a Senhora Angela FrarDisade finaliza a
reunido agradecendo mais uma vez a todos o0s pessent |zabel
Cristina Martins, Secretaria designada a este ateila presente ata
gue apos lida se aprovada, sera assinada pordsqossentes.

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:2FC9D539

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE- CMDCA

ATA DE NUMERO - 43
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE- CMDCA

Aos Dezessete dias do més de Maio do ano de dbie onze as
Dezesste horas, nas dependéncias da Secretariacipalinide
Assisténcia Social, sito a Avenida Santo Dumonteninseiscentos e
cinquenta. Reuniram — se 0os membros do Conselho Mahidos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA Dandizidna
reunido o Presidente o Senhor José Luciano da Silrgrimenta e
agradece a todos pela presenca. Em seguida o éhesisblicita a
Secretaria para que faga a leitura da Ata anteper apés lida se
aprovada sera assinada por todos. Na seqiiénciacratsBm de
Assisténcia e Desenvolvimento Social Senhora Diohparecida C.
de Souza apresenta ao Conselho a nova funcdo darSeviarley
Spindola em que o trabalho seréa direcionado a buscaerias, fazer
visitas, encaminhamento de crian¢as que se enooetrasituacao de
vulnerabilidade, pedindo também ao conselho se droaguma
informacao referente a situagdo das mesmas, psssdigando para
a Senhora Marley para que seja tomada as devidavidéncias,
na continuidade a Senhora Custodia GonsalveSodea se dispde
a fazer parte, estar junto nas visitas gelics realizada a estas
familias. Logo apoés coloca para o conselho a qoes&Conferéncia
dos Direitos da Crianga e do Adolescente para agigpedindo ao
Conselho que possa analisar e definir a datpés aa analise o
conselho define que sera no dia 12 de julho dd.2Bfin seguida a
Senhora Custédia diz que temos que verificar matee as
autoridades que serdo convocadas. Logo em segusenhor Jose
Luciano da Silva coloca para o conselho a propdstauma Horta,
dizendo que €é um projeto que visard a inclusdacial dos
reeducandos e podera ajudar nos programasissatizendo que
este projeto precisa de parceria. Na sequéaci@enhora Dionne
Aparecida C. de Souza diz ao Senhor Luciano gteée proposta é
positiva, que o conselho analise e que possa odseu parecer,
logo ap6s analisarem, sdo favoraveis ao referRrojeto.
Finalizando o Presidente Senhor José Luciano @a 8gradece mais
uma vez a presenca de todos e ndo havendo maisarsetaratado,
eu lzabel C. Martins Secretaria designada a estlatei a presente
Ata que apds lida se aprovada sera assinada s ¢sdpresentes.

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 4CEFCDA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 37/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: INSAAT CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: AMPLIA(;AO E REFORMAS DE ESCOLAS
MUNICIPAIS NO PA MIRASSOLZINHO, conforme Termo de
Convénio n°® 700313/2010/FNDE/PMJ

VALOR: R$ 1.157,991 64 (UM MILHAO CENTO E CINQUENTA
E SETE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

VIGENCIA: 150 DIAS, A PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM
DE SERVICOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 38/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: SILGRAN CONSTRUGOES LTDA

OBJETO: PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM
SUPERFICIAL SUBTERRANEA EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO, NUMA EXTENSAO
PROJETADA DE 1.790 M, REFERENTE AO SALDO
CONTRATUAL DO TERMO DE CONVENIO N° 256.744-99/2008
MINISTERIO DAS CIDADES

VALOR : R$ 568.820,19. (quinhentos e sessenta e oitoitnientos
e vinte reais e dezenove centavos)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 24
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VIGENCIA: 150 DIAS, A PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM
DE SERVICOS

JAURU — MT, 10 de Junho de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Diretora de Licitacdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:24BBE2CO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 05/2011 INFRAGCOES DE
TRANSITO.

O Diretor do departamento de Transito Municipaldima, Estado do
Mato grosso ,na qualidade de autoridade de traMitoicipal, com
fulcro nos artigos 281 e 282, do cédigo de tran8masileiro,
considerando esgotadas as tentativas de ciéncidnffagdes por
outros meios, NOTIFICA os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS
ABAIXO RELACIONADOS que estes foram autuados nas slats
especificadas, tendo os referidos Autos de Infratgidransito sido
julgados subsistentes. Com efeito, CASO O CONDUTOR
INFRATOR NAO TENHA SIDO IDENTIFICADO NO MOMENTO
DA AUTUACAO, e tratando-se de infracdo de compei&nde
condutor, para fins de pontuacdo, os PROPRIETARIOS D(
VEICULOS, a partir da publicagdo do presente editah o prazo 15
(quinze) dias para apresenta-lo ao departamertiduigto Municipal,
sob pena de ser considerado o responséavel pelaggdiotdecorrente,
nos termos do artigo 257,in 7° e 8° de CTB, e reéekid7 e 72/98
do CONTRAN. Ficam NOTIFICADOS também para, querendd
interpor no prazo de 30 (trinta) dias da publicadaete Edital, por
escrito, RECURSO ADMINISTRATIVO, sem a necessidade d
pagamento prévio da multa, conforme os artigos 2i&2, 4°,
285,286,e287 do CTB. Outrossim, NOTIFICA que o RECURS
ADMINISTRATIVO devera ser interposto junto ao Dejganento de
Transito Municipal, sito na AV. Hilda Lourdes
Pedrotti, s/n° centro, no Municipio de Juina MTexm a secretaria
Municipal de Infra- estrutura (PARQUE DE MAQUINAS
MUNICIPAL) .

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 VIII ( Estacionar em logal

horario proibido)

PLACA N° INFRAGAO DATA/ HORA
NPG6028 MTA0037903 20/05/2011 AS 10:00
S/IPLACA MTA0551205 31/05/2011 AS 09:10

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 — XI
Estacionar Veiculo em Fila Dupla)
PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
JYP7088 MTA0574702 19/05/2011 As 15:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO 196-II (Trafegar pela contrado de

direcdo).
PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
KAF6511 MTA0225020 21/05/2011 AS 09:55

ENQUADRAMENTO ARTIGO 167
( Deixar o condutor de usar o cinto de seguranca)
PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

MTA0551258

ICT8576 28/05/2011 AS 21:20

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 Vil
(Estacionar no passeio/cal¢ada)

S

(]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

HSA4386 MTA0225018 21/05/11 AS 18:03

ENQUADRAMENTO ARTIGO ART.181 XVIII (Estacionar em
local proibido especificamente)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NDX2739 MTAQ0574707 22/05/2011 As 21:21
JYN3150 MTA0574706 22/05/2011 AS 21:20

O ARTIGO ART. 182V
(Parar o veiculo na Pista de Rolamento dotado dstan@ento)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

NJK4825 MTAOQ537904 27/05/2011 AS 18:30

ENQUADRAMENTO ARTIGO ART.206 IV ( Executar retornas
intercessdes pela contra-mao via transversal)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NJL8486 MTAO0551015 28/05/2011 AS 13:45
NUG3868 MTAO0551014 28/05/2011 AS 12:10

ENQUADRAMENTO ARTIGO ART.244 11l ( Conduzir Veiculo
Equilibrando em uma roda )

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

NPH9685 MTAO0574303 20/05/2011 As 17:07

JUINA —MT 10 de Junho de 2011

DIRCEU PEREIRA DE MENDONGCA
Diretor Dept® Transito Municipal
Portaria Mun. 034/09
Poder Executivo
Juina - Mt
Publicado por:
Mauricio Quadros
Cadigo Identificador: D6369B2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LAMBARI-PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL 06- EXTRATO DE CONTRATO N° 06 / 2011 DATA 01
DE JUNHO DE 2011.

VIGENCIA 06 MESES DE 01/06/2011 A 31/12/2011

OBJETO: PERICIAS MEDICAS

VALOR; R$ 150,00 REAIS POR PERICIA.

VALOR GLOBAL: SERA DE ACORDO COM A QUANTIDADE

DE PERICIA FEITA POR MES.

CONTRATADA: C.C.M. DE OLIVEIRA CNPJ: 336533200001-08-

Dr. JOSE DARCIO ANDRADE RUDNER CRM N° 1580-MT

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador: 7A156B7F

PREFEITURA MUNICIPAL
LAMBARI-PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL 07-EXTRATO DE CONTRATO N° 07/ 2011 DATA 17
DE JANEIRO 2011

VIGENCIA 06 MESES DE 01/06/2011 A 31/12/2011

OBJETO: PERICIAS MEDICAS

VALOR; R$ 150,00 REAIS POR PERICIA.VALOR GLOBAL:
SERA DE ACORDO COM A QUANTIDADE DE PERICIA FEITA
POR MES.

CONTRATADA: OTAVIO JOSE DE PAULO JUNIOR CRM- MT
4246
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F15F306E

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 012/2011

DE 08 DE JUNHO DE 2011

“Dispbe sobre a nomeacgdo dos Membros do Consel
Gestor do Fundo de Habitagdo de Interesse Social
Municipio de Lambari D'Oeste - MT.”

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais ,

Considerando a necessidade de regulamentar e adedbanselho
Gestor do Fundo de Habitacdo de Interesse Socits;Fldm

conformidade com a Lei Federal n°® 11.124/2005,

Considerando as disposi¢cdes contidas nas Leis Muagcide n°
337/2009 e 411/2011,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os membros que irdo compor o Conselho Gdstor
Fundo de Habitagdo de Interesse Social do MuniadigioLambari
D'Oeste — MT, conforme indicagdo dos respectivogads e
Entidades representativas, abaixo especificados:

|- Representantes do Gabinete da Prefeita

- Aparecida Nobres de Azevedo

- Neliton da Silva Mota

II- Representantes da Secretaria Municipal de Promgdo e
Assisténcia Social

- Maria Aparecida Pereira de Jesus
- Duilho Rabelo Boacivis

Ill- Representantes do Poder Legislativo Municipal

- Paulo Ferreira da Silva
- Maria Beatriz de Morais

IV- Representantes do Movimento de Oracdo da
Assembléia de Deus

Igreja
- Rute Soares de Azevedo
- Jocenildo Silva Santos

V- Representantes da Pastoral da Familia da Igrej€atélica- S&o
José Operario

- Cristiane Lopes do Nascimento
- Ereni Ferreira da Silva

VI- Representantes da Associacdo Comercial Lambariee-ACL

- Eunice Cirina de Almeida Felipe
- Wender Toro Machado

Art. 2° A Presidéncia do Conselho Gestor do FHIS , seedcida
pela Secretaria Municipal de Promocao e Assistéda@al.

Art.3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua aghlc,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita , Edificio Sede do Poder BkerMunicipal,
aos oito dias do més de junho de dois mil e onze.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

no
Ho

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:487B5797

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 018/2011 PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT,rtar— se publico
que realizara licitacdo na Modalidade Pregdo Poislen® 004/2011
MENOR PRECO POR GLOBAL, de acordo com as leis 10.52@20
e 8.666/1993 e as alteracdes posteriores.

DO OBJETO DA LICITACAO : Contratacdio de empresa de
engenharia para execugdo de servicos de ReurbamigEc®raca
Nossa Senhora Aparecida, tendo como area total624£2m2,
localizada no Municipio de Nova Brasilandia/MT, cannfie 0 Projeto
Técnico e Plano de Trabalho anexos ao Contrato desRepn®
0303523-23/2009, estabelecido entre de Nova BrasdAviT e
Ministério do Turismo.,

DATA DA ABERTURA: Dia 22 de junho de 20114s 09:00 Horas
(horario de Mato Grosso)

CRITERIO DE JULGAMENTO : Menor Preco Global

DO LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados
poderdao adquirir o Edital e seus anexos que estapd&etor de
Compras, na sede da Prefeitura, mediante pagamerntaxd de R$
100,00 (Cem Reais), que devera ser recolhida por deiGuia de
Arrecadacdo Municipal, no Setor de Arrecadacéo, sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Vereadoni@a& Nunes de
Araujo, 267, Centro, Nova Brasilandia — MT, de seguadexta das
07:00 & 11:00 horas para informaces através defion014 (66)
3385-1277.

Nova Brasilandia MT, 10 de junho de 2011.

CINTIA KARINE C. DOS SANTOS
Pregoeira
Portaria: 053/2011
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:6C9EA538

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 018/2011 PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT,rtar— se publico
que realizara licitacdo na Modalidade Pregao Pogslem® 004/2011
MENOR PRECO POR GLOBAL, de acordo com as leis 10.52@20
e 8.666/1993 e as alteracdes posteriores.

DO _OBJETO DA LICITACAO : Contratagdo de empresa de
engenharia para execucdo de servicos de Reurbamizc®raca
Nossa Senhora Aparecida, tendo como area total62422m?2,
localizada no Municipio de Nova Brasilandia/MT, annfie 0 Projeto
Técnico e Plano de Trabalho anexos ao Contrato dexsRepn®
0303523-23/2009, estabelecido entre de Nova BraldaviT e
Ministério do Turismo.,

DATA DA ABERTURA: Dia 22 de junho de 2011as 09:00 Horas
(horério de Mato Grosso)

CRITERIO DE JULGAMENTO : Menor Preco Global

DO LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados
poderdao adquirir o Edital e seus anexos que estapd&etor de
Compras, na sede da Prefeitura, mediante pagamentaxd de R$
100,00 (Cem Reais), que devera ser recolhida por deiGuia de
Arrecadagdo Municipal, no Setor de Arrecadacgdo, sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Vereadoni@a& Nunes de
Aradujo, 267, Centro, Nova Brasilandia — MT, de seguadsexta das
07:00 & 11:00 horas para informagdes através de/féon014 (66)
3385-1277.
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Nova Brasilandia MT, 10 de junho de 2011.

CINTIA KARINE C. DOS SANTOS
Pregoeira
Portaria: 053/2011
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9B62E801

PREFEITURA MUNICIPAL
DECISAO

Em vista do estabelecido no Contrato de Repasse 635@3-
23/2009, firmado entre Municipio de Nova Brasilafidia e

Ministério do Turismo e do disposto no artigo 1%e&ial0.520/2002,
declaro nulo de pleno direito o processo licitatdna modalidade
“Tomada de Pre¢o” n.005/2011.

Apés, que seja aberto novo procedimento licitatéme modalidade
“pregao”, para aquisicdo do mesmo obijeto.

Publique-se

Nova Brasilandia, 09 de junho de 2011

JAMAR DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FBFD45ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL .
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESS0003/2011
INTERESSADO:Camara Municipal de Nova Canaa do Norte/MT
MODALIDADE: Carta Convite

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE/MT,
através de sua Comissdo Permanente de Licitacdm parblico o
RESULTADO do julgamento da Carta Convite n° 003/20dijp
objeto éPrestacdo DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA
E MANUTENCAO, SERVICO DE LIMPEZA MANUTENCAO
EM HARDWARE E SOFTWARE NOS COMPUTADORES DA
CAMARA MUNICIPAL, MANUTENCAO EM REDE PARA OS
MESES DE JUNHO A DEZEMBRO/2011 E REGARGA DE
CARTUCHO DE TONNER .Sagrou-se vencedora do certamg
licitatorio a empresa C. P. FERNANDES - NETBOX
INFORMATICA — ME.

Nova Canaa do Norte/MT., em 10 de junho de 2011

MARIA ANDREA BEZERRA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publique-se
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador: C7753EEB

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 005/2011

CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaad do Norte
MT.

CONTRATADO : CP FERNANDES NETBOX INFORMATICA -
ME

OBJETO: Manutencdo de ordem legal servicos de manutencd
assisténcia técnica, atualizacéo e hospedagemlusitee

VALOR: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

DATA DA ASSINATURA: 01/06/2011Término do Contrato:

31/12/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EDILSON LOURENCO MAXIMO
Presidente da Camara
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador: 7A3D5E16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 014/2011

EMENTA NOMEIA A Sr2 NELI TEREZINHA
GARBIN MIGNONI SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRA - ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO E NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA:
RESOLVENDO

Art. 1° - Fica nomeada e empossada a partir do dia O00R/2 Sr2.
NELI TEREZINHA GARBIN MIGNONI, RG n° 1.889.961 -
SSP/SC, CPF/MF n°. 647.060.369-68, residente e d@d@ a Rua
Bahia, S/N° - Centro - Nova Marilandia-MT, para oaupaargo de
provimento em comissdo @HEFE DE SETOR BIBLIOTECARIO
do Poder Executivo do municipio de Nova Marilanéia-

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo anterior, ficzoén a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuigfieslhe confere o
cargo, em razdo de lei, junto ao Poder Executivanitpal, sem
acUmulo remuneratério.

Art. 3° - As atribuicdes do cargo sdo previstas em leistitas a ela,
e a servidora nomeada por esta Portaria sera reada@a forma
determinada pela Lei Municipal n® 574/2010 de O20%0.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 01 DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E ONZE
(01/02/2011).

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador: A4AAB3F9E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 018/2011

EMENTA DISPONIBILIZA A Sr2, EDNA SOUTO DE
OLIVEIRA PARA RESPONDER PELAS
ATIVIDADES DO CARGO DE AGENTE DE
CONTROLE DE CONVENIO E PRESTACAO DE
CONTAS DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA

- MT.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONSOANTES AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO E
NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica disponibilizada a partir do dia 01 de Feirerde 2011,
a Sra Edna Souto de Oliveira portadora da RG N967 035-
SSP/MT e CPF n 964.493.601-78cupante do cargo efetivo de
“AGENTE ADMINISTRATIVOQ”, para responder pelas atilades de
Agente de Controle de Convénios e Prestacdo de Cqutuse, a
Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio dedeharilandia —
MT.

Art. 2° - As atribuicBes do cargo sdo previstas em Ledstritas a
elas, devendo a disponibilizada agir com total chgio e
responsabilidade de suas funcgdes.

Art. 3° - A remuneragédo da ora disponibilizada serd dedaccom o
anexo Il da Lei Municipal n° 574/2010.

Art. 4° - A disponibilizada tomara posse imediatamentes apgistro
e a publicacdo da presente Portaria.

Paragrafo Unico- A ocupante do cargo, de que trata esta Portaria
ato de sua posse fara a entrega ao setor Admtivistide Pessoal a
sua declaragdo de bens e valores, para fins deodire

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Nova Marilandia - MT, aos 14 diis més de
Fevereiro de 2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: F5445E7B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 019/2011

EMENTA DISPONIBILIZA O Sro. JOSE
APARECIDO DE LIMA SOUZA PARA RESPONDER
PELAS ATIVIDADES DO CARGO DE AGENTE
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA - MT.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONSOANTES AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO E
NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica disponibilizado a partir do dia 01 de Feirerde 2011
0 Sr°.José Aparecido de Lima Souzaportador da RG N°. 1438954-
1 - SSP/MT e CPF n ° 965.061.561-04 ocupante dmcafrgivo de
“Operador de Computacgédo e Sistema de Informatiaa pesponder
pelas atividades de Agente Tributério, junto a &ecia Municipal de
Fazenda do Municipio de Nova Marilandia — MT.

Art. 2° - As atribuigcBes do cargo sdo previstas em Ledstritas a
elas, devendo o disponibilizado agir com total dacfio e
responsabilidade de suas fun¢des.

Art. 3° - A remuneracédo do ora disponibilizado sera dedacoom o
anexo | da Lei Municipal n° 588/2011.

Art. 4° - O disponibilizado tomara posse imediatamentes apgistro
e a publicacdo da presente Portaria.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo, de que trata esta portaria
ato de sua posse far4 a entrega ao setor Admtiistidge Pessoal a
sua declaracéo de bens e valores, para fins deodire

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Nova Marilandia - MT, aos 14 dis més de
Fevereiro de 2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: LEC98CDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL Ne°. 021/2011

EMENTA EXONERA A Sr2. VANESSA DA SILVA
LEITE MULINARIO DO CARGO EM COMISSAO
DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO
E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NOVA MARILANDIA - MT.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO E NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA:

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica exonerada a partir do dia 06 de Feverara@ll a Sr2.
VANESSA DA SILVA LEITE MULINARIO , RG N°1674402-0-
SSP/MT e CPF N013.026.721-00residente e domiciliada no Sitio
Sdo José, S/N° - Estrada do Parecis, em Nova Mdida- MT,
nomeada pela Portaria N32/2009do dia 02 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Os direitos decorrentes da exoneragdo, serdo @Eagasgo
dos cofres publicos deste Municipio.

Art. 3° - A exonerada deixard o cargo mediante a assmatar
presente Portaria, fazendo entrega de todos osr#mtas que estdo
sobre sua responsabilidade.

Art. 4° - A exonerada deixard o cargo e far4 entrega tao gessoal
dessa Municipalidade a sua declarac¢édo de bensmesal

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE 22/02/2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:B2959576
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 022/2011

EMENTA EXONERA O Sr°. JOAO FERRERIA DE
LIMA NETO DA DISPONIBILIDADE DO CARGO
DE ELETRICISTA MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA - MT.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO E NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA:
RESOLVENDO

Art. 1° - Fica exonerado a partir do dia 06 de Feverer@@L1 o Sr°.
JOAO FERREIRA DE LIMA NETO , RG n° 0649239-8 —
SSP/MT, CPF/MF n%429.193.201-49residente e domiciliado a Rua
das Azaléias, S/N° - Planalto, em Nova MarilandiaMT,
disponibilizado para ocupar o cargo de Eletricitamunicipio de
Nova Marilandia-MT, nomeado pela Portaria M%/2009do dia 05
de Janeiro de 2009.

Art. 2° Os direitos decorrentes da exoneragdo, serdo @Eagasgo
dos cofres publicos deste Municipio.

Art. 3° - O exonerado deixard o cargo mediante a assimatar
presente Portaria, fazendo entrega de todos osr#mtas que estdo
sobre sua responsabilidade.

Art. 4° - O exonerado deixara o cargo e fara entregatao gessoal
dessa Municipalidade a sua declaragéo de berieresa

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE 22/02/2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador:884A9726

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N°. 28/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Ekiade Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada Portaria
n°.01/2011, comunica aos interessados que seréadimstacdo na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 28/2011 n@&l26/2011 as
09:00 horas (Horario Local) na sede da Prefeitummidpal, sala de
licitagbes, na Avenida Mato Grosso, s/n°., Nova tdovierde-MT,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA
A USF | — JOAO HUNKA NETO INCLUINDO ATENDIMENTOS
DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA E SERVICOS COMO
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE
MISTA DE SAUDE INCLUINDO PARTOS NORMAIS E
CESARIOS PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA MONTE
VERDE. Este pregdo sera regido pelo Decreto Murlicipa
059/2009, Lei Federal 10520/2002, com aplicagasididria da Lei
n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposaplieaveis. O Edital
completo contendo as instrucdes estard a dispodmsianteressados

MT ou pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , nampo
PUBLICACOES E EDITAIS - 2011. Demais informagBes pelo
telefone (66) 3597-2800 ou 3597-2821.

Nova Monte Verde-MT, 10 de junho de 2011.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: E38310A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 035/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA:DATA MED LTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTE A
PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
ASSISTENCIA PREVENTIVA E CURATIVA INDIVIDUAIS E
COLETIVAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.

CODIGO ORCAMENTARIO:
06.06002.10.302.0012.2620.3.3.90.39.99.00-202

VALOR: R$ 369.969,84Trezentos e sessenta e nove mil, novecentos
e sessenta e nove reais e oitenta e quatro ceptavos
LICITACAO: Pregéo Presencial 002/2011

DATA: 26/01/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador:8E370CC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 075/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIAAMT E A EMPRESA: CONSTRUTORA
APIACAS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem por objetivo raitea
CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUGCAO devido o periodo
de chuvas na cidade que passam a ter a seguiatgioed

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo dos servicos objeto do presemtizato, sera
até o dia 28 de junho 2011.

DATA : 22/12/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cddigo Identificador:6EEA2461

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal dea\blonte Verde-

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N°. 009/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd/MT, em comfadade com o
ltem 12.2.2 e 12.2.3 do Edital n°. 001/2009 quéatdn Concurso
Publico Municipal torna Publica EONVOCACAO da candidata
abaixo para assumir por tempo determinado a fupeda qual fora
aprovada no referido certame, para atender a néadestemporaria
de excepcional interesse publico, conforme relatéxo:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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DISTRITO DE ENTRE RIOS

NOME CARGO CLASSIFICAGAO

LUCIA DE SOUZA
NEVES

a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1% CLASSIFICADA

A candidata convocada ter@8 (oito) dias Uteispara apresentarem
copias da documentacdo exigida no ato convocatjui® devera
conter no minimo os seguintes documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmenteterritorio
nacional, com fotografia;

b - titulo de eleitor e comprovante de votacgaoltima eleigo;

¢ - cadastro nacional de pessoa fisica — CPF (@aatgao regular)

d - certificado de reservista ou de dispensa derfpacacdo, quando
for do sexo masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exiggdra o
cargo/funcéo,

g - comprovante de registro em 6rgdo de classeydguae tratar de
profissao regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver

i - certiddo de casamento, quando for o caso;

j - certiddo de nascimento dos filhos, quando hguve

k - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com uséol pela
aptiddo ao exercicio da fungao;

| - declaracdo de bens ou valores que integram tom@mio do
candidato até a data da assinatura do Contratorppo Peterminado,
ou a ultima declaragéo de imposto de renda;

m- declaracgdo, informando se exerce ou ndo oungify emprego ou
funcao publica no ambito federal, estadual ou nipaic

n - Estara impedido de assinar o Contrato por PEsterminado o
candidato que deixar de apresentar qualquer umddosmentos
especificados neste Edital, bem como deixar de ommap qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo/furestabelecidos no
item V deste Edital.

Quando convocadas para apresentarem a documentacaEs
candidatas ndo comparecerem no prazo estabeleni@aansiderado
desistentes da referida Contratacdo Temporaria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, e6® de Junho de
2011.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: 5E234AF0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 011/2011

DECRETO N° 011
DE 07 DE JUNHO DE 2011

“Dispbe sobre convocagdo para a 12 Conferencid
Municipal de Direito da Pessoa ldosa, e da outrag
providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal

de Novo Mundo, no uso das atribuicBes que lhe cerdfecargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@ar66 da Lei

Orgénica Municipal,

Considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para|
implementacdo da Politica Nacional do Idoso no nipio de Novo

L

Mundo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Dirdio
Pessoa ldosa, a ser realizada no dia 17 de JunP@lde tendo como
tema central*O compromisso de todos por um envelhecimento
digno no Brasil”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Dewvaterdo
por conta de dotag&o propria do orcamento do dgétor municipal.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua jpghlic
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo, em 07 de Junh20d&

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:EA261561

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N.° 701/2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO
EDITAL 005/2011 - RESULTADO FINAL DO TESTE
SELETIVO  SIMPLIFICADO  002/2011 DE
PARANAITA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal déParanaita-MT,
no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando a realiza¢do da prova no dia 04 deoJimt2011, com
base nas exigéncias estabelecidas no Regulamenlitaes E
Considerando a corregao feita, atribuindo-se aodidatos as notas
correspondentes e assim determinando os candidiosnelhor
desempenho;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Edital 005/2011 - Resultado Fiwl
Teste Seletivo Simplificado 002/2011, nos termogdidal 002/2011,
publicado no Jornal Oficial dos Municipios, no st@o mural desta
municipalidade, que passam a fazer parte integda#ie Decreto.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbc
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paranaita-MT, 10 de Junho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:441340E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 076/2011

“Altera natureza juridica do Fundo Municipal de &au

inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ, e da outras providéncias.”
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HILARIO GARBIM, Prefeito em exercicio de Pontes e Laerda,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes queelhséo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto no art. 1° da Instru¢cdo Normativa RFB
1.143 de 01 de abril de 2011,

DECRETA:

Art. 1° — Fica alterada a natureza juridica do Fundo Munioijea
Saude no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — @E$sBndo a
constar o codigo n® 120 -1 (Fundo Publico).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pontes e Lacerda, em 09 de junho de 2011.

HILARIO GARBIM
Prefeito em exercicio
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C464C467

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n® 007/2011

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, por intédio de seu
Pregoeiro, Roosevelt da Guia Ortega, torna pubtice, a sessao de
abertura dos envelopes do Pregao Presencial 207 /objetivando
a Contratagdo de empresa do ramo para o fornecirfrastonado de
Carnes Bovina para secretarias de Educacéo, A¢dal So@bras,
desta Prefeitura Muncipal de Porto Estrela/MT.,aada para o dia
09/06/2011 as 09:30, fica adiada para o dia 27008/2as 09:30, no
mesmo local anteriormente designado.

ROOSEVELT DA GUIA ORTEGA
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FOC4C02B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N°. 329/2011, DE 09 DE JUNHO DE
2011.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio dg
Aposentadoria por Invalidez, a servidora Sr2. MARIA
AUXILIADORA DA SILVA E SILVA.”

O Diretor Executivo da POXOREU-PREVI - Instituto Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dmidfpio de

Poxoréu, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiiafies legais e
nos termos do Art. 40, § 1°, inciso |, da Constéoig~ederal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/26@3binada
com Art. 12, inciso |, alinea “a”, c/c Art.14, d&i Municipal n.°

1232/2008, de 30 de setembro de 2008, Art. 3, 8L°Anexo I, da

Lei Municipal n.° 1.315/2009 de 10 de agosto de92@@e trata sobre
reestruturacédo da carreira dos profissionais daag@io do municipio
de Poxoréu - Mato Grosso, e Lei n.° 1371/10, ddéfulho de 2010,
que concede reajuste salarial aos servidores p8blicunicipais,

efetivos, estaveis, aposentados e pensionistésfma que menciona.
Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidgez
servidora Sr.AaMARIA AUXILIADORA DA SILVA E SILVA
brasileira, casada, portadora do RG n.° 148.196 MBP/CPF n.°
109.244.771-72 e Titulo de Eleitor n°. 16321718-F®&na 005,
Secdo 0001, estavel no cargo Professora, ClasseNig&l “14”",
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, d®ROVENTOS
INTEGRAIS, conforme Processo administrativo do POXOREO-
PREVI, n.° 2010.03.0037, até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @gdm
retroagindo seus efeitos a data de 01 de seteneb201D, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Poxoréu-MT, 09 de junho de 2011.

RONY RIBEIRO ROCHA
Diretor Executivo
Homologo:

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada Por Afixacdo no éatrio do Pago Municipdf. “Joaquim
Nunes Rocha”,
Conforme Art. 108 da Lei Organica do Municipio dex&éu.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:91A47980

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 239/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT

CONTRATADO: CONSTRUTORA VIEIRA LTDA — ME, CNPJ:
08.778.073/0001/10

OBJETO: LQCAQAO DE 01 (UMA) RETRO ESCAVADEIRA,
PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 66.000,00 (SESSENTA E SEIS MIL REAIS).
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
DATA: 06/06/2011.
ALESSANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Leoncio Vieira da Silva Filho
Cddigo Identificador:23A0CA03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 240/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU —
MT.

CONTRATADO: CONSTRUTORA VIEIRA LTDA — ME
CNPJ: 08.778.073/0001-10

OBJETO: CONSERVACAO DE VIAS E CONSTRUQAO DE
REDUTOR DE VELOCIDADE, NA CIDADE DE POXOREU-MT.

VALOR: R$ 78.867,84 (SETENTA E OITO MIL OITOCENTOS E
SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO
CENTAVOS).

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

DATA: 06 DE JUNHO DE 2011
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ALESSANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Leoncio Vieira da Silva Filho
Cadigo Identificador: 3BO9CF69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Goérgen, juetsien com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, eaita pela
portaria 002/2011, torna Publico o Processo dedgéb n032/2011
MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 017/2011.

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢cdo de condicionaglar d
split para uso do Municipio de Queréncia - MT.

Data: 28/06/2011.

HORARIO : 09 horas (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT,hadario da
07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h36mie-mail
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 10 de junho de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:04D29524

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gérgen, juetsten com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, eaala pela
portaria 002/2011, torna Publico o Processo dédgéo n©031/2011
MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 016/2011.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de passagenshies 6n
para uso do Municipio de Queréncia - MT.

Data: 27/06/2011.

HORARIO : 09 horas (horario local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente decoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT,hadario da
07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30miermail
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 10 de junho de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C96062E0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 1241 DATA: 31 DE MAIO DE 2011

“FIXA DATA DE VENCIMENTO, DESCONTO EM
COTA UNICA E VALOR DE TARIFA DE
EXPEDIENTE PARA LACAMENTO DO IMPOSTO
PREDIAL E TERRITORIAL URBANO PARA O
EXERCICIO DE 2011, EM CONFORMIDADE COM
A LEI MUNICIPAL N. 314/2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADARIO CARNEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que Ihe sado conferidas pela Lei Orgéanicaibtipal.

De acordo,com o dispositivo no Art. 9° da Lei Municipal ni43de
19 de dezembro de 2001- Cddigo Tributario Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado os langamentos e a arrecadaciomsto
Predial e Territorial Urbano, e Tarifa de Expediente serdo
efetuados através do DAM - Documento de Arrecadaddoicipal,
no qual estardo indicados, entre outros elementEessarios a
perfeita identificagdo do imoével do contribuint@l@s tributos e seus
elementos constitutivos.

Art. 2° - O Imposto Predial e Territorial Urbano, e Tarifa de

Expedientg serdo langados e arrecadados em um DAM - Docement

de Arrecadacédo Municipal, especifico.

§ 1° - A Tarifa de Expediente tera seu valor de R$ 3,085 (teais),
para cota Unica e R$ 1,50 (hum real e cinglientaavesit por
lancamento de cada parcela do IPTU, que sera sigaduinanceira
de cobrir as despesas dos seguintes formularioseriissdes de
Notificacdo de Langamento, do DAM - Documento deefadacgéo
Municipal e da autenticagdo da instituicdo arredata

§ 2° - O Contribuinte que optar pelo pagamento em cotealterd o
beneficio de 20% (vinte por cento) de desconto pu 2 (duas)
parcelas do valor integral, conforme datas abaixo:

| - Cota Unica em 31/ 08/ 2011;
Il — Primeira parcela em 29 / 07 / 2011,
Il - Segunda parcelaem 31/08/2011.

Art. 3° - Os tributos ndo pagos na data do vencimento, teeés
valores atualizados e acrescido de multas e juemsmdra, de
conformidade ao estabelecido no Cédigo Tributanimidipal.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbc
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 31 DE MAIO DE 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:00F97D0B

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 1245 DATA: 02 DE JUNHO DE 2011

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA I
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADARIO CARNEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Orgéanicaibtipal.

Considerando, os dispostos da Lei n. 8.080/90 e o art. 1° danLei
8.142/90;
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Considerando,a Resolugdo de n. 001/11 do Conselho Municipal g
Saude - CMS de Ribeirdo Cascalheira — MT.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado a convocacao d&dinferéncia Municipal de
Salde de Ribeirdo Cascalheira — M@ realizar-se em Ribeirdo
Cascalheira — MT, de 11 a 12 de julho de 2011, aml@vpelo

Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheiran @o

promocao e realizacdo do referido Conselho Muniadgabalde e da
Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalkhefa.

Art. 2° - A Conferéncia desenvolverd seus trabalhos sob @ te
central “Todos usam o SUS! SUS na Seguridade Social, Pciiti
Publica e Patriménio do Povo Brasileirg’com 0s seguintes eixos
tematicos:

- Acesso e acolhimento com qualidade — um desaf @&US;

- Participacdo da comunidade e controle social;

- Atencéo basica, definicdes e desafios;

- Gestdo do SUS (financiamento, pacto pela salde lagam
publico/privado, gestdo do sistema do trabalho eedicacdo em
saude);

- Dengue responsabilidade social — comité da dengue;

Art. 3° - A Conferéncia sera presidida pelo Secretario Mpalcile
Saude e na sua auséncia, pelo o Subsecretaricepragentante legal.

Art. 4° - O Secretario Municipal de Salde expedird mediamt@pa
a estrutura e compromisso da comissdo organizatlera,como o
regimento interno e regulamento que norteara acénia.

Art. 5° - As despesas com a realizagao da Il Conferéncia Nbahic
de Saude de Ribeirdo Cascalheira — MT, ocorreréga cs recursos
orcamentarios proprios do Fundo Municipal de SadeeRibeirdo

Cascalheira — MT e de outros recursos Estadual éohacpara a

saude.

Art. 6° - Este decreto entrard em vigor na data de suacpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 02 DE JUNHO DE 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
JAIR BARROS LIMA
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: EOCDAGAA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011 - EDITAL
COMPELEMENTAR 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO — ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 —
EDITAL COMPLEMENTAR 04
HOMOLOGACAO  DAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concurso Publico n® 001/2011 do Municipio de Ribeirdwo/MT,
no uso de suas atribuigbes, torna publicdH@mologacdo das
Inscrigbes do Concurso Publico de acordo com a Relagéo
Homologada dos Candidatos Inscritos no Concurso dihfi®

INSCRICOES e OUTRAS

e divulga também &Resultado de Julgamento de Recurso referente a

divulgacéo das Relac¢des das inscricdes deferidagdeferidas no
Concurso Publicg bem como aRelagcdo com os Locais, Data e
Horarios de aplicacdo das provas escritas e pratisapor cargos
sendo que as provas escritas serdo realizadasantOdie junho de
2011 as 08:00 horas e as provas praticas seraa@gdi no dia 19 de
junho de 2011 a partir das 13:30 horas, no mumicide
Ribeirdozinho/MT, ambos os horérios sdo o oficiaMbto Grosso.
As Relac¢des encontram-se a disposicdo dos intecessed Quadro
Mural da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho/MTpartir desta
data, bem como no endereco eletrénico:
http://www.grupoatame.com.br. Ribeirdozinho/MT, BIAD11.

APARECIDO MARQUES MOREIRA-
Prefeito Municipal /

JANILDE OLIVEIRA SOARES -
Presidente Comissdo Examinadora de Concurso.
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:4F3EDA5SF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

001/2011, que fica considerada como parte integrdeste Edital,

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°: 19/2011 DATA: 02 DE MAIO DE 2011.

"Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, e da outras Providéncias".

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no Or¢camento - Programavidmicipio (Lei
Municipal 526, de 06 de Dezembro de 2010 , e codrtigo 41,
inciso | e 42 da Lei Federal 4.320, de 17 de masfi®) um Credito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 125.000,00 {€enVinte e
Cinco Mil Reais), destinado a atender as seguintes;des.
02.001-GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0007.2004.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

02.002-ASSESSORIA JURIDICA
02.02.04.122.0007.2005.3.3.9.0.36.00.00.00 Outrosrvighs de
Terceiros - Pessoa Fisica R$ 40.000,00

SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

02.005-UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
02.05.04.124.0007.2008.3.3.9.0.39.00.00.00  Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 16.000,00

SUB-TOTAL: R$ 16.000,00

03.004-DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.04.04.122.0007.2016.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvighs de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 6.500,00

SUB-TOTAL: R$ 6.500,00

04.001-GABINETE DO SECRETARIO
04.01.28.843.0007.2018.3.3.9.0.91.00.00.00 Serdedgdiciais R$
16.000,00

SUB-TOTAL: R$ 16.000,00

06.002-DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
06.02.26.782.0088.2031.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvighs de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.000,00
06.02.04.122.0007.2027.3.1.9.0.16.00.00.00
Variaveis Pessoal Civil R$ 5.000,00
SUB-TOTAL: R$ 7.000,00
07.003-DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
07.03.27.812.0046.1099.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
3.000,00

SUB-TOTAL: R$ 3.000,00

08.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.02.10.304.0075.2061.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias Civil R$
1.500,00

08.02.10.302.0075.2060.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
10.000,00

Outras esp@sas
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08.02.10.301.0075.2052.3.1.9.0.04.00.00.00 Cormtiatgpor Tempo
Determinado R$ 4.000,00

SUB-TOTAL: R$ 15.500,00

08.003-DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
08.03.17.512.0076.2064.3.1.9.0.16.00.00.00 Outras esp@sas
Variaveis Pessoal Civil R$ 1.500,00
08.03.17.512.0076.2064.3.1.9.0.04.00.00.00 Cormfiatgpor Tempo
Determinado R$ 2.000,00
08.03.17.512.0076.2064.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvics de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 6.000,00

SUB-TOTAL: R$ 9.500,00

09.002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.02.08.244.0081.2074.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias Civii R$
1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 1.000,00

09.003-FUNDO MUNIC DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
09.03.08.243.0081.2075.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvics de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.000,00
09.03.08.243.0081.2075.3.3.9.0.36.00.00.00 Outrosrvis de
Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.500,00

SUB-TOTAL: R$ 5.500,00

TOTAL GERAL: R$ 125.000,00

Artigo 2 - Para dar cobertura ao Credito AdicionalArtigo anterior,
serdo reduzida em igual importéncia as seguintes;des.
02.004-UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO
02.04.04.127.0007.2007.3.1.9.0.11.00.00.00
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00
SUB-TOTAL: R$ 10.000,00
03.001-GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0007.2013.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 6.500,00

SUB-TOTAL: R$ 6.500,00
04.002-DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTAR
04.02.04.123.0007.2021.3.3.9.0.39.00.00.00  Outrosrvighs de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 16.000,00
SUB-TOTAL: R$ 16.000,00
04.003-DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAC
04.03.04.129.0007.2024.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 30.000,00

SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

06.002-DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
06.02.04.122.0007.2027.3.3.9.0.39.00.00.00  Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 7.000,00

SUB-TOTAL: R$ 7.000,00

07.003-DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
07.03.27.813.0046.1103.3.3.9.0.39.00.00.00 Outrosrvigds de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 24.000,00

SUB-TOTAL: R$ 24.000,00

08.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.02.10.301.0075.2056.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
15.500,00

SUB-TOTAL: R$ 15.500,00

08.003-DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
08.03.17.512.0076.2065.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
9.500,00

SUB-TOTAL: R$ 9.500,00

09.002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.02.08.241.0081.2067.3.3.9.0.32.00.00.00 MateiaDistribuicdo
Gratuita R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 1.000,00

09.003-FUNDO MUNIC DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
09.03.08.243.0081.2075.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendiosen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 5.500,00

SUB-TOTAL: R$ 5.500,00

TOTAL GERAL: R$ 125.000,00

Vendinsen e

CONT. E EXECUCAO

CADASTRO,TRIBUT.

Art.3e - Este decreto entrara em vigor na data de suéicpg#o,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco, 02 dedwle 2011.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: EFB3D1B0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 27 , DE 08 DE JUNHO DE 2011

“Dispde sobre a Convocacdo da VII Conferéncia
Municipal de Saude, da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exaraolaartigo 62,
inciso VI, da Lei org&nica Municipal.

DECRETA:

Artigo 1° - A Conferéncia Municipal de Saude é o férum maxifeo
deliberacdo da Politica de Salde conforme dispdeiaFederal
8.142/90.

Artigo 2° - Conforme decisdo do Conselho Municipal de Sal@leg2
abril de 2011, fica convocada a 72 Conferéncia del&do Municipio

para o dia 07 de julho de 2011, das 19:00 as 2%0&s e dia 08 de
Julho de 2011, das 7:00 as 17:00 horas.

Artigo 3° - O tema central da Conferéncia séfl@®ODOS USAM O
SUS! SU§ NA SEGURIDADE SOCIAL, POLITICA PUBLICA E
PATRIMONIO DO POVO BRASILEIRO”

Artigo 4° - A Conferéncia de Saude sera realizada na Camara de
Vereadores de Rio Branco, localizada na Rua Verdadiavalino de
Abreu, Centro.

Artigo 5° - A Conferéncia sera presidida pela Prefeita Mpaice
coordenada pela Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 6° - As normas de organizacdo e funcionamento da
Conferéncia serdo expedidas em Portaria delibenaelasConselho
Municipal de Saude e publicadas pela Secretariaidihat de Saude.

Artigo 7° - As despesas com realizacédo da VII Conferénciaidihal
de Saude correrdo a conta dos recursos or¢cament@iGecretaria
Municipal de Saude.

Artigo 8° - Fica delegada a Secretaria Municipal de Saldm® e
Conselho Municipal de Saude - CMS, a solugcdo de ®utra
providéncias necessérias ao cumprimento deste fBecre

Artigo 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita, Edificio sede do Poder Ekeuem Rio
Branco-MT, 08 de junho de 2011.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:B13295DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTADO DE JULGAMENTO — TOMADA DE PRECOS
004/2011

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO DE ENGENHARIA PARA
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-MT

RESULTADO DE JULGAMENTO
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A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a todss
interessados, cidaddos e Licitantes que participadem certame
licitatorio supramencionado a empresa:

a) CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA

b) STALO CONSTRUTORA LTDA

Do resultado do julgamento sagrou-se vencedora @resa

CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA com proposta no valor de R$

610.788,01 (seiscentos e dez mil, setecentos t@ieoito reais e um
centavo).

Informo ainda que o prazo de recurso fica declasdmito a partir da
data deste expediente, ficando os autos dos certamdésposicdo de
qualquer interessado que queira examina-los.

Maiores informacdes com a CPL.

Rio Branco - MT, 06 de Junho de 2011

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Presidente CPL
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: A4BD7C31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRA(;AO
TERMO DE HOMOLACAO

Referente ao TOMADA DE PRECOS 004/2011, FACO SABER qu
nesta data fica “HOMOLOGADO” o Procedimento Liciao
Modalidade TOMADA DE PRECOS n° 004/2011, tendo com
vencedora A Empresa CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA
devidamente inscrita no Cadastro de Pessoa Jur&hbao n°
15.962.780/0001-28, com sede a Avenida Dr. Meireda®, Quadra
01, lote 11, Altos do Coxip6, na Cidade de Cuiaba ; Mfido como
Representante Legal o Sr. VALUCIO RODRIGUES DA SILVA,
portador do Cadastro de Pessoa de Pessoa Fisi2a.802571-72, ,
visto que a Empresa foi vencedora deste Procedimieisitatério
Modalidade TOMADA DE PRECOS n° 004/2011, cujo objetq
EXECUCAO DE SERVICO DE ENGENHARIA PARA
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-MT

Com o valor Global de R$ 610.788,01 (seiscentos e iz
setecentos e oitenta e oito reais e um centavokggrar-se vencedor
do Certame.

Rio Branco- MT, 10 de Junho de 2011.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:870A275C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 134/2011

“Dispbe sobre a retificagdo da Portaria n.° 011/201
que trata concesséo do Beneficio Pensédo Por Mante ¢
favor da Sra. Maria Celcina de Santaaendecorréncia
do falecimento do servidor inativo .Sfernandes Jose
De Santana.”

O Prefeito do Municipio de Roséario Oeste, Estado délato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, 87°, inciso | da Constitui€&adleral, com
redacéo dada pela EC n.° 41/2003, combinado con2Arinciso | da
Lei Municipal n. 975, de 15 de abril de 2004, geger a previdéncia
municipal;

Resolve:

p

D

1~
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Art. 1° Conceder o beneficiBensédo Por Morte em decorréncia do
falecimento do servidor SEernandes Jose De Santandrasileiro,
casado, portador do RG n.° 369621, SSP/MT, e do @GPF
345.412.251-15, residente e domiciliado neste nfpioic servidor
efetivo no cargo Aposentadoria por ldade, lotado R@SARIO-
PREVI - Fundo Municipal De Previdéncia Social dos/isieres de
Roséario Oeste, devidamente matriculada sob o n°0B8&) com
proventos Integral, rateado ao conjunto de depe¢esata seguinte
forma: em favor da SréMaria Celcina de Santana brasileira, vilva,
portadora do RG n.°820323, SSP/MT e do CPF n.°45958387,
residente e domiciliada neste municipio, conjuge“d® cujus”, o
equivalente a 100% (cem por cento), conforme pemces
administrativo do ROSARIO-PREVI, n.° 2011.07.0031Radir de
13/01/2011 data do seu falecimento, até posteelibatagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéa
retroagindo seus efeitos a 13 de janeiro de 20&dggadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ROSARIO OESTE - MT, 08 de junho de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: A9729953

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 133/2011

“ Disp0e sobre a retificacdo da Portaria n.° 051/2EL
trata da concessdo do Beneficio Pensdo Por Morte em
favor deSr. Celino Domingos Da Silva, juntamente com
os filhos menores Conceigdo Ferreira Da Silva, Gealim
Ferreira Da Silva, Carlos Eduardo Da Silva, Jessica
Ferreira Lemes e Denis Ferreira Lemes, em decoaénc
do falecimento da servidora Sra. Margareth Ferreira
Lemes”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Estado déMato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais €;

Considerando o Art. 40, 8§7°, inciso |l da Constitaiggederal,
combinado com Art. 27, inciso Il da Lei Municipal 975, de 15 de
abril de 2004, que rege a previdéncia municipak. Ad da Lei
Municipal n. 533/93, que dispde sobre estatutoesividor publico do
municipio, anexo |, do Ato Administrativo n. 008 @2 de abril de
2008, que dispde sobre a recomposi¢édo geral aasalethuneracbes
dos servidores publicos efetivos, considerando iaMumnicipal n°
1110/2008, que dispde sobre a recomposicdo gerahl adas
remuneracdes dos servidores efetivos ativos evostdo Poder
Executivo de Roséario Oeste - MT, na forma do inisdo art. 37 da
Constituicdo Federal/88, com aplicacdo do indice iuditagdo
acumulado em fevereiro/2006 até fevereiro/2008;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBensédo Por Morte em decorréncia do
falecimento da SraMargareth Ferreira Lemes, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 978060, SSP/MT e do CPF n.©928601-00,
efetiva no cargo Auxiliar De Servigos Gerais, Cla&s¥ lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo devidamente nuédde sob o n°
100173, com proventos Integrais, rateado ao comjdatdependentes
da seguinte forma: em favor do SEelino Domingos Da Silva,
brasileiro, viivo, portador do RG n. 11678178, SSPA&Mo CPF n.°
651.106.761.00, residente e domiciliado neste nfinicconjuge do
“de cujus”, o equivalente a 16,67% (dezesseisrivgee sessenta e
sete centésimos por centdjarlos Eduardo da Silva brasileiro,
portador do CPF n.° 053.385.611-66, filho menorscito em
31/08/2006, hoje com 04 (quatro) anos, o equivalemnt16,67%
(dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimosro);Conceigao
Ferreira da Silva, brasileira, portadora do CPF n.° 053.384.191-73,
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filha menor, nascida em 20/11/1998, hoje com l12zdj@nos, o
equivalente a 16,67% (dezesseis inteiros e seseesgte centésimos
por cento);Denis Ferreira Lemes brasileiro, portador do CPF n.°
053.384.941-16, filho menor, nascido em 14/01/198fe com 14
(quatorze) anos, o equivalente a 16,67% (dezesseis e sessenta
e sete centésimos por cent@elimar Ferreira Lemes, brasileiro,
portador do CPF n.° 053.385.151-30, filho menorscito em
04/01/2002, hoje com 09 (nove) anos, o equivaleb®67%
(dezesseis inteiros e sessenta e sete centésima®mo); Jessica
Ferreira Lemes, brasileira, portadora do CPF n.° 053.386.091-18,
filha menor, nascida em 02/06/1994 , hoje com Eaddseis) anos, 0
equivalente a 16,67% (dezesseis inteiros e seseesdte centésimos
por cento); conforme processo administrativo do RREAPREVI,
n.°2010.07.0001Pa partir de 24/01/2011 data do seu falecimenéo, &
posterior deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiica
retroagindo seus efeitos a 24 de janeiro de 20&dggadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
ROSARIO OESTE - MT, 09 de junho 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3F8BE122

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 028/2011 - O objeto é a CONTRATACAO
DIRETA DE TERAPEUTA E MASSAGISTA visando o bem estar
dos idosos e dos Deficientes que se beneficianpamgamas Sociais
API (Apoio a Pessoa ldosa) e APD (Apoio a Pessoaeficiéncia.
ContratadaTHAIS MORAIS RIBEIRO. Valor Global R$ 5.950,00
(Cinco Mil Novecentos e cinqlienta Reais) Periodo0Di©6/2011 a
31/12/2011.

CONTRATO N° 029/2011 -O objeto é a Contratagdo urgente de
Bioquimica para atendimento no (PFS | e PSF Il) Rimg Saude da
Familia, pelo Sistema Unico de Salde, lotada neefeim Municipal
de Saude, com jornada de 40 (quarenta) horas sexnaeado 08
(oito) horas diarias, para atendimento das ati@daglssenciais dos
municipes, sem limite de atendimen@ontratada GEISIBEL DE
OLIVEIRA DEL SANTO. Valor Global R$ 15.878,80 (Quinze Mil
Oitocentos e Setenta e oito Reais e oitenta centaRPesiodo: De
01/06/2011 a 31/12/2011.

CONTRATO N° 030/2011 -O objeto é a Aquisicdo de Carteiras
escolares do tipo Universitarias, destinadas a oaluda Rede
Municipal de EnsinoContratadaJAIME TRENTIN & CIA LTDA

— ME. Valor Global R$ 34.950,00 (Trinta e quatro Mil nogetos e
cinquenta Reais).

NAIARA CARDOSO PEREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 734517EF

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

a) Espécie: Dispensa de Licitacédo; b) Objeto: Ctenté direta de
bioquimica por dispensa de licitagdo em virtude siteacdo de
emergéncia; c) Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/1983,24, inciso
1V; d) Processo: N° 012/20%11e) Cobertura Orgamentaria: Elementg
Orcamentario: 04.002.10.301.0076.2020.339036; f)loWa R$

15.878,80 (Quinze Mil oitocentos e setenta e oitaaifje g)
Autorizacdo: em 01/06/2011, por Osvaldo Katsuo Mamai; h)
Ratificacdo: em 01/06/2011, pOsvaldo Katsuo Minakami.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BDC4EB41

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

a) Espécie: Dispensa de Licitagdo; b) Objeto: CONTRBAO
DIRETA DE TERAPEUTA E MASSAGISTA visando o bem estar
dos idosos e dos Deficientes que se beneficianpamgamas Sociais
API (Apoio a Pessoa ldosa) e APD (Apoio a Pessaaldeficiéncia);

¢) Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/1993, art. 24jsm | e II; d)
Processo: N° 011/20t1e) Cobertura Orgamentéria: Elemento
Orcamentario: 05.002.08.244.0090.2043.339036; f)loWa R$
5.950,00 (Cinco Mil Novecentos e cinglienta Reais)Agfprizacao:
em 01/06/2011, por Osvaldo Katsuo Minakami; h) Ratifdo: em
01/06/2011, poOsvaldo Katsuo Minakami.

NAIARA CARDOSO PEREIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2AAAB15B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
1° ADENDO MODIFICADOR DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO

1° ADENDO MODIFICADOR DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO 01/2010
PREGAO PRESENCIAL 04/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM-MT torna
publico para conhecimento dos interessados, qu@ealteracio da Ata
de Registro de Pre¢co 01/2010 do Pregdo Presencizdi®ionde se
Lé: R$ 11.400,00(onze mil e quatrocentos reaifia-se R$
110.400,00 ( cento e dez mil e quatrocentos reais).

Santa Carmem, 09 de Junho de 2011

MARCELI TAFAREL
Presidente CPL
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador: BED7D603

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°438-2011 - CONVENIO COM A ACRIPC

LEI N° 438/2011
DATA: 10 DE JUNHO DE 2011.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Santa Carmem a Firmar Convénio com a Associagdo
dos Criadores e Produtores Carmenses -ACRIPC, e da
outras providéncias.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipalde
Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal de Santa Carngem
firmar Convénio com a Associagéo dos

Criadores e Produtores Carmenses -ACRIPCCNPJ:
10.141.947/0001-760s termos previstos nesta Lei.
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Art. 2°- O referido Convénio tera por finalidade promover
desenvolvimento do agronegé6cio do municipio de &&drmem,
tanto a nivel municipal, estadual e nacional.

Art. 3°- As despesas decorrentes do cumprimento desta treir&o
por conta da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

Art. 4° - O Municipio fica autorizado a repassar o valo
correspondente & R$ 30.000,00 ( trinta mil reaisc@aveniado, a
titulo de incentivo, desenvolvimento e divulgac&ordalizagcdo da VI
Edicdo Expocarmem/2011.

§ 1° -A Entidade receptora devera aplicar os recursogepientes do
Convénio em despesas de sua manutencao e/ou irnmetstim

§ 2°- A prestagdo de contas deverd ser encaminhada aitémef
Municipal de Santa Carmem, junto ao setor de congéodm copia
ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 10 DE JUNHO DE 2011.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cddigo Identificador: F40E3429

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL E PRORROGACAO
DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°.025/2011 —
TOMADA DE PRECOS N° 009/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU -
MT, através da sua Comissédo Permanente de Licitémpdm, publico
para conhecimento dos interessados a prorrogacadicitizcao
modalidade de TOMADA DE PRECOS N° 009/2011, marcara@
data de abertura para o dia 30 de Junho de 2009:@8 horas na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xieguyirtude de
retificacdo de edital, a fim de proceder as comecue se fazem
necessarias atendendo a legislacdo prevista na 8.666/93 e
alteracbes posteriores. Os interessados deverdar ret edital
retificado na Prefeitura Municipal, situada a Agendos Imigrantes,
s/n®, Centro, pelo telefone (66) 3594-1000, fax @¥)4-1201. Santa
Cruz do Xingu — MT, 09 de Junho de 2011.

MARCELO SIMOES VIEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:862ABFB5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO — TOMADA DE PRECOS N° 007/2011

Aos dez dias do més de junho de 2011, as 08hOOmisafa do
Departamento de Compras e Licitagbes da Prefeituraidipal de
Santa Rita do Trivelato — MT deu-se o julgamentoTdanada de
Precos 007/2011 tendo como objeto: a Contratacieska juridica
para realizar reforma e readequacdo de local pashom
funcionamento da secretaria municipal de Assistésocial. Porem
ndo houve empresas interessadas em participar d@ames
ocasionando assim uma licitagio DESERTA. Santa Riferigelato -
MT, 10 de junho de 2011.

RAQUEL N. R. DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8BF57535

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PUBLICACAO

Em observancia ao Principio da Publicidade e détagéo de
publicacédo por parte do Excelentissimo Prefeito iglpal de Santa
Rita do Trivelato-MT, Sr. Roberto José Morandini, caferéncia ao
Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2011, dace dos
Servidores Municipais Sr. Demetrio Ferreira de @ta e Sra. Jandira
Luzia Teixeira da Costa Servidor Publico Municigag-se constar a
seguinte decisdo: “Ante o relatério e todos osaigmocumentos que
instruem o presente processo administrataplho na integra o
parecer apresentado pela Comissdo Disciplinar e via de
conseqliéncia, determino 0 arquivamento do preseneesso
administrativo disciplinar.” Intime-se os indicialoda presente
decisdo e expeca-se 0s atos necessarios parafiel seumprimento.
Publique-se, registre-se, intime-se e certifique-Santa Rita do
Trivelato, 10 de Junho de 2011.

LUCIANA PEDROZO DE SOUZA
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:58D03E3B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 008/2011

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para ezalieforma e
readequacdo de local para melhor funcionamento etaetaria
municipal de Assisténcia social. Data de abertR8406/2011 as 08
horas - ocal: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trate(Sala de
Licitacdes), localizada a Av. Flavio Luiz, 2201,0ent Santa Rita do
Trivelato/MT. O Edital Completo, projeto, memoriakstritivo e
todos os anexos encontra-se a diposi¢do, podendolggtado pelos
interessados pelo fone: (65)3529-6161 e pelo
Email:licitacao@santaritadotrivelato.mt.gov.br. fan Rita do
Trivelato/MT, 10 de junho de 2011.

RAQUEL N. R. DE OLIVEIRA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DFC5FFC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 020/2011.
PROCESSO LICITATORIO N° 045/2011.

OBJETO: Contratagcdo de Prestagdo de Servico de Agente
Comunitario de Saude para a Micro Area do PSF b Peliodo de

03 (trés) Meses.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.

FAVORECIDO: Eliane Cristina Costa Santos
CPF —-022.784.361-47

VALOR ESTIMADO GLOBAL.:
guarenta e dois reais).

R$ 2.142,00 (dois mil e cento e

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aahastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaC&mteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratateteigio dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragbes
posteriores.
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Sao Félix do Araguaia-MT, 26 de maio de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.
Séao Félix do Araguaia-mt.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:81E5BE74

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO CONCURSO N° 003/2011

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Mpalcde S&o
Félix do Araguaia - MT torna publico aos interessadue realizara
Licitagcdo na modalidade de CONCURSO n° 003/2011, a&scolha
da MELHOR EQUIPE DE FUTEBOL DE AREIA
(MASCULINO E FEMININO), VOLElI DE PRAIA,
CAMPEONATO DE BOZO E DE TRUCO, realizada durante a
TEMPORADA DE PRAIA 2011, que ocorrera no periodo 8681
de julho de 2011. Nos termos d®REGULAMENTO DO
CONCURSO, anexo a este edital, que sera regido pela Lei
8666/93 e alteracdes posteriores.

Poderdo participar do presen@ONCURSO, todas as equipes
escritas regularmente do dia 04 a 13 de julho dd 20a Secretaria
Municipal de Esporte e Laser ou pelo fone/fax (8622-1606. Os
interessados poderdo obter informagBes na sede rdtitira
Municipal, situada a Avenida Araguaia, n°® 248 — @ento horario
de 12:00 as 18:00.

Séao Félix do Araguaia - MT, 09 de junho de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitagao.

PORTARIA N° 139/2010
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cédigo Identificador:56C3D277

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.° 6/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo dABREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, por ordem do Sr. Prefeito
Municipal, torna publico, em conformidade com a hei8.666/93 e
alteragGes posteriores, que fara noa¥iade Junho de 2011 as 14:00
horas, na SALA DE LICITACAO, sito &ALMEN HANZE, n.°
914, CENTRO, nesta cidade, licitacdo na modaliddd@VADA DE
PRECOS N.° 6/201]1 para CONSTRUQAO DO TERMINAL
RODOVIARIO DE SAO JOSE DO POVO CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N° 0348571-66/MINISTERIO DO
TURISMO/ CAIXA , conforme discriminada nos roteiros integrante
do Edital completo.

O Edital completo encontra-se a disposi¢cao dosessados, junto a
Comissao de Licitacdo, até o @a/06/2011 no horario das 12:00 as
17:00, mediante o recolhimento da taxa delB$,00(cem Reais.)

PUBLIQUE-SE.
SAO JOSE DO POVO-MT 10/06/2011.

RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES
Presidente da Comissao de Licitagao

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeitura Municipal de Sao José do Povo
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: DCFE4C10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 868, DE 09 DE JUNHO DE 2011

“SUMULA: MODIFICA A LEI N°. 830/2010,
AUMENTANDO VAGA PARA O CARGO DE
VIGIA, SERVIDOR BRACAL E OUTROS CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de Sédo José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de sudsiedes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a quantidade de vagas para o cargdGlIA,
gue passa de 15 (quinze) para 25 (vinte e cinco).

Art. 2° Fica alterada a quantidade de vagas para o caego d
SERVIDOR BRACAL, que passa de 30 (trinta) para 40 (quaje

Art. 3° Fica alterada a quantidade de vagas para o caerg@G&NTE
COMUNITARIO DE SAUDE, que passa de 07 (sete) paréo8).

Art. 4° Fica alterada a quantidade de vagas para o caego d
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, que passa de 04
(quatro) para 06 (seis).

Art. 5° Fica alterada a quantidade de vagas para o car§&@NICO
EM RAIO X, que passa de 02 (dois) para 04 (quatro).

Art. 6° Fica alterada a quantidade de vagas para o cargG&ENTE
DE SAUDE AMBIENTAL, que passa de 03 (trés) para €6g).

Art. 7° Fica alterada a quantidade de vagas para o cadsARI,
gue passa de 01 (uma) para 11 (onze).

Art. 8° A alteragdo do quantitativo de vagas citados tigafd® ao 7°
passa a fazer parte integrante do Anexo Il — QuatiroCargos
Efetivos, da Lei Municipal n° 830, de 22 de jull®2010, nos termos
acima descritos.

Art. 9° Esta lei entrar& em vigor na data de sua publicaca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “José Garcez Munhon (Tié)”,
Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 09 de junho de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cédigo Identificador:699D8650

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 869, DE 09 DE JUNHO DE 2011.

“SUMULA: MODIFICA A LElI Ne°. 831/2010,
AUMENTANDO VAGA PARA O CARGO DE
SERVIDOR BRACAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de Sao José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de sugmigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a quantidade de vagas para o caego d
SERVIDOR BRACAL, que passa de 20 (vinte) para 30 (frinta
Paragrafo Unico - A alteragdo do quantitativo de vagas supracitado
passa a fazer parte integrante do Anexo IV Ordem @uadro de
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Cargos Efetivos, da Lei Municipal n® 831, de 22udkeg de 2010, nos
termos acima descritos. MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de Sao José
do Rio Claro,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacd legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovele esanciona a

revogando-se as disposi¢des em contrario. seguinte Lei:

Paco Municipal “José Garcez Munhon (Tié)”, Art. 1° - Fica criado 01 (um) cargo de Assistente de Gabimle

Gabinete do Prefeito Municipal, provimento em Comissdo, do Anexo Il, e do QuadroGadegos

Sao José do Rio Claro-MT, 09 de junho de 2011. Comissionados Tabela do Anexo V — da Lei Municifar80 de 13

de julho de 2009.

MASSAO PAULO WATANABE

Prefeito Municipal Art. 2° - Fica estipulado o vencimento de 650,00 (seissermt
Publicado por: cinglienta reais), para o cargo acima referido, demdduracdo da

José Xavier Filho jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Cadigo Identificador: 1459CBE2
Art. 3° - A descricdo do Cargo ora criado sera regulamerad Ato
GABINETE DO PREFEITO da Mesa.

LEI N° 870, DE 09 DE JUNHO DE 2011.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execucado destarkeidmopor
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL FIRMAR conta de dotag6es proprias do orgamento.

CONTRATO DE COMODATO COM O HEVEA
CLUBE RECREATIVO DE SAO JOSE DO RIO Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas

CLARO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. as disposi¢des em contrario.
MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de Saoskdo Paco Municipal “José Garcez Munhon (Tié€)”,
Rio Claro — MT, no uso das atribui¢cdes que lhe cendeart. 47, IV, Gabinete do Prefeito Municipal,

da Lei Organica do Municipio; FACO SABER, que a Camarp Sao José do Rio Claro-MT, 10 de junho de 2011.
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI.
MASSAO PAULO WATANABE

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado améfr Prefeito Municipal
Contrato de Comodato Gratuito com a sociedade HEVEREBE
RECREATIVO, de Sao José do Rio Claro — MT, inscrita NPC QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOANEXO V
sob n° 15.061.724/0001-12, em conformidade comaasulas desta c
i arga
lei. Quantidade Denominacéo Vencimento Horégr]ia
Semanal
Art. 2°. O Municipio de S&o José do Rio Claro/MT, na qudkdde GABINETE DO PRESIDENTE J
Comodante, tera o compromisso de zelar pelo espsico flas areas GAB
externas do Clube, mantendo-o limpo de residuofimerdaos, folhas -
de arvores, utensilios inserviveis, acimulo deateer aguas L Assessor do Gabinete R 1.309.00 40 hs
. ~ X 1 Assessor Juridico R$ 2.000,00 40 hs
empossadas. As arvores deverdo ser podadas aeisuhaeses ou em T ASsessor Je Transporte RS 85D.0040 hs
periodos regulares. 1 (F:iz(;rgsgierlgor Administrativo R$ 150000 40 hs
Art. 3°. O Clube Comodatério cedera ao Comodante, sem 6nus|de 1 Assessor de Imprensa R$ 1.50,00 40 hs
qualquer espécie, o uso do campo de futebol, dalr@ude Saldo 1 Assistente de Gabinete R$ 650,00 40 hs
coberta e da Quadra de areia, vedada a utilizagaangsmos para ]
fins lucrativos. Publicado por:
José Xavier Filho
Art. 4°. Todo e qualquer contrato firmado em decorréneistad lei Cddigo Identificador: 7ADFESFE
ndo podera ter vencimento posterior a 31 de dezed®012.
ESTADO DE MATO GROSSO
Art. 5°. As despesas com a execugdo da presente lei &mrper PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
conta da dotac@o orgcamentéria da Secretaria Mahidgp Esporte e MARCOS

Lazer.

. . . . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua puldiagvogadas DECRETO N° 023 DE 08 DE JUNHO DE 2011
as disposi¢des em contrario.

o . DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA V
Pa‘é" 'V'U“('jc'pa' fJose Garcez ':"”“hon (Tiey", CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
Gabinete do Prefeito Municipal, JOSE DOS OUATRO MARCOS/MT

S&o0 José do Rio Claro-MT, 09 de junho de 2011. Q '
JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso das atriesigdie lhe sédo
conferidas por Lei. Considerando os dispostos da8D&0/90 e o

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

3 Pu’bli(ca(_jo FI):OIL artigo 1° da Lei 8142/90; Considerando o artigodebPei Estadual n®
5diao Identifi (;)S? avier F1iho 22/92; Considerando a Resolucdo de n° 011 do Conbalhicipal
Codigo |dentificador:111AEAAB de Saude (CMS) de Sédo José dos Quatro Marcos/MT.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:
LEI N° 872, DE 10 DE JUNHO DE 2011.

Art.1°-Fica convocada a V Conferéncia Municipal de Saldatil, a

realizar-se de 12 a 13 de Julho de 2011, em S&b dlms Quatro
Marcos/MT, aprovada pelo Conselho Municipal de Salae
promovida pela Secretaria Municipal de Salde.

SUMULA: CRIA O CARGO DE ASSISTENTE DE
GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO CLARO-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Art.2°- A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob odenteal:
“Todos usam o SUS!ISUS na Seguridade Social, Politi€alblica,
Patrimdnio do Povo Brasileiro”.

Art.3°-A Conferéncia sera presidida pela Secretaria Mpaicde
Saude.

Art.4°-A Secretaria Municipal de Salude expedird medipotéaria o
Regimento Interno da V Conferéncia Municipal de Saadser
elaborado por Comisséo que para esse fim designara.

Art.5°-As despesas com a realizagdo da V Conferéncia Npahide
Saude ocorrera a cargo dos recursos orgcamentaéipsqs do Fundo
Municipal de Saude.

Art.6°-Este Decreto entrard em vigor na data de suagagidlo.
Art.7°-Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sao José dos Quatro Marcos, em 08 de Junho de 2011.
JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito
Publicado por:

Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador:4A91AFC2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 096/2011

Exonera, a pedido, o Sr. Jonas da Silva do caegoef
de Vigilante, referéncia CE — 02.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o Sr. Jonas da Silvaatgo efetivo de
Vigilante, referéncia CE-02, a partir desta data.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 10 de junho de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:54F777E3

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°. 011/2011

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA a candalatbaixo
relacionada, aprovada no Concurso Publico 001/20p8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacudnentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.
Nutricionista-40hs

Class. Nome

06 PATRICIA KARINA COMIRAM

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistBncia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@djedecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 09 de junho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:8B5BF5A4

GABINETE DO PREFEITO R
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO/DESISTENCIA
N°003/2011 DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Certificamos para os devidos fins, que referente Ealital de
Convocacgéao n°. 008/2011 valido no periodo compreerghtre 28 de
abril de 2011 e término em 27 de maio de 2011;

a) N&o compareceu para assumir sua vaga a segaimdeata:

CLASS |NOME CARGO

o5 ANA  CRISTINA  CAVALCANTE NUTRICIONISTA 40H

ARRUDA DE MORAIS

Por néo ter comparecido dentro do prazo de 3Qdjriias conforme
estabelecido no Edital foi automaticamente conaiiter como

desistente, ficando a Administracdo livre para dram proximo

candidato seguindo a ordem de classificacao.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presenteoTpara todos
os efeitos legais de direito.

SINOP/MT, 09 DE JUNHO DE 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:E27C092E

PREFEITURA MUNICIPAL R
EXTRATO - 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO Ne.
005/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo ACRESCE O VALOR
inicial do convénio e PRORROGA SUA VIGENCIA.

DO VALOR: Em decorréncia do presente Termo Aditigoyvalor
global inicialmente conveniado sera acrescido de R$13,06
(setenta e quatro mil duzentos e treze reais €sptavos) passando a
ser de R$ 266.545,44 (duzentos e sessenta e seipuimiientos e
guarenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos

DO PRAZO: O presente Convénio fica prorrogado até de0
dezembro de 2011.

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: A.AS. — ASSOCIACAO DOS AGENTES DE
SAUDE DE SINOP.

SINOP-MT, 01 de abril de 2011.

SIDELINA RODRIGUES
Assist. Div. Licitagdo
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: F77F844A

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 009/2011 DOS APROVADOS
NO TESTE SELETIVO N° 004/2011

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sinop-MT ocav 0s

aprovados no Teste Seletivo/2011 para Contratacawpdigria de

professores a comparecerem na sede da Secretaniipdll de

Educacdo, sito a Av. das Embalbas, n° 1076, Cemralia 06 de

junho de 2011, para o processo de atribuicdo des aubssinatura do
contrato.

ENSINO FUNDAMENTAL E/OU EDUCACAO INFANTIL
DIA 06 DE JUNHO AS 7h30min

72. ELAINE FATIMA ARSENO

73. MARIA VANIR DA SILVA

74. BARBARA TAVARES SILVA PRESTE

75. ROSALBA BARCELO LOUREDO

76. DERLI INES BIONDO LOPES DOS SANTOS

77. MARIA DE FATIMA MEIRELES PIMENTA
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Sinop —MT, 03 de junho de 2011.

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: 908BEF65

PREVI SINOP
PORTARIA N.°218/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora MARIA INES JOANUCCI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
MARIA INES JOANUCCI, efetiva no cargo de PROF,LIC,EM
LETRAS C/POS 40 HRS lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAQ
com vencimentos integrais, a partir de 28 MAIO 2841 e término
em 20 de AGOSTO de 2011 conforme processo adnatiigir do
PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000171P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva 28 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: 71F1E6AB

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 210/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora “ROSANIA DA SILVA LUCAS
JUNCHER”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
ROSANIADA SILVA LUCAS JUNCHER, efetiva no cargo de
ZELADOR Iotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO com
vencimentos integrais, a partir de 14 MAIO de 26l1#&rmino em 12
de JULHO de 2011 conforme processo administratigoP&REVI-
SINOP, n.° 2011.05.00000151P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data sdiva a 14 de MAIO
de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:2C501F29

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 211/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora “NEUZA BARBOSA DE
AMEIDA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
NEUZA BARBOSA DE ALMEIDA, efetiva no cargo de AGENTE
DE SERVICOS DE SAUDE lotado na SEC. MUN, DE SAUDE com
vencimentos integrais, a partir de 07 JUNHO del2€1érmino em
05 de AGOSTO de 2011 conforme processo adminigbratio
PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000169P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ded®7Junho 2011,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: AAD88F77

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 212/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora “ELIZANGELA PAIVA
SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
ELIZANGELA PAIVA SILVA, efetiva no cargo de ZELADOR
lotado na SEC. MUN, DE SAUDE com vencimentos intesgra
partir de 01 MAIO de 2011 e término em 27 de JULH® 2011
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000157P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data egiva a 01 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo ldentificador: LFFO00BC

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 213/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MIRIA SERRA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
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Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
MIRIA SERRA, efetiva no cargo de PROF, LIC, EM PEDAG®GI
lotado ha SEC. MUN, DE EDUCACAO com vencimentos irdésy a
partir de 11 MAIO de 2011 e término em 15 de MAI©® 2011
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000147P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data egiva a 11 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:68CB6672

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 214/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora IANE JUNCHE”"

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuicdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
IANE JUNCHEM, efetva no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO lotado na SEC. MUN, DE EDUCAGCAO com
vencimentos integrais, a partir de 22 JUNHO del2®1érmino em
19 de SETEMBRO de 2011 conforme processo adminigtratd
PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000173P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ded@2Junho 2011,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: BBD4AECBC

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 215/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora MARIA MARTINS DA SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satwia Sra.
MARIA MARTINS DA SILVA, efetiva no cargo de PADEIRO
lotado na SEC. MUN, DE ASSISTENCIA SOCIAL com venciroen
integrais, a partir de 08 MAIO de 2011 e térmimo @ de JUNHO
de 2011 conforme processo administrativo do PRENIE®, n.°
2011.05.00000130P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data egiva a 08 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador: BEDC9581

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 216/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOEI}ICA a servidora ADRIANA DE CASSIA
LEITAO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satwia Sra.
ADRIANA DE CASSIA LEITAO, efetiva no cargo de ASSIENTE
ADMINISTRATIVO lotado na SEC. MUN, DE ADMINISTRACAO
com vencimentos integrais, a partir de 16 JUNHO2@EL e término
em 15 de JULHO de 2011 conforme processo admitiigiralo
PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000167P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data dedé&unho 2011,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo ldentificador: 2FADSAFC

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 217/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora IRIS JOSE FERREIRA
S.RODRIGUES”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satwia Sra.
IRIS JOSE FERREIRA S.RODRIGUES, efetiva no cargo de
PROF,LIC,EM PEDAGOGIA C/POS 40 HRS lotado na SEC. MUN,
DE EDUCAGCAO com vencimentos integrais, a partir 8VAIO de
2011 e término em 06 de JUNHO de 2011 conforme g3sic
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000A.66

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ded@3Maio 2011,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011
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JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: DF66BC6D

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 219/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora MARILEI DE OLIVEIRA
EVAS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satwia Sra.
MARILEI DE LIVEIRA EVAS, efetiva no cargo de ZELADOR
lotado ha SEC. MUN, DE EDUCACAO com vencimentos irdésy a
partir de 27 MAIO de 2011 e término em 21 de AGOSI€©2011
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000172P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva 27 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: 1DF1AE31

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 220/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora MIRIA SERRA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpitiacde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satwia Sra.
MIRIA SERRA, efetiva no cargo de PROF, LIC,EM EDUCACAO
FISICA lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO com vencimento
integrais, a partir de 16 MAIO de 2011 e término Bde JUNHO
de 2011 conforme processo administrativo do PRENIE®, n.°
2011.05.00000174P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva 16 de Maio
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 02 de JUNHO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador: FO130DA2

SAAES
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2011 - REGISTRO DE PRECOS
N.©009/2011

O SAAES — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de [Sinorna
publico para o conhecimento dos interessados, qué rfealizar
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial para fRegis Precos n.°
009/2011; Tipo MENOR PRECO GLOBAL. OBJETO: Registro de
Precos para futura e eventual contratacdo de eampg=ecializada
para prestacdo de servigos de engenharia de mgéateorretiva em
conjunto motobombas tipo submersa marca EBARAa péender o
sistema de abastecimento de agua do municipio WepSi MT.
ABERTURA DA SESSAO: 27/06/2011 as 09:00 (horario Mato
Grosso); LOCAL: SAAES, Av. dos Jacarandas, 3960 etoiS
comercial, INTEGRA DO EDITAL: no endereco indicado.
Sinop/MT, 09 de junho de 2011.

EDNA MACIEL ESCOBAR
Pregoeira
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador:21B68525

SAAES
PORTARIA N°. 012/2011

DATA: 18 de Maio de 2011

SUMULA: Transfere para inatividade, o servidor
JESUS APARECIDO PLAZZA MONTEIRO.

JUVENTINO JOSE’DA SILVA, DIRETOR DO SAAES - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Transferir para a inatividade o servidoSIES APARECIDO
PLAZZA MONTEIRO, ocupante do cargo de Operéario Brag@ah.
Referéncia CE 06, a partir de 01 de maio de 2011.

Art.2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 de Maio de 2011.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor do SAAES
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador:55BF8DFB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE LICITACAO. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECO N° 06/2011. TIPO MENOR PRECO.

A Prefeitura Municipal de Tabapord, através da ssé&u de licitagdo,
torna publico aos interessados que realizara ¢ilitana modalidade
de Tomada de Prego n°06/2011, cuja abertura oéoaeed 0:00 horas
locais, do dia 27 de Junho de 2011, na sala d&tdgs da Prefeitura
municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias nN\g&bjeto da

presente licitacdo é a locacdes de horas de caesnbasculante,
maquina pa carregadeira e de maquina esteira g@rader as
necessidades da Secretaria de Obras do Municipidati@pora,

observado as especificagfes contidas no preseiit¢ edem seus
anexos. Edital com maiores esclarecimento deveraetirado na

Prefeitura Municipal, ao custo de R$ 150,00 (centinguenta reais)
no horario de atendimento das 07:30hs as 11:00d@s €.3.00hs as
15:00hs, local, Contatos pelo fone (oxx66) ou 35&I61 R. 39.

Tabapord/MT. 10 de Junho de 2011
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GILBERTO REIS CALADO SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:567D3B79

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 13/2011 TIPO: MENOR PRECO

A Prefeitura Municipal de Tabapord, através da sséu de licitagdo,
torna publico aos interessados que realizara ¢iitana modalidade
de Tomada de Prego n° 13/2011, cuja abertura séaase10:00 horas
locais do dia 20 de Junho de 2011, na sala deat&it da Prefeitura
municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias n®Ng70bjeto:
aquisicdo de lubrificantes em geral, o edital comaiones
esclarecimento poderéo ser adquirido junto a RuegeMunicipal, na
avenida comendador José Pedro dias n® 979-N,BaimteCeno
horério das 07:30hs as 11:00 hs e das 13:00hs :88hk5contatos
fone (oxx66) ou 3557.1415. Ramal 34, Tabapora/MTd®8unho de
2011

ANTONIO B. MOTA
Pregoeirobo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C736AA8C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAO PREGAO

PRESENCIAL N° 017/2011 — REGISTRO DE PRECOS N°
014/2011

O pregoeiro oficial da Prefeitura Municipal de Tegly no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Dedviemicipal n°
093/2008, torna publico o julgamento da IMPUGNACA®edital de
Pregdo Presencial n® 017/2011, apresentado peleesmBSTOCK
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.

Ante ao exposto apresentado pela impugnante edideacurada do
que consta nos autos, CONHECO da impugnacdo apreaepéte
referida empresa e no mérito JULGO IMPROCEDENTE.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 08:00 as 11:00 horas e das d800:00 horas, ou
através do telefone (66)3547-3600.

Tapurah / MT, 09 de Junho de 2011.

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:0E3485E3

PREFEITURA MUNICIPAL
CANCELAMENTO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 015/2011 REGISTRO DE PRECOS N° 012/2011

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, o lzneato do
Pregdo Presencial n° 015/2011- REGISTRO DE PRECOS N°
012/2011 tendo por objeto oegistro de pre¢ara contratacdo de
pessoa juridica especializada em prestacdo de ¢eervide
fornecimento de refeices e marmitex para atendhecassidade das
Secretarias municipais de Tapurah-MT, observadespascifica¢des
contidas no presente edital e em seus anexos.

Cuja abertura se deu em @& junho &s 08:00 horastendo como
Unica participante a empres@ADORE E GIORDANI LTDA ME
cujo a qual apresentou a certiddo negativa de @éBiND-INSS),

com data de validade vencida, portanto assim seotcedido o
prazo de dois dias Uteis para regularizacdo, pyado pelo mesmo
periodo. A qual a empresa ndo conseguiu a devigalarzacao,
cancelando assim este certame, por falta de dodamepara
habilitacéo.

Tapurah 08/06/2011

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:3B2D807B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 114-B/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déeoM&0sso, no
uso de suas atribuicbes legais e tendo em vistaieo cgnsta no
Processo n°® 17374/2011,

RESOLVE:

Incorporar & remuneragdo da servidomLZIRA MARIA
BOTELHO, exercendo o cargo dgente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdd/5 (um quinto) da
Gratificagdo de Funcadopelo exercicio do cargo e@omissédo de
Secretéaria Executivae 1/5 (um quinto) daGratificagdo de Fungéo
de Chefede Divisdo — DAI 2 assim, totalizand@/5 (dois quintos)a
vigorar a partir desta data.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 23 de maio de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 50EC8F50

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 115-B/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&o0sso, no
uso de suas atribuicbes legais e tendo em vistaieo cgnsta no
Processo n° 18078/2011,

RESOLVE:

Incorporar a remuneracdo da serviddb®ALCINEY FIDELIS
NOGUEIRA, exercendo o cargo dggente Administrativo, lotada
na Fundacdo de Salde de Varzea Grande-FUSVAB, (dois
quintos) da Gratificacdo de Fungdo pelo exercicio do cargo em
Comissao de Coordenador(a) Administrativo(ajp vigorar a partir
desta data.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 23 de maio de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 85806349

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 116-B/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&osso, no
uso de suas atribuicbes legais e tendo em vistaieo cgnsta no
Processo n° 17305/2010,
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RESOLVE:

Incorporar a remuneracdo da servidBtdETE BOMDESPACHO
DA SILVA, exercendo o cargo dgente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdd/5 (um quinto) da
Gratificagdo de Funcdopelo exercicio do cargo e@omissédo de
Assessor (a) DAS 2, a vigorar a partir desta data.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande-MT, 23 de maio de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:52C4A669

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 117-B/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déeoM&o0sso, no
uso de suas atribuicbes legais e tendo em vistaieo cgnsta no
Processo n° 17330/2010,

RESOLVE:

Incorporar a remuneragdo da serviddBdSELE APARECIDA

REIS BETOLI, exercendo o cargo dAgente Administrativo,

lotada na Secretaria Municipal de Administracils, (um quinto) da
Gratificagdo de Funcdopelo exercicio do cargo e@omissédo de
Coordenador — DAS 1, a vigorar a partir desta data.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 23 de maio de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3E449A32

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE LICITACAO N° 023/2011 - TOMADA DE PREGCOS
N° 023/2011

TOMADA DE PRECOS N° 023/2011 — Objeto: Aquisicdo dd
Madeira SerradaAbertura dia28 de junho de 2011, as 13:30 horas
na sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, n® Fohe 65-3259-
1313. Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 10 de junh@@#1-

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente CPL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: C4A139C8

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE LICITACAO N° 025/2011 - TOMADA DE PRECOS
N° 025/2011

TOMADA DE PRECOS N° 025/2011 — Objeto: Aquisicdo dd
materiais diversos para curségertura dia29 de junho de 2011, as
13:30 horas na sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, 0®. 2
Fone 65-3259-1313. Vila Bela da Ss. Trindade - MX d#& junho de
2011-

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 19198875

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N° 026/2011

Objeto: aquisicdo de recarga de Gas GPL — P13tuxibedia29 de
junho de 2011, as 15:00 horasma sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario
Corréa, n° 205. Fone 65-3259-1313. Vila Bela da 8sdade - MT,
10 de junho de 2011. —

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente CPL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 22844169

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE LICITACAO N° 024/2011 - TOMADA DE PRECOS
N° 024/2011

TOMADA DE PRECOS N° 024/2011 — Objeto: Aquisicdo der€a
Agricola Abertura dia28 de junho de 2011, as 14:30 horasa sede
da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, n° 205. FoBe3859-1313.
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 10 de junho de 2011-

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente CPL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:635F03B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

Presidente CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.°041/2011

“Dispde sobre a retificacdo da Portaria n.° 026/201
que trata da concessao do beneficio Aposentadmia P
Tempo De Contribuicdo a servidora Sra. Maria
Francisca Alves.”

O Diretor Executivo do IMPREV - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de WRiaa, Estado de
MT, no uso de suas atribui¢des legais e

Considerando o Art. 6°, inciso |, Il, Ill, IV da Enmda Constitucional
n°. 41/2003, combinado com Art. 86, incisos I, Ill, IV da Lei
Municipal n.° 519/2004, de 01 de Julho de 2004, gege a
previdéncia municipal, Art. 20 da Lei Municipal 2%58/95 e art. 162
da Lei Municipal n.° 747/2008, que dispbe sobrategt do servidor
publico do municipio, Grupo Operacional Educadods Lei
Municipal n.° 748/2008 que dispde sobre a reforgidado Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica deRida - MT ,
atualizada pela Lei Municipal n.° 1012/2011.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio dAposentadoria por Tempo De
Contribuicdo, a servidora SraMaria Francisca Alves brasileira,
casada, portadora do RG n.° 4246284, DGPC/GO e do rCPF
812.885.061-04, residente e domiciliada neste nfpibicservidora
Efetiva, no cargo Professor, Nivel “25”, Classe “Adtada na
Secretaria Municipal De Educagédo, devidamente awdddla sob o n°
101781, com proventos Integrais, conforme procesbuinistrativo
do IMPREV, n.°2011.04.0003P a partir desta data até posterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos a 18 de maio de 2011,geslas as
disposi¢gdes em contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpre-se. Homologo:
VILA RICA - MT, 09 de junho de 2011. NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
EUDES FURTUNATO NETO Publicado por:
Diretor Executivo do IMPREV Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BBFOB235

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.285 DE 17 DE MAIO DE 2011

Altera a Lei Municipal n® 2.261 de 22 de Dezembea26010, para adequagdo do orgamento da Prefeitunicidal do Exercicio de
2011, conforme discriminagao abaixo e da outragig@ocias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber que a Camara Municipal de Céaceres apewausanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1°. O artigo 3° da Lei n°® 2.261 de 22 de dezembro d8,3fhssa a ter a seguinte redagao:
Artigo 3° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagayuadros Programa de Trabalho e Natureza da espes apresentam os

seguintes desdobramentos:
04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 {Poder Legislativo 3.154.700,0p
1.1JCamara Municipal 3.154.700,0p
2 {Poder Executivo 94.771.176,00
2.1lGabinete do Prefeito 497.200,0p
2.2Secretaria Municipal de Governo 2.355.400,0p
2.3Secretaria Municipal de Administragio 1.131.500,0p
2.4Secretaria Municipal de Financas 9.365.823,0p
2.9Secretaria Municipal de Saude 17.908.390,00
2.9Secretaria Municipal de Educacéo 30.525.647,00
2.7|Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos 24.388.500,00
2.8Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo 1.557.600,0p
2.9Secretaria Municipal de Planejamento 484.400,0D
2.1(Secretaria Municipal de Agricultura 1.867.700,0p
2.11Secretaria Municipal de A¢do Social 3.836.800,0p
2.17Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 1.022.800,0p
2.13Secretaria Municipal de Industria e Comércio 188.300,0p
TOTAL DA DESPESA 98.284.760,00

DO ORGCAMENTO DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
Artigo 2°. O artigo 5° da Lei n°® 2.261 de 22 de dezembro d8,3fhssa a ter a seguinte redagao:

Artigo 5° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagayumdros Programa de Trabalho e Natureza da espes apresentam os
seguintes desdobramentos:

03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Previ - Caceres

Despesas Correntes 5.406.300,0p
Despesas de Capital 60.000,0
Superavit 1.827.200,0p
TOTAL GERAL 7.293.500,0p

Art. 3.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaigin efeito retroativo a vigéncia da Lei 2.264 2@ de dezembro de 2010.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 17 de maio de120

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:65E2E4B3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PR 037/2011

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCESSO DE LICITACAO: N° 52501781/2011

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2011

VALIDADE: 12 (doze) MESES contados a partir da data de sua publicagdo malJOficial, podendo ser prorrogada na forma da lei
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OBJETO: Registro de Precos para futura e eventaa@lisicdo de Material de Consumo Hospitalar, Equipmentos Hospitalares e
Fisioterapéuticos conforme especificacdes e condi¢des constanteslital e seus anexos, para atender as necessiflzstasMunicipalidade.
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Degiamento de Compras, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridicaaspsctos legais.

O preco, a quantidade, o fornecedor e a espedficdgs itens registrados nesta Ata, encontramdseaiios nas tabelas abaixo:

L. P. COMERCIO, REPRES. ASSESSORIA E PREST. SERVICOS LTDA

Item Quant. UND  |Descricéo Marca VI. Unit. VI. Total
01 05 Und Ambu adulto silicone aut. 121 (reanimador) PROTEC 225,00 1.125,0
02 05 Und Ambu infantil silicone aut. 121 (reanimador) PROTEC 225,00 1.125,0
12 02 Und Bomba de infuséo. SAMTRONIC 5.900,0p 11.800,0

Carro de curativo, dimefiss: 0,79 x 0,50 x 0,85 m (comp. x larg. x althrieado em tub
de aco 3/4"x1,20 mm tampo e prateleira em chapacden® 19 (1,06 mm de esp.) d
13 02 Und [bordas laterais viradas para baixo sem arestaandarem ferro redondo trefilado 5/1 LM 520,0( 1.040,0
acabamento realkdo com pintura eletrostatica a po6 (epdxi), apéstament
antiferruginoso. Equipada com rodizios de 2".

INCUBADORA - Gabinete externo construido em plastico resist@uiernicdo em todg
perimetro, garantindperfeita vedacdo Porta externa em acrilico com fecho e abe
para cima, permitindo fécil visualizacdg bem como a colocagéo e retirada dos mat]
no interior da camara; Camara de ppiiecimento e circulagcdo forgcada de
permitindomaior homogeneiza¢dp Controlador eletronico micro controlado
temperatura, com duplo display, com as funcdesetepoint, auto sintonia e PID, na fg
de 5°C acima da ambiente & 50°C e timer de 1~9989resolucédo de 0,1°C e relé|

22 01 Und estado solido; TacOmetro/ controle detagdo com indicacdo digital; Resistén GIGANTE 19.300,0p 19.300,0

tubulares, blindadas e aletadas; Plataforma urdlers ago inox, de 350 mm x 350 1}

quepermite diversas possibilidades de fixacdo de tubosfunis de separaca

erlenmeyers, etc Peso maximo na plataforma de K@; Velocidade (golpes por minu

entre 40~280 GPM; Deslocamento orbital de 20 niiomogeneidade do sistema: + ]

Cabo de forga com dupla isolacéo e plugue de tn&s pdois fases e um terra, atender

nova norma ABNT NBR 14136;
53 05 Und Bandeja retangular 42x30x4 cm FAMI ITA 188,00 940,0
66 20 Und Pinga BACKHAUS 13 cm p/ campo REF. 186 ABC 23,0 460,0
79 20 Und Pinca ROCHESTER PEAN reta 16 cm n° 274 ABC 27,9 558,0
84 05 Und Ambu adulto silicone aut. 121 (reanimador) PROTEC 225,00 1.125,0
85 05 Und Ambu infantil silicone aut. 121 (reanimador) PROTEC 225,00 1.125,0

Carro de curativo dimensdes: 0,79 x 0,50 x 0,88am x larg x alt) fabricado em tubo]
aco 3/4"x1,20 mm. tampo e prateleira em chd@aco n° 19 (1,06 mm de esp)com bd
95 02 Und laterais viradas para baixo sem arestas, varandafeem redondo trefilado 5/1 LM 500,0( 1.000,0
acabamento realizado com pintura eletrostatica a (pPoxi), ap6s tratame
antiferruginoso.equipada com rodizios de 2".

Mesa ginecolégica estofada dimensdes 1,80 x 08X m. fabricada em tubo de ag
[/2’x1,20mm. acabamento realizado com pintura a ppoxiE apds tratamen
antiferrugem, leito estofado com espuma D23 redestm courvim lavavel, didido em
seccdes, sendo 1 assento fixo, 1 encosto dorsdkeepgrnas, ambos reclinaveis, equ%

103 01 uUnd LM 600,00 600,0

com dois portaoxas estofados com anexos cromados uma gavethaga de aco zinc
e pintada. pés com ponteiras de PVC, acompanhatsygra balde.

VICTOR HUGO MACHADO DE LIMA - EPP
Iltem Quant. UND [Descricdo Marca VI. Unit. V1. Total
APARELHO PARA ULTRASSONOGRAFIA Sistema digital ddtea resolucdo pa
exames abdominais, ginecoldgicos, obstétricos,i@ezod, vascularesie mama, pequel
partes, musculo esquelético com as seguintes essas técnicas minim.
Visualizagdo das imagens nos modos B, M, Doppldorcdoppler pulsado, Pow
Doppler (angio). Todos os modos basicos de imagervl B Doppler pulsado devg
permitir colorizagdo, ou seja, alterar a escalacidea para escalas coloridas (color
Taxa de atualizacdo (frame rate) com no minimo BB$ (quadros/seg) no modo
Funcdo de medidas (IR e IP) com tracado automdticespectro de Doppler; Monitog
LCD de alta resolugdo com no minimo 15" (quinzeegabas); No minimo 03 (Tr
portas ativas para conexdo de 03 transdutoresciamdeeis pelo painel, ligad
diretamente ao aparelho sem adaptadores; Todoarsslititores devem ser aptos a uti
os modos de imagem B, M, Color Doppler, Doppler putsakbdos os transdutores de
ser multifreqiienciais e permitir a selecdo elet@nie pelo menos 3 diferentes frequé
para o0 modo bidimensional (2D) aumentando assiersatilidade do aparelho; licaca
da imagem modo B, Doppler pulsado e Doppler cotorghra o transdutor line
Capacidade para no minimo 15 programacdes de ajlestenagens que permitan]
otimizacdo do aparelho para cada tipo de exame;&ude harmonizagdo automatic
ganhopara o modo bidimensional através de um botaoei@&tpara armazenamentd
imagens estaticas (fotos) e imagens dinamicassjcliom recurso para exportar
formato Windows (TIFF, AVI OU JPEG) e DICOM; Sistande impressdo de imag
(laudo) diretamentgpara uma impressora USB com possibilidade de ajdsteaté
03 01 Und [imagens por pagina; Modos de imagem B simples gadl@r compare (B + B/C), M/ GE 125.000,00 125.000,0p
M, B/M/D, M/D, D, B+Cor+Doppler em tempo real (modmlidX); Capacidade
magnificagdo da imagem, tanto em peEnreal quanto com a imagem congelada; Fy
“cine loop” com capacidade para armazenamento ele, penos, 500 imagens em
Loop; Painel de comando ergondmico com teclado peragdo programavel, ted
programaveis de acordo com a necessidade do idseasistema de manuseio do cu
por “TRACKBALL", ou similar; Possibilidade de atizh¢des futuras para outras fung
Software para Harmodnica de tecido (THI); Que pearnai$ seguintes medidas: Mod
(distancia, area, circunferéncia, angulo, func@o\M\E); Modo M (tempo, distancial
aceleracdo, frequéncia cardiaca); Doppler (velaeidaempo, aceleragdo, Indice
Resisténcia, indice de Pulsatilidade e frequénaediaca com tragcado automat
Gradiente de pressédo, “Pressure Halt Time”) Sistdenarmazenamento de imagem
DVD-RW ou pendrive; Protocolo de comunica¢do padrdo DICOM 3.@rége); (
equipamento deve possuir HD com capacidade ndeidnfa 80 GB; Software pg
acoplamento de transdutor transesofagico multipl@nansdutores minimostransdutg
endocavitario atendendo no minimo a banda de fregméle 5,0 a 7,0 MHz com abert
de no minimo 140 graus; Transdutor convexo atermlendminimo a banda de frequé
de 3,0 a 6,0 MHz com abertura de no minimo 60 gratensdutor linear andendo ny
minimo a banda de frequéncia de 6,0 a 12,0 MHzr@oade varredura (FOOTPRINT)
no minimo 50mm; Ter disponivel no mercado upgraata pardiologia com possibilida
de software para eco de estresse; Ter disponivene@ado upgrade para igen]
tridimensional em tempo real (4D) com transdutolur@trico dedicado e pacote

o
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imagens 4D avangada com recurso para imagem tofiwagrédAlimentacdo elétrid
compativel com o local de instalacdo; Manuais der@gfio do equipamento

05

02

Und

[APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA, EGC 12S + CARRO E ARSPORTE C
100.

ECAFIX

4.015,0

8.030,0

38

05

Und

ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL Confeccionada em tecidd®0% poliamida co
dupla camada de resina, impermeavel que permiteniggcao, restente, flexivel

antialérgico.Cores: azul; cinza; rosa; royal; verde; vermelho; vinhpreto. Manguito:
Borracha vulcanizada com duas saidas, sem emeteladta durabilidadeManémetro:
Aner6ide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BlGacdé metal llamente resistery
com presilha de metal, contendo o n° da portariéNddETRO no visor e o respecti
selo de vistoria no certificado que acompanha aym Péra Insufladora: Borrach
\vulcanizada com sistema de retorno em metal, cdenaede aco inoxle alta durabilidad|
Valvula: Metal altamente resistente com regulagem de saddar dsensivelMedidas:
altura x comprimento (cm) Recémascido: 6,5 x 12,0. Infantil: 8,5 x 15,5. Adolersteq
9,0 x 18,0. Adulto: 12,0 x 22,5. Obeso: 14,5 x 2Efmbalagem: Individual na bolsa e
courvim, acondicionado em caixa de papeldo.
Medida Infantil: 28,0 X 9,5CM.

BIC

Femmo velcro: todos os modelgs.

90,0

450,0

40

15

Und

ESFIGMOMANOMETRO ADULTO Confeccionada em tecido ¥90poliamida cof
dupla camada de resinanpermedvel que permite higienizagdo, resisterexiviel
antialérgico.Cores: azul; cinza; rosa; Royal; verde; vermelho; vinhpreto. Manguito:
Borracha vulcanizada com duas saidas, sem emeteladta durabilidadeManémetro:
Aner6ide com escalaed0 a 300 mm/hg marca BIC, caixa de metal altamezsistent]
com presilha de metal, contendo o n° da portaritNddETRO; no visor e o respecti
selo de vistoria no certificado que acompanha aym Pera Insufladora: Borrach
\vulcanizada com sistentke retorno em metal, com esfera de ago inox dedal@bilidadd

Valvula: Metal altamente resistente com regulagem de saddar dsensivelMedidas;|
altura x comprimento (cm) Adulto: 12,0 x 22Bmbalagem: Individual na bolsa e
courvim, acondicionado ermpaixa de papeldo. Fecho metal niquelado: somentel

adulto. Medidas Adultas: 52,0 X 14,0CM. nl

BIC

120,0

1.800,0¢

DENTAL

CENTRO OESTE LTDA

Iltem

Quant.

UND

Descri¢cdo

Marca

VI. Unit.

V1. Total

33

04

Und

Oximetro de pulso portatil

FINGER PULSO

1.044,15

4.179,0

47

02

Und

Infravermelho com Pedestal com Lampada para Fisipi@ Termoterapia, Fototeral
Regulavel na altura: - com dimmer: minima de 1,E3méaxima de 1,50m sem dimme

impacto medindo 0,56 X 0,56 m, dotado de 4 pés detiveis e com rodizios giratori
Haste flexivel, para melhor direcionamento do fdeduz. Refletor de aluminio anodiz
Interruptor incorporado ao cabo de ligagéo.

IAcompanha lampada de 150 W, 110 ou 220 VOLT.

minima de 1,05m e maxima de 1,45m Montado sobre Bagolietilendnjetado de al

CARCI

495,0

990,0

48

10

Und

Almotolia plastica 250 ml natural

J. PROLAB

2,7p

27,00

49

20

Und

Bandeja s/separacdo pequena inox

FLEXINOX

23,10

462,0

50

05

Und

Bandeja inox 22 x 12 x 1.0 cm

FLEXINOX

22,79

113,74

56

05

Und

Canula DSE de guedel plastita02

OXIGEL

5,8(

29,0(

57

05

Und

Canula de guedel plastind 03

OXIGEL

5,8(

29,0

58

05

Und

Canula de guedel plastica n° 05

OXIGEL

5,8(

29,0

59

01

Und

Cuba rim 26 x 12, capacidade 700 ML ref. 1025

ABC

64,09

64,09

60

10

Und

Estojo p/ist 18x08x05 Cm estamp. Ref. 1061

ABC

50,9

509,9

70

20

Und

Pinca HAUSTEAD mosquito Curva 12.5 cm

ABC

19,84

397,0

71

20

Und

Pinca HAUSTEAD mosquito reta 12 cm

ABC

19,84

397,0

72

20

Und

Pinga HAUSTEAD mosquito reta 12 cm ref. 224

ABC

19,5

390,0

74

20

Und

Pinca Kelly reta 14 cm ref. 231

ABC

20,00

400,0

75

20

Und

Pinca Kelly reta 16 cm ref. 233

ABC

22,8()

456,0

80

06

Und

Porta saco RAWPER

ABC

268,80

1.612,80

81

20

Und

Tesoura cirdrgica 15 cm reta

ABC

20,9

419,0

82

20

Und

Tesoura de MAYO STILLE reta 15 cm

ABC

24,1

482,0

83

20

Und

Tesoura METZERBAUM reta 15 cm ref. 332

ABC

25,0

500,0

86

05

Und

IAPARELHO DE NEBULIZACAO/INALACAO Aparelho de Aerodo02 saidas. Co

suporte para mascara, 2 kit. Nebulizagdo, compréssntos de 6leoRégua com valvuy
de impacto para retencéo do ar destinado aos orakdpotencia 1/4hp 50/60hz rotg
1.750 RPM, 40 libras 2.8 bar, protetor térmico dasliga o equipamento automatim
guando 0 mesmo sofre aquecimento ou descargacalétnsdo 110 ou 220 volts.

OLIDEF

1.291,4

6.457,0

100

15

Und

ESFIGMOMANOMETRO ADULTO Confeccionada em tecido ¥90poliamida co
dupla camada de resina, impermeavel que permiteniigcéo, resistente, flexive
antialérgico.Cores: azul; cinza; rosa; royal; verde; vermelho; vinhgreto. Manguito:
Borracha vulcanizada com duas saidas, sem emedeladta durabilidadeMandmetro:
Anerdide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BlGaocdé metal altamente resistd
com presilha de metal, contendo o n° da portarigNdETRO; no visor e o respecti
selo de vistoria no certificado que acompanha alyim Pera Insufladora: Borrach
\vulcanizada com sistema de retorno em metal, cdensede aco inox de alta durabilida
Vélvula: Metal altamente resistente com regulagem de saddar densivelMedidas]
altura x comprimento (cm) Adulto: 12,0 x 22Bmbalagem: Individual na bolsa e
courvim, acondicionado em caixa de papeldo. Fechtalmiquelado: somente mod
adulto. Medidas Adulto: 52,0 X 14,0CM.

BIC

o

147,0

2.205,0

101

10

Und

Estetoscopio Unison (Standard): auscultador de alta durabilideds anel de me
cromado para sistema de trava do diafragma em R&@ca, com excelente sensibilid
para ausculta cardiaca. Modelo: Adulto; Angulo:nghio, Biaurizlar em armag
metdlica resistente de grande durabilidade comeapustomatico através de mola de
Olivas: Formato anatémico em PVC macio e atéxiadholPVC: Tubo unificado em P
macio, flexivel e atéxico para ausculta mais peed@ores: preto,zall marinho, vermelh
rosa, verde, Royal e vinho.

BIC

51,2

512,0

RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

Iltem

Quant.

UND

Descricéo

Marca

VI. Unit.

VI. Total

07

02

Und

IASPIRADOR cirdrgico 03 litros com plug interligadmangueira de siliconeompress:
isento de 6leo, vacudmetro de 0 a 30 pol. com ldlveguladora de vacuo atravéd
agulha central com sua aspiragdo de 0 a 25 popdigncia 1/4hp 50/60hz, rotagdo 1]
RPM. 241/Imm protetor térmico que desliga o equipatm automaticameatquando
mesmo sofre aguecimento ou descarga elétrica,adrifiou 220 volts.

ASPIRATEX

1.000,0p

2.000,0

08

01

Und

BALANCA INFANTIL Estrutura interna em aco carbona@aibamento bicromatizad

WELMY

730,00

730,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

48



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato<8m -

ANO VI | N° 1235

Capacidade maxima 15 kg, divisdes de 5g; Pés regjal&@mborracha sintética; Cong
lanatdmica em polipropileno com medida 540 x 300 imjetada em material angermeg
Chave seletora de tensdo de 110/ 220 V; Display tEmD 6 digitos; Funcdo TARA
capacidade méaxima da balanca; Opcional: Saida desdRS 232p/ PC. Aferida
certificada pelo IPEM/INMETRO; 01 ano de garantia;

14

02

Und

Carrinho p/ coletar roupas ¢/ tampa - inox

ROTAL

897,0

1.794,0

15

01

Und

|bifésica; Descarga interna automética ap6s 30 seguse ndo houver gigro, co

DESFIBRILADOR Desfibrilagdo com sistema 1,2,3;Ford® onda bifasica exponengial
truncada; Configuracéo semistomatica com carga regulavel para disparos em 180
200 Joules; Sistema de seguranca inteligente i la carga para uso interno e infal
Monitorizagdo da impedancia toracica do pacientejemtando a eficacia rmesfibrilaca
e reduzindo o risco de danos causados ao coragiopdl de carga total menor qug
segundos; Sistema de comutacdo eletronica de eltwidade para entrega da eng

indicagdo visual no display; Memoéria de eventostdesle disparo com fla]
luminoso;Crondmetro (contador de segundos);Utiipagle eletrodos reutilizaveis (|
permanentes adulto / infantil conjugadas — corgoojnAuto self-test; Indica o made
valor da carga na tela; Realiza atgste periddico e aviso de bateria baixa ou netad
de manutencdo;Possibilita através de conexdo ouo omteio, comunicagdo ¢
microcomputador, para visualizagdo de dados da dmanfopcional); Idioma: Porgué
(possibilidade de mudanca do idioma através dovaof); ECG com BEEP; Em c
presenca do complexo QRS sincroniza o disparo (nsétwonizado);Indicador do st
da bateriaCaracteristicas do ECG;Captacgdo do sinal ECG pelos eletrodos transtogci
reutilizaveis ou pelo cabo paciente; Protecdo eobesfibrilacdo ou cardioverséo; Fil
de tremor muscular e de rede; Detector de QRS;cB&tee rejeicdo de Margessd
BEEP sincronizado com QREspecificagbes TécnicasAlimentacdo: Bateria inted
recarregavel gerenciavel, indicador de carga emalarcarregador externo de batd
Gabinete de alto impacto, isolado eletricamentepPaproximadamente 3,7 kg, para
locomocgao.

EMAI

6.591,4

6.591,4

19

01

Und

Estufa estéril - Estrutura ext& com chapa de aco revestida em epo6xi eletrosi&iort
com fecho a direita e abertura para a esquerdaitpeto facil colocacéo e retirada g
materiais no interior da camara; Vedacéo da panta jerfil de silicone; Trinco de pres
para ofereceum bom fechamento da porta; Trés trilhos na cainéeana para movimen
a bandeja; Controlador eletrdnico micro controlaigotemperatura, indicagéo digital
temperatura programavel com as funcdes de set poiat sintonia e PID com du
display; Temperatura minima de 15°C acima da teatpexr ambiente:ilomogeneidade
camara: + 5°@m um ponto; Precisdo do sensor tipo J, conformenacASTM E23(
[Acompanha uma prateleira e manual de instru¢cdoagiad Finame 2124440; Declar:
isento de registrpelo Ministério da Saude; Cabo de forca com dugéagdo e plugue
trés pinos, dois fases e um terra, atendendo a mmrana ABNT NBR 1413
ICAPACIDADE DE 81 LITROS BIVOLT TEMP. MAX :200°C

ODONTOBRAZ

4.200,0p

4.200,0

23

02

Und

Laringoscopio adulto completo lamina de ago inox curva 3, 4, 5; cabo em ago
laringoscopio adulto.

W] PROFESSIONAL

490,4q0

980,01

24

04

Und

Laringoscopio infantil completo famina de aco inox curva 0, 1, 2; cabo em ago
laringoscopio infantil.

Fl1 PROFESSIONAL

490,4q0

1.960,0

25

02

Und

Laringoscopio neonatal completdamina de ago inox curva 0, 1, 2; cabo em aco
laringoscopio neonatal.

PROFESSIONAL|

490,4o

980,0

26

01

Und

Mesa antropométrica.

ROTAL

351,30

351,3

28

05

Und

Mesa de MAYO dimensdes: altura mi@in0,80m, maxima: 1,15m. Area da bandeja:
x 0,32 m fabricada em tubos de ago carbono de 20xim, com pintura eletrostatica a
Parte superior cromada com altura regulavel poripodm Acompanha bandeja em
inox 48x32cm com 1,05mm espessura. Pés com rodiei@s, sendo 2 com freios.

ROTAL

320,01

1.600,0

30

05

Und

Negatoscopio 01 corpo dimensdes: 0,50 x 0,45 x M1lQcomp. x larg. x alt.) estrut
fabricada em chapa 0,75 mm, acabamento em pinteteostatica a pd. Sistema
iluminacéo fuorescente, visor em acrilico branco, moldura desgho, em ago carb
pintado, para fixacdo de radiografias. Interrugiga/desliga com fio de 2 m. Bivojt-
110/220 volts com chave selecionavel.

ROTAL

246,41

1.232,0

32

03

Und

(OTOSCOPIO mini 3000, iminagdo XENON alégena, janela giratéria para vizagé
com 3 aumentos, acompanha 10 espéculos descarwEsd.0omm e 5 de 2.5mm, cal
pilhas, ergondmico com ranhuras verticais. Clip@oste com interruptor integral
proporciona desligamento autéfito ao ser fixado no bolso, conexdo superiornepd
inferior com rosca metdlica, sem desgaste e reposigil das pilhas, disponivel nas cd
preto e azul em embalagem blister. Cat. D - 0021D.

TK

563,3

1.689,9

34

01

Und

Maquina de cortar gessmotor do tipo universal com rotacédo/oscilagdo 1BH0
RPM/OPM, poténcia de 180 WATSS, 60 hertz, cambicaemtemperado com lubrifica
permanente, carcaca em poliuretano pigmentado dels@ta para ndo permitir passag
do calor do conjunto cambio/mw para a médo do operador, além de propiciar ¢&d
garantido seguranca constante contra choquescektrtabos de alimentacéo elétric
3,0 MTS. 01 disco de serra de 50,8 mm ou 2", Otadée 63,5 mm ou 2" Y2, produzi
lem laminas em ago espediatadas em banho antioxidante e 01 chave combitad2,
mm ou %", REF. 18018

ASCLEPIO

1.900,00

1.900,0

35

01

Und

Maquina de cortar gesso motor do tipo universal catacdo/oscilacdo de 18|
RPM/OPM, poténcia de 180 WATSS, 60 hertz, cambicaemtenperado com lubrificag
permanente, carcaga em poliuretano pigmentado dels&ta para ndo permitir passad
do calor do conjunto cambio/motor para a mdo daamme, além de propiciar isola
garantido seguranca constante contra choquescektrtabs de alimentacéo elétrica
3,0 MTS. 01 disco de serra de 50,8 mm ou 2", Otodide 63,5 mm ou 2” Y%, produzi
lem laminas em ago especial tratadas em banho miatite e 01 chave combinada de
mm ou %2", REF. 18018

ASCLEPIO

1.900,00

1.900,0

36

20

Und

Suporte de soro inox dimensdes: altura: 2,06 m:#86 x 0,30 m. base em "h" fabric|
lem tubo de ago inox 25 x 25 x 1 mm, haste em tuUB&¥ mm de aco inox AISI 3Q
equipado com quatro ganchos em trefilado de inak6"3/soldados verticalmen
capacidade de 1kg por gancho, pés com ponteird&\in

ROTAL

158,0

3.160,0

37

05

Und

Tambor de inox c/ tampa médio 24 x 24 cm caya,alapacidade 7.200 ml.

FAMI

241,

1.205,2

39

03

Und

CAPACETE 016 MODELO 016 TAMANHO 03. HUDDY Materiaransparenteen
acrilico. Modelos: pequeno, médio e grande.

OLIDEF

680,0

2.040,0

45

01

Und

Neurodyn Multicorrentes: - Tens e Fes, Russa, A&udsiterferencial, Microcorrentq -
Estimulador, Tens + Fes + Russa + Aussie + Corr@ularizada + Interferencial
Microcorrente com 39 protocolos de tratamento ppgogramados. Alimentacadivolt
100 / 240 V~ (50/60 Hz); Poténcia de entrada:- Goms(max.):- 85 Va; Canais de saifla:
4 canais independentes em amplitude; Intensidad®eente maxima por canal com @rg
resistiva de 1000 ohms:
TENS (R=250 Hz e T=500 uS):- 1 a 120 mA (pico @pi¢-ES (R=250 Hz e T=500 ug):-
1 a 120 mA (pico a pico); RUSSA (Burst Frequerney0 Hz e Burst Duration = 50%:4

" IBRAMED

3.500,0

3.500,0
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120 mA (pico a pico).

IAUSSIE (Burst Duration) = 4mS, Burst Frequency 9 1# e Carrier = 4 KHz:1 a 12
mA (pico a pico).

INTERFERENCIAL (Carrier = 4 KHz e AMF = 100 Hz)l-a 120 mA (pico a picd
POLARIZADA:- 1 a 30 mA (pico). MICRO CORRENTE (R=80Hz):-0,01 a 0,99 m
(10 uA a 990 uA pico a pico).Forma de Pulso:- TEN®hda quadrada bifasica simét
sem componente CC; FE®nda quadrada bifasica simétrica sem componentq
RUSSA:-Onda senoidal bifasica simétrica modulada em bwssts componente g
[AUSSIE:- Onda senoidal bifasica simétrica modulasa busts sem componente (
INTERFERENCIAL: Onda senoidal bifasica simétrica sem componente
POLARIZADA: Onda senoidal monoféasica; MICRO CORRHRTOnda senoid
monofasica com inversdo de polaridade positivagatie a cada 3 segundos; Temp

aplicacdo (Timer): Variavel de 1 a 60 minutos (&léf’ de 20 minutos). ON timg:

Variavel de 1 a 60 segundos; OFF tirariavel de 1 a 60 segundos; RISE (Temp
subida do trem de pulso)ariavel de 1 a 9 segundos; DECAY (Tempo de deswidten
de pulso):- Variavel de 1 a 9 segundos. Acess@pimsacompanham o aparelhBi cab
de forca destacével 04 cabos (cada um com 2 fios e pinos nas pontaspdexdo
paciente (canal 1- laranja, canal 2 - preto, canadzul e canal 4 - verde); - 04 cabos §

ad

um com 2 fios e garras jacaré nas pontas) de cormx@aciente (canal 1- laranja, cangl 2 -

preto, canal 3 - azul e canal 4 - verd€)1; cabo (com dois fios e eletrodos caneta na
para micro corrente) de conexdo ao paciente (caniaranja) ; 04 pares de eletrodos
borracha de silicone 50 x 50 mm ; 04 pares decelesr de borracha de silicone 30
mm ; 04 pares de eletrodos de alumiesponja vegetal 80 x 100 mm ; 04 cintas ela
com velcro; - 01 CD manual de operagdo; - 01 fusivA de protecdo sobressalente
tubo de Gel .

46

01

Und

Dualpex: 961 Sport Gerador de Corrente$ens, FES, Russa, Interferencial 2 Cd
Comutagdo automatica de tensdo 110-220V - Ceerabntrole com microprocessad
Corrente bipolar com compensagéo simétrica - Posais de 40.

r -

FISIOMED

3.510,0

D

3.510,0

62

20

Und

Pinca ADSON 15 cm c/serrilha

ABC

14,99

299,0

67

17

Und

Pinga CHERON 25 cm

ABC

36,84

626,2

68

20

Und

Pinca CRILE curva 16 cm REF. 206

ABC

28,5

570,0

69

20

Und

Pinca CRILE reta 16 cm

ABC

28,5

570,0

73

20

Und

Pinga Kelly curva 16 cm ref. 234

ABC

21,3

426,01

76

23

Und

Pinca KOCHER curva 16 cm ref. 238

ABC

33,41

769,8]

78

24

Und

Pinca PEAN 14 cm ref. 265

ABC

19,5

469,91

88

05

Und

ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL Confeccionada em tecido 100% poliamida
dupla camada de resina, impermeavel que permiterfizgcdo, resistente, flexive
antialérgico.Cores: azul; cinza; rosa;royal; verde; vermelho; vinho retg. Manguito:
Borracha vulcanizada com duas saidas, sem emeaeladta durabilidadeMandmetro:
Anerdide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BIGaocdé metal altamente resistd
com presilha de metal, contendo o n° da portaridNd@ETRO no visor e o respecti
selo de vistoria no certificado que acompanha ayim Péra Insufladora: Borrach
vulcanizada com sistema de retorno em metal, cdenaede ago inox de alta durabilidg
Valvula: Metal altamente resistente com regulagem de saédar dsensivelMedidas]
altura x comprimento (cm) Recémascido: 6,5 x 12,0. Infantil: 8,5 x 15,5. Adolesteqd
9,0 x 18,0. Adulto: 12,0 x 22,5. Obeso: 14,5 x 2Efmbalagem: Individual na bolsa e
courvim, acondicionado em caixa de papelBecho em velcro: todos os modelos. Me]
Infantil: 28,0 X 9,5CM.

BIC

152,0

760,0

89

10

Und

[Armario vitrine 01 porta dimensdes: 1,50 x 0,50 x 0,40 m. (alt x comp x)ldagricad
em tubo de aco 20x20x1,20mm, fechamento superiterior e fundo em chapa de
0,75mm, porta reforcada em chapa 1,50mm com fechadiporte para 3 prateleiras,
com ponteiras internas em PVC acabamento em pimpéxi a pd eletrostatica, a
tratamento anti-ferruginoso, ndo acompanha vidros.

ROTAL

398,0

3.980,0

90

02

Und

AUTOCLAVE PEQUENA VERTICAL 21 LT Esterilizador tipdutoclave com Camal
de esterilizagdem aco inoxidavel; Operacgao facil e automatica, é@odicacdo do cic
através de painel digital com teclado de membr@pafrole dos parametros
funcionamento realizado por microprocessador el&tod de precisdo com cemas d|
ciclos programavei
desaeracédo, saturacao, esterilizacdo, despregsiojzecagem e desligamento

automaticos; Eficiente secagemdo material, com &opcdeciclos extras d
secagem; Exclusivo sistema de tampa dupla em aigmxe laminados. Oferec maio
resisténcia e segurangguacdo da resisténcia descontinua durante o pata mend
consumo de energia elétrica; Tubulagdo interna efrec para alta press&wvodut
resistente, com pintura eletrostatica externa ernat Utiliza agua limpa aada ciclo pal
melhor qualidade de vapor; Diversos sistemas derarga; Facil instalacdo e manuten

SERCON

3.017,4

0

6.034,0

91

02

Und

BALANCA INFANTIL Estrutura interna em ago carbon@adbamento bicromatizag
Capacidade méxima 15 kg, divisdes de Bgs regulaveis em borracha sintética; Cq
anatdmica em polipropileno com medida 540 x 300 imjetada em material angiermeq
Chave seletora de tensdo de 110/ 220 V; Display tB@ 6 digitos; Fungdo TARA
capacidade méaxima da balanca; Opcion@id® de dados RS 232 p/ PC. Aferig
certificada pelo IPEM/INMETRO; 01 ano de garantia;

WELMY

715,00

1.430,0

92

01

Und

BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO Estrutura em chapa dago carbon
[Acabamento em tinta poliuretano branco; Platafordea 380 x 290 mm; &ju
lantropométrica com escala de 2,00m em aluminioizadel, divisdes de 0,5cm; Tamp4
protecdo para estribos mantém a funcionabilidadprdduto apds transporte e evita p
de pecas; Capacidade 150 kg, divises de 100 gigPesminima de 2 kg; Tafe en
borracha anti-derrapante; Pés em borracha sintétipalaveis; Régua graduadem ag
cromado; Cursor em ago inoxidavel; Qualidade corecipéio para atendimento

farmécias, drogarias, hospitais, clinicas; Altuaacdluna 1,35 m; Aferida e ceitiéda pell
IPEM/INMETRO; 01 ano de garantia;

WELMY

508,00

508,0

93

10

Und

Biombo duplo -dimensdes: 1,80 x 1,15 m (aberto) / 1,80 x 0,58ech@do), fabricado {
tubo de aco 3/4" x 1,20 mm de espessura. acabameaiizado com pintura eletrostatid
p6 (epdxi), apds tratamento antiferruginoso. montado duas partes articuladas
movimento de 360° por meio de anéis giratérios@e eortina em algodao cru. equip|
com guatro pés com ponteiras de pvc

ROTAL

227,0

2.270,0

94

04

Und

Bracadeira estofadaaltura: min 0,85 m / méx 1,25 m/ base 0,31 m difnizase em trig
de ferro fundido, coluna receptora em tubo de d8b ¥ 1,20 mm. acabamento realiz
com pintura eletrostatica a pé (epdxi), apos tratam antiferruginoso. haste telesco
em tubo de aco 5/8" x 1,20mm cromado, apoio para bemochapa de aco pintd
almofadada com regulagem por manipulo.

ROTAL

125,5

502,01

96

05

Und

FOCOS COM HASTE Lampada Halégena de 20 Watts (Vima) Luz fria Has
flexivel;, Altura variavel Base com Bodizios para maior estabilidade Corpo em
esmaltado

MICROEN

350,0

1.750,0
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Pintura Epoxi Voltagem: 110 ou 220 Volts.

97

05

Und

Macas para exame clinicos dimensdes: 1,80 x 088 m.(comp X larg x alt) estrut
fabricada em tubos de ago carbdné.”x1,20mm. acabamento em pintura eletrostaf
po(epdxi) com tratamento antiferrugem. leito empahde madeira estofado com esp
d23 e revestido com courvin lavavel. encosto cogulegem através de cremalheira.
com ponteiras em PVC.

ROTAL

302,0

1.510,0

98

05

Und

(OTOSCOPIO mini 3000, iluminagdo Xenon alégena, lmoéatdria para visualizagao c
03 aumentos, acompanha 10 espéculos descartavées,40Dmm e 5 de 2.5mm, cab
pilhas, ergonémico com ranhuras verticais. Clip@oste com interuptor integrad
proporciona desligamento automatico ao ser fixaddolso, conexao superior e taf
inferior com rosca metélica, sem desgaste e rejs$égil das pilhas, disponivel nas c(
preto e azul em embalagem blister. Cat. D - 002110D.

TK

563,3

2.816,6

99

15

Und

Suporte de soro inox dimensdes: altura: 2,06 m:#86 x 0,30 m. base em "h" fabric|
lem tubo de ago inox 25 x 25 x 1 mm, haste em tuUB&¥ mm de aco inox AISI 3(

equipado com quatro ganchos em trefilado de inak6"3/sddados verticalmen
Capacidade de 1kg por gancho, pés com ponteird®n [I

ROTAL

158,0

2.370,0

DISTRIB.

BRASIL C

OM. DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - ME.

Iltem

Quant.

UND

Descri¢éo

Marca

VI. Unit.

VI. Total

04

05

Und

IAPARELHO DE AEROSOL 02 ddas. Com suporte para mascara, 02 kit. Nebuliz}
compressor isentos de 6leo, Régua com vélvula gadto para retengdo do ar destir|
aos inaladores, potencia 1/4hp 50/60hz rotacdo01RBM, 40 libras 2.8 bar, protg
térmico que desliga o equipante automaticamente quando o mesmo sofre aquea)
ou descarga elétrica, tensédo 110 ou 220 volts.

INALAGLIN

920,00

4.600,0

06

05

Und

IAPARELHO DE PRESSAO COM CARRINHO; Aparelho de péssrterial coluna
mercurio de base com pedestal e rodizios fabriead@onformidade a portaria n® 153
Inmetro, constituido de medidor com tubo de vighaduado de diametro de 3,5 noan]
menisco de facil visualizagcdo, régudaterais de alta definicdo com escala de
300mmHg e dispositivo de fechamento do mercuricbase do reservatério panasg
durante o transporte. Acompanha bragadeira de Bmmanho adulto para brago de 24
cm, fechamento por grampo homologada pelo Inmetntenido, informacdes sobre a fa
de uso e posicéo da bragadeira no bragadelo (9.100.0144 ), tubo espiralado, péra
valvula e manual de operacgdo. Registro no M.S.

COLLI

345,09

1.725,0

09

07

Und

Berco simples em chapinha dobrada.

ROTAL

265,01

1.855,0

10

15

Und

Biombo duplo - dimensdes: 1,80 x 1,15 m (aberth80 x0,58 m (fechado). Fabricado

tubo de “aco 3/4” x 1,20 mm de espessura. Acabamreatizado com pintura eletrost]
a p6 (epdxi), apds tratamento antiferruginoso, ammtem duas partes articuladas

movimento de 360° por meio de anéis giratériosi¢e, cortina em algodéo cru, equip
com quatro pés com ponteiras de PVC.

ROTAL

227,7

3.416,4

18

25

Und

Escadinha com 2 degraus e piso antiderrapante 2028-dimensdes: piso: 0,14 x 0,34
Altura: 1° piso 0,18 m 2° piso 0,40 m fabricada teimo deaco ¥2"x1,20 mm com refor|
nos pés em tubo 5/8"x1,20 MM. Piso em chapa deré¢c6 (1,06 mm) com bord
laterais. Degraus revestidos com borracha antio@nta. Acabamento realizado em pin
eletrostatica a p6 (epdxi) apds tratamento anti@noso. Pés com ponteiras de PVC.

ROTAL

1.990,0

20

02

Und

FOCO CIRURGICO FA - 1001 MOVEL 01 Lampada alégeBa/Batts

45.000 Lux Tenséo de alimentagdo: 110/220V

Pedestal sobre rodizios para facilitar a locomog&istema de freios para estabiliz
lequipamento

Braco articulavel Sistema de emergéncia com batgrigonal. Filtro térmico Garantia
01 Ano contra defeito de fabricacdo Manopla autazla

MEDPEJ

3.511,4

7.022,0

21

05

Und

FOCOS GINECOLOGICO COM HASTE Lampada Alégena dé/2dlts (vida longa) U2
fria Haste flexivel; Altura variavel Base com 5 izids para maior estabilidade Corpo|
metal esmaltado

Pintura Epoxi Voltagem: 110 ou 220 Volts.

ROTAL

510,0

2.550,0

27

01

Und

Mesa ginecolégica estofada dimensdes 1,80 x 0,6@% m. Fabricada emubo de aco
/2"x1,20mm. Acabamento realizado com pintura a p@®OXg, apds tratamery
antiferrugem, leito estofado com espuma d23 redestm courvim lavavel, dividido en
seccgdes, sendo 1 assento fixo, 1 encosto dorsaleepgrnas, ambos reclinaveisjuipad
com dois portacoxas estofados com anexos cromados uma gavethaga de ago zincy
e pintada. Pés com ponteiras de PVC, acompanhatsyjaoa balde.

ROTAL

569,41

569,41

29

02

Und

MONITOR CARDIACO; Equipamento portatil, com algac@mporadapara transport]
Teclas de acesso rapido e operagdo simplificada Ipefao navegador; Integracao
informagdes e visualizacdo das curvas na tela;ilfllidade de interligacdo a redes
dados sem fio (wireless); Integracdo com central nuenitorizacéo; Intercambio d
comunicagdo entre leitos da rede ou computadoressititlidade de acesso a intraj
internet; Qualquer visualizagcdo de tela podendo esmolhida pelo préprio usua
Configuracdes especificas e dedicadas para cad&rmetonde o monitosera usad
Bateria interna recarregavel; Impressora térmicarporada (médulo) de alta resolul
que imprime curvas, dados numéricos e parametrosis® navegador sem fio (opcion
Saida para monitor de video externo (opcional).9dgans enviadascalulares (opciona
PESO TOTAL: Aprox. 3 Kg; DIMENSOES: 320 mm x 315 mm 180 mn
[ALIMENTAGAO AC: 100 - 240 VAC, 50 / 60 Hz DISPLAY: Cristal liquido coldi
resolugcdo 1024 x 768 DPI IMPRESSORA (OPCIONAL): fi&a para registro em pa|
termo - sensivel.

E MAI

4.800,0

9.600,0

31

02

Und

(OFTALMOSCOPIO direto mini 3000, iluminagdo XENONdgéna, 5 tipos de abertd
circulo grande, pequeno, estrela de fixacéo, seruloie livre de vermelho, apoio orb)|
macio resistente a choques e a poeira, 19 lente2dea + 20D, cabo a pilhas, ergonon
com ranhuras verticais, clipe suporte com inteoupitegrado proporciona desligamg
automatica ao ser fixado no bolso, conexdo supertampa inferior com rosca metal
sem desgaste e reposicao facil pisas, disponivel nas cores, preto e azul em eagbal
blister.

WELCHALL

1.785,01

3.570,0

41

10

Und

ESTETOSCOPIO Unison (Standard): auscultador de alta durabilidzaia anel de me
cromado para sistema de trava do diafragma em R&Gca, com excante sensibilida
para ausculta cardiaca. Modelo: Adulto; Angulatuminio, Biauricular em armag
metdlica resistente de grande durabilidade cost@jputomatico através de mala acd
Olivas: Formato anatdmico em PVC macio e atxiadooTPVC: Tub unificado em PV
macio, flexivel e atoxico para ausculta mais peed®ores: preto, azul marinho, verme
rosa, verde, Royal e vinho.

PREMIUM

41,0

410,01

42

05

Und

ESTETOSCOPIO INFANTIL Unisor(Standard):auscultador de alta durabilidade
anel demetal cromado para sistema de trava do diafragmB\é@at6xico, com excelel
sensibilidade para ausculta cardiaca. Modadiatrico. Anguloaluminio, Biauricular e
armacgao metdlica.

PREMIUM

19,4

97,0

43

01

Und

AUTOCLAVE GRANDE VERTICAL 137 LITRCS Corpo em chapa de ago revestid

FERCON

45.500,(

0

45.500,0
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epdxi eletrostatico; Reservatorio em chapa de acaidavel 304; Tampa em bro
fundido e estanhado internamente; Vedagdo coml miefisilicone; Resisténcia tuby
blindada; Valvula de segurancga e sistema de rggoiada pressao por meio de contral
regulavel; Manipulos de baquelite reforcado paemger a tampalataforma superior {
aco inox 304; A tampa abre para cima nas autocldeds, 30 e 48 litros nas autoclave
75, 135 e 225 litros abrem girandor@a lateral; Chave seletora de calor com grad
para minimo, médio e maximdprneira de descarga na parte traseira; Mand
indicador com escala epressédo de 0 a 3,0 kgf/lcm? e temperatura entreC100%43°C;

pressdo maxima de trabalho recomendada é de kBRghu 127°C; Acompaniesto d
aco inoxpara colocagdo dos materiais; Manual de instrugbagado no préprio pain
Registro Anvisa n° 80231270003 e cadastro Finan&3&24; Cabo de forca com du
isolacéo e plugue de trés pinos, do&efae um terra, atendendo a nova norma ABNT
14136.

BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO Estrutura em chapa dago carbon
[Acabamento em tinta poliuretano branco; Platafordea 380 x 290 mm; Rég
antropométrica com eseatle 2,00m em aluminio anodizado, divisdes de Q,3ampa d
protecdo para estribos mantém a funcionalidaderaltupo apés transporte e evita perd|
44 01 Und pecas; Capacidade 150 kg, divisdes de 100 g; Pesag@ima de 2 kg; Tapete WELMY 808,0d 808,0!
borracha antiderrapant®és em borracha sintética regulaveis; Régua gradead ag
cromado; Cursor em ago inoxidavel; Qualidade corecipéio para atendimento

farméacias, drogarias, hospitais, clinicas; Altuaacdluna 1,35 m; Aferida e certificada

IPEM/INMETRO; 01 ano de garantia;

51 05 Und Bandeja retangular 32x24x4 cm ABC 128,0 640,0
54 10 Und Cabo de bisturi n°3 P/ LAM. N° 10 A 18 ABC 8,90 89,0(
55 10 Und Cabos de bisturi n° 4 REF- 26 ABC 6,7( 67,0(
61 20 Und Pinga mod. ALLIS 15 cm ABC 24,5 490,0
63 20 Und Pinga ADSON 12 cm c/dente 1x2 REF. 164 ABC 12,5 250,0
64 18 Und Pinca anatdmico dente rato 16 cm — 178 ABC 12,00 216,0
65 17 Und Pinca anatdmica disseccdo 16 cm — 172 ABC 11,58 196,84
77 21 Und Pinga KOCHER reta 16 cm ref. 237 ABC 32,38 679,9

APARELHO DE PRESSAO COM CARRINHO; Aparelho de p@ssrterial coluna
mercurio de base com pedestal e rodizios fabriemd@onformidade a portaria n® 153
Inmetro, constituido de medidor com tubo de vigtaduado de diametro de 3,5 noan]
menisco de facil visualizagdo, régudaterais de alta definicdo com escala de
87 05 Und 300mmHg e dispositivo de fechamento do mercuricbase do reservatério panasq MISSOURI 345,0p 1.725,0
durante o transporte. Acompanha bracadeira de @mmanho adulto paradgo de 24 a J
cm fechamento por grampo homologado pelo Inmetrecwlo, informacdes sobre a g
de uso e posicdo da bragadeira no braco model60®144), tubo espiralado pera

valvula e manual de operacdo. Registro no M.S.

Estetoscopio infantil Uniso(Standard)auscultador de alta durabilidade com anel de
cromado para sistema de trava do diafragma emd&¥®Gco, com excelentsensibilidad|
para ausculta cardiaca. Modeloediatrico. Angulo:aluminio, Biauricular em armag
metalica.

Colniza - MT, 10 de Junho de 2011.

102 10 Und SOLIDOR 19,0 190,0

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vénia Orben
Cddigo Identificador: A58C235D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N° 017/2011

EMENTA RETIFICA A PORTARIA N° 015/2011 QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CONCURSADOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL F®DER EXECUTIVO DE NOVA MARILANDIA-
MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA |

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MAO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, OBSERVADO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL, A LEI
ORGANICA MUNICIPAL, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA,

RESOLVENDO

Art. 1° - Ficam nomeados e empossados a partir do dize(Bedereiro de 2011 os candidatos aprovados em €uon&uiblico, Edicao 2010,
realizado para esta municipalidade, constantesrelectivos Termos de Posse individual e da relab@xo discriminada, para ocuparem 0s
respectivos cargos de provimento efetivo, do qudédrpessoal do Poder Executivo deste municipioae Warilandia-MT, para os quais foram
aprovados, classificados e convocados, e aindategham apresentado a documentacgao exigida emdeiamento ou edital, e que estejam fisica
e mentalmente aptos para imediato exercicio damcarg

RELACAO DOS EMPOSSADOS

NOME CARGO CPF/MF

PAULO SERGIO BUFFON MOTORISTA 684.449.662-15
RAYANY CRISTINA RINALD RECEPCIONISTA 025.584.951-60
FABIANY ROBERTA GOMES MERLIN GALLO IAGENTE DE RECURSOS HUMANOS 895.528.061-00
MARIA DAS MERCES VIEIRA ZELADORA 254.768.288-50
JESSICA PEREIRA DA CUNHA RECEPCIONISTA 036.924.041-31
LUCINETE ROSA DE LIMA SANTOS GARI 503.068.981-87

IVALDO OKADA DE MORAES MOTORISTA 581.618.991-34
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PATRICIA DOMINGOS DUARTE ZELADORA 031.077.141-27
NILZA MARIA FERREIRA DE OLIVEIRA TECNICA DE HIGIENE DENTAL - THD 006.954.691-69
JULIANA DE SOUZA FERREIRA VETERINARIA 841.727.381-68
HIAMBA CARLA CAVALCANTE NASCIMENTO TECNICA EM ENFERMAGEM 015.217.391-96
LETICIA PIOVESAN TOFFOLO FARMACEUTICA 952.441.661-15
MARIA ALVES PEREIRA TECNICA EM ENFERMAGEM 811.621.111-00
DIOGENES SOUZA AMARAL JUNIOR ENFERMEIRO 003.346.221-66
ROSANIA GOMES MOREIRA GARI 994.688.751-72
GUIDO PAULO DE LIMA E SILVA ZELADOR 030.634.421-19
REJANE APARECIDA DE ARRUDA ZELADORA 994.646.411-68
DEBORA CELESTINA CAUMO ODONTOLOGA 044.850.998-70
HELENA DA SILVA VIGIA 021.866.551-28
IGEOVANA APARECIDA MACEDO PEREIRA GARI 018.297.611-45
CAROLINE OLIVEIRA LIMA FISIOTERAPEUTA 980.263.991-53
MARIANA PAZZINI VAN GROL BIOQUIMICA 005.941.711-05
FRANCISCO PASTOR DOS SANTOS GARI 267.745.931-00
IZERNAMORE RIBEIRO FRANCISCO RECEPCIONISTA 027.490.341-59
ROGERIO APARECIDO RAIMUNDO IAGENTE FAZENDARIO 406.216.931-20
ANDYELE SOUTO NOGUEIRA RECEPCIONISTA 009.622.211-55
MARCO AURELIO DA SILVA SANTOS TECNICO AGRICOLA 302.887.148
FABIO CELESTINO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 036.960.559-48
CLEBER LIMA SOUTO CONTADOR 836.242.951-87
ALDIRENE FERREIRA DA SILVA ZELADORA 004.890.451-11
ALIPIO PIOVEZAN GOMES AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 960.187.041-53
MARCIANA DE FRANCA SMITH MENSAGEIRA 027.908.471-42

Art. 2° - Os nomeados de que trata o artigo anteriom&ftcaom a responsabilidade de gerir os servi¢ctstrigdes que lhes confere o cargo, em
razao de lei, vinculado e subordinado a Secretduizicipal para a qual forem designados.

Paragrafo unico - Os nomeados para o exercicio de cargo publiegrdvimento efetivo, serdo rigorosa e permanent@ravaliados por uma
Comissao, constituida e nomeada com atribuicdespemsabilidades préprias, conferidas pelo Chefeatter Executivo Municipal.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos séo previstas emriesteitas a ela, e, os nomeados por esta Postnda remunerados na forma e no dmbito da
respectiva fungéo exercida.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagilo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MATO GROS®, AOS QUATORZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO
DE DOIS MIL E ONZE - 14-02-2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: DOC7356C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 016/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

ContratadoCLAUDIO DE MESQUITA AFONSO

O objeto do presente contrato € a Loca¢do de um ImélUrbano, localizado na AV. Brasil, n® 668 no Muitipio de Peixoto de Azevedo-MT,
constituido por um Barracdo Construgdo em Alvenarig8 portas em Blindex, Cobertura em Estrutura Metali@, Forro em Pvc, um Banheiro
medindo 2,00x2,00 em Alvenaria Totalizando 100,94m de area construida, destinado ao funcionamentoeduma Biblioteca Publica
Municipal, para atender as necessidades da Secretade Educacdo Desporte e Lazer.

O Valor total deste contrato e B& valor bruto de $ 7.200,00 (sete mil e duzentosye@ pagamento devera ser efetuado em 08 parceheeior
de R$ 900,00 (Novecentos Reais) a serem pagas mensalate o dia 08 de cada més.

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 04/05/2011 e termo final na data de 310212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

ORGAO 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE 002 FUNDO MUNIPAL. DE_EDUCAGCAO

FUNCAO 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0004 GESTAO DA POLITICA EDUCACIONAL

PROJ./ATIV. 2016 LOCACAO DE IMOVEIS

DOTACAO 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — BB38 FISICA

Peixoto de Azevedo (MT), 06 de Maio de 2011
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Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: BO6ASEAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 017/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

ContratadoDIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA

O objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMEN TOS E MATERIAIS
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO.

O Valor total deste contrato e &% valor bruto de R$ 145.279,86ento e quarenta e cinco mil duzentos e setentve reais e oitenta e seis
centavos).

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 06/05/2011 e termo final na data de 06/@BZ2

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotacgao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 334 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Peixoto de Azevedo (MT), 06 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°018/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoDENTAL REZENDE LTDA

O OBJETO O REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMEN TOS E MATERIAIS
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO.

O Valor total deste contrato e &S valor bruto de R$ 485.797,85 (quatrocentos e oitertaco mil setecentos e noventa e sete reaiteetaie
cinco centavo).

A vigéncia do presente contrato terd como ternmainem 06/05/2011 e termo final na data de 0&052.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 334 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Peixoto de Azevedo (MT), 06 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°019/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMEDLIFE FARMACEUTICA LTDA - ME

O OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMEN TOS E MATERIAIS
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO.

O Valor total deste contrato e &S$ valor bruto de R$ 1.020.734,92 (um milh&o e vinté satecentos e trinta e quatro reais e noventaie do
centavos).

A vigéncia do presente contrato terd como ternmainem 06/05/2011 e termo final na data de 0&052.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

|6rgao o7 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
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Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotac¢ao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 334 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Peixoto de Azevedo (MT), 06 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°020/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoSUPERMERCADO CASA MACRE LTDA-ME

O OBJETO AQUISICAO DE RECARGAS DE GAS DE COZINHA, PARA A TENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE

SAUDE; ESPORTE E LAZER; ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO E CULTURA;

RODOVIARIO;OBRAS E SERVICOS URBANOS,CONFORME ORDEM DE F ORNECIMENTO ANEXO.

O Valor total deste contrato e B& valor bruto de R$ 40.919,{4uarenta mil novecentos e dezenove reais e seteréa centavos).

A vigéncia do presente contrato tera como terrmainem 06/05/2011 e termo final na data de 32Q21.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

ADMINISTRAGAO; TRANSPORTE

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Funcéo 04 ADMINISTRACAO GERAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUTENCAO ENCARGOS COM ATIVIDADE®A SECRETARIA
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 80

VALOR R$ 581,88

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40

Funcéo 12 EDUCACAO

Subfuncéo 365 ENSINO INFANTIL

Programa 0005 EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 2023 MANUT. E ENCARGOS FUNDEB 40 EDUGNFANTIL
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 244

VALOR R$ 21.820,50

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 301 ATENCAO BASICA

Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 2036 MANUT. E ENCARGOS SAUDE DA FAILIA PSF
Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 297

VALOR R$ 1.157,94

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAQO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 334

VALOR R$ 12.122,50

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2043 MANUTENCAO DO CAPS

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 350

VALOR R$ 484,90

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0013 VIGILANCIA EM SAUDE

Proj./Ativ. 2046 MANUT. VIGILANCIA SNITARIA EPIDEMIOLOG. AMB.
Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 361
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VALOR R$ 193,96

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2051 MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 384

VALOR R$ 1.939,60

Orgéo 11 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS ATIV. DA SECRETAR
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 655

VALOR R$ 484,90

Orgio 12 SEC. MUN. DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE
Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS ATIV. DA SECRETAR
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Or¢camentario: RED 703

VALOR R$ 1.745,64

Orgéo 13 SEC. MUN. DE ES'PORTE E LAZER

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 27 DESPORTO E LAZER

Subfuncéo 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0023 DESPORTO E LAZER

Proj./Ativ. 2094 IMPL. E MANUT. SEC. ESPORTES LAZER
Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 736

VALOR R$ 387,92
Peixoto de Azevedo (MT), 06 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°021/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoM.G. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA —-ME

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZA(;AO DE EXAMES
EM SOROLOGIA (ELISA) E EXAMES HORMONAIS EM ATENDIMENTO AO FU NDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E ORDEM DE FORNECIMENTO ANEXO.

O Valor total deste contrato e B& valor bruto de R$ 186.626,83(cento e oitenta era@iseiscentos e vinte e seis reais e oitentésecentavos).

A vigéncia do presente contrato tera como termmahem 09/05/2011 e termo final na data de 3104212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgio 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAQO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotagao 112 3390.39 Outros Servigos de TerceiRessoa Juridica
Saldo Or¢camentario: RED 342

Peixoto de Azevedo (MT), 09 de Maio de 2011

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: FAB7D703

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 023/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoSUPERMERCADO CASA MACRE LTDA-ME
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O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL

DE CONSUMO DO GENERO COPA E COZINHA, HIGIENE E LIMPEZA, GENE RO ALIMENTICIO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E SANEAMENTO; AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO;

ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO E CULTURA; ADMINISTRAGAO; TRANS PORTE RODOVIARIO; OBRAS E SERVICOS
URBANOS; PLANEJAMENTO E FAZENDA; ESPORTE E LAZER, CONFORME TERMOS DE REFERENCIAS.

O Valor total deste contrato e de valor bruto de7B$.642,63 ( setecentos e oitenta e seis mil sgize® quarenta e dois reais e sessenta e trés
centavos)

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 09/05/2011 e termo final na data de 310212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO GERAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUTENCAO ENCARGOS COM ATIVIDADE®A SECRETARIA

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 80 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"

Valor 50.087,80

Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao 12 EDUCACAO

Subfuncao 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 EDUCACAO BASICA

Proj.JAtV. 2017 MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

Dotacdo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 161 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC_OS"

Valor 84.537,47

Grgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40

Funcao 12 EDUCACAO

Subfuncao 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 2021 MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAHKO

Dotacio 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 230 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Valor 2.355,10

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN, EDUC, BASICA 40

Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfuncéo 365 ENSINO INFANTIL

Programa 0005 EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 2023 MANUT. ENCARGOS FUNDEB 40 EDUC. BANTIL

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 244 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC_0S"

Valor 87.187,09

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 2036 MANUTENCAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF

Dotacgao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Or¢camentario: RED 297 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Valor 20.228,93

Orgado 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 334 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Valor 247.907,93

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2043 MANUTENCAO DO CAPS
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Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 350 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"
Valor 13.364,94

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo 10 SAUDE

Subfuncéo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0013 VIGILANCIA EM SAUDE

Proj./Ativ. 2046 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOG AMBIENT

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 361 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"
Valor 6.323,02

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2051 MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Or¢amentario: RED 384 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"
Valor 6.713,11

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA

Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2063 MANUT. PROJETO PROMOVENDO AUXILIOEVENTUAIS

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 417 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"
Valor 2.798,40

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA

Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCAS E ADOLESCHES

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCERT

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2056 MANUT. PROGR. CREAS / PETI

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Or¢camentario: RED 438 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"
Valor 64.468,91

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA

Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCAS E ADOLESCHES

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCERNT

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2083 MANUTENCAO DE PROGR. CRAS PAIF PROVEM ASEF

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 446 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"
Valor 63.402,43

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA

Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCAS E ADOLESCHES

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCERT

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2084 MANUTENCAO DA CASA RETAGUARDA E CERIA

Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Or¢camentario: RED 456 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"
Valor 29.518,63

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA

Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 241 ASISTENCIA AO IDOSO

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2054 MANUT. E ENCARG. PROGR. MELHOR IO2¥E - API

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Or¢amentario: RED 576 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"
Valor 25.802,73

Orgéo 09 SECRET MUNIC AGRICULTURA IND. E COM.

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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Proj./Ativ. 2008 MANUT. E ENCARGOS COM ATIVIDADES B SECRETARIA
Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orcamentario: RED 479 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"

Valor 17.595,26

Orgao 10 SECRET MUNIC MEIO AMBIENTE MINERACAO TURISO

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcao 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncao 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj.JAtV. 2088 PROGRAMA AGENDA 21

Dotagdo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 561 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC_OS"

Valor 2.529,90

Orgéo 10 SECRET MUNIC MEIO AMBIENTE MINERACAO TURNO

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncéo 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0018 MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL

Proj./Ativ. 2123 CAMPANHA DE PREVENCAO E COMBAE AQUEIMADAS

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 605 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"

Valor 4.554,83

Orgio 10 SECRET MUNIC MEIO AMBIENTE MINERACAO TURNO

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncéo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Programa 0018 MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL

Proj./Ativ. 2126 CULTIVO DE PRODUTOS AGROECOLOGICOS

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 634 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Valor 1.009,71

Orgéo 11 SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA

Dotagéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 655 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC OS"

Valor 25.359,80

Orgéo 12 SECRET MUNIC DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/ASECRETARIA

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentario: RED 703 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"

Valor 21.230,29

Orgéo 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 27 DESPORTO E LAZER

Subfuncéo 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0023 DESPORTO E LAZER

Proj./Ativ. 2094 IMPLANTACAO MANUT. SEC. ESPORTESAZER

Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario: RED 736 PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE "REGISTRO DE PREC 0OS"

Valor 9.666,35
Peixoto de Azevedo (MT), 09 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°024/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoA.R. FARIAS & CIA LTDA-ME

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO P ARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPA L DE ESPORTE E LAZER CONFORME
ORDEM DE FORNECIMENTO ANEXO .

O Valor total deste contrato e dalor bruto de R$ 27.175,00 (vinte e sete mil censetenta e cinco reais)
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A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 11/05/2011 e termo final na data de 310212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 27 DESPORTO E LAZER

Subfuncéo 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0023 DESPORTO E LAZER

Proj./Ativ. 2094 IMPLANTACAO MANUT. SEC. ESPORTESAZER

Dotagéo 112 3390.39 SERVICOS DE TERCEIROS- PESSGRIDICA
Saldo Orcamentario: RED 726

Peixoto de Azevedo (MT), 11 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°025/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoV. FERRI- PRODUGOES ARTISTICAS

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E CONTRATAQAQ EMPRESA PARA EXECUQAO DE SHOW MUSICAL COM

FORNECIMENTO DE BANDA MUSICAL, PALCO, ILUMINACAO E SONORIZA CAO COM POTENCIA MINIMA DE 25.000
WATTS, PARA AS FESTIVIDADE DO 25° ANIVERSARIO DO MUNICIP 10 DE PEIXOTO DE AZEVEDO NOS DIAS 12 E 13,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO-I DESTE EDITAL E TERM O DE REFERENCIA E ORDEM DE
FORNECIMENTO A NEXO.

O Valor total deste contrato e de valor bruto d&2R$00,0Qvinte e um mil e quinhentos reais).

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 12/05/2011 e termo final na data de 12@bY2

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade 003 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 12 EDUCACAO

Subfuncéo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0009 DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Proj./Ativ. 2033 APOIO DAS ATIVID. CULTURAIS POPULRES TRADICIONAIS
Dotagao 112 3390.39 Dotacgao

Saldo Orcamentario: RED 192 Saldo Orgcamentario:

Peixoto de Azevedo (MT), 12 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°026/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT_ B
ContratadoGLOBAL CONSULTORIA, INCORPORACOES CONSTRUGOES LIMITDA EPP

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E QONTRATA(;AO DE EMPRESARA ELABORAQAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA
PARA O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DESDE A CAPT@AO, ESTACAO DE TRATAMENTO E REDE DE DISTRIBUICAO
EM 14 COMUNIDADES DOS ASSENTAMENTOS RURAIS CONFORME FR&C/088/2010 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO E FUNASA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBYS E SERVICOS URBANO

O Valor total deste contrato e de valor bruto de2B$84,21(vinte e trés mil seiscentos e oitenta e quatris ainte e um centavos)

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 20/05/2011 e termo final na data de 20@BI2

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 11 SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 17 SANEAMENTO

Subfuncéo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL

Programa 0021 DESENVOLVIMENTO RURAL

Proj./Ativ. 1149 CONSTRUCAO OBRAS SANEAMENTO DISTRD UNIAO DO NORTE
Dotacéo 112 4490.51 OBRAS E INSTACOES

Saldo Orgamentario: RED 685

Peixoto de Azevedo (MT), 20 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°027/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT B
ContratadoASSOCIACAO CENTRO DE CONVIVENCIA GRUPO REVIVER DA 3 IDADDO DISTRITO UNIAO DO NORTE.

O Objeto do presente contrato é a Locacdo de umdnidrbano, localizado na AV. Aeroporto, s/n netiito Unido do Norte, no Municipio de
Peixoto de Azevedo-MT, constituido por uma Conswugd Alvenaria contendo saldo,cozinha,banheinzénfao e masculino, area de lazer e
varanda com metragem quadrada total de 385,00ms#indeo ao funcionamento do Programa PETI, pamdateas necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, junto aquela |mzade.
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O Valor total deste contrato e de valor bruto deSR%5,00 (trés mil oitocentos e quinze reais).

O pagamento deverd ser efetuado em 07 parceledorode R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e ciraig)rdevendo ser paga no ato da assinatura
do contrato e as demais no

A vigéncia do presente contrato tera como termmahem 20/05/2011 e termo final na data de 3104212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 08 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL TRAB. CADANIA
Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL CRIANCAS E ADOLESCENTES
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCERNT
Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2056 MANUT. PROGR. CREAS / PETI

Dotagao 112 3390.36 Dotacgao

Saldo Or¢camentario: RED 439 Saldo Orgamentario:

Peixoto de Azevedo (MT), 20 de Maio de 2011
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:66CC0OD74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 028/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoFLAVIO REBOUCAS RAMOS

O Objeto do presente contrato €antratagdo de um Assistente Social para realizdeaasitacdo de 900 (novecentas) Familias cadastmad
CADUNICO para fins de atualizagdo cadastral das megrae atender as necessidades da Secretaria pairdei Assisténcia Social, com carga
horaria de 8:00 horas, dia perfazendo 40 horasméasa, para atender as necessidades desta mudazipal

O Valor total deste contrato e de valor bruto desR60,00 ( seis mil trezentos e sessenta reais )

O pagamento seréa efetuado em 03 (trés) parcalgfa),(is) de R$ 2.120,00 (dois mil, cento e virdais), que devera ser efetuada até o 10° dia util
de cada més subsequente.

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 20/05/2011 e termo final na data de 20@BY2

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL THBA CIDADANIA
Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2064 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS

Dotagao 112 3190.04 Contratagéo por tempo Deteduina

Saldo Orgamentario: RED 420

Peixoto de Azevedo (MT), 20 de Maio de 2011
EXTRATO CONTRATO N° 029/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoFERNANDES NOGUEIRA & NOGUEIRA LTDA

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E CONTRATAGCAO DE EMPRES® IRAMO PARA PRESTACAO DE SERVICO PARA
FORNECER REFEICOES PRONTAS TIPO MARMITEX E COMERCIAL PARA BNDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO; AGRICULTURA, INDUSTRIAE COMERCIO; ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO E
CULTURA; ADMINISTRACAO; TRANSPORTE RODOVIARIO; OBRAS E ERVICOS URBANOS; MEIO AMBIENTE MINERACAO E
TURISMO; ESPORTE E LAZER; PLANEJAMENTO E FAZENDA; E GMNETE DO PREFEITO, CONFORME ORDEM DE
SERVICOS/COMPRAS ANEXA.

O Valor total deste contrato e de valor bruto de8R880,50(trinta € um mil oitocentos e oitenta e oito reat$ngienta centavos).
A vigéncia do presente contrato tera como termmahem 31/05/2011 e termo final na data de 3104212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 001 GABINETE DO PREFEITO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO GERAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2004 MANUT. E ENCARGOS ATIVIDADE GAB. REFEITO
Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 29
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Valor R$ 1.827,00

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO GERAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUTENQAO ENCARGOS COM ATIVIDADE®A SECRETARIA

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 84

Valor R$ 2.455,00

Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FANDA

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcao 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA

Dotagao 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 114

Valor R$ 1.620,00

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0004 GESTAO DA POLITICA EDUCACIONAL

Proj./Ativ. 2061 MANUT. E ENCRGOS C/ GAB. SEC. EDBCAO

Dotagao 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 140

Valor R$ 6.530,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0013 VIGILANCIA EM SAUDE

Proj./Ativ. 2048 CAMPANHA DE VACINACAO

Dotagao 112 3390.39 OUTROS SERV. TERC.P. JURIDICA

Saldo Orgamentario: RED 377

Valor R$ 4.910,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2051 MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 387

Valor R$ 1.227,50

Orgéo 09 SECRET MUNIC AGRICULTURA IND. E COMERCIO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotagao 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Orgamentario: RED 482

Valor R$ 1.728,50

Orgéo 10 SECRET. MUNIC. MEIO AMBIENTE MINERACAO TUBMO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotagao 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Orgamentario: RED 563

Valor R$ 2.739,00

Orgéo 11 SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcdo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 658

Valor R$ 3.190,00

Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE RODOVRAO
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Funcdo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotagéo 112 3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 706

Valor R$ 4.760,00

Orgéo 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 27 DESPORTO E LAZER

Subfuncéo 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0023 DESPORTO E LAZER

Proj./Ativ. 2080 APOIO A REALIZACAO E PARTICIPACAME EVENTOS

Dotacéo 112 3390.39 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSORIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 726

Valor R$ 893,50
Peixoto de Azevedo (MT), 31 de Maio de 2011
EXTRATO CONTRATO N° 030/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoSUELLEN G. NOGUEIRA-ME

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A CONTRATAGCAO DE EMPRESAPECIALIZADA NO RAMO DE CONFECGOES DE
IMPRESSOS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO E CULTURA; ADMINISTRACAOTRANSPORTE RODOVIARIO; PLANEJAMENTO E FAZENDA,
CONFORME ORDERM DE SERVICOS/COMPRAS ANEXA.

O Valor total deste contrato e de valor bruto delR%.496,00 (cento e setenta e dois mil quatrocentms/enta e seis reais).

A vigéncia do presente contrato tera como termmahem 31/05/2011 e termo final na data de 3104212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade o1 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Funcdo 04 ADMINISTRACAO GERAL
Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 2008 MANUTENCAO ENCARGOS COM ATIVIDADE®A SECRETARIA
Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Orgamentario: RED 84
VALOR DE R$ 28.110,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Orgamentario: RED 114
VALOR DE R$ 18.445,00
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0004 GESTAO DA POLITICA EDUCACIONAL
Proj./Ativ. 2061 MANUT. E ENCRGOS C/ GAB. SEC. EDBCAO
Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 140
VALOR DE R$ 13.250,00
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfuncéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0005 EDUCACAO BASICA
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Proj./Ativ. 2021 MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAHKO

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 234

VALOR DE R$ 11.000,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 301 ATENCAO BASICA

Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 2036 MANUTENCAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 298

VALOR DE R$ 13.743,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 342

VALOR DE R$ 15.548,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0013 VIGILANCIA EM SAUDE

Proj./Ativ. 2046 MANUT. VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOG AMBIENT

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 365

VALOR DE R$ 1.545,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA

Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2064 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - GRAS

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 424

VALOR DE R$ 2.690,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA

Unidade 003 FUNDO MUN. CRIANCAS E ADOLESCENTES

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENS

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2056 MANUT. PROGR. CREAS / PETI E OUTRO

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 440

VALOR DE R$ 40.930,00

Orgio 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA

Unidade 003 FUNDO MUN. CRIANCAS E ADOLESCENTES

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENS

Programa 0015 ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2083 MANUT. DE PROGR. PAIF ASEF

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA JURIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 448

VALOR DE R$ 25.015,00

Orgéo 12 SECRET MUNIC DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA

Dotacéo 112 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentario: RED 706

VALOR DE R$ 2.220,00
Peixoto de Azevedo (MT), 31 de Maio de 2011
EXTRATO DE ADITIVO N° 074/ 2010.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoHERON- ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
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O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO IE:ON'I"RATAC;AO DE EMPRESA DO RAMO PARA EXECUGAO DE OBRAS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAISNO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO-MT, CONFORME, CONVENIO N° 137/2010, FIRMADO COM SINFRA

A vigéncia do presente contrato tera como ternmahem 24/09/2011.

Peixoto de Azevedo (MT), 24 de Maio de 2011

EXTRATO CONTRATO N°022/2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadolURGUEN ARAI SCHWIRCK

O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO (EONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVI(;OSNTECNICOS~ ESPHMIADOS
NA AREA D~E ENGENHARIA CIVIL PARA ACOMPANHAMENTO DE OBRAS’PUBLICAS FISCALIZACAO, MEDI(;OES DE OBRAS,
ELABORACAO DE PROJETOS ESTRUTURAIS, PLANILHAS ORCAMENRAAS, LAUDOS, PARECER TECNICO E MEMORIAL
DESCRITIVOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUBIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

O Valor total deste contrato e de valor bruto de8R®00,00 (oitenta e sete mil e duzentos reais)

O valor ora acordado serd pago mensalmenR$dE0.900,00 (dez mil e novecentos reais)
A vigéncia do presente contrato tera como termmahem 09/05/2011 e termo final na data de 310212

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 11 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SHROS URBANOS
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 2008 MANUTENCAO E ENCARGOS COM ATIVIDAES DA SECRETARIA
Dotacéo 112 3390.39 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSORIDICA
Saldo Or¢camentario: RED 658 R$ 156.066,06

Peixoto de Azevedo (MT), 09 de Maio de 2011
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: 8B03B865

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

_ PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 066/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: TRANSTERRA — MINERAGCAO E MATERIAIS PARA CONBRUGCAO LTDA - CNPJ: 01.315.636/0001-95, Rua Colonizador
Enio Pipino, 2579 — Setor Industrial, na cidad&amp — Estado Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a AdesaReapstro de Pregos N°. 033/2011, originario do &reéresencial n° 033/2011, cujo objeto

€ Aquisicdes de materiais de construgao para magéitee reforma de meio fio, drenagem e calcadasmeamas condi¢des e valores pactuados,
conforme a seguir:

ITEM QUANT. UND PRODUTO MARCA V. UNIT. V. TOAL

2 500 M3 AREIA GROSSA LAVADA TRANSTERRA 27,00 136,00

3 500 TN PEDRA BRITA N.1 TRANSTERRA 55,00 27.500,0

4 500 TN PEDRISCO TRANSTERRA 55,00 27.500,00
ALOR TOTAL R$ 68.500,00

SINOP-MT, 06 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL CEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 037/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA - CNPJ32.957.540/0001-69, Rua Colonizador Enio Pipino 21B4tor
Industrial na cidade de Sinop — Estado Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesa®egistro de Precos N° 019/2011, originario do Rrdg@sencial n°® 019/2011 — SRP
019/11, cujo objeto é Aquisicdes de Pneus novodallecacdo nacional, cAmaras de ar e protetoreginddos a manutencéo da frota da
Administracdo Municipal, nas mesmas condi¢fes @ealpactuados, conforme a seguir:

ITEM QUANT UND PRODUTO MARCA VALOR UNIT [V.TOTAL

2 16 UND PNEUS 185R 14C BRIDG 237,80 3.804,80
4 16 UND PNEUS 185/65 ARO 14" LISO RADIAL FIRESTONE 159,43 2.550,88
5 18 UND PNEUS 175/70 ARO 13" RADIAL FIRESTONE 123,05 2.214,90
10 8 UND PNEUS 225/75 ARO 15" - RADIAL BRIDG 343,16 2.745,28
24 60 UND PNEUS 275/80X22.5 LISO RADIAL FIRESTONE 943,31 56.598,60
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25 86 UND PNEUS 275/80X22.5 - 16 LONAS BORRACHUDO IRESTONE 1.055,60 90.781,60
27 12 UND PNEUS 900X20 16 LONAS LISO FIRESTONE 619,00 7.428,00
28 16 UND PNEUS 1000X20 16 LONAS COMUM FIRESTONE 178 11.551,68
30 8 UND PNEUS 1300-24 12 LONAS FIRESTONE 1.367,90 10.943,20
31 10 UND PNEUS 1400-24 12 LONAS INDUSTRIAL COMUM IRESTONE 1.573,93 15.739,30
32 36 UND PNEUS 17.5X25 16 LONAS FIRESTONE 4.500,00 162.000,00
33 2 UND PNEUS 10.5X18 NORMAL INDUSTRIAL COMUM FIRETONE 421,89 843,78
35 12 UND PNEUS 7.50 ARO 16 12 LONAS BORRACHUDO ERTONE 358,35 4.300,20
36 8 UND PNEUS 235/70 R16 FIRESTONE 340,00 2.720,00
44 4 UND PNEUS 6.90 66-9 10 LONAS FIRESTONE 329,25 1.317,00
45 4 UND PNEUS 14.9X28 10 LONAS FIRESTONE 1.705,00 6.820,00
46 4 UND PNEUS 14.9X26 12 LONAS FIRESTONE 2.064,78 8.259,12
47 4 UND PNEUS 14X9-24 10 LONAS FIRESTONE 1.331,67 5.326,68
48 4 UND PNEUS 18X4X34 12 LONAS FIRESTONE 2.960,00 11.840,00
49 3 UND PNEUS 18X4-30 12 LONAS FIRESTONE 2.550,00 7.650,00
51 3 UND PNEUS 6-50-10 10 LONAS FIRESTONE 310,41 931,23
52 4 UND PNEUS 14.9X28 8 LONAS FIRESTONE 1.341,92 5.367,68
55 16 UND CAMARA DE AR R 16 BICO CURTO TORTUGA 348 557,44
61 30 UND CAMARA DE AR KM24 NORMAL COMUM TORTUGA 18,41 4.872,30
62 40 UND CAMARA DE AR R 25 BICO CURVO TORTUGA 189 7.370,80
64 4 UND CAMARA DE AR ARO 16" TORTUGA 34,84 139,36
65 10 UND CAMARA DE AR ARO 14" TORTUGA 21,25 212,50
66 4 UND CAMARA DE AR ARO 15" TORTUGA 26,73 106,92
67 15 UND CAMARA DE AR ARO 13" TORTUGA 20,30 304,50
68 70 UND CAMARA DE AR 275/80 R 22.5 TORTUGA 108,17 7.571,90
69 60 UND CAMARA DE AR 1000X20 TORTUGA 95,12 5.707,20
70 60 UND CAMARA DE AR R 900A20 TORTUGA 79,54 4.772,40
72 4 UND CAMARA DE AR 23.1X30 TORTUGA 335,38 1.341,52
73 4 UND CAMARA DE AR 14.9X28 TORTUGA 175,81 703,24
74 6 UND CAMARA DE AR 14.9X24 TORTUGA 177,28 1.063,68
75 4 UND CAMARA DE AR 18.4X34 TORTUGA 252,13 1.008,52
76 6 UND CAMARA DE AR 18.4X30 TORTUGA 234,86 1.409,16
84 12 UND PROTETOR ARO 16 NORMAL COMUM TORTUGA 104 208,80
85 120 UND PROTETOR ARO 20 NORMAL COMUM TORTUGA B3, 2.955,60
86 20 UND PROTETOR ARO 25 NORMAL COMUM TORTUGA 64,8 1.297,20
88 6 UND PNEUS 265/75 R-16 LISO FIRESTONE 452,50 2.715,00
89 4 UND PNEUS 23.1/30 12 LONAS FIRESTONE 3.609,50 14.438,00
ALOR TOTAL R$ 480.489,97

SINOP-MT, 06 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 039/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: DELFIOL & DELFIOL LTDA - CNPJ: 01.315.636001-95, Av. dos Jacarandas, 2410, Setor InduSmia na cidade de Sinop,
Estado de Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Repstro de Precos N° 020/2011, originario do Rrégésencial n® 020/2011, cujo objeto é
aquisicdo de agua mineral, café torrado, cha-matgiear cristal, nas mesmas condicdes e valorésquas, conforme a seguir:

VALOR VALOR TOTAL
ITEM QUANT UND PRODUTO MARCA UNITARIO
ACUCAR CRISTAL, ORIGEM VEGETAL, DE 1° QUALIDAD
001 500 PC [ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE 2KG COM VALIDADE DE FELO|BARRA ALCOOL |3,79 1.895,00
MENOS 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA
002 200 UND CHA-MATE, EMBALAGEM CONTENDO 200 GRAMAS UNIAO 1,15 230,00
CAFE TORRADO, MOIDO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, MOAGEM WA OU
MEDIA, EMBALAGEM DE 500 GRAMAS, VALIDADE DE PELO MENOS 13
003 500 pC MESES A PARTIR DA ENTREGA, COM DATA DE FABRICACAO ODEBRECHT 422 210,00
\VALIDADE ESTAMPADAS NO ROTULO, COM SELO DE PUREZA BIC
004 528 GL AGUA MINERAL SEM GAS COPO DE 300ML LEBRHA 0,33 174,24
005 237 UND AGUA MINERAL EM GALAO DE 20LTS FLUENTE 6,90 1.635,30
ALOR TOTAL R$ 6.044,54

SINOP-MT, 06 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL CEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 009/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: RECAPADORA DE PNEUS SINOP LTDA - CNPJ: 287/432/0001-88, Rua Colonizador Enio Pipino, 496tpSIndustrial
Norte, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades&Remistro de Precos N° 003/2011, originario do Rrégésencial n® 003/2011, cujo objeto é
Aquisi¢Bes de Pneus novos de fabricagdo naciodala@as de ar e protetores, destinados a manutdaciota da Administra¢cdo Municipal, nas
mesmas condi¢bes e valores pactuados, conforntpia:se

ITEM QTD UND DESCRICAO MARCA PRECO UNIT. PRECO TOTAL
1 34 UND Serv. de Recapagem de Pneu 900x20 16 tmmasm RECAPADORA SINOP 360,00 12.240,00

2 26 UND Serv. de Recapagem de Pneu 1000x20 16 tmraum RECAPADORA SINOP 400,00 5.600,00

3 113 UND Serv. de Recapagem de Pneu 275/80x22¢nas6 radial RECAPADORA SINOP 425,00 48.025,00

4 5 UND Serv. de Recapagem de Pneu 1300x24 12 tmmasm RECAPADORA SINOP 850,00 4.250,00

5 8 UND Serv. de Recapagem de Pneu 1400x24 12 tmmasm RECAPADORA SINOP 1.000,00 8.000,00

6 9 UND Serv. de Recapagem de Pneu 17.5x25 16 tmmsm RECAPADORA SINOP 1.250,00 11.250,0

7 4 UND Serv. de Recapagem de Pneu 14.9x28 10 lonas RECAPADORA SINOP 1.000,00 4.000,00
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8 30 UND Serv. de Recapagem de Pneu 7.50x16 lisonk8 RECAPADORA SINOP 240,00 7.200,00

9 3 UND Serv. de Recapagem de Pneu 23.1x30 TM096rs RECAPADORA SINOP 2.200,00 6.600,00

10 3 UND Serv. de Recapagem de Pneu 14.9x24 8 lonas RECAPADORA SINOP 850,00 2.550,00

11 3 UND Serv. de Recapagem de Pneu 16.9x30 18 lona RECAPADORA SINOP 1.200,00 3.600,00

12 3 UND Serv. de Recapagem de Pneu 18.4x34 18 lona RECAPADORA SINOP 1.250,00 1.750,00
ALOR TOTAL R$ 115.065,00

SINOP-MT, 06 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 019/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: DELFIOL & DELFIOL LTDA - CNPJ: 01.315.636001-95, Av. dos Jacarandas, 2410, Setor InduSmia na cidade de Sinop,
Estado de Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Rempstro de Precos N° 006/2011, originario do Rrégésencial n® 006/2011, cujo objeto é

aquisicao de géneros alimenticios, nas mesmasgdmsdé valores pactuados, conforme a seguir:

ITEM

QTD

UND

PRODUTO

MARCA

VALOR UNIT.

ALOR TOTAL

614

PCT

ARROZ AGULHINHA TIPO 1, POLIDO CLASSE, LONGO, FI
AGULHA, ISENTO DE MATERIAL TERROSO, PEDRAS, FUNG
OU PARASITAS, LIVRE DE UMIDADE, COM GRAOS INTEIRO
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE POLIETILENO
TRANSPARENTE, ORIGINAL DO FABRICANTE, PACOTE 5K|
DE ARROZ.

TRES MOINHOS

7,95

R$ 4.960,80

2.270

KG

FEIJAO CARIOCA, NOVO, CLASSE 1, LIVRE DE IMPUREZA
PARASITAS E LARVAS. PACOTES DE 1 KG.

ARAGUAIA

R$ 8.308,20

146

KG

FARINHA TRIGO ESPECIAL SEM IMPUREZAS, CARUNCHOS
SEM EMBALAGENS RASGADAS PACOTE 1KG.

BALARINA

R$ 232,14

146

KG

FARINHA DE MANDIOCA TORRADA FINA SEM UMIDADE
CARUNCHO OU IMPUREZAS E EMBALAGENS RASGADA
PACOTE DE 1KG.

PINDUCA

R$ 408,80

1.510

KG

BATATA INGLESA, INTACTA COM TODAS AS PARTE
COMESTIVEIS APROVEITAVEIS (COR E SABO)
CARACTERISTICOS).

MONALIZA

R$ 3.004,90

1.510

KG

CEBOLA NACIONAL - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SEH
IAPRESENTAR FRESCOS, COM GRAU DE MATURIDADE MEDI
ESTAR INTACTOS, LVRES DE RACHADURA, CORTES
ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA N
SUA SUPERFICIE EXTERNA. O PRODUTO NAO PODE
IAPRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA.

CRIOLA

R$ 2.642,50

176

UN

EXTRATO DE TOMATE, EM LATA, PESO LIQUIDO 840
EMBALAGEM INTEGRA, SEM NENHUM AMASSADO E/OU
FERRUGEM, INGREDIENTES: TOMATE, AGUCAR E SAL, BO
RENDIMENTO, COR VERMELHA, CHEIRO E SABOR PROPRIO

ELEFANTE

4,95

R$ 871,20

67

KG

COLORAU EMBALAGEM DE 500GR. SEM UMIDADE COR
SABOR NATURAL.

KISABOR

3,49

R$ 233,83

31

KG

PIMENTA DO REINO MOIDA SEM UMIDADE E IMPUREZA
PACOTE COM 1 KG.

ALCONDI

13,90

R$ 430,90

10

502

UN

OLEO SOJA 900ML.

SOYA

3,15

R$ 1.581,30

11

452

PC

MACARRAO MASSA COM OVOS TIPO PARAFUSO K
EMBALAGEM PLASTICA DE 500 G.

FADIOLE

1,35

R$ 610,20

12

136

KG

SAL REFINADO, IODADO, SEM IMPUREZAS, PACES DE 1 KG|

LEBRE

1,05

R$ 142,80

13

292

KG

CENOURA - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SEHR
APRESENTADAS FRESCAS, COM GRAU DE MATURIDAL
MEDIO, ESTAR INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTH
E ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DE/E CONTER TERRA NA
SUA SUPERFICIE EXTERNA. O PRODUTO NAO PODE
/APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA.

HIBRIDA

2,59

R$ 756,28

14

292

KG

REPOLHO - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SEH
APRESENTADAS FRESCAS, COM GRAU DE MATURIDAL
MEDIO, ESTAR INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTH
E ESMAGAMENTO OU MANCHAS PRETAS TAMBEM NA
DEVE CONTER TERRA NA SUA SUPERFICIE EXTERNA.
PRODUTO NAO PODERA APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA
PEGAJOSA.

VERDE

R$ 481,80

15

1.425

KG

CARNE DE VACA PALETA CONGELADA, MANIPULADA E
BOAS CONDICOES HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMA|
EM BOAS CONDIGCOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPEC
VETERINARIA, A CARNE DEVE APRESENTARSE COM
IASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, C
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEAD
LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUE
SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERA-A OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAO, ESTANDO DE ACORD
COM A LEGISLACAO SANITARIA E MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

FRIGOBOM

7,99

R$ 11.385,75

16

1.450

KG

CARNE SUINA PALETA CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS
CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS E
BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPEC
VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARSE COM
IASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, C
CHEIRO E SABDR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADA
LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUH
SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERA:A OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAO, ESTANDO DE ACORD)
COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.

FRIGOWEBER

R$ 8.192,50

17

3.020

KG

FRANGO CONGELADO, MANIPULADA EM BOAS CONDICOH]

PALMALI

.39

R$ 13.257,80
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HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOA
CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPECA
VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARSE COM
[ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLEIDA E NEM PEGAJOSA, COH
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHA, LIVRES
PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANC
CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERAEA OU ENCOBRIR
QUALQUER ALTERAGCAO, EMBALAGEM PLASTICA INTACTA
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO SANITARIA
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM
LEGISLACAO VIGENTE.

18

1.560

KG

PEIXE TAMBAQUI / TAMBACU INTEIRO CONGELADO POR Ki
SEM ESCAMAS COR E SABOR DE ASPECTOS NATURAIS.

CURUPY

8,90

R$ 13.884,00

19

7.700

KG

LARANJA-PERA, 12 QUAIDADE, DEVEM SER APRESENTAD
FRESCA, INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTES
ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA N
SUAQ SUPERFICIE EXTERNA, O PRODUTO NAO PODE
/APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA.

CITROMEL

1,55

R$ 11.935,00

20

7.720

KG

BANANA-NANICA, 12 QUALIDADE, DEVEM SEH
APRESENTADAS FRESCAS, COM GRAU DE MATURIDALD
MEDIA, ESTAR INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTH
E ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVE CONTER TERRA N
SUA SUPERFICIE EXTERNA, O PRODUTO NAO PODE
IAPRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA.

BIANCHI

1,59

R$ 12.274,80

21

28

KG

[ALHO BRANCO OU ROXO, SEM RESTIA, MOFO, MUCHO CQ
BULBO INTERICO.

KI ALHO

11,90

R$ 333,20

22

13

KG

TEMPERO COMPLETO UMIDO CONTENDO: SAL, CEBOL
PIMENTA JALAPENA, POLPA DE ALHO, PIMENTA DE CHEIR
CEBOLINHA, SALSA, MANJERICAO, REALGADOR DE SABOH
GLUTAMATEO DE MONOSSODICO, AROMATIZANTE
CONSERVADOR METABISSULFITO, DE SODIO, NAO CONTH
GLUTEM POTES CONTENDO 1KG.

TIO JONAS

R$ 51,87

24

126

KG

FUBA DE MILHO COM COR E SABOR CARACTERISTICO SH

CARUNCHO, UMIDADE, IMPUREZAS, EMBALABEM PLASTICAPAVELI

CONTENDO 1KG.

1,05

R$ 132,30

25

380

KG

CARNE DE BOI COSTELA FINA MAGRA CONGELADA
MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES  HIGIENICAY
PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES [
SAUDE, ABATIDOS SOB INSPECAO VETERINARIA. A CARH
DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NA
AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SAB(
PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADAS, LIVRES [
PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANC
CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERAEA OU ENCOBRIH
QUALQUER ALTERAGCAO, ESTANDO DE ACORDO COM A
LEGISLACAO SANITARIA E MINISTERIO DA AGRICULTURA
DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

FRIGOBOM

6,90

R$ 2.622,00

26

1.405

KG

CARNE DE BOlI COXAO DURO FATIADO EM BIFE CO
ESPESSURA FINA CONGELADA, MANIPULADA EM BOA
CONDIGOES HIGIENICAS, PROVEIENTES DE ANIMAIS EM
BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPEC
VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARSE COM
IASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, C
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEAD
LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUH
SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERA:A OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAO, ESTANDO DE ACORD)
COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

FRIGOBOM

By

12,21

R$ 17.155,05

27

400

KG

CARNE DE BOI ACEM MOIDO MAGRO E SEM NENHUMA
PELANCA OU CEBO CONGELADA, MANIPULADA EM BOA:
CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS E
BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPEC
VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARSE COM
IASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, C
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADA
LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUH
SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERA:A OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAO, ESTANDO DE ACORD
COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA
[AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

FRIGOBOM

7,74

R$ 3.096,00

28

1.375

KG

CARNE DE BOI BISTECA FATIADA FINA MAGRA E SEN
NENHUMA PELANCA OU CEBO CONGELADA, MANIPULADA
EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES [
ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDE ABATIDOS SOF
INSPECAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTAFRSH
COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJO

COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCH|FRIGOBOM

ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES (
QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGA(Q
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO SANITARIA
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM

LEGISLACAO VIGENTE.

11,90

R$ 16.362,50

29

1.385

KG

CARNE SUINA BISTECA FATIADA FINA MAGRA E SE
NENHUMA PELANCA OU CEBO CONMSELADA, MANIPULADA
EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES [
ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SQ
INSPECAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTAFRSH
COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJO
COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCH

FRIGOBOM

ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES (

6,49

R$ 8.988,65
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QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAQ
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLACAO SANITARIA
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM
LEGISLACAO VIGENTE.

CARNE SUINA PERNIL MAGRO CONGELADA, MANIPULAD/
EM BOAS CONDICOES HIGIENICAS, PROVENIENTES I
ANIMAIS EM BOAS CONDICOES DE SAUDE, ABATIDOS SO
INSPECAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARE
COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEMEGAJOSA
COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCH
ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES (
QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERACAQ
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLACAO SANITARIA
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO VIGENTE. R$ 8.201,00
31 1.200 KG LINGUICA CALABRESA. SEARA 7,99 R$ 9.588,00
TOMATE LONGA VIDA - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM
SE APRESENTAR FRESCOS, COM GRAU DE MATURIDA
MEDIA, ESTAR INTACTOS, LVRES DE RACHADURA, CORTE|
E ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA N
SUA SUPERFICIE EXTERNA. O PRODUTO NAO PODE
APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA. R$ 4.758,00
ALOR TOTAL R$ 166.884,07

30 1.390 KG FRIGOBOM 5,90

32 1.560 KG DOMINADOR 3,05

SINOP-MT, 06 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL ENOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador:99A0E7FE

_ PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 126/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio d8ecretaria Municipal deObras e Servi¢cos Urbanos.

ConformeLEl N° 1484, sancionada em 24/05/2011 que altera e unifica eetBei@ da Cidade e Secretaria de Obras que padsaominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO & CIA LTDA - CNPJ: 10.276.720/0001-38, Rua das Amendoeiras n° 64, setor
comercial, na cidade de Sinop, Estado de Mato @Gross

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesa@dragistro de Pregcos N° 079/201@riginario doPregdo Presencial n° 069/201@ujo
objeto é grestacdo de servicos de manutengdo preventiva emdiva com fornecimento e reposicédo de pecas, cosmcecdo de compressores,
dos aparelhos de ar condicionado instalados na sedenas secretarias da Prefeituranas mesmas condigfes e valores pactuados, cenform

seguir:
ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA V.UNIT V.TOTAL
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E GRETIVA COM
0oL 10 UN " lFORNECIMENTO E REPOSIGAO DE PECAS REFRIAR 39,00 R$5.070,00

TOTAL R$ 5.070,00
SINOP-MT, 09 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador:423AAA7F

_ PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 201/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: TOP GRAF GRAFICA E EDITORA LTDA - ME - CRJ: 11.508.460/0001-41, Avenida Marechal Deodor65®, Bairro
Quilombo CBA-MT, na cidade de Cuiaba, Estado de Mats&.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Repstro de Precos N° 092/2010, originario do Rrégésencial n® 088/2010, cujo objeto é
registro dos os materiais graficos, para manutendas atividades administrativas de diversos setdaePrefeitura de Sinop/Mt, nas mesmas
condi¢bes e valores pactuados, conforme a seqguir:

LOTE - 01
X ACABA VALOR ALOR VALOR
LOTES QUANT DESCRICAO TAM. PAPEL VIAS COR MENTO UNIT. TOTAL DO LOTE
13.000 Impresso - Papel oficio timbradl114x229 Sulf. 90gr| 1 4x0 0,05 650,00
01 logomarca do municipio 545 00
500 Envelope médio ¢/ logomarcadg200x280 Sulf. 90 gr 4x0 0,39 195,00 ’
Municipio
LOTE - 02
% ACABA VALOR ALOR VALOR
LOTES QUANT DESCRICAO TAM. PAPEL VIAS COR MENTO UNIT. TOTAL DO LOTE
02 30 Bloco - Solicitagcéo de sepultamento 13x19 Sdfgr |2 1x0 Col/gram/pic/nun] 6,10 183,00 5 119 50
30 Bloco - Autorizagdo de sepultamento 16,5x186 If. S gr |2 1x0 Col/gram/pic/nun] 6,40 192,00 T
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65 Bloco - Notificagao 15x22 Sulf.56 g 3 1x0 @odim/pic/num | 5,30 344,50
120 Bloco - Multa 16x22 Sulf. 56 gr| 2 1x0 Col/gram/num | 3,75 450,00
500 Adesivo obra embargada 11x31 Adesivo Ax0 98 0, 490,00
2.000 Impresso - Capa para processo 32x45 |Super Bon 1x0 0,23 460,00
75 gr
ALOR TOTAL R$ 2.964,50

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 195/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: ALDENICE DE S. LIMA - ME - CNPJ: 11.439.B40001-01, Rua José Simdes Pedreira 314, Centro Tim&stado do
Maranh&o.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Restro de Precos N° 089/2010, originario do Rrégésencial n® 084/2010, cujo objeto é
aquisicdes de CONDICIONADORES DE AR, nas mesmas coeslievalores pactuados, conforme a seguir:

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DO OBJETO

CONDICIONADOR DE AR SPLIT 9.000 BTUS, 220 VOLTS, ®OCOMPRESSO
ROTATIVO, COM CONTROLE REMOD SEM FIO COM DISPLAY, FUNGOE
SWING, VENTILAGAO, REFRIGERAGAO, DESUMIDIFICAGAO, ONTROLE DH
TEMPERATURA. OPERAGAO  SILENCIOSA. INCLUINDO  UNIDAD
CONDENSADORA, UNIDADE EVAPORADORA -FAIXA DE CLASSIFICAGAQ
DO SELO PROCEL (CONSUMO DE ENERGIA): CLASSE A.

MARCA

YORK
'YHECO9FS-
ADG

01 5

988,00 R$ 4.940,00

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL CEENOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 160/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: CASTOLDI DIESEL LTDA - CNPJ: 26.810.556J01-37, Rua nova Olinda n° 85, Jardim Presidentesidede de Cuiaba —
Estado Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a AdeséaRemstro de Precos N° 076/2010, originario do Rrégésencial n® 071/2010, cujo objeto é
Aquisicdes de Oleo Lubrificante, Graxa e outrosamais, destinados a manutencéo da frota da admaigd® Municipal, nas mesmas condicdes e
valores pactuados, conforme a seqguir:

Item Quant. Estimada Und Descri¢do Marca Valor Unitario Valor Total

38 40 FD ESTOPA DE PANO 25 KG VAPT 68,00 2.720,00

41 40 TB SOLOPLAN 1/40 CONCENTRADO 200LT INTERCAP 4®00 9.600,00

42 40 TB INTERCAP 1/40 CONCENTRADO 200LT INTERCAP 400 9.600,00

43 46 TB SHAMPOO 1/40 CONCENTRADO 200 LT INTERCAP 400 11.040,00
ALOR TOTAL R$ 32.960,00

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 161/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@®bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: AGUILERA AUTO PECAS LTDA - CNPJ: 37.525.710007-06, Rua Colonizador Enio Pipino, 967, na addel Sinop, Estado
de Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Remstro de Precos N° 076/2010, originario do Rrégésencial n® 071/2010, cujo objeto é
Aquisicdes de Oleo Lubrificante, Graxa e outrosamais, destinados a manutencéo da frota da admaigd® Municipal, nas mesmas condicdes e
valores pactuados, conforme a seqguir:

Item Quant. Estimada Und Descricao
6 250 FR FLUIDO DE FREIO DOT 3 500ML

Valor Total
3,00

Valor Unitario
5,90

Marca
VARGA

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL CINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 162/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

CONTRATADA: FABRICA QUIMICA PETROLEO E DERIVADOS LTDA - CIRJ: 05.853.347/0002-81, Avenida 0 n° 3.295, Distritlustrial,

na cidade de Cuiaba — Estado de Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Rempstro de Precos N° 076/2010, originario do Rrégésencial n® 071/2010, cujo objeto é
Aquisicdes de Oleo Lubrificante, Graxa e outrosamais, destinados a manutencéo da frota da adnaigd® Municipal, nas mesmas condicdes e

valores pactuados, conforme a seguir:

Item Quant. Estimada Und Descrigdo Marca Valor Unitario Valor Total

9 95 BL OLEO ATF TIPO A, BALDE DE 20 LITROS GIRUX 0H,00 9.880,00

14 30 BL OLEO LUBRIFICANTE 15W 40/ClI 4, BALDE DE Z4GIRUX 127,00 3.810,00
LITROS

16 100 BL OLEO LUBRIFICANTE PARA DIFERENCIAL 140 (G4, [GIRUX 110,00 11.000,00
BALDE 20 LITROS

17 85 BL OLEO LUBRIFICANTE PARA CAMBIO 80 W, BALDE DYJGIRUX 107,00 9.095,00
20 LITROS

19 40 BL OLEO SISTEMA HIDRAULICO ISO 68, BALDE 2GIRUX 77,00 3.080,00
LITROS.
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20 85 BL OLEO DIFERENCIAL SAE GL 4 90, BALDE 20 LROS. | GIRUX 102,00 8.670,00

21 65 BL OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTOR COMUM SAE 4{GIRUX 99,00 6.435,00
BALDE 20 LITROS

28 18 B GRAXA PARA ROLAMENTO MP NLGI 2, TABOR DIGIRUX 1.005,00 18.090,00
170KG - VERMELHA

35 90 BL OLEO LUBRIFICANTE 10X30 GL -4, BALDE 20 MROS. | GIRUX 119,00 10.710,00

36 83 BL OLEO LUBRIFICANTE AW46, BALDE DE 20 LITRS. __|GIRUX 109,00 9.047,00

48 18 BL QUEROSENE, BALDE DE 20 LITROS GIRUX 95,00 1.710,00

ALOR TOTAL R$ 91.527,00

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DEINOP Juarez Costa Prefeito Municipal MUNICIPIO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 163/2010
ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
Conforme LEI N° 1484, sancionada em 24/05/2011 dfeeaae unifica a Secretaria da Cidade e Secredari@®@bras que passa a denominar-se:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
CONTRATADA: GAZZIERO & GAZZIERO LTDA - CNPJ: 04.967.97d002-80, Rua Joao Pedro Moreira de Carvalho, n5] 8étor Industrial,
na cidade de Sinop — Estado de Mato Grosso.
OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@Repstro de Precos N° 076/2010, originario do Rrégésencial n® 071/2010, cujo objeto é
Aquisicdes de Oleo Lubrificante, Graxa e outrosamais, destinados a manutenco da frota da adnaigd® Municipal, nas mesmas condigbes e

valores pactuados, conforme a seguir:
Item Quant. Estimada Und Descricao Marca Valor Unitario Valor Total
30 118 FR DESINGRIPANTE ANTI-FERRUGEM 300ML 209GR. IPIRANGA 3,69 435,42
37 118 FR LIMPA CONTATO 300ML HITE 6,80 802,40
39 45 FD ESTOPA DESFIADA 25KG APT 36,50 1.642,50
40 118 LA DESENGRAXANTE PARA MAO 500 GR TECBRIL 37 683,22
44 200 KIT KIT LIMPEZA AUTOMOTIVA COM 06 PECAS WHIE 19,00 3.800,00
45 19 FD ESTOPA DE POLIMENTO 100X150GR VAPT 97,00 .8483,00
46 670 FR PO GRAFITE 17 GRAMAS TECBRIL 1,99 1.333,30
ADITIVO CONSERVANTE PARA RADIADOR, BALDE DE 2(TECBRIL
47 25 BL LITROS 167,00 4.175,00
ALOR TOTAL R$ 14.714,84

SINOP-MT, 08 DE JUNHO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL CHNOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

SAAES

ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE MAIO DE 2011.

Publicado por:

Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:44119F4C

RECEITAS DESPESAS
Titulos [Anteriores  |Do més R$| Total R$ Titulos [Anteriores  [Do més Rffotal R$
R$ R$

(ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 64.191,70 18.431,11| 82.622,81] rAuhistracéo 110.735,44| 52.613,34 163.348]78
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 Saneamento 4.395.584,13467.065,9B1.862.650,0p
RECEITA PATRIMONIAL 754,35 202,24 956,59 EncargaspEciais 150.000,00f 0,00 150.000,p0
RECEITAS DE SERVICOS 2.168.116,%$732.857,04| 2.900.973,[BOMA. . . : 4.656.319,5§519.679,2}5.175.998,8B
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 551.073,04 20.464,37 531,42 | EXTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CAPITAL Restos a Pagar Exercisigerior 6.200,00 0,00 6.200,00
(OPERACAO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGARERCICIO ANTERIOR
IALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 Depositos 16.926,7 |5.124,85 | 22.051,56
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 VALE MERCADO SFPMS MENY1.113,28 297,67 1.410,95

SINDICAL
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRAB,00 0,00 0,00 PLANO DE SAUDE B SFPMS 3.085,76 893, |3.979,51
(ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIAS | 1.810,67 | 88,46 2.391,13 ASSERMUSI 588,28 136,16 724,44
Outras Receitas Correntes Intra-Orcamentéarias 0,00 [0,00 0,00 CONSIG. BANCO SCHAIM 14.130,78 2.988,437.119,21

CONSIG. BANCO BV 5.753,91 1.257,6¢ 7.011,57
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA0,00 0,00 0,00 IRRF - Funcionalismo 10.556,9% 3,288|13.855,69
(ORCAMENTARIAS
DEDUCAO DA RECEITA IRRF - Pessoa Juridica PEB7 0,00 9.692,37
DEDUCOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 Coimwicao Sindical 2.228,07 0,00 2.228,07
DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 INSS - SERVIDORES 10.673,66 2.930,2B 13.603,94
SOMA. . . : 2.785.946,34772.535,22| 3.558.481,Gevi - Previdencia Municipal - Servidor 20.190,135.805,25 | 25.995,38

INSS - PESSOA JURIDICA 26.801,39 8.551,34 383,73
EXTRA-ORCAMENTARIA ISSQN 40.633,56 0,00 40.633,56
Servicos da Divida a Pagar CONSIGNACAO CESAAES 15.501,53 6.032,371 21.533,9
(C/ Empenhos a Pagar 1.849.358|(385.903,84).513.454, 7[TCONSIGNACAO BANCO BMC 2.656,40 294,87 2.951,27
Depdsitos SOMA. . .: 4.843.052,3657.290,6§5.400.342,9B

ALE MERC. SFPMS 16.926,71 5.124,85 22.051,5p

MENSALIDADE SIND. SFPMS 1.113,28 297,67 1.410,95|SALDO PARA O MES SEGUINT

DISPONIVEL
PLANO DE SAUDE B SFPMS 3.085,76 893,75 3.979,51 OBERARIA 0,00 0,00 0,00
JASSERMUSI 588,28 136,16 724,44 Conta Vinculada 0,00 23.50423%06,95
[CONSIG. BANCO SCHAIM 14.130,78 2.988,43 17.119,2] ONCTA MOVIMENTO 0,00 24.494,89 24.494,89
[CONSIG. BANCO BV 5.753,91 1.257,66 7.011,57
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IRRF - Funcionalismo 10.556,97 | 3.298,72| 13.855,d9EARZAVEL CREDITOS DIVERSOS 0,00 | 0,00 0,00
IRRF - Pessoa Juridica 9.692,37 2.965,44  12.657,BOMA. .. : 4.843.052,3[605.292,4f5.448.344,8
Contribuicao Sindical 2.228,07 0,00 2.228,07| TOTAL.: 4.843.052,3[05.292,4{5.448.344,8
INSS - SERVIDORES 10.673,66 | 2.930,28| 13.603,94
PREVI - PREVIDENCIA MUNICIPAL 20.190,13 | 5.805,25 | 205,38
INSS - PESSOA JURIDICA 26.801,39 | 8.551,34| 35.352,13
ISSQN y 40.633,56 | 8.667,66 | 49.301,22)
CONSIGNAGAO C.E.F - SAAES 15.501,53 | 6.032,37| 21,983
CONSIGNACAO BANCO BMC 2.656,40 294,87 2.951,27
SOMA. . .: 4.815.837,79485.875,83] 5.301.713 56
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL
TESOURARIA 0,00 0,00 0,00
Conta Vinculada 0,00 23.422,86 | 23.422,86
[CONTA MOVIMENTO 0,00 123.208,40 123.208,4p
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
SOMA. . .- 4.815.837,74632.507,09| 5.448.344 B2
TOTAL....: 4.815.837,79632.507,09] 5.448.344 B2
JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor
CAMILA RODRIGUES DE SOUZA
Tesoureira
SERGIO DAL MASO
Contador
MT-008964/0-6
Publicado por:

Luciane Gasparotto

A publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
municipios do Estado de Mato Grosso possui a
mesma validade legal das publicacoes impressas.

Para mais informagdes, ligue: Tel.:(65) 2123-1270 « E-mail: jornaloficial @amm.org.br

Cadigo Identificador: AOD70085
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 438/2011 -ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DE
SANTA CARMEM
Santa Carmem
03 DE JUNHO de 2011
PODER EXECUTIVO

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

GERSON ANTONIO MAURINA
Vice — Prefeito

VALDIR APARECIDO SARTORELO
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Fireanca

LUiZA MERLIN MAZIERO
Secretaria de Saude e Saneamento

ALESSANDRA CAMPOS DE ABREU NICOLI
Secretaria de Assisténcia Social

MARLY QUINTINO ALEXANDRE
Secretaria de Educacao e Cultura

GILMAR CARLOS GORGEN
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Indus&i@omércio

SILOMAR ALVES DE CARVALHO
Secretaria de Obras e Servigos Publicos

JUSCELINO FAGANELLO DE OLIVA
Secretaria de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude

ELIZETE TEREZINHA FAITA WELTER
Diretoria de Gabinete

PODER LEGISLATIVO
VEREADORES

BENILDE ATUATTI
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CARLOS EDUARDO RIBEIRO

DANIEL MARTINS DA CRUZ

ELOI JOSE FELINI

EUNICE GUEDES

JAIMESIO LUIZ KAPPES

MARCIA TERESINHA REMPEL SCHNEIDER
PABLO LIBERAL BORTOLAS

PAULO ROBERTO WEBER

SUMARIO
TITULO | - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.......c..coovovvevrerrerrerennene, 6
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES.........ccomeeeeeeeeieeeeseeies oo en e
TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. ....ctteeeeteeet et eeeeeeeee e e e e
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO BASICA........cooviieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DOS ORGAOS............
CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO | - DO GABINETE DO PREFEITO........cocieeeeeiteieeeeeeee e
SECAO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIQR................ 14
SUBSECAO | - DA DIRETORIA DE GABINETE........c.ommeeeeeerereteeeeeeseeessenns 14
SUBSECAO Il - DA PROCURADORIA JURIDICA.......commueeereieeeeeeeeeeeeeneas 15
SUBSECAO 11l - DA CONTROLADORIA INTERNA........cmmeereeereereeeeeereeseeseennens 16
SUBSECAO IV - DA ASSESSORIA MUNICIPAL. .......oeeeeeieeeeeeeeereeseeeesenenn 19
SUBSECAO V - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO...........cccoeo..... 20
SECAO Il - DAS SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO.....ccooviiuiiiiieernen 22
SUBSECAO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMEN®, ADMINISTRAGAO E FINANGAS. ........co ittt teeemieee ettt eeet ettt et et ae et ettt seanane s ses s nesenesnennesenesenennens 22
SECAO IV - DAS SECRETARIAS DE NATUREZA FIM....cocomveveveeeeieeeeeeeneannn, 52
SUBSECAO | - DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA . ..cvereeerennn 52
SUBSECAO Il - DA SECRETARIA DE SAUDE.........ccooeeiieieieteeeveeee e 75
SUBSECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS EERVICOS PUBLICOS 83
SUBSECAO IV - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL........cccovuvee.. 93
SECAO V - DAS SECRETARIAS DE NATUREZA DE FOMENTQ..................... 99
SUBSECAO | - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMEENTE, INDUSTRIA E COMERCIO........ccooitiieeeeeeeeeeeee s st evsete s ene s enesenesasasess st s st es sttt eestees s seasanns 100
SUBSECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEAZER E TURISMO 112
SECAO VI - DOS ORGAOS COLEGIADOS........cooueceemeeeeeieeeteeeeeeeeeeren e enns 117
SUBSECAO | - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS........ooeeeeeereeeirreneeennenenenees 118
SUBSECAO Il - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT@RBANO - CMDU 118
TITULO Il - DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL........cooeevveeeeeeeeeere e, 118
CAPITULO | - DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA....... 118
CAPITULO Il - DO REGULAMENTO INTERNO......veittteeeeee et et eee e eeee e 119
CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORB.................... 119
F N =5 1 RSO PPR 122
AINEXO ettt ettt et ettt e ae e et et e e e et ettt ete et ete et eae et et et e e ettt e et e 123
ANEXO 111 - ORGANOGRAMAS. ..ot eeeeeeeee e eeeeee et eeeeeee e e reaeereieens 124

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

74



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VI | N° 1235

LEI N° 437/2011
DATA: 03 DE JUNHO DE 2011

SUMULA : “DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRAIVA DO PODER EXECUTIVO DE SANTA CARMEM E DA OUTRA®ROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio dSANTA CARMEM , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribulegess, faz saber que a Camara Municipal de Vereadaprovou e ele
sanciona e publica a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A acdo do Poder Executivo Municipal orientar-see&entido de contribuir para a promogao do desemuehto sdcio-econdmico local, visando propiciarmumelhor qualidade de vida aos municipes de
Santa Carmem.
Paragrafo Unico - O disposto no caput desse artigo tera comoridingtaior o planejamento e a execucdo de acegrattas entre as unidades administrativas que delserio suas atividades em consonancia
com os principios econdmicos, sociais e ambientais.
Art. 2° - O objetivo do Poder Executivo de Santa Carmesndé melhorar as condi¢des de trabalho de seusseschumanos (colaboradores), permitindo uma ojper@izacdo das acdes de governo com o
maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndise.
Art. 3° - Toda e qualquer atividade do Poder Executivo islpal serd norteada pelos principios da legalidadpessoalidade, moralidade, publicidade e efat#@ncom vistas ao planejamento, organizacgao,
coordenacdo, delegagdo de competéncia e contreleadeatividades.
Paragrafo Unico -As atividades do Poder Executivo Municipal, assome a elaboragio e execucdo de planos e prograsnasngmentais serdo objeto de permanente coordgnaigéitodos os niveis
administrativos.
Art. 4° - O Poder Executivo adotard o Planejamento como raéddstrumento de integragdo, presteza e rackaadid de suas acoes.
| - o Planejamento compreenderd a elaboracioetdpsntes instrumentos basicos:
a -PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL, com o objetivo de preparar o Municipio para dessrhpr o papel de promotor e lider do processo slengelvimento no ambito
local;
b - PLANO PLURIANUAL, que estabelecera as diretrizes, os objetivosretss da administragcdo municipal, conforme o déteraho no artigo 165, inciso |, da Constituicdo Fate
¢ - DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS, que compreendera as metas e prioridades da athajéis plblica municipal, incluindo despesa detahppara o exercicio financeiro subseqiente, cordo
determinado no artigo 4° da Lei Complementar 10RF e regulamentado na Lei Organica Municipal;
d - ORCAMENTO ANUAL, que compreendera o or¢camento fiscal, referentpadsres Legislativo e Executivo, 6rgdos e entisladeadministracdo direta e indireta, inclusivalagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Executivo Municipal, conforme estabeélecio artigo 5° da Lei Complementar 101 — LRF @lmgentado na Lei Organica de Santa Carmem.
Art. 5° - A agdo de Planejamento sera exercida em todowveis hierarquicos da Administragdo, mediante acdinaos chefes vinculados as unidades administsativ
Art. 6° - A delegagdo de competéncia serd implementada awtrarinento de descentralizagdo administrativatiohjgdo assegurar maior rapidez e objetividadepansessos de execucdo e decisédo, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva deseafatos administrativos.
Art. 7° - A Administragdo Municipal recorrerd sempre que padse admissivel, a entidades do setor privadaliange concessao, permissédo, ou convénio, paraigheae obras e servigos evitando, dessa
forma, novos encargos permanentes e a ampliacieassaria do seu quadro de servidores.
Art. 8°- A Administracdo Municipal procurara elevar a priiddade dos seus recursos humanos através deiteggd@ continuada objetivando, com isso, a vaigép e profissionalizacéo de seu efetivo.
Art. 9° - Os Servicos Municipais deverdo ser permanentenseeeicoados, através da modernizacdo, da razagab dos métodos de trabalho e da inser¢do di&ascde gerenciamento das rotinas,
objetivando proporcionar melhor atendimento aoipabl
Paragrafo Unico -Este gerenciamento compreenderd, principalmente:
| - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia deug@ dos programas, projetos e atividades e davdrgia das normas que regulam as atividades ipaisic
Il - 0 acompanhamento da regularidade na aplicdg@aecursos financeiros e a guarda do patrimdniuicipal.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA
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Art. 10 - Para desenvolver as suas atividades legais e tmitstiais 0 Poder Executivo Municipal dispora delades organizacionais proprias da Administrac&etBj integradas segundo a sua natureza e area
de atuacéo, e de Entidades da Administracao ladiret
§ 1° -O Poder Executivo sera Exercido pelo Prefeito Mpaic
§ 2° -Auxiliaréo diretamente o Prefeito Municipal, no eieio de suas funcdes, o (a) dirigente princigakdtidade da Administracdo Indireta, o Diretord@)Gabinete, o Procurador (a), o Controlador (a)
Interno, o Assessor (a) Municipal e os SecretdaesMunicipais.
Art. 11 - A Administracédo Direta compreende o exercicioatasdades de Gestdo Publica Municipal executadztainente pelas unidades administrativas, a saber:
| — Diretoria de Gabinete, 6rgdo de primeiro nivielrarquico, responsavel pelo planejamento, apaidentacéo direta ao Prefeito, para o bom desempde funcdes de acompanhamento e controle neomati
das agbes intersetoriais;
Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio, Eide Fomento, 6rgéos de segundo nivel hierdrgoicn,acdes de comando, coordenacéo, execucéo, leamaentacdo normativa das decisdes de sualarea
atuacao;
Il - Unidades de Deliberacéo, Consulta e Oriefitago Prefeito Municipal nas suas Atividades Adstiativas.
Art. 12 - As Unidades Administrativas da Administracéo Direstédo hierarquicamente distribuidas em:
Secretarias;
Diretorias;
Coordenadorias;
Departamentos;
Divisdes.
Paragrafo Unico -A nova Estrutura Organizacional reorganiza asdailés da Administragio Municipal em:
Orgéos de Assessoramento Superior;
Secretarias de Natureza Meio - (Apoio Alstrativo e Financeiro);
Secretarias de Natureza Fim - (Apoioda@ania e ao Social);
Secretarias de Natureza de Fomento -i¢Agmm Desenvolvimento Econémico);
Orgéos Colegiados;
Entidades da Administracdo Indireta.
Art. 13 - A Administragdo Indireta compreenderd as entidéigdzadas na Legislagdo das Autarquias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 14 - A Estrutura Organizacional do Municipio de Santan@@an compreende:
| — GABINETE DO PREFEITO

Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Diretoria de Gabinete
Procuradoria Juridica
Controladoria Interna
Assessoria Municipal
Comissédo Permanente de Licitagdo

Il - SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO  E FINANCAS
Diretoria de Planejamento

Diretoria de Transito

Diretoria de Administragcéo

Departamento de Pessoal

Departamento de Compras
Divisdo de Almoxarifado

Diretoria de Contabilidade

Departamento de Acompanhamento Orgamentario
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Departamento de Patriménio

Departamento de Controle do Aplic

Diretoria de Finangas

Departamento de Tributagéo

Departamento de Tesouraria

Departamento de Fiscalizacdo Municipal
IV - SECRETARIAS DE NATUREZA FIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Diretoria de Escola
Coordenadoria de Escola
Departamento de Compras
Coordenadoria de Assessoria Pedagogica
Departamento de Orientagdo Pedagogica
Coordenadoria de Creche
Coordenadoria de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Estratégia de Saude da Familia
Centro de Saude
Unidade Descentralizada de Reabilitacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Diretoria de Servi¢os Urbanos e Rurais
Departamento de Obras Urbanas
Departamento de Obras Rurais
Diretoria de Oficina Mecéanica
Divisdo de Manutencgéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Programas Especiais
Departamento de Programas Sociais e &{zuit
Centro de Referéncia

V - SECRETARIAS DE NATUREZA DE FOMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,  INDUSTRIA E COMERCIO
Departamento de Agricultura
Departamento de Meio Ambiente

- Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental
Departamento de IndUstria e Comércio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER E TURISMO
Departamento de Esporte e Lazer
Departamento de Apoio ao Turismo

VI - ORGAOS COLEGIADOS
Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Desenvolvimento dd

VIl - ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

77



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VI | N° 1235

Art. 15 - Fica adotada a seguinte nomenclatura para oséutlos cargos nas unidades organizacionais alv&roionadas:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Secretaria Municipal Secretario (a)
rocuradoria Procurador (a)
ontroladoria Controlador (a)
Diretoria Diretor (a)
epartamentc Chefe de Departamento
ivisdo Chefe de Diviséo

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito € o 6rgéo que tem por caimpizt a coordenagéo, o assessoramento, a organizagantrole e a execugdo da representagdo pokticial e administrativa do Prefeito.
Paragrafo Unico -Ficam criados dentro do Gabinete do Prefeito osi@rgle Assessoramento Superior.

o SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE GABINETE

Art. 17 — A Diretoria de Gabinete compete:
| - supervisionar, coordenar e controlar as atiéadas unidades da Administracéo Direta em cons@éom as diretrizes, metas e politicas estaidelepelo Poder Executivo Municipal, bem como asses o
Prefeito no &mbito de sua competéncia;
Il - promover as atividades institucionais do PdBeecutivo Municipal com outros municipios e controsi Poderes e esferas de governo;
Il - implementar a politica de Relacdes Publidasrefeito e o assessoramento as unidades adatinest em assuntos de comunicagéo social;
IV — atender e fazer encaminhar os interessadosidades competentes da Prefeitura, para atendiroargolu¢des de consultas ou reivindicagoes;
V — registrar e controlar audiéncias publicas dzfé?o;
VI — manter o Prefeito informado sobre noticiar@idteresse da Prefeitura;
VII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Diretoria;
VIII - administrar, zelar e controlar a utilizacéle mdveis, equipamentos e materiais a disposg&irdtoria;
IX - executar quaisquer outras atividades que ggdanatureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico: Fica criado dentro da Diretoria de Gabinete o se#guiargo:
01 (um) cargo de Diretor (a) de Gabinete.

SUBSECAOQ II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 18 - Compete a Procuradoria Juridica:

| - representar e defender em juizo ou fora deldiregtos e interesses do Municipio;

Il - efetuar a cobranca da divida ativa, pelas nidiiais ou extrajudiciais;

Il - emitir pareceres sobre projetos de leis,ificsttivas de vetos, decretos, regulamentos, ctrgm outros documentos de natureza juridica;

IV - emitir pareceres nos processos de licitagidetjsive nos eventuais recursos interpostos poeites;

V - assessorar o Prefeito nos atos juridicos velath desapropriacéo, aquisi¢éo e alienacéo dearbéwsis e nos contratos em geral;

VI - participar de sindicancias e processos admnatisos e dar-lhes a orientacao juridica convdrien

VII - atender consultas de ordem juridica que trerh encaminhadas pelos diferentes érgédos da adragéio municipal, emitindo parecer a respeitondodor o caso;
VIII - manter atualizada a coletanea de leis mynaiis, bem como a legislacéo federal e estaduatdeesse do municipio;

IX - orientar e preparar processos administratiet@orar minutas de contratos e outros atos gasdsolicitados;
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X - participar, assessorar e emitir parecer sobnerocessos de desapropriacdes amigaveis ou jsdieidens declarados de utilidade publica;
XI - orientar na cobranca judicial da divida ativa;
XII - assessorar o Prefeito e os Secretarios Mpaisiem quaisquer outras matérias de sua compaténci
XIII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Procuradoria;
XVII - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais a disposig@&raturadoria;
XVIII - executar quaisquer outras atividades gelsua natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico -Fica criado na Procuradoria Juridica o seguintgocar
1 (um) Cargo de Procurador (a) Juridiemidipal

SUBSECAO IlI
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19 - A Controladoria Interna, em razdo da auto tutela@administracdo tem sobre seus proprios atasde seus agentes compete:

| - exercer atuagdo prévia, concomitante e postade atos administrativos do Poder Executivo Mpalccom objetivo de avaliar a agdo governamentabestéo fiscal de seus administradores, pamniatko do
acompanhamento contabil, financeiro, orcamentéperacional e patrimonial, quanto a legalidadegéimidade, & economicidade, a eficiéncia, a apfio das subvencdes e a renuncia de receitas;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metavgtas no Plano Plurianual;

Il - verificar o cumprimento das metas estabelasida Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO;

IV - controlar a execugdo orgamentaria anual;

V — exercer o controle das operacdes de créditn,dmeno dos direitos e haveres municipais;

VI - verificar periodicamente, a observancia daténtla despesa total com pessoal e avaliar as awedibtadas para o seu retorno ao respectivo,lipgite como a inscricdo em restos a pagar;

VII - verificar as providéncias tomadas para recgrd dos montantes das dividas consolidada e @uabitios respectivos limites;

VIII - controlar a destinacdo de recursos obtido® @ alienacdo de ativos;

IX - avaliar os procedimentos adotados para azagdo da receita e da despesa publica;

X - verificar a correta aplicacédo das transfer&e@untarias;

XI - controlar a destinagdo de recursos para @seepublico e privado;

XII - avaliar o montante da divida e as condi¢de®ndividamento do Municipio;

XIlI - verificar a escrituragdo das contas publjcas

XIV - acompanhar a gestao patrimonial e aprecialatério de gestao fiscal, assinando-os;

XV - avaliar os resultados obtidos pelos adminikiras na execugdo dos programas de governo egigidas recursos orcamentarios;

XVI - apontar as falhas dos expedientes encamirshadadicar as solugoes;

XVII - orientar e expedir atos normativos para @gSetoriais;

XVIII - assegurar a execucdo das atividades do iPEglecutivo Municipal, incumbindo-lhe, em nivel @gsessoramento, manifestar-se mediante relatdrspecles, pareceres e outros pronunciamentoslosita
orientar as a¢des governamentais, bem como idmmtdi sanar as possiveis irregularidades encostrada

XIX - fiscalizar e fazer a tomada de contas dosmegados de movimentacéo de dinheiro e outroseslo

XX - assistir prontamente ao Prefeito no desempelghsuas atribuigcbes, prestando-lhe esclarecimgotso aos assuntos e providéncias que sejanmiing defesa do patriménio publico municipal, @utrole
interno, a auditoria publica, a prestacéo de coatpsevencdo e ao combate a corrupcao, as atbsdielouvidoria e ao incremento da transparénaigestao;

XXI - dar o devido andamento as representa¢c@e®nlrtias fundamentadas que receber, relativadi@ ¢esameaca de lesdo ao patriménio publico mwaijaiplando por seu integral deslinde;

XXII - sempre que constatar omissdo de autoridamepetente devera requisitar ao Prefeito Municipat, seu titular, a instauracéo de sindicancia,ndefd os procedimentos e processos administragvos
avocando aqueles ja em curso em 6rgéo ou entidaddministracdo Publica Municipal, para a aplicagés penalidades administrativas cabiveis;

XXl - encaminhar ao Procurador (a) Juridico dorvipio os casos comprovados de improbidade adiratiisa e todos quantos recomendem a indisponduiédde bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias a cargo daquele 6rgao;

XXIV - cientificar o Prefeito das irregularidadesrificadas, e registradas em seus relatérios, rdéeea atos ou fatos, atribuiveis a agentes da mistinisicdo Publica, dos quais haja resultado, osgesultar,
prejuizo ao erario;

XXV - verificar o nascimento e a extin¢gdo de dwsie obrigacdes quanto a observancia de disposegss;

XXVI - verificar a eficiéncia e a exatiddo dos aahés contébeis, financeiros, orgamentarios e tipesa examinando ainda se o registro da execugdgrbgramas obedece as disposicbes legais erdasde
contabilidade estabelecidas para o servigo publico;

XXVII - prestar orientacdo aos setores a serentades pelo Sistema de Controle Interno visandicéetia de seus programas e atividades;

XXVIII - avaliar periodicamente as a¢Ges da Comtriolria do Sistema de Controle Interno, buscandmdastalecimento e eficacia, a fim de evitar erfasudes e desperdicios;

XXIX - acompanhar a implementacéo das solu¢fesaudis;

XXX - apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional;

XXXI - manter arquivo, controle e registro das ataades desenvolvidas pela Controladoria;
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XXXII - administrar, zelar e controlar a utilizagde méveis, equipamentos e materiais a dispodigdontroladoria;
XXXIII - executar quaisquer outras atividades geta sua natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico -Fica criado na Controladoria Interna o seguintgaar

1 (um) Cargo de Controlador (a) Interno.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA MUNICIPAL

Art. 20 — A Assessoria Municipal compete:
| — assessorar o Prefeito junto a 6érgao politianiagstrativo inclusive na Capital do Estado;
Il — assistir ao Prefeito nas fungdes politico-atstiativas, cabendo-lhe especialmente, o ass@senta para 0s contatos com as demais unidadegfibtiia, com municipes, entidades e associacoelaske;
Il — atender e fazer encaminhar os interessadasiélades competentes da Prefeitura, para atenttirmarsolucao de consultas ou reivindicacgdes;
IV — registrar e controlar audiéncias publicas deféito;
V - manter arquivo, controle e registro das atigigiadesenvolvidas pela Controladoria;
VI - administrar, zelar e controlar a utilizagé@®midveis, equipamentos e materiais a disposicdssssoria;
VII - executar quaisquer outras atividades qua peh natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico -Fica criado na Assessoria Municipal o seguinteaarg
1 (um) Cargo de Assessor (a) Municipal.

SUBSECAO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Art. 21 — Compete a Comissdo Permanente de Licitagao:
| - realizar na forma das instru¢Ges especifisadiversas modalidades de licitacdo para aquisiednateriais, de servicos e obras do Poder Pildlizocipal;
Il - organizar leildes para alienacdo de bens oipais, obedecendo ao disposto na Lei Organica difuadj
Il - promover a divulgacéo dos editais e a distigdo de Convites;
IV - julgar as Concorréncias, Tomadas de Pregosrwites;
V - fornecer aos interessados, informacdes sabpraressos licitatorios dos quais tenham participapdés o julgamento e homologacéo;
VI - presidir os processos licitatérios;
VII - submeter ao exame do Prefeito os resultadsdicitaces;
VIII - distribuir dossié de projetos aos concotes)
IX - executar os respectivos processos de lic#tagcdispensas ou inexigibilidades, na forma e ¢diedi estabelecidas na legislacdo federal especifica
X - promover o cadastro geral de fornecedoresreé¥la atualizado;
Xl - atestar os requisitos legais a condi¢ao decfcedor;
Xl - executar todos os processos administratidesorrentes de licitacdes para obras, servicddigmiade, compras, alienacdes e locacdes, regspe#tanodalidade licitatéria cabivel em cada casituacéo,
tempestivamente;
XIlI - executar, quando for o caso, os processoadlisi¢cdes e alienagdes, cujos valores, respegivte, estejam aquém do limite estabelecido em lei
XIV - executar 0s processos licitatorios de cos@espermissao ou a terceirizagédo de servigosqoéblconforme a legislacéo especifica;
XV - executar os processos para concessao déodieal de uso de bens imdveis, na forma da lei;
XVI - manter arquivo, controle e registro das iaties desenvolvidas pela Comisséo;
XVII - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais a disposigdioehisséo;
XVIII - executar quaisquer outras atividades gelsua natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo unico: os membros da Comissdo Permanente de Licitacam sendeados pelo Prefeito Municipal através de Decre

SECAO IlI
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

SUBSECAO | 5
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRA  CAO E FINANGAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Adminigicag Finangas, compete tratar de todos os asgismtmslem administrativa e especificamente:
| - elaborar ou coordenar a elaboracéo de plamogragmas e projetos municipais, bem como contsalarexecucao;
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Il - coordenar a elaboragéo do Plano Plurianwed,Riretrizes Orgamentarias e do Orgamento aneal,domo acompanhar suas execugoes;

Il - controlar, acompanhar e avaliar sistematieata o0 desempenho da acéo programética das Secréfanicipais, em confronto com seus orgamentgzaivos;

IV- administrar as atividades de planejamentovésale orientacdo normativa e metodoldgica as deBmiretarias Municipais e ao Prefeito Municipal;

V - realizar e promover estudos sobre o desenwelnto urbano e rural do Municipio;

VI — acompanhar e avaliar a implementacédo do Rdanidunicipal de Desenvolvimento Urbano;

VIl — acompanhar e fiscalizar a elaboragdo e implgacéo do Plano Municipal de Desenvolvimento divihl;

VIl — realizar, em conjunto com o Conselho Mupalide Desenvolvimento Urbano, estudos e pesqaisasistas a identificacdo do cumprimento das e contidas no PMDU;
IX - propor normas e legislagdo sobre o uso do sddano, zoneamento urbano e regulamento daseodes;

X - executar revisao periédica do PMDU,;

Xl - realizar e promover estudos, elaborar e prajietrizes para melhor ocupacéo e urbanizacadnddgeis do Municipio;

XII - realizar outros estudos exigidos pelo Ptefei

XIlI - promover estudos especificos da &rea degjanento orgcamentario e patrimonial, emitindo gareu despachos correspondentes;

XIV - organizar e manter atualizado o arquivomferimacdes gerenciais, cartogréaficas e sécio-ecmadmmunicipais;

XV - identificar as necessidades e promover medoddiveis a modernizagéo institucional;

XVI - a montagem dos processos necessarios aonamtamento dos projetos elaborados pelos diverg@®é do Municipio perante os Governos Federatalkal;

XVII - exercer as atividades inerentes a admingstoegeral dos recursos humanos lotados no senifg@p municipal;

XVIII - identificar as necessidades, planejar e lenpentar programas de treinamento de recursos fasnam colaboragdo com os demais 6rgédos da Adnaigéist municipal, proporcionando-lhes condi¢bes de
produtividade, segurancga e bem-estar social;

XIX - executar as atividades relativas ao tombamengistro, inventario, prote¢ado, controle e coragho dos bens patrimoniais do municipio;

XX - executar as atividades e procedimentos refesego servigco de protocolo, promovendo o encamigh&o e 0 acompanhamento de todos os documentraraitacao;
XXI - estabelecer os requisitos basicos e proceutioseadministrativos referentes ao sistema de &oqGieral do Poder Executivo, especificando os tfdocumentos a serem arquivados;
XXII - executar as atividades inerentes a limpebaservagdo e manutengdo dos prédios proprios dizipio;

XXIII - executar as atividades administrativas reségias a utilizac&o e conservagdo dos veiculagesdbens permanentes do Poder Executivo Munijcipal

XXIV - executar as atividades de prevencéo de atidede trabalho;

XXV — comunicar & Comisséo Permanente de Licitagfwe autorizacdes para realizacéo de licitagcO@squanpras, obras e servicos necessarios as diddios 6rgdos do Municipio, bem como para alienaga
ou concesséo e permissao de direito real de ubertee servigcos municipais;

XXVI - executar as atividades de aquisi¢do, padiagdo, guarda, distribuicdo e controle de todo mahtte consumo utilizado pelos 6rgdos da admasi;

XXVII - organizar os bens e servicos da Prefeitera,articulacdo com as demais secretarias;

XXVIII - executar as atividades relativas ao rearaénto e selecdo dos servidores, para atuarennitzsles administrativas do Poder Executivo Munlcipa

XXIX - realizar as atividades de servicos gerais tomo sistema de comunicagdo interna e extespacialmente os servigos de telefonia, informatikpedicdo de correspondéncia, protocolos e arguiv
XXX - exercer a administracéo do funcionamento efdificios publicos da municipalidade, bem comozeladoria;

XXXI - o planejamento operacional e a execugdodldiga econdmica, tributaria e financeira do Miipia;

XXXII - manter boas relagdes com os contribuintes;

XXXIII - 0 assessoramento ao Prefeito e as unidadesinistrativas do Municipio em assuntos relativ@xecucéo orgcamentéria e finangas;

XXXIV - a gestao da legislacao tributaria e finang&lo Municipio;

XXXV - ainscrigdo e cadastramento dos contribinbem como a orientagdo dos mesmos, o langanzeatoecadacao e a fiscalizacéo dos tributos dewidddunicipio;
XXXVI - efetuar a inscricdo em divida ativa;

XXXVII - o recebimento, a guarda e movimentacdmdeerarios e outros valores pertencentes ao Muaicip

XXXVIII - acompanhar a execugéo do Plano Pluriandak Diretrizes Orcamentérias e do Orgamento Anual

XXXIX - a programacdo do desembolso financeiro;

XL - o0 empenho, a liquidacdo e o pagamento dasedasp

XLI — 0 acompanhamento da elaboragéo de balanaEe®mnstrativos e balangos, bem como da publicdgd@ioformativos financeiros determinados pela Gungho Federal;
XLII - executar os servigos de registro e contralatabil;

XLIII - a suspensao dos investimentos publicos, bemo o controle dos investimentos e da capacidadadividamento do Municipio;

XLIV - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a &e@p

XLV - a administrac&o das dotacdes atribuidas\ersks unidades orcamentarias, relativas ao sistenteal que representa;

XLVI — executar, implementar, fiscalizar o trangim Municipio, quanto ao cumprimento das normadrdiito federal, estadual e municipal, através dat@ia de Transito;
XLVII - efetuar prestacdo de contas do Municipioapgée os 6rgdos de controle externo;

XLVIII - manter arquivo, controle e registro dasvatades desenvolvidas pela Secretaria;

XLIX - administrar, zelar e controlar a utilizagéle moveis, equipamentos e materiais a disposg&todtroladoria;

L - executar quaisquer outras atividades que elanatureza se enquadrem na sua competéncia.
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Art. 23 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag&inancas é composta pelos seguintes 6rgaos:
Diretoria de Planejamento
Diretoria de Transito
Diretoria de Administragcéo
Departamento de Pessoal
Departamento de Compras
Divisdo de Almoxarifado
Diretoria de Contabilidade
Departamento de Acompanhamento Orgamentario
Departamento de Patriménio
Departamento de Controle do Aplic
Diretoria de Finangas
Departamento de Tributacédo
Departamento de Tesouraria
Departamento de Fiscalizagcdo Municipal

Art. 24 — A Diretoria de Planejamento compete:

| - manter banco de dados com indicadores sécinéuios que orientem as diretrizes orcamentaripgy@osta orcamentdria anual e o plano plurianual;

Il - elaborar ou coordenar a elaboracéo de plamogiramas e projetos municipais no ambito das desladministrativas municipais, fornecendo sugéreico e profissional;
Il - coordenar a elaboracédo do Plano Plurianded, Diretrizes Orgcamentérias e do Orcamento anual;

IV- administrar as atividades de planejamentovésale orientagdo normativa e metodologica;

VI - o planejamento operacional e a execugao didgokcondmica, tributaria e financeira do Muniigjp

VIl — estar atualizado no tocante a técnicas degpanento, controle e organizagdo de métodos;

VIII - realizar estudos e pesquisas para o melésultado produtivo das atividades do governo mpaigi

IX - promover em conjunto com o Conselho MunicigalDesenvolvimento Urbano, a permanente atualizag&ano Diretor do Municipio em conformidade coigue determina o Estatuto da Cidade;
X — estabelecer indicadores de desempenho dosspiEniwabalho da Administracdo Municipal, apurasu eficiéncia e demonstrando estatisticas detadsst

XI — propor a elaboracdo de programas de apoieto privado, buscando promover o crescimento tilgades econdmicas;

XII - articular com os 6rgéos intergovernamentaisaptacdo de recursos para o financiamento degonag e projetos de desenvolvimento econémicaoalsaciltural e humano;
Xl — propor programas de melhoria tecnoldgicaapamunicipio;

X1V - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowidadeprovidéncias;

XV - manter arquivo, controle e registro das atidds desenvolvidas pela Diretoria;

XVI - administrar, zelar e controlar a utilizagé® mdveis, equipamentos e materiais a disposicEordeoria;

XVII - executar quaisquer outras atividades que pea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 25 — A Diretoria de Transito compete:

| - regqulamentar o uso das vias publicas oficeid, a jurisdicdo do Municipio, planejando, projdtae controlando o trafego e a sinalizacdo nas \emsm

Il - organizar e prestar o servi¢o de transportetivm, de carater essencial, diretamente ou emmeede permissao;

Il - organizar, regulamentar e permitir a prestagé servicos de taxi (transporte individual despgsiros de veiculos de aluguel), taxi-lotacdarmsporte escolar;
IV - manter fiscalizagdo permanente sobre os sesulg transporte coletivo urbano, através do clendm cumprimento da legislagdo vigente que regesysectivos servigos;
V - ser 0 6rgdo executor do transito a que aluddigo 8° da Lei Federal n°. 9.503/97, com compeéésobre a circulagao territorial do Municipio;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as rewsmde transito, no &mbito de suas atribui¢des;

VII - planejar, projetar, regulamentar e operaramsito de veiculos, pedestres, animais e pronmdesenvolvimento da circulagdo e da seguranciigas;

VIII - implantar, manter e operar o sistema del&ngéo, os dispositivos e 0s equipamentos de @eniiario;

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estadbee 0s acidentes de transito e suas causas;

X - estabelecer, em conjunto com os 6rgéos deipaétensiva de transito, as diretrizes para aigoliento ostensivo de transito;

Xl - executar a fiscalizacdo de transito, autuapkcar as medidas administrativas cabiveis, poagies de circulagdo, estacionamento e paradassg@s na legislacdo federal, no exercicio regidapoder de

policia de transito;

Xl - aplicar as penalidades de adverténcia poritese multa, por infra¢cbes de circulacdo, esteaioento e paradas previstas na legislagdo feddyed s@nsito, notificando os infratores e arrecddaas multas

que aplicar;

XIlI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidadawedidas administrativas cabiveis relativas agdfes por excesso de peso, dimensdes e lotac&eidoks, bem como notificar e arrecadar as malasaplicar;

XIV - autorizar e fiscalizar a realizagdo de obea/entos que interfiram na livre circulacdo dewlek e pedestres, de acordo com o regulamentogreg, arrecadando as multas que aplicar;
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XV - exercer as atividades previstas para o 6eg@cutivo municipal de transito, conforme o dispasi paragrafo 2°, do artigo 95 da Lei Federa®®03/97;

XVI - arrecadar valores provenientes da prestagdgedvicos de estada e remocéo de veiculos, olgjete®scolta de veiculos de cargas superdimensisa perigosas;
XVII - credenciar os servi¢os de escolta, fisalie adotar medidas de segurancga relativas adsagede remocao de veiculos, escolta e transpertarda indivisivel;
XVIII - integrar-se a outros 6rgéos e entidadesSaema Nacional de Transito para fins de arreéadagompensacgéo de multas impostas na area derspaténcia, com vistas a unificacdo do licenciamen
simplificagcéo e a celeridade das transferénciag@®ilos e de prontuarios dos condutores de unzaquaira unidade da Federacao;

XIX - implantar as medidas da Politica e do Progréacional de Transito;

XX - promover e participar de projetos e progranagducacéo e seguranga de transito de acordoscdimetizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXI - planejar e implantar medidas para redacaoidallacdo de veiculos e reorientacdo do trafegm, @ objetivo de diminuir a emisséo global de poles;

XXII - registrar e licenciar, na forma de legisla¢c&iclomotores, veiculos de tragdo e propulsdodmane de tracdo animal, fiscalizando, autuandicaequlo penalidades e arrecadando multas decorrdates
infracdes;

XXIII - conceder autorizagdo para conduzir veicudespropulsdo humana e de tragdo animal;

XXIV - articular-se com os demais érgaos do Sist&aaional de Transito no Estado, sob coordenacaegpectivo CETRAN;

XXV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluenteaidos produzidos pelos veiculos automotores ca e carga;

XXVI - vistoriar veiculos que necessitem de au@agio especial para transitar e estabelecer ositeguicnicos a serem observados para a circutigg®es veiculos;
XXVII - planejar e executar a educacéo de transite escolas;

XXVIII - cumprir a programacédo da Semana Nacioraffdansito, ja estabelecida no Cédigo de Trangiasiiiro;

XXIX - controlar o prazo de validade das cartetashabilitacdo (CNH) dos motoristas de 6nibus dosjporte escolar;

XXX - registrar, através de sistema proprio de grolo, todos os documentos recebidos, tomandovidaseprovidéncias;

XXXI - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Diretoria;

XXXII - administrar, zelar e controlar a utilizacde mdveis, equipamentos e materiais a disposigdirdtoria;

XXXIII - executar quaisquer outras atividades geésua natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 26 — A Diretoria de Administracdo compete:

| - orientar aos 6rgdos do Poder Executivo quant@neira de formular requisicdo de material;

Il - orientar e supervisionar todos os servigas Bepartamentos e zelar pela sua boa ordem, rietpdare atualizacéo;

Il - propor as providéncias a serem tomadas gpraacdo de desvios eventualmente verificados;

IV - transmitir aos Chefes de Departamento e desaividores as ordens do Prefeito ou do Prépucegsio;

V - organizar e manter o Protocolo e Arquivo Gei@Prefeitura Municipal;

VI - promover a abertura e executar a remesspreessos administrativos aos diversos 6rgdosmmitracao direta;

VII - manter rigoroso e completo controle de mosittacdo dos processos administrativos;

VIII - administrar os servigos e encargos geraid/inicipio;

IX - administrar os servicos de utilidade publida,sua competéncia;

X - propor estudos e planos para moderniza¢aaeiéngstracdo publica municipal visando a raciorsgj@o das despesas publicas;

Xl - coordenar a administrac@o de materiais, ceepdendo os procedimentos de aquisi¢céo, guarddribdicdo de materiais permanentes e de consumo;
XIl - coordenar a administracéo de servigos gecampreendendo guarda e manutengdo dos prédibeqsib

Xl - analisar a viabilidade econdmica de realizansertos e recuperagdo de equipamentos, maguirsulos;

XIV - coordenar e executar o servigo de copa ébaz requisitando materiais, realizando repospgtnanente dos mesmos nos diversos 6rgaos do Pxelartivo;
XV - gerenciar o sistema de comunicagdo extetinteena (telefonia);

XVI - coordenar a recepgdo de pessoas que prernraPrefeitura, ouvindo-as e encaminhando-aseéoes responsaveis;

XVII - gerenciar os servigos de xerografia / refugéo de documentos;

XVIII - manter em perfeito estado de conservagiarddades prediais do Poder Executivo Municipal;

XIX - manter diretamente, ou através de tercemdanpeza e higiene das instalagdes, moveis @améentos do Poder Executivo Municipal;

XX - promover a vigilancia sobre as instalacdésrigias, telefénicas e hidraulicas do Paco Muni@garovidenciar para que funcionem regularmente;

XXI - promover a abertura e fechamento das reg@t municipais nas horas regulamentares;

XXII - promover a escala de vigilancia diurna éutna do Pago Municipal;

XXIII — providenciar a execugdo de servigos dédlagdes elétrico-prediais em obras publicas;

XXIV - promover o reparo dos equipamentos eléfida administracdo publica;

XXV - promover os servigos de zeladoria e vigilarbe préprios municipais;

XXVI - controlar os prazos de permanéncia dos dwtos nos 6rgdos que 0s estejam processandoddazemunicar aos responsaveis os casos de inobsierds prazos estabelecidos;
XXVII - assessorar a montagem de projetos e orgémsepara a realizagdo de Convénios;

XXVIII - manter contato com estabelecimentos baiosdpara tratar de assuntos referentes aos Carsvéssinados pelo Poder Executivo;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 83



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VI | N° 1235

XXIX - assistir 0 Secretario nas atividades adntiat/as;
XXX - registrar, através de sistema proprio de grolo, todos os documentos recebidos, tomandowidaseprovidéncias;
XXXI - manter arquivo, controle e registro davigtades desenvolvidas pela Diretoria;
XXXII - administrar, zelar e controlar a utilizag@e méveis, equipamentos e materiais a disposigdiretoria;
XLI - executar quaisquer outras atividades que pah natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico- Estdo diretamente subordinados a Diretoria deiAdimacéo o Departamento de Pessoal e o DepartarderCompras.

Art. 27 — Ao Departamento de Pessoal compete:
| - manter articulagdo com os demais drgdos domMexkrutivo Municipal, orientando e verificandox@eucao das disposi¢cfes legais referentes a paliticecursos humanos;
Il - supervisionar e coordenar as atividades dea€igacdo e Treinamento de Pessoal do Poder Exedwtinicipal;
Il - representar o Poder Executivo Municipal, @opreposto, nas audiéncias trabalhistas, quandmfimitado pela Procuradoria Juridica;
IV - estudar e discutir com a Diretoria de Admiragédo, a disponibilidade de recursos dentro dagata orcamentaria da area, relativa aos recursoanos;
V - fechar e encaminhar ao Secretério de Plangjsmmadministracdo e Financas a Folha de Paganaenédetivo municipal;
VI - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizaexecucéo de leis, regulamentos e demais atrenégs a politica de recursos humanos do Podeufiv® e estabelecer normas destinadas a unifarraiaplicagéo
da legislacéo vigente;
VIl - instruir processos sobre concessao de gratibes ou vantagens instituidas pelo Poder Execati por forca de Lei;
VIII - conceder, nos termos da legislagdo em vitioenca aos servidores da Prefeitura, ouvindadcgios os casos, os 6rgdos onde 0s mesmos estéjaosip
IX - encaminhar ou fazer encaminhar aos 6rgad3adter Executivo, todas as comunicages relativasewidores lotados na pasta;
X - promover o levantamento dos dados necessédawalecao de desempenho dos servidores, para déejfiromogéo;
XI - efetuar calculos e processar a Folha de Pagta do Poder Executivo Municipal:
Xl - acompanhar concessao de licengas por malivdoenca comprovada, para tratar de interessésupsres ou a pedido da administracéo;
XIll - acompanhar e fazer cumprir a concessaopdsentadoria por tempo de servico ou outros caswisfps em lei;
XIV - manter atualizado o registro e histdricodignal de todos os servidores municipais, procetl@sddevidas anotagoes relativas ao seu desempet@mais que considerar necessarias, inclusiveefeita de
aposentadoria e promogoes;
XV - manter arquivo de todo expediente relativaeaignacéo e dispensa de empregados em comissao;
XVI - manter fichario de lotacdo por ordem nominamérico e por 6rgéo;
XVII - proceder anotacdes e alteracdes das casteirofissionais do servidores regidos pela CLT;
XVIII - expedir documentos de identidade funcioadbrnecer certiddes;
XIX - promover o controle de freqiiéncia do pesstmaPoder Executivo para efeito de assiduidade;
XX - informar a escala de férias de pessoal agl@yslo Secretario de cada pasta;
XXI - recrutar, selecionar, admitir e procedetr@inamento do pessoal do Quadro Efetivo do Porecu#ivo Municipal;
XXII - registrar a movimentag&o de pessoal e deraaotacdes funcionais pertinentes;
XXIII - providenciar o cumprimento das obrigag@sencargos sociais, na forma estabelecida em lei;
XXIV - promover a permanente atualizagdo e apesfgigento dos servidores municipais, por meio de doéte técnicas de treinamento e desenvolvimenteadesos humanos;
XXV - promover a adequada qualificagdo dos reailsomanos existentes as exigéncias dos prograntesbdého, através de cursos especificos paraszadade atuacao;
XXVI - identificar as necessidades de treinamentiesenvolvimento de recursos humanos, considerantte outros fatores, as exigéncias dos progrdmasbalho das Secretarias, suas diretoriasrtdemntos
e divisoes;
XXVII - analisar propostas de treinamento e desemmento de pessoal apresentadas por 6rgdosméesatorganizacional do Municipio;
XXVIII - organizar os programas de treinamentcesahvolvimento, compatibilizando-os em termos deagrama;
XXIX - elaborar instru¢des especiais para execulg&oprogramas de treinamento e desenvolvimento;
XXX - manter contato com instituicdes especialaade ensino e treinamento de pessoal e com digéalizadores do exercicio profissional;
XXXI - promover a realizagao periddica de andlides resultados e dos custos dos treinamentostadesy emitindo planilhas demonstrativas dos mesdaslo conhecimento ao Secretario da pasta;
XXXII - elaborar normas e manuais de procedimentos
XXXIII - colaborar com a Diretoria de Administrag&o desempenho de suas atribui¢cGes, em especidlirEncdo de estudos para subsidiar as poldeasinamento e desenvolvimento de recursos hwusnano
XXXIV - elaboragéo e execucéo de programas dedgém e atualizacéo de dirigentes e de pessoahpatividades da assisténcia e assessoramento;
XXXV - divulgar as condi¢des para participacdo pomramas;
XXXVI - receber e analisar os pedidos de inscrigaanifestando-se conclusivamente quanto ao defaton
XXXVII - providenciar o preparo de recursos digas;
XXXVIII - manter registros atualizados dos papientes de treinamentos;
XXXIX - registrar, através de sistema préprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomande\ddas providéncias;
XL - manter arquivo, controle e registro das dides desenvolvidas pelo Departamento;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 84



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VI | N° 1235

XLI - administrar, zelar e controlar a utilizagdi® moveis, equipamentos e materiais a disposi¢&egartamento;
XLII - executar quaisquer outras atividades qua pea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 28 — Ao Departamento de Compras compete:

| - analisar todos os pedidos de requisicdo denmahpelas diversas unidades da Prefeitura;

Il - acompanhar e autorizar todos os trabalhoswgaeos pela Divisdo de Almoxarifado;

Il - acompanhar as aquisi¢bes de materiais, barservi¢os, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - planejar e controlar os estoques de matena@tendo o mesmo atualizado;

V - elaborar manual de especificacdes desse mitgsando a padronizacéo;

VI - prestar o0 suporte necessario no preparogi@siedes de compras de itens administrados pelasid Secretarias;

VII - supervisionar e manter atualizado cadaserdodnecedores, com anota¢des de desempenho;

VIII - manter registro atualizado de prec¢os deriesse das areas;

IX - providenciar todas as medidas administrativesessarias a aquisicdo de material, por commtadrealizando a cotacéo em trés orgamentos;
X - arquivar, em pastas proprias, as requisic@asateriais por unidade administrativa;

Xl - realizar estatistica de aquisicGes de matepar 6rgdo, especificando os tipos de materias mequisitados, analisando preco e demais fatprespossam contribuir para um planejamento de @EsT®
estocagem;

XII - registrar, através de sistema préprio dequolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;

XI - manter arquivo, controle e registro das atines desenvolvidas pelo Departamento;

Xl - administrar, zelar e controlar a utilizagd® mdveis, equipamentos e materiais & disposi¢c@egartamento;

XIII - executar quaisquer outras atividades qua pea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo Unico —Esta diretamente subordinada ao Departamento dei@era Divisdo de Almoxarifado.

Art. 29 — A Divisdo de Almoxarifado compete:

| - inventariar e verificar as condi¢cdes de armapanto do material estocado no almoxarifado, eddandeterioracdo dos mesmos, em virtude de umidadenacéo inadequada, mau aconcionamento esoutro
fatores que porventura venham a comprometer sw@édbitidade;

Il - providenciar o suprimento, aos 6rgdos do Pa&tecutivo, de material de consumo e de mateeahpnente, com autorizagdo do Departamento;

Il - averiguar a carga respectiva existente edaamidade administrativa no més de dezembro de araat

IV - realizar conferéncia do material estocad@tmooxarifado e nas unidades do Poder Executivo bipalitoda vez que ocorrer mudanca de Chefia dd@®rgsponsavel pelos materiais;
V - receber, conferir e aceitar os materiais auidps pela Prefeitura, desde que se enquadrenspasificacdes do pedido;

VI - providenciar, sempre que necessario, 0 exggrEco dos materiais antes do seu recebimento;

VIl - confeccionar calendério de fornecimento deenal;

VIII - analisar o consumo de material pelos divsrérgédos do Poder Executivo;

IX - manter atualizadas as fichas de prateleicssd#positos;

X - receber as notas de entrega e as faturaodusckdores, e efetuar o seu encaminhamento aiarde Contabilidade, atestando o recebimentoéec&ncia do material;

XI - definir o estoque maximo e minimo de matariad almoxarifado, controlando-o constantemente;

XII - registrar, através de sistema préprio dequolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;

XIIl - manter arquivo, controle e registro daviakades desenvolvidas pela Divisao;

XIV - administrar, zelar e controlar a utilizag® mdveis, equipamentos e materiais a disposic&nvisaio;

XV - executar quaisquer outras atividades que pdanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 30 — A Diretoria de Contabilidade compete:

| - classificar e escriturar os atos e fatos adstriafivos municipais, de forma analitica e singétic

Il - empenhar a despesa e fazer o controle dogasét¢camentarios;

Il - escriturar a movimentagédo de recursos finanseda administragdo de pessoal e material;

IV - registrar, na forma prevista, as compras enal¢des de bens municipais;

V - apurar contas dos responsaveis por recursasdairos, bens e valores;

VI - levantar mensalmente os balancetes e anuatneebalanco;

VIl - contabilizar e arquivar documentos contalvelativos @ movimentagéo financeira e patrimoneaPdder Executivo;
VIII - acompanhar, por meios legais e contabemmpaimentacdo do Fundo de Participagido dos Munigjpio

IX - contabilizar a movimentacéo de transferénoteebidas de 6rgéos do Estado e da Uniéo, inclositres fundos especiais;
X - preparar pareceres referentes a Contabilidabdéda Municipal,
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XI - implementar a contabilidade de custos;
XII - disponibilizar as contas do Municipio, durargessenta dias, anualmente, a disposi¢éo doghoanties municipal para exame e apreciacao;
Xl — manter constante interacdo com o DepartamdetControle do Aplic fornecendo as informag¢8egdoeis necessérias as atividades de monitorardaastoontas do municipio;
XIV - elaborar os balancetes contabeis financgyara envio ao Tribunal de Contas do Estado (APLIC)
XV - promover conferéncias nos diversos processntabeis solicitando as devidas providéncias quasdoesmos se verificarem com irregularidades lbada
XVI - auxiliar os diversos 6rgédos da administragéimicipal a execugao contabil;
XVII - orientar despesas provenientes de recurdemdos de convénios;
XVIII - proceder ao acompanhamento e a prestacamds relativas a convénios mantidos pelo Poxec Eivo;
XIX - realizar apuragdes de custos operacionaBalter Executivo, consoante orienta¢do superior;
XX - organizar e proceder ao arquivamento dos decuios contabeis;
XXI - registrar, através de sistema proprio degeolo, todos os documentos recebidos, tomandovédadeprovidéncias;
XXII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Diretoria;
XXIII - administrar, zelar e controlar a utilizacde modveis, equipamentos e materiais a disposg&iretoria;
XXIV - executar quaisquer outras atividades que gek natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico —Estéo diretamente subordinados a Diretoria de ®didade o Departamento de Acompanhamento OrcamentéDepartamento de Patriménio e o DepartamedatGontrole do Aplic.

Art. 31 — Ao Departamento de Acompanhamento Orcamentéanpete:

| - controlar e acompanhar os recursos derivad@ote@énios, destinados as Secretarias Municipa#sés do orgamento proprio e outras fontes;

Il - informar sobre o comportamento da receita fiasade planejamento econémico-financeiro;

Il — acompanhar a execucdo orgcamentaria do muaiggificando a compatibilidade entre receitasspdsas, previstas e realizadas;

Il — verificar os limites da divida municipal, daindo para que a mesma néo ultrapasse os estdbslpela lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - emitir relatérios periédicos do acompanhameaweiizado do orgamento municipal;

V — acompanhar a execucdo or¢camentaria de projetogramas e planos municipais, cuidando para guea@ursos direcionados aos mesmos sejam devidaresmregados, levando-se em consideracdo o
principio da economicidade;

VI — verificar orgamentos, planilhas, célculos éros referentes a cotagBes para aquisi¢cdo de béwsistou imdveis e se 0s mesmos ndo ultrapassdimites da receita publica, principalmente quando o
contratos tiverem duragéo superior ao mandato efeipy em exercicio;

VII — cuidar, verificar, acompanhar e exercer todastividades necessarias ao cumprimento dog$irditeceita e despesa publica municipal;

VIII - registrar, através de sistema proprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;

IX - manter arquivo, controle e registro das atdds desenvolvidas pelo Departamento;

X - administrar, zelar e controlar a utilizagdond@veis, equipamentos e materiais a disposigao garfzmento;

XI - executar quaisquer outras atividades que p#danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 30 — Ao Departamento de Patrimbnio compete:

| - fiscalizar a existéncia de material tombadoungisades depositarias;

Il - coordenar a administracao patrimonial, corepoendo patrimdnio mobiliario e imobiliario;

Il - supervisionar a guarda e avaliagdo de beaisy tomo emitir parecer quanto a sua alienacgéo;

IV - propor a alienacéo do material permanentssictanado antieconémico;

V - supervisionar todas as medidas administratreggssarias a aquisicao e alienacdo de bens paitisjo

VI - supervisionar todos os tombamentos e cadastreordo material permanente do Poder Executivo;

VII - tombar e cadastrar os bens moveis do Podeciiko Municipal;

VIII - controlar a transferéncia dos bens moveisesas unidades organicas;

IX - promover o seguro dos materiais estocados;

X - informar a Diretoria as providéncias para apécade desvios e/ou uso indevido de bens patrinsahdaPoder Executivo, eventualmente verificados;
Xl - administrar o patriménio municipal, observaratodisposi¢des previstas na Lei Organica do Mpioid legislagao federal e estadual pertinente;
XII - promover o cadastro dos bens municipais, mggemoveis, realizando inventarios periédicos;

XIII - providenciar o competente registro legaltdembamento de objetos moéveis de propriedade dacipafidade e ainda daqueles considerados de isgesetistico, cultural e paisagistico ou de valstdnico
para o Municipio;

X1V - providenciar a documentagdo das doacdes ds b®veis e imoveis, de interesse Municipal;

XV - promover o recebimento, tombamento, identfdi@ cadastro, avaliacdo, reavaliacdo, incorporagiga e descarga de bens patrimoniais;

XVI - promover sindicancias e inquéritos para apuragularidades e responsabilidades, na areaale@mpeténcia;

XVII - promover os atos bons e necessérios ao eintemmento e processamento da escrituracéo e redisdrbens imdveis;
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XVIII - promover o controle e o registro das autagdes, permissfes e concessdes de servicos gyhlitorizados pelo Prefeito e/ou Camara Municipedndo for o caso;
XIX - licenciar e vistoriar os veiculos utilizadpara os servigos de transporte individual municigabs ato da autoridade competente;

XX - promover a execuc¢do dos laudos de avaliac&ddns e materiais inserviveis, promovendo a dalidaacao, na forma da lei;

XXI - registrar, através de sistema proprio degeolo, todos os documentos recebidos, tomandovédasdeprovidéncias;

XXII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;

XXIII - administrar, zelar e controlar a utilizacde modveis, equipamentos e materiais a disposig@@egartamento;

XXIV - executar quaisquer outras atividades que gek natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 31 — Ao Departamento de Controle do Aplic compete:
I — encaminhar ao Tribunal de Contas, para registmygamento do Municipio e de suas entidadesltiénéstracdo indireta, até o dia quinze de janeias alterages posteriores até o décimo dia dedéréo;
Il — encaminhar ao TCE-MT, até sessenta dias apdigio da sessao legislativa de cada ano, assaltt municipio;
IIl — acompanhar membros do TCE-MT em inspecdearéicacdes internas, na apuracéo e conferénc@nli@s dos agentes da administracdo municipalomsépeis por bens e valores pertencentes ou cosfiad
a Fazenda municipal;
IV — implementar as a¢des necessérias e acompsma&fetividade, quando determinado pelo TCE-MTsareamento de irregularidades ou abusos verifigaelo Tribunal, dentro dos prazos fixados;
V — assegurar que as contas relativas a subverfg@@ssiamentos, empréstimos, auxilios e convémexebidos do Estado ou por seu intermédio, sejastagulas, dentro do prazo de trinta dias da datardono
da vigéncia das mesmas, ao TCE-MT;
VI — acompanhar processos e procedimentos adnaitivgts ou outros em que o Municipio incorra, entude de atos ou fatos, junto ao TCE-MT, mantendohefe do Poder Executivo de Santa Carmem
devidamente informado a respeito das ac6es do faepemto;
VII - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandovidadeprovidéncias;
VIII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;
IX - administrar, zelar e controlar a utilizag@ordéveis, equipamentos e materiais a disposicaoep@iBamento;
X - executar quaisquer outras atividades que pelanatureza se enquadrem na sua competéncia.
Art. 32 — A Diretoria de Financas compete:
| - assinar juntamente com o Secretario da pastaRnefeito todos os cheques expedidos pelo Podsuivo Municipal, destinados ao pagamento de comjzsos financeiros assumidos;
Il - acompanhar a realizacéo das despesas do Erdeutivo Municipal;
Il - supervisionar as contas bancérias da Pretgitu
IV - exercer as atividades relativas & movimentaggaarda de valores;
V - executar o registro, controle e programagcaarfoeira do Poder Executivo;
VI - analisar e avaliar permanentemente a situacéadmica- financeira do Municipio;
VII - elaborar estudos e pesquisas para a predadeceita, bem como adotar as providéncias exesypiara obtengéo de outros recursos financeiros;
VIII - acompanhar as transferéncias intra-govermeais;
IX - oferecer, através de seus 6rgdos especifioosultoria e assessoria financeira aos érgdosdadas da Administracéo Direta e Indireta, entrieas atribuicdes;
X - manter atualizados os dados estatisticos @do;set
XI - prestar contas dos recursos financeiros reospelo Municipio, conforme as disposicdes legaitinentes, inclusive de acordos e convénios tno®ajustes;
XII - efetuar tempestivamente, o recolhimento dastribuicdes e encargos previdenciarios, articuleaim o Departamento de Tributacéo, Diretoria det&lolidade e com a Procuradoria Juridica no serd@&o
executar a divida ativa do Municipio, tdo logo sjpedida a competente Certiddo Negativa de Délsissegurando, previamente, o contraditorio adirétiigo;
XIII - registrar, através de sistema préprio detqeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;
XIV - manter arquivo, controle e registro das aades desenvolvidas pela Diretoria;
XV - administrar, zelar e controlar a utilizacdordéveis, equipamentos e materiais a disposicaadresoba;
XVI - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico —Estdo diretamente subordinados a Diretoria de Easn Departamento de Tributagdo, o Departameniesteuraria e o Departamento de Fiscalizagdo Muaici

Art. 33 — Ao Departamento de Tributagdo compete:
| - planejar, orientar, dirigir, executar e conaimb processo de tributagdo municipal, localizagdidentificando os contribuintes, langando os tdbumunicipais na forma da legislacéo tributari&peeialmente o
Cédigo Tributario Municipal;
Il - manter atualizados os dados estatisticos gmBamento;
Il - encaminhar aos contribuintes, diretamentgpoumensagens, e mediante recibo, os avisos denemto de tributos, mantendo um arquivo dos redbssorrespondéncias;
IV - inscrever e promover, na forma adequada e éstiya, a cobranca da Divida Ativa do Municipio;
V - manter, rigorosamente atualizadas, as fichdasteais e documentos do contribuinte;
VI - promover a inscri¢do da divida ativa, a entsgdé CDA, notificar o contribuinte em débito, fatee a cobranca amigavel ou adotar as medidasaparamento pela Procuradoria Juridica do Munigipio
VII - corrigir e atualizar os valores dos débitasfermar ao Secretario a cada semestre;
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VIII - elaborar calendério para recolhimento ddsutos submetendo-o a aprovagao dos superiorefdpgcos;
IX - localizar e identificar os contribuintes aeerinscritos em divida ativa;
X - registrar os imoveis sujeitos a tributagao;
XI - cadastrar prestadores de servigos para firodeanca de tributos;
XII - cadastrar os servicos publicos concedidospjilos, autorizados ou arrendados;
XIlI - articulado com a Procuradoria Juridica doritiipio, promover a execucdo da divida ativa do iipio, tdo logo seja expedida a competente CertiiEgativa de Débitos;
XIV - cobrar os tributos municipais, na forma dgisacéo tributaria, especialmente o Codigo Tribat#lunicipal;
XV - arrecadar rendas e receitas municipais;
XVI - expedir boletins de arrecadacéao;
XVII - fornecer certides, na area de sua compé@énc
XVIII - manter os documentos do Departamento enfeftarordem e disposi¢ao técnica adequada;
XIX - promover a organizacdo e manter atualizadeattastro de iméveis do Municipio;
XX - promover avaliagdes das propriedades e renves,épocas proprias, os valores constantes das faddastrais e o valor atribuido aos iméveismade manté-los em consonancia com as novas sitiacGe
econdmico-financeiras;
XXI - dirigir e fiscalizar os trabalhos dos senggexternos e internos relativos a todos os imé&reiados no Municipio, nas zonas urbanas ou densfipaurbana, de acordo com as disposi¢des do CTM;
XXII - articular-se com o Cartério de Registro aedlveis e com a Secretaria competente da Prefathoarregada do licenciamento e fiscalizacdo desppeaa completar as informacdes necessarias rcase
atualizagdo dos registros cadastrais;
XXIII - promover o preenchimento de Boletim de Cstda Imobiliario, no recolhimento de dados no motoeto Cadastramento;
XXIV - registrar, através de sistema préprio detgpeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;
XXV - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;
XXVI - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais a disposicizegartamento;
XXVII - executar quaisquer outras atividades qula gea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 34 — Ao Departamento de Tesouraria compete:

| - verificar a conformidade e a legalidade de doentos para efetuar o processo de pagamentos;

Il - encaminhar ao Departamento de Financgas tosleheques a serem emitidos, para assinatura edogsnpelo Secretério da pasta ou Prefeito Munjcipa
Il - receber as importancias devidas ao Poder ke

IV - efetuar o pagamento de despesas previametdazadas pelo Secretario;

V - manter registrados e arquivados os processpagimentos efetuados;

VI - providenciar o arrecadamento de taxas, vigtodbancario;

VIl - manter o controle de saldos de todas as sdmaacarias do Poder Executivo;

VIII - requisitar taldes de cheques aos bancos;

IX - incubir-se de contatos com estabelecimentos@@os, em assuntos de sua competéncia;

X - promover a publicacdo, diariamente, do moviroet# caixa do dia anterior;

XI - registrar os titulos e valores sob sua guarda procuracdes aceitas;

XII - movimentar contas bancérias, juntamente cobiretor de Financas, efetivando saques e depésitos

XIlI - elaborar o Boletim de Caixa e o Boletim derédcadacao;

XIV - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowidadeprovidéncias;
XV - manter arquivo, controle e registro das atids desenvolvidas pelo Departamento;

XVI - administrar, zelar e controlar a utilizagae mhdveis, equipamentos e materiais a disposi¢aegartamento;

XVII - executar quaisquer outras atividades que gek natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 35 — Ao Departamento de Fiscalizagdo Municipal coepet

| - executar levantamentos contébeis nas emprespedtacdo de servicos ou nas que exercam sigésiitdbutaria por forgca da lei;

Il - constituir crédito tributario através de lattna de notificagdo ou ato de infragao, relative @ibutos instituidos pelo Poder Executivo;

Il - realizar diligéncias junto aos contribuintgs Municipio, empresas ou 6rgaos da administrag@tiga municipal, cartorios, bancos, instituicGiesuficeiras e todos os que, embora nédo contribuiigésbutos
municipais, com aquelas mantenham relagdo diretadineta;

IV - promover o encaminhamento das intimacdes ifisca

V - promover a divulgacéo, pelos meios préprioslatigamento dos tributos e a época de cobranga;

VI - informar os processos referentes & situagialfidos contribuintes inscritos na divida atieanécendo as certiddes respectivas;

VII - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributamidunicipal e demais disposi¢fes legais e regulaanestpertinentes;
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VIII - notificar e aplicar sansdes previstas ers eregulamentos municipais;

IX - localizar evas@es ou clandestinidade de rasettunicipais ou de outras entidades a cargo dackio

X - relatar as atividades de fiscalizagdo realizgada

Xl - executar inspecdo em livros, documentos estegg de imdveis para constatar a satisfacéo pleraédito municipal;

XIl - manter atualizados banco de dados estatfsticaDepartamento;

XIII - cooperar com os demais 6rgéos do Poder Biezivunicipal na fiscalizagdo dos servigos putdiemncedidos, permitidos, autorizados ou arrendadamda, na aplicacdo do Codigo de Posturasgoath
Edifica¢cBes e da Lei de Parcelamento do Solo;

X1V - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowidadeprovidéncias;

XV - fiscalizagdo, apreenséo e guarda dos aninmgigrgrados vagando na zona urbana;

XVI - fiscalizar a limpeza de terrenos particulagesalcadas, aplicando as penalidades cabiveis;

XVII - promover a numeragao dos prédios existenteMunicipio;

XVIII - fiscalizar a colocacao e retirada de faixtesspropaganda, letreiros e demais meios de pdiadieiempregados na cidade;

XIX - realizar vistorias para expedicdo de alvee&dnstrugdo, aberturas de valas, cartas de regbéeutros, de acordo com a legislacéo pertinente;

XX - licenciar, localizar e fiscalizar os servigomerarios do municipio, apos ato de autoridadepetemte;

XXI - planejar, executar, coordenar e controlasedlizacdo sanitaria desenvolvida pelo Municipio;

XXII - fiscalizar, na area da competéncia munigigstabelecimentos comerciais, industriais e agqugle produzem alimentos de origem animal ou vegsigtivando a preservacdo da salde publicamealo
ambiente;

XXIII - colaborar, com os demais 6rgdos da Admiaisio Municipal, no controle do esgoto e do lixoamo-industrial;

XXIV - emitir parecer de aprovacéo, ou néo, doggtos de edificacéo, de uso e ocupacéo do solmarbae outros que exijam analise dos aspectosisasi

XXV - emitir parecer favoravel, ou ndo, quantokietiacdo de alvara sanitario para os estabelecimprgwistos em lei;

XXVI - desenvolver atividades de orientacédo e figegdo das condicdes sanitarias e de resguardaldie publica e do trabalhador, nas areas de:rdatimebebidas, agua para consumo humano, saneamento
(inclusive habitacional) urbano e rural, meio ambgeurbano e rural, e de condi¢bes de trabalhousigaer ramo de atividade;

XXVII - auxiliar na realizagdo de inspec¢des e viste para emissédo de alvaras sanitarios;

XXVIII - articular-se com os demais 6rgdos da Adistiracdo Municipal e Estadual para o perfeito cumento das atividades de vigilancia sanitaria;

XXIX - registrar, através de sistema préprio detqpeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;

XXX - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;

XXXI - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais & disposi¢c@egartamento;

XXXII - executar quaisquer outras atividades qul@ gea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 36 - Ficam criados na Secretaria de Planejamento, Adtmagiio e Finangas 0s seguintes cargos:
- 1 (um) Cargo de Secretario (a) de Planejamermtmiristragdo e Financas
. 1 (um) Cargo de Diretor (a) de Planejamen
1 (um) Cargo de Diretor (a) de Transito
1 (um) Cargo de Diretor (a) Administrativ
1 (um) Cargo de Chefe de Departamentsd@es
1 (um) Cargo de Chefe de Departamentoaepras
. 1 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Alandado
- 1 (um) Cargo de Diretor (a) de Contabilidade
. 1 (um) Cargo de Chefe de Departamentdcdenpanhamento Orgcamentario
1 (um) Cargo de Chefe de Departamen®@atiémonio
1 (um) Cargo de Chefe de Departamentaierole do Aplic
1(um) Cargo de Diretor (a) de Finangas
1 (um) Cargo de Chefe de Departamenftritbeitacdo
1 (um) Cargo de Chefe de Departamenibedeuraria
1 (um) Cargo de Chefe de Departamenteisimlizacao

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA FIM

SUBSECAO |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 89



Mato Grosso , 13 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VI | N° 1235

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 37 - A Secretaria de Educac&o e Cultura compete o alaregjto e tratar de assuntos relacionados a Eduea@ébura do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionamfrolar e avaliar as atividades referentes a Se@etendo em vista as necessidades e objetavédslthinistracao;

Il - organizar e manter atualizado sistema de mémdes necessarias ao cumprimento das finalidadBedtetaria;

Il - promover o acompanhamento dos estabelecinsetdoensino, bem como exercer sua coordenacgaotmlepproporcionando-lhes os recursos técnicodag@gicos e administrativos indispensaveis a boa
execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orienta¢éo necesgara o desenvolvimento de suas potencialidéoiegcendo-lhes material escolar, transporte eealiatao;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dofegsores da rede municipal de ensino, bem comatar o cumprimento da legislacéo escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacéd@ugd, médio e curto prazo, em consonancia comrasasce critérios da Politica Nacional de Educacéo;

VII - executar convénios com o Estado, no senteldefinir uma politica de acédo na prestacao dmerfsndamental, tornando mais eficaz a aplica¢&areloursos publicos destinados ao mesmo;
VIII - realizar anualmente, o levantamento da papéb em idade escolar, procedendo a sua chamada peatricula;

IX - promover campanhas junto a comunidade nodewle incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

X - propor a localizagdo das escolas municipasvas de adequado planejamento, evitando despedgici&cursos financeiros;

Xl — manter a rede escolar rural, inclusive naaside baixa densidade demogréafica e dificil acesEmdo meios adequados para a radicacdo de gpoodssna area rural, oferecendo-lhes condigdesiadasg de
trabalho e moradia, quando for o caso;

XII - desenvolver programas de orientacédo pedagggisjetivando aperfeicoar o professor municipatibedas diversas especialidades, buscando aprimopaalidade do ensino;
Xl - promover a orientacéo educacional atravéaanselhamento vocacional, em cooperagdo conofespores, a familia e a comunidade;

XIV - combater a evaséo e todas as formas de bandimento dos alunos, através de medidas de aenfieento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - desenvolver programas especiais de qualifcaigiprofessores municipais, que ndo possuam féordes acordo com a prescrita em legislagcao espeecdfifim de que possam atingir a graduagéo exigida
XVI - organizar e supervisionar a biblioteca mup#tie as bibliotecas escolares, bem como mantexcgsuo atualizado;

XVII - promover o desenvolvimento social do Municipem seus aspectos educacionais e culturais;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controtadidas as atividades relativas a educagao infantllgioicipio;

XIX - executar programas e projetos especiais deepcolarizacao;

XX - coordenar e manter os servicos de merenddagsco

XXI - programar e desenvolver as atividades reteef modalidade de Educacgéo Especial no Municijsiando melhorar seu desempenho e suas atribui¢cdes

XXII - desenvolver o projeto cultural do Municipgioiscando criar e manter espacos que possibilifgrtiza de atividades culturais;

XXIII - promover a divulgacéo do patrimdnio histdwie cultural do Municipio;

XXIV - coordenar o programa de transporte escal& @atenda aos educandos da educacao infantilreodnsidamental;

XXV - programar e coordenar as a¢des da Educacdowms e Adultos e executar outras tarefas deegsie dessa modalidade de ensino;

XXVI - estimular a pesquisa cientifica e a artealpc

XXVII - incentivar, proteger e promover o artista erteséo;

XXVIII - documentar as artes e a histéria popular;

XXIX - assessorar 0 Prefeito em assuntos de su@ei@mcia;

XXX - controlar e acompanhar os recursos destinad®EDUC, através do orgamento préprio e outrag$on

XXXI - estabelecer critérios para aplicagdo raciatwes recursos destinados a Educacéo;

XXXII - controlar e acompanhar a montagem de pog&t orcamentos;

XXXIII - levantar dados e informacgdes para efeiesestatistica educacional;

XXXIV - promover a conferéncia e o acompanhamermt® grocessos de convénios, fazendo as prestacGestds de acordo com a exigéncia do Tribunal deaSalo Estado;
XXXV - promover o acompanhamento contabil das verdiestinadas & SEDUC, requisi¢cdes de materiaigjimgs) equipamentos e outros;

XXXVI - estabelecer perfeito entrosamento com anale 6rgéos estaduais e federais de educacdaescwisando a melhoria dos servigos da Secretaria;

XXXVII - promover junto a Diretoria de Planejamerg@laboragdo do orcamento da SEDUC e de prognaanasplicacdo de recursos federais transferidos;

XXXVIII - fiscalizar a documentacgéo e escrituraggeolar e seu arquivo, assegurando a identidadad#ealuno, a regularidade e autenticidade deidaascolar;

XXXIX - manter-se atualizado com a legislacdo dsiftm vigente, cumprindo e fazendo cumpri-la no donthe sua abrangéncia;

XL - dar apoio aos alunos, elementos da escolacem@anidade em assuntos referentes a matricutasferéncia e outras informacdes;

XLI - verificar bimestralmente, nas escolas do Mipib, os diarios de classe dos professores, vanifio suas irregularidades e anotando as folhasvatngs;

XLII - elaborar o calendario escolar para todassa®las;

XLIII - participar de estudos sobre a administragéoal e especifica prevendo melhorias na redesiaedo Municipio;

XLIV - efetivar a adequacéo dos procedimentos atnativos a legislacéo e normas especificas deefBeia;

XLV - adequar a programagcéo de trabalho, tendoista alteragdes e normas regulamentares ou denilifitade de recursos;

XLVI - coletar, organizar e atualizar informac8edaglos estatisticos das escolas, creches e pnafgesgoe possibilitem panorama geral do proceasceetnal;
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XLVII - coletar, atualizar e socializar a legislacdo ensino;

XLVIII - receber os livros didaticos recebidos daH-e distribui-los as escolas municipais;

XLIX - receber, estocar e armazenar materiais do&de consumo e permanente para suprir a Searetari

L - controle e previsédo de estoque de materiaisrgds utilizados nos trabalhos da Secretaria;

LI - entrega do material conforme solicitagio derStaria;

LIl - manter o depdsito higienicamente favoravbeba armazenagem de seus materiais diversos;

LIl - recolher os moveis e equipamentos danificadas escolas e apds recupera-los, fazer as delddalsicOes;

LXXV - providenciar os pedidos de materiais pernmaes e de consumo efetuando as respectivas entregas

LIV - executar capacitacdo de professores da rddeagional com a finalidade de repassar os conleetdos didaticos e pedagdgicos ligados em cada aeftespecifico das diversas areas de conhecimento,
visando as aplicagbes aos alunos das unidadesiestol

LV - supervisionar os projetos de capacitacdo dedmes da educacgdo na area de informética;

LVI - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowdadeprovidéncias;
LVII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pela Secretaria;

LVIII - administrar, zelar e controlar a utilizacde moveis, equipamentos e materiais a disposg&edretaria;

LIX - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 38 — A Secretaria de Educacéo e Cultura subdivide-se em:
Diretoria de Escola
Coordenadoria de Escola
Departamento de Compras
Coordenadoria de Assessoria Pedagogica
Departamento de Orientagdo Pedagdgica
Coordenadoria de Creche
Coordenadoria de Cultura

Art. 39 - A Diretoria de Escola compete:

| - acompanhar a aplica¢éo dos recursos destiradidmentacdo escolar;

Il - zelar pela qualidade dos produtos, em todasieais, desde a aquisi¢éo até a distribuicdo,relisdo sempre as boas praticas higiénicas e sanjtar

11l - receber a merenda escolar e armazena-la;

IV - receber, analisar e remeter ao FNDE, com areanclusivo, as prestagfes de contas do ProgtarAimentacdo Escolar;

V - participar da elaboragdo dos cardapios doramg de Alimentacdo Escolar, respeitando os hahlioentares da localidade, sua vocagdo agricalareferéncia pelos produtos "in natura", sob sugiw do
Nutricionista do Municipio;

VI - acompanhar e avalizar o servi¢o da alimentag@olar na escola;

VII - colocar na apuracéo de denlncias sobre iteeigiades no Programa de Alimentacé@o Escolar, meglencaminhamento a instdncia competente, osuaisrasos de que venha tomar conhecimento;

VIIl - apresentar a Secretaria de Educagdo e Gulrecomendacgdes de como devem ser prestadosvig®sete alimentacdo escolar no Municipio, adequadealidade local e as diretrizes de atendimeato d
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE;

IX — Executar todas as tarefas pertinentes de gisderdas atividades escolares em conjunto comoad€nadoria da Escola, promovendo a gestdo adnativst financeira, de materiais, de pessoal eatloss
que fregiientam o ambiente da escola, propondo&sug questionamentos de alunos, pais, profespessmal de apoio e demais que procurarem a DaetarEscola;

X — estar constantemente em contato com a SeerekarEducagdo e Cultura, viabilizando recursog@rdo projetos, parcerias, cursos profissionalesaetde aperfeicoamento profissional, visando aariel
constante dos docentes e do ensino municipal;

X1 — viabilizar para que a Educagéo e a Culturasaosestar lado a lado na busca da melhoria dalgdelido ensino no Municipio;

X - registrar, através de sistema proprio de paltpdodos os documentos recebidos, tomando adateprovidéncias;

XI - manter arquivo, controle e registro das athdds desenvolvidas pela Diretoria;

XII - administrar, zelar e controlar a utilizacé® mhdveis, equipamentos e materiais & disposic&rdtoria;

XIII - executar quaisquer outras atividades que pek natureza se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo Unico: Estdo diretamente subordinadas a Diretoria de &sc@loordenadoria de Escola e a Coordenadoriasbsgaria Pedagogica.

Art. 40 - A Coordenadoria de Escola compete:

| — assessorar diretamente o Diretor da Escolguestdes de &mbito administrativo;

Il — vistoriar a escola constantemente no sent&weatificar a adequada organizagdo da vida escolar;

11l — comunicar ao diretor sobre a necessidadaibistiguicdo de cadeiras, carteiras, mesas, commeasce demais recursos audiovisuais utilizadostinadades diarias da escola;
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IV — preparar material para os professores, gizetea marca-textos, fichas ou diarios de preseagibdentes e dicentes, comunicando ao departaghemmmpras a necessidade de aquisicdo dos regattins;
V — supervisionar os servicos da Secretaria Escdta responsaveis pela limpeza, vigilancia, peegiar de alimentos, suporte administrativo escotautes, que venham a adentrar ao ambiente daaggacd
executar servigcos de reparagdo ou manutenc¢éo et ganunicando ao Diretor (a) da Escola todosoonpanhamento realizado;

VI — organizar cursos, palestras, palestrantesraideeventos que porventura venham a ser realizedescola, inclusive feiras culturais e cientffjacammpeticdes esportivas, gincanas e outras;

VIl — acompanhar a execucgao de programas, projel@sos e outros relativos ao ensino fundamentadio, e da educacéo infantil;

VIII — estabelecer controles administrativos, fioainos, de freqiiéncia, materiais, etc., em conjoato a Diretoria da Escola;

IX - registrar, através de sistema préprio de multm todos os documentos recebidos, tomando adadeprovidéncias;

X - manter arquivo, controle e registro das atideladesenvolvidas pela Coordenadoria;

XI - administrar, zelar e controlar a utilizagdordéveis, equipamentos e materiais a disposicdmdad€nadoria;

XII - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo Unico: Esta diretamente subordinado a Coordenadoria dde&es®epartamento de Compras.

Art. 41 - Ao Departamento de Compras compete:

| - analisar todos os pedidos de requisicdo deriabti unidade escolar;

Il - acompanhar as aquisi¢cbes de materiais, besewicos, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - planejar e controlar os estoques de materimantendo o mesmo atualizado;

IV - elaborar manual de especificacdes desse matdsando a padronizacéo;

V - prestar o suporte necessario no preparo desiedes de compras de itens administrados pettadaiescolar;

VI - supervisionar e manter atualizado cadastriodeecedores, com anota¢des de desempenho;

VII - manter registro atualizado de precos derggse das areas;

VIII - providenciar todas as medidas administr@ainecessarias a aquisicdo de material, por calimpta, realizando a cotacdo em trés orcamentos;
IX - arquivar, em pastas proprias, as requisiciesiateriais cujas compras foram efetuadas e psatdgs precos acordados;

X - realizar estatistica de aquisicbes de matepar 6rgéo, especificando os tipos de materiais neguisitados, analisando preco e demais fauespossam contribuir para um planejamento de s @r
estocagem;

XI - registrar, através de sistema préprio deqmoib, todos os documentos recebidos, tomandovdasdeprovidéncias;

XIl - manter arquivo, controle e registro das idides desenvolvidas pelo Departamento;

X1l - administrar, zelar e controlar a utilizacéle méveis, equipamentos e materiais a disposigdegartamento;

XIV - executar quaisquer outras atividades qua peh natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 42 - A Coordenadoria de Assessoria Pedagdgica compete:

| - orientar e avaliar a atuacdo pedagogica debekicimentos de ensino da rede municipal;

Il - promover a formulacéo do contetido e dos oljestidos curriculos de ensino, levando em consiéeras peculiaridades locais e a legislagéo em;vigor

Il - acompanhar os trabalhos do corpo docentendisa adequacgdo da metodologia e dos curriculessiro a proposta filoséfica, politica e epistergimié da Secretaria;
IV - orientar, acompanhar e avaliar as atividad=tagdgicas das unidades escolares da rede mureigalsino conforme as politicas educacionais;

V - viabilizar a execug¢éo da politica de educagia priancas, adolescentes e adultos na modalidgdiar ou através de supletivo;

VI - avaliar a execugdo da politica de educacaa joaens e adultos, relativas ao ensino fundamesrtatonsonancia com as diretrizes da Secretaria,;

VII - promover a selecéo do material didatico-pedacp a ser adotado pelas unidades escolares eawguicipal de ensino;

VIII - promover, junto as comunidades, discuss@esaa dos programas e projetos na area de ensidarfiental;

IX - proporcionar a criacdo de mecanismos que iti@m maior interacdo da rede municipal de ensoro as comunidades;

X - promover estudos referentes a planos didatipedagdgicos e curriculares, programas, métodaseegsos de ensino, tendo em vista as mudancasstommac8es no campo educacional, em fungdo das
necessidades sociais vigentes;

XI - promover, mediante planejamento apropriadaperfeicoamento e atualizacédo dos profissionareda municipal de ensino;

XII - planejar a¢des para promogédo da participaigopais e dos profissionais no processo educativo;

XIlI - planejar a¢des para promog¢éo da participaigialunos nas decisées no dmbito das unidaddamescda rede municipal de ensino;

XIV - planejar agdes para desenvolver relacdesprisoais, envolvendo pais, comunidades e prafissiale educagao;

XV - planejar, executar e incentivar a educacéjpdens e adultos, profissional e especial, no guéer neste nivel;

XVI - recensear os educandos no ensino fundaméataindo-lhes a chamada e zelando junto aos paespansaveis, pela frequéncia escolar;

XVII - fixar contetdos minimos para o ensino funéatal, de maneira a assegurar a formacé&o basicdalifio e o respeito aos valores artisticos eraigtinacionais e regionais;
XVIII - propor curriculos das disciplinas optativaslequadamente as peculiaridades e necessidadiss lo

XIX - estimular as demais modalidades e niveisrd#ne, voltados para o desenvolvimento vocacioaakdido;

XX - promover recursos humanos e materiais esgesifpara o atendimento e provimento do ensino fuedtl da rede municipal;
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XXI - articular-se com entidades particulares queistram o ensino fundamental, objetivando o aprantento e a manutencao da qualidade pedagdgitea,mies| de ensino;

XXII - implementar programas, cursos e palestrasaatucandos, referentes a temas atuais e de segresl;

XXIII - planejar, coordenar e executar a realizagédeiras de conhecimentos, exposi¢des didatidagisgicas, programas de literatura e cursos deageim, destinados aos estudantes do ensino funtidme
XXIV - desenvolver programas de capacitacéo priofied para os membros do magistério municipal, @apaente para o ensino fundamental;

XXV - participar da elaboragdo e desenvolviment@@mo de carreira do magistério municipal;

XXVI - aplicar as normas do Sistema Municipal desip;

XXVII - solicitar e sugerir os prazos para a reaio dos concursos publicos de provas, ou protiagas para o preenchimento de vagas reais do@fisndamental;

XXVIII - promover os programas de bolsas de esf@@ o ensino fundamental, quando for o caso;

XXIX - incentivar a pesquisa escolar;

XXX - incentivar o intercAmbio escolar e com o @80 comunitario;

XXXI - desenvolver comportamentos e atividades a@enzacéo do trabalho, como satisfagéo para asseetades;

XXXII - articular-se com a Diretoria de Tesouraridjetivando a perfeita e correta aplicagdo dosgmduais financeiros no desenvolvimento e manutedgé&nsino fundamental;

XXXIII - acompanhar os gastos com a manutengaalesenvolvimento do ensino fundamental, asseguramgicacéo dos percentuais minimos, nas condegesitucionais e legais pertinentes;
XXXIV - promover, em consonancia com a Coordenaddsg Cultura, a¢des visando envolver os educaralessino fundamental nas atividades culturais doitfpio;

XXXV - realizar atividades culturais dentro dasaas municipais, com o objetivo de difundir o ief&se pela cultura e pelas artes;

XXXVI - garantir que a escola cumpra com sua furg@dal;

XXXVII - coordenar e supervisionar estudos sob@ganizacdo e funcionamento do sistema educacihmmlcomo sobre os métodos e técnicas neles empeegad consonancia com a legislagdo, diretrizes e
politicas estabelecidas;

XXXVIII - participar, estudar e sugerir programas desenvolvimento de recursos humanos;

XXXIX - planejar e elaborar diretrizes, orienta¢@esiagdgicas, documentos, planejamento, execugéaiacéo das metas educacionais;

XL - realizar e promover seminarios e conferéndianteresse educacional;

XLI - estar atualizado quanto as estatisticas eafes ao ensino fundamental;

XLII - zelar pelo cumprimento das leis e normasdsino, bem com pelo aperfeicoamento e correcaasjEstos didaticos e pedagdgicos;

XLII - propor estudos em relacéo as diretrizeslsglo processo de avaliagao;

XLIV - auxiliar as dire¢gdes quanto as atividadepldmejamento dos professores;

XLV - participar, acompanhar e sugerir critériosga avaliacdo de desempenho dos servidores;

XLVI - coordenar eventos realizados pela secretafierentes ao calendario escolar;

XLVII - propor calendéario as dire¢cbes cumprindalastrizes legais;

XLVIII - viabilizar a execucéo da politica de edgéa para criangas de zero a seis anos;

XLIX - orientar, assessorar, articular, supervigior avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido coamcas na faixa etéaria de 0 a 6 anos, viabilieam interacdo entre o educar, o cuidar e o brincdazer
cotidiano das instituicbes educativas;

L - fortalecer a identidade da Educacéo Infantdnads de praticas educativas coerentes com assitadss e especificidades das criancas atendidas;

LI - acompanhar a lista de espera e as vagas sai@saunidades escolares auxiliando na reorgaoizixgigrupos de criangas, otimizando o atendimento;

LIl - atender e esclarecer a comunidade sobreanaacao e funcionamento das escolas municipaisfguecem educacéo infantil;

LIll - analisar e emitir parecer sobre projetoésquisa, estagio e formagéo realizados nas est®kucacao infantil do Municipio;

LIV - planejar, assessorar e avaliar a formacadicoada dos profissionais da rede municipal de aghm infantil;

LV - avaliar e emitir parecer para a abertura @vagao dos convénios das Instituicdes Comunit&iasfessionais e Filantropicas;

LVI - acompanhar o processo de autorizacédo e/oguaddio de funcionamento dos centros de educagitiifublicos e privados;

LVII - pesquisar, analisar e especificar determasachateriais para as creches como equipamentogubdos, jogos, CDs, livros infantis e vestuarssjra como a distribuicdo dos mesmos;
LVIII - elaborar relatérios dos trabalhos realizago

LIX - garantir que a escola e/ou creche cumpra soafungéo social;

LX - acompanhar as estatisticas referentes a e#lodafantil;

LXI - participar das atividades de valorizagdo pasdtacao dos professores da educacgéo infantil;

LXII - registrar, através de sistema proprio det@rolo, todos os documentos recebidos, tomandewadas providéncias;

LXIII - manter arquivo, controle e registro dasvatades desenvolvidas pela Coordenadoria;

LXIV - administrar, zelar e controlar a utilizacéle mdveis, equipamentos e materiais a disposic&odedenadoria;

LXV - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo Unico: Esta diretamente subordinado & Coordenadoria deséssa Pedagdgica o Departamento de Orientac@y&gida.

Art. 43 - Ao Departamento de Orientacéo Pedagdgica compete:
| - mobilizar a escola, a familia e a crianca panavestigacdo coletiva da realidade na qual tedt#o inseridos;
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Il - cooperar com o professor, estando sempre erratocom ele, auxiliando-o na tarefa de compreen@emportamento das classes e dos alunos eraytarti

Il - manter os professores informados quanto desdo Orientador Pedagdgico junto aos alunos;ipelmente quando esta atitude tiver sido solieifaelo professor;

IV - atrair os pais para a escola a fim de que patticipem como forca viva e ativa;

V - desenvolver trabalhos de integracéo: pais glasprofessores x pais e pais x filhos;

VI - pressupor gue a educagdo ndo é maturacaotésean mas intervencéo direta ou indireta que Ipilitsia conquista da disciplina intelectual e nfiora

VII - trabalhar preventivamente em relagdo a sieag dificuldades, promovendo condi¢des que fgaare desenvolvimento do educando;

VIII - organizar dados referentes aos alunos;

IX - procurar captar a confianga e cooperag¢édo dasandos, ouvindo-os com paciéncia e atengéo;

X - ser firme quando necessario, sem intimidacdando um clima de cooperagao na escola;

XI - desenvolver atividades de habitos de estudiganizacao,

tratar de assuntos atuais e de interesse dos dareglo integracao junto as diversas disciplinas;

Jardim a 42 séries - Junto aos professores:

XII - treinamento de professores em observagagistre do comportamento do aluno;

XIII - orientacé@o e pesquisa sobre as causas dgutamento e aproveitamento deficiente do aluno;

XIV - assessorar os professores no planejamenéxpieriéncias diversificadas que permitam ao aluno:

a - descobrir através da auto-avaliacdo e da edede atividades, suas dificuldades e facilidades;

b - descobrir o seu modo e ritmo de trabalho;

¢ - descobrir sua forma de relacionar-se com agesl e profissionais da escola;

d - fazer escolhas;

e - treinar a auto-avaliacao;

XV - recursos tedricos para interpretar os daddislab nas observacdes;

XVI - desenvolvimento de acordo com a faixa etaria;

Oferecer subsidios aos professores quanto a:

XVII - coleta e registro de dados de alunos atraeésbservacdes, questionarios, entrevistas, residié alunos, reunides com pais;

XVIII - desenvolver um trabalho de prevencao:

a - estudo sobre o rendimento dos alunos e taedfasativas conjuntas que levem ao alcance doswagetomuns;

b - sugerir & Dire¢do a realizagdo de estudos npdispionais especializados a pais, alunos e Bofes;

¢ - avaliagdo dos resultados do processo ensiremdizagem, adequando-0s aos objetivos educaci@samsssorando e decidindo junto com o professonsdlho de Classe os casos de aprovacéo e repra@ca
aluno.

Junto as familias dos alunos:

XIX - entrevista com 0s pais para troca de dadofoemacdes acerca do aluno;

XX - propiciar aos pais o conhecimento de carastiedis do processo de desenvolvimento psicolégiaridnca, bem como de suas necessidades e corligatos sociais;

XXI - refletir com os pais o0 desempenho dos sdhedina escola e fornecer as observacgdes sobtegaagdo social do aluno na escola, verificandiveis externas que estejam interferindo no corapwhto do
aluno, para estudar diretrizes comuns a seremdatota

Junto aos alunos

XXII - atendimentos individuais, sempre que for ees@rio para analise e reflexdo dos problemas tados em situagcBes de classe, recreios, desempsoblar, pontualidade, cuidado com material de uso
comum, relacionamento com os colegas de classasas @lunos do colégio, respeito aos professof@satonarios;

XXIII - atendimentos grupais sempre que for necésgiara reflexdo de problemas citados acima atasrem situagdes de grupo;

XXIV - esclarecer quanto a regras e sanes no queespeito ao cumprimento das normas do colégio.

52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Objetivo Gar

XXV - a Orientacdo Educacional se propde em sepronesso educacional organizado,dindmico e contiua no educando, através de técnicas adequadkfegentes faixas etarias ,com a finalidade denti-
lo na sua formacg&o integral, levando-o0 ao conhetionge si mesmo,de suas capacidades e dificulddeiecendo-lhe elementos para um ajustamento hawsmwao meio escolar e social em que vive.
Objetivos especificos relacionados aos professores

XXVI - assessorar 0 professor no acompanhamentonpieensao de sua turma;

XXVII - integrar-se as diversas disciplinas visarddesenvolvimento de um trabalho comum e a forg@wlaas habilidades didatico-pedagdgicas a sersemdelvidas com os alunos;
XXVIII - garantir a continuidade do trabalho;

XXIX - avaliar e encaminhar as relagdes entre oead e a escola;

XXX - assessorar o professor na classificagéo del@mas relacionados com os alunos, colegas etc;

XXXI - desenvolver uma agédo integrada com a coadao pedagdgica e os professores visando a metlwrendimento escolar,por meio da aquisicao de héhitos de estudo.
Atividades junto aos professores

XXXII - divulgacgao do perfil das classes;
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XXXIII - organizacao de arquivos e fichas cumulaty
XXXIV - proposicdo de estratégias comuns entrerofegsores,coordenacéo e orientacao;
XXXV - analise junto a coordenacgéo dos planejanedts diversas disciplinas;
XXXVI - realizacéo de atendimentos individuais efgupo nas reunides de curso para receber ou farimdormacdes necessarias dos alunos;
XXXVII - realizacéo de atendimentos individuais @éornecer ou receber informagdes necessariadutossa
XXXVIII - andlise e avaliagdo dos resultados quatiios e qualitativos dos alunos,das classes gctmordenacéo para posterior encaminhamentos;
XXXIX - participagdo nas reunides de curso;
XL - participagdo na preparacéo e realizacéo dos€lbos de classe;
XLI - participa¢é@o nos eventos da escola;
XLII - organizagao e participacéo junto a coordéimagas atividades extra-curriculares.
Objetivos especificos relacionados aos alunos
XLl - orientagdo vocacional;
XLIV - instrumentalizar o aluno para a organizagfioiente do trabalho escolar, tornando a apregdizamais eficaz;
XLV - identificar e assistir alunos que apresenthficuldades de ajustamento a escola, problemasrdBmento escolar e/ou outras - dificuldades eses)
XLVI - acompanhar a vida escolar do aluno;
XLVII - assistir 0 aluno na analise de seu deserhpescolar e no desenvolvimento de atitudes reapeissem relagéo ao estudo;
XLVIII - promover atividades que levem o aluno akbsar,discutir,vivenciar e desenvolver atitudesdamentados na filosofia crista de valores;
XLIX - promover atividades que levem o aluno a deséver a compreensao dos direitos e deveres daadrimana,do cidaddo,do Estado,da familia e doaislg@rupos que compdem a comunidade e a cultura
em que vive o aluno;
L - despertar no aluno o respeito pelas diferemghgiduais,o sentimento de responsabilidade eiangh nos meios pacificos para o encaminhamerdtued® dos problemas humanos;
LI - promover atividades que levem o aluno a deskev a compreensao dos valores, das implicac@es eesponsabilidades em relacdo a dimensé&o aéesierual do individuo de acordo com a filosofi@sleola
e os valores da familia;
LIl - identificar na escola,eventos esportivosiarais e de lazer que possam ser utilizados pkloss;
LIll - desenvolver atitudes de valorizagdo do tthbaomo meio de realizacdo pessoal e fator denslesémento social;
LIV - levar o aluno a identificar suas potenciatida, caracteristicas basicas de personalidadetag@ims preparando-o para futuras escolhas;
LV - preparar o aluno para a escolha de represestae classe e/ou comissoes;
LVI - preparar e acompanhar os representantesagsecpara o exercicio de suas fungdes;
LVII - Promover atividades que desenvolvam aspedtadivos a dificuldades e /ou necessidades itesenfaixa etaria;
LVIII - Desenvolver o relacionamento interpessoabbitos de trabalho em grupo.
Atividades junto aos alunos
LIX - realizacédo de sessdes de orientacdo com s&rily, previamente agendadas em calendério, ofiteentador estard propondo temas (textos, trabahogrupo, video, informéatica, debates, atividades-
classe etc) que vao ao encontro dos objetivos ptop@ as necessidades e interesses da faixases@ndrabalhada;
LX - realizagdo de reunifes com representantetadeece/ou comissoes;
LXI - participacdo dos eventos da escola(atividagesa-classe, jogos, festa junina, encontros eviagtc);
LXII - realizacéo de atendimentos individuais ef@guenos grupos.
Objetivos especificos relacionados aos pais
LXIII - oferecer as familias subsidios que as deeme as fagam compreender os principios subjacéariteefa de educar os filhos, para maior autzagdo dos mesmos;
LXIV - garantir o nivel de informac8es a respeitovida escolar dos alunos;
LXV - interpretar e encaminhar dividas, questionaios
Atividades relacionadas aos pais
LXVI - entrevistas solicitadas pelas familias;
LXVII - entrevistas solicitadas pela escola;
LXVIII - palestras(junto a coordenacédo e APM);
LXIX - reunides.
LXX - registrar, através de sistema proprio dequolo, todos os documentos recebidos, tomandovédasdeprovidéncias;
LXXI - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;
LXXII - administrar, zelar e controlar a utilizacde moveis, equipamentos e materiais a disposigdzegartamento;
LXXIII - executar quaisquer outras atividades qeésua natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 44 - A Coordenadoria de Creche compete:
| - planejar, acompanhar e avaliar o0 processo pefeq da
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CRECHE, promovendo articulacao das diversas aasmhecimento;

Il - apresentar relatério das atividades pedagégiesenvolvidas no &mbito da CRECHE;

Il - representar a CRECHE em eventos e reunidesideo pedagogico no ambito do municipio e fora;del

IV - desempenhar atividades que lhe sejam atrilsydeta Secretaria de Educacéo e Cultura;

V - acompanhar e avaliar cotidianamente a impleagéat do processo pedagogico da CRECHE, superviglormtrabalho desenvolvido pelas professorassdbas junto as criangas;
VI - encaminhar & Secretaria de Educacéo e Culélatorio das atividades pedagdgicas desenvolyidks professores e pessoal administrativo no ardaitCRECHE;

VI - desempenhar atividades que Ihe sejam atrilsyseéa Secretaria, principalmente as relativam#ratos, convénios, acordos, e outras definidas Petretario da pasta;
VIl - registrar, através de sistema préprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandovédadeprovidéncias;

VIII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pela Coordenadoria;

IX - administrar, zelar e controlar a utilizacdordéveis, equipamentos e materiais a disposicdcmdad€nadoria;

X - executar quaisquer outras atividades que pelanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 45 - A Coordenadoria de Cultura compete:

| - promover a cultura no Municipio, através ddmato ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras

Il - promover e incentivar manifestagdes de carmatéural, artistico e literario;

Il - estimular a preservacao e realizacao de essfuicloricos, tipicos e tradicionais;

IV - promover e incentivar a realizacdo de feirasadesanato local;

V - participar ativamente na elabora¢éo do caleadt eventos culturais do Municipio;

VI - promover o resgate da histéria do Municipio;

VII - elaborar sugestdes, enviando ao Secret&iBdlicacdo e Cultura, quanto a decretagéo de paiederpublica permanente de areas ou sitios egpadaltura e & historia;
VIII - programar o calendario dos eventos cultudgsMunicipio;

IX - fixar as datas comemorativas de alta signiffimapara a comunidade;

X - apoiar e valorizar os artistas e grupos actistie culturais do Municipio, mediante a realizag@eventos locais e regionais, tais como exposidéeas, concursos, festivais e outros de cagitéstico e
cultural;

Xl - organizar o acervo de documentos, pecas goartie significativo valor histérico e culturalpprovendo, quando necessério, a sua recuperac@upeagh conservacao;

XII - proteger o patrimdnio cultural do Municipipor meio de inventarios, registros, vigilanciaslbamento e desapropriacéo, e de outras formasadéetamento e preservacéo;
XIII - compilar dados, fatos e documentos, de manaipreservar viva a histdria do Municipio;

XIV - promover palestras, seminarios, encontrosraals eventos oportunos, objetivando a divulgagdiamaplo conhecimento dos fatos e personagengjprotdas da histdria, passada e presente, do Nigici
XV - desenvolver programas de trabalho relativhsstoria e cultura do Municipio, junto aos educanda rede municipal de ensino;

XVI - providenciar, quando oportuno, a impressaendgerial necessario a divulgacéo da historia ti@utle Santa Carmem;

XVII - registrar, através de sistema proprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandewadab providéncias;

XVIII - manter arquivo, controle e registro dasvatades desenvolvidas pela Coordenadoria;

XIX - administrar, zelar e controlar a utilizaga® mhdveis, equipamentos e materiais & disposic&ndedenadoria;

XX - executar quaisquer outras atividades que g#danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 46 - Ficam criados na Secretaria de Educagéo e Cultusaguintes cargos:
1 (um) Cargo de Secretério (a) de Educada@ultura
1 (um) Cargo de Diretor (a) de Escola
3 (trés) Cargo de Coordenador (a) delgsco
1 (um) de Chefe de Departamento de Canpra
1 (um) Cargo de Coordenador (a) de AssiesBedagdgica
1 (um) Cargo de Chefe de Departamentordmtacao Pedagdgica
1 (um) Cargo de Coordenador (a) de Creche
1 (um) Cargo de Coordenador (a) de Caultur

) SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 47 - Compete a Secretaria de Salde:
| - planejar, executar, coordenar, supervisionamfrolar e avaliar as atividades referentes a Se@etendo em vista as necessidades e objetavédslthinistracao;
Il - organizar e manter atualizados os arquivomftemacdes necessérias ao cumprimento das finglda Secretaria;
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Il - promover as atividades de assisténcia méddmntoldgica e hospitalar aos municipes, diretaenentpor convénio bem como aos servidores muns;ipdb assegurados por instituicdes de previd@nisiada,;
IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bema prestar assisténcia médica e paramédica anpesjgortadores de moléstias de concepcao psicassas)

V - proceder as acdes higiénico-sanitarias de miellromanutencéo do meio ambiente, bem como, dergabre todas as modalidades de agdes que postainterferir, exercendo especialmente, as agims
de policia sanitaria, executando as atividadessfgetao e fiscalizagdo, de acordo com a legiskecval, estadual e municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de sdadepulacéo do Municipio, a fim de identificacassas e combater as doencas com eficacia;

VIl - manter estreita coordenacéo com os 6rgadtidagles de salde estadual e federal, visand@adiatento dos servigos de assisténcia médico-sodealdefesa sanitaria no Municipio;

VIl - executar programas de assisténcia médicaytmlagica a escolares;

IX - providenciar o encaminhamento de pessoas deenbutros centros de saude fora do Municipimdpias recursos médicos locais forem insuficientes;

X - promover junto a populagao local, campanhageurivas de educacao sanitéria;

XI - promover a vacinagdo em massa da populacé@b éme campanhas especificas ou em casos de spidésncos;

XII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recurgmevenientes de convénios destinados a saude aublic

Xl - administrar o Centro de Saude, proporcioradtte 0s meios necessarios ao perfeito atendingentecessidades da populacéo;

XIV - desenvolver atividades atinentes a vigilarma satde e ao bem-estar dos municipes;

XV - colaborar com os érgéos afins na esfera estasltederal;

XVI - fiscalizar o atendimento médico-social aovegor municipal, seus dependentes e municipes;

XVII - analisar a celebragdo de convénios de cagd® do Municipio com outras entidades, na estesud competéncia;

XVIII - planejar, orientar, executar e fiscalizapalitica de saude da administragdo municipal, eratd estudos estatisticos sobre ag6es de salde;

XIX - encarregar-se da execu¢do de saude preveativdodas as areas de sua competéncia, com émfabmencas que causam maior indice de mortalidaddumicipio, prestando assisténcia, inclusive
odontoldgica, farmacéutica, a saide mental e aconapaento a populacao;

XX - adotar medidas para prestacédo de servicosalegdio a gestante, a crian¢a, ao adolescent&esay realizando estudos e pesquisas acerca diolemas de salde da familia;

XXI - educar, informar e assistir a familia, quaatoplanejamento familiar;

XXII - pesquisar e planejar as possibilidades derote e erradicacdo de doencas transmissiveisendm redes de postos de notificagdo, investigaggieemioldgicas e acdes de bloqueio e reducé@udesc
salde dos municipes;

XXIII - assessorar 0 Prefeito em matérias de suapedéncia.

XXIV - manter articulagdo com unidades da redeamgiizada do SUS, para viabilizar e garantir acassgdes e servicos mais complexos de atendimenitolatorial e hospitalar;

XXV - realizar pesquisa de atendimentos, quantonamero de pacientes, satisfagdo/acolhimento pealofisgionais da area, tipos de endemias/surtoséepimds, internagcdes, consumo e requisicfes de
medicamentos, e quanto a limpeza e manutencagmaidas unidades de saude;

XXVI - programar inspegdes periddicas de edificinstalagcdes, bens méveis e equipamentos das @sidiedsadde, providenciando o0s reparos ou seé;osnservacdo necessarios;

XXVII - adotar e executar todas as acfes necessangevencdo, combate e controle de doengasarfentagiosas;

XXVIII - notificagdo compulséria de doencas sexuafie transmissiveis;

XXIX - incentivar e implementar todas as a¢g6es sg@gas a prevencdo, combate e controle da dengue;

XXX - andlise e acompanhamento do comportamentbeegblogico das doencas e agravos de interesselitodmunicipal;

XXXI - andlise e acompanhamento epidemiolégico @engas e agravos de interesse dos ambitos estafbatdral, em articulagdo com os 6rgdos correspbesierespeitadas a hierarquia entre eles;

XXXII - implantagéo, gerenciamento e operaciona@#ados sistemas de informacgbes de base epidemmhigando a coleta dos dados necessarios asesdh situacdo de satde municipal e 0 cumprindesto
requisitos técnicos da legislacéo pertinente;

XXXIII - execucéo de medidas de controle de doergagravos sob vigilancia de interesse municigal&oracdo na execucado de ages relativas a&@siapidemioldgicas de interesse estadual e federal
XXXIV - estabelecimento de diretrizes operacionamas técnicas e padrdes de procedimentos ncocdawigilancia epidemioldgica;

XXXV - identificagdo de novos agravos prioritarjgara a vigilancia epidemioldgica, em articulagcam cutros niveis do sistema;

XXXVI - elaboragao e difusdo de boletins epidemiidds e participacdo em estratégias de comunicsagial no ambito municipal,

XXXVII - executar as a¢des de combate a endemia®ddengue, Febre amarela, Chagas e outras;

XXXVIII - fiscalizar os estabelecimentos de criaggmanimais domésticos para comercializagao;

XXXIX - fornecer dados estatisticos sobre zoonogescipalmente sobre o controle da raiva animaviumicipio;

XL - coordenar o Centro de Controle de Zoonoseme@ver o desenvolvimento de acdes objetivandontrale das popula¢des animais, bem como a prevergza desenvolvimento de programas especificos
de controle da natalidade e servigos de educag&emtiva,;

XLI - promover campanhas para esclarecimento aggigtéarios de animais dos meios corretos de magéitee posse de animais, bem como os mecanisn@sqrdrole de sua reproducéo;

XLII - promover e controlar a requisitagdo, guaeddistribuicdo de materiais e medicamentos;

XLII - planejar, organizar, executar e controlaradividades financeiras e administrativas;

XLIV - controlar, no que couber, o setor de pess@abecretaria, mantendo atualizados os registrope&tentes;

XLV - controlar, no que couber, o setor de transmrinformatica e banco de dados da Secretaria;

XLVI - atuar em conjunto com os demais setoresetaelaria na elaboracdo da politica de saude putiidviunicipio;

XLVII - registrar, através de sistema préprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;
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XLVIII - manter arquivo, controle e registro dasvatades desenvolvidas pela Secretaria;
XLIX - administrar, zelar e controlar a utilizagde mdveis, equipamentos e materiais a disposic&edataria;
L - executar quaisquer outras atividades que pelanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 48 — A Secretaria de Saude subdivide-se em:
Estratégia de Saude da Familia
Centro de Salde
Unidade Descentralizada de Reabilitagdo

Art. 49 — A Estratégia de Saude da Familia compete:

| - planejar, organizar, executar e controlar @&&ag programas de saide no Municipio, desenvalvagiibs preventivas, assistenciais e de promogéaldie, dentro das diretrizes do Sistema UniccaddéSe do
que preconiza a lei;

Il - organizar o fluxo de usuérios, visando a ghaeatias referéncias a servicos e agoes de satalddaimbito da Atencéo Bésica;

Il - fortalecer e expandir a Estratégia de Satal&amilia na rede de servigos, visando & orgarozsigéémica da atencdo a saude;

IV - estimular e viabilizar a capacita¢é@o e a egéiogpermanente dos profissionais das equipes;

V - viabilizar infra-estrutura necesséria ao funeimento da Estratégia de Saude da Familia, do@sde-recursos materiais, equipamentos e insurfioestes para o conjunto de agdes propostas;

VI - organizar e analisar os dados de interessegiaipes locais e da gestdo municipal, relativaacao basica, disponibilizando e divulgando sslt@dos obtidos;

VII - programar as ac¢des da Atencao Basica a mietsua base territorial, utilizando instrumentegrbgramacéo local;

VIII - participar da elaborag¢éo de metodologiargtrumentos de monitoramento e avaliacdo da AteBéda na esfera municipal, desenvolvendo mecasisécnicos e estratégias organizacionais de agiio
de recursos humanos, com vistas a instituciondzda avaliacéo;

IX - definir estratégias de articulagdo com osiges/de salde;

X - monitorar e avaliar os indicadores da Atencasiéa, divulgando anualmente os resultados alcasgad

XI - buscar a viabilizacédo de parcerias com orgagies governamentais, ndo governamentais e cotarqps®ado para fortalecimento da Atencédo Basic@ambito de seu territorio;

XII - participar na selecéo e contratacdo dos psanais que compdem as equipes multiprofissiate&aude, em conformidade com a legislacao vigente;

XIII - registrar, através de sistema préprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;

XIV - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela ESF;

XV - administrar, zelar e controlar a utilizagaordéveis, equipamentos e materiais a disposicadia E

XVI - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 50 — Ao Centro de Salde compete:

| — promover atendimento dentro das normas dorSisténico de Satide no ambito municipal;

Il — dar informacGes relativas a atendimentos awedério (a), auxiliando-o no exercicio de suagdes e atividades;

Il - planejar, organizar, executar e controlaatigidades do Centro de Satude do Municipio, implearelo agbes preventivas, assistenciais e de pémnéosatide, dentro das diretrizes do Sistema Wiei@alde e
do que preconiza a lei;

IV - viabilizar as atividades do laboratério deglagia e da central soroldgica, otimizando seusrsas técnicos e humanos no sentido da maxima edic;

V - supervisionar as atividades de vigilancia epiéogica mantendo estreita articulagdo com as deimstancias do Sistema Unico de Salde, especitémas acdes e programas de imunizagio;

VI - manter controle sobre o suprimento de medicaogbasicos do Centro de Saude;

VIl — implementar os programas preventivos e desgsgia odontolégica, no ambito municipal;

IX - desenvolver programas de educagdo em saldeodo com as necessidades observadas;

X - articular-se com autoridades estaduais e fesldeasalde, objetivando a obtencéo de recursarsciiros, materiais e humanos destinados & exedagdalitica municipal de salde;

Xl - articular-se com instituicdes de ensino e 6ggaublicos para desenvolver programas de capagijtatualizacao e reciclagem dos recursos human8edtetaria;

XIl - sem prejuizo das atividades fins, fornecdoiimac¢des sobre atendimentos, medicamentos, esquBacretaria, que possibilitem o diagnésticatdagdes de saude visando a implementagdo de egfavez
mais eficientes e eficazes no combate aos agraaapmetem a popula¢do do municipio;

XIII - registrar, através de sistema préprio detqeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadat providéncias;

XIV - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Centro de Saude;

XV - administrar, zelar e controlar a utilizacdordéveis, equipamentos e materiais a disposicdcettr&€de Salde;

XVI - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 51 — A Unidade Descentralizada de Reabilitacio coenpet
| - oferecer servicos de media e alta complexidedétencdo a Saude da Pessoa com Deficiénciagdestaganizada nas especialidades de Neurologigdddéurologia Infantil, Saude da Mulher, na atengé
Amputado, Saude Auditiva, na concessao de OrtBséteses e meios auxiliares de locomogéo e na;setiei ortopedia;
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Il - desenvolver ag6es integradas em Fonoaudiglbtithoterapia, Terapia Ocupacional, Psicopedagdtgaologia, Arteterapia, Nutricdo, Enfermagemeadédica;
Il - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowdadeprovidéncias;

IV - manter arquivo, controle e registro das atdds desenvolvidas da Unidade;

V - administrar, zelar e controlar a utilizagcéond@veis, equipamentos e materiais & disposi¢éo diade;

VI - executar quaisquer outras atividades que g#danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 52 - Ficam criados na Secretaria de Salde os seguargssc
1 (um) Cargo de Secretério (a) de Saude
1 (um) Cargo de Diretor (a) da Estratéigissaide da Familia
1 (um) Cargo de Diretor (a) do Centrécdéde
1 (um) Cargo de Diretor (a) da Unidadsd@etralizada de Reabilitacéo

SUBSECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICO S

Art. 53 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos contpate de assuntos relacionados com o uso de néipsre equipamentos rodoviarios, a execugio desqiiiblicas, a prestagio de servigos de limpeza,
iluminac&o, conservagdo de proprios municipaisedémdas vicinais, dos logradouros publicos esc@ipamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionamfrolar e avaliar as atividades referentes a &s@etendo em vista suas atribui¢cdes e os obg#wnecessidades da Administracdo municipal;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo dermiagdes necessarias ao cumprimento das finalided8scretaria;

Il - construir, ampliar, reformar e conservar abpiblicas municipais, bem como providenciar a rreargéio em boas condigdes dos imdveis particulanasse pelo Municipio;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro t&cda zona rural, bem como o mapa rodoviario doiMpio;

V - elaborar e executar projetos de abertura, agdi, implantacéo de infra-estrutura, de obrasqashldesapropriacéo e pavimentacéo de vias edogras publicos, assim como a conservagéo destes;
VI - promover a execucéo de trabalhos topograficdispensaveis as obras e servicos a cargo do fpimibem como analisar, aprovar e fiscalizar gogjele obras e edificacdes publicas e particulares;
VII - construir, manter e administrar cemitérioareas verdes, bem como efetuar e manter a arb@oizgvias e logradouros publicos;

VIII - construir, ampliar, conservar e pavimentarestradas vicinais e vias urbanas;

IX - construir, reformar e conservar pragas, pasqgrdins publicos, tendo em vista a estéticanale a preservacdo do meio ambiente;

X - executar atividades referentes a limpeza, hapéio e outros servi¢cos publicos mantidos pelo tpio;

XI - administrar 0 uso e promover a conservaga@eutencdo da frota rodoviaria da Prefeitura;

XII - executar obras municipais, quando por adnia¢io direta e fiscalizar e acompanhar, quandoeitaga a terceiros;

XIII - executar a construcéo de estradas municigédisrtura e pavimentacdo de vias e logradourdipglurbanos, zelando por sua manutencéo;

XIV - efetuar manutencgéo e conservacao de todemfsas e maquinario da municipalidade;

XV - varrigdo, capina, limpeza de valas e bueiroas e logradouros publicos;

XVI - manter, ampliar e conservar a iluminagdo m#lbem como a sinalizagdo de transito;

XVII - realizar os servigos de infra-estrutura demtos promocionais do Municipio;

XVIII - firmar convénios e contratos, observadasexgas da Lei de licitacdes, com pessoas juridieatireito publico ou privado, visando a conseoudi@s objetivos e finalidades indicadas na predsgite
XIX - assessorar 0 Prefeito em matérias de sua etEmpia.

XX - registrar, através de sistema proprio de maitm todos os documentos recebidos, tomando adadeprovidéncias;

XXI - manter arquivo, controle e registro das aades desenvolvidas da Unidade;

XXII - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais a disposicénikade;

XXIII - executar quaisquer outras atividades qula geia natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 54 — A Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Bablsubdivide-se em:
Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais
Departamento de Obras Rurais
Departamento de Obras Urbanas
Diretoria de Oficina Mecénica
Departamento de Manutengéo

Art. 55 — A Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais compete:
| - estudar, projetar e executar, diretamente odianée convénios ou contratos com instituicGesionak especializadas em engenharia sanitaria,rdiégodpublico ou privado, as obras relativas a togso,
ampliagdo ou remodelagdo dos servi¢os publicodastecimento de 4gua potavel e de esgoto sanitario;
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Il - operar, manter, conservar e explorar diretames servigos de abastecimento de 4gua potavelktema de esgotamento sanitario;

Il - langar, fiscalizar e arrecadar as taxas @dwsigos de agua e de esgoto e as contribuicderegogpque incidirem sobre os imdveis beneficiados w@is servicos;
IV - defender, contra a poluigéo, os cursos de @guaunicipio;

V - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizadoexiecugdo de servigcos provenientes de convéniosadmmentre o municipio e 6rgdos federais, estadunjsarticulares para estudos, projetos e obras de
construcéo, ampliacéo ou remodelagdo dos serviguips de abastecimento de agua e de esgotoariasiit

VI - elaborar e executar projetos técnicos para®hue venham garantir o escoamento da producétetharia das condi¢bes de trafego nas estradais;rur
VIl - promover a melhoria da infra-estrutura rusakeada na pratica da participacéo, buscandoalters para a solucdo dos problemas prioritarios;

VIII - desenvolver as potencialidades rurais, asagle integracdo de agdes, programas e projetos;

IX - elaboracédo de projetos de infra-estruturagsgntando-os aos governos estadual e federal visaoltencao de recursos para aplicagdo no meib puiorizando as comunidades ali situadas;
X - manter a sinaliza¢éo horizontal e vertical tesna rodoviario do Municipio;

Xl - supervisionar os servigos de escavagoes,ateaatentos e de terraplanagens rurais;

XII - solicitar e supervisionar as agdes de desobab e limpeza de corregos municipais;

XIII - manter os servicos de rocadas, retiradasrdalhos e saneamento em locais que obstruam seroassoreamento dos cursos d'aguas;

XIV - solicitar e controlar a utilizagdo de matémas obras a cargo da Diretoria, objetivando a@cucidade;

XV - promover a manutencéo de estradas e acesgos@iedades rurais;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nosittis rurais;

XVII - manter o cadastro técnico das estradassyrai

XVIII - vistoriar e analisar as solicitag6es dosradpres de chicaras, sitios, fazendas sobre ag@esndas estradas vicinais e de acesso as prapesd

XIX - requisitar e controlar, sob a supervisdo darStaria, os materiais utilizados nos trabalhoBidgtoria;

XX - fiscalizar a execuc¢éo dos trabalhos desengol/por empresas contratadas;

XXI - abrir, conservar e melhorar o sistema rodowiénunicipal, com obras de revestimento primarazestamentos;

XXII - construir e conservar bueiros e pontilhdes;

XXIII - propor ao Secretéario a aquisi¢cdo de materiais sédes a fabricacéo de artigos de concreto paraiteacéo de logradouros publicos e sistema virio;
XXIV - examinar e dar despacho final em todos axessos referentes a servigos publicos;

XXV - promover a arboriza¢éo dos logradouros pasliprovidenciando o plantio e o tratamento dasoispéue mais atendam as condi¢des locais;

XXVI - estabelecer os limites da area de ocupagékintpeza publica, de acordo com as disponibilidatteérgao;

XXVII - fiscalizar a coleta e remocéo do lixo nagbitacBes particulares e demais edificagfes dorquablano;

XXVIII - promover o recolhimento dos animais dempla porte na zona urbana a local previamente dietzdm pelo Poder Executivo Municipal;

XXIX - tomar conhecimento do programa de trabaladécretaria de Obras e Servigos Urbanos;

XXX - executar as obras definidas nos projetosdificacéo de prédios e pracas publicas;

XXXI - executar as obras necessarias para recuiieeganutencdo dos prédios e pragas publicas;

XXXII - manter controle de utilizagdo de material edificacdo, recuperacéo e manutencéo de prégias;as publicas, objetivando a racionalizagicodsumo;
XXXIII - zelar e controlar a utilizag8o dos veicalequipamentos, e materiais empregados nos seddicDepartamento;

XXXIV - remover os entulhos dos passeios, vias jgable logradouros, especialmente os oriundosgtragao civil;

XXXV - adotar medidas que visem proteger a boaidade de vida e do meio ambiente, no ambito de atnidsicoes;

XXXVI - regular o funcionamento da Estacao Rodawid& Aeroporto Municipal;

XXXVII - registrar, através de sistema préprio aetpcolo, todos os documentos recebidos, tomande\ddas providéncias;

XXXVIII - manter arquivo, controle e registro dasvadades desenvolvidas pela Diretoria;

XXXIX - administrar, zelar e controlar a utilizacde mdveis, equipamentos e materiais a disposgairdtoria;

XL - executar quaisquer outras atividades que pedanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo Unico: Estdo diretamente subordinados a Diretoria de @&\rbanos e Rurais o Departamento de Obras RuBepartamento de Obras Urbanas.

Art. 56 — Ao Departamento de Obras Rurais compete:

| - elaborar e executar projetos técnicos parasofpua venham garantir o escoamento da produca@oetharia das condi¢fes de trafego nas estradds;rura

Il - promover a melhoria da infra-estrutura ruratbada na prética da participacado, buscando ditespara a solugdo dos problemas prioritarios;

Il - desenvolver as potencialidades rurais, asalgintegracédo de agdes, programas e projetos;

IV - elaboracé&o de projetos de infra-estruturags@ntando-os aos governos estadual e federaldeisaobtencdo de recursos para aplicacéo no nailp puorizando as comunidades ali situadas;
V - manter a sinalizacéo horizontal e vertical thtesna rodoviario do Municipio;

VI - supervisionar os servi¢cos de escavacdes,ateaatentos e de terraplanagens rurais;

VII - solicitar e supervisionar as a¢cdes de desob&b e limpeza de corregos municipais;

VIII - manter os servigos de rogadas, retiradasrdalhos e saneamento em locais que obstruam sereassoreamento dos cursos d'aguas;
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IX - solicitar e controlar a utilizacdo de matenals obras a cargo do Departamento, objetivandorienicidade;

X - promover a manutencéo de estradas e acespospedades rurais;

XI - elaborar cronograma de obras publicas nositdistrurais;

XII - registrar, através de sistema préprio degrolo, todos os documentos recebidos, tomandovadaseprovidéncias;
XIII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;

XIV - administrar, zelar e controlar a utilizaga® mhdveis, equipamentos e materiais a disposicaegartamento;

XV - executar quaisquer outras atividades que p#danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 57 — Ao Departamento de Obras Urbanas compete:

| - propor a Diretoria a aquisi¢do de materiais neciessa fabricacéo de artigos de concreto para reagéb de logradouros publicos e sistema viario;
Il - examinar e dar despacho final em todos osqgwwws referentes a servigos publicos;

Il - promover a arborizacdo dos logradouros p@sliprovidenciando o plantio e o tratamento dasogspégue mais atendam as condig¢des locais;
IV - realizar a manutencgédo da rede de iluminacdmigaidas pragas, parques e jardins;

V - estudar e propor medidas para utilizacdo ratidn Cemitério Publico;

VI - estabelecer os limites da &rea de ocupacdiongaza publica, de acordo com as disponibilidatieérgéo;

VIl — executar e fiscalizar a coleta e remocaoixim has habitagbes particulares e demais edificagdeguadro urbano;

VIII - promover a fiscalizacéo e recolhimento dofaais de grande porte na zona urbana;

IX - tomar conhecimento do programa de trabalhBidetoria de Servicos Urbanos e Rurais;

X — executar e fiscalizar os servigos de cemitérios

XI - registrar, através de sistema proprio de paltm todos os documentos recebidos, tomando adageprovidéncias;

XII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;

XIlI - administrar, zelar e controlar a utilizacde mdveis, equipamentos e materiais a disposicizegdartamento;

XIV - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 58 — A Diretoria de Oficina Mecanica compete:

| - executar o acompanhamento da utilizacao da fratnicipal, dando cobertura completa inclusivegas®s de ocorréncias que ocasionem impedimergoadetilizacéo;
Il - organizar um controle individual de desempedkaada unidade veicular;

Il - estabelecer controle da quilometragem e dwsamo de cada unidade veicular;

IV - implantar e manter atualizado o controle #stigo de ocorréncias que ocasionem paralisac@midades da frota veicular e de maquinério mualgip
V - implantar e manter atualizado um sistema ditocde manutencgé&o por veiculo;

VI - analisar orcamentos de custos de manutencao;

VII - estabelecer programas de manutencao prexenti

VIII - promover o abastecimento da frota municjpaédiante controle detalhado da unidade veicutar @ombustivel aplicado;

IX - promover a lavagem e lubrificagdo das unidadgiculares da frota municipal;

X - submeter ao Secretério os pedidos de pecasguaicdo e servicos em geral relativos ao tratespgcolar;

XI - controlar todos os 6nibus que fazem transpadet@lunos, na zona urbana ou rural;

XII - promover o controle de combustivel no postmecedor, observando o limite de cota da licitgiia atendimento dos 6nibus;

XIlI - estudar permanentemente os itinerarios dodporte escolar da rede municipal de ensino,maliando sua utilizagao;
XIV - apurar causas e responsabilidades em acislejute envolvam os 6nibus de transporte escolar;
XV - apurar os gastos de todos os 6nibus escolares;
XVI - promover a manutengdo e conservagdo dos érébuolares da Secretaria de Educacéo e Cultura;
XVII - registrar, através de sistema proprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;

XVIII - manter arquivo, controle e registro dasvatades desenvolvidas pela Diretoria;

XIX - administrar, zelar e controlar a utilizagé® mhdveis, equipamentos e materiais & disposic@nrdeoria;
XX - executar quaisquer outras atividades que p#danatureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico: Fica criado dentro da Diretoria de Oficina Mecamidaepartamento de Manutencgéo.

Art. 59 — Compete ao Departamento de Manutencéo:
| — efetuar a manutencao dos veiculos da Prefainsaasos de ocorréncias que ocasionem impedirdersioa utilizagao;
Il — requisitar pecas e demais componentes pastitlcio nos veiculos da frota municipal;
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Il - executar programas de manutengdo preventiva;
VIII — realizar o abastecimento da frota municjparificando ainda agua e éleo do motor, evitat@wos aos veiculos;
IV - realizar a lavagem e lubrificacdo das unidadeiculares da frota municipal;
V - requisitar pecas para reposicao e servigosexal gelativos ao transporte escolar;
VI — dar manutencdo em todos os 6nibus que fazamporte de alunos, na zona urbana ou rural;
VIl - registrar, através de sistema préprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandovédadeprovidéncias;
VIII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;
IX - administrar, zelar e controlar a utilizac&ordéveis, equipamentos e materiais a disposicaoepaiBamento;
XI - executar quaisquer outras atividades que g#denatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 60 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Obrasrei@es Publicos os seguintes cargos:
. 1 (um) Cargo de Secretério (a) de ObiBsreicos Publicos

1 (um) Cargo de Diretor de Servicos Udsas Rurais

1 (um) Cargo de Chefe de Departamenflitas Rurais

1 (um) Cargo de Chefe de Departamenthtas Urbanas

1 (um) Cargo de Diretor de Oficina

1 (um) Cargo de Chefe de Departamentdataitencéo

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursosvenientes de convénios destinados a Promocacist@ssa Social;

Il - promover o levantamento da forca de trabalberdinicipio, incrementando e orientando o seu @it@wento nos servigos e obras municipais, bem @moutras instituicdes publicas e particulares;
Il - estimular a adog&o de medidas que possamiampiercado de trabalho local;

IV - receber necessitados que procurem a Prefeturbusca de ajuda individual, orientando-os e dangblugéo cabivel;

V - conceder auxilio financeiro em caso de pobexdgema ou outras emergéncias, quando assim fadategnte comprovado;

VI - promover a realizagdo de cursos de preparag&specializacdo de méo-de-obra necessaria &adtg econdmicas do Municipio;

VII - promover a realizagéo de cursos profissiaragiies e de artesanato, com objetivo de melhgearda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIII - levantar problemas ligados as condi¢Oes tagimnais, a fim de desenvolver, quando necessimgramas de habitacdo popular;

IX - desenvolver e executar programas e projetespgssibilitem a reducéo e/ou eliminagdo do ddiigltitacional do Municipio, mormente na area satgainenor poder aquisitivo;
X - dar assisténcia ao menor abandonado, soliatarzblaboracéo dos drgéos e entidades estadiegierais que cuidam especificamente do problema;

XI - pronunciar-se sobre as solicitacdes de enséidadsistenciais do municipio, relativas a subvengd auxilios, controlando sua aplicagdo, quandoedidos;

XII - dar assisténcia ao idoso, solicitando colalgéo de 6rgéos e entidades que cuidam especifitaheiproblema;

XIlI - estimular e orientar a formacéo de diferenteodalidades de organiza¢do comunitéria para atueampo de promogao social;

XIV - executar a politica e o Plano de DesenvolvitneSocial, buscando a integragdo da populacdaide benda nesse processo;

XV - elaborar e realizar programas e projetos gsem melhorar as condi¢es sociais e econdmicpsmldacéo;

XVI - organizar e manter estudos e banco de dadimssstatisticas sociais do Municipio;

XVII - elaborar programas especiais visando integrpopulacéo em situacéo de risco social, prontiversua reintegracdo a sociedade;

XVIII - promover solugdes destinadas ao socorrorgemecial de vitimas de causas nefastas;

XIX - auxiliar e estimular a criacéo de entidadssistenciais e filantropicas que visem a protegécridnca de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idadegas desamparadas, do deficiente, da mulherdodo;i
XX - manter eficiente controle do consumo e uti&a de materiais e alimentos objetivando a suamatizacéo;

XXI - zelar pelos bens a disposicéo da Secretaria;

XXII - promover, manter e controlar os servicogeleitorio oferecidos pelo Municipio;

XXIII - registrar, através de sistema préprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;

XXIV - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Secretaria;

XXV - administrar, zelar e controlar a utilizacé® mdveis, equipamentos e materiais a disposic&edeetaria;

XXVI - executar quaisquer outras atividades que gek natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 62 — A Secretaria de Assisténcia Social subdivide-se em:
Departamento de Programas Especiais
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Departamento de Programas Sociais e &{znit
Centro de Referéncia

Art. 63 — Ao Departamento de Programas Especiais compete:

| - efetivar a Politica de Protecdo Social Espegigd € destinada as criancas, aos adolescentgsyans, aos idosos, as pessoas com deficiéndgessoas em situacdes diversas de abandono erentigeus
direitos violados e/ou ameacados e cuja convivéstiaa familia de origem seja considerada prejaldicsua protecéo e ao seu desenvolvimento;

Il - executar o Programa de Erradicagdo do Trablafamtil, visando a retirada de criancas e adeless em situagdo de trabalho considerado degeagemigoso, insalubre e vexatorio;

Il - executar o Programa Sentinela, que visa presatendimento a criangas e adolescentes vitmamléncia fisica e psicoldgica, de negligénatajso e exploracdo sexual, bem como a suas familias
IV - oferecer o Programa de Medidas Socio-educaiva Meio Aberto (Prestacao de Servicos a Comueid ®BC e Liberdade Assistida - LA) destinado destdentes infratores;

V - estabelecer convénio com a rede regional décearsdcio-assistenciais que garantam o atendoveant Casa Lar, Albergue e Centro de Internamertteisério para adolescentes;

VI - registrar, através de sistema proprio de maity todos os documentos recebidos, tomando adadeprovidéncias;

VII - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;

VIl - administrar, zelar e controlar a utilizacde moéveis, equipamentos e materiais a disposi¢c&egdartamento;

IX - executar quaisquer outras atividades que gp@danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 64 — Ao Departamento de Programas Sociais e Habitzm@pete:

| - garantir o funcionamento do Centro de Refer@a Assisténcia Social, executando os serviggsatecdo social basica, organizando e coordenamddeade servigos socio-assistenciais locais digid2otle
Assisténcia Social;

Il - efetivar a Politica de Protecdo Social Basjua tem como objetivos: prevenir situac@es de mgraneio do desenvolvimento de potencialidadesuésigdes, e fortalecer os vinculos familiares mwoitarios,
visando a convivéncia, a socializa¢do e ao acolftione

Il - assegurar as pessoas com deficiéncia o acesste de servigos socio-assistenciais de maodkea-as nas diversas agdes ofertadas;

IV - garantir o acesso dos usuarios de Assisté&wotal ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BBE constitui a garantia de renda basica, confoeg@amentado a partir da Lei Organica da AssigéBacial
- LOAS;

V - ofertar Beneficios Eventuais que séo provigiatuitas visando cobrir determinadas necessidadgsorarias advindas de situac6es de vulnerabdidadial;

VI - assistir aos usuérios da Assisténcia Socravés do desenvolvimento do Programa de Atencégraltas Familias;

VII - estruturar atendimento diferenciado aos idos@eus familiares visando a garantia dos diregitabelecidos no Estatuto do Idoso;

VIII - desenvolver programas de incentivo ao protagmo juvenil, visando qualificacdo para sua iggerao mercado de trabalho;

IX - ofertar servigos sécio-educativos para crianealolescentes e jovens, visando sua protecéalizagido e o fortalecimento dos vinculos famikkagecomunitarios;

X - desenvolver programas de enfrentamento a palvisando a geracéo de renda e a capacitacéo pelasfio no mercado de trabalho;

Xl - promover o atendimento & pessoa idosa do Mpioicatravés de diversos programas, inclusive 8°ddade;

XIl - promover cursos diversos voltados a 3° Idade;

XIII - convocar, quando for necessario, funcionaf@ara prestacéo de servico em jornada compldtaliidho, observando a legislacéo pertinente;

XIV - fazer executar os programas de trabalho masgs previstos;

XV - levantar problemas ligados as condi¢6es heloitenis, a fim de desenvolver, quando necessaragrgmas de habitagdo popular, mantendo cadastnodeslos das familias, renda familiar, nUmero de
componentes e estado da moradia, para subsidi@cedes quando da implentagdo dos programas;

XVI - desenvolver e executar programas e projetesppssibilitem a redugdo e/ou eliminacéo do défabitacional do Municipio, mormente na area sdaf@amenor poder aquisitivo;

XVII - registrar, através de sistema proprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;

XVIII - manter arquivo, controle e registro das/atades desenvolvidas pelo Departamento;

XIX - administrar, zelar e controlar a utilizaga® mhdveis, equipamentos e materiais a disposic@olmpartamento;

XX - executar quaisquer outras atividades que p#danatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 65 — Ao Centro de Referéncia compete:

| - executar servigos de protecéo social basica;

Il - organizar e coordenar a rede de servigos s#&sistenciais locais da politica de assisténaialso

Il - ser responsavel pela oferta do Programa @mé&o Integral as Familias — PAIF;

IV - realizar, sob orientacdo do Secretéario (aj\dgisténcia Social, 0 mapeamento e a organizacéedéasocioassistencial de protecdo bésica;

V - promover a insergdo das familias nos servigoassisténcia social local;

VI - promover o encaminhamento da populagdo loae ps demais politicas publicas e sociais. (PNXB R

VIl — exercer assisténcia territorializada, visardvalorizagdo das heterogeneidades, as partdadas de cada grupo familiar, a diversidade deiad e a promocé&o e o fortalecimento dos vindalosliares e
comunitarios;

VIII - registrar, através de sistema proprio detgeolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;
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IX - manter arquivo, controle e registro das atidds desenvolvidas pelo CR;
X - administrar, zelar e controlar a utilizacdondéveis, equipamentos e materiais a disposi¢cao do CR
XI - executar quaisquer outras atividades que g#denatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 66 - Ficam criados na Secretaria de Assisténcia Sosiséguintes cargos:
1 (um) Cargo de Secretério (a) de AgsisééSocial
1 (um) Cargo de Chefe de Departamento de ProgrBspexiais
§ 1 (um) Cargo de Chefe de Departamento de Pregr&uociais e Habita¢éo
§ 1 (um) Cargo de Diretor (a) do Centro de Refg@eén

SECAOV
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA DE FOMENTO

SUBSECAO | ) )
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUST  RIA E COMERCIO

Art. 67 - A Secretaria de Meio Ambiente, Industria e Coméccimpete:

| - desenvolver politicas e a¢Bes de apoio aoganags € iniciativas do setor produtivo, buscandeilolver a economia do Municipio;

Il - realizar estudos que visem detectar os proateque estejam provocando polui¢cdo ambiental;

Il - propor ao Prefeito, medidas que visem sanar os focos de poluicdo ambiental;

IV - realizar a promogédo dos motivos econdmicodMdmicipio;

V - orientar e incentivar a formacédo de associag@msperativas e outras modalidades de organizapdewistas ao incremento e valorizacdo das atiésléndustriais, comerciais e rurais;
VI - tomar iniciativa de articulagdo com os drgdesambito governamental, em apoio a iniciativagata; buscando captar recursos para o desenvolgreeohdmico do Municipio;
VIl - articular, com os 6rgdos competentes do Estadda Unido, programas que visem a melhoria, agfii ou implantagdo de infra-estrutura e outro®sneecessarios ao desenvolvimento integrado do
Municipio;

VIII - prestar assisténcia técnica aos agricultoaggultores e pecuaristas sediados no territfsiMunicipio;

IX - promover programas de prevencado e combatea@mg e as moléstias das culturas animal, fruticul hortigranjeiros;

X - desenvolver programas educativos e de extemsah visando elevar os padrées de producédo emimo dos produtos agricolas;

XI - prestar assisténcia aos pequenos produtareéatde servicos de mecanizagao;

XII - coordenar a politica dos servicos de apois p@dutores do meio rural com maquinario do Mypiagi

XIII - realizar estudos e pesquisas para desenvolfemento e a exploracdo sustentavel de nova&cespanimais e vegetais, adaptaveis as condiedesidicipio;

X1V - atuar como 6rgéo regularizador do abastectmeastravés de estudos e projetos de apoio aonsiste armazenamento e comercializagao;

XV - supervisionar e fiscalizar a politica de mexgio, observando e fazendo cumprir a legislac@mteg

XVI - a promogéo, estimulo e apoio ao processoadernlolvimento municipal as iniciativas privadgsiblicas relacionadas com o setor industrial, coragragropecuario, de servigos e turistico;
XVII - a lideranga de campanhas em nivel macroemgji que resultem em conquistas em obras de isfratera e o fortalecimento da economia;

XVIII - o fomento as campanhas e iniciativas quaimizem a questdo do desemprego e aumentem aagidcutie renda necessaria ao crescimento do Mumicipi

XIX - organizar, programar, orientar, controlarupervisionar as atividades relativas ao fomentaatisglades industrial, comercial, agropecuéri@ sefvicos do Municipio;

XX - organizar, desenvolver e executar campantiateecambios com 6rgéos afins, visando ao implemdatdesenvolvimento do Municipio nas suas areasudgao;

XXI - estimular e apoiar as iniciativas privadagsiblicas, ligadas a sua area de atuagdo, atrav@edéacdo para obtencdo de financiamentos;

XXII - desenvolver e acompanhar os objetivos, metagdes do Poder Executivo Municipal que este@acionadas & Secretaria;

XXIII - estabelecer e desenvolver projetos e progs para a valorizacéo das atividades agropeauaiiéunicipio, buscando o desenvolvimento e capgiitdecnoldgica;

XXIV - assessorar 0 Prefeito em matérias de sugeténcia.

XXV - estabelecer a politica e diretrizes do goeemunicipal relativamente a defesa e conservacaneaio ambiente;

XXVI - fiscalizar o cumprimento de normas técnieggadrées de prote¢do e melhoria do meio ambiente;

XXVII - propor convénios, contratos, acordos, agst outras medidas que se recomendem para exemmsg;amgramas de meio ambiente;

XXVIII - produzir sementes e mudas destinadas gnamas de florestamento, reflorestamento, arb@izgardinagem e recomposicao de areas degradadas;

XXIX - promover a educacéo ambiental e de protécfiora e a fauna municipal;

XXX - exercer outras atividades relacionadas cqmoéecdo do meio ambiente;

XXXI - exercer o controle orgcamentario no ambitosdaretaria;

XXXII - efetuar o planejamento global das ativida@uais e plurianuais e outras atividades coalat

XXXIII - proteger o patriménio natural do municipio
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XXXIV - registrar, através de sistema proprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomandevadas providéncias;
XXXV - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pela Secretaria;

XXXVI - administrar, zelar e controlar a utilizacde méveis, equipamentos e materiais a disposig@oSecretaria;

XXXVII - executar quaisquer outras atividades getsua natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 68 — A Secretaria de Meio Ambiente, IndUstria e Coméscibdivide-se em:
Departamento de Agricultura
Departamento Meio Ambiente
Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental - DFA
Departamento de Industria e Comércio

Art. 69 — Ao Departamento de Agricultura compete:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as ag@@eéarea da agricultura, agropecuaria e acGegceres;

Il - desenvolver e apoiar ag6es voltadas ao debemenmto da agricultura no Municipio;

Il - promover medidas visando a aplicacdo cordetalefensivos e fertilizantes, incentivando a géxedo solo;

IV - promover ag6es visando a preservagdo do nmeemte;

V - incentivar o ensino agricola formal e informatticuladamente com a Secretaria da Educacéoter&dlo Municipio;

VI - promover e apoiar a¢des voltadas ao desenwelvio da pecuaria no Municipio;

VII - incentivar a implantacao de hortas comun#émos bairros e comunidades do interior, ondendlaexistem;

VIII - orientar as comunidades que ja possuem as baortas, no sentido de aumentar a qualidadeytivishde e variedade de produtos cultivados, bemmocna sua adequada comercializagdo e consumo;
IX - organizar e implantar as feiras livres e feipara a comercializacdo dos produtos diretamenpeatiutor ao consumidor;

X - organizar, ao nivel municipal, feiras e exp6si agropecuarias;

XI - participar de eventos e promogdes relacionadas o setor agropecuario e demais atividadesatkipéo primaria;

XIl - organizar e implementar, ao nivel municipah centro de abastecimento de hortifrutigranjeicos) a finalidade de agilizar a comercializagdocermsumo destes produtos;
Xl - desenvolver a¢des objetivando a praticardgminacao artificial e outras que visem ao metherdo genético dos rebanhos;

XIV - promover medidas visando a educacao e a defasitaria animal e vegetal;

XV - promover a execuc¢do de acudagens, irrigagienais praticas visando o desenvolvimento da pikoia;

XVI - coordenar os trabalhos referentes a areaidebacias;

XVII - apoiar o cooperativismo, 0 associativism@esquisa, a extensao rural, a integracéo agrdimlwesoutras formas de organizacdo do produtta produgéo;
XVIII - promover medidas visando o desenvolvimedéoatividades de estimulo a economia doméstica;

XIX - apoiar e incentivar o desenvolvimento da afiica e demais praticas do setor primario, no Miipno;

XX - incentivar o armazenamento e silagens, visanfltbomacéo de estoques regulares;

XXI - promover medidas visando auxiliar o abastexito por meio da producéo de hortifrutigranjeiros;

XXII - incentivar a industrializagdo, a conservagéa comercializagdo de produtos agropecuarios;

XXIII - orientar os produtores relativamente a abexr de crédito rural junto aos 6rgdos financgaslicos e privados;

XXIV - planejar, coordenar e dirigir a elaborac@oRlano Diretor Rural, visando a ordenacgédo do sresto e desenvolvimento da zona rural, contemplapeecipuamente:
a) o0 mapeamento e cadastramento de todas as plamg@gerurais do Municipio;

b) a titulagdo da propriedade do imével rural;

c) os niveis de utilizagdo e conservacéo das agrasiltaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

€) 0 mapeamento das areas de preservacgao existentes

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio a mecanizacaore-ie$trutura da propriedade rural;

XXVI - promover agdes de apoio a eletrificac@oleftaia rurais, articuladamente com os 6rgédos gmraentais estaduais e federais;

XXVII - desenvolver acdes voltadas para o abastestonde agua potavel e de boa qualidade, juntoowitas e propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantagcéo de obras de inéstrutura basica, visando incentivar a permané&eegricultor na zona rural;

XXIX - promover a implantacdo de viveiros para adqucdo de mudas de esséncias florestais, visafid@stamento e o reflorestamento;

XXX - incentivar o desenvolvimento e a implantagi&oindUstrias artesanais e rurais;

XXXI - incentivar e promover mecanismos que podiséon, produtivamente, a execucdo de sistemas aigetag¢do rural por meio de troca-troca ou de etgrica,;
XXXII - executar todas e quaisquer acdes na argaaltucéo primaria, principalmente aquelas eficagesondicOes e expectativas dos produtores rurais;
XXXIII - apoiar e desenvolver campanhas visandorscientizacdo da comunidade para a preservaca@eidcambiente sadio;
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XXXIV - realizar estudos individualizados, a critgda administracéo, buscando respaldar as palifiragramas, acoes e atividades municipais vatageecuéria;

XXXV - formular programas e projetos sociais de éoo ao comércio de produtos e subprodutos da pacuanicipal, bem como coordenar, apoiar e ingangstudos voltados a estes fins;
XXXVI - desenvolver estudos voltados ao desenvodvito do rebanho, combate a endemias e a epidemias;

XXXVII - verificar o estado de sanidade dos anindgstinados a abate, bem como as condi¢Ges dedigitmpeza dos matadouros com o Departamentagil@ncia Sanitéria;
XXXVIII - fiscalizar permanentemente a qualidade estado de conservagdo dos produtos de origenaboienecidos ao consumidor;

XXXIX - supervisionar os trabalhos de assisténé@nica nas areas de viticultura, fruticultura eiolgtura e nas interpretacdes de andlises de solo;

XL - emisséo de Certificado de Cadastro de IméwebR- CCIR;

XLI - orientagdo quanto ao preenchimento do Fornulde DP - Declaragdo de Propriedade;

XLII - solicitagdo de certidédo para fins de apoadntia do proprietério rural (encaminhar ao Incifgm

XLIII - registrar, através de sistema préprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;

XLIV - manter arquivo, controle e registro das ataades desenvolvidas pelo Departamento;

XLV - administrar, zelar e controlar a utilizaga® mhdveis, equipamentos e materiais a disposi¢@&oOmpartamento;

XLVI - executar quaisquer outras atividades que gel natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 70 — Ao Departamento de Meio Ambiente compete:
| - planejar, organizar, executar e controlartasdades empreendidas pelo Municipio na area amidilie
Il - promover medidas que visem proteger a boaidmé de vida e do meio ambiente;
Il - emitir perecer sobre os pedidos de ocupagiespaco urbano e da paisagem natural, analisainggacto ambiental;
IV - elaborar projetos de recuperacédo do meio ambje
V - coordenar agdes e executar planos, programaiet@s e atividades de protecdo ambiental;
VI - estabelecer as normas de prote¢do ambientalgamte as atividades que interfiram ou possaenférir na qualidade do meio ambiente;
VII - assessorar os 6rgdos da Administracdo Mualaip elaboracgao e revisdao do planejamento loaaltquaos aspectos ambientais, controle da poluigd@nséo urbana e proposta de criacdo de novdedesi
de conservagao e de outras areas protegidas;
VIII - estabelecer normas e padrdes de qualidadeemtal relativos a poluigdo atmosférica, hidra&jstica e visual e a contaminagéo do solo;
IX - incentivar, colaborar, participar de estudgdanos de a¢fes de interesse ambiental em nbdad| Estadual e federal, através de agées comumgitios e consaArcios;
X - conceder licengas, autorizag6es e fixar linfis;administrativas relativas ao meio ambiente;
XI - regulamentar e controlar a utilizagao de ptoduuimicos em atividades agrossilvopastoris,stréhis, comerciais e de prestacéo de servigos;
Xl - participar da elaboragdo de planos de ocupatgiarea de drenagem de bacias ou sub-baciagtéificas, do zoneamento e de outras atividadesde wcupagdo do solo, de iniciativa de outrosa&rga
municipais, estaduais e federais;
XIlI - exercer a vigilancia ambiental e exerceramlpr de policia no ambito de suas competénciasslega
XIV - promover, em conjunto com os demais 6rgdaapetentes, o controle de utilizagdo, armazenageamsporte de produtos perigosos e/ou toxicos;
XV - autorizar, sem prejuizo de outras licencaswaib, o cadastramento e a exploragdo de recursesais;
XVI - fixar normas de monitoramento, condi¢cdesatg;hmento e padrées de emisséo para residuogetefiwe qualquer natureza;
XVII - desenvolver o sistema de monitoramento amtailee normatizar o uso e manejo de recursos nstura
XVIII - avaliar niveis de salde ambiental, promadepesquisas, investigacdes, estudos e outras aseukdessarias;
XIX - promover medidas adequadas a preservacaovdess isoladas ou macicos vegetais significatatosvés de sua identificacdo e cadastramento;
XX - autorizar, de acordo com a legislacao vigeategrte e a exploracao racional ou quaisquer saitaracdes da cobertura vegetal nativa, primdivaegenerada;
XXI - administrar as unidades de conservacéo esuireas protegidas, visando & protecido de maismeuassistemas naturais, flora e fauna, recesoéticos e outros bens e interesses ecoldgidabetscendo
normas a serem observadas nestas areas;
XXII - promover a conscientiza¢éo publica para@gdo do meio ambiente, criando os instrumenteguatios para a educacéo ambiental como processarmstte, integrado e multidisciplinar, em parceoia
o Departamento de Educacéo, em todos os niveissiteoeformal ou informal;
XXIII - registrar, através de sistema préprio detpcolo, todos os documentos recebidos, tomandeadas providéncias;
XXIV - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;
XXV - administrar, zelar e controlar a utilizaga® mh6veis, equipamentos e materiais a disposicaegartamento;
XXVI - executar quaisquer outras atividades qua gek natureza se enquadrem na sua competéncia.
Paragrafo Unico —Estéa diretamente subordinada ao Departamento de AMebiente a Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 71 — A Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental compete:

| - planejar, organizar, executar e controlar agdatdes de fiscalizacdo ambiental;

II - fazer cumprir a legislacé@o de preservacaofesdedo meio ambiente e cooperar na fiscalizac8elwicos publicos, patrimdnio municipal e apldzada legislagdo pertinente;

Il - efetuar vistorias permanentes ou peridédicas @ finalidade de garantir a preservacao e def@saeio ambiente, notificando e aplicando penaédaatevistas em lei ou regulamento;
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IV - promover e restaurar 0s processos ecolégisssneiais e prover o manejo ecologico das espg@esssistemas, no que for de competéncia do Ndimici

V - promover a fiscalizagao, articuladamente cotnasuérgaos do governo, de saude e vigilancia&anit

VI - definir espagos de controle e preservacéo aremte de interesse publico e social do Municfpimmovendo as respectivas declaragdes ou tombanoemntiorme o caso;

VII - exigir de cada interessado na implantagcdolat@ ou atividade potencialmente prejudicial aconaenbiente o respectivo estudo prévio de impactzental, com ampla divulgagéo;
VIII - controlar a produgéo, a comercializagao engprego de técnicas, métodos e substancias quetemgriscos a vida, a qualidade de vida e ao aminiente;

IX - promover a educagdo ambiental, articuladamestm as unidades de ensino instaladas no Munieipim cooperacéo com a Secretaria de EducacadwraCeim todos os niveis e modalidades de ensino e
conscientizagdo publica para o respeito ao meioemtey

X - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infras pelos excessos, na forma do regulamento;

XI - coibir, por todos os meios legais, eventos petitivos que submetam animais a confrontos dddade;

XII - denunciar aos 6rgdos competentes 0os abustisaco meio ambiente;

XIII - proteger as fontes e mananciais de aguas;

XIV - controlar processos de florestamento e refitamento decorrentes de legislagdo municipal;

XV - registrar, através de sistema proprio de mwim todos os documentos recebidos, tomando adageprovidéncias;

XVI - manter arquivo, controle e registro das aades desenvolvidas pela Diviséo;

XVII - administrar, zelar e controlar a utilizagde moveis, equipamentos e materiais a disposic&ovikfio;

XVIII - executar quaisquer outras atividades qula geia natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 72 — Ao Departamento de Industria e Comércio compete:

| - planejar e organizar o desenvolvimento da itrthjscomércio e servicos no Municipio;

Il - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliaca@oaelernizac¢éo de industrias, comércio e servicddunacipio;

Ill - promover, articuladamente com a Diretoria @abinete, campanhas de divulgacdo destacando ocidioncomo pdlo econdmico regional e, ressaltandegslacdo municipal referente & concessao de
incentivos fiscais e estimulos materiais as empregsa se instalarem no seu territorio;

IV - estimular e apoiar a pequena e média empresa;

V - estimular as indistrias para que utilizem,daqianto possivel, matérias-primas locais;

VI - apoiar e organizar feiras, exposicoes e outk@ntos de interesse da industria e comércio dudifio;

VII - promover campanhas de incentivo a participagd industria e comércio locais nos eventos iddig pelo Departamento;

VIII - estimular a pratica de ado¢do de pragascomo de vitrines e outros que tenham a participaégtiva da industria e comércio locais;

IX - incentivar e apoiar a geracao de novas opatages de trabalho no Municipio;

X - estimular e incentivar a efetiva implantacaolistrito Industrial e/ou mini-distritos e admirist todos 0s assuntos referentes ao seu funciotamen
Xl - estimular e apoiar a instalagdo de empresadytoras de bens e servigos de informatica e tegizotle ponta;

XIl - acompanhar o desenvolvimento da indUstridvmicipio;

XIlI - planejar e organizar o desenvolvimento donéocio e servigos no Municipio;

XIV - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliac&oadernizacéo do setor de comércio e servigos nadihio;

XV - registrar, através de sistema proprio de maitm todos os documentos recebidos, tomando adadeprovidéncias;

XVI - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pelo Departamento;

XVII - administrar, zelar e controlar a utilizagde mdveis, equipamentos e materiais & disposi¢@egartamento;

XVIII - executar quaisquer outras atividades quia gpea natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 73 - Ficam criados na Secretaria de Meio Ambiente, lfiidlis Comércio os seguintes cargos:
1 (um) Cargo de Secretario (a) de Agrical Meio Ambiente, Industria e Comércio
§ 1 (um) Cargo de Chefe de Departamento de Aduicul
§ 1 (um) Cargo de Chefe de Departamento de Meibiéme
1 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Fimagio Ambiental
§ 1 (um) Cargo de Chefe de Departamento de IndiestComércio

SUBSECAOQ Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Tadsompete:
| - promover o desenvolvimento sustentavel do muwisio Municipio;
Il - preservar, valorizar e desenvolver os recuesagdes tendentes aos aspectos turisticos, assimexplorar o seu potencial, visando sempre oanellcance;
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Il - planejar, coordenar e executar programasnigee atividades, apoiar as iniciativas da conadedvoltadas as atividades turisticas;
IV - divulgar o Municipio em ambito regional, estati nacional e internacional;

V - programar, organizar, coordenar e executatiasiades de promocéo e desenvolvimento do espaltelazer;

VI - promover atividades e iniciativas de naturdeaportiva;

VII - elaborar programas de apoio a pratica desgoem todas as suas formas;

VIII - fomentar a pratica de esporte pela comunéjadixiliando-a e proporcionando-lhe condi¢cdes preacicio da mesma;

IX - administrar os Ginasios e Centros Esportives fazem ou vierem a fazer parte do Complexo Bspatb Municipio;

X - planejar, operacionalizar e executar a Polifleaportiva do municipio;

XI - promover o esporte e o lazer a toda socieddelepodo peculiar nos bairros e comunidades rdoaiaunicipio;

XII - desenvolver programas de lazer por especidid (idosos, deficientes, entre outros);

XIIl - promover eventos esportivos que constem &o dos programas;

XIV - articular com o governo estadual e federahti®mmo com outros municipios no tocante a realzagfjogos e demais préaticas desportivas;
XV - promover junto as entidades privadas prograemagsonjunto;

XVI - fazer do esporte um pressuposto de saldeakdéde para as diferentes faixas etarias;

XVII - formular projetos visando captar recursasaficeiros, do Estado e da Unido, bem como de aaygies nacionais e internacionais;
XVIII - promover meios de recreacdo sadia pararawudade;

XIX - promover as préticas esportivas da comunidattavés da organizacéo de certames e competieGesporte amador e outras formas de lazer;
XX - registrar, através de sistema proprio de maitm todos os documentos recebidos, tomando adadeprovidéncias;

XXI - manter arquivo, controle e registro das atades desenvolvidas pela Secretaria;

XXII - administrar, zelar e controlar a utilizacde moéveis, equipamentos e materiais a disposic&edeetaria;

XXIII - executar quaisquer outras atividades qula geia natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 75 — A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turigtivide-se em:
Departamento de Esporte e Lazer
Departamento de Apoio ao Turismo

Art. 76 — Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| - promover a elaboragdo e a execugao de progresoeesativos e desportivos junto as unidades assotta rede municipal de ensino;

Il - promover e estimular a organiza¢do comunitdigetivando a instituicdo de associagbes comdasportivos, recreativos e de lazer;

Il - organizar e estimular as competicOes despastentre as entidades organizadas no Municipio;

IV - articular-se com entidades publicas e privaolas a obtencao de recursos para subsidiar oriesponicipal;

V - participar ativamente na elaboracdo do caleéadtasportivo do Municipio;

VI - estimular a organizagdo do esporte amadopfiggional do Municipio;

VII - articular-se com a industria e o comérciodisg visando a obtengéo de patrocinio para o espanicipal;

VIII - estimular a pratica da educacéo fisica fdrma&do formal,

IX - apoiar e promover competigdes desportivastatas as modalidades, entre bairros e interioenesmente os Jogos Comunitarios, visando a ia¢&gre a descoberta de novos valores locais;
X - incentivar a comunidade para a pratica de ¢éspa@rlazer, condizentes com cada faixa etaripiamdo-lhe condigfes de locais e eventos adegyado

XI - criar e desenvolver agées municipais visartiltga objetivos proprios da juventude do Municipio

XII - incentivar a participacdo jovem no desenvighto municipal;

XIII - ativar a criatividade do jovem para partiag#io nas praticas educacionais, artisticas e egort

XIV - desenvolver praticas e estudos visando agpvegdo saudavel da vida e do meio ambiente;

XV - estimular o interesse pelos assuntos refesemtdunicipalidade;

XVI - estimular o interesse dos jovens a praticdager, como principio de educacao;

XVII - incentivar e promover o surgimento de lidegas jovens, com vista a ocuparem posi¢des desisavaida comunitaria;

XVIII - administrar e/ou cooperar na emisséo deeiaas e documentos, como incentivo, destinadasilitr o acesso ao transporte coletivo e aosteseaspetaculos e promogdes sociais, culturapartvas;
XIX - incentivar o jovem, quando oportuno, na olgfmde documentos necessarios ao exercicio deliseitiss civis e politicos e da sua cidadania;

XX - incentivar a integragdo das agdes desenvavjmidos diversos grupos, clubes de servico, erggldé treinamento de liderangas, grémios estudardt&mais associagfes representativas da juventude
Municipio;

XXI - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowidadeprovidéncias;

XXII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;

XXIII - administrar, zelar e controlar a utilizacéle moéveis, equipamentos e materiais a disposigdegartamento;
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XXIV - executar quaisquer outras atividades que gek natureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 77 — Ao Departamento de Apoio ao Turismo compete:

| - estimular e promover o turismo do Municipio;

Il - incentivar e criar projetos turisticos, jurt@omunidade local, objetivando o desenvolvimemiaicipal;

Il - promover e incentivar a organizagéo e exeoudg projetos e publica¢des para divulgar o turismaicipal, observando-se os interesses adminigisa¢ coletivos;

IV - participar ativamente na elaboracdo do caleéndfual de atividades turisticas do Municipio;

V - promover e manter o funcionamento de termidainformacdes turisticas, divulgando os pontosieesse turistico e os pontos de apoio logisiscatividades do turismo;

VI - promover a divulgagao de eventos tradiciomatsracteristicos do Municipio;

VII - promover e incentivar o turismo como fator diesenvolvimento social e econdmico, mediante augé® de acdes que visem o incentivo a empreentbmarristicos e a divulgacédo dos pontos de irderes
turistico do Municipio;

VIII - inclusdo do Municipio no roteiro turisticamdEstado;

IX - divulgar o Municipio, por meio da realiza¢é® eventos tradicionais e caracteristicos, efetusgpgarmente, promovendo a sua inclusdo no caliendi& eventos elaborado pelo 6rgéo estadual dertor
X - apoiar e incentivar a realizagdo de eventadddatos, tradicionalistas e socio-culturais;

XI - representar e a divulgar o Municipio em evsrdiversos, em ambito interno e externo;

XIl - a articular com entidades publicas e privadam como com os demais 6rgdos da administracéicipal, para viabilizar o desenvolvimento harmaeialo setor turistico no Municipio, como fator de
desenvolvimento econdmico;

XIII - promover cursos profissionalizantes paraamfar pessoas para ingresso ao trabalho de gistida;

XIV - acompanhar a realizagédo dos objetos dos tehecconvénio, ajustes, acordos e outros instrusent

XV - executar a protecdo do patriménio turisticaMimicipio;

XVI - registrar, através de sistema proprio deguolo, todos os documentos recebidos, tomandowidadeprovidéncias;

XVII - manter arquivo, controle e registro das mtades desenvolvidas pelo Departamento;

XVIII - administrar, zelar e controlar a utilizac@e moéveis, equipamentos e materiais a disposig@@egartamento;

XIX - executar quaisquer outras atividades que petanatureza se enquadrem na sua competéncia.

Art. 78 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Esporeet e Turismo os seguintes cargos:
1 (um) Cargo de Secretario (a) de Espbazer e Turismo
1 (um) Cargo de Chefe do Departamentoifse Lazer
1 (um) Cargo de Chefe do Departamenfbudismo

~ SECAOVI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUBSECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 79 - A composicéo e finalidades dos Conselhos Munisipai suas diferentes areas de atuagdo estao esiddelem suas legislacdes especificas e seu haneémto regulado em regimento proprio.

SUBSECAOQ II
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU

Art. 80 - E a unidade de decisdo colegiada integrante dat@strmunicipal, de carater consultivo, normativeeursal, com finalidade de estabelecer diretiizeBolitica Municipal de Desenvolvimento Urbano —
PMDU e:
| - promover o Gerenciamento Urbano, administraasloormas de uso e ocupacgéo do solo, em consoréntia zoneamento urbano e as diretrizes do PMDU.

TITULO Il
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 81 - Ficam criados todos os 6rgéos da Estrutura Admiiea do Poder Executivo de Santa Carmem, mendamsaesta Lei, 0s quais substituirdo os ja exissegjie sdo automaticamente extintos.
Paragrafo Unico -A implantacdo dos 6rgaos far-se-4 através davafgto das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotagcdo dos elementos materiais e humanospedsaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO Il
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 82 - O Regulamento Interno que dispora sobre o funaiem&o dos 6rgdos do Municipio, seré baixado poréeao Prefeito Municipal, no prazo de 180 (centitenta) dias, a contar da data da publicagdo
desta Lei.

§ 1° O Regulamento Interno expressara:

| - as atribuigBes especificas e comuns dos sersdovestidos em fungéo de chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua naturézadavam constituir disposicdo em separado;

Il - outras disposicdes que se fizerem necessarias

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - A representacao grafica da estrutura adminisaatovPoder Executivo de Santa Carmem-MT, é a auiestidAnexo Il  que fica fazendo parte integrante da presente Lei.
Art. 84 - Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura éstraitiva de que trata esta Lei, funcionaréo penfeente articulados entre si, em regime de mutizdoomcao.

Art. 85 - O Poder Executivo de Santa Carmem consignararagot#, recursos orgamentarios, destinados aormeirta de seus servidores, na busca permanentelldarimelos servicos colocados a disposicéo
dos municipes.

Art. 86 - O Poder Executivo Municipal devera ajustar o oratm do exercicio de 2012, adequando-o as altesagfieduzidas por esta lei, até o limite do salde dota¢gdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, considesarsaldos de dotacbes orcamentérias as diferengasos créditos orgamentérios autorizados e ggedas empenhadas em cada elemento de
despesa.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaga

Art. 88 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especiadradrei n°. 391/2009 de 11 de Dezembro de 2009.
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 03 DE JUNHO DE 2011

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO |
Demonstrativo do total de Cargos Comissionados daéfeitura Municipal de Santa Carmem segundo a Lei f 391/2009 - Lei da Estrutura Administrativa.
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. . Secretaria ! Se_cr_etarla Secretaria
Secretaria Municipal - Secretaria ) ’ Municipal de -
Orgéo ’ Procuradoria Assessoria Assessoria Controlador de Planejamento Municipal de Municipal de Secretaria Secretaria Agricultura, Meio Municipal de
Gabinete ‘o P e Interno o PR Obras e x Municipal de Municipal de . Esporte, Lazer,| Total
Cargos Juridica Contabil Municipal . Administracéo e ’ Educagéo e oA . > Ambiente, h
Municipal Fi Servigos Assisténcia Socidl Saulde P~ Turismo e
inancas publicos Cultura Industria e Juventude
Comércio
Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - 1
Procurador Juridico - 1 - - - - - - - - - 1
[Assessor Contabil - - 1 - - - - - - - - 1
Controlador - - - 1 - - - - - - - 1
Secretario Executivo - - - - 1 1 1 1 1 1 1 7
Diretor 1 - - - 1 2 1 - - - 5
(Coordenador - - - - 1 - 6 1 - - - 8
[Assessor - - - - - - 1 - - - - 2
Orientador ) R R R : ) 1 : : )
Educacional - 1
Chefe dg } R R R 4 : 1 1 1 1 : 8
Departamento
Chefe de Diviséo - - - - 2 - - - - - - 2
IAlmoxarife - - - - 1 - - - - - - 1
Encarregado - - - - 1 - - - - - - 1
Total 2 1 1 1 11 3 11 3 2 2 1 39
ANEXO Il
Demonstrativo do total de Cargos Comissionados daéfeitura Municipal de Santa Carmem segundo a Novéei da Estrutura Administrativa proposta
Secretaria
. Diretoria Controladoria Secretaria Municipal dg| ~ Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria
Orgéao de Gabinete Procuradoria Interna Assessoria Planejamento, Municipal de Secretaria Municioal Obras e Secretaria Municipal| Agricultura, Meio Municipal de Total
Cargos Juridica Municipal Administracéo e Educacgdo e | Municipal Saude =P - de Assisténcia Socigl Ambiente, Esporte, Lazer,
- Servigos Publicos| P :
Financas Cultura Industria e Turismo
Comércio
Diretor de Gabinete 1 - - - - - - - - - 1
Procurador Juridico - 1 - - - - - - - - 1
Controlador Interno - - 1 - - - - - - - 1
[Assessor Municipal - - - 1 - - - - - - 1
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Secretario Executivo 1 1 1 1 1 7
Diretor 5 1 2 1 12
(Coordenador - 6 - 6
Chefe de Departamento 8 2 3 2 2 20
Chefe de Divisdo 1 2
Total 1 1 1 15 10 6 4 3 51

ANEXO 11l
ORGANOGRAMAS
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