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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

PRESIDENCIA
EXTRATO CONTRATO N° 01/2012

Contratante: CIDESAT do COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. ContratadaF. A. LEITE - SERVICOS - CRANIO'S
IMOBILIARIA
Objeto: Locagdo de Sala Comercial para a sede doo@imsValor
R$ 8.400,00. Vencimento 31/12/2012. Sao José dosr@Narcos,
09 de dezembro de 2012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9A9BA16F

PRESIDENCIA
QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 03/2009

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. Contratada: Podium — Servicos Ambientaitdd —
EPP, inscrita no CNPJ N° 01.930.423/0001-73. Objéttera o

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nvloate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

inscrita no CNPJ sob N° 09.330.827/0001-39.

vencimento para 31/12/2012. S&do José dos Quatr@oslaP8 de
dezembro de 2011.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DTECB6AF

PRESIDENCIA
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 09/2010

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. Contratada: BASE DUPLA SERVICOS E
CONSTRUCOES CIVIL LTDA, inscrita sob o n.° C.N.P.J. n°
04.568.575/0001-66. Objeto: Altera o vencimentoapdl/12/2012.
Sao José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2011.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 35 EBED8SA

PRESIDENCIA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2011

ContratanteCIDESAT do COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. Contratada:CAMOLEZI DOS SANTOS & CIA
LTDA-ME, CNPJ 10.587.479/0001-68. Objeto: Altera as clagsula
Primeira, Terceira e Quarta, respectivamente objdtalor: R$
58.757,22 e Vencimento para 30/04/2012. Sdo Jose Qlmatro
Marcos, 28 de dezembro de 2011.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:992CDF78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO DE PREGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 016/2011 — ATA REGISTRO DE PRECOS N°
012/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, t@mpublico para
conhecimento de interessados, que, com base maol¥).520/2002

e Lei n08.666/93 e alteracBes posteriores, o aviso ddtadsude
Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 00612
ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 012/2011, para
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA RELIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS”.
Vencedor: TIAGO DAGIOS VENDRUSCOLO com valor total @8
870.950,00.

Alto Boa Vista, 10 de Janeiro de 2012.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro Port. 060/2011
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador:675C05D6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ADITIVO ANTONIO M.P. JUNIOR

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2011,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA —
MT E A EMPRESA ANTONIO M.P. JUNIOR ADVOCACIA.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\lio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Diréidice Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dornelesatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o0 h46%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG m&71388-7
SSP/PR e CPF n.° 175.859.889-15, doravante dendaning
CONTRATANTE, e do outro lado a empre8atonio M. P. Junior
Advocacia, pessoa juridica, com sede a Av. Padre Jodo Bdz@d9,
Centro, Ribeirdo Cascalheira, inscrito no CNPJ n° %744®/0001-
12, neste ato representada pelo Sr. Antonio de édoPanto Junior,
brasileiro, devidamente inscrito na OAB/MT n°. 3652portador do
CPF N.° 435.174.986-53, residente e domiciliadova Padre Joao
Bosco - 2029, Centro, Ribeirdo Cascalheira, agora deadm
simplesment€€ONTRATADO , resolvem celebrar o Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n® 007/2011, mediante as cléassel condigdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTACAO
Fica alterada a dotag&o do presente contrato gofgses termos:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO E
PLANEJAMENTO

001 — GABINETE DO SECRETARIO

2006 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicbes estabelecidas neste Instento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor para todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 09 Janeiro de 2012.
WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

Contratante

ANTONIO M.P. JUNIOR ADVOCACIA.
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n

Nome:
R.G. n°°
C.P.F.n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador:56720335

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADITIVO ADECOM

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2011,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA —

MT E A EMPRESA ASSOCIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DE ALTO BOA VISTA - ADECOM.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\ldo Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Diréidice Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h#£65%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG r0671388-7
SSP/PR e CPF n.° 175.859.889-15, doravante dendaina
CONTRATANTE , e do outro lado a empresa ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE ALTO BOA VISTA -
ADECOM, Pessoa Juridica, com sua sede na Avenidke @utubro -
s/n - Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ n® GB8#9/0001-24,
representado neste ato por seu Diretor Presidemt&\ERCINO
RIBEIRO DA LUZ, brasileiro, casado, agricultor, podadio RG n°
854315 SSP/MT e CPF n° 460.193.591-15, agora denominado
simplesment€€ONTRATADO , resolvem celebrar o Primeiro Termo
Aditivo ao contrato 008/2011, mediante as clauselaondi¢bes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTACAO
Fica alterada a dotag&o do presente contrato gogses termos:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ACAO SOCIAL

001 — GABINETE DO SECRETARIO

2014 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa
Fisica

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicdes estabelecidas neste Ingtento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 09 Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Contratante

ASSOCIAC}AO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE
ALTO BOA VISTA - ADECOM.
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 0E3E5090

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO LIZETE ELOISA DIL

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 011/2011, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA — MT E LIZETE ELOISA DIL.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lexidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteragdes posteriores, 0 Municipidlto Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dirgidice® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h#£65%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
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pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG r0671388-7
SSP/PR e CPF n.° 175.859.889-15, doravante dendaing
CONTRATANTE , e do outro lado LIZETE ELOISA DIL, brasileira,
portadora do CPF: 581.984.311-87 e do RG: 916.28P/I8T,
residente e domiciliada a AV 03 DE OUTUBRO - 832 — CR® —
ALTO BOA VISTA/MT, agora denominado simplesmente]
CONTRATADO, resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato de Locacdo n° 011/2011, mediante as cimisutondi¢es a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTACAO
Fica alterada a dotag&o do presente contrato gogses termos:

07 — Secretaria de Municipal de Salde

Und. 001 — gabinete do Secretario

Proj Ativ. 2031 — MANUT. E ENC. COM FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA
FISICA

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicbes estabelecidas neste Instento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 09 Janeiro de 2012.
WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

Contratante

LIZETE ELOISA DIL.
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G. n°
CPF.n°

Nome:
R.G. n°
C.P.F.n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 55293864

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADITIVO CELSO RENDA GOMES

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAC}AO DE
IMOVEL N° 012/2011, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA — MT E CELSO RENDA GOMES.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lesidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\lio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Diréildice® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h#£65%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG r0671388-7
SSP/PR e CPF n.° 175.859.889-15, doravante dendaning
CONTRATANTE, e do outro lado CELSO RENDA GOMES,
brasileiro, portador do CPF 253.428.708-79 e do F8B328667
SSP/SP, residente e domiciliada Rua 16 — 320 —nddpetropolis —
Cuiaba/MT — CEP 78.070-110, agora denominado simpletam
CONTRATADO, resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ag
Contrato de Locag&o n°® 012/2011, mediante as cEsisutondi¢des a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTACAO
Fica alterada a dotag&o do presente contrato goises termos:

03 — Secretaria Municipal de Administracédo e Pamento
01 — Gabinete do Secretario

2006 — Manut. E Enc. Com a Sec. ADM e Planejamento
3.3.90.36.00.00 — QOutros Servigos Terceiros Pdstsica

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicdes estabelecidas neste Ingtento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhdéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 09 Janeiro de 2012.
WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

Contratante

CELSO RENDA GOMES.
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 33F96CF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO ORIONE E BORGES E CIA LTDA

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2011, FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA — MT E A
EMPRESA ORIONE E BORGES E CIA LTDA.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezdidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteragdes posteriores, 0 Municipidlto Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dirgidic® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o0 h46%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG r0671388-7
SSP/PR e CPF n.° 175.859.889-15, doravante dendaina
CONTRATANTE , e do outro lado a empresa Orione e Borges & Cia
Ltda Pessoa Juridica de Direito Privado, com seheirastrativa a
Rua Antonio Joao - 258, Centro, Cuiaba/MT, inscritaCd.P.J./MF
sob o n° representado neste ato pelo seu soci8gBaade Lourdes
Soares Orione e Borges, brasileiro, Casada, Advogadeaiito no
CPF n.° 395.349.601-87, portador da OAB N° 4.807-Bidemte e
domiciliado na cidade de Cuiaba — MT, agora denadgoina
simplesment€€ONTRATADO , resolvem celebrar o Segundo Termo
Aditivo ao contrato 013/2011, mediante as clauselasondi¢bes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTACAO
Fica alterada a dotag&o do presente contrato goises termos:

03 — Secretaria Municipal de Administracédo e Pamejnto

01 — Gabinete do Secretario

2006 — Manutengéo e Enc. Com a Sec. ADMIN. e Péneto
339039 —Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicdes estabelecidas neste Ingtento,
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sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 10 Janeiro de 2012.
WANDERLEY IDERLAN PERIN

Prefeito Municipal
Contratante

ORIONE E BORGES E CIA LTDA.
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador:26 DFB699

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 012/2011

Termo de Ata de Registro de Preco de prestacdo
servicos que entre se fazem o MUNICIPIO DE ALTO

BOA VISTA ESTADO DE MATO GROSSO, ea EmpresalAGO
DAGIOS VENDRUSCOLO, paraprestagio servigos especificado
na forma como se segue:

O Municipio deAlto Boa Vista - MT, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interng inscrita no CNPJ/MF sob o n°37.454.143/0001-89
estabelecida a Av. Serra Nova - Centro, neste @i@sentada pelo
Prefeito Municipal S'WANDERLEY IDERLAN PERIN, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n°. 1.067.3B8H/PR e do
CPF n°. 175.859.889-15, situado no mesmo enderépa attado, de
ora em diante chamado simplesmente GIBNTRATANTE e de
outro lado a empresa: TIAGO DAGIOS VENDRUSCOLO, cades
a Av. Sebastiana Pereira Passarinho n° 380 Baitor Béa Real na
cidade de Alto Boa Vista-MT, inscrita no CNPJ. SoB n
09.280.724/0001-00, neste ato representado pelo péaprietario o
Sr. Tiago Dagios Vendruscolo, brasileiro, casadopntdico,
residente a Av. Sebastiana Pereira PassarinhddrB&&o Setor Vila
Real na cidade de Alto Boa Vista- MT, portador da Ceédie
Identidade RG n° 13865960/SSP-MT, do CPF sob n%842301-00,
para este ato denominada simplesmenteC@NTRATADA , de
conformidade com o Processo Licitatorio sob a niddde de Pregdo
n° 016/2011, regido pela Lei n° 10.520/02 e desrdt9/2009,
001/2010 e subsidiada pela Lei n°® 8.666/93 e gliesa posteriores,
tem justos e contratados o presente, mediantéasutas e condi¢cdes
abaixo estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O objetivo deste instrumento é a contratals@igprestacdo de
servicos pela CONTRATADA conforme segue:

de

ITEM | CODIGO | DESCRIGAO QUANT.[UNI.[VALOR UNITARIO \T/é'Lr(/?\f
1 3995 ACIDO URICO 1600 UN| R$ 12,00 R$ 19.200,00
ALAMINA
3996 AMINOTRANSFERASE | 1200 UN
2 (ALT/TGP) R$ 12,00 R$ 14.400,00
3 4013 AMILASE 400 UN| R$ 12,00 R$ 4.800,90
4 3979 ANAL SWAB 100 UN| R$9,50 R$ 950,00)
ANALISE
3977 CARACTERISTICAS DA 4000 UN
5 URINA (URINA I) R$ 12,00 R$ 48.000,00
6 3989 ANTI - HIV 1 (TESTH1200 UN | R$ 24,00 R$ 28.800§00

RAPIDO)
ANTI-ESTREPTOLISINA
7 |3980  |(asLoaso) 2000 | UN | g 15 00 R$ 24.000,00
ASPARTATO
3998  |AMINOTRANSFERASE |1200 | UN
8 ASTITGO) RS 12,00 RS 14.400,00
BACTERIOSCOPIA _E
9 |39 |GeraL (sEcrecoEs) |20 [YUN | rs 11,50 RS 2.300,0
BACTERIOSCOPIA PAR
3992 |PESQUISA DIRETA DOJj400  |uUN
10 BAAR RS 18,00 RS 7.200,0
BETA Hed
4016  |(GONADOTROFINA  |1000 | UN
1 BETA CORIONICA) RS 11,50 RS 11.500,00
BILIRRUBINA TOTAL E
12 [®%  |rracoES 400 [ UN | pg 19,00 RS 7.600,0
COLESTEROIS
13 |*9%  |TRiGLICERIDEOS 4000 | UN'| pg 11 50 RS 46.000,00
14 |4002 | COLESTEROL HDL 600 | UN RS 11,00 RS 6.600[0
15 | 4004 | COLESTEROL LDL 600 | UN R$1L,00 RS 6.600)0
16 | 4000 | COLESTEROL TOTAL | 4000 | UN RS 11,00 RS 00,00
17 |4003 | COLESTEROLVLDL | 600 | UN RS 11,00 RS 6.600
CONTAGENS D
18 |23 |pLaQuETAS 1000 | UN f og g 00 RS 8.000,0
19 |3991 | COOMBS INDIRETO | 200 | UN RS 18,00 RS 3.600)
COPROLOGIA _ BASICA RS
20 [37%  |EpPR 5000 | UN | g 10,00 50.000,00
CREATINA __ QUINASE
21 [%0% [ cpkicPr-MB) 400 | UN | pg 20,00 R$ 8.000,0!
22 | 4012 | CREATININA 1600 | UN| RS$ 12,00 RS 19.200,00
DENGUE (TEST
23 [*015  [RaPIDO) 600 | UN | pg 2500 R$ 15.000,00
DETERMINACAO __ DE
ANTIGENOS B
3976 | ANTICORPOS pf2000 [ UN
24 SISTEMA ABO - RH RS 11,00 RS 22.000,00
DETERMINACAO __ DE
3972 |TEMPO DH400 | UN
25 COAGULAGAO (TC) RS 11,50 RS 4.600,0
26 | 3983 | DOENCA DE CHAGAS | 200 | UN RS 3500 RS 7,000
DOSAGEM o
27 [397°  |rEmocloBina By |20 | YN | Rs 9,00 R$ 1.800,0
DOSAGEM o
2172 |MICROALBUMINA NA|100  [uN
28 URINA RS 14,00 RS 1.400,0
DOSAGEM D
2173 |PROTEINAS (URINA24H|100  |uUN
29 PROTENURIA RS 18,00 RS 1.800,0
ERITOGRAMA
30 |%97°  [leucocrama) 400 [UN | pg 800 RS 3.200,0
FATOR _ REUMATOIDE
31 %81 [(FracLuTiNacAO) |20 | YUN| Rg 1150 RS 23.000,00
GLICOSE (GLICEMIA DE
32 %97 |3E30m) 6000 | UN'| pg 10,00 RS 60.000,00
33 | 4008 | GLICOSE POS-PRANDIARO0 | UN | RS 12,00 RS 2.400,00
34 | 2147 | HEMATOCRITO 2000 | UN RS8,00 RS 16.000,00
HEMOGLOBINA
35 [*099  [GLicosaDA (HBG) 400 | UN | pg 24 00 R$ 9.600,0!
HEMOGRAMA
36 [2*®  [compLETO 3000 | UN | g 11 00 R$ 33.000,00
37 4010 | PROTEINAS TOTAIS | 200 | UN R$1L,00 RS 2,200
38 |2152 | PROVA DE LACO 1600 | UN R$7,00 RS 11.20,0
PSA (TESTE RAPIDO A
4014  |ESPECIFICO p{1000 |uN
39 PROSTATA) RS 33,00 RS 33.000,00
REACAO DH
a0 %% [monTENEGRO 200 | UN | pg 2500 RS 5.000,0
SOROLOGIA HEPATITE
a1 %% [(HBsAG) 800 | UN | pg 3400 RS 27.200,00
SOROLOGIA RUBEOLA
a2 3986 |igg 800 | UN | pg 3400 RS 27.200,00
SOROLOGIA RUBEOLA
43 385 |igm 800 | UN | pg 3400 RS 27.200,00
SOROLOGIA
as |38 [FoxopLasmoseice |80 | YN rg 34,00 RS 27.200,00
SOROLOGIA
45 |37 [FoxopLasmoseiem |8%0 | UN| rg 34,00 RS 27.200,00
TEMPO DEAGREGACAQ
46 |37 |DE PLAQUETAS 400 | UN| pg g 00 R$ 3.200,0
TEMPO
47 |®  |proTomBINA(TAR) %0 [YN|Rs9s0 R$ 3.800,0
TEMPO
a8 |%7%  [sancramento(rs) %0 [YN|rsso0 R$ 3.200,0
TEMPO DH
TROMBOPLASTINA
3969 |pARCIAL  ATIVADA|400  [UN
49 (TTPA) R$ 9,50 RS 3.800,0
50 |401L | UREIA 1600 | UN| RS$ 11,00 RS 17.600,00
51 | 3982 | VDRL (FLOCULACAO) | 2000 | UN| RS 12,00 RS 240,00
VELOCIDADE D]
3968  |HEMOSSEDIMENTACAO|800  |uUN
52 (VHS) RS 8,00 RS 6.400,0
53 | 3990 | WEST BLOT 200 | UN RS 195,00 RS 39.00p,00
R$
TOTAL 870.950,00
4
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1.2 CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDICOES DE
PAGAMENTOS

2.1 — A CONTRATANTE pagard aCONTRATADA A4 titulo de
compensacdo pelos servicos prestados o valor tdtal R$
870.950,00(oitocentos e setenta mil novecentosddienta reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO.

3.1 — O prazo de inicio do contrato é contado dirpda data de
assinatura desse contrato e o seu término 01l(uppds a data da
assinatura, rescindindo-se automaticamente aortérdasse.
CLAUSULA  QUARTA DAS  OBRIGAGCOES
CONTRATANTE

4.1 — Cumprir com o prazo convencionado para pagame
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 — Cumprir com o cronograma estabelecido pelare@e@
Municipal de Saude;

5.2 — Autorizar e facilitar o trabalho de fiscatjda dos servigos, que
ficam a cargo do Departamento Municipal de Saude;

5.3 — A contratada se responsabilizara pelo pagamneem como em
relacdo a direitos trabalhistas e previdenciaries terceiros que
porventura venha a contratar para execucdo dogaermo presente
contrato;

CLAUSULA SEXTA — DA MULTA E DAS PENALIDADES

6.1. Serd aplicada &€ONTRATADA as seguintes multas e
penalidades no caso de inadimplemento do contrato:

6.1.1. Multa de 2% (dois por cento) pelo atraso5aféinco) dias na
execucao do objeto;

6.1.2. Multa de 4% (quatro por cento) a partir @o(sexto) até o
limite do 10° (décimo) dia, caracterizando-se xeécacéo total da
obrigacéo a partir do 11° (décimo primeiro) diataso;

DO

6.2. Sem prejuizo das sanc¢des cominadas no at. 187 IV da Lei
n° 8.666/93 pela inexecugéo total ou parcial detobadjudicado, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplig
a contratada multa de até 10% (dez por cento) sobnealor
adjudicado.

6.3. Se a adjudicataria recusar-se a prestar o0 i¢gerv
injustificadamente ou se ndo apresentar situaggolare no ato de
cada viagem, garantida prévia e ampla defesa, taugs-4 as
seguintes penalidades:

6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

6.3.2. Suspenséo temporaria de participar dediés e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Modelofrazo de até 2
(dois) anos, e,

6.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ountratar com a
Administragdo Publica.

6.4. A licitante adjudicataria ou contratada quixalede entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o omrtemsejar o
retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mamtipeoposta,
falhar ou fraudar na execug¢é@o do contrato, compegade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida préviampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com o Mupigipelo prazo de
até cinco anos e, se for o caso, serd descredenc@dadastro de
Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo deao agénal
correspondente na forma da lei.

6.5. A multa, eventualmente imposta GONTRATADA , sera
automaticamente descontada da fatura a que fiseragrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Casmtatada ndo
tenha nenhum valor a receber desta Prefeitura pahide Alto Boa
Vista-MT, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cincids Uteis,
contados de sua intimagao, para efetuar o pagardantuilta.

6.6. As multas previstas nesta secédo ndo eximedjudieataria da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar ao Municipio de Prefeitura itlpal de Alto
Boa Vista-MT

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

7.1. Este contrato podera ser rescindido, nos emhooartigo 77 da
Lei 8.666/93, desde que haja conveniéncia entpamss.

7.2. Quando a empresa contratada deixar de atensgicitacéo da
contratante.

7.3. Quando ocorrer desvio das especificacdes pte pda
CONTRATADA , ou prestar, informacdes inveridicas a Contratante,
7.4. Na hipotese da empresa contratada entrar @imeede

concordata, ainda que preventiva, ou faléncia.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

8.1 — As despesas decorrentes do presente cordsafiy cobertas
pela seguinte dotagdo do orcamento corrente.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - GABINETE DO SECRETARIO

2034- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
3.3.90.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiross®aJuridica

8.2 - Entregar para a Contratada o comprovante tkraatacdo
competente toda vez em que ocorrer a retencao piestos sobre a
nota fiscal, inclusive quanto a retengéo a favoN8S nos termos da
IN n° 020/2007;

CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1 - As partes elegem o Foro de Sédo Félix do AaiagMT, como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurttagpresente
contrato, com renlncia expressa de qualquer ouior, mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e combinados da miglhoa com todas
as clausulas e condicBes aqui previstas, mandaetiiogiafar o
presente instrumento em 03 (trés) vias, o qualidefmlido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e testemulaasanomeadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO
DE MATO GROSSO, aos dez dias do més de Janeiro do ano de dois
mil e doze.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA/IMT

WANDERLEI IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

TIAGO DAGIOS VENDRUSCOLO
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:

1-

NOME:
RG/CIC:

2_

NOME: RG/CIC:

Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 3E599002

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 143, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

"Dispbe sobre cancelamento de dividas passivas e da
outras providéncias".

ROLAND TRENTINI , Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes s#feratas por Lei, e

Considerando que houve o registro de inscri¢do ldeegna conta de
consignacado INSS (2.1.3.6.9.01.02.00.00.0001);

Considerando que o Municipio de Alto Gargas encesdra
rigorosamente em dia com o0 recolhimento das sua®agbes
relativas a encargos sociais junto ao INSS;

Considerando que o registro de inscricdo de valogesonta de
consignacdo remonta ao ano de 2001, portanto a deafs (cinco)
anos, é de se observar a aplicacdo da sumula anteuB: SAO
INCONSTITUCIONAIS O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5°
DO DECRETO-LEI N° 1.569/1977 E OS ARTIGOS 45 E 46 DA L
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N° 8.212/1991, QUE TRATAM DE PRESCRICAO E
DECADENCIA DE CREDITO TRIBUTARIO;

Considerando que a sUmula vinculante, seguindo @intento

precedente da Corte Suprema, declarou serem intmistiais 0s
artigos 45 e 46 da Lei 8.212/91, os quais majorapara 10 anos os
prazos de prescricdo e de decadéncia para finsodsgtitaicdo e

cobranca do crédito tributario para com a Seguadzatial;

Considerando que, frente ao caso concreto, essalas(pude ser

aplicada em toda e qualquer cobranga administrativa judicial em

andamento, cancelando dividas constituidas ou dabra mais de 05
(cinco);

Considerando que a referida sumula, nos termos Wdl@3-A da
Constituicdo Federal e da Lei 11.417/2006, prodazibamado efeito
vinculante aos 6rgdos do Poder Judiciario e a asiragédo publica
direta e indireta e, neste caso, na esfera fed#yagjando a sua plena
aplicacdo em todos os casos de dividas com o INSS;

Considerando que por ter efeito vinculante, a Redééderal do

Brasil (divisdo previdenciaria) deveri@x oficio- cancelar as dividas
que foram constituidas apés o prazo decadenci@b deinco) anos ou
que foram ajuizadas ap6s o prazo prescricionabdeifico) anos;

Considerando que, se tal medida de oficio ndo ocarede aqueles
interessados a adocdo de medidas administrativasjediciais para
que sejam aplicadas as regras do Cdadigo Tributarimas da Lei
8.212/91, consideradas inconstitucionais;

Considerando que o cancelamento de tais valoresrsagra como
medida administrativa justa para aplicagdo dasaseglo Cadigo
Tributério;

Considerando que com o cancelamento de tais vatoBelanco do
Municipio demonstrara a sua real situacéo, em rdadimexisténcia
de dividas junto ao INSS;

DECRETA

Art. 1° - Ficam cancelados, os valores de R$ 271.355,26 rftheze
setenta e um mil, trezentos e cinqlienta e cincis eainte e seis
centavos) relativos a conta de  consignagdo INS
(2.1.3.6.9.01.02.00.00.0001), em razdo da inexi&éne dividas

junto ao INSS, bem como a ndo existéncia de doctowen
comprobatdério da despesa.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
- MT, 30 de dezembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: C07825D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Carlos Eduardo Zanchet Girardello, para
exercicio do cargo em comissdo de Assessor Juyidig
no Gabinete do Prefeito Municipal, e da outra
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

o ©

b

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Assessor
Juridico, e de acordo com os termos das Leis Muaigin®s 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redtas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Carlos Eduardo Zanchet Girardello, para o
exerciciodo cargo em comissdo de Assessor Juridico, Lotado n
Gabinete do Prefeito Municipal, e da outras pravais.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: B4AFA46EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 010, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Sonia Maria Mendes Ledo, para o exercicio do
cargo em comissé@o de Geréncia de Recursos Humanos,
na Secretaria de Administracdo, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissao de Gerente de
Recursos Humanos, e de acordo com os termos dad/ueisipais

n°s 873 e 874, que instituiram respectivamenteferiRa da Estrutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituwraisfpal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Sonia Maria Mendes Ledopara o exercicido
cargo em comissdo de Gerente de Recursos HumantsjalLoa
Secretaria de Administracdo, e da outras provi@énci

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: DD6002D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 011, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Reinaldo Heverton Ferraz de Oliveira, para
exercicio do cargo em comissdo de Geréncia (
Suprimentos, na Secretaria de Administracdo, e (
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@igp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Suprimentos, e de acordo com os termos das Leischpais n°s 873
e 874, que instituiram respectivamente a ReformaEsdutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Reinaldo Heverton Ferraz de Oliveira,para o
exerciciodo cargo em comissdo de Gerente de Suprimentoadd.ot
na Secretaria de Administragéo, e da outras prouids.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso|
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: E5184BEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 012, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Cristiane Inez Lima, para o exercicio do @arg
em comiss@o de Geréncia Administrativa, na Se@etal
de Administracdo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Geren
Administrativo, e de acordo com os termos das Musicipais n°s
873 e 874, que instituiram respectivamente a Refatan&strutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisfpal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Cristiane Inez Lima, para o exercicialo cargo
em comissdo de Gerente Administrativo, Lotada nerefaria de

de

te

Administracao, e da outras providéncias.
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Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:372EE156

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 013, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Terezinha Mendes Teixeira, para o exercigio
cargo em comissdo de Geréncia de Desenvolvimento
Social, na Secretaria de Assisténcia Social, euti@®
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@isp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente de
Desenvolvimento Social, e de acordo com os termas deis
Municipais n°s 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma
da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ddeiRira
Municipal de Alto Gargas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Terezinha Mendes Teixeirapara o exercicido
cargo em comissdo de Gerente de Desenvolvimental Sbatada na
Secretaria de Assisténcia Social, e da outras g#atias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:5FF76A64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 014, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Soiane Dornelos de Oliveira, para o exarcici
do cargo em comissdo de Geréncia de Infraestruiara,
Secretaria de Infraestrutura e Obras, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@igp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
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Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Infraestrutura, e de acordo com os termos dasNleigcipais n°s 873
e 874, que instituiram respectivamente a ReformaEsutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisipal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Soiane Dornelos de Oliveirapara o exercicio
do cargo em comissdo de Gerente de Infraestrutstgda na
Secretaria de Infraestrutura e Obras, e da outoagd@ncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso|
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:BO69CA6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 015, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Cinthia Borges de Souza Ferreira, para
exercicio do cargo em comissdo de Geréncia (
Administracdo da Frota, na Secretaria de Infraksgu

e Obras, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Administracdo da Frota, e de acordo com o0s termas Ideis
Municipais n°s 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma
da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ddeiRira
Municipal de Alto Gargas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, Cinthia Borges de Souza Ferreira,para o
exerciciodo cargo em comissao de Gerente de Administragdo
Frota, Lotada na Secretaria de Infraestrutura eabe da outras
providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedamnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

e

de

da
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ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: COEC9C90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°016, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Alessandra Queiroz Barros, para o exercizio d
cargo em comissdo de Geréncia Financeiro, na
Secretaria de Finangas e Planejamento, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcgas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Financeiro, e de acordo com os termos das Leis ¢¥hais n°s 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraidfpal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Alessandra Queiroz Barrospara o exercicido
cargo em comissdo de Gerente Financeiro, Lotad3eceetaria de
Financas e Planejamento, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:056BDF4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 017, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Nelson Ludwig, para o exercicio do cargo em
comissdo de Geréncia Tributario, na Secretaria de
Financas e Planejamento, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Tributério, e de acordo com os termos das Leis bipais n°s 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reddas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituwaisipal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

Artigo 1° - Nomear,Nelson Ludwig, para o exercicialo cargo em
comissao de Gerente Tributario, Lotado na Seceetigi Financas e
Planejamento, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:8FCA17DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 018, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Sirlene Inés Freitas, para o exercicio dgoca
em comissdo de Geréncia de Planejamento da Séret
de Financas, na Secretaria de Financas e Plangame
e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcgas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Planejamento da Secretaria de Financas, e de acordms termos
das Leis Municipais n°s 873 e 874, que instituiragpectivamente a
Reforma da Estrutura Administrativa da Prefeitura é’lano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores B8blida

Prefeitura Municipal de Alto Gargas, e da outras/jgéncias, no que
couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Sirlene Inés Freitas,para o exerciciao cargo
em comiss@o de Gerente de Planejamento da Seardeafinancas,
Lotada na Secretaria de Finangcas e Planejamentda eutras
providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso|
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.
ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:9F6AC91E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 019, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Ademir Ribeiro de Carvalho, para o exercici

=

D

do cargo em comissdo de Geréncia de Cultura
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Turismo, na Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@igp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611
Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente de
Cultura e Turismo, e de acordo com os termos das Meinicipais
n% 873 e 874, que instituiram respectivamentefarRa da Estrutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Ademir Ribeiro de Carvalho, para o exercicio
do cargo em comissédo de Gerente de Cultura e Turisatado na
Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismogaeoutras
providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: A759023B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 020, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Geise Marques Borges, para o exercicio do
cargo em comissdo de Assessoria Técnica Il, no
Gabinete do Prefeito Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacancia do cargo em comissdo de Assessora
Técnica Il, e de acordo com os termos das Leis dpais n°s 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa

Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reddas e

Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisfpal de Alto

Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, Geise Marques Borgespara o exerciciao
cargo em comissdo de Assessora Técnica Il, Lotad@abinete do
Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: BAO4FO9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 021, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Joyce Lobo Dutra, para o exercicio do cargo
comissdo de Assessoria Técnica Il, no Gabinete (
Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@igp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Assess(
Técnica Il, e de acordo com os termos das Leis Moais n° 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa

Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e

Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto

Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Joyce Lobo Dutra,para o exercicido cargo em
comissdo de Assessora Técnica Il, Lotada no GabidetPrefeito
Municipal, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:D4736C60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 022, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Leandro Alex Martini, para o exercicio dg
cargo em comissdo de Assessoria Técnica Ill, n
Gabinete do Prefeito Municipal, e da outrag
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e cart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerandoa vacancia do cargo em comissao de Assessor Bécn
Ill, e de acordo com os termos das Leis Municip8ss873 e 874, que

o

instituiram respectivamente a Reforma da EstrutuhaiAistrativa da
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Prefeitura e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencomedbs
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de ABarcas, e da
outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, Leandro Alex Martini, para o exercicialo
cargo em comissdo de Assessor Técnico lll, Lotaal@abinete do
Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:91ACE679

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 023, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Odair Crisostomo Barbosa, para o exercicio do
cargo de Supervisor de Capacitacdo, Avaliacdo e
Desempenho, na Secretaria de Administragdo, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@isp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacancia do cargo em comissdo de Supervisor de
Capacitacéo, Avaliacdo e Desempenho, e de acordoosorarmos
das Leis Municipais n°s 873 e 874, que instituiragpectivamente a
Reforma da Estrutura Administrativa da Prefeitura élano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores @8blida
Prefeitura Municipal de Alto Gargas, e da outras/igéncias, no que
couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Odair Crisostomo Barbosa,para o exercicido
cargo de Supervisor de Capacitacdo, Avaliacdo e rijmeho,
Lotado na Secretaria de Administracao, e da opm@asdéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematctes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarte 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: LA76F3A1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 024, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Mauricio Vieira, para o exercicio do cargo d
Gerente de Agricultura e Pecuaria, na Secretaria

Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural,

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Agricultura e Pecuéria, e de acordo com os termas Heis
Municipais n°s 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma
da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos dHeifira
Municipal de Alto Gargas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Mauricio Vieira, para o exercicialo cargo de
Gerente de Agricultura e Pecuaria, Lotado na Smiaetle Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural, e da asutr
providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 7EB0042B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 025, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

RETIFICA A PORTARIA N° 001, DE 02 DE
JANEIRO DE 2012 QUE CONSTITUI E NOMEIA
0OS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA DE ALTO GARCAS,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Alto Garcas - MT, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais exanadat. 71, inciso X
da Lei Organica do Municipio, combinado com o @ft.e Anexo | da
Lei Municipal n° 493, de 1° de novembro de 2000 (PCE€Som o
art. 13, Paragrafo Unico, inciso Il da Lei Munidipd 494, de 1° de
novembro de 2000 (Reforma da Estrutura Administaatiga
Prefeitura), e,

Resolve:

Artigo 1° - RETIFICAR o Artigo 1° da Portaria n° 001, de 02 de
Janeiro de 2012, onde se L&onstituir a Comissdo Permanente dg
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/Mdara atuar
durante o ano de 2011, onde Leia-se, Constituir a i<3am
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipahide Garcas/MT,
para atuar durante o ano de 2012.

Paragrafo Unico. Determinar ao Departamento de Recursos Human

e

da Secretaria de Administracéo, proceder as aregag@rovidencias
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cabiveis de que trata eaput deste artigo, na forma da legislagdo
vigente que disciplina a matéria.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaicaghb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publicada,
Registrada,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Alto Garcas - MT,02 de
Janeiro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: DC26DDD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 026, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Institui e Nomeia a Equipe de Apoio ao pregoeiro da
prefeitura nomeado por meio da Portaria n°® 101/68 e
outras providencias.

Roland Trentini Prefeito Municipal de Alto Garcast&lo de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e delamamm a Lei
Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e Dedfetuicipal n® 121
de 15 de maio de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida e nomeada a Equipe de Apoio dm&wiro

para, examinar e conferir informag6es da situagatébil, financeira,

patrimonial e estrutural da Prefeitura Municipal A#o Garcas,

visando garantir a validade dos documentos recehidm ressalva
no ato da posse.

§ 1°- A Equipe de Apoio do Pregoeiro de que trata esiigo sera
composta:

I. ADEMIR RIBEIRO DE CARVALHO;

II. NELSON LUDWIG.

Art. 2°- As atribui¢cdes da Equipe de Apoio do Pregoeiotuiem:

I. Auxiliar nos andlises de encaminhamento dos prosedas fases
interna e externa do pregao;

Il. Auxiliar o Pregoeiro nas fazes de abertura
encerramento das sessées publicas do Pregéo;

Ill. Auxiliar nos servigos inerentes a recursos intdgsos

julgamen

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagaio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Estado de Mato Grosso emeDdatieiro de
2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 236 COAEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 027, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Suéllen Crystina Fraga Moreira, para o
exercicio do cargo de Gerente de Planejamento, na
Secretaria de Saude, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no

Ds uso de suas atribuicBes legais exaradas no arindisp X da Lei

Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
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Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.d30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Gerente
Planejamento, e de acordo com os termos das Leaischais n°s 873
e 874, que instituiram respectivamente a ReformaEsutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisfpal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, Suéllen Crystina Fraga Moreira, para o
exerciciodo cargo de Gerente de Planejamento, Lotada natSear
de Saude, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso|
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:8751E554

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 028, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Suely Vieira de Carvalho, para o exercicio d
cargo de Supervisora de Suporte Administrativo, n
Secretaria de Saude, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacancia do cargo em comissao de Supervisora
Suporte Administrativo, e de acordo com os termes deis
Municipais n°s 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma
da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ddeiRira
Municipal de Alto Gargas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Suely Vieira de Carvalho,para o exerciciao
cargo de Supervisora de Suporte Administrativoatiatna Secretaria
de Saude, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administracdo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI

O

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: FC72EF99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 029, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Marcolina de Oliveira, para o exercicio do
cargo de Supervisdo de Vigilancia em Saude, na
Secretaria de Salde, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@igp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Supervisora de
Vigilancia em Saude, e de acordo com os termos.eiasMunicipais

n°s 873 e 874, que instituiram respectivamenteferiRa da Estrutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, Marcolina de Oliveira, para o exercicialo
cargo de Supervisora de Vigilancia em Saude, Latad@ecretaria de
Saude, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: FB2CEB78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 030, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Melina Garcia Duarte, para o exercicio do
cargo de Geréncia de Atencdo Integral a Saude, na
Secretaria de Saude, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcgas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissao de Geréncia de
Atencéo Integral a Saude, e de acordo com os temagsLeis
Municipais n° 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma

da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ddeiRira
Municipal de Alto Garcas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:
Artigo 1° - Nomear, Melina Garcia Duarte, para o exercicialo

cargo de Geréncia de Atencédo Integral & Saudedhata Secretaria
de Saude, e déa outras providéncias.
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Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso|
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:604DAF77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 031, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Eva Moraes Rocha Cardoso, para o exercid
do cargo de Supervisdo de Atencdo Basica, 1
Secretaria de Salde, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Supervisdo
Atencéo Baésica, e de acordo com os termos das Lefschjais n°s
873 e 874, que instituiram respectivamente a Refatan&strutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisfpal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Eva Moraes Rocha Cardosopara o exercicio
do cargo de Supervisora de Atencédo Basica, Lotaddeneetaria de
Saude, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recurso
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:36CD97CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 033, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Juliana Dourado Ribeiro Jordao dos Santo
para o exercicio do cargo de Assessoria de Imprensa
Gabinete do Prefeito, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@isp X da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os artigos d11%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,

S5

io

w

da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo de Assessora de
Imprensa, e de acordo com os termos das Leis Muaiécn®s 873 e
874, que instituiram respectivamente a Reforma d&utdsa
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Garcas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Juliana Dourado Ribeiro Jorddo dos Santos,
para o exerciciocdo cargo de Assessora de Imprensa, Lotada no
Gabinete do Prefeito, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: E371CB8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 034, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Vera Lucia Bessa de Carvalho, para o exercicio
do cargo de Supervisdo de Protocolo e Arquivo, na
Secretaria de Administracdo, e da outras providénci

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais exaradas no arin@isp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacancia do cargo em comissao de Supervisora de
Protocolo e Arquivo, e de acordo com os termoslL@#s Municipais

n°s 873 e 874, que instituiram respectivamenteferiRa da Estrutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,redtas e
Vencimentos dos Servidores Plblicos da Prefeituraisfpal de Alto
Gargas, e da outras providéncias, no que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Vera Lucia Bessa de Carvalhopara o exercicio
do cargo de Supervisao de Protocolo e Arquivo, dataa Secretaria
de Administracdo, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, procedematcdes e
providencias cabiveis de que trat@aput deste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas/MT, 02 de idarde 2012.
ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:

Cristiane
Cadigo Identificador:8F935529
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 035, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Retifica a Portaria n® 002, de 02 de Janeiro de 3201
gue Nomeia Pregoeira da Prefeitura Municipal de Alt
Garcas/MT, e da outras providencias.

Roland Trentini Prefeito do Municipio de Alto Gargdsstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legaisaearelo com a Lei
Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e Dedettcipal n® 121
de 15 de maio de 2008, e de acordo com o Anexdalllei Municipal
n° 874, de 08 de Novembro de 2011.

Resolve:

Artigo 1° - RETIFICAR a Ementa da Portaria n® 002, ce 02 de
Janeiro de 2012, onde se L&oland Trentini Prefeito do Municipio
de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no uso dg atribuices
legais e de acordo com a Lei Federal n® 10.5207dkejulho de 2002
e Decreto Municipal n°® 121 de 15 de maio de 2@0gle Leia-se
Roland Trentini Prefeito do Municipio de Alto Gargdsstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legaisaeatelo com a Lei
Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e Dedfetuicipal n° 121
de 15 de maio de 2008, e de acordo com o Anexdalllei Municipal
n° 874, de 08 de Novembro de 2011.

RETIFICAR, o Artigo 1° da Portaria n® 002, de 02 de aneiro de
2012 onde se Lé:Fica nomeada para a funcdo de Pregoeira sq
provimento de gratificacdo a Senhora Edi BatistaiRitde Miranda,
para o ano de 2013nde se Lé Fica nomeada para a funcdo dd
Pregoeira com provimento de gratificacdo a Senlifda Batista
Ribeiro de Miranda, para o ano de 2012.

Paragrafo Unico. Determinar ao Departamento de Recursos Human
da Secretaria de Administracéo, proceder as aregag@rovidencias
cabiveis de que trata eaput deste artigo, na forma da legislagad
vigente que disciplina a matéria.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaicaghb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publicada,
Registrada,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Alto Garcas - MT,02 de
Janeiro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:4E48AC2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE CONVENIO N° 001-2012 CORESS

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ALTO GARGAS/MT E O CORESS/MT -
CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE ALTO GARCAS/MT , pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Dom Aquino, n°® 3décrito no
CNPJ/MF sob n° 03.133.097/0001-07, neste ato repsse pelo
Prefeito Municipal Sr. Roland Trentini, brasileiro, casado, portador
do RG n° 1.111.142-9 SSP/MT e CPF n° 253.444.200e3R]ente e
domiciliado a Avenida 7 de Setembro n® 1030, Batemtro, cidade
de Alto Garcas/MT, denominado d€ONCEDENTE, e o
CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE
MATO GROSSO, associacao civil sem fins lucrativos, inscrita ng
CNPJ/MF sobn® 05.238.413/0001-22 ¢om sede a Rua Arnaldo
Estevao n°. 2.140 Bairro La Salle, na cidade de Buodublis/MT,

m

DS

neste ato representado pelo seu Presid8ntéJAX JOEL RUSSI,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

brasileiro, casado, cumprindo atualmente o mandioPrefeito
Municipal de Jaciara/MT, e Presidente do Conselheet®i do
Consoércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso,dmrti RG n°.
6.244.800-8 SSP/PR e do CPF n°. 777.051.901-28ergs e
domiciliado no Municipio de Jaciara/MT, denominado de
PROPONENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, que reger-
se-a pelas clausulas seguintes, e subsidiariameltteEstatuto Social

do Proponente, que integra o presente Termo de Ginvé

CLAUSULA PRIMEIRA : DO OBJETO
Constitui objeto do presente Convénio a consecucdn agdes
previstas na Lei Municipal n°. 550/2002 de Junh@@{a2.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR
O valor do presente Convénio é de R$ 201.696,00 (toze um mil
seicentos e noventa e seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA : DA FORMA DE PAGAMENTO

O valor do presente Convénio, constante na Clausdarfsla, sera
pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 16.808c@@sseis mil
oitocentos e oito reaisité o dia dez (10) de cada mgsonforme

estabelece o art. 25, 8 1°, do Estatuto Sociardpddente.

PARAGRAFO UNICO - O valor das parcelas mensais, conforme
consta nesta Clausula Terceira sera depositado Ideloicipio
Concedente, na conta corrente n°® 6770-9, do Band®rasil S/A,
agéncia n° 3283-2, do CORESS/MT - Consorcio Region@alele
Sul de Mato Grosso.

CLAUSULA QUARTA : DA DOTACAO

O valor a ser pago mensalmente pelo Concedente Gmorimte
correra a conta da dotagcdo orgamentaria n° (®371.41.00.00-
2.118 prevista no orcamento vigente.

CLAUSULA QUINTA : DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera d#e(Janeiro de
2.012 a 31 de dezembro de 2.012, sendo renovaeeiante Termo
Aditivo, devidamente acordado e aceito entre aepaonveniadas.

CLAUSULA SEXTA : DA INADIMPLENCIA

As partes signatarias acordam que em caso de ipHgiola do

Concedente, passados vinte(20) dias da data do pagamo valor
mensal e continuando este impacto, havera incidédel multa
mensal de 2% (dois por cento) sobre o valor inaliiimp

Havendo inadimpléncia de 2 (dois) meses continyadésm da
aplicacdo da multa precitada, o Proponente podaspesder o
atendimento médico-hospitalar aos usuarios oriurdtodMunicipio

Concedente; sem prejuizo de eventual exclusdo doe@ente do
CORESS/MT - Consoércio Regional de Saude Sul de Maiss@r ou
responsabilizacédo judicial, ouvido o Conselho Direespectivo, nos
termos do art. 30 do Estatuto Social do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES

6.1 — Compete ao Concedente:

a) Efetuar o pagamento do valor mensal, conformesigonado na
Clausula Terceiragté o dia 10 de cada més, impreterivelmentsob

pena de sofrer as sangdes previstas na Clausuka Sext

b) Acompanhar e fiscalizar a consecucdo do pres€uevénio

através da Secretaria Municipal de Saude.

6.2 — Compete ao Proponente:

a) Aplicar os valores financeiros, pagos pelo Coects] no limite

das finalidades do CORESS/MT - Consorcio Regional del&S&ul

de Mato Grosso, e em estreita obediéncia ao arEstatuto Social
deste.

b) Fazer prestacdo de contas, conforme estabel&statuto Social
do Consorcio.

¢) Movimentar contas especificas para os valor@sonveniados em
instituicdes financeiras oficiais.

d) Enviar relatério mensal da consecugdo financelioa presente
Convénio ao Concedente, na pessoa do Sr. Prefeitocidal, Srs.

Vereadores, Sr. Secretario Municipal de Saudedaadis municipais
afins e "a Secretaria de Estado da Saude, pararicoempo do

principio da publicidade e outros, referidos peato Z°, inciso I, do

Estatuto Social do Proponente.
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CLAUSULA OITAVA : DAS ALTERACOES
Seréa objeto de Termo Aditivo qualquer alteracdggdh necessaria
pelos signatarios do presente Convénio.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Convénio podera ser rescindido de contonda pelas
partes signatérias, ou unilateralmente, mediantéficagdo do

Concedente ao Proponente, com prazo nunca infedd@0a(cento e
vinte dias) antes do exercicio seguinte; como el#ab o art. 29 do
Estatuto Social do Proponente.

CLAUSULA DECIMA : DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rondondépolis/MT mhranir
quaisquer davidas decorrentes do presente Convénio.

Por estarem as partes de acordo e conveniadasamssi presente
Termo de Convénio em 4 (quatro) vias de igual tedorena na
presenca de 2 (duas) testemunhas.

Alto Garcas/MT, 02 de Janeiro de 2012.

SR. ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal de Presidente do CORESS/MT

SR. MAX JOEL RUSSI,
Alto Gargcas MT Consoércio Regional de Saude Sul DeoNEbsso

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome
CPF:
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:9B063142

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 889, DE 10 DE JANEIRO DE 2012

Fica Instituida, em todos os concursos Publicasts
Seletivos realizados no Ambito municipal, &
obrigatoriedade da inclusdo de Questbes referames
Direitos da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

O Sr. ROLAND TRENTINI, Prefeito Municipal de ALTO
GARCAS - MT, no uso de suas atribuices conferidases

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sangi@an
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida, em todos os concursos Publicdssees
seletivos realizados no ambito do municipio de AGarcas, a
obrigatoriedade da inclusdo de questdes refereoteDieeito da
Crianga e do adolescente (Constituicdo Federale a.28.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gargas — MT,Edificio
Sede do Poder Executivo, Alto Garcas — MT10 de Janeiro de
2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 775C529F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 032, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia Andréia Krampe de Paula Carvalho, para o
exercicio do cargo de Geréncia de Almoxarifado e
Farméacia, na Secretaria de Salde, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n°® 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

Considerando a vacéncia do cargo em comissao de Geréncia de
Almoxarifado e Farmacia, e de acordo com os terohas Leis
Municipais n°s 873 e 874, que instituiram respaatiente a Reforma

da Estrutura Administrativa da Prefeitura e o Plate Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ddeiRira
Municipal de Alto Gargas, e da outras providénaiasgue couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Andréia Krampe de Paula Carvalho,para o
exerciciodo cargo de Gerente de Almoxarifado e Farméaciadaha
Secretaria de Salde, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 de idamke 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:E9721464

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Retificacdo de n° de Ata de Contrato do Extrato dendeAditivo N°
001/2011 a Ata de Contrato 010/2011
Contratada: NT COMERCIO DE PEGAS P/ MAQUINAS
PESADAS LTDA.
CNPJ: 13.975.746/0001-62
Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacédo do
prazo de execucdo do contrato original por maissdis) meses,
contados a partir de 02/01/2012 até 01/06/2012.
A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.
Valor: R$ 70.536,90 (setenta mil quinhentos e driatseis reais e
noventa centavos).
Vigéncia: 02/01/2012 a 01/06/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador: CDA7D406

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2012
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE Adielania Alves de Oliveira Professora
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de Delva Rodrigues Oliveira Dutra Professora
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei: Lecy Borges e Silva de Souza Professora
Luzia Mendes Machado Professora
Maria Aparecida S. Nascimento Professora
w Maria José Alves Gongalves Professora
Neura Divina de Almeida Professora
Artigo 1° - Convoco o servidorREINALDO DE SOUZA Adelice Pereira de Souza Professora
MARQUES, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, inscrito sob Adjunior Alves de Oliveira Professor
RG: 04374525 SSP/MT e CPF: 325.665.901:38ra desempenhar | |Z0afkes e Oneac Sa Frolessor
~ . . . arlos Roberto Stagliano rofessor
suas f,ur_1goes junto a Secretaria Municipal de Ofteasagem), deste Claudia Regina de Campos r—
municipio. Dagmar Mendes de Matos Professora
Divina Paula de Souza Professora
Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa, Dorvalina Pereira de Souza Professora
revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Edinalva Souza Santos Professora
Eliane Pereira de Souza Rodrigues Professora
Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se. Eva Ribelro Dutra Professora
1zon Alves de Souza Professor
Maria Auxiliadora Alves Gongalves Professora
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA — Maria de Fatima Alcantara Professora
MT. Maria José Alves de Souza Professora
Maria José das Gragcas Azevedo Professora
JOSE OCIFARNE FERREIRA Vandeth Pereira de Souza Professora
Prefeito Municipal ) - )
Publicado por: Apoio Administrativo Educacional
José Carlos Naves Gon(;alves Ben.edita Mendes dos Santos Con?inua
Cédigo Identificador: EC282F9D Florinda Songalves de Barros Sonia
Joana Batista da Silva Continua
Herodites David Ribeiro de Freitas Merendeira
GABINETE DO PREFEITO Joelma Souza Ribeiro David Merendeira
PORTARIA Juliana Assis Gongalves Freitas Merendeira
Maria Dalva Marques Naves Continua
PORTARIA No. 002' DE 02 DE JANEIRO DE 2012 Sebastiana da Silva Mendes Merendeira
Suely Guimaréaes da Silva Continua
Adenilva Vieira de Oliveira Al Contil
O _PREFEITO _MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE e o
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de Luzia Mendes de Souza Continua
suas atribuic8es que lhe séo conferidas por lei: Guiomar Rodrigues da Silva Aux. Servicos Gerais
Valdecy Borges de Anicésio Motorista
RESOLVE: Adalberto Barreto Vigilante
Brasilina Maria Mendes dos Santos Vigilante
Oneide Rodrigues da Silva Freitas Aux. Servicosalser

Artigo 1° - Convoco a ServidoraONEIDE R. DA SILVA
FREITAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , inscrita sotRG:
437519 SSP/MT e CPF: 535.024.341-15 lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, para desempenhar suagdes junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo ldentificador: 7766F0B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

CONSIDERANDO Oficio n° 001/2012 da Secretaria Municipal de
Educacéo;

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder férias aos servidores da Secretaria Mahidé

Educacéao:
PROFESSORES

|Ademilso Alves de Oliveira | Professor |

-Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gédm
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: EBDCC25E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato exonerado do cargoSEECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO, 0 Sr°. AMILTO ALVES
DE OLIVEIRA, portador doRG: 0324112-2 SSP/MTe CPF:
201.727.701-06

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: AFB18A16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato nomeado ao cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO, o Sr°. ALDENON JOSE
FERREIRA, portador do RG: M3348820 SSP/MG e CPF:
142.808.501-78

Artigo 2° - O Secretario nomeado no artigo primeiro, desteetiecé
responsavel pelos seus atos comissivos, omissivopezicia, que no
exercicio de suas atividades praticarem com doloutpg, sujeitando
aos ditames da Lei.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:910DDDED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato nomeado ao cargcSECRETARIO DE
AGUA E ESGOTO, o Sr°. DEMILTO NAVES GONGCALVES,
portador ddRG: 437453 SSP/MTe CPF: 571.901.511-68

Artigo 2° - O Secretario nomeado no artigo primeiro, desteetiecé
responsavel pelos seus atos comissivos, omissivopegicia, que no
exercicio de suas atividades praticarem com doloutpg, sujeitando
aos ditames da Lei.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Caédigo Identificador: F4A06E913

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO.SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato nomeado ao cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO, o Sr°,
AMILTO ALVES DE OLIVEIRA, portador doRG: 03241122
SSP/MT e CPF: 201.727.701-06

Artigo 2° - O Secretario nomeado no artigo primeiro, desteetiecé
responsavel pelos seus atos comissivos, omissivopegicia, que no
exercicio de suas atividades praticarem com doloutpg, sujeitando
aos ditames da Lei.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador: FB904A05

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO.SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco a servidoraUCIANA NAVES MARQUES,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , inscrita sobRG: 15879344-8
SSP/MT e CPF: 973.716.291-91otada na Secretaria Municipal de
Administracdo, para desempenhar suas fungBes n&ecretaria
Municipal de Saude, deste municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cédigo Identificador:56C37D93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2012
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco a servidor8IMONE MENDES DE SOUZA,
CONTINUA, inscrita sob RG: 1153765-5 SJMT e CPF:
900.815.951-15 lotada na Secretaria Municipal de Saulde, pal
desempenhar suas fungBes junto a Secretaria Mahicije
Administracdo, deste municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: F20979A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco a servidorMARIA APARECIDA VIEIRA

DE OLIVEIRA, CONTINUA , inscrita sotRG: 907693 SSP/MT e
CPF: 545.624.571-04lotada na Secretaria Municipal de Saude, pal
desempenhar suas fungbBes junto a Secretaria Mahicije
Administracdo, deste municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: 24EOEF89

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO.SR. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco a servidorBOURDES BATISTA BARRETO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , inscrita sobRG: 0590582-6
SSP/MT e CPF: 415.852.671-04otada na Secretaria Municipal de
Administracdo, para desempenhar suas fungBes mn&ecretaria
Municipal de Educacéo, deste municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:8BCA85FA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 02/2012

DISPOE SOBRE EXONERAGAO A PEDIDO DE
SERVIDOR (a) PUBLICO (a).

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiale
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stilasighes legais:

RESOLVE: Art. 1.° - Exonerar a pedido conforme pcoto n°
05/2012, a senhora Lidia Rezende Cordeiro, ocupantecatgo
efetivo de Auxiliar Administrativo, lotada na Seteréa Municipal de
Administracdo, da Prefeitura Municipal de Araput@n&stado de
Mato Grosso.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na daasda publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estald Mato
Grosso, aos 09 dias do més de janeiro de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 1AD10FCC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA-MT , através
de sua Comissdo Permanente de Licitagdo junto aetdgar
Municipal de Educacéo e Cultura, vem realizar Chanfaddica, no
disposto do art. 21 da Lei 11.947/2009 e na Resolg{EDE/ CD n.°
38/2009 para Aquisicdo de géneros alimenticios dmicAltura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, conforghefinido no
ANEXO — | da presente Chamada. A sesséo de prouessa da

citadaChamada Publicasera realizada na Sala de Reunido na sede

do PREVIARA — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIAL
SOCIAL, localizado neRua Carlos Luz n°® 693 — Centro Esquina
com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , no
Municipio de Araputanga - Estado de Mato Grosso. Os Grupos
Formais/ Informais deverdo apresentar os envelopes contento a
Documentacgéo para Habilitacdo e Projeto de Venda @aidos no
objeto desta chamada publica quéleverdo serem entregues até as
08:30 horas do dia 23 de Janeiro de 2012¢ endereco acima citado

Outras informacg@es e edital da presente Chamadac®(dudera ser
obtida junto addepartamento de Licitacdes, Secretaria Municipal
de Educacéo e Culturano horario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00, de segunda a sexta-feira, ou
www.araputanga.mt.gov.br.

Araputanga-MT, 10 de Janeiro de 2012.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da CPL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 18

através do site



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: C2EADEO8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 293/2011
REF. EXECUCAO DE OBRA DE AMPLIAQAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO, DESTE MUNICIPIO;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
MANTO CONSTRU(;OES E SANEAMENTO LTDA; VALOR
GLOBAL: R$ 2.413.165,30; VIGENCIA: 06/12/2011 A 05/2012;
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2010;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 3DF82658

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 294/2011
REF. AQUISIQAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA
MONTAGEM DA SALA DE OUVIDORIA ENQUANTO ESPACO
DE ESCUTA AO USUARIO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS) E BEBEDOUROS DESTINADOS AS ESCOLAS
MUNICIPAIS; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA; VALOR GLOBAL: R$
16.602,00; VIGENCIA: 07/12/2011 A 07/05/2012; PREGAQO
PRESENCIAL N° 058/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: C7A950A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 295/2011
REF. AQUISICAO DE UM TRATOR CORTADOR DE GRAMA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
AGROTERRA AGROPECUARIA LTDA - EPP; VALOR GLOBAL:
R$ 9.950,00; VIGENCIA: 12/12/2011 A 11/03/2012; PREGAQ
PRESENCIAL N° 059/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:586ABA1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 296/2011
REF. AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO NA AREA DA SAUDE
INDIGENA E SUS; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: LP COMERCIO E REPRESENTACOES
ASSISTENCIA E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA; VALOR
GLOBAL: R$ 280.281,91; VIGENCIA: 20/12/2011 A 19/002:
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cédigo Identificador:8227E40F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 297/2011

REF. AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO NA AREA DA SAUDE
INDIGENA E SUS; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: RAIMEX INDISTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA; VALOR GLOBAL: R$
14.960,00; VIGENCIA: 20/12/2011 A 19/04/2012; PREGAO
PRESENCIAL N° 064/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: E02BA968

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 298/2011
REF. AQUISICAO DE 01 (UM) TANQUE METALICO, USADO,
EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO, COM CAPACIDADE
DE ARMAZENAMENTO DE 18M3, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: FABIANA RODRIGUES AGUILAR; VALOR
GLOBAL: R$ 13.700,00; VIGENCIA: 20/12/2011 A 19/04/PD)
PREGAO PRESENCIAL N° 065/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:362F67F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 145/2011 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.
243/2010
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: DARDANELOS CONSTRUTORA
LTDA; VIGENCIA: 01/12/2011 A 28/06/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: D2A76680

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 146/2011 do Terceiro Termo Aditivo ao Contraton®.
256/2009
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA; CONTRATADA: SERPRA
— SERVICOS, PROJETOS E ASSESSORIA LTDA; VIGENCIA:
22/12/2011 A 28/06/2012; VALOR R$ 26.250,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:51BD0OE14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 147/2011 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrab n°.
222/2011
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: CAMOLEZ| DOS SANTOS & CIA
LTDA - ME; VIGENCIA: 05/12/2011 A 02/06/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:B89CF21F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 148/2011 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrab n°.
148/2011

REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA; CONTRATADO: FLAVIO
WALTIMAN MARTINS; VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012;
VALOR R$ 4.200,00;
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Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:9F7D3DC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 149/2011 do Segundo Termo Aditivo ao Contratn®.
308/2010
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR,;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA; CONTRATADA: ALICE
DE SOUZA NEVES LUDKE; VIGENCIA: 18/12/2011 A
18/04/2012; VALOR R$ 52.000,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:89960233

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 150/2011 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrab n°.
262/2011
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA; CONTRATADO: MILTON
MENDONCA JAQUEIRA FILHO; VIGENCIA: 07/01/2012 A
07/03/2012; VALOR R$ 5.300,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: 73F8CB1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 151/2011 do Terceiro Termo Aditivo ao Contraton®.
001/2010
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR; LOCATARIO:
PREF. ARIPUANA; LOCADORA: SEVERIANA DE BLANCO
PIRES; VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012; VALOR R$
9.600,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:5A34AEEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 152/2011 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.

003/2009

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR; LOCATARIO:

PREF. ARIPUANA; LOCADOR: SYLOS DE CARVALHO;

VIGENCIA: 30/12/2011 A 30/12/2012; VALOR R$ 9.600,00;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo

Cadigo Identificador:52E7519C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 153/2011 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrab n°.
001/2011
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA; CONTRATADA:
PRONTOMED BAURU S/C LTDA; VIGENCIA: 18/01/2012 A
31/12/2012; VALOR R$ 148.200,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 1IF1BOE18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 154/2011 do Décimo Terceiro Termo Aditivo acContrato
n°. 251/2008

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: PROJETUS - ENGENHARIA
COMERCIO E CONSTRUCOES; VIGENCIA: 01/01/2012 A
30/05/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: 91896338

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 155/2011 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.
184/2010
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR;
CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA,; CONTRATADO:
VALDEBERTO SATELES; VIGENCIA: 15/01/2012 A 15/07/2012
VALOR R$3.600,00;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:69F46C06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato 156/2011 do Segundo Termo Aditivo ao Contratan®.
230/2010
REF.. ALTERA PRAZO DE VIGENCIA E VALOR,;
CONTRATANTE: PREF.  ARIPUANA,; CONTRATADA:
HARWEY OSCAR WOLF - ME; VIGENCIA: 21/12/2011 A
21/10/2012; VALOR R$ 25.00000;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:3667A3A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 022/2011 Ref. ao Ga@to n°.
276/2011
REF..PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO DE
PROFESSOR; DISTRATANTE: PREFEITURA DE ARIPUANA;
DISTRATADA: LUCIANA QUELLI DE PAULA;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: ADBD3163

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 023/2011 Ref. ao @@to n°.
298/2010
REF.. AQUISICAO DE PEDRA BRITA E DERIVADOS
DESTINADOS A PAVIMENTACAO ASFALTICA DESTE
MUNICIPIO; DISTRATANTE: PREFEITURA DE ARIPUANA;
DISTRATADA: BRITADEIRA LOPES LTDA - ME;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo ldentificador:5E763D4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 024/2011 Ref. ao @@to n°.
155/2011
REF.: LOCACAO DE PREDIO QUE SERA DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
DISTRATANTE: PREFEITURA DE ARIPUANA; DISTRATADA:
ROSALINA HOFFMANN LUCAS;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:0F21A85C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011
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Extrato de Termo de Rescisdo n°. 025/2011 Ref. ao @@to n°.
178/2011
REF.: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COMUNICACAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DESTE MUNICIPIO; DISTRATANTE:
PREFEITURA DE ARIPUANA; DISTRATADA: SUELIANO
RAMOS SANTANA - MEI;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:494D322E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 026/2011 Ref. ao @@to n°.
167/2011
REF.:PRESTAQAO DE SERVICOS TEMPORARIO DE
PROFESSOR; DISTRATANTE: PREFEITURA DE ARIPUANA;
DISTRATADA: GLICEA DE OLIVEIRA CHRISTO;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: 723F8FOF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 027/2011 Ref. ao @@to n°.
234/2011
REF.: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO E CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER E INFRAESTRUTURA; DISTRATANTE:
PREFEITURA DE ARIPUANA; DISTRATADA: HEINZE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - EPP;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:93C1391D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 028/2011 Ref. ao @a@to n°.
281/2011
REF.. PRESTACAO DE SERVICOS NA CONSTRUCAO DE
BANHEIROS DE ALVENARIA A SEREM CONSTRUIDOS NA
LATERAL DO CAMPO DE FUTEBOL DESTE MUNICIPIO;
DISTRATANTE: PREFEITURA DE ARIPUANA; DISTRATADO:
EURICO DA SILVA RONDON;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: E94831AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Extrato de Termo de Rescisdo n°. 029/2011 Ref. ao @@to n°.
233/2011
REF.: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO E CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER E INFRAESTRUTURA; DISTRATANTE:
PREFEITURA DE ARIPUANA; DISTRATADA: V. A. MISSIO -
ME;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: FA1E62E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO N°001/202

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 001/2012

Por este instrumento particular de Fornecimento,ude lado a
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT , pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNRob o n°
03.953.742-0001/20, sito a Rua Belo Horizonte, 70,t0erCEP
78390000, representada por seu Presidente, VergaddiDERSON
VITOR DA SILVA, brasileiro, convivente, portador do RG n°.
6158744-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 016160015,
residente nesta cidade, de ora em diante
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empreSmgular Consultoria

e Auditoria Contabil LTDA ME , pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ n°14. 008.126/0001ctihy sede na
cidade de Cuiaba-mt, situada na Rua General Melld,—34ala 02 -
Bairro Dom Aquino, CEP: 78015-300, neste ato reptasenpor seu
Proprietario. Sr. RILIS EVANGELISTA DE OLIVEIRA, brdsiro,
maior, casado, portador da Cédula de IdentidadeisBimfal n°
12.346 OAB/MT e do CPF n°® 839.106.971-00, residente e
domiciliado a Rua General Mello, 340 — sala 02 - ®dom Aquino
Cuiaba (MT) - CEP: 78015-300, doravante denominado
simplesment€ONTRATADO, firmam o presente Termo Aditivo de
contrato, de acordo com as normas da lei de l@itag com as
seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CLAUSULA
PRIMEIRA —

O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogaprazo de
vigéncia constante da Clausula Segunda do Contraiginglr e
acréscimo no valor de acordo com art. 65 § 1° d&8666/93, tendo
em vista que o.presente contrato passara ter getoaeréscido no
acompanhamento de processos juntos ao TCE/MT edassarvidor
da empresa contratad@alocu no minimo uma vez por més, por conta
da contratada, dessa forma seu valor sera altgragoR$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) mensais

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO

O prazo de vigéncia estipulado na Clausula Seguwod&ahtrato
Original fica prorrogado de 03.01.2012 a 31.07.2012

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS E CONDIGCOES - Ficam ratificadas e em pleno vigor
as demais clausulas e condigbes do Contrato Original

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO
A publicacdo do presente Instrumento serd providdac pelo
contratante.

E para verdade do presente, firma-se este Term@3efmmés) vias de
igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) tesiens abaixo.

E, por estarem as partes justas e acordadas, mssinpresente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e fonpaaa o mesmo fim
e perante testemunhas.

Barra do Bugres - MT, 03 de janeiro de 2012

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente

SINGULAR CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL LTDA
ME

Contratado

6

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cadigo Identificador: C5E1782A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE ADIAMENTO E RETIFICACAO - PREGAO
PRESENCIAL N.° 034/2011
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O Pregoeiro do municipio de Barra do Bugres-MT, tquahlico a
quem possa interessar a RETIFICACAO E O ADIAMENTO dq
PREGAO PRESENCIAL 034/2011- “AQUISICAO DE 01(UM)
VEICULO TIPO ONIBUS USADO ", devido a retificagcdo no termo
do referéncia do respectivo pregéo, fica marcadava data para a
abertura o dia 23/01/2012 as 07h:30minmaiores informacgdes e
EDITAL RETIFICADO poderdo ser obtido junto a comissée
licitagdo, no Paco Municipal, sito a Praca Angelaskbn, 1000,
Centro, de segunda a sexta-feira das 7:00 as 18:0® site
www.barradobugres.mt.gov.br, informacées: (065)33611.

Barra do Bugres-MT, 10 de janeiro de 2012.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro oficial.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 1B49153D

DEPARTAMENTO DE LICI:I'ACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2012

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se pubblcquem possa
interessar, que no dia 23/01/2012 as 10h:30, eswaizando
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL ne.:01/2011
destinada aAQUISICAO DE “SISTEMA COMPLETO DE
CENTRAL PABX, INSTALADO E CONFIGURADO",
DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

- MT, demais informagbes e edital completo poder&o oftido
gratuitamente junto a comisséo de licitagdo, n@ Régnicipal, sito a
Praca Angelo Masson, 1000, Centro, de segundata-fedra das
7:00 as 13:00 e no site www.barradobugres.mt.goinformacées:
(065)3361-2771. Barra do Bugres-MT, 10 de janeir@QIE2.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador:964C3BEO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©:
018/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd s CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: PELEGRINO & CIA LTDA, CNPJ: 13.147.054/0a1B
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 30/06/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:5D33F1D9

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©:
036/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: GARLENE OPOLSKI, CPF: 514.052.881-91oeddora
de Imovel
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: CCACA066

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne:
050/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS DE
INFORMATICA LTDA, CNPJ: 07.787.944/0001-08
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 7D509516

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne:
051/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: PAPELARIA
07.298.918/0001-08

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.

PANTANAL LTDA, CNPJ:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: EO9FAB9B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne:
085/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd s CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: CLAUDEMIR ANTONIO MAIERHOFER ME, CNPJ:
09.304.206/0001-80
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: 716F6425

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©:
100/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: F. PELACHIM & CIA LTDA ME, CNPJ:
02.583.225/0001-43
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: ABBOD6B8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©:
090/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: CLAUDEMIR ANTONIO MAIERHOFER ME, CNPJ:
09.304.206/0001-80
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: C5AB0671

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne:
103/2010
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Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72

Contratado: RONEIDE MARTA SILVA
10.212.605/0001-08

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.

INNOCENTE, CNPJ:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:B6C409A9

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne:
055/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugréd T CNPJ:
03.507.522/0001-72
Contratado: PRODUTOS
02.274.841/0001-12
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho.
Vigéncia: 30/12/2011 a 31/12/2012.

BRUVAN LTDA ME, CNPJ:

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:6D14D6E4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 002/2012
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, EstaddV@¢o Grosso,
torna publico que esta realizando Licitacdo na Mddde PREGAO
PRESENCIAL “SRP”, n. 002/2012, do tipo MENOR PRECO POFH
ITEM, com a finalidade de REGISTRAR PRECOS para fut@as
eventuais aquisicdes de COMBUSTIVEIS, cujas espegifies
detalhadas encontram-se no Edital e seus anexas;oddo com as
leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e altera¢Bes posteario

A data de abertura esta prevista para o dia 19902/2as 08h00 (oito
horas) horéario local, no Departamento de Licitagko Prefeitura
Municipal de Campos de Julio - MT, situada a Av. ditaMasutti,
1.999, Loteamento Bom Jardim.

Os interessados poderdo adquirir o Edital e seusxoan no
Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal @ampos de
Julio — MT, de segunda a sexta-feira, das 07haae0 e das 13h00
as 17h00, mediante pagamento de taxa ndo reemboiRR$ 16,50,
ou gratuitamente pelo site “www.camposdejulio.mi.ggd'.
Informacgbes através do fone/fax (65) 3387-1260 elog e-mails
“licitacao@camposdejulio.mt.gov.br” ou
“licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br".

Campos de Julio - MT, 10 de janeiro de 2012.

ERIC RODRIGO PETTENAN
Pregoeiro
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador: 1BO9C4E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 714/2011

PORTARIA N°. 714/2011, DE 23 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA ROSINEI LUIZ
MOTA OLIVEIRA POR AUXILIO DOENCA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo ldentificador: E1295D3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 717/2011

PORTARIA N°. 717/2011, DE 30 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA DAVINA I[ZABEL DE AGUIAR
FRANCISCO DO CARGO DE COORDENADORA
PEDAGOGICA DO CENTRO EDUCACIONAL AMERECILDA
CONCEIGAO FERNANDES REZENDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:83AC906E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 718/2011

PORTARIA N°. 718/2011, DE 30 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA LARISSA FATTORI GIL
RIBEIRO AO CARGO DE GERENTE DE SERVICOS
MEDICOS POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA
MATERNIDADE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: F629C7CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 719/2011

PORTARIA N°. 719/2011, DE 30 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA MARIANA DA CUNHA DIAS
VASCONCELLOS AO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
COMPRAS POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA
MATERNIDADE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: B640BFF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 720/2011

PORTARIA N°. 720/2011, DE 30 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA ELUANA
ROSALIA DE MORAES POR AUXILIO DOENCA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador: 266F5687

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 724/2011

PORTARIA N°. 724/2011, DE 31 DE DEZEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA CELIA MOREIRA DA SILVA DO
CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO DO PSF PARQUE DAS ARARAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: A2329973

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 725/2011

PORTARIA N°. 725/2011, DE 31 DE DEZEMBRO 2011.
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AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA MARTA FRARES AO CARGO DE
PROFESSORA POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA
PARA EXERCER ATRIBUICOES EM OUTRO ORGAO DO
ESTADO.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:D5A9414F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ROBERTO OLIVEIRA LOPES requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 07,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 20 da QUADRA 086,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NAEL DE MOURA BORGES requerendo a AUTORIZAGCAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA YAMAGUCHI TAYA requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 11,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 19 de dezembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador: 23752121

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°016

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 VALDIR DOS SANTOS, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade® 866 803 SSP/MTe CPF n° 514.301.851-04
residente na Rua Planalto sn® Nova Canarana em Q@anarMT, a
seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo deAGENTE DE SERVICOS | na

qualidade de servidor temporario regido pelo Estatios Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @2A1/2012 até a
realizacao do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artigp@pa@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:
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5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo: Secretaria de Obras Estradas e Rodagens
Unidade: Secretaria de Obras Estradas e Rodagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

VALDIR DOS SANTOS
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cddigo Identificador: 5E6A5B17

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°017

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 JOSE DA SILVA, brasileiro (a), portador da Cédula de|
Identidaden®1260652-9 SSP/ME CPF n°869. 705.181-9Tesidente
na Rodovia MT 020, km 04, Setor Industrial em CarerdvT, a
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulag
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo deGARI na qualidade de servidor
temporario regido pelo Estatuto dos Servidores iBathl Civis do
Municipio de Canarana n°® 028/2002 de 23 de dezed®a®02 e Lei
Municipal que regulamentou a Contratacdo Tempori@94/2011
de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

o
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2.1 — O prazo do presente contrato é do @2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aRé 600,31
(seiscentos reais e trinta e um centavog)ensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati
§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.
§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.
§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.
CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:
4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.
CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo: Secretaria de Obras Estradas e Rodagens
Unidade: Secretaria de Obras Estradas e Rodagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

JOSE DA SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cddigo Identificador: 30F11AA7

DEPARTAMENTO PESSOAL

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°018
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Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado ape@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 LUCINEIDE DA SILVA COUTO, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 1414563-4 SSP/MTe CPF n°
977.901.841-72residente A Rua Campina Grande n°30 Bairro NoV
Canarana, em Canarana MT, a seguir chamado
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dAGENTE DE SERVICOS GERAIS
na qualidade de servidor temporario regido peloatigi dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Canaran@282002 de
23 de dezembro de 2002 e Lei Municipal que regutame a
Contratagdo Temporéria n® 994/2011 de 09 de Setemeh2611.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @R2#401/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaig)ensais, pagos na mesmal
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizagdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgao. Secretaria de Agricultura

Unidade Secretaria de Agricultura

Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodAisSF

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

QO
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E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

LUCINEIDE DA SILVA COUTO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: C6F3B42E

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°019

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARIA DE LOURDES FERREIRA DA SILVA,
brasileiro(a), portador da Cédula de Identidati#501065-2 SSP/GO

e CPF n° 569.063.901-Q4residente na Rua Boa Vista do Burica
n°648 Jardim Bela Vista, em Canarana - MT, em (@ewda— MT, a
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na fung¢do deGARI na qualidade de servidor
temporario regido pelo Estatuto dos Servidores iBaslCivis do
Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23 de dezed®ad02 e Lei
Municipal que regulamentou a Contratacdo Tempori@94/2011
de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @2401/2012 até a
realizacao do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 600,31
(seiscentos reais e trinta e um centavos)ensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artgp@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:
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4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Agricultura

Unidade Secretaria de Agricultura

Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodiAisSE

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES FERREIRA DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:08298E3C

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°020

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 CARLOS VILMAR IUANSON ALMEIDA,
brasileiro(a), portador da Cédula de Identidagfe 1057710913
SSP/RSe CPF n° 529.698.600-82residente na Av.Parana n°323
Centro, em Canarana — MT, a seguir chamadG@BTRATADO,
na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo deVIGILANTE na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de

2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratagmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — O prazo do presente contrato é do @RA01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisinensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has fajue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Acdo e Promocédo Social

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de AssistéBoiaial
Funcéo Assisténcia Social

Subfuncgéo Assisténcia Comunitaria

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CARLOS VILMAR IUANSON ALMEIDA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
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Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: DEASAFOB

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°021

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (% DIVINO APARECIDO BENTO DE OLIVEIRA,
brasileiro(a), portador da Cédula de Identidad® 0787140-6
SEJSP/MT e CPF n° 537973531-20esidente A Rua lucuma n°1374
Bairro Nova Canarana, em Canarana — MT, a seguir dwmda
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcéo d®IGILANTE para a substituicdo no
periodo de atestado médico do servidor Jodo Frangie Lima na
qualidade de servidor temporario regido pelo Egtaties Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratagéo
Temporaria n® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 59(cinguenbve) dias do
dia02/01/2012a29/02/2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aR8é 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmal
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —

DOS DESCONTOS SOBRE A

Subfunc¢do Administrac@o Geral
Programa Administracdo Geral
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

DIVINO APARECIDO BENTO DE OLIVEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:2E24C4DE

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°022

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)

de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora

em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARCOS ALVES CORDEIRO, brasileiro(a), portador

da Cédula de Identidade® 1559441-6 SSP/MTe CPF n°
004.032.311-08residente na Av Parana n°1123 Nova Canarana, em
Canarana — MT em Canarana — MT, a seguir chamado de
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo deVIGILANTE na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Administracdo e Servicos Gerai
Unidade Orcamentéria Secretaria de Administra¢gereicos Gerais

Funcdo Administragcéo

21 -0 prazo do presente contrato é do @R2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisinensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0sS cargos
constantes no anexo | desta lei.
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§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Administragéo e Servicos €erai

Unidade Orcamentéria Secretaria de AdministracBereicos Gerais
Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARCOS ALVES CORDEIRO
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:5DD237E4

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°023

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 SILVANE MARIA GLINKE CORBARI, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 1015478-7 SJP/MTe CPF n°
907.994.531-53residente, na Localidade do Garapu, em Canarand
MT,a seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na fungéo dAUXILIAR DE ADMINISTRACAO

I, para atendeno Posto dos Correioma Localidade dd&arapu na

qualidade de servidor temporario regido pelo Estatios Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de

dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — O prazo do presente contrato é do @R&01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisinensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ oS cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Administragéio e Servicos €erai

Unidade Orcamentéria Secretaria de AdministracBereicos Gerais
Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

SILVANE MARIA GLINKE CORBARI
Contratada

TESTEMUNHAS:
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DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: C8F6F7E7

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°024

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 VANISSE LUCIA BORGES, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade® 1543281-5 SSP/ME CPF n° 967.009.391-
00, residente, na Localidade da Matinha, em Canaravid,a seguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fung&o dAUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

I, para atender nBosto dos Correiosna localidade dMatinha na

qualidade de servidor temporario regido pelo Egtaties Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/20@228 de

dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — O prazo do presente contrato é do @R41/2012 até a
realizacao do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Administracdo e Servicos Gerai

Unidade Orcamentéria Secretaria de Administra¢cgereicos Gerais
Funcdo Administragcdo

Subfunc¢do Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

VANISSE LUCIA BORGES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: F237B1AC

PREVICAN
LEI MUNICIPAL N°695/2005 DE 06 MAIO DE 2005

Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Canarana/MT e, da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Matossaro Sr.
WALTER LOPES FARIA no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Céamara Municipal de Vereadoresvapre eu
promulgo e sanciono a seguinte lei:

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Prépeo d
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deatana, Estado
de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diregiranadas do art.
40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 2082003 bem
como da Lei Federal n.° 9.717/98.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddee
Municipio de Canarana/MT, gozara de personalidadiiga de
direito puablico, natureza autarquica e autonomimiaidtrativa e
financeira.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Semédode
Canarana/MT, sera denominado pela SIBIBEVICAN”, e se destina
a assegurar aos seus segurados e a seus depemieotesformidade
da presente Lei, prestacbes de natureza previdienoidn caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou facessar seus
meios de subsisténcia.
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§ 2°Fica assegurado ao PREVICAN, no que se refere asseugos
e bens, rendas e acdo, todos os privilégios, esgalsencdes e
imunidade de que gozam o Municipio de Canarana.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVICAN os servidorg
ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Rieetindireta, do
Municipio de Canarana.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo e
comissdo declarado em Lei de livre nomeacédo e excie, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego mibdiplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispost§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A filiacdo ao PREVICAN sera obrigatéria, a partir dd
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVICAN se d3
com a morte, exonerac¢do, demissdo ou para aqueledejar de
exercer atividade que o submeta ao regime do PREVICAN

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa n
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado
Perdera a qualidade de segurado aquele que deixae dexercer a
atividade que o submeta ao regime do PREVICAN.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de seguradariporta na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° O servidor afastado ou licenciado temporariamenteattgo

efetivo sem recebimento de remuneragado pelo Muojaipantera sua
condicdo de segurado ao PREVICAN, desde que efepag@amento
das contribuigcbes previdenciarias referentes a [grde e a do
Municipio.

§ 1°Em nao ocorrendo o pagamento das contribuicoesdgresiarias
de que trata o caput, o periodo em que estivetaafa®u licenciado
ndo sera computado para fins previdenciarios, saleo restar
comprovado, mediante averbacdo, a efetivac@o daslndgcdes para
outro regime de previdéncia.

§ 2°0 servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distederal e de
outros Municipios & disposi¢cdo do Municipio de CanafMT,

permanece filiado ao regime previdenciario de onige

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Ao segurado que deixar de exercer, temporariamentatividade
que o submeta ao regime do PREVICAN é facultado maet a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuaems
interrupcéo, o pagamento mensal das contribuicdeseferente a
sua parte e a do Municipio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Eados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposiggido Municipio
de Canarana, permanece filiado ao regime previder@mio de
origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

PS
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Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segurado, pafeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filti®
emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que n&a t#ingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, dgselaedo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquerirdnsos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢gadbs nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do incismeldiante
declaracdo escrita do segurado e desde que comdproga
dependéncia econémica o enteado e 0 menor que ssetejua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para dopsistento e
educacao.

§ 3°Considera-se companheira ou companheiro a pesspaaueser
casada, mantenha unido estavel com o seguradgorada.

§ 4°Considera-se unido estavel aquela verificada entrenzem e a
mulher como entidade familiar, quando forem salirseparados

judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhamlgrem comum,
enquanto ndo se separarem.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equipata aos filhos
do segurado mediante apresentagdo do termo de tuael

(Paragrafo incluido através da Lei 749/2006 de 18 degosto de
2006).

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadaiso i
do artigo anterior é presumida, a das pessoasastastdos incisos |l
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cOnjuges, pela separagéo judicial ou div&@em direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casanmeitm Obito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagamido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto @dorlgarantida a
prestacéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, tag@em a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela eniagio, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdaldoorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino super

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimdnio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

_ SECAOII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ooe quando da
investidura no cargo.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006

Texto Revogado:
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Os segurados e seus dependentes estdo obrigadosampver a
sua inscricdo no PREVICAN e que se processara dagsente
forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o PREVIAN
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracdo por parte deegurado,
sujeita a comprovacdo da qualificacdo de cada um po
documentos hébeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo é essencial a obtencate qualquer
prestacdo, devendo o PREVICAN fornecer ao segurado,
documento que a comprove.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricAo de seus dependen
mediante apresentagdo de documentos habeis.

§ 1°Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tegita dua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes serpifonové-la, para
outorga das prestacfes a que fizerem jus.

§ 2°A inscricdo de dependente invalido requer a congnae desta
condicéo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquertagies
devendo o PREVICAN fornecer ao segurado, documemnt® &
comprove.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenhaitb sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes seiiolfgromoveé-la,
para outorga das prestagfes a que fizerem jus.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO | )
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAOQ |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVICARcser
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos pcap@is ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente desaigidem servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosairuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médi@rzados
segundo instrugdes emanadas do PREVICAN e os praveldo
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servico.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado naddatmpsse ao
PREVICAN j& era portador ndo lhe conferira direitappsentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade solrede motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, cowerios
proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimdedeanos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguaindigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de cogé&dyse homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de cai¢éb, se mulher;
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es

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessestde idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicio.

§ 1°Para o calculo dos proventos de aposentadoriagasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remunera¢Oeadatilicomo base
para as contribuigdes do servidor aos regimes elidéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei

§ 2°E vedada a adogdo de requisitos e critérios diféaedos para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVICAN
ressalvados, nos termos definidos em leis compl&res) os casos

de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cBe<ciagpeue
prejudiquem a saulde ou a integridade fisica.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

E vedada a adocéo de requisitos e critérios difereiacios para a
concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo imegy do
PREVICAN, ressalvados os casos de atividades exemsd
exclusivamente sob condigbes especiais que prejudign a saude
ou a integridade fisica, definidos em lei federalaamplementar.

§ 3°0s requisitos de idade e de tempo de contribse#o reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no Art. 12d”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio
das funcdes de magistério na educacgéo infantiénseo fundamental
e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes doss cargo
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedadacepeiio de mais

de uma aposentadoria a conta do regime previst®Anho40 da
Constituicdo Federal.

§ 5°Para o calculo dos valores proporcionais de prtogea que se
referem os incisos I, Il e lll alinea “b” desteigmt o provento

correspondera a um trinta e cinco avos da totadidiedremuneracéo
do servidor na data da concessdo do beneficio, gmar de

contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulbrceto se
decorrente de acidente em servigco, moléstia profiak ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas @mnie caso de
invalidez permanente.

§ 6°Todos os valores de remuneracdo considerados pailawdo do
beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente izadds, na forma
da lei.

§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha @iago as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeleaio inciso lll,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmdgcdo
previdenciaria até completar as exigéncias paraseaadoria
compulsoéria contidas no inciso Il

§ 8°0 segurado aposentado por invalidez esta obrigastopena de
suspensédo do beneficio, a qualquer tempo, e indeptamente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima den@rail no
servigo publico, a submeter-se a exames médicoipisria cargo do
PREVICAN, a realizarem-se anualmente.

(Paragrafo incluido através da Lei 749/2006 de 18 degosto de
2006)

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria prenissoarts.
12 e 84 desta Lei, sera considerada a média aigamgimples das
maiores remuneracgdes, utilizadas como base paranasbuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteweulado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o dmerdontributivo
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desde a competéncia julho de 1994 ou desde a aio inia
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1°As remuneracdes consideradas no calculo do valoili dos
proventos terdo os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variacao integral do indice fixado para a ataghp dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2°A base de célculo dos proventos sera a remuneda;dervidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de jdbnd994 em que
nao tenha havido contribuicdo para o regime préprio

§ 3°0Os valores das remuneragdes a serem utilizadedlodo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante dadonmernecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimesed@lémcia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 4°Para os fins deste artigo, as remuneragbes coadae no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma @® deste artigo,
nao poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contgBoi quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.

§ 5°0Os proventos, calculados de acordo com o caputpgasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores aocsat@nimo nem
exceder a remuneragao do respectivo servidor o edetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de refer@aciaa concesséo da
pensao.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

No calculo dos proventos de aposentadoria previstno art.12
desta Lei, serd considerada a média aritmética simgd das
maiores remuneragfes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdérecia que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento dedo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ouedde a do
inicio da contribuicéo, se posterior aquela compet&ia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no célculo do @alnicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mésnés, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a amlizacdo dos
salarios-de-contribui¢do considerados no calculo ddeneficios do
regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipotese da nao-instituicdo de contribui¢8para o regime
préprio durante o periodo referido no caput, consiérar-se-a,
como base de calculo dos proventos, a remuneragdo servidor
no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante demento
fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos iregs de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes eaferadas no
calculo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos demuneracéo
no servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cotribuicao,
guanto aos meses em que 0 servidor esteve vinculaawo regime
geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o cappbr ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo
respectivo servidor no cargo efetivo em que se dea
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a woessao da
penséo.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grasede avancado de
doenca de (osteite deformante), sindrome da dedici@munoldgica
adquirida - AIDS, contaminagao por radiacéo (coselm conclusédo

da medicina especializada) ou quando vitima desatéddo trabalho

ou moléstia profissional que o invalide para o igervtera direito a
aposentadoria integral.

Art. 14-A. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Cumiitgib

Federal e no 82° do art. 44 desta Lei, consideralgenca
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tsmoraignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantesona nervoso
central e periférico e dos o6rgaos dos sentidosdiaaatias
reumatismais crénicas graves; hipertensdo artemadligna,;

cardiopatias isquémicas graves; coracdo pulmonadnia;

cardiomiopatias graves; acidentes vasculares @isebrcom

acentuadas limitacdes; vasculopatias periféricasveg; doenca
pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatiavegianefropatias
cronicas graves, doengas difusas do tecido cowecéspondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

(Artigo acrescentado através do Art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006)

SUB-SECAO i
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenga sera devido ao segurado que fica
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) diassexrutivos, e
correspondera a ultima remuneracao de contribuiggsegurado.
(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2009

Texto Revogado:

O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficarcapacitado
para o exercicio da fungdo em gozo de licenca paratamento de
saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,oerrespondera
a totalidade dos vencimentos.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado dfikar-se ao
PREVICAN na data de sua posse e que ja seja portadale
doenca ou lesdo invocada como causa para concessd@deneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo dprogressao
ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° Seréa devido auxilio-doencga ao segurado que reofacidente
de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos dstamento
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao nfpibipagar ao
segurado sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abaso
faltas correspondentes aos primeiros trinta disfatamento.

§ 2°Quando a incapacidade ultrapassar sessenta diasctivos, 0
segurado sera submetido a pericia médica do PREVICAN

§ 3°Se concedido novo beneficio decorrente da mesemcdalentro
de sessenta dias contados da cessacdo do benafigdor, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativotaata primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficiceriant e

descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-stathalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
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se dela voltar a se afastar dentro de sessentalelas retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigad
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargdrdieitura
Municipal, e se for o caso a processo de readapfacdissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetieel
recuperagdo para sua atividade habitual, deveranetebse a
processo de readaptacéo profissional para exedecgutra atividade
até que seja dado como habilitado para o desempdahaova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, guaodsiderado néo
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenga sera cessado quan
o servidor for submetido a processo de readaptag#ssional para
exercicio de outra atividade, ficando este as esqmerdo erdrio
municipal..

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006

Texto Revogado:

O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivele d
recuperacdo para sua atividade habitual, devera subeter-se a
processo de readaptacdo profissional para exercicide outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que sejaddacomo
habilitado para o desempenho de nova atividade qube garanta
a subsisténcia ou, quando considerado ndo recupedy seja
aposentado por invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capaqgidaa
o trabalho e pela transformacdo em aposentadaoriayelidez.

Paragrafo Gnico. O segurado que ficar incapacitado para o exercic|
da funcéo, em gozo de auxilio-doenca, por maisdd@ifte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxiliogoeonvertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacadcuégkricial.
(Redacéo dada plo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de 2006

Texto Revogado:
O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacigapara o
trabalho e pela transformac&@o em aposentadoria pdnvalidez.

SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, agsirados

gue tenha renda bruta mensal igual ou inferioreso definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Sed®EPS, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou eqaibas, de qualquer
condicéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1°Quando o pai e a mée forem segurados, ambos deditw ao
salario-familia.

§ 29 As cotas do salario-familia, pagas pelo municigieverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdbee a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido amdatidata
da apresentacdo da certiddo de nascimento do fiho da
documentacdo relativa ao equiparado, estando dondido a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo Gbidgat de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

Paragrafo uUnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze droglade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior ce quatorze
anos de idade deve ser verificada em exame médicerigial a
cargo do PREVICAN.

o
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Art. 23. Em caso de divdrcio, separagdo judicial ou de da® pais,

ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do pétrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diexigeraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver

determinacdao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do sggiinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorzes ate idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte acatiadb aniversario;

Ill - pela recuperacao da capacidade do filho ou eqdpanvalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da indagacou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio,
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestiurante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vintgite dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, podeadprorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouseioange
posterior ao parto podem ser aumentados de mais ske@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 2°Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguradditeno aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado medaestado
médico, a segurada tera direito ao salario-matedeidtorrespondente
a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistird de renda mengadl ia
remuneracdo da segurada, acrescido do 13° propalcio
correspondente a 4/12, pago na Ultima parcela.

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicish ffims de
adogdo de crianga é devido saléario-maternidade gesliodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(ano) de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (uth)auatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tived dguatro) a 8 (oito)
anos de idade.

§ 6°Em caso de natimorto, ou que a crian¢a venha fathaante a
licenca-maternidade, o salario maternidade naoisendompido.
(Paragrafos 5° e 6° incluidos através da Lei 749/20@le 18 de
agosto de 2006)

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada se
determinado com base em atestado médico.

§ 1°0 atestado deve indicar, além dos dados médic@&ssdrtos, 0S
periodos a que se referem o art. 26 e seus pavagbefim como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-matereiddd
segurada, o salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°0 salario-maternidade ndo pode ser acumulado emefitio por
incapacidade.

§ 4°Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médatestado
sera fornecido pela junta médica do PREVICAN.
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) SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdao por morte sera calculada na segue forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidecido, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios dgpnre geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, aalesde setenta por
cento da parcela excedente a este limite, casceaao a data do
obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servigoicargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limiégimo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémaimlsde que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da paeseledente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1°A importancia total assim obtida sera rateada ertepaguais
entre todos os dependentes com direito a pens#ém sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel depetede

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:
A importancia total assim obtida sera rateada em paées iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao

§ 2° Ser4 concedida pens&o proviséria por morte presurdi
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida ptridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou cagastrof

§ 3°A pensao provisoria sera transformada em defaitivm o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada conra@amnto do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados daig&podos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°Nao fard jus a pensdo o dependente condenado @iicapde
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

§ 5° A habilitacdo posterior que importe inclusdo oules@o de
dependente sé produzira efeitos a contar da datastaicdo ou
habilitacéo.

(Paragrafo incluido através do Art. 1° da Lei 749/206 de 18 de
agosto de 2006)

Art. 29. A pensdo por morte sera devida ao conjuntodos
dependentes do segurado que falecer, aposentadori@io, a contar
da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depessad

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de igi@dgjnta dias
depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de &lédenta dias
apos completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazeispreno
inciso |; ou

Ill - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo anico. No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devid
qualquer importancia relativa a periodo anteridiata de entrada do
requerimento.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de

[

2006
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Texto Revogado:
A penséo por morte sera devida aos dependentes ata:

| - do dia do 6bito;
Il - da data da deciséo judicial, no caso de declacédo de auséncia;

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento doegurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediantprova
idénea.

Art. 30. A condi¢do legal de dependente, para fins desteélaguela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteracdo de condi¢gBes quanto acemfignte
supervenientes a morte do segurado, ndo dardonorgeualquer
direito a penséo.

§ 2°0Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanta pancesséo
como para manutencdo e cessagdo de suas quotasns&opa
submeter-se aos exames médicos determinados peMIGRE.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste aotigo
pensionistas invalidos que atingirem a idade déséfsenta) anos.
(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto pa concesséo
como para cessacao de suas quotas de pensdo, a fibrse aos
exames médicos determinados pelo PREVICAN.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados dos exames rdfiys neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a ate de 60
(sessenta) anos

Art. 31. A parcela de pensédo de cada dependente iexfue-se com
a perda da qualidade de dependente na forma do ad.°.

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséoeger-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@8, em favor
dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAOQ Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-recluséo consistird numa importancia saéigual

a totalidade dos vencimentos percebidos pelo sdgucancedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que rendanensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no iRegGeral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisA@ue por este
motivo, ndo perceba remuneracgéo dos cofres publicos

§ 1° O auxilio-reclusdo seré rateado em cotas-partesisiggntre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da datagem o
segurado preso deixar de perceber remuneracamfites publicos.

§ 3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficiorestabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentapéisé, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4°Para a instrucdo do processo de concessdo desticlieralém
da documentacdo que comprovar a condicdo de seguwrade
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da rerag@erao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prsao;
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sabrefetivo

recolhimento do segurado & prisdo e o respectigimee de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o patgantes

remuneracdo correspondente ao periodo em que gsEs®@ e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo,ar watrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser raitad PREVICAN

pelo segurado ou por seus dependentes, aplicands-geros e

indices de correcao incidentes no ressarcimenterdaneracéo.

8§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo,
disposicdes atinentes a pensao por morte.

no que couberem

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, effoen sera
transformado em penséo por morte.

SECAO il
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante otigar
recebido proventos de aposentadoria, pensdo potemsalario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo Ginico. O abono de que trata o caput sera proporcional €
cada ano ao numero de meses de beneficio pag&Rpél8, em que
cada més correspondera a um doze avo, e ter4 percbgalor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o leemehcerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do mésskcée.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios pesarpar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, confdnuize Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC.

(Redacé@o dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 deaio de
2006)

Texto Revogado:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para pegvar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critdos
estabelecidos em lei.

Art. 36. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou nipalicera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo
contribuicao ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constiio
Federal, a soma total dos proventos de inatividembjsive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregdieqgsiibem
como de outras atividades sujeitas a contribuigia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantli#io de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumuldebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declaraddeente livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, 0 PREVICAN observarague
couber, os requisitos e critérios fixados para gime geral de
previdéncia social.

Art. 39-A. O pagamento do beneficio de aposentadoria poridezal
decorrente de doenca mental somente sera feitousadar do
segurado, condicionado & apresentacdo do termard¢ela, ainda
que provisorio.
(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é asmbg a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rasimcao
publica e na atividade privada, rural ou urbanpdteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se compa&msa
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201Cdastituicéo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166898.

m
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Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREVIGAKdO o
provento integral da aposentadoria, independeni@gio de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso da sadvidor, como
compensacéo financeira.

Art. 41. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a Sseus
dependentes, salvo quanto a importancias devidaspraprio

PREVICAN e aos descontos autorizados por Lei ou déds da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por uiicigpl, n&o

poder&o ser objeto de penhora, arresto ou seqjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigétitude quaisquer
o6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignoucausa
propria para a respectiva percep¢ao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetua
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvocasis de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidadédodemocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediani®rizacdo
expressa do PREVICAN que, todavia, podera nega-landgua
considerar essa representacao inconveniente.

Art. 42-A. O pagamento do abono de permanéncia de que teata o
12, 87°, art. 84, 83° e art. 87, §1° é de respditsate do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requigiEm® obtencéo do
beneficio.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 43. As vantagens oriundas dos beneficios garantidas ao
segurados do PREVICAN, quando ndo reclamados, pvesae no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em gamfdevidos, sendo
revertidas em favor do instituto, ressalvado ogzgegrevistos no art.
29 desta lei.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado

Os beneficios assegurados as pessoas abrangidasangio nao
reclamados, prescreverao, no prazo de 5 (cinco) aa contar da
data em que forem devidos, e os valores a eles @spondentes,
serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 44. A receita do PREVICAN sera constituida, demodo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, naseguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativdigjdiepelo 8§
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ¢a#lculada sobre
a remuneracédo de contribuicéo;

Il - de uma contribuicio mensal dos segurados inatéevodos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladkusobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidase etegham
cumprido todos os requisitos para sua obten¢ca@Hf2/2003, que
superarem cinquenta por cento do limite maximobestaido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inatos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apds a publicagacEmenda
Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limitemaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral geevidéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Feds;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, inclidas suas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliagcdo atwial igual a
16,08% (dezesseis inteiros e oito décimos porcentuais)la@dada
sobre a remuneracdo de contribuicdo dos seguradostivas,
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compreendendo: 11% (onze por cento) relativo ao ctesnormal e
5,08% (cinco inteiros e oito décimos porcentuais)eferentes a
aliquota de custo especial financiado nos termos d® 3° deste
artigo;

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei Municipal n° 856/Z1B de 19 de
agosto de 2008.

Texto revogado:

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a
13,24% (treze inteiros e vinte e quatro centésirpos cento)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicio etpsados ativos,
compreendendo: 11% (onze por cento) relativo adocosrmal e
2,24% (dois inteiros e vinte e quatro centésimascpato) referentes
a aliquota de custo especial financiado nos teduds 3° deste artigo;

8§ 1° Constituem também fontes de receita do PREVICAN
contribuicdes previdenciarias previstas nos incidpslV e V
incidentes sobre o auxilio doenca, salario-matadede auxilio-
recluséao.

Q

§2° A contribuicéo prevista no inciso Il deste artigeidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parbeneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da
Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortgmor de doenca
incapacitante prevista no art. 14-A desta lei.

§ 3°0 déficit do custo especial é de R$ 3.761.999,%5 (tnilhGes

setecentos e sessenta e um mil, novecentos e aowerdve reais e
noventa centavos), e sera financiado nos termascik®m X, Anexo |,

da Portaria n.° 4.992, de 05/02/1999, em 420 masesijante a
arrecadacdo mensal de 5,08% (cinco inteiros e digimos

porcentuais), sobre a remuneracdo de contribuigho servidores
vinculados ao PREVICAN.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei Municipal 856/2008e 19 de

agosto de 2008)

Texto revogado

§ 3°0 déficit do custo especial é de R$ 1.235.500,0i filhéo,
duzentos e trinta e cinco mil, quinhentos reaisnecentavo) e sera
financiado nos termos do inciso X, Anexo |, da &uatn.° 4.992, de
05/02/1999, em 420 meses, mediante a arrecadagiahue 2,24%
(dois inteiros e vinte e quatro centésimos por @ensobre a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores vinoslaco
PREVICAN.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidassuas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdo aawial igual a
16,99% (dezesseis inteiros e noventa e nove décinmms cento)
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dosegurados
ativos;

V - de uma contribuicAo mensal dos 6rgdos municipgeitas a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravenicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados

obrigatérios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usdeem
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@Epria
contribuicdo, acrescida da contribuicAo correspotedea do
Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagcdo das reservas;

VIII - pelas doacgdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacéao ciairan em

razéo do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 45. Considera-se remuneracdo de contribui¢cdo, paraei®sef
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao sefura titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valoadix em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargogeentadividual
por produtividade, décimo terceiro vencimento.

§ 1°Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo as seguespécies
remuneratérias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill - aindenizacéo de transporte e horas extras;

IV - o0 auxilio-alimentac&o e o auxilio-creche;

V - a gratificacéo de 1/3 de férias prevista no in¥dl do art. 7° da
Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréndiacalede
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicicadgp em
comisséo ou de funcdo de confianga; e

VIIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 ddGuda
Constituicdo Federal, o § 5w art. 20e 0 § lodo art. 3oda Emenda
Constitucional natl, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias néist@senos
incisos anteriores.

§ 2°0 servidor ocupante de cargo efetivo podera qpta incluséo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpaesebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatgacem comisséo
ou de fungdo de confianga, para efeito de céalcalbeaheficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitukéteral e art.
20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembr@083,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estzida no § 2ao
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3°0 saléario familia ndo esté sujeito, em hipoteserafy a qualquer
desconto pelo PREVICAN.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

Considera-se remuneragdo de contribuicdo, para odeitos desta
Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a itulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fiado em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargo, vagémn
individual por produtividade, décimo terceiro vencimento,
proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncig duncéo de
confianca ou de cargo em comissdo, quando tais pafas
integrarem a remuneracdo de contribuicdo do servidoque se
aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdaespeitado,
em qualquer hipétese, o limite previsto no §_2do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artiggratificacdo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Saléario-Familia ndo esta sujeito, em hipétesalguma, a
qualquer desconto pelo PREVICAN.

Art. 46. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em alei,
remuneracao de contribuigdo para os efeitos destséra a soma das
remuneragdes percebidas.

Paragrafo Unica Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de
cargo em comissdo, ou detentor de cargo eletivopraribuicdo
mensal sera calculada somente sobre a remuneraga@ogb efetivo.
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SECAO I 5
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES

Art. 47. A arrecadacéo das contribui¢cdes devidas aBREVICAN
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhitte devera
ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamentedores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caber&atear, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incestisdo art. 44;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionadohaeao
PREVICAN ou a estabelecimentos de crédito indicati,oadia 10
(dez) do més subseqiiente, a importancia arrecadafitama do item
anterior, juntamente com as contribui¢cbes previstagnciso Ill, do
art. 44, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVICAN eelag
nominal dos segurados, com os respectivos subsfdimsineragoes e
valores de contribuic&o.

Art. 48. O néo-recolhimento das contribuicdes a que seemfeos
incisos |, Il e Il do art. 44 desta Lei, no prazstabelecido no inciso
Il do artigo anterior, ensejard o pagamento desjunoratorios a razéo
de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 49. O segurado que se valer da faculdade previstatné°dica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao RREV as
contribuicdes devidas.

Art. 50. As cotas do salario-familia, salario maternidadexilio
doenca e auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Mumid@ Canarana,
mensalmente, junto com a remunerac¢do dos segurefgtisando-se
a compensacdo quando do recolhimento das configslicao
PREVICAN.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZACAO

Art. 51. O PREVICAN podera a qualquer momento, requerer d
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no planudeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo seré feita por diligéncia e, exgaci
por qualquer dos servidores do PREVICAN, investiddumgdo de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAOQ |
DAS GENERALIDADES

Art. 52. As importancias arrecadadas pelo PREVICAN sé&o de s
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicapaersa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno a@i@st atos que
violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sarscoes
estabelecidas na legislacédo pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

Art. 53. Na realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e emvaliacdo
em cada balanco por entidades independentes |legalmabilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuésaparametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4%@Pn as
alteracfes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 (3912D01.

SECAO Il y
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 54. As disponibilidades de caixa do PREVICAN, ficarad

La

depositadas em conta separada das demais dispadbd do
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Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetadmhal.

Art. 55. A aplicacéo das reservas se fara tendo evista:

| - seguranca quanto a recuperacdo ou conservacadaiaee, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplicacGesrtttarfixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que
trata o“caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, lwemmo em acdes
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos seguracms poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56. Para alcancar os objetivos enumerados no artiggian o
PREVICAN realizard as operages em conformidade com o
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curado

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 57. O orcamento do PREVICAN evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observadosno pllurianual e

a Lei de diretrizes orcamentarias e os principmsidiversalidade e
do equilibrio.

§ 1.° O orcamento do PREVICAN integrara o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.°0 Orcamento do PREVICAN observara, na sua elaborgéo
sua execugdo, os padrbes e as normas estabelecidegislacdo
pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 58. A contabilidade sera organizada de forma germitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, comgtante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar eapurar os
custos dos servicos, e, consequentemente, de cotiwae 0s seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os restados obtidos.

Art. 59. A escrituragdo contabil seri feita pelo m&do das
partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitird relatérios mensais de &gsinclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancetesah de
receitas e despesas do PREVICAN e demais demoretragigidas
pela administracdo e pela legislag&o pertinente.

§ 3.°As demonstracdes e os relatorios produzidos gassamntegrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 60. O PREVICAN observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 61. Aplicam-se as seguintes normas e no que coub&posio

na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro d&,1§% dispde
sobre contabilidade de entidades fechadas de gresialprivada.
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| - a escrituracdo devera incluir todas as operacGesequolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do megproprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a ifitadt seu
patrimonio;

Il - a escrituragcdo deve obedecer as normas e prinadpiugibeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1@64lteracles
posteriores;

Ill - a escrituracéo sera feita de forma autbnoma emaelas contas
do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime iprafm

previdéncia social deve elaborar, com base em sgatwacao

contdbil e na forma fixada pelo Ministério da Pdévicia e

Assisténcia Social, demonstracBes financeiras gyeessem com
clareza a situacdo do patriménio do respectivanteg as variacdes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c¢) demonstracgdo financeira das origens das aplicalg¥esecursos;
d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normaradotados
em auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestoragime préprio de
previdéncia social deverd adotar registros consibakiliares para
apuracdo de depreciacbes, de reavaliaces dostiinees, da
evolucdo das reservas e da demonstracdo do resdhaekercicio;

VII - as demonstragdes financeiras devem ser complenasnpsut

notas explicativas e outros quadros demonstrathexessarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimongdsresultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagGes para uso ou reledam
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adstagelo Banco
Central do Brasil.

CAPITULO VI . )
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 62. O PREVICAN, publicara, até trinta dias ap6s 0 ermgeento
de cada més, demonstrativo da execucdo orcamemnt@isal e
acumulada até o més anterior ao do demonstratixplickéando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicogoati

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicostioa e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pessis;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatdtulada nos
termos do 8§ 1°, do rt. 2°, da Lei 9.717 de 27 dembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens consideraai@sgieito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 28rtd@° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O PREVICAN, encaminhard a Secretaria dé
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apéaaerramento de
cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamerda receita e

h

despesas previdenciarias desse periodo e acumdada®rcicio em
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curso, informando, conforme anexo Il da PortariaA8Pn.°c 4992
com as alteragBes contidas na Portaria MPAS n% 8884/09/2001.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 63. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessarizagao
orgcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissées

orcamentarias poderdo ser utilizados os créditoscioadis
suplementares e especiais, autorizados por Leeeosbpor decretos
do executivo.

Art. 64. A despesa do PREVICAN se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicBo de material permanente e de consumo eutfes
insumos necessarios ao funcionamento do PREVICAN;

Ill - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumeddogestdo,
planejamento, administracéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater ueyamaediavel,
necessarias a execugdo das acdes e servicos naasam presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compderadoogde
servidores do PREVICAN.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65. A execugdo orcamentdria das receitas se qmessara
através da obtencdo do seu produto nas fontes deteinadas nesta
Lei.

CAPITULO VilI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A organizacdo administrativa do PREVICAN
compreendera os seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador, com fun¢@es de deliberagéo superio

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizacdo orcémende
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcédo executiva de admiaigio
superior.

SUB-SECAO UNICA o
DOS ORGAOS

Art. 67. Compdem o Conselho Curador do PREVICAN os seguintes

membros: 02 (dois) representantes do Executivo, (88is)
representantes do Legislativo e 06 (seis) reprastd dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantegetutivo
e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes Rloderes
respectivos, e 0s representantes dos seguradés,esmolhidos dentre
0s servidores municipais, por elei¢cdo, garantidaigi@acdo de
servidores inativos.

§ 2.°0Os membros do Conselho Curador terdo mandatos (o2
anos, permitida a recondugdo em 50% (cingluenta@uo) de cada
representacdo de seus membros, vedada a recormhrggerutiva de
conselheiros por mais de dois mandatos.
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§ 3° N&o poderdo compor o conselho curador e Gung$éscal do
PREVICAN os parentes do Prefeito, dos Vereadoresaddis para o
Conselho Curador e aparentados até 2° grau emrétdnau colateral
bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 68. O Conselho Curador se reunird sempre com a tatiidle
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, calhend
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoald referendumpela Céamara
Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa anfieira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo ClvsEiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes doeGun§iscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisiquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendemgsduzir
modifica¢des na presente Lei, bem como resolveasss omissos.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Curador sera
promulgadas por meio de Resolucgdes.

Art. 69. A funcdo de Secretario do Conselho Curadorsera
exercida por um servidor do PREVICAN de sua escolha.

Art. 70. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo p
desempenho do mandato.

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente umapegz
més, e, extraordinariamente, sempre que convocama spu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
Ill - acompanhar a execucéo orgamentaria do PREVICAN;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados endepées dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1.°0 Conselho Fiscal ser4d composto por 05 (cinco) mesnb
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentésitos dentre os
servidores municipais, para mandato de 02 (doigs,amedada a
reconduc¢édo por mais de dois mandatos.

§ 2.° O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhide esgus
membros, e exercerd 0 mandato por um ano vedagdeicao.

§ 3.° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo p
desempenho do mandato.

Art. 72. O cargo de Diretor Executivo nos termos desta, lsera um
servidor efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipaino Assessor de
Planejamento “DAS-10" constante no anexo Il da Cemplementar
n® 031/2002 e suas alteragBes , com o referend@éaeara de
Vereadores e percebera da Prefeitura Municipal pekrcicio do
cargo para exercer o mandato de 2 anos.

§ 1° Em caso de exoneracao, devera constar expressanweAto, as
razoes que a motivaram e somente sera confirmada ceferimento
da metade mais um dos membros do Conselho Curadantiga
ampla defesa.

§ 2°0 Diretor Executivo do PREVICAN, bem como os memstdos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamentéinfracdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de mbxe de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressitedn.© 6.435, de

Blo
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15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes,ddédisposto na
Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maid@88.2

§ 3° As infragBes sero apuradas mediante processaniathativo
que tenha por base o auto, a representacdo ouwladigpositiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusadot@ditério e a
ampla defesa.

Art. 73. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVICAN em todos o0s atos e perantisoyes
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, seitodireoto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho ©urad

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quddro
pessoal do PREVICAN,;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, rex@r, demitir ou
dispensar os servidores do PREVICAN;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (iela® gestéo)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVICAN conjunitame
com outro servidor do Instituto;

elo IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores dUIPRHE;

X - ordenar despesas e praticar todos 0os demais atmBrdeistracdo.

§ 1.°0 Diretor Executivo sera assistido, em caratempeente ou
mediante servicos contratados, por Assessores bidosm de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas déspiuridicos e
técnicos-atuariais do PREVICAN.

§ 2.° Para melhor desenvolvimento das funcdes do PREVICAN
poderdo serem feitos desdobramentos dos oOrgdosirdeda e
executivo, por delibera¢des do Conselho Curador.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 74. A admissdo de pessoal a servico do PREVI®Ase fara
mediante concurso publico de provas ou de provas #tulos,
segundo instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 75. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos
gratificacdes, serd proposto pelo Diretor Executivaprovado pelo
Conselho Curadoad referendumpela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVICAN reger-se-do pelas normas auglis aos
servidores municipais.

Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidoresitipais,
por necessidade administrativa, mediante requetoman Prefeito
Municipal.

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 77. Os segurados do PREVICAN e respectivos dependentes,
poderdo interpor recurso contra deciséo denegalérigrestacdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data emoge fnotificados.
Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de
2006)

Texto Revogado:

Os segurados do PREVICAN e respectivos dependentgmderdo
recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trintafias contados
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da data em que forem notificados, das decisGes doirdor-
Executivo, denegatérias de prestagoes.

Art. 78. Os recursos deverao ser interpostos perante o qrgétenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, amangglos das
razBes e documentos que os fundamentem.

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de

2006)

Texto Revogado:

Aos servidores do PREVICAN é facultado recorrer adConselho
Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das dcisdes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seusrditos.

Art. 79. O o6rgado recorrido podera no prazo de 15 (quinze} di
reformar sua decisdo, em face do recurso apresemaso contrario,
o recurso devera ser encaminhado para o Conselha@d@@um@m o
objetivo de ser julgado.

Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de
2006)

Texto Revogado:

O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependest
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 3{trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimentdas
decisbes do Conselho Fiscal com as quais ndo sefaonarem.

Art. 80. Os recursos néao terdo efeito suspensivo, sahanségce dos
interesses, assim o determinar o préprio 6rgaandoo

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgape tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, accenpados das
razBes e documentos que os fundamentem.

Art. 81. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julggr
recursos interpostos e nao reformados pelo 6rg&orido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurd
tera inicio na data de recebimento dos autos mataeéa do Conselho
Curador.

Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de
2006)

Texto Revogado:
Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo sm face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgao recado.

Paragrafo Unico. O érgéo recorrido podera reformarsua deciséo,
em face do recurso apresentado, caso em que estixae de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX N
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 82. Sao deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do PREVICAN;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo osscpega 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a diregcdo do PREVICAN das irregidaes
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias lgarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVICAN qualquer alteragdo necessasiaeus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam reapsittependentes

[=]

e beneficiarios.
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Paragrafo Gnico. O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribesgd débitos para com

o PREVICAN mensalmente, diretamente na Tesouraria do
PREVICAN, ou na rede bancaria autorizada com guidigampor
esta Autarquia.

Art. 83. O segurado pensionista tera as seguintes obrigiacde
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do PREVICAN;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado deevidsidéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Ill - comunicar por escrito ao PREVICAN as altera¢des @ammo
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos querfa@icitados
pelo PREVICAN.

'CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Conistiian®
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado dieebpcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculagoaabrdo com o
art. 12, 88 1° e 6° desta Lei, aquele que tenlpessado
regularmente em cargo efetivo na Administracao iPaitiMunicipal
direta, autarquica e fundacional, até a data ddigagho daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homemarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo am ge der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, daale:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,udlean e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalent&nge por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emé&aitiaja para
atingir o limite de tempo constante da alinekeste inciso.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que cumpraxagncias para
aposentadoria na forma daputtera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagddnaitss| de idade
estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3%uib 12 desta Lei, na
seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqgeé completar
as exigéncias para aposentadoria na formacajout até 31 de
dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as mgige para
aposentadoria na forma daputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da danen
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpe& por
aposentar-se na forma do dispostocapu, terd o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contatioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, & mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefeti®o
exercicio nas fungBes de magistério, observadspmsio no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenhsplstado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estadeleciocapu, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautsednia contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.
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§ 4°As aposentadorias concedidas de acordo com digie aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o dedepservico

considerado pela legislagdo vigente para efeitoaplesentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a maté&sma contado como
tempo de contribuicao.

Art. 86. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria petasas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estadadepelo art. 84
desta Lei, o servidor que tenha ingressado nocgemiblico até a
data de publicagcdo desta Emenda podera aposerntamsproventos
integrais, que corresponderao a totalidade da reragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoridpmaa da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e temponthébuicdo
contidas no 8§ 3° do art. 12 desta lei, vier a preen
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias d
servidores publicos que se aposentarem na forncamiat, o disposto
no art. 88 desta Lei.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlientEreo anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homene trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo dilico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivaercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias meedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma prog@Eo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdood
servidores em atividade, na forma da lei, observado disposto no
art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 87. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo,
aposentadoria aos servidores publicos, bem comeédpeaos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Bremdstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos gEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegiskentdo vigente.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que opte pangeecer em
atividade tendo completado as exigéncias para afEEE®Eia
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e eirmmos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conigén, se homem,
far4 jus a um abono de permanéncia equivalenteabmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exign para
aposentadoria compulséria contidas no inciso kdol2 desta lei.

§ 2°Os proventos da aposentadoria a ser concedidaeadgmes
publicos referidos ngapu, em termos integrais ou proporcionais aq
tempo de contribuicdo ja exercido até a data déqagiio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem comueasfes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com &{ggisem vigor &

época em que foram atendidos os requisitos neddalstidos para a
concessdao desses beneficios ou nas condi¢cdessladag vigente.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituéderal,
os proventos de aposentadoria dos servidores paébfitulares de
cargo efetivo e as pensfes dos seus dependentdsjigiio na data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/26@8 como os
proventos de aposentadoria dos servidores e asdgsndos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, gefrastos na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modifi@muneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendalos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficiosvamtagens

DS

posteriormente concedidos aos servidores em adieidinclusive
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quando decorrentes da transformagéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slervaferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 88-A. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regtabetecidas pelos
arts. 84 e 86 desta Lei, o servidor da Unido, dsiades, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquismdacdes, que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dmremie 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, dgseepreencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemjn¢éatanos de
contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no serpigblico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seag®sentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamesgdimites do
art. 12, inciso lll, alinea "a", desta Lei, de unoale idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do premistanciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto nd3&rtlesta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensigewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseatarlo em
conformidade com este artigo.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVICAN e suas alterag@es, serdo baixados pelo (bonSarador.

Art. 89-A. O PREVICAN procedera, anualmente, o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os aposentadosnsigmistas do
regime préprio de previdéncia social.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 90. Fica homologado o relatério técnico sobre os tadak da
reavaliacdo atuarial, realizado em JANEIRO/2005, fpe parte

de integrante da presente Lei.

Art. 91. O Municipio sera responsavel pela cobertura dataaes
insuficiéncias financeiras do PREVICAN, decorrerdespagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em espacileis

Municipais n.° 491, de 06 de maio de 2002, 56024lele junho de
2003, 625, de 21 de maio de 2004 e 626, de 21 ieda®004.

Gabinete do Prefeito, em Canarana/MT, 6 de mai@0a6.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

LEI N.° 695/2005
DE 6 de maio de 2005.

Dispb6e sobre a reestruturagdo do Regime Proprio rdeid@ncia
Social do Municipio de Canarana/MT e, da outrasigémcias

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Matossaro Sr.
WALTER LOPES FARIA no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cémara Municipal de Vereadoresvapre eu
promulgo e sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Propeo d
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deafana, Estado
de Mato Grosso, consoante aos preceitos e direeianadas do art.
40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 2082903 bem
como da Lei Federal n.° 9.717/98.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddee
Municipio de Canarana/MT, gozara de personalidad@liga de
direito puablico, natureza autarquica e autonomiaiaitrativa e
financeira.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Semégade
Canarana/MT, sera denominado pela SIBIBEVICAN”, e se destina
a assegurar aos seus segurados e a seus depenmuectesformidade
da presente Lei, prestacdes de natureza previdienodn caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou facassar seus
meios de subsisténcia.

§ 2°Fica assegurado ao PREVICAN, no que se refere asseugos
e bens, rendas e acéo, todos os privilégios, esgalsencdes e
imunidade de que gozam o Municipio de Canarana.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVICAN os servidorg
ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Bieetindireta, do
Municipio de Canarana.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo e
comissdo declarado em Lei de livre nomeacédo e excie, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego pubdiplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispnst§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° A filiagdo ao PREVICAN sera obrigatoria, a partir dd
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVICAN se d3
com a morte, exoneracdo, demissdo ou para aqueledgmar de
exercer atividade que o submeta ao regime do PREVICAN

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa N
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado
Perdera a qualidade de segurado aquele que deixae éxercer a
atividade que o submeta ao regime do PREVICAN.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de seguradariporta na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° O servidor afastado ou licenciado temporariamenteatgo

efetivo sem recebimento de remuneracgdo pelo Muojaipantera sua
condicdo de segurado ao PREVICAN, desde que efepagamento
das contribuicbes previdenciarias referentes a e e a do
Municipio.

§ 1°Em n&o ocorrendo o pagamento das contribuicdesderesiarias
de que trata o caput, o periodo em que estivetagfaou licenciado
ndo sera computado para fins previdenciarios, saleo restar
comprovado, mediante averbacéo, a efetivacdo daslnacdes para
outro regime de previdéncia.

PS
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8 2°0 servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Disffederal e de
outros Municipios a disposicdo do Municipio de CanafMT,

permanece filiado ao regime previdenciario de onige

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Ao segurado que deixar de exercer, temporariamentatividade
que o submeta ao regime do PREVICAN é facultado maet a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuarems
interrupcdo, o pagamento mensal das contribuicBeseferente a
sua parte e a do Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Unido, dos Eados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposigiado Municipio
de Canarana, permanece filiado ao regime previder@mio de
origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Séo considerados dependentes do segurado, pafeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filtéo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que n&a t#ingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢édo, dgselaeao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquerirtsos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢adbs nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do ingismeldiante
declaracdo escrita do segurado e desde que cordproda
dependéncia econémica o0 enteado e o menor qua sstegua tutela
e desde que nado possua bens suficientes para copsistento e
educacao.

§ 3°Considera-se companheira ou companheiro a pesspaaueser
casada, mantenha uniéo estavel com o seguradgotada.

§ 4°Considera-se unido estavel aquela verificada entrentem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sa®irseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhaml@rem comum,
enguanto ndo se separarem.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equipata aos filhos
do segurado mediante apresentacdo do termo de tuael

(Paragrafo incluido através da Lei 749/2006 de 18 degosto de
2006).

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadaiso i
do artigo anterior é presumida, a das pessoasastiastdos incisos Il
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cOnjuges, pela separagéo judicial ou div&em direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casanmitmObito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagamiéo
estavel com o segurado ou segurada, enquanto edorlgarantida a
prestacéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, @agaem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela eniagio, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacaaldoorrente de
colagéo de grau cientifico em curso de ensino super
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IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimdnio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

5 SECAO il
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo do segurado é automética e ooe quando da
investidura no cargo.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006

Texto Revogado:

Os segurados e seus dependentes estdo obrigadosampver a
sua inscricdo no PREVICAN e que se processara dagsente
forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o PREVIAN
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracdo por parte deegurado,
sujeita a comprovacdo da qualificacdo de cada um po
documentos hébeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo é essencial a obtencate qualquer
prestacdo, devendo o PREVICAN fornecer ao segurado,
documento que a comprove.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependen
mediante apresentagdo de documentos habeis.

§ 1°Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tegita dua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes serpifonové-la, para
outorga das prestacfes a que fizerem jus.

§ 2°A inscricdo de dependente invélido requer a congiy@e desta
condicéo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquertagies
devendo o PREVICAN fornecer ao segurado, documeni® a
comprove.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenhaitb sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes seiiolfgromoveé-la,
para outorga das prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAO | )
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVICABoser
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos pcap@is ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente desaigidem servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosairuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médi@rzados
segundo instrugdes emanadas do PREVICAN e os praveldo
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es

aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doencga ou lesdo de que o segurado filiado naddafmsse ao
PREVICAN ja era portador ndo lhe conferira direitapisentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade solreoe motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, coweros
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimdedeanos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguindicées:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de cogé&dse homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de caigéb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessestde idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicao.

§ 1°Para o calculo dos proventos de aposentadoriagasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remunera¢Oeadatilicomo base
para as contribuicdes do servidor aos regimes elidéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei

§ 2°E vedada a adogdo de requisitos e critérios diféaedos para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVICAN
ressalvados, nos termos definidos em leis complares) os casos

de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cGe<ciagpeue
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

E vedada a adogéo de requisitos e critérios difereiacios para a
concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo imeg do
PREVICAN, ressalvados os casos de atividades exeraid
exclusivamente sob condigbes especiais que prejugign a saude
ou a integridade fisica, definidos em lei federalaanplementar.

§ 3°0s requisitos de idade e de tempo de contribigeéo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no Art. 12d”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio
das funcdes de magistério na educacgéo infantiénseo fundamental
e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes doss cargo
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedadacepeiio de mais

de uma aposentadoria a conta do regime previst®Amho40 da
Constituicdo Federal.

§ 5°Para o calculo dos valores proporcionais de prtogea que se
referem os incisos 1, Il e Ill alinea “b” desteigot o provento

correspondera a um trinta e cinco avos da totadididremuneracéo
do servidor na data da concessdo do beneficio, gmar de

contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulbrceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profias ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas eémnke caso de
invalidez permanente.

§ 6°Todos os valores de remuneragdo considerados pailawdo do
beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente igagds, na forma
da lei.

§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha @iago as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabdekeaio inciso lIl,
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alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmacio
previdenciaria até completar as exigéncias parasesadoria
compulsoéria contidas no inciso Il.

§ 8°0 segurado aposentado por invalidez esta obrigastppena de
suspensédo do beneficio, a qualquer tempo, e indeptamente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima dearg@raia no
servigo publico, a submeter-se a exames médicoipisria cargo do
PREVICAN, a realizarem-se anualmente.

(Paragrafo incluido através da Lei 749/2006 de 18 degosto de
2006)

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria prexissoarts.
12 e 84 desta Lei, sera considerada a média aigamgimples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base paranaisbuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteweulado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o dmerdontributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a aio inia
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°As remuneracdes consideradas no calculo do valoili dos
proventos terdo os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atagp dos salarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2°9A base de calculo dos proventos sera a remunedi&ervidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de jdbnd 994 em que
nao tenha havido contribuicdo para o regime préprio

§ 3°0Os valores das remuneragdes a serem utilizadedlodo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante dotoniernecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimesed@lémcia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 4°Para os fins deste artigo, as remuneragdes coadiake no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma @® deste artigo,
nao poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contgBoi quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.

§ 5°0Os proventos, calculados de acordo com o caputpgasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores aocsat@nimo nem
exceder a remuneracao do respectivo servidor o edetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de refer@aciaa concesséo da
pensao.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

No calculo dos proventos de aposentadoria previstno art.12
desta Lei, sera considerada a média aritmética simgd das
maiores remuneragfes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdérecia que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento dedo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ouedde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela compet&ia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no célculo do @alnicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mésnés, de acordo
com a variacao integral do indice fixado para a alizagdo dos
salarios-de-contribui¢do considerados no calculo ddeneficios do
regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da nédo-instituicdo de contribui¢cdpara o regime
préprio durante o periodo referido no caput, consiérar-se-a,
como base de calculo dos proventos, a remuneragdo servidor
no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante demento
fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos iregs de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes eaferadas no
calculo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos demuneracéo
no servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cotribuicao,
guanto aos meses em que 0 servidor esteve vinculaawo regime
geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o cappbr ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo
respectivo servidor no cargo efetivo em que se dea
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a woessao da
penséo.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grasede avancado de
doenca de (osteite deformante), sindrome da dadieié@munoldgica
adquirida - AIDS, contaminagao por radiacéo (coselam conclusédo

da medicina especializada) ou quando vitima desatéddo trabalho

ou moléstia profissional que o invalide para o igervtera direito a
aposentadoria integral.

Art. 14-A. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Cuwitgib
Federal e no 82° do art. 44 desta Lei, consideralgenca
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tsmoralignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantesona nervoso

central e periférico e dos o6rgaos dos sentidosdiaaatias
reumatismais crénicas graves; hipertensdo artemadligna;
cardiopatias isquémicas graves; coracdo pulmonadniam;

cardiomiopatias graves; acidentes vasculares @isebrcom

acentuadas limitacdes; vasculopatias periféricagveg; doenca
pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatiavegianefropatias
cronicas graves, doengas difusas do tecido cowecéspondilite

anquilosante e artroses graves invalidantes.

(Artigo acrescentado através do Art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006)

SUB-SECAQ i
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenga sera devido ao segurado que fica
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) diassexrutivos, e
correspondera a Ultima remuneracao de contribuiggsegurado.
(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2009

Texto Revogado:

O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficarcapacitado
para o exercicio da fungdo em gozo de licenga paratamento de
saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,oerrespondera
a totalidade dos vencimentos.

§ 1° N&o ser& devido auxilio-doenga ao segurado dfikar-se ao
PREVICAN na data de sua posse e que ja seja portadate
doenca ou lesdo invocada como causa para concess@deneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo dprogressao
ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° Seréa devido auxilio-doenga ao segurado que reofacidente
de qualquer natureza.
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Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos dstamento
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao nfpibipagar ao
segurado sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o alaso
faltas correspondentes aos primeiros trinta diafatamento.

§ 2°Quando a incapacidade ultrapassar sessenta diasctiivos, 0
segurado sera submetido a pericia médica do PREVICAN

§ 3°Se concedido novo beneficio decorrente da mesemcdalentro
de sessenta dias contados da cessacdo do benafi@dor, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativtaata primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficiceriant e

descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-stathalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de sessentalelas retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigad
independentemente de sua idade e sob pena de sfispeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargdrdteitura
Municipal, e se for o caso a processo de readapacissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetieel
recuperacdo para sua atividade habitual, deverdnetebse a
processo de readaptacgdo profissional para exexdéctutra atividade
até que seja dado como habilitado para o desempdahaova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, guaodsiderado n&o
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenga sera cessado quan
o servidor for submetido a processo de readaptag#issional para
exercicio de outra atividade, ficando este as esqmerdo erdrio
municipal..

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2009

Texto Revogado:

O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivele d
recuperacdo para sua atividade habitual, devera subeter-se a
processo de readaptacdo profissional para exercicide outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que sejaddacomo
habilitado para o desempenho de nova atividade qube garanta
a subsisténcia ou, quando considerado ndo recupedy seja
aposentado por invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capaqgidaa
o trabalho e pela transformacdo em aposentadaoriayelidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercic|
da funcéo, em gozo de auxilio-doencga, por maidd@ifte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxiliogoeonvertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagadcuégkricial.
(Redacéo dada plo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de 2006

Texto Revogado:
O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacigapara o
trabalho e pela transformacéo em aposentadoria panvalidez.

SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salério-familia serd devido, mensalmente, agsrados

gue tenha renda bruta mensal igual ou inferioreso definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Sed®EPS, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou eqagbas, de qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1°Quando o pai e a mée forem segurados, ambos deditw ao
salario-familia.

o
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§ 29 As cotas do salario-familia, pagas pelo municigieverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdbee a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido amdatidata
da apresentacdo da certiddo de nascimento do fiho da
documentacdo relativa ao equiparado, estando dondido a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo Obiaga de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

Paragrafo uUnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze deo&lade ou
invalido, é o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior ce quatorze
anos de idade deve ser verificada em exame médicergial a
cargo do PREVICAN.

Art. 23. Em caso de divdrcio, separagao judicial ou de da® pais,

ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diettaraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver

determinacéao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do sggiinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorzes ate idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte acatiadb aniversario;

Ill - pela recuperacéo da capacidade do filho ou eqdpanvalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da indagecou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio,
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestiurante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vintaite dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, podeadprorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repoussioanee
posterior ao parto podem ser aumentados de mais ske@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 2°Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguradditeio aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

8§ 3°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado medaestado
médico, a segurada tera direito ao salario-matadeic¢correspondente
a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistird de renda mengadl ia
remuneracdo da segurada, acrescido do 13° propalcio
correspondente a 4/12, pago na ultima parcela.

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicish ffims de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade psiimdo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(ant) de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (uth)auatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tived dguatro) a 8 (oito)
anos de idade.

§ 6°Em caso de natimorto, ou que a crian¢a venha fathaante a
licenca-maternidade, o salario maternidade naoisendompido.
(Paragrafos 5° e 6° incluidos através da Lei 749/20@e 18 de
agosto de 2006)
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Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada se

determinado com base em atestado médico.

§ 1°0 atestado deve indicar, além dos dados médic@ssdtos, 0S
periodos a que se referem o art. 26 e seus pavagbefim como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-matereiddd
segurada, o0 salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°0 salario-maternidade ndo pode ser acumulado emefizio por
incapacidade.

§ 4°Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médatestado
serd fornecido pela junta médica do PREVICAN.

) SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensao por morte sera calculada na segue forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidecido, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios dgpnme geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, aalesdie setenta por
cento da parcela excedente a este limite, casceaa® a data do
6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servigoicargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limiégimo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémdimlsde que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da paeseledente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1°A importancia total assim obtida sera rateada ertepaguais
entre todos os dependentes com direito a pens#ém sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel depetede

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:
A importancia total assim obtida sera rateada em paées iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao

§ 2° Ser4 concedida pens&o proviséria por morte presurdm
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida ptridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou cagastrof

§ 3°A pensao provisoria sera transformada em defaitivm o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada conradapento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados daig&podos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°N&o fara jus a penséo o dependente condenado gticapde
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

§ 5° A habilitacdo posterior que importe inclusdo oules@o de
dependente s6 produzira efeitos a contar da datmstsicdo ou
habilitacéo.

(Paragrafo incluido através do Art. 1° da Lei 749/206 de 18 de
agosto de 2006)

Art. 29. A pensdo por morte sera devida ao conjuntodos
dependentes do segurado que falecer, aposentadori@io, a contar
da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depessad

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de igi@dgjnta dias
depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de &lédenta dias
apos completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazeispreno
inciso |; ou

Ill - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida

qualquer importancia relativa a periodo anteridiata de entrada do
requerimento.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006

Texto Revogado:
A penséo por morte sera devida aos dependentes ata:

| - do dia do 6bito;
Il - da data da deciséo judicial, no caso de declacédo de auséncia;

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento doegurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediantprova
idonea.

Art. 30. A condi¢do legal de dependente, para fins desteélaguela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condigBes quanto acerf#gnte
supervenientes a morte do segurado, ndo dardonorgeualquer
direito a pensao.

§ 2°0Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanta pancesséo
como para manutencdo e cessagdo de suas quotasns&opa
submeter-se aos exames médicos determinados pelMIGRE.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste aotigo
pensionistas invalidos que atingirem a idade déséfsenta) anos.
(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto pa concesséo
como para cessagado de suas quotas de pensdo, a fibrse aos
exames médicos determinados pelo PREVICAN.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados dos exames rdfiys neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a ate de 60
(sessenta) anos

Art. 31. A parcela de pensédo de cada dependente iexfue-se com
a perda da qualidade de dependente na forma do ad.°.

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséoeqer-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@8, em favor
dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAO i ) 5
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-recluséo consistird numa importancia saéigual

a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segucancedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que rendanensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no iRegGeral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisA@ue por este
motivo, ndo perceba remuneracgéo dos cofres publicos
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§ 1° O auxilio-reclusdo seré rateado em cotas-partessiggntre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da datagem o
segurado preso deixar de perceber remuneracamfies publicos.

§ 3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficiorestabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentapéie&, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4°Para a instrucdo do processo de concesséo desticheralém
da documentacdo que comprovar a condicdo de segurade
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da reragéerao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prsao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sabrefetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectigime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o patgantes

remuneracéo correspondente ao periodo em que gsEs@ e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo,ar watrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser raitad PREVICAN

pelo segurado ou por seus dependentes, aplicands-geros e

indices de correcéo incidentes no ressarcimenterdaneracéo.

8§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo,
disposicdes atinentes a penséo por morte.

no que couberem

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, eficén sera
transformado em penséo por morte.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante otigar
recebido proventos de aposentadoria, pensdo potemsalario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional €

cada ano ao numero de meses de beneficio pag&Rpél8, em que
cada més correspondera a um doze avo, e tera perdbaalor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o leemehcerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do mésskcée.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios pesarpar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, confdnuize Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC.

(Redacé@o dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 deaio de
2006)

Texto Revogado:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para pegvar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critdos
estabelecidos em lei.

Art. 36. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou nipalicera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo
contribuicao ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constjfio
Federal, a soma total dos proventos de inatividembjsive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregdieqgsiibem
como de outras atividades sujeitas a contribuigia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantld#io de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumuldebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declaraddeente livre
nomeacao e exoneracgao, e de cargo eletivo.
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Art. 39. Além do disposto nesta Lei, 0 PREVICAN observarague
couber, o0s requisitos e critérios fixados para gimme geral de
previdéncia social.

Art. 39-A. O pagamento do beneficio de aposentadoria poridezl
decorrente de doenca mental somente sera feitousadar do
segurado, condicionado & apresentacdo do termard¢ela, ainda
que provisorio.
(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é asstay a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rasim@Ecao
publica e na atividade privada, rural ou urbanpdteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&msar
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201Cdastituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166899.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREMMLAtodo o
provento integral da aposentadoria, independeni@rghio de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso da sadvidor, como
compensacéo financeira.

Art. 41. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a Seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidaspraprio
PREVICAN e aos descontos autorizados por Lei ou déds da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por wuiicigl, n&o
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou segjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigétitude quaisquer
6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignoucausa
propria para a respectiva percep¢ao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetua
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvocasis de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidaddodemocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediani®rizacdo
expressa do PREVICAN que, todavia, podera nega-landgua
considerar essa representacao inconveniente.

Art. 42-A. O pagamento do abono de permanéncia de que teata o
12, 87°, art. 84, 83° e art. 87, §1° é de respditsate do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requigiE® obtencéo do
beneficio.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 43. As vantagens oriundas dos beneficios garantidas ao
segurados do PREVICAN, quando ndo reclamados, pvesae no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em gamfdevidos, sendo
revertidas em favor do instituto, ressalvado ozgegrevistos no art.
29 desta lei.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado

Os beneficios assegurados as pessoas abrangidasangio nao
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) aa contar da
data em que forem devidos, e os valores a eles @spondentes,
serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 44. A receita do PREVICAN sera constituida, demodo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, naseguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativdisjdiepelo 8§
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ¢a#lculada sobre
a remuneracédo de contribuicéo;

Il - de uma contribuicio mensal dos segurados inatéevodos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladkusobre a
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parcela dos proventos e das pensdes concedidase etegham
cumprido todos os requisitos para sua obten¢ga@Hf2/2003, que
superarem cinquenta por cento do limite maximobest&ido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inatos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apds a publicagacEmenda
Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limitemaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral geevidéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Feda;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, inclidas suas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdo atwial igual a
16,08% (dezesseis inteiros e oito décimos porcenisjacalculada
sobre a remuneracdo de contribuicdo dos seguradostivas,
compreendendo: 11% (onze por cento) relativo ao ctesnormal e
5,08% (cinco inteiros e oito décimos porcentuais)eferentes a
aliquota de custo especial financiado nos termos d® 3° deste
artigo;

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei Municipal n° 856/Z18 de 19 de
agosto de 2008.

Texto revogado:

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a
13,24% (treze inteiros e vinte e quatro centésimpos cento)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicio etpsados ativos,
compreendendo: 11% (onze por cento) relativo adocosrmal e
2,24% (dois inteiros e vinte e quatro centésimascpato) referentes
a aliquota de custo especial financiado nos teduds 3° deste artigo;

8§ 1° Constituem também fontes de receita do PREVICAN
contribuicdes previdenciarias previstas nos incidpslV e V
incidentes sobre o auxilio doenca, salario-matadede auxilio-
recluséao.

§2° A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigeidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parbeneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da
Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortamnr de doenca
incapacitante prevista no art. 14-A desta lei.

§ 3°0 déficit do custo especial é de R$ 3.761.999,%5 (tnilhbes

setecentos e sessenta e um mil, novecentos e aowerdve reais e
noventa centavos), e sera financiado nos termascik®m X, Anexo |,

da Portaria n.° 4.992, de 05/02/1999, em 420 masesiante a
arrecadacdo mensal de 5,08% (cinco inteiros e digimos

porcentuais), sobre a remuneracdo de contribuiglo servidores
vinculados ao PREVICAN.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei Municipal 856/2008e 19 de

agosto de 2008)

Texto revogado

§ 3° 0 déficit do custo especial é de R$ 1.235.500,0i fnilhao,
duzentos e trinta e cinco mil, quinhentos reaisnecentavo) e sera
financiado nos termos do inciso X, Anexo |, da &uatn.° 4.992, de
05/02/1999, em 420 meses, mediante a arrecadagiahue 2,24%
(dois inteiros e vinte e quatro centésimos por @ensobre a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores vinoslaco
PREVICAN.

(Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:

de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidassuas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdo aawial igual a
16,99% (dezesseis inteiros e noventa e nove décinmms cento)
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dosegurados
ativos;
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V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipgeitas a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados

obrigatdrios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usdeem
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@Epria

contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspotedea do

Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagcdo das reservas;
VIl - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao ciiran) em
razéo do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 45. Considera-se remuneragdo de contribuigdo, paraei®sef
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao sefra titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valoadix em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargogeeantadividual
por produtividade, décimo terceiro vencimento.

§ 1°Exclui-se da remuneracdo de contribuicdo as segu@spécies
remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill - aindenizacéo de transporte e horas extras;

IV - o0 auxilio-alimentac&o e o auxilio-creche;

V - a gratificac8@o de 1/3 de férias prevista no in¥dl do art. 7° da
Constituicao Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréndiacalede
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicicadgp em
comisséo ou de fungdo de confianga; e

VIIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 ddGuda
Constituicdo Federal, o § 5w art. 20e 0 § lodo art. 3oda Emenda
Constitucional natl, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporérias néistasenos
incisos anteriores.

§ 2°0 servidor ocupante de cargo efetivo podera queh inclusdo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpaeebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatlgacem comisséo
ou de fungdo de confianga, para efeito de céalcalbeheficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitukgderal e art.
20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezemér@003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagcao estzida no § 2ao
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3°0 salério familia ndo esté sujeito, em hipéteseraly a qualquer
desconto pelo PREVICAN.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

Considera-se remuneragdo de contribuicdo, para odeitos desta
Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a itulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fiado em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargo, vagean
individual por produtividade, décimo terceiro vencimento,
proventos de aposentadoria e pensao;
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§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia duncéo de
confianca ou de cargo em comissdo, quando tais pafas
integrarem a remuneracdo de contribuicdo do servidoque se
aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicgoespeitado,
em qualquer hipotese, o limite previsto no § 2do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artiggratificacdo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Saléario-Familia ndo esta sujeito, em hipétesalguma, a
qualquer desconto pelo PREVICAN.

Art. 46. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em dlei,
remuneracao de contribuicdo para os efeitos destaéra a soma das
remuneragdes percebidas.

Paragrafo Unica: Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de
cargo em comissdo, ou detentor de cargo eletivopraribuicdo
mensal serd calculada somente sobre a remuneragiogb efetivo.

SECAO Il y
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES

Art. 47. A arrecadacado das contribui¢cdes devidas aBREVICAN
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhitt® devera
ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamensexadores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberaatear, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incestisdo art. 44;

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionadot)areao
PREVICAN ou a estabelecimentos de crédito indicati,oadia 10
(dez) do més subsequiente, a importancia arrecadaftema do item
anterior, juntamente com as contribui¢cbes previstagnciso Ill, do
art. 44, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias|e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVICAN oelaga
nominal dos segurados, com os respectivos subsfdimsineragoes e
valores de contribuicéo.

Art. 48. O ndo-recolhimento das contribuicdes a que seemfeos
incisos |, Il e Il do art. 44 desta Lei, no prazstabelecido no inciso
Il do artigo anterior, ensejara o pagamento desjanoratorios a razao
de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 49. O segurado que se valer da faculdade previstatné°dica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao RREV as
contribuicdes devidas.

Art. 50. As cotas do salario-familia, salario maternidadexilio
doenca e auxilio recluséo, serdo pagas pelo Mumidig Canarana,
mensalmente, junto com a remuneragdo dos seguraigtisando-se
a compensacdo quando do recolhimento das confidmlicao
PREVICAN.

5 SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 51. O PREVICAN podera a qualquer momento, requerer d¢s
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no planudeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exgaci
por qualquer dos servidores do PREVICAN, investiddumgédo de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES
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Art. 52. As importancias arrecadadas pelo PREVICAN sdo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicapzersa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno a@i@st atos que
violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sasgdes
estabelecidas na legislagdo pertinente, além dasogtie lhes possam
ser aplicadas.

Art. 53. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e emvaliacdo
em cada balanco por entidades independentes |legalmabilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuésaparametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4%@n as
alteragGes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 (i912D01.

SECAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 54. As disponibilidades de caixa do PREVICAN, ficardo
depositadas em conta separada das demais dispadbd do
Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetacmiél.

Art. 55. A aplicacéo das reservas se fara tendo evista:

| - seguranca quanto a recupera¢do ou conservacadalaesa, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplicacGesrttarfixa e variavel;

I - a obtengdo do méximo de rendimento compativel com a
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que
trata o“caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, lwemo em acdes
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos seguracms poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56. Para alcancar os objetivos enumerados no artitgian o
PREVICAN realizard as operages em conformidade com o
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curado

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 57. O orcamento do PREVICAN evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observadosno pllurianual e

a Lei de diretrizes orcamentérias e os princip@sudiversalidade e
do equilibrio.

§ 1.° O orcamento do PREVICAN integrara o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.°0 Orcamento do PREVICAN observara, na sua elabomgéo
sua execugdo, os padroes e as normas estabeleeidagislacdo
pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 58. A contabilidade serad organizada de forma germitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, comgtante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar epurar os
custos dos servicos, e, consequentemente, de cotiwae 0s seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os restados obtidos.

Art. 59. A escrituragdo contabil seri feita pelo m&do das
partidas dobradas.
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§ 1.° A contabilidade emitird relatérios mensais de &gsinclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancetesah de
receitas e despesas do PREVICAN e demais demoretragigidas
pela administracdo e pela legislag&o pertinente.

§ 3.°As demonstracOes e os relatdrios produzidos @assamntegrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 60. O PREVICAN observarda ainda o registro contabi
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 61. Aplicam-se as seguintes normas e no que coub&posio
na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro d&,1% dispde
sobre contabilidade de entidades fechadas de gresialprivada.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacGesequolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do megproprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a ifircadt seu
patrimonio;

Il - a escrituragdo deve obedecer as normas e prinapitsbeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1@64lteractes
posteriores;

Ill - a escrituracéo seré feita de forma autbnoma emaelas contas
do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime iprdje

previdéncia social deve elaborar, com base em sgatwacao

contdbil e na forma fixada pelo Ministério da Pdévicia e

Assisténcia Social, demonstracBes financeiras qgeessem com
clareza a situacdo do patriménio do respectivonteg as variacdes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstracgdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracgdo financeira das origens das aplicalg¥esecursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normaradotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestoragime préprio de
previdéncia social deverd adotar registros consibakiliares para
apuracdo de depreciacbes, de reavaliaces dostiinees, da
evolucdo das reservas e da demonstracdo do resdhaekercicio;

VII - as demonstracdes financeiras devem ser complenasnpadt
notas explicativas e outros quadros demonstrathexessarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimon@gdsresultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizag6es para uso ou reledam
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adstggelo Banco
Central do Brasil.

CAPITULO VI )
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 62. O PREVICAN, publicara, até trinta dias apds o erceento
de cada més, demonstrativo da execucdo orcamemnt@isal e
acumulada até o més anterior ao do demonstratixplickéando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicogoati

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicostioa e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pessis;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estagdtulada nos
termos do 8§ 1°, do rt. 2°, da Lei 9.717 de 27 dembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens consideraai@sgieito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 28rtd@° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O PREVICAN, encaminhard a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apésaerramento de
cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamerda receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumdada®rcicio em
curso, informando, conforme anexo Il da PortariaA8Pn.°c 4992
com as alteragBes contidas na Portaria MPAS n3 8884/09/2001.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 63. Nenhuma despesa seré realizada sem a necess$arizagado
orgcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditoscioadis
suplementares e especiais, autorizados por Leeeosbpor decretos
do executivo.

Art. 64. A despesa do PREVICAN se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo eutfes
insumos necessarios ao funcionamento do PREVICAN;

Ill - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumeddogestao,
planejamento, administracdo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater ueyamaediavel,
necessarias a execugdo das acdes e servicos natasam presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdermadoogde
servidores do PREVICAN.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65. A execugdo orcamentaria das receitas se qwessara
através da obtenc¢do do seu produto nas fontes deteinadas nesta
Lei.

CAPITULO VilI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAOQ |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A organizacdo administrativa do PREVICAN
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fun¢des de deliberacéo superio

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizacdo orcémende
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcédo executiva de admiaigio
superior.
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SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67. Compdem o Conselho Curador do PREVICAN os seguint
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, (62is)
representantes do Legislativo e 06 (seis) reprastd dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantesedmtit/o
e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes Rloderes
respectivos, e o0s representantes dos seguradés,esmolhidos dentre
0s servidores municipais, por elei¢cdo, garantidaigi@acdo de
servidores inativos.

§ 2.°0Os membros do Conselho Curador terdo mandatos (o339
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquentagmo) de cada
representacdo de seus membros, vedada a reconhriggzutiva de
conselheiros por mais de dois mandatos.

§ 3° N&o poderdo compor o conselho curador e Guné$éscal do
PREVICAN os parentes do Prefeito, dos Vereadoresaxdis para o
Conselho Curador e aparentados até 2° grau emrétdnau colateral
bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 68. O Conselho Curador se reunird sempre com a tatiidie
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, calhend
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoall referendumpela Cémara
Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa anfieira que Ihe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo ClvsEiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes doeGun§iscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisiquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendeimésauzir
modifica¢des na presente Lei, bem como resolveasss omissos.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Curador sera
promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 69. A funcdo de Secretario do Conselho Curadorsera
exercida por um servidor do PREVICAN de sua escolha.

Art. 70. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo p
desempenho do mandato.

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente umapegz
més, e, extraordinariamente, sempre que convocaola spu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Ill - acompanhar a execucéo or¢gamentéria do PREVICAN;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados endepées dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1.° O Conselho Fiscal ser4d composto por 05 (cinco) mesnb
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentésitos dentre os
servidores municipais, para mandato de 02 (doigls,amedada a
reconduc¢édo por mais de dois mandatos.

§ 2.° O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhide esgus
membros, e exercerd 0 mandato por um ano vedasseicao.

desempenho do mandato.
ps Art. 72. O cargo de Diretor Executivo nos termos desta, lsera um
servidor efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipaio Assessor de
Planejamento “DAS-10" constante no anexo Il da Cemplementar
n°® 031/2002 e suas alteragBes , com o referend@éaeara de
Vereadores e perceberda da Prefeitura Municipal pakrcicio do
cargo para exercer o mandato de 2 anos.
§ 1° Em caso de exoneracao, devera constar expressanweAto, as
razoes que a motivaram e somente sera confirmada ceferimento
da metade mais um dos membros do Conselho Curadantiga
ampla defesa.

§ 2°0 Diretor Executivo do PREVICAN, bem como os menrstdos

Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamenténfracdo ao

disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de mbre de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressiteidn.® 6.435, de
15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes,ddédisposto na
Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maid@6.2

§ 3° As infragBes sero apuradas mediante processaniathativo
que tenha por base o auto, a representacdo owladigpositiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusadotmditorio e a
ampla defesa.

Art. 73. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVICAN em todos os atos e perantiscuyiss
autoridades;

Il - comparecer as reunifes do Conselho Curador, seitodireoto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho ©urad

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quddro
pessoal do PREVICAN;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, rex@r, demitir ou
dispensar os servidores do PREVICAN;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (iela® gestéo)
mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVICAN conjueiden
com outro servidor do Instituto;

elo IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores dUIPRE;
X - ordenar despesas e praticar todos 0os demais atmBrdeistracdo.

§ 1.°0 Diretor Executivo serd assistido, em cardtempeente ou
mediante servicos contratados, por Assessores bidosm de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas déspiuridicos e
técnicos-atuariais do PREVICAN.

poderdo serem feitos desdobramentos dos oOrgdosirdeda e
executivo, por delibera¢des do Conselho Curador.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 74. A admissdo de pessoal a servico do PREVIGAse fara
mediante concurso publico de provas ou de provas #tulos,
segundo instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 75. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos
gratificacdes, serd proposto pelo Diretor Executivaprovado pelo
Conselho Curadoad referendumpela Camara Municipal.
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Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dg
servidores do PREVICAN reger-se-do pelas normas éuglis aos
servidores municipais.

Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidoresiitipais,
por necessidade administrativa, mediante requetoman Prefeito
Municipal.

SECAO IlI
DOS RECURSOS

Art. 77. Os segurados do PREVICAN e respectivos dependent
poderao interpor recurso contra decisdo denegalérjgrestacdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data emoge fnotificados.
Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de
2006)

Texto Revogado:

Os segurados do PREVICAN e respectivos dependentgmderdo
recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trintayias contados
da data em que forem notificados, das decisGes doirddor-
Executivo, denegatodrias de prestacdes.

Art. 78. Os recursos deverao ser interpostos perante o qrgétenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, aamdngolos das
razBes e documentos que os fundamentem.

Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de

2006)

Texto Revogado:

Aos servidores do PREVICAN ¢é facultado recorrer acConselho
Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das dcisdes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seusrditos.

Art. 79. O ¢6rgédo recorrido podera no prazo de 15 (quinzey di
reformar sua decisdo, em face do recurso apresemaso contrario,
o recurso devera ser encaminhado para o Conselha@d@@umm o
objetivo de ser julgado.

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:

O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependest
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 3{trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimentdas
decisBes do Conselho Fiscal com as quais ndo sefaanarem.

Art. 80. Os recursos néao terdo efeito suspensivo, sahenségce dos
interesses, assim o determinar o préprio 6rgaandoo

Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosato de
2006)

Texto Revogado:

Os recursos deverdo ser interpostos perante o érgape tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, accempados das
razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 81. O Conselho Curador terd 30 (trinta) dias para julggr
recursos interpostos e ndo reformados pelo érg&origo.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurd
tera inicio na data de recebimento dos autos mataeéa do Conselho
Curador.

Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgoato de
2006)

Texto Revogado:
Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo s face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recado.

Paragrafo Gnico. O 6rgao recorrido podera reformarsua decisao,
em face do recurso apresentado, caso em que estéxa& de ser
encaminhado a instancia superior.

S

[=]

CAPITULO IX
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DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 82. S&o deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do PREVICAN;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo osscpega 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a diregcdo do PREVICAN das irregidaes
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias mlgarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVICAN qualquer alteracdo necessasiaeus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam reapsittependentes
e beneficiarios.

Paragrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribesgd débitos para com

0 PREVICAN mensalmente, diretamente na Tesouraria do
PREVICAN, ou na rede bancaria autorizada com guididampor
esta Autarquia.

Art. 83. O segurado pensionista tera as seguintes obrigiacde
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do PREVICAN;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado deevidsidéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

IIl - comunicar por escrito ao PREVICAN as altera¢Bes @ammo
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos querf@@icitados
pelo PREVICAN.

'CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Coristitalan®
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado dieebpcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculadoaabrdo com o
art. 12, 88 1° e 6° desta Lei, aquele que tenlgessado
regularmente em cargo efetivo na Administracao iPaitMunicipal
direta, autarquica e fundacional, até a data ddigagho daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homemareqta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em ge der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, @aale:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,dlean e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalenténge por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Eméaitiaja para
atingir o limite de tempo constante da aliaefeste inciso.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que cumpréxagencias para
aposentadoria na forma deputtera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagddnaitss| de idade
estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3%ub 12 desta Lei, na
seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqgeé completar

as exigéncias para aposentadoria na formacajout até 31 de
dezembro de 2005;
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as moig® para
aposentadoria na forma daputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da damer
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémgressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpee por
aposentar-se na forma do dispostocapu, terd o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda contamioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, g@ mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefatigo
exercicio nas fungBes de magistério, observadspmsio no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenhaplstado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estableleciocapu, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautedna contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4°As aposentadorias concedidas de acordo com ¢igte aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o dedepservico

considerado pela legislacdo vigente para efeitoaplesentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a maté&imd contado como
tempo de contribuicao.

Art. 86. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria petasas

estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estatsdepelo art. 84
desta Lei, o servidor que tenha ingressado nocsepblico até a
data de publicacdo desta Emenda podera aposerntamsproventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da reragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoridomaa da lei,

quando, observadas as redugbes de idade e tempontiéuicéo

contidas no 8§ 3° do art. 12 desta lei, vier a preen

cumulativamente, as seguintes condic¢des:

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias d
servidores publicos que se aposentarem na forncapmiat, o disposto
no art. 88 desta Lei.

(Redacéo dada pelo Art. 1° da Lei 749/2006 de 18 dgosto de
2006)

Texto Revogado:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlien@neo anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homene trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo dilico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivearcicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias meedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma progmo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdoosl
servidores em atividade, na forma da lei, observado disposto no
art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 87. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo,
aposentadoria aos servidores publicos, bem comeédpeaos seus
dependentes, que, até a data de publicacéo da Bremstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos o0s requisitos pEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegiskentdo vigente.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que opte pangreecer em
atividade tendo completado as exigéncias para afEEE®Eia
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e @iranos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conité, se homem,
far4 jus a um abono de permanéncia equivalenteabmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigén para

§ 2°Os proventos da aposentadoria a ser concedidaeadgmes
publicos referidos neapu, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicao ja exercido até a data déqagiio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem conmumeases de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com &{ggisem vigor a
época em que foram atendidos os requisitos neddalstidos para a
concesséao desses beneficios ou nas condi¢cdessladag vigente.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituéderal,

os proventos de aposentadoria dos servidores pgébfitulares de
cargo efetivo e as pensfes dos seus dependentdsjigiio na data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/26@8 como os
proventos de aposentadoria dos servidores e asdgmendos

dependentes abrangidos pelo artigo anterior, gefdastos na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modifi@muneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendigos

aposentados e pensionistas quaisquer beneficiosvamiagens

posteriormente concedidos aos servidores em adiejdanclusive

quando decorrentes da transformagéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slerveferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 88-A. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regtabedecidas pelos
arts. 84 e 86 desta Lei, o servidor da Unido, dsiad®s, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquismdacdes, que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dmremie 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, dgsdepreencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemjn¢éatanos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no serpigblico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seag®sentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamesgdimites do

bs art. 12, inciso lll, alinea "a", desta Lei, de unoale idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do premistanciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no3&rtesta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensigewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseapamlo em
conformidade com este artigo.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVICAN e suas alterag@es, serdo baixados pelo (bonSarador.

Art. 89-A. O PREVICAN procedera, anualmente, o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os aposentadosnsigmistas do
regime préprio de previdéncia social.

(Artigo acrescentado através do art. 2° da Lei 749006 de 18 de
agosto de 2006

Art. 90. Fica homologado o relatério técnico sobre os tadak da
reavaliacdo atuarial, realizado em JANEIRO/2005, fpe parte
integrante da presente Lei.

de
Art. 91. O Municipio sera responsavel pela cobertura dataaes
insuficiéncias financeiras do PREVICAN, decorrerdespagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em espacileis
Municipais n.° 491, de 06 de maio de 2002, 56024lele junho de
2003, 625, de 21 de maio de 2004 e 626, de 21 aeda®2004.

Gabinete do Prefeito, em Canarana/MT, 6 de mai@0a6.

aposentadoria compulsoéria contidas no inciso kdol2 desta lei.
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WALTER LOPES FARIA 029 |FRANCISCO ROBERIO GOMH 454.543.701-00 MOTORISTA
. .. ALENCAR
Prefeito Municipal
p . 030 |GESILANE APARECIDA DO0Y037.133.061-09 | ASSISTENTE
Publicado por: SANTOS ADMINISTRATIVO |
Edilaine Lopes da Costa 031 | GICELIA VIEIRA ROCHA 961.509.631-87 | AUXILIAR DESALA
Caodigo Identificador: 1BBF50B6 032 | GILMARA MARIA DA SILVA  |165.997.658-82 SERVICOSERAIS
033 |GINEI PEREIRA DA COSTA003.648.521-78 MOTORISTA CATEG. D/E
~ SOUZA
SETOR DE LICITACOES 034 | IONE DA SILVA BENTO 034.503.531-36 | AUXILIAR DBALA
PREGAO PRESENCIAL 02/2012 035 [ISABEL  APARECIDA  DH006.482.771-27 | SERVIGOS GERAIS
SOUZA DIAS
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 02/2012 036 | JACKSON LOPES AMARO 051.204.501-13 | ALMOXARIFE
M P : m 037 | JAIR ANTONIO CORREA 139.011.762-60 | VIGIA
€nor Freco por item L ) . 038 |JAQUELINE DE  SOUZA035.972.871-58 |ASSESSOR DE CONTROI
A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvpat de RODRIGUES INTERNO
Canarana — MT torna publico para conhecimento desassados que 039 ;/E%lélEéLNE PINHEIRQ 045.033.381-70 | AUXILIAR DE SALA
;eajlzara llpltagar? na modalidade de d Preé:’,aol Preeno dia 24 040 | JESSICA ALVES DOS SANTOY  041.747.001-09 |  AUXIRAE SALA
01/2012, as 13h30min, nos termos do edital e aeexos para o 041 | JOAO BERNADO VIEIRA 372.500.861-20 |ASSESSOR DE _ CONTROL
seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA INTERNO
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS DE 042 | JOSE AFONSO SOARES BISP) 826.016.821-91]  MOTGRISATEG. D/E
TRANSPORTE ESCOLAR DA ZONA RURAL DESTE 043 JOSE APARECIDO XAVIER 892.189.061-00 NAO IDENFTCADO
MUNICIPIO DE CANARANA. Recursos Tesouro Municipal. 044 | JOSE PEDRO KOCK 508.403.129-20 VIGIA
Maiores informagdes na Sala de Licitagbes — Seduiridtrativa do 045 | JOSENI APARECIDA RAMOS | 001.432.801-12 | COZINHBIR
Poder Executivo Municipal na Rua Miraguai, 228, Ger@anarana — 046 | JOSIANE VIANA XAVIER 044.894.021-30 | VIVEIRISTA
MT ou pelo telefone (66) 3478-1200. Em 10/01/2012. 047 | JUCELIA MAXIMIANO 054.239.771-42 | SERVICOS GER®\
048 | LILIAN CRISTINA DE[020.318.401-77 |TECNICO  ADMINISTRATIVO|
OLIVEIRA DE RECURSOS HUMANOS
SANDRA MARIA DOS SANTOS 049 |LUCIMAR FEITOSA SANTIAGJ 001.804.111-60 | AUXILIAR DE SALA
Pregoeira DOLEYS
Publicado por: 050 |LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA928.075.345-20 | ASSISTENTE JURIDICO
: : SANTOS
~ Sandra Maria dos Santos | 657 [[UZIANE ESTEFANE ALVES | 04174562121 | AUXILIABE SALA
Cadigo ldentificador: AASOE40E 052 | MARCELO SAGGIN 031.739.561-09 |ASSESSOR DE _ CONTRO
INTERNO
053 |MARCIELI TAVARES|040.629.711-86 |AGENTE DE FISCALIZACAQ
ESTADO DE MATO GROSSO FERREIRA AMBIENTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA 054 | MARCIO LUIZ DA SILVA 018.355.751-45 MOTORISTAATEG. D/E
055 |MARIA ANGELA VERISSIMO|988.716.841-68 | ASSISTENTE
ALVES ADMINISTRATIVO |
GABINETE DO PREFEITO 056 | MARIA DA PIEDADE RIBEIRO | 913.138.801-91 |AGENTE DE FISCALIZACAQ
. % AMBIENTAL
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2011 RELAGAO DAS 057 | MARIA FELIX DA SILVA 486.593.711-00 | TECNICO DENFERMAGEM
INSCRICOES INDEFERIDAS COM ISENCAO DE TAXA 058 |MARIA LUCIA EVANGELISTA[655.576.111-34 | AUXILIAR DE SALA
ALMEIDA
ORD | CANDIDATO CPF CARGO INSCRITO 059 | MARIA RAIMUNDA REGO 093.558.712-87 | TECNICO DENEERMAGEM
001 | ADRIANA FERREIRA DIAS 015.361.771-30 | SERVIGOERAIS 060 | MARILSA GOMES DE SOUZA | 043.656.331-20 | COZINHER
002 | ADRIANI CRONEMBAUER]010.726.991-09 | - 061 |MARINALVA GOMES  DE|014.147.411-46 | COZINHEIRA
RODRIGUES SOUSA SANTOS
003 | ADRIANO DE LIMA 016.761.261-12 | - 062 |MARLON HENRIQUE 082.063.449-26 |PROFESSOR  LICENCIATUR
004 | AMARILDO HONORIO 046.740.411-98 AGENTE DE FISBOZAGAO GONGALVES EM PEDAGOGIA
AMBIENTAL 063 |MARTA  PADOVANE  DA|989.332.301-06 | -
005 | ANA PAULA DE SOUZA 026.750.981-24 | AUXILIAR DEAA COSTALEITE _
006 | ANDREIA DE SOUZA 040.865.061-30 |AGENTE DE FISCALIZACAQ 064 [MAURICIO  EUFRASIO DA 018.248.771-70 FISCAL DE OBRAS
AMBIENTAL SILVA
007 |ANGELICA GONCALVES D 038.660.821-00 | - 065 |MISLEIDES PALHANO DH042.935.651-08 | AUXILIAR DE SALA
FRANCA ARRUDA
008 | ANITA GOULARTE CIPRIANG | 97112084148 |- 066 |NOELI ADRIANA DE OLIVEIRA|810.667.321-91 ENFERMEIRO
009 | CASSIANO RODRIGJ 020.926.831-01 |TECNICO  ADMINISTRATIVO| SIMAO
CERIOLLI DE REGURSOS HUMANOS 067 | NORMA ROMODA 023.102.299-97 | COZINHEIRA
010 |CELIA APARECIDA DE SOUZA792.644.411-15 |PROFESSOR LICENCIATUR 068 | OSVALDO CARLOS 490.804.079-68 | VIGIA _
LELES EM HISTORIA 069 | OSVALDO SOARES BISPO 006.568.491-50 |AGENTE DE FISCALIZACAQ
011 | CILENA DE SOUZA COSTA 026.948.141-90 SERVICOERAIS AMBIENTAL
012 |CLAUDIA _ ZORATI _ DA|038.450.831-66 | SERVICOS GERAIS 070 | PATRICIA DANCINI HOLOUKA[026.751.041-16 | AUXILIAR DE SALA
FONSECA 071 | PAULO SILVA DA CONCEIGAJ 513.528.269-68 | SERVICOS GERAIS
013 [DAIANE _ RIBEIRO DA|035.435.591-09 | SERVICOS GERAIS 072 | QUEILA APARECIDA DOY024.721.081-17 | ASSISTENTE SOCIAL
CONCEIGAO SANTOS
014 |DARCILENE  FELIX  DE 041.682.091-30 | AUXILIAR DE SALA 073 | RAILENE SILVA MAROTO 054.565.771-78 | ASSISTENTE
SANTANA ADMINISTRATIVO |
015 | DEBORA GOMES FOSSA 894.697.801-59 | AGENTE DE NSATO 074 |REGINA DE  ANDRADHO004.806.101-85 | SERVICOS GERAIS
016 |DILZA FERREIRA DA COSTA064.775.216-60 COZINHEIRA CAMPOS DOS SANTOS
FREIRE 075 |ROBERTO PINHEIRO  D|486.622.081-34 | VIGIA
017 |EDILENE BENEDITA  DE 024.265.621-88 AUXILIAR DE SALA ARAUJO
OLIVEIRA 076 | ROSANA DE SOUZA DUARTH943.266.301-91 | AUXILIAR DE SALA
018 |EDINALVA RODRIGUES DA 964.630.231-91 SERVICOS GERAIS DE MORAES
SILVA 077 |ROSANA LETICIA MACIOR DA|158.632.198-66 | COZINHEIRA
019 |EDJAIRO RODRIGUES DJ004.687.391-06 |TECNICO ADMINISTRATIVO SILVA
SILVA DE RECURSOS HUMANOS 078 | ROSANA SOARES CARDOSO | 022.963.991-77 | SERVICEREIS
020 | EDNALVA DE JESUS FREIRE | 581.265.111-68 |PROFESSOR  LICENCIATUR 079 |ROSANGELA GOULARTE 024.083.801-70 |TECNICO  ADMINISTRATIVO
EM PEDAGOGIA CIPRIANO DE RECURSOS HUMANOS
021 | EDSON ANTONIO 186.085.728-00 |PROFESSOR  LICENCIATUR 080 | ROSANGELA SILVA DE JESUY 043.220.901-84 |  AUXILRADE SALA
EM PEDAGOGIA 081 |ROSEMEIRE SANTINA DA 453.155.311-04 SERVICOS GERAIS
022 | EJACIRA SIPRIANO DE SOUZ4007.470.831-77 | AUXILIAR DE SALA SILVA ALVES
023 |ENIVALDO FRANCISCO DHO012.208.521-39 MOTORISTA A/B/C 082 | ROSENILDA FELIX DA SILVA | 008.609.401-79 | AUXILIR DE SALA
ARRUDA 083 | ROSIMAR VIEIRA ROCHA 887.603.831-00 SERVICOS &S
024 | ERICA DA SILVA SIQUEIRA | 019.731.881-98 | AUXILIARE SALA 084 | ROSINEI GOULARTE 773.950.801.30 | -
025 | FABIOLA BARBOSA DA SILVA|022.844.251-60 |PROFESSOR  LICENCIATUR 085 | SILEIVA GOMES COSTA 034.716.071.95 | ASSISTENTE
_ EM PEDAGOGIA ADMINISTRATIVO |
026 |FABRICIA ~BARBOSA  DA025.074.031-10 | AUXILIAR DE SALA 086 |SILVANA CRISTINA KOCK DE[980.855.491-15 |[AUXILIAR DE CIRURGIAO)
SILVA GELIO SOUZA DENTISTA
027 | FABRICIA ROGRIGUES 041.545.611-89 AUXILIAR DEAEA 087 |SILVANIA FERREIRA LISBOA 884.776.901-97 SERVICOS GERAIS
028 | FLAVIO DOS SANTOS 018.355.781-60 |AGENTE DE FISCALIZAGAQ DE SOUZA
AMBIENTAL 088 SILVANIR DE SOUZA GOMES | 035.741.651-10 SERVICGSRAIS
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089 [SIMONE MARCONDEJ009.453.201-08 | TECNICO  ADMINISTRATIVO 041 | IVANA MOREIRA DE SOUZA | 019.418.351-39 SERVICGEERAIS
ALMEIDA DE RECURSOS HUMANOS 042 [IVANILDE  PEREIRA  DO|011.031.241-45 AUXILIAR DE SALA
090 |[SUELY IMACULADA DOS|917.916.341-68 | TECNICO DE ENFERMAGEM NASCIMENTO
SANTOS 043 | JILSON CORDEIRO ALVES | 329.526.861-49 VIGIA
091 | TAMMY CHRISTINA NOVAES|032.746.531-01 | ASSISTENTE 044 [JOANA FERREIRA DA SILVA007.571.321-70 ASSISTENTE
DA SILVA _ ADMINISTRATIVO | DOS SANTOS ADMINISTRATIVO I
092 | VALTER DE SOUZA SA 514.556.331-00 FISCAL DE OB& 045 |JOHNY SEZE GONGALVE]046.618.021-79 AGENTE DE TRANSITO
093 |VICENTINA TAVARES|038.355.681-32 | SERVIGOS GERAIS DIAS
RIBEIRO 046 | JOSE ALVES DA SILVA 453.396.271-87 MOTORISTA TEG. A/B/C
094 | VIVIAN APARECIDA GOMES | 007.510.841-07 | SERVICGEERAIS 047 | JOSE LIRA DA SILVA 652.660.219-34 MOTORISTA CEG. DIE
048 | JOSE RONALDO PARPINELI | 009.265.481-90 ASSISTENJURIDICO
ERICA MARCIELI F.P. DE CAMPOS 049 | JOSIANE CONCEIGAO DIAS | 053.712.501-90 ASSISTEN
; L ADMINISTRATIVO |
Presidente da Comiss&o . 050 |LAURI PAULO MALACARNE|033.861.731-01 |ASSESSOR DE CONTROL
Publicado por: JUNIOR INTERNO
Erica Marcieli F. P. de Campos 051 LUCIENE NASCIMENTO DA 032.505.421-56 |ASSESSOR DE CONTROL
L Iy ) ROCHA INTERNO
Cddigo Identificador: 35299E07 -
052 | LUQUEZIA LOPES MARTINS | 021.174.061-65 ASSISTERTURIDICO
053 | MADELINE FRANCIELE|030.812.891-57 |ASSESSOR DE CONTROLl
GABINETE DO PREFEITO SCHREIBER INTERNO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2011 RELACAO DAS 054 |MAICON DE SOUZA 030.455.401-47 CONTROLADOR INTERNO
o ~ PECEGUEIRO
INSCRIGOES DEFERIDAS COM ISENGAO DE TAXA 055 | MARCELO GOTTERT 005.884.851-79 FISCAL DE OBRAS
056 |MARIA DE FATIMA PEREIRA|987.656.631-87 COZINHEIRA
ORD | CANDIDATO CPF CARGO INSCRITO NOVAIS
001 | ADRIANA SOARES DA SILVA | 011.713.101-61 ALMOXARE 057 | MARIA HELENA LIRES DH003.604.201-33 SERVIGOS GERAIS
002 | AGAMENON TEIXEIRA COSTA655.549.301-15 OPERADOR DE  MAQUINA MACEDO SANGALETTI
RODOVIARIA ESCAVADEIRA 058 |MARIA SIRLEIDE|531.983.601-53 |ASSESSOR DE CONTRO[]
HIDRAULICA GONGALVES DA SILVA INTERNO
003 |ALBERTO FRANCHINI 013.994.791-48 BIOLOGO 059 |MARIANA  PEREIRA  DE|029.468.961-37 |AGENTE DE FISCALIZAGAQ
ANGELICI QUEIROZ NASCIMENTO DO AMBIENTAL
004 ALINE CRUZ DE ARAUJO 700.766.511-00 ASSISTENTE SANTOS
ADMINISTRATIVO | 060 | MIRIAN VIEIRA 905.976.801-91 ASSISTENTE
005 |ALINE DE CASSIA DA SILVA|989.398.741-53 |ASSESSOR DE CONTROL ADMINISTRATIVO |
CELLA INTERNO 061 | MOISES HAUBRICHT 039.232.611-60 ASSISTENTE JOREO
006 | ALINE DE LIMA DOS SANTOS| 030.300.821-05 |ASSESSOR DE CONTROL 062 |NAIRA FRANCIELLE LIMA|926.065.711-34 BIOLOGO
INTERNO SANTOS
007 | ALINE PATRICIA SANTOS | 018.404.851-67 |ASSESSOR DE CONTROL 063 |NATIVIDADE XAVIER DA |012.889.161-08 SERVICOS GERAIS
INTERNO COSTA
008 | ALINI GONCALVES 031.697.121.95 |TECNICO ADMINISTRATIVO| 064 |NEIVA CRUZ ALVES DOY041.870.281-02 ASSISTENTE
DE RECURSOS HUMANOS SANTOS ADMINISTRATIVO |
009 | ALVARINO GOMES FERREIRA 352.237.071-68 ASSISTENTE ] 065 | ODAIR JOSE BATISTA 983573.011-34 |ASSESSOR DE CONTROL
ADMINISTRATIVO CONTABIL INTERNO
010 | ANA PAULA MATIAS 996.020.911-34  |AUXILIAR DE CIRURGIAO 066 | ODAIR MARQUES NEVES 353.189.371-87 FISCAL DE RS
_ DENTISTA _ 067 | PATRICIA VERISSIMO ALVES| 036.061511-28 |ASSESSOR DE CONTROL
011 | ANDRE JOSE DE OLIVEIRA | 745.565.841-91 ASSISTENIURIDICO INTERNO
012 | ANDREIA DE OLIVEIRA 013.036.761-33 |AGENTE DE FISCALIZAGAQ] 068 | RAFAEL PAGANOTTI BARRO$980.307.791-00 |ASSESSOR DE CONTRO
AMBIENTAL INTERNO
013 |ANDREIA FAUSTINO  DA|910.897.271-00 AUXILIAR DE SALA 069 | RAFAELA ANANIAS 045.550.971-90 AUXILIAR DE SALA
SILVA 070  |REGIANI MACARONELI| 940.451.781-04 SERVIGOS GERAIS
014 |APARECIDA LOPES PINED{000.042.661-02 |PROFESSOR LICENCIATUR CARDOSO GOMES
MULATO EM PEDAGOGIA 071 | RICARDO GIORDANI 899.911.921-15 FISCAL DE OBRAS
015 Q:ﬁ?gSCRQBE'EUF'NO D04025.222.301-23 AUXILIAR DE SALA 072 | ROSANA SPERCART WEBER| 788.563.291-15 SERVICGERGIS
073 |ROSINEIA DA ASSUNGAO DA 013.581.511-80 SERVIGOS GERAIS
016 |CARMEN CARISSIMI 349.805.632-87 COZINHEIRA SILVA ¢ ¢
VESOLHOSKI 074 |SANDRA DE  LOURDE{952.960.851-91 |ASSESSOR DE CONTROL
017 | CLAUDIO CICERO DA SILVA | 281.105.468-54 VIGIA PROTASIO o INTERNG
018 [DAIANE = FERNANDES D04024.179.711-00 | AGENTE DE TRANSITO 075 | SIMONE APARECIDA CAMPO{039.744.421-46  |AUXILIAR DE CIRURGIAO
SANTOS _ DE OLIVEIRA DENTISTA
019 | DAIANE MARIA HAUBRICHT |027.481.951-16 BIOLOGO 076 | SOLANGE PEREIRA DA SILVA 273.664.968-04 | TECNICO ADMINISTRATIVO|
020 | DEBORA BARBOSA 024.937.291-61 ASSISTENTE ] DE RECURSOS HUMANOS
_ ADMINISTRATIVO CONTABIL 077 | SUELI FERREIRA LISBOA 005.030.221-36 SERVICOERAIS
021 | DIEGO JOSE DE PEDRI 028.383.501-02 ﬁ\‘STSEERSNSé)R DE CONTROl 076 | SUELY LOBATO MARTINS | 760.136.93232 SERVICOS RES
079  |TATIANA CORREA|025.191.689-86 |ASSESSOR DE CONTRO[
022 | DIEINI RAFAELA CAMPOS | 038.355.361-09 ASSISTENTE YAMACIRO DOS REIS INTERNO
ADMINISTRATIVO |
- 080 | VALDECIR GOTTERT 018.853.661-24 FISCAL DE OBRAS
023 | DOUGLAS PINTO DASILVA | 016,358 88131 AVALIADORISICO 081 |VALDENICE DOS SANTO385.510.711-49 TECNICO DE ENFERMAGE
024 | EDILEUZAERICARESSEL | 041.641.141-00 ASSISTENTE LEMES o
ADMINIDTRATIVO CONTABIL 082 | VALERIA DE SOUZA GOMES | 041.841.531-51 AUXILIARE SALA
025 |ELEN BEATRIZ FERREIRA DA046.419.211-05 |AGENTE DE FISCALIZAGAQ - — -
SILVA AMBIENTAL 083 | VANIA TARGANSKI BENITEZ[031.836.121-35 | TECNICO ADMINISTRATIVO|
026 |ELEN CRISTINA MARTINES 990.560.541-04 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
ROSA PIOVESAN ADMINISTRATIVO | 084 \éERSAOIEJJIZCAE SOARES DE JES![935.987.691-72 E’I\RAOPFEEDSASGOORGMLICENCIATUR
027 |ELIAS GONGALVES  DH036.130.771-32 ASSISTENTE
FRANGA ADMINISTRATIVO Il

028 ELKEM LIMA DE ARAUJO 734.611.211-34 NAO ESPEQIADO

029 EMERSON COELHO 763.170.801-00 AVALIADOR FISICO

030 ERICA DE OLIVEIRA DH032.093.141-28 ASSISTENTE

SOUZA ADMINISTRATIVO CONTABIL
031 EURENICE CAETANO  DH603.600.701-91 PROFESSOR  LICENCIATUR
SOUZA EM PEDAGOGIA

032 FABIANE VESOHOSKI 038.355.671-60 FISCAL DE OBBA

033 FABRICIO APARECID( 018.155.931-56 AGENTE DE TRANSITO

XAVIER
034 FATIMA APARECIDA ROSS 764.857.141-20 PROFESSOR LICENCIATUR
GONCALVES EM PEDAGOGIA

035 GABRIELLA PISKLEVITZ 018.022.471-90 AUXILIAR DESALA

036 GENILDO ALVES MARTINS 458.936.671-15 MOTORISTRATEG. D/E

037 GILSON DE OLIVEIRA 655.565.691-34 ASSESSOR DE ONCTROLH

INTERNO

038 GIVANILDO
SILVA

PEREIRA DA 966.348.201-04 MOTORISTA CATEG. A/B/C

039 GRACINETE ALVES SILVA 313.968.103-82 COZINHEIRA

040 IASMIN CRISTINI SUASSUNA 026.603.011-40
DOS SANTOS

COZINHEIRA

ERICA MARCIELI F P DE CAMPOS
Presidente da Comisséo

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 25/2010

Publicado por:

Erica Marcieli F. P. de Campos
Cadigo Identificador: 3D058834

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 25/2010

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.54/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): G.G. DO PRADQCNPJ:02.981.587/0001-92
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executamoprazo de
120 dias.
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ALTERACAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: AOD9F265

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 12/2011

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 03/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): MED RAD SERVICOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA NONA - VIGENCIA
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo ldentificador:BF263513

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 16/2011

ORIGEM: PREGAO : CARTA CONVITE 001/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.16/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): ATUAL ASSESSORIA E CONSULTOIA
CONTABIL LTDA
OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.
ALTERAGCAO DA CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E PRAZO
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: DO507ECE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 39/2011

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 003/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.39/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): J D KORZEKWA - ME com CNPJ/MF n.°
13.192.807/0001-15
OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.
ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medi¢éo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cadigo Identificador:89B5747C

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 55/2011

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 24/2011

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.55/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): MED RAD SERVICOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.

ALTERACAO DA CLAUSULA NONA - VIGENCIA

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011

Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: 7DECC297

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 91/2011

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 12/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.91/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executaaograzo de
180 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: D47F31E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 100/2011

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 14/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.100/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): MR DEL PAPA & CIA LTDA - ME
CNPJ:97.531.021/0001-75
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executadoprazo de
120 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: BBOC35AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 34/2010

ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO 14/2010
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.34/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (@ BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES
LTDA , com CNPJ/MF 809.101.297/0001-56
OBJETO: Prorrogar o término dos servigcos executamoprazo de
120 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA SEXTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medicéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:BF382D51

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 50/2010

ORIGEM: de Preco 023/2010

022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.50/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46

OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executadoprazo de
120 dias.

ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medi¢éo

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
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Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:8DB7D350

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATI DE ADITIVO 52/2010

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 26/2010
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.52/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executamoprazo de
180 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: CFOD9A4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 87/2011

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 11/2011
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.87/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO BURITIS COMERCIO E CONSTRUGCOES
LTDA , com CNPJ/MF 809.101.297/0001-56
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executadoprazo de
120 dias.
ALTERAGCAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: 70FF1E95

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 27/2010

ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO 11/2010
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.27/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): CONSTRUTORA IMPACTO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 26.601.047/0001-02
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executadoprazo de
120 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medi¢éo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: 959ED542

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 36/2010

ORIGEM: DISPENSA n.° 015/2010

022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.36/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46

OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executadoprazo de
180 dias.

ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medi¢éo

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011

Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: D5E636FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 51/2010

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 24/2010
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.51/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executaaograzo de
180 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA QUARTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:5CF3D973

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 71/20090RIGEM: TOMADA DE
PRECO 24/2009 022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°.71/2009 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARLINDA CONTRATADO (A): CONSTRUTORA IMPACTO
LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N.° 26.601.047/0001-02
OBJETO: PRORR

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 24/2009
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.71/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): CONSTRUTORA IMPACTO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 26.601.047/0001-02
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executamoprazo de
120 dias.
ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medicéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cadigo Identificador:8E06D4CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 72/2009

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 24/2009
022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.71/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): CONSTRUTORA IMPACTO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 26.601.047/0001-02
OBJETO: Prorrogar o término dos servicos executamoprazo de
120 dias.
ALTERAGAO DA CLAUSULA QUARTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: FEGF5EB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
03 EXTRATO DE ADITIVO 51/2010

ORIGEM: TOMADA DE PRECO 24/2010

022 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.51/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): E E CAMARGO E CIA LTDA CNPJ:
07.747.315/0001-46

OBJETO: ““Pavimentagcdo Asfaltica da rua Nossa Senhora de
Aparecida com extensdo de 711m?”
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ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme medigéo
DATA DE ASSINATURA: 21/12/2012
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: 1F650799

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 61/2011

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 26/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.61/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): AGROMAVE MAQUINAS AGRICOLAS
LTDA- ME CNPJ: 10.876.277/0001-36
OBJETO: Prorrogar o prazo até 31/06/2012.
ALTERAGCAO DA CLAUSULA NONA - VIGENCIA
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cadigo Identificador: EOFOFS8ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 67/2011

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 27/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.67/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): A SOBERANA COMERCIO E SERVICOS
LTDA CNPJ03.483.127/0001-05
OBJETO: Prorrogar o prazo até 31/06/2012.
ALTERAGCAO DA CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cddigo Identificador: AEBA4280

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTARTO DE ADITIVO 90/2011

ORIGEM: PREGAO : PREGAO PRESENCIAL 39/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.90/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): SAVAGE TLECOMUNICACOES LTDA -
ME
OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.
ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA E PRAZO
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: F72E86B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE ADITIVO 15/2011

ORIGEM: PREGAO : CARTA CONVITE 002/2011
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.15/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carlinda
CONTRATADO (A): MVM ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA
OBJETO: Prorrogar o término dos servigos executadgeazo de 30
dias.
ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA E PRAZO
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2011
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:B4353BFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP0O1

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 001/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessados, qliear@ano dia 30
de Janeiro de 201a@s hs11:00min (onze horas e zero minutsy
Licitagdo na modalidade RREGAO PRESENCIAL N°.001/2012
cujo Objeto é: “AQUISICAO DE COMBUSTIVEL TIPO,
GASOLINA, AcooL E OLEO DIESEL PARA O
ABASTECIMENTO DPOS VEICULOS DESTA
MUNICIPALIDADE”.  As informagGes complementares para a
retirada da pasta contendo o Edital completo e aragos poderéo
ser obtidos na Prefeitura, situada na Av. Tancoeldimeida Neves
SIN°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA Miks
08:00 horas as 13:00 horas ou pelo endereco dladron
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:7BBA8141

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP02

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 002/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessados, qliezar@ano dia 23
de Janeiro de 2012s hs09:00min (nove horas e zero minutQs
Licitagdo na modalidade dRREGAO PRESENCIAL N°.002/2012
cujo Objeto é:“AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL,
FARMACIA BASICA E PSF.” As informacdes complementares
para a retirada da pasta contendo o Edital com@eteus anexos
poderdo ser obtidos na Prefeitura, situada na Aanciedo de
Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.58Y-0
CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas ou midereco
eletrénico prefeituradecarlinda@gmail.com ou maoirgormacdes
pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: 3FC2E817

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP03

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo e Raegnena
Puablico para conhecimento dos interessados, qlieaano dia 24
de Janeiro de 2013 hs14:00min (Catorze horas e zero minutqs}
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Licitagdo na modalidade RREGAO PRESENCIAL N°.003/2012
cujo Objeto é: “AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER AS SECRETARIASDESTA
MUNICIPALIDADE". As informacdes complementares para &
retirada da pasta contendo o Edital completo e arazos poderdo
ser obtidos na Prefeitura, situada na Av. Tancaeldimeida Neves
S/IN°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MiBs
08:00 horas as 13:00 horas ou pelo endereco dlmdron
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: 9F7C0639

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP04

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 004/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegoena
Puablico para conhecimento dos interessadosyepiezara no dia 24
de Janeiro de 2012 as hs08:00min (oito horas e zeioutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.004/2012
cujo Objeto é “Contratacdo de Pessoa Juridica habilitada a
aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes pessoa
fisica habilitada para estruturacéo do Viveiro Municipal no apoio
e fortalecimento de Gestdo Ambiental no Municipio @ Carlinda —
MT, por meio de Estruturagdo Fisica da Secretaria Muitipal de
Meio Ambiente e Turismo”.As informagdes complementares para &
retirada da pasta contendo o Edital completo e aragos poderdo
ser obtidos na Prefeitura, situada na Av. TancoeEldimeida Neves
SIN°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA Migs
08:00 horas as 13:00 horas ou pelo endereco dlmdron
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:B82B195D

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP 05

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 005/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Raegmena
Puablico para conhecimento dos interessadosyepieara no dia 20
de Janeiro de 2012 as hs14:00min (catorze horasre minutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.005/2012
cujo Objeto é “AQUISICAO DE GENEROS PARA MERENDA
ESCOLAR ANO LETIVO 2012! As informag¢des complementares
para a retirada da pasta contendo o Edital com@eteus anexos
poderdo ser obtidos na Prefeitura, situada na Aenciedo de
Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.538Y-0
CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas ou pidereco
eletrénico prefeituradecarlinda@gmail.com ou maoirgformacdes
pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cadigo Identificador:4D323722

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP06

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 006/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Puablico para conhecimento dos interessadosyepiezara no dia 20
de Janeiro de 2012 as hs10:00min (dez horas e menutos), a
Licitacdo na modalidade dBREGAO PRESENCIAL N°.006/2012
cujo Objeto é“Contratacdo de Empresa para prestacdo de Servigo
de Transporte de Alunos de 12 e 22 Grau através dew Tipo
Onibus Rodoviario, para o ano Letivo de 2012&s informacdes
complementares para a retirada da pasta conteBd@al completo e
seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeituraadsitina Av.
Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, CeGtER:78.587-
000 CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas olo pe
endereco eletrbnico prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacgdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cadigo Identificador:89E897B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PPO7

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 007/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessadosyeplezara no dia 30
de Janeiro de 2012 as hs14:00min (catorze horasre minutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.007/2012
cujo Objeto é “Contratacdo de Empresa Para Fornecimento de
Passagem Aérea e Fornecimento de Passagem TerréstrAs
informagbes complementares para a retirada da masteendo o
Edital completo e seus anexos poderdo ser obtido®refeitura,
situada na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cstgho45,
Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horad 290
horas ou pelo endereco eletronico prefeituradeck@gmail.com ou
maiores informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:2416F721
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP 08

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 008/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessadosyeplezara no dia 30
de Janeiro de 2012 as hs08:00min (oito horas e zeioutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.008/2012
cujo Objeto é“Contratacao de empresa especializada em Servigos
de Formatagdo e Programacgédo de Computadores e Limpeze
Gabinetes, Programacdo e Assisténcia em Computadsreem
Rede”. As informacdes complementares para a retirada &#a pal
contendo o Edital completo e seus anexos poderdotgilos na
Prefeitura, situada na Av. Tancredo de Almeida Ne®&#N°. Cx
postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das O&horas
as 13:00 horas ou pelo endereco eletrénid
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:29FD687D

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP09

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 009/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena
Publico para conhecimento dos interessadosyeplezara no dia 25
de Janeiro de 2012 as hs14:00min (catorze horasre minutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.009/2012
cujo Objeto é “AQUISICAO DE PRODUTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO E MATERIAL DE USO E CONSUMO”. As
informagbes complementares para a retirada da mastendo o
Edital completo e seus anexos poderdo ser obtido®refeitura,
situada na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cstgho45,
Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horad &80
horas ou pelo endereco eletrénico prefeituradect@gmail.com ou
maiores informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:B397B3B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LCIITACAO PP11

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 011/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo e Raegnena

Publico para conhecimento dos interessadosyeplezara no dia 26

de Janeiro de 2012 as hs14:00min (catorze horasre minutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.011/2012
cujo Objeto é“AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE .
As informacBes complementares para a retirada si@ gantendo o
Edital completo e seus anexos poderdo ser obtido®refeitura,
situada na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cstgho45,
Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horad 20
horas ou pelo endereco eletrénico prefeituradect@gmail.com ou
maiores informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: FDB2497D

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP12

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 012/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegoena
Puablico para conhecimento dos interessadosyepigara no dia 27
de Janeiro de 2012 as hs14:00min (catorze horasre minutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.012/2012
cujo Objeto &€ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DESTINADO A CONCEPCAO,
PLANEJAMENTO ORGANIZACAO, COORDENACAO
EXECUCAO E AVALIACAO DE EVENTOS PRODUCAO,
COM VIABILIZACAO E INFRA-ESTRUTURA”  As informacoes
complementares para a retirada da pasta conteBddal completo e
seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeituraadaitina Av.
Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, CetER:78.587-
000 CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas olo pe
endereco eletrOnico prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: AB5C9505

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP10

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 010/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Raegnena
Publico para conhecimento dos interessadosyeplezara no dia 26

de Janeiro de 2012 as hs09:00min (nove horas e menutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.010/2012
cujo Objeto é“AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO ONIBUS
USADO EM BOA CONDICOES DE USO CONTENDO ATE 44
LUGARES”. As informacgdes complementares para a retirada da
pasta contendo o Edital completo e seus anexosgmder obtidos
na Prefeitura, situada na Av. Tancredo de Almeigaed S/N°. Cx
postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das O&h0Oras

as 13:00 horas ou pelo endereco eletrbnico
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prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores

telefone (66) 3525-2000

inforneacd pelo

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: F7D36131

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO TP 01

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO 001/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo torblc®(para
conhecimento dos interessados, tpadizara no dia 31 de Janeiro de
2012 as hs08:30min (oito horas e trinta minutos)Lieitacdo na
modalidade d&OMADA DE PRECO N°.001/2012 cujo Objeto &
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGA PESADA TIPO CAMINHAO
PRANCHA". As informacdes complementares para a retirada ¢la
pasta contendo o Edital completo e seus anexosgmdaer obtidos
na Prefeitura, situada na Av. Tancredo de Almeidaed S/N°. Cx
postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das O&h0ras
as 13:00 horas ou pelo endereco eletrénicp
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistéo
Cddigo Identificador:BOOCB8C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO TP 02

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO 02/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo torblc®(para
conhecimento dos interessados, que realizara ngldie Janeiro de
2012 as hs12:15min (doze horas e quinze minutps) Licitagdo na
modalidade d@OMADA DE PRECO N°.003/2012 cujo Objeto é:
“CONSTRUCAO DO POSTO DE SAUDE FAMILIAR NA
COMUNIDADE DEL REY” DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 31/01/2012VALOR ESTIMADO: R$241.167,29
(Duzentos e quarenta e um mil cento e sessenta &egeais e vinte
e nove centavos) HORARIO: 12:15 HORAS. As informacdes
complementares para a retirada da pasta conteBd@al completo e
seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeituraadaitina Av.
Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, CetER:78.587-
000 CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas olo pe
endereco eletrOnico prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacdes pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente
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ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: EFF19A3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP13

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 013/01/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 09 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegoena
Publico para conhecimento dos interessadosyepieara no dia 27
de Janeiro de 2012 as hs09:00min (nove horas e menutos), a
Licitacdo na modalidade deREGAO PRESENCIAL N°.013/2012
cujo Objeto é “Contratacdo de empresa especializada em
publicidade jornalistica’As informagbes complementares para a
retirada da pasta contendo o Edital completo e arazos poderdo
ser obtidos na Prefeitura, situada na Av. Tancaeldimeida Neves
S/IN°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MiBs
08:00 horas as 13:00 horas ou pelo endereco almiron
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 09 de Janeirde 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Pregoeira

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador:4C007B1A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Firmino Antonio Volpato
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12efdoz
meses.
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reaiB)ATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador: E7768932

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Jose Caetano Do Amaral

OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12e{doz
meses.

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil
30/12/2011.

e seiscentos reBAA:
Publicado por:

Aline Mass Serafim

Cadigo Identificador: 1254FCDE

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 004/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Brigitte Waltraud Frick
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OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12e{do4
meses.
VALOR: R$ 6.480,00 (seis mil e quatrocentos e oitenta)reais
DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador:80D9E4EF

DEPARTAMENTO LICITAGCAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 009/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Orilde Lazarin
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12efdo4
meses.
VALOR: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos rda#sJA:
30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: CAC6D1F7

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 018/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Dejair Santos
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12efdo4
meses.
VALOR: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos re@#yTA:
30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:50310DAC

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 019/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Leonilda Germano Rosa

OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12e{do4
meses.

VALOR: R$ 9.600,00 (nove mil
30/12/2011.

e seiscentos reBRAJTA:

Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:965584BA

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 020/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Marlice Antoniolo
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12e{do4
meses.
VALOR: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reB8JTA:
30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: 7DDA36FB

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 107/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Sidonio Gobi

OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 12e{do4
meses.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reaiD)ATA: 30/12/2011.

Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:09910532

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 054/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Claudete Diesel
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 08)(oit
meses.
VALOR: R$ 4.360,00 (quatro mil e trezentos e sessentg reais
DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:E957D491

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO DE 2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 054/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Claudete Diesel
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 08)(oit
meses.
VALOR: R$ 4.360,00 (quatro mil e trezentos e sessentg reais
DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador:E168DC16

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE DEZEMBRO DE 2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 045/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Claudineia Facioni Bonacina
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 09j§nov
meses.
VALOR: R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais)
DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo ldentificador: E44622B7

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 089/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Marcelo Dias Machado ME
OBJETO: Prorrogado o prazo do presente contrato, em 9Qe(riay
dias.
DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo ldentificador: 75669A2B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

FICA RETIFICADA A PUBLICAS;AO DO DIA 05 DE JANEIRO
DE 2011, DA PAGINA 24, EDICAO N° 1379

ONDE SE LE:
EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE AGOSTO/2011 DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
NORTE MATOGROSSENSE
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CONTRATO N° 004/2011

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA: FOCCUS — CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENS SS LTDA

OBJETO: Contratagcdo Exames Clinicos para atendimento a
usuarios dos Municipios Consorciados ao Consoérdierrhunicipal
de Saude da Regido Norte Matogrossense — CISRIgMtermos do
Procedimento Licitatério Tomada de Precos n° 00120

VALOR: R$ 54.269,80

VIGENCIA: 26/08/2011 & 31/12/2011

CONTRATO N° 005/2011

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA: ONO & XAVIER LTDA

OBJETO: Contratagdo Exames Clinicos para atendimento a|
usuarios dos Municipios Consorciados ao Consortierrhunicipal
de Salde da Regidao Norte Matogrossense — CISRiMtermos do
Procedimento Licitatério Tomada de Pregos n° 0120

VALOR: R$ 101.080,00

VIGENCIA: 26/08/2011 & 31/12/2011

CONTRATO N° 006/2011

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA: ROSSANA KOTECKI - ME

OBJETO: Contratagcdo Exames Clinicos para atendimento a
usuarios dos Municipios Consorciados ao Consoérdierrhunicipal
de Saude da Regido Norte Matogrossense — CISRIgMtermos do
Procedimento Licitatério Tomada de Precos n° 00120

VALOR: R$ 88.743,00

VIGENCIA: 26/08/2011 & 31/12/2011

LEIA -SE:

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS MES DE
DEZEMBRO/2011 DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2009
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA: AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA
OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes suprd
identificadas, de comum acordo, resolvem aditaalorymencionado
na Clausula Quarta e prorrogar o prazo da Clausuta 8e Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos n° 001/2009

VALOR : 36.000,00

VIGENCIA: 31/12/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011
CONTRATANTE : CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA : FOCCUS — CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENS SS LTDA

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supratificadas,
de comum acordo, resolvem prorrogar o prazo meadimnna
Clausula Quarta — da Execucgéo e Clausula Quinta Wigéncia do
Contrato Administrativo de Prestacédo de Servigdi0A?2011.
VIGENCIA : 30/06/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2011
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

CONTRATADA: ONO & XAVIER LTDA

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes suprd
identificadas, de comum acordo, resolvem prorrogarprazo
mencionado na Clausula Quarta — da Execuc¢éo e CéQsiuhta — da
Vigéncia do Contrato Administrativo de Prestacao S#gvicos n°
005/2011.

DS

DS

DS
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VIGENCIA: 30/06/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2011
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE
CONTRATADA: ROSSANA KOTECKI - ME
OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra-
identificadas, de comum acordo, resolvem prorrogarprazo
mencionado na Clausula Quarta — da Execucéo e Cé&a@simta — da
Vigéncia do Contrato Administrativo de Prestacdo S#gvicos n°
006/2011.
VIGENCIA: 30/06/2012
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: 9BEE6224

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N °: 186/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosana Aparecida da Silva
MOTIVO: Fica prorrogado o prazo do contrato celebradoeessr
partes acima mencionadas, pelo periodo de 05 @entea de 2011 a
14 de dezembro de 2011, permanecendo inalteradademsis
clausulas.
VALOR R$: 250,04
DATA: 05/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:97C7D77A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N©: 198/2011
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Catia Cavalcante Gama
OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de A&gent
Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal Shude e
Saneamento Basico, Departamento Bloco | — Atencadc®asi
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 09/12/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 7D32B67E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N°.: 199/2011
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Meire Helen da Silva
OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de A&gent
Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal Shude e
Saneamento Basico, Departamento Bloco | — Atencadc®asi
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 13/12/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: BEC4FCDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N°.: 200/2011

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Odete Juliana da Fonseca Zane

64



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de Ager
Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal Shude e
Saneamento Basico, Departamento Bloco | — Atencadc®asi
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 13/12/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:0A625E34

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N°.: 201/2011
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Nilda Aparecida Oliveira dos Santos
OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de A&ger
Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal Shude e
Saneamento Bésico, Departamento Bloco | — Atencadc®asi
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 13/12/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: OD8COEFC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N°.: 202/2011
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Luziane Nascimento Silva
OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de Ager
Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal Shude e
Saneamento Basico, Departamento Bloco | — Atencadc®asi
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 13/12/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 1B1FFB9E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°:; 001/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Catia Cavalcante Gama
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 001/2011, com furetam
na Clausula Oitava, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO: 1.668,24
DATA: 08/12/2011
SECRETARIA: Salde e Saneamento Basico
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:9296CBD8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°©: 197/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Claudineia dos Reis
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 197/2011, com furetam
na Clausula Oitava, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO ; 546,84
DATA: 16/12/2011
SECRETARIA: Salde e Saneamento Basico
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa

Cadigo Identificador: ODCAC8A2

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

RESCISAO AO CONTRATO N©: 330/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Adriana Mendes de Sa
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 330/2010, com furetam
na Clausula Oitava, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO; 979,53
DATA: 31/12/2011
SECRETARIA: Salde e Saneamento Basico
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Caddigo Identificador:E647F73F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 007/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Eliane Alexandrino Dias Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 007/2011, com furetam
na Clausula Sétima, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO: 2.145,41
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: FDDC3439

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 125/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Carlos Henrigue Dantas Suniga
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 125/2011, com fumelsto
na Clausula Sétima, ao término de sua vigéncia.
VALOR RESCISORIO: 1.868,70
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:92B86F26

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 474/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elton Lucas Nunes Oliveira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 474/2010, com fumelso
na Clausula Sétima, ao término de sua vigéncia.
VALOR RESCISORIO: 2.463,80
DATA: 31/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:5A9606B7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 006/2011
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Roberto Erd
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 006/2011, com fumelzo
na Clausula Sétima, ao término de sua vigéncia.
VALOR RESCISORIO : 2.380,45
DATA: 31/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: EBF648AA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 174/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Patricia Aparecida Elias Castelhdo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n® 174/2011, com furefzm
na Clausula Sétima, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 888,01
DATA: 13/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: DB334DC3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 186/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosana Aparecida da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 186/2011, com fumeiso
na Clausula Sétima, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 631,23
DATA: 14/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cédigo Identificador:9353C562

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 009/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Alain José Mangolim
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 009/2011, com furelam
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.756,96
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 258CFEB5S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 010/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Joéo Carlos Sudre

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 010/2011, com fumglato
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO: 2.608,83

DATA: 20/12/2011

SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:6A64A264

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 011/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: José de Ascis da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 011/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.736,98
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 27F951CD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 012/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Anderson dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 012/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.885,63
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: AB6C31BB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 013/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Jailso Fistarol
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 013/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.731,55
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6213F4AE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 014/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Ailton José Lemos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 014/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.676,34
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:BBB01B16
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 015/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Vagno Monteiro de Almeida Lisboa
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 015/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.857,93
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:80C77A46

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 016/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Silvino da Rocha
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 016/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.583,30
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 7295CEA4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 017/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Mario Norton Siebiger
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 017/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: AEABCES55

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 018/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Madalena Lopes dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 018/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.785,30
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6FC67DDB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 019/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elaine Julido
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 019/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.551,44
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:21DDCAF9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 020/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Ordalia Lourenco
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 020/2011, com fumefao
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.380,35
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 3F30B022

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 021/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Valdete Gouveia
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 021/2011, com fumefso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 3.563,25
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:B8F10909

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 022/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosana Dias dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 022/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.942,91
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: D7A4F7A4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 023/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Loide Baptista Braga

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 023/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO : 3.539,67

DATA: 20/12/2011
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SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: D9B34D14

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 025/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Dirce Fernandes da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 025/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.514,82
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: D3C7B6E7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 027/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosangela de Souza Amorim
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 027/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.551,48
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: DA83DF79

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 028/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Sandra Alice Figueiredo da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 028/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.530,77
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:E437DA18

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 032/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Helder Calvi Inocencio
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 032/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.506,62
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo ldentificador: 21260247

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 035/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Helen Cristina Borges
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 035/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.789,75
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 10E17BBA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 036/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Grace Kelly Ferreira

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 036/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.134,35
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: E67E05BA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 037/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Thalles Severiano Tiburski
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 037/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: A740C0AA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 038/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Reziere de Souza
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 038/2011, com fumetao
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 2.308,20
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 18366E9F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010
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RESCISAO AO CONTRATO N°.: 039/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Ana Paula de Araljo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 039/2011, com fumeigo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.708,11
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:9773D0B1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 041/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosa dos Santos Pereira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 041/2011, com fametasto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.201,44
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:0764576E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 042/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosemary Juliani Ferreira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 042/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.958,71
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:1713D3D2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Raquel de Paula Celestino
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 044/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.724,41
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo ldentificador: 45151471

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 045/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Débora Mirian Martins Rodrigues Soares
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 045/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO : 3.563,29

DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 5AABE504

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 046/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elson Lima dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 046/2011, com famel@o
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:42CAF8C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 048/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Lidiane Angelo da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 048/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.547,39
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8C6B660B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 049/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Benedito Aparecido Cardoso
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 049/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.563,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: AC2F5C4A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 050/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: llson Henrigue Moreira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 050/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.530,77
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: EBF51262
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 052/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elza Bernardo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 052/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 8F6B99F2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 053/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Mirian da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 053/2011, com fumelzto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.567,23
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6D4CC19F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 057/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Vanessa Teixeira da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 057/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: CF181928

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 055/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Marluce Ferreira Soares
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 055/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.563,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cédigo Identificador:994D2C43

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 056/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Jocelia Pereira Lima
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 056/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.551,48
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 96 CBA9E2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 054/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Valdirene Viana Rocatto
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 054/2011, com fumetgo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 3.567,23
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:902CCC74

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 058/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosa Vuollo de Araljo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 058//2011, com &meinto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.327,41
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:011AAC22

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 059/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Luzeny Francisca Portugués
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 059/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.549,93
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: CBE1C255

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 061/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Maristela Favari Muniz

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 061/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO: 3.551,48

DATA: 20/12/2011
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SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 86A6F594

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 062/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Josiane da Costa Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 062/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 1B4C9037

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 063/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Eliani da Silva Soares
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 063/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: EC333274

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 064/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Terezinha Jesus de Andrade
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 064/2011, com famel&o
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.567,23
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6291D77C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 065/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Sirlei Terezinha Colla
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 065/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.530,77
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 348D2AD9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 066/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Neusa Pereira dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 066/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.413,96
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:52631D19

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 067/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Rosania dos Santos Lima
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 067/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.400,13
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: F3FO12FF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 068/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Simone de Amorim Vasconcelos de Lima
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 068/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.400,13
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:B010C81C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 070/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Eliane Cristina Krause
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 070/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.048,79
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 3AC15EA7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 072/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 71



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

CONTRATADO: Janislei Cristina Pires
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 072/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.009,55
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6E7D4211

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 073/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Maria Aparecida Camanho
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 073/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: CBD16D2A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 074/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Aparecida Gomes de Oliveira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 074/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.788,24
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:2C6C631D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 075/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Vilma Barbosa de Oliveira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 075/2011, com fumeigo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8457D4D7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 076/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Luiz Lopes Consone Junior

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 076/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO: 3.551,48

DATA: 20/12/2011

SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer

Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: AD2D0383

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 077/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Berenice de Castro Alves
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 077/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: C39E1239

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 078/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Neide Martins de Macedo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 078/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.563,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: DO5C1DB7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 079/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Fernanda Bernert Damaceno
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 079/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.563,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 2DE85FF8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRADO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 080/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Lucinéia Aparecida Pereira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 080/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:B94C02AC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 081/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Maria llza da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 081/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 192083A8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 082/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Caroline Patricia de Oliveira Batista
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 082/2011, com fumglato
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:0BB4474D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 083/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Lucia Tereza Correa
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 083/2011, com famgl@o
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.526,31
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 17525178

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 084/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Roseny de Souza Amorim Oliveira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 084/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.563,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: B318EBA7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 085/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT

CONTRATADO: Aparecida Angélico de Araujo

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 085/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.559,66
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8C7A4EEE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 089/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Eliane Lopes Pereira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 089/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:69B49920

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 092/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Adriana dos Santos Mangolim
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 092/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO : 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:84EF0263

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 094/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Maurinda Fernandes de Souza
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 094/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.538,12
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: A91D85C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 095/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Cleonice Pereira da Silva

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 095/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO : 1.923,49

DATA: 20/12/2011

SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
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Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:0DO6AB97

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 098/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Marta Modesto da Costa
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 098/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.517,41
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: CEFC461B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 099/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Vera Nice Corveta Volpe
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 099/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 9F4400E5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 100/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Keila Vieira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 100/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.002,05
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: BE7515E8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 102/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Célia Moreira Ramos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 102/2011, com fametasto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.430,29
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 79A6357A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 103/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Edna Aparecida Ramos de Carvalho
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 103/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.538,12
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: EB889BD0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 104/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Marcia da Silva Furlanetto
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 104/2011, com famgl@o
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.539,67
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 59E6C75A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 105/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Cristiane Placido
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 105/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 3.317,43
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: A130C50C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 108/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Gezilda dos Santos
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 108/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.400,13
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: D66E774F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010
RESCISAO AO CONTRATO N°.: 109/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elisangela dos Santos Apolinario
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MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 109/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.883,32
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: C35C705A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 110/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Zenaide Luciano Moreira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 110/2011, com fumelzo
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.029,17
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: F84B09A2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 111/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Roseli Gomes Ferreira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 111/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.029,17
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:0D4C4445

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 114/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Maria Lucia de Almeida
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 114/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.029,17
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8FOEB063

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 115/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Elisangela Serencovik Fernandes

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 115/2011, com fumelsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia

VALOR RESCISORIO: 2.029,17

DATA: 20/12/2011

SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer

Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:26 AC636F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 116/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Diva Oliveira da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 116/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.009,55
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: FGEB40B1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 117/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Valdilei Corchete
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 117/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.009,55
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo ldentificador: DASBB2D8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 126/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Constancia Martins Borghezan
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 126/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.009,55
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: AOLDFB70

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 135/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Simara de Oliveira Ferrari
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 135/2011, com fametsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 2.177,95
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:54D478D1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 136/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Sirlei Lois da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 136/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.888,32
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 99632002

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 137/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Sandra Vieira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 137/2011, com fumetsto
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.868,70
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:5905E4AA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 140/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Flavia Liranco da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 140/2011, com famgl@o
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.875,82
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 5BED2BA6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°.: 141/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Luziane André de Oliveira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 141/2011, com fumelso
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.868,70
DATA: 20/12/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: FF8B4CEED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

GABINETE DO PREFEITO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
003/2012

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigcos pooggsddica

locacdo de softwares de administracdo publica: Gdicdzade,

Compras Almoxarifado Licitacdo Patrimdnio e Frot&gcursos
Humanos.

Favorecido: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA
CNPJ: 26.804.377/0001-97

Endereco: RUA PRIMAVERA NR 300, BAIRRO BOSQUE DA
SAUDE CEP 78.050-030, CUIABA - MT

Vigéncia 06/01/2012 a 31/12/2012.

Valor Global R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrogenteais),
dividido em doze parcelas mensais de R$ 1.200,0@r( il e
Duzentos Reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com
paragrafo Unico do mesmo artigo e paragrafo oithvartigo 23 da
Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na ficstiiva n.°
003/2012 e no Parecer Juridico anexos ao processdermos da Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Confresa — MT, em 06 de janeiro de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 118BFE6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo de prestacdo de servicos poso®dasica
especializada em cirurgia geral, atendendo na deidebulatorial do
consorcio intermunicipal de salude do Araguaia gwircumprindo
uma jornada de ( 20 ) horas semanais.

Favorecido: AFFONSO PENNA BEZERRA LIMA JUNIOR

CPF NR 307.953.629-00

Endereco: RUA: CANAA, NR 120 Centro, CEP 78.652-000,
Confresa - MT

Vigéncia 06012012 a 31/12/2012.

Valor Global R$ 164,400,00 (Cento sessenta e quatib e
guatrocentos reais), divido em doze parcelas medsaR$ 13.700,00
(treze mil setecentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso V da Lei n° 8.6683.

Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na ficstiiva n.°
001/2012 e no Parecer Juridico anexos ao progessdermos da Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Confresa — MT,06 DE JANEIRO 2012

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:90CB8E1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratacdo de locacdo de Imével para sedertsorcio e
ambulatério para atendimento dos pacientes dos aipios
consorciados.

Favorecido: PAULO ROBERTO CUNHA

CPF: 274.137.641-72

Endereco: RUA 13 DE MAIO NR 43, BAIRRO CENTRO CEP
78.652-000, CONFRESA - MT

Vigéncia 06/01/2012 a 31/12/2012.

Valor Global R$ 25.920.00 (Vinte e cinco mil novet@s e vinte reais
), dividido em doze parcelas mensais de R$ 2.16@0& Mil cento
e sessenta reais ).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com
paragrafo Unico do mesmo artigo e paragrafo oithvartigo 23 da
Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na ficstiiva n.°
002/2012 e no Parecer Juridico anexos ao processdermos da Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
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Confresa — MT, em 06 de Janeiro 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:65CF5756

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL- 001/2012

Objeto: Aquisicdo de medicamentos, materiais de swoo
ambulatorial, materiais odontolégicos e materi@sapaios-X para a
Secretaria de Salde.

Abertura: 24/01/2012 - Horario de Cuiaba — 09:0@s0

Maiores Informacgdes: Sala de LicitacBes desta Puede de 22 a 62,
no horario comercial (07:00 as 12:00 e 14:00 a®Q@70u pelo
telefone (65) 3265-1000.

0] Edital podera ser
www.conquistadoeste.mt.gov.br

obtido através do

Conquista D’'Oeste, 10 de janeiro de 2012

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 5SE0A9326

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 067/2011 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instru¢do Normativa SCL — 04/2011]
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Norma
Internas e Procedimento de Concessédo e Permisséo,
Servigos Publicos.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de deninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Instrucdo Normativa SCI04/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as rotinas e pimeetbs de
Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 09 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:8F21F527

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 068/2011 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa STR - 02/2011]
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Norma
Internas e Procedimento de Locacdo de Veiculos
Maquinas pela Administracdo Municipal de Conquist
D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigfies legais e

Sitg

i\

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Se CONSIDERANDO

objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D'Oeste;

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Instrucdo Normativa STR2/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as rotinas e pimeatbs de
Locacdo de Veiculos e Maquinas pela Administracamibpal de
Conquista D’Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 09 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:E14D6391

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 069/2011 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrugdo Normativa SCO — 001/2009,
VERSAO 02/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e Procedimento de Contabilidade.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa SC004/2009,

VERSAO 02/2011, que dispde sobre as rotinas e pimeetbs de

Contabilidade, através dos registros e elaborac@aldmonstracdes
contabeis.

S Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data we mublicacéo,

Olerevogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 09 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: D21BE1F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 070/2011 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre a Organizacdo do Patrimbnio do
Municipio de Conquista D’'Oeste MT e,
estabelecimento de critérios e procedimentos de
realizagdo de inventario, depreciagdo, amortizagéo,
exaustdo, reavaliacdo e redugdo a valor recupedagel
bens.”

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigies legais, e
com base no artigo 63 inciso IX da Lei Organicavimicipio e;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e regitro
Patriménio do Municipio de Conquista D'Oeste — MT;
CONSIDERANDO os artigos 85, 89, 100, e 104 da Let.820/64;
Resolucdo CFC n° 1.111/2007; Portaria STN n° 467/200%:i
Complementar n°® 101/2000;

os procedimentos contdbeis relativos
evidenciagdo do patrimdénio, conforme disposto ouma Il da
Portaria STN n° 467/2009, cuja data base é o exemré 2011;
DECRETA

Art. 1° - Ficam instituidas as normas de procedto®patrimoniais
de: depreciagcdo, amortizagdo, exaustao, reaval@¢éducao a valor
recuperavel.

a
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Art. 2° - A Comissdo Permanente de Patrimbnio, ndmmepelo
Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste-MT, dever@anter o
controle e organizacdo dos bens patrimoniais do idihin de
Conquista D'Oeste-MT.

§ 1° - Os procedimentos descritos no Artigo 1° merdo
regulamentados por este decreto, devem obrigatentm ser
realizados pela Comissdo Permanente de Patriménio.

§ 2° - As regras estabelecidas neste decreto deeeraplicadas a
partir do exercicio contabil de 2011.

Art. 3° - Para fins deste Decreto entende-se:

| - bens moéveisns bens suscetiveis de movimento préprio ou de
remocédo por forca alheia e sdo agrupados como ialgtermanente
ou material de consumo;

II_- material: a designacdo genérica de moveis, equipamentgs,
componentes, sobressalentes, acessorios, utengdlioslos em geral,
matérias-primas e outros bens mdveis utilizadospassiveis de
utilizagéo nas atividades do Municipio de Conquistaeste - MT;

Ill - material permanenteaquele que, em razao de seu uso corrente,
tem durabilidade e utilizag&o superior a dois anos;
IV - material de consumaquele que, em razdo de seu uso corrente,
perde sua identidade fisica em dois anos e/ou teanusilizacdo
limitada a esse periodo;

V - bens patrimoniais permanentégdos o0s bens tangiveis — moveiq
e imolveis — e intangiveis, pertencentes ao Mumicif# Conquista
D’'Oeste - MT e que sejam de seu dominio plenoetair

VI - bens tangiveisaqueles cujo valor recai sobre o corpo fisico o
materialidade do bem, podendo ser méveis e imoveis;

VIl - bens intangiveisaqueles que ndo tém existéncia fisica;

VIII - bens méveis inserviveisqueles que ndo tém mais utilidade
para o Municipio de Conquista D’Oeste - MT, em degwria de ter
sido considerado:

a. ocioso: quando, embora em perfeitas condi¢fesaendo estiver
sendo aproveitado;

b. obsoleto: quando se tornar antiquado, caindaesuso, sendo a
sua operacdo considerada onerosa;

c. antieconémico: quando sua manutencdo for onerosa seu
rendimento precéario, em virtude do uso prolongadesgaste
prematuro, obsoletismo ou em razdo da inviabilideckenémica de
sua recuperagao;

d. irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utitizzara o fim a que
se destina devido a perda de suas caracteristozest

IX - carga patrimonial é a efetivacédo da responsabilidade pela guargla
e/ou uso de bem patrimonial;
X - doacdo é a entrega gratuita de direito de propriedadg
constituindo-se em liberalidade do doador;
Xl - dano avaria parcial ou total causada a bens patrin®nig
utilizados na Administragdo, decorrente de sinistraiso indevido;
XIl - extravia é o desaparecimento de bens por furto, roubo ou
negligéncia do responsavel pela guarda;
Xl - furto: crime que consiste no ato de subtrair coisa move
pertencente a outra pessoa, com a vontade livomgciente de ter a
coisa para si ou para outrem;

=
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XIV - rouba crime que consiste em subtrair coisa mével peetete a
outrem por meio de violéncia ou de grave ameagca;

XV - remanejamentc a opera¢do de movimentacdo de bens, con| a
consequente alteracdo da carga patrimonial;

XVI - Sistema de Controle Patrimohiderramenta tecnolégica que
controla as incorporacg@es, baixas e a movimentag@oida nos bens
patrimoniais;

XVIIl - Alienacdo o procedimento de transferéncia da posse |e
propriedade de um bem através da venda, doacaerowia.

XIX - inventario: € o procedimento administrativo que consiste np
levantamento fisico e financeiro de todos os befgem, nos locais
determinados, cuja finalidade é a perfeita compatigdo entre o
registrado e o existente, bem como sua utilizag@oseu estado de
conservacao.

XX — Depreciacao é a reducdo do valor dos bens pelo desgaste
perda de utilidade por uso, agdo da natureza mlesdz€ncia.

XXI — Amortizag&o:é a reducgdo do valor aplicado na aquisigao d
direitos de propriedade e quaisquer outros, ingtusativos
intangiveis, com existéncia ou exercicio de durdigdibada, ou cujo

0]
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objeto sejam bens de utilizacdo por prazo legatantratualmente
limitado.

XXII - Exaustédo:¢ a reducéo do valor de investimentos necessarios a
exploracé@o de recursos minerais, florestais e sutoursos naturais
esgotaveis ou de exaurimento determinado, bem abonealor de
ativos corpoéreos utilizados no processo de expiarac

XXl - Valor deprecidvelamortizavel e exaurived o valor original

de um ativo deduzido do seu valor residual, quapdssivel ou
necessaria a sua determinacgao.

XXIV - Valor residual: ¢ o montante liquido que a entidade espera,
com razoavel seguranga, obter por um ativo no fnsuh vida util
econdmica, deduzidos os gastos esperados pariensgao.

XXV_- Vida util econbmicaé o periodo de tempo definido ou
estimado tecnicamente, durante o qual se espeex fihkos de
beneficios futuros de um ativo.

XXVI - Valor liguido contébil: ¢ o valor do bem registrado na
contabilidade, em uma determinada data, deduzidmadaspondente
depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada.

XXVII — Tombamentoconsiste na formalizacdo da incluséo fisica de
um bem no acervo patrimonial, efetivando-se cortribudcdo de um
namero de tombamento, com a marcagcdo fisica e com o
cadastramento dos dados no Sistema de ControlenBaiai.

Art. 4° - A mensuracdo de um ativo no ato de sgistre no Ativo
Imobilizado deve ser realizada conforme a origensuta entrada. O
valor justo contabil do ativo deve ser mensuradedebendo aos
critérios:

I- Quando houver transagdes comparaveis.

a. seu pre¢co de aquisi¢do, acrescido de impostosnpertacdo e
impostos ndo recuperaveis sobre a compra, depodedezidos os
descontos comerciais e abatimentos;

b. quaisquer custos diretamente atribuiveis patacap o ativo no
local e condigdo necessarias para 0 mesmo ser depamncionar da
forma pretendida pela administracao;

c. a estimativa inicial dos custos de desmontagesmecéo do item e
de restauracéo do local (sitio) no qual este estlitado. Tais custos
representam a obrigacdo em que a entidade incoemedq o item é
adquirido ou como conseqiiéncia de uséa-lo duranterrdimado
periodo para finalidades diferentes da producédesieque durante
esse periodo.

II- Quando néo houver transacdes comparaveis s gerdmensurado
com seguranga.

a. se a variabilidade da faixa de estimativas der\jasto razoavel
ndo for significativa; ou

b. se as probabilidades de varias estimativas,raletdssa faixa,
puderem ser razoavelmente avaliadas e utilizadasemsuracéo do
valor justo. Caso a entidade seja capaz de mensonarsegurancga
tanto o valor justo do ativo recebido como do atredlido, entdo o
valor justo do segundo é usado para determinarstocdo ativo
recebido, a ndo ser que o valor justo do primedja sais evidente.
Ill- Se ndo houver evidéncias do valor justo bassado mercado
devido a natureza especializada do item do ativabilizado e se o
item for raramente vendido, exceto como parte denegocio em
marcha, a entidade pode precisar estimar o vagio jusando uma
abordagem de receitas ou de custo de reposicaecitagt.

IV- O reconhecimento dos custos no valor contabiludn item do
ativo imobilizado cessa quando o item esta no lecahs condi¢Ges
operacionais pretendidas pela administracao.

Art. 5° - Devido as mudancgas estabelecidas pordesteto, os ativos
ja existem no Patrimdnio Municipal devem ser Awddis para refletir

o Valor Justo Contabil atual.

§ 1° - ApOs a avaliagdo dos ativos, 0s mesmos deeemlassificados
por categorias, ter sua vida Util e valor residaabnhecidos, e iniciar
no més subsequiente o processo depreciacdo, quauaer.c

§ 2° - Devido aos custos e volume de recursos hosnanvolvidos

neste processo de avaliagdo dos ativos, os quermio avaliados até
dezembro de 2011, devem ser contemplados em urp plaracdo

para avaliagdo dentro do exercicio de 2012.

Art. 6° - O procedimento contabil, no momento daliagdo dos

ativos ja existentes no patrimbénio municipal, tesda variacdo
patrimonial em contrapartida direta ao Patrimériguido.
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Art. 7° - As categorias citadas no Artigo 5° § f8eeutilizadas para
classificar os ativos, e ainda servirdo de par&megbara realizacdo
das depreciac¢bes, sdo:

Nome da Categoria Vida Util Percentual
Residual
APARELHOS ELETRONICOS E INFORMATICA 5 10%
APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOS 15 10%
APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTAGAO 15 15%
COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
ELETRODOMESTICOS, AR CONDICIONADO E FOGOES 10 10%
EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS 20 20%
IMOVEIS - TERRENOS - -
IMOVEIS - EDIFICIOS 30 50%
IMOVEIS - RUAS E AVENIDAS -
IMOVEIS - ESTRADAS VICINAIS - -
IMPLEMENTOS AGRICOLAS 10 15%
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 15 10%
INSTRUMENTOS DE FANFARRA 10 10%
MAQUINAS E EQUIP. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS D
OFIeiNA 10 10%
MAQUINAS AGRICOLAS 20 20%
MAQUINAS RODOVIARIAS 20 15%
MARMORES E GRANITOS 30 30%
MOBILIARIO DE ESCRITORIO 5 10%
MOVEIS BERGARIO 15 20%
MOVEIS DE AGO 15 20%
MOVEIS DE MADEIRA 20 20%
MOVEIS ESCOLARES 5 10%
VEICULOS LEVES 10 10%
VEICULOS PESADOS 10 15%
VEICULOS AMBULATORIAIS 7 10%

Art. 8° - Em caréter excepcional, poderdo serzatilos parametros de
vida (til e valor residual diferenciados para besirsgulares, que
possuam caracteristicas peculiares e necessitem crilérios
especificos para estipulagdo dos seus valoresndevel fato ser
divulgado em nota explicativa.

Art. 9° - Na depreciagdo dos ativos patrimoniaesa sutilizado o
método Linear ou de Quotas Constantes:

Quota Anual de Depreciagdo = Custo — Valor Residua
n° de periodos de vida util

§ 1° - A Depreciagdo serd aplicada mensalmenteéatrdo método
disposto no caput do artigo, a partir do iniciouso do bem. O més
da aquisicdo/reavaliacdo do bem ndo serd computado fins do
periodo de depreciagao.

§ 29 - Ao final do periodo de vida util, os atiyosdem ter condi¢des
de ser utilizados. Caso o valor residual ndo reflitzalor adequado,
devera ser realizado teste de recuperabilidadibuitdo a ele um
novo valor, baseado em laudo técnico. Nao ha ncgogo de
depreciagdo apos o final da vida util.

§ 3° - Em caso de melhoria ou adigdo complemergbavante
decorrente de incorporagdo de novas pecas, quensaioebeneficios
presentes e futuros, deverd haver nova medicadaddaitil, podendo
ser registrada uma nova entrada do bem no sistencardabilidade
patrimonial, reiniciando assim o controle do peviath vida Util.
Alternativamente, as novas pecas poderdo ser taao
separadamente para registro individualizado daedéedo. Caso a
melhoria ou adi¢cao nao seja significativa, nao reaéeracdo na vida
atil.

§ 4° - A depreciacdo, a amortizacdo e a exaustdendeser
reconhecidas até que o valor liquido contabil deoaseja igual ao
valor residual.

§ 5° - A depreciacdo e a amortizagdo ndo cessamdqua ativo
torna-se obsoleto ou é retirado temporariamentgpdeacao.

Art. 10 - As reavaliacdes devem ser feitas utildmse o valor justo
ou o valor de mercado na data de encerramento dan@sal
Patrimonial, pelo menos:

|- a cada biénio, para as contas ou grupo de canias valores de
mercado variarem significativamente em relacdo a@dores
anteriormente registrados;

Il- a cada quatro anos, para as demais contasupogde contas.
Atencéo: Essa reavaliacdo somente serd efetuadavakr liquido
contabil sofrer modificagdo significativa. Deve-sempre levar em
conta a relagdo custo-beneficio e a representatieidos valores.

Art. 11 - Um bem deve ser reduzido ao valor recaymrse alguma
das situa¢fes abaixo for verdadeira:

|- Cessacdo total ou parcial das demandas ou néadesilos servigos
fornecidos pelo bem.

II- Diminuicdo significativa, de longo prazo, dasndandas ou
necessidade dos servigos fornecidos pelo bem.

IlI- Dano fisico do bem.

IV- Mudangas significativas, de longo prazo, coreitef adverso na
entidade ocorreram ou estdo para ocorrer no ansbiecholdgico,

legal ou de politica de governo no qual a entidguira.

V- Mudancas significantes, de longo prazo, comtefeidverso na
entidade ocorreram ou estdo para ocorrer na extensdnaneira da
utilizagdo do bem. Essas modificagBes incluem asathde do bem,
planos para descontinuar ou reestruturar a operagaqual ele é
utilizado, ou planos de se desfazer do bem antemi@apreviamente
estimada.

VI- E decidido interromper a construgdo de um bertes que o

mesmo esteja em condi¢des de uso.

VII- Ha indicacdo de que a performance de servigdoedm esta ou
estara significativamente pior do que esperado.

VIIl- H& indicagdo de que a performance de serdgobem esta ou
estara significativamente pior do que esperado.

Paragrafo Unico: Os decréscimos do valor do atimalecorréncia do
ajuste ao valor recuperavel devem ser registragoscentas de
resultado.

Art. 12 - Quando a Comissdo Permanente de Patrim@rdbar um

ativo sem condic¢des de uso, seja por alienaca@vextou inservivel,

podera proceder a baixa do referido ativo, sempedecendo aos
procedimentos deste e com as devidas justificatarasxadas no
processo de baixa.

Art. 13 - Compete ao Prefeito Municipal de Conquidtaeste:

| - nomear Comisséo Permanente de Patriménio;

Il — dar ciéncia, com base em relatério da Comis3@onanente de
Patrimbnio, a baixa dos ativos patrimoniais doe®ist de Controle
Patrimonial;

Il - determinar, com base em relatério da ComisB&omanente de
Patrimbnio, a autuacdo de processo de bens extosyia encaminhar
ao 6rgdo competente para as providéncias cabiveis.

Art. 14 - A Comissao Permanente de Patrimbnio seméposta por 01
(um) Responsavel e 04 (quatro) membros, além dosegimentos
aqui disciplinados, compete a Comissao:

| - Planejar, organizar e controlar as atividadggagramas em sua
area de atuagdo, observadas as competéncias @alemth que esta
lotado.

Il - Manter informacBes sobre recursos humanosrinpdnio e
materiais afetos a sua area para subsidiar as slamalades da
Prefeitura.

Il - Elaborar planejamento organizacional; promowstudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizaktio

IV - Participar da elaboracéo do programa de trahal

V- Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretosreggilamentos, as
decisBes, os prazos para desenvolvimento dos hiebal as ordens
das autoridades superiores;

VI - Transmitir aos seus subordinados as diretrzegrem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos;

VII - Contribuir para o desenvolvimento

VIII - realizar o recebimento dos bens e o contdealmoxarifado

IX - armazenar os bens e materiais de forma a comskes as
caracteristicas originais;

X - responsabilizar-se pela distribuicdo dos benmateriais em
conformidade com as solicitagdes dos 6rgdos e dedda
administrativas da Prefeitura;

XI - controlar rigorosamente a entrada e saidaeths ke materiais;

XIl - informar aos 6rgdos e unidades interessadamforme
orientacéo por elas elaborada a necessidade disitega compra de
bens e materiais sob sua guarda;

XIlI - realizar a incorporagdo dos bens permaneatepatrimonio do
Municipio, identificando a unidade responsavel pelaarda e
conservacao;

XIV- realizar periodicamente inventarios de bensitipais;

XV - dar baixa do patriménio dos bens alienadasserviveis.

XVI — Determinar e aplicar de acordo com as regigsentes e pelas
instrucdes deste Decreto todos os procedimentosndentario,
depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, reavaliac@bor vesidual e
baixas.
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XVII — Elaborar Plano de Agdo com objetivo de instios trabalhos
relacionados ao inventario patrimonial do Municipie Conquista
D’Oeste - MT nos termos deste Decreto e Legislaf§ente.

Art. 15 - O responsavel de cada setelard pelos bens patrimoniais
ali dispostos, onde assinara Termo de Responsalglidm 03 (trés)
vias, sendo uma para ele, outra arquivada pela 8et®atriménio e
outra fixada em local visivel naquele setor.

§ 1° A condigdo de responsavel constitui provasteaiconservacéo,
e, pode ser utilizada em processos administratilsapuracédo de
irregularidades relativos ao controle do patriméddo Municipio de
Conquista D'Oeste MT.

Art. 16 - Sdo deveres de todos os servidades Municipio de
Conquista D'Oeste - MT, quanto aos bens do PatrionGio
Municipal:

| - cuidar dos bens do acervo patrimonial, bem cdigar, operar e
desligar equipamentos conforme as recomendacdspeeificacbes
do fabricante;

Il - utilizar adequadamente os equipamentos e m&er

Ill - adotar e propor agesponsavel de cada setprovidéncias que
preservem a segurancga e conservacdo dos bens ragigténtes em
sua unidade;

IV - manter os bens de pequeno porte em local segur

V - comunicar ao responsavel de cada satocorréncia de qualquer
irregularidade que envolva o patrimonio do Munigigie Conquista
D’Oeste - MT, apresentando, quando for o caso, cetBol de
Ocorréncia fornecido pela autoridade policial;

VI - auxiliar a Comissdo Permanente de Patrim@aaealizacéo de
levantamentos e inventario, ou na prestacdo denmapdes sobre o
bem em uso em seu local de trabalho ou sob suensespilidade.

Art. 17 - Para 0s casos ndo previstos neste Decteterdo ser
observados as normas gerais aplicaveis ao contelpatriménio
publico.

Art. 18 — Fica convalidada a Portaria 036/2011, goestitui a
comissdo que trata o artigo 14 deste decreto.

Art. 19 - Este Decreto entrard em vigor na datasswe publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conquista D'Oest®IT, aos
quatorze dias do més de dezembro do ano de do&sanite.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 19C2426F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 071/2011

“Estabelece calendario de eventos para 0 ano d&"201

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, no uso de suas atribuicles legais e c@a bha artigo 63
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA,

Art. 1° - Fica estabelecido, para o exercicio d&22@ calendario de
eventos, instituido pela Lei 301, de 21 de maic2@@9, conforme
relac@o constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacdo.
Conquista D' Oeste MT, em 15 de dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 76489BB0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 072/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SEC — 001/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde rotinas e procedimentos
de controle a serem observados no recebimento,
estocagem e distribuicdo da merenda escolar.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D'Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SEQ04/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as rotinas e pimeatbs de
controle a serem observados no recebimento, estiwcaglistribuicdo
da merenda escolar.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 36 C6D34B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 073/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SEC — 002/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e Procedimentos do Transporte Escolar do
Municipio de Conquista D’'Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instru¢do Normativa SE002/2011,
VERSAO 01/2011, que dispBe sobre as Normas Internas,
Procedimentos e Controle do Transporte Escola noidifpio de
Conquista D’Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste-MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:4B3097E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 074/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instru¢do Normativa SSP — 001/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas, Procedimentos e controle dos medicamentos
matérias médicos na Farmacia Central da rede Rublic
de salde de Conquista D'Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA
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Art. 1°. Fica homologada a Instru¢do Normativa SSB02/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas Interng
Procedimentos e controle de medicamentos e maténaicos na
Farmacia Central, disciplinando o fluxo, desde oehéuoento,
validade, estocagem e dispensac¢édo dos medicamdatoeje Publica
de saude de Conquista D'Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 154172A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 075/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instru¢do Normativa STB — 001/2011
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Norma
Internas e Procedimentos de arrecadacdo de tribu
municipais.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SF001/2009,
VERSAO 02/2011, que dispde sobre rotinas e procedisede
controle a serem observados no fluxo operacionaktiar de tributo e
arrecadacdo, maximizar o recebimento de todoshegds devidos ao
Municipio;

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 44057FC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 076/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instru¢do Normativa SFI — 001/2009,

VERSAO 02/2011, que dispde sobre as Norma
Internas e Procedimentos dos fluxos operacionais
Tesouraria.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D'Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SF001/2009,

VERSAO 02/2011, que dispde sobre as rotinas e pimegados

operacionais da Tesouraria, garantindo maior segarao processo
de movimentacédo do numerario, agilizar o .procegscontabilizagao
dos documentos que tem origem na Tesouraria;

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data wke publicacédo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

1S,

a
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JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:09F66839

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 077/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrugdo Normativa SFI — 002/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e Procedimentos de concesséo de diérias.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Ceninterno do
Municipio de Conquista D'Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SF002/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas Intereas
Procedimentos de concessao de diarias e regulaméagéslacdo que
dispde sobre a concesséo de diarias a servidores.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data wke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 6EA5C8AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 078/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SBE — 001/2011,

VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e Procedimentos pelo Sistema de Bem Estar
Social de Conquista D’'Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Instru¢do Normativa SBB1£2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas Intemas
estabelece e normatiza os procedimentos a serelizades e
observados pelo Sistema de Bem Estar Social quango d
Cadastramento e Atendimento de Pessoas Carentesgqrardir a
legalidade da Concessdo dos Beneficios Eventuaisotiic® de
Assisténcia Social.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data wke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: D5SE344EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 079/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SSG - 001/2011,

VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e Procedimento de utilizacdo dos serv&os
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equipamentos de telefonia fixa e moével no ambito d
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SS©01/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as rotinas e pimeatbs de
utilizagdo dos servigos e equipamentos de teleffixéae movel no
ambito da Prefeitura Municipal de Conquista D’'OesMT.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: C597AE43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 080/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SSG — 002/2011
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as normas pa
regulamentacdo de servicos de copa e limpeza
prédios das Instituicdes Municipais de Conquist
D’Oeste - MT.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa SS©02/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as normas pardaregotacio
de servicos de copa e limpeza de prédios dasuigsi#s Municipais
de Conquista D'Oeste - MT.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: 38COFDFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 081/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa STI — 001/2011

VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas

Internas e Procedimento de recursos computacidoais
Orgédos Publicos da Administragdo Municipal deg
Conquista D’'Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

a

ra

He
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Art. 1°. Fica homologada a Instrucdo Normativa ST001/2011,
VERSAO 01/2011, que dispBe sobre as Normas Internas,
Procedimentos e Controle dos recursos computaciatussOrgaos
Publicos da Administracdo Municipal de Conquist®&ste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:228B0OD1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 082/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrugdo Normativa SPOP — 001/2009,
VERSAO 02/2011, que dispde sobre as Normas
Internas e procedimentos operacionais no contrele d
projetos e obras publicas.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Cdeninterno do
Municipio de Conquista D’'Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instru¢gdo Normativa SROB01/2009,

VERSAO 02/2011, que dispde sobre as rotinas e pimegados

operacionais no controle de projetos e obras pagylionde define os
principais passos para a abertura de processatdidd de obras
publicas e elaboragdo dos Projetos Basico e Exegutompanha os
procedimentos na execugdo de obras publicas, emciabpa

fiscalizacéo e recebimento.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 15 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo ldentificador:B19375F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 083/2011 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instru¢do Normativa SSP - 03/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as Normas
Internas, Procedimentos e Controle dos residuodosoli
dos servicos de salde - Lixo Hospitalar de Conquista
D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Ceninterno do
Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Instrucdo Normativa SSP3/2011,
VERSAO 01/2011, que dispbe sobre as Normas Internas,
Procedimentos e Controle dos residuos sélidos deigee de salude -
Lixo Hospitalar de Conquista D'Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 19 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:8FA8E443

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 084/2011 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011

Homologa a Instrucdo Normativa SCS - 01/2011
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as normas (
procedimentos para a Publicacdo de Atos Oficiais
Divulgacdo de Campanhas Institucionais do Municipio|

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Qdeninterno do
Municipio de Conquista D'Oeste;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa SC804/2011,
VERSAO 01/2011, que dispde sobre as normas de proeetbs
para a Publicacdo de Atos Oficiais e Divulgacao Gimpanhas
Institucionais do Municipio.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacédo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, 19 de Dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 9E6089A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N° 001/2012 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONQUISTA D'OESTE - MT, EM CARATER
TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de CONQUISTA D'OESTE TORNA
PUBLICO o presente Edital de Abertura de inscri¢im fRrocesso
Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempcebsinado para
Atender Necessidade Temporéaria de ExcepcionaldsgerPublico de
profissionais para o ano de 2012, regido pelas asroontidas na
legislacdo em vigor e estabelecidas neste Edital.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificadé sealizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de CONQW®IOESTE
-MT, e executado pelEmpresa Cidade-MT Consultoria e Assessorid
Educacional Ltda obedecendo as normas deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, sera acaoinpdo e
fiscalizado pela Comissdo Coordenadora do ProcesdetivBe
Simplificado, devidamente nomeada pelo Prefeito iglpal.

2 - OBJETO

2.1 - O objeto do presente Edital consiste no RsmeSeletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal em catétaporario e
excepcional, nos termos das legislacdes aplicapeis, suprir vagas
visando o atendimento de servigos essenciais eiawed, em
substituicdo de servidor efetivo, para as fun¢desaionadas neste
Edital, com o respectivo nimero de vagas, cargarizode trabalho e
requisitos de habilitacéo para o cargo.

03 — CARGO, FUNCAO E REQUISITOS BASICOS:

D

VAGAS|PNH TOTAL
Ensino
e GEM DBl 93239  |Fundamental 40 1| o] 1
Reg. COREN
Ensino Elementgr
MOTORISTA 82880 |~\mp 40 3 0 3
OPERADOR D Nivel Elementg
MOTONIVELADORA 932,39 CNH D 40 1 0 L
PROFESSOR ENSIN 5
FUNDAMENTAL 1291,71 Pedagogia 20 3 D 3
SERVICOS GERAIS 545,00 Nivel Elementgr 40 9 0
TECNICO DE Ensino Médio
ENFEMAGEM 139995 [Req. COREN 40 o
TRABALHADOR BRAGAL 684,57 Nivel Elementar, 40 4 4
Nivel Elementar
TRATORISTA 725,20 CNH D 40 1 0 1

4. Do Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 - Das Inscri¢des:

4.1.1 - Periodo: 11 de janeiro a 31 de janeirodeL2

4.1.2 - Local: Prefeitura Municipal de CONQUISTA ESTE - MT;
4.1.3 - Endereco: AV. Oitis, n°1200 — Centro — CONQUA
D'OESTE — Mato Grosso — CEP 78254000 — TeleFax) g&2%5
1000 / 3265 1001;

4.1.4 — Horario: 13h as 17h.

4.2. - Darealizacédo da Prova:

4.2.1 — Data: 05 de fevereiro de 2012;

4.2.2 - Local: Escola Municipal Linda Wagner Guse;

4.2.3 - Endereco: Rua das Laranjeiras, 1160 — Cen@ONQUISTA
D'OESTE — Mato Grosso — CEP 78254000 — TeleFax) g&2%5
1144 ;

4.2.4 — Horario da prova: 08 horas.

4.3. - Da Divulgagéo do Gabarito

4.3.1 — A divulgagdo do gabarito oficial das prosasa feita da
seguinte forma:

4.3.1.1 — Data/Horério: 05 de fevereiro de 2012,nd36utos apos
término do horario das provas;

4.3.1.2 — Local: Escola Municipal Linda Wagner Guse

4.4. - Da divulgacéo do resultado final e da homadéio do Processo
Seletivo Simplificado

4.4.1 — Data: 13/02/2012;

4.4.1.2 — Local: Jornal Oficial dos Municipios e fdiuda Prefeitura
Municipal de CONQUISTA D'OESTE — MT.

4.5- Da realizacéo da prova pratica:

4.5.1 — Data: 05 de fevereiro de 2012;

4.5.2 - Local: Recinto Parque de Exposi¢éo Olairé®iios Santos;
4.5.3 - Endereco: Rua das Laranjeiras;

4.5.4 — Horéario da prova: 13 horas.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 — E de inteira responsabilidade do candidammaanhar os
Editais e demais publicacdes referente a estaéselec

4.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camgfnizadora
do presente Processo Seletivo, designada por atoPradeito
Municipal.

Conquista D'Oeste -MT., 10 de janeiro de 2012.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Preeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: ASCD4640

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2011

DAMIAO CARLOS DE LIMA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGCU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o que determidsdigo 37, item

Il da Constituicdo Federal, e o disposto no artiga@ Lei Municipal

n° 019/2005.

CONVOCA:

VENCIMENTO]

REQUISITOS |

i ) CARGA
CARGO/FUNGAO INICIAL R$ BASICOS _|HORARIA VAGAS
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O abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publignidipal, para
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a con&mtaddata, na
Prefeitura Municipal, no horario de 8:00h as 11k)Qpara assumir
suas funcbes, na conformidade da Lei, apresentandseguinte
documentacadt- Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimanto
casamento ou averbagfes, se houfer; Fotocopia autenticada da
certiddo de nascimento dos filhos, se tig¥; Fotocopia autenticada
da Cédula de Identidade e CRIF: Cépia da Carteira de Trabalho e
do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEPR; Laudo Médico
Favoravel, fornecido por junta médica indicada péloefeito
Municipal;6 - Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com ¢
comprovante de votagdo na Ultima elei¢doFotocOpia autenticada
do Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispése do sexo
masculino);8- Declaragdo de que ndo possui antecedentes cidmina
salvo se cumprida a pen@; Declaragcdo de que nunca foi demitidg
do servigo publico por justa causH) - FotocOpia autenticada do
comprovante de Escolaridade para o exercicio dgogcdrem como
registro no 6rgdo competente, quando cabil&l;—- Declaracdo de
Bens e Direitos12 — Comprovacgdo de experiéncia (quando exigido);
13 -Comprovante de Cursos de Capacitacdo (quando takive—
Carteira Nacional de Habilitagdo (quando Cabivel).@o n
comparecimento do(a) interessado(a) no prazo d@rid@a) dias, a
partir desta data, e a apresentacdo da documentagdista acima,
implicara no reconhecimento dAESISTENCIA E RENUNCIA
guanto ao preenchimento do cargo para o qual fodbvapo(a),
reservando-se & Administracdo o direito de convogto candidato.

1=

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CESAR AUGUSTO DOS SANTOS

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ADALBERTO CAZARIN DA SILVA

CARGO: ENFERMEIRO
MARIA TALLITA GONCALVES DE FARIAS
EDER APAREIDO FABIANO

CARGO: FARMACEUTICO
AGOSTINHO BESPALEZ FILHO
GABRIELA SILVA FRANCA

CARGO: FISIOTERAPEUTA
MARCIELA TORQUATO ESTACIO

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
ANA LUCIA DE JESUS MENDES

CARGO: ODONTOLOGO (NOVA UNIAO)
VALFREDO CAMPOS BORGES JUNIOR

CARGO: PROFESSOR (LETRAS/NOVA UNIAO)
SANDRA FRANCISCO SALES

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO/NOVA ESPERANCA)
MARINETE DA SILVA

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO/NOVA UNIAO)
MONICA DE ALMEIDA RIBAS

CRISTIANE KELI MORAES BONFIM

INES CRISTINA FRONSAK

LINDOMAR JAIRO PATCHER

ZULEIDE CRISTINA ALVES

PAULO FERNANDES PERES

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO/CENTRO)
MARILIA FRANCA LOIOLA

ROSELI GASPARINI ARGENTON

SANDRA CASTANHA BONAVIGO

LEANE MOREIRA DA SILVA SANTOS

CARGO: PISICOLOGO
DIANA TAIS DREHMER
CRISLAINY KETY DE ARRUDA CASTANHA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (CENTRO)
LETICIA MARCORIO

FABIULA DESSOY

ITALO JOSE SCOLARI CARARO

TIAGO DE SOUZA SANTOS

FABIANA NASCIMENTO DA SILVA

ALINE APARECIDA CIBULSKI

AMANDA DA SILVA BRAGA

BEATRIZ PEREIRA BATISTA

ROBSON ALVES DE ARAUJO

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO (NOVA UNIAO)
MARCI MATILDE PRANTE
CEMAIR DA SILVA DOS REIS

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CENTRO)
WANDERSON RODRIGUES DA COSTA

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(NOVA UNIAO)

CELIO CARDOSO DA SILVA

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(CENTRO)

VIVIANE ROCHA SIQUEIRA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AGROVILA)
ANDREIA JULIANE WIEDERKEHR

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (CENTRO)
CLAUDIO ALVES DA SILVA
MARISETE TABORDA PERCOSKI

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (VALE VERDE)
LUIZA BRONNER RODRIGUES

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
(NOVA ESPERANCA)

ADRIANA CRISTINA PACHECO

CELIO SOARES

EDUCACIONAL

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
(NOVA UNIAO)

IRLA KNUP MARTINS

FABIA DOS SANTOS FERREIRA

IRANI FERREIRA DOS SANTOS
SIRLENE SANTOS DE SA DO CARMO
SUZI LEITE DOS SANTOS

EDUCACIONAL

CARGO:
(CENTRO)
JURANDIR ERNESTO DUARTE
JOCELAINE CRISTINA BERNARDI
DULCE FERNANDES

MIRIAN CASTRO AMORIM DA COSTA

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CARGO:  AUKXILIAR
ESPERANCA)
SILVIA RIBEIRO VASQUES GONCALVES

ADMINISTRATIVO (NOVA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NOVA UNIAO)
ALINE LEMOS DOS SANTOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CENTRO)
WILLIAM LUIS SULZBACH

CLAUDIANE HILLESHEIM

MARIANNE CRISTINA DA SILVA CARDOSO
ROSIANE FARIAS DOS ANJOS

NAY LUCIO MACHADO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
(AGROVILA)
SILVIA CRISTINA BRAZ

CARGO: APOIO OPERACIONAL (AGROVILA/CDR 2)
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VITOR INACIO BERTOLINI

CARGO: APOIO OPERACIONAL (AGROVILA/CDR 9)
GEZIEL DE CAMPOS MENEZES
CIRCO VITURINO DA SILVA

CARGO: APOIO OPERACIONAL (CENTRO)
JONAS PEREIRA GOMES

CARGO: APOIO OPERACIONAL (VALE VERDE)
LEVI ALVES DA CRUZ

CARGO: AGENTE PUBLICO (SEVICOS GERAIS)
ANDREIA LOPES DODO
JESSI DE MELO SOUZA

CARGO: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (SERVICOS
GERAIS/ NOVA ESPERANCA)
LUCINEIA ANGELITA CIRCHORSKI

CARGO: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE (SERVICOS
GERAIS/ CENTRO)

ROSELI LIMA DOS SANTOS

CRISTIANA CAVALCANTE DE BRITO

ELISANGELA ARMI SILVA REIS

MARIA BETANIA BARTELI

CARGO: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE (SERVICOS
GERAIS/ NOVO HORIZONTE)
AUDAILDE DA SILVA RIBEIRO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE (MOTORISTA/
NOVA ESPERANCA)
CLARINDO DO NASCIMENTO LINO

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA (NOVA UNIAO)
ANDERSON DA SILVA PIMENTA
MARCOS DA SILVA NOGUEIRA

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA (CENTRO)
ROGERIO ALMEIDA RODRIGUES

ACLEI CASTRO DE AMORIM

JULIO CESAR LUCAS

PAULO SERGIO DOS SANTOS FERREIRA
ALEX CANTON

TIAGO BISPO VITOTINO DE OLIVEIRA
JOSE VICENTE DA SILVA

ROGERIO NUNES

PEDRO VIGANO NETO

VALDENIR SOARES MIRANDA

THIAGO ROLIM DE SOUZA

Cotriguacu - MT, em 10 de Janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: CDF2DD26

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO N° 003/2012

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Quagi, situada a
AV. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguagu/MT|
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade
de selecionar propostas pafQUISICAO DE UM VEICULO

NOVO com motor Minimo 1.3 Flex, com poténcia minima70Ocv,
injecéo eletrdnica, Direcdo Hidraulica (COM FURGAO) até o
valor de R$ 32.510,00(Trinta e dois mil quinhentos elez
reais)cujas especificacdes detalhadas encontram-se ntal Eth
Licitacdo. Regem a presente licitacdo, a Lei Fede@eb20/02, o
Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei n°® 8.686k demais

legislagdes aplicaveis. A abertura desta licitagéorrerano dia 24
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(vinte) de janeiro de 2012, as 08:00 (Oito horaspa Sala de
Reunifes da Comisséo Permanente de Licitagdo. Pogar&oipar

da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramim@ete ao objeto
licitado, observadas as condi¢cdes constantes dal.e® Edital
completo podera ser solicitado pelos interessaddSHL, de segunda

a sexta-feira, no horario de 07:30 as 11:30 e 13s307:30 horas ou
via fax - (66)3555-1247, 1224 ou 1621, ou no site
www.cotriguacu.mt.gov.br .

Cotriguacu, 10 de janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador: 7732A047

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 001/2012, tendo cOineto:

“AQUISICAO DE PECAS PARA VEICULOS DA
AGRICULTURA, SAUDE, MAQUINAS PESADAS DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E ONIBUS

ESCOLARES DA SECRETARIA DE EDUCACAO”, com
abertura no dia 27 janeiro de 2012 as 08:00 herasua sede na Av.
20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de CagigWT., na sala
de Licitagbes, podendo os interessados adquiriremstap e
informagbes no horario de expediente da Prefeitoradiante o
pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (kéatg)+ taxa
de expediente. O Edital completo podera ser satioit pelos
interessados na CPL, de segunda a sexta-feira,raddde 07:30 as
11:30, e das 13:30 as 17:30 horas, via fax — (@BB47, 1224 ou
1621.

Cotriguacu/MT, 11 de janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 7743FFF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 425/2011

Disp6e sobre a prorrogacdo do Concurso Publico
001/2009, homologado em 15 de marco de 2010, pelo
Decreto Legislativo n.° 382/2010.

O Vereador Manoel Loureiro Neto Presidente da Camara
Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei OrganicaMimicipio e nos
termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal e,

Considerando a homologagdo do Concurso Publico 42009 em
15 de marco de 2010.

Considerando o Inciso Il do artigo 37 da Constéoi¢-ederal.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu ygomo
seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° - Fica prorrogado por 02 (dois) anos o prazo de adéddo
Concurso Puablico n® 001/2009 da Camara Municipal idenBntino -
MT, homologado em 15 de margo de 2010, iniciangartir de 15 de
margo de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcpor
afixacdo na forma de costume.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Diamantino, 05 de dezembro de 2011.

VER. MANOEL LOUREIRO NETO - PP
Presidente
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador: FB2ACD9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 001/2012

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadegeplizara no dia
23/01/2012 as 13h00min, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco por Lote”, cujgeilvo é:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA A
MERENDA ESCOLAR, PARA ATENDER AS ESCOLAS
MUNICIPAIS, CONFORME ESPECIFICACOES E
CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL. O Edital completo
estd a disposicéo na sede da Prefeitura, sito Bésembargador J. P.
F. Mendes, N° 2.341 — Jardim Eldorado, Diamantid setor de
licitacdo das 12h00min as 18h00min. Maiores infa®es, através do
e-mail: licitacao@diamantino.mt.gov.br, ou pelcetehe (65) 3336-
6422/6423.

Diamantino - MT, 09 de Janeiro de 2012.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: A2702603

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 002/2012

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dedeeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadegeplizara no dia
24/01/2012 as 13h00min, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL, tipo “Menor Prego por ltem”, cujo objeivé:
Contratagdo de empresa, para prestacéo de servicds transporte
de escolar na zona rural deste municipio, conformespecificacdes
constantes no anexo 10 Edital completo esta a disposi¢do na sed
da Prefeitura, sito a Av. Desembargador J. P. Fhdds, N° 2.341 —
Jardim Eldorado, Diamantino — MT, setor de licimgas 12h00min

as 18h00min. Maiores informacdes, através do e-ma
licitacao@diamantino.mt.gov.br, ou pelo telefone5)(63336-
6422/6423.

Diamantino - MT, 06 de Janeiro de 2012.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:19C1205D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DECRETO 002/2012
DE 04 DE JANEIRO DE 2012.

Homologa o resultado do Concurso Publico Editg
001/2011 e da outras providéncias.

JUVIANO LINCOLN , Prefeito Municipal de Diamantino, Estado dd
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais,

DECRETA

4]
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Art. 1° Fica homologado o resultado do Concurso Publicereafe
ao Edital 001/2011, conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 04 de Janeiro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kamila Santos Vieira
Cddigo Identificador:2CD589B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE DECRETO

136/2011

ONDE SE LE:

Considerando que a Desapropriagdo Amiga@dl1/2011 esta
suspensa liminarmente em virtude de decisdo judixiaferida no
processo autuado sob o ndimero 715-74.2011.811.@Q@&4 framita
perante a comarca de Dom Aquino-MT.

LEIA-SE:

Considerando que a Desapropriagdo Amiga@dl4/2011 esta
suspensa liminarmente em virtude de decisao judiizferida no
processo autuado sob o nimero 715-74.2011.811.@Q@4 framita
perante a comarca de Dom Aquino-MT.

Dom Aquino-MT, 10 de janeiro de 2012.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 15F75479

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. © 1243 /2012 DE 09 DE JANEIRO DE 2012.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE DOM AQUINO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012.

EDUARDO ZEFERINO, PREFEITO MUNICIPAL de Dom
Aquino, Estado de Mato Grosso, usando das atribgigfie me sdo
conferidas por lei, especialmente pela Lei OrgaMemicipal. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciseguante lei:

Artigo 1° - O orgamento-programa consolidado do Municipio dexDo
Aquino para o exercicio de 2012, descriminado pafexos de 1 a 9,
estima a Receita bruta e®$17.326.436,40 (Dezessete milhdes,
trezentos e vinte e seis mil, quatrocentos e trinta seis reais e
quarenta centavos)deduzidas as contribuicdes para formagdo do
FUNDEB, no valor deR$ 1.826.436,40 (Um milhdo, oitocentos e
vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reaie quarenta
centavos), fica a receita liquida estimada eR$ 15.500.000,00
(Quinze milhdes e quinhentos mil reaise fixa Despesa erR$
15.500.000,00 (Quinze milhdes e quinhentos mil reji

Artigo 2° - A Receita serd realizada mediante a arrecadacdo de

tributos, rendas e outras fontes de receitas desen de capital, na
forma da legislagdo em vigor, e das especificagiestantes dos
anexos integrantes desta lei, com o seguinte destebto:

1-RECEITA
15.500.000,00

POR

FONTES

CONSOLIDADO...........

RECEITAS CORRENTES.......cccvvvvvieeeeeeeeeeee. 13.320,00
Receita Tributaria..............ccoceveenee. .. 661.004,20
Receita de ContribuiCao............cccoeev it ceeeen. 180.000,00
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Receita Patrimonial..............cccccce..... 89.369,00

Receita de ServiGos........ccccoevviieeeeiiiciieeeennn. 802.454,00
Transferéncias Correntes.............cccevvieceeeee.. 11.857.193,66
Outras Receitas Correntes. .. 1540199,

RECEITAS DE CAPITAL......oooiiiieiiiiiirreeeeees oo 1.755.180,00
Alienacao de Bens . 35.000,00

Transferéncias de Capital 1.720.180,00

RECEITA POR FONTES POR UNIDADE GESTORA

........................... 15.500.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL.........cc......... 15.500.000,00
RECEITAS CORRENTES.............. 13.744.820,00

Receita Tributéaria 6@ (@0

Receita de  ContribUIGa0........ccoeveieiiieii i
180.000,00

Receita Patrimonial.............oouveeiieiiiieiieiie e 89.369,00
Receita de Servicos

Transferéncias Correntes..................... 11 1B%53,66

Outras Receitas Correntes. emmeeneeeneen. 154.799,00
RECEITAS DE CAPITAL.......cccceeeeeeenns 1.755.180,0

Alienacdo de Bens..........cccoceeevinennen
Transferéncias de Capital ..

35.000,00

..20.780,00

INTERFERENCIAS FINAN. RECEBIDAS POR UNID.
GESTORA......ccoeeeeeee, 624.000,00

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES................
624.000,00

Transferéncias de Cotas financeiras recebidas......624.000,00

Artigo 3° - A Despesa sera realizada segundo a discrimindg&o
quadros “Programa de Trabalho” e “Natureza da Dssspe
integrantes desta lei, e as autarquias em seusctags orgamentos
aprovadas por decreto executivo.

DESPESA POR ORGAO DE GOVERNO CONSOLIDADO

26.122. ADMINISTRAGAO GERAL.......crvorrereuerioneeireeireseeeseceenseerenns 103.000,00
26.782. TRANSPORTE RODOVIARIO.. 430.250,00
27. DESPORTO E LAZER 314.362,00
27.122. ADMINISTRACAO GERAL 93.000,00

27.812. DESPORTO COMUNITARIO.... 221.362,00
28. ENCARGOS ESPECIAIS 665.885,83
28.846. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS. 665.885,83
99. RESERVA DE CONTINGENCIA... 155.000,00
99.999. RESERVA DE CONTINGENCIA 155.000,00

15.500.000,04

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
CONSOLIDADA 15.500.000,00

Despesas Correntes 13.313.329,21

Pessoal e Encargos Sociais 6.820.067,50

Outras Despesas Correntes 6.425.261,71

Despesas de Capital 2.099.670,79

Investimentos 1.740.784,96

Amortizacao da Divida 358.885,83

RESERVA DE CONTINGENCIA 155.000,00

DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO -
CONSOLIDADO

0001. PROCESSO LEGISLATIVO 624.000,00
0002. CONTROLE INTERNO 101.300,00
0003. ADMINISTRAGAO GERAL 3.828.891,78
0007. FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 55.000,00
0018. PROMOGAO E EXTENSAO RURAL 5.000,00
0035. TRANSPORTE ESCOLAR 925.267,00
0036. MERENDA ESCOLAR 73.710,00
0037. EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA EDUCACIONA | 112.000,00
0039. EXPANSAO E MELHORIA DO ENSINO INFANTIL 66500,00
0044, INCENTIVO AO DESPORTO E LAZER 31.362,00
0048. INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS 23.080,80
0059. HABITAGAO URBANA 250.000,00
0060. URBANISMO 458.800,00
0064. PAVIMENTAGAO ASFALTICA 368.000,00
0072. APOIO AO DESENVOLV. DO COMERCIO E SERVIGOS 73.000,00
0075. ATENCAO BASICA 3.125.285,00
0076. ASSISTENCIA FARMACEUTICA 43.300,00
0078. GESTAO DO SUS 21.500,00
0079. VIGILANCIA EM SAUDE 117.500,00
0080. SANEAMENTO BASICO 613.109,46
0090. ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 73.537,50
0091. ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 68000
0102. ESTRADAS VICINAIS 230.250,00
0117. MANUTENGAO COM O TURISMO 40.000,00
0122, gggsﬁmm INTERMUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO| 36.400,00
0133. INFRA-ESTRUTURA URBANA 30.000,00
0134 RECUPERAGAO DE AREAS DESGATADAS 8.000,00
0136. MANUTENGAO DE SERVIGOS FUNERARIOS 10.000,00
0139. ATENGAO A TERCEIRA IDADE 126.000,00
0140. AMORTIZAGAO DA DIVIDA FUNDADA 510.885,83
0143. APOIO AO PRODUTOR 30.320,63
0144, EDUCAGAO BASICA PUBLICA 1.871.300,00
MANUTENGAO DE PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICO
0145. MUNICIPAI% 55.000,00
0146. MAC - AMBULATORIAL E HOSPITALAR 357.200,00
9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 155.000,00
SOMA 15.500.000,00

Artigo 4° - O orcamento da Seguridade Social do municipiDal®
Aquino é de R$ 4.578.067,50 (quatro milhdes, quitder setenta e
oito mil sessenta e sete reais e cinglienta centa&sm distribuidos
por area:

08. ASSISTENCIA SOCIAL.. 913.282,50

10.

.684.785,00

DESPESA POR FUNGAO E SUBFUNGAO CONSOLIDADO.................. 15.500.000,00
01. LEGISLATIVA.... 624.0(D
01.031. AGAO LEGISLATIVA. ......covvevrrrrrnn. 624.000,00
03. ESSENCIAL A JUSTIGA.......... 41.235,00
03.122 ADMINISTRAGAO GERAL....... 41.235,00
04. ADMINISTRAGAO................... 2.765.772,36
04.122. ADMINISTRAGAO GERAL... 2.550.472,36
04.124. CONTROLE INTERNO........ 101.300,00
04.126. TECNOLOGIA DA INFORMATIZAGAO.... 77.600,00
04.845. TRANSFERENCIAS..... 36.400,00
08. ASSISTENCIA SOCIAL . 913.282,50
08.122. ADMINISTRAGAO GERAL.. 635.745,00
08.241. ASSISTENCIA AO IDOSO.......... 126.000,00
08.243. ASSISTENCIA A CRIANGA A AO ADOLESCENTE.. 680,00
08.244. ASSISTENCIA COMUNITARIA...... 83.537,50
10. SAUDE..........ccc...... 3.664.785,00
10.122. ADMINISTRAGAO GERAL 21.500,00
10.301. ATENGAO BASICA 3.1685,00
10.302. ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL.. 35200,00
10.304. VIGILANCIA SANITARIA................... 11500,00
12, EDUCAGAO............... 3.807.391,17
12.122. ADMINISTRAGAO GERAL........ 35.000,00
12.361. ENSINO FUNDAMENTAL......... 3.075.391,17
12.365. EDUCAGAO INFANTIL.............. 665.000,00
12.366. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.... 32.000,00
13. CULTURA......covvrrrrrnnn. 23.080,80
13.392. DIFUSAO CULTURAL............ 23.080,80
14, DIREITOS DA CIDADANIA........... 73.000,00
14.422. DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS DIFUSOS.................... | 73.000,00
15. URBANISMO.......cc.coovrrrrrrnrnnn. 856.800,
15.451, INFRA-ESTRUTURA URBANA........... 856.800,0
16. HABITAGAO 250.000
16.482. HABITAGAO URBANA. 250.0M0
17. SANEAMENTO 613.109,46
17.512. SANEAMENTO BASICO URBANO................ $109,46
18. GESTAO AMBIENTAL............ 8.000,00
18.541. PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL. 8.000,00

20. AGRICULTURA 151815,
20.122. ADMINISTRAGAO GERAL 115.725,25
20.601. PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 30.320,63
20.602. PROMOGCAO DA PRODUGCAO ANIMAL... 5.000,00
23. COMERCIO E SERVIGOS... 40.000,00
23.695. TURISMO 40.000,00
26. TRANSPORTE ....coorviviieoeeetssaeemansesessseses s iesses 533. 250,

Artigo 5°. - Fica o Poder Executivo Municipal na forma da lei
autorizado a abrir créditos adicionais até o linde 04% (quatro por
cento) da despesa, observado o disposto nos arigos 43 da Lei
Federal no. 4.320/64, e de conformidade com osascV e VI do
artigo 167 da Constituicdo Federal.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Aquino, emd@9djaneiro de
2012.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AO16BD5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE GUIRATINGA - IPMG
PORTARIA N° 004/2012 DE 06 DE JANEIRO DE 2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio d
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo em favor d
servidora Sr2. IVANY DOURADO NERY”.

A Diretora Executiva do IPMG, Instituto Municipak dPrevidéncia
Social dos servidores do Municipio de Guiratingataeo de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e noaagrdo Art. 6°,
incisos “I”, “lII", “lI” e “IV", da Emenda Constituc ional n.°
41/2003, de 19 de Dezembro de 2003,87 e Art. 23sa “llI”,
alinea “a”, da Lei Municipal Complementar n.° 01/9@g 07 de
dezembro de 1990, Decreto n°® 09/1990, de 06 denfibemede 1990,
Anexo “II", da Lei Municipal Complementar n.° 051/1de 05 de
Abril de 2011, Art. 86, incisos “I”, “lI", “llI"” e “IV", da Lei
Municipal de n.° 1.083/2009, de 31 de Agosto d&®200

Resolve,

Art. 1°. - Conceder o beneficio d&posentadoria Por Tempo de
Contribuicdo, em favor da servidora SrtVANY DOURADO
NERY, portadora do RG N°. 156.789 SSP/MT, CPF n°. 203.712.0
87 e da cédula eleitoral 38640818-13, Zona “00&¢&® “0002",
servidora estaveho cargo deTECNICO ADMINISTRATIVO,
Categoria Funcional IV, Nivel “I", Classe “J", lotada na Secretaria
Municipal de Ac¢édo Social, contando com um totall@e420 dias, ou
seja, 34 anos, e 10 dias, cdoventos Integrais com paridade,
conforme processo do IPMG de n°. 2012.04.0001/2012.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @agdm
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Guiratinga - MT, 06 de Janeiro de 2012

SEBASTIANA ALMEIDA NUNES
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastiana Almeida Nunes
Cadigo Identificador: CAS5FDEA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE GUIRATINGA - IPMG
PORTARIA N° 005/2012 DE 06 DE JANEIRO DE 2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio d
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo em favor d
servidora Sr2. NEIDE DA SILVA VIANA.”

A Diretora Executiva do IPMG, Instituto Municipak dPrevidéncia
Social dos servidores do Municipio de Guiratingataeo de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e noaardo Art. 6°,
incisos “I”, “lII", “lI” e “IV", da Emenda Constituc ional n.°

[¢)

®

)

41/2003, de 19 de Dezembro de 2003,87 e Art. 23sa “llI”,
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alinea “a”, da Lei Municipal Complementar n.° 01/9@e 07 de
dezembro de 1990, Decreto de n°. 09/1990, de Obedembro de
1990, Anexo “lI’, da Lei Municipal n.° 1.146/201de 16 de
Fevereiro de 2011, Art. 86, incisos “I”, “II", “lI" e “IV", da Lei
Municipal de n.° 1.083/2009, de 31 de Agosto d&®200

Resolve,

Art. 1°. - Conceder o beneficio d&posentadoria Por Tempo de
Contribuicdo, em favor da servidora SrNEIDE DA SILVA
VIANA, portadora do RG N°. 176.190 SSP/MT, CPF n°.
284.445.901-34 e da cédula eleitoral 3886171848aZ6002", Secdo
“0019", estavel no cargo dkuxiliar de Servigos Gerais, Categoria
Funcional II, Nivel “II", Classe “J", lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, contando com um total de 11.077 aliesgja, 30 anos,
04 meses e 07 dias, coRroventos Integrais e com direito a
paridade, conforme o processo do IPMG de n°. 2012.04.0002/2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre, publique e cumpra-se.

Guiratinga - MT, 06 de Janeiro de 2012

SEBASTIANA ALMEIDA NUNES
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastiana Almeida Nunes
Cadigo Identificador: F1IF388A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°.
014/2011

A Prefeitura Municipal de Guiratinga, Estado de &/@rosso, através
de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, torna cpulgara
conhecimento dos interessados, o resultado da TeohadPrecos n°
014/2011, cujo Objeto foi a contratagdo de uma eszprpara
construcdo de uma Escola no ambito do Programaohkcide
reestruturacdo e aparelhagem da rede Escolar RuidicEducacéo
Infantii — PROINFANCIA Tipo C, conforme Projeto exeioot
padrdo do FNDE. Convénio PAC201515/2011 firmado ept&
Prefeitura e o FNDE.

Foi Adjudicada a empres€OEL — Companhia de Obras de
Engenharia Ltda - EPP, com valor deR$ 619.621,17 (seiscentos e
dezenove mil seiscentos e vinte e um reais e degssentavos)

Guiratinga, 10 de Janeiro de 2012.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cadigo Identificador: 7BF37685

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 348, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Ipiranga do Norte para o exercicio financeiro d&26
da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢cdes legais que
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Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber que o Podgislativo aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a desp

esa do Npiaicle

Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, paraeocéio financeiro
de 2012, no valor de R$ 19.545.236,00 (dezenovedesliguinhentos
e quarenta e cinco mil duzentos e trinta e seis)rea

I - Administracdo Direta: R$ 18.000.000,00 (Dezoitilhdes de

reais);

Il - Administrac&o Indireta: R$ 1.545.236,00 (unihé@b quinhentos e
quarenta e cinco mil duzentos e trinta e seis JeaBn a seguinte

distribuicéo:

a) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Senad de Ipiranga
do Norte - MT: R$ 1.118.736,00 (Um milh&o cento eaite mil

setecentos e trinta e seis regis);
b) Servico Auténomo de Agua e Esgoto de |

pirangaNdote —

SAAE: R$ 426.500,00 (quatrocentos e vinte e seisengjinhentos

DISCRIMINAGAO [VALOR (R$)
1. POR FUNCOES DO GOVERNO

Legislativa 1.000.000,00
Administracdo 2.874.295,00
Assisténcia Social 992.000,00
Saude 3.313.780,00
Educacéo 4.606.750,00
Cultura 67.105,00
Urbanismo 3.816.300,00
Habitacdo 1.000,00
Saneamento 70.000,00
Gestdo Ambiental 13.500,00
Agricultura 422.590,00
Organizagéo agraria 105.000,00
Comércio e Servigos 68.500,00
Energia 200.000,00
Transporte 141.000,00
Desporto e Lazer 241.000,00
Encargos Especiais 17.180,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00
TOTAL GERAL 18.000.000,00

DISCRIMINACAO

[VALOR (R$)

reais). 2 — POR PROGRAMAS:
PROCESSO LEGISLATIVO 1.000.000,00
DISCRIMINACAO VALOR (R$) GESTAO DOS SERVIDORES DO GABINETE DO PREFEITO 44500
Orgamento Geral 19.545.236,00 COMUNICACAO INTEGRADA E CIDADANIA 155.000,00
Poder Legislativo 1.000.000,00 MODERNIZACAO DA ADM PUBLICA MUNICIPAL 2.000,00
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ipirangal; ;5 20 o9 GESTAO DA POLITICA DA ADM 1.987.900,00
Norte - MT ' EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 101.000,00
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE 426.500,00 FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR 180.000,00
Prefeitura Municipal 18.000.000,00 CONSCIENCIA FISCAL 6.300,00
MODERNIZACAO DA INFRA ESTRUTURA ESCOLAR 110.000,00
TRANSPORTE ESCOLAR 1.250.000,00
Sendo: QUALIDADE NA MERENDA ESCOLAR 85.000,00
DISCRIMINAGAO VALOR (R$) GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE EDUCACAQO 822.9500
Orgamento Fiscal 14.119.720,00 IPIRANGA UNIVERSITARIA 130.000,00
Orcamento da Seguridade Social 5.425.516,00 FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES 60.000,00
TOTAL 19.545.236,00 ATENDIMENTO DE CRIANCAS EM CRECHE 645.000,00
PLANO DE ACOES ARTICULADAS -PAR 3.800,00
CULTURA VIVA ARTE EDUCACAO E CIDADANIA 62.105,00
Art. 2°. A receita serd arrecadada, mediante a arrecadacgibutos, LIVRO ABERTO EDUCACAO E CIDADANIA 5.000,00
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos ESPORTE E LAZER DE IPIRANGA 241.000,00
da legislacéo vigente e das especificacBes comstdot“ANEXO 27, 83:38:35 :‘lg Ezgmg rNUF’\/‘A?\GTLENTAL ji%5;6f)08600
observando o seguinte desdobramento sintético: QUALIDADE DO ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL 32.700,00
MANUTENCAO DA FABRICA DE TUBOS 285.100,00
DISCRIMINAGAO [VALOR (R$) ABERTURA, RECUPERACAO E MANUTENCAO DA MALHA VIARIA 141.000,00
RECEITAS CORRENTES IPIRANGA LIMPA 17.500,00
1.1 Receita Tributaria 1.935.600,00 QUALIDADE DE VIDA 655.000,00
(-) Dedugbes da Receita Tributaria -139.600,00 GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIC 2.866.200,00
1.2 Receita de Contribuicoes 130.000,00 IPIRANGA ILUMINADA 200.000,00
1.3 Receita Patrimonial 110.900,00 RECUPERACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 35.000,00
1.7 Transferéncias Correntes 17.983.500,00 IPIRANGA LEGAL 105.000,00
(-) Dedugdes da Receita do FUNDEB -2.866.000,00 APOIO A PARCERIAS NO MUNICIPIO 32.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 350.500,00 APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICOLA 18790,00
(-) Deduggo de Outras Receitas Correntes -140800 SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL 48.500,00
AGRICULTURA FAMILIAR 68.500,00
RECEITAS DE CAPITAL GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 12600,00
2.1 Alienacao de Bens 10.000.00 GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA MUN. DE SAUDE 77880,00
2.2 Transferéncias de Capital 500.000,00 ATENCAQ BASICA 1.622.900,00
TOTAL 18.000.000,00 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 200.000,00
VIGILANCIA EM SAUDE 178.400,00
. . ASSITENCIA FARMACEUTICA 185.000,00
Art. 3° O detalhamento da receita do Fundo Municipal de [Gestaoposus 9.000,00
Previdéncia de Ipiranga do Norte, anexo a predeiteera realizada SANEAMENTO PARA TODOS 70.000,00
de acordo com o seguinte desdobramento: APOIO AO CONSORCIO DO VALE TELES PIRES 140.000,00
GESTAO DE POLITICA PUBLICA NA AREA SOCIAL 513.000(0
_ IPIRANGA PROTECAO FAMILIAR 479.000,00
DISCRIMINAGAO VALOR (R$) VIDA NOVA 1.000,00
1. RECEITAS CORRENTES OPERACOES ESPECIAIS 17.180,00
1.2 Receitas de Contribuicéo 857.487,08 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
1.3 Receitas Patrimoniais 259.249,00 TOTAL DESPESA POR PROGRAMAGAO: 18.000.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 1.999,92
TOTAL 1.118.736,00 _
DISCRIMINACAO [VALOR (R$)

Art. 4°. O detalhamento da receita do Servico Auténomo dea’a

Esgoto de Ipiranga do Norte — SAAE, anexo

a presdegif sera

realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

DISCRIMINAGAO [VALOR (R$)
1. RECEITAS CORRENTES

1.3 Receitas Patrimoniais 5.000,00
1.6 Receitas De Servigos 421.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 500,00
TOTAL 426.500,00

Art. 5°. A despesa sera realizada de acordo

com a discgaona

constante dos quadros “Programas de Trabalho” autBza da
Despesa”’, que integram a presente lei, e apreseosaseguintes

desdobramentos sintéticos:

3 .POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes

15.835.405,00

Despesas de Capital

2.114.595,00

Reserva de Contingéncia

50.000,00

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.:

18.000.000,00

DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
4.POR ORGAO / UNIDADE ORGAMENTARIA:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01 - Camara Municipal 1.000.000,00
03 — GABINETE DO PREFEITO

01 — Chefe de Gabinete 597.095,00
04 — SECRETARIA ESPECIAL DE COORD. GERAL

01 — Gabinete do Secretario da Sec. Esp. Coordl Ge 2.294.380,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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05 — SEC. DE EDUC., CULTURA E ESPORTE.

01 — Gabinete do Secretario 3.106.750,00
03 — Departamento de Cultura 67.105,00

04 — Departamento de Esporte e Lazer 241.000,00
05 — FUNDEB - Ensino Fundamental 60% 1.045.000,00
06 — FUNDEB — Ensino Fundamental 40% 6.300,00
07 — FUNDEB — Ensino Infantil 60% 415.000,00

08 — FUNDEB — Ensino Infantil 40% 1.000,00

11 - FUNDEB - Educacéo Especial 60% 30.500,00
12 — FUNDEB - Educacéo Especial 40% 2.200,00
06 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. URBANOS

01 — Gabinete do Secretéario 4.164.800,00
07 — SEC. MUNICIPAL DE AGRIC. IND. E COM.

01 — Gabinete do Secretario 602.090,00
08 — SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

01 — Gabinete do Secretéario 708.480,00
02 — Fundo Municipal de Saude 2.675.300,00
09 — SEC. MUN. DE TRAB. E ACAO SOCIAL

01 — Gabinete do Secretario 513.000,00
02 — Fundo Municipal de A¢do Social 480.000,00
99 — RSERVA DE CONTINGENCIA

09 — Reserva de Contingéncia 50.000,00
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 18.000.000,00

Art. 6° O detalhamento da despesa do Fundo Municipal de
Previdéncia de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presentesdea

realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

| - abrir créditos suplementares a conta de quaisgos recursos
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do #8tda Lei Federal
n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1.964, bem como alizae
transposicdes, remanejamentos e transferénciasndecategoria de
despesa para outra, e de um érgado para outroo latdite de 10%
(Dez por cento) do total da despesa fixada pareeccieio de 2012,
perfazendo o valor de R$ 1.954.523,60 (Hum milh&weoentos e
cinquenta e quatro mil e quinhentos e vinte e te&8s e sessenta
centavos), e, realizar as operagdes a que see refékrt. 167 da
Constituicdo Federal;

Il - abrir créditos suplementares a conta de smsiprovenientes de
anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignabaasdenominagéo
de Reserva de Contingéncia, orcada em R$ R$ 50.00Di0flenta
mil reais), destinado ao atendimento de passivosngentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme @r\nciso ll, do
Art. 5° da Lei Complementar 101, de 04 de Maio G6.

Ill - contratar operagdes de Crédito desde queuitéapasse o limite
desde que nao ultrapasse o valor das despesas itid, @apnos casos
previstos no Artigo 169, inciso Il da Constituiggederal.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata o inciso | deste artigo
néo onerara o limite previsto nos seguintes casos:

| - quando destinado a suprir insuficiéncia nasiglids orcamentarias
relativas a Pessoal e Encargos Sociais;

Il - quando se tratar da abertura de créditosi@thés a conta de
excesso efetivo de arrecadacéo, inclusive no casomvénios;

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de jange 2012.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 10 de novembro de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D6629E5F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
1. POR FUNGOES DO GOVERNO

09 — Previdéncia Social 1.118.736,00
TOTAL DA DESPESA POR FUNCAO 1.118.736,00
2. POR PROGRAMAGAO

Previdéncia dos Servidores Municipais — IPIRANGAERR 1.118.736,00
TOTAL DA DESPESA POR PROGRAMAGAO: 1.118.736,00
3. POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes 367.529,73
Despesas de Capital 5.000,00
Reserva do RPPS 746.206,27
TOTAL DA DESPESA P/ CATEGORIA ECONOMICA: 1.118.736,00
4.POR ORGAO DA ADM.

1. Fundo Municipal de Previdéncia 1.118.736,00
TOTAL DA DESPESA POR ORGAO: 1.118.736,00

Art. 7°. O detalhamento da despesa do SAAE — Servigco Autorien
Agua e Esgoto de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presémiesera

realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

DISCRIMINACAO VALOR (R$)

1. POR FUNGCOES DO GOVERNO

17 - Saneamento 426.500,00

TOTAL DESPESA POR FUNCAO 426.500,00

2. POR PROGRAMAGAO

Saneamento Para Todos 426.500,00

TOTAL DESPESA POR PROGRAMAGAO: 426.500,00

3. POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes 420.00,00
Despesas de Capital 6.500,00

TOTAL DA DESPESA: 426.500,00

4.POR ORGAO DA ADM.

1. SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto 426300

TOTAL DA DESPESA: 426.500,00

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

_ COMISSAO DE LICITAGAO
PUBLICAGAO DE RESULTADO TOMADA DE PREGCO N°
012/2011

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvpat de
Itanhangéa (MT) torna publico que na Licitagédo tipp 012/2011,
instaurada par@ontratacdo de empresa para prestacao de servigos
médicos a serem executados por 1 (um) profissionatom
especializagdo minima em Clinica Geral, para o atdimento no
PSF e CIS da Sede do Municipio de segunda a sextérd, e
atendimento também nas Localidades denominadas Vilgimione
uma vez por semana e Monte Alto duas vezes por mésm carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para conka e
realizacdo de procedimentos de rotina e de emergéace, no
periodo noturno, sabados, domingos e feriados, naoaialidade de
plantdo, exclusivamente para atendimentos de ememg&a no
CIS., sagrou-se deserta por nao haver interessattoiahga/MT, 09
de Janeiro de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: D5AE6211

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE LEI
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COMPLEMENTAR 041/2011 DA EDICAO ANO VI N° 371
PAGINA 16 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

ONDE SE LE:

Artigo 2° - Fica alterado o Artigo 42 da Lei Complementar/Q085,
gue passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 42 — O imposto calcula-se a razdo de 1,5% sobrea qale
serd conhecido aplicando-se os parametros constarae Planta
Genérica de Valores de metro quadrado de terresexdeprogressivo
no tempo conforme quadro abaixo.

Quantidade de Anos Aliquota

Um Ano 1,5%

Dois Anos 3,0%

Trés Anos 6,0%

Quatro Anos 9,0%

Cinco Anos 12,0%

Acima de cinco Anos 15,0%

LEIA-SE: Artigo 2° - Fica alterado o Artigo 42 da Lei Complantar
005/2005, que passara a vigorar com a seguintededa

Artigo 42 — O imposto calcula-se a razdo de 1,5% sobrea qale
sera conhecido aplicando-se os parametros constarate Planta
Genérica de Valores de metro quadrado de terresexdeprogressivo
no tempo conforme quadro abaixo.

Paragrafo Primeiro — o quadro progressivo € composto com as

seguintes aliquotas.
Quantidade de Anos Aliquota
Um Ano 1,5%

Dois Anos 2,0%

Trés Anos 2,5%

Quatro Anos 3,0%

Cinco Anos 3,5%

Acima de cinco Anos 4,0%

Paragrafo Segundo-— o quadro de aliquota progressiva acima
especificada, somente entrara em vigor, no exersieguinte ao da
entrega definitiva do titulo de dominio, notificadgpressamente ou
entregue ao contribuinte.

Paragrafo Terceiro — ndo se aplica ao contribuinte com um Unic
imével, os paragrafos | e Il acima.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, dE0Janeiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador:37FO1FEC

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE LEI
COMPLEMENTAR 042/2011 DA EDICAO ANO VI N° 1371
PAGINA 16 A 19 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

ONDE SE LE: Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - AREA URBANA, é aquela destinada a edificacdo dédips e
equipamentos urbanos, especificados em Lei Murjcipa

Il - AREA DE EXPANSAO URBANA, e aquela destinada arater
as necessidades de ampliacdo da Zona Urbana daecida
compreende uma faixa de terras situadas numa cistda até 2000
(Dois mil) metros a partir do limite da zona urbana

LEIA-SE: Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se

| - AREA URBANA, é aquela destinada a edificacdo dédips e
equipamentos urbanos, especificados em Lei Murjcipa

Il - AREA DE EXPANSAO URBANA, e aquela destinada arater
as necessidades de ampliacdo da Zona Urbana daecida
compreende uma faixa de terras situadas numa cistda até 5000
(cinco mil) metros a partir do limite da zona urdan

ONDE SE LE: Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
SISTEMA DE CIRCULAGAO, o conjunto de logradouros pabé,
como ruas, pragas e parques publicos, que potmibil interligagcdo
dos diversos pontos da cidade e também das atesdatbla
desenvolvidas.

. EQUIPAMENTOS URBANOS, os servicos de abastecimerde
agua, luz, coleta de &aguas pluviais, esgoto e Ietiefonica,
pavimentacao asfaltica e arborizacgéo;

LEIA-SE: Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, coasdse:

Il. SISTEMA DE CIRCULACAO, o conjunto de logradouros
publicos, como ruas, pragas e parques publicos,pgssibilitam a
interligacdo dos diversos pontos da cidade e tamtiésnatividades
nela desenvolvidas.

Ill. EQUIPAMENTOS URBANOS, os servi¢os de abastecitns de
agua, luz, coleta de aguas pluviais, esgoto e Iediefdnica,
pavimentacao asfaltica, arborizagéo e coleta de lix

ONDE SE LE: Art. 5°. Nos projetos de loteameraoArea destinada
ao sistema de circulagdo, equipamentos urbanosipasgentos
comunitarios e espacos livres de uso publico, néerd ser inferior e
nem superior, no seu total , a 35% (trinta e cjpmocento) da gleba a
ser parcelada.

Paragrafo 1°. Caber4d a administracdo Municipal ekedr, na
respectiva planta, ao lhe ser encaminhado o prdetoteamento os
locais a serem reservados para os equipamentasogtl@munitarios
e espacos livres de uso publico, de sorte que prajgorcéo entre
essas areas e o numero total de lotes.

LEIA-SE: Art. 5°. Nos projetos de loteamento, @eaddestinada ao
sistema de circulagdo, equipamentos urbanos, euqeipas
comunitarios e espacos livres de uso publico, méteh ser inferior,
no seu total , a 35% (trinta e cinco por centojleha a ser parcelada.
Paragrafo 1°. Caberd ao Executivo Municipal juntametom o
Legislativo Municipal estabelecer, na respectivantd, ao lhe ser
encaminhado o projeto de loteamento os locais enseeservados
para 0s equipamentos urbanos, comunitarios e espiages de uso
publico, de sorte que haja proporgédo entre essas &ro nimero total
de lotes.

ONDE SE LE: Art. 7°. O interessado em efetuartedmento devera
comunicar essa intengdo ao Municipio, mediante ermento,
juntando planta da gleba a ser parcelada na qwalrate constar as
seguintes exigéncias:

I. As divisas da gleba a ser loteada;

1. A localizagéo dos cursos de 4gua, bosques stieaides existentes;
Ill. A indicagdo dos arruamentos contiguos a todpeoimetro, a
localizagdo das vias de comunicagdo, das &rea®s/livdos
equipamentos urbanos e comunitarios existentesaad dbu em suas
adjacéncias, com as respectivas distancias da&eaoteada;

IV. O tipo de uso predominante a que o loteameatestina;

V. As caracteristicas, dimensdes e localizagdo ztams de uso
contiguas;

VI. Declaragdo com a indicacédo dos requisitos anseratisfeitos pelo
interessado, referentes ao artigo 6° desta Lei.

LEIA-SE: Art. 7°. O interessado em efetuar o loteatn devera
comunicar essa intencdo ao Municipio, mediante aagento,
juntando planta da gleba a ser parcelada na qwafrate constar as
seguintes exigéncias:

I. As divisas da gleba a ser loteada;

1. A localizagédo dos cursos de agua, bosques stie@des existentes;
Ill. A indicagdo dos arruamentos contiguos a todpeoimetro, a
localizagdo das vias de comunicagdo, das &rea®slivdos
equipamentos urbanos e comunitarios existentesaad bu em suas
adjacéncias, com as respectivas distancias da&eraoteada;

IV. O tipo de uso predominante a que o loteameatestina;

V. As caracteristicas, dimensdes e localizagdo ztasms de uso
contiguas;

VI. Declaragdo com a indicagdo dos requisitos ensesatisfeitos pelo
interessado, referentes ao artigo 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos loteamentos existentes de dtgoa data da
aprovacgado da presente lei, poderéo dispor de aiea, @ ser em local
do perimetro especificado no artigo 2°, incisaéisde que cumprindo
a exigéncia do artigo 5° paragrafo 2°.
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ONDE SE LE: Art. 8°. A Secretaria de Transpor@istas e Servicos
Publicos do Municipio, ou 6rgdo equivalente por aneie seu
responsavel técnico, definird, nas respectivastggaras diretrizes
para o uso do solo, o tracado dos lotes, do sistémna, dos espagos
livres, das é&reas reservadas para 0s equipamertmEnos e
comunitarios, faixas sanitarias do terreno neciessa@o escoamento
das aguas pluviais, definira o recuo da faixa déicadéo proibida em
cada lote e tipo de pavimentacao das ruas.

LEIA-SE: Art. 8°. A Secretaria de Transportes, Gbe Servicos
Publicos do Municipio, ou 6rgdo equivalente por aneie seu
responsavel técnico, no que se refere aos 15% fifgo &B° 8§2°,
definird, nas respectivas plantas, as diretrizeéa pauso do solo, o
tracado dos lotes, do sistema viério, dos espayoss,| das areas
reservadas para 0s equipamentos urbanos e conugitéaixas
sanitarias do terreno necessarias ao escoamentagdas pluviais,
definira o recuo da faixa de edificacédo proibidacama lote e tipo de
pavimentacdo das ruas.

ONDE SE LE: Art. 10°. A partir da data da entrelgs plantas ao
interessado, contendo as diretrizes e demais rExpuisecnicos
previstos nos artigos anteriores, o loteador terd prazo de 90
(noventa) dias para requerer a aprovacao do prdgtoteamento e
solicitar a autorizacdo para execucdo das obragerdgés ao Art. 6°,
sob pena de se considerar caduca a fixagdo daszeiseoficiais.
LEIA-SE: Art. 10°. A partir da data da entrega dalantas ao
interessado, contendo as diretrizes e demais fEEII$écnicos
previstos nos artigos anteriores, o loteador terapazo de 180
(cento e oitenta) dias para requerer a aprovacaqrdieto de
loteamento e solicitar a autorizagdo para execu¢ds obras
referentes ao Art. 6°, sob pena de se considedacaaa fixacdo das
diretrizes oficiais.

ONDE SE LE: Art. 12. O Prefeito Municipal, com flamento no
parecer técnico, expedido pelo responsavel téamic&ecretaria de
Transportes, Obras e Servicos Publicos, referente pmojetos e
documentos, emitird a autorizacdo para execuc¢do obeas dos
projetos.

Paragrafo Unico. O prazo para emissdo da autodzegiexecugao
das obras é de 60 (sessenta) dias, contados dalelaatrada, na
Prefeitura.

LEIA-SE: Art. 12. O Prefeito Municipal, com fundante no parecer
técnico, expedido pelo responsavel técnico da &eiae de

Transportes, Obras e Servicos Publicos, referente pmojetos e
documentos, emitird a autorizacdo para execuc¢do obeas dos
projetos.

Paragrafo | - O prazo para emisséo da autorizagdexdcucdo das
obras é de 60 (sessenta) dias, contados da daentdeda, na
Prefeitura.

Paragrafo 1l — Decorrido o prazo do inciso antes@m a notificacéo
expressa do Poder Executivo a autorizacéo é tacita.

ONDE SE LE: Art. 14. Devera obedecer, o exameu@agia prévia
do 6rgao competente do Estado e Unido, os projidsteamentos
de gleba que se encontram nas seguintes hipéteses:

I. Quando localizados em areas de interesse efp@isacomo as de
protecdo aos mananciais ou ao patrimbnio cultuhastorico,
paisagistico e arqueoldgico, assim definidas nialégio Estadual ou
Federal;

Il. Quando o loteamento ou desmembramento localigaem area
limitrofe do municipio, ou que pertenga a mais ghenounicipio.

Ill. Quando o loteamento abranger area superior0Q01000 (hum
milhao) de metros quadrados.

LEIA-SE: Art. 14. Devera obedecer, 0 exame e anaép@via do
6rgédo competente do Estado e Unido, os projetdetdamentos de
gleba que se encontram nas seguintes hipoteses:

IV. Quando localizados em areas de interesse edpégis como as
de protecdo aos mananciais ou ao patrimdnio cultlistorico,
paisagistico e arqueoldgico, assim definidas nialégio Estadual ou
Federal;

V. Quando o loteamento abranger area superior @080 (hum
milhdo e quinhentos mil) de metros quadrados.

ONDE SE LE: Art. 16. O prazo para a execucdo dajeiws
integrantes do loteamento serd estabelecido cass@ no ato da
liberagdo da licenga para execugdo das obras, ewrréecia do
cronograma das obras apresentado pelo interes&doqualquer
projeto o prazo maximo para a execugéo das obtasnanicagdo ao
Municipio para aceitacdo é de no maximo 02 (daissaob pena de
caducidade de todo o projeto de loteamento.

Paréagrafo 1°. Apos realizado o comunicado da ce#oldas obras a
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de 60 (sesgetias, emitira
parecer referente a aceitacdo das obras.

LEIA-SE: Art. 16. O prazo para a execucdo dos posjéntegrantes
do loteamento serd estabelecido caso a caso, ndadiberacéo da
licenca para execugdo das obras, em decorrénaiaodograma das
obras apresentado pelo interessado. Em qualquéetro prazo
maximo para a execuc¢do das obras e comunicacdaiaipio para
aceitacdo é de no maximo 02 (dois) anos sob peradieidade de
todo o projeto de loteamento.

Paragrafo 1°. Apos realizado o comunicado da ce#oldas obras a
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de 60 (sesgetias, emitira
parecer referente a aceitacédo das obras. Em naad@wmanifestacédo
expressa do executivo, dar-se-a a obra aceitaraitte.

ONDE SE LE: Art. 21. Cabera ao Prefeito, por delspaexpresso,
aprovar o projeto de desmembramento, baseado eracepar
fundamentado emitido pelo responséavel técnico dereBeia de
Transportes, Obras e Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. O prazo para a aprovacdo do pragetde 60
(Sessenta) dias da data em que for protocoladdidgaa Prefeitura.
LEIA-SE: Art. 21. Cabera ao Prefeito, por despachmesso, aprovar
0 projeto de desmembramento, baseado em parecedanfiemtado
emitido pelo responsavel técnico da Secretariardasportes, Obras
e Servicos Publicos.

Paragrafo Unico. O prazo para a aprovacdo do pragetde 60
(Sessenta) dias da data em que for protocoladdidgaa Prefeitura.
Em ndo havendo manifestagdo expressa do Execudamse-a o
projeto aceito tacitamente.

ONDE SE LE: Art. 34 — Os Lotes terdo testada ménite 15,00 m
(quinze metros) e area minima de 500,00 m2 (quinkemetros
quadrados), excetos 0s casos previstos nos paradiaf2° e 3° deste
artigo;

§ 1° - No caso de loteamento e ou desmembramergtnaito
exclusivamente para comércio, os lotes deverdoner area minima
de 250 m2 (duzentos e cinquenta metros quadradesjagla minima
(Frente) de 10m (dez metros);

§ 2° - Nos desmembramentos de lotes urbanos pentsc aos
loteamentos ja existentes, a area remanescentegreaada nova
unidade criada ndo podera resultar, em area infarig00,00 M2
(duzentos metros quadrados) e testada minimadjrelet 10m (dez)
metros, exceto o disposto no §3° deste Artigo.

§ 3° - A testada, utilizada exclusivamente comweigdao, para acesso
a terrenos, objeto de desmembramento e localizao®s$undos, ndo
podera ser inferior a 3,0 (trés metros);

LEIA-SE: Art. 34 — Os Lotes terdo testada minimal@¢00 m (dez
metros) e area minima de 100,00 m2 (cem metrosauas).
Paragrafo Unico - A testada, utilizada exclusivaimemmo servidao,
para acesso a terrenos, objeto de desmembramémtaligados nos
fundos, nédo podera ser inferior a 3,0 (trés metros)

ONDE SE LE: Art. 38 — Para efeito de langamentestributos
municipais, o loteador deverd comunicar o Depantande Tributos
do Municipio, através de cépias dos respectivosrumentos, as
vendas e transferéncias efetuadas, assim como scsdes
procedidas;

Paréagrafo Unico — A ndo comunicagéo no prazo dérBaa) dias,
dessas ocorréncias, sujeitard o loteador ao pagand multa
correspondente a 30 (trinta) UFIs, para cada lotepceendido nesses
atos;

LEIA-SE: Art. 38 — Para efeito de langamentos dritos municipais,
o loteador deverd comunicar o Departamento de fo¥budo
Municipio, através de copias dos respectivos imgntos, as vendas
e transferéncias efetuadas, assim como as respiiEslidas;
Paragrafo Unico — A ndo comunicacéo no prazo déirBoa) dias,
dessas ocorréncias, sujeitard o loteador ao paganmds multa
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correspondente a 05 (cinco) UFIs, para cada latgpoeendido nesses
atos;

ONDE SE LE: Art. 40. Esta Lei sera regulamentadla [Executivo,
no que couber

LEIA-SE: Art. 40. Esta Lei sera regulamentada pgl@cutivo, no
que couber, mediante aprovagdo da Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, dE0Janeiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: F4A3CD0O3E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01/2012 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

“Institui a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVA
E TITULOS, para o Concurso Piblico Municipal de
2012, e da outras providéncias.”

O EXMO. SR. ERNANI JOSE SANDER, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes legais exaradas no art. 51, indéas VI e art. 95,
ambos da Lei Organica Municipal; e da outras p@wiibs:

CONSIDERANDO a necessidade e a obrigatoriedade da instituic
daComisséo de Organizadora para o Concurso Publico m&ds ou
de Provas e Titulos, de acordo com o Decreto n92(4,
objetivando o preenchimento das vagas que se enoordbertas
conforme Lei Municipal n® 711 de 06/05/2011, junto esta
Municipalidade, e em cumprimento a legislacéo effégla;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida @&omissdo Organizadora para o Concurso
Pablico de Provas ou de Provas e Titulggra o processo do
Concurso Publico de 2012, composta pelos seguirdesnos:

Membros Titulares:

Denise Maria Bordignon G. Cardoso
Valdirene Canaverde da Costa
José Roberto Miranda

Membros Suplentes:

Claudia Regina Lacerda da Silva
Edilze Maria Monosso Von Mecheln
Daniel Campos Gonzaga

Paragrafo Unico. A Comissd@rganizadora para o Concurso
PuUblico de Provas ou de Provas e Titulescolherdo de comum
acordo o Presidente e o Secretario/Relator, lavriaad@a ata
pertinente.

Art. 2°. Cabera &€omissao Organizadora para o Concurso Publicg
de Provas ou de Provas e Titulosdos os atos para o normal
processamento até o resultado classificatorio fidal Concurso
Publico para nomeacéo dos aprovados constanteitad &pecifico a
ser publicado.

Paragrafo Unico: Os membros da Comis§#ganizadora para o
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titdlesgue trata o
caput deste artigo responderdo solidariamente por todms a
praticados pela Comissdo, salvo se posicdo individiergente

U7
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estiver devidamente fundamentada e registrada @maateunido em
que tiver sido tomada a deciséo.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na datsui publicacdo e
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder
Itiquira/MT, em 03 de janeiro de 2012.

Execub,

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cddigo Identificador:2DF9D984

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2011
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER O GABINETE DO PREFEITO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITIQUIRA/MT E O Sr PAULO CESARIO LINS, .

Pelo presente instrumento, RREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MT , pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praga Frei Liberato n® 311. Centro, Insedat&NPJ sob o n°.
03.370.251-0001-56, neste ato representado pefeit®rdlunicipal

de ITIQUIRA, SR.ERNANI JOSE SANDER, brasileiro, casado,
agricultor, portador da Cédula de Identidade RG 2%6854-9-
SSP/MT e do CPF n°. 310.443.950-87., residente micilmdo a
Chacara Tamburello, KM 04 MT 370, nesta cidade, \dore
denominada de contratante. doravante denominada S8orRAULO
CESARIO LINS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°©.11061022 SSP/MT e do CPF n°.767.42-53,
residente e domiciliado a Av. Corumba, 1131 cemtesta cidade, de
ltiquira-MT, doravante denominaddCONTRATADO, celebram
contrato de prestacao de servigos, de acordo Bddaral de n°. 8.666
de 21/06/93, no Artigo 23 Inciso “b”, e pelas dalas aqui
avencadas e pelos preceitos de direito publico er@posta
apresentada pelBONTRATADO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O Presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrédgago prazo de
vigéncia, acordado entre as partes com a firmagdoprgsente
instrumento, passando a ter vigéncia até 31/12/2012

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

O presente Termo Aditivo encontra embasamento tegalrtigo 57 e
58 da Lei 8.666/93 e nos dispositivos do Contratgiraal, Clausula
Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da execucdo deste TerrtieoActirrerdo
por conta das mesmas dotagbes orgcamentarias c@sstpara o
Contrato Original e/ou das previstas para 0 proxiexercicio
financeiro que se segue a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

As demais clausulas do contrato original e seusestiyos Termos
Aditivos permanecem inalteradas.

O presente Termo Aditivo tem vigéncia a partir daida publicacdo.

Por estarem devidamente acordados, declaram ass pegceitas as
condi¢Bes e clausulas neste instrumento estabateciijeitando-se
as normas legais vigentes, especificamente a 66683, assinam o
presente Termo Aditivo em 03(trés) vias de igual & forma para
que produza seus devidos e legais efeitos, na nu@sde duas
testemunhas abaixo firmadas, id6neas, maioresazesp
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Itiquira — MT, 12 de dezembro de 2011.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeitura Municipal de ltiquira
Contratante

PAULO CESARIO LINS
Contratado

MARINEY O.R DE ALMEIDA SOUZA
Secretéaria de Administragao

SIDRIANA G. VELASCO
Assessora Juridica OAB 6216

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG n°:
CPF n°,

NOME:
RG n°:
CPF n°.
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:0B606E89

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
QUINTO TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMASe 132-2009, QUE

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITIQUIRA — MT E A

EMPRESA ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, PARA OS FINS

QUE ESPECIFICA.

Pelo presente aditivo contratual, o MUNICIPIO DE QUIRA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de diraitdiqn interno,
com sede administrativa a Praca Frei Liberato KeteiNe 311,
devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pedsogica do
Ministério da Fazenda - CNPJ so©03.370.025/0001-56, neste ato
representado, na forma de sua Lei Organica, p&feiRy Municipal
Senhor ERNANI JOSE SANDER, brasileiro, casado, resie
domiciliado a Chacara Tamburello MT 370 km 04, nestiade de
Itiquira — MT, portador da Cédula de Identidade —ifeqy GeralNe
0246854-8 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pesssi@aFto
Ministério da Fazenda sob e 310.443.950-87, doravante
denominada simplesmente de CONTRATANEEa Empresa ACPI -
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA, devidamente inscrito no Cadastro dicmal
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNiBJosNe
36.879.070/0001-09 e Inscricdo Estadual sotNe013.135.632-1,
estabelecida a Rua G, Casa 01, Setor Norte Bairroddata Ouro -
Cuiaba — MT CEP: 78.053-260 Estado de Mato Grosgoesentado
neste ato pelo seu Diretor Financeiro Senhor OSVALPEREIRA
LEITE, brasileiro, casado, Economista, residente Raa das
OrquideasNe 495 Bairro Jardim Cuiaba, CEP: 78.020-000 — Cuiabd
MT, portador da Cédula de Identidade — Registro Géra040466
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica astélio da
Fazenda sob aNe 039.203.301-10, chamado simplesmente d
CONTRATADA, conforme clausulas e condi¢fes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto:

Prorrogar a vigéncia do presente contrato peloogerde 12 (doze)
meses, passando a expirar em 31/12/2012;

1.1.2 Reajustar o valor do contrato com base nocén@Beral de
Precos de Mercado — IGP-M/FGV;

[}
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CLAUSULA  SEGUNDA:
FUNDAMENTO LEGAL

DA JUSTIFICATIVA E DO

2.1 A Administrac&o optou em promover a renovagi€dntrato em
epigrafe por razdes econdmicas e financeiras, yis¢oo advento da
prorrogacdo € economicamente viavel e vantajosoa par
Administracdo Publica, uma vez que os sistemaseéipns pela
Contratada sdo de qualidade e tém atendido a contest
necessidades da Contratante, além do que os semépgpodem
sofrer interrupgdo, pois sdo essenciais para\ddades da Prefeitura.

2.2 O reajuste visa restabelecer a relagdo quearssppactuaram
inicialmente.

2.3 Os pagamentos serdo efetuados através deeté@msé bancaria,
visando a seguranca e a praticidade do ato. E efetdado pela
Contratada no inicio do més subsequente ao da giestas servicos,
juntamente com a Nota Fiscal, e encaminhados p&en&atante. A
Contratante devera efetuar o pagamento dentro do pgeacinco dias
a contar da apresentacdo da nota fiscal.

2.4 O presente aditivo encontra embasamento legaltn 57 incisos
Il 'e IV, no art. 65, inciso Il, alineas “c” e “d’adLei n°® 8.666/93 e nas
Clausulas Quarta e Nona do referido Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1 O valor global do contrato passara para R$ 8884(oitenta e
oito mil, oitocentos e quarenta e sete reais eequarcentavos) em
funcéo da aplicacdo do indice Geral de Precos dedde — IGP-

M/FGV, no percentual de 5,11% (cinco inteiros eenogntésimos por
cento) acumulados no periodo de janeiro/2011 a noezg2011,

conforme previsdo na Clausula Terceira do referidati@tm.

3.2 O valor mensal passara para R$ 7.403,95 (sktguairocentos e
trés e noventa e cinco centavos) no decorrer dpsnpos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 As despesas decorrentes do presente aditivibattal serdo
empenhadas totalmente no exercicio de 2012, coaf@ngamento
Anual e correrdo por conta da seguinte dotacio nag#ria:
3.3.90.39.00.00 Servicos de Terceiros — Pessadichuri

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O valor pertinente a este aditivo serd empenhmeddia 03 de
janeiro de 2012 no Or¢camento Anual de 2012.

5.2 As demais clausulas do contrato originario pe@cem
inalteradas.

5.3 Fica eleito o Foro da Comarca da Contratante s-pda dirimir
quaisquer davidas que por ventura surgirem em funghexecugdo
do presente termo.

E por estarem devidamente acordados, declaramries @eceitarem
as disposicdes estabelecidas neste instrumentejtasujo-se as
normas contidas na Lei n°® 8.666/93 e assinam @iptegm 03 (trés)
vias de igual valor e teor e para todos os eféétgais, na presenca de
02 (duas) testemunhas idéneas e civilmente capazes.

ITIQUIRA — MT, 22 de dezembro de 2011.
ERNANI JOSE SANDER

Prefeito Municipal
Contratante

ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA
Contratada
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OSVALDO PEREIRA LEITE.
Diretor Financeiro

SIDRIANE GIACOMOLLI VELASCO
Assessora Juridica OAB 6216

TESTEMUNHAS:

NOME
RG N°
CPF N°

NOME
RG N°
CPF N°
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: 3F4C0OB9D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 064/2011

Contrato n® 064/2011 - Data: 01/12/2011 - Contratad S.O.S.
CONSTRUTORA E COMERCIO DE PRE MOLDADOS LTDA-
ME - Valor: R$ 76.883,20 (setenta e seis mil oitoces e oitenta e
trés reais e vinte centavos) - Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE SERVICO DE LOCAQAO
DE IMPLEMENTOS, IMPRIMA(;AO BETUMINOSA,
PINTURA DE LIGA(;AO E TRATAMENTO SUPERFICIAL
DUPLO NA EXECU(;AO DE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA
URBANA NO MUNICIPIO DE JANGADA/MT - Dot
Orcamentaria 06.001.15.451.0018.1030.4490.51.@000 -
Secretaria  Municipal de Obras - Vigéncia: 01/12/2Q0 a
31/12/2011 Jangada - MT, 01 de Dezembro de 2011.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador:3216A491

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 065/2011

Contrato n°® 065/2011 - Data: 09/12/2011 - Contratad
ODIVALDO SOARES DE SOUZA - Valor: R$ 7.840,00 (sete nhi
oitocentos e quarenta reais) - Objeto: CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA CONSTRUCAO DE
MEIO FIO E SARJETAS - Dot Orcamentaria
06.001.04.122.0017.2040.3390.36.00.00.00 — Sedeet®tunicipal
de Obras - Vigéncia: 09/12/2011 a 31/12/2011 Jadga- MT, 09
de Dezembro de 2011.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:84678CED

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 066/2011
Contrato n° 066/2011 - Data: 15/12/2011 - Contratad ODIL

FERREIRA JUNIOR - ME - Valor: R$ 11.519,92 (onze mil
quinhentos e dezenove reais e noventa e dois cemtg)- Objeto:

AQUISICAO DE AREIA PARA SUPRIR NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS EM
PAVIMENTACOES ASFALTICA NO MUNICIPIO DE
JANGADA - MT - Dot Orcamentaria
06.001.15.451.0018.1034.3390.33.00.00.00 — Sedeetitunicipal
de Obras - Vigéncia: 15/12/2011 a 31/12/2011 Jadga- MT, 15
de Dezembro de 2011.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador: AC89E472

PREFEITURA MUNICIPAL
ADITIVO DE PRORROGACAO

1°TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2011.

Contratado: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA - Data: 08/01/2012 - Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL DE ILUMINACAO PUBLICA PARA O
MUNICIPIO DE JANGADA/MT - Vigéncia: 08/01/2012 a
08/06/2012. Jangada - MT, 08 de Janeiro de 2011.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador: A281E852

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo do Contrato 036/2010
Data: 06/01/2012 - Contratado: CONSTRUTOTA E
INCORPORADORA GUEDES LTDA - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
RAMO DA ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL PARA
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES- Dot Orcamentaria :
06.001.16.482.0023.1035.4490.5100 - Obras, Viacadramsp. -
Vigéncia: 06/01/2012 a 07/05/2012. Jangada - MTd@ Janeiro de
2012.
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador: 2405E621

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo de Prazo

Contrato n°® 028/2010 — TP n° 004/2010

Data: 20/04/2011 - Contratad®dOVA GUIA CONSTRUCOES

LTDA - Objeto: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA

NA CIDADE DE JANGADA/MT - Dotagcdo  n°.

10.001.12.365.0012.1.094.4.4.90.51@kras e Instalagdes. Vigéncia:

14/12/2011 a 13/04/2012Jangada - MT, 14 de Dezembro de 2011.

Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador:B30575E0

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

REGISTRO DE PRECOS N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA - MT, C.N.P.J. n°
24.772.147/0001-68, localizada na Rua Paco Municipalio
Domingos de Campos, S/N°, Centro, Jangada - MT., T8&90-000,
fone : (65) 3344 1453, TORNA PUBLICO, a abertura de
procedimento licitatério, na modalidatRREGAO PRESENCIAL
com Registro de Pregagsdo tipo ‘Menor Preco por ItenT, tendo
como objetivaAQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL
HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL.
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Entrega e abertura dos Envelopes de credenciamentd®eoposta —
Protocolo Até as 08:00 horas do dia 23/01/2012.

Etapa de Lances e abertura do envelope N° 02 - Halélgdo: As
08:00 horas do dia 24 de Janeiro de 2012, no endeo acima.
InformagBes mais detalhadas e o edital completoendod ser
solicitados no endereco supra mencionado, de sagusdxta — feira,
das 07:00 as 12:00, ou pelo endereco licitacaogi@dotmail.com .
Jangada — MT 10 de Janeiro de 2012 -

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador: BC945958

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO No.
SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Jangada (MTgonvoca os candidatos
abaixo relacionados, CLASSIFICADOS no Processo $Seleti
Simplificado n°. 001/2011 homologado em 04 de Ouwtude 2011,
para comparecerem no prazo maximo de 10 (dez)alsesitir da data
desta publicacéo na Sede da Prefeitura Municipalatgada (MT),
para apresentarem documentos e habilitacdes exigidaforme
abaixo, e tomarem posse de seus respectivos cargos.
DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

ORIGINAIS

02 Foto 3X4

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (doroicilbs Ultimos
5 anos)

EXAME MEDICO, aptid4o fisica;

EXAME DE SANIDADE MENTAL;

Declaracdo de Bens e Valores com reconhecimentsspratura e
cartorio;

Declaragao de ndo acumulo de cargos.

004/2011 PROCESSO

01 FOTOCOPIA LEGIVEL:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos Filhos Dependentes;

Comprovante de Endereco;

Carteira de PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votaczol1Q);
Documento Militar (para o sexo masculino);

Documento Escolar (escolaridade conforme o carga paqgual foi
feito o processo);

Comprovante do Conselho da Categoria (quando for sm)ce
comprovante de pagamento

da anuidade.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011

CLASS NOME
03 Daniela Santi Gomes

CARGO
Psicéloga Creas

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado,

podendo a Prefeitura Municipal de Jangada (MT) ooawr 0(S)
imediatamente posterior(es), obedecendo a ordestassificacao.
Jangada - MT, 10 de Janeiro de 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador: 0AD050B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 009-2012

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servislore
de Jauru - PREVI-JAURU, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAURU , Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicdo que lhe confere a Qajanica
Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigsiit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministed&@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devidléacia
Social dos Servidores de Jauru - PREVI-JAURU, commesdou que
tenham cumpridos todos os requisitos para obteng#@o base na
legislagdo vigente a partir de 20.02.2004 serdoistalos, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - |[NéC lode
janeiro de 2012, er,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JAURU ar miatl°®
de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 20X&ajoste nos
termos do caput dar-se-a4 de acordo com os percentaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracéddale¥

elevacdo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JAURU amtari
data estabelecida reaputdo artigo anterior e com base na regra de
transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiarf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3rtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acteda com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Jauru/MT, 1Qdeeiro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INIiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
em fevereiro de 2011 5,09
em marco de 2011 4,53
em abril de 2011 3,84
em maio de 2011 3,10
em junho de 2011 2,52
em julho de 2011 2,29
em agosto de 2011 2,29
em setembro de 2011 1,86
em outubro de 2011 1,41
em novembro de 2011 1,08
em dezembro de 2011 0,51

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:026DC0O7D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 008-2012
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“Dispbe sobre o salario minimo a partir de_lde
janeiro de 2012, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAURU, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere iaOganica
Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, Ge 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimg
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Jauru serd de R$ 627 s¥#iscentos e
vinte dois reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vatfarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosftmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doencga, salario matetajdauxilio reclusao
(valor global) e penséo por morte (valor globalygsmpelo PREVI-
JAURU.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) 0 segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 608,8T¢stds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragao
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remunerag
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Jauru/MT, 10 J#meiro de
2.012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A4F15414

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE CARTA CONVITE 002-2012

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 019/2012
MODALIDADE: CONVITE N°. 002/2012.

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO.

OBJETO: Aquisicdo de moveis em madeira para atender asrokama
das escolas municipais

O MUNICIPIO DE JAURU , através de sua Comissdo Permanen
de Licitagéo, torna publico a todos os interessaypas realizaréas
09:00min horas, do dia 16/01/2012 LICITAQAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, para
contratacdo do objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos 80 d art.22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecaddecaté 24
horas daquela marcada para apresentagdo das psopost

D

D
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Outras informagdes e edital completo poderdo seades na sala de
licitacdo da Prefeitura, com a Comissdo Permanentécitacao.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida INévem
JAURU- MT, 09 de Janeiro 2012

ANDERSON PAVINI
Presidente da CPL
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A7TD8A6BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.218, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
convénio com o Absoluto Instituto Educacional,
objetivando a instalagdo de cursos técnicos no
municipio de Juara-MT, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&y, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firma
convenio com o0 Absoluto Instituto Educacional, tk@do a
instalagdo no municipio de Juara-MT,@lersos Técnicosem imovel
localizado na Rua Bardo do Rio Branco, 507-E, Jardinfé@ah,
onde esté instalada a Escola Municipal Jardim Caléd

Art. 2°. A cedéncia do imével constante no Art. 1° serfmada
pelo prazo de 06 (seis) anos, podendo ser renqa@digual periodo,
a critério da Administracao Publica Municipal coteete, ficando
autorizada a celebracdo dos instrumentos publicoparticulares
pertinentes.

Art. 3°. As dependéncias do imodvel ora concedido deverdo se
utilizadas, exclusivamente, para o funcionamente@stabelecimento
de ensino para Cursos de Técnicos e Especializagspeitando o
disposto no Art. 4° e seus incisos.

Art. 4°. No instrumento de convénio a ser celebrado devesasetar
as seguintes clausulas:

| - espaco de uso administrativo pela entidade edutalciuncionara
em periodo integral;

Il - as demais salas de aula serdo utilizadas somenfgemodo
noturno;

Il - é de exclusiva responsabilidade da Concession&gatiais
encargos e ou danos que possam causar a tercerqeerfodo
noturno, quer de ordem material, moral, civil oumanal, mesmo que
ocasionados no imoével em foco, em decorrénciaidialate que nele
exercera.

IV - obriga-se a Concessionaria a manter o imével liemmpm perfeito
estado de conservacgdo, ficando compreendido quiguguareparo
necessario em decorréncia do mau uso sera de szdplidade da
Concessionaria, sem 0nus para 0 Municipio, ou izde&d a
qualquer titulo, quando de sua devolugdo a essdpsenda vedado a
concessiondria dar qualquer destino diferente dal quobjetivado
neste Instrumento.

Art. 5°. Obriga-se a Concessionaria a efetuar o pagamen83%e
(trinta e trés por cento) das despesas com eneléfigca e agua em
periodo em que a rede municipal de ensino fizerdasonével e de
100% (cem por cento) nos meses em que apenas aanitinar as

dependéncias.

Art. 6°. O municipio nao se responsabiliza por eventuaismpantos
incidentes sobre o labor de pessoas que trabalbetratadas pela
Concessionaria, a quem caberd arcar com todos os GRis,
administrativos e tributarios, por sua conta eorisc
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Art. 7°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a czder
autorizagdo de Edificacdo no terreno da referidalas conforme
necessidade da Concessiondria, desde que respeaatedpslacéo
pertinente;

§ 1°. As edificacbes que serdo
responsabilidade da concessionaria.

| — as construgdes/edificacdes devem ser obrigabente, aprovadas
pela Prefeitura Municipal.

§ 2°. As edificagOes realizadas pela Concessiomériandvel serdo
incorporadas ao patriménio do Municipio.

realizadas sdo deiran

Art. 8°. O ndo cumprimento de qualquer das clausulas curstao

instrumento de concesséao, implicara na nulidadeatwénio, sem
qualquer direito & indenizagéo, ressarcimento, ppagéo ou retencéo
de tais.

Art. 9°. Em contrapartida ao convénio firmado, durantenopte de
sua vigéncia, o Absoluto Instituto se compromete:

a) Repassar ao Municipio 5% (cinco por cento) damvafertadas
em bolsas integrais de estudos a serem destinaddsracipio, cujos
critérios serdo estabelecidos por ato da Admimigtraantes do inicio
de cada periodo letivo, ouvido o Conselho MunicifmEducacéo.

b) Melhorar e ampliar o laboratério de informatica Escola
Municipal Jardim Califérnia;

c) Instalar aparelhos de ar condicionado nas sedadas pelo
Primeiro Participe, e apds a vigéncia deste Teroaw ds mesmos ao
Municipio de Juara/MT,

d) Montar um laboratério de anatomia, inclusive cimstalacdo de
pia e azulejos que podera ser usado pela EscolacidainJardim
Califérnia e para Projetos da rede municipal dedeias nesta
instituicao,

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 5 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:83C44CE8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.219, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit

Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio
2011, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil yeais
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estdel Mato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Fundo Municipal de Previdéncia - PREXRA para o
exercicio de 2011, nas dota¢des abaixo mencionadas:

Orgéo : 04
Unidade: 04.002
09

09 272

09 272 0034

09 272 0034 2015

Secretaria Municipal de Administragéo
PREV — JUARA
Previdéncia Social
Regime Proéprio Estatutario
Regime Proprio de Previdéncia
Manutengdo e Encargos do PREV 2UAR

154 — 339001000000 | Aposentadorias e Reformas (RPPS) 105.000,00
155 — 339003000000 Pensdes (RPPS) .......cceeceeceeeiciennne 26.000,00
156 — 339005000000 Outros Beneficios Previdendario..... 100.000,00
160 — 339035000000 Servigos de Consultoria ................... 69.000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura dos créditos suplerssraherto
no artigo anterior virdo por ocasidao de reducaalatacées total ou
parcial em igual valor de R$ 300.000,00 (trezentdk reais) de
acordo com artigo 43 da Lei Federal 4320/64.
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Orgéo : 04 Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade: 04.002 PREV — JUARA

09 Previdéncia Social

09 272 Regime Proprio Estatutario

09 272 0034 Regime Préprio de Previdéncia

09 272 0034 2015 Manutencéo e Encargos do PREV 2UAR

162 — 999999902000 Reserva de Contingéncia (RPRS)... | 300.000,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 9 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo ldentificador: FOCC7ABC

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.220, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Especial no Orcamento-Programa do Exercicio de, 2011
no valor de R$ 1.225.000,00 (hum milhdo duzentos e
vinte e cinco mil reais), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal de Juara, Estdd Mato
Grosso, autorizado a abrir Crédito Especial no oegdamPrograma
do Municipio de Juara para o exercicio de 2011lesigntadas se
necessario, na dotacdo abaixo mencionada:

07.001 DIVISAO DE OBRAS URBANAS

15 URBANISMO

15.452 SERVICOS URBANOS

15.452.0018 SERVICOS URBANOS

Pavimentacdo asfaltica com TSD e Drenagem suprfinieiofio €

15.452.0018 1515 -
sarjeta)

44.90.51.00 Obras e Instalacdes .... I R$ 1.225.000,0

Art. 2° - Para dar cobertura ao credito aberto no artigeriantsera
utilizado transferéncias financeiras de recursoa@ovenio junto a
Secretaria de Estado de Infra-Estrutura — SINFRApmaa do artigo
42 da Lei Federal 4320/64, no valor de R$ 1.2250mum milhao
duzentos e vinte e cinco mil reais).

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo desta despesa nosrimstito de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei

Municipal n.° 2.120 de 26 de agosto de 2010 - gai tda Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 20&iLMunicipal n.°

2.058 de 30 de dezembro de 2009 - que trata dm FR&urianual,
periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n.° 2.844423 de
dezembro de 2010 - que trata da Lei Orcamentara@axercicio de
2011.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des sem contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador: 7CC4FF55

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.221, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
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Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara, Arab

credito especial na Lei Municipal n.° 2144, de 28 d
dezembro de 2010 - que dispde sobre o orcamento p

o0 exercicio de 2011.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estdel Mato
Grosso, autorizado a abrir um crédito especiabjantei Municipal
n° 2144, de 23 de dezembro de 2010, no valor dd(R$39.06
(cento e um mil novecentos e trinta e nove reageise centavos)
suplementada se necessario, na dotacdo abaixoiismia:

06.001 DIVISAO EDUCACIONAL

12 EDUCAGAO

12.361 Ensino Fundamental

12.361.006 Desenvolver as Atividades da Educac@antil, Fundamental e
12.361.1401 Reforma e Ampliagdo da Escola “laraidVielinotto Gomes”

44.90.51.00 Obras e Instalagdes | R$ 101.939,06

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na dotac@naac
mencionada, sera utilizado em igual valor o excessarrecadacio
dos recursos financeiros transferidos pela Seaetle Estado de
Educacao através do Temo Aditivo ao Convenio ni2BWD.

Art. 3° - Fica autorizado a incluséo desta despesa nosrimstitos de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei
Municipal n.° 2.120 de 26 de agosto de 2010 — cata tda Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 20&iLMunicipal n.°
2.058 de 30 de dezembro de 2009, que trata do Fam@anual,
periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n.° 284423 de
dezembro de 2010 — que trata da Lei Orcamentar@@exercicio de
2011.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador:28B3E1DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.222, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara, arab
credito especial na Lei Municipal n.° 2144, de 23 d
dezembro de 2010 - que dispde sobre o orcamento p
0 exercicio de 2011

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estde Mato
Grosso, autorizado a abrir um crédito especiabjant.ei Municipal
n 2144, de 23 de dezembro de 2010, no valor dé63¥364,40
(sessenta e cinco mil quinhentos e sessenta eoqedatis e quarenta

centavos) suplementada se necessario, na dotagdixo ab
discriminada:

06.001 DIVISAO EDUCACIONAL

12 EDUCAGAO

12.361 Ensino Fundamental

12.361.006 Desenvolver as Atividades da Educacdantil, Fundamentos e

12.361.1520 Reforma e Ampliacéo da Escola Estalis# Dias

44.90.51.00 Obras e Instalagdes | R$ 65.564,4D

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na dotacipmaac
mencionada, sera utilizado em igual valor o excessarrecadacio
dos recursos financeiros transferidos pela Se@etle Estado de

Ar

Educacéo através do Quarto Temo Aditivo ao Convehit33/2009.
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Art. 3° - Fica autorizado a incluséo desta despesa nosrimsitos de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei
Municipal n.° 2.120 de 26 de agosto de 2010 — cpte da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 20&iLMunicipal n.°
2.058 de 30 de dezembro de 2009, que trata do Aam@anual,
periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n.° 284423 de
dezembro de 2010 — que trata da Lei Orcamentaraagaxercicio de
2011.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 9830B30E

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.223 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Especial no Orgamento-Programa do Exercicio de,2011
no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reaésjla
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estdel Mato
Grosso, autorizado a abrir Credito Especial no oeganPrograma
do Municipio de Juara para o exercicio de 2011lesigntadas se
necessario, nas dotacdes abaixo mencionadas:
08 Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho
006 Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho
08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0020 Desenvolver AcBes de Assisténcia SGeied!

08.244.0020.1521 Aquis de Equipamentos PermanenteRecursos — FUPIS

44.90.52.00 Equip. e Material Permanente | R$ 3500p0,

Art. 2° - Para dar cobertura ao credito aberto no artigeriantsera
utilizado em igual importancia o valor de R$ 35.000(trinta e cinco
mil reais), nas seguintes dotacBes do orcamengrgmm@a do
exercicio de 2011, abaixo mencionadas:

08 Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho

006 Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0020 Desenvolver AcBes de Assisténcia SGeied!

08.244.0020.2246 Manutencéo e Encargos com FUPIS

709 - 33903900 Outros Serv Terc. Pessoa Juridica | 2.0, 01
08.244.0020.2244 Protecdo Social Basica ldososagas

714 - 339036000 Outros Serv. terc. Pessoa Fisica | 3.089,0
08.244.0023 Secret Mun de Desenv Social e Trabalho

08.244.0023.2175 Manut e Encargos com a Divisdoifidtrativa

737 — 339036000 Outros Serv Terc Pessoa Fisica | 5R$HA,0
08.244.0023.2184 Manut e Encargos com SMDST

752 - 339039000 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica | R$ 5.000,0p
08.244.003.2187 Programas de Agdes de Cidadania

760 - 339030000 Material de Consumo R$ 5.040,00
762 - 339039000 Outros Serv. terc. Pessoa Juridica R$ 5.000,0p

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo desta despesa nosrimestito de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei

Municipal n.° 2.120, de 26 de agosto de 2.010 -tepie da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 20&iMunicipal n.°

2.058 de 30 de dezembro de 2009 - que trata dam FR&urianual,
periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n.° 2.84423 de
dezembro de 2010- que trata da Lei Orgamentaria @axercicio de
2011.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
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Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:E263D9CA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.224 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbart@e
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, dtstie Mato
Grosso, autorizado a alugar imoével urbano parancidmamento da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no w@doR$ 1.400,00
(hum mil e quatrocentos reais) mensais;

Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Educagéo eugailt
Unidade Orgamentaria: 001 - Divisdo Educacional
Funcéo: 12 - Educacéo

Programa: 2031
Subfungéo: 361
Cadigo: 339039000000

- Manuteng&o Encargos c/ a Divishm&cional
- Ensino Fundamental
- Outros Servicos de TerceiRessoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assindur
contrato, até 29 de Junho de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:383D5DC3

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.225, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartée
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, dtstie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano para ad&ssa do
Instrutor do Tiro de Guerra — TG/09/005- Juara/M®,valor de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais.

Art. 2° - As despesas da execuc¢do da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 02 - - Gabinete do Prefeito
Unidade Orgamentaria: 001 - Chefe do Executivo Kipai
Funcéo: 04 - Administrag&o

Subfungéo: 122
Programa: 2002
Cadigo: 339039000000

- Administragdo Geral
- Manutengéo Encargos com ChefeuixedMunicipal
Outros Servigos de TerceiRessoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assin@our
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador:27EOE4DC

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.226, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartzae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Juargadis de
Mato Grosso, autorizado a alugar imoével urbano para
funcionamento do Centro de Apoio Psicosocial - CARSyalor de
R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais) mensais;

Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgcamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Satude
Unidade Orgamentaria: 002 - Fundo Municipal de 8aud
Funcéo: 10 — Saude

Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambuiator
Programa: 0012 - Média e Alta Complexibilidade

Cédigo: 339039000000 Outros Servicos de TerceiRessoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assin@our
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador: 328F9BD8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.227, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, d&stie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano parancidmamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ab@tho (Centro
de Referencia de Assisténcia Social EspecializadoCoaselho
Tutelar), no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitdosnreais)
mensais;
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Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgcamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Desenvolvimeuoial e Trabalho
Unidade Orgamentéaria: 001 — Divisé@o de Progranfi®jetos Sociais
Funcéo: 08 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

— Manutengdo Encargos c/Divisdo de Programas e B¢
Sociais

Programa: 2054

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, d&stie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano parancidmamento da
Secretaria Municipal de Agricultura e DesenvolviteeEconémico,
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais;

Art. 2° - As despesas da execuc¢do da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Cédigo: 339039000000 Outros Servigos de Tercei®essoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assinaour
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:644A1026

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.228, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, d&stie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano parancidmamento da
extensdo da Escola Estadual lara Maria Minotto Gpme valor de
R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgcamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Educacéo eutailt
Unidade Orgamentaria: 001 - Divisdo Educacional
Funcéo: 12 - Educacéo

Programa: 2031 - Manutengédo Encargos c/ a Divisha&cional
Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Cédigo: 339039000000 - Outros Servigos de TerceiRessoa Juridica
Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assin@our

contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: F8886309

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.229, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvito

Orgéo: 05 Econdmico

Unidade Orgcamentaria: 001
Funcéo: 20

Subfuncéo: 605

Programa: 2062

Cadigo: 339039000000

— Divisdo de Desenvolrtmégricultura

— Agricultura

— Abastecimento

— Manutengdo Encargos com Divigfiécéla.
Outros Servigos de Tercei®essoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assindur
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publa@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo ldentificador: 2E4EE8F7

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.230, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, d&stie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano para aaC&condmica
Federal, destinada a instalagdo da agéncia de-Niigrao valor de
R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) mensais.

Art. 2° - As despesas da execuc¢do da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 02 Gabinete do Prefeito
Unidade Orgcamentaria: 001 Chefe do Executivo Mpaici
Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 122 Administracdo Geral

Programa: 2002 Manutengdo Encargos com Chefe Bxedtnicipal

Codigo: 339039000000 Outros Servigos de TerceiRmssoa Juridica

Cadigo: 24 Cédigo Reduzido

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assin@our
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: CEA69BDB

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.231, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
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Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, d&stie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano paraitoufial Regional
do Trabalho — TRT, destinada a instala¢do da juat€ahciliacdo e
Julgamento, Vara do Trabalho de Juara/MT, no v@oR$ 3.000,00
(trés mil reais) mensais.

Art. 2° - As despesas da execuc¢do da presente Lei coperd@mnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 02 - Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 001 - Chefe do Executivo kipai

Funcéo: 04 — Administracao

Subfungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 2002 - Manuteng&o Encargos com Chefeuixedunicipal
Codigo: 339039000000 Outros Servigos de TerceiRessoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assin@our
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: E632811D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.232, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo do Municipio, a firmar
Convénio e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Ju&istado de Mato
Grosso, autorizado a firmar convénios de Cooperkg@mnceira com
a Sociedade Pestalozzi Raio de Sol, referente aes&spde
manutencgdo no valor R$ 4.000,00 (quatro mil reaishsais, para o
exercicio de 2012;

Paragrafo Unico — Revogado.

Art. 2° - Compete a Prefeitura Municipal de Juara:

a) acompanhar a execuc¢do financeira constate onautdaprimeira,
através da Secretaria Municipal de Finangas;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais disciplinam a
aplicacéo dos recursos publicos;

C) examinar, aprovar e consolidar as prestacdesmas dos recursos
alocados e que deram origem ao presente convénio;

d) providenciar o registro deste instrumento enoliproprio e a sua
devida publicacgéo;

e) apos, liberado em parcela, somente sera libeeadseguinte
mediante prestagdo de contas da anteriormenteidaceb

Art. 3° - Compete a Sociedade Pestalozzi Raio do Sol:

a) encaminhar a Prefeitura Municipal de Juara, alerete a
prestacdo de contas dos recursos recebidos;

b) devera acompanhar a prestacéo de contas a do@agé@e original
comprobatéria das despesas para efeito de apre@agfrovacdo do
orgao financeiro municipal;

) no tocante a realizagdo das despesas, a copi@sknte convénio,
observar rigorosamente o previsto na clausula fréme

Art. 4° - O valor a ser repassado, obedecera atandmuconvénio.

Art. 5° - O prazo para pagamento sera da data siaahsra do
Convénio até o dia 31 de Dezembro de 2012.

Art. 6° - O convénio podera a qualquer tempo desgéncia, ser
prorrogado, rescindido, alterado, mediante Termdiviad acordado
entre as partes interessadas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:4ECEFF91

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.233, 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Da nomenclatura a Casa de Passagem, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica denominadtfFrancisca Isaura de Oliveira Moreira” ,
a Casa de Passagem, localizada a Rua Osvaldo CAg9-h Bairro
S&o Jodo, na Cidade de Juara-MT.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdlica
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:D1448CC8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.234, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Disp6e sobre a alteracéo da Lei Municipal n.° 2.185
5 de agosto de 2011.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Altera a Lei Municipal n.° 2.195, de 05 de agosto2011,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8° As vagas, cargos, carga horaria semanal, lotagio ozegal
estdo apresentados na tabela anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurada o pagamento retroativo da
diferenca da remuneracéo integral dos valores antest da tabela
anexa a esta Lei, a todos os monitores com a dwgaia de 20
(vinte) horas anteriormente contratados.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

Anexo
Vaga Funcéo Carga H. Semanal Lotacédo Valor
10 Monitor 20 horas APLAUSO 500,00

Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:0614BE86

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.235, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art.1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, dtstie Mato
Grosso, autorizado a alugar imével urbano parancidmamento da
Fundacédo Centro de Reabilitacdo Dom Aquino Corréaiddde de
Reabilitacdo de Juara, no valor de R$ 1.700,00 (hilre setecentos
reais) mensais;

Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperdamnta
de dotagdo constante no Orgamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 002 - Fundo Municipal de 8aud
Funcéo: 10 - Salde

Subfuncéo: 303
Programa: 0012
Cadigo: 339039000000

- Suporte profilatico e terapéutico
- Média e Alta Complexibilidade
Outros Servigos de TerceiRessoa Juridica

Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assindur
contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo ldentificador: 41911817

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.236, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a alugar imével urbartae
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Juardadis de
Mato Grosso, autorizado a alugar imoével urbano para
funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, igilavicia

Sanitaria - VISA, no valor de R$ 3.450,00 (trés milatrocentos e
cinquenta reais) mensais;

Art. 2° - As despesas da execugdo da presente Lei coperamnta
de dotagdo constante no Orgcamento Programa do [gimic
suplementada se necessario.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 001 - Coordenacéo Adminis&rat
Funcéo: 10 - Salde

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0013 - Gestéo do SUS

Codigo: 339039000000 Outros Servigos de Tercei®essoa Juridica
Art. 3° - O prazo para pagamento sera da data da assindur

contrato, até 31 de Dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:E9439A63

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.237, 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit

Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio de

2011, no valor de R$ 933.200,00 (novecentos e tenta
trés mil e duzentos reais), e da outras providéncia

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estde Mato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Municipio de Juara para o exercicio2@&l, nas
dotacdes abaixo mencionadas:

Orgéo : 02 Gabinete do Prefeito
Unidade: 02.003 Chefia de Gabinete
04 Administracao
04 122 Administragéo Geral
04 122 0002 Administracdo

04 122 0002 2007 Manutencéo e Encargos com a Glefizabinete

049 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fifessoal Civil 15.000,00

Orgéo : 03 Secretaria Municipal de Financas
Unidade: 03.001 Coordenacéo de Finangas

04 Administracao

04123 Administragéo Financeira

04 123 0004 Gestéo Financeira

04 123 0004 2012 Manutencédo e Encargos com Coardlente Financas

102 — 3190130000000 Obrigagdes Patronais 10.000,0

058 — 3390470000000 Obrigagdes Tributarias e Guriivas 56.700,dJ0
Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 05.001 Coordenacdo Administrativa

10 Salde

10 122 Administragéo Geral

10 122 0012 Gestédo Do SUS

10 122 0012 2016 Manutengédo e Encargos com GalineBecretario

164 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fix&essoal Civil 4.000,00

10

Salde

10 122

Administracio Geral

10 122 0012

Gestao Do SUS

10 122 0012 2017 Manutencéo e Encargos com Coaydersdministrativa

172 — 319016000000 Outras Despesas Variaveis o&éSwil 1.000,0

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 05.002 Fundo Municipal de Saltde

10 Salde

10 301 Atencdo Bésica

10 301 0010 Atencéo Basica

10 301 0010 2110 Manutencao Encargos com o PACS

209 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil 160.000,00
10 Salide

10 301 Atencéo Basica

10 301 0010 Atengao Bésica

10 301 0010 2113 Manut. Encargos com o Posto dstAdedica — PAM
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240 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil 160.000,p0 Art. 2° - Os recursos para cobertura dos créditos supleresraberto
241 — 319013000000 | Obrigagdes Patronais 1.000,0 no artigo anterior, virdo por ocasido de reducddatacdes em igual
10 Sadde : — valor deR$ 933.200,00 (novecentos e trinta e trés mil e duros
18 282 o A;‘;;fzcz:apr:;‘:zrngt uatoria reais), de acordo com artigo 43 da Lei Federal 4320/64pnaa do
10302 0011 2117 Manutencao e Encargos Com O tbbnicipal artigo 42 da Lei 4320/64, seré utilizado para cobardas dotacdes
285 — 31901300000 Obrigagbes Patronais 8.000,0 especificadas no artigo anterior sera utilizadonalagdo total ou
10 Satde parcial.

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial Orgéo : 02 Gabinete do Prefeito

10 302 0011 Media e Alta Complexidade Unidade : 02.001 Chefe do Executivo Municipal

10 302 0011 2118 Manutengdo e Encargos Com CAPS 04 Administracdo

301 — 31911300000 Obrigagdes Patronais 1.000,0 04 122 Administragio Geral

10 Salde 04 122 0002 Administracéo

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 04 122 0002 2002 Manutencéo e Encargos com Cheffxelutivo Municipal

10 302 0011 Media e Alta Complexidade 018 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fixassorl Civil 10.000,00
10 302 0011 2236 Consorcio Intermunicipal de SalzdRegiéo do Vale do Arinos Unidade : 02.002 Assessoria do Gabinete

343 — 33903900000 Outros Servigos de Terceirossd@eluridica 60.000400 04 Administragdo

10 Salde 04 122 Administracéo Geral

10 305 Vigilancia Epidemiolégica 04 122 0002 Administracado

10 305 0013 Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental 04 122 0002 2218 Manutengéo e Encargos com Asi@seoimprensa

10 305 0013 2124 Manutengé&o Encargos Vigilancidiantal 043 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil 3.000,00

379 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fixassorl Civil 35.000,00 Unidade : 02.004 Junta de Servigo Militar
381 — 31901600000 Outras Despesas Variaiveis -oBieS#il 3.000,0 04 Administragio
382 — 31910130000 Obrigag6es Patronais 1.000,0 04 122 Administragdo Geral
Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Educagéo E Cultura 04 122 0002 Administracdo
06.001 Divisdo Educaional 04 122 0002 2003 Manuteng&o e Encargos com Jurerd&os Militar
12 Educacéo 056 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fixassorl Civil 2.000,90
12 361 Ensino Fundamental Unidade : 02.005 Unidade Municipal de Cadastro
12 361 0006 Desenvoler as Atividades da Educ litfansino Fundam 04 Administragdo
12 361 0006 2031 Manutengédo e Encargos com a Dis@cacional 04 122 Administragdo Geral
431 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil 60.000,00 04 122 0002 Administragdo
432 — 31901300000 Obrigagdes Patronais 12.000,0 04 122 0002 2004 Manutengdo e Encargos com Unidladiicipal de Cadstro
06.002 Divisdo Administrativa 063 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fixassorl Civil 2.000,90
12 Educacéo Unidade : 02.007 Assessoria Juridica
12122 Administracéo Geral 04 Administracéo
12 122 0007 Divisdo Administrativa da Secret MutecEducacao 04 122 Administragdo Geral
12 122 0007 2042 Manut e Encargos com a DivisdoiAidtrativa 04 122 0002 Administrag&o
503 — 319113000000 Obrigagdes Patronais 55.000,0 04 122 0002 2009 Manutengéo e Encargos com Asi@dsoidica
12 Educacéo 078 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil 3.000,90
12 361 Ensino Fundamental Orgéo : 03 Secretaria Municipal de Finangas
12 361 0006 Desenvoler as Atividades da Educ lifansino Fundam Unidade: 03.001 Coordenagéo de Financas
12 361 0006 2041 Manut e Encargos com Setor despoate Escolar 04 Administragdo
512 — 319016000000 Outras Despesas Variaveis -e&leSiil 1.500,0 04123 Administragio Financeira
Unidade: 06.005 FUNDEB 04 123 0004 Gestéo Financeira
12 Educacéo 04 123 0004 2012 Manuteng&o e Encargos com Codgélert® Finangas
12 361 Ensino Fundamental 101 - 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixessoal Civil 4.000,00
12 361 0008 Fundeb 103 — 319016000000 Outras Despesas Variaveis -o&éwil 1.300,0
12 361 0008 2129 Manutencéo e Encargos com FUNDE® &nsino Fundamental 106 — 329021000000 Juros sobre a Divida por Cantrat 7.526,0
556 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgessoal Civil 40.000,00 110 — 339036000000 Outros Servigos Terceiros -oRdSisica 2.000,00
557 — 319013000000 Obrigagdes Patronais 46.000,01 28 Encargos Especiais
560 — 319113000000 Obriga¢des Patronais 20.000,0 28 843 Servigos da Divida Interna
12 Educacao 28 843 0004 Gestdo Financeira
12 365 Educacao Infantil 28 843 0004 2013 Amortizacao da Divida Publicaec®orios Judiciais
12 365 0008 Fundeb 117 — 469071000000 Principal da Divida Contratuedgatado . 5.000,p0
12 365 0008 2132 Manuteng@o Enc. Com o FUNDEB EO%c. Infantil Orgéo : 04 Secretaria Municipal de Administragdo
575 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fik&ssoal Civil 105.000,p0 Unidade: 04.001 Administrag De Administragdo
576 — 319013000000 Obrigagdes Patronais 8.000,0 04 Administragio
Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servigcos Urbanas 04 122 Administracéo Geral
Unidade: 07.001 Divisdo De Obras Urbanas 04 122 0005 Organizacdo e Modernizagdo Adminisaati
15 Urbanismo 04 122 0005 2014 Manutengédo e Ecargos com Coordlersiministrativa
15 452 Servigos Urbanos 138 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixessoal Civil 45.000,p0
15 452 0018 Servigos Urbanos 139 — 319016000000 Outras Despesas Variaveis -e&éSwil 4.000,0
15 452 0018 2044 Manutencdo E Encargos C/Divisdé@Bras Urbanas 146 — 339036000000 | Outros Servigos Terceiros -oReSsica 4.700,00

608 — 319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixtssoal Civil 10.000,00 04 Administragio

611 — 339030000000 Material de Consumo 15.000,0 04 122 Administragdo Geral
Unidade: 07.002 Divisao de Engenharia, projetoshahizacéo 04 122 0005 Organizagdo e Modernizagdo Administiati
15 Urbanismo 04 122 0005 2219 Realizag&o de Concurso Publico
15 452 Servigos Urbanos 149 — 339030000000 Material de Consumo 2.000,00
15 452 0018 Servigos Urbanos Orgéo : 05 Secretaria Municipal De Satde

15 452 0018 1120 Impl. Melhoria de Sinal. De TramBuas e Avenidas Unidade: 05.001 Coordenagdo Administrativa

623 — 339030000000 Material de Consumo 15.000,0 10 Salde

Unidade: 09.001 Divisdo de Obras e Servigos Gerais 10 122 Administracéo Geral

26 Transporte 10 122 0012 Gestédo Do SUS

26 782 Transporte Rodoviario 10 122 0012 2017 Manutengdo e Encargos com Coaydleredministrativa

26 782 0024 Transporte 171 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgssoal Civil 50.000,p0

26 782 0024 2188 Manutencdo e Encargos com a Sdaretle Transportes 173 — 319092000000 | Despesas de Exercicios Anteriore 1.000,0p

813 — 33903000000 Material de Consumo 15.000,0 177 — 339036000000 | Outros Servigos Terceiros -oReSisica 4.000,00

Orgéo : 10 Secretaria Municipal de Desporto 180 — 339048000000 QOutros Auxilios Financeiros ss@as Fisicas 2.000|00

Unidade: 10.003 Secretaria Municipal de Desporto 10 Salide

27 Desporto e Lazer 10 122 Administragdo Geral

27 812 Desporto Comunitario 10 122 0012 Gestédo Do SUS

27 812 0033 Desporto 10 122 0012 2109 Manutengéo e Encargos com Cetetidbgulacao

27 812 0033 2189 Manut e Encargos com a Secrdtariécipal de Desporto 183 — 339014000000 Diarias 10.000,0

863 - 319011000000 Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil 15.000,p0 Orgéo : 05 Secretaria Municipal De Saude

Unidade: 05.002 Fundo Municipal de Saude
10 Salide
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10 122 Administracéo Geral Orgéo : 06 Secretaria Municipal De Educagéo E Cultura

10 122 0012 Gestéo do SUS Unidade: 06.001 Divisao Educacional

10 122 0012 1404 Aquis. de Movs Mags. Perm. Ackomselho de Salde 12 Educacéo

188 - 449052000000 Equipamentos e Material Perntanen 3.000,0p 12 361 Ensino Fundamental

10 Salde 12 361 0006 Desenvolver As Atividades Da Eduanitif, Ensino Fundam

10 122 Administracao Geral 12 361 0006 1284 Aquisicdo de KITS Tecnologicosifizscolas Municipais

10 122 0012 Gestéo do SUS 416 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen 5.000,0p

10 122 0012 2232 Manut. e Encargos com ConselhddwienSaude 12 Educacéo

190 — 33903000000 Material de Consumo 5.000,0 12 365 Educacao Infantil

10 Salde 12 365 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ.nitifaEnsino Fundam

10 301 Atencédo Bésica 12 365 0006 1038 Aquisicdo de Equipamentos e atmanente

10 301 0010 Atencéo Basica 458 — 449052000000 Equipamentos e Material Perntanen 5.000,0p

10 301 0010 2110 Manutengao E Encargos com o PACS 12 Educacéo

210 - 319013000000 Obriga¢des Patronais 5.000,00 12 365 Educacéo Infantil

214 — 339300000000 Material de Consumo 2.000,0 12 365 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ.rntifaEnsino Fundam

10 Saude 12 365 0006 2033 Manutengédo e Encargos coma Edubafgatil

10 301 Atencdo Bésica 468 — 3191130000000 Obriga¢des Patronais 2.000,00

10 301 0010 Atengao Bésica 473 — 3390390000000] Outros Servicos de Terceifdassoa Juridica 5.000{00

10 301 0010 2111 Manutencéo E Encargos Com O PSF Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

220 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fix&essoal Civil 40.000,p0 Unidade: 06.002 Divisao Administrativa

221 - 319013000000 Obriga¢des Patronais 2.000,00 12 Educacéo

223 — 319113000000 Obrigagdes Patronais 8.000,0 12 361 Educacéo

10 Salde 12 361 0006 Ensino Fundamental

10 301 Atencédo Bésica 12 361 0006 2041 Desenvolver As Atividades Da Ethfantil, Ensino Fundam

10 301 0010 Atencéo Basica 511 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixessoa Civil 10.000,p0

10 301 0010 2113 Manutengéo e Encargos com PosSSaltte de Assist Medica - PAM Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

242 — 3190160000000 Outras Despesas Variaveisso&esivil 8.000,0p Unidade: 06.003 Divisao de Cultura

243 — 3191130000000 Obriga¢des Patronais 14.000,01 13 Cultura

244 - 3390140000000] Diarias 3.000,0 13392 Difusé&o Cultural

245 — 3390300000000] Material de Consumo 45.000,0i 13 392 0009 Promocao de Eventos Artisticos e €idtu

248 — 3390390000000] Outros Servigos Terceiros soReduridica 37.400,00 13 392 0009 1111 Oficinas de Artes, Danga, Teakaesanato

10 Salide 523 — 33903000000 Material de Consumo 3.000,0

10 301 Atencéo Basica 524 — 33903600000 Outros Servigos Terceiros — BeBssica 3.000,40

10 301 0010 Atengao Bésica 525 — 33903900000 Outros Servigos Terceiros — Behsidica 4.000,00

10 301 0010 2114 Manutencdo e Encargos com Salzid Bu 13 Cultura

254 — 3390300000000 Material de Consumo 15.000,0 13392 Difusé&o Cultural

10 Saude 13 392 0009 Promocéo de Eventos Artisticos e €idtu

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 13 392 0009 2043 Manutencéo e Encargos com Dide&ultura

10 302 0011 Media E Alta Complexidade 533 — 3190110000000] Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil 10.000,p0

10 302 0011 1230 Aquis. Equip. Permanente p/ Haldgiunicipal 538 — 3390300000000] Material de Consumo 5.000,0

270 — 4490520000000 Equipamentos e Material Penmtane 14.000,00 541 — 3390390000000] Outros Servigos Terceiros so@eduridica 5.000,p0

10 Saude Orgéo : 06 Secretaria Municipal De Educagé&o E Cultura

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial Unidade: 06.005 FUNDEB

10 302 0011 Media E Alta Complexidade 12 Educacéao

10 302 0011 2117 Manutencao e Encargos com o tabpimicipal 12 361 Ensino Fundamental

284 — 3190110000000] Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil 50.000,p0 12 361 0008 Fundeb

286 — 3190160000000] Outras Despesas Variaveisso&lasivil 5.000,0p 12 361 0008 2128 Manutengédo e Encargos com FUNDIE® £nsino Fundamental

288 — 3191130000000 Obriga¢des Patronais 10.000,0 551 — 339030000000 Material de Consumo 10.000,0

294 — 3390390000000| Outros Serv Terceiros — Peksddica .. 16.000,00 554 — 339039000000 Outros Servicos Terceiros -oReksidica 35.000,p0

10 Saude 12 Educacéo

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 12 361 Ensino Fundamental

10 302 0011 Media e Alta Complexidade 12 361 0008 Fundeb

10 302 0011 2118 Manutengédo e Encargos com o CAPS 12 361 0008 2131 Manutengédo e Enc. com o FUNDE®48nsino Infantil

298 — 3190110000000| Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil 24.000,p0 569 — 339030000000 [ Material de Consumo | 25.000,0

10 Saude 12 Educacéo

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 12 365 Educacéo Infantil

10 302 0011 Media e Alta Complexidade 12 365 0008 Fundeb

10 302 0011 2121 Manutencdo e Encargos com o CTA 12 365 0008 2134 Manutencdo e Encargos com FUNDIE® &nsino Especial

331 - 3190110000000 Vencimentos e Vantagens Fifessoal Civil 6.000,p0 591 - 319113000000 Obriga¢des Patronais 4.000,00

334 —3191130000000] Obrigagdes Patronais 3.000,0 Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servigos Urbanos

335 — 3390140000000] Diéarias 4.000,0 Unidade: 07.001 Diviséo de Obras Urbanas

337 — 3390330000000 Passagens e Despesas com Lgizpmo 5.000,00 15 Urbanismo

338 — 3390390000000] Outros Servicos de Terceifdassoa Juridica 10.000,00 15 452 Servigos Urbanos

10 Saude 15 452 0018 Servigos Urbanos

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 15 452 0018 1052 Paviemntagdo de Vias Urbanas

10 302 0011 Media e Alta Complexidade 598 — 4490510000000] Obras e Instalacées 4.000,00

10 302 0011 2235 Aquisicéo de Orteses e Proteses Orgéo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho

341 — 3390320000000] Material de Distribuicdo Gtatui 5.000,0p Unidade: 08.002 Divisao de Desenv, Trabalho, taahib e Social

10 Salde 08 Assisténcia Social

10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 08 244 Assisténcia Comunitaria

10 303 0015 Assisténcia Famaceutica 08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&ucial e Trabalho

10 303 0015 2122 Manuteng&o e Encargos com a FarBasica 08 244 0023 2055 Manut e Encargos c/Desenv. Tralbédibit Social

357 — 3390300000000f Material de Consumo 20.000,0 674 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgssoal Civil 4.000,00

10 Saude Orgéo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social e Trabalho

10 304 Vigilancia Sanitaria Unidade: 08.005 Cras - Centro De Referencia DésASscial

10 304 0014 Vigilancia Sanitaria 08 Assisténcia Social

10 304 0014 2123 Manutengdo E Encargos Com Vigda®anitaria 08 244 Assisténcia Comunitaria

367 — 3190110000000] Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil 15.000,p0 08 244 0020 Desenvolver Acdes de Assisténcia SGe!

370 — 3191130000000 Obriga¢des Patronais 4.000,00 08 244 0020 1312 Aquisicdo Equipamentos PermanpatesCRAS

10 Saude 683 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen 3.000,0p

10 305 Vigilancia Epidemiolégica 08 Assisténcia Social

10 305 0013 Vigilancia Epidemiolégica E Ambiental 08 244 Assisténcia Comunitaria

10 305 0013 2124 Manutencao Encargos Vigilancia ianial 08 244 0020 Desenvolver AcBes de Assisténcia SGeied!

380 — 3190130000000] Obrigagdes Patronais 5.000,0 08 244 0020 2159 Manut e Encargos com Curso decfap@o Equipe CRAS

384 — 3390300000000 Material de Consumo 14.000,0 694 — 339030000000 Material de Consumo . 2.000,0

386 — 3390360000000] Outros Servigos Terceiros soadsisica 5.000,p0 Orgéo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho
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Unidade: 08.006 Secretaria Municipal De Desentig& Trabalho 27 Desporto E Lazer

08 Assisténcia Social 27 812 Desporto Comunitario

08 244 Assisténcia Comunitaria 27 812 0033 Desporto

08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&ucial e Trabalho 27 812 0033 2189 Manutencéo e Encargos com Secneitidal de Desportos

08 244 0023 2175 Manutengdo Encargos com a DivAsiiinistrativa 865 — 33901400000 Diarias 5.000,0

729 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgessoal Civil 40.000,00 866 — 33903000000 Material de Consumo 5.000,00

731 - 319016000000 Outras Despesas Variaveis o&léSwil 3.000,0¢ 868 — 33903300000 Passagens e Despesas com Lo@omoca 2.000,0p

737 — 339036000000 Outros Servigos Terceiros -oRdSisica 17.500,00 27 Desporto E Lazer

08 Assisténcia Social 27 812 Desporto Comunitario

08 244 Assisténcia Comunitaria 27 812 0033 Desporto

08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&ucial e Trabalho 27 812 0033 2190 Apoio ao Transporte e MateriabBsm

08 244 0023 2183 Manutengdo da Marcenaria 872 — 330903000000 Material de Consumo 1.200,0

750 — 339030000000 Material de Consumo 2.600,0 Unidade: 11.001 Divisdo De Desenvolvimento Indaktri

08 Assisténcia Social 23 Comercio E Servigos

08 244 Assisténcia Comunitaria 23 691 Promogao Comercial

08 244 0023 Secretaria Municipal De Desenvolvimetcial E T 23 691 0031 Construgdo De Um Laboratério Para RéamDe Alev

08 244 0023 2184 Manutengdo e Encargos com SMDST 23691 0031 2203 Manutencdo e Encargos com Técnicos

752 —3390390000000] Outros Servigos Terceiros soReduridica 5.000,p0 893 — 339036000000 Outros Servicos de Terceiressda Fisica 1.300J00

08 Assisténcia Social 894 — 339039000000 Outros Servigos Terceiros -oRdSisica 1.000,(90

08 244 Assisténcia Comunitaria Orgédo : 11 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Econdmico

08 244 0023 Secretaria Municipal De Desenvolvimetcial E T Unidade: 11.002 Diviséo de Desenvolvimento Agecol

08 244 0023 2185 Promogao de Encontros, Confergrid@minarios 20 Agricultura

753 — 339030000000| Material de Consumo 5.000,0 20 602 Promocéo da Producéo Animal

754 — 339033000000 Passagens e Despesas com L&mmog 2.000,00 20 602 0026 Inseminacéo Artificial Para Produtal@®acia Leiteira

755 — 339036000000 Outros Servicos Terceiros -oReBgidica 2.000,00 20 602 0026 1336 Aquisic@o de Botijdes Para Estroade Sémen

08 Assisténcia Social 895 - 449052000000 Equipamentos e Material Perntanen 2.800,0p

08 241 Assisténcia ao Idoso 20 Agricultura

08 241 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&uoial e Trabalho 20 602 Promocéo da Produgdo Animal

08 241 0023 2246 Manutengéo e Encargos com FUPIS 20 602 0026 Inseminagéo Artificial Para Produtatz8acia Leiteira

708 — 3390300000000] Material de Consumo | 5.000,0 20 602 0026 2194 Manuteng@o Encargos com Insessdor

Orgéo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho 896 - 339036000000 Outros Servigos de Terceir@ssda Fisica 1.000J00

Unidade: 08.007 Centro de Referencia Especialiszdassist Social 20 Agricultura

08 Assisténcia Social 20 602 Promocao da Producéo Animal

08 244 Assisténcia Comunitaria 20 602 0026 Inseminacéo Artificial Para Produtal@®acia Leiteira

08 244 0022 Desenvolver Agdes de AssisténciaabBeral 20 602 0026 2195 Manutencgéao de Botijdes (criagdni

08 244 0022 2172 Manutengédo da Casa de Passagem 898 — 339300000000 Material de Consumo 1.200,0

787 — 3390390000000| Outros Servigos Terceiros so@eduridica 2.000,p0 20 Agricultura

08 Assisténcia Social 20 602 Promocéo da Produgdo Animal

08 244 Assisténcia Comunitaria 20 602 0026 Inseminagéo Artificial Para Produtatz8acia Leiteira

08 244 0022 Desenvolver A¢des de Assisténcia aS6eiral 20 602 0026 2196 Aquisicdo de Sémen

08 244 0022 2174 Manutencédo Veiculo Conselho Tutela 899 — 339030000000 Material de Consumo 1.500,0

772 — 3390300000000 Material de Consumo 3.000,00 20 Agricultura

773 —3390390000000] Outros Servigos de Terceifsssoa Juridica 2.000{00 20 602 Promocéo da Producéo Animal

08 Assisténcia Social 20 602 0026 Inseminagéo Artificial Para Produtatz8acia Leiteira

08 244 Assisténcia Comunitaria 20 602 0026 2197 Aquisicéo de Material de Conspara Inseminagéo

08 244 0022 Desenvolver A¢des de Assisténcia aSGeiral 900 — 339030000000 Material de Consumo 1.500,0

08 244 0022 2225 Manutengéo e Encargos com ConSelietar 20 Agricultura

791 — 3390140000000] Diarias 2.000,00 20 602 Promocéo da Produgdo Animal

Orgéo : 09 Secretaria Municipal De Transportes 20 602 0026 Inseminacéo Artificial Para Produtat@®8acia Leiteira

Unidade: 09.001 Divisao De Obras E Servicos Gerais 20 602 0026 2198 Aquisicdo de Hormodnios para sitizagdo do Ciclo

26 Transporte 901 — 339030000000 Material de Consumo | 1.000,00

26 782 Transporte Rodoviario Orgédo : 11 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Econdmico

26 782 0024 Transporte Unidade: 11.004 Secretaria Mun. de Agricultura Béw. Econdmico

26 782 0024 2188 Manut Encargos Com Secret Muli€p Transportes 20 Agricultura

810 — 3190110000000 Vencimentos e Vantagens Fifessoal Civil 40.000,p0 20 122 Administracao Geral

811 — 3190160000000] Outras Despesas Variaveisso&lesivil 5.000,0p 20 122 0028 Apoio aos Setores de Produgdo Agré&cBlecuaria

Orgéo : 09 Secretaria Municipal De Transportes 20 122 0028 2199 Manut. e Enc. C/Secret de Agreeliiensenv Econo

Unidade: 09.002 Divisao de Oficina E Manutencao 908 — 3190160000000] Outras Despesas Variaveisso&lesivil 2.100,0p

26 Transporte 910 — 3393000000000f Material de Consumo 13.000,0

26 782 Transporte Rodoviario Orgéo : 12 Secretaria Municipal Meio Ambiente, Turismo E Lazer

26 782 0024 Transporte Unidade: 12.003 Diviséo de Promog&o ao Lazer

26 782 0024 2057 Manutengédo e Encargos C/Divid&in@ E Manut. 27 Desporto de Lazer

822 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgssoal Civil 10.000,p0 27 813 Lazer

823 — 319016000000 Outras Despesas Variaveis -e&éSwil 2.000,0 27 813 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaMeio Ambiente

Orgéo : 10 Secretaria Municipal De Desporto 27 813 0032 2214 Programas de Caminhadas da Naturez

Unidade: 10.001 Divisao de Iniciacao Esportiva 987 — 3390300000000f Material de Consumo 1.550,0

27 Desporto e Lazer 988 — 3390310000000] Premiagdes, Culturais, Aréisti€ientificas e Outras 2.100,00

27 812 Desporto Comunitario 989 — 3390390000000] Outros Servigos Tereiros -oReBgidica 1.500,00

27 812 0033 Desporto 27 Desporto de Lazer

27 812 0033 2058 Manutengao Encargos C/Divis&uelgio Esportiva 27 813 Lazer

830 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fix&essoal Civil 4.400,00 27 813 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaMeio Ambiente

838 — 339039000000 Outros Servicos de Terceiraassd Juridica 4.000{00 27 813 0032 2215 Passeio Ciclistico

Orgéo : 10 Secretaria Municipal De Desporto 990 — 3390300000000] Material de Consumo 1.499,0

Unidade: 10.002 Divisao de Pratica Esportivas pahatos 991 — 3390310000000] Premiagdes, Culturais, Aréisti€ientificas e Outras 2.625,00

27 Desporto e Lazer Unidade: 12.004 Secretaria Municipal Meio Ambiefiterismo e Lazer

27 812 Desporto Comunitario 04 Administracao

27 812 0033 Desporto 04 122 Administragéo Geral

27 812 0033 2060 Manut. Enc.C/Divisao Esportiva pedultos 04 122 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaMeio Ambiente

846 — 339031000000 Premiagdes, Culturais, ArtistiCéentificas e Outras 2.900{00 04 122 0032 1106 Aquisicéo de Equipamentos e Mdf@ermanente

Orgéo : 10 Secretaria Municipal De Desporto 994 — 4490520000000] Equipamentos e Material Penmtane 3.000,0p

Unidade: 10.003 Secretaria Municipal De Desporto 04 Administracéo

27 Desporto e Lazer 04 122 Administracéo Geral

27 812 Desporto Comunitario 04 122 0032 Desenvolvimento do Turismo e Preseovdg@eio Ambiente

27 812 0033 Desporto 04 122 0032 2204 Manut e Encargos com a Secréfarigcipal de Meio Ambiente e Turismo

27 812 0033 1328 Construgdo de Mini Estadio debelite 999 — 3390000000000 Material de Consumo 5.000,0

852 - 449051000000 Obras e Instalagdes | 1.000,00 1002 — 339033000000f Passagens e Despesas com lgi@mmo 2.000,00
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[ 1004 — 339039000000] ~ Outros Servigos Terceiros saReturidica [ 5.000,p0

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicaca
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:4ACD276F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.238, 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara arabr
credito especial na Lei Municipal n° 2.144, de 23 d
dezembro de 2010 - que dispde sobre o orcamento p
o exercicio de 2011.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldviato
Grosso, autorizado a abrir um crédito especiabjant.ei Municipal
n° 2.144, de 23 de dezembro de 2010, no valor dEIRER0,00 (onze
mil e oitocentos reais), suplementada se necessaridotacdo abaixo
discriminada:

05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

10 305 Vigilancia Epidemiolégica

10 305 0013 Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental

10.305.0013 2265 Programa Municipal de Combatersy e

33.90.30.00 Material de Consumo R$ 6.000,00
33.90.39.00 Outros Serv Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.500,00
10.305.0013 1525 Aquisicdo de Bomba para Nebolizar

44.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente | B0

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito especial abertotigm anterior
serd utilizado por anulagdo ou parcial em iguabvala forma do
artigo 42 da Lei Federal 4320/64, na dotagdo abespecificada:

03.001

04

04 123

04 123 0004

04 123 0004 2012
33.90.91.00

COORDENAGAO DE FINANGAS
ADMINISTRAGAO
Administracéo Financeira
Gestao Financeira
Manutengdo e Encargos com Coaydlert® Finangas
Sentengas Judiciais |

R$ 11.800,00

Art. 3° Fica autorizado a inclusdo desta despesa nosrimstto de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei
Municipal n° 2.120 de 26 de agosto de 2010 — cata wa Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 20&i Municipal n°
2.058 de 30 de dezembro de 2009, que trata do Fam@anual,
periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n°® 2.84423 de
dezembro de 2010 — que trata da Lei Orcamentaraagaxercicio de
2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes sem contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR DE PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:8D02A981

Ar
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.239, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a prorrogar o prazo desc
no Art. 1° da Lei Municipal n® 2.163/2011, que @isp
sobre a contratacdo temporaria de pessoal
excepcional interesse publico para atender o isgere
social.

de

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a prorrogar pon
periodo de 03 (trés) meses o0s contratos tempordeosxcepcional
interesse publicoglaborados na vigéncia da Lei Municipal n° 2.163,
de 22 de fevereiro de 2011, conforme Anexo | desta

Paragrafo Unico.A autorizacdo de que tratacaputtem a finalidade
de atender as necessidades de excepcional intgrabtieo até a
conclusdo do procedimento de concurso publico npadic cuja
publicacéo do edital se deu na edigdo de 30 denmoeede 2011, do
Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos ibfpivs.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

ANEXO |

ITEM CARGO VAGAS NECESSARIAS SALARIO MENSAL

02 Técnico de Salde -—Téc 30 R$ 1004,06
Enfermagem

Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: DA4EE967

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.240, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Disp6e sobre a desafetacdo de area de terra den@omi
Municipal.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art 1° - Fica desafetada da primitiva condi¢do de benispodiveis,

passando a categoria de bens disponiveis, a areterte de

propriedade municipal, localizada no Municipio e @ora de Juara -
MT, com superficie total de 283,88m?2 (duzentos tenta e trés,
virgular oitenta e oito metros quadrados), confopta@ta anexa.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, EstelMato
Grosso, 27 de Dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:C9D7027D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.241, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Executivo a outorgar a Permisséo de déso
bem imével do dominio Municipal.
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O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o n#&Em
remunerado do imdvel do dominio municipal mediapi@&vio
processo licitatorio, de area de propriedade mpalcicom area
medindo 283,88m?2 constante da matricula n.° 2.@1Rehistro Geral
de Iméveis de Juara, localizado no Municipio e Cemale Juara -
MT, conforme planta e memorial descritvo em anezom fim
especifico para constru¢do da sede de entidadeteassal e/ou
profissionalizante.

Art. 2° O uso concedido destina-se a implantacéo da sedatitlade
assistencial e/ou profissionalizante, sendo quésquer constru¢des
dependem de previa aprovacdo e licenciamento daridade
municipal competente.

§ 1°A construcgéo referida no caput deste artigo, deser concluida
no prazo de 12 (doze) meses apds o vencimentoitdafio;

§ 2°0 ndo cumprimento do disposto no Paragrafo amtesidoem
retornara ao dominio municipal.

Art. 3° A concessdo de uso serd outorgada pelo prazo ¢ar2é)
anos, podendo ser prorrogada a juizo da municgugid mediante
Lei.

Art. 4° A concessao de uso sera outorgada por contrapalpalem
dos dispositivos supra, deverdo constar as segulaasulas:

| - obrigacdo da concessionaria de manter e conserimbvel em
permanentes condi¢bes de uso;

Il - rescisdo do contrato, sem direito a qualquer izde&o pelas
construcdes e benfeitorias, se a entidade derndeéth diversa ao
imaével, ficar inativa, vier a dissolver-se ou despuir as obrigacdes
contratuais;

Il - direito de o Municipio ocupar o imovel, equipanoante
instalacBes para promover exposicoes, feiras ielaties esportivas.

Art. 5° Fica reservado ao Municipio, a qualquer tempagcalflade de
retomada do imovel, por infragdo de qualquer disposesta Lei ou

de clausulas do Termo firmado, bem como por co@vem

administrativa, sem que assista ao Cessionario gemldireito a

indenizagdo ou retencdo, sendo que as benfeiindaporar-se-do ao
patrimbnio do cedente, bastando para tanto a cetdio

administrativa com pelo menos 90 (noventa) diasakecedéncia,
independentemente de notificagdo judicial.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:45E94A3B

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.242, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Da nomenclatura a estrada municipal.
O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;
Art. 1° Fica denominado de Estrada Municipal Bertozzi, exho
localizado entre a Estrada Estadual MT-417 a Fazeinghdos
Bertozzi.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 27 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:871A04B1

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 091, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2011.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 029/2007,
QUE INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE JUARA.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1°. Altera a Lei Complementar n.° 029, de 26 de dezerder
2007, que passa a vigorar com a seguinte redacéao.

Art. 8°. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de
Fiscalizacdo sédo assim descritas conforme anexo I:

Art. 12. A progressao vertical por tempo de servico é aguass do
servidor publico municipal, ocupante de um dos asrdefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente danmelasse, desde
que:

81°. .....

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il demstiégo, se o 6rgdo
ndo realizar processo de avaliacdo de desempenippgressédo
vertical dar-se-a automaticamente.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A progressdo horizontal por titulagdo profissiordala

passagem do servidor, ocupante de um dos cargosddsfnesta lei,

de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtele
comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo derfaigeamento,

e/ou capacitacdo profissional exigida para a respecclasse,

observado o cumprimento do intervalo minimo der8sjftanos da
classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classeaBajclasse C e 5
(cinco) anos da classe C para a Classe D.

Art. 17. O ingresso na Carreira dos Profissionais de Fisglx
obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagdo especifica exigida para o provimetgaargo publico;
1. escolaridade compativel com a natureza do cargo

lll. registro profissional expedido por 6rgdo conemge, quando
assim exigido;

IV. carteira profissional;

V. carteira nacional de habilitagdo, no minimo AB.

Da Coordenaria de Fiscalizagdo

Art. 22. ...

81°. As atividades elencadas nesta Lei, as qudis segulamentadas
a porteriore, serao coordenadas pelo chefe destdarmadoria.§2°. O
cargo de coordenador de fiscalizagdo sera ocupadseyvidor de
carreira, do quadro da fiscalizagdo, nomeado pordat Prefeito
Municipal.

83°. A fixacdo de tarefas do roteiro de atividadesmm como a
apuracdo das cotas dos servicos realizados, sdata pelo
COORDENADOR DE FISCALIZACAO, que passara relatorio,
acompanhado do mapa com os demonstrativos dosspalcmcgados.
§4°. O prazo para encaminhamento do relatério sera:

| - Para os fiscais: até o dia 05 (cinco) do méssequente as
atividades exercidas, encaminhar para a coordeiaadadie
fiscalizacéo;

Il - Para o Coordenador de fiscalizacdo: até o dia (dez)
encaminhara ao secretario de Financas para apais®vacao;
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Ill - Para o Secretario de Financas, até o diavR@g) encaminhara o
relatério para a Secretaria de Administracdo, mesieel pelo
langcamento do Adicional de Produtividade na folagpdgamento.
85° A gratificacdo de produtividade sera creditada esimaf de
pagamento do més subsequente ao da apuragaovitdesdats.

86°. Os critérios para definicho das metas gersnc&erdo
estabelecidos por decreto. 87°. Considera-se eatecadado aquele
que de fato ingressou na conta do Tesouro Munjogpaindo: | - da
arrecadacdo de tributos municipais, atualizacdoltamue juros
incidentes sobre eles;

Il - de créditos tributarios decorrentes de obi@geg principais ou
acessorias, bem como os acréscimos moratorios stasrécidentes.
§8°. Além do limite méximo da GEFAT, sera observaddimite
estabelecido no art. 37, inciso Xl, da ConstituiE&deral.§9°. Todo
crédito tributario municipal, incluindo; Divida a4, impostos, taxas e
contribuicdbes de melhoria, apds seu vencimento alprreerdo
notificadas unica e exclusivamente pelos fiscagdivafs lotados na
Secretéria de Financgas e Salde.

Da Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagédo

Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo de Estimulo a Hizagdo e a
Arrecadacgado Tributaria (GEFAT), visando incentieaaprimorar as
atividades de fiscalizagdo, lancamento e arrecad&gdutaria, no
intuito de inibir a evaséo fiscal, reprimir a freudontra o Fisco e
estimular o crescimento real da receita tributanimicipal.§1°. Os
valores considerados para o pagamento do adidilenpfodutividade
serdo provenientes:a) dos recursos efetivamenteaatados através
de notificagdes, autuacdes, plantbes, vistoriagrigbes “ex-oficio”
ou outros atos praticados pelos fiscais que resuiteecebimentos de
tributos, multas, juros moratérios, penalidades ess®ias de
contribuintes inadimplentes ou infratores.b) Erdrelg notificacdes,
iptu, ou outros documentos.c) Palestras na atmatdria e sanitaria.d)
Plantdes, e trabalho administrativo.

Art. 24. O Adicional de produtividade para fins de pagamdida
fixado, mensalmente, em até 2011 (duas mil e quaefps/cotas.

81°. O valor de cada ponto/cota sera de R$ 1,00€ah

§2°. O Servidor, quando investido no cargo de COORAIEDR DE
FISCALIZACAO recebera a GEFAT integral.

83°. O servidor, quando no exercicio de cargo ddiahrecebera o
FG (FUNCAO GRATIFICADA) correspondente ao cargoreido.
84° Os pontos/cotas individuais auferidos pelos seregloque
ultrapassarem no més o limite maximo fixado, sdeados a seu
crédito para aproveitamento futuro, quando nao emuris atingir o
teto maximo de produtividade:

| - 50% das Cotas/pontos, mencionados neste p&oagradera ser
utilizado no més em que nao conseguir atingir al o GEFAT, ndo
podendo ultrapassar o limite mensal fixado.

§5°. As Cotas/pontos ndo utilizadas durante o eiersérdo pagas ao
fiscal a titulo de bonificacdo no més de janeirgusge ao
fechamento do exercicio fiscal, limitando até oitémde 2011 (duas
mil e onze) pontos/cotas.

86°. O Adicional de Produtividade terd seu valarrago mediante a
computagdo dos pontos/cotas atribuidos as tarefativielades a
serem regulamentadas por decreto no prazo de aftgo96nta) dias
ap6s a vigéncia desta ldirt. 25. No caso de férias, 13° (décimo
terceiro) salario ou afastamento por licencas ptasi em lei, o
GEFAT a ser pago ao servidor, serd o valor apupat média dos
03 (trés) meses anteriores ao pedido.81°. N&o lgma apcaput deste
artigo, quando a licenca for para tratar de insggarticulares,§2°.
A presente gratificacdo fara parte do salario dwicer, quando da
sua aposentadoria, levando-se em consideragdo ia apgrada nos
tltimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores ao idpedde
aposentadoria;83°. Caso ndo tenham transcorrideiaio de tempo
mencionado no caput e 81° deste artigo, e ocaytaral das situacées
ali mencionadas, considerar-se-a para calculo @andédgratificacéo
recebida nos meses ap6s a implantacdo da GEFAThgitfira sobre
0 GEFAT, o desconto para a Previdencia Municipal.

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagimgadas
as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 28 de novembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito do Municipio

ANEXO |

|. Fiscal Tributario de Obras e Posturas: controtaanifestar nos
Processos Administrativos de sua competéncia; @antacompanhar
e proferir parecer em processos tributarios; execpitocedimentos
fiscais para orientar e fiscalizar o cumpriments kéés, regulamentos
€ hormas que regem a execugao de obras publicasiafares bem
como as posturas municipais; verificar a regulaiédado
licenciamento de atividades comerciais, industade prestacdo de
servicos em face dos artigos que expdem, vendeamipoiam e dos
servicos que prestam; verificar as licencas de &antes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas gaepofsuam a
documentacdo exigida; formular, planejar e monitora
implementacé&o de politicas publicas na fiscalizalgiobras, posturas
e servicos publicos; elaborar relatérios das indpecrealizadas;
comunicar as irregularidades verificadas, propodidas corretivas,
inerentes a funcgdo; executar procedimentos fisgaia verificar a
regularidade no cumprimento das obrigacdes trilggrelo sujeito
passivo, sobre operagfes relativas a tributos depet@ncia do
municipio e nos sistemas de informacao e/ou cantteltributos, bem
como constituir o crédito tributario, mediante lamgnto; controlar,
manifestar nos Processos Administrativos de suapeténcia;
elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetogrogramas de
fiscalizacdo em sua éarea de atuagdo e os de @rdeolsituacédo
cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a agitados métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina; execptantdo nas
Operativas de Fiscalizacdo, de Atendimento ao CGuiifrie e/ou em
outros Orgdos da Administragdo Publica que atuerpaaeria com a
Secretaria Municipal de Financas; gerir informac&e®némico-
tributarias; prestar e/ou participar de equipes abmsultoria e
assessoramento técnico a administracao fazenfi@maylar, planejar
e monitorar a implementagdo de politicas publiasadministracdo
fazendaria; acompanhar, fiscalizar e constituirrédito tributario,
decorrente do descumprimento das obrigacdes triastajunto a
estabelecimentos prestadores de servigos; contratmmpanhar e
proferir parecer em processos tributarios; prestau participar de
equipes de consultoria e assessoramento técnicdméniatracéo
fazendéaria; controlar, acompanhar e proferir pareoe processos de
transito; executar procedimentos fiscais para taiee fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas guEnreg transito;
verificar a regularidade do licenciamento dos Meklicenciados no
municipio; formular, planejar e monitorar a impleragédo de
politicas publicas de transito; elaborar relatéridas inspecdes
realizadas; comunicar as irregularidades verifisag@opor medidas
corretivas inerentes a funcao; e executar outrdmigtdes afins;

Il. Fiscal Sanitario e Meio Ambiente: executar mwicnentos fiscais
gue se destinam a orientar os servicos de prddilaxpoliciamento
sanitario, coordenando ou executando trabalhosndpe¢dao aos
estabelecimentos ligados a indUstria e comerc@lizade produtos
alimenticios, as imdveis recém-construidos ou nedolos, para
proteger a saude da coletividade; controlar, msitgifenos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, eecunonitorar e
avaliar os projetos e programas de fiscalizacdssararea de atuacao
e os de controle da situacdo cadastral ou econéfimad, facilitando
a aplicagdo dos métodos de gerenciamento dasizbsetr da rotina;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de akg@mtpublica,
verificando o cumprimento das normas de higiené&é @ contida na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo ddabetecimentos de
venda de géneros alimenticios, verificando as gdedi sanitarias dos
seus interiores, limpeza dos equipamentos refriderdos ambientes,
suprimento de agua, instalagcdes sanitarias e dieslide asseio e
salide dos que manipulam os alimentos, para assegundicdes
necessarias a producéo e distribuicdo de alimes#d®s e de boa
qualidade; providenciar a interdicdo de locais cprasenca de
animais, que estejam instalados em desacordo conmoa®as
municipais; orientar o comércio e a indUstria qoaas normas de
higiene sanitaria e do trabalhador; atender aoglpedie vistorias
solicitados pela populagao, verificando as condigha existéncia de
criacdes clandestinas de animais, lotes sujost@sgm tratamento
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ou canalizacdo inadequada, dentre outras, paaefti das normas e
penalidades previstas em legislagdo prépria, quandoo caso;
participar de campanhas de controle de vetorefmagin anti-rabica
dentre outras; formular, planejar e monitorar alémgntagédo de
politicas publicas de fiscalizagdo sanitaria e amtai; promover
trabalhos educativos junto a comunidade, tais cop@pstras,
distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relasorde inspecéo
realizados; executar outras atribuigfes afins.

Publicado por:

Rodrigo Frasson

Cadigo Identificador:422A2024

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 092, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2011.

Dispde sobre o enquadramento de servidores do @uadir
geral no quadro da educacéo e da outras provid&ncia

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o executivo autorizado a enquadrar 0s serefl
previstos no Anexo | desta Lei pertencentes ao muaeéral, no
quadro da educagdo municipal, passando a serewosegela Lei
Complementar 068 de 30 de Dezembro de 2009, quéalspbre a
Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Bagidslunicipio
de Juara-MT.

Art. 2° - O enquadramento dos servidores previstos no cepait. 1°
desta Lei se da pelos mesmos terem sido desigpadasxecutarem
suas atividades nas unidades educacionais quangdosda no cargo
efetivo e/ou no inicio de sua vida funcional emcfigs compativeis
com o cargo de concurso e desde entdo atuam namdesi
educacionais do municipio.

Art. 3° - Os servidores previstos no caput do art. 1° dever
manifestar o direito a opcdo ao enquadramento espectivos

quadros da educagéo, no prazo de 30(trinta) déaslosirrevogavel e

irretratavel.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 9 de dezembro de 2011

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo ldentificador: EA7TDBFC7

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 093, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2011.

Cria o cargo de Procurador-Geral do Municipio dealua,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1°. Fica criado o cargo de Procurador-Geral do Munigipi
privativo de Advogado inscrito na Ordem dos Advagmado Brasil,
que sera lotado na Procuradoria Geral do Municipis, termos do
artigo 49 da Lei Orgénica Municipal, passando reercargo a
integrar o Anexo | da Lei Complementar Municipal 09, de 30 de
maio de 2008.

§ 1°.0 cargo de Procurador-Geral do Municipio é cargoatgianca,
de livre nomeacado do Prefeito Municipal e podemapsevido por
servidor de carreira, nos termos do art. 49, 8&°Lei Organica
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Municipal, excetuada a necessidade de aprovacdo maioria da
Cémara quando houver apenas 01 (um) servidor efgtigocumpra
0S requisitos legais para a nomeacao.

§ 2°.E requisito essencial para a nomeac&o de Procu@etal que a
pessoa seja inscrita na Ordem dos Advogados dd Béapelo menos
01 (um) ano.

Art. 2°. O vencimento do cargo de Procurador-Geral do Mpioic
fica estabelecido em R$ 4.100,00 (quatro mil e ceais), com
fundamento no art. 39, 81°, incisos |, Il e Ill,@&, bem como no art.
29, da Lei n°. 8.906, de 4 de julho de 1994.

Paragrafo Unico. Quando o servidor lotado no cargo de advogado
tomar posse na funcdo de Procurador-Geral do Muiajcpodera
optar por receber somente o vencimento deste dategralmente, ou
receber os vencimentos de seu cargo originari@saicto de uma
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), calaulagbbre o
vencimento do cargo de Procurador-Geral.

Art. 3°. Ao cargo de Procurador-Geral do Municipio séo dedaas
progressdes por tempo e titulo, exceto quando estserem em
razéo do cargo de Advogado.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 15 de dezembro de 2011

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 35EA7053

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 094 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2011.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 029/2007,
QUE INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE JUARA.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1°. Altera a Lei Complementar n.° 029, de 26 de dezender
2007, que passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 8°. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de
Fiscalizacdo séo assim descritas conforme anexo I:

Art. 12. A progressao vertical por tempo de servigo é agugss do
servidor publico municipal, ocupante de um dos asrdefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente danmelasse, desde
que:

810, ...

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso |l demstiégo, se o 6rgdo
ndo realizar processo de avaliacdo de desempenipopgressédo
vertical dar-se-a automaticamente.

Secéo Il
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A progressdo horizontal por titulacdo profissiorala

passagem do servidor, ocupante de um dos cargogddsfnesta lei,

de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtele
comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo derfaigeamento,

e/ou capacitagdo profissional exigida para a respecclasse,

observado o cumprimento do intervalo minimo der8sjtanos da
classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classeaBajclasse C e 5
(cinco) anos da classe C para a Classe D.
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Art. 17. O ingresso na Carreira dos Profissionais de Fisgdlz
obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagcdo especifica exigida para o provimeggaargo publico;
1. escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

lll. registro profissional expedido por érgdo congmee, quando
assim exigido;

IV. carteira profissional;

V. carteira nacional de habilitacdo, no minimo AB.

Da Coordenaria de Fiscalizagdo

Art. 22. Fica criada a CORDENADORIA DE FISCALIZACAOS1°.
As atividades elencadas nesta Lei, as quais segidamentadas a
porteriore, serdo coordenadas pelo chefe destal@oadoria.§2°. O
cargo de coordenador de fiscalizagdo sera ocupadsevidor de
carreira, do quadro da fiscalizacdo, nomeado pordat Prefeito
Municipal.

83°. A fixacdo de tarefas do roteiro de atividadesmm como a
apuracdo das cotas dos servicos realizados, sdata pelo
COORDENADOR DE FISCALIZACAO, que passara relatorio
acompanhado do mapa com os demonstrativos dosspalotmcados.
84°. O prazo para encaminhamento do relatério sera:

| - Para os fiscais: até o dia 05 (cinco) do méssequente as
atividades exercidas, encaminhar para a coordeiaadade
fiscalizacéo;

Il - Para o Coordenador de fiscalizacdo: até o dia (dez)
encaminhara ao secretario de Financas para apaise®vacao;

Il - Para o Secretario de Financas, até o diavR@g) encaminhara o
relatério para a Secretaria de Administracdo, nmesieel pelo
langamento do Adicional de Produtividade na folagodgamento.
85° A gratificacdo de produtividade sera creditada erimaf de
pagamento do més subsequente ao da apuracaovildedats.

86°. Os critérios para definicdo das metas gerisncieréo
estabelecidos por decreto. 87°. Considera-se watecadado aquele
gue de fato ingressou na conta do Tesouro Munjogpaindo: | - da
arrecadacdo de tributos municipais, atualizacdoltamue juros
incidentes sobre eles;

Il - de créditos tributarios decorrentes de obi@igac principais ou
acessorias, bem como os acréscimos moratérios stasrencidentes.
88°. Além do limite maximo da GEFAT, ser4 observaddimite
estabelecido no art. 37, inciso Xl, da ConstituiE&deral.§9°. Todo
crédito tributario municipal, incluindo; Divida e, impostos, taxas e
contribuicdbes de melhoria, apds seu vencimento alprreerdo
notificadas unica e exclusivamente pelos fiscaidivafs lotados na
Secretéria de Finangas e Salde.

Da Gratificacéo de Estimulo & Fiscalizagao

Art. 23. Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo a Hizagdo e a
Arrecadacgao Tributaria (GEFAT), visando incentigamprimorar as
atividades de fiscalizagdo, lancamento e arrecad&gdutaria, no
intuito de inibir a evaséo fiscal, reprimir a freudontra o Fisco e
estimular o crescimento real da receita tributanimicipal.§1°. Os
valores considerados para o pagamento do adidi@enpfodutividade
serdo provenientes:a) dos recursos efetivamenteaatados através
de notificagdes, autuacdes, plantbes, vistoriagrigbes “ex-oficio”
ou outros atos praticados pelos fiscais que resuiteecebimentos de
tributos, multas, juros moratérios, penalidadesess&ias de
contribuintes inadimplentes ou infratores.b) Erdrelg notificacdes,
iptu, ou outros documentos.c) Palestras na atmatdria e sanitaria.d)
Plantdes, e trabalho administrativo.

Art. 24. O Adicional de produtividade para fins de pagamdita
fixado, mensalmente, em até 2011 (duas mil e quaefps/cotas.

81°. O valor de cada ponto/cota sera de R$ 1,00€am

§2°. O Servidor, quando investido no cargo de COORAIEDR DE
FISCALIZACAO recebera a GEFAT integral.

83°. O servidor, quando no exercicio de cargo ddiahrecebera o
FG (FUNCAO GRATIFICADA) correspondente ao cargoreido.
84° Os pontos/cotas individuais auferidos pelos seregloque
ultrapassarem no més o limite maximo fixado, sde¥ados a seu
crédito para aproveitamento futuro, quando nao emuris atingir o
teto maximo de produtividade:

| - 50% das Cotas/pontos, mencionados neste péoagradera ser
utilizado no més em que ndo conseguir atingir al d GEFAT, ndo
podendo ultrapassar o limite mensal fixado.

85°. As Cotas/pontos néo utilizadas durante o eviersérdo pagas ao
fiscal a titulo de bonificagdo no més de janeirgusge ao
fechamento do exercicio fiscal, limitando até oitéknde 2011 (duas
mil e onze) pontos/cotas.

§6°. O Adicional de Produtividade terd seu valarrago mediante a
computacdo dos pontos/cotas atribuidos as tarefatvielades a
serem regulamentadas por decreto no prazo de at@o96nta) dias
apods a vigéncia desta ldirt. 25. No caso de férias, 13° (décimo
terceiro) salario ou afastamento por licengas ptasi em lei, o
GEFAT a ser pago ao servidor, sera o valor apupat® média dos
03 (trés) meses anteriores ao pedido.81°. N&olem apcaput deste
artigo, quando a licenca for para tratar de inssggarticulares,§2°.
A presente gratificagdo fara parte do salario dwider, quando da
sua aposentadoria, levando-se em consideragdo ia apgrada nos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores ao idpedde
aposentadoria;83°. Caso ndo tenham transcorrideiaio de tempo
mencionado no caput e 81° deste artigo, e ocaytarel das situacdes
ali mencionadas, considerar-se-a para calculo aandédgratificacédo
recebida nos meses ap6s a implantacdo da GEFAThg#fira sobre
0 GEFAT, o desconto para a Previdencia Municipal.

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢fes em contrario, em especial a Lei Gamitar n® 091,
de 28 de novembro de 2011.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de Dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

ANEXO |

I. Fiscal Tributario de Obras e Posturas: controtaanifestar nos
Processos Administrativos de sua competéncia; @antacompanhar
e proferir parecer em processos tributarios; esecptocedimentos
fiscais para orientar e fiscalizar o cumpriments lgés, regulamentos
e normas que regem a execucdo de obras publicasieufares bem
como as posturas municipais; verificar a regulaiédado
licenciamento de atividades comerciais, industrage prestacdo de
servicos em face dos artigos que expdem, vendeamipoiam e dos
servicos que prestam; verificar as licencas de &ankes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas gaepadsuam a
documentacdo exigida; formular, planejar e monitora
implementacédo de politicas publicas na fiscalizalgiobras, posturas
e servicos publicos; elaborar relatérios das indpecrealizadas;
comunicar as irregularidades verificadas, propodidas corretivas,
inerentes a funcéo; executar procedimentos fisgaia verificar a
regularidade no cumprimento das obrigacges trilaggpelo sujeito
passivo, sobre operagfes relativas a tributos depeténcia do
municipio e nos sistemas de informacéo e/ou cantteltributos, bem
como constituir o crédito tributario, mediante lamgnto; controlar,
manifestar nos Processos Administrativos de suapeténcia;
elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetogrogramas de
fiscalizacdo em sua area de atuagdo e os de @rdeolsituacéo
cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a agitados métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina; execptantdo nas
Operativas de Fiscalizagdo, de Atendimento ao Cuiritite e/ou em
outros Orgéos da Administragéo Publica que atuerpageria com a
Secretaria Municipal de Finangas; gerir informag@e®nomico-
tributarias; prestar e/ou participar de equipes adasultoria e
assessoramento técnico a administracao fazenfi@maglar, planejar
e monitorar a implementagdo de politicas publiasdministracdo
fazendaria; acompanhar, fiscalizar e constituirré@dito tributario,
decorrente do descumprimento das obrigacbes triasfdjunto a
estabelecimentos prestadores de servigos; contratmmpanhar e
proferir parecer em processos tributarios; prestau participar de
equipes de consultoria e assessoramento técnicdméniatracao
fazendaria; controlar, acompanhar e proferir pareoe processos de
transito; executar procedimentos fiscais para taies fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas gueEnreg transito;
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verificar a regularidade do licenciamento dos Velicenciados no
municipio; formular, planejar e monitorar a implenagédo de
politicas publicas de transito; elaborar relatéridas inspecGes
realizadas; comunicar as irregularidades verifisagaopor medidas
corretivas inerentes a funcao; e executar outrdmigtes afins;
Il. Fiscal Sanitario e Meio Ambiente: executar mdiecnentos fiscais
que se destinam a orientar os servi¢cos de prdilaxpoliciamento
sanitario, coordenando ou executando trabalhosndpe¢do aos
estabelecimentos ligados a indUstria e comerc@izede produtos
alimenticios, as imdveis recém-construidos ou nedolos, para
proteger a saude da coletividade; controlar, mstasifenos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, eggcunonitorar e
avaliar os projetos e programas de fiscalizacésararea de atuacédo
e os de controle da situagdo cadastral ou econéfisial, facilitando
a aplicagdo dos métodos de gerenciamento dasizisetr da rotina;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de abig@mtpublica,
verificando o cumprimento das normas de higiené&&gn contida na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo ddsbetecimentos de
venda de géneros alimenticios, verificando as grdi sanitarias dos
seus interiores, limpeza dos equipamentos refiggerdos ambientes,
suprimento de agua, instalagcdes sanitarias e dieglige asseio e
salde dos que manipulam os alimentos, para assegundicdes
necessarias a producdo e distribuicdo de alimes#d®s e de boa
qualidade; providenciar a interdicdo de locais cprasenca de
animais, que estejam instalados em desacordo conmoa®as
municipais; orientar o comércio e a inddstria qoa&s normas de
higiene sanitaria e do trabalhador; atender aosgdpedie vistorias
solicitados pela populagao, verificando as condigha existéncia de
criacbes clandestinas de animais, lotes sujostesgomn tratamento
ou canalizagdo inadequada, dentre outras, pacaefd das normas e
penalidades previstas em legislagdo prépria, quéaondoo caso;
participar de campanhas de controle de vetoresagio anti-rabica
dentre outras; formular, planejar e monitorar alémgntacdo de
politicas publicas de fiscalizacdo sanitaria e amiai; promover
trabalhos educativos junto a comunidade, tais copalpstras,
distribuicdio de folder e cartazes; elaborar relasdrde inspecao
realizados; executar outras atribui¢des afins.
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 3BE5FC580

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2011.

Altera o Artigo 3° da Lei Complementar n° 053, de 23
de setembro de 2008.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1 ° Altera o Art. 3° da Lei Complementar n® Q%& 22 de
setembro de 2008, passando a vigorar com a segaddeao:

Art. 3° O prazo para a regularizacéo que tratesemte Lei, sera até o
dia 30 de dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sualipacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Lei Gomgitar n°
083/2010.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 28 de dezembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo ldentificador:46C35207

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 096, DE 3 DE JANEIRO DE 2012.

Altera os Artigos 11 e 12 e Anexo | da Lei
Complementar n°® 049 de 30 de maio de 2008, que
Dispde sobre a alteracdo, Criacdo, Estruturagdo e
Atribuices dos Orgdos do Poder Executivo do
Municipio de Juara, bem como Criacdo de Cargos
Comissionados e suas respectivas Remuneracoes, Fixa
Principios e Diretrizes de Gestdo e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1 © Altera os Art. 11 e 12, e Anexo | da Leifj@ementar n°® 049
de 30 de maio de 2008, passando a vigorar comuinsegedacao:

Art. 11. Sao érgdos técnicos vinculados ao nivaldnguico a que ele
se subordina os de Administrador do Fundo Previddng Assessor
(a) Imprensa; Assessor (a) Juridico; Assessor éapi€o Tributario;

Assessor Técnico de Gabinete; Assistente Financ&twefe de

Unidade Administrativa; Chefe Departamento; Chefe Wiadade

Municipal de Cadastro; Chefe Divisdo; Chefe Gabin€teefe Setor;

Coordenador (a); Diretor (a); Encarregado Chefe; Wenor-Geral

do Municipio; Assessor do Municipio na Capital déaHe; Chefe da
Junta de Servigo Militar; Secretario Municipal g8tvisor.

Art. 12. S&o as vinculagdes de titularidade dogasem comissdo
em relagdo aos Orgdos da Administragdo bem como néerl
hierarquico:

Nome da Unidade Organica Nome do titular Nivel &tiquico
Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1° escalao
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 2° escaldo
Secretaria Municipal Secretério (a) Municipal 0add0
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador-GeraMimicipio | 2° escaldo
Chefia de Unidade Administrativa Unidade Administra 2° escaldo
Assessoria Juridica Assessor (a) Juridico 2° @scala
Diretoria Diretor (a) 2° escaldo
Administracéo do Fundo Previdenciario Adm@nistre_lc’jo_r do Fund 3° escalao
Previdenciario
Assisténcia Financeira Assistente Financeiro 3Alasc
Assessoria do Municipio na Capital | Assessor do Municipio na Cap 20 escalio
Estado do Estado
Assessoria de Imprensa Assessor (a) de Imprensa escalEo
Coordenadoria Coordenador (a) 3° escaldo
Assessoria Técnica Tributaria Assessor (a) Téchitmutario | 3° escaldo
Assessoria Técnica de Gabinete Assessor (a) TédaiGabinete 3° escaldo
Supervisdo Supervisor (a) 3° escaldo
Departamento Chefe de Departamento 4° escaldao
Chefia da Junta de Servico Militar Chefe da Juet&ervico Milital 5° escaldo
Chefia da Unidade Municipal de Cadastr Chefe daCUM 5° escalao
Encarregado Chefe Encarregado Chefe 5° escaldo
Divisdo Chefe de Divisdo 6° escalao
Setor Chefe de Setor 7° escaldo
Anexo |
Quadro Geral dos Cargos em comissdo da Estruturamisdrativa
Grupo de Diregdo Superior e Assessoramento
Cargos Quantidade Vencimento
Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
Vice-Prefeito 01 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01 4.067,31
Secretério (a) Municipal 11 Lei Especifica
Procurador-Geral do Municipio 01 4.100,00
Chefe de Unidade Administrativa 01 3.190,05
Assessor (a) Juridico 02 2.046,94
Diretor (a) 02 4.340,56
Administrador do Fundo Previdenciario 01 2.941,49
Assistente Financeiro 01 2.738,12
Assessor do Municipio na Capital do Estado 01 24807
Assessor (a) de Imprensa 02 2.046,94
Coordenador (a) 15 2.046,94
Assessor (a) Técnico Tributario 01 1.559,11
Assessor (a) Técnico de Gabinete 01 1.559,11
Supervisor 03 1.559,02
Chefe de Departamento 04 2.233,00
Chefe da Junta de Servigo Militar 01 1.542,91
Chefe de Unidade Municipal de Cadastro 01 1.222,83
Encarregado Chefe 03 1.222,83
Chefe de Divisdo 40 1.222,83
Chefe de Setor 41 1.050,03
Totais 135
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sugipacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarioegmacial a Lei
Complementar n.° 062 de 30 de Abril de 2009.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 3 de janeiro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: AOSDCD10

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 034/2011

O Sr. Antonio Munhoz Sanches, Presidente da Camardacipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiefrésulegais e de
conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei &riga do
Municipio de Juina c.c. artigo 23 e inciso lll,ng@& “a” e “c” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Juina,
CONSIDERANDO, que a servidora Sirlei Martins dos Sartitular
do cargo de Zeladora, que exerce em substituicitutkr do cargo.

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a Senhora Sirlei Martins dosn®®a,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Idemtid@@ de n.°
863.074 SSP/MT e inscrito no CPF sob n. . 488.G1/GD, para o
cargo de ZELADORA desta Casa, que exerce em suigétit da
titular do cargo.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigéncia na dktesua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Jadsarinta e um
dias do més de Dezembro do ano de 2011.

ANTONIO MUNHOZ SANCHES
Presidente

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario

Registrada em livro proprio e publicado por Afixagém lugar de
costume, no pagco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Juina.

Juina-MT, 31 de Dezembro de 2011.

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cddigo Identificador:99D48A6D

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 032/2011

Portaria n © 032/2011

O Sr. Antonio Munhoz Sanches, Presidente da Camardacijal de

Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafrésulegais e de
conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei &viga do

Municipio de Juina c.c. artigo 23 inciso Il alined do Regimento

Interno da Camara Municipal de Juina,

CONSIDERANDO, a Resolucdo Normativa 001/2007 do TCE/MT,
o plano de acéo do controle interno desta Camaradipaf

RESOLVE:

Art. 1.° - Ficam aprovadas as Instru¢cdes Normativa©13/2011,
014/2011, e 015/2011, da Camara Municipal de Jujne, dispdem
sobre: normas e procedimentos das atividades néésr@o sistema
juridico no ambito do Poder Legislativo Municipaé duina-MT;
normas e procedimentos das atividades referentesistema de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder Letijslaviunicipal
de Juina-MT, e normas e procedimentos das atividegferentes ao
sistema de servi¢os gerais no ambito do Poder lagigs Municipal
de Juina-MT, respectivamente.

Art. 2°, - Esta portaria entra em vigéncia na dktesua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Jagsa20 dias do
més de dezembro do ano de 2011.

ANTONIO MUNHOZ SANCHES
Presidente

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario

Registrada em livro proprio e publicado por Afixagém lugar de
costume, no paco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Juina.

Juina-MT, 20 de dezembro de 2011.

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador: 3AA4F1C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 004/2012

Partes: MUNICIPIO DE JURUENA e a senhorELAINE MARIA
DOTOLI DOS SANTOS.

Objeto:  Prestagdo de SERVICOS TECNICOS DE
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA EXERCER
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA FLORESTAL
(ENGENHEIRO FLORESTAL) PARA PROJETO DE
“ASSISTENCIA TECNICA” CONVENIO MMA/FNMA N°
017/2007 PROCESSO N° 02000.003048/2006/07.

Valor: R$ 12.500,00( doze mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orgcamentéria: 83 —04.2.012.3.3.9.0.36.00.0-Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica.

Duracao: 31 de maio de 2012.

Data da Assinatura:06 de Janeiro de 2012.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.
Juruena — MT, em 09 de Janeiro de 2012.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:243016CE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL Ne. 01/2012 —
REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICO N°. 438/2011

Partes: MUNICIPIO DE JURUENA/MT e a Senhor&ILVANA
INES FUHR

Objeto: SERVICOS TECNICOS DE PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR PARA EXERCER ATIVIDADES DE

ASSISTENCIA TECNICA FLORESTAL (ENGENHEIRO

FLORESTAL) PARA PROJETO DE “ASSISTENCIA
TECNICA” CONVENIO MMA/FNMA N° 017/2007 PROCESSO
N° 02000.003048/2006/07.

Duracéo: 31 de Maio de 2012.

Data de Assinatura:02 de Janeiro de 2012.

Foro: Comarca de Cotriguagu/MT

Juruena/MT, dia 09 de Janeiro de 2012.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:41C628FC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 151/2011 - REGISTRO
DE PRECOS N° 049/2011

OBJETO DO PREGAO: Contratacdo de Pessoa Juridica tend
como objeto o Registro de Precgos, para futura aguside
publicacBes oficiais do Municipio de Lucas do Riertle — MT no
Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estad® dato Grosso e
Jornal Diério de Grande Circulag&o no Estado de @atsso.

DATA DA REALIZACAO: 09/01/2012.

EMPRESA VENCEDORA:Lote 0001 a empresa: K3 COM. VAJ
JORN. REVISTAS E OUT. PUBLICACOES LTDA, com o valor
total de R$ 218.325 (Duzentos e dezoito mil trezem®t vinte e cinco
reais).

Lucas do Rio Verde MT, 09 de Janeiro de 2012

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:93E72067

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 004/2012

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para uso na ndere
escolar das escolas municipais de Ensino Fundameétdacacdo
Infantil, Creches Municipais, Educa¢éo de JovensieltAs (EJA) e
manutencdo da Padaria Escolar do Municipio de LdoaRio Verde
— MT.

Dia: 26 de janeiro de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 26 de janeiro d
2012.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. Parda, N° 109 E, Bairrg
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00@reF 65
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertgaou.br.
Abertura do envelope N° 01:As 08: 30 horas, do dia 26 de janeiro
de 2012, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

T
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Lucas do Rio Verde MT, 10 de janeiro de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 257FF7A4

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO 155 2011

Objeto do Pregédo:Contratacédo de pessoa juridica para fornecimento
e instalacdo de mobiliario em MDF para equipar & P Il no
Bairro Rio Verde, no Municipio de lucas do Rio VerddF

Data da realiza¢éo 10/01/2012

Empresa Vencedora Lote 0001 a empresa: SECCO INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA, com o valor total de R$ 32.000
(Trinta e dois mil reais).

Lucas do Rio Verde MT, 10 de janeiro de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: A24A1610

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 01/2012

PROCESSO N.° 042/2011

MODALIDADE: CV 012/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA-MT
CONTRATADO: DELAINE HELENE NOGUEIRA NOYA

1.1 OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE
PARA ASSESSORAR E COORDENAR OS TRABALHOS DA
DIRETORIA DE SAUDE NO PSF DO MUNICIPIO DE LUCIARA
VALOR: R$. R$ 43.500.0qquarenta e trés mil e quinhentos reais)
PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2012

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO MUN. DE SAUDE

20.18— OPERACIONALIZACAO DO PSF

3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAAFISIC

Declaramos para fins da Lei n.° 8.666/93, que thilipado no mural
oficial desta instituicdo no dia 02 de Janeiro @2
Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cddigo Identificador: A77E18C1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
QUARTO TERMO ADITIVO

MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT
EXTRATO PLANO DE TRABALHO N° 001/2009
TERMO DE PARCERIA N° 001/2009

QUARTO TERMO ADITIVO

Valor do Aditivo: R$ 1.380.000,00 (Um milhdo, trees e oitenta
mil reais). Data de assinatura do Aditivo: 28/12/P00bjeto do
Aditivo: Adequacéo do cronograma financeiro pazefafrente aos
custos a serem realizados no ano de 2012. Nome&@aRO Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro éest
ADESCO. Enderego: Av. Gov. Dante Martins de Olivelrd58 — 2°
Piso — Jardim Leblon — Cuiabd — MT, CEP 78.060-00B=K/Fax:
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(65) 3642-1123. Nome do Responséavel pelo projetmidete da
Silva. Cargo/Func¢édo: Conselheiro Presidente da Eigida
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo ldentificador: DF9AFCAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 012/2012

DATA: 03/01/2012.

SUMULA: DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designados os servidor&driana Fardin Sauer,
Miguel Gilmar de Almeida Siqueira e lvone Pereira [onisio, para
comporem a Comissdo Especial do Teste Seletivo Bicaplo
Municipal 001/2012 de Marcelandia, para contratagfoporaria da
Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de MatoGrossa

Art. 2° - A referida Comisséo terd a responsabilidade de wuser
cumprir as determinagbes do Regulamento do Testetiiel
estabelecidas no Decreto Municipal, Lei Organicanidipal e os
respectivos Editais do teste seletivo.

Art. 3° - A Comissdo terd a seguinte composicéao:

PRESIDENTE: Adriana Fardin Sauer
MEMBRO: Miguel Gilmar de Almeida Siqueira
MEMBRO: Ivone Pereira Dionisio

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de Janeiro de 2012.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daiane Quirino dos Santos Felder
Cadigo Identificador: DC373595

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 009/2012

DATA: 03/01/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO NA EXECUCAO DOS
CONTRATADOS DO EXERCICIO DE 2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, uso das
atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Miguel Gilmar de Adae
Siqueira, Décio Zabot, Maria Aparecida Rodrigueshisné Hayana
Carolina Arcari como fiscais dos contratos da Pref@iMunicipal de
Marcelandia no exercicio de 2012, nas seguintegdam

1. Contratos de Obras e Servigos de EngenhariBécio Zabot

2. Contratos de aquisicdes e prestacdo de servicesn geral:
Miguel Gilmar de Almeida Siqueira.

3. Contrato de Locagdo de IméveisMaria Aparecida Rodrigues
Knihs.

4. Atas de Registro de Precddayana Carolina Arcari.

Art. 2° - Os servidores serdo responsaveis pelo acompantament
fiscalizacdo na execucdo dos contratos sob susonespilidade
durante o exercicio de 2012, de acordo com o ArtléLei 8.666/93

Art. 3° - Os servidores ao final de cada semestre do exeéc2012
deverao realizar andlise dos contratos atravéld&rio individual
de cada um relatando seu andamento.

Art. 4° - Nos contratos de Obras e Servicos de Engenhavierale
constar relatério fotografico do periodo analisadiem do relatério
escrito.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de suagagélo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de Janeiro de 2012.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daiane Quirino dos Santos Felder
Cddigo Identificador:60D69945

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE ANULACAO DE SALDO

EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO DE SALDO DO
CONTRATO N°. 040/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA
OBJETO: Servicos de locagdo e manutencdo de sofwdee
contabilidade, financeiro, planejamento, gestdo butéria,
protocolo/processos, almoxarifado, patriménio, casp frotas,
licitacBes, recursos humanos, gestdo de contrdiernimy saulde
municipal e assisténcia social.
VALOR: R$ 3.850,00
FONTE CODIGO GERAL 04.001.04.122.0003.2003.339039 “037”
R$ 2.800,00
08.001.10.122.0019.2023.339039 “182" R$ 525,00
09.002.08.244.0028.2037.339039 “260” R$ 525,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: OFAAC383

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE ANULACAO DE SALDO
CONTRATO 090/2011

EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO DE SALDO DO
CONTRATO N°. 123/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADO: ANDRE RICARDO RIBEIRO DIDOMENICO
OBJETO: Contratacdo de Profissional, responséavel mpatautencéo
dos computadores das Escolas Municipais e da Sdarete
Educacéo.
VALOR: R$ 700,00
FONTE CODIGO GERAL: 07.001.12.361.0011.2012.3390882"
R$ 700,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:65712F2F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMLNISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO DE SALDO

EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO DE SALDO DO
CONTRATO N°. 090/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADO: JAIRO CERON BERTINETTI
OBJETO: Contratacdo de médico clinico gepaka realizar Cirurgias
Eletivas em atendimento a Secretaria Municipal ai&ds.
VALOR: R$ 700,00
FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.3390381"
R$ 400,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: EDB295DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO DO CONVENIO Ne.
006/2011
Primeira Distratante: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
Segunda DistratantésSSOSSIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXEPCIONAIS - APAE
OBJETO: Estabelecer parceria entre as partes coméspecom o
objetivo de facilitar o acesso a educacgdo parstslentes da APAE-
MATUPA.
VALOR: R$ 530,64
FONTE CODIGO GERAL: 07.002.12.367.0015.1034.3370433"
R$ 530,64
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:EAE70215

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 393, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Designar para comporem a Comissdo Permanente daciigj para
julgar as Propostas de Licitacdes, bem como adjudicLicitante
Vencedora, 0s Servidores Municipais:

FLORINDO DE OLIVEIRA ALMEIDA - Presidente;

ELLEN CRISTINA DESIDERIO DE OLIVEIRA ALMEIDA —
Secretaria,

GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO — Membro;

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagio.
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 09 DE JANEIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: EB4841F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 394, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

Nomeia o pregoeiro da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA-MT, e da outras providéncias.

NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais ACBRDO COM

A Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 @ade Municipal

n° 006/2007 de 22 de Fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para a funcdo de PregoeiroW/ArCEMIR
CARLOS DA SILVA para o exercicio de 2012.

Art. 2° - As atribuicBes do Pregoeiro incluem:

| - a coordenacéo dos trabalhos da equipe de apoicoaducdo do
procedimento licitatorio;

Il - o credenciamento dos interessados, medianteificaeio dos
documentos que comprovem a existéncia de poderadgranulacdo
de propostas, e 0os demais atos inerentes ao certame

Il - o recebimento da declaragdo dos licitantes dogoatendimento
aos requisitos de habilitagdo, bem como dos engsippoposta de
precos e dos envelopes-documentos de habilitacao;

IV - a abertura dos envelopes-proposta, a analisesdadsificacédo
das propostas cujo objeto ndo atenda as espefiisaprazos e
condic¢bes fixados no edital;

V - a selecdo e a ordenacdo das propostas ndo Sbifscdalas,
observado o disposto nos incisos VIl e IX, dogartd®, da Lei n°
10.520/2002;

VI — a classificacdo das ofertas, conjugadas as page®s lances, e
a decisdo motivada a respeito da aceitabilidadeetwr preco;

VIl - a negociagéo do preco com vistas a sua reducao;

VIIl - a analise dos documentos de habilitagdo do aiaamferta de
melhor preco;

IX - a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedonao tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum ligtamos termos da
legislacéo vigente.

X - a elaboragdo da ata da sessdo publica, quer&osén prejuizo
de outros elementos, o registro:

a) do credenciamento dos representantes dos progsnangsentes na
Sessdao;

b) das propostas apresentadas, das desclassificdldasselecionadas
para a etapa de lances;

¢) dos lances e da classificacdo das ofertas;

d) da decisdo a respeito da aceitabilidade do meegop

e) da negociacao de prego;

f) da analise dos documentos de habilitacao;

g) da manifestagéo de intencéo do licitante intedessan recorrer, se
houver, com a correspondente motivacéo;

Xl - o encaminhamento do processo devidamente idstrapos a
adjudicagdo, a autoridade competente, visando aologacédo do
certame e a contratacao;

Xl - propor a revogagdo ou anulagdo do processatbiciv a
autoridade competente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagsio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 09 DE JANEIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Sec. de Adminstracéo
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:B5277E3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 395, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

Institui e Nomeia a Equipe de Apoio do pregoeiro da

prefeitura nomeado por meio da Portaria n® 394/2012

da outras providencias.
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O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia.,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuig@gsisl e DE

ACORDO COM A Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho2882 e

Decretos Municipais n°® 006/2007 e 010/2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida e nomeadaEguipe de Apoio do Pregoeiro
para, examinar e conferir informag6es da situagatébil, financeira,
patrimonial e estrutural da Prefeitura Municipal Hertelandia
visando garantir a validade dos documentos recebidm ressalva
no ato da posse.

§ 1°- A Equipe de Apoio do Pregoeiro de que trata esiigo sera
composta:

I. Membro:EMANUELE CARDOSO DA SILVA
II. Membro:ANA CACIA ALVES

Art. 2° - As atribuiges da Equipe de Apoio do Pregoeictuiem:

I. Auxiliar nos andlises de encaminhamento dos psosedas fases
interna e externa do pregao;

Il. Auxiliar o Pregoeiro nas fazes de abertura
encerramento das sessées publicas do Pregéo;

Ill. Auxiliar nos servigos inerentes a recursos intdgmos

julgamen

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagaio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, 09 DE JANEIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Sec. de Adminstracao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 9564F3CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 396, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir umaCOMISSAO DE RESPONSABILIDADE
para fazer oLEVANTAMENTO E AVALIA(;AO DOS BENS
MOVEIS E IMOVEIS pertencentes ao Patrimdnio da Prefeitur,
Municipal de Nortelandia-MT.

Art. 2° - Designar os ServidoresVALERIA ROCHA LOBO,
NEURACY SANTOS MODULO, OLIVIA LOJOL RIBEIRO,
para sob a presidéncia da primeira comporem a Camiss

Art. 3° - A Comissao ird fazer o levantamento, avaliagdonea
Identificacdo dos Bens Moveis e Imoveis, onde ficasponsavel
para baixar os bens que estariam com a antigafidagéio e no Livro
de Inventario, por estarem danificados e ndo maidepdo ser
utilizados.

Art. 4° - Tera competéncia para fazer o levantamentojaspéa e
designacao dos lotes, dos bens moéveis inserviws @ uso pela
Administracédo Publica Municipal para a realizacéd._dil&o.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagélo.

CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 09 DE JANEIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:51A725DB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO 069-2011

CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
N°69/201 %+
ASS-30/12/11-Vcto-04/09/2012-VIr-1.018.942,82-Catado:
GUAXE CONSTRUTORA LTDA — OBJ: EXECUCAO DE OBRAS
E SERVICOS NA CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO DE
RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA
— MT, DE ACORDO COM O CONTRATO DE REPASSE N°
0335968-87/2010-MINISTERIO DAS CIDADES / CAIXA
ECONOMICA FEDERAL-PROGRAMAS SOCIAIS, CONFORME
RESPECTIVO PROJETO APROVADO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

Nova Marilandia-MT, 06 de janeiro de 2012.-

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador: EEEC8ADO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 006/2012

EMENTA: HOMOLOGA A INSTRUGAO
NORMATIVA SFI N° 001/2012, QUE DISPOE
SOBRE ROTINAS DE TRABALHO A SEREM
OBSERVADAS PELAS DIVERSAS UNIDADES DO
SISTEMA FINANCEIRO.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS DE DIREITO PUBLICO E NA
FORMA DA LEI,

DECRETA:

Art. 1° As manutengbes preventivas e corretivas do Sistema
Financeiro obedecerdo aos critérios e formatacdinidizs na
Instrugdo Normativa n° 001/2012, aprovada por dsteeto.

Art. 2° Os o6rgaos e entidades da administracdo indireimoc
unidades executoras do Sistema de Controle Intsmjeitam-se, no
que couber, & observancia das rotinas de traballes procedimentos
de controle estabelecidos através de Instrugdes mativas

confeccionadas pela Unidade de Controle Internola Pridade de
Financas e aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° Caberd a Unidade de Controle Interno - UCI - prestar
esclarecimentos e orienta¢des a respeito da aftiadgs dispositivos
deste decreto.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua qagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre—se e publique—se, na data supra, na fare. d

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT, AOS 09 DE
JANEIRO DE 2012.
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JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE PLANEJAMENTO E

INSTRUCAO NORMATIVA SFI 001/2012

Verséo: 01

Aprovacao em:09/01/2012

Ato de Aprovacao: Decreto n°006 /2012
Unidade ResponsavelSistema Financeiro
| — EINALIDADE:

Dispor sobre a produgdo de Instru¢bes Normativaespeito das
rotinas de trabalho do Departamento de Tesouraria.

Il — ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades da estrutura organizdoitanPrefeitura
Municipal de Nova Marilandia, envolvidas nos premes

Il — CONCEITOS:

1. Instrugdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a sedatadas
objetivando a padronizac@o na execucdo de atividadeotinas de
trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de @Gtrole
Coletanea de Instru¢des Normativas.

3. Fluxograma

Demonstracdo grafica das rotinas de trabalho madia a cada
sistema administrativo, com a identificacdo daslamhés executoras.

4. Sistema

Conjunto de ag6es que, coordenadas, concorrem paceterminado
fim.

5. Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a funfibeBsticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da orgefize executadas
sob a orientacéo técnica do respectivo 6rgdo deotm o objetivo
de atingir algum resultado.

6. Ponto de Controle

Aspectos relevantes em um sistema administrativegiantes das
rotinas de trabalho ou na forma de indicadorestesos quais, em
funcdo de sua importancia, grau de risco ou efgitsteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

7. Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho @asbjetivo de
assegurar a conformidade das operagfes inerentadaaponto de
controle, visando restringir o cometimento de intagdades ou
ilegalidades e /ou preservar o patrimdnio publico.

8. Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos do®rsos
sistemas administrativos, executados ao longo dautem
organizacional sob a coordenacao, orientacdo gensupervisao da
unidade responsavel pela coordenacao do contrtelam

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune agfes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, ndidserda
implementacdo do Sistema Financeiro do Municipahres o qual
dispéem a Lei Municipal de criacdo do Controle Imber Lei
439/2007, de 21 de Marc¢o de 2007, e a Lei Municlg&l/2007 (Lei
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno wuidipio).

V — RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa:

1.1 promover discussdes técnicas com as unidaeestexas e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para

definir as rotinas de trabalho identificar os pentte controle e
respectivos procedimentos de controle, objetos datrucéo

Normativa a ser elaborada;

1.2 obter a aprovacdo da Instrucdo Normativa, apudsneté-la a
apreciacédo da unidade de controle interno e promsnee divulgagao
e implantagao;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executogagervisionar a
aplicacdo da Instrucdo Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitacdes da unidade respongflel Instrugéo
Normativa na fase de sua elaboragdo, quanto aedonento de
informagdes e a participa¢édo no processo de elghora

2.2 alertar a unidade responsavel pela Instrucaonaliva sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando sua melhoria, tendo em vista, princigalte, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cdo ddostoos
funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumpnitogla mesma;

2.4 cumprir fielmente as determinacdes da Instrid¢@onativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle ent@ua
padronizacdo dos procedimentos na geragdo de dotesnelados e
informacdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Couitr
Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboragdo ImktrucGes
Normativas e em suas atualizagfes, em especialusotange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controleegpectivos

procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna,iaval eficicia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistmanistrativo,
propondo alteragBes nas Instrugbes Normativas gganienoramento
dos controles ou mesmo a implantacdo de novas ugdss
Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de gnoemtos, em
meio documental e/ou em base de dados, de formacaoutenha
sempre a versao vigente de cada Instrugdo Normativa

VI - DOS OBJETIVOS:

1) Disciplinar e normatizar os procedimentos de trod@ do
SISTEMA FINANCEIRO da Prefeitura de Nova Marilandia.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS:
1) Fluxo operacional da Tesouraria

1.1) A Tesouraria ndo recebera pagamentos atravéshelques de
terceiros.
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1.2) Quando ocorrer pagamentos de grande valor iafmeicb o

montante deverd ser imediatamente encaminhado gepasito

bancario. Quando o pagamento ocorrer fora do lodériatendimento
bancario, o dinheiro deverda ficar guardado no caffe a proxima
abertura do banco;

1.3) As autenticagdes nos documentos seréo faimséa de carimbo
e assinatura, somente do(a) Tesoureiro(a), em falta, pelo
Secretario de Financas;

1.4) Os arquivos de pagamentos ja realizados naerdte ser
arquivados na Tesouraria;

Obs: E recomendado que o arquivamento dos pagamentosorra
na Contabilidade para que ndo haja um aumento de dko de
pessoas na Tesouraria.

1.5) O cofre devera ser usado para guardar dinleigquanto néo
puder ser depositado em conta bancaria e documiempostantes da
Tesouraria,;

1.6) Somente o Tesoureiro(a) deve ter acesso ag, @ sua falta, o
acesso deve ser transferido pelo Tesoureiro(a) emefario de
Financas.

1.7) Quando o Tesoureiro(a) precisar se afastarecregrio de
Financgas assume as suas responsabilidades.

1.8) Sera aceito o recebimento de pagamentos atde/@rocuracio
simples, sem registro em cartério, exceto quandovérosituacdes
especiais como falecimento do credor ou outrasaciies que o
Tesoureiro (a) julgar digno de tratamento espeqgira essas
situagOes serda exigido o registro em cartério daypacao.

1.9) Quando ocorrer apresentacéo de procuragéoop@eebimento
de um pagamento avulso essa procuracdo deverégséraga com o
respectivo pagamento.

1.10) Quando a procuragdo se destinar ao recelmntenimais que
um pagamento, uma copia da procuracdo devera gavada junto
com cada pagamento realizado e a procuragdo drigieera ser
guardada no arquivo de procuracgdes, para everterdiicacoes.

1.11) O tesoureiro(a) deverd efetuar o fechamento cdixa
diariamente e emitir o boletim com detalhamentoetdeita e despesa.

1.12) O tesoureiro(a) devera fazer as conciliag@escarias
mensalmente;

2) Reviséo dos pagamentos efetuados a fornecedores

2.1) Os itens de revisdo mais importantes no mamgmtpagamento
sdo:

a) Documento fiscal (NF, Recibo, Fatura) devidametestada da
entrega do material ou da prestagdo do servigodg@bra;

b) Autorizacdo do Ordenador de despesa para o agam

c¢) Data do documento inferior ou igual a data mpenho;

d) Documentos assinados pelo credor com nimercodonaento de
identificacdo, ou deposito bancario em anexo;

e) Notas Fiscais de venda dentro do Estado se ¢rosso
comprovante da SEFAZ conforme exigéncia do TCE-MT;

f) Cépias de cheques nominais ao credor;

3) Registro de Cheques Cancelados

3.1) Manter um registro de todos os cheques catagldnclusive
constando os motivos do cancelamento.

4) Registros de Ingressos com ldentificacdo

4.1) O Tesoureiro(a) devera identificar todos @sdssos por espécie
de receita: IPTU, ISS, IRFF, INSS, INCRA, TAXAS e etc.

5) Informativo da Receita para Tributagédo

5.1) O Tesoureiro(a) deve fornecer um informatigoreceita para a
Tributagdo para que seja feito a conferéncia dbsitts recebidos
com os baixados no sistema de controle de Tributos.

6) Critério para Aplicacéo de Saldos Ociosos

6.1) Os saldos ociosos devem ser investidos emcagpkes
financeiras.

6.2) O Tesoureiro(a) deve efetuar cotagdes em bameanto as taxas
oferecidas para aplicacdo com objetivo de buscamelhor
investimento.

7) Arquivamento da Documentacao

7.1) O responsavel pelo arquivamento devera efetsaquivamento
na ordem cronoldgica em pastas de facil identiéioag

VIIl) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1) Toda e qualquer divida ou omisséo gerada parN@tma devera
ser solucionada junto ao Controle Interno.

Esta instrugdo entra em vigor a partir da dataudgpsblicacéo.
Nova Marilandia - MT, 09 de Janeiro de 2012

ANDRE LUIZ BUENO FIGUEIRA
Controlador Interno

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:019CFADE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 007/2012

“Dispde sobre o salario minimo a partir de_lde
Janeiro de 2012, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshguednfere a Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, Ge 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no ambito da Administracéo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Nova Marilandia - MTraede R$ 622,00
(seiscentos e vinte dois reais).

Paragrafo Gnico.Em virtude do disposto naput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vaifarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosftmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doencga, salario mataetajdauxilio reclusao
(valor global) e pensdo por morte (valor global)ggm pelo
PREVINOM.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) o segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragéo
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).
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Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remunerag
mensal do segurado o valor total das espécies ematdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgdes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, de Nova Marilanklid/ em 10 de
Janeiro de 2.012.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: BBAOD9A7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 008/2012

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dog
Servidoresde Nova Marilandia- MT - PREVINOM, e d&
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo que Iheonfere a
Lei Orgénica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coitsicéo
Federal com redacdo dada pela Emenda Constitucionah.®
41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coitsicdo
Federal com redacdo dada pela Emenda Constitucionah.®
20/1998;

Considerando o disposto na Portaria Interministerid MPS/MF
n.° 002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipalde
Previdéncia Social dos Servidores de Nova MarilandiMT -
PREVINOM, concedidos ou que tenham cumpridos todos so
requisitos para obtencdo com base na legislacdo eige a partir
de 20.02.2004 serao reajustados, de acordo com diée Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, em_lde janeiro de 2012, em
6,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo PREVINOMpartir de 1°
de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 201lreajuste nos
termos do caput dar-se-a de acordo com os percentsandicados
no anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majorag&evido a
elevacéo do salario minimo para R$ 622,00 (seisceste vinte dois
reais), o referido aumento devera ser descontado gndo da
aplicacéo do reajuste de que trata o caput e 0 §.1°

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVINOMnterior a
data estabelecida n@aputdo artigo anterior e com base na regra
de transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitional n.°
20/1998, art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/28 e art. 3° da
Emenda Constitucional n.° 47/2005, o reajuste darsa de acordo
com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de suauplicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, de Nova MarilandiaMT, em 10
de Janeiro de 2012.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal

o ANEXO | )
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
em fevereiro de 2011 5,09
em margo de 2011 4,53
em abril de 2011 3,84
em maio de 2011 3,10
em junho de 2011 2,52
em julho de 2011 2,29
em agosto de 2011 2,29
em setembro de 2011 1,86
em outubro de 2011 1,41
em novembro de 2011 1,08
em dezembro de 2011 0,51

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo ldentificador: 3436BF92

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 01/2012

CREDOR: PRISCILA KASTORKY DA SILVA

OBJETO: Locacao de um imdével para sediar a Secaeldwinicipal
de Saude e Saneamento.

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de @& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaggditiida

pelo Decreto Municipal n° 01/2012 de 03 de jan€ieo2012 vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéma locacdo de um
imével para sediar a Secretaria Municipal de Said&aneamento,
com a Sra. Priscila Kastorsky da Silva.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nastratacbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada paei a°. 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdo da
excecdo de néo licitar, abrangendo a licitacdoedisada, licitagdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratagcdo direta para compra ou locacdo de imdestinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admig&tra cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condmi@nsua escolha
desde que o pre¢o seja compativel com o valor deade, segundo
avaliacéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacédo
Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
gue a situacdo possa implicar dispensa de licitag@we o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses dedémt dispenséavel
previstas expressamente na haimerus clausyso jargao juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&dio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodiblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alwvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?
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A formalizacéo do processo de dispensa de licitasé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 49tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacdes de inexigibdik referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatdsto no final do
paragrafo Gnico do art. 8°, deverdo ser comunicizadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢do pdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigilWiédaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruida@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

I- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@asaquais 0s
bens serédo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagc@ousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcgdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucao do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftai juridica, nisso
se observando a sua capacitacdo e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o objeto social rdpre&sa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais abagefetivos
para a Administragao;

Por todo exposto, considerando que a Secretariachtahde Salde e
Saneamento necessita de um espaco amplo e beimddogbara que
sejam desenvolvidas todas as atividades pertinesutss servicos
prestados no local e considerando ainda a car&eiandveis a
disposicao para locacdo no Municipio e atendenddispmsto no art.
24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, e de formaumprir o disposto
no art. 26, da mesma lei, apresentamos a presgstificptiva para
ratificacdo da Excelentissima Prefeita Municipal Meva Monte
Verde, e posterior publicacao.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA M DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA B. BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAQ

O imovel tem boa localizacéo, pois fica no centaacitlade e oferece
espaco amplo e suficiente para atender as necesside instalagéo
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento @dos S seus
departamentos e o valor do aluguel é compativel osnvalores

praticados na regiéo.

Além do mais ha de ser considerado que ha grandmaa de

iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Méwate Verde,

sendo impossivel a contratacdo de outro imdvel gienda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas rsitades de
localizacgéo e instala¢do condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA M DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA B BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razdo pela escolha do contratado se da unicanpahd fato de ser
0 Unico local, at¢é o momento, com capacidade pémrga a

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, atéadassim as
finalidades precipuas da Administracéo Publica ipail.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do émésta em
conformidade com valores praticados no mercado.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal Shide e
Saneamento conta com dotagdo orcamentaria capaardatir tal

despesa e que o Poder Executivo Municipal estizado a contratar
locacdo de im6veis no Municipio de Nova Monte Veristado de
Mato Grosso, necessarios ao desenvolvimento dieladies inerentes
a Administracdo Municipal e suas respectivas Sadast através da
Lei Municipal 522/2011.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA M DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA B. BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: 1CA3D737

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 02/2012

CREDOR: INDIANARA LEHRBACH BENTO BRUSCO
OBJETO: Locacao de um imoével para funcionamento dalddle
Descentralizada de Reabilitacdo.
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BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de @& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaggdibuida

pelo Decreto Municipal n° 01/2012 de 03 de jan€ieo2012 vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéra locacdo de um
imdvel para instalacdo e funcionamento da UnidadscBntralizada
de Reabilitacdo, com a Sra. Indianara Lehrbach Betasco.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério namtratagbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada paei a°. 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdo da
excecdo de ndo licitar, abrangendo a licitagoedispda, licitacdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratagdo direta para compra ou locacdo de imdesiinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admig&tra cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condmi@nsua escolha
desde que o pre¢o seja compativel com o valor deade, segundo
avaliacao prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacdo
Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitagawe o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses dedémt dispenséavel
previstas expressamente na haimerus clausyso jargao juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&iio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovestutivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodiblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?

A formalizacéo do processo de dispensa de licitasé submetida ao
art. 26 da Lei n°. 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 49tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacdes de inexigibditk referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatdsto no final do
parégrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunidaadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢do pdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigilWiédaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruida@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@gisaguais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagc@ousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcgdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucao do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftai juridica, nisso
se observando a sua capacitacdo e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o objeto social rdpre&sa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais abagefetivos
para a Administracgao;

Por todo exposto, considerando que a Unidade Deatizada de
Reabilitacdo necessita de um espago amplo e belirémtrapara que
sejam desenvolvidas todas as atividades pertineade®rograma;
considerando ainda a caréncia de iméveis a disgogara locacdo
no Municipio e atendendo ao disposto no art. ZdsinX, da Lei n°.
8.666/1993, e de forma a cumprir o disposto no2éitda mesma lei,
apresentamos a presente justificativa para ratfica da
Excelentissima Prefeita Municipal de Nova Montedéere posterior
publicacéo.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAQ

O imo6vel tem boa localizacéo, pois fica no centaccitlade e oferece
espaco amplo e suficiente para atender as neceésside instalagdo e
desenvolvimento das atividades da Unidade Desdeatta de
Reabilitac@o, e que o valor do aluguel é compativeh os valores
praticados na regiéo.

Além do mais ha de ser considerado que ha grandmaa de
iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Méwate Verde,
sendo impossivel a contratagdo de outro imdvel gienda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas rsitades de
localizagéo e instalagéo condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razéo pela escolha do contratado se da unicarpeitefato de ser
0 Unico local, até 0 momento, com capacidade e boadigbes para
abrigar a Unidade Descentralizada de Reabilitag&mdando assim
as finalidades precipuas da Administragdo Publiceidpal, sendo
um local amplo e com espaco suficiente para quersegalizadas as
atividades do Programa de forma a facilitar osaitads realizados.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL
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KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do eémésta em
conformidade com valores praticados no mercadanidy-se em
consideracdo que o espago oferece espaco amplm eampacidade
ideal para desenvolvimento das atividades da Ueida
Descentralizada de Reabilitacdo.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal Shide e
Saneamento conta com dotacdo orcamentaria capaardatir tal
despesa e que o Poder Executivo Municipal estdizatio a contratar
locacdo de imb6veis no Municipio de Nova Monte Veristado de
Mato Grosso, necessérios ao desenvolvimento dieladies inerentes
a Administracdo Municipal e suas respectivas Sadast através da
Lei Municipal 522/2011.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: F11B847B

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 03/2012

CREDOR: JULIO LEITE MARCELINO

OBJETO: Contrato de locacdo de um local para ingtalag

funcionamento do Almoxarifado da Secretaria Murdtige Saude e
Saneamento e da Farmacia do Municipio

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de @& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaggdituida
pelo Decreto Municipal n°® 01/2012 de 03 de jan€ieo2012, vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéma locagcao de um
local para instalagédo e funcionamento do Almoxdafda Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento e da Farmacia dicidio com o
Sr. Jilio Leite Marcelino.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério namtratagbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada paei a° 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdo da
excecdo de ndo licitar, abrangendo a licitagoedispda, licitacdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que aléa outras situagdes a lei autoriza 3
contratagdo direta para compra ou locacdo de imdesiinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admigtra cujas
necessidades de instalagdo e localizagdo condmi@nsua escolha
desde que o pre¢o seja compativel com o valor deade, segundo
avaliacao prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacédo
Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
gue a situacdo possa implicar dispensa de licitagawe o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses dedémt dispenséavel
previstas expressamente na haimerus clausyso jargao juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&dio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodiblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?

A formalizacéo do processo de dispensa de licitasé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 49tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacdes de inexigibdik referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatasto no final do
paragrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunidaadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢do pdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Parageéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigilmédaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruida@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

1l- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@gisaguais 0S
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitac@ousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcgdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucdo do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftai juridica, nisso
se observando a sua capacitacdo e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o0 objeto social dpresa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais obagefetivos
para a Administracgao;

Por todo exposto, considerando que a Farmécia knoxarifado da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento devembeam
localizados para facilitar a doacdo dos medicansedi® farmacia
basica e demais disponibilizados por esta seaetarainda para
acondicionar de forma satisfatéria os materiaisegigediente e de
consumo a serem utilizados para o desenvolvimesmsoatividades e
servicos prestados por esta secretaria.e consiiteenda a caréncia
de iméveis a disposigcdo para locacdo no Municipateadendo ao
disposto no art. 24, inciso X, da Lei n°® 8.666R,98 de forma a
cumprir o disposto no art. 26, da mesma lei, aptasgos a presente
justificativa para ratificagdo da ExcelentissimafBita Municipal de
Nova Monte Verde, e posterior publicacéo.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 123



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAO

O im6vel tem otima localizagéo, pois fica no centt® cidade e
oferece espago suficiente para atender as neceéssidie instalacio
da Farmacia e do Almoxarifado da Secretaria Mualcife Saude e
Saneamento e ainda é dividido em duas salas, ovigbdiza a

instalacdo dos dois locais bem acondicionados, gocamando

melhor disposicdo dos medicamentos e consequertenmealhor

conservacdo dos mesmos e o valor do aluguel é tvepeom os

valores praticados na regiao.

Além do mais ha de ser considerando que ha graadnaa de
iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Méwate Verde,

sendo impossivel a contratacdo de outro imdvel gienda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas rsitades de
localizacgéo e instalacdo condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razéo pela escolha do contratado se da unicarpeitefato de ser
o Unico local, até o momento, com capacidade pérga o
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Salude eeSaento e a
Farmacia do Municipio, atendendo assim as finaéidgutecipuas da
Administragdo Publica Municipal.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do émésta em
conformidade com valores praticados no mercado

Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal Shide e
Saneamento conta com dotagdo orcamentaria capaardatir tal

despesa e que o Poder Executivo Municipal estaizado a contratar
locacdo de imbveis no Municipio de Nova Monte Veristado de
Mato Grosso, necessarios ao desenvolvimento dieladies inerentes

a Administracdo Municipal e suas respectivas Sadast através da
Lei Municipal 522/2011.

Nova Monte Verde-MT, 09 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:54E23309

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 04/2012

CREDOR: LEONILCE BARIANI

OBJETO: Contrato de Locagdo de um imével para sed@entro de
Defesa da Mulher, da Crianca e do Adolescente ama¢Eio de Risco
e o Conselho Tutelar Municipal.

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de @& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaxgibiida

pelo Decreto Municipal n°. 01/2012 de 03 de janeieo2012, vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéma locacdo de um
imovel para sediar o Centro de Defesa da MulherCdanca e do
Adolescente em Situacéo de Risco e o Conselho Tutelar a Sra.
Leonilce Bariani.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nastratacbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada pari a° 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdao da
excecdo de néo licitar, abrangendo a licitacdoedisada, licitagdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratacdo direta para compra ou locacdo de imdestinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admigtra cujas
necessidades de instalagdo e localizagéo condmi@nsua escolha
desde que o preco seja compativel com o valor deathe, segundo
avaliacéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernaretesContratacéo
Direta sem Licita¢&o, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitadédwe o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio datigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses ded#t dispensavel
previstas expressamente na haimerus clausyso jargédo juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaitigfio”.

A opcao pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?

A formalizacdo do processo de dispensa de licitaséé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:
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Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 4%tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacBes de inexigibdak referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatasto no final do
paragrafo Gnico do art. 8°, deverdo ser comunicizadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢do gdichcia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigiitdaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruid@ue couber, com
0S seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@asaquais 0s
bens serédo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucao do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftsi juridica, nisso
se observando a sua capacitagao e, prioritariaetarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o objeto social rdpre&sa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais obagefetivos
para a Administragao;

Por todo exposto, considerando que o Centro de ®dfedulher, da
Crianca e do Adolescente em Situacdo de Risco atendleeres,

criancas e adolescentes, necessita-se assim despagoeadequado
para instalacdo do mesmo, devidamente dividido ra tmdos os

equipamentos necessarios para o bom funcionamemtanasmo.

Neste caso seria inviavel fazer a mudanca de low@dmo porque o
local ja vem atendendo as necessidades do mun&ista reformado
e adequado; considera-se ainda que, no momentotoGknDefesa
nao possui pessoas amparadas no local, o que iptssijuncdo ao

local do Conselho Tutelar Municipal, o que posdidnié, além da
economia de recursos, um maior zelo pelos equipasien méveis
disponiveis no local, podendo o Conselho Tutelaarzele tais

equipamentos e considerando ainda a caréncia deeisnéa

disposigdo para locagdo no Municipio e atendenddisgmsto no art.
24, inciso X, da Lei n°. 8.666/1993, e de formaumprir o disposto
no art. 26, da mesma lei, apresentamos a presgstificptiva para

ratificacdo da Excelentissima Prefeita Municipal Meva Monte

Verde, e posterior publicacao.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O imével tem 6tima localizagéo, pois fica no cent@ cidade e
oferece espago suficiente para atender as neceésside instalacio
do Centro de Defesa da Mulher, da Crianca e do Adeits em
Situacdo de Risco, além de oferecer a possibilidiguncédo do
Conselho Tutelar ao local, o que ocasionara econdeni@cursos e o
valor do aluguel é compativel com os valores paidtis na regido.
Além do mais ha de ser considerando que ha graadnaa de
iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Méwate Verde,
sendo impossivel a contratacdo de outro imdvel gienda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas rsitades de
localizacgéo e instala¢do condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razéo pela escolha do contratado se da unicarpeitefato de ser
0 Unico local, até o momento, com capacidade patigaa 0 Centro

de Defesa da Mulher, da Crianca e do AdolescentSiamacédo de

Risco e o Conselho Tutelar, atendendo assim asdatds precipuas
da Administracédo Publica Municipal.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do émésta em
conformidade com valores praticados no mercado.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria MunicigalAdsisténcia
Social, Trabalho e Cidadania conta com dotagdo atiria capaz
de garantir tal despesa e que o Poder Executivoidipah esta
autorizado a contratar locacdo de imoéveis no Mpiucte Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, necessarios
desenvolvimento de atividades inerentes a Admagéts Municipal e
suas respectivas Secretarias, através da Lei Nbahis22/2012.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
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Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:20F3FCA4

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 05/2012

CREDOR: JOAO FRANCELINO LEME

OBJETO: Contrato de Locagdo de um imovel para sedi@RAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de d#& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaggdituida

pelo Decreto Municipal n°. 01/2012 de 03 de janeieo2012, vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéma locacdo de um
imével para sediar o CRAS (Centro de Referéncia dast@sgia

Social) com o Sr. Jodo Francelino Leme.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nastcatacbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada paei a°. 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdo da
excecdo de ndo licitar, abrangendo a licitacdoedisada, licitagdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratagcdo direta para compra ou locacdo de imdestinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admigtra cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condmi@nsua escolha
desde que o preco seja compativel com o valor deathe, segundo
avaliacéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacédo
Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitad@dwe o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses dedémt dispenséavel
previstas expressamente na himerus clausyso jargédo juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&dio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodiblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alwvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?

A formalizacdo do processo de dispensa de licitaséé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 49tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacBes de inexigibdak referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatasto no final do
parégrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunidaadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢do gdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigiliédaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruid@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

1l- razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@gisaguais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcgdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucdo do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftai juridica, nisso
se observando a sua capacitagao e, prioritariaettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o0 objeto social dpresa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais obagefetivos
para a Administracgao;

Por todo exposto, considerando que o0 CRAS (CentRefleréncia da
Assisténcia Social) necessita de um espac¢o amplenelocalizado
para que sejam desenvolvidas todas as atividaddémemdes aos
servigos prestados no local; considerando aindaéncia de imdveis
a disposicdo para locagdo no Municipio e atendemddisposto no
art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, e de farm cumprir o
disposto no art. 26, da mesma lei, apresentamosreserge
justificativa para ratificagdo da Excelentissimaf@ita Municipal de
Nova Monte Verde, e posterior publicacéo.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAQ

O im6vel tem boa localizagéo, pois fica no centiccidlade e oferece
espaco amplo e suficiente para atender as necesside instalagéo
do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)yaor do
aluguel é compativel com os valores praticado®gido.

Além do mais ha de ser considerado que ha grandmaa de
iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Méwate Verde,
sendo impossivel a contratagdo de outro imdvel gienda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas mitades de
localizagéo e instalagéo condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAQ PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razéo pela escolha do contratado se da unicarpeiaefato de ser
0 Unico local, até o0 momento, com capacidade patigaa 0 CRAS
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(Centro de Referéncia da Assisténcia Social), atefolerssim as
finalidades precipuas da Administracéo Publica ipal.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do eémésta em
conformidade com valores praticados no mercado.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria MunicigalAdsisténcia
Social, Trabalho e Cidadania conta com dotagdo atiria capaz
de garantir tal despesa e que o Poder Executivoidipah esta
autorizado a contratar locagdo de iméveis no Mpitctle Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, necessarios
desenvolvimento de atividades inerentes a Admagéts Municipal e
suas respectivas Secretarias, através da Lei Myah&22/2011.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:491F7C1C

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 06/2012

CREDOR: ELSON AMANTINO MACIEL

OBJETO: Contrato de Locagdo de um imével para sed&ecretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadani

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de @& junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaxsibiida

pelo Decreto Municipal n°. 01/2012 de 03 de janeieo2012, vem
justificar o procedimento de dispensa de licitagéma locacdo de um
imével para sediar a Secretaria Municipal de Aésisa Social,

Trabalho e Cidadania, com o Sr. Elson Amantino Macie

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nastcatacbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admagidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada pasi a°. 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisao da
excecdo de ndo licitar, abrangendo a licitacdoedisada, licitagdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratagcdo direta para compra ou locacdo de imdestinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Admigtra cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condmi@nsua escolha

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A0

desde que o preco seja compativel com o valor deathe, segundo
avaliacéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernaretesContratacéo
Direta sem Licita¢&o, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitad@we o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio datigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses ded#t dispensavel
previstas expressamente na himerus clausyso jargédo juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaitigdio”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da
Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Pobdkcd?

A formalizacdo do processo de dispensa de licitaséé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 4%tdd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacfes de inexigibdak referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatasto no final do
paragrafo Gnico do art. 8°, deverdo ser comunicizadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condigdo pdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragéafico. O

processo de dispensa de licitagdo, de inexigiitdaou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruid@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
11l -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@gisaguais 0S
bens seréo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucdo do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftsi juridica, nisso
se observando a sua capacitagao e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o0 objeto social dpresa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais obagefetivos
para a Administragao;

Por todo exposto, considerando que a Secretariaichdah de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania necessitant espaco para
que sejam desenvolvidas todas as atividades peem@os servicos
administrativos, além de atendimentos a municipesisiderando
ainda a caréncia de imdveis a disposi¢édo paradocag Municipio e
que o referido local estd adequado as necessidmdésstalacdo da
mesma sem que haja a necessidade de adequac@enogueceria a
locacéo e ainda que o local em questdo néo se teaearndisponivel
quando da locac@o do antigo local onde se encaentsaveferida
Secretaria e atendendo ao disposto no art. 240in€j da Lei n°.
8.666/1993, e de forma a cumprir o disposto no2éitda mesma lei,
apresentamos a presente justificativa para ratica da
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Excelentissima Prefeita Municipal de Nova Montedéere posterior
publicacéo.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAQ

O imdvel tem boa localizagéo, pois fica no centeocilade, mais
préximo dos demais 6rgdos publicos municipais camdcRAS

(Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e aferespaco
suficiente para atender as necessidades de iriialisy Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadaleivando-se em
consideracdo que o mesmo ja estid adaptado as idadess da
referida secretaria sem que haja a necessidaddag¢agdes, o que
encareceria o valor da locacao e que o valor dgualué compativel
com os valores praticados na regiao.

Além do mais ha de ser considerado que ha grandmaa de

imoveis a serem alugados no pequeno Municipio Neate Verde,

sendo impossivel a contratacdo de outro imdvel giemnda as
finalidades precipuas da Administracdo, cujas rsitades de
localizacgéo e instala¢do condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razao pela escolha do contratado se da unicarpeftefato de ser
0 Unico local, at¢ o momento, com capacidade pémga a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabath Cidadania,
atendendo assim as finalidades precipuas da Adnaicd® Publica
Municipal, sem que haja a necessidade de adaptacéascacio de
divisérias no local e por estar localizado maisxppnd aos demais
6rgdos municipais o que facilita a comunicagdo &abalho em
conjunto entre eles, além de facilitar a localipagir parte dos
usuarios dos servicos prestados por eles.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do émeésta em
conformidade com valores praticados no mercadanidy-se em
consideracéo que ndo ha a necessidade de adaptagfiesequilibra
0 pre¢co com outros locais nos quais haveria a siglzste de tais
adequac0es.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria MunicigalAdsisténcia
Social, Trabalho e Cidadania conta com dotacdo angtiria capaz
de garantir tal despesa e que o Poder Executivoidipah esta
autorizado a contratar locagdo de iméveis no Mpitctle Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, necessarios
desenvolvimento de atividades inerentes a Admagéat Municipal e
suas respectivas Secretarias, através da Lei Myah&22/2011.

Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

AGNA URDIALE DOS SANTOS
Membro da CPL
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:6AAF4104

PREFEITURA MUNICIPAL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 65/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direitdlicd
interno, inscrita no CNPJ n° 37.465.556/0001-63steeato
representada pela Prefeita Municipal Sra. BEATRIZ BATIMA
SUECK LEMES, brasileira, casada, advogada, portadar€.l. RG
n.° 4.336.594-0 SSP/PR e CPF/MF n.° 788.664.8098didente e
domiciliada na Av. José Joaquim Vieira, s/n.°, idade de Nova
Monte Verde-MT, de ora em diante chamada simpletamele
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa MAIZMAN ET

ao

RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de

direito privado, registrada na Ordem dos Advogadto®Brasil sob o
n°. 254, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.619.948/0@)lcom sede na
Avenida Aclimagdo, 135, salas 21, 22 e 25, Bosquéalade, na
cidade de Cuiaba — Mato Grosso, neste ato reprelsep@lo seu
sécio-diretor, Thalles de Souza Rodrigues, insants quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil sob o n® 9.874-B; deear diante
chamada de CONTRATADA, resolvem entre si efetuarrimgiro
termo aditivo do Contrato n°. 65/2011 no que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Objetiva o presente Aditar o Contrato Administratfirmado em 18
de agosto de 2011, cujo objeto trata da CONTRATACAG
SERVICOS DE REVISAO E REELABORAGCAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL OBJETIVANDO
ADEQUA-LA AS ALTERAGOES PROMOVIDAS EM NIVEL
CONSTITUCIONAL, BEM COMO A CAPACITACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ENCARREGADOS DA
APLICACAO DA REFERIDA LEGISLAGAO, PROMOVENDO
AINDA A RECUPERAGAO, ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL
DE EVENTUAIS CREDITOS TRIBUTARIOS IDENTIFICADOS E
PORVENTURA NAO LANCADOS EM VIRTUDE DA FALTA DE
CAPACITACAO TECNICA DOS SERVIDORES OU DE
DIVERGENCIAS INTERPRETATIVAS, para fins de prorrogagém
Prazo de Vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia do presente CONTRATO fica pgado por
mais 30 (trinta dias), ficando o mesmo vigente aadata de 01 de
fevereiro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do @oPRfiiatipal
naquilo que nao contrarie o presente Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partesnpassassinar o
presente instrumento por si e/ou seus sucessone@3 €trés) vias de
igual teor e forma, rubricadas para todos os fendiceito na presenca
de 02 (duas) testemunhas.

Nova Monte Verde-MT, 30 de dezembro de 2011.

PREFEITURA DE NOVA MONTE VERDE
Beatriz F. Sueck Lemes

Prefeita Municipal

Contratante

MAIZMAN ET RODRIGUES ADV. ASSOCIADOS
Cnpj 26.804.377/0001-97
Contratada

Testemunhas:

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
CPF 984.401.601-00
RG 1438360-8 SSP/MT

JUAREZ APARECIDO MACIEL
CPF: 566.262.589-15
RG: 3.931.256-6 SSP/PR
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:9264B269

PREFEITURA MUNICIPAL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 70/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO

, pessoa juridica de direito publico interno, iftacno CNPJ n°.
37.465.556/0001-63, neste ato representada pefaitRré&lunicipal
Sra. BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, brasileira, casada
advogada, portadora da C.I. RG n.° 4.336.594-0 SSP/ERF/MF
n.° 788.664.809-91, residente e domiciliada na José Joaquim
Vieira, s/n.°, na cidade de Nova Monte Verde-MT ode em diante
chamada simplesmente de CONTRATANTE, e por outr® lad
empresa PUBLIC. ASSESSORIA E CONSULTORIA, SERVICOS
CONTABIL LTDA ME, CNPJ 13.693.427/0001-64, com sede i
Avenida Mato Grosso, s/n°., Centro, na Cidade de WNbwate Verde,
Estado de Mato Grosso, neste ato representadaSpel@/ILTON
RODRIGUES BARACHO, Brasileiro, casado,empresario, portad
da Carteira de ldentidade RG n°. 1041535-1 SJ/MBeaito no CPF
sob n°. 694.635.574-15, residente na cidade de Nt#e Verde-
MT;

de ora em diante chamada de CONTRATADA, resolvemeesit
efetuar o primeiro termo aditivo do Contrato n°/2001 no que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Objetiva o presente Aditar o Contrato Administratfirmmado em 06
de outubro de 2011, cujo objeto trata da CONTRATACAE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA VOLTADA PARA O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE GESTAO, E REALIZACAO DE
CORRESPONDENCIA FISCAL E REPRESENTA(;AO DA
MUNICIPALIDADE JUNTO AOS ORGAOS DO GOVERNO
ESTADUAL, FEDERAL E TRIBUNAL DE CONTAS VOLTADA
PARA O INTERESSE DA ADMINISTRACAO PARA O OS
MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DO
EXERCICIO DE 2011, para fins de prorrogacdo do Prdeo

Vigéncia estabelecido na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO fica pgado por
mais 30 (trinta dias), ficando o mesmo vigente aadata de 01 de
fevereiro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do @oFRfriacipal
naquilo que ndo contrarie o presente Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partesnpassassinar o
presente instrumento por si e/ou seus sucessone@3 €trés) vias de
igual teor e forma, rubricadas para todos os fendiceito na presenca
de 02 (duas) testemunhas.

Nova Monte Verde-MT, 30 de dezembro de 2011.

PREFEITURA DE NOVA MONTE VERDE
Beatriz F. Sueck Lemes

Prefeita Municipal

Contratante

PUBLIC. ASSESSORIA E CONSULTORIA,
CONTABIL LTDA ME

CNPJ 26.804.377/0001-97

CONTRATADA

SERVICOS

Testemunhas:

ALESSANDRA M. DO NASCIMENTO
CPF 984.401.601-00
RG 1438360-8 SSP/MT

JUAREZ APARECIDO MACIEL
CPF: 566.262.589-15
RG: 3.931.256-6 SSP/PR
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador: B235E4B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.008-2012

Data de 02 de Janeiro de 2012

Sumula:Designa Pregoeiros e compde Equipe de Apoio
para atuarem em licitagdes na modalidade de pneg&o
ambito da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde,
Estado de Mato Grosso.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuas
atribuicdes legais e nos termos do art. 1° da Lejéfica do
Municipio.

RESOLVE

Art. 1° - Designar para atuar como Pregoeira erntatides na
modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Npalicde Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, a servidora:

KARLA BEATRIZ BERNATZKY; matricula n°.: 612

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como mesrdadEquipe de
Apoio em licitagbes na modalidade de pregéo, natanda Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Gopsss
servidores:

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO; matricula n°. 882
WILDSON RODRIGUES BARACHO; matricula n°. 328

Paragrafo unico: O processo licitatério na modalédpregéo devera
ser conduzido com um minimo de trés integrantes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde — MT,d&janeiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:53096CFF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO TP 002-2012

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.002/2.012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT,
torna publico que fara realiz2tOMADA DE PRECOS - objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUCAO CIVIL, PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO DA PRACA DO BARRO VERMELHO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO MEMORIAL DESCRITIVO
E PLANILHAS INTEGRANTES DO EDITAL; data de abertudms
envelopes 26/01/2.012, as 09:00 horas (horario desilg&), no
Palacio dos Pioneiros — sala de licitagbes, siterdda Expedicao
Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Osr@g#sados em
adquirir a pasta, deverdo recolher a importanciaR&e 950,00
(novecentos e cinquienta reais), ndo reembolsageie dirigirem a
Comissao de Licitagbes no endereco supracitado &fi@vés do
telefone (66) 3438-3362; até o terceiro dia antedata prevista para
abertura dos envelopes.

Nova Xavantina — MT, 11 de janeiro de 2.012.

WALMIR ARRUDA COSTA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cddigo Identificador: 17876D84

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DISPENSA 001-2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradésCPL, torna
publico, a realizagdo de processo de Dispensa dita¢do
objetivando locagdo de imdvel para funcionamentosdde e do
almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacdm qarecer
juridico acostado aos autos, exigéncias do artfgariso X da Lei
8.666/93.

Paranatinga — MT, 09 de janeiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cddigo Identificador:520CA26A

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DISPENSA 002-2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradésCPL, torna
publico, a realizagdo de processo de Dispensa dita¢do
objetivando locagdo de imovel para instalagdo do ®BR e outros
Departamentos da Administragdo Municipal, com pargaridico
acostado aos autos, exigéncias do artigo 24, ixcis® Lei 8.666/93.

Paranatinga — MT, 09 de janeiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador:672077AD

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DISPENSA 001-2012 - SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradésCPL, torna
publico, a realizagdo de processo de Dispensa dita¢do
objetivando contratacdo de empresa especializada astacdo de
servicos e aquisicdo de materiais permanentes eodgumo para
perfuragcdo e instalacdo de poco artesiano para idgRegl Colina
Verde, atendendo a solicitagdo da SEMUSA, com pargridico
acostado aos autos, exigéncias do artigo 24, ivck® Lei 8.666/93.

Paranatinga — MT, 09 de janeiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador:87D51DE1

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 002/2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245/2011, torna publico paniecimento dos
interessados, que realizard4 Licitacdo, pela moaddéidPREGAO
PRESENCIAL N°. 002/2012 regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n°481/2009, subsidiada pela L668/93. Objeto:
Prestacdo de Servico de Transporte Escolar de Ald# Rede
Estadual e Municipal do Ensino de Educacédo Basicata Ole
abertura: 25/01/2012 — quarta-feira as 08h. O Editss seus Anexos
poderao ser retirados na sede da Prefeitura Mahidg Paranatinga-
MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17iforimacdes pelo
telefone 66-3573-1329 e e-mail: licitacoesptga@iooh.br.

Paranatinga-MT, 10 de janeiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Presidente Cpl
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador: 8BEC8F977

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 026 FERIAS REGULARES - WALDEMIR
RODRIGUES PEREIRA

PORTARIA N°.026/2012.
DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor WALDEMIR RODRIGUES
PEREIRA e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d&1/10/2009 a 11/10/2010.
RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao Senh&fALDEMIR RODRIGUES
PEREIRA, ocupante do cargo dMlotorista, lotado (0) junto a
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicagram usufruidas
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no periodo d®3/01/2012 a 22/01/201%endo mais 10 (dez) dias em
abono pecuniario.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 1D43EF8E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 027 FERIAS REGULARES - RAIMUNDO
PEREIRA FILHO

PORTARIA N°.027/2012.
DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor RAIMUNDO PEREIRA FILHO
e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng
periodo aquisitivo d&3/12/2010 a 23/12/2011.
RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias ao Senh&AIMUNDO PEREIRA
FILHO , ocupante do cargo d@©dontologo, lotado (0) junto a
Secretaria Municipal de Salde, a serem usufruidapaniodo de
08/01/2012 a 06/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:530B0C7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 028 FERIAS REGULARES - LUIZ AMARO DA
CRUZ

PORTARIA N°.028/2012.

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor LUIZ AMARO DA CRUZ e da
outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d&2/08/2010 a 18/02/2011.
RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao SenhbdlZ AMARO DA CRUZ ,
ocupante do cargo d&lotorista, lotado (0) junto a Secretaria
Municipal de Saude, a serem usufruidas no periedo7(1/2012 a
05/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo ldentificador: F2143A11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 029 FERIAS REGULARES - GILBERTO
MACHADO CUSTODIO

PORTARIA N°.029/2012.
DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor GILBERTO MACHADO
CUSTODIO e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d62/05/2011 & 02/05/2012.
RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao Senh@ILBERTO MACHADO
CUSTODIO, ocupante do cargo deProcurador Geral do
Municipio, lotado (0) junto a Secretaria Municipal GeralGlzord.

Administrativa, a serem usufruidas no periodo 1#01/2012 a
17/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.
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MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: D46F1620

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 029 FERIAS REGULARES - GILBERTO
MACHADO CUSTODIO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor GILBERTO MACHADO
CUSTODIO e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng
periodo aquisitivo d62/05/2011 a 02/05/2012.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao Senh@ILBERTO MACHADO
CUSTODIO, ocupante do cargo deProcurador Geral do
Municipio, lotado (0) junto a Secretaria Municipal Geral@®gord.
Administrativa, a serem usufruidas no periodo 18401/2012 a
17/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:D864173F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 030 FERIAS REGULARES - CRISTIANO
RIBEIRO DA SILVA

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.
Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
Municipal, ao Senhor CRISTIANO RIBEIRO DA
SILVA e da outras providéncias;
MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng

periodo aquisitivo d61/03/2011 & 01/03/2012.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao SenhG6RISTIANO RIBEIRO DA
SILVA, ocupante do cargo d€oordenador, lotado (0) junto a
Secretaria Municipal Geral de Coord. Administrative serem
usufruidas no periodo d®/01/2012 a 17/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: BAADDFCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 031 FERIAS REGULARES - LEILA AMORIM DE
MELO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora LEILA AMORIM DE MELO e
da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d&3/12/2010 a 23/12/2011.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a SenhdralLA AMORIM DE MELO
ocupante do cargo deisioterapeuta, lotado (0) junto a Secretaria
Municipal de Saude, a serem usufruidas no periedb61/2012 a
14/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: D2E6FA96
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 032 FERIAS REGULARES - MARIZETE SOARES
MARTINS

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora MARIZETE SOARES
MARTINS e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d61/03/2010 & 01/03/2011.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhoMARIZETE SOARES
MARTINS , ocupante do cargo diuxiliar de Consultério, lotado
(0) junto a Secretaria Municipal de Saude, a sewsofruidas no
periodo deD9/01/2012 a 07/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo ldentificador:94F5D608

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 033 FERIAS REGULARES - MARIA LUCIA DE
OLIVEIRA

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede LICENCA PREMIO a servidora Municipal, g
Senhora MARIA LUCIA DE OLIVEIRA e da outras
providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d&3/12/2003 a 23/12/2008.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhoMlARIA LUCIA DE
OLIVEIRA , ocupante do cargo dagente Administrativo, lotado
(0) junto a Secretaria Municipal de Promocao e #iéscia Social, a
serem usufruidas no periodo@#®01/2012 a 07/04/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

1~
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador:6B65D7A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 034 FERIAS REGULARES - ANDREIA NUNES
CARDOSO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora ANDREIA NUNES CARDOSO
e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d61/08/2010 & 01/08/2011.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhorANDREIA NUNES
CARDOSO, ocupante do cargo dégente Comunitario de Saude
do PSF IV, lotado (0) junto a Secretaria Municipal de Saadserem
usufruidas no periodo @®/01/2012 a 07/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:92DEB85E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 035 FERIAS REGULARES - LUIZINHA MENDES
DOS SANTOS

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.
Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora LUIZINHA MENDES DOS
SANTOS e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d61/08/2010 & 01/08/2011.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a SenhddIZINHA MENDES DOS
SANTOS, ocupante do cargo degente Comunitario de Saude do
PSF 1V, lotado (0) junto a Secretaria Municipal de Sal@serem
usufruidas no periodo @9/01/2012 a 07/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:B6C26910

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 036 FERIAS REGULARES - IRACI FERREIRA
DE SOUZA

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidoral
Municipal, a Senhora IRACI FERREIRA DE SOUZA
e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d61/06/2011 a 01/06/2012.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhotRACI FERREIRA DE
SOUZA, ocupante do cargo d€oordenadora, lotada (0) junto a
Secretaria Municipal de Agricultura, a serem uddfe no periodo de
02/01/2012 a 31/01/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa

D
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Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: 7DABOBF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 037 FERIAS REGULARES - LUCILENE DE
SOUZA CAMPOS

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora LUCILENE DE SOUZA
CAMPOS e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d65/01/2009 a 05/01/2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhotaJCILENE DE SOUZA
CAMPOS, ocupante do cargo deuxiliar Administrativo, lotada (o)
junto a Secretaria Municipal de Saude, a serenruisias no periodo
de 09/01/2012 a 28/01/2012sendo mais 10 dias em abono
pecuniario.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:F4A1CCDEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 040 NOMEACAO - MARILZA CERVIGNI
MARTINS

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO da Servidora Publica
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- FicaNOMEADA a Servidora Publica Municipal Senhora
MARILZA  CERVIGNI MARTINS , ocupante do Cargo
Comissionado de SECRETARIA. DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no Municipio de Pedra Preta — MT.

ART. 2° -A remuneracdo pelo efetivo exercicio do cargo aqréela
estabelecida em lei.
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ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de 09/02/201
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereiral
Cddigo Identificador: C85F28A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
PORTARIA 041 NOMEACAO - THIAGO TAUE GOMES
BRANDAO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- FicaNOMEADO o Servidor Publico Municipal Senhor
THIAGO TAUE GOMES BRANDAO, a exercer o cargo em
comissdo deMEDICO PLANTONISTA DIURNO , lotado junto a

Secretaria Municipal de Saude.

ART. 2° -A remuneracdo pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em lei.

ART.3°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo ldentificador:4F60B870

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 042 FERIAS REGULARES - CLEIDIONICE DOS
SANTOS
DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora CLEIDIONICE DOS SANTOS e

da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d61/02/2009 a 01/02/2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a Senhor@LEIDIONICE DOS
SANTOS, ocupante do cargo dagente Administrativo do PSF,
lotada (0) junto &ecretaria Municipal de Saudea serem usufruidas
no periodo d@®9/01/2012 a 07/02/2012endo mais 10 dias em abono
pecuniario.

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: C710093F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 043 NOMEACAO - PAULO ROBERTO
CARVALHO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1° - Fica Nomeado o SenhoPAULO ROBERTO DE
CARVALHO , para exercer o Cargo em Comissao Skretario
Municipal de Viag&o e Obras Publicasho Municipio de Pedra Preta
— MT.

ART.2° -A remuneragao pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em Lei.

ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
surtindo seus efeitos a partir de 09/01/2012, ramdg-se as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra
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HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: F1A4D590

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 044 - NOMEACAO INTERINO PAULO
ROBERTO DE CARVALHO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO de servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade do preenchimento das vag
existente na Secretaria Municipal de Limpezas Eablie Servigcos
Urbanos.

RESOLVE:

ART. 1°- NOMEAR interinamente o Servidor Publico Municipal
PAULO ROBERTO DE CARVALHO , para ocupar o cargo em
comisséo dé&ecretario Municipal de Limpeza Publicas e Servigos
Urbanos, lotado junto as respectivas Secretarias.

ART. 2°- A remuneracéo pelo efetivo exercicio do cargm aguela
estabelecida em Lei.

ART. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na datasu®
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MATO GROSSO
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: C3644E95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 045 NOMEACAO - SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA , ESPORTE E LAZER

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1° - Fica Nomeado o SenhoCAIO FLAVIO XAVIER
MONTEIRO , para exercer o Cargo em Comissao Sixretario
Municipal de Cultura, Esporte e Lazerno Municipio de Pedra Preta
— MT.

ART.2° -A remuneragao pelo efetivo exercicio do cargo aegréela
estabelecida em Lei.

AS
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ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador:85FBDB65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 046 FERIAS REGULARES - CARLOS INACIO
BALLIN SCHUSTIER

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor
publico Municipal, o Senhor CARLOS INACIO
BALLIN SCHUSTER e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d61/02/2010 a 01/02/2011.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao Senh@ARLOS INACIO BALLIN
SCHUSTIER, ocupante do cargo dencanador, lotado (0) junto a
Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicgs a serem
usufruidas no periodo @/01/2012 a 31/01/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 0E5028E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA 047 FERIAS REGULARES - LUIZ JOSE FAVALI

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.
Concede FERIAS REGULAMENTARES o servidor

publico Municipal, 0 Senhor LUIZ JOSE FAVALI e da
outras providéncias;
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MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida ng
periodo aquisitivo d&3/12/2010 a 23/12/2011.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias ao Senh&UlZ JOSE FAVALI ,
ocupante do cargo d@edreiro, lotado (0) junto aSecretaria
Municipal de Viacdo e Obras Publicas a serem usufruidas no
periodo de23/01/2012 a 21/02/2012.

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:BBA9C7C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 048 NOMEAGAO - ROBERTO FERREIRA DA
SILVA
DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1° - Fica Nomeado o Senh®OBERTO FERREIRA DA
SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo T#eCNICO EM
RADIOLOGIA no Municipio de Pedra Preta — MT.

ART.2° -A remuneragao pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em Lei.

ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7BA73B4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO )
PORTARIA 049 NOMEACAO - NATALIA ROCHA ARAUJO

DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre NOMEACAO da Servidora Publica
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ART.1°- Fica Nomeada a SenhdsATALIA ROCHA ARAUJO
para exercer o Cargo em Comissdo dENFERMEIRA
PLANTONISTA NOTURNO no Municipio de Pedra Preta — MT.

ART.2° -A remuneragao pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em Lei.

ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:9ABF42B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO CONVITE N° 001/2012.

O Mun. de Planalto da Serra-MT torna publico parhecimento dos
interessados, que no Convite n° 001/2012, realizada dia
11/01/2012, sagrou — se vencedor no certame o0 Sdévibacir da
Silva.

RUTY MARA MAIA RODRIGUES
Presidente da CPL
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: F83EF2F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO O EXTRATO DE CONTRATO.

A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra-MT, REHUA o extrato
de publicacdo do Contrato n° 037/2011. No JORNALQAL DOS
MUN. pag 90 do dia 20/12/2011, DA DATA DA ASSINATUR-
ONDE SE LE 08/12/2011, LEIA SE 16/12/2011.
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo Identificador: LE456F08
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO O EXTRATO DE CONTRATO.

A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra-MT, REHTA o extrato
de publicacdo do Contrato n° 035/2011. No JORNALGIAL DOS

MUN. pag 74 do dia 14/12/2011, DA DATA DO CONTRATO -
ONDE SE LE data 05/12/2011, LEIA data da assin&ii#/a2/2011.
Publicado por:

Deliana Silva

Cadigo Identificador:2FDC50EQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 338/2011

O SENHOR ARLINDO MARCIO MORAIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE POCONE,~ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - CONCEDER acompanhando concesséo de deciséo ¢la

previdéncia sociad “ Licenca Auxilio doenca” conforme a Lei 1.393
de 16.05.2006 no seu Art. 238 ao Art. 241, os fumaiios abaixo
relacionados conforme especificado:

- Matricula 1421 — MARIA DO ROSARIO GUIA DE OLIVEIRA

— portadora do CPF sob n° 343.492.861-87 lotadéSeaetaria
Municipal de Agdo Social Emprego e Renda no cargDI®RETORA
DE ACAO SOCIAL, durante o periodo de 31/12/2011 A2/012.

ARTIGO 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sU
publica¢édo, com vigéncia conforme a licenca doideryrevogam-se
as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 31 de dezend&r@011.

ARLINDO MARCIO MORAIS “Tico de Arlindo”
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: BQ4EDF6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 339/2011

O SENHOR ARLINDO MARCIO MORAIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE POCONE,~ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - CONCEDER acompanhando concesséo de deciséo dla

previdéncia socia “ Licenca Auxilio doenca” conforme a Lei 1.393
de 16.05.2006 no seu Art. 238 ao Art. 241, os fumaiios abaixo
relacionados conforme especificado:

- Matricula 1714 — MARINALVA APARECIDA PROENCA -
portadora do CPF sob n° 353.718.461-15 lotada naretaeia
Municipal de Saude no cargo de ANS-ENFERMEIRO
CONTRATO, durante o periodo de 20/12/2011 a 20/0220

ARTIGO 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sU
publica¢édo, com vigéncia conforme a licenca doideryrevogam-se
as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 31 de dezend&r@011.

ARLINDO MARCIO MORAIS “Tico de Arlindo”
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cddigo Identificador: C5A2889B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 179/2011

“Dispbe sobre a revogacdo da Portaria 155/2011 que
trata da concessdao do beneficio Aposentadoria Por
Invalidez a servidora Sra. Maria Milta Santos.”

O Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio derfees e Lacerda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasle

Considerando o art. 40, §1°, inciso |, da Emenda t@ocisnal n.°
041/2003, combinado com Art. 12, inciso |, da Lairitipal n.° 768
de 09 de novembro de 2004, que rege a previdénaigcipal, anexo
| da Lei Complementar n.° 095/2011;

Considerando o teor das Sumulas n. 346 e 473 do @#em se
tratando de ato da administracdo publica forem atidos de vicios
gue os tornam ilegais, porque deles ndo se origidamitos, a
Administracdo Publica pode anular seus proprics, ato

Resolve:

Art. 1°- Revogar o beneficio Aposentadoria por lides, a servidora
Sra. Maria Milta Santos, brasileira, divorciadartadora do RG n.°
0047258-1, SSP/MT, e do CPF n.° 241.801.141-O0deet e
domiciliada neste municipio, efetiva no cargo deféssora, Classe
“B”, Referencia “10”, lotada na Secretaria Municip@ Educacao,
com proventos Integrais, conforme processo admatigd do
PREVI-LACERDA, n.° 2011.03.00177P, retornando-0 aor@gm
da atividade como servidor publico efetivo ficaraaisposi¢cdo da
Administracdo Publica do municipio de Pontes e tdmea partir
desta data até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data demuaicacdo, com
efeitos a partir de 01 de novembro de 2011, revagad disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 19/12/2011.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Lopes de Souza
Cddigo Identificador: 73CB6FF4

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 005/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Nomeia Leniana Heinen Feitosa para a fungcdo de
Diretora Escolar e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com as Leis 037/2002 e 079/2004;

Resolve:
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Art. 1° NomearLeniana Heinen Feitosapara a funcéo dBiretora
Escolar da Creche Municipal Pequeno Pringigetada junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Paragrafo Unico: Seréa atribuido o regime de trabalho de Dedicacj
Exclusiva fazendo jus a um acréscimo de 60% (stspen cento) do
seu vencimento salarial durante o periodo de maratatespondente
a 02 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: E9AC63C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 006/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Nomeia Carla Cristina Lazaro para a funcdo de
Diretora Escolar e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuigbes legais e e
conformidade com as Leis 037/2002 e 079/2004;

Resolve:

Art. 1° NomearCarla Cristina Lazaro para a funcdo dBiretora
Escolar da Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilkéotada junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Paragrafo Unico: Seréa atribuido o regime de trabalho de Dedicac)
Exclusiva fazendo jus a um acréscimo de 60% (s&spen cento) do
seu vencimento salarial durante o periodo de maratatespondente
a 02 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagiio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 3SAE58138

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 007/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Nomeia Juraci Machado para a funcdo de
Coordenadora Pedagégica e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,

CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribui¢cdes legais e em

conformidade com as Leis 026/2001 e 079/2004;
Resolve:

Art. 1° NomearJuraci Machado para a funcdo d€oordenadora
Pedagodgicada Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilkietada junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esport

Paragrafo Unico: Seréa atribuido o regime de trabalho de Dedicac)
Exclusiva fazendo jus a um acréscimo de 50% (cimigupor cento)
do seu vencimento salarial durante o periodo de daten
correspondente a 02 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagiio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: FB695B22

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 008/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Licenca Especial em Espécie ao servidor
Edevaldo de Souza Arcanjo e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,

no uso de suas atribui¢cbes legais e ainda conofalzrue estabelece
0 Artigo 120° da Lei Municipal n°® 018/1991, Artigv7 da Lei
026/2001 e Lei Complementar Municipal 002/2003, Ikeso

Art. 1° Conceder Licengca Especial em Espécieao servidor
Edevaldo de Souza Arcanjolotado no cargo d®lonitor Esportivo
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, CulturBsporte, nos
meses dejaneiro, fevereiro e margco de 2012 referente ao
qlinqiiénio d®1/12/2006 a 01/12/2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:5073CE68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 009/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Jandira Ferreira dos
Santos e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos dd-érias a servidoraJandira Ferreira dos Santos
nomeada no cargo de Telefonisdéada na Secretaria Municipal de
Administracdo, referente ao periodo aquisitivo d#07/2010 a
15/07/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: CIFE889B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 010/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Olga Dillenburg Rezer e
da outras providéncias”.

139



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PubliGvis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Olga Dillenburg Rezer nomeada para o cargo de Secretari
Municipal de Administragcdo conforme Decreto 021@20dtada na
Secretaria  Municipal de Administracdo, referente periodo
aquisitivo de 04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsblicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: LAEOEF65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 011/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Daniel Ferreira de Souzd
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PubliGvis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo)convertido emabono pecuniario,ao servidor
Daniel Ferreira de Souza nomeado no cargo de Chefe dg
Departamento de Informaticdptado na Secretaria Municipal de
Administracdo, referente ao periodo aquisitivo dg00/2011 a
31/12/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:8CADO1E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 012/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Solange Tonhon Rosa
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PubliGvis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Solange Tonhon Rosa nomeada no cargo de Técnico em
Enfermagem (C/A — N/5) na Secretaria Municipal déd®areferente
ao periodo aquisitivo de 11/03/2010 a 10/03/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:99102B0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 013/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Derenice da Silva Ribeir
e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PubliGvis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Derenice da Silva Ribeiro nomeada no cargo de Roupeira (C/B —
N/2) na Secretaria Municipal de Saude, referenteeatndo aquisitivo
de 14/05/2010 a 13/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 28342520

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 014/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Ada Keller Aparecida
Rocha e déa outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Ada Keller Aparecida Rocha nomeada no cargo de Técnico em
Radiologia (C/A — N/1) na Secretaria Municipal de &alreferente
ao periodo aquisitivo de 09/08/2010 a 08/08/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:8AA53CD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTAIRA 015/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Nair David Guerra e d4
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos dd-érias a servidoraNair David Guerra, nomeada
para o cargo de Agente Comunitario de Saude, latadSecretaria
Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitied1/10/2010 a
30/09/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 205AE2E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 016/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Lenira Rezer Matos e d
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos dé-érias a servidoraLenira Rezer Matos nomeada
para o cargo de Zelador (C/B — N/10), lotada na $m@eMunicipal
de Salde, referente ao periodo aquisitivo de (2008/a 30/07/2011.
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: BD68EF56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 017/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Juliana Dominhaki de
Almeida e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos d€érias a servidoraluliana Dominhaki de Almeida,
nomeada no cargo de Atendente de Hospital (C/A ) Ntada na
Secretaria Municipal de Saude, referente ao peraglgsitivo de
04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cédigo Identificador: 17FC7396

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 019/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Isabel dos Reis Maria e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 19/01/20120 (trinta) dias
consecutivos d&érias a servidordsabel dos Reis Maria nomeada
no cargo de Zelador (C/A — N/4) lotada na Secretsitimicipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2048/02/2011.
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:B65B2FEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 020/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Elmar Welter e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos dEérias ao servidoEImar Welter, nomeado no cargo
de Motorista (C/A — N/5) lotado na Secretaria Mypetide Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 11/03/2010 a3/an11.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: B857619A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 021/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Marcos Andre Filber e d4
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos d&érias ao servidoMarcos Andre Filber, nomeado
no cargo de Motorista lotado na Secretaria Municipke

Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo @H03/2010 a
28/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: F2113CFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 022/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Luiz Sanches Carpes e da

outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PUbli@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacges e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/208®, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo)convertido emabono pecuniario,ao servidor
Luiz Sanches Carpes nomeado no cargo de Chefe de Setor d
Esporte em Novo Parandptado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigdisigvo de
10/05/2010 a 09/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador:433133D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 023/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Lourdes Divina Alvizi e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos d&érias a servidordLourdes Divina Alvizi, nomeada
no cargo de Professor, lotada na Secretaria Mualicip Educacéo,
Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisifizd1/08/2010 a
31/07/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo ldentificador:2C4726D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 024/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Benedito de Souza e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos d&érias ao servidoBenedito de Souzanomeado no
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municigal Educacéo,
Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisiizd8/07/2010 a
07/07/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: A29853BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 025/2012

De: 02 de janeiro de 2012
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“Concede Férias a servidora Helena dos Santos e d
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos d&érias a servidoraHelena dos Santgsnomeada no
cargo de Professor, lotada na Secretaria MunioifealEducacéo,
Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisdizvd 8/02/2010 a
17/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: A79E4741

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 026/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Roberto da Silva Santanfa

e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20130 (trinta) dias
consecutivos de~érias ao servidorRoberto da Silva Santana
nomeado para o cargo de Motorista, lotado na Se@medlunicipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigdisitvo de
24/06/2009 a 23/06/2010.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:17641C35

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 027/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Paulo Sergio de Souza
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/@18Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

A
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Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos d€érias ao servidoiPaulo Sergio de Souzanomeado
no cargo de Motorista, lotado na Secretaria Muaicge Educacéo,
Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisdivd 1/03/2010 a
10/03/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 3C285A64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 028/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Getulio Silvério de
Almeida e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos dd-érias ao servidorGetulio Silvério de Almeida
nomeado para o cargo de Motorista, lotado na Se@eé¥lunicipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigdisigvo de
11/03/2010 a 10/03/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: BD965551

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 029/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Daiane Cristina
Braganholo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Daiane Cristina Braganholg nomeada no cargo de Técnico
Administrativo Educacional (C/A — N/2) na Secretdvanicipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, referente ao periodosibgp de
01/03/2010 a 28/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 2B665629

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 030/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Marli Albrecht da Silea
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos deFérias a servidoraMarli Albrecht da Silva,
nomeada para o cargo de Apoio Administrativo Edioced, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporeferente ao
periodo aquisitivo de 03/02/2009 a 02/02/2010.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo ldentificador: 4F775D73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 031/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Valdelice Bento da Siéva
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias

consecutivos deFérias a servidoraValdelice Bento da Silva

nomeada no cargo de Apoio Administrativo Educadjolotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Espor&derente ao
periodo aquisitivo de 11/03/2010 a 10/03/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:2A02DBBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 032/2012

De: 02 de janeiro de 2012
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“Concede Férias a servidora Sirlei Aparecida da
Silva Carrasco e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos deFérias a servidoraSirlei Aparecida da Silva
Carrasco, nomeada no cargo de Professor, lotada na Searetar
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, referemteperiodo
aquisitivo de 11/03/2010 a 10/03/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data deablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:2ED949A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 033/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Edevaldo de Souza
Arcanjo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20130 (trinta) dias
consecutivos déd-érias ao servidorEdevaldo de Souza Arcanjp
nomeado no cargo de Monitor Esportivo, lotado nar&aria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, referemteperiodo
aquisitivo de 01/12/2010 a 30/11/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: D0854782

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 034/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias ao servidor Valdeni Marques Vieira e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos deFérias ao servidor Valdeni Marques Vieira,

nomeado no cargo de Professor, lotado na Secrdthnacipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigdisitvo de
04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: EFSF8EC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 035/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Flavia Ferreira Muniz e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PubliGivis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20B), (trinta) dias deFérias

sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Flavia Ferreira Muniz, nomeada no cargo de Professor exercendo
cargo de Coordenadora Pedagdgica, lotada na Séxidiamicipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigddsitvo de
13/02/2010 a 12/02/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:8EC28146

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 036/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Alexsandra Teixeira dg
Silva e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20130 (trinta) dias

consecutivos ddé-érias a servidoraAlexsandra Teixeira da Silva

nomeada no cargo de Apoio Administrativo Educadjolotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Espor&derente ao
periodo aquisitivo de 04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador:45C47073

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 037/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Elizangela Alves Neves e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos dEérias a servidoré&lizangela Alves Nevesnomeada
no cargo de Apoio Administrativo Educacional, l@ath Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, referamteperiodo
aquisitivo de 04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: C7BA4015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 038/2012

De: 02 de janeiro de 2012

“Concede Férias a servidora Jaqueline Mercadante e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos d€érias a servidoralaqueline Marcadante nomeada
no cargo de Apoio Administrativo Educacional, l@tath Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, referaateperiodo
aquisitivo de 04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:BO97F6C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 039/2012

De: 02 de janeiro de 2012
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“Concede Férias a servidora Lisete Marques dog

Santos e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,

CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais

conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/01/20120 (trinta) dias
consecutivos de~érias a servidoralisete Marques dos Santas
nomeada no cargo de Professor, lotada na Secréfamécipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, referente ao perigdisitvo de
04/05/2010 a 03/05/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
janeiro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:9AEC01A4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

CONTROLADORIA GERAL
RESOLUCAO N° 13/2008

Aprova a Instrucdo Normativa n° 09/2008, dispdeesob
o langcamento, o acompanhamento e a avaliagdo
Sistema APLIC no ambito do Poder
Municipal.

O Prefeito e o Controlador Geral do Municipio dedtéu no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no queendieia a Lei n°
1.165/2007 e o Decreto n° 018/2008, €;

Considerandoque a Controladoria Geral é o 6rgédo central de®ist
de Controle Interno, responsavel por editar normasvaiar sua
aplicacéo, nos termos da lei;

Considerando competir a Controladoria Geral exercer a fiscafipac
contabil, financeira, orcamentaria, operacionabtimonial de todos
0os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica d¢alj nos
termos do que dispde o Decreto n° 018/2008;

CONSIDERANDO que cumpre a Controladoria Geral o
acompanhamento e a avaliagdo dos procediment@hdanhento das
informagdes no Sistema APLIC,

RESOLVE

Art. 1° - Fica aprovado a Instru¢gdo Normativa n2098, que dispde
sobre o langamento, o acompanhamento e a avaldg&distema
APLIC no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na dataudepsblicacéo.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - BB de
novembro de 2008.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ
Controlador Geral
Publicado por:
Maria Luiza Pio dos Reis

Executivg

Cadigo Identificador:0BF4D90C

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTROLADORIA GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 09/2008

Dispbe sobre o lancamento, o acompanhamento e a
avaliacdo do Sistema APLIC no ambito do Poder

Executivo Municipal.

Versao: 01

Aprovada em: 28 de novembro de 2008

Ato de Aprovacéo: Resolucéo n° 13/2008
Base Legal:Lei n° 1.165/2007 e Decreto n° 18/2008, Constituica
Federal e Estadual, Lei Organica Municipal, Regiménterno e Lei
Orgénica do TCE/MT, a Instrucdo Normativa n° 00250fo
TCE/MT e o Manual de orientagdo para remessa dentErdos ao
TCE/MT.

Abrangéncia Controladoria Geral,
Coordenadoria de Contabilidade.

Secretaria de Financas

O Controlador Geral do Municipio de Poxoréu no uso sdias
atribuicbes legais em especial a Lei n° 1.165/2803 Decreto n°
18/2008, e;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é exercido em

obediéncia ao disposto na Constituicdo Federalnoasas gerais de
direito financeiro contidas na Lei Federal n° 4/84) Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Organica daidpio e
demais legislagBes, bem como as normas espedificAE€E/MT,;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral tem o dever de
acompanhar os lancamentos, o acompanhamento eliacavadas
informagdes do Sistema APLIC,

RESOLVE:
Art. 1° - Esta Instru¢gdo Normativa disciplina oegadimentos para o
langamento, o acompanhamento e a avaliagdo demiaf@es no

Sistema APLIC no ambito do Poder Executivo.

Art. 2° - Constituem procedimentos para o
acompanhamento e a avaliagéo:

lancamero

I - Definir as informagBes exigidas no layout dst&ina APLIC —
Auditoria Publica Informatizada de Contas - e aiquicidade da
remessa conforme Anexo lll, da Instrucdo Normafié2/2005 do
TCE/MT;

Il - Definir as unidades da administracdo que &sponsaveis pelo
registro das informag6es no sistema;

Il - Desenvolver, atualizar ou adequar
informatizado ao layout do Sistema APLIC;

0 sistemedppo

IV - Designar servidor efetivo, se houver no quadpara ser
responséavel pelo Sistema APLIC, centralizando aampamalizacéo e
o relacionamento com o TCE/MT, sendo que esse serdielera ser
descrito por oficio ao Conselheiro Relator com: nommatricula,
cargo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail;

V - Capacitar a equipe técnica das unidades enasvigara a
alimentacéo do sistema;

VI - Estabelecer os procedimentos de segurancaeenolbgia da
informacao;

VII - Registrar tempestivamente as informacdes stesia, em cada
unidade, de acordo com o layout do Sistema APLIC;

VIII - Visualizar e validar as informacdes registag no Sistema
APLIC;

IX - Enviar as informacgdes;

X - Analisar e regularizar as ocorréncias de emoseenviar as
informacdes se for o caso;
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XI - Receber o numero de protocolo do TCE/MT, sende @
protocolo de remessa somente sera efetivado ap@didacdo dos
dados e 0 mesmo devera ser arquivado;

XIl - As informacgBes deverdo ser encaminhadas dedaletalhada
no Anexo | - layout das tabelas do APLIC e Anexo-lTabelas
Internas do APLIC, via internet, disponivel no site TCE/MT

<www.tce.mt.gov.br>;

Art. 3° - O lancamento e o acompanhamento dasnidpdes no
Sistema APLIC ser& de responsabilidade do servidsigdado, que
observara os seguintes prazos:

| - Até 15 de janeiro, quando se tratar dos arqdaorgamento;

Il - Até 31 de janeiro, quando se tratar dos amgida carga inicial;

Il - Até o ultimo dia do més subsequente a queeferir, quando se
tratar dos arquivos mensais.

Art. 4° - As informagdes contdbeis corresponderes més de
dezembro deverdo incorporar os langcamentos de ranwamto do
exercicio e as informagdes relativas ao més deirganeos
langamentos de abertura do exercicio subsequente.

Art. 5° - Apds todos os procedimentos adotadogjropcimento dos
prazos, o envio das informag¢des e o recebimentgrdtocolo, o
servidor designado devera encaminhar copia do olmo a
Controladoria Geral para acompanhamento e avaliagdo.

Art. 6° - A Controladoria Geral e a Secretaria deaRtas promovera
capacitacdo dos servidores de cada unidade admativatenvolvida
nas informag6es do Sistema APLIC, bem como promoraraides
rotineiras de avaliagéo.

Art. 7° - Em caso de falta de informacdes em prinoedtos, deve-se
reportar a orientacdo da Legislagdo citada na Wegal desta
instrucao.

Art. 8° - Esta Instrucdo Normativa entra em viger data de sua
publicacéo, produzindo efeitos a partir da mesma.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - BB de
novembro de 2008.

AGNALDO FRANCISCO DA LUz
Controlador Geral

MANOEL MESSIAS DE OLIVEIRA
Auditor do Controle Interno
Publicado por:
Maria Luiza Pio dos Reis
Cadigo Identificador:2FAC2D77

CONTROLADORIA GERAL
RESOLUCAO N° 14/2008

Aprova a Instrugdo Normativa n° 10/2008, dispdeesob
os procedimentos de licitagdo, dispensa

inexigibilidade de licitagdo no &ambito do Poder
Executivo Municipal.

O Prefeito e o Controlador Geral do Municipio dedtéu no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no querdeta a Lei n°
1.165/2007 e o Decreto n° 018/2008, e;

Considerandoque a Controladoria Geral é o 6rgédo central de®ist
de Controle Interno, responsavel por editar normasvaiar sua
aplicacéo, nos termos da lei;

Considerando competir a Controladoria Geral exercer a fiscafipag
contabil, financeira, orcamentaria, operacionahtimonial de todos
0os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica dipalj nos
termos do que dispde o Decreto n° 018/2008;

CONSIDERANDO que é de competéncia da Controladoria Geral
disciplinar os prodedimentos administrativos, maneoda lei,

RESOLVE

Art. 1° - Fica aprovado a Instrucdo Normativa n2008, que dispde
sobre os procedimentos de licitagdo, dispensa xagibdidade de
licitacdo no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na dataudepsblicacéo.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - RE de
dezembro de 2008.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ
Controlador Geral
Publicado por:
Maria Luiza Pio dos Reis
Cadigo Identificador: A952C050

CONTROLADORIA GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 10/2008

Dispbe sobre os procedimentos de licitagéo, digpens
inexigibilidade de licitagdo no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Versao: 01

Aprovada em: 29 de dezembro de 2008

Ato de Aprovacédo: Resolucdo n° 14/2008

Base Legal:Lei n° 1.165/2007 e Decreto n° 18/2008, Constituica
Federal e Estadual, Lei Organica Municipal, LeiB566/93 e suas
alteracbes.

Abrangéncia: Controladoria Geral, Secretaria de Financas, &et@e
de Administracdo, Assessoria Juridica e Comissdmd®ente de
Licitac&o.

O Controlador Geral do Municipio de Poxoréu no uso suias
atribuicdes legais em especial a Lei n° 1.165/2803 Decreto n°
18/2008, e;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federalpoasas gerais de
direito financeiro contidas na Lei Federal n° 4/820 Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Orgéanica dmibdpio e
demais legisla¢gBes, bem como as normas espedificAE€ E/MT,;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos de
licitagcdo no &mbito do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa disciplina o®qadimentos de
licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitagém &mbito do Poder
Executivo.

Art. 2° - Licitagdo é o procedimento pelo qual amAwistracdo
seleciona a proposta mais vantajosa para contvatéjeto de seu
interesse, através das modalidades previstas nd2ada Lei Federal
n° 8.666/1993 e observando os principios basicoeghlidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, ddiculdule, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instmnbm&onvocatorio,
do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo corrglato

Art. 3° - Dispensa de Licitacdo é o procedimentdo pgual a
Administracdo seleciona a proposta mais vantajesatratando
diretamente o objeto de seu interesse, com baaatodzacdo do art.
24 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4° - Inexigibilidade de Licitacdo é o procedimto pelo qual a
Administracdo seleciona a proposta mais vantajesmtratando
diretamente o objeto de seu interesse, com baaatoezacao do art.
25 da Lei Federal n°® 8.666/1993.
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Art. 5° — Todo o procedimento para realizacaprdeesso licitatério

para compra de materiais, realizagdo de obrasstagé® de servigos
regular-se-a por esta Instrucdo Normativa, pela8666/93 e Lei

10.520/02.

Art. 6° — No inicio de cada ano devera ser nomepor portaria do
Poder Executivo, a comissdo permanente de liciladdeMunicipio,
em obediéncia ao artigo 51 da Lei Federal n® 8.66@1 de Junho de
1993, e alteragbes posteriores.

§ 1° — A comissdo prevista neste artigo dever&eeposta por, no
minimo, 03 (trés) membros, servidores municipaisnds, pelo
menos, dois deles ocupantes de cargo de provireégtivo.

§ 2° — Fica vedada a reconducdo da totalidade desbnos da
comissao de licitagbes para o exercicio subseqifaritgo 51, § 4°,
da Lei Federal n° 8.666/93).

Art. 7° - No inicio de cada ano devera as Unidadgministrativas
elaborar o Plano Anual de Licitacdo prevendo osri@s, as obras e
0s servicos objeto de licitagdo e encaminhara a €x@miPermanente
de Licitacao.

DOS PROCEDIMENTOS R
DA ABERTURA DO PROTOCOLO E DO TRAMITE DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO

Art. 8° - A aquisicdo de bem ou servico atravéspdecedimento

licitatorio devera seguir o tramite fixado no Anekodenominado
“Fluxograma do Andamento dos Protocolos de Licitaca

§ 1° - Compdem o Anexo | o “Roteiro de Andamento Eosocolos

de Licitacdo” (Parte 1) e a “Posi¢do dos Document®rotocolo de
Licitacdo”.

§ 2° - Os documentos deverdo ser posicionados,rommddlo, na

ordem indicada na Parte 2 do Anexo I.

Art. 9° - Os requerimentos de realizagdo de procedio licitatério

deverdo ser elaborados pela Unidade Administratitravés do
preenchimento integral do Anexo lll, ora denomindéedido de

Licitac&@o”.

§ 1° - A Unidade Administrativa solicitante envia“Bedido de

Licitacdo” a Geréncia de Recursos Materiais parafic@r se ha

produto no estoque ou previsdo do servi¢o, sendiiyap fornece o

produto ou autoriza a execucgéo do servi¢o, confanméelo proprio,

sendo negativo gera a “Requisicdo de Compra” ou “Regio de

Servigos”.

§ 2° - Ao “Pedido de Licitagdo” devidamente preétichjuntar-se-a a
“Requisicdo de Compra”, emitido pela Geréncia de Rwesur
Materiais, que de posse dos dois documentos env@Eoraissao

Permanente de Licitacdo para abertura do protamlwitacio.

Art. 10 - Os Protocolos de Licitacdo deverdo seertals pela
Comissdo Permanente de Licitagdo em nome do
(Secretaria/Assessoria/Geréncia/Coordenadoria), ndeveobedecer
numeracdo Unica anual para todos os casos e/oulidzuida de

licitac&o.

§ 1° - O requerimento na Folha de Rosto/Ficha dertdze do

Protocolo contera a descricdo do bem ou servigo sgu@retende
adquirir.

§ 2° - Os documentos serdo anexados a capa daéloairavés do
grampo-trilho, e jamais com a utilizacdo de grardpeaO grampo-
trilho deverd ser colocado na capa do Protocolmde na sua
contracapa, de modo a facilitar a juntada de ndegsmentos.

§ 3° - As folhas dos Protocolos serdo numeradasese@lmente e
rubricadas pelo servidor designado.

§ 4° - Alcangadas as 200 (duzentas) péaginas nceepdmolume do

Protocolo, providenciar-se-a abertura de novo veluimformando o
ocorrido através de Despacho, e apensando-se adsegolume ao
primeiro, e assim por diante conforme a necessidadabertura de
novos volumes.

Art. 11 - Aberto o Protocolo de Licitagdo, neletaoos o Pedido de
Licitacdo e a “Requisi¢cdo de Compras” ou “Requisigd&drvigos”,

devera ser tomada as devidas medidas:

| - O Presidente da Comisséo Permanente de Licithntera atestar
no Protocolo, mediante Despacho, a inexisténcitradeite de outra
licitacdo para aquisicdo do mesmo bem ou serviem lsomo a
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Orgh

inexisténcia de planejamento de outro Orgdo panaisggo do
mesmo objeto.

Il - Constatada a existéncia de outra licita¢céo epldnejamento para
licitar, se for o caso, o Presidente da Comisséan&ente de
Licitante devera providenciar a realiza¢éo de pivoento Unico para
aquisicdo do mesmo bem ou servigo, notificando emsais Orgaos
para tanto, através de Circular Interna, e relatamdmorrido por
Despacho no Protocolo.

Art. 12 - Apoés declarar a inexisténcia de licitagdim tramite ou
planejada, ou a desnecessidade de realizacdo dedprento Unico,
0 Presidente da Comissdo Permanente de Licitantéaré@nw
Protocolo de Licitacdo a Coordenadoria de Contatukd

§ 1° - Na Coordenadoria de Contabilidade devera sefestar, por
Despacho, sobre a corre¢cdo do Programa do Plam@rRial e da
Acéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias apontadodedido de
Licitagdo.

§ 2° - A Coordenadoria de Contabilidade fard deciaragor
Despacho, acerca da correcdo da dotagdo orcamaendaricddigo
reduzido e do objeto indicados no Pedido de Lidibage atestara a
existéncia de recursos para aquisi¢cdo do bem wvigser

§ 3° - Incorretos o Programa do Plano Plurianual @ Ag&o da Lei
de Diretrizes Orcamentarias indicados, errdbneos aacédo
orcamentaria, o codigo reduzido e ou o0 objeto a@um¥, e ou
inexistentes ou insuficientes os recursos paralzagao da licitacéo,
a Coordenadoria de Contabilidade fara as correcOestiicard a
Unidade Administrativa solicitante.

Art. 13 - Manifestando-se favoravelmente sobrearod contidos no
Pedido de Licitagdo, a Coordenadoria de Contabilidamard o
Protocolo ao Prefeito Municipal para autorizar aji&mcia do
procedimento de licitac&o.

Art. 14 - ApGs autorizar 0 a sequéncia do procedimeo Prefeito
Municipal devolverda o protocolo a Comissdo Permanede
Licitacdo, que verificard a modalidade de procegstatorio que
pode se dar por concorréncia, tomada de precosjtepnoncurso e
leildo (artigo 22 da Lei Federal n° 8.666/93) oulgnd também ser
pela modalidade de pregao, instituido pela Lei Fgd¥ 10.520/02, o
tipo da licitagdo: menor prego, melhor técnicanige e preco ou
maior lance (8§1° do artigo 45 da Lei Federal nB&®3) e elaborara a
Minuta do Edital de Licitagdo e seus Anexos

Paragrafo Unico - Apds a elaboragfo da Minuta dtaEdk Licitagio
e seus Anexos 0 protocolo sera encaminhado a Asieskiridica
para emissao de Parecer Juridico.

Art. 15 - ApGs o pronunciamento favoravel da AsseasJuridica
acerca da Minuta de Edital e Anexos elaborados pelmissdo
Permanente de Licitagdo, o Protocolo de Licitac&verh ser
encaminhado a Controladoria Geral do Municipio,apanalise do
Pedido de Licitagdo quanto ao cumprimento das medgss leis
orcamentarias, a descricdo do objeto, aos custoaqdesicdo e a
justificativa do requerimento, a verificagdo da ulegdade do
procedimento licitatorio, sob os aspectos da ldgdk, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, bem como quantosareéncia das
regras impostas por esta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral devolver®@mtocolo &
Comissao Permanente de Licitacdo se verificar ar@occia de pelo
menos uma das seguintes situagdes:

| -auséncia da aquisicdo pretendida entre as mdess leis
orgcamentarias;

Il - custo da aquisicdo muito aquém ou além dogigados no
mercado;

Il - insuficiéncia da descri¢do do objeto;

IV - insuficiéncia da justificativa do pedido;

V - ndo realizagdo da reserva de dotacéo orcaneeimidrauséncia de
justificativa para nao realiza-la; e ou

VI - inobservancia de outras regras fixadas nestidcdo Normativa.
Art. 16 - Com relacdo a retirada, insercdo e trdeafolhas dos
Protocolos de Licitacdo, provocadas por observagliedavra da
Controladoria Geral, a Comissdo Permanente de Ligtageve
proceder desta maneira:

| — retirar a folha desnecesséria, mantendo a ragéeroriginal das
demais e juntando ao Protocolo informacdo ou exgdio com
mengao ao item apontado que foi sanado;

Il — numerar a folha inserida com o mesmo numero falha
antecedente, distinguindo-as por letra (ex.: 14#)1e juntando ao
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Protocolo informacéo ou explicagdo com mencdoean do apontado
que foi sanado; e

Il — efetuar a substituigdo do documento incorrgtmtando ao
Protocolo informagao ou explicagdo com mencgaoen do apontado
que foi sanado.

Paragrafo Unico - As informacdes e explicacbes dadade

Administrativa em resposta deverdo ser firmadasbém, pelo

respectivo Secretario, Assessor, Gerente ou Coadden

Art. 17 — Sendo desfavoravel o despacho da Conboiaderal, o

protocolo de licitacdo é devolvido & Comissédo Peenge de

Licitacdo para as corre¢des necessarias, sendateloa Comisséo
Permanente de Licitacdo dar sequiéncia ao protpedilicando ato de
abertura da licitagdo e cumprindo os procedimeaitosanados da Lei
n° 8.666/93.

Art. 18 — Os processos licitatérios deverdo seruadds pela
seqliéncia numérica por modalidade, protocoladas gaginas todas
numeradas e rubricadas pelo servidor responsavetorgerdo

basicamente os seguintes documentos (artigo 38t,aigolei Federal
n° 8.666/93):

| — “Pedido de Licitac@o” do setor respectivo a gaeefere o objeto
da licitacdo e “Requisicdo de Compra” ou “Requisig&oServi¢os”
da Geréncia de Recursos Materiais;

I — comprovante de existéncia de dotacdo orcamant&
disponibilidade financeira, expresso através ddadegio do setor
financeiro-contabil;

IIl — orgcamento prévio;

IV — autorizacdo do Prefeito Municipal, ou Secrietdpor ele
designado, para inicio do processo licitatorio;

V — edital e respectivos anexos (minuta de contrptojetos e
memoriais);

VI — parecer Juridico da Assessoria Juridica;

VIl — parecer da Controladoria Geral;

VIII — comprovante das publicacdes do edital resiomna forma do
artigo 21 da Lei Federal n°® 8.666/93;

IX — recibo de entrega do edital e anexos quandmodalidade de
convite;

X — ato de designacdo da comissdo de licitagdo,ledloeiro
administrativo ou oficial, ou do responsavel pala\Gte;

XI — original ou cépia autenticada da documentaigibabilitacéo;

XII — original das propostas;

Xl — atas, relatorios e deliberagdes da Comisségadora;

XIV — pareceres técnicos, contdbeis ou juridicostiéas sobre a
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

XV — quadro comparativo de precos;

XVI — recursos eventualmente apresentados pelasanies e
respectivas manifestacfes e decisdes;

XVII — despacho de anulagdo ou de revogagdo dadéd, quando
for o caso;

XVIII — atos de adjudicacdo do objeto da licitacgoda sua
homologacéo;

XVII —termo de contrato, conforme o caso.

Art. 19 — Os editais de licitagdo deverdo contenferme o caso, 0s
seguintes elementos (artigo 40 da Lei Federala®6893):

| — a autuacdo com a fixagdo do nimero do procadsuonistrativo e

ndmero do processo licitatorio por modalidade;

Il — a reparti¢do interessada (Secretaria Requisitan

Il — a modalidade da licitagdo (concorréncia, tdmale pregos,
convite, leildo, concurso ou pregdo);

IV — o regime de execucdo (empreitada por pre¢cbayl@mpreitada
por preco unitério, tarefa ou empreitada integral);

V — tipo da licitagdo (menor prego, melhor técniéanica e prego ou
maior lance);

VI — a mencdo da Lei que rege o processo (Lei Bad@r8.666/93
consolidada, Lei Federal n° 9.648/98 e Lei Fed#ra0.520/02);

VIl — a indicacado da(s) dotagdo(s) orcamentaria(s);

VIII — a descrigdo clara e sucinta do objeto (seractbnamento de
marca e com elementos suficientes para sua pecaitaterizacao),
de modo a atender a critérios de durabilidade, idmatidade,

economicidade e que confira uma boa relacdo custefizio em

favor da Prefeitura;

IX — a indicagdo de documentos integrantes ao Egitajeto basico,
minuta do contrato, etc);

X — a indicagdo precisa do local, data e hora parmega dos
envelopes (documentagéo e propostas);

Xl — a indicacéo do local, data e hora para abedos envelopes;

XIl — os requisitos para habilitacéo - artigos 231ada Lei Federal n°
8.666/93 (habilitacdo juridica, qualificacdo téenie econdmico-
financeira, regularidade fiscal e inciso XXXIIl dartigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988);

XIIl - a indicagéo sobre o procedimento da licitagforma que se
processardo as fases de habilitacdo, abertura dzsospas e
julgamentos — artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93)

XIV — as orienta¢des quanto a elaboragdo da prapwsixacdo do
prazo de validade desta;

XV — os critérios de julgamento (menor preco globanor prego por
item, etc);

XVI — as condi¢Oes e prazo para pagamento (emdmsbra, devera
vincular-se ao cronograma fisico-financeiro);

XVII — as disposi¢des sobre reajustamento de prégs ocorréncia
ou condic¢des para ocorréncia);

XVIII — as sangdes para o inadimplemento;

XIX — a previsdo e orientagdo quanto aos recursiosirastrativos
(artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93);

XX — as condi¢des de recebimento do objeto ou lfimgio da obra
(local, hora e nome do responsavel pelo recebimanfiscalizagao);
XXl — o prazo de entrega do objeto, realizacdo dovigo ou
execucao da obra;

XXII — o0 prazo maximo para assinatura e do contrato

XXIII — outras indicagdes ou orientacdes peculia@dicitacao;

XXIV — o local, data e assinatura da autoridadpaasavel.

Art. 20 — O processamento e julgamento de licitacd®s
modalidades convite, tomada de pregos e concoaétaitipo menor
preco, seré realizado com a observancia dos segypnicedimentos:

| — abertura da sesséo pelo presidente da comjsm@oanente de
licitacBes no dia, horério e local estabelecidemyme em ato publico;
Il — recebimentos dos envelopes contendo a docag®mte a
proposta de preco;

Il — identificacdo dos representantes legais dttahtes, mediante
apresentacéo de carteira de identidade e procucacéontrato social,
conforme o caso;

IV — abertura dos envelopes contendo a documentacao

V — andlise e apreciagdo da documentacdo de acoodo as
exigéncias estabelecidas no ato convocatério, gesm-se a
habilitagcdo e/ou a inabilitagdo. Para a realizagéotal andlise os
responsaveis pela licitagdo poderéo interrompeunaifio e proceder a
diligéncias ou consultas, caso em que o0s enveldpsspropostas
ficardo sob sua guarda, devidamente lacrados éadbs no fecho
pelos responséaveis pela licitacdo e pelos reprasest legais dos
licitantes presentes;

VI - divulgacdo do resultado contendo os habilisade/ou
inabilitados. Quando todos os licitantes forem ilitaldos, podera ser
fixado o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a aptesdo de novos
documentos, com eliminagdo das causas apontadastaoda
inabilitacdo. No caso de convite, é facultada aigéd para 3 (trés)
dias uteis. No caso de inabilitacdo de todos @miites, deverdo ser
exigidos para representacdo apenas os documerdqgatiécados e
nao aceitos;

VIl — caso todos o0s representantes legais dosaritgs estejam
presentes a reunido e declarem expressamente qupos8uem a
intencdo de recorrer do procedimento de habilita¢éipdtese que
necessariamente devera constar da respectiva sitede por todos
os licitantes e pelos responsaveis pela licitagdsessao prosseguira,
com abertura dos envelopes das propostas de preco;

VIIl - ndo ocorrendo a hipétese do inciso anter@abora-se a ata
respectiva, na qual devem ser registrados os ndogficitantes que
encaminharam seus envelopes, habilitados ou nés,motivos que
fundamentaram a habilitagdo e/ou a inabilitagatoitante;

IX — divulgagdo do resultado da habilitacdo na enga oficial, na
internet e no quadro mural da Prefeitura ou porwooacao direta a
todos os licitantes, de acordo com a ata respectiva

X — aguarda-se o transcurso de prazo para intggamsie recurso: no
caso de convite, 2 (dois) dias Uteis e para tond&laprecos e
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concorréncia, 5 (cinco) dias Uteis. Havendo intsigim de recurso,
este devera ser comunicado as demais licitantes ppderdo
impugnélo no prazo de 2 (dois) dias Uteis paraite®vs (cinco) dias
Uteis para tomada de pre¢os e concorréncia,;

XI — os envelopes das propostas de preco dosnliegainabilitados
devem ser devolvidos, devidamente fechados e lasyatkepois de
transcorrido o prazo de interposi¢cdo de recursalesde que tenha
havido desisténcia expressa dos licitantes a tesmei ainda quando
julgados improcedentes 0s recursos interpostos;

XIl — concluida a fase de habilitagdo, desde gamstorrido o prazo
de interposicdo de recurso ou tenha havido desiat@xpressa dele,
ou ainda apos terem sido julgados improcedentesrecsrsos
interpostos, serdo abertos os envelopes que camea propostas de
precos unicamente dos licitantes previamente liadbals;

XIIl — proceder-se-a a andlise e julgamento dapgstas de acordo
com as exigéncias estabelecidas no ato convocatd®stimativa e
compatibilidade dos precos praticados no mercaddixaalos por
orgao oficial competente, ou ainda, quando for eocacom os
constantes no sistema de registro de precos. @en&sveis pela
licitacdo poderdo interromper a reunido para amals propostas,
proceder a diligéncias ou consultas e examinar wadpeotétipo do
produto, se necessario;

XIV — a comissdo de licitagdbes promovera a classjfio ou
desclassificagdo das propostas, organizando-asdemarescente de
precos;

XV - divulgacdo do resultado do julgamento das pstgs na
imprensa oficial, na internet e no quadro muraPdefeitura ou por
comunicacao direta a todos os licitantes, de acaoim a ata
respectiva. Quando todas as propostas forem dsiicadas, podera
ser estabelecido o prazo de 8 (oito) dias Uteia paapresentagdo de
novas propostas com eliminacdo das causas apontadago de
desclassificagdo. No caso de convite, é facultadalacdo do prazo
para 3 (irés) dias Uteis. Nessa situacdo, as pesparrigidas
poderéo ser apresentadas, inclusive, com novoegreg

XVI — abertura de prazo de recurso em relagdo @gogtas de preco.
Caso todos os representantes legais dos licitastefam presentes a
reunido e declararem expressamente que nao possirencao de
recorrer, tal fato deve constar necessariament@egpectiva ata,
assinada pelos licitantes e pelos responsaveidigigdgao;

XVII — ndo ocorrendo a hipotese descrita no incisterior, elabora-
se a ata respectiva, na qual devem estar registragoprecos, o
resultado do julgamento e os motivos que o fundéemam e
aguarda-se o decurso de prazo para a apresentag&cuisos (dois
dias Uteis para convite e cinco dias Uteis paraatiande precos e
concorréncia). Havendo interposicdo de recurse, st comunicado
aos demais licitantes que poderdo impugna-lo, maopde 2 (dois)
dias uteis para convite e 5 (cinco) dias Uteis pamada de pregos e
concorréncia;

XVIII — transcorrido o prazo sem interposicdo deurso, ou desde
que tenha havido desisténcia expressa a respai@inda terem sido
considerados improcedentes 0s recursos interpoptosede-se a
elaboragdo do quadro comparativo de precos e itéticdo licitante
vencedor;

XIX — deliberacdo da autoridade competente quartieraologacéo
do procedimento licitatério e adjudicacdo do objeto licitante
vencedor;

XX — assinatura de contrato, carta-contrato oueegatr mediante
recibo, da nota de empenho da despesa ou da ordemxetucao
servi¢o ou da autorizacdo de compra ou documentivagnte.

Art. 21 — Apo6s todo o procedimento envolvendo atdgo, a
Comissdao Permanente de Licitagdo enviard& o protocalo
Controladoria Geral para verificar se os procedioerfbram de
acordo com a Lei n° 8.666/93 e esta Instrucdo Nirajasendo
positivo sera enviado ao Prefeito Municipal parenblogacéo, sendo
negativo devolve a Comissdo Permanente de Licitpgé® sanar as
inconsisténcias e/ou irregularidades.

Art. 22 — Ap6s a homologacao pelo Prefeito Munikipaprotocolo é
devolvido a Comissdo Permanente de Licitagdo pasimedgra de
contrato (quando houver), ordem de servico ou fomento,
encaminhar pedido de empenhamento a Coordenadoria
Contabilidade e os dados para o responsavel pelo-CHERAS
(quando se tratar de obras ou servico de engeilparia alimentar o
sistema.
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DA ABERTURA DO PROTOCOLO E DO TRAMITE DOS
PROCEDIMENTOS DE DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO
Art. 23 - A aquisicdo de bem ou servico atravéprbeedimento de
dispensa ou de inexigibilidade de licitacdo dewverguir o tramite
fixado no Anexo Il, denominado “Fluxograma do Andsmto dos
Protocolos de Dispensa e de Inexigibilidade Liéitdg
§ 1.° Compdem o Anexo Il o “Roteiro de Andamento Bastocolos
de Dispensa e de Inexigibilidade de Licitacdo” {P4d) e a “Posi¢éo
dos Documentos no Protocolo de Dispensa e de libdidgde de
Licitacdo”.
§ 2.° Os documentos deverdo ser posicionados, omddfo, na
ordem indicada na Parte 2 do Anexo II.
Art. 24 - Os requerimentos de realizac@o de procedio de dispensa
e de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser alatios,
respectivamente, através do preenchimento inteigréinexo 1V, ora
denominado “Pedido de Dispensa de Licitagdo”, éAdexo V, ora
denominado “Pedido de Inexigibilidade de Licitagaaitegrantes
desta Instrucdo Normativa.
Art. 25 - Os Protocolos de Dispensa e de IneXiddue de Licitagéo
deveréo ser abertos pela Comisséo Permanente tiechiiem nome
do Orgéo (Secretaria/Assessoria/Geréncia/Coordeiajdor
§ 1° - O requerimento na Folha de Rosto/Ficha dertddze do
Protocolo contera a descricdo do bem ou servico sgu@retende
adquirir.
§ 2° - Os documentos serdo anexados a capa da@loairavés do
grampo-trilho, e jamais com a utilizacdo de grardpeaO grampo-
trilho devera ser colocado na capa do Protocolmde na sua
contracapa, de modo a facilitar a juntada de ndeesmentos.
§ 3° - As folhas dos Protocolos serdo numeradas$esei@lmente e
rubricadas, pelo servidor designado.
Art. 26 - Aberto o Protocolo de Dispensa ou dexigibilidade de
Licitacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo deveté juntar os
seguintes documentos:
| - Folha de Rosto/Ficha de Abertura do Protocolo;
Il - Pedido de Dispensa de Licitacdo ou Pedido riigibilidade
licitac@o conforme o caso;
Il - Copia do parecer juridico emitido pela Asse&s Juridica do
Municipio, a respeito da possibilidade de aquisdd@dem ou servico
por dispensa ou inexigibilidade de licitacéo;
IV - CertidBes Negativas de FGTS, INSS e de Tribasicipais do
particular (pessoa fisica ou juridica) que segm@ contratar; e
V - 03 (trés) orcamentos de particulares consu#tasie for o caso de
Dispensa de Licitac@o pelo Limite Legal (art. 2&i$o | e I, Lei n.°
8.666/1993.
Art. 27 - Aberto o Protocolo de Dispensa ou de igiekidade de
Licitacdo e nele juntados os documentos necessaidSomissao
Permanente de Licitagdo enviara o Protocolo & Coadiwia de
Contabilidade.
§ 1° - A Coordenadoria de Contabilidade se maniféstaor
Despacho, sobre a corre¢do do Programa do Plam@riRial e da
Acdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias apontadmsPedido de
Dispensa ou de Inexigibilidade de Licitacao.
§ 2° - A Coordenadoria de Contabilidade verificaaénliém, por
Despacho, acerca da correcdo da dotacdo orcaraendaricddigo
reduzido e do objeto indicados no Pedido de Dispens de
Inexigibilidade Licitagcdo, atestard a existéncia m@eursos para
aquisicdo do bem ou servigo e, no caso de Dispimsdcitacdo pelo
Limite Legal, apontara o valor do “limite acumulédo
§ 3° - Incorretos o Programa do Plano Plurianuatl @ Ag&o da Lei
de Diretrizes Orcamentarias indicados, errdbneos aacédo
orcamentaria, o codigo reduzido e ou 0 objeto a@um¥, e ou
inexistentes ou insuficientes os recursos paral&zagao da dispensa
ou da inexigibilidade de licitacdo ou, ainda, yassados os valores
maximos do “limite acumulado” para a Dispensa detagao pelo
Limite Legal, a Coordenadoria de Contabilidade fa&arecdes e
notificard a Unidade Administrativa solicitante.
Art. 28 - Manifestando-se favoravelmente sobrearod contidos no
Pedido de Dispensa ou de Inexigibilidade de Liéita¢ a
de Coordenadoria de Contabilidade devolvera o Protoéoldomisséo
Permanente de Licitac&o para ter a autorizagcaoefei® Municipal.
Art. 29 - Apo6s autorizagdo do Prefeito MunicipalProtocolo devera
ser encaminhado a Controladoria Geral do Municigiara analise
do Pedido de Dispensa ou de Inexigibilidade detdgéio quanto ao
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cumprimento das metas das leis orcamentarias, eri¢és do objeto,
aos custos da aquisicdo e a justificativa do regquento, bem como
quanto a observancia das regras impostas por eststrugdo
Normativa.

Paragrafo Unico - AControladoria Geral do Municipiaevolvera o
Protocolo & Comissdo Permanente de Licitacdo seficeeria
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes sislacde

I - Auséncia da aquisicdo pretendida entre as medas leis
orgcamentarias;

Il - Custos da aquisicdo muito aqguém ou além dosicados no
mercado;

Il - Insuficiéncia da descrigdo do objeto;

IV - N&o realizagdo da reserva de dotagdo orcamaraa auséncia
de justificativa para néo realiza-la; e ou

V - Inobservancia de outras regras fixadas nestaugéo Normativa.
Art. 30 - Com relacdo a retirada, insercdo e trdeafolhas dos
Protocolos de Dispensa e de Inexigibilidade detagéio, provocadas
por observacdes de lavra da Controladoria Geral, aigséo
Permanente de Licitagdo competente deve procedacaido com as
regras fixadas no art. 16.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Ap6s a homologacédo da licitagdo ou dalipabdo do
Extrato de Dispensa ou de Inexigibilidade de L@it® os contratos,
atas de registro de pregos e aditivos contratumisréo ser juntados
aos Protocolos de Licitacdo, de Dispensa ou deidididade de
Licitacdo, conforme o caso, e nos termos destaulg@d Normativa.
Paragrafo Unico — Apés a homologac&o da licitagiidapublicagéo
do extrato da dispensa ou de inexigibilidade dtafiéio os protocolos
devem ser arquivos para a fiscalizagdo dos érgdasmwtrole externo
e interno.

Art. 32 - Em caso de falta de informag8es em prioocextos, deve-se
reportar a orientacdo da Legislacdo citada na begal desta
instrucao.

Art. 33 - Esta Instrucdo Normativa entra em viger data de sua
publicacéo, produzindo efeitos a partir da mesma.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - RE de
dezembro de 2008.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ
Controlador Geral

MANOEL MESSIAS DE OLIVEIRA
Auditor do Controle Interno
Publicado por:
Maria Luiza Pio dos Reis
Cddigo Identificador: 7CDE87A3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacaladtstde Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos irgades que fara
realizar no dia 31 de Janeiro de 2011, as 09:0@shara sede da
Prefeitura na Av. Mato Grosso, n° 221, centrosala de reunides da
Comissdo Permanente de Licitagdes, Licitacdo na Nttzdie
Tomada de Pregos, tipo Menor Preco Global, noso®rda Lei
Federal N.° 8666/93 e alteracBes posteriores, pammtratacdo de
empresa para a conclusdo da planilha remanescenta @bra de
Construcdo de um Centro de Educacéo Infantil, com.118,48 m2
de area construida no Municipio de Reserva do Cabacal-MT
conforme especificagbes contidas no projeto e lethtéicitacao.

O Edital completado poderéa ser obtido junto a Cdimid®ermanente
de Licitagdo no horario 07:00 as 11:00 e das 18907:00, mediante
o recolhimento da importancia nao reembolsavel de SR¥O
(Cinglienta reais).

Reserva do Cabacal-MT, 09 de Janeiro de 2012.

MAISA TONIOLO HONORIO DE CARVALHO
Presidente da CPL
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador: BF4BFO0OA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 007/2012

DE 09 DE JANEIRO DE 2012.

“CONVOCAR, OS CANDIDATOS APROVADOS
QUE SEGUEM ABAIXO REALACIONADOS EM
VIRTUDE DO TESTE SELETIVO A QUE
SUBMETERAM. REFERENTE EDITAL N.°
003/2011.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR, os candidatos aprovados que segalzaixo
relacionados em virtude do Teste Seletivo a quemstdram.
Referente ao Edital n.° 003/2011:

CARGO — ELETRICISTA EM MAN. DE REDE DE BAIXA E
ALTA TENSAO

1° - VALTIELIO DOUGLAS VENTURA

CARGO — MECANICO

1° - ROGERIO COELHO DE OLIVEIRA

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

1° - EDSME MACHADO PEREIRA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabd&sthdo de
Mato Grosso, 09 de Janeiro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: AB46A07C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 010/2012

DE 10 DE JANEIRO DE 2012

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO DE
SELECAO PARA ATUAR NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL, ESTADO DE MATO GROSSO".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir a Comisséo de Sele¢do, para atuar aceBso

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de B®&s do Cabacal
- MT.
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Art. 2° - A Comisséo fica composta com os seguintes membros

PRESIDENTE: SILMARA GUARIERO PAULO
SECRETARIA: SANDRA DE SOUZA MOTTA PARDIM
MEMBRO: CLEIDIANE MARIA VICENTE MOREIRA

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sibicpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 10 de Janeiro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador: AE25B31F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 001/2012

DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

“NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO E A PREGOEIRA MUNICIPAL, DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACA-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserda
Cabacgal — MT, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE

Art. 1° - Nomeia a Comissdo Permanente de Licital@i®refeitura
Municipal de Reserva do Cabacal — MT, cujas atrilsg8ncerrardo
em 31 de Dezembro de 2012, composta pelos segsenédores:

1° - MAISA TONIOLO HONORIO DE CARVALHO
Presidente
20 - ALTAMIRO JOSE DA ROCHA

Membro

3°- DANIEL PINHEIRO

Membro

Art. 2° - Nomeia como Pregoeira Municipal a SYAISA

TONIOLO HONORIO DE CARVALHO , cuja as atribuicBes
encerrarao em 31 de Dezembro de 2012.

Art. 3° - Os membros da comissdo acima indicaddr&e também
como equipe de apoio para modalidade Pregéao.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cahbdgal02 de
Janeiro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: CB6BD3DC

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DECRETO N.° 001/2012

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servislore
de Reserva do Cabacal — RESER-PREVI, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo quedhéere a Lei
Orgénica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigsiit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministedd@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devidléacia
Social dos Servidores de Reserva do Cabacal — RESERIPRE
concedidos ou que tenham cumpridos todos os rémpligara
obtenc@o com base na legislagdo vigente a par20d¥2.2004 ser&o
reajustados, de acordo com o indice Nacional de;oBreao
Consumidor - INPC, em_lde janeiro de 2012, erf,08% (seis
inteiros e oito centésimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo RESER-PREVI & gari®
de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 20X&ajoste nos
termos do caput dar-se-a4 de acordo com os percentaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracéddale¥

elevacdo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo RESER-PREVIianter
data estabelecida reaputdo artigo anterior e com base na regra de
transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiaorf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3frtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acteda com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua pulicac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Reserva do CalMa#d Grosso,
03 de Janeiro de 2012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador:3BBC281A

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DECRETO 002/2012

“Dispde sobre o salario minimo a partir de_lde
janeiro de 2012, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshguednfere a Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo @&°Q@bnstituicdo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, e 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
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Legislativo do Municipio de Reserva do Cabacal ser&Rfl 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vatfarior a
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), os ficeo®e
correspondentes a aposentadorias, auxilio doencaarios
maternidade, auxilio reclusdo (valor global) e gensor morte (valor
global) pagos pelo RESER-PREVI.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da cliasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) 0 segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragao
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, considera-se remunerag
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgdes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Reserva do Caldatd Grosso,
03 de Janeiro de 2.012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo ldentificador: 1372E7C1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 001-2012

de 09 de janeiro de 2012.

“Dispde sobre a atualizagdo da Unidade Fiscal Badr
do Municipio — UPMFRO para o exercicio financeiro dé
2012, e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de ROSARIO OESTE — MT, Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 195 da lei 8920dde dezembro
de 2001, o Cddigo Tributario do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. O valor da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio deéro
Oeste — MT, passara a vigorar com valor de R$ 1@l&#oito reais e
noventa e cinco centavos), valor este que devid@metualizado
seguindo indices oficiais do INPC (indice Nacional Brecos ao
Consumidor), conforme determina o disposto no ad@f®do Cédigo
Tributario Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua jghlice/ou
afixacdo, com efeitos retroativos a partir de OJjasesiro de 2012 e
com validade para todo o exercicio financeiro de220

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — 88Tde janeiro
de 2012;

o3
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JOEMILJOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: 746 19C6A

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1265-2012

De 03 de Janeiro de 2012.

“Revoga a Lei N° 1.026 de 21 de dezembro de 2005, e
da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE :

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e
promulgou a seguinte lei, no uso de suas atribgilgiais:

Artigo 1° - Fica revogada a Lei N° 1.026 de 21 de dezemb20@B,
que autorizou o Poder Executivo a doar, ao Estaddato Grosso
(Secretaria de Seguranca Publica), o Terreno Urlacadizado no
centro de Rosario Oeste - MT, com area de 580 ruihl{gntos e
oitenta metros quadrados), sendo 10 (dez) metrdede e 10 (dez)
metros de fundos, bem como 58 (cinqienta e oitdjosenas duas
laterais, cuja localizagcdo sito a praca Manoel kwar onde
funcionava a antiga sede do Banco Ital S/A, constancha
edificacdo de 261,00 m2 (duzentos e sessenta eairn gquadro) de
area construida.

Paragrafo Unico —N&o cumprida a finalidade de que trata a Lei N°
1.026 de 21 de dezembro de 2005, o imével se ewvertestado em
que se encontrar, ndo cabendo ao donatario digeitqualquer
indenizacao.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste -, M 03 de
Janeiro de 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:064F749D

GABINETE DO PREFEITO
LEIl 1266-2012

De 03 de Janeiro de 2012.

“Autoriza o executivo municipal a proceder a doacéo
de imdvel urbano, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes que lhes sio confepielas
artigo 30, 8 4° da Lei Organica Municipal, faz safjee a Camara
Municipal de Rosario Oeste aprovolEleE sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a power a
doagédo dosotes urbanos de n. 23, 24, 25 e 26onforme descrigao
em memorial descritivo do Anexo desta Lei, da qadd, situado em
area maior de 32,62ha reservada para o Distritosindl Nossa
Senhora do Rosério para a empresa CERAMICA CASTELDAF
ME.

Art. 22 A finalidade da presente doacdo descrita no agigerior é
exclusivamente para a utilizacdo da area supracipeda empresa
donatéria na construgdo de uma Ceramica.

Art. 3°. O beneficiario fica impedido de dispor do respexiimdvel

pelo prazo de 10 (dez) anos, tendo o prazo de 6i3)(dno para
conclusédo da obra supracitada, sob pena da presemtéo tornar-se
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sem efeito, com o retorno imediato da propriedads kferidos
iméveis ao Municipio de Rosario Oeste — MT, semitdingor parte
do donatario a recebimento de indenizagdo peldeibmias até entéo
agregadas.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 03 deidade 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:43609D0A

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1267-2012

de 03 de Janeiro de 2012.

“Dispbe sobre a criagdo da Banda de Musica dg
Rosario Oeste e adota outras providéncias”.

A Camara Munici,pal de Roséario Oei‘es,tgdo de Mato Grosso, € eu,
Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , Prefeito Municipal,
sancionamos a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
criar a Banda de Musica de Rosario Oeste, que com@ra a

Diretoria propria, a ser estabelecida em Reguidme sendo os
membros designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. — A Prefeitura Municipal de Rosario Oeste teréencargo
da manutengdo do 6rgdo criado, que podendtanto, contar com
contribuicdes de associados.

Art. 3°. — A Banda de Musica Municipal de Rosario Oeste,nita:
ensinar, difundir e preservar a muasica medianteesamtacdes
publicas por ocasido de festividades civicas doiMpio.

Art. 4°. — A Banda de Mdsica de Rosério Oeste podera apaessn
fora do Municipio, mediante autorizagdo expressa Rtefeito
Municipal.

Art. 5°. — A Banda de Musica Municipal de Roséario Oeste fic
subordinada a Fundacédo de Cultura e Turismo deriBoSéste -
MT.

Paragrafo Unico —A Banda de Musica de Rosario Oeste — MT fic
denominada “Mestre Izac Dias Ferreira”.

Art. 6°. — O funcionamento da Banda de Misica sera objeto
regulamento a ser baixado por DECRETO do Executiweqrazo de
45 dias, contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 7°. — As despesas decorrentes da execucdo desta Leidmppor
conta das dotag6es proprias consignadas no orgamemunicipio.

Art. 8°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario OesteT, BB de Janeiro
de 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo ldentificador:4F92BE18

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1269-2012

de 03 de Janeiro de 2012.

He

o
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“Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo
Municipal a doar 5 (cinco) hectares no Distrito
Industrial para instalacdo de Frigorifico para atet
de bovinos no Municipio de Rosario Oeste - MT, e da
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MTDr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, que a Camara Munieipavou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar 5 (cinco)
hectares localizados no Distrito Industrial, conferarea descrita em
mapa e memorial descritivo anexo, para a empesa BRESARIO
FRIGORIFICO ROSARIO OESTE LTDA, CNPJ de no.
10.664.418/0001-57 para a instalacdo de Frigorifieca abate de
animais no Municipio de Rosério Oeste - MT.

Art. 2° - A finalidade da presente doag&o descrita no asigerior é
exclusivamente para a utilizagdo da area supracipeda empresa
donatéria na construcéo de um Frigorifico paraeablatanimais.

Art. 3° - O beneficiario fica impedido de dispor do respextimovel
pelo prazo de 20 (vinte) anos, tendo o prazo déu@i ano para
concluséo da obra supracitada e inicio de suaislatigs, sob pena da
presente doacdo tornar-se sem efeito, com o retonediato da
propriedade do referido imével ao Municipio de Rms@este — MT,
sem direito por parte do donatario a recebimentmdenizacéo pelas
benfeitorias até entdo agregadas.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 03 deidade 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador: 35798A09

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 001/2012

EXTRATO DO CONTRATO 001/2012
CONTRATO N.° 01/2012 Objetd_ocacédo de um imoével comercial,
situado a Rua Tamandaré, n°848, centro, destinad€aselho
Tutelar. Contratado: JOSE AMARO WALKER. Contratante:
Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM. Valor Total:
R$3.600,00 (Trés mil e seiscentos reaif)ata Assinatura:
02/02/2012Vigéncia: 31/12/2012.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: 46915077

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 002/2012

EXTRATO DO CONTRATO 002/2012
CONTRATO N.° 02/2012 ObjetoPrestagdo de servigo uporte
técnico, manutencgédo e locacéo de sistema admitistde web site.
Contratado: FACA WEBSITE PROVEDOR DE SOLUGCOES
WEB. Contratante: Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM.
Valor Total: R$4.800,00 (Quatro mil oitocentos reaidpata
Assinatura: 02/02/2012Vigéncia: 31/12/2012.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador:5D22D2B1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 003/2012
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EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N.° 03/2012 CONTRATO N.° 02/2011 Objeto: O
presente contrato tem por objeto a locacdo dospamgntos
especificados a seguir:
1.1 — Copiadora marca Sharp, modelo AL2040CS - dopéaa;
1.2 — Copiadora marca Sharp, modelo AL2040CS — dopéab.
Contratado: CREATIVE COPIAS LTDA. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Valor Total:
R$ 5.520,00 (cinco mil, quinhentos e vinte reaisjaD@2/02/2012.
Vigéncia: 31/12/2012
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador: C7AC0379

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 026/2011
Contratado: DENIZE MARTINELLI
Cargo: PROFESORA LIC. PLENA
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: CFO30B67

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 018/2011
Contratado: EDNA DA COSTA
Cargo: PROFESORA LIC. PLENA
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:02F95B53

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 043/2011
Contratado: ELAINE CRISTINA CALIGALI
Cargo: PROFESORA LIC. PLENA
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 63344199

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 030/2011
Contratado: FABIANA CARPANEZI
Cargo: SECRETARIA ESCOLAR
Data de Encerramento: 19/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador:5B62ADAF

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n® 082/2011
Contratado: FRANCISCO JOSE CARNEIRO DA SILVA
Cargo: MOTORISTA CARTEIRA D
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisado
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:38A0972C

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo Contrato n® 015/2011
Contratado: GENECI ZAHARKO
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador: F978FEED

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo Contrato n® 011/2011
Contratado: GIULIANA STREY
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: CEA76268

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 058/2011
Contratado: GLEICE GONGCALVES DA SILVA
Cargo: MERENDEIRA
Data de Encerramento: 12/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: 7DESF5A8

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 075/2011
Contratado: IVETE BARBOSA
Cargo: MONITORA DE ONIBUS
Data de Encerramento: 13/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 7AA06C43

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 066/2011
Contratado: JANE FONTOURA DA COSTA
Cargo: MOTORISTA CARTEIRA D
Data de Encerramento: 13/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: D1E1686E
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DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo Contrato n® 002/2011
Contratado: JOYCE SUAELY AFONSO BARBOSA
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: C8B10C03

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 053/2011
Contratado: JULIANE KAMILA SALVALAIO
Cargo: TECNICA EM INFORMATICA
Data de Encerramento: 12/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:2E5CA208

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 051/2011
Contratado: LORECI ANA BASSE SALVALAIO
Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Data de Encerramento: 14/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: LAC78AD3

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 093/2011
Contratado: MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE ASSIS
Cargo: ZELADORA
Data de Encerramento: 19/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:9DE1C62A

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 016/2011
Contratado: NELI TEREZINHA DE OLIVEIRA BITENCOURT
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisado
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:8BD04E66

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 088/2011

Contratado: NILMA PIRES DE CAMARGO SERAFIMA
Cargo: MERENDEIRA

Data de Encerramento: 14/12/2011

Motivo: Rescisdo

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: LE938B06

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 024/2011
Contratado: PATRICIA DE OLIVEIRA BITENCOURT
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:34DD8619

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 073/2011
Contratado: RUBIA CAROLINE GOZZI GARAFFA
Cargo: PROFESSORA LIC PLENA
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:2D1BF39D

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 037/2011
Contratado: SANDRA REGINA HAUBRICKT
Cargo: PROFESSORA MAGISTERIO
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:0D2500E3

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 033/2011
Contratado: VANIA MARIA DE OLIVEIRA BARROS
Cargo: PROFESSORA LIC PLENA
Data de Encerramento: 20/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:2A25881B

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 087/2011
Contratado: VANILDES FERREIRA DA SILVA
Cargo: MONITORA DE ONIBUS
Data de Encerramento: 13/12/2011
Motivo: Rescisao
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: BCE309B4

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 003/2011
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Contratado: VANIUZE PAES DE BRITO ARRUDA
Cargo: MONITORA DE ONIBUS
Data de Encerramento: 13/12/2011
Motivo: Rescisado
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: C1A7909A

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE DISTRATO DEZEMBRO 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 086/2011
Contratado: ZENEIDE LOPES DE VARGAS PREZOTTO
Cargo: PROFESSORA LIC PLENA
Data de Encerramento: 12/12/2011
Motivo: Rescisdo
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: A758AC40

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 070/2011
Contratado: VANDERLEI ROEDER
Objeto: Prestacdo de Servios no cargo de OPERADOR I
MAQUINAS PESADAS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 4 01/03/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 72DBDF36

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 071/2011
Contratado: JAUZINO FRANCISCO DA SILVA
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de OPERADOR [
MAQUINAS PESADAS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 4 01/03/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: D928071F

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 073/2011
Contratado: RUBIA CAROLINE GOZZI GARAFFA
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSORA
PLENA
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: EB89F675

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 073/2011
Contratado: IVETE BARBOSA
Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de MANIT@REAONIBUS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: BO950DEA

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

E

DE
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Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 075/2011
Contratado: DOUGLAS COELHO MAGALHAES
Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de MEDICO
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:E9AD4611

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 070/2011
Contratado: VANDERLEI ROEDER

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 4 01/03/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:527CCB83

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 071/2011
Contratado: JAUZINO FRANCISCO DA SILVA

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 4 01/03/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 66 CA4F9E

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 073/2011
Contratado: RUBIA CAROLINE GOZZI GARAFFA
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSORA
PLENA
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:055E1373

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 073/2011
Contratado: IVETE BARBOSA
Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de MANIT@RAONIBUS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:8287E0D3

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 073/2011
Contratado: IVETE BARBOSA
Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de MANIT@REAONIBUS
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: CC2F557B

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE DEZEMBRO
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Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 075/2011
Contratado: DOUGLAS COELHO MAGALHAES
Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de MEDICO
Nova Vigéncia: 03/12/2011 & 03/06/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:43C3027D

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBghile Santa
Rita do Trivelato-MT
Contrato n°003/2012
Contratado: TEREZINHA AP. LEITE ARISSAVA
Objeto : CONTABILIDADE E SERVICOS AFINS
Valor do Contrato: 3.900,00
Vigéncia:03/01/2012 a 29/06/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: B6D69ESA

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBghile Santa
Rita do Trivelato-MT
Contrato n°003/2012
Contratado: TEREZINHA AP. LEITE ARISSAVA
Objeto : CONTABILIDADE E SERVICOS AFINS
Valor do Contrato: 3.900,00
Vigéncia:03/01/2012 a 29/06/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: EE4F594F

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBéhle Santa
Rita do Trivelato-MT

Contrato n°004/20112
Contratado:H.BOSA & F.GARCIA LTDA

Objeto : Reavaliagdo Atuarial/ Projegdo Atuarial/ t&NoTécnica
Atuarial da CONTRATANTE/ Apresentacdo dos resultados da
Avaliagcdo Atuarial Anual/ Demonstrativo de ResultatdoAvaliacdo
Atuarial — DRAA/ Lei de Diretrizes Orcamentarias DQ/ Asset
Liability Management — ALM

Valor do Contrato: 2.500,00

Servicos Executados no prazo de 60(sessenta) dias.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: EASFD472

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 02/2012-
REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Registro de Preco para eventual aquisicioGéeeros
Alimenticios. Data de abertur@4/01/2012 as 08:00 horad.ocal:
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato &Saé Licitacdes),
localizada a Av. Flavio Luiz, 2201,Centro — SantaaRito

interessados pelo fone: (65)3529-6161 e pelo
Email:licitacao@santaritadotrivelato.mt.gov.br.

Santa Rita do Trivelato/MT, 10 de janeiro de 2012.

CLEBER A. INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: COFBOCE2

PREVIDENCIA
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES P. DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos Servidorde Banta
Rita do Trivelato-MT
Contrato n°001/2012
Contratado: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA
Objeto : Assisténcia e Consultoria de Investimentos
Valor do Contrato:4.800,00
Vigéncia:02/01/2012 A 31/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:8D216973

_ PREVIDENCIA )
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBghile Santa
Rita do Trivelato-MT
Contrato n°002/2012
Contratado: H.BOSA & F.GARCIA LTDA
Objeto : ASSISTENCIA E CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
Valor do Contrato: 4.800,00
Vigéncia:03/01/2012 a 31/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 7FE292D0

PREVIDENCIA R
CONTRATANTE: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBéhle Santa
Rita do Trivelato-MT
Contrato n°002/2012
Contratado: H.BOSA & F.GARCIA LTDA
Objeto : ASSISTENCIA E CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
Valor do Contrato: 4.800,00
Vigéncia:03/01/2012 a 31/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: DC3684B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Trivelato/MT. O Edital Completo pode ser solicitadpelos

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 02/2012

O Pregoeiro Oficial deste Orgdo comunica que faicelado a
publicacdo do aviso de Pregdo Presencial n°® 02@d2motivo de
alteracdo da data de abertura da licitacao.

Santa Terezinha — MT, 09 de janeiro de 2012.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5157F9C7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 02/2012
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Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdes daiRmefeMunicipal de
Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/nEICHTA(;AO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, Tipo Menor Preco por
Item, com a finalidade de selecionar propostas payaisicdo de
materiais de constru¢é@o para uso em reforma datassounicipais e
reforma geral do PSF Rural. Cujas especificacdesliietas
encontram-se em anexo acompanhando o edital tecéoi.

A licitagdo seré regida pelas Leis Federais n°@%% n° 10.520 e
demais legislacéo pertinente.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 20/Q11228s 14:00 horas,
na sala de reunibes da Comissédo Permanente dacBiait

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssara CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 13:00 a 1&68sh

Santa Terezinha — MT, 09 de janeiro de 2012.

LUIS JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro Oficial deste Orgéo
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 96E9AD2A

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIA N° 01/2012

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdes daiRmefeMunicipal de
Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/nEICHTA(;AO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, Tipo Menor Preco por
Item, com a finalidade de selecionar propostas papaisicdo de
pecas de reposicdo para uso em veiculos tipo émibesares tipo
1318 e 1620, Micro-6nibus MB LO 812 ano 2010 e 2011
IVECO/CITY C. 2010/2011, Micro-6nibus Volares A-6 af600 e
camionete L-200 ano 2033, 4x4 GLS, lotados na Sw@eMVunicipal
de Educacéo. Cujas especificacdes detalhadas esmeserem anexo
acompanhando o edital da licitac&o.

A licitagdo seré regida pelas Leis Federais n°@%% n° 10.520 e
demais legislacéo pertinente.

A abertura desta licitac@o ocorrera no dia 19/Q11228s 10:00 horas,
na sala de reunifes da Comissédo Permanente dacEiait

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 13:00 a 1&f8sh

Santa Terezinha — MT, 09 de janeiro de 2012.

LUIS JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro Oficial Deste 6rgao
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:B15FFFB4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 011/2011.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL
PARA O PSF II, PELO PERIODO DE 10 (DEZ) MESES.
FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, |l da Lei 8.666/93.
FAVORECIDO: Sr® LUZIA FREITAS DA SILVA.
317.923.241-20

VALOR ESTIMADO GLOBAL:
novecentos e quarenta reais);
Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aahastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaC&mteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedeigio dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragbes
posteriores.

- CPF n°

R$ 5.940,00 (cinco mil e

Sao Félix do Araguaia-MT, 01 de mar¢o de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador:5207AA27

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 016/2011 paraPRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA GERAL PARA O PSF I, PELO DE

10 (DEZ) MESES firmado em 01/03/2011 com o término em
31/12/2011.

FAVORECIDA : LUZIA FREITAS DA SILVA.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 10 meses

VALOR GLOBAL : R$ 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta
reais)

RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Sao Félix do Araguaia - MT, em 11 de margo de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: F6DCF97B

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 015/2011.

OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO NO
POSTQ COMUNITARIO DOS CORREIOS NO DISTRITO DE
ESPIGAO DO LESTE, PELO PERIODO DE 08 (OITO) MESES,
COM O INICIO NO DIA 01 DE MAIO A 31 DE DEZEMBRO DE
2011.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
FAVORECIDO: LUANA SOUZA GUIMARAES /
047.516.251-01

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

CPF:

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aqhastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaCamteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedeigio dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragbes
posteriores.

Séao Félix do Araguaia-MT, 19 de abril de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: 7F7FEDFE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 026/2011 paraPRESTACAO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTO EM POSTO COMUNITARIO
DOS CORREIOS NO DISTRITO DE ESPIGAO DOLESTE,
PELO PERIODO DE 08 (OITO) MESES, firmado em 01/05/2011
com o término em 31/12/2011.

FAVORECIDA : LUANA SOUZA GUIMARAES.

PRAZO DE EXECUCAQ: 08 meses

VALOR GLOBAL : R$ 6.000,00 (seis mil reais)

RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993
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Séao Félix do Araguaia - MT, em 01 de maio de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:901D5BDE

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 017/2011.

OBJETO: Prestacéo de Coleta e Limpeza de Lixo nas Ruasatass
do Distrito de Estrela do Araguaia no Municipio $&o Félix do
Araguaia-MT, pelo periodo de maio a dezembro dd 201
FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, 1l da Lei 8.666/93

FAVORECIDO: Adair Lima de Azevedo./CPF —611.764.271-72
VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aqhastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaCamteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedeigio dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragbes
posteriores.

Séao Félix do Araguaia-MT, 26 de abril de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:395CA263

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 030/2011 paraPRESTACAO DE
SERVICOS DE COLETA E LIMPEZA DE LIXO NAS RUAS E
ESCOLAS DO DISTRITO DE ESTRELA DO ARAGUAIA NO
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT, PELO
PERIODO DE MAIO A DEZEMBRO DE 2011, firmado em
01/05/2011 com o término em 31/12/2011.

FAVORECIDA : Adair Lima de Azevedo.

PRAZO DE EXECUCAQ: 08 meses

VALOR GLOBAL : R$ 7.000,00 (sete mil reais)

RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Séao Félix do Araguaia - MT, em 02 de maio de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:C18C1407

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n® 028/2011 para PRESTACAO DE SERVIC(
DE COLETA DE RESIDUOS E SERVICOS AGRICOLAS PARA
DESENVOLVER AS ATIVIDADES JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,
firmado em 01/06/2011, Seu prazo de vigéncia é denfses, com
inicio em 01/06/2011 e término em 31/12/2011.

FAVORECIDA : HAROLDO PINTO REGIS.

PRAZO DE EXECU(;AO: 07 meses

VALOR GLOBAL : R$ 6.650,00 (seis mil e seiscentos e cinquen
reais)

RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Séao Félix do Araguaia - MT, em 15 de junho de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: D1FOF422

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 039/2011.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ATENDIMENTO DE SERVICOS POSTAIS A
POPULACAO DA LOCALIDADE DE PONTINOPOLIS,
ATRAVES DA AGENCIA DE CORREIOS COMUNITARIA NO
DISTRITO DE PONTINOPOLIS, MUNICIPIO DE SAO FELIX

DO ARAGUAIA-MT, CONFORME TERMO DE CONVENIO
AGC N° 18/2010.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, Il da Lei 8.666/93
FAVORECIDO: ADRIENE NERY DA SILVA - CPF: 026.978.971
51

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$: 1.476,00 (hum mil quatrot®s
e setenta e seis reais).

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aaluastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaC&mteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedei@io dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragcbes
posteriores.

Sao Félix do Araguaia-MT, 26 de Outubro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador: 5A4AF696

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n® 090/2011 para CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO DE
SERVICOS POSTAIS A POPULACAO DA LOCALIDADE DE
PONTINOPOLIS, ATRAVES DA AGENCIA DE CORREIOS
COMUNITARIA  NO DISTRITO DE PONTINOPOLIS,
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT,
CONFORME TERMO DE CONVENIO AGC Ne° 18/2010,
firmado em 26/10/2011 com o término em 26/12/2011.
FAVORECIDA : ADRIENE NERY DA SILVA.

PRAZO DE EXECUCAQ: 02 meses

VALOR GLOBAL R$: 1.476,00 (hum mil quatrocentos e setenta e
seis reais).

RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Séao Félix do Araguaia - MT, em 26 de Outubro del201
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: CCE11069

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 090/2011
TOMADA DE PRECOS N° 010/2011
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Contratado (a): COEL - COMPANHIA DE OBRAS DE
ENGENHARIA LTDA - EPP
Objeto: A CONTRATADA executara para a CONTRATANTE obra
de Construgdo da Escola Infantil tipo C 110V, Carimtao Mae,
conforme firmado com o Termo de Compromisso PAC20/28243. e
especificacdes técnicas constante do Projeto Basico.
1.2 E vedada a alteracdo do objeto desta licitagfioeto para a
ampliagdo da execugdo do objeto pactuado ou patacde ou
exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidadebgieto licitado,
desde que devidamente justificado e aprovado pefeifira.
Valor Total: R$619.998,89seiscentos e dezenove mil novecentos
noventa e oito reais e oitenta e nove centavos)
Vigéncia: 212 (duzentos e doze) dias corridos, contadosati ab
recebimento da “ORDEM DE SERVICOS” para a execucaobda
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: A255260C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 090/2011
TOMADA DE PRECOS N° 010/2011

Contratado (a): COEL - COMPANHIA DE OBRAS DE
ENGENHARIA LTDA - EPP
Objeto: A CONTRATADA executara para a CONTRATANTE obra
de Construgdo da Escola Infantil tipo C 110V, Carimtao Mae,
conforme firmado com o Termo de Compromisso PAC20/28A4. e
especificacdes técnicas constante do Projeto Basico.
1.2 E vedada a alteracdo do objeto desta licitagfioeto para a
ampliagdo da execugdo do objeto pactuado ou patacde ou
exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidadebgieto licitado,
desde que devidamente justificado e aprovado pefeifira.
Valor Total: R$619.998,89seiscentos e dezenove mil novecentos
noventa e oito reais e oitenta e nove centavos)
Vigéncia: 212 (duzentos e doze) dias corridos, contadosat ab
recebimento da “ORDEM DE SERVICOS” para a execucasbta.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: ACF4C1B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
049/2011
INEXIGIBILIDADE N° 003/2011

Contratado (a): S. B. DE SALLES & CIA LTDA
Objeto: - Considerando-se o disposto na clausula terceira detro
citado instrumento contratual, aditiva-se pelo presnte os termos
de sua clausula nona em relagéo a aquisi¢do de camtivel para
suprir necessidade da Secretaria Municipal de Obrasconforme
pré-empenho n° 927 de 2011, passando a constar:
02.050 — Secretaria Municipal de Transporte, OlgasServigos
Publicos
04.122.7070.2017 — Manter as Atividades da Seéaetar
33.90.30.00.00.00 — Material de conNsUMO.....wmn-eevee...RS
112.102,0Qcento e doze mil cento e dois reais).
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 9302E4CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
040/2011

Contratado (a): J. FERREIRA DO CARMO L. FERREIRA DA
CRUZ LTDA

Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 040/2011 no que conce
a Clausula Quarta, em virtude da greve ocorrida dasescolas

estaduais, resultando em acréscimo no valor de R$872,00 (um
mil oitocentos e setenta e dois reais) na Linha Maral.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:5B230109

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
014/2011

Contratado (a): J. FERREIRA DO CARMO L. FERREIRA DA
CRUZ LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 014/2011 no que conce
a Clausula Quarta, em virtude da greve ocorrida dasescolas
estaduais, resultando em acréscimo no valor de R$780,00 (trés
mil setecentos e sessenta reais) na Linha Padre Josi
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:00558534

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
041/2011

Contratado (a): LENO TRANSPORTES LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 041/2011 no que conce
a Clausula Quarta, em virtude da greve ocorrida dasescolas
estaduais, resultando em acréscimo no valor de R$.747,70
(quatro mil setecentos e dezessete reais e setentmtavos) na
Linha Alagoano.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:50B7664A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
012/2011

Contratado (a): LENO TRANSPORTES LTDA

Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 012/2011 no que conce

a Clausula Quarta, em virtude da greve ocorrida dasescolas

estaduais, resultando em acréscimo no valor de R$.324,32

(quatro mil trezentos e vinte e quatro reais e trita e dois

centavos) na Linha Marcio Pereira |, e o valor de R$.998,00 (um

mil novecentos e noventa e oito reais) na Linha Méi@ Pereira II.

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos

Cddigo Identificador:68092E1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
013/2011

Contratado (a): VESX TRANSPORTES LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 013/2011 no que conce
a Clausula Quarta, em virtude da greve ocorrida dasescolas
estaduais, resultando em acréscimo no valor de R$520,00 (dois
mil quinhentos e vinte reais) na Linha Agua Preta.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:BF2402D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS
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EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
074/2011
CARTA CONVITE N° 018/2011

Contratado (a): MIGUEL CORREA CADIDE

Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 074/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2012, gpedera ser
prorrogado por igual periodo de comum acordo entreas partes,
através de termo aditivo em conformidade com a legiacédo
especifica (art. 57 inciso 2° c/c paragrafo 4° da Le° 8.666/93

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo ldentificador: 55393443

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
073/2011
INEXIGIBILIDADE N° 004/2011

Contratado (a): GESTAO LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 073/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: C72A8D9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
063/2011

Contratado (a): RAIMUNDO MORAES FILHO
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 063/2011 no que comce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: EODBC3EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
001/2011

Contratado (a): ELKE LUANNE DA SILVA XAVIER
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 001/2011 no que comce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:0BE758EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
005/2011

Contratado (a): FERNANDA PEREIRA DOS SANTOS VIEIRA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 005/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012.

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 7C6C1CO0A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
003/2011

Contratado (a): LETICIA DO AMARAL SANTOS
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 003/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo ldentificador:B82854A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
002/2011

Contratado (a): ELLEM MARIA GOMES DA CRUZ
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 002/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 2039EBF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
069/2011
CARTA CONVITE N° 016/2011

Contratado (a): RAIMUNDO MORAES FILHO
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 069/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade co a
legislagcao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:669FC882

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
028/2011

Contratado (a): CENTROESTE AMBIENTAL COLETA
TRANSPORTE E LIMPEZA URBANA LTDA ME
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 028/2011 no que comce
a Clausula Terceira, alterando sua vigéncia que pass ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xfie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:668D468B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS
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EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
030/2011

Contratado (a): ACRISIA AUGUSTA DE CARVALHO
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 030/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xfie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: ASF1A538

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 052-
A/2011

Contratado (a): OBRA KOLPING DE MATO GROSSO
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 052-A/2011 no que
concerne a Clausula Segunda, alterando sua vigénajae passa a
ser pelo periodo de 01 de janeiro a 31 de dezemhde 2012, que
podera ser prorrogado por igual periodo de comum awdo entre
as partes, através de termo aditivo em conformidadeom a
legislagcao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:B7BD2E9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
012/2009

Contratado (a): JOSE CLODOALDO MARQUES BATISTA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 012/2009 no que comce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 201Rie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo ére as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:37C1647D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
032/2011
CARTA CONVITE N° 010/2011

Contratado (a): DIGITAL Tl — CONS. EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 032/2011 no que conce
a Clausula Quarta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: EC3610E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
015/2009
CARTA CONVITE N° 001/2009

Contratado (a): SANDRA OLIVEIRA BONIFACIO
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 015/2009 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: BDBF64D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
033/2011
CARTA CONVITE N° 008/2011

Contratado (a): PEDRANET INERNET PROVEDOR LTDA -
ME
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 033/2011 no que conce
a Clausula Décima, alterando sua vigéncia que passaser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xfie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:5F173760

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
010/2011
CARTA CONVITE N° 002/2011

Contratado (a): MERCATO ASSESSORIA E INFORMATICA
S/A LTDA - ME
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 010/2011 no que conce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: DFC576F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
018/2009
CARTA CONVITE N° 004/2009

Contratado (a): S. DE C. E SILVA & CIA LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 018/2009 no que comce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 201Rie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo ére as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&ajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cédigo Identificador:62645D6F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
011/2011
CARTA CONVITE N° 003/2011

Contratado (a): ASPLAM — ASSESSORIA E CONTABILIDADE

A ENTIDADES PUBLICAS SS/LTDA

ME

Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 011/2011 no que conce

a Clausula Segunda, alterando seu objeto que pases a seguinte

redacdo: “O presente contrato tem por objeto a exegdo pela

Contratada dos servigos de Assessoria e Consultori@&cnica nas

areas Contabil, Financeira e Administrativa da Preéitura,

compreendendo o0s setores de Recursos Humanos, Coasgr

Almoxarifado, Patriménio, Prestacdo de Contas, Tesaaria,

LicitagBes e Contabilidade, Balancetes Mensais e Bal;o Anual.”

Voltando o Objeto do Contrato Primitivo

VIGENCIA - Altera-se ainda a Clausula Quini@ sua vigéncia que

passa a ser pelo periodo de 01 de janeiro a 3tammbro de 2012,

que podera ser prorrogado por igual periodo de ooreordo entre

as partes, através de termo aditivo em conformidadea legislacao

especifica (art. 57 inciso 2° c/c paragrafo 4° eianP 8.666/93.

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos

Cadigo Identificador:82E497E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
023/2010 B
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2010

Contratado (a): EZEQUIEL ALVES DE SOUZA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 023/2010 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:45DFB88D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
053/2009

Contratado (a): JULIA PEREIRA DOS SANTOS
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 053/2009 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 201Rie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador: EC15E4D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N-°.
039/2009

CARTA CONVITE N° 018/2009
Contratado (a): COPLAN —  CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA.

Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 039/2009 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade ¢o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:262DA8A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
013/2011
TOMADA DE PRECOS N° 001/2011

Contratado (a): VESX TRANSPORTES LTDA.
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 013/2011 no que conce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xfie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:4E8073EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
014/2011
TOMADA DE PRECOS N° 001/2011

Contratado (a): J. FERREIRA DO CARMO L. FERREIRA DA
CRUZ LTDA.
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 014/2011 no que conce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo ére as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&ajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:8C9E6C99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
040/2011
TOMADA DE PRECOS N° 002/2011

Contratado (a): J. FERREIRA DO CARMO L. FERREIRA DA
CRUZ LTDA.
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 014/2011 no que comce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 366F05B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS
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EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
012/2011
TOMADA DE PRECOS N° 001/2011

Contratado (a): LENO TRANSPORTES TDA.
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 012/2011 no que conce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: B2AOE20E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
041/2011
TOMADA DE PRECOS N° 002/2011

Contratado (a): LENO TRANSPORTES TDA.
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 041/2011 no que comce
a Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20IRie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislacao especifica (art. 57 inciso 2° c/c par&jo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 3F7D8BDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
014/2009
CARTA CONVITE N° 002/2009

Contratado (a): AURO MENDES DE ANDRADE
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 014/2009 no que comce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo dre as
partes, através de termo aditivo em conformidade c¢o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador: LDE255A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
071/2011

Contratado (a): AGAMENON JOSE DA SILVA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n°® 071/2011 no que conce
a Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que pasa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo @re as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:480B8B5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
033/2010

Contratado (a): GONCALVES & GONCALVES LTDA
Objeto: - Fica aditado o Contrato de n° 033/2010 no que conce
a Clausula Quarta, alterando sua vigéncia que passa ser pelo
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 20Xfie podera
ser prorrogado por igual periodo de comum acordo ére as
partes, através de termo aditivo em conformidade o a
legislagcdo especifica (art. 57 inciso 2° c/c parajo 4° da Lei n°
8.666/93
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:6473C75E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 02/2012, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Massao Paulo WatanabePrefeito Municipal de S&o Jose do
Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suésigiies legais, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do artigo 7° da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.382,, de 25 de fevereiro
de 2011;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.655, de 23 de dezembro de 2011,
publicado no DOU (Diério Oficial da Uniao) em 26 dezembro de
2011,

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MPS/MF n° 02, de 06
de janeiro de 2012,
DECRETA:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor do salérinimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do municipio de S&o José do Rio Clara serR$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdorvadferior a

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), os ficeo®e

correspondentes a aposentadoria, pensdo por raont#io doenca,
salario maternidade, auxilio reclusdo (valor glplpalgos pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ée $osé do Rio
Claro.

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor deaao salario
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| — R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois cenfay@sa o
segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R B060
(seiscentos e oito reais e oitenta centavos).

I - R$ 22,00 (vinte e dois reais) para o segurado @nuneragao
mensal superior a R$ 608,81 (seiscentos e oito ecaitenta e um
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo, considera-se
remuneracdo mensal do segurado o valor total daEcies
remuneratérias por ele recebidas, ainda que reselda soma das
remuneracgdes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal,
Séao José do Rio Claro - MT, 09 de janeiro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MARISA GERALDINA SOUZA GASQUES
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador: 4EAO6A8F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 176/2010

ContratantePMSJQM - MT. ContratadaCONSORCIO CLARO
AMERICEL . Objeta Prorrogacdo de prazo do referido contrato
para 31 de Dezembro de 201Pata:23/12/2011.

JULIANA DE OLIVEIRA TELES CABRAL
Sec. de Administracao
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador:03A6D77C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE 2011

CONTRATO N.° 061/2011. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para execucdo de servicos de sic@dizaertical e
horizontal referente ao convénio 004/2011 - DEPARENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN/MT,
NA CIDADE DE SINOP- MT. Contratada: Pessoa JuridicalA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, com sede na Av.
Fernando Correa da Costa n° 8.212 Bairro S&o Frand@siaba
estado de Mato GrosscCNPJ/MF: 04.398.282/0001-88Valor
Total: R$ 458.674,06 (Quatrocentos e cinquenta e oitsemicentos
e setenta e quatro reais e seis centavoBOTACAO
ORCAMENTARIA: 1 024449039000301Contratante: Prefeitura
Municipal de Sinop. Ref: tomada de Pre¢co n° 011/2011 -
Fundamentado na Lei 8.666 de 21/06/93 e alterapdegeriores.
Data de inicio: 29/12/2011 Execucédo:03 (trés) mesed/igéncia: 07
(Sete) meses.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:0991A080

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008/2012

DATA: 06 de janeiro de 2012

SUMULA: Designa a servidora CLARICE COSSA
SCOPEL, Auxiliar Administrativo, lotada na Secredari
Municipal de Financas e Orgcamento, como Encarregal
pelo Pronto Pagamento.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando orientagdes do Tribunal de Contas dad&ste Mato
Grosso,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ha

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CLARICE COSSA SCOPEL, ikarx
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal déndhcas e
Orgcamento, como Encarregada pelo Pronto Paganepartir de 03
de janeiro de 2011.

Art. 2°. A servidora acima designada em seu geride férias,
licengca ou em eventual auséncia, terd como sutostigsponsavel
pelo Pronto Pagamento a servidora VALDIRENE BATISTA
GONGCALVES, Auxiliar Administrativo, lotada na Setaga
Municipal de Financas e Orgamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Caédigo Identificador:E1171012

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 009/2012

DATA: 09 de janeiro de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, os
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°.  Exonerar, a pedido, do quadro efetive,servidores que
menciona:

NOME CARGO CE EXONERAGAO

ROSA PACHECO Zelador 05 04.01.2012

ILDA NOGUEIRA DE LIMA Auxiliar Administrativo 07 0601.2012

Art. 2°. Feita as anotacfes, publique-se e afxe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 09 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:92109DF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010/2012

DATA: 09 de janeiro de 2012

SUMULA: Transfere para a inatividade, o servidor
WILSON PAULINO DA SILVA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:
Art. 1°. Transferir para a inatividade o servidoh8ON PAULINO

DA SILVA, ocupante do cargo de Gari, Referéncia CE&partir de
03 de janeiro de 2012.
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Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:OFF40A54

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011/2012

DATA: 09 de janeiro de 2012
SUMULA: Exclui o servidor que indica, do quadro d¢
funcionéarios da Prefeitura Municipal, por motivo de

falecimento.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°.  Excluir o servidor que indica, do quadi® funcionarios da
Prefeitura Municipal, por motivo de falecimento:

Data
06.01.2012

Nome
ROGERIO CALZA

Quadro
Efetivo

Funcao
MEDICO GINECOL. OBSTRETA 20 H

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 09 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FOF3C898

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 012/2012

DATA: 09 de janeiro de 2012

SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civil JULIO
HENRIQUE VERDU GARCIA como engenheiro
responsavel pela fiscalizacdo da execucdo da ol
referente ao Contrato n°. 007/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civil JULIO HENRIQUE VERD
GARCIA, inscrito no CREA sob n°. n°120639183/9, pasdizar, nos

termos da Tomada de Preco n°. 006/2011, a fiscalizda execugdo
da obra de ampliacdo e reforma da Creche MunicipaEducacéo
Infantil Alto da Gléria, atendendo a solicitagdo @&ecretaria

Municipal de Educacéo, conforme o Contrato n°. 00722

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4F730918

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 013/2012

DATA: 09 de janeiro de 2012

SUMULA: Nomeia o Técnico em Edificagdes
CLAYRTON SCHDIKEN como técnico responsavel
pela fiscalizagdo da execugdo dos servicos de
sinalizacéo referente ao Contrato n°. 061/2011.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Técnico em Edificacdes CLAYRTOQHDIKEN,
inscrito no CREA sob n°. 120412707-7, para realigas, termos da
Tomada de Prego n° 011/2011, a fiscalizacdo d@ue®e dos
servicos de sinalizacao vertical e horizontal efeg ao Convenio n°.
004/2011 — Departamento Estadual de Transito deo NEabsso —
DETRAN/MT, conforme o Contrato n°. 061/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: F3D692CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014/2012

DATA: 10 de janeiro de 2012
SUMULA: Nomeia Comiss&o Permanente de Licitag&o.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os senhores Adriano dos Santosuséai\parecida
Serpa, Marisa Nunes, Ana Claudia Silva Jordan diSaRodrigues
dos Santos, para comporem a Comissao Permanenieitdedo.

Art. 2°. A Comissao tera a seguinte formacao:

Presidente: Adriano dos Santos

Secretaria: Vanusa Aparecida Serpa
Membro: Marisa Nunes

1° Suplente: Ana Claudia Silva Jordan

2° Suplente: Sidelina Rodrigues dos Santos

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:8308632C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010/2012

DATA: 10 de janeiro de 2012

SUMULA: Defere o aumento da carga horéria ao
Profissionais da Educacdo Basica que menciona, e
outras providéncias.

JUAREZ ALVES COSTA, PREEFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdgaide
e, considerando o disposto no art. 81 da Lei Corngian n°

062/2011, de 31 de maio de 2011, regulamentadadoeDecreto n°

215/2011, de 15 de dezembro de 2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica deferido o enquadramento dos Prafissis da Educagéo
Basica do Municipio, relacionados no Anexo | desexrBto, cuja
jornada de trabalho passa das atuais 20 hs (voreshpara 30 hs
(trinta horas) semanais.

Art. 2°. O aumento da carga horéria de que traieesente, refere-se
aos profissionais que atenderam as disposi¢deglasmto Decreto n°
215/2011, em especial ao inciso | do art. 2° eaatdigos 6° e 7° do
mesmo instrumento legal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de mufalicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de feversrd012.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em coofram especial o
Decreto 007, de 06 de janeiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo

ANEXO |
Aumento de carga horéria de 20 hs para 30hs sesnanai

6353 Pascoa de Fatima Peghin Merotti Pergira  Pimfem Pedagogia 20 hs
8422 Leticia Botelho de Souza Prof. Lic. em Ped&gd@ hs
3981 Aercules Borges da Silva Prof. Lic. em Ped&g2@ hs
4007 1zolete Faxo Martins Prof. Lic. em Pedago@&®
6408 Vanice Paula dos Santos Prof. Lic. em Pedadtijhs
8431 Ingrid Romero Podgaiskis Prof. Lic. em Pedé&mag hs
5745 Terezinha Alves Nogueira Prof. Lic. em Pedé&mag hs
2854 Elza Rodrigues Miranda Prof. Lic. em Pedag@@ias
5092 Ana Cristina Batista Prof. Lic. em Pedago@i&®
7482 Andrés Maximo Molina Lopez Prof. Lic. em Pealgig 20 hs

R 2618 Terezinha Gaieski Prof. Lic. em Pedagogias20 h

i , [2951 Terezinha Meira Pereira Prof. Lic. em Pedam@@ihs

da 2945 Silvane Michelon de Souza Prof. Lic. em Ped&gd0 hs
8442 Vanilda Gomes dos Santos Prof. Lic. em Pedagighs
7591 Daucia Marconi Baioni Prof. Lic. em Pedagdflehs
1968 Cleide Juceli Cagliari Fischer Prof. Lic. eed®gogia 20 hs
7424 Helena Malaquias da Veiga Prof. Lic. em Pedag®0 hs
2459 Geneci Emidio de Menezes Nascimenfo  Prof.dritPedagogia 20 hs
8454 Jania Lucia dos Santos Prof. Lic. em Pedagtiyles
7488 Maria da Penha Pinto da Silva Prof. Lic. edte@egia 20 hs
6474 Patricia Catharino Prof. Lic. em Pedagogia20
2939 Rosana Barros Santana Prof. Lic. em Pedag0dia
7454 Wilma Paulina Palma Prof. Lic. em Pedagogia20
8428 Michele Pit Prof. Lic. em Pedagogia 20 hs
6497 Silvana de Assis Prof. Lic. em Pedagogia 20 hs

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:5996348B

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DESISTENCIA DE CHAMADA DE TESTE
SELETIVO N°. 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP , pessoa juridica de
direito publico, estabelecida na Avenida das Embsimn°1386,
centro, Sinop — Mato Grosso, inscrita no CNPJ sobn
15.024.003/0001-32, torna publico qUERISTIANO PASIANI ,
brasileiro, residente e domiciliado na Rua das é&iasf, n° 254, no
bairro Jardim Maringa Il, na cidade de Sinop-MTrtador do RG n°.
263767395 SSP/SP e do CPF n°. 272.707.908-76, ipar &
espontanea vontadd)ESISTE de ocupar a vaga dMEDICO
CLINICO GERAL 20 h, para a qual foi aprovado em 1° lugar —
aprovado, através dieeste Seletivo n°. 004/2011

Sinop, 10 de janeiro de 2012.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CC07B436

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 002/2012 - PROCESSO
SELETIVO N°. 004/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA os candaa
abaixo relacionados, aprovados no Processo Selrtiv@04/2011,
para comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta3, dia sede da

MATRICULA NOME CARGO

8423 Oliveria Ronilda Rodrigues Magalhded  Prof. kin Pedagogia 20 hs Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacutnentos e
6426 Rosilene Albertoni de Barros Colpini Prof. Léen Pedagogia 20 hs habilitages exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.
8430 Clarice Carradore Prof. Lic. em Pedagogias20 h

2819 Aparecida Rosa da Silva Prof. L.ic. em Pedagﬁgihs Médico Infectologista 40hs

1249 Rosane Gallert Bet Prof. Lic. em Pedagogias20 |Class. | Nome |
2308 Gisele Faria de Oliveira Prof. Lic. em Peda@@@ hs |01 | RICARDO FRANCO PEREIRA |
4033 Marcia Regina da Silva Modesto Prof. Lic. esddyogia 20 hs

3074 Janaina Soares Perez Prof. Lic. em Pedag0dia 2 L g .

8420 Elizete Dallabrida Prof. Lic. em Pedagogi&h20 Médico OI’tODEdISta 30hs

5106 Margarida Alaide da Silva Prof. Lic. em Pedpg@0 hs |Class. | Nome |
6400 Zelenice Inés Simonetto Girardi Prof. Lic. Bedagogia 20 hs |01 | ROSANE TERESINHA DE SOUZA |
6336 Elizete Maria de Matos Prof. Lic. em Pedag@@ids

6323 Ogelia Alves Miguel de Souza Prof. Lic. ema&gpia 20 hs Médico Pediatra 30hs

6465 lara Deliberal Maciel Prof. Lic. em Pedagdflehs |Class. | Nome |
8425 Marina de Souza Silva Prof. Lic. em Pedag@@ias |01 | LAERCIO JOAO LAZZAROTTO |
4097 Rosimeire Vilarinho da Silva Prof. Lic. em Bgdgia 20 hs

8437 Luciana Trindade Diunisio Souza Prof. Lic. Redagogia 20 hs Médico Clinico Geral 40hs

8424 Daniely Gimenes Volpini Rialto Prof. Lic. eraddgogia 20 hs |Class. | Nome |
8426 Téania Terezinha Saldanha Pegoraro Prof. dPedagogia 20 hs |02 | GUSTAVO DOS REIS MARQUES |
2824 Carmem Landmann Prof. Lic. em Pedagogia 20 hs

6310 Sandra Regina Duarte_ d(? Ollvel_ra Prof. Ijlc.Fk!dagogl.a 20 hs O niao Comparecimento no prazo Iegal implicaré. rgistincia dos
8445 Marlene Gomes de Oliveira e Silva Prof. Lio.RRedagogia 20 hs | ificados convocados odendo a Prefeitura Mnﬂil de
6381 Eliane Brasil Gongalves Prof. Lic. em Pedag@@i hs Classl P

7465 Andrea Pedra Cavequia Prof. Lic. em Pedadtiiyizs
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Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@djedecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 10 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: F5BBCC24

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2012 - REGISTRO DE PRECO N
002/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, aushedo Pregéo
Presencial N° 002/2012, que sera realizado no @i@12012, as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@ies Prefeitura
Municipal, tendo como objeto o0 REGISTRO DE PRECOSapal
futura e eventual aquisicdo de um veiculo utilitjpara suprir as
necessidades do DAE (Departamento de Agua e Estmitmjo na
Secretaria de Salde e Saneamento do municipioplgafeMT.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Migatde Tapurah,
durante o horario de expediente ou através do
www.tapurah.mt.gov.br.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 08:00 as 11:00 horas ou atcavéslefone (66)
3547-3600.Tapurah — MT, 10 de Janeiro de 2012.

S

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador: AF085215

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 38.2008

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 38/2008

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 6° TIPO DE ADITIVO:
ADICAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA

NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: PREDICON CONSTRUGCOES CIVIS LTDA
OBJETO: FICA ACRESCIDO AO PRECO TOTAL DO
CONTRATO, O VALOR DE R$ 155.347,83 (CENTO E
CINQUENTA E CINCO MIL TREZENTOS E QUARENTA E SETE
REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS), PERFAZENDO UM
ACRESCIMO DE 18,86% DO VALOR DO CONTRATO INICIAL.
VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 979.051,69
FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:0474D0D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°.001/2012

te

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“ DispGe sobre o salario minimo a partir dedéganeiro
de 2012, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshguednfere a Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, Ge 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Terra Nova do Nortedsde R$ 622,00
(seiscentos e vinte dois reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vatfarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosftmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doencga, salario matetajdauxilio reclusao
(valor global) e pensdo por morte (valor global)ggm pelo
PREVITER.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) 0 segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 608,8T¢stds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragao
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtese dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Terra Nova dot&/MT, 09 de
janeiro de 2.012.

RONALDO DE ALMEIDA ALCANTARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: E888C944

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 002/2012

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servislore
de Terra Nova do Norte - PREVITER, e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo quedhéere a Lei
Orgénica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal
com redagéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministedd&@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:
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Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devielémcia

Social dos Servidores de Terra Nova do Norte - PRER,

concedidos ou que tenham cumpridos todos os rémpligara
obtencdo com base na legislagdo vigente a par@0d¥2.2004 seréo
reajustados, de acordo com o indice Nacional de;oBreao

Consumidor - INPC, em_lde janeiro de 2012, er6,08% (seis

inteiros e oito centésimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVITER a et de
fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011,josteanos termos
do caput dar-se-4 de acordo com os percentuaisaims no anexo
deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracéddaled

elevacédo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVITER antarnitata
estabelecida naaput do artigo anterior e com base na regra d
transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiarf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3frtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acted® com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Terra Nova dot&/MT, 09 de
janeiro de 2012.

RONALDO DE ALMEIDA ALCANTARA
Prefeito Municipal

ANEXO | )
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
em fevereiro de 2011 5,09
em marco de 2011 4,53
em abril de 2011 3,84
em maio de 2011 3,10
em junho de 2011 2,52
em julho de 2011 2,29
em agosto de 2011 2,29
em setembro de 2011 1,86
em outubro de 2011 1,41
em novembro de 2011 1,08
em dezembro de 2011 0,51

Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: D4136BCE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos —,M@®m sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna puUblpzora
conhecimento dos interessadosesultado das seguintes licitagBes
nos termos da Lei 8666/93 e alteragbes posteritt@DALIDADE:
PREGAO 14/2011, VENCEDORESVALE COMERCIO DE
AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ: 12.192.919/0001-03, foi no valor de
R$ 84.000,00, e a Pessoa FidkiZEDRO ALVES PEREIRA, CPF:
559.258.397-49, foi no valor de R$ 108.000,00

Vale de S&do Domingos — MT, 10 de Janeiro de 2012.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA
Pregoeiro.

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador: C47FC4DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/NG
EXTRATO DE ADITIVO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 002/2012

Ata de Registro Aditada 007/2010

Pregéo Presencial n°.004/2010,

Contratada: HIDROSOLO COM. E DIST. DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA.

Objeto: Acréscimo de 25% (Vinte cinco por cento) ©rorrogagao
de Prazo por mais 06 (Seis) meses

Prazo: de 11/01/2012 para 11/06/2012

Fundamentacéo Legal Art. 65, Inciso I, § 1° e Art. 57, § 2° da Lei
8.666/93, c/ suas alteracgbes.

Assinatura: 06/01/2012

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cddigo Identificador: 33888799

DAE/NG
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 047/2011

Ata de Registro Aditada 005/2010

Pregéo Presencial n.°002/2010,

Contratada: ICATUBOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Objeto: Prorrogacao de Prazo por mais 06 (Seis) meses.

Prazo: de 09/12/2011 para 09/06/2012

Fundamentacéo Legal Art. 57, § 1° e § 2° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteraces.

Assinatura: 09/12/2011

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cddigo Identificador: A1992CC5

DAE/NG
PORTARIA 001/2012

DAE/VG, de 10 de janeiro de 2012

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE — DAE/VG, no uso de suas
atribuigbes e, em atendimento ao Decreto Munidipai32, de 03 de
junho de 2005.

RESOLVE:

Cancelar a Portaria N° 001/2.011 Para adequacaondosbros de
apoio do Pregéo.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Claudio Vinicius de AteuGomes, como
Pregoeiro - Matricula 461 e CPF N.° 696.093.301-3rsponsavel
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pelas licitagdes na modalidade PREGAO, que serdizagas pelo
DAE/VG.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para compaaeBEquipe de
Apoio

Eraldo Sales de Carvalho (Mat. 472 e CPF N.° 0472836
34 Membro de Apoio

Calmiro Francisco Ferreira (Mat. 525 e CPF N.° 3B4.411-
49 Membro de Apoio

Marco Antonio T. de Barros (Mat. 1047 e CPF N.° £81.541-15
Membro de Apoio

Jodo Bosco Maiolino de Mendonga ( Mat.1076 e CPF.N
282.004.707-68 Membro de Apoio

Art. 3° Estabelecer que a autoridade imediatamenggerior ao
Pregoeiro é o Diretor Presidente do Departamentagim e Esgoto
de Véarzea Grande.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsiaticacéo.

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente do DAE/VG
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador:4502300D

DAE/NVG
PORTARIA 002/2012

DAE/VG, de
10 de janeiro de 2012

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG, no uso de suag
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Cancelar a Portaria N° 013/2011 para adequacgdo éosbros da
comissdo de Licitagdo.

RESOLVE:

1) Constituir uma comisséo de Licitagdo, represtmfzelos seguintes
Servidores:

PRESIDENTE: JOAO BOSCO MAIOLINO DE MENDONGA.
CPF N° 282.004.707-68

MENBRO: MARCO ANTONIO TOLENTINO DE BARROS
CPF N°161.531.541-15

MEMBRO: CALMIRO FRANCISCO FERREIRA
CPF N° 384.174.211-49

MEMBRO: CLAUDIO VINICIUS GOMES DE ARRUDA
CPF N° 696.093.301-34

MEMBRO: ORITA DE OLIVEIRA SANTOS
CPF N° 545.541.871-87, até ulterior deliberacdo, €sms para
Empresa, e, sem prejuizo das suas funcgdes.

Il ) Cada licitagdo sera composta por trés membiasnada por
ordem da sequéncia dos nomes constantes no itermal,
impossibilidade do comparecimento de um, o membizsexjliente
sera o seu substituto imediato.

Il ) A comisséo fica autorizada a convocar parlggmento dos
processos licitatdrios, qualquer servidor para garéécnico que se
fizer necessario.

Véarzea Grande, 10 de janeiro de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente do DAE/VG
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador:578AC552

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

Sr. (a) Contribuinte:

A SECRETARIA DE RECEITA DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE - MATO GROSSO, atendendo a legislagdo vigenteet
Municipal n® 1.178/199] e suas posteriores alteracdes, e ainda, nos
termos da_ei Municipal n° 3.708/2011 vemNOTIFICA-LO (a) do
LANCAMENTO e da forma deRECOLHIMENTO do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, referente a&EXERCICIO -

2012

O pagamento dtPTU/2012 devera ser efetuado 88 de marco de
2012 tendo como opcdo o pagamento €@O®TA UNICA com
desconto de 30%trinta por cento). Ou ainda, a op¢édo de pagamento
PARCELADO sem descont@m até 08 (oito) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvando-se, que nessa opcdo manparcela
podera ser inferior ao valor equivalente a 05 @nUPF/VG —
Unidade Padréo Fiscal do Municipio de Varzea Grande

Apbés o prazo de vencimento, o débito sera encaminhzara
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO , para a devida
inscricilo em DIVIDA ATIVA , que ap6s ingressara com a
competente medida judicial, no caso, Acdo de EXETuEiscal,
conforme prevé o artigo 272 daei Municipal n°® 1.178/1991 —
Cédigo Tributario do Municipio de Varzea Grande atendendo a
Lei Municipal n°® 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos
termos dd_ei n® 6.830/1980

Os contribuintes com débitos vencidos serdo exdosatmdicialmente
e podera ter seus bens, penhorados, arrestadosljudicados,
conforme previséo legal.

Para evitar, as san¢des inerentes as acdes jadicgicontribuintes
com débito, deverdo promover a sua regularizacgeelfijunto a
Secretaria de Receita do Municipio / Coordenada@iAdministracéo
Tributéria / Divisdo de IPTU e ITBI. Maiores inforgies pelos
telefones: 65 3688-8083 (Dv Cadastro) / 65 3688-8(B4
IPTU/Atendimento) / 65 3688-8117 (Dv IPTU/ITBI).
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5603226A

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATASEBASTIAO DOS REIS GONGALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER A TODOS 0OS
HABITANTES DESTE MUNICIPIO, O SEGUINTE:

SEBASTIAO DOS REIS GONCALYPSefeito Municipal de Varzea
Grande, no uso de suas atribuicdes legais, fazr sabte@dos os
habitantes deste Municipio, o seguinte:

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando da
publicacdo do Ato de n°. 988/2011, que dispde salmplicacdo da
pena de demissdo a servidora GLORIA AMANDA FERNANDBS
ARCE,

CONSIDERANDO que a humeragao correta do Ato é 998/2011;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a publicac@o da presente ERRATA da pufdlica
datada de 05/12/2011, pag. 156, do Jornal Oficiel Blunicipios,
para considerar:

ONDE SE LE: “ Ato n°. 988/2011",

LEIA-SE: “Ato n°. 998/2011.

Pracga dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalh
Véarzea Grande, 05 de janeiro de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 6AB5B4A9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 044/2012

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Prefeito Municipal de Varzea Grand®EBASTIAO DOS REIS
GONCALVES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder ao Senado Federal, a parti0t©1/2012 o servidor
LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA , Matricula 1128, para
exercicio de cargo comissionado, nos termos dgoatd5, inciso | da
Lei Complementar Municipal n° 1.164/91 e Decreto Mipal n°
031/2009.

Art. 2° - O 6nus da remuneracdo do servidor sepbrtado pela
entidade cessionaria, nos termos do paragrafo @ucartigo 105 do
mesmo diploma legal.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data uk assinatura, com
efeitos financeiros a partir @4/01/2012

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakide-09 de
janeiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: EC89118D

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Va@eande e a

Empresa TODELIT MATERIAL PARA CONSTRUCOES LTDA-
ME. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura (SR¥) torna
publico para conhecimento dos interessados, 0 CANGHERTO
DA PUBLICACAO do Contrato de Ades&o n°.054/2011, ‘lando-o

em seu efeito juridico”, conforme a publicacdo @o@%#/01/2012 (42
Feira), pag.113, no Jornal Diario Municipal (AMM-WMT04 de

janeiro de 2012.

Publicado por:

Meire Cesar

Cadigo Identificador:5771D506

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO

DE EMPREITADA N°. 133/2009

Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA|

GRANDE e a Empresa AEROIMAGEM S/A ENGENHARIA E
AEROLEVANTAMENTO. Fundamentacdo Legal: Lei n° 8.688/
alterada pela Lei n° 8.883/94. Objeto: Aditar o tato Original, as
suas Clausulas Quarta — item 4.2 Da Dotacédo e Qdita Prazo e
suas ProrrogacGes e Clausula Décima da Fiscalizad@atacao
Orcamentaria: - Secretaria Municipal de Planejame@tassificacéo

Funcional Programatica:-2.141.Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00.999. Vigéncia: 12 (doze) meses, (030U &
06/11/2012). Data de Assinatura: 30/11/2011. St

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES — Prefeito Municipal@SE
AUGUSTO DE MORAES - Secretario Municipal de Planaato /
AEROIMAGEM S/A ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTO

— Contratada e OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS FILHO +

Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CAEOB70D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1167/2011.

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrigmiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o ATO n° 1160/2011 que nomeou Jusce
Ferreira Mendes, do cargo em Comissdo de Assessor Técnico —
DGA 6, da Secretaria Especial de Desenvolvimenton&mico, a
partir de 16 de dezembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 28 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FBOE8347

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1164/2011.

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrigmiiegais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e o qa&sta no
Processo 69791/11,

RESOLVE:

NOMEAR Benedita do Bom Conselho de Assisno cargo em
Comissdo de Chefe de Divisdo de Agendamento, Conailta
Internacéio — DAI 2, da Secretaria Municipal de ®ad@dpartir de 01
de dezembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 27 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: ABOAC644

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 010/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Antonio Marques Ferreira Mendes, no cargo em
Comissao de Assessor Especial - DGA 3, na Secrétanmdcipal de
Administragdo, a partir de 06 de Janeiro de 2012.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 09 de Janeiro de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 985A2B12

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1152/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal ,

RETIFICA o Ato n°1137/2011:

Onde se L& NOMEAR Isone Maycon Nascimento Dutrano cargo
em Comisséo de Secretario Escolar — DAI 2, na Se@etunicipal
de Educacgéo — E.M.E.B Gongalo Domingos de Cangpaytir de 09
de dezembro de 2011.

Leia - se :NOMEAR Isone Maykon Nascimento Dutra no cargo
em Comissao de Secretario Escolar - DAI 2, na SeaeMunicipal
de Educacgéo — E.M.E.B Gongalo Domingos de Campaaita ge 09
de dezembro de 2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:51593C98

PREFEITURA MUNICIPAL
CITACAO E INTIMACAO POR EDITAL

Processo Administrativo n°. 29/2011

ProcessadoAntonio Leite de Barros Neto e outros
Fatos Investigados:Possiveis Irregularidades na Folha de Pagamer
da Prefeitura Municipal.

O presidente da Comissdo Permanente de SindicanBimaessos
Administrativos Disciplinares designada pela Péataf 494/2011, de
11 de outubro de 2011, da Secretaria Municipal deniAistracao,
publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Munioipido Estado de
Mato Grosso, de 14 de outubro de 2011, de acontpacdisposto no
art. 172 da Lei Complementar Municipal n°. 1.164/81tendo em
vista o que consta d@rocesso Administrativo Disciplinar n® 29/2011
CITA pelo presente edital, o servidantonio Leite de Barros Neto
para,no prazo de 15 (QUINZE) dias, apresentar defesa eia no
referido processo, tendo em vista sua indiciacdo pdeixar de
cumprir com o que determina o Estatuto dos Serggl@m seus
incisos I, 11, 1I, 1V, VI, VII, IX e Xl do Art. 126; incorrer no inciso
IX do Art. 127, Art. 131, 132, 133, 134 do mesmiplbma Legal,
bem como incorrer nos Incisos |, XI e XII do Art.ifcisos |, I, VII,
IX, X, Xl e XIl do Art. 10, e incisos | e Il do Artl1 da Lei Federal
8.429/92 permanecendo os autos a sua disposicdo na sede
Comissao Processante, da Secretaria Municipal dendgtracéo, Av.
Castelo Branco, 2500, Bairro Agua Limpa, nesta, nas dteis, das
13h as 18h, podendo tirar cépias pessoalmente rawéat de seu
procurador, ficando desde logo o servidor cienteqde podera
defender-se pessoalmente, ou através de seu patrono

Varzea Grande, 21 de dezembro de 2011.

RODOLFO CESAR CORREA DA COSTA
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:26E7E32D
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PREFEITURA MUNICIPAL
PREVIVAG

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE/MT - EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS.

Partes Interessadas: Instituto de Seguridade SdowlServidores
Municipais de Varzea Grande/MT — PREVIVAG e a empr&€PI -
Assessoria, Consultoria, Planejamento e Informatitada.
Fundamentagdo Legal: Lei 8.666/93, alterada pelan®e8.883/94.
Objeto: Aditar o Contrato original em suas Claushésiceira — Do
Reajustamento, reajuste do valor contratual Valor:9R®32,32 e
Clausula Quarta — Prorrogagéo da vigéncia do convaéncia 12
meses. Data de Assinatura: 27.12.2011. Signat&iely Maria A.
Barros Almeida — Diretora Executivo — PREVIVAG / @klo
Pereira Leite — ACPI - Assessoria, Consultoria, Réanento e
Informéatica Ltda.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: AEDEOFDC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°

080/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT,
CONTRATADO: CONSTRUTORA E INCORPORADORA

BERNA LTDA; OBJETO: SUPRESSAO DE R$ 11.865,93 (ONZE
MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E NOVENTA
E TRES CENTAVOS), OU SEJA, 1,163909% DO VALOR
PACTUADO NO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO, EM
VIRTUDE DE ADEQUACAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA
DA OBRA SOMENTE EM RELACAO AO AJUSTE NO ITEM 2.7
DA PLANILHA ORCAMENTARIA, CONFORME ORIENTACAO
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — AGENTE FINANCEIRO;
DATA: 19/12/2011.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:4B6BA4D7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 6° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
002/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
ENGEMETRICA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA — ME;
PRAZO ADITADO: 19/01/2010 ATE 30/06/2012;
OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS PARA EXECUCAO
DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM TSD NA RODOVIA MT-
225, TRECHO VERA A FELIZ NATAL, NUMA EXTENSAO DE
19.557 KM;DATA: 10/01/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: E2B6906B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 072/2012

DATA: 10 de Janeiro de 2012.
SUMULA: Designa Comissdo para realizacdo de Processo
Seletivo de ingresso ao servigo publico em catateporario,

junto a Prefeitura Municipal de Vera.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito do Municipio de Vera,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegdés,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar os servidoreBLCIONE MARIA NISSOLA Art 4° - Os membros da presente Comissdo terdo as seguinte
SELHORST, SANDRA VALQUIRIA DA SILVA E CRISTIANE funcdes:

VALARDAO iy pfira comporem a Comisséo do P.roces'so. Seletivo|n® :Irfizig:rll\;l(zria Nissola Selhorst gﬁ;gfglg:zfjidm da Sadde Publica g/loe;tricula:

001,/2012’ Ob]eFl\./andO. a selegao ,de INQresso a..O'QS.epﬂthO em Secretario: Cargo/Funcéo: ) Matricula:

carater temporario, a interesse publico do Muricge Vera — MT, Sandra Valquiria da Silva Professor Pedagogo 20h 304

cujas atividades deverdo ser realizadas junto @®taeias Municipais Membro: Cargo/Func&o: Matricula:

de Saude e Saneamento, AQéO Social e Cidadaniaamccultura Cristiane Valardao Auxiliar Administrativo 1585

e Desporto, Obras, Viagdo e Servigos Publicos e ididtracdo e . . . "
Financas. Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagalo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 2° - O referido Processo Seletivo sera realizado ino2€l de . . .
Janeiro de 2012,as 07:00 horas, na Escola Municipal Sdo Judas Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Vera, Estado @ Mato

Tadeu, situada na Avenida Caracas, 1818, Bairro Swcéte, Grosso, aos 10 dias do més de Janeiro de 2012.
Municipio de Vera — MT, em conformidade com a Lair\tipal n°
082/2011. MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal
Art. 3° - A referida comisséo ter4 a responsabilidadebdervar e de ~ Publicado por:
cumprir determinagées do Regulamento de Processetivdel Juliane Pretto Rombaldi

estabelecidas no Decreto Municipal n® 007/2012. Cédigo Identificador:8F564C49

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO EDITAL N. ° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2012

DISPQE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DEORAS E TITULOSPARA OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR, E DE PROVARARA OS DEMAIS CARGOS, PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RERVA DO
QUADRO DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARMT.

De ordem do Sr. Mauricio Joel de S4, Prefeito Mpalae Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, poiorde Comissdo Examinadora do Concurso
Puablico, em cumprimento ao que determina o artigar®isos I, Il e VIII da Constituicido Federal dede outubro de 1988, Emenda n° 19 de 11 de
Junho de 1998, e as disposi¢cdes da Lei Organicaichdah e demais Leis Municipais vigentes refereraesassunto, RESOLVE divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscricdesatizacdo de Concurso Publico, destinado a selacicandidatos pafeormacédo de Cadastro

de Reservado quadro de carreira da Prefeitura Municipal d® Aaquari/MT, com a execugado técnico-administeatda empresa Atame
Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, med@&ntendicdes estabelecidas neste Edital.

DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de CargdSONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO | deste Edital .

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior letm, os devidos comprovantes de conclusdo devebdigatoriamente, serem reconhecidos
pelo MEC.

1.3 Em razao de disposicao legal, para o cargoagsin o exigir, o concursado deverd comprovar @tregvalido no respectivo conselho da
categoria profissional a qual pertencga.

1.4. O Cargo23-Orientador de Oficina de Artes exige comprovacdo de experiéncia minima de 0§(seéses em qualquer das seguintes
atividades1)desenho; 2)modelagem em argila; 3)pintura; 4)coete costura; 5)gravura; 6)bordado; 7)cestaria; 8)&gro; 9)outras habilidades
artisticas; sendocOBRIGATORIA a apresentacéo pelo candidato de Declaracéo atadtefornecido por Pessoa Juridica de Direitoi€ailolu
Privado, onde conste expressamente a comprovagépdegéncia na atividade por periodo néo infeaif6(seis) meses, para a Nomeacgdo e Posse.
1.5. O concurso publico seré para pgaranacdo de Cadastro de Reserveo quadro de carreira da Prefeitura Municipal &te Aaquari/MT, para

os cargos oferecidos FNEXO | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacao neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel cdelailade, os requisitos especificos de habilitdegal, a comprovacéo de experiéncia exigida
para o exercicio do cargo, conforme especificaddMBXO | deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangedréorma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagdo com as obriga¢6es militaeesaso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias asmbrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptidao fisica e mental, comprovada patajunédica promovida pela Prefeitura Municipal d® Aaquari/MT, para o exercicio das
atribuigdes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovagao de outros requisitos essenciageicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas s&o provaveis e sujeitas a
confirmagédo nos editais respectivos):

3.1.REALIZACAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO : do dia17/01/2012até o dia26/01/2012 as 17:00 horas
(horéario oficial de Mato Grosso);

b) DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TA XA DE INSCRICAO: até o diad2/02/2012.

c) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA : 17/01/2012até o dia05/02/2012.
3.2.PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATO S INSCRITOS: até o dial7/02/2012.

3.3.DATA DA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO _DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS : até o dial 7/02/2012

3.4.DATA DA REALIZACAQO DAS PROVAS ESCRITAS : dia 26/02/2012.

3.5.PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritastir plas 16:00 horas.
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3.6.PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATO S CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA ETAPA
DO CONCURSO (Entrega de Titulos, Realizagao de Prova Préatica oldealizacdo de Teste de Avaliagdo Psicoldgice)da_DATA, LOCAL
E HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE AV _ALIACAO PSICOLOGICA: _até o dial3/03/2012.
3.7.DATA DE ENTREGA DE TITULOS : dias19 e 20/03/2012.

3.8.Previsdo de Publicagdo da Pontuagéo referente a Alige dos Titulos:até o dia28/03/2012.

3.9.Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Rido: até o dial2/04/2012.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1.0 valor correspondente a taxa de inscricdo para cgespectivo cargo esta descriminado no ANEXO | desEdital.

4.1.1.0 valor da taxa de inscricdo paga ndo sera dewknid hipotese alguma, salvo em caso de cancelardeste edital por conveniéncia da
Administragao Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Inscrigbes via internet:Somente serdo admitidas inscricBes via interned, emalerecos eletronicos: www.prefeituradealtotadeen.br e
www.grupoatame.com.prealizadas no periodo compreendido entr®8&60 horas do dia 17/01/2012té as 17:00 horas do dia 05/02/2012
(horario oficial do Estado de Mato Grossa)

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candida®everd acessar o endereco eletrOnico www.prefdidaftotaquari.com.br ou
www.grupoatame.com.br e efetuar sua inscricdo cord@s procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concursaroansendo que, antes de efetuar a inscricdondidzao devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura mgaca

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario d&iigéo, conferir e transmitir os dados pela Interne

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancério para pagametadaxa de inscricdo correspondente, que poderéfeterado em qualquer agéncia bancéria.
Somente seréa considerado como valido o pagamentalizado pelo boleto bancaripndo sendo considerada nenhuma outra forma denpaga
tais como depdsitos, transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. N&o haveré isencéo total ou parcial dordd taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidgese declararem como isentos e comprovarem
0s requisitos solicitados para a isen¢do de pagardertaxa de inscricdo nos termos do Item 5.1des&te edital, em conformidade ao solicitado em
uma das seguintes Leis Estaduais que disp6em adadeacdo de pagamento de taxa de inscri¢éo:

I) Estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgramasSociais do Governo Federal — CadUnicd®s candidatos que pretenderem se inscrever na
condicdo de isentos, por estarem regularmenteitosaro Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Beral, dever&o para obter a
isencéo realizar o preenchimentoREQUERIMENTO DE ISENCAO disponivel no aplicativo de inscri¢do, devendo tamabrigatoriamente

sob pena de indeferimentoNmimero de Identificacdo Social — NIS do candidaimimero esse atribuido pelo érgédo gestor nactm@&ladastro
Unico para Programas Sociais - CadUnigoque sera consultado quanto & veracidade dasvia@des prestadas pelo candidato no Requerimento
de Isencéo.

II) Doador Regular de Sangue:Os candidatos que pretenderem se inscrever nagémnde isentos, por serefoadores regulares de sangue e
que ja tenham feito, no minimo, uma doacao nos uitios quatro meses antes do langamento do edjtdeverdo entregarREQUERIMENTO

DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado noesuldt1.1.5. do Edital, juntamente cont@pia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observadbitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) documento comprobatério padronizado de sua c¢éodie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprogeogmesmo ja tenha feito, no minimo, uma doag@® Ultimos quatro meses antes do
langcamento do edital.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisiteubdem anterior e quiser solicitar a isencao agamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico, devera entregar em envelope lacrado éndelst a Comissdao Examinadora do Concurso Publicotifidado com seu Nome, Cargo, CPF,
Endereco, Telefone no periodo compreendidive o dia 17/01/2012 a 26/01/2012, das 07:00 hoedé as 11:00 horas e das 13:00 horas até as
17:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Rafeitura Municipal de Alto Taquari localizada na Avenida Macario Subtil de Oliveira,

848 - Centro - Alto Taquari/MT, 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO (que contém a declaracio mencionada no subiterh.4. Heste Edital)
devidamente assinado, sendo o megiigponibilizado somente no endereco eletrénico vgnwpoatame.com.br por meio do aplicativo de
inscricdo, juntamente com os documentos comprabatd@os requisitos solicitados para a isencdo dmrpanto de taxa de inscricdo em
conformidade com a respectiva Let@ias dos seguintes documentos

a) documento de identidade do requerente, observadbitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua caadie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprogeogmesmo ja tenha feito, no minimo, uma doag@® Ultimos quatro meses antes do
langcamento do edital.

5.1.1.6. As informagBes prestadas no requerimeatdsencdo, bem como a documentacdo apresentada, derinteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer ntonpEn crime contra a fé pdblica, o que acarretaediminacéo do concurso.

5.1.1.7.N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxarericdo ao candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o messponibilizado nos enderecos
eletrdnicos www.prefeituradealtotaquari.com.br emgvupoatame.com.br por meio do aplicativo de igdor, no respectivo periodo de isencéo de
inscricdes determinado no subitem 5.1.1.5. destaled

b) omitir informacdes e (ou) torna-las inverididaaudar e (ou) falsificar documentagao;

) ndo observar os locais, 0 prazo e os horariabegscidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados pargésede pagamento, conforme estipulado nas Leigctgas.

5.1.1.8. N&o sera permitida, apds a entrega deregento de isencéo e dos documentos comprobatérzmsmplementacéo da documentacéo, bem
como revisao.

5.1.1.9. N&o serd aceita solicitacéo de isencdmgamento de valor de inscri¢do via fax ou viagioreletrénico.

5.1.1.10. Cada pedido de isencao sera analisadgageljupela Comissao Examinadora do Concurso Publico.

5.1.1.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferglrd divulgada até o did2/02/2012 no Mural da Prefeitura Municipal de ALTO
TAQUARI/MT, no site da Prefeitura Municipal de ALTDAQUARI, www.prefeituradealtotaquari.com.br e n@sivww.grupoatame.com.br.
5.1.1.12. Sera também divulgada até o0@i#®2/2012a relacdo dos pedidos de isencéo indeferidos.
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5.1.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidasededo indeferidos deverdo, para efetivar a 8sericdo no concurso, acessar o endereco
eletronico www.prefeituradealtotaquari.com.br ou wagrupoatame.com.be imprimir o boleto bancéario para pagamento da @& inscricao
correspondente, que podera ser efetuado em quagéecia bancériaté a data de vencimento prevista do boleto geradmelo cadastro de
inscricdo, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.1.1.140 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa desiricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticaemte excluido do concurso publico

5.1.1.15. Sera disponibilizado terminal com inteme periodo das inscricdes @&/01/2012até o diad5/02/2012 de segunda a sexta-feira, das
07:00 horas até as 11:00 horas e das 13:00 héras 4f7:00 horas (horario oficial de Mato Grosso)Prédio da Secretaria de Educagéo, Sito a Av.
Macario Subtil de Oliveira S/N - Centro — Alto TaquaMT.

5.2. Em hipétese alguma havera alteracéo do cang® @pagamento da inscricdo. O candidato queatdsegar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscri¢ca

5.2.1.Ser4 admitida somente uma inscri¢do por participare No caso de inscri¢cdo realizada pelo mesmo cardjgira mais de um cargo e
observados todos os procedimentos, valera someiiiena inscricdo efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscrigcbes, sonmderdo ser alterados os dados pessoais do cenaiadecaso de incorre¢do, mediante
protocolo de requerimento enderecado a Comisséo iBadora do Concurso Publico, ou no dia de realizaf#igorova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original e do registitaae Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsaldligala veracidade e exatiddo das informacdes fesstaceitando de forma irrestrita as condigfes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegaodescimento.

5.5. O Municipio de Alto Taquari e a Empresa Atafissessoria Consultoria e Planejamento Ltda. nd@sgonsabilizardo por solicitacdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtud&alihas de comunicagdo, congestionamento das loasmunicacgéo, falta de energia elétrica ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricd CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA P ROVA ESCRITA, sendo

ou n4oPORTADOR DE DEFICIENCIA , devera preencher os campos especificos do forimalé inscrigdo discriminando o tipo de tratamento
diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sessiiade de tratamento diferenciado ou a defieiénd@o seré possivel atendé-lo.

5.7. As informacg0Oes prestadas no formulario derig@o séo de inteira responsabilidade do candidispondo a Prefeitura Municipal de ALTO
TAQUARI/MT do direito de exclui-lo do concurso se tmnstatado posteriormente, que 0 mesmo usowde édou ma fé.

5.8. A Comiss&o Examinadora publicara aviso de hogagiio das inscri¢des no Orgdo Oficial de Impreoshlunicipio, e divulgara a relagéo das
inscricdes homologadas no Mural da Prefeitura Mpalcde ALTO TAQUARI/MT, no site da Prefeitura Muipal de ALTO TAQUARI/MT,
www.prefeituradealtotaquari.com.bmo site; www.grupoatame.com.br

6. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacfes feitas naoD@ficial do Municipio de ALTO TAQUARI/MT, que é dornal Oficial dos Municipios,
veiculo de comunicagdo vinculado a AMM - Associafdatogrossense dos Municipios: www.diariomunicigah.br/amm-mt no Mural da
Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT; no site d&refeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MTwww.prefeituradealtotaquari.com.br e

no sitewww.grupoatame.com.br e em outros érgdos da imprensa, dos assuntesemige ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadasegsiates dados pessoais: nome, nimero do documerittentidade, cargo ao qual se inscreveu.
Caso haja inexatiddo nas informacgdes, o candida&r@énterpor recurso para correcao destas, no®sedo subitem 13.3 deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconheardenibcal de realizagdo das provas como justifiaate sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desistélo candidato e resultara em sua eliminagamdourso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigteSPei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complemens&2@L1 de 22 de Dezembro de 2011, aos
Portadores de Necessidades Especiais, que pretéad@nuso das prerrogativas que lhes séo facsltaalénciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, é assegurado o direito de inscri¢cdo mE@os deste concurso, desde que as deficiGrimasejam incompativeis com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

7.1.2. Aos candidatos Portadores de NecessidagesiBs(PNES) serdo reservados 10% do nimero dis\i@ge surgirem durante o prazo de
validade do concurso, considerando o histéricondaseacgdes, e, em caso de fracdo superior a Cd7aisedondado para o namero inteiro imediato.
Ficam garantidas as condicdes especiais necesaaias participacéo no certame, sendo de respbidadbido candidato trazer os instrumentos e
equipamentos necessarios a feitura das provasaprente autorizados pela Comissdo Examinadora doutso.

7.2. Como se trata de concurso para cadastro devees nomeacédo dos PNEs sera definida considemhistorico de nomeacdes do presente
concurso.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assefyuo direito de se inscrever nessa condi¢cdoadenlo a deficiéncia de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica piganpela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI, qdara decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ouaugte deficiéncia capacitante para o exercicicadgoc

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem iantacarretara a perda do direito aos candidatomisncondicdes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-sei@lefias, que assegurem o direito de concorreca@®s que vagarem, somente as conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os paifri@esacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia deverdad®c no ato da inscricdo, no campo proprio, o tip deficiéncia de que é portador, o cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de@@oeCID e a necessidade de condi¢es especiaisgammeter as provas.

7.7. O candidato que nao atender ao solicitaddemo anterior ndo sera considerado portador deiéefia, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo, bem como néo terd sua prova aspexparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia partiépdw Concurso Publico em igualdade de condigGesosodemais candidatos, no que se refere ao
conteltido das provas, & avaliagao, aos critériepa®acéo, aos horarios e locais de realiza¢@prdaas, bem como a pontuagédo minima exigida.
7.9. OSCANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS deverao protocolar durante o periodo geral das inscricdes — de 17/002 até

as 17:00 horas (horério oficial de Mato Grosso) ddia 06/02/2012 na Prefeitura Municipal de Alto Taqud localizada na Avenida Macério
Subtil de Oliveira, 848 - Centro - Alto Taquari/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereceferiedo Candidato e destinado a
Comissdo Examinadora do ConcursoREQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA , conforme o
modelo do Anexo lll deste Edita] acompanhado de laudo médico, original ou cépiendicada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespandente da Classificacao Estatistica Interndcém&oencas e Problemas Relacionados a
Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncig,teianos do Decreto Federal n.° 3.298/1999. Osofanttdicos encaminhados ndo serédo
devolvidos aos candidatos.
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7.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do sardeem portadores de deficiéncia e atenderem gosisno subitem anterior, se classificados nas
provas, além de figurarem na lista geral de classifio,terdo seus nomes publicados em relacdo a partebservada a respectiva ordem de
classificacéo.

8. DO CONCURSO PUBLICO E DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital constitdearovas e titulos
para os cargos de nivel superior, epdevas para 0os demais cargos, pfmemacdo de cadastro de reservao quadro de carreira da Prefeitura
Municipal de Alto Taquari/MT.

8.1. O Concurso Publico consistira €buas Etapaspara os cargos que tiverem Prova de Titulos, ProgaPraticas e Teste de Avaliagdo
Psicologica sendo:

8.1.1.Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatéria):

8.1.1.1. Realizacéo das Provas EscritasSsendo prova objetiva para todos os cargos.

8.1.1.2.Classificacdo da Primeira Etapa:Serdo considerados classificados na Primeira Etaqmamvocados paraSegunda Etapa do Concurso
(Entrega de Titulos, Realiza¢do de Prova Prética oudRlizacéo de Teste de Avaliac@o Psicolégicmente os candidatos classificados até o
numero de vagas classificatérias da Primeira Etapeonstante do Quadro de Cargos ANEXO | do Editalsrmaicandidatos empatados na dltima
nota considerada para o cargo, sendo que est#ickas® sera realizada pela ordem decrescentemtaggéo atribuida a cada um dos candidatos.
Em caso de igualdade da pontuacgédo serdo apliceuttessivamente, os seguintes critérios de deseapatandidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) emopletos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos terd® Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada prefesndiaidade mais elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prov@atghecimentos Especificos (se houver);

C) que obtiver maior nimero de acertos na provamigua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na provdatematica (se houver);

€) que obtiver maior nimero de acertos na prov@aidecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.2. Segunda EtapaSomente para os cargos que tiverem Prova de Tituld8rovas Praticas e Teste de Avaliacao Psicolégica)

8.2.1. Entrega de Titulos: Somente irdo realizar a a Entrega de Titulos eslidatos classificados na Primeira Etapaapresentacdo de
documentos para a prova de titutoRacultativa, pois essa prova € classificatoria.

8.2.2.Realizacéo das Provas PraticasSomente iréo realizar as provas praticas os cadidiassificadosa Primeira Etapa.

8.2.3. Realizacdo do Teste de Avaliagdo Psicoldgic&omente irdo realizar o Teste de Avaliacdo Psiotddgs candidatos classificados na
Primeira Etapa.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS, PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA:

9.1. AsSPROVAS ESCRITAS seréo realizadas no d28/02/2012

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDAT OS CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA
ETAPA DO CONCURSO (Entrega de Titulos, Realizagdo de Prova Pratica oudalizacdo de Teste de Avaliagdo Psicoldgice)da DATA
LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA: até o dia
13/03/2012.

9.2. OLocal eHorario dasprovas escritas e praticaserao divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Municile ALTO TAQUARI/MT, que é o Jornal Oficial dos Matpios, veiculo de comunicagéo
vinculado a AMM — Associagdo Matogrossense dos blpius: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b) No site:www.grupoatame.com.bre

c¢) No site da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARIMwww.prefeituradealtotaquari.com.br.

d) No Mural da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARIT.

9.2.1. OLocal eHorario dasprovas escritas e praticaginda poderao ser consultados por meio do telefatieado neste edital.

9.3. Do tempo de duragéo:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas dorsonexclusivamente nos locais determinados pelaididiracdo da Prefeitura Municipal de
ALTO TAQUARI/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o @odiéverd comparecer ao local designado, comet@rcia minima de 30 (trinta) minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, deudhento de identidade original (conforme item®)% caneta esferogréfica azul ou preta.
9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, séo camaside documentos de identidade: as carteiras &dulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas ArmadasPpktia Militar, pelo Ministério das Relagdes Eitees; cédulas de identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei feddeshv@mo documento de identidade, como, por exeraplio CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacidedfiabilitagdo com fotografia na forma da Lei 1503/97.

9.5.2. Ser4 permitida a realizag8o das provas gemaencandidato que apresentar um dos documerstnéndnados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia de realizac@o das provas docurderttentidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do dontorgue ateste o registro da ocorréncia em orgicgipexpedido em, no méaximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespsmmpreendendo coleta de dados, de assina&urasmpresséo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidatordgwcurar nas listagens afixadas, o nUmero dansatjual esta lotado, para entéo dirigir-se até
ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que spresentar apos a hora determinada para o inicidas provas

9.8. Em hip6tese alguma as provas serédo realifadados locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara emeiminacdodo concurso, ndo havendo, em hip6tese alguma opartunidade.

9.10. Sera sumariamergéminado do concurso, o candidato que utilizar meios d&ipara a execucao das provas; perturbar, de guaitpdo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamemtevido ou descortés para com qualquer um dos dplies, seus auxiliares ou autoridades;
afastar-se da sala de provas sem o acompanhanefiszal, antes de ter concluido as mesmas; f@reendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagcdo com outro candidato ou pesswajtiizando maquinas de calcular ou similar, ftele celular, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacdes, bonés ou 6culos escurap@aias provas, a utilizagéo de processos dip#oa a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amameuntante a realizacdo das provas, além de sol@iemdimento diferenciado para tal fim,
deverd levar um acompanhante que ficard com a guwadcrianga em local reservado. A amamentacdsedarnos momentos que se fizerem
necessarios.
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9.11.1. Nao havera nenhum tipo de compensacédo kEpidceao tempo de prova dispensado a amamentacd@iaAde um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podeiarete da sala antes de decorrido 60 (sessentajtosi do seu efetivo inicio por motivo de
seguranga.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo reBeda sala antes do tempo minimo estabelecidizmoanterior tera seu nome registrado na ata
de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levarchaerno de provas somente depois de decof@léduas) horasdo efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo pees& na sala, sendo liberados somente quandotteeiesn concluido as provas.

Da pontuacédo das Provas:

Tinos de Pontuagéo Total
Cargo (s) P p N.° Questdes Da Prova de
rovas Peso -
Pratica Pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0
PN Matematica 10 3,0
16-Guarda de Patriménio; Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10 40
03-Agente de Servigo Publico; Conhecimentos Gerais 10 g'g ELIMINATORIA 100
Prova Prética: Teste de Esforco Fisico !
09-Cozinheira; o
18-Mecanico: LlngualP_ortuguesa 10
19-Merendeira; Matematica . 10 20
21-Motorista; Conhecimentos Gerals 10 >0 0a40 100
22-Operador de Maquinas em Geral (P&arregadeira e Trator de - !
Prova Prética
Pneu)
02-Agente de Endemias; Lingua Portuguesa 10 4,0
23-Orientador de Oficina de Artes; Matemética 10 3,0 100
Conhecimentos Gerais 10 3,0
10-Eletricista: L|ngualP_onuguesa 10 2.0
24-Pedreiro: Matematica 10 20
! Conhecimentos Gerais 10 ! 0a40 100
e 2,0
- Prova Pratica
Lingua Portuguesa 10 4.0
17-Mée Social; Matematica 10 3’0 i 100
Conhecimentos Gerais 10 3’0 ELIMINATORIA
Teste de Avaliagdo Psicolégica '
Lingua Portuguesa 10 20
07-Auxiliar de Desenvolvimento; Matemética 10 3’0 100
Conhecimentos Gerais 10 ! ELIMINATORIA
= R 3,0
Teste de Avaliagéo Psicolégica
12-Fiscal de Obras e Posturas; -
14-Fiscal de Vigilancia Sanitaria; L|ngualP_onuguesa 10 40
20-Monitor de Educac&o Infantil; Matematica 10 30 100
¢ ’ Conhecimentos Gerais 10 3,0
. o 10 3,0
01-Agente de Controle Interno; Lingua Portuguesa 10 20
13-Fiscal de Tributos; Matematica 10 2’0 :
31-Técnico Administrativo; Conhecimentos Gerais ’ 100
Conhecimentos Especificos de Informatica
10 3,0
06-Auxiliar de Consultério Dentario; Lingua Portuguesa 10 3,0
32-Técnico em Enfermagem; Matematica 10 2,0 :
33-Técnico em Segurancga do Trabalho; 3#écnico em Tecnologia d Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
Informacgéo (Técnicoem T. I.) Conhecimentos Especificos 10 3,0
04-Arquiteto Urbanista; Lingua Portuguesa 10 2,0
05-Assistente Social; Conhecimentos Gerais 10 2,0
08-Bibliotecério; Conhecimentos Especificos 15 4,0
11-Engenheiro Civil;
15-Fonoaudidlogo;
25-Professor com Pedagogia; 100
26-Professor de Artes; y
27-Professor de Educagao Fisica; Titulos
28-Professor de Matematica;
29-Professor de Portugués;
30-Psicdlogo

10.1. As provas escritas de multipla escolha, seld@ssificatorias e eliminatdrias e, conterdo diessbbjetivas. Cada questdo objetiva contera 04
(quatro) alternativas, sendo que apenas uma respgondsolicitado na questao, obedecendo ao quadsorduacdo disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes paveariuladas serdo atribuidos a todos os candidattependentemente da formulacdo de
recursos.

10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater eliminatériolassificatorio terdo a data, o horario e ollecaer publicado em edital complementar
especifico.

10.3.2. A prova prética de esforgo fisico ser&af@ter eliminatério; e as demais provas praticas serdcatater classificatorio e eliminatoriq
sendo decarater ELIMINATORIO caso o candidato ndo obtenha opercentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) da gntuac&o
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.3.2.1 Os candidatos classificados até o numero de vagaassificatorias da Primeira Etapaconstante do Quadro de Cargos ANEXO | deste
Edital, mais os candidatos empatados na Ultimacwiaiderada para o caigmnforme estipulado no item 8.1.1.2. deste Ed@a#io prova pratica
de acordo com o indicado no contelido programatisopiovas para o seu respectivo cargo, onde ésticado o tipo de prova a ser aplicado e
guanto aos equipamentos, maquinas ou veiculosegae stilizados.

10.3.3. A especificacdo detalhada da prova pratedeste de Esforco Fisico e das demais provakgséa serem aplicadas encontram-se
descriminadas nBNEXO Il deste edital.

10.3.4. Para os carg@4-Motorista e 22-Operador de Maquinas em Geral (R€arregadeira e Trator de Pneu)que tem como pré-requisito o
porte de Carteira Nacional de Habilitacdo Cated@®fa, conforme constante do Quadro de Cargos ANEXOtededital,0os candidatos dever&o
apresentar a respectiva habilitacdo com a CategorieD”"ou Categoria Superior quando houver a realiza¢c® da Prova Pratica, se houver
aplicacéo da mesma para o cargo pretendidsob pena de ndo poder realizar a prova prética sdo assim Eliminados do Concurso.

Do Teste de Avaliagdo Psicoldgica:
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O Teste de Avaliacdo Psicoldgicaje caratereliminatério, serd realizado em data, horario e local a sbligado em edital complementar
especifico.

10.4.2. OTeste de Avaliagdo Psicologicaera realizado somente para os cafgbdae Social e 07-Auxiliar de Desenvolvimentdendo por
finalidade avaliar a dinamica da personalidade altodilato para verificar se 0 mesmo apresenta eaistatas psicolégicas compativeis com o
exercicio das fungfes inerentes aos cargos.

10.4.3 Os candidatos classificados até o numero de vagaassificatérias da Primeira Etapaconstante do Quadro de Cargos ANEXO | deste
Edital, mais os candidatos empatados na Ultima ocotasiderada para os cargosMae Social e 07-Auxiliar de Desenvolvimentagonforme
estipulado no item 8.1.1.2. deste Edital, irdoizaalo Teste de Avaliacédo Psicoldgica

10.4.4 O Teste de Avaliagdo Psicoldgiceonsistira na avaliagéo objetiva e padronizadeadacteristicas cognitivas, de aptidao e de pelidada
dos candidatos, mediante o emprego de técnicastranmentos psicoldgicos cientificos, validados fetmselho Federal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicacéo individual e coletiva dtehia de testes psicologicos.

10.4.5 O Teste de Avaliacdo Psicoldgicsera realizado por profissional habilitado e raguknte registrado no Conselho Regional de Psicologia
10.4.6 O resultado obtido ndeste de Avaliacdo Psicoldgicaera decorrente da andlise conjunta de todasmisdé e instrumentos psicoldgicos
utilizados. Desta andlise resultara o par@¢€fFO ou INAPTO.

10.4.7 Seré considerado aprovado, nesta etapa, o camdjdatobtiver o resultado @¢°TO para o cargo.

10.4.8 O candidato que obtiver resultadol&PTO sera eliminado do concurso.

10.4.9. A ndo aprovacao nesta etapa pressupdendEnte a inadequacdo do perfil psicoldgico exigidma o desempenho das fungdes inerentes
aos cargos publicos efetivig-Mae Sociale 07-Auxiliar de Desenvolvimento

10.4.10. O candidato que deixar de comparecerlizaeao doTeste de Avaliagcdo Psicoldgicasob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

10.4.11. Sera dado conhecimento do resultadbedte de Avaliacdo Psicoldgicatravés de Edital Complementar especifico publicagdorme
estipulado no item 9.2. deste Edital.

11. Da pontuacao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, dewigente validado pe
Ministério da Educagao;

Curso de P6§raduagdo Lato Sensu em nivel de Especializac#éo cacga horaria minima de 3 5.00

horas. !

Seré& considerado apenas um Unico certificado, élestgue forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, dewittnte validado pe

Ministério da Educacgéo;

Curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em nivel dadde. 10,00
Sera considerado apenas um Unico certificado, elestgue forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, dewigente validado pe
Curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em nivel deof2alo. 15,00 Ministério da Educagao;

Seré& considerado apenas um Unico certificado, elestgue forem apresentados.

11.1. Os titulos serédo aceitos somente para osxgrge tém como exigéncia Nivel Superior Complatnds os cargof4-Arquiteto Urbanista;
05-Assistente Social; 08-Bibliotecario; 11-Engenhair Civil; 15-Fonoaudidlogo; 25-Professor com Pedagia; 26-Professor de Artes; 27-
Professor de Educacao Fisica; 28-Professor de Matetiw®; 29-Professor de Portugués; 30-Psicéloge;sendo o titulo apresentado deferido ou
deferido parcialmente pela Comissdo Examinadorac@@so, 0 mesmo tera a sua pontuagdo publicadareniista especificaendo que esta
pontuacdo serd computada somente para os candidatqae forem classificados na primeira etapaOS TITULOS SERAO SOMADOS A
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA  EFEITO DE CLASSIFICACAO . Caso a somatoria dos
pontos de titulos gere o empate entre candidatosaqhos e classificados, utilizar-se-8o os crigéde desempate elencados no item 12.3.

11.2.0s titulos ndo sdo cumulativosNa pontuacéo das letras’, "b" e"c" do item 11sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado o de maior pontuagaoS6é serdo considerados os titulos que tiverenelegéio com a respectiva area de atuacao.

11.3. A comprovagdo dos titulos far-se-4 com asamtacdo déotocOpia nitida devidamente autenticada em cartéd, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais expedidos por instituicdo oficial de ensino devidaente reconhecida, juntamente com o Requerimento de
Pontuagéo de Titulos devidamente assinado, conformemodelo do ANEXO 1V deste edital

11.4.0s titulos dos candidatos deverdo ser entregues ndiss 19 e 20/03/2012, das 07:00 horas até as 11h6€as e das 13:00 horas até as
17:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Rafeitura Municipal de Alto Taquari localizada na Avenida Macario Subtil de Oliveira,
848 - Centro - Alto Taquari/MT, juntamente com o Regerimento de Pontuacao de Titulos conforme o0 modelmdANEXO IV deste edital,
devendo os mesmos estar em um envelope contendamacompleto do candidato e o cédigo do cargam qual esta concorrendo

11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comisgaxaminadora de Concurso

11.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com d#da do ltem 11. do Edital

11.7. Seréa de responsabilidade exclusiva do catdal@ntrega da documentacao referente a titubms,sando aceitos titulos entregues fora do
prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos quéo atenderem as exigéncias deste edital

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidadelegalidade na obtencdo dos titulos, o canditeta anulada a respectiva pontuacéo
atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovagao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiveninimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacébudtla para a prova
préatica do respectivo cargo (se houver); que obtigveninimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéd no conjunto das provas estabelecido no
item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero enhama disciplina.

12.2. Classificagdo Final: A classificacdo final dos candidatos sera feiteo pgdmatério da pontuacéo total obtida no conjurde gdrovas
estabelecidas no item 10 deste edital e da porduigéitulos prevista no item 11 do mesmo ediesdeé que o candidato tenha sido classificado na
primeira etapa e considerado como aprovado.

12.2.1. A classificagéo final sera realizada petlem decrescente da pontuacgéo final atribuida a eaddos candidatos. Ocorrendo igualdade na
pontuacéo final, seréo observados, sucessivanenteitérios de desempate.

12.3.DesempateNo caso de igualdade da pontuacédo serdo aplicagimessivamente, 0s seguintes critérios de deseapatmndidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) emopletos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos terd® Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serad dada prefegndiaidade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prov@atghecimentos Especificos (se houver);

C) que obtiver maior nimero de acertos na ProvécBrg&e houver);

d) que obtiver maior nUmero de acertos na provanigua Portuguesa;
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e) que obtiver maior nimero de acertos na provdatematica (se houver);
f) que obtiver maior nimero de acertos na prov@aehecimentos Gerais;
g) que obtiver maior pontuagao de titulos (se hguve

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4.Reprovacédo

12.4.1. Ser& considerado reprovado o candidatongoealcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdlnuida para a prova préatica do
respectivo cargo (se houver); o candidato que &mear 50% (cinquenta por cento) da pontuacad motzonjunto das provas estabelecido no
item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zerolgomsa dessas mesmas provas conforme o critérgigheecido no item 12.1 deste edital.

13. Dos Recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das pralgstivas serdo divulgados na Internet, no endegkstronico www.grupoatame.com.br, e no site
da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT, www.pmafuradealtotaquari.com.br no 1° dia Gtil aposcagiiio das provas escritas, a partir das
16:00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recursa@@néplicacdo das provas ou contra os gabariitiaisfpreliminares das provas objetivas dispora
de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contaridsubsequente ao da divulgacdo desses gabantbsr#ério das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00
horas do ultimo dia, ininterruptamente, observadiomrio oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos podera ser feita somentga Internet, através do Sistema Eletronico de Intgosicdo de Recursgscom
acesso pelo candidato com o fornecimento de dafleentes & sua inscrigdo, apenas no prazo reccosfdrme disposi¢cdes contidas no enderego
eletrénico www.prefeituradealtotaquari.com.br e wgnwpoatame.com.br no link correspondente ao Coadeiiblico, devendo o candidato seguir
as instrucdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistentgetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ounipstivo sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comisséo contra omissdesaaimateriais de cada etapa, constituindo-se @aagtdivulgagdo da lista de candidatos
inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; dagdio da relacdo dos candidatos classificados paegunda etapa; resultado da analise e
julgamentos de titulos; e resultado final do coseapyaté 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia subseqdandésulgacao/publicacéo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados noregalesletronico: www.prefeituradealtotaquari.comebwww.grupoatame.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefantaw, ndo sendo enviado, individualmente, a qualgecorrente o teor dessas decisdes.
13.7.Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, vfax, via e-mail, ou por outros meios diversos doug determina o subitem 13.3.
deste Edital

13.8. O recurso devera ser individual, com a ingioadaquilo em que o candidato se julgar prejudicad devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagfes de artigdsgidlacao, itens, paginas de livros, nomes duses etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentages circunstanciada®rownsupra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os sestenviados fora do prazo improrrogavel de 0Xjdbas Uteis, a contar do dia subsequente da
publicacédo de cada etapa conforme estipulado nitesuli3.2. deste edital, ou ndo fundamentados, @uesndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, numermsktrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitadoslesjuecursos enviados pelo correio, fax, e-
mail, ou qualquer outro meio que nao o previstaenEsdlital.

13.10. A decisédo da Comissao Examinadora sera irfeeh consistindo em ultima instancia para regsyrsendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos administrativosoagiis, exceto em casos de erros materiais, haveaddestacdo posterior.

13.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedid@vidéo de recursos, recursos de recursos e/atseede gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissamiiadora do Concurso sera preliminarmente indeferid

13.13. Se do exame de recursos resultar anulac#ferdentegrante de prova, a pontuacdo correspdedemsse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteracéo, por for¢a de impugrsagfegabarito oficial preliminar de item integeade provas, essa alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):

14.1.A folha de resposta (folha éptica) do candidatoed@ser preenchida com caneta esferografica azolteta, no campo da alternativa julgada
correta.

14.2. N&o serdo atribuidos pontos as questdesoda pscrita que se encontrarem emendadas ou raswfall que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTHa (@ptica) do candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacio dos gabaritos das provas escritasfeégano 1° dia Gtil apds a aplicacdo das provas
escritas a partir das 16:00 horas, no Mural daeRued Municipal de ALTO TAQUARI/MT, no site da Peitura de ALTO TAQUARI/MT,
www.prefeituradealtotaquari.com.bmo site: www.grupoatame.com.br e facultativamem outros 6érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Concurso Pulblico serdeatns sob o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municip&sALTO TAQUARI/MT — Estatutario; e tendo como RegifResvidenciario o Regime
concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Sdtu$S) — Regime Geral.

17. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO: Apds a divulgacdo do resultado final, o concurs@ semologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicac&o resumida na Imprensa Oficid¥idnicipio.

18. DA NOMEAGAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacéo e posse de candigatsdos no concurso publico serd efetivado, vhedp-se os dispositivos da legislagdo
vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazatie30 dias contados da data de publicac@im ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser peatoggpr igual
periodo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de peotfagos para Formacéo de Cadastro de Reservaa@rdocados através de edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio, para a entrega dosmprovantes dos requisitos exigidos para provimealt cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo do CadastRederva.
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18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados prresssa de acordo com@rdem de Classificacdo do Cadastro de Reserva com as
necessidades d&efeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT .

18.4. A convocacéo dos candidatos portadores dessidlades especiais aprovados obedecera ao segitérie:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado ergrguatro primeiros colocados, sua convocacgéo obetlacordem geral de classificacao;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apfisasta colocagdo, a cada cinco convocados um eetadpr de deficiéncia(necessidades especiais)
e assim sucessivamente;

18.5. A nomeacao de candidatos que se apresenégg@sna convocagao e comprovarem os requisitosdesigiera efetivada por ato do Prefeito
Municipal de ALTO TAQUARI/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovadssificado e convocadBICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL.

18.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidatovagio devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c¢) Declaracao de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigaco&ares| se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e Cartdo de vacina dassfilh

i) PIS/PASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais,danitelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.

18.7. Podera néo tomar posse o candidato portaldeficiéncia aprovado, classificado e convocade, fgr comprovado via pericia médica a
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercifmccargo.

18.8. Seré considerado desistente perdendo a @sgectiva, o candidato aprovado que néo se apaesenprazo fixado pelo edital de convocagao;
ndo se apresentar para tomar posse no prazo findda;omprovar os requisitos exigidos através damdentacdo necessaria para o provimento do
cargo.

18.9. N&o obstante todas as disposi¢des desté salite a posse do aprovado, os 6rgdos compeigpiteardo, no que couber, as disposi¢ées da
Lei Organica Municipal e demais Leis Municipaisesges do Municipio de ALTO TAQUARI/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C .P.): A C.E.C.P. ficara instalada na Prefeitura Municipaltdd TO
TAQUARI/MT, sito na Av. Macario Subtil de Oliveir848 - Centro - Alto Taquari/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publicprdeas e provas e titulos sera de 2 (dois) anosnt@r da data da publicagdo da homologagéo do
seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igealodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso gasamacéo de Cadastro de Reservaerd obedecida rigorosamente a ordem de clasgific sendo que o
candidato podera ser convocado para nomeacao ridared que vagarem os cargos, observando-se osexcianteresse da Prefeitura Municipal
de ALTO TAQUARI/MT.

20.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este eithl, que ensejar a anulacdo de qualquer um de seuns, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetivéesaproveitamento, e em nada afetara o normal andamnto dos demais atas

20.4. O candidato ser& responséavel pela exatidftoadizacdo de seus dados cadastrais, durantédadeldo concurso, em especial o endereco
residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatériopedicipagdo ou classificagdo no concurso pelafePuea Municipal de ALTO
TAQUARI/MT, valendo para esse fim, a publicacdo marensa Oficial do Municipio, ou em outros érgaasndprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenageata@tiva de direito & nomeag&m conformidade aos cargos que vagarem, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observaasidisposi¢coes legais pertinentes e do exclusieseisse e conveniéncia da administracéo da
Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declardag ou de apresentagdo de documentos falsos ou atfm@ de ato doloso pelo candidato,
importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros medimentos legais

20.8. Néo sera efetivada a posse do candidato apwayuando, condenado em processo criminal corersgntransitada em julgado, ou demitido
do servigo publico desse Municipio, observado acke prescri¢éo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissaariradora, fara divulgar, sempre que necessari@iedomplementares e/ou avisos oficiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteipmmeabilidade do candidato acompanhar tais puldlésac

20.10. Nao havera Segunda Chamada para as projgaguakfor o motivo alegado pelo candidato pastifjgar sua auséncia.

20.11. A inscri¢do do candidato importara no coithegto das presentes instru¢es e na aceitacé® diéasi condicdes do Concurso Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hip6tese alguma, havera na via admitiisiravista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locaiplieagdo das provas, de candidato que ndo estivaroadicdes para realizacdo das mesmas tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequadnsgros fatores que possam vir a perturbar oipedadamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acorapsmtio candidato, ou de pessoas estranhas ao €omnasrdependéncias do local onde forem
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizég&@omissdo Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguanieeos: ANEXO | - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES
DETALHADAS; ANEXO Il — CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS PRAS DE QUE TRATA O ITEM

10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRICAS E TESTE DE AVALIZACAO PSICOLOGICAANEXO

Il — CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIALGBMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS;
ANEXO IV — CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DHETULOS; ANEXO V — CONTENDO O MODELO DE
ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO DE PROVA PRATICA DE ESTE DE ESFORCO FiSICO eANEXO VI — CONTENDO AS
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO FODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

DAS 07:00 HORAS ATE AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 HORAS BE AS 17:00 HORAS (Horario oficial de Mato Grosso), PR MEIO

DO TELEFONE: 0XX(66) 3496-2143
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20.17. Por meio do siteww.prefeituradealtotaquari.com.br e do sitewww.grupoatame.com.bro candidato podera obter a integra do edital
completo e demais editais complementares, consolatocais de realizagdo das provas escritas, enit@s informacdes necesséarias ao
conhecimento do andamento do Concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resopdiwn€omissédo Examinadora do Concurso.

MAURICIO JOEL DE SA
Prefeito Municipal

ROBISON JUNIO ALVES DOS SANTOS
Presidente Comissao Examinadora do Concurso

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

cod N.° N.° de Vaga|N° de Vaga{Carga Vencimento Valor da Taxal
Car -0 Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de Portadores  dd Classificatorias | Horaria Base RS de Inscricdd Local de Trabalho
9 Vagas Deficiéncia da 1° Etapa Semanal (R$)
o1 Agente de Controle Interno Ensino Médio Completo ou Técnico de Nivel Md Cadastro q. : 20 hs 1.094,82 60,00 Municipio dg
Completo Reserva Alto Taquari
02 Agente de Endemias Ensino Fundamental Completo Cadastro q - - 40 hs 640,12 40,00 Municipio d?
Reserva Alto Taquari
03 Agente de Servico Pablico |  Alfabetizado Cadastro  d_ 100 40 hs 640,12 20,00 Municipio de
Reserva Alto Taquari
. . Ensino Superior Completo em Arquitetura] Cadastro d. Municipio de
04 Arquiteto Urbanista Inscricdo no Respectivo Conselho - CREA Reserva 50 40 hs 3.202,47 80,00 Alto Taquari
. 5 Ensino Superior Completo em Servico Soci§ Cadastro d. Municipio de
05 Assistente Social inscricdo no Respectivo Conselho - CRESS Reserva 50 30 hs 3.049,97 80,00 Alto Taquari
- . .]|Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar L
06 A“X"',af de  Consultdri Consultério Dentario e Inscrigdo no Respe: Cadastro q. - 40 hs 778,08 60,00 Municipio d?
Dentario Reserva Alto Taquari
Conselho - CRO
Ensino Mélio Profissionalizante  Magisté .
07 Auxiliar de DesenvolvimentpCompleto ou Curso Superior com Licenciat Cadastro q. 10 20 hs 800,17 60,00 Municipio d?
. Reserva Alto Taquari
Plena em Pedagogia
- - Ensino Superior Completo e Inscricdo |@adastro d Municipio de
08 Bibliotecario Respectivo Conselho - CRB Reserva ) 50 40 hs 8.202,47 80,00 Alto Taquari
A ; Cadastro d Municipio de
09 Cozinheira Alfabetizado Reserva - 10 40 hs 640,12 20,00 Alto Taquari
10 Eletricista Ensino Fundamental Completo Cadastro q - 10 40 hs 1.094,82 40,00 Municipio d?
Reserva Alto Taquari
. - Ensino Superior Completo em Engenharian Cif Cadastro d Municipio de
u Engenheiro Civil Inscricdo no Respectivo Conselho - CREA Reserva ) 50 40hs 3.202,47 80,00 Alto Taquari
12 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Fundamental @conpl Cadastro q. - 40 hs 778,08 40,00 Municipio d?
Reserva Alto Taquari
13 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo Cadastro q - - 40 hs 1.042,70 60,00 Municipio d?
Reserva Alto Taquari
14 Fiscal de Vigilancia SanitariEnsino Médio Completo Cadistro  df_ ; 40 hs 857,84 60,00 Municipio de
Reserva Alto Taquari
" Ensino Superior Completo em Fonoaudiolog{ Cadastro d Municipio de
15 Fonoaudiologo Inscricdo no Respectivo Conselho - CRFa Reserva ) 50 40hs 2.904,75 80,00 Alto Taquari
16 |Guarda de Patrimanio Alfabetizado Cadastro o ; 40hs 640,12 20,00 Municipio de
Reserva Alto Taquari
17 Mae Social Ensino Fundamental Completo ou Cursando Cadastro q - 10 40 hs 778,08 40,00 Municipio dg
Reserva Alto Taquari
18 |Mecanico Alfabetizado Cadastro ¢ 10 40hs 857,84 20,00 Municipio de
Reserva Alto Taquari
19 |Merendeira Alfabetizado Cadastro ¢ 10 40hs 640,12 20,00 Municipio de
Reserva Alto Taquari
20 Monitor de Educagéo InfanjlEnsino Médio Completo Cadastro q - - 40 hs 778,08 60,00 Municipio dg
Reserva Alto Taquari
. . - Cadastro q Municipio de
21 Motorista Alfabetizado e CNH Categoria “D Reserva - 20 40 hs 1.094,82 20,00 Alto Taquari
Valor da
A N.° N.° de Vaga]N° de Vaga{ Carga .
cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de Portadores df Classificatérias da 1| Horaria Vencimento Taxa_ ~ dq Local de
Cargo A Base R$ Inscrigéo Trabalho
Vagas Deficiéncia Etapa Semanal (R$)
Operador de Maquinas em Geral (Pé&-_, .. A Cadastro € Municipio de
22 Carregadeira e Trator de Pneu) A?fabetlzado e CNH Categoria “D Reserva - 10 40 hs 1.094,82 20,00 Alto Taquari
Ensino Fundamental Completo £xperiénci L
23 Orientador de Oficina de Artes minima Cadastro - 40 hs 816,98 40,00 Municipio d?
. Reserva Alto Taquari
de 6 (seis) meses*
24 Pedreiro Alfabetizado Cadastro d _ 10 40hs 640,12 2000  |Municipio de
Reserva Alto Taquari
25 Professor com Pedagogia Curso Supenor com Licenciatura Plena |Cadastro ( _ 100 20 hs 1.200,23 80,00 Municipio dg
Pedagogia Reserva Alto Taquari
Curso Superior com Licenciatura Plena Cadastro d Municioio de
26 Professor de Artes Educagéo Artistica ou Artes; e/ou Licencial - 50 20 hs 1.200,23 80,00 pio de
P Reserva Alto Taquari
Plena em Desenho e Plastica
U Curso Superior com Licenciatura Plena |Cadastro d Municipio de
27 Professor de Educagéo Fisica Educacdo Fisica Reserva - 50 20 hs 1.200,23 80,00 Alto Taguari
- Curso Superior com Licenciatura Plena |Cadastro d Municipio de
28 Professor de Matematica Matemética Reserva - 50 20 hs 1.200,23 80,00 Alto Tagquari
A . . . Cadastro d Municipio de
29 Professor de Portugués Curso Superior com Licameidlena em Letr: ?—leserva - 50 20 hs 1.200,23 80,00 Alto Tagquari
s Ensino Superior Completo em Psicologid Cadastro d Municipio de
30 Psic6logo Inscricdo no Respectivo Conselho - CRP Reserva |~ 50 40hs 3:530,70 80,00 Alto Taquari
31 Técnico Administrativo Ensino Médio Completo e Qude Informatica Cadastro g - - 40 hs 900,72 60,00 Municipio dl.e
Reserva Alto Taquari
Ensino Médio Completo e Curso Técnico Cadastro d Municioio de
32 Técnico em Enfermagem Enfermagem e inscricito no Respecti - - 40 hs 1.149,58 60,00 plo de
Reserva Alto Taquari
Conselho - COREN
Ensino Médio Completo com formagéo téc| o
33 Técnico em Seguranca do Trabalhgem Seguranca do Trabalho e registro Cadastro d_ - 40 hs 1.149,58 60,00 Municipio dl.e
. Reserva Alto Taquari
Respectivo Conselho
34 Técnico em Tecnologia da Informaq Ensino Médio Completo e no minimo 100:00 | Cadastro d- - 40 hs 1.540,52 60,00 Municipio de
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(Técnicoem T. I.) cursos nas éareas de informatica, inclu|l Reserva

Software e Hardware.

| | | | |Alto Taquari |

*QO Cargo23-Orientador de Oficina de Artesexige comprovagéo de experiéncia minima de 0§(seses em qualquer das seguintes atividades:
1)desenho; 2)modelagem em argila; 3)pintura; 4)cogte costura; 5)gravura; 6)bordado; 7)cestaria; 8)&tro; 9)outras habilidades artisticas
sendoOBRIGATORIA a apresentacdo pelo candidato de Declaragio atadtefornecido por Pessoa Juridica de DireitoiBuiliu Privado,
onde conste expressamente a comprovacao de exg@m@natividade por periodo néo inferior a O6fsmisses, para a Nomeagédo e Posse.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TESTE DE AVALIZACAO PSICOLOGICA
NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 03-Agente de Servico Publico; 09-Cozinheiral6-Guarda de Patrimdnio; 18-Mecanico; 19-Merendea; 21-Motorista; 22-
Operador de Maquinas em Geral (Pa-Carregadeira e Trmr de Pneu): LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios ewrmnplural e singular; Aumentativo e diminutivayténdimento de textos; Interpretacédo de
figuras.MATEMATICA : Operagdes aritméticas e problemas envolvendodagdsubtracéo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntbsdade, dezena,
centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimenedida de quantidade; littGONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos
sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de MaissGre do Municipio; As regifes Brasileiras e oJiglimaticos; Histéria e Geografia do
Estado de Mato Grosso; Aspectos Histéricos, GemgsifEcondmicos, Politicos e Sociais do Munici@aAlto Taquari/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 03-Agente de Servico Publico; Realizacéo deeste de Esforco Fisico — Prova Eliminatéria

CARGOS: 09-Cozinheira; 19-Merendeira: Onde serdo testados os conhecimentos praticos racapeis do candidato na preparacdo dos
alimentos observando as normas de higiene, segyrimpeza das areas da cozinha, refeitdrio, dogpamentos e utensilios. Preparacdo de
pratos, utilizando técnicas especificas de cubn@&omo reaproveitamento de alimentos, e outros.

CARGO: 18-Mecénico: Onde serao testados 0s conhecimentos praticosracap®is do candidato, quanto aos tipos de magaerplano de
manutencao e lubrificagdo; Conhecimentos em maniitethe automoveis, nogdes de mecénica, elétricda sohogdes hidraulicas; conhecimentos
de desenhos mecéanico desmontagem e montagemuqtal@al do motor e outras partes do veiculo parsertar ou substituir a peca defeituosa;
falhas de partidas; falhas de iluminagédo; falhasndeadores de temperatura do motor e nivel debestiveis; pecas e ferramentas e nocdes
béasicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGO: 21-Motorista: Onde serdo testados 0s conhecimentos praticos ecapwis do candidato, como realizacdo de manobras
procedimentos praticos de funcionamento, senddaubeea ser utilizado compativel com o respectiarmgo.ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGOR IA “D” , DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXI GIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO
HOUVER A REALIZAQAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PO DER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM
ELIMINADOS DO CONCURSO.

CARGO: 22-Operador de Maquinas em Geral (Pa-Carregdeira e Trator de Pneu): Onde serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizacdo de masod procedimentos praticos de funcionamento,osendquipamento a ser utilizado as
maquinas do respectivo cargESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” , DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HO UVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB

PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELI MINADOS DO CONCURSO.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 02-Agente de Endemias; 10-Eletricista; 17-M& Social; 23-Orientador de Oficina de Artes; 24-Pediro: LINGUA
PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minisc@adem alfabética; Nomes: proprios e comuns;apler singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textagefpretacdo de figuras. Nogcdo e compreenséo tie verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e
conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragderiodo (simples e composto); termos essenciategrantes da ora¢éo; modo e tempo verbal;
Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo aendicdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acedtuagrafica. MATEMATICA :
OperacgOes aritméticas e problemas envolvendo: @dfgibtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntosjddde, dezena, centena, dobro, triplo;
medida de tempo e comprimento; medida de quantidiide Conjunto dos NUumeros Naturais (N); Adic&ybtracédo, Multiplicacdo, Divisédo e
Potenciagcdo com n.° Naturais; Expressdes NumémigssConjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistéendlumeragdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra ds; Rércentagem e juros simples; Equacgtes do 1o Goaacdes do 20 grau; Fungdes do 10
e 20 graus; Problemas e Sistemas do 20 G@NHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuaiadt do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasiteitaos Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Hiatdio Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucéo de 1930; O Governo Constitucional; O Gayé@itatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim Bstado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: InstalagimRegime Militar, os Governos Militares; O Milagteonémico; A Alta da Inflagéo e da Divida
Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Bi@eittemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 GovedeoSarney (1985 — 1990), o Governo
de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Fran@9211994), o Governo de Fernando Henrique Card@®@6¢2002), o Governo de Luiz Inacio
Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presiddditena Rousseff. Aspectos Histdricos, GeograficospriBenicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Alto Taquari/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 10-Eletricista: Onde ser&o testados os conhecimentos praticosracapis do candidato, quanto aos trabalhos icimee eletricista,
como colocagdo e fixacdo de quadros de distribuicdixa de fusiveis, tomadas e interruptores,zatillo ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral dalagsia elétrica. Manutencdo e instalacdo de ilurdima¢nclusive ornamental, montagem de
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luminérias, faixas e aparelhos de som; manuteng@ptiva e corretiva de maquinas e equipamenébsagls reparo de pegas e partes danificadas,
servigos de instalacdo e manutencdo em redesalgwitelefonicas; Identificacdo de ferramentastimentos, materiais e equipamentos utilizados
em instalacdes elétricas; Instalagdo de circuétried utilizando fio ou cabo, lampada, tomadagrintptor, disjuntor, dentre outros. Conservacéo do
ambiente de trabalho e equipamentos elétricospamento de protecéo individual; Nog¢des de seguramggiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

CARGO: 24-Pedreiro: Onde serdo testados os conhecimentos praticosgradignais do candidato, quanto aos servicos dmatia em geral;
mistura de tracos simples de massas e argamassastamnento de tijolos, pisos e ceramicas, comos,prebocos, concretagem, demoligées de
alvenaria; bases para prédios de alvenaria; padedi®los a vista; outras tarefas afins.

TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

CARGO: 17-Mae Social: Realizacdo de Teste de Avaliag Psicoldgica — Prova Eliminatdria O Teste de Avaliacdo Psicoldgiceonsistira na
avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristiogsitivas, de aptiddo e de personalidade dosidatod, mediante 0 emprego de técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificos, validadok peonselho Federal de Psicologia - CFP, que cardgistle aplica¢éo individual e coletiva de
bateria de testes psicolégicos, tendo por finaBidaslaliar a dinamica da personalidade do candigata verificar se 0 mesmo apresenta
caracteristicas psicologicas compativeis com ccéierdas fung@es inerentes ao cargo.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Agente de Controle Interno; 06-Auxiliarde Consultério Dentéario; 07-Auxiliar de Desenvolvinento; 12-Fiscal de Obras e
Posturas; 13-Fiscal de Tributos; 14-Fiscal de Vigilécia Sanitaria; 20-Monitor de Educacéo Infantil; 3:Técnico Administrativo; 32-Técnico
em Enfermagem; 33-Técnico em Seguranca do Trabalho; 43Técnico em Tecnologia da Informacgdo (Técnico em T.)i LINGUA
PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbgdrdrio e/ou ndo literario; Tipos de textos; Coesameréncia; Sintaxe: frase,
oracao, periodo (termos das oragdes), concordéedil e nominal; Morfologia: classes de palaveagografia; Acentuacéo gréafica; Pontuacgao;
Introduc&o a literatura (conceito e linguagem diter. figuras de linguagemMATEMATICA : Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simpjesicBes do 1o grau; Equac¢fes do 20 grau; Funcdbs el@o graus; Problemas e Sistemas do
20 grau. Célculo Numérico; Fungbes; Funcédo Polinemilo 10 e 20 Graus; Fungbes Modular; Funcdo Expmale(logaritmos); Progressdes
Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantessteé®nas Lineares; Teoria das Probabilidades; E@sag@olinomiais; Porcentagem;
Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relacdes dariilos Quaisquer; Area das figuras GeométricasaBIEONHECIMENTOS GERAIS :
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuaafiy do Estado de Mato Grosso e do Municipio; &izdcao; Blocos Econdmicos; A Crise na
América Latina; Problemas Ambientais; A Crise noe@te Médio; As Politicas Populistas de Getulio argluscelino Kubitschek, Janio Quadros
e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Potii Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, laflagita, Aumento da Divida Externa, A
Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresasnaldoras; - Nova Republica: A Nova ConstituicAasaBade Inflacdo Elevada, Varios
Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo eoPReal, A Corrupgcdo, A Estabilidade da Economia, Aiddio de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90gctAspElistéricos, Geograficos, Econdmicos, PolitieoSociais do Municipio de Alto
Taquari/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente de Controle Interno; 13-Fiscal ddributos; 31-Técnico Administrativo: INFORMATICA: Conhecimentos basicos de
Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢cBesigeta pacote Office; Software Livre; Nocdes de rddgressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulagdrgiivos através do Windows Explorer (Encontrauaos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Pair@buleole e configurages); Editor de texto; Utilidagde Mala Direta; Impresséo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Usfudebes e formulas em planilhas eletrénicas, ftagéo de planilhas e textos; Utilizac8o de
graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de ktterintranet; Envio e recebimento de E-mails, sega digital, antivirus, firewall, backup;

Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 06-Auxiliar de Consultério Dentario: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, pgoientos e instrumental: técnicas de trabalho
— posicOes e passos, materiais dentarios, forrad®restauradores e conservacdo e manutencdo gareqotos e instrumental; Técnica de
enfermagem: esterilizacdo e desinfeccéo, probléasisos de salde da populacédo, nocdes sobre: sadeie ambiente, vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Educagdo em saude. O que é educagiydrelacao profissional/usuario e servico/conagtidComunicacdo em salde; Trabalho em
equipe; Carie dentéria: etiologia da cérie, no¢c@esatamento da cérie dentéria, flior cariostatsslantes.

CARGO: 32-Técnico em Enfermagemintroducdo a Enfermagem; Etica Profissional; Ciinage saide e doenca; Assisténcia de Enfermagem -
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundéosetie Enfermagem; Tipos de unidade de saude; tmida paciente; Prevencao e controle
de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higiedo; desinfecgdo; anti-sepsia e esterilizag@pauo de material para esterilizagdo; Prevengéo
de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Segairdn paciente acamado: movimentacao, tipos eiagetransporte, precaucdes e conforto;
Pesagem e mensuracdo; Verificacdo de temperatuiag, prespiracdo e tensdo arterial; Exames fiseodaboratoriais; Atendimento das
necessidades de higiene corporal; Finalidadesoadas na aplicagdo quente e fria no cateterisnstildgéo e irrigacéo vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediatasswsade asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lip@, convulséo, insolagdo, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; Administragdmeblicamentos por via oral e parenteral; Preparalrdgas e solugdes; Aspiragao,
oxigenoterapia, nebulizacéo, drenagens, transfasafiguinea e balan¢o hidrico; Identificagdo dasiveis; e acGes de Enfermagem, musculos,
tend@es, vasos, nervos e articulagdes (cartilagéoular, cdpsula e ligamentos); Disturbios ortapés principais: Contusdes, entorses, luxagdes,
fraturas, distens&o ou estiramento muscular. Lagfisl: Lei Federal n® 5.905/73 e Lei Federal n°8/8®

CARGO: 33-Técnico em Seguranca do TrabalhoSistema de seguranca do trabalho; Riscos e causasid#mtes; Prevencdo de acidentes de
trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normaispmsitivos de segurancga; Fatores inseguros; ¢dspem postos de combate a incéndios ,
mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Dedeimento da mentalidade prevencionista dos serest Instru¢es e orientacdo na elaboracéo e
cartazes e avisos sobre prevencgdo de acidentds|dggm; Principais causas e motivos de acidenteatbalho; Fatores que influenciam o tridangulo
do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeao de risco; Tipos de Treinamentos.

CARGO: 34-Técnico em Tecnologia da Informacédo (Técnicem T. L.): Sistemas Operacionais: Windows, Unix, Linux(prooeds boot,
comandos bésicos, procedimentos béasicos de coafi@orde estacdes de trabalho); Hardware e Softwestalacdo, uso e conceitos; Nocdes de
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Rede: Windows NT, Windows 2000 e Windows 98 dentiteas; Tecnologia da informacéo; Cuidados com equéndos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backupjrds.

TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

CARGO: 07-Auxiliar de Desenvolvimento: Realizacdo @ Teste de Avaliacdo Psicolégica — Prova Eliminatéri O Teste de Avaliacdo
Psicoldgicaconsistira na avaliacéo objetiva e padronizadaadacteristicas cognitivas, de aptiddo e de pelisada dos candidatos, mediante o
emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicatifitms, validados pelo Conselho Federal de Psitale CFP, que consistirdo de aplicagdo
individual e coletiva de bateria de testes psideligy tendo por finalidade avaliar a dinAmica desgealidade do candidato para verificar se o
mesmo apresenta caracteristicas psicoldgicas chwajsatom o exercicio das funcdes inerentes amcarg

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 04-Arquiteto Urbanista; 05-Assistente Socia 08-Bibliotecario; 11-Engenheiro Civil; 15-Fonoauddlogo; 30-Psicélogo: LINGUA
PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbardito e/ou néo literario; Tipologia textual; Fuagtda linguagem; Coeséo e
Coeréncia; Sintaxe: frase, oracéo, periodo (terneosrdcfes), concordancia verbal e nominal; MorfaloGlasses de palavras, letras e formas;
Pontuacdo; Acentuagdo gréfica; Ortografia; Sem@ntiocdes de literatura (conceito e linguagemditar figuras de linguagem); emprego da
Crase; significacdo das palavras; empregos daseslaes palaviasCONHECIMENTOS GERAIS : Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do lpimiclobalizacéo; Blocos Econdmicos; A Crise na An#Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas dauo Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadraldo Goulart; Governos Militares:
Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagrerenico, Inflagdo alta, Aumento da Divida ExterAg)cupacao do Interior de Mato Grosso
por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A N@wastituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Planos&uwos: Plano Cruzado, Plano
Veréo e Plano Real, A Corrupcéo, A Estabilidade danBmia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento deoNEosso nas Décadas 80 e 90 até
os dias atuais; Aspectos Historicos, GeograficasnBEmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Alamuari/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 04-Arquiteto Urbanista: Projeto Arquitetdnico: métodos e técnicas de desemhprojeto; programacdo de necessidades fisazas d
atividades, estudos de viabilidade técnico-finanacanformatica aplicada a arquitetura, controleb@mtal das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitet@anhecimento de AutoCad. Projetos complementaresciéigacdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico, instalacbes elétricas mdsdnitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustdooraticionado, telefonia, prevencéo contra
incéndio. Programacéo, controle e fiscalizagdo lm@ orcamento e composicdo de custos, levantangemaintitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismétodos e técnicas de desenho e projeto urbate® jgaisagismo, nocles de sistema
cartografico e de geoprocessamento, dimensionamermicogramacgdo de equipamentos publicos e comiasitdsistema viario, sistema de

parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo ersanéo ambiental. Legislacdo Federal: Constituic@defal, Estatuto das Cidades (Lei
10.257/2001). Legislagdo Ambiental e Urbanistiaaititas Publicas de Preservagdo de ambientesribato Legislacédo referente a profisséo de
Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de adtd de classe profissional. Cédigo de Etica.

CARGO: 05-Assistente SocialCodigo de ética: principios e pressupostos; Pesgquianejamento: O Processo de investigacéo nicBeswcial;
Planejamento Social: Reordenacéo das relacdes lighioa Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seade Social (Saude, Assisténcia Social,
Previdéncia), pressupostos, principios; interfam® outras politicas sociais; Pratica social, psidisal: dimensdo politica da acdo profissional;
Instrumentalidade do servico social; pratica psidisal nos mais diferentes campos de atuacao: gdildiea, terceira idade, crianga e adolescente
e mulher; Pressupostos tedrico-metodoldgicos gueraem de suporte para a profissdo da génese armpotaneidade. Cultura juvenil; Trabalho
em Rede; Técnicas de Entrevista individual e emaridgcnicas de visitacdo familiar; Principios deeiisetorialidade; Mediacdo de Conflitos;
Trabalho Multidisciplinar. Legislacéo: Lei n° 8.882; Lei n° 8.080/90 - SUS; Lei n° 8.069/90 - ECAj n°. 8.742/93 - LOAS; Lei n® 10.741/2003
— Estatuto do Idoso; Decreto Federal n°® 914/93; IRedo CFESS n° 512/2007.

CARGO: 08-Bibliotecéario: 1. Representacdo descritiva e tematica de documergferencia bibliografica; Codigo de Catalogacaaqlén
Americano- 22 ed; linguagens de indexacgao verlgaisegalhos de assunto, tesauros); linguagens draig@b notacionais (Classificagdo Decimal
de Dewey e Classificacdo Decimal Universal); 2. Guoatibibliografico ISBN; ISSN; catalogacdo na pubjie; catalogacdo cooperativa
(Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizag@&dbcumentos (normas da ABNT); 3. Servicos de irdigén: atividades direta e indiretamente
relacionadas com o publico (servicos de referériostyucdo ao usuario, disseminagcdo da informac#ioylacdo de documentos, comutacéo
bibliografica e suas atualizac@es); obras de neféméincluindo fontes bibliograficas em qualquepate fisico; 4. Aplicagdo de computador em
bibliotecas e servicos de informacéo: Bancos e ldsesdos bibliograficos; formato MARC 21; norma I3M9; padréo de intercambio Z.39.50;
alimentacédo do CCN.

CARGO: 11-Engenheiro Civil: Topografia: tipos de levantamentos; processosdmtamento; levantamentos planialtiméticos ; imetggdo de
plantas; curvas de nivel. Hidraulica: mecanicafiidodos; obras hidraulicas; hidraulicas fluvial;rfms e hidrovias; escoamentos em canais abertos;
energia especifica; profundidade critica; ressdliraulico; remanso; escoamentos em condutos; mgnetrickler; bombas hidraulicas;
hidrometria; medidores parshall. Hidrologia aplEadiclo hidrolégico; balango hidrolégico; formac&éotipos de precipitagSes; medidas das
precipitacdes; processamento de dados pluviométrinétodos de estudo; hidrograma unitério; mét@SNYDER; vazbes de enchentes; aguas
subterrneas; tipos de escoamento; evaporagaonsgpitacdo. Fotogrametria: fotointerpretacdo; imttgrdo de fotos aéreas; processos de
definicéo; tipos de levantamentos; campos de aglaGeodésia e astronomia de campo - GPS: astimulenposi¢éo; sistemas de coordenadas;
sistemas de posic¢édo; conhecimentos sobre equipasndirtansportes: economia de transporte. Rodod@ssificacdo de rodovias; sistema viario
nacional. Ferrovias: edificacBes ferroviarias; NBB6 a 497/75 - NB-576/77; via permanente; leitstro e dormentes; material rodante;
elementos de projeto. Pavimentacdo: tipos de pawosg elementos de projeto; classificacdo dos pavios. Mecanica dos solos: NB-12;
caracterizacéo fisica; tipos de solos; tipos destiaacdes; Califérnia Bearing Ratio-CBR/ISC; ASHO; fugliks NB-51SPT. Terraplenagem:
equipamentos de terraplenagem; energia de compactaglenadas de BRUCKNER; métodos de determinacéoldmes; calculo de seccdes de
corte e aterro. Materiais de construgdo: especiiies brasileiras; cimento EB-1/77, EB-2/74, EB-Z@8/madeira; materiais litdides; calvario e
derivados; materiais derivados de hidrocarbonatuseriais metdlicos; materiais ceramicos; matenpéésticos; materiais vitreos NB-226/75;
materiais pré-fabricados EB-6, EB-116/75, NB-52feriais compostos. Estabilidade das estruturasSNiBorias das estruturas; analise matricial
de estruturas. Sistemas estruturais: estruturadiozet NB-14/NB-117; estruturas de madeira NB-118¥R/73. Construcdes de edificios: conforto
térmico/acustico; conforto acustico NB-101; ingtaks hidraulicas NBR-5626/82, NBR-7198/82; instala¢8anitarias NBR-8160/83, NBR-
7229/82; instalagBes de gés; instalacdes elétpirediais NBR-5410/80 e NT-07-R2 Rede-Cemat/FEV 83alagbes telefonicas prediais norma
224-3115-01/02 Telebrés; instalagdes de prevencéondate a incéndios NB-24/65. Pontes: norma NEB2BINB-7; morfologia de pontes;
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classificacdo de pontes; elementos de projetoscrémarmado: célculo de concreto armado; normalRNB-16/NB-49/NB-50/68. Informatica:
conhecimentos de Windows; Excel; Autocad; geologpicada a engenharia; conhecimento basico deriaiatbtoides. Legislagio profissional:
Dec.Fed. 23.569/33; Lei 5194/66, 6496/77; codigeétitm profissional - RES.205/71 CONFEA.

CARGO: 15-Fonoauditlogo:Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢do dadigem oral; Fala, audicdo e fungdo de alimentdgi&talias;
Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disenintervencdo fonoaudiolégica na surdez infan#dtrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor, sele¢do e indicacdo de aparelbdiivs. LesGes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolranstornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo piarérsadde. Etica profissional, Legislacédo: Lei6r®65/1981, Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990.

CARGO: 30-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias dard®nalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e PsicidelBapve, Psicoterapias de problemas especificasofgologia geral e clinica. Psicossomatica.
Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tahagia. Atendimento niveis: primario, secundartereiario em saude. Cid X — conceitos de saude
x transtorno mental. Orientac@o sexual. Tratamdatadictos. Terapia familiar. Testes psicoldgidestes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e
teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendiam; infancia e adolescéncia em situacdo regulde @isco: caracteristicas
biopsicoldgicas. Teorias de desenvolvimento e afzagem. Antropologia e Educagdo. A Educacdo evargldade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instntarea serem utilizadas; observagdo participanteevistas individuais na coleta de dados,
aconselhamento e orientacdo da crianca, de adotesca familia e de membros da comunidade. Quesias para pesquisa e conhecimentos da
realidade da clientela e da comunidade. Estud@sie € elaboracéo de laudos e pareceres. Registédiseale dados e informagdes. Atendimento
grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre arorggdo e o funcionamento dos grupos humanos. da&re Instrumentos de Avaliacao.
Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCAOFes bioldgicos e psicoldgicos da crianca. A olesge no contexto escolar —
acdo conjunta familia / escola / sociedade. Orp@atgsicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldadespiendizagem. A integracé@o professor/aluno,
crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacéo gessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoalsfdateecrutamento e meios
de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejam&mtticas, avaliagdo e controle de resultados. Ayati de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. Analise de carggstiv@is e métodos. Treinamento: levantamento dessidades, planejamento, execugdo e
avaliacdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relacdes Humanasgfiessoal. Comunicacéo Interpessoal. Etica e PoBtafissional. Integracéo.
Empatia. O papel do atendimento psicoldgico naarorgcdes. Lei n° 4.119/1962 e Resolugdo CFP n2012/

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 25-Professor com Pedagogia; 26-Professor detes; 27-Professor de Educacéo Fisica; 28-Professde Matematica; 29-Professor

de Portugués: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbakdito e/ou néo literario; Tipologia textual; Fuesdla
linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, grggitodo (termos de oragbes), concordancia verbabminal; Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdficgr Ortografia; Semantica; Nocdes de literaffz@nceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significacdo das palawvempregos das classes de palax®@NHECIMENTOS GERAIS : Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, dddEdeaMato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Bfo&condmicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Mgdés Politicas Populistas de Getulio Vargas, éliso Kubitschek, Janio Quadros e Joao
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Cerslos e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagéo, dMamento da Divida Externa, A Ocupacéo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizajerblova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas dia¢do Elevadas, Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrugg&stabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Goos<Crescimento de Mato Grosso nas
Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos idtor Geograficos, Econdmicos, Politicos e Socid® Municipio de Alto
Taquari/MTCONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: O Professor: Concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habituat estrdocentes; Os mecanismos, técnicas e instrameet exercicio do poder na relagéo
professor-aluno, tanto em seus aspectos mais ¢osajaanto em seus aspectos simbolicos; Relacéa tepratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elabdeatfutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e @ He Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacao mediadora eipeade ensino; ContribuicBes da teoria Piagetigparspectiva mediadora; As trés avaliacdes:
diagnoéstica, formativa e somativa; Avaliacdo comstrumento de poder; Processo de Recuperacdo desaunde contetdos?; A avaliagcdo no
cotidiano escolar; A construcao do fracasso escdlafio do erro numa perspectiva construtivisteomtexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

CARGO: 25-Professor com Pedagogia:egislacdo Educacional: A Educacdo na Constituigitefal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (RatramCurriculares Nacionais); Os Projetos de Thahalompeténcias e praticas sociais; A
transferéncia e a integracdo dos conhecimentosijét®cognoscente; O desenvolvimento infantil asgectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desgémento e Aprendizagem; Pensamento e Linguageotd3so0s de Socializa¢éo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estrutagsitivas da crianca e do adolescente e em sydEagdes pratico-pedagdgicas; Organizacéo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou mdltiplas; Canfesttos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis secondmicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; @mpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamégtoo matemaético; Eco pedagogia -
Educacao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimemigpehsamento cientifico; Alfabetizagdo como prazeds conquista da autonomia; A
alfabetizacdo como um ato criador - Tema Geradeiraimento; A crianca e o adolescente em exerciipoder - Seus recursos, suas armas. A
violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submizs® medo e a incompreensdo. Concepcdes de Educ@giaradigma educacional emergente;
Mudanga na missdo da escola; Curriculo em acéo; dgdac um didlogo aberto; A importancia do contextder e transdisciplinaridade;
Instrumentacdes eletrdnicas e redes tematicas.

CARGO: 26-Professor de Artes:Periodos do desenvolvimento humano segundo Pisggs, caracteristicas e aplicagdo no processo aducat
Definicdo e caracteristicas da cognicéo e efetilédaimana, na abordagem de Freud, Jung e Rogeis d@iatico — O Planejamento Luckesi — O
Projeto Politico Pedagdgico- O Curriculo — O Proweds Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi Escolar -Masodos de Ensino (individuais e

coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais grpssistas) O Construtivismo como forma de abordagdgrnsino: definicdo, caracteristicas,
principais defensores dessa visdo de processositgen aprendizagem. Histérico do Ensino de Artdrasil e perspectivas; Teoria e Pratica em
Arte nas Escolas brasileiras; A Arte como objeteaighecimento: o conhecimento artistico como pradufruicéo e reflexao; Objetivos gerais de
Arte no Ensino Fundamental; Os contetdos de ArtEmsino Fundamental: Artes visuais; Danca; Muslieatro; Avaliagdo em Arte.

CARGO: 27-Professor de Educagdo FisicaAnatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddasiculacdes; Atletismo: corridas, saltos,
arremessos e lancamentos; Regras oficiais de vbl&iasquetebol, handebol, futebol de saléo, futeleotampo, atletismo e natacédo; LDB e o
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ensino da educacdo fisica; Principios cientifiam$reinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento disper vias de producdo de energia; Efeitos
fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio téom (prevencéo da internacédo nos desportos); VO@mea Limiar anaerobico; ATP — CP. Lei
9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolu¢cdo CONFER(#011.

CARGO: 28-Professor de Matematica:Matemética, Sociedade e Curriculo: Curriculos deeMatica e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Matemética na Educacgédo Bésica. Sekegiiganizacdo dos contetidos para o Ensino Fundaineemédio. Tendéncias em Educacgéo
Mateméatica (resolucéo de problemas, modelagemmetieonatica, histéria da matematica e midias tegreaé). Aritmética e Conjuntos: Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racion@iscionais e reais); operacOes basicas, promiesjadivisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equaséie 1° e 2° graus; funcdes elementares, suaseafaedes graficas e aplicacdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigoriocass; progressdes aritméticas e geométricasn@oios; ndimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica;afnetitos de matematica financeira. Espago e Foremmne€iria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analiticatafnento de Dados: Fundamentos de estatisticiseanédmbinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacdes expressas em gr&itatselas.

CARGO: 29-Professor de PortuguésVariacdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Mithdes, variedades, registros; concepgfes de
gramatica: normativa ou prescritiva, descritivagiinalizada; diferencas entre padrées do oral esddto; norma culta; conexdo entre oragdes e
periodos: parataxe, coordenagéo e subordinac@valiita. A dimenséo estética da linguagem; instérde producao e de legitimacdo da producao
literaria; pactos de leitura: leitor e obra; arbtera e sua historia: paradigmas estéticos e namtos literarios em lingua portuguesa; teatro em@én
dramatico; romance, novela, conto e géneros massgtpoema e géneros liricos; intertextualidadeesatura. Praticas de Leitura e de Producéo de
Texto. O texto como unidade de sentido: mecanisteaesao e fatores de coeréncia; texto e letocegimentos de leitura; tipos de atividades de
escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resutecalque, criagcdo). Linguagem, Interlocucéo elddiamo. Lingua e linguagem: funcéo
simbdlica (representagdo de mundo) e fungdo comtivec(interacéo social, acédo linguistica); dimessda linguagem (seméantica, gramatical e
pragmética); discurso e texto; texto e elementosstidativos do contexto de producgdo; géneros douds®: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentalngia e intertextualidade.

PROVA PRATICA - TESTE DE ESFORGO FISICO

1. Teste de Esforco Fisico para o Cargo: 03-Agente 8ervico Publico.

2.0 Teste de Esforgo Fisico tem como objetivo avalidesempenho fisico do candidato e sera de ca&titeINATORIO .

3. Somente participardo da prova praticaléste de Esfor¢co Fisicos candidatos classificados até o nimero de vdagssifcatorias da Primeira
Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO | do [Editds os candidatos empatados na Ultima notadenasla para o cargo.

4. Para a realizagdo da prova Beste de Esforco Fisicams candidatos deverdo comparecer ao local desigoadoantecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario determinado, munidajgditoriamente:

a- De documento de identidade original (em confdaaé com o Item 9.5.1. do Edital 001/2012);
b- DOATESTADO MEDICO EMITIDO COM NO MAXIMO 30(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA R EALIZACAO DA PROVA

(VIDE ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QU E O MESMO ENCONTRA-SE APTO PARA A
REALIZACAO DO TESTE DE ESFORCO FISICO.

4.1. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PA RA A REALIZACAO DA PROVA, ANTES DE
SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR A PROVA DE TESTE DE
ESFORCO FISICO, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se com roupa apdagpiara pratica desportiva (calgcdo e camisetgasatho e calgando meias e ténis).

6. Aos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioBdg@nporarios que impossibilitem a realizacdo dasgs ou diminuam a capacidade dos
candidatos ndo serdo concedidos qualquer tratarpeniiegiado.

7.0 aquecimento e preparagdo para a prova sadopnsabilidade do candidato.

8. Nao havera repeticdo na execucdo dos testespexagicasos em que o profissional responsavebpéitaacao da prova concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pellidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Em raz&o de condi¢des climaticas ou de forcamnaioritério do profissional responséavel pelacggéo da prova e da Comissdo Examinadora do
Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiadnterrompido, acarretando novo horario e/aia @aserem estipulados e divulgados aos
candidatos presentes.

10. A prova deTeste de Esforco Fisicaonsistira das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexao
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupgdes)
Masculino M"?imo Mir!imo o M"?imo o
Indice: 1.900m Indice: 20 Repeti¢des Indice: 20 Repeti¢des
Feminino M"?imo Mir!imo o M"?imo o
Indice: 1.700m Indice: 16 Repeticdes Indice: 20 Repeti¢des

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando oysestabelecido, durante 10 minutos.
Procedimenta Os examinadores iniciardo a corrida através deapito sonoro, aos 8 minutos de prova sera feitcauviso através de um sinal
sonoro e o término sera feito através de doisssmioros.

B) Abdominal: Posicéo inicial decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongtrdancabeca) estendidos.
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Procedimento: O avaliado realizard sucessivas flexdes e extenabdominais e de pernas (remador), sem interrapgdmante 60 segundos.
Quando da extens&o do abddmen e das pernas, a degi@moplatas e os calcanhares deverdo tocdo,cesguanto as maos permanecem acima
da linha da cabecga.

C) Flexao: Posicao inicialde frente para o solo, pernas unidas e estendidasilacdes dos cotovelos em extensédo, maasmados ombros.

Para sexo Masculindaos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

Para sexo Feminin®1&os e joelhos apoiados no solo, e calcanhaggadds, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo éi¢n@@enta graus) entre braco e antebraco (argi&aldo cotovelo), devendo os
cotovelos manter-se posicionados a 90° (noventesspesn relagdo ao tronco, conforme a flexdo dovebadfor desenvolvida.

11. Serdo considerados habilitados no Teste derdesfisico, somente os candidatos que obtivereimdize minimo exigido nas 03 (trés)
modalidades: Corrida (resisténcia aerdbica: maszulidice minimo 1.900 metros e feminino indice mmil.700 metros); Abdominal (60
segundos: masculino indice minimo 20 repeticdesrinino indice minimo 16 repeti¢des) e Flexao (8errupgdes: masculino indice minimo 20
repeticbes e feminino indice minimo 20 repetic68GHRAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM OS INDICES
MINIMOS ESTABELECIDOS NA TABELA DO ITEM ANTERIOR (ITEM 10).

MAURICIO JOEL DE SA
Prefeito Municipal

ROBISON JUNIO ALVES DOS SANTOS
Presidente Comissao Examinadora do Concurso

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 001/2012
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:
Cargo:
O Candidato supracitado, vem através dBRE®UERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA , em conformidade com
o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dadbaigo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagao Internactbmé&loenga - CID
Nome e n° do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia fisscdistirbios de acuidade visual passiveis decéorsimples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS :

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MAR CAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCA R COM X NO LOCAL ABAIXO
MENpIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAM ENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadatefiziéncia acima mencionada, e concordo em me sigsnquando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de salde da Rredeiunicipal de ALTO TAQUARI, a ser definida engmdamento e que tera decisédo terminativa
sobre minha qualificacdo como deficiente ou n@mgeau de deficiéncia capacitante para o exerdiicargo.

, de de 2012.

Assinatura Candidato
ANEXO IV

TITULOS

REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao titulo constantdtelm 11 do Edital n.° 001/2012,
LETRA ( ) para fins de classifio no Concurso Publico da Prefeitura MunicipaAldEO TAQUARI/MT.
(Obs.: Os titulos constantatas letrasa”, "b" e"c" do item 11ndo sdo cumulativos entre sisendo considerado somente o de maior pontuagao.
So6 serdo considerados os titulos que tiverem eg&elcom a respectiva area de atuagdo do cargo).
Nestes termos peco deferimento.

, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do ConcursdiBaiim.° 001/2012 da Prefeitura de ALTO TAQUARI/MT.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuirfum-l _ ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comiss&o

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comisséao

Membro Comisséao

Membro Comissao

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAQAO DE PROVA PRAICA DE TESTE DE ESFORCO Fisico

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a) , pa@dala Carteira de Identidade n° _ , encontra-se, no momento do
presente exame médico, em perfeitas condicdesdispara realizar a prova #&STE DE ESFORCO FISICO, citada no Edital 001/2012 do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto TaigfMT para o cargo , que compreende

0s seguintes testes: Corrida (resisténcia aerdimaaculino indice minimo 1.900 metros e femininadadninimo 1.700 metros); Abdominal (60
segundos: masculino indice minimo 20 repeticoesnnino indice minimo 16 repeticdes) e Flexao (8#errupgdes: masculino indice minimo 20
repeticdes e feminino indice minimo 20 repeticdes).

, de de 2012.

NOME (MEDICO)
N° REGISTRO CRM/

OBSERVACOES:

-O atestado médico devera conter assinatura, carinabe nimero de inscricdo no Conselho Regional de Meitha—CRM do profissional,
emitido com no méximo 30(trinta) dias de antecedéieda prova

-O atestado médico devera ser entregue no dia deteinado para a realizagdo da prova, antes de seu ad. O Candidato que nao
apresentar o Atestado Médico ndo podera realizar prova de TESTE DE ESFORCO FISICO, sendo assim ELIMINADO daconcurso.

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 01-Agente de Controle Interno Executar atividades e apoio a Controladoria GéwalMunicipio;Observar o cumprimento das normas
legais, resolugdes, portarias, instru¢fes nornmtiestatutos, regimentos, planos e diretrizeszdtilse dos instrumentos e mecanismos de controle
interno nas atividades de rotinas especificamersempenhadas, a fim de assegurar exatiddo, cdidials, integridade e oportunidade das
informagbes; Atentar preventivamente para possieeiss, desperdicios e praticas antiecondmicasctdeiEess no desempenho das acgles
administrativas e operacionais executadas pelosesetinculados; Disseminar as informacgdes colhitlmante as reunides de estudos criticos de
controle interno e transmitidas através dos insntos de comunicagdo da Rede Governo e midiassa@avindo como agente multiplicador das
orientacOes técnicas pertinentes ao assunto;Acdmpas metas estabelecidas no Plano Plurianual)(ER® Plano de Trabalho Institucional
(PTI) vigentes, definidas para a sua Unidade €elglidas pelo Departamento de Planejamento;Aplicazggimentos e métodos de controle interno,
sob a orientagdo do Controlador Geral e/ou Audiddendo-se as legislagcdes, manuais e guias digsnivem como o uso de roteiros de
verificagdo para controle de pessoal, orcamentéditatorio, patrimonial, tecnolégico e operacibmas se¢des inter-relacionadas; Proceder o
devido acompanhamento de toda e qualquer inspecérgédos de controle externo, de controle interramdém dos 6rgaos componentes do Poder
Executivo Municipal, guardando em arquivo prépriépia dos documentos emitidos, confeccionando mitatda vistoria/visita técnica,
encaminhando-o a Unidade de Controladoria Geral Eawdenador da Unidade visitada. - atender ao gajbtirientando quanto a: consultas a
processos notificados e sua retirada; prazos déicagbes e retiradas de documentos - digitar gxttbcumentos, tabelas e outros;Operar
microcomputador, utilizando programas basicos &aplos, para incluir, alterar e obter dados ermia¢ées, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicacdes, atos nommatie documentos diversos de interesse da unidddeniatrativa, segundo normas
preestabelecidas; Organizar documentos adminigigag legais, recuperando processos sempre quesagoe- proceder ao controle, guarda e
arquivamento de documentos; Receber, conferir, epviagistrar a tramitacéo de processos e docusiesitservando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Atualizar documentos e muteer fichas de registro para formalizar processosaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; - fazer copias xerografitelar pelos equipamentos ou maquinas que est®ansua responsabilidade; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacgdes dozsimentos originais; Preparar, postar, enviaorgrolar a correspondéncia; Elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizarltewantamentos necessarios; Preparar estatiglicaisas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento das diversas uradadia Prefeitura; Participar da elaboracdo ou debeémento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinasadi@lho; Examinar a exatiddo de documentos, dodfe, efetuando registros, observando
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prazos, datas, posi¢fes financeiras, informandeesotandamento do assunto pendente e, quandozadimela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; Redigir e rever a redagduidutas de documentos oficiais e relatérios gijara pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade; Ealsob orientacdo quadros e tabelas estatisfio@sgramas, organogramas e graficos em
geral; Colaborar com o técnico da area na elabordgdnanuais de servigco e outros projetos afingdemando as tarefas de apoio administrativo;
Estudar processos referentes a assuntos de ageéabpu especifico da unidade administrativa @@reolucdes; Efetuar a classifica¢éo, o registro
e a conservagao de processos, livros e outros @otamem arquivos especificos, de acordo com noeneeientagdes estabelecidas; Controlar o
tramite de processos que circulam na PrefeiturahdEhr ou colaborar na elaboracdo de relatéricsgisre anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Orientar e pegpabelas, quadros, mapas e outros documentosnaendtracdo do desempenho da unidade ou
da administracdo; Executar atividades relativaglaoejamento das contratacdes de bens e servigoefidtura; Auxiliar as unidades da Prefeitura
na preparacéo dos projetos basicos e termos dé@mei@ dos servicos; Propor mecanismos de con&raderem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucdo dos contratos; Exenutas atribui¢cdes afins.

CARGO: 02-Agente de EndemiasExercer as Atividades de combate e prevencdo dengad, mediante a notificagcdo de focos endémicos;
Vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminaigidocos, orientacao gerais de saude; Prevenalarian e da dengue, conforme orientagcdo do

Ministério da Saude; Acompanha, por meio de vidimiciliar todas as familias sob sua responsakiidde acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas parificacdo de caixa d’'agua, calhas e telhadobalhando com bombas de aspersédo de 40 kg
carregar EPI's, bolsa com equipamentos com ped® #g, dentre outras que demandam resisténcia.fisic

CARGO: 03-Agente de Servigo PublicoExecutar servigos de zeladoria nos prédios publipmsnovendo a limpeza e conservagao, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para asseguaaseio, ordem e seguranc¢a do prédio e o bemdestmus ocupantes. Providencia servigos de
manutencdo em geral, como pequenos reparos ourtamde instalagdes elétricas, bombas, caixa d;&gumtores, visando assegurar condicdes
de funcionamento e seguranca das instala¢des.rBraparra, arando, adubando, irrigando e efetuanttos tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras gtaotnamentais. Efetua a podagem das plantas egiraparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumento apropriados para assegutesemvolvimento adequado das mesmas. Executasarafconstrucéo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhaadmontagem e desmontagem de armacgdes, para maxédificacdo ou reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras, sob orientac@edieiro ou do mestre-de-obras. Efetua a carga@adga de materiais, servindo-se das proprias
maos ou utilizando carrinho de méo e ferramentasuaia, para possibilitar a utilizagdo ou remocaguetes materiais. Escava valas e fossas,
extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretastras ferramentas, para permitir a execucaforitacdes, o assentamento de canalizagéo ou
obras similares. Auxilia nos servigcos de armazemade materiais leves e pesados, tais como calptimareia, tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios dos almoxarifados, paegasar 0 estoque dos mesmos. Auxilia nos serdiggardinagem, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando srvisando conservar, cultivar e embelezar carg@no geral. Efetua limpeza e conservacao de
areas verdes, pracas terrenos baldios e outraadiogiros publicos, carpindo, limpando, lavando,eraio, transportando entulhos visando melhorar
0 aspecto do municipio. Efetua limpeza e conseovagd cemitérios e jazigos, bem como auxilia n@gnagédo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadavéreslia o motorista nas atividades de carregamedéscarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/owsugcursos, visando contribuir para a execucadrdbalhos. Auxilia na preparacéo de rua para a
execucgdo de servigos de pavimentacdo, compactasdim oesparramando terra, pedra, para manter sen@tdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias. Auxilia nas instalagbesarutencdes elétricas, fornecendo materiais neéessAutilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacdes. Apreanifgais soltos em vias publicas tais como cavaoas, cachorro, cabritos, etc., lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar eatdigs e garantir a salde da populagdo. Auxilia ss@raamento de tubos de concreto,
transportando-os e segurando-os para garantirrat@dnstalacdo. Zela pela conservacéo das fertasmeutensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequaaiiBa nos servicos de armazenagem de matdeaes e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em fE@#s ou patios dos almoxarifados, para assegueatoque dos mesmos. Auxilia nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a tearapdo sementes e mudas, podando arvores, visandervar, cultivar e embelezar canteiros
em geral. Relne ou amontoa a poeira, fragmentosi®sgeempregando ancinho e outros instrumentes Eaolhe-los. Recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitogriados, para facilitar a coleta e o transp®@teedece as escalas de servicos estabelecidas,
atendendo as convocagdes para a execucao de toefpativeis com a sua habilidade. Executa owra$as correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: 04-Arquiteto Urbanista: Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao pta@eja urbano, a coordenacao, aos estudos, a gfdbczaa
execucdo de projetos referentes a construcéolifsc@o de obras do municipio, a peritagens erarbéntos. Elabora, executa e dirige projetos
arquitetonicos, viarios, de edificios, interioremnumentos e outras obras, estudando caractesistigeeparando programas e métodos de trabalho,
para permitir a sua construgdo, montagem e mardgerRlaneja as plantas e especificacdes do praetiando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentroedpaco fisico. Presta assisténcia técnica as @wagonstrugdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, paragassea coordenacdo de rodos 0s aspectos do peogetobservancia as normas e especificacdes
contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliag@éomoveis, arbitramento, para emitir laudos e qeaes técnicos. Prepara as previsdes detalhadas
das necessidades da construcdo, determinandoutacalc materiais, mao-de-obra e respectivos cusiogo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a realizacdoajetp. Executa outras tarefas correlatas detedampelo superior imediato.

CARGO: 05-Assistente SocialPresta servicos de dmbito social, individualmerioe @m grupos, identificando e analisando seuslemads e
necessidades materiais e sociais, aplicando métedpsocessos basicos do servico social. Organigarticipacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovenddaates educativas, recreativas e culturais, pEs@garrar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a agdo basicante comunidade nos campos social, médico e owh@és da andlise dos recursos e das
caréncias socio-econémicas dos individuos e da wiolade, de forma a orienta-los e promover seu gesgémento. Planeja, executa e analisa
pesquisas sécio econdmicas, educativas e outiizando técnicas especificas para identificar asickades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-&8fetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, desgé géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento nadaeth possivel. Acompanha casos especiais coméeprab de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encamiehtoraos 6rgdos competentes de assisténcia, pesiiptar atendimento do mesmo. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superaliato.

CARGO: 06-Auxiliar de Consultério Dentario: Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempie & supervisdo do odontélogo: orientar os
pacientes sobre higiene bucal, marcar consultagnpher e anotar fichas clinicas, manter em ordeguiv@ e fichario, controlar o0 movimento

diario/mensal, revelar e montar radiografias imtrais, preparar o paciente para o atendimentoliausd atendimento ao paciente, instrumentar o
Cirurgiao Dentista junto a cadeira operatéria, preendsolamento do campo operatério, manipular natede uso odontolégico, selecionar
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moldeiras, confeccionar modelos em gesso, apliéiodos preventivos para controle da carie dentategler & conservagdo e a manutencéo do
equipamento odontolégico. Participar de prograneesdiicacdo continuada. Executa outras tarefadataseleterminadas pelo superior imediato.

CARGO: 07-Auxiliar de Desenvolvimento Atendem alunos da Educacdo Especial em sala lderegular conforme Resolugdo n° 261/02
CEE/MT, Capitulo Il da Oferta do Atendimento EducaeioEscolar, Art. 10, inciso IV. Auxiliam no apo@ aprendizagem, a locomogéo e a
comunicacao, dos portadores de necessidades éspeaigadidos em salas de aulas regulares e espeEiaecuta outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 08-Bibliotecério: Executa servicos de catalogacéo de acervo bibfiograutilizando regras e sistemas especificosa pamazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposicdo dogrigsiOrganiza ficharios, catélogos e indices passibilitar o0 armazenamento, a localizacéo
rapida e eficiente de livros, de acordo com osrassuPlaneja e executa a aquisicdo de materibbdpbfico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliograficos, selecionamatompra ou doacdo de livros para atualizar ovaa#a biblioteca. Atende o publico que
procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes mferinacéo, para facilitar as consultas e pesqui®aganiza o servico de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias comiagses, federagbes, drgdos, outras bibliotecasiosede pesquisa e de documentacgéo, para
possibilitar a troca de informagdes. Orienta temmiente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pervidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauragdo de livros ou documerems assegurar a conservacdo do material bifiogr Efetua rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periddosntrega e devolugdo. Divulga o acervo orgadizaxposicdes e eventos culturais e
distribuindo catélogos ou convites para visitasildidieca a fim de despertar no publico maior iesse pela leitura. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 09-Cozinheira: Consultar o cardapio do dia, verificando se oseg# alimenticios necessarios a sua confec¢do dstddamente
separados; Orientar seus auxiliares sobre o ppamyepreparo e cocgdo dos géneros; Supervisiopegparo de carnes e vegetais, orientando o
encarregado dessa tarefa; Supervisionar o andardest@reparacdes do cardarpio e executar as oger jdé melhor alvitre; Supervisionar e
auxiliar a distribuicdo das preparacdes; Encamirdfraisetor de produgéo a solicitagdo de géneroaseXmformar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas relacionadas com a coofexghstribuicdo do cardapio diario; Fiscalizarirapeza e a conservacao das instalagoes,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setgrdducao; Fiscalizar o pessoal de seu setor egmeeie obrigar a cumprir as etapas do servigo,
no horario previsto; Solicitar ao nutricionista yincias para o preparo ou substituicdo dos emgptos e utensilios; Cumprir com as normas
estabelecidas pela Administracéo; Apresentar-sela@ente uniformizado e no horario estabeleciddgr4gela limpeza e conservagdo do material
do setor de nutrigao; Suprir possivel falta de mlglemento em outro setor, que ndo o seu, nodetoutricdo; Executar outras atividades, exigidas
pela Municipalidade, dentro de sua area de atiiimsic

CARGO: 10-Eletricista: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, caldeae fixando os quadros de distribuigdo, caixafiddveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, coneuespecificas, para estruturar a parte geralsialagao elétrica. Efetua a ligacéo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaa@sectores e materiais isolantes, testando jpmstemte a ligacdo, para completar o servico de
instalacdo. Promove a instalagdo, reparo ou suigstit de tomadas , fios, lampadas, painéis, imieras, disjuntores, ;alarmes, campainhas |,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chawigates e outras ferramentas, para atender assigades de consumo de energia. Realiza a
manutencao e instalagdo de ornamentos de ruaas fesdesfiles e outras solenidades programadasopgaizacdo, montando as luminérias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejagmsita a manutencéo corretiva de maquinas e egeipamelétricos, reparando pecgas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito fungient. Supervisiona as tarefas executadas por aedlares, acompanhando as etapas de
instalacéo, manutencao e reparacao elétrica, paegarar a observancia das especificacdes de agml@seguranca. Promove a instalagdo, reparo
e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, paiméeruptores, utilizando chaves, alicates e sufearamentas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica. Executa outras tacefaslatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 11-Engenheiro Civil: Elabora, executa e dirige projetos de engenhavih estudando caracteristicas e preparando planégdos de
trabalho e demais dados requeridos, para posaibdibrientar a construgdo, a manutengdo e o refeaabras e assegurar os padrdes técnicos.
Elabora projetos de construcéo, preparando plangapecificacdes da obra, indicando tipos e quieilde materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado ukies; para submeter & apreciacdo. Supervisioisaatifa obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locagéo, projetos de obras viariaserubado o cumprimento das especificacBes técnixigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdodgsraondicdes requeridas para a obra, estudapdgeio e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mars@ado para a construcéo. Calcula os esforcofoendacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuandpacagdes, para apurar a natureza e especificagdmateriais que devem ser utilizados na
construcdio. Elabora relatorios, registrando osathals executados, as vistorias realizadas e asa@is ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados. Executa outras tarefas determinadaseelsuperior imediato

CARGO: 12-Fiscal de Obras e PosturasFiscaliza as obras de construcdo civil, observaad@azendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacéo especifica, para garanseguranca da comunidade. Vistoria iméveisenstrucéo, verificando se os projetos estéo
aprovados e com a devida licenga, para possibditassegurar o uso dos mesmos. Fiscaliza e ver#fioamas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuelmasaaexpedido pela prefeitura, visando o cumprimatas normas municipais estabelecidas.
Vistoria os imdveis de construcdo civil em faseadabamento, efetuando a devida medicéo e verificaadestdo de acordo com o projeto, para a
expedicdo do “habite-se”. Fiscaliza pensoes, hotdibes, vistoriando e fazendo cumprir normas gulegnentos, para ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infray para assegurar as condi¢gdes necessérias denfumento. Providencia a notificagcdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a oiirde projetos aprovados. Mantém-se atualizadoespblitica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteragdes e divulgacdes em pri@@m publicagbes especializadas, colaborandodifandir a legislagéo vigente. Autua e
notifica os contribuintes que cometeram infracd@d@mando-os sobre a legislagdo vigente, visandegularizacdo da situacdo e o cumprimento
da lei. Sugere medidas para solucionar possiveldgmas administrativos ligados a fiscalizac&o m® de construcéo civil, elaborando relatério
de vistorias realizadas, para assegurar a con¢ideidos servi¢os. Executa outras tarefas correlatasminadas pelo superior imediato.

CARGO: 13-Fiscal de Tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando ed&di®entos industriais, de prestagdo de servicdemais
entidades, examinando documentos, para defendaterssses da Fazenda Publica Municipal e da edanpopular. Fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigesficando a correta inscricdo quanto ao tipo tieidades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para itatifas irregularidades encontradas. Autua, naticintima os infratores das obrigacdes
tributarias e das normas municipais, com base stonas realizadas, para prestarem esclarecimentg@agarem seus débitos junto a prefeitura
municipal. Elabora relatérios de irregularidadesostradas, com base nas vistorias efetuadas, iafatonseus superiores para que as providéncias
sejam tomadas. Autua e notifica contribuintes quraateram infragdes e informa-os sobre a legislaigimte, visando a regularizagdo da situagao
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e o cumprimento da lei. Mantém-se atualizado squmiéica de fiscalizagdo tributaria, acompanhandoaklieracbes e divulgacdes feitas em
publicacBes especializadas, colaborando para difaniégislacdo vigente. Executa trabalhos nosgsofiscais de responsabilidade do municipio,
dentro ou fora do area urbana, em vias de entra@éda do municipio e em areas onde & obrigacé@wsgecao tributaria; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 14-Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Seguir as normativas da Coordenadoria Regional ddeSaivisao de Vigilancia Sanitaria para
exercer as suas fungfes; Exercer a atividade i ism capacidade legal para emitir autos degéfraautos de interdicao e liberagéo de alvards;
Fiscalizar: Estabelecimentos que comercializam alims, medicamentos, perfumarias e cosméticos;b&etamentos que comercializam
agrotoxicos; Estabelecimentos que abatem animais qamércio de carnes; Estabelecimentos indusiiaés produzem alimentos; Instituicdes
publicas ou privadas que prestam servicos denté@retade salde; Estabelecimentos que possuendriefeié/ou sanitarios coletivos; Os veiculos
dos estabelecimentos que possuem transporte denédisnpereciveis; As empresas que comercializagicalam cargas toxicas. Exercer atividade
dentro da area de controle de vetores e outrasladies na area de saneamento basico; Compromedesegpuir as diretrizes do gestor local da
saude publica; Comprometer-se em manter-se seityaiezado para poder exercer com melhor desempeossivel, as acdes dentro dos diversos
ramos da vigilancia sanitaria.

CARGO: 15-Fonoaudiologo: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a coicagdo oral, empregando técnicas proprias de apaali e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdara possibilitar o aperfeicoamento e/ou ou r¢ab#io da fala. Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagediometria, gravagdo e outras técnicas proppes, estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico. Orienta o paciente com problemasripidigem e audic¢éo, utilizando a logopedia e augitmlem sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo. Orienta a equipe pedagodgica, prepararformes e documentos sobre assuntos de formagidi, a fim de possibilitar-lhe subsidios.
Controla e testa periodicamente a capacidade aaditg servidores, principalmente daqueles queltratmeem locais onde ha muito ruido. Aplica
teste audidbmetros para pesquisar problemas awgitileiermina a localizacdo de lesdo auditiva e solasequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Orienta os professores sobre o companémverbal da crianga, principalmente com relag@oz. Atende e orienta os pais sobre as
deficiéncias e / ou problemas de comunicacdo @etastnas criancas, emitindo parecer de sua esgadile estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabititd€@ecuta outras tarefas correlatas determinaglasspperior imediato

CARGO: 16-Guarda de Patrimonio: Executa servigos de vigilancia, seguranca e receggé bens publicos municipais, baseando-se nessreg
de conduta predeterminadas, para assegurar a da@nédio e a seguranca do local. Exerce a vigddamm pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de salde, estabetdosn@&le ensino e outros bens publicos municipagscoprendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a progegdanutencdo da ordem, evitando a destruica@uliondnio publico. Efetua ronda diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios e areasradmoeerificando se portas, janelas, portdes moutas de acesso estdo fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos. Controla a mowagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendegistros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos para evitar o desvio de materiais @(aitas. Encarrega-se das encomendas de peqoeacepviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, péaaextravios e outras ocorréncias desagradégecuta outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

CARGO: 17-Mae Social:Propiciar ao menor as condi¢des familiares ideaiseas desenvolvimento e reintegracdo social enoomidade com a

lei federal n°® 7.644 /1987; Propiciar o surgimedécondicdes proprias de uma familia, orientandgsistindo os menores colocados sob seus
cuidados; Administrar a casa-lar, realizando ermimgando as tarefas a ele pertinentes; Dedicarese,exclusividade, aos menores e a casa-lar que
Ihes forem confiados. Enquanto no desempenho deattibuicdes, devera permanecer, juntamente comeo®res que lhe forem confiados, na
casa-lar que Ihe for destinada, desenvolvendotsshehos em carater intermitente pelo tempo nédesso desempenho de suas tarefas.

CARGO: 18-Mecanico: Conserta veiculos automotores em geral, efetuandeparacdo , manutencdo e conservacdo visando emsegs
condi¢des funcionamento. Examina os veiculos e maguodoviarias, inspecionando diretamente, cavéf de aparelhos ou banco de provas,
para determinar defeitos e anormalidades de fuaniento. Efetua a desmontagem, procedendo ajusteshstituicdo de pegcas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de dire¢do, deealiagdo de combustivel, de transmisséo e de sd@pensilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e asaeguseu funcionamento. Recondiciona o equipameétiice do veiculo ou maquina rodoviaria,

o alinhamento da direcéo e a regulagem dos faghidando a oficinas especializadas as partes raaifichdas, para complementar a manutencgao
do veiculo. Orienta e acompanha a limpeza e lghgéo de pecas e equipamentos, providenciandoess@ios necessarios para a execucdo dos
servicos. Efetua a montagem dos demais componelu®sveiculos e maquinas rodoviarias, guiando-sespdbsenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo. dest veiculos e maquinas uma vez montados, parpreean o resultado dos servigos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.

CARGO: 19-Merendeira: Prepara e serve a merenda para os alunos do iespestabelecimento de ensino; Prepara a merendaogaalunos
observando as normas de higiene e seguranc¢a; @bseantidade necesséaria de merenda para quesgossaodos os alunos sem excegoes;
Cuida do sabor relativo a merenda, observando taedei dos educandos. Zela pela limpeza dos materido estabelecimento para assegurar a
higiene do ambiente e garantir a salde dos alixeguta outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.

CARGO: 20-Monitor de Educacéo Infantil: Ministrar atividades educacionais as criancas deches, centros de educacéo infantil e contra turno
social monitorando as tarefas educacionais; Faaeompanhamento das atividades didatico pedagddicasiover, nos horarios determinados, a
higiene corporal e bucal das criangas, dando bardaando fraldas e roupas, entre outras, reladamaos servigos de creche; Auxiliar o Professor
Regente nas atividades pedagdgicas, dentro e fosaldale aula; Zelar pelo material sob sua respditsale, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagdo e decoracdo do local dalhcabParticipar de cursos de treinamento detemioimgoelo Departamento Municipal de
Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenfissjoal; Colaborar e participar de festas, evegmmemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicdo; Cooperar e co-participas atividades de recreagdo dos alunos, acompdmle assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraeldssenvolvidas nos centros de educacgéo infBxatilapoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propdem realizaeclar tarefas de apoio administrativo sempresglieitado; Ajudar na distribuicdo de merenda,
auxiliando na alimentagéo, orientando os alunositguao habito correto de comportar-se durantefagdes; Observar a entrada e saida de alunos
nos diferentes turnos, objetivando preservar amom@erganizacéo escolar; Controlar a utilizacaobdodeiros; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho orientando e/ou colaborando com a limple®asalas, brinquedos, materiais e utensiliogaditis, arrumando e/ou orientando a arrumagéo
dos brinquedos e dos moveis; Zelar pela seguraagaiiancas e dos adolescentes; Executa outrdasta@relatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: 21-Motorista: Dirige e conserva veiculos automotores, da frotaodmnizacdo manipulando os comandos de marchaeeéddi
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo asmormas de trénsito e as instrugbes recebidaa, gietuar transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros. Inspeciona o leantes da saida, verificando o estado dos posusiveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certifieadtes suas condi¢des de funcionamento. Dirige aleiobedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estadekecpara conduzir usuarios e materiais aos lamlisitados ou determinados. Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e satidi reparos, para assegurar o seu perfeito efRade. efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento. Maraélimpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des attgpide uso. Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como fertasienequipamentos para obras em andamento, amseégur execucdo dos trabalhos. Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas tramgmriguilometragem rodada, itinerarios e outrasréooias, seguindo normas estabelecidas.
Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o estadim e fechado corretamente, para possibilitamsraitencéo e abastecimento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior atedi

CARGO: 22-Operador de Maquinas em Geral (P4-Carregdeira e Trator de Pneu): Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelainaptacompactar terra e materiais similares, gpeggmncreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na edieale obras publicas. Zela pela limpeza das masjuatessoérios e ferramentas, que utiliza na
execucgdo de suas tarefas. Opera maquinas montdtassdas ou sobre esteiras e providas de pa maciincacamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia , cascalho e materiais andlogos.aQ@pé&quinas de abrir canais de drenagem, abastdoimeragua, petroleo, gas e outros. Opera
maquinas providas de laminas para nivelar sol@scomstrucéo de edificios, pista, estradas e oabmas. Opera maquinas para estender camadas
de asfalto ou betume, acionando os dispositivas, pasiciona-las segundo as necessidades de walbtivimenta a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacderirah assim como seus comandos de tracéo e @wilicds, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e maesiaiilares. Executa servi¢os de terraplanagemgctano remogéo, distribui¢do e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentosreso®rovidencia o abastecimento de combustivela &jlubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade. Conduz a maquina, acionando orneotnanipulando os dispositivos, para posicion&égundo as necessidades de trabalho.
Executa tarefas relativas a verter, em caminhdescelos de carga pesada, os materiais escavaahasp gransporte dos mesmos. Efetua servicos
de manutengdo de méaquina, abastecendo-a, lubdfieare executando pequenos reparos, para asseggarbom funcionamento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior atedi

CARGO: 23-Orientador de Oficina de Artes: Exercer o papel de lideranca, bem como ser um emitive promover o espirito de grupo. Oferecer
as criangas, adolescentes, jovens e adultos &g oficinas de desenho, modelagem em argil&rpincorte e costura, gravura, bordado,
cestaria, teatro, bem como outras habilidadestiaa$s Estimular a criatividade por meio de atidéa artesanais, entrelagcando o artistico e o
pedagdgico dando énfase na utilizacdo de mateeeiglaveis; Sugerir e organizar exposi¢des cordygrdes das criangas e adolescentes em locais
publicos; Zelar pela conservacéo e guarda dos aogiptos e materiais, bem como do espago fisicowikeado; Executar outras atividades afins

a sua Unidade Funcional, a partir das demandasessidades internas e de conformidade com asagf@izg dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 24-Pedreiro: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedré®los de argila ou concreto, em camadas ggseas e rejuntando-os

e fixando com argamassa, para levantar muros, @gredlocando pisos, azulejos e outros similaresfiva as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificacdes da construcéo,gedeaionar o0 material e estabelecer as operac@s®autar. Ajusta a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar eed& colocado, utilizando martelo e talhadeirea passibilitar o0 assentamento do material em
questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosandes asgiteriais nas quantidades convenientes, paes abargamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijtdolsilhos, pisos ou pedras, superpondo-os emdiegu seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas es qudartes da construcdo. Constréi base de concreto aitro material, baseando-se nas
especificagOes, para possibilitar a instalacdo égumas, postes da rede elétrica e para outrasHkezuta servigos de acabamento em geral, tais
como colocacéo de telhas, revestimento de pavimeni@aredes com ladrilhos e azulejos, instalagdodhpés, verificando material e ferramentas
necessarias para a execucdo dos trabalhos.Exeabtdhbs de manutencdo corretiva de prédios, adcadestruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras,pelgambando as bases danificadas, para reconsssas estruturas. Reboca as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimemaee atentando para o prumo e nivelamento damas para torna-las aptas a outros tipos
de revestimentos. Executa outras tarefas corredaetesminadas pelo superior imediato.

CARGO: 25-Professor com PedagogiaParticipar da elaboracdo da proposta pedagégicsudeaunidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade regflalaorar programas e planos de aula, relaciamancbnfeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de oriemtggdagogica; Ministrar aulas, repassando aos slosconteddos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulacéo e implementacduwrajetos de pesquisa quanto ao seu formato eg@dselleitura e utilizacéo de textos literéarios
e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimé&iatiorar e aplicar testes, provas e outros instntwseusuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métadotados; Controlar e avaliar o rendimento esatdar alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacéo para alunos de menor rendimento; Elakoencaminhar os relatérios bimestrais das atidd desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; Colaborar na organizigsiatividades de articulagdo da escola com dtidara a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensinojdizat de reunides e programas de aperfeicoamentires eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejanerit avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sewa desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, refae@prendizagem ou corre¢cdo de seus problemas gostalunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacédo das fasnflara a necessidade de matricula e frequérméaeslas criancas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculasaesqlara a rede municipal de ensino; Realizar Eesna area de educagéo; Participar da
formulacédo de Politicas Educacionais nos diversolitas do Sistema Publico de Educagdo Municipap&tar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacditiciPar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdddesenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execuaefa de recuperagcdo de alunos; Participar de &euthé trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativdaseinteracdes educativas com a comunidade; Bisoaacao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acédo reflexiva e investigativa; Cimgpfazer cumprir as determinacdes da legislaggente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprivéstrde Projeto, elaborado pelos professores, diregéolar e equipe da secretaria municipal de
educacdo e cultura, seguindo Instrugdo Normati¥acta outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato.

CARGO: 26-Professor de Artes:Participar da elaboragdo da proposta pedagdgisaaenidade escolar; Cumprir plano de trabalho,rskga
proposta pedagégica de sua unidade escolar; Etgppargramas e planos de aula, relacionando e atinfeando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagddiistrar aulas, repassando aos alunos os awdelefinidos nos planos de aula; Orientar
os alunos na formulacdo e implementagdo de propgogesquisa quanto ao seu formato e a seleclwale utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimen@hdear e aplicar testes, provas e outros instruzsemsuais de avaliagdo para verificacdo do
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aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métadotados; Controlar e avaliar o rendimento esabisr alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaboencaminhar os relatdrios bimestrais das atiés desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; Colaborar na organizigsiatividades de articulagdo da escola com dfidara a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensinojdizat de reunibes e programas de aperfeicoameotiires eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejam®rit avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sewa desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de incluséo escolar, refalg@prendizagem ou correcéo de seus problemas gostalunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das iasnflara a necessidade de matricula e frequérmntaeslas criancas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculasaessqlara a rede municipal de ensino; Realizar [EEsqna area de educagdo; Participar da
formulacéo de Politicas Educacionais nos diversokitds do Sistema Publico de Educacdo Municipap@tar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacddiciPar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdddesenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execusaefa de recuperacdo de alunos; Participar de &euthe trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativdaseinteracdes educativas com a comunidade; Bfsoaacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cimgpfazer cumprir as determinagfes da legislaggente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprivéstrde Projeto, elaborado pelos professores, diregéolar e equipe da secretaria municipal de
educacdo e cultura, seguindo Instrugdo Normatixaecia outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato.

CARGO: 27-Professor de Educacéo FisicaParticipar da elaboracdo da proposta pedagégisaaenidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade regflalaorar programas e planos de aula, relaciamancbnfeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de oriemtggdagogica; Ministrar aulas, repassando aos slosgonteddos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulacédo e implementacdurajetos de pesquisa quanto ao seu formato eédselleitura e utilizacdo de textos literarios
e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimé&iatiorar e aplicar testes, provas e outros instntmseusuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métadotados; Controlar e avaliar o rendimento esatdar alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacéo para alunos de menor rendimento; Elakoencaminhar os relatérios bimestrais das atidd desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; Colaborar na organizigsiatividades de articulagdo da escola com dfidara a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensinojdizat de reunides e programas de aperfeicoamentires eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejanerit avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sewa desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusédo escolar, refae@prendizagem ou corre¢cdo de seus problemas gostalunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das iasnflara a necessidade de matricula e frequérmntaeslas criancas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculasaesqlara a rede municipal de ensino; Realizar Eesna area de educagéo; Participar da
formulacéo de Politicas Educacionais nos diversokiths do Sistema Publico de Educa¢do Municipadp&lar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacditiciPar da elaboracdo do Projeto Politico Ped@gdddesenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execuaefa de recuperacdo de alunos; Participar de &euthe trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativdaseinteracdes educativas com a comunidade; Bisoaacao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acédo reflexiva e investigativa; Cimgpfazer cumprir as determinacdes da legislaggente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprivéstrde Projeto, elaborado pelos professores, diregéolar e equipe da secretaria municipal de
educacdo e cultura, seguindo Instrugdo Normati¥acta outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato.

CARGO: 28-Professor de Matematica:Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicsuaaunidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade restlalzorar programas e planos de aula, relaciamancbnfeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de oriertggdagogica; Ministrar aulas, repassando aos slescontetdos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulacéo e implementacdurajetos de pesquisa quanto ao seu formato egdselleitura e utilizacéo de textos literéarios
e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvim&iaiorar e aplicar testes, provas e outros instntmseusuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métadotados; Controlar e avaliar o rendimento esabisr alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaboencaminhar os relatdrios bimestrais das atiésg desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; Colaborar na organizigsiatividades de articulagdo da escola com atidara a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensinojdizat de reunibes e programas de aperfeicoameotiires eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamerit avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sewa desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de incluséo escolar, refalg@prendizagem ou correcéo de seus problemas gostalunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacédo das fasnflara a necessidade de matricula e frequérméaeslas criancas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculasaessqlara a rede municipal de ensino; Realizar [EEsqna area de educagdo; Participar da
formulacéo de Politicas Educacionais nos diversokitds do Sistema Publico de Educacdo Municipap@tlar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdidiciPar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdddesenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execusaefa de recuperacdo de alunos; Participar de &euthé trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativdaseinteracdes educativas com a comunidade; Bfscaagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acgédo reflexiva e investigativa; Cimgpfazer cumprir as determinagfes da legislaggente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprivéstrde Projeto, elaborado pelos professores, diregéolar e equipe da secretaria municipal de
educacdo e cultura, seguindo Instrugdo Normati¥aca outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato.

CARGO: 29-Professor de PortuguésParticipar da elaboracdo da proposta pedagdgisaalanidade escolar; Cumprir plano de trabalharskg

a proposta pedagogica de sua unidade escolar;ratglmmgramas e planos de aula, relacionando ecciohando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagddinistrar aulas, repassando aos alunos os awdgelefinidos nos planos de aula; Orientar
os alunos na formulacéo e implementac@o de propogesquisa quanto ao seu formato e a selecliwrale utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimen@hdear e aplicar testes, provas e outros instruwsemsuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métadotados; Controlar e avaliar o rendimento esatdar alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaboencaminhar os relatdrios bimestrais das atiés desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; Colaborar na organizigsiatividades de articulagdo da escola com dfidara a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensinojdizat de reunides e programas de aperfeicoamentitres eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejanerit avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sewa desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusédo escolar, refae@prendizagem ou corre¢cdo de seus problemas gostalunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das iasnflara a necessidade de matricula e frequérmntaeslas criancas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculasaescqlara a rede municipal de ensino; Realizar Eesna area de educagéo; Participar da
formulacéo de Politicas Educacionais nos diversokiths do Sistema Publico de Educa¢do Municipadp&lar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacditiciPar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdddesenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execuaefa de recuperacdo de alunos; Participar de &euthe trabalho; Desenvolver pesquisa
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educacional; Participar de a¢des administrativdaseinteracdes educativas com a comunidade; Bisoaacao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acédo reflexiva e investigativa; Cimgpfazer cumprir as determinacdes da legislaggente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprivéstrde Projeto, elaborado pelos professores, diregéolar e equipe da secretaria municipal de
educacdao e cultura, seguindo Instrugdo Normatixecta outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato.

CARGO: 30-Psicologo:Presta assisténcia a saude mental, bem como atemidenta a area educacional e organizacional deses humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas pesailglitar a orientacdo e o diagndéstico clinicoes®a atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saulde, visando o degemolo psiquico, motor e social do individuo, estacdo a sua integracédo a familia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de saath owmo toxicdmanos, alcodlatras, organizanderasgrupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solucdo dospsebiemas. Presta atendimento psicolégico na édeaacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolessemterelagdo a sua integracdo a escola e a fapdlia,promover o seu ajustamento. Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizanddagmm de aptidées e capacidade profissional, edjEto o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetnaliae de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdesémpenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, netaml técnicas da psicologia aplicada ao trab&lkecuta as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissionalizeewlo a identificac@o e analise de fungdes. Pvemm ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auizagge. Executa outras tarefas correlatas detedaspelo superior imediato.

CARGO: 31-Técnico Administrativo: Auxilia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres bomo controla os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos cendl@mais medidas. Elabora pareceres sobre assimts unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos en&trativos. Coordena e promove a execucdo dosgesrgerais de escritorio, verificando os
documentos, para assegurar a obtencdo dos resulMedfica a correta documentagédo dos documerntbssea responsabilidade, bem como a
validade desta. Participa de projetos ou plano®rdanizacdo dos servicos administrativos, compdhgdmgramas, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtiedadeficiéncia dos servi¢os. Executa servicos déadio de correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificacdemularios e fichas, para atender as rotinas admatiisis. Recebe e expede documentos diversos,
registrando dados relativos a data e ao destinaéarilivros apropriados para manter o controleudetsamitacdo. Organiza e mantém atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificandpeosassunto, codigo ou ordem alfanumérica, paritéacsua localizagdo quando necessario.
Participa do controle de requisicdo do materiakseritério, providenciando os formularios de stdicio e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario a unidadeatbalho. Executa tarefas simples, operando cordpres, calculadoras, reproducgfes graficas,
manipulando-as para preencher formularios, efategistros e calculos e obter copias de documefxeamina toda correspondéncia recebida,
analisando e coletando dados referentes as infé@emagolicitadas, para elaborar respostas e pastm@aminhamento. Redige, e digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficioemorandos, circulares e outros, utilizando isgwe padronizados ou ndo, para dar
cumprimento a rotina administrativa. Atende ao digrete normal da unidade, efetuando abertura, ireelo, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interrexterna, visando atender as solicitagfes. Examieaatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas;gessfinanceiras e outros langcamentos, para arelgim de relatérios para informar a posicao
financeira da organizacéo. Elabora estatisticadoelos para levantar dados necessarios a elaloodacércamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipasne instalages, efetuando levantamentos, canaul dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posigaanteira, contabil e outros. Presta atendiment@#dico, fornecendo informacdes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer agages dos mesmos. Controla a agenda dos segsetdiretores, chefes e assessores, estipulando
ou informando horarios para compromissos, reurédmsros. Executa outras tarefas correlatas detadas pelo superior imediato.

CARGO: 32-Técnico em Enfermagem:Participar da programacéo da assisténcia de erdemmaExecutar acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; Participar damacédo e supervisdo do trabalho de enfermagemgram auxiliar; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas. Executar acdes @eneato simples; Prestar cuidados de higiene e cordo paciente; Prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técaala a supervisdo do Enfermeiro como: Centro CikdrgEmergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetri©ncologia, Sala de Recuperacdo P4s Anestésigéntia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermediaria; Executar tratamentos prexcre de rotina, nas unidades de internacdo sobpervisdao do Enfermeiro;Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Segudangaabalho e pela adequada utilizacdo dos Eqeptos de Protecéo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo pareducéo de riscos e ocorréncia de acidentesuixenutras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandasala de conformidade com as orienta¢des dattasyzechefia imediata.

CARGO: 33-Técnico em Seguranga do TrabalhoAuxiliar na elaboragdo e execucdo de projetos dena® e sistemas para programas de
seguranca do trabalho; Auxiliar o desenvolvimergoedtudos e implantacdo de métodos e técnicapparenir acidentes de trabalho e doencas
profissionais e para proporcionar a seguranca €prar a salude do trabalhador; Desempenhar atesd&dnicas de segurancga do trabalho com
objetivo de proporcionar a seguranca e presensaltde do trabalhador; Assessorar nas atividadengiro, pesquisa e extenséo. Elaborar e
acompanhar as agdes previstas para o desenvoleigiesiprogramas e normas de seguranca do traBalhoyientagcdo técnica; Implementar acoes
de Higiene e de Seguranca do Trabalho, sob ori@mtgnica; Inspecionar condi¢cbes dos postos balta e de utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva, conforme proceditnsrpré-definidos; Investigar, sob orientacéo @&gnas circunstancias causadoras de acidentes e
propor medidas corretivas; Identificar, sob orieétatécnica, irregularidades ocorridas e desciseas caracteristicas, fatores ambientais e agentes;
Auxiliar na especificacdo de sistemas e equipamsetéosegurancga; Inspecionar os sistemas e equipEsTers postos de combate a incéndios,
conforme procedimentos pré-definidos; e particg@promocao de palestras, debates, campanhasntezitos de seguranga e higiene do trabalho,
sob orientacdo técnica, conforme procedimentosigfi@idos. Assessorar nas atividades de ensingqussse extensdo. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir éaessidades e demandas da area e de conformidadascorientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

CARGO: 34-Técnico em Tecnologia da Informacdo (Técoo em T. I.): Controlar chamados de assisténcia técnica dos eneipgas de
informatica e telecomunicacdes; Cadastrar e marigosidos usuarios de informatica; Preparar e arstgjuipamentos de informatica, pontos de
rede (dados e voz) e softwares; Prestar atendingefiicnecer suporte técnico para a manutencgao mievhee e software; Prestar atendimento e
fornecer suporte técnico para a manutencgdo dorgstke informacéo e de telecomunicagfes (dados)e @perar software de geoprocessamento;
integrar e editar dados cartogréaficos, estrutura@dealidando dados provenientes de varias fontepaditar e orientar usuarios no uso de
ferramentas computacionais, aplicativos e equip&sete informatica; Auxiliar nas tarefas de tecgi@aa informagdo, geoprocessamento, banco
de dados e rede de telecomunicagfes; desemperites atividades delegadas pelo superior hierarquico
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: E624F2EF
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
(*) LEI N°© 1.472/2011

21 de dezembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMROVO DO PARECIS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Este Mato Grosso, faz saber que a Camara Munigpalvau e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgcamento Geral do Municipio para o exercici®@®2, discriminado pelos anexos integrantes desfaestima a Receita Bruta em R$
96.576.300,00 que apods a deducéo da Receita Tidguidém como, a retencao para a formagao do FUND®Boptal de R$ 10.074.220,00, resulta
na Receita Estimada de R$ 86.502.080,00, e fixa pd3asm igual importancia, assim distribuida:

| — Orcamento Fiscal: R$ 57.011.280,00;

Il — Orgamento da Seguridade Social: R$ 29.490.800@ste compreendido as dotagbes da salde, assistécial e previdéncia social.”
Paragrafo Unico.O orgcamento do Fundo de Previdéncia do Servidoridiad, integrante do Orcamento da Seguridade S@midixado em R$
9.803.800,00.

Art. 2° A Receita da Administracdo Direta sera realizaddiamée a arrecadagao de tributos, transferénaagras fontes de recursos, na forma da
legislacéo vigente, de acordo com o desdobramértia@especificado.

Paragrafo Unico.As fontes de receitas da Administragcdo Indirefaurdo de Previdéncia dos Servidores Municipais degBaNovo do Parecis
(FUNSEM) sé&o provenientes das contribuices caleslaobre os vencimentos dos servidores municigaidimentos de aplicagfes financeiras e

outras receitas, conforme o desdobramento abapeciisado:

ESPECIFICAGAO DA RECEITA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL
| — ADMINISTRAGAO DIRETA 72.064.480,00 4.633.800,00 76.698.280,00
1 - POR CATEGORIA ECONOMICA 72.064.480,00 4.633.800,00 76.698.280,00
1 - RECEITAS CORRENTES 66.964.480,00 4.633.800,00 71.598.280,00
2 — RECEITAS DE CAPITAL 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00
2. POR FONTES 72.064.480,00 4.633.800,00 76.698.280,00
1 - RECEITAS CORRENTES 77.038.700,00 4.633.800,00 81.672.500,00
1.1 - Receita Tributaria 10.092.800,00 10.092.800,00
1.2 — Receita de Contribuicdes 800.100,00 800.100,00
1.3 - Receita Patrimonial 370.000,00 40.000,00 410.000,00
1.6 — Receita de Servigos 2.033.100,00 2.033.100,00
1.7 - Transferéncias Correntes 63.079.800,00 4.593.800,00 67.673.600,00
1.9 - Outras Receitas Correntes 662.900,00 0,00 662.900,00
2 — RECEITAS DE CAPITAL 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00
2.2 — Alienagéao de Bens 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00
2.4 — Transferéncias de Capital 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
9 -DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES -10.074.220,00 0,00 10.074.220,00
9.1 - Deducéo da Receita Tributaria -287.200,00 0,00 -287.200,00
9.7 - Retengdo para o FUNDEB -9.787.020,00 0,00 -9.787.020,00
Il -ADMINISTRAGCAO INDIRETA 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
1 - POR CATEGORIA ECONOMICA 0,00 6.764.600,00 6.764.600,00
1 - RECEITAS CORRENTES 0,00 6.764.600,00 6.764.600,00
7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS 3.039.200,00 3.039.200,00
2 - POR FONTES 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
1 - RECEITAS CORRENTES 0,00 6.764.600,00 6.764.600,00
1.2 — Receita de Contribuicdes 2.758.000,00 2.758.000,00
1.3 - Receita Patrimonial 3.753.000,00 3.753.000,00
1.9 - Outras Receitas Correntes 253.600,00 253.600,00
7 — RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS 0,00 3.039.200,00 3.039.200,00
TOTAL GERAL DA RECEITA (I+1) 72.064.480,00 14.437.600,00 86.502.080,00

Art. 3% A despesa sera realizada de acordo com a espeéificdos

Anexos desta lei, constantes do Programa de Traleadegundo a sua

natureza, conforme discriminadas a seguir:

ESPECIFICAGAO DA DESPESA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL
| - ADMINISTRAGAO DIRETA 57.011.280,00 19.687.000,00 76.698.280,00
1 - DESPESA POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO 57.011.280,00 19.687.000,00 76.698.280,00
01 - Camara Municipal 3.411.000,00 3.411.000,00
02 - Governo Municipal 2.030.000,00 2.030.000,00
03 — Secretaria de Administracéo 4.053.000,00 4.053.000,00
04 - Secretaria de Financas 6.192.000,00 6.192.000,00
05 - Secretaria de Cultura e Turismo 1.252.000,00 1.252.000,00
06 - Secretaria de Esportes e Lazer 1.708.000,00 1.708.000,00
07 — Secretaria de Infra-Estrutura 13.920.700,00 13.920.700,00
08 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico esfnari 3.033.000,00 3.033.000,00
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09 - Secretaria de Educagéo e Cultura

21.337.000,0

21.337.000,00

10 - Secretaria de Satde 0,00 16.383.000,00 16.383.000,00
11 - Secretaria de Trabalho e Acdo Social 0,00 3.304.000,00 3.304.000,00
99 — Reserva de Contingéncia 74.580,00 74.580,00

2 - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

57.011.280,00

19.687.000,00

76.698.280,00

01 - Despesas Correntes

46.773.000,00

18.522.000,00

65.295.000,00

02 - Despesas de Capital

10.163.700,00

1.165.000,00

11.328.700,00

03 — Reserva de Contingéncia

74.580,00

0,00

74.580,00

3 - DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO

57.011.280,00

19.687.000,00

76.698.280,00

01 — Legislativo 3.411.000,00 3.411.000,00
04 — Administracédo 9.133.000,00 9.133.000,00
08 — Assisténcia Social 3.043.500,00 3.043.500,00
10 — Saude 16.383.000,00 16.383.000,00
11 - Trabalho 78.000,00 78.000,00

12 - Educacgéao 21.337.000,00 21.337.000,00
13 — Cultura 1.119.000,00 1.119.000,00
14 — Direitos da Cidadania 104.000,00 17.500,00 121.500,00
15 — Urbanismo 9.451.700,00 9.451.700,00
16 — Habitagdo 165.000,00 165.000,00
17 — Saneamento 3.786.000,00 3.786.000,00
18 - Gestdo Ambiental 564.000,00 564.000,00
20 — Agricultura 1.492.000,00 1.492.000,00
22 — Industria 1.430.000,00 1.430.000,00
23 — Comércio e Servicos 133.000,00 133.000,00
26 — Transportes 165.000,00 165.000,00
27 — Desporto e Lazer 1.708.000,00 1.708.000,00
28 — Encargos Especiais 3.103.000,00 3.103.000,00
99 — Reserva de Contingéncia 74.580,00 74.580,00

57.011.280,00

19.687.000,00

76.698.280,00

4 - DESPESA POR PROGRAMA

0001 - Legislativo 3.411.000,00 3.411.000,00
0002-EducAtiva EducacéoParticipativa 21.746.000,00 21.746.000,00
0003 - Formando Campedes, Firmando Amizades 1.0080 1.708.000,00
0004 - Saude para Todos 15.631.000,00 15.631.000,00
0005 - Vida Saudavel 3.461.000,00 891.000,00 4.352.000,00
0006 - Amigo que Zela 266.000,00 266.000,00
0007 - Bem Morar 165.000,00 165.000,00
0008 - Comunidade Inclusiva 2.405.000,00 2.405.000,00
0009 - Geragao de Emprego e Renda 1.844.000,00 1.844.000,00
0010 - Desenvolvimento Sustentavel 9.133.700,00 9.133.700,00
0011 - Gestéo Publica Responséavel 14.711.000,00 0.006,00 15.471.000,00
g(;:llﬁér-i:pmo e Fortalecimento a Agric.Familiar e Econg 491.000,00 491.000,00
9999 — Reserva de Contingéncia 74.580,00 74.580,00
Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
1 - DESPESA POR ORGAO DA ADMINISTRAGCAO 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
13 — Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais 9.803.800,00 9.803.800,00
2 - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
01 - Despesas Correntes 2.904.000,00 2.904.000,00
02 - Despesas de Capital 80.000,00 80.000,00
77 - Reserva Legal 6.819.800,00 6.819.800,00
3 - DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
09 — Previdéncia Social 2.984.000,00 2.984.000,00
77 — Reserva Legal 6.819.800,00 6.819.800,00
4 - DESPESA POR PROGRAMA 0,00 9.803.800,00 9.803.800,00
0012 — Gestéo da Previdéncia do Regime Estatutario 2.984.000,00 2.984.000,00
7799 - Reserva Legal 6.819.800,00 6.819.800,00
TOTAL GERAL DA DESPESA (I +I) 57.011.280,00 29.490.800,00 86.502.080,00

Paragrafo Unica Do montante fixado no Orgamento da SeguridadéaBagarcela de R$ 15.053.200,00 (quinze milhdiesjienta e trés mil e
duzentos reais) sera custeada com recursos pravesn@o Orcamento Fiscal.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir duranexercicio, créditos adicionais suplementarebetiéncia ao que dispde o art. 167,
inciso V, da Constituicéo Federal, combinado codisposto no art. 43, § 1°, incisos |, Il, lll e I¥a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1.964,
observando-se as seguintes condicdes:

| — até o limite de 5% (cinco por cento) da desfiiesala no art. 1° desta lei, para os casos detesésliplementares por anulagdo parcial ou total de
dotagbes orcamentarias.

Paragrafo unica O limite autorizado neaputnéo sera onerado quando se tratar de transferéngiemanejamentos de recursos decorrentes de
anulagdo parcial ou total de dota¢bes, dentro ddmoerojeto ou atividade, no limite dos mesmos, bemo, para suplementar insuficiéncia de
dotacdes no Grupo de Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 5° O valor das Metas Fiscais estabelecidas na LEi4$0, de 14 de julho de 2011, passam a vigoraraowalores atualizados de acordo com
0 Anexo V, integrante desta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

Art.7°. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 21 dias do més de dezembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administrapéblicado por afixacdo no lugar de costume, dapass

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo

(*) Republicada para correcao.
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador:864EBCAA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA DE COLNIZA

CONCURSO PUBLICO 001/2011
EDITAL COMPLEMENTAR N° 007

O Presidente da Comissé@o Organizadora do Concuid® da Prefeitura Municipal de Colniza— MT, nestios dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n°.
001/2011, visando atender ao principio da publdsga

Considerando a aplicacédo das provas objetivas doano dia 08/01/2012.
RESOLVE:

| — Divulgar o gabarito preliminar das provas do €@oso Publico n° 001/2011 da Prefeitura MunicipalGblniza — MT, conforme anexo Unico
que integra este Edital Complementar;

Il — Definir prazo de 02 (dois) dias Uteis paraesentacao de recursos na forma prevista no itetnl1flinea “c” do Edital n° 001/2011, contado da
data da publicacdo deste Edital Complementar;

IIl — O referido gabarito se encontra a disposidds interessados no site www.acpi.inf.br Colniza 09 de janeiro de 2012.

Marcio Aparecido Lopes Pereira

Presidente da Comissao Organizadora do Concurd® b 001/2011

GABARITO PRELIMINAR

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A B C A B C A A D C B D B D
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A B C A [¢ A A B B C D D B A
MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A B C A A C A A B C D C B D
ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A B C A A B C B B D C D B A
ENFERMEIRO - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A B C A B C D D B D A B C A
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ENFERMEIRO — DISTRITO GUARIBA
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20
C C D B A C B B D A B C C D D B
LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 |38 39 40
A D C B D D A C B C D D B C A
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A D C B D D A B C A C A C D B D A D C B
FISIOTERAPEUTA
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A D C B D D A B C A [¢ B A C D D A [¢ D B
MEDICO CLINICO GERAL
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A D C B D D A B C A D A D D A B C C B C
BIOLOGO
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A C D B A C [¢ B A C D A C C D B B A C D
ENGENHEIRO SANITARISTA
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A C D B A C [¢ B A [¢ A B A D C C D A B B
ENGENHEIRO FLORESTAL
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
[¢ C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A C D B A C [¢ B A [¢ A D D B [¢ B B C A D
ENGENHEIRO AGRONOMO
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A C D B A C C B A [¢ A D D [¢ B D C A C C
ENGENHEIRO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
SEGURANGA DO TRABALHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D D C B C B D B B A B D D B A A C D A C
PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO CECILIA MEIRESEE SALAS ANEXAS
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D [¢ A B C D B C A D C B A D C D B D C A
PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO MANOEL BANDEIRASALAS ANEXAS
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D C A B C D B C A D C B A D C D B D C A
PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO MARIA QUITERRSALAS ANEXAS
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B
DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D [¢ A B C D B C A D C B A D C D B D C A
PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO VITAL BRASILEALAS ANEXAS
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LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO TRANCREDO NEVESALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO VISCONDE DE MAE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO BARTOLOMEU BUBNE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO GRACILIANO RAMKE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO VALMIR NEUMANE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA POLO IRMA LEONILDAGVESAN E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B [ [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A C B A D B D C A

PROFESSOR — FORMAGAO PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B [ [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A D B A B B A C D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A B C [ C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A A A C B [§ B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO CECILIA MEIRELESSALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A B [ C [ D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A A A C B [§ B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO MANOEL BANDEIRASALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B [ [ [ D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A A A C B [§ B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO MARIA QUITERIA FABAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A B C C [ D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A A A C B C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO VITAL BRASIL E SAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 | 03 [ 04 05 06 o7 [ o8 [ o9 10 11 [ 12| 13| wma] 15[ 16| 17]18 J19  [20
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C |c | D [B [A |c [B [B I | A A s [c Jc Jp JTa TJc TJo o s

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B c D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO TRANCREDO NEVESALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B c D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO VISCONDE DE MAUASALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B c D B [§ A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO BARTOLOMEU BUENGSBLAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO GRACILIANO RAMOSSALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO VALMIR NEUMANN EAGAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO LETRAS POLO IRMA LEONILDA E §AS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D A A C B A D C B D D

PROFESSOR — FORMAGAO MATEMATICA - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

[¢ C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D C B D A C B D A A [¢

PROFESSOR — FORMAGAO MATEMATICA — POLO MANOEL BANDRA E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D C B D A C B D A A [¢

PROFESSOR — FORMAGAO MATEMATICA — POLO BARTOLOMEUUENO E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D C A B C D B C A D C B D A C B D A A [¢

PROFESSOR — FORMAGAO MATEMATICA — POLO GRACILIANOAMOS E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

D [¢ A B C D B C A D C B D A C B D A A [¢

PROFESSOR — FORMAGAO MATEMATICA — POLO VALMIR NEUMRN E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C C D A C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR — FORMAGAO HISTORIA - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR — FORMAGAO HISTORIA — POLO CECILIA MEIRES E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR — FORMAGAO GEOGRAFIA - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B C [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A D A B A D D A B C B

PROFESSOR — FORMAGAO GEOGRAFIA - POLO MANOEL BANDEA E SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A A B C [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A D A B A D D A B C B

PROFESSOR — FORMAGAO GEOGRAFIA - POLO MARIA QUITERE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C [ D B A C B B D A A B C [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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D C A B C D B C A D A B A D D A B C B

PROFESSOR — FORMAGAO GEOGRAFIA - POLO TANCREDO NEVE SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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C [ D B A C B B D A A B C [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR — FORMACAO CIENCIAS - SEDE

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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C [ D B A C B B D A A B [ [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A D A C D B C D B C B

PROFESSOR — FORMAGAO CIENCIAS — POLO VALMIR NEUMANK SALAS ANEXAS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B [ [ D C D D B

DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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D C A B C D B C A D A C D B C D B [ B

PROFESSOR — FORMAGAO LICENCIATURA EM LETRAS COM HABTAGAO EM LINGUA PORTUGUESA E INGLESA

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40

D C A B C D B C A D C A B B C C B A D

PROFESSOR — FORMAGAO LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISAC

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
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DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNOLOGO EM ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C C D B A C B B D A A B [ C D [ D D B

DIREITO ADMINISTRATIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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C B B D C A A C D B B [ B A D D C B D

CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA ORGAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
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C [ D B A C B B D A A C D A D B A C A

DIREITO CONSTITUCIONAL DIREITO ADMINISTRATIVO

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3738 39 40
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BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

LINGUA PORTUGUESA DIREITO ADMINISTRATIVO
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ORGAMENTO PUBLICO CONTABILIDADE PUBLICA
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www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 202



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1383

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA DIREITO CIVIL E PENAL
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DIREITO CONSTITUCIONAL DIREITO ADMINISTRATIVO
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NIVEL MEDIO

AGENTE DE INSPECAO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
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RELACOES HUMANAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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FISCAL DE CONSUMO DE AGUA

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
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RELACOES HUMANAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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INSTRUTOR DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B C C D A D

RELACOES HUMANAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

A C B A D D B C D C D C A D C A A C

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B C C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B C B C C A A D C D C B

TECNICO EM RAIO - X

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B C C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B C B C A B C D [§ A D B

TECNICO EM LABORATORIO BIOQUIMICO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B [ C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B C B C A B A C D B D C

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B [ C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B C B C B D A B D [ A [§

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A C D B D B [ C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B [ B C B C C A D A C B

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A [¢ D B D B [ C D A D

SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

C A B D A D B [ B C C A A [ D C C A

TECNICO AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A [¢ D B D B C C D A D

MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40

A A B D C A B D B [ A B C C A D D B

TECNICO AGROPECUARIO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20

C D B A A C B A [¢ D B D B C C D A D
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MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
A A B D C A B D D C A D B A D
AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17118 19 20
C D B A A C B A B D B C D A D
INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D A B C B A C B A B C C B D B
AGENTE ADMINISTRATIVO - DISTRITO GUARIBA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17118 19 20
C D B A A C B A B D B C D A D
INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D A B C B A C B A B C C B D B
TECNICO EM CONTABILIDADE
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17118 19 20
C D B A A C B A B D B C D A D
INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 40
D A B C B A C B A A B C D B D
FUNDAMENTAL COMPLETO
MENSAGEIRO
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
A B C D A D B C A D A B C C D B D C
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D B C B A D A B A
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVICOS GERAIS — SEDE E ZONA RURAL
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B C A A B C A D A
SERVICOS GERAIS — DISTRITO GUARIBA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B C A A B C A D A
PEDREIRO
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A B D D C B A D A D
ELETRICISTA
LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS
MATEMATICA GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B D B A C D C A C
JARDINEIRO
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C B A D D B D D A
LEITURISTA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B C B A D D B C D
GARI
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B D A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D C A B D A
VIVEIRISTA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D D A D C C A B A
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A D C D B D A B C
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A C B D A B B C A
MOTORISTA DE VEICULO PESADO — CAMINHAO/ONIBUS - SED
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A C C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C C B [ A B A D A
MOTORISTA DE VEICULO PESADO — CAMINHAO/ONIBUS — DIERITO GUARIBA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C C B [ A B A D A
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D D c D D A B B C C
MOTORISTA DE VEICULO LEVE - SEDE
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A C [ D D C B B A
MOTORISTA DE VEICULO LEVE — DISTRITO GUARIBA
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A C C D D C B B A
MOTORISTA DE VEICULO LEVE — DISTRITO TRES FRONTEIRAS
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A C [ D D C B B A
OPERADOR DE ETA/DAE
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C D D B A C B D C A
MECANICO
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D [¢ A B B A C C D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A B D B B C C B A [§
ENCANADOR
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20
D C A B B A c [§ D B C D A B A A B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 [ 27 | 28 29 30 |
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E [A E [c [o E [A [c [D [c [ [ I I [ [ I I [ [ I

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSERX
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

, de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabaritalpficrecurso devera ser individual, por questém a indicacéo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,pcowando as alegacdes com citagcdes de artigoggitacdo, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivéh ais comprovantes, e ainda a exposicdo de mo&vaggumentos com fundamentacbes
circunstanciadas, conforme supra referenciadaydaab requerimento devera ser digitado ou datifago, caso contrario, ndo sera aceito

Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:4BEA02C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2011

TERESINHA PARAIBA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA D ESPORTO.
RESOLVE:
I - HOMOLOGAR , apds verificagdo de regularidade, as inscricosscendidatos &s vagas para Professores Substdatdsrme relagéo a seguir:

NIVEL SUPERIOR/GRADUADO NA AREA DA EDUCACAO

Ne°. INSC. DATA NOME RG FORMAGAO
095 22/12/11 Adair Aparecida N. de Oliveira 000873563 SSP/MS HISTORIA
065 21/12/11 Adnilson José Cordeiro 001008787 SSP/MS ED. FISICA
205 06/01/12 Ademar Boeing 1815457-3 SSP/MT CIENCIAS
186 04/01/12 Adriana Brambilla 1768766-7 SIIMT LETRAS
127 28/12/11 Adriana Candida do Carmo 1892070-5 SSP/MT CIENCIAS
181 03/01/12 Aline Arend 1392197-5 SSP/MT MATEMATICA
106 23/12/11 Aline de Albuguerque Castilho 1892580-4 SSP/MT LETRAS
185 04/01/12 Aline Milke Walker 2051191-4 SSP/MT LETRAS
033 20/12/11 Ana Aparecida Back Antonagi 1792269-0 SSP/MT LETRAS
169 03/01/12 Ana Paula Alves 1682552-7 SSP/MT LETRAS
190 05/01/12 Ana Vitoria Dociati 1503290-6 SSP/MT PEDAGOGIA
030 20/12/11 André Delgado Gomes 1775148-9 SSP/MT CIENCIAS
038 20/12/11 Andréia de Souza Pedroso 1400476-3 SSP/MT CIENCIAS
171 03/01/12 Antonia Alves Ferreira 1193076-4 SJIMT PEDAGOGIA
PEDAGOGIA ED. INFANTIL
131 28/12/11 Antonio Carlos Nazario 15463862 SSP/SP
039 20/12/11 Aparecida Gongalves de Oliveira 227239 SSP/MS LETRAS
210 06/01/12 Brenda Banega Fanola 00072155-3 SSP/MS PEDAGOGIA
077 21/12/11 Bruna Geovana dos Santos 2001128-8 SSP/MT PEDAGOGIA
045 20/12/11 Carla Andréia M. de Alencar 1429395-1 SSP/MT LETRAS
116 27/12/11 Carlos Aparecido da Silva 25124652 SEJSP/MT HISTORIA
197 05/01/12 Celi Bussolaro 1207231-1 SI/IMT GEOGRAFIA
044 20/12/11 Célia Ferreira M. da Silva 1083434-6 SSP/MT CIENCIAS
218 06/01/12 Celio Ribeiro da Silva 1207357-1 SIIMT PEDAGOGIA
188 04/01/12 Cintia Suellen Pires 1729845-8 SSP/MT LETRAS
104 23/12/11 Claudiane Pereira Bastos 1400525-5 SSP/MT ED.FISICA
217 06/01/12 Claudenor Scarabelot Simiano 1255821-4 SSP/MT CIENCIAS
157 30/12/11 Cleuza Salete Kosvoski 1557298-6 SSP/MT PEDAGOGIA
216 06/01/12 Cristiane da Silva Calioni 1387777-1 SSPIMT PEDAGOGIA
178 03/01/12 Daian Raquel Menegon 1653132-9 SSP/MT PEDAGOGIA
096 22/12/11 Danilo Carvalho Ferreira 1758142-7 SSP/MT HISTORIA
168 03/01/12 Diane Sehnem 1565199-1 SSP/MT MATEMATICA
052 21/12/11 Dionaldi de Souza 1149024-1 SSP/MT CIENCIAS
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121 27/12/11 Dilvanete Cunha Silva 941415 SSP/MT CIENCIAS
162 30/12/11 Dorvalina Ribeiro Tosta 16218447 SSP/SP PEDAGOGIA
036 20/12/11 Edilaine Vitale 1882084-0 SSP/MT CIENCIAS
215 06/01/12 Edineia Mass 8845285-2 SSP/PR CIENCIAS
20/12/11 1358011-6 SSP/MT LETRAS
046 Elizangela Aparecida da Silva Nascimento
076 21/12/11 Elton Cecon 1551879-5 SSP/MT MATEMATICA
213 06/01/12 Eunice Carmen Tschope 4287462-0 SSP/PR PEDAGOGIA
075 21/12/11 Eva Valadaris de Sousa 1502681-7 SSP/MT LETRAS
048 21/12/11 Fernando Martins dos Santos 1151358-6 SI/IMT CIENCIAS
068 21/12/11 Francieli de Souza Rodrigues 1817445-0 SSP/MT ED. FISICA
100 22/12/11 Glaucia Antonow 1703499-0 SSP/MT LETRAS
091 22/12/11 Geny Ribeiro de Souza 0863211-1 SSP/MT PEDAGOGIA
167 02/01/12 Guiomar Fedatto 1157591-3 SSP/MT PEDAGOGIA
120 27/12/11 Helen Cristina Duarte Avila 2582175-0 SJ/IMS LETRAS
078 21/12/11 Helma Andrade Chaves 683504 SSP/MT PEDAGOGIA
064 21/12/11 lanix Lemischka 88075870 SSP/PR ED. FISICA
061 21/12/11 Inés Fabris Ferreira 001405673 SSP/MS PEDAGOGIA
051 21/12/11 Irenilda Martins Correa Cardoso 1762822-9 SSP/IMT PEDAGOGIA
109 26/12/11 Ironi Teresinha Calisto 1453896-2 SSP/MT CIENCIAS
PEDAGOGIA
079 21/12/11 Ivanilda Rosa da Luz 1373534-9 SSP/MT ED. INFANTIL
129 28/12/11 Jaqueline Boff de Lima 2269470-6 SSP/MT CIENCIAS
155 29/12/11 Jocelia Nunes Antunes 1759321-2 SSP/MT LETRAS
090 22/12/11 Joelma Silva e Silva 2190993-8 SSP/MT PEDAGOGIA
034 20/12/11 Joiciele Neris Alves Dornelas 1642363-1 SSP/MT PEDAGOGIA
042 20/12/11 Joicimara Vergutz 1653437-9 SSP/MT PEDAGOGIA
165 02/01/12 Joniamar Aparecida Reis 0891148-7 SSP/IMT CIENCIAS
196 05/01/12 Joselia Fazio 737872 SSP/IMT PEDAGOGIA
059 21/12/11 Keila Cristina de Oliveira Melo 1019610-2 SSP/MT PEDAGOGIA
214 06/01/12 Kellyane de Lima Macedo 10348956 SSP/MT PEDAGOGIA
208 06/01/12 Lauzinete Oliveira Miranda 1006458-3 SSP/MT PEDGOGIA
123 28/12/11 Lidiani Aparecida Angeli 1203517-3 SIIMT LETRAS
083 21/12/11 Lucimar Aparecida Batista 008904 SSP/MS CIENCIAS
209 06/01/12 Lucimara Ercego 7852050-7 SSP/PR HISTORIA
058 21/12/11 Luiz Abel Ferreira 223102 SSP/MT MATEMATICA
089 22/12/11 Luzia Caetano Lopes Terra M-3053007 SSP/MG PEDAGOGIA
191 05/01/12 Luzia Fernandes dos Santos 863239 SSP/MT LETRAS
074 21/12/11 Luzia Silva 205927 SSP/MT PEDGOGIA
035 20/12/11 Marcia Cristina da Silva Pereira 000984340 SSP/MS LETRAS
PEDAGOGIA ED. INFANTIL
170 03/01/12 Mércia Fabiana de oliveira 1043191-8 SSP/MT
180 03/01/12 Marcia Maria Carrijo dos Santos 0402175-4 SSPIMT LETRAS
069 21/12/11 Marcia Riva de Melo Ferri 1606737-1 SSP/MT GEOGRAFIA
198 05/01/12 Marciana Bertol 2116939-0 SSP/MT HISTORIA
195 05/01/12 Marciane Inés Maximovitz 1136878-0 SI/IMT PEDAGOGIA
130 28/12/11 Marcos Constantino 936346 SSP/MT CIENCIAS
084 22/12/11 Marcos Machado Américo 2064384-5 SSP/MT CIENCIAS
088 22/12/11 Maria Aparecida Barnabé dos Santos 001098171 SSP/MS LETRAS
101 22/12/11 Maria Aparecida de Melo Bolonha 2557515-6 SISP/MT PEDAGOGIA
126 28/12/11 Maria Dalva D. de Freitas dos Santos 1759293-3 SSP/MT PEDAGOGIA
062 21/12/11 Maria de Lourdes de S&o José 845769 SSP/MT GEOGRAFIA
211 06/01/12 Maria Lucia de Farias da Silva 1452834 SSP/PA LETRAS
070 21/12/11 Maria Luiza Perotto Sroczynski 09122508 SSP/MT PEDAGOGIA
081 21/12/11 Maria Rodrigues do Nascimento 747244 SSPIMT PEDAGOGIA
111 26/12/11 Marilene Reis 001100599 SSP/MS PEDAGOGIA
125 28/12/11 Maristela Maria Mergen Antoniazzi 0650662-3 SI/IMT PEDAGOGIA
063 21/12/11 Marly de Fatima L. dos Santos 1042889-5 SJ/MT GEOGRAFIA
098 22/12/11 Marta Viera Lucas 0905687-4 SSP/MT PEDAGOGIA
053 21/12/11 Matilde Rodrigues Dalzotto 0940599-2 SSP/MT PEDAGOGIA
085 22/12/11 Mirelle Fernandes Dezuani 1523824-5 SSP/MT PEDAGOGIA
031 20/12/11 Natalia Regina Bussolaro 1198766-9 SSP/MT LETRAS
175 03/01/12 Nayara Camargo Reis 1763208-0 SSP/MT PEDAGOGIA
105 23/21/11 Nerci Chimenes Malavazi 29051021-1 SSP/SP LETRAS
124 28/12/11 Neide de Oliveira Ribeiro 1306044-9 SSP/MT CIENCIAS
193 05/01/12 Neli Rose Bocato 462580 SSP/MT CIENCIAS
220 06/01/12 Neusa Rosane Garlini Sandin de Melo 50307-0 SSP/MT PEDAGOGIA
029 20/12/11 Patricia Fernanda Borre Gross 1791891-0 SSP/MT CIENCIAS
094 22/12/11 Patricia Ricken Lewin 1898213-1 SSP/MT HISTORIA
001 20/12/11 Peranko Panara 1513406-7 SSP/MT CIENCIAS SOCIAIS
066 21/12/11 Ralcia Camargo Pereira 20103948 SSP/MT HISTORIA
135 29/12/11 Regina Bachega de Oliveira 44673053 SSP/PR PEDAGOGIA
122 28/12/11 Renata Siqueira de Souza 620206 SJ/ITO PEDAGOGIA
040 20/12/11 Rogério Leandro Gewinski 971362 SSP/MT PEDGOGIA
158 30/12/11 Rosana Rodrigues Costa 1255853-2 SSP/MT PEDAGOGIA
050 21/12/11 Rosani Aparecida Santos Bagatini 1251893-0 SSP/MT CIENCIAS
30/12/11 PEDAGOGIA
160 Roseani Constatino da Silva 1191963-9 SJ/MT ED.INFANTIL
110 26/12/11 Rosimeire Goulart 000934993 SSP/MS PEDAGOGIA
067 21/12/11 Rozeli de Souza Rodrigues 0817556-0 SSP/MT PEDAGOGIA
Rubia Mara M. dos Santos Bussolaro 1898232-8 SSP/MT
179 03/01/12 LETRAS
154 29/12/11 Salete Jascov Fehmberger 0734064-8 SSP/IMT GEOGRAFIA
172 03/01/12 Sergio Barea 1851992-0 SSP/MT CIENCIAS
107 23/12/11 Siboneide Alves Pereira 0761166-8 SSP/MT PEDAGOGIA
049 21/12/11 Sidineia Aparecida Cerqueira 1618929-9 SSP/MT MATEMATICA
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128 28/12/11 Silvana da Silva Ferreira 1788617-1 SSP/MT HISTORIA
080 21/12/11 Sinara Andrea Caovilla da Silva 1013751-3 SI/MT LETRAS
159 30/12/11 Solange Ghisleri 1826409-3 SSP/MT LETRAS
072 21/12/11 Sueli Ribeiro Fava 2595375-3 SISP/MT PEDAGOGIA
118 27/12/11 Sueli Pacheco Rolin 1074031-7 SIIMT PEDAGOGIA
112 26/12/11 Tairine Silva de Almeida 1946865-2 SSP/MT LETRAS
032 20/12/11 Theresinha Bussolaro 13R/ 621049 SSP/SC PEDAGOGIA
184 04/01/12 Uagna Leviatan Tolomeu 1815504-9 SSP/MT LETRAS
097 22/12/11 Vagna Luciana Manica 17055946 SSP/MT LETRAS
166 02/01/12 Valdete Blasius da Silva 10926127 SJ/MT PEDAGOGIA
041 20/12/11 Valeria Ferreira dos Santos 1898175-5 SSP/MT CIENCIAS
092 22/12/11 Vania Cristina Vitorino 266430399 SSP/SP PEDAGOGIA
037 20/12/11 Vanessa Ferreira Santos 1898182-8 SSP/MT CIENCIAS
082 21/12/11 Vanessa Aparecida Malveira 8185468-8 SSP/PR CIENCIAS
056 21/12/11 Vanessa Cristina Antonio 1820687-5 SSP/MT PEDAGOGIA
102 23/12/11 Vanusa dos Santos Boesing Dias 1310832-8 SSP/MT PEDAGOGIA
21/12/11 PEDAGOGIA
057 Vera Mércia Pedroni 7360235-1 SSP/PR ED.INFANTIL
093 22/12/11 Vilmar Calisto 1129609-7 SI/IMT GEOGRAFIA
054 21/12/11 Zirley Regina Nunes Santos 0850965-4 SSP/MT LETRAS
ENSINO MEDIO/ MAGISTERIO
N°. INSC. DATA NOME RG FORMAGAO
071 21/12/11 Angela Maria Bortolozzo 814059 SSP/MT MAGISTERIO
043 20/12/11 Antonia Aparecida Ximenes 1581982-5 SSP/MT MAGISTERIO
007 20/12/11 Bepnhi Menkragnoti 3939040 PC/PA MAGISTERIO
028 20/12/11 Bepoio Kaiapo 2990024 PC/PA MAGISTERIO
099 22/12/11 Cintia Daiane Lima 2063941-4 SSP/MT MAGISTERIO
117 27/12/11 Denise da Silva Souza 2475940-6 SIIMT MAGISTERIO
132 29/12/11 lotikia Panara 22005196 SSP/MT MAGISTERIO
103 23/12/11 llisane Inés Knebel 13210319 SSP/MT MAGISTERIO
174 03/01/12 Ivone Bezerra da Silva 5451509-0 SSP/PR MAGISTERIO
060 21/12/11 Jane Franco de Andrade 390552-7 SSP/MT MAGISTERIO
055 21/12/11 Jessica da Silva Urbieta 1682491-1 SSP/MT MAGISTERIO
047 21/12/11 Joana Madalena Semprebom Negrini 3035396-0 SSP/PR MAGISTERIO
219 06/01/12 Keidiani Pereira 18281354 SSP/MT MAGISTERIO
086 22/12/11 Krekeansa Panara 1540091-3 SSP/MT MAGISTERIO
145 29/12/11 Kokobéa Kayapo 3536018 PC/PA MAGISTERIO
147 29/12/11 Kukrytyra Bepkure 2029560-0 SSP/MT MAGISTERIO
156 29/12/11 Marilza Conceicéo Perez 1287275-0 SSP/MT MAGISTERIO
119 27/12/11 Marilza Moreira Mendes 742142 SSP/IMT MAGISTERIO
003 20/12/11 Pdto Panara 2269499-4 SSP/MT MAGISTERIO
177 03/01/12 Raquel Rosa dos Santos 1778682-7 SSP/MT MAGISTERIO
073 21/12/11 Salete Aparecida Moratelli 528648 SSP/MT MAGISTERIO
134 29/12/11 Sakiera Panara 2343911-4 SSP/MT MAGISTERIO
009 20/12/11 Shirley Lemos de Oliveira 2442806-0 SI/MT MAGISTERIO
113 26/12/11 Valéria Maria da Silva 3771873 SSP/PE MAGISTERIO
164 02/01/12 Vanessa Aparecida de Lima 2040460-3 SSP/MT MAGISTERIO
ENSINO FUNDAMENTAL
N°. INSC. DATA NOME DO CANDIDATO RG FORMAGAO
146 29/12/11 Bekire Mekranotire 6667516 PC/PA FUNDAMENTAL
204 05/01/12 Bepko Re Mekraknoti 3775274 PCIPA FUNDAMENTAL
203 05/01/12 Bepkototi Mekragnotire 1983319-9 SSP/MT FUNDAMENTAL
142 29/12/11 Bepkramrek Mekragnotire 6891366 PC/PA FUNDAMENTAL
206 06/01/12 Bepngrati Aorerekti 583461-8 SSP/PA FUNDAMENTAL
152 29/12/11 Bepnoi Mekrangnotire 4254858 SC/PA FUNDAMENTAL
138 29/12/11 Bepronti Kayapo Mekragnotire 2063281-9 SSP/MT FUNDAMENTAL
139 29/12/11 Bere Mekragnoti Re 4756069 PC/PA FUNDAMENTAL
026 20/12/11 Beptutop Mekrangnotire 1866600-0 SSP/MT FUNDAMENTAL
136 29/01/11 Kabakra Panara 2446726-0 SSP/MT FUNDAMENTAL
017 20/12/11 Kaprep mekragnotire 6667517 PC/PA FUNDAMENTAL
201 05/01/12 Kawyrere Mekragnotire 2313422-4 SSP/IMT FUNDAMENTAL
149 29/12/11 Kruapreti Bepkangati 2834705 SSP/PA FUNDAMENTAL
137 29/12/11 Kuka Panara 2103992-5 SSP/MT FUNDAMENTAL
019 20/12/11 Kunity Metuktire Panara 2292550-3 SSP/MT FUNDAMENTAL
153 29/12/11 Mapri Mekragnoti 2333991-8 SSP/MT FUNDAMENTAL
012 20/12/11 Matmare Menkragnoti 3756593 SSP/PA FUNDAMENTAL
163 02/01/12 Meningo Mekragnotire 3770204 SSP/PA FUNDAMENTAL
008 20/12/11 Norotire Mekragnotire 1937116-0 SSP/MT FUNDAMENTAL
202 05/01/12 Pajaka Mekragnotire 2347450-5 SSP/MT FUNDAMENTAL
022 20/12/11 Panh Ke Mekranotire 2598365-2 SSP/MT FUNDAMENTAL
021 20/12/11 Patka Re Raibi Mekranotire 2468944-0 SSP/MT FUNDAMENTAL
011 20/12/11 Patko Re Mekraknoti 3770212 PC/IPA FUNDAMENTAL
006 20/12/11 Pidjoko Mekragnotire 20393709 SSP/MT FUNDAMENTAL
010 20/12/11 Pin-Ry Mekranotire 2046100-3 SSP/MT FUNDAMENTAL
141 29/12/11 Pre-y Mekragnotire 2512581-8 SSP/MT FUNDAMENTAL
002 20/12/11 Soti | Panara 1516661-9 SSP/MT FUNDAMENTAL
140 29/12/11 Takakti Kayapo Mekrangnoitire 4254860 SSP/PA FUNDAMENTAL
161 30/12/11 Takaknho Mekragnotire 3760688 SSP/PA FUNDAMENTAL
005 20/12/11 Tepuin Mekraknoti 1515469-6 SSP/MT FUNDAMENTAL
013 20/12/11 Top-Ti Mekragnotire 19371187 SSP/MT FUNDAMENTAL
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I HOMOLOGAR , ap6s verificagdo de regularidade, as inscricdsscdndidatos as vagas para Apoio AdministrativacBdional/Zeladores (as),
conforme relacdo a seguir:

N°. INSC. DATA NOME DO CANDIDATO RG FORMAGAO

192 05/01/12 Aline de Souza M. de Santana 2058485-7 SSP/MT FUNDAMENTAL
212 06/01/12 Antonio Alves Moreira 077072 SSP/MT FUNDAMENTAL
199 05/01/12 Banhi Mekjragnotire 2346144-6 SSP/MT FUNDAMENTAL
025 20/12/11 Beka Mekragnotire 6667400 PC/PA FUDAMENTAL
016 20/12/11 Bengoti Mekragnotire 2087454-5 SSP/MT FUNDAMENTAL
108 26/12/11 Elesina Alberton Duarte 1080836-1 SI/MT FUNDAMENTAL
176 03/01/12 Eva Alves de Lima Magalhdes 1201308-0 SI/MT FUNDAMENTAL
014 20/12/11 Imo Re Menkraknoti 3536019 SSP/PA FUNDAMENTAL
024 20/12/11 Ireo Kayapo 6667341 PC/PA FUNDAMENTAL
020 20/12/11 Kora Kaiapo 4016105 SSP/PA FUNDAMENTAL
115 27/12/11 Maria Aparecida da Silva Santos 001280355 SSP/MS FUNDAMENTAL
187 04/01/12 Maria Izabel Santos da Silva 1884094-9 SSP/MT FUNDAMENTAL
151 29/12/11 Myngo Kayapo 6750651 PC/PA FUNDAMENTAL
114 27/12/11 Pamela Stefania Diniz 5252687 SSP/SC FUNDAMENTAL
183 04/01/12 Patricia Alexandra Diniz 4555096-4 SSP/SC FUNDAMENTAL
189 05/01/12 Patricia Pedro Boeing 1947928-0 SSP/MT FUNDAMENTAL
144 29/12/11 Pinte Kayapo 2505182 SSP/PA FUNDAMENTAL
015 20/12/11 P6 e Mekragnoite Re 4733219 SSP/PA FUNDAMENTAL
143 29/12/11 Possua Panara 15154220 SSP/MT FUNDAMENTAL
004 20/12/11 Sakora Panara 22005315 SSP/MT FUNDAMENTAL
194 05/01/12 Sebastiana Pinheiro Caetano 1513280-3 SSP/MT FUNDAMENTAL
150 29/12/11 Teka Re Kaiapo 2340926 SSP/PA FUNDAMENTAL

Il HOMOLOGAR , apds verificagdo de regularidade, as inscric@sscdndidatos &s vagas para Apoio AdministrativacBdional/merendeiros
(as), conforme relacao a seguir:

Ne°. INSC. DATA NOME DO CANDIDATO RG FORMAGAO

018 20/12/11 Takakto Mekraknoti Re 4499070 SSP/PA FUNDAMENTAL
023 20/12/11 Bepieti Mekragnotire 1970644-8 SSP/MT FUNDAMENTAL
027 20/12/11 Pantnhin Menkagnoti Re 4499071 SSP/PA FUNDAMENTAL
133 29/12/11 Kokiara Panara 22005404 SSP/MT FUNDAMENTAL
148 29/12/11 Djore Kayapd 16117000 SSP/MT FUNDAMENTAL
182 06/01/12 Baka Kayapo 6704223 PC/PA FUNDAMENTAL
200 05/01/12 Takakmakoko Kaiapo 2432144-3 SSP/MT FUNDAMENTAL
207 06/01/12 Kranpedjure Kaiapo 2990023 SSP/MT FUNDAMENTAL

IV INDEFERIR , apés verificacdo de regularidade, as inscric@ssodndidatos as vagas para o Nivel Superior/Gdadoa area da Educacao,
conforme relacéo a seguir:

N°. INSC. DATA NOME DO CANDIDATO RG FORMACAO
087 22/12/11 Lucia Fernandes Santos 4270127-2 DGPC/GO GESTAO PUBLICA
173 03/01/12 Odivar Marcos Souza Leal 10802010 SJ/MT AGROPECUARIO

Guaranta do Norte — MT, 09 de janeiro de 2012.

TERESINHA PARAIBA
Presidente da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo 012/2011
Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo ldentificador:9C9C476B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

De ordem do SIGERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estaddviido Grosso, a Comissao do Concurso
Publico n° 001/2011, designada pela Portaria Nf2043, de 23 de dezembro de 2011, no uso de gilasiglies, com base no que preceitua a Lei
Orgénica do Municipio, com amparo no que dispdato3Y, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federde 05 de outubro de 1988, alterada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 198&rt. 3°, incisos | e Il, e ainda, 0 que estabelo texto renovado no seu Art. 6°, e seus
parégrafos, e ainda o que estabelece o Regularden@pncurso Publico aprovado pelo Decreto N°. 9866lde dezembro de 2011, TORNA
PUBLICO, a quem interessar possa, que estardo alrtmscricdes para a realizacdo de Concurso PUBlit(2011 de Provas e Titulos. As
referidas inscricdes deverdo ser feitas pelos :Sitesv.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaiagtom.br em horario ininterrupto e no
Setor de Tributos da Prefeitura Municipal sita &#ida Universitaria n°® 173, Setor Jodo Rocha, Padt#iraguaia, no horéario das 8 as 13 horas,
conforme cronograma: para os candidatos pagarigsriodo de 09 a 31 de janeiro de 2012 e patarafidatos isentos de pagamento, no periodo
de 09 a 16 de janeiro de 2012. O Concurso Public P@vimento de Cargos do Quadro de Pessoal Ef@iwunicipio de Pontal do Araguaia e
da Camara de Vereadores sera regido pelas condist@selecidas neste edital, no Regulamento, Editaigexos fixados em local de costume e
publicados no site da Prefeitura Municipal de Ponto Araguaia www.pmpontaldoaraguaia.com.br e dativAc Assessoria
www.activaassessoria.com.br.

DATA DA PROVA TEORICA: 11/03/2011

DATA DAS PROVAS PRATICAS E DE APTIDAO FISICA: a ser estabelecida em Edital Complementar.

LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS: A SEREM DEFINIDOS EM EDITAL CO MPLEMENTAR E PUBLICADOS NOS LOCAIS
DETERMINADOS EM EDITAL.
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DEVE O CANDIDATO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA COM UMA H ORA DE ANTECEDENCIA, MUNIDO DE CANETA
AZUL OU PRETA, BOLETO BANCARIO E DOCUMENTO DE IDENTIDADE.
INFORMACOES COMPLEMENTARES DISPONIVEIS NOS SITES: www.pmpon taldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

ANEXO |

Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da PredeMunicipal de Pontal do Araguaia-MT a ser preahipelo Concurso Pablico 001/2011

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lei/Ano CARGO Carga Horaria | N° de Vagas N° de Vagas - PNE Convo-cagdo Saléario Base
Dispo-niveis (Portadores de Necessidal Imediata
Especiais) 5%

Lei Municipal n°. 608/2011 Office-Boy 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Auxiliar de Servigcos @isr 40h 01 01 Salério Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Operador de ETA — Estadé Tratamento de Agua 40h 01 01 Saléario BasB48§00 —mai

20% de insalubridade
Lei Municipal n°. 608/2011 Gari 40h 05 05 Salario Base R$ 545,0faig

20% de insalubridade
Lei Municipal n°. 608/2011 Mecanico de Veiculos Leves, Caminhdes e Maqg{40h 01 01 Salario Base R$ 800,00

Pesadas

Lei Municipal n°. 608/2011 Agente de Seguranca 40h 01 01 Salério Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Motorista (Veiculos Péss) 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Agente Funerario 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00maig

20% de insalubridade

OBSERVACAO: Os vencimentos abaixo do salario minimo seréo cotementados até o teto mencionado.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lei/Ano CARGO Carga N° de Vagas N° de Vagas - PNE| Contra-tagdo Salario Base
Horaria Dispo-niveis (Portadores de Necessidg Imediata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. 608/2011 Agente Administrativo Mo 01 01 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Motorista (Veiculos Péss com curso MOPP) 40h 01 01 Salario Base R$645
Lei Municipal n°. 608/2011 Encanador 40h 01 01 Salério Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Leiturista / Taloneiro om 02 01 02 Salario Base R$ 545,00

OBSERVACAO: Os vencimentos abaixo do salario minimo seréo cotementados até o teto mencionado.

ENSINO MEDIO
Lei/Ano CARGO Carga N° de Vagas N° de Vagas - PNE| Contra-tacédo Salario Base
Horaria Dispo-niveis (Portadores de Necessidg Imediata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. 608/2011 Monitor de Creche (Apdidministrativo Educacional) 30h 04 01 04 Salaras8 R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Auxiliar de Consultéientario 40h 03 03 Salario Base R$ 700,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Técnico de Enfermagem h 40 01 01 Salario Base R$ 650,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Agente de Endemias 40 h 02 02 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Auxiliar de Laboratério 40h 01 01 Salério Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Auxiliar de Farmécia 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Técnico em Saneameriite® Ambiente 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00ai
20% de insalubridade
Lei Municipal n°. 608/2011 Instrutor de Informatica 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00
ENSINO SUPERIOR
Lei/Ano CARGO Carga N° de Vagas N° de Vagas - PNE Contra-tagdo Ime{Salario Base
Horéria Dispo-niveis (Portadores de Necsidade| diata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. 608/2011 Contador 40h 01 01 Salario Base R$ 2.000,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Auditor Publico Interno 40h 01 01 Salario Base R$ 1.500,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Advogado 40h 01 01 Salério Base R$ 1.800,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Professor (Pedagogo) 30h 01 01 Salario Base R$ 1.180,55
Lei Municipal n°. 608/2011 Fisioterapeuta 40h 01 01 Salario Base R$ 1.600,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Farmacéutico 20h 01 01 Salario Base R$ 1.189,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Enfermeiro 40 h 03 03 Salario Base R$ 1.750,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Psicélogo (SecretariéSagide) 40h 01 01 Salario Base R$ 1.750,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Psicélogo (Secretariaéo Social) 40h 01 01 Salério Base R$ 1.800,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Odontologo 40h 03 03 Salério Base R$ 1.750,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Nutricionista (Secresiatie Educagédo) 20h 01 01 Salario Base R$ 1.000,0(
Lei Municipal n°. 608/2011 Nutricionista (Secretadie Satide) 40h 01 01 Salario Base R$ 1.500,00)
Lei Municipal n°. 608/2011 Médico Ortopedista 20h 10 01 Salario Base R$ 3.000,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Médico Clinico Geral 20h 01 01 Salario Base R$ 3.000,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Médico do PSF 40 h 02 02 Salario Base R$ 5.000,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Educador Fisico 40h 01 01 Salario Base R$ 1.500,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Assistente Social (Ségdo Social) 30h 01 01 Salario Base R$ 1.800,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Psicélogo (Secr. Acaigl) 40h 01 01 Salario Base R$ 1.800,00

Quadro de Pessoal de Provimento Efetiv@€demara de Vereadoresie Pontal do Araguaia-MT a ser preenchido pelo GaacPiblico 001/2011

NIVEL ELEMENTAR — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lei/Ano CARGO Carga Horaria | N° de Vagas N° de Vagas - PNE Convo-cagdo Saléario Base
Dispo-niveis (Portadores de Necessidal Imediata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. 608/2011 Auxiliar de Servigos @isr 40h 01 01 Salario Base R$ 545,00
Lei Municipal n°. 608/2011 Agente de Seguranca 40h 01 01 01 Salario Base R$ 545,00

OBSERVACAO: Os vencimentos abaixo do salario minimo seréo cotementados até o teto mencionado.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

210



Mato Grosso , 11 de Janeiro de 2012 « JornaldDEletronico dos Municipios do Estado de Mato$o ¢ ANO VII | N° 1383

NIVEL SUPERIOR
Lei/Ano CARGO Carga Horaria | N° de Vagas N° de Vagas - PNE Convo-cagdo Saléario Base
Dispo-niveis (Portadores de Necessida| Imediata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. 608/2011 Contador 40h 01 01 Salario Base R$ 913,94
ANEXO Il

Quadro de Pessoal de Provimento EfetivdPdefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT a ser preenchido pelocGso Publico 001/2011
com osRequisitosexigidos para o Cargo e ®gpos de Provasexigidos.

NIVEL ELEMENTAR — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LOTAGAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis
Secretaria de Administragdo e Financas Office-Boy 10 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica, Prétid
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) CategoriaBAou superiol| (Motorista).
obedecendo a legislacéo de transito;
Conhecimentos em Informéatica;
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Salude Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Aptidao Fisicg.
Conhecimentos especificos do cargo.
SAE - Sistema de Abastecimento deuAg Operador de ETA -Estagdo de Tratamento |01 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Aptiddo Fisicg.
Esgoto Agua Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Viagdo, Obras e SerGari 05 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Aptidao Fisicg.
Publicos Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Viagdo, Obras e SeryMecanico de Veiculos Leves, Caminhde{01 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Prética
Publicos Maquinas Pesadas Conhecimentos especificos do cargo. Mecanica.
Secretaria de Viagdo, Obras e Sen|Agente de Seguranga 01 Ensino Fundamental Incoonféfabetizado); Tedrica e Aptidao Fisica.
Publicos Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Viagdo, Obras Servigod Motorista - Veiculos Pesados 01 Ensino Fundamémtapleto (Alfabetizado); Tedrica e Prética
Publicos CNH Categoria “D” ou superior obedecendo a legétage transito; | Motorista.
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Viagdo, btas e Servigd Agente Funerario 01 Ensino Fundamental Incompllalfetizado); Tedrica e Aptiddo Fisicg.
Publicos Conhecimentos especificos do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LOTAGAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis
Secretaria de Satde Agente Administrativo 01 Histéou Certificado de concluséo do Ensino Fundaaient Tedrica e Prética
Conhecimentos em Informatica; Informética.
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Salde Motorista - Veiculos Pesadas @arso MOPP |01 Histérico ou Certificado de concluséo do Ensinadamental; Teérica e Pratica
(Secret. de Saude) Curso de Condutores de Veiculos em situagdo de cisicforme Resolucédo| Motorista.

285/08 do CONTRAN;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "6D superio
obedecendo a legislacéo de transito;

Conhecimentos especificos do cargo.

SAE - Sistema d| Encanador 01 Histérico ou Certificado de concluséo do Ensinadamental; Teérica e Pratica
Abastecimento de Agua Conhecimentos especificos do cargo. Encanador.

Esgoto

SAE - Sistema d| Leiturista / Taloneiro 02 Histérico ou Certificade concluséo do Ensino Fundamental; Tedrica e Aptidéo Fisicyy
Abastecimento de Agua Conhecimentos especificos do cargo.

Esgoto

ENSINO MEDIO

LOTACAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis
Secretaria de Educacdo [Monitor de Creche (Apoio Administratil 04 Diploma, Certificado de Conclusé@o ou Histérico Hacalo Ensino Médi Tedrica,
Cultura Educacional) reconhecido pelo MEC; Redagéo e Titulos
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Satde Auxiliar de Consultério Deotari 03 Diploma, Certificado de Conclusé@o ou Histérico Hacalo Ensino Médi Teérica e Redagdo

reconhecido pelo MEC;
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Salude Técnico de Enfermagem 01 Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Hacalo Ensino Médi Tedrica e Redagdo
Especifico - Técnico de Enfermagenmreconhecido pelo MEC; inscri¢ag
registro no respectivo Conselho Profissional - CRRE

Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Agente de Endemias 02 Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Hacalo Ensino Médi Tedrica e Redagdo
reconhecido pelo MEC;
Conhecimentos em Informéatica;
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Satde Auxiliar de Laboratério 01 Diploma, Certificado de Conclusé@o ou Histérico Hacalo Ensino Médi Teérica e Redagéo
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos em Informética;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Auxiliar de Farmacia 01 Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Hacalo Ensino Médi Tedrica e Redagdo
Especifico — Curso com certificagéo especificambeoido pelo MEC;
Conhecimentos em Informéatica;

Conhecimentos especificos do cargo.

SAE - Sistema d| Técnico em Saneamento e Meio Ambiente 01 Diploma, Certificado de Conclusé@o ou Histérico Hacalo Ensino Médi Teédrica e Redagdo
Abastecimento de Agua Especifico — Curso com certificagéo especificalécnico em Saneame!
Esgoto reconhecido pelo MEC;
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Acédo Social Instrutor de Informatica 01 Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Hacalo Ensino Médi Tedrica, Redacédo
reconhecido pelo MEC; e Prética de Informatica.

Conhecimentos em Informéatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

ENSINO SUPERIOR

LOTAGAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis

Secretaria de Administracad Advogado 01 Curso superior em Direito reconhexigelo MEC; Inscricdo e registro | Tedrica, Redagdo, Titu

Financas respectivo Conselho Profissional - OAB; e Prética de Informatica.

Conhecimentos em Informéatica;
Conhecimentos especificos do cargo.
Secretaria de Acédo Social Assistente Social 01 Csuperiorem Assisténcia Social / Servigo Social reconhepielo MEC| Tedrica, Redagéo
Inscrig&o e registro no respectivo Conselho Priofisd - CRESS; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
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Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Administracéd Auditor Publico Interno 01 Curso superior em Administracdo, Economia, DireitoCiéncias Contabq Tedrica,

Finangas reconhecido pelo MEC; Inscrigdo e registro no respe Conselh{Redacéo, Titulos e Prat]
Profissional; de Informatica.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Administragad Contador 01 Curso superior em Ciéncias Contabeis reconhecidw M&C; Inscricdo |Tedrica, Redagdo, Titu

Finangas registro no respectivo Conselho Profissional; e Pratica de Informatica
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimento especifico em contabilidade publica.

Secretaria de Satde Educador Fisico 01 Curso superior em Educagdo Fisica reconhecido PEIC; Inscricdo |Tedrica, Redagdo
registro no respectivo Conselho Profissional - CREF Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Enfermeiro 03 Curso superior em Enfermagem reconhecido pelo ME&ricdo e regist] Tebrica, Redagéo
no respectivo Conselho Profissional - COREN; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Satde Farmacéutico 01 Curso superior em Farméacia / Bioquimica reconhepi&lo MEC; Inscricdo| Tedrica,  Redagdo
registro no respectivo Conselho Profissional - CRF; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Fisioterapeuta 01 Curso superior em Fisioterapia reconhecido pelo MBSZricéo e registro | Tebrica, Redagéo
respectivo Conselho Profissional; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Satde Médico Clinico Geral 01 Curso superior em Medicina reconhecido pelo MEGgiigédo e registro | Teérica, Redagdo
respectivo Conselho Profissional - CRM; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Médico do PSF 02 Curso superior em Medicina reconhecido pelo MEGgliigéo e registro | Tebrica, Redagao
respectivo Conselho Profissional - CRM; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Satde Médico Ortopedista 01 Curso superior em Medicina com formagéo especifita Ortopedid Teérica, Redagdo
reconhecido pelo MEC; Inscrigdo e registro no respe Conselh({Titulos.
Profissional - CRM;
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Nutricionista 01 Curso superior em Nutricdo reconhecido pelo MEGriigédo e registro f Tebrica, Redacéo
respectivo Conselho Profissional - CRN; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Educacéo [Nutricionista 01 Curso superior em Nutricdo reconhecido pelo MEGgiigéo e registro | Teérica,  Redagdo

Cultura respectivo Conselho Profissional; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Odontélogo 03 Curso superior em Odontologia reconhecido pelo MBELri¢ao e registro | Tedrica, Redagéo
respectivo Conselho Profissional - CRO; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria  de Educacéo |Professor (Pedagogo) 01 Curso superior em Pedagogia ou Normal Superiorniedo pelo ME(QTedrica, Redagédo

Cultura Conhecimentos especificos do cargo. Titulos.

Secretaria de Acéo Social Psicélogo 01 Curso superior em Psicologia reconhecido pelo ME€gricdo e registro | Teérica,  Redagdo
respectivo Conselho Profissional; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Secretaria de Salude Psicélogo 01 Curso superior em Psicologia reconhecido pelo MESEcricéo e registro f Tebrica, Redagéo
respectivo Conselho Profissional - CRP; Titulos.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Quadro de Pessoal de Provimento Efetiv&Cdmara de Vereadoresie Pontal do Araguaia - MT a ser preenchido pelocGso Publico 001/2011
com osRequisitosexigidos para o Cargo e ®gpos de Provasexigidos.

NIVEL ELEMENTAR — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LOTAGAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis
Camara de Vereadores Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Aptidéo Fisicyy
Conhecimentos especificos do cargo.
Camara de Vereadores Agente de Seguranca 01 HEhsidamental Incompleto (Alfabetizado); Tedrica e Aptidao Fisicyy
Conhecimentos especificos do cargo.
NIVEL SUPERIOR
LOTAGAO CARGO N° de Vagas Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Disponiveis
Camara de Vereadores Contador 01 Curso supéor em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEGgrigdo { Tedrica, Redagdo, Titu
registro no respectivo Conselho Profissional; e Prética de Informatica.
Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

ANEXO 11l

CRONOGRAMA BASICO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/20DA CAMARA DE VEREADORES E
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

N. 141/2011 — 10/12/2011
16/11/2011

N. 986/2011 — 16/12/2011
N. 145/2011 — 23/12/2011

Portaria da Comissé@o de Regulamento
Regulamento

Decreto que aprova o Regulamento
Portaria da Comisséo de Concurso

Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso NYZmiil 10/01/2012
Periodo das Inscricdes 16/01 a 09/02/2012
Periodo das Inscri¢des dos Candidatos Isentosgimnto 16 a 24/01/2012
Periodo para o encaminhamento dos documentosrigisee pagamento de taxa 16 a 24/01/2012

16/01 a 09/02/2012
16/01 a 09/02/2012

Periodo para o encaminhamento dos titulos - o mels® inscricdes
Periodo para o encaminhamento de documentos dedBres de Neces. Especiais
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Publicagdo do Edital das inscricdes isentas deferdindeferidas 02/02/2012

Prazo para o pagamento da taxa para as inscrggmsas indeferidas 02 a 09/02/2012

Publicagéo do Edital das inscrigdes indeferidasradiogadas 15/02/2012

Prazo para encaminhamento de recurso referents@sg;des indeferidas 16 e 17/02/2012

Resposta aos recursos referentes as inscri¢odsridds 22/02/2012

Convocagao dos candidatos, com data e local paraealizacdo das provas tedricas, praticas e de apéd fisica 05/03/2012

Realizacéo das Provas Teoéricas 11/03/2012

Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas Tesric 11/03/2012

Prazo para encaminhamento de recurso referente@laari® Preliminar 12 e 13/03/2012

Resposta aos recursos ao Gabarito Preliminar 19/03/2012

Publicagéo do Gabarito Oficial do Concurso 19/03/2012

Publicagdo do Edital de pontuagdo das provas sxniedacao e titulos. 23/03/2012

Prazo para encaminhamento de recurso referentetagpdo geral no concurso 26 e 27/03/2012

Resposta aos recursos a pontuagao geral 28/03/2012

Publicagéo de Edital de Convocagédo para a ReatizdgsiProvas Praticas e de Aptidédo Fisica 28/03/2012

Realizagéo das Provas Préticas e de Aptiddo Fisica A ser definida em Edital Complementar
Publicagéo da pontuagdo das Provas Praticas et -isica A ser definida em Edital Complementar
Prazo para Recursos a pontuagao das Provas PEti otiddo Fisica A ser definida em Edital Complementar
Publicagdo da Pontuagéo Final do Concurso A ser definida em Edital Complementar
Decreto de Homologagédo do Concurso Pablico A ser definida em Edital Complementar

OBSERVAGAO: A data e o local da realizacéo das Provas PréicasAptiddo Fisica seréo definidos em edital ifipe.
De acordo com o que propde o Edital 001/2011, sUEditais Complementares, Leis, Decretos e inforemg@réo publicados, visando atender as
necessidades e a legalidade do Concurso Publicuestdo. Cabe ao candidato manter-se informadcéatdavdivulgacao na Prefeitura Municipal,
na Camara de Vereadores e no endereco eletréniag:agtivaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaragaarabr
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador:55939017

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

CONTROLADORIA GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2008

Disp&e sobre o acompanhamento dos resultados foewis PPA, cumprimento das metas fiscais e daggates definidas na LDO.

Versao: 01

Aprovada em: 28 de novembro de 2008

Ato de Aprovacgéo: Resolugéo n® 12/2008

Base Legal:Lei n° 1.165/2007 e Decreto n° 18/2008, ConstimiE&deral e Estadual, Lei Organica Municipal, Regiménterno e Lei Orgéanica
do TCE/MT, Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 2000.

Abrangéncia Secretarias, Controladoria Geral, Gabinete dceRoe¢é Coordenadorias de Contabilidade e Or¢camento,

O Controlador Geral do Municipio de Poxoréu no ussubs atribuicdes legais em especial a Lei n512067 e o Decreto n° 18/2008, e;
Considerando que o Sistema de Controle Interno é exercido endiébeia ao disposto na Constituicdo Federal, nama® gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n° 4.320/64,Cemplementar Federal n° 101/2000, Lei Organica daibpio e demais legislacdes, bem como
as normas especificas do TCE/MT,;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral tem o dever de acompasheesultados previstos no PPA e o cumprimentaordas fiscais e das
prioridades definidas na LDO, nos termos da lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Instru¢do Normativa disciplina o mp@anhamento dos resultados previstos nos progrmBB®A e do cumprimento das metas fiscais
e prioridades e metas definidas na LDO no ambitBalter Executivo.

Art. 2° - Constituem procedimentos para o acompaghgton

| - ApOs aprovacgédo da Lei do PPA, LDO e LOA, prazedo acompanhamento do cumprimento das metaskestialas, conforme os anexos desta
instrucdo normativa;

Il - Promover discussdes para acompanhar, avakar reecessario propor mudancas no PPA, LDO e LGAtqua eficacia e eficiéncia da gestao
orgcamentéria, financeira e patrimonial, bem coraplacacéo de recursos publicos por entidades @éajprivado;

Il - Sempre que houver modificagbes em ambas &sdtealizar o sistema de acompanhamento.

Art. 3° - O acompanhamento do PPA sera feito aneratien até o 28° dia do més de fevereiro, pela Beierele Planejamento e Coordenacéo Geral,
pela Controladoria Geral e pela Coordenadoria dedBditade, por meio dos anexos |, Il, lll e IV, Goupo | e pelas Unidades Administrativas,
por meio do anexo V, do Grupo |, desta instrucéo.

Art. 4° - O acompanhamento da LDO sera feito quaebtralmente, até o 30° dia do més subseqiienteuadrimestre, pelas Unidades

Administrativas, por meio do anexo | e pela Seci@tde Planejamento e Coordenacao Geral, pela Cadtndh Geral e pela Coordenadoria de
Contabilidade, por meio do anexo I, do Grupo Iktdenstrugéo.
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Art. 5° - Os anexos referente ao acompanhamenBPdoe da LDO serdo encaminhados a Controladorid G&iginco) dias apos elaboragdo para
ser concatenado e fazer parte do Relatério de GRstéla.

Art. 6° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigadata de sua publicacéo, produzindo efeitos & partnesma.
Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu +28Tde novembro de 2008.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ
Controlador Geral

MANOEL MESSIAS DE OLIVEIRA
Auditor do Controle Interno

GRUPO | — PPA — PLANO PLURIANUAL .
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESA NO QUADRMO

Receita Quadriénio Total

2006

Despesa Quadriénio

2006

Total Observacéao

2007 2008 2009 2007 2008 2009

ANEXO Il —- DEMONSTRATIVOS DAS METAS E CUSTOS POR FUNGASUBFUNGAO E PROGRAMA

Orgao
Unidade
Acéo

2006
Custo

2007
Custo

2008
Custo

2009
Custo

Total

Meta Meta Meta Meta

Observacdes

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS/ATIVIDADES PORUNGAO PROGRAMATICA

Projeto

2006

2007

2008

2009

Total

Programado

Realizado Programado

Realizado

Pragiam

Realizado

Programado

Realizado

Programado

ZBdali

ANEXO IV — RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA

Especificacdo

Receitas Arrecadadas

Orgada

2004

2005

2006

2007

2008

2009

ANEXO V — PROGRAMA, CARACTERIZACAO, DIAGNOSTICO, OBJETIVOE METAS

Orgéo
Unidade
Projeto
Ano
Valor

Responsavel
Diagnéstico

Pontos Criticos

Providéncias Necessarias para Superar/Contorraomes Criticos

Observagoes

GRUPO Il - LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS )
ANEXO | — RELACAO DE PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO

Orgao
Funcéo
Subfunc¢édo
Acéo

Valor 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Qorezditre

Observagéo:

ANEXO Il - METAS FISCAIS
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QUADRO | — METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADPRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA COMPARATIVO COM AS FIXADAS NOS EXERCICIOS ANTERIORES

Discriminagéo 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

QUADRO Il — METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULD® PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA COMPARATIVO COM AS FIXADAS NOS EXERCICIOS ANTERIORE — VALORES CONSTANTES COMPARANDO COM O

EXERCICIO ATUAL
[Discriminagao [ 2004 | 2005 [ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

Publicado por:
Maria Luiza Pio dos Reis
Cadigo Identificador:0CB1700C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSOS PUBLICO 2012

EDITAL RESUMIDO

O Presidente da Comisséo Organizadora do Concurdizdda Prefeitura Municipal de Rosario OesMT, faz saber aos interessados gque estarao
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico dapmtitulos para o ingresso no seu quadro pentexde pessoal, para os cargos constantes do
presente Edital, nos termos do que preceituam. 8aril da Constituicdo Federal, Lei Federal 7/893Decreto Federal3.298/99 Lei estadual n.°
7.713/2002, 8.795/2008 vigente, de acordo comsodices a seguir:

RESOLVE:
Tornar publico aos interessados:

1. DAS INSCRICOES
1.1.As inscricbes podem ser feitas pessoalmente omteéimet, em data, horario e local informados nadijo abaixo:

Inicio: 10/01/2012 no periodo das 08h as 13h, dgisrda a sexta-feira.

Término: 30/01/2012 as 13h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 301/2012, no horario de funcionamento bancério.
LOCAL: Tele Centro Elizabeth Evangelista, sito a Rua &fariPeixoto, Centro, Roséario Oeste — MT.

Inicio: 10/01/2012 no periodo das 08h as 13h, dgseda a sexta-feira.
Inscrigdes isentas, exclusivamente presenciais | Término: 19/01/2012 as 13h.
LOCAL: Tele Centro Elizabeth Evangelista, sito a Rua &fariPeixoto, Centro, Roséario Oeste — MT.

Os horarios previstos neste edital seguem o horariocal de Rosario Oeste— MT.

Inscrigdes presenciais e via internet

2. — Formas de Pagamento:

2.2.— O pagamento do valor da taxa de inscricdo demrafetuado por meio d®leto bancéariojunto aoBanco do Brasil S/A,ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou @etadnicos, observando o horario de atendimeatedrio, até a data limite estipulada.

2.2.2— As inscricGes pagas ap0s a data de vencimertioldto seraandeferidas.

2.3. Valor das inscricdes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental Compibe R$ 30,00

2.4 —Do procedimento para a inscri¢do presencial:

2.4.1 —Os candidatos deverdo fazer inscricdo presenciégmeom auxilio de um servidor autorizado, no T&mtro Elizabeth Evangelista, sito a
Rua Floriano Peixoto, Centro, Rosario Oeste— MT.

2.5. — Das iseng0es da taxa de inscricao para Hipaficientes e Doadores de sangues:

2.5.1- Os candidatos com direito a isengdaonforme previsto nos subitens anteriores deveb®ervar as seguintes regras no ato da inscrigao
presencial:

2.5.2 -Os candidatos que pretenderem se inscrever nagéande isentos, por estarem regularmente insariioSadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, deverso entregar o RIRIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinadostando obrigatoriamente
sob pena de indeferimento o Numero de Identificé®dcial — NIS do candidato, nimero esse atribuglo prgdo gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sersuttado quanto a veracidade das informacdes pesstzelo candidato no Requerimento de
Isencgdo, juntamente com a cépia dos seguintes dodoscomprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos prograoaais do governo federal no qual conste o nimeridentificacdo social — NIS do candidato.
2.5.3 -Os candidatos que pretenderem se inscrever nagémnde isentos, por serem doadores regulares dgeesanque ja tenham feito, no
minimo, uma doacdo nos Ultimos quatro meses aotésngamento do edital, deverdo entregar o REQUERIMERE ISENCAO devidamente
assinado, juntamente com a copia dos seguintesrgmtas comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observadbitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdério padronizado de sua caadie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, constando monmirés doacdes no periodo de doze meses, apteéigpublicacédo deste edital.
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2.6 — As vagas reservadas para Portadores de Neddades Especiais (PNE) encontram-se disponibilizadas item a seguir conforme Anexo

| deste Edital;

2.6.1- Da participacéo de candidatos portadores dessiglegles especiais:

2.6.1.1- Aos candidatos portadores de necessidades aispesido reservados 5% (cinco por cento) das \gasargos previstos neste Edital, de
acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamarpatb Decreto n°. 3.298/99.

3 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGCOES

3.1.0s cargos e vagas estao distribuidos conformedhéa presente edital.

4 — DAS PROVAS

4.1-Data e local das provas objetivas;

4.1.1—- As provas objetivas para todos os cargos seddizadasno dia 12 de fevereiro de 20180 periodo matutino das 08h00min as 11h00min
(Horério Local) nos locais a serem indicados em edital complemesgpecifico, queestara disponivel nonos sites www.acpi.inf.br e
www.rosariooeste.mt.gov.br e seréa afixado no locde costume.

5 — Do Cronograma de Execug¢é&o do Concurso Publico.rf01/2012

5.1- Periodo das inscricdede 10 a 30/01/2012

5.2 - Divulgagéo dos locais de realiza¢éo das prowasalistagem dos nomes dos candidatos: no mumtefaitura Municipal de Rosério Oeste-
MT nos sites www.acpi.inf.br e www.rosariooestegot. br

5.3 —Data da realizacdo das provas objetivas prevista pa de fevereiro de 2012;

5.4— Prazo para divulgagéo dos gabaritos: dia segamtia realizagdo das provas no periodo vesperdirsede da Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste - MT e nos sites www.acpi.inf.bwe/w.rosariooeste.mt.gov.br

5.5— Divulgacgéo dos aprovados e classificados enmoxirrescente: até 30 (trinta) dias apos a reatizdgs provas, podendo ocorrer em etapas;

6 — Dos Recursos

6.1— Dos atos praticados pela Prefeitura MunicipaRdsario Oeste - MT/Comissé@o Organizadora do ConcuiisticB n°® 001/2012 caberé recurso
na forma da lei, desde que apresentado no pragodefa seguir, contado da data da sua divulgae&salvados os prazos especificos previstos
neste Edital:

a) Impugnacao do Edital n°. 001/2012: até o 2%tliaepois da sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis iega divulgacéo;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivais: dias Gteis;

d) Divulgacgéo do resultado do concurso: dois dias

Rosario Oeste— MT, 09 de janeiro de 2012.

DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR
Presidente da Comissé&o Organizadora do Concurdc®001/2012

Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR

Ne Tipos de Remuneragdo Inicia Carga VAGAS
CARGOS Requisitos Horaria
q Provas R$ Local de Trabalho
Normal CR [PNE Total
Assistente Social Ensino Superior Completo na area com Reg Olb]etlvas 1.748,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
01 no Conselho de Classe Titulos
02 Contador Ensino Superior Completo na area com Reg O,b]EtIVaS 1 3.307,50 40h o1 R R o1 Sede/Municipio
no Conselho de Classe Titulos
Ensino Superior Completo em Administra Obietivas
03 Controlador Interno |Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito { - ) 2.607,41 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
- Titulos
Registro no Conselho de Classe
04 Médico Ensino Superior Completo na area com Reg Olb]etlvas 7.998,63 40h 03 R R 03 Sede/Municipio
no Conselho de Classe Titulos
05 Nutricionista Ensino Superior Completo na area com Reg Objetivas 2.205,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
no Conselho de Classe Titulos
06 Odontélogo Ensino Superior Completo na area com Reg Objetivas 2.778,30 40h 01 - - 01 Distrito de Bauxi
no Conselho de Classe Titulos
07 Psic6logo Ensino Superior Completo na area com Reg Olbjetwas 4 1.748,00 40h o1 R R o1 Sede/Municipio
no Conselho de Classe Titulos
08 Veterinario Ensino Superior Completo na area com Reg Olb]etlvas 2.646,00 40h o1 R R o1 Sede/Municipio
no Conselho de Classe Titulos
NIVEL MEDIO
. ) Remunegagdo Inicial -
Ne CARGOS Requisitos Tipos de Prova: Carga Horaria |VAGAS
d P R$ 9 Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
01 Atendente Ensino Médio Completo Objetiva 601,00 40h 01 } - 01 Sede/Municipio
op  [Auxiliar de Cirurgiad ¢ i Madio Completo Objetiva 601,00 40h o1 ; o1 Sede/Municipio
Dentista -
o3 [Guidador da  Cajp i, vadio Completo Objetiva 700,00 40h 03 ; 03 Sede/Municipio
Transitoria -
Objetiva + ProV]
04 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo Pratica d| 636,90 40h 02 } - 02 Sede/Municipio
Digitagao
Objetiva + Prov|
05 Monitor de InforméticREnsino Médio Completo Pratica d{ 771,75 40h 02 } a 02 Sede/Municipio
Digitacéo
Objetiva + Prov|
06 Monitor de InforméticREnsino Médio Completo Prética d{ 771,75 40h 01 - - 01 Distrito de Bauxi
Digitacéo
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Remuneragéo Inicia

Ne CARGOS Requisits Ti de P C Horéria| VAGAS
equisitos ipos de Provas R$ arga Horaria Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
Apreendedor . Objetiva + Prova Pratica L
01 Animais Ensino Fundamental Completo Aptiddo Fisica 601,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Bombeiro ) . . s )
02 Hidraulico Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova Raatic | 661,50 40h 01 - - 01 Distrito de Bauxi
03 32:[322; d Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova Raatic | 1.102,50 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
L . Remuneragdo Inicia| -
Ne CARGOS Requisitos Tipos de Provas Carga Horaria | VAGAS
q P R$ 9 Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
o1 Auxiliar de Cuidador | ENSInO Fundamen{ Objetiva Objetiva _+ Proya, ., 40h 02 ; 02 Sede/Municipio
Incompleto Pratica de Aptiddo Fisica -
02 Gari Ensino Fundamen{ Objetiva Objetiva _+ Proyg,, o 40h 13 02 15 Sede/Municipio
Incompleto Pratica de Aptidao Fisica -
Motorista Especid Ensino Fundameni Objetiva + Prova Prética L
03 Categoria D Incompleto Volante 1.040,00 40h 12 a 01 13 Sede/Municipio
OS CARGOS E DAS VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
L Tipos dg Remuneragdo Inicia| -
Ne CARGOS Requisitos Carga Horaria VAGAS
a Provas R$ 9 Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
Ensino Superior Completo na area com Regist| Objetivas L
o1 Contador Conselho de Classe Titulos 1.800,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Controlador Ensino Superior Completo em Administra Objetivas
02 Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito ol 1.800,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Interno . Titulos
Registro no Conselho de Classe

Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: C9902730

= | EGAL
DUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO JORNAL OFICIAL DOS
MUNIGIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

PRA INFORMACOES

05. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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