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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTABILIDADE .
TERMO ADITIVO N°. 001/2011 AO CONVENIO N. 007/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Sexta — da Vigéri@ahvénio n.
007/2011, sendo o prazo de execuc¢do dos serviggeogado por
mais 60 dias (dois meses), ou seja, até o dia 2®02, conforme

faculta a Lei n. 8.66/93.

CONTRATANTE: Associagcdo Mato-grossense dos Munisipio

AMM.

CONTRATADA: Consoércio Intermunicipal de Desenvolvinen

Econdmico e Social do Rio Cuiaba.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:534D5079

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nvloate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

CONTABILIDADE
1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 006/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Primeira — Item d.Zdntrato n.
006/2011, que tera uacréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor global do contrato, importando no montantede R$
18.891,85 (dezoito mil, oitocentos e noventa e umais e oitenta e
cinco centavos)conforme faculta o § 1° do artigo 65 da Lei 886/

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.

CONTRATADA: I.LF. SALIM PAPELARIA E INFORMATICA -
ME.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:93BB4533

CONTABILIDADE .
TERMO ADITIVO N°. 001/2011 AO CONVENIO N. 003/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Sexta — da Vigéri@ahvénio n.
003/2011, sendo o prazo de execuc¢do dos servigyeogado por
mais 01 (um més), ou seja, até o dia 30/01/12 ocor& faculta a Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associagcdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.
CONTRATADA: Federagdo das Apaes do Estado de Mabs<ar.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: A7T5AC8AE

CONTABILIDADE
1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 003/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula quarta — Prazo déndig do
Contrato n. 003/2011, sendo o prazo de prorrogattograzo de 08
(oito) meses, ou seja, até a data de 30/08/20hfrroe faculta a Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.
CONTRATADA: MAT PIOVEZAN DE CAMPOS - ME

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2D1643F5

CONTABILIDADE
1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 007/2011

DATA: 13/01/2012
OBJETO: Fica aditada a Clausula Sexta — Prazo denvigédo
Contrato n. 007/2011, sendo o prazo prorrogado paia 12 (doze)
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meses, ou seja, até a data de 31/12/2012, conftacudta a Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.

CONTRATADA: ACPlI — ASSESSORIA CONSULTORIA
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:557DF8AB

CONTABILIDADE
1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 005/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Primeira — Item d.Zdntrato n.
005/2011, que tera uacréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor global do contrato, importando no montantede R$
19.762,75 (dezenove mil, setecentos e sessenta<rdais e setenta

e cinco centavos)conforme faculta o 81° do artigo 65 da Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.
CONTRATADA: ROTAFAR COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BSE2D79C

CONTABILIDADE
1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 058/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Sexta — Prazo denvigédo
Contrato n. 058/2011, sendo o prazo prorrogado ipaia 06 (seis)
meses, ou seja, ate a data de 30/06/2012 confoanmdtd a lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.
CONTRATADA: UNIVERSAL SEGURANCA LTDA

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2E4359F7

CONTABILIDADE
TERMO ADITIVO N. 01/2011 AO CONTRATO N. 033/2011

DATA: 13/01/2012

OBJETO: Fica aditada a Clausula Quarta — Do Pra2digincia do
Contrato n. 033/2011, sendo o prazo de execuc¢do sdpscos
prorrogado para até o dia 30/01/2012, conforme ltca Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: Associacdo Mato-grossense dos Munisipio
AMM.

CONTRATADA: COOPERATIVA MISTA DE TRABALHO
MULTIDISCIPLINAR LTDA

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:9531460A

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO

GUAPORE

GABINETE DA PRESIDENCIA
CONTRATO DE RATEIO N° -001/2012

Os Municipios dePontes e Lacerda, Vila Bela da Santissima
Trindade, Figueiropolis D'Oeste, Jauru, Vale do Sadomingos,
Conquista D’Oeste, Nova Lacerda, Comodoro, Camposed]ulio,
participantes do Consorcio Intermunicipal de Desbkfvento Socio
Econdmico e Ambiental Vale do Guaporé, (CIDESA), tessnos da
lei n° 11.107/05 e do art. 3° do Estatuto, firmarmresente contrato
de rateio nas condi¢des e termos seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.10 presente instrumento tem por objeto definir teioa das
despesas para 0 cumprimento das finalidades do f@imso
Intermunicipal de Desenvolvimento Sécio Econdmicdmbiental
Vale do Guaporé, (CIDESA).

Clausula segunda — Do valor

2.1 Cada municipio pertencente ao CIDESA contribuira,
mensalmente, com o valor de 0,5% do FPM (meio ppetaentual
do fundo de participacdo dos municipios com basarmwanterior).
Conforme Art. 48 do estatuto, fixando os seguintdsres, para 0 ano
de 2011.

Valor mensal a se|

Municipios Valor receita FPM 2010, Qs:g::r(u;tioal de 0,5% repassado
(1/12 avos)
Campos de Julio 4.681.600,70 23.408,04 1.950,67
Comodoro 9.363.207,40 46.815,96 3.901,33
Congquista D'Oeste 4.681.600,70 23.408,04 1.950,67
Nova Lacerda 4.681.600,70 23.408,04 1.950,67
Pontes e Lacerda 14.044.811,09 70.224,00 5.852,00
Vale S. Domingos 4.681.600,70 23.408,04 1.950,67
Jauru 6.242.138,27 31.210,68 2.600,89
Figueiropolis 4.681.600,70 23.408,04 1.950,67
Vila B. SS. Trindade 7.802.672,79 39.013,32 3.251,11

Clausula terceira — Da vigéncia

3.1. O presente Contrato tera vigéncia ate dia 31/12/26dntado a
partir do primeiro dia do ano de 2012.

Clausula quarta — Da destinagdo

4.1 Os recursos oriundos do rateio deverdo ser ugmtascustear as
despesas administrativas do CIDESA, no cumprimergo sdas
finalidades, em especial despesas com:

a) pessoal;

b) materiais de consumo;

c) bens permanentes;

d) servicos de terceiros;

e) termo de parcerias;

f) contrato de gestao;

g) investimento.

4.2. Os recursos auferidos pelo o rateio ndo serdzadds para o
atendimento despesas genéricas, inclusive transfaggou operacdes
de créditos.

Clausula quinta — Do dever geral

5.1. O municipio consorciado devera consignar em sua le
orcamentéria ou em créditos adicional dotac&oisufie para suportar
as despesas assumidas por meio deste contrateide ra

5.2.0 municipio devera fazer o repasse do valor ao CFO©B80 dia
30 (trinta) de cada més.

Clausula sexta — Das penalidades administrativa

6.1. Ao municipio consorciado que inadimplir este cattrpodera
deixar de ser atendido por qualquer convénio fionacapds prévia
suspensédo, ser excluido do consorcio, em espeamlseguintes
hipéteses:

a) em caso de ndo conseguir, em sua lei orcamerdarieréditos
adicionais, as dotacBes suficientes para suportardespesas
assumidas pelo contrato de rateio;
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b) deixar de repassar o valor devido pelo o rateioppriodo igual ou
superior a 3 (trés) meses.

6.2.No processo de exclusdo sera garantido o cottirade a ampla
defesa.

Clausula sétima — Das disposic¢des finais

7.1. O CIDESA devera fornecer as informagdes necessdaias que
seja consolidadas, nas contas dos entes cons@cidddas as
despesas realizada com o0s recursos entregues émdevideste
contrato, de forma que possam ser contabilizadacortas de cada
ente respectivo, na conformidade dos elementosbetons e das
atividades ou projetos atendidos.

7.2.0 extrato do presente sera publicado no Diarigi@fdo Estado
de Mato Grosso pelo CIDESA.

Fica eleito pelo os signatarios, com renunciaaoyer outro, o Foro
da Justica Comum Estadual de Pontes e Lacerda/Ma giamir
duvidas decorrentes do presente contrato que mém feolucionados
administrativamente entre os participantes.

E por estarem assim justo e acordado, os partigipafirmam o
presente instrumento, em 03 (trés) vias de iguad & forma, na
presenca das testemunhas abaixo, para que proeusa efeitos
juridicos e legais.

Comodoro — MT 09 de Janeiro de 2012

MARCELO BEDUSCHI

NEWTON DE FREITAS MIOTTO

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

GERALDO MARTINS DA SILVA

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA

LAYR MOTA DA SILVA

VALMIR LUIZ MORETO

JAIR PODAVIN FERREIRA

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ABAFDE44

_GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO 010/2011, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO, REAVALIACAO E DEPRECIACAO
DOS BENS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

MARCELO BEDUSCHI, Presidente  do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR os senhores a seguir relacionadbsaspresidéncia
do primeiro, para comporem a COMISSAO DE AVALIACAO,
REAVALIACAO E DEPRECIACAO DOS BENS, neste Consorcio.
. José Benildo de Oliveira Marinho — Diretor Admtrasivo do
CIDESA,;

. Robson de Azevedo Ferreira — Diretor de Patrimdni@refeitura;

Art. 2°. A Comissdo ora nomeada tera por finalidadaliar e
reavaliar os bens moéveis e imdveis de propriedadtedConsorcio.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na dataudeassinatura.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente do Consorcio, ao primeiroddiamés de
dezembro do ano de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8A264F64

_ GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 012/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL VALE DO GUAPORE PARA O
EXERCICIO DE 2012.

. MARCELO BEDUSCHI, Presidente do Consoércio Intermysatide
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Vdée Guaporé
faz saber, que Assembléia Geral aprovou o Orcameata o
Exercicio de 2012, conforme segue:

Art. 1° - O Orgcamento Geral do Consorcio Intermigat de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Vadde Guaporé,
estima a Receita e Fixa a Despesa em R$ 7.770.0&Fx69 milhdes,
setecentos e setenta mil reais), destinada pargam@nto Fiscal.

§ 1° - A Receita Geral do Consorcio Intermunicipaé d
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Vate Guaporé
serd realizada mediante a arrecadacdo de TransBgérdos
Municipios Consorciados, do Estado, Unido, outrasceRes
Correntes e de Capital, discriminadas nos quadrosoaneom 0S
seguintes desdobramentos.

RECEITAS VALOR

1 RECEITAS CORRENTES 769.000,00
1.3 Receita Patrimonial 20.000,00

1.7 Transferéncias Correntes 748.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 1.000,00

2 RECEITA DE CAPITAL 7.001.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 7.001.000,00
TOTAL 7.770.000,00

§ 2° - A despesa do Consocio seré realizada seguiagoesentacio
dos anexos integrantes desta Resolugdo, obedecetldssiicacdo

institucional, funcional-programatica e naturezastribuidas da

seguinte maneira:

| — CLASSIFICACAQ INSTITUCIONAL

ORGAO VALOR

01 | Consorcio Interm. Desenv. Eco. Soc. Amb. Valgdaporé| 7.770.000,00
TOTAL 7.770.000,00

Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

cOD FUNCAO VALOR

04 Administracdo 7.770.000,00
TOTAL 7.770.000,00
Il - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

01 Suporte Administrativo 7.770.000,00
TOTAL 7.770.000,00

IV — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 763.000,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 870(500,0
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 676000,
DESPESAS DE CAPITAL 7.007.000,00
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4.4.00.00.00.00
TOTAL

| Investimentos 7.007.000,00

7.770.000,00

Art. 2° - Fica autorizado, nos termos dos Artig8se743 da Lei

Federal n® 4320/64, a abrir créditos adicionaidesnentares, até o
limite de 25% (Vinte e cinco por cento) da Receitstirgada,

utilizando como fontes de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadaddsen@da a
tendéncia do exercicio.

Il — a anulagdo de saldos de dotacBes orcamentdesde que nédo
comprometidas.

IIl — superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créd#toglementares,
decorrentes de resolugdes especificas aprovadasengicio.

Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor am@ro dia do més
de janeiro de 2012, revogadas as disposic¢des etrahon

CONS(?RCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL VALE DO GUAPORE,
AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:69CA5C31

_GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO 009/2011, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CONTROLADOR
INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

MARCELO BEDUSCHI, Presidente do Consorcio Intermunicigal
Desenvolvimento S6cio Econdmico e Ambiental ValeGimporé, no
uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR MARCO ANTONIO ZIMERMANN, para exercer
as funcdes de Controlador interno, do CIDESA.

Art. 3°. Esta resolucéo entrard em vigor na dasudeassinatura.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente, ao primeiro dia do mésederdbro do ano
de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8B6789E5

_GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO 011/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE DIARIAS DOS
EMPREGADOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE”".

MARCELO BEDUSCHlI, Presidente do Consorcio Intermunicigel
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental “VALBDO

GUAPORE” no uso das atribuicdes que lhe sdo corerpklo Art.
20 do Estatuto social;

Considerando a aprovacgao desta resolucéo na Asser@igeal de 23
de Dezembro de 2011;

RESOLVE

Art. 1° - Fixa as diarias dos funcionarios do “CONRBIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL DO VALE DO GUAPORE”, conforme
estabelecido no Anexo - | parte desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor com datsudeassinatura.
Gabinete do Presidente Consorcio Intermunicipal egebvolvimento
Econdmico, Sécio, Ambiental VALE DO GUAPORE, Aos térseis
(26) Dias do Més de dezembro de Dois Mil e onzd 120

MARCELO BEDUSCHI
Presidente

ANEXO |

Quadro Demonstrativo dos Cargos e diarias

Para Para municipig Para municipiq P
: . ] ara outrg
c capital d{ consorciadosconconsorciados se Para
argos . . estados .

Estado |pernoite pernoite exterior
PREFEITO R$ 250,00 R$ 150,00 R$ 100,00 R$ 350,00 [ R$ 500,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO R$ 250,00R$ 150,00 R$ 100,00 R$ 350,00 [ R$ 500,00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO R$ 250,00 R$ 150,00 R$ 100,00 R$ 350,00 [ R$ 500,00
ASSISTENTE.
ADMINISTRATIVO R$ 250,00 R$ 150,00 R$ 100,00 R$ 350,00 [ R$ 500,00

Comodoro - MT, 26 de Dezembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: B4FBC99F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES ]
AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO N°
008/2012

PROCESSO N° 008/2012
PREGAQO PRESENCIAL R.P - N° 006/2012
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECER MATERIAL DE PAPELARIA, TONERS E MOVEIS
PARA ESCRETORIO DESTINADO A MANUTENCAO DAS
SECRETARIAS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO GARGCAS-MT. CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES QUE INTEGRA ESTE EDITAL COMO ANEXO I.

2 - A Prefeitura de Alto Gargas por intermédio da Boegoeira e no
exercicio das atribuicBes que lhe confere a Part&i002/2012, de
02 de Janeiro de 2012, comunica aos interessadofarpurealizar a
Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial R.P —(0872012, cuja
objeto acima citado.

3 - Copias deste edital poderdo ser obtidas, na Salécilacdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Alto Garcas - Milyasla na Rua
Dom Aquino, 346, Bairro Centro,.infformacdes adicignae
esclarecimentos, no mesmo endereco ou pelo teldi@®e 3471-
2450. Das 12h00min as 17h00min .

Data Abertura das Propostas: 26/01/2012

Local: Prefeitura Municipal de Alto Garcas, Sald ddtacdes.
Horario: 09h00min horas.

Tipo: Menor Prego Por Item.

Alto Gargas - MT, 16 de Janeiro de 2012.
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EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA
Pregoeira
Portaria n° 002/2012

De acordo:

CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO
Advogado — OAB/MT n° 11.033/MT
Procurador Geral
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cddigo Identificador: 71421651

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 124/2011

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 124/2011
PRIMEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

Primeiro aditamento contratual que celebram o
Municipio de Araputanga - ME o Sr. ARISTIDES
JOAQUIM DA CRUZ conforme clausulas e condigdes
que seguem.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede adstiativa na Rua
Antenor Mamedes, n° 911 — Centro, Araputanga- M3crita no
CNPJ/MF n° 15.023.914/0001-45, neste ato represzmatb seu
PREFEITO MUNICIPAL o Sr. VANO JOSE BATISTA, portador
da cédula de identidade RG. n.° 984702 - DGPC/GQyitasno
CPF/MF n.° 056.675.181-04, doravante denominadglesmente
CONTRATANTE e o Sr. ARISTIDES JOAQUIM DA CRUZ,
brasileiro, médico, inscrito n6RM/MT 2427, portador doRG. N.°
9.210.210 SSP/SP e CPF/MF N.° 785.568.998-2@oravante
denominada simplesmenBONTRATADO, resolvem celebrar entre
si 0 presente Contrato de prestacéo de servicessera regido pela
Lei 8.666/93 e suas respectivas alteracbes e pislposios nas
clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO

1.1. O prazo de vigéncia doontrato n® 124/2011 que vence em

31/12/2011de comum acordo entre as partes fica prorrogadmiar
de01/01/2012 até 31/12/2012.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS E DO
VALOR

2.1. Para o novo periodo de vigéncia fica mantigaeaisdo mensal
de atendimento constante do contrato original.

2.2. Mantém o valoR$ 160,00por consulta, sendo que o valor a se
pago dependera da quantidade de atendimentosadiadiz

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIO E DO EMPENHAMENTO DA DESPESA

3.1. A despesa oriunda deste aditamento serad sdpopela dotagao
orgcamentarig367) 08-002-2.073-3390.36

3.2. Tendo em vista a impossibilidade de defmigd montante da
contratacdo os empenhos serdo realizados de fatmagva.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Permanecem inalteradas todas as demais @ausutondicbes
contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as @@tesmm o presente
termo de aditamento em 03 (trés) vias de igual &dorma, na
presencga de 02 (duas) testemunhas que a tudadrassist

Araputanga - MT, 23 de Dezembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal de Araputanga
Contratante

ARISTIDES JOAQUIM DA CRUZ
CRM/MT 2427
Contratada
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:05F996A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 125/2011
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 125/2011
PRIMEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

Primeiro aditamento contratual que celebram o
Municipio de Araputanga - MT e ®r. ALEXANDRE

AUGUSTO SANCHES CAMARGQ conforme
clausulas e condicdes que seguem.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, pessoa

juridica de direito publico interno, com sede adstiativa na Rua
Antenor Mamedes, n° 911 — Centro, Araputanga- M3crita no
CNPJ/MF n° 15.023.914/0001-45, neste ato represzmatb seu
PREFEITO MUNICIPAL o Sr° VANO JOSE BATISTA, portador
da cédula de identidade RG. n.° 984702 - DGPC/GQyitasno
CPF/MF n.° 056.675.181-04, doravante denominadglesmente
CONTRATANTE e oSr. ALEXANDRE AUGUSTO SANCHES
CARMARGO, brasileiro, médico, inscrito nacCRM/MT 3737,
portador do RG. N.° 4.167-900-0 SSP/PR e CPF/MF N.°
570.165.779-53 doravante denominada simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar entre si o presente Contrato de
prestacdo de servicos, que serd regido pela L&6RB e suas
respectivas alteragdes e pelo dispostos nas ci#suseduintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO

1.1. O prazo de vigéncia doontrato n°® 125/2011 que vence em

31/12/2011de comum acordo entre as partes fica prorrogadmiar
de01/01/2012 até 31/12/2012.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS E DO
VALOR

2.1. Para o novo periodo de vigéncia fica mantigaeaisdo mensal
de atendimento constante do contrato original.

2.2. Mantém o valoR$ 70,00por consulta, sendo que o valor a ser
pago dependera da quantidade de atendimentosadadiz

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIO E DO EMPENHAMENTO DA DESPESA

3.1. A despesa oriunda deste aditamento serd sdpopela dotacéo
orgcamentarig367) 08-002-2.073-3390.36

3.2. Tendo em vista a impossibilidade de defmigd montante da
contratacdo os empenhos serdo realizados de fatmzgva.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Permanecem inalteradas todas as demais @ausutondicbes
contratuais.
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E por estarem assim justos e contratados, as @@tesmm o presente
termo de aditamento em 03 (trés) vias de igual &dorma, na
presencga de 02 (duas) testemunhas que a tudadrassist

Araputanga - MT, 23 de Dezembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal de Araputanga
Contratante

ALEXANDRE AUGUSTO SANCHES CARMARGO
CRM/MT 3737
Contratado
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:9CC66964

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

_ CAMARA MUNICIPAL
PUBLICAGAO DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato de locacdo e
manutencdo de sistemas de informatica (softwares)anarea de
Contabilidade Publica Gerencial, Orgamento e Patrifhnio em
conformidade com a Lei 4.320/64 e Lei de Responsabdide
Fiscal.

VIGENCIA: Adita-se em mais 12 (doze) meses. (02/0022 &
31/12/2012)

VALOR GLOBAL: 26.136,00 (vinte e seis mil, cento e tnta e seis
reais)

ASSINADO: Em Arenapolis/MT, 15 de dezembro de 2.011.
ASSINAM: Ednilson Martins Barbosa — Presidente da Cénara
Municipal e Luiz Carlos Nunes — Representante legala Empresa
Agili Softwares para Area Publica Ltda.

SECRETARIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2.011.

EDNILSON MARTINS BARBOSA
Presidente da Camara
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador: F195375C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO N° 002/2012

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 002/2012

Por este instrumento particular de Fornecimento,ude lado a
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES , pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNMF sob o n°
03.953.742/0001-20, sito a Rua Belo Horizonte, 70,tG6erCEP
78390000, representada por seu Presidente, VergaddiDERSON
VITOR DA SILVA, brasileiro, convivente, portador do RG n°|
6158744-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 01616015,
residente nesta cidade, de ora em diante designd
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empreEARRAO AUTO
POSTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidament|
inscrita no CNPJ n°.: 08.944.782/0001-29, com sezfancidade,
situada na Av. Castelo Branco, s/n°, centro, nestespresentada por
seu socio Administrador Sr.  FABIANO BENDEROVICZ ,
brasileiro, empresario, separado judicialmentescrito no CPF
619.046.600-10, portador do RG 104418221-8 SJS/BSdante e
domiciliado a rua 03-A n. 1338W, Jardim Tangaranh, cidade de
Tangard da Serra-MT, doravante denominado simpleeme
CONTRATADO, firmam o presente Termo Aditivo de contrato, d4

4%

h
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acordo com as normas da lei de licitacdo e conseaglintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente termo
aditivo tem por finalidade a prorrogacdo de prazp @ontrato
Original n°. 002/2011, cujo objeto é o fornecimed® combustivel
nas quantidades e especificagcdes abaixo:

ITEM QUANT. UNID DESCRICAO VALOR TOTAL

001 22.000 Litros Gasolina

56.958,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E VIGENCIA DO
TERMO ADITIVO:

O Prazo de vigéncia do presente termo esta prepat® 12 (doze)
meses, iniciando-se em 02/01/2012, com término &/H28012, ou
com a utilizacao total da quantidade de litros @atla, podendo ser
alterada ate o limite legal permitido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS E CONDICOES - Ficam ratificadas e em pleno vigor
as demais clausulas e condi¢des do Contrato OrigmaP.002/2011
e do termo aditivo n. 002/2011.

E, por estarem as partes justas e acordadas, rassinpresente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor enfgrpara 0 mesmo
fim e perante testemunhas.

Barra do Bugres - MT, 03 de Janeiro de 2012

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente

CARRAO AUTO POSTO LTDA
Fabiano Benderovicz

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cddigo Identificador: 7D633185

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°: 01/2012

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se pibhcguem possa
interessar, que no dia 02/02/2012 as 08:00h, eswaizando

licitagdo na modalidade de T.P. n°.:01/2012, dadtima Contratacéo
sob o regime de empreitada global, de empresa iepada para
execucdo de obras e servicos de engenharia na r@gtst de

creche/escola infantil padrdo FNDE tipo B, editainpteto poderéo
ser obtido junto a comissdo de licitacdo, no Pacmiblpal, sito a

Praca Angelo Masson, 1000, Centro, de segundata-fedra das

7:00 as 13:00, mediante pagamento da taxa de R§EQEm)reais
néo reembolséavel. Barra do Bugres-MT, 13 de janeird0d 2.

ADIR FERREIRA DE FIGUEIREDO
presidente da C.P.L.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: A3D03A6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2012

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso aleastibuicbes
legais que Ihe séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o0s servidores publicos municipa®&DIR
FERREIRA DE FIGUEIREDO, JORGE LUIZ ZANATTA
PIASSA e EDIRLEI SOARES DA COSTA e como suplentdsUlZ
ANTONIO SANTIAGO LIMA e CLEIDE RODRIGUES DE
OLIVEIRA sob a Presidéncia do primeiro, constituirem a Cdiuiss
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Municipal de Licitacdo, Encarregada da Aberturaulgaimento das
Propostas apresentadas em Licitacdo efetuada par Pesfeitura
Municipal.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sualicagBo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Registre - se
Publique - se
Cumpra - se

Gabinete do Prefeito, em 03 de Janeiro de 2012.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cédigo Identificador: 86 A33FB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
EXTRATO DE CONTRATO DEZEMBRO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

CONTRATADA LL CONSTRUTORA LTDA

CONTRATO N°. 70/2011
O Objeto do presente contrato é a Execucéo de obr&onstrugdo do Esp

OBJETO Educatvo Infantil Tipo C do Programa Proinfancia no Mupio de Bom Jes
do Araguaia — MT.

FUNDAMENTO TOMADA DE PREGCO 06/2011 PROCESSO N° 37/2011

RECURSOS 44.90.51.00.00.00 — Obras e Instalacdes

VALOR 619.379,97

ASSINATURA 06/12/2011

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

CONTRATADA CONSTRUTORA ALFER LTDA

CONTRATO N°. 71/2011
O Objeto_do presente contrato € a CONTR_ATAQAO DEFARESA PAR/
EXECUCAO DE OBRA NA PAVIMENTACAO DE VIA URBANA N(

OBJETO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIAMT, CONS~TITUIDA DH
REVESTIMENTO ASFALTICO TIPO “TSD", LOCALIZACAO AVENDA
MARCO AURELIO FULLIN.

FUNDAMENTO TOMADA DE PRECO 05/2011 PROCESSO N° 36/2011

RECURSOS 44.90.51.00.00.00 — Obras e Instala¢es

VALOR 681.528,38

ASSINATURA 28/12/2011

Publicado por:
Célio José de Olveira
Cadigo Identificador:BAA23C15

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONVOCACAO

A(0) Senhor (a)ELIZAMAR MARCAL DE ARAUJO

O MUNICIPIO DE CACERES, por sua Secretaria de Admiaigio
dando cumprimento a deciséo liminar concedida réAte Mandado
de Seguranca Processo 2790-44.2009.811.0006, pemaSegunda
Vara da Comarca de Caceres/MT, solicita que VossahdBien
comparegca no Centro Operacional de Caceres, no ptazds
(quinze) dias, a fim de que sejam adotadas as g#owias
concernentes a sua possaeb judice no cargo de Técnico em
Enfermagem — Posto de Saude do Limao.

Esclarece-se, ainda, que o(a) Convocado(a) deveradpnciaros
documentos concernentes aos itens 7.4 a 7.4.18i@bde concurso:

Ser apresentados os seguintes documeffatenticados)

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos ddaki 12 e 37, | da
CFI/88;

3. Certidao de casamento ou nascimento;

4. Certiddo de nascimento dos filhos menores denb4 &e for o
caso);

5. Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 65 @e for o caso);
6. Cartdo de identificacao de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovantes de votagdo das duas Ultimas eleigieantecedem
a posse

9. Titulo de eleitor;

10. Certiddo negativa fornecida Cartério Distribuida Comarca do
domicilio dos ultimos 05(cinco) anos, relativa aiséncia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com traesn julgado) ;

11. Certiddo Negativa de Débitos com o MunicipioGieeres MT
(se for o caso);

12. Atestado médico admissional expedido de acardm as
exigéncias da Administracdo Municipal pela MedidieaTrabalho;
13. 01 (uma) foto 3 x 4 colorida, recente;

14. Ter registro no Conselho da Respectiva categm@ndo se tratar
de profissdo regulamentada incluindo comprovantequitacdo de
anuidade;

15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

16. Comprovante de escolaridade;

17. Declaracéo contendo endereco residencial;

18. Declaragdo de que ndo ocupa ou recebe prevede
aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego adupublica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos naitagést Federal;
19. Declaragdo de Bens;

Carteira de Trabalho das paginas da foto, qualdica@ivil e contratos
de trabalhos;

1. O Candidato que nao preencher e comprovar taalamradicbes
previstas no item 7.4 do Edital 001/2008 tera suvacacgédo anulada.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

A Senhora
ELIZAMAR MARCAL DE ARAUJO
Mirassol d’ Oeste-MT
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:B13966AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 520 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe coanfere
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a ilustre presenca do Governador do Rdtéub
Céaceres Pantanal - do Distrito 4.440;

RESOLVE:

ART. 1° - Declarar Héspede Oficial do Municipio de Cacemes,
Governador do Rotary Club Caceres Pantanal - Digtritd0, Senhor
JOAO MARIO SILVA MALDONADO , em visita oficial ao
Municipio de Caceres-MT, no dia 13 do corrente mésce

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da subcpgéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.12.2011
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:55CCE50D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 530 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 amhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro @6 @® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
25369, de 12 de dezembro de 2011, da Secretaridcidain de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear, a partir desta data, em consonancia coegime
juridico vinculado ao Estatuto do Servidor PublManicipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de SaderiSocial
do Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar
62 de 12.12.2005, o senhtfFERSON ADRIANO DOS SANTOS

ROMERO, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos

homologado pelo Decreto n°. 460 de 04 de julho08 2 convocado

“sub jadice” em razédo de decisédo liminar concedida em acgédo fle

Mandado de Seguranga, para exercer suas funcodandiéar de
Servigcos Gerais, 40 horas, na Secretaria de Govéoaicipio de
Céaceres, Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da suacpgBb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 19.12.20
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: A2FEAB91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 539 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a prorrogacéo de contrato de pessoal p

prazo determinado, para a Secretaria Municipal de

Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal eZECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuigbes legais que I
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2089ada pela Lei
n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decref@OB?.de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Orgénica Muigal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n°® 507/2011 — SM$
expedido pela Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o contrato dos senhores abaixo reladiosy por
prazo determinado, para atender a necessidade rénapode

excepcional interesse publico, na forma da Lei en cainculo

previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia So€idNSS e
Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n.d2527/11/97,
para exercerem suas funcdes na Secretaria Munidg@&@aude, no
periodo de)1/01/2012 a 31/12/2012.

D

Nilde Kelly Novack — Assistente Social
Paulo Dantas Prattes Garcia — Professor LicenciadareEducacdo
Fisica

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua pgBlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 26.12.2011
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: AC9CEB64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 540 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre a prorrogacdo de contrato de pessoal p
prazo determinado, para a Secretaria Municipal de
Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe coafere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuigbes legais que lhe
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 209ada pela Lei

n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decref@Of.de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Muipal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO que os atendimentos realizados nas Unidades de
Saude ndo podem ser interrompidos, por se trataierRrograma
Federal;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
25456, de 13 de dezembro de 2011, da Secretariacidainde
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o contrato da senh@AFAELA VILA RAMOS
PEREIRA DE FARO, por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessie@uila forma da
Lei e com vinculo previdenciario ao Regime GeralRtevidéncia
Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei flementar n°.
25, de 27/11/97, para exercer a funcdo de Enfeanrer Secretaria
Municipal de Saude, no periodo @#01/2012 a 03/03/2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua @gaioc
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretéaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 26.12.2012
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cddigo Identificador: BAFF8776
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 541 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a prorrogacéo de contrato de pessoal p

prazo determinado, para a Secretaria Municipal ¢
Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal eZECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuigdes legais que I
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2089ada pela Lei
n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decref@OB?.de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Orgénica Muigal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO que os contratos por tempo determinado dd
profissionais médicos, enfermeiros, técnicos em eremigem,
assistente administrativo, motorista e outros cestdexpirando;

CONSIDERANDO que os atendimentos oferecidos através d
Unidades de Saude ndo podem ser interrompidosseptatarem de
Servigcos essenciais e prioritarios;

CONSIDERANDO o0 que consta no Memorando n® 506/2011]
RH/SMS, expedido pela Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o contrato dos senhores abaixo reladms) por
prazo determinado, para atender a necessidade réapode
excepcional interesse publico, na forma da Lei en cainculo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia SoeidNSS e
Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n.d2527/11/97,
para exercerem as respectivas fungbes na Secrdariipal de
Saude, pelo periodo dé0 (sessenta) dias, a partir de 01 de

dezembro de 2011.

PRONTO ATENDIMENTO MEDICO E UNIDADES DA SMS

e

D

S

Erivelton Luciano Silva Martins

Técnico em Enferreay

Helison Marcondes Pereira

Técnico em Enfermagem

Jocineide da Silva Rodrigues

Técnica em Enfermagem

Lauciene Vargas Pimentel

Técnica em Enfermagem

Luzileide Aparecida dos Santos

Técnica em Enfermage

Luzinete Duarte Leite

Técnica em Enfermagem

Roberta Eneida Gongalves do Vale

Técnica em Enfggma

Eusdra dos Santos Varanda Barbosa

Técnica em Eagerm

Maria Claudinéia Ribeiro dos Santos

Técnica em fEmdgem

Maria Ortega Cebalho

Auxiliar em Enfermagem

Milcelena Conceigéo Pereira

Técnica em Enfermagem

Suzania Santos Moura

Técnica em Enfermagem

Tania de Souza Lopes

Técnica em Enfermagem

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE

NOME

CARGO

André Luis Silva do Amaral

Clinico Geral — 40 horas

Mério Vinicius Silva Martello

Médico Clinico Geral

Apolo Polegato de Freitas Junior

Médico Urologis#0 horas

Bertho Burgos Saucedo

Clinico Geral — 40 horas

Emerson Martins de Oliveira

Médico Neurologistad-héras

Flavia Garcia Pires

Médica Ginecologista/Obstetra

Renato Roberto Freire Rostey

Médico Ginecologidist€ira

Rodrigo Perez

Médico Clinico Geral — 40 horas

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 40 HORAS
SEMANAIS
NOME CARGO

Carla Tyene Nakata

Médica Clinica Geral

Daniela Menegucci

Médica Clinica Geral

Daise Amaral Torres

Médica Clinica Geral

Graziela Lunz Filgueira

Médica Clinica Geral

Gil Stenio Aratjo da Silva

Médico Clinico Geral

Karen Cristina Sales Pais

Médica Clinica Geral

Leonardo Ribeiro Albuquerque

Médico Clinico Geral

Lilian de Céssia Campello Ponciano

Médica Clinieaeb

Joelson Antonio Pouso

Médico Clinico Geral

Marco Antonio Rondon Silva

Médico Clinico Geral

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 40 HORAS
SEMANAIS
NOME CARGO

Aparecida de Melo

Técnica em Enfermagem

Ledinalva Pires

Técnica em Enfermagem

Luciene Méarcia de Souza Vila

Técnica em Enfermagem

Marcela Clara de Miranda

Técnica em Enfermagem

Odezio Benedito R. da Silva

Técnico em Enfermagem

NOME CARGO

Zuleide Alves Santana Gomes

Técnica em Enfermagem

Alexandre Steffens Médico Plantonista

Maria Licia Barboza Fonseca

Odontéloga — 40 horas

Ana Cristina Amaral Torres Médica Plantonista

Patricia Andréa de Carvalho Campos

Odontéloga hodés

Antonio José de Macedo Bernardes Médico Plantonista

Luciane dos Santos Silva

Téc, em Higiene Dental

André Luis Silva do Amaral Médico Plantonista
Barbara Klein Bisinella Médica Plantonista
Bertho Burgos Saucedo
Carla Tyene Nakata
Daise Amaral Torres
Elivania Toledo Rodrigues

Médico Plantonista
Médica Plantonista

Médica Plantonista

Médica Plantonista

Emerson Martins de Oliveira Médico Plantonista

AMBULATORIO DA CRIANCA — 40 HORAS SEMANAIS

NOME

CARGO

Eronilde da Silva

Técnico em Enfermagem

Abiqueila Pires Franca

Técnica em Enfermagem

Gil Stenio Aratjo da Silva Médico Plantonista CAPS |
Glaubya Pinheiro Soares Médica Plantonista NOME CARGO
Guilherme Grassani Silva Médico Plantonista Neuzabete Silvino da Silva Lima Enfermeira
Graziela Lunz Filgueira Médica Plantonista
Honorina de Almeida Gongalves Médica Plantonista PRONTO ATENDIMENTO M EDlCO
Karen Cristina Sales Pais Médica Plantonista NOME CARGO
Joelson Antonio Pouso Médico Plantonista Eliane Méarcia de Souza Egues Enfermeira
José Mario Silva Souza Médico Plantonista
Lilian de Céssia Campello Ponciano Médica Plantanis
Livia Aratjo Macedo de Carvalho Médica Plantonista CTA/SAE

NOME CARGO

Médico Plantonista
Médico Plantonista

Luiz Antonio Ferreira da Silva
Luiz Carlos Pieroni
Massato Nakahara

Médico Plantonista

Marco Antonio Rondon Silva Médico Plantonista

Luiz Carlos Pieroni

Médico Clinico Geral

AMBULATORIO DA CRIANCA

Mario Vinicius Silva Martello Médico Plantonista

NOME

CARGO

Napoleon Mercado Ortega Médico Plantonista

Moisés Cruz da Silva

Agente de Saude Ambiental

Tulio Marcos Casado da Silva Médico Plantonista

PRONTO ATENDIMENTO MEDICO E UNIDADES DA SMS —

40 HORAS SEMANAIS
NOME

CARGO

Adriana Cristina da Silva Cust6dio Técnica em Emfagem

Adailton Baca Queiroz
Alvita da Silva

Técnico em Enfermagem
Técnica em Enfermagem

Basilio Rodrigues Leite Técnico em Enfermagem

Claudimiria Santana do Rosario Técnica em Enfermage

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ALMOXARIFADO

NOME CARGO

Diego Antonini dos Santos Farmacéutico
CENTRO DE REABILITACAO DOM AQUINO CORREA
NOME CARGO

Roberta Leal Ribeiro Chumaer Fisioterapeuta

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA — ANEXO HOSPITAL

O BOM SAMARITANO
NOME
Queilamar Romilda Faquine Cardoso

CARGO
Técnica em Erzfgem

ZONA RURAL
NOME
Terezinha Ferreira da Silva

CARGO
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

Aparecida do Carmo Soares

POSTO DE SAUDE DE VILA APARECIDA

NOME CARGO
Milene Ferreira Marcal Enfermeira
Aylton Bronel dos Passos Motorista

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua pgBlica
revogadas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 26.12.2011
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: LEDBA8B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 544 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legaig
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezemdr®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n° 432, de 05 de outubjo
de 2011;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral p°.
25964, de 26 de dezembro de 2011, da Secretaridcidain de
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1° Desnuclear a Sala Anexa localizada no Assentamerjto
Limoeiro, do Nucleo Laranjeira e nuclea-la a Esddlaicipal Paulo
Freire, localizada no Assentamento Nova Conquista.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data da suaqaghld,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 26.12.11
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: 94BAFB5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 545 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dispbe sobre a prorrogacdo de contrato de pessoal p
prazo determinado, para a Secretaria Municipal de
Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe coafere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 20ada pela Lei

n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decref@Of.de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.931 de 15 de
abril de 2005;

CONSIDERANDO que os contratos por tempo determinado dos
profissionais mencionados abaixo, estdo se exprand

CONSIDERANDO que os atendimentos oferecidos através do
Pronto Atendimento Médico, Secretaria de Saudermd@a Popular

do Brasil ndo podem ser interrompidos, por se &atade servicos
essenciais e prioritarios;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n® 25820, de 22 de
dezembro de 2011, expedido pela Secretaria Muhidgo&atde,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o contrato dos senhores abaixo relad@s)goor

prazo determinado, para atender a necessidade rétiapode

excepcional interesse publico, na forma da Lei en cginculo

previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia SoeidNSS e

Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°.de527/11/97,
para exercerem a funcéo de Assistente Administratev Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo @@ (sessenta) dias, a partir de
01 de dezembro de 2011.

Eliane Maria de Andrade

Féabio Duarte da Costa

Fernando Leal Mendes

Patricia Cristina de S. Leal Vieira
Karita da Silva Rodrigues

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua pgBlica
revogadas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 26.12.2011
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: CAF7FC62

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.452/2011

8 de novembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal.

PARTE VETADA PELO PREFEITO MUNICIPAL E
MANTIDA PELA CAMARA MUNICIPAL, DO
PROJETO QUE SE TRANSFORMOU NA LEI N° 1.452,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2011, QUE “Dispde sobre a
obrigatoriedade das instituicdes bancARIAS instetar
biombos, tapumes ou estruturas similares nos logais
atendimento ao publico nas agéncias e postos de
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atendimento no MUNICIPIGE CAMPO NOVO DO
PARECIS, e da outras providéncias”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
nos termos do art. 39, IV, do Regimento Intern®itaji e manteve o
veto aposto ao art. 2° do Projeto de Lei n°® 02@/20% autoria da
Mesa Diretora, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1%

Art. 2°. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, alatdia dos
biombos, tapumes ou estruturas similares deverédefetivada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias da entrada ear digsta Lei, sob
pena de multa diaria de 10 (dez) UFCNP — UnidadeaFde Campo
Novo do Parecis por agéncia bancaria ou posto efediatento em
que ndo houver sido instalado o equipamento, at&fetivo
cumprimento da obrigacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 10
dias do més de janeiro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiplicada por
afixagcdo no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal i@fiEletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, n® 1346 d&122011
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:2108AFAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 002/2012

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS - ESTADO

DE MATO GROSSO, com sede a Avenida Mato Grosso, 66 NE|
Campo Novo do Parecis — MT, CEP 78360-000, atrawdrdsidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso de adtibsicbes
legais, conforme Portaria n°043/2011, torna publiqmara
conhecimento dos interessados que fard realizatadio na
modalidade deTOMADA DE PRECO, do tipoTécnica e Preco
conforme descrito neste edital e seus anexos, mfercudade com a
Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores,dagnplementar n.
123/2006 e Lei n. 12.232/2010.

Os envelopes contendo os Documentos de Habilita@posta
Técnica e Proposta de Pregos deverdo ser entragu@8:00 horas
(horario local) do di@23 de fevereiro de 2012na sala de reuniées do
Departamento de Licitagdo da Prefeitura MunicipalGhmpo Novo
do Parecis/MT, sito a Av. Avenida Mato Grosso, @6 N

A presente Licitagdo tem por objeto a contratac&o servicos
especializados em Assessoria, Consultoria e Sofwdes Gestédo
Educacional para locacao, incluindo conversdo deslamplantacdo
e treinamento para a Secretaria Municipal de Ediccdg Municipio
de Campo Novo do Parecis — MT.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0
Permanente de Licita¢Bes, no Paco Municipal Eugliderst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5109 / 5157.

Campo Novo do Parecis 13 de janeiro de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Presidente CPL
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes

Cadigo Identificador:4B21BAE6

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 003, DE 12 JANEIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas gealrt. 59, | da
Lei Organica Municipal e,

Considerandoo disposto no artigo 51 e seus paragrafos da Lei
Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
Considerando a solicitacdo da Secretaria
Administracéo,

Considerandaca necessidade administrativa e o interesse publico

Municipal de

RESOLVE

1. ALTERAR a disposicaalos servidores que compdem a Comisséo
Permanente de Licitagdes do Municipio de Campo Niw®arecis,
passando esta a ter a seguinte disposicao:

| - Presidente: Leandro Nery Varaschin, CPF n°. B#8991-15

Il - Secretério: Tarcisio Nascimento da Silva, GPF797.596.881-15

Il - Membro: Pablo Marcello Borges Carpinetti, CPF. n°
010.283.811-90

IV - Membro: Clenir Marschall, CPF n°. 002.946.441-21

V — Membro: Augusto Enzweiller, CPF n°. 004.272-861

V — Suplente: Keully Ciany Batista Gomes, CPF n°.438.482-87

Paragrafo Unico. Na auséncia e impedimentos, o Ridente sera
substituido pelo servidor Pablo Marcello Borges Capinetti e este,
por conseguinte, pelo servidor Tarcisio NascimentoadSilva.

2. Esta portaria entrard em vigor na data de subcpgBo.

3. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espePiaftaria n°.
043, de 31 de janeiro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 12
dias do més de janeiro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:69F0C65D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO EXECUTIVO N°. 006, DE 11 DE JANEIRO DE 2012.

“Homologa resultado do Processo Seletivo Simplifica
n°. 005/2011".

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigires legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Considerando o disposto no art. 37, inciso IX da @mingo Federal;
Considerandoa Lei Municipal n°. 1.379, de 15 de julho de 204ie
institui o Regime Juridico Administrativo de Contigta Temporaria
de Pessoal, por tempo determinado, para atenaéeesse publico;
Considerando as normas previstas no Decreto Execntiv094, de
25 de outubro de 2010, que dispde sobre o regutangeral de
Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a publicagcdo do Edital de Processo tigele
Simplificado n°. 005/2011, que abriu inscricbesapar Processo
Seletivo Simplificado e fixou normas para contratagle Professor
Nivel Médio e Superior e Agente Educacional, endtesirtemporario,
no Municipio de Campo Novo do Parecis;

Considerando o relatério apresentado pela Comissa@rdeesso
Seletivo Simplificado n°. 005/2011, nomeada atral@$ortaria n°.

11
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383, de 10 de outubro de 2011, encaminhando o RdsuKinal do
Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2011,
Considerandca necessidade administrativa e o interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o resultado do Processo Seleti
Simplificado n°. 005/2011, nos termos estabelecidosEdital de

Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2011, canforrelacdo de
aprovados, anexo ao presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 11
dias do més de janeiro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréoo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2011
RESULTADO FINAL

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR PEDAGOGIA
Pontuacédo |Pontuacdo Somatério
Classificagdo | N° ¢ ¢ Prova Escrita ¢
inscricdo | Nome do candidato Prova Prova dq Prova de
Escrita Titulos .
Titulos
1° 37 Silvana Dias de Oliveira 19.00 35.00 54.00
20 157 Kery dos Santos Olivei 17.00 23.08 40.08
Bezerra
3° 83 Claudiane Campreghe 16.00 22.01 38.01
40 124 Cleide Maria Nazario 16.00 20.56 36.56
50 132 Vilma Aparecida Contal 15 4 19.05 34.05
Ribeiro
6° 171 Vivian Carla dos Santgs 18.00 14.18 32.18
70 95 Jane ~ Maria  Pinheif ;g 17.11 32.11
Godoi
Pamella Delmond
0
8 06 AlcAntara Bratti 16.00 16.03 32.03
9° 168 Sirley Hitinger da Silva] 17.00 15.00 32.00
100 70 Elizabete Inécio Cast 15.00 15.10 30.10
Alves
110 148 Rosangela dos  San| ;g 4 9.58 27.58
Mendes
Mariza Maques da Sil
0
12 99 Furtado 21.00 6.00 27.00
13° 255 Claudia Aline Dassow 19.00 6.48 25.48
14° 249 Renilda Lopes Lima 18.00 6.50 24.50
15° 253 Leonor Vieira Leite 15.00 9.33 24.33
160 126 Marilei Aparecidg 14 oo 5.00 24.00
Bahnert
170 42 Gizelle Gomes Nadhl g ;4 6.80 21.80
Cardoso
18° 115 Maria José dos Santog 17.00 4.00 21.00
Maria Geovanni
0
19 116 Conceicéio Martins 15.00 4.60 19.60
200 192 Gon(;_ala Patric 19.00 N&o 19.00
Nascimento compareceu
21° 46 Ana Maria Saccho 15.00 2.50 17.50
220 245 Diucéia  Rosa  Ribeif 15 o 1.00 17.00
Moreira
23 86 Khan  Mari Manhd 6 00 0.75 16.75
eves
240 265 Agustinha Aurora Valdg 16.00 Né&o 16.00
Freitas compareceu
250 163 Is_abel Soares dos Sal 16.00 N&o 16.00
Silva compareceu
PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS
% % Somatorio
o o Pontuagéo Pontuagéo Prova Escrita d
Classificacdo inscricio Nome dq Prova Prova de Prova dd
¢ candidato Escrita Titulos y
Titulos
Carlos Césg
1° 276 Almeida Caldato |15 6.00 21
PROFESSOR MATEMATICA
Pontuacio Somatorio
e ° ¢ Pontuacéo Prova Escrita €
Classificagdo |. . Nome dd Prova P
inscricdo N . Prova de titulos{ Prova dg
candidato Escrita "
Titulos
1° 94 Claudio  Ricard{15 20.47 35.47

Alves Pereira
20 209 Jorge  Clemen| o 6.50 25.50
Schiavo
30 235 Robson  Tade ;¢ 250 20.50
Pinto
Fernando Sily %
o
4 241 Cardoso 16 N&o comparecgd6.00
PROFESSOR LETRAS
Pontuacio Somatério
o x Ne ¢ Pontuagéo Prova Escrita ¢
Classificagao inscricdo Nome dq Prova Prova de titulos| Prova deg
¢ candidato Escrita .
Titulos
10 61 Edina  Teixeiry ;¢ o 10.83 26.83
Belai Ginez
PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
% % Somatorio
Pontuagéo Pontuacao .
0
Classificagdo |. . .. _.| Prova Prova de Prova Escrita
inscricdo | Nome do candidat - - e Prova dg
Escrita titulos .
Titulos
1 62 Suzana Cardoso |, 4 1.80 22.80
Silva
2° 225 Daiane Zanella 16.00 6.55 22.55
PROFESSOR HISTORIA
o Pontuagéo Pontuagéo Somatorlo .
. = rova Escrita
Classificagdo |. . .. _.| Prova Prova de
inscricdo | Nome do candidat . . e Prova dg
Escrita titulos "
Titulos
1° 247 Ana Paula Reis 16.00 18.32 34.32
NIVEL MEDIO
AGENTE EDUCACIONAL
o Pontuagéo Pontuagéo Somatorlo .
. = rova Escrital
Classificagdo |. . .. _.| Prova Prova d
inscricdo | Nome do candidat . . e Prova dq
Escrita titulos "
Titulos
1 279 Fabiane dos Anid g g 5.80 23.80
Gomes
20 264 Karen Guimardq g g 1.20 17.20
Cordeiro
20 18 Marizete Silva dd 16.00 0.75 16.75
Pedras
Marlene Terezinh
o
4 121 Krewer Veiga 16.00 0.00 16.00
50 205 Adileide  Souz| ;g o, 1.00 16.00
Pereira
6° 04 Lucélia  da  Guil 15 5q 0.00 15.00
Maciel

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:B8798E75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO EXECUTIVO N°. 007, DE 12 DE JANEIRO DE 2012.

“Dispde sobre os feriados municipais para o exiercic
de 2012, define os pontos facultativos nas regisic

publicas do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da
outras providéncias”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso no uso de suasiebds legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerandoos feriados civis, religiosos e pontos facultatides
que tratam as Leis Federais 662, de 06 de abiibde e 9.093, de 12
de setembro de 1995, alterada pela Lei 9.335, déeldezembro de
1996, todas de ambito nacional;

Considerando os feriados estaduais e os feriados municipais
instituidos pelas Leis Municipais n°. 010/89 e 925/

DECRETA

Art. 1°. Sédo feriados e pontos facultativos no ano de 2@aPa
cumprimento pelas reparticdes da Administracdo iPaltNMunicipal
do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacdo dosices
considerados essenciais:

| — 1° de janeiro, domingo, Confraternizacdo Uniakrfferiado
nacional);

Il — 02 de janeiro, segunda-feira, (ponto facwiai

11l — 20 de fevereiro, segunda-feira de carnavah{p facultativo);

IV — 21 de fevereiro, terca-feira de carnaval ded nacional);

V - 22 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (exp&di@ partir das 13
horas);

VI — 05 de abril, quinta-feira Santa,(ponto faciN);

VIl — 06 de abril, sexta-feira da Paix&o, (feriadaional);

VIIl — 21 de abril, sdbado, Tiradentes (feriadoioaal);

IX— 1° de maio, terca-feira, Dia do Trabalho (fddanacional);
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X — 07 de junho, quinta-feira, Corpus Christi (fdoanacional);

Xl — 04 de julho, quarta-feira, aniversario de Carijmwo do Parecis,
(feriado municipal);

XIl = 25 de julho, quarta-feira, Sdo Cristévéo, Paiho de Campo
Novo do Parecis, (feriado municipal);

XIIl — 07 de setembro, sexta-feira, IndependénciaBdasil, (feriado
nacional);

XIV — 12 de outubro, sexta-feira, Nossa Senhorarégida, (feriado
nacional);

XV — 28 de outubro, domingo, Dia do Servidor Pilieriado);

XVI — 02 de novembro, sexta-feira, Dia de Finad@riado

nacional);

XVII — 15 de novembro, quinta-feira, Proclamacao Riepublica,

(feriado nacional);

XVIII — 20 de novembro, terca-feira, Dia da Consci@nNegra,

(feriado estadual);

XIX — 24 de dezembro, segunda-feira, (ponto fativtiy;

XX- 25 de dezembro, terca-feira, Natal, (feriadoioaal);

XXI'-31 de dezembro, segunda-feira, (ponto facutbgt

Art. 2°. Caberdo as Secretarias Municipais do Poder Execuativ
preservagcdo e o funcionamento dos servigos esgerdfietos as
respectivas areas de competéncia, durante os deriagtaduais e
pontos facultativos.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 12
dias do més de janeiro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:4D31D2A7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRA(;AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mipid
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ROBERTO OLIVEIRA LOPES requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 07,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 20 da QUADRA 06,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NAEL DE MOURA BORGES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA YAMAGUCHI TAYA requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 11,

LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 19 de dezembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cédigo ldentificador: 19BB2257

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
ABEERTURA DO PREGAO 004/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna publicdRegistro de Precos Para
Futura e Eventual Aquisicdo de COMBUSTIVEL, na Modalidade
Pregédo n° 004/2012ja 25 de janeiro de 2012 as 09 horasa sede
da Prefeitura Municipal de Campo Verde. RETIRADA DEIEAL
através do site: www.campoverde.mt.gov.br. Em qoniftade com a
legislacéo vigente.

Campo Verde, 13 de janeiro de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: FOE94F78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
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DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°025
N°025

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ALENE NATALIA DA SILVA, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidade® 9.409.370 8 SSP/PRe CPF n°
059.978.389-35 residente A Rua Tenente Portela n°1138 Bairr
Jardim Tropical, em Canarana — MT, a seguir chamaéo
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fungdo dENFERMEIRA para substituicdo de
Flavia Marostica que se encontra de licenca materdade na
qualidade de servidor temporario regido pelo Egtaties Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/20@228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @2401/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importareR%13.335,07 (trés
mil trezentos e trinta e cinco reais e sete centasjomensais, pagos
na mesma época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orgcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

[®]

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodaiS F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ALENE NATALIA DA SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:8727D5B7

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°026

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei

Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura

Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado ape@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ALEX MARTINS FERREIRA, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidad¥® 4138667 SSP/G@ CPF n° 881.479.081-
72, residente em Canarana — MT, a seguir
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fun¢édo deISIOTERAPEUTA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergsl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @2A01/2012 até a
realizacao do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importaneR$13.274,42 (trés
mil duzentos e setenta e quatro reais e quarentadmis centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingédo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

14
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4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codétratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Saide
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sodi4iS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ALEX MARTINS FERREIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: A302C71C

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°027

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 BEATRIZ ZENI, brasileiro (a), portador da Cédula de
Identidaden®1356756-0 SSP/MT e CPF n° 627.480.841+&8idente
na Rua Guarita n° 884, Nova Canarana em, Canarana, -a 8Aguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente contrato € a prestdeaservicos pelo
CONTRATADO na func¢do d#ECNICO EM ENFERMAGEM na
qualidade de servidor temporario regido pelo Estatios Servidores

Puablicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de

dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — O prazo do presente contrato é do @RA01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 800,00

(oitocentos reais) mensais, pagos na mesma época dos demais

servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has fajue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodaiS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

BEATRIZ ZENI
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
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Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:828DF904

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°028

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ELOIZA ALVES DE BRITO, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 2132127-2 SSP/ME CPF n° 046.281.631-
11, residente A Rua Pau Brasil n°1094 Bairro Nova Camarem
Canarana — MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dAGENTE DE SERVICOS GERAIS
para substituir da servidora Lucivania Vieira Rodrigues que se
encontra de atestado médicaa qualidade de servidor temporarig
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Cieisviinicipio de
Canarana n° 028/2002 de 23 de dezembro de 2002 Kurecipal
que regulamentou a Contratacdo Temporaria n° 994/2@ 09 de
Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato € do @201/2012 até
11/03/2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 620,00
(seiscentos e vinte reaighensais, pagos na mesma época dos dem
servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA

DOS DESCONTOS SOBRE A

RIS

Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sodi4iS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ELOIZA ALVES DE BRITO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: 9224AE5SF

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°029

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 GLAUCIA GAIAO ALVES, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 3919664 SPTC/GQe CPF n° 839.441.251-
34, residente, na Rua Cedro Marcado, N°1034, Nova @aaaem
Canarana - MT, a seguir chamado @®&NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo deBIOQUIMICA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21-0 prazo do presente contrato é dd@i@1/2012 até realizagdo
do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importaneR$13.971,00 (irés
mil novecentos e setenta e um reaisjensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.
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§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sodi4iS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

GLAUCIA GAIAO ALVES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:55FFDEB2

SETOR DENLICITA(;OES
RETIFICACAO PR 03-2011

A Prefeitura Municipal de Canarana — MIETIFICA a matéria
encaminhada para publicacdo no Jornal Oficial desiMpios dia
09/01/2012, referente a Concorréncia para Compras/@famublica
n.° 01/2012

ONDE SE LE: CONCORRENCIA PAR A
COMPRAS/CHAMADA PUBLICA ;
LEIA-SE: PREGAO PRESENCIAL 03/2012/CHAMADA
PUBLICA;
ONDE SE LE: 19/01/2012;
LEIA-SE: 26/01/2012
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador: C7TC6AFF4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO N.° 001/2012

O Prefeito Municipal de Carlinda/MT, no uso de sa#isbuicdes
legais, torna publico para conhecimento de todoiesessados o
Edital de Selecdo 001/2012jue dispbe sobre a realizagdo das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificadom cvistas a
contratagdo por tempo determinado MAgente Comunitario de
Saudepara atender as necessidades existentes na Sadvikiaicipal

de Saude no Programa de Agente Comunitario de Safigente de
Combate a Endemiaspara o Programa de Vigilancia em Saude nos
termos da Lei Municipal 103 de 17 de abril de 2@88&ditada pelas
Leis Municipais n.°s 333/2006 e 500/2009, 553/261898/2010, e
Lei Municipal n.° 543/2009 de 18 de Dezembro deQ2@@erada pela
Lei Municipal n°. 623/2011 de 27 de Janeiro de 2011

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A selecdo de que trata o presente Editalindesé ao
preenchimento de vagas especificados no Anexoté dedital, pelo
candidato aprovado e classificado.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera redtizem uma (1)
etapa:

1.2.1 Prova Objetiva/Subjetiva (Eliminatoria e Cifisatoria)

1.2.2 Prova de Titulos (Classificatéria).

1.3 — A pontuagdo das provas sera conforme anexo W deste
edital, sendo que todas as provas serdo realizadasidade de
Carlinda/MT.

1.4 - O regime de trabalho sera de 40(trinta) hseasanais.
1.5 - Aremunerag&o conforme anexo I.

1.6 - As provas objetivas, de carater eliminat@ialassificatério,
somados a pontuacao adquirida pela analise destjitivhio determinar
os candidatos que serdo aprovados.

1.7 — A jornada de trabalho ter4 a duracédo de 4@rémta) horas
semanais.

1.8 - O regime juridico para contratacdo tempordis cargos
disponiveis no presente processo seletivo serd RedinDireito
Administrativo Especial, na forma prevista pela Minicipal n.°
266/04 de 10 de maio de 2004 reeditada pela Leiidipal n.°
398/2007, o regime previdenciario sera o Regime IGe®
Previdéncia Social.

1.9 — O Quadro de Vagas para cada fungdo consiaaaxo VI deste
edital

1.10 — O candidato que se inscrever para 0 cargoAgknte
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endersiesr&d
atender os pré-requisitos de escolaridade devesrdcomprovado no
ato da inscricdo a conclusdo do Ensino Fundam@rttijo 1° grau) e
residir na area de abrangéncia da Micro area cmefatescrito no
Anexo VI deste Edital desde o ato da inscricdo paraga.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢des serdo realizadas exclusivamentperiodo de 19
de Janeiro a 03 de Fevereiro de 2012 das 08:00:@68 & das 13:00
as 15:00 horas, na Secretaria de Salde de Caklimdatediante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo conformexa VIII.

2.2 — Néo sera cobrada taxa de inscricdo para $socgeletivo em
Questéao.

2.3 — Antes de realizar sua inscricdo, o candidbwera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seuso&ne certificar-
se de que preenche todos o0s requisitos exigidomséricdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacigitagdo das
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normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital seesnAnexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 — Nao serdo aceitas inscricbes condicionadsfan, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

2.5 — No Requerimento de Inscricdo, o candidato agort de
necessidades especiais devera optar pelas vagasvadss,
observando o disposto nos subitens 4.4 e 4.5 Helittd.

2.6 — No ato da inscricdo, ap6s ter preenchido déevente o
Requerimento de Inscricdo, o candidato devera apegseao
atendente da Secretaria de Saude, original e d@pseu documento
de identidade, original e copia do seu CPF, orlggnadpia do titulo
de eleitor, original e copia do comprovante dandtvotacéo, original
e cOpia da reservista, original e copia do comprtevde escolaridade,
original e cépia do comprovante de residéncia, bemo original e
copia de cada um dos certificados. As cOpias emego atendente
deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candigstto eservidor da
Secretaria de Saude (que sera responsavel porodafere de acordo
com o original). Apds a entrega da documentacéaandidato
receberd o comprovante de inscricdo, que devenaaetido em seu
poder.

2.7 — O candidato, ciente e de acordo com as coeslijo Processo
Seletivo Simplificado, devera preencher, com clarezm letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento dei¢ds, assina-lo e
data-lo.

2.8 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora dos prestadelecidos neste
Edital, bem como, no caso do candidato ndo apm@sep@isquer
documentos exigidos no item 2.6.

2.9 — As informagdes prestadas no Requerimento sigi¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispoaddComissdo
Organizadora do direito de exclui-lo do ProcessoletiSe
Simplificado, se o preenchimento for feito com dadwnendados,
rasurados ou incorretos, bem como se constatadsterfpymente,
serem inveridicas as referidas informagdes.

2.10 — O candidato podera inscrever-se por meicpreuracéo
especifica para esse fim, sendo necessario grantpeaspectivo
Termo de Procuragdo, que ndo precisara ter fircanheecida. Nesta
hip6tese, o candidato assumira as consequéncesedaais erros do
seu procurador.

2.10.1 — Devera ser apresentada uma procuracaapdidato.

2.11 — O candidato somente sera considerado ingueite processo
seletivo simplificado apos ter cumprido todas agdritdes descritas
no item 2 deste edital e todos o0s seus subitens.

2.12 — O candidato que no ato da inscricdo ndo dumpestabelecido
no subitem 1.10 deste edital, ndo podera se inscney Processo
Seletivo Simplificado.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
231 — O candidato devera atender, cumulativamembeato da
contratacdo, aos seguintes requisitos:

31.2 Ter nacionalidade brasileira;

31.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

31.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos

3.1.5 Estar quite com as obrigacdes do Servigcotadviilipara os
candidatos do sexo masculino;

3.1.6 N&o estar incompatibilizado com o dispost@rio6° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe aatagdio de
servidores da Administracdo direta ou indireta déb), dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como demgados ou
servidores de suas subsidiarias e controladasafi@mdas também
as restricdes a contratacdo de aposentados psendstatigo 37, 8§ 10
da Constituicdo Federal/ 88;

3.1.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.8 Possuir aptiddo fisica e mental para o esierdias atribuicbes
da funcéo;

3.1.9 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplidicpdssuir o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio da funiggidir na micro
area desde o ato da inscricdo conforme estabelacidobitem 1.10;
e

3.1.10 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4 — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inddd, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nanL2i853, de 24
de outubro de 1989; e no Decreto n 3.298, de 2@edembro de
1999, com as alterag@es introduzidas pelo Decr&@®96, de 02 de
dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco paokdo total das
vagas aos portadores de necessidades especiais.

4.2 - Somente serdo considerados portadores dessidmees
especiais aqueles que se enquadrem nas categoriardges do art. 4
do Decreto n 3.298, de 20 de dezembro de 1999,aaiteracdes
introduzidas pelo Decreto n 5.296, de 2 de dezenier2004.

4.3 - As necessidades especiais do candidato, iddraitcorre¢éo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos dspedevem
permitir o desempenho adequado das atribuicbesiéispdas para a
funcéo.

4.4 - O candidato portador de necessidades espel&aera optar, no
ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadasmalando, no
espaco proprio do Requerimento de Inscri¢céo, asu@igio.

4.5 - O candidato portador de necessidades espeapiai optar por
concorrer as vagas reservadas devera provideraigto | médico
original ou copia autenticada em cartério, que dewbedecer as
seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, agimo, 6 (seis)
meses, a contar da data de inicio do periodo degése; b) descrever
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c)samtar a provavel
causa da deficiéncia; d) apresentar os graus d@@muta; €) constar
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@macional de
Doengas - CID10; f) constar se faz uso de Ortesedeges ou
adaptacfes; g) no caso de deficiente auditivo,uddadevera vir
acompanhado de uma audiometria recente - até § (seses; h) no
caso de deficiente visual, o laudo deverd vir aathpdo de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e cavija@l; i) no
caso de deficiéncia mental, no laudo devera coasfata do inicio da
doenca, areas de limitagdo associadas e habilidatldgsadas e j) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd @rstassociagdo de
duas ou mais deficiéncias. O laudo médico deverdeggvel, sob
pena de nao ser considerado. O mesmo nao ser&ideysiem mais
deficiéncias.

4.6 - A ndo observancia dos requisitos contidoiemo 3.5 acarretara
a perda do direito do portador de necessidadesciegpe vaga
destinada ao mesmo.

4.7 - As vagas reservadas a portadores de neadssidapeciais que
ndo forem providas por falta de candidatos, porovggao no
Processo Seletivo, por avaliagdo dos laudos médicopor outro
motivo serdo preenchidas pelos demais aprovadeenata a ordem
de classificagéo.

4.8 - O candidato considerado inapto para o exerd& funcéo sera
contatado via Carta Registrada ou outro meio quespmve, sobre
a impossibilidade de ser contratado.

5 — DAS PROVAS OBJETIVAS
7 - DAS PROVAS OBJETVAS

PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

5.1 - Esta etapa tera carater eliminatério e dlaasbrio e consistira
na resolugado de 25 questdes das quais:

5.1.1 - 25 (vinte) questdes objetivas onde cadatgadera 05 (cinco)
opcdes de respostas, com apenas uma correta, tss geara cada
acerto sera de acordo com o anexo |l deste eSialdo:
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5.1.1.1 - 10 (dez) questdes objetivas de conhetoraspecificos ao
cargo;

5.1.1.2 - 5 (cinco) questdes objetivas de conhetinsegerais;

5.1.1.3 - 05 (cinco) questdes objetivas de portsigué

5.1.1.4 — 05 (cinco) questdes objetivas de matemati

5.2 - As provas serdao compostas de questdes dmtifipla escolha.
A quantidade de questdes, conteldo, a pontuagéaddequestédo e o
total de pontos em cada contetido estdo descritdnero Il deste
Edital.

5.3 - Cada questédo apresentara cinco alternativaB;(&, D e E) e
uma Unica resposta correta.

5.4 - Os contetdos programaticos estao disponiveifanexo Il
deste Edital.

5.4.1 - As questbes de Conhecimentos especific@s gpduncédo de
Agente Comunitario de Salude serdo baseadas nasefurc@ual
compete o0 agente comunitario de saude descritd®mol3.1 e sub
itens.

5.4.2 — As fungdes de Conhecimentos especificos gpdracéo de
Agente de Combate a Endemias serdo baseadas nésdumqgual
compete o agente de combate a endemias descritenad 3.1.2.

6- DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - Os candidatos inscritos prestardo as progasnmnicipio de
Carlinda/MT, na Escola Manoel Bandeira, de acordo com
especificado nos cartazes de divulgacdo do Proc&sdetivo

Simplificado Edital n® 001/2012 afixados.

6.2 - As provas ocorrerdo no dia 05 de Fevereiro2@®2, com
duracéo de 04 (quatro) horas, com inicio as O&hnnaitio as 12h.

6.3 - No dia da realizagd@o das provas, o candidiee comparecer ao
local designado, com antecedéncia de 60 (sessemta)tos do

horario previsto para o inicio das provas, munide chneta
esferogréafica de tinta indelével preferencialmemte, cor azul ou
preta, e de documento oficial, original e valido wkentidade,

contendo fotografia e assinatura.

6.3.1 - Serdo considerados documentos oficiais dintidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pBlgetarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificag@elos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos &diralizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, ;etpassaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de resemjstarteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteir@sncionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como

identidade; carteira de trabalho; carteira naciodal habilitacéo
(somente o modelo com foto, obedecido ao periodaligade).

6.3.2 - Nao serdo aceitos como documento de idelgictertidoes de
nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitoteica de motorista
(modelo sem foto ou com periodo de validade venridarteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de idadd&, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou deadfos.

6.3.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitedigiies, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do carida de sua
assinatura.

6.3.4 - O candidato que ndo apresentar documeritialofde
identidade original e valido néo realizara as psova

6.3.5 - Caso o candidato esteja impossibilitadoptesentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidaidgnal, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera portar demto que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidpno maximo, 30
(trinta) dias, sendo submetido a identificacdo eshe que
compreendera coleta de dados, de assinaturasmpdessao digital
em formulario préprio.

6.3.6 - A identificacdo especial sera exigida, ttmpdo candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidms, especial
quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4 - Nao haverd, sob pretexto algum, segunda dteaceas provas. O
ndo comparecimento acarretara a eliminagao autcendd candidato,
seja qual for o0 motivo alegado.

6.5 - E vedado ao candidato prestar as provasdortocal, data e
horarios pré-determinados pela organizacdo do Bsoc&eletivo
Simplificado.

6.6 - Nao sera permitido ingresso de candidatmnpal Ide realizagdo
das provas ap0s o horario previsto para o inicsongiesmas.

6.7 - S&o vedados: o porte e/ou 0 uso de armagpatrelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacéo ou de registro, ei@o® ou ndo, tais
como: agendas, calculadoras, relégios ndo convemisiotelefones

celulares, "™, microcomputadores portateis ou sired. Sdo vedados
também, o uso de Oculos escuro, protetores aumsulau de

quaisquer acessorio de chapelaria tais como chbpaa, gorro, etc.

6.7.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de ob@msequipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo dasasrovem por danos
neles causados.

6.7.2 - O descumprimento do descrito no subitemd@3te Edital
implicara a eliminacéo do candidato, constituinefttativa de fraude.

6.8 — Ao receber do fiscal o cartdo-resposta dagagr o candidato
devera conferir as informacgdes contidas neste inasisseu nome no
local apropriado.

6.9 — O candidato devera transcrever, utilizandetaesferografica
de tinta indelével, preferencialmente, de cor amypreta, as respostas
das provas para o cartdo-resposta, que sera o dmiconento valido
para a correcdo. Nao havera substituicdo do ceetmsta das provas
por erro do candidato. O preenchimento do cartfpesta das provas
sera de inteira responsabilidade do candidatodgquera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas no mesmo.

6.10 — Seréa atribuida NOTA ZERO a questdo das prquasnao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiveemsha, rasura ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.11 — Por motivo de seguranca, serdo adotadosegsintes
procedimentos: a) apés ser identificado, nenhuntdidato podera
retirar-se da sala sem autoriza¢do e acompanhamarftscalizac¢éo;
b) somente apds decorrida uma hora do inicio dasapr o candidato
podera entregar seu caderno de questdes, seuspixsta, e retirar-
se da sala de provas. O candidato que insistir @mda sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinbermo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do ProcessietivB
Simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador deal; c) ao
candidato somente sera permitido levar seu caddmauestdes
faltando uma hora para o término das provas; ddrmalidato podera
copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resgogtente em seu
respectivo Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo; eleaminar as
provas, o candidato entregard, obrigatoriamentdijsaal de sala, o
seu caderno de questdes e 0 seu cartdo-respasilyaelo o disposto
na alinea “c”, e f) os 3 (trés) ultimos candidateserdo permanecer
na sala e somente poderdo sair juntos do recipés, a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

6.12 — Sera excluido do Processo Seletivo Simatifico candidato
que: a) chegar ao local de provas apés o fechanderstgortdes ou
realizar as provas em local diferente do designdgodurante a
realizacdo das provas, for surpreendido em comgddcaom outro
candidato ou pessoa nao autorizada; c) for surgid@ma sala de
provas portando armas ou aparelhos eletrontuips telefone celular,
relégio do tipo “calculadora’walkman agenda eletrénicaotebook,

palmtop receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de I§yr@odigos,

impressos, maquinas calculadoras e similaresefoteds celulares ou
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qualquer tipo de consulta durante as provas; er,fiem qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata; f) desitaspmembro da
equipe de fiscalizacdo, assim como proceder deaf@rperturbar a
ordem e a necessaria a realizacdo das provassgirdprir qualquer
das instrugbes contidas na capa das provas; hjeafivar as provas,
ausentar-se da sala sem justificativa ou sem aat@o, antes de ter
concluido as provas, portando ou ndo o cartdo-st@pd) nao
devolver o cartdo-resposta; j) deixar de assineartio-resposta e/ou
a lista de presenca; k) ndo atender as determisagdpresente Edital
e de seus anexos; e ) quando, ap6s as provasrfstatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, trcandidato se
utilizado de processos ilicitos.

7—- DOS RECURSOS PARA PROVAS OBJETIVAS

7.1 — Os gabaritos oficiais preliminares das prosbgtivas serédo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Q@aidiMT até
16h00min no dia 07 de Fevereiro de 2012.

7.1.2 — Nao sera concedida vista do cartdo-respdasa provas
objetivas.

7.2 — O candidato que desejar interpor recursosra&ms gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispdea48 (quarenta e
oito) horas ininterruptas, iniciando-se a 0 (zdmoja do dia 08 de
Fevereiro de 2012 e encerrando-se as 23h e 59dwimdia 09 de
Fevereiro de 2012, em requerimento préprio displizdldo na

Secretaria Municipal de Saude.

7.3 — Nao serdo aceitos os pedidos de recursosempaelos fora do
prazo, fora de contexto ou encaminhados de fornferedite da
estipulada neste Edital.

7.4 — O resultado dos recursos, de forma colefgaim como as
eventuais alteragbes de gabarito que vierem aeycapos avaliagdo
dos recursos, estara disponivel na Secretaria Mpahide Saude no
dia 10 de Fevereiro de 2012, até as 13h00min.

7.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(degntialmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os catodidpie realizaram
as provas.

7.6 — A Comissdo Organizadora do presente Processetivd
Simplificado constitui Gltima instancia para re@jrsendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberasasadicionais.

8 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA PARA AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1 - Esta etapa tera carater eliminatério e dlaagbrio e consistira
na resolucdo de 25 questbes das quais:

8.1.1 - 25 (vinte) questdes objetivas onde cadatgadera 05 (cinco)
opcodes de respostas, com apenas uma correta.a:Send

8.1.1.1 - 10 (dez) questdes objetivas de conhetonarspecificos ao
cargo;

8.1.1.2 - 5 (cinco) questdes objetivas de conhetinsegerais;

8.1.1.3 - 05 (cinco) questbes objetivas de portsigué

8.1.1.4 — 05 (cinco) questdes objetivas de matemati

8.2 - As provas serdao compostas de questdes dmtifipla escolha.
A quantidade de questdes, contetdo, a pontuacéaddequestao e o
total de pontos em cada contetdo estdo descritdsnaro Il deste
Edital.

8.3 - Cada questdo apresentara cinco alternativaB;(€, D e E) e
uma Unica resposta correta.

8.4 - Os contelidos programaticos estdo disponiveifAnexo Il
deste Edital.

09 — DA ANALISE DE TITULOS
9.1 — A analise de titulos terd carater classificat valera até 10
(dez) pontos e, sera realizada pela Comissao Oeglotz e somado a

pontuagdo adquirida pelo candidato nas provas icégetem
conformidade com o anexo IV.

9.2 — Somente serdo aceitas certificados/ declesagde seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem dus tod dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

10 — DOS RECURSOS PARA ANALISE DE TITULOS

10.1 — O resultado preliminar da Andlise de Titidstara disponivel

na Secretaria Municipal de Salde a partir das 18i0@do segundo

dia util ao da realizagéo das provas onde os catwdicdefetuaram suas
inscricdes e admitir-se-4 o pedido de revisdo maagem de pontos,
gue podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2 - O candidato que desejar interpor recursnf&@ contagem de
pontos da Analise de Titulos dispora de 48 (quarenbito) horas
ininterruptas, iniciando-se a 0 (zero) hora do @Bade fevereiro de
2012 e encerrando-se as 23h e 59 min do dia 0@k éiro de 2012,
em requerimento proprio disponibilizado na Seci@t®tunicipal de

Saude/MT.

10.3 — Sera indeferido liminarmente o pedido densas apresentado
fora do prazo estipulado neste Edital.

10.4 — As alteragdes de notas que vierem a ocap@s avaliacdo dos
recursos serdo disponibilizadas na Secretaria Malide Saude, no
dia 10 de Fevereiro de 2012, até as 13h00min.

10.5 — A divulgacéo do resultado da Andlise Probgetva e Analise
de Titulos estara disponivel na Secretaria MuniadpaSaude a partir
das 13h00min do dia 13 de Fevereiro de 2012.

10.6 - 10.5 — A divulgacdo do resultado final estdisponivel na
Secretaria Municipal de Salde e publicado a pddirdia 14 de
Fevereiro de 2012.

10.7 — A Comissdo Organizadora do presente ProcBssetivo
Simplificado constitui Gltima instancia para re@jrsendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberasosadicionais.

12- DA CONTRATACAO

12.1 — A convocacgdo para contratacdo sera atragédisthgem
divulgada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT.
As demais convocagdes serdo realizadas atravésildieggao em
imprensa local.

12.2 A contratacéo e exercicio da funcdo dependa@mmprovacao
dos seguintes requisitos;

12.2.1 Classificagdo no Processo Seletivo Simptifica

12.2.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos compleimsdata da
contratacao.

12.2.3 Aptidao fisica e mental para exercicio dacfio mediante
apresentacao de atestado laboral.

12.2.4 Estar regular com a Justica Eleitoral e od®ervigo Militar se
for o caso.

12.2.5 Escolaridade em conformidade com a halflitaxigida.
12.2.6 PIS/PASEP.

12.2.7 Declaragdo de acimulo de cargos (a acunwlaigila que
licita, fica subordinada a verificagdo de comphtiade de horarios).
Certidao de Casamento ou Nascimento.

12.2.9 Certiddo de Nascimento de Dependentes.

12.2.10 Dados Bancérios (Banco/Agéncia/Conta) junt@awco do
Brasil.

12.2.11 02 (duas) fotos 3X4.

12.2.12 Certiddo Negativa de Antecedente Criminal.

12.2.13 Atestado Médico.

12.2.14 Comprovante de residéncia;

12.3 Os candidatos selecionados serdo contratados tgmpo
determinado, por periodo de até 01(um) ano, seramifida a
prorrogacéo desde que o prazo total ndo excedaiep@hos. (Art. 4°
da Lei Municipal n.°103/00 de 17 de abril de 2068@ditada pelas
Leis Municipais n.°s 333/2006 e 500/2009, 553/26598/2010)
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12.4 - O candidato que for convocado para con#&atag ndo
comparecer no local e data marcados ou ndo apaesprdlquer um
dos documentos citados no subitem 12.2 e seusessbisera
desclassificado para todos os fins, sendo convocadmndidato
seguinte na lista de classificagao.

125 — A aprovagdo e classificacdo final no prazessletivo
simplificado n&o asseguram ao candidato o diredtoanhtratagdo, mas
apenas a expectativa de realizagdo de tal atondegas rigorosas
ordens classificatérias, ficando a concretizagc&bedato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administracdo.REFEITURA
MUNICIPAL DE CARLINDA/MT reserva-se o direito de preder a
contratagdo, em ndmero que atenda ao seu inteeesdg suas
necessidades.

12.6 — As informagdes prestadas pelos candidatée semprovadas
a época da contratacéo.

12.6.1 — Os casos de inexatidao de declaragBesrefgularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormentapoitarao
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagédabilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo dasnegfes legais
aplicaveis.

12.7 — Os candidatos nao-eliminados, excedenteagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro reserva dergm ser
convocados para contratagdo em fungdo da dispdaitd de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presertieepso seletivo
simplificado.

13- DOS REQUISITOS ESPECIAIS FUNCOES/ATRIBUIGOES E
EXIGENCIAS
13.1 — S&o requisitos especiais e atribuicdes:

13.1.1 - Principais funcdes/atribuicbes do AgentecBhunitario de
Saulde sdo: Estimular continuamente a organizacdo codmigmit
Participar da vida da comunidade principalmenteavés das
organizagfes, estimulando a discussdo das questdavas a
melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elosigicdo entre a
comunidade e os servigos de salde; Informar aoaigenembros da
equipe de saude da disponibilidade necessidadiesimida social da
comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdeqaada dos
servicos de salde; Registrar nascimentos, doencasotifecacio
compulséria e de vigilancia epidemiolégica e o6bimsorridos;
Cadastrar todas as familias da sua area de abréamgglentificar e
registrar todas as gestantes e criangas de 0 asdmsua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atidegrando as
instituicdbes governamentais e ndo — governamentfispos de
associacfes da comunidade (parteiras, clube de et&ds Executar
dentro do seu nivel de competéncia, agbes e alimiddasicas de
salde: Acompanhamento de gestantes e nutrizesntileeao
aleitamento materno, Acompanhamento do crescimer&o
desenvolvimento da crianga, Garantia do cumprimeéptealendario
da vacinagdo e de outras vacinas que se fizereessdtas, Controle
das doencas diarréicas, Controle da Infeccdo ReSpirafguda
(IRA), Orientagdo quanto a alternativas alimentatdljzacdo da
medicina popular, Promog¢é&o das agBes de saneameng&horia do
meio ambiente.

13.1.2 - Principais funcdes/atribuicdes do AgenteedCombate as
Endemias Exercer atividades de vigilancia; prevencéo erobtm de

doencas; promogao de saude; zelar pelo cumpringagdiretrizes
do SUS; executar servicos de desinfeccdo em resad@para evitar
proliferacdo de insetos e proferir palestras quandoessario em
Escolas e nlcleos comunitarios.

13.2 — As exigéncias para o desempenho das atribieg de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemig&o:

13.2.1 — a) capacidade auditiva e de comunicagdmalpara realizar
visitas; b) acuidade visual para leitura e preanehto dos
formularios impressos e/ou em meio eletrénico; @)idade visual
para interpretar mapas da area de abrangénciagmcidade de
locomocéo para execugéo de trabalhos de campaonas urbana e

rural, em areas de terreno ingreme e localidadediftiél acesso e

areas de ocupagdo irregular, bem como para acegE@dins e

residéncias com escadarias e sem rampas de acestevadores; e)
capacidade motora para manusear os equipamengasreslde dados
durante a realizagdo de entrevista, que pode @cemecondigdes
precérias (na rua, na porta do domicilio, no camreetc) e preencher
0s questionarios e formularios, registrando nimgrakavras, com a
precisdo exigida pelos documentos e equipamentegjilfdade para

cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigids cronogramas
das atividades e de acordo com o padréo de qualidaderido

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O candidato podera obter informacfes e w@gées sobre o
processo seletivo simplificado tais como: Editakogesso de
inscricdo, resultado das provas objetivas, da smadie titulos e
resultado final na Prefeitura Municipal de Carlidd@/

14.2 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT se exime
das despesas com viagens e hospedagens dos caséitlatjuaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando atedadas previstas
no cronograma inicial.

143 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT se
reserva o direito de repor as vagas oferecidag reeltal oriundas de
ruptura de contratos firmados motivada por inieaprépria ou dos
contratados.

14.4 — Na hip6tese da existéncia de vagas, a ceag#iocpara
contratagcdo de candidatos ndo-eliminados se dardiante
publicacdo em imprensa local, estritamente, a ordermlassificagdo.
Os candidatos convocados ficam obrigados a declanarescrito, se
aceitam ou ndo a funcéo na de Trabalho que Ihasesto oferecida.
O néo-pronunciamento do candidato, por escritqgrago definido na
convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

145 — Nao sera fornecido qualquer documento cobapdoio de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.6 — O prazo de validade do processo seletivplgioado sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data da divutgdoéaesultado final.

relativas ao Processetiv®
junto A SECRETARIA

14.7 — Todas as informacdes
Simplificado deverdo ser obtidas
MUNICIPAL DE SAUDE.

14.8 — Os casos 0missos, no que tange a realiziEgsto processo
seletivo simplificado, serdo Esclarecidos pela Cs&tsOrganizadora
do Processo Seletivo.

14.9 — Decorridos 6 (seis) meses da publica¢doedoltado e ndo
caracterizando, qualquer Obice, é facultada a eémagéio dos
documentos, mantendo-se porém, pelo prazo de dalida processo
seletivo simplificado, os eventuais registros éleitos.

Carlinda/MT, 11 de janeiro de 2012.

NIVEA MARIA GOMES DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO | —

MES DE CONTRATACAO E REMUNERACAO

Funcéo

Vagas Més de contratacio Remuneracéo
Agente Comunitario (
Saude 10 01/2012 R$ 599,50
Agente de Combate
Endemias 02 012/2012 R$ 687,22
ANEXO Il
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
= Tipo de Prova| Matéria Numel’o d Peso Total

Funcéo questdes

. 5 x 35 1
Agente Obijetiva Lingua Portuguesg 05 17,5 17,5
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Comunitario  d

Saude N 5 X 35 {

. Matematica 05 175 175

. 5 x 30 7

Conhecimentos 05 150

Agente d Gerais ! 15,0

Combate

Endemias
Conhecimentos 10 10 x 5,0
Especificos 50,0 50,0

ANEXO 1lI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

| — Compreenséo de textid. — Significacdo das palavras: sindbnimos
antdbnimos e homdnimodll — Pontuagdo. Estrutura e seqiénci
l6gica de frases e paragrafd¥. — Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. V — Classes das palavragl — Concordancia nominal e
verbal. VIl — Regéncia nominal e verbal. Emprego da crdfié. —
Emprego dos verbos regulares e irregulares. VoassrerbosIX —
Emprego dos pronomes.

Matematica
I — NOmeros inteiros e racionais: operacfes e mdades.
Problemas.ll — NUmeros e grandezas proporcionais. Raz&o

proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés ssiplll —
Porcentagem. Juros e descontos simpiés- Equacfes do 1° grau.
ProblemasV — Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Mdltiplo
Comum (m.m.c.). VI — Medidas de comprimento, supgsfivolume,
massa e tempo. Conversao de medidas. Sistema neGooal. VIl

— Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos.

Conhecimentos Gerais

I — Aspectos relevantes da Historia e da Geografi8msil e seus
reflexos na sociedade contemporénda. — Meio ambiente e
sociedade: questdes atuais, aspectos nacionaisbaigllll — O
cotidiano brasileiro na economia, na politica, ciéscias e nas artes.
IV — Atualidades: principais acontecimentos naciomaigegionais
abordados nos diferentes veiculos de comunica¢&e.Histéria de
Mato Grosso e Carlinda/MT.

Conhecimentos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

| — Conteddos do Manual do Curso de Introdutério pagente
Comunitario de Saude, informagfes atuais disponiveis site:
www.saude.gov.br, referentes a Atencdo Bésica, Bnwas de Saude

da Familias, patologias, ett.- Estatuto da Crianca e do Adolescente

— artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e fiest do Programa
de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Maternder@ario de
Vacinagao: crianca, adulto e Gestante; Carta degalrdos usuarios
da saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual camplBireitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticorioepis”
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do.€.8.; Educacao
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de ;dRdtuto do
Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Eswuttamiliar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/200&j B.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comdaida Gestdo
do Sistema Unico de Salde — SUS; Meio ambiente;6&de
Hipertenséo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tulmse; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios déd&a—
P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizacédo éuslos e da
rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de 3 de ifande 2002 -
Atividades do ACS & orientacdo as familias e & cadagie para a
prevencgédo e o controle de doencgas endémicas; RévenControle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios etriites; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da FdmilMinistério
da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliaf@ésmo proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamentodiecividades;
Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE
I - Conteados do livro Dengue Instru¢des para RéstCombate
ao Vetor - Manual de Normas Técnicas, DENGUE: Rj@oe

habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definjcgagente
causador, sinais e sintomas, modo de transmiss@idodps de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e rmatdo; Visita

Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, entagdes;
conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Endéddgica: controle
do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, p@s@us imoveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades dmacép de
transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio déulimcao,

organizagdo das acgOes), avaliacdo de densidad@rizanControle
Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de insetisidatilizados,

classificacdo toxicoldgica, cuidados bésicos naicapho, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); Atividadeslu€ativas:

seguranga no trabalho — prevencao de acidente SHMANIOSE

VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenca framem e no
cdo): definicdo, agente causador, modo de trand8migeriodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico atarmento;

Reservatdrios; Medidas Preventivas; Bibliografia ®add Familia —
Uma estratégia para a reorientacdo do modelo essiat —

Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refiigtirsobre a
mudanga do modelo assistencial em salde; Portafia de

28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Direfrido Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Nornsetrizes

do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretripesaionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saadeadhilia —

Ministério da Salde — Governo Federal.

ANEXO IV

ANALISE DE TiTULOS

Valor d¢g
Cada Valor
Categoria Titulos gt;rtlflcacri] (l;/loasxmo
minimo | certificado$
30 horas
Cursos)
com
2 €ar9a | serg aceito certificado de cursos realizado
Anédlise d{ horéria| . - o
i estejam relacionados as atribui¢gdes const 2 10
certificados de n - - N
< .| noitem 1.2 e sub item deste edital.
minimg
30
horas.
Pontuacdo Méaxima adquirida com certificados de frimo 30 horas.
Obs: Sera considerado em um mesmo certificado &u@gdo maxima O] 10
mesmo que o certificado seja superior a 30 horas.
ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
Eventos Datas
Inscricdes presenciais 03.01.2012
13.01.2012
Realizacéo das provas objetivas 17.01.2012
Divulgacdo dos resultados preliminares das provgetivas e andlise
titulos 19.01.2012
Interposicéo de eventuais recursos quanto a pdiguag 3(1)81385
Resultado dos recursos interpostos 23.01.2012
Divulgagéo do resultado da prova objetiva e andléstitulos. 24.01.2012
Resultado final dos aprovados 26.01.2012
Contratagédo A partir de 01.02.2012
ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE POR MICRO AREA DE TRABALHO

NUMERO  DE
VAGAS

NUMERO DA

MICRO AREA DELIMITACAO GEOGRAFICA DA MICRO AREA

Bairro Bom Jesus Quadras: Q1 a Q9 e R31 a R32 e rufag

01 .
orquideas.

Carlinda Centro, Avenida Tancredo de Almeida Neve

03 Avenida Chico Mendes, Setor Industrial.

Setor Boa Sorte:Comunidade Boa Sorte e Comunidal

06 Nossa Senhora Aparecida.

14 Setor Cana: Comunidade Cana 01
17 Setor Nazaré: Comunidade Nazaré 01
19 Setor Nazaré: Comunidade Monte das Oliveiras 01
20 Setor Padre Geraldo: Comunidade Damasco 01
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Rodovia MT 208 do Trevo de Carlinda ao Trevo Pioves)
e Chacaras da perimetral Cuiaba.

35 Setor Boa Sorte Estrada: Comunidade Sorriso 01

Linha 11 — Buriti até a Carvoeira e Residenial Santg o1
Terezinha.

33 01

36

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

| Agente de Combate a Endemias - ACE I 02 vagas I

ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o (a)
é portador(a) da deficiénciapé(@s)
Cédigo Internacional da Doenca (€1D0) —

, possuindo o (a) mesmo (a) o seggiatgnivel de
deficiéncia sendo a causa desfaiédcia
(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mgamapenas seja
descrita a provavel causa) supam o(a)
candidato (a)o seguinte nivel de autonomia (aptesem grau de
autonomia do(a) candidato(a)) stétainda, que
a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciéadampativel com
as atribuicbes da funcdo de steponos
subitens 1.2 e 1.3 do Edital N° 04/2012 do ProceSstetivo
Simplificado de Agente Comunitario de Salde e ou négede
Combate a Endemias.

Se deficiente fisico: faz uso de érteses, préotesemlaptacbes () Sim
() Néo.

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiomettante (até 6
meses). Se deficiente visual: anexar exame de adeieem AO
(ambos os olhos), com especificagdo da patologia @mpo visual.
Se deficiente mental: data de inicio da doenca /___ [/
Especificar, também, as &reas de limitagéo asmlamab|lldades
adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multiglapecificar a
associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissao deste laudo: (n&o supetBO dias)
Nome, assinatura do médico que assina este lawnda, o nimero
do CRM deste especialista na area de deficiénciagdoein(a)
candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo te#ia validade.
Este, também, devera ser legivel, sob pena de erdoossiderado
valido.

ANEXO VIiI

FICHA DE INSCRICAO

[ FicHA DE INSCRICAO

Nome: N° inscri¢éo:
Municipio: Estado:

Enderego:

CPF n°%: Data de Nas:

RG n°: Org. Exp | Data:
Titulo eleitor: Nacionalidade:

Micro area de atuagéo: Sexo: F() M()
Profisséo atual:

Portador de necessidades especiais () simq ) na

Declaro sob pena da lei, que as informacdes acirastgulas séo
absolutamente verdadeiras. Estou ciente de queuaiquer fase do
Teste Seletivo poderei ser desligado, caso esfasmacdes nao
sejam verdadeiras.

Carlinda/MT, , ,2012.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsével pela inscrigao

Destacar e entregar ao candidato B
CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome: N° da inscri¢ao:
RG: CPF:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Sr. ((

Endereco: Micro area:

Assinatura do responsavel

Lembrete: ndo esquecer de levar documento de fidagéio e Caneta
no dia da prova.
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo ldentificador: FE7197FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 002/2012.

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO RESPONSAVEL
PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
001/2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARLINDA/MT, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de Mato S5m;
Orodovaldo Antonio de Miranda, no uso de suas atribuicdes legais,
e com fulcro nas Leis Municipais n°. 103/2000 e/3@39,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida, nos termos da legislacédo pertineigente,

a Comisséo Responséavel para realizacdo de Testév&€l61/2012

da Secretaria Municipal de Administragcdo, com gisiacontratacao
temporaria de Agente Comunitario de Salde e Agemt€ainbate a
Endemias para a Secretaria Municipal de Salude doidifio de

Carlinda/MT.

Art.
seguintes servidores Municipais:
Presidente:

- Nivea Maria Gomes da Silva
Membros:

- Leticia Faria Veiga Viotto
- Salua Samyra Ciacon Silva

Art. 3° - A Comissao ora instituida, tem competéncia e dtdtou
para a realizacdo de todas as fases do “TestavBélatima, sendo
que apoés a conclusdo dos trabalhos sera automatitaurdestituida,
independente de outro ato administrativo nessédeent

Art. 4° - A quantidade de vagas a serem abertas, os csidgiacesso
e outras disposi¢bes relevantes, serdo definidda Becretaria
Municipal de Administragdo, devendo obrigatoriareenbnstar no
edital ao qual se vinculardo os pretensos candidato

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT ,
Em 02 de janeiro de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 727EF9CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 003/2012.

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO RESPONSAVEL
PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
002/2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/CULTURA/ESPORTE E LAZER DA

23

2° - A Comissédo descrita no Art. 1° sera composta pelos



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1386

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de Mato S5m;
Orodovaldo Antonio de Miranda, no uso de suas atribui¢cdes legais
e com fulcro na Lei Municipal n°. 103/2000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida, nos termos da legislagdo perteneigente, a
Comissdo Responsavel para realizacéo de TestevBedé2/2012 da
Secretaria Municipal de Educacéo/Cultura/Esportazet, com vistas
a contratagdo temporéaria de Professores em su@@titpara o ano
letivo de 2012, no Municipio de Carlinda/MT.

Art. 2° A Comisséo descrita no Art. 1° ser4 composta Eegaintes
servidores Municipais:

Presidente:

- Mario Toshio Kamazaki.

Membros:

- Rosineide Aparecida da Costa de Oliveira.
- Sandra Cristina Costa Evangelista;

- Francisco Severino de Oliveira.

Art. 3° - A Comissao ora instituida, tem competéncia e agému
para a realizacdo de todas as fases do “TestévBeélatima, sendo
que apoés a conclusdo dos trabalhos sera automatitaurdestituida,
independente de outro ato administrativo nessédeent

Art. 4° - A quantidade de vagas a serem abertas, os csidgiacesso
e outras disposi¢bes relevantes, serdo definidda Becretaria

Municipal de Educacao/Cultura/Esporte e Lazer, deéwen
obrigatoriamente constar no edital ao qual se VWém&o os pretensos
candidatos.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT ,
Em 02 de janeiro de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: ALFO7A65

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - EDITAL
COMPLEMENTAR N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Castanheira - MT, no uscsudas atribuicdes
legais e por meio da Comisséo de Fiscalizacdo e panhamento do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 269/20H Empresa
executora Prisma Consultoria, em conformidade coedital, torna
publico por meio do presente Edital alteragGes nomagrama, com
nova data de realizagdo das provas e da outrasiafdes a saber:

Devido o Banco Sicredi, com o qual Poder Executiirondu
convénio para a quitacdo dos boletos, ndo ter gassa Ultimos
arquivos, na qual impossibilitou 0 acesso da empee®cutora ao
banco de dados dos boletos quitados, tendo emqustaéo se sabia
0 nimero exato de candidatos que estavam em casdigdparticipar
do certame. Somente vindo a ser liberados apdasvsoiicitagdes do
Poder executivo. Apés o dia 19 de dezembro de 2011.

Considerando o fato ocorrido, e marcando nova data gplicacdo
das provas para todos os cargos de Ensino SupErisino Médio,
Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamentahipteto que

Considerando a nova data para aplicacdo das pragasormas,
regulamentos, critérios, e procedimentos serdo ossmMoS
estabelecidos n&dital N° 001/2011 responsabilidade do candidato
inscrito no Concurso Publico obter todas as infoeagdivulgadas
no oOrgdo oficial do Municipio, nos enderecos elet®
www.castanheiratransparente.com e  www.prismactoriuhet
contidas nos Editais Complementares referentezegdies das provas,
periodo para Interpor Recursos, Resultado Final edimacéo do
Resultado Oficial do Concurso Publico,

O cronograma estabelecido no Edital n°® 001/201fe salteracdes,
passa a vigorar o0 seguinte cronograma:

PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Listagem de candidatos Inscritos ap6s recursovisdd

dos dados dos ultimos arquivos fornecidos pelodanc 11 de janeiro de 2012

Listagem Geral de Candidatos Inscritos apés asdagvi

P 16 de janeiro de 20[L2
retificagbes

Informag6es sobre locais de provas 23 de janeiro de 20)2

Aplicagéo das Provas objetivas e praticas 29 de janeiro de 20)2

Divulgagéo do gabarito preliminar 30 de janeiro de 2012

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar dedjhneiro e 01 de fevereiro de 2p12

Divulgagéo do resultado do desempenho das provas 6 de @evereiro de 20)2

Resultado Final do concurso publico apés recursd

X 09 de fevereiro de 20[L2
tiver)

Recurso resultado final 10 e 13 de fevereiro de 2012

Homologagéo do Resultado do Concurso Publico IHedereiro de 2012

Castanheira — MT, 11 de janeiro de 2012

SILVANA MARQUES REIS
Presidente da Comissédo do Concurso Publico

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Antunes de Franca
Cadigo ldentificador: 3C57C54D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

_ DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012 — REGISTRO DE
PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de d$tnegoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgarto
referente ao Pregdo Presencial n°® 001/2012, cy@oob o Registro
de Precos para futura e eventual contratagdo deesapspecializada
em prestagdo de servicos de publicagdo de mat@i&sario Oficial
do Estado de Mato Grosso, no Diario Oficial da Gred&em Jornal de
Circulacao Diaria no Estado, para Divulgar os Atofici@is e
Matérias de Interesse do Municipio de Colider/MT.grBa-se
vencedora a empresa:

VLR. TOTAL
EMPRESA ITEM E VALOR ADJUDICADO
ASPLEMAT - PUBLICAGOEY ITEM 01 — R$ 46.800,00; ITEM 02|+ 300,00
EMPRESARIAIS LTDA — EPP R$ 42.000,00; ITEM 03 — R$ 6.500,0??' !

serd realizada no d29 de janeiro de 2012.

A Ata Integral de Registro de Precos dos itens dpresa acima
citada, se encontra a disposicao dos interessadosutos do referido
processo licitatério na Prefeitura Municipal de @eti — Comisséo
Permanente de Licitacdo, sito na Travessa dos iBaB&x — Bairro
Centro — Setor Leste - Colider/MT e no site www.aalicht.gov.br

Colider/MT, em 13 de Janeiro de 2012

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cddigo Identificador: 7A032377
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através sieu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com diata
abertura prevista para o dia 27 de Janeiro de 218;00 horas, na
sala de licitagGes da Prefeitura Municipal de GoldT, tendo como
objeto oRegistro de Precos para futura e eventual locagdoed
caminhdes e maquinas por hora e sem limites de quihetragem,
incluindo motoristas e operadores, para prestar seicos gerais
para o municipio de Colider/MT. O Edital completo esta a
disposicao dos interessados, gratuitamente, naitref Municipal de
Colider — Comissao Permanente de Licitacéo, sitdramessa dos
Parecis, 85 — Bairro Centro — Setor Leste - Colider@ho site
www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 13 de Janeiro de 2012

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cadigo Identificador:6BA3B71A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012
REGISTRO DE PREGO

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através skeu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessagios,fard realizar
licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com d&ta
abertura prevista para o dia 30 de Janeiro de 218;00 horas, na
sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de GolMdT, tendo como
objeto oRegistro de Precos para futura e eventual contratd@p de
empresa para prestar de servicos de plotagem de petos das
diversas secretarias municipais de Colider/MTO Edital completo
estd a disposicdo dos interessados, gratuitameratepPrefeitura
Municipal de Colider — Comissdo Permanente de Li&tagito na
Travessa dos Parecis, 85 — Bairro Centro — Setoe Lé&3olider/MT e
no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 13 de Janeiro de 2012

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cddigo Identificador: 7ECEEAQE

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA EXONERACAO

Portaria n® 002/2012

O Vereador LUIZ ANTONIO SALGUEIRO,Presidente da Camar
Municipal de Colider, usando das suas atribuicdes

Resolve,

EXONERAR, RAFAEL DOS SANTOS PIO,no cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, desta Céamara Municipal de
Colider-MT., a partir desta data.

Registrada e Publicada.
Cumpra-se.

Colider-MT., 10 de Janeiro de 2012.

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente
Camara Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: AA44AEB9

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA DE NOMEACAO

Portaria n® 003/2012

O Vereador LUIZ ANTONIO SALGUEIRO,Presidente da Céaanar
Municipal de Colider, usando das suas atribuicdes

Resolve,

NOMEAR, ACASSIO GOMES DE BRITO,no cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, desta Céamara Municipal de
Colider-MT., a partir desta data.

Registrada e Publicada.
Cumpra-se.

Colider-MT., 12 de Janeiro de 2012.

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente
Céamara Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:0A514BA3

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PUBLICAC}AO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N° 001/2012.
TIPO: MENOR PRECO

CONVOCACAO:

O Consoércio Intermunicipal de Salde da Regido NortatoM
Grossense (CISRNM), Estado de Mato Grosso, atravédodassao
Permanente de Licitacdo, nomeada pela PortariaOaf2012 de
02/01/2012, Comunica as Pessoas Juridicas com RarAtvittade

em Prestacdo de Servicos de Transporte Intermahidijpe estara
realizando Procedimento Licitatério conforme degsiiabaixo:

OBJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada em Presta¢8erdeos de
Transporte Intermunicipal, para executar o trartspide pacientes dos
municipios de Colider, Marcelandia, Nova Santa kkelétatba, Nova
Guarita, em tratamento de Saude na Capital, comuleeicom
capacidade minina para 28 (vinte e 0it0) passageuma vez por
semana, pelo periodo de 06 de Fevereiro a 13 denfiten de 2012,
totalizando 45 (quarenta e cinco) viagens, ConfoEsgecificacbes
Técnicas Constantes no Edital.

ABERTURA:

As propostas serao recebidas e abertas no dia 28ndéro de 2012,
as 09:30 (nove e trinta) horas, na sala de licitagd Consorcio

Intermunicipal de Saude da Regido Norte Mato-graes¢8ISRNM)

Colider - MT, onde os interessados poderdo obtatimECompleto e
maiores informag6es no horario de expediente oo pelefone:

(**66) 3541-1404.

Colider - MT, 13 de Janeiro de 2012.

GICELIA MARTINS LOPES CARRARA
Presidente da Comissao de Licitagao
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Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: C5F7CD65

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA 001/2012

“CONSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO”

O VereadorLUIZ ANTONIO SALGUEIRO, Presidente da Camara
municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no deosuas
atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Fica constituida aCOMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, de acordo com as normas da Lei n° 8.666/93 d
24/06/93, a qual serd composta pelos seguintes rnemb

PresidenteEDMILSON CORREA DE SOUZA
Membros :JOSE CARLOS DA SILVA
ROBISON VOLPATO

§ UNICO - O julgamento das licitagdes somente podera seraedal
com a presenca dos trés membros.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registrada e Publicada.
Cumpra-se.

Colider-MT.,02 de janeiro de 2.012

LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: DCE827EB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DECONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2011

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétmif@ado n°
002/2011 que deverao apresentar-se na Divisdo dgdvscHumanos
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Baséco dia 20
de janeiro de 2012 munidos dos seguintes documentos originais
duas copias legiveisque seréao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pédiaistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridurg&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
ultima eleicéo;

-Comprovante de quitagdo com as obrigacfes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade; -Cadastro de Pessoa Fi€lP& -

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel,

-Carteira de Trabalho; -Comprovante de inscricaolS¢eFHASEP;
-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuitores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitacéo;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidogppafissionais do

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;

-Declaracédo de Bens; -Outros documentos pertingutese fizerem
necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condaitn a
apresentacdo de todos os documentos comprobattirosequisitos
relacionados acima.

O inicio das atividades se dara até o dia 20 de jaino de 2012

Os candidatos convocados sadCargo/Fungdo: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ABRANGENCIA DO
PSF NOVA GALILEIA)

ROSILDA DA SILVA WOLF 2° Classificado

O nao pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultara ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakoircontrato até 31
de Dezembro de 2012, podendo ser renovado a ritéa
Administracdo Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem adidde 12 (doze)
meses, contado a partir 01 de dezembro de 20l1lngodser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Colider/MT, 13 janeiro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:6BC47420

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo n.° 040/2010ao Contrato de Prestacdo de
Servigo n°. 066/2010.
DATA: 15/05/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA : J. FERREIRA LEMOS PRODUGCOES - ME
OBJETO: Corregéo do objeto do contrato de prestagdo décss
n°. 066/2010, inserindo o seguinte servi¢o: Corgéatale Servigos de
Show Pirotécnico para a 142 FEAGRO.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:95428FB9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 475/2011

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Confresa - MT, para o exercicio de 2012".

O Prefeito Municipal de Confresa — MT no uso e gozo de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por féa, saber que a

Camara Municipal, por seus Representantes, aprof&e sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa dudifiio para
o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

26
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I — O orcamento fiscal referente aos Poderes doid¥ia, seus 18 Gestéo Ambiental R$ |91.266,00

fundos especiais, 6rgdos e entidades da admiréietdigeta. 20 Agricultura R$ ]1.350.807,60
22 Industria R$ |16.695,00

Il — O Orcamento da Seguridade Social do Municigiimangendo zifr":rzsg; — 2: :71'3;233’87

todas as entidades da administragdo Direta. 27 Desporto & Lazer RS | 417.152,40
28 Encargos Especiais R$ |77.910,00

Art. 2° - O orgamento fiscal do Municipio de Confresa — dra o 99 Reserva de Contingéncia R$ | 345.188,05

exercicio financeiro de 2012, descriminado pelosxas integrantes Total Geral R$ |48.816.800,00

desta Lei, estima a receita Bruta em 325210.559,6QCinqlienta e .
dois milhdes, duzentos e dez mil, quinhentos eilginta e nove reais IV - POR SUB-FUNCOES
e sessenta centavos), e a Receita Liquida em48&:$16.800,00

(Quarenta e oito milhdes, oitocentos e dezesseisentitocentos 1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
reais) para a administracio direta, descriminadbsp@nexos 931 Agdo Legislativa RS |Liraamst
. . 122 Administragdo Geral R$ |5.613.668,89
integrantes desta Lei. 123 Administrag&o Financeira R$ [1.348.786,00
241 Assisténcia ao Idoso R$ |328.335,00
Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadadgédbutos, 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Rb  umm®
rendas e outras fontes de receitas correntes apitalc na forma da 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente }$ 3690
legislagdo em vigor e das especificacBes constadtesanexo 244 Assisténcia Comunitaria____ RS |1.23847510
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento: 272 Previdéncia do Regime Estattério Rp 2 16%PS,
301 Atencéo Basica R$ 4.397.264,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Ry 5.883,50
RECEITAS CONSOLIDADAS 331 Protegéo e Beneficio ao Trabalhador R$ 1753829,
RECEIt«?—lS Cgrrent?s RS [33.239.770,00 361 Ensino Fundamental R$ | 9.971.126,40
Rece!ta T”bUta”? __ R$ [2.532.075,00 364 Ensino Superior R$ | 292.948,31
Rece!ta de (?ontrl_buu;oes R$ |973.875,00 365 Educagao Infantil R$ | 1.179.445,00
Rece!la Patnmo.nlal RS [511980,00 367 Educagdo Especial R$ |106.848,00
Receita de Servigos RS [1.502.550,00 392 Difusao Cultural R$ [ 280.476,00
Transferen.crf\s Correntes R$ |30.716713,35 451 Infra-Estrutura Urbana R$ |4.286.338,08
(-) Contrlbm(;(_)es para 0 FUNDEB R$| (3.393.759,60) 452 Servigos Urbanos R$ |[3.686.689,95
Outrlas Receitas Correntes _ RS | 396.336,25 453 Transportes Coletivos Urbanos R 1.113.650,00
Recen?s Corrente§ —4Ir1tra-0r(;amentar|as _ H$ 843680 512 Saneamento Basico Urbano R$  194.775,00
Receita de C_ontrlbuu;oes - Intra-Orgamentar'la.s £$90.230,00 543 Recuperacdo de Areas Degradadas R$  77.910,00
Outr.as Recella§ Correntes — Intra-Orcamentarias $ [55.650,00 605 Abastecimento R$ |1.350.807,60
Receitas (ie (?apllal : RS [14731150,00 661 Promog&o Industrial R$ | 13.356,00
Transferéncia de Capital R$ | 14.731.150,00 752 Energia Elétrica R$ |77.910,00
Total Geral R$ |48.816.800,00 782 Transporte Rodoviario R$ [3.059.320,87
812 Desporto Comunitario R$ | 417.152,40
Art. 4° - A despesa do Municipio é fixada na forma dosase esta 846 Outros Encargos Especiais R$  111.300,00
Lei em R$ 48.816.800,00 (Quarenta e oito milhdemcentos e 999 Reserva de Contingéncia R$ | 345.188,05
dezesseis mil e oitocentos reais) para a admigéiraireta e seré Total da Administragdo Direta RS |46516.800,00

realizada segundo a apresentacdo dos anexos mteEgmdesta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcigmagramatica e V — POR PROGRAMAS:
natureza, que apresentam o seguinte desdobramento:

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

A . 0000 Operagdes Especiais R$ |427.730,76
I = POR CATEGORIA ECONOMICA: 0001 Processo Legislativo R$ 1.174.459,51
0003 Administracéo Geral R$ | 2.969.865,27
DESPESAS CONSOLIDADAS 0004 Processo Judiciario RS | 33.390,00
Despesas Correntes R$ |32.088.452,10 0007 Administragao RS | 222.600,00
Despesas de Capital R$ |14.743.290,60 0008 Administrago Financeira RS 1.382.176,00
Reserva Legal RPPS R$ 163986925 0016 Abastecimento RS | 1.385.310,60
Reserva de Contingéncia R$ 345.188,05 0018 Promogéao e Extensdo Rural R$ 56.763,00
Total Geral R$ |48.816.800,00 0023 Regime Proprio de Previdéncia R$  2.153.655,00
0030 Seguranca Publica R$ | 44.520,00
Il — POR ORGAOS DO GOVERNO: 0041 Educagao da Crianga de 0 a 6 anos RS 3116800,0
0042 Ensino Fundamental R$ 9.915.476,40
1 - ADMINISTRACAO DIRETA 0044 Ensino Superior R$ | 292.948,31
Camara Municipal R$ |1.174.459,51 0046 Educagéo Fisica e Desportos R 417.152,40
Gabinete do Prefeito R$ | 1.184.619,00 0047 Assisténcia a Educandos R$ |22.260,00
Secretaria Municipal de Administragdo RY  3.833.286, 0048 Cultura R$ | 258.216,00
Secretaria Municipal de Finangas R$  2.453.054,15 0049 Educagéo Especial R$ [490.838,00
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos R$ 9671520,11 0050 Educagéo Basica Publica R$ |539.805,00
Secretaria Municipal de Sadde R$ |11.859.849,36 0051 Energia Elétrica R$ |77.910,00
Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servicdsi€as R$ [ 12.418.683,90 0057 Habitagéo R$ | 3.642.169,95
Secretaria Mun. Agricultura, Desen. Econ., Turismdeio Ambientd R$ | 1.458.768,60 0058 Urbanismo R$ |4.029.517,18
Secretaria Municipal de Trabalho e Ag&o Social R$.902.388,10 0062 Industria R$ | 16.695,00
Secretaria Municipal de Cultura R$| 280.476,00 0075 Satde R$ |11130,00
Secretaria Municipal de Planejamento R$  283.815,00 0076 Saneamento R$ |1.197.955,90
Total Geral R$ |48.816.800,00 0078 Protecdo ao Trabalhador R$ | 133.560,00
0081 Assisténcia R$ ]1.902.388,10
~ 0084 Programa de Formagé&o do Patrim6nio do Ser#Adblico R$ | 175.529,34
- POR FUNCOES 0086 Gestdo em Saude R$ 2.088.077,86
_ 0088 Transporte Rodoviario R$ |[3.059.320,87
1 - ADMINISTRACAO DIRETA 0091 Transporte Urbano R$ | 278.250,00
01 Legislativa R$ [1.174.459,51 0096 Atengao Basica em Salide R$ | 4.165.840,00
04 Administragéo R$ |5.177.901,37 0097 MAC — Média e Alta Complexidade R$ | 5.594.801,50
08 Assisténcia Social R$ | 190238810 0099 Reserva de Contingéncia R$ | 345.188,05
09 Previdéncia Social R$ |[2.153.655,00 Total Geral R$ |48.816.800,00
10 Saude R$ 11.859.849,36
= iiﬁﬁf:“ Ez ;;052363371 Art. 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio
15 Urbanismo Rs | 7.810.680.23 abrangendo todas as entidades da administracata direde R$
17 Saneamento R$ |357.122,80
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15.915.892,46 (Quinze milhdes, novecentos e quitizeitocentos e
noventa e dois reais e quarenta e seis centavgsjjemonstramos:

1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
08 Assisténcia Social

R$
R$
R$
R$

1.902.388,10
2.153.655,00
11.859.849,36
15.915.892,46

09 Previdéncia Social
10 Saude
Total Geral

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, c¢oSdi
adicionais suplementares até o limite de 10% (dez@nto), no curso
da execucdo orcamentaria, com base nos recurstisaefente
disponiveis, como determinado pelo art. 42 e 48aian® 4.320/64,
de 17 de marco de 1964, e Art. 167, inciso VI, dadfituicdo
Federal, do total da despesa fixado no art. 4adest

Art. 7° - Em decorréncia do disposto no art. 66 da LeieFad
4.320/64, fica o Chefe do Poder Executivo, autonzad interesse da
Administracdo, a movimentar, por remanejamento,tporsferéncia,
por transposicdo, por orgdo, dotacdes atribuidas umislades
orcamentarias e redistribuir parcelas de dotacéesedsoal, de uma
para outra unidade orgcamentéria.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar,caso da
execucao orcamentaria, operacdes de crédito nasiesplimites e
condicdes estabelecidas na Resolu¢éo do Senad@Fetié8/2001.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, 16 de dezembro de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo ldentificador:71519AED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'"OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TOMADA DE PRECO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste, atsadé Comissao
Permanente de Licitagcdo, torna publico, para canfesto dos
interessados, que fara realizar, nos termos d&edgral n® 8.666/93,
Licitacdo na Modalidade TOMADA DE PRECO n° 001/20thdo
como objeto “Execucéo de obras complementares quareluséo da
Construgdo do Centro Publico de Atendimento ao Idosoforme
especificacdes técnicas constantes do projeto dod@cengenharia
que se encontra anexado ao presente edital”, 2zadaino Municipio
de Conquista D'Oeste, estado de Mato Grosso, cugatuah esta
designada para o dia 03 de Fevereiro de 2012,:@6 @8ras, em sua
sede, na Avenida dos Oitis, n° 1.200, Centro, mpioicle Conquista
D’Oeste - MT. Os interessados poderao adquirir italedompleto e
informagdes no horério de expediente da Prefeitura.

Conquista D'Oeste, 13 de Janeiro de 2012.

RAQUEL RODRIGUES BATISTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: AFD9AG3C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

02(DUAS) PORTAS, ANO MODELO 2010, COM NO MINIMO 04
(QUATRO) CILINDROS, MOTOR A DIESEL TURBO, MINIMO
DE 140 CV - TRACAO 4X4, AR CONDICIONADO,
TRANSMISSAO DE 05 VELOCIDADES & FRENTE E 01 A RE,
BANCOS DIANTEIROS DIVIDIDOS EM TECIDO COM
ENCOSTO PARA CABECA, CAPACIDADE PARA ATE 03
PASSAGEIROS, COM CABINE SIMPLES AMBULANCIA
REMOCAO (CAPOTA EM PRFV NAO INTEGRADA NA
ALTURA INTERNA DE 1,35M, COM REVESTIMENTO
INTERNO, TAMPA TRASEIRA INTEIRICA, MACA RETRATIL
EM ALUMINIO COM 1,8 M DE COMPRIMENTO, BANCO
TUBOLAR PARA 02 PESSOAS, ETC)er-se-4 AQUISICAO DE
VEICULO TIPO PICK-UP, OKM, 02(DUAS) PORTAS, ANO
MODELO 2012, COM NO MINIMO 04 (QUATRO) CILINDROS,
MOTOR A DIESEL TURBO, MINIMO DE 140 CV — TRACAO
4X4, AR CONDICIONADO, TRANSMISSAO DE 05
VELOCIDADES a FRENTE E 01 A RE, BANCOS DIANTEIROS
DIVIDIDOS EM TECIDO COM ENCOSTO PARA CABECA,
CAPACIDADE PARA ATE 03 PASSAGEIROS, COM CABINE
SIMPLES AMBULANCIA REMOCAO (CAPOTA EM PRFV NAO
INTEGRADA NA ALTURA INTERNA DE 1,35M, COM
REVESTIMENTO INTERNO, TAMPA TRASEIRA INTEIRICA,
MACA RETRATIL EM ALUMINIO COM 18 M DE
COMPRIMENTO, BANCO TUBOLAR PARA 02 PESSOAS,
ETC)’, com abertura no dia 13 dezembro de 2011 as (%€,
prorrogando para o dia 02 de fevereiro de 2012980 horas, em
sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centrocidede de
Cotriguacu-MT., na sala de Licitagdes, podendo dsréssados
adquirirem pastas e informacdes no horario de eeptr da
Prefeitura, mediante o pagamento da taxa ndo rdsaved de
R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de expediente. O Editahpleto podera
ser solicitado pelos interessados na CPL, de segarsgxta-feira, no
horario de 07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:38shmia fax —
(66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 13 de janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: C39B74B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a Constituicdo do Conselho Municipal de

Salde e da outras Providéncias:

MAURY SOUZA DA SILVA , Prefeito Municipal de Curvelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesle séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cumdia — MT, e
em conformidade com as Leis Municipais n°® 023 deld Zevereiro
de 2001 e Lei n° 150 de 14 de julho de 2005:

DECRETA:
Art. 1° - Fica composto o Conselho Municipal de Salde doidfio
de Curvelandia-MT, composto com 0s seguintes memborgorme

indicacao abaixo:

PODER PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL
PRORROGACAO DE PRAZO E RETIFICACAO DO
EDITALTOMADA DE PRECO N° 069/2011

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo n
Modalidade Tomada de Precos n° 069/2011, tendo cOinjeto:
Onde se |& “AQUISICAO DE VEICULO TIPO PICK-UP, OKM,
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| — Secretaria Municipal de Salde:
Titular: Rosiana Maria de SouBuplente Jairo Ventura da Silva

Il - Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Evandro Pereira Le&uplente: Eliane Gomes de Alvarenga
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| — Representante das Agentes Comunitarias de Sadde
Titular: Elisangela Pereira dos Sant8siplente: Jucilene Aparecida
da Silva

Il — Representantes da Unidade de Saude da Familia:
Titular: Marineide Aparecida Nunes Magalh&asplente:Jane Kléia
de Jesus

USUARIOS

| — Representantes das Igrejas Protestantes:
Titular:  Alcides Nunes StocBuplente: Francisco Ferreira dos
Santos

Il — Representantes da Igreja Catolica:
Titular: Paulo Antunes de S8uplente:Pedro Carlos

Il — Representantes da Associagéo Providéncia lll:
Titular: Ademar Bento do CarmBuplente: Antonio Manoel de
Aguiar

IV — Representantes da Associagdo Sao Saturnino:
Titular: Paulo Alves Pereir8uplente: Genildo Rocha de Araujo

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 046 de 01 de outder2009.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curvelandia — Mibs 05 de
Janeiro de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal de Curvelandia - Mt
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cadigo Identificador:013B932A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 002 DE 09 DE JANEIRO DE 2012

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servislorg
do CURVELANDIA - PREV, e da outras
providéncias.”

MAURY SOUZA DA SILVA , Prefeito Municipal de Curvelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cuamelia — MT, e,

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigsiit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministed&@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devidléacia
Social dos Servidores do CURVELANDIA - PREV concedidm
que tenham cumpridos todos os requisitos para ¢étecom base na
legislagdo vigente a partir de 20.02.2004 serdostalos, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - |[NéC lode
janeiro de 2012, er,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento)

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo CURVELANDIRREV, a
partir de 1° de fevereiro de 2011 até 31 de dezerder 2011, o
reajuste nos termos do caput dar-se-a de acordoosopercentuais
indicados no anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdddaled

elevacéo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois

reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo do CURVELANDIA -
PREV anterior a data estabelecidacaputdo artigo anterior e com
base na regra de transicdo prevista no art. 8° dwn#a
Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda Carsthal n.°
41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n° 482® reajuste
dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada cas

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de Janeird@2.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal de Curvelandia - Mt
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cddigo Identificador:89F90695

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003 DE 09 DE JANEIRO DE 2012

“Disp6e sobre o salario minimo a partir dedijaneiro
de 2012, e da outras providéncias.”

MAURY SOUZA DA SILVA , Prefeito Municipal de Curvelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesle séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cuamelia — MT, e,
Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF B, 6e 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Curvelandia, serd de R%2,80
(seiscentos e vinte dois reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto naput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vaifarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosfmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doenca, salario matetajdauxilio reclusao
(valor global) e pensdo por morte (valor global)ggm pelo
CURVELANDIA — PREV.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da cliasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) o segurado
com remunerac¢do mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragéo

mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta

centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao

mensal do segurado o valor total das espécies ematdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de Janeird@?.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal de Curvelandia - Mt
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cadigo Identificador: FC39B260

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 041/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dedeeiro Oficial,
torna publico o resultado dBREGAO PRESENCIAL 041/2011
objetivando: AQUISICAO DE 02 (Dois) VEICULO TIPO VAN
ESCOLAR 0 KM, ANO MODELO 2011/2011, PARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DIAMANTINO — MT. Onde nao foi apresentada nenhuma propost
mesmo apds a prorrogacdo, caracterizando-se assim licitacdo
DESERTA. Tendo em vista o cumprimento de todas as exigérun
Edital e da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993s slteragbes e
demais legislacdes aplicaveis.

Diamantino - MT, 13 de Janeiro de 2012.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: EDFAQOE56

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO DO
CONTRATO 061/2009

OBRA: Pavimentagcdo asfaltica em TSD em vias urbanas ¢lo

municipio, com area total de 7.097,60 m2.

LOCAL: Rua Guanabara, Trechos da Rua Goias, Trecho da R
Maranhéo, Trecho da Parana, Trecho da Rua Sao.Paulo
CONTRATO: 061/2009

EMPRESA: MULTIPLA CONSTRU(;C)ES LTDA

PRAZO TECNICO: 120 dias

PRAZO ADITADO: 720 dias

VALOR CONTRATUAL: R$ 304.429,94

INICIO DA OBRA: 15/09/2009

TERMINO DA OBRA: 02/12/2011

Aos 13 dias do més de janeiro de 2012, eu EBBASILIANO
GARCIA DE MOURA, Fiscal de obras da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE, o SLAYR MOTA
DA SILVA, Prefeito Municipal de Figueiropolis D'Oeste e o S
IVAN AIMI, responsavel técnico da empresa, vistores e damos
por recebido definitivamente a obra mencionada, tporconstatado
gue a empresa: Mdltipla Construgdes Ltda, execusaenvicos tendo
sido obedecido o projeto, especificacfes cronogsaeaservicos de
acordo com instrumento contratual n°. 061/2009. N&tando a
Empresa Executora isenta pela responsabilidade dbg&dCivil
Brasileiro, por ocorréncia, posterior a esta daw,qdalquer dano
proveniente de falha de execuc¢do da construcao.

Figueirdpolis D‘Oeste - MT, 13 de Janeiro 2011.
BRASILIANO GARCIA DE MOURA

EngP. Civil e Sanitarista
CREA: 1204673527

l
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LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

IVAN AIMI
Empresa
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: D534853A

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO DO
CONTRATO 066/2009

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

OBRA: Pavimentacdo asfaltica em tratamento superficiglade

drenagem superficial em vias urbanas do municigemominadas
Rua Mato Grosso do Sul, Rua Amap4, Rua Piaui e Ruad@andarea
total de 6.342,40 m2.

LOCAL: Sede do Municipio de Figueirépolis D'Oeste
CONTRATO: 066/2009

EMPRESA: MULTIPLA CONSTRUCOES LTDA
PRAZO TECNICO: 120 dias

PRAZO ADITADO: 720 dias

VALOR CONTRATUAL: R$ 304.429,94

INICIO DA OBRA: 05/11/2009

TERMINO DA OBRA: 02/12/2011

Aos 13 dias do més de janeiro de 2012, eu EBBASILIANO
GARCIA DE MOURA, Fiscal de obras da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE, o SLAYR MOTA
DA SILVA, Prefeito Municipal de Figueiropolis D'Oeste e o S
IVAN AIMI, responsavel técnico da empresa, vistores e damos
por recebido definitivamente a obra mencionada, tporconstatado
que a empresa: Mdltipla Construgées Ltda, execusmeovicos tendo
sido obedecido o projeto, especificacfes cronogsaeaservicos de
acordo com instrumento contratual n°. 066/2009. N&tando a
Empresa Executora isenta pela responsabilidade dbg&Civil
Brasileiro, por ocorréncia, posterior a esta dat,qdalquer dano
proveniente de falha de execuc¢éo da construcao.

Figueiropolis D'Oeste - MT, 13 de Janeiro 2011.

BRASILIANO GARCIA DE MOURA
EngP. Civil e Sanitarista
CREA: 1204673527

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

IVAN AIMI
Empresa
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador:D18CD41C

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO DO
CONTRATO 042/2011

SERVICO: Obra na recuperacgédo de estrada vicinais do munidipio
Figueirdpolis D'Oeste, Conforme Reprogramacao da @bierente
ao Contrato de Repasse n°. 0231549-96/2007 Mi/Caixa,

LOCAL: Municipio de Figueirépolis D'Oeste
CONTRATO: 042/2011

EMPRESA: D. O. BENEVIDES & CIA LTDA ME
PRAZO TECNICO: 120 dias

VALOR CONTRATUAL: R$ 133.398,46
INICIO DA OBRA: 03/10/2011

TERMINO DA OBRA: 05/12/2011
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Aos 13 dias do més de janeiro de 2012, eu HBBASILIANO
GARCIA DE MOURA |, Fiscal de obras e Projetos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE, dou por recebido
provisoriamente a obra na recuperacdo de estradaaid do
municipio de Figueirépolis D'Oeste, Conforme Repawgacdo da
Obra referente ao Contrato de Repasse n°. 0231520096/
MI/Caixa, por ter constatado que a empresa: D. O. BHNES &
CIA LTDA ME, executou os servicos tendo sido obedechs
especificagBes e cronogramas de servigos de acordanstrumento
contratual n°. 042/2011. N&o estando a Empresauoracisenta pela
responsabilidade do Cédigo Civil Brasileiro, por oéomia, posterior
a esta data, de qualquer dano proveniente de fhexecucdo da
construcao.

Figueirdpolis D ‘Oeste - MT, 13 de janeiro 2012.

BRASILIANO GARCIA DE MOURA
Eng°. Civil
CREA: 1204673527
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador:66BE19A4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 075/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Galcha do Norte

Contratado LEAO & FERREIRA DA SILVA LTDA-ME.

Objeto interrupcdo do Contrato n°. 075/2011; por prazoetieninado, motivada p
necessidade e interesse da Administracdo, em eirtlm falta de recurg
financeiros suficientes para a realizagdo dos@as\pactuados

Aditivo n° 001/2011

Fundamento Legalart. 57, § 1° inciso Ill e VI da Lei n°. 8.666/93.

Data dg 04 de Novembro de 2011.

assinatura:

Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:3C13572E
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 084/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Galcha do Norte

Contratado ACP| ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMICA
LTDA.

Objeto interrupcdo do Contrato®n084/2011; por prazo indeterminado, motivadal
necessidade e interesse da Administragdo, em eira falta de recurg
financeiros suficientes para a realizagdo dos@s\pactuados

Aditivo n° 001/2011

Fundamento Legalart. 57, § 1° inciso Ill e VI da Lei n°. 8.666/93.

Data dg 01 de dezembro de 2011.

assinatura:

Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: 23589622
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 081/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Gatcha do Norte

Contratado ACP| ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMICA
LTDA.

Objeto interrupcdo do Contrato n°. 081/2011; por prazoetieninado, motivada p
necessidade e interesse da Administragdo, em eirna falta de recurg
financeiros suficientes para a realizagdo dos@s\pactuados

Aditivo n° 001/2011

Fundamento Legalart. 57, § 1° inciso Ill e VI da Lei n°. 8.666/93.

Data dg 01 de dezembro de 2011.

assinatura:

Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:9D114E29

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

_ COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICAGAO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL
001/2012

A Pregoeira juntamente com sua Equipe de Apoio dHeRura
Municipal de Itanhanga (MT), torna publico que naitacédo tipo
Pregédo Presencial 001/2012, instaurada Bagistro de Pre¢o para
futura contratagédo do fornecimento de materiais odotoldgicos e
medicamentos para uso do PSF, farmacia basica, pran
atendimento, sagrou-se vencedora a empresa Dental Centro Oeste
Ltda., valor total proposta R$ 139.888,06 (centdrea e nove mil e
oitocentos e oitenta e oito reais e seis centavtephanga/MT, 13 de
Janeiro de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:4607F531

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianopolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitacdo nddiidade Pregdo
Presencial, tipo menor prego por Lote, com finalelae selecionar
propostas paraRegistro de Preco para futura contratacdo do
fornecimento de pecas para maquinas, caminhdes eilbus da
frota municipal. Regem a presente licitacdo a lei Federal 10.520/02
subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e demais legisa@plicaveisA
abertura desta licitagdo ocorrera no dia 26 de Jam® de 2012, as
08:30hs (oito horas e trinta minutos),na sala de licitagbes da
Prefeitura Municipal de Itanhanga, quando os istados deverao
apresentar dois envelopes n° 01 Proposta e n° @anfizmtos. As
empresas interessadas, através de seus represgnéyais, poderao
credenciar-se, mediante apresentacdo de documepiof) a
Pregoeira, a partir das 08:30 (oito horas e trintautos) do dia
especificado acima. O Edital completo podera setidobpelos
interessados no setor de licitagdes de segunddaafe@a, no horéario
das 07:00 as 13:00 horas, dos dias Uteis, ou pkifohe (66) 3578-
2500, no site da prefeitura: WWW.itanhanga.mt.gowib solicitado
pelo e-mail: licitacaoitanhanga@gmail.com.

Itanhanga(MT) 13 de janeiro de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: 2EF4C3A9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 267/2011 DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: “Institui o Regime Juridico Administrativo
Especial de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do Zftda
Constituicao Federal e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado De Matos§o, Senhor
Vanderlei Proengo Ribeiro no uso de suas atribuigdésrizadas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou esaleciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Regime Juridico Adminggivo Especial de
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pemader as
necessidades temporarias de excepcional interébiegnos termos
do inciso IX do art. 37 da CF, no ambito da Admiaigio Direta do
Municipio.
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Paragrafo Unico — As contratagfes a que se refeapuat deste artigo
dar-se-80 sob a forma de contrato de regime admaitii® especial.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria depeianal interesse
publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il — assisténcia a emergéncias em saude publica;

Ill — servicos publicos finalisticos nas areas déde, educacdo e
assisténcia social, cuja interrup¢éo ou descomliuld possa causar
prejuizos irremediaveis a populacdo e/ou ao patriong@iblico;

IV — admisséo de professor ou professor substituto;

V — admissdo de pessoal, em regime de substitupzia, suprir a
necessidade de pessoal em decorréncia de:

a) Demissao, exoneracdo, falecimento e aposendada@ié a
realizagdo de concurso publico que preencha as vegforma da lei;

b) Criacdo de novas unidades ou ampliagdo das gentés, até a
realizagdo de concurso publico que preencha as vegforma da lei;

c) Afastamentos que a lei considere como de efeéxercicio,
relativamente ao periodo de auséncia do serviétivef que deve ser
comprovado;

d) Licencgas previstas nas leis que regulamentarstaiufo e o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Bahliunicipais,
relativamente ao periodo de auséncia do serviétivef que deve ser
comprovado.

VI — cumprimento de programas e metas de convémioparcerias
com o governo federal ou estadual;

VII - implantacdo ou manutencdo de servigos publisadiaveis,
administrativos ou operacionais, adstritos a coémma municipal,
até a realizacdo de concurso publico que preershagas na forma
da lei ou a finalizacdo da situacédo ensejadoradaatacio;

VIIl — contratacdo de agentes comunitarios de saldmentes de
combate a endemias.

§ 1° - A contratagdo de professor substituto detigte o inciso 1V do
caput podera ocorrer para suprir a falta de profesfetivo em razao
de:

| — vacéncia de cargo;
Il — afastamento ou licenga, na forma do regulamesu

Il — nomeacéo para ocupar cargo de Gestor EscGaordenador
Pedagdgico, Orientador Educacional, Assessor Pgiagoe
Secretario Municipal.

§ 2° - Ato do Poder Executivo dispord, para efeitesta Lei, sobre a
declaracédo de emergéncias em saude publica.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser conataas termos desta
lei, sera feito mediante processo seletivo singalidfo ou processo
seletivo publico, sujeito a ampla divulgagdo no Mipio, inclusive
por meio de jornal local de boa circulagdo, e naribi Oficial do
Municipio — Associagdo Mato-grossense dos Munisipio AMM-
MT.

Paragrafo Unico - A contratacdo para atender asssitades
decorrentes de calamidade publica, emergénciasagithe spiblica,
prescindira de processo seletivo, devendo ser deesa conta, tdo
somente, a experiéncia do contratado, obedecensegainte rito:

| — justificativa da necessidade de contratacdoem feita pela
autoridade responsavel pelo érgao interessado;

Il — publicacdo de edital de chamamento, que détend prazo ndo
superior a cinco dias para apresentacdo dos inteles;

Ill — inscrigdo dos candidatos e juntada de docuosepessoais e de
escolaridade necessaria e de comprovacdo de exgaritninima
exigida;

IV — contratacdo pela ordem de comparecimento dteveissados,
desde que preencham os requisitos minimos.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempterdenado,
observado os seguintes prazos maximos:

| — até seis meses, nos casos dos incisos | edapiat do Art. 2° desta
Lei;

I - até um ano, nos casos dos incisos I, IV, VI# do art. 29;

Il - nos casos dos incisos VI e VIl do art. 2°,astratacdes serdo
feitas por prazo determinado, pelo tempo estritéeneeacessario;

Paragrafo Unico: E admitida a prorrogac&o dos etwer

| - Excepcionalmente e desde que devidamenteipstd os prazos
de contratac@o poderdo ser prorrogados, nos casosiso lll, IV, V,
VI, VIl do art. 2°, desde que o prazo total ndoeebeca dois anos;

Il - No caso de contratacao de professor substditéolo no inciso IV
do art. 2°, somente sera permitida a prorrogacamdp o professor
substituido assumir cargo de direcdo, coordenaghintacao,
assessoria pedagodgica, secretario municipal e asxssao inciso V
do mesmo artigo.

Ill - No caso do inciso VIII do art. 2° a contradiacpodera ser feita
por prazo de até um ano, prorrogavel, justificadamepor iguais e
sucessivos periodos, limitado a no maximo 4 (qligiarrogacgoes;

IV — nos casos dos incisos | e Il do caput do 2¥tdesta Lei, pelo

prazo necessério a superacdo da situacdo de catiempiiblica ou

das situag6es de emergéncias em saude publica desdao exceda
a 2 (dois) anos.

Art. 5° - As contratacdes somente poderdo seisfeitan observancia
da dotacdo orgcamentaria especifica e mediante gpaviéncia do
Secretario Municipal de Administracdo e do Seciet&ob cuja
supervisdo se encontrar o Orgdo contratante e coexpaessa
autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 6° - O processo seletivo simplificado ou meso® casos de
contratacdo que prescinda de processo seletivarafia cargo do
Departamento de Recursos Humanos em conjunto cossessoria
Juridica, bem como a contratagdo dos selecionados.

§ 1° - Nenhum contratado iniciara suas atividatéssade demonstrar
capacidade fisica e mental satisfatdrias ao desempea funcdo do
cargo e de ter seu contrato devidamente assinadinda, de se
declarar ciente de todas as condi¢fes e obrigagdeslvidas na

relacd@o contratual.

§ 2° - O descumprimento do disposto no paragraferian ensejara a
nulidade contratual e a responsabilizacdo de givemdado causa.

§ 3° - Nenhuma contratacdo sera feita em desacordeesta lei, sem
a devida justificativa, sob pena de nulidade conala e
responsabilizacdo de quem tiver dado causa.

Art. 7°- A remuneragdo do pessoal contratado noeoe desta lei
sera fixada, em importéncia néo superior ao vertionease de inicio
de carreira constante nos quadros de cargos éosatirs Servidores
Publicos do Municipio, conforme disposto nas Leisn@iementares
023/2009 e 024/2009 e suas alteracdes.
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§ 1° — Para os efeitos deste artigo, ndo se coasides vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes dgpsaomados como
paradigma.

§ 2° - N&o terdo direito a Gratificagéo de Funci@antratados nos
termos desta Lei.

Art. 8° - Aplica-se ao pessoal contratado nos tsrmesta Lei o
disposto nos arts. 3°; 4° 58 a 60; 61 §1°; 62, 85@& 91; 92, inciso |,
in fine, e Il, paragrafo Gnico, a 97; 108 a 1090 81117; 122; 123, |,
Ill, IV V e paragrafo Unico; 136 a 143; 144 |, IMea 148; 152; 154 a
164, da Lei Complementar n.° 002/2005. E arts. 5016; 71 a 72;
77 a 84; 87; 90 a 91; 95 a 97 e 101, da Lei Compitamen.®

023/2009.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos dest#leipodera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos qaegnardem relagéo
com a situacdo que ensejou sua contratacao;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a tittdodpio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissaduncéo de
confianga;

Ill — ser novamente contratado, com fundamentoankst, antes de
recorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerrangmiseu contrato
anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I, lleIVIII do art. 2° desta
lei, mediante previa autorizacdo, conforme deteangnart. 5° desta
Lei.

Art. 10 — O contratado devera manter, durante #deecucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacéesgb®rassumidas,
todas as condigBes exigidas nesta Lei e no terncorteato firmado.

Art. 11 — Os contratos firmados nos termos desiaskio regidos
pela teoria geral dos contratos aplicando-se suptaénte o disposto
na Lei 8.666/1993.

Art. 12 — A inexecucdo total ou parcial do contratoseja a sua
rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e @st@seem lei ou
regulamento.

Art. 13— O contrato firmado de acordo com estaeldinguir-se-4,
sem direito a indenizac¢fes:

| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extin¢cdo da situacdo ensejadora da atagéo, ainda que
antes de seu término regulamentar.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos isclse Ill, serd
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa d@o contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, impartas pagamento
ao contratado o valor proporcional aos dias traishlk acrescidos de
Décimo Terceiro Salario e Férias.

Art. 14 — O contratado perdera a totalidade da nemagdo do dia
quando comparecer ou retirar-se do servico fora hdwario,
ressalvadas as hipéteses expressamente autorigadasutoridade
competente.

Art. 15 — Os contratos firmados nos termos destaapbcam-se, a
jornada de trabalho referente ao cargo ocupadataate no quadro
de cargos dos servidores municipais conforme dispus legislagéo
vigente.

Art. 16 — Aos contratados nos termos desta leicagde o regime
geral de previdéncia social.

Art. 17 — O tempo de servico prestado em virtudealdratacdo nos
termos desta lei, salvo disposto em contrario, senéado para todos
os efeitos legais.

Art. 18 — O processo seletivo, respeitada a netadsi de ampla
divulgacédo, devera ser regulamentado por lei, eimtendo a
Camara Municipal, de Iniciativa do Poder Executivoritipal.

Art. 19 - Esta lei serd regulamentada, por Decrgids a sua
promulgacao.

Art. 20. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 21 — Esta lei entra em vigor na data de sudigacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga - M&,de Dezembro
de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:6C17B1D3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO — DEZEMBRO DE 2011.

Espécie:Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 073/2011 firmastdre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e o Sr. Marco
Antonio Ribeiro,Objeto: O presente termo tem por objeto prorrogar
0 prazo de vigéncia e execugdo do contrato paraaati@ata de
30/04/2012

Assinatura: 30 de Dezembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:5FDF0234

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE PORTARIA 034/2012
DA EDICAO ANO VII N° 1382 PAGINA 51 DE 10 DE JANEIRO
DE 2011.

ONDE SE LE: DATA: 06 DE JANEIRO DE 2012
LEIA-SE: DATA: 04 DE JANEIRO DE 2012

ONDE SE LE: Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 06 de
Janeiro de 2012

LEIA-SE: Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 04 de Jarus
2012

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, dE3Janeiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: B6B6370B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
DECRETO 117 DE 2011

Data 06 de Dezembro de 2011.
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:
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O Senhor Vanderlei Proenco Ribeiro, Prefeito Mumiktipe
Itanhangd, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigies legais,
tendo em vista o contido da Lei Municipal 242/201®, em
consonancia com o art. 43, § 1°, Inc. Ill da Laiétal 4320/64.
DECRETA

Art.1 - Fica Aberto no Orcamento Geral do Municipio um

Credito Adicional Suplementar, no valor de R$ 61.70,00

(Sessenta e um mil e setecentos reais) para reforgas seguintes
dotac6es orgcamentarias, conforme Lei Municipal ng 242010;

02.001-Gabinete do Prefeito
02.001.04.122.0202.2002.3.3.9.0.30.00.00.00 Materia de
Consumo R$ 2.000,00
02.001.04.122.0202.2002.3.3.9.0.39.00.00.00 OutRervicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.000,00

04.006-Departamento de Esportes e Lazer
04.006.27.812.0258.2109.3.3.9.0.39.00.00.00 OutReyvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 200,00

05.002-Fundo Municipal de Saude
05.002.10.302.0229.2061.3.3.7.0.41.00.00.00 Cori¢des R$
5.500,00

07.001-Gabinete do Secretario
07.001.04.122.0212.2042.3.3.9.0.39.00.00.00 Outr&ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 600,00

08.002-Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.002.08.244.0239.2074.3.3.9.0.30.00.00.00 Materi  de
Consumo R$ 2.000,00
08.002.08.244.0239.2074.4.4.9.0.52.00.00.00 Equeptos e
Material Permanente R$ 7.300,00

08.003-Fundo Municipal dos Direitos Crianca e Adolecente
08.003.08.243.0234.2088.3.3.9.0.30.00.00.00 Materi  de
Consumo R$ 1.100,00

09.001-Gabinete do Secretario
09.001.15.452.0219.2049.3.3.9.0.39.00.00.00 Outr&ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00
09.001.04.122.0216.2041.3.3.9.0.39.00.00.00 Outr&ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 41.000,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto confome o artigo
anterior serdo utilizados, recursos de anulagdo paial ou total de
saldo de dota¢des em conformidade com ART. 4 da Le42/2010.

03.001-Gabinete do Secretario
03.001.04.122.0205.2008.3.3.9.0.39.00.00.00 OutBmvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.700,00
03.001.04.122.0205.2008.3.3.9.0.30.00.00.00 Materia de
Consumo R$ 1.300,00

04.006-Departamento de Esportes e Lazer
04.006.27.812.0254.2105.3.3.9.0.39.00.00.00 OutBervigos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 200,00

07.001-Gabinete do Secretario
07.001.04.122.0212.2042.3.3.9.0.30.00.00.00 Materia de
Consumo R$ 600,00

08.001-Gabinete do Secretario
08.001.04.122.0234.2070.3.3.9.0.30.00.00.00 Medteri  de
Consumo R$ 1.100,00

08.002-Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.002.08.241.0240.2082.3.3.9.0.30.00.00.00 Materi  de
Consumo R$ 2.000,00
08.002.08.243.0239.2080.3.1.9.0.11.00.00.00 Ventinse e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 7.100,00
08.002.08.244.0235.2071.3.1.9.0.11.00.00.00 Ventinse e

Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 200,00

09.001-Gabinete do Secretario
09.001.15.452.0219.2049.3.3.9.0.30.00.00.00 Madteri  de
Consumo R$ 1.000,00
09.001.15.451.0219.1016.4.4.9.0.51.00.00.00 Obrdsswlactes R$
46.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MTde@ezembro de
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador: F38D5E85

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 001/2012

“Dispbe sobre o salario minimo a partir de_lde
janeiro de 2012, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere iaOganica
Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo @&°Q@bnstituicdo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, 8e 06 de
janeiro de 2012, edita 0 seguiiECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no ambito da Administracéo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Italba serd de R$ 623#Hscentos e
vinte dois reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vatfarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosftmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doenca, salario matetajdauxilio reclusao
(valor global) e penséo por morte (valor globalygsmpelo PREVI-
ITAUBA.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) 0 segurado
com remunerac¢do mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragao
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneragao
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado deMato
Grosso, aos quatro dias do més de janeiro do ano deis mil e
doze.

RAIMUNDO ZANON
prefeito Municipal
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PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIL NO PERIODO DE 04/01/2012 A 04/02/2012
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: C81C48D6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 002/2012

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidde pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidore
de ITAUBA - PREVIITAUBA, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA , Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Qajanica
Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal
com redagéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministe&@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devieléacia
Social dos Servidores de ITAUBA - PREVI-ITAUBA, catidos ou
que tenham cumpridos todos os requisitos para gitecom base na
legislagdo vigente a partir de 20.02.2004 serdoistalos, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - |N#C lode
janeiro de 2012, er,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento)

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVI- ITAUBAagipde
1° de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 20idajuste nos
termos do caput dar-se-a de acordo com os perégnmaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracéddaled

elevacédo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicacdo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI- ITAUB/Zedat

a data estabelecida caputdo artigo anterior e com base na regra d
transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiarf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3frtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acted® com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaduba, Estado deMato
Grosso, aos quatro dias do més de janeiro do ano deis mil e
doze.

RAIMUNDO ZANON
prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIL NO PERIODO DE 04/01/2012 A 04/02/2012

ANEXO | )
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
em fevereiro de 2011 5,09
em marco de 2011 4,53
em abril de 2011 3,84
em maio de 2011 3,10
em junho de 2011 2,52
em julho de 2011 2,29
em agosto de 2011 2,29
em setembro de 2011 1,86
em outubro de 2011 1,41
em novembro de 2011 1,08
em dezembro de 2011 0,51

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:0836D434

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 914/2011.

LOA 2012

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Italba, para o Exercicio Financeiro de
2012 e da outras providéncias.

RAIMUNDO ZANON, Prefeito Municipal de ltauba, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,séeer que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Itatba, Es@deldlato

Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2012, EstirReceita Bruta
em R$ 16.784.000,00 (dezesseis milhdes, setecenitenta e quatro
mil reais) a Receita Liquida em R$ 15.300.000,00n@piimilhbes e
trezentos mil reais) e Fixa a Despesa em R$ 153000 (quinze
milh&es e trezentos mil reais), sendo destinada aakdministracao
Direta o total de R$ 14.150.000,00 (catorze milh@esento e
cinglienta mil reais) e para a Indireta R$ 1.150@DQum milhdo e
cento e cingiienta mil reais). O orgamento do mpitcfica assim

distribuido:

Orcamento Fiscal:

12.168.000,00

Orgamento da Seguridade Social 3.466.000,00
Orcamento da Fundagéo Hospitalar de Saude 1.150.000,00
(-) Deducédo para FUNDEB (1.484.000,00)

TOTAL 15.300.000,00

Art. 2° - A receita orcamentdria sera realizada, mediamte
arrecadacédo de tributos, transferéncias e outrdedale recursos, na
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com psoficacdes a

seguir.

| — ADMINISTRACAQO DIRETA

1 — Por Categoria Econémica

Receitas Correntes R$ 12.160.000,00
Receitas de Capital R$ 1.990.000,00
TOTAL R$ |14.150.000,00
2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ |12.160.000,00
Receita Tributaria R$ 654.000,00
Receita de Contribuicéo R$ | 468.000,00
Receitas Patrimoniais R$ | 86.000,00
Receita de Servigos R$ 169.000,00
Transferéncias Correntes R$ 12.224.000,00
(-) Contribuicao para o FUNDEB R$ -1.484.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 43.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ [1.990.000,00
Transferéncias de Capital R$ 1.980.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 10.000,00
SUB-TOTAL R$ 14.150.000,00

Il — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

| 1 — Por Categoria Econémica I
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Receitas Correntes R$ 1.150.000,00 04 — ADMINISTRAGAO R$ 2.341.000,00
TOTAL R$ 1.150.000,00 08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 812.000,00
09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ 300.000,00
> — Por Fontes 10 — SAUDE R$ [ 1.906.000,00
RECEITAS CORRENTES R$ |1.150.000,00 11 - TRABALHO R$ |170.000,00
Transferéncias Financeiras R$ 1.150.000,00 12 — EDUCACAO R$ [ 4.069.000,00
13 - CULTURA R$ 382.000,00
SUB —TOTAL. R$ | 1.150.000.00 15 - URBANISMO R$ | 435.000,00
16 — HABITACAO R$ 80.000,00
TOTAL R$ | 15.300.000,00 17 — SANEAMENTO R$ [ 368.000,00
18 — GESTAO AMBIENTAL R$ 20.000,00
P . . ~- 20 — AGRICULTURA R$ 352.000,00
o._ C ,
Art. 3.°2-A Desp_esa ser4 realizada de acordo com a eispeéid dos 23~ COMERCIO E SERVICOS = 38.000.00
Anexos desta lei, constantes do Programa de Traleadegundo a sua 25 — ENERGIA RS | 245.000,00
natureza, conforme discriminadas a seguir: 26 - TRANSPORTE R$ | 1.355.000,00
27 — DESPORTO E LAZER R$ 275.000,00
1 - Por Orgéos da Admlnlstragéo 28 — ENCARGOS ESPEClAlS‘ R$ 315.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 15.000,00
~ SUB-TOTAL R$ 14.150.000,00
| — ADMINISTRACAO DIRETA
01 — CAMARA MUNICIPAL R$ |[600.000,00 - ADMIN|STRAQAO INDIRETA
01,001 — Camara Municipal R$ | 600.000,00 10 - SAUDE R$ |1.150.000,00
SUB TOTAL R$ 1.150.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO R$ |874.000,00 TOTAL GERAL R$ |15.300.000,00
02.001 — Gabinete do Prefeito R$ | 874.000,00
4 — Por Funcéo e Programas
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA R$ [834.000,00 | — ADM|N|STRA(;AO DIRETA
03.001 — Secretaria Municipal de Gest&o PUblica R$34.000,00 01 — LEGISLATIVA R$ [600.000,00
03.002 — PREVI-ITAUBA R$ | 300.000,00 0001 — Acéo do Legislativo R$ |595.000,00
0002 — Infraestrutura do Legislativo R9 5.000,00
04 — SEC. PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRAGAO. R$ |1.490.000,00
04.001 — Secretaria de Planejamento, Fazenda erdsiratéo. R$ | 1.490.000,00 02 — JUDICIARIA R$ |72.000,00
0019 — Defesa da Ordem Juridica R$ 72.000,00
05 — SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER. R$ [4.726.000,00
05.001 — Gabinete da Secretaria R$ | 2.069.000,00 04 — ADMINISTRACAO R$ [2.341.000,00
05.002 — FUNDEB 60% R$ 1.200.000,00 0006 — Gestdo Publica Responsavel e Transparente 156.000,00
05.003 — FUNDEB 40% R$ |800.000,00 0008 — Qualificacdo de Trabalhadores R$  20.000,00
05.004 — Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer F$75.020,00 0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equiparsento R$ | 65.000,00
05.005 — Secretaria Adjunta de Cultura R 382.(00,0 0017 — Gestdo Administrativa RS 2.006.000,00
0018 — Apoio ao Servigo Militar R$ | 20.000,00
06 — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO. R$ |2.274.000,00 0020 — Auditoria e Controle R$ 81.000,00
06.001 — Fundo Municipal de Satde RY 2.274.000,00 0021 — Construgéo, Ampliacdo e Manut de Edifica¢@iesiicas R$ | 20.000,00
0023 - Politicas Publicas e Relagdes Institucionais R$ 79.000,00
07 — SEC. AGRIC. DESENV. MEIO AMBIENTE E TURISMO R$ |410.000,00
07.001 — Sec. Agricultura, Desenvolv. Meio Ambieat€éurismo. R$ | 410.000,00 08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ [812.000,00
0004 — Programa de Assisténcia Social as Familias $ R399.000,00
08 — SECRETARIA DA ACAO SOCIAL E CIDADANIA. RS |892.000,00 0005 — Programa de Atencgdo Integral a Crianq.a deAdente R$ 5.000,00
08.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social R|$ 92.800,00 0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equiparsento R$ | 40.000,00
0021 — Construgdo, Ampliacdo e Manut de Edifica¢@isiicas R$ | 60.000,00
0033 — Proteg&o Social Basica R$ 298.000,00
09 — SEC. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO. R$ |2.035.000,00 - -
- - 0037 — apoio a Entidades R$ 10.000,00
09.001 — Secretaria de Infraestrutura, Obras eristve. R$ 2.035.000,00
— 09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ |300.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ |15.000,00 — —
— 0016 — Gestdo de Beneficios R$ 300.000,00
99.999 — Reserva de Contingéncia R¥ 15.000,00
SUB-TOTAL R$ [14.150.000,00 10 - SAUDE RS _]1.906.000,00
0013 - Renovacéao da Frota de Veiculos e Equipammento R$ 80.000,00
~ 0021 — Construgao, Ampliagdo e Manut de Edificad@igslicas R$ 85.000,00
- ADM|N~|STRACAO INDIRETA _ 0028 — Gestéo da Politica Publica de Salde R$ 00800
10 — FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE ITAUBA R$ |1.150.000,00
10.001 — Fundag&o Hospitalar Municipal de Itatiba R$.150.000,00 11 _TRABALHO R$ |170.000.00
SUB-TOTAL R$ [1.150.000,00 0006 — Gestéo Publica Responséavel e Transparente 2$.000,00
0022 — PASEP — Progr. de Formagé&o do Patrimbni®eteidor R$ | 150.000,00
TOTAL GERAL R$ |15.300.000,00
12 — EDUCAGAO R$ |4.069.000,00
2 — Por Categoria Econbmica 0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equipamsento R$ 65.000,00
0021 — Construgéo, Ampliagdo e Manut de Edifica¢@igslicas. R$ | 220.000,00
| — ADMIN |STRACAO DIRETA 0025 — Gerenciamento Global da. Ed~ucag:ao H$ 3.764000
Despesas Corentes RS 12.334.470.00 0026 — PAEE Programa de Ampliacéo da Estrutura R$0.00D,00
Despesas de Capital R$ 1.744.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 15.000,00 13 — CULTURA - R$ _|382.000,00
Reserva do RPPS RS 56.530,00 0007 — Fomenlo~a Cultura e Tuns?wo : RY 325.000,00
SUB-TOTAL R$ |14.150.000,00 0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equipamsento R$ 5.000,00
0021 — Construcao, Ampliacdo e Manut de Edifica¢tgslicas. R$ 16.000,00
~ 0034 — Fomento ao Artesanato R$ | 21.000,00
- ADM|N|STRAQAO INDIRETA 0035 — Incentivo a Musicalidade R$ 15.000,00
Despesas Correntes R$ 1.135.000,00
Despesas de Capital R$ | 15.000,00 15 — URBANISMO RS |435.000,00
SUB-TOTAL R$ 1.150.000,00 0010 — Limpeza, Conserv. e Melhoria de Logrado@ratslicos R$ 130.000,00
TOTAL GERAL R$ |15.300.000,00 0012 — Execucédo e ou Manutengédo de Obras em Vias F895.000,00
3 — Por Fungdes 16 — HABITAGAO R$ |80.000,00
| — ADMIN |STRA(;AO DIRETA 0003 — Programa de Habitag&o de Interesse Social R8#0.000,00
01 — LEGISLATIVA R$ 600.000,00
02 — JUDICIARIA R$ | 72.000,00 [17- sANEAMENTO [rRs ]368.000,00 |
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Art. 6.° - Os recursos oriundos de convénios ndo previetws
orgcamento da Receita, ou 0 seu excesso poderadilzados como

fontes de recursos para abertura de créditos adisicuplementares
de projetos, atividades ou operagdes especiaisanmedei especifica.

Art. 7.° - As receitas de realizacdo extraordinaria, omsndle
convénios, operagdes de créditos e outras, ndo cendideradas para
efeito de apuracdo do excesso de arrecadacdoipaidefabertura de
créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 8.° - Durante a execugdo da presente Lei, observap-sesa
disposicdes constantes da Lei das Diretrizes Ongtémas para
2.012.

Art. 9.° - Esta Lei entrara em vigor em 1.° de Janeiro @422
revogadas a disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itatuba, EstadMdé Grosso, em
07 de Dezembro de 2011.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: C38EA92C

0031 - Gestéo da Politica Ambiental RY 9.000,00
0036 — Ampliagdo e Modernizag&o do DAE RY 359.000,0
18 — GESTAO AMBIENTAL R$ |20.000,00
0031 - Gestéo da Politica Ambiental RY 20.000,00
20 — AGRICULTURA R$ |352.000,00
0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equiparsento R$ 20.000,00
0029 — Comercializagéo e Abastecimento Rp 12.000,00
0030 — Desenvolvimento e Promogédo da Agropecuaria $ 1R320.000,00
23 - COMERCIO E SERVICOS R$ 38.000,00
0007 — Fomento a Cultura e Turismo RY 38.000,00
25 — ENERGIA ELETRICA R$ 245.000,00
0015 — lluminagéo Publica R$ | 245.000,00
26 — TRANSPORTE R$ 1.355.000,00
0009 — Estradas Municipais R$ 110.000,00
0011 — Construcéo e Reforma de Pontes e Bueiros R¥90.000,00
0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equiparsento R$ | 100.000,00
0014 — Gestdo Administrativa da SINFRA RS 1.045,000
27 — DESPORTO E LAZER R$ |275.000,00
0013 - Renovagéo da Frota de Veiculos e Equiparsento R$ | 10.000,00
0026 — PAEE Programa de Ampliagdo da Estrutura R$9.00D,00
0027 — Gestdo do Esporte e Lazer R$ 246.000,00
28 — ENCARGOS ESPECIAIS R$ 315.000,00
0024 — Servico da Divida Interna R$ 315.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ |15.000,00
9999 — Reserva de Contingéncia R! 15.000,00
SUB-TOTAL R$ [14.150.000,00

Il — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

| - FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE ITAUBA

10 — SAUDE R$ |1.150.000,00
0028 — Gestdo da Politica Publica de Saude RS$ 200600
TOTAL GERAL R$ |15.300.000,00

5 — Classificagdo Segundo a Natureza

| — ADMINISTRACAQO DIRETA

DESPESAS CORRENTES R$ |12.334.470,00
31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ B@,60
32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida R$ 25000
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$  772B60%

DESPESAS DE CAPITAL R$ |1.744.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos RY 1.574.000,00
46.00.00.00.00 Amortizag&o da Divida RY 170.000,00
99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia R$ |[15.000,00
77.99.00.00.00 Reserva de Legal do RPPS R$ |56.530,00
SUB-TOTAL R$ |14.150.000,00

Il — ADMINISTRACAO INDIRETA

DESPESAS CORRENTES R$ |1.135.000,00
31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais RS  44BMO
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 6920000

DESPESAS DE CAPITAL R$ |15.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos RY 15.000,00
SUB-TOTAL R$ [1.150.000,00
TOTAL GERAL R$ [15.300.000,00

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, menéodos artigos 42 e
43, Inciso Il da Lei n°. 4.320/64, até o limite3@% (trinta por cento)
do total da despesa fixada no artigo 1° desta lei.

b) - Contratar Operacdes de Crédito até o limitedfixpela legislagéo
pertinente.

Art. 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanefaddes
de um elemento de despesa para outro, dentro de wageto,
atividade ou operagfes especiais, independentémite ffixado no
artigo anterior.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 401/2012.

Cria Grupo Especial de Trabalho para Moderniza¢éo da

Administracao Tributaria Municipal, disp8e sobreasu
atribuigbes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
1ll, da Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade de assegumagllaoria da prestacdo
dos servigos essenciais a populagédo

Considerando a necessidade de promover no ambitipalmmaior
justica fiscal;

Considerando a necessidade de garaattindimento de melhor
qualidade ao contribuinte;

Considerando a necessidadeagpeimorar os instrumentos de acdo
da Administracéo Tributaria Municipal;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica criado oGrupo Especial de Trabalho para
Modernizagdo da Administracdo Tributaria Municipal, com a
finalidade de coordenar todas as agbes relacionadas
desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeiqguamelas
capacidades normativa, organizacional, operaciertakcnoldgica da
Administragao Tributaria Municipal.

Paragrafo Unico - O Grupo Especial de Trabalho ficara
diretamente vinculado ao Secretario Municipal deaR¢as e
Administracdo e ter4 a coordenacdo a cargo dodeerMNataniel
Tomasini - Coordenador.

membros:
Nome Matricula Cargo Vinculo
1° | Nataniel Tomasini 1719 Supervisor Contabil Cainisado
2° | Gilmar Rezer 6060 Agente Administrativo | Eveti
. . Secretario  Municipal .
0
3 Luiz Braz de Lima 5551 Planejamento Comissionado
40 Antor_]lo Francisco g 6066 Agente Administrativo Il | Efetivo
Nascimento
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Artigo 2° - O Grupo Especial de Trabalhg como responsavel pela
coordenacdo das ac¢Bes modernizadoras na Area dénisnatgdo
Tributéria, terd as seguintes atribuicbes espesific

| - Identificar e selecionar os principais problema (e suas causas)
existentes na Administracdo Tributdria do Municigoque vém
limitando a exploracédo eficiente do seu potencial rdceita, nas
seguintes areas e suas intersegoes:

a) Organizacgéo e Gestao;

b) Legislagdo Tributaria;

c¢) Cadastros Fiscais;

d) Lancamento e Arrecadacao dos Tributos;

e) Cobranca Amigavel e Judiciéria;

f) Fiscalizacao;

g) Anistias e Isencgdes;

h) Estudos Econdmicos - Tributérios;

i) Atendimento ao Contribuinte;

n) Sistema e Tecnologia de Informacéo;

I) Relagdes intra e inter-institucionais;

m) Outras areas correlatas.

Il - Propor e detalhar as iniciativas para o enfrentamento e
equacionamento dos problemas identificados, coarttn estudos,
levantamentos, a elaboracdo, implantagdo e o acdrap®nto de
medidas internas e de projeto de modernizagdo danmtracéo

tributaria junto ao BNDES, bem como, a outros érg#itsais;

Paragrafo Unico. O Grupo Especial de Trabalhg observadas as
disposicdes legais e ouvido o Secretario Municigal Fazenda,
podera recorrer a contratagdo de servigos de doriautécnica para
realizar tarefas especificas de estudos, levantaserpesquisas para
apoiar o desenvolvimento das atividades de elaBoragmplantagéo
do projeto de modernizagédo da administragao tnilauta

Artigo 3°. Os 6rgdos da Administragcdo Municipal, especialmente
Secretaria de Planejamento, Secretaria de Adnagér e a
Procuradoria Geral, prestaradodo 0 apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades@wpo Especial de Trabalho.

Artigo 4°. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua pghlc
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT, aos12 deJaneiro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:226D624C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 398/2012.

“Dispde sobre o salario minimo a partir dediojaneiro
de 2012, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere iaCganica
Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n. 7.655, dee2@edembro de
2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 8, Ge 06 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimg
no ambito da Administragcéo Direta e Indireta dodéPes Executivo e

Legislativo do Municipio de Juina-MT sera i@ 622,00 (seiscentos
e vinte dois reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vaifarior a
R$ 622,00 (seiscentos vinte dois reais), os beosfmrrespondentes
a aposentadorias, auxilio doenca, salario matetajdauxilio reclusao
(valor global) e pensédo por morte (valor globafgas pelo PREVI-
JUINA.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-

familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invdalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) o segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte dois reais) para o segurado com meragéo

mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta

centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecertquinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao

mensal do segurado o valor total das espécies ematdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgdes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,06 dejaneiro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: A2586693

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 399/2012.

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servislore
de Juina - PREVI-JUINA, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUINA , Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicdo que lhe confere a Qajanica
Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigsiit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria Interministedd@S/MF n.°
002, de 06 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devidléacia
Social dos Servidores de Juina - PREVI-JUINA, coitesiou que
tenham cumpridos todos os requisitos para obteng#@o base na
legislacéo vigente a partir de 20.02.2004 serdoistaios, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - |[N#C lode
janeiro de 2012, en%,08% (seis inteiros e oito centésimos por
cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA &rpde 1°
de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 20X&ajoste nos
termos do caput dar-se-a4 de acordo com os percentaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdddaled
elevacéo do salario minimo para R$ 622,00 (seissemtainte dois
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reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA @tter

data estabelecida reaputdo artigo anterior e com base na regra d

transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiarf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3frtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acteda com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Juina-MT,06 dejaneiro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO
em fevereiro de 2011
em marco de 2011
em abril de 2011
em maio de 2011
em junho de 2011
em julho de 2011
em agosto de 2011
em setembro de 2011
em outubro de 2011

REAJUSTE (%)
5,09
4,53
3,84
3,10
2,52
2,29
2,29
1,86
1,41

Publicado por:

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Cadigo Identificador:8AFF7480

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 395/2012.

Concede reposi¢do salarial a titulo de revisdo ge

anual aos subsidios do Prefeito, Vice-prefeito

Secretarios Municipais, na forma do Art. 37, X, da

Constituicdo Federal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
Ill, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformigadom a Lei
Complementar Municipal n.° 1.320/2011,

DECRETA:

Art. 1.° Fica concedido a titulo deevisdo Geral Anualo percentual
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do instiBrasileiro
de Geografia e Estatistica — INPC/IBGE, apurado ndoge de
01.01.2011 a 31.12.2011, @e08% (seis virgula zero oito pontos
percentuais) a incidir sobre os atuais vencimentos do Prefsfice-
Prefeito e Secretarios Municipais do Municipio dénd, Estado de
Mato Grosso, a partir de 1.° (primeiro) de jandied2012.

§ 1° O percentual referido no caput deste artigo, intidobre os
valores constantes da Lei Municipal n.° 1030/20881i/julho/2008,
e alteracbes posteriores.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,02 dejaneiro de2012.
ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Cadigo Identificador:0E701FCO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 394/2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Altera as Tabelas dos ANEXOS Lei Municipal n.°
728/2003 e das Leis Complementares Municipais n.°s
1.013, 1.016/2008, 1.145/2009, 1.176/2010 e
1.299/2011, e da outras providéncias.

g
O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
lll, da Lei Organica do Municipio, e em conformigadom o

estabelecido pelo art. 5.°, da Lei Complementar bipai n.°

1.310/2011, que dispde sobre a Revisdo Geral AtasVencimentos
e Subsidios dos Servidores Publicos Municipaisulea]) Estado de
Mato Grosso, a teor do art. 37, inciso X, da Camgfib Federal, para
o0 Exercicio Financeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1.° Fica concedido a titulo deevisdo Geral Anualo percentual
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do instiBrasileiro
de Geografia e Estatistica — INPC/IBGE, apurado ndoge de
01.01.2011 a 31.12.2011, @e08% (seis virgula zero oito pontos
percentuais) a incidir sobre os vencimentos e/ou subsidios dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municig® Juina,
Estado de Mato Grosso, a partir de 1.° (primeim)atheiro de 2012,
dos seguintes cargos das respectivas leis murscipai

| — cargos de nivel superior, da Lei Municipal n.°/2283;

Il — cargos de nivel superior, da Lei Complementar Mpaich.°

1.013/2008;

Il — cargos de nivel superior e cargos de provimentc@mssao
(DAS-4, DAS-5 e DAS-6), da Lei Complementar Munidipa®

1.016/2008;

IV — todos os cargos que ndo estdo com vencimentosselmidios
iniciais com base no salario minimo vigente no ,pala Lei

Complementar Municipal n.° 1.145/2009;

V — cargos de nivel superior e cargos de provimentocemissao
(DAS-4 e DAS-6), da Lei Complementar Municipal n276/2010; e,
VI — cargos de nivel superior e de provimento em c@muijsda Lei
Complementar Municipal n.° 1.299/2011.

Art. 2.° Fica concedido para os demais cargos de Servigaragcos
el do Poder Executivo do Municipio de Juina, Estadidéo Grosso,
dos Planos de Cargos estabelecidos por leis muisiciprdinarias ou
L complementares, ndo relacionados nos incisos dgoar®, do
presente Decreto, o indice do Salario Minimo vigerd pais apurado
para o ano de 2012, a incidir sobre os seus ventimee/ou
subsidios, a partir de 1.° (primeiro) de janeiro2042, del4,13%
(quatorze virgula treze pontos percentuais).

1%

Art. 3.° Em decorréncia da Revisdo Geral Anual que tratatesl1.° e
2.9, do presente Decreto, ficam alterados:

I — O ANEXO 1V, da Lei Complementar Municipal n.° 1.12809,
conforme estabelecido pelaNEXO |, do presente Decreto que
desse passa a ser parte integrante;

Il — O ANEXO I, da Lei Complementar Municipal n.° 1.04328,
conforme estabelecido pelNEXO II, do presente Decretq que
desse passa a ser parte integrante;

Il — O ANEXO IlI, da Lei Complementar Municipal n.° 1.02@08,
conforme estabelecido peRNEXO llI, do presente Decretq que
desse passa a ser parte integrante;

IV — O ANEXO |, da Lei Complementar Municipal n.° 1.0A®&28,
conforme estabelecido pelNEXO 1V, do presente Decreto que
desse passa a ser parte integrante;

V — O ANEXO I, da Lei Complementar Municipal n.° 1.02@08,
conforme estabelecido pelINEXO V, do presente Decretp que
desse passa a ser parte integrante;

VI — O ANEXO llI, da Lei Complementar Municipal n.° 16J2008,
conforme estabelecido pelNEXO VI, do presente Decreto que
desse passa a ser parte integrante;

VIl — O ANEXO I, da Lei Complementar Municipal n.° 1.22®11,
conforme estabelecido peRNEXO VII, do presente Decretq que
desse passa a ser parte integrante;

VIIl = O ANEXO lI, da Lei Complementar Municipal n.° 1.29011,
conforme estabelecido pefdNEXO VIII, do presente Decreto, que
desse passa a ser parte integrante;
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IX — O ANEXO llI, da Lei Complementar Municipal n.° 199011,
conforme estabelecido pelNEXO 1X, do presente Decreto que
desse passa a ser parte integrante;

X — O ANEXO |, da Lei Municipal n.° 728/2003, conforme
estabelecido pelANEXO X, do presente Decretpque desse passa a
ser parte integrante;

Xl — O ANEXO I, Lei Complementar Municipal n.° 1.176/201
conforme estabelecido pelNEXO Xl, do presente Decreto que
desse passa a ser parte integrante;

Xl — O ANEXO Il, Lei Complementar Municipal n.° 1.176120
conforme estabelecido peRNEXO XlI, do presente Decretq que
desse passa a ser parte integrante e;

Xl — O ANEXO lll, Lei Complementar Municipal n.° 1.176/0,
conforme estabelecido pefdNEXO XllI, do presente Decreto, que
desse passa a ser parte integrante;

Art. 4.° O piso remuneratério minimo dos servidores oclgsade

cargos no ambito do Poder Executivo Municipal, segartir de 1.°
(primeiro) de janeiro de 2012, de R$ 622,00 (seiscea vinte e dois
reais).

Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢des em contrario.

Juina-MT,02 dejaneiro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Decreto n.° 394/2012

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.145/2009

TABELA DE VENCIMENTOS

XI - 1,568 - 30 ANOS 975,24 1.462,85 1.706,66
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.020,10 1.530,14 1.785,17
40 HORAS

TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E MULTIMEIOS DIDATICOS

SEM PROFISSIONALIZAGAO

NIVEL/CLASSE A-1,00 B 1,50 C-1,75 D -2,05

1 - 1,000 - 00 ANOS 759,78 1.139,67 1.329,61 1.557,54
Il - 1,046 - 03 ANOS 794,73 1.192,09 1.390,77 1.629,19
Il - 1,094 - 06 ANOS 831,28 1.246,93 1.454,75 1.704,13
IV - 1,145 - 09 ANOS 869,52 1.304,28 1.521,67 1.782,52
V - 1,1967 - 12 ANOS 909,52 1.364,28 1.591,66 1.864,52
VI - 1,253 - 15 ANOS 951,36 1.427,04 1.664,88 1.950,29
VIl - 1,310 - 18 ANOS 995,12 1.492,68 1.741,46 2.040,00
VIIl - 1,370 - 21 ANOS 1.040,90 1.561,35 1.821,57 2.133,84
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.088,78 1.633,17 1.905,36 2.232,00
X - 1,499 - 27 ANOS 1.138,86 1.708,29 1.993,01 2.334,67
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.191,25 1.786,87 2.084,69 2.442,06
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.246,05 1.869,07 2.180,58 2.554,40
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E MULTIMEIOS DIDATICOS

COM PROFISSIONALIZAGAO

NIVEL/CLASSE A-1,00 B - 1,50 C-1,75 D -2,05

1 - 1,000 - 00 ANOS 1.063,69 1.595,53 1.861,45 2580,
Il - 1,046 - 03 ANOS 1.112,61 1.668,92 1.947,0 2.280,
Il - 1,094 - 06 ANOS 1.163,80 1.745,69 2.036,6t 2385,
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.217,33 1.825,99 2.130,3B 2885,
V - 1,1967 - 12 ANOS 1.273,33 1.909,99 2.228,3p 2820,
VI - 1,253 - 15 ANOS 1.331,90 1.997,85 2.330,8p 2380,
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.393,17 2.089,75 2.438,04 2885,
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.457,25 2.185,88 2.550,19 2387,
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.524,29 2.286,43 2.667,5! 3194,
X - 1,499 - 27 ANOS 1.594,40 2.391,61 2.790,2) 3588,
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.667,75 2.501,62 2.918,5! 3888,
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.744,46 2.616,69 3.052,8) 3.556,

TECNICO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, TECNICO DE MANUTENG AO E INFRA-
ESTRUTURA E TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA, MATERIAL E AMBIENTAL.

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,40 C-1,66 D-1,75
|- 1,000 - 00 ANOS 622,00 870,80 1.034,39 1.088,5
30 HORAS II- 1,046 - 03 ANOS 650,62 910,86 1.081,97 11885
11l - 1,094 - 06 ANOS 680,54 952,76 1.131,74 1.180,9
= IV - 1,145 - 09 ANOS 711,85 996,59 1.183,80 1.235,7
EI’IT/?EK/ECSLSAOSZE A-L00 B 150 c-175 D-2,00 E- 225 V -1,1967 - 12 ANOS 744,59 1.042,43 1.238,26 1.303,0
Lo 00 aGS | 0575 | T60058] LesTs 2 sk 2oL Vi dsanos | rmes | Lowoss | Laez | 1wa9
Il - 1,046 - 03 ANOS 1.116,42 1.674,63 1.953,74 2.232,84 2.511,95 VT ]j 370 - 21 ANOS 852.15 119301 141712 12812
11l - 1,094 - 06 ANOS 1.167,78 1.751,66 2.043,61 2.335,5% 2.627,50 X1 433 24 ANOS 891’35 1.247Y88 1.482’31 1.559’8
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.221,49 1.832,24 2.137,61 2.442,99 2.748,36 -1 '499 27 ANOS 932’35 1'305'29 1.550’49 1.631’6
VII - 1,310 - 18 ANOS 1.397,93 2.096,90 2.446,34 2.795,87 3.145,35 XIl- 1,640 - 33 ANOS 1.020,10 1.428,13 1.696,42 1.785.17
VIII - 1,370 - 21 ANOS 1.462,24 2.193,36 2.558,94 2.924,48 3.290,04
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.529,50 2.294,25 2.676,63 3.059,0 3.441,38 BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES — EXTICAO
X -1,499 - 27 ANOS 1.599,86 2.399,79 2.799,78 3.199,72 3.599,68 NIVEL/CLASSE A-1,00 B -1,40 C-1,50 D-1,75
Xl - 1,568 - 30 ANOS 1.673,45 2.510,18 2.928,54 3.346,90 3.765,27 1- 1,000 - 00 ANOS 646,40 904,96 969,60 1,28
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.750,43 2.625,65 3.063,24 3.500,86 3.938,47 Il - 1,046 - 03 ANOS 676,13 946,59 1.014,20 1,283
11l - 1,094 - 06 ANOS 707,23 990,13 1.060,85 1,887
20 HORAS IV - 1,145 - 09 ANOS 739,77 1.035,67 1.109,65 1394,
V-1,1967 - 12 ANOS 773,80 1.083,32 1.160,70 1.384,
PROFESSOR — EXTINCAO (PROPORCIONAL AO PISO NACIONAL ) VI-1,253 - 15 ANOS 809,39 1133,15 1.214,09 1446,
NIVEL/CLASSE A- 1,00 B—1,50 C-1,75 D - 2,00 E-2.25 VIl - 1,310 - 18 ANOS 846,62 1.185,27 1.269,94 1881,
01 - 1,000 - 00 ANOS 711,54 1.067,31 1.245,2 1.423,d 1.600,97 VIII - 1,370 - 21 ANOS 885,57 1.239,80 1.328,35 1.349,
02 - 1,046 - 03 ANOS 744,27 1.116,41 1.302,4 1.488,4 1.674,61 IX - 1,433 - 24 ANOS 926,30 1.296,83 1.389,46 1.621,
03 - 1,094 - 06 ANOS 778,51 1.167,76 1.362,3! 1.587,0 1.751,65 X -1,499 - 27 ANOS 968,91 1.356,48 1.453,37 1.605,
04 - 1,145 - 09 ANOS 814,32 1.221,48 1.425,0 1.628,4 1.832,22 XI - 1,568 - 30 ANOS 1.013,48 1.418,88 1.520,23 1.703,6
05 - 1,967 - 12 ANOS 851,78 1.277,67 1.490,61 1.763,9 1.916,50 XII - 1,640 - 33 ANOS 1.060,10 1.484,15 1.590,16 1.885,1
06 - 1,253 - 15 ANOS 890,96 1.336,44 1.559,1 1.781,9 2.004,66
07 - 1,310 - 18 ANOS 931,95 1.397,92 1.630,91 1.883,4 2.096,88 — —
08 - 1,370 - 21 ANOS 974,82 | 146222 1.705,93 10394 2.193,34 MECANICO DE AUTOS ESCOLARES — EXTIGAO
09 - 1,433 - 24 ANOS 101966 | 152949 1.784,4 2.039,d1 2.294,23 NIVEL/CLASSE A-1,00 B-125 C-140 D-175
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.066,56 | 1.599,84 1.866,4 2.133,12 2.399,76 I - 1,000 - 00 ANOS 914,79 1.143,49 1.280,71 00,89
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.115,62 1.673,43 1.952,34 2.231,25 2.510,15 Il - 1,046 - 03 ANOS 956,87 1.196,09 1.339,62 74,63
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.166,94 1.750,41 2.042,15 2.333,88 2.625,62 11l - 1,094 - 06 ANOS 1.000,89 1.251,11 1.401,24 1,35
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.046,93 1.308,66 1.465,70 2,83
AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL V- 1,1967 - 12 ANOS 1.095,09 1.368,86 1.533,12 4,90
NIVEL/CLASSE A~ 1,00 B 150 c.175 VI-1,253 - 15 ANOS 1.145,46 1.431,83 1.603,65 2,56
1~ 1,000 - 00 ANOS 622,00 933,00 1.088.51 VII- 1,310 - 18 ANOS 1.198,15 1.497,69 1.677,41 2,09
Il - 1,046 - 03 ANOS 650,62 975,92 1.138,58 VIII - 1,370 - 21 ANOS 1.253,27 1.566,58 1.754,58 2,22
Il - 1,094 - 06 ANOS 680,54 1.020,82 1.190,95 IX - 1,433 - 24 ANOS 1.310,92 1.638,65 1.835,29 2,29
IV - 1,145 - 09 ANOS 71185 1.067.77 124573 X - 1,499 - 27 ANOS 1.371,22 1.714,03 1.919,71 9,69
V- 11967 - 12 ANOS 742,59 1.116.89 1.303.04 X - 1,568 - 30 ANOS 1.434,30 1.792,87 2.008,02 0,62
VI - 1,253 - 15 ANOS 778,84 1.168,27 1.362,98 XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.500,27 1.875,34 2.100,38 32,62
VIl - 1,310 - 18 ANOS 814,67 1.222,01 1.425,68
VIII - 1,370 - 21 ANOS 852,15 1.278,22 1.491,26 CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES, ELETRI CISTA DE ESTRUTURA
IX - 1,433 - 24 ANOS 891,35 1.337,02 1.559,85 ESCOLARES E MARCINEIRO ESCOLAR — EXTINCAO
X -1,499 - 27 ANOS 932,35 1.398,52 1.631,61
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NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1.25 C- 1,40 D-1,75 TECNICO DO SUS ] Técnico de Radiologia | 855,98 10
1- 1,000 - 00 ANOS 871,52 1.089,40 122013 | 152516 NIVEL MEDIO
Il - 1,046 - 03 ANOS 911,61 1.139,51 1.276,26 1.595,32 PROFISSIONALIZANTE TOTAL DE VAGAS 10
1~ 1,004 - 06 ANOS 953,55 1.191,93 133496 | 1668,70 24 HORAS
IV - 1,145 - 09 ANOS 997,41 1.246,76 1.396,37 | 1.74547
V- 1,1967 - 12 ANOS 1.043,29 1.304,11 1.460,61 825,76 VENCIMENTO
VI-1,253- 15 ANOS 1.091,28 1.364,10 1527,79 909,74 GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL INICIAL/IR$ VAGAS
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.141,48 1.426,85 1.598,07 997,59 Auxiliar de Consultorio Dentar . 10
VIII - 1,370 - 21 ANOS 1.193,99 1.492,48 1.671,58 .089,48 (EFC) '
- - Atendent d R
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.248,91 1561,14 1.748,48 188,59 ASSISTENTEDOSUS | Alendente _ de ecepq gos 00 35
X - 1,499 - 27 ANOS 1.306,36 1.632,95 1.828,91 288,13 NIVEL MEDIO (EMC) E |Jospitalar (EFC)
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.366,45 1.708,07 1.913,04 .392,29 NIVEL ENS. FUND.| Borrifador 622,00 10
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.429,31 1.786,64 2.001,03 502,29 COMPLETO (EFC) Auxiliar de Enfermagem (EMC) 622,00 35
40 HORAS Operador de Raios X (EMC) 622,00 03
TECNICO EM TRANSPORTE Fiscal Sanitario (EMC) 1.025,52 10
NIVEL/CLASSE A- 1,00 B-125 C- 1,40 D-175 TOTAL DE VAGAS 103
1- 1,000 - 00 ANOS 871,52 1.089,40 122013 | 152516
II - 1,046 - 03 ANOS 911,61 1.139,51 127626 | 159532
IIl - 1,094 - 06 ANOS 953,55 1.191,03 1.334,96 | 1.668,70 GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
IV - 1,145 - 09 ANOS 997,41 1.246,76 1.396,37 | 1.745,47 INICIAL/RS
V - 1,1967 - 12 ANOS 1.043,29 1.304,11 1.460,61 828,76 APOIO A PREVENGCAO| Agente Comunitario de Satde | 622,00 110
VI - 1,253 - 15 ANOS 1.091,28 1.364,10 1527,79 909,74 EE’ESDC;EE‘%A&MPMOHS Agente de Combate as Endemigs 739,86 30
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.141,48 1.426,85 1.598,07 991,59 : : TOTAL DE VAGAS 140
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.193,99 1.492,48 1.671,58 089,48
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.248,91 1.561,14 1.748,48 188,59 B) CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
X - 1,499 - 27 ANOS 1.306,36 1.632,95 1.828,01 286,13
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.366,45 1.708,07 1.913,04 392,29 -
51033 ANGS WITED N 00103 0229 GRUPO OCUPACIONAL PARA ATENDER CONVENIOS E
- — — — — PROGRAMAS DE SAUDE
ANEXO Il SERFIL -
Decreto n.° 394/2012 PROFISSIONAL | CONVENIO/PROGRAMA é%ﬁ'm% VENCIMENTORg | VAGAS
MEDICO PSF 40 HORAS | 10.491,21 13
ANEXO |
X o ENFERMEIRO PSF 40 HORAS | 4.260,13 15
Lei Complementar n.° 1.013/2008 MEDICO CAPS 40 HORAS | 10.491,21 o1
ENFERMEIRO CAPS 40 HORAS | 4.260,13 01
A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO égilli'[ENTE CAPS 30 HORAS | 2.934.32 o1
AUXILIAR DE
GRUPO OCUPACIONAL |PERFIL PROFISSIONAL ﬁggmg;ﬁo VAGAS ENFERMAGEM | CAPS 40HORAS | 622,00 01
Bobgo 391243 % ARTESAO CAPS 40 HORAS | 712,30 01
Boquimioo 391243 m ENFERMEIRO PACS 40 HORAS | 4.260,13 01
E— 391243 0 25§T;2€Loeo _ SAUDE BUCAL 40 HORAS | 4.260,13 13
Engenheiro Sanitarista 391243 02 CONSULTORIO | SAUDE BUCAL 40 HORAS | 622,00 13
PROFISSIONAL DE| Farmacéutico 3.912,43 05 DENTARIO
e SUPERIOR  DO[" Fonoaudiélogo 3.912,43 08 MEDICO PSF INDIGENA 40 HORAS | 11.087,12 02
Médico 3.912,43 08 ODONTOLOGO PSF INDIGENA 40 HORAS | 554356 02
40 HORAS Nutricionista 3.912,43 05 ENFERMEIRO
Odontologo 3.912.43 06 COORDENADOR | PSF INDIGENA 40 HORAS | 4.311,66 01
Psicologo 3.912,43 05 DO POLO _
Terapeuta Ocupacional 301243 03 ENFERMEIRO PSF INDIGENA 40 HORAS | 554356 03
TECNICO E )
TOTAL DE VAGAS 64 ENFERMAGEM | PSF INDIGENA 40 HORAS | 1.988,08 15
TECNICO DH ]
VENCIMENTO ENFERMAGEM Dd PSF INDIGENA 40 HORAS | 1.325,39 13
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL INICIALIRS VAGAS POLO
PROFISSIONAL DE| Fisioterapeuta 2.934.32 08 AGENTE INDIGENA -
' : i PSF INDIGENA 40 HORAS | 622,00 35
gILYSEL SUPERIOR  DO[" assistente Social 2.934,32 06 DE SAUDE _
AGENTE INDIGENA -
TOTAL DE VAGAS 14 DE SANEAMENTO |PSF INDIGENA 40HORAS | 622,00 20
30 HORAS Técnico em Préte]Centro de  Especializag
Dentéria Odontologia - CEO 40HORAS | 693,64 03
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS TOTAL DE VAGAS 154
INICIAL/R$
Bi6logo 1.956,22 02
Bioquimico 1.956,22 15 ANEXO Hlo
Enfermeiro 1.956,22 10 Decreto n.° 394/2012
Engenheiro Sanitarista 1.956,22 02
Farmacéutico 1.956,22 05 ANEXO I
F’ROFISSIONAL DE| Fisioterapeuta 1.956,22 08 Le| Comp|ementar n.c 1013/2008
NIVEL SUPERIOR DO Fonoaudiélogo 1.956,22 05
sus Médico 1.956,22 08 ~
—— — TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA
20 HORAS Nutricionista 1.956,22 03
Odontélogo 1.956,22 06 CARREIRA
Psic6logo 1.956,22 04 .
Terapeuta Ocupacional 1.956,22 03 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL
Assistente Social 1.956,22 04 SUPERIOR DO SUS
TOTAL DE VAGAS 75
20 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL ?,’\‘EIE'SE’I'EQTO VAGAS
Y p—" 0005 m BIOLOGO,  BIOQUIMICO,  ENFERMEIRO, _ ENGENHEIRO  SANITAR ISTA,
. 1cToscop : FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, M EDICO, NUTRICIONISTA,
LI,EVCENL'CO DO sus MEDIO LEChico de Enfermagem 855,98 150 ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSIS TENTE SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE T?cn!co de Higiene ,Dlemal 855,98 10 CLASSE A . B C _ D E
40 HORAS Técnico de Laboratério 855,98 10 Ens. Superior Especialista Especialista/ Mestrado Doutorado
TOTAL DE VAGAS 180 ' Completo 360hs
NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 1.956,22 2.054,03 2,881 2.249,65 2347 4
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL }{\‘Elgﬁ\'ﬁ’/@”o | VAGAS | 2 1.995,35 2.095,11 2,884 2.294,65 2.394,4
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3 2.035,25 2.137,02 2,288 2.340,54 2.442,3 8 4.494,15 4.718,86 4,823 5.168,28 5.392,9
4 2.075,96 2.179,76 2,883 2.387,35 2.491,1 9 4.584,04 4.813,24 5,842 5.271,64 5.500,8
5 2.117,48 2.223,35 2,329 2.435,10 2.540,9 10 4.675,72 4.909,50 5,283 5.377,08 5.610,8
6 2.159,83 2.267,82 2,815 2.483,80 2.591,7 11 4.769,23 5.007,69 5,266 5.484,62 5.723,0
7 2.203,02 2.313,17 2,823 2.533,48 2.643,6 12 4.864,62 5.107,85 5,881 5.594,31 5.837,5.
8 2.247,08 2.359,44 2,491 2.584,15 2.696,5 13 4.961,91 5.210,01 5,458 5.706,20 5.954,2
9 2.292,03 2.406,63 2,831 2.635,83 2.750,4 14 5.061,15 5.314,21 5,267 5.820,32 6.073,38
10 2.337,87 2.454,76 2,681 2.688,55 2.805,44 15 5.162,37 5.420,49 5,618 5.936,73 6.194,8
11 2.384,62 2.503,85 2,623 2.742,32 2.861,5 16 5.265,62 5.528,90 5,182 6.055,46 6.318,7
12 2.432,32 2.553,93 2,685 2.797,16 2.918,7 17 5.370,93 5.639,48 5,908 6.176,57 6.445,1]
13 2.480,96 2.605,01 2,089 2.853,11 2.977,1 18 5.478,35 5.752,27 6,086 6.300,10 6.574,0
14 2.530,58 2.657,11 2,643 2.910,17 3.036,7 19 5.587,92 5.867,31 6,746 6.426,10 6.705,5!
15 2.581,19 2.710,25 2,839 2.968,37 3.097,4 20 5.699,67 5.984,66 6,589 6.554,63 6.839,6
16 2.632,82 2.764,46 2,896 3.027,74 3.159,3 21 5.813,67 6.104,35 6,885 6.685,72 6.976,4
17 2.685,47 2.819,75 2,924 3.088,29 3.222,5 22 5.929,94 6.226,44 6,922 6.819,43 7.115,9
18 2.739,18 2.876,14 3,003 3.150,06 3.287,0 23 6.048,54 6.350,97 6,893 6.955,82 7.258,2
19 2.793,97 2.933,66 3,663 3.213,06 3.352,7 24 6.169,51 6.477,99 6,486 7.094,94 7.403,4
20 2.849,85 2.992,34 3,834 3.277,32 3.419,8 25 6.292,90 6.607,55 6,992 7.236,84 7.551,4
21 2.906,84 3.052,18 3,537 3.342,87 3.488,2 26 6.418,76 6.739,70 7,680 7.381,57 7.702,5
22 2.964,98 3.113,23 3,281 3.409,73 3.557,9 27 6.547,13 6.874,49 7,861 7.529,20 7.856,5
23 3.024,28 3.175,49 3,326 3.477,92 3.629,1 28 6.678,08 7.011,98 7,885 7.679,79 8.013,6
24 3.084,76 3.239,00 3,283 3.547,48 3.701,7 29 6.811,64 7.152,22 7,802 7.833,38 8.173,9
25 3.146,46 3.303,78 3,461 3.618,43 3.775,7 30 6.947,87 7.295,27 7,662 7.990,05 8.337,4
26 3.209,39 3.369,86 3,330 3.690,80 3.851,2 31 7.086,83 7.441,17 7,595 8.149,85 8.504, 1
27 3.273,58 3.437,25 3,680 3.764,61 3.928,2 32 7.228,57 7.589,99 7,881 8.312,85 8.674,2
28 3.339,05 3.506,00 3,682 3.839,90 4.006,8 33 7.373,14 7.741,79 8,450 8.479,11 8.847,7
29 3.405,83 3.576,12 3,746 3.916,70 4.086,9 34 7.520,60 7.896,63 8,862 8.648,69 9.024,7
30 3.473,95 3.647,64 3,821 3.995,04 4.168,7 35 7.671,01 8.054,56 8,438 8.821,66 9.205,2
31 3.543,42 3.720,60 3,897 4.074,94 4.252,1
= Sees| seosi| 4w | 4zwsr | éamis GRUPO_OCUPACIONAL_TECNICO DO _SUS DE NIVEL
34 3.760,31 3.948,33 7,336 4.324,36 45123 MEDIO PROFISSIONALIZANTE
35 3.835,52 4.027,29 4,979 4.410,84 4.602,6
24 HORAS
30 HORAS
TECNICO DE RADIOLOGIA
FISIOTERAPEUTA E ASSISTENTE SOCIAL cLass A B c D E
A B I D E E Ens.Méd.Complg Ens.Méd.Comp+26() EMC+360h/Esp.| Ens.Sup. Mestr./Doutora
CLASSE |Ens. Superior Especialista Especialista/ Mestrado Doutorado © e - Comp. fo
’ Completo 360hs NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$  |Vencimento/R$ \Fgem:lmento/ Vencimento/R$
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 2.934,32 3.08L,04 3.257 3.374,47 35211 1 855,98 898,77 941,57 98447 102717
2 2.993.01 3.142.66 3202 3.441.96 35016 2 873,09 916,75 960,40 1.004,96 1.047,71
3 3.052.87 3.205.51 3.358 3510.80 3.663.4 3 890,56) 935,08 979,61 1.024,14 1.068,67
2 311393 326062 385 3.681.01 37367 4 908,37] 953,79 999,20 1.044,62 1.090,04
3 3.176.20 3.335.01 3853 3.652.63 38114 5 926,53 972,86 1.019,19 1.065,52 1.111,84
5 3.239.73 340171 3563 3.725.69 38876 6 945,07] 992,32 1.039,57 1.086,43 1.134,08
7 3.304.52 3.469.75 3634 3.800.20 3.065.4 7 963,97] 1.012,17 1.060,36 1.108,36 1.156,76
3 337061 3.539.14 3607 3.876.20 40447 8 983,25) 1.032,41 1.081,57 1.130,13 1.179,90
5 3.438.03 3.600.93 3.881 3.053.73 21256 9 1.002,91] 1.053,06 .10B,20 1.153,45 1.203,49
10 350679 368212 3.857 4.032.80 2.208.1 10 1.022,97 1.074,12 125,27 1.176,41 1.227,56
1 357692 375577 3.634 411345 22923 11 1.043,43 1.095,60 147,77 1.199,94 1.252,11
1 3.648.46 3.830.88 2013 419573 23781 12 1.064,30) 1.117,51 170,73 1.223,94 1.277,16
B 3.721.43 3.907.50 4.693 4.279.64 4.4657 13 1.085,58 1.139,86 198,14 1.24842 1.302,70
1 3.795.86 3.085.65 YT 4.365.24 2.555.0 14 1.107,29 1.162,66 218,02 1.273,49 1.328,75
15 387177 4.065.36 4.958 4.452.54 26461 15 1.129,44 1.185,91 24,38 1.298,46 1.355,33
16 304021 2.146.67 YT, 454150 2.739.0 16 1.152,03 1.209,63 267,23 1.324,43 1.382,44
w 4.028.19 2.229.60 2001 463242 2.8338 17 1.175,07, 1.233,82 .29,58 1.351,93 1.410,08
18 4.108.76 431420 4.53 4.725.07 2.9305 18 1.198,57, 1.258,50 .31B,43 1.378,96 1.438,29
15 4.190.93 4.400.48 4.630 481057 5.029.1 19 1.222,54 1.283,67 341,80 1.405,92 1.467,05
>0 4.274.75 4.488.49 4782 4.015.96 51297 20 1.246,99 1.309,34 371,69 1.434,d4 1.496,39
21 4.360.25 4578.26 4.29 5.014.28 5.232.3 21 1.271,93 1.335,53 399,13 1.462,12 1.526,32
2 4.447.45 2.669.82 289 511457 53369 22 1.297,37] 1.362,24 427,11 1.491,98 1.556,85
23 4.536.40 2.763.22 2.090 5.216.86 544368 23 1.323,32) 1.389,49 456,65 1.521,42 1.587,98
52 4.607.13 4.858.49 5,689 5321.20 55525 24 1.349,79 1.417,28 481,76 1.552,95 1.619,74
> 4.719.67 4.055.66 5.5a1 502762 56636 25 1.376,7§ 1.445,62 514,46 1.583,40 1.652,14
6 4.814.07 5.054.77 5.295 5536.17 57768 26 1.404,32) 1.474,53 548,75 1.614,97 1.685,18
27 4.910.35 5.155.86 5.381 5.646.00 5.892.4 27 1.432,40 1.504,02 576,64 1.647,J6 1.718,88
28 5.008.55 5.258.98 5.800 5.750.84 6.0102 28 1.461,09) 1.534,10 607,16 1.680,41 1.753,26
29 510872 536416 5.600 5.875.03 6.1304 29 1.490,27 1.564,79 .63D,30 1.713,41 1.788,33
30 5.210.00 547144 5991 5.092.53 6.253.0 30 1.520,08 1.596,08 672,09 1.748,d9 1.824,09
31 5315.12 5.580.87 5.83 6.112.38 6378.1 31 1.550,48 1.628,00 .706,53 1.783,d5 1.860,58
= 5.421.42 5.602.49 5.963 6.234.63 6.505.7 32 1.581,49) 1.660,56 .73D,64 1.818,11 1.897,79
3 5.529.85 5.806.34 6.682 5.359.32 6.635.8 33 1.613,12) 1.693,78 778,43 1.855,d9 1.935,74
2 564044 502247 6.24 5.486.51 6.7685 34 1.645,38 1.727,65 .80D,92 1.892,19 1.974,46
5 5.753.25 6.040.92 6.328 5.616.24 6.003.9 35 1.678,29 1.762,20 846,12 1.930,03 2.013,95
40 HORAS 40 HORAS
BIOLOGO. BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEl RO SANITARISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL E TECNICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA,  ODONTOLOGO, LABORATORIO
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL. cLass A B c D E
CLASSE A B c D E E Eg;é\lll;gio 5ns.Méd.Comp+260 EMC+360h/Es ngﬁls)up. :\)/Iestr.lDoutorad
Ens. Superior - Especialista/ .
’ Complet% Especialista 368h5 Mestrado Doutorado NIVEL ¥encimento/R Vencimento/R$ Vencimento/R$ gencimento/R Vencimento/R$
NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 3.912,43 4.108,05 4,883 4.499,30 4.694,9 1 g55.98 898,77 941,57 984,37 1.027,17
2 3.990,68 4.190,21 4,389 4.589,28 4.788,8 :
3 4.070,49 4.274,02 1507 2.681,07 4.884.,5 2 873,00 916,75 960,4p o6 1.047,71
4 4.151,90 4.359,50 4,567 4.774,69 4.982,2
5 4.234,94 4.446,69 4,888 4.870,18 5.081,9 3 890,56 935,08 979,61 204 1.068,67
6 4.319,64 4.535,62 4,831 4.967,59 5.183,5
7 2.406,03 4.626,34 7846 5.066,04 5.287,24 4 908,37 953,79 999,20 A2 1.090,04
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5 02653 972,86 1.019,1b 5058 1.111,84 961,02 110517
. 18 1.029,25 1.078,26 1.176,29
6 04507 992,32 1.039,57 583 1.134,08 980,24 1127,28
: 19 1.049,84 1.099,83 1.199,81
7 06397 1.012,17 1.060,3 1,568 1.156,76 999,84 1.149,62
: 20 1.070,83 1.121,83 1.223,81
8 08325 1.032,41 1.081,57 1,730 1.179,90 1.019.84 1172,62
: 21 1.092,25 1.144,26 1.248,29
9 100291 1.053,06 1.103,2p 1,353 1.203,49 104024 1.196,27
— 22 1.114,10 1.167,15 1.273,25
10 102297 1.074,12 112527 1,876 1.227,56 1.061,04 1.220,2
— 23 1.136,38 1.190,49 1.298,72|
11 1043.43 1.095,60 1.147,7f 1,999 1.252,11 1.082,26 1.244,60
— 24 1.159,10 1.214,30 1.324,69)
12 1.064.30 1.117,51 1.170,78 1,923 1.277,16 1.103,91 1.269,50
— 25 1.182,29 1.238,59 1.351,18|
13 108558 1.139,86 1.104,1% 1,208 1.302,70 1.125,99 1.294,89
— 26 1.205,93 1.263,36 1.378,21]
14 110729 1.162,66 1.218,0p 1,223 1.32875 1.148,51 1.320,78
— 27 1.230,05 1.288,63 1.405,77,
15 112944 1.185,91 1.242,38 1,288 1.355,33 1171,48 1.347,20
— 28 1.254,65 1.314,40 1.433,89
16 115203 1.209,63 1.267,28 1,824 1.382,44 119491 1.374,14
— 29 1.279,75 1.340,69 1.462,57,
17 117507 1.233,82 1.292,58 1,381 1.410,08 121881 1.401,63
— 30 1.305,34 1.367,50 1.491,82)
18 110857 1.258,50 1.318,4B 1,388 1.438,29 1.243.18 1.429,66
— 31 1.331,45 1.394,85 1.521,65|
19 122254 1.283,67 1.344,8 1,005 1.467,05 1.268,04 1.458,25
— 32 1.358,08 1.422,75 1.552,09)
20 1246.90 1.300,34 1.371,60 1,084 1.496,39 1.293,41 1.487,42
— 33 1.385,24 1.451,20 1.583,13]
21 127103 1.335,53 1.309,18 1382 1.526,32 1.319,27 1.517,16
— 34 1.412,94 1.480,23 1.614,79
22 1oo7 gy 136224 142711 1,881 1.556,85 1.345,66 1.547,51
— 35 1.441,20 1.509,83 1.647,09)
L 1.372,57 ' '©°11.578,46 '
23 132332 1.389,49 1.455,65 1,821 1.587,98
24 1.349,79 141728 1.484,7p 1852 1.619,74 GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL
25 1.445.62 1.514.45 1583 165214 MEDIO (EMC) E DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.376,78 449, S , <092,
EFC
%6 1.404.32 1.474,53 1.544,75 1,674 1.685,18
40 HORAS
27 1.432,40 1.504,02 1.575,64 1,867 1.718,88
28 1.461,05 1.534,10 1.607.1p 1.e80 1.753,26 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE RECEPCA O HOSPITALAR E
BORRIFADOR
29 1.490,27 1.564,79 1.639,3p 1,813 1.788,33 casslA 5 c 5 B
Ens.Fund.Compl| Ens.F.Comp.+12 Ens.F.Comp+20| E.F.C.+280hs/E | Ens.Sup.Comp
30 1520,08 1.596,08 1.672,00 1,088 1.824,09 E oto ohs ohs Ve oto
NIVEL [Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$)
31 1.550,48 1.628,00 1.705,58 1,083 1.860,58 - — ko S
32 1.660,56 1.739,64 1818 1.897,79 622,00 i i [746.40
158149 2 666,17 697,89 729,61
33 161312 1.693,78 1.774,43 1,895 1.935,74 634,44 i i _|76133
— 3 64713 679,49 711,85 74420 0 oo
34 1.645.38 1.727,65 1.809,99 1,892 1.974,46 . .
— 4 660.07 693,08 726,08 759,09( 265 09
35 1.678.29 1.762,20 1.846,1p 1,930 2.013,95 : .
5 673.28 706,94 740,60 77427 g0 05
MICROSCOPISTA. 6 686,74 721,08 755,42 789.75| g4 00
A B C D E
adi 7 735,50 770,52 805,55
CLASSE Ens. Médio| .o \144 comp+260hsEMC+360h/Esp.NT ENSSUP- | Mestr./Doutorado 700,48 840,57
Completo Comp
NIVEL [NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL 8 714.49 750,21 785,93 821,66|g57 35
1 700,05 735,05 770,06 555 06 840,0 9 728,78 765,21 801,65 838,095/, £
2 714,05 749,75 78546551 16 856,8 10 743,35 780,52 817,69 854,85 545 0
3 728.33 764,75 80117 537 5 874,0 11 758,22 796,13 834,04 871,950 g6
4 742,90 780,04 817191 654 33 8914 12 773,38 812,05 850,72 889,39 g4 06
5 757,76 795,65 83353871 42 909,3 13 |ggg5 828,29 867,74 907,18 946,62
6 772,91 811,56 850,20| ggg g5 9274 14 lg0a63 844,86 885,09 925,32/ gec 5
7 788,37 827,79 867,211 906 63 946,04 15 820,72 861,76 902,79 943.83| 904 g6
8 844,34 884,55 964,9
804,14 924,76 16 837,13 878,99 920,85 9627011 104 56
9 861,23 902,24 984,2 b
820,22 943,25 17 853,88 896,57 939,26 981,96 1.024,65
10 878,46 920,29 1.003,95
836,63 962,12 18 870,95 914,50 958,05 1.001,60 1.045,15
1 853,36 896,03 938,69 981 36 1.024,03 19 |ggga7 932,79 o771 L02L63|; oe6 05
12 870,42 913,95 957,471 000,99 1.044,5 20 906,14 951,45 996,f6  1.042,06) 1o, o7
13 887,83 932,23 976,621 151 01 1.065,40 21 924,26 970,48 1.016,59 1.062.90|; 109 15
14 905,59 950,87 996,151 041,43 1.086,74 22 942,75 989,89 103702 1.084.16|, 15 49
15 923,70 969,89 1.016,07] 1 962,26 1.108,44 23 961,60 1.009,68 10576 1.10584|) oo,
16 042,18 989,28 1.036,39| 1 og3 50 1.130.64 24 080,84 1.029,88 107892 1127.96| 14749
17 1.009,07 1.057,12 1.153,32 25 1.050,44 10050 11505
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1.000,45 1.200,54 E Ens.Méd.Complg Ens.Méd.Comp+20Q0 EMC+300h/Esp.| C400h/Ens.S. | C.Especializag
26 1.071,49 112251 117353 to hs nt cp do
3 v 3 P . » - —
1.020,46 1.224,55 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ Vencimento/R$ ¥enc1mento/R ¥enc1mento/R
27 |1.040,87 1.092,91 114496 1.197.00) 549 05 1 102552 1076,79 2807 117938 123062
2 1.046,03 1.098,33 50,63 1.202,98 1.255,28
28 1.114,77 1.167,86  1.220,94 . : u d d
1.061,69 1.274,03 3 1.066,95 1.120,29 78,54 1.226,9p 1.280,34
29 1.137,07 119101 1.24536 4 1.088,28 1.142,70 o111 1.251,58 1.305,94
1.082,92 1.299,51 5 1.110,05 1.165,55 2196 1.276,55 1.332,06
30 1.159,81 121504  1.270.27 6 1.132,25 1.188,86 45,28 1.302,0p 1.358,70
1.104,58 1.825,50 7 1.154,90 1.212,64 70,39 1.328,1B 1.385,88
31 1.126.67 1.183,01 1.239,84  1.29567 135201 8 1.177,99 1.236,89 95,29 1.354,6p 1.413,59
: : 9 1.201,55 1.261,63 2131 1.381,7p 1.441,87
32 114921 1.206,67 126403 1.321L59|, 379 o5 10 1.225,59 1.286,86 4B34 1.409,4p 1.470,70
11 1.250,10 1.312,60 7531 1.437,6L 1.500,12
33 1117219 1.230.80 128981 1.348,021 406 63 ) 127510 1338,85 0261 1.466,3p 1.530,1p
13 1.300,60 1.365,63 30,66 1.495,6p 1.560,72
1.255,42 1.315p0  1.374,98 d . ! . .
34 |119563 1.434,76 7 1.326,61 1.392,94 .27 1.525,60 L5014
L 15 1.353,15 1.420,80 8BA6 1.556,1p 1.623,77
35 1.280,52 1.341,50  1.402,48 . . / . ]
1.219,55 1.463,46 16 1.380,21 1.449,22 1823 1,587,210 1.656,25
17 1.407,81 1.478,20 4859 1.618,98 1.689,37
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E OPERADOR DE RAIO X 18 1.435,97 1.507,77 79,57 1.651,3p 1.723,16
A B C ) E 19 1.464,69 1.537,92 1186 1.684,3p 1.757,88
(E:LASS Ens.Méd.Compld Ens.Méd.Comp+20Q EMC+300h/Esp.| C400h/Ens.S. | C.Especializag 20 1.493,98 1.568,68 4888 1.718,08 1.792,78
to hs nt Cp 0 21 1.523,86 1.600,05 76,85 1.752,44 1.828,63
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R | Vencimento/R 22 1.554,34 1.632,06 09,77 1.787,4p 1.865,21
$ $ 23 1.585,43 1.664,70 4897 1.823,210 1.902,51
1 653,10 684, 24 1617,13 1.697,99 78,85 1.859,7p 1.940,56
622,00 915,30 746,40 25 1.649,48 1.731,95 182 1.896,9D 1.979,37
2 666,17 697, 26 1.682,47 1.766,59 5081 1.934,84 2.018,96
634,44 720,61 761,33 27 1.716,12 1.801,92 87,83 1.973,58 2.059,34
3 647 13 679,49 71185, 0 77656 28 1.750,44 1.837,96 2548 2.013,0D 2.100,53
- : : 29 1.785,45 1.874,72 68,99 2.053,2p 2.142,54
4 660,07 693,08 726,085 09 792,09 30 1.821,16 1.912,21 3a7 2.094,38 2.185,39
31 1.857,58 1.950,46 1334 2.136,2p 2.229,09
5 673,28 706,94 7408074 27 807,93 32 1.894,73 1.089,47 8,20 2.178,9h 2.273,68
33 1.932,62 2.029,26 25,89 2.222,5p 2.319,15
721,08 7554 . : - d :
6 686,74 780,75 824,09 34 1.971,28 2.069,84 6BA1 2.266,9f 2.365,53
| 35 2.010,70 2.111,24 14,77 2.312,31 2.412,84
7 700,48 735550 770580555 840,57
8 714,49 75021 7859851 66 857,38 GRUPO OCUPACIONAL APOIO A PREVENCAO DE
9 765,21 801,65 DOENCAS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
728,78 i 'P838,00 874,53
10 7335 780,52 817 $854,85 892,02 40 HORAS
11 75822 796,13 8340471 05 909,86 _ _
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
12 177338 812,05 850.1889 39 928,06 cLass A B c D E
E Ens.Méd.Comple Ens.Méd.Comp+200 EMC+300h/Esp.| C400h/Ens.S. | C.Especializag
13 78885 828,29 867.1407,18 946,62 to hs nt Cp &0
B . . . Vencimento/R | Vencimento/R
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ Vencimento/R$
14 180463 844,86 8850875 32 965,55 $
1 622,00 653,10 684,20 715,30 746,40
15 lg20,72 861,76 902.1843 83 984,86 2 634,44 666,17 697,89 729,61 761,33
3 647,13 679,49 711,85 744,20 776,56
16 878,99 920,8 . . . . :
837,13 362,70 1.004,56 4 660,07 693,08 726,08 759,09 792,09
5 673,28 706,94 740,60 774,27 807,93
17 896,57 939, . . . . .
853,88 81,96 1.024,65 6 686,74 721,08 755,42 789,75 824,09
18 914,50 958, 7 700,48 735,50 770,52 805,55 840,57
870,95 Rooteo  |1.045.15 8 714,49 750,21 785,93 821,66 857,38
19 888,37 932,79 977,21 11 63 1.066,05 9 728,78 765,21 801,65 838,09 874,53
10 743,35 780,52 817,69 854,85 892,02
20 906,14 951,45 996,16 042,06 1.087,37 11 758,22 796,13 834,04 871,95 909,86
12 773,38 812,05 850,72 889,39 928,06
2L 92426 97048 101669 06200  |1.109,12 13 |788.85 828,29 867,74 907,18 946,62
14 804,63 844,86 885,09 925,32 965,55
2 loaz75 989,89 103792 0416 [1.131,30 15 820,72 861,76 902,79 943,83 984,86
16 837,13 878,99 920,85 962,70 1.004,56
23 1.009,68 1.057,7! . , : . .
961,60 £105,84 1.153,92 17 853,88 896,57 939,26 981,96 1.024,65
24 1.029,88 1.078, 18 870,95 914,50 958,05 1.001,60 1.045,15
980,84 £.127.06 1.177,00 19 |88837 932,79 977,21 102163 1.066,05
25 1.050,48 1.100,50 20 906,14 951,45 996,76 1.042,06 1.087,37
1.000,45 150,52 1.200,54
21 924,26 970,48 1.016,69 1.062,90 1.109,12
26 1.020 46 1.071,49 112251 120 co 122455 22 942,75 989,89 1.037,02 1.084,16 1.131,30
23 961,60 1.009,68 1.057,76 1.105,84 1.153,92
27 1.040,.87 1.092,91 1.144.96 197,00 1.249.05 24 980,84 1.029,88 1.078,92 1.127,96 1.177,00
11477 107k 25 1.000,45 1.050,48 1.100,50 1.150,52 1.200,54
28 1.061,69 o 16788 220,94 1.274,03 26 1.020,46 1.071,49 1.122,51 1.173,53 1.224,55
27 1.040,87 1.092,91 1.144,96 1.197,00 1.249,05
29 1.137,07 1.191,2 J J ' ] J
1.082,92 124536 1.299,51 28 1.061,69 1.114,77 1.167,86 1.220,94 1.274,03
30 1.159.81 1215, 29 1.082,92 1.137,07 1.191,21 1.245,36 1.299,51
110458 127027 1.325,50 30 1.104,58 1.159,81 1.215,04 1.270,27 1.325,50
31 1.183,01 1.239, 31 1.126,67 1.183,01 1.239,34 1.295,67 1.352,01
1.126,67 120567 1.352,01 32 1.149,21 1.206,67 1.264,13 1.321,59 1.379,05
32 114921 1.206,67 126413 o1 g 1.379.05 33 1.172,19 1.230,80 1.289,41 1.348,02 1.406,63
- - - 34 1.195,63 1.255,42 1.315,20 1.374,98 1.434,76
33 1.172,19 1.230,80 1.289.41 348,02 1.406,63 35 1.219,55 1.280,52 1.341,50 1.402,48 1.463,46
34 1.255,42 1.315,9
1.195,63 i 11.374,98 1.434,76
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO
35 1121955 1.280,52 134150 402,48 |1.463,46
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
[FISCAL SANITARIO CLASS[A ] [B ’ [c [D B _
[CLass[A B C B B E |Ens.Méd.Compld Ens.Méd.Comp+20D EMC+300h/Esp. C400h/ErS. | C.Especializag
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to hs nt Cp a0 Engenheiro Sanitarista 3.912,43 04
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ Vencimento/R$ ¥en(:|mentolR ¥en(:|mentolR Contador 3.912,43 03
TOTAL DE VAGAS 40
1 739,86 776,85 813885084 887,83
GRUPO VENCIMENTO
2 754,66 792,39 8301867 85 905,59 OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INICIAL/IR$ VAGAS
3 808,24 846,7 TECNICOS DE NIVEL
769,75 885,21 923,70 SUPERIOR Assistente Social 2.934,32 10
4 824,40 863,
785,14 602,92 942,17 30 HORAS TOTAL DE VAGAS 10
5 800,85 840,89 880.9820,97 961,02
[ GRUPO VENCIMENTO
6 616,86 85771 8985530 30 080,24 OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INICIAL/RS VAGAS
| Advogado (PROCON) 1.956,22 01
7 874,86 916,
833,20 éss,18 999,84 Arquiteto 1.956,22 o1
8 892,36 934,8 Assistente Social 1.956,22 10
849,87 877,35 1.019,84 Contador 1.956.22 03
9 866,86 910,21 953.%896,89 1.04024 Economista 1.956,22 01
92841 972 Engenheiro Agricola 1.956,22 02
10 884,20 ' $2016,83 1.061,04 TECNICOS DE NIVEL [ Engenheiro Agronomo 1.956,22 03
1 . 945,98 992,07 . SUPERIOR Engenheiro Civi 1.956,22 02
901, 087,17 1.082,2 20 HORAS Engenheiro Florestal 1.956,22 02
12 919,92 965,92 1.011,91 1.057,911.103,91 Engenheiro Sanitarista 1.956,22 04
Médico Veterinario 1.956,22 10
13 oz a2 985,24 1.08243 679,07 1.125,98 Psic6logo 1.056,22 04
Topbgrafo 1.956,22 04
14 1.004,94 1.052,
957,09 9.100,65 1.148,50 Zootecnista 1.956,22 02
5 976,23 1.025,04 107385 155 66 1.171,47 TOTAL DE VAGAS 49
6 logs75 1.045,54 109583 14512 |1.194.90 GRUPG VENCIVENTO
PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL/R$
7 101567 1.066,45 L1793 168,02 |1.218,80 - - TP ———
TECNICOS DE NIVEL nggfz a(;,éoe frecadacao 4 ggg 2o o1
18 1.087,78 1.139,5 SUPERIOR
1.035,98 ?.191,38 1243,18 Auditor de Controle Interno 5.509,37 05
40 HORAS
19 11.056,70 1.109,54 116287 51521 |1.268,04 TOTAL DE VAGAS 06
20 1.131,73 1.185,
1.077,84 £230,51 1.293,40 VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
2 1.099,39 1.154,38 1:20933 564,30 1.319,27 WCIALRS
it kil it Técnico Agricola 855,98 15
22 1.177,45 1.233,5 B . B Técnico de Contabilidade 855,98 01
1.121,38 28059 [1.34566 TECNICO NIVEL MEDIO [ommec ==t oaencs.
PROFISSIONALIZANTE 855,98 02
23 1.143,81 1.201,00 1.258.19 315 38 1.372,57 40 HORAS Trabalho
Técnico de Controle Internd 1.988,12 02
24 11.166,68 1.22502 128382 34160 [1.400,02 TOTAL DE VAGAS 20
25 1.190,02 1.249,52 1.309, %.368,52 1.428,02 GRUPG VENCIVENTO
PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
26 1.213.82 1.274,51 1.335, '9.395,89 1.456,58 OCUPACIONAL INICIAL/R$
Fiscal de Obras 1.025,52 08
2T |1.238,09 1.300,00 136190 42381 [1.48571 Fiscal de Tributos 1.025,52 18
28 1.326,00 1.389,1. SERVICOS DE| Fiscal de Transito 1.025,52 04
1.262,86 f'452'28 151543 FISCALIZACAO Fiscal de Limpeza Urbana 1.025,52 10
40 HORAS -
29 1.352,52 1.416,9 Fiscal de Defesa
1.288,11 %,481,33 1.545,74 Consumidor (PROCON) 1.025,52 01
30 131387 1.879,57 14459651096 |1.576,65 TOTAL DE VAGAS 41
31 1.407,16 1.474,1
1.340,15 {541,18 1.608,18 VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
INICIAL/R$
32 |1.366,96 1.435,30 15035957200  |1.640,35 —
bbb bl it Agente Administrativo Il 817,43 75
33 1.394.29 1.464,01 1.533, 7%.603,44 1.67315 SERVICOS Agente Administrativo | 659,56 20
ADMINISTRATIVOS Recepcionista 622,00 15
34 1.422,18 1.493,29 1.564, 19.635,51 1.706,62 40 HORAS Supervisor Escolar 708,46 01
TOTAL DE VAGAS 111
35 1.450,62 1.523,16 1'595’15%.668,22 1.740,75
VENCIMENTO
ANEXO IV GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL INICIAL/RS VAGAS
Decreto n.° 394/2012 Auxiliar de Topografia 708,46 08
Desenhista 622,00 06
Mecéanico 984,21 20
ANEXO I ° Funileiro 984,21 04
Lei Complementar n.° 1.016/2008 Operador de Motoniveladora| 867,52 12
Operador de P& Carregadeirg 867,52 12
A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Operador de Trator de Esteirgs 867,52 04
dOé)t;r:gSr de Retroescavad 867,52 04
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA
Operador de  Escavadg 867 52 04
SERVIGOS Hidraulica !
OPERACIONAIS
SEBE(ZCIONAL PERFIL PROFISSIONAL ?I/VIEI(’\ZISSFESTO VAGAS Operador de Moto Serra 867,52 04
' 40 HORAS Operador de Rolo Compactad867,52 04
Arqwtett? 3.912,43 02 Pedreiro 867.52 10
Economista 3.912,43 01 Soldador 984.21 04
Engenhe!ro Agricola 3.912,43 02 Torneiro Mecanico 084,21 04
TECNICOS DE NivEL |Engenheiro Agrénomo 3.912,43 03 Borracheiro 798,07 05
SUPERIOR Engenheiro Civil 3.912,43 02 Lubrificador 798,07 05
Engenheiro Florestal 3.912,43 02 o
40 HORAS Médico Veterinari 3.912,43 10 Loa et =
cdico veterinario D24 Eletricista Predial 810,41 05
Psicélogo 3.912,43 05 Eletricista de Veiculos 810,41 02
Topogralfo 3.912,43 04 Operador de Trator Agricola [ 810,41 07
Zootecnista 3.912,43 02 Carpinteiro 810,41 10
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Pintor 810,41 06 B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Marceneiro 810,41 06 SUPERIOR
Motorista | 798,07 25
Motorista Il 810,41 40 = =
TO?I'Z:SDE VAGAS 61 REFERENCIA DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-6 Supervisor a Nivel de Cultura 4.413,36
DAS-6 Supervisor & Nivel de Educacéo 4.413,36
SEBESCIONAL PERFIL PROEISSIONAL :{\jElgllilll_v/IggTo VAGAS DAS-6 Supervisor a Nivel de Saude 4.413,36
Ailiar de Servi Corai 52200 550 DAS-6 Supervisor a Nivel de Tesouraria 4.413,36
C“X't[a' € Servigos Gerals oo = DAS-6 Supervisor a Nivel de Contabilidade 2.413,36
SERVICOS Conilr;]u&l) 622’00 m DAS-6 Supervisor & Nivel de Recursos Humanos 4.413,36
ELEMENTARES Goz.ln cro 22 ’00 0 DAS-6 Supervisor a Nivel de Estradas e Rodagem 4.413,36
40 HORAS Calnl oL 622’ o0 %0 DAS-6 Supervisor a Nivel de Oficinas 4.413,36
Tg_i;: DeE \I/):)GAS . 0 DAS-5 Administrador Hospitalar 3.199,64
DAS-4 Assessor de Industria, Comércio e Mineragéo 2.265,4
~ DAS-4 Assessor do Departamento de Administragéo 2.365,42
B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS-4 Assessor do Departamento de Agricultura 2.365,42
DAS-4 Assessor do Departamento de Asfalto 2.365,42
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFlANCA DAS-4 Assessor do Departamento de Compras . 2.365,42
DAS-4 fn?igfli?.; do Departamento de Comunicag] 2.365,42
VAGAS | DESCRICAO CATEGORIA .]OF\’-NAI?A REFERENCIA [GRATIFICACAO DAS-4 ‘Assessor do Departamento de Contabilidade 2.365,42
01 Chefe de Gabinetg Direcdo Geral:?fedg;(lf:lgao DAG - DAS-4 Assessor do Departamento de Desporto 2.365,42
Dedicacao DAS-4 Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem65,423
09 Secretério Direggo Geral integral DAG N DAS-4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesoufaria65,22
Chefe do Escritor DAS-4 Assessor do Departamento de Informatica 2.365,42
de Apoid . - Dedicagéo - icitaca .
o1 Administrativop Direcio Geral Do ralg DAG ~ DAS-4 Assessor do Departamento de L?utagao 2.365,42
Cuiaba g DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana 2.365,42
DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas 2.365,42
Chefe da Unidad . . Dedicagéo
01 de Controle Interng2reséo Geral integralg DAG - DAS-4 Assessor do Departamento de Sadde 2.365,42
20 horal DAS-4 Assessor do Departamento de Topografia 2.365,42
- I 5
01 Assessor Juridico| - Diregdo Gerd) Semanais DAG + 20 horas/70% DAS-4 Assessor do Departamento de Tributag&o 2.365,42
A o Dedicagédo g Assessor do Departamento de Fiscalizagcdo ¢
08 Supervisor Supervisao integral DAS-6 20% DAS-4 Tributos Federais 2.365,42
o1 Administrador Administragio Dedicagéo DAS-5 20% DAS-4 Assessor Administrativo da Assessoria Juridica 2485
integral DAS-3 Diretor Administrativo de Gabinete 1.641,60
19 Assessor Assessoria :?fg";gr?éo DAS-4 20% DAS-3 Diretor de Administrag&o Hospitalar 1.641,60
D d9 — DAS-3 Diretor de Alimentagéo Escolar 1.641,60
47 Diretor Direg&o imee’;;‘l‘?“ DAS-3 20% DAS-3 Diretor de Compras 1.641,60
—— DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Rural 1.641,60
o1 Chefe 4 chefia Dedicacdo |pyng 5 20% - Diretor de Convam o410
Departamento integral DAS-3 iretor de Convénio 641,
20 Chefe de Divisio | Chefia Dedicagéo DAS-2 20% DAS-3 Diretor do Departamento de Administracéo 1.641,60
integral DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura 1.641,60
11 Coordenador Coordenagéo P?dlcalgao DAS-2 20% DAS-3 Diretor do Departamento de Almoxarifado 1.641,60
in egra — DAS-3 Diretor do Departamento de Ap 1.641.60
09 Assistente Assisténcia !Jtedlcalgao DAS-1 20% Administrativo/Cuiaba .
integral DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto 1.641,60
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial 1.641,60
AN EXO Vv DAS-3 Diretor do Departamento de Comércio 1.641,60
Decreto n.° 394/2012 DAS-3 ’\D,Iiretor_ do Departamento de Comunicagag 1.641,60
arketing
Diretor do Departamento de Controle de Tratani
ANEXO Il DAS-3 Fora do Domicilio 1.641,60
Lei Comp|ementar n.° 1.016/2008 DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade 1.641,60
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Administratilb.641,60
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano 1.641,60
= DAS-3 Diretor do Departamento de Cultura 1.641,60
w DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes 1.641,60
- DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem 1,664
CARGOS DE DI RECAO E ASSESSORAMENTO DAS-3 Diretor do Departamento de Finangas 1.641,60
GERAL DAS-3 Diretor do Departamento de IndGstria 1.641,60
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica 1.641,60
REFERENCIA DESCRICAO DO CARGO SUBSIDIO/RS DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéri Lei Especifica DAS-3 Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1.641,60
Meio Ambiente Legislativo DAS-3 Diretor do Departamento de Mineragao 1.641,60
DAG Secretario Municinal de Assisténcia Social Lei Especifica DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servicos Urljane41,60
P Legislativo DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turis Tlitg.l is|ati\lliospeclflca DAS-3 Diretor do Departamento de Patrimonio 1.641,60
T g = m DAS-3 Diretor do Departamento de Pecuaria 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Lglgislativc?peu ica DAS-3 Diretor do Departamento de Planejamento 1.641,60
- P DAS-3 Diretor do Departamento de Saude do FMS 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Finangas e Administra kel Especifica ; ;
P ¢ ¢fPegislativo DAS-3 Diretor do Departamento de Servigo Aéreo Portudrio641,60
DAG Secretario Mumiipal de Industria, Comércio | Lei Especifica DAS-3 Diretor do Departamento de Tesouraria 1.641,60
Mineracao Legislativo DAS-3 Diretor do Departamento de Topografia 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Infra-Estrutura tg' isIati\I/Ec?peCIflca DAS-3 Diretor do Departamento de Transito 1.641,60
_g — DAS-3 Diretor do Departamento de Tributagéo 1.641,60
DAG Secretario Municipal de Planejamento tglgislatixl/zospecmca DAS-3 Diretor do Departamento deigilancia e Inspec 1.641.60
Sanitaria T
DAG Secretario Municipal de Satde tg'gislatigjpecmca DAS-3 Diretor de Licitagbes 1.641,60
Tei Especifica DAS-3 Diretor de Materiais 1.641,60
DAG Chefe de Gabinete Legislativo DAS-3 Diretor do Programa Satide 1.641,60
o ] R R TiLei Especifica DAS-3 Diretor do Transporte Escolar 1.641,60
DAG Chefe do Escritdrio de Apoio Administrativo/Cui h%gislativo DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidadi 41166
DAG Chefe da Unidade de Controle Interno Lei Especifica DAS-3 Diretor do Departamento de Turismo 1.641,60
Legislativo _ DAS-3 Diretor do Posto de Satide 1.641,60
DAG Assessor Juridico 'Eg'gislatifgpec'f'ca DAS-3 Diretor Executivo do PROCON 1.641,60
DAS-2 Chefe do Departamento de Planejamento 903,40
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa 903,40
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DAS-2 Chefe da Divisdo de Apoio ao Produtor 903,40 16 263282 2.764,46 2.896,10 3.027,74 3.150/38
DAS-2 Chefe da Divisdo de Coleta e Distribui¢éo de Lixo] 03,20 i
DAS-2 Chefe da Divisdo de Compras 903,40 17 2.685.47 2.819,75 2.954,02 3.088,29 3.222,57
DAS-2 Srfifne.iinamwm de. Controle e Execti 903,40 18 573018 2.876,14 301310  3.150,06 3.287,02
DAS-2 Chefe da Divisao de Cultura 903,40 —
DAS-2 Chefe da Divisdo de Engenharia e Arquitetura 903,40 19 2.793,97 2.933,66 3.073,86 3.213,06 335376
DAS-2 Chefe da Divisdo de Esporte 903,40 20 2.992.34 3.134.83 3.277.32 3.41981
DAS-2 Chefe da Divisao de Fiscalizagao 903,40 2.849.85 ' ’ '
DAS-2 Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo e controle 903,40 21 2.906,84 3.052,18 3.197,p3 3.342,87] 3.488,21
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio a Indis}8®3,40
DAS-2 Chefe da Divisao de Programas de Apoio & Minerb@@®,40 22 2.964,98 311323 326148 340973 3.55797
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio a Pecuri@3,49 23 3.175.49 332671 3.477,92 3.62913
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio ao Con&@3,40 3.024,28
DAS-2 Chefe da Divisdo de Protocolo e Servicos Gerais ,48903 24 3.084,76 3.239,00 3.393,p4 3.547,48 3.701472
DAS-2 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 903,40
DAS-2 Chefe da Divisdo de Reflorestamento 903,40 25 3.146,46 3.303,78 3.461,11 3.618,43 3.77375
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servicos Congéneres 903,40 26 3.369,86 3.530,83 3.690,80 3.851127
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 903,40 3.209,39
DAS-2 Chefe da Divisdo de Titulagéo 903,40 27 3.273,58 3.437,25 3.600,p3 3.764,61] 3.928,29
DAS-2 Coordenador a Nivel de Administracéo 903,40
DAS-2 Coordenador a Nivel de Cultura 903,40 28 3.339,05 3.506,00 3.672,95 3.839,90 4.006;86
DAS-2 Coordenador ? Nl'vel de Desportj) 903,40 29 357612 374611 3.916.70 4.086l09
DAS-2 Coordenador a Nivel de Educagéo 903,40 3.405,83
DAS-2 Coordenador a Nivel de Saude 903,40 30 3.647,64 3.821,4 3.995,04 4.168/73
DAS-2 Coordenador a Nivel Hospitalar 903,40 3.473,95
DAS-2 Coordenador da Junta de Servigo Militar 903,40 31 3.543,42 3.720,60 3.897,77 4.074,94 4.25211
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo 903,40 2 3.795.01 297572 4.156.44 4337115
DAS-2 Coordenador de Gabinete 903,40 3.614,29 T T T )
DAS-2 Coordenador de Tesouraria 903,40 33 3.870,01 4.055,p4 4.239,57 4.423/89
DAS-2 Coordenador de Transito 903,40 3.686,58
DAS-1 Assistente a Nivel Hospitalar 670,24 34 3.760,31 3.948,33 4.136,34 4.324,34 4.512,37
DAS-1 Assistente do Departamento de Administracéo 670,24
DAS-1 Assiste_nte do Departamento de Comunicac 670,24 35 3.835,52 4.027,29 4.219,07 4410,84 46062
Marketing
DAS-1 Assistente do Departamento de Cultura 670,24
DAS-1 Assistente do Departamento de Educagéo 670,24 30 HORAS
DAS-1 Assistente do Departamento de Informatica 670,24
DAS-1 Assistente do Departamento de Satde-FMS 670,24 ASSISTENTE SOCIAL
DAS-1 Assistente do Departamento Financeiro 670,24 CLASSE éns Superior B (E:specialistal D E
DAS-1 égili?;?inate do Departamento de Vigilancia e Insg 670,24 Completo Especialista 360hs Mestrado Doutorado
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 2.934,32 3.081,04 3,287 3.374,47 3.521,1
ANEXO VI 2 2.993,01 3.142,66 3,292 3.441,96 3.591,6
Decreto n.° 394/2012 3 3.052,87 3.205,51 3,358 3.510,80 3.663,4
4 3.113,93 3.269,62 3825 3.581,01 3.736,7
5 3.176,20 3.335,01 3,823 3.652,63 3.811,4
ANEXO Il 6 3.239,73 3.401,71 3.563 3.725,69 3.887.6
Lei Complementar n.° 1.016/2008 7 3.304,52 3.469,75 3,834 3.800,20 3.965,4
8 3.370,61 3.539,14 3,807 3.876,20 4.044,7
- I 9 3.438,03 3.609,93 3,831 3.953,73 4.125,6:
GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR 5 B T o I 12081
11 3.576,92 3.755,77 3,834 4.113,46 4.292,3
20 HORAS 12 3.648,46 3.830,88 4,813 4.195,73 4.378,1
13 3.721,43 3.907,50 4,693 4.279,64 4.465,7
ADVOGADO (PROCON), ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CO NTADOR, 14 3.795,86 3.985,65 4,325 4.365,24 45550
ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRICOLA, ENGENHEIRO AGRONOM O, ENGENHEIRO 15 3.871,77 4.065,36 4856 4.452,54 4.646,1
CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO SANITARISTA MEDICO 16 3.949,21 4.146,67 4,384 4.541,59 4.739,0
VETERINARIO, PSICOLOGO, TOPOGRAFO, ZOOTECNISTA. 17 4.028,19 4.229,60 4,031 4.632,42 4.833,8:
A B C D E 18 4.108,76 4.314,20 4,589 4.725,07 4.930,5
CLASSE i - iali 19 4.190,93 4.400,48 4,680 4.819,57 5.029,1
(E:r;i.jpslg&erlor Especialista gggﬁ(s:lallsta/ Mestrado Doutorado 20 427475 7.488.49 7702 7.015.96 51297
NIVEL | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 21 4.360,25 4.578,26 4,296 5.014,28 5.232,3
1 2.054,03 2.151,84 2.249,65 234747 22 4.447,45 4.669,82 4,892 5.114,57 5.336,9
1.956,22 23 4.536,40 4.763,22 4,990 5.216,86 5.443,68
2 1.995.35 2.095,11 2.194,88 2.294,65 2.394141 24 4.627,13 4.858,49 5,849 5.321,20 5.552,5
. 25 4.719,67 4.955,66 5,681 5.427,62 5.663,6
3 2.035,25 2.137,02 2.238,[18 2.340,54 2.442,30 26 4.814,07 5.054,77 5,495 5.536,17 5.776,8
27 4.910,35 5.155,86 5,381 5.646,90 5.892,4
4 2.075,96 2.179,76 2.283,p5 2.387,39 2493415 28 5.008,55 5.258,98 5,809 5.759,84 6.010,2
29 5.108,72 5.364,16 5,600 5.875,03 6.130,4
5 2.117,48 2.223,35 2.329,p2 2.435,10 2.54097 30 5.210,90 5.471,44 5,881 5.002,53 6.253,0
31 5.315,12 5.580,87 5,886 6.112,38 6.378,1.
6 2.159,83 2.267,82 287581 2.48380 2.59379 2 5.421,42 5.692,49 5,963 6.234,63 6.505,7
7 231317 24233 253348 264363 33 5.529,85 5.806,34 6,832 6.359,32 6.635,8
2.203,02 34 5.640,44 5.922,47 6,204 6.486,51 6.768,5
8 2.247.08 2.359,44 2.471,79 2.584,15 2.696,50 35 5.753,25 6.040,92 6,338 6.616,24 6.903,9
9 2.292,03 2.406,63 2.521,p3 2.635,83 2.750,43 40 HORAS
10 2.337.87 2.454,76 2.571,p5 2.688,55 2.805,44 _
ARQQITETO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRICOL A, ENGENHEIRO
11 2.384.62 2.503,85 2.623,09 2.742,32 2.861}55 AGRONOMO, ENGENHEIRO CJVIL, ENG'ENHEIRO ELORESTAL, ENGEN HEIRO
- SANITARISTA, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TOPOGRA FO, ZOOTECNISTA.
12 243232 2.553,93 2.675,65 2.797,16 2.918,78 A B C D E
CLASSE 3 i - ial
13 2.480.96 2.605,01 2720p6  2.853,11] 2.977)15 ’ Eﬂfnje”&e”m Especiaista | 5oPe"™® | Mestrado Doutorado
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
14 2.657,11 2.783,p4 2.910,17| 3.036,70
2.530,58 1 3.012.43 4.108,05) 430368 4.499,30 4.694,92
15 2.581.19 2.710,25 2.839,81 2.968,37] 3.007}43 > 719021 380,75 758929 778882
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3.990,68 15 2581 19 2.710,25 2.839,p1 2.968,37, 3.09743
3 4.070.49 4.274,02 4.477,54 4.681,07] 4.884,59 —
0 16 263282 2.764,46 2.896,/10 3.027,74) 3.159|38
4 4.151.90 4.359,50) 4.567,09 4.774,69 498228 20
il 17 268547 2.819,75 2.954,02 3.088,29 3.222|57
5 4.234.94 4.446,69) 4.658 44 4.870,19 5.081,93 ada
el 18 273918 2.876,14 3.01310 3.150,06| 3.287|02
6 4.319.64 4.535,62 475161 4.967,59 5.18357 —
bt 19 2.793.97 2.933,66 3.073,86 3.213,06) 3.352|76
7 4.406.03 4.626,34 4.846 64 5.066,94 5.287,24 —
et 20 284985 2.992,34 3.134,83 3.277,32 3.419(81
8 4.494.15 4.718,86 4,943,657 5.168,28 5.392,99 —
asal 21 2.006.84 3.052,18 3.197,53 3.342,87 3.488(21
9 4.584.04 4.813,24 5.042,44 5.271,64 5.500,85 —
el 22 2.064.98 3.113,23 3.261,48 3.409,73 3.557|97
10 4.675.72 4.909,50 5.143,p9 5.377,09 5.610,86 —
20 23 3.024.28 3.175,49 3.32671 3.477,92 3.629|13
11 4.769.23 5.007,69 5.246,16 5.484,62 5.723,08 —
2% 24 3.084.76 3.239,00 3.303p4 3.547,48 3.701|72
12 4.864.62 5.107,85 5.351,08 5.594,31 5.837,54 —
Al 25 3.146.45 3.303,78 346111 3.618,43 3.775|75
13 2.961.91 5.210,01 5.458,110 5.706,20 5.954,29 —
el 26 3.209 39 3.369,86 3.530,83 3.690,80 3.851/27
14 5.061.1 5.314,21 5.567,26 5.820,32 6.073,38 —
o 27 327358 3.437,25 3.600,03 3.764,61| 3.92829
15 5.162.37 5.420,49 5.678,61 5.936,73 6.194,85 —
0% 28 233905 3.506,00 3.672,05 3.839,90 4.006(86
16 5.265.62 5.528,90 5.792,18 6.055,46 6.318,74 —
il 29 3.405.83 3.576,12 3.746 41 3.916,70 4.086[99
17 5.370.93 5.639,48 5.908,02 6.176,57 6.445,12 —
=0 30 247395 3.647,64 3.821,p4 3.995,04) 4.168(73
18 5.476.35 5.752,27 6.026,18 6.300,10 6.574,02 —
205 31 254342 3.720,60 3.807,[77 4.074,94 4.252(11
19 5.587.92 5.867,31 6.146,71 6.426,10 6.703,50 —
=220 32 261429 3.795,01 3.97572 4.156,44) 4.337|15
20 5.699 67 5.984,66 6.269,64 6.554,63 6.839,61 —
el 33 2.686.58 3.870,91 4.055,04 4.239,57 4.423(89
21 5.813.67 6.104,35 6.395,03 6.685,72 6.976,40 —
b 34 2,760 31 3.948,33 4.136,84 4.324,36) 4.512(37
22 5.929 94 6.226,44 6.522,04 6.819,43 7.115,93 —
it 35 3.83552 4.027,29 4.219,07 4.410,84) 4.602|62
23 6.048,54 6.350,97 6.653,39 6.955,82 7.258,25
24 6.160 51 6.477,99 6.786,46 7.094,94 7.403,41 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (BACHAREL EM CIENCIAS C ONTABEIS)
— A B C D E
25 6.607,55 6.922,19 7.236,84 7.551,48 CLASSE [ Ens. Superior - Especialista/
6.292,90
Completo Especialista 360hs Mestrado Doutorado
26 6.418.76 6.739,70 7.060,64 7.381,57 7.70251 NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
27 6.547 13 6.874,49 7.20185 7.529,24 7.856,56 1 5.500.37 5.784.84 160,31 6.33578 6.611,25
28 6.678.08 7.011,98 7.34588 7.679,79 8.013,69 2 5.619,56 5.900.3% 181 51 6.462,49 6.743,47
29 6.811.64 7.152,22 7.492,80 7.833,39 8.17397 3 5.731,95 6.018.3% 30514 6.591,74 6.878,34
30 6.947 87 7.295,27 7.642,66 7.990,05 8.33745 4 5.846,59 6.138.9% 431,25 6.723,58 7.015,91
31 7.086.83 7.441,17 7.795,51 8.149,84 8.50419 5 5.063 52 6.261,7Q 559 g7 6.858,04 7.156,22
32 7228.57 7.589,99 7.951,42 8.312,85 8.67428 6 6.082,79 6.386.93 691,07 6.995,21 7.299,35
33 7.373.14 7.741,79 811045  8.479,11 8.847,76 7 6.204,45 6.514.8% 824 89 713511 7.445,34
34 7.520.60 7.896,63 8.272,66 8.648,69 9.024,72 8 6.328.,54 6.644.9% 961,39 7.277.82 7.594,24
35 767101 8.054,56 8.438,[11 8.821,66 9.205,21 9 6.45511 6.777.88 100,62 7.423.37 7.746,18
_ _ 10 6.584,21 6.913,9% 542,63 7.571,84 7.901,05
AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO - osndo 205007
A B C D E u 6.715,89 051,89 387,48 7.723,28 059,
CLASSE |Ens. Superior o Especialista/ 7
Completo Especialista 360hs Mestrado Doutorado 12 6.850.21 7.192, %535’23 7.877,74 8.220,25
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
13 6.987,21 7-336,98 768594 |8.035,30 8.384,66
1 1.956.22 2.054,03 2.151,p4 2.249,65 2.347|47
14 7.126,96 748331, 839,65 8.196,00 8.552.35
2 1,995 35 2.095,11 2.194,88 2.294,65 2.394/41
995, d
15 7.269,50 7.632.97 7.996,458.359,02 872340
3 203525 2.137,02 2.23818 2.340,54 2.442|30
16 7.414,89 7-78583 156,38 8.527,12 8.897.87
4 2.075.96 2.179,76 2.283,65 2.387,35 2.491|15
17 7.563,19 7-941,34 319,50 8.697,66 907582
5 2117 48 2.223,35 2.329,p2 2.435,10) 2.540|97
18 7.714,45 8100.3% 485,89 8.871,62 925734
6 215983 2.267,82 2.375,p1 2.483,80) 2.591|79
: 19 7.868,74 8.262,18 655,61 9.049,05 9.442,49
7 2203.02 2.313,17 242383 2.533,48 2.643|63
: 20 8.026,11 8.427.4% 828,72 9.230,03 9.631,34
8 2247 08 2.359,44 2.471[79 2.584,15 2.696(50
: 21 8.186,64 859598 005,30 9.414,63 9.823,96
9 229203 2.406,63 2.521,p3 2.635,83 2.750(43
22 8.350,37 8.767.89 185,40 9.602,92 10.020.44
10 233787 2.454,76 257165 2.688,55 2.805(44
23 8.517,38 8.943,24 360,11 9.794,98 10.220.85
11 238462 2.503,85 2.623,09 2.742,32 2.861|55
24 8.687,72 9.122,3% 556,50 9.990,88 10.425.27
12 243232 2.553,93 2.675,65 2.797,16 2.918|78
. 3 q
25 8.861,48 9.304.9% 747,63 10.190,70 10.633,77
13 2.480.96 2.605,01 2.729,06 2.853,11] 2.977|15
X % 9.038,71 9-490.84 942 58 10.394,51 10.846,45
14 253058 2.657,11 2.783p4 2.910,17 3.036(70 > 9a0l6 1106338
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9.219.48 10.141,43 10.602,40 14 257185 2.700,44 282003  2.957,62 3.086,32
28 9.874,0 11.284,6¢4 —

9.403,87 Go.344.26 10.814,45 15 262328 2.754,45 288561  3.016,78 3.147,94
29 10.071,55, 11.510,34 —

9.501,95 10.551,14 11.030,74 16 267575 2.809,54 204333  3.077.11 3.210,90
30 10.272,98, 11.740,54 —

9.783,79 10.762,17 11.251,36 17 272927 2.865,73 30029  3.138,65 3.275,12
31 10.478,44, 11.975,36 —

9.979,46 10.977,41 11.476,38 18 2 783.85 2.923,04 3.06224  3.201,43 3.340,62
32 10.688,00, 12.214,86 —

10.179,05 11.196,96 11.705,91 19 283953 2.981,50 312348  3.265.46) 3.407,43
33 10.901,76, 12.459,16 —

10.382,63 11.420.90 11.940,03 20 2 896.32 3.041,13 318595  3.330,77 3.475,88
34 11.119,8p, 12.708,34 —

10.590.29 11.649.31 12.178,83 21 205424 3.101,96 324067  3.397,38 3.545,09
35 11.342,20, 12.962,51 —

10.802,09 11.882,30 12.422.41 22 201333 3.164,00 331466  3.465,33 3.616,00
GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL MEDIO 23 3.073,60 3.227,28 3.380,96 3.534,64 3.688,32
PROFISSIONALIZANTE 24 313507 3.291,82 3.448,57 3.605,33] 3.762,08
40 HORAS 25 319777 3.357,66 3.517,55 3.677,43] 3.837,32

26 326172 3.424,81] 3.587,90 3.750,98| 3.914,47
TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE CONTABILID ADE E TECNICO DE SEGURANGA DO —
TRABALHO. 27 3.493,31] 3.659,65 3.826,00| 3.992,35
3.326,96

A B C D E
CLASSE|[Ens. Médio Ens. Médid  |Ens. Superiol o 28 3.393.50 3.563,17 3.732,85 3.902,52 4.072,30

Completo Completo+260h 360h/Esp.N.Téc| Completo C.Especializagaq -393,

NIVEL |Vencimento/R$|Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$|Vencimento/R$ 29 3.461.37 3.634,44 3.807,%0 3.980,57| 4.153,64

1 855,98 898,77 941,57 984,37 1.027,17 ]

> 873,00 916,75 960,40 T 1.047.71 30 3.530,60 3.707,13 3.883,66 4.060,18| 4.236,71

3 890.5p 935,08 979,61 2004 1.068,67 31 3.781,27 3.961,33 4.141,39 4.321,45

4 908,3f 953,79 999,20 4062 1.090,04 3.601,21 SO0 IR T eh

5 926,58 972,86 1.019,19 552 111184 32 3.856,89 404055  4.224,22 4.407,48

6 945,07 992,32 1.039,57 [ 1.134,08 3.673,23

7 9639y 101217 1.060,36 1.568 1.156,76 33 3.934,03 412137  4.308,70) 4.496,04

8 983,25  1.032,41 1.081,57, 1,130 1.179,90 3.746,70

9 1.002,9L 1.053,06 1.103,20) 1,853 1.203,49 34 3.82163 4.012,71] 4.203,79 4.394,87 4.585,96

10 1.022,9f 1.074,12 1.125,27 1,416 1.227,56 ——

11 1.043,4B 1.095,60 1.147,77 1,989 1.252,11 35 3.896.06 4.092,97 4.287,87 4.482,77 4.677,48

12 1.064,3p 1.117,51 1.170,73 1,923 1.277,16 :

13 1.085,58 1.139,86 1.194,14 1,228 1.302,70 -

14 1107,2p  1.162,66 1.218,02] 1,383 1.328,75 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE FISCALIZACAO

15 1.129,44 1.185,91 1.242,3§ 1,288 1.355,33

16 1.152,0B 1.209,63 1.267,23 1,824 1.382,44

17 1.175,0F 1.233,82 1.292,5§ 1,381 1.410,08 40 HORAS

18 1.198,5f 1.258,50 1.318,43 1,368 1.438,29

19 1.222,54 1.283,67 1.344,80) 1,805 1.467,05 FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON), FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE

20 1.246.9 1309.34 137169 Taas 1.496.39 TRIBUTOS, FISCAL DE TRANSITO E FISCAL DE LIMPEZA UR BANA.

21 127198 133553 1.399,13 3@ 1526,32 CLASSE A B __|C D _|E

2> 1.207.37 136224 1.427.11] 1,881 1.556.85 Ens. Médio Ensino  Médiq 360h/Esp. Ens.  Superio C.Especializacio

Completo Completo+260h | N.Téc. Completo

23 1.323,3p 1.389,49 1.455,65| 1,821 1.587,98 . - - : - -

o 1349.7b 141728 148476 1552 161974 NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

> 137675 Tid562 YT 583 TeEria 1 102552  1.076,79 1.128,0] 1,829 1.230,62

26 1404.3p 1474.53 154475 7Z] 168518 2 104603 109833 1.150,6 1.%62 1.255,23

27 1432.4D 1504,02 157564 1887 1718.88 3 106695 1120.29 1.173,84 1.296 1.280,34

8 Ta6L 06 153410 160718 Tam0 175358 4 108848  1.142,70 1.197,1 1,881 1.305,94

% 1‘490’2; 126479 163930 13 178633 5 11105  1.16555 1.221,04 1,566 1.332,06

= 155005 129608 167209 088 189209 6 11325  1.188,86 1.245 4 1,802 1.358,70

= 15045 Te38.00 170553 083 156058 7 115490 121264 1.270,39 1328 1.385,88
o e el i — 8 117799  1.236,89 1.295,7 1,854 1.413,59

22 i:?;‘l‘: i'ggg’g’g 1;33'22 1‘@ i'gzgzz 9 120195 1.261,63 1.321,7 1,391 1.441,87

2 Teasah 175768 180509 L85 197498 10 1225599  1.286,86 1.348,14 1,409 1.470,70

= L6782 176220 182612 Te30 501305 11 125000 1.312,60 1.375,1 1,637 1.500,12
205 05 s > il 12 1275]0  1.338,85 1.402,6 1,366 1.530,12

13 1.300,§0  1.365,63 1.430,66 1,695 1.560,72

TECNICO DE CONTROLE INTERNO 14 13261  1.392,94 1.459,2] 1,525 1.591,94

A B C D E 15 135315  1.420,80 1.488,4( 1,586 1.623,77
CLASSE &di i &di i 7

Ens. Médio Ensino  Médiq 360h/Esp.N.Téc. Ens.  Superio C.Especializacia 16 1.380,41 1.449,22 1.518,2: 1,247 1.656,25

' Completo Completo+260h Completo 17 1.407,41 1.478,20 1.548,5 1,688 1.689,37
NIVEL |[Vencimento/R$|Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$|Vencimento/R$ 18 1.435,47 1.507,77 1.579,51 1,861 1.723,16
1 208753 2186.93 228634 238515 19 1.464,§9  1.537,92 1.611,16 1,884 1.757,63

1.988,12 20 149348 1.568,68 16433 1,088 1.792,78

2 202788 2.129,28 2.230,67 2.332,07| 2.433,46 21 1.523,86 1.600,05 1.676,2 1,482 1.828,63
Sl 22 155434  1.632,06 1.709,71 1,287 1.865,21

3 2.068.44 2.171,86 227520 237871 2.482,13 23 158543  1.664,70 1.743,91 1.823 1.902,51
- ] 24 161703  1.697,99 1.778,8 1,859 1.940,56

4 2.109.81 2.215,30 2.320.Y9 2.426,28 2.531,47 25 1.64948  1731,95 1.814,43 1,806 1.979,37
26 168247  1.766,59 1.850,7 1,884 2.018,96

5 2.152,01 2.259,61 236721 247481 258241 27 171612  1.801,92 1.887,7 1623 2.059,34
R 2.304.80 241455 252430 2.634.06 28 175044  1.837,96 1.925,4 2,003 2.100,53

2.195,05 29 178545  1.874,72 1.963,9 2,063 2.142,54

7 2.350.90 2.462.84 257479 268614 30 182106 191221 2.003,21 2.634 2.185,39
2.238,95 31 18578  1.950,46 2.043,34 2,236 2.229,09

8 228373 2.397,91 2.512,10 2.626,29 2.740,47 32 1.894,73 1.989,47 2.084,2 2,948 2.273,68
£25 33 1932,§2  2.029,26 2.125,8 2,822 2.319,15

9 2.329.40 2.445,87 2.562,34 2.678,81 2.795,48 34 1971,38  2.069,84 2.168,4 2,286 2.365,53
— 35 2.010,10  2.111,24 2.211,71 2312 2.412,84

10 2.375.99 2.494,79 2.613,59 2.732,39 2.851,19

11 242351 2.544,68 2.665,86 2.787,04 2.908,31 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS

12 2.595,58 2.719,18 2.842,78| 2.966,38

2.471,98 40 HORAS
13 252142 2.647,49 2.773,56 2.899,63] 3.025,70
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AGENTE ADMINISTRATIVO II 772,78 927,33
CLASSE Ens. Médio Ensino Médid (3:60h/Esp.N.Téc Ens. Superio E'Especianzagao 10 788,29 82704 86706 9964 045,88
ompleto Completo+260h Completo

NIVEL [Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ - 804,00 844,20 884120 92460 964,80
1 817.43 858,30 899,18 940,05 980,p2 12 820,04 861,08 902108 943.09934 09
2 833,78 875,47 917,16 958,85 1.000,34 13 83648 878,30 920]13 961,981 103,77
3 850.46 892,98 935,50 978,03 1.020,95 14 853,21 895,87 93853 98119, 02385
4 867.47 910,84 954,21 997,59 1.040,96 15 870,27 913,79 95730 1.000,8% 1 544 33
5 884,82 929,06 973,30 1.017,54 1.061,78 16 887,68 932,06 97644 1.020.83 nap g
6 002,51 947,64 992,76 1.037,89 1.083,41 17 905,43 950,70 995/97 1.041.28, ne6 50
7 020,56 966,59 1.012,62 1.058,65 1.104,68 18 023,54 969,72 1015189 1.062,01; 146 55
8 038,07 985,92 1.032,87 1.079,82 1.126,17 19 942,01 989,11 1.036/21 1.083:31, 13041
9 057,75 1.005,64 1.053,53 1.101,42) 1.149,30 20 960,85 1.008,89 105694 1.104.98) ;55
10 076,91 1.025,75| 1.074,60 1.123,44 1.172,39 21 980,07 1.029,07 107807 1.127.08, ;76 o8
11 996.45 1.046,27 1.096,09 1.145,91] 1.195,74 22 999,67 1.049,65 1099164 1.149.62, 14 g0
12 1.016,38 1.067,19 1.118,01 1.168,83] 1.219,65 23 1.019,66 1.070,65 1.121{63 1.172,61) 55359
13 1.036,70 1.088,54 1.140,87 1.192,21] 1.244,04 24 1.040,06 1.092,06 1.144/06 1.196,08 ) 548 07
14 1.057,44 1.110,31 1.163,18 1.216,05] 1.268,92 25 1.060,86 1.113,90 1.166{94 1.219.98) 57303
15 1.078.59 1.132,52 1.186,44 1.240,37| 1.294,30 26 1.082,07 1.136,18 1.190]28 124438 995 49
16 1.100,16 1.155,17 1.210,17 1.265,18 1.320,19 27 1.103,72 1.158,90 1.214{09 1.269,21) 354 46
17 1.122.16 1.178,27 1.234,38 1.290,48 1.346,99 28 1.125,79 1.182,08 1238137 1.294,68, 55 g5
18 1.144.60 1.201,83 1.259,06 1.316,29 1.373,92 29 1.148,31 1.205,72 1263114 1.32053; 5.7 o7
19 1.167.50 1.225,87 1.284,25 1.342,62) 1.401,40 30 1.171,27 1.229,83 1.288{40 1.34698 1 405 53
20 1.190.85 1.250,39 1.309,93 1.369,47, 1.429,02 31 1.194.70 1.254,43 1.314{17 1.37390) 43364
21 1.214,66 1.275,40 1.336,13 1.396,86 1.457,60 32 1.218,59 1.279,52 1.340{45 1401.3§ | 46031
22 1.238.96 1.300,90 1.362,85 1.424,80) 1.486,715 33 1.242,96 1.305,11 1.367)26 1.4294%) 49155
23 1.263,74 1.326,92 1.390,11 1.453,30) 1.516,48 34 1.267,82 1.331,21 1.394/60 1.457.99 ) 551 39
24 1.289,01 1.353,46 1.417,91 1.482,36| 1.546,81 35 1.293.18 1.357,84 1.422{50 1.487.18) oc1 g1
25 1.314.79 1.380,53 1.446,27 1.512,01] 1.577,715 Sy
26 1.341,00 1.408,14 1.475,19 1.542,25 1.609,30 cLass A B C D E

E Ens.Méd.Complg Ens.Méd.Comp+26()EMC+360h/Esp.| Ens.Superior | C.Especializag
27 1.367.01 1.436,30 1.504,70 1.573,09 1.641,49 to hs nt Comp do
28 139527 1.465,03 153479 1.604,56 1.674.32 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ Vencimento/R$ \Fggnmmemol vencimento/R
29 1.423.17 1.494,33 1.565,49 1.636,65 1.707,41 1 622,00 653,10 684.2015 30 746,40
30 145163 1.524,22 159680  1.669,38 1.741,96 2 634,44 666,17 697.8959,61 761,33
a1 148067 1.554,70 162873 170277 1.776,40 3 647,13 67949 711824420 776,56
32 151028 1.585,79) 166131  1.736,82 1.812,34 4 660,07 693,08 726.P859 .00 792,09
33 154049 1.617,51 169453 177156 1.848,58 5 673,28 706,94 7408074 27 807,93
34 157130 1.649,86 172843  1.806,99 1.885,56 6 686,74 721,08 755#289,75 824,09
35 160272 1.682,86 1.762,99  1.84313 1.923,47 7 700,48 735,50 770580555 840,57

8 714,49 750,21 785981 66 857,38
AGENTE ADMINISTRATIVO | ° 728,78 76521 801583509 874,53

A B C D E 10 174335 780,52 817'15354,85 892,02
CLASSE| 0™ et ene. nf;g?ﬁggﬂt: Fnamantal | 200hs /EMC Ens. jg&e”‘” 1 788,22 796,13 834.0471,05 909,86
Incompleto Completo

NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$| Vencimento/R$| Vencimento/R$ 12 177338 812,05 850,1859,39 928,06
1 650,56 692,54 725/51 7584901 47 13 788,85 828,29 867.1407 18 046,62
2 672,75 706,39 740[02 7736857 30 14 804,63 844,86 885.09,5 55 965,55
3 686,20 720,51 75482 7891305 44 15 820,72 861,76 902,183 g5 984 86
4 600,03 734,92 76992 80492550 o1 16 837,13 878,99 920.85¢5 70 1.004.56
5 713.03 749,62 785(32 82101 g 71 17 853,88 896,57 939,284, g¢ 1.024.65
6 728,20 764,61 801102 8374487385 18 |g70,95 914,50 95802 001,60  |1.045,15
7 742,77 77991 817,05 854183891 32 19 |ggga37 932,79 97721 021,63 |1.066,05
8 757,68 795,51 83339 87121409 15 20 006,14 951,45 996,15 142 06 1.087,37
9 811,42 850,04 888,6 21 970,48 1.016,69
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924,26 1.062,90 1.109,12 16 953,50 1.001,17 1.048,85 1.096,52 1.144,20
17 972,57 1.021,19 1.069,82 111845 1.167,08
22 989,89 1.037, : : : : .
942,75 2.084,16 1.131,30 18 992,02 1.041,62 1.091,22 1.140,82 1.190,42
23 1.009,68 1.057.) 19 1.011,86 1.062,45 1.113,04 1.163,64 1.214,23
961,60 Di0584  |1153.92 20 1.032,10 1.083,70 1.135,30 1.186,91 1.238,51
24 1.029,88 1.078, 21 1.052,74 1.105,37 1.158,01 1.210,65 1.263,28
980,84 £12796  |1.177.00 22 1.073,79 1.127,48 1.181,17 1.234,86 1.288,55
25 1.000.45 1.050,48 110050 1c0 o |120054 23 1.095,.27 1.150,03 1.204,79 1.259,56 1314,32
- i - - 24 1.117,17 1.173,03 1.228,89 1.284,75 1.340,61
26 1.020,46 1.071,49 112261 4 17353 |1.224.55 25 1.139,52 1.196,49 1.253,47 1.310,44 1.367,42
26 1.162,31 1.220,42 1.278,54 1.336,65 1.394,77
27 104087 1.092,01 114496 19700 |1.249,05 27 1.185,55 1.044,83 130411 | 1.363,:39 1.422,66
28 1.209,26 1.269,73 1.330,19 1.390,65 145112
28 1.114,77 1.167,8 . d d d d
1.061,69 822004 |1274,03 29 123345 1.295,12 1.356,79 1.418,47 1.480,14
30 1.258,12 1.321,02 1.383,93 1.446,84 1.509,74
29 1.137,07 1.191,P . . , . .
1.082,92 124536 1.299,51 31 1.283,28 1.347,44 1.411,61 1.475,77 1.539,94
30 1.159,81 1.215.04 32 1.308,95 1.374,39 1.439,84 1.505,29 1570,74
1.104,58 1.270,27 1.325,50 33 133513 1.401,88 146864 | 153539 1.602,15
31 112667 1.183,01 123988 00c oo |1 35001 34 1.361,83 1.429,92 1.498,01 1.566,10 1.634,19
— — — 35 1.389,06 1.458,52 1.527,97 1.597,42 1.666,88
82 1114021 1.206,67 12640835150  |1.379,05
33 1.230,80 1.280 1 DESENHISTA E VIGIA
1.172,19 134802  |1.406,63 oA 5 c 5 5
34 1.255,42 1.315,p Ens.Méd.Compl | Ens.Méd.Comp+20| EMC+300h/Esp| C400h/Ens.S.| C.Especializag|
1.105,63 D37498  |1.43476 E eto ohs nt cp &0
® 1.219,55 1.280,52 134150 402,48 1.463,46 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ genmmento/R Vencimento/R
1 653,10 684,p
SUPERVISOR ESCOLAR 622,00 P15,30 746,40
A B c D E 2 666,17 697,
CLASSE [Ens. Médio  |Ensino _Médig —|Ens. Superiol S 634,44 729,61 761,33
360h/Esp.N.Téc C.Especializagaq
Completo Completo+260h Completo 3 679,49 711, g?
NIVEL |Vencimento/R$|Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 647,13 44,20 776,56
1 708,46 743,89 779,31 814,73 850,15 4 693,08 726,
2 722,63 758,76 794,89 831,03 867,16 660,07 PPs0,09 792,09
3 737,08 773,94 810,79 847,65 884,50 5 673.28 706,94 740,60, ) oo 807,93
4 751,83 789,42 827,01 864,60 902,19 - - -
5 766,86 805,21 843,55 881,89 920,23 6 686,74 721,08 755,259 75 824,09
6 782,20 821,31 860,42 899,53 938,64 r
7 797,84 837,74 877,63 917,52 957,41 7 700,48 73550 770685555 840,57
8 813,80 854,49 895,18 935,87 976,56
i i . i i 8 750,21 7859
9 830,08 871,58 913,08 954,59 996,00 714,49 521,66 857,38
10 846,68 889,01 931,35 973,68 1.016,01 9 765.21 801K
11 863,61 906,79 949,97 993,15 1.036,33 728,78 838,09 874,53
12 880,38 924,93 968,97 1.013,02 1.057,06 10 780,52 817,5
13 898,50 943,43 988,35 1.033,28 1.078,20 743,35 854,85 892,02
14 916,47 962,29 1.008,12 1.053,94 1.099,77 11 75892 796,13 834,04, oo 009,86
15 934,80 981,54 1.028,28 1.075,02 1.121,76 - - :
16 953,50 1.001,17 1.048,85 1.096,52 1.144,20 12 773,38 812,05 850,229,309 928,06
17 972,57 1.021,19 1.069,82 111845 1.167,08
18 992,02 1.041,62 1091,22 | 114082 1.190,42 13 78885 628,29 867.1807 18 946,62
19 1.011,86 1.062,45 1.113,04 1.163,64 1.214,23
20 1.032,10 1.083,70 1.135,30 1.186,91 1.238,51 14 804,63 844,86 885,0825 32 965,55
21 1.052,74 1.105,37 1.158,01 1.210,65 1.263,28
. . , : : 15 861,76 902,f7
22 1.073,79 1.127,48 1.181,17 1.234,86 1.288,55 820,72 3,83 984,86
23 1.095,27 1.150,03 1.204,79 1.259,56 131432 16 878,99 920,
24 111717 1.173,03 122880 | 1.284,75 1.340,61 837,13 2,70 1.004,56
25 1.139,52 1.196,49 1.253,47 1.310,44 1.367,42 17 853.88 896,57 939,601 o6 102465
26 1.162,31 1.220,42 1.278,54 1.336,65 1.394,77 . - —
27 1.185,55 1.244,83 1.304,11 1.363,39 1.422,66 18 870.95 914,50 958,05 101 60 1.045.15
28 1.209,26 1.269,73 1.330,19 1.390,65 145112
29 123345 1.29512 1.356,79 1.418,47 1.480,14 19 888,37 932,79 977,21 651,63 1.066,05
30 1.258,12 1.321,02 1.383,93 1.446,84 1.509,74
31 1.283,28 1.347,44 141161 | 147577 1539,94 20 190614 951,45 996604206  |1.087,37
32 1.308,95 1.374,39 1.439,84 1.505,29 1.570,74 A
. . . . . 21 970,48 1.016,
33 1.335,13 1.401,88 1.468,64 1.535,39 1.602,15 924,26 ?.062,90 1.109,12
34 1.361,83 1.429,92 1.498,01 1.566,10 1.634,19 22 089,89 1,037,
35 1.389,06 1.458,52 1527,07 1.597,42 1.666,88 942,75 208416 1.131,30
28 961,60 1.009,68 10570610584 |1.153,92
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS 21 1.029.88 10785,
980,84 029, 078,02 157 96 1.177,00
40 HORAS 25 |1.00045 1.05048 110060 15052 | 1.200,54
26 1.071,49 1.122,5
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 102046 117353 1.224,85
A B C D E 27 104087 1.092,91 114408 0o 00 1249.05
CLASSE| Ens. Médio Ensino  Médiq oc o e rac|ENS.  Superiof o cdd — — —
Completo Completo+260h P-N-T€C1 Completo -=SP! ¢ 28 106169 1.114,77 116786 500 o4 127403
NIVEL [Vencimento/R$|Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$|Vencimento/R$ — — —
1 708,46 74389 779,31 814,73 850,15 29 1.082,92 1.137,07 1191104 56 1.200.51
2 722,63 758,76 794,89 831,03 867,16
3 737,08 773,94 810,79 847,65 884,50 30 1.150,81 1.21504 1.3255
2 751,83 789,42 827,00 864,60 902,19 1104,58 L2027 |,
5 766,86 805,21 843,55 881,89 920,23
. . . . B 31 1.183,01 1.239,84
6 782,20 821,31 860,42 899,53 938,64 1.126,67 1.295,67 1.352,01
7 797,84 837,74 877,63 917,52 957,41 32 1.206,67 1.264,
8 813,80 854,49 895,18 935,87 976,56 114921 [£:321.50 1.379,05
9 830,08 871,58 913,08 954,59 996,09 33 1.230,80 128901
1.172,19 : 1.348,02 1.406,63
10 846,68 889,01 931,35 973,68 1.016,01
11 863,61 906,79 949,97 993,15 1.036,33 34 1.105,63 1.255,42 13150057, o8 1.434.76
12 830,88 924,93 968,97 1.013,02 1.057,06 r
3 898,50 943,43 988,35 1.033,28 1.078,20 35 1.219,55 1.280,52 134150 102 48 1.463,46
14 916,47 962,29 1.008,12 1.053,94 1.099,77
15 934,80 981,54 1.028,28 1.075,02 1.121,76
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MECANICO, TORNEIRO MECANICO, SOLDADOR E FUNILEIRO 9 1.067,27 1.118/09 1.168,91 1.219,73
A B C ) £ 1.016,44
Ens. 150h/Ens. i 10 1.088,61 114045  1.192,29 1.24413
CLASSE| £ indamental | ENS: Fundamentalp o oal | 200ns / Emc | ENS: Superior 1.036,77
Incompleto Incompleto+80hs Completo Completo
. 11 1.110,38 1.163)26 1.216,13 1.269,01
NIVEL [Vencimento/R$ [ Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 1.057,51
1 084.21 1.033,42 1.082/63 1.131,84 1.181,05 12 1.078,66 1.132,59 1.186|52 1.240,44 1.294,39
2 1.003.90 1.054,09 1.104[29 1.154,44 1.204,67 13 1.100,23 1.155,24 1.210[25 1.265,27 1.320,28
3 1.023.97 1.075,17 1.126/37 1.177,51 1.228,77 14 1.122,24 1.178,35 1.234/46 1.290,57 1.346,68
4 1.044 24 1.096,68 1.148/90 1.201,14 1.253,34 15 1.144,68 1.201,91 1.259|15 1.316,34 1.373,62
5 1.065.34 1.118,61 1.171/88 1.225,14 1.278,41 16 1.167,57 1.225,95 1.284[33 1.342,71 1.401{,09
6 1.086.65 1.140,98 1.195/31 1.249,64 1.303,98 17 1.190,93 1.250,47 1.310/02 1.369,54 1.429,11
7 1.108.38 1.163,80 1.219[22 1.274,64 1.330,06 18 1.214.74 1.275,48 1.336[22 1.396,94 1.457,69
8 1.130.55 1.187,08 1.243/60 1.300,19 1.356,66 19 1.239,04 1.300,99 1.362(94 1.424,90 1.486,85
9 115316 1.210,82 1.268/48 1.326,19 1.38379 20 1.263,82 1.327,01 1.390{20 1.453,39 1.516,58
10 1.176.22 1.235,04 1.293/85 1.352,64 1.411}47 21 1.289,10 1.353,55 1.418[01 1.482,44 1.54¢,92
11 1.199.75 1.259,74 1.319/72 1.379,71 1.439,70 22 1.314,88 1.380,62 1.446(37 1.512,11 1.577,85
12 1.223.74 1.284,93 1.346/12 1.407,3( 1.468,49 23 1.341,18 1.408,23 1.475]29 1.542,35 1.609.41
13 1.248.22 1.310,63 1.373/04 1.435,44 1.497,86 24 1.368,00 1.436,40 1.504/80 1.573,2Q 1.641{,60
14 127318 1.336,84 1.400/50 1.464,14 1.527,82 25 1.395,36 1.465,13 1.534/90 1.604,64 1.674,43
15 1.298.65 1.363,58 1.428/51 1.493,44 1.558,38 26 1.423,27 1.494,43 1.565/59 1.636,74 1.707,92
16 1.324.62 1.390,85 1.457/08 1.523,31 1.589,54 27 1.451,73 1.524,32 1.596/91 1.669,49 1.742,08
17 135111 1.418,67 1.486[22 1.553,74 1.621,33 28 1.480,77 1.554,80 1.628/84 1.702,84 1.77¢,92
18 137813 1.447,04 1.515/95 1.584,84 1.653,76 29 151038 1.585,90 1.661}42 1.736,94 1.812,46
19 1.405.70 1.475,98 1.546/27 1.616,54 1.686,84 30 1.540,59 1.617,62 1.694/65 1.771,68 1.848,71
20 143381 1.505,50 1.57719 1.648,84 1.720,57 31 1.571,40 1.649,97 1.728(54 1.807,11 1.885,68
21 1.462.49 1.535,61 1.608)74 1.681,84 1.754,98 32 1.602,83 1.682,97 1.763]11 1.843,25 1.923,40
22 1.491.74 1.566,32 1.640/91 1.715,5( 1.790,08 33 1.634,89 1.716,63 1.798)37 1.880,19 1.961,86
23 152157 1.597,65 1.673/73 1.749,81 1.825,89 34 1.667,58 1.750,96 1.834(34 1.917,72 2.001,10
24 1.552.00 1.629,60 1.707J20 1.784,8( 1.862(40 35 1.700,04 1.785,98 1.871J03 1.956,09 2.04112
25 1.583.04 1.662,19 1.741/35 1.820,5( 1.899,65 _
it ELETRICISTA PREDIAL, ELETRICISTA DE VEICULOS, OPERA DOR DE TRATOR
26 1.695,44 1.776 117 1.856.91 1.937164 AGRICOLA, CARPINTEIRO, PINTOR, MARCENEIRO E MOTORIS TAIl
1.614,70 ) ! ) ) ! ! "
A B C D E
27 1.729,35 1.811/70 1.894,04 1.97¢,40 Ens. 150h/Ens. -
1.647,00 CLASSE Fundamental E]':; nf:g?;";gﬂ? Fundamental |200hs/EMC Eg;psl;{; erior
28 1.679.94 1.763,93 1847093  1.931,93 2.01592 ' Incompleto Completo
— NIVEL [Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
29 1.799,21 1.884,89 1.970,579 2.056,24
1.713,54 1 810,41 850,94 89146 931,94 972,50
30 1.835,20 1.922/59 2.009,94 2.097,37 §
1.747,81 2 826,62 867,95 90928 950,67 991,95
31 1.782,76 1.871,90 1.961/04 2.050,14 2.139,32 3 64316 885,31 027147 969,63 1.011]79
82 1.818,42 1.909,34 200026 2.091.1% 2.18310 4 860,02 903,02 94602 989,02 1.03202
33 1.854,79 1.947,53 204027 213304 2.22574 5 6772 921,08 964l94  1.008,80 1.05266
34 1.801,88 1.986,48 208107 217564 2.270.26 6 89476 939,50 98424 1.028,98 107372
35 1.929,72 2.026,21 212269 221914 2.31566 7 01266 958,29 100392 1.049,56 1.00919
— 8 977,46 1.024[00 1.070,55 1.117,09
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CA RREGADEIRA, OPERADOR 930,91
DE TRATOR DE ESTEIRAS, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA DE PNEU,
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOT O SERRA] ° 949,53 997,01 1044148 1.091,98 1.13944
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E PEDREIRO 10 1.016.95 1.065)37 111380 116422
A B C D E 968,52 T i e T
Ens. 150h/Ens. ’ ]
CLASSE Fundamental Ei?;ﬂg?sggﬂt: Fundamental |200hs / EMC ngn Slgl;:)enor 1 987,89 1.037,29 1.086/68 1.136,0 118347
Incompleto P Completo P 12 1.058,03 1.108}41 1.158,8( 1.209,18
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$| Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 1.007,65 T i U T
1 867,52 910,90 954/28 997,64 1.041,03 13 1.027,80 1.079,19 1.130)58 1.181,97 1.23336
2 884,88 929,12 97336 1.017,61 1.061/85 14 1.048,36 1.100,78 1.153]19 1.205,61 1.258,03
3 902,57 947,70 992183 1.037,96 1.083,09 15 1.069,32 1.122,79 1.176)26 1.229,77 1.28319
4 920,62 966,66 1.012]69 1.058,77 1.104,75 16 1.090,71 1.145,25 1.199(78 1.254,32 1.308,85
dq
5 939,04 985,99 1.032]94 1.079,89 1.126,84 17 1.112,53 1.168,15 1.223|78 1.279,4Q 1.335,03
q q
6 957,82 1.005,71 1.053]60 1.101,49 1.149,38 18 1.134,78 1.191,51 1.248[25 1.304,99 1.3614,73
7 976,97 1.025,82 1.074]67 1.123,57 1.172,37 19 1.157,47 1.215,34 1.273|22 1.331,09 1.388,97
8 996.51 1.046,34 1.096/16 1.145,99 1.195,82 20 1.180.62 1.239,65 1.298|68 1.357,71 1.416,74
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21 120423 1.264,44 132466  1.384,87 1.445,08 33 1503.99 1.579,19 165439 1.729,58 1.804
22 122832 1.289,73 135115 1.412,57 1.473,98 34 153407 1.610,77 168747  1.764,18 1.840)
23 1252.88 1.315,53 137817 1.440,87 1.503,46 35 156475 1.642,99 172122 1.799,46 1.877)
24 1.277.94 1.341,84 1.405[74  1.469,63 1.53353 R
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES
25 130350 1.368,68 1.433[85  1.499,03 1.564,20
26 1.329.57 1.396,05 1.462)53 1.529,01 1.595,48 40 HORAS
g
27 1.356,16 1.423,97 1491f78  1.559,59 1.627139 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, COLETOR DE _ LIXO E GARI.
28 1.452,45 152161  1.590,78 1.659,94 A B c D E
1.383,29 150hs/Ens. Ens. 150hs/Ens. -
CLASSE Alfabetizado Fundamental Fundamental | Médio Ens. Médiq
g
29 141005 1.481,50 155205  1.622,59 1.603,14 undaen Fundame Medo o |Completo
30 1.439.17 1.511,13 1.583]09 1.655,05 1.727,00 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
: 1 653,10 68420 715,34
31 1467 95 1.541,35 161475  1.688,15 1.761,54 622,00 746,40
: 2 666,17 69789 729,61
32 1497 31 1.572,18 164704  1.721,91 1.796,77 634,44 761,33
: 3 679,49 71185 744,20
33 1597 26 1.603,62 167998  1.756,35 1.83271 647,13 776,56
: 4 693,08 726)08 759,09
34 1557 80 1.635,69 171358 1.791,47 1.869,36 660,07 792,09
- 5 706,94 740J60 774,21
35 1588.96 1.668,41 174786 1.827,30 1.906,75 673,28 807,93
6 686,74 721,08 75542 789,744 09
BORRACHEIRO, LUBRIFICADOR E MOTORISTA |
7 70048 735,50 770)52 80558  g4057
A B c D E
Ens. 150N/Ens. . 8 750,21 785/93 821,64
CLASSE Fundamental | ES: Fundamenta| Fundamental | 200hs /EMC | ENS:  Superio 714,49 857,38
Incompleto+80hs Completo
Incompleto Completo 9 72878 765,21 801/65 838,09 ooy co
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ . .
10 780,52 81769 854,84
1 708,07 837,97 877/87 01778 ger6e 743,35 892,02
j 1 796,13 834/04 871,94
2 814,03 854,73 895/43 93619476 53 758,22 909,86
12 812,05 850,72 889,39
3 83031 871,82 013/34 95484 996 37 773,38 928,06
4 846,01 889,26 931/60 973,04 1.016}30 13 788,85 828,29 867174 907,18 946 62
5 863 85 907,04 950[24 993,43 1.036,62 14 804,63 844,86 885009 925,32 965,55
6 68113 925,19 96024 1.013,3( 1.057,35 15 820,72 861,76 902,79 94383 984,86
7 89875 943,69 08863 1.033,56 1.07850 16 837,13 878,99 920,85 962,70 1.004
8 01673 962,56 1.008/40  1.054,24 1.100[07 17 853,88 896,57 939,26 981,96 1.024
9 035,06 981,81 1.028)57  1.075,3 112207 18 870,95 914,50 958/05  1.001,60 1.045
10 95376 1.001,45 104914  1.096,83 1.144)51 19 888,37 932,79 977l 1.021,69 1.066
11 072.84 1.021,48 107012 1.118,76 1.167|40 20 906,14 951,45 996176 1.042,08 1.087
12 092.29 1.041,91 1.001)52  1.141,14 1.190/75 2L 924,26 97048 1.016/69  1.062,90 1109
13 L1214 1.062,75 1113)35  1.163,94 121457 22 9427 989,89 1.037)02  1.084,18 1131
14 103238 1.084,00 1135)62  1.187,24 123886 23 961,60 1.009,68 1057176 1.105:84 1153
15 105303 1.105,68 1158[33  1.210,94 126364 24 980,84 1.029,88 1.07802  1.127,98 1177
16 107408 1.127,80 1181)50  1.235,24 1.28801 25 1.000,45 1.050,48 1100150 1.150,57 1.200
17 109557 1.150,35 1.205/13  1.259,91 131469 26 1.020,46 1.071,49 112251 1.173,59 1.224
18 111748 1.173,36 122023 1.285,11 1.340{08 27 1.040,87 1.092,91 114496 1.197,0 1.249
19 113983 1.196,83 1253)82  1.310,81 1.367/80 28 1.061,69 111477 116786 1.220,94 1.274
20 116263 1.220,76 1278)89  1.337,0 1.30816 29 1.082,92 1.187,07 119121 1.2453 1299
21 1.185.88 1.245,18 1.30447  1.363,77 1.423,06 80 1.104,58 1.159,81 121504 12702 1.325
22 120960 1.270,08 1.330/56  1.391,04 1.451)52 81 1.126,67 1.183,01 123934 1.2956 1.352
g
23 193379 1.295,48 135717 1.418,86 1.480/55 82 1.149,21 1.206,67 1.26413  1.321,59 1379
24 125847 1.321,39 1.384)32  1.447,24 1510,16 33 1.172,19 1.230,80 1.28941  1.348,07 1.406
25 183,64 1.347,82 141200 1.476,14 1540137 34 1.195,63 1.255,42 1.31520  1.374,98 1.434
26 130031 1.374,78 144024  1.505,71 157117 35 1.219,55 1.280,52 1.34150  1.402,48 1.463
27 1335.50 1.402,27 146905  1.535,83 1.602/60 SONTINDG
28 1.430,32 149843  1.566,54 1.634,65 A B c D E
136221 cLAssE| Ens: Ens. Fundamenta| 150h/Ens. Ens.  Superio
29 1.458,92 152840  1.507,81 1.667|34 Fundamental | o0 lei0+80ns | Fundamental 1 200hs /EMC | < ey
1.389,45 Incompleto Completo
30 141724 1.488,10 1.558]96 1.629,83 1.700,69 NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
— 1 653,10 684[20 715,3(
31 1445 59 1.517,86 1590014  1.662,47 1.734,70 622,00 746,40
— 2 666,17 69789 729,61
32 147450 1.548,22 1.621)95  1.695,67 1.769,40 634,44 761,33
474, 3 679,49 711,84 744,24
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647,13 776,56 2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
4 660,07 693,08 726/08 759,090, 09 DO DAES
5 706,94 740)60 774,21 ~
673,28 807,93 A) CARGOS EM COMISSAO
6 686,74 721,08 755)42 789,74 824,09
7 735.50 770l52 805,54 vaGas |NOME DOl cATEGORIA  |JORNADA  |cODIGO |GRATIFICACAO
700,48 ’ '°4840,57 CARGO
. : 20 horaj o
8 714.49 750,21 785[93 821,64 857,38 01 Assessor Juridicd Assessoria Semanais DAS-3 20%
. R Dedicagao
9 728,78 765,21 80165 838,09 874,53 01 Diretor do DADM| Dire¢é@o integral DAS-2 20%
. R Dedicagao
10 743,35 780,52 817/69 854,89 892,02 01 Diretor do DETE(Diregéo integral DAS-2 20%
1 758,22 796,13 83404 871,99 909 g6 o1 Diretor do DOPE| Direg#io af:;fgfa" DAS-2 | 20%
12 773,38 812,05 850172 889,39428,06 o1 Chefe da DIAES | Chefia :f‘“eed;fgfa" DAS1  |20%
13 788,85 828,29 86774 907,18 946 62 o1 Chefe da DIMAE| Chefia af:;fgfa" DAS-1 | 20%
844,86 885/09 925,32 ) icaca
14 804,63 965,55 01 Chefe da DITAE | Chefia af:;fgfa" DAS-1 | 20%
15 820,72 861,76 90279 943,83 904 g6
16 83713 878,99 920]85 962,74 1.004l56 B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO
- DAES
17 853,88 896,57 939)26 981,96 1.024{65
18 914,50 95805 1.001,6Q 1.045(15 GRUPO NOME _ DO
870,95 OCUPACIONAL | CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO/INICIALRS  [VAGAS
19 932,79 977[21 1.021,63 1.06605 PROFISSIONAL Contador - NSC 4.160,48 01
888,37 ' ' DE NIVEL
SUPERIOR DO
20 006,14 951,45 996(76  1.042,04 1.087|37 oaps TOTAL DE VAGAS o1
40 HORAS
21 924,26 970,48 1.016/69 1.062,90 1.109/12
22 989,89 1.037/02 1.084,16 1.131)30 GRUPO _ VENCIMENTO
942,75
OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO INICIAL/RS VAGAS
23 961,60 1.009,68 1057176 1.105,89 115392 ] Técnico em Contabilidade - NMP 1.463,52 02
TECNICO DO DABS  [F¢cnico Quimico - NMP 1.463,52 02
24 1.029,88 1.078/92 1.127,964 1.177,00 40 HORAS s
980,84 TOTAL DE VAGAS 04
25 1.000.45 1.050,48 1.100J50 1.150,52 1.200,54
GRUPO M VENCIMENTO
26 1.020,46 1.071,49 1.122]51 1.173,53 1.224/55 OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO INICIAL/RS VAGAS
SERVICOS DE| Fiscal de Consumo - NMC 952,67 04
27 1.040,87 1.092,91 1.144[96 1.197,00 1.249,05 FISCALIZACAO DO
DAES TOTAL DE VAGAS 04
28 106169 1.114,77 1.167]86  1.220,94 1.27403 40 HORAS
29 1.082.92 1.137,07 1.191}21 1.245,34 1.299,51
il NOME DO| VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL X VAGAS
30 1.104.58 1.159,81 1.215l04 1.270,21 1.32550 CARGO/HABILITACAO INICIAL/R$
- SERVICOS Agente Administrativo Il - NMC 952,67 03
31 1.183,01 1.239]34  1.295,67 1.352,01 ADMINI STRATIVOS DO[ agente Administrativo | - NFC 842,22 02
1.126,67 DAES
32 1.206,67 1.264/13  1.321,59 137905 40 HORAS TOTAL DE VAGAS i
1.149,21
33 1.230,80 1.289)41 1.348,02 1.406/63
1.172,19 ’ ’ GRUPO X VENCIMENTO
OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO | i3 Yo VAGAS
34 1.195,63 1.255.42 131520  1.374,98 143476 Auxiliar de Laboratorio - NFC 842,22 02
35 121955 1.280,52 134150  1.402,44 1.46346 Leiturista - NFC 842,22 05
. ! Assistente de Servigos Gerais — NA 731,78 04
Vigia — NA 731,78 02
ANEXO VI Encanador — NFC 975,70 08
Decreto n.° 394/2012 Operador de Bomba — NFC 975,70 04
Motorista de Caminhéo - NFC 842,22 02
ANEXO | SERVICOS Motorista de Veiculos Leves - NFC 842,22 02
. OPERACIONAIS DO Operador de Maquinas NFC 842,22 02
Lei Complementar n.° 1.299/2011 DAES Pediono NFC 84227 03
40 HORAS :
Mecanico - NFC 842,22 01
QUADRO DE PESSOAL DO DAES Operador de Estacdo de Tratament
; 1.215,03 05
Agua - NMC
. Operador de Estacdo de Tratament
LEGENDA: Esgoto - NMC 1.215,03 05
DC Doutorado Completo éilgagzr_ ﬁi\ Estagd de Tratamento 731,78 03
Mestrado Ci let
me estrado f-ompleto TOTAL DE VAGAS 48
EC Especializagdo Completa
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo; ANEXO VIII
NMC - Nivel Médio Completo; Decreto n.° 394/2012
NFC - Nivel Fundamental Completo; :
NA - Nivel de Alfabetizagéo.

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO

ANEXO Il

Lei Complementar n.° 1.299/2011

|TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DAES o
A) CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL
vacas |NOME POl cATEGORIA [JORNADA  [coDIGO |GRATIFICACAO - -
CARGO G CODIGO NOME DO CARGO SUBSIDIO/R$
o1 Diretor Geral d Direcéo Geral _Dedicagao DAG : DAG Diretor Geral do DAES Lei Especifica do Legislati
DAES integral

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

54



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1386

B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO 6.305,90
SUPERIOR 23 6.432,02 6.753,62 7.075,p2 7.396,82 7.718/42
- 24 6.888,69 7.216,[12 7.544,75 7.872179
CcHDIGO NOME DO CARGO VENCIMENTO/R$ 6.560,66
DAS-3 Assessor Juridico 3.623,04 25 6.691.87 7.026,46 7.361,p6 7.695,65 8.030}24
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragéo - DAPM 3.354,04 —
DAS-2 Diretor do Departamento Técnico - DETEC 3.354,04 26 6.825,71 7.166,99 7.508,p8 7.849,56 8.190;85
DAS-2 Diretor do Departamento de Operagdes - DOPE 3.354,04
— - — 27 7.310,33 7.658,44 8.006,55 8.354/66
Chefe da Divisdio de Agua e Esgotos Sanitarfos - 6.962,22
DAS-1 DIAES 1.893,16
— — 28 7.456,54 7.811,p1 8.166,68 8.521176
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Agua e Es 7.101,47
DAS-1 DIMAE 1.893,16
Z _ 29 7.243.49 7.605,67 7.967,84 8.330,02 8.692/19
Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua e Esggtos - il
DAS-1 DITAE 1.893,16
30 7.388,36 7.757,78 8.127,p0 8.496,62 8.866|04
7.912,94 8.289,/4 8.666,55 9.043/36
ANEXO IX st 7.536,13
Decreto n.° 394/2012 32 7.686.85 8.071,20 8.455,54 8.839,88 9.224/22
33 8.232,62 8.624,p5 9.016,68 9.408,71
ANEXO 1l 7.840,59
Lei Complementar n.° 1.299/2011 34 7097 40 8.397,27 879714  9.197,01 9.596/88
~ 35 8.565,22 8.973,p9 9.380,95 9.788/82
TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA 8.157,35
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO _
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO DAES
‘LEGENDA:
40 HORAS
DC - Doutorado Completo;
MC - Mestrado Completo; TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO QUIMICO.
2EC - 2 (duas) Especializagdes Completas; CLASSE A B C D E
EC - Especializagdo Completa; NMP NMP(150hs) NSC NSC(150hs) EC
NSC(150hs) - Nivel Superior Completo mais 150 horas de cursap#gfeicoamento; NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
NSC - Nivel Superior Completo; _ 1 1 463.5 1.536,70 160988  1.683,09 1.756|23
NMP(150hs) _ Nivel lMedlo Profissionalizante Completo mais 150raso de curso 463,
aperfeigoamento; 2 1.567,43 1.642,07 1.716,71 1.791/35
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo; 1.492,79
NMC(250hs) - Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso defeigeamento; 3 1.598 78 1.67491 1.751.05 1.827118
NMC(150hs) - Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso defeigeamento; 1.522,65
NMC - Nivel Médio Completo; 4 1.553.10 1.630,76 1.708,41 1.786,07| 1.863|72
NFC(150hs) - Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de alesaperfeicoamento; —
NFC - Nivel Fundamental Completo; 5 158416 1.663,37 1.742,68 1.821,79 1.901}00
NA - Nivel de Alfabetizagao. —
6 1.615,85 1.696,64 1.777,43 1.858,23 1.939|02
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO DAES 7 164816 173057 1.81208 1.895.39 1.977180
40 HORAS 8 1.681,13 1.765,18| 1.849,p4 1.933,30 2.017|35
9 1.800,49| 1.886,23 1.971,96 2.057|70
CONTADOR. 1.714,75
A B C D E
10 1.836,50 1.923,05 2.011,40 2.098|85
CLASSE Nsc EC 2EC MC DC 1.749,05
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 11 1.784.03 1.873,23 1.962,43 2.051,63 2.140/83
4.368,50 4.576,63 4.784,55| 4.992|57
! 4.160,48 i 12 1.819.71 1.910,69| 2.001,68 2.092,64 2.183|65
2 4.455,87 4.668,p6 4.880,24| 5.092/43
4.243,69 13 1.856.10 1.948,91 2.04171 2.134,52 2.227|32
3 4.328,56 4.544,99 4relpz 497789 519427 14 189322 1.987,88 208255 217721 2.271l87
4 4.415,13 4.63589 4.856,p5 5.077.49 529816 15 1.931.09 2.027,64 2.124,p0 2.220,75 2.317|31
5 4.728,61 4.953,[78 5.178,95 5.404112
4.503,44 16 1.969 71 2.068,20| 2.166,68 2.265,17 2.363|65
6 4.593,50 4.823,18 5.052,86 5.282,53 551221 17 2.009.1 2.109,56 2.210,01 2.310,47 2.410[92
7 4.685,37 4.919,64 5153p1 538818 562245 18 5046.29 2.151,75 2254p1  2.356,66 2.450|14
8 4.779,08 5.018,04 5.256,99 5:495.94 573490 19 2.090.27 2.194,79| 2.299,80 2.403,81 2.508|33
9 5.118,40 5.362,[13 5.605,86) 5.849,60
4.874,66 20 213208 2.238,68 2.345,28 2.451,89 2.558|49
10 4.972,16 5.220.77 5.469,57 5.717.98 5.966/59 21 217472 2.283,45] 2.39219 2.500,93 2.609|66
5.325,18 5.578,[/6 5.832,34 6.08592
u 5.071,60 22 291821 2.329,12 2.440,03 2.550,94 2.661)86
12 5.431,68 5.690,B4 5.948,99 6.207)64
5.173,03 23 296258 2.375,71 2.488,83 2.601,99 2.715/09
13 5.540,32 5.804,14 6.067,97| 6.331179
5.276,49 24 2.307.83 2.423,22 2.538,61 2.654,00 2.769|39
5.651,12 5.920,p3 6.189,33 6.458/43
14 5.382,02 25 2.353.99 2.471,68 2.589,38 2.707,09 2.824,78
5.764,15 6.038,63 6.313,11) 6.587|60
15 5.489,66 i 26 2.401.06 2.521,12 2.641,07 2.761,22 2.881|28
16 5.879,43 6.159,40 6.439,38 6.719,35
5.599,46 27 2.449 09 2.571,54 2.693,99 2.816,45 2.938|90
17 5.711,45 5.997.02 6.282,59 6.568,16 6.85574 28 2.498.07 2.622,97 2.747,87 2.872,74 2.997|68
18 6.116,96 6.408,p4 6.699,53 6.990[81
5.825,67 29 254803 2.675,43] 2.802,83 2.930,23 3.057|64
19 6.239,30 6.536,41 6.833,52 7.130[63
5.942,19 30 2.508.99 2.728,94 2.858,89 2.988,84 3.118}79
20 6.364,08 6.667,[14 6.970,19 7.273|24
6.061,03 31 265097 2.783,52 2.916,07 3.048,62 3.181}16
21 6.491,37 6.800,48 7.109,59 7.418,70
6.182,25 32 2.703.99 2.839,19| 2.974,839 3.109,59 3.24479
22 6.621,19 6.936/49 7.251,78 7.567|08 . 2
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33 275807 2.895,97 303388  3.171,74 3.300/68 991,15
s 4 101098 1.061,53 111207 1.162,62 1213017
34 281323 2.953,89) 3.00455  3.23521 3.375/88 010,
S 5 103120 1.082,76 113482  1.18584 1.237)44
35 2 869,49 3.012,97 315644  3.209,02 3.44339 031,
6 Los182 1.104,41 115700 1.209,59 1.262/18
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS DE FISCALIZAGAO DO DAE S 7 107286 1.126,50 1180/14  1.233,79 1.287/43
T0TIORAS 8 109431 1.149,03 1.203)75  1.258,4 131318
9 111620 1.172,01 122782 1.28363 1.330/44
FISCAL DE CONSUMO 116,
A B C D E 10 1.195,45 125288  1.309,30 1.366(23
CLASSE rimc NMC(150hs) | NMC(250hs) | NSC NSC(150hs) 1.138,52
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 11 1.161.2 1.219,36 1.277,42 1.335,49 1.393|55
1 952,67 1.000,30 1.047,93 109557 114320 12 118452 1.243,75 130297 136229 142142
2 971,72 1.02031 106869 111749 1.166/06 13 120821 1.268,62 132003  1.389,44 1.449(85
3 991,15 1.040.71 1.090p7 113983 118938 14 103037 1.293,99 135561  1.417,23 1.47885
4 1.010,08 1.061,53 111207 1.162,62 121317 15 195702 1.319,87 138272 1.44558 1.508/43
5 1.031,20 1.082,76 113482 1185849 1.237)44 16 128216 1.346,27 141088  1.474,49 1.53860
6 1.051,82 1.104,44 115700 1.209,59 126218 17 130781 1.373,20 143859  1.503,99 1.569/37
7 1.072,86 1.126,50 118044 123379 1.287)43 18 133396 1.400,66 146786  1.534,0 1.600{75
8 1.094,31 1.149,03 120875 1.258,48 131318 19 1360 64 1.428,67 149611 1.564,74 1.632|77
9 1.116,20 1.172,04 122782 128363 1.339,44 20 138785 1.457,25 15264  1.596,03 1.665/43
10 1.138,52 1.195,45 125288 1.309,3 1.366/23 21 141561 1.486,39 155717  1.627,95 1.608[73
1 1.161,29 1.219.36 12r7p2 133549 139355 22 1443.92 1516,12 158882  1.660,51 1.732|71
12 1.184,52 1.24375 180297 136220 142142 23 147280 1.546,44 162008  1.693,72 1.767|36
13 1.208,21 1.268,62 132003 138944 144985 24 150226 1577,37 165248 1.727,60 1.802[71
14 1.232,31 1.293,99 185561 141723 1478185 25 153230 1.608,92 168553  1.762,1 1.83876
15 1.257,02 1.319,87 138272 144559 1.508)43 26 1562.05 1.641,10 1719p4  1.797,39 1.875/54
16 1.282,16 1.346,27 141088 147449 1538160 27 150401 1.673,92 175363 1.833,34 1.913)05
v 1.307,81 1.373,20 143859 150,99 1.569,37 28 162609 1.707,40 1788f10  1.870,01 1.951(31
18 1.333,96 1.400,66 146786 1.534,08 1.600,75 29 165861 1.741,55 182448  1.907,41] 1.990[34
19 1.360,64 1.428,67 14961 1.564,74 163277 30 169179 1.776,38 1.86007  1.94555 2.030/14
20 1.387,85 1.457.25 152664 1.596,03 1.66543 31 172562 1.811,90 180818  1.984,47 2.070[75
2L 1.415,61 1.486,39 155747 1.627,99 169873 32 176013 1.848,14 193615  2.024,14 211216
22 1.443,92 1.516,12 158832 166051 173371 33 1795.34 1.885,10 197487  2.064,64 2.154/41
23 1.472,80 1.54644 1.62008 169372 176736 34 183124 1.922,81 201487  2.105,93 2.197/49
24 1.502,26 1.577,37 165248 172760 180271 35 186787 1.961,26 205466  2.148,05 224144
25 1532.30 1.608,92 168553  1.762,15 183876
26 1.641,10 1719p4  1.797,39 1.875|54 AGENTE ADMINISTRATIVO |
1.562,95 CLASSE A B C D E
. 1673.92 175363 1833.34 Lo3l0s ' NFC NFC(150hs) _|NMC NMC(150hs) | NMC(250hs)
1.594,21 NIVEL [Vencimento/R$ [ Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$
28 1626.09 1.707,40 1.788)70  1.870,01 1.951/31 1 622 084,33 o264 068,50 Lotol67
29 165861 1.741,55 1824048  1.907,41 1.990,34 R 65907 002,02 oa4a.p7 087,03 1030l8s
30 169179 1.776,38 186007  1.94553 2.030]14 R b0 26 920,06 06387 1.007.69 105150
31 172562 1.811,90 189818  1.984,47 2.070[75 4 s03 77 038,46 ogals  1.027.84 Lo72ls3
32 176043 1.848,14 193615 2.024,1§ 211216 s o1 cs 057.23 1002p1 104849 1Los3los
33 1795.34 1.885,10 197487  2.064,64 2.154{41 R 020,66 076,38 1022h7 1069038 111586
34 L8aL2a 1.922,81] 201487  2.105,93 219749 7 os64 995.90 L043p3 109079 1138117
35 L867.87 1.961,26 205466  2.148,03 224144 s oo 4 101582 10640 111257 1160194
9 086,80 1.036,14 108548  1.134:82 118416
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAE S .
10 1.006.53 1.056,86 110719 115751 1.207|84
40 HORAS
1 1.026.66 1.078,00 112083  1.180,66 1.232/00
AGENTE ’:DM'N'STRAT'V(; n - - - 12 104720 1.099,56 115102  1.204,28 1.256|64
CLASSE
NMC NMC(150hs)  |NSC NSC(150hs) |EC 13 1.068.14 1.121,55 1.174,96 1.228,36| 1.281|77
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ —
1 05267 1.000,30 104703  1.095,57] 1.143[20 14 1.089,50 1.143,98 119845  1.252,99 1.307)41
2 97172 1.020,31 1.06889  1.117,48 1.166(06 15 1.111,29 1.166,86 122202 1.277,99 1.333)55
3 1.040,71 1.090,27 1.139,83 118938 16 1.190,2 246,87 1.303,55 1360122
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1.133,52 1.381,76
17 1.156.19 1.214,00 1.271,p1 1.329,62) 1.387/43 27 1.400.39 1.479,86 1.550,83 1.620,80) 1.691/27
18 117931 1.238,28 1.297,p5 1.356,21] 1.415(18 28 1.437.58 1.509,46 1.581,B4 1.653,21] 1.725/09
19 1.202,90 1.263,05 1.323,19 1.383,34 1.443|48 29 1.466,33 1.539,65 1.612,06 1.686,28 1.759|60
20 1.226.96 1.288,31 1.349,p5 1.411,00 1.472|35 30 1.495.66 1.570,44 1.645,p2 1.720,00 1.794|79
21 1.251.60 1.314,07 1.376,p5 1.439,22) 1.501/80 31 156,67 1.601,85 1.678,113 1.754,40 1.830(68
22 1.276.53 1.340,35 1.404,118 1.468,01] 1.531/83 32 1.556,08 1.633,88 1.711,p9 1.789,49 1.867|30
23 1.302,06 1.367,16 1.432,p6 1.497,37 1.56247 33 1.587,20 1.666,56 1.745,p2 1.825,28 1.904|64
24 1.328,10 1.394,50 1.460,p1 1.527,31 1.59372 34 1.618,95 1.699,89 1.780,B4 1.861,79 1.942|74
25 1.354.66 1.422,39 1.490,113 1.557,86) 1.625(59 35 1.651,33 1.733,89 1.816,16 1.899,02 1.981|59
26 1.381,76 1.450,84 1.519,p3 1.589,02) 1.658|11
27 1.479,86 1.550,83 1.620,80 1.691/27 ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E ZELADOR DA ESTACA O DE|
1.409,39 ’ ’ ' TRATAMENTO DE ESGOTO
28 1.437.58 1.509,46 1.581,34 1.653,21] 1.725/09 - = - = -
29 1.466.33 1.539,65 1.612,06 1.686,28 1.759|60 C"‘ASSE NA NFC NFC(150hs) |NMC NMC(150hs)
: NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

30 1.495.66 1.570,44 1.645,p2 1.720,00 1.794|79 1 70 76837 s04b6 Ba15 g 1o
31 156,67 1.601,85 1.678,113 1.754,40 1.830(68 5 raoat 78374 s21bs 850,39 goq 70
32 1.556,08 1.633,88 1.711,p9 1.789,49 1.867|30 3 o100 70941 s37he e
33 1.587,20 1.666,56 1.745,p2 1.825,28 1.904|64 R . 815.40 asaba 8930 1. o5
34 1.618,95 1.699,89 1.780,B4 1.861,79 1.942|74 5 ro210 311 o 0104 g5, o
35 1.651,33 1.733,89 1.816,16 1.899,02 1.981|59 5 w0700 01834 P ) 92919 g0 o5

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES 7 824,10 865,31 906,51 947.72 988 92

70 TIORAS 8 840,58 882,61 924,64 966,67 1.008|70

9 857,40 900,27 943,13 986,00 1.028/87
AUXILIAR D E LABORATORIO, LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E| 10 874,54 918,27 962,00 1.005,72 1.04945
MECANICO.
cLasse A B c D E 11 892,03 936,64 981,04 1.025,84 1.070|44
NFC NFC(150hs)  |NMC NMC(150hs) | NMC(250hs)
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 12 909,87 955,37 1.000,86 1.046,39 1.001185
1 842,22 884,33 926,44 968,56 1.010(67 13 928,07 974,48 1.020,88 1.067,29 1.113(69
2 850,07 902,02 944,67 987,93 1.030(88 14 046,63 993,97 1.041,80 1.088,63 1.13596
3 876.25 920,06 963,87 1.007,69 1.051{50 15 065,57 1.013,84 1.062,12 1.110,4q 1.158/68
4 893,77 938,46 983,15 1.027,84 1.072/53 16 084,88 1.034,12 108387  1.132,61) 1.181{85
5 911,65 957,23 100281 1.048,40 1.09398 17 1.004,58 1.054,80 110503  1.1552§ 1.205}49
6 020,88 976,38 1.022,87 1.069,36 1.115(86 18 1.024.67 1.075,90 1.127,13 1.178,37 1.229|60
7 048,48 995,90 1.043,83 1.090,75 1.138|17 19 1.045.16 1.097,42 1.149,68 1.201,93 1.254{19
8 067,45 1.015,82 1.064,[19 1.112,57) 1.160{94 20 1.066,06 1.119,37 1.172,67 1.225,97] 1.279|28
9 986,80 1.036,14 1.085,48 1.134,82 1.184|16 21 1.087,38 1.141,75 1.196,12 1.250,49 1.304|86
10 1.006,53 1.056,86 1.107,19 1.157,51 1.207|84 22 1.100.13 1.164,59 1.220,05 1.275,50 1.330|96
11 1.026,66 1.078,00 1.129,83 1.180,66 1.232{00 23 113132 1.187,88 1.244,45 1.301,01 1.357|58
12 1.047,20 1.099,56 1.151,92 1.204,28 1.256(64 24 1.153.04 1.211,64 1.269,84 1.327,03 1.384{73
13 1.068.14 1.121,55 1.174,p6 1.228,36 1.281{77 25 1.177.02 1.235,87 1.294,72 1.353,57] 1.412{42
14 1.089,50 1.143,98 1.198,#5 1.252,93 1.307}41 26 1.200,56 1.260,59 1.320,62 1.380,64 1.440|67
15 111120 1.166,86 1.222,42 1.277,99 1.333{55 27 1.224.567 1.285,80 1.347,03 1.408,26 1.469|49
16 113352 1.190,20 1.246,87 1.303,55 1.360[22 28 1.249.06 1.311,52 1.373,97 1.436,42 1.498/88
17 1.156.10 1.214,00 1.271,81 1.329,62 1.387/43 29 127406 1.337,75 1.401,45 1.465,15 1.528/85
18 117931 1.238,28 1.297,p5 1.356,21] 1.415|18 30 1.20063 1.364,50 1.429,48 1.494,45 1.559|43
19 1.202,90 1.263,05 1.323,19 1.383,34 1.443)48 31 1.325.52 1.391,79 1.458,07 1.524,34 1.590/62
20 1.226,96 1.288,31 1.349,65 1.411,00 1.472|35 32 1.352,03 1.419,63 1.487,23 1.554,83 1.62243
21 1.251,50 1.314,07 1.376,p5 1.439,22 1.501/80 33 1.379.07 1.448,02 1.516,97 1.585,93 1.654/88
22 1.276,53 1.340,35 1.404,18 1.468,01 1.531{83 34 1.406,65 1.476,98 1.547,81 1.617,64 1.687|98
23 1.302,06 1.367,16 1.432,p6 1.497,37 1.562{47 35 143478 1.506,52 1.578,26 1.650,00 1.721{74
24 1.328.10 1.394,50 1.460,p1 1.527,31 1.593(72
25 1.354.66 1.422,39 1.490,113 1.557,86) 1.625(59 ENCANADOR E OPERADOR DE BOMBA.
26 1.450,84 519,93 1.589,02) 1.658|11
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A B ¢ D E
11 1.555,17 1.629,22 1.703,28 1.777,33
CLASSE ee NFC(150hs) NMC NMC(150hs)  |NMC(250hs) 1.481,11
NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 12 151073 1.586,27 1.661/81 1.737,34 1.812,88
1 1.024,48 1073p7  1.122,05 1.170|84 —
975,70 13 154095 1.618,00 1.695,04 1.772,09 1.849,14
2 1.044,97 1.094,73 1.144,49 1.194|25
995,21 14 157177 1.650,36 1.728)95 1.807,53 1.886,12
3 1.065,87 1.116,63 1.167,34 1.218}14
1.015,12 15 1.603.20 1.683,36 1.763)52 1.843,64 1.923,84
4 1.087,19 1.138,96 1.190,73 1.242|50 -
1.035,42 16 1.635.27 1.717,03 1.798,79 1.880,56 1.962,32
5 1.108,93 1.161,74 1.214,54 1.267|35 -
1.056,13 17 1.667.97 1.751,37 1.83477 1.918,17 2.001|57
6 1.131,11 1.184,97 1.238,84 1.292|70 -
1.077,25 18 170133 1.786,40 1.87147 1.956,53 2.041}60
7 1.153,73 1.208,67 1.263,61 1.318/55 -
1.098,79 19 1.735.36 1.822,13 1.908,90 1.995,66 2.08243
8 1.176,81 1.232,85 1.288,89 1.34492
1.120,77 20 1.770.07 1.858,57 1.947)07 2.035,58 2.124,08
9 1.200,34 1.257,60 1.314,66 1.371/82
114318 21 1.805.47 1.895,74 1.986,01 2.076,29 2.166|56
10 1.224,35 1.282,65 1.340,96 1.399|26
1.166,05 22 184158 1.933,66 2.025,73 2.117,81 2.209,89
11 1.248,84 1.308,81 1.367,79 1.427|24 ]
1.189,37 23 187841 1.972,33 2.066,25 2.160,1 2.254,09
12 1.273,81 1.334,47 1.395,13 1.455|79
1.213,16 24 191598 2.011,78 2.107,57 2.203,37 2.299,17
13 1.299,29 1.361,16 1.423,03 1.484/90
1.237,42 25 1.954 30 2.052,01 2.149)73 2.247,44 2.345(16
14 1.325,28 1.388,39 1.451,49 1.514/60
1.262,17 26 1.993.38 2.093,05 2.192/72 2.292,39 2.392,06
15 1.351,78 1.416,15 1.480,52 1.544|89 -
1.287,41 27 2.033.25 2.134,91 2.236,57 2.338,24 2.43990
16 1.378,82 1.444,48 1.510,13 1.57579 -
131316 28 207391 2.177,61 2.28181 2.385,0 2.48870
17 1.406,39 1.473,87 1.540,34 1.607|31 -
1.339,42 29 21153 2.221,16 2.326/93 2.432,70 2.53847
18 1.434,52 1.502,83 1.571,14 1.639]45 -
1.366,21 30 215770 2.265,59 2.373447 2.481,36 2.589|24
19 1.463,21 1.532,89 1.602,57] 1.672|24 .
1.39354 31 2.200.86 2.310,90 2.420/04 2.530,94 2.64103
20 1.492,48 1.563,65 1.634,62 1.705/69
142141 32 224487 2.357,12 2.469,36 2.581,6( 2.69385
21 1.522,33 1.594,82 1.667,3 1.739|80
1.449,83 33 228977 2.404,26 2.518)75 2.633,23 2.74772
22 1.552,77 1.626,71 1.700,66 1.774/60
1.478,83 34 2335 56 2.452,34 2.569,12 2.685,90 2.802|68
23 1.583,83 1.659,05 1.734,67 1.81009
1.508,41 35 238228 2.501,39 2.620,50 2.739,62 2.858,73
24 1.538,58 1.615,51 1.692,43 1.769,34 1.846|29
25 1.569.35 1.647,82 1.726,08 1.804,75 1.883(22 ANEXO X
Decreto n.° 394/2012
26 1.600,73 1.680,77 1.760,81 1.840,84 1.920|88
27 1632.75 1.714,39 1.796,02 1.877,66 1.959(30 ANEXO |
632, " R o
28 1.748,67 1.831,95 1.915,22 1.998/49 Lei Municipal n. 728/2003
1.665,40
29 169871 1.783,65 1.868,68 1.953,52 2.038}46 TABELA DE VENCIMENTO
30 1.819,32 1.905,96 1.992,59 2.079|22
1.732,69 [20 HORAS
31 176734 1.855,71 1.944,07 2.032,44 2.120/81
32 1.892,82 1.982,96 2.073,09 2.163|23 TECNICO DESPORTIVO
1.802,69 e R o ) NIVEL A B c b
33 1.930,68 2.02262 2.114,5§ 2.206|49 CLASSE
1.838,74 1 662,10 993,15 1.158,67 1.324,20
34 1.875.52 1.969,29 2.063,07 2.156,84) 2.250,62 695,20 1.042,80 1.216,61 1.390,41
== 3 728,31 1.092,46 1.274,54 1.456,62
35 1.913,03 2.008,68 2.104,33 2.199,98 2.295|63 4 761,41 1.142,12 1.332,47 1.522,83
5 794,52 1.191,78 1.390,41 1.589,04
6 827,62 1.241,43 1.448,34 1.655,25
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OPERADO R DE ESTAGCAO DE| 7 860,73 1.291,09 1.506,27 1.721,46
TRATAMENTO DE ESGOTO. 8 893,83 1.340,75 1.564,21 1.787,67
A 5 c 5 = 9 926,94 1.390,41 1.622,14 1.853,88
10 960,04 1.440,06 1.680,07 1.920,09
CLASSE rimc NMC(150hs) | NMC(250hs) |NSC NSC(150hs) m 59315 125972 T73501 158629
NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ : — — —
1 1.275,78 1.336)53 1.397,24 1.458,03
1.215,03 40 HORAS
2 1230,33 1.301,29 1.363)26 1.425,23 1.487)19 i
] TECNICO DESPORTIVO
3 126412 1.327,32 1.390,53 1.453,73 1.516,94 NIVEL n 5 C >
4 1.353,87 1.418)34 1.482,81 1.547)28 CLASSE
1.289,40 s S Ee =M 1 1.324,18 1.986,26 2.317,31 2.648,35
5 131519 1.380,94 144670  1.512,4§ 157822 1.390,38 2.085,58 243317 2.780.77
il 3 1.456,59 2.184,89 2.549,04 2.913,19
6 1.341.49 1.408,56 1.475)64 1.542,71 1.609,79 2 1.522,80 2.284.20 2.664,90 3.045.60
] 5 1.589,01 2.383,52 2.780,77 3.178,02
7 1.368,32 1.436,73 150515 15735 1.641,98 6 1.655,22 2.482,83 2.896,63 3.310,44
8 1395 69 1.465,47 153525  1.605,04 1.674,82 ’ 172143 258214 3.012,50 3.442.86
-39, 8 1.787,64 2.681,46 3.128,36 3.575,27
9 1.423.60 1.494,78 1.565,96 1.637,14 1.708,32 9 1.853,85 2.780,77 3.244,23 3.707,69
- 10 1.920,05 2.880,08 3.360,10 3.840,11
10 1.452,07 1.524,67 1.597,28 1.669,84 1.742,49 n 1.986.26 2.979.39 3.475.96 397253
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ANEXO Xl Técnico de Enfermagem - NMP 855,98 10
Decreto n.° 275/2011 TECNICO DO SUAS Técnico em Contabilidade - NMP 855,98 04
40 HORAS Técnico em Informatica - NMP 855,98 10
TOTAL DE VAGAS 24
ANEXO |
i o
Lei Complementar n.° 1.176/2010 SRUPS OE - SOTVENGIVENTS -
OCUPACIONAL CARGO/HABILITACAO INICIAL/R$
QUADRO DE PESSOAL DO SUAS Recepcionista - NMC 622,00 10
ﬁgag;i’;ﬂz DO SUAS Agente Administrativo Il - NMC 817,43 25
LEGENDA: TOTAL DE VAGAS 35
NSC - Nivel Superior Completo; NOME DO| VENCIMENTO
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo; GRUPO OCUPACIONAL CARGO/HABILITACAO INICIAL/R$ VAGAS
NMC - Nivel Médio Completo; Monitor de Servigo Socioeducativp,-, 4 16
NFC - Nivel Fundamental Completo; ASSISTENTE DOYNMC . !
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e, gg’é\llcl)%\g;STENCIAIS Orientador Socioeducativo — NM¢  1.244,00 15
NA - Nivel de Alfabetizag&o. 20 HORAS Educador Social - NMC 1.244,00 10
_ TOTAL DE VAGAS 28
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
x GRUPO OCUPACIONAL gglgAGEO/HABILITACAO oo Yuﬁgﬁ'ﬁ@' ™ VAGAS
1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO - - -
Monitor de Servigo Socioeducat 622.00 10
SUAS ASSISTENTE DOY - NMC '
ggEYé%gEISTENCIAIS Orientador Socioeducativo — NM¢ 622,00 10
VAGAS [NOME POl cATEGORIA |JORNADA  |CODIGO |GRATIFICAGAO 20 HORAS Educador Social - NMC 622,00 8
TOTAL DE VAGAS 28
Secretario Municipd ~. . Dedicacéo
01 anl L Direcdo Geral |, DAG - NOME DO| VENCIMENTO
de Assisténcia Socip tegral -
© £SSIstencia Socy Imegra GRUPO OCUPACIONAL | c ARGO/HABILITACAO INICIAL/RS VAGAS
- Cuidador de Criangas, Jovg 817.43 06
2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR APOIO A0S  SERVICOS|AdUItos € Idosos - NMC :
SOCIOASSISTENCIAIS Aucxiliar de Cuidador - NFC 622,00 12
DO SUAS
40 HORAS Monitor de Curso - NFI 622,00 04
VAGAS |NOME DO CARGO [CATEGORIA |JORNADA CODIGO GRATIFICAQAO TOTAL DE VAGAS 22
icaca NOME DO| VENCIMENTO
o1 Supervisor Superviso ﬂfﬁgﬁ;‘ﬁa" DAS-6 | 20% GRUPO OCUPACIONAL | ¢ ARGO/HABILITAGAO INICIAL/IR$ VAGAS
) Dedicacao APOIO AOS SERVICOS|Monitor de Curso de Corte 622 00 08
01 Assessor Assessoria integral DAS-4 20% SOCIOASSISTENCIAIS Costura - NFI g
icaca 20 HORAS TOTAL DE VAGAS 08
04 Diretor Diregao Dedicacgo  |pag 3 | 200
integral
05 Coordenador Coordenag&o pfdlcalr;ao DAS-2 20% GRUPO NOME - DO| VENCIMENTO VAGAS
integra OCUPACIONAL CARGO/HABILITAGAO INICIAL/R$
03 Assistente Assisténcia Ef:é?gfao DAS-1 20% Auxiliar de Servigos Gerais - NA 622,00 35
Motorista | - NFI 798,07 10
oA SUAS Motorista Il - NFI 810,41 05
B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO Vigia — NFI 622,00 15
SUAS TOTAL DE VAGAS 65
GRUPO NOME DO C) CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
OCUPACIONAL | CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIALRS | VAGAS
Coordenador a Nivel de Proteg
ial Basi 3.912,43 05 NOME DO|VENCIMENTO
Social Basica - NSC ~
- GRUPO OCUPACIONAL | cARGO/HABILITAGAO INICIAL/RS VAGAS
Coordenador do Nivel de Prote 3.912.43 03
Social Especial - NSC . i Instrutor de Danga - NMC 924,45 02
Advogado — NSC 3.912,43 01 Instrutor de Mdsica com Habilidade
PROFISSIONAL J p, Violdo e outros Instrumentos - NMC 924,45 03
DE NIVEL | Antrop6logo — NSC 3.912,43 04 Inairator de Masi Habiidad
SUPERIOR DO Contador - NSC 3.912,43 02 Coma e etea com HAblitade § 954 45 02
UA! —
Ed.ucador Fisico - NSC 3.912,43 05 PROFISSIONAL  PARA[|nsirytor de  Artes  Marciais  cd 924 45 o1
40 HORAS Psicologo - NSC 3.912,43 10 DESENVOLVIMENTO | Hapilidade em Karaté - NMC ’
n - DE ATIVIDADES —
Orientador Educacional - NSC 3.912,43 08 SOCIOCULTURAIS Instrutor  de  Artes Marciais  ¢q g, 42 01
Fisioterapeuta - NSC 3.912,43 03 30 HORAS Habilidade em Judd - NMC '
Nutricionista - NSC 3.912,43 03 Instrutor - de  Artes  Marciais cq g, 42 o1
TOTAL DE VAGAS 24 Habilidade em Taekwondd - NMC
Instrutor de Capoeira - NMC 924,45 01
Instrutor para Trabalhos Artesanasg-
GRUPO NOME DO NMC 24,45 o1
OCUPACIONAL | CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/RS | VAGAS CROFSSIONAL PARR
PROFISSIONAL Assistente Social - NSC 2.934,32 20 DESENVOLVIMENTO
DE NIVEL DE ATIVIDADES | Instrutor de Informética - NMC 1.232,60 10
SUPEROR DO SOCIOCULTURAIS
SUAS TOTAL DE VAGAS 20 40 HORAS
PROFISSIONAL  PARA| Instrutor de Informética - NMC 622,00 10
S0 HORAS DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES TOTAL DE VAGAS 32
GRUPO NOME DOJ VENCIMENTO VAGAS ggﬁgﬁ’s‘-TURA's
OCUPACIONAL CARGO/HABILITACAO INICIAL/R$
Advogado - NSC 1.956,22 02
Antropélogo - NSC 1.956,22 04 ANEXO XII
Assistente Social - NSC 1.956,22 20 Decreto n.° 394/2012
PROFISSIONAL DE| Contador - NSC 1.956,22 04
gILYAESL SUPERIOR DO [Egycador Fisico - NSC 1.956,22 05 ANEXO I
Psicélogo - NSC 1.956,22 10 . °
20 HORAS Orientador Educacional - NSC 1.956,22 08 Lei Complementar n.® 1.176/2010
Fisioterapeuta - NSC 1.956,22 03
Nutricionista - NSC 1.956,22 03 [TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |
TOTAL DE VAGAS 76
A) CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL
GRUPO NOME ] DO| VENCIMENTO VAGAS [cobico [NOME Do cARGO | suBsiDIORS |
OCUPACIONAL CARGO/HABILITACAO INICIAL/R$
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[paAG [ Secretario Municipal de Assisténcia Social | Lei B do Legislativo] 4.961,91

14 5.061.15 5.314,21 5.567,p6 5.820,32 6.07338
B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO A

15 5.162.37 5.420,49 5.678,p1 5.936,73 6.194,85
SUPERIOR 162,

i 16 5.265,62 5.528,90 5.792,[18 6.055,46 6.318,74
CODIGO NOME DO CARGO VENCIMENTO/R$ 17 5.639.48 5.908.02 6.176.57 6.44512
DAS-6 Supervisor a Nivel de Assisténcia Social 4.413,36 5.370,93 e e T .
DAS-4 Assessor a Nivel de Protecéo Social 2.365,42 18 5.752.27 6.026.[L8 6.300.10) 6.574l02

Diretor de Politicas Publicas para Gry 5.478,35
DAS-3 P 1.641,60
Vulneraveis 19 5.867,31 6.146,/1 6.426,10 6.705/50
- — = - 5.587,92
DAS-3 Diretor de Administragdo, Planejamento 1.641.60
Orgamento i ! 20 5.699.67 5.984,66 6.269,p4 6.554,63 6.839|61
DAS-3 Diretor de Protegdo Social Especial 1.641,60 —
DAS-3 Diretor de Prote¢éo Social Basica 1.641,60 21 5.813,67 6.104,35 6.395,03 6.685,72 6.976/40
DAS-2 Coordenador de Corr?prés e AIAmo.xanfado . 903,40 2 6.226.44 6.522.b4 6.819.43 2115l03
DAS-2 Coordenador de Apoio as Instancias de Deliberal;&28,40 5.929,94
DAS-2 Eﬂoordenador de Politicas Publicas Especial 903,40 23 6.048.54 6.350,97 6.653,39 6.955,82] 7.258]25
ulher i)
Coordenador de Monitoramento e Controle 24 6.169.51 6.477,99 6.786,46 7.094,94 7.403/41
DAS-2 execugdo dos Servicos, Programas, Projet{903,40 it
Beneficios 25 6.607,55 6.922,119 7.236,84 7.551{48
. y 6.292,90
Coordenador de Programas e Projetos de M§
DAS-2 . 903,40
Alta Complexidade 26 6.418.76 6.739,70 7.060,64 7.381,57 7.702|51
DAS -1 Assistente de Compras e Almoxarifado 670,24 —
DAS -1 Assistette de Gerenciamento dos Fundos Munic{ 520 5, 27 6.547,13 6.874,49 7.201,85 7.529,20 7.85656
) vinculados a Assisténcia Social '
DAS -1 Assistente dos Sistemas de Informagdo 670,24 28 6.678,08 7.011,98 7.345,88 7.679,79 8.01369
29 7.152,22 7.492,80 7.833,38 8.173/97
6.811,64 ! ! !
ANEXO Xl
Decreto n.° 394/2012 30 6.047,87 7.295,27 7.642,66 7.990,05 8.337|45
31 7.441,17 7.795,p1 8.149,85 8.504,19
7.086,83 ! ! !
ANEXO 1l 32 7.589,99 7.951,42 8.312,85 8.674/28
Lei Complementar n.° 1.176/2010 7.228,57 T T - i
33 7.373.14 7.741,79 8.110,45 8.479,11) 8.847|76
TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA " 7 89663 8272 b6 864869 002472
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 7.520,60
_ 35 7.671,01 8.054,56 8.438,[11 8.821,66) 9.205|21
LEGENDA:
DC - Doutorado Completo; 30 HORAS
MC - Mestrado Completo;
2EC - 2(duas Especializagdes Completas; ASSISTENTE SOCIAL.
EC - Especializacdo Completa; CLASSE A B [ D E
NEI(30%) _ Nivel de Especializagio Incompleta, coB®% (trinta por cento) dg NSC EC 2EC MC DC
aproveitamento; NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
NSC - Nivel Superior Completo; 1 2.934,32 3.081,04 3,287 3.374,47 3.521,1
NSI(30%) - Nivel Superior Incompleto, coB0% (trinta por cento) de aproveitamento; 2 2.993,01 3.142,66 3,292 3.441,96 3.591,6
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo; 3 3.052,87 3.205,51 3,358 3.510,80 3.663,4
NMC - Nivel Médio Completo; 4 3.113,93 3.269,62 3,825 3.581,01 3.736,7
NMI(30%) - Nivel Médio Incompleto, corB0% (trinta por cento) de aproveitamento 5 3.176,20 3.335,01 3,823 3.652,63 3.811,4
NFC - Nivel Fundamental Completo; 6 3.239,73 3.401,71 3,563 3.725,69 3.887,6
NFI(30%) a Nivel Fundamental Incompleto, conB0% (trinta por cento) deg 7 3.304,52 3.469,75 3.834 3.800,20 3.965,4
aproveitamento; 8 3.370,61 3.539,14 3,807 3.876,20 4.044,7.
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e, 9 3.438,03 3.609,93 3,881 3.953,73 4.125,6
NA - Nivel de Alfabetizacao. 10 3.506,79 3.682,12 3,857 4.032,80 4.208,1
11 3.576,92 3.755,77 3,834 4.113,46 4.292,3
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS 12 3.648,46 3.830,88 4,613 419573 43781
13 3.721,43 3.907,50 4,693 4.279,64 4.465,7
40 HORAS 14 3.795,86 3.985,65 4,425 4.365,24 4.555,0:
15 3.871,77 4.065,36 4,958 4.452,54 4.646,1.
COORDENADOR DO NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA, COO RDENADOR DO 16 3.949,21 4.146,67 4,384 4.541,59 47890
NIVEL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, ADVOGADO, ANTROP OLOGO, CONTADOR, v 4.028,19 4.229,60 4,081 4.632,42 48338
EDUCADOR FISICO, PSICOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, FISIOTERAPEUTA E 18 4.108,76 4.314,20 4,589 4.725,07 4.930,5
NUTRIOCIONISTA. 19 4.190,93 4.400,48 4,680 4.819,57 5.029,1.
CLASSE A B C D E 20 4.274,75 4.488,49 4,262 4.915,96 5.129,7
NSC EC 2EC MC DC 21 4.360,25 4.578,26 4,296 5.014,28 5.232,3
NIVEL |[Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 22 4.447,45 4.669,82 4,292 5.114,57 5.336,9
1 4.108,05 4.303,58 4.499,30) 4.694/92 23 4.536,40 4.763,22 4,940 5.216,86 5.443,6
3.912,43 24 4.627,13 4.858,49 5,849 5.321,20 5.552,5
2 4.660.65 4.190,21 4.389,75 4.589,28 4.78882 25 4.719,67 4.955,66 5,681 5.427,62 5.663,6
- ? 26 4.814,07 5.054,77 5,495 5.536,17 5.776,88
3 4.070.49 4.274,02 4.477,64 4.681,07] 4.884|59 27 4.910,35 5.155,86 5,381 5.646,90 5.892,4
- : 28 5.008,55 5.258,98 5,809 5.759,84 6.010,2
4 4.151.90 4.359,50 4.567,09 4.774,69 4.982,28 29 5.108,72 5.364,16 5,609 5.875,03 6.130,4
- - 30 5.210,90 5.471,44 5,891 5.992,53 6.253,0
5 4.234,94 4.446,69 4.658,44 4.870,18 5.081193 31 5.315,12 5.580,87 5,886 6.112,38 6.378,1.
N 32 5.421,42 5.692,49 5,863 6.234,63 6.505,7
6 4.319,64 4.585,62 475161 4.967,59 518357 33 5529,85 5.806,34 6,882 5.359,32 6.63538
34 5.640,44 5.922,47 6,204 6.486,51 6.768,5.
4.626,34 4.846,p4 5.066,94 5.287)24 . . - . :
7 4.406,03 P 35 5.753,25 6.040,92 6,388 6.616,24 6.903,9
8 4.494,15 4.718,86 4.943,67 5.168,28 5.392199
20 HORAS
9 4.584,04 4.813,24 5.042,44 5.271,64 5.500[85
ADVOGADO, ANTROPOLOGO, A SSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO,
10 4.675,72 4.909,50 5.143p9 537708 5.61086 PSICOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, FISIOTERAPEUTA E  NUTRIOCIONISTA.
A B C D E
11 5.007,69 5.246,[16 5.484,62 5.723,08
4.760,23 CLASSE isc EC 2EC MC BC
12 4.864.62 5.107,85 5.351,08 5.594,31 5.837|54 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
13 5.210,0 498,10 5.706,20 5.954]29 1 1.956,22 2.054,03 2.151,84 2.249,65 2.347147
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2 1.095,35 2.095,11 2.194,88 2.294,65 2.394{41 13 1.085.58 1.139,86 1.194,14 1.248,42| 1.302|70
3 2.035.25 2.137,02 2.238,8 2.340,54 2.442{30 14 1.107.20 1.162,66 1.218,p2 1.273,39 1.328|75
4 2.075.96 2.179,76 2.283,p5 2.387,35 2.491{15 15 1.120.44 1.185,91 1.242,38 1.298,86| 1.355|33
5 2.117.48 2.223,35 2.329,p2 2.435,10) 2.540[97 16 1.152,03 1.209,63 1.267,p3 1.324,83] 1.382|44
6 2.150.83 2.267,82 2.375,81 2.483,80) 2.591{79 17 1.175,07 1.233,82 1.292,58 1.351,33] 1.410/08
7 2.203,02 2.313,17 2.423,83 2.533,48 2.643]63 18 1.1908,57 1.258,50 1.318,43 1.378,36| 1.438|29
8 2.247,08 2.359,44 2.471,[79 2.584,15 2.696|50 19 1.202.54 1.283,67 1.344,80 1.405,92| 1.467|05
9 2.292.03 2.406,63 2.521,p3 2.635,83 2.750(43 20 1.246,99 1.309,34 1.371,p9 1.434,04 1.496|39
10 2.337.87 2.454,76 2.571,65 2.688,55] 2.805}44 21 1.271,03 1.335,53 1.399,113 1.462,72| 1.526|32
11 2.384,62 2.503,85 2.623,p9 2.742,32| 2.861{55 22 1.207,37 1.362,24 1.427,111 1.491,98| 1.556|85
12 2.432.32 2.553,93 2.675,p5 2.797,16] 2.918{78 23 132332 1.389,49 1.455,65 1.521,82| 1.587|98
13 2.480.96 2.605,01 2.729,p6 2.853,11 2.97715 24 1.349.79 1.417,28 1.484,[76 1.552,25 1.61974
14 2.530,58 2.657,11 2.783,p4 2.910,17| 3.036}70 25 137678 1.445,62 1.514,46 1.583,30| 1.652|14
15 2.581,19 2.710,25 2.839,81 2.968,37| 3.097}43 26 1.404.32 1.474,53 1.544,[75 1.614,97| 1.685|18
16 2.632,82 2.764,46 2.896,[L0 3.027,74 3.159|38 27 1.432.40 1.504,02 1.575,p4 1.647,26| 1.718|88
17 2.685.47 2.819,75 2.954,02 3.088,29 3.222|57 28 1.461,05 1.534,10 1.607,116 1.680,21 1.753|26
18 2.739.18 2.876,14 3.013,[L0 3.150,06| 3.287,02 29 1.490,27 1.564,79 1.639,80 1.713,81 1.788|33
19 2.793.97 2.933,66 3.073,6 3.213,06] 3.35276 30 1.520,08 1.596,08 1.672,p9 1.748,09| 1.824{09
20 2.849.85 2.992,34 3.134,83 3.277,32| 3.41981 31 1.550,48 1.628,00 1.705,63 1.783,05| 1.860|58
21 2.006,84 3.052,18 3.197,p3 3.342,87| 3.488|21 32 1.581,49 1.660,56 1.739,p4 1.818,71 1.897|79
22 2.064,98 3.113,23 3.261,48 3.409,73 3.557,97 33 161312 1.693,78 1.774,43 1.855,09 1.935|74
23 2.024.28 3.175,49 3.326,1 3.477,92| 3.629/13 34 1.645.38 1.727,65 1.809,p2 1.892,19| 1.974{46
24 2.084,76 3.239,00 3.393,p4 3.547,48 3.701472 35 1.678.20 1.762,20 1.846,[12 1.930,03| 2.013|95
25 2146 46 3.303,78 3.461,[11 3.618,43 3.77575
— TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA.
26 3.200.39 3.369,86 3.530,3 3.690,80] 3.851{27 cLASSE B [@ D E
NMP NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
27 3.273,58 3.437,25 3.600,p3 3.764,61) 3.928,29 NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
28 3.339,05 3.506,00 3.672,p5 3.839,90 4.006,86 1 855,98 898,77 941,67 984,37 1.027|117
2 916,75 960,40 1.004,06| 1.047|71
29 3.405,83 3.576,12 3.746,41 3.916,70) 4.086,99 873,00
30 3.473.95 3.647,64 3.821,B4 3.995,04 4.168]73 3 890,56 935,08 979,p1 1.024,14 1.068|67
4 953,79 999,pP0 1.044,62| 1.090(04
31 3.543.42 3.720,60 3.897,f77 4.074,94 4.252,11 908,37
5 972,86 1.019,19 1.065,52| 1.111|84
32 3.614,29 3.795,01 3.975,72 4.156,44 4.337,15 926,53
33 2.686,58 3.870,91 4.055,p4 4.239,57 4.423/89 6 945,07 992,32 1.039,p7 1.086,83] 1.134{08
1.012,17 1.060,86 1.108,56| 1.156|76
34 3.760.31 3.948,33 4.136,84 4.324,36 451237 7 963,97
35 2.835,52 4.027,29 4.219,p7 4.410,84 4.602,62 8 083,25 1.032,41 1.081,p7 1.130,73 1.179|90
9 1.002.91 1.053,06 1.103,p0 1.153,35| 1.20349
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SUAS .
10 1.074,12 1.125,p7 1.176,41 1.227|56
1.022,97
40 HORAS
11 1.043.43 1.095,60 1.147,[77 1.199,94f 1.252|11
TECNICO DE ENFERMAGEM 12 1.064.30 1.117,51 1.170,f3 1.223,94 1.277/16
A B C D E ]
CLASSE
NMP NSI(30%) NSC NEI(30%) EC 13 108558 1.139,86 1.194,14 1.248,42| 1.302{70
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ —
L 14 1.162,66 1.218,p2 1.273,39 1.328|75
1 855.98 898,77 941,67 984,37, 1.027|17 1.107,29
15 1.185,91 1.242,88 1.298,86| 1.355|33
2 873.00 916,75 960,40 1.004,06| 1.047|71 1.129,44
N 16 1.209,63 1.267,p3 1.324,83] 1.382|44
3 890.56 935,08 979,61 1.024,14 1.06867 1.152,03
1.233,82 1.292,58 1.351,33] 1.410/08
4 00857 953,79 99900 1.044,62 1.090(04 7 1.175,07 i
18 1.258,50 1.318,43 1.378,36| 1.43829
5 926.53 972,86 1.019,19 1.065,52| 1.111|84 1.198,57
19 1.283,67 1.344,80 1.405,92| 1.467|05
6 045.07 992,32 1.039,57 1.086,83] 1.134/08 1.222,54
20 1.309,34 1.371,p9 1.434,04 1.496|39
7 063.97 1.012,17 1.060,86 1.108,56| 1.156|76 1.246,99 i
B 21 1.335,53 1.399,113 1.462,72| 1.526|32
8 083.25 1.032,41 1.081,57 1.130,73] 1.179|90 1.271,93
22 1.362,24 1.427,111 1.491,98| 1.556|85
9 1.002.91 1.053,06 1.103,p0 1.153,35] 1.20349 1.297,37
23 1.389,49 1.455,65 1.521,82| 1.587|98
10 102297 1.074,12 1.125,p7 1.176,41 1.227|56 1.323,32
24 1.417,28 1.484,[76 1.552,25| 1.61974
11 104343 1.095,60 1.147,[r7 1.199,94f 1.252|11 1.349,79
25 1.445,62 1.514,46 1.583,30| 1.652|14
12 1.117,51 1.170,f73 1.223,94f 1.277|16 1.376,78
1.064,30
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26 140432 1.474,53 154475  1.614,97 1.685|18 AGENTE ’;DM'N'STRAT'Vg I . = .
- CLASSE
27 1,432 40 1.504,02 1.575,p4 1.647,26] 1.718/88 ] NMC NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
d J NIVEL [Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
28 1.534,10 160706  1.680,21] 175326
1.461,05 1 817.43 858,30 899,18 940,08 g5 9
29 1.490,27 1.564,79 163980 1.713,81 178833 2 03378 875,47 917,16 958,85 1.000/54
30 1.520,08 1.596,08 1.672ps  1.748,09 1.824/09 3 850 46 892,98 935,50 978,03 1.020/55
81 1.550,48 1.628,00 170563 1.78309 1.860/58 4 667 47 910,84 954,01 997,59 1.040/96
82 1.581,49 1.660,56 173964 181871 1.897)79 5 084 8 920,06 97380  1.017,54 1.061/78
33 1.613,12 1.693,78 177443 1.85509 1.935/74 6 90251 947,64 992,76  1.037,89 1.083)01
34 1.645,38 1.727,65 180992 1.892,19 1.974/46 7 92056 966,59 101262  1.058,65 1.104/68
35 1.678,29 1.762,20 184602 1.930,03 201395 8 038,07 985,92 103287  1.079,82 112677
9 1.005,64 1.05353  1.101,42) 1.149|30
GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DO SUAS 957,75
10 1.025,75 107450  1.123.44 1.172|29
40 HORAS 976,91
1 096,45 1.046,27 1.09609  1.14591) 1.19574
RECEPCIONISTA.
I 5 c ) 5 12 101638 1.067,19 111801  1.168,83 1.219(65
NMC NSI(30%) NSC NEI(S0%) EC 13 1.088,54 114037  1.192,21 1.24404
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 1.036,70 T T U )
1 622,00 653,10 68420 71530246 40 14 1057.44 1.110,31 116318  1.216,05 1.26892
2 63044 666,17 697,89 72964 ¢ 55 15 1078.50 1.132,52 118644  1.240,37 1.294|30
3 64713 679,49 711/85 74420 2c o6 16 110016 1.155,17 121017  1.26518 1.320[19
4 660,07 693,08 72608 7590820 06 17 112216 1.178,27 123438  1.290,48 1.346(59
5 673.28 706,94 74060 7742150703 18 114460 1.201,83 125006  1.316,29 1.373[52
6 686,74 721,08 755042 789,78 o1 00 19 116750 1.225,87 128405  1.342,62) 1.401/00
7 70048 735,50 77052 80558 040 57 20 110085 1.250,39 1.30903  1.369,47 1.429)02
8 11449 750,21 78593 8216445 5 21 121466 1.275,40 1.336/13  1.396,86 1.457|60
9 12878 765,21 80165 838,097, ¢ 22 123896 1.300,90 1.362)85  1.424,80 1.486(75
10 74335 780,52 81769 85489595 0o 23 126374 1.326,92 1.39011  1.453,30 1.516/48
1 758.22 796,13 834/04 87199 900 86 24 128001 1.353,46 141791  1.482,36 1.546(81
12 17338 812,05 850,72 889.39 956 06 25 131478 1.380,53 1.446p7  1.512,01 1.577|75
13 788,85 828,29 86774 907,18 046 6 26 134108 1.408,14 147519  1.542,25 1.609|30
14 804,63 844,86 885/09 92533 goc oo 27 136701 1.436,30 150470  1.573,09 1.64149
15 82072 861,76 902,79 043,89 g0, o6 28 130527 1.465,03 153479  1.604,56 1.674|32
16 837.13 878,99 920/85 962,7( 1.004|56 29 142317 1.494,33 156549  1.636,65 1.70781
17 853,88 896,57, 93926 981,94 1.024{65 30 145163 1.524,22 159680  1.669,38 174196
18 870,05 914,50 958/05  1.001,6( 1.045{15 31 148067 1.554,70 162873  1.702,77) 1.776/80
19 888,37 932,79 97721 1.021,63 1.066{05 32 151028 1.585,79 166181  1.736,82) 1.812|34
20 006,14 951,45 996/76  1.042,06 1.087|37 33 154049 1.617,51 1.69453  1.771,56 1.848|58
21 024.26 970,48 1.016/69  1.062,90 1.109|12 34 157130 1.649,86 172843  1.806,99 1.885(56
22 04275 989,89 1037002 1.084,1§ 1.131{30 35 160272 1.682,86 1762099  1.84313 1.92327
23 061,60 1.009,68 1.057[76  1.105,84 115392
: GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DOS SERVIGOS SOCIOASSETENCIAIS
24 1.029,88 1078002  1.127,96 117700
980,84
] 40 HORAS
25 100045 1.050,48 1100550  1.150,5 1.200|54
] MONITOR DE SERVICO SOCIOEDUCATIVO, ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO E
26 102046 1.071,49 112251 1.173,53 1.224|55 e AR Soom
27 104087 1.092,91] 1144006  1.197,0( 1.24905 cLAsse A B c D E
:040, NMC NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
28 1.061.69 1.114,77| 1.167/86 1.220,94 1.274,03 NIVEL [Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 1.306,22 136842  1.430,62 1.492,82
29 1082.92 1.137,07] 11011  1.245,3§ 1.299|51 1.244,02 4
1.332,34 1.395[79  1.450,23 1.522,
30 110458 1.159,81] 1215004  1.270,27 1.325(50 2 1.268,90 2268
1.358,99 1.423[70  1.488,42 1.553,13
31 1126.67 1.183,01) 123934  1.295,67 135201 8 1.294,28 i
4 1.386,17 1452)18  1.518,18 1.584,19
32 1.149.21 1.206,67 1264013 1.321,59 1.379|05 1.320,16
5 1.413,89 14812  1.54855 1.615,88
33 117219 1.230,80 1289/41  1.348,02 1.40663 1.346,56
6 1.442,17 151084  1.579,52 1.648,19
34 1195.63 1.255,42 131520  1.374,98 1.43476 1.373,50 b
7 1.471,01 154106  1.611,1] 1.681,16
35 110,55 1.280,52 134150  1.402,48 1.463}46 1.400,97
8 1.428,98 1.500,43 1571)88  1.643,33 1.714,78
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9 145756 1.530,44 160382  1.676,2( 1.749,08 906,14
— 21 02426 970,48 1.016,69 1.062,9( 1.109,12
10 148672 1.561,05 163580  1.709,72 1.784,06 ’
— 22 04275 989,89 1.037,02 1.084,14 1.131,30
11 L5164 1.592,27 1668009  1.743,92 1.819,74 :
— 23 961.60 1.009,68 1.057,76 1.105,84 115392
12 154678 1.624,12 170146  1.778,:80 1.856,13 ;
— 24 980 84 1.029,88 1.078,92 1.127,96 1.177,00
13 P 1.656,60 1735040 1.814,31 1.893,26 :
— 25 1.000.45 1.050,48 1.100,50 1.150,57 1.200,54
14 160027 1.689,73 177000  1.850,66 193112 000,
— 26 1.020.46 1.071,49 112251 1.173,59 1.224,55
15 L6445 1.723,53 180560  1.887,67 1.969,74 020,
s 27 1040.87 1.092,91 114406  1.197,0( 1.244,05
16 L6748 1.758,00 184171 1.92543 2.009,14 040,
b 28 106169 1.114,77 116786 1.220,94 1.274,03
17 P 1.793,1§ 187855  1.963,93 2.049,32 061,
Lo 29 L0829 1.137,07 1101p1  1.245,34 1.29951
18 174102 1.829,02 191612 2.003.2] 2.090,31 082,
Lo 30 110458 1.159,81 1215p4  1.270,21 1.328,50
19 177676 1.865,60 1954444  2.04326 213312 104,
L 31 112667 1.183,01 123084  1.205,67 1.352,01
20 181230 1.902,91 199353  2.084,14 217476 126,
e 32 114921 1.206,67 126413 1.321,59 1.379,05
21 1 848.54 1.940,97 203340 212589 2.218,25 149,
= 33 117210 1.230,80 128041  1.348,03 1.40§,63
22 188551 1.979,79 2074007  2.168,34 2.263,62 172,
— 34 119563 1.255,42| 1.315p0 1.374,98 1.43476
23 102322 2.019,39 211555 221171 230787 195,
— 35 1.219.55 1.280,52| 1.34150 1.402,4§ 1.46346
24 196169 2.059,77 215786 2.255,94 2.354,03
25 2.000.92 2.100,97 2.201,02 2.301,06 2.403411 GRUPO OCUPACIONAL APOIO AOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
26 204094 2.142,99 2245004  2.347,04 2.449,13 20 TIORAS
27 208176 2.185,85 2280004  2.394,04 2.498,11
081, CUIDADOR DE CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS.
28 2.229,57 2335)74  2.441,91 2.548,07 A B C D E
2123,40 CLASSE e NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
29 2.165.86 2.274,16 2.38245 2.490,74 2.599,04 NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
30 520018 2.319,64 2430)10  2.540,54 2.651,02 1 817,43 858,30 899,18 94008980 92
31 525336 2.366,03 2478j70 259131 2.704,04 2 833,78 875,47 91716 958,83 1.00054
32 5 208,43 2.413,35 25288 264324 2.758,12 3 850,46 892,99 93550 978,03 1.02955
q
33 2.461,62 257884 2.696,04 2.813,28 4 867,47 910,84 954121 997,59 1.049.96
2.344,40
34 239120 2.510,85 263042 2.749,94 2.869,55 5 884,82 929,06 973130 1.017,59 1.061,78
q
35 2 43911 2.561,07 2683003  2.804,94 2.926,94 6 902,51 947,64 992176 1.037.,89 1.08301
7 020,56 966,59 1012)62  1.058,65 1.10468
20 HORAS ]
8 038,97 985,92 1.032)87  1.079,8 112877
MONITOR DE SERVICO SOCIOEDUCATIVO, ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO E 9 1.005,64] 1.053/53 1.101,42 1.149,30
EDUCADOR SOCIAL. 957,75
A B c D E 10 1.025,75 107460 1.123,44 1172029
CLASSE ime NSI(30%) NSC NEI(30%) EC 976,91
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 11 096,45 1.046,27| 1.096,09 1.145,91 1.19574
1 622,00 653,10 684,20 71530 746,40 12 101638 1.067,19 111801  1.168,83 1.21965
2 634,44 666,17 697,89 72967761 33 13 103670 1.088,54 1140337  1.192,21 1.24404
3 647,13 679,49 71185 74420776 56 14 105744 1.110,31 116318  1.216,05 1.26892
4 660,07 693,08 726,08 759.09792 09 15 1078.50 1.132,52 1.186[44  1.240,37 1.29430
5 673,28 706,94 740,60 774,21 807,93 16 110016 1.155,17 1210117  1.265,18 1.32019
6 686,74 721,08 755,42 789,78 824,09 17 112216 1.178,27 123438 1.200,48 1.346/59
7 700,48 735,50 770,52 805,58 840,57 18 114460 1.201,83 125006  1.316,20 1.37352
8 714,49 750,21 78503 821,68 557 38 19 116750 1.225,87 128425  1.342,62 1.401]00
9 728,78 76521 801,65 8380957453 20 119085 1.250,39) 130003  1.369,41 1.42902
10 743,35 780,52 817,69 85489 592,02 21 121466 1.275,40 133613 1.396,86 1.45760
u 758,22 796,13 834,04 87199 900,86 22 12380 1.300,90 136285  1.424,8 1.48875
12 773,38 812,09 850,72 88939928 06 23 126374 1.326,92 139011  1.453,3( 151648
13 788,85 828,29 867,74 907,18 646 62 24 128901 1.353,4 1417001 1.482,36 1.54881
14 804,63 844,86 885,09 92532 965,55 25 131479 1.380,53 144627 1.512,01 157775
15 820,72 861,76 902,79 943,83 984,86 26 134100 1.408,14 1475119 1.542,25 1.60930
16 837,13 878,99 920,85 962,74 1.004,56 27 136701 1.436,30) 150470  1.573,09 1.641]49
17 853,88 896,57 939,26 981,96 1.02465 28 139527 1.465,03 153479 1.604,56 167432
18 870,95 914,50 958,05 1.001,60 1.04315 29 142317 1.494,33 1.565[49  1.636,65 1.70781
19 888,37 932,79 9771 1.021,63 1.06805 30 145163 1.524,22 159680  1.669,38 1.741)96
20 951,45 996,74 1.042,04 1.087,37 31 1.554,7p 628,73 170271 177680

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 63



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1386

1.480,67
6 686,74 721,08 75542 789,75 824,00
32 1.510.28 1.585,79 1.661/31 1.736,82 1.812,34
7 700,48 735,50 770,62 805,59 g0, 57
33 1.540.49 1.617,51 1.694/53 1.771,56 1.848,58
8 714 49 750,21 785,03 821,66 857,38
34 1.571.30 1.649,86 1.728/43 1.806,99 1.885,56
1 9 728,78 765,21 801,65 83809474 53
35 1.602.72 1.682,86 1.762/99 1.843,13 1.923,27
10 743,35 780,52 817,69 854,85 802,02
AUXILIAR DE CUIDADOR 11 758,22 796,13 834,04 871,98 909 g6
A B C D E
CLASSEIRFe NMI(30%) __|NMC NSI@0%) __|NSC 12 |rrazs 812,09 i G s N 1
NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 13 828.29 86774 907,18
788,85 946,62
1 622.00 653,10 684,20 715,304 46 40
. . 14 804.63 844,86 885,09 925,32 965,55
2 634.44 666,17 697,89 729,64 61 a3 . .
: : 15 820.72 861,76 902,79 943,83 904 g6
3 647 13 679,49 71185 74420 00 o : :
. . 16 837 13 878,99 920,85 962,70 1.004{56
4 660.07 693,08 72608 759,08 205 09 :
. . 17 853.88 896,57 939,06 981,96 1.024{65
5 67328 706,94 74060 77427 602 9o :
. . 18 870.95 914,50 958,05 1.001,6( 1.045{15
6 686.74 721,08 75542 789,78 004 00 :
. . 19 888.37 932,79 977,01 1.021,63 1.066{05
7 700.48 735,50 770,62 805,58 10 57 .
. . 20 906.14 951,45 996,76 1.042,06 1.087|37
8 714.49 750,21 78503 821,64 gcs a0 .
. . 21 92426 970,48 1.016,69 1.062,9( 1.109{12
9 728.78 765,21 801,65 838,0947, 53 .
: . 22 942.75 989,89 1.037,02 1.084,16 1.131|30
10 743.35 780,52 817,69 854,88 505 02 .
. d 23 961,60 1.009,68 1.05776 1.105,84 1.153{92
11 758.22 796,13 834,04 87198400 86 d
: . 24 980.84 1.029,88 1.078,02 1.127,94 1.177}00
12 773.38 812,05 850,72 889,396 06 .
. d 25 100045 1.050,48 1.100,50 1.150,52 1.200{54
13 788,85 828,29 86774 907,18 046 62 —
: : 26 1.020.46 1.071,49 1.12251 1.173,53 1.224|55
14 804.63 844,86 885,09 925,33 6 o e
. : 27 1.040.87 1.092,91 1.144,06 1.197,09 1.249|05
15 820.72 861,76 90279 943,89 304 g6 —
. . 28 106169 1.114,77 1.167,86 1.220,94 1.274{03
16 837 13 878,99 920,85 962,70 1.004,56 o
. 29 1.082.92 1.137,07 1.191,p1 1.245,36 1.299|51
17 95388 896,57 939,26 981,96 1.024,65 e
. 30 1.104.58 1.159,81 1.21504 1.270,27 1.325|50
18 870.95 914,50 95805 1.001,60 1.045,15 Sl
. 31 1.126.67 1.183,01 1.239,84 1.295,67 1.352{01
19 088.37 932,79 977,01 1.021,63 1.066,05 S
. 32 1.149.21 1.206,67 1.26413 1.321,59 1.379|05
20 906.14 951,45 99676 1.042,06 1.087,37 S
: 33 117219 1.230,80 1.289 41 1.348,02 1.406|63
21 924,26 970,48 1.016 69 1.062,94 1.109,12 e
. 34 1.195.63 1.255,42 1.315,20 1.374,98 1.434|76
22 942,75 989,89 1.037,02 1.084,16 1.131,30 S
. 35 1.219.55 1.280,52 1.341,50 1.402,48 1.463{46
23 961,60 1.009,68 1.057[76 1.105,84 1.153,92
24 980.84 1.029,88 1.078/92 1.127,94 1.177,00 GRUPO OCUPACIONAL APOIO AO SUAS
25 1.000,45 1.050,48 1.100,50 1.150,52 1.200,54 20 HORAS
26 102046 1.071,49 112251 1.173,53 1.224,55
MOTORISTA |
27 104087 1.092,91 1.14406 1.197,04 1.249,05
A B C D E
28 1.114,77 1.167,86 1.220,94 1.274,03
1.061,69 CLASSE G NFC NMI(30%)  |NMC NSI(30%)
29 1.082.92 1.137,07] 1.191p1 1.245,34 1.299,51 NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
- 1 837,97 877,87 917,74
30 110458 1.159,81 1.215,04 1.270,271 1.325,50 798,07 957,68
- 2 854,73 89543 936,13
31 1.126.67 1.183,01 1.239,84 1.295,67 1.352,01 814,03 976,83
- 3 871,82 01334 954,85
32 1.149.21 1.206,67 1.264/13 1.321,59 1.379,05 830,31 996,37
- 4 889,26 931,60 973,95 1.016(30
33 117219 1.230,80 1.289 41 1.348,02 1.406,63 846,91
- 5 907,04 950,04 993,43 1.036(62
34 119563 1.255,42 1.315,20 1.374,94 1.434,76 863,85
- 6 925,19 96904  1.013,3] 1.057|35
35 121955 1.280,52 1.341,50 1.402,44 1.463,46 881,13
7 898,75 943,69 988,63 1.033,56 1.078[50
8 962,56 1.008 40 1.054,24 1.100{07
MONITOR DE CURSO E MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA. 916,73
e 5 c 5 = 9 935,06 981,81 1.028,57 1.075,32 1.122(07
NFI NFC NMI(30%) NMC NSI(30%) 10 95376 1.001,45 1.049,14 1.096,83 1.144|51
NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 53,7
11 1.021,48 1.070,12 1.118,76 1.167[40
1 622,00 653,10 684,20 71530146 40 972,84
12 1.041,91 1.091,52 1.141,14 1.190(75
2 634,44 666,17 697,89 729,61 76133 992,29
13 1.062,75 1.11385 1.163,96 1.214(57
3 647,13 679,49 711,85 744,20 10 oo 1.012,14
14 1.084,00 1.13562 1.187,24 1.238(86
4 660,07 693,08 726,08 759,09 762,00 1.032,38
15 1.105,68 1.158,33 1.210,94 1.263(64
5 673,28 706,94 740,60 77420507 03 1.053,03
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16 1.074,09 1.127,80 1.181,60 1.235,2(¢ 1.288(91 29 1.410,95 1.481,50 1.552 05 1.622,59 1.693(14
17 1.095,57 1.150,35 1.205,13 1.259,91 1.314(69 30 1.439,17 1.511,13 1.583)09 1.655,05| 1.727{00
18 1.117,48 1.173,36 1.229,23 1.285,11 1.340(98 31 1.467,95 1.541,35 1.614[75 1.688,15| 1.761{54
19 1.139,83 1.196,83 1.253,82 1.310,81 1.367(80 32 1.497,31 1.572,18 1.647 )04 1.721,91f 1.796(77
20 1.162,63 1.220,76 1.278,89 1.337,03 1.395(16 33 1.527,26 1.603,62 1.679/)98 1.756,35| 1.832(71
21 1.185,88 1.245,18 1.304,47 1.363,77 1.423|06 34 1.557,80 1.635,69 1.713)68 1.791,47| 1.869(36
22 1.209,6 1.270,08 1.330,66 1.391,04 1.451(52 35 1.588,96 1.668,41 1.747 86 1.827,30 1.906(75
23 1.233.79 1.295,48 135717 1.418,86 1.480|55

VIGIA
24 1.258,47 1.321,39 1.384,82 1.447,24 1.510(16 ciasse A B c D E

NFI NFC NMI(30%) NMC NSI(30%)

25 1.283,64 1.347,82 1.412/00 1.476,18 1.540/37 NIVEL  [Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
26 1.309,31 1.374,78 1.440,p4 1.505,71 1.571(17 1 622,00 653,10 684,20 715,3( 746,40
27 1.335,50 1.402,27 1.469,05 1.535,82 1.602(60 2 634,44 666,17 697,89 729,61 761,33
28 1.362,21 1.430,32 1.49843 1.566,54 1.634(65 3 647,13 679,49 711,85 744,2Q 776,56
29 1.389.45 1.458,92 1.528,40 1.597,87 1.667(34 4 660,07 693,08 726,08 759,09 792,09
30 1.417,24 1.488,10 1.558,06 1.629,83 1.700(69 5 673,28 706,94 740,60 774,27 807,93
31 1.445,59 1.517,86 1.59014 1.662,42 1.734(70 6 686,74 721,08 755,42 789,74 824,09
32 1.474,50 1.548,22 1.621,95 1.695,67 1.769(40 7 700,48 735,50 770,62 805,55 840,57
33 1.503,99 1.579,19 1.654,39 1.729,58 1.804(78 8 714,49 750,21 785,93 821,66 857,38
34 1.534,07 1.610,77 1.687,47 1.764,18 1.840(88 9 728,78 765,21 801,65 838,09 874,53
35 1.564,75 1.642,99 1.721,p2 1.799,4§ 1.877(70 10 743,35 780,52 817,69 854,85 892,02
eIreEErT 11 758,22 796,13 834,04 871,95 909,86

12 812,05 850,72 889,39
CLASSE ﬁFl EFC ElMl(so%) zMC Esuso%) 773,38 928,08
NIVEL | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ 13 788,85 828,29 867,74 907,18 946,62
1 810,41 850,94 891,46 931,98 972,50 14 804,63 844,86 885,09 925,37 965,55
2 826,62 867,95 909,28 950,62 991,95 15 820,72 861,76 902,79 943,89 084,86
3 843,16 885,31 927,47 969,63 1.011{79 16 837,13 878,99 920,85 962,7¢ 1.004,56
4 860,02 903,02 946,02 989,02 1.032{02 17 853,88 896,57 939,p6 981,94 1.024,65
5 877,22 921,08 964,94 1.008,80| 1.052(66 18 870,95 914,50 958,05 1.001,64 1.045,15
6 894,76 939,50 984,24 1.028,98| 1.073(72 19 888,37 932,79 9771 1.021,69 1.066,05
7 012,66 958,29 1.003,)92 1.049,56| 1.095{19 20 006,14 951,45 996,76 1.042,04 1.087,37
8 930,91 977,46 1.024 00 1.070,55| 1.117{09 21 024,26 970,48 1.016,69 1.062,9¢ 1.109,12
9 049,53 997,01 1.044 48 1.091,96| 1.139(44 22 042,75 989,89 1.037,02 1.084,14 1.131,30
10 068,52 1.016,95 1.065,37 1.113,80| 1.162(22 23 961,60 1.009,69 1.057,76 1.105,84 1.153,92
11 087,89 1.037,29 1.086/68 1.136,07| 1.185(47 24 980,84 1.029,88 1.078,92 1.127,94 1.177,00
12 1.007,65 1.058,03 1.10841 1.158,80| 1.209(18 25 1.000,45 1.050,48 1.100,60 1.150,57 1.200,54
13 1.027,80 1.079,19 1.130/58 1.181,97| 1.233(36 26 1.020,46 1.071,49 1.122,61 1.173,53 1.224,55
14 1.048,36 1.100,78 1.153 19 1.205,61 1.258{03 27 1.040,87 1.092,91| 1.144,96 1.197,04 1.249,05
15 1.069,32 1.122,79 1.176 26 1.229,72| 1.283(19 28 1.061,69 1.114,77| 1.167,86 1.220,94 1.274,03
16 1.090,71 1.145,25 1.199[78 1.254,32| 1.308(85 29 1.082,92 1.137,07| 1.191,p1 1.245,34 1.29951
17 1.112,53 1.168,15 1.223[78 1.279,40 1.335{03 30 1.104,58 1.159,81 1.215,04 1.270,27 1.325,50
18 1.134,78 1.191,51 1.248 25 1.304,99 1.361{73 31 1.126,67 1.183,01 1.239,34 1.295,67 1.352,01
19 1.157,47 1.215,34 1.273 22 1.331,09 1.388(97 32 1.149,21 1.206,67| 1.26413 1.321,59 1.379,05
20 1.180,62 1.239,65 1.298)68 1.357,71 1.416(74 33 1.172,19 1.230,80 1.289,41 1.348,07 1.406,63
21 1.204,23 1.264,44 1.324 66 1.384,87 1.445(08 34 1.195,63 1.255,42 1.315,20 1.374,94 1.434,76
22 1.228,32 1.289,73 1.35115 1.412,57| 1.473(98 35 1.219,55 1.280,52 1.341,60 1.402,44 1.463,46
23 1.252,88 1.315,53 1.37817 1.440,82| 1.503(46

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
24 1.277.94 1.341,84 1.405[74 1.469,63| 1.533(53 CLASSE A B C D E

NA NFI(30%) NFC NMI(30%) NMC

25 1.303,50 1.368,68 1.433,85 1.499,03 1564120 NIVEL |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
26 1.329,57 1.396,05 1.462563 1.529,01 1.595(48 1 622,00 653,10 684,p0 715,30 746,40
27 1.356,16 1.423,97 1.491[78 1.559,59 1.627(39 2 634,44 666,17 697,89 729,61 761,33
28 1.383,29 1.452,45 1.521)61 1.590,78| 1.659({94 3 647,13 679,49 711,85 744,20 776,56
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Processo Seletivo
4 693,08 726,p8 759,09
660,07 792,09 Secretéario Escolar 40 hora| Nivel Médio R$ 827,64
5 706,94 740,60 774,27 semanal
673,28 807,93 Técnico Administrativ{ 40 hora| Nivel Médio R$ 827,64
6 721.08 755 .42 789.75 Educacional semanal
686,74 ! ! ! 824,09 - = =
Apoio Zeladora |40 horaf Nivel Fundamentg Nivel Fundament
7 735,50 770,p2 805,55 Administrativo semanal Incompleto Incompleto
700,48 840,57 educacional R$ 622,00
8 750,21 785,93 821,66 Nivel Médio
714,49 857,38 R$ 808,60
9 728.78 765,21 801,65 838,09 874,53 Merendeira |40 horaf Nivel Fundament{ Nivel Fundament;
- - semanal Incompleto Incompleto
10 743,35 780,52 817,p9 854,85 892,02 R$ 622,00
Nivel Médio
11 758,22 796,13 834,p4 871,95 909,86 R$ 808,60
Vigia 40 horaf Nivel Fundament{ Nivel Fundament
12 773.38 812,05 850,fr2 889,39 950 semanal Incompleto Incompleto
s i R$ 622,00
13 788,85 828,29 867,/4 907,18 946,62 Nivel Médio
R$ 808,60
14 804,63 844,86 885,09 925,32 965,55 Motorista 40 hora| Nivel Fundament{ R$ 827,64
semanal Incompleto
15 820,72 861,76 902,79 943,83 984,86
16 837,13 878,99 920,85 962,70 1.004{56 *Professor Habilitado 20 horas
17 896,57 939,p6 981,96 1.024/65
853,88 i . [Nivel II- Nivel 11I- [ Nivel IV-
Nivel |- Magistério Li ) o
18 914,50 958,05 1.001,60 1.045/15 icenciatura Plena |Especializacdo Mestrado
870,95 A |1.00 | 661,07 991,62 1.156,90 1.222,99
D
19 888,37 932,79 977,p1 1.021,63 1.066/05
20 95145 09676 1.042.06 108787 *Professor Habilitado 25 horas (Bercario)
906,14 ! ! ) ! ) 1
21 970,48 1.016,p9 1.062,90 1.10912 B ... |Nivel 1I- | Nivel 11I- | Nivel V-
924,26 N 3 . -
Nivel I- Magistério Licenciatura Plena |Especializagdo Mestrado
22 042,75 989,89 1.037,p2 1.084,16 1.131,80 A [1.00 826,33 1.239,52 1.446,12 1.528,73
23 06160 1.009,68 105776  1.10584 1.153)02 *Professor ndo Habilitado — 20 horas
24 980,84 1.029,88 1.078,p2 1.127,96 1.177,00 Ensino Fundamental Nivel Médio
L A 1.00 562,72 610,17
25 1.000,45 1.050,48| 1.100,p0 1.150,52 1.200,64
26 1.020,46 1.071,49 112251 1.17353 1.224,55 *Professor n&o Habilitado — 25 horas (Bergario)
Nivel Médio
27 1.092,91 1.144,p6 1.197,00 1.249,05
1.040,87 A 1.00 762,71
28 1.061,69 1.114,77| 1.167,86 1.220,94 1.274)03 . .
29 1.137,07] 1.191,p1 1.245,36 1.299,p1 Juruena, 13 de Janeiro de 2012
1.082,92
30 1.104,58 1.159,81 1215p4  1.270,27 1.32550 BERNARDINHO CROZETTA
31 1.183,01 1.239,84 1.295,67 1.352,01 Prefelto MUnlClpal
1.126,67
32 1.149,21 1.206,67 1.264,13 1.321,59 1.379,05 HELV|O DE L|MA
33 L1721 1.230,80 128041  1.348,02 1.406,63 Secretério Municipal de Educacéo e Cultura
D
34 1.195,63 125542 131500 13749 1434176 DILMA ALBERTINA DE CAMPOS SEMLER
35 191955 1.280,52 134150  1.402,48 1.46346 Presidente da Comissao Especial do Processo $ekinplificado

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: LCA0C228

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 -
EDITAL COMPLEMENTAR N.° 01 AO EDITAL N.° 001/2012

O Prefeito Municipal de Juruena Estado de Mato Grosso, por meio
da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificadmara
preenchimento de vagas, nomeada pela Portaria nYe8702 de
janeiro de 2012, torna publiGaRETIFICACAO do Anexo IV do
Edital n°® 001/2012 publicado no site da Prefeitura Municipal de
Juruena e no Diario Oficial do Estado de Mato Grates 13/01/2012,
gue passa a vigorar nos termos abaixo especificagloeanecendo
inalterados os demais itens e subitens do refedidal.

ANEXO IV

CARGOS/JORNADA DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/RE  MUNERAGAO

CARGOS JORNADA DE|ENQUADRAMENTO REMUNERACAO
TRABALHO | INICIAL

Professor 20 horas ou | Conforme document{ *Vide Tabelas Abaixo
25 hora| cOmprobatorios q
(Bercario) escolaridade e inscricdo

Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador: 35DCEES2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE NUMERO 032/2011, ENTRE ESTA
PREFEITURA E DELAINE HELENE NOGUEIRA NOYA.

Pelo presente Termo de Rescisdo, de um lad®unicipio de
Luciara, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dipgibdico
Interno, com sede administrativa a Avenida Aragu@ia— Centro -
Luciara — MT, inscrita no C.N.P.J. /MF sob o n.%503.620/0001-31,
representado neste ato pelo seu Pref@i®RASSU DE SOUZA
FREITAS, brasileiro, casado, residente e domiciliado nestade de
Luciara — MT, portador da Cédula 