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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL "NASCENTES DO

ARAGUAIA"
PRESIDENCIA
EDITAL DE PUBLICAGAO N° 001/09
@ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOVLIMENTO ~ ECONOMICO, ~ SOCIAL  E

AMBIENTAL NASCENTES DO ARAGUAIA , situado a Rua Dom
Aquino, 346, Centro, Alto Gargas-MT, em cumprimeadoartigo 31,
paragrafo 3°, da Constituicdo Federal, Artigo 2@9 Gbnstituicdo
Estadual e Artigo 146 do Regimento Interno do Triddule Contas do
Estado de Mato Grosso, comunica queC&NTAS ANUAIS deste
Consorcio, referente ao Exercicio Financeiro de 2608ontram-se a
disposicéo para apreciacdo dos cidadéos e inSéfsiigda sociedade, a
qual podera questionar-lhe a legitimidade, conforne¢ 101, de
04/05/2000, em seu Artigo 49, até a data de 3lederdbro de 2009.

Alto Gargas-MT, 06 de fevereiro de 2009.

ROLAND TRENTINI
Presidente do Cidesana

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck Lenésva Monte Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagéo
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5C0967F7

PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATANTE: Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, social e Ambiental “Nascentes do Aragluai
CONTRATADO: Nogueira & Branddo Advogados Associados
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a Contrataigio
sociedade de advogados para prestacdo de sendcasnsultoria
técnica juridica de instrumentalizacdo e execugdinfibrmacgbes da
administragdo publica direta e indireta, no ambis 6rgéos de cada
ente consorciado aBONTRATANTE , via Controle de Protocolo;
Sistema de ouvidoria; e Despacho publico de densamdss termos
fixados em Edital e seus anexos, bem como na AtRatgstro de
precos, com fundamento legal na Lei n° 8.666/98as slteracbes
posteriores.

PREVISAO ORCAMENTARIA: Por conta da
or¢camentéria especifica de cada 6rgéo do Ente Goadar
VIGENCIA: 03/01/2012 a 31/12/2012

FORO: Do contratante

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2012

dotacao

ALCIDES BATISTA FILHO
Presidente do CIDESANA
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:26A81551

PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATO
Ne 001/2012

CONTRATANTE: Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, social e Ambiental “Nascentes do Aragjuai
CONTRATADO: Nogueira & Branddo Advogados Associados
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a Contratalgio
sociedade de advogados para prestacdo de sendcesndultoria
técnica juridica de instrumentalizagdo e execuginfbrmactes da
administracdo publica direta e indireta, no ambits 6rgdos de cada
ente consorciado aBONTRATANTE , via Controle de Protocolo;
Sistema de ouvidoria; e Despacho publico de densamdss termos
fixados em Edital e seus anexos, bem como na AtReatgstro de
precos, com fundamento legal na Lei n° 8.666/98&s alteracbes
posteriores.

PREVISAO ORCAMENTARIA: Por conta da
orcamentéria especifica de cada 6rgdo do Ente Goadar
VIGENCIA: 03/01/2012 a 31/12/2012

FORO: Do contratante

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2012

dotacao

ALCIDES BATISTA FILHO
Presidente do CIDESANA
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D4628D59

~ ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "PORTAL DA
AMAZONIA"

PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO: N° 001/2012
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Contratante: Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel Portal da Amaz6nia
Contratado: INVIOLAVEL COLIDER ALARMES LTDA - ME
Objeto: Prestacéo de servicos de seguranca patrimoniahdariv
denominada Monitoramento Eletronico.
Valor Global: R$ 1.710,00
Vigéncia: 02/01/2012 a 31/12/2012
Data Assinatura: 02 de Janeiro de 2012.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F8C4647D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITAS;AO
REVOGACAO DE LICITACAO

Pregao Presencial n°. 04/2012
Processo n°. 005/2012

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada paeciorento de
pecas e acessoérios genuinos ou originais das $egumarcas;
Caterpillar, New Holland, Clark, Stara, Tatu, Valt€eBT, Komatsu,
Case, Massey Fergunson, Dynapac, Chevrolet, Ford;edes Benz,
Volkswagen, Iveco, GM, Fiat, Mitsubishi, Gurgel, dligan, JCB,
YTO; que compdem a frota da Prefeitura Municipal Atpia Boa,
conforme discriminados no termo de referéncia, Arlex

O Prefeito Municipal de Agua Boa — MT, Mauricio Casd Tonha,

no uso de suas atribuigcBes legais, resolve revaghcitacdo, na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 04/2012, péesade interesse
publico, para a readequagdo do edital; a presentegacao esta
fundamentada no artigo 49 da Lei n°. 8.666/93 dtem 19.8 do

edital de Pregéo Presencial 004/2012.

Agua Boa, 03 de Fevereiro de 2012.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:9B470E05

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Termo de Resciséo ao contrato 007/2012

Contratada: Alziro Zaru da Silva Nogueira

Objeto: Locacdo de imoével para instalacdo e furasimmto da Casa
de Apoio a Crianga e ao Adolescente

Da rescisao: Fica o presente rescindido de comonda@ sem énus
para as partes anulando o valor de R$ 9.515,00 (né\winhentos e

quinze reais), cessando as obrigacdes contrat@aisodtratante e
contratada referente ao valor retro citado.

Data: 31/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitagdes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendgé
Cadigo Identificador: 6E2067AE

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Primeiro termo aditivo ao contrato 016/2012

Contratada: Marcio Borges Duarte

Objeto: Locagédo de imovel para instalagdo da Satae¥unicipal de
Educacéo

Correcéo de valor: Fica o presente aumentado o gal&$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais) referente a correigéwalor pactuado
equivocadamente no valor mensal das parcelas, nqutssde R$
2.000,00 (dois mil reais) para R$ 2.800,00 (dois enibitocentos
reais).

Data: 25/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:5BB3A980

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 034/2011

Contratada: K3 Comércio Varejista de Jornais, Revista@utras
Publicag6es Itda - ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada enicaclids de
matérias no jornal diario oficial do estado, diafiwial da unido e em
jornais de grande circulagéo

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$02080(dois mil e
quinhentos reais) para a prestacéo dos servicos sayrefere este.
Data: 26/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo ldentificador: E45E60CC

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Primeiro termo aditivo ao contrato 133/2011

Contratada: Stalo Construtora Itda

Objeto: Construcdo de um Campo Society no bairra Xédroporto
Prazo: Fica o presente que tem seu vencimento ef@1/Q3
prorrogado seu prazo em 120 dias extinguindo-s@265/2012.
Data: 22/12/2011

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo ldentificador: 2F5728A5

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Primeiro termo aditivo ao contrato 249/2011

Contratada: Maria Helena Morais de Souza

Objeto: Contratacdo de servicos para pintura gevaP8F Gair de
Barros no Bairro Dom Bosco

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$61132(um mil
trezentos e vinte e seis reais e quatorze centa@i@sente a aquisicao
de tinta esmalte sintético sobre barrado para panterna.

Data: 04/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitagdes

Alto Araguaia 03/02/2012
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Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador:BC1DOFAD

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Quinto termo aditivo ao contrato 261/2009

Contratada: Neil David de Rezende

Objeto: Servicos odontoldgicos em extracao, tratamnEndododntico,
prétese parcial, coroa Metalo ceramica e nucleqrenchimento
metalico fundido.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 5000&inco mil
reais) para a prestacéo dos servigos a que saaleste.

Data: 31/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg
Cddigo Identificador:5A4D9620

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Quarto termo aditivo ao contrato 262/2009

Contratada: Cristiane Scare Ayub

Objeto: Servigos odontoldgicos em extracao, tratamEndoddntico,
prétese parcial, coroa Metalo ceramica e nucle@réenchimento
metélico fundido.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 5000&inco mil
reais) para a prestacéo dos servicos a que saealeste.

Data: 31/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitagdes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador: FD3693D9

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 001/2012

Contratada: Cizilio & Cizilio ltda ME

Objeto: Servicos de readequagdo de rede de ermldgiaca de alta
tensdo para alimentagdo do ginasio de esportestd®ami campo
Society.

Prazo: 15 dias extinguindo-se em 18/01/12

Valor: R$ 5.803,99 (cinco mil oitocentos e trés seanoventa e nove
centavos)

Data: 03/01/2012

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg
Cddigo Identificador:2DF84D52

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 002/2012

Contratada: Soft Data Softwares Administrativos.ltda

Objeto: Licengca de uso do software pro-médico adhtnatdo de
clinicas e hospitais para o hospital municipal

Prazo: 11 meses a contar da data de sua assicatargigéncia até
03/12/12

Valor: R$ 7.765,56 (sete mil, setecentos e sessemiaco reais e

cinquenta e seis centavos)

Data: 03/01/2012

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:2B4391E5

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 003/2012
Contratada: Sebastiana da Costa Dias.
Objeto: Locagéo de um imdvel Instalacéo das Satexds da Escola
Municipal Maria Julia de Almeida.
Prazo: 11 meses e vinte e sete dias a contar derassinatura
extinguindo-se em 31/12/12
Valor: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)
Data: 03/01/2012
Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:0267D892

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 004/2012

Contratada: Jodo Cleito Oliveira de Souza.

Objeto: Locagao de “Software de Controle de Bibliatec

Prazo: 11 meses e vinte e sete dias a contar daldatua assinatura
extinguindo-se em 31/12/12.

Valor: R$ 2.289,60 (dois mil duzentos e oitenta eeneais e sessenta
centavos)

Data: 03/01/2012

Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: E5C84BDB

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 005/2012

Contratada: Dura — Lex, Sistemas de Gestéo Puldia&PP

Objeto: Locagdo de Software para converséo, treinéon e
Implantagdo do Sistema de Agua e Esgoto, atendsaddco de
cobranca do consumo de Agua, esgoto e taxa deacdeetlixo,
disponibilizando o controle de usuéarios, propriesr hidrdmetros,
faturamento, re-ligamento, débitos pendentes eldiativa, consultas,
relatérios gerenciais, estatisticos e de acompagai@nsobre todos os
servicos prestados a populacéo, com suporte e ergyéidt mensal
Prazo: 12 meses extinguindo-se em 31/12/12

Valor: R$ 7.992,00 (sete mil novecentos e novemtai€ reais)

Data: 03/01/2012

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: AAC7AG4E

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 006/2012

Contratada: Josef Winkler

Objeto: Locacgéo do imdvel “Oratério Nossa Senhgpar@cida” para
instalacédo do PETI.

Prazo: 11 meses e vinte e cinco dias

Valor: R$ 16.536,00 (dezesseis mil, quinhentosngatie seis reais)
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Data: 05/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezends
Cadigo Identificador:2CE78D3D

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 007/2012

Contratada: Alziro Zaru da Silva Nogueira

Objeto: Locagdo de imovel para funcionamento da @asApoio a
Criancga e ao Adolescente

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 10.176,00 (dez mil cento e setenta erseis)

Data: 06/01/2012

Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg
Cadigo Identificador: F2222ADE

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 008/2012

Contratada: Ronaldo Campos Fraga

Objeto: Locagcdo de Imoével para instalagdo da Smtaetde
Assisténcia e Promocédo Social

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 19.080,00 (dezenove mil e oitenta reais)

Data: 06/01/2012

Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador:9F2E2D8D

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 009/2012

Contratada: Horst Claus Waldschmidt

Objeto: Locagdo de imdvel para instalacdo do cefgreabilitacéo
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 15.264,00 (quinze mil duzentos e sesseizatro reais)
Data: 06/01/2012

Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador:9C6F1409

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 010/2012
Contratada: Lazara David da Silva
Objeto: Locacéo de im6vel para instalacdo do PSHldaAeroporto
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias
Valor: R$ 12.720,00 (doze mil setecentos e vintesyea
Data: 06/01/2012
Setor de LicitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg

Cadigo Identificador:4F1F62EA

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 011/2012
Contratada: Willian Douglas Fraga da Silva
Objeto: Locagéo de imdvel para instalagdo casgpdma estudantes
da Unemat — Campos A.Aia
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias
Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais)
Data: 06/01/2012
Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:5F0931C2

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 012/2012

Contratada: Lily de Oliveira Machado

Objeto: Locagéo de imével para instalagdo da sataetde financas e
outros setores anexos a Pref. Municipal

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seisceméass)

Data: 06/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacGes
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:B0498639

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 013/2012

Contratada: Carlos Alberto de Castro

Objeto: Locagcdo de imoével para instalagdo da umidate
superintendéncia de fiscalizagdo de transportadowasiunicipio de
A. Aia.

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vigdes)

Data: 06/01/2012

Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: 10BC0517

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 014/2012

Contratada: Rosaly de Mello Rosa

Objeto: Locagdo de imdvel para instalagdo do CRAS.
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Data: 06/01/2012

Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: 5FFF119A

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 015/2012
Contratada: TV Integracao ltda
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Objeto: Licenga de uso da torre da TV integracda gastribuicdo de
sinais dos canais da parabdlica no municipio e éambsara a torre
para distribuir os sinais da internet popular, cai@mbém devera
disponibilizar o local para abrigar os equipamemnéagptores de TV.
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais)

Data: 06/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cddigo Identificador:50A2C1E5

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 016/2012

Contratada: Marcio Borges Duarte

Objeto: Locagdo de imdvel para instalacdo da Seiaede Educagéo
Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Data: 06/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezends
Cadigo Identificador:6932E81C

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 017/2012

Contratada: Margarida Maria Borges Cardoso

Objeto: Locagdo de imdvel para instalagdo do Cbos&utelar de
Menores

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Data: 06/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador: FCAFEC93

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 018/2012

Contratada: Aluizio Pimentel do Carmo

Objeto: Locacdo de imoével para instalacdo do TRTib(hal
Regional do Trabalho)

Prazo: 11 meses e vinte e quatro dias

Valor: R$ 25.440,00 (vinte e cinco mil quatrocergaguarenta reais)
Data: 06/01/2012

Setor de Licitagbes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador:57782E69

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 019/2012

Contratada: Juvenal José de Santana

Objeto: Locagdo de imoével para instalacdo prowsda Caixa
Econdmica Federal

Prazo: 47 dias

Valor: R$ 2.194,90 (dois mil cento e noventa e quetais e noventa
centavos)

Data: 11/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cddigo Identificador: C2C731A3

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 020/2012

Contratada: Odair Ferreira Basto

Objeto: Limpeza e tratamento de um piscina no oatgrreabilitagio
Prazo: 11 meses e dezoito dias

Valor: R$ 4.452,00 (quatro mil quatrocentos e cimgéie dois reais)
Data: 12/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: 19FBDFF4

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 021/2012

Contratada: Araguaia Cereais ltda

Objeto: Locagdo de imoével para armazenamento deeinaad
apreendida e doada pelo Min. Publico a este muaicip

Prazo: 11 meses e dezoito dias

Valor: R$ 21.180,00 (vinte e um mil cento e oitenais)

Data: 12/01/2012

Setor de Licita¢Bes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: DD3357EF

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 022/2012

Contratada: Jodo Batista Beneti

Objeto: Locagéo de imovel para instalacéo da coargho dos PSFs,
NASF, CTA, Processamento de Dados, Central de Recdrtsnanos
e Unidade do SAMU

Prazo: 01 més e dezoito dias

Valor: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Data: 12/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: 7C6BA656

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 023/2012
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Contratada: TV Integracao ltda

Objeto: Prestacdo de servicos de Divulgacao e édatle Televisiva
Prazo: A partir de sua assinatura extinguindo-s8®ih2/12

Valor: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil $8ai

Data: 25/01/2012

Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador:067C2F91

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 024/2012

Contratada: Radio Aurora FM ltda

Objeto: Servigos de divulgacéo e publicidade em &kBifusédo FM
Prazo: A partir de sua assinatura extinguindo-s8®ih2/12
Valor: R$ 85.800,00 (oitenta e cinco mil e oitocernteais)

Data: 25/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cddigo Identificador: AOO7BD9B

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 025/2012

Contratada: Euza Helena de Oliveira ME

Objeto: Contratacdo de servicos para fornecimentaefiEcdes e
aquisicao de refrigerante

Prazo: 11 meses de acordo com a solicitacéo detagarcompetente.
Valor: R$ 21.044,40 (vinte e um mil quarenta e quateais e
guarenta centavos)

Data: 27/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador: ABDEED63

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO 2012

Contrato: 026/2012

Contratada: Luiz Henrique Nogueira Borges

Objeto: Assessoria e Consultoria no Acompanhameatindice de
Participacdo do Municipio na Arrecadacéo de ICMS/FPM

Prazo: 11 meses a contar da ordem de servico

Valor: R$ 71.995,00 (setenta e um mil novecentagventa e cinco
reaisO

Data: 30/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacGes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador: 15FA98FF

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS CONTRATUAIS DE JANEIRO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 249/2011

Contratada: Maria Helena Morais de Souza

Objeto: Contratacdo de servicos para pintura gevaP8F Gair de
Barros no Bairro Dom Bosco

Prazo: Fica o presente aumentado seu prazo ena$@ ghartir do seu
vencimento extinguindo-se em 30/03/12.

Data: 28/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes

Alto Araguaia 03/02/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo ldentificador: 5AD5SAEC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE CONTRATO DE RATEIO N.°001/2012.

Termo de Contrato de Rateio que entre si celebranteteifira
Municipal de Alto Araguaia e o Consércio Intermupai de
Desenvolvimento Econdmico Social e Ambiental “Nases do
Araguaia”

Pelo presente termo de contrato de rateio O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL E AMBIENTAL NASCENTES DO ARAGUAIA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede adstiativa situada no
Municipio de Alto Garcas - MT, devidamente inscnito CNPJ/MF
sob o n° 09.399.352/0001-36, neste ato represenpedo seu
Presidente Senhor ALCIDES BATISTA FILHO, brasileimasado,
advogado, portador do CPF n° 147.911.371-91 e R&®M®09 -
SSP/GO, residente e domiciliado a Rua Silvio Jos€aktro Maia,
1547, Boiadeiro,na cidade de Alto Araguaia - MTstaeato chamado
simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro lado O
MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, devidata inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.579.836/0001-80, com sede &stnaitiva
situada a Av. Carlos Hugueney, n°. 552, no muniogp@omarca de
Alto Araguaia - MT, neste ato representado peldeirce Municipal
Senhor ALCIDES BATISTA FILHO, brasileiro, advogadesidente

e domiciliado a Rua Severino Botelho de Melo, n°, 5ib/municipio

de Alto Araguaia - MT, portador da Cédula de Ideadiel n°. 490.009

- SSP/GO e inscrito no CPF sob n°. 147.911.371-®brd em diante
denominado simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE,
tem entre si justo e pactuado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto o presente termo a
consecugdo das acOes previstas na ata de comstiteignstalacao,
eleicdo e posse da diretoria, titulo | art. 3° dutdolo de Intencdes
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL E AMBIENTAL “NASCENTES DO
ARAGUAIA”", ratificadas pela Lei Municipal n°. 2278e 08 de
Janeiro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS - O valor global do
presente Contrato para o exercicio de 2012, critégnico adotado
para o rateio das despesas gerais e manutencémstircio visando o
cumprimento de todas as suas fungbes sera de RID040
(quarenta e nove mil reais) ndo excedendo propmabitente ao
equivalente em até 0,7 % (sete décimos percentdai§PM (Fundo
de Participacdo dos municipios) do Municipio coaismio, que serao
repassados em 12 (doze) parcelas mensais, serrdoeirg no valor
de R$ 4,083,37 (quatro mil, oitenta e trés reai;tate sete centavos)
as 11 parcelas subseqiiente no valor de R$ 4.08§88r¢ mil,
oitenta e trés reais e trinta e trés centavos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE DOS RECURSOS — Os
recursos serao liberados de acordo com os valaesbidos e
repassados até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA QUARTA — DA FONTE DE RECURSOS - Os
recursos a serem repassados ao Consoércio sao cmniertes da
arrecadacdo Municipal, ficando a Fazenda Publicanidijal
autorizada desde ja a proceder a transferéncisopaatratado.
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CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA — As
despesas decorrentes desta contratacdo serdo Eamasecursos
proprios e serd empenhada na seguinte Dotacdomemtaria:
05.007.26.782.0017.2094.3.3.90.39.00.00- 2094 reBwia de Obras
—Coordenadoria de Obras Publicas — Outros ServigoBetceiros _
Pessoa juridica.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA — A vigéncia deste Contma
sera 02.01.2012- 31.12.2012.

CLAUSULA SETIMA — DA APLICACAO DOS SALDOS - O saldo
em conta corrente em favor da proponente decormmtpresente
Contrato, sera destinado as despesas de que pragaemte Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA EMISSAO DOS DOCUMENTOS E
DESPESAS — Os documentos de despesas tais conw,fiscal

TESTEMUNHAS:

10
Nome:
CPF:

20
Nome:
CPF:

Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: 99AD1DA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.910, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

fatura ou recibos deveréo ser emitidos em favoE@INTRATADO
sem emendas ou rasuras exceto contas de agudaenetefone que
estejam cadastrados nos 6rgéos arrecadadores eendeot@rceiros e
gue estejam em poder da administracao do Consorcio.

Dispde sobre autorizacdo de reposicdo salarial no
percentual de 6,08% (seis virgula zero oito potajem

0,92% (zero virgula noventa e dois por cento) de
aumento no subsidio dos Profissionais da Educac&o

CLAUSULA NONA — DOS SALDOS NAO UTILIZADOS NO MES
— Caso ndo seja utilizado os recursos liberados és em sua
totalidade, a Secretaria Executiva do Consorcio pgodéliza-lo no
més seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Quando os recursos liberados pe
CONTRATANTE néo forem suficientes para cobertura despesas
relativas ao més de competéncia, a Secretaria deé@uno devera
solicitar complementagdo de recursos com antecedéinima de 15
(quinze) dias, mediante justificativa para que paass analisado pela
CONTRATANTE sobre as necessidades solicitadas, es@nserao
liberados, desde que estejam em conformidade cdestatuto do
Consorcio e devidamente aprovados pelo ConselhooRiret

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES

1° Compete a Prefeitura CONTRATADA:

1. Repassar os recursos na forma da clausula seqtédadia 10 de
cada més;

2. Acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste Cantra

2° Compete ao CONTRATADO:

Aplicar os recursos financeiros dentro dos objatipopostos, e em
estrita obediéncia ao Estatuto do Consorcio.

Fazer prestacdo de contas conforme o estabeleeidobstatuto de
Consorcio.

Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

Movimentar conta especifica para 0s recursos ordratados em

D

basica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado detdl&rosso, Sr.
Alcides Batista Filho, no uso de suas atribuicfgaite...

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eucsanai seguinte
Lei;

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo Murdtiponceder uma
reposicao salarial no percentual correspondent®8&¥6 (seis virgula
zero oito por cento) e 0,92% (zero virgula noventiois por cento)
de aumento no subsidio dos Profissionais da Edachééica e aos
servidores Inativos e Pensionistas.

Art. 2° Altera o Anexo Ill e IV, do Quadro de Pealsalos
Profissionais da Educacdo Basica para Progressadicaler
Horizontal, constante da Lei Municipal n.° 2.61@20

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor, na data de sudigacado a partir de
janeiro de 2012, revogada as disposi¢des em camtrar

Alto Araguaia, 17 de janeiro de 2012.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO 11l
Lei n.° 2.610/2009

Instituicdo Oficial de Crédito. TABELA DE CARGO SUPLEMENTAR - PROFESSOR
) ] ) LICENCIATURA CURTA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES - Sera
objeto de termo aditivo qualquer alteracéo necispétos participes. PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA — 30 HORAS SEMAIS
o . - COEFICIENTE 1 Lic. Curt;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORUM - Fica eleita o | [wverciasse AT 5130
foro da Comarca de Alto Garcas, para dirimir quasqduvidas 01 - 1,000 - 00 ANOS 1.202,15 1.442,57
decorrentes do presente Contrato. 02 - 1,046 - 03 ANOS 1.26744 1.508,93
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.315,15 1.578,17
) ) 04 - 1,145 - 09 ANOS 1.376,46 1.651,74
E assim, por estarem de acordo e contratados assingresente 05-1,197 - 12 ANOS 1.438,97 1.726,76
instrumento contratual em 03 (trés) vias de igeal te forma na 06 - 1,253 - 15 ANOS 1.506,29 1.807,54
presenca de duas (02) testemunhas. 07-1,310 - 18 ANOS 1.574,81 1.889,76
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.646,94 1.976,32
i i 09 - 1,433 - 24 ANOS 1.722,67 2.067,20
Alto Araguaia - MT, 10 de Janeiro de 2012. 10- 1,499 - 27 ANOS 1.802,02 2.162,42
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.884,96 2.261,93
CONTRATANTE: 12 - 1,640 - 33 ANOS 1.971,52 2.365,82
ALCIDES BATISTA FILHO ANEXQ IV
Prefeito Municipal de Alto Araguaia Lei n.¢ 2.610/2009
CONTRATADA: TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR — 30 HORAS
ALClDES BATISTA FILHO NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 C-1,75 D -2,00 -R,25
Presidente do CIDESANA 1-1,000 - 00 ANOS 1.202,15 1.803,22 | 2.103,75| 2,29 | 2.704,83
Il - 1,046 - 03 ANOS 1.257,44 1.886,17 2.200,53 12,89 2.829,25
11l - 1,094 - 06 ANOS 1.315,15 1.972,72 2.301,51 | 63D,29 2.959,08
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IV - 1,145 - 09 ANOS 1.376,46 2.064,68 2.408,80 52,91 3.097,03 NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40
V-1,197 - 12 ANOS 1.438,97 2.158,45 2.518,19 2,87 3.237,68 |- 1,000 - 00 ANOS 641,14 801,43 897,60
VI -1,253 - 15 ANOS 1.506,29 2.259,43 2.636,00 13,68 3.389,15 I1- 1,046 - 03 ANOS 670,64 838,30 938,89
VII - 1,310 - 18 ANOS 1.574,81 2.362,21 2.755,92 143,62 3.543,32 111 - 1,094 - 06 ANOS 701,41 876,76 981,98
VIII - 1,370 - 21 ANOS 1.646,94 2.470,41 2.882,14 | .298,88 3.705,61 IV - 1,145 - 09 ANOS 734,11 917,64 1.027,75
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.722,67 2.584,01 3.014,68 48,35 3.876,02 V-1,197 - 12 ANOS 767,45 959,31 1.074,43
X -1,499 - 27 ANOS 1.802,02 2.703,02 3.153,53 3,68 4.054,53 VI -1,253 - 15 ANOS 803,35 1.004,19 1.124,69
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.884,96 2.827,45 3.298,69 69,93 4.241,17 VII - 1,310 - 18 ANOS 839,89 1.049,87 1.175,85
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.971,52 2.957,28 3.450,16 | 943,04 4.435,92 VIII - 1,370 - 21 ANOS 878,37 1.097,96 1.229,71
IX - 1,433 - 24 ANOS 918,76 1.148,45 1.286,26
PROFESSOR 20 HORAS - EXTINQAO X -1,499 - 27 ANOS 961,07 1.201,34 1.345,50
NIVEL/CLASSE A-100 B-150 C-175 D-200 525 Xl - 1,568 - 30 ANOS 1.005,31 1.256,64 1.407,44
01 - 1,000 - 00 ANOS 801,43 120215 140250 |  18®2 | 1.803,22 XIl- 1,640 - 33 ANOS 1.051,48 1.314,35 1.472,07
02 - 1,046 - 03 ANOS 838,29 1.257,44 1.467,02 1576 | 1.886,17 PUb'ICadO pOI':
03 - 1,094 - 06 ANOS 876,76 1.315,15| 1.534,34 15%3 | 1.972,72 Angela da Silva Ribeiro
04 - 1,145 - 09 ANOS 917,63 1.376,46 1.605,87 13885 |2.064,68 A e .
05-1,197 - 12 ANOS 959,31 1.438,97 1.678,80 1618 |2.158,45 COdIgO |dent|flcad0r. BZSGASBQ
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.004,19 1.506,29 1.757,34 0238 2.259,43
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.049,87 1.574,81 1.837,28 9216 2.362,21 ESTADO DE MATO GROSSO
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.097,95 1.646,94 1.921,43 9292 2.470,41
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.148,45 1.722,67 2.009,79 9@ 2.584,01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.201,34 1.802,02 2.102,35 0269 2.703,02
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.256,64 1.884,96 2.199,12 122 2.827,45 ~
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.314,35 1.971,52 2.300,10 226 2.957,28 EXTRATO gETCO()RN?'E{ETOONISPERﬁSD |$|I\_/I(():gg%\oPiSEFE|TURA
ANEXO IV DE ALTO GARCAS - MT
Lei n.° 2.610/2009 -
Extrato de Termo Aditivo N° 001/2012 ao Contrato/2611
PROFESSOR 40 HORAS -EXTINCAO ContratadaH.L. NOGUEIRA DE MENEZES LTDA.
NIVEL/CLASSE A-1,00 B- 1,50 C-1,75 D-200 | -225 CNPJ: 10.535.515/0001-40
1 -1,000 - 00 ANOS 160286 | 240429 | 280501 582 |360644 Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacdo do
Il - 1,046 - 03 ANOS 167659 | 251489 | 293404| 5338 | 3.772,33 prazo de execucéo do contrato original por maiméses, contados a
111 - 1,094 - 06 ANOS 1.753,53 2.630,29 3.068,68 | 503,06 3.945,44 . L,
IV - 1,145 - 09 ANOS 183527 | 275201 | 3.211,73| 78,65 | 412937 partir de 26/01/2012 at? 02/07/2012. ) .
V- 1,197 - 12 ANOS 191862 | 2.877,94 | 3357,59] BB | 4.316,90 A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
VI -1,253 - 15 ANOS 2.008,38 3.012,58 3.514,67 18,07 4.518,86 do Valor Contratua| origina'_
VII - 1,310 - 18 ANOS 2.099,75 3.149,62 3.674,56 | 199,49 4.724,43 . : o . :
Vil 1370 -21 ANOS 210502 | 320505 | 38i200 | 3orsa | 404052 Va_Ior. R_$ 259.382,83 (guzentos e cinqlienta mil meze e oitenta e
IX - 1,433 - 24 ANOS 229690 | 3.44535 | 4.01957| 98B0 | 5.168,02 d(_)'S reais e oitenta e tres centavos).
X - 1,499 - 27 ANOS 2.402,69 | 3.60403 | 4.20470| 880 | 5.406,05 Vigéncia: 26/01/2012 a 02/07/2012.
Xl - 1,568 - 30 ANOS 2.513,28 3.769,93 4.398,25 26,67 5.654,89 Publicado por:
XIl - 1,640 - 33 ANOS 2.628,69 3.943,04 4.600,21 | 259,38 5.914,55 Reinaldo Heverton Ferrza de OIiveira
MONITOR DE DESEVOLVIMENTO INFANTIL 30 HORAS COdIgO Identlflcador. CCS37A57
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40
1 -1,000 - 00 ANOS 699,63 874,54 979,48 ESTADO DE MATO GROSSO
I1- 1,046 - 03 ANOS 731,81 914,77 1.024,54
- 1.094- 06 ANOS 765.40 956.72 107155 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
IV - 1,145 - 09 ANOS 801,08 1.001,35 1.121,51
V-1,197 - 12 ANOS 837,46 1.046,82 1.172,44
VI -1,253 - 15 ANOS 876,64 1.095,80 1.227,29 PREFEITURA MUNICIPA,,L
VIl - 1,310 - 18 ANOS 856,56 1.070,70 1.199,17 EDITAL DE CONVOCACAO
VIII - 1,370 - 21 ANOS 958,49 1.198,12 1.341,8
';‘ '11;149393 '2274 :’\’I“OOSS ig‘g% igizéé 1-1‘;;24 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI, estabelecida
T1.499- 043, 310, 268, ) o = . .
XT-1568- 30 ANOS 109702 137128 1558 na Rua Tiradentes, n° 40 . Centro, qestq cidade e PEraguai,
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.147,39 1.434,24 L., Estado de Mato Grosso, devidamente inscrita no @adds Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n°
ANEXO IV 03.648.532/0001-28 neste ato representado pelo Refeito
Lei n.° 2.610/2009 Municipal, Sr. Adair José Alves Moreira, vem pelegente convocar
os beneficiarios abaixo, contemplados no Prograniah&! Casa,
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR 30 HORAS Minha Vida - PMCMV, em execug¢do neste municipiorapa
NIVEL/CLASSE < A -ESLO(G)S B- 1v408 €-15 | D- ;75 225 comparecerem nesta Prefeitura no prazo de atéa0adcontar da
|1 -1,000 - 00 ANO: 99, 979,4 1.049,458 24,35 1.574,17 . ~ . . P
-1.046 03 ANOS 381 To2dsi Tos7 74128067 | Lod6ce datg desta publicagdo, visando a atualizacédo deregul e outros
1il- 1,094 - 06 ANOS 765,40 107155 1.148,091339,44 | 1.722,14 meios de contato, tendo em vista que foram esgotioldas as
IV - 1,145 - 09 ANOS 801,08 112151] 1.201,611.401,88 | 1.802,42 tentativas de localizag@o dos mesmos.
xl' 11’129573' 11251’\"\‘%2 :3;22 i;g;‘g i;i‘i; 1222?? ig%ig O nédo comparecimento dentro do prazo ora estabelefz@ra a esta
ViT-1.310 18 ANOS 916,52 15332 137277 1603.00 | 206216 Prefeitura a prerrogativa de exclusdo dos mesma#tatio Programa.
VIII - 1,370 - 21 ANOS 958,49 1.341,89 1.437,7 [1.677,36 2.156,61
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.002,57 1.403,60 1.5683,8 | 1.754,50 2.255,78 Nome CPF
X -1,499 - 27 ANOS 1.048,75 1.468,24 1.573,121.835,30 2.359,68 Alaide Ramos de Arruda 853.266.661-20
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.097,02 1.535,83 1.685,5(1.919,79 2.468,30 Eliana Alves da Silva 025.781.031-51
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.147,39 1.606,35] 178, |2.007,94 | 2.581,64 Irene Leda da Costa 212.136.701.44
Edson Moreira da Silva 996.514.081-20
MERENDEIRA 30 HORAS Rone Almeida de Barros 943.263.801-44
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40 Nilo Alves dos Reis 205.430.691-68
| -1,000 - 00 ANOS 641,14 801,43 897,60
I1- 1,046 - 03 ANOS 670,64 838,30 938,89 -
111 - 1,094 - 06 ANOS 701,41 876,76 981,98 ADAlR JOSE ALVES MOREIRA X
IV - 1,145 - 09 ANOS 734,11 917,64 1.027,75 Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT
V- 1,197 - 12 ANOS 767,45 959,31 1.074,43 Publicado por:
VI -1,253 - 15 ANOS 803,35 1.004,19 1.124,69 . f . -
VII - 1,310 - 18 ANOS 839,89 1.049,87 1.175,85 L - Vallde.L.UCIan_a de Oliveira
VIl - 1,370 - 21 ANOS 878,37 1.097,96 122971 Cadigo Identificador:BA148839
IX - 1,433 - 24 ANOS 918,76 1.148,45 1.286,26
X -1,499 - 27 ANOS 961,07 1.201,34 1.345,50
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.005,31 1.256,64 1.407,44
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.051,48 1.314,35 1.472,07

CONTINUA 30 HORAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2012 — EDITAL
COMPLEMENTAR 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI — ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2012 —
EDITAL COMPLEMENTAR 03

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissao khashora do
Concurso Publico n° 001/2012 do Municipio de ALTQ
TAQUARI/MT, no uso de suas atribuicbes, tornam pitblia
divulgacéo da Relagdo dos Pedidos de Isencéo déchs®eferidos
e Indeferidos do Concurso Publico 001/2012. Os catds que
tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdi@ efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, acessar o endereetromico
www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto bancarara
pagamento da taxa de inscricdo correspondente dédaolimite do
término das inscri¢des. A Relagéo dos Pedidos dedsede inscricdo
Deferidos e Indeferidos bem como este edital comeigar 03
encontram-se a disposi¢cdo dos interessados nor®@QWadral da
Prefeitura Municipal de Alto Taquari/MT a partir e data, bem
como nos enderegos eletrdnicos: www.prefeituradieajuari.com.br
e www.grupoatame.com.br . Alto Taquari/MT, 02/02/20

MAURICIO JOEL DE SA
Prefeito Municipal

ROBISON JUNIO ALVES DOS SANTOS
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: L08FEF6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE JANEIRO 2012

Contrato N°001/2011, Parte: Dental Centro Oeste, Valor: R$
34.896,80 Vigéncia: 03/01/2012 a 03/05/2012, Obj&egistro de
precos para futura e eventual contratacdo de emppa
fornecimento parcelado de medicamentos e correfsos atender a
Secretaria de Saude do Municipio de Alto Taqu@ontrato N°
002/2012 Parte: Jackeline Barbosa Gorgem - Mg Valor: R$
286.938,22 Vigéncia: 06/01/2012 a 06/07/2012 Obj&ontratacdo
de empresa para construgcdo de banheiros publiaas gtender a
Secretaria Municipal de Administracdo; ContratoON3/2012 Parte:
Antonio Fiorentin, Valor: R$ 22.704,00 Vigéncia: 17/01/2012 4
31/12/2012, Objeto: Locacdo de um imovel para lagé da
Secretaria Municipal de Assisténcia e PromocaoaBo€iontrato N°
004/2012 Parte:Jocinete soares de amorimyValor: R$ 6.241,60
Vigéncia: 30/01/2012 a 29/02/2012, Objeto: Conti@age Professor
para ministrar cursos na Semana Pedagdgica pafasgoces da
Educacéao Infantil e anos iniciais do Ensino FundaaipContrato N°
005/2012,Parte: Ederson Andrade, Valor: R$ 4.379,29 Vigéncia:
30/01/2012 a 29/02/2012, Objeto: Contratacdo deeBsof para
ministrar cursos na Semana Pedagdgica para proéessa Educacdo

Infantil;

Publicado por:

Julio Emilio da Silva

Cddigo Identificador:59DD3EB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2012 AVISO DE
PRORROGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI - MT

Pregéo Presencial n.° 001/2012

AVISO DE PRORROGACAO

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através siga Comissao
Permanente de Licitagcdo, no uso de suas atribyitégsis que lhe
confere a Lei 8.666/93, informa a quem interessassp que foi
prorrogada a licitagdo acima supracitada para 018/82/2012 as

Alto Taquari — MT, 03 de fevereiro de 2012.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Pregoeira
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:567EFA7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
009/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI — MT

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
009/2012

O Prefeito Municipal, Senhor Mauricio Joel de &&adb em vista as
justificativas apresentadas pela Comissdo de Lamtag pela
Assessoria Juridica do Municipio, sobre a contéa@tagireta com
dispensa de licitacéo, fulcrada 8¢, do art. 24 da Lei 8.666/93, num
total de R$ 16.911,07 (dezesseis mil e novecentwe reais e sete
centavos), com vigéncia de 11 (onze) meses e ventimem
31(trinta e um) de dezembro do ano de 2012, temdoooobjeto a
locacdo de um imével residencial para pacientesratamento de
salide na cidade de Barretos - SP. Resolve RATIFICAResepte
processo a favor de IMOBILIARIA ROCA LTDA e ordenarasu
publicagdo em cumprimento ao disposto no art. 26aracitado
diploma legal. Alto Taquari — MT, 03 de fevereir® 2012.

MAURICIO JOEL DE SA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:417D17B9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

09:00hs .

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE COMUNICAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS , Estado de Mato Grosso,
comunica a todos os Vereadores e contribuintes, agiecontas
relativas ao ano de 2010, estdo a disposicdo paraeee apreciacdo
durante o prazo de 60 (sessenta) dias a parti2dde-evereiro de
2012, conforme o Artigo 219 do Regimento Interno Gamara
Municipal de Apiacés.

ALDAIR JOSE DOS SANTOS
(Nené Protético)
-Presidente-
Publicado por:
Alciene da Silva Demetrio
Cadigo ldentificador: B32FB558

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 021/2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, PREFEITO MUNICIPAL DE
APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determiaxd. 37, item I
da Constituicdo Federal, e o disposto no art. 2beildMunicipal n°.
010/2008.

CONVOCA

Os abaixo relacionados, aprovados no Concurso ddiMunicipal
realizado no dia 06 de Fevereiro de 2011, que devevmparecer no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta dat&regeitura Municipal
de Apiacas, no horério de 7h as 13h, para assunsives fungdes, na
conformidade da Lei, apresentando a seguinte daouagéo: 1-
Diploma do Curso relativo ao cargo (original e Opiacautenticada);
2 — Certidao negativa da justica (civel e crimindl): 01 fotos 3x4
recente; 4 — Titulo eleitoral (original e 01 cépi&)— Certiddo de
nascimento ou casamento (original e 01 copia); €ertiddo de
nascimento dos filhos (original e 01 copia); 7 —ti@eado de
reservista (original e 01 copia) — se masculino- £PF e RG
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Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

(original e 01 copia; 9 — PIS ou PASEP (originadle copia); 10 —
Declaracdo de que ndo foi demitido com justa causabem do
servigo publico, no periodo de 05 anos, nas esfedasal, estadual e
municipal; Declaragdo de Bens; 11 — Declaracdo deagémulo de
cargos publicos; 12- Comprovagdo de que esta quit® as

obrigac@es eleitorais; 13—-- — Conta Corrente - CTRS (original e

01 copia); 15 — ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) napitaz30 (trinta)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo danéatagdo prevista

acima, implicard& no reconhecimento da DESISTENCIA

RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o doial
aprovado (a), reservando-se a Administracdo otdi convocar
outro candidato.

CARGO: SERVICOS GERAIS Classificacao:
Inscricdo: 57. Nome: WHILDICY GLECIA DA SILVA PEREIRA
5¢ classificado

GABINETE DO PREFEITO
Em 03 de Fevereiro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador: 5A66D585

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de Apiacas, Estado de M&msso,

COMUNICA, a toda populacdo, que a Prestacéo de Cdotdnder

Executivo, relativo ao Exercicio de 2.011, encostraa disposicdo
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a gartiia 15/02/2012,
na sua sede, para consulta e conhecimento.

Conforme legislacéo vigente, Artigo 209 da Constéoido Estado de

Professor Zona Rural /Escola Guilherme de Almeida fsino Superior

Item N° Inscrigdo Candidato Pontos
01 07 Ariane Rodrigues Bachiega 9,50
02 03 Marcelene Ferreira da Silva 7,50
03 12 Franciane Macedo Amorim 6,75
04 06 Terezinha Domingos 6,00

Professor Zona Rural /Escola Jodo Paulo Il Ensinouperior

Item N° Inscrigdo Candidato Pontos

01 04 Ana Tiele do Nascimento Costa 5,00

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlicag
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas MT, 03 de Fevereiro de 2012

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CCA41AD5

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 940/2012

SUMULA: DISPOES SOBRE HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apias,
Estado de Mato grosso, usando de suas atribuigges....

DECRETA

Art 1° - Fica homologado o Resultado Final do PreceSeletivo
Simplificado n° 001/2012, da Secretaria Municipal Assisténcia
Social, conforme segue:

LISTA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E APROVADOS
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012.

Mato Grosso. CARGO - MONITOR
N.° Inscricdo [Nome Candidato PONTUAGAO
. p . 52 Alberto Mesquita de Sousa 64
Apiacéds — MT., em 02 de Fevereiro de 2.012 m Raiae) Gomsalves 06 Sousa =
- 65 Alana Maria dos Santos de Oliveira 60
SEBASTIAO SILVA TRINDADE 14 Rafael Pereira D’Avila 58
Prefeito Municipal 17 Walquiria Nogueira de Castro 58
Publicado por: 21 Antonia de Jesus 56
Thayany Aparecida Pereira Barbosg ~ [1¢ Tais Gomes da Silva_ %6
Codigo Identificador: 3SEC02E61 58 Adriana Barbosa de Araujo 52
29 Werlene Pimentel 48
32 Graciele da Silva Teixeira 42
PREFEITURA MUNICIPAL 13 Maria Aparecida dos Santos 42
DECRETO N°. 941/2012 38 Nilmaria Natalia Veras Reis 40
27 Terezinha Domingos 40
SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DO 31 Josemeire Santos Vargas 36
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO | |2 Alne Gongalves da Sva s
SIMPLIFICADO N° 002/2012 E DA PREFEITURA | [ Edlla Marla Gomes Ea
. 15 Rafael Santos de Souza 34
MUNICIPAL DE APIACAS. 60 Maria do Socoro Mendonga 28
" 64 Antonia Santos Sena AUSENTE
SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas, 59 Dionisia Alves Pereira AUSENTE
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicGeshgusiib conferidas 24 Eliana Jorge Barros Neves AUSENTE
por Lei... 08 Elizabete Cristina de O. Le&o Cavalcante | AUSENTE
53 Kelly de Sousa de Assis AUSENTE
54 Liliane de Sousa de Assis Araujo AUSENTE
DECﬂ 68 Neura Carla Sampaio da Silva AUSENTE
- 48 Rejane Rocha Martins AUSENTE
Artigo 1° - Fica homologado o Resultado Final do Processo geleti 41 Weliton Ismaine Gardim AUSENTE
Simplificado n° 002/2012 da Prefeitura Municipal/Ajgacas.
CARGO — COZINHEIRO(A)
Professor Zona Rural /Escola Guilherme de AlmeidaEnsino Médio N.° Inscricdo [ Nome Candidato PONTUAGAO
Item NP Inscrigéo Candidato Pontos 22 Arceli Adriani Paranhos Smaniotto 58
01 09 Jovino Martins Neto 7,25 06 Francisca de Cassia Coutinho Fonseca 56
02 05 Marilza de Oliveira 6,25 57 Nerci Rodrigues Pereira 54
03 02 Maria Aparecida de Oliveira 5,25 30 Adriana da Conceig&o Souza 40
04 10 Elias Balbino Martins 4,50 71 Iranilde da Silva Teixeira 40
05 01 Lineia Radin 4,25 42 Adriano Teixeira 38
06 08 Tatiane da Silva Oliveira 2,50 62 Francisca Oneide de Sousa Pereira 34
07 11 Joflaima Silva Correia 1,50 19 Tatiane Camargo de Oliveira 22
04 Maria Aparecida de Souza 18
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70 Silvana Rodrigues Lima 08 Publicado por:

69 Fernanda Soares AUSENTE Marcia Cristina Fernandes Correa

66 Patricia Oliveira Klabunde AUSENTE C(’)digo Identificador: LC7A194C

44 Sirlene de Melo AUSENTE

CARGO _INSTRUTOR DE ARTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N.° Inscricdo [ Nome Candidato PONTUAGAO EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

55 Anayara Silva Oliveira Matos 74

01 Franciele Cristina Baumgart 66 3° Aditivo do Contrato 4/2010

07 Celina Zufino 60 Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

20 Elielma Matias Castro 48 Contratado: GETONIO DIAS GUIRRA

z Maria Isabel Ramos a8 Objeto: Prestacéo de servicos de engenharia

25 Anaelise Pellat 34

05 Rosa Vareiro Cuenete 34 Valor R$21'000‘00

11 Ana Maria Delgobo Albach Gongalves 30 Data: 30/12/2011

43 Joflaima Silva Correia 30 Publicado por:

18 Sherles Alves da Silva 28 Jose Marques da Silva

28 Deliane Ribeiro da Silva AUSENTE C()digo ldentificador:14D32C90

02 Elissandra da Silva Teixeira AUSENTE

= et 2t SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CARGO — ASSISTENTE SOCIAL

N.° Inscricdo [ Nome Candidato PONTUAGAO 1° Aditivo do contrato 11/2011

33 Adriano Julio da Silva 60 Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

12 Francilia Maria Gomes da Silva 54 Contratado: Renato Gomes de Oliveira

45 Rosicleide Souza Macedo 42 Objeto: Servigos de Mdusica

— Valor R515.400.00

49 Sonia Maria Machado de Paula AUSENTE Data: 30/12/2011 Publicado por:

CARGO — INSTRUTOR DE INFORMATICA Jose Marques da Silva

N.° Inscricdo |Nome Candidato PONTUAGAO Cédlgo Identificador: A2CA5301

46 Deberson Miller Bento 64

67 Maria Elicielma Matias Castro 48 ESTADO DE MATO GROSSO

61 Lucas Pereira Mesquita 46

>6 lgor Henrique de o?iveira Jasiva 20 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

68 Diego Matias da Silva AUSENTE

51 Ismael Matias Castro AUSENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

a7 Neriele Pereira da Siva AUSENTE AVISO DE RESULTADO - CONVITE N° 003/2012

CARGO - INSTRUTOR DE MUSICA _ AVISO DE RESULTADO

N.° Inscricdo [ Nome Candidato PONTUACAO

37 : Oriene da Silva Justo 62 5 CARTA CONVITE N° 002/2012

56 Luis Henrique Araujo de Souza 52

09 Alex de Moura de Oliveira 32 A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, atravésstda Comissao

35 Mizaelton Trindade Mendes AUSENTE Permanente de Licitacéo, torna publico, a que piosseessar, que o
julgamento do certame supracitado para ContratagioPessoa

CARGO — KARATE _ Juridica para Locacdo de Estrutura Fisica para Zze€alb do 14°

N Inscrigdo | Nome Candidato _ PONTUAGAO Carnatanga/2012, resultou: vencedora do certame @resan S.

03 Weliton Noleto da Silva AUSENTE

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Apiacas-MT., 03 de Fevereiro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ABO7B18C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AQ
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2012

Torno publico, para conhecimento dos interessaglosfoi declarado
DESERTO, pela auséncia de interessados na licitagdBregao
referente ao Edital de Pregdo Presencial n°® 002/2@éstinado a
Aquisicdo de Leite "In-Natura" para atender Pess@asentes
Contempladas nos Programas da Secretaria MuniogpAkdisténcia
Social. 02/02/2012.

MARCIA CRISTINA FERNANDES CORREA
Pregoeira.

SOUZA CORREIA — ME, com proposta de R$ 78.860,00.

Intima ainda aos interessados do resultado acinta pae, se
desejarem, interponha recurso administrativo noaaedo Art. 109
da Lei 8.666/93. Informa também que os autos deamer ficam
desde ja disponiveis para exame de quaisquersstetes.

Araputanga-MT, 03 de Fevereiro de 2012.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: EAF84544

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 16/2012

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA PORTARIA
N.° 24/2010, DATADA DE 01/02/2010.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiale
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stasigies legais,

RESOLVE: Art. 1.° - REVOGAR ao todo a Portaria n.°22240, DE
01/02/2010, a qual concedia Licenga para Tratar Iteresse
Particular, nos termos do Art. 99.° da Lei Muritid35/1992, a
senhora, Vera Llcia Pereira Alexandre, por um peride 02 (dois)
anos, da Prefeitura Municipal de Araputanga Estidbdato Grosso.
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Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotacgfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na daasda publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, ao 01 dia do més de fevereiro de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 3C86A003

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
RETIFICACAO DO EXTRATO REF. AO MES DE
FEVEREIRO DE 2012

Onde Lia-se:
Extrato do Contrato n°. 007/2012
REF. EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL — PROINFANCIA/FNDE
TIPO B, NO BAIRRO VILA OPERARIA NESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA — MT, INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS
E MAO-DE-OBRA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA;
VALOR GLOBAL: R$ 1.163.728,62; VIGENCIA: 02/02/2012 A
01/02/2013; TOMADA DE PRECO N°. 010/2011;
Leia-se:
Extrato do Contrato n° 007/2012
REF. EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL — PROINFANCIA/FNDE
TIPO B, NO BAIRRO VILA OPERARIA NESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA — MT, INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS
E MAO-DE-OBRA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA;
VALOR GLOBAL: R$ 1.163.728,62; VIGENCIA: 02/02/2012 A
29/10/2012; TOMADA DE PRECO N°. 010/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 14963C8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
RETIFICACAO DO EXTRATO REF. AO MES DE
FEVEREIRO DE 2012

Onde Lia-se:

Extrato do Contrato n°. 008/2012

REF. EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL — PROINFANCIA/FNDE,
COMPREENDENDO UM TERRENO DE 2.987,23M2, SENDO
1.036,88M2 DE URBANIZACAO, NESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA — MT, INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS
E MAO-DE-OBRA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA;
VALOR GLOBAL: R$ 1.176.558,68; VIGENCIA: 02/02/2012 A
01/02/2013; TOMADA DE PRECO N°. 009/2011;

Leia-se:

Extrato do Contrato n°. 008/2012

REF. EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL — PROINFANCIA/FNDE,
COMPREENDENDO UM TERRENO DE 2.987,23M2, SENDO
1.036,88M2 DE URBANIZACAO, NESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA — MT, INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS
E MAO-DE-OBRA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: MATERIAL FORTE CONSTRUTORA LTDA;
VALOR GLOBAL: R$ 1.176.558,68; VIGENCIA: 02/02/2012 A
29/10/2012; TOMADA DE PRECO N°. 009/2011;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:41D13467

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n002/2012
Objeto: aquisicdo de pecas destinadas a manutencdo daiOnib
Escolar — Placa NJT 6808, para atender as necdssida Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura no transporte dasosl da rede de
ensino deste municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: M. MEIRA CARDOSO ME

Valor Global: R$ 10.760,00 (dez mil setecentos e sessenta reais)
Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso IV da Lei Federal n°® 8.666/93 te¢bes
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da <Tituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: LFF879C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n903/2012
Objeto: Aquisicdo de pecas e prestacdo de servicos mesanic
destinados a manutengdo dos veiculos — Placas NG® &6<AK
7304, para atender as necessidades da Secretamicipdll de
Educacéao e Cultura deste municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: M. A PERONDI & CIA LTDA ME

Valor Global: R$ 2.174,00 (dois mil cento e setenta e quatrgyeai
Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93 tea¢des
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da ituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: 1IE85C02C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n904/2012
Objeto: Aquisicdo de pecas e prestacdo de servigos decaeti
destinados a manutencdo dos dnibus escolares asPAdd 5815 e
NJT 6728, para atender as necessidades da Secrganicipal de
Educacéo e Cultura no transporte dos alunos dadednsino deste
municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: RETIFICADORA ARIPUANA LTDA EPP

Valor Global: R$ 15.387,05 (quinze mil trezentos e oitenta e sete
reais e cinco centavos)

Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93 tea¢des
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da <Tituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador: DC6953E8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n905/2012
Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de sedégos
tapecaria para a reforma dos bancos do dnibusaesedPlaca JYV
8183, para atender as necessidades da Secretamicipdl de
Educacéo e Cultura no transporte dos alunos dadedmsino deste
municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: MARTAPA TAPECARIA PARANA LTDA ME

Valor Global: R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cinquenta reais)
Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Incisos e Il e IV da Lei Federal n° 8.688be
alteracBes posteriores, com amparo no Art. 37,stndX da
Constituicdo Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador: B6F5DA69

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo n006/2012
Objeto: Aquisicéo de pecas e prestacéo de servicos dezbimjeltora
destinados & manutencao dos 6nibus escolares a-A&G815, para
atender as necessidades da Secretaria MunicipaEdieacdo e
Cultura no transporte dos alunos da rede de ensste anunicipio,
com base no Art. 24, Inciso IV da Lei n° 8.666/98lteracbes, com
amparo no Art. 37, Inciso I1X da Constituicdo Federal
Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: SILVEIRA ELETRODIESEL LTDA ME

Valor Global: R$ 3.208,00 (trés mil duzentos e oito reais)

Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93 tea¢des
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da ituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: D9E674A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n007/2012
Objeto: aquisicdo de pecas destinadas a manutencdo daOni
Escolar — Placa NJT 6808, para atender as necdssida Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura no transporte dasosl da rede de
ensino deste municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: DOLENS E CIA LTDA ME

Valor Global: R$ 2.523,45 (dois mil quinhentos e vinte e tréssrea
guarenta e cinco centavos)

Data: 03 de fevereiro de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93 tea¢des
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da ituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da CPL
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador:43BE41B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE I:ICITAQAONE CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
034/2011

Levamos ao conhecimento dos interessados o resudtilREGAO
PRESENCIAL N.° 034/2011 em epigrafe que tem como objeto
AQUISIGAO DE VEICULO TIPO ONIBUS USADO, ano e
modelo de fabricacdo n&o inferior a 1996,para atender as
necessidades deste MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT
de acordo com a proposta apresentada pela empaescpante, e
termo de homologacdo do Sr. Prefeito Municipal, qual foi
declarado, vencedora a empreN®VOGER COMERCIO DE
VEICULO LTDA , inscrita no CNPJ sob o n° 52.307.253/0001-06
no valor global deR$-110.000,00 (cento e dez mil reais)
Esclarecendo ainda que a homologacéo recaiu soprepasta mais
vantajosa e que o preco ofertado estd de acordoacastimativa
realizada pelo setor competente e devidamentedarata processo.

Barra do Bugres-MT, 03 de fevereiro de 2012.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: A1B6D763

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2012
—SRP

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se pubblcquem possa
interessar, que no dia 17/02/2012 as 08:00horaaraesealizando
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°.:02/2642
Sistema Registro de precos, destinada a CONTRATACA® D
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA/CORRETIVA  (MECANICA,
ELETRICA, SUSPENSAO, FUNILARIA, PINTURA E OUTROS),
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE PECAS, ACESSORIOS,
LUBRIFICANTES, FILTROS, PARA OS VEICULOS SOB
RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO BUGRES, demais informacBes e edital completo
poderdo ser obtido gratuitamente junto a comissdicitacdo, no
Paco Municipal, sito a Praga Angelo Masson, 100ntrGe de
segunda a sexta-fera das 7:00 as 13:00 e no site
www.barradobugres.mt.gov.br. Barra do Bugres-MT, 83avereiro

de 2012.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro oficial.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:3FOC1385

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL B
LEI COMPLEMENTAR 041 - 2011 - REPUBLICACAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 041/2011, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2011

Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n.°
019/2007, de 14 de setembro de 2007 e Lei
Complementar n.° 035/2011, de 11 de novembro de
2011, que Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saide do Municipio de Brasnorte, e
da outras providéncias.

O Sr.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihewdferidas por

lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:
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Titulo | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Lei Altera e reestrutura e amplia o quadrovatgs da
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sau8e&S, do
Poder Executivo Municipal de Brasnorte, dos camgrtencentes ao
quadro da saude, previstos na Lei Municipal n® Z0®7, conforme
anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico. Os respectivos cargos, os servidores sao incluidg
nas classes ou categorias cujas atribuicées sejamlatas com as dos
cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, rvalse a
escolaridade, a especializacdo ou a habilitacabsgianal exigida
para o ingresso, conforme anexo I.

Art. 2. O Sistema Unico de Saide no Municipio de Brasnorte|é

gerido pela Secretaria Municipal de Saude, ingfilniessencial para a
garantia do direito & salude e provedora das apdespensaveis a seu
pleno exercicio, através de agdes individuais etigals de promocao,
prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude nmutod do
Municipio de Brasnorte.

Capitulo 11
DA FINALIDADE

Art. 3. Esta Lei estabelece os principios e as regras dificgagao
profissional, habilitacdo para ingresso, regige remuneracéo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a

Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saadambito do
Poder Executivo do Municipio de Brasnorte.

Art. 4. Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I. Profissional da Saude, é o servidor ocupante dgaafetivo, que
desempenham atividades de formulacédo, coordenacganizacéo,
supervisdo, avaliacdo e execugdo das acdes e csemd Sistema
Unico de Saude, em conformidade com os perfis gsiofnais e
ocupacionais necessarios.

Il. Especialidade, o conjunto de atividades afins oma ade
conhecimento integrante da habilitacdo legal, cotribiacdes
especificas do cargo;

Art. 5. Os Profissionais do Sistema Unico de Satude do Npinide
Brasnorte, pertencentes ao Quadro de Pessoal detércMunicipal
de Saude e sao regidos por esta Lei.

Art. 6. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico ded8aira
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvobee& dentro dos
padrdes que integram as areas de atuacdo do Sistema

Titulo Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo | B
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7.0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de €al
constitui-se dos servidores efetivos no ServigcdiBaiMunicipal, que
integram a Carreira dos Profissionais do SistemadJié Satde.

81°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretamécigal
de Salde os cargos de provimento em comissédo, sfrevina
Estrutura  Organizacional e os profissionais coates
temporariamente.

§2°. O quantitativo dos cargos existente e dos novagsatonsta do
Anexo | desta Lei.

Art. 8. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dosg3iohais
do Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoakdat&ia
Municipal de Salde sao organizados e observar@olawiente a:

I. Vinculagdo a natureza das atividades da Secretuigcipal de
Saude e aos objetivos da Politica de Salde do Mimite Brasnorte,

respeitando-se a habilitagéo exigida para ingreestargo, vinculada

diretamente ao seu perfil profissional
correspondente qualifica¢do do servidor;

Il. Sistema de formag&o de recursos humanos e inetitidacéo de
programas de capacitacdo permanente do QuadrossedP@ara o
Sistema Unico de Satde, mediante integracéo opesd@ curricular
com as instituicdes de ensino nos diferentes gtawescolaridade;

Ill. Valorizagdo do tempo integral e da dedicacdo ekeuso
Servigo;

IV. Adequacéo dos recursos humanos as necessidadefieapelos
segmentos da populac@o que requeiram atencao aspeci

V. Rede de servigos publicos de salide constituira calmplicagdo
para o ensino e pesquisa em saude;

VI. Aperfeicoamento profissional e ocupacional medigmégramas
de educagdo continuada, formacéo de especialigtainamento em
Servico;

VIl. Especificidades do exercicio profissional decoeentde
responsabilidades e riscos oriundos do contatmsote continuado
com o0s usuarios portadores de patologias de caspecial;

VIIl. Investidura nos cargos de provimento efetivo daretar
através de aprovagao prévia em concurso publicoraleas e/ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e coudple do cargo,
na forma prevista em lei;

IX. Adocdo de sistema de movimentacdo funcional naeicasr
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpalale Salde, na
motivag8o e na valorizagdo dos Profissionais dte®is Unico de
Saude;

X. Garantia da oferta continua de programas de capéoitvoltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencil Skcretaria
Municipal de Saude;

Xl. Avaliagdo do desempenho funcional, mediante oco$érgque
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudisbais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profisés do Sistema
Unico de Saude e a qualidade dos servicos poriosudr SUS;

Xll. Garantia de ampla liberdade de organizacdo no tlectiibalho,
de expressdo de suas opinides, de idéias, de srenda convic¢des
politico-ideoldgicas;

XIlll. Garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho;

XIV. Adocdo de uma sistemética de remuneragdo harménjicsta
que permita a valorizagcdo da contribuicdo de caeidor para o
Orgdo e Entidade, através do desenvolvimento daspe@ncias
exigidas para o cargo;

XV. Otimizacdo do Sistema Unico de Salde com vistas
dinamizac&o dos seus servicos e a universalizagdeuw atendimento
a populagao.

e ocupadiora a

Capitulo 11 B
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico dedSag
constituida dos seguintes cargos:

I. Agente Comunitario de Saude;

1. Agente Epidemiolégico;

11l. Assistente Saulde;

IV. Técnico da Saude;

V. Especialista da Saude;

V1. Médico;

VII- Técnico da Saude Readequado;
VIIl — Técnico em Radiologia.

Art. 10. As atribuicdes de cada um dos cargos do QuadressoRl
da Secretaria Municipal de Saude sdo assim descrita

I. Agente Comunitario de Saudetem como atribuicdo o exercicio
de atividades de prevengcdo de doencas e promocasadide,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, iddi@is ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizesSt& e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadoal federal e
especialmente, na sua area de atuacdo: a utilizigaostrumentos
para diagnéstico demografico e socio-cultural danwtidade; a
promogao de acdes de educacdo para a saude iradieidoletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e plameinto das a¢fes de
salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outrasoagé saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas poliighticas voltadas
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para a area da saude; a realizacdo de visitas ilares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a faneilia;participacao
em acOes que fortalecam os elos entre o setor saddeas politicas
gue promovam a qualidade de vida.

Il. Agente Epidemiolégica tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle @endas e promogéo
da salde, desenvolvidas em conformidade com asiziedo SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

lll. Assistente da Saldeas inerentes as acdes e servicos do Sistea

Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-poofissique
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou pimfigizante de
nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional ®&/oocupacional
exigidos para ingresso, para exercer atividades ceategorias
funcionais correspondentes as areas de saude otmpat nutricdo e
outras tarefas correlatas & mesma fungéo profasion

IV. Especialista da Saude as inerentes as agdes e servigos qu
constituem o Sistema Unico de Saulde, na sua dimetéshico-

cientifica, que requeiram escolaridade de niveksap diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade dasibuicbes
exigidas para ingresso, para exercer atividades gwegorias
funcionais correspondentes a profissao regulamamtadiei e demais
atividades complementares e afins;

V. Médico: as inerentes as agdes e servigos que constitiiistemna
Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifjoa, requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vineulad perfil

profissional e complexidade das atribuicbes exmigara ingresso,
para exercer atividades na categoria funcionalespondentes a
medicina e demais atividades complementares € afins

VI. Técnico da Saldee Técnico da Salde Readequadoas

inerentes as acBes e servicos que constituem enistnico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e agrieiram

escolaridade de nivel médio profissionalizante wimdo ao perfil

profissional exigido para ingresso, para exerceavidaides nas
categorias funcionais correspondente as areastde saodontologia
e outras tarefas correlatas a mesma funcéo paofalsi

VII. Técnico em Radiologia as inerentes as acdes e servigos qu
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimetésaico-

profissional e que requeiram escolaridade de niveddio

profissionalizante vinculado ao perfil profissionakigido para
ingresso, para exercer atividades nas categoriasciofais

correspondentes a area de radiologia e outrasasamrrelatas a
mesma fun¢éo profissional.

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada
cargo devidamente identificado no anexo | destg kaicula-se
diretamente a natureza do cargo decorrente da ifisijace da
habilitagdo exigida para o seu provimento, bem con®
complexidade das atribuicBes a ele inerentes,n@nigis das acles e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saude.

Capitulo 11l
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. A série de classes dos cargos que compfdem a ead@sr
profissionais do Sistema Unico de Salde estrugiras linha
horizontal de acesso, em conformidade com o raspenivel de

habilitagdo e perfil profissional e ocupacionakgritificada por letras
mailsculas assim descritas:

I. Agente Comunitario de Salde:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzertags de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéc profissional;
c) Classe C: Classe B mais ensino médio.

Il. Agente Epidemioldgico:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzeritag)s de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: Classe B mais ensino médio.

Ill. Assistente da Saude:
a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental, malslitegéo
profissionalizante de nivel auxiliar técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzeritag)s de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou dmgao
profissional;

c) Classe C: requisito da classe B e ensino médio.

IV. Especialista da Saude:

a) Classe A: habilitagcdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzeritag)s de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de emlfstai em area
correlacionada.

V. Médico:

a) Classe A: habilitagcdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzertags de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de emlfstai em area
correlacionada.

VI. Técnico da Salde e Técnico da Salde Readequado:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionaliz de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzertags de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais escolaridad@wahsuperior
em area correlacionada.

VII. Técnico de Radiologia:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio mais profiedivacdo de
nivel técnico em radiologia;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzertags de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais graduacéo @é superior
em area correlata.

81° Cada classe desdobra-se em niveis, que constitudimha
vertical de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/owaociiagéo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasymsa comissao
paritaria constituida pelo Secretario de Municipld Saude e
membros indicados pelo Sindicato representativoa gste fim e
deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes si®guia sua
pontuagéo:

a) Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) Carga horaria minima de 12 (doze) horas quandozaelli por
instituicao publica;

c) Serdo computados apenas 0s cursos de aperfeicoarafnt
capacitacdo profissional, concluidos no maximo @6 anos
anteriores a data do requerimento.

d) Somente serdo computados 0s cursos realizado® dientirea de
atuacéo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§3°. A carga horéaria de cursos de aperfeicoamento edpacttacéo
profissional contada para posicionamento na cladeesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

84°, Os titulos de graduacgdo ou pos-graduacdo e odiazeftis de
profissionalizacdo, deverdo estar de acordo corarfil profissional
do cargo, ou relacionados com a area de atuac&oreelatos com a
abrangéncia do SUS, no Municipio de Brasnorte.

Capitulo IV
DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL

Art. 13. 0 desenvolvimento do servidor estatutario efetiv@ n
carreira, dar-se-4 em duas modalidades:

|. Progresséo vertical: por tempo de servico;

Il. Progresséo horizontal: por nova titulagéo profissio

Secao | B
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. A progresséo vertical por tempo de servico é agugesa do
servidor publico municipal, ocupante de um dos asrdefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente danmelasse, desde
que:
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I. aprovado em processo anual e especifico de awaliag
desempenho obrigatoriamente, com média de 70%ntaqter cento)
de aprovacéao.

81°. As demais progressfes, ap0s o término do estagioagdrio,

ocorrerdo anualmente.

§2°. Decorrido 0 prazo previsto no inciso Il deste artige o 6rgdo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhmopgressédo
vertical dar-se-a automaticamente.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uel para o

subsequente ficam estabelecidos de acordo cormxo dne

§4°. Os niveis serdo representados por algarismos raderdro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

85°. As demais normas da avaliagdo processual refeadge rartigo,

incluindo instrumentos e critérios, sdo as presista Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &ifipe.

Secao Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15. A progressdo horizontal por titulagdo profissiorala
passagem do servidor publico municipal, ocupantardedos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra nemmecargo, em
vitude de comprovagdo da habilitacdo e/ou cesijfio de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capaatagéofissional
exigida para a respectiva classe, observado o dw@pto do
intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A padasse B e 5
(cinco) anos da classe B para a classe C e 2 (@oos) da classe C
para a Classe D, quando for o caso.

81°. As classes seréo representadas por letras dentradd nivel que
compdem a progresséo vertical.

§2°. Os requerimentos poderdo ser apresentados a quadgupo,
apos o cumprimento dos prazos expressos no cagtet altigo, sendo
sempre analisados ap6s o final de cada trimestre cpmissédo
designada para este fim, tendo seus efeitos deadrajuento sempre
no primeiro dia do més subsequliente ao do deferarferal.
§3°.0s requerimentos serdo analisados da seguinte:forma
Apresentados até Deverdo ser Analisados até: Defatos validos a partir de:
31/03 de cada ano 15 de abril do mesmo ano Maioetmo ano

30/06 de cada ano 15 de julho do mesmo ano Agastoesmo ano

30/09 de cada ano 15 de outubro do mesmo ano Novatobmesmo ano

31/12 de cada ano 15 de janeiro do ano seguinte eréiev do ano seguinte

84° As demais normas da avaliagdo processual refegdee rartigo,
incluindo instrumentos e critérios, séo as presista Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &fipge.

Art. 16. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de remio
niveis de educacdo formal dos servidores abrangidosesta lei,
visando 0 seu crescimento académico e a sua pamian® servico
publico, serdo estimulados mediante a concessaonamtivo a
titulacéo.

Paragrafo Unico. A concessédo do incentivo previsto no caput des
artigo depende, além dos critérios e requisitosiglinados nesta lei,
de disponibilidade orcamentaria na forma da legislavigente.

Art. 17. O incentivo a titulagdo sera concedido conformexanié
desta lei, ndo cumulaveis entre si.

Titulo 1
DO REGIME EUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHADO E
REMUNERACAO

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistdnieo
de Saude obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagdo especifica exigida para o provimentgatgo publico;

Il. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Ill. registro profissional expedido por érgdo competemjeando
assim exigido.

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadraao
carreira dos Profissionais do Sistema Unico de &anal Classe A,
Nivel 1 (um) do respectivo cargo.
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81°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal deet8sa
Municipal de Saude, que ingressar em novo cargCateeira dos
Profissionais do SUS, sera garantido o posiciontgonen mesmo
nivel anteriormente ocupado, apds cumprido o esgagbatoério.
§2°.0 agente de saude devera preencher os seguintésiteegpara o
exercicio da atividade:

a) Agente Comunitario de Salde:

I. residir na area da comunidade em que atuar, desdataa da
publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Il. haver concluido, com aproveitamento, curso intradot de
formacéo inicial e continuada; e

IIl. haver concluido o ensino fundamental.

IV. ndo se aplica a exigéncia a que se refere o ihitisos que, na
data de publicacéo desta Lei, estejam exercenddades proprias de
Agente Comunitario de Saude.

b) Agente Epidemiolégico:

I. haver concluido, com aproveitamento, curso intrdwt de
formacéo inicial e continuada; e

Il. haver concluido o ensino fundamental.

Ill. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o incaos que, na
data de publicacéo desta Lei, estejam exercenddades proprias de
Agente Comunitario de Saude.

Capitulo 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores da Secrdricipal
de Saude sera de 20 (vinte), 35 (trinta e cincojley0 (quarenta)
horas semanais, com excecdo dos ocupantes de cangoprnada
especial de trabalho, fixada por lei federal qugule@mente a
profissdo no &mbito nacional.

Capitulo 111

DA REMUNERACAO

Art. 21. O sistema de remuneragéo da carreira dos profasiaa
salde estrutura-se através de tabelas remunesatdoi@zendo os
padrées de subsidios fixados em razdo da natugza de
responsabilidade e complexidade e dos requisitogides para
ingresso em cada cargo da carreira profissional.

Paragrafo dnico. As tabelas remuneratérias dos profissionais do
Sistema Unico de Salide constam do anexo |l, desta L

Capitulo IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 22. Além da remuneragdo os servidores lotados na @eeret
Municipal de Salde, no interesse da administrgpdlo, exercicio em
condicbes especiais, poderdo ser concedido Gegiiic de
Produtividade, no ambito da Secretaria MunicipalSag€ide, para as
atividades decorrentes de imperiosa, temporaria ompmovada
necessidade do servico, a atencdo basica, amhailstprogramas de
saude, assisténcia médico-hospitalar, odontolégiceegime
extraordinario de trabalho ou em escala de plaatdoservidores que
prestem atividades especificas nas Unidades Muiscife Saude.

Art. 23. Os critérios e parametros para identificacdo dasdatles
especificas sdo os seguintes:

I. servidores de carreira designados por portaria defeifo
Municipal, para o exercicio de fungdes, nas coredigle responsaveis
ou executores de planos de acédo e/ou projetost@rios constantes
do Plano Municipal de Saude respeitado o prazdest@ido pela
portaria;

Il. servidores de carreira que sejam designados pdarjordo
Prefeito Municipal para comporem, na condi¢do denbmes, grupos
de trabalho, comissdes, cujas atribuicdes a eleferidas atém-se ao
cumprimento de prazos legais ou fixados administiatente,
respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Ill. servidores de carreira na condicdo de responsaweeis
participantes de processos de implantacdo de nsep&cos e/ou
novas unidades da estrutura organizacional datager&unicipal de
Saude, mediante fundamentagéo especifica.

IV. servidores de carreira em escala de plantdo dass, qoela
natureza de suas atribuicdes, exijam a convocagédrdbalhos de
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servidores, com a finalidade de manter o funciomamnele suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno de(\dnte e quatro)
horas/dia, incluido sabados domingos e feriados.

Art. 24. A gratificac@o de que trata esta Lei obedeceraeaceptual

maximo de até 50% (cinqlienta por cento) do vendionbase do
servidor pertencente ao quadro da Salde do Muoicipi

§1°. Para efeito de célculo da Gratificacdo de Prodigne dos
servidores concedidos e/ou disponibilizados ao blpin, sera
utilizada o salario base do respectivo cargo naiAidtnacéo Publica.

§2°. A gratificagdo de produtividade estd vinculada ddae de
concessédo, devendo ser imediatamente suspensodoqoaservidor
dela, por qualquer motivo, se afastar ou for rechmvé nao serao
incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presémsi no

que couber, no prazo de até 60 (sessenta) diamdriblicacéo.

Capitulo V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
NAS CARREIRAS

Secéo | B
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. Fica criada uma Comissdo Permanente de Enquadrame
que sera constituida paritariamente entre membrdieados pelo
Governo Municipal e representante dos Servidoresdlid®s
Municipais integrantes deste Plano de Cargos, ntah de 6 (seis)
membros formalmente nomeados que serdo convocadadaatrés
meses para analise dos requerimentos protocolados.

81°. O Governo Municipal e a entidade sindical represtérg dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Seoretsponsavel
pela gestdo de pessoal os nomes dos represeneaotehidos para
compor a comissdo de enquadramento, bem como dpscte/os
suplentes.

§2°. A comissédo analisara os requerimentos a cadastnieye

§3°. Caso algum membro da comissdo de enquadramento te
requerimento a ser analisado o mesmo devera afasta
provisoriamente da mesma dando lugar ao suplente.

Secao Il

DOS PRAZOS

Art. 26.0 prazo de duragdo dos trabalhos da comisséo
enquadramento seré de 15 (quinze) dias, assinbdistos:

I. Prazo de enquadramento: 05 (cinco) dias para andlis

Il. Prazo de recursos ao enquadramento: 05(cinco)aiagados da
publicacéo do Relatério da comisséo;

Ill. Prazo maximo de resposta aos recursos previstbeiso II: 05
(cinco) dias, contados da apresentagdo formaladose;

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidoeadizado
pela comissdo prevista nesta lei, 0 Secretario &fpaii responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura fara puldjcéabrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refereigoitl deste artigo.
§2°. As respostas aos recursos apresentados deveroldeados
oficialmente.

§3°.0Osenquadramentos deferidos seréo publicados da nfesma
84° Os enquadramentos serdo efetivados mediante atial ado
;Poder Executivo observando os prazos previstogiem

Secdao Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 27. Para a identificagcao da classe a qual pertencevimisesera
utilizado a inicial do cargo, na data de enquadrdmeobservado o
disposto no anexo I, desta lei.

Secéo IV )
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 28. O enquadramento dos cargos previstos nesta leijvebde
vencimento sera efetuado automaticamente de acord®m tempo de
efetivo exercicio no servi¢o publico municipal de®rorte, na forma
do anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serd

de

D

computados 0s anos completos de servico publicdcipah ficando

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

as fracOes em meses e dias como contagem inicilindersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimentostoevheste
plano.

Secéo V B
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 29. Para fins de enquadramento definitivo, uma veztifiesdo
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspaedeteve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramegitmimar.

§1° Realizada a comparagdo prevista no caput deste adiclui-se
que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadrameejtigual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidorfexatica individual
de enquadramento deixa de existir e o enquadrandefittitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na dht
enquadramento;

Il. caso do valor pecuniario produzido no engquadramesgja
inferior ao recebido atualmente pelo servidor, ssté enquadrado no
padrdo de vencimento de classe, cujo valor pedans@ja igual ou
superior mais proximo na tabela do cargo correspated previsto no
anexo ll, desta Lei;

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podeséltar
reducdo de vencimentos, respeitados o direito adque o principio

nto da irredutibilidade.

Art. 30. Previamente & comparacdo a que se refere o disposto
artigo anterior, a comissdo de enquadramento depeyéeder a
verificacdo das parcelas permanentes, que compSmmuaneracao
do servidor.

Secéo IV B
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Art. 31.Identificado o cargo e a especialidade, o servisera

hhaalocado no ambiente organizacional correspondemteyisto na

estrutura organizacional.

Titulo IV
DO SISTEMA DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

DESENVOLVIMENTO DOS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Mualicli@

Saude, fundamentada nos principios e regras causignno art. 8°
desta Lei, terd seu eixo constitutivo consubstaociaum sistema de
desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteasgodentre
outras, pelos seguintes objetivos:

I. insercéo direta de contextualizagdo na Politicaibpal de Saude;

. fortalecimento do SUS no Municipio de Brasnorte;

Ill. melhoria da qualidade dos servigos prestados aadrias do

SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processmal de

construcdo permanente do SUS, favorecendo o ddsanento das

suas capacidades/potencialidades e do compromigsn & social

com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dosigs@nais da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 33. O sistema de desenvolvimento dos profissionais d8& S
constituir-se-a dos seguintes programas:

. programa de qualificagio para o Sistema Unico dd&a

Il. programa de avaliagdo de desempenho;

Ill. programa de valorizagdo do servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua et&npia
administrativa, podera firmar convénios, protocalescoopera¢éo ou
instrumentos equivalentes com instituicbes ou &gdederais,
estaduais ou municipais, com o objetivo de viahilia execucdo das
acoes do Programa de Qualificacdo Profissional dend a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.
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82° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento (
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentador#, réativas a
Acidentes e Doencas em Decorréncia do Trabalho, desa
Ocupacional e Prevencdo de Risco Ambientais, doiskdimo do
Trabalho.

Capitulo 11 B
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34. O Programa de Qualificagdo Profissional, sera féadw
pela Secretaria Municipal de Saude de Brasnortesmdiev conter os
seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programacaoomiea fa
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos poscateentes ao
avanco tecnoldgico da &rea de saude;

Il. universalidade no aspecto do contetdo técnicofiEmt e
profissional da qualificacdo, assim como da promogémana do
profissional do SUS como agente de transformac&o pdaticas e
modelos assistenciais;

Ill. ser veiculo de sistematizacdo das acgdes e dogaem™o SUS
inscritos na politica de saude do Municipio de Boetsn

IV. ser instrumento de integracédo dos parceiros dégest SUS, no
ambito federal, estadual e municipal;

V. formacéo de geréncias profissionalizadas para g SUS

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o delsémento
de novas atribuicGes necessarias ao desenvolvirderSdJS;

VII. utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégim&nsino a
distancia que viabilizem a qualificagdo dos pradisais do SUS.

81°. Constitui parte integrante e indispensavel do Prograde
Qualificacdo Profissional a sua avaliacdo permanel® forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicagdomelhoria das
praticas e da qualidade dos servigos prestadassa@sios.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Salde, elaborevggmacéo
anual do Programa de Qualificagdo Profissional paJS, com os
seus correspondentes contelidos de formagéo e trespenistos para
fins de apreciacéo e aprovacéo.

83°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualifioaca
Profissional para o SUS devera disponibilizar, nazp e condigbes
estabelecidas em regulamento, as informacdes eeciomntos
obtidos durante sua participa¢éo no Programa défiQagéo.
Capitulo 111

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte artegr
do Sistema de Desenvolvimento dos ProfissionaisSdade, é o
instrumento de unificacdo da Politica de Recursosnadtos da
Secretaria Municipal de Saude, devendo, na suaepgfo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza,ualidpade dos
processos de trabalho em salde, servindo ainda cmetro

alimentador do Programa de Qualificagédo para o SUS.

Art. 36. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Progmena
Avaliacdo de Desempenho consubstanciada em lefiskegpecifica

e, dentre outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Progdamevaliacéo de

Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixatgo
indicadores de desempenho do servidor, que coeside@do s6 a
avaliacdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condicbes de trabalho da sua unidade de lotagiosaaaauto-

avaliacéao;

Ill. a valorizagdo do profissional do SUS, pela suaqigado em

atividades extrafuncionais, assim consideradaslasjpertinentes ao
exercicio de fungfes/atividades de relevanciatuwtinal, tais como,

execucgdo de projetos, membros de comissdes e desgde trabalho
e instrutor e/ou coordenador de eventos originatm$rograma de
Qualificacdo Profissional.

Capitulo IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 37. A Secretaria de Municipal de Saude podera instituir
regulamentar formas de premiacao, destinadas wdseefetivo, por

0s servicos prestados ao Sistema Unico de Salde niboaMbnicipal,

nas seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das fangoe
reconhecido por usuérios efou servidores do Sistémiwo de Saude;

Il. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisasificas,
publicagbes, entre outros, que contribuam paraster8a Unico de
Saude.

Paragrafo Unico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado
por Portaria do Secretario de Municipal de Saudss ndo podera ser
representado por moeda corrente.

Titulo V

DAS DISPOSIC}()ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo | B

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgaa(ifiza ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cummgnto de seus
deveres.

Art. 39. Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do cwso d
ensino fundamental ou médio, serd4 considerado oifiCaib ou
Diploma devidamente expedido ou convalidado potitiigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 40. Para efeitos de comprovacédo de curso superior quose
graduacdo, sera considerado Diploma, expedido auatidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacao.

Art. 41. Nos casos em que o diploma ou o certificado estimefase
de expedicdo/registro, sera considerado o cedificde conclusao
acompanhado do respectivo histérico escolar, dgsed@® curso tenha
sido concluido antes da publicagdo desta Lei.

Art. 42. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal aat8ea
Municipal de Saude, a partir da data dos efeitatadeei, tera direito
a sua primeira movimentacéo funcional apds adestabilidade.

Capitulo 11 B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As vagas do quadro da saude serdo criados emdrdgrme
a demanda e necessidade vigente e relacionadattalcde concurso.

Art. 44. O quadro permanente dos servidores estatutaritgcsfelo
Municipio de Brasnorte sera estruturado em confadédcom as
disposicdes desta Lei, combinadas com as norméituitisras do
Plano Geral de Cargos no Servico Publico Municigaldemais
disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 45. As disposic¢des, direitos e vantagens da presemtsob@ente
sdo aplicaveis e se estendem aos servidores éastduefetivos
submetidos aos preceitos e demais normas regutadimsta Lei,
sujeito ao regime juridico estatutario, de confolade com os
principios constitucionais e com o Estatuto do Fam&rio Publico
Municipal.

Art. 46. Ficam mantidos todos 0s cargos criados anterioessaal_ei,
conforme quantitativo total constante do anexcstaléei.

Art. 47. Ficam extintas todas as vantagens e beneficiopneftstos
nesta Lei.

Art. 48. Aplica-se subsidiariamente, no que nao especifiestatuto
dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira @erdunicipio de
Brasnorte.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@iogadas
todas as disposicbes em contrario, em especial as L
Complementares n.° 019/2007 e n.° 035/2011, tends sfeitos a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, adste e dois
dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze
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MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade Carga Horaria
Agente Saude 23 40 horas
Agente Epidemiolégico 25 40 horas
Assistente Salde 10 40 horas
Especialista da Saude 23 40 horas
Especialista da Saude 01 20 horas
Médico 8 40 horas
Técnico Saude 47 40 horas
Técnico Saude - Readequado 11 40 horas
Técnico em Radiologia 04 35 horas
TOtAIS. ... 152

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Agente Comunitario de Saude

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50
1-00 anos 1,00 R$ 590,16 R$ 737,70 R$ 2885,
2 - 01 anos 1,02 R$ 601,96 R$ 752,45 R$ W02,
3 - 02 anos 1,04 R$ 613,77 R$ 767,21 R$ 6520,
4 - 03 anos 1,06 R$ 625,57 R$ 781,96 R$ 3538,
5 - 04 anos 1,08 R$ 637,37 R$ 796,72 R$ 0866,
6 - 05 anos 1,10 R$ 649,18 R$ 811,47 R$ 7873,
7 - 06 anos 1,12 R$ 660,98 R$ 826,22 R$ 4991,
8 - 07 anos 1,14 R$ 672,78 R$ 840,98 R$ 91100
9 - 08 anos 1,16 R$ 684,59 R$ 855,73 R$ 61882
10 - 09 anos 1,18 R$ 696,39 R$ 870,49 R#4158
11 - 10 anos 1,20 R$ 708,19 R$ 885,24 R$ 21296
12 - 11 anos 1,22 R$ 720,00 R$ 899,99 RYANW
13- 12 anos 1,24 R$ 731,80 R$ 914,75 RY7170
14 - 13 anos 1,26 R$ 743,60 R$ 929,50 R4.514D
15 - 14 anos 1,28 R$ 755,40 R$ 944,26 RB311L
16 - 15 anos 1,30 R$ 767,21 R$ 959,01 R$0O181
17 - 16 anos 1,32 R$ 779,01 R$ 973,76 R$8&15P
18 - 17 anos 1,34 R$ 790,81 R$ 988,52 RB612P
19 - 18 anos 1,36 R$ 802,62 R$ 1.003,27 2P3193
20 - 19 anos 1,38 R$ 814,42 R$ 1.018,03 RR1163
21 - 20 anos 1,40 R$ 826,22 R$ 1.032,78 39134
22 - 21 anos 1,43 R$ 843,93 R$ 1.054,91 2H5189
23- 22 anos 1,46 R$ 861,63 R$ 1.077,04 R$2145
24 - 23 anos 1,49 R$ 879,34 R$ 1.099,17 F319]01
25 - 24 anos 1,51 R$ 891,14 R$ 1.113,93 F3B6171
26 - 25 anos 1,54 R$ 908,85 R$ 1.136,06 BB3127
27 - 26 anos 1,57 R$ 926,55 R$ 1.158,19 F3Ba183
28 - 27 anos 1,60 R$ 944,26 R$ 1.180,32 RHL6138
29 - 28 anos 1,63 R$ 961,96 R$ 1.202,45 RE2194
30 - 29 anos 1,66 R$ 979,67 R$ 1.224,58 RHAI50
Agente Epidemiolégico

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-01,5
1-00 anos 1,00 R$ 635,48 R$ 794,35 R$ 2353,
2 - 01 anos 1,02 R$ 648,19 R$ 810,24 R$ 2872,
3-02 anos 1,04 R$ 660,90 R$ 826,12 R$ 301,
4 - 03 anos 1,06 R$ 673,61 R$ 842,01 R{.Q141
5 - 04 anos 1,08 R$ 686,32 R$ 857,90 R$ 9l4®
6 - 05 anos 1,10 R$ 699,03 R$ 873,79 R$ 8151
7 - 06 anos 1,12 R$ 711,74 R$ 889,67 R$ 71606
8 - 07 anos 1,14 R$ 724,45 R$ 905,56 R$ 61608
9 - 08 anos 1,16 R$ 737,16 R$ 921,45 R$ 51740
10 - 09 anos 1,18 R$ 749,87 R$ 937,33 R®418D
11 - 10 anos 1,20 R$ 762,58 R$ 953,22 R#3186
12 - 11 anos 1,22 R$ 775,29 R$ 969,11 R$219B
13- 12 anos 1,24 R$ 788,00 R$ 984,99 R$119D
14 - 13 anos 1,26 R$ 800,70 R$ 1.000,88 RP1106
15 - 14 anos 1,28 R$ 813,41 R$ 1.016,77 RR0112
16 - 15 anos 1,30 R$ 826,12 R$ 1.032,66 2Ba119
17 - 16 anos 1,32 R$ 838,83 R$ 1.048,54 258125
18 - 17 anos 1,34 R$ 851,54 R$ 1.064,43 RF7131
19 - 18 anos 1,36 R$ 864,25 R$ 1.080,32 R2P6138
20 - 19 anos 1,38 R$ 876,96 R$ 1.096,20 Fi5144
21 - 20 anos 1,40 R$ 889,67 R$ 1.112,09 RBB4151
22 - 21 anos 1,43 R$ 908,74 R$ 1.135,92 F3$3110
23- 22 anos 1,46 R$ 927,80 R$ 1.159,75 RP1170
24 - 23 anos 1,49 R$ 946,87 R$ 1.183,58 R30130
25 - 24 anos 1,51 R$ 959,57 R$ 1.199,47 Ri39136
26 - 25 anos 1,54 R$ 978,64 R$ 1.223,30 RB7196

27 - 26 anos 1,57 R$ 997,70 R$ 1.247,13 RPEIS6
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.016,77 R$ 1.270,96 1FR5,15
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.035,83 R$ 1.294,79 18853,75
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.054,90 R$ 1.318,62 18B2,35
Assistente de Saude

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-015
1-00 anos 1,00 R$ 794,36 R$ 992,95 R$ 11510
2 - 01 anos 1,02 R$ 810,25 R$ 1.012,81 RA5137
3-02 anos 1,04 R$ 826,13 R$ 1.032,67 R3320
4 - 03 anos 1,06 R$ 842,02 R$ 1.052,53 R$3103
5 - 04 anos 1,08 R$ 857,91 R$ 1.072,39 RB618B
6 - 05 anos 1,10 R$ 873,80 R$ 1.092,25 RA069
7 - 06 anos 1,12 R$ 889,68 R$ 1.112,10 R3B4152
8 - 07 anos 1,14 R$ 905,57 R$ 1.131,96 R$8135
9 - 08 anos 1,16 R$ 921,46 R$ 1.151,82 RB2119
10 - 09 anos 1,18 R$ 937,34 R$ 1.171,68 RP6102
11 - 10 anos 1,20 R$ 953,23 R$ 1.191,54 RR9185
12 - 11 anos 1,22 R$ 969,12 R$ 1.211,40 R53168
13- 12 anos 1,24 R$ 985,01 R$ 1.231,26 RF7151
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.000,89 R$ 1.251,12 1FD1,34
15 - 14 anos 1,28 R$ 1.016,78 R$ 1.270,98 1FR5,17
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.032,67 R$ 1.290,84 1F589,00
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.048,56 R$ 1.310,69 1R572,83
18 - 17 anos 1,34 R$ 1.064,44 R$ 1.330,55 1F8D6,66
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.080,33 R$ 1.350,41 1RR0,49
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.096,22 R$ 1.370,27 1F384,33
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.112,10 R$ 1.390,13 1F858,16
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.135,93 R$ 1.419,92 1R93,90
23- 22 anos 1,46 R$ 1.159,77 R$ 1.449,71 189,65
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.183,60 R$ 1.479,50 1R¥5,39
25 - 24 anos 1,51 R$ 1.199,48 R$ 1.499,35 1R®9,23
26 - 25 anos 1,54 R$ 1.223,31 R$ 1.529,14 1RB4,97
27 - 26 anos 1,57 R$ 1.247,15 R$ 1.558,93 1R70,72
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.270,98 R$ 1.588,72 16,46
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.294,81 R$ 1.618,51 1R®2,21
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.318,64 R$ 1.648,30 1R¥7,96
Técnico de Salde, Técnico de Salde Readequado erlégx em Radiologia

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-01,5
1-00 anos 1,00 R$ 1.002,11 R$ 1.252,64 103,17
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.022,15 R$ 1.277,69 1F883,23
3-02 anos 1,04 R$ 1.042,19 R$ 1.302,74 1F853,29
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.062,24 R$ 1.327,80 1R893,35
5 - 04 anos 1,08 R$ 1.082,28 R$ 1.352,85 1R8R3,42
6 - 05 anos 1,10 R$ 1.102,32 R$ 1.377,90 1R853,48
7 - 06 anos 1,12 R$ 1.122,36 R$ 1.402,95 1RE83,54
8 - 07 anos 1,14 R$ 1.142,41 R$ 1.428,01 1R43,61
9 - 08 anos 1,16 R$ 1.162,45 R$ 1.453,06 1R®13,67
10 - 09 anos 1,18 R$ 1.182,49 R$ 1.478,11 1R¥3,73
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.202,53 R$ 1.503,17 1FH3,80
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.222,57 R$ 1.528,22 1F383,86
13- 12 anos 1,24 R$ 1.242,62 R$ 1.553,27 1R863,92
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.262,66 R$ 1.578,32 1FH3,99
15 - 14 anos 1,28 R$ 1.282,70 R$ 1.603,38 1RR4,05
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.302,74 R$ 1.628,43 1R5B4,11
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.322,79 R$ 1.653,48 1RB4,18
18 - 17 anos 1,34 R$ 1.342,83 R$ 1.678,53 2R 4,24
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.362,87 R$ 1.703,59 2R®4,30
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.382,91 R$ 1.728,64 2R 4,37
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.402,95 R$ 1.753,69 2RP4,43
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.433,02 R$ 1.791,27 2R%9,53
23- 22 anos 1,46 R$ 1.463,08 R$ 1.828,85 2RP4,62
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.493,14 R$ 1.866,43 2RB9,72
25 - 24 anos 1,51 R$ 1.513,19 R$ 1.891,48 259,78
26 - 25 anos 1,54 R$ 1.543,25 R$ 1.929,06 2F314,87
27 - 26 anos 1,57 R$ 1.573,31 R$ 1.966,64 2R69,97
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.603,38 R$ 2.004,22 2R¥5,06
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.633,44 R$ 2.041,80 2R$0,16
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.663,50 R$ 2.079,38 2RID5,25
Especialista da Saude - 20 horas

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-01,5
1-00 anos 1,00 R$ 1.448,18 R$ 1.810,23 2RY2,27
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.477,14 R$ 1.846,43 RAR72
3 - 02 anos 1,04 R$ 1.506,11 R$ 1.882,63 2R69,16
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.535,07 R$ 1.918,84 2892,61
5 - 04 anos 1,08 R$ 1.564,03 R$ 1.955,04 2E3816,05
6 - 05 anos 1,10 R$ 1.593,00 R$ 1.991,25 2E389,50
7 - 06 anos 1,12 R$ 1.621,96 R$ 2.027,45 2RI82,94
8 - 07 anos 1,14 R$ 1.650,93 R$ 2.063,66 2RIy6,39
9 - 08 anos 1,16 R$ 1.679,89 R$ 2.099,86 2F819,83

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

19



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

10 - 09 anos 1,18 R$ 1.708,85 R$ 2.136,07 2/553,28 28 - 27 anos 1,60 R$ 10.167,82 R$ 12.709,78 | $ 1R251,74
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.737,82 R$ 2.172,27 2R96,72 29 - 28 anos 1,63 R$ 10.358,47 R$ 12.948,09 | $ 1R537,71
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.766,78 R$ 2.208,47 2R50,17 30 - 29 anos 1,66 R$ 10.549,12 R$ 13.186,40 | $ 1R823,68
13 - 12 anos 1,24 R$ 1.795,74 R$ 2.244,68 2R93,61
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.824,71 R$ 2.280,88 2RB7,06 Sumério
15 - 14 anos 1,28 R$ 1.853,67 R$ 2.317,09 2RFB0,51 Titulo 1. 1
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.882,63 R$ 2.353,29 2RR3,95 : ~
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.911,60 R$ 2.389,50 2R857,40 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1
18 - 17 anos 1,34 R$ 1.940,56 R$ 2.425,70 280,84 Capitulo 1.1
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.969,52 R$ 2.461,91 2R54,29 DAS DISPOSICOES GERAIS. 1
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.998,49 R$ 2.498,11 2RB7,73 Capitulo II. 1
21 - 20 anos 1,40 R$ 2.027,45 R$ 2.534,32 3R®1,18 DA FINALIDADE.. 1
22 - 21 anos 1,43 R$ 2.070,90 R$ 2.588,62 306,35 Titulo II. 2
23- 22 anos 1,46 R$ 2.114,34 R$ 2.642,93 3R¥1,51 .
2023 a0 140 RS 2.157.70 RS 2.607.24 26,68 DA CIZARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.. 2
25 - 24 anos 1,51 R$ 2.186,75 R$ 2.733,44 3180, 13 Capitulo I. 2 N
26 - 25 anos 1,54 R$ 2.230,20 R$ 2.787,75 3R%5,30 DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL.. 2
27 - 26 anos 1,57 R$ 2.273,64 R$ 2.842,05 3RH0,46 Capitulo 1. 3
28 - 27 anos 1,60 R$ 2.317,09 R$ 2.896,36 3RF5,63 DA CONSTITUICAO DA CARREIRA.. 3
29 - 28 anos 1,63 R$ 2.360,53 R$ 2.950,67 3F®0,80 Capitulo IIl. 5
30 - 29 anos 1.8 RS 24039 RS 300497 | SRSS7 DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA.. 5
— - Capitulo IV.. 6
Especialista da Seide 40 hor DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL.. 6
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-125 C-015 Secdo I. 7 N
1 - 00 anos 1,00 R$ 2.896,36 R$ 3.620,45 4R34, 54 DA PROGRESSAO VERTICAL.. 7
2 - 01 anos 1,02 R$ 2.954,29 R$ 3.692,86 4RIB1,43 Segao .7
3 - 02 anos 1,04 R$ 3.012,21 R$ 3.765,27 4E81.8,32 DA PROGRESSAO HORIZONTAL.. 7
4 - 03 anos 1,06 R$ 3.070,14 R$ 3.837,68 45695,21 Titulo III. 8
5 - 04 anos 1,08 R$ 3.128,07 R$ 3.910,09 45692,10
505 anos 10 =S 3.186.00 = 3.982.50 =y DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHADO E
7 - 06 anos 1,12 R$ 3.243,92 R$ 4.054,90 45885,88 REMUNERACAO.. 8
8- 07 anos 114 R$ 3.301,85 R$ 4.127,31 4R52,78 Capitulo I. 8
9- 08 anos 1,16 R$ 3.359,78 R$ 4.199,72 5RIB9,67 DO INGRESSO.. 8
10 - 09 anos 1,18 R$ 3.417,70 R$ 4.272,13 5RR6,56 Capitulo 1. 9
11 - 10 anos 1,20 R$ 3.475,63 R$ 4.344,54 SRAL3,45 DA JORNADA DE TRABALHO.. 9
12 - 11 anos 1,22 R$ 3.533,56 R$ 4.416,95 5R390,34 Capitulo I1I. 9
13 - 12 anos 1,24 R$ 3.591,49 R$ 4.489,36 SRB7,23 : o
14 - 13 anos 1,26 R$ 3.649,41 R$ 4.561,77 SRIF4,12 DA REMUNERACAO.. 9
15 - 14 anos 1,28 RS 3.707,34 RS 4.634,18 SEEB1,01 Capitulo IV.. 9
16 - 15 anos 1,30 R$ 3.765,27 R$ 4.706,59 5R8%7,90 DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE.. 9
17 - 16 anos 1,32 R$ 3.823,20 R$ 4.778,99 SREB4,79 Capitulo V.. 10
18 - 17 anos 134 R$ 3.881,12 R$ 4.851,40 SFRER1,68 DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS
19 - 18 anos 1,36 R$ 3.939,05 R$ 4.923,81 58,57 CARREIRAS. 10
20 - 19 anos 1,38 R$ 3.996,98 R$ 4.996,22 SR5,47 ~
21 - 20 anos 1,40 R$ 4.054,90 R$ 5.068,63 6RB2,36 Secédo I. 10
22 - 21 anos 1,43 R$ 4.141,79 R$ 5.177,24 6R1.2,69 DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO.. 10
23- 22 anos 1,46 R$ 4.228,69 R$ 5.285,86 6F3%13,03 Secéo Il. 11
24 - 23 anos 1,49 R$ 4.315,58 R$ 5.394,47 6R3,36 DOS PRAZOS. 11
25 - 24 anos 151 R$ 4.373,50 R$ 5.466,88 6M550,26 Secao IlI. 11
20 25 anos L34 RO 448089 | RO SS7e49 | OO DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO.. 11
27 - 26 anos 1,57 R$ 4.547,29 R$ 5.684,11 6/8R0,93 Segdo IV.. 11
28 - 27 anos 1,60 R$ 4.634,18 R$ 5.792,72 651,26 - .
29 28 anos 163 R$ 4.721.07 R$ 5.901.33 7RIBL60 DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO.. 11
30 - 29 anos 1.66 R$ 4.807,96 R$ 6.009,95 TRALL,94 Secdo V.. 11 B
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO.. 11
Médico Segdao V.. 12
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-01,5 ORGANIZACIONAL.. 12
1- 00 anos 1,00 R$ 6.354,89 R$ 7.943,61 oRB2,34 Titulo IV.. 12
2 - 01 anos 1,02 R$ 6.481,99 R$ 8.102,48 ORR2,98
T o7 anos Tod =5 5.605.00 RS 526135 3,63 DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS
4-03 anos 1,06 R$ 6.736,18 R$ 8.420,23 1R$04,28 DA SAUDE.. 12
504 anos 1,08 RS 6.863,28 RS$ 8.579,10 1R$94,92 Capitulo I. 12
6 - 05 anos 1,10 R$ 6.990,38 R$ 8.737,97 1R$85,57 DAS DISPOSICOES GERAIS. 12
7 - 06 anos 1,12 R$ 7.117,48 R$ 8.896,85 1R$76,22 Capitulo 1I. 13
8- 07 anos 114 RS 7.244,57 RS 9.055,72 166,86 DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.. 13
9 - 08 anos 1,16 R$ 7.371,67 R$ 9.214,59 1RD57,51 Capitulo 11l. 14
10 - 09 anos 1,18 R$ 7.498,77 R$ 9.373,46 1RR48,16 ~
1110 ar0s 120 RS 7.625.87 RS 9.532.94 %3660 DO IIDROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.. 14
12 - 11 anos 1,22 R$ 7.752,97 R$ 9.691,21 1R$29,45 Capitulo IV.. 14 .
13 - 12 anos 1,24 R$ 7.880,06 R$ 9.850,08 1RB20,10 DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR.. 14
14 - 13 anos 1,26 R$ 8.007,16 R$ 10.008,95 1R$10,74 Titulo V.. 14
15 - 14 anos 128 R$ 8.134,26 R$ 10.167,82 1R$01,39 DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS. 14
16 - 15 anos 1,30 R$ 8.261,36 R$ 10.326,70 1R$92,04 Capitulo I. 14
17 - 16 anos 1,32 R$ 8.388,45 R$ 10.485,57 1R$82,68 =
18 - 17 anos 1,34 R$ 8.515,55 R$ 10.644,44 1R§73,33 DAS, DISPOSICOES GERAIS. 14
19 - 18 anos 1,36 R$ 8.642,65 R$ 10.803,31 1R963,98 Capitulo 1. 15
20 - 19 anos 1,38 R$ 8.769,75 R$ 10.962,19 1B454,62 DAS DISPOSICOES FINAIS. 15
21 - 20 anos 1,40 R$ 8.896,85 R$ 11.121,06 1BR45,27 Publicado por:
22 - 21 anos 1,43 R$ 9.087,49 R$ 11.359,37 1B$31,24 Jonas Lemuel Kempa
23- 22 anos 1,46 R$ 9.278,14 R$ 11.597,67 1B917,21 Cédigo Identificador: 6B3A65A5
24 - 23 anos 1,49 R$ 9.468,79 R$ 11.835,98 1R03,18
25 - 24 anos 1,51 R$ 9.595,88 R$ 11.994,85 1R893,83
26 - 25 anos 1,54 R$ 9.786,53 R$ 12.233,16 1R$79,80 PREFEITURA MUNICIPAL -
27 - 26 anos 157 R$ 9.977,18 R$ 12.471,47 1R965,77 LEI COMPLEMENTAR 039 - 2011 - REPUBLICACAO
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LEI COMPLEMENTAR N.° 039/2011, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2011
Dispbe sobrealteracdo da Lei Complementar n.o
020/2007, de 14 de setembro de 2007, Le

Complementar n.° 028/2009, de 22 de dezembro gle

2009 e Lei Complementar n.° 036/2011, de 11 d
novembro de 2011, que reestrutura o Plano de Casrei
Geral da Prefeitura Municipal de Brasnorte, €
realocacéo de cargos, e da outras providéncias.

O Sr.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado d¢
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihewdferidas por

lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ela sanciona e promulgg a

seguinte Lei:

Titulo | B
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei reestrutura e amplia o quadro de vagaa par
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Bndsnonediante
transformacdo dos cargos pertencentes ao quadrainisthativo,
conforme anexo |, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Mediante transformagdo dos respectivos cargos,
servidores serdo incluidos nas classes ou categaijas atribuicdes
sejam correlatas com as dos cargos ocupados naddatiggéncia
desta lei, observada a escolaridade, a espec@izag a habilitacéo
profissional exigida para o ingresso, sendo queangos constantes
da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatitarada para a
constante da coluna “Situacdo Nova”, conforme atexo

Art. 2°. Os cargos da administracdo direta, ocupados e vigas
transformados nos cargos, disposto na forma doodnebesta Lei.

Capitulo 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal da administracdo direta daeifemef
Municipal de Brasnorte compreende cargos de prouinefetivo,
que devem ser geridos, considerando-se 0s segupritespios e
diretrizes:

I. Estrutura organizada para atender as necessidadesistarios,
bem como a realizagdo de seus direitos, visandeabzaicdo do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il. A desconcentracdo de poder, tendo em vista a geidei de
atendimento da demanda popular e a complexidaddrabalho
publico municipal que abrange diversos ramos deédatie;

Ill. O planejamento participativo, o controle publicesaxial das
acdes e a valorizagdo do servidor puablico munigipal

IV. A cidadania, os valores sociais do trabalho, & lexpressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso am#gao;

V. A qualidade dos processos de trabalho tendo ema vist
necessidade da realizagao dos direitos dos musjcipe

VI. A organizagdo dos cargos e a adocdo de instrumgetesciais
de politica de pessoal integrados ao planejamestratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Muaici de
Brasnorte;

VIIl. A articulacdo das carreiras e dos cargos em angsien
organizacionais vinculados a natureza das ativEl@daos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos ustidrieeefeitura
Municipal de Brasnorte;

VIIl. A investidura do cargo de provimento efetivo, comaiada a
aprovagcdo em concurso publico e a garantia do delsémento no
cargo, através dos instrumentos previstos nestaatiitando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamentoatsjico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX. A garantia da oferta continua de programas de i&apéo,
necessarios a demanda oriunda dos servidores multisipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem agpedecnicos,
especializados;

X. A avaliagdo de desempenho funcional dos servidorgscipais,

e

DS

como parte do processo de desenvolvimento destslizada
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mediante critérios objetivos decorrentes das mefmstidas no
planejamento institucional, referenciada no caréatetetivo do
trabalho e nas expectativas dos cidaddos de Brasrmjeitos do
planejamento or¢amentério e da avaliagdo das agdeipais.

Art. 4°, A lotacéo global dos cargos de provimento efetiv@dadro

de pessoal, previsto no anexo |, desta lei, coorep ao quantitativo
total de cargos previstos nesta lei, e, a cadahamera previséo da
alocagéo de recursos, no orgamento geral da Rmefétunicipal de

Brasnorte, a fim de cobrir os custos globais de adtnacdo do

quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela

gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequixduadro de
pessoal as necessidades da municipalidade, propsadiar o caso, o
seu redimensionamento, consideradas, entre ouasseguintes
variaveis:

|. As demandas sociais;

Il. Os indicadores sécio-econdmicos da cidade e daaggi

Ill. A modernizacdo dos processos de trabalho e as gbesa
tecnolégicas;

IV. Arelacdo entre o nimero de cargos previstos eusul@rios;

V. A capacidade financeira e orcamentéaria da Pregeidmnicipal,
bem como os limites legais do dispéndio com pessoal

VI. As propostas de atualizagdo, oriundas dos Orgaos
administragdo municipal.

Art. 5°. A Administragdo dos quadros de pessoal a que seeref
presente lei devera separar, para fins de provoneos cargos
segundo a seguinte classificacao:

I. Agente Administrativo;

Il. Agente de Manutencéo e Conservagao;
Ill. Agente Ambiental;

IV. Agente de Infra-Estrutura;

V. Agente de Obras;

VI. Agente de Seguranca;

VII. Agente de Transporte;

VIII. Agente Distribuicdo do DAE;

IX. Analista de Controle Interno;

X. Contabilista;

Xl. Coordenador do Dae;

Xll. Funileiro;

XIll. Mecéanico;

XIV. Operador de Maquinas Leves;

XV. Operador de Pa Carregadeira;

XVI. Operador de Trator Esteira;

XVII. Operador Moto-Niveladora;

XVIII. Operador de Escavadeira Hidraulica;
XIX. Procurador Municipio;

XX. Recepcionista;

XXI. Técnico Nivel Médio;

XXII. Técnico Nivel Superior.

XXIIl. Monitor de Praticas Esportivas;
XXIV. Técnico Desportivo.

Titulo 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo | B )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6°. As atribuicdes, requisitos e responsabilidades tda®aos

cargos publicos municipais sdo as determinadass pati@idades

finalisticas, pelos ambientes organizacionais espelspecialidades
definidas nesta lei.

Art. 7°. S8o atribuicBes dos cargos da Administracdo Didda
Prefeitura Municipal de Brasnorte:

da

I. Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as

atribuicbes de executar servigcos auxiliares de midtraicédo, nas areas
de secretariado, administracéo, planejamento, agd#iit, arquivo,
manipulacéo de dados, datilografia, programacéamppolo, registro,
arquivos, classificacdo e expedicdo de correspaigérexecutar
tarefas internas e externas de correspondénciaaropg@quinas de
datilografia, copiadoras, digitacdo, telex, atendelefone, fazer
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controle orcamentario e contabil, manusear ficlsaniecepcionar ao
publico, controlar entrada e saida de materiaisafsumo e demais
atividades complementares e afins;

Il. Agente Ambiental: as inerentes as acdes e servicos qu
constituem o Sistema Unico de Salde, fiscalizag@oindoveis,
estabelecimentos comerciais, industriais, diversdpablicas,
ambulantes, meio ambientes, corregos, parquesuéssdazendas,
lagoas, nascentes de agua, etc, verificando o auepio da
legislacdo pertinente, para assegurar o bem-eat@mochunidade na
sua dimensdao profissional de e outras atividades;af

lll. Agente de Manutencdo e Conservacdo Compreende a
categorial funcional com as atribuicbes de execataidades de
borracharia, carpintaria, encanador, funilaria,rifidacéo, pintura,
pedreiro, eletricidade, mecanica, mestre de olmw@lda, tornearia e
demais atividades complementares e afins servigesisy de
conservacdo manutencdo e construcao;

IV. Agente de Infraestrutura: Compreende a categoria funcional
com as atribuicbes de executar servicos de limpemmutencao,
conservacdo, transportar materiais, coletar lixazirhar, exercer
funcdes administrativas no auxilio das chefias iated e demais
atividades complementares afins;

V. Agente de Obras Compreende a categoria funcional com a
atribuicdes de executar trabalho bracal relacios@ado obras civis e
demais atividades complementares e afins;

VI. Agente de SegurancaCompreende a categoria funcional com a|
atribuicBes de seguranca das instalaces e besisrgrs em prédios,
areas publicas e outros locais de responsabilidiedePrefeitura,
proteger pessoas e patriménio e demais atividaoieplementares e
afins;

VII. Agente de Transporte: Compreende a categoria funcional con
as atribuicdes de dirigir segundo as normas do ©o6Bigsileiro de
Transito, conservar automoveis, caminhonetes, d#@mmh e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargasodam fora do
Municipio e demais atividades complementares &afin

VIIl. Agente Distribuicdo do DAE: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cdes de ligagdo e manutedeérede de agua
bem como, leitura, entrega de contas, controle agfo; corte,
religacdes e todas atividades relacionada a assegwabastecimento
de agua regular a comunidade e demais atividadaplementares e
afins;

IX. Analista de Controle Interno: Compreende a categoria
funcional com as atribuicdes de exercer atividatiesivel superior
correspondentes de auditoria, avaliar os controlgmmentarios,
financeiros e operacionais, estabelecer métodom@egimentos de
controles a serem adotados pelo municipio paraotegio do seu
patrimdnio, realizar estudos no sentido de estabeke confiabilidade
e tempestividade dos registros e demonstragbesmentarias,
contabeis e financeiras, bem como de sua eficapiraocional,
realizar estudos e pesquisas sobre os pontososritlo controle
interno de responsabilidade dos administradoretfjcagao fisica de
bens patrimoniais, identificacdo de fraudes e ddéges decorrentes
da acdo administrativa, emitir pareceres técnicdsreais atividades
complementares e afins.

X. Contabilista: Compreende a categoria funcional com a
atribuicbes de assessoramento ao Executivo sobigrianaontabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e tributarisgcompilar
informag6es de ordem contébil para orientar desisésgcriturar e/ou
orientar a escrituragdo de livros contébeis ddtesagédo cronolégica
ou sistematica; fazer levantamento e organizar dstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; organizas&nar balancos e
balancetes; revisar demonstrativos contabeis; repétieceres sobre
matéria contabil, financeira, orcamentéria e tdbat orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de résgimpor bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da @sgemonial e
contabil-financeira; preparar relatérios informasvsobre a situacéo
financeira, patrimonial, orcamentaria e demais iddigdes
complementares e afins;

XI. Coordenador do DAE: Compreende a categoria funcional conf
as atribuicBes de coordenar trabalhos administstiglacionados ao
sistema de agua e esgoto; verificar o cumprimergolegislacéo
vigente para assegurar o bem estar da populacémaisi atividades
complementares e afins;

XIl. Funileiro : Compreende as atribui¢cdes que se destinam a efet

U7

U7

Lia

consertos e manutencdo de lataria dos veiculosgein@ da frota
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municipal; assistir tecnicamente os veiculos do inipio e repara-
los; manter os veiculos em perfeito estado de ceag#o; guardar e
conservar a ferramentaria e executar outras atieglecorrelatas;
executar outras atribui¢ées afins.

XIlll. Mecénico: Compreende as atribuicbes que se destinam a
manter, regular e consertar veiculos; proceder astagéo,
transformagdo ou montagem de carrocerias metaleasitomdveis e
outros veiculos automotores, como construir, tansir ou reparar
carrocerias metalicas de automdveis e outros \ascalitomotores,
como O6nibus, caminhdes e furgbes, utilizando feerstas manuais
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril goeathaterial de
protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esdeslos em
condi¢Bes de utilizagdo; substituir pecas e commeseavariados;
executar outras atribui¢fes afins.

XIV. Operador de Maquinas Leves Compreende as atribuicGes
que se destinam a operar maquinas leves, noseereglizados pelo
Municipio de aragdo, curva de nivel, recolher espartador lixo
urbanos utilizado trator e de demais veiculos, émgntos e ou
equipamentos leves; inspecionar as condi¢cdes adpeais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo do maquiné&peitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico; jplaaetrabalho e
realizar manutencéo béasica do maquinério; exeoutzas atribuicdes
afins.

XV. Operador de Pa Carregadeira Compreende as atribuigées que
se destinam a operar pa carregadeira nos seregiizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como erap
equipamentos de perfuracdo e cortes de rochasaropgnipamentos
de escavacdo e carregamento de terra e similarggedionar as
condicBes operacionais dos equipamentos; zelarmpatatencéo da
magquina; respeitar as normas técnicas e os regutasdo servico;
planejar o trabalho e realizar manutencdo basicpadearregadeira;
executar outras atribui¢cdes afins.

XVI. Operador de Trator Esteira: Compreende as atribuicbes que
se destinam a operar o Trator de Esteira em taslasas aplicacoes,
realizando aterro sanitario; inspecionar as comdigiperacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquirgeit@sas normas
técnicas e os regulamentos do servico; planejaatmatho e realizar
manutencdo bésica do trator de esteira; executaasoatribuicbes
afins.

XVII. Operador Motoniveladora: Compreende as atribuigbes que
se destinam a operar moto niveladora, nos servigalizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinandmdigdes do
veiculo, acionando e manobrando mecanismos, adipatfolar vias
publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalbasaibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades; planejamatmalho, realizar
manutencdo basica da motoniveladora; remover solmaterial
organico; respeitar as normas técnicas e os regutas do servico;
executar outras atribui¢ées afins;

XVIII. Operador de Escavadeira Hidraulica: Compreende as
atribuicdes que se destinam a operar escavadeisa SRO/IGOS
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizgcassim como
remover solo e material orgénico; drenar solosceee a construcdo
de aterros; realizar escavacao; inspecionar asgi@xloperacionais
dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maqugpeitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico; jplaaetrabalho e
realizar manutencgéo bésica da escavadeira; exentas atribuicbes
afins;

XIX. Procurador Municipio: Compreende a categoria funcional
com as atribuicGes de representar Municipio quahador autora, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro ou instarestudar
assuntos de Direito de ordem geral ou especifiedizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo lalitha o
Executivo a solucionar problemas pertinentes a fuwagogativas
constitucionais e legais; redigir termos de coofatconvénios e
outros atos; assessorar juridicamente na elabordedproposicdes
legislativas; prestar assessoria juridica ao Reef@irolatar parecer
prévio em projetos de emenda a Lei Organica, wejele lei, de
resolucdo, pedidos de autorizacdo e demais prdmEssgpresentadas
ao Legislativo; dar parecer juridico em processas ardem
administrativa; zelar pela manutencdo de maquinagugpamentos
sob sua responsabilidade; executar outras tarfifas a

XX. Recepcionista Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de que se destinam de recepc¢ao noiramtd ao publico
em geral verificando suas pretensdes, para pribsarinformagoes,
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auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos admiaiistos ou em
eventos promovidos pelo municipio e demais ativedad
complementares e afins;

XXI. Técnico Nivel Médio. Compreende a categoria funcional conf
as atribuicdes de executar trabalhos de nivel décprofissional
identificados com as areas de administracdo, irdtcan, construgcdo
civil, contabilidade, agropecuaria, topografia, oneambiente e
executar tarefas correlatas a mesma funcdo pmfeisie demais
atividades complementares afins.

XXII. Técnico Nivel Superior: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdbes de exercer atividades de nivwgersor
correspondentes a profissdo regulamentada poraleéntdo ainda
auxiliar no planejamento, organizacdo e controls dévidades
administrativas do setor onde for alocado; auxitiarelaboracdo e
planejamento organizacional; auxiliar na promoc&o edtudos de
racionalizacdo e no controle do desempenho orgaaira; auxiliar
na implantacdo de projetos vinculados ao municigxecutar outras
atividades correlatas e demais atividades complememne afins.
XXIII. Monitor de Praticas Esportivas. Compreende a categoria
funcional com as atribuicdes de exercer atividadkeshivel médio,
promovendo atividades recreativas diversificadassando ao
entretenimento, a integracdo social, desenvolvimepéssoal e
iniciacdo aos esportes, bem como elaborar projetosxecutar
atividades recreativas; promover atividades lidiesdimulantes a
participacdo; criar atividades recreativas e camadesetores de
recreacdo; administrar equipamentos e materiais. pacreacao,
seguindo as normas de seguranca; executar outreisladées
complementares e afins;

XXIV. Técnico Desportivo. Compreende a categoria funcional conf
as atribuicdes de exercer atividades de nivel supasrrespondentes
a organizacdo da comissdo técnica e busca da agfegrde seus
membros; redigir relatérios técnicos periddicognidficar talentos e
selecionar o atleta e o praticante; coletar dadoridos e fisicos;
determinar filosofia, métodos de trabalho e os gssocs das
atividades; programar treinamento e atividadespilegstes fisicos;
fixar objetivos e metas; analisar os dados fisieogécnicos dos
beneficiarios adequando o0s exercicios as suas g e
necessidades avaliando seus potenciais; avaliaressitados da
aplicacdo do planejamento; desenvolver e aplicstesefuncionais,
adequando o treinamento a estes resultados; déseneapacidades
cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnidasieas; implementar
treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobas regras
desportivas; corrigir erros taticos e técnicos;emdr aspectos
disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectmmportamentais,
sociais, morais e éticos; aplicar exercicios cwwst de natureza
técnico e tatica; aplicar atividades recreativasddeenvolvimento
técnico, tatico e fisico; observar os relatérioss daspectos
psicolégicos, nutricionais e médicos dos benefwsaranalisar as
condicbes de competicdo; treinar atletas para ivbgetfixados;
intervir com acgfes taticas e técnicas na competigii@ntar o
comportamento do atleta na competi¢do; avaliamgpootamento dos
atletas na competicdo; coletar dados estatisti@scapeticdo;
utilizar meios de comunicacao; utilizar gestosnaisi, recursos audio-
visuais, comunicacgdo oral e escrita, recursos fdenrdtica; mostrar o
movimento a ser realizado utilizando desenhos éicgsa possuir
capacidade de atualizagdo, postura ética e moapac@ade de
lideranca, capacidade de expressdo comunicativeacickade de
inovagdo, criatividade e controle emocional; exacuatividades
complementares e afins.

Capitulo 11
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 8° O ambiente organizacional corresponde a uma ar
especifica de atuacédo do servidor puablico muniaigatumprimento
das atividades relativas ao cargo a que perteefiajdh pelos 6rgaos
municipais previstos na Lei que trata da estrutwganizacional do
Municipio de Brasnorte.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo alocados em funcédo d
ambientes organizacionais.

Capitulo 11l
DA ESPECIALIDADE
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Art. 9°. A especialidade corresponde a um conjunto de atis que,
integrantes das atribuicbes do cargo, se constitelgmum campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidoupante do
cargo publico municipal.

Capitulo IV )
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 10°. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta dei
estruturada em classes e niveis de vencimentoca@a com os
ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos

anexos | e Il e abrange todos os cargos definidstarei.

Capitulo V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11°. A série de classes dos cargos que compdem a eadi@sr
servidores municipais estrutura-se em linha hotaatle acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo perfil
profissional e ocupacional, identificada por letraailsculas assim
descritas:

I. Agente Administrativo, Coordenador do DAE:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzemasas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a &reardinistracéo,
contabilidade, gestéo publica e gestédo de pessoas;

c) Classe C: requisito Classe B e habilitacdo em g&wensino
superior, correlacionada com a &rea de atuagao;

d) Classe D: requisito Classe C e curso de espegjalizem &rea
correlacionada;

Il. Agente Ambiental e Monitor de Praticas Esportias:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzeritag)s de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudic profissional;
c) Classe C: habilitacdo em nivel superior, correlaclanaom a area
de atuacéo.

Ill. Agente Distribuicdo do DAE e Recepcionista:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzemasas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a araadcao;

c) Classe C: Requisito da classe B mais habilitacdm ezurso de
profissionalizagédo especifica.

IV. Agente de Manutencdo e Conservacdo, Agente defra-
Estrutura, Agente de Obras, Agente de Seguranca, Orzlor de
Maquinas Leves, Mecanico, Funileiro, Operador de P&
Carregadeira, Operador de Trator Esteira, Operador Mao-
Niveladora e Agente de Transporte, Operador de Escadaira
Hidraulica:

a) Classe A: Habilitacédo em grau de ensino fundaaheompleto.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzemtasas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a araadcao;

c¢) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio.

V. Contabilista e Técnico Nivel Médio:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profisdinarate de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzemtasas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a aratudcao;

c¢) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superisrelacionada
com a area de atuagao.

d) Classe D: requisito da Classe C, mais curso deciaipacdo em
area correlacionada;

VI. Analista de Controle Interno, Procurador Municipio, Técnico

Nivel Superior, Técnico Desportivo:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duggrtiaras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
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c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo decésiista.

81° Cada classe desdobra-se em niveis, que constitudimha
vertical de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/oaociiagéo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasymea comissao
paritaria constituida pelo Secretario de Municigal Administracdo
para este fim e deverdo obedecer, dentre outrossegsintes
requisitos a sua pontuagao:

a) Carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) Carga horéaria minima de 12 (doze) horas quandliza€o por
instituicao publica;

c) Serdo computados apenas 0s cursos de aperfeigmane/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo Bc( anos
anteriores a data do requerimento;

d) Somente serdo computados 0s cursos realizat® dia area de
atuacéo.

§3°. A carga horéaria de cursos de aperfeicoamento edpacttacdo
profissional contada para posicionamento na cladsesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

84°,Os titulos de ensino médio, graduacéo ou pos-gg@audeverao
estar de acordo com o perfil profissional do camo,relacionados
com a &rea de atuagéo.

Capitulo VI B
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 12°. O desenvolvimento do servidor estatutario efetive n
carreira, dar-se-4 em duas modalidades:

I. Progresséo vertical: por tempo de servigo;

Il. Progresséao horizontal: por nova titulagcéo profissio

Secao | B
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13°. A progressao vertical por tempo de servigo é aguass do
servidor publico municipal, ocupante de um dos asrdefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente danmelasse, desde
que:

I. aprovado em processo anual e especifico de awaliatg
desempenho obrigatoriamente, com média de 70%ntaqter cento)
de aprovacéao.

§1°. As demais progressdes, apés o término do estagioatdrio,
ocorrerdo anualmente.

§2° Decorrido 0 prazo previsto no inciso Il deste artige 0 6rgdo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhppgressao
vertical dar-se-a automaticamente.

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de vel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo comxo dne

§4°. Os niveis serdo representados por algarismos raderdro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

85°. As demais normas da avaliagdo processual refegdee rartigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as presgista Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &ifipe.

Secéo Il B
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14° A progressdo horizontal por titulagdo profissiodala
passagem do servidor publico municipal, ocupantardalos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra nemmecargo, em
vitude de comprovagdo da habilitacdo e/ou cesijfio de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capaatagéofissional
exigida para a respectiva classe, observado o dw@pio do
intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A padasse B e 5
(cinco) anos da classe B para a classe C e 2 (@oos) da classe C
para a Classe D, quando for o caso.

§1°. As classes seréo representadas por letras dentada nivel que
compBem a progresséo vertical.

§2°. Os requerimentos poderdo ser apresentados a quadgupo,
apos o cumprimento dos prazos expressos no cagtet atigo, sendo
sempre analisados apés o final de cada trimestre cpmissao
designada para este fim, tendo seus efeitos deadrajuento sempre
no primeiro dia do més subsequliente ao do deferarferal.

§3°.0s requerimentos serdo analisados da seguinte:forma

Apresentados até Deverdo ser Analisados até: Drefatos validos a partir de:
31/03 de cada ano 15 de abril do mesmo ano Maioemo ano

30/06 de cada ano 15 de julho do mesmo ano Agastoesmo ano

30/09 de cada ano 15 de outubro do mesmo ano Nowatolmesmo ano

31/12 de cada ano 15 de janeiro do ano seguinte eréiev do ano seguinte

84° As demais normas da avaliagdo processual refegdee rartigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as presista Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &fipe.

Art. 15° A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de remio
niveis de educacdo formal dos servidores abrangidosesta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua pamian® servico
publico, serdo estimulados mediante a concessaonamtivo a
titulacéo.

Paragrafo Unico. A concessédo do incentivo previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitosiglinados nesta lei,

de disponibilidade orcamentaria na forma da legislavigente.

Art. 16°. O incentivo a titulacdo sera concedido ao servidoupante

do cargo publico municipal, que adquirir titulojgéeto para seu cargo

e sua especialidade.

Paragrafo Unico. Os percentuais do incentivo de titulagdo, previstos
no anexo ll, ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo 1
DO PROGRAMA DE AVALIAC}AO DE DESEMPENHO

Capitulo | B
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
SEUS OBJETIVOS

Art. 17°. Fica criado o programa de avaliacdo de desempemhce)
caracterizara como processo pedagogico, partieqpaintegrador e
solidario, abrangendo a avaliagcdo institucional ®aefeitura

Municipal, dos coletivos de trabalho, das condigiesrabalho e dos
servidores municipais efetivos de Brasnorte.

Art. 18° O programa de avaliacdo de desempenho, cujas acbes
deverdo ser articuladas com o planejamento ingiitat e com o
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, obédeees
pressupostos contidos nesta Lei, em especial pssies no art. 3° e
Seus incisos, e aos seguintes objetivos:

I. Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidasjdeem vista a
satisfacdo dos servigos da Prefeitura Municipblsca da eficicia no
cumprimento da fungdo social, em cada um dos arngsien
organizacionais e o objetivo permanente de redlizaps direitos da
cidadania;

Il. Subsidiar o planejamento institucional da Prefaitidfunicipal,
visando aprimorar as metas, 0S objetivos e o debémento
organizacional;

Ill. Fornecer elementos para avaliacdo da politica desopk e
subsidiar os programas de melhoria do desempenbodgal;

IV. Identificar a demanda de capacitacéo e aperfeigo@ndeluz das
metas e objetivos contidos no planejamento instinad;

V. Identificar a relagdo entre desempenho e a quaidizdvida do
servidor publico municipal;

VI. Fornecer elementos para o aprimoramento das cadige
trabalho;

VII. Propiciar o autodesenvolvimento do servidor e as@undo
papel social que desempenha, como servidor publico ambito do
seu ambiente organizacional;

VIIl. Fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX. Fornecer os indicadores para avaliacdo probatdeaigta no §
40, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de
avaliacdo de desempenho, ndo se confunde com essmdisciplinar
e nao pode ser aplicado para os fins do incisadI§1°, do art. 41 da
Constituicdo Federal.

Capitulo 11 B B
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO
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Art. 19°. O programa de avaliagdo de desempenho sera gerido t
em vista as seguintes caracteristicas:

I. Existéncia de colegiado de planejamento e gestéfiga criado
pela presente lei, composto por representanteguiiehais, dos
servidores dos ambientes organizacionais, cuja ©sigoO e
atribuicbes dar-se-d0 por decreto municipal, obddscos seguintes
critérios:

a) a representacdo dos Servidores Municipais,aefgt seus pares,
composta por um servidor de cada ambiente orgdaizac

b) a representacdo da Administracdo, indicada Réretaria
responsavel pela gestdo de pessoal, sera commposianpservidor de
carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responspetd gestdo de
pessoal.

Il. Periodicidade anual, das atividades de avaliagéotem vista os
instrumentos e as demandas geradas pela intedate programa de
capacitacdo e o planejamento institucional;

lll. Descentralizacdo das atividades de avaliacdo, paieate
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acohgraento da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoahmaistdacio direta
da Prefeitura de Brasnorte.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
gestdo do programa de avaliacdo de desempenhex&ecéida por um
de seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 20°. Observadas as diretrizes e as definicdes contiekts fei, 0
detalhamento do processo de elaboragdo dos insttosnede
avaliacdo a que se refere este capitulo, bem comrazos
necessarios ao funcionamento do programa, serdetosbjde
regulamentacéo baixada por decreto municipal.

Paragrafo (nico. Os
publicidade interna e externa a Prefeitura, daadedde trabalho em
gue se elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
DO PROGRAMA
APERFEICOAMENTO

DE CAPACITACAO E

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 21°. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeigo@mm
dos servidores municipais de Brasnorte, cujas ac@erdo ser
articuladas com o planejamento institucional, conprograma de
avaliacdo de desempenho, definido no titulo litalés, e, obedecera
aos pressupostos contidos nesta lei e aos segabjedivos:

I. Conscientizar o servidor para a compreenséo e a&suwie seu
papel social enquanto sujeito, na constru¢éo dasmestitucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estaatoncretizacdo do
planejado;

Il. Promover o desenvolvimento dos servidores mungipai
incentivar todos os servidores, aos mais altosisiide educacao
formal;

Ill. Preparar os servidores publicos municipais paramedverem-
se na carreira, capacita-los profissionalmente par&xercicio eficaz
de suas tarefas individuais, no bojo da funcéoatamletiva da
unidade a que pertenca e, contribuir para a sufemda alienacdo do
trabalho, que caracteriza o trabalho individuabdésulado;

IV. Preparar os servidores para uma gestado voltadaapguwalidade
social, que tem entre os seus referenciais aagiisfdos usuarios dos
servigos da Prefeitura Municipal de Brasnorte esthula eficacia no
cumprimento da fungdo social, em cada um dos arngsien
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 22°.O programa de -capacitacdo e aperfeicoamento d
servidores municipais de Brasnorte serd desenvolvidp
funcionalmente subdividido, nas seguintes linhadedgnvolvimento:

I. Global, que propiciard a capacitagdo e o aperfeicogo dos
servidores para a obtencdo da consciéncia do geel pacial, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionmaisulados a
formulacéo, ao planejamento, & execucdo e ao t¢entles metas
institucionais estratégicas;

Il. Gerencial composta por ac¢des formativas especifltedas para
a preparacdo dos servidores para a atividade delegue deverdo
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instrumentos de avaliagdo deverdo ts

=

constituir-se em pré-requisitos para o exerciciduhgdo de chefia,
assessoramento e direcao;

Ill. Na carreira, que visa preparar o servidor publicmicipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processosapZeEitacao
funcional e da estruturagdo dos bancos de capasijtad

IV. Profissional, visando a capacitacdo dos servidasesua area de
atuacdo e a superacdo de dificuldades detectadawatiacdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nasade&lde trabalho;
V. Por ambiente organizacional, visando a capacitdgécservidores
de acordo com a sua area de atuacgao, de acOedagoétgpreparacado
dos servidores para remocdo de um ambiente orgiomzdh para
outro;

VI. Intersetorial, visando ao estabelecimento de mejetacdes entre
dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial,
para fins desta lei, a interface dos varios camgmssaber e do
conhecimento.

Capitulo 11
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art.
servidores municipais de Brasnorte sera gerido tesrdovista as
seguintes caracteristicas:

I. Existéncia de colegiado gestor de planejamento sdgedo
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, quecfiado pela
presente lei, cujas atribuicdes dar-se-8o por ttecnenicipal e sera
composto por trés servidores de carreira, sendto plelos seus pares,
dois indicados pela administracdo e o Secretario Sdaretaria
Municipal responsavel pela gestédo pessoal, queeréea presidéncia
do colegiado;

Il. Preparacédo de planejamento anual, das a¢bes detagfa tendo
em vista a demanda gerada pela interface com orgmag de
avaliacdo de desempenho e o planejamento institaicio

Ill. Descentralizag&o, por ambiente organizacionaladéss que lhe
sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para ta

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em  parceria com instituicdes  externas
preferencialmente, publicas, desde que decididm pallegiado
previsto no inciso | deste artigo.

Art. 24°. Os servidores ocupantes dos cargos regidos porleista
poder&o exercer parcial ou totalmente a sua jordadaabalho em
atividades de capacitacdo e formacdo profissiomellizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoniaistrando aulas
ou atuando como instrutores técnicos.

81°. As atividades, a que se refere o caput desteoanpigderdo ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveisngeementacao
do programa de capacitagdo e desenvolvimento, dgeéehaja
autorizacdo da secretaria, autarquia ou fundacaucipal a que esta
vinculado.

§2°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitpedlagdgica
dos servidores e servidoras que se dispuserenivitades previstas
no caput deste artigo, podendo adotar-se procestis/os nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 25°, Os recursos para financiamento do programa de itagao
e aperfeicoamento deverdo compor a proposta org¢arizen tendo
como referéncia o valor equivalente a no minimo(L# por cento)
do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo

Paragrafo uUnico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e
gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoanumfioir a
alocagcdo dos recursos, garantindo a efetividade ludms de
desenvolvimento, descritas no art. 22 e abrangetudins os
ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Titulo V
DO INGRESSO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo da-se-
mediante concurso publico de provas ou de prouésles, e cabe a
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Prefeitura Municipal de Brasnorte definir a convenié@ e a
oportunidade de realizacdo do mesmo, a fim de rsapmecessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da |&ata¢ global
correspondente e a respectiva previsdo orcamentéria

Paragrafo unico.O concurso publico sera realizado na forma previs
no estatuto dos servidores publicos municipais desrigte;

81° O concurso publico de que trata o caput deste carsiera
realizado por cargo, de forma a contemplar o antéierganizacional
e as especialidades a serem supridas.

§2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades aleagiio
serdo objetos de regulamentacdo por edital de umhede cada
certame, observada a legislacédo e as normas regasadgentes.

Capitulo 11
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 27°. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-anmegiro
nivel de vencimento e classe correspondente aiebgade objeto do
concurso publico.

Titulo VI
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo | B
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 28°. Os servidores publicos municipais de Brasnorte, rgfidas
por esta lei percebem vencimentos como mensaléstasjornada
méaxima de trabalho dos mesmos sera de 40 (quaréwatas
semanais, ressalvadas as excecdes legais contidas
regulamentacdes especificas das profissdes e déipaimas legais.

Capitulo 11 B B
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Art. 29°. A remuneracdo dos cargos, definidos nesta lei, s€
composta pelo nivel e classe ocupado, previsto mexaall, e as
demais vantagens pecuniarias, estabelecidas enddggndo ser
revisto, obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. A remuneracdo observard o que disple
Constituicdo Federal.

Capitulo 111 ) B
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO PESSOAL

Art. 30°. Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipad d
Brasnorte o Conselho de Politica de AdministracdoreuReracéo de
Pessoal, previsto na Constituicdo Federal.

81°.Todas as regulamentagdes previstas nesta lei depasiar pela
avaliacéo preliminar deste conselho.

§2°. Ressalvado o disposto na legislagdo vigente estseltumtem
poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

83°. Os representantes dos servidores publicos murscipaiao
eleitos por seus pares, para um mandato de 2 (doi®3, sendo
permitida a reeleigédo.

§4°. Este conselho tera funcdo de acompanhar a execu
orgcamentdaria anual visando a garantia dos recp@@savaliacdo de
desempenho, capacitacdo, sistema de progressdestres aue
couberem nesta lei.

85°.0 conselho serd composto da seguinte forma:

I. O secretario municipal responsavel pela gestédo elsoal na
Prefeitura de Brasnorte;

Il. O presidente do Sindicato dos Servidores Publicasidipais;

Ill. 4 (quatro) representantes da Prefeitura MunicigaBdasnorte,
sendo pelo menos metade destes, servidores mugsidpaarreira;

IV. 3 (trés) representantes dos servidores municipaigdo 1 (um)
servidor ativo, eleitos entre seus pares, sendaurt) (servidor
aposentado e 1 (um) de sua entidade representativa;

86°. O conselho previsto e disciplinado neste artigmséancia de
recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

87°. Fica facultada ao conselho disciplinado neste @rigormacao

r&

ambientes organizacionais, para acompanhamentoliagi@ e
elaboracdo de propostas de revisdo da presente lei.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
NAS CARREIRAS

Secao | ~
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 31°. Fica criada uma Comissdo Permanente de Enquadramento
que sera constituida paritariamente entre membrdgados pelo
Governo Municipal e representante dos Servidoresdlid®s
Municipais integrantes deste Plano de Cargos, ntah de 6 (seis)
membros formalmente nomeados que serdo convocadadaatrés
meses para analise dos requerimentos protocolados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical represérs dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Seoretsponsavel
pela gestdo de pessoal os nomes dos represeneaotehidos para
compor a comissdo de enquadramento, bem como dpscia/os
suplentes.

§2°.A comissdo analisara os requerimentos a cada tremes

83° Caso algum membro da comissdo de enquadramento tenha
requerimento a ser analisado o mesmo deverd afastar
provisoriamente da mesma dando lugar ao suplente.

Secao Il
DOS PRAZOS

Art. 32°.0 prazo de duracdo dos trabalhos da comissdo de
enquadramento sera de 15 (quinze) dias, assinbdiskos:

I. Prazo de enquadramento: 05 (cinco) dias para andlis

Il. Prazo de recursos ao enquadramento: 05(cinco) aiagados da
publicacéo do Relatério da comisséo;

Ill. Prazo maximo de resposta aos recursos previstoxiso I1: 05
(cinco) dias, contados da apresentacdo formalcose;

§1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidoesdizado
pela comisséo prevista nesta lei, o Secretario &ilali responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura far4 puldicéabrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refereisoifi deste artigo.
§2°. As respostas aos recursos apresentados deverpoldmados
oficialmente.

§3°.0senquadramentos deferidos seréo publicados da nfesma
84° Os enquadramentos serdo efetivados mediante atial alo
;Poder Executivo observando os prazos previstogiem

Secéo Il

DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 33°. Para a identificagdo da classe a qual pertencevinisesera
utilizado a classe inicial do cargo, na data deuedtamento,
observado o disposto no anexo I, desta lei.

Secéo IV .
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 34°, O enquadramento dos cargos previstos nesta lg@iivebde

80 vencimento sera efetuado automaticamente de acord® tempo de

de grupo de trabalho auxiliar, composto por sergsiode todos
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efetivo exercicio no servi¢o publico municipal de8rorte, na forma
do anexo Il desta lei.

Art. 35°. Paragrafo Unica Para efeito do disposto neste artigo seréo
computados os anos completos de servico publicacipah ficando

as fragbes em meses e dias como contagem inickaindersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimentostoevheste
plano.

Secdo V ~
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 36°. Para fins de enquadramento definitivo, uma veztifiesdo
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspaedeleve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramegitmimar.
§1° Realizada a comparacéo prevista no caput deste adiglui-se
que:
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I. Caso do valor pecuniario produzido no enquadramsei@ igual
ou superior ao recebido atualmente pelo servidordifarenca
individual de enquadramento deixa de existir e quadramento
definitivo fica determinado no nivel e classe cgpandente na data
do enquadramento;

Il. Caso do valor pecuniario produzido no enquadramesgja
inferior ao recebido atualmente pelo servidor, esté enquadrado no
padrdo de vencimento de classe, cujo valor pedars&ja igual ou
superior mais préximo na tabela do cargo correspuig previsto no
anexo ||, desta Lei;

§2° Do enquadramento previsto neste artigo ndo podeséltar
reducdo de vencimentos, respeitados o direito @dque o principio
da irredutibilidade.

Art. 37°. Previamente a comparacéo a que se refere o disposto
artigo anterior, a comissdo de enquadramento depryéeder a
verificacdo das parcelas permanentes, que comp8emaneracao
do servidor.

Secéo VI B
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Art. 38°. Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos ca
transformados, conforme suas correlagfes, na edipede do cargo
original e na descricdo de atividades do serviddslipo municipal
tendo em vista o contido no anexo Il, a esta lei.

go

Art. 39°. Identificado o cargo e a especialidade, o serviskna
alocado no ambiente organizacional correspondemteyisto na
estrutura organizacional.

Titulo VII B ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.
disciplinados nesta lei a menos que manifestemeitalide ndo opgéo
por estas carreiras, no prazo maximo de 90 (noyvdi#s, a contar da
data da publicagdo desta lei.

81°. Para os servidores em afastamento, no momentatdela em
vigor desta lei, ficam resguardados os direitosedguadramento e
ndo opgdo, que devem ser exercidos quando do detnaea
atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a aomla data do
recebimento de Comunicado Oficial da Secretariaoresprel pela
gestdo de pessoal que os instard a manifestarémsamente sobre
os referidos direitos.

§2°. Os servidores que n&o optarem pelo enquadramenpoesante
lei ndo terdo direito & progresséo horizontal flolado profissional,
compondo o quadro em extin¢ao.

§3°.Os servidores que optarem pelo enquadramento peo@Eio na
especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§4° A mudanca de especificidade devera ser precedidandedas
seguintes condicgdes:

I. Curso de capacitacgao;

Il. Aceite do servidor em concordancia com a admirgdtra

85°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extirgzque se
refere o paragrafo anterior seréo:

I. Transformados nos seus equivalentes, previstosa negt na
medida em que vagarem;

Il. Extintos na medida em que vagarem, caso ndo hagosa
equivalentes previstos nesta lei.

Art. 41°. O servidor que na aprovacéo deste plano possuiitagio
comprovada para elevagdo de classe A para a ClasseéBlevada a
classe competente, no més de fevereiro de 2008.

Paragrafo Unico. O requerimento, devera ser efetuado em até ¢
(sessenta) dias, apds a entrada em vigor desta lei.

Art. 42° Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantesalgos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressap@r concurso
publico de provas, ou de provas e titulos e, ajgiicao que couber,
aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 43° As eventuais contratagbes temporarias de excepciona
interesse publico, previstas na Constituicdo Fedenalguladas, na
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forma da lei que trata do regime juridico dos slmés municipais de
Brasnorte, em hipotese alguma, poderdo gerar valeresmuneragao
superiores aos previstos nesta lei.

Art.  44° As qualificagBes essenciais e especializacdes serdo
consubstanciadas por regulamentacdo do Executivoickdal no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagatad ei.

Art. 45° A Prefeitura Municipal de Brasnorte, de acordo com a
conveniéncia, devera, no prazo de 1 (um) ano, dontka data de
publicac@o desta lei, definir e implementar modelesalocacéo de
vagas, que contemplem a diversidade da municigldida os
requisitos previstos nesta lei.

Art. 46°. Os decretos e demais diplomas legais reguladosga b,
deverdo ser editados no prazo maximo de 90 (ngvdi@s a contar

da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico.Os érgédos colegiados previstos nesta lei deverdo se
instituidos e constituidos no prazo maximo de t20tp e vinte) dias

a contar da publicacéo desta lei.

Art. 47°. E expressamente vedado o exercicio de atividadesddes
nesta lei para cargo ou especialidade, difererjaeala ocupado pelo
servidor.

Art. 48°. Os concursos publicos ja realizados, na data dadenem
vigor desta lei, mantém a sua validade, na formargixo 11, desta lei.

Art. 49°, Para efeito desta lei considera-se capacitacdo eoimona
que qualificacdo mediante cursos de aperfeicoamento

Art. 50°. Para Efeitos desta lei consideram-se formacéo @&ssem
prescricdo os certificados de nivel médio, técnmaperior e pos
graduacao “latu sensu” ou “strictu sensu”

40°. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos §1°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramenpoesante

lei ndo terdo direito & progresséo horizontal filolado profissional,
compondo o quadro em extingéo.

Art. 51°, Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for esmegifo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio desiBree.

Art. 52°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei fedtds
por dotacéo orgamentaria prevista para esse fim.

Art. 53°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
todas as disposicdbes em contrario, em especial ats L
Complementares n.° 020/2007, n.° 028/2009 e n.°2036/ tendo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, aw@ste e dois
dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade Carga Horaria

Agente Administrativo 046 40 horas

Agente de Manutengdo e Conservacao 006 40 hora:

Agente de Infra-Estrutura 072 40 horas

Agente de Obras 008 40 horas

Agente de Seguranca 020 40 horas

Agente de Transporte 046 40 horas

Agente Distribuicdo do DAE 005 40 horas

Agente Ambiental 002 40 horas

Analista de Controle Interno 003 40 horas

Contabilista 001 40 horas

Coordenador do DAE 001 40 horas

Funileiro 002 40 horas

Mecanico 003 40 horas

Operador de Escavadeira Hidraulica 001 40 horas|

Operador de Maquinas Leves 006 40 horas

Operador de P& Carregadeira 005 40 horas|

Operador de Trator Esteira 002 40 horas
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Operador Moto-Niveladora 005 40 horas 9 - 08 anos 1,16 R$ 850,58 R$ 1.063,23 R¥5187
Procurador Municipio 001 40 horas 10 - 09 anos 1,18 R$ 865,25 R$ 1.081,56 RP7187
Recepcionista 016 20 horas 11- 10 anos 1,20 R$ 879,91 R$ 1.099,39 L9187
Tecnica Nivel Médio 008 20 hores 12- 11 anos 122 R$ 894,58 R$ 1.118,22 B8 1187
Técnico Nivel Superior 012 40 horas ﬁ . 1; Z:Z: 15; Ei ggzgi 2: iigig: ggg
r;cnr::;fezs’:;tz esportivas 00206 40122?5 15 - 14 anos 1,28 R$ 938,57 R$ 1173722 RED7186
16 - 15 anos 1,30 R$ 953,24 R$ 1.191,55 RR9I86
TOMIS. ..o 279 17 - 16 anos 132 R$ 967,90 R$ 1.209,83 REG1185
18- 17 anos 134 R$ 982,57 R$ 1.228,21 R385
ANEXO Il 19- 18 anos 1,36 R$ 997,23 R$ 1.246,54 R85
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.011,90 R$ 1.264,87 17,85
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS 20 ahos 140 RS 102656 RS 128321 180,65
22 - 21 anos 143 R$ 1.048,56 R$ 1.310,70 /52,84
Agente de Manutencao, Infra-Estrutura e Seguranca 23- 22 anos 1,46 R$ 1.070,56 R$ 1.338,20 1RD5,84
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.092,56 R$ 1.365,70 1RI38,84
25 - 24 anos 151 R$ 1.107,22 R$ 1.384,03 160,83
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50 26 - 25 anos 1,54 R$ 1.129,22 R$ 1.411,53 193,83
1- 00 anos 1,00 R$ 586,60 R$ 733,25 R$ 9879, 27 - 26 anos 157 R$ 1.151,22 R$ 1.439,02 1R®6,83
2- 01 anos 1,02 R$ 598,33 R$ 747,92 R$ 5807, 28 - 27 anos 1,60 R$ 117322 R$ 1.466,52 1R59,82
3 - 02 anos 1,04 R$ 610,06 R$ 762,58 R$ 1415, 29 - 28 anos 163 R$ 1.19521 R$ 1.494,02 1R®2,82
4 - 03 anos 1,06 R$ 621,80 R$ 777,25 R$ 6882, 30 - 29 anos 1,66 R$ 1.217,21 R$ 1.521,51 1RR5,82
5-04 anos 1,08 R$ 633,53 R$ 791,91 RS$ 2950,
6 - 05 anos 1,10 R$ 645,26 R$ 806,58 RS 8967,
7-06 anos 112 RS 656,99 RS 821,24 RS 4885, Agente Administrativo e Monitor de Praticas Esportvas
8- 07 anos 114 R$ 668,72 R$ 835,91 R$ 2030
9-08 anos 1,16 RS 680,46 RS 850,57 RS 0168 Nivel/Classe Percentual |[A-1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75
1009 ancs 118 RS 692.15 RS 86524 RSEIE 1-00 anos 1,00 R$ 916,57 R$ 114571  RW486 | R$ 1.604,00
T 10 anos 159 RS 703,92 RS 579,90 RE5IEE 2-0lanos 1,02 R$ 934,90 R$ 1.168,68  R®235 | R$ 1.636,08
> 1lanos T3 RS 715,65 RS 59457 RYAE 3-02anos 1,04 R$ 953,23 R$ L1015/  R®985 | R$ 1.668,16
1315 aros 124 RS 72738 RS 908.23 ROIE 2-03anos 1,06 R$ 971,56 R$ 121445 RSA35 | R$ 170024
T4 13 anos 16 RS 730.12 RS 023,00 ROTET 5-04 anos 1,08 R$ 989,90 R$ 1.237,3f RB484 | RS 1.732,32
514 anos 138 RS 750,85 RS 038,56 REGT 6 - 05 anos 1,10 R$ 1.008,23 R$ 126028 1R2,34 | R$ 1.764,40
615 anos T30 RS 76258 RS 553.33 REAET 7-06 anos 112 R$ 1.026,56) R$ 12830 1R689,84 | R$ 1.796.48
16 anos 132 RS 77431 RS 56789 RELT 8-07 anos 114 R$ 104489 RS 130611 16H7,33 | R$ 1.828,56
1517 anos 132 RS 786,04 RS 88256 RYAI0T 9-08anos 1,16 R$ 1.063,22] RS 132903 1E94,83 | R$ 1.860,64
1518 anos 136 RS 79778 RS 95722 ROGIED 10-09anos | 118 R$ 1081,55 RS 135,94 1R®2,33 | RS 1.892,72
5019 anos 138 RS 800,51 RS 101180 a6 11-10anos | 1,20 R$ 1.099,83 R$ 137446 1R®9,83 | RS 1.924,80
5130 anos 140 RS 62124 RS 102655 156 12-1lanos | 122 R$ 111827 RS 1397,/7 1R57,32 | RS 1.956,88
39T anos 143 RS 535,64 RS 04855 a6 13-12anos | 124 R$ 1.136,55 RS 14208 1R8482 | R$ 1.988,96
325 anos 146 RS 556,44 RS 107055 a5 14-13anos | 1,26 R$ 115489 RS 144300 182,32 | R$ 2.021,04
23 anos T8 RS 574,03 RS L0525 05 15-14anos | 128 R$ 117321 RS 14664l 159,81 | R$ 2.053,12
e 24 anos 151 RS 88577 RS 110721 RIS 16-15anos | 1,30 R$ 1101,54 RS 148943 1W®7,31 | RS 2.08520
5625 anos 152 RS 003.36 RS 112971 =505 17-16anos | 1,32 R$ 1.209,87] RS 1512,d4 1ma4,81 | RS 2.117,28
26 anos 157 RS 020,96 RS LI5120 =0 18-17anos | 1,34 R$ 122820 RS 153575 1M®2,31 | RS 214936
857 anos 160 RS 53856 RS 117320 I5a 19-18anos | 1,36 R$ 124654 R$ 155817 159,80 | RS 2.181,44
S 28 anos 163 RS 556,16 R$ 118520 %A 20-19anos | 1,38 R$ 126487 RS 158L,08 197,30 | R$ 2.213,52
2029 anos 166 R$973.76 RS 121720 0153 21-20anos | 1,40 R$ 128320 RS 160400 1R®4,80 | RS 2.245,60
22-2lanos | 143 R$ 1310,70 RS 163847 1RH6,04 | RS 2.293,72
23-22anos | 1,46 R$ 1.338,19 RS 167274 2R97,29 | RS 2.34184
Agente Ambiental 24-23anos | 1,49 R$ 136569 R$ 1.707,11 2R®853 | R$ 2.389,96
25-24anos | 151 R$ 1.384,0] R$ 1730,03 2RH6,03 | R$ 2.422,04
NivelClasse Percentual A-100 B-125 C- 1,50 26-25anos | 1,54 R$141152| R$ 1.764,40 2R47,28 | R$ 2.470,16
1-00anos 1,00 R$ 1.002,11 R$ 1252,64 1R3,17 27-26an0s | 157 R$ 1.439,0] RS 1798,]7 2AS852 | RS 2.518,28
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.022,15 R$ 1.277,69 83123 28-27anos | 1,60 R$ 1.466,5] RS 1.833,14 289,77 | RS 2.566,40
3 - 02 anos 1,04 R$ 1.042,19 R$ 1.302,74 1R853,29 29-28anos | 163 R$ 1.494,0] RS 1.867,91 2R®1,0L | RS 2.614,52
4- 03 anos 1,06 R$ 1.062,24 R$ 1.327,80 1R83,35 30-29anos | 1,66 R$ 1521,5] RS 1.901,8 2RB2.26 | RS 2.662,64
5-04 anos 1,08 R$ 1.082,28 R$ 1.352,85 1RR3 42
6-05anos 1,10 R$ 1.102,32 R$ 1.377,90 1R53 48
7-06 anos 112 R$ 1.122,36 R$ 1.402,95 1F683,54 Agente de Transporte
8- 07 anos 114 R$ 1.142,41 R$ 1.428,01 1RE3,61
9- 08 anos 116 RS 1.162,45 R$ 1.453,06 1R®13,67 Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50
10 - 09 anos 118 R$ 1.182,49 R$ 1.478,11 1R¥3,73 1-00anos 1,00 R$ 96545 R$ 1.206,81 Regl18
11- 10 anos 1,20 R$ 1.202,53 R$ 150317 193,80 2- 01 anos 1,02 R$ 984,76 R$ 1.230,95 REF 7114
12- 1lanos 122 R$ 1.222,57 R$ 1528,22 1F883,86 3-02 anos 1,04 R$ 1.004,07 R$ 1.255,09 196,10
13- 12 anos 124 R$ 1.242,62 R$ 1553,27 1853,92 4 - 03 anos 1,06 R$ 1.023,38 R$ 1.279,22 1FE85,07
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.262,66 R$ 1578,32 1/893,99 5 - 04 anos 1,08 R$ 1.042,69 R$ 1.303,36 1R54,03
15- 14 anos 1,28 R$ 1.282,70 R$ 1.603,38 1R®4,05 6 - 05 anos 110 R$ 1.062,00 RS$ 132749 16EH2,99
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.302,74 R$ 1.628,43 154,11 7 - 06 anos 112 R$ 1.081,30 R$ 1.351,63 11,96
17 - 16 anos 132 R$ 1.322,79 R$ 1.653,48 14,18 8 - 07 anos 114 R$ 1.100,61 R$ 1.375,77 150,92
18- 17 anos 134 R$ 1.342,83 R$ 1.678,53 2R084,24 9 - 08 anos 116 R$ 1.119,92 R$ 1.399,90 1RE79,88
518 anos 136 RS 136267 RS 170359 SRR 10 - 09 anos 118 R$ 1.139,23 R$ 1.424,04 18 85
20- 19 anos 1,38 R$ 1.382,91 R$ 1.728,64 2R$4,37 11 - 10 anos 120 R$ 1.158,54 R$ 1.44818 1F87,81
120 anos 140 RS 1202.95 RS 1753.60 D443 12- 11 anos 122 R$ 1.177,85 R$ 1.472,31 1R6,77
5321 anos 143 RS 143302 RS 170127 I3 13- 12 anos 124 R$ 1.197,16 R$ 1.496,45 1R®5,74
23- 22 anos 1,46 R$ 1.463,08 R$ 1.828,85 2RD4,62 14 - 13 anos 1.26 R$ 1.216.47 R$ 1.520,58 1FER4,70
A -23 an0s 129 RS 148314 RS 186643 D72 15 - 14 anos 128 R$ 1.235,78 R$ 1544,72 1F853,66
e 24 anos 151 RS 151319 RS 189148 .78 16 - 15 anos 1,30 R$ 1.255,09 R$ 1.568,86 1FER2,63
625 anos 154 RS 154325 RS 152906 AT 17- 16 anos 132 R$ 1.274,39 R$ 1.502,99 1RALL 50
26 anos 157 RS L573.31 RS 1966.64 70,07 18- 17 anos 134 R$ 1.293,70 R$ 1617,13 1.880,55
827 anos 160 RS 160333 RS 5.004.22 FRE5.06 19 - 18 anos 1,36 R$ 1.313,01 R$ 1.641,27 /59,52
5928 anos 163 RS 163324 RS 2.041.80 RE0.16 20 - 19 anos 1,38 R$ 1.332,32 R$ 1.665,40 /8,48
2029 anos 166 RS 166350 RS 5.079.38 R5.55 21 - 20 anos 1,40 R$ 1.351,63 R$ 1.689,54 2R®7,45
22 - 21 anos 143 R$ 1.380,59 R$ 1.725,74 2R170,89
_ 23- 22 anos 1,46 R$ 1.409,56 R$ 1.761,95 2R914,34
Recepcionista 24 - 23 anos 1,49 R$ 1.438,52 R$ 1.798,15 2R$7,78
25 - 24 anos 151 R$ 1.457,83 R$ 1.822,29 2RB6,74
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50 26 - 25 anos 1,54 R$ 1.486,79 R$ 1.858,49 2R280,19
1- 00 anos 1,00 R$ 733,26 R$ 916,58 R$ 9880 27 - 26 anos 157 R$ 151576 R$ 1.894,70 2R%3,63
2- 01 anos 1,02 R$ 747,93 R$ 934,91 R$ e 28 - 27 anos 1,60 R$ 1.544,72 R$ 1.930,90 2R¥.7,08
3- 02 anos 1,04 R$ 762,59 R$ 953,24 R$ 3jep 29 - 28 anos 1,63 R$ 1.573,68 R$ 1.967,10 2R%50,53
4- 03 anos 1,06 R$ 777,26 R$ 971,57 R$ 51885 30 - 29 anos 1,66 R$ 1.602,65 R$ 2.003,31 2RD3,97
5-04 anos 1,08 R$ 791,92 R$ 989,90 RS 7188
6 - 05 anos 1,10 R$ 806,59 R$ 1.008,23 D988
7-06 anos 112 R$ 821,25 R$ 1.026,56 31188 [Agente de Distribuigdo do DAE |
8-07 anos 114 RS 835,02 RS 1.044,90 253187 [ | [ [ [ |
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Nivel/Classe Percentual | A- 1,00 B-125 C- 150 25 - 24 anos 1,51 RS 1.66083] RS 2.076,0p 2R®L25
1-00 anos 1,00 RS 867,68 R$ 1.084,60 D152 26 - 25 anos 154 RS 1.60383] RS 2.117,20  2FW0,75
2-0lanos 1,02 RS 885,03 R$ 1.106,29 R 7155 27 - 26 anos 157 RS 1.726,83] RS 2.158,58  2M®0,24
3-02anos 1,04 RS 902,39 RS 1.127,98 Fe558 28 - 27 anos 1,60 RS 1.750,82| R$ 2.199,78  2RiB9,74
7-03anos 1,06 RS 919,74 RS 1.149,68 Ry AI61 29- 28 anos 1,63 RS 1.792,82] RS 2.241,08  2FiB9,23
504 anos 1,08 RS 937,00 RS 1.171,37 RID5164 30- 29 anos 1,66 RS 1.82582| RS 2.282,2]  2H®8,73
6-05anos 1,10 RS 954,45 R$ 1.193,06 RIB1167
7-06 anos 112 RS 971,80 R$ 1.214,75 RS7170 Comaniim
8- 07 anos 114 RS 989,16 RS 1.236,44 RIBAT3
9 - 08 anos 1,16 RS 1.006,51 R$ 125814 179,76 NivellClasse | Percentual |A- 1,00 B-125 C- 150 D- 175
10 - 09 anos 118 RS 1.02386 R$ 1.279,83 1R85, 79 1-00anos | 1,00 RS 2.630,72 RS 3.00965 3®W5958 | RS 4.619,51
11 - 10 anos 1,20 RS 1.041,22 R$ 1.301,52 1R551,82 2-0lanos | 102 RS 2.692,51] RS 3.36564 4RB8,77 | RS 4.711,90
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.058,57 R$ 132321 1R557,85 3-02anos | 104 R$ 2.74531] RS 343L,04 4RA7,96 | RS 4.804,29
13 - 12 anos 124 R$ 1.075,92 R$ 1.344,90 1R%13,88 Z-03anos | 1,06 R$ 2.798,10 RS 3.497,03 4R®H7,15 | RS 4.896,68
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.093,28 R$ 1.366,60 1R389,92 5 04anos | 1,08 R$ 2.850,00 RS 3.563,00 4¥6,35 | R$ 4.980,07
15 - 14 anos 128 R$ 1.110,63 RS 1.388,29 1R95,95 6-05an0s | 1,10 RS 2.003,60 RS 3.62962 A4R5554 | RS 508146
16 - 15 anos 1,30 RS 1.127,98 RS$ 1.409,98 1R51,98 7-06anos | 112 RS 2.956,49 RS 3.60561 4RB4,73 | RS 517385
17 - 16 anos 1,32 RS 1.145,34 RS$ 143167 148,01 8-07anos | 114 RS 3000,28 RS 3.76160 4RE3,92 | RS 5266,24
18 - 17 anos 134 R$ 1.162,69 R$ 1453,36 1794,04 9-08anos | 116 RS 3.062,08 RS 3.827,59 4WH311 | R$ 5.358,63
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.180,04 R$ 1.475,06 1R50,07 10-09anos | 118 R$ 3.114,87] RS 389349 4R¥230 | R$ 545,02
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.197,40 RS 1.496,75 196,10 11-10anos | 1,20 R$ 3.167,66 RS 395098 4WBL50 | R$ 554341
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.214.75 R$ 151844 1R5@2,13 12-1lanos | 122 RS 322048 R$ 402557 4mB0,69 | RS 563580
22 - 21 anos 1,43 RS 1.240,78 R$ 1550,98 16851,17 13-12anos | 124 RS 327325 R$ 400147 4mB9,88 | RS 572819
23- 22 anos 1,46 RS 1.266,81 RS 158352 1F90,22 14-13anos | 126 RS 332605 R$ 415746 4mB9,07 | RS 5820,58
24 - 23 anos 149 R$ 1.202,84 RS 1616,05 1F389,26 15-ldanos | 128 R$ 3.378,84 RS 422395 5WH826 | R$ 5912,97
25 - 24 anos 151 R$ 1.310,20 R$ 1.637,75 1R5,30 16 -15anos | 1,30 R$ 3.43164 RS 428095 G5A®7,45 | R$ 6.005,36
26 - 25 anos 154 R$ 1.336,23 R$ 1.670,28 2R4,34 17 - 16anos | 132 R$ 3.484,43 RS 435544 5RR6,65 | R$ 6.007,75
27 - 26 anos 157 R$ 1.362,26 R$ 1.702,82 2RH3,39 18-17anos | L34 RS 3537,22 RS 442193 G@B584 | RS 6.190,14
28 - 27 anos 1,60 RS 1.388,29 RS$ 1.735,36 2RIB2,43 19-18anos | 136 RS 3590,02  R$ 448742 5@B503 | RS 6.282,53
29 - 28 anos 163 RS 1.414,32 R$ 1.767,90 281,48 20-19anos | 1,38 RS 3.642,81 R$ 455392 SRB422 | RS 6.374,92
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.440,35 RS 1.800,44 250,52 21-20anos | 1,40 R$ 3.60561 RS 46104l 5m#341 | R$ 6.467,31
22-2lanos | 143 RS 377480 RS 471850 5RH2,20 | RS 6.605.00
Agente de Manutencdo e Conservagao 23- 22 anos 1,46 R$ 3.853,99 R$ 4.817,49 5R®B0,99 R$ 6.744,48
24-23an0s | 1,49 RS 3.933,1d RS 491648 5R89,77 | RS 6.883,07
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50 25 - 24 anos 1,51 R$ 3.985,98 R$ 4.982,47 5R¥8,97 R$ 6.975,46
1-00anos 1,00 RS 1.423,80 RS 1.779,75 208570 26-25an0s | 1,54 RS 406517 RS 508146 6RB7,75 | RS 7.114,05
2-0lanos 1,02 RS 1.452,28 R$ 1.815,35 2R¥8,41 27-26an0s | 157 RS 414436 RS 518045 6654 | RS 7.252,63
3-02anos 1,04 RS 1.480,75 RS 1.850,94 1,13 28-27anos | 1,60 RS 422359 RS 527944 6R@8533 | RS 7.391,22
2-03 anos 1,06 RS 1.509,23 RS 1.886,54 253,84 29-28anos | 163 RS 430274 RS 537843 6RG4,12 | RS 7.529,80
504 anos 1,08 RS 1.537,70 RS 1.922,13 25896,56 30-29an0s | 1,66 RS 438104 RS 547742 6RW2,90 | RS 7.668,39
6-05anos 1,10 RS 1.566,18 RS 1.057,73 229,27
7-06 anos 112 RS 1.504,66 RS 1.093,32 291,98 AV E Y PR
8- 07 anos 114 RS 1.623,13 R$ 2.028,92 2RiB4,70
9 - 08 anos 1,16 RS 165161 R$ 2.064,51 277,41 NivellClasse | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75
10- 09 anos 118 R$ 168008 R$ 210011 290,13 1-00anos | 1,00 R$ 130515 RS 163144 1M67,73 | R$ 2.284,01
11 - 10 anos 1,20 RS$ 1.708,56 RS 2.135,70 2552,84 2 0lanos | 1,02 R$ 133125 RS 166407 1RW6,88 | RS 2.329,69
12 - 11 anos 122 R$ 1737,04 R$ 2.171,30 285,55 3-02anos | 104 RS 1.357,36 RS 1.60670 OR@603 | RS 2.37537
13- 12 anos 124 R$ 176551 RS 2.206,89 208,27 Z-03anos | 106 RS 138346 RS 172932 2R®519 | RS 2.421,05
14 - 13 anos 1,26 R$ 179599 RS 224249 250,98 5-0d4anos | 1,08 RS 140956 R$ 176195  RIL34 | RS 2.466,73
15- 14 anos 1,28 RS 182246 RS 2.278,08 273,70 6-05anos | 1,10 RS 143567 RS 179453 23,50 | R$ 251241
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.850,94 RS 2.313,68 2R56,41 7-06anos | L12 R$ 146177 RS 182701 2R®2,65 | RS 2.558,09
17- 16 anos 1,32 R$ 1879,42 RS 2.349,27 289,12 8- 07anos | L14 R 148787 RS 185084 @818l | RS 2.603,77
18 - 17 anos 134 R$ 1.907,89 RS 2.384,87 281,84 9-08anos | L16 R$ 151397 RS 189247 20§0,96 | RS 2.649,45
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.936,37 RS 2.420,46 24,55 10-09anos | 118 RS 154009 RS 192500 2/80,12 | RS 2.69513
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.964,84 RS 245606 | om7.27 11-10anos | 1,20 RS 156619 RS 1.957,13 2R®#9,27 | RS 2.740,82
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.995,32 RS 2.491,65 2Fe59,98 12-1lanos | 122 RS 150229 RS 199035 2WB8,42 | RS 2.786,50
22 - 21 anos 1,43 R$ 2.036,03 RS 2.545.04 354,05 13-12anos | 124 RS 161839 RS 202293 2R®7,58 | RS 2.832,18
23- 22 anos 1,46 R$ 2.078,75 RS 2.598,44 R831.2 14-13anos | 126 RS 164449 RS 205561 2R66,73 | RS 2.877,86
24 - 23 anos 149 R$ 2.121,46 RS 2.651,83 382,19 15-ldanos | 128 RS 167059 RS 20884 2M0580 | RS 2.92354
25 - 24 anos 151 R$ 2.149,94 RS 2.687,42 3r2R4,01 16-15an0s | 1,30 RS 160670 RS 212047 2W#8504 | RS 2.969,22
26 - 25 anos 1,54 R$ 2.192,65 R$ 2.74082 Si258,98 17-16anos | 1,32 RS 172280 RS 2.153,50 2R84,20 | RS 3.014,90
27 - 26 anos 157 R$ 223537 RS 2.794,21 3R853,05 18-17anos | 134 RS 174890 RS 218613 2R®3,35 | RS 3.060,58
28 - 27 anos 1,60 R$ 2278,08 RS 2.847,60 SRL7,12 19-18anos | 136 R$ 177500 RS 221876 2R®2,51 | RS 3.106,.26
29 - 28 anos 163 R$ 2.320,79 R$ 2.900,99 SRiB1,19 20-19anos | 138 RS 180111 RS 225,98 2R®L,66 | RS 3.151,94
30 - 29 anos 1,66 R$ 2.363,51 R$ 2.954,39 3F55,26 21-20anos | 140 RS 1.827,2] RS 22840l 20,82 | RS 3.197,62
22 - 21anos | 143 RS 1.866,38 RS 233206 299,55 | RS 3.266,14
Operador de Maquinas 23 22anos | 146 R$ 190552 RS 2.38L90 2W68,28 | RS 3.334,66
24-23anos | 149 RS 194467 RS 243044 27,01 | RS 3.40318
Nivel/Classe Percentual | A - 1,00 B-125 C- 150 25-24anos | 151 R$ 1.970,7d RS 246347 2W66,16 | RS 344886
1-00anos 1,00 RS 1.00989| RS 1374,86  1F#9,84 26-25an0s | 1,54 RS 2.00903 RS 251241 34,90 | RS 3.517,38
2-0Lanos 1,02 RS 1.121,89| RS 1402,3p  1F682,83 27-26an0s | 157 RS 2.04909 RS 256136 3RW3,63 | RS 3.585,00
3-02anos 1,04 RS 1.14389| RS 142086  1R5,83 28-27anos | 1,60 RS 2.08824 RS 26100 382,36 | RS 3.654,42
2-03 anos 1,06 RS 1.16588] RS 1457,35 198,83 29-28anos | 163 RS 212739 RS 2.650,04 3R®L,00 | RS 3.722,94
504 anos 1,08 RS 1.187,88] RS 1484,85  1R®BL82 30-29anos | 166 RS 2.16659 RS 2.708,10 3@¥9,82 | RS 3.79L46
605 anos 1,10 RS 1.20988] RS 152,35 104,82
7-06 anos L2 RS 1.231,88] RS 1530,85  1MH7,82 Agenie de obra
8-07 anos 1,14 RS 1.25387| RS 1567,3)  1M6B0,81
9 - 08 anos L16 R$ 1.27587| RS 15048f 1MWH3,81 NivellClasse Percentual __|A- 1,00 B-1.25 C- 1,50
10- 09 anos 118 RS 1.207,87| RS 1.622,3)  1R#6,81 100 o o0 s 67768 RS 122210 Bei52
11- 10 anos 1,20 R$ 1.31987| RS 1649,8)  1R#9,80 oL anos 102 R 08723 RS 1246.54 RIBEL55
12 - 11 anos 1,22 RS 1.341,87| RS 1677,38  2R#2,80 07 anos o4 RS 101679 RS 1270.95 5 15
13- 12 anos 1,24 RS 1.36386] RS 1704,88  2R®5,80 05 e 08 RS 103634 R6 120543 Ao
14 - 13 anos 1,26 RS 1.38586] RS 1732,33  2RW8,79 i 108 A6 105555 R 131057 T304
15 - 14 anos 1,28 RS 1.407,86] RS 1.750,8  2R4L,79 e 15 RS L0TeaE R6 134431 31
16 - 15 anos 1,30 RS 1.42986] RS 1.787,30  2R®4,79 708 anos T RS 109500 RS 136875 250
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.451,85| RS 1814,8) 2R¥7,78 507 anos 114 RS 111456 RS 139319 L83
18 - 17 anos 134 RS 147385 RS 1842,3)  2m40,78 508 s 116 RS 113211 R 141764 ROL16
19 - 18 anos 1,36 RS 1.49585] RS 1.860,8]  2%%3,78 oS 118 R6 115366 RS 1442 08 /8049
20 - 19 anos 1,38 RS 1517,85] RS 1897,3]  2m¥6,77 T Toares 136 RE 11732 RS 1665 RE0.53
21- 20 anos 1,40 R6 153085] Re 10248) 2@w0.77 o 153 RE 110277 RS 145098 SIS
22 - 21 anos 143 RS 1.572,84] RS 1.066,06  2R%09,26 EREEETTE T34 R 121232 R 151540 e
23- 22 anos 1,46 RS 160584] RS 2007,3) 2RIE,76 14- 13 anos 1,26 R$ 1.231,88 R$ 1.539,85 1RW7,82
24 - 23 anos 1,49 RS 1.63884] RS 2.048,55  2R®8,25 et anos 195 Re 126143 RS 156229 716
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16 - 15 anos 1,30 RS 1.270,98 RS 1588,73 106,48 7-06 anos 112 RS 1594,66 RS 1.99332 21,98
17 - 16 anos 132 RS 1.290,54 RS 1.613,17 1F85,81 807 anos 114 RS 1623,13 RS 2.028,92 2R84, 70
18 - 17 anos 134 RS 1.310,00 RS 1.637,61 1F05, 14 9-08 anos 1,16 RS 165161 RS 2.064,51 2R, 41
19 - 18 anos 1,36 RS 1.329,64 RS 1.662,06 194,47 10 - 09 anos 118 RS 1.680,08 RS 2.100,11 2FER0,13
20 - 19 anos 1,38 RS 1.349,20 RS 1.686,50 2R3,80 11- 10 anos 1,20 RS 1.708,56 RS 2.135,70 262,84
21- 20 anos 1,40 RS 1.368,75 RS 1.710,04 2RB3,13 12 - 11 anos 122 RS 1.737,04 RS 2.171,30 25,55
22 21 anos 143 RS 1.398,08 RS 1.747,60 2RB7,12 13- 12 anos 124 RS 1.765,51 RS 2.206,89 288,27
23- 22 anos 1,46 RS 1.427,41 RS 1.784,27 2RW1,12 14 - 13 anos 1,26 RS 1.793,99 RS 2.242,49 290,98
24 - 23 anos 1,49 RS 1.456,74 RS 1.820,93 2R®B5,11 15 - 14 anos 1,28 RS 1.822,46 RS 2.278,08 283,70
25 - 24 anos 151 RS 1476,30 RS 1.845,37 224,45 16 - 15 anos 1,30 RS 1.850,04 RS 2.313,68 2R6,41
26 - 25 anos 154 RS 1505,63 RS 1.882,03 2258,44 17 - 16 anos 132 RS 1.879,42 RS 2.349,27 2FE19,12
27- 26 anos 157 RS 1.534,96 RS 1.918,70 26002,44 18 - 17 anos 1,34 RS 1.007,89 RS 2.384,87 2eH1,84
28 - 27 anos 1,60 RS 1.564,29 RS 1.955,36 26,43 19 - 18 anos 1,36 RS 1.936,37 RS 2.420,46 204,55
29 - 28 anos 163 RS 1.593,62 RS 1.992,02 2/90,43 20 - 19 anos 1,38 RS 1.964,84 RS 2.456,06 27,27
30 - 29 anos 1,66 RS 1.622,95 RS 2.028,60 2RIB4,42 21- 20 anos 1,40 RS 1.993,32 RS 2.491,65 2FB9,98
22 21 anos 143 RS 2.036,03 RS 2.545,04 3R64,05
T Y= 23- 22 anos 1,46 RS 2.078,75 RS 2.598,44 3R48,12
24 - 23 anos 1,49 RS 2.121,46 RS 2.651,83 3[B2,19
NivellClasse | Percentual |A - 1,00 B-125 C- 1,50 D- 1,75 25 - 24 anos 151 R$ 2.149,94 RS 2.687,42 SFERA,91
1-00anos | 1,00 R$ 105100 R$ 131375 1RW650 | R$ 1.839,25 26 - 25 anos 154 R$ 2.192,65 R$ 2.740,82 3FEB8, 98
2-0lanos | 1,02 R$ 1.072,02 R$ 1.340,03 1RN8,03 | R$ 1.876,04 27 - 26 anos 157 R$ 2.235.37 R$ 2.794,21 3FE53,05
3-02an0s | 104 R$ 1.093,04 RS 1.366,30 168956 | R$ 1.912,82 28 - 27 anos 1,60 R$ 2.278,08 R$ 2.847,60 3REL7,12
Z-03anos | 106 RS 1114,06 RS 1.392,58 1R§109 | R$ 1.949,61 29 - 28 anos 163 RS 2.320.79 R$ 2.900,99 3REB1,19
5_04anos | 108 RS 113508 RS 141885 1XP262 | R$ 1.986,30 30 - 29 anos 1,66 R$ 2.363,51 R$ 2.954,39 3RS, 26
6-05an0s | 1,10 RS 1.156,10 RS 144513 1RB4.15 | RS 2.023,18
7-06anos | 112 RS 1177,12] RS 147140 1R®568 | RS 2.059,96 Operador de Maquinas Leves
8-07anos | L14 RS 1.198,14 R$ 149768 1R®7.21 | RS 2.096,75
9 - 08 anos 1,16 R$ 1.219,16 R$ 1.523,95 1F8R8,74 R$ 2.133,53 Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50
10-09anos | 118 RS 1.240,18 R$ 155043 180,27 | RS 2.170,32 1-00anos 1,00 RS 1.099,89 RS 1374,86 1F6¥9,84
11-10anos | 1,20 RS 1.261,20 R$ 15760 1m®L80 | RS 2.207,10 2-0Lanos 1,02 RS 1.121,89 RS 1.402,36 1F682,83
12-1lanos | 122 RS 1282,22 RS 16028 1R®333 | RS 224389 3-02anos 1,04 RS 1.143,89 RS 1.429,86 145,83
13-12anos | L24 RS 130324 RS 162905 1R54,86 | RS 2.280,67 703 anos 1,06 RS 1.165,88 RS 1.457,35 198,83
14 13anos | 126 RS 1324,26 R$ 165543 1MB6,39 | RS 2.317,46 504 anos 1,08 RS 1.187,88 RS 1.484,85 1R¥B1,82
15-laanos | 128 RS 134528 R$ 168140 2RA7.92 | RS 2.354,24 6-05anos 1,10 RS 1.209,88 R$ 1512,35 184,82
16-15anos | 1,30 RS 1.366,30  R$ 1.707.d8 2R®9,45 | RS 2.391,03 7-06 anos 112 RS 1.231,88 RS 1539,85 TFe¥7,82
17-16anos | 132 RS 1.387,32 R$ 173415 2RB0,98 | RS 242781 8-07 anos 114 RS 1.253,87 RS 1567,34 1F8R0,81
18-17anos | 134 RS 140834 R$ 176043 2RE251 | RS 2.464,60 908 anos 1,16 RS 127587 RS 1.594,84 83,81
19-18anos | 136 RS 142038 RS 17860 2R®4,04 | RS 2.501,38 10- 09 anos 118 RS 1.297,87 RS 1622,34 1Fo86,81
20-19anos | 1,38 RS 1450,38 RS 181298 2R¥557 | RS 2.538,17 11- 10 anos 1,20 RS 1.310,87 RS 1.649,84 1F0¥9,80
21-20anos | 1,40 RS 147,40 R$ 183945 2@97,10 | RS 2.574,95 12 - 11 anos 122 RS 134187 RS 1.677,33 2RA2,80
22 -21anos | 143 RS 1.502,93 R$ 18786 2@54,40 | RS 2.630,13 13- 12 anos 1,24 RS 1.363,86 RS 1.704,83 2RW5,80
23-22an0s | 146 RS 1.534,46 RS 101808 2m@PL69 | RS 2.68531 14 - 13 anos 1,26 RS 1.385,86 RS 1.732,33 2R8,79
24 23anos | 1,49 RS 156599 R$ 105749 2m¥8.99 | RS 2.740,48 15 - 14 anos 128 RS 1.407,86 RS 1.750,82 2R41,79
25 24anos | 151 RS 1587,0 RS 19836 2@B052 | RS 2.777,27 16 - 15 anos 1,30 RS 1.429,86 RS 1.787,32 2R%4,79
26 25an0s | 1,54 RS 161854 RS 202318 2R®7,81 | RS 2.832,45 17 - 16 anos 132 RS 1.451,85 RS 1.814,82 2R7,78
27 -26an0s | 157 RS 1.650,01  R$2.06250 2RW511 | RS 2.887,62 18 - 17 anos 1,34 RS 1473,85 RS 1.842,32 270,78
28-27anos | 1,60 RS 1.681,60 R$ 210200 2m®2,40 | RS 2.942,80 19- 18 anos 1,36 RS 1.495,85 RS 1.869,81 /93,78
29-28anos | 1,63 R$ 171313 R$ 204141 2Mm@B9,70 | RS 2.997,98 20- 19 anos 1,38 R$ 1517,85 RS 1.897,31 276,77
30-29anos | 1,66 RS 1.744,68 R$ 2.180.d3 286,99 | RS 3.053,16 21- 20 anos 1,40 RS 1.530,85 RS 1.924,81 2/99,77
22 - 21 anos 143 RS 1.572,84 RS 1.966,05 259,26
Técnico de Nivel Superior,Procurador do Municipio €Técnico Desportivo 23- 22 anos 146 R$ 160584 R$ 2.007,30 2798, 76
24 - 23 anos 1,49 RS 1.638,84 RS 2.048,55 2R58,25
NivellClasse Percentual __|A- 1,00 B-1.25 C- 1,50 25- 24 anos 1,51 R$ 1.660,83 R$ 2076,04 | 2RB1,25
T 00 Ao 700 RS 259535 RS 367045 = 26 - 25 anos 154 RS 1.693,83 RS 2.117,29 260,75
T anoe 02 RS 265425 R6 360280 RELA 2726 anos 157 RS 1.726,83 RS 2.158,53 200,24
07 anos o4 RS 301221 RS 376527 TR 28 - 27 anos 1,60 RS 1.750,82 RS 2.199,78 2689, 74
03 aos 106 RS 3.070.14 RS 3.837.68 05 21 29 - 28 anos 163 RS 1.792,82 RS 2.241,03 | 289,23
=i s 08 RS 312807 RS 3.910.09 D210 30- 29 anos 1,66 RS 1.825,82 RS 2.282,27 2788,73
6-05anos 1,10 RS 3.186,00 RS 3.082,50 48,99
7 - 06 anos 1,12 R$ 3.243,92 R$ 4.054,90 458p5,88 Operador de Escavadeira Hidraulica
8-07 anos 114 RS 3.301,85 RS 4.127,31 052,78
9-08 anos 1,16 RS 3.359,78 RS 4.199,72 5R0B9,67 Nivel/Classe Percentual _ |A- 1,00 B-125 C- 1,50
10- 09 anos 118 RS 3.417,70 RS 4.272,13 5R26,56 1-00 anos 1,00 RS 1542,45 RS 1.928,06 26943,68
11- 10 anos 1,20 RS 3.475,63 RS 4.344,54 523,45 2-0Lanos 1,02 RS 1573,30 RS 1.066,62 20959,95
12 - 11 anos 122 RS 3.533,56 RS 4.416,95 5FER0,34 3-02anos 1,04 RS 1.604,15 RS 2.005,19 26,22
13- 12 anos 1,24 RS 3.591,49 RS 4.489,36 5EB7,23 4-03 anos 1,06 RS 1.635,00 RS 2.043,75 RIB250
14 - 13 anos 1,26 RS 3.649,41 RS 4.561,77 5R4,12 504 anos 1,08 RS 1.665,85 RS 2.082,31 28,77
15 - 14 anos 1,28 RS 3.707,34 RS 4.634,18 5FE51,01 605 anos 1,10 RS 1.696,70 RS 2.120,87 265¥5,04
16 - 15 anos 1,30 RS 3.765,27 RS 4.706,50 5RG87,90 7-06 anos 112 RS 1.727,54 RS 2.150,43 2691,32
17 - 16 anos 132 RS 3.823,20 RS 4.778,09 584,79 8-07 anos 114 RS 1.758,39 RS 2.197,00 2B6B7,59
18 - 17 anos 1,34 RS 3.881,12 RS 4.851,40 5ER1,68 9-08anos 1,16 RS 1.789,24 RS 2.236,55 25683,86
19- 18 anos 1,36 RS 3.039,05 RS 4.023,81 5FeR8,57 10 - 09 anos 1,18 RS 1.820,00 RS 2.275,11 2/B0,14
20 - 19 anos 138 RS 3.996,98 RS 4.996,22 5Rm5, 47 11- 10 anos 1,20 RS 1.850,94 RS 2.313,68 2R6,41
21- 20 anos 1,40 RS 4.054,90 RS 5.068,63 682,36 12 - 11 anos 122 RS 1.881,79 RS 2.352,24 2/8R2,68
22 21 anos 143 RS 4.141,79 RS 5.177,24 622,69 13- 12 anos 124 RS 1.912,64 RS 2.390,80 2F858,96
23- 22 anos 1,46 RS 4.228,60 RS 5.285,86 6r383,03 14 - 13 anos 1,26 RS 1.043,49 RS 2.429,36 25,23
24 - 23 anos 1,49 RS 4.315,58 RS 5.304,47 6R93,36 15 - 14 anos 1,28 RS 1.074,34 RS 2.467,02 21,50
25 - 24 anos 151 RS 4.373,50 RS 5.466,88 6FE50,26 16 - 15 anos 1,30 RS 2.005,19 RS 2.506,48 3RW7,78
26 - 25 anos 154 RS 4.460,39 RS 5.575,49 690,59 17 - 16 anos 132 RS 2.036,03 RS 2.545,04 3R4,05
27 - 26 anos 157 RS 4.547,29 RS 5.684,11 6F8R0,93 18 - 17 anos 134 RS 2.066,88 RS 2.583,60 380,32
28 - 27 anos 1,60 RS 4.634,18 RS 5.792,72 6F5 1,26 19 - 18 anos 1,36 RS 2.097,73 RS 2.622,17 3R%6,60
29 - 28 anos 163 RS 4.721,07 RS 5.001,33 7RIBL,60 20 - 19 anos 1,38 RS 2.128,58 RS 2.660,73 3R92,87
30 - 29 anos 1,66 RS 4.807,06 RS 6.009,95 7RAL,04 21- 20 anos 1,40 RS 2.159,43 RS 2.699,29 389,15
22 - 21 anos 143 RS 2.205,70 RS 2.757,13 379856
Funileiro, Mecanico, Opeador de P& Carregadeia, Opador de 23- 22 anos 146 R$ 225198 R$ 2.814,97 387,97
Trator Esteira e Operador Moto-niveladora 24 - 23 anos 149 R$ 2.298,25 R$ 2.872,81 3RHI7,38
Nivel/Classe Percentual _|A- 1,00 B-125 C- 1,50 25 - 24 anos 151 R$ 2.329.10 R$ 2.911,37 3REB3,65
T 00 Ao 00 RS 147380 RS 177975 B0 26 - 25 anos 154 RS 2.375,37 RS 2.969,22 363,06
ol ance 102 RS 145228 RS LBIE 3 RS 27 - 26 anos 157 RS 2.421,65 RS 3.027,06 3B2,47
07 ance o4 RS 128075 RS 185004 e 28 - 27 anos 1,60 RS 2.467,02 RS 3.084,90 371,88
05 Ao 108 RS 150523 Ré 1886.51 53 54 29 - 28 anos 163 RS 2.514,19 RS 3.142,74 391,29
=i anos 108 RS 153770 RS 192213 SR6.56 30 - 29 anos 1,66 RS 2.560,47 RS 3.200,58 37660, 70
605 anos 1,10 RS 1.566,18 RS 1.957,73 269,27
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Analista de Controle Interno

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50

1- 00 anos 1,00 R$ 3.156,09 R$ 3.945,11 ARB4,14
2 - 01 anos 1,02 R$ 3.219,21 R$ 4.024,01 4F8R8,82
3-02 anos 1,04 R$ 3.282,33 R$ 4.102,92 4FR3,50
4 - 03 anos 1,06 R$ 3.345,46 R$ 4.181,82 5RA.8,18
5-04 anos 1,08 R$ 3.408,58 R$ 4.260,72 5R4.2,87
6 - 05 anos 1,10 R$ 3.471,70 R$ 4.339,62 597,55
7 - 06 anos 1,12 R$ 3.534,82 R$ 4.418,53 58392,23
8 - 07 anos 1,14 R$ 3.597,94 R$ 4.497,43 58396,91
9 - 08 anos 1,16 R$ 3.661,06 R$ 4.576,33 5RD1,60
10 - 09 anos 1,18 R$ 3.724,19 R$ 4.655,23 5MER6,28
11 - 10 anos 1,20 R$ 3.787,31 R$ 4.734,14 5R80,96
12 - 11 anos 1,22 R$ 3.850,43 R$ 4.813,04 5R¥5,64
13- 12 anos 1,24 R$ 3.913,55 R$ 4.891,94 5R%0,33
14 - 13 anos 1,26 R$ 3.976,67 R$ 4.970,84 S5REB5,01
15 - 14 anos 1,28 R$ 4.039,80 R$ 5.049,74 6RI59,69
16 - 15 anos 1,30 R$ 4.102,92 R$ 5.128,65 6R%$4,38
17 - 16 anos 1,32 R$ 4.166,04 R$ 5.207,55 6R289,06
18 - 17 anos 1,34 R$ 4.229,16 R$ 5.286,45 6FR383,74
19 - 18 anos 1,36 R$ 4.292,28 R$ 5.365,35 6RIB38,42
20 - 19 anos 1,38 R$ 4.355,40 R$ 5.444,26 6rEB3,11
21 - 20 anos 1,40 R$ 4.418,53 R$ 5.523,16 6FRR7,79
22 - 21 anos 1,43 R$ 4.513,21 R$ 5.641,51 6R$9,81
23- 22 anos 1,46 R$ 4.607,89 R$ 5.759,86 6FL1,84
24 - 23 anos 1,49 R$ 4.702,57 R$ 5.878,22 7RI53,86
25 - 24 anos 1,51 R$ 4.765,70 R$ 5.957,12 7R¥8,54
26 - 25 anos 1,54 R$ 4.860,38 R$ 6.075,47 790,57
27 - 26 anos 1,57 R$ 4.955,06 R$ 6.193,83 7TRB2,59
28 - 27 anos 1,60 R$ 5.049,74 R$ 6.312,18 7r87 4,62
29 - 28 anos 1,63 R$ 5.144,43 R$ 6.430,53 TRH.6,64
30 - 29 anos 1,66 R$ 5.239,11 R$ 6.548,89 7R858,66
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PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | - LEI 042-2011 - REPUBLICACAO

Lei 042-2011 - Anexo |- Republica-se por ter saidmdorreto, o
corpo da lei permanece inalterado

Quadro Geral dos Cargos em Comissdao da Estrutura
Administrativa

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Cargos Quantidade Remuneragao
Prefeito 1 Lei especifica
Vice-Prefeito 1 Lei especifica
Secretéario 9 DAS VI (Lei Especifica)
Controle Interno 1 DAS VIl (Lei Especifica)
Chefe de Gabinete 1 DAS VIl (Lei Especifica)
Tesoureiro 1 DAS VI
Ouvidor 1 DAS VI
Diretor de Recursos Humanos 1 DAS VI
Diretor Administrativo do Hospital 1 DAS VI
Diretor de Licitagdes 1 DAS VI
Diretor de Gestéo 2 DAS VI
Diretor 7 DAS V
Assessor 6 DAS IV
Supervisor 9 DAS IV
Administrador 4 DAS IlI
Coordenador 17 DAS Il
Encarregado 6 DAS |
Total 69

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador: C931D6BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugéo n°. 017 de 21 de Dezembro de 2011
Dispde sobre a aprovacdo da solicitagdo de
Comprovante de Inscrigdo Provisério para o Hosfital

bom Samaritano e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuBo de suas
atribuicbes legais que confere a Lei n°. 8.742 del® Dezembro de
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1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOA$2Rrdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido
Extraordinaria do dia 21 de Dezembro de 2011, cagistro em Ata
n°. 118, e,

Considerando a Resolugdo n° 16, de 5 de maio deda@l @efine os

parametros nacionais para a inscricdo das entigadaganizacdes de
assisténcia social, bem como dos servi¢os, program@jetos e

beneficios socioassistencias nos Conselhos de @&ssigtSocial dos
Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Resolug¢&o Normativa n° 008, de 22adgonde 2011
que, define os pardmetros municipais para inscrigi@ntidades e
organizagbes que atuam na Assisténcia Social e d@daso
providéncias, baseada na Resolu¢do n° 16, de 5idelma010;

Considerando ainda a Resolugéo n°® 011, de 24 deded&2011, que
altera alguns artigos da Resolucdo Normativa n° @@&2 de marco
de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apés reunido da plenéria, poanimidade e com
ressalvas, a solicitagdo do Hospital O Bom Samarjtotnecendo a
entidade o Comprovante de Inscrigdo Provisério coamgpde até 30
de abril de 2012, haja visto a necessidade da aslgidnanter a
comprovacao para liberacédo de recursos federais.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidepablicacao.
Céaceres-MT, 21 de Dezembro de 2011.

JOHANNES KORNELIS VAN ZWIETEN
Presidente do CMAS
Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongalves
Cadigo Identificador: 3F63C6CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AC}@O SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucéo n°. 018 de 28 de Dezembro de 2011

Disp6e sobre a eleicdo dos conselheiros nas furd®es
Presidente, Vice-Presidente e Secretaria do Consel
Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuBo de suas
atribuicdes legais que confere a Lei n°. 8.742 del® Dezembro de
1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOA$2Rrdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuni&o
Extraordinaria do dia 28 de Dezembro de 2011, cagistro em Ata
n°. 120, resolve:

Art. 1° - Eleger a conselheiilda Teixeira de Almeida Martins,
representante da Secretaria Municipal de Saude,exarcer a fungao
de Presidente do Conselho Municipal de Assisténotdab— CMAS,
com mandato de dois anos.

Art. 2° - Eleger o conselheirdohannes Kornelis Van Zwieten

representante do Movimento Nacional de Meninos eihde de Rua,
para exercer a funcdo de Vice-Presidente do Condéihucipal de
Assisténcia Social - CMAS, com mandato de dois anos.

Art. 3° - Eleger a conselheitaliane Barros da Silva representante
da Secretaria Municipal de Acdo Social, para exeacéuncdo de
Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia &oei CMAS,
com mandato de dois anos.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidepablicacao.

ho

Céaceres-MT, 28 de Dezembro de 2011.
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ZILDA TEIXEIRA DE ALMEIDA MARTINS
Presidente do CMAS
Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongalves
Cadigo Identificador:B1477F9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AC}@O SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucéo n°. 019 de 28 de Dezembro de 2011

Disp6e sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Providéncias e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuBso de suas
atribuicdes legais que confere a Lei n°. 8.742 tel® Dezembro de
1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOA$2Rrdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido
Extraordinaria do dia 28 de Dezembro de 2011, cagistro em Ata
n°. 120, resolve:

Art. 1° - Aprovar, ap0s apreciacéo da plenéaria,ym@animidade e sem
ressalvas, o Plano Municipal de Providéncias.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidgablicacdo.
Caceres-MT, 28 de Dezembro de 2011.

ZILDA TEIXEIRA DE ALMEIDA MARTINS
Presidente do CMAS
Publicado por:
Fernanda de Almeida Goncalves
Cadigo Identificador:827E5EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugéo n°. 020 de 28 de Dezembro de 2011

Dispde sobre a aprovacdo da Prestacdo de Contds Fina
do Convénio 1230/MDS/2006 referente a construgdo do
Centro de Convivéncia do Idoso e d& outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuBso de suas
atribuicbes legais que confere a Lei n°. 8.742 del® Dezembro de
1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOA$Rdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido
Extraordinaria do dia 28 de Dezembro de 2011, cegisiro em Ata
n° 120 e,

Considerando que através da andlise da prestagéant®final pelo
Conselho, foi verificada a execucdo e utilizagdo desursos
destinados para a finalidade aos quais foram disfiaados, no
entanto ndo houve tempo héabil para a fiscalizagdoau do objeto,
devido o atraso nos tradmites da posse da nova ogds&nio
2011/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apés apreciagdo da plenaria,ys@mimidade, com
ressalvas, a Prestagcdo de Contas Final do Conv2B@MDS/2006
referente a construgdo do Centro de Convivénciaasold

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidgablicacdo.

Céaceres-MT, 28 de Dezembro de 2011.

ZILDA TEIXEIRA DE ALMEIDA MARTINS
Presidente do CMAS
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Publicado por:
Fernanda de Almeida Goncalves
Cadigo Identificador: 12AD84D6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO — PROCESSO N° 110/2011 — CARTA
CONVITE N° 46/2011
Protocolo: 13071 de 31 de Maio de 2011
Interessado: Secretaria Municipal de Salde
Assunto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de sedégos
instalacdo de Redes de Oxigénio e de Ar Comprimidonidgade do
Pronto Atendimento Médico — PAM 24 horas de CAckf€s/

DespesasRecurso$roprios

Dotacao: 3.3.90.39.0004 — Outros Servigos de Terceiros — PJ
Ficha: 597

Local e Data: Caceres-MT, 11 de agosto de 2011.

Valor Total
R$ 52.000,00

Fornecedor
LUCIANO CHITOLINA & CIA LTDA EPP

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

ARLEME J. O. ALCANTARA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Salde
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: FDC7C87E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, tor
publico para conhecimento dos interessados que nAMBIBA
PUBLICA n° 01/2011, que tem como o objeto a aquisigigéneros
alimenticios da agricultura familiar e empreendddariliar rural para
atender os alunos matriculados nas escolas de ¢&tudafantil e
Fundamental da Rede Publica Municipal de Campo Nov®atecis -
MT, teve como vencedora&MELIA IUZVIAK , inscrita no CPF:
903.906.019-34ERITON BRATTI , inscrito no CPF: 037.073.929-
96, JANETE DE WERLANGE , inscrita no CPF: 004.741.669-23,
NELSON IUZVIAK , inscrito no CPF: 024629.211-3BHEREZA
CAROLINA PESSATTO, inscrita no CPF: 029.368.671-85,
AMELIA MARTHA PLUCINSKI , inscrita no CPF:468.670.581-
91, CLAUDIOMIRO TRUCOLO , inscrito no CPF: 340.479.212-20
e COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO
AGROINDUSTRIAL DE TAPURAH COAIT , CNPJ
02.950.701/0001-17.

nO

Campo Novo do Parecis-MT03 de fevereiro de 2012.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pres. Comissdo Permanente de Licitagdo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: CO7ADAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo

com modalidadePREGAO N° 080/2011 destinada &REGISTRO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de produs
quimicos para atender normas padrées de potabilidadda agua,
em atendimento a portaria MS 518/2004teve como vencedoras as
empresasQUIMAR COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS

E TRATAMENTO DE AGUA LTDA - ME com o valor total de

R$ 64.150,00 (sessenta e quatro mil cento e cinqteerreais);
INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA ME com o valor total de R$
25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais)

Campo Novo do Parecis-MT 03 de fevereiro de 2012.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:OEO8E2E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipede,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidad®REGAO N° 02/2012 destinada REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisicdo de camarade ar,
protetores e pneus novos, ndo remoldados, de falaitéo nacional,
aprovados pelo INMETRO, para atender veiculos das Seztaria
de Infra Estrutura, Administracdo, Trabalho e Acdo Saial,
Educacéo, Finangas, Desenvolvimento Econdmico, Savdeve
como vencedoras as empredaSiEUS VIA NOBRE LTDA com o
valor total de R$ 224.540,52 (duzentos e vinte e awo mil
quinhentos e quarenta reais e cinquenta e dois cenbs); CASA
DOS PNEUS LTDA com o valor total de R$ 131.250,00 (cene
trinta e um mil duzentos e cinquenta reais); PENEULANDA
COMERCIAL LTDA com o valor total de R$ 117.900,00 (cend
de dezessete mil e novecentos reais)

Campo Novo do Parecis-MT03 de fevereiro de 2012.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 9DOFEOEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N°010/2012

ABERTURA: Dia 16 de fevereiro de 2012
CREDENCIAMENTO: a partir da$8h00min.
INICIO DA SESSAQ: as08h15min

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo

de material esportivo para atender as Secretariaidipais de
Esportes, Educacéo e Acdo Social.

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitagbes
do Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT

Maiores informagBes poderdo ser obtidas junto aisBiv de
Licitacbes, no Paco Municipal Euclides Horst, olopielefone 65
3382 5147 / 5157, o edital na integra podera dimade pelo site:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis 03 de fevereiro de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo ldentificador: 7AFC6FD5

33



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO EM CQMISSAO
DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribui¢cdes previstas no artigo 11, |l dotigiados Servidores
Pablicos Municipais, cominado com o artigo 27 daManicipal n°.
148, de 19 de abril de 2001 e artigo 37, V da Qo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhoii®lS APARECIDA REBINSKI RUTILI
para ocupar o cargo de Assessor de Atendimento (ddic®, de
provimento em comissédo, previsto no artigo 2°,8ld 3ei n°. 468, de
28 de junho de 2011, com direito a percepg¢do daumeracdo
equivalente ao Padrdo CC-8, constante do anexo d+@fdrida lei.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @pgax

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des contidas na Portarid2\°d2 15
de julho de 2011.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de fevereiro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:473EO0C3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
057/2011

EXTRATO DO 2°

057/2011

DA ESPECIE: Contrato global.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada pstregdo,

do Centro de Mdltiplo Uso.

DA VIGENCIA ADITADA: 21/01/2012 a 20/03/2012.

ASSINAM: DORILDO NEVES DE MOURA — Prefeito Municipadl

CONTRATANTE, e a empresa SERVAM SERVICOS AMAZONIA

LTDA, CNPJ/MF n°. 05.976.135/0001-00 / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan

Cadigo Identificador: 185165DF

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 2° ADITIVO DO CONTRATO N° 109/2011

EXTRATO DO 2° ADITIVO DO CONTRATO N° 109/2011

DA ESPECIE: prestacéo de servicos — execucdo de obra

DO OBJETO: Construgéo do Laboratério de Analises Cimi

DO PRAZO DE EXECUGAO ADITADO: 24/01/2012 A 23/04/2012

ASSINAM: DORILDO NEVES DE MOURA - Prefeito Municipdl

CONTRATANTE, e a empresa SERVAM SERVIGOS AMAZONIA

LTDA, CNPJ/MF n°. 05.976.135/0001-00 / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan

Cadigo Identificador:60242F6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 064/2.010

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 064/2.010

DA ESPECIE: Contratacéo de pavimentacao asfaltica

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
pavimentacdo asfaltica para execugéo de servigo$onalidades de;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(¢

Em

Av. Valdir Massutti, Rua Ceara, Rua Volmir Taborda C&an&ua
Parand, Rua Antonio Gelati, Rua Amadeu Perinazzo & Rlemar
Vian
DA VIGENCIA ADITADA: 28/02/11 A 27/06/2011.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal
Pablica/ VIAS CORREIA ENGENHARIA E PAVIMENTACAO
LTDA, Cnpj 00.788.000/0001-06- Contratado.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cédigo Identificador: 1CF764B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO N°
064/2.010

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO N°
064/2.010
DA ESPECIE: Contratagéo de pavimentac&o asfaltica
DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
pavimentagdo asfaltica para execucdo de servigofonalidades de;
Av. Valdir Massutti, Rua Ceara, Rua Volmir Taborda Cé&an&ua
Parand, Rua Antonio Gelati, Rua Amadeu Perinazzo & ERiemar
Vian
DA VIGENCIA ADITADA: 28/06/2011 a 27/10/2011.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal
Publica/ VIAS CORREIA ENGENHARIA E PAVIMENTACAO
LTDA, Cnpj 00.788.000/0001-06- Contratado.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:05B13E37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 20 DE JANEIRO DE
2012

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 20 DE JANEIRO DE
2012

Dispde sobre o planejamento das atividades fiseais
sobre os procedimentos fiscais relativos aos wut
municipais administrados pela Secretaria Municiel
Fazenda do Municipio de Campo Verde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE, no uso das atribuicbes que lhe confef@digo
Tributario Municipal - CTM, aprovado pela Lei Complemtar n° 23,
de 20 de dezembro de 2010.

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 5 eattigo 37
da CTM e ainda nos artigos 194 e 196 da Lei n° 5.8@225 de
outubro de 1966 (Cdadigo Tributario Nacional - CTN).

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a execug®o d
procedimentos fiscais relativos aos tributos myaic administrados
pela Secretaria de Financas do Municipio de CampdeVe

RESOLVE:

Secéo |
Do Planejamento da Fiscalizagéo dos Tributos Municiis

Art. 1° - O planejamento das atividades de fiseghp dos tributos
municipais a serem executadas no periodo de lardsrg a 31 de
dezembro de cada ano sera elaborado pela(s) GaEnda(s)
Célula(s) de Gestdo de ISSQN, de IPTU, de ITBI e dra3 e
Transferéncias Constitucionais, no ambito de suegspectiva(s)
area(s) de competéncia, sob a supervisdo da Codatémade
Administracdo Tributaria, observados os princip@s interesse
publico, da impessoalidade, da imparcialidade justaa fiscal.

34



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

§ 1° - O planejamento de que trata este artigoistirdsna descricao e
quantificacdo das atividades fiscais, de acordo @ mdiretrizes

estabelecidas pela Coordenadoria de Administrac@mutéria, nas

respectivas areas de competéncia.

§ 2° - As diretrizes referidas no § 1° deste anigalegiardo as acdes
voltadas a prevencdo e ao combate da evasdo fescakrdo
estabelecidas em fungdo de estudos econdmicosfiseaidas
informagbes disponiveis ou a serem disponibilizagasa fins de
selegdo e preparo da acéo fiscal, inclusive asautes dos relatérios
decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelasiaties de Pesquisa
e Investigacéao.

§ 3° - O planejamento da fiscalizacdo do Impostor&&ervigos de

Qualquer Natureza - ISSQN podera ser segmentadsgiores de

prestacdo de servigos, observados os critérioside$i para a selegao
dos sujeitos passivos em cada exercicio.

§ 4° - Em situacOes especiais, o(s) Gerente(s) dkila(s) de
Gestao de ISSQN, de IPTU, de ITBI e de Taxas e Tegdsias
Constitucionais, poderdo, no ambito de suas respsctiireas de
competéncia, e em consonancia com o Coordenadodménistracao
Tributaria, determinar a realizagdo de procedin®discais, ainda
gue ndo constantes do planejamento de que tratartigo.

Secao Il
Dos Procedimentos Fiscais

Art. 2° - Os procedimentos fiscais relativos adisutos municipais
administrados pela Secretaria Municipal de FazenS&BFAZ serao
executados, em nome desta, pelos Fiscais do Mimiaipediante
emissdo de Ordem de Servico pela autoridade conipete

Art. 3° - Para os fins desta Instrucdo Normativaterde-se por
procedimento fiscal:

| -de fiscalizacdo — as acgdes que objetivam a ivagfio do

cumprimento das obrigacdes tributarias por partsiugeito passivo,
relativas aos tributos municipais administrados B#FAZ, podendo
resultar em constituicdo de crédito tributario ou epreensdo de
livros e documentos de qualquer espécie, inclussz@rmazenados
em meio magnético ou em qualquer outro tipo de anidiateriais,

livros ou assemelhados encontrados em situacagulare ou que

constituam prova de infracéo a legislacéo;

Il - de diligéncia - as agdes, internas ou exterdastinadas a coletar
informagbes ou outros elementos de interesse dainethacéo
tributaria, inclusive para atender exigéncia derugsio processual;
verificar o cumprimento de obrigagbes tributariasessorias; e
orientar o sujeito passivo para o correto cumprimelas obrigactes
tributarias.

§ 1° - A diligéncia podera resultar em lavraturaAdeo de Infracéo
por descumprimento de obrigacéo tributaria acessori

§ 2° - ApOs a diligéncia, havendo necessidade destitoicdo de
crédito tributario, devera o procedimento ser elackr e emitida nova
Ordem de Servico, para o realizagdo do procediméstal de que
trata o inciso | deste artigo.

§ 3° - Além dos procedimentos fiscais estabelecitgste artigo, os
sujeitos passivos poderdo ser intimados, no irgeréa administragao
tributaria, a apresentar informacgdes sobre beggaias ou atividades
proprios ou de terceiros, na forma do artigo 14taddmstrucdo

Normativa.

§ 4° - O Procedimento Fiscal de Diligéncia, quamdmativo ao
ISSQN, n&o homologa o imposto declarado e recolp&lo sujeito
passivo, referente ao periodo verificado.

Art. 4° Os procedimentos fiscais terdo os seguiptazos para sua
concluséo:

| - até 120 (cento e vinte) dias, nos casos dalii=gao;

Il — até 60 (sessenta) dias, nos casos de diligénci

§ 1° - Os prazos de que trata este artigo poderdprerrogados, por
até duas vezes, pela autoridade fazendaria quermiledel o
procedimento fiscal.

§ 2° - O Coordenador de Administracédo Tributariagradororrogar
0s prazos para conclusdo dos procedimentos fispesatas vezes
forem necessarias.

§ 3° - Cada prorrogacéo observara os prazos maxéstabelecidos
neste artigo.

Secéo Il

Dos Documentos Relativos aos Procedimentos Fiscais
Subsecéo |

Das Ordens de Servico

Art. 5° - Os procedimentos fiscais de que tratartiga 3° desta
Instrucdo Normativa serdo instaurados mediantedataesignagéo
denominado Ordem de Servigo - OS.

Paragrafo Unico - Para o Procedimento Fiscal deaFimcdo sera
emitida Ordem de Servico de Fiscalizacdo - OSFnce,caso de
diligéncia, Ordem de Servico de Diligéncia - OSD.

Art. 6° - As Ordens de Servi¢co serdo autorizaddaspeeguintes
autoridades:

| - Coordenador de Administracéo Tributéria;

Il — Gerente(s) da(s) Célula(s) de Gestdo do ISS@N|PTU, do
ITBI e de Taxas e Transferéncias Constitucionaisembslas suas
respectivas atribuicdes.

Paréagrafo Unico - Seréo canceladas as Ordens di&®@aons casos
em que o fiscal nédo tenha cientificado o suje#espro do inicio do
procedimento fiscal, dentro do prazo estabelecidstan Instrugcdo
Normativa.

Art. 7° - As Ordens de Servico conterdo:

| - a numeracéo de identificacdo e controle;

Il - os dados identificadores do sujeito passivo;

11l - os tributos a serem verificados;

IV - a natureza do procedimento fiscal a ser exastut

V - periodo a ser verificado;

VI - o(s) nome(s) e a(s) matricula(s) do(s) fismia) designados;
VIl - 0 nome, a matricula e a assinatura da awdedesignadora;
VIII - campo para ciéncia do(s) fiscal(ais).

Subsecéo Il
Do Termo de Cancelamento de Ordem de Servico

Art. 8° - O Termo de Cancelamento de Ordem de SeritCOS,
que serda emitido pelo(s) fiscal(ais) designado(a) @S, é o
documento no qual se registra o motivo do canceitorda Ordem de
Servigo, nos termos do paragrafo Unico do art. é$tad Instrugdo
Normativa.

Paragrafo Unico - Apds o recebimento do TCOS pefeisisor ou
gerente, serd emitida, preferencialmente para mégmo(s) fiscal
(ais), uma nova OS indicando 0 mesmo sujeito passiv

Subsecao Il

Do Termo de Inicio de Procedimento Fiscal

Art. 9° - O Termo de Inicio de Procedimento Fisc@lPF, que sera
emitido pelo(s) fiscal (ais) designado(s) na O%, documento pelo
qual o contribuinte fica cientificado do procedinerfiscal a ser
realizado e intimado a apresentar os livros e deotios necessarios a
realizagdo do referido procedimento.

Art. 10 - O Termo de Inicio de Procedimento Fiscaitera:

| - 0 nimero da OS originaria;
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Il - os dados identificadores do sujeito passivo;

Il - a natureza do procedimento fiscal a ser etamm e os tributos a
serem verificados;

IV - o periodo a ser fiscalizado;

V - 0 prazo para a realizacdo do procedimento Ifistequal sera

contado a partir da data de ciéncia do sujeitoia@ss

VI - a relacdo de livros, documentos, arquivoscisie/ou digitais

necessarios a realizagdo do procedimento fiscab, d®mo, o prazo
para entrega destes;

VII - o(s) nome(s) e a(s) matricula(s) do(s) figaisl) responsavel(is)
pela execucéo da OS;

VIIl - o nome, o nimero do telefone e o enderegwifonal do chefe
do(s) fiscal(ais) a que se refere o inciso antgrior

IX - 0 campo para ciéncia do sujeito passivo, besma para

identificacéo da pessoa signataria.

§ 1° - O fiscal tera o prazo de até 30 (trintaydi@ntados da emisséo
da Ordem de Servigo, para dar ciéncia ao sujetsiya do inicio do
procedimento fiscal.

§ 2° - Desconsidera-se o prazo a que se referg°al@ste artigo, se a
notificacdo for feita por via postal ou por editalesde que
devidamente justificada pelo fiscal perante a addoe
hierarquicamente superior.

Art. 11 - Na hipétese em que as infracdes apurasfastelagdo aos
tributos objeto da OSF, também configurarem, cose s mesmos
elementos de prova, infracdes a normas de outibostds, estas
deverdo ser comunicadas a Geréncia responsaveltnimito, que
decidira sobre a conveniéncia de abertura de noder®de Servigo.

Subsecéo IV
Do Termo de Alteracdo de Ordem de Servico

Art. 12 - As alteracdes nas OS, decorrentes deiséol exclusdo ou
substituicdo de fiscal responsavel pela sua exececée incluséo ou
exclusdo de periodos de apuragdo, serdo comuniaadamtribuinte
por meio de Termo de Alteragdo de Ordem de Servigo.

Paragrafo Unico - O Termo de Alteracdo de OrdemSeevico

(TAOS) sera emitido pela autoridade competenteguid sera dada
ciéncia ao sujeito passivo e conterd 0S mesmos isitepu
estabelecidos no artigo 7° desta Instrucdo Normativ

Subsecao V
Do Termo de Prorrogacao de Procedimento Fiscal

Art. 13 - O Termo de Prorrogagdo de Procedimergodfi TPPF é o
documento pelo qual se da ciéncia ao sujeito paskvprorrogacéo
do prazo para a realiza¢@o do procedimento fistabelecido na OS,
e contera:

| - a qualificacdo do sujeito passivo;

Il - o nimero da OS originaria, bem como a dataiéliacia desta;

Il - o prazo de prorrogacéao;

IV - nome(s) e matricula(s) do(s) fiscal (ais) @sgavel (is) pelo
procedimento fiscal;

V - 0 nome, nimero do telefone e endereco funcidnathefe do(s)
fiscal (ais) a que se refere o inciso anterior;

VI - o campo para ciéncia do sujeito passivo, besma para

identificacdo da pessoa signataria.

8§ 1° - O TPPF devera ser lavrado em duas viass algeexpirar o
prazo para conclusdo do procedimento fiscal, semc® entregue ao
sujeito passivo.

§ 2° - A contagem do prazo de prorrogacéo terdoirdpds a data
inicialmente prevista para a conclusdo do proceufinfiscal.

Subsecéo VI
Do Termo de Intimagao

Art. 14 - O Termo de Intimagdo - Tl € o documentitizado pela
administracdo tributaria para intimar o sujeitogpas a regularizar
pendéncia decorrente de descumprimento de obrigaigfitaria, a

apresentar documentos e/ou informacdes complenesrdarealizacdo
do procedimento fiscal, bem como a fornecer infg@ea de que
disponha com relagdo aos bens, negdécios ou atesdaprios ou de
terceiros.

§ 1° - O Termo de Intimagéo serd emitido pelasistzgiautoridades:
| - pelos gerentes das células de gestao dosdslmtinicipais;

Il - pelos fiscal (ais), em procedimento fiscaltaizados mediante
Ordem de Servico, para solicitar documentacdo @ukti ou
complementar a requerida inicialmente.

§ 2°- O Termo de Intimacé&o contera:

| - a qualificacé@o do sujeito passivo;

Il — a descrigdo clara do que esta sendo exigido;

Il - o prazo e o local para 0 cumprimento da exaé;

IV - a mencdo ao dispositivo legal sancionador, caso do
descumprimento da exigéncia;

V - a identificacéo e a assinatura da autoridadpamrséavel pela sua
emissao;

VI - campo para a assinatura e a identificacaougkste passivo.

Subsecao VII
Do Termo de Apreenséo

Art. 15 - O Termo de Apreensdo - TA, emitido, é @cuimento
utilizado para formalizar a apreensao de livrogudeentos, papéis e
arquivos fisicos ou digitais do sujeito passivo qomstituam prova de
infracdo a legislacao tributaria.

Subsecao VI
Do Termo de Juntada

Art. 16 - O Termo de Juntada - TJ é o documentoagesta a juntada
do Aviso de Recebimento (AR) dos documentos relatiaos
procedimento fiscal, remetidos ao sujeito passtovia postal.

Subsecao IX
Do Termo de Conclusao de Procedimento Fiscal

Art. 17 - A concluséo dos trabalhos de Fiscalizag@®iligéncia sera
formalizada e cientificada ao sujeito passivo peionda lavratura de
Termo de Conclusédo de Procedimento Fiscal - TCPénteIc:

| - a qualificacdo do sujeito passivo;

Il - 0o nimero da OS originaria, bem como a dataiéacia do Termo
de Inicio de Procedimento Fiscal;

Il - o periodo fiscalizado;

IV - os livros, documentos e arquivos examinadogi@ serviram de
base para lancamento, se for o caso;

V - descri¢do clara e sucinta dos fatos apuradopronoedimento
fiscal;

VI - o nimero, valor e o motivo da lavratura deosuie infracdo e/ou
notificacdo de langamento em decorréncia do prosauo fiscal, se
for o caso;

VIl - a data do término do procedimento fiscal;

VIII - nome(s) e matricula(s) do(s) fiscal(ais) peasavel(is) pelo
procedimento fiscal;

IX - 0o campo para ciéncia do sujeito passivo, besma para
identificacdo da pessoa signataria.

X - 0 nome, nimero do telefone e endereco funcidoathefe do(s)
fiscal (ais) a que se refere o inciso anterior.

§ 1° - Inexistindo qualquer irregularidade por eafb sujeito passivo
deveréa constar no TCPF a expressa indicagcdo desiastancia.

§ 2° - Emitido o TCPF o fiscal ter4 o prazo de @&dvinte) dias para
dar ciéncia ao sujeito passivo, respeitados opragtabelecidos no
artigo 4° desta Instru¢cdo Normativa.

§ 3° - Desconsideram-se 0s prazos a que se refei2® a@este artigo,
se a ciéncia for realizada por via postal ou paaed
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§ 4° - No caso de cancelamento de Procediment@alRisec decurso
do prazo previsto no art. 4° desta Instrucdo Ndwmato fiscal
lavrard o TCPF descrevendo os motivos desse caneeda.

Subsecao X
Das Disposi¢des Gerais sobre Documentos
Relativos aos Procedimentos Fiscais

Art. 18 - As Ordens de Servico e 0s termos mendosanesta
Instrucdo Normativa serdo emitidos no sistema derale de agéo
fiscal da Secretaria de Financas.

§ 1° - Os documentos de que trata o caput degge aeverdo conter
a assinatura da autoridade fazendaria responséialspa emisséo,
bem como sua qualificacéo.

§ 2° - Ap6s a extingdo do procedimento fiscal romos do art. 20
desta Instrucdo Normativa, o fiscal deverd conmrocesso com a
Ordem de Servigo, os termos emitidos, os autosnffacBo ou
notificacbes de langamento lavrados e demais daumsieeunidos
durante a acgéo fiscal, enviando-o0 ao Gerente oergispr.

§ 3° - No caso de cancelamento de Ordem de Sendgotermos do
paragrafo Unico do art. 6° desta Instrucdo Norraatera adotado o
mesmo procedimento do § 2° deste artigo, sendo cmwegso

composto, apenas, pela Ordem de Servico e o Termo
Cancelamento de Ordem de Servigo.

§ 4° - Os documentos mencionados caput deste artigo seréo
juntados em ordem cronolégica de sua emisséo, deves demais
documentos ser anexados aqueles com os quaisredabao.

Secéo IV
Da Notificacdo ao Sujeito Passivo

Art. 19. O fiscal dara ciéncia dos procedimentgsais ao sujeito
passivo mediante a entrega pessoal dos documentgsedtrata esta
Instrugdo Normativa.

§ 1° - Na impossibilidade de ciéncia pessoal aeitsupassivo ou
representante legal, relativamente aos termos omedds nesta
Instrucdo Normativa e aos autos de infragdo ouficetbes de
lancamento lavrados durante o procedimento fiscdiscal devera
circunstanciar o fato, enviando esses documentosiggostal, com
Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° - No caso de notificagdo por via postal, osudtentos deverédo
ser postados até a data limite estabelecida paiénaia de cada
documento.

§ 3° - Nos casos de devolugdo do AR sem o recetomeealo
destinatario, a Geréncia da Célula emitird o edi@lnotificacéo,
incluindo a data de publicacdo no Diario Oficial Biunicipio, no
sistema de controle de acao fiscal.

§ 4° - Depois de dada a ciéncia ao sujeito paskigdermos previstos
no caputdeste artigo, o fiscal terd o prazo maximo dedex) dias
para incluir no sistema de controle de acdo fislzalSecretaria de
Financas as respectivas datas de ciéncia.

Secéo V
Da Extin¢éo do Procedimento Fiscal

Art. 20 - O procedimento fiscal se extingue:

| - pela sua concluséo, registrada em TCPF, confarnel7 desta
Instrugdo Normativa; ou

Il - pelo decurso dos prazos a que se refere aladesta Instrugédo
Normativa. Paragrafo Gnico. A hipdtese de que traitaciso Il deste
artigo ndo implica nulidade dos atos praticadodepdo a autoridade
responsavel pela emissdo da Ordem de Servico néoludda,
determinar a emissdo de nova Ordem de Servigogpaomclusdo do
procedimento fiscal.

Secao VI

Da Distribuicdo das Ordens de Servico

Art. 21 - As Ordens de Servico para realizagdo deEqaimentos
fiscais serdo distribuidas, individualmente, paelac Fiscal do
Tesouro Municipal.

§ 1° - A critério da autoridade competente, o pdavento fiscal
podera ser realizado por mais de um fiscal.

§ 2° - A designacgdo de mais de um fiscal parazagaprocedimento
fiscal ja iniciado sera feita por meio de TermoAtteracdo de Ordem
de Servico.

Art. 22 - A distribuicdo das ordens de servigo dara de realizacéo
de procedimentos fiscais sera feita a critério ddmiistracdo
Tributaria, observados os principios da impessadéd e
imparcialidade.

§ 1° - Cada Fiscal do Tesouro Municipal poderanemaéaximo 7
(sete) Ordens de Servico de Fiscalizagdo (OSFjseté) Ordens de
Servico de Diligéncia (OSD) ndo concluidas, em c¢dda aos
procedimentos fiscais que tratam do imposto solewices de
qualquer natureza (ISSQN).

§ 2° - As autoridades fazendérias que desenvolvataridades de
fiscalizacdo junto a Célula de Gestdo Imposto sebRropriedade
Predial e Territorial Urbana, poderdo acumular, sestarem
concluidas, até 150 (cento e cinquenta) OSF ed&td e cinquenta)
OSD, em relagdo aos procedimentos fiscais relfivesta célula.

§ 3° - Para efeito do disposto no § 3° deste adigd considerada
apenas como uma ordem de servico a fiscalizacl@aga em
inscricdes pertencentes a um mesmo lote ou syjagsivo.

§ 4° - Independentemente dos limites previstos 28 geste artigo,
ndo sera emitida nova ordem de servico ao fisal qu

| - deixar de emitir o termo previsto no art. 8%tde Instrugdo
Normativa; ou

Il - descumprir o disposto no § 4° do art. 17 delststrugéo
Normativa.

Secao VI
Da Distribuicdo de Processos Administrativos

Art. 23 - A distribuicdo de processos administr@ique versem no
todo ou em parte sobre a tributagdo, arrecadacdisealizacdo de
tributos municipais sera feita, prioritariamentes &iscais da SEFAZ,
para fins de emisséo de informacéo, parecer, agdliv de diligéncia
ou fiscalizacdo, na forma desta Secéo.

§ 1° - A distribuicdo dos processos sera feitar@amdo-se os fiscal
es que tiverem 0 menor nimero de processos enoseu. p

§ 2° - Caso o processo administrativo distribuidejasncompleto ou
que, a juizo do fiscal designado para emitir pEmenecessite de
documentos e/ou informagdes adicionais, este dewsitér Termo de
Intimag&o, nos termos do artigo 14 desta InstrubBwmativa,
solicitando a sua complementacao.

§ 3° - O parecer e/ou informagdo em processo devenéer no
minimo os seguintes elementos:

| - Predmbulo: onde deverdo ser descritos, resunddee, a
identificag&o do processo, o0 requerente e a Stiensa@o;

Il - Relatério: onde deverd ser citado o fato, aislegdo e,
opcionalmente, a doutrina e a jurisprudéncia gagnm do assunto
requerido;

Il - Conclusdo: exposicdo das razBes que fundamamtao
entendimento do fiscal , expressando-se conclusmtansobre o
pleito.
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Art. 24 - Devera ser realizado Procedimento FistealFiscalizacao
para fins de emisséo de parecer nos processosiii® pke imunidade
tributéria.

§ 1° - Nas fiscalizacdes previstas neste artigeideser verificado o
cumprimento de todas as obrigagbes tributériasncipais e

acessorias, relativas a todos os tributos munigipad atendimento
dos requisitos estabelecidos no artigo 14 da L&.1iP2/66 - Codigo
Tributario Nacional.

§ 2° - A critério da Administracdo Tributaria, alédos casos
previstos neste artigo, outros processos poderdoobgto de
procedimento fiscal.

Secéo VIlI
Dos Prazos

Art. 25 - Os prazos a que se refere esta Instrivgionativa serdo
continuos, excluindo-se da sua contagem o dia idmie incluindo-
se o do vencimento.

Paragrafo Unico - Os prazos sé iniciam ou vencem din de
expediente normal na Secretaria de Finangas e sendados a partir
da data de ciéncia.

Art. 26 - A critério da autoridade responsavelujeio passivo terd o
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da datédeia dos Termos
de Inicio de Fiscalizagdo ou de Intimacdo, paranf&rega da
informacdo e/ou da documentacdo solicitada peleoridatle

fazendéria.

Paragrafo Unico — O prazo de que trata o capuedetiyo podera ser
prorrogado por até duas vezes, por igual periodo.

Secdo IX
Disposi¢6es Gerais e Transitorias

Art. 27 - Nos documentos e termos utilizados nascgulimentos
fiscais relativos ao ITBI, os dados identificadodessujeito passivo
dever&o apresentar, também, o nimero de inscr&Pi ou CNPJ.

Art. 28 - Os Termos de que trata esta Instrucdomidtiva serdo
emitidos em 03 (trés) vias, que terdo as seguilgstsnacoes:

| - sujeito passivo;

Il — processo administrativo fiscal, quando inshaiox;

Il - arquivo da autoridade responsavel pela desjgon do
procedimento fiscal.

Art. 29 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigopartir da data
de sua publicacao.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Port. N° 060/2010
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cédigo Identificador:22EF9039

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

AUGUSTO ZANELLA requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 06,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 20,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

VIVIAN CAROLINA  ACHA  AZERO requerendo  a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 17
da QUADRA 06, LOCALIZADO NA RUA AVENIDA MATO

GROSSO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO
VERDE — MT.

OSMIRIA FERREIRA GANDA requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 10,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IARA PASQUALOTTO DE ANDRADE requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08
da QUADRA 09, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

ORLANDO FERNANDES CRAISE requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 10 da QUADRA 06,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IVO FEALHO DE CARVALHO requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 10,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

PAULO ANDREIS requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA AVENIDA BRASIL, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ROGERIO DONATO DE MELO requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 20 de Janeiro de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:6AE79037

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

SANDRO LIMBERGER requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

SANDRO LIMBERGER requerendo a AUTORIZAGAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 06,
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LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 02 de fevereiro de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 7D238C16

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA DO EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 051/2009,
CUJO OBJETO E A LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
DE CAMPO VERDE.

ONDE SE LE: PRORROGACAO DE PRAZO ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2012.

LEIA-SE: PRORROGAGAO DE PRAZO ATE 30 DE JUNHO
DE 2012.
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:B7193E71

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA DO EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N°. 46/2009,
CUJO OBJETO E A LOCACAO DE IMOVEL PARA
ATENDER A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA.

ONDE SE LE: PRORROGACAO DE PRAZO ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2012.

LEIA-SE: PRORROGAGAO DE PRAZO ATE 30 DE JUNHO
DE 2012.
Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador:4EEEDEE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO SEXTO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO N° 178/2009, CUJO OBJETO E O
FORNECIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO ATE 31 DE MARCO
DE 2012.
DATA ASSINATURA: 30 DE DEZEMBRO DE 2011

Publicado por:

Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:60DE8195

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
INEXIGIBILIDADE N. 002/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagbes, torna publica a adjudcag
THYSSENKRUPP ELEVADORES SA, CNPJ N° 90.347.840/0015-
13, Modalidade Inexigibilidade n° 002/2012 SERVICO DE

MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ELEVADOR
Processo n° 1022/2012. Demais informac¢des: E-mail:
compras@campoverde.mt.gov.br. Em conformidade céegislacéo
em vigor.

Campo Verde — MT, 01 de fevereiro de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:8D1759B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RELACAO DE INSCRICAO TESTE SELETIVO 2012 (EDITAL
02/2012) INSCRICOES DEFERIDAS POR ESCOLA

ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES

Disciplina/Area: Interdisciplinar/Educag&o Infantil - extenséo Iraci Alves

Ordem Nome RG N° Inscrigdo Sala
1 Eliane Leite da Costa 2008890-6 17 3
2 Maura Aparecida da Silva Eler 0989437-3 112 3
3 Misleides Palhano de Arruda 2164316-4 42 3
Disciplina/Area: Interdisciplinar/anos iniciais

Ordem Nome RG NC Inscrigcéo Sala
1 Angela da Silva Lucas 1431734-6 129 5
2 Fatima Aparecida Rossi Gongalves 54022310 111 5
3 Hildete Marques Dantas Xavier Rocha 1756618-5 85 5

4 Ivanis Azeredo Gongalves 3.336.516-0 35 5
5 Vera Nice Soares de Jesus de Souza 1406271-2 40 4
Disciplina/Area: Matematica

Ordem Nome RG N° Inscrigdo Sala
1 Vladimir Vieira 1981441-0 101 2
Disciplina/Area: Ciéncias

Ordem Nome RG N° Inscrigdo Sala
1 Eliene Leite da Costa 2008892-2 18 2
Disciplina/Area: Educagéo Fisica/Artes

Ordem Nome RG N° Inscrigdo Sala
1 Juliano Ferreira da Silva 9.064.874-8 32 2
2 Leandro de Oliveira 2312856-9 48 2
Disciplina/Area: Portugués/Inglés

Ordem Nome RG NC Inscrigéo Sala
1 Cristina Correa de Melo 17125200 82 2
2 Rosalvo Pereira da Silva 1297277-0 62 2
MARIO TOSHIO KAMAZAKI

Presidente da Comissdo Organizadora

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL EMILIADA SIL VA SIPRIANO
Disciplina/Area: Interdisciplinar/Educagéo Infantil

Ordem Nome RG N° Inscrigdo Sala
1 Alessandra da Rosa Ferreira 15244920 28 3
2 Amauri Ribeiro de Souza 781 589 99 3
3 Andréia de Souza 2178683-6 20 3
4 Dayana da Silva Alves 9.744.002-6 66

5 Elaine Cristina Ferreira da Silva Batistd 1701136 89 3

6 Eliana Deodato Farias Rosa 1652719-4 39 3
7 Franciele Soares da Silva 2596651-0 114 3
8 Geane Meira 1652968-5 113 3
9 Maiara Pinheiro de Aratjo 1998426-0 94 3
10 Mércia Rezende 927 364 8 3
11 Marlene Nébrega Correa 959753141-00 10 3
12 Pamela Daniely de Deus Bento 1561173-6 121 3
13 Uilmarina Maria da Silva 1861172-9 47 3

MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Presidente da Comissdo Organizadora

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL IRACI ALVES C  ABRAL FRANCISCO

Disciplina/Area: Interdisciplinar/Educagéo Infantil

Ordem Nome RG N° Inscri¢do Sala
1 Aline Mateus Parra 1462426-5 96 1
2 Andréia Augusto Lacerda Cardoso 1386908-6 70 1
3 Anita Goularte Cipriano 0933808-0 119 1
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4 Aparecida de Fatima da Silva Nunes 1865008-2 41 1 15 Lucimari Leal 1524512-8 107 4
5 Aparecida Rufino dos Santos Weber 1941877-9 123 1 16 Marciana Hilaria Dorca 1576758-2 97 4
6 Cristiane Cruz de Lima 17141770 7 1 17 Marlon Henrique Gongalves 20861696-9 109 4
7 Edneuza Vicente Timéteo da Silva 12629537 59 1 18 Noeli Anjo Pereira Kozak 0959575-9 79 4
8 Elaine Cristina Macédo 1150715-2 34 1 19 Quitéria de Oliveira Barreiro 1084129-6 37 4
9 Eliane Severino de Lima 1741872-0 74 1 20 Rafael Borges Campido 1775313-9 105 4
10 Erincintia Santiago Oliveira 349016 110 1 21 Rozane Aparecida Fernandes 1724036-0 13 4
11 Fabricia Barbosa da Silva Gélio 37333681-0 125 3 22 Sandra dos Santos 15614557 117 5
12 Franciele Ferreira Cunha 2112681-0 100 1 23 Simone Marcondes Almeida 1788807-7 36 4
13 Francis Marla Barbosa da Silva 37333683-4 126 3 24 Tatiana dos Santos 2032958-0 44 4
14 Giselly Gomes Camboim e Souza 593475-2 9 1 25 Valdisa Moreira de Souza Marcondes 35.506.595-2 |52 4
15 lara Grecco 1533649-8 14 1
16 Livia Cristina Bedim 2400296-8 53 1 Disciplina /Area: Portugués/Inglés/Artes
17 Luciene Silva dos Santos 1027655-6 16 1 Ordem Nome RG N° Inscricdo Sala
18 Madai Francisco de Oliveira 130726-6 58 1 1 Alessandra de Souza da Costa 1583444-1 54 2]
19 Maria  Aparecida Martins dos San ,c 7253 o 15 1 2 Laudice Leite da Silva 1561212-0 55 2
Souza 3 Lucélia Souza de Oliveira 1705419-2 90 2
20 Maria Rufino dos Santos de Brito 468161-7 11 1 4 Neuzira Rosa de Brito 1182490-5 87 2
21 Patricia Dancine Holouka 2008966-0 6 1
22 Rosana de Souza Duarte de Moraes 1653055-1 115 Disciplina/Area: Educagéo Fisica/Artes
23 Rozana de Souza Silva Costa 1481627-0 2 1 Ordem Nome RG N° Inscrigao Sala
24 Simone Ferreira Duarte Maciel 1831942-4 65 1 1 Bertolina Fernandes da Silva 8421772-7 124 5
25 Solange Aparecida Dias Rocha dos Saht@27823-6 75 1 2 Carlos Alberto da Silva 23.326.455-3 61 2
26 Suzicleide Inacio da Silva 1420873-3 4 1 3 Liliene Carla da Silva 2471491-7 31 2
27 Tatiane Rocha Cerqueira da Silva 1429392-7 122 1
28 Terezinha Viera do Prado Francisco 1615799-0 23 1 MARIO TOSHIO KAMAZAKI
MARIO TOSHIO KAMAZAKI Presidente da Comissao Organizadora
Presidente da Comissé@o Organizadora ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRG LOBATO
Disciplina/Area: Interdisciplinar/Educagéo Infantil - extenséo Iraci Alves
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM NABUCO Ordem Nome RG Ne Inscrigéo Sala
Disciplina /Area: Educagdo Fisica/Artes 1 Greiciele Cristina Ribas Moraes 247966-9 84 3
Ordem _ |Nome RG N°Inscrigdo | Sala 2 Nivalda Carvalho de Brito Eising 2290074-8 21 3
1 Andréia Macedo da Rocha 1419133-4 93 2
2 Eder dos Santos Horodenski 10.935.711-1 29 S Disciplina/Area: Interdisciplinar/anos iniciais
L Ordem Nome RG N° Inscricdo Sala
Disciplina/Area: Matematica 1 Elizangela Pereira da Paixdo 8.770.346-0 80 4
Ordem _|Nome RG N°Inscricdo | Sala 2 Erica Caroline Maestra 2108758-0 45 4
1 Alessandro Sachi Gezualdo 2066426-5 67 5
2 Anieli Barbosa 2286316-8 7 3 Disciplina/Area: Artes/Portugués/Inglés
3 Elton Costa dos Santos 1860735-7 56 3 Ordem Nome RG N° Inscricdo Sala
4 Rosileide Vecchia Pinho 1653786-6 1 3 1 Daiane Renata de Carvalho da Silva 2008968-6 22 2)
L 2 Elizabete Soares Leite 2274361-8 83 2
Disciplina/Area: Ciéncias
Ordem | Nome RG N° Inscrigéo Sala Disciplina/Area: Geografia/Hist6ria/Ensino Religion
1 Mbnica Regina da Costa 9522379-6 108 2 Ordem Nome RG N° Inscrigio Sala
2 Paulo Aparecido Barbosa 2419596-0 73 3 1 Elizamia Mendes da Costa 1671691-4 116 5
L 2 Flavio Lima da Silva 1423912-4 7 5
Disciplina/Area: Portugués/inglés 3 Jailton Rufino dos Santos 4.603.109-1 60 2
Ordem _ |Nome RG N© Inscrigéo Sala 4 José Henrique Bertipaglia 27.657.363-8 92 2
1 Aline Aparecida Barbosa de Oliveira 2286530-6 72 5 5 Nalva Regina da Costa Prado 2.310.501-1 12 2
2 Maria Selma da Costa do Nascimento 760 873 33 5 6 Sandra dos Santos 1451159-2 46 2
3 Rafael Leal 1611005-6 76 2
L Disciplina/Area: Matematica e Ciéncias
Disciplina/Area: Interdisciplinar/anos iniciais Ordem Nome RG Ne Inscriao Sala
Ordem _|Nome RG N°Inscrico | Sala 1 Célia Possavatis 937.424 64 2
1 Alice Maria Sachi Gezualdo 2445508-3 69 5 2 Domingos Ribeiro 4023920-0 30 2
2 Aline de Oliveira 2420668-7 120 5 3 Jucilene Cosma da Silva 2178727-1 78 2
3 Maicon Constantine Moraes 1775302-3 27 5
4 Maria Licia Evangelista Almeida 2125011-1 51 5 MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Disciplina/Area: Interdisciplinar/Educag&o Infantil - extenséo Iraci Alves Presidente da Comisséo Organlzadora
Ordem Nome RG N° Inscricdo
1 Adriana Polichetti 21.691.805-4 57 1 ESCOLA MUNICIPAL PADRE GERALDO DA SILVA ARAUJO
Disciplina/Area: Interdisciplinar/anos iniciais
MARIO TOSHIO KAMAZAKI Ordem Nome_ . . RG N° Inscrigdo Sala
idente da Comissao Organizadora 1 Germlna Malrla da Silva 1200235-6 25 5
Presi 2 Juliana da Silva 1538577-9 26 5
3 Tatiane Moreira Nunes 1829939-3 91 4
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL BANDEIRA 4 Roseani Cristina Vidal 1288013-2 118 5
Disciplina/Area: Interdisciplinar/anos iniciais
Ordem Nome RG N° Inscrigéo Sala Disciplina/Area: Matematica
1 Adnaldo Ruas Rocha 15.31547-9 86 4 Ordem Nome RG N° Inscricdo Sala
2 Andressa da Silva Teodoro 2425179-8 103 4 1 Richard do Nascimento Bitencourt 1659481-9 88 2
3 Aparecida Lopes Pineda Mulata 1567829-6 106 4 2 Eidi Conceicdo dos Santos 2104982-3 49 5
4 Benedita Rita de Cassia 1067591-4 102 4 3 Regina de Fatima Ditos 1082303-7 19 5
5 Célia Aparecida de Souza Leles 1048837-5 95 4 4 Vilson Aparecido do Prado 692 316 63 5
6 Claudete Silva dos Santos 2008864-7 68 4
7 Claudia Avanci Belido 1101181-5 98 4 Disciplina/Area: Ciéncias
8 Erica Aparecida Balsani da Silva 2153744-5 81 4 Ordem Nome RG N° Inscrigio Sala
9 Fabiola Barbosa da Silva 37333682-2 127 5 1 Andréia Anjo Pereira 1369999-7 104 2
10 Gilma Ferreira de Macedo Santos 0851735-5 128 5 2 Jodo Luiz Alexandre 16540557-3 50 3
11 Gilmar Severino de Lima 13869310 38 4
12 Larissa Rozanez Donati 6571022-6 3 4 Disciplina /Area: Educagéo Fisica/Artes
13 Liliane de Sena Pereira 2105101-1 5 4 Ordem Nome RG N° Inscrigio Sala
14 Lucimar Feitosa Santiago Doleys 1531142-2 43 4 1 Luan Junior Manochio 2224414-0 24 5
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MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Presidente Comisséo Organizadora

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 13670FCE

SECRETARIA MUNICIPAL DEAADMINISTRAC}AO
HOMOLOGACAO DA INSCRICOES DEFERIDAS DO
PROCESSO SELETIVO 001/2012 CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

NUMERO DA
INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

03

ANA LUCIA FRANCO DE OLIVEIRA

06

ANDREIA DE SOUZA

07

APARECIDA HAGATA DE ALMEIDA SANTOS

17

CLEIDE SILVERIO RAMIRO

19

DAIANE SOUZA BARBOZA

18

DANUBYA SILVIA FERREIRA

13

FABIANA DA SILVA FRANCA

24

FRANCIELE LACERDA LOPES

21

IVANA MOREIRA DE SOUZA

30

JANAINA DE SOUZA SIQUEIRA

28

JOEL CRISANT DE MELLO

14

JOSE PEDRO KOCK

27

JOSILAINE DE SOUZA SIQUEIRA

24

JUCELIA HAYASHI

23

LEANDRO DE OLIVEIRA

20

LEIDIMARA DOS SANTOS DE MELO

11

LILIANE DE SENA PEREIRA

08

LURDES TOLFO DE ALMEIDA

05

MARIA DUARTE DA SILVA

12

MARINEZ LOPES DOS SANTOS

15

MIRIAN VIEIRA

02

NEUSA DOS SANTOS

16

RAFAELA ANANIAS

31

ROMARIO SARAIVA DOS SANTOS

01

ROSANA SOARES CARDOSO

09

ROSANGELA FRAUZINO DA SILVA

25

SIMONE DIAS

10

SIMONE GOMES DA COSTA SOBRINHO

04

SOLANGE APARECIDA DOREA FRANCO

26

VILMARINA MARIA DA SILVA

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 56 A32FFF

SECRETARIA MUNICIPAL DEAADMINISTRAC}AO
HOMOLOGACAO DA INSCRICOES DEFERIDAS DO
PROCESSO SELETIVO 001/2012 CARGO DE AGENTE DE

COMBATE A ENDEMIAS

NUMERO
INSCRICAO

DH

NOME COMPLETO

28

ANDRE JOSE DE OLIVEIRA

24

CRISTIANE CRUZ DE LIMA

34

DAIANE RIBEIRO DA CONCEGAO

14

DEBORA DA SILVA RIBEIRO

02

DOUGLAS FOSCARIM DOS SANTOS

27

EDER DOS SANTOS COSTA

13

ENEDIR BORGES DIAS

32

ELEN RENATA BARROSO

26

FABIANO ALVARES ROCHA

20

GILSON ZANON

10

GIVANILDO PEREIRA DA SILVA

34

HOSANA DA SILVA DE OLIVEIRA

03

IDAYANE MARIA SOARES DE ARAUJO

25

JAIR MICIAS DA COSTA

23

JOSENI APARECIDA RAMOS

11

JOSE UALISON FELIX DA SILVA

06

LENI APARECIDA CASTRO DA SILVA

09

LUANE LIMA DE FREITAS

19 TIAGO DA SILVA

08 VALERIA DE ZOUZA GOMES
01 VIVIANE PEREIRA DUARTE

31 WILLIAN SANTOS MARTINS

Carlinda-MT., 03 de Fevereiro de 2012.

NIVEA MARIA GOMES DA SILVA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Bita2012
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: F1B90098

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

EDITAL DE PUBLICA(;AO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO

PROCESSO N.° 487/CPL/2012

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAIN® 01/2012

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvpat de
Carlinda — MT torna publico aos interessados que @owe Edital de
Licitagdo Modalidade dePREGAO PRESENCIAL n° 01/2012
sagrou-se vencedora do certame licitatério a empras
PETROTELIS COMERCIO DE PETROLEO LTDA, referente a
aquisicdo de: “AQUISICAO DE COMBUSTIVEL TIPO,
GASOLINA, ALCOOL E OLEO DIESEL, PARA O
ABASTECIMENTO DE MOTOS, VEICULOS, ONIBUS E
MAQUINAS DESTE MUNICIPIO”.

Carlinda/MT, em 02 de Fevereiro de 2012.

ANA BIATRIZ LIMA BATISTAO
Pregoeira

Publique-se
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: FF7D1FD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE HOMOLOGACAO PP 16

EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO N.°507/2012

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAIN® 16/2012

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvpat de
Carlinda — MT torna publico aos interessados que @ord Edital de
Licitagdo Modalidade dePREGAO PRESENCIAL n° 16/2012
sagrou-se vencedora do certame licitatorio a emprasDAPARE E
DAPARE LTDA - EPP referente a aquisicido deAGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA

Carlinda/MT, em 02 de Fevereiro de 2012.

ANA BIATRIZ LIMA BATISTAO
Pregoeira

Publique-se
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo ldentificador: 3FC04B46

29

MARIA DA PIEDADE RIBEIRO

33

LUCIANE PIMENTA

30

MARIA JOSE BARBOSA

05

MARIA MADALENA DE BRITO

16

MARISLAINE PEREIRA DA LUZ

18

NAIONI COSTA DOS SANTOS

04

OSVALDO SOARES BISPO

15

ROSIMAR VIEIRA ROCHA

07

SUELY LOBATO MARTINS

12

TATIANA DOS SANTOS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | DA LEI 678/2011- CASTPREV

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
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ANO ALIQUOTA
2011 0,50%
2012 0,89%
2013 1,29%
2014 1,68%
2015 2,08%
2016 2,47%
2017 2,86%
2018 3,26%
2019 3,65%
2020 4,04%
2021 4,44%
2022 4,83%
2023 5,23%
2024 5,62%
2025 6,01%
2026 6,41%
2027 6,80%
2028 7,20%
2029 7,59%
2030 7,98%
2031 8,38%
2032 8,77%
2033 9,16%
2034 9,56%
2035 9,95%
2036 10,35%
2037 10,74%
2038 11,13%
2039 11,53%
2040 11,92%
2041 12,32%
2042 12,71%
2043 13,10%
2044 13,50%
2045 13,89%

Prefeitura Municipal de Castanheira, 07 de junh@Qiel.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Antunes de Franca
Cadigo Identificador:2C5CB10D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO N°. 001/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2012

PREGAO Ne° 001/2012regido pela Lei n°. 10.520 de 17 de julho dd
2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suasagbes, Lei
Complementar n°® 123/06, e o Decreto Municipal n®2EL.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE GAS (P13 E P45) PARA
ATENDER AS NESCESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO , cujos quantitativos e especificacdes estdo apiadas
no Termo de Referéncia Anexo | do Edital.

SESSAO PUBLICA PABA RECEBIMENTO~DAS PROPOSTAS
E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: Data: 15 DE
FEVEREIRO DE 2012 — Horario: 09h00min (nove horas).

Local de Abertura da Licitagdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - END:NRUA TIRADENTES, 166 -
CENTRO — CHAPADA DOS GUIMARAES/MT.

Local de Retirada do Editat Rua Tiradentes, 166 — Centro, Sede d
Prefeitura Municipal de Chapada dos GuimaraespjantPregoeiro,
mediante a apresentagdo do recibo de compra dal Bt valor de
R$ 15,00 (quinze reais) ndo reembolsavel, para rcatgspesas

Chapada dos Guimarédes (MT), 03 de fevereiro de 2012.

WAGNER DE JESUS BATISTA BORGES
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cddigo Identificador: DA2734E8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

referente a reproducao grafica.

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE JANEIRO DE 2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Anisio Otavio de Oliveira Silva
OBJETO: Prestacdo de servicos como instrutor de Jiu-Ja
adolescentes que estdo cumprindo medidas socioatedisc no
CREAS. N°: 001/2012 DATA: 02/01/2012 VIGENCIA: 30/0612
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:2CD92E6A

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE JANEIRO DE 2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Willames Idelfonso dos Santos
OBJETO: Prestacdo de servicos como instrutor de Capoeira p
criancas e adolescentes dos programas da Secrdtaniipal de
Assisténcia Social. N°: 002/2012 DATA: 02/01/2012GZNCIA:
31/07/2012 VALOR: R$ 7.700,00 (Sete Mil e SeteceRteais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:B5SF55CFC

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE JANEIRO DE 2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Antonio Rodrigues De Faria
OBJETO: Prestagéo de Servicos em Reparos e Manutencdeds R
de lluminacg&o Publica. N°: 003/2012 DATA: 05/01/204IGENCIA:
31/05/2012 VALOR: R$ 7.975,00 (sete mil e novecemtaetenta e
cinco reais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:203E7B47

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE JANEIRO 2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Ademir Muller e Cia Ltda ME
OBJETO: Locagdo de uma Maquina Copiadora, Marca Xérox,
Modelo S415 de propriedade da contratada, parairswgs
necessidades da Prefeitura Municipal. N° 004/20DATA:
11/01/2012 VIGENCIA: 31/12/2012 VALOR: R$ 7.900,00 tésenil
e novecentos reais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: CABEAF2F

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE JANEIRO 2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° N°
009/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA: Bernardo Vidal e Associados

OBJETO: Aditivado o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil feais
mais do valor do contrato, pagos nos mesmos tenosontrato
original e
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Prorrogado o prazo do presente contrato, em 18ftoce oitenta)
dias.DATA: 30/12/2011.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:63BD4715

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PORTARIA N° 067/2012

“Designa fiscal para assistir e subsidiar o geator
execugdo dos Contratos Administrativos firmado
pelo Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso
da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato GogsSenhor
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo artigo 121 da Lei Organica do Migice demais
disposicdes legais, em observancia ao artigo 62d&.666/93 o qual
exige em toda a administra¢éo publica a figuraisiaf de contrato,
para fazer o acompanhamento e fiscalizacdo dueambeecucdo do
mesmo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora STAEISE DA SILVA ARAGAO ,
Matricula n® 1833, lotada na Secretaria Municipal lddustria,
Comércio, Emprego, Renda, Cultura e Turismo, Fisc& autrato de
Rateio n° 013/2012, firmado com o CONSORCIQ
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PORTAL DA AMAZONIA — COLIDER — MT, e que representara
esta Administracdo Publica perante o contratadelar& pela boa
execucdo do objeto pactuado, exercendo as atidddel@rientacéo,
fiscalizacdo e controle previstas na Portaria 2920012,

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a partir de 24 de jartErd012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, EstadoVidi#o Grosso
em 31 de Janeiro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: CBA185C3

DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2012 — REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de d$tnegoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgarto
referente ao Pregéo Presencial n° 007/2012, cygoob o Registro
de Precos para futura e eventual aquisicdo de @&aémenticios em
geral (carnes, hortifrutigranjeiros e demais gémeatimenticios),
material de copa e cozinha, utensilios domésticomaterial de
limpeza e higiene, conforme especifica¢des e céediconstantes no

Edital e seus anexos. Sagraram-se vencedoras assasip

VLR. TOTAL
ADJUDICADO

EMPRESA ITEM

07, 10, 20, 21, 24, 27, 32, 35, 36, 37, 41, 43
49, 50, 51, 56, 57, 59, 60, 61, 73, 74, 81, 82
84, 85, 86, 8788, 91, 92, 93, 95, 96, 97, 100, 1
102, 103, 104, 105, 106, 137, 138, 139, 140,
168, 169, 170, 171, 173, 175, 176, 177, 179,
182, 183, 184, 185, 186, 193, 195, 196, 197,
200, 209, 210, 211, 212, 214, 215, 217, 221,
225, 226, 227, 2, 243, 244, 245, 247, 248, 2|
260, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272,
279, 282, 285, 286, 287, 288, 291, 311, 312,
314, 315, 322, 323, 325, 326, 327, 328, 345,
360, 367, 370, 372, 373, 378, 379, 380, 381,
384, 385, 390, 397, 39800, 410, 417, 437, 4
439, 440, 443, 445, 447, 448, 450, 451, 452,
454, 455, 470, 475, 477, 486, 494, 495 e 501.

SONIA POMPERMAYER

_ME 305.334,69

JAIR RUDINEI PETERS

89 e 115. 41.868,06

o7

& CIA LTDA — EPP

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DENISIA BRITO — ME 76, 77, 78, 374, 375, 376, 377, 459, 460, 4T19%'576'42

462.

A Ata Integral de Registro de Precos dos itens dpresa acima
citada, se encontra a disposicao dos interessadosutos do referido
processo licitatério na Prefeitura Municipal de @eti — Comisséo
Permanente de Licitacdo, sito na Travessa dos iBaB&x — Bairro
Centro — Setor Leste - Colider/MT e no site www.alicht.gov.br

Colider/MT, em 03 de Fevereiro de 2012

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cadigo Identificador: FFD92C3D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'"OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e implantacdo de uma
academia ao ar livre

Abertura: 23/02/2012 - Horario de Cuiaba — 09:00 horas

Maiores Informacdes Sala de Licitagcdes desta Prefeitura, de 22 a 62,
no horario comercial ou pelo telefone (65) 32656100
através do  site

O Edital podera ser obtido

www.conquistadoeste.mt.gov.br
Conquista D’ Oeste, 03 de Fevereiro de 2012

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro oficial
Portaria 032/2011
Publicado por:
Ricardo Cuoghi dos Santos
Cadigo Identificador: 98E9539B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007 DE 30 DE JANEIRO DE 2.012

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

OSMAR RIZZI, Presidente da Camara do Municipio de
Curvelandia/MT, no uso de suas atribuicbes que &weconferidas
por Lei, assina a presente;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo Comissionado de Técnico Contabil,
0 Contador senhor Rosinei Gongalves da Silva imscgt CRC/MT
sob 0 n° 013.040/P, RG n° 1.522.938-6 SSP/MT, tesno CPF sob

n° 015.700.861-41.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de suligaghio.

PUBLICA, REGISTRA E CUMPRA-SE
Gabinete do presidente da Camara do Municipio dedlangia, 30
de Janeiro de 2012.

OSMAR RIZZI
Presidente
Publicado por:
Sirlene Souza Magalh&es
Cadigo Identificador:6BA16968

43



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 06 DE 30 DE JANEIRO 2.012

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
ASSESSOR JURIDICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OSMAR RIZZI, Presidente da Camara do Municipio dg
Curvelandia/MT, no uso de suas atribuicbes que &weconferidas
por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° - Exonerar o SenhoEDER FAUSTINO BARBOSA do
Cargo de Assessor Juridico, deste Poder Legislstivtcipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica
PUBLICA REGISTRA E CUMPRA — SE

Gabinete do presidente da Camara do Municipio dedlangia, 30
de janeiro de 2.012.

OSMAR RIZZI
Presidente
Publicado por:
Sirlene Souza Magalh&es
Cadigo Identificador: BDFEE5A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

DEPARTAMENTO DE LICITA(}A~O
EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE N°
002/2012

A Prefeitura Municipal de Denise-MTCONVOCA os candidatos
que foram aprovados no Concurso Publico Municipalog1/2011,
realizado em 20/11/201paracomparecerem no prazo de 15 (quinze
dias, a partir da publicacdo deste edital, na SamlePrefeitura
Municipal de Denise-MT, apresentando os documeméoisabilitacdo
relacionados no Anexo | deste edital, bem comoizaralexame
médico admissional nos termos dos Anexos |l deditalea fim de

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal

ANEXO |
Apresentar em c6pia em 01 via (folha A/4)

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e comprovante da Justica Eleltdeadltima eleicao;
Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado, €fffado
conjuge);

Carteira de Trabalho;

PIS ou PASEP;

Numero de Telefone para contato;

Comprovante de residéncia;

Certidao dos filhnos menores de 21 anos;

Reservista ou Alistamento Militar (Obrigatério pam sexo
masculino);

Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatério paracargo de
motorista);

Registro de Classe (obrigatério para os cargos ggeen);

Cartdo de vacinagédo dos filhos menores de 06 anos.

Apresentar em cépia autenticada:
Comprovante de Escolaridade (Histérico/Atestado €erificado de
Concluséo)

Apresentar via original:
Certiddo Negativa expedida pelo Orgéo de Classe;
Exame Médico Admissional;
Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;
Declaracdo de Bens;
Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego oadymiblica;
Uma foto 3x4 recente;
Certiddo de débitos municipais.
ANEXO I
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

ORGAO EMPREGADOR:
Prefeitura Municipal de Denise-MT - CNPJ n° 03.953.78/0001-90
Nome do servidor:

) . Identidade n° Data de nastme
serem nomeados aos respectivos cargos no praza estabelecido e
tomarem posse no prazo maximo de 10 dias a patinaineacéo Funcao que ira exercer:
prorrogavel por igual periodo de acordo com o éed¥se da
Administragdo Publica Municipal: MOTIVO DA AVALIACAO MEDICA:

() Admissional
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA TOMAR POSSSE NO
SERVICO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO
EE:S!SE'N'\QJ; YT () Avaliacdo cll’n!ce} e ,,Ar_\amnese Ocupacional
02 RAFAEL AMARO DOS SANTOS MOTORISTA ( ) Exame de aptldao fISICa e mental
03 MARCOS ALVES RODRIGUES MOTORISTA -
04 ROSEMILDO SILVA DE ARAUJO MOTORISTA Exames
05 REGINALDO DE SOUSA PANSINI MOTORISTA Complementares
06 FLAVIO GOMES ANTUNES MOTORISTA
Para a realizagcdo do exame médico admissional odidedtos Observagdes:
aprovados, conforme lista acima, domiciliados nestenicipio
deverdo se apresentar no PSF. Os candidatos daduosilem outra
unidade da federacdo deverdo realizar o exame médimissional
perante qualquer médico devidamente registrado no GRMselho Conclus&o sobre a capacidade Laborativa:
Regional de Medicina). () Apto
Todos os candidatos convocados deverdao se submetexame ( ) Inapto
admissional em conformidade com o ANEXO IlI.
Sera considerado desistente perdendo a vaga ligapecicandidato Riscos Ocupacionais
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixadegperedital; ndo se ( ) Fisicos () Ergoribas ()
apresentar para tomar posse no prazo fixado; n&éwprovar os Quimicos
requisitos exigidos através da documentagdo ne@essara o () Bioldgicos ( ) Acidentes ()
provimento do cargo, podendo a Prefeitura Municipehise/MT, Sem Risco
convocar o candidato classificado na colocacaoesjutente.
data, / /

Denise/MT, 02 de Fevereiro de 2012.
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Assinatura servidor Carimbaifatura Médico/CRM

ORGAO EMPREGADOR:

Prefeitura Municipal de Denise-MT — CNPJ n° 03.95318/0001-
90

Nome do Servidor:

Identidade n° Idade: Estado
Civil:

Funcdo que ird exercer: N adtiauci:
Antecedentes: Ja teve ou tem?

() Pressdo alta ( ) Tuberculose ( ) Alrgia

medicamentos/Alimentos () Hepatite ( ) Asma
( ) Pneumonia () Sifilis ou doengas sexuabméransmissiveis (
) Otite ( ) Diabetes

Intervencdo  cirlrgica? Sim. ( ) Ndo ( )

Uso de medicamentos? Nao ( ) Sim  (

Mulheres: Menstruacdo — Menarca: ( ) Reguldr ) Irregular

() Ausente

Gestacdo: (  )P.N. () Cirdrgicos ) Filhosvivos ( )

Aborto

HISTORICO OCUPACIONAL

Empregos Anteriores - Empresa:

Funcéo: Tempo na  empreg
Turno:

Poeira ( ) Ruido ( ) Calor excessivo ( rlofF ) Radiagdo ( )
Alta Pressao ( ) Baixa Pressdo ( ) @a3sutr (
)
Metais Pesados: Acidos ( )
() Fungicidas ( )

(

Solventesriog® () Inseticidas

Urinario

)

Exerce outra atividade além do emprego? N&o) ( Sim( )
Ja sofreu algum acidente do trabalho? N&o ( Sim (
afastamento () Encaminhado ( )

Fuma? N&o ( ) Sim ( ) Cigarro ( ) Charutg Cachimbo ( )
Bebe? Nao ( ) Sim ( ) destilada ( )nfentada ( ) sem
preferéncia ()

Pratica algum esporte? Nao ( ) Sim( ) tpmmezes por semana

()
EXAME MEDICO

QOutros (

) CI

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifgalDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu a SenlRAPHAELA
PERIM MENDES, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. 1676408-0 SSP/MT e CPF n° 00226240,
aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edital ®1/2011,
homologado através do Decreto n° 018/2011, de 2fedembro de
2011, devidamente convocado(a) mediante o Ato @f2002, de 05
de janeiro de 2012, para o cargo #NFERMEIRA” de provimento
efetivo, criado por Lei Municipal, para o fim esffieo de tomar
posse e prestar compromisso de desempenhar, antorEe suas
funcdes.

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: AOD3B290

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE POSSE N° 002/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifgalDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu o0 SenlREDRO
CAVALCANTE DE OLIVEIRA, brasileiro, vilvo, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 621.134 SSP/MT e CRPF&268.861-
34, aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edita001/2011,
homologado através do Decreto n° 018/2011, de 2fedembro de
2011, devidamente convocado(a) mediante o Ato @f2002, de 05
de janeiro de 2012, para o cargo @PERADOR DE TRATOR”
de provimento efetivo, criado por Lei Municipalra® fim especifico
de tomar posse e prestar compromisso de desempeant@mtento as
suas funcbes.

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES

Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao

Vacinas: Anti Tetanica () Poliomielite ( Tyiplice ( ) Outras: Prefeito Municipal de Denise-MT
Altura: Peso: Temperatu
Pulso: Assinatura do empossado (a)
P.A: mmHg
Cabecga — Face Dentes
Térax Tipo: F.R. Asculta Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Ap. Circ. Asculta:
Abdomem Tipo: Palpacao
Ap. Genito Urinario: Cadigo Identificador: 6C9F6A48
Coluna Vertebral
Membros DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Sistema Nervoso TERMO DE POSSE N° 003/2012
Exames Complementares
Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikardoze, perante o
_ Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifealDenise,
Uso de lentes corretoras: Nao ( ) Sim( ) Estado de Mato Grosso, compareceu a SerM&@TA ANDREIA
DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Idertidad
CONCLUSAO: ( ) APTO ( ) INAPTO RG. n°. 998.304 SSP/MT e CPF n° 770.964.101-63 vadaga) no

Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: F41F4C13

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE POSSE N° 001/2012

Concurso Publico Municipal, Edital n°. 001/2011, lbdrgado
através do Decreto n° 018/2011, de 20 de dezembra®(dl,
devidamente convocado(a) mediante o Ato n°® 001/2@&205 de
janeiro de 2012, para o cargo dAUXILIAR DE CONTROLE
INTERNO” de provimento efetivo, criado por Lei Municipairp o
fim especifico de tomar posse e prestar comprontiestesempenhar,
a contento as suas funcgdes.
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E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®ejgartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cddigo Identificador:2CB3A56B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE POSSE N° 004/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikardoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifealDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu a SerlD@dlE CAROLINE
FERREIRA DE BARROS, brasileira, solteira, portadora da Cédulg
de Identidade RG. n°. 1279400-7 SSP/MT e CPF n° 86R%51-34,
aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edital 1/2011,
homologado através do Decreto n°® 018/2011, de 2@edembro de
2011, devidamente convocado(a) mediante o Ato @f2002, de 05
de janeiro de 2012, para o cargo ®é&GENTE DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA” de provimento efetivo, criado por Lei
Municipal, para o fim especifico de tomar posse estar
compromisso de desempenhar, a contento as sud®func

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®ejgartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: 3BFE1822

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE POSSE N° 005/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifalDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu o Serdi@BE RENATO
VAL, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de liflente RG.
n° 9.391.270 SSP/SP e CPF n° 018.587.278-63, ajm(a)ano
Concurso Publico Municipal, Edital n°. 001/2011, ldwgado
através do Decreto n° 018/2011, de 20 de dezembra®(dl,
devidamente convocado(a) para nomeacao e possanteed Ato n°
001/2012, de 05 de janeiro de 2012, para o0 cargo
“ENFERMEIRQO” de provimento efetivo, criado por Lei Municipal,
para o fim especifico de tomar posse e prestar mmigso de
desempenhar, a contento as suas fungges.

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

He

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
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Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: 12E52D83

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE POSSE N° 006/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifgalDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu 0 SenMARCOS
ROBERTO FRANCO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG. n°. 1654060-3 SSP/MT e CPF n° 01@80318,
aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edital 1/2011,
homologado através do Decreto n° 018/2011, de 2fedembro de
2011, devidamente convocado(a) para nomeacgéo e,pussiante o
Ato n° 001/2012, de 05 de janeiro de 2012, paraamocc de
“AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA”  de provimento
efetivo, criado por Lei Municipal, para o fim esffieo de tomar
posse e prestar compromisso de desempenhar, antorEe suas
funcdes.

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: CAD4425E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE POSSE N° 007/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikardoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifgalDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu o Sefdtt8LAN CARLOS
LUIZ, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Idemtid®G. n°.
8.296.983-7 SSP/PR e CPF n° 008.678.511-71, apr(ajadm
Concurso Publico Municipal, Edital n°. 001/2011, ldwgado
através do Decreto n° 018/2011, de 20 de dezembr®2(il,
devidamente convocado(a) para nomeagédo e poss@nteed Ato n°
001/2012, de 05 de janeiro de 2012, para o cargdA@GENTE DE
EXECUCAO E SUPERVISAO DE CONTRATOS E
LICITACOES” de provimento efetivo, criado por Lei Municipal,
para o fim especifico de tomar posse e prestar gompso de
desempenhar, a contento as suas fungées.

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
de Apoio Administrativo e Pessoal.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal de Denise-MT

Assinatura do empossado (a)

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: 74896585

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE POSSE N° 008/2012

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikardoze, perante o

Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifealDenise,
Estado de Mato Grosso, compareceu 0 SerlIdBBERTO DA

46



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

SILVA CARREIRA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula dd JOSE ROBERTO TORRES

|dentidade RG. n°. 2062575-8 SSP/MT e CPF n° 730108749, Prefeito Municipal de Denise-MT
aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edital 1/2011,
homologado através do Decreto n° 018/2011, de 2fedembro de
2011, devidamente convocado(a) para nomeacgéo e,pussiante o Assinatura do empossado (a)
Ato n° 001/2012, de 05 de janeiro de 2012, paraamcc de
“AUXILIAR DE CONTROLE INTERNQO” de provimento efetivo,

criado por Lei Municipal, para o fim especifico ttlenar posse e Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal

prestar compromisso de desempenhar, a contentmssuscoes. Publicado por:

E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor Alexssandro Oliveira Aragao
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®ejgartamento Cadigo Identificador:9C3D8332

de Apoio Administrativo e Pessoal.
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
JOSE ROBERTO TORRES TERMO DE POSSE N° 011/2012
Prefeito Municipal de Denise-MT
Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifgalDenise,
Assinatura do empossado (a) Estado de Mato Grosso, compareceu 0 SedBSE RODRIGUES
GODOIS, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de IdentdRG.
n° 12671720 SSP/MT e CPF n° 821.264.291-72, apo¢apdcho

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal Concurso Publico Municipal, Edital n°. 001/2011, lkdwgado
Publicado por: através do Decreto n° 018/2011, de 20 de dezembra20dl,

Alexssandro Oliveira Aragao devidamente convocado(a) para nomeagédo e poss@nteed Ato n°

Cadigo Identificador:0F718922 001/2012, de 05 de janeiro de 2012, para o cargM@TORISTA”
de provimento efetivo, criado por Lei Municipalra® fim especifico
DEPARTAMENTO DE LICITACAO de tomar posse e prestar compromisso de desempeant@mtento as
TERMO DE POSSE N° 009/2012 suas funcdes.
E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor
Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eépartamento
Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifealDenise, de Apoio Administrativo e Pessoal.

Estado de Mato Grosso, compareceu o SeRfEIPRO HEMINIG
DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidafle JOSE ROBERTO TORRES

RG. n° 1182813-7 SSP/MT e CPF n° 828.972.551-53vago (a) Prefeito Municipal de Denise-MT
no Concurso Publico Municipal, Edital n°. 001/20hbmologado
através do Decreto n° 018/2011, de 20 de dezembra®2(dl,
devidamente convocado (a) para nomeagédo e posg@neeo Ato n° Assinatura do empossado (a)
001/2012, de 05 de janeiro de 2012, para o cargC@NTADOR”
de provimento efetivo, criado por Lei Municipalrga fim especifico

de tomar posse e prestar compromisso de desempent@mtento as Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal

suas fungdes. Publicado por:
E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor Alexssandro Oliveira Aragao
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®ejgartamento Cadigo Identificador: 3A565D09

de Apoio Administrativo e Pessoal.

ESTADO DE MATO GROSSO

JOSE ROBERTO TORRES PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Prefeito Municipal de Denise-MT

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 828/2012

Assinatura do empossado (a)

Estabelece autorizacdo para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pesseal n
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Chefe de Depto. de Apoio Administrativo e Pessoal
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao

Cédigo Identificador:03305919 O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma@tosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicbes que lhes séo
DEPARTAMENTO DE LICITACAO conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
TERMO DE POSSE N° 010/2012 aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica Autorizado a Prefeitura Municipal de Diarian a

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de doikerdoze, perante o . : Lo o -
realizar Processo Seletivo Simplificado para Coat& Temporaria

Exmo. Senhor José Roberto Torres, Prefeito MunicifealDenise,

Estado de Mato Grosso, compareceu o SedBSE PEDRO DOS de Pessoal, para atender os Servicos EssenciaiSeneetaria
SANTOS NETO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula dd Municipal de Educacdo e Cultura para os cargos méessor, Apoio
Identidade RG. n°. 1.935.669 SSP/AL e CPF n° 93@e3€4, | Administrativo Educacional ~— Nutricdo Escolar, Apoi

Administrativo Educacional — Manutencéo de Infratdsira, Técnico

homologado através do Decreto n° 018/2011, de 2@edembro de Administrativo Educacional — Multimeio didatico ed@inistragdo
2011, devidamente convocado(a) para nomeaco e, pussiante o Escolar, Auxm.’s}r de Educag_ao Infantil e Momto_r L@ziclonal,0
Ato n° 001/2012, de 05 de janeiro de 2012, paraamc de Lotados nas Unldade_s de Ensino, nos termos da me(émentar n
“CONTROLADOR INTERNO" de provimento efetivo, criado por 011/2011, de 22 de junho de 2011, observando aletbt processo
1 o
Lei Municipal, para o fim especifico de tomar posseprestar seletl\O/on 001/2012/SMEC, em anexo. ) ,
compromisso de desempenhar, a contento as sudgfing Art. 2° - Os Corytrgtczs Temporarios serdo no periodo Lekivano de
E para constar, lavrou-se o presente termo, assipatb Senhor 2012, em substituicdo:

: i | — Aos seguintes cargos de professor:
Prefeito Municipal, pelo empossando e pelo Chef®eégartamento . 5 .
de Apoio Adminﬁstrapt)ivo e P(Fe)ssoal. P wa a) Professor designado para a Funcdo Gratificad€atedenador

Escolar;

aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, Edital 1/2011,
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b) Professor designado para a Funcdo GratificadaAsgessor
Pedagdgico;

c) Professor designado para a Fungéo GratificadaAdsessor
Administrativo;

d) Professor designado para a Funcd@o GratificadeDidetor de
Unidade Escolar;

e) Professor designado para a Funcéo Gratificaddadessor de
Cultura;

f) Professor designado para a Fungéo GratificadaCderdenador
Escolar;

g) Professor designado para a Fungdo GratificadaOdentador
Académico;

h) Professor em gozo de Licenga Prémio:

Il — Contrato Temporario em substituicdo aos CargosAgeio
Administrativo Educacional (Manutencdo de Infrangsira e
Nutricdo Escolar);  Técnico  Administrativo Educaabn
(Administracéo Escolar e Multimeio Didatico) e Alii de Educacéo
Infantil, no periodo em que os mesmos estiveremstAffos por
motivo de: Gozo de LICENCA PREMIO, Licenca Maternidad
Licenca para tratar de Interesse Particular (sam)dhicenca Médica
para Tratamento de Saude, Férias e Aposentadoriditd@r do
cargo.

Il — Substituicho ao Técnico Administrativo Educaealon
(Manutengdo de Infra-estrutura ou Multimeio Didd}ialesignado
para a Funcéo Gratificada de Secretario Escolar.

Art. 3° Fica autorizado a contratagcdo Temporaria paragos livres
de:

a) Monitor Educacional, o qual ndo houve candidgioovado no
tltimo Concurso Publico;

b) Apoio Administrativo Educacional (Manutencao ld&a-estrutura
e NutricBo Escolar), Técnico Administrativo Educaal nas
Unidades de Ensino onde ndo houve candidato apvopada o
preenchimento das vagas.

c) Apoio Administrativo Educacional (Manutencdo defra-
estrutura), Técnico Administrativo Educacional paatender a
Fundacdo Cultural, Biblioteca Municipal e Casa Mealorios
Viajantes.

Art. 4° As vagas para 0s cargos ora mencionados sera de:

a) 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo desdmf dos Anos
Iniciais;

b) 38 (Trinta e Oito) vagas para o Cargo de ProfedsoEducacéo
Infantil;

¢) 10 (dez) vagas para o cargo de Apoio AdministsdEducacional —
Nutricdo Escolar;

d) 29 (vinte e nove) vagas para o0 cargo de ApoioniAistrativo
Educacional — Manutenc¢éo de Infra-estrutura;

e) 03 (trés) vagas para o cargo de Técnico Admatiigd Educacional
— Administragéo Escolar;

f) 07 (sete) vagas para o cargo de Técnico Admiatigb Educacional
— Multimeio Didatico;

g) 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Aarxilie Educacéo
Infantil; e

h) 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Monitocdeitanal.
Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipettavés da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, obrigadoformar a
Céamara Municipal, sempre que ocorrer uma contratse@poraria
nos termos da presente lei.

Art. 5° As vagas ora mencionadas serao distribuidas natadés de
Ensino da Rede Municipal de Educacé@o de Diamantim@nte o ano
Letivo de 2012.

Art. 6° Os recursos para pagamento do pessoal a ser edotraerao
da Conta FUNDEB e FUEFUM.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 31 de janeiro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012/SMEC

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura do kfpio de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, torna publippesente Edital

de abertura de inscricdes para selecdo de pessoal Qontrato
Temporario nos cargos de: Professores, Auxilidediecacéo Infantil,
Técnico Administrativo Educacional, Apoio Admingtirvo
Educacional e Monitor Educacional, para o QuadroRéserva da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no anmlde 2012.

CARGO - FUNGAO

Professor Educagéo Infantil e Anos Iniciais

Técnico Administrativo Educacional

Auxiliar de Educagao Infantil

Apoio Administrativo (Manutengao Infra-Estrutura)

Técnico Administrativo Multimeios

Apoio Administrativo (Nutrigdo Escolar)

Monitor Educacional (acompanhante de Transportel&gc

COMPONENTE CURRICULAR — Il CICLO

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Matematica

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Historia

Geografia

Educacédo Religiosa

Artes

Educacéo Fisica

01. Das Disposicdes Preliminares:

A contratac@o temporaria de Professor, AuxiliaEdecacgdo Infantil,
Técnico Administrativo  Educacional, Apoio Adminétivo
Educacional e Monitor Educacional, objeto da preseelecéo, tém
fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Erad, bem como
inciso VI artigo 129 da Constituicdo Estadual do dM@&rosso; Lei
Complementar n® 011/2011 e Lei n°® 255/1997.

Os contratos temporarios terdo como objeto asituibdes de vagas
decorrentes de designacdo do titular de cargovefptira o exercicio
de funcdes gratificadas, licencas médicas, licepc@mios, licencas
gestantes, licengas sem remuneragao, licencaralelbem como para
atender Convénios ou programas na area educacivagas abertas
decorrentes de aumento de alunos ou que nao fpraenchidas em
concurso publico e aposentadoria.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 — A inscrigdo implica conhecimento e aceita¢cdo dasnae e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as gqudProfessor,
Auxiliar de Educacéo Infantil, Técnico Administrati Educacional,
Apoio Administrativo Educacional (manutengdo derardstrutura,
nutricdo escolar) e Monitor Educacional, ndo poderdegar
desconhecimento das mesmas;

2.2 —As inscricdes serdo realizadas em 02(dois) dias atpartir da
data da publicagdo no Diario Oficial, da8h as 18h, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Muniépio de
Diamantino, para todos os professores habilitados nas disagpem
disponibilidade, Auxiliar de Educacdo Infantil, acdBécnicos
Administrativos Educacionais, Apoio AdministrativBducacional
(manutencdo de infra-estrutura, nutricdo escolar) Menitor
Educacional, para contrato temporario, realizadia pmissao
constituida pela SMEC para este fim;

2.3 — Na comunidade de Deciolandia as inscricdesnsex@izadas
em 02(dois) dias Uteis a partir da data da puldizanp Diario Oficial,
das 12:00 as 18:00 horas, na sede da Escola Mahidgzio Furigo.
2.4 -0 candidato podera se inscrever em apenas 01 @rgy opcao
esta feita no ato da inscri¢do; para aqueles ggsupm cargo em
outra esfera, o horario de trabalho na esfera rpaticlevera ter
prioridade.

2.5 —Para o processo de classificacdo/pontuacdo dossgmes,
Auxiliares de Educacdo Infantii e Servidores Adsiirativos
considerarem os ANEXOS | e |l deste Edital;

2.6 —0O candidato devera comparecer no local, dia e manrzados,
munidos de documentos originais e copias da dodag&n pessoal,
exigidos neste Edital de acordo com requisitos pada cargo;

2.7 — O resultado classificatério das inscricbes aos ratog
temporarios de professor, Auxiliares de Educacdantit, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo &chcional
(manutencdo de infra-estrutura, nutricAo escolar) Menitor
Educacional conforme a opgdo feita no ato da igari sera
disponibilizado no mural da SMEC e das Unidades lBse® no
segundo dia Util a partir da publicagdo deste Edifgs as 18h:00min
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e no terceiro dia Util apds a publicacdo destéaEdi partir das 13:00
horas havera a atribuicdo de aulas livres ou ulgsio.

2.8 -0 candidato que ndo comparecer na data de digtfibuie aulas
livres ou substituicdo e cargos previstos nestéaEséra considerado
como desistente e assinado o termo de desistéocidofs membros
da Comissédo do Processo Seletivo.

2.9 —0 candidato quando convocado para contratacao &u@uder
assumir de imediato sera eliminado automaticamené® sera
permitido reserva para determinado periodo.

03 - DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE EUCAGCAO
INFANTIL

3.1 Para o processo de classificagdo/pontuacdo dogsBarés e
Auxiliares de Educacao Infantil e candidatos a @sr@dministrativos
considerar os ANEXOS | e |l deste Edital;

3.2 Das principais fungdes/atribuigdesconforme os anexos da LC
011/2011 e suas alteracgdes.

3.3 Para contagem de pontos e classificacdo dos caoslidardo
observados os Anexos | e Il deste Edital.

3.4 A titulacdo de graduacgdo superior para o Cargo ubdliar de
Educacdo Infantil, Técnico Administrativo Educa@bn Apoio
Administrativo Educacional e Monitor Educacionafétevalidade
somente para classificagdo, sendo que o contratpotério sera de
acordo com o Artigo 8° no item V da Lei Complememi&011/2011
e suas alteracdes

3.5 Dos Requisitos para o Cargo de Professor:

a) Ser graduado em Licenciatura Plena, com habibtagh area de
atuacéo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo para aquples se
formaram até 2008

c) para aqueles que se formaram 2009, 2010 e 2014Atestado de
conclusédo de curso superior, acompanhado do lust@scolar em
licenciatura plena (constando ata de colacdo de),gemitido por
instituicdo autorizada e para quem concluir o csrgzerior em 2011,
tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresent@dgdia de Colacéo de
Grau, Histérico Escolar e Atestado de Conclusdo casp da nao
apresentacéo dos documentos, o candidato estatasdificado;

d) Cépia dedocumentos pessoais.

e) Nao ter sido penalizado em processo de Sindic&mciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

3.6 Dos Requisitos para o Cargo de Auxiliar de Educdo Infantil:

a) Ter formac&do minima em Ensino Médio-Magistério ptato

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestadeatelusdo de
curso emitido por instituicdo autorizada;

c) Copia de documentos pessoais,

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

04 - DOS TECNICOS ADMINSTRATIVOS EDUCACIONAIS

4.1 Para o processo de classificagdo/pontuacdo dosicd8cn
Administrativos Educacionais, Apoio AdministratiEducacional e
Monitor Educacional considerar o ANEXO |l destet&Hi

4.2 Principais func¢des/Atribuicbes As atividades de escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transfee@nescolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento da secretslar e do Orgéo
Central da instituicdo da educac&o basica, confaameliscricdes
contidas no Anexo Xll da Lei Complementar 011/2011su&s
alteraces.

4.3 Para contagem de pontos e classificagdo dos caoslidarao
observados o Anexo Il deste Edital.

Observacao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para classificacdo, sendo que o candidato ser&atatd de acordo
com a formagéo de nivel médio em conformidade cartigo 8° da
Lei Complementar n°® 011/2011 e suas alteracdes

4.4 - Dos Requisitos:

a) Ter formacédo de nivel médio, conforme a LC 011/2814uas
alteracbes.

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestadeatelusdo de
curso, acompanhado do histérico escolar do ens@dian{constando
data de concluséo de curso), emitido por instituapdtorizada;

c) Copia de documentos pessoais.

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Puablico,

e) Ter idade minima de 18 anos até a data dafatagsio.

5 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPEZA)

5.1 Aselecdo para contrata¢do de Apoio Administratidadacional
compreendendo as fungBes de: Manutencdo de Infratis
(Limpeza), Nutricdo Escolar (Merendeira) o candidpbdera optar
para uma destas fun¢fes no ato da inscrigao.

5.2 Principais fun¢ges do Apoio Administrativo Eduacional.

5.2.1 Manutencdo de Infra-estrutura (Limpeza)Sé&o atividades e
atribuicdo do Pessoal de Manutengdo de Infra-Esartimpeza) as
contidas na LC 011/2011 e suas alteragdes.

5.2.2 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo doioAp
administrativo Educacional e Monitor Educacionalngiderar o
ANEXO Il deste Edital;

Observacéo: A titulagdo de graduacéo superior apenas terdadsid
para Classificagdo, sendo que o candidato serdatatdr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes

5.2.3. Dos Requisitos

a) Ter formacgao minima de Ensino Fundamental compteteforme
LC 011/2011 e suas alteracdes

b) Apresentar Histérico Escolar emitido por instifiocautorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da clasgi.

5.3 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA):

5.3.1 NutricAo Escolar (Merendeira)S&o atividades e atribuicdo do
Pessoal de Nutrigdo Escolar (Merendeira) as contidaLC 011/2011
e suas alteracoes.

5.3.2 - Para o processo de classificacdo/pontuacdo doioApo
administrativo Educacional — NutricBo Escolar (Meteira)
considerar o ANEXO Il deste Edital;

Observacao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para Classificacdo, sendo que o candidato seraataddr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formacdo de minima de Ensino Fundamental cetmpl
conforme a LC 011/2011 e suas alteragdes

b) Apresentar Histérico Escolar emitido por instifiocautorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) N&o ter sido penalizado em processo de SindicdnciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da clasgi.

5.4 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5.4.1 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo doioAp
administrativo Educacional — Nutricdo Escolar (Meteira)
considerar o ANEXO Il deste Edital

Observacéo: A titulagdo de graduacéo superior apenas terdagsid
para Classificacédo, sendo que o candidato seraataddr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes

5.4 Dos Requisitos:

a) Ter formacgdo de minima de Ensino Fundamental -sAmiciais.

b) Documentos pessoais;

¢) Nao ter sido penalizado em processo de Sindic&mciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

d) Ter idade minima de 18 anos até a data da clzssif.

5.5 - DO MONITOR EDUCACIONAL

5.42 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo oitddon
Educacional considerar o ANEXO Il deste Edital

Observacéao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para Classificagdo, sendo que o candidato serdatatdr de acordo
com a LC 011/2011 e suas alterac@®@scandidato devera morar na
linha do transporte escolar ao qual vai se inscrewe estar
pontualmente no ponto de saida do énibus atrave@seles proprios
meios de transporte.

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formacédo minima de Ensino Médio completo;

b) Documentos pessoais;

¢) Néo ter sido penalizado em processo de SindicdnciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Puablico;

d) Ter idade minima de 18 anos até a data da clzssif.

6 -- DA CLASSIFICAGCAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE
TRABALHO
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6.1 A comissdo composta pela SMEC para o Processavdeltzra
andlise dos documentos apresentados pelos cargielgimcedera a
classificacdo dos inscritos, em ordem decresceue,cargo e /ou
funcdo de acordo com os critérios de contagem datopo
estabelecidos neste Edital e os Anexos | e |l dedital.

6.2 Quando da apuragéo final dos pontos, em caso dateraptre os
profissionais, para efeito de desempate, seraoa@uk®s os seguintes
critérios:

1-maior escolaridade

2-maior idade, considerando dia, més e ano.

6.3 A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdautis e
cargos aos Candidatos a serem contratados tempoeata devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) Divulgar, por ordem de classificacdo, o nome daadiatos
inscritos ao quadro de reserva para temporario, teoaos deste
Edital, até o segundo dia til apds a publicac&tedEdital no Diério
Oficial;

b) Divulgar o local, a data e o horario em que sedizado o
processo de atribuicdo de aulas e demais inforreag@eessarias para
o cumprimento do presente Edital;

c¢) Proceder a atribuicédo de aulas livres ou para isuigdb em sessao
publica na SMEC em que os candidatos escolherdo,opmtem
rigorosa de classificagdo, as classes e/ou aulssiplthas para as
quais os candidatos se inscreveram).

6.4 Do Prazo - Os professores, Auxiliares de Educacdo Infanti
Técnicos Administrativos Apoio Administrativo Edwoanal,
(manutengdo de infra-estrutura escolar, nutricamlay e Monitor
Educacional apds o processo de atribuicdo devegrdEsentar-se na
unidade escolar para a qual foi selecionado, neopm@aximo de 24
horas, para que a escola celebre o contrato tenp@@m o0 mesmo,
sob pena de as aulas ou fungdes serem atribu@dsoacandidato.

6.5 — Dos Documentos No ato do contrato o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

1-RG

2 -CPF

3 - TITULO DE ELEITOR

4 — CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

5 — CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, SE POSSUIR
6 — COPIA DO PIS/PASEP

7 — COPIA DO EXTRATO DA CONTA CORRENTE — BANCO DO
BRASIL (NAO SERVE POUPANCA).

8 — COMPROVANTE DE ENDERECO

9 — DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE DIPLOMA PARA OS
FORMADOS ATE 2008

10 — COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

11 — COPIA DO PIS/PASEP

12 — ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

13 — DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
14 — DECLARACAO DE BENS

No caso de ndo possuir Diploma, apresentar HistoEscolar,
Atestado de Conclusdo e copia da Ata de Colacdo de, Gara
aqueles formados a partir de 2009.

6.6 -Dos Contratos- Os contratos temporarios deverdo ser efetuadps

em 03 (trés) vias, sem rasuras e/ou emendas, dasip&las partes
interessadas, onde as mesmas ficardo sob a guard&efkeitura
Municipal.

6.7 - Da Remuneracdo- O profissional da Educacdo Basica de
Diamantino, contratado temporariamente, recebercivento de
acordo com o estabelecido na LC 011/2011.

6.8 - Da Rescisdo A rescisdo do contrato temporario do professo
Técnico Administrativo Educacional Apoio  Adminigtva
Educacional, (manutencdo da infra-estrutura escolautricdo
escolar), Auxiliar de Educacéao Infantil e Monitatu€acional, far-se-
4, no decorrer do ano letivo nas seguintes sitsacde

a) No caso de nomeagédo de concursado;

b) A pedido;

¢) Quando do retorno do professor ou servidor em cdedi de
assumir a funcdo do cargo efetivo;

d) Quando o servidor apresentar no bimestre 10 %ddezento) ou
mais de faltas;

e) Descumprir as atribuicdes legais do cargo déessor de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativodicacional
(manutencgéo da infra-estrutura, nutricdo escolar);

f) Quando a avaliagdo de desempenho for insati&ato

g) Pratica educativa que contrarie os principio$izédores do
Regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgiccdala;

h) A titulo de penalidade, nos termos da legislgigitinente;

i) Na existéncia de subemprego;

j) No caso de juncéo de turmas;

1) No caso de remocao de professor e servidor astmtivo efetivo,
fora do periodo de férias, amparada por Lei;

m) Por interesse da Administragdo Puhlica

07 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Da Sessao PublicaA sessao publica para atribuigcdo aos cargos
de Professores, Técnicos Administrativos Educagsonédpoios
Administrativos Educacionais Auxiliar de Educac&ofahtil e
Monitor Educacional devera ser realizada no tescdia Util apos a
publicacéo deste Edital no Diario Oficial, as 13tB0respeitando-se,
para efeito do contrato, o inicio do ano letivoutiédade escolar, na
qual o contratado desenvolvera suas atividades;

7.2 — Da Licenga -Para os professores, Técnicos Administrativos.
Educacionais, Apoio Administrativo Educacional (memcdo de
infra-estrutura escolar e nutricdo escolar), Aaxilde Educacéo
Infantil e Monitor Educacional contratado tempaaerente que se
ausentarem das suas fungfes, por motivo de licerégdica que
superem 15 (quinze) dias, ser&ubstituidos definitivamente,
ressalvado o direito de buscar junto ao INSS e @aendam as
exigéncias legais do Instituto, o 6nus dos provemto periodo da
Licenga Médica ficara a cargo do mesmo;

7.3 - Da Homologacdo do Processo Seletivo Simplifao - O
resultado do processo Seletivo sera homologado PBeleaetaria
Municipal de Educagdo e Cultura e divulgado por meims
instrumentos legais competentes.

Este processo seletivo tera validade de um (01) esaandidatos
selecionados e ndo contemplados com contrato t@émporna
primeira atribuicdo de aulas ou cargos, poderdochamados de
acordo com as necessidades observando a claskficditida para
futuras contratacées.

7.4 — Da Omissdo Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
constituida pela SMEC

7.5 — Da validade -Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE

Diamantino-MT, 31 de janeiro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES

E/OU AULAS DO PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL PARA CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)

Data de Nascimento

Endereco:
Rua N°

Bairro - Cidade-

Telefone res.- Celular -

Email -

RG- CPF-

Habilitagéo:

2. Situagao Funcione —
() CONTRATO TEMPORARIO

() Professor
() Auxiliar de Regéncia

3.0pcéo de atribuigéo :

() Ensino Regular

() EDUCACAO INFANTIL ( graduagdo em Educacéo Infant )

() Lingua Portuguesa, Espanhol e Artes

() Matematica e Ciéncias

() Geografia e Historia

() Educagéo Fisica

4. Numero de pontos obtidos pelo professor

Critérios | Indicadores Computo
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Da formag&o/Titulacéo (considerar a maior tituldcéao

[8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE | |

P6s Graduacé: () Doutorado 8,0 Pontos

() Mestrado 6,0 Pontos

() Especializacé@o 4,0 Pontos
Licenciatura () Plena 3,0 Pontos

() Magistério 1,5 Pontos
Assiduidade

Nenhuma falta ou Atestado Médico 5,0 Pontos
01 falta, mesmo justificada com atestado médico Pbjito
Declaragdo fornecida pela escola municipal

exercicio de 2011

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (apenas 0 s

Gltimos 03 anos)

Por participagdo da Formagao Contini

via Sala de Educador 5.0 pontos

L| 100%

Cursos de formagdo continuada realizados na areaddeacéo ¢
contemplem  conhecimentos  didaticorriculares e de  politic
educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos efn ssomatéria
certificado minimo de 40 horas)

10,5 para cada 40 horas

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

a- Qualificagéo Profissional

b- Maior Idade

c- Total

Obs: Considerar-se-4 na somatodria da contagem desaté 02

casas decimais

ASSINATURA DA CANDIDATA ASSINATURA DA COMISSAO

DATA

ANEXO 1l

FICHA DE PONTUACAO PARA REGIME/JORNADA DE

TRABALHO DO SERVIDOR
CONTRATO TEMPORARIO

ADMINISTRATIVO/

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)

Data de Nascimento -

Endereco -
NO

Bairro - Cidade-

Telefone res. Celular -

Email -

RG- CPF-

Habilitag &c—
() Contrato Temporéario

Possui outro vinculo empregaticio

3.0pgéo de atribuicéo :

a- Técnico Administrativo Escolar

() Secretaria Escolar

() Laboratério de Informatica

b- Apoio Administrativo Educacional

() Manutengao de Infraestrura (limpeza)

() Nutricdo Escolar (Merendeira)

c- Monitor Educacional (acompanhante no TransportéEscolar)

() Monitor Educacional

Obs: Considerar-se-a4 na somatoéria da contagem despaté 02
casas decimais

ASSINATURA
CANDIDATO ASSINATURA DO MEMBRO

DO

LOCAL E DATA
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cddigo Identificador:63692817

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
001/2012

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico o RESULTADO do PREGAO PRESENCIAL
001/2012, cujo objeto ¢é: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A MERENDA ESCOLAR, PARA
ATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS, CONFORME
ESPECIFICACOES E CONDICOES CONSTANTES NO
EDITAL, onde se sagrou vencedora a emp8dRERMERCADO
TEODORO LTDA, CNPJ: 07.854.126/0001-72, em todos os lotes,
totalizando R$ 441.290,00(Quatrocentos e quarenta e um mil e
duzentos e noventa Reais).

Diamantino - MT, 02 de Fevereiro de 2.012

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cddigo Identificador: OFFB3AB8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DECRETO

DECRETO: N° 001/2012 -Dispde Sobre Feriado Municipal, e da
Outras Providéncias. Data: 16/01/2012.

Dom Aquino-MT, 03 de fevereiro de 2012.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FC58B7E4

4. Numero de pontos obtidos pelo profissional

Critérios | Indicadores

Computo

Da formacéo/Titulagéo (considerar a maior titulgcao

P6s Graduacéo( ) Doutorado/Mestrado 28 ﬁg:igz
() Especializacéo !
Licenciatura ( ) Plena gg ﬁgz;g:
0 Curt_a - . - 1,5 Ponto

() Magistério/Ensino Médio

Assiduidade

Nenhuma falta 3,0 ponto

01 falta com atestado médico | 1,0 Ponto

02 a 03 faltas com atestado médico 0,5

Comprovante fornecido pela instituigdo no exercited®011

Monitor Educacional (acompanhante no Transporte Esalar)

Certificado na é&rea especifica (Monitoramento|0,5 pontos
Acompanhamento de alunos)

cada 20 horas

pal

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Em caso de empate considerar para desempate

a- Escolaridade

b- Idade

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D"OESTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 067.2012

PORTARIA 067/GAB/2012 - DE 31 DE JANEIRO DE 2012.

SUMULA: “ Nomear em regime de dedicagio
exclusiva, servidor da rede municipal de ensino”.

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 552/2011
Considerando a necessidade de promover o
reenquadramento em cada cargo,

O Excelentissimo Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Pretei
Municipal de Figueirdpolis D'Oeste, MT, no uso deas atribuicdes,
buscando ainda dar cumprimento ao que prescreyinspios da
legalidade, transparéncia, publicidade, honestidadegespeito a
legislacéo vigente;

Resolve:

adequado
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Art. 1°- Nomear a Sr. Maria Esperan¢a Barbosa Rosa@argo de
Coordenadora Pedagoégica, em Regime de Dedicacéloska,
com gratificacdo conforme o anexo VI da Lei 552204 partir de
01 de fevereiro de 2012.

Art. 2°. Esta Portaria passa a vigorar na data ude publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 31 de janeiro de 2012.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Valdir Nonato de Oliveira
Cadigo Identificador: EBOE1A3F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
1° EDITAL DE CON\/OCAC}AO DE POSSE - CONCURSO
PUBLICO N°001/2011

Mediante a entrega da documentacdo exigida atrdeéEdital de
Convocagdo n°001/2012; A Camara Municipal de Galcbha
Norte/MT, CONVOCA os candidatos abaixo relaciona@pspvados
no Concurso Publico 001/2011, para comparecer, amppnaximo de
15 (quinze) dias, a contar desta data, na sede ar@Municipal de
Galicha do Norte/MT, para posse de seus respecavgss:

ANALISTA LEGISLATIVO

CLASSIFICAGAO NOME INSCRIGAO
1° Deise Cleciane Follmann 93
AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO NOME INSCRIGAO
1° Vanessa De Souza Wiebbelling 02

20 Weverton Tyago Juruena De Miranda Silya 90

3° Thaise Ribeiro Da Silva 68
ATENDENTE

CLASSIFICAGAO NOME INSCRIGAO
1° Vera Nice Schuck Regelmeier 06
AGENTE DE LIMPEZA

CLASSIFICAGAO NOME INSCRIGAO
1° Isaura Petrekic 101

O nado comparecimento no prazo legal implicara resténcia dos
classificados convocados, podendo a Camara Munidg@&alcha do
Norte convocar o(s) imediatamente posterior(s)debendo a ordem
de classificacéo.

Gaucha do Norte/MT, 03 de Fevereiro de 2012.

VANDRE FURLAN
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Vandré Furlan
Cddigo Identificador: 3092238F

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Gaucha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas aigies
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a funcionafiEISE CLECIANE FOLLMANN
portadora da RG n.° 128.2320-1 SSP/MT e CPF n.° 28461-68,
para exercer o cargo efetivo A@alista Legislativa, em carater de
estagio probatdrio, junto a Camara Municipal de Gaudo Norte
conforme Concurso Pudblico N°. 001/2011 realizado2&111/2011,
homologado pelo Decreto Municipal N°. 011/2011 @¢11/2011,
convocada nos termos do 1° Edital de Convocac¢®odse, de 03 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Galicha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

DEISE CLECIANE FOLLMANN
Empossado (a)
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador:8F1F83BA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 002/2012

O Presidente da Camara Municipal de Galcha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas airtes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a funcionari’ ERA NICE SCHUCK
REGELMEIER , portadora da RG n.° 5.090.242-0 ssp/pr e CPF/MF
sob 0 n.° 703.477.789-68, para exercer 0 cargivefde Atendente,
em carater de estagio probatério, junto a Camaraidipah de
Gaucha do Norte conforme Concurso Publico N°. 0Q1/2@alizado
em 27/11/2011, homologado pelo Decreto Municipald44/2011 de
16/11/2011, convocada nos termos do 1° Edital dev@mcao de
Posse, de 03 de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de ublicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Galicha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

VERA NICE SCHUCK REGELMEIER
Empossado (a)
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador:9989E021

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 003/2012

O Presidente da Camara Municipal de Gaucha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas airtes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a funcionari? ANESSA DE SOUZA
WIEBBELLING, portadora da Carteira de Identidade RG N°.
2.188.470-6 SSP/MT e do CPF N° 046.036.491-00, preacer 0
cargo efetivo deAgente Administrativo em carater de estagio
probatdério, junto a Camara Municipal de Gaucha daeNconforme
Concurso Pulblico N°. 001/2011 realizado em 27/11/201
homologado pelo Decreto Municipal N°. 011/2011 &#11/2011,
convocada nos termos do 1° Edital de Convocac&podee, de 03 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Galicha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

VANESSA DE SOUZA WIEBBELLING
Empossado (a)
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Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador: F3910ED3

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 004/2012

O Presidente da Camara Municipal de Galcha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas airtes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse ao funcionari?WVEVERTON TYAGO
JURUENA DE MIRANDA SILVA, portador da Carteira de
Identidade RG N°. 2022848-1 SSP/MT e do CPF N° 20061-98,
para exercer o cargo efetivo Agente Administrativo em carater de
estagio probatdrio, junto a Camara Municipal de Galudo Norte
conforme Concurso Publico N°. 001/2011 realizado2&i1/2011,
homologado pelo Decreto Municipal N°. 011/2011 &#11/2011,
convocada nos termos do 1° Edital de Convocac&podee, de 03 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Galicha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

WEVERTON TYAGO JURUENA DE MIRANDA SILVA
Empossado (a)
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador:11C04B41

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 005/2012

O Presidente da Camara Municipal de Gaucha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas airtes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a funcionarieHAISE RIBEIRO DA SILVA,
portadora da Carteira de Identidade RG N°. 1.7821338P/MT e do
CPF N° 015.095.811-03, para exercer o cargo efaddgente
Administrativo em carater de estagio probatdrio, junto a Cama
Municipal de Gaucha do Norte conforme Concurso RBabNC.
001/2011 realizado em 27/11/2011, homologado pelkecr&o
Municipal N°. 011/2011 de 16/11/2011, convocada teosios do 1°
Edital de Convocacao de Posse, de 03 de FevereRolde

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sulblicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Galicha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

THAISE RIBEIRO DA SILVA
Empossado (a)
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador: FDDE7D2E

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 006/2012

O Presidente da Camara Municipal de Gaucha do NBs&do de
Mato Grosso, Sr. VANDRE FURLAN, no uso de suas aigies
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a funcionali@AURA PETREKIC , portadora da
RG n.° 4.579.502 ssp/GO e do CPF n.° 006.943.61fe86,exercer o
cargo efetivo deAgente de Limpeza em carater de estagio
probatdério, junto a Camara Municipal de Gaucha daeNconforme
Concurso Publico N°. 001/2011 realizado em 27/11201
homologado pelo Decreto Municipal N°. 011/2011 @¢11/2011,
convocada nos termos do 1° Edital de Convocac¢®odse, de 03 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sulblicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se;
Gaulcha do Norte — MT, aos 03 dias do més de Feveatei2012.

VANDRE FURLAN
Presidente Da Camara Municipal

ISAURA PETREKIC
Empossado (a)
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador: 915EB159

SETOR DE LICIT@QOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
003/2012 - REGISTRO DE PRECOS

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 291/20&fatpublico que

a a empresa vencedora na sessao que se realizalataade

02/02/2012 na modalidade de Pregdo Presencial, Merego por

Lote, foi: AUTO PECAS E SERVICOS SOUSA FABRIS LTDA-
ME, lotes 01 a 07.

Gaucha do Norte-MT, 02 de Fevereiro de 2012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:EA0272F1

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
004/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 291/20ffatpublico que
a a empresa vencedora na sessdo que se realizalataade
03/02/2012 na modalidade de Pregdo Presencial, Merego por
item, foi: TORNEARIA JK LTDA-ME, lotes 01 a 07.

Galicha do Norte-MT, 03 de Fevereiro de 2012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:07F77AB7

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012

A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, Estaddviito Grosso,
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado peloddecr®. 291/2012
comunica aos interessados que sera aberta licitagamodalidade
Pregdo Presencial no dia 15/02/2012 as 09h30mirraftéo de
Cuiaba) na sala de licitagGes. Este pregédo semorpgia Lei Federal
10520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n86@93, suas
alteracdes e demais disposig8es aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 006/2012.

OBJETO: contratagdo de empresa para prestacdo ugosede
transporte de pacientes para tratamento de salglecidades de
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AGUA BOA (MT) e CUIABA (MT), conforme especificacbeso
edital.

ABERTURA DA SESSAO: 09:30 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 09:45 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal déicdBa do Norte -
MT. Demais informacgdes pelo fone/fax (66) 3582 1135

Gaucha do Norte, 01 de Fevereiro de 2.012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:80111837

SETOR DE LICIT@QOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
002/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 291/20&tpublico que
a a empresa vencedora na sessdo que se realizalataade
02/02/2012 na modalidade de Pregdo Presencial, Merego por
Lote, foi: LEME COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA-ME, lotes 01 a 05.

Galicha do Norte-MT, 02 de fevereiro de 2012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:B8C45513

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE RETIFICACAO-PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 012/2011.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 012/2011 ,TERESINHA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RETIFICA O NOME DO
CANDIDATO AO CARGO DE APOIO
EDUCACIONAL/MERENDEIRO/INDIGENA

/[FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADO EM 5°
LUGAR.

ONDE LE-SE:

N° INSC{NOME DO CANDIDATO | TOTAL CLASSIF. ORDEM

207 Kranpedjure Kaiapo 7,00 APROVADO 50
PASSA A SER LIDO NA SEGUINTE REDACAO:

N° INSC.[NOME DO CANDIDATO [ TOTAL CLASSIF. ORDEM

207 Krantidjore Kaiapo 7,00 APROVADO 50

Guaranta do Norte — MT, 02 de fevereiro de 2012

TERESINHA PARAIBA
Presidente da Comissao do Teste Seletivo Simmlifi€d 2/2011
Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador: FEDFD934

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 051/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuices conferiolakq;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV ddgar37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a66i2012 de
13 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o cargo de Agaministrativo
Educacional (Zeladora), a senhora Jéssica Atinaescker, portadora
do RG 2125126-6 SSP/MT, e inscrita no CPF 027.890423
aprovada no Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

*Republicado devido erro de digitacao.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: BOEC638E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 052/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicées conferiolase;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a66i2012 de
13 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o cargo de Agaiministrativo
Educacional (Zeladora), a senhora Florisa AparedBtmcalves,
portadora do RG 000639268 SSP/MS, e inscrita no TOBFL82.311-
72, aprovada no Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

*Republicado devido erro de digitacéo.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 3BBDFA7A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 053/2012
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Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuices conferiolake;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogdravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011,
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatecda no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a06i2012 de
13 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o cargo de Agaministrativo
Educacional (Zeladora), a senhora Marce Zolinger Rmuza,
portadora do RG 2426060-6 SSP/MT, e inscrita no 8FE557.142-
72, aprovada no Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢Ges em contrério.

Ipiranga do Norte MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

*Republicado devido erro de digitacéo.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: A562D103

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 063/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuices conferiolake;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV ddgar37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogdravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a06i2012 de
13 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o cargo de Apéidm.
Educacional (Cozinheira), a senhora Elisangela Alegg, portadora
do RG 29.780.182-X SSP/SP, e inscrita no CPF 3139845,
aprovada no Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: 97FE6552

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 064/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicées conferiolase;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convocag&d0612012 de
13 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o cargo de Ap#idm.

Educacional (Zeladora), a senhora Vanessa Jecimarakdes da
Silva, portadora do RG 001009778 SSP/MS, e inscraaCPF

923.714.181-53, aprovada no Concurso Publico 01/201

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

*Republicada por erro de digitacdo
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: 781FADOO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE 032/2012

No trigésimo dia do més de Janeiro do ano de 2€dr2pareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norséadio de Mato
Grosso, a senhora Florisa Aparecida Gongalvesagana da Cédula
de ldentidade RG. 000639268 expedida pela Secretareguranca
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, e insndt&€adastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF soherol
793.182.311-72, aprovada no Concurso Publico 01/p@td o Cargo
de Apoio Administrativo Educacional (Zeladora) semidmeada pela
Portaria 052/2012, e nos termos do Edital de ComZma®. 06/2012
de 13/01/2012, para a assinatura do presente TagrRosse.

Ipiranga do Norte - MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

FLORISA APARECIDA GONGCALVES
Empossada

*Republicado por erro de digitagao.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: BEE6A3DC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE 033/2012

No trigésimo dia do més de Janeiro do ano de 2@dr@pareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norstaffo de Mato
Grosso, a senhora Marce Zolinger de Souza, podad@rCédula de
Identidade RG. 2426060-6 expedida pela Secretari&efpiranca
Publica do Estado de Mato Grosso, e inscrita no €axlde Pessoas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 55



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

Fisicas do Ministério da Fazenda CPF sob nimeros580.42-72,
aprovada no Concurso Publico 01/2011 para o Cargdpm®Eo
Administrativo Educacional (Zeladora), sendo noraepdla Portaria
052/2012, e nos termos do Edital de Convocacad#r2012 de
13/01/2012, para a assinatura do presente TerrRoske.

Ipiranga do Norte - MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

MARCE ZOLINGER DE SOUZA
Empossada

*Republicado devido erro de digitacao.

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: EA2B8143

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE 031/2012

No trigésimo dia do més de Janeiro do ano de 2€d2pareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norséadio de Mato
Grosso, a senhora Jéssica Atine Schneicker, poaatio Cédula de
Identidade RG. 2125126-6 expedida pela Secretariatpiranca
Publica do Estado de Mato Grosso, e inscrita no Saxlde Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda CPF sob niumerc80QRB31-42,
aprovada no Concurso Publico 01/2011 para o Cargdmimo
Administrativo Educacional (Zeladora), sendo nonaepéla Portaria
051/2012, e nos termos do Edital de Convocacadd®2012 de
13/01/2012, para a assinatura do presente TerrRoskee.

Ipiranga do Norte - MT, em 30 de Janeiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

JESSICA ATINE SCHNEICKER
Empossada

*Republicado por erro de digitacao.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: DO3CA065

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE 041/2012

No dia do més de Fevereiro do ano de 2012, companea sede da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte EstadoMgo Grosso, a
senhora Augusta Marisete Lodi, portadora da Cédaldddntidade

RG. 1422915-3 expedida pela Secretaria de Segumabhca do

Estado de Mato Grosso, e inscrita no Cadastro deoRed-isicas do
Ministério da Fazenda CPF sob nimero 956.481.43k@®vada no
Concurso Publico 01/2011 para o Cargo de Apoio AdducEcional

(Cozinheira), sendo nomeada pela Portaria 061/20h®s termos do
Edital de Convocagéo n°. 06/2012 de 13/01/2012, passinatura do
presente Termo de Posse.

Ipiranga do Norte - MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

AUGUSTA MARISETE LODI
Empossada

*Republicado devido erro de digitacao.
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: A64C88B1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 065/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicées conferiolase;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a628/2011 de
14 de dezembro de 2011.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o Cargo de Bsafe@ Pedagogia
Educacéo Infantil, a senhora INES GUERRA DA SILVA LS,
portadora do RG 0598729-6, e inscrita no CPF 522184668,
aprovada no Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: F67551B0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 066/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuices conferiolake;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV ddgar37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogdravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatecda no Edital do
Concurso Puablico 01/2011 e no Edital de convoca€d028/2011 de
14 de dezembro de 2011.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o Cargo de Bsafe@ Pedagogia
Educacéao Infantil, a senhora JULIANA FABIA FANIN, padora do
RG 930.322, e inscrita no CPF 626.964.591-34, apeovad
Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Ipiranga do Norte MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: D53BE623
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 073/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicées conferiolase;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a628/2011 de
14 de dezembro de 2011.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o Cargo de Bsafe@ Pedagogia

Educacdo Infantil, a senhora TEREZINHA BERNARDINO
ZDEPSKI, portadora do RG 2536729-3, e
607.936.511-15, aprovada no Concurso Publico 01/201

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 250146 CE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 096/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuices conferiolake;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV ddgar37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogdravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;
Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatecda no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€add3i2012 de
26 de Janeiro de 2012.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeado para o cargo de ,Garisenhor
Francisco das Chagas Alves Silva, portador do RG 4Z200-1
SSP/MA, e inscrito no CPF 006.838.043-75, aprovaddConcurso
Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Ipiranga do Norte MT, em 02 de Fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: FC54E556

inscrita no CP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 021/2012

Orlei José Grasseli, Prefeito Municipal de IpiramigaNorte Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicées conferiolase;

Considerando o disposto nos Incisos de | a IV dagdr37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o resultado do Concurso Publico homdtogaravés
do Decreto n°. 054/2011 de 21 de novembro de 2011;

Considerando ainda, o preenchimento de todos ossiegulegais
para sua posse no cargo para qual foi aprovadatasia no Edital do
Concurso Publico 01/2011 e no Edital de convoca€a628/2011 de
14 de dezembro de 2011.

RESOLVE

Artigo Primeiro - Fica nomeada para o Cargo de Mwaido CMEI
(40 h), o senhora MARCIA ALVES NUNES, portadora do RG
15390950 SSP/MT, e inscrita no CPF 002.920.711a@8yvada no
Concurso Publico 01/2011.

Artigo Segundo — Esta Portaria entrard em vigordata de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ipiranga do Norte MT, em 10 de Janeiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: E2B8SEA2

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 045/2012

No primeiro dia do més de Fevereiro do ano de 26d@\pareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norséadio de Mato
Grosso, a senhora Inés Guerra da Silva Sales postaidh Cédula de
Identidade RG. 0598729-6 expedida pela Secretari&efpiranca
Publica de Mato Grosso, e inscrita no Cadastro ded@s Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF sob nimero 522.846.11 k@®vada no
Concurso Publico 01/2011 para o Cargo de ProfessfRedagogia
Educacéo Infantil, sendo nomeada pela Portaria2082/, e nos
termos do Edital de Convocacdo n°. 023/2011 de 12012, para a
assinatura do presente Termo de Posse.

Ipiranga do Norte - MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

INES GUERRA DA SILVA SALES
Empossada
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:68C5216C

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 046/2012

No primeiro dia do més de Fevereiro do ano de 26d@\pareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norséadio de Mato
Grosso, a senhora Juliana Fabia Fanin portadoraCéltiula de
Identidade RG. 930.322 expedida pela Secretaria elgur@nca
Publica de Mato Grosso, e inscrita no Cadastro ded@s Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF sob nimero 626.964.59k3%vada no
Concurso Publico 01/2011 para o Cargo de ProfessRedagogia

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 57



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

Educacéo Infantil, sendo nomeada pela Portaria2088, e nos
termos do Edital de Convocacdo n°. 023/2011 de 12012, para a
assinatura do presente Termo de Posse.

Ipiranga do Norte - MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

JULIANA FABIA FANIN
Empossada
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:02FDF78E

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 048/2012

No primeiro dia do més de Fevereiro do ano de 26d@dpareceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norstaffo de Mato
Grosso, a senhora Terezinha Bernardino Zdepskidqmridga Cédula
de Identidade RG. 2536729-3 expedida pela Secretarfdgeguranca
Publica de Mato Grosso, e inscrita no Cadastro dedas Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF sob numero 607.936.51 &i®vada no
Concurso Publico 01/2011 para o Cargo de ProfessRedagogia
Educacédo Infantil, sendo nomeada pela Portaria2012/, e nos
termos do Edital de Convocacdo n°. 023/2011 de 12012, para a
assinatura do presente Termo de Posse.

Ipiranga do Norte - MT, em 01 de Fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

TEREZINHA BERNARDINO ZDEPSKI
Empossada
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:06134646

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE 049/2012

No segundo dia do més de Fevereiro do ano de 20h#areceu na
sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norstafo de Mato
Grosso, o senhor Francisco das Chagas Alves Sibdador da
Cédula de Identidade RG. 15434262000-1 expedidaSealeetaria de
Seguranca Publica do Estado do Maranhdo, e inswiGadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF saghernl
006.838.043-75, aprovado no Concurso Publico 01/patd o Cargo
de Gari, sendo nomeado pela Portaria 096/2012,seteronos do
Edital de Convocagéo n°. 13/2012 de 26/01/2012, passinatura do
presente Termo de Posse.

Ipiranga do Norte - MT, em 02 de Fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES SILVA
Empossado
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:29161B2B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 097/2012, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: “Dispde sobre a exoneragdo do Senho
Walter Djones Rapuano, do cargo em comissao (

Assessor Juridico, Lotado no Gabinete do Prefeif

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

o

Municipal de Ipiranga do Norte/MT, e da outras
providéncias”.

O SenhoORLE| JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suiasiagfies legais e
considerando pedidg resolve:

Art. 1° - Exonerar o SenhdiNalter Djones Rapuanq do cargo em
Comissédo deAssessor Juridico Lotado no Gabinete do Prefeito
Municipal de Ipiranga do Norte/MT, nomeado atrasiésPortaria n°.
042/2009 de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na datasua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario em especia
Portaria n°. 042/2009.

Gabinete do Prefeito, Ipiranga do Norte/MT, 03 elefeiro de 2012.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo ldentificador: B83A1AAL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 069/2012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO DE
CLASSE DA SENHORA ROSIMEIRE GRAGEL DE
ANDRADE, PROFESSORA DE PEDAGOGIA DO 1°
AO 5° ANO, CONCURSADA, CONFORME
ESTATUTO DO MAGISTERIO — Lei Complementar
N°. 002/2009".

O Senhor ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipallpieanga
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suibsligfies legais,
resolve:

Art. 1° - Conceder a Senhora Rosimeire Gragel de ale]r
Professora, a PROGRESSAO DE CLASSE do cargo de Pocdeds
Pedagogia do 1° ao 5° Ano da Classe B, Nivel 2, pafessora de
Pedagogia do 1° ao 5° Ano, Classe C, Nivel 2, dedacoom os
termos do Art. 62 da Lei Complementar N° 002 de € Ddzembro
de 2009 e em conformidade com o parecer juridid@8872011.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor readde sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do N&ME 01 de
Fevereiro de 2012.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: F6E821F1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 070/2012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

Concede licengca prémio por assiduidade a servidora
Carine Lagemann Niederle e da outras providéncias.
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Orlei José Grasseli, Prefeito do Municipio de Ipga do Norte,
Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdestosdo conferidas
por Lei e de conformidade com o disposto nos astifi?/106 da Lei
Complementar n°. 02, de 21 de dezembro de 2009qlarCargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Edugagialemais
dispositivos legais pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora, Carine Lagemann Miedmatricula
n° 311, ocupante do cargo efetivo de Técnica Adhtnativa
Educacional — 40 horas e exercendo a funcdo desgmse Técnica
Administrativa, lotada na Secretaria Municipal EaftAo Cultura e
Esporte, a LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, nos termog
dos artigos 102 ao 106 da Lei Complementar n°. @224 de
dezembro de 2009, pela concessao de licenca pponiassiduidade
e a sua conversdo em pecuUnia com inicio da cormetiad0l de
fevereiro de 2012 e término dia 30 de abril de 20&&rente ao
periodo aquisitivo 2006/2011.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na dataudapublicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga datbloEstado de
Mato Grosso, 01 de fevereiro de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:0AEQ7D46

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO | RGF
DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 6.606.288,80
Pessoal Ativo 6.606.288,80
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas fessoal decorrentes de contratos de terceirizatab@a§ 1° df

LRF) (I1) 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il ,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséntéria 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 00,0
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA| 0,00

SOCIAL (Il1)*
Contribuigdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO|
LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

% do TOTAL DADESPESACOM PESSOAL PARAFINS DE APURAGAO

6.606.288,80

16.833.235,82

Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 00,0

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA|

SOCIAL (lllyt 0.00

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO

LIMITE - TDP(IV) = (I-II+111) 433.738,25

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 16.833.235,82

% do TOTAL DADESPESACOM PESSOAL PARAFINS DE APURAGAO

DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 2,58

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 1.009.994,15

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% > 959.494,44

1 Valores referentes a movimentacéo financeiraexida ao RPPS relativos a contribuicdo patronal

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:08998ACO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il RGF
SALDO EXERCICIO .
SALDO DO EXERCICIODE  H
CARANTIAS ANTERIOR étjadrimczestrel Ate o 2|Ate o 3
Quadrimestre | Quadrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
fiEQfJfE)lA_ oL CORRENTE 13,975 974, 54014.659.002,28 | 15.836.970,7]  16.833.235 4
% do TOTAL DAS
GARANTIAS sobre a RCL 0.00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL % [22,00 22,00 22,00 22,00
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE H
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR |A€ o 1 R e
Quadrimestre ) )
Quadrimestre | Quadrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO IV RGF

DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 39,25
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 9.089.947,34 OPERAQC)ES
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 LRF) <% > 8.635.449,98 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS
Publicado por: Até o Quadrimestre
Weldejaison Bonfim Costa OPERAGOES DE CREDITO () 0.00
- o Externas 0,00
Cadigo ldentificador: 33E2413A Titulos PUblicos 0.00
Contratos de Empréstimos 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL Financiamentos 0,00
ANEXO | RGF LEGISLATIVO Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
A X Contratos de Empréstimos 0,00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA e —— P 500
DESPESA COM PESSOAL ORGAMENTO FISCAL E DA| |5oRANTECIPAGAO DARECETAT 000
SEGURIDADE SOCIAL JAN a DEZ/2011 TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I + I} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | % DAS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCH 0.00
DESPESA ARCL _ _ _ i
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA % DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIBAO DA RECEITA
Ultimos 12 meses SOBRE A RCL _
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 433.738,25 ;'é\"gPEEgigggJSODFéOR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR ¢ o
Pessoal Ativo 433.738,25 -
" — CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
Pessoal Inativo e Pensionista 0.00 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PAN
E);'t:r)a(s”()iespesas de pessoal decorrentes de codeatseirizagao(art. 18, § 19 0,00 AS OPERACOES DE ¢
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il ,00 CREDITO POR ANTECIPACAG DA RECEMA 7,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséntéria 0,00 ¢
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Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa

Cadigo Identificador:58803917

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-

DEZEMBRO

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)
PREFEITURA MUNICIPAL RECEITAS PRIMARIAS PREVISAG |RECEITAS REALIZADAS
No Jan a DejJan a De
ATUALIZADA
ANEXO VI RREO Bimestre [2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTEH]
14.249.190,00 | 3.860.365[49.459.535,4P16.494.498, 3]
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ()
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA |NO Jan a Deldan a De Receita Tributaria 1.397.500,00| 473.861,§8 1.862E0| 1.958.603,50
Bimestre 2011 2010 IPTU 185.000,00 7.264,45 123.611,49  114.533,10
S)ECE'TAS PRIMARIAS CORRENTE 14 549.190,00 | 3.860.3654.459.535,4p16.494.498,3) 1SS 460.00000 | 134.0925# 841.07349 744.10836
ITBI 150.000,00 24752031 385.693,41 655.107,93
Receita Tributaria 1.397.500,00| 473.861,§8 1.862E0| 1.958.603,50 RRE 225.000.00 500537 338i02d 31002942
IPTU 185.000,00 7.26445 | 123.611,48 114.533,10 E—. 157.500.00 620011 | 17341050 132825 h0
1SS 460.000,00 13409258 84107349 74410836 Contribuigao de Melhoria 100.000,00 0,00 0,00 0,00
8l 15000000 | 24752034 385.69341) 655.107.96 Receitas de Contribuicdes 603.200,00 | 226.124,22 46845 | 624.335,37
IRRF 34500000 | 78.68537] 33881049 310.029.2 Recelta Previdenciaria 503.200,00 | 205.629|35 665623 | 533.785,47
Taxas i 157.500,00 629911 173419,58 13482509 Outras Contribuigdes 100.000,00 20.492,87  109.235,190.549,90
Contribuig&o de Melhoria 100.000,00 | 0.00 0,00 0,00 Receita Patrimonial Liquida 116.800,00 | 5055790 8.296,83 | 117.260,89
Receitas de Contribuigdes 603.200,00 226.122,22 .ABB45 624.335,37 Receita Patrimonial 219.200.00 7263541 372.345.4989.785 83
gefe'tacprel"!sef“i'a”a fgg'ggg'gg 228?5598 735 fﬁs L ;’g: 22’37 () Aplicacdes Financeiras 10240000 | 2207792 amg77 | 72.524,04
utras Lontribuicoes iy 254 -299,199.599, Transferéncias Correntes 11.538.540,00 2.980.8PB31896.537,7p13.230.518,0p
Receita Patrimonial Liquida 116.800,00 50.557,49 8.£96,88 117.260,89 =Y 3.280.000.00 860.137.78  3.785.079k0 3.106026h
Receita Patrimonial 219.200,00 72.6354]  372.345,4889.785,83 oS =010 000'00 1203 77'2 51645352 26| 5.052.005 6)’
(1) Aplicagdes Financeiras 10240000 | 2207792 .8MR77 | 72.524,94 Outras Transferéncias Correntes 32185400 82689 3.466.103,5 507224840
Transferéncias Correntes 11.538.540,00 2.980.8B31806.537,7p13.230.518,0p Demais Receitas Correntes 593.150.00 129.020 50 45376 563.780.53
FPM 3.280.000,00 | 86013778 378507990 31060264, Divida Ativa 126.400,00 | 13.691,14| 12454593 95807
ICMS 5.040.000,00 1.293.772{%1645.354,26| 5.052.005,6p Receitas Correntes Diversas 466.750,00 115.329,32.8%7,83 467.803,13
Outras Transferéncias Correntes 3.218.540,d0 82F.89| 3.466.103,5 5.072.248,40 RECEITAS DE CAPITAL (Il) 1.005.000.00 35.570.64 590596 99| 261.800 63
Demais Receitas Correntes 593.150,00 129.029,50 42376 | 563.780,53 Operacaes de Crédito (1) 0,00 - 0.00 - 000 - 000 -
Divida Ativa . 126.400,00 13.691,14] 12454593 95807 Amortizacao de Empréstimos (V) 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Correntes Diversas 466.750,00 115.329,32.8%7,83 467.803,13 ‘Alienacao de Bens (V) 5.000,00 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (I 1.005.000,00 | 35570,64) §90596,99) 261.800,63 Transferéncias de Capital 1.000.000,0)  35.570,p40591596,99| 261.800,63
Operagbes de Crédito (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 Convénios 1.000.00000 | 3557064 1.059596899 po6I68
Amorllz?(;ao de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 00,0
A"e”af‘?ao de BZ”S V) | 5.000,00 0,00 0,00 0,00 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.000.000,0 35.570,64 0591596,99| 261.800,63 3
. : : : RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITA
Convenios 100000000 | 3557064 L059.59699 26158 V= (1 -V - v) 1.000.000,00 | 35.570,64| 1.059.596,p9 261.800,43
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 00,0 RECEITAPRIMARIATOTAL (VII) =
Outras Receitas de Capital 000 500 500 500 (13 V) 15.249.190,00 | 3.895.936,1R18.519.132,4]116.756.298,94
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITA R DESPESAS LIQUIDADAS
1.000.000,00 | 35.570,64| 1.059.596,p9 261.800,43 . DOTACAO
(VI = (It - -1V - V) DESPESAS PRIMARIAS ATUASZADA No Jan a Dellan a De
; = Bimest 2011 2010
RECEITAPRIMARIATOTAL (VI) = |15 549 190,00 | 3.895.936,1/318.519.132,4]116.756.298,9 [mestre I
(1+V) DESPESAS CORRENTES (VIII) 14.534.387,0p  2.841.290,3.973.192,2P11.545.039,2p
- DESPESAS LIQUIDADAS Pessoal e Encargos Sociais 7.085.093,d0  1.610%)25080.027,05] 5.844.408,9p
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO —
ATUALIZADA [No Jan a DeflJan a DeZ Juros e Encargos da Divida (IX) 7.000,00 1.097,2% .09662 548,61
e i Bimestre g‘;;ll — 2010 . Outras Despesas Correntes 7442.294,q0  1.230.]6%00.073,53| 5.700.081.6p
DESPESAS CORRENTES (VIII 14.534.387,0p  2.841.29013.973.192,2p11.545.039,2p -
J d , DESPESAS PRIMARIAS CORRENTH
Pessoal e Encargos Sociais 7.085.093,d0  1.610%)25)80.027,05] 5.844.408,9P X) = (VIIl - 1X) 14.527.387,00 | 2.840.202/88.967.100,5p11.544.490,6
Juros e Encargos da Divida (IX) 7.000,00 1.097,22 .098562 548,61 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.066.402,00 | 904.536,94 742.638,96| 1.935.435,8}4
Outras Despesas Correntes 7.442.294,J0 1.230.16720.073,53| 5.700.081,6p Investimentos 4.057.402,00 902.923,36 2.733.766,4834.629,25
&ES:P('\E/ﬁﬁSDZR'MAR'AS CORRENTE 1 557.387,00 | 2.840.202)5.967.100,5p11.544.490,64 Inversdes Financeiras 0.00 0,00 000 000
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.066.402,00 | 904.536,44 742.638,96| 1.935.435,84 Aquisico de Tiulo de Capial
Investimentos 4.057.402,00| 902.923,36 2.733.764,4934.629,25 Integralizado (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 Amortizag&o da Divida (XIV) 9.000,00 1.613,18| 8.8® 806,59
Aquisicdo de Titulo de Capital DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITA
Integralizado (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 (XV) = (X1 - Xl - Xl - 4.057.402,00 | 902.9233¢ 2.733.76617 1.934.629,25
Demais Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI] 1.150,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 9.000,00 1.613,18 8.3/ 806,59 RESERVA DO RPPS (XVII) 258.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITA DESPESAPRIMARIATOTAL |
4.057.402,00 | 902.923,3¢ 2.733.766,47 1.934.629,25
(XV) = (X1 - XII - XIIl - (XVIl) = (X + XV + XVI + XVi) 18.843.939,00 | 3.743.125,9}116.700.867,0513.479.119,8p
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI] 1.150,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PRIMARIO XIX =
RESERVA DO RPPS OXVI) 258.000.00 000 500 500 (VI XVl -3.594.749,00 |152.810,22 | 1.818.265,36|3.277.179,05
DESPESAPRIMARIATOTAL [ SALDO DE EXERCICIOS
XVl = (X + XV + XVI + XVi) 18.843.939,00 | 3.743.125,9[116.700.867,0513.479.119,8p ANTERIORES 0,00
(Fil"fls_u;\m)f’o PRIMARIO XIX' = | 3 594.749,00 | 152.810,22 | 1.818.265,36(3.277.179,05 _
_ DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
D0 oresE FXERCICIOS ; 0,00 ; METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS F_ISCAIS
DALDO PARAO X 304.000,0
EXERCICIO DE REFERENCIA
DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR Publicado por:
METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS F ISCAIS Weldeiaison Bonfim Costa
DALDO PARAO 304.000,0 L 1a
EXERCICIO DE REFERENCIA Cadigo ldentificador:97076C2D

Publicado por:
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Cadigo Identificador:5504F331

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO O’RQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO XI RREO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA | Jjan a Dez 2011 REALIZAR
(@) (b) c=(a-b)
RECEITA§ DE
OPERACOES DH 0,00 0,00 0,00
CREDITOS (l)
DESPESAS DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS SALDO A
60
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ATUALIZADA |Jan a Dez 2011 EXECUTAR
INSCRITAS EM Eg) f))= (
e+
LIQUIDADAS RI;STOS A PAGAR|
© NAO

PROCESSADO

®
DESPESAS DE CAPITAL [4.066.402,00 [2.742.638,96 |1.228.277,02 1.323.763,04
(-) Incentivos  Fiscais
Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos  Fiscais
Contribuinte por Institui¢dqd 0,00 0,00 0,00
Financeiras
DESPESADE CAPITAL
LIQUIDA(Il) 4.066.402,00 |(2.742.638,96 |1.228.277,02 1.323.763,04

VIl = (a-d) IX=(b -(e+f) X=(c-g)

RESULTADO
PARAAPURAGAO . } :
DAREGRADE OURO (lll) = 4.066.402,00 3.970.915,98 1.323.763,0
(-

PREFEITURA MUNICIPAL

Weldejaison Bonfim Costa

Publicado por:

Cadigo Identificador: E9QA3CFA7

ANEXO Xiil

REPASSE SALDO
Exerci |CONTRIBUI [RECEITAS  [DESPESAs  |RESULIADO [FINANCEIRO DG
SR icao PREVIDENCIA | PREVIDENCIA | pEEVIPEN O EXERCICIO

PATRONAL [RIAS (b) RIAS (c) —c (e)=("e"exerc.Anteri

(@) n+(d)
2010 | 159.771,24 | 23390001 | 34.102,73 199.797,24 79928
2011 | 161368,95 | 254991,26 | 42.92515 212.066,11] 883189
2012 | 162.982,64 | 27742570 | 43.52567 233.900,04 76852
2013 | 163.748,21 | 299.973,27 | 49.856,90 250.116,3] 88959
2014 | 16538570 | 324848,33 | 50.654,11 27419424 701074,01
2015 | 167.089,55 | 351279,98 | 51.529,31 299.750,6] _691824,68
2016 | 168.709,95 | 379.357,70 | 52.488,91 326.868,79 _961693,47
2017 | 170.397,05 | 409.17509 | 53.554,30 355.620,79  52314,26
2018 | 172.101,02 | 440.830,82 | 54.734,78 386.096,0 _362180,30
2019 | 173.822,03 | 47442902 | 56.038,07 418.390,99 _5601,25
2020 | 174.633,65 | 508.710,73 | 62.990,10 44572069 0252188
2021 | 176379,99 | 546.049,79 | 64.585,66 481464,19 _83986,01
2022 | 178.143,79 | 585.649,15 | 66.31546 519.333,64 _ 03449,70
2023 | 176.926,72 | 623528,90 | 80.695,75 542.833,19 _464192,85
2024__| 0,00 664.800,39 | 88.362,18 576.438,21] 5520691
2025__| 0,00 70870258 | 96.128,11 612574,47| __ 6.135865
2026__| 0,00 75480091 | 104.057,00 | 650.743,91| _ 6.78540
2027__| 0,00 801.120,64_| 0,00 801.120,64 | _ 7.587.080,08
2028__| 0,00 851.124,97 | 0,00 851.124,97 | _ 8.438.155,05

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO XIV
LRF, art.53, § 1°, inciso Il - Anexo XIV
PREVISAO SALDO
RECEITAS ATUALIZADA EECEITAREAUZADAS AREALIZAR
(@ (a-h)
RECEITADE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO SALDO
DESPESAS ATUALIZADA %’;:SPESAL'QU'DADAS AREALIZAR
(© (c-d)
APLICAGAO DOS RECURSOS|
DAALIENACAO DE ATIVOS
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo/ Refinanciamento
Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Reg
Préprios de Previdéncia 358.000,00 34.142,00 323.858,00
TOTAL 358.000,00 34.142,00 323.858,00
SALDO FINANCEIRO A /E>N<1E'E(R:IICC):R’O DO EXERCICIO SALDO ATUAL
APLICAR © (f)=(b-d) (e +f)
0,00 -34.142,00 -34.142,00

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO XVI RREO

0,00 0,00 0,0®,0q 0,09 0,09 0,09 0,04 0,0d 0,09 0,04

TOTAL
DESPESAS

DAS

0,00 0,00 0,0m,0d 0,09 0,09 0,09 0,04 0,0d 0,09 0,0d

RECEITA CORRENTH

LIQUIDA (RCL) 13.975.974,5416.833.235,82

TOTAL DAS

DESPESAS / RCL (%) | 90

0,00

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
INSTRUMENTO DE  CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2012

PARTICULAR

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Previdéncia Sociabsd
Servidores de Ipiranga do Norte/MT

CONTRATADO: Sorrimed Medicina Ocupacional do Tralmaltle
Sorriso Ltda.

OBJETO: O objeto do presente contrato de credenot@mé a
prestacéo pelo Contratado de servicos médicoiglersgulamentada
pela lei n° 298 de 19 de agosto de 2010, que é jpaeigrante deste
VALOR GLOBAL: 200,00 (Duzentos Reais) por pericializsla

VIGENCIA: 31/12/2012.
ASSINATURA: 04/01/2012
CONTRATO: 001/2012
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 5FEFFCA4D

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO CONVITE N° 001/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Iltanhangd (MT), torna puablico que na Licitacdo tigonvite
001/2012, instaurada paf@ontratacdo de empresa especializada
para realizacdo de processo seletivo e concurso fiGb no
municipio de Itanhanga- MT, agrou-se vencedora a empresa A. F.
Roza — ME, valor total da proposta de R$ 40.000,Q@r@nta mil
reais).

Itanhang&/MT, 03 de Fevereiro de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:061D62C6

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2012

Nos termos do Art.43, inciso da Lei Federal n° 8/88 e suas
alteragcBes, o Prefeito Municipal de Itanhanga-M@,uso de suas
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, abassinado, acolhendo
a manifestacdo da Comissdo Permanente de Licité&&mdo em
consideragdo a abertura e julgamento do presenteCERSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e piiios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitacgupra
citada, que tem como vencedor(es) abaixo e cugt@Bj

Objeto: “Contratacdo de empresa para prestagdo de servicde
transporte escolar de alunos da rede publica de €ns.”

Vencedor:
Nome CPF/CNPJ:
J V TRANSPORTES RODOVIARIOS DE|07.373.126/0001-50
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PASSAGEIROS LTDA ME

DECRETA:

08.580.753/0001-25
14.876.632/0001-28

MAURO ALVES TRANSPORTES
D. DA SILVA BRAGA — ME

Ciéncia aos interessados, observando as preschigfzgs.
Itanhanga-MT, 01 de Fevereiro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:8DBCC7EF

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
005/2011

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo Retificae Ratificacdo
de Termo de Convenio 005/2011, que fazem as paeesm lado, o
MUNICIPIO DE ITANHANGA - MT , pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Floriandpolis sin8crito no
CNPJ/MF sob o n°07. 209.225/0001-00, neste ato septado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Proenco Ribeirq brasileiro,

Art 1° Fica concedida Gratificagdo salarial de 52,50%eevi8ora
Rosangela Tondello Scherocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, do Municipio de ltanhanga, a padiésta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, delFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: 13D05138

GABINETE DO PREFEITO

casado, portador do RG 11R1306915 SSP/SC e CPF nUmEro pecrETO N° 007 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

534.424.589-00, residente e domiciliado a Av. Ri@ar@e do Sul,
s/n°, Centro, cidade de Itanhangd(MT), denominado

CONCEDENTE e de outro lado ®UNICIPIO DE TAPURAH ,

Pessoa Juridica de Direito PuUblico Interno, coneseal v. Parana,
1100, Centro, Tapurah(MT), inscrita no CNPJ sob o n°
24.772.253/0001-41, representado pelo seu PreMitnicipal Sr.

Milton Geller, brasileiro, casado, comerciante, portador da I€.1.
RG: 12R-2.759.619 SSP/SC e inscrito no CPF sob @W037.439-
34, residente e domiciliado na cidade de Tapurah(MiEste ato
denominado d€ONVENENTE, ambos acordam e ajustam firmar g
presentADITIVO .

de

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Retificacéo
Fica RETIFICADA a clausula terceira do Termo de Convenig
005/2011, que passa ter a seguinte redacéo:

“CLASULA TERCEIRA:__DO PRAZO E _FORMA DE
PAGAMENTO

A Vigéncia deste Convénio compreende a data de ssinadura até
29 de fevereiro de 2012...”

CLAUSULA SEGUNDA — Do Prazo de Vigéncia
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a pattr data de
assinatura do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Ratificacéo
Ficam RATIFICADAS todas as demais clausulas do Termo de
Convenio 005/2011, ndo alteradas por este Aditivo.
E por estarem justas e acordadas as partes equos os fins de
direito, assinam o presente instrumento em 03)(wé&s de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Itanhanga(MT), 30 de Dezembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal de ltanhanga
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo ldentificador:484C566F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 006 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuigdes legais, e amparado pelo Art 1° Parédgsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicGes legais, e amparado pelo Art 1° Paragsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragbes posteriores:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificagdo salarial de 19,50%eeviSora
Andrieli Modesti ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo, do Municipio de ltanhanga, a padiésta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, delFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: CFA25ADB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 008 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicGes legais, e amparado pelo Art 1° Paragsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragbes posteriores:

DECRETA:
Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 22% a iSers

Tainara Durrewald ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, do Municipio de Itanhangd, a pdesta data.
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Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:3A13F171

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicGes legais, e amparado pelo Art 1° Paragsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:

Art 1 Fica concedida Gratificacdo salarial de 22% a iSera
Camila Bruna Moresco ocupante do cargo efetivo de Agentg
Administrativo, do Municipio de Itanhangd, a padesta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: E30A1A44

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicGes legais, e amparado pelo Art 2° Paragsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:
Art 1° Fica concedida Gratificag&o salarial de 15% ai8eraJoice
Fontana Bach ocupante do cargo em Comissdo de Chefe (¢

Departamento, do Municipio de Itanhanga, a paestaldata.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:51F30202

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuigcdes legais, e amparado pelo Art 1° Pardgsagundo da Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 50% aoviGer
Alexandre Marchi ocupante do cargo efetivo de Motorista de
Onibus, do Municipio de Itanhangd, a partir desta.d

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, delFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: A4446 AE4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuigbes legais, e amparado pelo Anexo Il daCemplementar
023/2009 e suas alteracBes posteriores:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 75% a Bliane
Fatima Marin, servidora efetiva,na Funcdo de Coordenadora
Pedagdgica da Secretéria Municipal de Educacae désnicipio, a
partir desta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, delFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
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CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: C8A699D7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 013 /2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuigbes legais, e amparado pelo Anexo Il daCemplementar
023/2009 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 75% a Béhise
Volpato Zucolli, servidora efetiva,na Func¢do de Coordenadora
Pedagdgica da Escola Municipal Paulo Freire, ddateicipio, a
partir desta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélFevereiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: 53AB0A4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 095/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Altera Secretaria de Lotagdo do Servidor
gue menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirmo uso de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a secretaria de lotagdo do $exandre Marchi,
portador do CPF 023.900.581-32, Servidor efetivoMimicipio de
Itanhanga, no cargo de motorista de 6niblotado na Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, o qual passarardotado na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de férede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: C66E83AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 096/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SrMarcos Nunes de Oliveira portador do
CPF 977.005.411-91 Servidor do Municipio de ItanBalogado na
Secretaria Municipal de Administragdo, suas féaague fez jus no
periodo de 07 de janeiro de 2010 a 06 de janei20dé&, gozando-as
no periodo de 01 de Fevereiro de 2012 a 02 de ndar@@12.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 01 de Fawede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 64699386

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 097/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SrRudi Preis, portador do CPF 049.010.019-
81 Servidor do Municipio de Itanhanga lotado na r&ada
Municipal de Obras, Viagdo e Servi¢os Publicoss$édas a que fez
jus no periodo de 22 de junho de 2010 a 21 de ju&®011,
gozando-as no periodo de 01 de Fevereiro de 2@P2de margo de
2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Faweede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:941F2E13
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 098/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SrRenato Tiago Trevisan portador do CPF
960.402.891-04 Servidor do Municipio de Itanhangéado na
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicobli€as, suas
férias a que fez jus no periodo de 09 de janeir@@ED a 08 de
janeiro de 2011, gozando-as no periodo de 01 der€ier de 2012 a
20 de fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 01 de Fawede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:8B5450CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 099/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SrAparecido Gomes Moreira portador do
CPF 411.561.371-87 Servidor do Municipio de ltanBalogado na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, suas #éque fez jus
no periodo de 13 de fevereiro de 2010 a 12 de davede 2011,
gozando-as no periodo de 09 de Fevereiro de 2@BRde fevereiro
de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Faweede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador:217A44FB

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 100/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Concede Licenca Premio ao Servidor que
menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilsicliegais e
amparado pelo Art. 17, da Lei Complementar Municfj#:4/2009:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Srinez Erilde Belle Arndt, servidora efetiva
lotada na Secretaria Municipal de Administracaatgumra do CPF —
n° 383.571.947-68, licenca Premio no periodo deéfevereiro de
2012 a 01 de Maio de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Faweede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:060D9F97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 101/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Atribui Funcéio ao Servidor que menciona
e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeifono uso de suas atribuicdes legais
amparado pelo art. 59, VIl da Lei Organica Munitip amparado
pelo art. 6°, IV da Lei Complementar Municipal 0Z8Q:

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Sr2.Eliane Fatima Marin, servidora efetivaa
Funcdo de Coordenadora Pedagogica da Secretariaciphlnde
Educacéo deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Faeede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:B7FBB912

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: “Atribui Funcéio ao Servidor que menciona
e da outras providencias.”
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O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais
amparado pelo art. 6°, IV da Lei Complementar MyicD23/2009 e
ainda pela eleicdo narrada na Ata n°® 003/2011, sageu-se eleita a
Servidora abaixo, na fungdo que segue:

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Sr2.Denise Volpato Zucolli,servidora efetivaa
Funcdo de Coordenadora Pedagogica da Escola Muniegzo
Freire, deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 01 de Fawede 2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: 3A57A4F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
RGF - ANEXO | LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 338.908,64
Pessoal Ativo 338.908,64
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de codeataseirizagao(art. 18, § 19
LRF) (1)

DESPESA COM PESSOAL

0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il ,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséimntéria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 00,0

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA
SOCIAL (Ill):

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO
LIMITE - TDP(IV) = (I-II+111)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

0,00

338.908,64

10.926.537,10

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO

DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 3,10

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 655.592,23

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% > 622.812,61
1 Valores referentes a movimentagao financeiraexdida ao RPPS relativos a contribui¢ao patronal

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:0FBC7472

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

DEPARTAMENTO DE LICITAC}AO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Pregéo Presencial N° 001/2012

A Comissédo de Apoio da Prefeitura Municipal de I&&liT, torna

publico aos interessados que os vencedores dodRegdencial n°

001/2012, para Contratacdo De Empresa Para Predbecervico
Na Coleta De Lixo Reciclavel, Organico e Galhos deofes nas
Ruas e Avenidas da Sede do Municipio, bem como @ Riciclavel,
Orgénico e Galhos das Comunidades Dal Pai, RochemBadiio
Cidade Alta e Jardim Vitoria, Durante O Exercicio B&L2, Com
Fornecimento De Ma&o-De-Obra, Veiculos e Equipanterfm a
empresa LUIZ ALBERTO NIEUWENHOFF ME.

ITAUBA-MT, 03 de Fevereiro de 2012.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:2DA0OED7E

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Pregao Presencial N° 002/2012

A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de l&&lT, torna
publico aos interessados que os vencedores dod®Rygdencial n°
002/2012, para Contratacdo de Empresa para Presta¢g@@rvicos na
Locagcdo de Veiculo para Transporte de Alunos, seesles com
Incluséo de Manutengdo, Motorista e Combustivel, &agamento
por Quildmetro Rodado, Através de Medicdo MensaktiDados ao
Transporte dos Alunos da Rede Municipal e Estaduaiante o Ano
de 2012 foram as empresas AV TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS E PASSAGEIROS LTDA e ADENILTO FRANCISCO DE
CASTILHO JUNIOR ME.

ITAUBA-MT, 03 de Fevereiro de 2012.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:005B23F4

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Pregéo Presencial N° 003/2012
A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de l&&lT, torna

publico aos interessados que os vencedores dod®Rygdencial n°
003/2012, para Contratacdo de Empresa para Locagéblodas

Maquinas, Caminhdo Cacamba e F-4000, conforme Plawmo d

Execugao para o Municipio de Itatba-MT, foram apresas CESAR
F. B. DE LIMA LAMINADOS ME e AMARIO ANTONIO
PLACIDO ME.

ITAUBA-MT, 03 de Fevereiro de 2012.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 7B6C87CF

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA
ATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE LICIT@\(;AO N° 002/2012
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012
TIPO DE LICITACAO : Menor Prego

INTERESSADA: Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Itatba

-MT
AUTORA: Comissao de Apoio Prefeitura Municipal

OBJETO: Prestacdo de servicos na area de clinica médica na

Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal de Itaubg -M
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GENECI DA SILVA STURMER, Presidente da Fundacio Hadpit
de Saude Municipal de ltauba, Estado de Mato Grassando das
atribuicbes que lhes sdo inerentes, respeitadggsrinsipios legais
correlatos, profere o seguinte atoH@eMOLOGACAO :

| - O certame, aberto pela Comissao de Apoio daPued Municipal
de Iltadba - MT, quanto aos atos praticados, versie que foram
realizados de conformidade com a Lei, reconhecesdmmo legais,
legitimos e validos;

Il - Quanto a convivéncia do processo licitatodonstata-se que os
recursos para cobertura das despesas oriundasesienfw licitagdo
estao consignados no Or¢camento do Municipio.

Diante do exposto, observando-se as formalidadass pfeito de
homologacéo de licitagdo, considero os atos deucericomo validos
e convenientes ao interesse da AdministracddOMOLOGO o
procedimento licitatério na modalidad®REGAO PRESENCIAL
N° 002/2012, que tem por objeto Prestacédo de servicos na deea
clinica médica na Fundacédo Hospitalar de Saude dvpatide Italba
-MT, para que a Ata nela proferida produza os efeitoglicos e
legais, eHOMOLOGO o0 seu objeto ao legitimo vencedor.

Empresa vencedorBALBINOT E SEIBERT LTDA-ME
CNPJ: 12.383.190/0001-52

Dé-se ciéncia ao interessado, observadas as gfestegais.
ITAUBA — MT, 03 de fevereiro 2012.

GENECI DA SILVA STURMER
Presidente Fhsmi
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:803C43D9

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA
ATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 001/2012
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012
TIPO DE LICITACAO : Menor Preco

INTERESSADA: Fundagado Hospitalar de Saide Municipal de Itadh
-MT

AUTORA: Comissao de Apoio Prefeitura Municipal

OBJETO: Prestagdo de servigo na area de clinica médmadeido
as seguintes especialidades: ginecologia, obstetuitra-sonografia e
assinar como autorizador de AIHS.

GENECI DA SILVA STURMER, Presidente da Fundacio Hadpit
de Saude Municipal de ltalba, Estado de Mato Grassando das
atribuicbes que lhes séo inerentes, respeitadgsrinsipios legais
correlatos, profere o seguinte atoH@eMOLOGACAO :

| - O certame, aberto pela Comissao de Apoio daPRued Municipal
de ltadba - MT, quanto aos atos praticados, versie que foram
realizados de conformidade com a Lei, reconhecesdmmo legais,
legitimos e validos;

Il - Quanto a convivéncia do processo licitatddonstata-se que os
recursos para cobertura das despesas oriundasesienw licitagdo
estao consignados no Or¢camento do Municipio.

Diante do exposto, observando-se as formalidadas pfeito de
homologacéo de licitagdo, considero os atos deucericomo validos
e convenientes ao interesse da AdministracddOMOLOGO o
procedimento licitatério na modalidad®REGAO PRESENCIAL
N° 001/2012, que tem por objeto Prestacdo de servico na deea
clinica médica, atendendo as seguintes especiaidaginecologia,
obstetricia e ultra-sonografia e assinar como eatdor de AIHS para
a Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de ItaMia, para que a
Ata nela proferida produza os efeitos juridicos egals, e

Empresa vencedoraPHOENIX—-CENTRO DE ESTUDO EM
SAUDE, SEXUALIDADE E DESENVLOVOMENTO HUMANO
S.S. LTDA

CNPJ:03.642.746/0001-97

Dé-se ciéncia ao interessado, observadas as gfEstegais.
ITAUBA — MT, 03 de fevereiro 2012.

GENECI DA SILVA STURMER
Presidente Fhsmi
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:9DD487B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2011

A Prefeitura Municipal de Itautba/MT, CONVOCA os cafatos
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publi@d/2011
realizado em 22 de maio de 2011, para compareceoeprazo de
30(trinta) dias, contados a partir da publicaca@usente edital, no
Departamento de Recursos Humanos, na sede da @heefditnicipal
de Italba/MT, para apresentar documentos de fedibt abaixo
relacionados para tomar posse em seus respecirgEsc

a) Exame de Aptiddo Mental e de Saude Fisica poenis edital do
CONCUrso;

b) Diploma de conclusdo do curso relativo ao cacgacorrido,
devidamente registrado (original) e copia;

c) Certidao negativa da justica (civil e criminafsdcidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

d) Declaragdo que responde ou néo a inquéritoigbbca processo
administrativo disciplinar, e que ndo foi demiticlam justa causa e a
bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco)samas esferas
federal, estadual e municipal;

e) 01 fotos 3x4 recente;

f) Titulo eleitoral (original) e copia;

g) Certidao de nascimento ou casamento (originadpé;

h) Certidao de nascimento dos filhos (originalppia;

i) Certificado de reservista (original) e copia ifs&sculino);

j) CPF (original) e copia;

k) Documento de identidade (original) e copia;

1) PIS ou PASEP (original) e cépia, no caso dejj&ido empregado;
m) Declaracdo de bens e valores que compde semniab;

n) Declara¢@o quanto ao exercicio ou ndo de oaligoc emprego ou
funcéo publica;

0) Comprovagao que estar quite com as obrigacoiésrals.

NOME CARGO
SOLANGE BENTO RODRIGUES PROFESSOR MAGISTERIO
ANGELA LUCIA CERATI PROFESSOR MAGISTERIO

ARCILIO GARBRECT PROFESSOR MAGISTERIO

JANICE APARECIDA DOS SANTOS PROFESSOR MAGISTERIO

MARIA LUZINETE DE CARVALHO PROFESSOR MAGISTERIO

LINDALVA FELIX DE CARVALHO PROFESSOR MAGISTERIO

GABRIELA SASSO ANDREOTTO PROFESSOR PEDAGOGIA

LIAMAR RIBEIRO GOTARDO PROFESSOR PEDAGOGIA

HOMOLOGO o seu objeto ao legitimo vencedor.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpaicide

Italba/MT, convocar o(s) imediatamente posteriprgdedecendo a
ordem de classificacao.

Itatba/MT, em 03 de Fevereiro de 2012.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 35485BF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 67



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

I. A Prefeitura do Municipio de ltauba, Estado datdIGrosso, tendo
em vista o Processo Seletivo Simplificado realizadodia 18 de
dezembro de 2011 CONVOCA pelo presente edital os candidato
aprovados para preenchimento de vagas temporaresnparecerem
no Dpto. de Recursos Humanos desta prefeitura, wosfoelacéo
abaixo:

CLASS| NOME CARGO

1° [ FELIPE TONIAZZO PROFESSOR MAGISTERIO
2° | ADRIANA CARDOSO PROFESSOR MAGISTERIO
3° | ROSILEIA APARECIDA QUEZINI PROFESSOR MAGISTERIO
4° | GISELE APARECIDA SOHN PROFESSOR MAGISTERI(Q
5° | JESSE PINTO PROFESSOR MAGISTERIO
6° | CLAUDIA AKEMY P. MATSUMOTO PROFESSOR MAGISTERIO
7° | ROSINEIDE ALVES. G. LEGRAMANTI PROFESSOR MAGISRED

8° | SIRLENE GERALDO DE SOUZA PROFESSOR MAGISTERI(

Il. Os candidatos convocados terdo um prazo magien@2(dois) dias
a contar de 09 de janeiro de 2012, para apressatas-Departamento
de Recursos Humanos, munidos dos seguintes docwsnento

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado,cdacluséo de
curso, emitido por instituicdo de ensino credereipdlo Ministério
da Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissiqueia 0os cargos
de Nivel Superior;

¢) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagétificativa da
Ultima eleigao;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacdes raditge do sexo
masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF,;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritutdidaude
Unido Estavel;

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho -CTPS;

j) — Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores dands;

I) — Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criimidas Ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca eenogoandidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos porigsmnais do
SUS);

n) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emitdwgrofissionais
do SUS);

0) — Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVar. 37 da
Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horaria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidasogenitores
ou declaracdo firmada pelo proprietario do iméveimc firma
reconhecida;

gq) — Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo Aboio
Administrativo Educacional — Motorista, categoria D, ou E,
conforme o caso;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da léufabizado);

s) — Declaragédo de bens;

t) — Copia do CPF do cdnjuge, para os candidatesdos;

u) — Outros documentos pertinentes que se fizeemagsarios.

Italiba/MT, 03 de Fevereiro de 2012.

CARINE CANDIDA BLOCK
Diretor Dpto. de Recursos Humanos
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 102DF533

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

em anexo, que foram aprovados no Concurso Pub#cBrdfeitura

Municipal de Jaciara - MT, destinado ao preenchimele vagas, a
5 comparecerem a Prefeitura Municipal de Jaciara -, Mib

Departamento de Recursos Humanos, situada na Aveéitinio

Ferreira Sobrinho, n® 1075 - Centro, do di&/02/2012 ao dia

06/03/2012, no horario das 08h00min as 11h00min asd13h00min

as 17h00min, portando os documentos originais ou téxdpia

autenticada em cartorio abaixo relacionado

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18

(dezoito) anos;

2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 ésw$or o

caso);

4. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 &wdor o

caso);

5. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

6. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

7. Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicdes que

antecederem a posse (se for o caso);

8. Titulo de Eleitor;

9. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca

do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa astacia ou

inexisténcia de a¢fes civeis e criminais (com trdesn julgado);

10. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissioegbedido

pela Junta Médica Oficial do Municipio;

11.02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

12. Registro no conselho da respectiva categoria quaadeatar de

profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de

anuidade e certidédo de regularidade;

13. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

14.Comprovante de Escolaridade;

15. Declaracéo contendo endereco residencial;

16. Declaragdo negativa de acimulo de cargo pgblico

17. Declaracéo de Bens;

18. Declaragdo de disponibilidade para cumprimeat@arga horaria

de seu cargo a qual exercera sua fungao;

19. Numero de Conta Bancaria em Agéncia Banco dolB@Gmirente

ou Salario);

20. Os candidatos convocados fardo exame medicessidnal, que

sera realizado por uma junta médica designadanpeticipio;

21. Exames Laboratoriais Pré - Admissionais queed®v ser

providenciados e apresentados para andlise daédiza, sob pena

de ndo poder tomar posse. Os exames séo de rejtidaga do

candidato. Obs.: Para todos os Cargos. (Hemogramapl€mmn

Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterotal e fracdes;

Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologara Chagas;

Raio X do Torax em PA e perfil).

Ficam cientes que o ndo comparecimento dos conueca# a data
indicada, a falta de comprovacdo de qualquer dgsisiéos para
investidura ou a pratica de falsidade ideologicapeova documental
acarretara o cancelamento da inscricdo do candidatoeliminagio
do respectivo concurso publico e anulagdo de tamostos com
respeito a ele praticados, sem prejuizo das sateges cabiveis, nos
termos do Edital.

Jaciara/MT, 03 de Fevereiro de 2012

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

ANEXO CONVOCADOS

Cargo:AGENTE OPERACIONAL DO DA E
Candidato Classificacdo Inscrigdo
JOSIAS SILVA SOARES 3° 02707

Cargo:ASSISTENTE HOSPITALAR
Candidato Classificacéo Inscrigdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA - MT, no uso de suas
atribuicdes legaisCONVOCA os candidatos constantes no quadr

LIDIANE BARON ANGELO 3° 00039

Cargo:ASSISTENTE SOCIAL
Candidato Classificagdo Inscrigdo
LENIR DUARTE PEREIRA 30 03626

D

[cargo:oDONTOLOGO |
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Candidato Classificagdo Inscrigdo
CONSUELO AUXILIADORA MARTINS 50 03905
PAULO RICARDO RAMOS SALES OLIVEIRA 6° 02168
Cargo:OFICIAL ADMINISTRATIVO

Candidato Classificagdo Inscrigdo
CATIA APARECIDA MOURA PASQUALOTTO 17° 00592
TERESA CRISTIANA FARIAS GOMES 18° 00494
DANTE DE CASTRO 190 00276
JOSE ANCHIETA PEREIRA LIMA 20° 00183
Cargo:PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Candidato Classificacéo Inscricdo
FERNANDO CARDOSO DO CARMO 20 00630
RONILDO RODRIGUES SENRA 30 00122

Cargo:TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Candidato Classificag@o Inscrigdo

JAQUIELE THAYANE GADELHA 5° 01763
REGINALDO RODRIGUES SENRA 6° 04388

Cargo:TECNICO EM ENFERMAGEM

Candidato Classificacéo Inscrigdo
GESIELY PEREIRA DE CARVALHO H{..,,

SANTANA 13 00646
ROSEMARY PEREIRA VILARINHO 14° 00399
NARA JANE DA SILVA REIS 15° 00007

Cargo:TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Candidato Classificacédo

Inscrigdo

EURIPEDES MENDES DE VASCONCELL(Q

- o
JUNIOR 01 00341

EDNA MARIA AGUIAR SILVA 02° 00281
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador:5398E51D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
HOMOLOGAGCAO PREGAO 02/2012

HOMOLOGAGAO PREGAO 002/2012

Nos termos do Art.43, inciso VI da Lei Federal 568%/93 e as sua
alteracbes, o Prefeito Municipal de Jauru-MT, n® wWe suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, abasginado, acolhendo
a manifestagdo da comissao permanente de Liciteer@o cumprido
todos os requisitoa e principios estabelecidosegnHOMOLOGA o
objeto da Licitagdo supra citada, que tem como esgmies abaixo e
cujo objeto e:

AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS SERVICOS DE
DUPLAGEM, VULCANIZACAO, RECA EM GERAL. PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Vencedores: FICHER E CIA LTDA CNPJ 00.788.075/0001-89
HANNELIESE REITER PATTIS EPP CNPJ 10.638.136/0001-85
PNEUS VIA NOBRE LTDA CNPJ 01.976.860/0028-48

Ciéncia aos fatos interessados, observando asigdeEsclegais.

JAURU-MT,02 DE FEVEREIRO 2012

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:088B569A

SECRETARIA MUNICIPAL DE LA\DMINISTRAC}AO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO 003/2012

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO 003/2012

Nos termos do Art.43, inciso VI da Lei Federal 1668/93 e as sua
alteracbes, o Prefeito Municipal de Jauru-MT, n® we suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, abasginado, acolhendo
a manifestac@o da comissdo permanente de Licits®@do cumprido

todos os requisitos e principios estabelecidoseenHOMOLOGA o
objeto da Licitagdo supra citada, que tem como egmes abaixo e
Ccujo objeto e:

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR, PARA ATENDER AS ESCOLAS

MUNICIPAIS.

Vencedores: UNICO SUPERMERCADO LTDA- CNPJ
09.508.576/0002-10

R FERREIRA DE ALCANTARA & CIA LTDA- CNPJ

114.888240/0001-89
Ciéncia aos fatos interessados, observando asigiesclegais.

JAURU-MT, 02 DE FEVEREIRO 2012

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:0D1D7EE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO 004/2012

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO 004/2012

Nos termos do Art.43, inciso VI da Lei Federal 568%/93 e as sua
alteragbes, o Prefeito Municipal de Jauru-MT, n® we suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, abasginado, acolhendo
a manifestagdo da comissao permanente de Liciteer@o cumprido
todos os requisitos e principios estabelecidoseenHOMOLOGA o
objeto da Licitagdo supra citada, que tem como egmes abaixo e
Ccujo objeto e:

Locacdo e manutencdo de sistema de Informética odérote e
gerenciamento da Saude Publica.

Locacdo e manutencdo de Sistema de Informéaticaisten® de
Informética de sistema de controle Interno.

Prestacdo de servigos Técnicos especializados ensulfmia
Contabil, para Prefeitura Municipal de Jauru.
Vencedor: JUSSEMAR REBULI
05.409.467/0001-03

Prestacdo de servicos técnicos especializados ersulfmi| para
area de prestacdo de contas de convénios e aiodgachamento da
regularidade da Prefeitura junto ao CAUC, CADIN E SIGCO
Vencedor: A. A. DA SILVA ASSESSORIA- CNPJ:
10.676.722/0001-14

Ciéncia aos fatos interessados, observando asigdeEsclegais.

PINTO ME-CNPJ:

JAURU-MT, 02 DE FEVEREIRO 2012

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: DOBOB180

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO 005/2012

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO 005/2012

Nos termos do Art.43, inciso VI da Lei Federal 16686/93 e as sua
alteragbes, o Prefeito Municipal de Jauru-MT, n® we suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, abasginado, acolhendo
a manifestac@o da comissdo permanente de Licits®@do cumprido
todos os requisitos e principios estabelecidoseenHOMOLOGA o
objeto da Licitagdo supra citada, que tem como egmes abaixo e
Ccujo objeto e:

Aquisicéo de trator agricola, carreta agricolahedobra de forragens e
grade aradora.

Vencedor: RONDOMAQ-MAQUINAS E VEICULOS LTDA

Valor: R$ 187.950,00 ( cento e oitenta e sete mienentos e
cinquenta reais).
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Ciéncia aos fatos interessados, observando asigiesclegais.
JAURU-MT, 02 DE FEVEREIRO 2012

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A20EB2DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO PREGAO 007/2012

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO PRECO N°. 007/2012
AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de chimitala
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do @cimén®. 480,
Bairro Centro, Licitacdo Modalidade de Pregdo Presencial,
Registro de Precocom finalidade de Registro de Precos para futural
eventual aquisicao de materiais de papelaria, gt@reder a demanda
das Secretarias Municipais.

cuja especificagfes detalhadas encontram-se emofaempanhado
o edital da licitacao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/20ki
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2@D®Mecreto
Municipal 058/2009, subsidiariamente, a Lei n°.68/63 e demais
legislacgdes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 14/0P22fs 08:00 (oito)
horas, na sala de reunibes da Comissdo Permanerteidedes,
quando os interessados deverdo apresentar os peseld. 01 —
Propostas de Precos e n°. 02 — Documentos de tdehdi ao
Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separadmglepes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem platanmes
requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato amatério do
certame, de acordo com o modelo do anexo IV quenpaoha o
Edital.

As Empresas interessadas, através de seus reprassniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo demdot de
credenciamento de acordo com o modelo em anexopesdrado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 sia@ dia especificado
no paragrafo anterior.

OBS: as empresas interessadas deverdo solicitar ogaivo txt e
mediador para elaboracdo da proposta

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as céediconstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um CD vaziosegginda a
sexta — feira, no horario de 08:00 as 11:00 ou gettereco eletrénico
licitacao@jauru..mt.gov.br. E necessario que, aerfalownload do

edital, seja informado a Comissdo Permanente deatém, via

fone/fax (0xx65) 3244-1855 ou 1849, ou por e-mailretirada do

mesmo, para que possamos comunicar possiveiscaksraue se
fizerem necessérias. A CPL ndo se responsabilizelad falta de

informagdes relativas ao procedimento aquelesdssados que néo
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada dtaledQualquer

duvida contatar pelos telefones acima mencionados.

JAURU-MT, 02 de Fevereiro 2012

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:031B54CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE 2° ADITIVOS DE VALOR DO CONTRATO
030/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: INSAAT CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo digosena
Reforma da fachada da Escola Municipal “Rosimeirerégida da
Silva”, localizada na Comunidade S&o José, Glebaddaizinho,
neste Municipio

VALOR: R$ 28.995,95 ( vinte e oito mil novecentosowenta e cinco
centavos)

SARA FERREIRA LIMA
Gerente de contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: LC3F2869

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°. 001/2012

A Camara Municipal de Juina, Estado de Mato Grossayés de sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso de sitasigiies que Ihe
confere a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e 818338 de junho de
1994, torna publico para conhecimento dos intedessaque foi
realizado o Processo de Inexigibilidade de Licitacédm a Empresa
V. F. DE SOUZA & CIA LTDA EPP — RADIO NOVA
EDUCADORA.

Juina-Mt, 01 de fevereiro de 2012.

MARIA CELIA FELIX DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo ldentificador: A63937F7

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2012

Contrato N°....: 09/2012

Contratante..... CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Contratada....... V. F. DE SOUZA E CIA LTDA ( veioulde
comunicacao radio difusao)

Valor................ R$ 3.625,00(Tres mil , seiss e vinte cinco reais)
mensal.

Vigéncia..........: Inicio 01/02/2012 Término: @1/2012
Recursos..........: Dota¢80:2.002.3.3.90.39.00.00000
Objeto.............. Locacdo de Softwares de GesHiblica. (

Inexigibilidade 001/2012)

ZULMAR CURZEL
Presidente
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador:3CA8C2DB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 02/2012

DEPT DE TRANSITO

MUNICIPAL DE JUINA-MT

Edital De Notificacdo N.02/2012 Infracdes de Tremsi

O Diretor do departamento de Transito Municipaldima, Estado do
Mato grosso ,na qualidade de autoridade de traMitoicipal, com
fulcro nos artigos 281 e 282, do cédigo de tran8masileiro,
considerando esgotadas as tentativas de ciéncidanffagdes por
outros meios, NOTIFICA os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS
ABAIXO RELACIONADOS que estes foram autuados nas slata
especificadas, tendo os referidos Autos de Infratgidransito sido
julgados subsistentes. Com efeito, CASO O CONDUTOR-
INFRATOR NAO TENHA SIDO IDENTIFICADO NO MOMENTO
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DA AUTUACAO, e tratando-se de infragdo de compei&nde
condutor, para fins de pontuacdo, os PROPRIETARIOSS D(
VEICULOS, a partir da publicagdo do presente editah o prazo 15
(quinze) dias para apresenta-lo ao departamerit@usto Municipal,
sob pena de ser considerado o responséavel pelagpdiot decorrente,
nos termos do artigo 257,in 7° e 8° de CTB, e redels 17 e 72/98
do CONTRAN. Ficam NOTIFICADOS também para, querendd
interpor no prazo de 30 (trinta) dias da publicagéste Edital, por
escrito, RECURSO ADMINISTRATIVO, sem a necessidade d
pagamento prévio da multa, conforme os artigos 2i&2, 4°,
285,286,e287 do CTB. Outrossim, NOTIFICA que o RECURS
ADMINISTRATIVO devera ser interposto junto ao Dejaanento de
Transito Municipal, sito na AV. Hilda Lourdes Petlios/n° centro,
no Municipio de Juina MT, anexo a secretaria Mygatide Infra-
estrutura (PARQUE DE MAQUINAS MUNICIPAL) .

ENQUADRAMENTO ARTIGO 162-| (Dirigir veiculo sem peasir
CNH ou permisséo para dirigir)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

NJB 4205 MTA0537240 08/01/2012 AS 09:02
JYH 4063 MTA1516189 02/01/2012 AS 17:30
JZK 7476 MTAQ0574876 13/01/2012 AS 11:15
JYM 3582 MTA1494003 23/01/2012 AS 16:40
NJX 9113 MTA1494004 13/01/2012 AS 17:00
KAB 8270 MTA0551497 16/01/2012 AS 08:10
KAB 2102 MTA1689553 01/01/2012 AS 21:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .167 (Deixar o condutor deans
cinto de seguranca).

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA I
Cll 9580 MTA1689551 01/01/2012 AS 21:00
JYQ 3033 MTAQ0574997 01/01/2012 AS 12:30
NTY 1565 MTA0551854 12/01/2012 AS 23:25
NJJ 3175 MTA1494455 13/01/2012 AS 17:07
KAR 3629 MTA05511033 24/12/2011 AS 17:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .162 - V (Dirigir veiculo oo
validade da CNH vencida a mais de trinta dias )

[¢)

NJO 5106 MTA0574559 17/12/2012 AS 23:53
KAB 2102 MTA1689555 01/01/2012 AS 21:00
Cll 9580 MTA1689552 01/01/2012 AS 21:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 195
emanadas de autoridade).

(Desobedecer ordens

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

KAA 7935 MTA1494001 13/01/2012 AS 16:20
NIY 3994 MTA0537234 02/01/2012 AS 13:44
NJN 3297 MTA0537237 02/01/2012 AS 15:50
JZU 6672 MTA0551029 01/01/2012 AS 17:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .244-]1 ( Conduzir motocicletaem
capacete de seguranca)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NJIN 3297 MTA0537235 02/01/2012 AS 15:47
NJB 4205 MTAO0537241 08/01/2012 AS 09:02

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 196-11 (Trafegar pela coaméo

de direcéo)

PLACA N° INFRACAO DATA/HORA

KAA 7935 MTA1494451 13/01/2012 AS 16:08
NJIN 2350 MTA1494203 04/01/2012 AS 08:53

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 214-1 (Deixar de dar preéercia
em faixa de Pedestre)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

NJD 7662 MTA168625 05/01/2012 AS 13:00
NJIM 3865 MTA0537229 03/01/2012 AS 07:38
NJN 3297 MTA0537236 02/01/2012 AS 15:49
NIY 3994 MTAQ0537232 02/01/2012 AS 13:40
NTZ 5546 MTA0551495 02/12/2012 AS 15:08

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230 I- (Conduzir veiculo com
lacre violado).

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NJK 5106 MTAO0574558 12/01/2012 AS 23:53
JZY 6084 MTAO0537068 09/01/2012 AS 17:05

NQUADRAMENTO ARTIGO .230 IX- (Conduzir veiculo sem

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

NPG 4880 MTAQ0574878 16/01/2012 AS 09:15
OAP 1778 MTA1689628 16/01/2011 AS 07:50
JU 509 MTAQ0574871 07/01/2012 AS 07:22

equipamento obrigatdrio ou inoperante).

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

JZA 7373 MTA0551036 06/01/2012 AS 18:48
JZU 6692 MTA0551028 01/01/2011 AS 17:00
NTX 0236 MTA0574950 10/01/2011 AS 10:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .167 (Deixar o condutor de wsa
cinto de seguranca )

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

KAP 8062

MTA1494452

13/01/2012 AS 17:07

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 - XVl
desacordo com a regulamentagdo especificada samalezacso )

(Estacionar

em

PLACA N° INFRAGAO DATA/HORA

NIZ 9660 MTAO0537962 01/01/2012 AS 00:50
AEH 6687 MTA0537963 01/01/2012 AS 01:00
JZY 0923 MTA0537964 01/01/2012 AS 01:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181- Xlll ( Estacionar ao =m0

/cal¢ada )

PLACA N° INFRACAO DATA/HORA

NJU 7888 MTA0537238 04/01/2012 AS 14:35
NUA 6705 MTA0551198 07/01/2012 AS 14:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .252-VI ( Dirigir veiculo utizando-

se de telefone celular)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

NUD 8377 MTA0537069 10/01/2012 AS 20:45
KAK 9223 MTA0551030 03/01/2012 AS 16:00
JZO 9442 MTA0574998 07/01/2012 AS 10:29
NUS 3924 MTA0574944 10/01/2012 AS 21:05

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230 -IV Conduzir veiculo sem

qualquer uma das placas de identifica¢éo)

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

ALE 5898

MTA0551996

13/01/2012 AS 14:05

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-V (Conduzir veiculo regiado

, que ndo esteja devidamente licenciado)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NPH 0390 MTA0551037 16/01/2012 AS 16:40
JZY 2146 MTA0551852 11/01/2012 AS 10:50

ENQUADRAMENTO ARTIGO .244-11 ( Conduzir motocicleta
transportando passageiro sem capacete de seguranca)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

JZY6084 MTA0537068 09/01/2012 AS 17:00
JZA 7373 MTA0551035 06/01/2012 AS 18:48
NJF 7972 MTA0537800 07/01/2012 AS 11:15
JZU 6672 MTA0551027 01/01/2012 AS 17:00
JZL 2607 MTA0574999 07/01/2012 AS 11:20
NPD 5439 MTA0574949 10/01/2012 AS 07:47

ENQUADRAMENTO ARTIGO .244-l ( Conduzir motocicletarm
usar capacete de seguranga com viseira ou 6culu®tigao)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA
NPF 3004 MTA0537231 03/01/2012 AS 09:10
KAA 7935 MTA1494453 13/01/2012 AS 16:08

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 252-IV (Dirigir veiculo utizando
calcado inadequado)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA
JYS 0923 MTAQ0574874 13/01/2012 AS 10:50
NUA 6705 MTA0551199 07/01/2012 AS 14:01

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 228 (Usar no veiculo equipanto
de som com volume ndo autorizado pelo COTRAN)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

JEC 5680 MTA0551434 14/01/2012 AS 08:45
JZL 3485 MTA1689560 14/01/2012 AS 15:45
KAC 3482 MTA0574360 13/01/2012 AS 22:30

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 231- VIII (Transitar com eeiculo
efetuando transporte remunerado de pessoas oséeniicenca para

este fim)
PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
NPK 0200 MTAO0551493 02/01/2012 AS 14:10
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ENQUADRAMENTO ARTIGO 175 (Utilizar-se do veiculoam
demonstrar ou exibir manobras perigosas).

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230- VI (Conduzir o veiculoom
qualquer uma das placas de identificacdo sem odeslicde

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA Ieg|b|l|dade)
AUG 7980 MTAO0574500 07/01/2011 AS 13:00 PLACA N° INFRACAO DATA / HORA
NJE 1702 MTA0551427 13/01/2012 AS 11:01

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181-XV (Estacionar na comréao

de direcao) ENQUADRAMENTO ARTIGO .230- V (Conduzir o veiculo qu
PLACA N° INFRAGAO DATA /HORA nao esteja registrado e devidamente licenciadoO.
JZL 3485 MTA168561 14/01/2012 AS 15:45 PLACA N° INFRACAO DATA/ HORA

NJJ 3175 MTA1494456 13/01/2012 AS 17:07

ENQUADRAMENTO ARTIGO .203 ( Ultrapassar pela conti&o

outro veiculo)

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230- VII (Conduzir o veiculoom

PLACA N° INFRAGAO DATA /HORA a cor ou caracteristicas adulteradas).
KAA 7935 MTA149405 13/01/2012 AS 17:00 PLACA N° INFRACAO DATA / HORA
NTY 1565 MTA0551855 12/01/2012 AS 23:25

ENQUADRAMENTO ARTIGO .193 ( Transitar com 0 veiouém

calcadas, passeios, passarelas, canteiros )

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

JZQ 2990 MTA0551995

13/01/2012 AS 14:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .169

cuidados necessarios )

( Dirigir sem atencdo @s

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA
JEC 5680 MTA0551435 14/01/2012 AS 08:45
NBD 7405 MTAO0551853 11/01/2012 AS 15:10

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 214-1 (Deixar de dar preéercia
em faixa de Pedestre)

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

HIG 7906

MTA0551494

02/01/2012 AS 15:05

ENQUADRAMENTO ARTIGO . 214-Il (Deixar de dar preéncia
de pedestre que ndo haja concluido a travessia)

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

NJH 4493

MTA0551031

03/01/2012 AS 17:51

ENQUADRAMENTO ARTIGO .189 (Deixar de dar passagaos JUINA —MT 03 de Fevereiro de 2012

veiculos procedentes de socorro salvamento ouigplic

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

KAR 0397

MTA1689557

08/01/2012 AS 03:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 - | ( Estacionar o velouna
esquina a menos de 5 metros de distancia)

PLACA

N° INFRAGAO

DATA /HORA

ALL 7649

MTA0537239

04/01/2012 AS 14:40

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 - IV ( Estacionar o veio em
desacordo com as posi¢Oes estabelecida pelo coyodig

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

NJD 2736

MTAQ0537249

04/01/2012 AS 14:40

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 -X ( Estacionar o veiculo
impedindo a movimentacgdo de outro veiculo).

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

JZL 3485

MTA0537245

08/01/2012 AS 17:25

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 -VIII ( Estacionar o \&ilo no
passeio ou sobre a faixa destinada a pedestre).

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

KAE 7068

MTA055149+6

10/01/2012 AS 17:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO

.244  (Conduzir

conduzindo passageiro fora do assento).

motocicleta

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

JZC 6093

MTA0574873

13/01/2012 AS 09:03

ENQUADRAMENTO ARTIGO

232 (Conduzir veiculo sem
possuir documento de porte Obrigatorio)

DIRCEU PEREIRA DE MENDONGCA
Diretor Dept® Transito Municipal

PORTARIA MUN. 034/09
PODER EXECUTIVO
JUINA - MT
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo ldentificador: 35F959CC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCAGCAO N.° 010/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz ,NOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 02/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo legal, a
contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitunanidpal de
Lucas do Rio Verde, situada a Av. Para, n.° 109 Eidade Nova,
para apresentarem documentos, habilitacdes exigel&smar posse
de seu respectivo cargo.

Cargo: Ajudante Administrativo
[1° [ERIC RAFAEL DE OLIVEIRA |

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA Cargo: Assistente Social
NJB 4205 MTA0537228 08/01/2012 AS 09:20 | 1° |JURACI LOPES ALVES |
JZK 7476 MTA0574877 13/01/2012 AS 11:15
JYM 3562 MTAL494002 18/01/2012 AS 16:35 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais/ Fredolino Vieirm Barros
JYZ 1586 MTAO0574880 16/01/2012 AS 10:00 | 10 | MARIA ROSA SOUSA SANTOS |
NIZ 7731 MTA0537248 12/01/2012 AS 14:03
MBP 1149 MTAO0537246 12/01/2012 AS 01:00 - . . . x
AR 3627 MTAOSE1032 06/01/2012 AS 0910 Coargo. Auxiliar de Servicos Gerais/ Bernado Guimar&és
JV 509 MTA0574872 07/01/2012 AS 17:22 |1 |JONAS BATISTA DO NASCIMENTO |
NI1J 3175 MTA1494454 13/01/2012 AS 17:07
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Escolar/Fredolio Viera
ENQUADRAMENTO ARTIGO .230- XXII (Conduzir o veiculo Barros
. . . . ~ o
com defeito o sistema de iluminac&o). E | CRISTIANA OLIVEIRA DE FARIAS |
PLACA N° INFRACAO DATA/HORA .
NJB 425 MTA0537242 08/01/2012 AS 09:02 Cargo: Médico de PSF
[1° [GLICIA KNEIP DUQUE DALMASO |
. . 2° CINTIA PIRES SANTOS
ENQUADRAMENTO ARTIGO .230- XXIl (Conduzir o veiculo | | ' |

com equipamento obrigatdrio em desacordo com ald&gio).

PLACA

N° INFRACAO

DATA / HORA

NJQ 5106

MTA0574560

12/01/2012 AS 23:53

Cargo:Monitor de Creche/Escola
[cLAssIFICACAO [CANDIDATO |
[1° [ PATRICIA MARQUES DE ASSUNGAO |
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2° JULIANA ANGOLA FERREIRA

3° EVANDRO SILVA LIMA

4° TAIS NAIARA ALVES GUIDO

5° VALERIA DE FREITAS

6° SEVERINO TEODORO DOS SANTOS

7° MONICA ELAINE DE OLIVEIRA SANTOS
8° LUZIA DO AMARAL

9° IZETE BRANDAO DE SOUSA

10° MARINA BEATRIZ BENTO DE SOUZA
11° IOLITA ALVES DE CARVALHO

120 DANIELA REIS DALMOLIM

13° JURACI SEABRA

14° LEIDIANE LIMA DA SILVA

15° MARCELA XAVIER DE CARVALHO CHAVES
16° JUCIMARA ZAMPRONNE ZACCARON ROCHA
17° ADRIANA DA SILVA KRUMMER

18° SUELLEN KARINA DE LIMA VICENTE
190 GLAUCIA DOS SANTOS RAMALHO

20° KLENIA MUNIZ

21° JULIANA ALVES MENDONGCA

22° ANDREIA ARAUJO FRAZAO

23° KARINA CONCEICAO DA SILVA

24° FERNANDA DE LURDES TORRES SAMPAIO
25° KATIA DA SILVA MEIRE

26° EDIONE ZUFFO CANCI

27° LILIAN CONCEIGAO DA SILVA MENDES
28° SERGIANE PEREIRA DA SILVA DIAS

29° ANA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
30° SOILI ELIZABETE VATER SCHLINDWEIN
31° JESSICA NASCIMENTO DINIZ DA SILVA
32° SILMARIO CADETE SILVA

33° RICARDO MOREIRA DA SILVA BOMFIM
34° JANAYNA FERREIRA DE SOUZA

35° GISLAINE PIZARRO

36° SIMONI SILVA VITORINO

37° PAMELA CRISTIANE CADZERSKI

38° JACQUELINE CUNHA DE AZEVEDO

39° MARIZETE DA SILVA

40° SUELEN SILVA DE OLIVEIRA BISPO

Cargo:Professor de Arte
[1° [KETHELEY LEITE FREIRE REY |

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa / Inglesa
[1° [ELIANE ROSA NOGUEIRA DALZOTTO |
[2° [ CLAUDIA REGINA HERMES GAINO |

Cargo: Secretaria Escolar

1° DEUVANY DA SILVA SOUSA

2° LUCIANA PAULA SANTA

3° SAYARA BARBOSA DO NASCIMENTO
4° DAYANNE KARINE DA SILVA OLIVEIRA

Cargo: Técnico em Laboratério em Andlises Clinicas
[10 [JOSE WLADIMIR NASCIMENTO |
[2° | LINDALVA FERREIRA CANCIO |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 03 de Fevereiro de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo ldentificador: E504894D

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 022/2012

OBJETO: Aquisigdo de portas e janelas para uso na co@dstrda
Cadeia Publica de Lucas do Rio Verde-MT.

DATA: 16/02/2012.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 13:00 horas, do dia
16/02/2012.

EDITAL COMPLETO : Afixado no endereco,Av. Pard, N° 109 E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 78453-80

Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site ww.lucasslerde.mt.gov.br.

ABERTURA DO ENVELOPE N° 01: As 13:30 horas, do dia 16 de
Fevereiro de 2012, no endereco acima.

FUNDAMENTO LEGAL : Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2920&/ com
alteracGes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 03 de fevereiro de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira

Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: BFB7C6AA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 023/2012 REGISTRO DE PRECOS N°
007/2012

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresciaizaela

no fornecimento de combustiveis do tipo gasolifah e dleo diesel
para suprir as necessidades da frota de veiculbtudaipio.

Dia: 17 de Fevereiro de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 17 de Fevereiro
de 2012.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. Para, N° 109 E, Bairro
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT,CEP: 78455-000-F6be
3549 830 na Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.
Abertura do envelope N° 01:As 08:30 horas, do dia 17 de Fevereiro
de 2012, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 03 de fevereiro de 2012

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:00289699

SECRETARIA DE GENSTAO PUBLICA
EDITAL DE LEILAO 001/2012

O Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, com sede iatnativa
na Av. Para, n° 109- E, Bairro Cidade Nova, LucaRkaoVerde —
MT. CEP 78.455.000, Fone (0*) 65 — 3549-8300, atsade seu
leiloeiro, torna publico para a todos os interessadue realizara as
08:00 horas do dia 22/02/2012leildo, do tipo maior lance, para
venda, ao preco minimo abaixo constante, do benespecifica:
*Uma Cacamba do tipo Basculante, Marca/Modelo Galégja2m3,
ano de fabricacdo 2003, cor predominante, bransts que se
encontra parada e necessita de reparos na piatgaalho e pistéo,
avaliado em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentosyea

*Uma cagcamba do tipo basculante Marca/Modelo Galegm de
fabricagdo 2003, capacidade 10/12m3, cor predorteniaranca, este
gue se encontra parada e necessita de reparostuaapé pistao,
avaliado em R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentossjeai

*Uma maquina tipo Retroescavadeira, Marca/Modelo Néslland
LB- 90 4x4, ano de fabricagdo 2007, combustivel ias@&, cor
predominante amarela, poténcia 84hp, nimero de BEAH12779,
veiculo este que se encontra em funcionamentojadealem R$
106.000,00 (cento e seis mil reais).

*Uma maquina tipo Retroescavadeira, Marca/Modelo Cz&@ L
4x4, ano de fabricagdo 2005, combustivel a Dieselpredominante
amarela, poténcia 88hp, nimero de série N7, veieagte que se
encontra em funcionamento porem necessita de algepesos na
alavanca do cambio e na parte elétrica, avaliaddr&ni10.000,00
(cento e dez mil reais).

*Um veiculo tipo Fiat Uno Fire Mille 1.0, 4 portagasico),
Marca/Modelo Fiat, ano de fabricacdo 2007, model@072
combustivel alcool/ Gasolina, cor predominante tmanpoténcia
66CV, placa JZQ 9243, chassi n°® 9BD158297749517&18ulo este

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 73



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

que se encontra em funcionamento porem necessitaeros,
avaliado em R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Os bens encontram-se a disposi¢do para exame inadp&becretaria
Municipal de Obras Viagdo e Servigos Publicos, etpisda a sexta-
feira, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00shdevendo ser
agendada a visitagdo com de 24 (vinte e quatro shode
antecedéncia. O edital completo e informagfes ndaitalhadas
poder&o ser obtidos junto ao leiloeiro ou a Comid3@onanente de
Licitacdo na sede da Prefeitura Municipal de Luta$Rio Verde, no
endereco supracitado ou ainda encontra-se dispomive Site-
www.lucasdorioverde.mt.gov.br

Lucas do Rio Verde — MT, 02 de fevereiro de 2012.

EBERTON VESTENA DOS SANTOS
Leiloeiro
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:66A255C5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 003

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbticeida
Prefeitura Municipal de Matupa — MT, nos termos itieiss 9.9 e 9.10

do Edital n° 001/2012, visando atender aos Piiogip
Constitucionais;
RESOLVE:

47 ADRIANA GOMES CARVALHO DA SILVA MANUTENGAO E LIMPEZA
434 ALDAIR OLIVEIRA GOMES MOTORISTA CAT "D" - SEDE

226 ALINE APARECIDA BORGES CARVALHO AUXILIAR DE CREHE
288 ANEKESI NASCIMENTO FERREIRA AUXILIAR DE CRECHE

475 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL

459 APARECIDO DONISETE VALADARES MOTORISTA CAT."B"

178 CACILDA MARIM FISCAL SANITARIO

377 CARINA MACEDO BATISTA AGENTE DE LIMPEZA

290 DANIEL RODRIGUES SILVA GUARDA

365 DANIELA APARECIDA PICOTTE BATISTA PROFESSOR DEDUCAGAO INFANTIL
453 DEISE LOPES DA SILVA AUXILIAR DE CRECHE

199 DENIZE RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE LIMPEZA

287 DEUZANIR FERREIRA SOUSA AUXILIAR DE CRECHE

303 DHEGUE LOPES SILVA AUXILIAR DE CRECHE

383 EDER MODESTO MENDONCA ENFERMEIRO

368 EDINEIA CARLA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO FANTIL
523 ELAINE BRUNETTI DA SILVA ENFERMEIRO

439 ELIENE DE OLIVEIRA SANTOS AGENTE DE LIMPEZA

552 FRANCISCA NADIETI MOURA BORBA AGENTE DE LIMPEZA

493 GENY RIBEIRO DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO INTIL
245 GIANNY GISLLENE DE FREITAS AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS
524 JULIAN NASCIMENTO DE ALMEIDA RECEPCIONISTA

88 JUNIELE PORTELA DA COSTA RECEPCIONISTA

323 JUSSARA XAVIER SOUZA AUXILIAR DE CONSULTORIO DETARIO
348 KARINA ALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CRECHE

212 LUCIENE DA SILVA VERAS AUXILIAR DE CRECHE

454 LUCIENE DE SOUZA PEREIRA AGENTE DE COMBATE A ENEMIAS
239 LUCIMAR DE OLIVEIRA GUARDA

457 MARCELA APARECIDA DA SILVA AUXILIAR DE CRECHE

281 MARCILENE PEREIRA SOUZA AUXILIAR DE CRECHE

492 MARIA APARECIDA DA SILVA SOUSA AUXILIAR DE CREGHE

308 MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA RECEPCIONISTA

247 MARIA PEREIRA RODRIGUES AUXILIAR DE CRECHE

557 MARIA SILVANA DOMINGOS AGENTE DE LIMPEZA

515 MARILENE LOPES VASCONCELOS AGENTE ADMINISTRATI®
414 MARINALVA OLIVEIRA SILVA AUXILIAR DE CRECHE

357 MARIUZA PINHEIRO NASCIMENTO SILVA AUXILIAR DE CRECHE
223 MARLENE GASPAR DE MIRANDA AUXILIAR DE CRECHE

536 MARTA LOPES VASCONCELOS AUXILIAR DE CRECHE

301 MAURA OLIVEIRA MARINHO AUXILIAR DE CRECHE

488 MONICA ARAUJO DE ALMEIDA DE JESUS AUXILIAR DE RECHE
351 NELMA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE CRECHE

537 NOEMI ALVES DOS SANTOS SOUZA AGENTE ADMINISTRAYO
250 RITA MARIA GOMES SOARES AUXILIAR DE CRECHE

294 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE CRECHE

415 ROZILDA RIBEIRO SANTOS MANUTENGAO E LIMPEZA

452 SALETE JABLONSKI GUARDA

540 SIMONI CRISTINA CASMIESCKI AGENTE DE LIMPEZA

546 SUZILEI GONCALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CRECHE

69 TIAGO PIRES SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO

417 VALDENICE DO CARMO MACEDO AUXILIAR DE CRECHE

482 VIVIANE FEITOSA BATISTA AUXILIAR DE CRECHE

224 WISLANE SANTANA PEREIRA FISCAL SANITARIO

| — Divulgar a listagem dos candidatos isentosritide da taxa de
inscrigao;

Matupa — MT, em 01 de fevereiro de 2012.

CRISTIANE MACHADO ROMEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso cBuhf
001/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: FE4B1B4C

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 003

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

A Presidente da Comissdo Organizadora do ProcessstivBe
Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — Mios termos
dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n° 001/2012, vieamtender aos
Principios Constitucionais;

RESOLVE:

| — Divulgar a listagem dos candidatos isentosritkds da taxa de
inscrigao;

Inscrigdo Nome do Candidato Cargo

16 ADRIANA GOMES CARVALHO DA SILVA MANUTENCAO LIMPEZA

157 ALINE APARECIDA BORGES CARVALHO AUXILIAR DE CREHE

197 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL CRAS

112 CACILDA MARIM EDUCADOR CREAS

290 DEISE LOPES DA SILVA AUXILIAR DE CRECHE

139 DENIZE RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE LIMPEZA CRES

216 DHEGUE LOPES SILVA AUXILIAR DE CRECHE

333 EDER MODESTO MENDONCA ENFERMEIRO

243 EDINEIA CARLA DA SILVA PROFESSOR DE PEDAGOGIAEDUCAGCAO INFANTIL

279 ELIENE DE OLIVEIRA SANTOS AGENTE DE LIMPEZA CRES

62 FRANCESCA FATIMA SOBRINHO NUTRIGAO ESCOLAR

345 FRANCISCA NADIETI MOURA BORBA AGENTE DE LIMPEZAPETI

311 GENY RIBEIRO DE SOUZA PROFESSOR DE PEDAGOGIBBUCAGCAO INFANTIL

172 GIANNY GISLLENE DE FREITAS AGENTE DE LIMPEZA PH

320 JULIAN NASCIMENTO DE ALMEIDA RECEPCIONISTA CRE&

36 JUNIELE PORTELA DA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM

234 KARINA ALVES DE OLIVEIRA AGENTE DE LIMPEZA CRES

99 LILIANE SALETE BETIE PEREIRA ASSISTENTE SOCIALRAS

288 LUCIENE DE SOUZA PEREIRA AGENTE DE LIMPEZA PETI

291 MARCELA APARECIDA DA SILVA RECEPCIONISTA

361 MARCIA RIBEIRO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

194 MARCILENE PEREIRA SOUZA AUXILIAR DE CRECHE

174 MARIA PEREIRA RODRIGUES AGENTE DE LIMPEZA PETI

347 MARIA SILVANA DOMINGOS MANUTENCAO LIMPEZA

317 MARILENE LOPES VASCONCELOS TECNICO EM ENFERMAGE

260 MARINALVA OLIVEIRA SILVA INSTRUTOR PROFISSIONALDE ARTESANATO

239 MARIUZA PINHEIRO NASCIMENTO SILVA AGENTE DE LIMPEZA CREAS

332 MARTA LOPES VANCONCELOS AUXILIAR DE CRECHE

307 MONICA ARAUJO DE ALMEIDA DE JESUS AUXILIAR DE RECHE

235 NELMA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE CRECHE

331 NOEMI ALVES DOS SANTOS SOUZA CASAL SOCIAL

177 RITA MARIA GOMES SOARES TECNICO EM ENFERMAGEM

202 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE CRECHE

267 ROZILDA RIBEIRO SANTOS NUTRICAO ESCOLAR

289 SALETE JA BLONSKI GUARDA

334 SIMONI CRISTINA CASMIESCKI AGENTE DE LIMPEZA PH

338 SUZILEI GONCALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CRECHE

305 VIVIANE FEITOSA BATISTA AUXILIAR DE CRECHE

156 WISLANE ALVES SANTANA PEREIRA EDUCADOR CREAS

Matupa — MT, em 01 dfevereirode 2012.

CRISTIANE MACHADO ROMEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso cBuhf
001/2012
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Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:9A1FAD4F

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 003

A Presidente da Comissdo Organizadora do ProcestivBe
Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — Mios termos
dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n° 001/2012, vieamtender aos
Principios Constitucionais;

RESOLVE:

| — Divulgar a listagem dos candidatos isentos ritis da taxa de
inscricéo;

Matupa — MT, em 01 de fevereiro de 2012.

CRISTIANE MACHADO ROMEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso cBuhf
001/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 3SADB9DA2

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 003

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbtiic®(da
Prefeitura Municipal de Matupa — MT, nos termos iterss 9.9 e 9.10

do Edital n°. 001/2012, visando atender aos Piiogip
Constitucionais;
RESOLVE:

| — Divulgar a listagem dos candidatos isentosritkds da taxa de
inscricao;

Matupa — MT, em 01 de fevereiro de 2012.

CRISTIANE MACHADO ROMEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso cBuhf
001/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: LEE5805B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N°006/2012

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL — SRP - N°. 006/2012

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaradxinp dia 15 de
Fevereiro de 2012 as 08:00 horas na sede da Braféfunicipal, o
PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO DE PRECO par
futura e Eventual Aquisicdo de Bilhete de Passa@ien®stre/Onibus
e Passagens Aéreas em Atendimento as Secretariascipais,
maiores Informacgdes através do Edital n°. 008/2{ikp a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Qtoe 101, ZE-
022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 h

Matupa — MT, 03 de Fevereiro de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: 1507726D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRP:CAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 2359 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Mirassol D'Oeste, usando das suas atribuicdes ra, @amprimento
do disposto no Titulo I, Capitulo I, Secéo VI da Cemplementar n®
008/1998,

DECRETA

Art. 1°. Este Regulamento disciplina os procedimenpara a
avaliacdo de desempenho do servidor publico muadi@m estagio
probatério, com vista a aquisicdo de estabilidanleservados os
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Ill- Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 2°. Para os efeitos deste regulamento, ogdatenumerados no
artigo anterior assim se definem:

| — Assiduidade e pontualidade: comparecimentdali#o trabalho e
o cumprimento dos horarios estabelecidos ou datedos;

II- Disciplina/Subordinacdo: Refere-se a organizachs tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos detathes e o
respeito a hierarquias e acatamento das requist@darefas ainda
gue néo rotineiras, mas correlatas as fungdesidoasgo.

lll- Capacidade de iniciativa Refere-se a atitudeagie dentro dos
seus imites de atuagdo no trabalho e buscar asia¢@es necessarias
para a execucdo do seu trabalho, bem como a ateacao
cumprimento das informacBes recebidas, iniciatmaposicdo de
solugdes adequadas as questdes ou dividas sungittabalho;

IV — Produtividade: Refere-se ao volume de trabadtxecutado,
dentro dos padrbes exigidos, em determinado espacdempo,
atualizagdo profissional, contribuicdo com novasais tendo em vista
as necessidades do setor, cooperacdo com os calegaabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

V — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executane lhe

compete de forma correta, sem a necessidade devisdpeconstante;
correto procedimento do servidor no que se refdemtre outras
hipéteses correlatas a probidade, cortesia, urhdajdealdade, sigilo
profissional, decoro, respeito aos colegas e cotapento adequado
tanto nas relacdes pessoais quanto nas de trabalho.

§ 1°. Seréo levadas em consideragéo, ainda, niagi@ldo servidor
em estagio probatdrio, as proibigdes contidas tigoat 79 da Lei n°
008, de 15 de junho de 1998 - do Estatuto dos &mes Publicos de
Mirassol D'Oeste-MT.

§ 2°. O periodo do estagio probatorio serd obrigatente cumprido
no exercicio das atribuicbes do cargo para o quakmidor foi
nomeado.

Art. 3°. A contar do primeiro dia do exercicio nargo efetivo o
desempenho do servidor sera objeto de avaliacBesstmis, durante
os trés anos de duracdo do estagio probatérionvauke o seguinte
cronograma:

a) Primeira avaliacdo: até o ultimo dia do sexts O exercicio;
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b) Segunda avaliagdo: até o Ultimo dia do décingursdo més de
exercicio;

c) Terceira avaliagcdo: até o Ultimo dia do décinimvo més de
exercicio;

d) Quarta avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimmrtp més de
exercicio;

e) Quinta avaliacdo: até o ultimo dia do trigésim&s de exercicio.

Paragrafo Unico - Ultimada a quinta avaliacio, sepairado o
resultado final pela Comissdo Paritaria e Permandatédvaliacdo,
para andlise e relatério com o devido parecer osivd sobre sua
permanéncia ou nao no estagio probatério.

Art. 4°. A Comissao de avaliacdo do Estagio Promaticonstituida
pelo chefe do Poder Executivo, nomeada atravésdaria.

Art. 5°. Compete a Comisséo Paritaria e Permanenfevaliacdo do
Estagio Probatorio:

| - orientar todo o processo de avaliacdo do estagibatério ou nele
intervir em qualquer fase, atuando junto aos grugpesavaliacdo
semestral sempre que solicitado ou ocorrer diveigéantre seus
componentes;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgéo igecla Prefeitura

Municipal, principalmente de pericias médicas, dep&itamento de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho — DESMempre

que necessaria ao bom termo do processo de awgliacad

Il — analisar e julgar os recursos recebidos, pdderequisitar

quaisquer pecas, documentos ou processos e etareviservidor,

seus colegas de trabalho, as chefias ou os sesidpor ela

designados para a avaliagdo semestral, se assimedessario para a
melhor instrugdo do relatdrio final;

IV - propor justificadamente ao Prefeito Municipabm base nos
relatdrios e documentos do processo de avaliagin,domo nas suas
proprias diligéncias e convicgles, a declaracaediabilidade ou a
exoneracao do servidor avaliado.

Art. 6°. A avaliagdo do servidor em estagio probatéera feita em
duas fases:

I-Uma realizada mensalmente pelo chefe imediato adela
coordenadoria onde estiver lotado o servidor, nmeipreenchimento
da planilha, constante do anexo I, que devera seanginhada a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas até o 5° dialaitihés
subsequente;

Il- Outra realizada Semestralmente pela ComisséoitaRar e
Permanente de Avaliacdo, de acordo com o artigodé&Ste
Regulamento, com base nas planilhas apresentadas gbelfe
imediato.

§ 1°. Para a avaliacdo mensal o chefe imediatorélesteservar o
seguinte:

a) Atribuir pontuagdo em conformidade com o ar§oobservando o
dia a dia do servidor;

b) Evitar rasuras, e caso isso aconte¢a, desaneveiatorio;

¢) N&o deixar nenhum quesito em branco;

d) Restringir-se as observac8es que digam respeiterse ao espaco
de tempo de analise estipulado;

e) Ndo fazer estimativas futuras nem levar em dena¢éo andlises
anteriores, se existentes;

f) Utilizar o espacgo para as “observagfes” cas@s®ite acrescentar
alguma informacéo extra;

§ 2°. Para a avaliacdo semestral a Comissdo def&alobservara o
seguinte:

a) Definir os procedimentos a serem adotados apagte avaliagcéo;
b) Analisar e concluir o resultado das avaliacbesiaglas pela

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

c) Apresentar os resultados da avaliagdo e, sess@t®e, propor acoes
que proporcionem melhorias no desempenho dos seegid

d) Garantir a ampla defesa ao servidor avaliado;

e) Dar ciéncia dos resultados ao servidor e a idatbe responsavel
pela homologacéo.

f) Apreciar pedido de reconsideragdo interposto, pnazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia, pelo dervique se sinta
prejudicado;

Art. 7° Compete as chefias imediatas dos serviderasestagio
probatdrio o cumprimento dos prazos e formalidagstsbelecidos
neste Regulamento, sob pena de responsabilidadeiatiativa.

Art. 8°. Caberéa adverténcia a chefia imediata rta f& seriedade ou
omissdo, quanto a observacdo dos critérios de agéali que
prejudique a exceléncia do sistema de avaliacéo.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada gedfia imediata
do avaliador nos seguintes casos:

I — O ndo encaminhamento das avaliagdes no prazondicGes
estabelecidas neste regulamento;

Il — Omisséo de informagBes que favorega ou prejedio servidor
em estagio probatorio.

§ 2°. O disposto neste artigo serd informado aixhefediata do
avaliador pela Coordenadoria de Gestédo de PessqadaComissao
de Avaliacgao, se for o caso.

Art. 9°. Caso o servidor em estagio probatorio temkercido suas
fungGes em mais de uma unidade, seu desempenhsubengtido a
avaliacdo do chefe imediato na unidade em queeestiglo maior
ndmero de dias, prevalecendo, em caso de empaténa unidade;
Art. 10. No desempenho de suas atribuigbes, a sémide avaliagao
semestral sera assistida pela Coordenadoria dedGastRessoas, 0
qual fara o controle de todos os afastamentos idse em estagio
probatdrio.

Art. 11. Concluida cada avaliagdo, feita com utjéa dos

formularios contidos nos Anexos | e Il, que integr@ presente
Regulamento, na presenca do servidor avaliado,aser@sma datada
e assinada Pelo chefe imediato e pelo proprio d@navaliado, que
concordara ou ndo com os resultados apresentados.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor ndcaaar com as
conclusbes da avaliagcdo, manifestara suas razde$ornuulario
proprio constante do Anexo | e, caso sejam nedessar
esclarecimentos, devera presta-los no prazo ddel) ias contados
da data de sua notificagdo, ao fim do qual, com sam
esclarecimentos, serd o processo remetido a ComRaétaria e
Permanente de Avaliagdo do Estagio Probatério, geeris&o.

Art. 12. Observados os fatores e critérios estalile neste
Regulamento, os servidores em estagio probatériegrantes do
Quadro do Magistério serdo avaliados conjuntameetes chefes
imediatos das unidades escolares em que estiv&@apd® servigos;

§ 1° Os chefes das unidades escolares deverdoapraxg com
razodvel antecipagdo as datas em que serdo feitebvaliacbes
mensais, a fim de cumprir 0s prazos estabelecidsi® megulamento.

§ 2° No caso de divergéncias entre os chefesudiades, com
relacdo as avaliacdes, estes deverdo encaminliafoemacbes para
secretaria de educagao que fara avaliacdo emspectiva planilha;

Art. 13. As Secretarias juntamente com os chefegliatos deverdo
programar com razodavel antecipacdo as férias dnsdsees em
estagio probatodrio, ficando proibido concedé-las trimestre que
anteceder a data da ultima avaliacéo.

Art. 14. Fica estabelecido o limite maximo de 166nf) pontos para
cada avaliagdo, distribuidos entre os fatores idenno artigo 2°
deste Regulamento, nas seguintes proporcoes:

| — Assiduidade e pontualidade: 15 pontos
Il - Disciplina: 20 pontos

I1l- Capacidade de iniciativa: 20 pontos

IV — Produtividade: 25 pontos

V — Responsabilidade: 20 pontos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 76



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

Art. 15. Seréa aprovado no estagio probatério eidersdo apto para
obter a estabilidade no servigco publico municipaloafirmagdo no
cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70 (sefepontos na
média aritmética de suas avaliacdes.

Art. 16. Sera considerado inapto e exonerado oidgenque, ao
término do julgamento da 5° avaliagdo, observadbsposto neste
Regulamento, néo tiver somado 320 (trezentos e)\pot&os.

Art. 17. Na avaliacdo do servidor deficiente fisgmrao levadas em
consideracdo as limitagbes e restricdes médicastartes de seu
laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagbes e restricbes médagsortadas pelo
servidor deficiente fisico ndo poderdo interfe’dr avaliacdo de seu
desempenho, sendo vedado considera-las como etsmerttutores
de pontos.

Art.18. A avaliacdo do servidor em estagio prohatoéo prejudica a
apuracdo de sua responsabilidade por faltas dismipk nem a
aplicacéo das penalidades previstas na Lei n° @85 de junho de
1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de Moh43'Oeste,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 19. N&o se concedera ao servidor em estagiogpdrio:

| - transferéncia de local de trabalho para prestaricos a Poder ou
orgdo diverso daquele ao qual se encontra vinculmdtusive da
administracdo publica indireta;

II - licenca por motivo de interesse particular.

Art. 20. Suspende-se o periodo de estagio probatgdltando a
correr ap6s o retorno do servidor ao exercicioatlga nas hipéteses
de:

| - afastamento para exercer mandato eletivo;

Il - licenca para cumprir mandato sindical;

Il — prisdo administrativa, preventiva ou decoteerle sentenca
criminal transitada em julgado;

IV - nomeacdo para exercer cargo em comissao auadugratificada,

integrante do quadro do Poder ou 6rgédo ao qualseéea vinculado,

com atribuiges nédo correlatas as de seu cargoaefet

Paragrafo Unico. No caso de condenacfo criminal,agarrete perda
de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 21. O servidor em estagio probatério poderadesignado para
exercer Cargo em Comisséo ou Funcdo Gratificadagramee do
quadro do Poder ou 6rgdo ao qual se encontra weidoulcom
atribuigbes correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigs,hipoteses de
exercicio de Cargo em Comissdo ou designacdo pexaraicio de

Funcdo Gratificada, cabera ao Secretario Municgi@alunidade na
qual esteja inserido o0 cargo a ser exercido, atastampatibilidade e
a similaridade entre as fungBes a serem exercielasmesmo e as
atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 22. Indicada a exoneracdo do servidor avalismldComissdo
Paritaria Permanente de Avaliagcdo redigirda o selatomo
circunstanciado e encaminhara a Coordenadoria déd&es Pessoas,
cOpia do qual sera entregue ao servidor, mediaectba, junto com a
notificacéo dos resultados da avaliago.

Art. 23. Recebida a notificacdo e o relatério da Gsén de
Avaliacéo, o servidor avaliado tera 10 (dez) diasapm apresentagao
de defesa, junto a prépria Comissao.

Art. 24. Produzida a defesa e vindo a Comissao @diado a decidir
pelo acolhimento de suas razdes, propora a corgaondo servidor
no cargo, se encerrado o periodo do estagio pnibatiu a
continuacao do estagio, se for o caso.

Art. 25. Se a Comissado de Avaliagdo decidir pelaramgdéncia da
defesa, relatard seus motivos e dara ciéncia addseravaliado,

abrindo-se a este, a partir da data da ciénciappia 10 (dez) dias
para apresentagdo de recurso junto a instanciaieypaija decisdo
encerrara 0 processo, mantendo o servidor ou detndo sua
exoneracao.

Art. 26. Na contagem dos prazos para prestacdsaarecimentos,
apresentacdo de defesa e interposicdo de recufsdos neste
Regulamento, exclui-se o dia do comeco e incluaaddi vencimento.

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pesgoas
procedimentos de avaliagdo do servidor em estaglmagorio:

I - emitir planilhas de avaliacdo para cada semvidstagiario,
distribuindo-os as chefias imediatas dos mesmos;

Il - instruir a Secretaria de Educacdo sobre priooedtos para a
avaliacao dos servidores do Quadro de Magistério;

Il - receber as planilhas de avaliagdo devidampregenchidas;

IV - comunicar as situagdes de suspensdo do esfigioatorio
previstas neste regulamento;

V - encaminhar, & Comissdo Paritaria Permanente \ddiagdo, as
planilhas das avaliacbes dos servidores e dematunumtos
necessarios;

VI - assessorar e dar suporte administrativo aopcumento das
atribuigbes da Comisséo Paritaria Permanente deagéal;

VIl - providenciar a capacitacdo, quando solicitggda Comissao
Paritaria e Permanente de Avaliacao;

VIII - receber sob protocolo pegas contendo esciiarentos prestados
pelo servidor, defesas e recursos, para encamimtana®s 6rgaos
competentes, ainda que intempestivos.

Art. 28. A Comissdo de Avaliacdo encaminhara o tadal final a
autoridade competente para homologacéao.

Paragrafo Unico. E delegado ao Secretario de Adinigdo o
processamento das formalidades legais da decisBeetiito.

Art. 29. O servidor serd considerado estavel naigerpublico
municipal somente apds a homologacdo do estagidkagingo,
cumpridas as formalidades de avaliagdo e obtidarecgr favoravel a
sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 30. O ato de exoneracdo do servidor ndo apimven estagio
probatério € de competéncia do Prefeito Municigalr meio de
portaria, que seréa publicada no Diario Oficial.

Art. 31. Para os servidores que se encontram espale estagio
probat6rio nomeados até 30/11/2011 serdo consaerslavaliagcbes
ja existentes na pasta funcional, realizando-seomversdo dos
conceitos da seguinte forma:

I) Excelente e Otimo:100% (Cem por cento) dos pontos
1) Bom: 70% pontos (Setenta por cento)

111) Regular: 50% pontos (Cingiienta por cento)

1V) Ruim 30% pontos (trinta por cento)

V) Péssimo 0 (zero) ponto

Paragrafo Unico - Para os servidores nomeados apdsata
estabelecida no caput deste artigo as avaliacd@&s fstas de acordo
com as regras do artigo 9° deste Decreto.

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pela $3amiParitaria e
Permanente de Avaliacdo, com a assisténcia juréticRrocuradoria
Geral do Municipio, se necessaria.

Art. 33. Todos os recursos em instancia superigneimes a aplicacéo
deste regulamento, serdo julgados pelo Chefe do ubxec
Municipal.

Art. 34. Este Regulamento entra em vigor na dajauttéicacao.

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal “Miguel Botelie Carvalho”,
em 29 de dezembro de 2011.
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APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbong
Cadigo Identificador:6BD95343

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 01/2012

Modalidade: Inexigibilidade N° 01/2012. InteressadaPrefeitura
Municipal de Nobres/MT. Objeto: Contratagdo de Servigos
Técnicos Juridicos Especializado para RecuperagdoCidlito
Judicial referente a ITR junto a Justica Federal Biasilia/DF
Favorecido: Assesplam —Assessoria E Planejamento Muaipal
LTDA. Valor: R$ 120.929,06 (cento e vinte mil, novecentos e vinte
nove reais e seis centajoFundamento: Artigo 25, inciso I, § 1°
clc art. 57, 1I, §, 2° da Lei 8.666/93. Ratificamoa Inexigibilidade
de licitacdo N° 01/2012, nos termos do art. 26 daiIN° 8.666/93.
Nobres, 01 de Fevereiro de 2.012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

VIVIANY TURQUE PACHECO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador: 3E4B6D71

PREFEITURA MUNICIPAL
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 01/2012

Modalidade: Dispensa N° 01/2012. Interessada: Prefeitura Mpalici
de Nobres/MT. Objeto: Contratacdo de empresa pal&zagdo de
revisdio de dois Onibus Escolar, dentro do prazo gdentia.

Favorecido: Ménaco Diesesl Caminhdes e 6nibus LTR&or: R$

12.940,91 (doze mil, novecentos e quarenta reai®venta e um
centavos). Fundamento: Art 24, XVII, da Lei 8.665/Ratificamos a
Dispensa de licitacdo N° 01/2012, nos termos do2&rtda lei N°
8.666/93. Nobres, 01 de Fevereiro de 2.012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

VIVIANY TURQUE PACHECO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador: F1F69641

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Presencial SRP n° 02/2012 — Mgoor Preco
por Item. Objeto: Registro de precos para futuraemteial Aquisicdo
de Mesas, Cadeiras, Talheres e Utensilios de cqzp#ra atender
diversas Secretarias Municipais em Eventos. A Riegoda
Prefeitura Municipal de Nobres — torna publico aderessados, que
no Pregado Presencial SRP n° 02/2012, cuja abertoraeu as 09:00,
do dia 02/02/2012, sagraram-se vencedora do cergam@mpresas:
Maria José dos Reis Neto- ME, nos itens 01, 0202608, 09 e 10,
totalizando o valor de R$ 139.499,60 (cento e triataove mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e sessen@vagnie Cuiaba
Comércio de Papelaria e Assisténcia Técnica em dreefLTDA-
ME, nos itens 03, 04 e 05, totalizando o valor de7RX80,00 (sete
mil e oitenta centavos).

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira

Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador:BO01A744

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 409, DE 31 DE JANEIRO DE 2012.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Ndéedia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art.1° - Designar o Senhor RORION BRUNO DE SOUZA ROS# e
substituicdo a Senhora OLIVIA RIBEIRO LOJOL, nomeaddap
Portaria n° 396/2012, para fazer parte da COMISSAO
PERMANENTE DE PATRIMONIO, responsavel pelo CONTROLE
E ORGANIZACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS pertencentes
ao Patrimdnio da Prefeitura Municipal de NortelankliT.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data depiblicacéo.
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 31 DE JANEIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 320C857C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 410, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Norteldia,

Estado e Mato Grosso, usando de suas atribuic@ess lgue lhe
confere o cargo, e de acordo com a Lei n° 057 de3Ml e
alteracGes através da Lei n°® 053/93 de 14/12/898sertigos 11,19 e
25 através da Emenda Modificativa n.° 001/20053163)2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as pessoas abaixo, indicadas p@lagios de
origem, para comporem o Conselho Municipal dos Miseida
Crianca e Adolescente, para um mandato de 03 (@rés3, 2012-
2014.

I-REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

a — Titular: Geisiane Campos de Mello
Suplente: Graziele Gubert da Silva

II-REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

a — Titular: Eufania Oliveira de Brito
Suplente: Miriete Taques Viana Rondon

II-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

a — Titular: Florindo Oliveira Almeida
Suplente: Benedito Antonio de Almeida Neto

IV-REPRESENTANTES DA CRECHE ESCOLAR
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a — Titular: Sanderson Silva Lima
Suplente: Mara Flaviana Almeida

V-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

a — Titular: Erika Cristina Figueiredo Rodriguesixée

Suplente: Juliana de Souza Alves Oliveira

VI-REPRESENTANTES DA AJOV - ONG
a — Titular: Adail Catia S. Barreto
Suplente: Adriana de Almeida Branco

VII-REPRESENTANTES DA AMBP (Assoc. de Moradores do
Bairro da Ponte):

a — Titular: Keila Andréia de Souza

Suplente: Sabino de Aratjo Ramos

VIII-REPRESENTANTES DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE
MENEZES:

a — Titular: Jucimar Maciel Moura

Suplente: Evanice Pereira Barreto

IX-REPRESENTANTES DA APAE-ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS:

a — Titular: Jackeline Rodrigues de Souza

Suplente: Simone Ascari

Art. 2° - O Presidente do Conselho, seré eleitreard seus membros.

Art. 3° - A funcdo de membro do conselho é conaidi@rde interesse
publico relevante e ndo remunerada.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na datawepublicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:027B93B8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 043/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT

CONTRATADA: EMPRESA M.F. SERVICOS MEDICOS
LTDA-ME

Objeto: Fixar a estimativa do valor a ser executado no iprdx
periodo contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgédo: 07-Secretaria Municipal de Saude
Proj./Ativ.: 2054 - Manutencéo das
Hospitalar/Ambulatorial

Reduzido: 217

Categoria Econ6mica:3.3.9.0.39.00.0 - Outros Servigos de Terceirg
— Pessoa Juridica

Valor: 22.800,00 (vinte e dois mil e novecentos Reais).

Atividades

Orgéo: 07-Secretaria Municipal de Saude
Proj./Ativ.: 2052- Manutencao das A¢Ges da Atencgdo Basica

Reduzido:174

Categoria Econ6mica:3.3.9.0.39.00.0 - Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica
Valor: 34.200,00 (trinta e quatro mil e duzentos Reais).
Total: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil Reais)
Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janeiro de 2012
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Empresa M.F. Servigcos Médicos Ltda. - Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 30F159EB

PROCURADORIA MUNICIPAL

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 081/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT
CONTRATADA: EMPRESAMJS DA COSTA E CIA LTDA.
Objeto: Fixar a estimativa do valor a ser executado no iprdx
periodo contratual.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Reduzido: 276
Proj/Ativ.: 2.011
Elemento: 3.3.90.39.00.Walor: R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil
Reais)

Reduzido: 217

Proj/Ativ.: 2.054

Elemento: 3.3.90.39.00.0/alor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
Reais)

Reduzido: 50

Proj/Ativ.: 2.004

Elemento: 3.3.90.39.00.Walor: R$10.000,00 (dez mil Reais)
Total: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil Reais)

Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janeiro de 2012

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

EMPRESA MJS COSTA E CIALTDA.
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:8AC49ECA

PROCURADORIA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 053/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO-MT

CONTRATADA: EMPRESA PMH - PRODUTOS MEDICOS

HOSPITALARES LTDA.

Objeto: Fixar a estimativa do valor a ser executado no iprox

periodo contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidde: 07 Secretaria Municipal de Salde

Proj/Ativ. : 2.052 — Manutencao das Acdes da Atencéo Basica

Categoria Econdmica:3.3.9.0.30.00.0 — Material de Consumo

Cédigo Reduzido:172

Valor: 30.750,00 (trinta mil setecentos e cinglenta Reais)

Total: R$ 30.750,00 (trinta mil setecentos e cinquentadreai

Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janeiro de 2012

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Empresa PMH — Produtos Médicos Hospitalares LTD@ontratada

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel

Cadigo Identificador:6C08A928

PROCURADORIA MUNICIPAL
PPRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°°. 029/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT
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CONTRATADA: EMPRESA MAXIMA
SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA
Objeto: Fixar a estimativa do valor a ser executado no iprdx
periodo contratual:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
PROJETO/ATIVIDADE: 2054
ATIVIDADES HOSP/AMBULATORIAL
CODIGO GERAL: 10.302.0022.2054.
REDUZIDO: 217

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0Valor: R$ 5.957,50 (cinco mil
novecentos e cinqienta e sete Reais e cingientavGgnta
PROJETO/ATIV: 2052 MANUTENGAO DAS ACOES DA
ATENCAO BASICA

CODIGO GERAL: 10.301.0022.2052.

REDUZIDO: 174

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0Valor: R$ 5.957,50 (cinco mil
novecentos e cinqienta e sete Reais e cinqientavGgnta
PROJETO/ATIV: 2030 MANUTENCAO E ENCARGOS DA
SAUDE

CODIGO GERAL: 10.122.0002.2030.

REDUZIDO: 145

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0valor: R$ R$ 5.957,50 (cinco mil
novecentos e cinquienta e sete Reais e cinquentavGghta

Total: R$ 17.875,50 (dezessete mil oitocentos ente® cinco Reais
e cinglienta Centavos), em 07 (sete) parcelas mais&$ 3.538,50
(trés mil quinhentos e trinta e oito Reais e cindggi&entavos).
Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janeiro de 2012

AMBIENTAL

MANUTENCAO DAS

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

EMPRESA MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E
PARTICIPACOES LTDA.
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 98E78B4F

PROCURADORIA MUNICIPAL

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 106/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT
CONTRATADA: EMPRESA DIAGNOSTICOS DA AMERICA
S.A.
Objeto: Fixar a estimativa do valor a ser executado no iprox
periodo contratual:
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Reduzido: 174
Proj/Ativ.: 2.052 (Manut. Das A¢Oes da Atencgdo Basica )
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00. Valor: 11.287,

Reduzido: 217

Proj/Ativ.: 2.050 (Manut. Das Atividades Hospitalar/Ambulatbyia
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00. Valor: 1.9%7,5

Total: 13.195,53 (treze mil cento e noventa e cinco Reaiaqlenta
e trés Centavos)

Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janeiro de 2012

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

EMPRESADIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: CDEB2AF2

PROCURADORIA MUNICIPAL
ERRATA AO CONTRATO N° 086/2011

EMPRESA CONSTRUTORA FERREIRA LTDA
Na publicacdo do Jornal da AMM, no dia 16/01/2012
ONDE SE LE: Rubrica: 404 — 12.365.0014.1944.4.49.0.51.00.0

LEIA SE: Rubrica: 406 - 12.361.0016.1945.4.4.9.0.52.00.0
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: C71B99E3

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 042/2010

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento-MT

AZO JOSE DE PINHO

Objeto: Locagédo de Imovel.

Assinatura do Termo, 31 de Dezembro de 2011.

Zenildo Pacheco Sampaio — Prefeito Municipal

Azo José de Pinho — Locador

Publicado por:

Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7566 CAED

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 02/2012

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT.

CONTRATADA: LUCIANA DE ARRUDA FIALHO RONDON

Objeto: Locagdo de Imoével, funcionamento do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti), Distritee dPirizal, no
municipio de Nossa Senhora do Livramento-MT.

Valor: R$: 5.068,50 (cinco mil e sessenta e oito Reaimegleinta
Centavos, em 11 parcelas.

Dotacao Orcamentaria:

Orgéo: 06 - Secretaria de Assisténcia Social Bemano

Reduzido: 410

Proj.Ativ.: 2022 - Manutengdo da Secretaria de Ag&oial.

Elemento: 3.3.9.0.36.00.0

Assinatura do Contrato: 03/01/2012 Vigéncia: 30Nfevembro de
2012.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

LUCIANA DE ARRUDA FIALHO RONDON
Contratada

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:0090A582

PROCURADORIA MUNICIPAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT
CONTRATADA: EMPRESA AGILI
AREA PUBLICA LTDA.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Dezemb2fH2
Nossa Senhora do Livramento, 05 de Janeiro de 2012

SOFTWARES PARA

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA.
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:8CCCFE59

PROCURADORIA MUNICIPAL
CONTRATO EMERGENCIAL N°. 03/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT
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CONTRATADO: EMPRESA COMERCIAL COCAIS DE
COMBUSTIVEL LTDA.

Objeto: Aquisicdo de Combustivel sendo: 3.000 Litros de Alcool
6.150 Litros de Gasolina e 11.000 Litros de OleesBi, quantidade
estimada para atendimento de diversas Secretarias.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DOTACOES VALORES

Sec. Mun. de Adm. e Finangas 47.04.122.0002.2004R301.000,00
Sec. Mun. de Assisténcia Social e Desenv.
Humano 409.08.122.0090.2022-30 R$ 3.000,00

Secretaria de Satde 142.10.122.0002.2030-30 R$ 0@,00
Secretaria de Obras e Infra-Estrutura 70.04.122.0002032-30 R$
26.515,00

Sec. Mun. De Educagédo 250.12.361.0016.2006-30 R$@.00
Secretaria de Desenvolvimento Rural 431.20.122.012036-30 R$
2.500,00

TOTAL R$53.015,00

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data daadissando Contrato.
Nossa Senhora do Livramento, 03 de Janeiro de 2012
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Empresa Comercial Cocais de Combustivel Ltda. - Cataat
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:27DB1F5F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 005/2012

PROCESSO LICITATORIO 009/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sadms que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidade PREGAO ERESAL
N.° 005/2012, para REGISTRO DE PRECOS, do tipo mensgop
por Item tendo como objeto a: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA MEDICA PARA ATENDER A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL". Data de abertura das Propostas
16/02/2012 Horario: 08h0Omin; Local: Sala de Lipites da
Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT.EQital
Completo e seus anexos estao disponiveis aos sddm@sna Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MTo SiAv. Brasil
n°. 27, Centro, na cidade de Nova Canaa do Norte -eMT no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.br para maiores infod@s ligue
(66) 3551-1070/1200. Nova Canad do Norte — MT, OBaleereiro de
2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:D2915756

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2012

Na edi¢do do Jornal Oficial Eletrénicos dos Munim$pdo Estado de
Mato Grosso, de 01/02/2012, pagina 48, onde se dfa Dla
Assinatura: 25/01/2012 leia-se Data da Assina26#1/2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atos Eliaquim Oliveira
Cadigo Identificador: 3FF61FOE

ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL 06/2012

Objetivo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR
TRANSPORTE DE PACIENTES

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa-MT, atravé® sua
comisséo de Pregao, torna publico que fara reaimasua sede, sito a
Avenida Amos Bernardino Zanchet n° 50E — Centro —a\idaringa,
Pregao Presencial n° 06/2012, no dia 16/02/2013k30mim.

O edital encontra-se disponivel aos interessado® ja comissao
permanente de licitacdo, no endereco supracitadoleritlo ser
solicitado através do e-mail licitanovamaringa@hetmom,
informacdes pelo fone: 66 3537 1310.

DIEGO LIESCH DALA RIVA
Pregoeiro
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador: CLOD1FC7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 32/2011

PREGAO: N° 35/2011 -REGISTRO DE PREGCOS

VALIDADE: 12 (doze) MESES contados a partir da data de sua
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM)pdendo ser
prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL BEVA
MARINGA, neste ato representada pelo Prefeito SICAS JOSE
DE CARVALHO, RESOLVE registrar os precos da empresa
BETUNEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
60.546.801.0019.08, nas quantidades estimaa&ecéo 4 desta Ata
de Registro de Precagsde acordo com a classificacdo por ela
alcangada por item, atendendo as condi¢Bes previstdanstrumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registrdrdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes dé 8466/93 e suas
alterac@es, Decreto Municipal n°. 02/2010, e enfararidade com as
disposicdes a sequir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitacdo tem por objetoRegistro de Preco para
futura e eventual aquisicdo de Produtos para Pavinmacao
Asfaltica e Oleo Diesel, conforme especificacbes e condicdes
constantes nesta Ata, no edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga aos ORGAOS/ENTIDADES a
firmarem contratagfes nas quantidades estimadaliengo ocorrer
licitacBes especificas para aquisicdo do(s) olfEtosbedecidas a
legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detdotaregistro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de céedic

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validadde 12 (doze) mesegontados a
partir de sua publicagdo no Jornal Oficial dos Mipios (AMM).

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Pmeféitunicipal
de Nova Maringa.

3.2. As SECRETARIAS/ORGAOS/ENTIDADES participantes desta
Ata de Registro de Pregos sao:
- Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servitiislicos;

4. DO CONTRATADO
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4.1 O preco, a quantidade, o fornecedor e a espaciic dos
servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

UNIDADE % VALOR
ITEM  [QUANT DESCRICAO UNITARIO VALOR TOTAL
01 67,2 TONELADA RR2C R$ 925,00 R$ 62.160,00
UNIDADE X VALOR
ITEM  [QUANT DESCRICAO UNITARIO VALOR TOTAL
01 28,8 TONELADA CM30 R$ 1.779,00 R$ 51.235,20

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Todas as obriga¢6es constantes no EDITAL.
6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Todas as obrigagdes constantes no EDITAL.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Todas as obrigag6es constantes no EDITAL.
8. DO PAGAMENTO

8.1 Conforme item 18 do EDITAL.

9. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados gelodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacéo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

9.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao rgmde
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntirsEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teotes da proposta
e aguele vigente no mercado a época do registro.

9.3. Caso o precgo registrado seja superior a média degprde
mercado, a Prefeitusolicitara ao fornecedor/consignataria, mediant
correspondéncia, redugéo do preco registrado, rdeafa adequa-lo a
definicdo do paragrafo unico.

9.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocadefaitBra

podera rescindir esta ata e convocar, nos termegidacao vigente,
e pelo preco da 12 (primeira), as demais empresas [recos

registrados, cabendo rescisdo desta ata de redmstprecos e nova
licitacdo em caso de fracasso na negociagéo.

9.5. Ser4 considerado compativeis com os de mercadoreg®P
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pela Prefeitura.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera seeleaiacde
pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Quando o fornecedor/consignatéria ndo cumpriplasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®rec¢

b) Quando o fornecedor/consignataria der causa scisé®
administrativa da Nota de Empenho decorrente desgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos déll XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipéteses de inexecucdo total owigbada
requisicdo/pedido dos produtos decorrente destestRegi

d) os precos registrados se apresentarem supesgiosgsraticados no
mercado;
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e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;

f) descumprir qualquer dos itens da clausula sextsétima.

10.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedoe serd
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

10.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessiveidereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
ultima publicacéo.

10.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento desop
registrados podera ndo ser aceita pela Prefefapaltando-se a esta
neste caso, a aplicagéo das penalidades prevesttes Edital.

10.5.Havendo o cancelamento do prego registrado, cestadas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimenttiegn.

10.6.Caso a Prefeitura nédo se utilize da prerrogativeatheelar esta
Ata, a seu exclusivo critério, podera suspendenaaexecu¢do e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDO®Rra&
integralmente a condi¢ao contratual infringida.

11. DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS,
ETC.

11.1.Todas as incidéncias constantes no EDITAL.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Todas as penalidades constantes no EDITAL.

13. DOS ILICITOS PENAIS

13.1.As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/9&aabjeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, ggmjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriuadagskente
Ata, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria giesvi nas
secretarias/drgaos/entidades adesos aos registmegbs.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigfes:

| - Todas as alteracdes que se fizerem necessariars regifitradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a @nés ata de Registro
de Precos.

Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise téc¢higidica e
decisédo superior o Edital d&regdo n°. 35/201% seus anexos e as
propostas das classificadas.

Il - E vedado caucionar ou utilizar o contrato decoerelut presente
registro para qualquer operacdo financeira, semiigré expressa
autorizacéo d&refeitura.

16. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de S&o Jo&iodGlaro - MT
como competente para dirimir quaisquer questdesindsis do
presente contrato, inclusive os casos omissos,nguepuderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciandaualguer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efegal, ficando uma
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via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Maringa - MT, 14 de Outubro de 2011.

Municipio de Nova Maringa
OSCAR JOSE DE CARVALHO
Contratante

BETUNEL INDUSTRIA E COM. LTDA
EVANDRO DE OLIVEIRA CAMPOS
Contratado

TESTEMUNHAS:

Diego Liesch Dala Riva
CPF: 053.939.919.16

Sonia Mara Zardo Magalhdes
CPF: 667.623.161.15
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador:42CB0496

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012

EDITAL DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012

0 Municipio de Nova Maringd, através do PrefeitonMipal, Sre.
OSCAR JOSE DE CARVALHO, vem através deste apresentar
resultado final do Processo Seletivo Simplifica8l®01/2012.

Cargo: PROFESSOR NIVEL II
Cdédigo do Cargo: 01

Nova Maringa — MT, 03 de Fevereiro de 2012

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Admilson de Souza
Cddigo Identificador:BB3749D6

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
TERMO DESISTENCIA CONCURSO PUBLICO 01/2010

Termo de Desisténcia

Eu, ERMELINDA ALVES DOS SANTOS, brasileira, portadodo
RG n° 11492082 SJ/MT, inscrita no CPF 826.771.231v&hho
através deste comunicar a Vossa Senhoria da miesiat&hcia do
Concurso Publico 01/2010 do cargo de MERENDEIRA ponhai
livre e esponténea vontade.

Nova Maringa — MT, 03 de fevereiro de 2011

ERMELINDA ALVES DOS SANTOS
Publicado por:
José Admilson de Souza
Cadigo Identificador:4F45E17E

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
TERMO DESITENCIA CONCURSO PUBLICO 01/2011

Termo de Desisténcia

Eu, CLODOALDO PEREIRA GARCIA, brasileiro, portador do RG
n° 59101315 SSP/PR, inscrito no CPF 019.221.059&6hovatravés
deste comunicar a Vossa Senhoria da minha desst@adConcurso
Publico 01/2011 do cargo de MOTORISTA DE ONIBUS padnima
livre e esponténea vontade.

Nova Maringa — MT, 03 de fevereiro de 2011

[col. [Nome do Candidato  [P.E. [ENTR.  [P.PRAT. [TOTAL  [Situagéo |
[1° [catiaArantes Correa | 5000 7,33 [ #### | 1233 | APRDWA | CLODOALDO PEREIRA GARCIA
Publicado por:

Cargo: PROFESSOR NIVEL Il José Admilson de Souza
Codigo do Cargo: 02 _ Cédigo Identificador: 965AD462
Col. |Nome do Candidato P.E. |ENTR. P.PRAT. [TOTAL Situacao
1o |Gonceicho de  Fatit; gy | g 46 wii 16,46 APROVADO
2° iﬁiggemi:; Zr;s Santop : 4,00 : 8,43 i ’12 43 | RGWADO ESTADD DIE ST Cusg
3° | Fabiana Araujo Vanin 500] 7.80 i 12,80 APROTA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
40 Sonia Maria Rosa Leite 5,00 7,53 HiHHE 12,53 APRDO
5o |Alexandra da Conceicts oo | 663 st | 1163 APROVADO PREFEITURA MUNICIPAL
6° | Giseli Santos Nunes 6,00 4,70 i 10,70 APROUAD RETIFICAGAO DO 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°.
7o |Spzabeth Mara S. 4600 | g03 st | 14,03 APROVADO 17/2011
8° Ana Paula Souza de Assis 6,0 7,16 HHHHHTE 13,16 ROAMADO i L .
9° | Ligia Regina de Souza | 7,00 5,60 HHH 12,60 APROU A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, ltzada na Av.
10° Daniela Juda de Oliveira| 7,500 4,50 HHHH 12,00 PRAGVADO Mato Grc)ssc)l s/nl (::entrol torna pl]bhco para coinfertto  dos
11° Ivani Souza Couto Oliveif&,00 | 4,50 #itHH 10,50 APROVADO H ; B H :
12° | Roseli Felicio de Oliveirg 5,00( 4,80 bidiiiaid 9,80 REPROVADO mtgressados que no d(I)a 10de janeiro de 20121fn1|qad0 .extrato de
13° | Eudirene Batista de Soufa 5,00 3,93 wHH#| 8,93 | EPROVADO aditivo do contrato n°. 17/2911 em que foram pables data e
14° | Ivete de Oliveira Marquep  5,00] 3,30 i 830 | EPROVADO valores equivocados do referido aditivo. Na ClauGdgunda do 1°
150 ;/l;rrig\irge Fatima da Co3, 45 | 36 st | 7,26 REPROVADO termo aditivo do contrato n°. 17/2011 publicadospase a ler “O

—[Nivani Barbosa Over| prazo de vigéncia do presente CONTRATO fica promiogaor mais
1% |siva _ 300 ]3.66 | 686 REPROVADO 60 (sessenta dias), ficando 0 mesmo vigente atfaade 02 de margo
1o |Aloione  Rodrigues Qs | s w | e AUSENTE de 2012, tendo por este periodo o valor a recebeR$%l 13.300,00
185 | Mara da Penha S. Cherli 7 7 o e SEUE (treze mil e trezentos reais).” As demais partes pdiblicacdo
19° | Lucineia do Nascimento| #### _ ##H# i HHH AVEE permanecem inalteradas.
20° Silvina Pereira Gama H#iHE  HHRH H#HtHH ittt AUSENT Publicado por:
21° | ErickJ.da C. Ferreira | ###f  ###H i i BNEE :
200 |Cristina —de  SouZu |y waas | s AUSENTE o Kar!a-. Beatriz Bernatzky

Gongalves Cddigo Identificador: 100C2AC3
23° | Alessandro P.de Lima | ##H  #i# i H AUEEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: PROFESSOR NIVEL II PORTARIA N.010-2012
Cédigo do Cargo: 03
[col.” [Nome do Candidato [PE. [ENTR.  [P.PRAT. [TOTAL  [situacsio | De 01 de Fevereiro de 2012
[1° i [ won | e | st | wm | weH | ’

e SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. ROSELI
gggﬁ]"(’) '\é'fg'acrgo%g\“co GERAL PEREIRA DOS SANTOS GATTIBONI, PARA O
[Col. [Nome do Candidato  [P.E. [ENTR.  [P.PRAT. [TOTAL _ [Situagdo | CARGO DE COORDENADORA PEDAGOGICA
[1° [EvalnesArabe Pereira | 100D 9,00 [ ####[ 950 | QWO |
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BIENIO 2012/2013, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. ROSELI PEREIRA DO
SANTOS GATTIBONI, para o cargo de Coordenadora Pegiago
Biénio 2012/2013, lotada na Secretaria Municipal E@ucacao
Cultura e Desporto, da Prefeitura Municipal de NM@nte Verde,
Estado de Mato Grosso.

ARTIGO 2° - A carga horéaria para o cargo de Coocaden
Pedagdgico é de 40 horas semanais, com remunatagmrdo com
o nivel de formacéo, acrescidos de um percentu&08é devido a
funcéo de Dedicagdo Exclusiva.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data stia
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., OFéeereiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: FBCE7EDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.011-2012

PORTARIA N.°010/2012.
De 01 de Fevereiro de 2012.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. ROSELI
PEREIRA DOS SANTOS GATTIBONI, PARA O
CARGO DE COORDENADORA PEDAGOGICA
BIENIO 2012/2013, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. ROSELI PEREIRA DO
SANTOS GATTIBONI, para o cargo de Coordenadora Pegiagd
Biénio 2012/2013, lotada na Secretaria Municipal E@ucacao
Cultura e Desporto, da Prefeitura Municipal de NM@nte Verde,
Estado de Mato Grosso.

ARTIGO 2° - A carga horéaria para o cargo de Coocaden
Pedagdgico é de 40 horas semanais, com remunatagmrdo com
o nivel de formacéo, acrescidos de um percentud08é devido a
funcdo de Dedicagdo Exclusiva.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na daéa stdia
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., OFéeereiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: BE673E73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 031/2012

SUMULA: Fica instituida a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, conforme Lei Municipal n°® 448/2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuaas
atribuicdes legais;

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica instituida a Comissédo Permanentéwdiacdo de
Desempenho dos Servidores Publicos do MunicipitNolea Monte
Verde, Estado de Mato Grosso, constituida por 04t(q) membros,
dentre os servidores efetivos da Prefeitura Mualcigendo 02 (dois)
indicados pelo poder executivo e 02 (dois) indisagelo Sindicato
Municipal dos Servidores Publicos.

Representante indicado pelo poder executivo

Presidente;

Priscila dos Santos Souza

Vice Presidente;

Emerson Vaz Maciel
Representante  indicado  pelo
Servidores Publicos:

Sindicato  Municipal  dos

Secretaria,

Marcia Cristina de Souza Batista
Membro;

Anelise Dezembrock Polachine

ARTIGO 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pghlic
ou afixacdo, revogadas as disposicdes em espexi@deareto n.
051/2011.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT., 0lJdeeiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 9549ED34

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO-PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2012

O Municipio de Nova Mutum, torna publico o resuttadio
julgamento, objeto: Locacdo de CaminhBes Basculantes
Motoniveladoras e Escavadeira Hidraulica, cujartab& deu-se no
dia 01 de fevereiro de 2012, as 14:00 ( quatorzashd do qual
sagraram — se vencedoras as seguintes empresa:0temMJC
CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ - 02.322.728/0001-65,
VALOR R$ 171.000,00, Item 02 - FORT EMPREITEIRA E
LOCACAO DE MAQUINAS LTDA ME, CNPJ — 09.198.423/0001-
32, VALOR R$ 107.250,00, Item 03 - C.M TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS LTDA, CNPJ — 11.651.439/0001-09,
VALOR 196.200,00. A representante da empresa assinoata
renunciando a intencdo de interposi¢ao de recursos.

Nova Mutum/MT, 03 de fevereiro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cddigo Identificador:ED1276B2
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PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N © 009/2011

O municipio de Nova Mutum-MT, através da Comissaom@aente
de Licitacdo informa a todos os interessados o ltegku de
Habilitacdo da concorréncia Publica 009/2011 cujeto trata da
Contratacdo de empresa para execucdo de obras Rtagé® no
Bairro Flor do Cerrado 12 Etapa no Municipio de Nbigum- MT.

Foram HABILITADAS as empresas CONSTRUTORA VERDES
MARES LTDA Inscrita no CNPJ 03.604.341/0001-64, LBO
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA |Inscrita no CNPJ
05.164.192/0001-95. Foram INABILITADAS as empresadQV—

CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita no CNPJ - 02.322.728/090
65, e a empresa TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOY
LTDA Inscrita no CNPJ 24.683.120/0001-07. Fica aberprazo de
acordo com o artigo 109 da Lei 8.666/93 para as resag
INABILITADAS interpor recurso contra a sua inabitjo. Nova
Mutum — MT, 01 de Fevereiro de 2012

CARMEM REGINA CASAGRANDE GIACHINI
Presidente da Cpl
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cadigo Identificador: 1C62A82E

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N °©010/2011

O municipio de Nova Mutum-MT, através da Comissaon@aente
de Licitacdo informa a todos os interessados o ltesku de
Habilitagcdo da concorréncia Publica 010/2011 cujeto trata da
Contratacdo de empresa para execucdo de Obras ideR@g¢ao no
Bairro Bela Vista 22 Etapa no Municipio de Nova Mutvif. Foram
HABILITADAS as empresas, LBO CONSTRUTORA DE OBRAS
LTDA Inscrita no CNPJ 05.164.192/0001-95 e a emprés®
PREDICOM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGCAO LTDA-EPP
Inscrita no CNPJ 03.791.330/0001-30 foram INABILITABAas
empresas MJC — CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita no CNPJ
02.322.728/0001-65, CONSTRUTORA VERDES MARES LTDA
Inscrita no CNPJ 03.604.341/0001-64 e a empresa TERRFNE
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA Inscrita no CNPJ
24.683.120/0001-07. Fica aberto o prazo de acoodo @ artigo 109
da Lei 8.666/93 para as empresas INABILITADAS interpecurso
contra a sua inabilitagdo. Nova Mutum — MT, 01 dedfeiro de 2012

CARMEM REGINA CASAGRANDE GIACHINI
Presidente da Cpl
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cddigo Identificador: 14E46579

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N ©011/2011

O municipio de Nova Mutum-MT, através da Comissaon@aente
de Licitacdo informa a todos os interessados o ltesku de
Habilitacdo da concorréncia Publica 011/2011 cujeto trata da
Contratacdo de empresa para execugdo de obras Rtaga® no
Bairro Flor do Cerrado 22 Etapa no Municipio de Nbi@um- MT.

Foram HABILITADAS as empresas CONSTRUTORA VERDES

MARES LTDA Inscrita no CNPJ 03.604.341/0001-64, LBO
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA Inscrita no CNPJ
05.164.192/0001-95 e a empresa T R PREDICON

TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA-EPP Inscrita no
CNPJ 03.791.330/0001-30 foram INABILITADAS as empseb&lC
— CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita no CNPJ -
02.322.728/0001-65, e a empresa TERRANORTE ENGENHARIA
SERVICOS LTDA Inscrita no CNPJ 24.683.120/0001-07aFiberto
0 prazo de acordo com o artigo 109 da Lei 8.66643a as empresas

INABILITADAS interpor recurso contra a sua inabifjo. Nova
Mutum — MT, 01 de Fevereiro de 2012

CARMEM REGINA CASAGRANDE GIACHINI
Presidente da Cpl
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cadigo Identificador: 760D6101

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE POSSE N° 008/2012 -
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 008/2012 -
CONCURSO PUBLICO - A Prefeitura Municipal de Nova Mutum
(MT), Convoca, 0s candidatos abaixo relacionadosovaplos no
Concurso Publico 001/2010 realizado em 23 de jamkird011, para
comparecerem no periodo das 08h00 as 11h00 e HaA6 43 17h00
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeiturdacidal de
Nova Mutum, para assumirem a vaga a qual conconren prazo
maximo de 15 (quinze) dias deverdo apresentar demios e
habilitacGes exigidas conforme abaixo, e tomar @oge seu
respectivo cargo.

DOCUMENTACAO EXIGIDA:

ORIGINAIS

02 Fotos 3X4

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (domicilbs Gltimos
5 anos)

EXAME MEDICO, a ser realizado na sua Unidade de PSF.
EXAME DE SANIDADE MENTAL a ser marcado na Secregari
Municipal de Saude.

Declaracdo de Bens e Valores com reconhecimentssiteatura.

01 FOTOCOPIA LEGIVEL:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos Filhos Dependentes;

Carteira de Vacina dos Filhos menores de 06 (sets;a
Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar
Comprovante de Endereco;

Carteira de PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votaczol1Q);

Carteira de Habilitacao;

Documento Militar (para o sexo masculino);

Documento Escolar (escolaridade conforme o carga paqual foi
feito o concurso);

Comprovante do Conselho da Categoria (quando for sm)ce
comprovante de pagamento da anuidade

CONCURSO PUBLICO 001/2010 REALIZADO EM 23 DE
JANEIRO DE 2011

CLASS NOME CARGO

069 Denise Montanha Padilha Prof. Nivel Sup. Pegiago
070 Silene Rodrigues de Assis Prof. Nivel Sup. Beda
071 Gleiciane Rodrigues de Souza Prof. Nivel SeplaBogia
072 Sueli Martinelli Taborda Prof. Nivel Sup. Pedgig
073 Wagner Antonio dos Santos Lima Prof. Nivel SRedagogia
074 Sandra Regina Pimentel Prof. Nivel Sup. Pedagog
075 Creuza Maria de Souza Oliveira Prof. Nivel Segdagogia
076 Maridelma Francisca de Jesus Correa Prof. I$iupl Pedagogia
077 Diva Cordeiro Pereira Prof. Nivel Sup. Pedagogi

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistincia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpaicde Nova
Mutum (MT) convocar o(s) imediatamente posterigr(ebedecendo
a ordem de classificagdo. Nova Mutum - MT, 03 derfeiro de 2012.

LIRIO LAUTENSCHLAGER,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:3F1E4B16

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 023/2012

Objeto: contratacdo de empresa para fornecimentqadsagens
terrestres em ambito estadual. Tipo: Menor pregatpm - Data de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 85



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

Abertura: 16 de fevereiro de 2012. Horério: 08:00ak - Local: Av.
Mutum, n © 1.250 N, Centro, N. Mutum — MT.Edital enexos:
Devera ser retirado junto ao departamento de gidgelo e — mail
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
Horario de Atendimento: Das 7:00 as 11:00 e daf0las 17:00
horas.

Nova Mutum- MT, 03 de fevereiro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cddigo Identificador:85479579

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
024/2012

Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios e gasaknha para
merenda escolar. Tipo: Menor preco por item - Rigabertura: 16
de setembro de 2012. Horério: 14:00 horas - Loxal:Mutum, n ©
1.250 N, Centro, N. Mutum — MT.Edital e Anexos: Deveser
retirado junto ao departamento de licitagdo pelo—e mail
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
Horario de Atendimento: Das 7:00 as 11:00 e da®0las 17:00
horas.Nova Mutum— MT, 03 de fevereiro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cadigo Identificador:87FDA772

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

EDITAL DE PUBLICACAQ

PROCESSO SELETIVO F:UBLICO N° 001/2011
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Mutum pessoa jurdite direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 24.772.162/606,l.com sede a
Avenida Mutum n.° 1250N, nesta cidade de Nova Muytbstado de
Mato Grosso, através da Comissdo do Processo ®eleétiblico,
torna publico que, encontra-se afixado no mural Rtafeitura
Municipal, e no Site www.novamutum.mt.gov.br, o IEBL DE
CONVOCACAO N° 007/2012 DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO .

Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT, 03 de fevesale 2012

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: A8351C93

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N.° 007/2012 AO
CONTRATO N.° 041/2011

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Novarpia-
MT e a empresaCONSTRUTORA E INCORPORADORA
GUEDES LTDA

OBJETO: alterar a CLAUSULA QUARTA — VALOR DO
CONTRATO, e CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE EXECUCAO -
do Termo de Contrato N.° 041/2011.

DATA: 03 de FEVEREIRO de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cadigo Identificador:45ACADF9

DEPARTAMENTO LICITAGAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

REGISTRO DE PRECOS
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA FUTURAS:
AQUISICAO DE RECARGA DE GAS DESTINADO A
CONFECCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E RECARGA DE GAS, PARA
CONFECCAO DA ALIMENTACAO, DESTINADOS AO
FUNCIONAMENTO DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA, DESENVOLVIMENTO
RURAL, OBRAS, SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

As oito horas do dia primeiro de fevereiro do araldis mil e doze,
na sala de reunides da Prefeitura Municipal de N@limapia, situada
a Avenida Mato Grosso, 175, Centro, Nova Olimpia;M3$tiveram
reunidos a pregoeira SenhdvARIA PAIXAO SOUZA GUEDES

e equipe de apoioELIETE MARIA DA SILVA , e JOSENIL
MARQUES PEREIRA membros da equipe de apoio, nomeados pela
Portaria n°® 006/2012 de 09 de Janeiro de 2012, ipateuirem a
sessdo de pregdo presencial n° 001/2012, RegistrdPrdeos
devidamente implantado pelo Decreto Municipal 08412
Reuniram-se para apreciar e julgar o processotbcitaem epigrafe.
A pregoeira juntamente com a equipe de apoio eeRvdflunicipal.
Foi classificada vencedora a Unica empresa paatitgpdo certame:
IGUACU COMERCIO DE GAS LTDA-ME , cadastrada no CNPJ
sob N.° 12.835.034/0001-85, InscricAo Estadual MN8806719-3,
Bairro Santa Rosa, com sede a Rua José Alves LednJaanta
Rosa, Cep: 78.370-000 em Nova Olimpia-MCLimprindo com todos
0s encargos que nos foi confiado adjudicamos camdcsvencedora:
Conformidade com descri¢éo abaixo:

ITEM |QTD |[UN |DESCRICAO Referencia Proposta Lance
o1 |10 |un EECARGA DE GAS COM 15, 79 55,00 52,60
02 [700 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 79 55,00 52,60
03 |10 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 79 55,00 52,60
04 |10 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 79 55,00 52,60
05 |18 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 79 55,00 52,60
06 [50 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 74 55,00 52,60
07 |50 |uUN [RECARGADE GAS COM 15, 74 55,00 52,60
08 |60 |UN [RECARGADE GAS COM 15, 74 55,00 52,60
00 |60 |un |RECARGADE GASCOM 135, 79 55,00 52,60
10 |12 |un |RECARGADE GAS COM 15, 74 55,00 52,60
11 |os |un |RECARGADE GAS COM 15, 74 55,00 52,60
Valor Total 51.863,60

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial

ELIETE MARIA DA SILVA
Equipe de Apoio

JOSENIL MARQUES DA SILVA
Equipe de Apoi
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador: CEA23350
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DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

REGISTRO DE PRECOS
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA FUTURAS:
AQUISICAO DE CADERNOS PERSONALIZADOS, COM
FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVA OLIMPIA-
MT DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT .

As nove horas do dia primeiro de fevereiro do amalais mil e doze,
na sala de reunides da Prefeitura Municipal de N@hmpia, situada
a Avenida Mato Grosso, 175, Centro, Nova Olimpia;M3$tiveram
reunidos a pregoeira SenhdvARIA PAIXAO SOUZA GUEDES

e equipe de apoioELIETE MARIA DA SILVA , e JOSENIL
MARQUES PEREIRA membros da equipe de apoio, nomeados pe
Portaria n°® 006/2012 de 09 de Janeiro de 2012, ipateuirem a
sessdo de pregdo presencial n° 002/2012, RegistrdPrdeos
devidamente implantado pelo Decreto Municipal 08412
Reuniram-se para apreciar e julgar o processotbcitaem epigrafe.
A pregoeira juntamente com a equipe de apoio eeRvdflunicipal.
ApoOs sessdo de lances foi classificada vencedoracedtame a
empresa: E. G. P DA SILVA ME, inscrita no CNPJ
00.899.192/0001-10, neste ato representado pelboseRedro
Pereira de Oliveira portador do RG 12.367.836 SSP/S8Rmprindo
com todos 0s encargos que nos foi confiado adjotisacomo sendo
vencedora:

Conformidade com descri¢éo abaixo:

Valor

ITEM total

QTD |UN |DESCRICAO Referencia Proposta

Lance

Caderno capa colori
miolo 1 com 60 pagin
grampeadas

Caderno do professor c;

colorida ¢/ espiral c/2
fls.

01 3000 | UN 2,91 1,30 1,20 3.600,00

02 250 | UN 15,50 11,60 2.900,009

Valor Total 6.500,00

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial

ELIETE MARIA DA SILVA
Equipe de Apoio

JOSENIL MARQUES DA SILVA
Equipe de Apoio
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: F702C840

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO OITAVO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N.° 002/2011

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Novaripia-
MT e a empresa Comercial de Combustiveis Nova Oliiripia.
OBJETO: alterar a Clausula Terceira — Valor e a ClauQuinta —
Prazo, do Termo de Contrato N.° 02/2011, devido @woeato de
guantitativos.

DATA: 27 de janeiro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josenil Marques Pereira
Cddigo Identificador: 9DEDOOC7

la
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DE SERVIDOR PROCESSO SELETIVO
001/2011

Nova Santa Helena/MT., 03 de fevereiro de 2.012.
CONVOCACAO
Prezado Senhor (a),

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Exmo. Borival
Lorca, no uso de suas atribuicbes legais e em c¢o@apto ao
disposto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° da Lenibipal n.° 010 de
17 de janeiro de 2.001 e suas Leis complementarsternores, e,
considerando o resultado final do Processo Selefivoplificado
001/2011 de Provas e Contagem de Pontos, para émemo de
cargos no quadro de Pessoal da Prefeitura Munidgdlova Santa
Helena, realizado em 27 de fevereiro de 2.011, agresenca de V.
Senhoria, nos termos da legislacdo em vigor, temovista a sua
aprovagdo para o Cargo de MERENDEIRA/COZINHEIRA,
CONVOCA-LO (A), a comparecer na sede da Prefeituraibpal de
Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, sito ragaPJodo
Alberto Zaneti s/n.°, para tomar posse ao cargesasupunido dos
seguintes documentos, sob pena de ser considezaitethte:

Prova de estar quites com as obrigacdes eleitatais/és de Certidao
expedida pelo Cartério Eleitoral da respectiva Z&teitoral a que
pertenca;

Prova de Grau de Escolaridade, através do originaldépia de
Certificado ou Diploma de Concluséo, conforme exigélo cargo
ao qual concorreu registrado no érgdo competente;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido pgadOficial;
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expequiitia Cartério
do Distribuidor da Justica Estadual dos locais ésidéncia dos
Gltimos 05 (cinco) anos;

Copias da Carteira de Identidade, Cartdo de Pesssiaasd—(CPF) e
Titulo de Eleitor;

Cépia Autenticada da Certiddo de Casamento ou NasEimen
(solteiros);

Coépia da Certidao de Nascimento dos filhos (se fasm)

Copia da Carteira de Trabalho

Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéoproprio
punho, de que nao € inscrito;

Comprovante de estar em dia com as obrigactes nedjtae do sexo
masculino;

02 (duas) fotos 3X4 recentes.

Declaracdo de bens

Comprovante de Endereco (fotocopia do Taldo Enengidgua ou
Telefone).

Declaragdo que exerce ou nao outro cargo, empregduincio
publica, para fins de verificacdo de acumulacicatgos, conforme
dispde o art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdeederal e
Emendas Constitucionais.

Atenciosamente,

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

A llustrissima Senhora
NEIVA A. ALMEIDA RIBEIRO
NOVA SANTA HELENA — MT.
CIENTE: oo EM /|
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 2A1F9F45

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 024/2012
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DESIGNA PREGOEIRO E COMPOE EQUIPE DE
APOIO PARA ATUAREM EM LICITACOES NA
MODALIDADE DE PREGAO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA/MT.

Excelentissimo Prefeito Municipal de Nova SantaeHalMT Sr.
Dorival Lorca, no uso de suas atribuicbes legaiw®termos da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para atuar como Pregoeiro enta{iées na
modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Mpalicle NOVA
SANTA HELENA/MT, a servidora:

FRANCIANE PAULATTI DE SOUZA, Matricula 211

Paragrafo Unico. O Edital indicard em cada certdicig@atorio o
Pregoeiro designado.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como mesrdad=quipe de
Apoio em licitagdes na modalidade de pregdo n°201R, no &mbito
da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT, os
servidores:

Welinton Maciel Lopes, Matricula 306

Tiago Carlos de Oliveira, Matricula 562

Lenice Teodoro de Souza, Matricula 554

Paragrafo Unico: o Edital indicara os membros daifegde Apoio
para atuarem no certame, com um minimo de trégramees.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datasaie publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de NOVA SANTA HELENWAT,
em 03 de fevereiro de 2012.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 03/02/2012 a 03/03/2012.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 7F1EA6C6

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PRORROGAGAO PREGAO PRESENCIAL
004/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeimma fmiblico a
guem interessar que foi PRORROGADA a licitacdo da atie
Pregdo Presencial, do tipo “Menor preco — GLOBAbde a data
prevista para Credenciamento das empresas partefpasera
realizada das 08h30m as 09h00min do dia 22 dedroeate 2012, e
os envelopes contendo a Proposta de precos e asneotos de
habilitagdo definidos neste edital e seus anexagrédo ser entregues
ao pregoeiro até as 09h00min do dia 22 de feveP@ii@ (Horario de
Mato grosso), na sala de licita¢cdes da Prefeitusaitdpal de Nova
Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zanefl, efide o Edital
Completo estara disponivel no horario comerciakugeamente, tendo
como objeto a AQUISICAO DE CESTAS DE ALIMENTOS E
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL PARA ATENDER A
POPULACAO CARENTE ASSISTIDA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ACAO, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO -
SEAST.

Nova Santa Helena - MT, 03 de fevereiro de 2012.

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:B7C8B351

LICITA(;OE~S E CONTRATOS
AVISO DE PRORROGAGCAO TOMADA DE PRECO 002/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de sua Comissdo fareade
LicitacBes, torna publico a quem interessar, querarrogado para o
dia 23/02/2012, as 09h00min horas, na sala degidés da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, sito a Praga Jdaer®d Zaneti,
s/n°, onde o Edital Completo estara disponivel marfm comercial,
Licitagdo da Modalidade Tomada de Pregos sob nf2002, tipo
Menor Pre¢co Global, tendo como objetivo, Contratag@dEmpresa
para execucdo da obra de Reforma e Ampliacdo da GaEia
Edmundo Zeferino, correspondendo a ampliacdo de2288B, e
reforma da parte elétrica do prédio de 807,96 m2,.

Nova Santa Helena/MT, 03 de fevereiro de 2012,

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:8BE88C22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 126/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova XavantihdaT
CONTRATADO: Pacla Construcdes Ltda - Me

OBJETO: Prorroga vigéncia do contrato n°.126/20Ekforma da
cobertura da Escola Monteiro Lobato, para 02/047201

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valéria Magna Gonzaga Ferreira
Cddigo Identificador:8107B580

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGCAO CARTA CONVITE N° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Nort#T, através da
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico fatée realizar
licitacdo na modalidade Carta Convite para Aquisig&o Pneus,
Céamaras de ar e protetores, especificados no ANEX@ue integra
o presente edital, para manutencdo dos veiculdsotia municipal,
Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Agrigtdtno municipio de
Novo Horizonte do Norte — MTas 08:00 horas do dia 13 de
Fevereiro de 2012na sede da Prefeitura Municipal sito a Rua
Augusto de Souza, 171 — Centro, Novo Horizonte ddeNoMT. Os
interessados a adquirir copia do edital, deverdwifo informagdes
no enderec¢o supracitado, no email licitacaonhn@éibtom ou no
fone (66) 3559-1322.

Novo Horizonte do Norte - MT, 06 de Fevereiro dé20

MARIA HELENA MEDEIROS DA SILVA
Presidente C.P.L.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 84198225

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
005/2011
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A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagcdo, tofbiicp que
realizou a abertura do envelope Proposta de Preefsrente a
Licitacdo na ModalidadéTOMADA DE PRECOS” nos termos da
Lei 8.666/93 e suas alteragbes, em sua Sede na lhes [Rreire, 12,
Alto da Bela Vista, as 08h00min do dia 18 de janedtgetivando
Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servigos Crécos
Profissionais Especializados para Planejamento, Orgi&zacdo e
Execugcdo de Concurso Publico para Provimento dos Cgos
Vagos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo - MT, conforme
discriminado no Edital, onde obteve o seguinteltada:

Sagrou-se vencedora do citado certame a seguinpeesanS.0.S
ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA ME ,
que apresentou proposta no valor de R$ 35.800,0@dTe Cinco Mil

e Oitocentos Reaispssim por ter apresentado propostas com pre(
praticado no mercado e dentro das condi¢Bes exsigidaEdital, foi
declarada vencedora.

O Processo Administrativo referente a licitagdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico

Novo Mundo MT, 01 de fevereiro de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: 8E9B36B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO B
AVISO DE LICITACAO DESERTA E REPETICAO PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo, tatbcp que a
Sessdo Publica para recebimento e abertura dacéoitPregao
Presencial n° 005/2012hos termos da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/03
e suas alteracdes, em sua Sede na Rua Nunes EPeifdto da Bela
Vista, as 08h00min do dia 02 de fevereiro de 2@lfetivando a
Contratagdo de Prestacdo de Servicos Médicos paraeldimento

no PSF Novo Mundg foi declaradaDESERTA, uma vez que nao
acudiram interessados a presente licitacao.

Comunica aos interessados que a NOVA cESSAO deuaheib
Pregdo Presencial n°® 005/2012, Processo n° 042/2pata
recebimento das propostas de precos e da docurdentde
habilitagdo realiza-se-a no dia 16 de fevereir@@E2, as 08:00 horas.

A integra do Edital encontra-se disponivel no eecter desta
instituicdo, sito a Rua Nunes Freire, 12, Alto daaB¥ista, nesta
cidade, onde poderdo obter maiores informacfes rér pdas

07HOOmin as 11HOOmin e no site oficial do municipio
www.novomundo.mt.gov.br

Novo Mundo MT, 03 de fevereiro de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cédigo Identificador:6BEE1518

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 151/2011 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre exoneracdo de servidor em cargo d
comisséao, e da outras providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a SenhoraESTEFANIA DE SOUZA
TAVARES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°
2040689-4 SSP/MT e devidamente inscrita no CPF soh°.o
028.816.091-63, do cargo dEOORDENADORA DE APOIO
ADMINISTRATIVO , de provimento em comisséo, simbolo CC-VII,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, e criadavés da Lei
Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢ées em contrario, em es@eélortaria n.°
334/2010, e retroagindo os efeitos para 1° de Dieede 2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 29 de Ddmende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: DE628D77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Contratada SVIERK E CIA LTDA -ME, devidamente inscrito no Cadastro Naciong
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPb$¢b09.424.015/000]-
51.
Prestagéo de servicos técnicos especializados gemlearia e castrucao civill
Objeto conforme discriminagéo a seguir:
a) Elaboragéo de projetos de engenharia e constaivig
b) Consultoria, Assessoramento, Gerenciamento e [iagdb ng
obras executadas pelo municipio;
c) Acompanhamento e assessoramento no envio des geda o G
Obras para o Tribunal de Contas;
d) Servicos técnicos em geral.
O valor global do presente contrato é R® 36.000,00 (Trinta e Seis
Valor Reais) a ser pago em 06(seis) parcelas mensais de R§BOOGeis Mil Reai
cada.
Vigéncia do Contrato |31/12/2011 a 31/06/2012
Dotagéo Orgamentarig 09.001.26.782.0012.2034.3390.39.00.00
Orgéo: Gabinete do Prefeito
Unidade: Chefia de Gabinete
Origem Convite n.° 018/2011

Novo Mundo/MT, 30 de Dezembro 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cddigo Identificador: 3BABF7D83

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
010/2012 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 009/2012
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de

Novo Mundo — MT, no exercicio das atribuicdes cfue tonfere a
Portaria n® 110/2011, de 23/08/2011, e Portariad1®/2012, de
27/01/2012, torna publico aos interessados quéagallicitacdo no
dia 17/02/2012, as 08HO00, par€ontratagdo de Empresa
Especializada para Realizagdo de Exames Laboratorigisonforme

especificacbes do Edital de Licitacdo. A integreEddal encontra-se
disponivel no enderec¢o desta instituicdo, sito aRuges Freire, 12,
Alto da Bela Vista, nesta cidade, onde poderdo ohtaiores

informacdes a partir das 07HOOmin as 11HOOmin.

Novo Mundo, MT, 03 de fevereiro de 2012.
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ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Pregoeira e Presidente CPL

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: 660FE064

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 001/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-

MT.

CONTRATADA: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA

CONTABIL LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

PUBLICA COM RESPONSABILIDADE TECNICA PARA O MES

DE JANEIRO DE 201.

VIGENCIA: 04/01/2012 A 31/01/2012

VALOR: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
Publicado por:
Regina Biazbto

Cadigo Identificador: 1900FCOE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 002/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-
MT.

CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARES PARA

CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS, TRIBUTOS,
SAUDE, = PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, COMPRAS,
LICITACAO, PROTOCOLO/PROCESSOS E CONTROLE

INTERNO PARA O MES DE JANEIRO DE 2012.
VIGENCIA: 04/01/2012 A 31/01/2012
VALOR: R$ 6.650,00 (SEIS MIL SEISCENTOS E CINQUENTA
REAIS)
Publicado por:
Regina Biazbto
Cadigo Identificador:869A256B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 003/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-
MT.
CONTRATADA: MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS E CONDICOES CONSTANTES.
VIGENCIA: 25/01/2012 A 31/12/2012
VALOR: R$ 72.066,80 (SETENTA E DOIS MIL E SESSENTA E
SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS)
Publicado por:
Regina Biazbto
Cadigo Identificador:ED17F8A3

DEPARTAMENTO DE LICITACGAO
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 017/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAITA/MT

CONTRATADA: JULIO CEZAR DYBA - TURISMO - ME

DO ADITIVO: FICAM ACRESCIDAS NA CLAUSULA
PRIMEIRA E CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO PRIMITIVO
O VALOR DE R$ 4.456,54 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E
CINQUENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E QUATRO
CENTAVOS).
PARANAITA/MT, 18/01/2012
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: C17AFA61

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
001/2012

A Prefeitura Municipal de Paranaita comunica qua, despacho
proferido no Processo de Inexigibilidade N°. 00120® Sr. PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, reconheceu ser inexigivel
a licitagdo objetivando a Contratacdo de empresa foanecimento
de Servicos Médicos Hospitalares e Ambulatoriaiga p&ede
Municipal de Saude para o periodo de 03 de feweeeBB1l de marco
de 2012, da Empresa Hospital Sdo Vicente Ltda.valor de R$
238.860,50 (Duzentos e trinta e oito mil oitocereosessenta reais e
cinglienta centavos) para o periodo de 03/02 a 2003,
fundamentado na Lei 8.666/93 art. 25, .

Paranaita - MT, 03 de Fevereiro de 2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:2D428D2D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 014 AO CONTRATO 157/2009

Aditivo n® 014 ao contrato 157/2009 - Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; ContrataddtGNOT ROCHA & CIA
LTDA Objeto: O presente Termo Aditivo tem por Objeto:
Contratacdo de wuma empresa prestadora de servigos
ultrassonagrafia, que contenha em seu quadro deiohdrios
ultrassonagrafista para servigos na unidade dotdratrendimento,
com as estruturas disponiveis, atendo a demandwdiipio, junto a
Secretaria Municipal de Saude. Valor: R$63,20 (dois mil e
quinhentos e sessenta e trés reais e vinte centgvoBeriodo:
02/01/2012 a 29/02/2012.

Paranatinga, 02 de janeiro de 2012.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: 2FO8E009

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 005 AO CONTRATO 015/2011

Aditivo n® 005 ao contrato 015/2011 - Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; Contratada:HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO BENEDITO LTDA Objeto: O presente
Termo Aditivo tem por Objeto: Locacdo de um imows sua
propriedade, com uma area construida de 1.060 m2r{ile sessenta
metros quadrados), em laje, piso, pintada, comraeaiirgico,
localizado na Avenida Tancredo Neves, n° 2436, 8ailardim
Primavera, na cidade de Paranatinga, Estado de MNmatsso,
equipada com todos os mdveis, aparelhos e utensilioessarios ao
desenvolvimento da atividade médica/hospitalarual @tendera as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, opante a
internacdes, cirurgias e outros procedimentos talapes. Valor: R$
60.000,00 (sessenta mil reaifperiodo: 20/01/2012 a 20/04/2012.

Paranatinga, 20 de janeiro de 2012.
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Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 60EOCBBO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 002 AO CONTRATO 054/2010

Aditivo n® 002 ao contrato 054/2010 - Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; Contratad@onstrutora Alfer Ltda
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por Objeto: Catacdo de
empresa especializada para execugdo de obra deugéastie Escola
no dmbito do Programa Nacional de Reestruturaciumeesfhagem da
Rede Escolar Publica de Educacdo Infanti — PROINFANCI
Conforme Convénio n® 702355/2010 junto ao Fundo Matiale
Educacdo - FNDE, no Municipio de Paranatinga. ValBf%
167.649,77 (cento e sessenta e sete mil e seisseatquarenta e
nove reais e setenta e sete centayoderiodo: 31/01/2012 a
28/09/2012.

Paranatinga, 31 de janeiro de 2012.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: 717864A1

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 050/2010

Aditivo n® 001 ao contrato 050/2010 — Contratan®eefeitura
Municipal de Paranatinga; Contratadd:enzi Assessoria e
Consultoria Ltda Objeto: O presente Termo Aditivo tem por Objeto
Prestacdo de Servicos Técnicos de Consultoria e ssase
relacionados com Apuracéo do Indice de Participat@idlunicipio
de Paranatinga, na arrecadac¢do do ICMS — cota 2Bte a vigorar
no ano de 2013. Valor: R®4.975,00 (vinte e quatro mil e
novecentos e setenta e cinco reaisPeriodo: 01/01/2011 a
30/09/2011.

Paranatinga, 30 dezembro de 2010.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 76 1BA4E3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 002 AO CONTRATO 050/2010

Aditivo n® 002 ao contrato 050/2010 — Contratan®eefeitura
Municipal de Paranatinga; Contratadd:enzi Assessoria e
Consultoria Ltda Objeto: O presente Termo Aditivo tem por Objeto
Prestacdo de Servicos Técnicos de Consultoria e sgasa
relacionados com Apuracéo do Indice de Participat@idlunicipio
de Paranatinga, na arrecadac¢do do ICMS — cota 2Bte a vigorar
no ano de 2013. Valor: R®4.975,00 (vinte e quatro mil e
novecentos e setenta e cinco reaisPeriodo: 30/09/2011 a
28/06/2012.

Paranatinga, 30 de setembro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:92070EDC

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 DE PRAZO AO CONTRATO
069/2010

Aditivo n® 001 ao contrato 069/2010 — Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; Contratad@pplan — Consultoria e
Planejamento Ltda Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
Objeto: Prestacdo de Servigo, sob regime de exedaddreta, para
auxiliar a Administragdo Publica Municipal, nos gedimentos de
levantamento, apuracdo e readequacdo dos repassegefros
referentes a distribuicdo de ICMS - cota parte 288tspativo a 05
(cinco) anos, por meio de medidas administrativas gidiciais, caso
necessario, atendendo as necessidades da Secidtarieipal de

Paranatinga, 30 dezembro de 2010.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 556F50C9

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 DE PRAZO AO CONTRATO
074/2010

Aditivo n® 001 de Prazo ao contrato 074/2010 - (danhte:

Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contrata@NSTRUTORA

E INCORPORADORA GDN LTDA Objeto: contratacdo de
empresa especializada para a execugdo de obra vimeR&cao
Asfaltica nos Bairros Unido, Novo Horizonte e Cemgera atender a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura nonikipio de

Paranatinga-MT. Periodo: 04/01/2010 a 30/06/2011.

Paranatinga, 04 de novembro de 2010.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: ETEEEF67

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 007/2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradésua pregoeira
nomeada pela portaria 245/2011, torna publico pan&iecimento dos
interessados, que realizard4 Licitacdo, pela moaddéidPREGAO
PRESENCIAL N°. 007/2012 regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n° 481/2009, subsidiada pela8.666/93. Objeto:
Registro de Pregos objetivando a Aquisicdo de Camies
Programas vinculados a Secretaria de AssisténcicialS¢Peti,
Projovem, Lar dos Idosos e CRAS), e Uniformes pazaredaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Administracdo e aSbre
Infraestrutura. Data de abertura: 15/02/2012 —tqtfaira as 08h. O
Edital e os seus Anexos poderdo ser retirados tha d& Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 190Centro, das 13
as 17h. Informacdes pelo telefone 66-3573-1329 eaie-
licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 02 de fevereiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: A470C1D6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

Financas. Periodo: 03/01/2011 a 30/12/2011.

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO 002/2012

O Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, da PRBEFEN
MUNICIPAL DE POCONE, no exercicio das atribuicdes dhe
confere a Portaria N° 004/2012, de 09/01/2012 tqminalico, que o
vencedor do Pregdo 002/2012, destinado a compr&EHREROS
ALIMENTICIOS PARA A MERENDA DAS CRECHES E
ESCOLAS MUNICIPAIS, foi a Empresa: GASOLINE

COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°

03.401.442/0001-38.

Sendo s6 o tinhamos para o0 momento subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Poconé-Mt, 01 de fevereiro de 2012.

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:F17B1779
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009/2012

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL,
CARACTERIZADA COMO  SITUACAO DE
EMERGENCIA AREA DO MUNICIPIO DE PONTE
BRANCA-MT, ATINGIDAS POR FORTES CHUVAS
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas iafidsulegais,

conferidas pelo artigo 46, Inciso IV da Lei Orgéanido Municipio,

nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.@504 de agosto
de 2010 e na resolugdo n° 3, de 02 de julho de,189Tonselho

Nacional de Defesa Civil.

Considerando as fortes chuvas que cairam sobre oicidion
especificamente na Regido do Cérrego Sao Jodo egBdteeArame,
além de afetarem a malha viaria da localidaderuiesitn duas pontes
de madeira construidas sobre os corregos supra ianedos,
causando assim a interdicdo da vicinal municipgikaivia de acesso
dos produtores e dos alunos das Escolas Municipaisstadual,
situadas na sede do municipio.

Considerando que se inicia o0 periodo letivo no pnéxidia
06/02/2012, nas Escolas Municipais e Escola Estalicalizadas na
sede do municipio, com a destruicdo das pontestezdigdo da
vicinal, o municipio se vé impossibilitado de mante regular
transporte escolar daquela regido.

Considerando que os danos causados pelas forteaschue cairam
sobre a regido do Corrego S&o Jodo e Cérrego do Arausando
enormes prejuizos ao erario publico e a populagitochlidade, o
municipio comprovadamente ndo se disp8e de rectirsmsceiros
para recuperar a regiao afetada pelo desastreahatanforme prova
o relatdrio elaborado pela comisséo criada paeafiestlidade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a existéncia de situacdmarmal na regido
do Coérrego do Sao Jodo e do Cérrego do Arame, provada por
desastre natural e caracterizada como situagcao denergéncia, em
razdo das fortes chuvas que cairam naquela localide, afetando a
malha viaria e destruindo as duas pontes de madeirénica via de
acesso para a sede do municipio.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de supublicacao,
retroagindo os seus efeitos a 09 de janeiro de 20Ql@ata da
ocorréncia do desastre natural, ou seja, das forteshuvas que
cairam sobre o municipio.

Art. 3° - revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ponte Branca/bfii 03 de
fevereiro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: B62A3AFF

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO N. 004/2012

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato

Grosso, torna Pulblico o RESULTADO DO PROCESSO Df

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LICITACAO n. 004/2012, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteracdes posteriores.

PROCESSQ 004/2012

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 004/2012

OBJETO: Registro de pregos para futura aquisicdo de 01 oronit
multiparamétrico e modular de parametros fisioldgipara uso do
Municipio de Queréncia.

Data: 03/02/2012

- A presente Licitacéo foi deserta.

Queréncia - MT, 03 de fevereiro de 2012.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:554395A2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 05/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal
CONTRATADO: Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de
Mato Grosso - CISOMT,
CNPJ N°.:01.870.663/0001-20
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto o rateiocdstos
com a manutencgado do Consorcio Intermunicipal del&dd Oeste de
Mato Grosso e o cumprimento dos objetivos fixadosEstatuto do
CISOMT, em cumprimento as exigéncias da Lei Federal
11.107/05.
VALOR: R$ 30.864,00 (Trinta Mil Oitocentos Sessenta e Quatr
Reais).
VIGENCIA: 31/12/2012.
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: F7A827F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 06/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal
CONTRATADO: Consorcio Intermunicipal De Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental E Turistico Do “CompleMascentes
Do Pantanal.

CNPJ N°.:08.979.143/0001-07

OBJETO: Constitui objeto o presente termo & consecuca@ciaass
previstas nd.ei Municipal n°. 393/2007 de 12 de Julho de 20@Mm
consonancia com o Titulo |, Art. 3° do Estatuto @@NSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL".

VALOR: R$ 14.754,10 (Quatorze Mil Setecentos e Cinglienta e
Quatro Reais e Dez Centavos).

VIGENCIA: 31/12/2012

Reserva do Cabacal-MT 30/01/2012

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito de Reserva do Cabacal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:2E035638

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 008/2012.
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PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e o Sr. Lauro Reis de Oliveirg C€81.980.921-
91.
OBJETO: Este contrato tem por objeto a locagdo de um dsioin
M.B. / M. Benz LP 321, ano de Fab.1960 — Placa KBF402dm a
finalidade de prestar servicos para o Municipimtqua Secretaria
Municipal de Infraestrutura.
DA ASSINATURA: 02.01.2012
DO VALOR: R$ 6.531,00 (seis mil quinhentos e trinta e unsjeai
DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servicos é
02/01/2012 a 02/04/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e o Sr. Lauro Reis de Oliveira.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: 7D9D3373

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 009/2012.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e o Sr. Lauro Gabriel CPF 39126%8153.
OBJETO: O objeto do presente Contrato € a locagéo de udiopné
Avenida Padre Joao Bosco n. 1.398, Centro, nesadeid
DESTINACAO: O imdvel locado, apenas podera ser usado pd
“INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA AGENCIA DO
BANCO DO BRASIL S/A, sendo expressamente vedada gealgu
destinacao diversa”.
DA ASSINATURA: 02.01.2012
DO VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
DA VIGENCIA: 4 (quatro) anos
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e o Sr. Lauro Gabriel.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: 8BES9FF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 010/2012, NOS TERMOS DA
TOMADA DE PRECOS N. 012/2011 DO PROCESSO
LICITATORIO N. 045/2011.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa D. A. Moreno - MEPCN
13.969.723/0001-45
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdondpresa
especializada para construgdo e reforma de pomtesumicipio de
Ribeirdo Cascalheira — MT, com os equipamentos edeadbra, bem
como toda a infraestrutura necessaria para a agébizdos servicos.
DA ASSINATURA: 20.01.2012
DO VALOR: R$ 204.550,54 (duzentos e quatro mil quinhentos
cinquenta reais e cinglienta e quatro centavos).
DA VIGENCIA: O prazo para execucgdo de todos os servicos é
20/01/2012 & 31/12/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e a Representante L&gmir Aimeida Moreno.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:E7193038

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 011/2012, NOS TERMOS DO
PREGAO PRESENCIAL N. 002/2012 DO PROCESSO
LICITATORIO N. 002/2012.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa Heureka ContabilidatieA
CNPJ: 05.315.351/0001-05

OBJETO: O objeto do presente instrumento é: A contratagéo
pessoa juridica para prestacéo de servigos Contdloeisunicipio de
Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso.

DA ASSINATURA: 23.01.2012

DO VALOR: R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).

ra

D

de
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DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servicos é de
23/01/2012 a 31/12/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e a Representante LeBeahncisco Argimiro
Azevedo Braga.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: D4A6F645

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 012/2012, NOS TERMOS DO
PREGAO PRESENCIAL N. 003/2012 DO PROCESSO
LICITATORIO N. 003/2012.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa Barrattur Transpmeagl Turismo
- LTDA CNPJ: 06.344.615/0001-11
OBJETO: Prestacdo de servigos especializados em fornetnaen
passagens e despacho de documentos em geral, spexifieacdo
dos servigos prevista nos anexos que integrantesteato.
DA ASSINATURA: 23.01.2012
DO VALOR: R$ 110.009,00 (cento e dez mil e nove reais).
DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servigos € de
23/01/2012 a 31/12/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e a Representante Lefahtiaga Auxiliadora
Gouveia.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador: E383F831

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 013/2012, NOS TERMOS DO
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2012 DO PROCESSO
LICITATORIO N. 001/2012.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa Comercio de Combugtiyea
Boa - LTDA CNPJ: 01.514.992/0002-19
OBJETO: O objeto do presente instrumento é aquisicao |zalee o
fornecimento de combustiveis, alcool/gasolina/djedestinados ao
abastecimento dos veiculos, maquinarios e motoaicigertencentes
ou a servico deste Orgédo Publico.
DA ASSINATURA: 23.01.2012
DO VALOR: R$ 720.140,00 (setecentos e vinte mil cento e qteare
reais).
DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servigos € de
23/01/2012 & 31/12/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e a Representante Lagelso Reis Tavares dos
Santos.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:BE01A564

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CARTA CONVITE003/2012

AVISO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N°. 003/2012

O Municipio de Ribeirdozinho — MT torna publico donteressados
que fara realizar no dia 12/02/2012, a4s 09h0Omim, sede da
Prefeitura, a Rua Antdnio Jodo n°. 156, licitagdonodalidade Carta
Convite, que tem por objeto: Servicos de convecg@aainisetas e
uniformes para atender as secretarias municipaigfpane Edital e

seus anexos. Poderdo participar do presente Con¥itg03/2012,

todas as pessoas juridicas devidamente cadastadgse tenham
feito cadastro até 24 horas antes da aberturartinu observada a
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necessaria qualificagdo. Maiores informacdes pelfone 66 3415
1129.
Ribeirdozinho - MT, 03 de fevereiro de 2012.

MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA
Pres. da Comisséo de Licitagao
Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador: 80446503

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTROLADORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI DO
EXERCICIO DE 2012

Estabelece o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI/2012, da Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste MT, dos procedimentos metodolégicos
cronoldgicos e outras providéncias.

A CONTROLADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
— CSCI do Municipio de Roséario Oeste MT, no uso dessu
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municig&ll.091/2007 que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do npinicie Rosario
Oeste e do Decreto n°® 047/2011, resolve:

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno éaterem
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federalpoasas gerais de
direito financeiro contidas na

Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Fedetal®1/2000, Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagbes, bemocas normas
especificas do TCE/MT;

A Instrucdo Normativa 02/2009, dispde sobre o MadeaAuditoria
Interna e estabelece os padrdes e procedimentaspealizacdo das
auditorias internas que o Sistema de Controle lateta Poder
Executivo Municipal utiliza como técnicas de trdtml para a
consecucgdo de suas finalidades, que a auditodaavigliar a gestdo
publica, pelos processos e resultados gerenciass,aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

As atividades de competéncia da Controladoria dsteia de
Controle Interno do Municipio terdo como enfoquengpal a
avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedingrde controle
adotados nos diversos sistemas administrativos qrg/@o central e
unidades setoriais, cujos resultados serdo cordignam relatério
contendo recomendacgdes para 0 aprimoramento deotatiwles;
RESOLVE:

Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditorisemta — PAAI da
Prefeitura Municipal de Roséario Oeste MT que cdasim analise e
verificacdo quanto aos procedimentos a serem s&guicbm
referencia as Instrugdes normativas ja implememstadoa
Administracdo, baseada nos principios da legalidéstgtimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 2° A unidade responsavel pela execucgéo e alentias atividades
de auditoria

interna € a Controladoria Municipal, e as unidadesram auditadas
sdo todos os 0Orgdos e agentes publicos da admagdistrdireta,
indireta, autarquias e entidades ou pessoas bewmeficcom recursos
publicos do municipio de Rosério Oeste-MT.

Art. 3° - A auditoria interna serd executada pelot@dador Interno
Municipal, auxiliado pelo Chefe Divisdo de Acompamieato e
Controle Interno e outros servidores requisitaddg ®utros 6rgaos,
através de projetos de auditoria individualizados gyea de atuacao,
e caso necessario, podera ser contratado audiéonanou assessoria
contabil e juridica para a realizagdo dos trabalbosobservancia ao
plano anual de auditoria interna, a exce¢édo dotpminiciados a
partir de solicitagdes administrativas especificas.

Art. 4° - Anualmente a Controladoria do Sistema datfe Interno
ird elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna AAP, a ser
desenvolvido no ano subsequente, submetendo-ocoaaggio do Sr°
Prefeito. Este é o primeiro plano elaborado pelatrotadoria,
visando auditar os Sistemas Administrativos que fggam
implementados em atendimento a Resolu¢do 01/200tibdonal de

0]

Contas do Estado, bem como a Lei Organica do Municip
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Art. 5° - O objetivo da Auditoria Interna no PodExecutivo
Municipal, tem como finalidade o assessorament@diainistracdo
Publica, no desempenho de suas funcdes e resplofedds, neste
sentido o Plano anual de Auditoria Interna par2204a:

¢ Avaliar o cumprimento dos Sistemas Administragivauditados
quanto ao segmento dos procedimentos das Instri¢éesativas
elaboradas;

¢ Recomendar e sugerir acdes corretivas para osleprab
detectados.

Art. 7° - As Atividades Previstas para o ano estd@nexo PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI DO EXERCICIO DE
2012

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI DO EXERCICI O DE 2012

MES DEPARTAMENTO ATIVIDADES VERIFICADAS STATUS

1- PRAZOS ESTABELECIDOS PELO

JANEIRO TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT

CONTABILIDADE

E NORMAS DE SISTEMA
CONTABILIDADE

DE

1.1- LEI ORGAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2012

1.2- PECAS DE PLANEJAMENTO 2012

1.3-BALANCETE DE DEZEMBRO /2011

1.4INFORMAGCOES QUADRIMESTRAIS
SETEMBRO A DEZEMBRO 2011

SISTEMA
JURIDICO

2- VERIFICAGAO NA LEI MUNICIPAL E
NORMAS

RECURSOS
HUMANOS

3 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,

CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
COMISSIONADO

3.1 - CONTRATACAO

3.2 - EXONERACAO

3.3 - PENSAO

3.4 - RESCISAO

4 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO

TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA

FINACEIRO, TES OURARIA E
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA

4.1 - RETENSOES E REPASSES DE D|
ISSQN

4.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS|

4.3 - RETENSOES E REPASSES D
CONTRIBUIGOES SINDICAL

4.4- RETENGOES E REPASSES DE CDC

45 RETENSOES E REPASSE DH
ROSARIO PREVI

5- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO

LICITAGAO DAS NORMAS

AUDIENCIA 6 - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
PUBLICA DAS NORMAS

CONTROLE 7 PARECER
INTERNO QUADRIMESTRAIS

DE INFORMES

1- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO

FEVEREIRO DAS NORMAS

SISTEMA FROTAS

SISTEMA
COMPRAS

2 - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS

3 - NORMAS
CONTRATOS,
SUBVENGOES

DE  CONVENIO,

PRESTACAO CONSORCIOS

CONTAS

DE|

3.1 - MERENDA ESCOLAR

3.2 - PNATE FEDERAL

3.3 - TRANPORTE ESTADUAL

3.4 - PDDE E OUTROS

RECURSOS
HUMANOS

4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,

CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
COMISSIONADO

4.1 - CONTRATACAO

4.2 - EXONERADO

4.3 - PENSAO

4.4 - RESCISAO

5 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO

CONTABILIDADE TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT

E NORMAS DE CONTROLE INTERNO

5.1 - 3° QUADRIMESTRE

5.2- INFORMES 6° BIMESTRE/2011 LRF
CIDADAO

5.3 ARQUIVO MENSAL
DEZEMBRO/2011 - SISTEMA APLIC

DE

CONTROLE 6 - NORMATIVA DE PARECER DE
INTERNO CONTAS ANUAIS

7 - VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO

TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA

FINACEIRO, TESOURARIA E
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA

7 .1 - RETENSOES E REPASSES DE D
ISSQN

7 .2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS
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7 .3 - RETENSOES E REPASSES Df
CONTRIBUIGOES SINDICAL

ROSARIO PREVI

7 .4- RETENGOES E REPASSES DE CDC

OBRAS PUBLICAS

9 - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS

7 .5 - RETENSOES E REPASSE D

1- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO

ROSARIO PREVI MAIO PATRIMONIO DAS NORMAS
LICITACAO 8- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO 11 NORMATIVA DE FURTOS E
DAS NORMAS EXTRAVIO DE BENS
OBRAS PUBLICAS QDASV,\I‘EggzrlﬂcA/-\SQAO DO CUMPRIMENTO SAUDE 2.1 - SECRETARIA DE SAUDE
2.1 - DISTRIBUIGAO DE
1- VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO MEDICAMENTOS
MARGO TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA 2.3 - LIXO HOSPITAR
FINACEIRO, TESOURARIA E 3- PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA CONTABILIDADE | 10 8UNAL DE CONTAS - TCE MT
1.1 - RETENSOES E REPASSES DE D| E  NORMAS DE SISTEMA DE
ISSQN _ CONTABILIDADE
1.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS 31 ARQUNO MENSAL DO MES DE
13 - RETENSOES E REPASSES Df ABRIL /2012
CONTRIBUIGOES SINDICAL 3.2 - INFORMES QUADRIMESTRAIS DE
1.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC JANEIRO A ABRIL
15 - RETENSOES E REPASSE D RECURSOS 4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
ROSARIO PREVI HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,
2- VERIFICAGAO NO CUMPRIMENTO CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
PROTOCOLO DAS NORMAS COMISSIONADO
3 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO 4.1 - CONTRATAGAO
CONTABILIDADE x
TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT 4.2 - EXONERACAO
Contanitipave o % 43 PENSAO
3.1 CONTAS ANUAIS DE GESTAO 4.4 RESCISAO
' 5 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
3.2 - CARGA INICIAL DO SITEMA APLIC PESSOAL PESSOAL
3.3 - ARQUIVO MENSAL DE JANEIRO 6 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO
2012 TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA
RECURSOS 4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL FINACEIRO TESOURARIA E
HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E 6.1 - RETENSOES E REPASSES DE D
COMISSIONADO. ISSQN
4.1 - CONTRATAGAO 6.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS
4.2 - EXONERAGAO 6.3 - RETENSOES E REPASSES Df
4.3 - PENSAO CONTRIBUIGOES SINDICAL
4.4 - RESCISAO 6.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC
5 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO 65 - RETENSOES E REPASSE D
TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA ROSARIO PREVI
FINACEIRO, TESOURARIA E LICITACAO 7 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA ¢ DAS NORMAS
5.1 - RETENSOES E REPASSES DE D 8 - VERIFICAGCAO NA ELABORAGAO DA
JSSON ORGAMENTO LoA
5.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS 81 - NORMA INTERNA 04-2004
53 - RETENSOES E REPASSES DA PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CONTRIBUIGOES SINDICAL 82 - 11 NORMATIVA DE EXECUGAO
5.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC ORGAMENTARIA DO PPA
55 . RETENSOES E REPASSE D JUNHO EDUCACAO 1 - VERIFICAG AO DO CUMPRIMENTO
ROSARIO PREVI DAS NORMAS _
LICITAGAO 6- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO 1.1 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
DAS NORMAS 1.2 - MERENDA ESCOLAR
ABRIL LICITAGAO 1- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO 1.3 - TRANSPORTE ESCOLAR
DAS NORMAS _ CONTABILIDADE | 2 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
COMPRAS 2 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT
DAS NORMAS E NORMAS DE SISTEMA DE
3 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO CONTABILIDADE
AUMOXARIFADO
DAS NORMAS 2.1 - INFORMES 2° BIMESTRE/2012
RECURSOS 4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL SISTEMA LRF - CIDADAO
HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, 2.2 - ARQUIVO MENSAL DE MAIO/2012 -
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E SISTEMA APLIC
COMISSIONADO _ RECURSOS 3 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
4.1 - CONTRATAGAO HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,
4.2 - EXONERAGAO CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
7.3 - PENSAO COMISSIONADO
4.4 - RESCISAO 3 .1- CONTRATAGAO
5 - PRAZOS ESTABELICIDOS PELO 3 .2- EXONERADO
CONTABILIDADE | 1R/ NAL DE CONTAS - TCE MT 3 3-PENSAO
E NORMAS DE SISTEMA DE 3 .4- RESCISAO
CONTABILIDADE 4 - VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO
51 - INFORMES 1° BIMESTRE 2013 TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA
SISTEMA LTF CIDADAO FINACEIRO, TESOURARIA E
5.2 -ARQUIVO MENSAL DE FEVEREIRO PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA
2012 SISTEMA APLIC 4 .1 - RETENSOES E REPASES DE DF
53- CONTAS ANUAIS DE GOVERNO ISSQN
s} _ 4 2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS
5.4 - CONTAS DE GESTAO 43 - RETENSOES E REPASSES DE
55 - ARQUIVO MENSAL DO SISTEMA CONTRIBUIGOES SINDICAL
APLIC DE MARCO 2012 4.4 - RETENCOES E REPASSES DE CDC
AUDIENCIA 6 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO 25 - RETENSOES E REPASSE D
PUBLICA DAS NORMAS ROSARIO PREVI
CONTROLE 7 - PARECER DE INFORMES - 5 - VERIFICACAO DO CUMPRIMEN TO
INTERNO QUADRIMESTRAIS LICITAGAO DAS NORMAS
8 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO - T - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
TESOURARIA DE NORMA DE SISTEMA JuLHO LICITAGAO LiERIFICAG
FINACEIRO, TESOURARIA E 2 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA CONVENIO <

8.1 - RETENSOES E REPASSES DE D
ISSQN

DAS NORMAS

8.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS

COMUNICAGAO
SOCIAL

3 -VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS

83 - RETE[\ISC)ES E REPASSES DH
CONTRIBUICOES SINDICAL

CONTABILIDADE

4- PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT

8.4- RETENGOES E REPASSES DE CDC

E NORMAS DE SISTEMA DE
CONTABILIDADE

85 - RETENSOES E REPASSE D

4.1 - ARQUIVO MENSAL DO MES DE
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JUNHO/2012 - SISTEMA APLIC

75 - RETENSOES E REPASSE D
ROSARIO PREVI

RECURSOS 5 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL d
HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, X 8 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
LICITAGAO
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E DAS NORMAS
COMISSIONADO. ’ 9 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
_ OBRAS PUBLICAS
5.1 - CONTRATACAO DAS NORMAS _
5.2 - EXONERADO oUTUBRO | TRIBUTO 1 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
5.3 - PENSAO SISTEMA SASvhé?ei’:AcAcho DO CUMPRIMENTO
5.4 - RESCISAO COMPRAS DAS NORMAS
6 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO X
TESOURARIA X 3 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
DE NORMA DE SISTEMA LICITAGAO DAS NORMAS
FINACEIRO TESOURARIA E
' X 4 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA CONTABILIDADE | Tria o™ o2 ol iTaG - TCE MT
Fé,ls -NRETENSOES EREPASSES DE D T NORVAS DE SISTEMA DE
Q _ CONTABILIDADE
6.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS 71 - INFORVES 7° BIVESTRE 2012
6.3 - RETENSOES E REPASSES Df SISTEMA LRF CIDADAO
CONTRIBUIGOES SINDICAL 4.2 -ARQUIVO MENSAL DE SETEMBRO
6.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC DE 2012 -SISTEMA APLIC
6.5 - RETENSOES E REPASSE D RECURSOS 5 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL|
ROSARIO PREVI HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,
1 - VERIFICAGAO N A ELABORAGAO DA CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
AGOSTO | ORGAMENTO Lon COMISEIONADS
11 - NORMA INTERNA 04-2009 5.1 - CONTRATACAO
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 52 EXONERADO
12 - 11 NORMATIVA DE EXECUGAO - X
ORGAMENTARIA DO PPA :j zizcs:fs?lo
CONTABILIDADE | 2_- PRAZOS ESTABELECIDOS PELO = —
TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT TESOURARIA GDE' ,XgEﬁfLCSgé%T%ZEUMPR'MENTO
E NORMAS DE SISTEMA DE
CONTABILIDADE FINACEIRO, TESOURARIA E
2.1 INFORMES 3° BIMESTRE/SISTEMA PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA
LRF - CIDADAO 6.1 - RETENSOES E REPASSES DE D|
2.1 - ARQUIVO MENSAL DO MES DE ISSoN =
JULHO/2012 SISTEMA APLIC 6.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS
RECURSOS 3 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL 6.3 - RETENSOES E REPASSES Df
HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, CONTRIBUIGOES SINDICAL
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E 6.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC
COMISSIONADO 6.5 - RETENSOES E REPASSE D
5.1 - CONTRATAGAO ROSARIO PREVI
52 - EXONERADO P 7- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
= LICITAGAO DAS NORMAS
>3- PENSAO 1- VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO
5.4- RESCISAO NOVEMBRO | TESOURARIA DE NORMA DB SISTEMA
6- VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO
TESOURARIA FINACEIRO, TESOURARIA E
DE NORMA DE SISTEMA PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA
FINACEIRO, TESOURARIA E - =
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA glsQ,\TETENSOES E REPASSES DE D
fss-lséNRETENSOES E REPASSESDE DE 1.2- RETENSOES E REPASSES DE INSS|
= 13 - RETENSOES E REPASSES Df
6.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS CONTRIBUICOES SINDICAL
6.3 - RETENSOES E REPASSES Df =
6.4- RETENCOES E REPASSES DE CDC ROSARIO PREVI
65 - RETENSOES E REPASSE D X
: 2 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
ROSARIO PREVI SERVICOS GERAIS [ o r Jooe e
X 7- NORMAS DE  CONVENIO, - X
PRESTAGAO  DE| C,\7RATOS. CONSORCIO MEIO AMBIENTE | 8 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
CONTAS = DAS NORMAS
SUBVENCORS RECURSOS 4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
LICITACAO & JERIFICACAO DO CUMPRIMENTO HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH,
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
_ COMISSIONADO
SISTEMA DE| 1 - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO - 3
SETEMBRO | \NFoRMATICA DAS NORMAS 1'; Eig;g:;’"ﬁgo
AGAO SOCIAL 2 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO — ERAG
DAS NORMAS 4.3 - PENSAO
_ 4.4 - RESCISAQ
CONTABILIDADE | 3 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT CONTABILIDADE | 5 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
E  NORMAS DE SISTEMA DE TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT
CONTABILIDADE E NORMAS DE SISTEMA DE
3.1 - ARQUIVO MENSAL DO MES DE CONTASILIDADE
AGOST0/2012 SISTEMA APLIC 51 - ARQUIVO MENSAL DE
3.2 - INFORMES QUADRIMESTRAIS DE OUTUBRO/2012 /APLIC - CIDADAO
MAIO A AGOSTO RECURSOS 6 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL
RECURSOS 4 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL] HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH
HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E COMISSIONADO _
COMISSIONADO 6.1 - CONTRATAGAO
4.1 - CONTRATAGAO 6.2 - EXONERACAO
4.2 - EXONERADO 6.3 - PENSAO
4.3 - PENSAO 6.4 - RESCISAO
4.4 - RESCISAO LICITAGAO 7- VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO
CONTROLE 5 - PARECER DE INFORMES DAS NORMAS
INTERNO QUADRIMESTRAIS 1- VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO
z DEZEMBRO | TESOURARIA
AUDIENCIA 6 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DE NORMA DE SISTEMA
PUBLICA DAS NORMAS FINACEIRO, TESOURARIA E
3 A PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA
TESOURARIA 7 - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO

DE NORMA DE SISTEMA

FINACEIRO, TESOURARIA E
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIA

1.1 - RETENSOES E REPASSES DE D
ISSQN

1.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS

7.1 - RETENSOES E REPASSES DE D
ISSQN

13 - RETE[\ISC)ES E REPASSES DH
CONTRIBUICOES SINDICAL

7.2 - RETENSOES E REPASSES DE INSS

1.4- RETENGOES E REPASSES DE CDC

73 - RETE[\ISOES E REPASSES D§
CONTRIBUICOES SINDICAL

15 - RETENSOES E REPASSE D
ROSARIO PREVI

7.4- RETENGCOES E REPASSES DE CDC

CONTABILIDADE

2 - PRAZOS ESTABELECIDOS PELO
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TRIBUNAL DE CONTAS - TCE MT

E NORMAS DE SISTEMA  DE|
CONTABILIDADE

2.2 INFORMES 5° BIMESTRE 2012
SISTEMA LRF CIDADAO

2.3 -ARQUIVO MENSAL DE NOVEMBRO
2012 SISTEMA APLIC

2.4 -1DO 2012

LRF Cidad&o 9.21 - 03/02/12

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
LIQUIDADA

Ultimos 12 meses

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10.829.579,19

Pessoal Ativo 10.829.579,19

Rosario Oeste 30 de janeiro de 2012.

MARJORI LOIDE BEDRESKE PETRENKO
Controlador Interno Municipal

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Rosario Oeste
Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:03A16DD2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 03/2012
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA
OPERACAO E MANUTENCAO DO CADASTRAMENTO
UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL, BOLSA FAMILIA, REALIZACAO AO
ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS EM GERAL DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT
PRAZO: 11 (ONZE) MESES
VALOR TOTAL: R$ 7.700,00 (SETE MIL E SETECENTOS
REAIS)
CONTRATANTE: JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
CONTRATADO: JOILSON BENEDITO DA SILVA
ROSARIO OESTE, 16 DE JANEIRO DE 2012
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:021A780F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2012
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA
OPERACAO E MANUTENCAO DO CADASTRAMENTO
UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL, BOLSA FAMILIA, REALIZACAO AO
ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS EM GERAL DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT
PRAZO: 11 (ONZE) MESES
VALOR TOTAL: R$ 7.700,00 (SETE MIL E SEISCENTOS
REAIS)
CONTRATANTE: JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
CONTRATADO: EDIVANIA MENEZES DA SILVA
ROSARIO OESTE, 30 DE JANEIRO DE 2012
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: 11E13C62

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RGF 3 QUADRIMESTRE DESPESA PESSOAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

RECURSOS 3 - RELATORIO DE ATOS DE PESSOAL

HUMANOS E CUMPRIMENTO DE NORMAS DE RH, Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
CONTRATO TEMPORARIO, EFETIVO E Outras despesas de pessoal decorrentes de comteatesceirizagdo(art. 18, § 0.00
COMISSIONADO da LRF) (Il) '
3.1 - CONTRATAGCAO DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 7.5654,67
3.2 - EXONERAGAO Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissémntéria 0,00
3.3 - PENSAO Decorrentes de Decisdo Judicial 60.500,00
3.4 - RESCISAO Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

OBRAS PUBLICAS 3 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados _ i 052767
DAS NORMAS REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIAl ) 0

SOCIAL (Ill):

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGADO

LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11t) 10.742.024,52

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 23.902.522,58

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APARAO DO

LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 44,94

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 12.907.362,19

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico, art. 22 LRF) <% 12.261.994,08

1 Valores referentes a movimentacéo financeiraexida ao RPPS relativos a contribuicdo patronal

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:0895CDEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO 6 BIMESTRE RESULTADO PRIMARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-
DEZEMBRO.

LRF-Cidad&d0-9.21-03/02/12

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)

~ RECEITAS REALIZADAS
PREVIS/O Jan a DeJan a De
ATUALIZADA i

No Bimestrg 2011 2010

RECEITAS PRIMARIAS

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTEH|

o 17.156.546,00| 6.900.983{2.466.533,1822.321.945,74

Receita Tributaria 1.420.000,00, 475.010,80 1.945%B| 1.189.592,79
IPTU 90.000,00 78.348,16| 152.395,12 69.771,04
ISS 900.000,00 254.488,7p 1.235.963[76 703.463,90
ITBI 100.000,00 57.868,01 212.216,12 52.138,67
IRRF 330.000,00 83.213,87| 337.687,4! 277.402 41
Taxas 0,00 1.092,06 8.373,04 86.816,77
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢es 177.202,00 70.828,57 888125 1.420.020,67
Receita Previdenciria 127.202,00 3.618,34 6904839, 1.389.501,42)
Outras Contribuicdes 50.000,00 67.210,1p  141.738,330.519,25

Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 160.958,8p 3.361,58

Receita Patrimonial 240.000,00 11.390,2p  242.785,9@59.826,25

(-) Aplicagdes Financeiras 240.000,00 11.390,40 83,67 306.524,67

Transferéncias Correntes 15.043.317)00 6.250.63201%81.926,3P18.749.675,5

FPM 5.920.000,00 | 3.513.323|%0363.207,40| 6.212.786,0p

fl
D
ICMS 3.040.000,00 | 1.354.98540815.388,63| 3.128.251,5p
Outras Transferéncias Correntes 6.083.317,§0 B3626¢7.403.330,29| 9.408.637,8p

Demais Receitas Correntes 516.027,00 104.50%,42 .13437 809.355,16
Divida Ativa 66.027,00 17.048,14| 256.456,69 36.887,
Receitas Correntes Diversas 450.000,00] 87.457 28 8.668,48 772.667,83
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 6.304.454,00 0,00 0,00 8(12638,29
Operagoes de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacgdo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 18.250,00)
Transferéncias de Capital 6.304.454,0D 0,00 0,00 2624388,29
Convénios 6.304.454,00( 0,00 0,00 4.262.38829
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 00,0
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITA

(V1) = (I - 111 - IV - V1) 6.304.454,00 | 0,00 0,00 4.262.388,29
?EC\E)'TA PRIMARIA TOTAL (VI =| 23 461.000,00| 6.900.983|51.466.533, 1826.584.334,0

~ DESPESAS LIQUIDADAS
DOTAGAO Q

. Jan a DeJan a D¢
ATUALIZADA
No Bimestrg 2011 2010

DESPESAS PRIMARIAS

DESPESAS CORRENTES (VIII) 20.500.688,J7 3.862.584,8.475.363,8p17.750.391,4

Pessoal e Encargos Sociais 11.394.249,56 2.59&):*06,314.802,4 11.551.510,5
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Juros e Encargos da Divida (IX) 70.301,63 10.444,230.301,63 20.291,33
Outras Despesas Correntes 9.036.136,88  1.260.$34090.259,78| 6.178.589,5p
&fiﬁgﬁﬁ;mmw% CORRENTH 50.430.386,44| 3.852.060[38.405.062,2$17.730.100, 15
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.176.565,28 242.612,31 70I.767,65| 2.768.183,79
Investimentos 2.242.660,38 83.228,8 773.862,15 7913%6,48
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aqmsu;_ao de Titulo de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizado (XIII)

Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 933.904,90 159.383,4533904,90 | 1.188.807,3

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITA
(XV) = (XI - XII - XIIl -

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)| 1.735,33 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII
= (X + XV + XVI + XVII)

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII
XVl

SALDO DE EXERCICIOY
ANTERIORES

2.242.660,38 | 83.228,86| 773.862,79 1.579.374,48

22.674.782,15| 3.935.289}41B.178.924,9819.309.476,6!

786.217,85 2.965.694,68.287.608,15( 7.274.857,4p

0,00

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA
LDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:449D2772

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
PORTARIA 13-2012

PORTARIA N° 13/2012
DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: Exonera a Sr2 LUCINEIDE MARTINS
SILVA do cargo PROFESSORA LINGUA
PORTUGUESA EFETIVA e do Cargo
COORDENADORA PEDAGOGICA
COMISSIONADA.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Exonera a Sr® LUCINEIDE MATINS SILVA do cargo de
PROFESSORA LINGUA PORTUGUESA EFETIVA e do Cargo
COORDENADORA PEDAGOGICA COMISSIONADA.

Art.2° - A exoneracdo ocorreu pelo motivo do recebimento d
correspondéncia do INSS onde comunica a concessdo
aposentadoria da mesma.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaghb,
revogando as condi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: 7144C2F2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS

PORTARIA 14-2012

PORTARIA N° 14/2012
DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: Exonera a Sr* REJANE WILNES
FRANZEN do cargo AUXILIAR DE SALA.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Exonera a Sr2 REJANE WILNES FRANZEN do cargo de
AUXILIAR DE SALA.

Art.2° - A exoneragdo ocorreu a pedido da mesmo conforme
solicitacdo datada em 01/02/2012

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaghb,
revogando as condi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: DB5AAF5F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA 15-2012

PORTARIA N° 15/2012 DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: Exonera a Sr2 ISOLDI IVONE AUGUSTIN
do cargo de APOIO EDUCACIONAL E SERVICOS
GERAIS.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Exonera a Sr? ISOLDI IVONE AUGUSTIN do cargo de
APOIO EDUCACIONAL E SERVICOS GERAIS.

Art.2° - A exoneragdo ocorreu a pedido da mesma conforme
solicitacéo datada em 01/02/2012

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaghb,
revogando as condi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: CC8ACFEB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
PORTARIA 16-2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 98



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

PORTARIA N° 16/2012
DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: Exonera a Sr® SOLANGE ALINE
SCHMIDT do cargo MULTIMEIO DIDATICO.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Exonera a Sr*2 SOLANGE ALINE SCHMIDT do cargo de
MULTIMEIO DIDATICO.

Art.2° - A exoneragdo ocorreu a pedido da mesmo conforn
solicitacdo datada em 01/02/2012

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaghb,
revogando as condi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo ldentificador:CD268144

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA 17-2012

PORTARIA N° 17/2012
DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

SUMULA: Nomeia o Sr° JOSE MILTON DOS
SANTOS no cargo de CHEFE DEPARTAMENTO
ESPORTE E LAZER.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais e fundamentadas nas Leis Muaigip® 437/2011 e
439/2011 e 460/2011

RESOLVE:

Art.1° - Nomeia o Sr° JOSE MILTON DOS SANTOS no cargo d¢

CHEFE DE DEPARTAMENTO ESPORTE E LAZER.

Art.2° - O vencimento que fara jus é o atribuido no Anexddbelas
de Vencimentos, Quadro Comissionado, da Lei Municg& n°
460/2011.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaghb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: 1601CE51
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO — TOMADA DE
PRECO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU -
MT, através da sua Comissédo Permanente de Licitémgdm, publico
para conhecimento dos interessados o resultado idtacdo
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 001/2012, TIPO MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos da Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores, tendo como objeto a Contratacdo decesriécnicos
profissionais de assessoria, consultoria e summméabil, auditoria,
pericia, administrativa, planejamento, gestdo péblprestacdo de
contas, gestdo fiscal, elaborac@o de justificatidedesa e recursos
junto ao Tribunal de Contas do Estado, bem comas&evde
licitacGes e contratos administrativos, apoio tézma elaboracdo de
projetos de lei, participacédo na elaboracdo da ED@A, audiéncias
publicas, e quando solicitado para reorganizacaestteturas, leis e
procedimentos administrativos da Prefeitura des&s@ntiz do Xingu -
MT, com abertura marcada para o dia 03/02/2012068QL minutos,
encerrando as 10h50 minutos do mesmo dia. Sagruarsedora a
empresa H.M. CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-ME,
inscrita no CNPJ n°07.194.644/0001-07, apresentgdposta no
valor global de R$ 59.070,00, estando dentro degpde mercado.

Santa Cruz do Xingu - MT, 03 de Fevereiro de 2012.

MARCUS SIMOES VIEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:BSBB4A7D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2012.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisitigidnsumos e
Materiais Odontoldgicos. Data de abertura: 22/0P228s 08:00 horas
— Local: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tratel (Sala de
Licitacdes), localizada a Av. Flavio Luiz, 2201,0ent Santa Rita do
Trivelato/MT. O Edital Completo encontra-se a disp@s, podendo
ser solicitado pelos interessados pelo fone: (6293161 ou pelo
Email:cleberlicitacao@gmail.com

Santa Rita do Trivelato — MT, 03 de fevereiro de201

CLEBER A. INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: A662BA5SE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 010/2012

SUMULA: EXONERA CHEFE DE SECAO DE
SERVICOS COMUNITARIOS DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO
- MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado dedMatosso Silvio

Souto Felisbinono uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, confasme
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Adsiiativa, o
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Regime Juridico Unico e o Plano de Cargos e SalddssServidores
Publicos Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerada &ra. CAMILA CARVALHO DE
MENEZES, brasileira, portadora da Cédula e Identidade RG NP.
2172943-3-SSP/MT, e CPF N°. 040.517.201-01, do ocadg
provimento em comissdo d@HEFE DE SECAO DE SERVICOS
COMUNITARIOS do Poder Executivo deste Municipio de Santg
Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgeioinal
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal
n° 309 de 12 de dezembro de 2011, e ndo havendizoejpara as
partes.

Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @aggie
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €&r@®s 02 dias
do més de janeiro de 2012, 21° da Emancipacéo ideelit
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador:3401EA1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 011/2012

SUMULA: EXONERA CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO - MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado dedMatosso Silvio
Souto Felisbinono uso e gozo de suas atribuicdes legais, confasme
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Adstiativa, o
Regime Juridico Unico e o Plano de Cargos e SalddssServidores
Publicos Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerada &ra. ROSILEY DE AZEVEDO
PITALUGA, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Idadgd
com RG n° 0637570-7 - SSP/MT, inscrito no CPF/MT n
453.503.451-68, do cargo de provimento em comiskiGHEFE
DE DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgeioinal
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal

n° 309 de 12 de dezembro de 2011, e ndo havendizoejpara as
partes.

1=}

Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdic
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €r@®s 02 dias
do més de janeiro de 2012, 21° da Emancipacéo ideelit
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cddigo Identificador: FA0F7AA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 012/2012
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SUMULA: EXONERA CHEFE DE SETOR DE
CONTROLE EPIDEMIOLOGICO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO
- MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado dedMatosso Silvio
Souto Felisbinono uso e gozo de suas atribuicdes legais, confasme
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Adsiiativa, o
Regime Juridico Unico e o Plano de Cargos e SalddssServidores
Publicos Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerado 8r. DIVINO CALDEIRA DA CUNHA,
brasileiro, convivente, portador da Cédula e IdexedRG N°. 3514
843-SSP/MT, e CPF N°. 328.808.201-20, do cargo oempento em
comissio de CHEFE DE SETOR DE CONTROLE
EPIDEMIOLOGICO do Poder Executivo deste Municipio de Santo
Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgeioinal
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal

n° 309 de 12 de dezembro de 2011, e ndo havendizoejpara as
partes.

Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agsie

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €&r@®s 02 dias
do més de janeiro de 2012, 21° da Emancipacéo ideelit
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: AAE6EBA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 013/2012

SUMULA: EXONERA CHEFE DE SETOR DA
JSM/CTPS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO - MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado dedMatosso Silvio
Souto Felishinono uso e gozo de suas atribuicdes legais, confasme
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Adstiativa, o
Regime Juridico Unico e o Plano de Cargos e SalddssServidores
Puablicos Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerado &r. VALTEIR DA SILVA NEVES,
brasileiro, convivente, portador da Cédula de Idiewt® com RG n°
1668706-0 - SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n°.582.591-69,
do cargo de provimento em comissdo@eEFE DE SETOR DA
JSM/CTPS do Poder Executivo deste Municipio de Santo Afenso
MT.

Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgeioinal
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal
n° 309 de 12 de dezembro de 2011, e ndo havendizoejpara as
partes.

Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agsie
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €&r@®s 02 dias
do més de janeiro de 2012, 21° da Emancipagéo ideelit
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
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Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador:490CA798

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 014/2012

SUMULA: NOMEIA CHEFE DE SETOR DE
COMPRAS E PATRIMONIO DO PODER
EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de dV@tosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, confornmom@msas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regiduridico Unico
e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Bstleinicipais,
através da presente Portaria,

RESOLVE
Art. 1° Fica nomeado e empossad&m REINALDO FRANCISCO
DE ASSIS brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n°. 428.470 - SSP/SP, inscrito no CPFMT n°. 4128P1-04, no
cargo de provimento em comissdo GelEFE DE SETOR DE
COMPRAS E PATRIMONIO do Poder Executivo deste Municipio
de Santo Afonso-MT.
Art. 2° O nomeado de que trata o artigo anterior, ficaven @
responsabilidade de gerir os servigos e atribuigdeslhe confere o
cargo de Chefe de Setor de Compras e Patrim6nio #io de lei,
junto ao Poder Executivo Municipal.
Art. 3° As atribui¢cdes do cargo sdo previstas em leiteitEsa ela, e,
o servidor nomeado por esta Portaria serd remun@au DAS — 2
no valor de R$1.300,00 (mil e trezentos reaispa®do com o anexo
XIlII da Lei Municipal n® 309/2011.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.
Paco Municipal, 02 de janeiro de 2012, 21° da Eipagéo Politico-
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municip

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejament

Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo ldentificador: 9EC3509C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 015/2012

SUMULA: NOMEIA CHEFE DE DIVISAO DE
INFORMATICA DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de dM@tosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conformmm@msas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regiduridico Unico

e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Bstleinicipais,

através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada e empossad®ma. MAURILIA SOARES
FERREIRA DE MATOS, brasileira, casada, portadora da Cédula d
ldentidade com RG n°® 1779068-9 - SSP/MT, inscrit&CRPF/MF sob

0 n° 015.013.531-95, no cargo de provimento em &sAni de
CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA do Poder Executivo
deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° A nomeada de que trata o artigo anterior, ficawén @

[¢]

responsabilidade de gerir os servi¢os e atribuigfieslhe confere o
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cargo de Chefe de Divisdo de Informatica em razateidgunto ao
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As atribuigbes do cargo sdo previstas em lei eitesa ela, e
a servidora nomeada por esta Portaria sera rentdamecan DAS — 4
no valor de R$800,00 (oitocentos reais), de acoatio @ anexo Xl
da Lei Municipal n® 309/2011.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 02 de janeiro de 2012, 21° da Eipagéo Politico-
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejament
Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador:081CE88A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 016/2012

SUMULA: NOMEIA CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR DO PODER EXECUTIVO
DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de dV@tosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conformmm@msas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regiduridico Unico

e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Bstleinicipais,

através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada e empossadé®Sma. LENICE FERREIRA
MARTINS SOUTQ brasileira, casada, portadora da Cédula de
ldentidade com RG n® 791.977 - SSP/MT, inscritsCd-/MF sob o

n° 522.488.601-53, no cargo de provimento em c@oiseCHEFE

DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR do Poder Executivo
deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° A nomeada de que trata o artigo anterior, ficavén @

responsabilidade de gerir os servi¢os e atribuigfieslhe confere o
cargo de Chefe de Divisdo de Transporte Escolaraadiorde lei,
junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As atribuicdes do cargo sé@o previstas em lei iteesa ela, e
a servidora nomeada por esta Portaria sera rentamecan DAS — 4
no valor de R$800,00 (oitocentos reais), de acooto @ anexo Xl
da Lei Municipal n® 309/2011.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 02 de janeiro de 2012, 21° da Eipagéo Politico-
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejament

Registrada e Publicada na data supra, na formei.da |
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo ldentificador: EAAOFB46
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 017/2012

SUMULA: NOMEIA  ENCARREGADO DE
SERVICOS E CONVENIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E
CIDADANIA DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de dM@tosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conformmom@msas gerais de
Direito Pablico, a Estrutura Administrativa, o Regiduridico Unico

e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Bst¥Mainicipais,

através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada e empossadara. CAMILA CARVALHO DE
MENEZES, brasileira, portadora da Cédula e Identidade RG N
2172943-3-SSP/MT, e CPF N°. 040.517.201-01, no ocadg
provimento em comissdo dENCARREGADO DE SERVICOS E
CONVENIOS da Secretaria Municipal de Promocdo Social
Cidadania do Poder Executivo deste Municipio dedAfinso-MT.

Art. 2° A nomeada de que trata o artigo anterior, ficavén @

responsabilidade de gerir os servigos e atribuigdeslhe confere o
cargo de Encarregado de Servigos e Convénios em dazkei, junto

ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As atribuigbes do cargo sdo previstas em lei eitesa ela, e
a servidora nomeada por esta Portaria sera rentdaecan DAS — 5
no valor de R$622,00 (seiscentos e vinte e dois)ied& acordo com
o anexo Xlll da Lei Municipal n® 309/2011.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 02 de janeiro de 2012, 21° da Eipagéo Politico-
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
Secretario Municipal de Administracao e Planejament

Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: 74383AC0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 027/2012

SUMULA: EXONERA ADVOGADO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO
- MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado dedvatosso, Silvio
Souto Felishino no uso e gozo de suas atribuigigsd, conforme as
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Adsbiativa, o
Regime Juridico Unico e o Plano de Cargos e SalddssServidores
Puablicos Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerado &r. SANDRO LEITE DOS SANTOS,
brasileiro, convivente, portador da Cédula de Idewke com RG n°
1053025-8- SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 588801-30,
do cargo de provimento em comissdao ABVOGADO do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgaioinal

A%

da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal
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O

n° 309 de 12 de dezembro de 2011, sendo que o dargalvogado

se tornou de provimento efetivo, e ndo havera fregupara as partes.
Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua agdia
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €&r@®s 31 dias
do més de janeiro de 2012, 22° da Emancipacéo ideelit
Administrativa - 31.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador:80B50B93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 009/2012

SUMULA: EXONERA CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL E
ASSISTENCIA A CRECHE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO
- MT.
O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado detaVi@rosso,
Silvio Souto Felisbinono uso e gozo de suas atribuicdes legais,
conforme as normas gerais de Direito Publico, aruksta
Administrativa, o Regime Juridico Unico e o Plano @argos e
Salérios dos Servidores Publicos Municipais, asadé presente
Portaria,
RESOLVE
Art. 1° - Fica exonerada &ra. LENICE FERREIRA MARTINS
SOUTQ brasileira, casada, portadora da Cédula de Idemtidach
RG n° 791.977 - SSP/MT, inscrita no CPF/MF sob 622.488.601-
53, do cargo de provimento em comissdo GeIEFE DE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL E
ASSISTENCIA A CRECHE do Poder Executivo deste Municipio de
Santo Afonso-MT.
Art. 2° - A exoneragdo ocorre devido a Reestrutura a Qzgeioinal
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso aprovada pei Municipal
n° 309 de 12 de dezembro de 2011, e ndo havendizmejpara as
partes.
Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente exoneragao
correrdo por conta da municipalidade, de acordo @ben
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.
Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato €&r@®s 02 dias
do més de janeiro de 2012, 21° da Emancipagéo ideelit
Administrativa - 02.01.2012.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cddigo Identificador: CC29FB3A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012/2012 - DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispde sobre a Instauracdo de Processo de Siedican

N°001/2012, Designa a respectiva Comissdo e da
outras providéncias.
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JQAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO,nho uso de
suas atribui¢cBes que lhe séo conferidas por i, et

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Determinar a instauragdo de Processo de Sind&can
N°001/2012 em relagéo & Ocorréncia de Transitoritesmo Boletim
de Ocorréncia de n°010/DMP JC-SJP/2012, expeditiopalegacia
Municipal de Policia de Sao José do Povo - MT, cegd acidente
envolvendo o veiculo CAMINHONETE S10 de COR BRANCA,
PLACA: NPH 7150, ANO: 2008, MODELO 2009, desta fBiterra
Municipal de S&o José do Povo ocorrido em 17 deidardeste
corrente ano.

ARTIGO 2° - Ficam designados a compor a Comissao processsnts
servidores:

| PRESIDENTE DA COMISSAO:
Luciana Aparecida Trindade

| SECRETARIA DA COMISSAO :
Miriam Vieira Freire

| MEMBRO DA COMISSAO:
Mara Cristina Moreira Cavalheiro.

ARTIGO 3° - Caberd a Comissdo Sindicante, na forma de |
vigente, assegurar o principio da ampla defesa eahdraditério,
apurar os fatos e apresentar, no prazo de 30jtdrds, relatorio que
contenha a apreciagdo do fato ocorrido, provasdashe pe nalidade
aplicada, se for o caso.

ARTIGO 4° - Esta portaria entra em vigor, na data de sufigagho
revogando as disposi¢des ao contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Sé&o José do Povo, 03 de Fevereiro de 2012

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.Na data supra
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: 1B63D3EF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2010 - EDITAL DE
CONVOCAGCAO N° 03/2012

O Sr. MASSAO PAULO WATANABPrefeito Municipal deSAO
JOSE DO RIO CLARCEstado de Mato Grosso, no exercicio de sua
atribuicbes e de acordo com o Resultado Final ded3s0 Seletivo
Publico n° 001/2010, CONVOCA candidata abaixo relacionada 3
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de SBSEIDO RIO
CLARO-MT, situado na Rua Paraiba, 355, no prazo maxdma0
(TRINTA) dias, munida dos documentos necessariosnpmvacao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteadb, pena de ser
considerada como desistente, perdendo a respeatiza

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Colocagdo Inscricdo Nome
02 10 ADRIANA SANTOS DA SILVA

MICRO AREA
27

Séo José do Rio Claro-MT, 02 de fevereiro de 2012.

L

D,

LS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cadigo Identificador: 2E6C92E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 105 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatrmdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido do cargo de QUIMICO avitora
CLAUDINEIA AGUIAR DE SOUZA, nomeada através da
PORTARIA N° 225 de 15 DE ABRIL DE 2010.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

[ REGISTRADA [ PUBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 03 DE FEVEREIRO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:8C2C98EE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 106 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE NOMEAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN Prefeito de S&o José dos Quaxos,
no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidasaiso Il no
Artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, considerando
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, criado pela Lei
Complementar 004/2003, bem como o Edital de honagiig do
resultado final do Concurso Publico 001/2009, deskb ao
provimento de cargo do quadro permanente de pedaoBrefeitura
de Sao José dos Quatro Marcos, conforme publicadiario Oficial
que circulou em 13 de abril de 2010

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os candidatos HELENA MARIA RIBEIRO,
CLAUDIANA ALVES FERREIRA, MICHELE FRANCIELE
GIROTI PEREIRA, JANE DA SILVA SANTOS

LETICIA REIS DE SOUZA, LILIAN CRISTINA TELES DE LIMA,
JEUSILENE CRISTINA VOLPATO DA SILVA, RAFAELA
APARECIDA HOUKLEF, IVONETE CORREIA SALOMAO,
ALDINEIA ANTUNES DA SILVA, QUEZIA PARIZOTO DE
OLIVEIRA, MARIA DO SOCORRO FERREIRA GUMIERI,
SANDRA CRISTINA NOGUEIRA DE MELO, CREODETE
MENDES SOUZA e ELIS REGINA DE OLIVEIRA XAVIER para
exercerem o cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS, por terem sido aprovado em 1°, 2°, 3°59°¢°, 7° 8°,
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99, 10°, 11°, 12°, 13° 14° e 15° lugar respeuotvae no referido
concurso.

Artigo 2° Os candidatos deverdo tomar posse nooptazl10 (dez)
dias conforme estipula na Lei Complementar 005/28&&0 19
Paragrafo 2°.

Artigo 3° Caso ndo tome posse dentro do prazo poevisera
considerado desistente.

Artigo 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

[ REGISTRADA [ PUBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 03 DE FEVEREIRO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: 3AFEB48FO0

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 107 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE NOMEAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN Prefeito de S&o José dos Quatrcds,

no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidasaiso Il no

Artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, considerando

cargo de PROFESSORII - LINGUA PORTUGUESA, criado pela

755/1998, bem como o Edital de homologacéo do testulfinal do

Concurso Publico 001/2009, destinado ao provimemtacaltgo do
quadro permanente de pessoal da Prefeitura dedS@odds Quatro
Marcos, conforme publicado no Diario Oficial quecalou em 13 de
abril de 2010

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a candidata LUCIANA SIANI DOS SANOS
DE ALMEIDA para exercerem o cargo efetivo de PRGEBR Il —
LINGUA PORTUGUESA, por ter sido aprovada em 1° tuga
referido concurso.

Artigo 2° Os candidatos deverdo tomar posse nooptazl10 (dez)
dias conforme estipula na Lei Complementar 005/28&&0 19
Paragrafo 2°.

Artigo 3° Caso ndo tome posse dentro do prazo poeveera
considerado desistente.

Artigo 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA [ PUBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 03 DE FEVEREIRO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: A648F319

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 108 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE NOMEAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN Prefeito de S&o José dos Quatrmds,
no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidasaiso Il no
Artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, considerando
cargo de PROFESSORII - PEDAGOGIA, criado pela L&/7998,
bem como o Edital de homologacdo do resultado fieaConcurso
Pudblico 001/2009, destinado ao provimento de catgoquadro
permanente de pessoal da Prefeitura de S&o Josgudtr® Marcos,
conforme publicado no Diario Oficial que circulom 3 de abril de
2010

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR as candidatas ROSIVANI BONOMI LANM|,
LAIZ TELES DA SILVA LIMA, MARIA DE LURDES CESTARE e
MARIA DE SOUZA JAFETT para exercerem o0 cargo efetide
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA, por ter sido aprovada em2%3° e
4° Jugar no referido concurso.

Artigo 2° Os candidatos deverdo tomar posse nooptazl10 (dez)
dias conforme estipula na Lei Complementar 005/28&&0 19
Paragrafo 2°.

Artigo 3° Caso ndo tome posse dentro do prazo poevisera
considerado desistente.

Artigo 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data sl
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 03 DE FEVEREIRO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador:41F5AAE2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

_ DEPTO DE LICITAGAO
RETIFICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 013/2012 SRP 014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT, torna publico
para conhecimento geral, que tendo em vista um emgico
ocorrido na publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do dia 03/02/2R%digcéo n°
1400 na pagina 138, retificamos 0 aviso supra aita da seguinte
forma:

ONDE_SE_LE: TIPO: menor preco poitem, LER-SE-A: menor
preco potote.

SINOP-MT, 03 de fevereiro de 2012.

Publique-se.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cdadigo Identificador:B6533B09

DEPTO DE LICITAGAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
230/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
da: Secretaria Municipal de SAUDE.
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Conforme: OFICIO N° 2273/COMPRAS/SMS/11,de 21/11/2011
(Vinte e um de Novembro de dois mil e onze), queitm a Adeséo,
para atender as acdes DAS UNIDADES DE SAUDE - PSFs
CONTRATADA: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 02.520.829/0001-40Rua:
Vasco da Gama n° 33, Centro, na cidade de Bardo dmgif®t
Estado do Rio Grande do Sul.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesadragistro
de Precos N° 134/2011originario do Pregdo Eletronico n°
011/2011 cujo objeto é Aquisicdo de medicamentos destinados ao
Pronto Atendimento Municipal, atendendo solicitacdo da
Secretaria de Saudenas mesmas condigdes e valores pactuadd

conforme a seguir:

N° ITEM| GUANT. |UND |PRODUTO MARCA V.UNIT. |V.TOTAL

NA ATA ' UNIT. V.
CEFALEXINA
SUSPENSAO ORAL 25

29 280 FR |MG/ 5ML, FRASCO 6(N.QUIMICA 2,20  |616,00
ML  COM  COPQ
DOSADOR
CEFALEXINA _ 500MQ

30 4800 | cs |SEPALEXI TEUTO 014 | 672,00
NISTATINA _ CREME

83 600 TU |VAGINAL  25.000Ul/G TEUTO 0999 | 599,40
60G

90 12000 | CP | PARACETAMOL 750 MBMARIOL 0,0350 | 420,00
RANITIDINA CPS - 150

94 12600 | cp [RANTIDINA CPS MEDQUIMICA [0,0490 | 617,40

TOTAL RS 2.024,80

SINOP-MT, 03 DE FEVEREIRO DE 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cédigo Identificador:002C5819

DEPTO DE LICITAGAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
231/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
da: Secretaria Municipal de SAUDE.

Conforme: OFICIO N° 2273/COMPRAS/SMS/11,de 21/11/2011
(Vinte e um de Novembro de dois mil e onze), queism a Adeséo,
para atender as acdes DAS UNIDADES DE SAUDE - PSFs
CONTRATADA: MARCOFARMA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA CNPJ:
06.935.554/0001-67Rua: Eduardo Barreto Vianna, 568, Centro, ng
cidade de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande tlo Su

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adeséddragistro
de Precos N° 134/2011originario do Pregdo Eletronico n°
011/2011 cujo objeto é Aquisicdo de medicamentos destinados ao
Pronto Atendimento Municipal, atendendo solicitacdo da
Secretaria de Saldenas mesmas condigdes e valores pactuad(

conforme a seguir:
N° ITEM

NA ATA QUANT. [UND [PRODUTO MARCA V.UNIT. |V.TOTAL

1 330 FR | ACEBROFILINA 25 MG PRATI 2,14 706,20

2 220 FR | ACEBROFILINA 50 MG PRATI 2,99 657,80
ACETATO DE

3 180 FR |DEXAMETASONA 0,1IMG/ML{PRATI 1,19 214,20
120ML
ACIDO  ACETILSALICILICO

7 3850 cpP 100 MG COMPRIMIDO IMEC 0,01 38,50

8 1360 UN | ACIDO FOLICO 5MG COMP.| PRATI 0,02 27,20
ALBENDAZOL 400MG

10 2600 CP COMPRIMIDO DOSE UNICA PRATI 0,16 416,00
ALBENDAZOL 40MG/ML

11 670 FR 10ML SUSP. PRATI 0,61 408,70
AMBROXOL INF 15MG/5ML

12 260 FR 100ML (G) PRATI 0,93 241,80

13 260 FR | AMBROXOL 30 MG/5 ML PRATI 0,96 249,60
AMOXILINA 500 MG

15 8850 CP COMPRIMIDO MULTILAB (0,07 619,50
AMOXILINA 250 MG/ 5 ML

16 280 FR |SOLUCAO ORAL, FRACO 6(TEUTO 1,07 299,60
ML
AZITROMICINA 500MG

17 1250 CP COMPRIMIDO PRATI 0,39 487,50
BROMIDRATO DE|

20 420 FR FENOTEROL 5 MG/ML PRATI 1,33 558,60
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FRASCO 20 ML
CAPTOPRIL 25Md

24 1350 | cp |SAPTOPRI PRATI 0014 | 158,290

44 430 BS |QnAMETASONA 0.1% yyimiag 048  |206.40

45 140 Ty | DEXPANTENOL POMADA C civep 500 | 700,00

a7 T400 | CP | DIGOXINA 0,25MG COMP | PHARLAB| 0,020 | 40,60
FLUNARIZINA 10 MG

54 150 cp |FUNARZINA VITAPAN 0,10 | 15,00
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG]

61 1600 | cp |HIDROGLOR PRATI 0019 | 30,40
HIDROX. DE ALUMINIO 6% ]

62 5100 | FR |HIDROX. MAGNESIO 49{SOBRAL |1,05 | 5.35500
100ML (ANTIACIDO)

63 1600 | FR [[BUPROFENO S0KG GOTA yyi7iag fogo  |1.280,00
IBUPROFENO 500M

64 6350 | cp [(BUPROFENO TEUTO  |0067 | 42545
MEBENDAZOL _ 100MG/ML]

72 400 FR | MEBENDAZO SOBRAL | 049 | 196,00
METFORMINA 850Md

74 3250 | cp [METEORINNA PRATI 0049 | 159,25
METILDOPA 250MQ

75 850 cp |METLDOPA TKS 009 | 7650

78 2600 | CP | NIFEDIPINA 10MG COMP | GEOLAB | 0,027 | 70,20
NISTATINA _ 100.000 U

84 400 FR | SSTATNA 0000 V|PRaTI 1,399 | 559,60

85 800 cp |NORFLOXACINO  400MQy,; ryiag 0,20 80,00
ComP
GLEO MINERAL 100ML 1009

87 500 FR | CaaNts) MARIOL [1,35  |675,00
OMEPRAZOL 20Md

88 8050 | cs | OMEPRAZC PRATI 0039 | 349,05

o1 2000 | cP EESSN'SONA' COMPRIMID] o a7 0,059 | 118,00

92 1600 | CP ESEDN'SONA' COMPRIMID] o a7 0,025 | 40,00

95 420 FR |SALBUTAMOL  2MG/SML|ppat) 2,00 | 840,00
120ML

9 2600 | CP | SINVASTATINA 20MG COMPLABORIS | 0,069 | 179,40

TOTAL RS 16.479,95

SINOP-MT, 03 DE FEVEREIRO DE 2012. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:98D30021

DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
136/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
da: Secretaria Municipal de ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE.

Conforme:OFICIO N° 004/SELJ/2011,de 19/11/2012 (Dezenove de
Janeiro de dois mil e Doze), que solicita a Adeg@ra atender as
acdes de Esportes, sob a Atividade/Dotacéo: 20263%830000.999.
CONTRATADA: ELETROTECNICA PAGLIARI LTDA —CNPJ:
03.101.474/0001-1&ua: Colonizador Enio Pipino, n° 1505, Bairro
Setor Industrial Sul — CEP: 78.550-000, na cidad8idep, Estado de
Mato Grosso

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesadragistro
de Precos N° 079/2011originario do Pregdo Presencial n°
074/2011 cujo objeto é docacdo de Caminhfes Munk, atendendo
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e $8é¢os
Urbanos, nas mesmas condi¢cdes e valores pactuados, canfarm

seguir:
0

N do Item ng Quant. |Und. |Descricdo V.Unit. | V. Total

ATA
Locagédo de 01 (um) Caminhdo M

01 450 Horas|com lanca de 8,8 mts, suporta 6]140,00 63.000,00
kg de peso, com operador.
Locagédo de 01 (um) Caminhdo M

02 500 Horas|com lanca de 5,0 mts, suporta 3]133,00 66.500,00
kg de peso, com operador.

VALOR TOTAL DA ADESAO R$ 129.500,00

SINOP-MT, 03 DE FEVEREIRO DE 2012. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:B8F970D4

. DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2012 SRP 016/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEitaddo na

modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
016/2012; TIPO: menor preco por LOTE; OBJETO: Regisie
preco para futuras e eventuais Aquisicbes de p@rafuporcas,
conexdes, mangueiras, arruelas e barra de ferro rosea, para
manutencdo da frota da Secretaria Municipal de ©br&ervicos

Urbanos; ABERTURA da SESSAO: 16/02/2012 as 09:30horas

(horario de Brasilia-DF); LOCAL: Secretaria Municipatle
Administracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor Comleibi TEGRA
do EDITAL: no endereco indicado ou por meio do site
https://cidadecompras.cnm.org.br  www.prefeituravirtual.com.br
Informages: (66) 3517-5218/5263. SINOP-MT, 03 fdeereiro de
2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:46016BBA

. DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012 SRP 017/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012; TIPO:anen
preco por item; OBJETO: Registro de preco para fateraventuais
Aquisicdo de CAL extra fina para pintura de meio fias Ruas e
Avenidas de Sinop/MT, atendendo solicitacéo daetada Municipal
de Obras e Servicos Urbanos; ABERTURA da SESSAQ: 215102
as 17:30horas (horario de Brasilia-DF); LOCAL: Stoia Municipal
de Administracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor €ahe
INTEGRA do EDITAL: no endereco indicado ou por meio site
https://cidadecompras.cnm.org.br  www.prefeituravirtual.com.br
Informagfes: (66) 3517-5218/5263. SINOP-MT, 03 fdgereiro de
2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:008BFADC

3 DEPTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2012 SRP 018/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizaragimtaa modalidade
de PREGAO ELETRONICO N° 002/2011; TIPO: Menor preco pa
item; OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo ddicamentos
da Farmacia Basica, atendendo solicitagcdo da Seareta Saude;
ABERTURA DA SESSAO de PROPOSTAS: 06/02/2012
ABERTURA DA SESSAO de LANCES: 17/02/2012 as 09h30min
(horario de Brasilia-DF); REALIZACAO: Por meio do esit
cidadecompras.cnm.org.lNTEGRA do EDITAL: por meio do site
www.cidadecompras.com.br.

SINOP-MT, 03 de fevereiro de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — Portaria n° 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: EAE7D5FD

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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B DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012 SRP 004/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a puUblicdormar que o
certame supramencionado, cujo objeto era o Regisrpreco para
futura e eventualocagdo de Rolo Compactador, atendendo a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e Seigos Urbanos
NAO HOUVE VENCEDOR, devido a ndo apresentacéo deqstag,
sendo o processo declarado deserto. Sinop, 03veedi® de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — 037/2009

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6D4D0A91

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOMEACAO N°. 003/2012 - PROCESSO
SELETIVO N°. 004/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA os candtds abaixo
relacionados, aprovados no Processo Seletivo n2/2001, para
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacudnentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Médico Clinico Geral 40hs

Class. Nome

03 ADERBAL LUCIO MOREIRA
04 MARIA CRISTINA COELHO
05 ROBERTA KAZUE PINEZE

O nao comparecimento no prazo legal implicara resténcia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@edecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 02 de fevereiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DEFD77B2

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DESISTENCIA DE CHAMADA DE TESTE
SELETIVO N°. 002/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP , pessoa juridica de
direito publico, estabelecida na Avenida das Embsimn°1386,
centro, Sinop — Mato Grosso, inscrita no CNPJ sobn
15.024.003/0001-32, torna publico quBlARIA CRISTINA
COELHO, brasileira, residente e domiciliado na Rua damd#eras,

n° 440, no bairro Jardim Jacarandas, na cidadénd@-$1T, portador
do RG n°. 0869564-4 SSP/MT e do CPF n°. 489.425780er livre

e espontanea vontadBESISTE de ocupar a vaga d@lEDICO
CLINICO GERAL 40 h, para a qual foi classificada em 4° lugar —,
através dd'este Seletivo n° 004/2011

Sinop, 03 de fevereiro de 2012.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: DB8163F6

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DECRETO N° 013/2012

Publicado no Jornal Oficial AMM de 19/01/2012, Regi 087 —
Edicdo n°. 1389.

Onde se |é:
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“VI- 21 de abril quinta-feira), Tiradentes - feriado nacional;”
Leia-se:

“VI- 21 de abril (sdbado), Tiradentes - feriadoinaal;”
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BE4A9B91

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 020/2012

DATA: 02 de fevereiro de 2012
SUMULA: Homologa o resultado final do Processd
Seletivo n° 002/2011, da Secretaria Municipal d

Educacao do Municipio de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictgside

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DA7768D3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 021/2012

DATA: 02 de fevereiro de 2012
SUMULA: Homologa o resultado final do
Processo Seletivo n° 003/2011, da Secretaria Muatici
de Educacgédo do Municipio de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictgside

DECRETA:
Art. 1°.  Fica homologado o resultado final dodesso Seletivo n°

003/2011, da Secretaria Municipal de Educacdo dmidfio de
Sinop, conforme segue:

MOTORISTA IV - TRANSPORTE ESCOLAR DO CAMPO
DECRETA: Nome do Candidato Colocagéo Situagao
Josiel Vieira Campos 1° Aprovado
il i 0
Art. 1°. Fica homologado o resultado final do PssceSeletivo n° X:g:reég?iﬁ :o 22:2\\::32
002/2011, da Secretaria Municipal de Educacdo dmidfio de Vahnel Bergamaschi 7 Aprovado
Sinop, conforme segue: Marcio Antunes Barbosa 5° Aprovado
Renato Braga Tarabossi 6° Aprovado
MOTORISTA IV - TRANSPORTE ESCOLAR Claudio Pereira Guirra 7° Aprovado
Nome do Candidato Colocagdo Situagdo Nivaldo Batista Rodrigues 8° Aprovado
Josinei Amaro Ferreira da Costa 10 Aprovado Valdecir Ramalho Dorti 9° Aprovado
Daniel Ferreira 20 Aprovado Jodo Lomes da Silva 100 Aprovado
Alci Valter Braun 30 Aprovado
Délio Niton Tonin 4 Aprovado Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da muialicacéo,
Andrei Luiz Lidani & Aprovado revogadas as disposicdes em contrario, em espeBiatreto n°. 017,
Belmundi José Holzbach 6° Aprovado . .
Ednilson José da Silva Fernandes 7° Aprovado de 30 de Janeiro de 2012.
Genivan Alves de Almeida da Silva 8° Aprovado
Geraldo Aparecido Chamb 9 Aprovado GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
José Viana da Silva 100 Aprovado ESTADO DE MATO GROSSO.
Sidinei José Batista 11° Aprovado EM’ 02 de fevereiro de 2012.
Gilson André Bentz 12° Aprovado
Ademar Barbosa Vaz 13° Aprovado
Onivaldo Luis Virgulin 140 Aprovado JUAREZ COSTA
Wesley Marcos de Oliveira 15° Aprovado Prefeito Mun|C|paI
Cicero Rodrigues Pereira 16° Aprovado
Ivanete Corcini Rocha 17° Aprovado Registre-se e Publique-se
Solano José Liell 18° Aprovado Cumpra-se
Marcos Anténio Moraes 190 Aprovado
Wellington Mércio de Oliveira 20° Aprovado Anténio Tadeu Gomes de Azevedo
Claudiney Pereira de Souza 21° Reserva Técnica s . .. ~
Eni Aparecido da Cruz 22° Reserva Técnica Secretarlg Mun|C|paI de Educa(;ap
Jaime Ferreira Barbosa 230 Reserva Técnica h:189.% "I bt r =3x-e- - {~ windowtext 1.0pt; border-top:none;
Raimundo Nonato da Costa 240 Reserva Técnica windowtext .5pt; windowtext .5pt; padding:Ocm 5.4[ﬂcm
César Gutjahr 250 Reserva Técnica 5.4pt;height:14.05pt™>
Tiago de Castro Candido 26° Reserva Técnica Gilson André Bentz
Gerson Vieira de Souza 27° Reserva Técnica 120
Jonas Testa 28° Reserva Técnica A do
Adailton Aranha 29° Reserva Técnica prova
Valmor Gasperini 30° Reserva Técnica Ademar Barbosa Vaz
Batholomeu Manoel dos Santos 31° Reserva Técnica 13°
Cétia Sueli dos Santos Lonardoni 320 Reserva Técnic Apl’OVﬁdO
Reginaldo Matias 33° Reserva Técnica Onivaldo Luis Virgu"n
140
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da puialicacéo, Aprovado
revogadas as disposi¢cées em contrario, em espebatreto n°. 016, Wesley Marcos de Oliveira
de 30 de janeiro de 2012. 150
Aprovado
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, Cicero Rodrigues Pereira
ESTADO DE MATO GROSSO. 16°
EM, 02 de fevereiro de 2012. Aprovado
Ivanete Corcini Rocha
JUAREZ COSTA 17°
Prefeito Municipal Aprovado
Solano José Liell
Registre-se e Publique-se 18°
Cumpra-se Aprovado
R Marcos Antonio Moraes
ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO 190
Secretario Municipal de Educacéo Aprovado
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Wellington Marcio de Oliveira
20°

Aprovado

Claudiney Pereira de Souza
21°

Reserva Técnica

Eni Aparecido da Cruz

22°

Reserva Técnica

Jaime Ferreira Barbosa

23°

Reserva Técnica

Raimundo Nonato da Costa
240

Reserva Técnica

César Gutjahr

25°

Reserva Técnica

Tiago de Castro Candido
26°

Reserva Técnica

Gerson Vieira de Souza
27°

Reserva Técnica

Jonas Testa

28°

Reserva Técnica

Adailton Aranha

290

Reserva Técnica

Valmor Gasperini

30°

Reserva Técnica
Batholomeu Manoel dos Santos
31°

Reserva Técnica

Catia Sueli dos Santos Lonardoni
320

Reserva Técnica

Reginaldo Matias

33°

Reserva Técnica

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da pmufalicacéo,
revogadas as disposi¢cfes em contrario, em espebDatreto n°. 016,
de 30 de janeiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 02 de fevereiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: B1300D97

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE NOMEACAO N° 004/2012 -CONCURSO PUBLICO
N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA o candidaabaixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20p8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitages exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Assistente Administrativo 40hs
|Class. | Nome |

33 FERNANDA NOGUEIRA TOTARELLI
34 ANA CAROLINA ZERETZKI

35 WILLION MATHEUS POLTRONIERI
36 GRACIELE PEREIRA DA SILVA

37 LENISE VIETMEIER MOREIRA

Professor Licenciado em Letras 40hs
|Class. | Nome |
(17 | TANIA MARIA FUMAGALI |

Técnico de Manutengdo em Informatica 40 hs

Class. Nome

04 HEBER ANTONY HEMING

05 CLEODETE CARDOZO DOS SANTOS
Zelador 40hs

Class. Nome

93 MADALENA DE JESUS FARIAS

94 SOLANGE DA COSTA

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalale Sinop/MT
convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendrdem de
classificacéo.

Sinop-MT, 03 de fevereiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 2420F42B

SAAES
PORTARIA N° 006/2012

DATA: 01 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia os  servidores JEREMIAS
PEDROSO DE ALMEIDA Coordenador De
Departamento FFLAVIO VENCESLAU DE ALMEIDA
Diretor de Operacdes, para exercerem a funcdo de
Fiscais do Contrato n® 003/2012 - empresa ECOSOL
PROJETOS DE ENGENHARIA SANEAMENTO E
MEIO AMBIENTE S/C LTDA,

JUVENTINO JOSE DA SLLVA DIRETQR PRESIDENTE DO
SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia os servidore&REMIAS PEDROSO DE ALMEIDA
Coordenador de Departamento €LAVIO VENCESLAU DE
ALMEIDA, Diretor de Operacdes, para exercerem a funcdo de
Fiscais do Contrato n°® 003/2012 - emprdsaOSOL PROJETOS

DE ENGENHARIA SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE S/C
LTDA,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de fevereiro de 2012.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do Saaes
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador: 725DEEQ2

SAAES
PORTARIA N° 007/2012

DATA: 01 de fevereiro de 2012
SUMULA: Nomeia as servidorasEDNA MACIEL
ESCOBARCoordenador De Departament&REBIANE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 108



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

MIOTO GREGUER Auxiliar Administrativo, para
exercerem a fung¢éo de Fiscais do Contrato n° 06/201
empresa RODRIGO CA FIEL E CIA LTDA - ME

JUVENTINO JOSE DA SILVA DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia as servidorasEDNA MACIEL ESCOBAR
Coordenador De Departamento RBBUBIANE MIOTO GREGUER
Auxiliar Administrativo, para exercerem a funcae &iscais do
Contrato n°® 006/2010 - empresRODRIGO CA FIEL E CIA
LTDA - ME

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de fevereiro de 2012.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do Saaes
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador:501A1B5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 048/2011 - PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI — EPP.
DATA: 30.01.2012
ADITIVO DE PRAZO ATE 30/03/2012
OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA DE CONSTRUQAO DO PSF
NO BAIRRO SAO JOSE, SOB REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: AFOF3EE2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE PRORROGACAO DE JULGAMENTO PREGAO
PRESENCIAL N.° 016/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad@ficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quenpuiivo de
incompatibilidade de agenda decide PRORROGAR a data
julgamento do referido certame, ao qual realizad-$s12:00 horas
(Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 13 de feveeiro de 2012

na Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal, aitov. Porto Alegre,
2.525, Centro Sorriso MT, a abertura ®REGAO
PRESENCIAL N° 016/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para e Eventual Contratacdo de Empresa para Prestac&ervigos
no Carnaval Sorrifolia 2012: Item 1 — Servigo deBegca; Item 2 —
Instalagcdo de Cerca de Metal”. O Edital poderacigido junto a
Prefeitura Municipal de Sorriso, Departamento degta¢ao, durante o
horario normal de expediente ou através do  sil
www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informagBes poderser obtidas
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Rredellunicipal
em horario normal de expediente, das 07:00 as 1®608s ou através
do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 03 de Fevereiro de 2012

SERGIO KOCOVA SILVA

[¢]

Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:690C487F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
012/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro iafic
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 012/2012, tendo como objéRegistro de
Precos para Eventual Contratagdo de Empresa conoritidizacdo
de 04 (quatro) Bandas Musicais para Realizagdo do aGarn
Sorrifolia 2012, Locacédo de Palco, Servico de Sangéo, Servigo
de lluminagdo”. EMPRESA DETENTORA DA ATA DE
REGISTRO: V. FERRI PRODUGCOES ARTISTICAS, CNPJ N°
07.778.669/0001-58, com valor global de R$ 105.@D(dento e
cinco mil reais).

SORRISO — MT, 03 DE FEVEREIRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: CD1B15AF

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
011/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do

Pregdo Presencial n.° 011/2012, tendo como objetRegistro de

Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de TapmeS&ramas e
Mudas de Palmeiras”, conforme resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO: C MUDAS
E PLANTAS LTDAME, CNPJ N° 09.124.577/0001-80

DESCRIGAO DO| UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO

GRAMA M2 20.000 R$ 6,00 R$ 120.000,00
ESMERALDA

PALMEIRA UNIDADE 200 R$ 29,00 R$ 5.800,00
IMPERIAL 1,50 MTS

PALMEIRA UNIDADE 200 R$ 73,00 R$ 14.600,00
BELECUBA 2,50 MTS

TOTAL R$ 140.400,00

SORRISO — MT, 02 DE FEVEREIRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: FF57BE6D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO 001/2012

Objeto: Rescisdo por iniciativa do empregado

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°. 256/20

Processo Seletivo Simplificado 003/2010

Cargo/Funcéo: Médico PSF

Distratado: Samuel Marcelo Barreto Bissoto

Distratante: Prefeitura Municipal de Sorriso - MT

Data do Distrato: 16/01/2012
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: EFE9087C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO 002/2012

Objeto: Rescisado por iniciativa do empregado
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Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°. 06Z/20

Processo Seletivo Simplificado 001/2011

Cargo/Funcéao: Professor Lingua Inglesa 20 horas

Distratado: Lorene Camargo Silva

Distratante: Prefeitura Municipal de Sorriso - MT

Data do Distrato: 31/01/2012
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:0143F6B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N.° 006 - PSS 002/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL COMPLEMENTAR N.° 006
CORRIGE ERRO MATERIAL NA LISTA DE CANDIDATOS

O Prefeito Municipal de Sorriso juntamente com Ceais
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado aEdi® 002/2011
torna publico para conhecimento dos interessades,cgrrige erro
material no Anexo | do Edital Complementar 002 e t&di
Complementar 005, que passa a ter as novas redajizso
especificadas, ficando inalterados os demais iw®nstens e anexos
do referido edital.

Carga

Nome do Candidato Ne Inscricfio Area Horari Local/Vaga
oraria

ADILSON  RODRIGO DO :
SANTOS 020 ED. FISICA 40H SEDE
ELENIZE MICHELH A
WINCKLER 294 MATEMATICA 20H SEDE
ANA RITA SOARES DA
ROCHA 188 PEDAGOGIA 20H CARAVAGIO
DEBORA WANESSA
ESKELSEN DE SUNTI 364 PEDAGOGIA 40H SEDE
LEILA SILVA CARDOSO 198 PEDAGOGIA 20H SEDE

CANDIDADOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato Ne Inscrico Area HCar'g_a Local/Vaga
oraria
SIRLENE INACIO COSTA 384 PEDAGOGIA 40H SEDE

Sorriso-MT, 01 de fevereiro de 2012.

ESTELIO LUIZ NEGRI
Presidente Comissao de Concurso 002/2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: FBEF7AFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2012

O Senhor LUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS - Presidente
da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de @ngara da
Serra — Estado de Mato Grossono uso de suas atribuicdes legais ¢
tendo em vista o disposto no Artigo 37 inciso Il @anstituicdo
Federal e no Artigo 42, inciso VIl da Lei Orgéaniddunicipal
CONVOCA os candidatos abaixo
Concurso Publico n.° 01/2010 — Edital 01/2010, paecomparegcam
no Departamento Pessoal da Camara Municipal de TacgaSerra-

MT, situada na Rua Julio Martinez Benevides n.° 1986e8tro, das

13:00 as 16:30h, no prazo de 15 (quinze) dias tacaia publicacdo
deste, para tomarem posse nos seus respectivass cdesde que a
documentacao esteja devidamente em concordanci@ @atital retro

indicado:

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
Insc NOME CPF RG NF Classif.

111910 [JOSE APARECIDO| 876073100 15572501 71,00 |4°

BELTRAME

O candidato devera se apresentar munido da copiagmal dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade conforme o cargold®igp eou
Atestado de Concluséo e histérico com data de &olde grau);

b) Atestado de Saude Fisica e mental (pré-admes$ja@xpedido por
uma Clinica de Medicina do Trabalho;

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessca E&RF);

d) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacédo eleitofornecida pelo
Cartoério Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino)

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ra

g) Comprovante de residéncia;

h) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da fowrs e Cartdo do
PIS/PASEP;

i) Declaracéo de que ndo esti no gozo de cargacpid# acordo com
previsto no inciso XVI, XVII do art. 37 da Constitdo Federal bem
como de que ndo estd aposentado em decorrénciendgos fungao
ou emprego publico, de acordo com previsto no Xy, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal,

j) Certidéo de nascimento de filho menores de 2%,gse for o caso);
I) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de s, a(se for o
caso);

k) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

m) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distitlow da comarca
de Tangard da Serra-MT, relativo a existéncia @xigéncia de
acoes civeis e criminais, (com transito em julgado)

n) Declaracéo de Imposto de Renda (ano base 20d®)declaragéo
de bens e valores que compde o patrimdnio do catwdid

0) Certiddo fornecida pela Prefeitura de TangaraSeara-MT,
relativo a existéncia ou inexisténcia de débitosigipais.

p) Comprovante de registro no respectivo conselh@ldasse, bem
como estar inteiramente quite com as demais exggrnegais do
orgédo fiscalizador e regulador do exercicio daigséb (se for o
caso);

q) Declaracdo assinada pelo candidato de que naaefoitido por
justa causa do servigo publico.

Se o0 candidato ndo comparecer na data estipulddaapresentar a
documentacao exigida acima ou for declarado inppta exercer o
cargo a que foi aprovado, mediante atestado médsmra

desclassificado, podendo haver a convocagdo danppézandidato

aprovado, obedecida a ordem de classificacao.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Poder Legislativo do Municipio de Tangara da Sdfstado de Mato
Grosso, aos 03 de fevereiro de dois mil e doze.

ASSINATURA NO ORIGINAL

LUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS
Presidente
Publicado por:
Lauro José Vaccari Garcia
Cadigo ldentificador: A6O1F907

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

relacionados, aprovados Mo

113954 |DANILO ALVES DA SILVA |1013758161 17173272 73,00 |3°

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 02 AO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 001/2011 - INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Tapurah, @stale Mato
Grosso, Milton Geller e a Comissdo Organizadora doc@mo
Publico, nomeada pelo Decreto n°® 108/2011 de 1PRaimmbro de
2011, torna publico o resultado das inscricbes [HHPRAS e
INDEFERIDAS que ocorreu entre periodo de 18 a 3Jafeiro de
2012 para o Concurso 001/2011 da Prefeitura Mualicip Tapurah.
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ANO VII | N° 1401

Art. 1° - Torna publico e as inscrigdes que foravidamente pagas e 0577 | EVERTON PEDRO LIELL 20524625 SSPIMT 28/04/4992
DEFERIDAS do edital do concurso publico 001/2011ag@b no 0584 | JUSCILAINE GALIEGO DE LIMA 37562842-3 SSP/SP 5/03/198
Anexo | 0589 | FABIO DE SOUZA NETO 13319221 SSP-MT 29/07/1980
Art. 20 ’ T ibli . . sarfo f 0591 | MARIA APARECIDA ALVES DE SOUZA 24072257 SESIMT 02/04/199
. - orna publico € as Inscricoes queé naaropagas e~ oram 0602 | DAIANY RIEDIGER CAVALARO 24475238 MT 18/09/18p
INDEFERIDAS do edital do concurso publico 001/20&la¢cdo no 0607 | CASSIANE DUDA DOS SANTOS 57390910 SSPIMT 171991
Anexo Il 0615 | REGEANE LUCIMARA GELINSKI 16570952 MT 16/12/a4
Desta forma, fica valendo a data da publicagcdomymeénsa oficial 0629 | JEISSON AURELIO WERKHAUSER 4.375.220-9 SSP/SC 24/06/198
como inicio e da contagem de prazo recursal de rd8hapés 0632 | ERICASILVAVIEIRA 19090595 SSP MT 01/07/1988
publicagio 0639 | VANDERSON ROGERIO PEREIRA VIEIRA| 923344 SSPMS 28/04/197
. ) . . 0653 | LUCILENE DA SILVA ARAUJO DA LUZ 001507465 SIAS 29/05/198B
Gabinete do P(rjefelto da_ P:jefeltura de Tapurah, dste Mato 0654 | GISLANE APARECIDA DE OLIVEIRA 14229714 SSP 29/198
Grosso, aos 02 de Fevereiro de 2012. 0656 | LISANDRA DE FATIMA BRITO 11364823 SJIMT 09/088]
0661 | EVERTON DOS SANTOS 17635977 SSP 11/12/)1987
MILTON GELLER PATRICIA SOARES 0664 | THIAGO IVAN SCHWAMBACH 11056982 SSP/MT 22/0886
Prefeito Municipal 0672 | MICHEL MAZIERO 15717682 SSP/IMT 18/03/1989
0676 | HEDILAINE CRISTINA DOS REIS 325059974 SSP W18
TERRES ZANELLA 0678 | MARIA CRISTINA VIEIRA 000935119 SSP/MS 25/0069
Presidente Comissao do C Publico N°: 001/2011 0681 | DENISE DA SILVA MACIEL RANSANI 24151890 SSPMT 21/07/199
resigente Lomissao do Loncurso Fublico N™ 0683 | CRISTINA APARECIDA PEREIRA SILVA | 1590097-5 S&PT 26/05/198
0693 | SANDRA MARIA FERNANDES BIRNFELD | 6038792609 RS 11/01/196
ANEXO | 0707 | INACIO INALDO ALVES DA SILVA 2302154 SSP/PI AT3/198
EXATA — CONCURSOS Inscri¢es Deferidas 0709 | VANDA DE JESUS CASTRO SILVA 15491960 SSPMT GE3197
CONCURSO PUBLICO N © 001/2011 - Prefeitura Municipal dé 0715 | TaNIA DE OLIVEIRA SILVA 19388748 MT 23/05/19B9
Tapurah-MT 0729 | JANAINA AP. CAMPONHONES QUINALIO$ 25378260 SSP MT 29/03/1993
Cargo : 001 - AGENTE ADMINISTRATIVO I 0741 | SOLANGE APARECIDA ALVES DE SOUZA  0802999-7 SSH 29/03/197
oo m "G Nasoment Inscritos: 74 I Vagas: 3 I Concorréncia: 24.67
SCricao ome scimentg
0001 SANDRA APARECIDA MEZZOMd 2093881-0 SSP-MT 28/07/1990
ANHAIA Cargo : 002 -AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
0026 LUCIMAR DOS SANTOS 16572068 SSP-MT 29/05/198F Inscricad Nome RG Nascimentp
0038 ALINE CRISTINA KITAISKI 20706367 SSPMT 09/0924 0005 | ADRIANA PADILHA MARTINS 1970981-1 SSP-MT 12/08982
0048 FELIPE RAMON MUELLER 16874153 SSP 20/08/199 0006 | ANA MARIA DE OLIVEIRA 265589 SSP-MT 06/09/1960
0049 JANAINA DA COSTA 94280362 SSP 13/02/1993 0007 | NELCI DO CARMO DE ALMEIDA 765173 SSP-MT 27/1264
0069 SAMARA FATIMA ROCHA DA| 15615995 SSPMT 01/06/1990 0021 | VIVIANE APARECIDA DA SILVA 15.011.024 SSPIMG 301/1981]
COSTA _ 0047 PRISCILA GAIA DA SILVA 455002447 SSP/SP 04/0987
0087 DAYANE BORGES DE ASSIS LEITA{ 2567861-2 DF 05/07/1986 0065 ROSICLEIA CARVALHO DOS REIS 21820112002-3 GRISMA| 24/11/1984
DASILVA 0067 | EVANIA ALVES DOS ANJOS 1494618-1 SSP-MT 10/0883
0097 E"'ZANGE'j F"SAD'LHA D(f ';RF;UDA 156;6225 NS'T 129’/04’ /1920 0075 | MARIA JEOVANA DA SILVA TAQUES 2372942-2 SSIMT 23/10/1992
0101 EIER/EEF:R AD UGLAS = BORGES  D| 1752622-1 SIMT 0/02/1987 0078 | CLEONICE ALINA DA SILVA 1688849-9 SPSJ-MT 0D/1.984]
o1z ~ELSON PADILHADASIVA 0760055 SSPIVT ~3/0592 0083 | DIVINA MARTINS DE OLIVEIRA 2026056-3 SSP-MT 780/1989)
0138 JONES ROHLING 92526595 SSPVT To/oa/iooh 0099 | MARGARENE DE MORAIS RIBEIRO 13756332000-9 G4/ 24/12/1982)
0150 VANESSA NUNES DE ARRUDA 232411136 SSP/MT 0519D2 0104 | ELIANE ADRIANO 2070622-7 SSP-MT 29/08/19p9
0161 KELLY CRYSTINA DA GUIA E SILVA| 1284888-3 SSP/MT 28/12/1978 0195 | CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS MG-13481589 SSREM _ | 07/09/197
o1 LETICIA EFFTING 1796297 SECRETARIA Dl 11/06/1994 0203 | JULIA DE MORAES DIAS FILGUEIRA 20158041 SSPMT 12/04/1979
SE 0226 | VANDA MARIA DA SILVA 17803624 SSP/MT 10/03/191
0183 DENISE ZANONI VIEIRA 2492987-5 SISP-MT 11/0891 0251 EDITE GOMES NEVES 1215359-1 SJ-MT 14/08/1p73
0191 EDNEéIA FIRMINO DA SILVA 19818122 ISTITUTO D] 2/12/1988 0275 DAIANE BARELLA 1886950-5 SSP 26/11/1987
IDENTO 0291 | MARIA ELIZANGELA SANTOS DA SILVA| 29160280-0 SSP-SP 23/06/1982
0192 ARLANE PEREIRA 15370500 SSP/MT 02/12/198 0297 | EVA SOARES DE OLIVEIRA 571625 SSP/MT 01/02/896
0205 RAFAELA MACHADO CASARIN 86021161 SSP PR 28/0890
0225 CRISTIANO RAFAEL SARTORI 18345000 SSP MT 301993 5303 =LIDIENE PEREIRA Tisas7 8 ssP | oaloaiieTe
0227 PATRICIA MARTINI 85516167 PR 11/08/1991 0310 JANETE DA SILVA MACIEL 13014455 08/08/1989  22/1971
0235 E?S'/;A CRISTINA DE  ALMEIDA| 14233991 MT 05/12/2006 0325 ANA MARCELINA LEITE DOS REID| 424499228 SSPIMT | 13/04/1982
CORREIA
0243 TAMIRYS EDUARDA NERATKA 16800044 SSP/MT 24/10804 0327 SILVIA HELENA LIMA BARBOZA | 99002103973 SSP/CH 05/08/1978
0249 JOICE FONTANA BACH 84977900 SESP/PR 08/06/1983 0329 EDELIRIA NUNES DE OLIVERA 573346 SSPUT To/972
0270 CRISTIANO ARANTES CORREIA 19809956 SSP 29/988 0331 CACILDA ALVES DOS SANTOS 2034338-ES SSPIE$ _ 06A1985
0290 REJIANE BUZON PEDROSO 000835612 RO 22/07/1945 0345 SETINA MARIA DE OLIBEIRA 13539450 sSSPt | 1@mo7r
0313 gﬁ"\‘/DETQA G“"oﬁé"s DA SILvA  DE{ 15958558 30042002 23/01/1084 0346 PEDRINA MARIA DE OLIVEIRA 0978599-0 SSPIMT | 19/1974
5553 SIVONE CRISTINA SOARES 5341535 SSP T SoI9EE 0351 MARINA ROZILDA SILVA 23677864 SSP/MT 27/07/198
0324 MARIO ELIAS GOMES BARTOSKI 19079702 SSPMT 200993 0359 ROSEMERI DE ALMEIDA DONATO | 1724817-5 MT 1471867
0361 TONIOMAR CAVALLI 3301585 SSPT L1982 0371 JOSEFA AMARO DE SOUZA 472720 SSP-MS 08/03/1968
. - OLIVEIRA
0366 NEUZELI APARECIDA VIEIRA 001002448 SSP MS 08/0970 0379 JOSIELI DA SILVA SANTOS 23391177 SSPIMT T
0875 JUCELANE MENDES ZATTI 17814561 MT 28/01/1983 0430 ANGELICA DE OLIVEIRA GOMES | 001693336 SSP/MS|  /GL/1989
0401 ET\IK/L: PRISCILLA GUILHERMO| 24151793 MT 12/02/1994 0134 VANIA DA SILVA BORGES 000933723 SSPVS | oo/oa7s
0108 T ANARADOS ANJOS SANTOS 20461348 SSPNIT 71593 0437 ELIANE DOS SANTOS SILVA 16569598 SSP/MT 26/19B4
5409 JEAN CARLO SANTOS DA CoSTA | 240571926 5P 080 0468 SELMA ALVES MOREIRA 1669869-0 SSP-MT | 19/02/698
i ELYN  BUENG — PENTEADD 12935573 SSPINT S3/10/1983 0470 BENEDITA SOARES DA CONSEICAQ 12342874 SSP/MT | 4/@/1975
DUARTE 0471 DIRCE EDINEIA DOS SANTOS 17773458 SSPMT 071982
0427 EDIVALDO SRNOSA DA SILVA| 1429465-6 SSP-MT 23/04/1984 0474 EVILMA RENATA COUTO 19606494 SSPMT 11/03/1989
JUNIOR 0477 NELY RODRIGUES FERREIRA 001195449 SSP/MY ~ 1//a01
0447 LUCIANO DE SOUZA SANTOS 1657057-0 SISP-MT 21091 0482 ELIANE MARTINS DOS SANTOS 000888719 SSP/RC| 0321983
0450 ADAILTON DA SILVA OLIVEIRA 14925621 SSPMT 18BJ1986 0499 RUTELENE DA COSTA 15376362 SSP-MT 07/04/1975
0460 VANESSA AUGUSTA BEAL 15743497 SSPIMT 11/12/399 0500 MARILDA DOS SANTOS OLIVEIRA | 712271 SSP/MT 1&/0.969
0464 ANGELA MARIA DA SILVA 1108728-5 SSP/MT 18/0378 0505 MARLI CARDOSO PEDROSO 0985028-7 SSP/MT|  03/068L
0466 JEFFERSON LOPES 16186141 MT 26/03/1987 0515 ELEDIANE DA SILVA CAMPOS 20724810 28042006]  @BI1992
0491 DAIANE DE FAVERI KIRNEV 20363478 SSP/MT 01/0590 0537 JACIMARA PERPETUO MARTINS 16942892 MT 31/08909
0509 GLAUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA| 18335446 SSP/MT 30/12/1987 0570 NEUZA APARECIDA DA COSTA 1504475-0 SSP-MT|  0B/0973
0529 CRISTIAN SIEVERS 1908058-1 SSP-MT 06/04/199B 0571 DINAMARA ROCHA DOS SANTOS | 1640057-7 SEJSP- J1T8/10/1978
0548 ADRIANA BARBOSA PINTO 19927819 MT 17/11/1989 0576 VANIR DE SOUZA RANSANI 21866961 SSPMT 26/10629
0550 SUELEN SORGATTO FIORI 4384123 SSPSC 04/12/1987 0579 MARLENE ALVES MATOS 1440481-8 SSP-MT | 25/04/797
0561 CINTIA FABIANA RINCA0 34961119 SSP/SC 02/1(819 0582 ROSANE GONGALVES DE AZEVEDQ 1428538-0 SSP-MT| 4/(/1985
0586 JOSILENE IRACI DOS SANTOS 930240 SSP-TO 13031
| 0566 I WEBER DOS SANTOS OLIVEIRA 1819926-7 SSP I 161994 0588 MARIA LUCIA ALVES DA SILVA 1657126-6 SJSP - M1| 18/06/1976
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0590 TEREZINHA MARQUES DA SILVA 15649707 SSP-SP a1964 Inscritos: 57| Vagas: 30 Concorréncia:
0593 APARECIDA CANUTO DA SILVA 1763697-3 SSP-MT |  @®/1985 1.90
0600 JEKELINE PEREIRA SANTOS 3375774- SEDSCP| 16/12/1989 Cargo : 004 -ASSISTENTE SOCIAL
L Inscricdo Nome RG Nascimento
0605 NEUSA CARMEM MODESTI 19801556 SSPMT 02/10/1956 0017 LETICIA MENDES BUENO 17502543 SSP/IMT 04/09/198
0613 KESSIA THAIS DA COSTA TIBURSKI| 2427150-0 SEJEMT| 06/01/1992 0041 SANDRA BOURSCHEIT 8.638.686-0 SSP-PR  07/017198
0617 GILVANIA RODRIGUES DA SILVA | 1480610 SSP/AL 82/1968 0336 ARACI MACHADO MENDES 1158400 SSI - SC 29/0529
0618 VALCREDE SALES LOPES 2327101-9 SSP/MT|  05/1929 0398 ELOISA MARIA AGOSTINI| 1633531-7 22/02/1990
0630 SANDRA REGINA TRINDADE 13060880 SSP/MT |  02/0678 ANDRETTA SEJUSPMT
0636 MARIA EDILANGELA ALVES 17932084 SSPIMT | 19/a8980 0532 INES TERESINHA MASWOSKI 57554240 SESP/PR|  0B/289
0637 ANDREIA DO NASCIMENTO 12251852 SSPIMT | 27/088D 0587 DANUBIA PEREIRA DA SILVA CRUZ| 1674916-2 SSP/MT | 30/01/1985
0640 ENEDINA EROTILDES DE ALMEIDA | 1230242-2 SSP-MT | 15/01/1975 0647 WILLITON MARTINELLI 12995410 SSP/MT 06/01/1988
0642 FABIANA LENZ DA SILVA 7075587258 SSP/RS|  20/0980 Inscritos: 7 | Vagas: 1 Concorréncia:
0675 JULIETA MARIA SONAQUE DO$719631 719631 12/04/1958 7.00
SANTOS Cargo : 005 -COZINHEIRO
0677 MARILENE RANGEL CABREIRA 0566059-9 SSP-MT |  18/0966 Inscrigéo Nome RG Nascimento
0688 MARIA DA GUIA DUDA 562717 SSP-MS 08/12/1969 0162 HILDA DE FATIMA ANTUNES DE| 577931 SSPMT 06/09/1962
0690 REGINA MARTINS DA PENHA 7557779-6 SESP-PH 181979 CHAVES
0708 VANA ZIMMERVANN 51191090 PR 2971011965 0245 SSA.[\\]GA_QNéARIA VIEIRA MINOSSO DOS| 2164574-4 SSP-MT | 18/06/1976
0723 KARINA RIO BRANCO 17116961 SSP/MT | 05/05/1987 0300 MARIA DE JESUS DOS SANTO 91409998-1  SEJSP27/10/1970
Inscritos: 70| Vagas: 3 Concorréncia: TEIXEIRA MA
2333 0431 MARCIA DE LIMA MORAES 12259454 SSPMT 20/04/297
Cargo : 003 -AJUDANTE DE SERVIGOS URBANOS 0476 HELENA MARIA CAETANO ROSA | 760434 SSPMT 30/09783
Inscrigéo Nome RG Nascimento 0523 DRAGUIOMAR CLEMENCIA 1431625-0 SSP-MT | 03/12689
0014 ROSELI BALMANT DE ALMEIDA 1285724-6 SSP-MT | 289/1978 0544 SANDRA BEILFUSS SCHECK 952394 SoP 16/03/1964
0034 PAULO ROBERTO COELHO 21394547 SSP-MT]  26116H9 0721 MARIA APARECIDA DA SILVA| 849910 SSP-MT 22/03/1968
0046 JOSE CARLOS PEREIRA LOIOLA 649237 SSP-MT 101083 DUARTE
0068 JOSE GESSI 82020721 SSP PR 16/09/1971 Inscritos: 8 | Vagas: 1 Concorréncia:
0071 ADEZIO GUSTAVO DOS SANTOS 0396486-8 SSP-MT| (81946 8.00
0077 EVA PADILHA DA SILVA 0983738-8 SEJSP- M[T11/08/1971 Cargo : 006 -ENFERMEIRO
0090 LUIZ CARLOS PEREIRA DOS SANTQ$02962 SSP-MT 20/12/1960 Inscrigéo Nome RG Nascimento
0093 ADENILSON SONAQUE DOS SANTO[S1431301-4 SSP/MT 29/12/1980 0050 EDYLANGELA RAYELLE MARTINS| 20991738 SSP/MT 05/06/1989
0098 FERNANDO JOSE SOARES 2084069 SSP-AL 29/12/1985 DE MOURA
o119 ROMARIO SOUZA DOS SANTOS 51044368 SSP-V 20893 0051 STEFANY CARLA FERRARI 1608306-7 SSP-MT|  23/0m9
0130 BRAULIO PACHECO 16081773 VIT 2210611985 0066 DEBORA CAMILA PEZZINI 1837584-7 SEJSP-M[T  30/0888
0139 GONCALO DOMINGOS DE SOUZA | 1561821-8 SSP-MT| (02961 0072 JULIANE BOTTEGA 7259867-7 SSP/PR |  03/04/1979
0163 HELTON PEREIRA AZEVEDO 029420922005-8 | 19/11/1988 0074 SELMA ARAGJO DANTAS 15445356 SSPMT 03/05/1984
GESP- MA 0100 ALINE DO MONTE BRAGA 483694800 SSP/SP 24/18/29
0165 JOAO PADILHA DA SILVA 503060 SSP-MT 30/10/1957 0112 ANA CARLA ANTUNES FAGUNDES | 16598369 SSP/MT 02/1988
0174 LUCINEIA PEREIRRA GOMES 1687440-4 SSP 17/08A.9 0113 CLARICE NERICKE 4302589 SSPSC 11/01/1979
0182 MAURICIO PEREIRA DE SOUZA 19459220 MT 04/07919 0118 CAMILLA VILELA DO NASCIMENTO | 19567162 SSP MT 9308/1989
0197 DEBORA SOUZA OLIVEIRA 992704 SSP-MT 03/05/1976 0140 LUIZ VENAZZI NETO 24780359 SSS/MT 05/02/1960
0221 IVANILDO BARBOSA DOS SANTOS | 10076581 SSP/MT | /a3/1974 0175 MARCELO SHIGUEO YAMAMOTO | 19748990 SEJSP/MT  Q2/1989
0233 SUELY RODRIGUES  FERREIR| 001147257 SSP/MT | 17/01/1969 0186 NaDIA PATRICIA BUSCIOL| 1694828-9 SSP/MT |  06/02/1990
CORREIA CAPISTRANO
0244 ROSILENE CARNEIRO DOS SANTO$ ~ 1773204-2 SISP-MTL0/11/1985 0190 LUDMILA PEREIRA MARTINS 4959861 SSP GO 17/098B
0289 MARCOS PEDROSO 407391 PR 19/11/1972 0199 RITA DE CASSIA ASTOLFI 1061206833 SSP /MS  221®78
0350 MIGUEL PEREIRA DE LOYOLA 2046216-6 SSP-MT 14/07/1992 0217 ELIAMARA FERNANDES SILVA 20935528 SSP/MT 28/0890
JUNIOR 0220 RENATA CLAUDIA DE SOUZA PISIN| 21167477 SP/SSP | 27/05/1970
0352 LUCIANA DE AQUINO FROES 1922396 SSP-MT 20/0885 0266 KEIZA VAZ SANTOS CANDIDO 16179471 SSP MT 23/0985
0369 ADAO XAVIER DOS SANTOS 1307123-8 SSP-MT|  16/0480 0271 RUBERVAL ARAUJO CANDIDO 10842822 SSP MG 26/0879
0373 PAULO JOSE DOS SANTOS 12522171 SSP/MT]| 17/06919 0277 FERNANDA GALDINO MATOS 19537042 SSP/MT 11/088D
0385 LUCIVALDO FERREIRA DE| 1079818 SSP-AL 05/04/1967 0304 LUCIANE TERESINHA SPECHT 86091151 SSP PR 281957
ALPENHA 0330 WESLEY JATOB& DE ALMEIDA 1040225-0 SSP-AC | 18/0991
0389 i?iEENHiARLEA'— GOMES  D| 22075712 SSP-MT |  15/10/1990 0349 QUEDIMA BENICIO MARTINS 13013556 MT 04/03/1981
0394 MARILUCIA DA SILVA 14075431' SSP/MT 14/07/1983 0392 JULIANE LACHOVICZ HUZIK 17345596 SSPMT 16/0E88
039% SILVANA RAMIREZ ZANESCO 93008938 SSP VS O/53 0412 CAMILA BRANCA VENAZZI 19135165 SSP MT 28/09/39
0270 VANOEL PAZ SILVA 128751 55P AL o1/ 1957 0421 PRISCILA SERAPHIMPEDROSO 91226111 SSP/PR U10BB
0441 MARIA APARECIDA DE JESUS SILVA 06906915 SSP/MT 24/10/1969 0449 ZQSQUEEATR'Z SCHWEINBERGEF) 6026125283 SSPRS|  17/12/1964
0453 ADILMAR RODRIGUES DUARTE 0849885-7 SSP-MT | 16/0995 0451 MARCELA GOMES ROSSI 1369313 SSPIMS 23/02/1980
0454 ERICA ANGELICA LEMES DA SILVA | 20706928 SSP/MT | 08/11/1993 0457 JOSINGIA MINEIRO PORTELA 15987230 SSPIMT| Zimas
0455 ANA PAULA DE SOUZA 18341527 MT 11/09/1989 0473 SUELEN CEZ&RIO DIPERRO 21896640 SSP-MT| 12881
0469 CLEVERSON LIPPI 2117039-8 SSP-MT|  15/07/1989 0488 NaDIA APARECIDA GANZER 17237726 MT 23/06/1989
0483 CLAUDIA DOS SANTOS JORGE 5573459 SSP/PA 23088 0495 JANETE SOUZA QUEIROZ 13177206 SSPIMT 08/121193
0486 VALDECIR ~ CONSTANTINO  DE 1182349-6 SSP/MT | 14/11/1978 0507 JORGE _ALBERTO _ RODRIGUE] 1091912749 SSPRS | 06/04/1988
FRANCA TONETT
0501 FAGNER MENDES DE SOUSA 17124514 SSP/MT|  28/00A1 0527 RAYLA RODRIGUES SALVALAGGIO| 17960843 SSP 16/0887
0502 LEVI RODRIGUES DOS SANTOS 16943791 SSP-MT 801076 0535 LEOSANDRA APARECIDA PAZ 38929380 SSPISC 2SI9E2
0525 LUIZ JOSE DA SILVA FILHO 32134947 SSPIPR 0811956 0536 MICHELLA PATRICIA ENGLES DAL| 6814393-4 SSP-PR | 14/10/1977
0541 EVERSON DOS SANTOS 40.078.195-5 SP 10/03/1986 MOLIN
0542 GESSICA DANGLEI RODRIGUE| 16944461 SSP 30/05/1993 0551 PATRICIA  MARTINS  FRANCC 36.932.147-9 SSP/SF|  23/08/1989
BARBOSA TASCINARI
0545 CLAUDIMAR FLORES 22378138 SSP 19/08/1978 0554 LEIDE MARA DA SILVA SANTOS 16082540 SSP/MT AP/1986
0569 APARECIDA PEREIRA DOS SANTOY 15760391 SSP DRRI002 0558 KUEDIMA CRISTINA OLIVEIRA DA| 17827078 SSPMT 18/05/1985
0572 ADEMAR NUMES DOS SANTOS 878728 SSP-MT 02/0Z8.9 COSTA
0573 WILTON CARDOSO DE SA 01964574-0 SSP-MT 09/@34 0568 WALQUIRIA GELINSKI HENICKA 16317920 MT 10/03800
0578 CELIA IDALINA LAVARDA 17932459 SSP/IMT 10/11/1F 0606 ALYNE RIBEIRO NOVAIS 83437588 SESP PR 26/0849
0611 FERNANDO DOS SANTOS SOUZA 14680106 SSP/MT 20/083 0610 KARINE DINIZ 2151710-0 SSP/MT | 29/05/1990
0616 CLAUDETE FATIMA DE SOUZA 11-C3151975 SSP MT /1®1975 0626 ANA CRISTINA MOLOSSI PEGORINI| 1513946-8 SSP-MT| 14/02/1986
0620 HELENO ALVES DOS SANTOS 7049342 SDS - PE 0085 0634 NEODIR GOULARTE 001520166 SSP/MS 07/06/1984
0621 ROSICLEIDE DOS SANTOS FARIAS | 1728157 SSP AL /0BRL977 0644 RAQUEL LAURE CARDOSO 11958553 SSPMT 26/12/1984
0641 RUIZOMERO DA LUZ TOLEDO 2079928-4 SSP-MT 04/0993 0645 CLAUDIO MAGRI 7.705.261-1 SSP/PR 19/07/1981
0674 ANTONIO GUSTAVO DOS SANTOS 364684 SSP/ES 268/9%1 0648 NILDA VERGINIA DE SOUZA BUENO| 19824041 SSP/MT 05/02/1991
0687 FRANCISCO COUTO 5221508 SSP-PE 18/02/1959 0651 JULIANA DE SOUZA ADARI 18564852 SSP/MT 02/1087
0695 JEFERSOM DA CONCEICAO 2493630-8 SSP-MT] 17/0821 0662 ILMA  CORDEIRO MEDRADO DOY 15369978 PR 07/01/1983
0714 JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS 595187 SSP-MT @g1951 SANTOS
0716 PATRICIA CABRAL DOMINGUES | 2306769-1 SSP-MS | _ 0a/1993 0667 SOELI TOMAZI 4500566-6 SSPIPR | _ 26/06/1969
0670 GEISYANNE ~ C4SSIA  BORGE| 15119050 SSP/MT 19/02/1989
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GUEDES Inscricdo Nome RG Nascimento
0673 RAFAELA MARTINS DA SILVA| 20186967 SSP/MT 21/10/1988 0109 KARLA ORMOND 872321 SSPM{  03/03/1979
MAZIERO 0204 ALEX SANDRO OZEIA DE OLIVEIRA 19251084 24/08/1988
0689 CARLA HELENA SALUSTIANO DA| 425414243 SSP 13/08/1984 SSPMT
SILVA 0254 LUCAS SIDNEI RUSCZYK 1058957398 | 02/04/1979
0728 JULIANA FERNANDES LAET 13043471 SSPMT 04/07249 SSP/RS
0730 VALDEMIR FERREIRA DA SILVA 8909055-5 SSP/PR |  /28/1982 0279 SABRINA IARA DE MELLO 69193323 PR | 16/11/1985
0731 LORENA TELLES MARTINS 21429391 SSP/IMT 08/08909 0419 AILTON CEZAR BRIZANTE 25795830-7 | 01/11/1977
0733 DANIELLE GARGARO PERES 40004745-7 SSP/SR  1GAAY IIRGD-SSP-SP
Inscritos: 56| Vagas: 3 Concorrencia: 0422 ELAINE CRISTINA MACHADO MARCUCCI| 55513376-9 | 08/06/1987
18.67 SSP-SP
Cargo - 007 -ENGENHEIRO CIVIL 0540 ERICA ZATTAR RIBEIRO 33833;930;5407 15/12/1977
Inscrigao Nome RG Nascimento 0727 LUANA PERES FRICK 15464440 10/07/1987
0263 KELVIM ANTONIO FIGUEREDO DH 19051905 28/04/1989 SSPIMT
MIRANDA SSP/MT
- —— 0745 SILVANA APARECIDA PFEIFER 793891 SSP/MTL7/10/1976
Inscritos: 1 Vagas: 1 Concorréncia:
1.00 0746 JOSMAR DE OLIVEIRA MARTINS 1021623 20/02/1978
Cargo : 008 -FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - SSPIMS —
— - Inscritos: 10| Vagas: 4 Concorréncia:
Inscricéo Nome RG Nascimento 250
0061 SUEME PRISCILLA NUNES DE ANDRADE Gégzoass DGIF@o/11/1988 Cargo - 012 -MEDICO VETERINARIO
0168 BRUNA AMARAL DOS SANTOS 19947135 | 14/11/1989 Inscricdo | Nome RG Nascimento
SSPIMT 0091 REINALDO KENEDE ALVES 15337120 10/07/1983
0178 SIMONE ZATTA 88374142 SY 16/05/1987 SSPMT
PR 0121 NOBUO LUIZ ALBERTO TANIGUT 1419046 SSP/PR6/01/1954
0278 DANIEL DE SOUZA LAZARI 420799357 SSP 10/03/898 0238 DIEGO MOREIRA DA SILVA Sogpllzhﬁmf* 10/04/1986
0320 TIAGO DE CARLI 001336437 | 30/07/1984
SSPIMS 0663 DAIANE CRISTINA WINTER 1158838-1 | 01/12/1988
0384 DANILO DOS REIS PALMA 1402262-1 | 30/05/1986 SIMT
SSPIMT 0700 REGINASANTOS DE ALMEIDA 000895847 Sq 12/02/1987
0520 KASSYO HENRIQUE FRAGOSO CELESTIN@O008741 SSP/E[S13/12/1986 v RO S —
0534 JULIANA CUNHA HOFFMANN 0925891037 | 05/06/1987 nscritos: agas: _ oncorrencia».
SSP/BA Cargo : 013 -MOTORISTA DE ONIBUS
0624 DAIANA COSER 3693093 01/04/1987 Inscriggo | Nome RG Nascimento
SSP/MT 0008 VALDIR CARDOZO 2171362 SSPHR03/06/1959
0699 VANIA DALLA NORA 0493890-9  S}-22/05/1982 0039 AIRTON CORATO DE OLIVEIRA 846562 SSP-M®8/06/1959
MT 0045 ANTONIO TENORIO MARANHAO DH 10267602 SSP-17/05/1955
0719 WAGNERRIBEIRO DE FREITAS FILHO 17989858-1 | 30/07/1989 ARAUJO sp
_ SSPMT 0062 IRINEU ARNO BAUMGARTEN 1537783 SSP-PR3/05/1949
0720 ANDREIA SECCO 1517304-6 | 16/11/1985 0103 GILMAR PENHA 52047250 | 02/07/1966
SSP/MT SESP-PR
Inscritos: 12| Vagas: 1 Concorréncia: 0126 RHAID SILVA SANTOS 1218022-0 | 07/09/1979
12.00
_ _ SSP/MT
Carga : 009 -FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 0193 HALLAN GILDOMAR BAIRROS VARGAS | 7061895161 | 14/12/1982
Inscricdo Nome RG Nascimento SSP/RS
0063 GIAN CARLO DAL BERTO RODRIGUES 10486308 | 09/12/1988 0234 HILARIO ROVEDA 048284 SSP/M[T24/11/1956
01679190164 0239 ELIAS DA SILVA 15616931 SSP10/09/1982
0280 LARISSA ANDREOLLA 17086523  S9 03/04/1989 MT
MT 0248 SERGIO LEONCIO GOMES 88367715 | 10/09/1984
0704 TATIANNE ALMEIDA DE JESUS 687447 SSP/M103/11/1973 SESP-PR
Inscritos: 3 | Vagas: 1 Concorréncia: 0259 JOAREZ CAMPOS DE ASSIS 18462278 dSI5/08/1985
3.00 MT
Cargo : 010 -FISCAL DE OBRAS 0322 RODRIGO NUNES CELESTINO 421875458 | 18/06/1983
Inscricdo Nome RG Nascimento SSP/PR
0019 PEDRO HENRIQUE DE ARRUDA LIVA 21562571 ] 06/04/1991 0342 VANDERLEI FERREIRA DOS SANTOS 583196 SSP/R06/04/1969
SSPMT 0358 KEILONEY REINERS SENA 11821930 | 28/01/1981
0040 MESSIAS ANTONIO FERREIRA DA SILVA | 17110092 MT| 13/06/1988 SSPMT
0094 CLAUDINEY JOSE DA SILVA 1646606-3 SI3M6/06/1988 0365 VALNEI CARVALHO DE MAGALHAES 14875217 SSP06/08/1980
MT MT
0145 FABIANOG PACHECO 31088985 17/07/1981 0391 SEBASTIAO SAMPAIO DE ALCANTARA | 0457766-3 S$PE5/08/1967
SSP/PR MT
0187 NILSON ELIAS DOS SANTOS 21644632 SH 02/04/1991 0432 EUNICIO LINS 2175579 SSP/PR3/03/1961
MT 0481 VILSON ARI WINCK 1026361848 Sq 11/12/1961
0194 MARCIANE IZABEL LEWANDOWSKI 14946793 08/11/1982 RS
SSPIMT 0583 FABIANO MUHLBEIER DA CUNHA 9082304578 | 22/09/1981
0202 LUCIO  KLEITON CERQUEIRA  DH 1699114-1 SSP19/01/1985 SJS-RS
ALMEIDA MT 0592 ELCIOMAR JOEL MILKER 1092312782 S9 30/07/1986
0298 ECIMAR TELOKEN 1085203444 | 16/12/1986 RS
SSPIMT 0627 ADAIR PEREIRA DA SILVA 820067 SSP/M[T11/02/1972
0334 LUZIANO HEVERTON DA SILVA MOURA | 1005869-9 13/12/1978 0694 ANTONIO JOAO BARBOSA MATOSO 43283 SSP-M[T 221958
SSPMT Inscritos: 22| Vagas: 6 Concorréncia:
0400 VANESSA GUILHERMO SILVA 15514218 MT | 06/11/1985 3.67
0494 LUCINEY CORREIA DA LUZ 001219286 S9 17/06/1981 Cargo : 014 -MOTORISTA DE VEICULOS LEVES/AMBULANCIA
MS SSP MS Inscricdo Nome RG Nascimento
0504 MILEYDE OLIVEIRA SILVA 6094432 17/02/1989 0024 FRANCISCO GOMES DOS REIS 06860998-8 | 13/11/1966
POLICIA CIVIL -
o SJISP-MA
TS RS WOICOHOSR . Te03eie PTITE] 0027 LUIZ FATIMO PEREIRA NEVES 567781 SSP-NIR0/02/1963
SSPIMT 0030 JURACY CARMO DA SILVA 866491 SSP/MT31/05/1974
0679 JADER BARBOZA BONFIM 17109639 | 01/07/1985 0108 CLOVIS MAURO ADRIANO ,\j%72395'5 qoa0/10/1977
SSPMT
0682 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA DALLA 23695927 SSH 17/04/1993 0260 SILVANO MARTINS GONLCALVES 001577863 | 17/09/1986
SSPMS
COSTA MT
0702 MARCIA REGIANE MELCHIOR GODOY | 14360512-0 | 19/09/1977 0546 MARCOS DOS SANTOS 7.950.656.7 AR 17/12/1978
SSP/MT 0614 FERNANDO JOSE ROCHA DA COSTA 1561551-0 §SF/04/1987
0724 ADRIANA MARIA DE ALMEIDA 17814243 07/09/1982 MT
SSPMT 0628 IBANEZ SASSE MATTOS 2415208-0 M1 23/08/1966
0726 JESSE QUINALIOS 16939(- SSH 12/05/1987 0713 CLECIO MIGUEL ESCHER 37386073 | 29/09/1961
MT SSP/PR
0736 SILVANE CARLA MARCONDES 977810 SSP/MT04/10/1973 0722 JOSELITO PINHEIRO DE ALMEIDA 0684796 16/01/1971
0738 MAYARA MONTEIRO DA SILVA DA CAS | 1530951-7 21/04/1985 SSP/MT
SEJSP-MT Inscritos: 10| Vagas: 1 Concorréncia:
Inscritos: 20| Vagas: 2 Concorréncia: _ 10.00
10.00 Cargo : 015 -MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Cargo : 011 -MEDICO CLINICO GERAL Inscrigio | Nome RG Nascimento
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0031 ROGERIO FRANCISCO F LISBOA 336334060 JIM/05/1974 0489 IVANIA ECKERT FRIGO 1245369-2 30/06/1970
SP SSP/MT
0037 JERONIMO DUARTE SANTOS 2207713-8 S[5P8/03/1986 0506 INDIANARA APARECIDA ZATTI 16569326 SJS| 19/09/1985
MT -MT
0127 ROBERTO CARLOS DA COSTA 12336505 SJ|W6/05/1979 0518 RENATA VIANI HERNANDES 90497537 S 19/01/1984
0179 JOAO PAULO ROSA DA SILVA 15743136 S$R4/07/1984 PR
MT 0575 CRISTIANA APARECIDA TONHATO 7185924-0 14/09/1974
0201 PEDRO PAULO DOS SANTOS 12719722 SAH04/1977 SESP-PR
MT 0638 ELIZABETE ORTIZ DE LIMA 000628469 SYPO7/05/1970
0206 DIRCEU MELCHIOR 768108 SSP/MS11/08/1945 MS
0214 MAXIMING DAL PONTE 1131842 SSP | 18/06/1950 0703 NELI MEZZOMO DA COSTA 05837065 S 29/07/1966
0216 RENATO CELSO CAVALHEIRO CORREIA | 0681089-6 | 27/05/1980 MT
SSPIMT 0742 CRISTIANE ARENS 14146584 12/02/1986
0222 NAOR FREITAS DE OLIVEIRA 19455399-0 | 28/09/1984 - SSP/MT —
SSP/MT Inscritos: 28| Vagas: 7 Concorréncia:
0267 ROMILDO FRANCISCO NEVES 259389 SSP-|118/05/1956 oo 07 TECNICO BN DESENVOLVIVENT O NFANTIESOCACES 4.00
0305 EDILSON DE MORAES RIBEIRO 10685858 | 08/04/1988 argo - 02 - LEDUCACAO) :
SSP/MT Inscricdo Nome RG Nascimento
0372 JOAO RAIMUNDO DA SILVA 11977477 04/03/1978 0002 CLARICE DA SILVA PIRES 1223173-8  $B1/03/1979
SSPMT MT
0539 EDVANDER DAL MOLIN 73274540 SSpP10/09/1980 0003 ROSINEI GROSS R§080342396 528/02/1983
PR
0594 ILDO JOSE DE MADALOSSO 263074 SSP- VBO/10/1957 0010 ROSANGELA CAPELLINI ARAGAO 44252825-5 | 14/04/1982
0712 ANTONIO CICERO LEITE DOS REIS 29307192/ Sq 12/11/1979 SSP-SP
sp 0018 IVANA SANTANA DA SILVA 1243840-5 SSIP-29/10/1975
Inscritos: 15| Vagas: 5 Concorréncia: MT
3.00 0022 CLEIDIONICE NASCIMENTO DOS SANTO$  2204614-3 F5{S09/08/1990
Cargo : 017 -OPERADOR DE PA CARREGADEIRA MT
nsorica N =G Noso 0023 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS REI{ 031789522008 25/07/1988
nscricao ome ascimento RODRIGUES SESP-MA
0134 CLAUDIOMIR SIEDEKUM ,\%%56216'1 §927/07/1976 0032 VANESSA VIEIRA BRAUN 2046019-8 MT| _15/05/1992
0211 CABRICIO MUNLBEIER DA CONFA 2084670514 59 071071984 0035 VANILDA PERUCCI BENETTI PEDROSO 711270 SSP/RO7/11/1979
RS 0044 CRISTINA SILVA DOS SANTOS 16257863 S9 28/09/1990
0296 ADMILSON OLIVEIRA LEITE 1007702-2  S05/09/1977 MT
MT 0058 EDIVANE JANDIRA JOENCK 20085990 MT [  31/10/1986
0405 ERZIO JOSE DOS SANTOS 418053 SSP{NeB/10/1961 0082 ANDREIA VIDA é;ilﬁiggRAH 06/05/1986
0528 JAIR DE MELO 13469533 20/06/1976 MT
SSPMT
- — 0095 ELENILDE DE MORAIS RIBEIRO 120661699-4 | 29/11/1978
Inscritos: 5 | Vagas: 2 Concorréncia:
550 GEJSPC-MA
Cargo 018 -OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 0105 JULIANA LARA DA SILVA 1717921 MS 31/07/1990
— - 0120 TANIA MARIA DE SOUZA TAVARES 12.431.660 S9 07/02/1964
Inscrigéo Nome RG Nascimento sp
0601 RAMIRO DE ARAUJO LINCK P6§1013840 S9m8/10/1973 0132 NEUSA SELZLEIN 2486016-6 SISP1/03/1964
MT
Inscritos: 1 | Cargo : 019 - Vagas: 1 Concorréncia: "
PaICOLOG 100 0136 JUSELMA MARIA DE ALMEIDA égi’?l\]}lql's 5 26/06/1987
Inscriggo | Nome RG Nascimento 0147 MARIA JOSE PIRES DA SILVEIRA 12767948 SHPO/L1/1977
0085 JANEFFER MARIA DUARTE IZAIAS 1643829-9 13/05/1986 MT
SSP/MT 0149 ADRIANA FLORES 1.960.533-1 | 08/02/1987
0286 MARIA LUCIA STAUB 4513513 SSPS[E30/09/1985 SSP/MT
0438 LUANA SILVA DE REZENDE 13556266 23/12/1987 0151 VERA LUCIA MENDES 741219 SSPMf  23/12/1969
SSPIMT 0153 MICHELLE RODRIQUES QUEIROS 1886954 SSH 10/10/1988
0696 UMBERTO PELISSER 3330195 SSP}90/11/1979 MT
0698 LEIDIMARA CE OLIVEIRA GOMES 16215133 SSF|  06/0987 0156 NADIA EUNICE RAMOS 1776690-7 08/08/1985
Inscritos: 5 | Vagas: 1 Concorréncia: ALTA
5.00 FLORESTA M
Cargo : 020 -TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (BUCACAO) 0160 TATIANE DE FATIMA MEZZOMO 20938705 MT | 26/04/89
Inscrigao Nome RG Nascimento 0164 VALDELICE RODRIGUES PARRA QUEIROB771646 MT 15/05/1970
0004 DEVANIA ARRUDA DA SILVA 0720191-5 16/03/1973 0166 MARISA CAVALHEIRO SKILOF| 05569613 MT 28/02/1967
SSP/MT MADALOSSO
0012 MARCOS FERREIRA DA SILVA 1263612-6 MT| 29/118® 0176 ROZINEIA BISPO DOS SANTO| 18990908 14/06/1983
0016 PAULINA AUXILIADORA DA LUZ 380646 SSP-MT 15/01/1965 NASCIMENTO SSPMT
0020 VANIUZA DOS SANTOS 18093302 S3A2/071979 0184 LUZIA DE SOUZA CAMPOS DE ARRUDA | 11159871 07/10/1976
b SSPMT
MT
0025 ARCILEIDE DA PAIXGO BATISTA DH 16083385 16/04/1976 0188 IVANY NASCIMENTO MOREIRA 990363 SSP-MT26/01/1977
SOUZA SSPIMT 0208 SILVANIR MARTINS GONGALVES 2015851-3 16/12/1988
0070 EVORA GIULLIANI MOTA MENDES 11450126 | 13/09/1976 SSPMT
SSPIMT 0224 ROSANE SCHONS 51077938 | 17/02/1974
0080 GILVONETE TEIXEIRA DE ARAUJO 31045103 | 08/02/1986 SSP/PR
SCIDS-AL 0228 JOENIR DA SILVA OLIVEIRA 14168324 25/05/1979
0088 EUDINEIA SIMAS DA SILVA 11320486  S03/05/1995 SSP/MT
MT 0229 JOANIL DASILVA OLIVEIRA 16571070 MT | 22/04/1983
0125 LIGIA MARIA RODRIGUES DA SILVA 3226730 SD$03/11/1969 0230 MERIELLE GRANCE ALCAMENDIA 26184605 08/02/1981
PE SSP/MT
0129 LUCIENE PINHEIROS DOS SANTOS COSTAL0649085 SSP-08/02/1976 0231 ILZAMAR TERESA DURANTE 1063389298 | 01/03/1970
MT SSP/MT
0131 JOSE RODRIGUES DOS SANTOS 14543489  SY 18/10/1961 0242 ELIANE ELOI DE SOUZA 16257588 MT | 12/03/1978
MT 0246 TAIANE GRACIOSA SAVI MONDO 2179607-6 SYPL1/09/1992
0133 JUCELIA RODRIGUESDE AMORIM 1488154-3 | 12/05/1980 MT
SSPMT 0253 JOELMA DIAS 16676130 MT | 13/07/1985
0240 PRICILA MORAES PEREIRA 0331675820079.2/08/1990 0256 CLECI TAVARES DA SILVA 17931843 31/10/1985
PINHEIRO/ MA SSP/MT
0241 DENIZE MARTINS DE SOUZA 1824552-8 S$R4/04/1988 0261 LAIS PRISICILA WITTER 23752890 20/09/1993
MT SSP/MT
0247 MARIA ANTONIA MIRANDA RUDES 18657095 31/07/1987 0273 JESSICA ERWIG DO NASCIMENTO 18339905 SSBB/03/1992
SSP/MT MT
0255 MARILDA ISIDORIO NETO 19772186 SP |  28/09/1966 0274 JULIANA BAPTISTELLA NETO 23546131 07/05/1993
0311 MARIA APARECIDA ALVES ARAUJO 13819364 01/03/1966 MATO
SSP/MT GROSSO
0319 LEIDE VIEIRA PONDE 463287 SSP/MT04/10/1968 0294 LIDIANE FERNANDES DE MELO 2015862-9 S$R-7/02/1988
0335 SIMONE BISPO DOS SANTOS LUCAS 19031467 | 01/11/1985 MT
SSPIMT 0295 FRANCELIZE JUCHEN 1971033-0 MT|  19/06/1985
0424 GRACIELI MEZZOMO ALVES 1492545-1 01/12/1985 0299 EDIANE DA SILVA 21770662 03/02/1991
SSP/MT SSP/MT
0485 ROSANGELA NUNES MIRANDA 495.970 SSP/N'P5/04/1963 0302 MARIA APARECIDA PEDROSO DY 456297 SESP |-26/05/1970
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 114



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

ANDRADE RO SSP/MT
0306 MARLUCE CONCHE DE SOUZA 18340083 | 25/04/1988 0743 LUANA CARDOSO 2586876-4 | 08/10/1993
SSP/MT SEJSP- MT
0326 HELOISA LACERDA FERREIRA 1579528-4 S$P5/09/1985 0744 SIMONI MARQUES PININGA 1687405-6 SJ$@6/05/1986
MT MT
0333 MARLEI TEREZINHA SKILOF 1187736-7 17/03/1979 Inscritos: 99| Vagas: 7 Concorréncia:
SSP/MT 14.14
0339 EDNA BRASIL UCHOA 17821274 02/06/1969 Cargo : 022 -TECNICO ESCOLAR
SSPMT Inscricdo Nome RG Nascimento
0340 ALINE DOS SANTOS SOUTO 23798106 MT| _ 10/05/1993 0167 FERNANDA REGINA WINCK 22668756 MT | 24/04/1993
0343 VANILDA CRISTINA DE ALMEIDA 1603393 SSP | 26/08982 0328 MARCIA IRENA DA CONCEICAO 19877005 | 16/10/1971
0344 LIGIA OLIVEIRA GARCIA 1802425-4 SSP25/09/1987 SSP/MT
MT 0337 DALIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 17125294 MT | 04/91982
0355 DANIELE FLORENTINO 21264201 MT | 28/05/1990 0524 GEISA DE LIMA SILVA 25236377 01/02/1985
0378 LAURA CRISTINA DA CRUZ DH 1648254-9 SSP03/09/1982 SEJSP- MT
ALCANTARA MT 0581 SOLANGE VIDIGAL SOARES 10956956 | 28/11/1976
0382 JESSICA ROSANA SZIMANSKI CHASSOT | 23735910 | 09/04/1991 SSP/MT
SSPMT 0599 EDER JUNIOR TERTULIANO GUILHERME| 000977021 S$R0/06/1978
0388 JUCILENE XAVIER CALIL 1169439-4 30/05/1979 MS
SSPMT 0684 ALINE THAIS SCHULLER 1267569-5 SqrR7/06/1984
0393 CLAUDETE DO PRADO 1934913-0 S$P3/10/1983 MT
MT 0697 ROSANGELA ALMEIDA DE SOUZA 1769333-0 SSP01/09/1984
0395 ANALICE MORETTO 1087247-7 SYF95/08/1974 BARBOZA ALVES MT
0734 THAYANNY CARLA FLECK 1855674-4 08/10/1992
0397 MAIRA ANGELA RODRIGUES 8041056493 RS 16/06/298 SSPIMT
0399 GISLAINE RAFAELA PEREIRA DA SILVA | 001389150 | 11/10/1987 Inscritos: 9 | Vagas: 1 Concorréncia:
SSPMS 9.00
0404 NILCEIA DEOCOLI MARTINS FLORENTING 742647 MT 25/04/1973 Cargo : 023 -TECNICO EM ENFERMAGEM
0414 MARGARETHDEMORAIS RIBEIRO 2177076 13/08/1981 Inscrigao Nome RG Nascimento
SSP/MT 0029 LUCIMEIRE SANTANA DA COSTA 1608382-2 | 02/02/1974
0428 JULIANA LOVATTO PROVENSI 17118018 03/11/1991 SSP/MT
SSPMT 0057 CINARA LUCIA OLMO BAZEGGIO 9084161927 | 23/02/1983
0429 LAISE VALQUIRIA PEREIRADE ALMEIDA| 20071116 21/10/1988 SSP/RS
RIBEIRO SSPMT 0059 ANA PAULA DE ARRUDA LIMA 21562474 20/05/1992
0436 ELIANA DE FATIMA DURANTE 1080299521 | 01/01/1979 SSP/MT
SSP/RS 0079 EZEQUIEL XAVIER BARBOSA 039065 SSP-M8/02/1960
0442 VANIA NASCIMENTO 18680054 26/02/1989 0081 LYGIA ANDRESSA ZANDONA CARLOY 2299968-0 SSP08/11/1991
SSPMT BARBOSA MT
0444 ZILDETE ALBUQUERQUE DA SILVA 6348310 SSP/PA5/01/1990 0110 RODRIGO ERNANI GARCIA 10964606 23/07/1980
0465 FLAVIA DOLORES RUBIO 15102521 13/05/1985 SSPMT
SSPMT 0152 JOELMA SILVA FERREIRA 2174808-0 | 17/02/1990
0472 DANIELE MARIA DE OLIVEIRA 23211849 04/04/1990 SSPIMT
SSPMT 0154 SELMELY BENTO DA SILVA 1656917-2 08/10/1980
0478 NADIA RODRIGUES DE SOUZA 05336205720 31/05/1993 SSPIMT
SSPMT 0181 JHESSIKA ALVES DE FREITAS 2128919-0 SB@5/08/1990
0490 KISSILA SILVA COSTA 19909527 S 01/11/1987 MT
MT 0212 FLAVIO FAGUNDES DA SILVA 14147785 | 20/05/1985
0508 MARIA REGINA DE AQUINO SILVA 225993322 | 02/08/1990 SSPIMT
SSP/MT 0265 ADAILTO CANDATTEN 44267659 08/01/1967
0514 EIDILAINE MARIA FERREIRA 21460310 16/04/1990 SSPPR
TAPURAH 0308 FRANCISCA RODRIGUES DOS SANTJ 12212792 SSH 24/09/1977
0517 MIRIOMAR ALMEIDA DE SOUZA 1382074-5 03/06/1983 ROHLING MT
SSP/MT 0309 VANESSA DUARTE PIRES DE CAMARGO | 14553228  S9 22/12/1978
0519 ELENICE DE LIMA 11756683 S9PE9/08/1977
MT 0368 INES DE FATIMA DA SILVA FRESCURA | 4.479.552-3 | 08/06/1960
0526 SIDINEYA LEITE CAVALCANTE DE SOUZA 2321199-7 SSP12/05/1968 SSP/PR
MT 0380 JOCISLEI DE SOUZA LUNAS 883677 SSP/NI85/01/1979
0531 FERNANDA BOEING DA SILVA slsgg/lnﬁzs 23/05/1993 0386 APARECIDA FERREIRA PORTO 120107 RO 10/03/1974
0420 SANDRA PEREIRA ROSA 25417835 | 21/02/1979
0538 ANIELI ZUCONELLI HALABURA 228660258 16/06/1993 SSPIMT
SSPMT 0446 ILMA ALBUQUERQUE BARANOSKI 2070689-9 18/12/1979
0552 LEDIANE PRETTO DE GODOY 6091372588 HS  29/08A9 SSPIMT
0564 MARIANA PEREIRA DE PINHO 20158459  S§ 08/03/1994 0452 MARI BEATRIZ DA SILVA DUARTE DALLA | 1908020-4 SSP13/06/1987
MT COSTA MT
0574 ROSYLENE ALMEIDA DE SOUZA 1608265-6 S$M9/07/1981 0510 DIEGO DE SOUZA MENEGHEL 85097210 | 14/09/1985
MT SSPPR
0580 JESSICA APARECIDA GARCIA MORAIS 2255912-4 SPP3/04/1993 0513 MARIA BEATRIZ MARTING 1103692.3 23/12/1972
MT SESP-MA
0585 KELI CRISTINA ZUCONELLI HALABURA ’\2/|1T79613; SSH 03/08/1991 0740 JULIANA DA SILVA SANTANA 2120917-0 SSP11/05/1989
MT
0595 JOSIELI MARIA DE ALMEIDA 2327085-3 28/10/1992 nsoritos: 22| Vagas 5 Concomencia:
SSP/MT 4.40
0596 IZABEL VALERIA DOS SANTOS 1138061-6 SJ 06/11/1981 Cargo - 024 -TECNICO EM ENFERMAGEM
0598 SUELI LOURENGO DE ARAUJO 1432697-3 SYR4/11/1981 Inscrigéo Nome RO Nascimento
c b 0252 JUCIANE SENHOR KOCH 41819810 | 13/02/1983
MT SSP/SC
0603 ITILA DOS ANJOS COSTA 20363460 | 19/08/1988 - —
Inscritos: 1 Vagas: 1 Concorréncia:
SSP/MT 100
0608 ERICA VANESSA DA SILVA 1833405 SSH 24/06/1992 Corae 025 -TECNICO EM ENFERMAGEM
0625 ELOIR APARECIDA FRESCURA FLECK 7701267-2 | 23/03/1976 Inscrigdo Nome RG Nascimento
SESP- PR 0530 SILVANO APARECIDO DE AQUINO 2563479-8 | 09/08/1969
0631 DANIELLE SANTOS FARAUN VIEIRA 1218707 MS_|_07/11984 : SEJSP- MT _
0649 CLEUNICE JONCK 2332868-1 M| 18/01/1992 Inscritos: 1 | Vagas: 1 f%gw”em'a:
0660 CAROLINE LUANA HEINSFELD 51582/4&1?7-9 17/09/1993 Cargo 1027 -TEGNICO EV RADIOLOGIA
0680 JULIANA FERNANDA DA SILVA 15862917 | 23/07/1984 Inscrigho | Nome RG Nascimento
SSPIMT 0053 DAMIAO BALBINO DE MOURA 1.412.339PB | 08/04/187
0686 ANA GABRIELI DE LIMA BRESCIANI 40097063-6 | 14/01/1988 0262 VANDERLEI FRIZON 17774721 18/05/1987
SSP/SP SSPIMT
0701 ANA PAULA DA SILVA DUARTE 2026032-6 SSP27/11/1988 0283 FRANCINEIDE BETINE R.DE LIMA. 1273387-3 S$P6/02/1983
MT MT
0710 GENY GONCALVES DE SOUZA 2395324 SSP|OF/01/1984 0292 LIDIANE MODENEZ DUARTE 14020653 10/05/1976
0711 VALTENCIR JORGE CONRADO 10251995 | 16/12/1975 SSP/MT
SSPIMT 0357 ELISANDRA BOENO DE MACEDO 2286625-6 M1 25/0902
0732 JULIANNE RODRIGUES 2179675-0 22/02/1991 0448 LUANA DE LIMA MATTOS 2179656-4 MT | 02/05/1992

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 115



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

0459 ELIANE COSTA FERREIRA 17030927 S$P2/09/1984 6 [
MT Cargo : 004 -ASSISTENTE SOCIAL
0492 CRISTIANE RODRIGUES GARCIA 7096058404 HS 061986 Inscricad Nome "G [NP——"
0553 JOSIANE CRISTINA PEREIRA 16113594  S§ 29/03/1986 0055 | MARLENE RODRIGUES DA SILVA COELHO 11569824 SJ 20/11/198]
_ MT 0209 | QUEILA APARECIDA DOS SANTOS 17597226 SSP M1 /QdI1987]
0556 JORO BATISTA FERREIRA NETO < égmz_tru-g 22/02/1989 31| CLADIS PETRIGE ian7T SoPR SSoaib70
0673 VAR ROCHA DA SILVA 661205 VT | 2910571976 0219 | LUCIMARA FARIA MARIM DE SOUZA 23625677/4 SSFFS | 23/08/197
0666 PAULO CESAR DOS SANTOS 15958361 | 31/05/1985 0362 | IVONETE COLODEL DE SOUZA 854197 SSP MT o1/H7a
SSP/MT 0410 | SELMA BARBOSA DOS SANTOS 216514720028 SSp _ 28/084)
Inscritos: 12| Vagas: L Concoréncia: 0417 | JENISLEY DA CUNHA BARBOSA FERNANDES | 206641858P/MT | 28/02/197p
12.00 Inscritos
Inscritos Total : 553 7
Cargo : 005 -COZINHEIRO
ANEXOI l)nftacglgac ZZT;NA BAZANELLA FERREIRA l1(;21461-7 Ets)zcalngech
EXATA — CONCURSOS Inscri¢cbes sem pagamento IVINHENA/MS
CONCURSO PUBLICO N ° 001/2011 - Prefeitura Municipal dd 0565 | JUDITE CRISTINA DE ALMEIDA 655313 SSP/MT 06/0566]
Tapurah-MT I2nscritos
Cargo : 006 -ENFERMEIRO
Cargo : 001 -AGENTE ADMINISTRATIVO Il nsoricad Nome = e
Inscrigaq Nome RG Nascimento 0011 | FLAVIA ALVES DE OLIVEIRA MELO 17186404 SSPMT | 5108/1987
0054 ;lﬁggo BENEDITA RODRIGUES OLIVEIRA 15404080 SSP 13/01/19p6 5015 T LI2IANE CAMPOS E SILVA a1aa08 sopv T os aasd
0086 | ANDRESSA MOREIRA BRUN 001773246  SEJS5/03/1983 0084 ] CREMILDA SOARES SALDINO 1411868-2 SSP/M] _19/W80
MS 0107 | JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA 1839725-5 SSPIMT 3/01/1989
0115 | MARILSON TEIXEIRA 14865734 SSP 09/03/1982 0114 | AURITANIA DA CRUZ NOBRE 18607756 SSP/MT| _ 15/0889
0117 | CAMILA MONTEIRO 000902937 SSP/MY _ 22/04/1480 0123 | DANIELLE EMANUELLE GUSMao 85005120 SSPR 04/09185
0137 | CESAR AUGUSTO PONCE 14667606 SSP M| 09/09/1982 0148 | LUIZ CARLOS COLONELLI 5977255-4 SSP-PR  01/%97%
0142 | MICHELLE CRISTINA PEREIRA REIS 25468022 SSPMT| 22/03/1993 0196 | GISELE PAULINI DE SOUZA 12848476 SSP MT[ 11979
0143 | MARIA DO CARMO PEREIRA CIRINO 01620312 SSPMT| 6/07/1955 0200 | VALERIA MATILDE DA SILVA 16472250 SSP MT | 28/08985|
0144 | LAURA IZABEL PEREIRA CIRINO 2763370 SSPMT 2010982 0207 | KELLY CRISTINA KACHNIASZ 1586777-3 SSPIMT| 269,985
0177 | ALAN CARLOS FIGUEIREDO DOS SANTOS 1724879-5/@T | 02/10/199 0218 | HEBERLY APARECIDO DAVIES PESSOA 77822291 SIRIP | 18/03/1984
0269 JOSELAYNE DE JESUS NEVES 1960674-5 SSP-NMIT  @3489 0236 VALDELICE FEREIRE DA SILVA 170218107 SSP/SH  /@4/1962
0272 | ELIMAR STEINBACH 101033511 PR 29/05/1dss 0237 | JENIFER ROBERTA GARCIA PARPINELLI 13621033 98P | 27/09/1981
0281 | PRISCILA MARIA SIQUEIRA 18334121 SSP MT| _ 26/0980 0257 | GRACIELE DIETZ 9085227867 SJS 27/09/1b86
0317 JESSICA FERNANDES ISIDORIO 23270314 SSP M 028991 0282 MARILDA SOARES DA SILVA 10184767 SIMT 30/19/16
0348 EMILLAY MORAES DOS SANTOS 2543645-7 SSP 261893 0301 LUCILENE COELHO SCHONINGER 2002652-8 SSPMT 41988
0364 | HELLEN BATISTA 21796513 SSPIMT | 09/07/1d92 0315 | SAMIA PORTONEL GARCIA 17068460 SSPMT | 28/04/198
0383 | JULIANA RIBEIRO PEREIRA 12054917 SSPMT | 25/G85 0347 | KAYNA MORAES DE OLIVEIRA 1931896-0 SSP/MT| _ 1@i(L990)
0458 | ANA PAULA FIGUEIREDO TIRLONIO 15615600 SSP/MT| 31/01/1984 0354 | ANA CRISTINA PINHEIRO BORGES 1714236-9 SSP/MJ 20/10/1984
0503 RAQUEL FRANCIELI DE OLIVEIRA 16686322 SSP/MT| 5M5/1985 0367 CAMILA PEREIRA ESSER 20168217 SSP/MT  20/09AP8
0560 | LEONARDO JOSé WOLLMANN 18246230 SSPIMT 220092 0406 | VANIA MARIA FONSECA DA SILVA 413161 MT 17/10864
0635 | VALERIA APARECIDA FASCIONI GARCIA 2035414-2 $BMT | 20/05/198 0411 | ALESSANDRA RIBEIRO MELO 10547975 SJ 20/06/1975
0657 ILUSIA MARIA DONASSAN 10931406 SJI/MT 13/12/19f7 0415 CARLA DAYANE DE OLIVEIRA 14260689 SSP/MT 03/a379
0691 | ANDREIA BAUNGARTEN 23305037 MT 16/12/1991 0416 | ADRIANA ROSA DOS SANTOS 15268780 SSP M1 191082
0706 | LADIVALGOI 23629541 SSPIMT | 31/05/1952 0433 | SONIA PAULA PALUDO 15989984 SSP/MT| _ 02/08/1986
0708 | GEOVANE ROGERIO WIKOSKI 8.776.330-7 SESP 17/03/1984 0456 | MARCELO APARECIDO VIEIRA 10074309 SSPMT | 03/197
PR 0496 | PRISCILA CRISTINA SILVA DE SOUZA 15979938 SSAM | 23/11/198¢
Inscritos 0512 | BRUNA DE MELO AMORIM 16870883 SSP MT| _ 30/09/T48
24 0543 | SIMONE RODRIGUES DA SILVA 17905354 SSP 23/e&1]
Cargo : 002 -AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 0547 | ANDREIA COSTA FERREIRA 1703160-5 SSPIM] 20556
Inscrigaq Nome RG Nascimento 0549 | LEANDRO ANDRADE 8053688647 SSP - |REL/10/1974
0096 | VERONICA DOS SANTOS JORGE 2705587-6 SESP{AM/06/1983 o5c | ROSELENE TAVARES 5290266 SSPIS 2810671973
0116 | MARILZA TEIXEIRA 20354479 SSP 26/09/1987 0557 | MICHELE BECKER MAYER 15406822 SSPIMT| _ 17/12/898
0141 | VIVIANI DOS SANTOS SOUZA 1657010-3 SISP-MT _ 10A/1984 0633 | PATRICIA MARIA DE SOUZA BUENO 16589580 SSPMT | 2/02/1987
0169 | MARIZA DE OLIVEIRA NEVES 32479881-7 SSP-SP_ /1974 0650 | PAMELLA FERREIRA BARBOSA 0455921 SSP VT 10im89
0170 | SOLANGE MARIA DE OLIVEIRA 32479882-9 SSP-SP_ /21971 0652 | RAQUEL DOS SANTOS FERREIRA 5135542 SPTC/ GO /0BIL987
0250 | MARIA JOSE DOS SANTOS 19393768 SSP/MY __ 24/18419 0655 | KAREN GOULARTE DE LIMA 21645400 SSP/MT| _ 10/0941]
0318 | JAMILA DA SILVA VIEIRA 1077567-9 SSP-MT | _05/08977| 0658 | JOELMA DA SILVA GOULART 15603776 SSP/MT| _ 16/a885
0338 | CARLA PATRICIA PEDROSO DE OLIVEIRA 15303594 BBIT | 03/05/198% 0669 | ELIANE PEREIRA ASSUNGEO GOTZ 6538002 T YT
0341 | ANDREIA DE SALES GONCALVES 2Tls4523-9 SEJFe6/05/1984 5597 | PRISCILA WEIGERT DUARTE 6575389 SSPITT Tomme
0353 | FABIANE TEREZINHA BONIFACIO 101384802 SSP/PR_ 8/07/199( 0751 | BRUNA ZUFFI MEN4O 111085706 PR 31/03/1991
0374 | CLAUDINEIA DA SILVA MACHADO 24122076 SSPIMT | 0@5/1981] 0752 | SILVANYA PEREIRA CRUZ 19283326 SSP/MT| _ 09/09%D
0403 | LUCIANY DA SILVA 1951155-8 SSPIMT | 10/12/1986 TZSC”“’S
0435 | ROSE APARECIDA DOMIGOS 2530349-0 MT 12/10/1$92 Cargo 1007 ENGENEIRD CVIL
0439 | CLEIDIANE DOS SANTOS SILVA_ 1656951-2 SSPIMT _ /a®/1991] nscricad Nome =G YPe—
0463 | ANDREA MATEUS DA CONCEIGAO 1748382-4 SSPIM|__ /06/1981] 0668 | VINICIUS DALL ACOUA 0335533 sSSP 1 2970ai1ob4
0480 | KARINA EMILY TEOBALDO 1657097-9 SP/MT | 10/05/89 ——
0484 | DIRCE ASSUNTA FERRON CARNEIRO 802989 SSPMT 0P41964
0533 | ROSEANE NUNES DE SOUZA 027268592004-4 | 18/01/1984 Cargo - 008 -FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
SESP-MA Inscricdd Nome RG Nascimento
0567 | NADIR PEREIRA SALVADOR 54597460 SSP/PR|  02/Da8| 0124 | ALADINO ANTONIO COSTA JUNIOR MG12062805 SSP| _ /a0/1983
0619 | PATRICIA FERREIRA SILVA 4865066 GO 12/08/2004 0350 | ANDRESSARIGO TTT18447 MT o7ioTdes
0665 | ADELINO FELIPE DIEL 21395381 SSPMT | 26/10/1993 5727 | JEVERSON RAMOS CHAVES 5315940 SSP T 29/mE
0717 | JULIANA PEREIRA GOMES 17314194 SSP/MT| _ 24/0%1p 0748 | LUCIANA DA SILVA PINHEIRO 15029263 SSP/MT | 0911984
'2”25”“05 0749 | TADEU FERNANDO DE OLIVEIRA 13143441 SSP/MT|  09/1983
Cargo : 003 -AJUDANTE DE SERVIGCOS URBANOS Inscritos|
Inscricdd Nome RG Nascimento Cargo : 010 -FISCAL DE OBRAS
0284 | CRISTIANO SOUSA SANTOS 3215253 MT 20/11/1991 nscricad Nome =G rYPe—
0370 | GIONALDO DE MORAES BARROS 09179151 SSPMT| 261963 0076 | JACY DASILVABATISTA TRV BT
0475 | CLELIA UBERTI 4799900 SSP/SC_| _ 24/01/1483 0443 | MANOEL DE PINHO JUNIOR 1574398 SSP 06/03/1p83
0521 | CLAITON LUIZ SAMPAIO DA SILVA &5}95591-0 SEJSP20/08/1985 5795 T J0LI0 CASAR LOPES 37707 I3 VT 103/ Thoo
0522 | RAMAO DIONATAN SAMPAIO DA SILVA 20250930 SSP/M_| 31/08/2004 0563 | JESUINO MARCOS DA SILVA 13759884 017 11/03/198
0609 | JOACYL ALBERTINO DA COSTA 1783853-3 SSP - MT 1/09/1979 0659 | GUSTAVO DE SOUSA JORGE 12262854 SSP/MJ 2140}
Inscritos| Inscritos|
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Cargo : 011 -MEDICO CLINICO GERAL 0314 ROSIMAR BITTENCOURT FERREIRA 09006087 SSP/MT 7/a5/1975
Inscricdd Nome RG Nascimento 0718 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA PEREIRA 1150652-0 MT 3/D02/1980
0467 MUNIK ALVES 15712648 SSPMT 25/05/19B6 Inscritos
Inscritos| 4
1 Inscritos Total : 161
Cargo : 012 -MEDICO VETERINARIO Publicado por:
Inscricdd Nome RG Nascimento Marcos Woicichoski
0157 ANA CAROLINA CARAVIERI MODESTO 22844150X SSH?S | 22/02/198 Z 0 e .
0413 CARLA MANUELE OTTONELLI 13538551 SSP/MT 15/0281 COdIgO |dent|flcad0r. D20D3D21
0418 CLAIRE MARTHA ELLEN TULUX ROCHA 093740424-2 04/12/1984 ~

MEX/MS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0487 [ MIKE CAMPOI DA SILVA 001482397 SSPIMY  22/078H] TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE OBRA
Inscritos
4 . o
Cargo - 013 -MOTORISTA DE ONIBUS OBRA: Contr_ata(;ao de Empresa para executar a instatk;Bede de
Inscricad Nome RG Nascimentp energia elétrica na quadra comercial Localizadacertro e Escola
0111 | JOSE GONGALVES DE ALMEIDA 286841 CBMT 13/035E Estadual localizada no bairro Cristo Rei nas Ruashilasais e Rua
0172 EULER DE CASTRO MARTIN 21993831-3 SSP/4P  1Mm/029 dos Angicos no Municipio de Tapurah_Mt.
0377 ANTONIO RODRIGUES VIEIRA 14412241 SSP-MT| 130882 CARTA CONV'TE N o- 020/2011
0381 SILVANO.PEREIRA.SANDER 14410401 SSPMG 11/084P o. .
0402 LUIS ALDOMAR PERUSATO 6034728946 RS 05/04/1967 CONTRATO N.°: 0054/2011
0426 ELIAS DA SILVA 15616932 SSPMT 10/09/1982 CONTRATADA N " AWR CONSTRUTORA LTDA ME X
0511 | FAEDSON FERREIRA DE ANDRADE 288917 SSPIMS BI1964 Termo de Recebimento Definitvo de Obras que teema
Inscritos PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, em favor da
’ ; CONTRATADA AWR CONSTRUTORA LTDA ME, referente a
Cargo : 015 -MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - - .. .
nscricad Nome = REv— obra objeto do Contrato supracitado. O Engenheirdl Caandro
0085 | ANTONIO CALDERAR] 552741 SSP PR | 26041046 Pedrq Machad.o. CREA 2500263371, Responsavel Tecnica Pel
0387 | EDILANIO BARBOSA ALVES 12675938 SSPPE | 28/082) Prefeitura Municipal de Tapurah, nos termos do A8, inciso |,
Inscritos alinea “b” da Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 198&tifica que

2 procedeu completa vistoria nas Obra executada Frejaresa AWR

Cargo : 017 -OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

CONSTRUTORA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o N.°

Inscricdd Nome RG Nascimentp ) ) .

0060 | JOSE ALVES DOS SANTOS 06654290 SSP MF oo/@mle 09.027.360/0001-51 objeto do Contrato supra. Duranteistoria
Inscritos verificou-se a inexisténcia de quaisquer vicioseitiess e incorrecbes
1 aparentes, tendo sido executado, em sua totalidadebjeto do

Cargo : 018 -OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA Contrato, pelo que declara recebida, Definitivamemibra, podendo

lJnZSJ(.:(;IQa T_(I)JTZBROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS F“]-?1088060 SSAM ;\l;iillr;:;lfo a AdminiStraQéo dar por eXtintO 0 ,Contrat,o’ |ibemﬂ:b0ntratada de

ool encargos contratuais porventura ainda existentes.

1

Cargo : 019 -PSICOLOGO TAPURAH, 01 de Fevereiro 2012.

Inscricdd Nome RG Nascimento

0128 MERCIO BENETTI 1179104-7 SSP/MT| 14/04/1978

0158 ROSANA CONCEI¢aO BOMDESPACHO FARIAS 0825233SP/MT 16/12/197p LEANDRO PEDRO MACHADO

0258 | FERNANDA TERESINHA MARCHIORO 12522988 SSP MT| 1/08/1985 Eng Civil Crea 2500263371

0360 | LIDIANE COUTINHO DA SILVA 001547078 03/11/1984 Publicado por:
SEJUSP/MS Aline Thais Schuller

0423 FERNANDA BIIE)O MERETI 38583877-3 SSP/SP  16/084] Cédigo Identificador: 61663CEB

0445 BRUNO TROV6 262392197 SSP 04/08/1p81

0725 LEANDRO RICARDO MARILHANO 22350685 SSP/SP 22973 ~

0735 | DIANA KALLI DE BARROS 16503856 SSP/MT | 15/1185)| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM ”:“STRAQAO

0737 | NICELLE CRISTINA RIBEIRO DO AMARAL 14294540 $EMT | 12/10/198 RESULTADO DE LICITACAO

Inscritos

9Cargo : 020 -TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (BUCAGAO) PREGAO PRESENCIAL N° (903/2012

inscricad Nome =G Nasomerb REGISTRO DE PRECOS N° 003/2012

0264 NELCI LLISOWSKI SARAIVA 689740 SSMT 09/10/1959

0376 | IRIS SOUSA SILVA 1903482-2 SSP M1 23/06/1984 O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregdeficial, torna

0498 | MARILEI DE LURDES PERUSATO 12011827 RS 02/ea7 publico para conhecimento dos interessados, otaglsuldo Pregédo

'3"S°fit°S Presencial n° 003/2012- Registro de Precos n° 003/2éndo por

Cargo 021 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL BUCACAG) objeto futura e eve_ntual contratacao d? pessoai(jl_ariaspegializada

Inscricad Nome RG Nascimento em executar servicos de manutencdo preventiva eetivar de

0009 | JOSLEI BARELLA FORTTI 11562170 MT 21/11/1969 veiculos operacionais (leves, Onibus e micro Onibeeminhdes,

0033 [ TATIANE SANTANA ORLATO 12819646 SSP/MT | 05/0584 maquinas pesadas e agricolas), independente dex macategoria

0106 | JESSICA DA SILVA LIMA 1991138-6 SSP-MT) 21/0968D para atendimento da frota de veiculos do municgsoTapurah-

gizi QE’S;QSE';‘E‘;NE?Q:?;OMES 1913695176018725;“;Iﬂ 222:2:190 MT.Cuja abertura se deu em 26 de Janeiro as 08:@ hsagrou-se

5467 | CARLA CZARNOBAY ABREU 15586188 SSP T | OOILiER vencedoras as empresas: S.M SILVA NOVAS EPP doddte valor

0479 | DEBORA APARECIDA RODRIGUES CORREIA | 18341993F8T | 27/05/198 da hora trabalhada de R$ 52,00 (cinqlienta reais),0B o valor da

0516 VANIRA LUIZ 60908788 SSP PR 13/05/1971 hora trabalhada de R$ 123,00 (cento e vinte er&@s), lote 07 o

0562 | VANILDE RIBEIRO FERREIRA 18070167 017 04/067H valor da hora trabalhada de R$ 57,00 (cinqlentéeasais), lote 10 o

0604 | CAMILA CAVALER 2367706-6 SSP/MT| 06/10/19p3 valor da hora trabalhada de R$ 125,00 (cento e @ntico reais),

0622 | JANINHA DA SILVA 12940828 SSP/MT | 14/07/1982 lote 12 o valor da hora trabalhada de R$ 76,00 (ke seis reais),

0685_ DAIANE APARECIDA RODRIGUES CORREIA 18341942 4T 07/08/199 lote 15 o valor da hora trabalhada de R$ 123,00:(Qoervinte e trés

I1”25' oo reais), lote 16 o valor da hora trabalhada de R$0D8tento e oitenta

Cargo : 023 -TECNICO EM ENFERMAGEM e um reais), lote 18 o valor da hora trabalhadR$¥4.81,00 (cento e

Inscricdq Nome RG Nascimentp oitenta e um reais), lote 24 o valor da hora ttzddd de R$ 68,00

g;‘l‘g E;‘f\;‘;ﬁ?si F?:SMS;:(ESES ;‘;ZﬁigsiglsJTW igfgj (sessenta e oito reais), lote 26 o valor da hakzthada de R$ 181,00

0497 FERNANDA DAIANE OLIVEIRA 22229809 SSP/MT 31/a390 (Cento e oitenta € um reals), C.A DIAS DE ALMEIDA Mﬁe 170

rE——. valor da hora trabalhada de R$ 98,00 (noventa ereitis), lote 19 o

3 valor da hora trabalhada de R$ 98,00 (noventa ereitis), lote 27 o

Cargo : 027 -TECNICO EM RADIOLOGIA valor da hora trabalhada de R$ 98,00 (noventa eedtis), TOLEDO

g::f;‘?é‘ “gmﬂ e Rfmggsz o Naszzi;‘;e” P POSTO DE MOLA LTDA — ME lote 06 o valor da horabiedhada de

5365 ANTANORASS DE SOUZA 5652455 sSSP Zomﬂ‘;‘r R$ 30,00 (trinta reais), lote 11 o valor da horhathada de R$ 19,00
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(dezenove reais), lote 28 o valor da hora trabalhdel R$ 30,00
(trinta reais), lote 29 o valor da hora trabalhddaR$ 30,00 (trinta
reais), lote 30 o valor da hora trabalhada de R@01fuinze reais),
RETIFICA DE MOTORES ARAGUAIA LTDA ME lote 04 o valor
da hora trabalhada de R$ 60,00 (sessenta redis)0®o valor da
hora trabalhada de R$ 70,00 (setenta reais), Wte talor da hora
trabalhada de R$ 70,00 (setenta reais), lote 21 lor \da hora
trabalhada de R$ 70,00 (setenta reais), W L HIDRATAILTDA
ME lote 03 o valor da hora trabalhada de R$ 48,0@r@nta e oito
reais), lote 08 o valor da hora trabalhada de R@06&essenta e trés
reais), lote 13 o valor da hora trabalhada de R@06(&essenta reais),
lote 20 o valor da hora trabalhada de R$ 50,00 {enta reais), lote
22 o valor da hora trabalhada de R$ 77,00 (setestdeereais), lote
23 o valor da hora trabalhada de R$ 61,00 (sessemta reais), lote
25 o valor da hora trabalhada de R$ 85,00 (oiternfad® reais), A S
ACESSORIOS P/ VEICULOS E CONFECCOES LTDA ME lote 01
o valor da hora trabalhada de R$ 16,00 (dezesse&.fe@purah-MT,
03 de Fevereiro de 2012.

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador: 8E40BB27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012
REGISTRO DE PRECOS N° 006/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregdeficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, otagleuldo Pregdo
Presencial n°® 006/2012 - Registro de Precos n° 008/2endo por
objeto futura e eventual AQUISICAO DE APARELHO
ANALISADOR HEMATOLOGICO COM REAGENTES PARA
USO NO LABORATORIO MUNICIPAL DE TAPURAH — MT.
Cuja abertura se deu em 30 de Janeiro as 08:00, leagsou-se
vencedora a empresa: PMH PRODUTOS MEDICO{
HOSPITALARES LTDA com o valor total de R$ 26.550{®0nte e
seis mil quinhentos e cinquenta reais). Tapurah-82Tde Fevereiro
de 2012.

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cddigo Identificador: 9F7D5BE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, otaglsuldo Pregdo
Presencial n° 007/2012, tendo por objeto futura vental
Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servigassdssoria,
acompanhamento de convénios e contratos de repestsemunicipio
junto aos diversos ministérios, secretarias, fudesg autarquias,
instituicdes e érgao publicos federais em Brasilka-Ouja abertura se
deu em 31 de Janeiro &s 08:00 horas, sagrou-sed@aca empresa:
MEGA ASSSESSORIA E CONSULTORIA LTDA com o valor total
de R$ 26.400,00 (Vinte e seis mil e quatrocentas)ebBapurah-MT,
03 de Fevereiro de 2012.

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo ldentificador: 7TEF1EE5S7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Considerando as informacdes prestadas pela Comissamfente de
Licitagdo, RATIFICO todos os atos do presente Psmrege Dispensa
n° 007/2012, para a locagao pelo periodo de 1¥janeses, 01 (um)
Imével Comercial, destinado ao funcionamento da BermCentral
de Tapurah ou outras necessidades da Administraataica
Municipal, Av. 04 de Julho, n° 1.388, Centro, TapuraVT. Tapurah
— MT, 01 de Fevereiro de 2012.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cddigo Identificador: D1517DFF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 09.2011

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 09/2011

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 1°TIPO DE ADITIVO:
ADICAO E PRORROGACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: AUTO CENTER COMBUSTIVEIS LTDA
OBJETO: O OBJETO E DO PRESENTE TERMO ADITIVO E
ALTERAR A CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E A
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO N°.
09/2011.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 30/12/2011

VIGENCIA: 29/02/2012

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 191.089,76
FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:BB34D817

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 26.2011

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 026/2011

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 1°TIPO DE ADITIVO:
ADICAO E PRORROGACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO
NORTE S/A

OBJETO: O OBJETO E DO PRESENTE TERMO ADITIVO E
ALTERAR A CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E A
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO N°.
26/2011.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 30/12/2011

VIGENCIA: 30/03/2012

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 9.437,43

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador: E02454A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

TERMO DE RATIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 001/2012
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Contratantes: EMPRESA SOLUTIONS CORP ASSESSORIA EMPRESARAL LTDRFE/PMT

atividades junto ao Hospital e Maternidade S&o uca

Objeto: Execugéo de obras de ampliagdo do Sistema de Abastéo de Agua no Distrito de Bat
Municipio de Tesouro (MT), de acordo com os Praj@ésico/Executivo detalhados.

Vigéncia: 150 (cento e cinglienta) dias corridos, contadatatido recebimento da Ordem de Serv|co.
Processo Licitatério: Tomada de Preco n°. 003/2011
Valor Global: R$257.756,66

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 102EDEA3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 002/2012

Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Valor Global: R$ 4.478,40

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 32456C5B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 008/2012

Contratantes: Antonia Nascimento de Souza/PMT

Objeta Contratacédo de servigos como Agente de Servigoid®(iipara desempenhar suas ativid
junto a Secretaria Municipal de Viagéo e Obras iPébl

Contratantes: Fabiane Cintra Lemes da Silva/PMT

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Objeto: Contratagdo de servicos, na funcdo de Professokrtdeanato, para desenvolver atividg
com as familias atendidas pelo PAIF (Programa éag¢io Integral a Familia).

Vigéncia: janeiro & dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.992,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D4B53409

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 003/2012

Valor Global: R$. 7.464,00

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: BBBOCE7B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 009/2012

Contratantes: Antonio Andrade Ramos/PMT

Objeta Contratacé@o de servicos, na funcédo de Zeladoa, @letuar a limpeza das ruas, no Distrit
Batovi.

Contratantes: ADILTON ALVES DE OLIVEIRA/PMT

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Objeto: Contratagéo de servigos na fungdo de Encanadar amiDepartamento de Agua e Esgot]
Tesouro.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: 7.464,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2F09584E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 004/2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 71CEDD65

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 010/2012

Contratantes: Aparecida dos Santos Ferreira /PMT

Objeta Contratacdo de servicos, na fungdo de Auxiliar ddeffnagem, para desempenhar
atividades junto ao Hospital e Maternidade S&o &uca

Contratantes: Altamir Gomes da Costa/PMT

Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Objeta Contratacédo de servigos como Agente de Servigoid®(iipara desempenhar suas ativid
junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esportezer.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:5148E44F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 005/2012

Contratantes: Ana Esmeralda de Moraes Toledo/PMT
Objeta Agente de Servico Publico, para desempenhar sivitkaales no prédio da Prefeitura Municigal.
Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Valor Global: R$ 5.064,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2C2A5B2D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 006/2012

Contratantes: Ana Pereira da Silva/PMT

Objeta Contratagdo de servicos na fungdo de Agente deécBemdblico, juntoa Secretaria Municip)
de Saude, para desenvolver suas atividades noptédeferida secretaria.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador: FA36E694

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 007/2012

Contratantes: Angélica Pereira de Castro/PMT
Objeta Contratagdo de servicos na funcdo de Atendente rderrBagem, para desempenhar

Valor Global: R$ 4.478,40

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:08C3626E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 011/2012

Contratantes: Cleonice Laurinda dos Santos/PMT

Objeta Cortratacdo de servigos na fungdo de Agente de SeRdbtico, junto a Secretaria Munici
de Viacdo e Obras Publicas, para desenvolver atleisl de limpeza e demais cuidados que se fi
necessarios para o embelezamento da Praca dadirBatovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$7.992,0(
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1L6DAC4A3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 012/2012

Contratantes: Maria de Lourdes de Souza/PMT

Objeta Contratacdo de servidora na fungdo de Agente deicBePublico, para desempenhar
atividades junto ao Centro de Salde de Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AAFD2682

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 013/2012

Contratantes: Danielle de Oliveira Lopes/PMT

Objeta Contratagdo de servicos na funcédo de Técnica Aslmativa, juntoa Secretaria Municipal
Administracao.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
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Valor Global: R$ 7.728,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:01E4F98D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 014/2012

Contratantes: Deir Gomes Campos/PMT

Objeta Contratagdo de servicos na funcdo de Agente deigBeRiblico, para desempenhar
atividades junto a Secretaria Mun. de Viacéo e ©Biblicas.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4586E698

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 020/2012

Contratantes: Evania Carmo Ledo Heintze/PMT

Objeta Contratacdo de sepds na funcdo de Técnica Administrativa, junto er&aria Municipal d
Educacéo.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:06760A5C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 015/2012

Contratantes: Divino José Santana/PMT
Objeta Contratacdo de servigom funcdo de Operador de Maquinas em Geral, junBeaetari
Municipal de Transportes.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4AB1D150

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 021/2012

Contratantes: Gleison Alves de Oliveira/PMT

Objeta Contratacédo de servigos como Agente de Servigoid®(iipara desempenhar suas ativid
junto ao Departamento de Cultura, Esporte e Lazer.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Valor Global: 7416,60
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:04661C61

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 016/2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3BF6135E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 022/2012

Contratantes: Hélida Cristina de Aquino Teixeira/PMT

Objeta Contratacéo de servicos na fung¢éo de Digitadorgo ja Secretaria Municipal de Saude.

Contratantes: Divino José Santana/PMT

Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Objeta Contratagdo de servicos na fungdo de Operador dpiikts em Geral, junto a Secret]
Municipal de Transportes.

Vigéncia: janeiro a junho de 2012
Valor Global: 7416,60
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8D2E1A20

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 017/2012

Valor Global: R$ 4.692,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5AC3E397

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 023/2012

Contratantes: lldete Rodrigues Portela/PMT
Objeta Contratacéo de servigos na fungdo de Agente decBePublico, para atuar junto a Secre
Municipal de Transportes.

Contratantes: Eltones Manes Paulo O. da Silveira/PM

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Objeta Contratacdade servigos na funcédo de Jardineiro, para deserapeailvidades de plantio)
manutengdo da vegetacdo das Pragas: Getllio Varghssé Gongalves de Brito, bem como
embelezamento e podagem das arvores.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$. 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 28B13598

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 018/2012

Contratantes: Eslane Pereira Coelho/PMT

Objeta Contratacdo de servigos rfuncdo de Agente de Servico Publico, para desemapesug
atividades junto ao Posto de Saude de Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BAE95196

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 019/2012

Contratantes: Eva Barbosa da Silva/PMT

Objeta Contratagéo de servicos na fung@o de Cozinheingy p Secretaria Mun. de Saude,
Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Valor Global: R$ 4.478,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ED3AF8B0O

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 024/2012

Contratantes: IRANILSA RODRIGUES DE OLIVEIRA/PMT

Objeta Contratacdo de servicos na funcdo de Agente deicBeRiblico, para desempenhar
atividades junto a Secretaria Municipal de Educacéo

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assnatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8992BFB0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 025/2012

Contratantes: Jodo Batista Pereira da Silva/PMT

Objeta Contratagéo de servicos na fungéo de Motoristapja Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: janeiro a junho de 2012

Valor Global: R$ 5.196,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:88DB9624
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 026/2012

Contratantes: Jodo Lopes de Aquino/PMT
Objeta Contratagdo de servicos na fungdo de Técnico Adtmativo, para atuar junto ao Cons
Tutelar.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$.8.256,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 9FEDAFBF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 027/2012

Contratantes: Luziara Ferreira Pio/PMT
Objeta Luziara Ferreira Pio

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.728,00

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8CF6DE48

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 028/2012

Contratantes: Marcelo Olmindo da Silva/PMT
Objeta Contratagdo de servicos fiancdo de Técnico Administrativo, para atuar juat Cartori
Eleitoral.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 86013958

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 029/2012

Contratantes: Maria Aparecida Leite Barbosa/PMT

Objeta Contratacéo de servicos na fungdo de Técnica Adtrativa, para atuar no INDEA (Instituto|
Defesa Agropecudria) conforme Termo de Coopera€&dch, celebrado entre esta Prefeitura e o
citado.

Vigéncia: janeiro a junho de 2.012
Valor Global: R$,4.932,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo ldentificador: 41740655

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 030/2012

Contratantes: Vivaldo José de Moraes/PMT

Objeta Contratag@o de servicos na funcédo de Agente decBePiblico, junto a Secretaria Munici
de Viagéo e Obras Publicas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador:49AE96C6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 031/2012

Contratantes: Maria Francisca Aires de Arquias/PMT

Objeta Contratacéo de servicos na fun¢do de Merendeint p Secretaria Municipal de Educagdo
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:7A7ADD39

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 032/2012

Contratantes: Maristela Ferreira da Costa/PMT

Objeta Contratag@o de servicos na funcédo de Agente de¢BePiblico, junto a Secretaria Munici
de Saude.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 74E06866

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 034/2012

Contratantes: Neuzeny Gongalves dos SantosPMT

Objeta Contratagédo de servicoa fungdo de Técnica Administrativa, junto a Seci@ide Municipal d
Saude.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: BABF95E1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 035/2012

Contratantes: Raimunda Maria de Castro Alves/PMT

Objeta Contratacéo de servicos na fun¢do de Merendeintn p Secretaria Municipal de Educagdo

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012

Valor Global: R$ 7.464,00

Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:044B1866

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 036/2012

Contratantes: RAIMUNDO MACHADO DE MIRANDA/PMT

Objeta Contratag&o de servicesmo Agente de Servico Publico, para desempeniaar atividades
Secretaria Municipal de Promocéo Social, junto ansglho Tutelar.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.464,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 94E9B2FF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 037/2012

Contratantes: SANDRA MORAES DE ALENCAR/PMT

Objeta Contratacdo de servicos na funcdo de Agente deicBeRiblico, para desempenhar
atividades na Junta Militar deste municipio.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.728,00
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: FB45A8D3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 038/2012

Contratantes: SANDRA MORAES DE ALENCAR/PMT

Objeta Contratacdo de servicos na funcdo de Agente deicBeRiblico, para desempenhar
atividades na Junta Militar deste municipio.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.728,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 1609803F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 039/2012

Contratantes: TEREZINHA RODRIGUES MACHADO/PMT

Objeta Contratagédo de servicos nadép de cozinheira, junto ao Hospital Municipal etdlaidade S§
Lucas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 121



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 8.956,80
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FA839E2A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 040/2012

Contratantes: TEREZINHA RODRIGUES MACHADO/PMT

Objeta Contratagéo de servicos na fungéo de cozinheingg o Hospital Municipal e Maternidade
Lucas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012.
Valor Global: R$8.956,8(
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:443924E9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 041/2012

Contratantes: VALDIVINA ALVES DE S. BARCELOS/PMT

Objeta Contratacdo de ségos na funcdo de Auxiliar de Enfermagem, paraedgenhar su
atividades junto ao Hospital e Maternidade S&o uca

Vigéncia: janeiro a junho de 2012
Valor Global: R$ 4.478,40
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:461D6652

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: 033/2012

Contratantes: Milterlice Ferreira Santos/PMT

Objeta Contratacéo de servigos na funcéo de Técnica Adtmaiva, junto a Secretaria Municipal
Saude, para desempenhar suas atividades no Cerfdaide da Familia.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2012
Valor Global: R$ 7.728,00
Data da Assinatura:02 de janeiro de 2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: EC69B259

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2012 - PROCESSO N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado det® Grosso,
através da Equipe Responsavel por Licitacdes na lidada de
Pregdo Presencial, designada pela Portaria n° @I2/2de
02/01/2012, em cumprimento aos termos da Lei n%20). de
17/07/2002 e subsidiariamente da Lei 8.666/93 e teosios do
Decreto n° 593, de 12/01/2010, torna publico quamfame a
Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 00422
relativo ao Processo de Licitagdo N° 005/2012, idmitem
11/01/2012, aberto e iniciado o julgamento em 22@12, com
prorrogacdo de prazo para saneamento de pendéiigtass da
empresa vencedora, inicialmente para a data d4/20/2, com nova
prorrogacédo de prazo para a data de 02/02/2012dquacorreu a
efetiva habilitagdo da proponente vencedora, pdmnecimento de
Produtos de Higiene, Limpeza e Utensilios (LOTE-ORrodutos de
Higiene); LOTE 02 — Produtos de Limpeza; LOTE ©3Utensilios
diversos), para atender as Secretarias da AdnaigiirMunicipal de
Unido do Sul, durante o corrente exercicio finamcale 2012,
conforme descricdo no Termo de Referéncia — Anero Edital.
Diante do acima exposto a Pregoeira e Equipe deoAgeclararam
vencedora do certame a proponente FRANDOLOSO, SCHMITT
CIA. LTDA., CNPJ: 02.721.137/0001-60, de Unido do/Mdl, com
o valor total de R$ 118.088,31 (cento e dezoitg aiiénta e oito reais
e trinta e um centavos), referente a 165 itensmexd | do Edital do
referido Pregdo, sob o critério de menor precatpar.

Publique-se — Afixe-se.
Uniao do Sul, MT, 02 de fevereiro de 2012.

ROSELI ENGSTER ZANQUI
Pregoeira.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: CLDD8FAE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 035/2012.

Disp6e sobre promocdo de classe do servidor que
menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&m

Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsitegais e
observando o disposto nos artigos 13 e 15, da lugiidipal n® 420,
de 16 de novembro de 2011,

Considerando ainda o teor do requerimento e inchéga do
Diploma de conclusdo de curso técnico, conferidd@ef@7/2011 pelo
Centro Alternativo de Formacédo Técnica — Sociedadec&cional
Maringa S/C Ltda., credenciada pela Portaria n°288 CEE/MT
(DOE/MT de 30/06/2008);

RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria e em decorrémbia seu
enquadramento no novo Plano de Carreiras, Cargosneirentos
dos Profissionais da Salde do Municipio de UniaSuldLei n° 420,
de 16/11/2011), fica o Sr. JOSMAR MASCARELLO, ocugadb
cargo efetivo de Assistente de Controle Administogtportador do
R.G. n° 8.211.625-7 SSP/PR e do CPF n° 033.596.808l&iado,
mediante promoc¢do de classe, da Classe A para a SEAS em
razao de ter concluido o curso de Técnico em Raglalo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 03 de feveoeile
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:098D9DA0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 036/2012.

Define nova lotag&o para a funcionaria que mencena
da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibisiiegais;

Considerando a necessidade de nova lotacdo panaiarféria efetiva
abaixo identificada;

Considerando ainda a conveniéncia administrativa;
RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria fica definidavaadotagcdo para a
funcionéria efetiva LUDI HELFENSTEIN RAMOS - Zelado

portadora do RG n° 000792637 SSP/MS e CPF n°® 4231920,

lotada junto a Secretaria Municipal de Educacdo Hufay e que
passa a ser lotada junto a Secretaria MunicipAldiginistracao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
retroagindo efeito a 01 de fevereiro de 2012.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul — MT, 03 de feverale
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:379CD3F6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 037/2012.

Define nova lotagéo para a funcionaria que mencena
da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&m
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibisliegais;

Considerando a necessidade de nova lotacdo parmciorfaria
efetiva abaixo identificada;

Considerando ainda a conveniéncia administrativa;
RESOLVE:

Art. 1° - Por forga desta Portaria fica definidava lotagdo para a
funcionédria efetiva JOANA BATISTA DA SILVA - Zelada,
portadora do RG n° 1413336-9 SSP/MT e CPF n° 93452415,
lotada junto a Creche Municipal Santo Anjo, e quespa ser lotada
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia SociEdabalho e
Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
retroagindo efeito a 01 de fevereiro de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul — MT, 03 de feverale
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: EF8BA3AD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 038/2012.

Define nova lotagdo para a funcionaria que mencena
da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibisiiegais;

Considerando a necessidade de nova lotacdo panaiarféria efetiva
abaixo identificada;

Considerando ainda a conveniéncia administrativa;
RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria fica definidava lotacdo para a
funcionaria efetiva ELIANE MARIA ARMANI BARBIERI -
Zeladora, portadora do RG n° 14/R-2.691.110 SSP/STPE n°
007.536.921-47, lotada junto a Secretaria Municiml Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, e que passa a selaljgato a Creche
Municipal Santo Anjo, subordinada a Secretaria Mipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul — MT, 03 de feverale
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 16F891D7

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO | - LEGIS.. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 319.674,89
Pessoal Ativo 319.674,89

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de codedtseirizacao(art. 18, § 19

LRF) (I1) 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 2298
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissémntéria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados ,9822

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA|

SOCIAL (Illy: 0,00

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO

LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111) 818.751,91
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.365.280,56
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO 3.40

DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 ’

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 561.916,83
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% > 533.820,99

1 Valores referentes a movimentagao financeiraexdida ao RPPS relativos a contribui¢ao patronal

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: E75EAB5D

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO | .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.292.788,66
Pessoal Ativo 3.899.966,21

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de codeatseirizacao(art. 18, § 19

LRF) (Il 392.822,45
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 8.372,99
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséntéria 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 372309

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA]

SOCIAL (Illy: 0,00

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO

LIMITE - TDP(IV) = (I-l1+111) 4.274.415,67
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.365.280,56
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO 4564

DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 ’

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 5.057.251,50
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% > 4.804.388,93

1 Valores referentes a movimentagao financeiraexdida ao RPPS relativos a contribui¢ao patronal

retroagindo efeito a 01 de fevereiro de 2012.
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Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: F4A08E813

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO Il .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il
SALDO DO EXERCICIO
- SALDO DE

ESPECIFICACAO EXERCICIO ~ T ~

ANTERIOR |Até o 19Até o 2| Até o 3

Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC (I) [127.064,09 115.590,66 94.522,68 79.464,66
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 127.064,09 115.590,66 94.522,68 | 9.464,66
Precatérios posteriores
5.5.2000(inclusive) &’00 0,00 0,00 0.00
Operagdes de Crédito inferiores g 0,00 0,00 0,00 0,00
meses
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (ll)t 525.015,93 779.028,29 432.986,60 1.186.096,f5
Ativo Disponivel 525.015,93 779.028,29 432.986,60| .186.096,75
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA
(DCL) (Il = (I-11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA - RCL 8.263.999,50 | 8.592.552,87] 8.888.255,91  9.365.280/56
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] [ 1,54 1,35 1,06 0,85
0
% da DCL sobre a RCL [(lll) / 0,00 0,00 0,00 0,00
RCL]
% LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUCAO DO SENADO| 120,00 120,00 120,00 120,00
FEDERAL - <%>

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: A6BFAB7E

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO Il .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS
DE VALORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2011

LRF-Cidad&o - 9.20 - 02/02/12

Fianca em Operagdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I+1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Erineu Diesel

Cddigo Identificador: A98C471F

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO IV .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL )
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2011

LRF, Art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso Il a#fa "¢" - Anexo IV
OPERAGOES
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS
Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (lI) 0,00
TOTAL DAS OPERAGCOES DE CREDITO (I + Il 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00
% DAS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCH
0,00
ARCL
% DAS OPERAGCOES DE REDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEIT 0
SOBRE A RCL
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAH
AS OPERACOES DE 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAN
AS OPERACOES DE - 7,00
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 7745EA58

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO V - LEGIS .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011

LRF, art. 55, inciso lll, alinea "a" - Anexo V

ATIVO VALOR | PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° Caixa 0,00 Depésitos 0,00
Anexo Il - Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,p0
SALDO_ SALDO Do EXER,CICIO DE — Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
GARANTIAS EXERCICIO |Até ) 14 Até ) 2 Até ) 3 - - -
ANTERIOR Quadrimestre |Quadrimestre |Quadrimestre Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,0
EXTERNAS(T) 0,00 0.00 0.00 0.00 Aplicagdes Financeiras 0,00 Outras Obrigagdes Eeieas 0,00
‘Aval em Operacdes de Credito| 0,00 0.00 0.00 0.00 Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
Fianca em Operagdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00 SUBTOTAAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 :mggg‘&fg%‘a ANTES DA ISNUSF(I:(I;III(E;,X%IAEM ANTES DA
INTERNAS(11) 0,00 0,00 0.00 0,00 REsTOS A  PAGAR  NA(?® |[REsTos A PAGAR  NA(Q
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 PROCESSADOS (1) PROCESSADOS (Il)
Fianca em Operagdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(II) 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 (S|3)F|C(|||EN||C|;A APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOY 0,00
RECEITA CORRENTE —\-
LIQUIDA - RCL 8.263.999,50 8.592.552,87 8.888.255,9 9.365.280,56 REGIME PREVIDENCIARIO
% do TOTAL DAS 0.00 0.00 0.00 0.00 ATIVO VALOR | PASSIVO VALOR
GARANTIAS sobre a RCL . . i i DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 |OBRIGACOES FINANCEIRAS 0,00
LIMITE  DEFINIDO  POR Caixa 0,00 | Depésitos 0,00
S(E)SSCI)ELI\?A(\;S\C?FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00 Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,p0
SALDO SALDO DO EXERCICIO DE Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
CONTRAGARANTIAS EXERCICIO [Ate 5 1 Ate ° A Ate ° 3 Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,0l
ANTERIOR Quadrimestre |Quadrimestre |Quadrimestre Aplicagdes Financeiras 0,00 Outras Obrigagdes E&igas 0,00
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 INSUFICIENCIA ANTES DA SUFICIENCIA ANTES DA
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INSCRICAO EM

RESTOS A  PAGAR  NA RESTOS A  PAGAR  NA
PROCESSADOS (V) PROCESSADOS (VI)

TOTAL 0,00 [TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO(VII)

SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOY
(VIIl) = (VI - VII)

INSCRICAO EM

0,00 0,00

0,00

0,00

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:B75BDC14

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF ANEXO VI - LEGIS .. PDF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011

LRF, art. 55, inciso Ill, alinea "b" - Anexo VI

RESTOS A PAGAR
Processados . N&o Processados
- Suficiécia anteq - — -
ORGAO Inscritos da Inscrigéo en Inscritos N&o Inscritps
. por
Exercicio$ __|Restos a Pagal - o
f Do Exercicid Ngo Processadb80 Exercicig Insuficiéncia
Anteriore: Financeira
ADMINISTRAGAO DIRETA (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicado por:
Erineu Diesel

Cddigo Identificador: FF5A6A83

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 01/2012

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&m
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atbémiilegais e na
forma do que estabelece o artigo 55 e paragrafaeid@rgénica do
Municipio;

Faz saber, aos que o presente Edital virem ou amibecimento
tiverem, que as contas do Municipio, referentes Ea@rcicio
Financeiro de 2011, estardo, na sede da Prefeiturante o horario
normal de expediente, pelo periodo de 60 (sessdiga) de 15 de
fevereiro até 15 de abril de 2012, a disposi¢do osicipes para
apreciacéo.

E, para que todos tomem conhecimento, mandou expemesente
Edital, que sera publicado no érgédo de imprensaabfe afixado em
locais publicos.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, em 02 de feverale
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:25E242B0

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo da PORTARIA N°. 015/2012, no Jornalciafi
Eletrénico dos Municipios, edigdo n°. 1391, de @3asheiro de 2011,
na pagina 94, ONDE SE LE:

Mat. Funcionario Admissdo Cargo Classe Nivel

60 Helena de Fatima Souza 01/05/1999 Professor B 5

LEIA-SE:

Mat. Funcionario Admissao Cargo Classe Nivel
60 Helena de Fatima Souza 01/05/1999 Professor C 5
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:22E8851B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIYIINISTRAC}AO
AVISO DE EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL
COMPLEMENTAR N°001/2012

EDITAL DE RETIFICACAO N°001/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2012
Data: 03 de FEVEREIRO de 2012

O Prefeito Municipal de Vale de Sdo Domingos -MT Senhor
GERALDO MARTINS DA SILVA no uso das atribuigBes legais,
torna publico para todos os interessados, A RETIFI&A@o Edital
Complementar 001/2012 do Processo Seletivo destiaag#ecionar
candidatos para contratagdo de pessoal em caedfigotario para
atender a Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Dgos —MT, sendo
a retificacdo no quantitativo de vagas:

Vagas
Cargo 9 Requisitos Carga} Vencimento R$
Geral |P.N.E Horaria
Cargos Ensino Fundamental Incompleto
Operador dd Ensino Fundamen
VA 02 | Incompleto+ CNH C, Doy 40h. R$ 1.000,00
a E + Préatica Comprovada

Edital Complementar completo encontra-se fixadamwal da Sede
da Prefeitura Municipal de Vale de Sao DomingosF, il partir do
dia 03 de Fevereiro de 2012.

GERALDO MARTINS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vale de Sdo Domingos/MT

ADILSON RODRIGUES CARVALHO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador:375F1137

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/NG
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 004/2012

Contrato Aditado: 005/2010

Carta Convite: 03/2010,

Contratada: INDUSTRIA QUIMICA CMT — M.E.

Objeto: Prorrogacéo de Prazo por igual e sucessiygeriodo.

Prazo: de 30/01/2012 para 30/10/2012.

Fundamentacé@o Legal Art. 57, inciso |, § 2° da Lei 8.666/93, c/
suas alteracdes.

Assinatura: 30/01/2012

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador: 9FBBFDB5

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

DAE/VG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE
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CONTRATO N° 001/2012.
CONTRATADA: CONSTRUCIL CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

OBJETO: CONTR~ATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: INSERIDA NA C.C. N° 001/2012.
VALOR: 120.831,67
PRAZO: 90 (NOVENTA) DIAS

ASSINATURA: 10/01/2012.
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador: 77107A8D

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 006/2012

Resolucéo n°. 006/2012/CMAS-VG

Disp6e sobre a Nomeacdo da funcdo de Secretario
Executivo (a) do Conselho Municipal de Assisténcig
Social de Varzea Grande.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténo@abde Varzea
Grande; no uso de suas atribuicdes legais, dispostdei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei Municipal .62A de 14 de
Novembro de 1995 e Lei 1.650 de 03 de Julho de;1996
Considerando o Regimento Interno do CMASVG, capitul@iigo
11°, 12° que trata das disposi¢cdes/obrigacOes det8do0 Executivo.
Considerando o processo de indicacdo, eleicdo daet8ea
Executiva, deliberadas em Plenéaria Ordinaria dad”tiso CMASVG,
sob o n° 123 de 07 de dezembro de 2011.

Resolve:

Nomear Neila Maria de Campos no cargo de Secrefxeautiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzeen@e a partir
de 07 de dezembro de 2011.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrou em vigor a padildsinatura ata do
processo eletivo e a partir da data de sua puBiicagonsolida a
referida nomeacéo.

Registrada Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 07 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F760ED88

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 001/2012-JUR

Informamos a todos interessados que a Agéncia Npahicde
Habitacéo, Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimenibano estara
fazendo a entrega ddstulos CDRU — Concesséo de Direito Real
de Uso do Bairro Monte Casteloa partir do dia 06/02/2012, nos
periodos matutino e vespertino, em dias Uteis.

Compreende-se por periodo matutino o horario de d@shas 12
horas, e periodo vespertino de 13h30min as 17h30min

Para a efetiva entrega o outorgante devera seempaesnunido de
documento pessoal com foto.

Sendo que o prazo para entrega sera até o diaddG122
Atenciosamente.

OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSSOS FILHO

a
R

S

Assessor Especial Juridico

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OAB/MT 6002
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: A708D461

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 005/2012

Resolu¢cdo/CMASVG/n°. 005/2012

Dispde sobre RETIFICACAO das resolucées 001 e 002
que concede inscricdo de servi¢os, Programas,t®soje
e Beneficios Socioassistenciais no CMASVG, e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténo@abde Varzea
Grande; no uso de suas atribuicdes legais, dispostdei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei Municipal .62 de 14 de
Novembro de 1995 e Lei 1.650 de 03 de Julho de;1996
Considerando o Decreto n°® 6.308, de 14 de dezen®i2007, que
dispde sobre as entidades e organizagdes de asgistécial de que
trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro d&3,18 da outras
providéncias;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de nowedwr
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Sesvico
Socioassistenciais;

Considerando a Resolu¢cdo CNAS n° 016 de 05 de Ma20 4@, que
define os pardmetros nacionais para a inscri¢cdo etitislades e
organizagbes de assisténcia social, bem como dogica®
programas, projetos e beneficios Socioassistenciais
Considerando a Resolugdo Normativa n°® 011 de 1° genBe de
2010, deste colegiado, publicada em 02 de Seteddijoele mesmo
ano, em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso;

Resolve: Art.1° — Na resolugdo n® 001 e n° 002gpaf@ Unico,

passara a ter a seguinte redagao:

§ Unico — Nos termos do art. 22 da Resolugdo Novaa? 011 de 1°
de Setembro de 2010, as instituicdes ndo podeerutr Programas
e Projetos sem a devida Inscricdo junto a este (@olegcomo

atualizagdo ou expanséo de suas Atividades e 8ertigg Assisténcia
Social.

Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data @epsiblicacéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Registrada Publicada
Cumpra-seVarzea Grande-MT, 01 de Fevereiro de 2012.

ELVIO DOS ANJOS
Presidente do CMAS-VG

Responder Encaminhar
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: COBD9CD7

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 004/2012

Resolu¢cdo/CMASVG/n°. 004/2012

Dispde sobre a Concesséo de INSCRICAO de Servicos,
Programas, Projetos e Beneficio Socioassistenciais n
CMASVG, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténo@abde Varzea
Grande; no uso de suas atribuicdes legais, dispostdei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei Municipal .62 de 14 de
Novembro de 1995 e Lei 1.650 de 03 de Julho de;1996
Considerando o Decreto n°® 6.308, de 14 de dezembi2007, que
dispbe sobre as entidades e organiza¢cfes de askEistécial de que
trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro d&3,18 da outras
providéncias;
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Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de nowedwr
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Sesvicd
Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 016 de 05 de Maz0 4@ que
define os pardmetros nacionais para a inscri¢cdo etitislades e
organizagbes de assisténcia social, bem como dogica®
programas, projetos e beneficios Socioassistenciais
Considerando a Resolugdo Normativa n°® 011 de 1° anBeo de
2010, deste colegiado, publicada em 02 de Seteddijoele mesmo
ano, em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso;

Considerando as Deliberacdes em Plenéaria Ordin&ri®ldno do
CMASVG, sob o n® 127 de 01 de fevereiro de 2012.

Resolve: Art.1° — Conceder a INSCRICAO de FUNCIONAMENTO
Programas, Projetos e de Servicos socioassisten€ianforme o
Plano de Acdo Apresentado com Validade Anual.

Processo n° 040 /CMASVG/2011 Inscri¢cdo sob n° 015

Instituto Jaiminho

§ Unico — Nos termos do art. 22 da Resolugdo Novaad 011 de 1°
de Setembro de 2010, as instituicdes ndo podeerutr Programas
e Projetos sem a devida Inscricdo junto a este (@olegcomo
atualizagdo ou expanséo de suas Atividades e 8ertigg Assisténcia
Social.

Art. 2° — A instituicho dever4d manter o enderecaneios de
comunicacdo atualizados na Secretaria Executive MASVG, sob
pena de perda da validade desta Inscricdo, no®deda legislacdo
vigente.

Art. 3° - Esta Resolugcéo entra em vigor na dataudepsiblicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registrada Publicada

Cumpra-seVarzea Grande-MT, 01 de Fevereiro de 2012.

ELVIO DOS ANJOS
Presidente do CMAS-VG
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: A1D7017B

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 003/2012

Resolu¢cdo/CMASVG/n°. 003/2012

Dispde sobre a Concesséo de INSCRICAO de Servicd
Programas, Projetos e Beneficio Socioassistenciais
CMASVG, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténo@abde Varzea
Grande; no uso de suas atribuicdes legais, dispostdei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei Municipal .62A de 14 de
Novembro de 1995 e Lei 1.650 de 03 de Julho de;1996
Considerando o Decreto n°® 6.308, de 14 de dezen®i2007, que
dispbe sobre as entidades e organizagcfes de askEistécial de que
trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro d&3,18 da outras
providéncias;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de nowedwdr
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Sesvicd
Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 016 de 05 de Maz20 4@ que
define os pardmetros nacionais para a inscri¢cdo etitislades e
organizagbes de assisténcia social, bem como dogica®
programas, projetos e beneficios Socioassistenciais
Considerando a Resolugdo Normativa n°® 011 de 1° tanBeo de
2010, deste colegiado, publicada em 02 de Seteddijoele mesmo
ano, em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso;

Considerando as Deliberacdes em Plenéaria Ordin&ri&ldno do
CMASVG, sob o n® 127 de 01 de fevereiro de 2012.

Resolve: Art.1° — Conceder a INSCRICAO de FUNCIONAMENTO
Programas, Projetos e de Servigos socioassisten€ianforme o
Plano de Acdo Apresentado com Validade Anual.

=

Processo n° 031 /CMASVG/2011 Inscri¢cdo sob n° 016
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Associagdo Ecoldgica Centro de Equoterapia Nativo

§ Unico — Nos termos do art. 22 da Resoluc&o Novaai? 011 de 1°
de Setembro de 2010, as instituicdes ndo podeerugr Programas
e Projetos sem a devida Inscricdo junto a este (@oleg como
atualizagdo ou expanséo de suas Atividades e 8ertigg Assisténcia
Social.
Art. 2° — A instituicho dever4d manter o enderecaneios de
comunicacdo atualizados na Secretaria Executive MASVG, sob
pena de perda da validade desta Inscricdo, no®deda legislacdo
vigente.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na dataudepsiblicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registrada Publicada
Cumpra-se
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:B6059EC6

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO 10

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

RETIFICACAO 10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011/ PMVG/MT,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto no

art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e derdwm com a Lei
Orgénica Municipal e o Estatuto do Servidor

Publico Municipal n° 1164/91, em para provimentocdelastro de
reserva de cargos do Nivel Elementar, Nivel

Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior do qumgermanente
de servidores dBrefeitura Municipal de

Véarzea Grande/MT, torna publica a retificagcdo apresentada abaixo:
| - CAPUT

ONDE SE LE

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no

art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e derda com a Lei
Orgénica Municipal e o Estatuto do Servidor

Publico Municipal n° 1164/91, torna publico quelimaa, através da
Fundacéo Professor Carlos Augusto

Bittencourt — FUNCAB, Concurso Publico para provimermte
cadastro de reserva de cargos do Nivel Elementar,

Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superioo djuadro
permanente de servidoresRli@feitura Municipal

de Varzea Grande/MT, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

LEIA-SE

A Prefeitura Municipal de Véarzea Grande no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no

art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e derdm com a Lei
Orgénica Municipal e o Estatuto do Servidor

Pablico Municipal n® 1164/91, torna publico quelireaa, através da
Fundacéo Professor Carlos Augusto

Bittencourt — FUNCAB, Concurso Publico para provimeméovagas,
em conformidade com a oferta de vagas

constante no Anexo | deste Edital e formagéo desteal de reserva
para cargos do Nivel Elementar, Nivel

Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior do qua@ermanente
de servidores darefeitura Municipal de

Véarzea Grande/MT, mediante as condigfes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

Varzea Grande/MT, 02 de Fevereiro de 2012.

especiais

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DSEEF611
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 04 /2.012.

Dispde sobre a suspensdo do Regime de Estimati
para apuracdo e recolhimento do ISSQN no ambito ¢
Municipio de Varzea Grande.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, em exercicio, no uso das atribuigdeshe confere o
artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do Municigp

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 11 da LC 101/2000
Lei de Responsabilidade Fiscal, os municipios saongados a
promover a instituicdo, previsao e efetiva arrecadalos impostos da
competéncia Municipal;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 85 Lei 1.178/91 -
Cédigo Tributario do Municipio, conforme a redacéaal pela Lei
2.645/2003, a base de calculo do imposto, no BS@N, é o prego
do servigo prestado;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 92 do referido diplom
legal, 0 enquadramento de contribuintes varzeadgraes no regime
de estimativa, € uma faculdade da Administracaoitiloe;

CONSIDERANDO ainda que, conforme previsdo disposta no artig|
93, § 2°, o fisco podera, a qualquer tempo e &SEWio, suspender a
aplicacdo do regime de estimativa, de modo geral,relacdo a
qualquer estabelecimento ou a qualquer grupo dieladies.

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspenso por tempo indeterminado, todo e gealq
enquadramento ou reenquadramento de contribuirdes fins de
recolhimento de tributo, no caso, ISSQN sob a nidadé de
apuracdo denominadRegime de Estimativa”

Paragrafo Unico. O disposto nécaput’, ndo se aplica em relagéo ao|
descrito no inciso V e IX do artigo 92 do Cddigoibttario do
Municipio.

Art. 2°. Os contribuintes alcangados pela presente meditard@b

promover a apuracdo e recolhimento do imposto degid face do
montante integral da receita resultante e apuradaexorréncia da
prestacéo de servico, em cumprimento ao artige@fprme aliquota
prevista no artigo 84 do Cdodigo Tributario do Mupioi

Paragrafo Unico. O recolhimento do imposto devera ser efetivado n
prazo e forma disposta na legislacéo.

Art. 3°. Observada a legislagdo pertinente e, no interekse
Administragdo Publica Municipal, a Secretaria Mipat de Receita
podera promover estudos objetivando o arbitrameietovalores e,
bem como o enquadramento e/ou reenquadramentonteébotes

do ISSQN de forma individualizada ou setorizadaa pacolhimento
do imposto sob a modalidade denominada ‘Regime tilm&s/a’.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
produzindo efeitos a contar de 01 de fevereiro@&2revogam-se as
demais disposi¢cBes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magals”,
Véarzea Grande, 01 de fevereiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:276DDO0B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

1%

()]
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2012 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: AQUISICAO DE UMA MAQUINA PESADA NOVA,
DO TIPO ESCAVADEIRA HIDRAULICA, FABRICAGAO
NACIONAL, MOTOR DIESEL, POTENCIA LIQUIDA NO
MOTOR MINIMO 111HP, PESO OPERACIONAL MINIMO
17.000 KG, CABINE FECHADA, LANCAMENTO MINIMO
5,15 MTS, BRACO MINIMO 2,25 MTS, PROFUNDIDADE
MAXIMA DE ESCAVACAO DE 4,89 MTS, CAGCAMBA
MINIMO 1,00M3, SAPATAS MINIMO 700 MM E ITENS
MINIMOS DE SEGURANGA, CONFORME DISPOE O
CONTRATO DE REPASSE Ne 0374854-
2011/2011/MAPA/CAIXA. O Municipio de Vera - MT, torna
publico que a€07:00 horas do dia 17/02/2012estara recebendo
propostas para abertura as 08:00 horas, do Prag&eriial para a
aquisicdo supracitada. O Edital completo podera reérado no
Departamento de Compras e Licitagdes, sito a Aw®t 1651, ou
pelo site: www.vera.mt.gov.br

Vera - MT, 03 de Fevereiro de 2012.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: CCO3B2F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

GABINETE DO PREFEITO
BALANCO ORCAMENTARIO - ADMINISTRACAO DIRETA

Balango Orgamentario - Administragdo Direta

Titulos E;eviséolFixa@éo Execucio Rsi ER)gerenQas
Receita

RECEITAS CORRENTES 28.883.611,00 31.111.16287.552,24
RECEITA TRIBUTARIA 2.925.400,00 3.422.791,93 4971388
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 220.000,00 297.968,88 988,88
RECEITA PATRIMONIAL 120.000,00 302.137,89 182.1%¢,8
RECEITA AGROPECUARIA 2.500,00 31,75 -2.468,25
RECEITA DE SERVICOS 299.550,00 249.901,8 -49.648, 1]
TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.626.311,00 25.928.681,802.350,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 689.850,00 909.669,46 21D 46
RECEITAS DE CAPITAL 401.000,00 4.662.760,62 4.26D,62
ALIENAGAO DE BENS 1.000,00 0,00 -1.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.000,00 4.662.760,p226R.760,62
DEDUGOES DA RECEITA -2.951.500,00 -3.089.40¢,4837.906,48
DEDUCOES DE TRANSFERENCIA

CORRCE:NTES -2.951.500,00 -3.089.406,{8.37.906,48
Soma: 26.333.111,00 32.684.517(40351.406,40
Déficit: 4.455.882,70 0,00 -4.455.882]70
Total: 30.788.993,70 32.684.517(40895.523,70
Despesa

Créditos Ocamentérios e Suplementares 30.738.993,7( 29.574.445,921.164.547,7
Créditos Especiais 50.000,00 0,00 -50.000,00
Créditos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Soma: 30.788.993,70 29.574.445|92.214.547,7
Superavit: 0,00 3.110.071,48 3.110.071,48
Total: 30.788.993,70 32.684.517(40895.523,70

VILA RICA, 02/02/2012

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSAFAT MORAES MACIEL
Contador - Crc/mt 010419/0-0
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: 50AAF8D5

) GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA
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DESPESA COM PESSOAL ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JAN A DEZ/2011

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
15.015.592,78
15.015.592,78
0,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de comteatesceirizagdo(art. 18, §
da LRF) (Il)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il ,00

0,00

Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 00,0
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA 0.00
SOCIAL (Il1)* !
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGADO
LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11l)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APWRAO DO|
LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 15.860.424,49
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% 15.067.403,27

1 Valores referentes a movimentagao financeiraexdida ao RPPS relativos a contribui¢ao patronal
FONTE:

Nota:

15.015.592,78

29.371.156,47

51,12

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo ldentificador:66F5725D

GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS
OPERACOES DE CREDITO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL 2011

RELATORIO DE GESTAO FISCAL _ )
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2011

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il atia "c" - Anexo IV

POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (l1)

TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + II)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCH
ARCL

% DAS OPERAGCOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECHI
SOBRE A RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR
AS OPERAGOES DE

CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR
AS OPERAGOES DE B

CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA

FONTE:

Nota:

16,00

7,00

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cddigo Identificador: 3A229537

GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS
OPERACOES DE CREDITO ORGCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JAN A DEZ/2011

RELATOF\’JO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS
OPERACOES DE CREDITO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JAN a DEZ/2011

LRF, Art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso Il a#fa "c" - Anexo IV

OPERAGOES
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS
Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO (l) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (l1) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + II) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCH

29.371.156,47

ARCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO FROANTECIPAGAO DA RECEITA 0.00
SOBRE A RCL '

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR
AS OPERACOES DE
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

16,00

OPERACOES LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS AS OPERACOES DE 7,00
Até o Quadrimestre CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA
OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00 Publicado por:
Externas __ 0.00 Ivanilde Tscha
Tiulos Publloos __ 0.0 Cadigo Identificador: AF35A20A
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO 12 - 2011

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORCAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 95, de @6 Margo de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

(art. 102 da Lei n.® 4.320/1964)

|em R$ - P. Contas RPPS

RECEITA DESPESA
Titulos Previséo Execucéo Diferencd  Titulos Fixacao Execucéo Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 950.000,0q 1.795.542,70 84250 | DESPESA ORCAMENTARIA 950.000,00 260.611,9 9.688,09
RECEITAS CORRENTES 568.000,00] 1.053.207,1F 485.207,/l7 CREDITOS ORCANMERIOS E SUPLEMENTARES 945.393,94 256.005,8 -688,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 352.000,00 622.555,7 .8%6,75| DESPESAS CORRENTES 256.041[94 256.005,B5 6,093
RECEITA PATRIMONIAL 216.000,00] 398.145,40 182.145,#0 PESSOAL E ENCARGOSIAIS 56.955,00 | 56.952,77 -2,23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.506,02 32.506,§2 @UF DESPESAS CORRENTES 199.086,p4 199.053,08 -33,86
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 382.000,4J042335,53 360.335,58 RESERVA DE CONTINGENCIA 68230 -689.352,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 382.000,00 742.335,53 .386,53| RESERVA DE CONTINGENCIA 689.352,(0 -6&200
CREDITOS ESPECIAIS 4.606,06 4.606,06
DESPESAS CORRENTES 4.606,06) 4.606,06
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

4.606,06 4.606,06

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRPS

CONTRIBUICOES PATRONAIS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES

REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT

©

Subtotal 950.000,00 1.795.542,7p 845.542[70 Subtotal 950.000,00 260.611,91| -689.388,0p
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 1.534.930,79| 1.534.930,7
TOTAL 950.000,00] 1.795.542,7p 845.542[70 TOTAL 950.000,00] 1.795.542,7p 845.542,7

ADALBERTO FALASCA
Diretor Executivo

CLAUDECI DOS SANTOS
Tec. Contabilidade Crc-mt 4.483

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 13 - 2011

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 95, de 06Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador: 7BB37C35

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) [em R$ - P. Contas RPPS
RECEITA DESPESA

ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 1.795.542,70 DESPESA 260.611,91
RECEITAS CORRENTES 1.053.207,17 DESPESAS CORRENTES 260.611,91

RECEITA DE CONTRIBUICOES 603.043,99 PESSOAL EGARGOS SOCIAIS 56.952,77

RECEITA PATRIMONIAL 398.145,40 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 203.659 14

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 52.017,78

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 742.333,

RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMEN 742.3335

Total da Receita Orcamentaria 1.795.542,70 | Total da Despesa Orcamentaria 260.611,91
EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEPOSITOS DEPOSITOS

OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO OBRIGAGCOES EM CIRCWCAO

Total da Receita Extra-Orgamentaria TotaDdapesa Extra-Orcamentaria

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.563.218,29 [ BANCOS CONMOVIMENTO 3.068.081,97
APLICAGOES DO RPPS APLICAGOES DO RPPS 1.030.067,1
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.563.28, | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 98.149,08
TOTAL DA RECEITA 4.358.760,99 | TOTAL DA DESPESA 4.358.760,9

ADALBERTO FALASCA
Diretor Executivo

CLAUDECI DOS SANTOS
Tec. Contabilidade Crc-mt 4.483

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 14 - 2011

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de @& Marco de 2007
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:555A40AC

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964)

[em R$ - P. Contas RPPS

ATIVO PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 4.098.149,04 DEPOSITOS

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL

4.098.149,(48 OBRIGACOES EM CIRCULAGAO
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BANCOS CONTA MOVIMENTO 3.068.081,97

APLICAGOES DO RPPS 1.030.067,1{L

CREDITOS EM CIRCULACAO 18.948,52

CREDITOS A RECEBER 18.948,52

CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECE 18.948,52

TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 4.117.097,60 TOTAL D@®ASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULAGAO DEPOSITOS EXIGIVEIS BLONGO PRAZO

BENS E VALORES EM CIRCULAGAO OBRIGAGOES EXIBEIS A LONGO PRAZO 8.054.200,5{L
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PROVISOES MAWIATICAS PREVIDENCIARIAS 8.054.200,%1
INVESTIMENTOS  DOS  REGIMES  PROPRIOS

PREVIDENCIA PLANO FINANCEIRO 8.535.915,66

DIVIDA ATIVA PLANO PREVIDENCIARIO -481.715,1p

DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 2.182.611,43

CREDITOS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS 2.182.608

DIVIDA ATIVA 2.182.611,0B

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO 211.433,00

BENS MOVEIS E IMOVEIS 211.433,00

BENS IMOVEIS 200.000,00

BENS MOVEIS 11.433,00

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 2.394.044,03 TOTAL DOASSIVO PERMANENTE 8.054.200,51
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 6.511.1483 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 8.0240,51
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEFICIT ACUMULADO 1.543.058,89

ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 950.000,00 | PRESAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 950.000,00
ARRECADAGAO ORGCAMENTARIA - NATUREZA DA RECEIT 95M00,00 ;Eg\éﬁﬁo ORCAMENTARIA - NATUREZA DA 950.000,00

RECEITA A REALIZAR -845.542,70) PREVISAO INICIAL DA RECEITA 950.000,00

RECEITA REALIZADA 1.795.542,7p EXECUGCAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 950.000,00)
FIXAGCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 950.000,00| DISMIBILIDADES DE CREDITO 950.000,00)

DOTAGAO ORCAMENTARIA 950.000,00 CREDITO DISPOXEL 689.388,09

DOTAGAO INICIAL 950.000,00 CREDITO UTILIZADO 260.611,91

EXECUGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 4.098.149,0FEXECUGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 4.098.14%0
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 4.098.149,08 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 4.098.149,08

OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 4.098.149,p8 DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS

DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR COMPENSAGOES PA®SS DIVERSAS 24.483,00
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 24.483,00 DIREITEOBRIGAGOES CONTRATADAS 24.483,00

DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 24.483,00)

DE TERCEIROS 24.483,00

TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 6.022.632,08 TOTAL DPASSIVO COMPENSADO 6.022.632,08
TOTAL DO ATIVO 14.076.832,9TOTAL DO PASSIVO 14.076.832,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO 15 - 2011

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Conforme Portaria MP95, de 06 de Mar¢o de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREMCIA

SOCIAL
EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:4DCA7D83

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas RPPS

VARIACOES ATIVAS IVARIACC)ES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 1.795.542,7 DESPESA 260.611,91

RECEITAS CORRENTES 1.053.207|17 DESPESAS CORRENTES 260.611,9

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 603.043,9 PESSOAL EGARGOS SOCIAIS 56.952,77

RECEITA PATRIMONIAL 398.145,40 OUTRAS DESPESA®RRENTES 203.659,14

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 52.017,78

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 742.338,

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMEN 742.3335)

INTERFERENCIAS ATIVAS

;%I//ZL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.795.542.7 ;g;’é:_\/EESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARI/ 260.611,91

MUTAGOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

MUTAGOES ATIVAS MUTAGOES PASSIVAS 161.947,68
DESINCORPORAGOES DE ATIVOS 161.947,6!
LIQUIDAGAO DE CREDITOS 161.947,68

TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS TOTALDAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 161.947,68

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 11.071.373 BBRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS 2.231.859,p5 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 13.393.892|65
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INCORPORAGAO DE BENS IMOVEIS 30.000,00 AJUSTBS BENS, VALORES E CREDITOS 33.262,61
INCORPORAGAO DE BENS MOVEIS 300,00 DESVALORIZAD DE BENS 33.262,61

INCORPORAGAO DE DIREITOS 2.201.559/55 INCORPORAGAO DE PASSIVOS 13.360.63(,04
DESINCORPORAGOES DE PASSIVOS 8.839.518,81 INCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 13.360.630,04

DESINCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 8.839.514,81

X%‘{'/QL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 11.071.373 3 2;2:_\/AENDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 13.393.892,45
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 12.866.916,06 OTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 13.816.452 4
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 949.536,18 [ RESITADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)

TOTAL GERAL 13.816.452, 34 otal Geral 13.816.452,34

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:836591AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

B PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N. 04/2012 ATA DE REGISTRO DE PRECOS 04/201 PROCESSO N°. 06/2012

Pelo presente instrumentd®P®EFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA , doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal ArOISIO IRINEO JAKOBY , RESOLVE registrar os precos das empresas SOUAEREIRA
REZENDE LTDA EPP, CNPJ: 10.278.808/0001-99 e da esapERA LUCIA BATISTA VIEIRA ME, CNPJ: 03.266.383/00(B2, nos pregos
estimados nesta Ata de Registro de Pregos, de acorda classifica¢éo por elas alcangadas, atendehdondi¢cdes previstas no Instrumento
Convocatorio e as constantes nesta Ata de RegisfPoeties, sujeitando-se as partes as normas casstimtei n. 10.520/02 e Lei 8666/93 e suas
alteracdes, no que couber, ao Decreto Municipal2lAD, e em conformidade com as disposi¢des arsegui

1. OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento é de segir o Menor Preco, PREGAO PRESENCIAL n. 04/201Zjuanto o objeto
MEDIATO sera o fornecimento de Géneros Alimentigeseciveis e ndo pereciveis e Materiais de Higéehienpeza, nos exatos termos do Termo
de Referéncia que acompanhou o Edital da citadad&b e que integra a presente ata, especificagd@sdi¢des indicadas.

2. DA LICITACAO

2.1.Para registrar os precos do objeto desta Ata &izexlo procedimento licitatério na modalidade BeeBresencial n. 04/2012, com fundamento
nas Leis n. 10.520/02, n. 8.666/93 e alteracOetepoes e Decreto Municipal 027/2010, no que coubenforme autorizacdo da Autoridade
Competente, disposta no processo n. 06/2012.

3. DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. A empresa detentora do registro devera iniciarroeitimento dos objetos deste registro, de acordo &csolicitagdo de cada secretario,
conforme especificado no Termo de Referéncia.

3.2.0 objeto deste registro de pregos devera ser edmeim estrita observancia ao Edital de Licitagggd@ Presencial n. 04/2012 e seus anexos.
4. DA EMPRESA VENCEDORA E DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1.Empresa Detentora: VERA LUCIA BATISTA VIEIRA-ME
CNPJ: 03.266.383/0001-32

Endereco: Avenida Marco Aurélio Fullin, n°® 1773nwe.

CEP: 78678-000 Cidade/Estado:Bom Jesus do Araguaia-MT
Telefones: 66-3538-1252 E-mail: veralucia_globo@takcom
Representante Legal: Vera Lucia Batista Vieira

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

ITEM ONT UNID DESCRICAO Marca R$ Unit. R$ Total
Papel higiénico 30mx10cnfolha simples, macio, picotado, gofrado (texturiy
01 800 Fardo ndo reelado, na cor branca, alvura minima de 80% fragjgdneutra (fardo € Personal 31,84 25.472,00
rolos)
02 2.400 Caixas Sabdo em pé de 1kg (boa qualidade) Tixan 3,99 9.576,00
03 200 Unid Avental frente Gnica Copa Limpa 3,65 730,00
04 200 Unid Escova de lavar roupa Condor 1,55 310,00
05 400 Unid Escova de vaso sanitario Condor 3,30 1.320,00
06 08 Fardo Fésforo com 10 magos com 10 unidadis ca Fiat Lux 15,92 127,36
07 200 Fardo Esponja de aco 12 linha - 14x1 Bombril 19,50 3.900,00
08 220 Caixas Detergente 24x500ml Ype 23,76 5.227,20
09 400 Caixas Desinfetante 6x2litros Scarlin 18,00 7.200,00
10 600 Unid Inseticida spray 400ml Baygon 5,85 3.510,00
11 2000 Unid Odorizador de ambiente, diversas &magjas 400ml No ar 5,45 10.900,00
12 400 Caixas Cera lig incolor 12x750ml Ki joya 26,00 10.400,00
13 200 Caixas Cera verde inglesa 12x750ml Brilho wax 56,00 11.200,00
14 200 Caixas Cera vermelha inglesal2x750ml Brilho wax 56,00 11.200,00
15 1000 Unid Copo descartavel 200ml ¢/100 unid Termopot 1,99 1.990,00
16 1000 Unid Copo descartavel 20ml ¢/100 unid Termopot 1,00 1.000,00
17 600 Unid Lustra méveis 200 ml Bryo 1,99 1.194,00
18 1040 Unid Pano de chao alvejado Copa limpa 3,99 4.149,60
19 1000 Unid Pano de prato Copa limpa 2,99 2.990,00
20 320 Caixas Agua sanitaria 12x1(tipo OMO similarsuperior) Q.boa trd 19,80 6.336,00
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21 1000 Pacote dS:(;oSg:Sgﬁ?a?O litros, polietileno de alta dendiglgpreto, com no minimo 0,101 Lev fort 1,30 1.300,00
2 1000 Pacote dS:(;oSg:Sgﬁ?aS.O litros, polig¢no de alta densidade, preto, com no minimo Orf) Lev fort 1,30 1.300,00
23 1000 Pacote Sab&o em barra 1x5 — glicerinado Ype 4,60 4.600,00
24 200 Caixas Limpador multi-uso tripla agdo, 1)82ml (tipo ajax/veja, similar ou superior)]  Veja 67 13.400,00
25 200 Caixas Limpador multi-uso tradicional, 1x2d&ml (tipo ajax/veja, similar ou superior)]  Veja 12.800,00
26 1200 Unid Sabonete 90 gr Francis suave 0,70 840,00
27 440 Unid Vassoura de nylon com cabo Maranh&o 5,95 2.618,00
28 1040 Unid Vassoura de pélo com cabo Condor 5,95 6.188,00
29 640 Unid Vassoura de palha, com cabo Artesanal 3,50 2.240,00
30 400 Unid Rodo grande 40 cm com cabo Rodo forte madeira 2,99 1.196,00
31 200 Unid Rodo médio 30 cm com cabo Rodo forte madeira 2,75 550,00
32 400 Unid Bucha para lavar louga dupla face Wshi 0,45 180,00

33 400 Caixas Brilho aluminio com 24x200ml Politriz 34,50 13.800,00
34 200 Unid Limpador de forno Diabo verde 3,45 690,00
3 200 Unid restants em palstor, medidas minimas de 30XB0C o |Zafra 580 1160,00
36 240 Unid Pa de lixo, plastico, grande, com cabo Plasutil 1,99 477,60
37 48.000 Litros Alcool 92,8° Sol 4,40 2.112,00
38 800 caixa Filtro de papel p/café n°.103 Melita 2,75 2.200,00
39 4.000 Unid Escova dental junior — cerdas mapiastas arredondadas. Condor 1,99 7.960,00
40 4.000 Unid Creme dental 90 gr infantil Tandy 2,00 8.000,00
41 240 Unid Balde de plastico 10 litros Plasutil 3,00 720,00
42 96 par Bota de borracha branca n° 36,37,38 e 39 7 leguas 30,00 2.880,00
43 48 par Botas de borracha branca n° 40 7 leguas 30,00 1.440,00
44 768 par Luvas emborrachadas tamanho médio (esistente possivel) Idealtex 2,70 2.073,60
45 120 Duzia Prendedor de roupas de plastico Darma 0,65 78,00

46 600 Unid Lixeiras para banheiro Plasutil 1,99 1.194,00
47 100 unid Cesto para lixo de 40 litros com tampedal Plasutil 28,50 2.850,00
48 400 Unid Cesto para lixo de 100 litros com tampedal Plasutil 65,00 26.000,00
49 200 Unid Cesto para lixo de 100 litros sem tampa Plasutil 28,00 5.600,00
50 80 Unid Espanador de pena Duster 9,99 799,20
51 1000 Unid Flanela de limpeza 100% algoddo 39&%cm Copa limp 1,50 1.500,00
52 200 Unid Soda céaustica 1kg Sol 8,50 1.700,00
53 800 frasco Solucéo para limpeza pesada em faginalhor ou similar que azulin) Azulin 2,80 2.2,
54 480 frascos Removedor de cera solivel em dgua Casa km 5,99 2.875,20

VALOR TOTAL ITENS R$: 254.293,76 (Duzentos e cingilenta guatro mil duzentos e noventa e trés reais e setare seis centavos)

GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS

ITEM ONT UNID DESCRICAO Marca R$ Unit. R$ Total
01 400 potes Café 500gr Filho 7,00 2.800,00
02 70 fardo Acucar com 15 pct de 2 kg Cristal 54,50 3.815,00
03 3000 pct Bolacha agua e sal 800gr Elbis 4,99 14.970,00
04 3000 pct Bolacha doce rosquinha 800gr Pavesino 4,95 14.850,00
05 400 pct Polvilho doce 1kg Lopes 2,65 1.060,00
06 400 Unid Margarina 1kg Delicia 6,30 2.520,00
07 200 Unid Milharina 500gr Quaker 1,35 270,00
08 2000 Unid Fermento em pé 100gr Royal 1,60 3.200,00
09 11.100 duzia Ovos Granja 2,80 31.080,00
10 3.000 Quilo Queijo mussarela e 8,99 26.970,00
11 48.000 pct Suco rend. 2ltrs diversos sabores Promix 1,35 64.800,00
12 300 pct Condimento para chéa diversos sabores Goiano 1,99 597,00
13 8.400 litros Leite longa vida Leitbom 1,99 16.716,00
14 3.000 Kg Abacaxi Perola 2,40 7.200,00
15 1000 Kg Abdébora madura Kabotia 1,99 1.990,00
16 600 Kg Abobrinhaverde e 2,35 1.410,00
17 100 Kg Aho s 8,50 850,00

18 300 Kg Amido de milho Maizena 7,25 2.175,00
19 6.000 Kg Arroz tipo 1 Pilao 1,35 8.100,00
20 2.000 Kg Banana macéa 4,99 9.980,00
21 3.000 Kg Banana nanica 2,99 8.790,00
22 800 Kg Batata inglesa 2,30 1.840,00
23 700 Kg Beterraba 2,00 1.400,00
24 6.000 Kg Carne bovina moida (acém, lombinho@xigho). [ ceeeeeee 7,00 42.000,00
25 600 Kg Cebola 1,99 1.194,00
26 1300 Kg Cenoura - 2,50 3.250,00
27 40 Kg Coco ralado Cokil 18,99 759,60

28 200 Kg Extrato de tomate Goialli 6,80 1.360,00
29 2.000 Kg Farinha de mandioca Santa clara 2,65 5.300,00
30 2.400 Kg Feijéo Unido 3,95 9.480,00
31 40 Kg Fermento em pd Saft instant 33,50 1.340,00
32 3.000 Kg Frango inteiro Inatura 3,99 11.970,00
33 770 Kg Fubé de milho Sinha 1,50 1.155,00
34 120 Kg Gelatina Promix 8,99 1.078,80
35 1200 Kg logurte bandeja c/6 unidades Paulista 1,99 2.388,00
36 2.800 Kg Laranp e 1,30 3.640,00
37 200 Kg Leite em p6 integral Leitbom 16,00 3.200,00
38 900 Kg Linguica Caseira 8,50 7.650,00
39 3.600 Kg Maca Nacional 3,50 12.600,00
40 1400 Kg Macarréo Liane 2,99 2.786,00
41 3.600 Kg Maméo Formosa 2,30 8.280,00
42 2.000 Kg Mandioca Du veio 3,00 6.000,00
43 4.000 Kg Melancia e 1,30 5.200,00
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44 600 Kg Milho para canjica Confianga 1,60 960,00
45 600 Kg Milho de pipoca Confianca 2,99 1.794,00
46 200 Kg Milho verde em conserva Goias verde 4,99 998,00
47 3.000 litros Oleo de soja Soya 2,65 7.950,00
48 500 Kg Peito de frango Cangao 8,30 4.150,00
49 800 Kg Peixe e 9,50 7.600,00
50 100 Kg Pimentéfo e 3,50 350,00
51 400 Kg Polpa de frutas Sempre viva 9,00 3.600,00
52 600 Kg Rapadura Baiana 5,50 3.300,00
53 1200 Kg Repolho e 1,99 2.388,00
54 720 Kg Salsicha Sadilar 5,80 4.176,00
55 200 Kg Sardinha Coqueiro 19,99 3.998,00
56 7.000 litros Suco concentrado de frutas Pindorama 5,99 41.930,00
57 500 Kg Sal Unido 0,75 375,00
58 1000 Kg Tomate e 3,00 3.000,00
59 520 Kg Vagem s 3,50 1.820,00
60 100 litros Vinagre Gallo 1,25 125,00

VALOR TOTAL DOS ITENS R$: 446.528,40 (Quatrocentos e qu@nta e seis mil quinhentos e vinte e oito reaisgeiarenta centavos)

4.2.Empresa Detentora: SOUZA E PEREIRA REZENDE LTDA ME
CNPJ: 10.278.808/0001-99

Endereco: Rua 2 esquina com Rua Garcez, s/n°, centro

CEP: 78678-000 Cidade/Estado:Bom Jesus do Araguaia-MT
Telefones: 66-3538-1136 E-mail: superestrelaost@aibtom
Representante Legal: Roberto Augustinho de Souza

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

ITEM ONT UNID DESCRICAO Marca R$ Unit. RS Total

01 800 metros Corda para varal (ago) 10mt pct Garota 1,29 1.032,00

02 400 Unid Isqueiro Bic 2,50 1.000,00

03 1000 Pacote Saco de lixo 100 litros, polietileno de alta sielade, preto, com no minimo 0,10mn Bom taki 1,89 1.890,00
espessura.

04 240 Unid Rastelo de plastico com cabo grande Maranha 8,25 1.980,00

05 240 Unid Carga de gas de cozinha 13kg Nacinal 56,50 11.160,00

VALOR TOTAL DOS ITENS R$: 17.062,00 (Dezessete mil e se=nta e dois reais)

GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS

ITEM ONT UNID DESCRICAO Marca R$ Unit. RS Total

01 1200 pct Farinha de trigo 1kg Emege 1,79 2.148,00

02 30.000 pct Suco rend 10ltrs diversos sabores Qualimax 4,99 149.700,00

03 600 Kg Achocolatado em pé Saborelle 7,99 4.794,00

04 3000 Kg Carne bovina em pedago (acém, patinremteg | cmeeeeeee- 7,70 23.100,00

05 2.000 Kg Carne bovinaseca e 12,99 25.980,00

06 60 Kg Colorau Goiano 5,99 359,40

VALOR TOTAL DOS ITENS R$: 206.081,40 (Duzentos e seis Imitenta e um reais e guarenta centavos)

As despesas decorrentes da presente licitagdo, dorpor conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgéo: 02-Gabinete do Prefeito

Unidade: 01-Gabinete do Prefeito

Proj/Atividade: 2.003-Manutencéo e encargos c/Gabinete do Prefeito
Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Orgéo: 03-Secretaria de Administracéo e Planejamento

Unidade: 01-Gabinete do Secretario

Proj/Atividade: 2.014-Manutencéo e encargos c/Sec Adm e Planefamen
Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Org&o: 04-Secretaria de Finangas

Unidade: 02-Departamento de Tributos

Proj/Atividade: 2.017-Manutencéo e encargos c/Dpto de Tributacéo
Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Orgéo: 05-Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 01-Secretaria de Saude

Proj/Atividade: 2.029-Manutencéo e encargos c/Secretaria de Saude
Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Org&o: 06-Secretaria de Promogéo Social

Unidade: 01-Gabinete da Secretaria

Proj/Atividade: 2.022-Manutencéo e encargos c/Secretaria Prongméial
Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Org&o: 07-Secretaria de Educagio

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

134



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

Unidade: 01-Gabinete da Secretaria

Proj/Atividade: 2.047-Manutencéo e encargos c/Secretaria de Eflucag

Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Org&o: 08-Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Unidade: 01-Gabinete do Secretario

Proj/Atividade: 2.054-Manutencéo das Atividades da SecretariatntasO

Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Org&o: 09-Secretaria de Agricultura Industria e Comércio

Unidade: 01-Secretaria de Gabinete

Proj/Atividade: 2.028-Manutencéo e encargos c/Secretaria de Agniate Meio Ambiente

Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

Orgéo: 10-Secretaria de Esporte e Lazer

Unidade: 01-Gabinete do Secretario

Proj/Atividade: 2.121-Manutencéo e encargos c/Desporto e Lazer

Elemento de Despesa33.90.30.00.00.00-Material de Consumo

5. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DO REGISTRO

5.1.Para o fiel cumprimento do presente contrato, asgora do certame se compromete a:

5.1.1.Acatar as decisBes e observacdes feitas pelaifiscad da Prefeitura Municipal, por escrito, emsduias e entregues mediante recibo;
5.1.2.Fornecer os itens nos termos estabelecidos nol Bditacitacdo e seus anexos, especialmente ossfwewno Termo de Referéncia;

5.1.3.N&o realizar sub-empreitada total ou parcial, seméacia da Administragdo. No caso de sub-empreitatiarizada pelo Contratante, a
Contratada continuara a responder direta e exclugnte pelos servicos e pelas responsabilidades legantratuais assumidas;

5.1.4.Responsabilizar-se pelos danos causados diretame@tmtratante ou a terceiros, decorrentes de culpdotm, relativos a execucgdo do
contrato ou em conex&o com ele, ndo excluindo duziedo essa responsabilidade o fato de havelifiacdo ou acompanhamento por parte da
Contratante;

5.1.5.Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os anEsou supressdes, a critério da Administrac&erertes & execucédo do servigo, nos
termos da Lei vigente;

5.1.6.A empresa contratada deverd manter as mesmas @esadie habilitacdo e qualificagdo durante todausércdo contrato.

5.1.7.A Contratada se obriga a cumprimento da integrafiddab exigéncias constantes no Termo de Referquani@ integrante desta Ata de
Registro de Precos.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1.Oferecer todas as informagdes necessérias pai@lgiante vencedora possa executar o objeto adjdd dentro das especificac¢des;
6.2.Efetuar os pagamentos nas condi¢Oes e prazosladtpgu

6.3.Designar um servidor para acompanhar a execugéoatifa¢éo do objeto deste Instrumento;

6.4. Notificar, por escrito, a licitante vencedoracarréncia de eventuais imperfeigcées dos itenanéi® prazo para sua troca;

6.5. Encaminhar a empresa vencedora, Ordem de Forneoiyream duas vias, sendo que a primeira via serdndda a empresa vencedora do
certame e a segunda via ao arquivo da Secretdicasue;

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
7.1.0 registro de precos constante desta Ata terdadsighelo prazo de 12 (doze) meses, contados aqesua publicacéo.

7.2.A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregdsrmecedor se obriga a cumprir, na integra, t@gasondicdes estabelecidas, ficando sujeito,
inclusive, as penalidades pelo descumprimento digear de suas normas.

8. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1.A geréncia da Ata de Registro ficard a cargo dot@irde Departamento de Compras da Prefeitura Muaici
9. DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado apés a apresentacaiadfisoal, devidamente atestada pela Administragéompanhada dos relatérios mensais
do fornecimento realizado.

9.2.A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fistata, a descri¢do e quantitativo dos produtoegnes;
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9.2.1.Caso seja constatada alguma irregularidade nas fisttass/faturas, estas seréo devolvidas a cod@gtara as necessarias correcdes, com as
informag6es que motivaram sua rejeicéo, sendo arpegto realizado apos a reapresentacéo das rsmtasfiaturas, através de cheque nominal a
empresa.

9.2.2.Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das sua®mespilidades e obriga¢des, nem implicard aceitdefiaitiva dos produtos
entregues.

9.3. 0 Contratante ndo efetuard pagamento de titulo desim ou por meio de cobranga em banco, bem cosmque forem negociados com
terceiros por intermédio da operagao de “factoring”

9.4.As despesas bancarias decorrentes de transfed&neadores para outras pracgas serdo de respodsaeildo Contratado.

9.5.As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas dasi@eriegativa de Débitos para com o Sistema de fBegerSocial — INSS e o Certificado
de Regularidade de Situagéo para com o Fundo deti@ade Tempo de Servigos — FGTS.

10. DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1.E vedado reajustes de precos antes de decorrithn18) meses de vigéncia desta Ata.

10.1.1.0s precos registrados manter-se-ao inalteradospeelodo de vigéncia da presente Ata, admitidavésae no caso de desequilibrio da
equacdo econdmico-financeira inicial deste instnimea partir de determinacdo estatal, cabendo-themédximo o repasse do percentual
determinado.

10.1.2.0s reajustes permitidos pelo artigo 65, da Lei.66&/93, serdo concedidos ap6s decorrido 12 (doesgs da vigéncia do contrato, por
provocagdo do contratado, que devera comprovaréatrde percentuais do INPC/FGV, o reajuste pleiteqde passardo por analise contabil de

servidores designados pela Prefeitura Municipal.

10.2. Os precgos registrados que sofrerem revisdo naorfmaddtrapassar os precos praticados no mercadatento-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante dpgsta e aquele vigente no mercado a época daroegis

10.3. Caso o prego registrado seja superior a média desoprde mercado, a Prefeitura solicitard ao fodwfeonsignataria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado,rd&fa adequa-lo ao praticado no mercado.

10.4.Fracassada a negociacdo com o primeiro colocaddn@mstracio podera rescindir esta ata e convocar termos da legislacéo vigente, e
pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demaisresais com precos registrados, cabendo rescisé@atasie registro de pregos e nova licitagéo
em caso de fracasso na negociacao.

10.5.Seréa considerado compativeis com os de mercadeegsspregistrados que forem iguais ou inferioresédia daqueles apurados pelo setor
demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
11.1.A presente Ata de Registro de Precos podera seelealacde pleno direito, nas seguintes situacgoes:
11.1.1.Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir dgafbes constantes no Edital e desta Ata de RegistPrecos;

11.1.2.Quando o fornecedor/consignataria der causa asées@dministrativa da Nota de Empenho decorrendte deegistro de Precos, nas
hipoteses previstas nos incisos de | a Xll, XVK\dII do art. 78 da Lei 8.666/93;

11.1.3.Em qualquer hipétese de inexecucao total ou pateifdlota de Empenho decorrente deste Registro;
11.1.4.0s precos registrados se apresentarem superig@saictados no mercado;
11.1.5.Por razdes de interesse publico devidamente deradast justificada;

11.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedue sera informado por correspondéncia, a qualjgetada ao processo administrativo
da presente Ata.

11.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessiveidereco do Fornecedor, a comunicagdo sera feitgyddicacdo no Jornal Oficial dos
Municipios, considerando-se cancelado o precotradis a partir da Gltima publicacdo.

11.4. A solicitacéo do Fornecedor para cancelamento degop registrados poderd ndo ser aceita pela Astnsigéio, facultando-se a esta neste
caso, a aplicagcdo das penalidades previstas neiste E

11.5.Havendo o cancelamento do preco registrado, cesgatas as atividades do FORNECEDOR, relativas a@domento do Item.

11.6.Caso a Administracéo néo se utilize da prerrogatévaeancelar esta Ata, a seu exclusivo critérioegbduspender a sua execucédo e/ou sustar
0 pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cuntpgrdlmente a condigdo contratual infringida.

12. DAS PENALIDADES

12.1.A execucdo do fornecimento dos produtos fora dama® pactuadas neste instrumento sujeitard a em@rsizo da Administracédo, a multa
moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atrat® o limite de 10% (dez por cento), conforntemeina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;
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12.1.1.A multa prevista neste item serd descontada dalit@séque a contratada possuir com a Prefeituraidipal e podera cumular com as
demais san¢des administrativas;

12.2. Ocorrendo a inexecucgéo total ou parcial do fornenim acordado, a Administragdo podera aplicar aramadla, as seguintes sancgdes
administrativas previstas no artigo 87 da Lei 668/93:

12.2.1.Adverténcia por escrito;

12.2.2.Multa administrativa com natureza de perdas e dda@sdem de até 20% (vinte por cento) sobre a vetal do contrato;

12.2.3.Suspenséo tempordaria de participagdo em licitag@pedimento de contratar com a Prefeitura Municipar prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, sendo que em caso de inexecugao total, séfitativa aceita, sera aplicado o limite méaxiramporal previsto para a penalidade de 02 (dois)
anos;

12.2.4.Declaracéo de inidoneidade para licitar junto a idstracéo Publica, enquanto perdurarem os motiedsrminantes da puni¢éo, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propriarmaide que aplicou a penalidade, de acordo camisa IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c

artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

12.3.Se a contratada ndo proceder ao recolhimento da malprazo de 05 (cinco) dias Uteis contados titaagédo por parte da Administracéo, o
respectivo valor sera descontado dos créditos goataatada possuir com esta Prefeitura;

12.3.1.Do ato que aplicar a penalidade cabera recurspramm de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéeimtimacéo, podendo a Administracéo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encamile&itiamente informado para a apreciacao e desigé@ior, dentro do mesmo prazo;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigfes:

I. todas as alteragbes que se fizerem necessérias regiftradas por intermédio de lavratura de teamitivo OU apostilamento ao presente
contrato.

Il. Vinculam-se a este contrato, para fins de anatieeida, juridica e decisao superior o Edital dg&sePresencial n. 04/2012, seus anexos e as
propostas da contratada.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o presente conprata qualquer operagao financeira, sem prévia gs@ autorizacdo da Administragao.

14. DA PUBLICAGAO

14.1.Para eficacia do presente instrumento, a Prefelumicipal providenciard a publicacdo do seu eatrad Jornal Oficial dos Municipios,
conforme Lei n. 10.520/02.

15. DO FORO

15.1.As partes contratantes elegem o foro da ComarcaliEr& Cascalheira - MT como competente para diguisquer questdes oriundas do
presente instrumento, inclusive os casos omiss@sngo puderem ser resolvidos pela via adminig&atenunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o peesentrato, em 02 (duas) vias de igual teor e fqyara um sé efeito legal.

Bom Jesus do Araguaia - MT, 03 de fevereiro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal

VERA LUCIA BATISTA VIEIRA ME
Fornecedor

SOUZA & PEREIRA REZENDE LTDA ME

Fornecedor
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7B9A01F3
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | RREO
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @) No Bimestre % Jan a Dez % REALIZAR (a-c)
(b) (b/a) [2011 (c) (cla)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS)(I) 15.10390,00 15.107.390,00 3.795.872,76 25,13 18.2083879, | 120,53 | -3.101.489,35
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14.102.390,00 14.102.390,00 3.760.302,12] 26(66 497282,36 121,61| -3.046.892,36
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.397.500,00 1.397.500,00 473.861,78 33,p1 1.88280 133,28 | -465.108,31
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1,13

1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.140.000,00 1.140.000,00 467.562,67 41,p1 1.689783 148,17 | -549.188,78
1.1.2.0.00.00 - Taxas 157.500,00 157.500,00 6.299,11 4,0 173.419,53 1110} -15.919,53
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,0
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 354.000,00 354.000,00 111.657,72 31,54 425.281,68 20,12 | -71.281,68
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 254.000,00 254.000,00 91.164,85 35,89 316.046,54 4,482 | -62.046,54
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 100.000,00 100.000,00 20.492,87 20,49 109.235,14 9,240 | -9.235,14
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 217.700,00 219.200,00 71.538,19 32,64 365.705,42 6,846 | -146.505,42
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 100.900,00 102.400,00 22.077,52 21,%6 123.848,77 0,952 | -21.448,77
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 1.500,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 327.000,00 327.000,00 85.214,25 26,06 440.237,68 4,683 | -113.237,68
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.538.540,00 11.538.540,00 2.974.223,93] 25(78 18383,19 119,76 | -2.279.723,19
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 11.183.540,00 11.183.540,00 2.889.773,21] 25(84 723%20,22 120,49 | -2.290.980,22
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 355.000,00 355.000,00 84.450,72 23,19 343.742,97 ,8396 | 11.257,03
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 261.150,00 261.150,00 43.806,25 16,17 237.186,08 ,8290 | 23.963,92
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 21.250,00 21.250,00 6.913,10 32,93 23.489,40 110|52.239,40
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicbes 67.000,00 67.000,00 21.695,40 32,38 80.932,59 920}713.932,59
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 126.400,00 126.400,00 13.691,14 10,83 124.545,93 ,5398 | 1.854,07
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 46.500,00 46.500,00 1.506,61 3,24 8.218,16 17,47 .283834
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.005.000,00 1.005.000,00 35.570,64 3,5  1.059896, |105,43 | -54.596,99
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Mdveis 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00 1.000.000,00 35.570,64 3,5p 1.0599896, 105,96 | -59.596,99
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiliblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.000.000,00 1.000.000,00 35.570,64 3,5p 1.0599896, 105,96 | -59.596,99
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacéo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &muro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacédo 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 249.200,00 249.200,00 115.561,72 46,87 355.827,30 42,79 | -106.627,30
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 15.356.5900 15.356.590,00 3.911.434,48 25,47 18.564.706,65 20,89 -3.208.116,65
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 [ ,00 O 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00] ,00 O 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 15.356590,00 15.356.590,00 3.911.434,48 25,47 18.5646306, 120,89 -3.208.116,65
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 15.356.590,00 15.356.590,00 3.911.434,48 25,47 623766,65 120,89 -3.208.116,65
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 14.505.34%, - -
g

DESPESAS DO(‘:I'A(;AO CRECD(I:)TOSS b DO_TA(;t;AO ATUALIZADA ziSP;fntitEMPENHADA‘. ?\ESP;;)ZZ:I‘?aTzABQZS 201% SALDO (c

INICIAL (a) ADICIONAIS (b) (c)=(a+b) @ Jan a Dez (€ @ © /e) 9)
S)RCAMEI\IIE?:IEI»Sﬁgi Vi (EXCETO INTRA 15.095.440,00 3.427.038,00 18.522.478,00 2.5152%89,17.615.914,33.661.209,00| 16.345.586,87] 88,p5 2.176.89
DESPESAS CORRENTES 12.175.840,00 2.021.086,00 64€26,00 2.154.866,72] 13.662.28§3756.672,46| 13.608.303,5] 95,5 588.622,#9
Pessoal e Encargos Sociais 5.069.750,00 1.677@®82,0 6.747.632,00 1.524.579,7 6.703.964|33 1.525241§,6.703.964,33 99,3p 43.667,67
Juros e Encargos da Divida 0,00 7.000,00 7.000,00 ,00 0 6.091,62 1.097,22 6.091,62 87J02 908,38
Outras Despesas Correntes 7.106.090,00 336.204,00 .442.794,00 630.286,93 6.952.23286 1.230.157,0B986247,56 92,69 544.046,4
DESPESAS DE CAPITAL 2.611.600,00 1.454.802,00 4.068,00 360.618,55 3.953.625,98 904.536,54 2.737388 | 67,31 1.329.118,64
Investimentos 2.506.600,00 1.550.802,00 4.057.402,00 360.618,595 .9603753,49] 902.923,36 2.732.476,47| 67,35 1.3243p5
Inversdes Financeiras 105.000,00 -105.000,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 7.127,51 1.613,18 4.806,89 53,41 4.193,11
RESERVA DE CONTIGENCIA 50.000,00 -48.850,00 1.180,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00
RESERVA DO RPPS 258.000,00 0,00 258.000,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 258.000,0!
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) | 261.150,00 6811,00 337.461,00 83.852,27 336.062,72  84.627,31336.062,72 99,59 1.398,28
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SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 15.356.590,00 .503.349,00 18.859.939,00 2599.337,34 17.951.93,m5.836,31| 16.681.649,5 88}15 2.178.28p,41
AMORTIZAGAO DA

DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 4.065,60 0J00.065460
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 4.065,60 0,00 -4.065,60
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 | 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,0q 0,00 .065460 0,00 | -4.065,60
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 | 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0] 0,00
(SXLE(T)OTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) 15.356.590,00 3.503.349,00 18.859.939,00 2.50%331,17.967.977,0B.745.836,31| 16.685.715,19 88,47 2.174.22B,81
SUPERAVIT(XII) - - - - - - 1.878.991,46 - -

TOTAL (XIV) = (XII + XIll) [15.356.590,00 3.503.3490 18.859.939,00 2.599.337,54 17.967.9783015.836,31| 18.564.706,6§ 98,43 295.232B5

PREFEITURA MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011

LRF Cidad&o 9.21 - 30/01/12

ANEXO Il RGF

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo ldentificador:E74238DE

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il

~ SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA -DC (l) 81.311,98 74.685,98 69.058,27 63.694,38
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 81.311,98 74.685,98 69.058,27 63.694,38
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 81.311,98 74.685,98 69.058,27 63.694,38
Previdenciarias 81.311,98 74.685,98 69.058,27 63.694,38
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisbes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (ll)t 3.133.289,34 4.179.203,70 4.598.104,89 4.788.652,62
Ativo Disponivel 3.133.289,34 4.179.203,70 4.598.104,89 4.788.652,62
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA(DCL) (llf) = (I-11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 13.975.974,54 14.659.092,28 15.836.970,72 16.833823
%da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,58 0,51 0,44 0,38
%da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
%LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL - <%> % 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE:
Nota:
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:8BE2BFB24
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO Il RREO
FUNGA B DOTAGAO DOTAGAO DESI?’ESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
CAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre « Jan a Dez % % (a-€)
(a) (b) (c) (e) (eltotal e) | (ela)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 15.356.590,J0 8B®.939,00 2.599.337,54 17.967.977,01 3.745.834,86.685.715,19| 99,82 88,47 2.174.223,81
LEGISLATIVA 810.925,00 810.925,00 114.222,29 626.346,80 1252972 | 626.346,80 3,75 77,24 184.578,20
Acéo Legislativa 810.925,00 810.925,00 114.222,29 626.346,80 1252972 | 626.346,80 3,75 77,24 184.578,20
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGCAO 2.392.355,90 2.876.412,90 459.343,63 2.861.196,29 51.657,88 2.856.159,11 17,09 99,30 20.253,79
Administragéo Geral 2.240.355,90 2.756.032,90 459.343,63 2.741.040,29 46.933,88 2.736.003,11 16,37 99,27 20.029,79|
Controle Interno 66.500,00 1.780,00 0,00 1.730,00 0,00 1.730,00 0,01 |97,19 50,00
Tecnologia de Informatizagao 80.000,00 118.600,00 ,000 118.426,00 4.684,00 118.426,00 0,71 99,86 074,0
Administracdo de Receitas 5.500,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 619.935,00 692.103,00 110.485,23, 676.640,99 1462834 | 675.492,55 4,04 97,60 16.610,45
Administragéo Geral 205.000,00 396.526,00 93.177,17 394.195,70 1007223, | 393.886,16 2,36 99,33 2.639,84
Assisténcia ao ldoso 47.500,00 76.961,00 1.463,24 73.015,09 8.544,31 018309 0,44 94,87 3.945,91
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 4.500,00 9800 0,00 2.067,88 1.278,41 2.067,88 0,01 64,70 128112
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 303.935,0¢ 78.790,00 13.301,20 171.989,29 22.636,75 171.110,391,02 95,70 7.679,61
Assisténcia Comunitaria 59.000,00 36.630,00 2.543,62 35.413,03 14.251,0§ .413%03 0,21 96,68 1.216,97
PREVIDENCIA SOCIAL 621.000,00 621.000,00 13.377,97 |110.038,65 19.458,65 110.038,65 0,66 17,7p 5108961,
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Previdéncia do Regime Estatutario 621.000,00 621000 13.377,97 110.038,65 19.458,65 110.038,65 0,66 (17,72 510.961,35
SAUDE 2.516.500,00 | 3.238.918,00 632.556,78 3.213.699,84 77.988,34 3.173.051,72| 18,98 97,97 65.866,28
Administracéo Geral 776.500,00 1.035.752,00 238.541,35 1.018.198,19 1868158 1.003.694,04 6,00 96,90 32.057,96
Atencédo Bésica 1.409.000,00 1.932.261,00 372.402,61 1.926.645,21 90.283,67 1.900.547,24 11,37 98,36 31.713,76
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 160.000,00 | 1.780,00 0,00 170.812,88 4.933,27 170.812,88 1,02 | 9,449 | 967,12
Vigilancia Sanitaria 54.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiol6gica 116.500,00 99.125,00 282 98.043,56 21.612,82 97.997,56 0,59 98,86 71442
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 3.457.100,00 | 4.546.481,00 779.355,18 4.490.315,20 .1201684,79 | 3.818.648,31| 22,84 83,99 727.832,60
Administracéo Geral 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental 2.727.300,00 3.855.262,00 689.816,71) 3.808.368,78 .0031793,95| 3.136.701,89 18,76 81,36 718.560,141
Ensino Superior 90.000,00 83.200,00 0,00 81.391,59 13.691,59 815891 0,49 97,83 1.808,41
Educacéo Infantil 613.000,00 608.019,00 89.538,47 600.554,83 1022599, | 600.554,83 3,59 98,77 7.464,17
Educacéo de Jovens e Adultos 16.100,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacédo Especial 7.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
CULTURA 127.000,00 41.974,00 10.016,52 40.248,02 13.139,8¢41.321,57 0,25 98,45 652,43
Difusdo Cultural 127.000,00 41.974,00 10.016,52 41.489,13 13.139,8(41.321,57 0,25 98,45 652,43
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 3.040.226,00 | 4.223.714,00 334.730,16 4.174.849,79 26.007,83 4.095.285,37 24,50 96,96 128.428,6B
Infra-estrutura Urbana 855.000,00 1.607.718,00 20.510,00 1.599.241,67 20302 1.526.422,53 9,13 94,94 81.295,47
Servigos Urbanos 2.185.226,00 2.615.996,00 314.220,16 2.575.608,12 81.804,61 2.568.862,84 15,37 98,20 47.133,16
HABITAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 381.000,00 464.700,00 71.173,07 439.771,39 86.066,9| 439.400,93 2,63 94,56 25.299,07
Saneamento Béasico Urbano 381.000,00 464.700,00 7301 439.817,39 86.266,90 439.400,93 2,63 94,96 .299907
GESTAO AMBIENTAL 34.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagdo e Conservacdo Ambiental 21.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacédo de Areas Degradadas 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 557.748,10 151.064,10 22.195,18 145.783,08 25.091,9( 145.743,08 0,87 96,48 5.321,02
Administracéo Geral 180.500,00 143.364,00 21.939,18 141.115,29 24.935,9] 141.115,29 0,84 98,43 2.248,71
Promog&o da Producéo Vegetal 181.248,10 5.700,10 6,0@5 2.793,88 256,00 2.753,88 0,02 48,3 2.946,22
Promog&o da Producéo Animal 106.000,00 2.000,00 00,0 1.873,91 0,00 1.873,91 0,01 93,70 126,09
Defesa Sanitaria Animal 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Promogao Industrial 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 88.500,00 150.000,00 0,00 1BEDAD 0,00 150.000,00 0,90 100,0p 0,00
Promogdo Comercial 88.500,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,0{ 0,90 100,00 [ 0,00
COMUNICAGCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 170.000,00 185.800,00 9.468,68 184.623,34 16.100,46184.623,34 1,10 99,37 1.176,66
Energia Elétrica 170.000,00 185.800,00 9.468,68 184.623,34 16.100,46184.623,34 1,10 99,37 1.176,66
TRANSPORTE 260.000,00 598.221,00 42.412,85 598.095,85 228812,| 330.495,85 1,98 55,25 267.725,15
Transporte Rodoviario 260.000,00 598.221,00 42.412,85 598.095,85 228312,] 330.495,85 1,98 55,25 267.725,15

) ) DOTAGAO DOTACAO DESF_’ESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre « Jan a Dez % % (a-€)

(a) (b) (c) (e) (eltotal €) | (e/a)

DESPORTO E LAZER 209.000,00 241.476,00 0,00 241.403,66 6.100,00 42480 0,14 10,00 217.332,20
Desporto Comunitario 209.000,00 241.476,00 0,00 241.403,66 6.100,00 42430 0,14 10,00 217.332,20
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 16.000,00 0,00 14.964,11 71@40 14.964,11 0,09 93,53 1.035,89
Servico da Divida Interna 0,00 16.000,00 0,00 14.964,11 2.710,40 14.964,11| 09 0, 93,53 1.035,89
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 1.150,00 0,00 @®,0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150100
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 15.356.590,00 | 18.859.939,00 2.599.337,54 (17.967.977,01 3.745.836,31]16.685.715,19 (99,8198 |88,6314|2.174.223,81
FONTE:

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:8B99765E

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO IX RREO

RP P_ROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos

/I-E\>n(:(r:ilocrlg: 2010 Cancelados Pagos APagar Inscritos Cancelados Pagos APagar
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 12.141,64 [0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 4.699,02 540.608,14 0,00
EXECUTIVO 0,00 12.141,64 0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 40299 540.608,14 0,00
Administragdo Direta 0,00 11.844,56 0,00 11.844,56 0,00 545.307,16 40899 540.608,14 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 386,00 0,00 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751,39 202,78 548,61 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 11.458,56 0,00 11.458,56 0,00 9.916,40 2.201,6 7.714,78 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533.445,96 1.907,80 581163 -
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193,41 386,82 806,59 00,0
Administragéo Indireta 0,00 297,08 0,00 297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 297,08 0,00 297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + 11) 0,00 12.141,64 0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 40899 540.608,14 0,00

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO V RREO

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE _ )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Cadigo Identificador:6A9C1455

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS [REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidad&o - 9.21 - 30/01/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA NoBimestre _ [JanaDez 2011 |Jana Dez 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 371.800,00 371.800,00 146.169,98 563.447,65 38#879
RECEITAS CORRENTES 371.800,00 371.800,00 146.169,98 563.447,65 384879
Receita de ContribuicGes 254.000,00 254.000,00 91.164,85 316.046,54 2673270,
Pessoal Civil 254.000,00 254.000,00 91.164,85 316.046,54 2673370,
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 249.200,00 249.200,00 91.164,85 316.046,54 2673370,
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 116.800,00 116.800,00 49.460,67 241.856,65 1162812,
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 116.800,00 116.800,00 49.460,67 241.856,65 1162812,
Outras Receitas Correntes 1.000,00 1.000,00 5.544,46 5.544,46 496,86
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 249.200,00 249.200,00 114.464,50 349.187,07 2661315
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+lI+11+1V) 621.000,00 621.000,00 260.634,48 912.634,72 6506994

- DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAPREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA NoBimeste _ |JanaDez 2011 |Jana Dez 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 361.800,00 361.800,00 19.458,65 110.038,65 94.252,2
ADMINISTRAGAO 91.800,00 91.800,00 9.728,84 52.419,76 45.104,40
Despesas Correntes 86.800,00 86.800,00 9.728,84 52.419,76 45.104,40
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 270.000,00 270.000,00 9.729,81 57.618,89 49.047,84
Pessoal Civil 270.000,00 270.000,00 9.729,81 57.618,89 49.047,84
Aposentadorias 45.500,00 45.500,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 45.500,00 45.500,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 179.000,00 179.000,00 9.729,81 57.618,89 49.047,84
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Prev de Pensées entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 258.000,00 258.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 621.000,00 621.000,00 19.458,65 110.038,65 94.252,2
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 241.175,83 802.596,07 556.842,37
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 59 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 267,67 20.514,62
Investimentos 1.350.676,04 1.537.018,98 2.324.307,83
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2011 Jan a Dez 2010
RECEITAS CORRENTES 249.200,00 249.200,00 115.561,72 355.827,30 2667863
Receita de ContribuicGes 249.200,00 249.200,00 114.464,50 349.187,07 2661315
Pessoal Civil 249.200,00 249.200,00 114.464,50 349.187,07 2661315
Contribuicao Patronal de Servidor Ativo Civil 249.200,00 249.200,00 112.851,32 339.507,99 2661815
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 1.613,18 9.679,08 0,00
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Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 1.097,22 6.640,23 548,61
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 1.097,22 6.640,23 548,61
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2011 Jan a Dez 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 249.200,00 249.200,00 115.561,72 355.827,30 2667863
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2011 Jan a Dez 2010
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: DADABBE4

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO X RREO

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&9.21 - 30/01/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .

Exerc_icios 2010 Cancelados Pagos APagar Inscritos Cancelados Pagos APagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 12.141,64 [0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 4.699,02 540.608,14 0,00
EXECUTIVO 0,00 12.141,64 0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 40299 540.608,14 0,00
Administragéo Direta 0,00 11.844,56 0,00 11.844,56 0,00 545.307,16 40899 540.608,14 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 386,00 0,00 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751,39 202,78 548,61 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 11.458,56 0,00 11.458,56 0,00 9.916,40 2.201,6 7.714,78 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533.445,96 1.907,80 581163 -
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193,41 386,82 806,59 00,0
Administragéo Indireta 0,00 297,08 0,00 297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 297,08 0,00 297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Il1) = (1 +11) 0,00 12.141,64 0,00 12.141,64 0,00 545.307,16 40299 540.608,14 0,00
FONTE:

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 1FB29C72

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO XVI

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESARBPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO2011/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.21 - 30/01/12
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ADCT, art 77 - Anexo XVI
PREVISAO R s
RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2011 %
() (b) (bra)(b/a)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 11.663.400,00 |11.663.400,00 14.875.988,39 127,54
Impostos 795.000,00 795.000,00 1.350.378,35 169,86
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 143.400,00 143.400,00 145.710,10 101,61
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 10.725.000,00 | 10.725.000,00 13.379.899,94 124,75
Da Unigo 4.135.000,00 4.135.000,00 4.836.889,72 116,97
Do Estado 6.590.000,00 6.590.000,00 8.543.010,22 129,64
TRANSFERENCIADE RECURSOS DO SISTEMAUNICO DE SAUDE - SUS(II) 701.305,00 651.305,00 594.898,60 91,34
Da Uni&o para o Municipio 450.825,00 400.825,00 484.838,22 120,96
Do Estado para o Municipio 250.480,00 250.480,00 110.060,38 43,94
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS ASAUDE( Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 4.900.685,00 |4.950.685,00 5.386.491,74 108,80
(-) DEDUGAO PARAO FUNDEF 2.093.000,00 |2.093.000,00 2.570.224,85 122,80
TOTAL 15.172.390,00 |15.172.390,00 18.287.153,88 120,53
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO Béiﬁgiéis
(Por Grupo de Natureza de Despesa) s
INICIAL gUA“ZADA Jan a Dez 2011(d) (ﬁ/c)(b/ o) L
DESPESAS CORRENTES 2.194.000,00 |3.045.654,00 2.980.683,94 97,87
Pessoal e Encargos Sociais 1.311.000,00 1.987.666,00 1.984.180,07 99,82
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 883.000,00 1.057.988,00 996.503,87 94,19
DESPESAS DE CAPITAL 322.500,00 193.264,00 192.815,78 99,77
Investimentos 307.500,00 193.264,00 192.815,78 99,77
Inversdes Financeiras 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 2.516.500,00 |3.238.918,00 3.173.499,72 97,98
, - | | s
DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DESAUDE Jan a Doz 2011 %
INICIAL ATUALIZADA (@) (e)/desp(b/ayaide
DESPESAS COM SAUDE 2.516.500,00 |3.238.918,00 3.173.499,72 97,98
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADS ASAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCiC[O SEM DISPONIBILIDADE F INANCEIRA R R 0.00 0.00
VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS? ! !
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PBLICOS DE SAUDE(V) 2.516.500,00 |3.238.918,00 3.173.499,72 100,00
N . RESTOS APAGAR
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS ASAUDE INSCRIT OS EM - —
EXERCICIOS ANTERIORES Inscrl_tos em Exercicios Cancelado em 2011(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES EM SERVICOS PUBLCOS DE SAUDE 0,00 70,91
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 2133
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <1  5,00>2 [(V-VI)/1] !
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfungéio) INICIAL ATUALIZADA  [JanaDez 2011 %
(9) (gltotal(b/a)y)
Atencéo Basica 1.409.000,00 1.932.261,00 1.900.995,24 59,90
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 160.000,00 171.780,00 170.812,88 5,38
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 54.500,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiol6gica 116.500,00 99.125,00 97.997,56 3,09
Alimentagdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungées 776.500,00 1.035.752,00 1.003.694,04 31,63
TOTAL 2.516.500,00 |3.238.918,00 3.173.499,72 100,00
FONTE:
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: CA9238E7
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO - DEZEMBRO
RECEITA DESPESA
Titulos Previséo Execucéo Diferencg  Titulos Fixacéo Execucéo | Diferenca
RECEITA ORGAMENTARIA 621.000,00] 919.274,95 298.29%,| DESPESA ORCAMENTARIA 358.000,0p 110.038,65 -.261,35

RECEITAS CORRENTES

371.800,00f 563.447,6

191.647,5 CREDITOS ORCAMERI®AS E SUPLEMENTARES

358.000,0p 110.038,p5 - 24T7.3%

RECEITA DE CONTRIBUICOES 254.000,00 316.046,54 @B,64 | DESPESAS CORRENTES 358.000,00 110.038,65 7.984,35
RECEITA PATRIMONIAL 116.800,00f 241.856,6% 125.056,65 PESSOAL E ENCARSOSIAIS 16.950,00 [ 12.756,09] -4.193,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 5.544,44 4.584,4] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 341.050,00 97.282,p6243:767,44

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO

249.200,00] 355.827,3p 06.627,30| DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

249.200,0p 349.187,p7 989,07 | INVESTIMENTOS

RECEITA PATRIMONIAL

6.640,23 6.640,23 CREDITOS ESPECIAIS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
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DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT
Subtotal 621.000,00| 919.274,9% 298.274,95 Subtotal 358.000,00 110.038,6% -247.961,35
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 263.000,00| 809.236,3) 546.236,3
TOTAL 621.000,00 919.274,9% 298.274,95 TOTAL 621.000,00| 919.274,9% 298.274,91

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -Mt 08764/0-5
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 1IF64E588

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 12 - BALANGCO ORCAMENTARIO - NOVEMBRO

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO -Conforme Portaria MPS 95, de G§Marco de 2007
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL Novembro/2011

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) |em R$- P. Contas RPPS

RECEITA DESPESA

Titulos Previsdo Execucéo Diferenga Titulos Fixacao Exezuca Diferenca

RECEITA ORGAMENTARIA 621.000,00| 755.299,3: 134.23®, | DESPESA ORGAMENTARIA 358.000,00( 106.525,23 - 234,77
EDITOS ORCAMENTARIOS

RECEITAS CORRENTES 371.800,0 477.661,28 105.861 PLEMENTARECS 358.000,00 | 106.525,23 - 251.474,77

RECEITA DE CONTRIBUICOES 254.000,00 250.763,39 3651 DESPESAS CORRENTES 358.000,J0 106.525,23 1.428,77

RECEITA PATRIMONIAL 116.800,00 | 226.384,04 109.588,J PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS| 16.950,00 10.515,30 43470

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 513,81 - 486,19 OUTRAS DESPESAS CORRENTEY 341.050,00 96.009,93 5:020,07

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO 249.200,00| 277.638,04 8238,05 DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 249.200,0 271.546,43 328,43 INVESTIMENTOS

RECEITA PATRIMONIAL 6.091,62 6.091,62 CREDITOS EBCIAIS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTE
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTE
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MOVIMENTACOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES

REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT

Subtotal 621.000,00 | 755.299,33 134.299,33 Subtotal 358.000{106.525,23 - 251.474,77
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 263.000,00| 648.774,10 385. A4
TOTAL 621.000,00 [ 755.299,33 134.299,33 TOTAL 621.000,P055.299,33 134.299,33

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -mt 08764/0-5
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador:E46B2714

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - DEZEMBRO

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
BALANCO FINANCEIRO- Conforme Portaria MPS 95, de 06Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2011

| (art. 103 da Lei n°4.320/1964) [emRs |
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[- P. Contas RPPS

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 919.274,95 DESPESA 110.038,65
RECEITAS CORRENTES 572.456,70 DESPESAS CORRENTES 110.038,65
RECEITA DE CONTRIBUICOES 325.055,5 PESSOAL HEARGOS SOCIAIS 12.756,0
RECEITA PATRIMONIAL 241.856,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 97.28%,56
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.544,46
RECEITAS CORRENTES - INTRA- ORCAMENTARIAS 346.828
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMEN 340.172,0)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTA 6.640,23
Total da Receita Orgamentaria 919.274,95 Total da Despesa Orcamentaria 0.038,65
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORGCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEPOSITOS DEPOSITOS
OBRIGACOES EM CIRCULAGCAO OBRIGAGOES EM CIRCWCAO

PROVISOES PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS 700,50
Total da Receita Extra-Orcamentaria TotaDdapesa Extra-Orcamentaria 1.700,50
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 267,67 BANCOS CONTA MOWIENTO 20.514,62
APLICAGOES DO RPPS 1.537.018,98| APLICAGOES DO RPPS 2.324.397|8
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.537.586,| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 42802 45
TOTAL DA RECEITA 2.456.561,60] TOTAL DA DESPESA 2.456.561,50

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -mt 08764/0-5
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador:66138020

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - NOVEMBRO

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA
RECEITAS CORRENTES ~
RECEITA DE CONTRIBUICOES RECEIT|258.222,67 485.120.5b
PATRIMONIAL 226.384,08 513,8 ) P DESPESA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RECEIT, 755.299.33 DESPESAS CORRENTES 08.442 44
CORRENTES - INTRA- ORCAMENTARIAS R PESSOAL E ENCARGOS SOCIAISOUTRAS DESPESA| 10.515.30 98.442,4477
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA- CORRENTES ! !
87.927,14

ORGAMEN 270.178,7f
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA264.087,15 .
ORGAMENTA 6.091,62
Total da Receita Orgamentaria 755.299,33 Tdztddespesa Orgamentaria 98.442,44
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEPOSITOS .
CONSIGNACOES 28,50 12050  [120,50 DEPOSITOS _

92,00 CONSIGNAGOES
TESOURO NACIONAL
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL TESOURO NACIONAL ~
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO TESOURO~ ESTADUAL E MUNICIPAL OBRIGAGOES E
OBRIGACOES A PAGAR FORNECEDORES SO G0 OBRIGACUES A PAGAR FORNECEDORES
SEE%?SIERA PAGAR ENCARGOS SOCIAIS 678082 8.782,82 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

2.300,00 5.902,1" !

580,71
Total da Receita Extra-Orgamentaria 8.903,32 tallda Despesa Extra-Orgamentaria
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXEHRCIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO APLICACOES D 267,67 = 13.394,09
RPPS 1.537.018,98 BANCOS CONTA MOVIMENTO APLICACOES DO RPPS 2.189.652,77
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.537.556, | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 026,86
TOTAL DA RECEITA 2.301.489,30 | TOTAL DA DESPESA 2.301.489,30

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -Mt 08764/0-5
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador:322A6131

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL - DEZEMBRO

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
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BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de @& Marco de 2007
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL EXERCICIO DE 2011

ATIVO PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 2.344.822,48DEPOSITOS

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 2.344.822,45 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO

BANCOS CONTA MOVIMENTO 20.514,62

APLICAGOES DO RPPS 2.324.307,8B

CREDITOS EM CIRCULAGAO 32.035,56

CREDITOS A RECEBER 32.035,56

CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECE 32.035,54

TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 2.376.858,JTOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULAGAO DEPOSITOS EXIGIVEIS BLONGO PRAZO

BENS E VALORES EM CIRCULAGAO OBRIGAGOES EXIBEIS A LONGO PRAZO 3.413.152,7
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PROVISOES MBWATICAS PREVIDENCIARIAS 3.413.152,47
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENC|A PLANO FINANCEIRO 3.413.152,67

DiVIDA ATIVA

DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 47.432,00

CREDITOS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS 47.432,00)

DiVIDA ATIVA 47.432,00

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO 1.396,76

BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.505,00

BENS MOVEIS 4.505,00

(-) DEPRECIAGOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTOES (R .188,24

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 48.828,76 | TOTAL DO PSIVO PERMANENTE 3.413.152,p7
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 2.425.68B7| PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.4132%7
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEFICIT ACUMULADO 987.465,90

ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 621.000,00 PRESAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 621.000,00
ARRECADAGAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA RECEIT 6200,00 PREVISAO ORGAMENTARIA- NATUREZA DA RECEA 621.000,00

RECEITA A REALIZAR -298.274,95] PREVISAO INICIAL DA RECEITA 621.0D

RECEITA REALIZADA 919.274,95 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 621.000,00
FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 621.000,00 DISMIBILIDADES DE CREDITO 621.000,00

DOTAGCAO ORCAMENTARIA 621.000,00 CREDITO DISPONEL 510.961,35

DOTAGAO INICIAL 621.000,00 CREDITO UTILIZADO 110.038,6!

EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 2.344.822,#6EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 2.344.822,45
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.344.822,45 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.344.822,45

OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.344.822 45 DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS

DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR COMPENSAGOES PA®SS DIVERSAS -9.900,00
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS -9.900,00| DIREIT@OBRIGAGOES CONTRATADAS -9.900,00

DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS -9.900,00

DE TERCEIROS -9.900,00

TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 3.576.922 450TAL DO PASSIVO COMPENSADO 3.576.922[45
TOTAL DO ATIVO 6.990.075,1PTOTAL DO PASSIVO 6.990.075,1p

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -mt 08764/0-5

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de margo

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL - NOVEMBRO

de 1964

BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de @& Marco de 2007

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:9319A8B5

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Novembro/2011
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 2.203.046,8EPOSITOS 120,50
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 2.203.046,46 CONSIGNAGOES 120,50
BANCOS CONTA MOVIMENTO 13.394,09 TESOURO NACI@N 28,50
APLICAGOES DO RPPS 2.189.652,7f TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 92,00
CREDITOS EM CIRCULAGAO 16.262,40 | OBRIGAGOES EMRCULAGAO 8.782,82
CREDITOS A RECEBER 16.262,40 OBRIGAGOES A PAGAR 8.782,82
CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECE 16.262,4 FORNECEDORES 2.300,00

PESSOAL A PAGAR 5.902,11

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 580,71
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TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO [2.219.309,2pTOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO |8.903,32
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULACAO DEPOSITOS EXIGIVEIS LONGO PRAZO
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO OBRIGAGOES EXIBEIS A LONGO PRAZO 3.413.152,67
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PROVISOES MBWATICAS PREVIDENCIARIAS 3.413.152,47
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENC|A PLANO FINANCEIRO 3.413.152,67
DiVIDA ATIVA
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 63.694,38
CREDITOS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS 63.694,38
DiVIDA ATIVA 63.694,38
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO 1.600,03
BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.505,00
BENS MOVEIS 4.505,00
(-) DEPRECIAGCOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES (R .994,97
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 65.294,41 | TOTAL DO FSIVO PERMANENTE 3.413.152,p7
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 2.284.6087| PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.422.599
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEFICIT ACUMULADO 1.137.452,3p
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 621.000,00 PRESAO ORGCAMENTARIA DA RECEITA 621.000,00
ARRECADAGAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA RECEIT 6200,00 PREVISAO ORGAMENTARIA- NATUREZA DA RECEA 621.000,00
RECEITA A REALIZAR -134.299,33] PREVISAO INICIAL DA RECEITA 621.0D
RECEITA REALIZADA 755.299,33 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 621.000,00
FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 621.000,00 DISMIBILIDADES DE CREDITO 621.000,00
DOTAGAO ORGCAMENTARIA 621.000,00 CREDITO DISPOXEL 514.474,77
DOTAGAO INICIAL 621.000,00 CREDITO UTILIZADO 106.525,2.
EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 2.203.046,BEXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 2.203.046,B6
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.203.046,46 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.203.046,86
OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.203.046,86 DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR COMPENSAGOES PA®SS DIVERSAS -7.260,00
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS -7.260,00| DIREIT@OBRIGAGOES CONTRATADAS -7.260,00
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS -7.260,00
DE TERCEIROS -7.260,00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 3.437.786,860TAL DO PASSIVO COMPENSADO 3.437.78686
TOTAL DO ATIVO 6.859.842,85TOTAL DO PASSIVO 6.859.842,85
EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor
LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc -mt 08764/0-5
Publicado por:

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 15 - DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - NOVEMBRO

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Conforme Portaria®& 95, de 06 de Mar¢o de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PBRENCIA

Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 7CB2D4F9

SOCIAL
Novembro/2011
(art. 104 da Lei n°4.320/1964) |em R$ - P. Contas RPPY
VARIACOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 755.299,33[ DESPESA 98.442,44
RECEITAS CORRENTES 485.120,56 DESPESAS CORRENTES 98.442,44
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 258.222,6 PESSOAL EGARGOS SOCIAIS 10.515,30
RECEITA PATRIMONIAL 226.384,08 OUTRAS DESPESA®RRENTES 87.927,14
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 513,81
RECEITAS CORRENTES - INTRA- ORGAMENTARIAS 270.1,78
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMEN 264.08B,1]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTA 6.091,62
INTERFERENCIAS ATIVAS
X%I//ZL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 755.200.33 :’2;2:_\/ ARESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 98.442,44
MUTAGOES PATRIMONIAIS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
MUTACOES ATIVAS MUTACOES PASSIVAS
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS TOTALDAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.762.684,BARANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
DESINCORPORAGOES DE PASSIVOS 2.762.684,84 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 5.751.994)05
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DESINCORPORAGAO DE OBRIGACOES 2.762.684,84 INCORPORAGAO DE PASSIVOS 5.751.994,05
INCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 5.751.994,05

X%‘{'/iL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 2.762.684,54;2;2:'\/A|NDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 5751.994,45

TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 3.517.984,JTOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 5.850.436 49

RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 2.332.452,3RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)

TOTAL GERAL 5.850.436,4F otal Geral 5.850.436,49

EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor

LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc-mt 08764/0- 5

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCABDESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO X RREO 1

Publicado por:

Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo ldentificador: D8BCOFEC3

ANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaml- 9.21 - 30/01/12

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
X PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ::I’\IRIEI\QEAO ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2011 |%
(a) (b) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 11.663.400,00 11.663.400,00 3.084.931,65 14.873988 | 127,54
Receitas de Impostos 938.400,00 938.400,00 409.392,87 1.496.088,45 B59,4
Impostos 795.000,00 795.000,00 388.877,30 1.350.378,35 6569,8
Divida Ativa dos Impostos 123.000,00 123.000,00 13.691,14 124.405,31 101,14
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 20.400,00 20.400,00 6.824,43 21.304,79 4,40
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 10.725.000,00 10.725.000,00 2.675.538,78 13.379899 | 124,75
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 3.280.000,00 3.280.000,00 860.137,78 3.785.079,90| 15,41
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracéo LY BR 96 -13.000,00 -13.000,00 -2.060,46 -12.362,76 |95,1
Cota-Parte ICMS 5.040.000,00 5.040.000,00 1.293.772,61 6.645.354,2¢ 131,85
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 28.000,00 28.000,00 17.668,21 124.274,19 443,84
Cota-Parte IPVA 232.000,00 232.000,00 8.649,25 189.054,97 81,49
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNDEB (I1) 2.158.000,00 2.158.000,00 497.371,39 .648.499,38 122,73
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 1.928.800,00 1.928.800,00 338.845,28 2.074.851,92| 07,57
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 1.150.000,00 1.150.000,00 214.933,67 1.153.466,90| 00,31
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.150.000,00 1.150.000,00 214.933,67 1.153.466,90| 00,31
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional deref/imento 158.800,00 158.800,00 23.890,25 128856 80,76
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaB&ioic 620.000,00 620.000,00 100.021,36 793.131,14 7,922
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + Il - Il) 11.434.200,00 11.434.200,00 2.926.405,54 14.302.340,93 |125,08
~ DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGCAO -
No Bimestre zg)n aDez 2011 % 1

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) (© (dfc) - I
SVINCULADAS A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 2:315.100,00 3.017.803,00 790.086,78 2.318.844,11 76,84 0,00
Despesas com Ensino FundamentalXVI) 1.787.100,00 2.612.999,00 747.785,18 1.922.006,94{ 3,5670,00
Despesas com Educagédo Infantil e em creches€demas (VIII) 438.000,00 321.604,00 28.610,01 .345,58 98,09 0,00
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 90.000,00 83.200,00 13.691,59 81.391,59 97,83
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 150.000,00 1.528.678,00 330.598,01 1.527.842,06| 9599,
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 807.350,00 1.374.868,00 329.280,67 1.374.046,40] 9499,
Outras Despesas no Ensino Basico 342.650,00 153.810,00 1.317,34 153.796,66 99,99
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO ,0D 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESASCOM ENSINO (XII) 3.465.100,00 4.546.481,00 1.120.684,790,00 |3.846.686,17 1.907,8084,61
[se Il >1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEEIII) - 1.495.032,48
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creehesé-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios

Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengdo e desenvolviment@dsino 0,00 1.907,80
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RP de despesas com Ensino Béasico - 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 3.846.686,17
TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ ] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 25,86
MINIMO 60%DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO EN  SINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 119,12
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Dez 2011
0.00 49.288,93
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO 2$J£S§2DA DESEESAS LlQU“j:nD:ISDeZ 2011 %
POR SUBFUNCAO INICIAL No Bimestre
(e) (f) (fle)
ADMINISTRACAO GERAL 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0
ENSINO FUNDAMENTAL 2.727.300,00 3.855.262,00 1.003.793,95 3.164.259,75 82,08
ENSINO SUPERIOR 90.000,00 83.200,00 13.691,59 81.391,59 97,83
EDUCAGAO INFANTIL 613.000,00 608.019,00 103.199,25 601.034,83 98,85
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 16.100,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO ESPECIAL 7.900,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 3.457.100,00 4.546.481,00 1.120.684,79 3.846.686,17 84,61
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa

Cadigo Identificador:B44B5CA8

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 15 - DEM DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DEZEMBRO

ANEXO 15 da Lei n°~4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Conforme Portaria MP95, de 06 de Margo de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREMICIA

SOCIAL
EXERCICIO DE 2011

(art. 104 da Lei n® 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas RPPY
VARIAGOES x
ATIV Ag VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 919.274,95[ DESPESA 110.038,65
RECEITAS CORRENTES 572.456,70 DESPESAS CORRENTES 110.038,65
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 325.055,5! PESSOAL EEARGOS SOCIAIS 12.756,09
RECEITA PATRIMONIAL 241.856,65 OUTRAS DESPESA®RRENTES 97.282,56
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.544,46
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 346.828,
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMEN 340.178,0]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTA 6.640,23
INTERFERENCIAS ATIVAS
X?II/AAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 919.274,95 ;2;2:_\/ ARESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARI/ 110.038,65
MUTAGOES PATRIMONIAIS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
MUTACOES ATIVAS MUTACOES PASSIVAS 32.524,78
DESINCORPORAGOES DE ATIVOS 32.524,7
LIQUIDAGAO DE CREDITOS 32.524,78
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS TOTALDAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 32.524,78
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.794.720 fORANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS 32.035,56 DECRESCIMOSTHRIMONIAIS 5.753.897,82
INCORPORAGAO DE DIREITOS 32.035,56 AJUSTES DENBS, VALORES E CREDITOS 203,27
DESINCORPORAGOES DE PASSIVOS 2.762.684,84 DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 203,27
DESINCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 2.762.684,84 INCORPORAGAO DE PASSIVOS 5.753.694,55
INCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 5.753.694,55
;%I/il_ INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARI 2.794.720’4%CA);é:_VAINDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARI 5.753.897 42
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 3.713.995,3FOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 5.896.461,p5
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 2.182.465,9@ESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL 5.896.461,45 otal Geral 5.896.461,45
EUGENIO SYLVIO NETO L. DA SILVA
Diretor
LOURDES ELIANE H. BOSA
Contadora Crc-mt 08764/0-5
Publicado por:

Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador:384CAA7D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO N°. 002/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

149



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

Lucas do Rio Verde— MT, 27 de Janeiro de 2012.

O conselho Curador do PREVILUCAS - Instituto Municiplal Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RERDE- MT, no uso de

suas atribuicBes e competéncias que lhe sdo abodepela Lei n° 1383/2007, e por seu Regimentoriatex considerando a deliberagdo tomada
em reunido ordinéria realizada em 27/01/2012.

Resolve:

Art. 1° Regulamentar a constituicdo da taxa administratas reservas com as sobras para o exercicio de @04 8era destinada, exclusivamente,
ao custeio das despesas correntes e de capit@isages a organizacéo e ao funcionamento do PREVIIS)@Anforme determina o artigo 24,
paragrafo 4° da Lei Municipal 1383/2007 e suasajfies.

§ 1° - As reservas das sobras do custeio admiinstraerdo constituidas do superavit do exerdingnceiro dos exercicios de 2006 a 2011 para

exercicio financeiro 2012 no valor &$ 210.894,78duzentos e dez mil, oitocentos e noventa e quetis e setenta e oito centavos), conforme
Anexo | da Resolugéo.

§ 2°- O valor expresso no paragrafo primeiro deste ag@a utilizado caso as despesas administratit@passarem o valor d@$ 567.168,35
(quinhentos e sessenta e sete mil cento e sesseittareais e trinta e cinco centavos); que edeia aliquota de 2%, ( dois pontos percentuais)
sobre a folha de pagamento bruta do exercicio dd 28lativos aos servidores efetivos ativos e \oatida Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, do Previlucas e do Sistema Auténomo dea desta Municipalidade.

Art. 2° Os recursos somente serdo utilizados para os fjog ae destina a taxa de administragao.

Art. 3° Compete aos Conselhos Curador e Fiscal, dentrovdie lde suas competéncias, a fiscalizacdo relativaumprimento das disposicdes
desta Resolucéo.

Art. 4° O ndo cumprimento das obrigacdes previstas nesw@liR80 sujeita os infratores as penalidades pasvig Lei Municipal 1383/2007, na
Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitaedoo que couber, ao disposto na Lei ComplemerftdiOd, de 04 de maio de 2000, e Lei n.°
10.028/2000.

Art. 5° E parte integrante desta Resolucdo, o Anexo | dgueonstra os valores das folhas pagamento utilipat®a memoria de calculo da taxa
administrativa.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pgétc
Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR

ANEXO |

FOLHA PREVIDENCIA
COMP. FOLHA PREFEITURA SERVIDORES BENEFICIOS FOLHA INATIVO FOLHA PENSIONISTA CAMARA SAAE

TEMPORARIOS

jan/11 R$ 2.056.311,12 R$ 11.638,87 R$ 31.188,56 47RE86,92 R$ 8.406,54 R$ 8.188,45 R$ 70.459,89
fev/11 R$ 1.687.164,46 R$ 10.018,19 R$ 24.429,36 4R823,92 R$ 8.406,54 R$ 9.125,99 R$ 76.620,49
mar/11 R$ 1.831.006,07 R$9.717,71 R$ 29.204,42 4R853,92 R$ 8.406,54 R$ 9.036,82 R$ 75.221,94
abr/11 R$ 1.909.042,43 R$9.717,71 R$ 34.775,32 4/RE45,76 R$ 9.227,39 R$ 10.154,80 R$ 72.851,98
mai/ll R$ 1.903.811,63 R$9.717,69 R$ 38.257,55 4R603,77 R$ 9.227,39 R$ 8.576,46 R$ 67.495,91
jun/11 R$ 2.020.462,83 R$ 11.275,49 R$ 37.779,58 4R3$93,77 R$9.322,21 R$ 9.488,66 R$ 69.088,44
jul/i11 R$ 2.055.718,43 R$ 10.207,03 R$ 55.057,32 4R885,01 R$ 9.321,58 R$ 9.488,66 R$ 66.942,73
ago/11 R$ 2.144.857,24 R$ 10.207,03 R$ 50.289,02 AGM2,64 R$ 9.321,74 R$ 11.633,80 R$ 67.880,44
set/11 R$ 2.114.742,72 R$ 10.207,03 R$ 58.852,78 AGM2,64 R$ 9.321,74 R$ 6.807,23 R$ 66.551,74
out/11 R$ 2.119.217,34 R$ 10.207,03 R$ 71.766,54 482820,13 R$ 10.267,15 R$ 7.369,05 R$ 68.267,41
nov/11 R$ 2.116.948,96 R$ 10.310,05 R$ 55.049,70 482639,02 R$ 10.672,33 R$ 7.275,41 R$ 68.976,44
dez/11 R$ 2.132.812,83 R$ 10.310,05 R$ 63.148,08 A83839,02 R$ 10.672,33 R$ 8.436,49 R$ 71.876,24
13° Sal. R$ 1856.061,34 R$ 10.310,05 R$ 45.855,43 R$ 9.454,16 R$ 7.254,14 R$ 62.907,92
TOTAL R$ 25.948.157,40 R$ 133.843,93 R$ 549.798,23 R$ 592.031,95 R$ 122.027,64 R$ 112.835,96 R$ 905.141,57
TOTAL DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES EFETDS DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE 28.363.836.68
(-) Redugéo- Salario Familia - 8.356,42
BASE DE CALCULO DESPESA ADMINISTRATIVA ( 2%) 28.355.480,26
LIMITE DA TAXA ADMINISTRATIVA 667.109,60
RESERVA DA TAXA ADMINISTRATIVA
SUPERAVIT DA TAXA ADMINISTRATIVA 2006, 2007 80.541,56
SUPERAVIT DA TAXA ADMINISTRATIVA 2008 32.269,85
ULTILIZACAO DO SUPERAVIT EM 2009 (-) (20%7,24)
SUPERAVIT DA TAXA ADMINISTRATIVA 2010 37.844,31
SUPERAVIT DA TAXA ADMINISTRATIVA 2011 80.936,30
SALDO RESERVA 210.894,78

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:919F8213

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE RETIFICACAO PROCESSO SELETIVO 002/2012
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001/2012 — PROCESSO SELETIVO 002/202

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, pmio da Comiss&do do Processo Seletivo 002/2012¢atenpela Portaria n® 023 de 02 de
fevereiro de 2012, TORNA PUBLICA a retificagdo do AKE | do Edital n® 002/2012 do Processo Seletivofiifinado em epigrafe, para Cargos
de provimento contratados, publicado no Jornali@fdos Municipios na pagina 199 e 200 em 03 derégro de 2012, conforme segue:

Onde se 1&
% ESCOLARIDADE ° CARGA HORARIA
GRUPO CARGO/FUNGCAO EXIGIDA N.° VAGAS SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Educagao Infantil 03 40 HORAS R$ 770,00
Nivel Médio Ensino Fundamental completo
Professor | 01 Hora-aula R$ 7,42
Leia-se
X ESCOLARIDADE ° CARGA HORARIA
GRUPO CARGO/FUNCAO EXIGIDA N.° VAGAS SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Ensino Médio completo
Auxiliar de Educacéo Infantil 03 40 HORAS R$ 770,00
Nivel Médio Ensino Médio completo
Professor | 01 Hora-aula R$ 7,42

NOVA SANTA HELENA-MT, 03 de fevereiro de 2012.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

DILMA APARECIDA GONGALVES VOINAROSKI
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Sicaplif

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: C1B97807

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO 6 BIMESTRE BALANCO ORCAMENTARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (a) No Bimestre (b) % (b/a)| Jan a Dez 2011 (c) % (c{®EALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 23.64000,00 23.701.000,00 7.005.445,49 29,54 24.1766832, 102,00 | -475.132,58
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 17.342.546,00 17.396.546,00 7.005.445,49 40,27 7B4182,58 138,97| -6.779.586,58
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.547.202,00 1.420.000,00 475.010,80 33,4/ 1.98663 137,09 | -526.635,50
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.420.000,00 1.420.000,00 473.918,74 33,3 1.938186 136,50 | -518.262,46
1.1.2.0.00.00 - Taxas 127.202,00 0,00 1.092,06 0,00 8.373,04 0,00 -808I73,
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 50.000,00 177.202,00 70.828,57 39,97 484.116,51 2730 9B@G1
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢bes Sociais 0,00 127.202,00 3.618,38 2,84 373.862,31 29391 6.680,31
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 50.000,00 50.000,00 67.210,19 134,42  110.254,20 ,522( -60.254,20
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 240.000,00 240.000,00 11.390,20 4,75 242.785,56 ,1601| -2.785,56
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios .2@0,00 240.000,00 11.390,20 4,75 81.826,67 34,(0958.173,33
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessées E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Delosa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 400.000,00 400.000,00 73.466,60 18,37 462.717,37 5,681 | -62.717,37
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.989,607 | 15.043.317,00 6.343.710,50 42,17 20.581.926,32 [136,82 | -5.538.609,32
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 14.789.317,00 14.843.317,00 6.259.619,28 42,17 42881,44 136,37 | -5.399.034,44
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRlas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 200.000,00 200.000,00 84.091,22 42,04 339.574,88 9,796 | -139.574,88
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 116.027,0 116.027,00 31.038,82 26,75 457.951,32 39469 .924]132
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.00 - Indenizag6es E Restituicdes 0,00 0,00 342,00 0,00 3.609,85 0,00 -3.609,85
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 66.027,00 66.027,00 17.048,14 25,82 256.456,69 4388,-190.429,69
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 50.000,00 50.000,00 13.648,68 27,30 197.884,78 7394, -147.884,78
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 6.304.454,00 6.304.454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6433400
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Imé6veis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.304.463 6.304.454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.304.454,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 6.304.454,00 6.304.454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6433400
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidade§ &mwuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieiateamortizacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 0,00 0,00 0 0,00 376.863,00 0,00 -376.863,00
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 23.647.000,00 23.701.000,00 7.005.445,49 29,496 524995,58 103,59 -851.995,58
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 23.647000,00 23.701.000,00 7.005.445,49 29,5p 24.5525895, 103,59 -851.995,58
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 23.647.000,00 23.701.000,00 7.005.445,49 29,46 524995,58 103,59 -851.995,58
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 23.952.216,66 - -

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATE'AUZADA No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |Jan a Dez 2011| % (c-9)

@ (b) (c)=(a+b) (d) (e) ® (9 (g/9)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VIII) 2289.500,00 | 70.188,68 22.259.688,68 3.221.724)67 178520,32 | 3.969.505,6: 19.355.921,2B 86,06 2.80:3B
DESPESAS CORRENTES 18.262.500,00| 1.621.888,07 19.884.388,07 3.0424851}, 19.689.313,55 | 3.726.893,31 17.875.726,43 89/9M008%61,44
Pessoal e Encargos Sociais 10.022.500,00| 755.449,56 10.777.949,5¢ 2.379.710|18.715.710,22 | 2.455.894,5p 10.715.165,2  99]42 788234
Juros e Encargos da Divida 3.000,00 67.301,63 70.301,63 10.444,20 70.301,63 44320 70.301,63 100,J®,00
Outras Despesas Correntes 8.237.000,00 799.136,88 9.036.136,88 652.797,1 03891,70 1.260.554,52 7.090.259,78 78,47 1.945187
DESPESAS DE CAPITAL 3.547.000,00 | -1.173.434,72] 2.373.565,28 178.773,212.486.206,77 242.612,31 1.480.194,60 62,86 893870,
Investimentos 3.550.000,00 | -1.307.339,62 2.242.660,38 19.389,76| .7701984,97 83.228,86 773.862,75 34,%1 1.468.797,63
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Amortizacéo da Divida -3.000,00 133.904,90 130.904,90 159.383,45 715821, | 159.383,45 706.331,85 539,p8%75.426,95
RESERVA DE CONTIGENCIA 380.000,00 -378.264,67 1.735,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.735,33
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 702.500,00 86.200,00 616.300,00 121.259,14 599.637,23 13%4811,| 599.637,23 97,30 16.662,77
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 22.892.000,0q 16.011,32 22.875.988,68 3.342.983,81 22.775.157)36105.117,06 19.955.558,46| 87,28 2.920.430{22
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 803.000,00 0,00 803.000,00 0,00 218.683,10 0,00 227.573,05| 8,342| 575.426,95
Amortizacéo da Divida Interna 803.000,00 0,00 803.000,00 0,00 218.683,10 0,00 523705 28,34 | 575.426,95
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 803.000,00 0,00 803.000,00 0,00 218.683,10 0,00 523705 28,34 | 575.426,95
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 23.695000,00 | -16.011,32 23.678.988,68 3.342.983,81 22849%65 | 4.105.117,04 20.183.131,5 85,24  3.4951857,
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 4.369.864,07 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 23.695.000,00| -16.011,32 23.678.988,69 3.342.983|@2R.993.840,65 | 4.105.117,0p 24.552.995,58 108;894.006,90

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador: 37F43C61

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO 6 BIMESTRE RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidad&o - 9.21 - 03/02/12

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 152



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&sso

ANO VII | N° 1401

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso ) _
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 TOTAL PREVISAO

_ : ATUALIZADA

ESPECIFICAGAO [MESES (ULT. 12M)[5011
Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 / 3al Ago/ 11 Set/ 11 Out/ 11 Nov/ 11 Dez/ 11

E(EDEEES'IS'ES (1) |1794:350.261.727.206, 711,913 241, 11 819.348,72.199.045,201.990.308, 501 840.557,681.901.108,51.989.378, 7[1. 181.630,9p2.134.652,112.700.150,8124.190.979,419.696.738,00
Receitas Tributérid 98.266,23| 54.523,7B  91.222,$733.859,35 | 77.424,52| 111.513,1 223.395[48 237.794292.937,93| 250.677,5] 168.495]8 306.515|62 168860| 1.420.000,00
Imposto Sobr,
Propriedade Pred{3.504,72 | 1.227,77 | 3852 401,78 0,00 209,24 13.834/016.047,88 | 4.909,37 | 3.822,75| 3.356,22]  74.991,94 2.395,12 | 90.000,00
e Territorial
Imposto Sob|
Transmissdo  Int{11.331,13 | 3.228,88 | 12.18359 171570 8.2702] 5808 | 21.183.86 | 5826491 966695 17.547.44 5@612|7.85576 | 212.216,12| 100.000,00
Vivos de Bens
Imposto Sobi|
Servigos d|63.804,55 | 29.304,64| 57.977,24 111.501p5 49.897,823.889,75 | 161.977,24 95.190,7 138.501[70 199.33974.647,78 | 179.840,93 1.235.963[76 900.000,0(
Qualquer Naturezg
'?rlijtt)Le:Zrias Receltd 19 625,83 | 20.762,44| 2102324 20.1602p 10.256476.459,08 | 26.349,41| 38.200,76] 39.850,91  29.967,p1 478093 | 43.827,00 | 346.060,50 330.000,00
Egﬁfr'ifjiwes d10.15873 | 37.017,76| 744048 se.85488 8521655481650 | 7.740,66 | 16.660,39 39.551,6D 10.963,p4 0867 | 8.741,50 | 484.116,51 177.202,00
Receita Patrimonid|8.233,78 | 7.676,40 | 72.589.25 33.856.2p 49.40242 144626 | 7.309.91 | 7.773.88 | 46.1889% 4.508 8 4.893,16.496,47 | 242.78556| 240.000,00
Receita
Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicd28.628,18 | 25.176,13| 38.227.44 31.096,7  46.475B24.598,67 | 36.567,27 | 49.161,91] 45581,1p 43.737.p4 428419 | 39.040,41 | 462.717,37] 400.000,00
Eﬁ’r‘:ﬁg‘c'“ 1.625.066,7P1.599.997,0B1.465.232, 2B1.542.744,2p1.933.251,161.759.319,701.547.577,961.573.283,851.519.387,85L.857.844, 281 852.075, 1[72.320.992,8/20.596.773, 118.7.343.509,00
Cota Parte d
Fundo de Partic. d{813.972,02| 876.935,53 572.481,33 758.822[17 87M869786.110,94| 668.7255] 689.802,37 550.69104 8887 | 764.769,44 1.286.08386363.207,40 7.400.000,00
Municipios
Cota Parte do ICM[253.138,02| 253.693,69 330.090.45 273.874[46 36487p298.158,39| 319.984,7) 34189746 330.530[25 086010 | 398.224,1 341.660, 74 3.815.389,63 3.800000
Cota Parte do IPVA9.133.81 | 1571484 | 2352348 28.477.2f 35511,p0 323809 | 36.491,19 | 26.256,37| 16.8430p 14.007.6 565062 | 8.011,18 | 262.857,00] 200.000,00
Transferéncias
Recursos d249.425,84| 258.791,34 273.251,90 265.548|34 336186].283.507,25| 277.533,05 288.049.J7 262.026(32 .438076 | 326.663,23 308.457,90 3.410.546,69 3.400000
FUNDEB
Outras
Transferéncias  |299.397,10| 194.861,64 265.884.92 216.022|01 32882p353.222,12| 244.84348 227.277.$8 359.29722 .568®4 | 351.852,87 376.779.47 3.744.77946 2.582080
Correntes
Outras Receit: L
ot s 14.996,55 | 1.915,67 | 171.564,7p 20.927,37 7.2751F .202672 | 17.966,41 | 16.434,23] 145.731,p8 13.898,p0 .672277 | 18.364,05 | 457.951,37 116.027,00
DEDUGOES () | 221.362,54 230.396,4p 240.449.p5 268,17 | 342.250,5] 293.160,80 206.78876 212.853273.830,01| 234.546,84 239.995.43 , o0 1288.456,86 | 2.240.000,00
Contribuicdo Plan|
Seg. Social 0,00 0,00 50.534,84 | 50.558,07 81.649.44  59.657,8800 0 0,00 31.209,77 | 0,00 0,00 0,00 273.610,0 0,00
Servidor
Servidor 0,00 0,00 50.534,84] 50.558,0f 81.64944 65988 | 0,00 0,00 31.209,77] 0,00 0,00 0,00 2730810] 0,00
Compensagéo
Financ. entr 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |,000 0,00 0,00 0,00
Regimes
Previdenciarios
Dedugédo de Rece a
para a Formagdo |221.362,54| 230.396,49 189.915]1 212.902[10 26MB0]233.502,92| 206.788,76 212.853,p7 182.620,24 52884 | 239.995,62 14.846,86 | 2.240.000,00
P RoER 2.410.638,1f1
RECEITA
ﬁgﬁ?&“ﬁ) - (1| 1:572.987,7p1.496.810,251.672.791,1f1.555.888,561.856.794, PL.697. 147, 7L 633.768, 9L 688.255,251.775.543,61.947.084, 01 894.656,4{5.110.780,0023.902.522,5.7.456.738,00
-1l
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO 6 BIMESTRE DEMONSTRATIVO POR FUNCAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:362E712A

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
~ DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNGAO/SUBFUNGAO :?\‘?ga?_Ao ATUALIZADA No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |Jan a Dez % % (a-e)

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) | (e/a)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 23.695.000,J0 755.988,68 3.342.983,81] 22.950.156,7L  4.105.119,06.114.592,14| 99,65 88,35 2.651.396,54
LEGISLATIVA 913.000,00 0,00 0,00 791.494,02 0,00 746.227,74q 0 3,7 [0,00 -746.227,7
Acéo Legislativa 913.000,00 0,00 0,00 791.494,02 0,00 746.227,74q 0 3,7 [0,00 -746.227,7
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.933.000,00 4.249.559,82 607.138,60 4.211.262,26 44.2%7,73 3.717.337,56 18,42 87,48 532.222|26
Administracao Geral 3.875.500,00 4.228.823,31 607.138,60 4.190.525,75 44.2%7,73 3.696.601,05 18,31 87,41 532.222|26
Formacéo de Recursos Humanos 7.500,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 50.000,00 20.736,51 0,00 20.736,51 0,00 20.736,51| ,10 0 100,00 | 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 644.500,00 867.579,92 111.147,95] 799.292,92 158.166,81 721.486,45 3,57 83,1p 136409
Administracéo Geral 301.000,00 562.734,62 60.180,11 554.748,67 98.380,5| 481.942,20 2,39 85,64 80.792,4.
Assisténcia ao ldoso 58.500,00 30.911,67 2.393,22 17.503,61 3.513,22 508761 0,09 56,62 13.408,06|
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 176.000,00 93.3@0,00 31.603,54 157.922,46 32.503,54 152.922,460,76 79,11 40.377,54
Assisténcia Comunitaria 109.000,00 80.633,63 16.971,08 69.118,18 23.769,4$69.118,18 0,34 85,72 11.515,45
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PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0w, 0,00 0,00
SAUDE 4.790.000,00 | 5.243.450,31 824.023,03 5.211.399,49.0581197,17| 4.806.337,72| 23,81 91,64 437.112,59
Assisténcia Comunitaria 303.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00(0,15 100,00 | 0,00
Atencédo Bésica 3.982.000,00 4.801.209,17 776.075,43 4.772.756,598 97.099,61 4.460.243,13 22,10 92,90 340.966{04
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 435.000,00 | 6.860,00 42.500,00 354.627,71 47.239,96 262.079,391,30 73,62 93.920,61
Vigilancia Sanitaria 7.000,00 11.500,00 500,00 10.500,00 4.500,00 100800 0,05 91,30 1.000,00
Vigilancia Epidemiol6gica 63.000,00 43.741,14 4,907 42.515,20 9.447,60 42.515,20 0,21 97,2 1.2259
TRABALHO 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 7.178.500,00 8.364.426,07 1.289.956,48 8.358.169,44.487.018,35| 7.022.041,88 34,79 83,99 1.342.384,19
Administracéo Geral 13.000,00 5.000,00 1.272,00 2.331,00 1.272,00 20831 0,01 46,62 2.669,00
Ensino Fundamental 6.955.500,00 | 6.981.661,40 1.276.330,d8  6.981.894,12.417.709,25| 6.450.121,85| 31,95 92,3 531.539,55
Educacéo Infantil 0,00 1.322.764,67 0,00 1.322.764,67| 55.683,10) 59308 2,57 39,19 804.355,64
Educacéo Especial 150.000,00 55.000,00 12.354,00 51.180,00 12.354,0051.180,00 0,25 93,05 3.820,00
Desporto Comunitario 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 15.000,00 121.057,00 570,00 121.057,00 570,00 52100 0,60 100,00 0,00
Difusdo Cultural 15.000,00 121.057,00 570,00 121.057,00 570,00 52100 0,60 100,00| 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.252.000,00 | 1.436.446,00 241.012,46 1.415.795,1j3 81.892,41 1.079.418,58( 5,35 75,15 357.027(42
Infra-estrutura Urbana 2.252.000,00 1.436.446,00 241.012,46 1.415.795,113 81.822,41 1.079.418,58 5,35 75,15 357.027(42
HABITACAO 90.000,00 13.700,00 3.545,50 7.049,00 3.545,50 97004 0,03 51,45 6.651,00
Habitagéo Urbana 90.000,00 13.700,00 3.545,50 7.049,00 3.545,50 97004 0,03 51,45 6.651,00
SANEAMENTO 1.302.000,00 | 896.509,64 47.000,67 475.793,10 47216 | 398.679,10 1,98 44,47 497.830,%4
Infra-estrutura Urbana 850.000,00 530.144,00 0,00 113.300,52 0,00 113200, | 0,56 21,37 416.843,4
Saneamento Basico Urbano 432.000,00 366.365,64 06D 362.492,58 47.216,67 285.378,58 1,41 77,49 .983006
Irrigagéo 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 261.000,00 105.107,55 17.885,84 98.993,87 22.475,8498.993,87 0,49 94,18 6.113,68
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 201.000,0 5853 12.340,40 82.238,87 12.530,40 82.238,87 0,41 193,08 6.113,68
Recuperagéo de Areas Degradadas 60.000,00 16.755,00 5.545,44 16.755,00 9.945,44 16.755,00 0,08 100{@)00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 492.000,00 296.304,73 21.199,45 292.797,82 84.812,0| 228.910,91 1,13 77,26 67.393,8.
Administragéo Geral 217.000,00 227.918,59 20.199,45 226.358,86 55.812,0] 162.471,95 0,80 71,29 65.446,64
Extensédo Rural 265.500,00 12.872,14 1.000,00 12.872,14 1.000,00| .872214 0,06 100,00 0,00
Reforma Agréria 9.500,00 55.514,00 0,00 53.566,82 27.500,00 533266, 0,27 96,49 1.947,18
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 526.000,00 150.000,00 0,00 146.940,00 36.731,09 .920800 0,73 97,96 3.060,00
Administracéo Geral 100.000,00 2.000,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00 10,0 [90,00 200,00
Transporte Rodoviario 426.000,00 148.000,00 0,00 145.140,00 36.731,09 .12090 0,72 98,07 2.860,00
DESPORTO E LAZER 105.500,00 15.905,78 9.675,78 15.905,78 10.905,74 5.905,78 0,08 100,00 0,00
Desporto Comunitario 45.500,00 15.905,78 9.675,78 15.905,78 10.905,74 .905578 0,08 100,00 0,00
Lazer 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 803.000,00 1.004.206,53 169687, | 1.004.206,53 169.827,65 1.004.206,5B 4,97 100}0000
Servico da Divida Interna 803.000,00 1.004.206,53 69.827,65 1.004.206,53 169.827,65 1.004.206,$3  4,97]100,00 | 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il

B B DOTACAO DOTACAO ATUALIZADA DESF’ESAS EMPENHADAS DE§PESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL @) No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |Jan a Dez % % (a-e)

(b) (c) (d) (e) (eftotal e) | (e/a)

RESERVA DE CONTINGENCIA 380.000,00 1.735,33 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 1.735,33
Reserva de Contingéncia 380.000,00 1.735,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q .735133
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23.695.000,00| 22.765.988,68 3.342.983,41 22.9507156| 4.105.117,06| 20.185.656,2[L 99,648] 88,6p58 236615
FONTE:

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:651DCDFB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - EDITAL COMPLEMENTAR 10

CONCURSO PUBLICO 001/2011

EDITAL COMPLEMENTAR 10
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissdo Eora do Concurso Publico n° 001/2011 do Municigéo SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT, usando de suas atribui¢cdes legais TORNAM PITZEBYL:

Art. 1° - Homologagdo e publicagdo do resultadalfidefinitvo do Concurso Publico 001/2011, conteradgelacéo dos aprovados e dos
classificados.
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Art. 2° - O presente Edital e a listagem completa tesultado final definitivo estdo disponiveis nomdereco eletrdnico:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br, publicada no Jo@fcial dos Municipios (www.amm.org.br) e afixad® Quadro Mural da Prefeitura e
Cémara Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO.

Art. 3° - Este edital entra em vigor na data depudicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Séo José do Rio Claro, 03 de fevereiro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
Rua Paraiba, 355 — Centro
Resultado Final Definitivo — Para Homologacao

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética; Radal Data Nasc. Classificagédo
329 Angela Maria Alcanforado 50,00 6,00 3,00 6,00 5,08 - - 65,00 08/08/1975 1 Aprovado
290 Cleiton Marino Santana 40,00 4,00 10,00 8,00 ,0@62 - - 62,00 24/12/1984 2 Classificado
360 Paulo da Silva dos Santos 24,00 3,00 6,00 3,00 | 36,00 - - 36,00 17/02/1982 3 -
80 Sandra Helena de Ledo Lobafo - - - - Ausente - - - 28/06/1969 4 -
345 Igor Henrique Pinto de Aimeida - - - - Ausente | - - - 15/01/1982 5 -
346 Patricia Barcelos de Souza - - - - Ausente - - - 02/03/1990 6 -
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificagdo
353 Wanderley Struziato Filho 0,00 14,00 20,00 @8,0 82,00 - - 82,00 14/08/1987 1 Aprovado
371 Paula Rosiane de Lima de Squ@#®0 18,00 8,00 52,00 78,00 - - 78,00 19/06/1987| 2 Classificado
333 Fernanda Caetano Sampaio 0,00 16,00 12,00 48,09 76,00 - - 76,00 08/04/1991 3 Classificado
319 Luiz Miguel Leite Cardoso 0,00 12,00 16,00 88,0 76,00 - - 76,00 14/08/1986 4 Classificado
217 Kétia Cristiane Thomas Enge 0,00 14,00 10,00 8,00t 72,00 - - 72,00 20/06/1978 5 Classificado
44 Heder Carlos Alcanforado 0,00 12,00 8,00 48,00 | 8,06 - - 68,00 26/10/1982 6 Classificado
312 Rosenilda Lima da Silva 0,00 10,00 16,00 40,00 | 66,00 - - 66,00 21/05/1978 7 Classificado
379 Marineia Machado dos Santo 0,00 14,00 10,00 ,0040 64,00 - - 64,00 09/03/1988 8 Classificado
279 Josileide Adriana Cast&o Ribgi@00 14,00 4,00 44,00 62,00 - - 62,00 23/08/1986 9 Classificado
372 Tayane Regina Campanholi 0,00 14,00 8,00 36,00 58,00 - - 58,00 15/07/1988 10 Classificado
383 ggﬂg . Cristiny de  Ofieirg 5 10,00 16,00 32,00 58,00 - - 58,00 30/01/1989 1 1 Classificado
212 Cristiane Aparecida Alves 0,00 14,00 6,00 36,00 | 56,00 - - 56,00 03/04/1983 12 Classificado
285 Silvana Aparecida Avancini 0,00 12,00 10,00 082, 54,00 - - 54,00 07/02/1971 13 Classificado
126 Mirian Moreira 0,00 10,00 12,00 32,00 54,00 - - 54,00 16/05/1977 14 Classificado
227 Liliane Santos Santana 0,00 10,00 8,00 28,00 ,0046 - - 46,00 04/05/1986 15 -
351 “S";me;'zeo Aparecidada Sily 4 59 10,00 10,00 24,00 44,00 - - 44,00 09/01/1984 6 1 -
348 Lucimar Costa 0,00 8,00 4,00 32,00 44,00 - - ,0e4 07/03/1980 17 -
307 ;gﬂ:i Sampaio  da Si 5 4, 6,00 6,00 32,00 44,00 - - 44,00 25/03/1990 1g-
225 Suzeth Silva Mariano 0,00 2,00 6,00 36,00 44,00 - - 44,00 22/09/1981 19 -
385 iraqblg'z':; Aparecida  San| ; g, 8,00 6,00 28,00 42,00 . ; 42,00 27/08/1993|  2p-
154 ’ég;‘\‘/‘gcahia Diana  Garq - - - Ausente - - - 19111086 | 21| -
289 Douglas Harala Farias - - - - Ausente - - - 1014988 22 -
133 Luiz Arnoldo Cunico Neto - - - - Ausente - - - 10/11/1990 23 -
313 Amanda Juliana da Silva - - - - Ausente - - - 6/00/1992 24 -
350 Nivaldo Evangelista da Coj _ : . : Ausente . ; : 04101992 | 25| -

Junior
85 Claudia Mara dos Santos - - - - Ausente - - - /12/2992 26 -
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCAGAO
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
115 Monica Jaqueline Isaias Araujo 0,00 14,00 18,00 56,00 88,00 - - 88,00 04/06/1993 1 Aprovado
240 Rozinauria Rodrigues Dias 0,00 16,00 12,00 ®6,0 | 84,00 - - 84,00 10/02/1991 2 Aprovado
77 Marciana Gouveia dos Santo 0,00 14,00 16,00 0052, 82,00 - - 82,00 18/03/1984 3 Aprovado
205 Jandra  Maria  Nascimet g o9 14,00 20,00 44,00 78,00 : . 78,00 13/06/1980 4 Classificado
185 Bruna Leticia Mendes Santarfa 0,00 16,00 20,00 0,004 76,00 - - 76,00 27/05/1994 5 Classificado
358 Maria Eulina Pinto de Matos 0,00 14,00 14,00 ,0a8 76,00 - - 76,00 13/11/1985 6 Classificado
122 Vanda Marques 0,00 16,00 14,00 44,00 74,00 - - 74,00 12/07/1975 7 Classificado
365 Beila Grazieli Vicente Santos 0,00 16,00 10,00 48,00 74,00 - - 74,00 19/03/1993 8 Classificado
232 Franciele Concei¢do Rondon 0,00 16,00 8,00 oms, 72,00 - - 72,00 31/05/1984 9 Classificado
181 Apoliana Dias Caetano 0,00 10,00 10,00 52,00 ,0072 - - 72,00 20/01/1992 10 Classificado
303 gfﬂ?g’:"" Carlos Maciel d g 4 10,00 16,00 44,00 70,00 - - 70,00 07/05/1984 1 1 Classificado
286 Franciele Cristina Socoloski 0,00 16,00 12,00 0,0@8 68,00 - - 68,00 16/03/1984 12 Classificado
337 Leoceia Vieira 0,00 12,00 8,00 48,00 68,00 - - 68,00 15/03/1970 13 Classificado
382 g;‘:{f‘s Videres de Sena d 4 o, 10,00 14,00 44,00 68,00 - - 68,00 06/02/1965 4 1 Classificado
103 g{"’(‘fckhe;'"e Tavares dos Saf g 4 10,00 14,00 44,00 68,00 - - 68,00 04/11/1982] 5 1| Classificado
347 Lucinéia Santos Santana 0,00 16,00 14,00 36,00( 66,00 - - 66,00 12/11/1986 16 Classificado
81 Osimei Brito Nunes Souza 0,00 14,00 16,00 36,00 | 66,00 - - 66,00 01/09/1983 17 Classificado
247 Maraiza Moreira 0,00 14,00 8,00 44,00 66,00 - - 66,00 17/10/1988 18 Classificado
121 Kathiere Both Mazuchini 0,00 12,00 14,00 40,00 | 66,00 - - 66,00 03/01/1986 19 Classificado
151 Rosilda Soares 0,00 10,00 12,00 44,00 66,00 - - 66,00 29/07/1967 20 Classificado
110 Rejane Pelisari 0,00 16,00 8,00 40,00 64,00 - - 64,00 27/04/1993 21 Classificado
153 Michelle Ferreira Gouvéa 0,00 14,00 10,00 40,00 | 64,00 - - 64,00 28/11/1986 22 Classificado
190 Cacilda Martins de Lima 0,00 12,00 12,00 40,00 | 64,00 - - 64,00 21/11/1976 23 Classificado
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183 pourdes - Mendes de A g 09 12,00 8,00 44,00 64,00 - - 64,00 00/02/1975|  24Classificado
284 Rosangela Melo Golarte 0,00 6,00 14,00 44,00 ,0064 - 64,00 27/09/1989 25 Classificado
315 Verdnica Maria de Bonfim 0,00 20,00 10,00 32,00 | 62,00 - 62,00 17/07/1984 26 Classificado
59 ?éflj'g”e Aparecida Cunha | 4 4 12,00 10,00 40,00 62,00 - - 62,00 20/11/1981] 7 2 Classificado
70 poda Azevedo de Olvel g g 14,00 6,00 40,00 60,00 - - 60,00 15/10/1983]  28Classificado
208 Cristiane Silvestre Gomes 0,00 12,00 8,00 40,00 | 60,00 - 60,00 17/04/1986 29 Classificado
100 Aline Yara da Silva Maschio 0,00 12,00 8,00 040, 60,00 - 60,00 13/04/1987 30 Classificado
331 Maria Bernadete Bezerra Neye8,00 6,00 10,00 44,00 60,00 - - 60,00 27/12/1958 3l Classificado
143 Jessica da Silva Lara 0,00 12,00 10,00 36,00 ,0058 - 58,00 24/04/1992 32 Classificado
324 Alessandra Pauli Novais 0,00 10,00 16,00 32,00 | 58,00 - 58,00 20/06/1978 33 Classificado
88 Fauma - Aparecida  Mend) g g9 10,00 8,00 40,00 58,00 ; ; 58,00 22/08/1978|  3uClassificado
11 Andressa Costa Souza 0,00 6,00 12,00 40,00 58,00 |- 58,00 21/10/1991 35 Classificado
192 Rosana Quirina da Silva 0,00 16,00 8,00 32,00 | 6,06 - 56,00 08/06/1988 36 Classificado
63 Méarcia Santos Moraes 0,00 12,00 10,00 32,00 054,0 - 54,00 16/12/1991 37 Classificado
37 Angela Pereira da Crus 0,00 10,00 8,00 36,00 0054, - 54,00 25/11/1982 38 Classificado
141 Ananda Kartne de Aquin{ 0,00 8,00 2,00 44,00 54,00 . ; 54,00 24/03/1092]  3bClassificado
233 Josinete dos Santos 0,00 14,00 6,00 32,00 52,00 |- 52,00 03/09/1978 40 Classificado
8 Thais Soares Berto 0,00 6,00 6,00 40,00 52,00 - - 52,00 21/07/1993 41 Classificado
108 Edilane Cristina Pereira 0,00 10,00 8,00 32,00 | 50,00 - 50,00 22/03/1985 42 Classificado
304 Luciene Gongalves Dias 0,00 10,00 4,00 36,00 ,0060 - 50,00 23/03/1987 43 Classificado
182 Jucineide Pereira Brito 0,00 10,00 12,00 24,00 | 46,00 - 46,00 18/02/1980 44 -

339 Luana Nunes da Silva 0,00 10,00 8,00 28,00 046,0 - 46,00 28/11/1993 45 -

62 Vanessa Evelin Silva Barboz: 0,00 4,00 10,00 002, 46,00 - 46,00 18/12/1991 46 -

380 Halan Dhoni dos Santos 0,00 14,00 6,00 24,00 ,0044 - 44,00 09/04/1991 47 -

273 Suzelayne Ramos Santos 0,00 10,00 8,00 24,00 ,00 42 - 42,00 12/09/1993 48 -

95 Cindia Regina Tambalo 0,00 10,00 4,00 28,00 2,0 - 42,00 20/12/1982 49 -

14 Simone Aparecido 0,00 6,00 8,00 28,00 42,00 - - 42,00 26/01/1984 50 -

118 Antonia dos Santos de Sa 0,00 6,00 2,00 32,00| 0,004 - 40,00 13/06/1971 51 -

114 Dalvelice Pereira dos Santos 0,00 8,00 10,00 ,0020 38,00 - 38,00 06/03/1974 52 -

17 Marineti Dias Alvarenga 0,00 14,00 6,00 16,00 ,086 - 36,00 08/12/1990 53 -

53 Roseli Paula Siqueira 0,00 4,00 6,00 24,00 34,00 - 34,00 13/08/1977 54 -

42 Solange Sousa Silva 0,00 4,00 6,00 24,00 34,00 - 34,00 12/02/1992 55 -

18 Eloisa Dias de Alvarenga 0,00 6,00 4,00 20,00 ,0B0 - 30,00 12/11/1987 56 -

169 Marilice Bonine 0,00 - - - Ausente - - - 12/0886 57 -

71 Rosilene de Andrade Amaral 0,00 - - - Ausente - - 08/06/1978 58 -

187 Elizangela Ferreira 0,00 - - - Ausente - - - /0881979 59 -

168 E;asnccl:f]';rl‘g Araujo 0,00 - - - Ausente - - 30/05/1980 | 60| -

34 Derlani dos Santos Passos - - - - Ausente - - - 18/02/1981 61 -

170 Benedita da Silva Correa - - - - Ausente - - - 08/09/1982 62 -

201 Alecsandra de Souza - - - - Ausente - - - 10436 63 -

130 Eloa Karoline de Macedo Rogha - - Ausente - - 02/03/1987 64 -

218 Marcely Carola Venancio Mello- - - Ausente - - 02/07/1987 65 -

173 Abrado Lincoln Fialho da Silvg - - - - Ausente - - 26/04/1988 66 -

21 Helena Brito Franco - - - - Ausente - - - 181088 67 -

30 Adriana Correa dos Santos - - - - Ausente - - - 03/01/1989 68 -

166 Tatiana Bahls de Oliveira - - - - Ausente - - - 22/03/1989 69 -

49 Samantha Janaina Lembeck - - - - Ausente - - - 8/1111991 70 -

51 Rosiani Pereira da Silva - - - - Ausente - - - 1/08/1993 71 -

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
306 Elizangela Aparecida Pasco 76,0 3,00 8,00 5,00 92,00 - - 92,00 ov/08/1979| 1| prodado

338 Jaqueline Santos Costa 72,00 4,00 8,00 4,00 0088, - 88,00 02/06/1990 2 Classificado
7 Maria Carolina Alarcon Gomgs72,00 4,00 6,00 3,00 85,00 - - 85,00 15/02/1992 3] lasgdficado
224 Regiani Resende Inacio 72,00 3,00 6,00 4,00 0085, - 85,00 27/02/1991 4 Classificado
362 Dirce de Oliveira Barbosa 72,00 5,00 2,00 5,00 | 84,00 - 84,00 15/11/1973 5 Classificado
264 Gabriela Bizerra Machado 64,00 2,00 8,00 3,00 7,007 - 77,00 02/10/1990 6 Classificado
318 Thalita Aparecida da Silva 68,00 2,00 2,00 3,00 75,00 - 75,00 10/06/1988 7 Classificado
373 g'reu'g(‘fv Feandes  Buscl g4 g9 3,00 8,00 4,00 75,00 - - 75,00 31/10/1966| 8 lasdicado
378 Angélica Souza Santos 56,00 4,00 6,00 4,00 070,0 - 70,00 12/03/1989 9 Classificado
267 Ana Paula Vilas Boas 56,00 4,00 6,00 3,00 69,00 - 69,00 09/12/1985 10 Classificado
15 Lais Aparecida da Silva 56,00 3,00 6,00 4,00 0@®9, - 69,00 27/08/1993 11 Classificado
326 Elizabete Sateli 56,00 3,00 6,00 2,00 67,00 - - 67,00 04/07/1977 12 Classificado
366 Karine Isabella Araujo Brito 52,00 5,00 4,00 oo, 65,00 - 65,00 28/06/1993 13 Classificado
195 Andressa Munhoz Cervantes 56,00 4,00 2,00 2,00 | 64,00 - 64,00 25/02/1991 14 Classificado
311 Suelen Suzane da Silva Souta 48,00 2,00 4,00 00 1, 55,00 - 55,00 20/04/1989 15 Classificado
256 Marcos Oliveira dos Santos 76,00 3,00 0,00 3,00 | 82,00 - 82,00 28/07/1993 16 -

325 Pamela Silva Santos - - - - Ausente - - - 1/4/833 17 -

259 Jhenifer Camilo Borges - - - - Ausente - - - /1041993 18 -

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
343 Ana Paula Munhoz Cervantep 68,00 4,00 8,00 5,00 | 85,00 - 85,00 18/02/1988 1 Aprovado
357 Sunely Moreira dos Santos 56,00 40,00 8,00 5,00 | 73,00 - 73,00 24/11/1984 2 Classificado
361 Elizabete Aparecida Isaias 44,00 5,00 10,00 05,0 64,00 - 64,00 02/04/1972 3 Classificado
322 Eliane Aparecida da Cruz 44,00 4,00 8,00 4,00 0,066 - 60,00 10/10/1992 4 Classificado
31 Adriana Processo Oller 40,00 2,00 4,00 5,00 ®1,0 - 51,00 20/01/1973 5 Classificado
301 Louise Cassimiro Silva 36,00 4,00 6,00 5,00 061, - 51,00 16/05/1991 6 Classificado
308 Thais Aparecida da Silva 36,00 4,00 4,00 5,00 9,004 - 49,00 04/10/1986 7 -
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334 Nevanida  Casado de  Lil 35 oo 4,00 6,00 4,00 46,00 - - 46,00 oan0/972| g -

282 Elaine Cristina de Assis 32,00 4,00 4,00 3,00 3,00 - 43,00 23/02/1977 9 -

384 Marciele Aparecida Morales 32,00 3,00 4,00 3,00 | 42,00 - 42,00 13/10/1974 10 -

368 Thaise Araujo Costa Souza 20,00 4,00 6,00 3,00 | 33,00 - 33,00 08/03/1984 11 -

160 Wesley Nairon de Araujo Brifo- - - Ausente - - 14/10/1987 12 -

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo

332 Elizangela da Silva Santos 68,00 3,00 4,00 5,00 | 80,00 - 80,00 02/03/1983 Aprovado

328 Pollyanne Oliveira Silva 68,00 3,00 4,00 3,00 8,00 - 78,00 24/05/1988 2 Classificado

327 Lenir de Oliveira Leite 64,00 3,00 4,00 4,00 ,006 - 75,00 15/06/1967 3 Classificado

220 "S"if:,’;a Salete Nascimento | g5 2,00 6,00 4,00 68,00 - - 68,00 23/09/1963] 4 lasgiicado

73 Angélica Pereira Goncgalves - - - - Ausente - - - 28/11/1984 5 -

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CAMARA MUNICIRL

Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo

178 s‘;?e“ Aparecida  dosSanto| 18,00 20,00 60,00 98,00 ; . 98,00 120411964 1 Aprovado

26 Luiza Marcela Alves da Silva 0,00 20,00 20,00 ,086 96,00 - 96,00 08/06/1993 2 Classificado

99 Neide Santos Addo 0,00 18,00 20,00 56,00 94,00 - 94,00 03/12/1974 3 Classificado

66 Matilde Liberato do Bomfim 0,00 20,00 20,00 52,0 92,00 - 92,00 13/04/1982 4 Classificado

68 Marta Mirian Santos Marinheifd,00 20,00 20,00 52,00 92,00 - - 92,00 05/05/1986 § Classificado

200 Vanilda da Silva de Oliveira 0,00 20,00 20,00 2,08 92,00 - 92,00 24/10/1989 6 Classificado

184 Kenefer Fernanda Costa Amgral00 20,00 20,00 52,00 92,00 - - 92,00 01/03/1991 7 Classificado

164 Maria de Fatima de Jesus Linpa 0,00 18,00 20,00 52,00 90,00 - 90,00 16/01/1963 8 Classificado

83 Nair Lourenca de Oliveira 0,00 18,00 20,00 52,00 | 90,00 - 90,00 06/08/1971 9 Classificado

228 Luza  Maria de  Souf o, 18,00 20,00 52,00 90,00 - - 90,00 08/08/1989 0 1 Classificado
Guimarées

199 Adriana da Silva de Oliveira 0,00 18,00 20,00 2,08 90,00 - 90,00 01/08/1991 11 Classificado

101 Mara Camargo 0,00 14,00 18,00 56,00 88,00 - - 8,08 31/03/1976 12 Classificado

335 Lovaine de Oliveira Lima 0,00 20,00 18,00 48,00 | 86,00 - 86,00 11/01/1980 13 Classificado

132 Jhonatan Junior Souza 0,00 18,00 20,00 48,00 ,0086 - 86,00 26/09/1993 14 Classificado

261 Isabela Cristina de Lima Carm®,00 20,00 16,00 48,00 84,00 - - 84,00 18/02/1994 5 1| Classificado

69 Evanirdes Francisca Both 0,00 16,00 20,00 48,00 | 84,00 - 84,00 04/10/1972 16 Classificado

19 Lucimar do Nascimento 0,00 16,00 16,00 52,00 04, - 84,00 01/08/1970 17 Classificado

12 Gilvania Campos Santos 0,00 16,00 18,00 48,00 ,0082 - 82,00 04/01/1969 18 Classificado

106 Rosimeire Oliveira de Souza 0,00 18,00 18,00 ,0014 80,00 - 80,00 20/08/1986 19 Classificado

16 Selma Alves dos Santos 0,00 16,00 20,00 44,00 ,0080 - 80,00 17/07/1982 20 Classificado

175 Marcilene da Silva Luiz 0,00 16,00 16,00 48,00 | 80,00 - 80,00 22/07/1975 21 Classificado

139 Elineia Maschio 0,00 18,00 20,00 40,00 78,00 - 78,00 04/10/1978 22 Classificado

35 Vania Araujo dos Santos 0,00 14,00 20,00 44,00 | 8,007 - 78,00 19/01/1982 23 Classificado

142 Celina de Morais 0,00 18,00 18,00 40,00 76,00 - 76,00 14/03/1981 24 Classificado

194 Antonia Gongalino de Moura 0,00 12,00 20,00 0a4, 76,00 - 76,00 31/10/1966 25 Classificado

119 Aldenia Ratts Batista 0,00 14,00 20,00 40,00 ,004 - 74,00 23/03/1974 26 Classificado

86 Valdirene Venancia Melo 0,00 12,00 18,00 44,00 | 4,00 - 74,00 09/12/1974 27 Classificado

136 Leticia Maria da Silva Lima 0,00 20,00 16,00 ,086 72,00 - 72,00 19/03/1993 28 Classificado

93 Rosinete Almeida de Siqueirg 0,00 14,00 18,00 ,0010 72,00 - 72,00 06/06/1970 29 Classificado

10 Edna de Souza Costa 0,00 18,00 20,00 32,00 70,00 - 70,00 07/10/1969 30 Classificado

230 Eliane Santos Santana 0,00 14,00 20,00 36,00 ,0070 - 70,00 14/03/1982 31 Classificado

131 Ana Maria Rodrigues de Abrgu 0,00 12,00 18,00 0,00t 70,00 - 70,00 24/09/1979 32 Classificado

262 Maria José Francisco 0,00 16,00 16,00 36,00 0068, - 68,00 07/08/1982 33 Classificado

43 Quitéria dos Santos 0,00 12,00 20,00 36,00 68,00 - 68,00 16/09/1984 34 Classificado

22 Claudia Ribeiro de Jesus 0,00 14,00 16,00 36,00 66,00 - 66,00 04/02/1982 35 Classificado

27 Josefa da Silva 0,00 10,00 18,00 36,00 64,00 - - 64,00 16/01/1967 36 Classificado

58 Erenir Lima da Silva 0,00 10,00 14,00 40,00 64,0 - 64,00 08/10/1972 37 Classificado

45 Rosimery Fonseca Gomes 0,00 8,00 16,00 40,00 0064, - 64,00 20/07/1966 38 Classificado

112 Sueli da Silva 0,00 12,00 18,00 32,00 62,00 - - 62,00 11/05/1970 39 Classificado

197 Andréia Fabiana Petineli 0,00 20,00 8,00 32,00 | 60,00 - 60,00 25/07/1976 40 Classificado

191 Maria Quitéria Bispo 0,00 12,00 18,00 28,00 088, - 58,00 26/09/1973 41 Classificado

156 Renilde de Matos Torres Silv: 0,00 10,00 16,00 32,00 58,00 - 58,00 01/12/1982 42 Classificado

75 Maria José Silva Nunes 0,00 14,00 18,00 24,00 ,0066 - 56,00 31/05/1990 43 Classificado

72 Ana Paula Barbosa 0,00 12,00 16,00 28,00 56,00 - 56,00 16/04/1978 44 Classificado

60 Simara Marques 0,00 6,00 12,00 36,00 54,00 - - 4,006 10/04/1977 45 Classificado

193 Maria Sandra Bispo da Silva 0,00 12,00 16,00 024 52,00 - 52,00 04/03/1977 46 Classificado

65 Cristiane Bhering de Oliveira 0,00 8,00 16,00 ,008 52,00 - 52,00 09/12/1982 47 Classificado

113 Dione Tavares da Silva 0,00 20,00 18,00 12,00 | 0,06 - 50,00 28/03/1965 48 Classificado

84 Josoelma Paranhos da Silva 0,00 10,00 10,00 028,0 | 48,00 - 48,00 10/12/1982 49 -

129 Talles Eduardo da Silva 0,00 6,00 10,00 20,00 | 6,08 - 36,00 26/10/1990 50 -

107 Maria Cristina da Silva 0,00 8,00 4,00 20,00 ,082 - 32,00 18/10/1983 51 -

28 Marcilei Estécio 0,00 8,00 6,00 16,00 30,00 - - 30,00 26/03/1977 52 -

266 Marli dos Santos 0,00 4,00 4,00 12,00 20,00 - - 20,00 03/01/1988 53 -

147 Rodhigu AparecidadaPall g g9 0,00 2,00 16,00 18,00 - - 18,00 08/10/1959|  5p-

105 Maria Pastora da Silva Lira 0,00 0,00 2,00 8,00 10,00 - 10,00 10/03/1954 55 -

98 Cleiton Barbosa 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 - - 02,0 25/05/1985 56 -

2 Cleide Aparecida Santiago 0,00 0,00 - - Ausente - - 09/12/1972 57 -

157 Luzinete Guimaraes 0,00 0,00 - - Ausente - - - 09/12/1974 58 -

54 Maria Elenice Fernandes Costa 0,00 0,00 - - Aese - - 21/02/1976 59 -

186 'Szif:/k;e' Cristina._ Aparecida | ; o, 0,00 - - Ausente - - - 03/05/1976 | 60| -

165 Silvana Marcelina Rosa - - - - Ausente - - - /0811976 61 -

123 Givaneide da Silva - - - - Ausente - - - 0110677 62 -

167 Ivonilda Correia - - - - Ausente - - - 09/03799 63 -

159 Adriana Garcia Vieira - - - - Ausente - - - aa/n979 64 -

23 Elizangela Souza dos Sar - - - - Ausente - - 04/12/1979 65 -
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Gomes
145 Graziele Ferreira Ribas - - - - Ausente - - - 1/08/1981 66 -
162 Ivoni Alves de Macedo - - - - Ausente - - - @HA981 67 -
116 Jucilene do Espirito Santo - - - - Ausente - - - 16/05/1986 68 -
238 Marcela Tamara Nunes - - - - Ausente - - - 20/989 69 -
180 Hananda Sampaio Carnavalli - - - - Ausente - - - 27/08/1990 70 -
144 Vanderleia Gomes Silva - - - - Ausente - - - /0081991 71 -
150 Rogéria Loriana Gaest Miranfla - - - - Ausente - - - 27/02/1991 72 -
134 Luciana Vieira dos Reis - - - - Ausente - - - 9/0B/1992 73 -
CARGO: CONTADOR
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificagdo
352 Israel Polizzatto Junior 57,00 6,00 7,00 5,00 5,00 - - 75,00 15/07/1983 1 Aprovado
377 Regiane da Silva 45,00 5,00 8,00 3,00 61,00 - - 61,00 23/12/1975 2 Classificado
374 Luciana Cristina de Oliveira 34,00 6,00 4,00 004, 48,00 - - 48,00 25/02/1980 3 -
354 Rosangela Pascoato 32,00 6,00 7,00 3,00 48,00 - - 48,00 16/01/1985 4 -
330 Kelly Cristina Zardo 30,00 3,00 8,00 4,00 45,00 - - 45,00 17/03/1984 5 -
CARGO: COZINHEIRO
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
38 Leonilda Godoy 0,00 20,00 20,00 60,00 100,00 - - 100,00 29/09/1964 1 Aprovado
387 Lucilene Correa de Sa 0,00 20,00 20,00 60,00 0,000 - - 100,00 26/02/1975 2 Classificado
211 Simone Marques 0,00 20,00 20,00 56,00 96,00 - - 96,00 09/08/1986 3 Classificado
47 Karina Célia Ribeiro 0,00 18,00 20,00 56,00 04,0 - - 94,00 02/10/1979 4 Classificado
6 Alba Soares da Silva 0,00 20,00 20,00 52,00 92,00 - - 92,00 30/06/1964 5 Classificado
364 Célla Gartarossa dos Santoq g 16,00 20,00 52,00 88,00 - - 88,00 23/05/1968| g Classificado
299 Rosa Maria Silva Cruz 0,00 20,00 18,00 48,00 ,0B6 - - 86,00 15/12/1976 7 Classificado
78 Shirlei de Morais Pereira 0,00 16,00 18,00 52,00 | 86,00 - - 86,00 24/09/1969 8 Classificado
171 Maria Salete Fagundes de Jgs090 14,00 16,00 48,00 78,00 - - 78,00 05/02/1969| 9 Classificado
39 Jandira Correa Pereira 0,00 20,00 12,00 44,00 ,0076 - - 76,00 18/08/1962 10 Classificado
163 Elza dos Santos Siqueira 0,00 14,00 18,00 44,00( 76,00 - - 76,00 21/12/1956 11 Classificado
57 llma dos Santos Souza 0,00 12,00 8,00 44,00 064,0 - - 64,00 11/04/1975 12 Classificado
46 vara Aparecda da S - - - Ausente - - - 18011967 | 13| -
52 Alaide Maria da Silva - - - - Ausente - - - 16/M973 14 -
CARGO: COZINHEIRO — P.A. CAMPINAS
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificag@o
314 Keyliane da Silva Lopes 0,00 18,00 18,00 44,00 | 80,00 - - 80,00 17/06/1988 1 Aprovado
CARGO: MECANICO
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificac@o
82 Tiago Dantas da Silva - - - - Ausente - Ausente | - 25/07/1959 1 -
CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
104 Osvaldo Candido de Madurdir5,00 5,00 10,00 10,00 80,00 - 50,00 130,00 078851 1 Aprovado
CARGO: MOTORISTA — CAMARA MUNICIPAL
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prétich Radal Data Nasc. Classificagdo
359 \égldsilf/la Dall Agnol Fagund{ o0 3,00 10,00 5,00 86,00 - 98,00 184,00 /@19 |1 Aprovado
255 Jodo Pedro Batista Da Silva 72,00 5,00 10,00 00 5, 92,00 - 90,00 182,00 16/10/1990 2 Classificado}
356 Leandro Marques Ayello 68,00 5,00 8,00 5,00 086, - 94,00 180,00 22/08/1985 3 Classificado
207 José Ribamar Da_ Conceif gg o 5,00 10,00 5,00 88,00 - 90,00 178,00 2006819 |4 | Classificado
20 Ismael Cuevas Gongalves 68,00 4,00 10,00 5,00 ,0087 - - 87,00 11/10/1980 5 -
234 Erondy Ricardo D Athayde 68,00 4,00 10,00 4,00 | 86,00 - - 86,00 30/08/1980 6 -
375 Vanderlei Aparecido Da Roclha 64,00 5,00 8,00 00 4, 81,00 - Ausente 81,00 04/10/1979 7 -
214 Adriano De Assis Rosa 64,00 3,00 10,00 4,00 01, - Ausente 81,00 10/08/1982 8 -
202 Carlos Roberto Marcelino 60,00 5,00 10,00 4,00 | 79,00 - Ausente 79,00 31/05/1987 9 -
376 Henrique Silva Oliveira 60,00 4,00 10,00 4,00 8,00 - Ausente 78,00 18/09/1982 10 -
146 Claudionor Francisco 60,00 3,00 10,00 5,00 @8,0 - Ausente 78,00 13/12/1975 11 -
25 Fabio Rodrigues Da Silveira 60,00 2,00 10,00 05,0 77,00 - Ausente 77,00 12/04/1979 12 -
79 José Messias Vieira Dos Santd®,00 2,00 10,00 5,00 77,00 - Ausente 77,00 200821 13 -
32 Genival Freitas De Moraes 60,00 3,00 8,00 4,00 5,000 - Ausente 75,00 29/03/1969 14 -
271 Evandro Eugenis Basso Ferrgifs,00 3,00 10,00 5,00 74,00 - Ausente 74,00 o7eym1 15 -
135 Ivon Rosa Borge 56,00 3,00 8,00 5,00 72,00 - sefte 72,00 21/03/1971 16 -
223 Marcio Antonio De Assis 56,00 4,00 6,00 5,00 ,001 - Ausente 71,00 14/07/1981 17 -
254 Odete Carnavali Lavagnolli 48,00 5,00 8,00 4,00 65,00 - Ausente 65,00 07/06/1965 18| -
206 José Castanha - - - - - - - - 29/01/1960 1] -
76 José Carlos Da Silva - - - - - - - - 13/06/1967 | 20 -
29 Israel Douglas Briante - - - - - - - - 14/03/996 21 -
3 Eraldo Lemes Toscano - - - - - - - - 17/09/1969 2 2| -
246 Eliel Alves Da Silva - - - - - - - - 04/03/1976 23 -
67 Luiz Ferreira Brito - - - - - - - - 13/12/1976 42 | -
04 gi(ljvn;mgos Erinaldo Sos San| _ ; R ; R } ) R 15/05/1983 25 ;
87 Elias Correa Dos Santos - - - - - - - - 12/08AL9 26 -
CARGO: MOTORISTA ESCOLAR - P.A. CAMPINAS
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Prétich Radal Data Nasc. - Classificagdo
370 Gerson Martins de Lima Carpné0,00 5,00 10,00 10,00 85,00 - 98,00 183,00 118061 1 Aprovado
265 Jodo de Oliveira Rodrigues 60,00 5,00 8,00 0,0 | 83,00 - 98,00 181,00 24/06/1973 2 Aprovado
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41 Jair Monteiro Rocha 60,00 5,00 10,00 10,00 85,00 - 95,00 180,00 27/05/1972 3 Classificado

252 Arineu Brito de Lima 60,00 2,00 8,00 10,00 80,0 - 95,00 175,00 28/06/1970 4 Classificado

203 Antonio Carlos da Fonseca 60,00 3,00 10,00 010,0 | 83,00 - - 83,00 20/10/1971 5 -

205 Rogério de Lima Brito 50,00 5,00 10,00 10,00 ,005 - Ausente 75,00 26/01/1988 6 -

33 José dos Santos Bhering 60,00 2,00 4,00 8,00 0074, - Ausente 74,00 05/08/1970 7 -

283 Jodo Batista da Silva 50,00 4,00 10,00 10,00 ,0074 - Ausente 74,00 22/03/1954 8 -

124 Francisco Carnavali Lopes 50,00 4,00 8,00 10,00 | 72,00 - Ausente 72,00 23/10/1963 9 -

288 Valdemir Camargo Inacio 45,00 4,00 8,00 10,00 | 7,0@ - Ausente 67,00 08/09/1962 10 -

2% Rosemar Ramos Borges 55,00 1,00 2,00 8,00 66,00 - userie 66,00 04/09/1960 11 -

216 Miquéias Gomes dos Santos| 45,00 2,00 10,00 8,00 | 65,00 - Ausente 65,00 11/11/1985 12| -

250 Valdomiro Paula Garcia 30,00 2,00 6,00 6,00 oe4, - - 44,00 14/07/1950 13 -

4 Edson Ferreira 30,00 1,00 4,00 6,00 41,00 - - 0041, 16/07/1963 14 -

74 Carlos José de Souza - - - - - - - - 22/02/1966 | 15 -

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR — P.A. POUSO ALEGRE

Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo

293 Miguel de Souza Filho 60,00 3,00 10,00 10,00 ,0B3 - 100,00 183,00 14/08/1958 1 Aprovado

298 Diego Fischer Naves 65,00 5,00 10,00 10,00 090,0 - 91,00 181,00 04/12/1986 2 Classificado

341 Everton Maciel dos Santos 65,00 4,00 10,00 010,0 | 89,00 - 90,00 179,00 26/06/1987 3 Classificado;

226 Josué Gongalves da Silva 60,00 2,00 10,00 10,00( 82,00 - 93,00 175,00 06/07/1984 4 Classificado

287 Valcir de Meireles Rosa 60,00 3,00 10,00 10,00 | 83,00 - 92,00 175,00 23/11/1979 5 Classificado

280 José Armindo de Campos 55,00 0,00 10,00 10,00( 5,007 - - 75,00 31/10/1969 6 -

344 Hemetério Zardo - - - - Ausente - - - 03/03/295 7 -

9 Odair da Silva Alves - - - - Ausente - - - 150980 8 -

OPERADOR DE MAQUINAS

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificac@o

56 José Bachmann 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 12/10/1949 1 -

215 Everson. LO’;TW Soay _ - - Ausente - - - 05/08/1986 2| -

OPERADOR DE MAQUINAS

Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matemétic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Préatida Radal Data Nasc. Classificag@o

207 Jodo Carlos Opencoski 55,00 1,00 10,00 10,00 ,0076 - 90,00 166,00 11/09/1969 1 Aprovado

302 Adriano Souza Oliveira 55,00 4,00 10,00 10,00 | 9,00 - 80,00 159,00 30/09/1990 2 Classificado

117 Luciano Silva - - - - - - - - 11/05/1982 3 -

PEDREIRO

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo

274 Paulo Rodrigues Campos 15,00 5,00 10,00 10,00| 0,004 - - 40,00 08/03/1965 1 -

CARGO: PROFESSOR - LETRAS — P.A. CAMPINAS

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo

253 Raimunda Candida de Oliveija 68,00 0,00 6,00 009, 83,00 - - 83,00 01/07/1953 1 Aprovado

172 Jociane Silva Santos 48,00 0,00 6,00 1,00 55,00 - - 55,00 12/10/1987 2 Classificado

294 Maira Brito Nunes 40,00 0,00 8,00 6,00 54,00 - - 54,00 24/07/1988 3 Classificado

381 Aparecida Jorgina Ramires 40,00 0,00 6,00 7,00 | 53,00 - - 53,00 23/04/1973 4 Classificado

272 Eudirene Batista de Souza 32,00 0,00 4,00 3,00 | 39,00 - - 39,00 10/10/1972 5 -

355 Janaina Pereira dos Santos 24,00 0,00 4,00 5,00 | 33,00 - - 33,00 20/11/1973 6 -

PROFESSOR PEDAGOGIA — P.A. CAMPINAS

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo

210 Vanice Raquel Schimidt 28,00 10,00 6,00 6,00 ,060 - - 50,00 06/01/1985 1 Aprovado

PROFESSOR PEDAGOGIA

Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic| C. Gerais | P. Objetiva P. Titulos P. Pratida  Radal Data Nasc. Classificacéo

222 Juliana Ghedin 40,00 16,00 10,00 10,00 76,00 - - 76,00 30/09/1983 1 Aprovado

342 Fabiana Muniz 52,00 10,00 8,00 4,00 74,00 - - 4,00 02/06/1979 2 Aprovado

244 Sirlene Martins 48,00 14,00 8,00 4,00 74,00 - - 74,00 16/03/1972 3 Aprovado

217 Sivana _Teresinha Alves | 4, qq 16,00 6,00 8,00 74,00 - - 74,00 05/04/1974 4 Aprovado
Abreu Silva

340 Simone Ercian de Souza 40,00 14,00 9,00 8,00 ,0071 - - 71,00 30/12/1981 5 Aprovado

275 Carla Regina Paiva 44,00 12,00 8,00 6,00 70,00 - - 70,00 01/12/1981 6 Aprovado

281 Luciano Canuto Jacinto 36,00 12,00 9,00 10,00 | 7,006 - - 67,00 19/02/1975 7 Aprovado

291 Edineia Elaine Cardoso 40,00 8,00 8,00 8,00 0064, - - 64,00 14/06/1986 8 Aprovado

269 Tereza Bispo dos Santos Bagso 44,00 12,00 1,00 6,00 63,00 - - 63,00 01/10/1979 9 Aprovado

242 Maria Vera Lucia Lopes 40,00 10,00 4,000 8,00 2,06 - - 62,00 10/10/1955 10 Aprovado

239 Eliane Calheiros Barbieri 40,00 8,00 6,00 8,00 | 62,00 - - 62,00 24/05/1974 11 Aprovado

243 Rosana Aparecida da Rosa 32,00 18,00 6,00 6,00 | 62,00 - - 62,00 08/12/1974 12 Aprovado

241 Tania Paula Dill 40,00 10,00 5,00 6,00 61,00 - - 61,00 23/01/1983 13 Aprovado

219 Luciana Correa da Silva 32,00 12,00 7,00 10,00 | 61,00 - - 61,00 23/04/1977 14 Aprovado

235 Elmari Aparecida Soder 40,00 12,00 6,00 2,00 ,0B0 - - 60,00 17/02/1977 15 Aprovado

213 Marisa Soares Cavazzini 32,00 14,00 4,00 6,00 6,005 - - 56,00 15/09/1980 16 Aprovado

248 Leila Jacob de Lima 36,00 10,00 5,00 4,00 55,00 - - 55,00 28/07/1968 17 Aprovado

204 Rosimeire da Silva Trindade 28,00 10,00 9,00 008, 55,00 - - 55,00 10/01/1983 18 Aprovado

249 Jomelisse Henrique de Andrade 32,00 8,00 4,00 0,001 54,00 - - 54,00 26/06/1976 19 Aprovado

349 Fernanda de Jesus da Rosa 36,00 8,00 5,00 4,00( 53,00 - - 53,00 09/02/1984 20 Aprovado

263 Edna Lopes do Amaral 36,00 8,00 4,00 4,00 52,00 - - 52,00 21/07/1974 21 Aprovado

300 Mércia Aparecida Magalhaes 32,00 14,00 2,00 04,0 52,00 - - 52,00 02/09/1986 22 Aprovado

321 Rosiarie Avelina da Siva_ | 35 00 10,00 3,00 6,00 51,00 - - 51,00 30/12/1979 Classificado

251 Maria Anita de Almeida 32,00 8,00 5,00 6,00 0B1, - - 51,00 12/01/1971 24 Classificado

363 Maria Gorete Pereira 24,00 16,00 4,00 6,00 ®0,0 - - 50,00 16/09/1965 25 Classificado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 159



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401
369 Fan, Audladora de Ameid g5 g 10,00 3,00 4,00 49,00 - - 49,00 24/05/1976 %-
245 oriel Mendonga Garcez | g g9 12,00 5,00 4,00 49,00 - - 49,00 30/03/1978 9
229 Silvia Helena Dias da Silva 28,00 8,00 5,00 08,0 49,00 - - 49,00 10/03/1980 28 -
161 Renilde Terezinha Borba 32,00 10,00 2,00 4,00 8,004 - - 48,00 17/08/1959 29 -
50 Gilmara Godéi Mariano 28,00 6,00 4,00 8,00 46,00 - - 46,00 13/05/1978 30 -
260 Concei¢ao d Fatima Botter | 35 o 8,00 3,00 2,00 45,00 - - 45,00 10/11/1965 3f-
270 Maria Lucia Duarte 32,00 4,00 3,00 4,00 43,00 - - 43,00 27/01/1971 32 -
316 Eliana Aparecida Santos Arquyiez4,00 10,00 4,00 4,00 42,00 - - 42,00 18/07/1974 3B-
97 Marinete de Lima 24,00 8,00 4,00 6,00 42,00 - - 42,00 09/11/1968 34 -
24 Aline Graciele Toscaro 28,00 6,00 3,00 2,00 @9,0 - - 39,00 12/09/1982 35 -
48 Edna dos Santos Ferreira 24,00 6,00 4,00 4,00 ,0038 - - 38,00 17/06/1968 36 -
268 Renata Vieira Gomes 20,00 12,00 4,00 2,00 38,00 - - 38,00 25/08/1982 37 -
209 Benilda Maria dos Santos 24,00 4,00 4,00 4,00 6,0 - - 36,00 24/06/1965 38 -
258 Adelzita Lopes dos Santos 20,00 8,00 3,00 4,00 | 35,00 - - 35,00 03/11/1957 39 -
221 Maria Eunice da Silva Ribeirg 12,00 10,00 5,00 8,00 35,00 - - 35,00 09/04/1965 40 -
236 Rosileia Maria da Costa 12,00 12,00 2,00 8,00 4,08 - - 34,00 10/12/1976 41 -
61 Vera Lucia da Silva - - - - Ausente - - - 241957 42 -
276 Rosangela dos Santos Mendg¢s - - - - Ausente - - - 04/03/1970 43 -
257 Roseli dos Santos Abreu Silv: - - - - Ausente - - - 04/06/1980 44 -
237 Evania de Oliveira Souza - - - - Ausente - - - 08/09/1981 45 -
PSICOLOGO
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo
305 Aline dos Santos Souza 56,00 12,00 7,00 10,00| 5,008 - - 85,00 03/03/1986 1 Aprovado
CARGO: RECEPCIONISTA
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
111 Jadson Felix da Silva 0,00 10,00 12,00 52,00 ,0074 - - 74,00 09/09/1991 1 Aprovado
152 Jhanyleyne Furlan Sorti 0,00 12,00 16,00 40,00 | 68,00 - - 68,00 03/12/1992 2 Classificado
125 Talita Berto dos Santos 0,00 12,00 12,00 44,00 | 68,00 - - 68,00 25/03/1993 3 Classificado
120 Karla Eduarda da Silva Lara 0,00 10,00 8,00 oa8, 66,00 - - 66,00 09/10/1989 4 Classificado
36 Edilaine Nascimento Campos| 0,00 10,00 10,00 040,0 | 60,00 - - 60,00 06/12/1979 5 Classificado
177 Cleonice de Lima Cruz Santop 0,00 14,00 8,00 ,0086 58,00 - - 58,00 21/07/1986 6 Classificado
323 Tatiane llma Silva Grolli 0,00 12,00 4,00 40,00 | 56,00 - - 56,00 08/02/1993 7 Classificado
148 Adilson da Palma 0,00 14,00 4,00 36,00 54,00 - - 54,00 03/11/1980 8 Classificado
188 sabella Cristina. Cazado | g 12,00 6,00 36,00 54,00 - - 54,00 20001/1903 o Classificado
5 Joelma Vieira 0,00 4,00 14,00 36,00 54,00 - - 064, 30/08/1979 10 Classificado
198 Al sc'a”d'a Miranda  df 5 oo 12,00 4,00 36,00 52,00 . . 52,00 17/04/1991f 1 Classificado
102 Luciana Santos da Silva 0,00 8,00 4,00 40,00 ,0052 - - 52,00 05/02/1983 12 Classificado
89 Erica Andrade Borges 0,00 8,00 2,00 40,00 50,00 - - 50,00 27/07/1983 13 Classificado
179 Andréia Rosa Cast&o da Silv 0,00 12,00 8,00 ,0028 48,00 - - 48,00 23/11/1987 14 -
309 Tatiane Silva Borges 0,00 12,00 4,00 24,00 0,0 - - 40,00 10/06/1993 15 -
149 EI"QSS‘;?:;% da Pama Rodrig| ¢ 5 10,00 8,00 20,00 38,00 - - 38,00 25/08/1979]  1-
91 Maria Helena de Lima 0,00 8,00 2,00 28,00 38,00 - - 38,00 10/09/1973 17 -
55 Camila Fonseca Gomes 0,00 2,00 8,00 28,00 38,00 - - 38,00 02/09/1991 18 -
127 Kimiko Kai Minoda Gava 0,00 12,00 4,00 16,00 ,082 - - 32,00 06/10/1975 19 -
109 Ana Cristina Cardoso 0,00 6,00 6,00 20,00 32,00 - - 32,00 23/01/1977 20 -
176 Noémia da Silva Rodrigues 0,00 6,00 6,00 16,00 | 28,00 - - 28,00 25/02/1981 21 -
155 Cristiane Amaral Machado 0,00 12,00 0,00 16,00 | 28,00 - - 28,00 11/02/1990 22 -
189 Maria de Lurdes Barros - - - - Ausente - - - /1201963 23 -
158 Regina Aparecida de Freitas - - - - Ausente - - - 23/09/1981 24 -
196 Michele Ferreira da Silva - - - - Ausente - - - 24/09/1983 25 -
174 Aline Batista Pereira - - - - Ausente - - - @B1992 26 -
310 Franciele Moreira Ramires - - - - Ausente - - - 01/05/1992 27 -
92 Jessiquele Siqueira Lourengol - - - - Ausente - - - 02/09/1992 28 -
64 Luciene Santos Santana - - - - Ausente - - - 045093 29 -
TORNEIRO MECANICO
Inscricdo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prétida Radal Data Nasc. Classificagdo
231 Fabio Adriano de Souza 45,00 5,00 10,00 10,00 | 0,007 - 70,00 140,00 02/02/1984 1 Aprovado
40 Adeilson de Oliveira Vieira - - - - - - - - 171989 2 -
CARGO: VIGIA — CAMARA MUNICIPAL
Inscricéo Candidato C. Especif. Portugués Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Titulos P. Prética Radal Data Nasc. Classificacéo
292 Jose Ferreira dos Santos 0,00 16,00 18,00 56,00| 90,00 - - 90,00 15/02/1973 1 Aprovado
367 Marcelino de Sales Pereira 0,00 14,00 20,00 0056, 90,00 - - 90,00 21/04/1952 2 Classificado
317 Moises Domingos Neves 0,00 14,00 18,00 56,00 ,0088 - - 88,00 14/02/1966 3 Classificado
386 Ademir Cosme da Silva 0,00 12,00 20,00 56,00 ,088 - - 88,00 29/07/1981 4 Classificado
90 Alvim Rodrigues de Moraes 0,00 10,00 20,00 56,00 | 86,00 - - 86,00 25/08/1959 5 Classificado
128 Amaro Alves da Silva 0,00 16,00 20,00 44,00 080, - - 80,00 15/10/1962 6 Classificado
278 Luciano José da Silva 0,00 12,00 20,00 44,00 ,0076 - - 76,00 26/07/1972 7 Classificado
137 Natalia da Silva 0,00 12,00 18,00 44,00 74,00 - 74,00 25/12/1966 8 Classificado
140 Antonia dos Reis da Silva 0,00 16,00 18,00 ®2,0 | 66,00 - - 66,00 03/04/1974 9 Classificado
320 Silvia Paiao Tambalo 0,00 8,00 14,00 36,00 ®8,0 - - 58,00 04/05/1973 10 Classificado
96 Valdemar de Oliveira - - - - Ausente - - - 220952 11 -
336 Fabio Alves Pereira - - - - Ausente - - - 201039 12 -
13 Ermenson da Silva Alves - - - - Ausente - - - /06851987 13 -
138 Aline Ferreira Gouvea - - - - Ausente - - - 1721989 14 -
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Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cadigo Identificador: 7EDEC58F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREVI SINOP
LRF LIQUIDADOS POR CATEGORIA

L.R.F. DESPESAS NO EXERCICIO POR CATEGORIA ECONOMICA
LIQUIDADAS no Exercicio de 2011 - MENSAL

Descrigao Janeiro Fevereird Margo Abril I Maio I Junho Julho Agos | Setembro Outubrol NovemL‘ezembrolTolal
3000000000 DESPESAS CORRENTES 325.11/886.021,9p325.603,5p316.870,4326.568, 68331400, 35379, 696,05388.125, 5P416.958, 7B376.333,3523.576,4b427.681,804.437 961,38
3190000000 APLICACAO DIRETA 2757334 28.095,p2 OBIL,44| 21.669,44 300.375|@D0.162,55361.019, 1358 518,67351.601,85345.048,7p483.996,811373.936,3p2.993.929,8p
3190010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 108,4d 110.820,3p113.845,9P124.653,04115.676,0BL17.726,8]237.343,0p124.549,9#1.050.081, 1
3190030000 PENSOES 34.151[24 35.641,16 08711 | 36.528,1] 36.266,49 37.24809 72.21,15 a@8(] 325.959,40
3190080000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 134.790,5/127.423,1]183.813,1}1175.993,2b177.607, 7p169.133, 1h146.128, 1P192.094,2p1.306.983,28
3190090000 SALARIO FAMILIA 7.898,13| 6.778,7|6.426,30 | 3.088,77| 2.985,13 2.570.2 2.604p0 04835 | 37.293,27

S 0000 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXA,, 609 97| 25.445,6% 38.21839 20.420|04 16.75),8178,47| 17.688,14 16.90942 17.553|75 17.72§,7287808| 14.695,7¢ 251.283,4f
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.7633] 2.650,17.812,05 | 1.239,54| 1.319,74 131974 154140 1245|a511,02 | 1541,48| 2.741,64 154149 22.329.18
391000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAO BNT|g,) 03 | 41046 | 521,77 | 546,30 | 111,72| 1.720h0 892,9m06,99 | 81391 | 849,70 | 119864 95403 93707
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS 544.33| 410,46 521754639 | 11L,72 | 172040 892.37| 806,99 8139 849,/ 1.198.64 | 954,08 | 9.370,71
3390000000 APLICACOES DIRETAS 296.963,281.182, 15284.016,85294.621,026.047,85| 29.492,08 17.751.97 28.766|36 64.50,49502,40| 38.347,4] 52.754.47 1.433.955,79
3390010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS (RPPE)  9887,100.813,7100.792,24102.623,0p 402,846,071
3390030000 PENSOES (RPPS) 32.01956 32.01p,56 2BBH 33.595,34 130.979,15
3390050000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIPESL.718 5p115.519,04125.159, 1p124.174,0p 496.571,64
3390140000 DIARIAS CIVIL 700,00 | 630,00 13250] G, 320,00 1.857,50
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 708,70 | 149,56 T, | 2.928,42 | 694,82 | 401,46 | 3.403,56 355409 944,0500,80 | 13.372,26
3300300100 COMBUSTIVEIS  E - LUBRIFICANTH 12579 | 246,34 237,67 | 24410| 1190d  128,6f24571 | 1.347,28
3300303900 MATERIAL PARA MANUTEICAO DH

33003039 336,31 27,32 363,63
3300330000 PASSAGENS E DESPESAS ]

o 799,78 | 2.061,98 1136,90 1.540,35 1796| 1.104,66 | 8.410,83
3390350000 SERVICOS DE CONSULTORIA 66500  665,0066500 | 66500 | 66500 | 66500| 66500 66500  6650p 5066 | 66500 | 7.315,00
3390360000 OUTROS SERVICOS TERC P FISICA 55500 9260 | 2.403,19| 2.43269 1057.6p 1957,60 1.957|@9006,63 | 2.006,63] 2.006,64 2.006,88 2.006,53 237889

3390390000 OUTROS SERVICOS TERC P JURIDICA 9.587,p53.914,72| 11.305,19 13.410,00 11.498{14 9.197|2976%A8 | 10.257,94 10.764,10 12.869/04 12.05%,93928369| 138.760,28
3390470000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

22.257,40| 2.915,90| 10.221,46 16.608|65 8.923)60 978G14| 3.614,44( 10.627,49 50.829J06 10.287,24 2(B8Y 34.218,4 208.333,3¢

CONTRIBUTI
3391000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAC ENT\3350 | 33350 | 3350 | 3350 | 3350 | 3350 | 3350\ 3350 5083 (3350 |3350 | 3651 | 70501
3391390000 OUTROS SERVICOS DE TERCER3350 |33350 | 3350 | 3350 | 3350 | 3350 | 3350\ 3350 5083 (3350 |3350 | 3651 | 70501
4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 665,00 999,00 @2, 2.915,07 39.000,0p 1.107,0p 138.644,10.618, 7B294.318 54
4490000000 APLICACOES DIRETAS 665,00 999,00]  309,0 2.915,07 39.0000D 1.107,0p 138.60/4,10.618, 7p294.318,54
4490510000 OBRAS E INSTALACOES 39.0m) 138.664, 14.06.981,50284.646,24
4490520000  EQUIPAMENTOS _E__ MATERIA

e e 665,00 999,00 | 349,00 2.915,0f 1.107,p0 3.637,23 | 9.672,30
TOTAL GERAL 325.779,45300.021,98326.602,55317.219 4B326.568,6p334.324,4p379.696,9p427. 125, 5p418.065, 7B376.333,3p662.241,1P538.300 54, 732.279,87

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop

LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista. CRC/MT010151/0-1
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:97F54174

PREVI SINOP
LRF PAGAS POR CATEGORIA

L.R.F. DESPESAS NO EXERCICIO POR CATEGORIA ECONOMICA
PAGAS no Exercicio de 2011 - MENSAL

Descrigao Janeiro Fevereird Margo Abril | Maio | Junho Julho Agos | Setembro Outubrol NovembrDezembro| Total
3000000000 DESPESAS CORRENTES 325.11/886.021,95325.603,5p316.870,4B316.412,6p341.464,21.378.991, 2p385.962,2D419.029,0p376.333,3522.744,3p414.263,854.423.711, 2p
3190000000 APLICACAO DIRETA 2757334 28.095,p2 OBIL,44| 21.669,44 290.219|500.318,6[361.019, 1358 518,67351.601,85345.048, 7p483.996,81371.552,3[2.991.545,8)7
3190010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 108,4d 110.820,3p113.845,9P124.653,04115.676,0BL17.726,8]237.343,0124.549,9#1.050.081, 1
3190030000 PENSOES 34.151[24 35.641,16 08711 | 36.528,1] 36.266,49 37.24809 72.21,15 a@8(] 325.959,40
3190080000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 124.634 5|[137.579,1[183.813,1[1175.993,25177.607, 7p169.133, 14146.128, 1P192.004,2p1.306.983,28
3190090000 SALARIO FAMILIA 7.898,13| 6.778,7|6.426,30 | 3.088,77| 2.985,13 25702 2.694P0 628%6 | 34.909,32
10000000 VENCIMIENTOS B VANTAGENS FIXA154 800,07| 25.44565 38.218.39 20.429094 16.75)B8178,47| 17.688,14 1690942 17.553[75 17.72$,7287808| 14.69574 251283 4f
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.7633] 2.650,17.812,05 | 1.239,54| 1.319,74 131974 154140 1245|a511,02 | 1541,48| 274164 154149 22.329.18
321000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAO BNT|g,) 03 | 41046 | 521,77 | 546,30 | 111,72| 1.720h0 853d 613198 | 81391 | 849,70 | 966,51 | 118616 9.370,7
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS 544.33| 410,46 521754639 | 111,72 | 172040 8538 | 161348 813.0] 7849, | 966,51 | 1.186,16| 9.370,71
3390000000 APLICACOES DIRETAS 296.963,281.182, 15284.016,85294.621,0p26.047,85| 29.391,7) 17.853 31 2579605 67.47D.80502,40| 37.747,4] 41.488.41 1422.08p,63
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3390010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS (RPPE) _98617,100.813,70100.792,2}1102.623,0F 402.846,07
3390030000 PENSOES (RPPS) 32.01956 32.01p,56 8BS} 33.595,34 130.979.45
3390050000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIPESL.718,5p115.519,04125.159,15124.174,9p 496.571,64
3390140000 DIARIAS CIVIL 700,00 | 630,00 132,50| G, 320,00 1.857,50
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 708,70 | 149,56 @, | 292842 | 69482 | 40146 | 43325 2970B1 3.554[844,20 | 590,80 | 13.372,26
8390300100  CEIBUSTIVEIS E  LUBRIFICANTES 12579 | 246,34 237,67 | 24410 11900 128,6f24571 | 1.347,28
AUTOMO

3390303900 MATERIAL PARA MANUTENCAO D

A 336,31 27,32 363,63
3390330000 ~PASSAGENS E  DESPESAS Q79975 | 061,98 113699 1540,45 1166 7.315,17

LOCOMOCAO

3390350000 SERVICOS DE CONSULTORIA

665,00 665,0d 665,00 665,00 665,00 665,00 665,00 665,00 665,0p 5,006 | 665,00 7.315,00

3390360000 OUTROS SERVICOS TERC P FISICA

555,00 9269 | 2.403,19| 2.432,69 1.957,6Pp 1.957,69 1.957|@9006,63 | 2.006,63| 2.006,64 2.006,68 2.006,63 237B39

3390390000 OUTROS SERVICOS TERC P JURIDICA

9.587,p63.914,72| 11.305,19 13.410,00 11.498}14 9.096]09.077,72( 10.257,94 10.764,10 12.869]04 11.45%,9352B8469| 138.760,28

339047000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTI

22.257,40| 2.915,90( 10.221,46 16.608|65 8.923)60 978614 | 3.614,44| 10.627,49 50.829,06 10.287,24 P(B8Y 23.456,99 197.571,84

3391000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAO ENT
ORG

33,50

333,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 ,5033 | 33,50 33,50 36,51 705,01

3391390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIH

PESSOA 33,50 333,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 ,5033 | 33,50 33,50 36,51 705,01
4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 665,00 999,00 a9, 2.915,07 40.107,00 138.664.I740.618,7p294.318,54
4490000000 APLICACOES DIRETAS 665,00 999,00 389,0 2.915,07 40.107,00 138.664,710.618,7p294.318,54
4490510000 OBRAS E INSTALACOES WMo 138.664,71406.981,5p284.646,24
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 665,00 999,00 349,00 2.915,0¢ 1.107,p0 3.637,23 | 9.672,30
TOTAL GERAL 325.779,4p300.021,9B326.602,5p317.219,48316.412,6p344.379,28378.991,20385.962,2p460.036,0p376.333,3p661.409,06524.882,5p4.718.029, 76

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop

LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Contabilista. CRC/MT010151/0-1

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador:523D56EB

PREVI SINOP
ANEXO - Xl

ANEXO 13 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 BACO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 95, de 06 der¢gdade 2007 DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL EXERCICIO DE 2011

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) gg_ P, Contas RPPS
RECEITA DESPESA

ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 24.805.838,90 DESPESA 4.732.279,87
RECEITAS CORRENTES 19.261.219,35 DESPESAS CORRENTES 4.437.961,33

RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.251.471,63 PESSOAEHECARGOS SOCIAIS 3.785.567,0

RECEITA PATRIMONIAL 12.801.177,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6523394

RECEITA DE SERVICOS 80,00 DESPESAS DE CAPITAL 294.318,54

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 208.490,07 INVESTIMEDS 294.318,54

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 6.201503

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMEN 6.201.5403

(-) DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (REDUTORA) -69@3,48

(-) REMUNERACAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA -342.608,8

(-) REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS EM RENDA -314.3282

Total da Receita Orgamentéaria 24.805.838,90 alTiat Despesa Orgamentéria 4.732.279,8
EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEPOSITOS 5.151,37 DEPOSITOS 613,04
CONSIGNAGOES 5.151,37 CONSIGNAGOES 613,04

TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 4.941,69 TESOURGEADUAL E MUNICIPAL 467,77

DIVERSOS CONSIGNATARIOS 209,68 DIVERSOS CONSIGRRIOS 145,27

OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 14.250,11 OBRIGACOEMECIRCULAGAO 1.838,03
OBRIGAGCOES A PAGAR 14.250,11 OBRIGACOES A PAGAR 1.838,03
FORNECEDORES 1.104,66 FORNECEDORES

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 13.145,45 ENCARGSSCIAIS A RECOLHER

RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR RECURSOS ESPHSIA LIBERAR 1.838,03

Total da Receita Extra-Orcamentaria 19.401,48 otallda Despesa Extra-Or¢camentaria 2.451,07
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO 50.876,75 BANCOS CONTAQVIMENTO 71.483,91
APLICACOES DO RPPS 78.623.498,46 APLICACOES DO RPPS 98.693.400
Total do Saldo do Exercicio Anterior 78.674.215 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte .788884,65
TOTAL DA RECEITA 103.499.615,59| TOTAL DA DESPESA 103.499,695

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
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CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Contabilista. CRC/MT010151/0-1

LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop

PREVI SI
ANEXO -

NOP
XV

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:499C6A69

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 BRCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de 06 Marco de 2007 DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL EXERCICIO DE 2011

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) ;@ P, Contas RPPS
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 98.764.884,69 DEPOSITOS 5.151,37
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 98.764.884,45 CONSIGNAGOES 5.151,37
BANCOS CONTA MOVIMENTO 71.483,91 TESOURO ESTABU E MUNICIPAL 4.941,69
APLICAGOES DO RPPS 98.693.400, 7% DIVERSOS CONSIGNATARIOS 209,68
CREDITOS EM CIRCULACAO 982.512,58 OBRIGAGOES EMRCULACAO 14.250,11
CREDITOS A RECEBER 982.512,58 OBRIGAGOES A PAGAR 14.250,11
CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A RECE 982.518,5 FORNECEDORES 1.104,66
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 13.145,45
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 99.747.397,2
TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 19.401,48
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULACAO DEPOSITOS EXIGIVEIS LONGO PRAZO
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO 2.429,95 OBRIGAGBEEXIGIVEIS A LONGO PRAZO 76.305.810,13
ESTOQUES 2.429,95 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 76.305.810,13
ESTOQUES INTERNOS - ALMOXARIFADO 2.429,95 PLANEINANCEIRO 91.430.745,7p
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PLANO PREVIREIARIO 15.124.935,5
INVESTIMENTOS  DOS  REGIMES  PROPRIOS
PREVIDENCIA
DiVIDA ATIVA
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO 104.188,71
BENS MOVEIS E IMOVEIS 186.821,07
BENS IMOVEIS 56.250,00
BENS MOVEIS 130.571,07
(-) DEPRECIACOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTOES (R -832,36
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 106.618,66 | TOTAL DOASSIVO PERMANENTE 76.305.810,18
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 99.854.0180 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 7@3.211,61
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RESERVAS 1.845.661,84
RESERVAS TECNICAS 1.845.661,8p
SUPERAVIT ACUMULADO 23.528.804,2B
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 17.230.867,0PREVISAO ORCAMENTARIA DA RECEITA 17.230.867,00
ARRECADAGAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA PREVISAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA
RECEIT ¢ ¢ 17.230.867,40 RECEITA ¢ 17.230.867,d0
RECEITA A REALIZAR -7.574.971,9 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 17.230.867,00
RECEITA REALIZADA 24.805.838,90 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 17.230.860
FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 17.230.867,00 ISPONIBILIDADES DE CREDITO 17.230.867,p0
DOTAGAO ORGAMENTARIA 17.230.867,40 CREDITO DISPONIVEL 12.498.587,13
DOTAGAO INICIAL 17.230.867,00 CREDITO UTILIZADO 4.732.279,87
EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 98.764.8846 EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 98.764.885
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 98.764.884,65 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 98.764.884,65
OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 98.764.884,55 D oo, B DMVDAS DOS  ESTADOS
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR 1.838,03
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 1.838,03 RESTOS AGHR NAO PROCESSADOS 1.838,03
P EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NA|
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.838,03 PROCEgS ADO 1.838,03
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 1.838,03 COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS 590.490,78
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 590.490,78 DIREIB® OBRIGAGOES CONTRATADAS 590.090,7§
RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 400, COMPENSAGOES DIVERSAS 400,00
RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 400,00
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 590.090,7§
DE TERCEIROS 590.090,78
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 133.818.947 fBOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 133.818.947)46
TOTAL DO ATIVO 233.672.963,3FOTAL DO PASSIVO 233.672.963,85
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 163



Mato Grosso , 06 de Fevereiro de 2012 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M@&wsso * ANO VII | N° 1401

LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista. CRC/MT010151/0-1
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 7493042C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009/2012, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCHSSSELETIVO PUBLICO 001/2011 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH — MT, E DA OUTRAS PROVIBENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah/MT, MILTON GELLERg miso das atribui¢cdes legais e com base no ralditel do Processo Seletivo Publico
001/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Homologar e publicar o resultado final Bimcesso Seletivo Publico 001/2011, contendoagdel dos aprovados e dos classificados,
conforme ANEXO “I” a este decreto.

ART. 2° - A presente homologacdo demonstra o deseinapdos aprovados e dos classificados.

ART. 3° - O resultado sera publicado no Mural deféura Municipal, no jornal oficial do municipéono site da Prefeitura Municipal de Tapurah.
ART. 4° - O Processo Seletivo publico terd validpd® prazo de um ano, podendo ser prorrogadogual periodo, para atender o interesse
publico.

ART. 5° - Este decreto entra em vigor na data depsiblicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal deufap (MT), aos 03 dias do més de Fevereiro do andois mil e doze. Registre-se.Publique-
se.Cientifique-se. CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

ANEXO |

Cargo: 001-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LOCAL/SETOR ARLAO "15-VALE DO RIO VERDE”)

Inscrigao Nome PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0039 WELISSON PEREIRA DE SOUZA 0 0 0 1 AUSENTE

Candidatos:1 )
Cargo : 002 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Setor Atuacda“Bairro Industrial-Caeté”)

Inscrigéo Nome PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0026 JACI APARECIDA MEDRADO DE OLIVEIRA 6 6 60 1 S
0028 PATRICIA ROSA DE SOUZA 0 0 0 2 AUSENTE

Candidatos:2

Cargo:003-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Ain”22-Fazenda Toledo”)
Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0065 DEBORA ARAUJO MACHADO 7 8 75 1 S

Candidatos:1 )
Cargo:004-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Aéo”"23-Ana Terra-Interior)

Inscri¢éo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0058 CLAUDIA CORREIA BATISTA 6 6 60 1 S
0044 MARINES DILVA DALLA VECCHIA 3 4 35 2 N

Candidatos:2

Cargo:005-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Local/Setor Aigfo”24-Ana Terra-Interior”)
Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0096 ANGELICA APARECIDA DE PAULA 6 8 70 1 S

Candidatos:1 )
Cargo:006-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Aéo”"25-Sao Cristovao”)

Inscri¢éo NOME PORTUGUES ESPECIFICA TITULOSA+B PONT CLASS APROVADO
0005 JOSELAYNE DE JESUS NEVES 7 7 0 70 1 S

0021 ROBERTA DOS SANTOS DA CRUZ 4 7 2 61 2 S

0070 VANIR DE SOUZA RANSANI 4 6 0 50 3 N

0098 SOLANGE DE FATIMA HOFFMAN DA SILVA 4 4 0 40 4 N

0063 ELIANE DOS SANTOS SILVA 5 2 0 35 5 N

0019 RUBENILDE DOS SANTOS LOPES 2 1 0 15 6 N

Candidatos:6 )
Cargos:007-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Ag#o"26-Sao Cristovao”

Inscrigéo NOME POTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0043 ANA CLAUDIA GNOATO 7 9 80 1 S
0020 LUANATAT BORGES CRUZ 6 5 55 2 S
0076 CLEIDIANE DOS SANTOS SILVA 3 3 30 3 N

Candidatos:3

Cargo:008-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Atén”05-S&0 Cristovao”)

Inscrigéo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0042 ADRIANA TROMBETA DE LIMA 5 9 70 1 S
0082 JULIANNE RODRIGUES 7 6 65 2 S
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0055 MARIANA PEREIRA DE PINHO 7 5 60 3 S

0078 KEZIA ELIZABETH PONCE 5 3 40 4 N

0047 MESSIAS ANTONIO FERREIRA DA SILVA 3 3 30 5 N

0068 ROSANE MARCONDES RUIZ 0 0 0 6 AUSENTE
Candidatos:6

Cargo:009-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Aé®n”10-S&o Cristovao”)

Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0051 LUCINEIA PEREIRA GOMES 6 6 60 1 S

0023 VANESA DUARTE PIRES DE CAMARGO 0 0 0 2 AUSENTE
Candidatos:2

Cargo:010-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Agé”12- Centro”)

Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA Titulo-A PONT CLASS APROVADO
0046 KELI CRISTINA ZUCONELLI HALABURA 7 7 1 75 1 S

0099 FELIPE RAMON MUELLER 7 0 65 2 S

0100 JANAINA DA COSTA 6 5 0 55 3 S

0066 ANA PAULA DE ARRUDA LIMA 6 4 0 50 4 N

0077 ELENICE ARAUJO SILVA 2 4 0 30 5 N
Candidatos:5

Cargo:011-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Agén”03-Sao Cristovao”)

Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0071 THEICIANE APARECIDA DE ALMEIDA 6 50 1 S

0041 SIMONE CABRERA SALVIANO 4 4 40 2 N

0090 VALCREDE SALES LOPES 4 1 25 3 N

0094 VANESSA MARQUES FERRAZ 0 0 0 4 Ausenta
0103 SULIVAN FERNANDO ALBANO MARTINS 0 0 0 5 Auseat
0022 EIDILAINE MARIA FERREIRA 0 0 0 6 Ausente
0073 NADIA RODRIGUES DE SOUZA 0 0 0 7 Ausente
Candidatos:7

Cargo:012- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Local/Setor Aitfo0"20-S&o Cristovao”)

Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA TITULOS-A PONT CLASS APROVADO
0017 LUCIANY DA SILVA 4 6 1 55 1 S

0074 DAIANE APARECIDA RODRIGUES CORREIA 5 6 0 55 2 S
Candidatos:2

Cargo:013- AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

Inscrigdo NOME PORTUGUES ESPECIFICA PONT CLASS APROVADO
0067 ANA GABRIELI DE LIMA BRESCIANI 10 8 90 1 S

0091 MARCOS KREUTZ 8 8 80 2 S

0061 JESSICA DE JESUS SILVA CARVALHO 8 8 80 3 S

0001 REINALDO PEDROSO 6 9 75 4 S

0083 ILMA ALBUQUERQUE BARANOSKI 6 9 75 5 S

0093 ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 5 8 65 6 S

0011 FABIANA LENZ DA SILVA 8 5 65 7 S

0095 MAYCOL JHONATHAN FLECK DE ALMEIDA 8 5 65 8 S

0036 BRAULIO PACHECO 5 7 60 9 S

0035 EDIVANE JANDIRA JOENCK 5 7 60 10 S

0064 LAIS PRISCILA WITTER 5 7 60 11 S

0052 CELIA IDALINA LAVARDA 6 6 60 12 S

0010 CARLA CZARNOBAY ABREU 6 6 60 13 S

0031 ELEDIANE DA SILVA CAMPOS 7 5 60 14 S

0045 ANALICE MORETTO 4 7 55 15 S

0069 ALAN CARLOS FIGUEIREDO DOS SANTOS 5 6 55 16 S

0032 ANDREIA BAUNGARTEN 5 6 55 17 S

0079 MARLEI TEREZINHA SKILOF 6 5 55 18 S

0085 JUSELMA MARIA DE ALMEIDA 6 5 55 19 S

0034 ANA PAULA DE SOUZA 6 5 55 20 S

0081 ZILDETE ALBUQUERQUE DA SILVA 6 5 55 21 S

0002 TANIA SOARES MARQUES BARELLA 4 50 22 S

0018 MIKAELLE BIELA VIANA 5 5 50 23 S

0060 TANIA REGINA DE OLIVEIRA 6 4 50 24 S

0080 MARCIAIRENA DA CONCEICAO 6 4 50 25 S

0097 JHONATHAN CHRISTOPHER ALVES MARTINS 6 4 50 26 S

0050 THAYANNY CARLA FLECK 6 4 50 27 S

0012 PAULO ROBERTO COELHO 3 6 45 28 N

0087 RONISE DE LIMA MORAES 3 6 45 29 N

0102 FABIANE KARINA DONASSOLO BOIKO 4 5 45 30 N

0086 JOSIELI MARIA DE ALMEIDA 4 45 31 N

0049 LEIDE VIEIRA PONDE 5 4 45 32 N

0013 ELIANE MARTINS DOS SANTOS 5 4 45 33 N

0101 CLEITON DOS SANTOS SILVA 6 3 45 34 N

0037 ROMILDO FRANCISCO NEVES 5 3 40 35 N

0059 ERICA VANESSA DA SILVA 5 3 40 36 N

0053 NIRCE PEREIRA MIRANDA 6 2 40 37 N

0014 WALERIA LIMA DA SILVA 3 4 35 38 N

0088 MARLI CARDOSO PEDROSO 4 3 35 39 N

0056 MARILUCIA DA SILVA 4 3 35 40 N

0084 GILVANIA RODRIGUES DA SILVA 2 4 30 41 N

0089 MARGARENE DE MORAIS RIBEIRO 2 4 30 42 N

0104 MARIA APARECIDADE JESUS SILVA 0 0 0 43 AUSENTE
0040 VANIRA LUIZ 0 0 0 44 AUSENTE
0015 WALDIR ERNEGA 0 0 0 45 AUSENTE
0025 ENI TEREZINHA LORIAN 0 0 0 46 AUSENTE
0033 MARIA HELENA FERREIRA DE SOUSA 0 0 0 47 AUSENT
0016 ELIANE PADILHA DE ARRUDA 0 0 0 48 AUSENTE
0054 PATRICIA SCHILLING GRIFANTE 0 0 0 49 AUSENTE
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0030 SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA GO 0 0 0 50 AUSETE
0009 SOLANGE APARECIDA DE SOUZA BERTIEL 0 0 0 51 AENTE
0027 LAURO DE SOUZA DUARTE DE OLIVEIRA 0 0 0 52 AUENTE
0062 DAIANE BARELLA 0 0 0 53 AUSENTE
0048 JEAN CARLOS SANTOS DA COSTA 0 0 0 54 AUSENTE
0004 MARCOS RODRIGUES WEBER 0 0 0 55 AUSENTE
0092 ELAINE MARQUES CRONEMBAUER 0 0 0 56 AUSENTE

Candidatos:56
Candidatos Total: 94

TAPURAH-PREVI
BALANGO ORGAMENTARIO DO EXERCICIO DE 2011

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
BALANCO ORCAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 95, de@& Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: 73EA6237

RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucéo Diferencd  Titulos Fixacdo Execucdo Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 953.000,0q 1.664.808,47 7118807 | DESPESA ORCAMENTARIA 953.000,00 378.672,9. 4.327,07
RECEITAS CORRENTES 642.000,00[ 1.005.969,4#4 363.969,44 CREDITOS ORCAMERIOS E SUPLEMENTARES 953.000,00 378.672,9 -524,87
RECEITA DE CONTRIBUICOES 279.316,0p 430.104,27% 788,27| DESPESAS CORRENTES 484.869|54 378.672,93 6.196,61
RECEITA PATRIMONIAL 341.000,00] 575.700,17| 234.700,l7 PESSOAL E ENCARSOSIAIS 23.100,00 -23.100,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.684,0 165,00 -21.609, OUTRAS DESPESAS CORRENTES 461.769|54 378.672,9383.096,61
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 311.000,4058839,03 347.839,0B DESPESAS DE CAPITAL 5.500,0f -5.500,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 311.000,00 658.839,0 .839,03| INVESTIMENTOS 5.500,00 -5.500,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 462.630,46 24530,46
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 462.630,46 2430,46
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT
Subtotal 953.000,00] 1.664.808,4f 711.808,47 Subtotal 953.000,00| 378.672,93| -574.327,0f
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 1.286.135,54] 1.286.135,54
TOTAL 953.000,00| 1.664.808,4F 711.808,47 TOTAL 953.000,00| 1.664.808,4f 711.808,4

TAPURAH-PREVI
BALANCO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2011

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 95, de 06Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Patricia Soares Terres Zanella
Cadigo Identificador:967BED1F

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA RECEITAS CORRENTES RECEITA [ 1.088.943.30 DESPESA DESPESAS CORRENTES PESSOA 11.067.60
CONTRIBUICOES RECEITA PATRMONIAL OUTRAS 575.700 1’7 165.00 1.664.808,4{71.664.808,47 | ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPES 367.60'5 33 378.672,98378.672,93
RECEITAS CORRENTES ! ! CORRENTES !
Total da Receita Orcamentaria 1.664.80847 |Tetdespesa Orcamentaria 378.672,93
EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

- = X DEPOSITOS OBRIGACOES EM CIRCULACA
DEPOSITOS OBRIGACOES EM CIRCULACAO PROVISOES PARA PEF({;DAS EM INVESTIMEN‘(I';OS 151.958,10
Total da Receita Extra-Orcamentaria TotaDdapesa Extra-Orcamentéria 151.958,10
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

= 11,31 BANCOS CONTA MOVIMENTO APLICACOES D 160,21

BANCOS CONTA MOVIMENTO APLICACOES DO RPPS 3.903.940,36 | RPPS ¢ 5.037.968,90
Total do Saldo do Exercicio Anterior 3.903.971, | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 3&1p9,11
TOTAL DA RECEITA 5.568.760,14| TOTAL DA DESPESA 5.568.760,14
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ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de @& Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

TAPURAH-PREVI
BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO DE 2011

ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 5.038.129,11] DEPOSITOS
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 5.038.129,11 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO
BANCOS CONTA MOVIMENTO 160,21
APLICAGOES DO RPPS 5.037.968,9p
CREDITOS EM CIRCULACAO 126.471,28
DEVEDORES - ENTIDADES E AGENTES 126.471,28
DIVERSOS RESPONSAVEIS - APURADOS 126.471,28
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 5.164.600,39 TOTAL D®ASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULACAO DEPOSITOS EXIGIVEIS LONGO PRAZO
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO OBRIGAGOES EXIBEIS A LONGO PRAZO 4.177.123,4p
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PROVISOES MAWATICAS PREVIDENCIARIAS 4.177.123,40
INVESTIMENTOS  DOS  REGIMES  PROPRIOS
PREVIDENCIA PLANO FINANCEIRO 4.929.192,54
DiVIDA ATIVA PLANO PREVIDENCIARIO -752.069,14
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO 5.407,27
BENS MOVEIS E IMOVEIS 7.129,00
BENS MOVEIS 7.129,00
(-) DEPRECIAGOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTOES (R 721,73
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 5.407,27 TOTAL DO PABVO PERMANENTE 4.177.123,4p
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 5.170.0086 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 4.1723,40
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RESERVAS 7.736,26
RESERVAS TECNICAS 7.736,26
SUPERAVIT ACUMULADO 992.884,26
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 953.000,00 | PRESAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 953.000,00
ARRECADAGAO ORCAMENTARIA - NATUREZA DA RECEIT 95300,00 R vina0 ORCAMENTARIA - NATUREZA - DA 953.000,00
RECEITA A REALIZAR -711.808,47 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 953.000,00)
RECEITA REALIZADA 1.664.808,4)7 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 953.000,00)
FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 953.000,00( DISMNIBILIDADES DE CREDITO 953.000,00
DOTAGCAO ORCAMENTARIA 953.000,00 CREDITO DISPONEL 574.327,07
DOTAGAO INICIAL 953.000,00 CREDITO UTILIZADO 378.672,9B
EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 5.038.129, IEXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 5.038.124,1
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 5.038.129,]11 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 5.038.129,}1
OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 5.038.129,111 DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR COMPENSAGOES PA®SS DIVERSAS 340,00
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 340,00 DIREITOSIBRIGAGOES CONTRATADAS 340,00
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 340,00
DE TERCEIROS 340,00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 6.944.469,1]L TOTAL DPASSIVO COMPENSADO 6.944.469,11
TOTAL DO ATIVO 12.114.476,{TOTAL DO PASSIVO 12.114.476,47

Publicado por:

Patricia Soares Terres Zanella
Cadigo Identificador: 16C7F5CD

TAPURAH-PREVI )
DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - EXERCICIO DE 201 1

ANEXO 15 da Lei n°~4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Conforme Portaria MP95, de 06 de Margo de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREMICIA

SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

VARIAGOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 1.664.808,{DESPESA 378.672,93
RECEITAS CORRENTES 1.664.808,47 DESPESAS CORRENTES 378.672,93

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.088.943 30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.067,6

RECEITA PATRIMONIAL 575.700,17 OUTRAS DESPESA®RRENTES 367.605,33

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 165,00

INTERFERENCIAS ATIVAS

X%IAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.664.808.4 ggék/ ARESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 378.672,93
MUTAGOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
MUTAGOES ATIVAS 126.471,28| MUTAGOES PASSIVAS
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INCORPORAGAO DE ATIVOS 126.471,2,

INCORPORAGAO DE CREDITOS 126.471,2B

TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 126.4728 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 725.562,99 TRANSFERENG FINANCEIRAS CONCEDIDAS

DESINCORPORAGOES DE PASSIVOS 725.562,99 DECRIFEES PATRIMONIAIS 1.862.886,95

DESINCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 725.562,99 AJUSTEE BENS, VALORES E CREDITOS 1.088,96
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.088,96
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 1.861.797,99
INCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 1.861.797,99

TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARI TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARI

— ¢ 725.562,99| [OTAL | ¢ 1.862.886,95

TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 2.516.842, ] OTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 2.241.559 88

RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PARIMONIAL (SUPERAVIT) 275.282,86

TOTAL GERAL 2.516.842,4rotal Geral 2.516.842,74

Publicado por:

Patricia Soares Terres Zanella
Cadigo Identificador: D4039EF2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL )
HOMOLOGAR O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EM CARATER TEMPORARI O, REALIZADO DE ACORDO COM O
EDITAL N° 001/2012, CONFORME RELACAO ABAIXO:

A Prefeitura Municipal de Vera, Estado de Mato Gm#10 uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo comsesith Lei, resolve:

Cargo: Agente Comunitario de Saude
PROVA OBJETIVA X i
Inscr. Nome Setor Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
41 Fernanda Gonzatto 1 1,00 2,00 2,50 1,50 7,00 7,00 1° Aprovado
34 Franciele Maciel dos Santos 17 1,50 2,00 01,0 2,50 7,00 7,00 1° Aprovado
160 Poliana Pires Martins 9 1,00 2,00 1,50 1,00 5,50 5,50 1° Aprovado
122 Evandra Amaral Anacleto 6 1,00 2,00 0,00 501, 4,50 4,50 Desclassific.
155 Renata Milton de Souza 4 1,00 1,50 0,50 015 4,50 4,50 Desclassific.
54 Maria Dalva de Lima 6 1,00 0,50 2,00 1,00 504, 4,50 Desclassific.
126 Sidnei da Silva Borges 17 0,50 1,00 1,50 501, 4,50 4,50 Desclassific.
63 Susilei da Silva Santos 6 1,50 1,50 1,00 00,5 4,50 4,50 Desclassific.
90 Kelly Cristina A de Brito Santos 16 1,50 ®,5 1,00 1,50 4,50 Desclassific.
127 Adilaine Vidor 21 1,00 0,00 1,50 1,50 4,00 4,00 Desclassific.
79 Ana Cristina Martins 15 1,50 1,00 0,00 1,00 3,50 3,50 Desclassific.
37 Keila Micheli dos Santos 8 0,00 1,00 0,50 501, 3,00 3,00 Desclassific.
39 Marines Pereira Madruga da Sive 13 1,50 50,0 1,00 0,00 2,55 2,55 Desclassific.
1 Erica Tatiane Pereira R. Valarda 7 0,50 0,50 | 0,00 1,00 2,00 2,00 Desclassific.
Cargo: Odontélogo 40h
Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
145 Micheli Salvador 1,50 1,00 2,00 1,00 5,50 5,50 1° Aprovado
123 Patrick Jonathan Fonseca 1,00 0,50 0,50 ,50 0 2,50 2,50 Desclassific.
Cargo: Fiscal Tributario
PROVA OBJETIVA X .
Inscr. Nome Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
143 Andercleia Benitez dos Santos 1,50 2,00 501 2,00 7,00 7,00 1° Aprovado
53 Alini Graziella Capelari 1,00 2,00 2,00 0@, 7,00 7,00 2° Aprovado
69 Bruna Fernanda Silva Moreira 1,50 1,50 02,5 1,50 7,00 7,00 3° Aprovado
89 Kamila Bordignon Dias 1,50 2,00 0,50 2,50 6,50 6,50 4° Aprovado
49 Jéssica Bordignon Canavezes 1,00 1,50 2,00 | 2,00 6,50 6,50 5° Aprovado
55 Samuel Raimundo da Silva 1,00 1,00 1,50 00 2, 5,50 5,50 1° Classific.
76 Marcela do Carmo Medina 2,00 0,50 1,00 015 5,00 5,00 2° Classific.
174 Aline Fernandes Lima 1,50 1,00 1,00 1,50 5,00 5,00 3° Classific.
22 Luciene Aparecida Neres 1,50 2,00 0,50 01,0 5,00 5,00 4° Classific.
100 Diego Rocha do Nascimento 1,50 1,50 0,50 | 1,00 4,50 4,50 Desclassific.
48 Alessandra Braga 1,00 1,50 1,00 1,00 4,50 4,50 Desclassific.
159 Gabriel Machado Novo 0,50 0,50 1,50 1,50 4,00 4,00 Desclassific.
82 Raimundo Pedro Pinto Raposo 1,50 1,00 0,50 | 1,00 4,00 4,00 Desclassific.
5 Deivid Dal Agnol 0,50 1,50 1,50 0,50 4,00 4,00 Desclassific.
31 Vicente Mariconi Neto 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50 3,50 Desclassific.
61 Terezinha Dolores Valardao 2,00 0,50 0,50 |0,50 3,50 3,50 Desclassific.
175 Douglas Fernando Carminatti 1,00 0,50 01,5 0,50 3,50 3,50 Desclassific.
80 Juliano Daniel 1,00 0,50 1,50 0,50 3,50 3,50 Desclassific.
168 Tereza Rodrigues dos Santos 1,00 0,50 0 05 |[1,00 3,00 3,00 Desclassific.
158 Adenir Antonio Passari Jezur 0,50 1,00 500, 1,00 3,00 3,00 Desclassific.
176 Luzinete Marcelina Neres 1,50 0,00 0,50 ,500 2,50 2,50 Desclassific.
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Cargo: Técnico em Enfermagem

Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Prova Pratica | Nota Geral | Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
99 Maria Criver Menezes 1,05 0,70 1,05 1,40 ,204 3,00 7,20 1° Aprovado
138 Zilda Aparecida Teles Pinto 0,70 0,35 00,7 1,40 3,15 3,00 6,15 2° Aprovado
84 ggzme;::so e P Munci 035 1,05 0,70 1,40 3,50 2,20 570 30 Aprovado
137 Neuza Aparecida dos Santos 0,35 1,40 0,35 | 1,05 3,15 2,40 5,55 4° Aprovado
125 Jacel Ricardo Jankowski 0,35 1,05 0,35 350, 2,10 2,40 4,50 Desclassific.
Cargo: Motorista
Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Prova Pratica | Nota Geral | Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
2 Vitor José Friedrich 1,05 1,75 1,75 1,75 306, 0,80 7,10 1° Aprovado
35 Ederson Ricardo Meneguetti 0,70 1,05 1,05 |1,40 4,20 2,50 6,70 2° Aprovado
9 Renato Macedo Ferreira 0,35 1,05 1,05 1,05 3,50 3,00 6,50 3° Aprovado
21 Wilson Roque da Silva 0,35 1,05 0,70 1,05 3,15 3,00 6,15 4° Aprovado
130 Clodoaldo Costa 0,35 0,35 0,70 1,40 2,80 3,00 5,80 5° Aprovado
59 Jandir de Moura 0,35 0,70 0,70 1,05 2,80 3,00 5,80 6° Aprovado
15 Daniel Soares de Lima 0,70 1,40 1,05 1,40 4,55 1,00 5,55 1° Classific.
165 Carla Palmeira 0,35 0,70 1,05 0,70 2,80 2,50 5,30 2° Classific.
19 Nelio Nascente Nunes 0,70 0,70 0,70 1,05 153 1,50 4,65 Desclassific.
43 Lalavandie Alves 0,70 0,70 0,35 1,05 2,80 1,80 4,60 Desclassific.
10 Valdecir Boenig 0,70 1,05 1,05 0,70 3,50 1,00 4,50 Desclassific.
16 Valter Sutil 0,70 0,35 0,70 0,70 2,45 800, 3,25 Desclassific.
Carqgo: Professor Educacéo Fisica
PROVA OBJETIVA . )
Inscr. Nome Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
144 Fabio Junior Ristoff 1,00 1,50 2,00 1,50 6,00 6,00 1° Aprovado
139 Katia Fornari 1,00 1,50 2,50 1,00 6,00 6,00 2° Aprovado
108 Cintia Dayane Silva Augustin 2,00 0,50 002, 1,00 5,50 5,50 3° Aprovado
42 Alex Rafael dos Santos Gularte 0,50 1,00 ,002 1,50 5,00 5,00 4° Aprovado
111 Jucelia Silva Valoes 0,50 1,00 1,00 1,00 3,50 3,50 Desclassific.
26 Jheimys Moro 1,00 0,50 1,50 0,50 3,50 3,50 Desclassific.
Cargo: Monitor de Creche
Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
149 Adrieli Viana dos Santos 1,50 2,00 2,50 ,002 8,00 8,00 1° Aprovado
109 Erenilda Ferraz 0,50 2,50 1,50 2,50 7,00 7,00 2° Aprovado
17 Liliane Queiroz dos Santos 1,00 1,00 2,00 |2,50 6,50 6,50 3° Aprovado
146 Fernanda Ines Roos 1,00 2,00 1,50 2,00 50 6, 6,50 4° Aprovado
32 Adriane Pereira Soares Leal 1,00 2,00 1,50 | 2,00 6,50 6,50 5° Aprovado
136 Robson dos Santos Godeguezi 1,00 2,00 0 15 |2,00 6,50 6,50 6° Aprovado
14 Viviane Farina Gerin 1,50 1,00 1,50 2,00 ,006 6,00 7° Aprovado
132 Maurida Feliciano Viana 1,00 0,50 2,50 002, 6,00 6,00 8° Aprovado
30 Aparecida Jucelaine R Fretias 1,00 1,50 501, 2,00 6,00 6,00 9° Aprovado
46 Andrea Regina S de Quadro 1,50 2,00 1,00 ,00 1 5,50 5,50 10° Aprovado
164 Renata Walnier Streppel 1,00 1,50 1,00 002, 5,50 5,50 1° Classific.
72 llda Maria da Conceicao 1,00 1,50 1,00 02,0 5,50 5,50 2° Classific.
104 Rogina dos Reis 1,50 1,50 1,00 1,50 5,50 5,50 3° Classific.
44 Rosicleia Pereira Gomes da Silv: 1,50 2,00 |1,00 1,00 5,50 5,50 40 Classific.
29 Eunice Soares de Lima 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00 5,00 5° Classific.
91 Rosemeire Ramos da Silva 1,00 0,50 1,50 00 2, 5,00 5,00 6° Classific.
71 Patricia Santi 0,50 0,50 2,00 2,00 5,00 5,00 7° Classific.
157 Rosimeire Pereira dos Santos Zqz 1,00 015 1,00 1,50 5,00 5,00 8° Classific.
162 Naiara de Santana Veras 1,50 2,00 0,50 00 1, 5,00 5,00 9° Classific.
97 Daiane de Oliveira Silva 1,00 2,00 1,00 001, 5,00 5,00 10° Classific.
36 Andreia Aparecida de Lima 1,00 1,00 2,00 ,001 5,00 5,00 11° Classific.
25 Gesiane Sales Mazario 0,50 2,00 2,00 0,50 5,00 5,00 12° Classific.
112 Maria Claudia Machado 0,50 1,50 1,00 1,50 4,50 4,50 Desclassific.
103 Leia da Silva Santos Mathias 0,50 0,50 002, 1,50 4,50 4,50 Desclassific.
88 Monica Juliana Vieira 0,50 2,00 1,50 0,50 4,50 4,50 Desclassific.
77 Vanessa de Souza Laurindo 0,50 2,00 1,50 ,50 0 4,50 4,50 Desclassific.
56 Luciana Stahlschmidt 1,00 1,00 0,50 1,50 ,004 4,00 Desclassific.
40 Valdemir Antonio Bordin 1,00 1,00 0,50 a,5 4,00 4,00 Desclassific.
134 Fabiane Andreia Grabin 1,00 1,50 0,50 01,0 4,00 4,00 Desclassific.
180 Rosangela Gonagalves da Silva 0,50 1,00 ,50 1 1,00 4,00 4,00 Desclassific.
27 Claudete Aparecida Teixeira 0,00 1,00 1,50 |1,50 4,00 4,00 Desclassific.
57 Tamis Ferreira Totti 0,00 0,50 1,00 2,00 ,503 3,50 Desclassific.
102 Eliane Reis da Silva 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50 3,50 Desclassific.
68 Helena Maria Vebele 0,50 1,00 1,00 1,00 503, 3,50 Desclassific.
7 Naiara de Souza Mattei Dorigon 0,50 0,50 501, 1,00 3,50 3,50 Desclassific.
153 Marcia de Cassia Pereira 0,50 1,00 1,50 ,50 0 3,50 3,50 Desclassific.
28 Patricia Angelina do Amaral 0,00 1,00 1,00 1,50 3,50 3,50 Desclassific.
115 Claudineia da Costa 0,50 0,50 1,00 1,50 ,50 3 3,50 Desclassific.
75 Maria Aparecida R. de Oliveira 0,50 1,00 ,501 0,50 3,50 3,50 Desclassific.
124 Rosangela Ferreira Lima 0,50 0,50 0,50 501, 3,00 3,00 Desclassific.
23 Irene José Duarte 0,50 1,00 1,50 0,50 3,50 3,50 Desclassific.
81 Ineide Maria Strada 0,50 1,50 1,00 0,00 003, 3,00 Desclassific.
38 Keslen Mateus Bento 0,00 1,00 1,50 1,00 50 3, 3,50 Desclassific.
50 Idelma Nobile da Silva Santos 0,00 0,50 501, 1,00 3,00 3,00 Desclassific.
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116 Marcineia B. Oliveira Domingos 0,00 1,00 0,50 1,50 3,00 3,00 Desclassific.
86 Maria Selma da Silva 0,00 1,50 1,00 0,50 ,003 3,00 Desclassific.
96 Simone Aparecida Castilho 1,00 0,50 0,50 ,500 2,50 2,50 Desclassific.
117 Adriana Cristina de Souza 0,50 0,50 0,00 |1,50 2,50 2,50 Desclassific.
74 Eliane Alves de Oliveira 0,00 1,00 1,00 500, 2,50 2,50 Desclassific.
24 Lucineia Rozeno Valentin 0,00 1,00 0,50 001, 2,50 2,50 Desclassific.
113 Patricia dos Santos 0,50 0,00 1,00 1,00 ,50 2 2,50 Desclassific.
101 Priscieli Nanette 0,50 0,00 1,00 1,00 02,5 2,50 Desclassific.
20 Ana Maria dos Santos 0,50 0,50 0,50 0,50 ,00 2 2,00 Desclassific.
107 Rosa Helena Soares F. Nanette 0,50 1,00 [ ,50 0 0,00 2,00 2,00 Desclassific.
128 Lucileide Maria Silva 0,50 0,50 0,50 0,00 1,50 1,50 Desclassific.
67 Rosenilda Machado dos Santos 0,00 0,50 0 0,5 0,50 1,50 1,50 Desclassific.
106 Neusa Cristina da Silva 0,00 1,00 0,00 000, 1,00 1,00 Desclassific.
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
PROVA OBJETIVA X .
Inscr. Nome Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
8 Gislaine de Franga Alipio 1,50 2,00 1,50 502, 7,50 7,50 1° Aprovado
83 Geraldo Matias Xavier 1,00 1,00 2,50 2,50 7,00 7,00 2° Aprovado
64 Junior Cesar dos Santos Louren¢o 1,50 1,50 | 1,00 2,00 6,00 6,00 3° Aprovado
65 Lucimara Aparecida Ramos 1,00 1,50 1,50 00 2, 6,00 6,00 4° Aprovado
62 Marcelo Machado 1,00 0,50 1,50 2,50 5,50 5,50 5° Aprovado
172 Jefferson Willian Paradeiro 1,00 0,50 01,0 2,50 5,00 5,00 6° Aprovado
166 Luciene Rosa Martins 1,00 0,50 1,00 2,50 5,00 5,00 7° Aprovado
94 Jaqueline Afonsa Martins 1,50 0,50 0,50 502, 5,00 5,00 8° Aprovado
129 Franciani Nunes Palu 2,00 1,50 1,00 0,50 5,00 5,00 9° Aprovado
12 Cleide Maria de Campos Konrad 1,00 0,50 500, 2,00 4,00 4,00 Desclassific.
148 Maria Salete Macanhan Debastigni 0,50 00,5 0,50 2,00 3,50 3,50 Desclassific.
47 Vilma do Rosario Ribeiro 0,50 0,00 1,00 501, 3,00 3,00 Desclassific.
114 Janete da Silva 0,50 1,00 0,00 0,00 1,50 1,50 Desclassific.
Cargo: Monitor Artesanato e Teatro (PETI)
PROVA OBJETIVA X - .
Inscr. Nome Total Prova Escrita | Prova Pratica | Nota Geral | Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
52 Sirley da Silva 2,00 2,00 1,00 2,50 7,50 apto 7,50 1° Aprovado
140 Jeferson Lourencgo de Jesus 1,00 1,50 1,50 | 2,50 6,50 inapto 6,50 Desclassific.
18 Leticia Angelica Koch 1,50 1,50 1,00 1,00 5,00 inapto 5,00 Desclassific.
Cargo: Monitor Recreagdo e Dancga (PETI)
Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Prova Pratica | Nota Geral | Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
11 Jefferson Piovezani 2,50 2,00 0,50 2,50 507, apto 7,50 1° Aprovado
147 André Luiz Reinehr 2,00 0,50 1,50 2,50 506, inapto 6,50 Desclassific.
142 Lusiane Fatima Zanivan 1,50 0,50 1,00 01,0 4,00 NC 4,00 Desclassific.
Cargo: Monitor Apoio Pedagéaico e Informética
Inscr. Nome PROVA OBJETIVA Total Prova Escrita | Nota Geral Classif. Geral
Port. Mat. C Ger Espec.
142 Elisane Aparecida L Fruhauf 1,50 0,50 02,0 2,00 6,00 6,00 1° Aprovado
93 Leticia Ferreira 1,00 0,50 1,50 1,00 4,00 4,00 Desclassific.
87 Soeli Rachele 0,50 1,00 0,50 1,50 3,50 3,50 Desclassific.

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CAADSEF9

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

GABINETE DO PREFEITO R
BALANCETE FINANCEIRO - POR CATEGORIA ECONOMICA

Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 3.552.535,07 Despesa Orgamentéria 2.108.422,03
RECEITA TRIBUTARIA 247.218,39 Despesas exceto Intra-orgamentarias 2.028.125,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 28.421,78

PESSOAL e ENCARGOS SOCIAIS 1.128.561,15
RECEITA PATRIMONIAL 22.130,49

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 496.285,05
RECEITA DE SERVICOS 4.318,82

INVESTIMENTOS 398.431,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.868.065,16

AMORTIZAGAO DE DiVIDA 4.847,96
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 73.200,19
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.000,00 Despesas Intra-orcamentarias 80.296,24
DEDUGCOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -290.819,76 SBEAL e ENCARGOS SOCIAIS 80.296,24
Receita Extra - Orgamentaria 2.548.829,29 Despesa Extra - Orgamentéria 4.798.667,96
CREDITOS EM CIRCULAGAO 60.329,38 CREDITOS EM CIRCULAGAO 60.279,38
CREDITOS A RECEBER 60.329,38 CREDITOS A RECEBER 60.279,38
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 60.329,38 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 60.279,38
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OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 4.011.101,11 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 4.639.090,48
OBRIGAGOES CONSTITUIDAS POR EXECUGAO ORCAM3.631.068 OBRIGAGOES CONSTITUIDAS POR EXECUGAO ORG4.095546

DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 4.090.405,46
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 3.631.076,62

OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 548.685,02
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 380.024,49

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 315.741,16
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 157.870,58

CONSIGNAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 232.943,86
CONSIGNAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 222.153,91

INTERFERENCIAS PASSIVAS 99.298,10
RESULTADO FINANCEIRO 53,39 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 99.288,
Despesas Empenhadas a Liquidar* -1.522.654,59 REPASSES PASSIVOS 99.298,10
Saldos anteriores 4.271.600,33 Saldos atuais 3.465.874,70
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 160.525,08 APLICAGOBS MERCADO ABERTO 164.601,94
BANCO C/ MOVIMENTO 800.077,58 BANCO C/ MOVIMENTO 536.438,87
BANCOS C/ VINCULADAS 3.158.099,20 BANCOS C/ VINCULADAS 2.752.690,16
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANCA 152.898,47 POUPANCA 12.143,73
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 10.372.964,69 Total 10.372.964,69

*Nota: Os valores da conta 'Despesas Empenhadaguidar' referem-se a contrapartida das Despesaan@ntarias empenhadas mas néo

liquidadas que ainda nao foram inscritas em ResRagar ndo processados.

VILA RICA, 02/02/2012

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSAFAT MORAES MACIEL
Contador - Crc/mt 010419/0-0

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

) i GABINETE DO PREFEITO )
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDAD A LIQUIDA ORGAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A DEZEMBRO/2011

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2011
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cddigo Identificador: FOASBDE6E3

SALDO DO EXERCICIO DE

ESPECIFICAGAO SALDO EXERCICIO ANTERIOR A@ o 1° Quadrimestre - - - ,
Até o0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 636.355,08 0,00 0,00 M0
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 636.355,08 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuicdes Sociais 636.355,08 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 636.355,08 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisbes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (lI) 11.129.902,42 15.181.090,91 14.185.940,05 13.822706
Ativo Disponivel 11.371.951,46 15.181.090,91 14.185.940,05 14.18(285
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 242.049,04 0,00 0,00 248.895,57
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (Ill) = (I-Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 24.864.152,86 26.46@7,99 28.115.574,75 29.371.156,47
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 2,56 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
E/)UOLISMEI-I’\—&S(E';IEIIIDI?E%ZLO?<§E>SOLUC'AO 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE:
Nota:

) i GABINETE DO PREFEITO ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA BALANGO ORGAMENTA  RIO ORGAMENTO FISCAL E DA

Publicado por:
Ivanilde Tscha

Cadigo Identificador: D4AA3337
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BALANCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b"idoiso Il e §1°)

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (@) No Bimestre (b) % (b/a)| Jan a Dez 2011 (c) % (c/a) REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 27.207111,00 27.202.511,00 6.805.475,81 25,03 32.4031849, 119,12 -5.200.638,18
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 26.806.111,00 26.801.511,00 6.185.475,81 23,08  78(B88,56 112,57 -3.368.877,56
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.925.400,00 2.910.300,00 606.971,87 20,8 3.421283 117,57 -511.239,28
1.1.1.0.00.00 - Impostos 2.598.000,00 2.598.000,00 587.645,87 22,6 3.16506 121,06 -547.166,90
1.1.2.0.00.00 - Taxas 320.400,00 305.300,00 19.326,00 6,33 275.943,09 3890, |29.356,91
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 429,29 6,13 6.570,71
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 693.0@0,0 693.000,00 206.780,52 29,84 1.097.200,97 158,38 404.200,97
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 473.000,00 473.000,00 151.707,71 32,07 799.232,09 68,97 -326.232,09
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdémicas 220.000,00 220.000,00 55.072,81 25,03 297.968,88 5,443 | -77.968,88
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 520.000,00 520.000,00 258.917,91 49,79 1.561.654,52 300,32 -1.041.654,52
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios .020,00 120.000,00 43.251,87 36,04 302.162,49 P51,8( -182.162,49
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 2.500,00 2.5 0,00 0,00 31,75 1,27 2.468,25
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 20800 2.500,00 0,00 0,00 31,75 1,27 2.468,25
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 299.550,00 299.550,00 42.327,29 14,13 265.705,87 ,7088 | 33.844,13
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.674,801 | 21.685.311,00 4.871.412,35 22,46 22.847.609,41 105,36 -1.162.298,41
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 21.409.311,00 21.419.811,00 4.824.294,46 22,5p  472988,93 105,73 -1.228.127,93
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 265.500,00 265.500,00 47.117,89 17,75 199.670,48 ,2175 | 65.829,52
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 690.860,0 690.850,00 199.065,87 28,81 976.646,76 141,3 5.728,76
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 48.000,00 0,00 1.444,45 0,00 19.636,96 0,00 -199636
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicbes 24.350,00 24.350,00 10.104,48 41,50 92.300,83 879,0[ -67.950,83
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 614.000,00 662.000,00 185.642,22 28,04 698.467,34 05,51 -36.467,34
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 4.500,00 4.500,00 1.874,72 41,66 166.241,63 3.694/|2161.741,63
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 401.000,00 401.000,00 620.000,00 154,41  2.232.260,6 556,80 -1.831.760,62
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.000,0 400.000,00 620.000,00 155,0 2.232.760,62 558,1p-1.832.760,62
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,0
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiliblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 200.000,00 200.000,00 620.000,00 310,40 2.232.260,6 1.116,38 | -2.032.760,62
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &wuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1I) 471.000,00 47000,00 172.300,35 36,58 880.270,26 186,89 -40%87
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 27.678.111,00 27.673.511,00 6.977.776,16 25,21 833429,44 120,27 -5.609.908,44
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 27.678111,00 27.673.511,00 6.977.776,16 25,21 33.2834419, 120,27 -5.609.908,44
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 27.678.111,00 27.673.511,00 6.977.776,16 25,21 833429,44 120,27 -5.609.908,44
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 27.724.728,54 - -

DOTACAO  [CREDITOS [DOTACAD  |Bremiibas DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA - -

@ (b) (©)=(a+b) No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |JanaDez 2011(% |(c-9)

(e) ® @ (glc)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 2011.611,00 | 5.433.360,63 32.344.971,63 4.866.52¢,8@.733.696,37 | 6.699.588,3f 28.142.433,5B  874202.538,05
DESPESAS CORRENTES 22.451.980,00| 4.235.295,08 26.687.275,09 4.1024894,26.038.472,78| 5.592.443,8f 25.807.138,46  9p3B0.136,62
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Pessoal e Encargos Sociais 12.803.600,00 [ 2.320.998,26 15.124.598,24 2.5593824,14.806.315,12 3.729.231,6p 14.811.327,93  9[/393.270,33
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Despesas Correntes 9.648.380,00 1.914.296,82 11.562.676,82 1.543.47(Q,01.232.157,66| 1.863.212,2). 10.995.810,53 95586.866,29
DESPESAS DE CAPITAL 3.628.931,00 1.542.338,55 5.171.269,55 763.633,64 .695423,59 1.107.144,5 2.335.295,12 492@®35.974,43
Investimentos 3.608.931,00 | 1.480.723,55 5.089.654,55 763.633,84.6954223,59 | 1.107.144,5Q 2.335.295,12 443954.359,43
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 20.000,00 61.615,00 81.615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ( 81.615,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 126.800,00 0,00 126.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,026.800,00
RESERVA DO RPPS 703.900,00 -344.273,00 359.627,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 | 359.627,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 766.500,00 12.099,27 980.599,27 165.838,85 957.469,90 2501229, | 957.470,42 97,64123.128,85
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 27.678.111,000 .617.459,90 33.325.570,90 5.032.366,89 31.691.764,8.949.917,48| 29.099.904,00 87132225.666,90
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 9.695,92 81.609,89 9.695,92 81.609,89 0/001.668,89
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 9.695,92 81.609,89 9.695,92 81.609,8 0,00 | -81.609,89
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 9.695,92 81.609,89 9.695,92 81.609,8 |0,00 | -81.609,89
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 27.678111,00 | 5.647.459,90 33.325.570,90 5.042.062|81 721776,16 | 6.959.613,40 29.181.513,8 875644.057,01
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 4.101.905,55 - -

TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 27.678.111,00| 5.647.459,90 33.325.570,99 5.0428062,31.772.776,16| 6.959.613,4p 33.283.419,44 9par151,46

FONTE:

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: F4A7D40D

RELA'I:ORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAE XECUCAO DAS DESPESAS POR
FUNCAO/SUBFUNCAO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA L JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE

NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il
- - DOTAGAO DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL @) No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |Jan a Dez % % (@)
(b) (c) (d) (e) (eltotal e) | (e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 27.678.111,J0 32%.570,90 5.042.062,8]) 31.772.776,46 6.959.6132®181.513,89| 100,00 87,56 4.144.057,p1
LEGISLATIVA 1.400.000,00 | 1.191.577,20 292.010,38 1.222.184,4599.183,81 1.080.034,50| 3,70 90,64 111.542,7p
Acéo Legislativa 1.400.000,00 | 1.191.577,20 292.010,38 1.222.184,4599.183,81 1.080.034,50| 3,70 90,64 111.542,7p
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.435.400,00 | 4.055.476,91 566.319,64 3.843.897,0351.445,85 | 3.718.936,75| 12,74 91,7¢ 336.540,1§6
Administracéo Geral 2.281.500,00 2.763.446,00 399.568,48| 2.695.482,4999.145,14 2.582.902,21 8,85 93,47 180.543,7p
Administracéo Financeira 1.100.000,0¢ 1.222.032,91 154.648,43 1.079.005,24 235.001,01 1.066.625,44 6 3,6 |87,28 155.407,47
Controle Interno 53.900,00 69.998,00 12.102,73 69.409,10 17.299,7¢ 9.408,10 0,24 99,16 | 588,90
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @®,0 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 461.150,00 630.652,00 85.164,52 |587.174,49 114.048,19 | 582.814,49 2,00 92,41 475837,
Assisténcia ao ldoso 18.100,00 2.515,00 732,88 1.396,07 732,88 1.396,07 |0,00 55,51 1.118,93
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 8.500,00 72,00 0,00 47,84 0,00 47,84 0,00 2,70 1.724,16
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 10.700,00| .308400 -420,00 43.294,24 7.090,00 38.934,24 0,13 | 7,88 | 5.365,76
Assisténcia Comunitaria 423.850,00 582.065,00 84.851,64 542.436,34 1063225,| 542.436,34 1,86 93,19 | 39.628,66
PREVIDENCIA SOCIAL 1.345.000,00 1.345.000,00 20394 978.066,91 217.464,01 968.563,99 3,32 72,01 6.43B,01
Previdéncia do Regime Estatutario 1.345.000,J0  51089,00 202.948,41 978.066,91 217.464, 00  968.963,9| 3,32 72,01 | 376.436,01
SAUDE 7.611.381,00 [ 7.529.893,00 1.103.328,45 7.057.735,49.671.816,10| 7.026.570,45| 24,08 93,3 503.322,45
Administracéo Geral 495.400,00 857.075,00 158.937,97 846.419,60 174657 | 847.319,53 2,90 98,86 9.755,47
Atencdo Bésica 3.503.481,00 2.938.413,00 375.838,96 2.759.785,4365.319,60 2.758.951,57 9,45 93,89 179.461,4B
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.139.500,0[8.295.608,00 529.457,54 3.047.743,70 677.653,42 173188,63 | 10,34 91,55 | 278.419,37|
Suporte Profilatico e Terapéutico 216.800,00 225,06 11.142,53 200.882,41 15.630,30 200.225,41) 0,6988,93 | 24.919,59
Vigilancia Epidemiol6gica 256.200,00 213.652,00 951,65 202.904,55 38.554,72 202.885,31 0,70 94,960.766,69
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 7.731.230,00 | 10.145.443,72 1.661.871,37 9.983.095,91.981.061,11| 8.079.076,85| 27,69 79,6! 2.066.366,8
Ensino Fundamental 7.149.130,00 8.360.562,62 1.610.290,12 8.225.232,468.857.903,52| 7.593.244,11 26,02 90,8 767.318,31
Ensino Profissional 10.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 106.800,00 120.777,00 8.112,06 117.784,02 16.834,98118.159,95 0,40 97,83 | 2.617,05
Educacéo Infantil 464.700,00 1.664.104,10 43.468,29 1.640.079,08 322661 367.672,79 1,26 22,09 1.296.43131
CULTURA 241.000,00 334.965,00 78.201,50 325.340,57 78.201,5| 325.340,91 1,11 97,13 9.624,09
Difuséo Cultural 241.000,00 334.965,00 78.201,50 325.340,57 78.201,5| 325.340,91 1,11 97,13 | 9.624,09
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.761.150,00 3.714.724,07 688.077,62 3.668.433,48.2871299,78| 3.296.561,91 11,30 88,74 418.162,16
Infra-estrutura Urbana 506.300,00 1.666.284,07 409.683,22 1.657.380,97 .789¢89 1.282.406,51 4,39 76,96 383.877,5p
Servicos Urbanos 1.254.850,00 | 2.048.440,00 278.394,40 2.011.052,4190.583,89 | 2.014.155,40| 6,90 98,33 34.284,60)
HABITACAO 100.000,00 12.545,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 02 0, 55,80 5.545,00
Habitagdo Urbana 100.000,00 12.545,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 020, 55,80 5.545,00
SANEAMENTO 988.300,00 573.354,00 66.066,30 499.634,55 82.941,1] 497.580,75 1,71 86,78 | 75.773,25
Saneamento Basico Urbano 988.300,00 573.354,00 6680 499.634,55 82.941,10 497.580,75 1,71 86,18 .773R5
GESTAO AMBIENTAL 190.000,00 209.668,00 -422,50 287,60 77,50 206.137,60 0,71 98,32 3.530,40
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 184.700,0 3&090 -422,50 206.137,60 77,50 206.137,60 0,71 4698,| 3.230,40
Recursos Hidricos 5.300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,0
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CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 410.000,00 1.110.041,00 16.059,15 989.937,73 237862 | 988.757,64 3,39 89,07 121.283,3
Administracéo Geral 227.500,00 740.256,00 108.348,95 721.342,55 1648838 | 720.162,46 2,47 97,29 20.093,54
Promogéo da Produgédo Vegetal 32.050,00 104.800,00 ,00 0 100.020,75 0,00 100.020,75 0,34 95,44 4.779,25
Promogao da Produgéo Animal 53.300,00 5.605,00 36300 0,00 -3.430,00 0,00 0,00 0,00 5.605,00
Abastecimento 37.800,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 om0,
Extensédo Rural 59.350,00 258.660,00 -88.859,80 168.574,43 76.313,5(168.574,43 0,58 65,17 90.085,57
ORGANIZAGCAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Industrial 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 36.700,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
Promogao Comercial 36.700,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0800,
COMUNICAQC)ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 163.500,00 162.500,00 26.377,26 113.871,06 26.877,2| 113.871,06 0,39 70,07 48.628,94
Energia Elétrica 163.500,00 162.500,00 26.377,26 113.871,06 26.877,2| 113.871,06 0,39 70,07 48.628,94
TRANSPORTE 1.542.300,00 1.883.335,00 201.533,12 1.869.388,14 44.023,12 1.869.388,14| 6,41 99,26 13.946,86|
Transporte Rodoviario 1.542.300,00 1.883.335,00 201.533,12 1.869.388,14 44.023,12 1.869.388,14 6,41 99,26 13.946,86|
DESPORTO E LAZER 259.000,00 425.496,00 54.527,69 420.878,85 68.832,1| 420.878,85 1,44 98,91 4.617,15
Desporto Comunitario 259.000,00 425.496,00 54.527,69 420.878,85 68.832,1| 420.878,85 1,44 98,91 4.617,15
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il
~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGCAO/SUBFUNGAO ﬁ\l?gaCLAo a())TACAO ATUALIZADA No Bimestre |Jan a Dez No Bimestre |Jan a Dez % % (SaA_‘Ie_)DO
(b) (c) (d) (e) (e/total e) | (e/a)

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 0,00 0,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORQAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.678.111,00 33.325.570,90 5.042.062,81 31.7721876 6.959.613,40] 29.181.513,89 100 87,5649 4.174005
FONTE:

Publicado por:

Ivanilde Tscha
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Cadigo Identificador:646D6CFF

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA DEMONSTRATIVAA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMETRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
_ |EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICAGAO - h ATUALIZADA

Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/11 | Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/11 | /3al Ago/11 [ Set/11 Out/ 11 Nov/ 11 Dez/ 11 |(ULT. 12M)]50. 0
EECRER';Q?ES 0 2.371.489,92.567.689,2f2.491.775,8[72.557.409,733.059.598,582.718.804,2{.466.588,0/12.792.334,9K2.751.818,3(2.715.799,883.381.343,8[1.376.788,0[133.251.440,849.742.511,00
Receitas Tributérid 271.363,3f 245.357,82 261.674,052.471,87| 421.790,5¢ 264.446,32 237.481{40 3BDT | 338.659,48( 168.193,5B 359.753,18 247.21§,3921539,28] 2.910.300,00
Imposto Sobr,
Propriedade Pred|71,82 0,00 15.159,87 | 160.598,44 85.335,47  40.147,3%.533,41 | 10.686,68 | 16.4355§9 7.73548  30.726,49 .632283 | 394.063,54 [ 550.000,00
e Territorial
Imposto Sobr,
Transmissdo  Int]{ 29.545,06 | 36.990,70| 33.247,51] 7.189,28  160.439,08668,40 | 107.911,5 80.052,30 152.471J17 24.2104P25.210,03| 31.698,08| 867.631,54  628.000,00)
Vivos de Bens
Imposto Sob|
Servigos d[174.690,58 | 38.483,96| 110.602,99 86.489,74  73.162/729.300,92| 39.268,39| 78.301,44 77.132,q7 65.886,/0414.271,87 | 52.055,67| 1.039.646,14 790.000,0
Qualquer Naturezg
%‘i’éﬁzﬂas Receili 67.055,88 | 160.883,14 102.662,90 9819441 102.85335.331,63 | 85.768,02| 84.0005] 92.620,96 70.361)689.54509 | 140.831,8] 1.120.198p4 942.300,00
E;Etlrtiﬁiigaes dl27.360,58 | 93.442,55| 01.075.61 89.727,97 88.266,118.349,89 | 94.319,23| 101.687,85 107.173448 99.008[1B00.247,81| 106.532,7] 1.097.2007 693.000,0(
Receita Patrimonid|38.880,61 | 94.125,55| 127.165,9 92.290,d5 149.10385935,79 | 103.744,74 369.406,{7 113.167[28 1413816187.058,07| 71.859,84| 1.561.654/52 520.000,0¢
Receta 0,00 10,58 21,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 31,75 2.500,00
Agropecuéria
Receita Industrial [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicd1.659,53 | 19.193,69 [ 26.608,7 23.960,238 22.024,33.868,87 | 23.148,31 | 25.223,94 22.418,6p 20.277,p9 .05184 | 21.276,45 | 265.705,87] 299.550,00
I:'oarrr';;ffsnc'as 1.933.780,8(2.047.001,7B1.930.533,541.961.720,62.322.758,9[2.075.272,4P1.974.469,2F1.971.508,8[72.049.493,6(2.218.053, 12.576.003,2R.868.065, 125.928.661,424.626.311,00
Cota Parte d
Fundo de Partic. d{813.972,02| 876.935,53 572.481,33 758.822[17 87M86P786.110,94| 668.725,5f 689.802,87 550.691 14 842347 | 764.769,32 1.286.08386363.207,40] 8.950.028,00
Municipios
Cota Parte do ICM[365.470,01 | 380.435,53 491.293,42 409.432|14 54203]445.403,74| 476.568,50 510.483,p3 492.569,39 .446:1 | 594.697,97 510.843,38 5.682.909,03 5.90(D00
Cota Parte do IPVA21.769,11 | 41.105,96| 51.880,59 42.485,38 68.916,p%.008,61 | 50.765,02| 39.651,08 25.235,8B 22.072,]19 .048211 | 18.592,99 | 449.524,7¢  380.000,00
Transferéncias
Recursos d371.685,53| 392.544,53 414.803,49 403.109|40 511086B430.371,79| 421.302,5f 439.052,91 397.724,95 70254 | 494.097,74 468.247,29 5.170.004,16 5.20(000
FUNDEB
Outras
Transferéncias | 360.884,16| 355.980,24 400.074,45 347.871|56 32987[358.384,34| 357.107,61 292.519,p8 583.27227 .95888 | 710.390,19 584.298,04 5.263.014,12 4.126028
Correntes
gg::zﬁtes Receitd 78 436,07 | 68.557,20| 54.600,0] 37.2382L  55.655188.985,94 | 33.42504| 7137659 120.905[79 68.351R137.230,35| 61.83552| 976.646,74  690.850,00)
DEDUGOES (Il) | 252.333,83] 332.870,6p 292.003,0 @35,66 | 369.773,77] 330.869,95 311.03832 323.783292.539,27| 340.652,14 356.129,48 368.234/49 3.88(1Z | 3.328.000,00
Contribuicdo Plan|
Seg. Social d2.116,49 | 70.511,50 | 69.444,24 68.302,08  70.009,87 .74245 | 71.957,25| 75.907,28 74.4454p  73.087,81 598378 | 78.110,93 | 799.232,09  473.000,00
Servidor
Servidor 2.116,49 | 70.511,50| 69.444,24 68.302,3 00R)87 | 71.742,45 | 71.957,25| 75.907,28 74.44546 873Q | 73.596,78 | 78.110,93 799.232,0p  473.000,0
Compensagéo
Financ. entr] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | ,000 0,00 0,00 0,00
Regimes
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Previdenciarios

Dedugédo de Rece
para a Formacéo {250.217,34| 262.359,19 222.559,36 241.753|63 29906B259.127,50| 239.081,0f 247.875,89 218.09381 .58833 | 282.532,50 290.123,5% 3.081.052,08 2.855000
FUNDEB

RECEITA

Egﬁ?;:‘{lﬁ) = 2.119.156,112.234.818,5[2.199.772,2]/2.247.354,0[/2.689.824, 72.387.934,282.155.549,6f2.468.551, 78.459.279,082.375.147,753.025.214,5p3.008.553,5829.371.156,47226.414.511,00
- 1l)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2011/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadéo - 9.21 - 30/01/12

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO Il RREO

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso I)
EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 PREVISAO
ESPECIFICACAO MESES (T(iTTA'iz My |ATUALIZADA
Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 out/ 11 Nov/ 11 Dez/ 11 ) ) 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 1.262.073,60 1.385.22[111840.330,8p1.509.409,21 1.823.499,22 1.603.834,07 1.470.265,12.617.238,62 1.521.824,53 1.806.411,91 2.111.078,4 2.146.595,04 19.797.781,74 16.260.390,00
Receitas Tributéria 85.632,54 133.244,44 162.336,d1 198.692,64 152830, |138.994,23 114.255,81 145.071,57 156.057,18 630123 346.750,94 127.110,84 1.862.608,31 1.3970600
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 00,0 0,00 0,00 31.211,30 31.744,61 21.588,66 11.818,99 |9.634,92 5.327,46 5.021,06 3.429,19 3.835,26 12346 185.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 0,00 0,00 13.210,57 59.999,87 6.714,05 15.494,35 0,00 00 0, 42.754,26 0,00 247.520,31 0,00 385.693,41 180000
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 551896, 53.210,18 | 79.883,88| 68.299,69 83.729,82 75.896,4 |68.831,36 83.603,14 79.717,81 58.212,15 61.762,06 | 72.330,48 841.073,49 460.000,00
Outras Receitas Tributarias 30.036,10 80.034,25| 69.242,14 39.181,78 30.641,81 | 6.012,74 33.605,46 51.833,51 28.257,65 38.398,02 .039438 50.945,10 512.229,96 602.500,00
Receitas de Contribui¢es 8.554,23 23.114,47 40.332,98 32.812,09 31.590,40 09329 34.914,94 35.245,36 34.827,74 36.137,46 783827 74.870,45 425.281,68 354.000,00
Receita Patrimonial 10.520,70 24.845,89 24.949,07 24.478,99 30.106,31 | 0.65R,06 24.063,28 62.494,75 38.173,07 33.885,11 .898%1 25.639,68 365.705,42 219.200,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 5.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 22.105,54 27.783,86 32.338,74 29.269,32 33.370,27 | 7.383,86 37.622,56 43.037,32 42.745,93 49.365,03 454775 42.762,50 440.237,68 327.000,00
Transferéncias Correntes 1.124.047,54 1.159.068 [111.254.488,0[01.198.354,34 1.548.709,31 1.343.475,81 1.244.992,96..317.958,17 1.242.917,03 1.561.155,99 1.626.490,4 1.845.105,08 16.466.762,57 13.696.540,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios A/ 438.467,76| 286.240,6p 379.411,09 435.484,54| 93.085,47 334.362,78 344.901,20 275.345,52 3612922, |382.384,71 643.041,72 4.681.603,70 4.100.000,00
Cota Parte do ICMS 520.443,71 554.515,24 721.501,43 598.625,67 7951092 651.704,68 699.411,93 747.308,09 722.462,02 . 76006 870.425,07 746.790,65 8.306.692,55 6.300000
Cota Parte do IPVA 5.005,76 10.656,87 36.498,14 47.756,75 35.400,62 29294 26.191,04 18.945,86 10.305,71 5.447,56 67747 3.034,66 236.317,67 290.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 83.777,46 08728 | 92.472,11 | 89.865,20 113.998,43 95.942,72 2939 97.480,00 88.664,82 94.901,58 110.547,28 386439 1.153.466,90 1.150.000,00
Outras Transferéncias Correntes 107.834,60 67.018|317.775,24| 82.695,63 168.033,02 173.475,00 912206 109.323,02 146.138,96 421.173,64 255.356,44 884766 2.088.681,75 1.856.540,00
Outras Receitas Correntes 11.213,05 17.164,37 25.885,47 25.801,83 26.892,64 | 7.232,82 14.415,57 13.431,45 7.103,58 24.237,10 699276 31.106,49 237.186,08 261.150,00
DEDUGOES (1) 188.761,41 224.955,13 234.674,19 230.053,70 278528 242.245,42 239.078,33 248.980,62 230.226,58 .5p583 280.825,46 307.710,78 2.964.545,92 2.367/000
Contribuicéo Plano Seg. Social do Servidor 598,92 3.1”4,47 | 24.795,94 | 23.825,17 24.119,70 26.345,62 .012689 25.395,58 25.454,09 25.214,31 25.881,70 288515 316.046,54 254.000,00
Servidor 598,92 23.114,47 24.795,94 23.825,17 24.119,70 43662 26.017,89 25.395,58 25.454,09 25.214,31 25/88 65.283,15 316.046,54 254.000,00
Compensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
Dedugéo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 18396 201.840,68| 209.878,2p 206.228,53 254.408,65( 5.829,80 213.060,44 223.585,04 204.772,49 233.291,6 | 254.943,76 242.427,63 2.648.499,38 2.093.000,00
RECEITACORRENTE LIQUIDA(III) = (I - I1) 1.073.312,19 |1.160.265,9B1.305.656,6[3L.279.355,51 |[1.544.970,87 |[1.361.588,65 [1.231.186,79 |1.368.258,00 |1.291.597,95 |1.547.905,98 |1.830.253,01 |1.838.884,26 [16.833.235,82 |13.913.390,00
FONTE:
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: BF628E5B
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PREVI SINOP
LRF EMPENHADOS POR CATEGORIAS
L.R.F. DESPESAS NO EXERCICIO POR CATEGORIA ECONOMIC
EMPENHADAS no Exercicio de 2011 - MENSAL
Descri¢ao Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agos Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
3000000000 DESPESAS CORRENTES 669.927,50 291.653,88 310.380,31 283.245,04 3044028 300.440,80 369.181,97 408.391,47 352.322,6 .6838B3 486.550,34 305.755,09 4.437.961,33
3190000000 APLICACAO DIRETA 76.809,97 25.445,65 38.218,39 20.429,94 299.055,8p 298.842,81 359.477,62 357.173,05 350.089,96 3442807 481.255,19 342.724,11 2.993.929,82
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3190010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 108.48 110.820,36 113.845,90 124.653,04 115.676,9 7.726,81 237.343,96 124.549,94 1.050.081,12]
3190030000 PENSOES 34.151,24 35.647,16 37.704,11 36.528,17 268639 37.248,09 72.210,15 36.204,09 325.959,40
3190080000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 134.790,57 127.423,11 183.813,17 175.993,25 1777807 169.133,14 146.128,10 192.094,22 1.306.983,2
3190090000 SALARIO FAMILIA 7.898,13 6.778,71 6.426,30 3.088,77 2.985,1 2.570,52 2.694,90 4.850,82 37.293,27
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSO 2097 25.445,65 38.218,39 20.429,94 16.751,78 BuT7 17.688,14 16.909,82 17.553,75 17.728,72 22878 14.695,76 251.283,47
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 52.000,00 -29.670,72 22.329,28
3191000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAO ENTRE ORG DI 653,51 695,26 3.000,00 -478,06 370,71
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.500,00 653,51 695,26 3.000,00 -478,06 9.370,71
3390000000 APLICACOES DIRETAS 587.207,53 265.908,23 272.161,92 262.815,17 5.872,5 1.597,99 9.704,35 50.564,91 1.537,46 8.276,55 95518 -36.485,97 1.433.955,79
3390010000 APOSENTADORIAS E REFORMAS (RPPS) 98617, 100.813,70 100.792,24 102.623,06 402.846,07
3390030000 PENSOES (RPPS) 32.019,56 32.019,56 33.344,69 33.595,34 130.979,15
3390050000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 138,62 115.519,04 125.159,18 124.174,92 496.571,66
3390140000 DIARIAS CIVIL 700,00 630,00 132,50 75,00 320,00 54,50
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 708,70 149,56 396,25 2.928,42 694,82 401,46 35603 3.554,49 544,20 590,80 13.372,26
3390300100 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO 125,79 246,34 237,67 244,10 119,00 128,67 , 7245 1.347,28
3390303900 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULO 336,31 27,32 363,63
3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 9,7 2.061,98 1.136,90 1.540,35 1.776,16 .104,66 8.419,83
3390350000 SERVICOS DE CONSULTORIA 665,00 6.660,0 7.315,00
3390360000 OUTROS SERVICOS TERC P FISICA 1.505,00 1.806,14 445,50 10.033,15 23.789,79
3390390000 OUTROS SERVICOS TERC P JURIDICA 71.138,9 2.243,25 5.644,52 1.310,40 2.369,13 903,17 89865, 35.322,86 1.293,36 4.603,06 2.526,12 3.239,52 8.768,28
3390470000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 2600,00 -41.666,66 208.333,34
3391000000 APLIC DIR DEC DE OPERACAO ENTRE ORG 400, 300,00 -4,99 705,01
3391390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 0910, 300,00 -4,99 705,01
4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 665,00 999,00 349,00 2.915,07 39.000,00 10007 245.646,24 3.637,23 294.318,54
4490000000 APLICACOES DIRETAS 665,00 999,00 349,00 2.915,07 39.000,00 10007 245.646,24 3.637,23 294.318,54
4490510000 OBRAS E INSTALACOES 39.000,00 245.646,24 284.646,24
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 666,0 999,00 349,00 2.915,07 1.107,00 3537 9.672,30
TOTAL GERAL 670.592,50 291.653,88 311.379,31 283.594,06 3044028 | 303.355,87 408.181,97 408.391,47 353.429,6 .360J07 486.550,34 309.392,32 4.732.279,87
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Publicado por:
Flaviane Pauli Goncalves
Cadigo Identificador:3A8611DE

PREVI SINOP
LRF RECEITAS DO EXERCICIO 2012

L.R.F. RECEITAS NO EXERCICIO
Exercicio de 2011 - MENSAL

Descrigao Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agos Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
RECEITAS CORRENTES 288.290,67 | 1.022.165,99| 1.660.865,11 892.360,30 971863,92 | 361.444,32 | 1.062.789,24  5.082.906,p1 817@3,63 | 2.085.088,12| 2.345.698,0' 1.076.150,p6 6088295,87
RECEITA DE CONTRIBUICOES 459.704,95 472.515,83 478.959,27 467.968,44 4826926 | 498.649,04 525.282,70 582.465,24 534.605,5 .568728 550.464,33 650.364,37 6.251.471,69
CONTRIBUICOES SOCIAIS 459.704,95 | 472.515,83 478.959,27 467.968,44 483926 |498.649,04 | 525.282,70 582.465,24 534.605,5 .565728 550.464,33 650.364,37 6.251.471,63
CONTRIBUICOES SOCIAIS 459.704,95 | 472.515,83 478.959,27 467.968,44 483926 |498.649,04 | 525.282,70 582.465,24 534.605,5 .565728 550.464,33 650.364,37 6.251.471,63
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO 4%04,95 472.515,83 478.959,27 467.968,44 482.926,63 498.649,04 525.282,70 582.465,24 534.605,54 587286 550.464,33 650.364,37 6.251.471,63
CONTRIBUICAO DO PATRONAL DO SERVIDOR ATIVO CIVIL

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 459.586,07 | 472.404,11 478.847,55 467.856,72 4820814 |498.537,32 | 525.170,98 582.353,52 534.486,9 486763 550.227,04 650.245,72 6.249.977,41
CONTRIBUICOES DE SERVIDOR INATIVO CIVIL 118,88 111,72 111,72 111,72 111,72 111,72 111,72 1,721 118,65 118,65 237,29 118,65 1.494,16

CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL

OUTRAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
COMPENSACAO FINANC ENTRE REGIME GERAL E RPPS
CONPENSACAO FINANC ENTRE REGIME GERAL E RPPS
RECEITA PATRIMONIAL 22.715,35 539.703,00 1.168.618,21 458.993,28 143Q915 | 44.159,72 578.158,46 4.523.655,26  539.386,7)1.525.313,48 | 1.795.662,36] 395.359,61 12.801.177,
OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 22.715,35 539.703,00 1.168.618,21 458.993,28 143Q915 | 44.159,72 578.158,46 4.523.655,46  539.386,7)1.525.313,48 | 1.795.662,36] 395.359,61 12.801.177,
JUROS DE TITULOS DE RENDA

TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL

al

[ mmery
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TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOV FEDERAL - VINC

FUNDOSRPPS DE INVESTIMENTOS

FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA - RPPS

REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 22.7135 539.703,00 1.168.618,21 458.993,2 1.209.452,184.159,72 578.158,46 4.523.655,2 539.386,77 133348 | 1.795.662,36| 395.359,61 12.801.177,85
REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 22.7158 516.115,05 1.155.893,49| 458.993,2 1.209.452,154.158,72 578.158,46 4.523.655,2! 539.386,77 1.53%6 | 1.795.662,36 | 386.767,46 12.669.612,711
REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 22.7153 516.115,05 1.155.893,49 458.993,2 1.209.452,154.158,72 578.158,46 4.523.655,2 539.386,77] 1.83%36 1.795.662,36 | 386.767,46 12.669.612,41
(-)REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA -15280,63 -160.085,05 -2.056,94 -322,62
REMUNERACAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 2887,95 12.724,72 86.660,12 8.592,15 | 31.864,94
REMUNERACAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 2387,95 12.724,72 86.660,12 8.592,15 | 31.864,94
(-)\REMUNERACAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA -52.388,09 -44.920,89 -43.558,03 -21.459,39 .6G246 -60.150,80 -55.348,20 -12.115,00 -312.85
REMUNERACAOVARIAVEL DOS INVESTIMENTOS EM FUNDO

IMOBILIARIOREMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS EM FUNDO

OUTRASIMOBILIARIORECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00
RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00
RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 80,00 80,00
SERVICOS DE VENDAS DE EDITAIS 80,00 80,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.439,09 9.947,16 13.287,64 10.319,47 48.993,18 0,008 12.008,54 36.936,51 12.056,44 12.209,36 114686 30.426,28 208.490,07
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.439,09 9.947,16 13.287,64 10.319,47 48.993,18 | 0,008 12.008,54 36.936,51 12.056,44 12.209,36 114686 | 30.426,28 208.490,07
INDENIZACOES

OUTRAS INDENIZACOES

OUTRAS INDENIZACOES

RESTITUICOES 10.439,09 9.947,16 13.287,64 10.319,47 48.993,18 | 0,008 12.008,54 36.936,51 12.056,44 12.209,36 114686 | 30.426,28 208.490,07
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 8314 9.947,16 13.287,64 10.319,47 48.593,18 88128 36.936,51 11.889,87 11.789,36 11.657,90 3%328 205.241,36
OSCOMPENSACOESREGIME FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERE 9.348,14 9.947,16 13.287,64 10.319,47 48.993,1 11.883,21 36.936,51 11.889,87 11.789,36 119657, 29.588,92 205.241,36
OUTRASOSREGRESTITUICOES 1.090,95 400,00 180,00 125,33 166,57 420,00 |28,50 837,36 3.248,71
OUTRAS RESTITUICOES RPPS 1.090,95 400,00 180,00 125,33 166,57 420,00 |28,50 837,36 3.248,71
RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS 427.988,66 470.409,00 477.800,65 459.440,20 4791942 | 499.577,53 518.409,10 583.887,65 534.177,8 .8B7730 551.986,24 650.735,96 6.201.543,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARIAS 42788,66 | 470.409,00 477.800,65 459.440,2 479.242,79 99.547,53 | 518.409,10 583.887,65 534.177,86 5473887, | 551.986,24 650.735,96 6.201.543,03]
CONTRIBUICOES SOCIAIS INTRA ORCAMENTARIAS 427.98%6 |470.409,00 477.800,65 459.440,29 479.242,79 29%3 | 518.409,10 583.887,65 534.177,86 547.887,3) 51.986,24 650.735,96 6.201.543,03
CONTRIBUICOES SOCIAIS INTRA ORCAMENTARIAS 427.98%6 |470.409,00 477.800,65 459.440,29 479.242,79] 29%3 518.409,10 583.887,65 534.177,86 547.887,30 51.986,24 650.735,96 6.201.543,03
CONTRIBUICAO PREVID RPPS INTRA ORCAMENTARIA 427988 470.409,00 477.800,65 459.440,2 479.242,79 .529%3 518.409,10 583.887,65 534.177,86 547.887,3p551.986,24 650.735,96 6.201.543,03
CONTRIBUICAO PATRONAL DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 427.89,78 | 470.409,00 477.577,21 459.328,5 479.131,07 99.465,81 | 518.409,10 583.664,21 534.059,21 547868, | 551.748,94 650.617,31 6.200.048,86
INTRACONFISSAOOR E PARCELAMENTO DE DEBITOS (JUROS)

CONTRIBUICAO PATRONAL INATIVO CIVIL 118,88 223,44 111,72 111,72 111,72 223,44 $18,6 118,65 237,30 118,65 1.494,17
CONTRIBUICAO PATRONAL DO SERVIDOR INATIVO CIVIL

INTRACONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZACAO DO

DEBITOCONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE

RECEITASPARCELAMENTODECAPITALINTRA ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARIAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS INTRA ORCAMENTARIAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS INTRA ORCAMENTARIAS

Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agos Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
CONTRIBUICAO PREVID RPPS INTRA ORCAMENTARIA

CONFISSAO E PARCELAMENTO DE DEBITO 01/05

TOTAL(PRINCIPAL)GERAL 716.279,33 1.492.574,99 2.138.665,7f 1.351.800,691772056,71 | 861.021,85 1.581.198,3f  5.666.793,865621901,49 | 2.632.975,42| 2.897.684,3B 1.726.886,p21.808.838,90
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