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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "PORTAL DO
ARAGUAIA"

GABINETE PRESIDENCIA
RESOLUCAO N° 008/2014

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Consorci
Intermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico
Social e Ambiental — Portal do Araguaia, Estado dd
Mato Grosso, para Exercicio Financeiro de 2.015.”

O SenhortODONI MESQUITA COELHO, Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Saciambiental —
Portal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, usands dtribuicdes
Ihe conferem, em especial o que dispdmaso X, Artigo 18 do

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

DIRETORIA DA AMM
BIENIO 2013/2014

Presidente de HonraMeraldo Figueiredo S&- PSD

PresidenteValdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-PresidenteMilton José Toniazzo — Terra Nova do Norte —
DEM

Segundo Vice-Presidentdamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-PresidenteMarcos de Sa Fernandes da Silva - Santa Cruz d
Xingu - PSB

Quarto Vice-PresidenteJodo Antonio da Silva Balbino — Rosario Oeste -
PSB

Quinto Vice-PresidenteLeonardo Farias Zampa — Novo Sao Joaquim - PR
Secretario GeralCarlos Roberto Bianchi — S&o José dos Quatro Marcos
PSB

Primeiro Secretério:Elias Leal-Mirassol D"Oeste - PSD

Segundo Secretaridiumberto Bortolini — Itiquira - PR

Tesoureiro Geral:Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Gauchos PSB
Primeiro Tesoureiro:Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguaia BPS
Segundo TesoureircAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL

1 -Magali Amorim Vilena Morais — General Carneiro -0°S
2 —Fabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Aquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 -Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT

2 -Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
3 -José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB
GERENCIA DE COMUNICACAO

Gerente de Comunicagao

Malu Sousa

Encarregado Jornal

Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Matmo&so é uma solucdo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestaicipal.

D

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

Estatuto Social faz saber que a Assembléia Geral aprovou e ele,
sanciona a seguinte Resolucéo.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a Resolugdo quEstima a Receita e Fixa a
DespesaConsorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Ecor@mi
Social e Ambiental — Portal do Araguaia, para ar@g® financeiro
de 2014, em igual valor no total d& 572.000,00(Quinhentos e
Setenta e Dois Mil Reais), discriminados pelos asertegrantes
desta Resolucéo.

Art. 2° - A RECEITA sera arrecadada, mediante a assinatura de
convénios e contribuigcBes repassadas mensalmestendaicipios
consorciados, bem como recebimento de recursos Rraijetos e
Programas do Consdrcio e outras contribuicdes desende capital

na forma da legislacdo em vigor e das especifisacdastantes do
“ANEXO 2", e de acordo com o seguinte desdobramento sintético

01 Receitas Correntes R$ 345.800,00
Receita Tributaria R$ 2.000,00

Receitas Patrimonial R$ 5.000,00
Transferéncias Correntes R$ 326.800,00
Outras Receitas Correntes R$ 12.000,00
02 Receitas De Capital R$ 226.200,00
Transferéncia de Capital R$ 226.200,00
Total R$ 572.000,00

Art. 3° - A DESPESAsera realizada segundo as discrimina¢des dos
quadros “PROGRAMAS DE TRABALHO e NATUREZA DA
DESPESA", que apresenta o seguinte desdobramento sintético:

1-POR FUN(;@ES DE GOVERNO
04 — Administracéo R$ 437.000,00
26 - Transporte R$ 135.000,00
TOTAL......... R$572.000,00

2 — POR SUBFUNCAO DE GOVERNO

122 — Administracédo Geral R$ 437.000,00
782 — Transporte Rodoviario R$ 135.000,00
TOTAL...... R$572.000,00

3 — POR PROGRAMA

0001 - Infra-estrutura aos Municipios Consorcid@$<85.000,00
0002 — Gestdo Administrativa e Financeira R$ 232000

0003 — Gestao de Desenvolvimento, Econémico, Secianbiental
R$ 155.000,00

R$572.000,00

4 — POR CATEGORIA ECONOMICA
Despesas Correntes R$ 452.000,00
Despesas de Capital R$ 120.000,00
TOTAL.......... R$ 120.000,00

5 — POR ORGAO DA ADMINISTRACAO - UNIDADE
ORCAMENTARIA

01 — Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimentaoriomico,
Social e Ambiental

01 — CIDESAPA R$ 572.000,00

TOTAL........... R$ 572.000,00

Art. 4° — Fica o Consorcio autorizado nos termos do pafags®,
artigo 165 da Constituicdo Federal, consubstanaadoos Artigos 7
e 43 da Lei Federal n°. 4.320/64, de 17 de march @B, e ainda em
conformidade com o Estatuto do Consércio Intermpaicide
Desenvolvimento, Econdmico, Social e Ambientalr@cpder:
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| - Durante a execugdo do Orgamento Programa, ficarizato a
abertura de crédito suplementar até o limite de 4Q@&renta por
cento), do total da “Despesa Fixada” (Corrente eCdpital), para
atender com reforgo de dotagdes insuficientes.

Il — A transpor e remanejar recursos de dotagdes ontanas de
uma categoria para outra, de um érgédo para outrdeoum projeto
atividade para outro.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de ithéiro) de
janeiro do ano de dois mil e quinze, revogando iagodicbes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia do Consércio Intermunicipde
Desenvolvimento, Econdémico, Social e Ambiental —rtéodo
Araguaia, aos vinte e oito dias do més de noverdbrano de dois
mil e catorze.

Barra do Garcas/MT, 28 de Novembro de 2014

ODONI MESQUITA COELHO
Presidente do Consoércio
Portal do Araguaia/MT

Registrada na Secretaria Executiva do Consorcioniteicipal de
Desenvolvimento, Econdmico, Social e Ambiental éligada por
afixacdo em lugar de costume na data supra.

MARCIA CRISTINA DE MORAES
Secretaria Executiva
Publicado por:
Marcia Cristina Moraes
Cddigo Identificador:B91C523D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
ATAS DEZEMBRO

Ata de Registro de Precos 140/2014

Contratada: Radio Cidade de Alto Araguaia ltda ME

Objeto: Registro de Precos para prestacdo de ssndeoRéadio
Difusdo AM - Divulgacéo e Publicidade do Poder Exeo e suas
Secretarias.

Prazo: A Ata de Registro de Precos, ora firmada, talidade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

Valor: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzergassy.

Data: 04/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacGes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador:6D6C6E91

GERENCIA DE LICITACAO
ATAS DEZEMBRO

Ata de Registro de Pregos 141/2014

Contratada: Follmann & Tiyoda ltda ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de po rida para
secretarias de Infraestrutura e obras

Prazo: A Ata de Registro de Precos, ora firmada, validade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

Valor: R$ 25.592,00 (vinte e cinco mil quinhentoaaventa e dois
reais).

Data: 05/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cddigo Identificador:5E761686

GERENCIA DE LICITACAO
ATAS DEZEMBRO

Ata de Registro de Precos 142/2014

Contratada: Handerson Pablo da Fonseca ME

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de TiMbrico para
secretarias de Infraestrutura e obras

Prazo: A Ata de Registro de Precos, ora firmada, talidade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

Valor: R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vintesheai

Data: 05/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:B2F2D55E

GERENCIA DE LICITACAO
ATAS DEZEMBRO

Ata de Registro de Pregos 143/2014

Contratada: Handerson Pablo da Fonseca ME

Objeto: Registro de precos para Registro de pregasgopiisicdo de
materiais, para uso na ampliagdo do cemitério npadic

Prazo: A Ata de Registro de Precos, ora firmada, validade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

Valor: R$ 10.346,01 (dez mil trezentos e quarenseis reais e um
centavo)

Data: 05/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagbes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cddigo Identificador:39BCD203

GERENCIA DE LICITACAO
ATAS DEZEMBRO

Ata de Registro de Precos 144/2014

Contratada: Visual IndUstria e Comercio de lonas Itd

Objeto: Registro de Precgos para Aquisicao de tepidasiidais 5M X
5M de estrutura metélica e lateral para tendas SBMX

Prazo: A Ata de Registro de Precos, ora firmada, talidade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

Valor: R$ 35.350,00 (trinta e cinco mil trezentasreguenta reais)
Data: 16/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:9E3F7AAC

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DEZEMBRO

Contrato 231/2014

Contratada: Fabio de Carvalho & Cia Itda ME.

Objeto: Servigos profissionais de médicos, consistaa assisténcia a
salde e servigos de diagndsticos, nas especiaidpoe passamos a
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especificar, cuja a CONTRATADA sagrou-se venced@dicitacao:
Servicos Médicos de pediatria, Servicos Médico®ilecédo Clinica,
Servicos Médicos para acompanhar pacientes em
movel/ambulancia, Servigcos Médicos Sobreaviso.

Prazo: O prazo de vigéncia do presente contra® #dlias a partir
de sua assinatura extinguindo-se em 31/12/2014rogd@vel nos
termos da Lei 8.666/93.

Valor: Da-se a este Contrato o valor total brutoRfe 51.920,00
(Cinquenta e um mil novecentos e vinte reais).

Data: 03/12/2014

U

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendgé
Cadigo Identificador: 75D09E24

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DEZEMBRO

Contrato 232/2014

Contratada: BS Link Informéatica e Telecomunicacdds { ME
Objeto: Aquisicdo de 05 (cinco) “notebooks com Besador Core 13,
memoéria de 4GB, HD 500GB, tela LED DE 14" gravadar d
CD/DVD).

Prazo: O prazo para entrega de todos os produtdsieel5 (quinze)
dias até 31/12/2014, contados a partir da dataxdadicdo da Ordem
de Fornecimento.

Valor: O valor total do objeto deste Contrato é de6RP0,00 (Seis
mil e seiscentos reais)

Data: 16/12/2014

Alto Araguaia 02/01/2015

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de LicitacBes
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador: F6928836

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO

O Presidente da Comissdo Permanente de LicitacA&&aara
Municipal de Apiacas, LeilsonBalduino Feitosa publipie sagrou-se
vencedora do Certame Licitatério Modalidade Carta @enw°
002/2014 a empresa: NUMERUM ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE LTDA portadora do CNPJ n°® 11.500.723/000
76, para atender ao certame licitatério com o seguobjetivo:
Prestacéo de servigo de assessoria orcamentamtapépfinanceira e
patrimonial,visando o cumprimento da Lei 4.320/64ee6.404/76 e
alteracdes, legislagdo da Contabilidade AplicadSetor Publico, Lei
de Responsabilidade Fiscal e legislacdo do TribdealContas do
Estado de Mato Grosso, durante o exercicio de 2085, a Camara
Municipal de Apiacas

Valor global: R$ 47.700,0Qquarenta e sete mil e setecentos reais)
Valor mensal: R$ 3.975,00(trés mil novecentos e setenta e cinc
reais)

Apiacas MT, 31de dezembro de 2014.

LEILSONBALDUINO FEITOSA
Presidente da CPL
Publicado por:
Lidia Maria Silva Contrera
Cadigo Identificador: DC5677F9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

Tl

CAMARA MUNICIPAL
MEMORANDO RETORNO AO CARGO DE VEREADOR

Memorando n°® 03/2014/CMA

Araputanga-MT, 31 de Dezembro de 2014.
Da Mesa Diretora da Camara Municipal de Araputanda-M

Assunto: Retorno do Vereador titular o Sr. Tony Falicio
Larranhagas Mamedes e saida do suplemente Milton Refro de
Paiva.

Como Presidente da Mesa Diretora da Camara Municgipalso das
atribuicdes legais e regimentais, diante do remqmerio s/n°, de
autoria do Sr. Tony Fabricio Larranhagas Mamedesogolado nesta
Casa de Leis na data de 30 de Dezembro de 2014;dyemoficio n°

295/2014/CMA, que comunica o Vereador suplente MiRibeiro de

Paiva sobre o retorno do Vereador Titular Tony Eaoiarranhagas
Mamedes.

Informo ainda que o requerimento s/n° e oficio 83/2014 foram

lidos na 112 Sessdo Extraordinaria deste Municfealjzada em 31
de Dezembro de 2014.

Diante disto, fago saber que a partir do dia 3Ddeembro de 2014,
estara retornando a esta Casa de Leis o Vereador Falbricio

Larranhagas Mamedes.

Atenciosamente,

JOEL MARQUES DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Silvio Caravier
Cadigo Identificador: 48B07B38

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO — PREGAO PRESENCIAL N°
035/2014

O Prefeito Municipal de Araputanga-MT, através dassatribuicdes
legais, torna publico, a quem possa interessar,ogjuégamento do
certame supracitado, realizado em 30/12/2014 quoe @der objeto
CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO PARA GESTAO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO, INCLUSIVE SUA MANUTENCAO, resultou
como vencedora do Certame a Empresa V. G. CONSULTARIA
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA — ME, que apresentou o ¥alo
Global de R$ 1.860.00,00 (Um Milhdo Oitocentos esSetw Mil
Reais), para realizacdo dos servicos. Considerando cgnsta nos
autos deste processo, e diante dos resultados satirgeto licitato,
gue transcorreu dentro dos requisitos e princigstabelecidos em lei,
em especial a Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02, Resotirante do
ocorrido ADJUDICAR E HOMOLOGAR o0 presente certame em
favor da licitante.Informa a todos os interessadgse as
documentacdes pertinentes ao edital e julgamentonéran-se nos
autos do certame, desde ja ficam disponiveis paae de quaisquer
interessados.

Araputanga MT, 02 de Janeiro de 2015.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: C815FA04

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2.535/2015

SUMULA: “FIXA O VALOR DA VRM PARA O |
TRIMESTRE DE 2015”

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suabutdes legais
com amparo no Artigo 81, Inciso Ill da Lei OrganManicipal;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica estabelecido o valor R$ 14,30(Quatorze Reais e
Trinta Centavos), como Valor de Referéncia MunicipdRM, para o

I Trimestre de 2015 com amparo no Artigo 99, § 2° da Lei
Complementar n°. 005/99 de 27 de dezembro de 1999.

Artigo 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pabéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand aos @2jaheiro de
2015.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e
publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE
Secretaria Mun. de Financas
Publicado por:
Claudia Maria Tscha
Cadigo ldentificador:4CF9F5E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
N°. 001/2014

PARCEIRO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASNORTE-MT
OSCIP: INSTITUTO DE TECNOLOGIAS
SOCIAIS/IORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO
OBJETO: Prorroga a vigéncia do Termo de Parceria Primiivo,
bem como altera o nimero de profissionais médicosmstantes do
quadro de detalhamento de especialidades constarda Clausula
Terceira do Termo de Parceria, e Suprimir atividade.
VALOR: R$ 1.308.000,00
VIGENCIA: 30/06/2015
DATA: 31/12/2014
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: E38DD3DB

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVENIO N°. 001/2015

CONCEDENTE:
BRASNORTE-MT.
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS-APAE DE BRASNORTE

OBJETO: Repasse de recursos financeiros sob a formaed
contribuicdo a entidade de carater assistencial, pa promover
melhorias no atendimento a criangas portadoras deetessidades
especiais.

VALOR: R$ 150.000,00

VIGENCIA: 31/12/2015

DATA: 02/01/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: F636EF24

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVENIO N°. 002/2015

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASNORTE-MT. B
CONVENENTE: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE

BRASNORTE - AMIBRAS
OBJETO: Repasse de recursos financeiros sob a formaed
subvengdo social para manutencdo do Posto de Saldia
comunidade denominada Cerejal, neste Municipio.
VALOR: R$ 72.000,00
VIGENCIA: 31/12/2015
DATA: 02/01/2015
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:4D64A9CB

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVENIO N°. 003/2015

CONCEDENTE:
BRASNORTE-MT.
CONVENENTE: ASSOCIACAO CASA DE APOIO ESTRELA
DALVA-ACAED

OBJETO: Repasse de recursos sob a forma de Subvenc¢8ocial
destinado a entidade de carater assistencial, seind lucrativos, a
titulo de apoio.

VALOR: R$ 47.652,00

VIGENCIA: 30/06/2015

DATA: 02/01/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: CFAB9191

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 001 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
SENHORITA DAYANE OLIVEIRA SILVA PARA
O CARGO DE TESOUREIRO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - CONTRATAR A SR2. DAYANE DE OLIVEIRA
SILVA, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
20119275 SSP-MT CPF 024.997.291-39, PARA EXERCER O
CARGO DE TESOUREIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT APARTIR DO DIA 02 DE
JANEIRO DE 2015.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
CONTRARIAS.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cddigo Identificador:4D66EB7A
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 002 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO

SENHOR JOAO CLEITON ARAUJO DE
MEDERIOS PARA o CARGO DE
CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA

MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LElI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA NOMEADO O SR. JOAO CLEITON
ARAUJO DE MEDEIROS, BRASILEIRO, CASADO,
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, CPF 011.173.691-96
Cl. 1563807-3 SSP-MT. PARA O CARGO DE CONTROLADOR
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: FCED7866

CAMARA MUNICIPAL
PORTATARIA 003

PORTARIA N° 003/2015.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
SENHOR JOAO CLEITON ARAUJO DE
MEDEIROS, PARA O CARGO DE FISCAL DE
CONTRATOS., DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA NOMEADO O SR. JOAO CLEITON
ARAUJO DE MEDEIROS, BRASILEIRO, CASADO,
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, CPF 011.173.691-96
Cl. 1563807-3 SSP-MT. PARA FISCALIZAR OS CONTRATOS
FIRMADOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA
DO NORTE-MT. APARTIR DO DIA 02 DE JANEIRO DE 2015.
ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
CONTRARIAS.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

WILLIAM VIANA SABINO
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cddigo Identificador:00FA2B5B

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 004 2015

QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

CANABRAVA DO NORTE-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE , NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LElI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA CRIADO A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO - CPL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. PARA EXAMINAR E
JULGAR E TOMAR AS PROPOSTA DE LICITACAO
RELATIVO AO EXERCICIO VIGENTE, BEM COMO
ADOTAR AS DEMAIS PROVIDENCIAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO VIGENTE.

ARTIGO 2° - A COMISSAO TERA A SEGUINTE
COMPOSICAO:

PRESIDENTE: VANDERLEI VENANCIO GONCALVES
SECRETARIO: NEILSON DA SILVA LIMA

MEMBRO: THIAGO DE FREITAS

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo ldentificador:5B22B716

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 005 2015

QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE
INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO

NORTE-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. WILLIAM VIANA SABINO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS
POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA CRIADO A COMISSAO PERMANENTE
DE INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT. PARA
EXAMINAR E JULGAR E TOMAR AS PROVIDENCIAS
PREVISTAS NA LEGISLACAO EM RELACAO AO
PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA
DO NORTE-MT.
ARTIGO 2° -
COMPOSICAO:
PRESIDENTE: THIAGO DE FREITAS

SECRETARIO: VANDERLEI VENANCIO GONGALVES
MEMBRO : NELSON DE SOUZA

A COMISSAO TERA A SEGUINTE

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015

WILLIAM VIANA SABINO
Presidente.
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: D6A4ED42
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 006 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
SENHOR MARCOS ANTONIO RODRIGUES
PARA RESPONDER PELOS SERVICOS DE
INFORMACAO AO CIDADAO, CONFORME

RESOLUCAO N° 003/2013 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LElI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA DESIGNADO O SENHOR MARCOS
ANTONIO RODRIGUES, PORTADOR DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE 1.468.876 SSP-GO. CPF 342.121.591-04, PARA
RESPONDER PELOS SERVICOS DE INFORMAGCAO AO
CIDADDAO, CONFORME RESOLUCAO NAO N°003/2013 DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT
ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGCAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
CONTRARIAS.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT.02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: C71F168A

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 007 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
SENHOR JOAO CLEITON ARAUJO DE
MEDERIOS PARA RESPONDER  PELA
OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LElI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA NOMEADO O SR. JOAO CLEITON
ARAUJO DE MEDEIROS, BRASILEIRO, CASADO,
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, CPF 011.173.691-96
Cl. 1563807-3 SSP-MT. PARA RESPONDER PELA
OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA
DO NORTE-MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador:58641F74

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 008 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
SENHOR ISRAEL GOMES LUZ PARA
RESPONDER PELA MALOTE DIGITAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. JUNTO AO TRINAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA O SENHOR ISRAEL GOMES LUz
NOMEADO PARA RESPONDER PELA MALOTE DIGITAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-
MT. JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: 1IDC5D5A0

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 009 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO

SENHOR ISRAEL GOMES LUZ PARA
RESPONDER PELO SETOR DE
ALMOXARIFADO DA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA O SENHOR ISRAEL GOMES LUz
NOMEADO PARA RESPONDER PELO SETOR DE
ALMOXARIFADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: 2331B71E
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 010 2015

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
SENHOR ISRAEL GOMES LUZ PARA
RESPONDER PELO SETOR DE FROTA DA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. SR. SILMAR METKE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR
LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA O SENHOR ISRAEL GOMES LUz
NOMEADO PARA RESPONDER PELO SETOR DE FROTA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-
MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2015.

SILMAR METKE
Presidente
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cddigo Identificador:6E01B3A2

CAMARA MUNICIPAL
ATA POSSE

ATA DA SESSAO DE POSSE DA NOVA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.

No dia 1° de Janeiro de 2015, as 10:00 horas na dadCamara
Municipal de Canabrava do Norte-MT. Situada na Prfagalerico
Souza Brito s/n Centro de Canabrava do Norte-MT. Ems&e
Solene da Céamara Municipal de Canabrava do NortefMéasidida
pelo Senhor: WILLIAM VIANA SABINO, na presenca dos
Vereadores e comunidade presente, onde apos arabegatsessao foi
feito uma Oragédo do Pai nosso e lido um versical8ithlia Sagrada,
onde em seguida foi EMPOSSADO a nova Mesa Diretar&amara
Municipal de Canabrava do Norte-MT. Para atuar noniBié
compreendido entre de 2015 e 2016 tendo a seq@niposicao:

PRESIDENTE : SIMAR METKE
VICE-PRESIDENTE: VANDERLEI V. GONCALVES
SECRETARIO: NELSON DE DOUZA

Ap6s a solenidade de posse o Senhor: SIMAR METKRd&EgeuU a
presenca de todos os presentes e a confianca eplesithda e
prometeu tentar corresponder no decorrer de seudadan as
expectativas onde procurara acima de tudo atensleanseios da
comunidade. Logo em seguida o Senhor presidenterrenc a
presente sesséo da qual foi extraida a presentguat&ai por mim
secretario de Administracédo assinada e pelo Sdéthiesidente.
Publicado por:
Marcos Antonio Rodrigues
Cadigo Identificador: DAABA3F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AON
AVISO DE PUBLICACAO — EXTRATOS PUBLICACAO

AVISO DE PUBLICACAO — EXTRATOS PUBLICACAO DO
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de n® 070/2013,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Pelo presente certifico que o extrato abaixo foiaao no mural da
Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, para devidablmacdes, pelo
periodo de um més.

Tomada de Preco n° 004/2013
A referida alteracdo esta embasada na Lei n°® @B86pErmanecendo
inalteradas as demais clausulas contratuais.

CONTRATADA: CONSTRUTORA SUL MATOGROSSENSE
LTDA, CNPJ:00.829.275/0001-32
PRAZO de 01 Julho de 2015.

Carlinda/MT, em 02 de Janeiro de 2015.

DEISE DIONE MUTSCHALL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Deise Dione Mutschall
Cadigo Identificador:0B2E6695

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL RESUMIDO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Claudia, Estado de dM@&trosso, por
determinacé@o do Excelentissimo Senhor Prefeitayésrda Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificadaaguiblico que se
encontram abertas as inscri¢cdes para o Processtiv8&implificado
001/2015, para os cargos conforme especificacdrmba

1) DAS VAGAS

Seréo ofertadas as seguintes vagas:

Carga

R . Vencimento Horéria N° N° Vagag

Denominagdo do Carg Nivel Mensal (R$) Semanal | Vagas PNE
(H/Sem)
Técnico en
Desenvolvimento Ensino Médio R$ 872,47 30h 09 01
Infantil e Especial
Pedagogia/Normal

Professor Superior R$ 1.909,64 30h 6 00

No que se refere aos Portadores de Necessidadesi&sp(PNE),
sera observada a Lei Complementar Estadual n° 102/20

2) DAS INSCRICOES

As inscri¢g8es serao realizadas no periodo de G8Q%/a 14/01/2015
nos seguintes horarios e local:

HORARIO: Das 08h0Omin. as 11hOOmin., e das 14h0OOras.
16h00min.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
ENDERECO: Avenida Gaspar Dutra, s/n, Bairro Centroudi&MT.
3) DA REALIZACAO DAS PROVAS

O presente Processo Seletivo Simplificado teras etapas

I. 12 etapa composta poprova escrita objetiva (20 questdes), que
sera avaliada de “0” a “100”, sendo considerad&s(cthco) pontos
para cada questao;

Il. 22 etapa composta poprova de titulos a ser realizada no dia 01
de fevereiro de 2015, que sera avaliada de “0” @0™"1para os
candidatos classificados na prova objetiva.

Obs.: Sera realizada a soma das notapmaa de titulos (grau de
escolaridade, cursos, certificadog)reva escrita, para a obtencdo da
nota final.

A confirmag8o (analise) dos titulos sera realizadamomento da
apresentacdo dos titulos e a ndo comprovagdo demafbes e
documentos, acarretara na perda dos pontos danfermado

As provas objetivas serdo realizadas no dia 25deird 2015, com
duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 08hOQiérmino as
11h00min.

As provas de titulos seréo realizadas no dia ledergiro de 2015,
das 8h00min. as 11h00min.

Local: Escola Municipal Daniel Titton.

Endereco: Av. Gaspar Dutra, s/n, Centro — Claudia/MT.
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OBS.: O Edital completo encontra-se disponivel norainula
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, nodsit®refeitura
Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br/.

Claudia-MT, 02 de Janeiro de 2015.

JANETE MARINS FREDUCZWSKI
Presidente da Comissdo de Contagem de Pontos e igdiobde
Classes ou Aulas

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gustavo Henrique Marques Ferreiral
Cadigo Identificador: 399FB8F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 162/2014

“Designa Fiscal de Contrato Administrativo.”

WALMIR GUSE , Prefeito Municipal de Conquista D’'Oeste, Estad
de Mato Grosso, usando das atribui¢cBes definidastign 63, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio,

Considerandoo disposto no artigo 67, da lei 8.666/93,

Considerando as disposi¢cbes contidas no Decreto Municipsg
038/2013, e

Considerandoos principios que regem a Administragcao Publica;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia o servidorMARCIO ABADE TIOLA ,
Coordenador de Cultura, Desporto e Lazer portadocétla de
identidade RG n° 1092741-7 expedida pela SSP/MT €®BB n°.
836.062.111-04, lotado na Secretaria de Cultura @ase Lazer,
para atuar como fiscal dos contratos administrativelebrado pelo
Municipio. n°115/2014

Art. 2° - Fica o fiscal obrigado a comunicar a administeatpdas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contietierminando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ofteitae
eventualmente observados.

Paragrafo Unico — As decisbes e providencias que ultrapassem
competéncia do fiscal deverdo ser solicitado, aimidtracdo, em
tempo habil, para a ado¢édo das medidas saneadoras.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data de suacaghb.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2014.
WALMIR GUSE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Eliane Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: LA4AEDA30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D"OESTE

CAMARA MUNICIPAL
PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO NO 03-2014

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

03/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

CONTRATADO: JUSSEMAR REBULI PINTO - ME

Valor: R$ 15.750,00 (Quinze mil e setecentos e cinquenéais).
Vigéncia:17/07/2013 a 31/12/2013.

Dotagao: 01.031.0001.2002-33.90.39 Outros Servicos de Terce
Pessoa Juridica

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada na
Prestacéo de servigos continuados de informéataa, aquisicdo de
licenca de uso, servigos de implantacdo, de trengondo usuario,
manutencdo e atualizacGes de Softwares especffam@sa Camara
Municipal de Figueiropolis D'Oeste. Sistema para t@bitidade
Publica, Orgamento e Tesouraria; Sistema para Recttsmanos e
Folha de Pagamento; Sistema para Compras, Licit&&oimonio,
Almoxarifado, Controle de Frotas; Sistema para RaltdProcessos;
Auxilio no envio do APLIC.

Objeto do Aditivo: O presente instrumento tem plojetivo prorrogar
0 prazo e valor do Contrato 03/2013 que tem setioirdm 01 de
Janeiro de 2015 e final em 31 de Dezembro de 2015.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 22 de Dezembro de 2014.

CELIA FERREIRA MARQUES
Presidente
Publicado por:
Divino Ferreira da Costa
Cadigo Identificador: CASAD9D6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL -
REGISTRO DE PRECOS 001/2015

A Prefeitura Municipal de Indiavai-MT, através dee@oeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados quiagala licitacéo
na modalidade Pregéo Presencial - Registro de Préc661/2015,
cujo Objeto é:Aquisicdo de Produtos Alimenticios, Utilidade
Domeéstica, Higiene Pessoal, Materiais de limpezaafhé bovina e
frango “in natura”, Embutidos, conservados e frios, Pdes e
Massas e Gaz P-13®ia: 14/01/2015. Entrega dos Envelopes: Até as
08:00 horas (horario de Mato Grosso), do dia 12@13. Edital
Completo: Afixado no endereco Rua Getulio Vargas5®, €entro,
Indiavai/MT. CEP 78.295-00@quando o edital for solicitado por
e-mail as empresas deverdo encaminhar seus dadospeesariais
para o e-mail (pmindiavailicitacao@gmail.com) Abertura do
envelope N° 01: As 08:30 horas, do dia 14 de jangé 2015, no
endereco acima. Fundamento Legal: Regida pela LE0 520, de 17
de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto 32008 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (caeragbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

Indiavai — MT. 02 de janeiro de 2015.

CLEBER PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Cleber Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 7AA35914

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 016/2014

JULGAMENTO DOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS
PROVAS PRATICAS

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Groso, no uso
das atribuices que lhe confere a Lei Orgéanica do Muicipio e de
acordo com o art. 37, inciso ll, da Constituicdo Faeral, Lei
Orgéanica Municipal e a Legislagdo Municipal Vigentee Demais
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Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO nos termos dBdital
de Concurso Publico N° 001/2014:

I. Divulgar Parecer dos Recursos sobre as Provded&rdealizadas
no dia2l1 de Dezembro de 20l4da Banca Examinadora sobre|
Recursos de Candidatos quanto a Divulgacéo do ResutsiProvas
Préticas, referente ao Concurso Publico:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo:OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS |
Candidatos Inscrigdo Situagao

Hermelino Cavalcante de Oliveira 000994 01
Marlei Ferreira dos Santos 001558 02

Situagdo 01- O Candidato solicita revisao de sua prova paaticde
foi atribuida a pontuagdo como sendo O (zero) mdiamé@o da Prova
Pratica, logo, a Banca Examinadora concorda queehonovlapso ao
ser realizado o langamento da nota do Candidatogwezo mesmo
teve apenas 02 (duas) Faltas Leves, devendo seondada da
pontuacdo final o valor de 5,00 (cinco) pontdstribuida a
Pontuagdo para o Candidato no total de 95,00 (novene cinco)
pontos

Situagdo 02- O Candidato solicita revisao de sua prova paaticde

foi atribuida a pontuagdo como sendo O (zero) mdiamé@o da Prova
Pratica, logo, a Banca Examinadora concorda queehonovlapso ao
ser realizado o langcamento da nota do Candidatoguezo mesmo
teve 01 (uma) Falta Grave e 01 (uma) Falta Leveento ser
descontada da pontuacéo final o valor de 17,50efdere e meio)
pontos.Atribuida a Pontuagdo para o Candidato no total de82,50

(oitenta e dois e meio) pontos

Cargo:PEDREIRO
Candidatos Inscri¢do Situacao
Jodo Fernandes Narciso Prado 001054 01

Situag&o 01- O Candidato solicita revisdo de sua prova préticde
foi atribuida a pontuacéo como ser@fo(sessenta e cinco) pontog
avaliacdo da Prova Prética, logo, a Banca Examiaadcorda,
tendo em vista que se avaliado o quadro abaixo:

Quesito Pontuacgdo

Identificacdo de Ferramentas Ruim 10 pontos Bom Heog®timo
25 pontos

Execucéo da Tarefa Ruim 10 ponBxsm 15 pontosOtimo 25 pontos
Trato com o Equipament®uim 10 pontosBom 15 pontos Otimo 25
pontos

Postura Pessoal Ruim 10 ponBmm 15 pontosOtimo 25 pontos
Conforme se observa foi devidamente marcada a pgiduao
Candidato em conformidade com o0s quesitos totalza®8,00
(sessenta e cinco) pontosleste caso o Candidato alega que terming
a tarefa no mesmo tempo em que um outro Candidai® pongue esta
sendo levado em consideracdo sdo os quesitos, gBanca
Examinadora mantém a pontuacao atribuida.

Nota: As Provas Praticas dos Candidatos estdo de posSendiasédo
de Fiscalizagdo do Concurso Publico para devidalkses.

1. Divulgar o Resultado das Provas Praticas emriitefo (Anexo |);
Ill. O presente Edital e a Listagem Completa estdpathiveis nos
enderecos eletrdnicosvww.amm.org.br, www.jaciara.mt.gov.br,
www.camarajaciara.mt.gov.br e www.sydcon.com.bre afixada no
Mural da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT .

Jaciara - MT31 de Dezembrale 2014

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA

Presidente da Comissdao de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

ADEMIR GASPAR DE LIMA

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

c

Publicado por:
Claudécio Gongalves da Silva
Cadigo Identificador: C1LC244E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 017/2014

DIVULGACAO DO RESULTADO  FINAL
DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO PELO
PREFEITO MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Groso, no uso
das atribuices que lhe confere a Lei Orgéanica do Muicipio e de
acordo com o art. 37, inciso ll, da Constituicdo Faeral, Lei

Orgéanica Municipal e a Legislacdo Municipal Vigentee Demais
Legislacdes Pertinentes, TORNA PUBLICO nos termos do Hal

de Concurso Publico N° 001/2014:

I. Divulgar o Resultado Final Definitivo para Homgégdo pelo
Prefeito Municipal (Anexo 1):

Il. O presente Edital e a Listagem Completa estdpadiiveis nos
enderecos eletrénicosvww.amm.org.br, www.jaciara.mt.gov.br,
www.camarajaciara.mt.gov.br e www.sydcon.com.bre afixada no
Mural da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT .

Jaciara - MT31 de Dezembrale 2014

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Presidente da Comissdao de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

ADEMIR GASPAR DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudécio Gongalves da Silva
Cddigo Identificador:6A418D00

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 001/2014 — 1° Termo Aditivo- ContratadaJ-TECH
SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA — Objeto: Contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos especializado®oacao de
softwares integrados de gestdo comercial de saméariacluindo
conversao de dados, implantacéo, treinamento etsugenico para a
Autarquia SAAE — Servico Autébnomo de Agua e Esgoto
Municipio de Lucas do Rio Verde/MT, conforme Preg&esencial n®
035/2013. Motivo: Prorrogacéo de Prazo: Data: 02@i5.

JULIANO HENDRIGO BORDONI MANZEPPI
Diretor
Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
Cadigo Identificador: ED03D879

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 002/2014 — 1° Termo Aditivo- ContratadaCENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA — CIEE - Objeto:
Contratacdo de empresa para intermediar a contoathg@stagiarios
para o SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgothutias do Rio
Verde/MT, conforme Dispensa de Licitacdo. MotivoorPogacéo de
Prazo. Data: 02/01/2015.

JULIANO HENDRIGO BORDONI MANZEPPI
Diretor
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Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
Cadigo Identificador: AD6379D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
PORTARIA

PORTARIA N° 039 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

EXONERA ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VEREADOR LAERCIO ALVES PEREIRA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS LEGAIS ATRIBUIGCOES:

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica exonerada Senhora JULIANA FERNANDES SA,
brasileira, advogada, inscrita na OAB/MT sob o n%35, residente e
domiciliada na Rua Maria Madalena Marques, n° 1&g5ro Pq.
Bandeirantes, nesta cidade, portadora do RG n° 180(B3P/MT e
do CPF n°
Comissionado dASSESSOR JURIDICOda Camara Municipal de
Mirassol D'Oeste conforme Inciso Il do Artigo 2Retigo 3° Anexo
Il da Lei Complementar n° 048 de 05 de maio de 2006.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagélo.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Mird3®este,

019.428.041-13, para o Cargo de Provimerjto

Art. 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicgdo
afixacdo em local de costume.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente, ao primeiro (01) dias de dejaneiro (01)
de dois mil e quinze (2015).

JAIR ANTONINHO LAZZAROTTO
Presidente
Publicado por:
Ana Carla Dill Paiano
Cadigo Identificador:8A95023A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2015

A Prefeitura Municipal de NOVA GUARITA, Estado de Ma
Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Pmcgsketivo
Simplificado n°® 001/2015, RESOLVE divulgar e estabef normas
para abertura das inscri¢cbes e a realizagdo desdmSeletivo para
contratagdo e formacéo de cadastro reserva delsegsipara atender
a natureza emergencial, transitéria de naturezapdsiria de
excepcional interesse publico, nos termos do am X da
Constituicdo Federal/88, que sé&o indispensaveis estgmdo de
servigos publicos finalisticas para substituicGesvagas decorrentes
de designacao do titular de cargo efetivo paraescisio de fungbes
gratificadas, licengas médicas, licenca prémi@nigas Maternidade,
licengas sem remuneracéo, qualificacdo profissidicahca eleitoral,
bem como para atender convénios ou programas CGBOV@rno
Federal na area educacional, assisténcia socaldesvagas abertas
decorrentes de aumento de alunos, aposentadomseracdo de
cargo efetivo ou que ndo foram preenchidas em Bsoc&eletivo
Simplificado publico, em conformidade com a Lei Nuipal n°
505/2014 e da Constituicdo Federal, que d&o respkddal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA -
VAGAS - VENCIMENTO INICIAL

Estado de Mato Grosso, em 31 de dezembro de 2014. - [C. Foraria] Vencimentd :
Cargo/Funcéo Vagap S Escolaridade
emanal (R$)
LAERC|O ALVES PEREIRA Auxiliar de Servicos Gerais 05 40 724,00 Alfabalza
Presidente Assistente Administrativo 01 40 780,00 Ensino Médio
. Motorista | (Veiculo Grand Ensino Fundamental + CNH n:
Publicado por: / CNH-D) 02 40 780,00 Categoria “D".
Joldemar Agueiro Ensino Médio - Profissionalizanfe
Cadigo Identificador:04CE9AGA Técnico em Enfermagem 01 40 855,0 degﬂ%;?ﬂgggﬁ?fgg& em
Registro no COREN/MT.
Ensino Superior especifico dg
ESTADO DE MATO GROSSO Nutricionista 01 40 1.500,00]  Nutricionista, com registro no
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA CRN/MT.
Ensino Superior especifico dg
Engenheiro Civil 01 40 2.500,0q Engenheiro Civil, com registro rjo
CAMARA MUNICIPAL LT
nsino Superior especifico dd
ATO 001-2015 - MESA DIRETORA Médico 02 40 7.900,00 Medicina, com registro no
CRM/MT.
o Habilitacédo especifica de nive|
ATO N. 001 / 2015 anrfc;fnetifor I (Educag 04 30 1.324,16 | superior de Licenciatura Plena ¢m
Educacao infantil.
SUMULA: Vereadores assumem a Mesa Diretora da ] Habilitacao especifica de nive
A .. . Professor Il (Pedagogia) 06 30 1.324,16superior de Licenciatura Plena ¢m
C_am_ara Municipal de Nova Guarlta_l - Mf’:ltO Grosso, Pedagogia.
Biénio 2015-2016. E d& outras Providéncias. Total de Vagas 23

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores da Bwoarita,
Exm.° Sr.JAIR ANTONINHO LAZZAROTTO , no uso de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica empossados os membrosMesa Diretora para o

Biénio 2015-2016 conforme eleicdo ocorrida no dia 15 de dezembijo

de 2014, registrado na Ata da Sessao Ordinaria®®9/KR014 abaixo
composicao da mesa.

PresidenteJAIR ANTONINHO LAZZAROTTO

Vice PresidenteMARTA TERESINHA PIT

1° SecretarioMOACIR KRAMER

2° SecretarioAMADO APARECIDO DE OLIVEIRA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PNE = Pessoas com Deficiéncia; CR = CarlR&tserva.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em ingtiio educacional

reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomead@sadepossuir o

registro do 6rgao de classe competente, caso ebdastdesde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectgistro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que $eregeo presente
Edital ser4 realizado sob a responsabilidade da TEXA
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site
www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/Mb © n°

71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Rebioda
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Administracdo do Estado de Mato Grosso sob o n°® 267 e
compreendera: 12 etapa - provas objetivas de naikigcolha, para
todos os cargos, de carater eliminatério e classdiio; 22 Etapa -
prova de titulos apenas para os cargos de niverisupde carater
apenas classificatério; 32 Etapa - comprovacdo eguisitos,
apresentacao de atestado médico e curso espeatdfitosmacdo a ser
realizado pela Administracdo Municipal (quando forcaso), de
carater apenas eliminatério, apés a homologacgwai®sso seletivo.
1.1.2. A Comissdo Especial para a Coordenacédo e actramento
do Processo Seletivo Simplificado foi designadavéis da Portaria n°
001/GP/PMNG/2015 de 02 de janeiro de 2015.

1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-seesmmghimento de
vagas para 0s cargos discriminados no item 1 @hebtal.

1.2. Os candidatos contratados pelo Regime Jurigltatutario de
natureza especial e prevalecendo o Regime Geralrelddencia
Social- RGPS/INSS como regime previdenciario.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de mudltipkcolha) sera
realizada no municipio de Nova Guarita/MT e, evaimente, se a
capacidade das unidades escolares deste néo ifierstef para alocar
todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificaskrao também
realizadas nos municipios circunvizinhos a est& gpresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, asessidades do
processo de selegéo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Selatiyaificado serdo
convocados observados estritamente a ordem deifickas®0 nos
cargos para realizacdo de procedimentos pré-admasi
compreendendo comprovacao de requisitos e apredenda atestado
médico.

1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivpli8oado sera
considerado o horario oficial o Estado de Mato 6@os

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidagédugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdés e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/042,9Tonstituicdo
Federal - 81° do art. 12 de 05/10/1988 e EmendatiDasisnal n° 19,
de 04/06/1998 - art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) emopletos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantéegidacao eleitoral
e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civisliigns.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para goaa época da
contratacao.

2.7. Os candidatos classificados de nivel supefar técnico, quando
da contracdo deverdo apresentar o registro do Odghcclasse
competente, quando for o caso.

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigénciggla® neste
Edital.

PARA

3. DAS INSCRICOES NO
SIMPLIFICADO

VIA INTERNET: De 00h0Omin do di®5/01/2015até as 23h59min
do dial5/01/2015no site: www.exataplanejamento.com.br.

3.1. Nao sera permitido ao candidato fazer maisrde inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, previsto nestedtdit

PROCESSO SELETIVO

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA
INTERNET:

3.2.1. Para inscrigdo, via Internet, o candidateed®e adotar os
seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobrePestesso Seletivo
Simplificado disponivel na pagina (www.exataplanaato.com.br) e
acessar o link para inscricdo correlato ao processetivo da
Prefeitura Municipal de Nova Guarita- MT.

b) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do08i@1/2015as
23h00min do dial5/01/2015 observado o horério oficial do Estado
de Mato Grosso, através do requerimento espeddfisponivel na
pagina citada;

c) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimentwstante no
documento. O pagamento apdés a data de vencimergbicamo
CANCELAMENTO da inscrigéo;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

d) O banco confirmard o seu pagamento junto a EXATA
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO.

e) Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo deacord o nivel de
Escolaridade minimo exigido para cargo, da segtimtea.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscrigéo - R$
Fundamental 20,00
Médio 30,00
Superior 40,00

ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivadpds a

confirmagdo do pagamento feito por meio do boletnchrio até a
data do vencimento.

3.2.2. Alinscricao via Internet cujo pagamento fiiccreditado até o
primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de ingé ndo sera deferida.

3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.2.3.1. O holeto bancério podera ser reimpressa data do término
para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo quiaa@mpressao do
boleto constard uma nova data de vencimento, podema quitacéo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdriseus
correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no peri@®8h00min do dia
05/01/2015até 23h59min do did5/01/2015que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo, poderdo reirmmén boleto, no
maximo, até o primeiro dia Util posterior ao enaemwento das
inscricbes até as 18h00min, quando este recurso reérado do
endereco eletrbnico: www.exataplanejamento.cormpdmg pagamento
do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelepeam qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou attaygsgamento do
boleto on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA
PRESENCIAL:

3.3.1. Estara disponivel aos candidatos terminaisainputador na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desperto Nova
Guarita durante o horario de expediente no endelegalizado a
Avenida dos Imigrantes, s/n® - Travessa Santo AmténCentro
Administrativo Ganha Tempo.

3.3.2. O candidato devera comparecer ao local addicno subitem
anterior, onde havera terminais de acesso a Intpema a realizacédo
de sua inscrigéo.

3.3.3. O candidato informara seus dados e preehctsau
requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes doegimento
previsto no subitem 3.2.1deste Edital.

3.3.4. Nao havera a necessidade de entrega dejgeaocumentos
na inscri¢do via Internet, exceto no caso de camoldinscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregdocamentacéo
comprobatdria de sua condicao.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.41. A EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO néo se responsabiliza por solicitagdesnscricao
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos atampres, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas derdoagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impodsinil a
transferéncia de dados,desde que ndo tenha dask &sfalhas.
3.4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivpteenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo, sendo geandidato sera
identificado pelo nimero de Cadastro de PessoaRiSRF).

3.43. Ter4d a sua inscricdo cancelada e sera atitamante
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o cdatli que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4. Nao serd aceito pedido de alteracéo refe@iopcao de cargo
apos efetivagdo da inscricao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhexito e na tacita
aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas BEdal, em
relagcdo as quais ndo podera alegar desconheciniecitgsive quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a iglorias provas e a
nomeacao do candidato, desde que verificada fdisiéan qualquer
declarac@o e/ou irregularidade nas provas e/ou mormacdes
fornecidas, resguardado o direito ao contradité@oampla defesa.
3.4.7. E vedada a inscri¢&o condicional e/ou exteémea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pagouo tite taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscpe&a outrem.
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3.4.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidai®meconhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos osisi#gs exigidos.
Nao serd aceita a solicitacdo de inscricho que afender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscri¢de tgm ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagiera
entregar, ap6s a homologacdo do Processo Seletiplif@ado
Publico, os documentos comprobatorios dos regsisikigidos para o
respectivo cargo.

3.4.11. Das isencdes da taxa de inscricdo parassufioientes e
doadores de sangue:

3.4.11.1. N&o havera isengdo total ou parcial dorvda taxa de
inscricdo, salvo para os candidatos que se deetaraomo isentos e
comprovarem 0s requisitos abaixo:

3.4.11.2. Serdo isentos do pagamento de inscrigidPnocesso
Seletivo Simplificado publico municipal, os portagl® de
necessidades especiais, os doadores de sangwsenspiegados e as
pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 sjdaalarios,
devidamente comprovado por declaracdo de composdigddrupo e
Renda Familiar — GRF emitido por profissional de igensocial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na foda 8§11 do art. 16
da Lei Municipal n° 010/2011, Lei Estadual n° 7./20®2 e Decreto
Federal n° 6.593/2008.

3.4.11.3. Os candidatos que pretenderem se insanaveondicdo de
isentos por estarem regularmente inscritos no Qadébiico para
Programas Sociais do Governo Federal, desempregadsgessoas
cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salsudeverdo entregar o
REQUERIMENTO DE
assinado, constando obrigatoriamente, sob penadiderimento, o
Numero de ldentificagdo Social - NIS do candidatdmero esse
atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do CadastrocdJnpara
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultadmtgua
veracidade das informa¢Bes prestadas pelo candidabo
Requerimento de Isengdo, juntamente com a cépiasdgsintes
documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos prograsnagis do
governo federal no qual conste o numero de ideatifio social - NIS
do candidato ou declaragdo de composicdo de GriRemea Familiar
- GRF emitido por profissional de servico social 8acretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.4.11.4. Os candidatos que pretenderem se insanaveondicdo de
isentos, por serem doadores regulares de sangeeddegntregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntame
com a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua céodie doador
regular expedido pelo Banco de Sangue, publico owaqw,
autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdmstando no
minimo 3 (trés) doagOes anteriores a publicacaie dektal.

3.4.11.5. Os candidatos que pretenderem se insanaveondigcéo de
isentos, por estarem na condicdo de Portadores ebesbidades
Especiais deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCA
devidamente assinado, juntamente com a coépia dgsinses
documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condigdo de Portador edeskidades
Especiais (PNE).

3.4.11.6. Os documentos apresentados serdo awalipath comissédo
organizadora (no ato da inscri¢do,) possibilitaddesa forma que o
candidato que por ventura ndo consiga apresentatoosmentos
necessarios para isencéo, possa inscrever-se gagmmento da taxa
de inscrigdo.

3.4.11.7. Os candidatos com direito a isenc¢éo,ocord previsto nos
subitens anteriores deverdo observar a data lipgita efetuarem a
inscricao.

3.4.11.7.1. Ser&o aceitas inscricbes para os cogicom direito a
isencdo no periodo do dia 05/01/2015 até 08/01/2p&6 meio de
requerimento padr&o, disponivel no ANEXO VIII - DERRACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE
SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido subitem

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ISENCAO devidamente preenchido {

3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagdsud inscricdo no
endereco eletrdnico www.exataplanejamento.com.br.

3.4.11.6.2. A inscricdo de candidatos com isencademh ser
presencial em envelope lacrado, identificado cormence CPF,
protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Mys@tide Nova
Guarita/MT aos cuidados da Comissao Especial deeBsocSeletivo
Simplificado no endereco localizado na Avenida Mgrantes, s/n -
Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000 ou enviamognviados
via correios (Sedex), com avisto de recebimentm atia 09/01/2015.
N&o serdo aceitos a documentacao via correios Xpedm aviso de
recebimento posterior a 09/01/2015.

3.4.11.7. O pedido de isencdo da Taxa de Insceeéd julgado pela
EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
com auxilio da Comisséo Especial de Processo Selstimplificado
e sera divulgado em até o dia 12/01/2015.

3.4.11.8. Fica assegurado o direito de recursocandidatos com o
pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de 24 (wntpiatro) horas
contados da divulgacéo do resultado dos pediddsemedo da taxa
de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolanld&otocolo Gera
da Prefeitura Municipal de Nova Guarita, aos cuidada Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, no esgelocalizado na
Avenida dos Migrantes, s/n - Centro, Nova Guarita/I@EP: 78.508-
000 ou no endereco eletrnico: exata@exataplanajamem.br.
3.4.11.9. Os candidatos cujos requerimentos dedsedo pagamento
da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, a@pfesse recursal,
cujo resultado sera divulgado no endereco elemdnic
www.exataplanejameto.com.br, poderdo efetivar aissericdo no
certame no prazo de inscrigdes estabelecido nalediediante o
pagamento da respectiva taxa, apés a apreciacdaecaso
porventura apresentado.

3.4.11.10. Os candidatos que tiverem seus pediglisedcao da taxa
de inscricdo indeferidos, ap6s o julgamento dosirses, poderédo
efetuar o pagamento da taxa &601/2015

3.4.11.11. Nao sera aceita solicitacdo de isengdpagjamento de
taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapadafixa falta ou a
inconformidade de alguma informacgdo ou a solicdagfiresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacéo auitioa do processo
de isencgao, garantido o direito ao contraditoroaenpla defesa.
3.4.12. N&o serdo deferidas inscrigdes via fax ei@e-mail.

3.4.13. As informacgdes prestadas no requerimentosteicdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispoad&@XATA -
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado Publiquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, coregtar que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, gal@mtidireito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricAmb&m manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo des s#ados em
listagens e resultados no decorrer do certame,ctiso aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempethprovas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes s&oasis para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes aoeBso Seletivo
Simplificado publico. Nao caberdo reclamacdes piosts neste
sentido, ficando cientes também os candidatos depqasivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na redediahude
computadores através dos mecanismos de busca eftalm
existentes.

3.4.14. A EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO disponibilizarda no endereco eletronico
www.exataplanejamento.com.br a lista das inscricdeferidas e
indeferidas (se houver), para conhecimento do atmo&vos do
indeferimento para interposicao dos recursos, apglegal.

3.4.15. A ndo integralizagdo dos procedimentosigericdo implica a
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMIN&Cdeste
Processo Seletivo Simplificado Publico.

3.4.16. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, sonsattedevolvida ao
candidato, corrigida pelo INPC na hip6tese de cameehto e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado Publicem um dos
casos abaixo:

a) néo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

¢) em caso de cancelamento ou suspensédo do Certame;
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d) demais casos que a Comissdo Especial de Pro&sstvo presente Processo Seletivo Simplificado, desde ajuescessidade
Simplificado julgar pertinente. especial seja compativel com as atribuicdes doocpega o qual
3.4.17. O candidato inscrito devera atentar pafarmalizacdo da concorrem.

inscricdo, considerando que, caso a inscricdo pfo efetuada nos 4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processisgl e as vagas
moldes estabelecidos neste Edital, sera automatiganctonsiderada que vierem a ser criadas durante o prazo de validiad Processo
ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindbumendireito ao Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento), nosnies do §1° do art.
interessado, garantido o direito ao contraditérdgoaenpla defesa. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regulanzehé Federal n®
3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer dpacondicdo 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos dooes de
especial para realizagdo das provas devera sdhcitio ato do deficiéncia, desde que apresentem atestado médasiamdo a
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramentajsqols recursos espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com espreeferéncia ao
especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisqlieitacdes de codigo correspondente da Classificacdo InternacideaDoenca -
condicBes especiais para realizagdo de prova agifisde inscricao. CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, cordomodelo
3.4.18.1. Portadores de doengas infectocontagipsasnao tiverem constante do Anexo Il deste Edital.

comunicado a EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E 4.1.2. O candidato inscrito como portador de déficia devera,
PLANEJAMENTO, por inexistir a doenca na data limieferida, obrigatoriamente:

deverao fazé-lo via correio eletronico a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, coiwviso de
exata@exataplanejamento.com.br tdo logo a condigiga Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou imaily
diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quindealizacdo das conforme determinacdes do subitem 4.1.1 deste IEditd o dia
provas, deveréo se identificar ao fiscal no podé@e@ntrada, munidos 20/01/2015 para a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
de laudo médico, tendo direito a atendimento eapeci (Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - Nova Guaviia/- CEP:
3.4.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamdurante a 78.508-000). Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com Ak
realizacdo das provas deverd levar somente um adrapte, que Recebimento (AR), posterior a data2f#01/2015

ficara em sala reservada para essa finalidade eepderesponsavel b) se inscrito via presencial, devera anexar laowmico (copia
pela guarda da crianca. simples ou original) ao seu requerimento, no atoreddizacdo da
3.4.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional pagaecucdo da inscricdo. O candidato que ndo apresentar o lauéldicm tera sua
prova a candidata devido ao tempo despendido cameanentagao. inscri¢céo indeferida como concorrente nesta condi¢d

3.4.18.3. A solicitagdo de condicdes especiais sat@ndida 4.1.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devecéacs:

obedecendo a critérios de viabilidade e de razdabli. I. ser portador de deficiéncia;

3.5.1. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO: As informacdes Il. estar ciente das atribuicdes do cargo para al guetende se
referentes a data, ao horario e ao local de redlizdas provas (nome inscrever e de que, no caso de vir a exercé-l@reestujeito a
do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim orientagcfes avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdesfipgude habilitacdo
para realizagdo das provas, estardo disponiveisjtacda EXATA no estagio probatorio.

PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no atuda 4.1.3. Considerando a existéncia de apenas umapaagarovimento
Prefeitura Municipal de Nova Guarita e no Jornalici@f dos imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sesfnada ao
Municipios, disponivel no enderego: (www.amm.org.br candidato portador de deficiéncia, regendo-seputispela igualdade
3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relacicstatenque sua de condicdes, atendendo, assim, ao principio daetiinidade. Caso
inscricdo nao foi deferida, devera entrar protac&ecurso junto a surjam novas vagas durante o prazo de validadeam®$so Seletivo
Comissao de Processo seletivo, no prazo de 1 (wmiitdj apds a Simplificado, o percentual de reserva serd observadnforme
divulgacéo do edital complementar. especificado no subitem 4.1.1.

3.5.2.1. Mesmo no caso de ndo observancia do alidst recurso 4.1.4. Se na aplicacéo do percentual de 10% (dezgmto) do total
mencionado neste Edital, se a inscricdo do caralidao tiver sido de vagas a cada cargo resultar numero fraciongukrisua 0,7 (sete
deferida em virtude de falha , bem como em outaso€ onde os décimos), este devera ser elevado até o primeiroeral inteiro
candidatos ndo participarem para a ocorréncia om es mesmos subsequente.

serdo incluidos em local de provas especial, quéedisponibilizado 4.2. O candidato portador de deficiéncia poderaess atendimento
no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem como comunicadg especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18dedital, para o
diretamente aos candidatos. Seus nomes constarfigtagem a parte dia de realizagdo das provas, indicando as corgligéeue necessita
no local de provas, de modo a permitir um maiortrode para a para a realizacdo destas, conforme previsto na@yt§8§ 1° e 2° do
verificacdo de suas situacdes por parte da orgionaa Decreto n°. 3.298/99.

3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd caraedicional, e sera 4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que sstee de tempo
analisada pela Comisséo de Processo seletivo Pélpeta empresa adicional para a realizacdo das provas deverd medue
organizadora com o intuito de se verificar a péritia da referida expressamente por ocasido da inscricdo no Proc&sdetivo
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscriggia sera Simplificado, com justificativa acompanhada de pareoriginal ou
automaticamente cancelada, cabendo recurso pa@ gartandidato cOpia autenticada em cartério emitido por espetélia area de sua
eliminado no dia atil subsequente ao da decisdodiant deficiéncia, nos termos do 8§ 2° do art. 40 do Deané. 3.298/1999.
requerimento dirigido a Comissdo de Processo Sel&implificado. O parecer citado devera ser enviado e recebido di@20/01/2015
N&o provido o recurso, independentemente de quafqumalidade, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Csausde
serdo considerados nulos todos os atos decori@miescricdo, ainda Processo seletivo, no endereco citado no subitér? dleste Edital.
gue o candidato obtenha aprovagéo nas provas. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialstgprazo
3.5.3 Os recursos feitos ap6s a data estabelecidsulitem 3.5.2 determinado, néo realizard as provas com tempadoadic mesmo
deste Edital ndo serdo considerados, prevaleceardoopcandidato as que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento sieidéo. Obs:
informagdes contidas na relacéo de candidatosidefee a situagao N&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de RecebimentR),(A
de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidaificar a posterior a data d20/01/2015

confirmagédo de sua inscricdo, na forma estabelemdte Edital. 4.2.2. O candidato que ndo solicitar condicdo éapem forma
3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, docuntenidentidade ou determinada neste Edital, de acordo com a sua ¢@mdn&o a tera
data de nascimento, deverdo ser comunicados aperdia e na sala atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a agdioitde condi¢Bes
de realizacéo das provas. especiais serd atendida dentro dos critérios deabdiade e
3.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidaitentificagio viabilidade.

correta de seu local de realizagdo das provasamparecimento no 4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram aig&edeferida para
horario determinado. concorrer na condigdo de portadores de deficié&umma divulgada no
4, DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM site www.exataplanejamento.com.br.

DEFICIENCIA 4.3. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se decfzortador de
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidples que se deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Siogulo, figurara
enquadram nas categorias discriminadas no arb @edreto Federal na listagem de classificacdo de todos os candidatosargo e,
n° 3.298/99 e suas alteracdes, tém asseguradeito die inscri¢do no
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também, em lista especifica de candidatos portadibeedeficiéncia
por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaracdes falsagetamdo a sua
deficiéncia serda excluido do processo, em qualdase deste
Processo Seletivo Simplificado, e respondera, ewiriminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médiag@mpado for
enquadrado como portador de deficiéncia, caso @gjavado na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificadontiouara
figurando apenas na lista de classificacdo gerahdgo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem catedigportadores
de deficiéncia enquadrados como tal, serdo conwescad demais
candidatos aprovados, observada a listagem deficasdo de todos
os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo constara de provas ohgetde miltipla
escolha, para todos os cargos, de carater elimioaclassificatorio
e prova de titulos para os cargos de nivel supatecarater apenas
classificatorio.

5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):

5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, darater
classificatério, abrangendo os contelidos prograsgtonstantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicBajdestdes entre as
seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes PontuQa:g:}soté%e cada) Total
- Portugués 05 05 25
- Matematica 05 05 25
- Conhecimentos Gerais 05 04 20
- Especifica 05 06 30
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, deitar classificatério,
constara de 20 (vinte) questdes de multipla escddaacordo com a
valoracdo de pontos acima evidenciada, e terd4 sntuagéo total
variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méaximo 66 {cem)

pontos.

5.1.3. As questdes das provas objetivas seragdartilltipla escolha,
com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica respusteta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respadas provas
objetivas para o cartdo de respostas, que serdico documento

valido para a corregcdo das provas. O preenchimdateartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do datodique devera
proceder de conformidade com as instrugfes espegiftontidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdétgssna havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5. N&o serdo computadas questdes néo respsndéta questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que elam abteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. dédmra ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as resppstaggualquer

marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, ¢iegndo o

desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, amitér da prova,

devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamesginado no
local indicado.

5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do catalida prejuizos
advindos de marcages feitas incorretamente néccae respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as queeresti em

desacordo com este Edital e com o cartdo de respdsis como:
dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada po cdm

marcacao ndo-preenchido integralmente.

5.1.8. Nao serad permitido que as marcagfes noocdeédrespostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em casandiédato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. éNesaso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por cah disvidamente
treinado.

5.1.9. O candidato ndo devera amassar, molharadalasgar, ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostds,pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade dizegdio da leitura
Optica.

5.1.10. Sera considerado aprovado o candidato fofils&Dno minimo

30% (trinta por cento) de aproveitamento dos pongogrova objetiva
de multipla escolha.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas
de miltipla escolha serdo realizada na cidade de NBuarita/MT,
com data também inicialmente prevista para o 2%01/2015
(domingo), com duragédo de 02h30min (duas horas e trintatoshu
incluido o tempo despendido com a distribuicdo dadernos de
provas e cartbes de respostas aos candidatos, déénoutras
orientagBes a serem dadas pelo fiscal de salaprroafdisposto no
quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horério de realizacdo davarObjetiva, para
o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgad quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficiak ddunicipios
(disponivel no site: www.amm.org.br). Sao de respbilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta atrall de realizacéo
das provas Objetivas e comparecimento no horatarmaado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, rain@mdocumento
de identidade ou outros dados referente a inscrigiacandidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provagtighs,
mediante conferéncia do documento original de idadée quando do
ingresso do candidato no local de provas pelolfdeaala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitaaraalgum dado
constante da ficha de inscricdo ou fazer algumdamegdo ou
sugestdo relevante, podera efetua-la no termo aeéocia existente
na sala de provas em posse dos fiscais de sadaLparse necessario.
5.4.2. O caderno de provas contém todas as inf@esagertinentes
ao processo seletivo, devendo o candidato ler atemtte as
instrucoes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno dmvgs, caso o
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o catalidivera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndweicdo reclamagées
posteriores neste sentido. O candidato deveraicagtifainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidanmesengificado no
caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizacdo das provas, ndo deréecidas, por
qualqguer membro da equipe de aplicacdo das proims melas
autoridades presentes, informacdes referenteseascentetidos e/ou
aos critérios de avaliacédo, sendo que é devermitidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local ded@ para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima désdenta)
minutos do horéario fixado para o seu inicio, munide caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta gra$s comprovante
de inscricdo e de documento de identidade origmmeferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candida® ndo esteja
portando o comprovante de inscri¢cdo no local diézeggio das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente agioebe
candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusédo de candidato em eterminado local
de provas apenas quando o seu nome ndo estiveionsldo na
listagem oficial afixada na entrada do local devasoe o candidato
portar protocolo de inscrigdo que ateste que deestar devidamente
relacionado naquele local de provas.

5.45.1. A incluséo, caso realizada, tera caraadicional, e sera
analisada pela Comissdo de Processo seletivo e emfaresa
organizadora com o intuito de se verificar a péritia da referida
inscricao.

5.45.2. Constatada a improcedéncia da inscricdda e®ra
automaticamente cancelada, cabendo recurso p@& gartandidato
eliminado no dia atil subsequente ao da decisdodiante
requerimento dirigido a Comissdo de Processo Sel&implificado.
N&o provido o recurso, independentemente de quafqumalidade,
serdo considerados nulos todos os atos decordmiescricdo, ainda
gue o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

5.4.6. Durante a realizacdo das provas, a partirindoesso do
candidato na sala de provas, sera adotado o proeeti de
identificacdo civil dos candidatos mediante veaifi@&o do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre optaxedimentos, de
acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

5.4.7. N&o sera admitido ingresso de candidat@cal de realizacédo
das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidaddeiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas SecretddaSeguranca
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Publica, pelos Institutos de Identificacdo e p&ospos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fizedibres de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapocttificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porfégieral, com
mesmo valor legal como identidade; carteira deathaly carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, foba).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitadapitesentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidaidgnal, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser aptadendocumento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao phlekpedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Ndo seréo aceitos como documentos deiddeet certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras deonsif (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funsosam valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o-identiiz e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiqguemportador do
documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento ddiddeie, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitmon prazo de
validade, quando apresentado pelo candidato, nderpastar com
data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteralehtidade/RG
emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizacdo das provashdidato que ndo
apresentar documento de identidade original, nandodefinida no
subitem 5.4.8.deste Edital, ndo fara as provaséeagomaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitasigies] de forma a
permitir, com clareza, a identificacéo do candidatua assinatura.
5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tesenalgem local, em
data ou em horério diferentes dos predeterminado&dital ou em
comunicado.

5.4.10. Nao serd permitida, durante a realizacd® pl@vas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdoméquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGesyaesgnps ou qualquer
outro material de consulta. Especificamente, n&a permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o dexdédthimento, com
respectiva identificagcdo, dos seguintes equiparseriiip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, fmgimreceptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotograficantrole de
alarme de carro, relégio digital, etc, o que naarmta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobreeqaipamentos.
No caso do candidato, durante a realizacdo dasagroger
surpreendido portando o0s aparelhos eletrénicosdadta sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorrénciam deorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. aPawitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato demét@r portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamergcisna
relacionados.

5.4.11. Ndo sera permitida, durante a realizacdprolga Objetiva, a
utilizagdo pelo candidato de Oculos escuros (expet@ correcéo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios depelaaia (chapéu,
boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo géwage qualquer
informacgdo privilegiada em relacdo ao conteddo namgtico do
certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada s@alpoderdo sair
juntos. Caso o candidato insista em sair do locabhplecacdo da
prova, devera assinar termo desistindo do ProceSstetivo
Simplificado e, caso se negue, devera ser lavradomd@ de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outrosidatus, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Ndo havera segunda chamada para as prbyetivas de
multipla escolha. Seré excluido do Processo Seletigandidato que
faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horariabetecido.

5.4.14. Nao haverd, na sala de provas, marcad@nao individual,
uma vez que o tempo de inicio e término da prova determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme ektailo no
subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isocdnai todos os
candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se cal e realizagéo
das provas objetivas e levando o caderno de proegmis de
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decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do tepnewisto de sua
realizacao.

5.4.16. O fiscal de sala orientard os candidatoando do inicio das
provas, que os Unicos documentos que deverdo pecarasobre a
carteira serdo o documento de identidade original @otocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo aesididatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respdsessa forma, o
candidato que se retirar do local de provas antesieturso dos
ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horarévisto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo gotErar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opedeEspostas
marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao aétido
qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sendaicamente
ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, adte a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante suazegz#lo, sem a devida
autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilia peexecugdo de
quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ownidegara a sua
realizacgao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, magsida calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impresgue ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor edgarp e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquemnibno da equipe
de aplicagdo das provas, as autoridades preséotesscandidatos;
f) Fizer anotacdo de informagfes relativas as seapostas em
qualquer outro meio que néo o permitido neste Edita

g) descumprir as instru¢des contidas no cadermqalas e no cartdo
de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostasa§pobjetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandmartdo de
respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ngmdar ao
procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, case@gse a coletar sua
impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaincorrendo em
comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso deediparcelular e/ou
quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a reabzalzh provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de catogdidme possuam
autorizacao legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instsucdatidas no
subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidatmstituindo
tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado,np@o eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suaggs serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processtiv@ele

5.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagd tempo
previsto para a aplicacdo das provas objetivas énude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. Nao sera permitido ao candidato fumar fd&provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

5.5. S&@o de responsabilidade exclusiva do candigdtentificacéo
correta do local de realizagdo das provas objetivaso
comparecimento no horario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamentétal Bd publicacéo
especificando os horarios e locais/cidades dezegdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidadeexiaténcia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendaivela, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respgutdva.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliacdo de titulos, para os cargos del rsuperior e
magistério, de carater classificatdrio, valera 2@ (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresensajh superior a
esse valor.

5.6.2. Os titulos deverdo ser entregues doO#i®1/2015a0 dia
15/01/2015na Secretaria Municipal de Educacéo e Culturajifacia
no endereco Avenida dos Migrantes, s/n° - Trav8ssao Antdnio -
Centro Administrativo Ganha Tempo, em Nova GuaritdMato
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Grosso, ou enviados via Sedex com (AR) Aviso de Remstio até o
dia 23/01/2015para a Comissdo de Processo Seletivo Simplificag
(Avenida dos Migrantes, s/n°® - Travessa Santo AaténCentro
Administrativo Ganha Tempo. - Nova Guarita/MT (Staria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto) - CEP503-000).
Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recelem@&R),
posterior a data d23/01/2015

5.6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente,r ed¢aposse dos
documentos a serem entregues para a prova destiquiando do
ingresso no local de provas. Ndo sera admitidojiaale realizagédo
das provas, que o candidato se retire do localrdeap, mesmo que
esta ja tenha terminado sua prova, para buscamdodos referentes
a titulos ou que receba estes documentos de pesstrashas ao
certame, mesmo que estas estejam fora do perirdetriocal de
realizagdo das provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dosdid=zons
classificados nas provas objetivas de multiplalasco

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, deareaar o Formulario
para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anéxieste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declaranddubsstientregues,
seu nome e cargo pretendido, com letra legivel eufadma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope aquntiver 0s
titulos.

5.6.4. Nao serdo recebidos originais de documeritsscopias dos
documentos entregues somente serdo analisadadesgicalas em
Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipatgsena.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aolstimdo faz,
necessariamente, que a pontuagdo postulada sejfmdidam Os
documentos serdo analisados pela Empresa Orgarazadfomissao
de Processo Seletivo Simplificado de acordo com nasmas
estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos importaratriauicdo de nota
zero ao candidato na fase de avaliacdo de titgjes, ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital devexdnter timbre,
identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assmado responsavel
e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste processo iveelesuas
pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a fodmaomprovacao,
sdo assim discriminados:

" . = Pontuacéo
Titulos Avaliados Pontos Comprovagéo Maxima

Curso de Doutorado
exclusivo na area 10 (dez)
especifica* de atuacéo dp pontos.
cargo pretendido.
Curso de Mestrado
exclusivo na area
especifica* de atuagédo dp
cargo pretendido.

Fotocdpias autenticadas dos Diplomas
certificados expedidos por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC oy
Conselho Estadual ou Federal de Educagao.

Fotocépias autenticadas dos Diplomas pu
certificados expedidos por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC oy
Conselho Estadual ou Federal de Educggéo.

Fotocépias autenticadas dos Diplomas pu
Histéricos Escolares ou certificadosalgsd
de pésgraduacéo em nivel de especializ3
lato sensu, com carga horaria minima de| 20 (vinte)
(trezentas e sessenta) horas, expedido|por pontos.
instituicdo oficialmente reconhecida pelp
MEC ou Conselho Estadual ou Federalde
Educacéo.

bu
20 (vinte)
pontos.

05 (cinco)
pontos, po
curso.

20 (vinte)
pontos.

Curso de P6s-Graduagap
exclusivo na area
especifica* de atuacéo d|
cargo pretendido.

03 (trés)
, pontos po
curso.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito escolaridade
minima ao cargo pretendido, conforme item 1 dedi&aE ou seja, os
cursos/titulos de graduagdo devem ser especifiewa p cargo
pretendido.

5.6.10. A comprovagéo de titulos referentes a sucgee ainda néo
foram expedidos diplomas e histéricos escolarese dorem
comprovados através de declaracdo de conclusdoud® terdo
validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a ctispe
portaria do MEC que autoriza o curso de pés-graduagalizado.
Ainda, somente sera considerado valido se comm@eéda de término
do curso, com concluséo e apresentacéo de mora¢safhouver), e
ainda, se declaracdo com data de expedicdo de8at§ceénto e
oitenta) dias, ap0ds conclusao do referido curs@ wea que apoés este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histéricolas por tratar-se
o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigdoedificado
e/ou historico escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1. N&o serdo pontuados como titulos dedlasague apenas
informem que o candidato esta regularmente maadcuem curso de

pés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo comsivisdo de
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término do mesmo. A declaragdo de conclusdo d® @msente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE quesferido
curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de concludfi@urso de pos-
graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagéeerdo atender
ao MEC.

5.6.10.3. Outros comprovantes de conclusao de awgtisciplina -
tais como declarag¢es, certidées, comprovantegsgienpento de taxa
para obtencdo de documentacdo, copias de requévsnetém dos
mencionados no subitem anterior, ou documentofgaesstejam em
consonancia com as Resolu¢des citadas ndo seréderandss para
efeito de pontuacéo.

5.6.11. N&o sera considerado o titulo de graduggdado o mesmo
for requisito exigido para o exercicio do respecthargo, bem como
outros titulos de formacgao tais como: lingua inglémgua espanhola,
informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12. O candidato podera apresentar tantos gitl@nto desejar.
No entanto, os pontos que excederem o valor maastabelecido em
cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 destdalEdierdo
desconsiderados, sendo somente avaliados os tituiestenham
correlagdo direta com o cargo pretendido pelo chatai

5.6.13. Ndo serdo consideradas, para efeito deuagin, as copias
néo-autenticadas em cartdrio.

5.6.14. Nao serdo aceitos titulos encaminhadosfasae/ou via
correio eletrénico.

6. DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das probggivas para
os diversos cargos compdem o Anexo | do preseritel Ed

6.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contengganas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualgbiografia
sobre o assunto solicitado.

6.2.1. As novas regras ortograficas implementadal® p\cordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado peloréto n° 6.583,
de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enursiathw alternativas
de respostas das questBes das provas; no entactmhecimento
destas novas regras ndo sera exigido para a résalag mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do BsocBeletivo, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textasstilgs e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivgqueotange ao
conteddo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poder&o avadibilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangenchpreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagédo, valorzandapacidade de
raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemps de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de @rea de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final dos candidatos seréafgiéla soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas de multiplalbace na prova de
titulos (se houver) e obtiver o minimo de 30% f{&ipor cento) de
aproveitamento no minimo na prova objetiva.

7.2. Na classificacéo final entre candidatos engmstacom igual
nimero de pontos na soma de todas as etapas, fe¢odes de
desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c¢) Maior nota na Prova de Matematica;

d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) Melhor idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das prowbgetivas serdo
divulgados na Internet, no site www.exataplanejameam.br, a
partir 16h00min do dia subsequente ao da realizdggwova objetiva
e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Guaviie/

8.2. O candidato que desejar interpor recursosr&arg gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispted1 (um) dia util,
em requerimento préprio disponibilizado no linkretetto ao Processo
Seletivo Simplificado no site www.exataplanejamertam.bre
enviados para o email: exata@exataplanejamentdocom.

8.3. A interposicdo de recursos devera ser feittoja Comissao de
Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
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8.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros nigtetiaomissdes
de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdtdial, inscricdo
dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, utljacdo da
pontuacdo provisdria nas provas e divulgacdo daltee® final,
incluido o fator de desempate estabelecido delatard) dia Gtil apos
o dia subsequente da divulgacéo/publicacdo ofitéed respectivas
etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no
www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possigeinbecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enyiadividualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fauteos diversos.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdm a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicad@eeidamente
fundamentado, comprovando as alega¢cGes com citdedaigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes daosresitetc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamergacd
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistenbbjetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo segdininarmente
indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os reswaviados fora
do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contib dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndanfentado, e os
que ndo contiverem dados necessérios a identificdodcandidato,
como seu nome, ndmero de inscricdo e cargo. E ais€eio
rejeitados aqueles recursos enviados pelo corfeiosimile, ou
qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irreetrdonsistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana um®s gecisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administsatadicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo magfesposterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidosevisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmdicial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem @ote

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Exalmia sera
preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacéiendéntegrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse itenas#ndida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido

8.12. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdesgabarito
oficial preliminar de item integrante de provassaeslteracio valera
para todos os candidatos, independentemente dhe tecerrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais paparéicipacdo do
candidato no certame, a ndo apresentacdo ou ailareade de
documentos, ainda que verificadas posteriormenteninara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, arddase todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo dasdsanpenais
aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente patdse de
informagbes passiveis de correcdo é que sera oEato ao
candidato pleitear a sua regularizagdo, mediangueremento
especifico destinado ao 6rgao executor do processtivo.

9.2. O candidato sera convocado para a realizagdd®dEtapa -
Comprovacgdo de Requisitos e Apresentacdo de Atedfsdico e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentandcsegsintes
documentos:

a) Copia e Original para autenticagao:

01.RG;

02.CPF;

03.Certidao de Nascimento ou Casamento;

04.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 08s a
(dependentes comprovante);

05.Diploma (Registrado no Orgdo Competente);

06.Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);

07.Titulo de eleitor;

08.Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

09.Comprovante de Estar Quite com o Servi¢o Militaasculino);
10.Numero de Inscricdo no Pis/Pasep ou Declaragd@ug néo
possui numero de contribuigao;

11.CTPS (Carteira de Trabalho);

s

(e

12.RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Uniéo Estavel);
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13.CPF dos dependentes;

14.Comprovante de residéncia atual em nome do @dmit
15.Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigdo Cargo.
16.Se estrangeiro, comprovante de permanénciakdade no pais.
b) Original:

17.Foto 3X4 (atual);

18.Certiddo de Antecedentes Criminais;

19.Declaracéo de Bens e Valores que integram sempato.
20.Declaracédo Quanto ao Exercicio ou N&do de OutrgaC&mprego
ou Funcao Publica;

21.Declaragéo para IRFF e salario familia;

22.Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedidie Orgdo de
Classe conforme o caso.

23.Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CNDM,;

24. CPF do Pai e da Mae ou declaracao de faleciment

22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firpadprofissional
da area de medicina do trabalho ou da rede pubEcsadde, de
capacidade fisica e mental, apenas se o0 candidatvocado
apresentar todos os documentos solicitados nasg? Fa

9.3. Considerado apto para o desempenho do caagodums fases
previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidatd nomeado para
0 cargo por contrato de trabalho por tempo detexdun

9.4. O candidato, ap6s edi¢éo do Ato de Convocagié,contratado
imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrenderse se o
candidato for considerado apto para o desempenttargo nas duas
fases previstas no subitem 9.2 deste Edital. A affresentacdo no
prazo previsto da convocacdo serd consideradotelgsisa vaga
pleiteada.

9.4.1. A contar da data da contratacé@o, o candida&stido no cargo
publico deverd iniciar o exercicio de suas fungdesliatamente.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo aptasea
documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 faserd®oacao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente eitalira
investidura.

9.6. Os candidatos classificados dentro do numeeo vegas
estabelecido neste Edital serdo chamados parastihyra no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de ndimeatg o fim do
prazo de validade do certame, a qual, quando agcaskedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6.1. A classificagdo no processo seletivo ficandimionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinenteggdasa ordem de
classificacdo, do prazo de validade e limites dgasaexistentes ou
gue vierem a vagar ou forem criadas posteriormeetgjo que todas
as vagas oferecidas ser&o obrigatoriamente prodeiaso do prazo
de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que ntevesse
exclusivo da administragdo, sera aproveitado nadaam que forem
surgindo novas vagas para contratacéo, no limiterdoo de validade
do processo seletivo.

9.6.3. A Administracdo Municipal definira a seutério, sobre as
areas para o exercicio das fungbes inerentes awgosca
disponibilizados neste Edital, podendo o candidatmmeado ser
lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7. A validade deste processo Seletivo Simplificégdde 01 (um)
ano, contados da data de sua homologacéo, podenqowasrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Prefditonicipal ou pelo
prazo de afastamento ou validade do programa otEo@m

9.7.1. A homologac&o do processo seletivo podaré&fetuada por
um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjuwlgo cargos
constantes do presente Edital, a critério da Adstrmgao Municipal.
9.8. O candidato deverd manter atualizado seu egaler telefone
junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita, engoaestiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, agrovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o 8etdRecursos
Humanos do Org&o. Serdo de inteira responsabilidadandidato os
prejuizos advindos da nédo atualizacédo do seu eralere

9.9. A inscricdo implicara, por parte do candidatonhecimento e
aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagdo, aplicagdo, correcéo e elaBoratas provas
ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamends pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjanmt@cComisséo de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletmiffiado.
9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventadteracoes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consuanadavidéncia

www.amm.org.br 17



Mato Grosso , 05 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2136

ou evento que lhes disser respeito, ou até a @atoivocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunatagge sera
mencionada em Edital ou aviso publicado, a sendfixno quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sitd
www.exataplanejamento.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadio processo
seletivo e eximem das despesas com viagens e lzamped dos
candidatos em quaisquer das fases do certamevegl@tiesmo
quando alteradas datas previstas no cronogramaljmgaplica¢éo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo ceterchinagdo da
Prefeitura Municipal e/ou da Exata Planejamento.

9.13. Os resultados divulgados no site
www.exataplanejamento.com.br ndo terdo carateriabficsendo
meramente informativos. Porém, reproduzirdo, comtrit@s
observancia, a hora e dia de publicagdo no quadravisos da
entidade.

9.14. O candidato classificado no processo selgindera desistir,
definitivamente ou temporariamente.

9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada medietgaerimento
enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia Gtte@or a data da
contratacao.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, o cataliggnunciara a
sua classificacdo e passara a posicionar-se emmoullugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletigniardando nova
convocagdo, que pode ou nao vir a efetivar-se nogmde vigéncia
do certame seletivo em tela.

9.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a datpublicacéo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositegai$ e normativos
a ele posteriores nédo serdo objeto de avaliagaproaas do processo
seletivo.

9.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas Bdg s6 poderéo
ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.17. Incorporar-se-4 a este Edital, para todosfeisos, quaisquer
editais complementares, retificacdes, avisos e amagdes, relativo a
este Processo Seletivo, que vierem a ser publiged® empresa
organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Mualicile Nova
Guarita e Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamertodesso
Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da hogejéo do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando Obice adminigtratiu legal, é
facultada a fragmentacé@o de todos os registrof@samantendo-se,
entretanto, durante o periodo de validade, ostregiletronicos a
eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que amdarh sido
expressamente previstos no presente Edital sessavidos pela
Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Prdgekivo
Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeitssessorados pela
Exata Planejamento, empresa organizadora do Pooseltivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente eshtd@o os de Cuiaba.
9.21. Toda a publicacdo referente ao Processoige®implificado
estara disponivel na Prefeitura Municipal (Avenids Migrantes, s/n
- Centro - Nova Guarita/MT - Centro e no enderecdréieo:
www.exataplanejamento.com.br.

9.22. O prazo de impugnacao deste edital sera dend)ldia corridos
a partir da sua data de publicacéo.

9.23. Faz parte deste Edital os anexos | a VII.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 02 de Janeiro de 2015.

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal

IVONEI GIANNY NARDI
Presidente da Comissao Examinadora

JAKELINE LINHARES
Secretaria

IDIANES TERESINHA MACHADO

Membro
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SIMONE SANTOS DA SILVA
Suplente

SINDIA MARA MENEGASSI
Suplente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS

ALFABETIZADO

_auxiliar de servigos gerais.
_Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D).

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL ALFABETIZADO Leitura, compreensdo, interpretacao,
género, objetivo e meio de circulagdo de textoserdivs (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticiashtas, cartuns, anuncios,
provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e coastis; Divisao
silabica; Silaba tbnica; Classes de palavras (artsydostantivos,
pronome, preposi¢ao, verbo, advérbio...) e suaddke classificagcdes
e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; AlfabetoyoNacordo
ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO : Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos,
pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido eségén). Nimeros
naturais. Operagfes (adicdo, subtracdo, multiflmagivisédo e
potenciacdo). Sistema de numeracdo decimal. Sistewetario
brasileiro. Sentencas matematicas. FragGes. NUumdemsmais.
Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, Scigevolume,
massa, capacidade e tempo.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS
ALFABETIZADO : Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do pimids regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos ClimatiebSTORIA
DO BRASIL: Periodo Getulista: A Revolug¢do de 1930G6Overno
Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalism@rabalhismo, O
Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio (1945-1954Brasil:
Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, oso¥&rnos
Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflagé® da Divida
Externa, a Divisao do Estado de Mato Grosso; - Brasi
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Goved® Sarney
(1985-1990), o Governo de Collor (1990-1992) o Gowede Itamar
Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrigu&overno do
Presidente Lula; o governo da Presidenta Dilma Rdfissei
8069/1990(Dispde sobre o Estatuto da Crianca e dule8dente);
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, i2oBte Sociais do
Municipio de Nova Guarita/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE auxiliar de servicos geras:
Organizacdo do local de trabalho e processos dmlli@ Boas
maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorrogeneigpessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranca eigd do trabalho
suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate dpipende
incéndio. Etica no trabalho. Normas de segurangmceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Condicdesasasite de
conforto nos locais de trabalho. Comportamento nallde trabalho,
utilizagdo de equipamentos, ferramentas e matetitiizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demaishemimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Motorista | (Veiculo
Grande / CNH-D): Manutencéo de Veiculos: Principais conceitos de
manutencéo de veiculos; Servicos de inspecfestn@gie reparos;
anotacBes de ocorréncias; principais defeitos antfeas; testes e
medidas de defeitos. Principais ferramentas deir@fidMecéanica.
Instrumentos de medicéo. Instrumentos de tragaiasggaquimetro e
micrémetro. Lubrificacdo: Principais propriedadess dubrificantes
automotivos; cuidados e restricdes no uso dosficdumies; Nogbes
bésicas de primeiros socorros; Prevencdo e conabptincipios de
incéndio; Nog¢bes de segurancga no trabalho e asstelazionados ao
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desempenho do cargo e ética no trabalho. Outrosintass
relacionados diretamente com a area de atuacaargo.c

ENSINO - MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

_Técnico em Enfermagem.

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO
MEDIO : Leitura, compreensdo, interpretacdo, género,tiubjee

meio de circulacéo de textos diversos (dentre sutivarges, noticias,
tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contalsuls, andncios,
artigos cientificos e de opinido...); Classes deayat (flexées,
classificacbes e emprego); Pontuacao (classificagmprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, terintegrantes e
termos acessorios da oracéo); Periodos compostapalenacao e
subordinac@o (classificacdes); Oragbes reduzidaspcdTdancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Deréatag conotagéo;
Figuras de linguagem,; Vicios de linguagem; Pontmial§®vo acordo
ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
MEDIO COMPLETO : Conjunto dos nimeros naturais: a numeracj
decimal; operagOes e resolucGes de problemas. flbdte divisores
de um numero natural: divisibilidade; méaximo divisocomum;
minimo mdltiplo comum. Numeros fracionéarios: opées; com
nameros fracionarios; resolugdes de problemasfdésage nimeros
decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistenddrichl
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de rdigluplanas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonogutares). Conjunto
dos numeros inteiros relativos: Operacdes e reSefude problemas.
Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagp3&8 grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do. Propeddds
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmétisamples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, ostanp
Porcentagem, juros simples e montante. Conjuntandogros reais:
Operagcdes com polindmios. Produtos notaveis. FgoraSistemas
de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equagbe° grau.
Resolucéo de problemas. Relacdes métricas e trigdricase nos
triangulos retangulos: aplicagdo do teorema deg®its. Funcgdes:
Funcéo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcédo empimheFuncdo
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometsalida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esferaasie volumes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE

ENSINO MEDIO : Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atudi

do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municip®;rdgides
Brasileiras e 0os Complexos Regionais; Tipos ClimatiebSTORIA
DO BRASIL: Periodo Getulista: A Revolugdo de 1930, Gvé&no
Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismdrabalhismo, O
Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 —4)95 Brasil:
Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, oso¥&rnos
Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflacé® da Divida
Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Bras
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Goved® Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992) o&Boo de Itamar
Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrigu&overno do
Presidente Lula; o governo da Presidenta Dilma Ridfissei

8069/1990(Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e daleddente);
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, i2oBte Sociais do
Municipio de Nova Guarita/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO : Principios da administracdo publica. Podere)
da Administracdo. Administracdo direta e adminggica indireta.
Redacdo empresarial e oficial. Atos e contratos @idimativos. Envio
e recebimento de correspondéncia. Documentacéguévar Servigos
publicos. Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Completae n°
101/2000). Sistema Operacional Microsoft WindowsnfZmracées
basicas do Sistema Operacional (painel de contfatganizacdo de
pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo daspasiarquivos
(copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamentordeaades de rede.
Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicaornfatacdo e

IS

impresséo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Imserdérmatacéo
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de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. ilR&arEletronica

Microsoft Excel: Criagdo, edi¢do, formatacéo e impé®. Utilizacdo
de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo ganiragdo de
dados. Internet: Producéo, manipulac@o e orgarizdedmensagens
eletrénicas (emalil).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem:
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principaacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagéo, contraemghes, doses, vias
de administragdo, efeitos colaterais), conservagigacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agen@md de
transmissao, prevenc¢ado, sinais e sintomas, assest@a enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengamsmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencaoCalacer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejam familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianca: no controlerescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréizasontrole das
infeccOes respiratérias agudas (pneumonia, oti@wjigdalites,
infeccdes das vias aéreas superiores), no conttage principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiag@rdiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo dgectialeitamento
materno e orientacdo para o desmame). Assistéa@afdrmagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, trat@neeassisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemagema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva hipertensdo
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumoi8atema digestivo:
gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrirebetks mellitus;
Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis alesaiéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema  musculo-estipeel
traumatismos  (distens@o, entor¢os, subluxagdo eturds);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo passao
arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curat{t€cnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (dilyiddsagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: dei exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados &igargrofissional.
Salde Publica: Organizacdo dos servicos de saudeBrasil.
Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assisténaa
Financiamento. Planejamento e programacédo locahdde. Politica
Nacional de Humanizacédo. Sistema Unico de Satdeneipios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional dergdo Basica no
SUS. Sistemas de Informacao em Saude. Vigilanddespoldgica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. A Salde no gtmtela
Seguridade Social. Saude Complementar. O SistemaoriNéhcde
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicagblicas e
organizagdo de programas e servicos para segmpopasacionais
estratégicos. Educagdo em salde. Politicas Nasiamai area da
saude.

SUPERIOR

_Nutricionista.

_Engenheiro Civil.

_Médico.

_Professor | (Educagéo Infantil).
_Professor Il (Pedagogia).

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO
SUPERIOR: Leitura, compreensdo, interpretacdo, génerotiobje
meio de circulacéo de textos diversos (dentre sutivarges, noticias,
tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contalulés, anuncios,
artigos cientificos e de opinido...); Classes deayat (flexées,
classificacbes e emprego); Pontuacao (classifica@gmprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, terintegrantes e
termos acessorios da oragéo); Periodos compostaopalenacado e
subordinac@o (classificacdes); Oragbes reduzidaspcdTdancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Deréatag; conotagéo;
Figuras de linguagem,; Vicios de linguagem; Ponmial§®vo acordo
ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes;
Funcé@o polinominal do 1° e 2° grau; Fung¢do modukamcao
exponencial; Fun¢do logaritima; ProgressGes aiitast e
geomeétricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas dreése Analise
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combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de ndmerg
complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo m@angulo
retangulo, Func¢es circulares, Relacdes e identidaig@nométricas,
Transformag¢Bes  trigonométricas;  Equagdes  trigonacadt
Inequacdo trigonométricas; Relacdes de triangulagisquer;
Geometria - Semelhanca de figuras geométricas glaRalacdes
métricas no triangulo retangulo, Poligonos regslaiescritos na
circunferéncia, relagdes métricas, Area das figugemmeétricas
planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Coissfera;
Geometria analitica - Introducdo a geometria doaliplana, Estudo
da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunf&éno plano
cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR: Atualidades: Conhecimentos sobre os fato|
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do pimids regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos ClimatiedSTORIA
DO BRASIL: Periodo Getulista: A Revolugdo de 1930, Gvé&no
Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismdrabalhismo, O
Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 —4)95 Brasil:
Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, oso¥&rnos
Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflacé® da Divida
Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Bras
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Goved® Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992) o&Boe de Itamar
Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrigu&overno do
Presidente Lula; o governo da Presidenta Dilma Ridfissei
8069/1990(Dispde sobre o Estatuto da Crianca e dule8dente);
Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, ioBte Sociais do
Municipio de Nova Guarita/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Nutricionista:

Regulamentagdo das atividades do profissional dericaot

Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nomais e higiénico-
sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos partgocriticos de
controle (APPCC). Métodos de avaliacdo e efeitos dimersas
modalidades de aquisi¢do, selecdo, armazenamemépreparo,
preparo e conservacdo da qualidade nutricional alasentos.
Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utesséi@quipamentos.
Doengas veiculadas por alimentos e microrganisnabsgpgnicos de
importdncia em alimentos. Energia e nutrientes: indgo,

classificacéo, propriedades, fun¢des, digestamress, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacgdes fentes

alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caradtaistla dieta
normal e suas modifica¢des. 9. Alimentacéo e radrigos diferentes
grupos etarios e para aqueles nutricionalmentecvéteis. Avaliagao
nutricional de individuos e comunidades: tipos,ceitos, material e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos redndta Nutricdo
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia n@sngas nutricionais.
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatgriah consultérios de
nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletivaigdo: programas
de aplicacdo e nutricdo, atengdo priméria e edoca&gd salde,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasikgiroPolitica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alitmer nutricional
no Brasil e seguranca alimentar. Educacdo nutriticcmnceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, ecau@me culturais,
planejamento, organizag&o, implementacdo e avalidedprogramas
de educacdo nutricional. Alimentacéo coletiva: eios basicos da
administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade dmeAtacdo e
Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de padA tipos e
sistema de servicos, planejamento fisico funciorantrole e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e deeriaiat

higienizagdo, seguranca e ergonomia no trabalhagislagéo
relacionada & é&rea de Nutricho e alimentos. SaudblicE:

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Omygoz e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiaime
Planejamento e programacao local de saulde. Poltamonal de
Humanizagdo. Sistema Unico de Salde - Principiosetrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basita SUS.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epulégica e
Doengas de Notificacdo Compulséria. A Salude no gtmtela
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sisteméorddicde
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicagblicas e

S
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organizagdo de programas e servigos para segmpapesacionais
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estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nasiamaiarea da
saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Engenheiro Civil: Projeto e
Execucdo de Obras Civis: locagcdo de obra; sondagestsjacdes
provisérias; canteiro de obras; depdsito e armamento de
materiais; fundacdes profundas; fundacdes supedicescavacoes;
escoramento; movimento de terras; elementos esdrsiflestruturas
em concreto armado; estruturas especiais; alveestriatural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esgsiaddrragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdespes, soleiras e
peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamen&gderramentas.
Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gessb, @mento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagemplogia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidiots e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dossSaldgem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagho solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; peessds solos;
prospeccédo geotécnica; permeabilidade dos solospactacdo dos
solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidadeatiedes; estabilidade
das fundacbes superficiais e estabilidade das @@edaprofundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tai@&nc
deformacgbes; teoria da elasticidade; andlise dedé&m tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidadie deformacdes;
relacOes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Cielblohr; tracéo
e compressao; flexdo simples; flexdo compostadtpreisalhamento
e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccgonasforco normal,
esforgco cortante e momento fletor; relagdo entfergss; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estautisostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensi@modo Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicasodoreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do aco; tesistizas
mecénicas do aco; concreto armado - fundamenttexiaess limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armdatg@bamento
de armagdo em concreto armado. Instalacdes PrediaislacGes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbessd®to; instalacdes de
telefone e instalagcdes especiais. Estruturas de Eetruturas de
Madeira. NogOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdepia se refere a
obras e servigos de engenharia. Topografia: carcéindamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicde angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficosgul@l de areas e
volumes; representacdes (desenho topografico)jamwento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento daspbronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custt&riosj diretos e
indiretos, planilhas); analise de custos; acompaento e controle de
custos e servicos; medi¢cdes de servigos. Segurangmiene no
trabalho: seguranca na construcgéo civil; protegéetiea e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,oldgicos,
mecénicos); riscos em eletricidade, em transpoet® enovimentacao
de materiais. Representacdo e interpretacdo detqmogrquitetura;
instalacBes; fundacdes; estruturas.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Médico: Principios da
assisténcia preventiva a salde. O exame de sal@enfvo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismabuso do
alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radj@odo coracéo.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na ingrfiia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas suprecet#res.
Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem cliniea ahrdiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitar@&lculos
renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefri@astrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionaimadsdbme do célon
irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ocaaHaca.
Abordagem do paciente com diarréia. Doenca int#stirilamatoria.
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. eatiter Hepatites

virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula bifados ductos
biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e ¢#ose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e tromboseeri;do de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paranecatasfvaliacao
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes  ihedl

Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgi Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentd?aacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reiseat@ota e
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metabolismo do &cido Grico. O ombro doloroso. Edpoartropatias.

Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intesteal.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculodeoencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunoéeti@

Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica dasfaringites

agudas. Principios da preven¢do vacinal. Parasitdsgstinais.
Principios da antibioticoterapia. Sincope e cedaléAcidentes com
animais pegonhentos. Interpretagdo dos distUrbdredietroliticos e
acido-basicos. Salde Publica: Organizacdo dosgssrde salde no
Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo #ssicial e

Financiamento. Planejamento e programacao locakhdde. Politica
Nacional de Humanizacédo. Sistema Unico de Satdeneipios,

Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional dergdo Basica no
SUS. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilanddespoldgica e

Doengas de Notificacdo Compulséria. A Salde no gtmtela

Seguridade Social. Saude Complementar. O SistemaoriNéhcde

Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicagblicas e

organizagdo de programas e servigos para segmpapesacionais
estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nasiamaiarea da
saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Professor | (Educacio

Infantil) : Teoria e Pratica da Educac¢é@o - Conhecimentosideelit
Pedagdgicos - Funcéo social e politica da escelappctiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e awoi@nona

organizagdo do trabalho escolar; colegiados esylaprojetos

politico-pedagdgicos. A educagcdo basica no Brasitesso;

permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A orgaefiizda educacao
bésica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios es faa educacéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensinad&mental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacgndundo de

Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgio Basicad/aldezacéo

dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimatgtd®ratica

de Ensino: processos e contetdos do ensino e dadigagem;

conhecimento na escola; a organizacdo do tempo espaco e a
avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e a irgeiglinaridade;

cotidiano escolar: relagdes de poder na escolajcalo e cultura;

tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Professor |l (Pedagogia):
Teoria e Préatica da Educacéo - Conhecimentos ReR@tlagogicos -
Funcéo social e politica da escola: perspectivicare perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na @aegdo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projettiiquepedagdgicos.
A educagao basica no Brasil: acesso; permanénclaséo e fracasso
escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB legiefal no
9394/96; principios e fins da educagéo nacionegtiizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infaatiémetros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencédo e esdgmento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos ProfissiormiEdlicacdo —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimentscola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdtaesomjetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano eacalelagcdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégha pratica
escolar.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissao Examinadora do Processo Seletivo - EQiG01/2015
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referentegpadetitulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entdegtitulos, para o
Processo Seletivo Simplificado, venho apresentasta Comisséo,
documentos que atestam qualificagdes, dando maagesntagem de
pontos na prova de titulos conforme subitem 5.Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, OBOD
AUTENTICADOQS, nao serdo devolvidos em hip6tese miguuma
vez que serdo apensados aos demais documentogeetat Processo
Seletivo Simplificado.
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c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a faltareorrecdo de
qualquer dos documentos que estiverem relacionaekia ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentds satregues em
envelope lacrado e, portanto, ndo serédo confernida@go da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues |

Inscricdo Cargo

Pontuagéo
Pontos concedida pela
Solicitadopelo]  organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Inicio dof Término| Carga

Avaliagdo de Titulos Curso | do Curso| Horéria

P6sGraduacdo na éarea
Atuacéo (p6s-graduagéo)

P6sGraduacdo na éarea
Atuacao (mestrado)

PésGraduacdo na éarea
Atuacéo (doutorado)

Cursos de
Profissional

Capacitag

Experiéncia Profission

(Tempo de Servigo)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de........

Assinatura do candidato
Protocolo

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador
da deficiéncia cadigo internacional danga (CID - 10)

, sendo compativel a deficiéncia aptadanpelo
paciente com as atribui¢cdes do cargo de disponibilizado
no Processo Seletivo conforme Edital Pdocesso
Seletivo Publico n® 001/2015.

Nova Guarita, de de.......

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico esfstaiak area de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, castradm o atestado
ndo tera validade.

ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

_auxiliar de servigos geraisfFazer trabalhos de limpeza nas diversos
prédios publicos (Sede da Prefeitura, Postos deleSdtscolas e
outros); tais como: Lavar e encerar assoalhos,spiseramicas,
realizar a limpeza de vidros, moveis, instalacOesitérias, etc;
Remover lixo e detritos e deposita-los no local déete; fazer
arrumacOes em locais de trabalho; preparar café stito e servi-los;
manter a cozinha e os utensilios limpos e em oréerer a relacéo de
produtos e materiais de higiene e limpeza e denbazbem como
controlar a entrada e saida; executar outras $aafifss.

_Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D): Dirigir veiculos

automotores utilizados no transporte de passageigzgas; Manter
o veiculo abastecido de combustivel, agua, lubrifies

providenciando seu reabastecimento quando neasséetificar o

funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardks, buzinas,
indicadores de direcdo e dinamos; Verificar o giaudensidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragenpiess; Executar
pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefdiato

qualquer irregularidade no funcionamento do veiciecolher o

veiculo no local determinado quando concluido @isey Zelar pela
conservacdo e limpeza do veiculo; Dirigir com pngig e

responsabilidade; Observar com rigor as normassedk transitos;
Preencher a planilha de controle diario de veical&ecutar outras
tarefas afins.

_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Competem ao assistente
administrativo a execugdo e coordenagdo de tardasapoio
administrativo e financeiro que envolva maior gidawcomplexidade e
requeira certo grau de autonomia de coordenacdapensséo,
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inerentes ao setor que ird atuar, ou seja, triagemrquivo de

correspondéncias, respostas de oficios, elabordedpecas, mala
direta com outras entidades ou pessoas e execabada supervisdo
direta, de tarefas simples e rotineiras de admitigd; atendimento
ao publico interno e externo; receber, registraorgrolar a entrada e
saida de processos em geral; receber e entregaspondéncia;
selecionar, classificar e arquivar documentos emal,gentregar

processos nos diversos setores do Executivo Mahjctender aos
Coordenadores, Secretarios e Prefeito; Executaigesrde digitacéo
e datilografia; Operar em méaquina fotocopiadorapBtar e organizar
ficharios e arquivos necessarios para o contradesdovicos; executar
outras atividades correlatas.

_Técnico em Enfermagem: Receber e encaminhar pacientes
agendar consultas; verificar sinais vitais comaul

temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiaataplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar st coletar
exames laboratoriais; auxiliar na realizagdo demesa e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notifitags pacientes com
suspeita de doengas de notificagdo compulséribzaeaspiracdo em
tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou lianxsondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar ngadde cubito; trocar
roupas; realizar anotagbes no prontuario; realisgas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterili@gagicompanhar e
transportar pacientes; promover bloqueio de epiaembrientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermageraborar nas
campanhas de prevencéo e tratamento de doencamisaiveis. No
planejamento, programacéo, orientacdo e superdasiatividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuiddidetes de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencantrole
sistematico de danos fisicos que possam ser calsaqmacientes
durante a assisténcia de salde; participacdo ragrapmas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individu de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritaosle alto risco;
Integrar a equipe de salde; compreender os fatietesminantes do
aparecimento da doenca no individuo; executar roétdd promogéo,
prevencdo e controle da doenca; Aplicar métodoslimipeza,
desinfeccao e ou esterilizagcao de instrumentoperfcies; Conhecer
e manipular os utensilios utilizados nos procedito®hospitalares e
ambulatoriais.

_Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servicos ou progsam
de nutricdo nos campos hospitalares, de saldecpfil@ducacao e
outros similares; analisar caréncias alimentares eonveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; Elaboratapans, controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuiggoatimentos,
racionalidade e economicidade dos regimes aliment@a populacao,
orientar cozinheiros e auxiliares na correta prefy e apresentagao
dos cardéapios e a forma de abastecimento dosordsit limpeza e a
correta utilizacdo dos utensilios. acompanharentar os servicos de
alimentacéo em creches e 6rgéos da prefeitura ipahiproceder a
avaliacdo técnica da dieta comum das coletividade®por medidas
para sua melhoria, participar de programas de sauioleca, Orientar
e promover cursos de treinamento de pessoal téenigoxiliar no
processo de higiene da alimentacgédo, orientagdonpelteor aquisicéo
de alimentos, qualitativa e quantitativamente @ jgantrole
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidader fa previsdo do
consumo de géneros alimenticios e providenciar apasicdo de
modo a assegurar a continuidade dos  servicos
nutricdo,desempenhar outras atividades correlatas.

_Engenheiro Civil: Elaborar Projetos e fiscalizagdo de edifica¢de
estradas, pistas de rolamentos, sistema de trdaspbastecimento de
agua e saneamento, orientar e coordenar estudomspé pesquisas
urbanisticas, planejar, orientar e controlar a eg&c de programas
obras e servicos propostos no plano de desenvaitémerbano,
formular diretrizes de uso de solo e sistema vj&imlisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observandiiigo de obras
do Municipio, executar as fun¢des afins em ambittigp tedrico
inclusive as editadas no respectivo regulamento pdafissao.
Fiscalizar e coordenar Obras no ambito municipal.

_Médico: Recepcionar e identificar o paciente, explicando @

procedimentos a serem realizados; atuar como méglticoequipe
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multiprofissional, inclusive residentes em treinatbe no
desenvolvimento de projetos terapéuticos indivislugmiliares e
coletivos em Unidades de Salide e nas comunidacks,loealizando
clinica ampliada; realizar atendimento ao acidemtdd trabalho;
emitir atestado de 6ébito; realizar procedimentaargicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamesdns ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os reaurswersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saldeddentes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdostareatendimento
médico e ambulatorial em unidades de salde, exarpmeentes,
solicitar e interpretar exames complementares,cpgesr e orientar
tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a uttansem
documentos préprios e efetuar encaminhamentosvigaeerde maior
complexidade, quando necessario; executar atividadedico-
sanitarias, realizar atividades clinicas, procedio® cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das espea@#fl basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atude8envolver acdes
que visem a promogdo, prevencgdo e recuperacdo Ulde sda
populacdo; participar de equipe multiprofissional elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisar dados débidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacdo sieide da
comunidade, para o estabelecimento de prioridadesatividades a
serem implantadas; coordenar atividades médicasm@anhar e
avaliar as acdes desenvolvidas, participar do estdd casos,
estabelecerem planos de trabalho, visando a péesth assisténcia
integral ao individuo; participar na elaboracdouefmequacao de
programas, normas e rotinas, visando a sistematza@ melhoria da
qualidade das acgBes de saude; orientar a equip&atécos e
assistentes e participar da capacitacdo e superwviad atividades
delegadas; realizar plantGes no pronto atendim#atonidade Mista
de Saude e Postos de Saude; ou em outras unid#nleap de saude
em que tal servico seja disponibilizado; realizandimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas naointey Municipio;
participar de programas e eventos de prevencédoneogéo da salde,
realizando palestras, orientacbes e demais atieflasl servicos
congéneres; desempenhar atividades e servigos em

Programas de Saude da Familia como: Gastroentiescelgudas
infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicatiagnostico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e@ofilaxia;
Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologianifestacées
clinicas; diagnostico especifico; diagndstico d@ifmial; tratamento e
profilaxia; Hidratagdo parenteral, composi¢cdo daslucdes
eletroliticas sindromes abdominais agudas na @jang recém-
nascido; no lactente; Epidemiologia; manifestacGelénicas;
diagnoéstico  especifico; diagndstico diferencial;atamento e
profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; nifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico difmial; tratamento.
Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; ifeatacdes
clinicas; diagnostico especifico; diagndstico d@ifmial; tratamento e
profilaxia; Infeccbes das vias aéreas superiorggumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes icaln
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial;atémento e
profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiolagi manifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico difmial; tratamento;
Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemalog
manifestagBes clinicas; diagnéstico especifico; grdiatico
diferencial; tratamento e profilaxia. Etica médiGistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacéo telodimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.

_Professor | (Educacéo Infantil): Desempenha atividade docente de
ensino infantil para o pré-escolar e maternal; lhab@o especifica de
nivel em magistério e educacgdo infantil; executaras atribuicées
afins.

_Professor Il (Pedagogia)! Desempenha atividade docente de ensino
fundamental de 12 a 42 série; habilitacdo espacéfin magistério e
licenciatura plena em pedagogia; executar outrdasiatdes afins.

ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO
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PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu rtagor do CPF n°

, Cédula de identidade n° iderds a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , e-mail ,

nomeio e constituo como meu bastante procurados @s fins de
promover a minha inscricdo no cargo de Pdicesso
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Novaaéa/MT, Edital
n° 001/2015, o Sr(a). , portador daulaédle
identidade n° , e-mail , residente_a , n°
, Bairro , CEP , ha eidiel
, estado de , com o0s poderesifespe para,
em meu nome, firmar o requerimento padréo de ig@ere declaragao
de que estou de acordo com as normas do contida$enmlo edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de

A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Riiblic
Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Rabldital n°
001/2015.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital Indeferimento do pedido de isencdo deal@e inscricdo

() Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscrig@esissdo do nome)
(') Inscricdes (Erro no n° de inscri¢do) Inscriceso no n° da
identidade)

( ) Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo) rig8es
(indeferimento de inscri¢&o)

() Local, sala, data e horario de prova (erroauall e/ou data; erro na
data e/ou horéario)

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escofbeo na resposta
divulgada)

Resposta do Gabarito Oficial:

Candidato:

() Realizagéo da Prova Pratica, se houver

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)
( ) Qualquer outra decisdo proferida no certamepeéificar

Respaita

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosaeeapresentar
suas razoes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢ao: Concorrente ao caggo d

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horério Evento Local
Publicacio da inteara d Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
02/01/2015|  16h00min QEditaI 9 Guarita/MT, diario oficial do Municipio f
www.exataplanejamento.com.br
Inicio as Periodo de Inscricdes VIA
05/02/2015 00h0Omine | INTERNET dos candidatg www.exataplaneiamento.com.br
encerrando-s ao processo seletivo . planej ) .
15/01/2015] - . P
as 23h00min simplificado
Periodo de Inscri¢es VIR
05/01/2015 . > | INTERNET dos candidatq www.exataplanejamento.com.br e
07h00min as - -
a 11h00min ao processo seletivo Protocolo Geral da Prefeitura de Novp
09/01/2015) simplificado na condi¢éo Guarita/MT.
isentos.
05/01/2015]  07h0Omin a&: Prazo para protocolo flos feitn@ Municipal de Nova Guarita/MT
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a 11h00min titulos pelos candidato$. ou via (AR)
15/01/2015
Divuloacio da relacio db Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
20/01/2015|  16h00min gagao da relag Guarita/MT, diario oficial do Municipio f
inscricdes N
www.exataplanejamento.com.br
Divulgacgéo da Planilha
indicando o local e horarp Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
22/01/2015 16h00min de realizacéo das Provgs Guarita/MT, diério oficial do Municipio
Objetivas de Mdltipla www.exataplanejamento.com.br
Escolha
Local e horério de realizagdo: a divulgpr
Realizacéo da Prova | no Quadro de avisos da PrefeitdeaNovg
25/01/2015| A divulgar Objetiva de Mdltipla Guarita/MT, Diario Oficial do Municipid
Escolha. de Nova Guarita/MT e
www.exataplanejamento.com.br
Divulgacgdo dos gabaritop Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
26/01/2015]  16h00min da Prova Objetiva de | Guarita/MT e diario oficial do Municipio|
Mdltipla Escolha www.exataplanejamento.com.br
'uIDlasgznnltlt))"gc?sg?scicr’so Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
29/01/2015 16h00min Julg . Guarita/MT e diario oficial do Municipio|
sobre os gabaritos da Pri .
" www.exataplanejamento.com.br
Objetiva
Dlvu':‘llgrcai(,;?(éssogfg\lljggdc Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
29/01/2015|  16h00min Og'etivas de Multinla Guarita/MT e diario oficial do Municipio
) viattip www.exataplanejamento.com.br
Escolha e Titulos.
Disponibilizagdo do Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
02/02/2015|  16h00min julgamento dos recurso$ Guaria/MT e diario oficial do Municipio
sobre o Resultado Parcigl. www.exataplanejamento.com.br
gglrléllg?g;%:gorﬁzg:ﬂ?s Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
02/02/2015] 16h00min o T Guarita/MT, diario oficial do Municipio p
provas obijetivas e de .
. www.exataplanejamento.com.br
titulos.
. Julgamento dos recursos . - .
05/02/2015|  16h00min resultado Geral Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
Divulgacéo do Resultad¢ Quadro de avisos da Prefeitura de Ngva
05/02/2015|  16h00min Final Definitivo apto & | Guarita/MT e diério oficial do Municipio
homologacédo pelo Prefeifo.  www.exataplanejamento.com.br

Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cédigo Identificador:0EFOD425

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 001/2015

“Dispde sobre a criacdo da Comissdo Representativa
Legislativa”.

Ademar Matias dos Reis Presidente da Camara Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiefds legais e
regimentais que lhe sdo conferidas e, em consan&acartigo 92 e
incisos e paragrafos do Regimento Interno desta Casa:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Representativa Legislativa no
intersticio do dia 22 de dezembro de 2014 ao dideéfevereiro de
2015, conforme reza o Regimento Interno no artigp iB2iso e
paragrafos e artigo 13 da Lei Organica.

Art. 2° - A Comissao ficard composta por 03 (trés) membresies
eles:

Ademar Matias dos Reis- Presidente
Marcos César Scherer Vice-Presidente
Marcelo Rodrigues de Azerede- Membro

Art. 3° - A Comissdo Representativa devera seguir as normas do
Regimento Interno citado no artigo acima, onde resgHao
ordinariamente uma vez por semana e extraordinarimsempre
que convocada pelo Presidente e apresentara retatfos trabalhos
quando dé inicio do periodo de funcionamento deRteler
Legislativo.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suacaghb
revogada as disposi¢ées em contrario.

Sala da Presidéncia, 02 de janeiro de 2.015.

ADEMAR MATIAS DOS REIS
Presidente
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Publicado por:
Maria Uxiliadora Ferreira Coelho
Cadigo Identificador: BAO98AC4

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2015

“Dispde sobre nomeacgdo de servidor para ocup
cargo de Secretario Administrativo”.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Nazaré-Sdnhor
Ademar Matias dos Reis no uso de suas atribuicdes legais
regimentais que lhe sédo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhor@heilla Francielly dos Santos Azevedo
brasileira, casada, portadora do RG n°. 2099319f5 84, e CPF
n° 043.771.021-17no Cargo de Secretario Administrativo da
Camara Municipal de Nova Nazaré/MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Presidéncia, aos 02 dias do més de jaleeR2015.

ADEMAR MATIAS DOS REIS
Presidente
Publicado por:
Maria Uxiliadora Ferreira Coelho
Cadigo Identificador:63F8AL6E

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N° 001/2015

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE/MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente da Camara Municipal de Nova Nazaradgsie Mato

Grosso/MT, SenhorAdemar Matias dos Reisno uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, em consomarmtm a Lei

Organica do municipio e o Regimento Interno da Camdansicipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretad®ONTO FACULTATIVO nas dependéncias
da Camara Municipal de Nova Nazaré/MT no dia 02aheijo de
2015.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nazaré/MT,
aos dois dias do més de janeiro de 2015.

ADEMAR MATIAS DOS REIS
Presidente
Publicado por:
Maria Uxiliadora Ferreira Coelho
Cadigo Identificador:ODE6799F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

. CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PORTARIA N°. 001/2015
“Constitui a Comissao de Transmisséo de Governo”

PEDRO VIEIRA, Presidente da Camara Municipal de Pontes
Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafies legais, e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A

e

considerando especialmente a contidaNmamativa 007/2008 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Recebimento dos documentos
mencionados no Art. 3° da Normativa n°® 007/2008Tdbunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Ficam designados para compor a referida Comiss$io,
seguintes servidores:

PRESIDENTE: WELLINGTON DE CARVALHO
SECRETARIO: UELITON ALVES DE FREITAS
MEMBRO: ADRIANA DOS SANTOS SOUZA

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Panteacerda,
Estado de Mato Grosso, em 04 de janeiro de 2015.

PEDRO VIEIRA
Vereador Presidente
Publicado por:
Tony-Hay-Nier Carlos Almeida
Cadigo Identificador:6BEA7BB1

CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PORTARIA N°. 002/2015

“Estabelece horario de expediente da Camara
Municipal de Pontes e Lacerda — MT, durante o
periodo de recesso parlamentar”.

PEDRO VIEIRA, Presidente da Camara Municipal de Pontes e
Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que o expediente da Camara Municipal
periodo de recesso parlamentar serd das 08:00 :88 hdras e
retornara ao expediente normal a partir de 31 mkErade 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Panteacerda,
Estado de Mato Grosso, em 01 de janeiro de 2015.

PEDRO VIEIRA
Vereador Presidente
Publicado por:
Tony-Hay-Nier Carlos Almeida
Cddigo Identificador: SBDE46A35

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 52/2014

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO CONSELHO
DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE DO
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO-MT.

O Senhor JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES,
prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado datdviGrosso , no
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uso de suas atribuicdes legais e tendo em visiapmsto na Lei n°
289/2001, de 02 de abril de 2001, e a necessidadendvacdo dos
membros do CAE,

Decreta:

Art.1° - Fica constituido o Conselho de Alimentacdo Escol@AE,
do Municipio de Porto Esperidido-MT, com a seguausposicao:

| - Representantes do Poder Executivo:

Sebastido Gilvar Bonfim (Titular)

Donizete Romeiro da Silva (Suplente)

Il - Representantes do Profissionais da Educacéo:

Julio Cesar dos Santos (titular)

Norzeli Valadares Rodrigues dos Santos (Titular)

Ana Adelina de Arruda Fialho e Miranda (suplente)

Neide Pinto de Miranda (Suplente)

Il - Representantes de Pais de Alunos:

Jaldeir José Alves Ribeiro (titular)

Katia Marines Pinheiro (Titular)

Manoela Lopes Rocha Almeida (suplente)

Inacio Sizenando Mendes (suplente)

IV — Representantes da Sociedade Civil:

Renato Antonio Morais Castro (Titular)

Claudio dos Santos (titular)

Vilson Barbosa da Silva (suplente)

Edeval Mendes Ribeiro (Suplente)

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
Art.3° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Porto Esperidido — MT, 29 de novembro de 2006

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliel Pereira Alves
Cadigo Identificador:26 DE94C8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 237/2014

(DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar oSr. Ironildo dos Santos Rodrigues,
Portadorda Cédula de Identidad®G N° 11257385 SSP/MT e CPF N°
806.929.821-91do cargo comissionado d&ecretario Municipal de
Obras.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sudidagao,
com efeitos a partir do dia 10 de Dezembro de 2.014

Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 23 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador:051D2554
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 238/2014

(DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar sr. Ezequiel do Carmo Ferreira,Portador
da Cédula de IdentidadBG N° 1233565-7 SJ/MT e CPF N°
655.215.791-68do cargo comissionado d&ecretario Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador: LIFFDF1B1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 239/2014

(DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmiigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar &r. Itamar Almeida da Silva, Portadorda
Cedula de IdentidadeRG N° 736828 SSP/MT e CPF N°
593.178.501-97do cargo comissionado @&ecretario Municipal de
Educacéo.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cddigo Identificador: 13B3A8B0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 240/2014

(DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto

Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suiémigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:
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Artigo 1° ) — Exonerar &r. Fabio Nogueira de Almeida,Portador
da Cedula de IdentidadRG N° 1250781-4 SSP/MT e CPF N°
865.796.491-00do cargo comissionado d&ecretario Municipal de
Administracado e Finangas.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cddigo Identificador:9A6A3472

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 241/2014

(DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suiémigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar &r. Luciano Aparecido Papa,Portadorda
Cedula de IdentidadeRG N° 915 785 SSP/MT e CPF N°
571.997.101-78do cargo comissionado @hefe de Gabinete.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador:8F4D56ED

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 243/2014

(DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar &r. Creuza Miranda de Oliveira, Portadora
da Cédula de Identidad®G N° 464318 SJMT e CPF N°
352.493.741-15 do cargo comissionado deCoordenadora
Pedagdgica da Escola Izabel dos Santos Faria.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.

Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
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COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador: 5SBE4FF5D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 244/2014

(DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar o SiRaeli de Souza DenisPortadora da
Cédula de IdentidadeG. N°. 1.354.019-0 e CPF. N°. 901.261.061-
34, para o cargo comissionado Dieetora Escolar da Escola Izabel
dos Santos Faria

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE,
REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cddigo ldentificador:40EEQ91E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 245/2014

(DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL COMISSIONADO)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Artigo 1° ) — Exonerar o SNilzete Ferreira do Rosariq Portadora
da Cedula de IdentidadRG N° 1292045-2 SJ/MT e CPF N°
714.038.841-53 do cargo Comissionado deCoordenadora
Pedagdgica da Escola Educagéo Infantil

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.
PUBLIQUE,

REGISTRE-SE,

COMUNIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 31 de Dezembro de 2014.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador:D901F3B4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE RESCISAO POR TERMINO DO CONTRATO
N°020/2013

CONTRATADA : KELVIA FARIA LOPES
OBJETO RESCISAO CONTRATUAL FUNDAMENTO
LEGAL: TERMINO DO CONTRATO N°020/2013
DATA DA RESCISAO: 31/12/2014
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cddigo Identificador:88F02954

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE RESCISAO POR TERMINO DO CONTRATO
N° 024/2013

CONTRATADO: JOSIAS SILVA FERREIRA
OBJETO RESCISAO CONTRATUAL FUNDAMENTO
LEGAL: TERMINO DO CONTRATO N°024/2013
DATA DA RESCISAO: 31/12/2014
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador: BEOASF2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 043/2014

PORTARIA N° 043/2014, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispbe sobre a Homologagédo do Resultado Final d
Concurso Publico N° 001/2014,
Municipal de S&o José do Xingu, Estado de Mat
Grosso e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Séo José daiXikgtado de
Mato Grosso, Senhor WANDERLI PEREIRA DE ARAUJO, no usq
de suas atribuicdes legais e de conformidade cdegialagdo em
vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1°. Fica Homologado o Resultado Final Definitivo do @aso
Publico, concernente ao Edital Complementar n® @il4¥2a vista do
Relatério da Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento
Fiscalizacdo, nomeados pela Portaria N° 030/2044L4dde outubro
de 2014, do Concurso Publico para preenchimento dgo€&/agos
ao Quadro Efetivo do Legislativo Municipal; consagifo-se como
exatos e definitivos conforme o Anexo I.

§ 1°.0 prazo de validade do Concurso Publico N° 001/20té 02
(dois) anos, contado da data de publicacdo damee$ortaria de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por igual gericonforme
possibilita o inciso Ill, do artigo 37, da Consiiio Federal.

§ 2° Os Candidatos Aprovados no Concurso Publico N° 004/20
deverdo atender a convocagdo para anuéncia de renangressa,

para confirmar ou ndo o seu interesse na nomepgése e exercicio

do cargo publico.

§ 3° O nédo comparecimento do Candidato Convocado para
anuéncia no prazo de 30 (trinta) dias Uteis impliceconhecimento
de sua desisténcia pela vaga oferecida, revertenddireito de
Nomeacdo em favor do Aprovado que o suceder, na&ndrde
Classificacéo, se for o caso.

Art. 2°. A aprovacdo no Concurso Publico N° 001/2014, nda ge
direito de nomeacdo, mas esta, se der, respeigoéosamente a

da Céamara

(o]

D

ordem de Classificagcdo Final dos Candidatos, sob genalidade.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de S&b dw Xingu,
Estado de Mato Grosso, aos trinta e um dias dodaé&ezembro do
ano de 2014.

WANDERLI PEREIRA DE ARAUJO
Presidente
Camara Municipal de S&o José do Xingu
Publicado por:
Adelaine Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:45D8BFFA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°: 0174/2014

Dispde sobre a inscricdo de despesas em Restos a

Pagar no exercicio de 2014, e da outras providéncia

RAQUEL CAMPOS COELHO , Prefeita Municipal de S&do José do
Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsi@@gais que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

Considerando a necessidade do fiel cumprimento dasnas
estabelecidas na Lei Complementar 101/2000, espatiéinte no que
diz respeito ao equilibrio orgamentéria entre tase despesas;
Considerando que € imprescindivel registrar somemts
compromissos liquidos e certos assumidos pela &traigdo apds a
devida liquidagdo das despesas nos termos do &3igé 2° da Lei
Federal 4.320/64;

Considerando ainda que ¢é fundamental que os deratviss
contabeis informem saldos reais de dividas flueganextirpando
aquelas registradas indevidamente.

DECRETA:

Art.10 Somente poderdo ser inscritas em Restos a Pagaenticio
de 2014 as despesas empenhadas e efetivamenteadaslino
exercicio financeiro correspondente, cuja liquidac8e tenha
verificado no ano ou possa vir a ocorrer até 268eembro de 2014.
§ldPara fins do disposto neste artigo, consideraneaizadas as
despesas em que a contraprestacdo em bens, sewigbsas tenham
sido efetivamente realizadas no exercicio, e lagad aquelas cujos
titulos e documentos comprobatérios do respectiv@dio
comprovem o direito do credor, conforme estabeteninl § 2° do art.
63 da Lei no 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

8§200s saldos de empenhos referentes a despesas quesendo
enquadrem naaput deste artigo, bem como aquelas cujo saldo se
referem a empenhos estimados deverdo ser anulatto®nolenador
de despesas em 31 de Dezembro de 2014.

830As despesas inscritas em Restos a Pagar ndo @dasss ndo
liquidadas até 31 de dezembro do exercicio de 26é&rEo
imediatamente anuladas, conforme demonstra Andgste decreto.
8400 pagamento que vier a ser reclamado em decorrétasa
anulag6es estabelecidas nos §8e280,cujas despesas tenham sido
liquidadas ou realizadas, serdo atendidos a comrtadaotacdo
orcamentaria constante da lei orcamentaria anualdeucréditos
adicionais abertos no exercicio em que se derlamecao, por conta
da dotagdo — despesas de Exercicios anteriores.

Art.20 As despesas inscritas em Restos a Pagar em 26i,cmsno
em exercicios anteriores, e ndo liquidadas atésepte data, deverdo
ser obrigatoriamente anuladas.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto reaput as despesas
relativas a:

l-acBes orcamentéarias financiadas com recursos mgagdes de
crédito externo, inclusive sua contrapartida naaion

Il - acBes orcamentérias financiadas com recursogrdprios ou de
convénios cuja execucao esteja paralisada pordalteansferéncia de
recursos pelas entidades conveniadas ou redimeanséno de
investimentos das a¢cdes municipais;

lll-restos a pagar referentes de folha de pagamgato

IV - encargos sociais ndo parcelados junto ao RGBSouwras
instituicdes beneficiarias dos repasses.

Art.40Cabe a Secretaria Municipal de Financas e de Adtrag&o o
levantamento dos créditos, situacdes de liquidagizeslespesa e
cumprimento do disposto neste Decreto.
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Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete da Prefeita Municipal de S&do José do XMguem 19 de
dezembro de 2014..

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: CC7CB621

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°: 0173/2014

Estabelece normas relativas ao encerramento
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial e 3
levantamento do Balanco Geral do Municipio, dg
exercicio de 2014, e da outras providéncias.

RAQUEL CAMPOS COELHO , Prefeita Municipal de S&do José dog
Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso das atribeitégais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

DECRETA:
CAPITULO |
DOS ORGAOS E ENTIDADES ABRANGIDOS

Art. 1°. Os o6rgaos do Poder Executivo Municipal, as engadad
autarquicas, as fundacdes e os fundos municipasrde suas
atividades orcamentérias, financeiras e patrimsrdai encerramento
do exercicio em curso em conformidade com as nodmakei n.
4.320, de 17 de marco de 1964, do Decreto n° 8d8801 de
novembro de 2005, e as fixadas neste Decreto.

CAPITULO Il
DO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Secdo | — Da Emisséo de Notas de Empenho

q

Art. 2°. O prazo para a emissdo de nota de empenho, e de
respectivos reforgos, e a liberagdo da cota orcEmara conta das
dotagdes or¢gamentérias do presente exercicio,ransera em 28 de
dezembro de 2014, ressalvados os casos abaixo:

| — Em casos excepcionais devidamente justificaglaautorizados
pelo Sr. Prefeito Municipal;

Il - Quando se tratar de despesas com pessoakgencsociais ou
amortizagdo de divida interna;

Ill — Despesas com &agua, luz, telefone e outragedes inerentes ao
funcionamento e manutencdo das atividades essenacik
administragdo publica tais como: Infra-estruturstrétias e Acdes e
Servigos de Saude.

Art. 3° As Notas de Empenhos a serem emitidas nos cag
relacionados no artigo anterior devem contar coravipéio de
recursos financeiros suficientes para seu pagamset@io mediante
disponibilidades que passardo para o exercicio @&5,2entédo
mediante comprometimento de receitas a serem dadaa em 2015
conforme Cronograma de Desembolso a ser elabordald @souraria
Municipal.

Secdo Il - Da Anulagdo dos Empenhos e dos Saldosdempenhos
e Globais néo realizados

Art. 4°. Serdo anulados até 31 de dezembro, os empenisosaddos
dos empenhos por estimativa e globais relativos atenmis nao
entregues, servicos ndo prestados e encargosdinasado ocorridos
até esta data.

Art. 5°. Poderdo ser mantidos, quando néo puderem serspeatiss a

L

eu

oS

conta do orcamento de 2014 os empenhos relativos a:
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| — Transferéncias estabelecidas em Lei para Efggl&ilantropicas
ou Particulares;

Il — Materiais e equipamentos em transito, ou sej,despesas
empenhadas cujos materiais e equipamentos est@miaho da sede
do municipio ou que ja tenham sido autorizados agasicoes;

Il — Compromissos decorrentes de Contratos e Consénausive
os relativos a servigos de utilidade publica;

IV — Despesas de pessoal ja ocorridas e devidamepeificadas.

Secdo Il — Do Pagamento

Art. 6°. O pagamento das despesas empenhadas no corrertieiox
e dos restos a pagar de exercicios anterioresranserdo em 31 de
dezembro de 2014.

Secdo IV — Das InscrigBes das Despesas em RestBagar

Art. 7°. Todas as despesas relativas a Notas de Empegjabsidate
emitidas até 30 de dezembro e néo pagas serdoobpet

| — Inscricdo em Restos a Pagar Processados: Quandaateriais
tenham sido entregues ou 0s servigos tenham sidtapos.

Il — Inscricio em Restos a Pagar Ndo ProcessadoandQuos
materiais ndo tiverem sido entregues ou servicas tiv@rem sido
prestados e, cujas despesas ndo possam ser pdasesgealo
or¢camento de 2015.

Art. 8°. A inscricdo dos Restos a Pagar Processados séradeade
forma automatica pelo Departamento contabil, bastaque seja
efetuada a liquidacao da despesa.

Art. 9°. As Inscricbes em Restos a Pagar discriminadas tigo ar
anterior devem obedecer ao disposto no artigo 88edBecreto, ou
seja, devem ter obrigatoriamente previséo de resuinsanceiros para
seu pagamento.

Secéo V — Dos Adiantamentos Concedidos

Art. 10 Na aplicacdo de recursos originarios de adianttoeea

servidores, para atendimento de despesas de pegukoc pronto

pagamento, ficam as pessoas responsaveis limigadasa de 28 de
dezembro de 2014 para as realizagdes das despdsagespectivos
pagamentos.

Paragrafo unico. Os responsaveis por adiantamentos, de que trata o

caput deverdo efetuar o recolhimento dos saldos néocaslpls até o
dia 28 de dezembro de 2014.

Secéo VI — Dos Saldos Orgamentarios

Art. 11 Até 28 de dezembro de 2014, a Secretaria Munidigal
Financas e Administracdo devera cancelar as cotamentarias ndo
utilizadas e os érgéos e entidades da AdministrB¢dtica Municipal
deverdo anular os saldos das notas de empenhontefea despesas
néo realizadas no exercicio corrente.

Secéo VII — Da Receita Tributaria

Art. 12 A Secretaria Municipal de Financas Publicasmediante a
Coordenadoria de Atendimento Tributario, providenciara, junto

as Agéncias bancérias, os documentos relativos aoewmlores
arrecadados, encaminhando-os para processamento @dy e
concomitante, até os dias:

| - 28 de dezembro, os produzidos no periodo de 25 de dezembro
de 2014;

Il - 05 de janeiro de 2015, as produzidas no peridel 28 a 31 de
dezembro de 2014.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Financas Publicas
encarregada da inscricdo dos créditos publicos naildda Ativa,
bem como dos seus respectivos controle e cobrangaediante a
Coordenadoria de Atendimento Tributario, providenciara, até o
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dia 20 de janeiro de 2014, comunicacéo relativa aawimentacéo
dos valores no exercicio, relacionando os inscritogelos seus
respectivos saldos devedores.

Art. 14 A atualizagdo monetaria dos Tributos Municipais deve ser
feita até o dia 23 de dezembro de 2014 por meio de Decret
Municipal, e a publicacéo do ato deve ser feital@ino exercicio de
2014 para que possa vigorar no exercicio de 2015.

Secéo VIII — Dos Inventarios Patrimoniais

Art. 15 Os 6rgaos da administracdo Direta, as entidad@scaicas,
fundagbes e os fundos municipais deverdo encamirdgeus
respectivos inventarios patrimoniais de Bens Méeeimobveis até o
dia 15 de janeiro de 2015 para o Setor de Patrim@&iim que este
possa elaborar o inventario Geral do Municipio,stafedo a
localizacdo e as responsabilidades das guardas.

| — Cabe ao setor de patrimdnio elaborar o invemtgeral
consolidado do municipio;

Il — E também responsabilidade do setor de patiinétaborar os
termos de baixa, transferéncia, reavaliacio e medepoeciacéo,
obedecendo as normas gerais de contabilidade ériasit bem
especificados pela comisséo inventariante;

Il — Deve também elaborar a relacdo de bens adgsimo ano
consolidada, para registro contabil e conferenciBalanco Geral.

Art. 16 O Setor de Patrimbnio da Prefeitura Municipal, edéav
encaminhar até o dia 15 de janeiro de 2015 parardaBibdade
Central a 22 via do Inventario Patrimonial Consol@gubra fins de
andlise dos aspectos técnicos formais para coaséliddo Balango
Geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Em carater excepcional e devidamente justificaglo ptular
de 6rgéo e entidade da Administracdo Publica Mpaligcié admitido,
apdés as datas previstas nos artigos 2° e 6° eaddee de cota
orgcamentéria, de nota de empenho e de seus regisectforgcos, bem
como do pagamento de despesas, nas dotacOes tedeson créditos
suplementares abertos e remanejados apds as datastgs nos
artigos 2° e 6°.

Art. 18 O Departamento de Contabilidade, bem como a Seiereta
Municipal de Administragdo ficam autorizadas a baiinstrucdes
complementares e dirimir as ddvidas que surgirenintepretacao
das disposi¢Oes deste Decreto.

Art. 19 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos ncergees
Decreto implicard a apuragdo incorreta do resultddoexercicio,
sujeito a citacdo individualizada em notas expleat ao Balango
Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Administragcao
fiscalizagdo, apuracdo e imposi¢do de penalidadssresponsaveis
pelo retardamento do preparo dos documentos, owlexjujue
deixarem de cumprir os prazos fixados neste Decreto

Art. 20. Os prazos fixados neste Decreto poderd@erogados a
critério da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 21. Este Decreto entrard em vigor na data wa publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&do José do XMguem 19 de
dezembro de 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador:4EC8DACS5

D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO ADITIVO CONT 30/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINAL N°.
030/2014, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERRA
NOVA DOURADA — MT E A EMPRESA:P1 ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME ; PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Aos 18 dias do més de dezembro de 2014, de um &do
PREFEITURA DE SERRA NOVA DOURADA-MT, érgao publico
Municipal, inscrito no CNPJ sob o n° 04.204.9451086,
denominado daqui por diante de PMSND/MT, com seRea3 s/n°.
Centro, representado neste ato pelo seu Prefeitachdah EDSON
YUKIO OGATHA; neste ato denominado simplesmente ORGA
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS e do outro lado, a
EmpresaP1 ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

- ME, CNPJ sob o n° 17.504.585/0001-80, estabelecida & Ru
Professor Jodo Felix, n°® 70 — Sala 01 Bairro Lix€EP 78008-435
Cuiaba - Mato Grosso neste ato representada pelasécia-
proprietaria a SraRUBIA NATTALLY DE MORAES brasileira,
Arquiteta e Urbanista, CAU A91938-1, portadora doFC$bb n°
987.548.901-10, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, sdo celebradas as seguintes clausulas, sob os
auspicios da Lei n.° 8.666/93, suas alteracdes Edraplementar n.°
123/2006:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto cugeg:

1.2 - Prorrogacd@o do contrato original n° 030/284¢ginada em 04 de
julho de 2014, por mais 06(seis) meses.

1.3 - O prazo de vigéncia do referido contrato éistendido até 04 de
julho de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGAGAO

2.1 — Fica prorrogada a vigéncia do contrato n92IB!, por mais
um periodo de 06(seis) meses, a partir de 18 dendep de 2014 a
04 de julho de 2015. Tendo em vista o constanteterosos do art.
57,% 4°, da lei n° 8.666 de 1993, quando a praposhtinuar se
mostrando mais vantajosa, satisfeitos os demaisisitzp desta
norma.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

3 .1 — As despesas decorrentes do presente adiiviatual seréo
empenhadas totalmente no exercicio de 2015, coafoamLei
Municipal e correrdo por conta da dotacéo orcament?.3.90.30.00.
Material de Consumo — Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 - O valor pertinente a este aditivo a ata dgst® de prego sera
empenhado no dia 02 de janeiro de 2015 no Orcaméntal de

2015.

4.2 - As demais clausulas do Contrato original pesoardo

inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Castalh MT,
para dirimir quaisquer duavidas que por ventura isemy em
decorréncia deste Aditamento, excluindo-se qualqué& por mais
privilegiado que seja.

5.2 - E por estarem devidamente acordados, decksagrartes aceitar
as disposicdes estabelecidas neste instrumentejtasujo-se as
normas contidas na Lei 8.666/93 e assinam o pmsent

Serra Nova Dourada — MT, 18 de dezembro 2.014.

EDSON YUKIO OGATHA
Prefeito Municipal
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P1 ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME
Contratada

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovadta pAssessoria
Juridica da Administracéo.
Publicado por:
Meudra Pereira dos Santos
Cddigo Identificador:ELDBC262

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGUNDO ADITIVO CONT 25/2014

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINAL DE N°.025/2014 FIRMADO ENTRE A
EMPRESA EURIPEDES DE SOUZA E TAVARES
LTDA. E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA NOVA DOURADA

O Municipio de Serra Nova Dourada, Estado de Mato fsso,
pessoa juridica de direito publico interno, com sed
administrativa a Rua 3 s/n°, Centro, nesta cidadeinscrito no
C.N.P.J. 04.204.945/0001-86, representada neste gtelo seu
Prefeito Municipal, Sr. EDSON YUKIO OGATHA. Portador da
Cédula de Identidade — Registro Geral N°.00116672BSP/MS e
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministérida Fazenda
sob o n°. 069.617.268-28, residente e domiciliaddraa Principal

s/n°,Centro em Serra Nova Dourada —MT, doravante demminado
simplesmente de_CONTRATANTE e a Empresa: EURIPEDES
DE SOUZA E TAVARES LTDA Inscrita no CNPJ sob o
n°.10.579.529/0001-65, localizada na Av. Marco Audi@ Fullin

s/n®. Centro — Bom Jesus do Araguaia / MT CEP: 78.67@0,
chamado simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrap
presente aditivo conforme clausulas e condi¢des egsiir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objeto a prorrogadp do prazo de
execucgdo do contrato original por mais 180 (cento @tenta) dias,
contados a partir de 23 de Dezembro de 2014 até @8 junho de
2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra fundamento legalo art. 57 § 1°
inciso Il e art. 58 inciso | da Lei n® 8.666/93 eanClausula Quinta
do contrato original.

2.1.1 — A prorrogag&o promovida por este termo é niwada pelos
seguintes fatores:

2.1.1.1 — A Administracdo Municipal se sentiu na oigacéo de
promover a prorrogacdo do prazo do contrato em epigfe por
razBes financeiras, haja visto que foi realizada 46 ( quarenta
por cento) da obra, ficando impossibilitada de praseguir a
execucgdo visto que o recurso destinado para execagda referida
obra ainda foi liberada CONF. PLANILHA ORCAMENTARIA

DO CONVENIO 081/2013 PROCESSO N° 69.877/13-SECID.

As despesas decorrente deste aditivo correrdo poromta do
orgcamento do exercicio financeiro de 2015, no mesmééemento de
despesa previsto no contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — As demais Clausulas do contrato original peramecem
inalteradas.
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4.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Caalheira - MT,
para dirimir as davidas que por ventura surgirem emdecorréncia
deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por ais
privilegiado que seja.

E por estarem devidamente acordados, declaram as fias aceitar
as disposi¢cbes estabelecidas neste instrumento, estgndo-se as
normas contidas na Lei n°® 8.666/93 e assinam o prage em 03
(trés) vias de igual valor e teor e para todos ode#tos legais, na
presenca de 2 (duas) testemunhas iddneas e civilteenapazes.

Serra Nova Dourada - MT, 23 de dezembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL SERRA NOVA DOURADA
Contratante

EURIPEDES DE SOUZA E TAVARES LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome:
R.G.n°
C.P.F.n°

Nome:
R.G. n°
C.P.F.n°
Publicado por:
Meudra Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 3CC4525F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONT 30/2014

EXTRATO DE ADITVO AO CONTRATO ORIGINAL No°.
030/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-
MT, CONTRATADA e a Sr3 RUBIA NATTALLY DE MORAES
OBJETO: Prestacéo de Servigos de Orientacdo Técnica nolmodu
PAR; no Municipio de Serra Nova Dourada — MAIGENCIA :
04/01/2015 a 04/07/2008ALOR GLOBAL : R$ 18.800,00 (dezoito
mil e oitocentos reais) de honorarios; O valor glaera pago em 04
(quatro) parcelas iguais de R$ 4.700,00 (quatreersétecentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA : 3.3..90.39.00.00.00.00.0999

Publicado por:
Meudra Pereira dos Santos
Cédigo Identificador:803DOFE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO 25/2014

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO ORIGINAL Ne°.
25/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-
MT, CONTRATADA e a Empresa: EURIPEDES DE SOUZA E
TAVARES LTDA OBJETO: IMPLANTACAO DE
RESERVATORIO DE 50 M3 METALICO TIPO CILINDRICO
PARA ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE
SERRA NOVA DOURADA-MT CONF. PLANILHA
ORCAMENTARIA DO CONVENIO 081/2013 no Municipio de
Serra Nova Dourada - MT.VIGENCIA : 23/12/2014 a
23/06/201DOTACAO ORCAMENTARIA :
3.3..90.39.00.00.00.00.0999
Publicado por:
Meudra Pereira dos Santos
Cddigo Identificador: 1689050A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
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PREVISO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO PREVISO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SORRISO - MT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 005/2014
CONTRATANTE : PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO -
MT

CONTRATADA : BENASSI,
LTDA

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supraificadas,
de comum acordo, resolvem aditar o valor mencionallausula
Segunda e prorrogar 0 prazo da Clausula Quarta darafo
Administrativo de Prestagdo de Servigos n° 005/2014

VALOR: R$ 7.800,00

VIGENCIA : 01/01/2015 A 24/02/2015.

FRASSON JUNIOR & SANTOS

Publicado por:
Jeanne Grapiglia Machado da Silva]
Cadigo Identificador: 0OA7TDABD7

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2015

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS,
TRINDADE - MT"

ELIAS DA CONCEICAO SILVA, Presidente do Poder Legislativo
municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estdd Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores abaixo qualificados para epentg
respectivamente, A Presidéncia, Relatoria e MemibadSomisséo de
JUSTICA E REDACAO da Camara Municipal de Vila Bela da Ss.
Trindade — MT.,

| — EDCLAY LOPES COELHO - Presidente da Comissao

II = MARCIO ARIOVALDO MURITIBA LIMA - Relator da
Comissao

Il — UEBER MOURA COUTO — Membro da Comisséo

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE
DOIS E QUINZE.

ELIAS DA CONCEICAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador: C4C3AC34

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2015

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA
COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS, TRINDADE - MT”

ELIAS DA CONCEICAO SILVA, Presidente do Poder Legislativo
municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estdé Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores abaixo qualificados para epentg

respectivamente, A Presidéncia, Relatoria e MemtbaadSomisséo de
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FINANCAS E ORCAMENTOS da Céamara Municipal de Vila Bela
da Ss. Trindade — MT.,

| — FRANCISCO ROOBIN PROFETA VIEIRA — Presidente da
Comisséo

Il — FLAVIO FERREIRA DE SOUZA - Relator da Comisséo

Il — MARCIO ARIOVALDO MURITIBA LIMA — Membro da
Comisséo

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE
DOIS E QUINZE.

ELIAS DA CONCEIGCAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador:638C2D97

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 003/2015

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA
COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS
E ATIVIDADES PRIVADA E MEIO AMBIENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS, TRINDADE - MT”

ELIAS DA CONCEICAO SILVA, Presidente do Poder Legislativo
municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estdd Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores abaixo qualificados para eserg
respectivamente, A Presidéncia, Relatoria e MemtbadSomisséo de
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADA E
MEIO AMBIENTE da Camara Municipal de Vila Bela da.Ss
Trindade — MT.,

| — MARCIO ARIOVALDO MURITIBA LIMA — Presidente da
Comissao

Il — FRANCISCO ROOBIN PROFETA VIEIRA - Relator da
Comissao

11 = ANTONIO COELHO FILHO — Membro da Comissao

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE
DOIS E QUINZE.

ELIAS DA CONCEICAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador:D2327D02

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2015

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA  SOCIAL DA  CAMARA
MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS, TRINDADE
-MT”

ELIAS DA CONCEICAO SILVA, Presidente do Poder Legislativo
municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estdd Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores abaixo qualificados para epentg
respectivamente, A Presidéncia, Relatoria e MemibadSomisséo de
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EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL da Camara
Municipal de Vila Bela da S§rindade — MT.,

| — CARLOS ALBERTO DE OLIVIERA - Presidente da
Comissao

Il — EDCLAY LOPES COELHO - Relator da Comissao

Il — IZABEL EDUARDO DA SILVA — Membro da Comissao

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE
DOIS E QUINZE.

ELIAS DA CONCEIGCAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador:117515ED

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2014

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E NOMEACAO
PARA  COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VILA BELA DA SS, TRINDADE - MT”

ELIAS DA CONCEICAO SILVA, Presidente do Poder Legislativo
municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estdé Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Servidores abaixo qualificados para exenc,
respectivamente, A Presidéncia e Membros da ComRsé&manente
deLICITACAO da Camara Municipal de Vila Bela da. $sindade
- MT,,

I — CELIA REGINA ALVES AMARAL - Presidente da
Comisséo

Il — SIRLENE APARECIDA COELHO - Membro da Comisséo

I — CELSO HENRIQUE SILVA MAZIERO - Membro da
Comissao

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE
DOIS E QUINZE.

ELIAS DA CONCEIGCAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador: 71F14A1B

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE

No dia 01 de Janeiro de 2014, compareceu nesta deatais, Na
Secretaria da Camara Municipal, o SEVALDO CARVALHO DE
MELLO , portador da Cédula de lIdentidade RG n° 1536104-7
SSP/MT, e inscrito no cadastro de pessoa fisicagb743.677.496-
49, residente e domiciliado na Rua Municipal n°, #ta cidade de
Vila Bela da Ss. Trindade, para tomar posse de agocem virtude

de sua aprovacdo no concurso publico n® 001/204r3, @CARGO

DE CONTADOR, conforme convocagdo do Decreto n°® 005/2014
deste poder legislativo.

Vila Bela da Ss. Trindade — MT., 01 de Janeiro de20

ELIAS DA CONCEICAO SILVA
Presidente do Poder Legislativo

CELSO HENRIQUE SILVA MAZIERO
Responsavel do Sertor de RH

OSVALDO CARVALHO DE MELLO
Contador
CRC/MT 017349/9
Publicado por:
Michell Leite Coelho
Cadigo Identificador:4BC79A10

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 002/2014.

Pelo presente instrumentoCAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT , inscrita no CNPJ/MF sob n°. 33.000.100.0001-7% Sede

na Rua Vereador Amélio Ribeiro n°. 860 — Centro, Caagmhis/MT, CEP 78.630-000, doravante denominada CONTANTE, representada
neste ato pelo Presidente do Legislativo Sr. EDSRACIO TOME, brasileiro, casado, vereador, inscri CI/RG n°. 1044467-0 SSP/MT e o
CPF n°. 822.777.371.00, residente e domiciliado na Riw Grande do Sul n°. 1008 — Setor Centro, CEP 78680 neste municipio de
Campinapolis - MT, e a empre3@RGE E. TEIXEIRA - ME , inscrita noCNPJ/MF n°. 07.142.606.0001-Q@ Inscri¢cdo Estadual n°® 13325245-0,
com sede Rua Vereador Amélio Ribeiro, 875, Centro, CER630-000 - Campinapolis — MT, doravante denonan@&@DNTRATADA,
representada neste ato pelo seu Sécio, Sr. Jorgadtio Teixeira, brasileiro, solteiro, vendedasrtador da cédula de Identidade n° 360.2687
DGPC/GO e do CPF/MF n°. 834.542.761.87, residentam@ailiado no Av. Nego Carrim, s/n, Centro, CEP: 78.680 — Campinapolis - MT. E
considerando o que tudo consta no Processo Adraitivet n° 858/2014, sujeitando-se aos principiaes exigéncias da Lei 10.520/02, subsidiada
pela Lei 8.666/93 e atualizacdes posteriores; REFEM \telebrar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos axguimento licitatério
modalidadePregdo Presencial R.P. n° 029/2014 ainda mediante as clausulas e condi¢des seguint

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Por este instrumento compromete-se a Contra@ueder ao Municipio, osateriais de expedientepara a Secretaria do Legislativo
Municipal deste municipio, por itens, espéciesupgs, descritos no QUADRO DE PLANILHA a seguir, pabwecos unitarios e totais obtidos com
base em sua proposta homologada, atendendo ordeREQ@UISICOES por autoridade competente a serentiglgseoportunamente, no prazo a
contar da assinatura de seu contrato até 31 denblezele 2014, até o limite quantitativo, 0 que iim terminar

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO
2.1. A forma de execucao sera indireta por fornecimgrat@elado, conforme disposto no art. 6°, VIII, € &0, I, ambos da Lei n° 8.666/93 e
alteraces.

CLAUSULA TERCEIRA — DO AMPARO E SUJEICAO AS NORMAS LEGAIS
3.1. A aplica-se a esta Ata de Registro de Precos a%.din520, de 17/07/2002, subsidiada pela Lei 6881993 e pelo Decreto Municipal n®
2.108/2013, bem como as Clausulas deste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

4.1.Fazem parte integrante desta Ata de Registro de®reglependente de sua transcri¢éo, a propodtardeedora, a(s) nota(s) de empenho de
despesa, o Edital e seus Anexos, e 0s demais dlesneonstantes do Processo Licitatério n® XX/2(regao Presencial Registro de Precos
001/2011.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente Contrato podera ser rescindido:
I. Por ato unilateral e escrito @ONTRATANTE , nos casos enumerados nos incisos | a Xll, X\KVMé#ll, do artigo 78, da Lei n°® 8.666/93.

Il. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

Ill. Na forma, pelos motivos e em observancia asaig previsdes contidas nos artigos 77 a 80 dadl.8i666/93.

81°- Os casos de rescisdo contratual deverdo serlfoente motivados, assegurada a observancia dadpids do contraditério da ampla defesa.
§2°- Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo senddadeenhuma indenizagdo, reparagdo ou restityigiiqparte d&CONTRATADA , a
CONTRATANTE responderé pelo preco estipulado para os sendeeglo em face dos trabalhos efetivamente execsipel@CONTRATADA

até a data da rescisao.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

A CONTRATADA, deixando de entregar documento exigido, apresentdadumentacéo falsa, ensejando o retardamentredagio do objeto,
nao mantendo a proposta, falhando ou fraudandxe@uedo do Contrato, comportando-se de modo inidénecometendo fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com o Estado €ps® caso, sera descredenciada do Cadastro GeFadrdecedores do Estado de Mato Grosso,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizendéisis previstas neste Contrato e demais comindggais.

§1°- Fica estabelecido o percentual de multa, aplisdygando do descumprimento contratual:

I — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrgtor infracdo de qualquer clausula contratual, ouhimotese daCONTRATADA
injustificadamente desistir do contrato ou der aaisua recisao.

Il — a Contratante em face de menor gravidade dpdatediante motivacdo da autoirdade superior,rpogeluzir o percentual da multa a ser
aplicada. Na reincidéncia, a multa sera aplicada@ono, devidamente atualizada até o dia do efeggolhimento.

§2° - O valor da multa aplicada, ap6s regular processurastrativo, sera descontado dos pagamentos deyidla PrefeitureSe os valores néo
forem suficientes, a diferenca sera descontadaxdmtia prestada ou devera ser recolhida pelaatadtr no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da aplicagdo da sangéo

§3°- As sang0es previstas, em face da gravidade dec@id, poderdo ser aplicadas cumulativamente, ragatar processo administrativo em que
se garantira a observancia dos principios do aditdréo e da ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DO RESULTADO DA LICITACAQO

Lote:

ITENS DESCRIGCAO DO PRODUTO MARCA UND QTD. VLR. UNIT. ¥IC_)§AL
1 HD Externo 1tb Seagate UN 1 424,80 424,80
2 Alfinete para mapa Kit CX 5 4,75 23,75
3 Almofada para carimbo Japam UN 5 8,65 43,25
4 Cd-r Multilaser UN 50 1,00 50,00
5 Caixa arquivo morto Polycart UN 50 4,00 200,00
6 Caneta 50X1 Kit CX 10 37,30 373,00
7 Caneta destaca texto Kit UN 10 2,30 23,00
8 Cartolina VMP UN 30 0,60 18,00
9 Cartucho Para impressora n° 21 HP UN 10 70,60 706,00
10 Pilha alcalina aaa Rayovac UN 20 1,25 25,00
11 Cartucho para impressora n° 22 HP UN 10 85,60 856,00
12 Pilha alcalina aa Rayovac UN 20 1,25 25,00
13 Clipsn°. 1 Dimpacto CX 20 2,40 48,00
14 Clips n°. 2.0 Dimpacto CX 20 2,55 51,00
15 Clips n°. 3 Dimpacto CX 20 2,90 58,00
16 Dvd Multilaser UN 50 1,80 90,00
17 Encadernagédo Servigo UN 50 3,30 165,00
18 Grampo p/ Grampeador Kit CX 20 4,20 84,00
19 Livro ata 100 folhas Sé&o Domingos UN 5 12,85 64,25
20 Livro ata 200 folhas Sé&o Domingos UN 5 19,25 96,25
21 Livro ata 50 folhas Sé&o Domingos UN 5 7,00 35,00
22 Lapis preto numero 2 Kit CX 1 40,20 40,20
23 Papel A4 500 FLS Rino PC 90 17,98 1.618,20
24 PastaAaZz Dac UN 30 6,40 192,00
25 Pasta aba elastica Dac UN 50 3,20 160,00
26 Pasta suspensa Polycart UN 100 2,08 208,00
27 Pendrive 2gb Sandisk UN 5 16,98 84,90
28 Pendrive 4gb Sandisk UN 5 30,95 154,75
29 Pendrive 8gb Sandisk UN 5 39,00 195,00
30 Pilha 09 volts UN 20 10,60 212,00
31 Tinta Para Almofada de Carimbo Japam UN 10 5,35 53,50
32 Toner CE 285A UN 5 212,00 1.060,00
33 Copias (Fotocopias) Servigo UN 4.000 0,25 1.000,00
34 Cartucho Para impressora n°® 60 HP UN 5 67,40 337,00
35 Cartucho Para impressora n® 122 HP UN 5 66,00 330,00
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| 36 | cartucho p/impressora n 901 HP | HP |  uv | 5 | 80,00 400,00
| TOTAL] 9.504,85

CLAUSULA OITAVA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
6.1.A vigéncia da Ata de Registro sera da assinatuiasinumento contratual até 31 de margo de 201®noguanto durar o estoque, podendo ser
prorrogada nos termos da Lei 8.666-93 e do Ed@d@rgdo Presencial n® 001/2014.

CLAUSULA NONA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1.As despesas decorrentes do presente procedimeitatdlio correrdo pela seguinte dotagdo orcamientar

01.020.01.031.1010.2001.339030.000000 - Red. 0028rMbde Consumo

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
8.1.Fica eleito o foro da Comarca de Campinapolis, Estizdilato Grosso, com a excluséo de qualquer ootronpis privilegiado que seja como
o local competente para a propositura de qualgeeida judicial decorrente desta Ata de Registro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo cdmisigederais n° 10.520/2002 e 8.666/1993 e petwdie Municipal n°. 2.108/2013 e
demais normas aplicaveis;

9.2. A eficacia do presente Instrumento sera providelacizela Prefeitura Municipal de Campinapolis porontks publicacdo do extrato da Ata de
Registro no Diario Oficial dos Municipios — Jornal AMM, nos moldes da Lei Federal 8.666/93.

Campinapolis, 29 de dezembro de 2014.

EDSON INACIO TOME
Presidente da Camara
Contratante

JORGE E. TEIXEIRA - ME
CNPJ/MF n°. 07.142.606.0001-00
Contratada

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:

Aulismar Alves
Cadigo Identificador:92AC8B22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D"OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO 115 /2014 — PMCO

“Termo de contrato de prestacéo de servicos querfantre si o MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, e a esga FABIO
RIBEIRO DE ALMEIDA-ME.”

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de dezembro dd 2dois mil e quatorze) BIUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE , Estado de Mato
Grosso, estabelecida na Avenida dos Oitis, n.°0]1.@2@&ntro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-8presentada neste ato por seu Prefeito
Municipal, WALMIR GUSE , brasileiro, casado, industrial, portador da c&dié identidade n.° 3/R 1.248.224 expedida pelaSESk-do CPF
060.590.538-07, doravante denominada simplesn@®ETRATANTE e aFABIO RIBEIRO DE ALMEIDA - ME , inscrita no CNPJ N°
05.990.794/0001-00, com sede na Rua Pernambuc@pnS@o José dos Quatro Marcos, estado de Mates@Gnosste ato representada pABIO
RIBEIRO DE ALMEIDA , empresario, brasileiro, residente e domiciliadoS#io José dos Quatro Marcos, portador da cédutkeddade RG n°
15464318 expedida pela SSP-MT, do CPF 001.635.41bf#vante denominado simplesme@@NTRATADA, tém entre si justo e avencado o
presente termo comum, em conformidade com a L&6@6/93, mediante as disposi¢des expressas nastesgriausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA prestara par® CONTRATANTE os servi¢os de locacdo de banheiros quimicosjreadenesas e tendas, para atender
diversas Secretarias do municipio, conforme espacies e quantidades discriminadas abaixo:

COD. DESCRICAO QT. EST. UND. VALOR UNIT. R$ | VALOR TOTAL R$
LOCACAO DE BANHEIRO QUIMICO PORTATIL, COM MEDIDAS RROXIMADAS DE 1,15M X 1,20M X2,30M DH

36071 ALTURA, CONTENDO TANQUE PARA DEJETOS COM CAPACIDADBE 220 LITROS, BOMBA PARA DESCARG 90 160,00 14.400,00
INCLUSO MANUTENCAO (LOCACAO POR 01 DIA)
LOCACAO DE MESA EM PLASTICO RESISTENTE, COR BRANC&OM MEDIDAS APROXIMADAS DE 76 X 76 X 3

37038 CM (LOCACAO POR 01 DIA) 750 2,90 2.175,00
LOCACAO DE TENDA COM MONTAGEM, EM LONA BRANCA NO ESILO PIRAMIDAL COM BASE EM ESTRUTURA

37040 METALICA, MEDINDO 5,00M X 5,00 METROS, COMPOSTA DEALHAS LATERAIS, INTEIRICA REFORCADA PAR 134 195,00 26.130,00
CAPTACAO E ESCOAMENTO DE AGUA (LOCACAO POR 01 DIA)

37702 LOCACAO DE CADEIRAS PLASTICAS, COR BRANCA, MERIAL RESISTENTE (LOCACAO POR 01 DIA) 3.000 2,90 8.700,00

41715 LOCACAO DE TENDA COM MONTAGEM, EM LONA BRANCA NO ESILO PIRAMIDAL COM BASE EM ESTRUTURA 30 1.380,00 41.400,00
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METALICA, MEDINDO 10,00M X 10,00 METROS, COMPOSTA > CALHAS LATERAIS, INTEIRICA REFORCAD.
PARA CAPTACAO E ESCOAMENTO DE AGUA (LOCACAO POR @IA)

CLAUSULA SEGUNDA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1 O presenteCONTRATO fundamenta-se nos pedidos n° 2665, 2666, 26678 266669/2014, realizado na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 044/2014, adjudicado em 17/12/2014rediogado em 18/12/2014, que sdo parte integraiste destrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECULCAO
3.1 O presente contrato é celebrado em regime deegtagts por prego global.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O present€ONTRATO vigorara a partir da data de sua assinatura,latte3lezembro de 2014, ficando adstrito a existéhas respectivos
créditos orgcamentarios, podendo ser prorrogadocailetar doze meses da assinatura do objeto tahdra

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1 0 valor estimado para a execugdo dos servicosatadbs é de R$ 92.805,00 (noventa e dois mil aitosee cinco reais).

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) diaislapmaa prestacdo de servicos mediante a apredenda;respectivllOTA FISCAL,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

6.2 Os pagamentos serdo efetuados GEBNTRATANTE , obrigatoriamente por meio de cheques nominaisrédito em conta corrente em
Banco, em nome dGONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1 0 presente contrato ndo serd reajustado no pedmdoa vigéncia.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTA(;AO ORCAMENTARIA

8.1As despesas decorrentes da contratacdo, objetoldeisacéo, correrdo a conta dos recursos espesitionsignados no orcamento, distribuidos
da seguinte forma:

RELACAO DE ITENS SOLICITADO- UNIDADES

PEDIDOS SECRETARIA BANHEIROS TENDAS 10X10M TENDAXS5M MESAS CADEIRAS

2665/2014 CULTURA 50 10 50 250 1000

2666/2014 SAUDE 02 10

2667/2014 ACAO SOCIAL 04 12 125 500

2668/2014 EDUCACAO 04 12 125 500

2669/2014 DES. SUSTENTADO 40 10 50 250 1000
TOTAL UNIDADES 90 30 134 750 3000

VALORES DE ITENS SOLICITADOS - R$

PEDIDOS SECRETARIA BANHEIROS TENDAS 10X10M TENDAX5M MESAS CADEIRAS TOTAL
2665/2014 CULTURA 8.000,00 13.800,00 9.750,00 7@5,0 2.900,00 35.175,00
2666/2014 SAUDE 2.760,00 1.950,00 4.710,00
2667/2014 ACAO SOCIAL 5.520,00 2.340,00 362,50 450,00 9.672,50
2668/2014 EDUCACAO 5.520,00 2.340,00 362,50 1,860 9.672,50
2669/2014 DES. SUSTENT. 6.400,00 13.800,00 9.750,00 725,00 2.900,00 33.575,00
TOTAL R$ 14.400,00 41.400,00 26.130,00 2.175,00 0@,00 92.805,00

Pedido 2668/2014 valor total de R$ 9.672,50

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO.

002 — COODENADORIA PEDAGOGICA.

12.361.0012.2017- MANUT. E ENC. DA COODENADORIA PEDAGITA.
3390.39.00.00.00079) OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Pedido 2665/2014 valor total de R$ 35.175,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA DESPORTOS E LAZER.

002 — DIVISAO DE CULTURA.

13.392.0019.2035- PROMOVER OU APOIAR A REALIZA(;AO DE EMTOS CULTURAIS.
3390.39.00.00.0Q01) OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Pedido 2666/2014 valor total de R$ 4.710,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE.

002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

10.301.0023.2039- MANUT. E ENC. COM O FUNDO MUNICIPAE SAUDE.
3390.39.00.00.0243) OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Pedido 2667/2014 valor total de R$ 9.67},50
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.
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002 — FUNDO MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL.

08.392.0019.2055- MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNCIA SOCIAL.
3390.39.00.00.0866) OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
Pedido 2669/2014 valor total de R$ 33.575,00

08 - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO.

003 — DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO.

23.695.0044.2072 - PROM. OU APOIAR A REALIZ. DE EVENSQURISTICOS.
3390.39.00.00.0445) OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

8.2 As despesas que seguirem nos exercicios subseguenmterdo a conta de Dotagfes Orgcamentariasoger® fconsignadas no orgamento do
Municipio e as alteragbes se processardo por neestntbles procedimento administrativo.

CLAUSULA NONA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.10 CONTRATANTE obriga-se a:

a) Promover, através de seu representante, o anbampanto e a fiscalizacdo da execucdo das obramnalo em registro proprio as falhas
detectadas e comunicand@@NTRATADA as ocorréncias e quaisquer fatos que, a seu grig&ijam medidas corretivas;

b) Efetuar os pagamentos conforme laudos de medipéesentados pel@ONTRATADA , de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste
Contrato.

9.2A CONTRATADA obriga-se a:

a) Nao transferir a outrem, no todo ou em part&hjeto do presente Contrato, sem prévia anuéncZQNTRATANTE ;

b) Comunicar a Administracéo, por escrito e no pdad8 (quarenta e oito) horas, quaisquer altesagieacontecimentos que impeg¢am, mesmo
que temporariamente, o cumprimento de seus deveressponsabilidades, relativos a execuc¢do do Contmat parcialmente, por motivo

superveniente;

c) Permitir e facilitar a inspecdo pela Fiscalizacénclusive prestar informacdes e esclarecimerfoando solicitados, sobre quaisquer
procedimentos atinentes a execugdo do servigo;

9.3A CONTRATADA ainda se responsabiliza, integralmente:

a) Pelos danos causados diretament€@)TRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dmlexecucdo deste Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

b) Pelos encargos trabalhistas, fiscais, e pretiégos resultantes da execucdo deste Contratdrad&ferindo aCONTRATANTE , em caso de
inadimpléncia d&CONTRATADA , com referéncia a esses encargos, a responsdbilfgta seu pagamento, nem podendo onerar o olgste d
Contrato.

9.4 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, pelo mesmo preco e mesumedicdes deste instrumento, 0s acréscimos efmessdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vintmeocpor cento) do valor inicial do contrato.

9.5 Os servigos extra-orcamentarios que se fizeremssédes serdo executados pE€@NTRATADA , desde que seus pregos tenham sido
analisados e devidamente aprovados PENTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco pdr cento) vdtor do presente contrato e sempre
obedecendo as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacéo da execucéo dos servigos ser&ieleepor um representante GONTRATANTE , ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da execu¢éo do objeto do presenteato. (art. 67 da Lei n° 8.666/93).

10.2. A Fiscalizagdo de que trata esta Clausula n&o ierelm reduz a responsabilidade @®NTRATADA , inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, resultante de imperfei¢g@enicas, vicios redibitério, ou emprego de matenadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilid@d@@NTRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Be666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

11.1 A inexecugdo total ou parcial @ONTRATO enseja a sua resciséo, e ficara o contrato redoimt® pleno direito, independentemente de
aviso ou interpelacgédo judicial ou extrajudicial,lsmiver ocorréncia de uma das situagfes presadmartigos 77, 78, 79, 80 e seguintes da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

11.2. O presenteCONTRATO podera, ainda, ser rescindido por ato unilaterabdiinistracdo, por acordo entre as partes, desdehgja
conveniéncia da Administracdo, desde que justificad

qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (fridi@s, ou ainda judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1 Atraso por parte da CONTRATADA na assinatura doretate a ndo apresentacéo da situacéo regularma fxigida nas alineas a, b e ¢ do
Item 8.4 do Contrato, incidird na aplicacdo da mdka0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao didrem valor adjudicado, sendo que, se a
situacdo perdurar até o 11° dia, sera caracterinadecucdo total da obrigacéo.

12.2Sem prejuizo das san¢Bes cominadas no art. 8Vel]\, da Lei 8.666/93, pela inexecucéo totalpauicial do objeto adjudicado, a Prefeitura
Municipal de Conquista D'Oeste podera, garantideesig e ampla defesa, aplicar a Contratada multaél&0% (dez por cento) sobre o valor total
adjudicado.

12.3As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjada da reparacdo dos eventuais danos, perda®joizos que seu ato punivel venha
causar a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste.

12.4Além das penalidades citadas@NTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de susigdscno Cadastro Geral de Fornecedores, e,
no que couber, as demais penalidades referid@apitulo 1V da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DO FORO

13.1.Fica eleito o foro da Comarca de Pontes e Lacermdap competente para dirimir quaisquer questdemasis do presente instrumento, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiade sgja.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos amigavelmetreas partes e em observancia a legislagao @etginE por estarem justos e contratados,
CONTRATANTE e CONTRATADA , mutuamente assinam o presente instrumento coatmtn 03 (trés) vias de igual teor para todosf@ifos
legais, na presenca de 02 (duas) testemunhas &léred@lmente capazes.

CONQUISTA D'OESTE — MT, 23 de Dezembro de 2014.

WALMIR GUSE
Prefeito Municipal
Contratante

FABIO RIBEIRO DE ALMEIDA
Fabio Ribeiro de Almeida - ME
Contratada

Testemunhas

Luiza Tendrio Cavalcante
RG: 1.306.462-2 — SSP/MT

Luciano Aparecido da Silva
RG n° 1.516.051-3/SSP-MT

HELIO JOSE G. MENDES
Assessor Juridico
OAB-MT 3383-A
Publicado por:
Eliane Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:32FC913B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 1 AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014 (PSS 02/2014).

EDITAL COMPLEMENTAR N° 01 AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sicgudié n°® 02/2014 da Prefeitura Municipal de SadaxF#d Araguaia (MT), especialmente
nomeada pela Portaria n°® 318 de 22 de dezembrd)i4, 2levidamente publicada no Diario Oficial Mupali em sua Edicdo n° 2130 de
24/12/2014, a folha 174, cédigo identificador F70AB, via dosite www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, usando de sa#abuicdes legais,
TORNA PUBLICO, visando atender os principios da pitidide e da transparéncia publica, e:

CONSIDERANDO a orientagdo da Unidade de Controle Interno do Eker Municipal (UCI) no sentido de reservar vagasapPessoas com
Necessidades Especiais (PNE), considerando tamb&agas oferecidas em cadastro de reserva, deoammmdoANEXO | do Edital de Abertura;

CONSIDERANDO igualmente a orientagcdo da UCI em fazer constaata da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificaal calendario
(ANEXO XVIII ) do referido certame, além de outras alteragdes;

CONSIDERANDO ainda a orientacdo da UCI em se observar a exiaténcndo de candidatos remanescentes de ConcuibtisoR e/ou
Processos Seletivos Simplificados anteriores entfil espera;

RESOLVE

1. Incluir o item 10.4 e seus subitens 10.4.1, 1(e41P.4.3 no Edital de Abertura do Processo Sel&inplificado n° 2/2014:
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“10.4. Antes de efetuar qualquer convocacao de aprovddoshkssificados neste Processo Seletivo Simadific a Comisséo Organizadora devera
observar se h& ou nédo candidatos remanescentasirds Gertames Publicos em fila de espera, na gegoidem de prioridade, para 0 mesmo

cargo e/ou funcéo publica, e para a mesma lotagao:

iO.4.1.Em primeiro lugar, observar se ha aprovados efssificados no Concurso Publico n° 1/2012, homologad 17/12/2012 com prazo de
validade para 17/12/2014 e ja prorrogado para 17015;

10.4.2.Em segundo lugar, observar se ha aprovados e/ssifidados no Processo Seletivo Simplificado n®2& homologado em 03/02/2014
com prazo de validade para 03/02/2015, com prewdedmrorrogacdo para 03/02/2016; e

10.4.3.Em terceiro lugar, observar se ha aprovados e#msificados no Processo Seletivo Simplificado 2014, homologado em 05/03/2014 com

prazo de validade para 05/03/2015, com previsgwaleogacao para 05/03/2016.”
2. Alterar oANEXO | do Edital de Abertura, conforme Anexo | a esteddiomplementar; e

3. Alterar oANEXO XVIII do Edital de Abertura, nos termos do Anexo Il & &stital Complementar.

Séao Félix do Araguaia — MT, 2 de janeiro de 2015.

MARLEUSA DIAS MARINHO DOS SANTOS
Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2014

ANEXO | AO EDITAL COMPLEMENTAR N° 1 AO PSS 02/2014

ANEXO |

LOTACAO — FUNCOES — CARGA HORARIA — VAGAS — HABILITACAO MINIMA - REMUNERACAO

Nuamero de Vagas e Cadastro de Reserva

Carga Habilitagéo Vencimento
Grupo Ocupacional/Numero de Funcéo/ rg: Hitac Bruto
vagas Especialidade Horaria Vi Cadastro de SUBTOTAL PNE TOTAL Minima Mensal
Semanal agas Reserva (CR) Exigida
Apoio Administrativo Ensino Fundamental R$ 678,79 + Complement
Secretaria Municipal de Educagédo Escolar 30 03 03 03 Constitucional para atingir u
L Completo PN
(Vigia) Salario Minimo
Secretaria de Educacao Licenciatura Plena ou Cufta R$2.553,10
Instrutor de Misica 40 01 02 03 03
Departamento de Cultura] . A
(Dep ) Ensino Médio Completo] R$1.702,07
Secretaria Municipal de Educag] Agente Operaciona .
devendo ser alocados para preptar (Motorista de 40 09 09 01 10 Enswg) Fundamental R$ 887,62 + horas extras
. S ompleto
servigos nas escolas do interiqr. Transporte Escolar
Secretaria Municipal de Educagéo  Nutricionista 20 01 01 - 01 E”S',“‘i Superior © R$ 173274
Nutrigao
Ser habilitado em
Pedagogia ou em area} R$ 1.914,84
E.M.E.B - Alberto Nunes da especifica, Licenciatura)
Silveira e extenséo ( Sede e Professor 30 - 13 13 01 14 Plena ou curta
A a - —
grovas) Ensino Médio em RS 1.276,55
Magistério ou Ensino
Médio Completo
Técnico R$ 685,01 + Complement
gill\\jle.liféB-Alberto Nunes d Administrativo 30 01 01 02 02 Ensino Médio Comple]jdConstitucional para atingir u
Educacional Salario Minimo
. Apoio . R$ 678,79 + Complement
EMEB Al_ber_to Nunes Administrativo 30 06 06 06 Ensino Fundamental Constitucional para atingir u
da Silveira Completo PR
Escolar Salario Minimo
Ser habilitado em
E.m.e.b - S&o Sebastido, parh Pedagogia ou em areg R$ 1.914,84
serem alocados nas extensdgs especifica, Licenciatura)
Carnauba e Serra do Magalhags, Professor 30 - 03 03 03 Plena ou curta,
de acordo com a necessidade flas Ensino Médio em
escolas) Magistério ou Ensino R$ 1.276,55
Médio Completo
. - . . R$ 678,79 + Complement
E.m.e.b - S&o Sebastido - se eApOIo Administrativo 30 -- 02 02 02 Ensino Fundamental Constitucional para atingir uj
Escolar Completo PR
Salario Minimo
Técnico R$ 685,01 + Complement
E.m.e.b - S&o Sebastido — sefle Administrativo 30 - 01 01 01 Ensino Médio ComplefoConstitucional para atingir u
Educacional Salario Minimo
Ser habilitado em
" Pedagogia ou em &red|
E.I\I/I.E.g - Nova SLtua, Earalsek;em especifica, Licenciaturg R$ 1.914,84
alocacos nas extensoes Moy, - professor 30 04 01 05 05 Plena ou curta
Farandu e Rio Preto, de acordo - —
com a necessidade das escolg@s. En;lnp_Medlo em
Magistério ou Ensino R$ 1.276,55
Médio Completo
Técnico R$ 685,01 + Complement
E.M.E.B - Nova Suia - Sede Administrativo 30 01 02 03 03 Ensino Médio Comple]cConstitucional para atingir u
Educacional Salario Minimo
El'ol\ﬂ.aEdl?s-n'\e‘;\/:xtselﬁ:gyﬁgsgasr:: %goio Administrativo Ensino Fundamental R$ 678,79 + Complement
. Escolar 30 02 02 02 Completo Constitucional para atingir u
Rio Preto, de acordo com a Salario Minimo
necessidade das escolas.
E.M.E.B — Pontinépolis, para Ser habilitado em
serem alocados nas extensdgs Professor 30 03 02 05 - 05 Pedagogia ou em areg| R$ 1.914,84

Dom Pedro, Sebastido Marquej

e

especifica, Licenciatura)
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Osvaldo Borges, de acordo com a Plena ou curta
necessidade das escolas. Ensino Médio em
Magistério ou Ensino R$ 1.276,55
Médio Completo
E.M.E.B — Pontinépolis, para
serem alocados nas extenso SA oio Administrativol Ensino Fundamental R$ 678,79 + Complement
Dom Pedro, Sebastido Marquep &P E 30 01 02 03 03 Constitucional para atingir u
scolar Completo PN
Osvaldo Borges, de acordo com a Salario Minimo
necessidade das escolas.
Ser habilitado em
Pedagogia, Licenciaturg R$ 1.914,84
Plena ou curta
Creches Municipais_ Dona Elzale Professor 30 . 02 02 . 02 Estar cgrsandp ou poss ir
Dona Tunica Ensino Médio em
Magistério e P6s Médio H R$ 1.276,55
Educacéo Infantil.
(PROINFANTIL)
Ensino Médio em
Creches Municipais Dona Elza]eProfessor de Educag] Magistério, Pés Médio efn
Dona Tunica Infantil (Auxiliar de 30 02 02 02 Educacéo Infantil. R$ 1.276,55
Turma) (PROINFANTIL) e/ou
Ensino Médio Completo}
- L . ; R$ 678,79 + Complement
Creches Municipais Dona Elza| eApO'O édmlnlstratlvo 30 03 03 03 Ensino Fundamental Constitucional para atingir u
N scolar Completo PN
Dona Tunica Salario Minimo

ANEXO Il AO EDITAL COMPLEMENTAR N° 1 AO PSS 02/2014

ANEXO XVIII

bRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

DIA

HORARIO (HRS)

LOCAL

OBSERVAGOES

PORTARIA N° 318, DE 22/12/2014, DE
NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAQ]
ORGANIZADORA DO PSS N° 2/2014

24/12/2014

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal e site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
Edigdo n° 2130 de 24/12/2014, a folha 174, codidenitificador
F704577E

EDITAL DE ABERTURA

31/12/2014

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolasnterior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br

Os prazos contardo a partir da publica
no Jornal da AMM, naite
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-m

RECURSOS CONTRA EDITAL DE ABERTURA

02 e 05/01/2015

Das 13 as 17 horas|

Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Seardte Escolas]
Sedes do Interior

Conforme Formuléario ANEXO XIV

PARECER FINAL DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Entre 31/12/2014 e
06/01/2015

Das 13 as 17 horas

Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia

ETAPA INTERNA

ENVIO AO APLIC

06/01/2015

Das 13 as 17 horap

PtefaiMunicipal de S&o Félix do Araguaia

ETAPA INTER

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O
EDITAL DE ABERTURA

Entre 06 e 08/01/2014

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolasndlerior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br

INSCRICOES

05/01/2015 a 09/01/24

15 Das 13 as 17 horas

Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Seardte Escolas]
Sedes do Interior

ENTREGA DE TiTULOS

05/01/2015 a 09/01/2(15 Das 13 as 17 horas

Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Sdardte Escolas]
Sedes do Interior

Para o candidato que desejar concorrg
Prova de Titulos, devera entrelg-no at
da Inscrigéo.

DIVULGAGAO DA RELAGCAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

13/01/2015

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolanerior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br&dio local

RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES

14 e 15/01/2015

[Baasl17 horas

Sede da Secretaria Municipal de Educagédo e Seardes Escolas]
Sedes do Interior

De acordo com 0 ANEXO XV

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA AS
INSCRICOES E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

Entre 16 e 20/01/2015

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolas do Interior, si
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br.

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

22/01/2015

Das 08 B2 horas

« Creche/Pré-Escola — Av. Araguaia, no prédiord@a FUNAI.
« Escola Alberto Nunes da Silveira, no Distrito Eigpigado do Les]
(Baianos)

As provas objetivas seréo aplicadas n
dois locais, em horério simultaneo.

GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS

23/01/2015

Tempo Igtel

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolanerior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br

RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS
PROVAS OBJETIVAS

26 e 27/01/2015

Das 13 as 17 horgs

Sede da Secretaria Municipal de Educagdo ou Sgardes Escola:
Sedes do Interior

De acordo com 0 ANEXO XVI

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

Entre 28 e 30/01/2014

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolasnderior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br.

RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR (PRODUCAO ESCRITA E PROV.
DE TITULOS)

3 02 e 03/02/2015

Sedes do Interior

Das 13 as 17 hor. sSede da Secretaria Municipal de Educagdo ou Seardts Escolag-

De acordo com o0 ANEXO XVII

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA
RESULTADO PRELIMINAR (PRODUGAO
ESCRITA E PROVA DE TITULOS) E
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

Entre 04 e 06/02/2014

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolanerior, sites
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br.

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVQ]
SIMPLIFICADO PELA AUTORIDADE
COMPETENTE

Entre 05 e 09/02/2015

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolas diaterior, siteg
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br.

EXPEDIGCAO DE DECRETO A SER
ASSINADO POR SUA EXCELENCIA,
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAGOES DOS APROVADOS E/OU
CLASSIFICADOS

Entre 05 e 09/02/2015
a medida da necessidal
futura

1)

Tempo Integral

Mural da Prefeitura Municipal, Creches e Escolas dioterior, sited
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
WWW.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br.

ATRAVES DE EDITAIS
COMPLEMENTARES

INiCIO DAS CONTRATAGOES

A partir de 06/02/2015]

Das 13 as 17 horas|

Secretaria Municipal de Educacéo

Apresentar TODOS OS DOCUMENTQ
previstos no item 11 e seus subitens
Edital de Abertura

Y
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