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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 345/2025/GAPRE, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N2 345/2025/GAPRE, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA EFETIVA PARA
OCUPAR INTERINAMENTE O CARGO DE SECRETARIO(A) MU-
NICIPAL DE SAUDE E CONCEDE GRATIFICACAO.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 839,
Il e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais e,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sra. ADRIANA DA SILVA LIMA BRITO, ins-
crito no CPF sob o n2 *¥*,169.158.88, matricula funcional n? 536,
ocupante do cargo de Enfermeiro(a), para exercer, em carater
temporario, a fungao de Secretario (a) Municipal de Saude, a
partir do dia 05/06/2025 até ulterior deliberacéo.

Art. 22, Pelo exercicio Designado a servidora, no art. 19, desta
portaria, a referida servidora fara jus ao recebimento de uma gra-
tificacdo no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu salario
base (Nivel 1, classe A), conforme estabelecido no artigo 20 e 21
§ Unico, ambos da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de
julho de 2021, por se tratar de atividades de alta complexidade,
que exija esforco e raciocinio considerado.

Art. 32 - A servidora nomeada responderd pelas atribuicoes le-
gais e regimentais inerentes ao cargo de Secretario(a) Municipal
de Salde, assegurando a continuidade dos servicos publicos de
salide no municipio.

Art. 42 -Esta portaria entrard em vigor no ato de sua publicacao
e revogando-se toda e qualquer disposicao em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT, 04 de junho de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

(Assinado eletronicamente)
Republicado por necessidade de corregao.

* Este texto substitui o publicado originalmente no Didrio Oficial
- N° 4.751- Edicdo de 05/06/2025.

GABINETE DO PREFEITO
ATO AUTORIZATIVO DE VERBA INDENIZATORIA N. 012/
2025

ATO AUTORIZATIVO DE VERBA INDENIZATORIA N. 012/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT,
Sr. NEUILSON DA SILVA LIMA, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pelo artigo 832, inciso X e XXX da Lei Organica do
Municipio de Canabrava do Norte, e;

CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei n. 1067/2020, de 30 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a organizacao da estrutura
administrativa direta e indireta do poder executivo municipal, es-
tabelece um novo modelo de gestdo e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir, verba indenizatéria nos termos das Leis Munici-
pal n. 1067/2020, aos seguintes servidores:

I - ADRIANA DA SILVA LIMA BRITO, ocupante do cargoem cara-
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ter temporario, a funcao de Secretario (a) Municipal de Sau-
de, Portaria n? 345/2025/GAPRE, de 04 de junho de 2025, no va-
lor de R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais) nos termos do artigo
2682, § 22 da Lei Municipal n. 1067/2020;

Paragrafo unico: o interessado ao recebimento da verba inde-
nizatéria deverd observar os critérios constantes no decreto 06/
2025, e seus anexos.

Art. 22, A verba indenizatéria nao incide qualquer imposto, bem
como nao serd computada para efeitos dos limites remuneratéri-
os do cargo, nem servird como base de célculo para pessoal, sen-
do denominado recebimento pelos parcelamentos de receitas nao
tributéria para efeito do imposto de renda.

Art. 32, Este Ato entra em Vigor na data de sua expedicao, de-
vendo ser encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos, para
providencias e arquivamentos.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT, 05 de junho de 2025.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

(Assinado Eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT
PORTARIA N2. 536/2025

PORTARIA N2, 536/2025

“Dispde sobre a criacdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso e
gozo das atribui¢cdes que |he sao conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de realizacao do Processo Seletivo
Simplificado para atender excepcional interesse publico nas areas
de atuagdo da Administracao Municipal;

Considerando a competéncia da Administracdo para constituir
comissdes encarregadas de acompanhar e fiscalizar a execucao
de certames publicos de selegdo;

Considerando o interesse publico na observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficién-
cia que regem a Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo preparatéria do Processo Seletivo Sim-

plificado 001/2025 e nomear os membros para compor a mesma,
que, sera presidida pelo primeiro:

Nome CPF Funcao Setor
Edson Friedrich 905.754.231-53 |Presidente ?g—‘ég%ta”a de Edu-
Marcel Karllay Albues Secretaria de Sau-
Santiago 955.914.351-49|Membro (32

Secretaria de Fa-
zenda

Sec. de Administra-
cao

Micael Miqueias Calisto |025.169.661-80|Membro

Rosileide Macedo da Silva|936.463.561-20|Membro

Art 22 - A Comissdo estabelecerd os prazos para a elaboragao de
Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 junto a empre-
sa contratada para realizar as provas, dando todo o apoio neces-
sdario para a realizacdo dos trabalhos.

Art 32 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo tem auto-
nomia para decidir sobre as questdes relativas a aplicacao do Pro-
cesso Seletivo, podendo praticar os atos inerentes aos mesmos,

Assinado Digitalmente



7,'6'@ Sexta-feira, 6 de Junho de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4752

Extra Oficial

para a realizacdo efetiva, devendo todas as medidas ser ampara-
das pela Legislagcdao em vigor.

Art 42 - Incumbe a Comissao zelar pela legalidade, transparéncia
e regularidade do certame, bem como providenciar a publicagao
do Edital e suas eventuais retificacées nos meios oficiais e promo-
ver sua ampla divulgacao.

Art 52 - Depois de concluidos os trabalhos, a Comissao Organiza-
dora do Processo Seletivo, designada nesta Portaria, devera apre-
sentar relatério detalhado das atividades desenvolvidas e divul-
gando a relagdo dos aprovados.

Art 62 - Esta portaria entrard em vigor, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 03/06/2025 revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 05 de junho de 2025.

José Domingos Fraga Filho
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LElI COMPLEMENTAR N2 5.409/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 5.409/2025

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Cargo, Carreira e Salario dos
Profissionais do Meio Ambiente do Municipio de Varzea Grande, e
dd outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complemen-
tar:

Art. 12 Fica criado o Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Profis-
sionais do Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§19 Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Meio
Ambiente o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efeti-
VvOs no servico publico municipal do Quadro de Pessoal da SEM-
MADRS, que desempenham atividades de licenciamento, monito-
ramento e fiscalizacao ambiental.

§22 A organizacao especial, presente nesta Lei Municipal Comple-
mentar, decorre dos fundamentos e cargos existentes da Lei Mu-
nicipal Complementar n.2 4.014/2014, e da Lei Municipal Comple-
mentar n°® 3.453/2010, que estejam atuando na Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, de-
sempenhando atividades finalisticas em conformidade com a for-
macao profissional de cada servidor.

§32 Integram a carreira de Analista do Meio Ambiente, profissional
de nivel superior, com graduacao em Biologia, Quimica, Engenha-
ria Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica, En-
genharia Sanitdria e Geografia, com o devido registro junto ao
Conselho Regional, que prestaram concurso para o cargo de En-
genheiro Florestal, Bidélogo, Técnico de Nivel Superior ou Técnico
de Desenvolvimento Econémico e Social - perfil profissional e ocu-
pacional, que estejam exercendo as suas funcdes, de forma de-
finitiva, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Rural Sustentével.

§42 Integram a Carreira de Fiscal Municipal Ambiental, os servi-
dores concursados que exercem suas funcdes no cargo de Fiscal
Municipal Ambiental de formagao de ensino médio (em extinc¢do)
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Ru-
ral Sustentdvel.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

§52 Os cargos de Fiscal Municipal Ambiental, de nivel médio a me-
dida que forem vagando serao extintos, sendo exigida formagao
superior para 0s concursos posteriores a esta Lei.

Art.22FicarenomeadocomoAnalistadoMeioAmbiente,ocargoante-
riormente denominado como Técnico de Nivel Superior, posterior-
mente alterado para Técnico de Desenvolvimento Econdémico e
Social (perfil: Engenheiro Florestal, Biélogo, Quimico, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Agrébnomo e Geé-
grafo), e Fiscal Municipal Ambiental, em ambos os cargos refere-
se aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentdvel, permanecendo inalte-
radas suas atribuicdes e niveis.

Art. 32 Sdo prerrogativas dos servidores efetivos da carreira de
Analista do Meio Ambiente as atribuicOes pertinentes a formu-
lacdo, estruturacao, disseminacdo, implantacdo, gestdo de infor-
macoes, avaliacdo e intervencdes pertinentes as Politicas Muni-
Cipais de Meio Ambiente, com a finalidade de garantir o controle
(licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento), a preservacdo, a
conservacdo, e a recuperacao ambiental, contribuindo para o de-
senvolvimento sustentdvel do municipio de Varzea Grande.

Art. 42 O quantitativo dos cargos que integram a carreira serd
administrado pela Secretaria Municipal de Administragdo, ouvida
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel, constante do quadro em anexo | desta Lei.

Art. 52 A carreira de Analista do Meio Ambiente seguird o dispos-
to nesta Lei.

§12 S3o competéncias do Analista do Meio Ambiente:

| - coordenar, supervisionar planejar e participar de equipes mul-
tidisciplinares, visando a gestao ambiental do municipio, com vis-
tas a manutencao dos ecossistemas e ao desenvolvimento sus-
tentavel;

Il - elaborar, emitir e assinar laudos, pareceres, termos de refe-
réncia, requerimentos e outros documentos técnicos;

Il - aplicar as normas e padrdes ambientais e do licenciamento de
projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio eco-
|6gico ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente;

IV - utilizar tecnologia de sensoriamento remoto e geoprocessa-
mento para estudos e mapeamento da cobertura vegetal e uso
do solo;

V - identificar os espacos territoriais a serem especialmente pro-
tegidos, a fim de assegurar amostras representativas dos ecos-
sistemas e preservar o patriménio genético, biolégico, ecoldgico
e paisagistico do municipio de Varzea Grande;

VI - avaliar, analisar, manifestar-se e monitorar os processos ad-
ministrativos relativos ao licenciamento ambiental, estudos técni-
cos, inventarios e diagndsticos ambientais, visando a
implantagao de medidas que assegurem a conservagao, a preser-
vacao e a recuperacao dos recursos ambientais, através de pare-
ceres técnicos.

VII - efetuar o licenciamento das atividades utilizadoras de recur-
sos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidoras ou degra-
dadoras do meio ambiente;

VIl - exercer o poder de policia administrativa ambiental, reali-
zando a fiscalizagao das atividades de exploragao dos recursos
minerais, hidricos, florestais, faunisticos e de reparacdo de danos
ambientais, efetivando notificacdes e lancamentos fiscais, inclu-
sive de penalidades por infracao a legislacao ambiental;

IX - estabelecer medidas de compensacdao ambiental para ativida-
des causadoras de significativo impacto ambiental ou que amea-
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cem bens de valor cientifico e cultural e realizar o monitoramento
da execucao dos Termos de Ajustamento de Conduta relativos a
recuperacao de danos ambientais;

X - avaliar, analisar e manifestar-se nos processos administrativos
relativos ao cadastramento ambiental, licenciamento e autori-
zacao das atividades utilizadoras de recursos naturais, regulari-
zacao ambiental, fiscalizacao, infracdes ambientais e respectiva
responsabilizacdo, através de pareceres técnicos e juridicos;

Xl - planejar, coordenar e executar o levantamento, a organizagao
e a manutencado do cadastro estadual de atividades que alteram
0 meio ambiente;

XlI - contribuir com a formacdo de uma cultura para a conserva-
cao ambiental e fortalecer a dimensao ambiental no ambito das
politicas publicas e da sociedade através da elaboracdo e imple-
mentacdo da politica de educacao ambiental para o Municipio;

Xl - coordenar a execucao de contratos, convénios, termos de
cooperacao técnica e outros instrumentos que envolvam conheci-
mento técnico e juridico sobre a drea de atuacao da SEMMADRS,
bem como os de efetivacdo de parcerias na execugao de progra-
mas e projetos, atuando no monitoramento da execucao, efetivi-
dade e prestacdo de contas aos 6rgdos de controle;

XIV - outras atribuicdes de natureza técnicas especializadas re-
lacionadas a Gestdo do Meio Ambiente no Municipio de Varzea
Grande - MT;

§2° O servidor ocupante do cargo de Analista do Meio Ambiente
exercera as atividades de que trata o inciso VI, através de desig-
nacao formalizada por Portaria.

Art. 62 A carreira de Fiscal Municipal Ambiental seguird o dispos-
to nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Sdo competéncias do Fiscal Municipal Ambiental:

| - fiscalizar quanto ao cumprimento da lei n? 1.497, de 13 de ju-
nho de 1994, que dispde acerca do Cédigo de Defesa do Meio
Ambiente e Recursos Naturais de Varzea Grande e demais atri-
buicdes legais de competéncia do SISNAMA - Sistema Nacional de
Meio Ambiente;

Il - efetuar vistorias em geral, levantamentos e avaliacdes;

lll - proceder as inspecbes e visitas de rotina, bem como para a
apuracao de irregularidades e infracdes e elaboracdo dos relaté-
rios destas inspecdes;

IV- verificar as observancias das normas e padrdes ambientais vi-
gentes;

Y -exerceropoderdepoliciaadministrativaambiental,realizan-
doafiscalizagdo das atividades de exploragao dos recursos mine-
rais, hidricos, florestais, faunisticos e de reparacao de danos am-
bientais, efetivando notificagcdes e lancamentos fiscais, inclusive
de penalidades por infragdo a legislacdo ambiental;

VI - notificar eventuais infracdes leves encontradas nos estabele-
cimentos fiscalizados, concedendo prazo para a regularizagao;

VIl - lavrar autos de infracao;

VIII- verificacao da regularizacao dos estabelecimentos notifica-
dos;

IX - lavratura do auto de infragao e imposicao de penalidades gra-
ves e gravissimas;

X - imposicao de penalidade em conformidade com a infragao co-
metida;

XI- imposicao de suspensao ou reducao da atividade;

XIl - imposicao de inutilizacao de produtos;
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XIll - interdicao tempordria ou definitiva das atividades incompa-
tiveis com as normas legais (federal, estadual ou municipal) perti-
nentes a coletividade em geral bem como ao patrimoénio publico;

XIV - demolicéo de obra;
XV - embargo;

XVI - apreensdo dos instrumentos utilizados na pratica da infracdo
e dos produtos dela decorrentes;

XVII - imposicao de reparacao e indenizagao dos danos causados
ao meio ambiente e a coletividade.

Art. 72 Para o ingresso na carreira de Analista do Meio Ambiente,
exigir-se- & concurso publico e serd exigida formacao em nivel su-
perior completo, na drea de atuacdo requerida no edital e que se-
ja compativel com esta Lei, a qual deverd ser regulamentada pelo
respectivo conselho de classe quando necesséario ao desempenho
das atribuigdes.

§1¢9 O servidor nomeado para a carreira de Analista do Meio Ambi-
ente, em virtude de aprovacao em concurso publico serd enqua-
drado na classe e nivel inicial da carreira.

§22 A formacgao profissional e ocupacional para provimento do
cargo de Analista do Meio Ambiente serd definida em edital de
concurso, respeitada esta Lei.

Art.820regimedetrabalhodoocupantedocargodeAnalis-
tadoMeioAmbiente e Fiscal Municipal Ambiental, é de 40 (quaren-
ta) horas semanais, exceto aos concursados com carga hordria de
30 (trinta) horas.

§12 Os novos concursos para Analista do Meio Ambiente serao
obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais.

§29 O Analista do Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental, es-
tardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Varzea Grande, além das normas que tratam sobre o exer-
cicio da atividade profissional.

Art. 92 A progressao horizontal, classe, para a carreira de Analis-
ta do Meio Ambiente, far-se-& pela obtencédo da formacao, titula-
cao ou capacitacao exigida.

§12 As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo de nivel superior, da seguin-
te forma para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) e 30 (trinta)
horas semanais:

I- classe A: Formagao em ensino superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura -
MEC e respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario;

II- classeB:RequisitosdaClasseA,acrescidode01(uma)Pés-gradua-
cao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas; na area do cargo/atuacdo do érgao com diploma devida-
mente reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC
ou Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga ho-
réria minima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuacdo do 6r-
gao;

lll- classe C: Requisitos da Classe B, acrescido de outra Pés-gradu-
acao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na érea do cargo/atuagao do érgdo ou Curso de capacita-
cao com carga hordria minima de 720 (setecentos e vinte) horas,
podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, na drea do cargo/atuacao do 6rgao;

IV- classe D: Requisitos da Classe C, acrescidos de mais duas Pés-
graduacdes lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
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sessenta) horas, na drea do cargo/atuacao do érgao ou Curso de
capacitacdo com carga hordria minima de 1.000 (mil) horas, po-
dendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) ho-
ras, na area do cargo/ atuacao do 6rgdo, ou Titulo de Mestrado ou
Doutorado ou outra Graduacao.

§2°2 Promocao horizontal, Classe, obedecerd a titulacdo exigida
para o cargo.

§32 Progressdo vertical, de um nivel para outro, a cada 03 (trés)
anos, levar-se-4 em conta o tempo de servico publico prestado a
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Vérzea Grande, para ambas as carreiras de analistas.

§4° Para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo
de servico publico, contado a partir da data do ingresso do profis-
sional no cargo efetivo.

§52 Para a primeira progressdo, o prazo sera contado a partir da
data em que se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efe-
tivo no servigo publico, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

§62 Decorrido o prazo e ndo havendo processo de Avaliagdo de
Desempenho, a progressdo de nivel dar-se-& automaticamente.

Art. 10. A progressao horizontal, classe, para a carreira de Fiscal
Municipal Ambiental (em extincao) far-se-a pela obtencao da for-
magcao, titulagao ou capacitagao exigida.

§12 As classes sao estruturadas da seguinte forma:

I- classe A: Formacdo em ensino de nivel médio completo ou curso
de educacado profissional de nivel médio técnico completo com di-
ploma devidamente reconhecido pelo MEC.

II- classe B: Formacao de Nivel Superior Completo;

lll- classe C: Pés-Graduacao lato sensu, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV- classe D: Duas Pés-Graduacodes lato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§22 Promocdo horizontal, Classe, obedecerd a titulacdo exigida
para o cargo.

§32 Progressao vertical, de um nivel para outro, a cada 03 (trés)
anos, levar-se-4 em conta o tempo de servico publico prestado
a Administracdo direta, Autdrquica e fundacional do Municipio de
Varzea Grande.

§4° Para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo
de servico publico, contado a partir da data do ingresso do profis-
sional no cargo efetivo.

§52 Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da
data em que se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efe-
tivo no servico publico, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

§62 Decorrido o prazo e ndo havendo processo de Avaliagdo de
Desempenho, a progressao de nivel dar-se-a4 automaticamente.

Art. 11. O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou em li-
cenca nao remunerada, legalmente autorizada, somente sera en-
quadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 12. O sistema de remuneracao estruturar-se-& por meio de
tabelas, contendo os padroes de subsidios, fixados em razao da
natureza, grau de responsabilidade e de complexidade, formacao
e capacitacdo exigidas para ingresso.

Pardgrafo Unico. Os valores remuneratérios estdo constando do
quadro em anexo |l desta Lei, para efeito em junho de 2025.

Art. 13. O sistema remuneratério dos Analistas do Meio Ambien-
te e Fiscal Municipal Ambiental seguird a disposicéo desta Lei.

Paragrafo Unico. E estabelecido por parcela Unica, acrescido das
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vantagens pessoais adquiridas por ordem constitucional, fazendo
parte dessas:

| - gratificacao natalina;

Il - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
Ill- adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de chefia e assessora-
mento;

VI - salario familia;
VII - didrias;
VIl - ajuda de custo.

Art. 14. Fica permitida a cessao dos servidores pertencentes ao
quadro de pessoal do 6rgdao ambiental municipal a administracdo
publica estadual ou federal, em caso de interesse publico e que
nao atrapalhe os desenvolvimentos das atividades ambientais.

§12 Nao poderd o servidor ser cedido quando:
|- estiver no exercicio de cargo em comissao; e
II- estiver respondendo a processo administrativo.

§22 O 6nus da cessao do servidor pertencente ao quadro de pes-
soal do 6rgdao ambiental municipal serd definido em ato do gover-
no.

Art. 15. Para os servidores ocupantes do cargo Analista do Meio
Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, na ocasido
da publicacdo desta Lei, serao consideradas as avaliacdes ja efe-
tuadas e nao utilizadas, aproveitados os respectivos intersticios
cumpridos, para a progressao de nivel.

§1°2 Os Profissionais efetivos de nivel superior lotados na Secreta-
ria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Susten-
tédvel - SEMMADRS serdo enquadrados na carreira de Analista do
Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental (em extingao), da se-
guinte forma:

|- enquadramento horizontal, classe, obedecerd a escolaridade e
titulagdo exigidas, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A
para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 03 (trés) anos da Clas-
se C para D.

II- enquadramento vertical, nivel, obedecerd aos respectivos in-
tersticios cumpridos.

§22 A avaliagdo de desempenho do Analista de Meio Ambiente se-
ré realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Administragdo.

Art. 16. O Analista do Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambien-
tal (em extincdo) poderd exercer suas funcdes junto a outras Se-
cretarias ou Autarquias municipais.

Art. 17. O ingresso dos servidores efetivos na carreira bem como
os efeitos financeiros da presente Lei serd integralizado em junho
de 2025.

Art. 18. O Analista de Meio Ambiente que for subordinado a jor-
nada de trabalho de 30 (trinta) horas, terd o prazo de 90 (noven-
ta) dias uteis, apds o inicio da vigéncia desta Lei, para optar pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, sob pena de perda de
direito.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a transposicdo de carga horaria,
apo6s o periodo constante do caput deste artigo, obedecendo ao
respectivo ingresso na carreira.

Art. 19. Esta Lei Municipal Complementar entrard em vigor na
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data de sua publicagao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande, em 27 de maio
de 2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Autoria: Ver. Caio Cesar Cordeiro de Almeida

CONTRATO N2 056/2025

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGO N° 01
CONTRATO N2 056/2025

A Secretaria Municipal de Viagao e Obras da Prefeitura Municipal
de Vérzea Grande, representa por seu titular CELSO LUIZ PEREI-
RA, vem através desta autorizar a empresa: CUATTRO CONS-
TRUTORA LTDA, com sede na Avenida C, S/N, Quadra n? 15,
Lote 05 - Ant. Marques do Pomba, Bairro dos Nobres, Cuiabd/MT,
CEP n? 78.068 - 100, inscrita no CNPJ: 23.824.023/0001 - 16,
cujo objeto é: CONTRATACi\O EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE REPARO EMERGENCI-
AL DE PASSAGEM HIDRAULICA EXISTENTE, COM A UTILI-
ZAGCAO DE ADUELAS DE CONCRETO, SOBRE O CORREGO
TRAIRA, LOCALIZADO NAS COORDENADAS 15°40'17.00'S /
56°7'11.21"0, E OUTRA SOBRE O CORREGO PICARRAO NAS
COORDENADAS 15°41'28.77'S / 56°8'11.21"0, UTILIZAN-
DO ADUELAS METALICAS PRE-FABRICADAS, neste municipio,
conforme I.C n® 056/2025, decorrente da Dispensa de Licitacao
n? 60/2025, neste ato representado por seu sécio administrador,
Senhor EDUARDO BREMER DHEIME DOMINGOS GARCIA, por-
tador do CPF n2 xxx.614.181 - xx, por fim, como fiscal do con-
trato a Engenheira Civil THAIS GONCALVES PINHO, matricula
n2 168612 e como fiscal suplente o Engenheiro Sanitarista DYO-
NI TOSHIO TRETTEL HATAQUEIAMA, inscrito na matricula n?
139649.

Secretaria Municipal de Viacao e Obras da Prefeitura Municipal de
Vérzea Grande/MT na data de 06 de junho de 2025.

Celso Luiz Pereira
Secretario Municipal de Viacao e Obras

Representante Legal
Empresa

PORTARIA GAB/PREF/PMVG 08/2025

PORTARIA GAB/PREF/PMVG 08/2025

Torna sem efeito a Portaria GAB/PREF/VG 45/2025 que dispde so-
bre a designagao de substituto interino do Secretério Municipal de
Servicos Publicos e Mobilidade Urbana de Varzea Grande

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio
de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal de Varzea
Grande, através do artigo 69, inciso VI.

Considerando a necessidade de tornar sem efeito a Portaria GAB/
PREF/VG 45/2025 de 19 de maio de 2025, publicada no Jornal Ofi-
cial Eletréonico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 4739,
paginas 1214 e 1215, que que dispde sobre a designacao de
substituto interino do Secretario Municipal de Servicos Publicos e
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Mobilidade Urbana de Varzea Grande.
RESOLVE:

Art. 12 - Tornar sem efeito a Portaria GAB/PREF/VG 45/2025 de
19 de maio de 2025, publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso n° 4739, paginas 1214 e 1215,
que que dispde sobre a designagao de substituto interino do Se-
cretdrio Municipal de Servicos PuUblicos e Mobilidade Urbana de
Véarzea Grande, em virtude de necessidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande - MT, 05 de ju-
nho de 2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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