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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM REGISTRO DE
PRECO N2 013/2025

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM REGISTRO DE
PRECO N2 013/2025

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagao de
empresa de comunicagdo, devidamente autorizada a operar em
canal de televisao de abrangéncia local, com o objetivo de reali-
zar veiculagoOes (insercdes) de conteldo institucional de interesse
da camara municipal de Alto Gargas-MT.

Recebimento de eventuais propostas de:

Data: 22/08/2025 Horario: 00:01 horas

Até:

Data: 27/08/2025 Horario: 23:59 horas

Modalidade: Dispensa de Licitacao por menor preco global.
Valor Total Estimado Da Compra: R$ 60.000,00

O agente de contratacao, da Camara Municipal de Alto Garcas no
exercicio das atribuicdes que lhe confere, a Portaria n?. 011/2025,
comunica aos interessados, que realizard a Licitagao na modali-
dade de Dispensa de Licitagao por SRP por menor prego global n®.
013/2025, acima descrita.

Conforme Art. 75 § 32 da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021,
faz saber que eventuais interessados terao o prazo de 4 (quadro)
dias Uteis, para envio de sua proposta e solicitacdao do termo de
referéncia, preferencialmente via e-mail: licitacao@altogar-
cas.mt.leg.br, sendo selecionada a mais vantajosa.

Para maiores informacdes ou solicitacdo do Termo de Referéncia
poderdo ser obtidas junto ao Agente de contratacdo, através
do telefone (66) 3471 1101, pelo email: licitacao@altogar-
cas.mt.leg.br ou na sala de Licitagdo na sede da Camara Munici-
pal de Alto Garcas, situada a Av. Sete de Setembro n2. 380, Cen-
tro, das 12:00h as 17:00h.

Alto Garcas - MT, 21 de agosto de 2025.
Clara Regina Schirmer

Chefe de Departamento de Administragao, Orcamento e Finan-
cas

De acordo:

Moisés Barbosa de Queiroz Gustavo F. N. Baldo
Assessor Juridico Agente de Contratacao

OAB-MT 11759

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EDITAL DE CONVOCACAO SESSAO SOLENE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais regimen-
tais.

C O NV O C A, nos termos dos artigos 23 e 24, inciso |, alinea
“s”, do Regimento Interno, Sessao Solene para dar a posse ao Ex-
celentissimo Suplente de Vereador, Senhor Celso Silva, que sera
realizada no dia 22 de Agosto (sexta-feira) de 2025, as 09h00min,
no gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Céaceres.

R.P.C.
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Sala das Sessdes, 21 de Agosto de 2025.
Flavio Antonio Lara Silva

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

TERMO DE RATIFICAGAO: PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N2 016/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
023/2025

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 016/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 023/2025

DO OBJETO: Trata-se do processo de contratacdo de servicos de
revisdo obrigatéria dos seguintes veiculos pertencentes a frota da
Camara Municipal, os quais ainda se encontram dentro do periodo
de garantia de fabrica, conforme previsto nos respectivos Manu-
ais do Proprietdrio: Veiculo 1: GM Trailblazer Premier, marca Che-
vrolet, placa RRS-2113 - revisao de 140.000 km, conforme Manual
do Proprietario, paginas 305 a 312; e Veiculo 2: Pick-up S-10, mar-
ca Chevrolet, placa RRN-2E98 - revisao de 160.000 km, conforme
Manual do Proprietério, paginas 301 a 308.

DO CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PA-
RECIS, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n2 37.499.332/0001-72, situada na Rua Porto Ve-
lho, N2 385 NE, Centro.

DO CONTRATADO: Oeste Veiculos LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n? 73.812.521/0002-06, com sede na Avenida Floriandpolis, n®
216-SE, Centro, Campo Novo do Parecis/MT, CEP 78360-000.

DA JUSTIFICATIVA: A contratagao direta se justifica pela necessi-
dade de realizacdo das revisdes obrigatérias em concessiondria
ou oficina autorizada da marca Chevrolet, conforme exigéncia do
fabricante para a manutencao da garantia de fabrica dos veicu-
los.

Nos termos do art. 75, inciso IV, alinea "a", da Lei Federal n?
14.133/2021, é dispensavel a licitacdo quando a aquisicdo de pe-
cas ou servigos for realizada junto ao fornecedor original, sendo
essa condicao indispensdavel para a vigéncia da garantia técnica.

Considerando que a empresa Oeste Veiculos LTDA, concessionaria
autorizada Chevrolet localizada no municipio de Campo Novo do
Parecis/MT, sua contratagdo direta assegura a legalidade, a pre-
servacdo da garantia dos veiculos, além de promover a eficién-
cia e economicidade dos recursos publicos, conforme demonstra-
do nos documentos que compde o presente processo de contra-
tacao.

DO VALOR:

Veiculo 1: GM Trailblazer Premier, marca Chevrolet,

RRS-2113 - revisao de 140.000 km:

placa

¢ Materiais: R$ 1.326,04 (um mil trezentos e vinte e seis
reais e quatro centavos).

e Servicos: R$ 1.480,00 (um mil quatrocentos e oitenta
reais).

e Total: R$ 2.806,04 (dois mil oitocentos e seis reais e
quatro centavos).

Veiculo 2: Veiculo 2: Pick-up S-10, marca Chevrolet, placa
RRN-2E98 - revisdo de 160.000 km:
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e Materiais: R$ 4.374,33 (quatro mil trezentos e setenta
e quatro reais e trinta e trés centavos).

* Servigos: R$ 2.505,00 (dois mil e quinhentos e cinco
reais).

¢ Total: R$ 6.879,33 (seis mil oitocentos e setenta e no-
ve reais e trinta e trés centavos).

O valor total da contratacao é de R$ 9.685,37 (nove mil, seiscen-
tos e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

¢ 01.001.01.031.0001.20000 - Manutencdo e encargos
da Camara Municipal

¢ 3.3.90.30.00.00 - material de consumo

¢ 01.001.01.031.0001.20000 manutencao e encargos
da camara municipal

e 3.3.90.39.00.00 - outros servicos de terceiros pessoa
juridica

DO FUNDAMENTO LEGAL: artigo 75, inciso IV, alinea” a” da Lei Fe-
deral n2 14.133/2021 e Decreto Municipal N2 56/2023.

RATIFICO e AUTORIZO nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021
a Contratacdo Direta por Dispensa de Licitacao n2 016/2025, em
consonancia com a justificativa apresentada e autorizada.

Campo Novo do Parecis, 21 de agosto de 2025.

Willian Freitas Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRACAO
PORTARIA 049/2025

PORTARIA N¢ 049/2025.

“QUE DISPOE SOBRE O HORARIO DE EXPEDIENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA

DO NORTE-MT. SR. THIAGO DE FREITAS NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES

LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1°- FICA DECRETADO RECESSO

ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE, NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2025 EM
DECORRENCIA DAS FESTIVIDADES DA 102 EXPROBRAVA.

ARTIGO 29 - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES EM
CONTRARIO.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 21 DE AGOSTO DE 2025.
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THIAGO DE FREITAS
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N°32/2025

DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre a concessao de férias e a conversao de 10 dias de
férias em abono peclnia ao servidor Francisco Braz das Neves
Costa”

O Presidente da Camara Municipal da Canarana, Estado do Mato
Grosso, Sr. Jod José Porto dos Santos, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando que o servidor cumpriu com as exigéncias legais e
ndo tem registro de ocorréncias que impecam ou limitem o perio-
do regulamentar para o gozo das férias em conformidade com o
estatuto do servidor municipal;

Considerando, o pedido por escrito, do Servidor embasado na LC
028/2002, Art. 73 para conversao de férias em pecunia;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 15 dias de férias de 25 de agosto a 08 de se-
tembro, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 13/08/
2024 a 12/08/2025, e a conversao de 1/3 de férias em abono pe-
cunia ao servidor Francisco Braz das Neves Costa, matricula n?
084, referente periodo aquisitivo compreendido de 13/08/2023 a
12/08/2024, nos termos do art.73 da Lei Complementar n2028/
2002.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario.

Canarana-MT, 21 de agosto de 2025.
Joa José Porto dos Santos

Presidente

PORTARIA N°33/2025

DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre a concessdo de férias ao servidor Fabio Benedito
de Oliveira”.

O Presidente da Camara Municipal de Canarana, Estado do Mato
Grosso, Senhor Joa José Porto dos Santos, no uso de suas atribui-
cdes legais:

Considerando que o servidor cumpriu com as exigéncias legais e
ndo tem registro de ocorréncias que impecam ou limitem o perio-
do regulamentar para o gozo das férias em conformidade com o
estatuto do servidor municipal;

resolve:

Art. 12 - Conceder 15 dias de férias ao servidor, Fabio Benedito
de Oliveira referente periodo aquisitivo compreendido entre 17/
07/2024 a 16/07/2025, que serao gozadas no periodo de 25 a 08
de setembro de 2025.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Canarana-MT, 21 de agosto de 2025.
Joa José Porto dos Santos

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Presidente, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislacdo em vigor e em face aos principios ordenados através da
Lei n2 14.133/2021 e alteracdes posteriores, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitacdao nestes termos:

Licitacao Nr.: 00048/2025

Modalidade Nr.: 024/2025

Classificacao: Dispensa de Licitagao

Data da Adjudicacao: 20/08/25

Data da Homologagao: 20/08/25

Objeto da licitagdo: AQUISICAO DE PNEUS E PECAS E SERVICOS DE TROCA DE OLEO PARA VEICULO OFICIAL DESTE LEGIS-
LATIVO CAMIONETE TOYOTA HILUX BRANCA PLACA RCG7EO07, para atender a necessidades da Camara Municipal de Confresa-
MT.

"Fornecedores e Itens declarados Vencedores "
LOTE 1: GP PNEUS LTDA - CNPJ: 46.378.127/0125-80

ITEM DESCRICAO uUnD | QTp | VALOR VALOR TOTAL

UN
PNEUS 265/60R18
A/T =estradas pavimentadas quanto em terrenos off-road
S= velocidade 180 km

Sem camara
01 Radial UND 04 1535,00 6140,00

Indice de carga eixo simples (119) = 1390KG
Indice de carga eixo duplo (116) = 1250KG
Capacidade de carga (PR)= 10 lonas

02 BICOS VALVULA TR 414 UND 04 10,00 40,00
03 ALINHAMENTO UND 01 100,00 100,00
04 BALANCEAMENTO 04 30,00 120,00

Total Geral: R$ 6.400,00
LOTE 2: LAURINDA P SOUSA MARINHO LTDA - CNPJ: 07.578.888/0001-93

ITEM DESCRICAO UND | QTD "sh%R VALOR TOTAL
01 |OLEO LUBRIFICANTE 5W30 DIESEL SINTETICO DIESEL COD. 7891344013046 UND | 08 | 45,00 360,00
02 |FILTRO LUBRIFICANTE HILUX COD. 7891342000680 UND | 01 | 35,00 35,00
03 |FILTRO DE AR HILUX COD 7891342508308 UND | 01 | 40,00 40,00
04 |PRE FILTRO DE COMBUSTIVEL UND | 01 | 220,00 220,00
05 |FILTRO COMBUSTIVEL HILUX DIESEL COD. 7798186474755 UND | 01 | 68,00 68,00
06 |FILTRO DE AR CONDICIONADO (CABINE) UND | 01 | 92,00 92,00
07 |HIGIENIZADOR DE AR CONDICIONADO 200mi UND | 01 | 25,00 25,00
08 |SERVICO DE REVISAO PREVENTIVA PICK UP UND | 01 | 100,00 100,00
09 |TROCA DE FILTRO COMBUSTIVEL SECUNDARIO HILUX 2.8 UND | 01 | 250,00 250,00

Total Geral: R$ 1.190,00
CONFRESA-MT, Sexta-feira, 20 de agosto de 2025.

EDERSON DA CUNHA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA 21 e 22 de agosto de 2025, na Cidade Cuiaba - MT, carga horaria
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO de 16h, conforme quantidades, condi¢des e especificagdes técni-
N2 024/2025 cas contidas no aviso de contratacao e Termo de Referéncia. Torna

publico aos interessados a presente Inexigibilidade de Licitagao
CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA- MT, baseado no resulta- o fayor da empresa CAPACCITAR CONSULTORIA E TREINA-

do apontado na Inexigibilidade de Licitagao resolve RATIFICAR o MENTOS LTDA; CNPJ N° 31.825.556/0001-40 no valor total de
ato de Inexigibilidade de Licitagcao N2 01/2025, segundo os termos R$ 3.798,00 (trés mil e setecentos e noventa e oito reais)

do art. art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/21, nos autos do

Processo Administrativo 49/2025, que foi inexigivel a licitacao em Confresa, 20 de agosto de 2025.
razao do treinamento e aperfeicoamento de pessoal que tem por EDERSON DA CUNHA

objeto: pagamento Eje taxa de inscri(;écz de 2 (dois) servidores pa- PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

ra o Curso: “GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS COM

APOIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL”, a ser realizado nos dias
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CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
PORTARIA N2115/2025 DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES DE FISCAIS DO
CONTRATO N211/2025
PORTARIA N2115/2025
DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNGOES DE FISCAIS DO CONTRATO N211/2025

EDERSON DA CUNHA, Presidente da Camara Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes regimentais que
lhe conferem o Regimento Interno e a L.O.M.

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam nomeados para exercerem a fungao de fiscais do contrato n°11/2025:

N2 CONTRATO DATA CNPJ OBJETO

11/2025 11/08/2025 I(E:r’\rllgjte‘fsalEg&ég;'g/con&ég?‘ila“da Informacéo LTDA Fornecimento de internet via satélite

TITULAR - Servidor José Gustavo Feitoza Esteves Nogueira, Auxiliar Legislativo, mat.131.
SUPLENTE - Servidor Deusimar Coutinho Ribeiro, Agente de vigilancia, mat. 036;

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes contrarias.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Confresa - MT, aos 20 de agosto de 2025.

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
ATA DE HOMOLOGAGAO DISPENSA ELETRONICA N2 02/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 39/2025

DISPENSA ELETRONICA N2 02/2025

Processo Administrativo N2 39/2025 Tipo: AQUISICAO PARCELADA
CONDUTOR: WESLAINE DA SILVA SANTOS
Data de Publicagcdo: 17/07/2025 10:18:19

Item: 1 Unidade: Mensal

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 20/08/2025 12:04:49 GRUPO UNICO

VALORES UNITARIOS FINAIS

Marca: Servico Modelo:

Descricdo: MONITORAMENTO 24H DE SISTEMA DE ALARME E CAMERAS.?Com manutenc&o preventiva e corretiva, pronto atendimento
mediante disparo de alarme, substituicdo de equipamentos quando necessario, fornecimento de aparelhos por comodato, incluindo
central de monitoramento, cameras, alarmes e porteiro eletrénico.

Quantidade: 12 Valor Unit.: 1.500,00 Valor Total: 18.000,00
Item: 2 Unidade: UN Marca: Servico Modelo:

Descricdo: TAXA IMPLANTACAO MONITORAMENTO 24H DE SISTEMA DE ALARME E CAMERAS. conforme descri¢do de equipamentos do
termo de referéncia no item 1.1.5.

Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.500,00 Valor Total: 1.500,00

CLASSIFICACAO
RAZAO SOCIAL NUM DOCUMENTO OFERTA INICIAL OFERTA
FINAL DIF.(%) ME
1 ARAUJO LOPES SISTEMAS DE 126 31.752.334/0001-45 19.500,00 19.500,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
[Raz&o Social [ Num|Documento |oferta Inicial [oferta Final [ Dif.(%) | ME |
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PRO ATIVA ALARMES LTDA 716(32.212.184/0001-40 28.860,00 19.499,60 Sim
INABILITADOS
Razao Social Num|Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: EDERSON DA CUNHA

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA D OESTE

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA N2 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 196/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n? 14.133/2021, ad-
judico e homologo o objeto da Dispensa de Licitagdo n? 006/2025,
em favor da empresa J. A. FIUZA LTDA, inscrita no CNPJ:
04.401.257/0001-06 no valor de R$ 9.510,00 (nove mil e qui-
nhentos e dez reais), que tem por objeto a aquisicao de combus-
tivel automotivo no municipio de Conquista D’ Oeste.

A homologacdo da presente dispensa de licitacdo é feita nos ter-
mos do artigo 71, inciso IV da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista
a manifestacao da Comissao de Contratacdo que, em analise aos
documentos apresentados pela empresa, constatou o atendimen-
to de todas as condigOes previstas no processo e bem como o pa-
recer juridico favoravel.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condicdes es-
tabelecidas no contrato a ser celebrado entre as partes, nos ter-
mos da Lei n.2 14.133/2021, bem como a executar o objeto adju-
dicado e homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e Ho-
mologagao para Dispensa no Didrio Oficial do Municipios, Portal
Transparéncia da Camara Municipal para fins de publicidade e
transparéncia nos termos do inciso | do paragrafo Unico do art.
176, da lei Federal n2 14.133/2021 e regulamentos locais.
Conquista D’ Oeste, 22 de agosto de 2025.

Noel de Souza-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PORTARIA N2 057/2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL A SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

LIVIA DA ALMEIDA NUNES FIDELIS, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO, a necessidade de atender a legislacdo da Ca-
mara Municipal, no tocante a Progressao Funcional, em conformi-
dade com a Lei n. 520/2011;

CONSIDERANDO, a previsdo de Progressao Vertical por critérios
de titulacdao adquirida e qualificacao profissional, conforme pre-
visto no art. 16 e art. 51, § 39, da Lei n. 520/2011;

CONSIDERANDO, o requerimento da servidora e apresentagao
de Titulagcao Profissional, devidamente conferido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos, comprovando a Qualificagdo Profis-
sional;

RESOLVE:

Artigo 1 2 - Conceder Progressao Vertical para a Servidora Efe-
tiva Sra. EVA MOREIRA DE SOUZA, ocupante do cargo de zela-
dora, com carga hordria de 40 horas/semanais, matricula n2 12,
do Nivel lll, para o Nivel IV, em virtude de Titulacdo/Qualificacdo
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Profissional, conforme Plano de Cargos e Carreiras do Legislativo
Municipal - Lei n. 520/2011.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data sua publicagdo e
revoga as disposicdes em contrario.

Nova Monte Verde-MT, em 21 de agosto de 2.025.
LIVIA DE ALMEIDA NUNES FIDELIS

Vereadora Presidente

PORTARIA N¢: 058/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO DE
SERVIDOR PUBLICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIVIA DE ALMEIDA NUNES FIDELIS, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Nova Monte Verde/MT, no uso das atribuicOes legais
que lhe sado conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimen-
to Interno;

Considerando o requerimento formulado pela Servidora;

Considerando que a Servidora faz jus a referida Licenca em de-
corréncia do quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico no
Legislativo Municipal adquirida no periodo de 09/04/2020 a 08/04/
2025, conforme previsto no art. 160A, da Lei n.2 830/2016, que
disciplina a Licenca Prémio;

Considerando o disposto no art. 160A, § 22, da Lei n. 830/2016,
que trata da conversao em pecunia da Licenca Prémio;

RESOLVE:

Art. 12 - Determina a conversao em Peclnia de Licenca Prémio,
apos seu vencimento, a requerimento da Servidora Agna Urdiale
dos Santos, relativo ao periodo aquisitivo de 09/04/2020 a 08/04/
2025, conforme previsto no artigo 160A, § 2°, da Lei 830/2016 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte-MT.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo.

Registra-se,

Publica-se.

Nova Monte Verde-MT, em 21 de agosto de 2.025.

LIVIA DA ALMEIDA NUNES FIDELIS
Vereadora Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PROCESSO
DE CONTRATAGAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N° 17/
2025
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

AUTORIZO, HOMOLOGO E RECONHECO a contratacao direta,
por meio de dispensa de licitacdo, com base no Art. 72 da Lei Fe-
deral n° 14.133/21, e a vista do Parecer Juridico, ofertado em 04
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de agosto de 2025, da Procuradoria Legislativa, fundamentada no
Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Pro-
cesso Administrativo n°® 025/2025, para contratacao da empresa
MARIA CRISTINA MATTEI - EPP inscrita no CNP) 03.727.710/
0001-06, conforme proposta global de R$ 28.752,00 (Vinte e
oito mil, setecentos e cinquenta e dois reais), cujo objeto
consiste na AQUISICAO DE IMPRESSORAS E FRAGMENTADO-
RAS, para atender as necessidades da Camara Municipal de Pei-
xoto de Azevedo-MT.

Peixoto de Azevedo-MT, 22 de agosto de 2025.
Thawé Rodrigues Dorta

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA- MT AVISO DE
RESULTADO CONCORRENCIA PRESENCIAL N¢2. 002/2025

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA- MT
AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA PRESENCIAL N2. 002/2025

A Pregoeira da Camara de Porto Estrela - MT, nomeada pela Por-
taria n2. 030/2025, em cumprimento a ratificacdo procedida pelo
Presidente da Camara Municipal, faz publicar o extrato resumido
do processo de CONCORRENCIA PRESENCIAL 002/2025 visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA
EM EDIFICACAO, REVITALIZACAO DE FACHADA, REESTRU-
TURACAO DE COBERTURA (TELHADO) E PAISAGISMO DA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT, fica o presente
processo ADJUCADO e HOMOLOGADO em favor da empresa:

CONSTRUCLEAN PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ: 15.146.909/0001-20.

Valor : R$ 348.056,26 (Trezentos e quarenta e oito mil cinquenta
e seis reais e vinte e seis centavos).

Adjudicacao emitida pela Pregoeira e ratificada pelo Presidente da
Camara Municipal, Sr. EDINEI APARECIDO DA SILVA.

Porto Estrela - MT, 21 de Agosto de 2025.
ROSIMARA RODRIGUES DA SILVA
PREGOEIRA
PORTARIA 30/2025
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N2 07/2025

O CIDESAT - Complexo Nascentes do Pantanal informa que o Pre-
gdo Eletronico n? 07/2025 esté suspenso por decisdo judicial pro-
ferida nos Autos n? 1001270-68.2025.811.0039.

Novas informacdes, inclusive sobre retomada/remarcacao, serdo
oportunamente divulgadas pelos mesmos meios oficiais.

Sdo José dos Quatro Marcos/MT, 21 de agosto de 2025.
Jadilson Alves de Souza

Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC

RESOLUCAO N2 007 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

RESOLUCAO N2 007 de 01 de agosto de 2025.
“Abre no orcamento vigente crédito adicional especial por excesso de arrecadacéo de recursos de acordo com o artigo 43 da lei 4.320/
64, e da outras providéncias”.

O Senhor Silmar de Souza Goncalves Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social do Vale
do Rio Cuiaba, conjuntamente com o Sr. Antenor de Figueiredo Neto Diretor Executivo, no uso de suas atribuicées legais e autoriza-
do, em resolucdo Resolve:

Artigo 12- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na importdncia de R$ R$ 3.330.000,00 ( trés milhdes e
trezentos e trinta mil reais,) conforme dotacdo especificada a seguir.

Valor
R$ 3.330.000,00

Rec.
1.700

Elemento de despesa
4.4.90.00.00

Proj/Ativ.
2.004

Descricdo
Manutencdo de Rodovias ndo Pavimentadas

Artigo 22 - Para dar cobertura aos créditos adicionais serdo utilizados os recursos mencionados no artigo 43, da Lei Federal 4.320/
64, Proposta: 020988/2025 Objeto: Recuperacdo e Adequacédo de Estradas Vicinais junto ao Ministério da Agricultura e Pecudria -
MAPA.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, a contar de 01 de agosto de 2025.
Silmar de Souza Goncgalves
Presidente - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba
Antenor de Figueiredo Neto

Diretor Executivo - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba

RESOLUCAO N2 008 DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

RESOLUCAO N2 008 de 20 de agosto de 2025.
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“Abre no orcamento vigente crédito adicional especial por excesso de arrecadacdo de recursos de acordo com o artigo 43 da lei 4.320/
64, e da outras providéncias”.
O Senhor Silmar de Souza Goncalves, Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do

Rio Cuiaba, e o Senhor Antenor de Figueiredo Neto, Diretor Executivo, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento na Lei
Federal n® 4.320/1964, bem como na autorizacdo conferida pela instdncia competente,

RESOLVEM:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento vigente, crédito adicional especial no valor de R$ 3.800.000,00 (trés milhdes e oitocentos mil
reais), destinado a seguinte dotacdo orcamentaria:

Proj/Ativ. |Descri¢ao Rec. |Elemento de despesa Valor
1.010 Projeto de Ex. de Travessias - Ponte de Concreto, Aduelas e Mata Burro 1.700 4.4.90.00.00 R$ 3.800.000,00
Art. - A cobertura do crédito adicional aberto por esta Resolucdo sera realizada com recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n®

4.320, de 17 de marg¢o de 1964, oriundos de convénio a ser celebrado junto ao Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, cujo
objeto consiste na constru¢ao de pontes nos Rios Samambaia e Jangada Guarin, situados no Municipio de Chapada dos

Guimaraes/MT.
Art. 32 -

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,

Silmar de Souza Goncgalves

Presidente - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba

Antenor de Figueiredo Neto

Diretor Executivo - Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO MEDIO ARAGUAIA -

CODEMA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA’

EXTRATO DAS LICENCAS AMBIENTAIS EMITIDAS PELO CODEMA

EXTRATO DAS LICENCAS AMBIENTAIS EMITIDAS PELO CODEMA

- CODEMA, EM CON-

FORMIDADE COM O ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, TORNA PUBLICA AS SEGUINTES LICENGAS, RETROATIVAS A DATA

DA SUA EMISSAO:

CANARANA-MT, 22 DE AGOSTO DE 2025.
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PROCESSO {\:‘QE-N'-C';_\ PO LICEN- |razA0 socIAL ATIVIDADE LICENCIADA MUNICIPIO
, - COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS,
2942.008.00088.000000001/ 081/ |ppgyip SIMBIOSE BIOCIENCIAS S/A  |ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO,  |CANARANA
2025081/2025 2025 COM DEPOSITO NO LOCAL. - MT
~ - COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS,
2942.008.00088.000000001/ 084/ |,\sTAl ACAO |SIMBIOSE BIOCIENCIAS S/A  |ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO,  |CANARANA
2025081/2025 2025 COM DEPOSITO NO LOCAL. MT
- COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS,
%(9)42%608018/.200020588.000000001/ 9Z8L  |OPERACAO  [SIMBIOSE BIOCIENCIAS /A |ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO,  [SpHARANA
COM DEPOSITO NO LOCAL.
2942.007.00042.000000006/ (082/  |previA AMBIENTAL METAIS MILTON _|COMERCIO ATACADISTA E PROCESSAMENTO DE MA- |AGUA BOA -
2025 2025 GONCALVES DA SILVA TERIAIS RECICLAVEIS SUCATAS METALICAS. MT
2942.007.00042.000000006/ 085/ | \NsTALACAG |AMBIENTAL METAIS MILTON [COMERCIO ATACADISTA E PROCESSAMENTO DE MA- |AGUA BOA -
2025 2025 GONCALVES DA SILVA TERIAIS RECICLAVEIS SUCATAS METALICAS. MT
2942.007.00042.000000006/ 079/ |operacAo |AMBIENTAL METAIS MILTON  |COMERCIO ATACADISTA E PROCESSAMENTO DE MA- |AGUA BOA -
2025 2025 GONCALVES DA SILVA TERIAIS RECICLAVEIS SUCATAS METALICAS. MT
, , COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS, |GAUCHA
2942.006.00037.000000003/ 080/ |ppeyia PANTANAL AGRICOLA S.A ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO, ~ |DO NORTE -
COM DEPOSITO NO LOCAL. MT
~ , COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS, |GAUCHA
2942.006.00037.000000003/ 083/ |NSTALAGAO |PANTANAL AGRICOLA S.A ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO, ~ |DO NORTE -
COM DEPOSITO NO LOCAL. MT
o) CONSORéIIO INTERMUNICT- GECRACC)AOSDISTRIBUIDé MI%RCC))GCEORACAO E MINIGE-
) PAL DE DESENVOLVIMENT RACAO DISTRIBUIDA, GERACAO COMPARTILHADA E
2942.006.00086.000000014/ 087/ |previA ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |AUTOCONSUMO REMOTO, POR MEIO DE FONTE SO- | GARANARA-
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA’ - |LAR PARA SISTEMAS HELITERMICOS E FOTOVOLTAI-
CODEMA Cos.
O CONSORCIO INTERMUNICI- |GERACAO DISTRIBUIDA, MICROGERACAO E MINIGE-
_ |PAL DE DESENVOLVIMENTO  |RACAO DISTRIBUIDA, GERACAO COMPARTILHADA E )
2242.006.00086.000000014/ 1970/ |NSTALAGAO [ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- [AUTOCONSUMO REMOTO, POR MEIO DE FONTE SO- | GARANARA
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA - |LAR PARA SISTEMAS HELITERMICOS E FOTOVOLTAI-
CODEMA Cos.
O CONSORCIO INTERMUNICI- ~ i
, PAL DE DESENVOLVIMENTO ~ |CONSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU
2242.006.00086.000000007/ 1935/ |previa ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS | CANARANA
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
— |0 CONSORCIO INTERMUNICI- |CONSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU
2242.006.00086.000000007/ |938/ | NSTALAGAO |PAL DE DESENVOLVIMENTO  |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS | CANARANA
ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |OBRAS DE ARTE.
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ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA’ -
CODEMA
0 CONSORéZIO INTERMUNICT- |~ o o, ReFo S
) PAL DE DESENVOLVIMENT NSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU
2942.006.00036.000000001/ 084/ |ppey)A ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIs | CQGALINHO
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
O CONSORCIO INTERMUNICI- . j
_ |PAL DE DESENVOLVIMENTO  [CONSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU
2942.006.00036.000000001/ 067/ |NSTALACAO |[ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- [SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS | CQEALINHO
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
O CONSORCIO INTERMUNICI- ~ i
, PAL DE DESENVOLVIMENTO ~ |CONSTRUCAO, REVITALIZAGCAO, REFORMA E/OU _
2242.006.00038.000000001/ 1960/ |previa ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS  |NOVA NA-
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
SAE%'\IESSESCElﬁ\l/’\(I)T_\E/FMMEl“\%L CONSTRUCAO, REVITALIZAGCAO, REFORMA E/OU
2242.006.00038.000000001/ 1983/ |NSTALACAO [ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- [SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS  |YOVA Ni-
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
0 CONSORS(IIO INTERMUNICT-— |~ o o, ReFo S 5
) PAL DE DESENVOLVIMENT NSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU NOVA XA-
2242.006.00039.000000003/ 038/ |previA ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS  |VANTINA -
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE. MT
CODEMA
o) CONSORéZIO INTERMONICT-—| o I 5 5
_ |PAL DE DESENVOLVIMENT NSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU NOVA XA-
2942.006.00039.000000003/ 081/ |NSTALACAO [ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- [SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS  |VANTINA -
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA’ - |OBRAS DE ARTE. MT
CODEMA
O CONSORCIO INTERMUNICI- . .
, PAL DE DESENVOLVIMENTO  |CONSTRUCAO, REVITALIZACAO, REFORMA E/OU
2942.006.00086.000000009/ 030/ |ppreyia ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- |SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS | CANARANA
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
O CONSORCIO INTERMUNICI- ~ i
_ |PAL DE DESENVOLVIMENTO  [CONSTRUCAO, REVITALIZAGAO, REFORMA E/OU
2242.006.00086.000000009/ 1934/ |NSTALAGAO [ECONOMICO, SOCIAL E AMBI- [SUBSTITUICAG DE PONTILHOS, PONTES E DEMAIS | CANARANA
ENTAL ‘MEDIO ARAGUAIA' - |OBRAS DE ARTE.
CODEMA
" GAUCHA
2942.008.00053.000000006/ 081/ 2 SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMEN- ]
2024 2025 |OPERACAO  OLAM BRASIL LTDA TO DE VEICULOS AUTOMOTORES. DO NORTE
_ - COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS ARICOLAS, |5 -
2242.012.00090.000000001/ 1976/ |opERACAO  [TRES TENTOS ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO,  [poUA BOA
COM DEPOSITO NO LOCAL.
2942.004.019.000000001/  |146/ ~ |ANDERSON DE OLIVEIRA BA- . < AGUA BOA -
2242 1850 |opEracAo  |ANDE ARMAZEM DE GRAOS. e
2942.008.053.000000002/  |030/ 5 5 . 5 Cinlich
2242.008.053. 939L  |OPERACAO  [EMISSAO DE WARRANT ARMAZENS GERAIS - EMISSAO DE WARRANT DO NORTE -
2942.0132.00165.000000014/|047/ < ~|NORTE. NET TELECOMUNICA- . CANARANA
2952 O6s5  |pECLARACAO|NBRIT TR SERVICOS DE COMUNICACAO MULTIMIDIA CAN:
2942.013.00104.000000013/ 1088/ |pEC| ARACAO|ELMAR PINHEIRO DA SILVA  |[FABRICAGAO DE PRODUTOS DE CARNE QUERENCIA

VILSON BIGUELINI

PRESIDENTE DO CODEMA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
VALE DO PEIXOTO - CISVP

AVISO DE ABERTURA

CREDENCIAMENTO N° 006/2025
EDITAL N° 006/2025

- OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS LABORATORIAIS, COMPRE-
ENDENDO A REALIZACAO DE EXAMES DE CULTURA MICRO-
BIOLOGICA, EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS E EXAMES
CITOPATOLOGICOS, COM VISTAS A ATENDER A DEMANDA
DO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO (HRPA)
E DOS MUNICiPIOS CONSORCIADOS VINCULADOS AO CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO (CISRVP), conforme condicdes, quantidades e exi-
géncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, objetivando
futura e eventual prestacdo de servicos e atividades correlatas,
conforme descricao detalhada constante no respectivo Edital n°
006/2025 da Credenciamento n° 006/2025.

- PERIODO E LOCAL: A partir do dia 22/08/2025, permanecendo

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

em aberto pelo periodo de 12 (doze) meses para quaisquer
novos interessados, na Sede Administrativa do Consoércio Inter-
municipal de Salude da Regido do Vale do Peixoto, situado na
Rua Teotbnio Vilela, n° 645, Salas 02 e 03, Bairro Centro, CEP
78.530-000, Fone (66) 3575-1757, na Cidade de Peixoto de Aze-
vedo/MT.

- AQUISICAO DO EDITAL: De segunda a sexta-feira das 07h as
11h e das 13h as 17h, na Sede Administrativa do Consércio In-
termunicipal de Salude da Regido do Vale do Peixoto, localizado
na Rua Teotonio Vilela, n°® 645, Salas 02 e 03, Bairro Centro, CEP
78.530-000, Peixoto de Azevedo/MT, pelo e-mail cisvaledopei-
xoto@gmail.com ou pelo site www.cisvaledopeixoto.com.br.

Peixoto de Azevedo-MT, 21 de agosto de 2025.

Lucas Ponciano da Silva
Agente de Contratagdes do CISVP

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
PEIXOTO - CISVP, sediado na Rua Teot6nio Vilela, 645 - Salas 02
e 03 - Centro - Peixoto de Azevedo - MT - CEP: 78.530-000 -
E-mail: cisvaledopeixoto@gmail.com, por meio de seu Agente de

MT), junto ao Consoércio Intermunicipal de Saude da Regiao do
Vale do Peixoto, localizado na Rua Teotonio Vilela N° 645, Salas 02
e 03, em Peixoto de Azevedo-MT, nos termos do art. 74, inciso lll,
Iltem “c”, da Lei n? 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Contratacdo e Equipe de Apoio, que realizard a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRA-
TIVA, COM FOCO NA CONFORMIDADE DA ESCRITURACAO
CONTABIL, ELABORACAO DE DEMONSTRATIVOS FINANCEI-
ROS E, ESPECIALMENTE, NO CORRETO E TEMPESTIVO EN-
VIO DAS INFORMACf)ES EXIGIDAS PELO SISTEMA DE AUDI-
TORIA PUBLICA INFORMATIZADA DE CONTAS - APLIC, DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO (TCE/

CONTRATADO: SANTOS E BENASSI LTDA

VALOR TOTAL: R$ 135.000,00 (CENTO E TRINTA E CINCO MIL RE-
AIS).

Peixoto de Azevedo - MT, 21 de agosto de 2025.

Lucas Ponciano da Silva

Agente de Contratagdes

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E XINGU-MT

EDITAL DE COTAGAO PREVIA DE PRECO N.2 014/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E XINGU-MT, através da Secretaria Executiva, vem solicitar COTACAO PRE-
VIA DE PRECOS, com o objetivo de pesquisa de prego no mercado em ambito nacional, uma vez que este é de suma importancia
para o CISAX-MT, pois nele consiste no inicio do procedimento legal para realizacdo de futuras contratacdes/licitacées.

OBJETO: Cotacdo prévia de preco de AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO - EXPEDIENTE, no prazo méximo de 03 (trés) dias
Uteis para o Consorcio Intermunicipal de Sadde do Araguaia e Xingu-MT.

ITEM ESPECIFICACAO QUANTID. VALOR UNIT VALOR TOTAL
01 [LAUDO AUTORIZACAO AMBULATORIAL F-09 100X1 IMPRESSAO COR AZUL 30
02 [FICHA DE PROCEDIMENTO F-09 100X1 IMPRESSAO COR AZUL 30

Interessados deverao enviar orcamentos no E-mail: cisaxconfresa@hotmail.com, até o dia 26 DE AGOSTO DE 2025, contato via ce-
lular (66) 9 96328988, para maiores esclarecimentos.

O orcamento deverd ser apresentado no prazo e condigdes a seguir especificadas:
1. Elaborar uma carta de proposta em papel timbrado da empresa, que deverd conter, necessariamente, as seguintes informacdes:
a) Nome da Empresa Proponente;
b) Endereco completo;
c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;
d) Nome do representante legal da empresa;
e) Preco unitdrio de cada item solicitado e valor total da proposta;
f) Assinatura e rubrica do representante da Empresa;
g) Telefone;
h) E-mail;
Confresa - MT, 21 de Agosto de 2025.
Juliana Mara Vieira de Melo Finotti
Secretaria Executiva
Portaria 001/2025

INSTITUTO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - SERRAPREV

BALANCO FINANCEIRO - JULHO/2025 - SERRAPREV

SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA
Anexo 13 - Balango Financeiro Liquidado
Periodo: JULHO/2025

INGRESSOS
ESPECIFICACAO

RECEITA ORCAMENTARIA (1)
VINCULADA

PREVIDENCIA SOCIAL

(-) DEDUCOES DA RECEITA ORCA-

DISPENDIOS
Exercicio Ante- ESPECIFICACAO

rior
37.246.876,61 |DESPESA ORCAMENTARIA (VI)
VINCULADA

37.246.876,61
37.246.876,61  [PREVIDENCIA SOCIAL

0,00

Exercicio Ante-
rior

18.153.854,40
18.153.854,40
18.153.854,40

Exercicio Atual
20.820.012,16

20.820.012,16
20.820.012,16

Exercicio Atual

42.025.557,33
42.038.345,99
42.038.345,99
12.788,66
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MENTARIA

PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARI-
OS (Vi)

18.652.425,45

13.215.026,67

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMEN-

RPPS

L 33.625.302,58 |25.004.655,60 |CONSIGNACOES 4.426.601,80  |3.780.062,04
REMUNERACAO DE APLICACOES FI- ~

R L e OAN TS 26.346.300,72 |18.964.994,47 |CONSIGNACOES 1.770.526,88  |1.669.138,35
CONSIGNACOES 4.426.601,80  |3.780.062,04  |REDLCRO A VALOR RECUPERAVEL DEIN-|6 743 672,58  [4.821.185,66
CONSIGNACOES 1.770.526,88  |1.669.128,09 _ |PIS/PASEP A RECOLHER 73.594,36 96.510,22
FORNECEDORES NACIONAIS 600,00 0,00 CONSIGNACOES 1.960,31 1.905,56
PIS/PASEP A RECOLHER 55.777,06 53.145,34 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS DO RPPS |5.636.069,52  |2.846.224,84
CONSIGNACOES 1.960,31 1.905,56

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS DO |1 053 535,81 |535.420 10

SALDO EM ESPECIE DO EXERCI-
CIO ANTERIOR (1V)

295.660.856,93

249.134.878,69

SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCI-
CIO SEGUINTE (1X)

331.839.279,23

280.017.529,83

BANCOS CONTA MOVIMENTO

2.604.655,03

5.098.134,69

BANCOS CONTA MOVIMENTO

6.406.506,05

3.220.767,05

APLICACOES EM SEGMENTO DE REN-
DA FIXA

240.816.638,05

203.238.687,07

é&lﬂCACOES EM SEGMENTO DE RENDA

270.951.048,93

228.882.593,62

APLICACOES EM SEGMENTO DE REN-
DA VARIAVEL

52.239.563,85

40.798.056,93

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA
VARIAVEL

54.481.724,25

47.914.169,16

TOTAL (V) = (I+11+111+1V)

371.311.716,84

311.386.410,90

TOTAL (X) = (VI+VII+VII+IX)

371.311.716,84

311.386.410,90

LAURA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA
KEURY VALERIANO RODRIGUES
CONTADOR CRC MT-017620/0-4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRO-
NICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Ades&o do MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT ao Convénio da
NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, entre as administra-
cOes tributérias da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios,
com a participacao da Associacao Brasileira das Secretarias de Fi-
nancgas das Capitais (ABRASF), da Confederacao Nacional de Mu-
nicipios (CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivan-
do a adesao ao padrao nacional da Nota Fiscal de Servico eletr6-
nica, bem como exercer opcao por produtos disponiveis pelo Sis-
tema Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199
da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributério Na-
cional.

O MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT, CNPJ 03. 507. 571/0001-05,
neste ato representado pelo seu Prefeito, DIEGO EWERTON FI-
GUEIREDO TAQUES, CPF n2 005.499.171-44, tendo em vista o dis-
posto no inciso IV do art. 100 e no art. 199 da Lei n2 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ora deno-
minado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de ju-
nho de 2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de
um padrao nacional para a Nota Fiscal de Servico eletrénica (Pro-
tocolo ENAT n2 11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e
e estabelece o modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,

Resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo
de Adesao ao Convénio da NFS-e que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-
e, celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrao
nacional da Nota Fiscal de Servico eletrénica (NFS-e), com o con-
sequente compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o
Sistema Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislagcdo nacional
referente aos sigilos comercial e fiscal.
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DAS CONDICOES
O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do Convénio e tera vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura. Na
ocorréncia de ajustes ao convénio, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicacao do presente TERMO é de responsabilidade do ADE-
RENTE, a ser formalizada em seus didrios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulagao.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

Acorizal, 20 de Agosto de 2025.
DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES

Prefeito do Municipio de Acorizal - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2. 060/2025

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, atra-
vés de seu Agente de Contratacdo, nomeado pelo Decreto Muni-
cipal n°. 4.252/2024, comunica aos interessados que sera aberta
licitacdo na modalidade de Pregao Eletrénico, que sera regida pe-
la Lei n°. 14.133/2021, do Decreto Municipal n.2 4.066/2023, Lei
Complementar n° 123/2006 e nas demais normas legais e regula-
mentares pertinentes ou outras que vierem a substitui-las.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico para Registro de Preco n2. 060/
2025

OBJETO: Registro de Precos para prestacao de servicos de loca-
cao de equipamentos para eventos como tendas, sonorizacao, ilu-
minacdo, painéis de led, banheiro quimicos e afins para atendi-
mento aos eventos promovidos pela Prefeitura de Agua Boa-MT.

DATA: 08/09/2025.
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HORARIO DE BRASILIA: 08:30 horas. mail licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br Agua Boa-MT, 21 de agosto de 2025.
O Edital contendo as instrucdes estard a qisposigéo dos interessa- lvania Cezira Volpi

dos na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horério Agente de Contratac&o

das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, no site da prefei-
tura, www.aguaboa.mt.gov.br, no www.bll.org.br e através do e-

PREVIDENCIA
CONTRATO 004/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE AGUA BOA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Planalto, n. 455, Operario, Agua Boa - MT, CEP: 78.635-000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNP) sob o n. 03.871.331/0001-95.

CONTRATADO: Coplan - Consultoria e Planejamento Eireli. Inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 07.281.368/0001-14., estabelecida na Avenida
José Monteiro de Figueiredo, N2 730, Bairro Duque de Caxias, CEP.: 78.043-300.

OBJETO: Prestacao de servicos de locacao de agrupamento tecnoldgico para gestdo de recursos publicos, para a Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Agua Boa - MT, conforme especificacdes, quantidades e rotinas descritas no Termo de
Referéncia, bem como na proposta vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui esti-
vessem integralmente reproduzidos.

VALOR:

O valor global para a presente Prestacdo de servigos de locacdo de agrupamento tecnoldgico para gestdo de recursos publicos, para
o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Agua Boa - MT - MT, é de R$ 165.300,00 (cento e sessenta e
cinco mil e trezentos reais).

QTD
A ) QTD PRECO POR LI-| RRECO |y \CENCA| PRECO TOTAL
imem| COR'C DESCRICAO UND [LICENCA POR|  CENCA LICENCA | POR LICENCA
MES 12 MESES 60 ME- | POR 60 MESES
12 MESEs| 620!
18 | 3970406 Eﬁa?ﬁt%a' Mod. Sistema de Contabilidade e Plane- || anc4 1 12.540,00 |12.540,00| 5 62.700,00
Lic. Anual Méd. Sistema de Recursos Humanos e ;
19 | 3970407 | o i Phoarmente Licenca 1 14.820,00 |14.820,00| 5 74.100,00
20 | 3970408 |Lic. Anual Mdéd. Portal Transparéncia Licenca 1 5.700,00 28.500,00 5 28.500,00
Total para 12 meses|33.060,00/ TOTAL PARA 60 MESES
Més|2.755,00 |R$ 165.300,00
VIGENCIA:

O prazo de execucdo e de vigéncia do presente contrato vigorard a partir da assinatura do presente, por 60 (sessenta) meses, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

DATA: 20/08/2025.
MARCIO ANTONIO FAORO
DIRETOR EXECUTIVO

FINANCAS ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N¢. 061/2025. O Edital contendo as instrugdes estara a disposicao dos interessa-

dos na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horério
das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, no site da prefei-
tura, www.aguaboa.mt.gov.br, no www.bll.org.br e através do e-
mail pregaoc4@aguaboa.mt.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, atra-
vés de sua Agente de Contratacao, nomeada pela Portaria Muni-
cipal n°. 092/2024, comunica aos interessados que sera aberta li-
citacdo na modalidade de Pregdo Eletronico, que serd regida pe-
la Lei n®. 14.133/2021, do Decreto Municipal n.2 4.066/2023, Lei Agua Boa-MT, 21 de agosto de 2025.
Complementar n°® 123/2006, Decreto Municipal n°® 4.394/2024 e
nas demais normas legais e regulamentares pertinentes ou ou-
tras que vierem a substitui-las.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n2. 061/2025.

OBJETO: Aquisicao de materiais destinados ao tratamento de

Alicia Lopes Maciel

Agente de Contratacao

&gua, para utilizacdo pelo Departamento Municipal de Agua e Es- SETOR DE ENGENHARIA
goto - DEMAE, do Municipio de Agua Boa/MT. EXTRATO 7.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 157/2023
DATA: 04/09/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 097/2023

HORARIO DE BRASILIA: 08:30 horas. LICITACAO: Concorréncia ne. 005/2023
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA-MT/ CNPJ: 15.023.898/
0001-90

CONTRATADA: TEF
34.762.721/0001-50

OBJETO: Execucao de obra da primeira etapa de ampliagdo da re-
de de egoto sanitario no Municipio de Agua Boa-MT, com recur-
sos de financiamento através do Contrato n? 068521-94 com a
Caixa Econdmica Federal e condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como na proposta
vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste
instrumento, como se aqui integralmente reproduzidos.

OBJETO ADITIVADO: 1.1.1. PRORROGAR o prazo de vigéncia con-
tratual, com fundamento no artigo 57, da Lei 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, por mais 120 (cento e vinte) dias, com inicio no dia
30/08/2025 a 28/12/2025;

1.1.2. PRORROGAR o0 prazo de vigéncia contratual, com funda-
mento no artigo 57, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
por mais 275 (duzentos e setenta e cinco) dias, com inicio no dia
28/01/2025 a 30/10/2025;

1.1.3. ALTERAR a Cldusula Quarta - Do Prazo, Condicdes e Entre-
ga do Objeto e a Clausula Quinta - Da Vigéncia do Contrato.

ENGENHARIA INC LTDA /CNPJ/MF n°

1.1.4. JUSTIFICA-SE a a prorrogagao do prazo de execucao em
razdo de fatores que impactaram diretamente o andamento da
obra, tais como o periodo chuvoso, a inclusao de servigos adici-
onais nao previstos inicialmente, além de sucessivos atrasos no
retorno da empresa contratada, que apresentou dificuldades de
mobilizacdo de mao de obra especializada e ndo cumpriu as da-
tas de reinicio anteriormente acordadas, sendo necessarias notifi-
cagoes formais para retomada. Embora tenha sido cogitado o en-
cerramento contratual, restou ajustado que a empresa concluira
todos os trechos ja iniciados, sendo indispensavel a ampliacéo do
prazo para permitir a conclusdo dos servicos remanescentes, re-
alizacao de correcodes, conferéncia integral das atividades execu-
tadas, medicdes finais e cumprimento dos tramites técnicos e ad-
ministrativos para o recebimento provisério da obra. Os detalha-
mentos estao presentes na nota Técnica n.° 093/2025/DDP/SMAP/
PMAB emitida pela fiscal técnica Sra. Leticia Rodrigues Bonfim Du-
arte.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93.

Signatérios: pela contratante Prefeito Municipal Mariano Kolanki-
ewicz Filho, pela contratada TIAGO OLIVEIRA.

DATA: 21/08/2025

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

CONVOCACAO: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O TER-
MO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

PREGAO ELETRONICO N2 016/2025 EDITAL
COMPLEMENTAR 001

Informacdes especificas: Retifica-se o edital de abertura referente
a descricdo dos Lotes 02 e 05 e tambem altera a quantidade
dos itens do lote 05. Conforme determina o Paragrafo 192 artigo
55 da Lei 14133/21, alterando a data de abertura para o dia 09/
09/2025 as 08:00hs. Objeto: Registro de Preco para aquisicao de
materiais, kits laboratoriais e servicos para manutencao de apa-
relhos do Laboratério para a realizacdo de exames dos pacien-
tes do Hospital Municipal de Alto Araguaia e contratagdo de em-
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presa em regime de Comodato de equipamento com fornecimen-
to de reagente e insumos . Entrega das propostas na plataforma
eletrénica www.bnc.org.br: Até as 08:00 horas (horario de Brasi-
lia), do dia 09/09/2025. Editais original de Reabertura: Afixado no
enderego acima ou pelo e-mail licitacao@altoaraguaia.mt.gov.br,
lici.altoaia@gmail.com, site: http://altoaraguaia.mt.gov.br/ e
www.bnc.org.br. Fundamento Legal: Lei n® 14133/21 e alteragdes.
Alto Araguaia - MT, 21 de Agosto de 2025.

Paulo Roberto Berlim Peres

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesdo do MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA/MT ao Con-
vénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, entre as ad-
ministracdes tributdrias da Unido, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, com a participacao da Associacdo Brasileira das Secretari-
as de Finangas das Capitais (ABRASF), da Confederagao Nacional
de Municipios (CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), ob-
jetivando a adesdo ao padrao nacional da Nota Fiscal de Servico
eletrénica, bem como exercer opcao por produtos disponiveis pe-
lo Sistema Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo
199 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributéario
Nacional.

O MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA/MT, CNPJ 37.465.143/
0001-89, neste ato representado pelo seu Prefeito, JOSE PEREIRA
MARANHAO, CPF n2 485.415.161-72, tendo em vista o disposto no
inciso IV do art. 100 e no art. 199 da Lei n2 5.172, de 25 de outu-
bro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ora denominado
ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de ju-
nho de 2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de
um padrao nacional para a Nota Fiscal de Servico eletrénica (Pro-
tocolo ENAT n2 11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e
e estabelece o modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo
de Adesao ao Convénio da NFS-e que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-
e, celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrao
nacional da Nota Fiscal de Servico eletrénica (NFS-e), com o con-
sequente compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o
Sistema Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislagcdo nacional
referente aos sigilos comercial e fiscal.

DAS CONDICOES
O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do Convénio e tera vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao convénio, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO
A publicacao do presente TERMO é de responsabilidade do ADE-
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RENTE, a ser formalizada em seus didrios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulacao.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

ALTO BOA VISTA, 21 de AGOSTO de 2025

Prefeito do Municipio de Alto Boa Vista/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N2 0000028/
2025

Processo Adm: N2 0000098/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRES-
TACAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS
TERRESTRES EM ONIBUS INTERMUNICIPAIS E INTERESTA-
DUAIS, COM O OBJETIVO DE ATENDER PESSOAS EM SITUA-
CAO DE VULNERABILIDADE.

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.285.380,60 (um milhao
e duzentos e oitenta e cinco mil e trezentos e oitenta reais
e sessenta centavos): EXPRESSO ITAMARATI S/A CNPJ:
59.965.038/0001-41 com os lotes: 11, 13, 14 e 32 no valor total
de R$ 226.780,00 (duzentos e vinte e seis mil e setecentos e
oitenta reais). MARIA LENILDA DA SILVA CNP): 24.970.652/
0001-17 com os lotes: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 12, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35,
36, 37 e 38 no valor total de R$ 1.058.600,60 (um milhdo e cin-
quenta e oito mil e seiscentos reais e sessenta centavos). Com o
total geral de R$ 1.285.380,60. (um milhdo duzentos e oitenta e
cinco mil trezentos e oitenta reais e sessenta centavos). Alto Gar-
cas - MT, 21 de agosto de 2025.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR - PREFEITO MUNICI-
PAL

ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO

AVISO DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N2 0000020/2025 Processo Adm: N2
0000072/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR VI-
SANDO ATENDER ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSI-
NO DA ZONA RURAL, CONFORME O CALENDARIO ESCOLAR
DA REDE DE ENSINO DE ACORDO COM TERMO DE REFE-
RENCIA. Empresas vencedoras valor total: R$ 1.878.600,00 (um
milhdo e oitocentos e setenta e oito mil e seiscentos reais): )
A KONRAD TRANSPORTES LTDA CNPJ: 32.955.379/0001-80
com os lotes: 1, 2 e 3 no valor total de R$ 1.878.600,00 (um
milhdo e oitocentos e setenta e oito mil e seiscentos re-
ais). Alto Gargas - MT, 21 de agosto de 2025.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR - PREFEITO MUNICI-
PAL
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ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA ELETRONICA N2 022/2025
PROCESSO LICITATORIO N2 080/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, torna publico,
para conhecimento dos interessados, ADJUDICACAO E HOMO-
LOGAGCAO do processo supracitado, cujo objeto é: CONTRA-
TACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RE-
LACIONADOS A ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), COM FOCO NA CONTRA-
TACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA PREENCHI-
MENTO DE VAGAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS-MT., sagrando-se vencedores as empresas a seqguir:
INSTITUTO OMNI inscrita no CNPJ sob o nimero 48.956.604/
0001-32 no valor de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil re-
ais). Informacdes mais detalhadas pelo fone/fax (66) 3471-1155,
e-mail: licitacao@altogarcas.mt.gov.br. Alto Gargas - MT, 21 de
agosto de 2025.

Cezalpino Mendes Teixeira Junior - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

SECRETARIA RECEITA E CONTROLE/RH
LEI N2 718/2025.

LEI N2 718/2025.

"DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO E DOAGCAO DE TER-
RENO URBANO PERTENCENTE AO MUNICIPIO DE ALTO PA-
RAGUAI - MT AO SINDICATO RURAL DE ALTO PARAGUAI, VI-
SANDO A CONSTRUGCAO DE SUA SEDE E DE UM NUCLEO
AVANCADO DE CAPACITAGAO - NAC, EM PARCERIA COM O
SENAR/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Senhor Adair Jose Alves Moreira, Prefeito Municipal de Alto
Paraguai, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL de Alto Paraguai aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
o desmembramento de area urbana com 2.465,33 m? (dois mil,
quatrocentos e sessenta e cinco metros quadrados e trinta e trés
decimetros quadrados), da matricula imobilidria n? 44.061, com
area total de 40.521,02 m? (quarenta mil, quinhentos e vinte e
um metros quadrados e dois decimetros quadrados), localizada
no perimetro urbano de Alto Paraguai - MT.

Art. 22 A drea desmembrada sera destinada, mediante doacdo,
ao Sindicato Rural de Alto Paraguai, inscrito no CNPJ sob
n2 56.661.938/0001-07, com a finalidade exclusiva de constru-
cao da sede institucional e de um Nucleo Avancado de Capacita-
cao - NAC, em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR/MT.

Art. 32 A drea descrita no Art. 12 tem os seguintes limites e con-
frontacoes georreferenciadas:

- Inicio no vértice 15, de coordenadas N 8.395.286,97m e E
554.445,66m;

- Deste, segue confrontando com o Lote 01A, com azimute
169°45'41" e distancia de 39,20m até o vértice 14 (N
8.395.248,39m / E 554.452,63m);
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- Segue confrontando com a Rua Joaquim Murtinho, com azimute
259°22'56" e distancia de 62,44m até o vértice 12 (N
8.395.236,89m / E 554.391,26m);

- Deste, segue confrontando com a Av. Presidente Médici, com
azimute 349°43'28" e distancia de 39,75m até o vértice 16 (N
8.395.276,00m / E 554.384,17m);

- Segue confrontando com o Lote 01A, com azimute 79°52'53" e
distancia de 62,47m até o vértice 15, ponto inicial da descricdo.

Art. 42 A doacdo da area fica condicionada as seguintes cldusulas
resolutivas expressas, segundo a qual, o imével doado reverter-
se-a& ao Patriménio Publico, nas seguintes condicdes:

I. Se ndo for iniciada a construcao no prazo méximo de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO;

Il. Se nao for concluida a obra no prazo maximo de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data de assinatura da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO;

Ill. Se for dado ao imével destinacao diversa da finalidade desta
Lei;

IV. Se a area for transferida a terceiros por qualquer modalidade
(comodato, venda, dentre outros), salvo haja necessidade de
transferéncia da drea ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural
- SENAR /MT, que deverd assumir todas obrigacdes até entdo
impostas ao SINDICATO RURAL DE ALTO PARAGUAI, CNPJ
56.661.938/0001-07 por forca desta Lei;

V. Se houver extingdo das atividades do SINDICATO RURAL DE AL-
TO PARAGUAI, CNPJ 56.661.938/0001-07 ou do Servico Nacional
de Aprendizagem Rural - SENAR /MT, em Alto Paraguai-MT.

§ 1.2- Serd autorizada a lavratura da escritura definitiva de doa-
cao, onde deverdo constar expressamente as cldusulas resoluti-
vas previstas no art. 4° desta Lei.

§ 2.2- O descumprimento de qualquer dos preceitos contidos no
art. 4° desta Lei ocasionard a revogacdo automatica da presente

doacdo, retornando o imével ao Patrimonio do doador com todas
as benfeitorias nele construidas, ainda que necessérias, sem di-
reito de retencao e independentemente de qualquer pagamento
ou indenizacdo de qualquer titulo.

Art. 52 A instalacdo do Nucleo Avancado de Capacitacdo - NAC,
em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SE-
NAR/MT, trard relevantes beneficios ao Municipio de Alto Para-
guai, tais como:

| - Fomento a capacitacdo técnica e profissional da populacao lo-
cal, especialmente de produtores rurais, trabalhadores do campo
e jovens em busca de qualificacao;

Il - Promocdo do desenvolvimento econémico local, por meio da
valorizacdo da agricultura familiar, da pecuaria e das demais ca-
deias produtivas rurais;

Il - Geragcao de novas oportunidades de emprego e renda, por
meio da qualificacdo da mao de obra e incentivo a permanéncia
do homem no campo;

IV - Fortalecimento institucional do setor agropecuério municipal,
por meio da presenca de entidade reconhecida nacionalmente
pela exceléncia na formacdo técnica rural;

V - Estreitamento da parceria entre o Poder PUblico Municipal, o
Sindicato Rural e o SENAR/MT, em beneficio do interesse publico
e do desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Art. 62 As despesas com escritura, registro e eventuais tributos
decorrentes da doacao serao de responsabilidade exclusiva do
donatério.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT, 12 de agosto
de 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PESSOA FiSICA N° 130/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS PESSOA FiSICA N° 130/2025

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETERMINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto
Paraguai - MT, com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.2 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/
MF n° 03.648..532/0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, Advogado,
portadora da Carteira de Identidade RG sob n.2 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.2 MARCILE04.418.441-20, que doravante
denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado MARCILIO JOAO HANAME, portador (a) do RG N. 30993668-7 e CPF
037.879.282.27, residente e domiciliado na RUA JOAO BATISTA DE ALMEIDA, N. 266- CENTRO EM DIAMANTINO - MT, a seguir
denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contrato de prestacao de servicos segundo as cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O objetivo da presente contratagcao por excepcional interesse publico é a prestacao de servigos profissionais na fungdo de TECNI-
CO DE ENFERMAGEM NO ESF | EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA LUZINETH DOMINGAS CABRAL , o qual contém PARECERES
FAVORAVEIS do Controle Interno, Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Municipais correlatas e Lei 8666/
93 e Protocolo 25555/2025 em virtude da falta de servidor efetivo para preenchimento da vaga.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 - Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMINADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CON-
TRATACAO, devendo ser cumprido a carga hordria para a qual a CONTRATADA (O) assina o presente CONTRATO.

2.2 Os servicos deverdo ser prestados nos dias e horarios estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsével pela
efetiva prestacao dos servigos que serao executados pela CONTRATADO (A), podendo o mesmo ser alterado conforme neces-
sidade do MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO;
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2.3 - De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o horéario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive
ser alterado o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/alteragdes, por acordo entre as partes CON-
TRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 - A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela retribuicdo dos seus servicos prestados, a importancia no valor mensal de R$
1. 518,00 ( HUM MIL, QUINHENTOS E DEZOITO REIAS ) MAIS 20% INSALUBRIDADE , sendo o pagamento realizado em conta
bancaria da CONTRATADO (A), coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores municipais, em conformidade
com informacao dos dias trabalhados que serdo informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS devendo ser descontados os dias ndo trabalhados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 - Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias ausentes em suas funcdes sem a devida justificativa ou atesta-
do, assim como ndo cumprimento da carga horéria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERAGAO.

4.1 - A CONTRATANTE deverd efetuar sobre a remuneracdo da CONTRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o limite de isen¢do, como também as faltas que por-
ventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. - O prazo do presente contrato terd validade a partir da assinatura conforme parecer da ORDENADORA DE DESPESA em
anexo e termino em 30/09/2025 (conforme PARECECER DO CONTROLE INTERNO), ocasido em que cessam automaticamente
os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qual-
quer clausula contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de interesse publico, desde que devidamente
motivado, ou pela realizacdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

5.3 - Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato, sem direitos a CONTRATADO (A), quando a pres-
tacdo dos servicos for insatisfatoria, com atrasos, apresentacdo de atestados médicos, insubordinacdo, atrasos cor-
riqueiros no cumprimento de horario, saida antecipadas, tentativas de trocas com outros servidores no cumprimento
de carga horaria, devendo ser cumpridas as determinac¢ées legais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT.

5.4 - PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDE-
NADORA DE DESPESA.

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

6.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados no Orcamento Anual
do Municipio do exercicio de 2025 na seguinte rubrica: 10.301.0007.2055.187.3190004000000- FONTE 1500/1600/1605, con-
forme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA em anexo ao processo.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. - Dispensado o oferecimento de garantia para execucao dos servicos, por nao constituir quaisquer dos principios estabelecidos
em lei.

8. - CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas, respondendo cada
uma pelas conseqliéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. - A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SECRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado
entre as partes.

8.3 - A CONTRATADO (A) na execucao do contrato, sem prejuizo as responsabilidades contratuais legais, ndo podera
sub-contratar ou ceder a terceiros os seus servicos ora contratados, sob pena de RESCISAO CONTRATUAL;

8.4 - Em conseqUéncia do presente contrato sdo obrigacdes da CONTRATADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das atividades, nos horarios da estipulados pela insti-
tuicao;

b) Trajar adequadamente a prestacao dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clausula 8.3 e 8.4, implicard na suspensao do pagamento, descon-
tos no pagamento e rescisdo contratual.

8.6 - A CONTRATANTE fica no direito que lhe confere modificar o presente contrato, unilateralmente, para melhor adequacdo as
finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste instrumento e nos casos
previstos no inciso I, do artigo 79, da Lei Federal n.2 8666/93; fiscalizar a execucao do contrato; e, aplicar sancdes motivadas pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste; e ainda, nos casos de servicos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens méveis, iméveis,
pessoal e servicos vinculados ao objeto do presente contrato, na hipétese de acautelar apuracao administrativa de faltas contratuais
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pelo contrato, bem como na hipdtese de rescisao do presente contrato administrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipacdo de pagamentos, com relacao ao cronograma financeiro fixado neste contrato, sem a
correspondente contraprestacao de fornecimento de servigos.

8.8 - A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos da execucao dos servicos, ou que deles venha, direta ou
indiretamente, a provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 - A CONTRATADO (A) tem direito a gratificacao natalina e férias proporcionais, que serao pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

9. - CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. - Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento), sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte
que infringir qualquer das cldusulas ou condicdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da funcdo publica, nos limites e obrigacdes igualmente impostos aos
servidores efetivos por forca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos na-
quele texto legal, com excecdo a aqueles inerentes ao exercicio de determinada funcao.

As sancOes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as partes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - S30 casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, servicos e o cumprimento irregu-
lar de cldusulas instituidas neste contrato, especificacbes, projetos, servicos ou prazos; a paralisacdo do servico ou fornecimento, sem
justa causa e prévia comunicacao a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execucdo deste contrato, além de outros
legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes poderd solicitar a rescisdo contratual, com prévia comunicacdo de 03 (trés) dias antecedentes
ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as
partes;

10.4. - Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os
direitos da administracdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumprimento do disposto na CLAUSULA 82. Do pre-
sente Contrato.

10.5 - A execucdo dos servicos, nao se concebendo em nenhuma hipétese, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracteriza-
¢3o de desisténcia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS
CASOS OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais que Ihe sdo correlatas, e ainda, aos preceitos
legais instituidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposicées constitucionais pertinentes e aos principios
da teoria geral dos contratos.

11.2 - A contratacao dos servicos pessoais de que trata o presente instrumento, se dara por tempo determinado, para atender neces-
sidades urgentes e indispensaveis aos servicos da Administracao Publica Municipal, conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso
IX, Art. 37.

11.3 - Qualquer ALTERACAO CONTRATUAL ser3 realizada por meio de TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes con-
tratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior que represente a CONTRA-
TANTE, e na impossibilidade desta, a competéncia serd do Poder Judicidrio da Comarca da CONTRATANTE.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUCAO DO PRESENTE CONTRATO.

12.1 - O presente contrato terd seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual terd a obrigacdo de
exigir o fiel cumprimento e a qualidade nos servicos prestados pela CONTRATADO (A);

12.2 - E obrigacdo do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro préprio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execucdo da
fiscalizacdo do contrato. Na ocorréncia de falhas na execucéo, deve notificar o responsavel indicado pela CONTRATADO (A) para a
regularizacdo, estabelecendo prazo para solucao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou ndo da notificacao apresentada, para
que o gestor tome as devidas providéncias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.

13.1 - Para fins e efeitos da Legislacao Trabalhista, o presente Instrumento constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CON-
TRATADO (A), por este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino- MT, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da
execugao do presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das cldusulas, firmam o presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que
serao assinadas por pelas partes.
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 21 de AGOSTO de 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA MARCILIO JOAO HANAME
Prefeito Municipal Contratada (o)

VANESSA PEREIRA STOCCO
SEC. MUN. SAUDE
TESTEMUNHAS

12, TESTEMUNHA E CPF 22. TESTEMUNHA E CPF

JURIDICO
TERMO DE RESCISAO CONTRATO N.2 080/2025
TERMO DE RESCISAO
CONTRATO N.2 080/2025

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETERMINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.2 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portadora
da Carteira de Identidade RG sob n.2 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.2 604.418.441-20, que doravante denominada, sim-
plesmente de CONTRATANTE e de outro lado o (a) Sr ( a) lado NAIR PEREIRA DOS SANTOS, portador (a) do RG 17767431 SSP/
MT E CPF 172.693.931.68 , residente e domiciliado na RUA DOS JANBEIROSUIABA, CASA 03, LT 03, BAIRRO JARDIM ALVO-
RADA EM DIAMANTINO - MT, RESOLVE celebrar o presente TERMO DE RESCISAO , segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DA RESCISAO.

1.1. Constitui objeto deste termo a rescisdo do Contrato n° 035/2023, a partir da data do dia 12/08/2025, conforme oficio n. 644/2025
datado de 19/08/2025, protocolo 6778 emitido pelo DRH e seus anexos.

CLAUSULA 22. DO DISTRATO.

Por forca da presente rescisao, as partes dao por terminado o Contrato de n.2 080/2025, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindidas.

CLAUSULA 32, DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o foro da Comarca de Diamantino/MT.
CLAUSULA 42, DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condicOes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que serd devidamente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 21 de agosto de 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA NAIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Contratada

12, Testemunha 22. Testemunha

JURIDICO
| TERMO ADITIVO CONTRATO N.2101/2025

| TERMO ADITIVO
CONTRATO N.2101/2025

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETERMINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.2 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portadora
da Carteira de Identidade RG sob n.2 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.2 604.418.441-20, que doravante denominada, sim-
plesmente de CONTRATANTE e de outro lado o (a) Sr ( a) ALEX SANDRO DE SOUZA ARRUDA, portador (a) do RG 1749672-1
SSP/MT E CPF 014.454.501-27 , residente e domiciliado na RUA PRESIDENTE MEDICE EM ALTO PARAGUAI - MT, a seguir de-
nominado CONTRATADA (0O), RESOLVE celebrar o presente TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
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O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual, FICANDO ADITIVADO ATE 30/11/
2025 4 execucgao dos trabalhos definidos e especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS PARTES, ressaltan-
do que o servico prestado pelo CONTRATADO (A) é de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, CONFORME OF. 426/
SMI PROTOCOLO 6777/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais cldusulas e subclausulas do contrato entabulado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento, pelo pre-
sente termo aditivo, ratificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o foro da Comarca de Diamantino/MT.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condicdes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que serd devidamente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 21 DE AGOSTO DE 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA ALEX SANDRO DE SOUZA ARRUDA
Prefeito Municipal Contratada (o)

12, Testemunha 22. Testemunha

JURIDICO
| TERMO ADITIVO CONTRATO N.2100/2025

| TERMO ADITIVO
CONTRATO N.2100/2025

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETERMINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.2 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portadora
da Carteira de Identidade RG sob n.2 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.2 604.418.441-20, que doravante denominada, sim-
plesmente de CONTRATANTE e de outro lado o (a) Sr ( a) LUIZ MAURO PEREIRA DA SILVA, portador (a) do RG 1841436-2 SSP/
MT E CPF 018.090.521.06 , residente e domiciliado na RUA FERNANDO CORREA DA COSTA, BAIRRO JARDIM PLANALTO EM
ALTO PARAGUAI - MT, a seguir denominado CONTRATADA (0O), RESOLVE celebrar o presente TERMO ADITIVO, segundo as clausu-
las e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual, FICANDO ADITIVADO ATE 30/11/
2025 4 execucao dos trabalhos definidos e especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS PARTES, ressaltan-
do que o servico prestado pelo CONTRATADO (A) é de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, CONFORME OF. 426/
SMI PROTOCOLO 6777/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato entabulado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento, pelo pre-
sente termo aditivo, ratificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o foro da Comarca de Diamantino/MT.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condicdes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que serd devidamente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 21 DE AGOSTO DE 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA LUIZ MAURO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal Contratada (o)

12, Testemunha 22. Testemunha

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 23 Assinado Digitalmente



S . . . A L
7;'3\( Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4806

JURIDICO
I TERMO ADITIVO CONTRATO N.2104/2025

| TERMO ADITIVO
CONTRATO N.2104/2025
Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETERMINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.2 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portadora
da Carteira de Identidade RG sob n.2 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.2 604.418.441-20, que doravante denominada, sim-
plesmente de CONTRATANTE e de outro lado o (a) Sr ( a) DOUGLAS DA SILVA AMORIM, portador (a) do RG GERAL - SSP/MT /CPF
057.925.183-78 , residente e domiciliado na RUA SANTOS DUMONT, CENTRO EM ALTO PARAGUAI - MT, a seguir denominado
CONTRATADA (0), RESOLVE celebrar o presente TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual, FICANDO ADITIVADO ATE 30/11/
2025 4 execucao dos trabalhos definidos e especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS PARTES, ressaltan-
do que o servico prestado pelo CONTRATADO (A) é de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, CONFORME OF. 426/
SMI PROTOCOLO 6777/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais cldusulas e subclausulas do contrato entabulado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento, pelo pre-
sente termo aditivo, ratificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o foro da Comarca de Diamantino/MT.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICGES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condicdes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que serd devidamente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 21 DE AGOSTO DE 2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

DOUGLAS DA SILVA AMORIM
Contratada (o)

12, Testemunha 22. Testemunha

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N° 081/2022. prazo de vigéncia previsto no Contrato original, fica prorrogado
por mais 12 meses (doze meses) comegando a vigorar a partir do

32 TERMO ADITIVO dia 24 agosto de 2023, com base no Inciso | e ll, art. 57 da Lei n®

CONTRATO N° 081/2022.
Pregao Eletronico 016/2022.

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PA-
RAGUAI-MT e a empresa L.P. MORENO DARON, inscrita no
CNP) sob n. 37.262.939/0001-34 na forma abaixo.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI-MT, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede adminis-
trativa na Avenida presidente Médici, n? 470, Planalto, CEP:
78.410-000, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica - CNPJ sob o Ne 03.648.532/0001-28, neste ato repre-
sentado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal Se-
nhor ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, e do outro lado a empresa
L.P. MORENO DARON, inscrita no CNPJ sob n. 37.262.939/
0001-34, ambos ja qualificados no Contrato PUblico n° 081/2022,
PREGAO ELETRONICO. 016/2022 tém justo e firmado entre si este
Termo de Aditivo de prazo Prorrogacao do prazo do contrato, em
conformidade com os despachos e demais elementos constantes
do processo administrativo, resolvem prorrogar o prazo de pres-
tacao de servicos citado no referido processo licitatério, ficando
inalteradas as demais clausulas constantes do mesmo, conforme
consta no quadro abaixo;

PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacao do
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8.666/93.

SEGUNDA - Considerando que a vigéncia deste 03° Termo Aditi-
Vo, tem seu termino em 24.08.2026.

TERCEIRA - As demais cldusulas e condicdes do contrato original,
que nao se incompatibilizarem com o presente aditivo permane-
cerdo inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Alto Paraguai/MT, 21 de agosto de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI/MT
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
CPF: 604. *+*,441-**
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
L.P. MORENO DARONCO - ME
CNP) sob o n.2 37.262.939/0001-34
Sr. LUAN PATRICK MORENO DARONCO
RG n.2 2762498-6 SSP/MT
CPF n.2 063.294.841-80,
CONTRATADA
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Nome: WISLEY RIBEIRO DO AMARAL
CPF: 938%k% %k.72

Nome: NADYA KETLEN DE ALMEIDA OLIVEIRA
CPF: N2 049 %5 %k%.29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
12 NOTIFICACAO - F A COMERCIO LTDA

12 NOTIFICACAO
Alto Taquari - MT, 20 de agosto de 2025.

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI - ESTADO DE
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Macario Subtil de Oliveira, n? 848, Centro, Alto Taquari
- MT, inscrito no CNP) N2 01.362.680/0001-56, neste ato represen-
tado pela Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes.

NOTIFICADA: F A COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® 57.064.498/0001-73, com sede
localizada no Sitio Sao Marcos, Zona Rural - Bairro: Povoado de
Capelinha. Major Isidoro - AL, CEP 57580-000 (Endereco informa-
do no cadastro junto a este municipio), Rua llza Ribeiro, Quadra
D3 Lote 10/17 Edif. Empres. Sala:111 - Bairro: Jacuma. Conde -
PB, CEP 58.322-000 (Endereco constante no Cadastro Nacional Da
Pessoa Juridica), na pessoa de seu representante legal.

Como é de conhecimento de Vossa Senhoria, conforme a Ata
de Registro de Precos 55/2025, oriunda do Pregao Eletrénico 13/
2025, referente a aquisicdo de ares condicionados, a empresa foi
registrada para fornecer os itens constantes na Ata acima apre-
sentada nos termos do edital de Licitacdo devidamente publica-
do.

Foram enviados a empresa através do e-mail <licitacao.facomer-
cio@gmail.com> pedidos de compras (NAD 4649/2025 no dia 11/
06/2025 e NAD 5729/2025 no dia 11/07/2025), nao tendo a con-
firmacdo de recebimento, tentamos contato a partir do dia 23/
06/2025 através do telefone/whatsapp: 027 99979-7226 (telefo-
ne este que, recebe as mensagens, conseguimos ver o “visto por
Gltimo” e ninguém responde ou atende as ligacdes feitas), nos di-
as 04, 05, 06, 12 e 13 de agosto também tentamos contato, sem
sucesso e também no dia 20/08/2025 através de um novo telefo-
ne: 048 4107-0029 (porém, nem completa a ligacdo e ndo possui
whatsapp), foram feitas cobrancgas via e-mail, porém sem rece-
bem repostas, apds essas datas foram feitas varias tentativas de
contato, também sem obter sucesso. Cabe salientar que o e-mail
e telefone whatsapp citados acima, sao informacdes passadas pe-
la prépria empresa no ato do cadastro para participar da referida
licitacao.

Solicitamos ainda que a empresa regularize o cadastro junto a es-
te municipio, visto a divergéncia de endereco constante na ata de
registro de precos e no CNPJ.

Sabendo que a empresa ndo estd cumprindo de forma alguma
com o prazo estipulado em edital, sendo: “39.3. O prazo de entre-
ga sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da Nota de
Empenho.”

Sendo assim, a mesma estd sendo NOTIFICADA e esta munici-
palidade abre o prazo de até 24 (VINTE E QUATRO) HORAS pa-
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ra que a empresa se manifeste sobre a entrega dos itens acima
informados, sob pena de inadimpléncia da empresa.

Atenciosamente,
Francieli Briancini

Diretora de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.2 287/2025

“Dispbe sobre exoneragdo Chefe da Secao de Projetos, da ou-
tras providéncias. ”

A Prefeita Municipal em Exercicio de Alto Taquari, Estado de Mato
Grosso, Marilda Garofolo Sperandio, no exercicio das atribui-
cbes que lhe sao conferidas por lei, etc...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica exonerado a pedido do cargo de Provimento em
Comissao Chefe da Secao de Projetos, o Senhor DANIEL RO-
DRIGUES MALHEIRO, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°
073.014.341-46, nomeado através do Decreto n.2 162/2025, de
10 de marco de 2025.

Artigo 2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
gao.
Artigo 3°.- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari/MT, 21 de agosto
de 2025.

Marilda Garofolo Sperandio

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N2. 013/2025

Prefeita Municipal de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Art. 37
da Constituicao Federal, as Legislagbes Estadual e Municipal em
vigor e em conformidade com o Concurso Publico n?. 001/2023,
CONVOCA o candidato, abaixo relacionado, aprovado no Concur-
so Publico vigente realizado pelo Municipio de Alto Taquari, a com-
parecer na Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Av. Macario Subtil de Oliveira, 848 - Centro, Alto
Taquari - MT, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
publicagdo deste, munido dos documentos necessdrios a compro-
vacgao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado e con-
forme anexos |, Il e lll partes integrantes deste Edital.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
1.9 JONNY DA SILVA RODRIGUES

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
1.2 BRUNA FABIANE DE SOUZA DA SILVA

O nao comparecimento no prazo legal estipulado implicard na de-
sisténcia dos candidatos, podendo o Municipio convocar o imedi-
ato posterior, obedecendo a ordem de classificagao.

Alto Taquari, 21 de agosto de 2025.
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 283/2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

L

GABINETE DO PREFEITO(A)

Decreto n© 283/2025, 20 de Agosto de 2025
Lei n9: 1468/2024

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACOES NO
VALOR DE R$ 187.200,00 (Cento e oitenta e sete mil e duzentos reais) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, Prefeita Municipal de ALTO TAQUARI, Estado de MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Municipal 1468/ 2024 e em consonancia
com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI - MT, CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagdo de dotagGes até o montante de R$ 187.200,00 (Cento e oitenta e
sete mil e duzentos reais), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI
02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
002.04.128.3010.2012 QUALIFICAR O SERVIDOR MUNICIPAL
Cod. Reduzido 36
3390140000 DIARIAS - CIVIL
02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
004.04.122.9300.2058 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA
Cod. Reduzido 51
3390140000 DIARIAS - CIVIL
Cod. Reduzido 52
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
Cadd. Reduzido 53
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
006.13.392.8050.2046 MANTER AS ATIVIDADES DA CULTURA
Cod. Reduzido 147
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, PAVIMENTACAO

AVENIDA MACARIO SUBTIL, 848, N© 0, CENTRO, ALTO TAQUARI - MATO GROSSO Péagina: 1/4
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

007.04.122.9230.2048
Cod. Reduzido
3390300000

Cod. Reduzido
3390390000

02.008
008.27.812.9110.2055
Cod. Reduzido
3390300000

02.008
008.27.812.9110.2057
Cod. Reduzido
3390300000

02.009
009.26.782.4010.2022
Cod. Reduzido
3390300000

05

05.013
013.10.302.7020.2097
Cod. Reduzido
3390300000

GABINETE DO PREFEITO(A)

MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

164

MATERIAL DE CONSUMO

167

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
MANTER AS ATIVIDADES DO ESPORTE E LAZER

219

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
CONSERVAR UNIDADES ESPORTIVAS

1654

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL, FROTAS E TR
CONSERVAR E RECUPERAR ESTRADAS VINCINAIS

57

MATERIAL DE CONSUMO

SUBTOTAL 182.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANTER A REDE DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
377

MATERIAL DE CONSUMO

SUBTOTAL 5.000,00

TOTAL 187.200,00

Art. 20 O valor transposto e remanejado pelo artigo anterior, sera coberto com a reducao das
seguintes dotagOes orcamentarias:

02

02.002
002.04.122.3010.2211
Cod. Reduzido
3390300000

02.004
004.04.122.9300.2058
Cod. Reduzido

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
IMPLANTAR O PROGRAMA DE MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO

28

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

50
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

3190130000

02.004
004.15.452.9210.2050
Cod. Reduzido
3390300000

02.006
006.13.392.8050.1071
Cod. Reduzido
4490520000

02.007
007.04.122.9230.2048
Cod. Reduzido
3190940000

02.008
008.27.812.9110.2055
Cod. Reduzido
3190110000

02.009
009.26.782.4010.2024
Cod. Reduzido
3390390000

05

05.013
013.10.302.7020.2230
Cod. Reduzido
3390140000

GABINETE DO PREFEITO(A)

OBRIGACOES PATRONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
CONSERVAR/RESTAURAR PRACAS PARQUES E JARDINS

185

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

144

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, PAVIMENTACAO
MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

162

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

MANTER AS ATIVIDADES DO ESPORTE E LAZER

215

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL, FROTAS E TR
MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

66

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SUBTOTAL 182.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANTER O CENTRO DE REABILITACAO
1552

DIARIAS - CIVIL

SUBTOTAL 5.000,00

TOTAL 187.200,00

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo em local de
costume, revogadas as disposi¢des em contrario:

Gabinete da Prefeita,
Alto taquari,Estado de MATO GROSSO, 20 de Agosto de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

GABINETE DO PREFEITO(A)

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO
Prefeita Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 284/2025

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

GABINETE DO PREFEITO(A)

Decreto n° 284/2025, 20 de Agosto de 2025
Lei n9: 1468/2024

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO NO
VALOR DE R$ 93.000,00 (Noventa e tres mil reais) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, Prefeita Municipal de ALTO TAQUARI, Estado de MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Municipal 1468/ 2024 e em consonancia
com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 10 - Fica aberto no Orcamento da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI - MT, CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por superavit financeiro até o montante de R$ 93.000,00 (Noventa e tres mil
reais), nas seguintes dotacdes orgamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI
02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, PAVIMENTACAO
007.15.451.9220.1020 PAVIMENTAR VIAS PUBLICAS
Cod. Reduzido 1634
4490300000 MATERIAL DE CONSUMO
SUBTOTAL 93.000,00

TOTAL 93.000,00

Art. 29 O valor suplementado, sao de fontes de recursos de superaivit financeiro apurado no
balanco patrimonial do exercicio anterior conforme dispoe os artigos 42 e 43 da Lei Federal 4320/64.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

GABINETE DO PREFEITO(A)

Art, 39 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou afixacdo em local de
costume, revogadas as disposicoes em contrario:

Gabinete da Prefeita,
Alto taquari,Estado de MATO GROSSO, 20 de Agosto de 2025

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO
Prefeita Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 285/2025

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

GABINETE DO PREFEITO(A)

Decreto n° 285/2025, 21 de Agosto de 2025
Lei n9: 1468/2024

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECACAO NO
VALOR DE R$ 114.200,00 (Cento e quatorze mil e duzentos reais) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, Prefeita Municipal de ALTO TAQUARI, Estado de MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Municipal 1468/ 2024 e em consonancia
com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 10 - Fica aberto no Orcamento da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI - MT, CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por excesso de arrecadacdo até o montante de R$ 114.200,00 (Cento e
quatorze mil e duzentos reais), nas seguintes dotagGes orcamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI
02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
006.12.361.8010.1191 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES
Cod. Reduzido 1638
4490000000 APLICAGCOES DIRETAS

1.701.0000000 CONVENIO ESTADO - OUTROS 114.200,00
SUBTOTAL 114.200,00

TOTAL 114.200,00
AVENIDA MACARIO SUBTIL, 848, N° 0, CENTRO, ALTO TAQUARI - MATO GROSSO Pagina: 172
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

GABINETE DO PREFEITO(A)

Art. 2° O valor suplementado, sao de fontes de recursos de proveniente de execesso de
arrecadacao apurados entre o valor or¢ado com o arrecadado conforme dispoe os artigos 42 e 43 da Lei
Federal 4320/64.

Art. 39 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo em local de
costume, revogadas as disposicoes em contrario:

Gabinete da Prefeita,
Alto taquari,Estado de MATO GROSSO, 21 de Agosto de 2025
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO
Prefeita Municipal

AVENIDA MACARIO SUBTIL, 848, N© 0, CENTRO, ALTO TAQUARI - MATO GROSSO Péagina: 2/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS CA A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sao con-
cedidas por Lei...

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AUXILIO DOEN- RESOLVE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 467/2025.
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Artigo 12 - Conceder Auxilio-doenca a Servidora Srta. SONARIA
ALVES SANTOS DOMINGUES, inscrita no CPF sob o n¢
Rk bk 222-%% nomeada no cargo de CHEFE DE SETOR |, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo compre-
endido de 06/08/2025 a 01/02/2026.

Artigo 22 - A servidora serd concedido auxilio doenca por 180
(cento e oitenta) dias, da seguinte forma:

a) 15 (quinze) dias, do dia 06/08/2025 a 20/08/2025 pagos pela
Prefeitura Municipal, conforme o que prevé a Lei n© 8.213/1991.

b) 165 (cento e sessenta e cinco) dias, do dia 21/08/2025 a 01/02/
2026 garantido pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo ou
afixacao nos lugares de costume, revogadas as disposicoes em
contréario.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.
Apiacés-MT, 21 de Agosto de 2025.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 062/2025

PREGAO ELETRONICO N2 012/2025, realizado na data de 19/
08/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE APARELHO AU-
DITIVO PARA ATENDER AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-
MT.

EMPRESA VENCEDORA: STARKEY DO BRASIL LTDA

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR R$ 49.600,00 (quarenta e no-
ve mil e seiscentos reais)

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
ATA DE REGISTRO N2 103/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADA: STARKEY DO BRASIL LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE APARELHO AU-
DITIVO PARA ATENDER AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR R$ 49.600,00 (quarenta e no-
ve mil e seiscentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/
ADMINISTRACAO
DECRETO N2 0251/2025

SUMULA: DESIGNA FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO
N2 103/2025 QUE TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECO

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE APARELHO AUDITIVO PARA ATEN-
DER AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT.
JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Es-
tado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

DECRETA

Art. 12 - Designar como fiscal da ATA DE REGISTRO, a servidora
Ednalva Lopes de Souza, para controle, acompanhamento e re-
cebimento de produtos e/ou servicos referente a ata:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 103/2025 - STARKEY DO
BRASIL LTDA

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor da data de sua publicacdo/
afixacdo, revogando-se as disposicdes em contrario;

Apiacéas - MT, 21 de agosto de 2025.

JULIO CESAR DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/
ADMINISTRACAO
DECRETO N2 0251/2025

SUMULA: DESIGNA FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N2 103/2025 QUE TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE APARELHO AUDITIVO PARA ATEN-
DER AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacés, Es-
tado de Mato Grosso, usando de suas atribuicoes legais...

DECRETA

Art. 12 - Designar como fiscal da ATA DE REGISTRO, a servidora
Ednalva Lopes de Souza, para controle, acompanhamento e re-
cebimento de produtos e/ou servicos referente a ata:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 103/2025 - STARKEY DO
BRASIL LTDA

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor da data de sua publicacao/
afixagdo, revogando-se as disposicdes em contrério;

Apiacés - MT, 21 de agosto de 2025.

JULIO CESAR DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/
ADMINISTRACAO
DECRETO N2 0251/2025

SUMULA: DESIGNA FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N2 103/2025 QUE TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE APARELHO AUDITIVO PARA ATEN-
DER AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacds, Es-
tado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...
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DECRETA

Art. 12 - Designar como fiscal da ATA DE REGISTRO, a servidora
Ednalva Lopes de Souza, para controle, acompanhamento e re-
cebimento de produtos e/ou servicos referente a ata:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 103/2025 - STARKEY DO
BRASIL LTDA

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor da data de sua publicacao/
afixacdo, revogando-se as disposicdes em contrario;

Apiacads - MT, 21 de agosto de 2025.

JULIO CESAR DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO 005/2025/CMDCA

Resolucao n2. 05/2025/CMDCA

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Apiacés-MT, no uso de suas atribui¢cdes estabelecidas
respectivamente, na Lei Federal n?. 8.242, de 12 de Outubro de
1991 e Lei Federal n? 8.069 de 13 de Julho de 1990- Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e a Lei Municipal n2.0916 de 2015.

Resolve:

Art.1°2 - Fica criado o Comité Participativo de Adolescentes
(CPA)no municipio de Apiacds-MT, com o objetivo de assegurar a
participacdo dos adolescentes nas decisdes de Politicas Publicas
voltadas para sua faixa etéria.

Art.22 - Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Co-
mité Participativo de Adolescente (CPA) no municipio de Apiacéas-
MT , com os seguintes nomes relacionados abaixo:

1- Representantes da Escola Vinicius de Moraes:
Titular: Maria Clara da Silva de Sousa
Suplente: Hagatha Castro Boschetti

Art. 32- Estd é a formagdo que institui o Comité de Participagao
de Adolescentes(CPA) registrado na ata 009/2025 do dia 01 de
Agosto de 2025. O mandato dos membros sera de 2 anos , poden-
do ser renovado conforme regras estabelecidas em seu Regimen-
to Interno ou Estatuto Social.

Art. 32 - Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario.

Apiacds-MT, 05 de Agosto de 2025.
Raquel de Araujo Silva
Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRACAO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR)

Delegacéo de Atribuicdo - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIPIO - APIACAS - MT
EDITAL DE INTIMACIT\O FISCAL N° 00010, de 21 de Agosto de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administracdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 12, inciso I, do Decreto n®
70.235/72, com redacao dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n® 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em],
em dia util, no hordrio normal de atendimento, a sede da administracao tributdria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s]

de Intimagao Fiscal [ITR] a seqguir identificado[s].

Em caso de ndao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 152 [décimo quin-

to] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razao Social CPF/CNP) Termo de Intimacao Fiscal (ITR)
AGRO ALIANCA LTDA 39.XXX.XXX/0001-47 9773/00343/2025
FELIPE CORDOVEZ (ESPOLIO DE) 013.XXX.XXX-34 9773/00580/2025
QUIRINO MENEZES BARBOSA (ESPOLIO DE) 145 XXX.XXX-72 9773/00582/2025

Titular do Orgéo da Administracdo Tributacdo Municipal responsavel pelo ITR

Nome: JACKSON BIESDORF Matricula: 00001916 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS/ 13 Assinatura:

Data de afixacao: 21/08/2025
Data de desafixacao: 05/09/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATA COMISSAO TECNICA ANALISE CURRICULAR 004/2025 -
CME APIACAS/MT

ATA COMISSAO TECNICA ANALISE CURRICULAR

004/2025

AOS DIAS 29 DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO REUNIRAM-
SE NA SECRETARIA DE EDUCACAO O SECRETARIO DE EDUCACAO
JOSE ROBERTO PEREIRA DA SILVA, A COMISSAO TECNICA DE ANA-
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LISE CURRICULAR, LUANA DE SENA DE ARAUJO, GISLENE NUNES
XAVIER, CLARICE APARECIDA DE MELLO E SANDRA RIBEIRO. A
REUNIAO INICIOU-SE COM A PRESIDENTE GISLENE FALANDO SO-
BRE A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE NOVOS PROFISSIO-
NAIS DA EDUCACAO, SENDO ELES: UM MOTORISTA E NA OPOR-
TUNIDADE CADASTRO RESERVA PARA PROFESSORES. A DEMANDA
PARA O CARGO DE MOTORISTA NAO FORAM SUFICIENTES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA DE ACORDO
COM O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, COMO
TAMBEM DA ANALISE CURRICULAR ANTERIOR. ENTAO FICA ABER-
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TO O PROCESSO DE ANALISE CURRICULAR DE ACORDO COM A A ATA QUE SEGUE ASSINADO POR MIM E PELOS DEMAIS PRESEN-
LEI MUNICIPAL N2 1.401/2023. NAO HAVENDO MAIS NADA A DE- = TES DESTA REUNIAO
CLARAR, EU LUANA DE SENA DE ARAUJO, DOU POR ENCERRADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 10/2025/SME-APIACAS/MT DE CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO - SME APIACAS/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 10/2025/SME-APIACAS/MT DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE APIACAS, Estado e Mato Grosso, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o presente Edital de Anélise Curricular , visando contratacdes temporarias em carater emergencial, de acordo
com o0s permissivos constantes na Lei Municipal n°® 1.401/2023.

1. DATAS DE ENTREGA, ANALISE E CONVOCACAO.

1.1 A entrega dos documentos do candidato implica no conhecimento e aceitacdo as normas e condicdes estabelecidas neste edital,
das quais nao poderéa alegar desconhecimento;

1.2 As entregas dos curriculos serao de forma presencial na SME - Secretaria Municipal de Educacao horéario das 7:00 as 10h30 e
das 13:00 as 17:00 horas, mediante o preenchimento do Formuldrio de inscrigdao (ANEXO IIl) no periodo indicado no cronograma
(ANEXO ).

1.3 No ato da entrega do Curriculo, deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios originais juntamente com a cdpia.
1.4 No dia 27 de agosto de 2025 sera realizada a Analise Curricular pelo Comissao do Conselho Municipal de Educacao.
1.5 Publicacdo da Lista com os candidatos classificados no dia 28 de agosto de 2025.

1.6 Convocacado sera feita pela Secretaria Municipal de Educacado conforme necessidade.

1. DA QUANTIDADE DE VAGA, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO.

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA|CARGA HORARIA|VAGAS/REMUNERACAO BASICA| Periodo de contrato
Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Completo 40h CR R$ 1.695,80 Contratacao temporéria

CR: Cadastro reserva

1. DAS ETAPAS DE ANALISE

3.1 O processo de analise para todos os cargos ocorrerd em 1 (uma) etapa, sendo:

12 etapa: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério. Baseada nos seguintes critérios:
- Formacao Educacional;

- Tempo de experiencia;

- Atividades complementares.

Serdao analisados curriculos que contenha as seguintes informacées: Nome Completo; Endereco; E-mail; Telefone para conta-
to; Escolaridade (Nome do Curso, Nome da instituicao, situagdo: concluida, incompleta e/ou em andamento, Nivel - Ensino Fundamen-
tal, Ensino Médio ou Graduacao); Experiencias Profissionais com Nome da Empresa, Cargo/Funcdo, Periodo em que esteve na referida
empresa com data de Inicio e término e Atividades Desempenhadas.

1. DA EQUIPE PARA ANALISE CURRICULAR

4.1 A Comissdo de Analise Curricular serd composta pelos membros indicados em Ata pelo Conselho Municipal de Educacao.
4.2 A Equipe de Analise sera responsavel pela:

4.2.1. Validagao das inscrigdes;

4.2.2 Anélise Curricular;

4.2.3 Andlise da documentacdo apresentada pelo candidato;

5. DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.

5.1 O candidato convocado terd até 15 dias para apresentar a documentacao exigida no ato convocatério, que devera conter no mi-
nimo os seguintes documentos:
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5.1.1 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

5.1.2 Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
5.1.3 Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

5.1.4 Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) cépia (Documentos dispensados para Estrangeiro);

5.1.5 Certiddo de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.6 CPF do cOnjuge (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.7 Certiddo de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.8 CPF dos filhos menores de 21 anos (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.9 Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro);
5.1.10 CPF (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.11 Documento de identidade (original) e 01 (uma) cépia;

5.1.12 PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

5.1.13 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

5.1.14 Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

5.1.15 Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

5.1.16 Declaracdo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal,
estadual e municipal.

5.1.17 Comprovacao que estd quite com as obrigacdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);
5.1.18 Conta Bancaria;
5.1.19 ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

5.2 Quando convocado para apresentar a documentacao e o candidato ndo atender no prazo estabelecido seré considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

Apiacas, 21 de agosto de 2025.
JOSE ROBERTO PEREIRA DA SILVA

Secretéario Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRACAO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR)
Delegacéo de Atribuicdo - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIPIO - APIACAS - MT
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMAGCAO N° 00006, de 21 de Agosto de 2025.
Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administracdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 19, inciso I, do Decreto n®
70.235/72, com redagao dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n® 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em],
em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administracao tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termols]
de Constatacao e Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 152 [décimo quin-
to] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razao Social CPF/CNPJ Termo de Constatacao e Intimacao (ITR)
AGROPECUARIA ZONTA LTDA 03.XXX.XXX/0001-05 9773/00081/2025
AGROPECUARIA ZONTA LTDA 03.XXX.XXX/0001-05 9773/00082/2025
ALTAIR DA CRUZ 742 .XXX.XXX-00 9773/00085/2025
ALTAIR DA CRUZ 742 . XXX.XXX-00 9773/00086/2025
CELSO CRESPIM BEVILAQUA 297 .XXX.XXX-15 9773/00102/2025
CELSO CRESPIM BEVILAQUA 297 XXX.XXX-15 9773/00103/2025
JOAO PIRES DOS SANTOS 209.XXX.XXX-91 9773/00112/2025
MARIA CORDOVEZ RABELO (ESPOLIO DE) 137 . XXX.XXX-63 9773/00044/2025
MARIA CORDOVEZ RABELO (ESPOLIO DE) 137 . XXX.XXX-63 9773/00045/2025
MARIA CORDOVEZ RABELO (ESPOLIO DE) 137 . XXX.XXX-63 9773/00046/2025
Titular do Orgdo da Administracdo Tributacdo Municipal responsavel pelo ITR

Nome: JACKSON BIESDORF Matricula: 00001916 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS/ 13 Assinatura:
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Data de afixacdo: 21/08/2025
Data de desafixacdo: 05/09/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA DA PORTARIA N2 001/SME/ARAGUAIANA/MT/2025

A Portaria n2. 01 de agosto de 2025, publicado na edigao n@.
4805, de 15 de agosto de 2025, do Didrio Oficial dos Municipios
do Estado do Mato Grosso, tem pela presente, por lapso de digi-
tacdo a seguinte correcao:

ONDE SE LE: A Comissdo serd composta pelos titulares e su-
plentes no artigo 22 da Portaria n? 01 de agosto de 2025, no
item Ill -Representante do Conselho Municipal de Educagao: TI-
TULAR :Rivania Maria de Souza Martins; SUPLENTE: Evanildes
da costa Souza

LEIA-SE :No Artigo 22 da Portaria n2. 01 de agosto de 2025:

no item NI -Representante do Conselho Municipal de Educacdo:
TITULAR Evanildes da Costa Souza, SUPLENTE: Rivania Maria de
Souza Martins.

REGISTRE-SE, PUBLICA-SE. CUMPRA-
SE.

Gerayne Aquino Corréa

Secretaria Municipal de Educacéo.

Araguaiana -MT,21
de agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO 001/2025
INEXIGIBILIDADE 001/2025 - CREDENCIAMENTO 001/2025
SESSAO 21

O Municipio de Araguainha, Estado do Mato Grosso, torna publico o resultado da Inexigibilidade n? 001/2025 - Credenciamento, obje-
tivando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL TEMPORARIO,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA/MT, de acordo com as esti-

mativas descritas no Anexo | do edital. Foi credenciada a seguinte empresa:
12 - 61.583.124 KETHLYN RODRIGUES DE ALMEIDA, CNPJ: 61.583.124/0001-31 - ITEM 11, com o seguinte valor:

COD. TCE/ COD - VALOR UNIT
ITEM MT SERVICO UND |QUANT (R$)
013.001.713 - PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA MES
11 | 00030532 |Detalhamento: SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO AUXILIAR DE (Céd) 132 1.518,00
LIMPEZA 1092

Araguainha - MT, 21 de agosto de 2025.

JOSE CARLOS NAVES GONCALVES
Agente de Contratacao - Portaria 001/2024

DANNYLLO VIEIRA DE OLIVEIRA SOUZA
Equipe de Apoio - Portaria 001/2024

REGES OLIVEIRA DUTRA
Equipe de Apoio -Portaria 001/2024

ERRATA

NA PUBLICACAO DO TERMO DE RATIFICACAO E
HOMOLOGACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO,
NO JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIiPIOS - MATO
GROSSO - AMM, EDICAO N2 4.794, DO DIA 06 DE AGOSTO
DE 2025, PAGINA 78, ONDE SE LE: “PROCESSO
LICITATORIO N2 028/2025”

LEIA-SE: “PROCESSO LICITATORIO N2 029/2025”.

REPUBLICAGCAO - PRORROGAGCAO DE PRAZO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N¢2. 04/2025

CHAMADA PUBLICA AGRICULTURA FAMILIAR
PROCESSO LICITATORIO N2. 027/2025

Objeto: CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALI-
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MENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE ARAGUAINHA-MT.

Data/Horario: dia: 11/08/2025 a 11/08/2026 das 07h00min
as 11h00mim e das 13h00min as 17h00mim, (Horario de Brasi-
lia).

Local: Prefeitura Municipal de Araguainha - MT - localizada a Rua
Bahia, 430, Centro, Araguainha - MT CEP: 78.615-000

O Municipio de Araguainha-MT torna publico, para conhecimento
dos interessados, que o Edital de Credenciamento n? 04/2025 se-
rd novamente publicado, ficando prorrogado o prazo para apre-
sentacao dos documentos de habilitacao.

Recebimento do Credenciamento, do envelope de Habili-
tacao: o recebimento do Credenciamento e do envelope de Habi-
litagdo ocorrerd a partir de 10 (dez) dias Uteis contados do dia se-
guinte a publicagdo deste Aviso, das 07h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00 (horério de Brasilia). A primeira sessdo para analise dos
documentos sera realizada em até cinco dias apds o protocolo do
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primeiro envelope, observada a contagem do prazo informado,
sendo credenciamento sera realizado por ordem de protocolo.

Justificativa: A republicacdo e prorrogagao do prazo se fazem
necessarias tendo em vista que o aviso anterior nao foi publicado
no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso (IOMAT) nem no Didrio
Oficial da Uniao, publicacdes obrigatérias considerando que o pro-
cedimento licitatério contard com recursos de origem estadual e
federal. Dessa forma, a presente medida visa assegurar a ampla
publicidade do certame, a isonomia entre os participantes e a re-
gularidade do processo.

Endereco para retirada do Edital:

O Edital poderd ser solicitado através do e-mail: licitacao.araguai-
nha@hotmail.com, bem como estara disponivel no Setor de Lici-
tacdes da Prefeitura Municipal de Araguainha - MT - localizada a
Rua Bahia, 430, Centro, Araguainha - MT CEP: 78.615-000, desde
a data da publicacao, nos seguintes hordrios: das 07h00min as
11h00mim e das 13h00min as 17h00mim. (Horario de Brasilia).
Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicdes do edital e
de outros assuntos relacionados a presente licitagdo serdo divul-
gados mediante publicacao de notas nas paginas acima citadas,
ficando as empresas interessadas obrigadas a acessa-las para a
obtencgdo das informacgdes prestadas pela Agente de Contratagao
e Equipe de Apoio.

Araguainha-MT, 21 de agosto de 2025.
JOSE CARLOS NAVES GONCALVES
Agente de Contratacao
Portaria 001/2024

RECURSOS HUMANOS

DECRETO N2 068 DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Dispbe sobre as consignacdes em folha de pagamento de servi-
dores publicos municipais de Araguainha, ativos e inativos, e de
pensionistas previdencidrios da Administragdo Publica Municipal
Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARAGUAINHA, Estado de Mato
Grosso, o SR. FRANCISCO GONCALVES NAVES, no uso das atri-
buicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, edita o seguinte
DECRETO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As consignagdes em folha de pagamento dos servidores
publicos municipais de Araguainha, ativos e inativos, e dos pen-
sionistas previdenciarios da Administracdo PuUblica Municipal do
Poder Executivo deverdo observar as regras estabelecidas neste
Decreto.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto:

| - aplica-se, no que couber, as consignacdes em folha de paga-
mento, realizadas no ambito da Administracdo Publica do Munici-
pio de Araguainha/MT, instituicao que nao faz parte do Agrupa-
mento Geral do Poder Executivo.

Art. 22 Para fins deste Decreto, considera-se:

| - consignataria: pessoa juridica de direito publico ou privado,
destinataria dos créditos resultantes das consignacdes, em decor-
réncia de relacao juridica estabelecida com o consignado;

Il - consignado: servidor publico municipal, integrante da Admi-
nistragao Publica Municipal do Poder Executivo, ativo ou inativo,
ou beneficiario de pensdo previdenciaria que autorize o desconto
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de consignacao em folha de pagamento;

Ill - consignante: 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Mu-
nicipal que procede aos descontos relativos as consignacdes fa-
cultativas na folha de pagamento do consignado em favor da con-
signataria;

IV - consignacOes compulsérias: descontos e recolhimentos inci-
dentes sobre a remuneracdo, subsidio, provento ou pensdao, efe-
tuados por forga de lei ou decisao judicial;

V - consignagdes facultativas: descontos incidentes sobre a remu-
neragdo, subsidio, provento ou pensdo, efetuados mediante au-
torizacdo individual expressa do consignado, em decorréncia de
contrato, acordo, convencdo, convénio, associacao ou outra for-
ma regular de ajuste entre o consignado e determinada entidade
consignatéria.

Art. 32 Sdo consignacdées compulsdrias:

| - contribuicdo previdenciaria;

Il - contribuicdo para o sistema de protecao social;

Ill - pensdo alimenticia;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - restituices e indenizacbes ao Erario, por decisdo judicial ou
administrativa;

VI - penhora judicial;

VIl - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Adminis-
tragao Publica Municipal.

Art. 42 Sdo consignacoées facultativas:

| - contribuigdo ou mensalidade em favor de sindicatos, entidades
de classe, associacdes e clubes constituidos de servidores publi-
COs municipais, ativos e inativos, e seus pensionistas;

Il - contribuicdo em favor de entidades beneficentes que tenham
por objeto social apenas fins esportivos, culturais, assistenciais ou
sociais;

Ill - prémio de seguro de vida;

IV - prestacao referente a empréstimo financeiro;

V - prestacao relativa a cartdo consignado de beneficios.
CAPITULO I

DO CREDENCIAMENTO E DA HABILITACAO DAS CONSIGNA-
TARIAS

Art. 52 O credenciamento das consignatarias ficard condicionado
ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar regularmente constituida e em plena atividade ha, no mi-
nimo, 12 (doze) meses;

Il - comprovar a regularidade fiscal e tributdria com os entes da
Federacao;

Il - comprovar as autorizagdes de funcionamento concedidas pe-
los respectivos érgaos e entidades reguladores de suas ativida-
des, dos érgaos Federal, Estadual e Municipal, quando aplicavel.

§ 12 A comprovacdo dos requisitos exigidos neste artigo se dara
com a apresentagao dos documentos constantes do Anexo | deste
Decreto.

§ 22 As consignatéarias deverdo manter as condigdes de habilita-
cao e qualificacdo exigidas no ato do credenciamento, sob pena
de suspensao do cédigo de desconto em folha até a regularizacdo
da situacao.

Art. 62 Somente poderdo ser admitidas como entidades consigna-
tarias, para efeito das consignacdes facultativas:
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| - entidades de classe, associacdes e clubes constituidos de ser-
vidores publicos municipais, ativos e inativos, e seus pensionis-
tas;

Il - entidades beneficentes;

Ill - entidades sindicais representativas de servidores publicos;
IV - empresas seguradoras;

V - instituicOes financeiras;

VI - cooperativas de crédito constituidas de servidores publicos;
VIl - administradoras de cartao de crédito e/ou beneficios.

§ 12 A cada 2 (dois) anos, obrigatoriamente, ou quando exigido
pela Secretaria de Administracdo Municipal, as entidades consig-
natdrias enquadradas nos incisos Il, lll, V, VI e VII do caput deste
artigo deverao, conforme sua natureza juridica, reapresentar os
documentos exigidos para credenciamento, conforme estabeleci-
do no art. 52 deste Decreto.

§ 22 As entidades de classe, associacdes, clubes, sindicatos e coo-
perativas deverao disponibilizar, quando solicitados pela Secreta-
ria de Administracao Municipal a qualquer tempo, seus cadastros
de associados.

§ 32 Sempre que houver mudancga na composicao da Diretoria, al-
teracdo de endereco da sede, filial, agéncia ou sucursal estabele-
cida no Municipio para atendimento dos consignados, a Secreta-
ria de Administracao Municipal ser comunicada formalmente, por
meio de oficio contendo o documento oficial que informe e com-
prove, quando necessario, a alteracao.

Art. 72 O credenciamento de consignatdria e a autorizacao de
desconto pelo consignado implica pleno conhecimento e aceita-
cao do disposto neste Decreto.

CAPITULO 11l

DO CONTROLE DA MARGEM E DA OPERACIONALIZACAO
DAS AVERBACOES

Art. 82 A inclusao das consignagdes facultativas em folha de pa-
gamento depende de autorizacdo expressa do servidor publico,
seja por meio fisico, seja por meios eletrénicos e digitais que ga-
rantam o sigilo dos dados cadastrais, a seguranca e a comprova-
cao da aceitacao da operacao realizada pelo interessado.

Pardgrafo Unico. As decisdes firmadas mediante assembleia geral,
cujo resultado impactar no lancamento de descontos facultativos
eventuais na folha de pagamento dos servidores, somente serao
aceitas quando acompanhadas da autorizagcao individual de cada
servidor.

Art. 92 O cancelamento das consignacdes facultativas serd efetu-
ado:

| - a pedido do servidor, quando se tratar de contribuicao mensal;

Il - a pedido do servidor, com a anuéncia da entidade consignata-
ria, no caso de compromisso pecuniario assumido e usufruido;

Ill - a pedido da entidade consignatdria, mediante solicitacdo for-
mal e justificada;

IV - pela Administracdo Publica, a qualquer tempo, quando com-
provado que a consignatdria ndo atende as exigéncias legais ou
quando ocorrer agao danosa aos interesses do consignado, prati-
cada pela consignataria ou por terceiro a ela vinculado;

V - por forca de lei ou decisao judicial;

VI - mediante liquidacdo integral dos débitos do contrato que ori-
ginou a consignacao.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do servidor ou pensionista so-
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licitar a consignatédria responsavel o cancelamento do desconto
ou liquidacdo integral do débito em sua folha de pagamento, de
acordo com os incisos |, Il e VI do caput deste artigo.

Art. 102 Os valores decorrentes de empréstimos financeiros e sa-
ques contraidos por intermédio de cartdo consignado de benefi-
cios ou contribuicdes sindicais, com desconto em folha de paga-
mento, deverao ser depositados em conta bancaria de titularida-
de do consignado.

Art. 112, As consignacdes compulsdrias terao prioridade sobre as
facultativas e, em nenhum caso, podera resultar saldo negativo
na folha de pagamento do consignado.

Art. 122 Na hipdtese de falta de margem consignavel, fica estabe-
lecida a seguinte ordem de prioridade de desconto para as con-
signacoes facultativas, apds processadas as consignacdes com-
pulsérias:

| - relativo a sistema de assisténcia a salde administrado por en-
tidade beneficente reconhecida como organizacao social;

Il - de sociedades seguradoras;

Il - de entidades sindicais, entidades de classe, associacdes e clu-
bes constituidos de servidores publicos estaduais;

IV - de entidades beneficentes;
V - de instituicOes financeiras e cooperativas de crédito.

§ 12 Na hipdtese de concorréncia da margem consignavel com en-
tidades consignatarias constantes do mesmo inciso do caput des-
te artigo, serd observada, para fins de ordem de prioridade de
desconto, aquela que ingressou em primeiro lugar no contrache-
que do servidor.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 132 A entidade consignatéria serd suspensa temporariamen-
te, enquanto nao regularizada a causa da suspensao, quando:

| - for constatada irregularidade no cadastramento, recadastra-
mento ou em processamento de consignagao;

Il - ndo comprovar registro nos érgaos competentes Federal, Es-
tadual e Municipal para o desempenho de suas atividades;

Il - deixar de prestar informacdes ou esclarecimentos nos prazos
solicitados pela Administragdo Publica Municipal;

IV - ndo comprovar ou deixar de atender as exigéncias legais ou
normas estabelecidas pela Administragao Publica Municipal;

V - deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado de valores
cobrados a mais ou indevidamente descontados, no prazo maxi-
mo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da constatacdo da
irregularidade;

VI - ndo informar o saldo devedor a pedido do servidor, em até 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da solicitacdo;

VIl - ndo providenciar a liquidacdo do contrato e a liberacao da
margem consignavel apés quitacdo antecipada efetuada pelo ser-
vidor, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do pa-
gamento;

VIIl - tomar medidas de cobranca extrajudicial ou judicial contra
servidor sem que haja certificacdo da ndo ocorréncia de inadim-
plemento, mediante verificacdo prévia e minuciosa analise dos
arquivos especificos fornecidos pela Secretaria de Administracdo
Municipal;

Art. 142 A entidade consignatéaria serd suspensa pelo periodo de
6 (seis) a 12 (doze) meses quando:
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| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignacao;

Il - permitir que terceiros procedam a averbacdo de consigna-
coes;

Il - reincidir em qualquer das praticas descritas no art. 13 deste
Decreto.

Art. 152 A entidade consignataria serd descredenciada nas hipé-
teses de:

| - reincidéncia ou habitualidade em praticas que impliquem sua
suspensao;

Il - utilizar rubricas para descontos ndo previstos neste Decreto;

Ill - pratica comprovada de ato lesivo ao servidor ou a Adminis-
tracao Publica Municipal, mediante fraude, simulacao ou dolo.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas neste artigo implicarao
no descredenciamento da consignataria e no bloqueio definitivo
dos descontos a ela referentes na folha de pagamento dos servi-
dores e pensionistas.

Art. 162 O consignado ficard impedido, pelo periodo de até 60
(sessenta) meses, de incluir novas consignacdes em folha de pa-
gamento quando constatada, por meio de processo administrati-
Vo, a pratica de irregularidade que consista em fraude, simulacdo
ou dolo, relativa ao sistema de consignacoes.

Art. 172 Cabe ao Secretério de Administracdo estabelecer os pro-
cedimentos para instauracao de processo administrativo com vis-
tas ao cumprimento do disposto neste Decreto, assegurada a am-
pla defesa e o contraditério.

Art. 182 A divulgagao de dados relativos a folha de pagamento,
inclusive quanto aos limites dos valores de margem e saldos con-
signaveis, observara o disposto na Lei federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e somente poderd ser realizada mediante autori-
zacdo expressa do consignado.

§ 12 A utilizacdo ou a divulgacdo de dados da folha de pagamento
sem autorizagao do consignado implicard responsabilizacdo do
agente que a tenha realizado ou permitido ou deixado de tomar
as providéncias legais para sua suspensdo, impedimento ou apu-
racao de responsabilidade.

§ 22 Apurada a responsabilidade de agente publico e havendo
providéncias a serem tomadas fora do ambito das atribuicdes do
Poder Executivo Estadual, serd dada ciéncia dos fatos aos érgaos
competentes para as medidas cabiveis.

Art. 192 O acesso de representante de entidade consignatdria as
dependéncias dos 6rgdos ou das entidades da Administracdo PuU-
blica Municipal para divulgar, distribuir material publicitario e efe-
tuar a venda de produto ou servico a ser descontado em folha de
pagamento dos servidores publicos é de exclusiva responsabilida-
de do dirigente do érgdo ou da entidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 202 A consignacao em folha de pagamento nao implica res-
ponsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia
ou pendéncia de qualquer natureza assumida pelo consignado
perante a entidade consignatdria.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo integra qualquer relagao de con-
sumo originada, direta ou indiretamente, entre consignatéaria e
consignado, limitando-se a permitir os descontos previstos neste
Decreto.

Art. 212 As entidades consignatarias atualmente credenciadas de-
verdo providenciar as atualizacdes necessdarias para o enquadra-
mento nas regras deste Decreto, apresentando, a contar da publi-
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cacdo deste Decreto, os documentos exigidos para a comprova-
cao dos requisitos para a manutengao do desconto, sob pena de
suspensao.

Art. 229 Fica o Secretdrio de Administracao Municipal, responsavel
pelo Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, autorizado a
adotar novos procedimentos administrativos e operacionais rela-
tivos as consignacdes facultativas, através de Decreto Municipal
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 239 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 242 Fica revogado disposicdes ao contrario.
FRANCISCO GONCALVES NAVES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ADMINISTRACAO
PORTARIA N2. 391/2025

“DISPOE SOBRE GRI DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.2- Dispde sobre Gratificacao de Regime Integral a servido-
ra JANETE GARCIA HURTADO, matricula n2 3531, ocupante do
cargo sob Contrato Temporario de Monitora de Creche, no valor
de 33,33% (trinta e trés e trinta e trés por cento) do seu venci-
mento padrdo, para exercer uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o disposto no artigo 23; § 32 e § 4¢°
a Lei Municipal n® 852/2008 - Plano de Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

Art. 2.2 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
cao, retroagindo seus efeitos ao dia 22/04/2025.

Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos vinte (20) dias do més de agosto (08) do ano de dois
mil e vinte e cinco (2025).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
PORTARIA N2. 390/2025

“DISPOE SOBRE GRI DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.2- Dispde sobre Gratificagdo de Regime Integral a servido-
ra INA GABRIELLE BARROS DA SILVA, matricula n2 3552, ocu-
pante do cargo sob Contrato Temporario de Monitora de Creche,
no valor de 33,33% (trinta e trés e trinta e trés por cento) do seu
vencimento padrdo, para exercer uma jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme o disposto no artigo 23; § 32
e § 49 a Lei Municipal n? 852/2008 - Plano de Carreira do Magisté-
rio da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.
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Art. 2.2 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica- mil e vinte e cinco (2025).
cao, retroagindo seus efeitos ao dia 07/04/2025. ENILSON DE ARAUJO RIOS

Registra-se, publique-se, cumpra-se. Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos vinte (20) dias do més de agosto (08) do ano de dois

ADMINISTRAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2025

O Prefeito do Municipio de Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
torna publico a abertura de inscrices e estabelece normas para a realizacao Processo Seletivo de provas para a selecao de candidatos
para as fungdes constantes abaixo e no Anexo |, para o preenchimento de vagas temporarias destinadas a eventuais substituicées em
caso de afastamentos por licencas maternidade, licenca médicas, licencas saude, e outras situacdes afins, através de contratacdo por
tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacao legal no Estatuto do Funciondrios Publicos do
Municipio de Araputanga, Leis Organica Municipal e Leis Municipais.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.
I. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. Dos cargos e suas especificacdes (nUmero de vaga; valor da taxa de inscricao; disciplina da prova objetiva; nimero de questdes

por disciplina; peso de cada questao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc.) sdo os
constantes do ANEXO | - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacao do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apdés aprovacdo da Comissao de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sao os constantes do ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Araputanga - MT, em jornal
de grande circulagao no Municipio e no portal https://portal.cnacsp.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CON-
SULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e serd acompanhado
pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, nomeada pela Portaria 363/2025.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, exigirad nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel
com a escolaridade e atribuicdes de cada Cargo.

1.7. O conteldo programatico das provas objetivas estd disposto no ANEXO Il deste Edital e tem a pretensdo de orientar o candidato
para os tépicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas nao limita a banca examinadora no que concerne a questdes
relativas a temas nao explicitamente mencionados, desde que o assunto nao seja estranho ao processo seletivo ou fagam parte do
curriculo da formagdo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico é estatutario.
1.9. Local de Trabalho: Municipio de Araputanga - MT.
1.10. As provas serao realizadas na cidade de Araputanga - MT.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracao pu-
blica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de funcao sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a funcao escolhida, caso ocorra qualquer erro de digitacao no
ato da inscricdo o candidato podera acessar a area do candidato e realizar a correcao a qualquer momento.

2.2. As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricao serao de total responsabilidade do mesmo, cabendo a CNACSP
o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacao.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do edital de homologac&o das inscricdes para confirmar sua ins-
crigdo. Caso sua inscricao ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme dis-
posto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n? 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
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2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da Contratacao, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada
em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Araputanga - MT

2.4.6. Estar ciente que deverd possuir, na data da Contratacao, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacdo de-
terminada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Ndo estar impedido de ocupar funcdes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

2.4.9. Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os costumes e os
previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcao exercidos perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal,
com a redacao da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispo-
sitivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigcdes serao recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.cnacsp.com.br/

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscricao;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢gdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrucoes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigdo.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data e horério limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricao, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado até a data/hora limite do encerra-
mento das inscricdes. Atencao para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricao podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario.
2.6.3. Nao serao aceitas inscricoes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencdo de pagamento do
valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nao se responsabiliza por solici-
tacOes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela Instituicao
bancéaria.

2.6.7. O candidato deverd acessar o site https://portal.cnacsp.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se sua
inscricao estd confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacado das inscri¢cdes, se no referido Edital consta seu
nome. Caso nao esteja, deverd entrar em contato pelo e-mail contato@CNACSP.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou a prova do
candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdao das condicées do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricoes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscrigao
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n2 6.135/07 e o Decreto Federal n?
6.593/2008, terd isencdo de taxa de inscricao no Processo Seletivo, o candidato que:

v Solicitar/marcar no ato da inscricao a opgao de Isencao da Taxa de Inscricao e que possui CadUnico(NIS) para Programas Sociais do
Governo Federal e informar o nimero do NIS. Conforme Cronograma.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) saldrio minimo ou;

- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
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2.7.3. Antes de solicitar a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao, o candidato deverd certificar-se de sua real situacao quanto ao
correto cadastro no CADUNICO, se realmente estd inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se estd com a inscricao
ativa, se a renda atende a exigida e se realmente estd apto (a), pois 0 mesmo serd devidamente consultado através do Programa
do Governo Federal, sendo que, o pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, sera indeferido pela CNACSP, sendo devidamente publicado conforme previsto no Cronograma.

2.7.4. NAO HAVERA prazo para recurso contra o indeferimento de pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devendo o
candidato acessar sua “area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma -e
IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscricao, dentro do prazo previsto.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serao con-
vocados segundo a relacao geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles, obriga-
toriamente, deveré ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagao geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa com

deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, serd convocado, para preencher a 202 (vigésima) vaga, o 12 (primeiro) classi-
ficado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes documenta-
cbes probatdrias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo para o
qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitacao de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo con-
forme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacao da prova
(exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capa-
citando para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

2.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao da funcao
e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de cardter classificatério e
eliminatério. E Prova de Titulo.

3.1.1. Serd aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente ins-
critos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

3.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura éptica.
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO
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CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto
Apoio Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional - Zona Rural, Auxiliar de Oficial, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0
Raciocinio Légico/Matematica 07 4,0 28,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0

TOTAL 25 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO e TECNICO
Assistente Administrativo, Monitor de Creche, Técnico de Desporto

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0
Raciocinio Lédgico/Matematica 07 4,0 28,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
Total 25 questoes
CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
Assistente Social, Professor Pedagogia, Professor Pedagogia - Zona Rural
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0
E{aaciocinio Légico/Matemati- 07 4,0 28.0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 30 questoes 100 pontos

a) Duracao da Prova: 03 (trés) horas; Os Portoes dos locais de aplicacao das Provas escritas fechardao 30 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composicao das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta; A
-B-C-D.

c) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacao especifica aplicAvel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;

e) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis conforme o Cargo pleite-
ado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, serd eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
aos empregos publicos especificados.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes no contelido programatico deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obriga-
téria a sua exclusividade na elaboracdo das questoes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos
candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, essa
serd anulada com a pontuacao respectiva adicionada a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso algu-
ma questao tiver necessidade de errata, esta deverd ser informada no momento da realizacdo das provas e a todos os candidatos
presentes.

3.5. O conteldo das questdes das provas nao poderd ser discutido nos locais de realizacdo da prova.
4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: Conforme Cronograma.

4.2. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone
celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como relégio que contenha calculadora ele-
tronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicacdo das Provas, mesmo
que desligado, sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA DESCLASSIFICADO
IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de dguas com rétulo, ou que nao seja transparente
durante a realizagao das provas.

4.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for surpre-
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endido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o
mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a CNACSP NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de equipa-
mentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que ndo dispde nos locais de
realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a CNACSP recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS CITADOS
ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar na eliminacao do candidato
do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta es-
ferogréfica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem
4.7., a seqguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo do Comprovante de
Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura
e filiagao, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.

4.7.1. O candidato que nao puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificacao original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido com data nao superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada, e ndo
realizard a prova.

4.7.2. Os Portoes dos locais que ocorrerao as Provas Objetivas fechardao 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apds este horario.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apéds o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local de
prova depois de entregue sua prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de rascunho e
caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo serd considerado o rascunho a titulo de correcao.

4.10.1. Ndo serd permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, senao as constantes
no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacéo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas
devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacOes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo sao da
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razao, realizar a prova de um
cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

4.13. Somente serdo computadas as opcdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de Respos-
tas, ndo se considerando valida a questao que: contenha mais de uma opcao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha
sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrarad Ata e Termo de referéncia
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de divulgagao
elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizagao de provas, depois de decorrida 01
(uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de realizacdo do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante autoriza-
cao expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais poderdo submeter os
candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de sanitdrios, durante a realizacdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) Ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacao de provas.

4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacao de prova.
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4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicacdo de prova, nao podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cartao estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura éptica.

4.19. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga - MT no estabelecimento de aplicagao das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVI-
COS PUBLICOS LTDA ndo promovera informacdes sobre o contelido das questdes da prova, ou de sua correcao, antes de encerrado
o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizacdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenacao do local para tal fim, sendo o referido
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, nao sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0 acompanhante estara
submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante deverd ficar incomunicédvel com a candidata. O requerimento
deverd atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de nao ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdao a amamentacdo, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd concedido aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacao das provas, em garantia a
isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1. A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, seréa divulgada
em duas listas, uma contendo a classificacao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacao dos candidatos
portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Processo Seletivo serd divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de classifica-
cao dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos candidatos classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacdo preliminar dos
aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT ficara responsdvel pela analise, inclusive quanto a
autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necesséario), que ocorrerd por ocasido da convocacdo para
nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificacdes em vigor)
e sempre SOMENTE através da &rea do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscrigao, por meio do site
https://portal.cnacsp.com.br/.

6.1.2. Serd terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao, devidamente funda-
mentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgacao de resultados preliminares impugnados, conten-
do, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a manifestacao
sobre o acolhimento se dard em até 05 (cinco) dias apds findo do prazo de recebimento; e serd publicado nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e https://portal.cnacsp.com.br/

6.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas na &rea do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumen-
tacao légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de
pronto.

6.2.1.1. Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
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c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo considerada, para
tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decis3o sobre o deferimento ou n&o do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CNACSP e da Comissdo
de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A CENTRO NA-
CIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, que submetera a apreciacdo da Comissao
de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

6.5. Os recursos deverao ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVI-
COS PUBLICOS LTDA, ndo prestard informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetdo
das provas no momento da aplicagao das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizacao da Prova escrita for percebido erro de digitacao da questao sera redigida uma errata que serd publicada
em todas as salas de aplicagdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. O candidato deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

7.1.1 A nomeacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia Médica
Oficial DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - MT, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

7.1.2.1. Nos termos da legislacao municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araputanga - MT,

7.1.3 A Contratacao dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A Contratacao ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento. (Redacao dada pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

7.2. A convocacdo para nomeacdo sera feita por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda encaminhamento de
correspondéncia ao candidato no endereco constante da ficha de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualiza-
cao dos dados fornecidos no ato da inscricao (endereco, telefone, etc.), o que devera ser efetivado perante a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA - MT, enquanto o processo seletivo simplificado estiver no seu periodo de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para assumir o cargo, podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - MT se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre a ordem de
classificagao e utilizando para isso os meios de publicagao admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a Contratacdo no prazo de que trata o subitem. 7..3 perderd o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacdo.

7.6. Quando a Contratacao do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de
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convocar o préximo candidato.

7.7 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao, sendo que somente apés
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao, ficando desde j& determinado que o contratado poderd desempenhar suas
atribuicdes, a critério da Administracdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local determinado
acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da Contratacdo no cargo o candidato nao podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da Contratacdo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicao;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacao exigida para a Funcao, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida
pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgdo de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certiddao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos Dependen-
tes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado Onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;
n) Declaracao, informando se exerce ou nao outro Cargo, emprego ou Funcao publica no ambito federal, estadual ou municipal;
o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera Federal,
estadual ou Municipal;

q) Certiddo negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Araputanga - MT.
r) Qualificacao cadastral, emitida no site da Receita Federal

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA-
PUTANGA - MT.

7.10 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, no site oficial da
Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricao.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT serd homologado pelo PREFEITO
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e o Ato de Homologacao serao afixados no quadro de publicacdo dos Atos da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT, e imprensa oficial nao se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutério, deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela Adminis-
tracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho e demais legislages vigentes.

9.3. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungdo do surgimento
ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndao existam candidatos apro-
vados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Araputanga - MT. Durante
todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacao, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Araputanga - MT reserva-se o direito de proceder
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as convocacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Serd excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracao, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apés ter sido asse-
gurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacdo;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fiscali-
zagao do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, Autoridades ou da equipe de aplicacao de provas
e Coordenadores da CNACSP;

c) for surpreendido no momento da realizacao das provas em comunicagcdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos eletrénicos, tais
como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.
9.9. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA-
PUTANGA - MT, no endereco eletronico https://portal.cnacsp.com.br/ e Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial Eletrénico),
no endereco eletronico https://araputanga.mt.gov.br/.

9.10. Fica expressamente proibida a participacao dos membros da Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, como candidatos a vaga disponibilizado no presente Processo Seletivo, o mesmo se verificando
no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucao do Processo Seletivo.

9.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo co-
nhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de aplicagcao
das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacao entre a CNACSP e os candidatos do certame é através do e-mail: contato@CNACSP.com.br,
pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no subitem
9.9, podendo a Comissdo de Fiscalizacao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT utilizar-se de outros meios
de comunicacao existentes na regido para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT,
através da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da CNACSP

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA - MT, devidamente assessorada pela empresa CNACSP.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informacdes quanto a posicao dos candidatos na classificacdo do Pro-
cesso Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e a CNACSP, ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

9.18. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a provi-
déncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, no en-
dereco eletronico e https://portal.cnacsp.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial Eletrénico), no endereco
eletronico https://araputanga.mt.gov.br/, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT estard presente no momento
de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Araputanga - MT, 21 de agosto de 2025.
Prefeita Municipal Enilson Rios

ANEXO |

DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

[ CARGOS |Total| Carga Horaria |Vencimentos|Taxa de Ins- | Nivel de Escolaridade e Requisitos |
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Semanal R$ cricao
égggégqunsrlstratlvo 08R+ 30 horas Semanais| R$ 1.198,05 R$ 35,00 |Ensino Fundamental Completo
éggicoaégrg\;?istrativo CR |30 horas Semanais| R$ 1.198,05 R$ 35,00 Ensino Fundamental Completo Zonara Rural - Botas
fissistente Administrati- | cp |40 horas Semanais| R$ 2.723,19 | R$ 35,00 |Ensino Médio Completo
Assistente Social CR [30 horas Semanais| R$ 6.779,63 | R$ 35,00 Ecg"ggnssuel?ﬁg'%frgffsn;gf;? em Servico Social, com registro no respec-
Auxiliar de Oficial OCIR' 40 horas Semanais| R$ 3.371,55 R$ 35,00 |Ensino Fundamental Completo
Monitor de Creche CR |30 horas Semanais| R$ 2.001,16 R$ 35,00 |[Ensino Médio Completo
Motorista CR |40 horas Semanais| R$ 2.723,19 R$ 35,00 Ensino Fundamental incompleto e CNH D.
Motorista CR |40 horas Semanais| R$ 2.723,19 R$ 35,00 |[Ensino Fundamental incompleto e CNH D. Municipio/ Zona Rural
gé)seargggr de Maquinas OéR"' 40 horas Semanais| R$ 3.630,90 R$ 35,00 |[Ensino Fundamental incompleto e CNH D.
Professor Pedagogia 03R+ 30 horas Semanais| R$ 3.755,85 R$ 35,00 |Licenciatura Plena
Professor Pedagogia CR |30 horas Semanais| R$ 3.755,85 R$ 35,00 [Licenciatura Plena - Zona Rural Botas
Técnico de Desporto 03R+ 40 horas Semanais| R$ 3.890,25 R$ 35,00 |Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Educagao.

ATRIBUICOES - DOS CARGOS

Nome do
Cargo

Escolaridade / Requisitos Exigi-
dos

Atribuicoes

Carga
Horaria
Semanal

Venc.
Base
(R$) *

Apoio Admi-
nistrativo
Educacional

Ensino Fundamental Completo

Compete aos Profissionais da Educacao que executam os trabalhos de Apoio
Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

| - de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparagao, conservagao, ar-
mazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar;

Il - de manutengao da infra-estrutura: fungdes de vigiléncia, seguranga, limpe-
za e manutencdo da infra-estrutura escolar em geral.

30h

1.198,05

Apoio Admi-
nistrativo
Educacional
(ZONA RURAL
BOTAS)

Ensino Fundamental Completo

Compete aos Profissionais da Educagdo que executam os trabalhos de Apoio
Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

| - de alimentacao escolar: atividades relativas a preparagao, conservagao, ar-
mazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar;

Il - de manutencao da infra-estrutura: fungbes de V|g|IanC|a, seguranga, limpe-
za e manutencdo da infra-estrutura escolar em geral.

30h

1.198,05

ministrativo

Assistente Ad-

Ensino Médio Completo

- Executar trabalhos e servicos planejados e dirigidos por profissionais de nivel
superior.

- Aplicar as normas concernentes aos respectivos processos de trabalho.

- Executar o levantamento de dados, elaborando planilhas.

- Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execucado de atividades de
todas as unidades da Prefeitura.

- Elaborar relatérios relativos as atividades de sua competéncia.

- Executar ensaios de rotina.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Traba-
Iho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocor-
réncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das neces-
sidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pe-
la sua chefia imediata.

40h

2.723,19

Assistente So-
cial

Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho Profissional

- Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando
informacgdes de natureza material, econémica, pessoal, psiquica ou emocional
ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar|
agOes com vistas 3 busca de solugdes que assegurem a reversao dos desajus-
tes ou a sua minimizagao.

- Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pes-
soas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psmossoaal da conduta e do comportamento
humano. Analisar casos, situacdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a
sua evolucao, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

- Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacdo
e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, cultu-
rais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que con-
siga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente,
0 seu ajustamento ao meio ambiente.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessi-
dades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

30h

6.779,63

Auxiliar de
Oficina

Alfabetizado

- Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos municipais.

- Lubrificar os veiculos e maquinas pesadas.

- Trocar pneus e remendar camaras de ar;

- Recauchutar pneuméticos;

- Vulcanizar camaras de ar;

- Verificar as condicdes de conservagado dos pneus dos veiculos e maquinas que
compdem a frota da Prefeitura;

- Calibrar e balancear os pneus;

- Auxiliar na execucdo de reparos nos veiculos, cuidando especificamente da
organizacao e limpeza da oficina, bem como da disponibilizagdo das ferramen-
tas e pegas para 0s mecanicos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Traba-
Iho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocor-
réncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

40 h

3.371,55

Monitor de
Creche

Ensino Médio Completo

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

I - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades
praticas e educativas, destinadas a formacao do carater da crianca além de fi-
car responsavel pela seguranga das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamen-

51

30h

2.001,16
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tos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;
Ill - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela des-
coberta das criangas, sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criancas, emitindo pareceres e sugestdes vi-
sando a garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpe-
za e higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela diregao e/ou
coordenacgao pedagdgica

Motorista

Ensino Fundamental

Incompleto e

Carteira Nacional de Habilitagao com
Categoria “D” + Prova Prética

- Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de
carga.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometra-
gem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho.

- Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de
combustlvel e lubrificantes, efetuando reabasteumento e lubrificacdo de veicu-
los, bem como prazos ou qwlometragem para revisoes.

- Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
aJustes e peguenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessa-

Manter se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua ha-
blllta(;ao sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Traba-
Iho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocor-
réncia de acidentes.
- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das deman-
das e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

40h

2.723,19

Motorista (ZO-
NA RURAL)

Ensino Fundamental

Incompleto e

Carteira Nacional de Habilitacao com
Categoria “D” + Prova Pratica

- Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de
carga.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometra-
gem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho.

- Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagao de veicu-
los, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

- Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
aJustes e peguenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessa-

Manter se atualizado com as normas e legislagao de transito. Manter sua ha-
b|I|tagao sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Traba-
Iho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocor-
réncia de acidentes.
- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das deman-
das e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

40h

2.723,19

Operador de
Maquinas Pe-
sadas

Ensino Fundamental

Incompleto

Categoria “C” + Prova Pratica

- Operar veiculos motorizados especiais, providos de cagamba mével, pa de co-
mando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guin-
daste e outros.

- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, com-
pactacao, aterro e trabalhos semelhantes.

- Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessa-
rio.

Carteira Nacional de Habilitacao ng - Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua ha-

bilitacdo sempre em ordem.

- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Traba-
Iho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocor-
réncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das deman-
das e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

40h

3.630,90

Professor Pe-
dagogo Sede

Pedagogo

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da es-

cola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendério;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avali-
acdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com familias e a co-
munidade;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins edu-
cacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

30h

3.755,85

Professor Pe-
dagogo (Z0-
NA RURAL BO-
TAS)

Pedagogo

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;

Il -I Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoglca da es-
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calenddrio;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avali-
acao e ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com familias e a co-
munidade;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins edu-

30h

3.755,85
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cacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizagao e avalia-
cdo de acdes educativas em programas esportivos e de educagao fisica.

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando
a pratica de cada uma das modalidades esportivas.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Ensino Superior Completo em Terapia|- Acompanhar e responsabilizar-se pela instrucao dos alunos/atletas nas com-
Ocupacional e estar devidamente ins-|peticdes esportivas dentro e fora do municipio e no treinamento dos atletas e

Técnico de crito junto ao Conselho Regional de|alunos. 40hs |3.890.25
Desporto Fisioterapia e Terapia Ocupacional|- Acompanhar, supervisionar e prestar todo e qualquer auxilio nos eventos des- : '
(CREFITO). Registro no Conselho de|portivos realizados no municipio que tenham o envolvimento da Secretaria Mu-
Classe Correspondente. nicipal de Esportes ou da Prefeitura Municipal, independente da modalidade.

- Responsabilizar-se pela conservacéo e organizacdo dos locais de pratica de
esportes no municipio.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.

*Observacao:

- Para os cargos com vencimento base inferior ao valor de R$ 1.787,36, estes terdo os seus vencimentos complementados para alcan-
car o valor do saldrio minimo municipal, que corresponde a R$ 1.787,36, conforme Lei Municipal.

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA| HORARIO ATIVIDADE DIVULGACAO
21/ Didrio Oficial dos Municipios AMM, quadro de avisos da PREFEITURA MUNICI-
2%%/5 - Publicacdo do Edital PAL DE ARAPbU;I'ANGA - MT e https://portal.cnacsp.com.br/ e https://arapu-
tanga.mt.gov.br/.
26/
2%%/5 12hs:00min Inicio das Inscrigbes Pelo endereco eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
08/
2%%/5 12hs:00min Término das Inscricées Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br/
(1)8; 23hs:00min Publicacdo da relagdo de candidatos inscritos e |Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, pelos enderecos
2025 ) indeferimentos de Inscrigdes eletrénicos: https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.
12/
2(())92/5 16hs:00min Recurso Contra a Lista Preliminar de Inscritos. |Pelo endereco eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
17/
09| 23hs:00min B A e o T P derecos
Abertura dos
05/ | 4 pﬁrtées: N g ’ g
7hs:15min | Fechamento dos Portdes para realizagao de pro- .
2%)%/5 Fechamento vas objetivas Local da Prova: A DEFINIR
dos Portdes
07hs:45min
05/
10/ | 08hs:00min Inicio das Provas Local da Prova: A DEFINIR
2025
. ! ublicagao do gabarito das provas e inicio do Pra-|Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga - pelos enderecos
%/ | 23hs:00min |Publicacéo do gabarito d inicio do Pra-|Quadro de Avisos da Pref M I de A MT, pelos end
2025 ' zo de Recurso eletrénicos: https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.
07/
2%)%/ 16hs:00min EncerramenégedstigJersaéoag%rerggursos sobre Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br/
5
(1)85 23hs:00min Publicacao de desllasg%%_seottiavraesrecursos das pro- Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, pelos enderecos
2025 ' Publicacio do ResJuItado Preliminar eletrénicos: https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.
10/
2%)%/ 23hs:00min Divulgacdo Prova Pratica de Motorista Pelo endereco eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/
5
18/
2%)%/5 08hs:00min Prova Pratica de Motorista Local a Definir
21/ Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a Quadro de Avisos da Prefeitura Munici
. . ~ : MURLR g pal de Araputanga - MT, pelos enderecos
2%%/5 23hs:00min homologacao pelguﬁ:raerigga_(ﬁ Municipio de Ara eletronicos: https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.
ANEXO 11l

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constard de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descri-
tivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc.
Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como:
apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificagcdo/andlise de informagdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da
estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relacoes
intertextuais, ilustracdes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustracdes, tam-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 53 Assinado Digitalmente



S . . . A L
7;':-\( Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4806

bém poderdo ser cobrados os seguintes contelidos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisao sildbica, grafia de palavras,
acentuacdo gréafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes gramaticais (reconhecimen-
to e flexdes); estrutura e formacao de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: 1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de com-
primento. 2. Nocoes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucao de situacdes-problema envol-
vendo adicdo e subtracao de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operagdes com cédulas e moedas. 6.
Raciocinio légico.

NIVEL MEDIO / SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Inteleccao Textual; Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao grafica, crase; Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema,
vogal temética, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formacdo de palavras: derivacdo
e composicdo. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao;
Semantica: significacdo das palavras, denotacao e conotacao; Estilistica: figuras de construcao, de pensamento e de palavras; Pontu-
acao; Elementos da comunicagao; Fungdes da linguagem; Paralelismo nas construcdes; Coesao e coeréncia textual; Verbos; Informa-
cbes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO / CONHECIMENTOS GERAIS:

Adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade. Nimeros fracionarios e nimeros
decimais, dizimas peridédicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cambio,
titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos nu-
meros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal;
Sistema Romano de Numeracao; Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; Nimeros Racionais; Operacées com
Fracbes (Adicdo Subtracao, multiplicacao e divisao); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetdrio, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo.

1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia,
sociedade, relacdes internacionais, educacdo, salde, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas. 2. Atualidades e con-
textos histéricos, geogréficos, sociais, politicos, econémicos e culturais referentes ao municipio. 3. Questdes relacionadas a fatos so-
ciais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. 4. As grandes questdes nacionais: desigualdade
social, educacdo e salde, a questao ambiental. 5. A nova ordem mundial: o mundo multipolar e suas areas de influéncia. Os blocos
regionais. A globalizagdo e o neoliberalismo. 6. O trabalho na economia global. A revolugdo tecnolégica e suas consequéncias. 7. Acon-
tecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia nos Ultimos dois anos. Questdes relacionadas a
fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2022, divulgados na
midia local e/ou nacional. Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de apli-
cativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fon-
tes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercao de objetos, cam-
pos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

COD. CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

- Organizacao Escolar e Administrativa:

o Estrutura administrativa de escolas publicas e privadas

o Funcdes de apoio a gestdo escolar

o Rotinas administrativas: controle de frequéncia, documentacdo escolar e arquivos
- Atendimento ao Publico e Comunicacao:

A . ) o Atendimento presencial, telefonico e eletrénico

1 Apoio Administrativo Edu- (o Comunicacao clara e objetiva com alunos, pais, professores e comunidade
cacional o Técnicas de acolhimento e orientagao

- Gestao de Documentos e Arquivos:

o Protocolos e tramitacdo de documentos

o Arquivamento fisico e digital

o Confidencialidade e sigilo de informacdes escolares

- Suporte Pedagégico e Administrativo:

o Auxilio na organizagao de atividades escolares (reunides, eventos e registros)
o Apoio na execucao de planos pedagdgicos

o Controle de matriculas, transferéncias e histérico escolar

- Legislacdo e Normas Educacionais:
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o Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996)
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
o Normas municipais e estaduais de educagao
o Direitos e deveres de alunos, professores e equipe administrativa
- Nocoes de Etica e Conduta Profissional:
o Etica no servico publico
o Sigilo e respeito as informagdes
0 Relacao interpessoal e trabalho em equipe

2 Apoio Administrativo Edu-
cacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

- Organizacao Escolar e Administrativa:
o Estrutura administrativa de escolas publicas e privadas
o Funcdes de apoio a gestdo escolar
o Rotinas administrativas: controle de frequéncia, documentagao escolar e arquivos
- Atendimento ao Publico e Comunicacao:
o Atendimento presencial, telefonico e eletrénico
o Comunicagao clara e objetiva com alunos, pais, professores e comunidade
o Técnicas de acolhimento e orientagdo
- Gestao de Documentos e Arquivos:
o Protocolos e tramitacdo de documentos
o Arquivamento fisico e digital
o Confidencialidade e sigilo de informacdes escolares
- Suporte Pedagégico e Administrativo:
o Auxilio na organizagao de atividades escolares (reunides, eventos e registros)
0 Apoio na execucao de planos pedagdgicos
o Controle de matriculas, transferéncias e histérico escolar
- Legislacdo e Normas Educacionais:
o Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996)
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
o Normas municipais e estaduais de educacao
o Direitos e deveres de alunos, professores e equipe administrativa
- Nocoes de Etica e Conduta Profissional:
o Etica no servico publico
o Sigilo e respeito as informacdes
o Relagao interpessoal e trabalho em equipe

3 |Assistente Administrativo

CONTEUDO ESPECIFICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizacao e Rotinas Administrativas

o Estrutura administrativa de 6rgaos publicos e instituicdes educacionais

o Planejamento e execucdo de atividades administrativas

o0 Protocolos, tramitacao e controle de documentos

o Arquwamento e organizagao de arquivos fisicos e digitais

o Controle de correspondéncias e registros internos

2. Atendimento ao Publico

o Atendimento presencial, telefénico e eletrénico

o Comunicagao clara e objetiva

o Acolhimento e orientagao a alunos, pais, professores e publico externo

o Registro de demandas e encaminhamento adequado

3. Gestao de Documentos e Informacoes

o Registro, atualizagdo e arquivamento de documentos

o Confidencialidade e sigilo de informacgdes

o Controle de matriculas, frequéncia e histéricos escolares (quando aplicével)
4. Nocoes de Legislacao e Normas

o Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996)
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

o Normas administrativas internas e regulamentos municipais ou estaduais
o Etica no servico publico

5. Nocoes de Informatica Aplicada a Administracao

o Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)

o Sistemas de estao administrativa e educacional

0 Uso de e-mails, internet e ferramentas digitais de organizacdo

6. Suporte as At|V|dades Educacionais (quando necessario)

0 Apoio na organizacdo de reunides e eventos escolares

o Auxilio na execugao de planos e atividades pedagdgicas

o Comunicagao com professores e equipes pedagdgicas

4 |Assistente Social

- Fundamentos do Servico Social

- Histéria e evolugdo do Servico Social no Brasil

- Teorias e metodologias do Servigo Social

- Principios éticos e legais da profissao

- Cédigo de Etica do Assistente Social

- Politicas Sociais e Legislacdao

- Politicas de assisténcia social, salde, educacao, habitacdo e trabalho
- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

- Estatuto do Idoso

- Legislacdo previdenciria e direitos sociais

- Politicas publicas de incluséo social

- Processo de Trabalho do Assistente Social

- Diagnéstico social

- Planejamento e execucao de acles sociais

- Técnicas de atendimento individual e coletivo

- Encaminhamentos e articulagao interinstitucional

- Pratica Profissional e Intervencéo Social

- Atuacdo em éreas: saude, educacao, assisténcia social, justica e habitagdo
- Atendimento a familias, criancas, adolescentes, idosos e grupos vulneraveis
- Instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de projetos sociais

- Trabalho em equipe multiprofissional

- Etica e Direitos Humanos

- Principios de ética profissional

- Direitos humanos e cidadania

- Sigilo profissional e responsabilidade social

- Metodologia e Técnicas de Pesquisa Social

- Coleta, analise e interpretacdo de dados sociais

0 EIaboragao de relatérios e pareceres técnicos

- Avaliacdo de programas e politicas sociais

5 |Auxiliar de Oficial

- Rotinas Administrativas e Operacionais
- Organizagao de documentos e arquivos simples
- Recebimento, distribuicéo e controle de correspondéncias
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- Apoio a setores administrativos e execugdo de tarefas de rotina
- Controle de materiais e insumos

- Servicos de Apoio e Manutencao

- Limpeza, conservacao e manutencdo de ambientes

- NogOes basicas de higiene e seguranca do trabalho

- Manuseio adequado de equipamentos e ferramentas simples

- Organizacao de espacos fisicos (salas, arquivos e depdsitos)

- Atendimento ao Publico

- Recepgao e orientagao de visitantes

- Comunicacdo clara e cordial

- Registro de solicitacdes e encaminhamento

- Seguranca e Procedimentos Institucionais

- NocOes de seguranca no trabalho

- Procedimentos de emergéncia (incéndio, primeiros socorros basicos)
- Cumprimento de normas internas e regulamentos da instituicdo
- Legislacédo e Etica Profissional

- Etica no servigo publico

- Direitos e deveres do servidor

- Sigilo e responsabilidade no desempenho das fungées

- Nocbes de Informatica (quando exigido)

- Uso béasico de computadores e sistemas internos

- Registro de informacgdes e planilhas simples

- Desenvolvimento Infantil

- Fases do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional de criangas de 0 a 6 anos
- Necessidades basicas e estimulo ao desenvolvimento saudavel

- ldentificacdo de sinais de alerta em criancas

- Apoio Pedagdgico e Educacional

- Auxilio em atividades educativas e recreativas

- Organizacao de atividades IUdicas, culturais e de socializacdo

- Colaboragao com professores e equipe pedagégica

- Incentivo a autonomia, cooperagdo e habitos saudaveis

- Higiene e AI|mentagao

- Cuidados com higiene pessoal e higiene ambiental

- Auxilio na alimentacdo das criangas, respeitando orientagdes nutricionais
6 |Monitor de Creche - Prevencdo de acidentes durante refeigdes e atividades

- Saude e Seguranca Infantil

- Nogdes basicas de primeiros socorros

- Prevencao de acidentes e cuidados com ambientes seguros

- Identificacdo de situagdes de risco ou abuso e encaminhamento adequado
- Comunicacao e Relacionamento

- Interagdo respeitosa com criangas, familiares e equipe escolar

- Registro de informacdes sobre o desenvolvimento e comportamento das criangas
- Colaboracao com professores, auxiliares e demais profissionais da creche
- Legislacado e Etica Profissional

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

- Direitos das criangas e deveres do monitor

- Etica no trabalho e sigilo sobre informacdes das criancas

- Legislacédo de Transito

+ Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

- Normas de circulagéo e conduta no transito

- Sinalizagao de transito (placas, sinais luminosos e gestos)

- Responsabilidades e infraces do condutor

- Direcédo e Operacéo de Veiculos

- Técnicas de direcdo defensiva

- Manobras bésicas e avangadas (estacionamento, ré, curvas)

- Operacado de veiculos leves, médios ou pesados, conforme exigéncia do cargo
- Inspegao pré-viagem e cuidados com o veiculo

- Seguranca no Transporte

- Uso correto de equipamentos de seguranca (cinto, retrovisores, extintor)
- Nogdes de primeiros socorros

7 |Motorista - Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias

- Conservacao e manutencdo preventiva do veiculo

- Manutencao Basica do Veiculo

- Verificagdo de dleo, combustivel, dgua e pneus

- Nogdes de pequenos reparos

- Registro de falhas e necessidade de manutengao

- Etica e Responsabilidade Profissional

- Pontualidade e assiduidade

- Cumprimento de normas internas da instituicao

- Sigilo e cuidado com transporte de pessoas, documentos ou materiais

- Nogoes de Logistica e Rotas

- Planejamento de rotas eficientes

- Uso de mapas e sistemas de navegagdo

- Controle de tempo e distancia percorrida

- Legislacdao de Transito

- Codigo de Transito Brasileiro (CTB)

- Normas de circulagao e conduta no transito

- Sinalizagao de transito (placas, sinais luminosos e gestos)

* Responsabilidades e infraces do condutor

- Direcédo e Operacéo de Veiculos

- Técnicas de direcdo defensiva

- Manobras basicas e avancadas (estacionamento, ré, curvas)

- Operacado de veiculos leves, médios ou pesados, conforme exigéncia do cargo
- Inspecao pré-viagem e cuidados com o veiculo

 Seguranca no Transporte

- Uso correto de equipamentos de seguranca (cinto, retrovisores, extintor)
- Nogbes de primeiros socorros

8 |Motorista - Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias

- Conservagao e manutengao preventiva do veiculo

- Manutencao Basica do Veiculo

- Verificacao de éleo, combustivel, 4gua e pneus

- Nogdes de pequenos reparos

- Registro de falhas e necessidade de manutengao

- Etica e Responsabilidade Profissional

- Pontualidade e assiduidade

- Cumprimento de normas internas da instituicdo

- Sigilo e cuidado com transporte de pessoas, documentos ou materiais
- Nocoes de Logistica e Rotas

- Planejamento de rotas eficientes

- Uso de mapas e sistemas de navegagao

- Controle de tempo e distancia percorrida
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Operador de Maquinas Pe-
sadas

- Operacao de Maquinas Pesadas

- Tipos de maquinas: retroescavadeira, escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, motoniveladora, rolo com-
pactador, entre outros

- Técnicas de operagdo segura

- Manobras basicas e avancadas de controle da maquina

- Leitura e interpretacdo de comandos e instrumentos

- Seguranca no Trabalho

- Normas de seguranca do trabalho (NR-11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais)
- Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs)

- Sinalizacdo e prevencao de acidentes

- Primeiros socorros basicos

- Manutencao e Conservacao de Maquinas

- Inspecao pré-operacional

- Lubrificacao, abastecimento e limpeza de maquinas

- Identificacdo de falhas e pequenos reparos

- Registro de manutengdo preventiva

- Legislacdao e Normas Técnicas

- Normas regulamentadoras de seguranga e operagdao de maquinas
- Responsabilidades legais do operador

- Procedimentos internos de operagado e transporte de maquinas

- Planejamento e Logistica de Operacao

- Avaliacao de terrenos e condicdes do solo

- Organizacdo de canteiros de obras e areas de trabalho

- Coordenagao com equipe de trabalho

- Eficiéncia na execucao de tarefas e cumprimento de prazos

- Etica e Conduta Profissional

- Pontualidade, assiduidade e disciplina

- Cumprimento das normas da instituicdo ou obra

- Responsabilidade sobre o equipamento e seguranca de terceiros

10

Professor Pedagogia

- Fundamentos da Educacao

- Filosofia e histéria da educacao

- Teorias da aprendizagem e desenvolvimento infantil

- Pedagogia contemporanea e abordagens metodoldgicas

- Inclusao, diversidade e educacdo para todos

- Planejamento e Pratica Pedagdgica

- Planejamento de aulas e projetos pedagdgicos

- Desenvolvimento de atividades lUdicas e criativas

- Avaliagdo de aprendizagem e instrumentos de avaliagao

- Estrategias de ensino para diferentes estilos de aprendizagem

- Gestao e Organizacao Escolar

- Papel do professor na gestdo da sala de aula

- Mediagao de conflitos e disciplina positiva

- Relacdo com equipe pedagégica, pais e comunidade escolar

- Organizagao de eventos e atividades escolares

- Legislacao e Politicas Educacionais

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996)
- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

- Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental
- Politicas publicas de educacéo inclusiva e atendimento a alunos com necessidades especiais
- Psicologia e Desenvolvimento Infantil

- Etapas do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor

- Avaliagdo de necessidades especiais e acompanhamento individual

- Estratégias de estimulo ao desenvolvimento integral da crianga

- Etica e Conduta Profissional

- Etica docente e responsabilidade social

- Relagao respeitosa com alunos, colegas e comunidade

- Sigilo e respeito as informacdes dos alunos

11

Professor Pedagogia - Zona
Rural

- Operacao de Maquinas Pesadas

- Tipos de maquinas: retroescavadeira, escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, motoniveladora, rolo com-
pactador, entre outros

+ Técnicas de operagdo segura

- Manobras bésicas e avangadas de controle da maquina

- Leitura e interpretacdao de comandos e instrumentos

- Seguranca no Trabalho

- Normas de seguranca do trabalho (NR-11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais)
- Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs)

- Sinalizagao e prevengao de acidentes

- Primeiros socorros basicos

- Manutencao e Conservacao de Maquinas

- Inspecao pré-operacional

- Lubrificagdo, abastecimento e limpeza de méquinas

- Identificacdo de falhas e pequenos reparos

- Registro de manutengdo preventiva

- Legislacdo e Normas Técnicas

- Normas regulamentadoras de seguranca e operagao de maquinas
- Responsabilidades legais do operador

- Procedimentos internos de operagdo e transporte de maquinas

- Planejamento e Logistica de Operacao

- Avaliagao de terrenos e condigdes do solo

- Organizacao de canteiros de obras e areas de trabalho

- Coordenagao com equipe de trabalho

- Eficiéncia na execugao de tarefas e cumprimento de prazos

- Etica e Conduta Profissional

- Pontualidade, assiduidade e disciplina

- Cumprimento das normas da instituicdo ou obra
Responsabilidade sobre o equipamento e seguranca de terceiros

12

Técnico de Desporto

- Fundamentos do Esporte e Educacao Fisica

- Histéria e filosofia do esporte

- Tipos de modalidades esportivas (coletivas, individuais e de aventura)
- Principios do treinamento fisico e esportivo

- Condicionamento fisico, forca, resisténcia, flexibilidade e coordenacdo motora
- Planejamento e Organizacao de Atividades Esportivas

- Planejamento de treinos, competicdes e eventos esportivos

- Avaliacéo do desempenho dos atletas

- Preparacao de materiais e equipamentos esportivos

- Estratégias para inclusdo de criancgas, jovens, adultos e idosos

- Saude, Seguranca e Primeiros Socorros

- Prevencéo de lesdes e acidentes durante atividades fisicas

- Técnicas bdasicas de primeiros socorros

- Higiene, nutrigdo e cuidados com atletas

- Protocolos de seguranca em treinos e competicdes
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- Regras, Regulamentos e Etica no Esporte

- Regras oficiais das principais modalidades esportivas

- Etica, fair play e valores do esporte

c Respelto a adversarios, equipe técnica e publico

- Gestdo e Adm|n|stragao em Desporto

- Organizacgao de clubes, associagdes e equipes esportivas
- Controle de materiais, equipamentos e infraestrutura

- Planejamento e execucao de projetos esportivos

- Relatorios e registros de atividades

- Legislacdo e Politicas Publicas de Esporte

- Politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer

- Programas de iniciag@o esportiva e inclusdo social

- Normas de funcionamento de academias, clubes e centros esportivos

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao: , Porta-
dor do RG N2
Endereco:
Vem pelo presente requerer declaracao de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de Arapu-
tanga - MT de, em __ de de , com organizacao e realizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo
a mesma ser enviada para o seu e-mail

/ .Em _ de de

Assinatura do Requerente
ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

/ ,em __ de de

Coordenador da Prova:
ANEXO V
MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, ,CPFno__ . . -, candidato (a) ao cargo de , sob no de
inscricéo

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT vem REQUERER condicdo especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais de correcdo sim-
ples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

1 NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado especial, conforme preenchido no Formulario de
Inscrigdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacao do Processo Seletivo, a ficha de inscricdo este requerimento devidamente preenchido, juntamente com o
Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
DECLARACAO NEGATIVA DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador(a) do CPF , e do RG

, declaro nao ser servidor ou empregado publico ativo da Administracdo Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital
e Municipal. Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaracées acima, sob pena da lei, assino a pre-
sente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura
DECLARACAO

Eu, , portador(a) do CPF , e do RG
, declaro nao ser aposentado.

Caso Afirmativa Informar qual Regime de Previdéncia Social:
Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura
DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SAN(;AO POR INIDONEIDADE
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Eu, , portador (a) do RG n?

e CPF ne

, DECLARO, para todos os efeitos legais, nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou

entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independentemente das san-
¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS N2 07/2025
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS
EDITAL DE CONVOCACAO N2 07/2025

A Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Soci-
al (CMAS), Kelly Bethania Riccely da S. Oliveira, de acordo com as
atribuicées que lhe compete, CONVOCA os Conselheiros Titulares
abaixo relacionados para Sessdo Ordinaria do CMAS que ocorrera
dia 25 de agosto de 2025, segunda-feira , a partir das 09h30min,
na sede da PREVIARA, situada Rua Carlos Luz, n® 693, Centro -
Araputanga/MT.

A reunido deliberara sobre a seguinte pauta:

1 - Leitura da ata Anterior;

2 - Execugao Do Recurso da Media Complexidade
3 - Informes Gerais.

ATENCAO!! No caso de impossibilidade de participacdo do mem-
bro titular solicitamos a comunicagcao ao suplente para garantir a
representacao da entidade.

TITULARES

1. Jeyksi Jhonis da Silva (Representante da Sec. Municipal de As-
sisténcia Social);

2. Aluani Vieira de Freitas Cruz (Representante da Sec. Municipal
de Educacdo e Cultura);

3. Amilton Cesar Montani (Representante da Sec. Municipal de
Saude);

4. Giuliana Francesca Marcelo e Mariano (Representante de traba-
lhadores da Assisténcia Social);

5. Ester Rodrigues Rios (Representante das Organizacdes de As-
sisténcia Social);

6. Cecilia Uldrisch (Representante de usuarios).
SUPLENTES

1. Jaqueline Campos Dias (Representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social);

2. Chrisciany Moraes Pereira Franca (Representante da Sec. Mun.
De Educacao e Cultura);

3. Mariana Ap° Souza Nascimento (Representante da Sec. Mun.
De Saude);

4. Eliana Nazaré de Matos Alves (Representante de trabalhadores
da Assisténcia Social);

5. Aline Gongalves Paiva (Representante das Organizacdes de As-
sisténcia Social);

6. Ana Aparecida Rodrigues (Representante de usudrios).
Araputanga/MT, 21 de Julho de 2025.
Kelly Bethania Riccely da S. Oliveira

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Secretaria executiva

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EDITAL N° 002/2025/SEMEC/DIRETOR ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE
ARAPUTANGA no uso de suas atribuicdes, comunica que estdo
abertas as inscricdes para o processo de eleicao de diretor das es-
colas e centros de educacao infantil publicas municipais, nos ter-
mos da Lei Municipal N° 1557/2022.

1 - Das inscricoes:

a) Poderdo concorrer ao cargo de Diretor escolar os servidores
efetivos que atenderem a todos os requisitos propostos na Lei Mu-
nicipal N2 1557/2022, podendo se candidatar somente na unida-
de escolar de sua lotacao.

b) As inscrigOes para participar do Processo Eleitoral para Diretor
Escolar estardo abertas na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, no periodo de 06 e 07 de outubro de 2025, das 13h as
17h.

c) Para inscrever-se no processo eleitoral ao cargo de diretor, os
profissionais da educacao candidatos, deverao preencher os se-
guintes requisitos:

I - Seja ocupante de cargo efetivo e estavel;

Il - Tenha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininter-
rupto na rede Municipal de Ensino, independente da lotacao e/ou
carga horaria atribuida;

IIl - Seja habilitado em Licenciatura Plena de Pedagogia ou outra
licenciatura com especializacdo em Gestao Escolar;

IV - Tenha residéncia fixa no Municipio de Araputanga/MT;

V - Nao tenha sido penalizado em processo administrativo disci-
plinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Nao esteja em gozo das licencas legais previstas na Legisla-
¢ao Municipal, inclusive a licenga prémio;

VIl - Ndo seja sécio majoritario ou pessoa que participe de dire-
cao, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades
gue mantenham contratos com érgao ou entidade da Administra-
cao Publica estadual;

VIIl - Nao apresente nenhum impedimento para movimentagdo
bancéria;

IX - Nao esteja respondendo processo administrativo disciplinar
e/ou sindicancia administrativa;

X - Se concorra a reconducao, estejam em dia com as prestacdes
de contas da Escola ou CEl, dos recursos recebidos do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), e outros eventu-
almente recebidos e esteja em dia com a entrega da documenta-
cao escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
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XI - Nao esteja com processo de aposentadoria em agendamento;
XII - Nao esteja em estdgio probatério;

XIIl - apresentar proposta de trabalho elaborada contendo os se-
guintes itens:

a) Participacdo comprovada dos segmentos vinculados a escola
na elaboracao do plano de trabalho em Assembleia Geral ordina-
ria: registro da ata com assinatura da comunidade escolar;

b) Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

c) Estratégias para a preservacao do patrimoénio publico;

d) Estratégias para a participacao da comunidade escolar no co-
tidiano da escola, na gestdao administrativa, pedagégica e finan-
ceira.

e) Gestdo e acompanhamento da alimentacao escolar;

f) Gestdo de recursos materiais (mobilidrio, materiais didaticos,
expedientes, limpeza, livros didatico, paradidaticos, leitura e
etc.);

g) Gerenciamento do espaco fisico e o patrimoénio publico;
h) Formas/instrumentos de avaliacdo do ensino aprendizagem;

i) Proposta de acompanhamento das atividades desenvolvidas
através dos Programas Busca Ativa Escolar, Compromisso com a
Crianga alfabetizada, Recomposicao da Aprendizagem, Alfabeti-
za/MT, A Unido Faz a Vida e demais programas aderidos pela SE-
MEC;

j) Revisao, reelaboracédo e reestruturacao do Projeto Politico Peda-
gégico de acordo com a BNCC;

I) Implementar agdes de acompanhamento, supervisao e monito-
ramento ao atendimento psicolégico e de assisténcia social dos
alunos;

m) Implementacao de acdes para a realizagdo de Formagao con-
tinuada.

2 - No ato da inscricao o candidato devera:
a) Preencher uma ficha padréao;

b) Assinar o Termo de Compromisso de dedicacao exclusiva e de-
clarar estar de acordo com as condigOes deste Edital, apresentan-
do os seguintes documentos:

I - Diploma de Licenciatura Plena de Pedagogia ou outra licencia-
tura com especializacdo em Gestdo Escolar;

Il - Carteira de identidade, CPF;
Il - Documentos originais para conferéncia;

IV - Declaracdo de efetivo exercicio ininterrupto na rede Municipal
de Ensino, independente da lotacao e/ou carga horaria atribuida,
expedida pela SEMEC;

V - Uma fotografia 3X4 colorida;
VI - Certiddo Negativa na Receita Federal.

c) No caso de candidato que estiver exercendo a funcao de dire-
cao deverd, no ato de inscricdo, apresentar referente ao seu man-
dato;

I - Relatério de prestacao de contas de sua gestdo, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinéria;

Il - Relatério de comprovacdo de gerencia da aplicacdo dos re-
cursos financeiros destinados a implementacdo e aprimoramento
das condicbes de ensino aprendizagem, oriundo dos recursos pu-
blicos (Federais e Municipais);

Il - Relatério de Avaliagdo dos cumprimentos das metas estabe-
lecidas do Diretor do Ultimo mandato com ata assinada pela co-
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munidade escolar;

IV - Relatério atualizado da escola que dirige contendo a relacao
dos Bens Publicos adquiridos com recursos publicos ou repasse
de outros 6rgdos;

V - Relacdo dos bens publicos tombados durante seu mandato;

VI - Estar em dia com os Registros e escrituracdes referentes a
sua funcao.

3 - Das Etapas.

O Processo de Eleicdo dos candidatos a funcdo de diretor da rede
Municipal serdo efetivados em 03 (trés) fases:

a) Fase I: Avaliacdo Escrita, elaborada pela equipe técnica da Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com exigéncia minima
de 70% de aproveitamento, a ser realizada no dia 31 de outubro
de 2025, com divulgacao preliminar do resultado no dia 05 de
novembro de 2025, tendo prazo de 24 horas para interposicao
de recursos e o resultado definitivo da avaliagdo escrita no dia 07
de novembro de 2025;

b) Fase II: Preenchimento da Ficha de Inscricdo Analise do Plano
de Gestdo Escolar, a realizar-se entre os dias 13 e 14 de novem-
bro de 2025;

c) Fase lll: Processo de Escolha através do voto dos profissionais
da rede municipal de ensino, a realizar-se no dia 24 de novem-
bro de 2025, das 17h as 20h.

4 - Dos Critérios

a) Os critérios e demais normas de selecado para Diretores de Es-
cola Publica Municipal estao contidos na Lei Municipal N2 1557/
2022.

5- Da Comissao Eleitoral

a) Haverd em cada Instituicdo Escolar uma Comissao Escolar Lo-
cal Eleitoral para conduzir o processo de eleicdo a Direcao, cons-
tituido em Assembleia Geral, de acordo com a Lei Municipal N2
1557/2022;

b) A Comissao Escolar Local Eleitoral sera constituida entre os di-
as 03 de novembro e 12 de novembro de 2025, pelos CD-
CEs, em Assembleia Geral,

c) A apresentacao das propostas de trabalho de cada candidato
deverd ser realizada em Assembleia Geral para os servidores da
instituicao e registrada em Ata pela Comissao Escolar Local Elei-
toral de cada Instituicdo Municipal de Ensino;

d) Os integrantes das comissdes nao poderdo participar na quali-
dade de candidatos ou fiscais, bem como seus cOnjuges e paren-
tes até segundo grau, consanguineos ou afins dos referidos inte-
ressados;

e) A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor
e Coordenador sera escolhida em Assembleia Geral nas Escola e
CEls, constituidas pelos seguintes membros:

I - 01 (um) titular e 01 (um) suplente de professor da unidade es-
colar;

Il - 01 (um) titular e 01 (um) dos demais profissionais servidores
da unidade escolar;

Il - 01 (um) titular e 01 (um) do Conselho Deliberativo Escolar da
Instituicdo.

f) A Comissao Escolar Local elegerd entre seus membros o Presi-
dente e este encaminhard oficio a Comissdo Central do Processo
de Escolha de Diretor e Coordenador até a data do edital infor-
mando o nome dos membros que a compdem.

g) A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor e
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Coordenador terd as seguintes atribuigdes:

I - Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito
da Escola ou CEl;

Il - Informar por meio de comunicado oficial a comunidade esco-
lar a relacdo dos nomes dos aptos que concorrerdo a funcdo de
Diretor e Coordenador;

Il - Verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a funcao de
Diretor e Coordenador para impressao na cédula, a qual devera
seguir a ordem alfabética;

IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para
acompanhar o processo desde a votagado até o escrutinio dos vo-
tos;

V - Providenciar, em tempo habil, a confeccao das cédulas da es-
colha, com os respectivos nomes dos aptos concorrentes ao pro-
cesso em ordem alfabética e devidamente rubricadas por dois
membros da Comissao Escolar Local do Processo de Escolha de
Diretor e Coordenador, bem como, providenciar urnas, cabine, li-
vro de presenca dos votantes e outros materiais e procedimentos
necessarios a realizacao do processo de escolha;

VI - Constituir a mesa de votacdo e escrutinadora, com um Presi-
dente e um Secretério, escolhidos dentre os integrantes da comu-
nidade escolar, orientando-os previamente sobre o processo de
escolha;

VII - Promover a apresentacao do(s) candidato(s) a Diretor Esco-
lar em assembleia, para que divulgue(m) o seu Plano de Gestao
aos pares;

VIlI- Lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

IX- Ap6s o término de todos os procedimentos estabelecidos para
0 processo de escolha, a Comissao deverd elaborar a Ata de Fi-
nalizacdo do Processo de Escolha, nela constando o resultado, o
horario de encerramento do processo e as ocorréncias que devam
ser registradas;

X - Enviar a Comissao Central as cédulas utilizadas no processo
e cépia da ata de encerramento dos trabalhos, devidamente ru-
bricada pela Comisséo Escolar Local, ao término do processo de
escolha.

6- Da Posse.

a) O candidato eleito tomard posse no dia 02 de janeiro de
2026 e assumira a funcdo de Diretor a partir dessa data.

7 - Das Disposicoes Gerais.

a) A confirmacdo de inscricao seré feita através de divulgacao pe-
la Secretaria Municipal de Educagao/Comissao Central de Eleicao.

b) E vedada ao candidato a inscricdo condicional ou por corres-
pondéncia.

c) As inscrigdes que nao atenderem os requisitos para o cargo de
diretor serao indeferidas.

d) Em hipdtese alguma haverd prorrogacdo do prazo de inscri-
coes.

e) Encerrado o prazo, a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultu-
ra encaminhara a lista com as inscricdes deferidas as Instituicoes
Escolares dos respectivos candidatos, no prazo maximo de 24 ho-
ras.

f) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente
instrucdo e compromisso tacito de aceitar as condicées do pro-
cesso de selecao tais como se acham estabelecidas na Lei Muni-
cipal N¢ 1557/2022.

g) Caso nao haja em alguma das escolas e centros de educagao
trabalhadores da educacao que nao atendam aos requisitos para
o cargo de diretor escolar, este serd indicado pelo poder executi-
Vo.

h) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central Elei-
toral e Secretaria Municipal de Educacao.

i) O prazo para impugnacao do presente edital serd de 24 horas,
a contar de sua publicacao.

j) Compete a Comissao Central Eleitoral receber, analisar e julgar
as impugnacdes, proferindo decisdo em prazo igual.

k) Todas as demais informacgdes estao dispostas na Lei Municipal
N° 1557/2022.

Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.
Araputanga, 21 de agosto de 2025.
Prof2 Esp. Maria Aparecida Silva Rodrigues

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 018/2025

EDITAL DE CONVOCACAO N2 018/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024

O MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS - MT, por meio do Prefeito, em exercicio, Senhor EDERSON FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para convocar os candidatos aprovados mediante o resultado final homologado por meio
do Edital Complementar n? 002/2024, publicado em 27/12/2024 no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
- AMM -, destinado a contratacdo para o exercicio funcional temporario no Municipio de Arendpolis - MT.

1. Para que comparecam no Departamento Pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Administracao, situado na Rua Presidente
Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105, CEP 78.420-000 - Arenépolis - MT, confor-
me abaixo relacionados:

CARGO: VIGIA

VINICIUS NYRRADLEY DA SILVA RONDON 8°
ADAUTO COSTA DA SILVA 9°
LORHANY SANTOS LOPES 10°

2. Os candidatos deverdo apresentar os originais e entregar as cépias dos documentos constantes neste Edital no Anexo I, no prazo
de 05 (CINCO) dias Uteis das 07h00 as 11h00 e 13:00 &s 17:00, no Departamento de Recursos Humanos.
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3. Para a realizacao do exame; ASO, o candidato aprovado, conforme lista acima, deverd agendar junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

4. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o (a) candidato (a) aprovado (a) que nao se apresentar no prazo fixado
por este edital; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo, podendo o
Municipio de Arendpolis - MT, convocar o candidato classificado na colocagdo subsequente.

Fica obrigada a publicacdo deste edital de Convocacgao no Site Oficial do Municipio de Arenédpolis - MT.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, EM 21 DE AGOSTO DE 2025.

EDERSON FIGUEIREDO
Prefeita do Municipio de Arenapolis - MT
Registrado e Publicado, na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO |
DA DOCUMENTAGCAO PARA POSSE

Para efeito de posse, o candidato aprovado ou classificado, e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL,
devendo apresentar o resultado dos seguintes exames:

I- Exames:

1) Hemograma Completo;

2) Glicemia;

1I- Documentacao necessaria no Ato da Posse:

No ato da Posse, deve ser apresentada a documentacgao abaixo:

. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF) com nome atualizado;

. Cédula de Identidade(RG) com nome atualizado;

. PIS/PASEP/NIT

. Cartao do SUS

. Titulo de Eleitor;

. Certificado de Reservista ou Dispensa

. Carteira Nacional de habilitagdo (CNH) (conforme o cargo);

. Copia de Carteira de Trabalho (pagina do Ultimo contrato de trabalho e pagina em branco, ou somente pagina em
branco para quem nunca teve carteira assinada);

. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

. CPF, RG e Cartdo SUS do Cénjuge, Companheiro (a).

e CPF (obrigatdrio), RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 21 anos

* Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se for ocaso);

e Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos

e Comprovante de Escolaridade (conforme cargo) e outras exigéncias que fizerem necessarias no Edital do Processo Seletivo
Simplificado;

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Declaracao de Bens;

» Declaracao de ndo acumulo de Cargo publico;

¢ N2 de conta junto ao Banco SICOOB, aos aprovados nas Secretarias respectivas; Secretaria de Administracdo, Transporte e
Infraestrutura, Saldde e Bem Estar Social.

e N2 de conta junto ao Banco do Brasil, aos aprovados na Secretaria de Educacao.

e Carteira do Registro no Conselho (conforme o cargo);

e ASO (Exame admissional) emitido por médico (a) da rede Municipal de Saude.

I1l- Certidoes:

* Certidao de Regularidade do Conselho de Classe (conforme o cargo);

e Certiddo de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Arendpolis - MT ou do domicilio do can-
didato nos ultimos cinco anos, relativo a existéncia ou inexisténcia de acOes civeis e criminais, (com transito em julgado),
conforme link a seguir: 1° GRAU (https://sec.timt.jus.br/primeiro-grau) e 2° GRAU (https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-
segundo-grau?opcaoCertidao=1)

e CertidOes de quitacao com a Fazenda PuUblica Municipal; (Retirada no setor de Tributos da Prefeitura Municipal)

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 62 Assinado Digitalmente



S . . . A L
7;'3\; Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4806

e Certidao de Quitacao Eleitoral, conforme link a seguir (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleito-

ral#/certidoes-eleitor)

IV- Qualificacao Cadastral do e-Social:

. Acessar o site e-social.gov.br/clique em consulta qualificagdo cadastral/consulta qualificacao cadastral online/con-
sulta online/digite seu nome completo atual/data de nascimento/CPF/PIS/PASEP.

. Apds clique em adicionar/digite os caracteres especiais/verifique o resultado da pesquisa.

. Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentagao para a posse.

. Se os dados estao inconsistentes serd necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientacao e procurar
o 6rgao indicado;

. Regularizar seu nome CPF: dirija se aos correios munidos de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de casamento (taxa
de R$ 7,00); ou acesse o site da Receita Federal, deverd fazé-lo o mais rapido possivel.

. Regularizar CPF/data de nascimento na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na orientagao.

. Regularizar nome ou CPF ou INSS: va pessoalmente a agéncia e converse com o atendente, leve o resultado de sua

pesquisa no e-Social, para facilitar o atendimento.

. Importante: ndo serd dada posse ao candidato com documentos irregulares junto ao e-Social, por isso fique atento

aos prazos e regularize o mais rapido possivel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATOS DOS ADITIVOS: N2 171/2024, N2 108/2024, N¢
128/2024, N2 130/2024 E N2 131/2024.

EXTRATO AO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N2 171/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA ) A B JUNIOR - DEDETIZADORA
MAXIMA ME

OBJETO: AS DESPESAS DECORRENTES DESTE ADITIVO SE-
RAO PAGAS COM DOTACAO ORCAMENTARIA ONERANDO AO
EXERCICIO DE 2025, CONFORME CLASSIFICACAO ABAIXO:

COD. RED. 532 -
06.001.10.301.0013.2148.3.3.90.39.1.600.3110000

PERIODO DA VIGENCIA: 30/07/2025 ATE 31/12/2025
DATA DA ASSINATURA: 30/07/2025

EXTRATO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO N2 108/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA INOVA MEDICINA DIGNOSTICA S.A

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao
do prazo de vigéncia do Contrato n? 162/2034, por mais 6 (seis)
meses, a partir de 01/07//2025 até 31/12/2025, na forma da
Lei n2 14.133/2021.

VALOR: R$ 25.800,00

PERIODO DA VIGENCIA: 01/07//2025 até 31/12/2025
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025

EXTRATO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 128/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA CARLOS EDUARDO RONDON - ME

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N2
128/2024, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 08/07/
2025 ATE 31/12/2025, NA FORMA DA LEI N2 14.133/2021.

PERIODO DA VIGENCIA: 08/07/2025 ATE 31/12/2025
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DATA DA ASSINATURA: 08/07/2025
EXTRATO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 130/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA ELITON FERNANDO ALVES MAR-
QUES - ME

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorro-
gacao do prazo de vigéncia do Contrato n2 039/2024, por
mais 06 (seis) meses, a partir de 08/07/2024 até 27/12/
2025, na forma da Lei n2 14.133/2021.

PERIODO DA VIGENCIA: 08/07/2024 até 27/12/2025
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2024
EXTRATO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 131/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA DALILA BENVENUTO DA SILVA ME-
TOTALTEC REFRIGERACAO

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N¢
039/2024, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 08/07/
2025 ATE 27/12/2025, NA FORMA DA LEI N2 14.133/2021.

PERIODO DA VIGENCIA: 08/07/2025 ATE 27/12/2025
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATOS DO ADITIVO; N2 162/2023, N2 129/2024 E N2
025/2025

EXTRATO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N2 162/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA CENTRO MATOGROSSENSE DE OF-
TALMOLOGIA LTDA

OBJETO: 1.1 O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO
A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
N2 162/2034, POR MAIS 6 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 01/
07//2025 ATE 31/12/2025, NA FORMA DA LEI N2 14.133/
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2021. 219/2021, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 30/07/
PERIODO DA VIGENCIA: 01/07//2025 ATE 31/12/2025 2025 ATE 31/12/2025, NA FORMA DA LEI N2 14.133/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025. PERIODO DA VIGENCIA: 30/07/2025 ATE 31/12/2025

EXTRATO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 129/2024 DATA DA ASSINATURA: 30/07/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -

MT PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
CONTRATADO: EMPRESA EDUARDO BORGES DE AGUIAR - EXTRATO VIGESIMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 107/2019
ME

EXTRATO VIGESIMO ADITIVO AO CONTRATO N2 107/2019
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A -\ 1R ATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO Ne

MT
039/2024, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 08/07/ .
2024 ATE 27/12/2025, NA FORMA DA LEI N2 14.133/2021. CONTRATADO: EMPRESA NOBRE SOFTWARE DE GESTAO IN-

TEGRADA LTDA

PERIODO DA VIGENCIA: 08/07/2024 ATE 27/12/2025

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2025 PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N
EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 025/2025  107/2019, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 27/06/
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - 2025 ATE 31/12/2025, NA FORMA DA LEI N° 14.133/2021.
MT PERIODO DA VIGENCIA: 27/06/2025 ATE 31/12/2025

CONTRATADO: EMPRESA LUIS FERNANDO GODOI DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N2 001/2025 AO CONTRATO DE GESTAO N2 057/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N2 001/2025 AO CONTRATO DE GESTAO N2 057/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 014/2025

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso, com sede administrativa na Rua Presidente Costa e Silva, n? 105-E, Bairro Vila
Nova, Arendpolis/MT, CNPJ: 24.977.654/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EDERSON FIGUEIREDO, bra-
sileiro, divorciado, empresario, RG n? 1198644-1 SSP/SP, CPF n2 840.204.151-53, residente a Rua Presidente Vargas, Lote 10, Quadra
30, Bairro S&o Mateus, Arenépolis/MT, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE
- PARTNER, pessoa juridica sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social de Saude no ambito do Municipio de Arendpolis/
MT, inscrita no CNPJ sob n® 17.567.040/0001-12, com sede na Rua Carmem Silva Parada, n? 118, quadra H, lote 14, Centro, Barra
do Bugres/MT, representada por seu Diretor Presidente, Sr. EMERSON MOREIRA SILVA, brasileiro, casado, especialista em gestdao do
terceiro setor, RG n2 22.681.445-2 SSP/SP e CPF n2 159.196.018-50, doravante denominado CONTRATADA firmam o presente Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 057/2025, nos termos que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) A inclusdo da assisténcia financeira complementar federal destinada ao Piso Nacional da Enfermagem, ajustando a dotacao orca-
mentdéria, fontes de recursos e valores do Contrato n? 057/2025 conforme legislacdo vigente;

b) A atualizacao e consolidacao dos valores e das fontes de custeio, com base na estrutura apresentada na nova tabela a seguir, ado-
tada neste termo como parte integrante e indissociavel das obrigacdes pactuadas;

c) A correcdo da meta quantitativa constante na cldusula 5.1.4, alinea "c" do Contrato de Gestao, a qual passa a abranger o conjunto
global de procedimentos assistenciais discriminados na tabela deste termo aditivo, conforme aposto no quadro ao final deste instru-
mento;

d) Outras adequacdes técnicas e normativas necessarias ao fiel cumprimento do pacto, com pleno equilibrio contratual, seguranca
juridica e estrita observancia das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALORES
2.1. Os repasses vinculados a execucdo deste Contrato de Gestdo, apds este aditamento,

adotarao exatamente a seguinte estrutura de valores, fontes, rubricas e periodo:

VALOR MENSAL
ORIGEM (R$) FONTE
MAC Federal 44.836,04 276 - FONTE 1.600.000.0603
Estadual 450.345,78 276 - FONTE 1.621.000.0603
ARENAPOLIS - recursos préprios 81.197,00 276 - FONTE 1.500.1002.000
OUTROS MUNICIPIOS - PPI (Denise/Santo Afonso/Nova Marilandia/Nova 61.366,00 276 - FONTE 1.622.000.0000
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VALOR MENSAL

ORIGEM (R$) FONTE
Olimpia)
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR PISO ENFERMAGEM 19.260,00 06.10.122.012.2953 RED: 219 3.1.90.04 FONTE
TOTAL MENSAL 657.004,82
TOTAL GLOBAL PARA 7 MESES (Junho a Dezembro/2025) 4.599.033,74

2.2. Todos os repasses deverdo observar rigorosamente a destinacdo, plano de contas, rubrica e a segregacao orcamentaria de suas
respectivas fontes federais, estaduais e municipais, conforme detalhado na tabela.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS QUANTITATIVAS ASSISTENCIAIS
3.1. Fica retificado o item 5.1.4, alinea “c” do Contrato de Gestdo n2 057/2025, que passa a vigorar como segue:

“c) cumprir o QUANTITATIVO TOTAL das metas assistenciais discriminadas no quadro consolidado abaixo, as quais substituem qualquer
referéncia prévia ao nimero de procedimentos cirlrgicos isoladamente e configuram, em seu todo, o pardmetro para avaliacdo, acom-
panhamento e prestacdo de contas deste contrato, em perfeita sintonia com a capacidade instalada e com o plano regional de saude.”

INDICADOR META MENSAL
Procedimentos Cirlrgicos Totais 28
Internacdes em Clinica Geral 43
Partos Normais e Cesarianas 22
Consultas Ambulatoriais Especializadas 120

3.2. Todas as metas consagradas neste quadro integram o escopo minimo obrigatério de producdo contratual, fundamentando-se em
dimensionamento técnico, perfil da unidade e pactuacao regional; eventuais alteracdes se dardo sempre por manifestacdo expressa,
analise técnico-colegiada e aditamento préprio.

4.CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS DISPOSICOES

4.1. As demais clausulas e condi¢des do Contrato de Gestdo n? 057/2025 nao alteradas pelo presente termo aditivo ficam ratificadas
em sua plenitude.

4.2. O presente termo aditivo produz efeitos financeiros e administrativos retroativos a 01 de julho de 2025, firmando-se em duas vias
de igual teor, para publicacdo e ciéncia dos 6rgaos de controle competentes.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.
Arendpolis/MT, 25 de julho de 2025.

EDERSON FIGUEIREDO Prefeito Municipal de Arendpolis/MT RG n? 1198644-1 SSP/SP - CPF n? 840.204.151-53 Endereco: Rua
Presidente Vargas, Lote 10, Quadra 30, Bairro Sdo Mateus, Arendpolis/MT

ANUENTE:
CONTRATANTE:

Luiz Marcio Leite de Oliveira Secretdario Municipal de Saude de Arendapolis/MT RG n? 22.681.445-2 SSP/SP - CPF n¢
159.196.018-50

CONTRATADA:

Emerson Moreira Silva Diretor Presidente Instituto Parceiro da Educacdao e Saude - PARTNER CNPJ: 17.567.040/0001-12
Rua Carmem Silva Parada, n? 118, quadra H lote 14, Centro, Barra do Bugres/MT

Testemunhas:
NOME: MARCELLI FRAZAO DE JESUS NOME: PAMELLA DAYANNE M. DE A. OLIVEIRA
CPF: 069.287.831-92 CPF: 373.632.498-73

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS PARA: 07.001.08.244.0017.2073 FONTE 1.660.0000000
EXTRATOS DOS APOSTILAMENTOS: N2 139/2024,129/ VALOR DE R$ 1.827,50

2024,N2 063/2024 E N2 049/2025.
DA  ESTRUTURA: 05.002.12.306.0008.2026 FONTE:

EXTRATO SEGUNDO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 1500.0000000

139/2024 PARA: 07.001.08.244.0017.2073 FONTE: 1.660.0000000
;c.)rNTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - y/a| OR DE R$ 2.193,75
VALORES: R$ 1.827,50 e R$ 2.193,75.
CONTRATADO: EMPRESA MARIA SALETE PACCINI SALVA-
DOR. ME DATA DA ASSINATURA: 09/07/2025.

OBJETO: AS DESPESAS DECORRENTES DESTE ADITIVO SE- EXTRATO QUARTO APOSTILAMENTOS AO CONTRATO Ne

RAO PAGAS COM DOTACAO ORCAMENTARIA ONERANDO A0 = 129/2024
EXERCICIO DE 2025, CONFORME CLASSIFICACAO ABAIXO:  CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -

DA ESTRUTURA: 05.001.12.122.0002.2029 FONTE: MT
1.500.1001000 CONTRATADO: EMPRESA EDUARDO BORGES DE AGUIAR -
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ME

OBJETO: AS DESPESAS DECORRENTES DESTE ADITIVO,
CORRECAO A CONTA DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
CONSIGNADOS NO ORCAMENTO ABAIXO RELACIONADOS:

TRANSFERENCIA DE ESTRUTURA DA 05.001.001 PARA
05.002.003

TRANSFERENCIA DE ESTRUTURA DA 05.001.001 PARA
05.002.004

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2025

EXTRATO QUARTO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 063/
2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA ALISIO FELIX DO ROSARIO
OBJETO: DA ESTRUTURA 06.001.001 PARA

COD RED: 117 ESTRUTURA: 05.002.12.361.0009.2035
FONTE: 1.500.1001000 R$ 5.167,74

(DUILIO)

COD RED: 148

ESTRUTURA: 05.002.12.365.0009.2081

FONTE: 1.500.1001000

(CRECHE) R$ 5.192,72

COD RED: 140

ESTRUTURA: 05.002.12.365.0009.2032

FONTE: 1.500.1001000

(PRE ESCOLA) R$ 5.177,70

VALORES: R$ 5.167,74, R$ 5.192,72 e R$ 5.177,70
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2025.

EXTRATO PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢
049/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA CYBER INFORMATICA EIRELI

OBJETO: As despesas decorrentes deste apostilamento, correcao
a conta dos recursos orcamentarios consignados no orcamento
abaixo relacionados:

DA ESTRUTURA 104.001.001 (DEPARTAMENTO FINANCEIRO)
PARA 1.06.001.001 ( FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

FONTE: 1.500.1002000 (EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANEN-
TE)

VALOR: R$ 2.540,00
VALOR: R$ 2.540,00
DATA DA ASSINATURA: 16/07/2025

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO POR
CREDENCIAMENTO 025/2025

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
POR CREDENCIAMENTO 025/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECI-
MENTO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E PEQUENOS
REPAROS; E, INCLUSIVE COM FORNECIMENTO DE FERRA-
MENTAS NECESSARIAS PARA A PERFEITA EXECUGCAO DO
CONTRATO, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS ESTA-
BELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) DO EDI-
TAL.

O Municipio de Arendpolis-MT torna publico aos interessados que
realizard processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO POR
CREDENCIAMENTO N2 025/2025, as 09:00 horas do dia
03 de setembro de 2025, na sede da Prefeitura Municipal,
afixado no endereco acima e na internet, site www.arenapo-
lis.mt.gov.br.

Fundamenta-se na o art. 74, IV, e art. 78, |, combinados com o art.
79, | da Lei 14.133/2021, e suas posteriores alteracdes. Maiores
informacoes pelos telefones: (65) 3343-1105.

Arenédpolis/MT, 21 de agosto de 2025.
LUCIANA DE SOUZA BARRETO

Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO N2 093/2025

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 029/2023 PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.2 2/2022; CONTRATADO: ROGERIO RENATO
ROYER; ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA DE 01/10//2025 A 30/
09/2026; SE FAZ NECESSARIA, CONSIDERANDO QUE O SERVIDOR
SOFREU UM ACIDENTE DE TRABALHO, ESTA ATUALMENTE EM RE-
ADAPTAGCAO FUNCIONAL E ENCONTRA-SE AMPARADO PELA ESTA-
BILIDADE PROVISORIA, CONFORME PARECER JURIDICO Ne. 504/
2025.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 5.559/2025
SUMULA:

“REGULAMENTA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO CONFORME LEI AUTORIZATIVA NO VALOR DE R$
597.425,00 (QUINHENTOS E NOVENTA E SETE MIL QUATROCENTOS E VINTE E CINCO REAIS), NO ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicdes legais com amparo na Lei 2.714 de 29 de novembro de 2024 e no Artigo
69, Inciso V da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 19 Fica aberto crédito adicional suplementar por anulacao no valor de R$ 597.425,00 (quinhentos e noventa e sete mil qua-
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trocentos e vinte e cinco reais), na fungao programatica e dotagdo orgamentdria correspondente:

Quadro Detalhamento Da Despesa Fonte Valor R$

02.001.04.122.0001.2002 - Manutencao do Gabinete do Poder Executivo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.501.0000000 30.000,00

07.002.12.128.0006.2026 - Formacgao e Capacitacdo de Servidores - Ens. Fundamental

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.500.1001000 23.500,00

07.002.12.361.0006.1004 - Ampliacao/Adequacdo e Instalagao de Escolas

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 1.500.1001000 132.000,00

07.002.12.361.0006.2028 - Man. e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.500.1001000 14.000,00

07.002.12.361.0006.2031 - Manutencgao do Transporte Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 108.000,00

07.002.12.361.0006.2034 - Aquisicdo de Uniformes - Ens. Fundamental

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.708.0000000 58.200,00

07.002.12.361.0006.9002 - Repasse as Unidades Escolares - Fundamental

3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.1001000 54.000,00

07.002.12.364.0006.2036 - Manutengao do Ensino Superior

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.0000000 11.000,00

07.003.12.361.0006.2093 - Transporte Escolar FUNDEB 30%

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.540.0000000 102.100,00

09.001.10.122.0011.2057 - Gestdo Administrativa da Sec. de Saude

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 5.130,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1002000 650,00

09.002.10.301.0013.2062 - Manutencao das Acdes das APS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 45.845,00

10.001.20.122.0020.2075 - Gestdao da SEMDER

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.0000000 3.000,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.708.0000000 10.000,00
Total 597.425,00

ARTIGO 22 Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior serd anulado saldo orcamentdrio da seguinte

dotacdo orcamentaria:

Quadro Detalhamento Da Despesa Fonte Valor R$
03.001.04.122.0001.2004 - Gestdo da Sec. de Governo e Planejamento

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 1.501.0000000 30.000,00
07.002.12.122.0006.2097 - Manutencdo do Conselho Municipal de Educacgao

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.128.0006.2026 - Formacdo e Capacitacdo de Servidores - Ens. Fundamental

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.128.0006.2041 - Form. e Capacitagao de Servidores - Educ. Infantil

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 1.500,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.361.0006.1006 - Implementacao do Laboraria de Ciéncias

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.1007 - Climatizacdo nas Escolas - Ens. Fundamental

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 10.000,00
07.002.12.361.0006.1008 - Implant. Nucleo de Tecnologia Educacional - Fundamental

3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 1.500.1001000 35.000,00
07.002.12.361.0006.2025 - Alimentacao Escolar - Ens. Fundamental

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 30.000,00
07.002.12.361.0006.2028 - Man. e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado 1.500.1001000 5.000,00
3.1.90.07.00 - Contribuicado a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 3.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.1001000 6.000,00
3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais 1.500.1001000 52.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 3.500,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.2031 - Manutencdo do Transporte Escolar

3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.500.1001000 5.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 20.000,00
07.002.12.361.0006.2032 - Atividades Complementares a Aprendizagem

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 1.000,00

07.002.12.361.0006.2098 - Man. e Desenv. do Ensino Fund. Campo
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3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado 1.500.1001000 50.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 35.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.2099 - Man. e Desenv. do Ensino Fund. Integral
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.364.0006.2036 - Manutengao do Ensino Superior
3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.0000000 11.000,00
07.002.12.365.0006.1009 - Climatizacao nas Escolas - Ens. Infantil
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 10.000,00
07.002.12.365.0006.1015 - Impl. Ntcleo de Tecnologia Educacional - Creche
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - Pessoa Juridica 1.500.1001000 6.000,00
07.002.12.365.0006.1016 - Impl. Nucleo de Tecnologia Educacional - Pré-escola
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 3.000,00
07.002.12.365.0006.2037 - Man. Do Aprendizado Infantil - Pré-escola
3.1.90.07.00 - Contribuicao a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.365.0006.2038 - Man. do Aprendizado Infantil - Creche
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.365.0006.2039 - Alimentacao Escolar - Creche
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 14.000,00
07.002.12.365.0006.2040 - Alimentacao Escolar - Pré-escola
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 14.200,00
07.002.12.365.0006.9003 - Repasse a Unidades Escolares - Pré-escola
3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.1001000 22.000,00
07.002.12.367.0006.2042 - Ensino Especial
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.1001000 500,00
07.003.12.361.0006.2043 - Ensino Fundamental - FUNDEB 30
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.540.0000000 9.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.540.0000000 39.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - Pessoa Juridica 1.540.0000000 5.000,00
3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituigdes 1.540.0000000 1.000,00
07.003.12.361.0006.2093 - Transporte Escolar FUNDEB 30%
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.540.0000000 500,00
3.3.90.93.00 - Indenizagoes e Restituicoes 1.540.0000000 1.000,00
07.003.12.365.0006.2047 - Man. do Aprendizado Inf. Pré-escola - FUNDEB 30
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.540.0000000 30.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.540.0000000 600,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 1.540.0000000 10.000,00
09.002.10.122.0018.2058 - Manutencdo do Conselho Municipal de Satude
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 650,00
09.002.10.302.0015.2065 - Manutencdo das Acdes do Atend. Hosp/Amb. de Emergéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1002000 50.975,00
10.001.20.122.0020.2075 - Gestao da SEMDER
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.0000000 3.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 10.000,00
Total 597.425,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana aos 11 dias do més de agosto de 2025.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
ANDREIA PEREIRA DA SILVA

Secretdria Municipal de Financas
DT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 5.559/2025
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SUMULA:

“REGULAMENTA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO CONFORME LEI AUTORIZATIVA NO VALOR DE R$
597.425,00 (QUINHENTOS E NOVENTA E SETE MIL QUATROCENTOS E VINTE E CINCO REAIS), NO ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicdes legais com amparo na Lei 2.714 de 29 de novembro de 2024 e no Artigo

69, Inciso V da Lei Organica Municipal.
DECRETA:

ARTIGO 12 Fica aberto crédito adicional suplementar por anulacao no valor de R$ 597.425,00 (quinhentos e noventa e sete mil qua-

trocentos e vinte e cinco reais), na funcao programética e dotacdo orcamentéaria correspondente:

Quadro Detalhamento Da Despesa Fonte Valor R$

02.001.04.122.0001.2002 - Manutencao do Gabinete do Poder Executivo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 1.501.0000000 30.000,00

07.002.12.128.0006.2026 - Formacdo e Capacitacdo de Servidores - Ens. Fundamental

3.3.90.14.00 - Didrias - Civil 1.500.1001000 23.500,00

07.002.12.361.0006.1004 - Ampliacdo/Adequacdo e Instalacdo de Escolas

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 1.500.1001000 132.000,00

07.002.12.361.0006.2028 - Man. e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 14.000,00

07.002.12.361.0006.2031 - Manutencao do Transporte Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 108.000,00

07.002.12.361.0006.2034 - Aquisicdo de Uniformes - Ens. Fundamental

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.708.0000000 58.200,00

07.002.12.361.0006.9002 - Repasse as Unidades Escolares - Fundamental

3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.1001000 54.000,00

07.002.12.364.0006.2036 - Manutengao do Ensino Superior

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.0000000 11.000,00

07.003.12.361.0006.2093 - Transporte Escolar FUNDEB 30%

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.540.0000000 102.100,00

09.001.10.122.0011.2057 - Gestdo Administrativa da Sec. de Saude

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 5.130,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1002000 650,00

09.002.10.301.0013.2062 - Manutencao das Acées das APS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 45.845,00

10.001.20.122.0020.2075 - Gestdo da SEMDER

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.500.0000000 3.000,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.708.0000000 10.000,00
Total 597.425,00

ARTIGO 22 Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior serd anulado saldo orcamentario da seguinte

dotacdo orcamentdria:

Quadro Detalhamento Da Despesa Fonte Valor R$
03.001.04.122.0001.2004 - Gestdo da Sec. de Governo e Planejamento

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 1.501.0000000 30.000,00
07.002.12.122.0006.2097 - Manutencdo do Conselho Municipal de Educacdo

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.128.0006.2026 - Formacgao e Capacitacdo de Servidores - Ens. Fundamental

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.128.0006.2041 - Form. e Capacitagao de Servidores - Educ. Infantil

3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 1.500,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 2.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.361.0006.1006 - Implementacdo do Laboraria de Ciéncias

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.1007 - Climatizagdo nas Escolas - Ens. Fundamental

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 10.000,00
07.002.12.361.0006.1008 - Implant. Ntcleo de Tecnologia Educacional - Fundamental

3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 35.000,00
07.002.12.361.0006.2025 - Alimentacgao Escolar - Ens. Fundamental

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 30.000,00
07.002.12.361.0006.2028 - Man. e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado 1.500.1001000 5.000,00
3.1.90.07.00 - Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 3.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.1001000 6.000,00
3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais 1.500.1001000 52.000,00
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3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 3.500,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.2031 - Manutencdo do Transporte Escolar
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.500.1001000 5.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 20.000,00
07.002.12.361.0006.2032 - Atividades Complementares a Aprendizagem
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.361.0006.2098 - Man. e Desenv. do Ensino Fund. Campo
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado 1.500.1001000 50.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 35.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.361.0006.2099 - Man. e Desenv. do Ensino Fund. Integral
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 5.000,00
07.002.12.364.0006.2036 - Manutengao do Ensino Superior
3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.0000000 11.000,00
07.002.12.365.0006.1009 - Climatizagdo nas Escolas - Ens. Infantil
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.1001000 10.000,00
07.002.12.365.0006.1015 - Impl. Ndicleo de Tecnologia Educacional - Creche
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 6.000,00
07.002.12.365.0006.1016 - Impl. Nucleo de Tecnologia Educacional - Pré-escola
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 1.500.1001000 3.000,00
07.002.12.365.0006.2037 - Man. Do Aprendizado Infantil - Pré-escola
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.365.0006.2038 - Man. do Aprendizado Infantil - Creche
3.1.90.07.00 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.500.1001000 1.000,00
3.3.90.31.00 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.500.1001000 3.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.1001000 1.000,00
07.002.12.365.0006.2039 - Alimentagao Escolar - Creche
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 14.000,00
07.002.12.365.0006.2040 - Alimentacao Escolar - Pré-escola
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 14.200,00
07.002.12.365.0006.9003 - Repasse a Unidades Escolares - Pré-escola
3.3.50.41.00 - Contribuigdes 1.500.1001000 22.000,00
07.002.12.367.0006.2042 - Ensino Especial
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.1001000 500,00
07.003.12.361.0006.2043 - Ensino Fundamental - FUNDEB 30
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.540.0000000 9.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.540.0000000 39.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.540.0000000 5.000,00
3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituicdes 1.540.0000000 1.000,00
07.003.12.361.0006.2093 - Transporte Escolar FUNDEB 30%
3.1.90.07.00 - Contribuicao a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.540.0000000 500,00
3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituicdes 1.540.0000000 1.000,00
07.003.12.365.0006.2047 - Man. do Aprendizado Inf. Pré-escola - FUNDEB 30
3.1.90.07.00 - Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 1.540.0000000 1.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.540.0000000 30.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.540.0000000 600,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.540.0000000 10.000,00
09.002.10.122.0018.2058 - Manutencéo do Conselho Municipal de Satude
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.1002000 650,00
09.002.10.302.0015.2065 - Manutencéo das Acbes do Atend. Hosp/Amb. de Emergéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.1002000 50.975,00
10.001.20.122.0020.2075 - Gestdo da SEMDER
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.500.0000000 3.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.708.0000000 10.000,00
Total 597.425,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana aos 11 dias do més de agosto de 2025.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal
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Registre-se e publique-se

ANDREIA PEREIRA DA SILVA

Secretdria Municipal de Finangas

DT

RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO N2 094/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 330/2024 PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIO - CONTRATAGAO DIRETA;
CONTRATADO: JOSE PEREIRA; ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA
DE 01/09/2025 A 31/08/2026; SE FAZ NECESSARIA, UMA VEZ QUE
0S SERVICOS PRESTADOS SAO ESSENCIAIS, GARANTINDO QUE AS
ATIVIDADES NAO SEJAM INTERROMPIDAS. EM DISSECAO AO PARE-
CER JURIDICO SOB N.2 506/2025, POREM CONSIDERANDO O DEFI-
RO DA GESTORA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SUPERVISAO DE
CONTRATOS E PROCESSOS
CORRECAO APOS PUBLICACAO - EXTRATO DE PUBLICACAO
CONTRATO N2 79/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

CONTRATADO: ARIPUANA COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
LTDA, inscrita no CNPJ N2. 17.138.103/0001-15

VIGENCIA: 01/08/2025 A 01/08/2026
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N2. 19/2025
VALOR: R$ 763.000,00 (setecentos e sessenta e trés mil reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SISTEMA DE MONITORA-
MENTO VEICULAR, EM COMODATO, COM INSTALACAO DE GRAVA-
DOR E CAMERAS VEICULAR, INCLUSO SERVICO MENSAL DE MA-
NUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E ATENDIMENTO IN LOCO,
DESTINADO AOS ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR, EM ATENDI-
MENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO, DESTE MUNICIPIO DE ARI-
PUANA-MT.

COORDENADORIA DE LICITACAO
RESULTADO DE DISPENSA N° 32/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 127/2025

O Municipio de Aripuana, em conformidade com Art. 75, inciso Il
- da Lei Federal n.2 14.133/2021, torna publico aos interessados a
contratacao de empresa para aquisicao de materiais per-
manentes, em atendimento a manutencoes dos 6nibus es-
colares da Secretaria Municipal de Educacao de Aripuana-
MT.

EMPRESA VENCEDORA:

ARIPUANA AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNPJ N°. 42.276.431/
0001-25, vencedora com o valor de R$ 15.858,00 (quinze mil
oitocentos e cinquenta e oito reais).

Maiores informagdes poderao ser adquiridas pelo site
http://www.aripuana.mt.gov.br, pelo e-mail licitacao@aripua-
na.mt.gov.br, ou pelo telefone (066) 3565-3900.

Aripuana-MT, 21/08/2025.
SIDNEI PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
Agente de Contratacao

(suplente)
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.273/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e Artigo 69, Inciso lll da Lei Organica
Municipal;

Considerando o Memorando n? 456/2025
e com amparo na Lei Complementar n2. 183/2021;
RESOLVE:

PROGREDIR, o Servidor Sr. JOAQUIM OLIVEIRA SILVA, ocu-
pante do Cargo de Carreira AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS,
Mat. 2378, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, do
Nivel “3” para o Nivel “4” a partir do dia 01/09/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agos-
to de 2025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretédria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N¢ 19.274/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e Artigo 69, Inciso Ill da Lei Organica
Municipal;

Considerando o Memorando n? 456/2025
e com amparo na Lei Complementar n2. 183/2021;
RESOLVE:

PROGREDIR, o Servidor Sr. ODAIR ALVES CHAVES, ocupante
do Cargo de Carreira OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-
ESCAVADEIRA, Mat. 2376, /otado na Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, do Nivel “3” para o Nivel “4” a partir do dia 01/09/
2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agos-
to de 2025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretédria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N¢ 19.275/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e Artigo 69, Inciso Ill da Lei Organica
Municipal;
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Considerando o Memorando n2 456/2025 Maiores informagdes poderdo ser adquiridas pelo site
http://www.aripuana.mt.gov.br, pelo e-mail licitacao@aripua-
na.mt.gov.br, ou pelo telefone (066) 3565-3900.

Aripuana-MT, 21/08/2025.
PROGREDIR, o Servidor Sr. VALDIR DIAS, ocupante do Cargo de
Carreira AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, Mat. 2399, Jotado SIDNEI PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
na Secretaria Municipal de Infraestrutura, do Nivel “3” para o Ni- Agente de Contratagao
vel “4” a partir do dia 01/09/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agos-

e com amparo na Lei Complementar n2. 183/2021;
RESOLVE:

(suplente)

to de 2025. ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SUPERVISAO DE
SELUIR PEIXER REGHIN CONTRATOS E PROCESSOS
Prefeita Municipal CORRECAO APOS PUBLICACAO - TERMO ADITIVO N2. 153/
Registre-se e publique-se. 2025
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N@. 91/2024
Secretdria Municipal de Administracdo CONTRATANTE: MUNICiPIO DE ARIPUANA/MT
CONTRATADO: DARDANELOS CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridi-
COORDENADORIA DE LICITACAO ca de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n211.247.964/
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SRP 36/2025 0001-55.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 112/2025 VALOR ACRESCIMO: 1.146.364,67 (um milhdo cento e quarenta e
seis mil trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete cen-

O Municipio de Aripuana, em conformidade com Art. 28, inciso | - tavos)

da Lei Federal n.2 14.133/2021, torna publico aos interessados o ~ R ,

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 36/2025, que -/CITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N°® 05/2024

tem como objeto o registro de preco para futura e eventual OBJETO: CONSTRUCAO CIVIL, PARA EXECUCAO DE OBRA DE IM-

aquisicao de refeicées preparadas do tipo marmitex, aten- = PLANTACAO E PAVIMENTACAO ASFALTICA DA RODOVIA MT-208,

dendo as necessidades do Samu, conforme demanda da = (INICIO PU CONSELVAN/FIM PU CONSELVAN), COM EXTENSAO DE

Secretaria Municipal de Saude de Aripuana-MT. 1,80KM, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, CRONOGRAMA FiSI-

EMPRESA VENCEDORA: Cco FII\!ANCEIRO, PROJETO BASICO E DEMAIS DOCUMI;NTOS QUE
COMPOEM O ANEXO | DO EDITAL, VINCULADO A CONVENIO COM A
SINFRA DO ESTADO, TERMO DE CONVENIO N°2448/2023/SINFRA,

* IRACEMA DA SILVA DOS REIS, inscrita no CNPJ/MF sob EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
o nimero 11.589.582/0001-00, vencedora com o valor RA. DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA-MT.

de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

COORDENADORIA DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de R.P. n2 161/2025
Pregdo Presencial/SRP n® 36/2025
Validade: 12 (doze) meses.

Registro de preco para futura e eventual aquisicdo de refeicbes preparadas do tipo marmitex, atendendo as necessidades do Samu,
conforme demanda da Secretdria Municipal de Satde de Aripuand-MT, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

O MUNICIPIO DE ARIPUANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o nimero 03.507.498/0001-71, com sede na
Praca Sao Francisco de Assis, n? 128, Centro, nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pela Prefeita Municipal,
Sra. SELUIR PEIXER REGHIN, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Ademar Demichelli n.2 683, em Aripuanad, Estado
de Mato Grosso, portadora da C.l. RG. N.2 3161745-0 e CPF n.2 539.659.739-91, doravante denominado “ORGAO GERENCI-
ADO”, e a empresa IRACEMA DA SILVA DOS REIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 11.589.582/
0001-00, com sede na Rua Porto Alegre, n? 209, Quadra 075, Lote 014, Bairro Cidade Alta, na cidade de Aripuana, Estado Mato-Gros-
s0,CEP:78.325-000, telefone: (66) 9 8106-9803, e-mail: restaurante2010iracema@gmail.com, neste ato representada pelo(a) sécio(a)
proprietario(a) senhor(a), Iracema da Silva dos Reis, brasileiro(a), empresaria, casada, residente e domiciliado(a) na Rua Porto Alegre,
n? 209, Quadra 075, Lote 014, Bairro Cidade Alta, na cidade de Aripuana, Estado Mato-Grosso, portador da C.I. RG. n® 10281797 S
MT e CPF/MF n.2 420.005.051-04, doravante denominada “DETENTORA DA ATA”, nos termos regido pela Lei Federal n? 14.133/21,
considerando o resultado do Pregao Presencial/SRP N2 36/2025, firmam a presente Ata de Registro de Precos, em conformidade
com as disposicdes a seguir.

1.0BJETO E PRECOS

1.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes precos, visando a futura e eventual aquisicao de refeicées prepara-
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das do tipo marmitex, atendendo as necessidades do Samu, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude de
Aripuana-MT, conforme condi¢ées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Conforme Termo
de Referéncia e Pregao Presencial/SRP N2 36/2025, abaixo especificados:

V.

SEQ.| ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND.| QNTD. (,niT.

REFEICAQ PREPARADA DO TIPO MARMITEX CARDAPIO CONTENDO ARROZ, FEIJAO, PROTEINA (CARNE BO-
VINA, SUINA OU FRANGO), GUARNICAO (MACARRAO, LASANHA, PURE, MANDIOCA, FAROFA, PANQUECA,
1 |716399|LEGUMES REFOGADOS), SALADA (CRUA OU COZIDA). ACONDICIONADA EM EMBALAGEM DESCARTAVEL| un |2000,00 28.00! 56.000.00
DE ISOPOR TERMICO COM TAMPA, PESANDO APROXIMADAMENTE 900 GR, CADA EMBALAGEM DEVERA ’ ’ '

SER ACOMPANHADA DE TALHERES DESCARTAVEIS. LOCALIDADE DA SEDE.

V. TOTAL

TOTAL GERAL

R$
56.000,00

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que com-
provado o prego vantajoso (art. 84 da Lei n?. 14.133/2021).

2.2. Em cada contratacdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as cladusulas e condicdes constantes do edital
do PREGAO PRESENCIAL/SRP N2 36/2025, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de
transcricao, por ser de pleno conhecimento das partes.

3. DO PAGAMENTO

3.1. A empresa licitante deverd apresentar apds a entrega dos materiais, as notas fiscais eletrénicas, devidamente processadas com
todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela Administracdo, devendo ainda estar
acompanhada das cépias das Ordens de Fornecimento autorizadas pelo Almoxarifado Central.

3.2. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente atestadas serd efetuado através de Ordem Bancéria, em até 30
(trinta) dias, apds a entrega do objeto solicitado parceladamente, e as notas deverdo ser entregues e atestada pelo servidor desig-
nado pela Administracao para a fiscalizagao da ata;

3.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, serd devolvida a licitante vencedora para retificacdo e reapresentagdo, acrescentando-
se no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolucao e a da reapresentacao;

3.4. Para fazer jus ao pagamento, a detentora da ata deverd apresentar a seguinte documentacado:

3.4.1. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

3.4.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, apenas para empresa com sede no municipio de Aripuana;
3.4.3. Certidao de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

3.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.5. Nenhum pagamento serd efetuado a detentora da Ata enquanto pendente de liquidacdo quaisquer obrigacdes financeiras que
Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria.
3.6. O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacao apresentada no procedimento
licitatério.

4. CONDIC()ES DE FORNECIMENTO, DA EXECUCAO E DO PRAZO
4.1. O objeto do presente termo de referéncia serd recebido em remessa parcelada, conforme solicitacdo feita pela Secretaria Mu-

nicipal de Saude, com prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds recebimento da nota de empenho - NAD (Nota de
Autorizacao de Despesa).

4.1.1. Executado a ata, o seu objeto serd recebido:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagcdo da conformidade do item com a especificagdao, mediante recibo assinado pelas
partes, 15 (quinze) dias, apdés o recebimento da Ordem de Fornecimento (NAD - Nota de Autorizacdo de Despesa).

b) definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do item e consequente aceitacao, mediante recibo, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de verificacao.

4.1.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da in-
correta execugao do contrato.

4.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes respectivas com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de
caso fortuito e forca maior.

4.3. Fornecer e entregar marmitex devidamente preparados, todos os dias da semana, incluindo sdbados, domingos e feriados, con-
forme a escala de plantdo 12x36 da equipe do SAMU,;

4.4. O transporte das marmitas deverd atender plenamente as normas de higiene e protecado relativas a embalagens, volumes, local
de transporte, dentre outras, de forma que ndo comprometa a integridade dos alimentos fornecidos.
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SEQ. LOCAL TELEFONE ENDERECO BAIRRO
66.3565.1400

01. Secretaria Municipal de Saude 66.3565.2036 Rua 12 de Julho, n2 103 Modulo 01
66.99252.7685

4.5. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4.6. Os prazos de entrega dos itens admitem prorrogacéo, mantidas as demais cldusulas contidas nos termos de contrato e assegurada
a manutencao de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em pro-
cesso:

a) alteracao das especificagdes, pela Administragao.

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de
execucao do contrato.

c) interrupgao da execugao do contrato por ordem e no interesse da Administragao.
d) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei.

e) impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo
a sua ocorréncia.

f) omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamen-
te, impedimento ou retardamento na execucdo do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

5. DAS OBRIGACOES
5.1. Orgao Gerenciador:

5.1.1. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva execucdo do objeto desta Ata, conforme ajuste representado pela nota de empe-
nho;

5.1.2. Aplicar as penalidades, quando for o caso;
5.1.3. Prestar toda e qualquer informacao, necessaria a perfeita execucao da nota de empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento no prazo avencado, apds a entrega da Nota Fiscal acompanhada das certiddes de regularidade, devida-
mente atestada, no setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, a detentora da Ata da aplicagao de qualquer sangdo.

5.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo. Esse fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetéria

5.1.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificacdes constantes do Edital e
da proposta, para fins de aceitagao e recebimento

5.1.8. O objeto desta licitacdo devera estar dentro das normas técnicas aplicdveis, ficando, desde ja, estabelecido que o recebimento
da Secretaria Municipal responsavel e por servidores habilitados indicados para tal fim e caso ndo satisfacam as especificaces exigi-
das ou apresentem quaisquer incorrecdes, ndo serdo aceitos.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.2.1.1. Assinar o contrato com o érgdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocacao;
5.2.2. Fornecer os produtos solicitados nas quantidades e no prazo estipulado pela solicitacao formal da Secretaria solicitante;
5.2.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da presente licitacao;

5.2.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

5.2.5. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacao ou finalizacdo do objeto no prazo
estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

5.2.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

5.2.7. Fiscalizar e acompanhar a execucado para o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente,
os Onus decorrentes;

5.2.8. Responsabilizar- se pela fiel execucao do objeto no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia e no Edital;

5.2.9. A contratada ficara responséavel para a entrega dos produtos nos locais indicado pela Secretaria Municipal de Sadde, que fica
situado na Rua 12 de Julho N.2 103 - Modulo I, em horario normal de expediente sendo de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto feriados.

5.2.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagées assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicOes autorizadas no Termo de Referéncia;

5.2.11. Fornecer e entregar marmitex devidamente preparados, todos os dias da semana, incluindo sdbados, domingos e feriados,
conforme a escala de plantdo 12x36 da equipe do SAMU;
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5.2.12. As refeicdes devem ser entregues nos horarios previamente definidos (almoco e/ou jantar), conforme cronograma estabelecido
pela contratante;

5.2.12.1. As entregas deverao ocorrer nos locais indicados pela contratante base operacional do SAMU endereco Rua Manoel Luiz de
Abreu, s/n, quadra 177 lote 01, bairro Cidade Alta, com pontualidade e organizacgao.

5.2.12.2 As marmitas devem conter alimentacdo balanceada, composta, no minimo, por arroz, feijdo, proteina (carne bovina, frango,
peixe ou proteina vegetal), guarnicao, salada e/ou acompanhamento, conforme cardapio aprovado previamente;

5.2.12.3. Os alimentos devem ser preparados com ingredientes frescos, dentro do prazo de validade e livres de qualquer contamina-

céo;

5.2.12.4. O preparo, armazenamento, transporte e entrega devem seguir as normas sanitarias vigentes (Resolu¢do RDC n? 275/2002
da ANVISA e demais legislacbes aplicaveis);

5.2.12.5. A empresa deve possuir licenca sanitaria atualizada e demais autorizacdes exigidas pelos érgaos competentes.

5.2.12.6. As refeicoes devem ser acondicionadas em embalagens térmicas descartaveis, resistentes, devidamente fechadas, que ga-
rantam a integridade e a temperatura adequada dos alimentos até o momento do consumo;

5.2.13. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgdo Gerenciador, cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamen-
te, bem como dar ciéncia ao érgdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucao da Ata
de Registro de Precos;

5.2.14. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Orgdo Gerenciador, no tocante da entrega dos produtos, assim como ao cumpri-
mento das obrigagdes previstas na Ata de Registro de Pregos;

5.2.15. Comunicar imediatamente ao Orgdo Gerenciador qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

5.2.16. Manter, durante toda a vigéncia da ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.2.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n© 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilida-
de a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.19. Efetuar a entrega dos produtos em perfeita qualidade e condig¢des, no prazo e local indicado pela Secretaria Municipal de Sau-
de;

5.2.20. Manter preposto aceito pela Administracao no local da entrega do item para representa-lo na execucdo do contrato.
5.2.21. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

5.2.22. Substituir as suas expensas, toda e qualquer produto entregue em desacordo com as especificacdes exigidas e padrdes de
qualidade exigidos, com defeito, vicio ou que vier a apresentar problema quanto ao seu periodo de garantia;

5.2.23. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

5.2.24. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade, o contratado deverd entregar ao setor responséavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da aquisicao do objeto, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

)
)
3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

5.2.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equiva-
lentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante.

6. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. As aquisicdes decorrentes da presente Ata de Registro de Precos serao formalizadas pela retirada da nota de empenho pela de-
tentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro de Precos sera obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta
Ata.

6.3. Toda a aquisicdo deverd ser entregue mediante solicitacdo da unidade requisitante, a qual deveré ser feita através da NAD - (Nota
de Autorizacao de Despesa).
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6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da NAD, devera colocar, na cépia que necessariamente a acompanhar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificacdo de quem procedeu ao recebimento.

7. DAS PENALIDADES

7.1. Caberd ao Orgdo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificacdo por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao
detentor da ata, garantidos o contraditério e ampla defesa, as seguintes sancdes administrativas:

7.1.1. pelo descumprimento total da obrigagao assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou
retirar a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente in-
formados e aceitos:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;
b) Cancelamento do preco registrado;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao no prazo de até 05 (cinco)
anos.

7.1.1.1. As sancdes previstas neste subitem poderdo ser aplicadas cumulativamente.

7.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato e servigo/fornecimento:

a) Multa de 0,5% (meio por cento), por dia Util de atraso, sobre o valor da prestacdo em atraso até o décimo dia;
b) Rescisdo unilateral do contrato apds o décimo dia de atraso.

7.1.3 por inexecugao total ou execucao irregular do contrato de servigo/fornecimento ou prestagao de servigos:
a) Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do servico/fornecimento ou ser-
vigo nao executado pelo fornecedor;

c) Suspensao tempordria de participacdo e impedimento de contratar com a administracao publica estadual por prazo nao superior a
2(dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

7.1.3.1. A penalidade prevista na alinea “b” do subitem 7.1.3 poderd ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as san-
cOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”, sem prejuizo da rescisao unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipdteses
prescritas na Lei Federal n.2 14.133/21.

7.1.3.2 A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 7.1.3, serd de competéncia exclusiva do prefeito muni-
cipal, facultada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paradgrafo seguinte, podendo a reabilitacao ser concedida mediante
ressarcimento dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo de sancdo minima de dois anos.

7.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citacdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis,
contado da notificacao.

7.3. As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragao.
7.4. As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
8.1. Os precos registrados serao fixos e irreajustdveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos;

8.1.1. Considera-se Preco registrado aquele atribuido aos produtos/servicos, incluindo todas as despesas e custos até a entrega no
local indicado, tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), transporte, embalagens, se-
guros, mao de obra e qualquer despesa, acessoria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que incidam no
cumprimento das obrigacées assumidas pela empresa detentora da ata na execucdo da mesma.

8.2. Os precos poderao ser revistos nas hipéteses de oscilacao de precos, para mais ou para menos, devidamente comprovadas, em
decorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n? 14.133/2021 e alterag0es (situagdes supervenientes
e imprevistas, forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem area econ6mica extraordindria e extracontratual).

8.3. 0 Orgado Gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos precos ou cancelamento do preco registrado no prazo maximo de dez
dias Uteis, salvo motivo de forca maior devidamente justificado no processo.

8.4. No caso de reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro do preco inicialmente estabelecido, o Orgdo Gerenciador, se
julgar conveniente, poderd optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicacéo de
penalidades ou determinar a negociacao.

8.5. Na ocorréncia do preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, o Orgéo Gerenciador notificaré o fornecedor
com o primeiro menor preco registrado para o item visando a negociacdo para a reducao de precos e sua adequacao ao do mercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e especificagdes.

8.6. Dando-se por infrutifera a negociacdo de reducio dos precos, o Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em relacio ao item e
cancelara o seu registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

8.7. Simultaneamente procederd a convocacdo dos demais fornecedores, respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer
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igual oportunidade de negociagao.
8.8. Quando o preco registrado tornar-se inferior aos praticados no mercado, e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicial-
mente assumido poderd, mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos precos ou o cancelamento de seu registro.

8.8.1. A comprovacao, para efeitos de revisdo de precos ou do pedido de cancelamento do registro, deverd ser feita por meio de do-
cumentacao comprobatdria da elevagcdo dos precos inicialmente pactuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de precos
de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo, de transporte, encargos, etc., alusivas a data da apresentacao da proposta e do momento
do pleito, sob pena de indeferimento do pedido.

8.9. A revisao serd precedida de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios
disponiveis para levantamento das condicdes de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a justa remuneracao
do produto fornecido e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido;

8.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convocara todos os fornecedores no sentido de estabelecer negociacdo visando a manu-
tencao dos precos originariamente registrados, dando-se preferéncia ao fornecedor de primeiro menor preco e, sucessivamente, aos
demais classificados, respeitada a ordem de classificagdo.

8.11. Nao havendo éxito nas negociacdes para definicdo de novo preco ou as licitantes ndo aceitarem o preco maximo a ser pago pela
Administracdo, o Orgdo Gerenciador revogara a Ata de Registro de Precos, liberando os fornecedores dos compromissos assumidos,
sem aplicacao de penalidade.

8.12. Definido o preco méximo a ser pago pela Administragdo, o novo prego devera ser consignado através de apostilamento na Ata
de Registro de Precgos, ao qual estarao as empresas vinculadas.

8.13. Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item, poderd o Gestor da Ata proceder a nova licitagdo para a con-
tratacao, sem que caiba direito de recurso.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos serd cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando ndo restarem
fornecedores registrados e, por iniciativa do Gestor da Ata quando:

9.1.1. A detentora nao cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;
9.1.2. A detentora nao retirar qualquer nota de empenho, no prazo estabelecido e a Administragdao nao aceitar sua justificativa;

9.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos, a critério do MUNICIPIO; observada
a legislacao em vigor;

9.1.4. Em qualquer das hipéteses de inexecucao total ou parcial de contrato decorrente de registro de precos, se assim for decidido
pelo MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

9.1.5. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nao acatar a revisao dos mesmos;
9.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administracao.

9.1.7. Pela detentora, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata
de Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 137
da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.2. A solicitacdo da detentora para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administracao a aplicacdo das penalidades previstas na cldusula sétima, caso nao aceitas as razdes do pedido.

10. DA AUTORIZACAO PARA EXECUCAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicdes decorrentes desta ata serao autorizadas, caso a caso, pela autoridade competente ou por quem aquele delegar
competéncia para fazé-lo, sempre com base nas estimativas.

10.2. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata serao formalizadas através da emissao da NAD - (Nota de Autorizacdo de Despesa). Caso a
unidade necessite de regulamentacdo nao prevista neste instrumento, as normas nao poderdo divergir das cldusulas desta ata.

11. DAS COMUNICACOES

11.1. As comunicacdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serao feitas por meio do
endereco eletrénico informado na proposta de preco, cabendo a detentora da Ata manté-lo atualizado, juntando-se o comprovante ao
processo de administracao da presente Ata de Registro de Precos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o edital do PREGAO PRESENCIAL/SRP N2 36/2025 e a proposta da empresa IRACEMA DA SILVA DOS REIS
classificada em 12 lugar para os itens relacionados no item 1.1 desta ata, no certame supranumerado.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n? 14.133/2021. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios
gerais de direito.

12.3. O compromisso de fornecimento sé estard caracterizado mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorrente da ata.

12.4. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.
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13. DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Aripuand, como Unico competente para dirimir quaisquer acdes oriundas desta Ata com

exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Aripuana - MT, 21 de agosto de 2025.

Seluir Peixer Reghin

Prefeita Municipal
IRACEMA DA SILVA DOS REIS
CNPJ N2 11.589.582/0001-00

Iracema da Silva dos Reis
CNPJ/MF N2. 420.005.051-04

Sécia Proprietdria

Testemunhas:

Yasmin Victéria Macédo Aguilar Matheus Largura Bezerra
CPF N.2 062.762.061-21 CPF N.2 004.363.162-26

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO APGS CORRECAO

PORTARIA N2 19.255/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n® 4037-2025 e Atestado
Médico;
RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 12 (doze) dias por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a Servidora Sra. SANDRA DOS
REIS MANDINGA, ocupante do cargo de Carreira de Professor
(A) Mat. 5396, /otada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
remuneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo
22, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor Pu-
blico, conforme requerimento acompanhado de atestado médico
(anexo), a partir do dia 22/07/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 19 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretédria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.277/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n® 4104-2025 e Atestado
Médico;

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a Servidora Sra. PRISCILA BEZER-
RA DE ARAUJO OLIVEIRA, ocupante do cargo de contrato de
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Mat. 8273, /otada na Se-
cretaria Municipal de Satude, com remuneracao, tendo em vista
o disposto no Art. 85, paradgrafo 22, da lei complementar n2. 001/
99 -C Estatuto do Servidor Publico, conforme requerimento acom-
panhado de atestado médico (anexo), a partir do dia 18/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretéaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.278/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n® 4021-2025 e Atestado
Médico;

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 03 (trés) dias por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a Servidora Sra. DAYANE CRISTI-
NE ALVES CABRAL, ocupante do cargo de Carreira de Recep-
cionista, Mat. 4802, /otada na Secretaria Municipal de Saude,
com remuneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, para-
grafo 22, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor
Pdblico, conforme requerimento acompanhado de atestado médi-
co (anexo), a partir do dia 13/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.
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VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretdria Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA AUDIENCIA PUBLICA PPA 2026-2029

AUDIENCIA PUBLICA PLANO PLURIANUAL - PPA 2026-2029
ATA DE AUDIENCIA APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI
DO PLANO PLURIANUAL CAMARA MUNICIPAL DE
ARIPUANA - 15/08/2025.

Aos quinze dias do més agosto de dois mil e vinte e cinco as oito
horas da manha, conforme

Edital convocatério n® 13/2025, compareceu a Camara Municipal
de Aripuana a equipe da

Secretaria Municipal de Financas, para audiéncia publica com a fi-
nalidade de apresentar o

Projeto de Lei do Plano Plurianual PPA para o periodo de
2025-2029. Estando presentes o

vereador Jaime Yung ( Caxeta) vice-presidente da comissdo de or-
camento e financas e

vereador Demétrio Batista (Meu Rei), Secretario de Meio Ambien-
te Jodo Reghin Neto,

Secretario de Infraestrutura Carlos Clemente Rash , Secretéria de
Administracao Vera Lucia

Rodrigues Balieiro, Secretdrio de Turismo Esporte e Lazer Evandro
Carlos da Silva,

Secretaria de Financas Andreia Pereira da Silva, Secretaria de As-
sisténcia Social Rita

Schneider, Procurador geral do Municipio Mateus Roveda, Procu-
radora Ajunta Andreia

Cristina de Medeiros, Marcos Antonio Maia, Rosuila Souza e Edson
Juliano Maestro

representantes da empresa de Assessoria Forgov de forma on-lie
via Aplicativo Teams,

Prefeita Municipal Seluir Peixer Reghin e demais servidores publi-
cos de diversas secretarias e

populacao em geral. Foi audiéncia foi iniciada com apresentacao
de slides pela Assessora de

Orcamento Publico Lilian Jaqueline Bilieri Giacobbo com intuito de
apresentar: Conceituagdo

do PPA, Processo de Elaboracdo, Apresentacdo da Estrutura, pro-
jecao de receitas e despesa e

investimentos. Fora apresentada definicao resumida sobre o PPA,
sendo através dele

estabelecidas as diretrizes para os préximos 4 anos, assegurando
a continuidades dos projetos

essenciais e orientando o desenvolvimento de novas iniciativas,
alinhadas com a

disponibilidade de recursos publicos e atento as prioridades da
populacao, sendo o PPA o

transformador das intencdes politicas e demandas da sociedade
em acoes praticas e

financidveis. Fora dito que a elaboracdo do PPA se iniciou através
da analise do plano de

governo apresentado durante as elei¢des, alinhado com as infor-
macdes das secretarias e

levantamento das demandas da populagcao ouvidas através das
audiéncias setoriais e

formuldrio de consulta on-line, que foram adequadas dentro da
projecdo da receita e sendo
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assim estruturada a peca orcamentaria. Levando em considera-
cao os principios: 1-equilibrio

entre receita e despesa; 2-refletir a realidade; 3-ser transparente
e 4-participacao popular. Fora

demonstrada a relagao do PPA com as demais pecgas de planeja-
mento LDO e LOA sendo a

LDO as diretrizes e prioridades e a LOA o detalhamento das metas
para o exercicio

orcamentario. Fora demonstrado que houve participacdo popular
através das audiéncias

setoriais realizadas em 27/06 na sede do Municipio e 01/07 no
distrito de Conselvan e através

do questionario on line onde houve a participacdo de 205 respos-
tas durante o periodo em que

ficou disponivel para consulta, no perfil de participantes ficou evi-
denciado que 62% sao do

sexo feminino e com escolaridade de nivel médio, quanto as prin-
Cipais prioridades podemos

destacas: saude - 159 mencdes; educacao - 91 mencodes; infraes-
trutura Urbana e Rural - 69

mencodes; agua e esgota - 63 mencdes e seguranga publica com
51 mencdes. Dentre as Obras

mais solicitas estdo pavimentacao - 133 mencgdes; saneamento -
91 mengdes; postos de salude

- 75 mencoes; habitacao - 58 mengdes. Fora explanado que a
projecdo da receita foi a que

definiu o teto de gastos do municipio para os préximos 4 anos,
considerando todas as receitas

sendo elas correntes: IPTU, ICMS, ISSQN, FPM, etc e receitas de
capital: convénios,

operacdes de crédito e alienacdo. Sendo que as receitas foram
projetadas através de andlise

dos ultimos trés anos e correcdo por indicadores econémicos e
contexto que envolve cada

receita, sendo feita uma andlise detalhada de cada uma, vidando
uma projecao dentro da

realidade para evitar frustracdes na execucao, tdo logo que o re-
sultado seja compativel com a

realidade financeira do municipio para os préximos anos. Fora
apresentado um resumo das

receitas por grupo separando correntes e de capital e evidencia-
dos as maiores receitas tanto no

comparativo com o realizados nos anos de 2023 e 2024 e proje-
cdo de 2025. Ficando a receita

total prevista para 2026 em R$ 250.936.600,00 (duzentos e cin-
quenta milhdes, novecentos e

trinta e seis mil e seiscentos reais),
255.328.100,00 (duzentos e cinquenta e
cinco milhdes, duzentos e trinta e oito mil e cem reais) para 2028
em R$ 269.683.730,00

(duzentos e sessenta e nove milhdes, seiscentos e oitenta e trés
mil e setecentos e trinta mil

reais) e para 2009 R$ 284.777.384,00 ( duzentos e oitenta e qua-
tro milhdes, setecentos e

setenta e sete mil e trezentos e oitenta e quatro reais). Efetuada
a compatibilizacdo entre a

projecdo de receita e a projecao de despesas ficando as despesas
em igual valor a receita por

ano, fora apresentado os valores das despesas por 6rgdo unidade,
por programas de governo e

ainda evidenciado os investimentos por acao de governo. Fora
evidenciada também a despesa

por natureza de despesa. Em sequéncia agradeceu a participacao
dos secretdrios e de toda a

para 2027 em R$
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equipe na elaboracdao do PPA bem como a participacao popular
servindo de norteadores para

a sua finalizacdo dentro da realidade do municipio, em seguida a
prefeita Seluir Peixer usou a

palavra agradeceu o trabalho da assessora Lilian a frente da ela-
boracao do PPA, enfatizou a

importancia do planejamento para que ocorra uma boa gestdo
que os recursos publicos sejam

maximizados e que cada agao seja executada dentro da legalida-
de e dentro dos valores

previstos, devendo as secretarias estarem sempre alinhadas com
0 que esta previsto e trabalhar

para a sua realizacao. Pediu aos vereadores presentes que quan-
do do protocolo do projeto de

lei ele seja analisado e aprovado visando o bom andamento e que
qualquer ddvida ou

guestionamento que a equipe técnica esta disposicao para apre-
sentar as explicacbes e

argumentacdes necessarias. Ndo havendo nenhum questiona-
mento ou complemento a ser feita

a audiéncia foi encerrada e assinada a lista de presenca. A pre-
sente ata fora elaborada por mim

Lilian Jaqueline Bilieri Giacobbo, Assessora de Orcamento Pulico
que segue assinada por

mim e apds sera publicada juntamente com o relatério apresen-
tado durante a audiéncia.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA AUDIENCIA PUBLICA LDO 2026

ATA AUDIENCIA - LDO 2026

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as
9:00 horas na Camara

Municipal de Aripuana, da cidade de Aripuana, Estado de Mato
Grosso, foi realizada a

Audiéncia Publica para apresentacao e discussao a sobre o Proje-
to de Lei que dispde

sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026. A au-
diéncia foi aberta pela

Sra. Lilian Jaqueline Bilieri Giacobbo, servidora dessa municipali-
dade e presidente da

Audiéncia , conforme disposto no Edital n? 14/2025 - instrumento
de Convocacgdo para a

Audiéncia Publica. Deu-se inicio aos trabalhos, registrando a pre-
senca da Prefeita

Municipal, dos Secretarios Municipais de Financas, Administracao,
Assisténcia Social,

Saulde, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento da Cidade,
Procuradores,

cumprimentando na pessoa de cada um, a presencga da vereadora
Sineia Roque dos Santos

e Luciano Demazzi, agradecendo a presenca dos demais servido-
res Municipais e

membros da sociedade civil. Passou a apresentacao das laminas
pela representante

Rosuila Souza representante de Assessoria Forgov de forma onli-
ne através do aplicativo

Teams, falando sobre os objetivos da audiéncia, conforme o artigo
48 da Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF, sua fundamentacao legal, detalha-
dos nas laminas

apresentadas, ainda, como se da o planejamento governamental,
que é um processo que
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comeca no PPA que tem validade para quatro anos e dara origem
a quatro LDOs e quatro

LOAs, visando assegurar a transparéncia e a gestdo orcamentaria
participativa, e ainda

atender a Lei Federal n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, como
condicao obrigatéria

para envio do Projeto de Lei na Camara Municipal. Esclareceu que
a LDO, é desenvolvida

de forma a assegurar o equilibrio entre receitas e despesas, crité-
rios e formas na limitacao

de empenhos em caso de ndo cumprimento com os valores pre-
vistos para a arrecadacao,

prevé ainda como serd feito as transferéncias de recursos a enti-
dades publicas e privadas,

incluindo as parcerias por meio MROSC, esclarecendo que nor-
malmente a LDO

estabelece limites a expansdo de despesas de cardter continuado
e sobre custo e avaliacao

de resultado. Na sequéncia apresentou o cendario da receita em
um comparativo com dois

exercicios passados e as projecées da LDO para 2026/2027/2028,
sendo a previsao para

2026 de R$ 250.936.600,00 (duzentos e cinquenta e seis milhdes,
novecentos e sessenta

mil e seiscentos reais), ressaltando que a previsdao tem como base
a perspectiva de

arrecadacdo acrescida do crescimento da economia, consideran-
do um possivel

crescimento do PIB do Estado de Mato Grosso e demais especifi-
cidades do cenério

econdmico local, apds apresentar as receitas por grupo, seguiu a
apresentagao para o

detalhamento das receitas préprias, ficando o grupo das receitas
préprias com a previsdo

de R$ 37.609.550,00, seguindo para as receitas de transferéncias
no montante de R$

62.511.140,00 sendo a sendo a maior receita do grupo o FPM no
valor de R$

28.066.160,00 e a Compensacao Financeira recursos minerais no
montante de R$

19.345.700,00 que teve sua projecdao com base na atual arreca-
dacdo. As transferéncias do

Estado somam 54.594.871,00 sendo a maior receita do grupo o
ICMS, onde temos uma

projecao de aumento do indice de participacao do municipio e
crescimento da receitado

Estado. Na sequéncia esclareceu que baseado na arrecadagdo es-
timada, se projeta a

despesa, passando assim para as metas e prioridades para 2026
por secretaria, discorrendo

os programas, acdes e valores previstos por érgaos, funcao, pro-
gramas de governo,

analisando o percentual individual de cada 6rgdo. Finalizada a
apresentacao fora deixada

a palavra aberta para comentarios, questionantes e ndo havendo
questionamentos a

prefeita fez uso da palavra agradeceu a participacao e incentivan-
do a populagao e

servidores a terem conhecimentos dos nimeros administracao
para que possam

disseminar as informacdes de forma correta, deu-se por encerra-
da a presente audiéncia.

Segue a presente ata lavrada por mim, Lilian Jaqueline Bilieri Gia-
cobbo, secretaria adoc,
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assinada por mim e com a lista de presenga anexa e apresenta-
cao impressa. Aripuana,
MT, aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.279/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n© 4109-2025 e Atestado
Médico;

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a Servidora Sra. GREICIELI APA-
RECIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Carreira de TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AGENTE ADMINISTRATI-
VO-NAO PROFISSIONALIZADO), Mat. 4802, /otada na Secre-
taria Municipal de Saude, com remuneracao, tendo em vista o
disposto no Art. 85, paragrafo 22, da lei complementar n2. 001/99
-C Estatuto do Servidor Publico, conforme requerimento acompa-
nhado de atestado médico (anexo), a partir do dia 19/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretdria Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 19.280/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n2 4111 e 4112/2025 e
Atestado Médico.
RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 05 (cinco) dias por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a servidora Sra. KARLA PETTERSEN
DE ALMEIDA ESTEVES, Mat. 904, ocupante do Cargo de Carrei-
ra de DENTISTA, /otada na Secretaria Municipal de Satde, com
remuneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo
22, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor Pu-
blico, conforme requerimento acompanhado de encaminhamento
médico (anexo), a partir do dia 04/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretdria Municipal de Administracdo
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N¢ 19.281/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4113/2025 e Atestado
Médico.

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 02 (dois) dias por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a servidora Sra. KARLA PETTERSEN
DE ALMEIDA ESTEVES, Mat. 904, ocupante do Cargo de Carrei-
ra de DENTISTA, /otada na Secretaria Municipal de Saude, com
remuneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo
22, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor Pu-
blico, conforme requerimento acompanhado de encaminhamento
médico (anexo), a partir do dia 12/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretéaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 19.282/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4115/2025 e Atestado
Médico.

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenga em
pessoa da familia, para a servidora Sra. KARLA PETTERSEN DE
ALMEIDA ESTEVES, Mat. 904, ocupante do Cargo de Carreira
de DENTISTA, /otada na Secretaria Municipal de Satde, com re-
muneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo 22,
da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor Publico,
conforme requerimento acompanhado de encaminhamento mé-
dico (anexo), a partir do dia 19/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretéaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.283/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4115/2025 e Atestado

Assinado Digitalmente



S . . . A L
7;'3\( Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4806

Médico.

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenca em
pessoa da familia, para o servidor Sr. MAURI LINO DE SOUZA
JUNIOR, Mat. 4682, ocupante do Cargo de Carreira de MOTO-
RISTA TRANSPORTE ESCOLAR - NAO PROFISSIONALIZADO,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com remuneracao,
tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo 22, da lei comple-
mentar n2 001/99 -C Estatuto do Servidor Publico, conforme re-
guerimento acompanhado de encaminhamento médico (anexo),
a partir do dia 19/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.284/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4133/2025 e Atestado
Médico.

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenga em
pessoa da familia, para o servidor Sr. IGOR PAZ TESTE, Mat.
7900, ocupante do Cargo de Carreira de TECNICO DE DESEN-
VOLVIMENTO EDUCACIONAL, /otada na Secretaria Municipal de
Educacdo, com remuneracao, tendo em vista o disposto no Art.
85, paragrafo 29, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do
Servidor PuUblico, conforme requerimento acompanhado de enca-
minhamento médico (anexo), a partir do dia 12/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.285/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4134-2025 e Atestado
Médico;

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenga em
pessoa da familia, para a servidora Sra. ANA DO CARMOS AL-
VES, Mat. 6823, ocupante do Cargo de Carreira de PROFESSOR
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(A), lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do, com remune-
racao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo 22, da lei
complementar n2 001/99 -C Estatuto do Servidor Publico, con-
forme requerimento acompanhado de encaminhamento médico
(anexo), a partir do dia 11/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretéaria Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SUPERVISAO DE
CONTRATOS E PROCESSOS
EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO N2 87/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

CONTRATADO: ARIPUANA AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o nimero 42.276.431/0001-25.

VIGENCIA: 21/08/2025 21/10/2025
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N.2 32/2025

VALOR: R$ 15.858,00 (quinze mil oitocentos e cinquenta e oito re-
ais)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAIS PERMANENTES, EM ATENDIMENTO A MANUTENCOES DOS
ONIBUS ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ARIPUANA-MT, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021, ART. 75, INCISO II.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 19.286/2025

A Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n? 4135-2025 e Atestado
Médico;

RESOLVE:

CONCEDER, licenga por 01 (um) dia por motivo de doenga em
pessoa da familia, para a servidora Sra. DAIANA NAIARA SOU-
ZA DE CARVALHO, Mat. 5343, ocupante do Cargo de Carreira de
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL- NAO PRO-
FISSIONALIZADO, /otada na Secretaria Municipal de Educacao,
com remuneracao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragra-
fo 29, da lei complementar n2. 001/99 -C Estatuto do Servidor Pu-
blico, conforme requerimento acompanhado de encaminhamento
médico (anexo), a partir do dia 19/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretdria Municipal de Administracdo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO APGS CORRECAO

PORTARIA N2 19.247/2025

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Or-
ganica Municipal,

Considerando o Requerido no Protocolo n® 4137-2025 e Atestado
Médico;
RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 03 (trés) dias por motivo de doenca
em pessoa da familia, para a Servidora Sra. GREICE KELLEN
DE SOUZA FORTUNATO OLIVEIRA, ocupante do cargo de Car-
reira de PROFESSOR (A) Mat. 3960 e 7647, /otada na Secreta-
ria Municipal de Educacdo, com remuneracao, tendo em vista o
disposto no Art. 85, paragrafo 22, da lei complementar n2. 001/99
-C Estatuto do Servidor Publico, conforme requerimento acompa-
nhado de atestado médico (anexo), a partir do dia 13/08/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 18 dias de agosto
de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretéaria Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 19.287/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CONTROLADOR, OPERA-
DOR E ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PES-
SOAIS NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUA-
NA, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD).

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARIPUANA, no uso de suas atribui-
cbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organi-
ca Municipal e considerando o disposto na Lei Federal n® 13.709/
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD),

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Prefeitura Municipal de Aripuana,
as funcoes de Controlador, Operador e Encarregado pelo Trata-
mento de Dados Pessoais, conforme definido pela LGPD.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as se-
guintes definigdes:

I - Controlador: Prefeitura Municipal de Aripuana, responsavel fi-
nal pelo tratamento de dados pessoais no ambito da administra-
cao publica municipal. Il - Controlador Conjunto: Marcia Apare-
cida Thomazi - Mat.87, que compartilha, de forma colaborati-
va, as decisdes estratégicas sobre o tratamento de dados pesso-
ais, atuando em sintonia com as diretrizes do Controlador. Ill -
Operador: Rafael Faleiros - Mat. 7597, que executa as opera-
c¢bes de tratamento de dados pessoais em conformidade com as
orientacdes do Controlador. IV - Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO): Rogerson Douglas Franca - Mat.
8078, designado pelo Controlador para atuar como canal de co-
municacao entre a Prefeitura, os titulares dos dados e a Autori-
dade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Art. 32 S3o atribuicdes do Controlador (Prefeitura Municipal de
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Aripuana):

I - Definir, de forma estratégica, as finalidades e os meios de tra-
tamento dos dados pessoais, conforme as politicas e diretrizes
da administracao municipal; Il - Implementar e manter medidas
técnicas e administrativas que garantam a protecao dos dados;
Il - Responder legalmente por falhas no tratamento dos dados e
adotar providéncias corretivas em conformidade com a LGPD.

Art. 32 S3o atribuigdes do Controlador Conjunto (Marcia Apareci-
da Thomazi):

I - Colaborar na definicdo e revisao das politicas de tratamento
de dados; Il - Participar ativamente das decisdes sobre coleta,
armazenamento e uso dos dados; lll - Assegurar o alinhamento
das praticas de tratamento de dados com as normas da LGPD.

Art. 52 S30 atribuicdes do Operador (Rafael Faleiros):

I - Executar as operacdes de tratamento de dados pessoais con-
forme as orientacdes e diretrizes do Controlador; Il - Adotar me-
didas de seguranca e protocolos técnicos que garantam a inte-
gridade e a confidencialidade dos dados; Il - Cooperar com au-
ditorias e investigagdes internas e externas relativas ao trata-
mento de dados.

Art. 62 Sao atribuicdes do Encarregado pelo Tratamento de Da-
dos Pessoais (Rogerson Douglas Franca):

I - Orientar servidores e gestores sobre boas praticas de prote-
cao de dados; Il - Receber e responder a demandas dos titulares
dos dados; Il - Atuar como intermedidrio entre a Prefeitura e a
ANPD; IV - Monitorar a conformidade com a LGPD e propor me-
lhorias nos processos; V - Notificar e gerenciar incidentes de se-
guranca relacionados aos dados pessoais.

Art. 72 Todos os 6rgdos da administracdo municipal devem ob-
servar as diretrizes da LGPD, garantindo a transparéncia no tra-
tamento dos dados pessoais e adotando medidas de seguranca
adequadas.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
tornando sem efeito a portaria n® 18.566/2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 21 dias de agos-
to de 2.025.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
VERA LUCIA RODRIGUES BALIEIRO

Secretdria Municipal de Administracdo

COORDENADORIA DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N.2 09/
2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 128/2025
CORRECAO

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de sua Agente de
Contratacdo, nomeada pela Portaria 18.682/2025, torna publico
que estard realizando licitacdo na Modalidade de Concorréncia
Publica 09/2025, regido pela Lei n?. 14.133/2021 de 12 de abril
de 2021.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para exe-
cucao de reforma e ampliacao da Unidade Basica de Saude
- UBS do Bairro Cidade Alta, localizada no endereco rua
Roberto Tadeu Rodrigues de Sales, esq. com a rua Pastor
Alfredo Nogueira com drea a ser construida 369,01 m?, in-
cluindo mao de obra e materiais necessarios de acordo
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com o projeto basico, memorial descritivo, cronograma fi-
sico financeiro e conforme planilha orcamentaria, visan-
do atender as necessidades desta Secretaria Municipal de
Saude de Aripuana-MT.

Data de abertura dos envelopes: 22/09/2025 horario:
08h00min (oito) horario local.

Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Aripuana,
CEP: 78.325-000 - Aripuana/MT. O Edital contendo as regras do
certame encontra-se disponivel aos interessados no mesmo en-
dereco de segunda a sexta-feira das 07h00min as 11h00min
e das 13h00min as 17h00min e também através do site
http://www.aripuana.mt.gov.br, ou pelo e-mail licitacao@aripua-
na.mt.gov.br. Maiores informacdes pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 20 de agosto de 2025.
SIDNEI PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
Agente de Contratagao

(suplente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 108/2025

DECRETO N2 108/2025
Que disp0de sobre Exoneracdo de Funcionario Publico.

MARIA AZENILDA PEREIRA Prefeita Municipal de Barra do Bu-
gres, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidos por Lei.

DECRETA:

Art.12 - Fica exonerada a pedido a Servidora Publica Municipal
JAMYLLE DA SILVA SOUZA do cargo de Técnico em Desenvolvi-
mento Infantil -Feminino, 40HS, NiVEL 01, CLASSE A, matricula
n? 8259, do RG: n? 24151009 SESP/MT e CPF n2. 046.097.381-98,
nomeada pelo DECRETO N2 015/2024 de 19/01/2024, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art.22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 21 de agosto de 2025.
MARIA AZENILDA PEREIRA

Prefeita Municipal

RUDINEI DA CRUZ LINHARES

Secretério Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO JULGAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N. ¢
06/2025

O MUNICIiPIO DE BARRA DO BUGRES/MT inscrito no CNPJ
N203.507.522/0001-72, torna publico o resultado do pregdo ele-
tronico n206/2025 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TE-
LECOMUNICACOES PARA A IMPLEMENTACAO, OPERACAO E MANU-
TENCAO DE INTERNET E SERVICOS DE LAN TO LAN E FIREWALL,
PARA MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARI-
AS MUNICIPAIS. LICITANTE VENCEDOR: NET WAY INFORMATICA LT-
DA inscrita no CNPJ sob o n? 10.563.381/0001- 70 no valor glo-
bal de R$729.679,92 (setecentos e vinte nove mil e seiscentos e
setenta e nove reais e noventa e dois centavos). Maiores infor-
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macdes poderdo ser obtido junto a comissao de licitacdo, no Paco
Municipal, sito a Praca Felipe Ferreira, 1000, Centro, das 07:00 as
13:00 min, no site www.barradobugres.mt.gov.br/sic.

Barra do Bugres/MT, 21 de agosto de 2025
EDIRLEI SOARES DA COSTA

Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO JULGAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N. ¢
02/2025

O MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ N2 03.507.522/0001-72, torna
publico o resultado do pregdo eletronico n°02/2025 SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM para
“AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA A BIBLIOTECA PUBLICA MU-
NICIPAL, atendendo ao CONVENIO N21934/2024 - SECEL/MATO-
GROSSO. LICITANTES VENCEDORES: ITEM 01 - METALMADEIRA
MOVEIS LTDA inscrita no CNPJ sob o n? 00.456.881/0001- 50 no
valor total de R$36.380,40 Trinta e seis mil e trezentos e oiten-
ta reais e quarenta centavos); ITEM 02 E 03 - SBA COMERCIO
E CONSULTORIA LTDA - 36.139.449/0001-82 no valor total de
R$19.157,90 (dezenove mil e cento e cinquenta e sete reais e
noventa centavos); ITEM 04 - FRACASSADO. Maiores informacdes
poderao ser obtido junto a comissao de licitagao, no Pago Munici-
pal, sito a Praca Felipe Ferreira, 1000, Centro, das 07:00 as 13:00
min, no site www.barradobugres.mt.gov.br/sic.

Barra do Bugres/MT, 19 de agosto de 2025.
EDIRLEI SOARES DA COSTA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
REVOGACAO PE SRP N2 024/2025/PMBG-MT

A Prefeitura Municipal de Barra do Garcas, estado de Mato Grosso,
através de seu Agente de Contratacdo, nomeado pela Portaria n?
22.511/2025, comunica aos interessados a REVOGACAO da lici-
tacao na modalidade de Pregdo Eletrénico, OBJETO: Registro de
Precos para futura e eventual contratacdao de empresa especia-
lizada para prestacdo de servigo informatizado de gerenciamen-
to, orcamentacao e intermediacao para o fornecimento de insu-
mos de construcao civil, urbanistica, materiais elétricos, hidrauli-
cos, utensilios, epi’s e afins, através de redes de estabelecimento
credenciados e servicos de consultoria em geral, para atender a
demanda das Secretarias do Municipio de Barrado Gargas - MT.
Diante disso, em observancia aos principios da legalidade, trans-
paréncia e interesse publico previstos na Lei n? 14.133/2021, bem
como a necessidade de garantir a adequada conducao do proces-
so licitatério, declara-se oficialmente REVOGADO o presente cer-
tame.

Ficam os interessados cientes de que um novo procedimento po-
derd ser instaurado oportunamente, conforme a necessidade e
adequacado dos ajustes necessarios.

Barra do Garcas-MT, 21 de agosto de 2025
Layane Ranielle dos S. Fonseca Oliveira

Agente de Contratacdo - Pregoeira

Assinado Digitalmente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PE SRP N2 030/2025/PMBG-MT

A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, estado de Mato Grosso,
através de sua Agente de Contratacdo-Pregoeira, comunica aos
interessados que estd aberta licitacdo na modalidade de Pregao
Eletronico, que sera regida pela lei 14.133/2021, Decreto Munici-
pal n? 5.385/2024, Decreto Federal n? 10.024/2019 e suas altera-
c¢bes posteriores e demais disposicoes aplicaveis.

OBJETO: Futura e eventual aquisicao de motocicletas destinadas
a atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas, voltadas a premiacao das campanhas institucionais
'IPTU Premiado' e 'Emplaca Barra', no ambito do Municipio de Bar-
ra do Gargas - MT.

DATA: 03/09/2025.
HORARIO DE BRASILIA: 08h30min.
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

Edital contendo as instrucdes estard a disposicdo dos interessa-
dos na sede da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas- MT, no
horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min
horas, no site da prefeitura, https://www.barradogar-
cas.mt.gov.br/, no www.licitanet.com.br e através do e-mail pre-
gao@barradogarcas.mt.gov.br ; licitacao@barradogar-
cas.mt.gov.br

Barra do Garcas-MT, 22 de agosto de 2025
Layane Ranielle dos S. F. Oliveira
Agente de Contratacao

Pregoeira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATA DA SESSAO N° 01CREDENCIAMENTO N° 007/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2025)

ATA DA SESSAO N° 01 DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS DE HA-
BILITACAO E PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCI-
AMENTO N° 007/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2025)

Aos 15 dias do més de agosto do ano de 2.025, as 10:00 horas,
horario de Brasilia, reuniram-se na sede da Secretaria Municipal
de Administracao a Comissao de Credenciamento, composta por
Anténio Thiago M. C. Santana - Presidente, Ana Julia dos Santos
Rocha - Membro, Magda Aparecida Alves - Membro, para anélise
dos envelopes com as propostas das empresas referente ao Pro-
cesso Administrativo n® 069/2025 - Credenciamento n® 007/2025
que tem como objeto ‘CREDENCIAMENTO DE CLINICAS VETERI-
NARIAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CASTRACAO DE CAES
E GATOS, NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE
POPULACIONAL DE ANIMAIS, PROMOVIDO PELA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE DE BARRA DO
GARCAS-MT’. As empresas interessadas enviaram a documenta-
Gcao no e-mail credenciamento@barradogarcas.mt.gov.br a partir
do dia 21 de julho de 2025, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 (horério de Brasilia), sendo que o processo permanecera
em aberto pelo periodo de 12 meses, conforme previsto em edi-
tal. A sessao foi aberta pelo presidente e iniciada a apuragdo da
documentacdo das empresas de acordo com a ordenacao de en-
trega. Foram analisadas as documentacdes de 03 (trés) empre-
sas: 01- VILLA PET ANIMAL COMPANY LTDA - CNPJ: 24.405.225/
0001-96; 2 - HOME PET CENTRO CLINICO VETERINARIO LTDA-
CNPJ: 31.461.382/0001-84 e 03 - R MONTECHI DE ASSUMPCAO
ME - CNPJ: 05.064.442/0001-15. Apds a anélise dos documentos
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constatou-se que as 03(trés) empresas nao entregaram a docu-
mentagdo completa exigida em edital e, portanto, deverao com-
plementa-las (observando o prazo de validade das certiddes de
acordo com a data do envio das documentagoes): VILLA PET ANI-
MAL COMPANY LTDA, devera apresentar as documentacoes a se-
guir: Contrato Social e Alteragdes, Inscricdo Municipal/Estadual,
Certiddo de FGTS, Certiddao Municipal, Atestado De Capacidade
Técnica, e Anexo VII (Modelo de Termo de Nomeacao de Prepos-
to), conforme exigido em edital; HOME PET CENTRO CLINICO VE-
TERINARIO LTDA, deverd apresentar as documentacgdes: Inscricao
Municipal/Estadual, Certiddo Faléncia e Concordata (Férum), Cer-
tificado de Regularidade de Pessoa Juridica (CRMV), Atestado de
Capacidade Técnica e Comprovante de Endereco Atualizado; e R
MONTECHI DE ASSUMPCAO ME, deverd apresentar os documen-
tos: Inscricdo Municipal/Estadual, Certificado de Regularidade de
Pessoa Juridica (CRMV), comprovante de endereco atualizado e
anexos: LIII, IV, V, VI, VIl conforme exigido em edital. Dessa for-
ma, solicitamos, ainda dentro do prazo, o envio da documentacao
mencionada, para que possamos dar continuidade ao processo de
credenciamento das empresas junto ao Municipio.

Nada mais havendo a tratar, o presidente lavrou esta ata que
vai por ele assinada juntamente com os membros que compde
a Comissao de Credenciamento da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo. Encerra-se a sessao aos 15 dias do més de agosto de
2.025 as 10:00 horas, horario de Brasilia.

Barra do Gargas, 15 de agosto de 2025.
Antonio Thiago M. C. Santana
Presidente
Ana Julia dos Santos Rocha
Membro
Magda Aparecida Alves

Membro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA DA SESSAO N2 02 CREDENCIAMENTO N2 007/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N O 069/2025)

ATA DA SESSAO N© 02 DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO E PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO - CRE-
DENCIAMENTO N2 007/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N O
069/2025)

Aos 21 dias do més de agosto do ano de 2025, as 14:00 horas,
horario de Brasilia, reuniram-se na sede da Secretaria Municipal
de Administracao a Comissao de Credenciamento, composta por
Anténio Thiago M. C. Santana — Presidente, Ana Julia dos Santos
Rocha — Membro e Magda Aparecida Alves — Membro, para and-
lise dos envelopes com as propostas das empresas referente ao
Processo Administrativo n 0 069/2025 — Credenciamento n o
007/2025, que tem como objeto o "CREDENCIAMENTO DE CLINI-
CAS VETERINARIAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CASTRA-
CAO DE CAES E GATOS, NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS, PROMOVIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDA-
DE DE BARRA DO GARCAS-MT". As empresas interessadas envia-
ram a documentacao ao e-mail credenciamento@barradogar-
cas.mt.gov.br a partir do dia 21 de julho de 2025, das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 (horario de Brasilia), sendo que o
processo permanecerd em aberto pelo periodo de 12 meses,
conforme previsto em edital. A sessao foi aberta pelo presidente,
iniciando-se a apuracao da documentacao das empresas de
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acordo com a ordem de entrega. Conforme registrado em Ata da
Sessao n? 01, realizada em 15 de agosto de 2025, as empresas
participantes apresentaram documentacao incompleta, sendo-
Ilhes facultado prazo para complementacdo, conforme previsto
em edital e haja vista a necessidade dos servicos. Atendendo a
solicitagdo, as empresas reapresentaram a documentagao, sen-
do elas: HOME PET CENTRO CLINICO VETERINARIO LTDA - CNPJ:
31.461.382/0001-84; R MONTECHI DE ASSUMPCAO ME CNPJ:
05.064.442/0001-15; e VILLA PET ANIMAL COMPANY LTDA - CNPJ:
24.405.225/0001-96. Apds reapreciacdo, a Comissao constatou
que as empresas HOME PET CENTRO CLINICO VETERINARIO LTDA
- CNPJ: 31.461.382/0001-84; R MONTECHI DE ASSUMPCAO ME -
CNPJ: 05.064.442/0001-15; e VILLA PET ANIMAL COMPANY LTDA
CNPJ: 24.405.225/0001-96, supriram as pendéncias anteriormen-
te apontadas, atendendo integralmente as exigéncias editalicias.
Dessa forma, ficam as referidas empresas declaradas habilitadas
para o credenciamento junto ao Municipio de Barra do Garcas-
MT. Nada mais havendo a tratar, o presidente lavrou a presente
ata, que vai por ele assinada juntamente com os membros que
compoem a Comissao de Credenciamento da Secretaria Munici-
pal de Administracdo. Encerra-se a sessdo aos 20 dias do més de
agosto de 2025, as 14:00 horas, horario de Brasilia.

Barra do Garcas, 21 de agosto de 2025.
Antoénio Thiago M. C. Santana
Presidente
Ana Julia dos Santos Rocha

Membro

Magda Aparecida Alves

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 99/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOM JESUS DO ARAGUAIA - MT.
CONTRATADA: GRAMARCA VEICULOS LTDA
VALOR GLOBAL: R$: 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);

OBJETO: E objeto do presente e a aquisicdo de veiculo automotor
tipo minivan com capacidade de 7 lugares, necessério ao trans-

porte de materiais, equipamentos e equipes de atencao primaria
e salde bucal ao distrito de Vila Campinas do Araguaia, para
atendimento ao disposto na Emenda Parlamentar Estadual de n®
263/2025, Termo de Compromisso n? 96/2025.

VIGENCIA: até 21/08/2026.
Bom Jesus do Araguaia - MT, em 21 de Agosto de 2025.
MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ORDEM DE SERVICO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO IN-
TERNO, REPRESENTADO PELO EXMO SR. MARCILEI ALVES
DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EXPEDE O SEGUINTE:

ORDEM DE SERVICO

| - Fica autorizada a Empresa: M. AUGUSTO DE QUEIROZ CARDO-
SO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ: 40.901.429/0001-74, Contrato n?
95/2025, vencedora do Processo Licitatério n? 47/2025 realizado
na modalidade de Concorréncia Presencial n2. 07/2025, de inte-
resse desta municipalidade, a executar o seu objeto, ou seja, Con-
tratacdo de empresa de engenharia para Construcdo de 3 (trés)
BDTC-Bueiro Duplo de Tubular de Concreto, no Assentamento P.A.
Guerreiro - Municipio de Bom Jesus do Araguaia, conforme Orca-
mento Estimado em Planilhas de Quantitativos Custos Unitarios,
Cronograma fisico-financeiro, Projeto Basico e Memorial Descriti-
Vo em anexo, onde serao custeados com repasse da SINFRA, con-
forme Convénio 2480-2023/SINFRA

Il - A presente ordem de servico tem carater legal e imediato de
modo que a lei, o interesse publico e o Edital de Concorréncia Pre-
sencial n2. 07/2025 sejam efetivamente cumpridos.

Ill - A expedigao desta Ordem de Servico é decorrente da homo-
logacao da referida licitagao.

Registre, Afixe-se, Publique-se e Notifique-se.
Bom Jesus do Araguaia - MT. 21 de Agosto de 2025.
MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 436/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS SERVIDORES CINTIA DA SILVA LUZ E PAULO VINICIUS MOREIRA DE SOUZA PARA O
CARGO DE FISCAL DO CONTRATO N.2 099/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, Senhor MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA, no uso de suas atri-
buicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio em seu artigo n. 109 inciso V;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os servidores abaixo relacionados para o cargo de Fiscal do CONTRATO N.2 099/2025, PROCESSO N.2 054/2025
PREGAO ELETRONICO N.2 001/2025, AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO MINIVAN COM CAPACIDADE DE 07 LUGA-
RES, NECESSARIO AO TRANSPORTE DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA E SAUDE BUCAL
AO DISTRITO DE CAMPINAS DO ARAGUAIA, PARA ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL DE

N.2 263/2025.TERMO DE COMPROMISSO N.2 096/2025.

NOME

CPF SECRETARIA

CINTIA DA SILVA LUZ

9XX.5X1.XX1-91 SECRETARIA DE SAUDE

PAULO VINICIUS MOREIRA DE SOUZA

9XX. 8X3.X11-15 FISCAL SUBSTITUTO

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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Bom Jesus do Araguaia-MT, 21 de agosto de 2.025.

MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.2 062, DE 21 DE AGOSTO DE 2.025.

“ALTERA O DECRETO N.2 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2.025,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA, Esta-
do de Mato Grosso, Senhor MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Munici-
pio, em seu Artigo 109 inciso V;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 001 de 02 de janeiro de 2.025,
em seu art. 12 no Xl - 26 de agosto (terga-feira) Dia do Evangelho
- feriado municipal.

DECRETA:

Art. 12 Fica TRANSFERIDO o Feriado Municipal do dia 26 de
agosto, terca-feira (Dia do Evangelho), para o dia 25 de agosto,
segunda-feira.

Paragrafo Unico: o expediente normal seréd retomado na terca-
feira (26 de agosto).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 21 de agosto de 2.025.

MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N2. 010/2025 -
SRP PROCESSO ADMINISTRATIVO 064/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico, por meio de sua pregoeira, tor-
na publico, para conhecimento dos interessados, que fard reali-
zar no dia 09/09/2025 as 08:00h (Horario de local), Licitacdo
na modalidade Pregao Presencial - SRP n2 010/2025, no Tipo
“MENOR PRECO POR ITEM”, para o seguinte objeto “REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE HOTELARIA E HOSPEDAGEM
COM SEDE LOCALIZADA NO MUNICiPIO DE BRASNORTE-MT, VI-
SANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRASNORTE-MT E DE SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.” Maio-
res informagdes poderao ser obtidas junto ao departamento de
licitagdo, no Pago Municipal, sito a Rua Curitiba n® 1080, pelo tele-
fone: (066)3592-3206, site: https://brasnorte.fassilcloud.net:879/
comprasedital/ e e-mail: licitacao@brasnorte.mt.gov.br.

Brasnorte - MT, 21 de agosto de 2025.

Edicleia Lucas da Silva, Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE CACERES AGOSTO/4

PAUTA DE JULGAMENTO

A Presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo decreto N2. 144 30 de marco de
2020, e pelo Decreto N°. 253 de 07 de maio de 2020. Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Secao V do Decreto n° 144 de
30 de marco de 2020. Torna publica a pauta de julgamento de processos do Conselho de Contribuintes de Caceres, que ocorrerd por

videoconferéncia, conforme calendario abaixo:

DATA E HORA LINK DE ACESSO

26/08/2025 17:30 https://meet.google.com/gpx-iony-mxq
CONSELHEIRO

PROCESSO REQUERENTE RELATOR/REVISOR

7.498/2023

5.936/2023

5.944/2023 Aparecida Natia Pinto de Arruda e Luiz César Pinto de Arruda Patricia Maria/Adriane Nascimento

5.938/2023

5.942/2023

5.933/2023 Bruno Homem de Melo Richard Rodrigues/Adriane Nascimento

5.931/2023 Paulo César Homem de Melo Miriele Garcia/ Adriane Nascimento

Caceres-MT, 14 de Agosto de 2025.
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N° 00009, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacéo de Atribuicdo - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT
EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGCAO E INTIMAGCAO N° 00009, de 14 de Agosto de 2025.
Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 12, inciso I, do Decreto n®
70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia Util, no hordrio normal de atendimento, a sede da adminis-
tracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s] de Constatacado e Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 152 [décimo quin-

to] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razao Social CPF/CNP) Termo de Constatacao e Intimacao
ADEMIR DE CASTRO 022.535.691-00 9047/00293/2025
ADEMIR DE CASTRO 022.535.691-00 9047/00294/2025
JOAQUIM ADEVAIR BRAGA 177.918.551-00 9047/00349/2025
OSVALDO LEMES DO PRADO 047.191.581-53 9047/00430/2025
OSVALDO LEMES DO PRADO 047.191.581-53 9047/00429/2025
PEDRO RETORE 575.799.119-49 9047/00428/2025
ROSELI RAMOS DA SILVA 567.665.641-72 9047/00420/2025
ROSELI RAMOS DA SILVA 567.665.641-72 9047/00419/2025
ZAINE NSSARDEN DE CAMPOS SANTOS 852.779.401-20 9047/00413/2025
ZAINE NSSARDEN DE CAMPOS SANTOS 852.779.401-20 9047/00412/2025
Titular do Orgdo da Administracdo Tributdria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixacao: 14/08/2025
Data de desafixacdo: 29/08/2025

~SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00006, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicado - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIiPIO - CACERES - MT
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00006, de 14 de Agosto de 2025.
Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 12, inciso I, do Decreto n®
70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n2 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a sede da adminis-
tracao tributdria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[0es] de Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 152 [décimo quin-
to] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razao Social CPF/CNP)
CAMIL CACERES MINERACAO LTDA 00.959.825/0001-38
JOSE DE BARROS LIMA 022.637.421-15
JOSE DE BARROS LIMA 022.637.421-15
Titular do Orgdo da Administracéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de Tributos / 642014 Assinatura:

Notificacao de Lancamento (ITR)
9047 /00163/2025
9047 /00169/2025
9047 /00188/2025

Data de afixacao: 14/08/2025
Data de desafixacao: 29/08/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00020, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
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Delegacéo de Atribuicdo - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIiPIO - CACERES - MT
EDITAL DE INTIMAGCAO FISCAL N° 00020, de 14 de Agosto de 2025.
Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 12, inciso I, do Decreto n®
70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n2 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia Util, no hordrio normal de atendimento, a sede da adminis-
tracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s] de Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 152 [décimo quin-
to] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razao Social CPF/CNP) Termo de Intimacao Fiscal (ITR)
OLIMPIO BENTO DO NASCIMENTO (ESPOLIO DE) 110.506.831-53 9047/00025/2025
PEDRO AIMORE TANGERINO (ESPOLIO DE) 693.776.348-49 9047/00026/2025
FRANCISCO DA SILVA (ESPOLIO DE) 103.552.941-68 9047/00028/2025
CONSTANTINO DE OLIVEIRA (ESPOLIO DE) 103.558.121-34 9047/00031/2025
DILZA CHAMI GATTASS (ESPOLIO DE) 207.531.361-04 9047/00037/2025
Titular do Orgdo da Administracdo Tributdria Municipal responsdvel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixacao: 14/08/2025
Data de desafixacao: 29/08/2025

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL TANAL - Autarquia Municipal de Céceres-MT.

ERRATA N2 04/2025 AO EfTRATo DO CONTRATO OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE ABRACADEI-
ADMINISTRATIVO N2 13/2025-SSAAP RAS TRIPARTIDAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

ERRATA N 04/2025 AO EXTRATO DO CONTRATO ADMI- SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUA DO PANTA-

NISTRATIVO N2 13/2025-SSAAP, celebrado entre o SERVICO NAL, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigén-
DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL e a empresa = Cias estabelecidas neste instrumento.
AGENCIA DE PUBLICIDADE, PROPAGANDA E STARTUP GC LTDA. PLATAFORMA: Portal de Compras do Governo Federal:

Haja vista constatacdo de erro material na data de assinatura do gov.br/compras

contrato, faz-se a seguinte corregao: DATA: 04/09/2025 as 14h00m - (HORARIO OFICIAL DE BRA-

ONDE SE LE: SILIA - DF).

OBSERVACAO: A pasta contendo o Edital norteador e seus Anexos
poderao ser obtidos digitalmente no Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal - Autarquia Municipal de Céace-
Data de assinatura: 12 de agosto de 2025. res, Estado de Mato Grosso, em sua sede, localizada na Rua Vo-
luntérios da Péatria, n® 548 - Centro - CEP 78210-210 - Fones (65)
3223-6900 Ramal 2017/2018; na cidade de CACERES-MT, bai-
xado nos sites www.aguasdopantanal.eco.br ,gov.br/compras
e pncp.gov.br ou solicitando para e-mail licitacaoaguasdopanta-

Data de assinatura: 18 de agosto de 2025.
LEIA-SE:

Os demais termos e condicées do Contrato Administrativo N2 13/
2025 permanecem inalterados.

Céceres/MT, 21 de agosto de 2025.

JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE nal@gmail.com
Diretor Executivo Céceres-MT, 20 de agosto de 2025.
JuLio CEZAR PARREIRA DUARTE
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO Diretor Executivo
PANTANAL Decreto 1019/2021

AVISO DE LICITACAO
Publicado em 30/12/2021 - AMM

PREGAO ELETRONICO N° 13/2025 (Assinado Digitalmente)

PROC. ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 12/2025
PROMOTORA: Servico de Saneamento Ambiental AGUAS DO PAN-

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N2 007/2025 - 1DOC
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO CREDENCIAMENTO N2 01/2025
Interessado: Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

O Diretor Executivo do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na
lei 14.133/2021 e posteriores alteracdes, e conforme o que consta do Processo Administrativo Digital n® 007/2025 - 1Doc, RESOLVE:
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HOMOLOGAR

O procedimento de CREDENCIAMENTO n.2 01/2025 para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS BANCARIOS DE ARRECADAGCAO/RECOLHIMENTO DE, TAXAS, TARIFAS E DEMAIS RECEITAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DO
SSAP- SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL, ATRAVES DE DAM (DOCUMENTO ARRECADACAQ MUNICIPAL), NO
PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS E/OU CONVENIADAS EM ABRANGENCIA NACIONAL, COM PRESTACAO DE
CONTAS DOS VALORES ARRECADADOS POR MEIO MAGNETICO EM PROL DE CONTA UNICA, DE TITULARIDADE DA AUTARQUIA, conforme
especificagbes constantes no Edital e seus Anexos, e ADJUDICAR o objeto licitado em favor das organizacdes:

Fundamento: Artigo 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n® 11.445/2007, Lei Nacional n°® 12.305/2010, Decreto Federal n°
7.217/2010, Lei Municipal n° 2.367/2013, Decreto Municipal n° 294/2023 também amparados nos principios da finalidade publica e
principio da continuidade do servigo publico.

ORGANIZAGOES CREDENCIADAS:

ORGANIZACAOQ BANCO DO BRASIL SA

CNPJ

00.000.000/0001-91

BRASILIA- DF, CEP 70040-912

ENDERECO COM-|Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE I, II, Ill, ANDAR T | SL S101 A S1602 T Il SL C101 A, C1602 TIIl SL N101 A N1602, ASA NORTE,
PLETO

REPRESENTANTE MARCIO CORREA
LEGAL Procurador

TELEFONE (61) 3493-9002

E-MAIL municipios.mt63@bb.com.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM

DESCRICAO

VALOR
TARIO

UNI-

01

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NAS CASAS LOTERICAS COM CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS
ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 2,65

02

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA-
VES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,03

04

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES-
TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 2,70

05

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO POR MEIO DE CORRESPONDENTE BANCARIO (CCA), EXCETO LOTERICO E PRESTACAO DE CONTAS
ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,30

06

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DOS BANCOS POSTAIS

R$ 3,05

ORGANIZACAO BANCO BRADESCO S.A.

CNP)J

60.746.948/0001-12

ENDERECO COMPLETO NUC CIDADE DE DEUS, s/n, Vila Yara, Osasco-SP, CEP 06029-900

REPRESENTANTE LEGAL DANIELA SAMPAIO DE SOUZA OYADOMARI

Procuradora

TELEFONE (11)3684-5122

E-MAIL daniela.oyadomari@bradesco.com.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM

DESCRICAO

VALOR
TARIO

UNI-

02

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA-
VES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,03

04

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES-
TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 2,70

05

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO POR MEIO DE CORRESPONDENTE BANCARIO (CCA), EXCETO LOTERICO E PRESTACAO DE CONTAS

ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,30

ORGANIZACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ

00.360.305/0001-04

ENDERECO COMPLETO ST SETOR SBS, S/N, QUADRA 4, BLOCO A, ANDAR TODOS, ASA SUL, BRASILIA-DF, CEP 70.092-900

REPRESENTANTE LEGAL ABEL LARA GARCIA NUNES

Procurador

TELEFONE (11)40040104

E-MAIL ag0870@caixa.gov.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM

DESCRICAO

VALOR
TARIO

UNI-

01

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NAS CASAS LOTERICAS COM CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS
ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 2,65

02

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA-
VES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,03

03

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO EM GUICHE, EXCETO LOTERICO, E PRESTACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 4,83

04

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES-
TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 2,70

05

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO POR MEIO DE CORRESPONDENTE BANCARIO (CCA), EXCETO LOTERICO E PRESTACAO DE CONTAS
ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

R$ 3,30

06

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DOS BANCOS POSTAIS

R$ 3,05

ORGANIZACAO ITAU UNIBANCO S.A.

CNPJ

60.701.190/0001-04

ENDERECO COMPLETO

04344-902

PC_ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA, N°100, BLOCO TORRE OLAVO SETUBAL, PQ JABAQUARA, SAO PAULO-SP, CEP

AMM-

REPRESENTANTE  LE-|VALTER TELLES DO NASCIMENTO E MARIA AMELIA GOMES DA SILVA
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GAL Procurador
TELEFONE (11)2794-6815
E-MAIL contratos.arrecadacao.itau@itau-unibanco.com.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM|DESCRICAO

VALOR UNI-
TARIO

02 |VES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA- R$ 3,03

. TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES- R$ 2,70

05 |ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO POR MEIO DE CORRESPONDENTE BANCARIO (CCA), EXCETO LOTERICO E PRESTACAO DE CONTAS R$ 3,30

ORGANIZACAO BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CNPJ 90.400.888/0001-42

_IIE_(N)DERECO COMPLE- SX EI:LI:\?I)ESOJlLiSCELINO KUBITSCHEK, N22041, CONJ 281, BLOCO A, COND. WTORRE JK, VL NOVA CONCEICAO, SAO PAULO - SP, CEP
REPRESENTANTE LE-MARIO ROBERTO OPICE LEAO

GAL Procurador

TELEFONE (11)95904-8539

E-MAIL carolina.dos.santos@santander.com.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM|DESCRICAO

VALOR UNI-
TARIO

02 |VES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA- R$ 3,03

04 |TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES- R$ 2,70

ORGANIZACAO COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO DO SUDOESTE MT/PA - SICREDI SUDOESTE MT/PA

CNPJ 32.995.755/0001-60

ENDERECO COMPLETO  |R NEFTES DE CARVALHO, n°789 S, JD RIO PRETO, TANGARA DA SERRA -MT, CEP 78306-000

REPRESENTANTE LEGAL

FRANCIS JANE ALVES DE BRITO / MAURO PERAZZOLI JUNIOR

Procuradores
TELEFONE (65)3221-0800
E-MAIL francis_brito@sicredi.com.br

CREDENCIADA PARA OS ITENS:

ITEM|DESCRICAO

VALOR UNI-
TARIO

01 |ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NAS CASAS LOTERICAS COM CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS R$ 1,10

02 |VES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO EFETUADO ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO AUTOMATICO NO PADRAO FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRA- R$ 1,10

03 |RECEBIMENTO DE DOCUMENTO EM GUICHE, EXCETO LOTERICO, E PRESTACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO. R$ 1,10

04 |TACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DQS SISTEMAS DE AUTOATENDIMENTO (ATM), INTERNET BANKING (IBC/MOBILE) E PRES- R$ 1,10

05 |ATRAVES DE MEIO MAGNETICO.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTO POR MEIO DE CORRESPONDENTE BANCARIO (CCA), EXCETO LOTERICO E PRESTACAO DE CONTAS R$ 1,10

06 |RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ATRAVES DOS BANCOS POSTAIS

R$ 1,10

Despesas: As despesas decorrentes da execucao presente Credenciamento Inexigibilidade de Licitacdo correrdo a conta de recursos
préprios do orcamento vigente, alocado sob a classificacao funcional:

ORGAO/ i NATUREZA DA
UNIDADE |FUNCIONAL-PROGRAMATICA DESPESA FONTE DE RECURSOS
04.01 17.122.1012.2123.0000 3.3.90 - Outros Servicos de Terceiros PJ 501- Outros Recursos nao Vinculados

Adjudico o Credenciamento em consonédncia com a Ata de Julgamento de Habilitacdo, nos termos do Artigo 79, da Lei

Federal n2 14.133/2021 e AUTORIZO A DESPESA ACIMA.

Nos mesmos termos, por estar regular e em consonancia com os ditames legais, HOMOLOGO a presente Credenciamen-
to, pelos mesmos fundamentos referidos para sua adjudicacdao, e AUTORIZO O EMPENHO DA RESPECTIVA DESPESA.

Céceres- MT, 20 de agosto de 2025.

JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE

Diretor Executivo

CASA DOS CONSELHOS
EDITAL N2 001/2025

Edital de Convocacdao de Chamada Publica para Selecao
das Entidades Representantes da Sociedade Civil para a
Composicao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa- CMDDPI do Municipio de Caceres, Gestao
2025/2027.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Considerando o disposto da Lei Municipal n® 1.486 de 08/10/1998,
e a Lein? 2.240 de 16/07/2010 que altera a redacao do Art. 2° da
Lei 1.486, no que tange a composicdo do CMDDPI de Caceres/
MT, por 6 (seis) membros dos quais 3 (trés) sao representantes
de organizagdes da sociedade civil que postulem direta ou indire-
tamente, protecao aos direitos da pessoa idosa.

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal de De-
fesa dos Direitos da Pessoa idosa - CMDDPI, especial em seu Ar-
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tigo 4¢.

A Comissao de Eleicdo de representantes da Sociedade Civil para
compor o Conselho Municipal de defesa dos Direitos da Pessoa
ldosa - CMDDPI, Gestao 2025/2027 instituida através da Re-
solucao n2 05 de 20 de agosto de 2025, no uso de suas atri-
buicdes legais:

CONVOCA AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS que atu-
em no Municipio de Caceres/MT que postulem, direta ou indireta-
mente, protecao aos direitos da pessoa idosa, para a Assembleia
de elei¢cdo das entidades titulares e suplentes junto ao CMDDPI,
no biénio 2025/2027, nos termos dos critérios estabelecidos nos
seguintes itens:

1.0 Este processo de eleicao destina-se ao preenchimento de 03
(TRES) VAGAS TITULARES E DEMAIS SUPLENTES para repre-
sentacdo das Entidades Nao Governamentais, junto ao CMDDPI
de Caceres/MT;

1.0.1 As vagas informadas pertencerao as entidades escolhidas
entre seus pares, que indicardo, até o dia 29/08/2025 (sexta-
feira), um de seus membros para atuar como titular e outro como
seu substituto imediato.

1.2 Poderdo participar do processo de escolha as entidades que
prestem servico a pessoa idosa, no ambito do municipio, ligada a
defesa ou ao atendimento a pessoa idosa, legalmente constitui-
das e em funcionamento ha mais de 02 (dois) anos.

1.3 Serdo selecionadas 3 (trés) entidades titulares para compor
as vagas no Conselho - CMDDPI, destinadas aos representantes
da Sociedade Civil;

1.3.1 Serao selecionadas 3 (trés) entidades suplentes para com-
por as vagas do Conselho - CMDDPI, destinadas aos represen-
tantes da Sociedade Civil, as quais serdo convocadas na hipétese
de vacancia da entidade titular, observando a ordem da selecao;

1.4 As entidades pertencentes a um determinado segmento e/
ou que prestem determinada modalidade de atendimento pode-
rdo se candidatar e participar do processo de escolha livremente,
sendo considerada eleita a mais votada, ficando as demais como
suas suplentes, pela ordem de votacgao.

1.5 Ocorrendo empate, sera utilizado o critério de sorteio/voto en-
tre a mais votada na Assembleia.

1.6 As Entidades Nao Governamentais que desejarem concorrer
as vagas devem estar devidamente representadas no dia da As-
sembleia de Eleicao, conforme o documento (oficio) protocolado
no ato da inscricao, que indica o representante da entidade que
participard da Assembleia de Eleicdo, caso nao haja a presenca
de componente da diretoria.

1.7 A Assembleia Geral para selecdo das entidades representante
da Sociedade Civil e Segmentos populares para a Gestdo
2025-2027 do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pes-
soa idosa - CMDDPI sera no dia 11/09/2025 (quinta-feira), as
15h00min, tendo como local o Auditério da Unidade de Controle
Social, anexo com a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada na Av. Brasil, n2 119, - Jardim Celeste (COC), Muni-
cipio de Caceres - MT;

1.8 Sera lavrado ata especifica da assembleia de eleicao

1.9 Os conselheiros representantes da Sociedade Civil seleciona-
das serao nomeados pelo prefeito;

1.10 A funcao dos membros do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa idosa - CMDDPI é considerada de interesse
publico relevante e nao serd remunerada, sendo a duracdo do
mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao medi-
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ante eleicdo, de acordo com o regimento interno do CMDDPI.

1.11 Considerando a atual situacao de avanco da pandemia Co-
vid-19 a Comissao Eleitoral se resguarda a qualquer tempo de re-
alizar a assembleia mediada por tecnologia, através de web con-
feréncia e/ou outros meios, para evitar a aglomeracao de pesso-
as.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.0 O processo de selecao das entidades que compordo o Conse-
lho Municipal de defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI,
como representante da sociedade civil, se dard por meio de sor-
teio/eleicao:

2.0.1 Primeiro serdo sorteadas as entidades titulares representan-
tes da Sociedade Civil;

2.0.2 Apds, serao sorteadas as entidades suplentes representan-
tes da Sociedade Civil, observando-se a ordem do sorteio;

3. DA HABILITACAO DAS ENTIDADES AO PROCESSO DE SE-
LECAO
3.0.1 A habilitacdo das entidades no processo de selecao sera fei-

ta de acordo com os requisitos deste regulamento e dentro do se-
guinte cronograma:

3.0.2 Periodo de inscricao: da data da publicacao até o dia 29/
08/2025(sexta-feira);

3.0.3 Horario de inscricao: das 8:30hs as 11:30hs e das
13:30hs as 17hs;

3.0.4 Local de inscricao: Unidade de Controle Social, anexo
com a sede da Secretaria de Assisténcia Social - Av. Brasil, 119 -
Bairro: Jardim Celeste - COC - Caceres;

3.0.5 Periodo do sorteio/eleicdo das entidades, 11/09/2025 das
15:00hs as 16:30hs, no Auditério conforme o item 1.7.

4. DO REGISTRO/HABILITACAO DAS CANDIDATURAS

4.1 Requerimento de inscricao, dirigido a comissao eleitoral so-
licitando o deferimento da candidatura da entidade processo de
selecao, indicando:

4.0.1 O nome completo do representante da entidade que ficara
como Conselheiro Titular e Suplente, o nimero de CFF, o nimero
de telefone, escolaridade, endereco para correspondéncia e de e-
mail;

4.2 Cépia da ata que selecionou o nome dos membros da entida-
de para compor o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMDDPI.

5. COMPETE A COMISSAO ELEITORAL

5.1 Tomar todas as providéncias necessarias para a realizacdo no
pleito de selegao;

5.2 Rubricar fichas com os nomes das entidades habilitadas;
5.3 Fazer chamadas das entidades presentes;
5.4 Fazer o sorteio/eleicao;

5.5 Decidir as impugnacdes quanto processo de selecdo objeto do
presente edital;

5.6 Lavrar a ata de selecao.
6. DA POSSE DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

6.1 Os representantes titulares da sociedade civil junto ao Con-
selho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDDPI serdao empossados no prazo maximo de 5(cinco) di-
as Uteis apds proclamacgdo da publicacao do Decreto que nomeia
0s nomes dos representantes das Organizacbes da Sociedade Ci-
vil titulares selecionados.
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7. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Comissao Paritaria Eleitoral, cujas deliberagdes obedecerdo ao
critério da maioria simples;

7.2 Esta deliberagdo entra em vigor a partir da data de sua publi-
cacao.

Céaceres - MT, 21 de agosto de 2025.
Comissao Eleitoral - CMDDPI
Rita de Céssia Serra
Solange Helena Sversuth
Vania Regina Silva Costaldi
Vania Regina Silva Costaldi

Presidente da Comissao Eleitoral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N2 574 DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 74, in-
ciso VIl da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Memo-
rando sob n? 6.534, de 25 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art.12 Conceder Licenca Maternidade a senhora CINTIA TATIA-
NE EGUES, contratada, cargo Professora Licenciada em Pedago-
gia com Docéncia (30hs/aula), lotada na Secretaria Municipal de
Educacado, sob o Regime Previdenciario/INSS, pelo periodo de 06
de agosto de 2025 a 01 de fevereiro de 2026.

Art.22 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacéao,
revogando-se as disposicdes em contrario, com seus efeitos re-
troativos desde 06 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de agosto de 2025.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN

Secretédrio Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N2575 DE 20/08/2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com a Lei
N.2 3.332/2024.

DECRETA

Art. 12 - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor
R$217.748,08 nos termos do artigo 43, paragrafo 19, Inciso | da
Lei 4320 de 17 de marco de 1964, mediante o Superdvit financei-
ro distribuidos as seguintes dotacdes:

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

623 23.695.1006.1029.0000 PROMOGCAO E FOMENTO DO TURIS-
MO E DA CULTURA CACERENSE 217.748,08

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. GRUPO: 2 700

Art. 29 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que tra-
ta o art. 12 serdo cobertos com o superavit financeiro apurado

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

em balanco patrimonial do exercicio anterior.
Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 20 de agosto de 2025.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N29576, DE 20/08/2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com a Lei
N.2 3.332/2024.

DECRETA

Art. 12 - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos
do item Ill, paradgrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.2 4.320 de 17 de
marco de 1964, no valor de R$100.000,00 distribuidos as seguin-
tes dotacgdes:

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

328 04.122.1006.2066.0000 PROMOGCAO E FOMENTO DO TURIS-
MO E DA CULTURA CACERENSE 100.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. GRUPO: 1 500

Art. 22 - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o
art. 43, paragrafo 12 inciso Ill da Lei Federal n? 4.320/64 ficam
parcialmente anuladas as seguintes dotacdes orcamentdrias:

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

332 13.392.1006.1030.0000 PROMOCAO E FOMENTO DO TURIS-
MO E DA CULTURA CACERENSE (100.000,00)

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. GRUPO: 1500
Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 20 DE AGOSTO DE
2025.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N2 577 DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 74, in-
ciso VIl da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Memo-
rando sob n2 5.804, de 19 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art.12 Conceder Licenca Maternidade a senhora SIMONE SURU-
Bl, contratada, cargo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (40hs)
(s/g), lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, sob o Regime

Previdencidrio/INSS, pelo periodo de 11 de agosto de 2025 a 06
de fevereiro de 2026.

Art.22 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, com seus efeitos re-
troativos desde 11 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de agosto de 2025.

Assinado Digitalmente
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ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS Secretdrio Municipal de Educacao
Prefeita Municipal de Caceres

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N2. 580 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.
“Institui o Sistema de Integridade da Administracdo Direta do Poder Executivo de Céceres e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 74, inciso VIII,
da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da adocao de medidas relativas a integridade no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Caceres;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 162, de 08 de outubro de 2021 que dispde sobre a Controladoria
Geral do Municipio - CGM, notadamente seus art. 10 e 15 que da Lei Complementar n® 162/2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 619, de 13 de setembro de 2024, o qual instituiu a Politica Municipal de Modernizacdo de
Normas Internas - PMMNI da Administracdo Direta do Poder Executivo de Caceres.

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Memorando sob n® 28.096, de 20 de agosto de 2025;
RESOLVE:
Art. 12 - Fica instituido o Sistema de Integridade na Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.
Art. 22 O Anexo | do Decreto n? 619, de 13 de setembro de 2024, passa a vigorar conforme o Anexo | deste Decreto.
Art. 32 As disposicées contidas no presente Decreto entram em vigor na data de sua publicacao, revogando disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de agosto de 2025.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
ANEXO |
ANEXO | DO DECRETO N2 580 DE 21 DE AGOSTO DE 2025

SISTEMA ADMINISTRATIVO
SAS |Sistema de Assisténcia Social e Cidadania
SCI |[Sistema de Controle Interno

SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC)
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

SCL |Sistema de Compras e Licitacbes Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)
SCP |Sistema de Controle de Patrimonial Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)
SCS |Sistema de Comunicacdo Social Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos (SMEAE)

SCV |Sistema de Convénios

SEP |Sistema de Educacéo Publica

SFC |Sistema Financeiro e Contabil

SFM |Sistema de Frota Municipal

SGP |Sistema de Gestdo de Pessoas

SIN |Sistema de Integridade

SJU |Sistema Juridico

SOP |Sistema de Ouvidoria Publica

SPO |Sistema de Planejamento e Orcamento
SPP |Sistema de Projetos e Obras Publicas
SSG |Sistema de Servicos Gerais

SSP |Sistema de Saude Publica

STB |Sistema de Tributos

STI |Sistema de Tecnologia da Informacao
STP |Sistema de Transparéncia Publica

Assessoria de Gabinete (AG)

Secretaria Municipal de Educa¢ao (SME)

Secretaria Municipal de Financas (SMFIN)

Secretaria Municipal de Administracao (SMA)

Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)

Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Secretaria Municipal de Planejamento (SMPLAN)
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica (SMIL)
Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)

Secretaria Municipal de Satde (SMS)

Secretaria Municipal de Fazenda (SMFAZ)

Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos (SMEAE)
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 2 029/2023-PGM

Caceres através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Lo-
gistica e a empresa VITURINO PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM
EIRELI, valor para mais R$ 63.272,14 (sessenta e trés mil, du-

ASSESSORIA TECNICA | zentos e setenta e dois reais e quatorze centavos), e execugao

Extrato do 10° Termo Aditivo de Prazo e Valor ao Contrato
Administrativo n. 2 029/2023-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céceres-MT
Contratada: VITURINO PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM EIRELI

Objeto: Aditar o VALOR E O PRAZO DE EXECUGAO do Contrato
Administrativo n. 2 029/2023-PGM, celebrado entre o municipio de
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para mais 60 (sessenta) dias.
Caceres - MT, 21 de agosto de 2025.
Wesley de Sousa Lopes

Secretario Mun. De Infraestrutura e Logistica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

RH
PORTARIA DE N2 571 DE 20 DE AGOSTO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO AUXILIO NATALIDADE A
SERVIDORA MARINALVA SOARES DE OLIVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuices legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o teor do requerimento protocolado na data de
20 de agosto de 2025.

CONSIDERANDO o teor do Artigo 201 da Lei Complementar 001/
1993

RESOLVE:

| - 1 - Conceder, na forma dos dispositivos legais supramenciona-
dos, o "Auxilio Natalidade” a servidora Marinalva Soares de
Oliveira, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude, desta
Prefeitura Municipal;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Publique - se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinépolis - MT, 20 de agosto de 2025.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

RH
PORTARIA DE N2 572 DE 21 DE AGOSTO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DA SRA. NAYANE KUHNE DE
PAULA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuices legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o teor da Chamada Publica n® 012/2025;

CONSIDERANDO o teor do Edital de Convocacao n? 061/2025 de
15 de agosto de 2025.

RESOLVE:

| - “Contratar” a Sra. NAYANE KUHNE DE PAULA para exercer o
cargo de Assistente do SUS, lotada junto a Secretaria Muni-
cipal de Saude, desta Prefeitura Municipal;

Il - Delegar aos mesmos todos os poderes, competéncias e atri-
buicbes inerentes ao cargo acima citado.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Publique - se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 21 de agosto de 2025.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 4726/2025

DECRETO N2 4726, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

“Cria a Comissao de Avaliacdo Imobilidria do Municipio

de Campinapolis-MT e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, Estado de Mato Gros-
S0, N0 USO

das atribuicoes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissao responsavel
pela avaliacao de

imoéveis de interesse da Administracao Publica Municipal, para
atender aos principios

da legalidade, impessoalidade e eficiéncia;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Avaliacao Imobilidria do Mu-
nicipio de

Campinapolis-MT, com a finalidade de proceder as avaliacdes de
bens imdveis,

préprios, de terceiros ou de interesse do Municipio, sempre que
necessario para atender

as demandas administrativas.

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

| - Gerantino Joaquim, representante da sociedade civil;

Il - Selma Piaba Bento, representante do Poder Legislativo;

Il - Halisson Andrade, representante do Poder Executivo Munici-
pal.

Art. 32 Compete a Comissao de Avaliacdo Imobiliaria:

| - Realizar vistoria e avaliacdo técnica dos imdveis indicados;

Il - Emitir laudos de avaliacdo fundamentados em critérios técni-
cos e legais;

Il - Responder a consultas e prestar informacoes pertinentes aos
6rgdos da

Administragao Municipal.

Art. 42 Os trabalhos da Comissao deverdo ser registrados em atas
e relatérios préprios,

devidamente assinados pelos membros.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campinapolis - MT, 21 de agos-
to de 2025.

JEOVAN FARIA
Prefeito Municipal

RH

PORTARIA DE N2 573 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a

Lei Organica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n. 017/2.008 e suas alteracoes;
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CONSIDERANDO a apresentacdo dos certificados e requerimento dos servidores;
CONSIDERANDO ainda o teor do Parecer Técnico emitido pela CACPF.
RESOLVE:

| - Efetuar a “Progressao Horizontal” dos servidores citados no quadro abaixo;

N2 SERVIDOR CLASSE ANTERIOR CLASSE ATUAL N2 PARECER TEC
01 |Nataine Macedo de Souza “B" “c” 016/2025
02 |Sheirisvaldo Santos Jesus “A” “B" 017/2025
03 |Ronalto Torquato de Oliveira “A” “B" 018/2025
04 |Alzemar Jose Neto “C” “D” 19/2025

Il - Esta portaria entra em vigor na data de 21 de agosto de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Publique - se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinéapolis - MT, 21 de agosto de 2025.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

RH

PORTARIA DE N2 574 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a

Lei Organica Municipio e;
CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n. 137/2024;

CONSIDERANDO a apresentacdo dos certificados e requerimentos dos servidores;
CONSIDERANDO ainda o teor do Parecer Técnico emitido pela CACPF.
RESOLVE:

| - Efetuar a “Progressao Horizontal” dos servidores citados no quadro abaixo;

N2 SERVIDOR CLASSE ANTERIOR CLASSE ATUAL N2 PARECER TEC
01 |Weslaine Oliveira de Morais “B” “c” 023/2025
02 |Marilda Julia Rodrigues “c” “D” 025/2025

Il - Esta portaria entra em vigor na data de 21 de agosto de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique - se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Campinéapolis - MT, 21 de agosto de 2025.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO N2 003/2023.

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 003/
2023.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS -
MT, CNPJ N2 00.965.152/0001-29.
Contratada: ZAAPHE DESINFECGCAO TEXTIL HOSPITALAR LT-
DA, CNPJ N2 08.821.086/0001-25.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a
CLAUSULA QUARTA, da validade do contrato original firmado
em 28 de Fevereiro de 2023, por mais 90 (Noventa) dias, que
compreende o periodo de 25/08/2025 a 25/11/2025;

Vigéncia: 90 (noventa dias), que compreende o periodo de 25/08/
2025 a 25/11/2025.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais cldusulas ndao menciona-
das neste Termo Aditivo.

Assinam: Jeovan Faria - Por parte da CONTRATANTE e MARIA EVA
DOS SANTOS - por parte da CONTRATADA.

LICITACAO
RETIFICACAO DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA Ne
001/2025

RETIFICAGAO DE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

O Municipio de Campinapolis/MT, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, torna publica a RETIFICACAO do
Aviso de Dispensa Eletronica n2001/2025, publicado no Jornal Ofi-
cial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, edicdo n® 4803,
em19/08/2025.

Assinado Digitalmente
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Onde se lé: Recebimento das propostas: A partir da publicacdo;

Do encerramento do recebimento das propostas: 22 de Agosto
de 2025 as 13:30 horas (Horario de Brasilia);

Inicio da sessao de disputa de precos: 22 de Agosto de 2025 as
13:30 horas (Hordrio de Brasilia - DF).

Endereco eletronico da disputa: www.licitanet.com.br
https://www.campinapolis.mt.gov.br/#/home (Licitagcdes/avisos)
Leia-se: Recebimento das propostas: A partir da publicacao;

Do encerramento do recebimento das propostas: 26 de Agosto
de 2025 as 10:00 horas (Horario de Brasilia);

Inicio da sessao de disputa de precos: 26 de Agosto de 2025 as
10:00 horas (Horario de Brasilia - DF).

Endereco eletronico da disputa: www.licitanet.com.br
https://www.campinapolis.mt.gov.br/#/home (Licitagcdes/avisos)
As demais disposicdes do Aviso permanecem inalteradas.

Campinéapolis-MT, 21 de Agosto de 2025
IVONE DOS SANTOS CARDOSO

Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
PORTARIA N° 1.053, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Prorroga o prazo para conclusdao dos trabalhos das Co-
missoes de Processo Administrativo n°s 9/2025 e 10/2025,
instituidas pelas Portarias n°s 746 e 747, de 20 de maio de
2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao confe-
ridas pela Lei Organica Municipal e tendo em vista as solicitagbes
formalizadas pelo Presidente das Comissdes de Processo Adminis-
trativo n°s 9/2025 e 10/2025, via Oficios n°s 04/2025 e 03/2025,
respectivamente, ambos datados de 15 de agosto de 2025, com
a devida justificativa, nos termos do art. 3° das Portarias n°s 746
e 747, de 20 de maio de 2025, que instituiram as referidas Comis-
soes, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, a partir de 19 de
agosto de 2025, o prazo para conclusao dos trabalhos das Comis-
sOes de Processo Administrativo n°s 9/2025 e 10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 19 de agosto de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PE 057/2025

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO RP 057/2025

Processo Administrativo N2 1317/2025

Recebimento das propostas: a partir do dia 22 agosto de
2025, as 08:00 horas.

(horario de Brasilia - DF)

Do encerramento das propostas: dia 10 setembro de 2025,
as 08:00 horas.

(horario de Brasilia - DF)
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Data de abertura das propostas: dia 10 setembro de 2025,
as 09:00 horas.

(horario de Brasilia - DF)

Inicio da sessao de disputa de precos: dia 10 setembro de
2025, as 09:05 horas.

(horario de Brasilia - DF).

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicao de tubos corrugados de Polietileno de Alta Den-
sidade (PEAD).

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME: https://bllcompras.com/
Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Lici-
tacdes, no Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Grosso 66NE,
Campo Novo do Parecis MT, ou pelo telefone 65 3382 5100 /5108,
o edital na integra poderd ser retirado pelo site: www.campono-
vodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT, 21 de agosto de 2025.

Tarcisio Nascimento da Silva

Agente de Contratacao

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PREGCOS

O Departamento de Licitacdées unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Administracao, na qualidade de érgdo gerenciador,
vem por meio deste informar aos 6rgdos e entidades da Adminis-
tracdo Publica Municipal que realizard processo licitatério na mo-
dalidade pregao, na forma eletronica, do tipo menor preco,
para registro de precos para futura e eventual aquisicdo de ma-
terial esportivo, nos termos do artigo 454 do Decreto Municipal n?
56/2023.

O 6rgao ou entidade interessada podera manifestar o interesse
em ser participante do registro de precos dentro do prazo de 08
(oito) dias uteis, nos termos do artigo 456 do Decreto Municipal
n? 56/2023, a partir da comunicagao formal.

Para fins de participacdo o 6rgao ou entidade devera encaminhar
até o dia 02/09/2025 suas intencdes, no e-mail: licitacao@cam-
ponovodoparecis.mt.gov.br, com os seguintes documentos:

a) Solicitacao de Despesa com a especificacao do objeto, junta-
mente com o Estudo Técnico Preliminar, com justificativas da sua
necessidade;

b) Estimativa de consumo;
c) Local de entrega
d) Cronograma de contratacao, quando couber

Mais informacdes podem ser obtidas pelos telefones (65)

3382-5108.
Campo Novo do Parecis - MT, 21 de agosto de 2025.
Tarcisio Nascimento da Silva

Agente de Contratacao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
DECRETO N° 161, DE 23 DE JULHO DE 2025

REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL

Atualiza o valor da verba indenizatéria para Motoristas da
Saude e Técnicos em Enfermagem, nos termos da Lei Mu-
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nicipal n° 1.821, de 31 de marco de 2016.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe con-
fere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal, tendo em vista
a solicitacdo oriunda da Secretaria Municipal de Salde, via Me-

rias, com efeitos a partir de 1° de abril de 2025, passam a ser os
seguintes:

| - até 500 km rodados do municipio sede, o valor a ser pago é de
R$ 215,96 (duzentos e quinze reais e noventa e seis centavos);

Il - até 1.000 km rodados do municipio sede, o valor a ser pago é

morando 1Doc 9.678/2025, com fundamento no art. 6°, paragrafo
Unico, da Lei Municipal n° 1.821, de 31 de marco de 2016, c/c o
Decreto n° 266, de 12 de dezembro de 2024,

DECRETA:

de R$ 431,95 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa e cinco
centavos);

Ill - 1l - acima 1.000 km rodados do municipio sede, o valor a ser
pago é de R$ 498,40 (quatrocentos e noventa e oito reais e qua-
Art. 1° Os valores da verba indenizatéria para Motoristas da Sald- renta centavos).
de e Técnicos em Enfermagem de que trata a Lei Municipal n°
1.821, de 31 de marcgo de 2016, por forga do disposto no seu art.
6°, paragrafo Unico, ficam atualizados em 5,01% (cinco inteiros e

um centésimo por cento).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Novo do Parecis/MT, 23 de julho de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA Prefeito Municipal

Art. 2° Com a aplicagao da variagao de 5,01% (cinco inteiros e
um centésimo por cento) os novos valores das verbas indenizaté-

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo 01 Contrato n2 22/2025

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X URBN SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o
CNPJ n® 34.865.585/0001-24.

Objeto: O presente Termo tem por objeto e aditar as quantidades do item 1.2 da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO do Contrato de
Prestacao de Servicos 22/2025.

Aditamento: Acresce-se ao contrato o percentual de aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) sobre o quantitativo mensal
previsto no item 1.2.

Valor: O valor total do aditivo serd de R$ 399.168,00 (trezentos e noventa e nove mil cento e sessenta e oito reais), equi-
valente ao acréscimo de aproximadamente 25 % (vinte e cinco por cento) das quantidades inicialmente contratadas, conforme itens
e valores relacionados abaixo:

VL. TOTAL
R$ 399.168,00

DESCRICAO UNID.
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO E LOGISTICAS HR

QTDE. VL. UNIT.
9.504 R$ 42,00
TOTAL R$ 399.168,00

[

Dotacées Orcamentarias:

Red. 2086

Programatica: 10.301.0009.20175 3390340000 - 26000000000000 OUTRAS DESPESAS de PESSOAL DECORRENTES
Red. 231

Programatica: 06 001 27.122.0002.20035 Manutengdo e Encargos Com A Secretaria De Esporte

Red.1875

Programatica: 11.002.08.244.0013.20183.3390340000.15000000000000 - outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Red. 1789

Programatica: 02.001.04.122.0002.20004.3390340000.15000000000000 - outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Red. 2005
05.005.23.695.0018.20032.3390340000.15000000000000 - outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
Red. 488

Programatica: 09.001.12.122.0002.20059.3390340000.15001001000000 - outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Procedimento Licitatdrio: Adesdo a Ata de Registro de Precos n? 12/2024, Pregao Presencial n? 11/2024.
Secretaria: Secretarias Municipais.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal
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RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 013/2025

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que determina o art. 37, item IX da Constituicao Federal, e o disposto na Lei Municipal n®. 1.544, de 19 de dezembro de 2012, que
reestrutura o Regime Juridico Administrativo de contratacdo temporaria de pessoal, por tempo determinado, para atender interesse
publico e Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 003/2024.

CONSIDERANDO:

- 0 Memorando n? 16.599/2025, proveniente da Secretaria Municipal de Saude.
- A necessidade administrativa

CONVOCA

O abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletivo Simplificado, deverd comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data da publicacao do Edital de Convocacdo na imprensa oficial, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, no horario
de 7h as 11h e de 13h as 15h, para assumir suas fungdes, na conformidade da Lei, munido dos documentos constantes no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024.

0O ndo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo previsto e ndo apresentacao da documentacdo prevista acima implicard no
reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se a
Administracao o direito de convocar outro candidato.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU/ AREA URBANA

CANDIDATO
02° CIBELLI ALVES DA ROCHA PEREIRA

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, no Portal Transparéncia do Municipio e por afixacdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

Campo Novo do Parecis, 19 de agosto de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA

PREFEITO MUNICIPAL

Documento|CHECK LIST ADMISSIONAL (SELETIVOS)
Area Responsavel|Coordenadoria de Recursos Humanos

Cépia/Documentacao
01 |ldentidade (RG);
01 |CPF;
01 |Titulo de Eleitor;
01 |Numero do PIS/PASEP;
01 |Certiddo de Reservista ou Alistamento Militar;
01 |Comprovante de Residéncia;
01 |Histérico Escolar e Diploma(fotocépia autenticada em cartério);
01 [Certiddo de casamento e CPF do Conjuge;
01 [Certiddo de nascimento (se for solteiro);
01 |Carteira de Habilitagcdo (na admissao de motoristas);
Se tiver filhos
01 |Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos (até 21 anos);
01 |Cartdo de vacina da Crianca (se for menor de 05 anos de idade);
01 |Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (para criangas a partir de 05 anos);
Outros
01 |Registro no Conselho Regional (na admissdo de profissionais habilitados);
01 |Comprovante de quitagdo c/ o Conselho Regional da &rea (na admisséo de profissionais habilitados);
01 [Certidao Negativa de 12 e 29 grau ¢/ as respectivas autenticacées; (extraidas no site www.tjmt.jus.br)

o1 Certidé)o Negativa de Débitos junto ao Municipio; (extraida no site da Prefeitura ou no Depto. de Tributacdo caso ndo resida em Campo Novo do
Parecis);

01 |Certiddo de Quitacdo Eleitoral; (extraida no Cartério Eleitoral ou no site www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
01 |Certiddo de Antecedentes Criminais e sua autenticacdo;(extraida no site www.pf.gov.br)
01 |Declaragdo Anual de Imposto de Renda ou cépia da documentacado dos bens que possuir no nome;
- |Se Estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no Pais;
- |Conta no Banco Bradesco (Salério ou Corrente);
01 [Foto 3x4 (recente);
Para profissionais da area da saude, incluir:
- |Exame de sangue: anti HBS - Anticorpos Antigeno da HEP B;
- |Hemograma completo/ Plaquetas
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[Hepatite C - HCV; VDRL.

LEGISLAGCAO DIVISAO DE PARCERIAS E FOMENTOS
TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO
N° 09/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DO PARECIS/MT E A ASSOCIAGAO DO GRUPO DA MELHOR
IDADE- REVIVER.

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS/MT, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Av. Mato Grosso, n? 66-NE, Centro, inscrito no CNPJ/
MF 24.772.287/0001-36, representado pelo Prefeito Sr. EDILSON
ANTONIO PIAIA, brasileiro, casado, portador do RG n® 228504
SEJSP/MS e CPF n? 390.917.401-90, residente e domiciliado na
Rua Goias n° 101-NE, Bairro Alvorada, nesta cidade.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DO
GRUPO DA MELHOR IDADE - REVIVER, CNPJ n° 09.644.522/
0001-09, associacao privada sem fins lucrativos, com sede na Rua
Goiania, n? 752 NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Campo Novo
do Parecis, neste ato representado por sua Presidente, Sra. RE-
NATE INGRID VARGAS brasileira, inscrito no RG: 870711 SSP/
MT, inscrito no CPF sob n2 345.178.551-04, residente e domicilia-
da em Campo Novo do Parecis.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto AL-
TERAR as metas contidas no Plano de Trabalho inicialmente pac-
tuado, para constar os valores das despesas atualizadas, menci-
onado no Oficio 30/2025 proveniente da ASSOCIACAO DO GRUPO
DA MELHOR IDADE- REVIVER, conforme previsdo do art. 57 da Lei
Federal 13.019/2014.

Campo Novo do Parecis, aos 21 dias do més de agosto de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

LEGISLACAO DIVISAO DE PARCERIAS E FOMENTOS
PORTARIA N° 1.055, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

Altera a composicao da Comissao de Selecao de Julgamento do
Chamamento Publico 001/2025 da Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer, nomeada pela Portaria n°® 996, de 31.07.2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe confere o
art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal e tendo em vista a so-
licitagao oriunda da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, via
Memorando 1Doc n° 15.086/2025, resolve:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissao de Selecdo de Julga-
mento do Chamamento Publico 001/2025, nomeada pela Portaria
n°® 996, de 31.07.2025, que passa a ser composta da seguinte for-
ma:

| - Presidente: Alex Bueno de Freitas - matricula funcional 6418;

Il - Membro: Leila Santos de Lira - matricula funcional 6427;

Ill - Membro: Caroline Rodrigues Polizel - matricula funcional 5545.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Novo do Parecis/MT, 21 de agosto de 2025.
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EDILSON ANTONIO PIAIA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

RESOLUGCAO N2 013/2025/CMDCA

Dispoe sobre a alteracdo do representante do CMDCA
no Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecao Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, em substituicdao a representan-
tes anteriores, conforme Resolucao n2 008/2024/CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Muni-
cipal n? 402, de 24 de agosto de 2009, e suas alteragcdes promo-
vidas pelas Leis Municipais n2 543, de 20 de dezembro de 2012,
e n? 1.659, de 24 de marco de 2023; e pela Lei Federal n2 8.069/
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), com fundamento
legal na Resolugao n2? 008/2024/CMDCA, de 16 de setembro de
2024;

CONSIDERANDO o cargo vago de representante da Secretaria
Municipal de Saude, em razdo de ndo ter sido realizada, em tem-
po habil, a nomeacdo da Sra. Adenizia de Souza Ferreira, diante
de sua desvinculagao do quadro de servidores da referida Secre-
taria.

CONSIDERANDO a vacancia do cargo anteriormente ocupado
pela Sra. Ariadne Ribeiro de Morais como representante da Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em de-
corréncia de sua desvinculacao do quadro de servidores desta Se-
cretaria.

CONSIDERANDO a vacancia do cargo da Sra. Maria do Carmo
Souza como representante da Secretaria Municipal de Educacao,
com o fato de ndo ter sido efetivada, em tempo habil, a nomeacao
da Sra. Maria Neuza Alves Barbosa.

CONSIDERANDO que foi sugerido durante o Curso de Implemen-
tagdo da Lei da Escuta Protegida, realizado nos dias 31 de margo
e 12 de abril de 2025, o nome da Sra. Regiane Ribeiro Peruchi pa-
ra compor este Comité como representante do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA no Comi-
té de Gestdo Colegiada da Rede de Protecdo Social de Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

RESOLVE:

Art. 12 Fica alterada a composicdo do Comité de Gestdo Colegi-
ada da Rede de Cuidado e de Protecao Social de Criancas e Ado-
lescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, com as seguintes
substituicdes:

| - Em substituicao a Sra. Adenizia de Souza Ferreira, passa a in-
tegrar o Comité a Sra. Ariadne Ribeiro de Morais, como repre-
sentante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Em substituicao a Sra. Ariadne Ribeiro de Morais, passa a in-
tegrar o Comité a Sra. Olidia Silva Borges, como representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Ill - Em substituicdo a Sra. Maria do Carmo Souza, passa a inte-
grar o Comité a Sra. Maria Neuza Alves Barbosa, como repre-
sentante da Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - Em substituicdo a Sra. Daiane da Silva Mendes, passa a inte-
grar o Comité a Sra. Regiane Ribeiro Peruchi, como represen-
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tante do Conselho Tutelar;

Art. 22 Os demais membros nomeados na Resolucao n? 008/
2024/CMDCA, de 16 de setembro de 2024 permanecem inaltera-
dos.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio/MT, 20 de agosto de 2025.
Cristina Maria dos Santos

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

CMDCA

ATA DA PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO
DO PLANO PLURIANUAL - PPA - QUADRIENIO 2026 - 2029
E LDO 2026.

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um,
nas dependéncias do Centro Cultural Ricieri Mazutti, anexo a Pra-
ca Valdir Masutti, no municipio de Campos de Julio, com a presen-
¢a do Prefeito Sr. Irineu Marcos Parmeggiani, Secretaria Municipal
de Planejamento e Orcamento Sr2. Ligiane Aparecida Pazinatto,
Secretario Municipal de Administracdo Sr. Deloir José de Morais,
Secretdria Municipal de Comunicacdo Sr2. Elizabeth da Silva Car-
doso, Secretaria Municipal de Saude Sr2. Danyela Samira Guima-
rdes, Secretéria Municipal de Educacao Sr2. Juliana Ferreira Castro
Uebel, Secretario Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos
Sr. Odair José Martins de Queiroz, Secretdria Municipal de Finan-
cas Sr2. Lerine Loana de Macedo Gomes, Secretério de Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo Sr. Milton Borges Peixoto, Secretério
de Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente Sr. Ale-
xandre Murilo Pellicioli, Presidente da Camara Municipal Vereador
Joel Antonio Celso, Vereadora Gislaine da Silva Guedes de Quei-
roz, Vereadora Rosangela da Silva Ferreira, Vereador Rene de Al-
meida Souza, Vereador Marcos Paulo da Fonseca, Vereador Adeil-
do Rosa de Sousa, Vereador Francisco Joelson Duarte Dutra, Ve-
reador Ezequiel de Paula Martins Castro, Professores, Técnicos e
outras pessoas interessadas da sociedade civil, foi realizada a pri-
meira Audiéncia Publica para atendimento ao estabelecido pelo
art. 48, § Unico, da Lei 101 de 04 de maio de 2000, Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, a fim de proporcionar a transparéncia necessa-
ria na discussao para elaboracao do Plano Plurianual - PPA - para
0 quadriénio 2026-2029 e LDO 2026. O Edital n2 10/2025 de rea-
lizagao da Audiéncia Publica foi publicado no Diario Oficial Eletro-
nico dos Municipios de Mato Grosso - AMM, no dia 29 de julho de
2025 e sua Retificacdo de datas da realizacdo da Audiéncia PU-
blica foi publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso - AMM, no dia 30 de julho de 2025, sendo ainda afi-
xado em locais publicos, cépias do Edital, bem como no site da
Prefeitura de Campos de Julio/MT www.camposdejulio.mt.gov.br.
Os trabalhos foram abertos pela Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Orcamento, Sr2 Ligiane Aparecida Pazinatto, que iniciou
cumprimentando a todos e apresentou a pauta da Audiéncia PuU-
blica. Em sua fala, destacou o que sdao o PPA e a LDO, ressaltando
a importancia desses instrumentos para o municipio. Em seguida,
passou a palavra para a explanagao e esclarecimentos acerca do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio
de Campos de Julio ao Técnico Municipal, senhor Weliton Montei-
ro Cechinel, o qual iniciou sua manifestacdo cumprimentando os
presentes, agradecendo o empenho da populacao em participar e
ressaltando a importancia da realizacdo da Audiéncia Publica, em
cumprimento a legislacdo vigente e com o objetivo de assegurar
a transparéncia dos atos da administracdo publica. Na sequéncia,
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apresentou, por meio de gréaficos e planilhas, as receitas e despe-
sas estimadas para o periodo de 2026 a 2029, discriminando, de
forma separada, as despesas com pessoal, despesas de custeio
e investimentos anuais, bem como os recursos a aplicar. Apds a
exposicao, foi franqueada a palavra aos presentes para apresen-
tacdo de propostas de insergao no orcamento municipal, ocasido
em que a Sr2 Silvana Carnalba sugeriu a construcao de quios-
ques na Praca Antoninho Bertoldo; a Sr2 Rosinéia Ramos prop6s
a aquisicdo de 6nibus executivo para atender ao esporte; a Sr2
Ana Heli dos Passos Almeida indicou o plantio de arvores nas pra-
cas; a Vereadora Gislaine da Silva Guedes de Queiroz solicitou a
construcao de quadra olimpica com estrutura para salto em vara,
a construcdo de piscina e apoio as entidades APAAC e APATA; o
Vereador Rene de Almeida Souza defendeu a realizacao de obra
de saneamento basico e a construcdo da nova plenaria da Cama-
ra Municipal; o Vereador Joel Antonio Celso propds a aquisicdo de
lotes para o municipio; a Sr2 Juliana Ferreira Castro Uebel solici-
tou a aquisicdo de 6nibus escolares; o Sr. Ronair Ramos sugeriu
a construcao de pista de atletismo; o Prefeito, Sr. Irineu Marcos
Parmeggiani, se manifestou favoravel com a proposta do Verea-
dor Joel Antonio Celso referente a aquisicdo de area destinada a
construgdo do Gindsio Municipal; a Vereadora Rosangela da Silva
Ferreira sugeriu a construcao de sala de reunides na Camara Mu-
nicipal, voltada ao atendimento das mulheres; o Vereador Marcos
Paulo da Fonseca propds a construcdo de quiosques com banhei-
ros nas pracas; o Sr. Deloir José de Morais destacou a necessi-
dade de contemplar, nas pecas orcamentdrias, a implantacdo de
Nicleo do Corpo de Bombeiros e de sala para a Defesa Civil; o
Vereador Francisco Joelson Duarte Dutra defendeu a implementa-
cao de acbes voltadas ao esporte no Bairro Vila Nova; a Sr2 Josi-
ane Donat sugeriu a aquisicdo de mamégrafo e a adequacao de
uma sala para utilizagdo do equipamento; o Vereador Adeildo Ro-
sa de Sousa defendeu a aplicacao de recursos no Bairro Novo Ho-
rizonte apds sua regularizacdo; o Prefeito, Sr. Irineu Marcos Par-
meggiani, prestou esclarecimentos acerca do processo de legali-
zacao do referido bairro, informando que j& estdo sendo execu-
tadas acOes dentro da legalidade, como o fornecimento de agua,
e solicitou o apoio dos moradores para o desenvolvimento local,
ressaltando que sem a devida regularizagéo ndo é possivel reali-
zar determinadas obras, a exemplo da construgao do poco para
a Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé, ainda ndo concretizada
em razao da falta de documentacado; a Sr2 Regiane Ribeiro Peru-
chi sugeriu a aquisicdo de automovel para o Conselho Tutelar, a
reforma do prédio com aquisicdo de materiais permanentes e a
construgao de salas multissensoriais para as escolas; o Sr. Ricar-
do Souza informou que o Conselho Tutelar serd contemplado com
veiculo destinado pelo Estado de Mato Grosso, bem como com a
construcdo de nova sede com recursos proprios, além da edifica-
cao da sede da PM Junior; e, por fim, o Vereador Ezequiel de Paula
Martins Castro sugeriu a construcao de Unidade de Saude para
o Bairro Bom Jardim e a antecipagao da construcao do Centro de
Multiplo Uso da Administragao para o exercicio de 2026. Ao térmi-
no dos trabalhos, fez uso da palavra o Prefeito, Sr. Irineu Marcos
Parmeggiani, que agradeceu aos participantes da Audiéncia Pu-
blica e convidou a todos para participarem da segunda Audiéncia
Publica, a ser realizada no dia 26 de agosto de 2025, as 19 horas,
no Auditério do Paco Municipal. Na sequéncia, o Técnico Munici-
pal, Sr. Weliton Monteiro Cechinel, agradeceu a presenca de todos
e reforcou o convite a participacdo popular na referida audiéncia,
que terd como finalidade exclusiva a coleta de propostas, acoes,
sugestdes e a apreciacdo das acdes orcamentarias com a partici-
pacdo da comunidade, visando a elaboracao do Plano Plurianual -
PPA participativo (2026-2029) e da Lei de Diretrizes Orcamentari-
as - LDO 2026, instrumentos que subsidiarao a confeccao da Lei
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Orcamentaria Anual - LOA 2026. Em seguida, declarou encerra-
da a presente Audiéncia Publica. ATA foi lavrada contendo 90 (no-
venta) linhas e 01 (um) anexo, consistente na Lista de Presenca,
que registra 57 (cinquenta e sete) assinaturas dos participantes.
O documento foi redigido por Weliton Monteiro Cechinel e subs-
crito em lista prépria por todos(as) os presentes.

RESOLUCAO N2. 011/2025 - CMAS

Dispoe sobre a aprovacao da Prestacao de Contas do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social - FMAS do 22 Trimestre
de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de
Julio - Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal n2. 1.969/2024 de 02 de abril de 2024.
CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social no que tange ao controle e acompanhamento das
questdes relativas a Politica Publica de Assisténcia Social em am-
bito local.

CONSIDERANDO a deliberacao da plenéria sobre a pauta apre-
sentada e discutida em reunido ordinaria realizada no dia 14 de
agosto de 2025, Ata n? 010/2025.

RESOLVE:

Artigo 12- APROVAR a Prestacdo de Contas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) referente aos meses de abril, maio e
junho de 2025, com base na analise dos relatérios de Movimenta-
cao Contdbil apresentados.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Campos de Julio - MT, 21 de agosto de 2025.
Maria Nunes Freire

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 192/
2023

DA ESPECIE: Prestacdo de servicos de consultas especializadas
em pediatria.

DO OBJETO: Aditivo de prorrogacao da vigéncia contratual.
DA VIGENCIA: Aditado o prazo de vigéncia contratual passando a

sua vigéncia a ser de 18 de agosto de 2025 a 17 de agosto
de 2026.

VINCULO: Processo de Inexigibilidade de Licitagao n? 05/2023,
Edital de Chamamento para Credenciamento n? 05/2023, Proces-
so Administrativo n2 39/2023, Processo de Compra n 36/2023

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT - Irineu Marcos Par-
meggiani - Prefeito / CONTRATANTE, e D. TATIERI BARUM LTDA,
CNPJ n® 37.460.183/0001-38 / CONTRATADA.

DECRETO N.2 207, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

HOMOLOGA PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DE JULIO - MT, CONFORME ATA N2 01/2025, PA-
RA O PERIODO DECENAL 2024-2034.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
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que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que as atividades e ac0es dos componentes
do Sistema Municipal de Turismo devem estar compatibilizadas e
consubstanciadas no Plano Municipal de Turismo, que deverd ser
o principal instrumento de gestdo da execucao de politicas, pro-
gramas, projetos e acoes turisticas;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Turismo foi elaborado
e validado pela Comissdo Pré Inventédrio da Oferta Turistica e Pla-
no Municipal de Turismo - Decreto n? 20 de 13 de fevereiro de
2023 e aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

RESOLVE:

Art. 1.2 Homologar o Plano Municipal de Turismo do Municipio de
Campos de Julio - MT, conforme disposto no paragrafo Unico do
artigo 24 da Lei Municipal n2 855, de 31 de outubro de 2017, para
o periodo decenal 2024 - 2034.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 21 de agosto de 2025.
Registre-se e publique-se
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 14/2025

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, torna pu-
blico que est4 realizando licitacdo na modalidade CONCORREN-
CIA, na forma ELETRONICA, autuada sob o n? 14/2025, com o ob-
jetivo de selecionar proposta de empresa especializada para exe-
cucao de obra de implantacdo do Projeto de Seguranca Contra In-
céndio e Panico (PSCIP) na Escola Municipal Germano Lazaretti,
com valor estimado em R$ 287.044,78.

Critério de julgamento: Menor preco.
Modo de disputa: Aberto.
Regime de execugao: Empreitada por preco global.

Local de disputa: Licitanet Licitagdes Eletronicas, disponivel em
https://licitanet.com.br.

Inicio do recebimento das propostas: a partir da publicacdo
deste aviso.

Fim do recebimento das propostas: dia 15/09/2025, 08h59
(horario de Brasilia).

Inicio da disputa: dia 15/09/2025, as 09h00 (horario de Brasi-
lia).

O Edital e anexos estardo disponiveis para conhecimento dos in-
teressados no Departamento de Licitacdes da Prefeitura de Cam-
pos de Julio - MT, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00
e das 13h00 as 17h00, e poderdo ser gratuitamente obtidos por
meio de midia eletrénica (pen drive, e-mail etc.), ou por meio
do endereco eletronico https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Lici-
tacoes/Concorrencia-eletronica/, por meio da plataforma Licitanet
Licitacdes Eletronicas, disponivel em https://licitanet.com.br, ou,
ainda, por meio do PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publi-
cas, disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Quaisquer informacdes poderao ser obtidas através do telefone
(65) 3387 - 2800 e do e-mail licitacaol@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 21 de agosto de 2025.
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Eric Rodrigo Pettenan Portaria n? 26/2024

Agente de Contratagao

LEI N2. 2.325, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.
ACRESCENTA DOTACAO A LEI DO ORCAMENTO ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a acrescentar ao Anexo Il do Plano Plurianual, previsto na Lei n? 1.330, de 29 de outubro
de 2021, as seguintes acbes para o exercicio financeiro vigente:

Descricao da Acao

Orgao: 03 Secretaria Municipal de Adminjstracao

Unidade: 03.01 Departamento de Administragao

Funcgao: 04 Administracdo

Sub-funcao: 122 Administracdo Geral

Programa: 002 Gestao Administrativa

Projeto: 1.184 Cidade Empreendedora

Produto: Unidade.

Exercicio: 2025 R$ 136.950,00

Valor Total: R$ 136.950,00 (cento e trinta e seis mil novecentos e cinquenta reais)

(I;IIedta: Estimular o desenvolvimento econémico local, incentivar a cultura empreendedora e gerar novas oportunidades de emprego e renda na comuni-
ade.

Art. 22 Fica o Executivo Municipal autorizado a acrescentar ao Anexo | da Lei n? 2.029, de 11 de junho de 2024 que estabelece as
Diretrizes Orcamentaérias, as seguintes acdes para o exercicio financeiro vigente:

Descricao da Acao

Orgao: 03 Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade: 03.01 Departamento de Administragéo

Fungao: 04 Administracdo

Sub-funcao: 122 Administracdo Geral

Programa: 002 Gestdo Administrativa

Projeto: 1.184 Cidade Empreendedora

Produto: Unidade.

Exercicio: 2025 R$ 136.950,00

Valor Total: R$ 136.950,00 (cento e trinta e seis mil novecentos e cinquenta reais)

(I;d%ta: Estimular o desenvolvimento econémico local, incentivar a cultura empreendedora e gerar novas oportunidades de emprego e renda na comuni-
ade.

Art. 32 Fica o Executivo Municipal autorizado a acrescentar crédito adicional especial ao orcamento geral do municipio, previsto na
Lei n® 2.155, de 29 de novembro de 2024, no valor de R$ 136.950,00 (cento e trinta e seis mil novecentos e cinquenta reais), para o
exercicio financeiro vigente, conforme se especifica a seguir:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administracao
UNIDADE: 01 Departamento de Administracao
PROJETO: 1.184 Cidade Empreendedora
ELEMENTO:
3..3.90.39.00.00.02.0500 R$ 136.950,00
Total do Crédito Especial R$ 136.950,00

Art. 42 Os recursos necessarios para cobertura do crédito especial de que trata o artigo primeiro serdo oriundos do Superavit do
exercicio anterior, utilizando recursos definidos pelo artigo 43, § 19, da Lei n? 4.320/64, conforme anexo Unico dessa lei.

Art. 52 Ficam inalteradas as demais disposi¢des do Anexo Il do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 62 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva dotacao podera ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso Il, da
lei 2.155/2024.

Art. 72 Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
ANEXO DA LEI N2. 2.325, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Fundamentado no anexo 14 das Contas Anuais de Gestao do Exercicio de 2024.

Fonte de Recurso

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit

Créditos Utilizados

Saldo Superavit

02.500

R$
26.405.131,88

R$
0,00

R$
26.405.131,88

R$
6.305.564,97

R$
20.099.566,91
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N2. 2.326, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.155/2024, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adi-
cional suplementar ao orcamento geral do municipio para o exer-
cicio financeiro vigente, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS URBANOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS
(205) 3.3.90.30.00.00.2.028.01.0500 Material de Consumo R$
300.000,00

Total suplementacao R$ 300.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro serd efetivada através da anulacdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS URBANOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(186) 3.3.90.30.00.00.2.024.01.0500 Material de Consumo R$
300.000,00

Total anulacao R$ 300.000,00

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposicdes do Anexo Il do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orgamentaria a respectiva do-
tacao podera ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso I,
da lei 2.155/2024.

Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N2 2.327, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.155/2024, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adici-
onal suplementar ao orcamento geral do municipio para o exerci-
cio financeiro vigente, no valor de R$ 3.418.000,00 (trés milhdes,
quatrocentos e dezoito mil reais), conforme especificado a seqguir:
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ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE: 01 - GABINETE DO PREFEITO

(22) 3.1.90.11.00.00.2.004.01.0500 Vencimentos e Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$ 115.000,00

(23) 3.1.90.13.00.00.2.004.01.0500 Obrigacbes Patronais R$
88.000,00

UNIDADE: 02 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

(23) 3.1.90.13.00.00.2.005.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
5.000,00

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

(61) 3.1.90.94.00.00.2.009.01.0500 Indenizacdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 90.000,00

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMO-
NIO

(91) 3.1.90.11.00.00.2.013.01.0500 Vencimentos e Vantagens Fi-
Xas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(101) 3.1.90.13.00.00.2.013.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
3.000,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTA-
CAO

(113) 3.1.90.11.00.00.2.014.01.0753 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(123) 3.1.90.13.00.00.2.014.01.0753 Obrigacdes Patronais R$
5.000,00

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO

(126) 3.1.90.11.00.00.2.016.01.0753 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00

(137) 3.1.90.13.00.00.2.016.01.0753 Obrigagdes Patronais R$
3.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

(146) 3.1.90.11.00.00.2.019.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(165) 3.1.90.13.00.00.2.019.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
3.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS
RODOVIARIOS

(171) 3.1.90.11.00.00.2.022.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00

(170) 3.1.90.13.00.00.2.022.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
3.000,00

(172) 3.1.90.94.00.00.2.022.01.0500 Indenizacdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 100.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(192) 3.1.90.13.00.00.2.028.01.0711 Obrigacoes Patronais R$
160.000,00
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UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEi-
CULOS E MAQUINAS

(226) 3.1.90.11.00.00.2.031.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(225) 3.1.90.13.00.00.2.031.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
7.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTO

(236) 3.1.90.94.00.00.2.032.01.0501 Indenizacbes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 11.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(273) 3.1.90.13.00.00.2.034.01.0500 Obrigagdes
62.000,00

(274) 3.1.90.13.00.00.2.035.01.0500 Obrigacoes
80.000,00

(275) 3.1.90.13.00.00.2.037.01.0500 Obrigagdes
5.000,00

(276) 3.1.90.13.00.00.2.038.01.0500 Obrigagdes
155.000,00

(381) 3.1.90.11.00.00.2.039.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 16.000,00

(277) 3.1.90.13.00.00.2.039.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
5.000,00

(393) 3.1.90.11.00.00.2.040.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 110.000,00

(278) 3.1.90.13.00.00.2.040.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
13.000,00

(332) 3.1.90.11.00.00.2.042.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 122.000,00

(280) 3.1.90.13.00.00.2.042.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
30.000,00

(281) 3.1.90.13.00.00.2.043.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
5.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(470) 3.1.90.13.00.00.2.063.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
23.000,00

(419) 3.1.90.94.00.00.2.066.01.0500 Indenizacdes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 17.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

(484) 3.1.90.11.00.00.2.068.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 68.000,00

(500) 3.1.90.13.00.00.2.068.01.0500 Obrigagbes Patronais R$
30.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

(573) 3.1.90.04.00.00.1.088.01.0500 Contratacdo Por Tempo De-
terminado R$ 250.000,00

(517) 3.1.90.13.00.00.2.074.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
230.000,00

(576) 3.1.90.11.00.00.2.078.01.0500 Vencimentos e Vantagens

Patronais R$

Patronais R$

Patronais R$

Patronais R$
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Fixas - Pessoal Civil R$ 136.000,00

(518) 3.1.90.13.00.00.2.078.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
37.000,00

(581) 3.3.90.46.00.00.2.078.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
40.000,00

(582) 3.1.90.11.00.00.2.082.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 230.000,00

(519) 3.1.90.13.00.00.2.082.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
41.000,00

(587) 3.3.90.46.00.00.2.082.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
30.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MANUT E DESENV. DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

(610) 3.1.90.04.00.00.2.086.01.0540 Contratagdo por Tempo De-
terminado R$ 100.000,00

(617) 3.1.90.04.00.00.2.111.01.0540 Contratacao por Tempo De-
terminado R$ 100.000,00

(623) 3.1.90.11.00.00.2.112.01.0540 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 300.000,00

(608) 3.1.90.13.00.00.2.112.01.0540 Obrigacoes Patronais R$
115.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPOR-
TE E TURISMO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

(635) 3.1.90.11.00.00.2.089.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 120.000,00

(628) 3.1.90.13.00.00.2.089.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
18.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

(671) 3.1.90.11.00.00.2.091.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00

(670) 3.1.90.13.00.00.2.091.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
1.000,00

(672) 3.1.90.94.00.00.2.091.01.0500 Indenizacdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 31.000,00

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC., PECUARIA
E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

(720) 3.1.90.11.00.00.2.097.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00

(730) 3.1.90.13.00.00.2.097.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
1.000,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

(754) 3.1.90.94.00.00.2.103.01.0500 Indenizacbes e Restituicbes
Trabalhistas R$ 26.000,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENV. INSTITUCIONAL

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DE-
SENV. INSTITUCIONAL

(768) 3.1.90.11.00.00.2.108.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 80.000,00

(779) 3.1.90.13.00.00.2.108.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
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15.000,00

(769) 3.1.90.94.00.00.2.108.01.0500 Indenizacdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 13.000,00

Total suplementacao R$ 3.418.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro seréd efetivada através da anulagdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentdarias:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS
RODOVIARIOS

(182) 4.4.90.51.00.00.1.150.01.0500 Obras e Instalacdes R$
844.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(196) 4.4.90.51.00.00.1.151.01.0753 Obras e Instalacdes R$
53.000,00

(187) 3.3.90.30.00.00.2.024.01.0711 Material de Consumo R$
160.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTO

(242) 3.3.90.40.00.00.2.032.01.0501 Servicos de Tecnologia da
Informacado e Comunic. R$ 11.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(261) 4.4.90.51.00.00.1.024.01.0500 Obras e Instalacoes R$
603.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(431) 3.3.90.30.00.00.1.021.01.0500 Material de Consumo R$
15.000,00

(443) 3.3.39.11.00.00.2.059.01.0500 Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil R$ 50.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

(486) 3.3.90.14.00.00.2.068.01.0500 Diarias Civil R$ 10.000,00

(496) 3.3.90.30.00.00.2.070.01.0500 Material de Consumo R$
5.000,00

(498) 3.3.90.39.00.00.2.070.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 20.000,00

(501) 3.1.90.13.00.00.2.071.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
22.000,00

(482) 3.3.90.46.00.00.2.071.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
16.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

(596) 4.4.90.51.00.00.1.009.01.0500 Obras e Instalacoes R$
900.000,00

(575) 3.3.90.46.00.00.1.088.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
94.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MANUT E DESENV. DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

(618) 3.1.90.11.00.00.2.111.01.0540 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 615.000,00

Total anulacdo R$ 3.418.000,00

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposicdes do Anexo Il do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva do-
tacao podera ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso I,
da lei 2.155/2024.

Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio/MT, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N¢. 2.328, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ACRESCENTA DOTAGAO A LEI DO ORGAMENTO ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDEN-

CIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial ao orcamento geral do municipio para o exercicio finan-
ceiro vigente, no valor de R$ 6.260.000,00 (seis milhdes, duzentos e sessenta mil reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 2.034 Gestao da Secretaria Municipal de Salude
ELEMENTO:

3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 410.000,00
3.1.90.94.00.00.03.02.0500 R$ 250.000,00

ATIVIDADE: 2.035 Gerenciamento das Atividades das Unidades de Saude da Familia

ELEMENTO:
3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 1.100.000,00
ATIVIDADE: 2.038 Gerenciamento do Hospital Municipal
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ELEMENTO:
3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 1.450.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 2.074 Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de Educacao

ELEMENTO:
3.1.90.11.00.00.01.02.0500 R$ 1.800.000,00
3.1.90.94.00.00.01.02.0500 R$ 1.250.000,00

Total do Crédito Especial R$ 6.260.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura do crédito especial de que trata o artigo primeiro serdo oriundos do Superavit do
exercicio anterior, utilizando recursos definidos pelo artigo 43, § 12, da Lei n? 4.320/64, conforme anexo Unico dessa lei.

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposicées do Anexo Il do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva dotacdo podera ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso Il, da

lei 2.155/2024.
Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio/MT, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
ANEXO DA LEI N2, 2.328, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Fundamentado no anexo 14 das Contas Anuais de Gestao do Exercicio de 2024.

Fonte de Recurso Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit Créditos Utilizados Saldo Superavit
01.02.500 R$ 26.405.131,88 oRgo R$ 26.405.131,88 6.305F.{5$64 97 R$ 20.099.566,91
03.02.500 R$ 12.964.001,23 oo R$ 12.964.001,23 T . R$ 10.541.364,10

Campos de Julio/MT, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N¢. 2.329, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.155/2024, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adi-
cional suplementar ao orcamento geral do municipio para o exer-
cicio financeiro vigente, no valor de R$ 315.000,00 (trezentos e
quinze mil reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(256) 3.3.90.36.00.00.2.034.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica R$ 10.000,00

(291) 3.3.90.30.00.00.2.035.01.0500 Material de Consumo R$
50.000,00

(327) 3.3.90.39.00.00.2.038.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 100.000,00

(321) 3.1.90.94.00.00.2.038.01.0500 Indenizacdes e Restituicbes
R$ 50.000,00

(385) 3.3.90.30.00.00.2.039.01.0500 Material de Consumo R$
5.000,00
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(346) 3.3.90.30.00.00.2.043.01.0500 Material de Consumo R$
40.000,00

(283) 3.3.90.33.00.00.2.044.01.0500 Passagens e Despesas com
Locomocao R$ 20.000,00

(312) 3.3.90.46.00.00.2.115.01.0600 Auxilio Alimentagdo R$
40.000,00

Total suplementacao R$ 315.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro sera efetivada através da anulacdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentdarias:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(261) 4.4.90.51.00.00.1.024.01.0500 Obras e Instalacdes R$
275.000,00

(373) 3.3.90.32.00.00.2.037.01.0600 Material, Bem ou servico
para Distrib. Gratuita R$ 40.000,00

Total anulacao R$ 315.000,00

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposicdes do Anexo Il do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva do-
tacao poderd ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso I,
da lei 2.155/2024.

Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N2, 2.330, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.155/2024, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO SUPLE-
MENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO ESTIMATIVO,
CONSIDERANDO-SE A TENDENCIA DO EXERCICIO, ATE O LI-
MITE DE R$ 357.986,94 AO ORCAMENTO GERAL DO MUNI-
CIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adi-
cional suplementar ao orcamento geral do municipio para o exer-
cicio financeiro vigente, no valor de R$ 357.986,94 (trezentos e
cinguenta e sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa
e quatro centavos), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 06 - Secretaria Municipal de Saiude
UNIDADE: 01 - Fundo Municipal de Saude

(364) 3.3.93.39.00.00.2.036.01.0621 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 357.986,94

Total suplementacao R$ 357.986,94

Art. 22 A cobertura do crédito adicional suplementar a que se re-
fere o artigo primeiro serao utilizados recursos provenientes do
eventual excesso de arrecadacao estimativo, considerando-se a
tendéncia do exercicio.

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposi¢cdes do Anexo Il do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva do-
tacdo poderd ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso Il,
da lei 2.155/2024.

Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N2 2,331, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.155/2024, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-

PLEMENTAR AO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar ao orcamento geral do municipio para o exercicio
financeiro vigente, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), conforme especificado a sequir:

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

(853) 3.3.90.39.00.00.1.170.02.0500 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 400.000,00
Total suplementacao R$ 400.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo primeiro serd oriundo do Superavit do exercicio anterior, utilizando
recursos definidos pelo artigo 43, § 12, da Lei n® 4.320/64, conforme anexo Unico dessa lei.

Art. 32 Ficam inalteradas as demais disposicdes do Anexo Il do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Art. 42 Constatado a insuficiéncia orcamentaria a respectiva dotacdo podera ser suplementada nos termos do artigo 59, inciso I, da

lei 2.155/2024.
Art. 52 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

Fundamentado no anexo 14 das Contas Anuais de Gestao do Exercicio de 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
ANEXO DA LEI N2. 2.331, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Fonte de Recurso

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit

Créditos Utilizados

Saldo Superavit

02.500

R$ 26.405.131,88

R$
0,00

R$ 26.405.131,88

R$
6.305.564,97

R$
20.099.566,91
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LEI N2. 2.332, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE INCLUSAO DO NU-
MERO E DA AUTORIA DO PROJETO DE LEI ORIGINARIO NAS
PUBLICACOES DAS LEIS MUNICIPAIS, NO AMBITO DO MUNI-
CiPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Referente ao Projeto de Lei do Legislativo n2. 007/2025 - autoria
dos Vereadores: Ezequiel de Paula Martins Castro; Adeildo R. de
Sousa; Marcos Paulo da Fonseca.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica estabelecido que todas as leis municipais publicadas
oficialmente no Municipio de Campos de Julio deverdo conter,
imediatamente abaixo da ementa, a seguinte informacao:

"Projeto de Lei n2_/__ - autoria do(a) Vereador(a)/Chefe do
Poder Executivo "

Art. 22, A responsabilidade pela inclusdo da informacdo cabera
ao 6rgdo competente pela redacdo final e publicacao das leis no
Diario Oficial do Municipio.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢. 199, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPE-
CIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NA FORMA QUE ESPE-
CIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, lll da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista
na Lei Municipal n®. 2.325, de 20 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Abrir crédito adicional especial ao orcamento geral do
municipio, previsto na Lei n? 2.155, de 29 de novembro de 2024,
no valor de R$ 136.950,00 (cento e trinta e seis mil novecentos e
cinquenta reais), para o exercicio financeiro vigente, conforme se
especifica a seguir:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo
UNIDADE: 01 Departamento de Administracao
PROJETO: 1.184 Cidade Empreendedora

ELEMENTO:

3..3.90.39.00.00.02.0500 R$ 136.950,00

Total do Crédito Especial R$ 136.950,00

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura do crédito espe-
cial de que trata o artigo primeiro serdo oriundos do Superavit
do exercicio anterior, utilizando recursos definidos pelo artigo 43,
§ 19, da Lei n? 4.320/64, conforme anexo Unico da Lei n2. 2.325,
de 20 de agosto de 2025.

Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢. 200, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, Ill da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista
na Lei Municipal n®. 2.326, de 20 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Abrir o abrir crédito adicional suplementar ao orcamento
geral do municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme especificado a se-
guir:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS URBANOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(205) 3.3.90.30.00.00.2.028.01.0500 Material de Consumo R$
300.000,00

Total suplementacao R$ 300.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro seréa efetivada através da anulacdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS URBANOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(186) 3.3.90.30.00.00.2.024.01.0500 Material de Consumo R$
300.000,00

Total anulacao R$ 300.000,00
Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢. 201, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, Ill da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e tendo em vista a autorizacdo prevista
na Lei Municipal n®. 2.327, de 20 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Abrir o crédito adicional suplementar ao orcamento geral
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do municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$
3.418.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e dezoito mil reais),
conforme especificado a seguir:

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE: 01 - GABINETE DO PREFEITO

(22) 3.1.90.11.00.00.2.004.01.0500 Vencimentos e Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$ 115.000,00

(23) 3.1.90.13.00.00.2.004.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
88.000,00

UNIDADE: 02 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

(23) 3.1.90.13.00.00.2.005.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
5.000,00

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

(61) 3.1.90.94.00.00.2.009.01.0500 Indenizacbes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 90.000,00

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMO-
NIO

(91) 3.1.90.11.00.00.2.013.01.0500 Vencimentos e Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(101) 3.1.90.13.00.00.2.013.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
3.000,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTA-
CAO

(113) 3.1.90.11.00.00.2.014.01.0753 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(123) 3.1.90.13.00.00.2.014.01.0753 Obrigacoes Patronais R$
5.000,00

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

(126) 3.1.90.11.00.00.2.016.01.0753 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00

(137) 3.1.90.13.00.00.2.016.01.0753 Obrigacoes Patronais R$
3.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

(146) 3.1.90.11.00.00.2.019.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(165) 3.1.90.13.00.00.2.019.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
3.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS
RODOVIARIOS

(171) 3.1.90.11.00.00.2.022.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00

(170) 3.1.90.13.00.00.2.022.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
3.000,00

(172) 3.1.90.94.00.00.2.022.01.0500 Indenizacdes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 100.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(192) 3.1.90.13.00.00.2.028.01.0711 Obrigagdes Patronais R$
160.000,00

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEi-
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CULOS E MAQUINAS

(226) 3.1.90.11.00.00.2.031.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00

(225) 3.1.90.13.00.00.2.031.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
7.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTO

(236) 3.1.90.94.00.00.2.032.01.0501 Indenizacdes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 11.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(273) 3.1.90.13.00.00.2.034.01.0500 Obrigagdes
62.000,00

(274) 3.1.90.13.00.00.2.035.01.0500 Obrigagdes
80.000,00

(275) 3.1.90.13.00.00.2.037.01.0500 Obriga¢des
5.000,00

(276) 3.1.90.13.00.00.2.038.01.0500 Obriga¢des
155.000,00

(381) 3.1.90.11.00.00.2.039.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 16.000,00

(277) 3.1.90.13.00.00.2.039.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
5.000,00

(393) 3.1.90.11.00.00.2.040.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 110.000,00

(278) 3.1.90.13.00.00.2.040.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
13.000,00

(332) 3.1.90.11.00.00.2.042.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 122.000,00

(280) 3.1.90.13.00.00.2.042.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
30.000,00

(281) 3.1.90.13.00.00.2.043.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
5.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(470) 3.1.90.13.00.00.2.063.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
23.000,00

(419) 3.1.90.94.00.00.2.066.01.0500 Indenizacdes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 17.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

(484) 3.1.90.11.00.00.2.068.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 68.000,00

(500) 3.1.90.13.00.00.2.068.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
30.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

(573) 3.1.90.04.00.00.1.088.01.0500 Contratacao Por Tempo De-
terminado R$ 250.000,00

(517) 3.1.90.13.00.00.2.074.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
230.000,00

(576) 3.1.90.11.00.00.2.078.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 136.000,00

Patronais R$

Patronais R$

Patronais R$

Patronais R$
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(518) 3.1.90.13.00.00.2.078.01.0500 Obrigagdes Patronais R$
37.000,00

(581) 3.3.90.46.00.00.2.078.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
40.000,00

(582) 3.1.90.11.00.00.2.082.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 230.000,00

(519) 3.1.90.13.00.00.2.082.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
41.000,00

(587) 3.3.90.46.00.00.2.082.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
30.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MANUT E DESENV. DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

(610) 3.1.90.04.00.00.2.086.01.0540 Contratagdo por Tempo De-
terminado R$ 100.000,00

(617) 3.1.90.04.00.00.2.111.01.0540 Contratacao por Tempo De-
terminado R$ 100.000,00

(623) 3.1.90.11.00.00.2.112.01.0540 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 300.000,00

(608) 3.1.90.13.00.00.2.112.01.0540 Obrigacoes Patronais R$
115.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPOR-
TE E TURISMO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

(635) 3.1.90.11.00.00.2.089.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 120.000,00

(628) 3.1.90.13.00.00.2.089.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
18.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

(671) 3.1.90.11.00.00.2.091.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00

(670) 3.1.90.13.00.00.2.091.01.0500 Obrigacdes Patronais R$
1.000,00

(672) 3.1.90.94.00.00.2.091.01.0500 Indenizacdes e Restituicdes
Trabalhistas R$ 31.000,00

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC., PECUARIA
E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

(720) 3.1.90.11.00.00.2.097.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00

(730) 3.1.90.13.00.00.2.097.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
1.000,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

(754) 3.1.90.94.00.00.2.103.01.0500 Indenizagdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 26.000,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENV. INSTITUCIONAL

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DE-
SENV. INSTITUCIONAL

(768) 3.1.90.11.00.00.2.108.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 80.000,00

(779) 3.1.90.13.00.00.2.108.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
15.000,00
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(769) 3.1.90.94.00.00.2.108.01.0500 Indenizacdes e Restituicoes
Trabalhistas R$ 13.000,00

Total suplementacao R$ 3.418.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro seréd efetivada através da anulacdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS
RODOVIARIOS

(182) 4.4.90.51.00.00.1.150.01.0500 Obras e Instalacdes R$
844.000,00

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

(196) 4.4.90.51.00.00.1.151.01.0753 Obras e Instalacbes R$
53.000,00

(187) 3.3.90.30.00.00.2.024.01.0711 Material de Consumo R$
160.000,00

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTO

(242) 3.3.90.40.00.00.2.032.01.0501 Servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunic. R$ 11.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(261) 4.4.90.51.00.00.1.024.01.0500 Obras e Instalacoes R$
603.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(431) 3.3.90.30.00.00.1.021.01.0500 Material de Consumo R$
15.000,00

(443) 3.3.39.11.00.00.2.059.01.0500 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 50.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

(486) 3.3.90.14.00.00.2.068.01.0500 Diarias Civil R$ 10.000,00

(496) 3.3.90.30.00.00.2.070.01.0500 Material de Consumo R$
5.000,00

(498) 3.3.90.39.00.00.2.070.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 20.000,00

(501) 3.1.90.13.00.00.2.071.01.0500 Obrigacoes Patronais R$
22.000,00

(482) 3.3.90.46.00.00.2.071.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
16.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

(596) 4.4.90.51.00.00.1.009.01.0500 Obras e Instalacoes R$
900.000,00

(575) 3.3.90.46.00.00.1.088.01.0500 Auxilio - Alimentacdo R$
94.000,00

UNIDADE: 02 - FUNDO MANUT E DESENV. DA EDUCAGAO
BASICA - FUNDEB

(618) 3.1.90.11.00.00.2.111.01.0540 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 615.000,00
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Total anulacdo R$ 3.418.000,00
Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N2. 202, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPE-
CIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NA FORMA QUE ESPE-
CIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, lll da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista
na Lei Municipal n®. 2.328, de 20 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Abrir crédito adicional especial ao orcamento geral do
municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$
6.260.000,00 (seis milhdes, duzentos e sessenta mil reais), con-
forme especificado a sequir:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 2.034 Gestao da Secretaria Municipal de Salude
ELEMENTO:

3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 410.000,00
3.1.90.94.00.00.03.02.0500 R$ 250.000,00

ATIVIDADE: 2.035 Gerenciamento das Atividades das Unidades
de Salude da Familia

ELEMENTO:

3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 1.100.000,00
ATIVIDADE: 2.038 Gerenciamento do Hospital Municipal
ELEMENTO:

3.1.90.11.00.00.03.02.0500 R$ 1.450.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 2.074 Gerenciamento das Atividades da Secretaria
Municipal de Educacao

ELEMENTO:
3.1.90.11.00.00.01.02.0500 R$ 1.800.000,00
3.1.90.94.00.00.01.02.0500 R$ 1.250.000,00

Total do Crédito Especial R$ 6.260.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura do crédito espe-
cial de que trata o artigo primeiro serdo oriundos do Superavit
do exercicio anterior, utilizando recursos definidos pelo artigo 43,
§ 19, da Lei n? 4.320/64, conforme anexo Unico da Lei n2. 2.328,
de 20 de agosto de 2025.

Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
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DECRETO N¢2. 203, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, Ill da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista
na Lei Municipal n. 2.329, de 20 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Abrir o crédito adicional suplementar ao orcamento geral
do municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$
315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), conforme especificado
a seguir:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(256) 3.3.90.36.00.00.2.034.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica R$ 10.000,00

(291) 3.3.90.30.00.00.2.035.01.0500 Material de Consumo R$
50.000,00

(327) 3.3.90.39.00.00.2.038.01.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 100.000,00

(321) 3.1.90.94.00.00.2.038.01.0500 Indenizacdes e Restituicdes
R$ 50.000,00

(385) 3.3.90.30.00.00.2.039.01.0500 Material de Consumo R$
5.000,00

(346) 3.3.90.30.00.00.2.043.01.0500 Material de Consumo R$
40.000,00

(283) 3.3.90.33.00.00.2.044.01.0500 Passagens e Despesas com
Locomocao R$ 20.000,00

(312) 3.3.90.46.00.00.2.115.01.0600 Auxilio Alimentagdo R$
40.000,00

Total suplementacao R$ 315.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo
primeiro sera efetivada através da anulacdo parcial e/ou total das
seguintes dotacdes orcamentdarias:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(261) 4.4.90.51.00.00.1.024.01.0500 Obras e Instalacdes R$
275.000,00

(373) 3.3.90.32.00.00.2.037.01.0600 Material, Bem ou servico
para Distrib. Gratuita R$ 40.000,00

Total anulacao R$ 315.000,00
Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢. 204, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR EXCESSO DE ARRECADACAO ESTIMATIVO, CONSIDE-
RANDO-SE A TENDENCIA DO EXERCICIO.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicéo que Ihe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, Ill da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e tendo em vista a autorizacdo prevista
na Lei Municipal n®. 2.330, de 20 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Abrir o crédito adicional suplementar ao orcamento geral
do municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$
357.986,94 (trezentos e cinquenta e sete mil, novecentos e oiten-
ta e seis reais e noventa e quatro centavos), conforme especifica-
do a sequir:

ORGAO: 06 - Secretaria Municipal de Saude
UNIDADE: 01 - Fundo Municipal de Saude

(364) 3.3.93.39.00.00.2.036.01.0621 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 357.986,94

Total suplementacao R$ 357.986,94
Art. 22 A cobertura do crédito adicional suplementar a que se re-
fere o artigo primeiro serdo utilizados recursos provenientes do

eventual excesso de arrecadacao estimativo, considerando-se a
tendéncia do exercicio.

Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢. 205, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 12, Ill da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e tendo em vista a autorizacdo prevista
na Lei Municipal n®. 2.331, de 20 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Abrir o crédito adicional suplementar ao orcamento geral
do municipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), conforme especificado a se-

quir:

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO RURAL E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

(853) 3.3.90.39.00.00.1.170.02.0500 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 400.000,00
Total suplementacao R$ 400.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura do crédito suple-
mentar de que trata o artigo primeiro serao oriundos do Supe-
ravit do exercicio anterior, utilizando recursos definidos pelo ar-
tigo 43, § 12, da Lei n? 4.320/64, conforme anexo Unico da Lei n°.
2.331, de 20 de agosto de 2025.
Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campos de Julio, 20 de agosto de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N2 87/2025

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 87/2025.
ESPECIE: Execucdo de obra.

OBJETO: Remanejamento de rede de distribui¢cdo rural (RDR) tri-
fasica de média e baixa tensdo na Rua da Cearpa.

REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por preco global.

VALOR GLOBAL: R$ 205.000,00.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha: 223/2025; Orgdo: 05 - Secreta-
ria Municipal de Obras e Servicos Urbanos; Unidade: Departamen-
to de Obras e Servicos Urbanos; Fungao: 25 - Energia; Subfuncgao:
451 - Infraestrutura Urbana; Proj/Ativ: 2.029 - Ampliacao e Ma-

nutencdo de Rede de lluminacdo Publica; Elemento: 4.4.90.51.00
Obras e Instalagoes.

VIGENCIA: 180 dias, contados da assinatura.

PRAZO DE EXECUCAO: 30 dias, contados a partir do 102 (décimo)
dia posterior a entrega da Ordem de Servicos.

VINCULACAO: Concorréncia Eletrénica n2 11/2025; Processo Lici-
tatério n? 65/2025.
PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT / CONTRATANTE, e

ENRON CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n2 08.226.401/0001-76 / CON-
TRATADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N2 064 - CONCURSO PUBLICO, EDITAL N.2 001/2023

CONCURSO PUBLICO, EDITAL N.2 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 064

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e
em conformidade com o Concurso Publico Edital N.2 001/2023, homologado em 18 de Janeiro de 2024, RESOLVE:

CONVOCAR o(s) candidato(s) relacionado(s) no item 5 deste Edital, aprovado(s) no Concurso Publico Edital N.2 001/2023, para com-
parecer(em), no prazo de 30 (trinta) dias na Sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, situada na Praca dos Trés Poderes,
n2 003, Centro, junto a Geréncia de Recursos Humanos, para a devida efetivacdo da Posse em conformidade com os itens abaixo, e
cumprindo obrigatoriamente todas as etapas do Processo Admissional: Apresentacao de documentos Gerais e Especifi-
cos, Exame Médico Pericial e Processo de Integracao:
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1. O(s) candidato(s) convocado(s) deve(m) apresentar(em) os documentos Gerais e Especificos exigido(s) para efetiva nomeacao e
posse, conforme Edital de Abertura e Anexo 1 deste Edital;

1.1. Seré& considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o(s) candidato(s) que ndo comprovar(em) os requisitos exigidos através
da documentacdo necessaria para o provimento do cargo, conforme dispde o item 15.6 a 15.8 do Edital de Abertura;

2. O(s) candidato(s) convocado(s) deve(m) apresentar(em) os resultados dos exames Gerais e Especificos exigido(s) no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 2023 para exercicio no cargo convocado, conforme Edital de Abertura e Anexo 2 des-
te Edital, e agendar(em) o Exame Médico Pericial para avaliacdo de Aptidao de Salde Fisica e Mental, na forma do item 3.4 e 15.5 do
Edital de Abertura;

2.1. Na avaliacao de Aptiddo de Saude Fisica e Mental, sendo o(s) candidato(s) convocado(s) considerado(s) inapto(s) para exercer a
fungdo, ndo sera(do) o(s) mesmo(s) empossado(s), perdendo automaticamente a vaga, conforme dispde o item 3.4 do Edital de Aber-
tura.

3. Agendar(em), no ato da apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital, a data na qual ird(ao) participar(em) do Processo de
Integracao, parte do Plano de Desenvolvimento Individual desta Prefeitura Municipal, que visa apresentar as Legislacbes Gerais e Ba-
sicas de Recursos Humanos, e Normas de Salde e Seguranca no Trabalho.

4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o(s) candidato(s) que ndo se apresentar(em) no prazo disposto neste
Edital para tomar posse, ou nao cumprir todas as etapas do Processo Admissional, conforme dispde o item 15.6 a 15.8 do Edital de
Abertura;

5. O(s) candidato(s) que nao puder(em) tomar posse do cargo no prazo supramencionado, poderd optar, mediante solicitacdo escrita
e por uma Unica vez, por ir para o Ultimo lugar na classificacdo final dos classificados para o respectivo cargo, conforme dispde o item

15.9 do Edital de Abertura;

6. Candidatos Convocados:

205 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscricao Nome Data de Nasc. Nota Final Classificacao
298001804 BRUNA MARIA DO NASCIMENTO 12/03/1998 34,5 70
298009404 DIOGO CEZAR ARAUJO SANTO 16/02/2002 34,5 71
411 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL: ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO
Inscricao Nome Data de Nasc. Nota Final Classificacao
298014894 LUCIRENE ROSA DA SILVA 13/11/1981 90,5 8

Campo Verde/MT, 22 de Agosto de 2025.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CESSAO POR CONVENIO
DE SERVIDOR PUBLICO N. 2 006/2023 DO MUNICIiPIO DE
CAMPO VERDE - MT

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CESSAO POR CONVENIO
DE SERVIDOR PUBLICO N. 2 005/2023 DO MUNICiPIO DE
CAMPO VERDE - MT

O MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrito no CNPJ sob o N.2 24.950.495/0001-88, com sede
na Praca dos Trés Poderes, N.2 003, Bairro Campo Real 2, CEP:
78.840-00, na cidade de Campo Verde-MT, representado pelo Pre-
feito Municipal, senhor ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, dora-
vante denominado CEDENTE, de outro lado, o(a) MUNICiPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE, pessoa juridica de direito publico, ins-
crito(a) no CNPJ sob o N.2 01.974.088/0001-05, com sede na Rua
Maringd, N.2 444, Centro, na cidade de Primavera do Leste-MT,
representado(a) pelo(a) Prefeito Municipal senhor SERGIO MA-
CHNIC, doravante denominado CESSIONARIO(A), resolvem cele-
brar o presente Termo de Aditivo da Cessao por Convénio N.©
006/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Aditivo da Ces-
s&80, sem 6nus para o(a) CESSIONARIO(A), pelo periodo de 08/
08/2025 a 08/08/2026 do Servidor Municipal MAURO SERGIO
RODRIGUES LEONIS, matricula funcional N2 715.1 Campo Ver-
de/MT,
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RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CESSAO POR CONVENIO
DE SERVIDOR PUBLICO N. 2 007/2023 DO MUNICIiPIO DE
CAMPO VERDE - MT

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CESSAO POR CONVENIO
DE SERVIDOR PUBLICO N. 2 007/2023 DO MUNICiPIO DE
CAMPO VERDE - MT

O MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrito no CNPJ sob o N.2 24.950.495/0001-88, com sede
na Praca dos Trés Poderes, N.2 003, Bairro Campo Real 2, CEP:
78.840-00, na cidade de Campo Verde-MT, representado pelo Pre-
feito Municipal, senhor ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, do-
ravante denominado CEDENTE, de outro lado, o(a) SECRETA-
RIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, pessoa
juridica de direito publico, inscrito(a) no CNPJ sob o N.
58.240.555.0001-90, com sede na Avenida José Monteiro de Fi-
gueiredo (Lava Pés), N2 510, Bairro Duque de Caxias, na cidade
de Cuiaba-MT, representado(a) pelo(a) Secretério de Estado se-
nhor DAVID MOURA PEREIRA DA SILVA, doravante denomina-
do CESSIONARIO(A), resolvem celebrar o presente Termo de Adi-
tivo da Cessdo por Convénio N.2 007/2023, pelo periodo de
06/09/2025 a 06/09/2026 do Servidor Municipal VALDIRNEY
MARTINS DE OLIVEIRA, matricula funcional N.2 7292.1 Campo
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Verde/MT.

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N2 029 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N2 029

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e
em conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, homologado em 06 de Maio de 2025, RESOLVE:

| - CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025, para compare-
cer(em), no prazo de 05 (cinco) dias, podendo ser prorrogado, a pedido do candidato, por prazo igual, na Sede da Prefeitura Munici-
pal de Campo Verde/MT, situada na Praca dos Trés Poderes, n? 03, Centro, junto a Geréncia de Recursos Humanos, a fim de:

a) Apresentar(em) os documentos exigidos para efetiva contratagdo, conforme Edital de Abertura e ANEXO | deste Edital;
b) Agendar o Exame Médico Pericial, para avaliacdo de Aptiddo de Saude Fisica e Mental na forma do item 17.1.3 do Edital de Abertura.

c) Agendar no ato da apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital, a data na qual ird(do) participar(em) do Processo de Inte-
gracao, parte do Plano de Desenvolvimento Individual desta Prefeitura Municipal, que visa apresentar as Legislacdes Gerais e Basicas
de Recursos Humanos, e Normas de Saude e Seguranca no Trabalho.

Il - A (s) contratacdo(des) do(s) candidato(s) convocado(s) abaixo tera(ao) prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorroga-
do (s) por mais 1 (um) ano, a critério da administracao, em conformidade com a Lei Municipal N.2 2.466 de 11 de Julho de 2019;

Il - O distrato das contratacdes originadas desta convocagado dar-se-ao por solicitacdo do CANDIDATO ou da PREFEITURA MUNICIPAL,
de forma expressa, com antecedéncia previa de 15 (quinze) dias. A rescisdo efetuar-se-d4 imediatamente: a) quando terminados os
motivos que fundamentam a contratacdo; b) em hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula e/ou condicdo contratual; c) quan-
do houver paralisacao sem justa causa das atividades profissionais por mais de 2 (dois) dias consecutivamente, considerando-se uma
Unica vez dentro do periodo de vigéncia do contrato; d) por conveniéncia ou necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL; e) a anulacao
acontecera quando o instrumento estiver em desacordo com a legislacdo que fundamenta as contratacdes;

IV - Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato que nao se apresentar no prazo acima indicado para tomar
posse ou nhdo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo, conforme dispde o
item 17.3 do Edital de Abertura.

V - O candidato que nao puder tomar posse do cargo no prazo supramencionado, podera solicitar formalmente pela opcdo, por uma
Unica vez, por ir para o Ultimo lugar na classificacdo final dos aprovados e classificados para o respectivo cargo, conforme dispde o
item 17.4 do Edital de Abertura.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA

Inscricao Nome Data de Nasc. Nota Final Colocacao
0003776 CRISTIANO ABADE HECK 17/04/2004 56,00 63

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Inscricao Nome Data de Nasc. Nota Final Colocacao
0004929 GRAZIELLA MOREIRA CASOLA 14/08/1993 68,00 1
0004189 BRUNA PEREIRA 17/02/1998 59,00 2

Campo Verde/MT, 22 de Agosto de 2025.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO/LICITACAO
ABERTURA EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2025 - (PROCESSO N° 2402/2025 - SOLICITACAO N° 2326/2025)

RESUMO DO CERTAME LICITATORIO
ABERTURA EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2025
(PROCESSO N° 2402/2025 - SOLICITACAO N° 2326/2025)

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE - MT CNPJ: 24.950.495/0001-88

Modalidade: Credenciamento Forma: presencial nﬁ\do de Disputa: glc'::eno de Julgamento: Atendimento aos Requisitos Editali-
Data da sessédo publica: 08/09/2025 |Horario: 08h30min Local: Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT.

Participacao: AMPLA Participacdo: AMPLA Reserva de Cota ME/EPP? NAO

Registro de Precos? NAO Vistoria? NAO |[Amostra? NAO [Instrumento Contratual? SIM

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA, CONFORME CONDICOES E QUANTIDADES NECESSARIAS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DESTA MUNICIPALIDADE
ACORDO COM OS CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.
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Valor Estimado: R$ 3.766.123,70 (trés milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, cento e vinte e trés Reais e setenta centavos)

Agente de Contratacdo: Adriano C. De Paula

Ato de Designacdo: Portaria N° 001/2025

Lei de Regéncia: Lei Federal n® 14.133, de 2021

Leis Complementar: Decreto N2 02, de 04 de janeiro de 2024 ; Decreto Federal n?
11.878, de 9 de janeiro de 2024

Local para

! documentagao.
Credenciamento:

O envio da documentacdo poderd ocorrer a partir da publicacdo do Edital em horéario de expediente (07h00 as
11h00 / 13h00 as 17h00) ultimo dia Util anterior a data marcada para abertura da sessdo publica e andlise da

Apds a sessao pubica, serd admitido novos credenciamentos, o prazo de requerimento de credenciamento sera
de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagéo deste edital. Local: pavilhdo Administrativo da Prefei-
tura Municipal de Campo Verde-MT. Ou através do e-mail: licitacao@campoverde.mt.gov.br

Download de edital e anexos:

O Edital completo, anexos e complementos poderao ser retirados no site da Prefeitura Municipal de Campo
Verde-MT disponivel no enderego eletrénico: https://www.campoverde.mt.gov.br/ no Portal Nacional de Contra-
tagdes Publicas - PNCP, disponivel no endereco eletronico: https://pncp.gov.br/

Informacgoes:

Agente de Contratacdo - Setor de Compras - Telefone: (66) 3419-1214. Atendimento: 07hs as 11hs e das 13hs
as 17hs. E-mail: licitacao@campoverde.mt.gov.br

Campo Verde - MT, 21 de agosto de 2025.

Adriano Conceicao de Paula

Agente de Contratagao

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N2 092/2025

Contratante: MUNICiPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: ECOVERDE MUDAS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

Objeto: Locacdo de imével para instalacdo do Estacionamento PuU-
blico para veiculos de carga.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Vigéncia do Contrato: 20 de agosto de 2025 a 19 de agosto de
2026.

Data de Assinatura: 20 de agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE - SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO
PORTARIA N2 733 DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNI-
CIPAL DE TURISMO DE CAMPO VERDE - MT.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais:
Considerando o que estabelece a Lei Municipal n® 749/2001, de
14 de novembro de 2001;

Considerando a necessidade de proceder com a substituicdo de
membros nomeados na Portaria N. ¢ 897, de 28 de julho de 2021
para a devida atualizacao do Conselho;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Nomear os membros do Conselho Municipal de Tu-
rismo de Campo Verde - MT.

ARTIGO 22 - O referido Conselho serd composto pelos represen-
tantes abaixo citados que continuardo o mandato de dois anos
em vigor, podendo o mesmo ser prorrogado por mais dois anos.

ARTIGO 32 - O Conselho Municipal de Turismo COMTUR/CV, sera
presidido pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Economi-

co de Campo Verde/MT e terd a seguinte composicdo dos repre-
sentantes abaixo citados, conforme legislacao:

I - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO;

a) Titular: HENRIQUE CESAR DE ARRUDA SOARES, inscrito no
CPF: 859.xxx.xxx-49, residente e domiciliado em Campo Verde/
MT.

b) Suplente: MARIA LUCIA DE MAGALHAES, inscrita no CPF:
622.xxx.xxx-72, residente e domiciliada em Campo Verde/MT.
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Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL:

a) Titular: VANDER RIBEIRO MARQUES, inscrito no CPF:
363.xxx.xxx-00, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: WARLEI JUNIOR BRAS, portador do CPF
022.xxx.xxx-54, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

1l - REPRESENTANTES DA COMISSAO DE ARTESANATO DO
MUNICIPIO CASA DO ARTESAO:

a) Titular: MARIA NEIDE BERNARDO, inscrita no CPF:
037.xxx.xxX. -84, residente e domiciliada em Campo Verde/MT.

b) Suplente: REGINALDA MOREIRA DOS ANJOS, inscrita no
CPF: 405.xxx.xxx. -49, residente e domiciliada em Campo Verde/
MT.

IV - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

a) Titular: MOISES POLITO, inscrita no CPF: 808.xxx.xxx-91, re-
sidente e domiciliada em Campo Verde/MT.

b) Suplente: JURACI JOSE VASTOS, inscrito no CPF n¢
353.xxx.xxx-04, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

V - REPRESENTANTES ESCOLHIDOS ENTRE OS PROPRIETA-
RIOS DE HOTEIS, POUSADAS E SIMILARES:

a) Titular: VANDERLLEY ROSA, inscrito CPF: 056.xxx.xxx-53, re-
sidente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: JUCIANE FACCHINETTO, inscrita no CPF:
850.xxx.xxx-00, residente e domiciliada em Campo Verde/MT.

VI - REPRESENTANTES ESCOLHIDOS ENTRE OS PROPRIETA-
RIOS DE RESTAURANTES, BARES, LANCHONESTES E SIMI-
LARES:

a) Titular: TIAGO DA SILVA, inscrito no CPF: 000.xxx.xxx-22, re-
sidente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: TAILHOR VEDOVATTO, inscrito no CPF:
021.xxx.xxx-26, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

VIl - REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE:

a) Titular: JOAO NARCISO GOMES, inscrito do CPF:
930.xxx.xxx-34, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: MIGUEL DE PAULA OLIVEIRA, inscrito do CPF:
002.xxx.xxx-07, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

VIIl - REPRESENTANTES ESCOLHIDOS ENTRE OS PROPRIE-
TARIOS DE AGENCIAS DE TURISMO LOCAL:

a) Titular: MORGANA FURLAN CABELLEIRA, inscrito no CPF:
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017.xxx.xxx-67, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: TACIANA DE ALMEIDA SILVA MOURA, inscrita no
CPF: 034.xxx.xxx-01, residente e domiciliado em Campo Verde/
MT.

IX - REPRESENTANTES ESCOLHIDOS ENTRE OS PROPRIETA-
RIOS DE ATRATIVOS TURISTICOS:

a) Titular: LUZIA FRANCISCA MARINHO, inscrito no CPF:
012.xxx.xxx. -05, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: GILDO MARCOLINO DE LIMA, inscrito no CPF:
823.xxx.xxX. -49, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

X - REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMERCIAL E IN-
DUSTRIAL - ACICAVE:

a) Titular: LORI GLESSE, inscrito no CPF: 544.xxx.xxx-34, resi-
dente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: IRANI BATISTA LEMOS, inscrito no CPF:
475.xxx.xxx-25, E residente e domiciliado em Campo Verde/MT.
Xl - REPRESENTANTES DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJIS-
TAS DE CAMPO VERDE- CDL:

a) Titular: CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SOUZA, inscrito
no CPF:046.xxx.xxx-81, residente e domiciliado em Campo Verde/
MT.

b) Suplente: RINALDO BATISTA FERREIRA jUNIOR, inscrito no

CPF: 000.xxx.xxx-22, residente e domiciliado em Campo Verde/
MT.

XIl - REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES NAO GOVERNA-
MENTAIS:

a) Titular: LUIZA MITIE TSURUTA, inscrita no
180.xxx.xxx-46, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: SOCORRO DOS SANTOS SOUZA, inscrita no
CPF:487.xxx.xxx-87, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

XIll - REPRESENTANTES DA IMPRENSA LOCAL;

a) Titular: JOSE COSTA DA SILVA FILHO, inscrito no CPF:
023.xxx.xxx-77, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

b) Suplente: NADSON ROCHA DE CASTRO, inscrito no CPF:
756.xxx.xxx-15, residente e domiciliado em Campo Verde/MT.

ARTIGO 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

CPF

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, em 20 de agosto
de 2025.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Cumpra-se, registra-se e publique.
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretdrio Municipal de Administracao e Recursos Humanos

ADMINISTRACAO/LICITACAO
LEILAO ELETRONICO N° 004/2025

Resumo do Certame Licitatorio
EDITAL DO LEILAO ELETRONICO N° 004/2025
(PROCESSO N° 2492/2025 - SOLICITACAO N° 2405/2025)

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE - MT

CNPJ:24.950.495/0001-88

Modalidade: LEILAO Forma: ONLINE

Critério de Julgamento:
MAIOR LANCE

Modo de Disputa: ABERTO

Sess&o publica dos BENS MOVEIS:

Data: 12 sessao: 19/09/2025 as 13h00min (Brasilia-DF),
22 sessao: 03/10/2025 as 13h00min (Brasilia-DF).

Plataforma: https://www.mgl.com.br/

Sessao publica dos BENS IMOVEIS:

Data: 12 sessao: 29/09/2025 as 09h00min (Brasilia-DF),
22 sessdo: 10/10/2025 as 09h00min (Brasilia-DF),
32 sessao: 20/10/2025 as 09h00min (Brasilia-DF).

Plataforma: https://www.mgl.com.br/

Anexo |.

Objeto: Constitui objeto do presente edital a realizacao de leildo publico, na modalidade on-line, pelo critério de julgamento do maior lance, desde que
igual ou superior ao valor da avaliagao prévia, visando a alienacao de bens pertencentes ao Municipio de Campo Verde/MT. Os bens, que compreendem
iméveis, moveis e inserviveis de propriedade da Prefeitura Municipal, serao vendidos no estado em que se encontram, conforme as regras e condicdes
estabelecidas neste edital. A relagdo completa dos bens, acompanhada das respectivas informacdes e valores de lance inicial, encontra-se descrita no

O Edital completo,

Download de edital e anexos:

anexos e complementos poderdo ser retirados no enderego eletrénico:
https://www.mgl.com.br/ e no Portal Nacional de Contratac6es Piblicas - PNCP, disponivel no endereco
eletronico: https://pncp.gov.br/

Informacoées:

Agente de Contratacdo - Setor de Licitacdo - Telefone: (66) 3419-1214. Atendimento: 07hs as 11lhs e
das 13hs as 17hs. E-mail: licitacao@campoverde.mt.gov.br

Esclarecimentos:

Telefone 0800-242-2218 ou via INTERNET, por meio do e-mail jonas@jonasleiloeiro.com.br

Campo Verde - MT 21 de agosto de 2025.

Jonas Gabriel Antunes Moreira

Leiloeiro Publico Oficial
JUCEMAT n2 093

VIGILANCIA SANITARIA
INFORMACAO E COMUNICACAO EM VIGILANCIA SANITARIA
[21.08.2025]

Refere-se a producdo e disseminacao da informacao em saude,
além da comunicacao de potenciais riscos a salde relacionados
a produtos, servicos e a questdes epidemiolégicas, ambientais ou
relacionadas ao trabalho e/ou de interesse sanitério.
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1) ALERTAS E/OU COMUNICADOS DE RISCO SANITARIO:

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) determinou
medidas preventivas contra os seguintes produtos, conforme pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 21 de agosto de 2025:

RESOLUCAO-RE N¢ 3.158, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Assinado Digitalmente
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1. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacgao (Lote): BOTOX (LOTE: C675C03);

Tipo de Produto: Insumo Farmacéutico

Expediente n®: 1114736/25-9

Assunto: 70351 - Acbes de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria
Acoes de fiscalizagao: Apreensao

Proibicao - Comercializacao, Distribuicao, Uso

Motivacdo: Comunicado da empresa detentora do registro do
medicamento - Abbvie Farmacéutica Ltda (CNPJ: 15.800.545/
0001-50), informando que ndo reconhece o lote como original, se
tratando, portanto, de falsifi cacdo. Esta medida preventiva es-
ta fundamentada no artigo 72 da Lei n? 6.360/1976 e inciso XV do
artigo 72 da Lei n© 9.782/1999.

PUB D.0O.U., 21/08/2025 - Secdo 1

OBSERVACOES

Obs. (1): Para verificar se uma Resolucdo-RE da ANVISA ainda
estd valida ou se um produto permanece interditado, siga estes
passos no Portal de Consultas da ANVISA (consultas.anvi-
sa.gov.br/#/): 1. Acesse a opcao "Produtos Irregulares" no menu
de consultas. 2. Pesquise o produto desejado, utilizando filtros co-
mo nome, nimero de registro, tipo de produto ou periodo de pu-
blicacdo. 3. Analise os resultados e clique em "Acbes de Fiscali-
zacao" para detalhes sobre medidas cautelares (como interdicées
ou proibicdes). 4. Confira a situacao atual: a) Se a medida estiver
ATIVA, a restricao ainda estd em vigor. b) Se constar como REVO-
GADA/SUSPENSA, a acao foi cancelada ou temporariamente sus-
pensa. Atencao: Resolucbes podem ser alteradas devido a recur-
sos ou atualizacbes. Sempre consulte o portal para informagoes
atualizadas antes de tomar decisOes relacionadas a produtos fis-
calizados pela ANVISA.

Obs.(2): os alertas de Tecnovigilancia (re)publicados neste espaco
sao apenas de produtos distribuidos no ambito do Estado de Mato
Grosso.

Atenciosamente,
Vigilancia Sanitaria
(66) 99679-4854 / visa@campoverde.mt.gov.br

www.campoverde.mt.gov.br/divulgacao-de-plantao-sanitario/

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 060/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT torna publico a aber-
tura de Edital do PREGAO ELETRONICO N2 060/2025 - RE-
GISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA PROTECAO E PREVENCAO DE ACI-
DENTES. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DA PROPOSTA E DIS-
PUTA DE LANCES: 03 de setembro 2025, as 09h30min (Hora-
rio de Brasilia - DF); SITE/PLATAFORMA: www.licitanet.com.br .
O Edital completo, anexos e complementos poderao ser retirados
no site da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, disponivel no
endereco eletrénico: https://www.campoverde.mt.gov.br/ no por-
tal Licitanet, disponivel no endereco eletrénico: https://www.lici-
tanet.com.br/ e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, disponivel no endereco eletronico: https://pncp.gov.br/. Pa-
ra demais informagdes: e-mail licitacaol@campoverde.mt.gov.br
/ compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 3419-4202 /
3419-2067. Campo Verde- MT, 21 de agosto de 2025.
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SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N2 095/2025

Contratante: MUNICiPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: WALERIA MARTINS ARAUJO FURCIN

Objeto: Locacdo de imdvel para instalacdo da sede da Secretaria
Integrada de Apoio a Seguranca Publica e seus departamentos

Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

Vigéncia do Contrato: 20 de agosto de 2025 a 19 de agosto de
2026.

Data de Assinatura: 19 de agosto de 2025.

ADMINISTRACAO/LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025 - DESPACHO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1421/2025
SOLICITAGCAO N2 1375/2025

OBJETO: Chamamento Publico para selecdo de empresas do ra-
mo da construcao civil, incorporadoras e/ou construtoras, com
comprovada capacidade técnica, para execucdo de projetos e
obras, interessadas em construir 288 (duzentos e oitenta e oito)
unidades habitacionais verticais coletivas de interesse social, mo-
duladas em empreendimentos Habitacionais Isolados, divididos
em 9(nove) blocos de 4(pavimentos) com 8(oito) apartamentos
por pavimento, em terreno de propriedade dessa municipalidade
com drea total de 21.946,66m?, na forma da legislacao Federal in-
cidente no Programa Minha Casa, Minha Vida, ou outro que o ve-
nha a substituir, com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, executados dentro do Programa SER Familia Habi-
tacao - Modalidade Entrada Facilitada, instituido pela Lei Estadual
n2 11.587/2021 e regulamentado pelo Decreto Estadual n? 371/
2023;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT, no uso de su-
as atribuicdes legais, nos termos do artigo no art. 71, inciso IV, da
Lei n© 14.133/2021;

CONSIDERANDO, o teor do Parecer Juridico n® 0134/2025, emi-
tido pela Procuradoria Geral desta Prefeitura, cujo teor visa asse-
gurar a legalidade da Chamada Publica n? 002/2025.

CONSIDERANDO, que o certame atendeu aos ditames da Lei de
licitacbes, respeitando o observando os procedimentos exigidos;

CONSIDERANDO, que o processo licitatério foi julgado com ob-
servancia de critérios objetivos;

CONSIDERANDO, que foram respeitados todos os prazos legais
e que nao ser verificou nenhuma causa de nulidade do certame,
ndo existindo, portanto, qualquer ébice ao referido Processo Lici-
tatério;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR o objeto do processo licitatério em favor da em-
presa CONSTRUTORA E IMOBILIARIA FARIAS LTDA, inscrita no CNP)
sob o n? 10.553.175/0001-80, vencedora por haver apresentado
a melhor técnica, conforme demonstrado no Oficio n® 301/2025
- SMPLA/CV (Qualificacao Técnica). Ficam os autos do certame a
disposicao de qualquer interessado que deseje examina-los, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Il - HOMOLOGAR o resultado final da Chamada Publica n2 002/

Assinado Digitalmente
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2025, nos termos do artigo no art. 71, inciso IV, da Lei n? 14.133/
2021, Pareceres Juridicos e demais atos constantes no respectivo
certame.

Campo Verde-MT 21 de agosto de 2025
Alexandre Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal

*Qriginal assinado nos autos do processo.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N<¢. 031/2020

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO Ne°. 031/2020, CUJO OBJETO E A LO-

cacdo.
Data de Assinatura: 20 de agosto de 2025.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N2 049/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N2 049/2025, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
AGENTE DE INTEGRAGCAO, PARA OPERACIONALIZACAO DE PRO-
GRAMAS DE ESTAGIO, MEDIANTE CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO
EM BENEFiCIO DE ESTUDANTES, REGULARMENTE MATRICULADOS
E EFETIVAMENTE FREQUENTANDO CURSOS DE NiVEL MEDIO E Ni-
VEL SUPERIOR, EM INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM
A ENTIDADE CONTRATADA.

CACAO DE IMOVEL PARA A INSTALACAO DO CENTRO DA CIDA-
DANIA (SINE/PROCON/POSTO DE IDENTIFACACAO(POLITEC)/JUNTA
MILITAR E POSTO DO MTE).

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: ODILO LIBRELOTTO

Objeto: Fica prorrogada a 