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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ADMINISTRACAO / LICITACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL COMPLEMENTAR 009/20025 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N2 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL COMPLEMENTAR 009/20025 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N2 003/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONFRESA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a Lei Complementar 046/2008, Lei 1429/2025, Instrugcdo Normativa 02/2024/SME e a Portaria 519/2024/SME, resolve:

1. Retifica-se o resultado final edital complementar 008/2025 do processo seletivo 003/2025, onde locou-se a candidata de n2 0130 na
unidade para a qual a mesma ndo havia feito sua inscricdo e assim retorna a mesma para o local de sua devida inscricao e classifica-
cao final do resultado.

2. Divulgar o resultado Final Retificado.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Confresa/MT, 08 de setembro de 2025.

LEANDRO PAULA DOS SANTOS
Presidente da Comissao Organizadora
Portaria 477/2025 de 25/06/2025

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

NUMERO TEMPO
NOME DO CANDI- D- CARGO/ - - Prova =

EEANSCR" o CPF NASC |SUNGAO |FORMACAO  [PONTUAGAO ‘[;IEcgER- bratica [SOMA|CLASSIFICACAO

PROFESSOR PEDAGOGO - VALDEMIRO NUNES DE ARAUJO/SOL NASCENTE

MARINES CARNEIRO 11/03/ Pés-graduacao._-

0081 UARIN g61.+ereees 72{13/03 IpEDAGOGO [FRSAmANECiO la0 10 50  |APROVADO
ENEDA CARLA BRAN- [929. 19/01/ GRADUACAO-PE-

0095 DAO DA TRINDATE  [#ix 00 |1979  |PEDAGOGO |paGoGIA 20 2 22 |APROVADO
ENNES PAULA DA SIL-|035. 28/ GRADUACAO-PE-

0043 o 9359 |58 991|PEDAGOGO [SRADUAG 20 2 22 |CLASSIFICADO
IVONE MONTEIRO __|950. 18/10/ GRADUACAO-

0063 IVONE MONTEIRQ AR oa |89 lpEDAGOGO |SRADY 40 3 43 |CLASSIFICADO

PROFESSOR PEDAGOGO - TANCREDO NEVES

WILLYANNE MIRANDA [072. 12/06/ ENSINO MEDIO-

0104 |FERRE|RA 02 16 |1996 |PEDAGOGO |REGULAR |5 |1 | |6 |DESCLASSIFICADO

PROFESSOR PEDAGOGO - PAU BRASIL

VINICIUS DE CARVA- [090. 01/06/ GRADUACAO-

0115 LHO VILELA PASOS |*******.27 lzooz |PEDAG°GO |OUTRA |4° | | |40 |APROVAD°

PROFESSOR PEDAGOGO - PAU BRASIL/SANTO ANTONIO

JANAINA FRANCISCO |032. 25/04/ GRADUACAO-

0096 ‘ JANAL 9321 |36 PEDAGOGO |SRADY 40 40  |APROVADO

PROFESSOR PEDAGOGO - NOVA BRIDAO

TAINARA ABREU DE |055. 08/01/ GRADUACAO-

0030 R 90 |2801 pEDAGOGO |SRADY 8 2 10  |APROVADO
RAISSA ALBUQUER- 599 05/09/ ENSINO MEDIO-

0076 QUE FRANCA PEREI- 2235 g (1367 |PEDAGOGO |RESIOR 5 2 7 DESCLASSIFICADO
MICHAELLY FERREIRA |062. 08/03/ ENSINO MEDIO-

0062 MIcH O gn  |98093/ PEDAGOGO |ERINC N 5 5 DESCLASSIFICADO

PROFESSOR PEDAGOGO - PROFESSOR ANTONIO SOARES DA SILVA

OSANA PEREIRA COS-|522. 29/06/ GRADUACAO-PE-

0068 o 222 g7 ‘1982 |PEDAGOGO |DAGOG|A 20 | |20 |CLASSIFICADO

PROFESSOR PEDAGOGO - JACARE

EVA MARIA EVANGE- |846. 26/06/ GRADUACAO-PE-

0110 EAl 91 |25%%/ |pEDAGOGO [SRABUAC 20 6 26  |CLASSIFICADO
ANA PAULA DA SILVA |040. 02/08/ GRADUACAO-PE-

0041 R o1 |32098 IpEDAGOGO |SRADUAG 20 20 |CLASSIFICADO

PROFESSOR PEDAGOGO - ESCOLAS URBANAS

FRANCISCA TORRES (495. 13/11/ Pés-graduacao -

0049 RN 68 |loes  |PEDAGOGO |EE8Iealasec 4o 10 50  |CLASSIFICADO
EDILEUZA MORAES [824. 02/09/ Pés-graduacao._-

0124 ARRUDA SANTOS 91  [1974 |PEDPAGOGO |espEciaLizACA0|*0 10 50  |CLASSIFICADO
LUCIENE DE SOUSA [773. 16/09/ Pés-graduacao -

0005 LICIENE i sn |15 |PEDAGOGO [RE5EIRA135E% |40 10 50  |CLASSIFICADO
FLAVIA CRISTINA GO- |949. 12/11/ Pés-graduacao, -

0042 MES DE ALMEIDA  |#vekxix 49 |1975  |PEDAGOGO |gspEcializACAO|40 10 50  |CLASSIFICADO
ISABELLA MARIAH - -

_ 024. 28/01/ Pés-graduacao -

0022 CARVALHO CASTA- 220 g9 1088 |PEDAGOGO |ESRETAIIDRRo|40 10 50  |CLASSIFICADO
ELIENE PARENTE DE [953. 15/02/ Pés-graduacao_-

0075 SOUZA CARDOSO 15  |1979 |PEDAGOGO |espEciaLizACAO|*0 48 |CLASSIFICADO

0058 AMANDA RAIELY SAN-|047. 27/01/ |PEDAGOGO |Pés-graduacao - |40 45  |CLASSIFICADO
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TOS DE ABREU e 97 1996 ESPECIALIZACAO
0044 KCHA LNS LUCE- 1027 36 2o/ |PEDAGOGO Eg-‘,;géf‘gﬂaz%a&b 40 3 43 |CLASSIFICADO
0080 OUEIPADA SiVA  [aeso  |1554 |PEDAGOGO Egigg‘fﬁﬂ%&a&b 40 2 42 |CLASSIFICADO
0131 SRR GOISDE 1028, o 325/ |PEDAGOGO ng,gé?gﬁ%%ac/_\o 40 2 42 |CLASSIFICADO
0125 ERENILDAMARIADE 1608 i 6s  [1o0 |PEDAGOGO Eg%gé?ﬁﬂ%‘j_\ac"/_\b 40 40  |CLASSIFICADO
0034 N AERAn T (82 s 49 1354 |PEDAGOGO Eg%gé?ﬁﬂ%%a&b 40 40 |CLASSIFICADO
0079 EASS%I:I SZ:NSI’%ASRCEASR- W1 [330%! |PEDAGOGO Eg%gé?ﬁﬂ%‘j_\ac"/_\b 40 40  |CLASSIFICADO
0014 R ANGELAFERREL- 1012, v 47 [Fom® |PEDAGOGO ng,gé?gﬁ%%ac/_\o 40 40  |CLASSIFICADO
0121 DANIELE VIANA SILVA (298, o0 (93297 IPEDAGOGO Eg%gé?ﬁﬂ%‘j_\ac"/_\b 40 40  |CLASSIFICADO
0020 XQTA'{ﬁgE RIBERO 1039 00 [T55y’ |PEDAGOGO Egigg?ﬁﬂ%%’m 40 40  |CLASSIFICADO
0072 J’*()LYID’\'/ES“fG}(QRAARAU‘ 03250 |98/ |PEDAGOGO Egi,gcr?gﬁ%%a&b 40 40  |CLASSIFICADO
0061 SEOSCASANTOS DE (010, 0 |1¢452/ |PEDAGOGO Eg%gé?ﬁﬂ%‘;‘_\aco/_\b 40 40  |CLASSIFICADO
0119 FABIANA LAMONIER 1016, 0 54 |PEDAGOGO gf;ég%’ﬁACAO -PE-150 6 26 |CLASSIFICADO
0078 Q“R"fmgAD"é‘%hE/EIRA 0016|156 |PEDAGOGO gﬁég%f&;m'%‘ 20 2 22 |CLASSIFICADO
0094 RGOS SANTO 1697, v g1 38R |PEDAGOGO g%g%ﬁon‘PE‘ 20 1 21 |CLASSIFICADO
0025 RO EIDE GOMES 1009 i 30 [250?/ |PEDAGOGO S%B%IAEAO‘PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0073 CIBELE ROCHA PIRES (955 39 |2o55 [PEDAGOGO gﬁég%ﬁfAO'PE' 20 20 |CLASSIFICADO
0048 g%?é?:ﬁ&%é%%ﬁg 200|238 |PEDAGOGO gﬁéggﬁg/&o‘%‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0123 LEIDIMAR FELIZARDA 1008, v 74 2555 |PEDAGOGO g%g%ﬁon‘PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0032 Egé%iNr\lléoPsE RUBER. [005: 08 |206%! |PEDAGOGO gﬁég%f&;m'%‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0002 CITELEEl- O o |20 |paseen [aode o g 20 |CLASSIFICADO
0040 LIVIA ALVES PEREIRA (%33 ., 282 |PEDAGOGO gﬁég%f&;m'%‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0038 N DERLEVAMOTA 1082 5y |356:2/ PEDAGOGO g%g%ﬁon‘PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0069 Do T DE (032, ee 20652/ |PEDAGOGO S%B%IAEAO‘PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0112 NNEALVES DOS 1608, 59 |136%/ PEDAGOGO gﬁég%ﬁfAO'PE' 20 20 |CLASSIFICADO
0001 DARLA MAIANNY FER-1088, 14 |9808/ |PEDAGOGO S%BLG’IAACAO‘PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0132 VANESSA SOUZASIL- 1043, 0o A3/ |PEDAGOGO gg‘ég%ﬁg’xo‘%‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0103 REORABARROS PE- 1072 16 [To5y |PEDAGOGO gﬁég%ﬁ?&o"’& 20 20 |CLASSIFICADO
0090 eIz LAUDINODAIR6T. 1o 1350y [PEDAGOGO g;“égLG’lAfAO'PE‘ 20 20 |CLASSIFICADO
0035 IRISLENE OLIVERA 1002 v 99 2987/ |PEDAGOGO g%g‘éﬁon‘PE‘ 10 10  |DECLARACAO
0015 ORENIBARREIRA (834, 5, |390% |pEDAGOGO SS.AFEXACAO‘ 10 8 18  [CLASSIFICADO
0066 SUELINE KLOC VAR- 1067 v g8 390y [PEDAGOGO EE‘%‘G‘I?A'F‘{“ED'O' 5 5 DESCLASSIICADO
PROFESSOR MAGISTERIO - NOVA BRIDAO
0077 A I ol T e S il 2 | | |pescLasssiricapo
PROFESSOR MAGISTERIO - TANCREDO NEVES
005 |PEREIRADAFONSE: (2,55 (3909 PROLEREOR PORameliasi o
TDI (TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL) - NOVA BRIDAO/BRANCA DE NEVE
0108 ANABRICIDA ALMEL- 1062 i 04 [3onx! [TDI E'E'é'L'J“LOA'F‘{"ED'O‘ 5 2 7 CLASSIFICADO
0024 S ANRARS R e e e FE{'E'(SS'L'}‘&'F‘{"ED'O‘ 5 5 CLASSIFICADO
TDI (TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL) - VALDEMIRO NUNES DE ARAUJO
0113 RINHO CARDOSO  |[Pvire 59 1587 |TOI ERCOLAR 10" 5 5 |CLASSIFICADO
0128 RAYANE SOUSA SILVA |08, o0 98017 |7p) E'E'é'ﬂ,“&,';\”ED'O‘ 5 5 CLASSIFICADO
0130 ERANCIELIIWLIAN 1083 v g9 |98105/ [TDI E’E‘gw&a"mo' 5 5 CLASSIFICADO
ADI (AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL) - ESCOLAS URBANAS
0023 e o B o HSQGO/ |ADI EEéﬁ“&&”ED'O‘ 10 | |10 |CLASSIFICADO
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0099 R VAJEIXEIRA 1084, s 155y |ADI GRADUAGAO- 19 10 |CLASSIFICADO
0105 T kel - RN R R g 10 |CLASSIFICADO
0013 égg%&%gg%im O 06 190022/ |aDi ENSINO MEDIO- |5 3 8  |CLASSIFICADO
0029 WARLARIBEIRO DA 1923 v 75 |So52/ |aDI ENSINO REDIO- [5 1 6  |CLASSIFICADO
0019 JACIRA SILVA SANTOS |932:,, 50 (98977 |aDI ENSINO MEDIO- |5 1 6  |CLASSIFICADO
0086 oSSR EERS e  o E |A ATEORIERTES | 1 6  |CLASSIFICADO
0052 R AR NILLE 100 57 3593/ |aDI BN O R EPIO- |5 1 6  |CLASSIFICADO
0091 ANANARIOARIBEIRO 1948, c3  [95097/ |aDI EIOI0 LIERI0- | 5 |CLASSIFICADO
0097 LOCILENE PIMENTEL 1013, 06 390 |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0089 DN A PEREIRA 168 0a 10208/ |aDI ENSINO REDIO- 15 5 |CLASSIFICADO
0085 CRAZIELABRAGAAL- 1013, 08 1955/ |aDI ENSINO REDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
e e, Dl S s+ fosssmcano
0012 VANESSASOARES 1020, i1 9822 |aDI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0039 TS D PAULADA 1044, 36 [Foi |aDi ENSINO REDIO- [5 5 |CLASSIFICADO
0100 CLEIA NERES DEBRI- (005, ™ [16/01/ [y ENSING MEDIO- |5 = |CLASSIFICADO
0074 FERNANDA CRISTINA 1018, v ea  [93522 |aDI O RIERTS: | 5 |CLASSIFICADO
0106 PRANCA = COSTADE ) 30 [1o5y" |ADI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
o TAIZE DASILVAFER- (013~ (037107 5, ENSING MEDIO- |5 5 e
0087 SE%TJ\IAEQEJ&SOEEQ S 922 i a5 2505 |aDI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
O e el S oo
0047 MAIZA AZEVEDO BRI-1082. o e |J0a! |aDI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0055 CLAUDIA ABREU ME- 022~ ™ [28/03/ |5p, ENSING MEDIO- |5 R Fy———
0084 GEISLANE PEREIRA 1700 s 17 [385% |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0101 AT D e o | AERORTERTE= | 5 |CLASSIFICADO
0016 INNARADEJESUS 1028, oo 1282 |aDI ENSINO REDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0051 B A FER- 1082 30 [2o5 |aDi E IS0 MEPI0- | 5 |CLASSIFICADO
+ fsssmcano
0021 JOSIELMA SANTOS DEIB0D. v 00 [ 95 |ADI ENSINO REDIO- 15 5 |CLASSIFICADO
0054 E%E_EEGZSE%AgglgIEVA R 19 1LY |aDI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0116 FRANCIELLE GOMES 1033 70 |Sanq |ADI E IS0 MEPI0- | 5 |CLASSIFICADO
0011 KA RATANE P 1018, 02 |13y |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0117 A FERREIRADE 1062 v 0q 1952 [ADI BN NEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0007 LUZ RAIANE NOLETO 1061 v 4s |S5e2H [aDI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0006 JAQUELINE PEREIRA 107 i 02 [202l [ADI O RTERIS: 5 |CLASSIFICADO
0093 FABIANA SILVARES- 1003 v 14 12959 |aDi ENSINO REDIO- 15 5 |CLASSIFICADO
0134 ETAGIER ALMEIDA FA-106T. 10 [3955 |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0010 DGRBS 0 e Rl e O RTERIS: 5 |CLASSIFICADO
0004 ORLANDINA SOUSA 1053 v 10 11065 [aDI ENSING MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0118 A SOUSAMA- 1068, 10 153nyY [aDI BN MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0122 ALLYNE RODRIGUES 1063 w06 500 |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
0065 FEVEETIONADE (0, - o | | ATEORIERTES | 5 |CLASSIFICADO
0092 THALITA WINGRIDY |061. 23/06/ |ADI ENSINO MEDIO- |5 5 |CLASSIFICADO
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SANTOS SILVA sk 252002 REGULAR
MARIA KAILANE SAN- |628. 28/06/ ENSINO MEDIO-
0098 Ly aivns 628, i3, 28098/ |aDi eSO R 5 5 CLASSIFICADO
KAISSYLLA NOGUEI-|046. 09/06/ ENSINO MEDIO-
0017 RA DOS SANTOS 78 [2004 |AD! REGULAR 5 5 CLASSIFICADO
KARYNY MARQUES _ |075. 04/10/ ENSINO MEDIO-
0082 i W oss ooy |api o 5 5 CLASSIFICADO
KAIANNY MENDES 070, 10/05/ ENSINO MEDIO-
0109 AL 07035 39005/ |aDi ENSINO R 5 5 CLASSIFICADO
GEOVANA PASSOS 613, 16/04/ ENSINO MEDIO-
0126 Eaas s8[54 |api R 5 5 CLASSIFICADO
VANESSA ROSA SAN- |700. 01/ ENSINO MEDIO-
0036 You 55 |9Y g9p|ADI ENSOR 5 5 CLASSIFICADO
SINTIA MARIA FURTA- |703. 12/05/ ENSINO - FUN-
Dok DO DOS SANTOS  |*#kxerx 65 (2025  |AD! DAMENTAL 2 2 CLASSIFICADO
0107 N A NEENA 02T 06 129028 A NAO ENTREGOU 0 DESCLASSIICADO
ANGELICA FABIANE _|033. 11/ ~
0133 ASEL 57 [3&iogolAD! NAO ENTREGOU 0 DESCLASSIICADO
LETRAS-INGLES - JACARE
JEANE CASTELO . 09/11/ |LETRAS IN- |Pés-graduacao, -
0053 BRANCO fkekooc 84 1993 |GLES ESPECIALIZACAO|*0 10 50  |APROVADO
031. 21/04/ |LETRAS IN- |GRADUACAO-
0067 GLISIA PEREIRA LEAO (%3L:0, o 23004 |LETR SRADU 40 8 48  |DESCLASSIFICADO
LETICIA OLIVEIRA DE |020. 31/05/ |LETRAS IN- |GRADUACAO-
0114 SOUZA FERREIRA .03 |1998 |GLES OUTRA 10 10 [DESCLASSIFICADO
AEE-MOTORISTA (ROTA SAPEVA)
JORO BTISTA FERREL [573. 26/04/ |AEE-MOTO- |ENSINO - FUN-
0050 RA DA COSTA koo 681970 |RISTA DAMENTAL 2 |1° |1°° |112 |APROVADO
AEE-MOTORISTA (SABINO)
ANDRE RODRIGUES 011, 21/10/ |AEE-MOTO- |[ENSINO MEDIO-
0045 DE OLIVEIRA 55  |1983 |RISTA REGULAR 5 100 105 |APROVADO
DANIEL ALVES DA |021. 21/10/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0028 SILVA 80 |1987 [RISTA REGULAR 5 1 - 6 DESCLASSIFICADO
AEE-MOTORISTA (PORTAL DA AMAZONIA)
DEJINALDO ESTEVAO [950. 14/06/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0120 DOS SANTOS ixeek 72 (1980 |RISTA REGULAR 5 |9 |75 |89 |APROVADO
AEE-MOTORISTA (ROTA PIETROBOM)
WLISSE RIBEIRO DOS |011. 26/ |AEE-MOTO- |[ENSINO MEDIO-
0060 SANTOS Bk 03 |101966|RISTA REGULAR 2 3 100|105 |APROVADO
SANTINA DA ASSUN- |513. 09/03/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0027 CAO BARREIRA .00  [1970 |RISTA REGULAR 5 7 80 92 |CLASSIFICADO
MARCIONE COELHO |016. 13/07/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0056 MATOS 37  |1986 |RISTA REGULAR 2 1 75 78 |CLASSIFICADO
007. 10/05/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0070 EDNA MARIA GOMES PO O Rl B i 5 5 DESCLASSIFICADO
MARCIO DE JESUS _ |003. 02/10/ |AEE-MOTO- |ENSINO - FUN-
0037 FERREIRA TReke 621983 |RISTA DAMENTAL 2 2 DESCLASSIFICADO
AEE-MOTORISTA (NOVA CONFRESA)
GEILSON ARAUJO DE |608. 12/04/ |AEE-MOTO- |ENSINO - FUN-
0102 SENA #ekeek 321993 |RISTA DAMENTAL 2 | |8° |82 |C'-A55'F'CADO
AEE-MOTORISTA (MARIA
236/ :
DANILO MELO DA SIL-|038. AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0129 DANIL wos (01 [RiSTA ENSINOR 5 60 65|CLASSIFICADO
VALDEIR CORDEIRO |015. 29/09/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0071 e Ay 20 B A 5 40 45|DESCLASSIFICADO
AEE-MOTORISTA (INDEPENDENTE 1)
SILIO CAMPOS DOS _ [049. 12/05/ |AEE-MOTO- |[ENSINO MEDIO-
e ‘SANTOS #oeeoex 3111993 [RISTA REGULAR | 5| | | 5|DESCLASS'F'CADO
AEE-MOTORISTA (ECO PARK/TRIUNFO)
DEVAILTON BARAUNA [986. 23/10/ |AEE-MOTO- |[ENSINO MEDIO-
0009 DOS SANTOS koo 04 1993 |RISTA REGULAR | 5| 1°| 75| 9°|CLASS'F'CADO
AEE-MOTORISTA (ROTA 150 ABRIDAO)
GILMAR ANTONIO SI- [018. 07/07/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0127 IMAO L T AR ENSINO R | 5| | | 5|DESCLASSIFICADO
AEE-MOTORISTA (ROTA A DISPONIBILIZAR)
RENATO GOMES DA [027. 12/02/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0064 SILVA CARDOSO 70 |1983 |RISTA REGULAR 2|3 90|  95[CLASSIFICADO
JUSTINO DUART COR- [932. 12/12/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0046 DEIRO *eeek 301980 |RISTA REGULAR 5 75| 80|CLASSIFICADO
ALEXSANDRO MEN- 914, 27/11/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0026 DES DO NASCIMENTO .00 |1986 |RISTA REGULAR 5 30|  35|DESCLASSIFICADO
EDSON OLIVEIRA DE |138. 11/10/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0003 SOUZA Fieceek 87 1057 |RISTA REGULAR 5 5|DESCLASSIFICADO
DANIEL BAILONA AS- |052. 18/11/ |AEE-MOTO- |ENSINO MEDIO-
0018 sis Febcoek 312006 |RISTA REGULAR 5 5|DESCLASSIFICADO

REVOGA O DECRETO N2 075/2025 E REFORMULA AS DIRE-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

ADMINISTRACAO / LICITACOES
DECRETO N2 085/ 2025, DE AGOSTO DE 2025.

DECRETO N2 085/ 2025, DE AGOSTO DE 2025.

TRIZES PARA O PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES PA-
RA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO DE CONFRESA, ESTADO DE MATO GROSSO
E DA PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso
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de suas atribuicdes legais contidas na Lei Organica Municipal e
demais legislagOes correlatas:

DECRETA:

Art. 12, Os Critérios de escolha dos profissionais para integrar o
quadro de gestores das Unidades Escolares da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino de Confresa, Estado de Mato Grosso,
far-se-4 mediante 03 (trés) etapas na forma estabelecida neste
decreto e nos demais instrumentos normativos que dele deriva-
rem.

I - Primeira etapa: composta de uma fase - Selecao de Curriculo,
conforme os critérios definidos no edital de selecao;

Il - Segunda etapa: composta de duas fases - ciclo de estudo
(promovido pela Secretaria Municipal de Educagao e Conselho
Municipal); e elaboragado do Plano de trabalho a ser desenvolvido
durante o mandato;

Il - Terceira etapa: prova objetiva e discursiva.

Art. 22, Podera concorrer a funcdo de diretor escolar o profissio-
nal da educacao ativo do quadro permanente da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, que atenda os seguintes requisitos:

I - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candi-
dato do sexo masculino, também com as militares;

Il - Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo
dos direitos politicos;

Il - Nao ter sofrido penalidade por forca de procedimento admi-
nistrativo disciplinar, civel ou criminal nos Ultimos quatro anos e/
ou ter sido afastado (a) pela Secretaria Municipal de Educacao, da
funcao exercida;

IV - No caso de ja ter sido diretor escolar, estar adimplente com
a prestacao de contas dos recursos financeiros no sistema do FN-
DE;

V - Possuir diploma de nivel superior em licenciatura plena;

VI - Nao estar/estado em situacao de readaptacao funcional nos
Gltimos 05 (cinco) anos

VII - Nao ter sido reprovado nos processos de avaliagcdao em qual-
quer ano do triénio 2023-2025;

§ 12 - O candidato a funcao de diretor escolar, no ato da inscricdo,
escolherd a unidade para a qual ird concorrer. Apds a realizacdo
de todas as etapas do processo seletivo, os candidatos aprovados
tomardo posse no inicio do ano subsequente.

§ 22 - O candidato classificado podera ser convidado a assumir a
fungdo de diretor, em caso de vacancia, em outra unidade escolar
distinta daquela para a qual concorreu.

Art. 32 - O mandato dos gestores sera de 03 (trés) anos, com ini-
cio no dia 12 de janeiro do ano subsequente a realizacdo do pro-
cesso seletivo.

Art. 42 - Serd considerado aprovado o candidato que obtiver a
maioria simples do total dos pontos acumulados em todas as eta-
pas do processo seletivo de acordo com os critérios estabelecidos
no edital de selecao.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia na funcdo de diretor es-
colar, e nao havendo candidatos classificados na lista geral, assu-
mird o servidor efetivo indicado pelo titular da Secretaria Munici-
pal de Educacgao.

Art. 52 - O processo de selecdo de gestores serd realizado por
Comissao Organizadora nomeada por portaria do Poder Executivo
Municipal, composta com as seguintes representagoes:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
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b) 01 (um) representante do gabinete da Prefeitura Municipal;

c) 01 (um) representante da Comissdo de Educacdo do Legislativo
Municipal;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao
(CME); e) 01 (um) representante do Sindicato dos Profissionais
da Educagdo Publica (Sintep); f) 01 (um) representante do CACS-
FUNDEB.

Art. 62 - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacao a pu-
blicacao de portaria normatizadora para que, de forma suplemen-
tar, realize a execugao da selegao para diretores escolares de
acordo com este Decreto.

Paragrafo Unico: Todos os atos expedidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo com finalidade da realizagao desta selegao
deverao cumprir com os principios administrativos, inclusive, da
moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da publicidade.

Art. 72 - Fica estabelecido apds a posse dos respectivos diretores
escolares a realizagdo de avaliacao anual de desempenho de ca-
da gestor, mediante critérios estabelecidos pela comissdo consti-
tuida nos moldes do art. 52 deste decreto, observando os critérios
dispostos no anexo | deste Decreto.

§ 12 - A continuidade no cargo de gestor de unidade escolar sera
condicionada ao alcance de nota igual ou superior a 7,1 (sete,
um) pontos nos termos do anexo | deste Decreto.

§ 22 - O gestor que obtiver nota igual ou inferior a 8,0 (oito) pon-
tos, desempenho regular, no processo de avaliacdo anual serd ad-
vertido via parecer recomendatério da comissao de avaliagao.

§ 32 - O gestor que receber recomendacdo, por desempenho re-
gular, por 02 (dois) anos consecutivos sera destituido da fungao.

Art. 82 - As despesas necessarias a execucao deste Decreto cor-
rerao por conta de dotagdes orcamentdrias da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, suplementadas se necessario.

Art. 92 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente os de-
cretos municipais n2 190/2022, n2 242/2022, n2 075/2025 e
a Resolucao n2 01/2024/SME.

Confresa/MT, 10 de setembro de 2025.
RICARDO ALOISIO BABINSKI Prefeito Municipal
ANEXO |
Dos critérios de avaliacao

Art. 12 Os critérios para avaliacdo de desempenho dos diretores
constituirdo de indicadores de qualidade e questionario.

8§12 - Os indicadores de qualidade deverdo ser averiguados in loco
por sub comissdes de, no minimo, trés membros da comissao de
avaliagdo dos diretores escolares da rede municipal de ensino de
Confresa.

I - Constituem os indicadores de qualidade e suas respectivas no-
tas:

a) - Frequéncia escolar igual ou superior a 80% - 1,0 (um) ponto;

b) - Equidade média no desempenho da aprendizagem igual ou
maior que 0,70 (zero virgula setenta). (calculo com base na ulti-
ma publicacao de resultados do 22 e 52 ano) - 1,0 (um) ponto;

c) - Alcance das metas projetadas para o IDEMT/ALFA e IDEMT re-
ferente ao ano anterior - 1,0 (um) ponto.

d) - Participacao dos professores nas formacgdes, igual ou maior a
80% - 1,0 (um) ponto;

e) - Participacdo do diretor e coordenador pedagdgico nas forma-
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c¢bes de gestores, igual ou maior que 80% - 1,0 (um) ponto;

f) - Execucdo do Plano de Acdo Escolar (da prépria unidade ou do
Ciclo de Gestao de Metas) - 1,0 (um) ponto;

g) - Credenciamento, autorizagdo, Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento vigentes e atualizados 1,5 (um, cinco) pontos;

h) - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE) vigen-
te, gestdo dos recursos financeiros e prestacdo de contas conclui-
das 1,0 (um) ponto;

i) - Apresentacao de evidéncias de gestdo pedagdgica acerca dos
desafios de aprendizagem a partir dos resultados das avaliacdes
externas e dos Conselhos de Classes - 1,5 (um, cinco) pontos;

j) - Apresentacdo do espaco fisico escolar (limpeza da estrutura
fisica e pétio, organizacdo e conservacao do patriménio) - 0,5 (ze-
ro, cinco) ponto;

I) - Realizagdo de reunides e/ou eventos com a participagao de
pais ou responsaveis, cujo objetivo seja o engajamento da fami-
lia no processo de desenvolvimento das aprendizagens -0,5 (zero,
cinco) pontos.

m) - Apresentacdo de evidéncias de protagonismo do estudante
na educacao infantil - 0,5 (zero, cinco) ponto.

n) - Evidéncias de acdes criativas e inovadoras no processo de
ensino aprendizagem na educacao infantil - 1,0 (um) ponto.

Il - O questiondrio serd disponibilizado, para resposta on-line, pe-
los integrantes de quatro dreas que compdem a comunidade es-
colar, a saber: pais ou responsaveis, técnicos e coordenadores,
docentes e infraestrutura.

8§22 - Excetuam-se das alineas b e c os diretores das unidades es-
colares que atendem exclusivamente a etapa da Educacao Infan-
til.

8§32 - Excetuam-se das alineas m e n os diretores das unidades
escolares que atendem exclusivamente a etapa do Ensino Funda-
mental ou as escolas que atendem de forma concomitante etapas
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

842 - A nota do questionario serd obtida por média aritmética.

8§52 Para fins de classificagdo na Avaliacao de Desempenho dos
Diretores Escolares, sera utilizada a nota final, obtida pela nota do
qguestiondrio mais a pontuacao obtida pelos indicadores, dividida
por dois (NQ+NI/2=R)

8§62 - O resultado da avaliacdo serd considerado:
a) - Insatisfatdrio para Nota Final igual ou inferior a 7,0;
b) - Regular para Nota Final maior que 7,1 e inferior a 8,0;

c) - Satisfatério com Nota Final maior que 8,1 e inferior ou igual a
9,0;

d) - Excelente com Nota Final acima de 9,1.

Artigo 22 - O resultado da avaliacao cabera reconsideracado, uma
Unica vez, a ser requerida e devidamente fundamentada pelo Di-
retor Escolar, e encaminhada para a Comissao de Avaliagao de
Diretores.

§ 12 - Na existéncia de reconsideracdo do que trata o caput deste
artigo, caberd a Comissdo proceder a revisdo da avaliacdo do re-
querente, devendo justificar motivadamente a alteracdo ou ma-
nutencao da pontuacao atribuida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CONTRATO DE RATEIO N.2 004/2.025

CONTRATO DE RATEIO N.2 004/2.025
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CONTRATO DE RATEIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO CENTRO
NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO E MUNICIPIO DE DI-
AMANTINO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Av.
Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, no. 2341, no
Bairro Jardim Eldorado, Diamantino/MT, inscrita no CNPJ sob no
03.648.540/0001-74, neste ato representado pelo Prefeito Munici-
pal Sr. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, denominando
de CONCEDENTE, e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE DA REGIAO CENTRO NORTE DO ESTADO DE MATO GROS-
SO DE DIAMANTINO neste ato representado por FRANCISCO
FERREIRA MENDES JUNIOR, inscrito no CPF 397.874.351-53,
residente e domiciliado na cidade de Diamantino-MT, denomina-
do de PROPONENTE, considerando as PORTARIAS N2 233/
2.024/GBSES que regulamenta a utilizacdo de recursos financei-
ros oriundos de Emenda Parlamentar Estadual Impositiva do exer-
cicio de 2024 destinada aos municipios de Mato Grosso, para re-
alizacao de Cirurgias Eletivas; DECRETO N2 456/2016, que dis-
poe sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos Financeiros do
Fundo Estadual de Salde aos Fundos Municipais de Saude; N2
279/2.024/GBSES que dispde sobre os critérios para o financia-
mento estadual ao Programa Mais MT Cirurgias 2024 - Programa
Estadual de Cirurgias Eletivas (GOV MT FILA ZERO NA CIRURGIA),
e NOTAS TECNICAS 001 e 002/2024 que tém como objetivo es-
clarecer, orientar e complementar as informagdes da Portaria n?
279/2024/GBSES, resolvem celebrar o presente Contrato de Ra-
teio, que reger-se-a pelas normas gerais aplicdveis e mediante as
seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem como objetivo ratear os custos
para realizar procedimentos constantes no Programa Mais
MT Cirurgias 2024 - Programa Estadual de Cirurgias Eletivas (GOV
MT FILA ZERO NA CIRURGIA), com recursos Estadual, oriundo do
referido programa, para execucao dos seguintes procedimentos:

1.2 A quantidade de procedimentos, se limitard ao valor total do
presente Contrato de Rateio.

1.3 Os repasses de valores estarao condicionados a execugao dos
procedimentos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 O valor total do presente contrato é R$ 525.860,34 (qui-
nhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e sessenta reais e
trinta e quatro centavos), de acordo com o pactuado entre
as partes, e sera repassado conforme os servicos de sau-
de forem executados.

2.2 O valor a que se refere o item 2.1 serd repassado pelo CON-
CEDENTE na conta corrente n2 27954-4, do Banco do Brasil
S/A, agéncia n2 0787-0, de titularidade do PROPONENTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES
3.1 DO GESTOR MUNICIPAL CONCEDENTE

4.1.1. Realizar o processo de regulacao conforme descrito na
PORTARIA N2 279/2024/GBSES.

4.1.2 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
através do setor de Controle e Avaliacao, realizar o constante mo-
nitoramento e supervisao in loco periddica dos servigos presta-
dos pelos estabelecimentos de salide contratualizados em que os
mesmos estejam sob sua gestdo, com a emissdo dos relatdrios
pertinentes a execucdo do servico e necessarios para instrucao
do processo de pagamento.
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4.1.3. Fazer a prestacao de contas conforme estabelecido na Por-
taria GBSES N2 279/2024 e suas alteracoes.

4.1.4. Fiscalizar a consecucao do presente Contrato através da
Secretaria Municipal de Salde, do Municipio CONCEDENTE.

4.1.5. Cumprir os requisitos propostos nos atos regulamentares e
complementares para a execucao do objeto do Programa.

4.2 DO CONSORCIO PROPONENTE

4.2.1. Aplicar os valores financeiros, pagos pelo CONCEDENTE, no
limite das finalidades do Programa Mais MT Cirurgias, com vistas
a oferta de procedimentos relacionados a CLAUSULA PRIMEIRA;

4.2.2. Iniciar a execucao dos servicos apds a Ordem de Servico
emitida pela Secretaria de Estado de Saude.

4.2.3. O Consorcio serd responsavel pela regulacdo dos servicos,
seguindo os critérios estabelecidos na legislacao vigente, sendo
que a distribuicdo de servico se dard por meio de Regulacdo de
pacientes ao servigo credenciado, de acordo com a especificidade
e a disponibilidade dos servicos ofertados (capacidade instalada
e agenda). Assim, no momento da regulagcao do paciente o profis-
sional regulador ird realizar o agendamento do procedimento no
estabelecimento que dispor de vaga mais rapida e mais préxima
do municipio de residéncia do paciente.

4.2.4. Operacionalizar o atendimento ambulatorial e hospitalar
dos pacientes, dentro do prazo de vigéncia do Programa.

4.2.5. Fazer prestacao de contas e enviar relatério mensal, discri-
minando os servicos realizados e o dispéndio financeiro emprega-
do para a realizacao do objeto do presente instrumento, a fim de
subsidiar a transferéncia dos valores que serdo repassados pelo
CONCEDENTE ao PROPONENTE.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato serd de 25 de julho de
2.025 a 01 de setembro de 2.025, podendo ser prorrogado, e
aditado seu valor, mediante Termo Aditivo, devidamente acorda-
do e aceito entre as partes.

5.1.1- Havendo interesse em celebrar termos aditivos, estes nao
precisardo ser submetidos a aprovacao do legislativo municipal.

CLAUSULA SEXTA: DA INADIMPLENCIA

6.1 - As partes signatarias acordam que em caso de inadimplén-
cia do CONCEDENTE, apds a apresentacao da prestacao de con-
tas, passados 10 (dez) dias da data para repasse, o PROPONENTE,
informaréa ao estabelecimento de salde executor para a imediata
suspencao dos atendimentos, sem prejuizo de responsabilizacdo
judicial.

CLASULA SETIMA: DAS ALTERACOES

7.1 - Sera objeto de Termo Aditivo qualquer alteracdo julgada ne-
cessaria pelos signatérios do presente Contrato.

CLASULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - O presente Contrato de Rateio podera ser rescindido de co-
mum acordo pelas partes signatdrias, ou unilateralmente, me-
diante notificacdao extrajudicial da parte interessada, com prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA: DO FORO

9.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Diamantino/MT para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Fica certo que o presente Termo, dada a sua natureza obri-
gacional reciproca, servird de titulo executivo extrajudicial (artigo
910 do CPC) para a devida execucao, em casa de inadimplemen-
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to, de todos os valores pelo Municipio CONCEDENTE, originados
pelo descumprimento de quaisquer cldusulas do presente pacto.

Por estarem as partes de acordo, assinam o presente Contrato em
04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Diamantino/MT, 25 de julho de 2.025.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR FRANCISCO FER-
REIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal de Presidente do CISCN
Diamantino/MT

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
. DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
M UN ICI PIOS 002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz
'A‘ 1 Brasileira v2, email=, c=BR
Date: 2025-09-10T19:20:16+0000
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