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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002-2025

Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
PARA CADASTRO DE RESERVA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

A Excelentissima Senhora SELUIR PEIXER REGHIN, Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do art.37, IX da Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica Municipal, bem como o disposto na Lei n° 396/99 de 27/12/1999 que prevé a contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico ¢ Lei Municipal n® 2.868/2025, TORNA PUBLICO que
realizara Processo Seletivo Simplificado para Professores da Educag@o Béasica e Técnicos de Desenvolvimento
Educacional - TDE, destinado a formagdo de cadastro de reserva em carater temporario, CONSIDERANDO a
necessidade de manter profissionais para substituir os servidores efetivos, quando em afastamento, licenga, ou
outros impedimentos, e ainda para suprir as vagas que por ventura ndo serdo cobertas no concurso publico
municipal com a finalidade de ndo interromper as aulas e garantir o direito dos alunos da rede municipal de
educagdo publica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus Anexos operacionalizado pela
Secretaria Municipal de Educag@o por intermédio de comissdo instituida pela Portaria n® 19.238/2025.

1.2 O Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 sera publicado por meio de afixacdo
no Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagio, no site: www.aripuana.mt.gov.br, Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso e Jornal Oficial dos Municipios.

1.3 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo.

1.4 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Municipio, a partir
da homologagdo do resultado final nas seguintes situagdes:

a - substitui¢do de auséncias e outros afastamentos legais de profissionais efetivos da Rede Municipal de
Ensino e cargos que ndo venham ser supridas no concurso publico municipal.

b - regéncia de classes e aulas em substitui¢do aos profissionais efetivos em gozo de licengas, para o
periodo letivo.

¢ - atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste
Edital.

1.5 Serdo contratados os aprovados na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orgamentaria
da Administragdo Publica Municipal.

1.6 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.7 E de total responsabilidade da comissdo de trabalho do Processo Seletivo:
a. realizar a Prova e Avaliagdo de Titulos;

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br
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b. divulgar e publicar a relago das inscri¢des deferidas e indeferidas;

c. aplicar, corrigir as provas;

d. divulgar o Gabarito da prova;
e. divulgar, por ordem de classificacdo, e localidade, o nome dos candidatos as vagas para contrato
temporario, nos termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagao de cadastro reserva de profissionais com
vistas a contratag@o temporaria dos cargos de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro

abaixo:

2.2 Para a funcio de Professor:

SEDE DO MUNICiPIO
Denominacio do cargo Requisitos especificos Carga Vencimento
Horaria Mensal (R$)
Semanal
Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior. 25 5.118,52
Professor Letras Licenciatura em Letras 25 5.118,52
Professor de Lingua Inglesa Licenciatura em Lingua Inglesa 25 5.118,52
Professor Educagio Fisica Licenciado em Educagéo Fisica e Registro no CREF 25 5.118,52
Professor de Historia Licenciatura em Historia 25 5.118,52
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 25 5.118,52
Professor de Ciéncias Naturais Licenciatura em Ciéncias Naturais 25 5.118,52
Professor Matematica Licenciado em Matematica 25 5.118,52
LOCALIDADE — COMUNIDADE MILAGROSA
Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
Professor Letras Licenciatura em Letras 25 5.118,52
Professor Educagéo Fisica Licenciado em Educagéo Fisica e Registro no CREF 25 5.118,52
Professor de Historia Licenciatura em Historia 25 5.118,52
Professor de Ciéncias Naturais Licenciatura em Ciéncias Naturais 25 5.118,52
Professor Matematica Licenciado em Matematica 25 5.118,52

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
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LOCALIDADE — COMUNIDADE MORENA

Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
Professor Letras Licenciatura em Letras 25 5.118,52
Professor Matematica Licenciado em Matematica 25 5.118,52
LOCALIDADE - PROJETO LONTRA

Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
Professor Letras

Professor Matematica Licenciado em Matematica 25 5.118,52

LOCALIDADE - CONSELVAN
Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
Professor Letras Licenciatura em Letras 25 5.118,52
Professor Matematica Licenciado em Matematica 25 5.118,52
Professor Geografia Licenciado em Geografia 25 5.118,52
LOCALIDADE — SAQO LOURENCO
Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
LOCALIDADE - VALE DO AMANHECER
Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
LOCALIDADE - AR2

Professor Pedagogia Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior 25 5.118,52
Professor de Letras Licenciatura em Letras 25 5.118,52
2.3 Para a funcio de Técnico de Desenvolvimento Educacional - TDE - 40 horas semanais

Cargo Escolaridade Localidade Carga R$

Horéria Valor

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Sede do Municipio 40 4.044.91

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio AR2 40 4.044.91

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Milagrosa 40 4.044.91

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Morena 40 4.044.91

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Lontra 40 4.04491

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Conselvan 40 4.044.91

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Vale do Amanhecer 40 4.04491

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Sdo Lourengo 40 4.044,91

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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3.1 O regime juridico da carreira de professor e demais funcionarios ¢ o estatutario, regido pela Lei
Complementar n° 001/99 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas alteragdes posteriores bem como
LDB n° 9.394/96.

3.2 A jornada de trabalho é de 25 (vinte e cinco) horas para professor, podendo ser reduzida em situagdes
excepcionais, levando-se em consideragdo as aulas disponiveis, para o Técnico de Desenvolvimento
Educacional - TDE, a carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 — De acordo com a LDB n° 9.394/96, LC n.° 002/99 Estatuto do Magistério do Municipio de Aripuand MT
e Lei Complementar n® 182/2021, as principais fungdes e atribuicdes dos professores contratados serdo as
seguintes:

I. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de educacdo
basica;

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;

III. Participar e elaborar o Projeto Politico Pedagogico;

IV. Desenvolver regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefas de recuperagdo dos alunos;

VII. Participar de reunides de trabalho;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, previstas em Lei ou Regimento Escolar;

X. Participar de cursos de formacdo, reunides e assembleias gerais, quando convidado ou convocado pela
entidade representativa da categoria, sem prejuizo das atividades escolares.

3.3.1 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — TDE —Profissional em trabalhos que
envolvam criangas de 0 a 3 anos de idade em Creches, e/ou atuar com alunos necessidades de apoio intelectual
ou fisico, de qualquer faixa etaria, matriculados no ensino publico municipal, principais fungdes:

I — Auxiliar o educando na execucdo das atividades planejadas pelo professor titular da sala.

II - Seguir as orientagdes propostas pelo professor e pela Coordenagdo Pedagogica da Escola.

III - Participar da execugo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do professor regente da
turma.

IV - Zelar pela higiene e limpeza de materiais e equipamentos do ambiente e dependéncias sob sua guarda.

V — Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias.

VI — Acompanhar, participar e orientar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a alimentago,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagéo e lazer das criangas.

VII — Responsabilizar-se pela alimentagio direta das criangas;
VIII - Participar de programas de aperfeicoamento e/ou reunides quando convocado.

IX — Colaborar e assistir permanentemente o professor regente no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas.

X — Auxiliar o professor quanto a observagdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento
infantil.

XI - Auxiliar nas atividades de recuperag@o da autoestima, dos valores e da afetividade.

XII - Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br
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XIII - Ter nogdes primarias de saude e primeiros socorros;

XIV — Acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade Escolar.
XV - Manter-se integrado(a) com o (a) professor(a) e as criangas.

XVI - Auxiliar na locomogao, alimentagdo e higiene pessoal da crianga.

XVII - Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros).

XVIII - Promover ambiente de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas ¢ demais profissionais da
Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e educagao.

XIX - Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo.

XX - Atender as solicitagdes dos alunos.

XXI - Auxiliar na adaptagdo com os novos alunos.

XXII - Auxiliar no recebimento das criangas em horarios de chegada e saida a institui¢ao.

XXIII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinagdes das demais normas
pertinentes ao cargo, desde que seja compativel ao cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436 de 18
de abril de 1972;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasifio do contrato, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exame realizado
por profissional médico capacitado para emitir laudo de aptidao fisica e mental;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo Publico;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessario por ocasido da contratagio.

4.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislag@o pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
no ato da contrataggo.

4.3 No ato da contrata¢do, todos os requisitos especificados no subitem 4.1, deverdo ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia sendo impedido de ser contratado
aquele que ndo os apresentar.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES:

5.1 O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade, na data do encerramento das

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br
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inscrigdes.

5.2 Ser habilitado em Licenciatura com habilitacdo na area de atuag@o para professores.
5.3 Possuir Ensino Médio para o cargo de TDE.

5.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.4.1 Registro Geral — RG;

5.4.2 Comprovante de Enderego;

5.4.3 Namero de Telefone para contato;

5.4.4 Email

5.5 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 06/10/2025 a 14/10/2025 serdo recebidas na
Secretaria Municipal de Educagéo, sita a rua dos Seringueiros, 198 — Centro de Aripuand/MT, das 08h00 as
11h00 e das 14h00 as 17h00 (Horario do Estado de Mato Grosso), o candidato devera no ato de inscri¢ao
entregar copia dos documentos pessoais e de escolaridade.

5.5.1 As inscri¢des ser@o preenchidas pelo candidato e este podera solicitar ajuda no preenchimento na SME e
nas escolas.

5.6 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrig@o.

5.7 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 19.238/2025.

5.8 A vedagdo constante no item 5.6 estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

5.9 Em caso de duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, as demais
serdo canceladas automaticamente.

5.10 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato, a guarda do comprovante de inscri¢io para apresentagio na
Secretaria de Educagdo em caso de necessidade de comprovagio.

5.12 O edital com a relagdo das inscrigdes efetuadas sera publicado no dia 17/10/2025 por meio de afixacdo no
mural da Secretaria Municipal de Educag@o, Prefeitura Municipal e no site www.aripuana.mt.gov.br.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar de Processo Seletivo, conforme Portaria n® 19.238/2025.
b) efetua-la sem documentagio exigida neste Edital,

¢) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo nos dias 20/10/2025 a 22/10/2025.

7. DA ANALISE DE TITULOS

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666
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7.1 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada conforme o Anexo I, e aplicada aos
candidatos de nivel superior, pela analise dos membros da Comissdo do Processo Seletivo, no periodo de
inscrigdo de 06/10/2025 a 14/10/2025, na Secretaria Municipal de Educacdo, das 08h00 as 11h00 e das 14h00
as 17h00 (Horario do Estado de Mato Grosso).

7.2 O candidato devera apresentar copia do Diploma de Conclusdo de graduagdo em licenciatura (professor)
acompanhado com Historico Escolar original, juntamente com a copia;

7.2.1 O Atestado de Conclusdo do curso, acompanhado de historico escolar original, juntamente com a copia,
sera aceito para cursos concluidos até um ano.

7.2.2 Decorrido mais de um ano da conclusdo do Curso, devera ser apresentado Historico Escolar original,
juntamente com a copia, e Diploma.

7.2.3 Para o caso de candidatos que estiverem concluindo a graduagio e ndo possuirem no ato da inscrigdo os
documentos de comprovacdo de escolaridade exigidas para o cargo deverdo requerer a prorrogagdo do prazo
de entrega com documentos que comprovem a data de finalizagdo do curso e a graduac@o a ser alcangada,
ficando a critério da comissdo organizadora do Processo Seletivo analisar os requerimentos e deferi-los se
estiverem de acordo com as normas deste Edital.

7.2.4 A prorrogagdo referida no item 7.2.3 sera de no maximo 90 (noventa) dias apos a data da finalizacdo do
periodo de inscrigao.

7.2.5 Os documentos comprobatdrios de titulos serdo exigidos para analise dos candidatos. Para professores,
os titulos serdo considerados na pontuacgdo; ja para os cargos de nivel médio (TDEs), terdo validade apenas
como critério de desempate, observando-se, em ordem de prioridade: (i) maior nivel de graduagao; (ii) maior
idade.

7.3 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagdo e a pontuagdo maxima de cada titulo, estdo
apresentados no quadro a seguir, iniciando-se a contagem no valor 3 (trés), correspondente a graduagdo, que €
requisito obrigatorio:

Titulos Pontuaciio por titulo
Curso de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 8,0 (oito)
Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 6,0 (seis)
Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu em nivel de Especializag¢@o, com carga 4,0 (quatro)
horaria minima de 360 horas

Licenciatura/Graduacdo Especifica 3,0 (trés)

7.4 O candidato que tiver mais de um titulo valido para titulacdo, sera considerado somente o de maior
pontuagdo.

7.5 A fotocopia dos titulos a serem entregues devera vir acompanhadas dos originais, sendo desconsideradas
aquelas que ndo atenderem esse requisito.

7.6 As fotocopias entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.7 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo
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aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertacdo ou tese, expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de
especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, fornecidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

7.8 Os titulos de Mestre ou Doutor obtidos em paises fora do MERCOSUL deverdo ser convalidados pela
CAPES/MEC para que surtam os efeitos legais.

7.9 A contagem de pontos poderd ser realizada por procurador, desde que no ato apresente procuracio
expedida para tais fins devidamente reconhecidos em cartério, sendo de inteira responsabilidade do candidato
todos os dados informados.

7.10 A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal a que possa responder.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

8.1 Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, o disposto na Lei n°
5.484/92 e no artigo 7°, inciso VI, §2° da Lei Complementar n® 001/99 ¢ assegurado o direito da inscri¢do para
o Cargo constante no Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aqueles que se enquadram nas categorias mencionadas no
artigo 4°, da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

8.3 As Pessoas com Deficiéncia, ressalvadas as disposi¢des especiais desta Segdo, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de
inicio, a duracdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo ¢ a avaliacdo das provas; aos critérios de aprovagdo, ao
posicionamento na classificagdo geral e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.4 O candidato com deficiéncia, devera declarar, na ficha de inscri¢do, sua deficiéncia e mencionar a sua
condigdo. (ANEXO I).

8.5 O candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar pessoalmente, durante o periodo de inscrigéo,
para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Laudo Médico, ou relatorio médico detalhado em via
original e expedido com até 60 dias da data de encerramento das inscri¢des, que contenha o tipo e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, observado o disposto neste Edital. O laudo médico devera vir
acompanhado do formulario do Anexo I.

8.6 Na falta do relatorio médico, ou se neste ndo contiver todas as informagdes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo DEFICIENTE, mesmo que declarada tal
condicdo no ato da inscrigdo.

8.7 O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condigcdo especial para a
realizagdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas, entre
outros), devera solicita-lo em formulario especifico ver (ANEXO 1), que devera acompanhar o laudo médico,
conforme item 8.5 deste edital.

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 11 Assinado Digitalmente



5;'3!;‘ Quinta-feira, 18 de Setembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4825
Extra Oficial

Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

Secretaria Municipal de Educagao

8.8 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 8.7 ndo terdo o atendimento e/ou condi¢do especial
para a realizago das provas.

8.9 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise, pela Comissdo Organizadora, da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo do tamanho da fonte, a impressdo serd padronizada para
todos os candidatos.

8.11 O laudo médico de que trata o item 8.5, a ser apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins
de inscri¢do deste Certame e ndo sera devolvido.

8.12 Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

8.13 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia, as vagas surgidas serdo providas pelos demais
candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

8.14 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em lista classificatoria propria e na geral, devendo também
atingir o desempenho minimo previsto neste Edital para serem aprovados.

8.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a ocupar as vagas a cada 20
(vinte) nomeados providos, respeitada a lista especifica de pessoas com deficiéncia, por ordem de
classificagio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS AVALIACOES

9.1 O processo Seletivo de que trata este Edital consistird em exame de habilidades e de conhecimento.
9.2 Sera composto de 02 (duas) fases distintas e sucessivas:

a) Primeira Fase: Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio destinado aos professores.

b) Segunda Fase: Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme disciplinas e numero de
questdes do Anexo V.

9.3 Serdo aplicadas provas de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo
(contetido programatico) constantes no Anexo VI deste Edital.

9.4 Data da realizagdo da prova: 09/11/2025.
HORARIO: Sera definido em edital complementar, de acordo com o nimero de inscritos neste seletivo.
LOCAL: Sera definido em edital complementar, de acordo com o niimero de inscritos neste seletivo.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova objetiva tem peso de 10,0 (dez) pontos, com 10 questdes de 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) de
multipla escolha, o candidato devera assinalar uma unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questdo, cada questdo tera peso 1,0 (um) ponto totalizando 10,0 (dez) pontos sendo, conforme anexo V.

a) 03 (trés) questdes de lingua portuguesa;

b) 03 (trés) questdes de matematica;

¢) 04 (quatro) questdes de conteudos referente ao cargo.
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10.2 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo de resposta e
este preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de resposta.

10.2.1 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

10.2.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de resposta.

10.2.3 Serfio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes contidas no cartdo de resposta.

10.3 O candidato nio podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o
cartdo de resposta, sob pena, de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura.

10.4 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.5 O candidato ¢ responsavel pela transcri¢do de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu n® de
inscrigdo, n° de seu documento de identidade, na lista de presenga, prova e gabarito bem como o cargo para
qual se inscreveu.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e do documento de identidade original.

10.7 Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢cdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997).

10.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motoristas (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.2 Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.8 Por ocasido da realizagdo da prova o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.7 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo da Prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.
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10.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

10.12 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

10.13 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado para a realizagdo das provas, tais como:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) fazer uso de aparelhos eletronicos de qualquer espécie durante a prova.

10.14 A Comissdo do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos e
equipamentos e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.15 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo
Seletivo, nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.

10.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera indicar a
necessidade no ato da inscrigdo ¢ ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, a candidata sera autorizada a uma tUnica saida durante
a realizacfo da prova para amamentagdo, sendo acompanhada por fiscal.

10.17 Nao havera realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

10.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

10.19 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 30
(trinta) minutos apos o inicio das provas.

10.19.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagdo de provas antes do tempo
minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do processo seletivo, Anexo [V

deste Edital.

10.19.2 A inobservancia do disposto nos subitens 10.19 ¢ 10.19.1 acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagio do candidato no processo seletivo.

10.20 O candidato que retirar-se do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

10.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno de provas
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decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

10.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente poderdo sair
juntos do recinto ap6s assinar a Ata de Aplicag¢do de Provas da respectiva sala.

10.23 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, o ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.24 Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.25 A Prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha.

10.26 A duracdo da Prova é de 02 (duas) horas, conforme horario, data e local de realizagdo fixado neste
Edital.

10.27 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo da Prova.

10.28 A nota obtida na prova sera adicionada a contagem de titulos, porém se o candidato ndo atingir média
igual ou superior 5,0 (cinco) na prova escrita, estara reprovado.

10.29 A classificagdo sera realizada por localidade de inscri¢do, em ordem decrescente da nota final.
10.30 O Conteudo Programatico das provas sera o constante do Anexo VI.

10.31 No caso de empate os critérios de desempate serdo pela ordem:
a) Maior Escolaridade;
b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

10.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 10/11/2025 a partir das 13h00 (horario do Estado de
Mato Grosso) no site www.aripuana.mt.gov.br, Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Educacio.

10.33 O resultado preliminar da Prova e Avaliacdo de Titulos sera divulgado no dia 17/11/2025 no site
www.aripuana.mt.gov.br, Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educagao.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.

11.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, entre os dias 18 a 21/11/2025.

11.1.2 Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educacéo, no horario
das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (horario de Cuiaba/MT), conforme os prazos previstos neste Edital.

11.2 O recurso referente ao resultado parcial da classificagdo devera ser formalizado conforme modelos que se
se encontram nos Anexos II e III, deste Edital dirigido ao Presidente da Comiss@o do certame.

11.3 O recurso devera ser proposto individualmente, com indicagdo das razdes do inconformismo do
candidato, com a devida fundamentacéo, podendo ser anexadas provas de suas alegacdes.

11.4 No caso de eliminag@o na etapa de conferéncia/analise de documentos, o candidato tera o prazo de 24
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(vinte e quatro) horas, a contar da data, para interpor recurso dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou alteracdo
das informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo.

11.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos e havendo alteracdes na ordem de classificagdo, tanto o
resultado do recurso, bem como no resultado final da classificagdo serdo divulgados no endereco eletronico
www.aripuana.mt.gov.br.

11.7 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, aqueles interpostos por via postal, fax ou correio eletronico,
ou por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentagdo ou embasamento.

11.8 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se verificados equivocos,
estes serdo retificados em tempo.

11.9 Somente o candidato ou seu procurador poderda tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido, ap6s analise do recurso, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e, quando
procurador, a procuragio.

11.10 A classifica¢do final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de acordo com a pontuacdo
alcangada, que sera publicada no dia 28/11/2025.

11.11 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, estando condicionada a necessidade e a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Administragdo Publica.

12.2 O candidato convocado tera o prazo maximo de S (cinco) dias para apresentar toda a documentagio posta
no item 12.7 deste edital.

12.3 A Convocagdo sera feita através de Atos do Poder Executivo, a publicagdo ocorrera no Site:
www.aripuana.mt.gov.br; e divulgados por meio de afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagao.

12.4 O nio comparecimento do candidato no ato da atribuiciio acarretara perda da vaga.

12.5 - As contrata¢des dos profissionais serdo realizadas a partir de 02/02/2026 de acordo com a necessidade
de vagas de cada unidade escolar.

\

12.6 O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas; a 1* &
Prefeitura Municipal, a 2* fara parte do arquivo dos Recursos Humanos e a 3% ficara com o contratado.

12.6.1 O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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12.6.2 A contratago autorizada pela Lei n°® 2.868/2025 serd de natureza administrativa, ficando assegurados
ao contratado os direitos previstos na Lei n.° 001 de 21 de outubro de 1999, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

12.6.3 Os profissionais contratados por meio deste processo seletivo terfo seus contratos firmados por tempo
determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, admitida uma unica prorrogagdo por idéntico periodo,
desde que devidamente justificado.

12.6.4 A prorrogacdo dos contratos serd admitida mediante justificativa formal apresentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e aprovada pelo Poder Executivo.

12.6.5 A validade dos contratos seguird o prazo estabelecido no ato de contratacdo, podendo ser prorrogados
dentro do limite legal previsto, desde que demonstrada a necessidade do servico e o interesse publico,
observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
12.7 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagdo de copia autenticada em cartério ou
copia simples com apresentacdo do documento original, para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado dos seguintes documentos:
Originais:
0 01 (uma) foto 3x4 recente;
[J Exame de sanidade Fisica e Mental;
[ Declaragdo de Bens e Valores;
[ Regularidade do CPF;
[ Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou func¢do publica inacumulavel.
[J Apresentacdo das respectivas certiddes:

a) Justiga Eleitoral — Quitagdo e pleno gozo dos direitos civeis, expedida pelo Cartorio Eleitoral e/ou pelo
site: www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao

b) Justica Federal — Negativa crime e civel, expedida no site www.trf1.gov.br/servicos/certidao

¢) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal;

d) Certidao negativa Civil e Criminal da Justica Estadual (domicilio);

¢) Comprovante de Qualificagdo Cadastral, expedida no site portal.esocial.gov.br;

Da comprovacio da idoneidade:
[J Apresentacdo de certiddo negativa civel e criminal retirada no Férum, caso positiva, apresentar certiddo
narrativa.

Fotocopias autenticada ou acompanhada de original dos seguintes:

[J Cédula de Identidade (RG);
[J Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
[0 Apresentagio de email e telefone;
[ Certidao de Nascimento ou Casamento, caso for casado apresentar CPF e RG do Conjuge;
[ Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos Dependentes;
[J Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;
0 Comprovante de Enderego, caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar declaragdo de
residéncia;
[J Carteira de PIS ou PASEP;
[ Carteira de Trabalho;
[J Titulo de Eleitor;
Declaragdo de ciéncia das atribuigdes do cargo;
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[J Documento Militar (Certificado de reservista);

[J Diploma ou Certificado de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;

0 Historico Escolar do curso de graduagio e especializagcdo compativel com o cargo escolhido; u7
O Registro no Conselho Regional para os Professores de Educacgio Fisica com anuidade quitada;
[J Copia do Contrato ou cartdo de Conta Corrente na Caixa Econdmica Federal.

12.8 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato ou exames poderdo ser devolvidos ao
candidato.

12.9 Além dos documentos exigidos no item 12.7, o Candidato a contratacdo devera atender ainda aos
seguintes requisitos:

12.9.1. Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

12.9.2. Nio estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo
Federal, Estadual e/ou distrital ¢ Municipal, e atender os requisitos da Lei complementar n°. 002/99 de 21 de
outubro de 1999.

13. DA INSPECAO MEDICA

13.1 Todos os exames correrdo as expensas do candidato.
13.2 A Junta Médica, ap6s o exame, emitird parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto.

13.3 No caso do candidato ndo ser considerado apto para a fung¢@o a vaga serd considerada ndo preenchida e
sera convocado o proximo candidato.

13.4 O candidato que nio atender a convocagdo para realizagdo do exame médico, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.

13.5 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 12.7, perdera o
direito ao ingresso no referido cargo.

13.6 Existindo desisténcias, eliminagdo ou criagdo de novas vagas, a Secretaria Municipal de Administra¢do
promovera convocagdes e nomeagdes necessarias durante o periodo de validade deste Edital.

14. DA RESCISAO DO CONTRATO.

14.1 Dar-se-a a rescisdo do contrato temporario do professor e técnico de desenvolvimento educacional, no
decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

I. Quando do retorno do professor regente da sala de aula a Unidade Escolar.
II. Descumprir as atribui¢des legais de cargo de professor.

III. Quando o professor ¢ TDE contratado apresentar, num més, 5% (cinco por cento), ou mais de faltas,
injustificadas.

IV. Na hipotese prevista no item anterior, a dispensa sera efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pela Dire¢do da Escola, Equipe Técnica da Escola, Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE) e da Secretaria Municipal de Educacéo.
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V. A titulo de penalidade, nos termos da legislagdo vigente.

VI. No caso de jun¢des de turmas (professore e TDE).

VII - Na transferéncia de alunos (TDE)
VII. Existéncia de subemprego do professor contratado.

VIIIL. A pedido do professor (a) e do TDE.

IX. Desempenho nas atribui¢des de forma insatisfatoria;
X. Pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

XI. Em caso de remocgédo do profissional da educagdo efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada
por lei;

XII. Interesse da administragdo publica;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1 - O profissional contratado temporariamente que se ausentar da unidade escolar por motivo de licenga
médica superior a 15 (quinze) dias, sera submetido a Pericia do Instituto Nacional do Seguros Social -INSS,
ficando o 6nus dos vencimentos a cargo do Instituto, caso atenda as exigéncias legais;

15.2 - O profissional devera apresentar-se na unidade escolar para a qual foi selecionado no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para efetivagdo do exercicio da funcdo, sob pena das aulas ou func¢des serem
atribuidas a outro candidato;

15.3. - Para efeito de contrato temporario dos profissionais, sera considerado o nivel de escolaridade
apresentada no ato da inscrigdo;

15.4 - Em caso de o profissional contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no decorrer do
contrato, ndo acarretara distrato ou novo contrato;

15.5 - O candidato aprovado neste processo seletivo, quando da celebrag¢do do contrato, for comprovado que
no ano de 2024 ¢ 2025, infringiu normas do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar da
Unidade Escolar em que estava lotado, mediante registro e comprovagdo da equipe gestora ¢ Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, apresentado a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e/ou
Prefeitura Municipal, ficard impedido de ser contratado, conforme as situa¢des a seguir:

1. Processo Administrativo Educacional (PAD);
II. Processo de Sindicancia;
I11. Abandono de Sala (aplicavel a professores);

IV. Registro em Ata pela Unidade Escolar.

15.6 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone para contato.

15.7 - O certame terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ter prorrogagdo por igual periodo.

15.8 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, sendo observada a ordem classificatoria.
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15.9 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente

previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ja
devidamente constituido e nomeado pelo Prefeito.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 16 dias do més de setembro de 2025.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal
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Anexo I

FICHA DE INSCRICAO E CONTAGEM DE TiTULOS PARA CADASTRO DE RESERVA

N° da inscrigéo:

/2025

Nome: Data Nasc: ~ / /
End. n°
Bairro Cidade CEP:

Tel.:Cel.: Outro telef. p/contato:

RG: Exp: UF: Data:_ / / CPF:

e-mail:

Habilitagdes (formagdo):

MARQUE NO QUADRO ABAIXO A FUNCAO E LOCALIDADE PARA A QUAL SE INSCREVE:

Desenvolvimento Educacional
- TDE

() Geografia

( )Técnico de
Desenvolvimento
Educacional - TDE

SEDE DO MUNICIPIO COMUNIDADE COMUNIDADE COMUNIDADE
MILAGROSA MORENA LONTRA
() Pedagogia/ Normal () Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal ( )Pedagogia/Normal Superior
Superior Superior Superior () Letras
() Letras () Letras () Letras () Matematica
() Educagio Fisica () Educagio Fisica () Matematica ( )Técnico de
() Lingua Inglesa () Historia () Técnico de Desenvolvimento Educacional
() Historia () Ciéncias Desenvolvimento Educacional | - TDE
() Geografia () Matematica - TDE
() Ciéncias Naturais () Técnico de
() Matematica Desenvolvimento Educacional
( )Técnico de - TDE
Desenvolvimento Educacional
- TDE
CONSELVAN COMUNIDADE COMUNIDADE LOCALIDADE VALE
AR2 SAO LOURENCO DO AMANHECER
() Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal () Pedagogia/ Normal
Superior Superior Superior Superior
() Letras () Letras ( )Técnico de ( )Técnico de
() Matematica ( )Técnico de Desenvolvimento Educacional | Desenvolvimento Educacional

- TDE

- TDE
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PcD:( )SIM  ( )NAO

ESPECIFICACAO:

2. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR:

CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
I.a | DA FORMAGCAOQ/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)
Pos Graduagio Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (seis) pontos

Especializagio

4,0 (quatro) pontos

Licenciatura/Graduagao Licenciatura/Graduagao
Especifica

3,0 (trés) pontos

Total de Pontos

Assinatura do (a) Candidato (a) Responsavel pela Contagem de Titulos

PROTOCOLO DE INSCRICAO E CONTAGEM DE PONTOS

N° DA INSCRICAO: Candidato(a):

Aripuan, de de

Responsavel pela inscrigdo
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Anexo I1

PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 002/2025
Requerimento para Interposicio de Recurso da Inscriciio e contagem de pontos

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educagdo Basica
Identificagdo do Candidato

Inscrigdo N°:

Candidato:

N° Documento Identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome nZo constante da lista geral dos inscritos;

() Nome nio constante da lista geral de contagem de pontos;

() Somatéria da Prova de Titulos;

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):
Justificativa do candidato:

Aripuana, / /

Assinatura do Candidato
Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o
Edital,
Os recursos deverdo ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados;

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSCRICAO E

CONTAGEM DE PONTOS.

INSCRICAO N°.

CANDIDATO:

Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 23 Assinado Digitalmente



";gf Quinta-feira, 18 de Setembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4825
Extra Oficial
Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Secretaria Municipal de Educagao
Anexo 111

PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 002/2025
Requerimento para interposi¢io de recurso da prova e gabarito

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educagio Bésica
INSCRICAO N°.
CANDIDATO:

ATENCAO
1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada componente da prova;
2. Indicar:

v O componente da prova;

v O nimero da questdo, alternativa objeto do recurso;

v’ O gabarito divulgado;

v A resposta do candidato;
Componente da prova:
Numero da questdo: ()
Gabarito divulgado: ( )
Resposta do candidato: ()
Nota da Prova Objetiva ()

Argumentagdo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comisséo:
() Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA
E O GABARITO.

INSCRICAO N°.
CANDIDATO:
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Recebido em de
de

Responsavel pelo recebimento
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Anexo IV

PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 002/2025
Termo de desisténcia do Processo Seletivo

Eu, , portador(a) do CPF: e do
RG n° Exp: UF: ., inscrito(a) sob o n° no
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 para Profissionais da Educago, confirmo a minha

desisténcia deste Processo Seletivo, por infringir os itens 10.19, 10.19.1 do edital n°® 002/2025,
declaro que estou ciente da minha eliminag@o do certame.
Aripuana, de de

Assinatura do Candidato(a)
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Anexo V
PROFESSOR
Cargo Escolaridade Lingua Matematica | Contetdos
Portuguesa Referente a
Funcao
Professor — Pedagogia/Normal | Ensino Superior
Superior
Professor — Letras Ensino Superior
Professor — Educagéo Fisica Ensino Superior
- - - 03 03 04

Professor - Lingua Inglesa Ensino Supeior
Professor — Historia Ensino Superior
Professor - Geografia Ensino Superior
Professor — Ciéncias Naturais | Ensino Superior
Professor - Matematica Ensino Superior

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - TDE

Cargo Escolaridade Lingua Matemaitica | Contetidos
Portuguesa Referente a
Funcgéo
Técnico de Desenvolvimento | Ensino Médio 03 03 04
Educacional - TDE
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Anexo VI

CONTEUDOS PARA O TESTE SELETIVO — MUNICIiPIO DE ARIPUANA

I - ENSINO MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA: (03 QUESTOES)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto;

2. Sindénimos e anténimos;

3. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; pontuacdo; crase;

4. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungio

5. Sintaxe: concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
6. Uso do: porque/por que/porqué/por qué; mas/mais: onde/aonde; mau/mal; hé/a; sendo/se ndo;
sessdo/cessao/secao.

B - MATEMATICA: (03 QUESTOES)

a) Operagdes aritméticas fundamentais: adigio; subtracdo; multiplicagio; divisdo.
b) Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
¢) Regra de trés simples;

d) Porcentagem e juros simples;
¢) Geometria.

C - CONTEUDOS PARA FORMACAO TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - TDE (04 QUESTOES)

1. Historia da Educaglo; 1.1. O pensamento pedagdgico da Escola Nova 1.2. O pensamento
pedagogico brasileiro: perspectivas atuais; 2. Fundamentos da educagdo; 3. Estrutura e
funcionamento do ensino fundamental no sistema educacional brasileiro; 4. Contetdos e
procedimentos tedrico-metodologicos para os anos do ensino fundamental nas areas de: 4.1. lingua
portuguesa; 4.2. alfabetizagdo; 4.3. literatura infantil; 4.4. artes e todas as suas manifestacdes; 4.5.
conhecimentos logico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais; 4.7. ciéncias sociais; 4.8. educacio
fisica. 5. O curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico nos anos iniciais do ensino
fundamental; 6. A Base Nacional Comum  Curricular - BNCC e o
Documento de Referéncia Curricular para o Mato Grosso DRC/MT.6.1. Legislagdo de educacio:
6.2. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo III, se¢@o I; 6.3. Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdo Nacional
n.° 9394/96; 6.4. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico de acordo com a Lei
Complementar 182/2021 - Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagao
Bésica do Municipio de Aripuana

II - ENSINO SUPERIOR

A - LINGUA PORTUGUESA: (03 QUESTOES)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos multimodais;

2. Efeitos de sentido no uso de figuras de linguagem como, eufemismo, antitese aliteracdo,
assonancia.

3. Ortografia, divisdo silabica; acentuagdo grafica; pontuagao; crase;

4. Conhecimentos linguisticos e gramaticais: ortografia, regéncias, concordancia nominal e verbal,
modos e tempos verbais, pontuagdo e acentuagao.

5. Elementos de coesdo e de coeréncia textual e mecanismos que contribuem para a progressao
textual.

B — MATEMATICA (03 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades;

2. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento; superficie; volume; massa; tempo;
angulo;

3. Nogdes elementares de matematica comercial e financeira: proporcionalidade; regra de trés
simples ¢ composta; média aritmética simples e¢ ponderada; porcentagens; juros simples e
compostos

4. Interpretagdo de graficos para representar um conjunto de dados;

5. Progressoes aritméticas e geométricas;

6. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem; arranjo, combinacéo e permutagio;

7. Bindmio de Newton;

C - CONTEUDOS REFERENTE A EDUCACAO (04 QUESTOES):

1. Historia da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagodgico da Escola Nova 1.2. O pensamento
pedagogico brasileiro: perspectivas atuais;
2. Fundamentos da educagéo;

3. Estrutura e funcionamento do ensino fundamental no sistema educacional brasileiro;

4. Conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para os anos do ensino fundamental nas areas
de: 4.1. lingua portuguesa; 4.2. alfabetizacdo; 4.3. literatura infantil; 4.4. artes e todas as suas
manifestacdes; 4.5. conhecimentos 16gico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais; 4.7. ciéncias sociais;
4.8. educagio fisica.
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Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br
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Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

Secretaria Municipal de Educagao

5. O curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico nos anos iniciais do ensino fundamental;

6. A Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o Documento de Referéncia Curricular para o
Mato Grosso DRC/MT.6.1. Legislagdo de educacdo: 6.2. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII
— capitulo III, segdo I; 6.3. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n.° 9394/96; 6.4.
Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico de acordo com a Lei Complementar
182/2021 - Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do

Municipio de Aripuana.

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br
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Anexo VII

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO CADASTRO RESERVA N° 002/2025

CRONOGRAMA DATA
Divulgacdo do Edital 18/09/2025
Periodo de Inscrigdo 06/10/2025 a 14/10/2025
Edital com relagdo dos Inscritos 17/10/2025
Recurso quanto a Inscricdo 20/10/2025 a 22/10/2025
Homologacdo das Inscrigdes 24/10/2025
Local e horario das provas Edital complementar a ser publicado
Prova 09/11/2025
Publicagdo do Gabarito da Prova 10/11/2025
Resultado Preliminar da Prova e Titulos 17/11/2025
Recurso quanto ao resultado preliminar 18/11/2025 a 21/11/2025
Classifica¢do Final dos Candidatos 28/11/2025
Contratagéo a partir de: 02/02/2026

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuana/MT

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
PORTARIA N° 1.150, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 1.150, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Designa os membros para compor a Comissao de Qualifi-
cacao para Habilitacao de Organizacoes Sociais relaciona-
das a area da Saude.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 59 da Lei Orgéanica Municipal, com base na Lei Municipal n°
852, de 28 de dezembro de 2001, que dispde sobre a qualificagao
de entidades como organizacdes sociais, e tendo em vista a soli-
citacao oriunda da Secretaria Municipal de Salde, via Memorando
1Doc n° 18.715/2025, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissao
de Qualificagdo para Habilitacdo de Organizacbes Sociais relacio-
nadas a area da Saude:

| - Gizelle Perin - matricula funcional n°® 2195;
Il - Lenir Regina da Silva Jacobi - matricula funcional n° 6673;
Il - Alexandre Joao Schiavo - matricula funcional n° 3569.

Art. 2° Os membros desta Comissao terdo como atribuicdo a ana-
lise dos requisitos especificos, nos termos da citada legislacao,
para habilitacdo de entidades privadas a qualificacdo como Orga-
nizacdes Sociais destinadas a area da Saude.

Paragrafo Unico A Comissdo poderd, ainda, realizar diligéncias nas
entidades ja qualificadas quando da andlise dos referidos requisi-
tos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Novo do Parecis/MT, 16 de setembro de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

LICITACAO, GABINETE, ADMINISTRACAO, EDUCACAO E
FINANCEIRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2. 008/2025

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2. 008/2025

O municipio de Dom Agquino, em conformidade com o art. 75, I,
da Lei Federal n? 14.133/2021, torna publico que a administracao
pretende realizar a contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de manutencao predial e pequenas refor-
mas nas instalacdes da Secretaria Municipal de Educacao e das
unidades escolares Renato Dias Coutinho e Maria José de Olivei-
ra, incluindo: Reparos em paredes, tetos e correcao de fissuras;
Substituicao de revestimentos de piso por ceramica ou porcelana-
to com classificagdo minima PEI 4; Troca de rodapés danificados;
Remocado e substituicao de janelas do refeitério, com regulariza-
cao dos vaos para novas esquadrias; Manutencao de muro fron-
tal com reparos estruturais, substituicdo de trechos comprometi-
dos e acabamento final. Substituicdo do revestimento de piso da
secretaria escolar, contemplando a remogcao completa do materi-
al existente e a instalacdo de novo piso ceramico ou porcelanato
com classificacdo minima PEI 4, adequado para areas de circula-
cao frequente. O servico inclui regularizacdo da base, aplicacao
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de argamassa colante, assentamento das pecas, rejuntamento e
acabamento, visando melhorar as condi¢des de seguranca, higie-
ne, durabilidade e estética do ambiente administrativo. As inter-
vencodes visam restaurar a funcionalidade, seguranca e estética
dos ambientes escolares e administrativos, garantindo condigoes
adequadas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
institucionais, para atender a demanda da Secretaria de Educa-
¢dao, no municipio de Dom Aquino.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco con-
forme termo de dispensa, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, opor-
tunidade em que a Administracao escolherd a mais vantajosa.

Propostas e respectivos documentos deverao ser encaminhadas
ao Departamento de Licitacbes até 22/09/2025, através do e-
mail: licitacao@domaquino.mt.gov.br, ou, no Departamento de Li-
citacdo da Prefeitura municipal de Dom Aquino-MT, sito a Avenida
Cuiabd, 143, Centro, DOM AQUINO - MT, das 07h00 as 13h00, de
segunda a sexta.

O EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS, ENCONTRA DISPONIVEL NO SI-
TE www.domaquino.mt.gov.br.

Dom Aquino-MT, 17 de setembro de 2025.
CARLOS ALBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO N2 321/2025

RECURSOS HUMANOS

TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABA-
LHO N¢ 321/2025

De acordo com solicitacao, em 17.09.2025.

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT,
neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Dr. THIAGO
GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA, brasileiro, Municipio de
Nossa Senhora do Livramento - MT, e do outro lado o Sr. LUAN-
DER GABRIEL DE OLIVEIRA KOCH, tém justo e firmado entre
si este Termo de Rescisdo Contratual do Contrato de Temporério
de Trabalho n? 321/2025, resolvendo rescindir o referido Contrato
a partir de 17.09.2025, mediante as Clausulas e Condicbes se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo tem por
objeto a rescisao do Contrato de Temporario de Trabalho 321/
2025, celebrado em 03/03/2025;

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO: Por forca da presente
rescisao, as partes dao por terminado o Contrato de que trata a
Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes
assumidas no ajuste ora rescindido;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO: As partes elegem o foro da
comarca de Varzea Grande/MT para dirimir quaisquer duvidas ad-
vindas do presente instrumento de contrato.

N. S. do Livramento-MT, 17 de Setembro de 2025.

THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE
ALMEIDA
Prefeito Municipal

LUANDER GABRIEL DE OLIVEI-
RA KOCH
Contratado(a)
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TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO N2 036/2025

RECURSOS HUMANOS

TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABA-
LHO N° 036/2025

De acordo com solicitacao, em 17.09.2025.

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT,
neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Dr. THIAGO
GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA, brasileiro, Municipio de
Nossa Senhora do Livramento - MT, e do outro lado o Sr. ZITO
MARIO CORREA, tém justo e firmado entre si este Termo de
Rescisdo Contratual do Contrato de Temporario de Trabalho n?
036/2025, resolvendo rescindir o referido Contrato a partir de
17.09.2025, mediante as Clausulas e Condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo tem por
objeto a rescisdao do Contrato de Temporario de Trabalho 036/
2025, celebrado em 13/01/2025;

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO: Por forca da presente
rescisdo, as partes dao por terminado o Contrato de que trata a
Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagdes
assumidas no ajuste ora rescindido;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO: As partes elegem o foro da
comarca de Varzea Grande/MT para dirimir quaisquer ddvidas ad-
vindas do presente instrumento de contrato.

N. S. do Livramento-MT, 17 de Setembro de 2025.

THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA | ZITO MARIO CORREA
Prefeito Municipal Contratado(a)

TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO N2 322/2025

RECURSOS HUMANOS

TERMO DE RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABA-
LHO N2 322/2025

De acordo com solicitacao, em 17.09.2025.

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT,
neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Dr. THIAGO
GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA, brasileiro, Municipio de
Nossa Senhora do Livramento - MT, e do outro lado o Sr. LEONAN
SOUZA BARROS, tém justo e firmado entre si este Termo de
Rescisdo Contratual do Contrato de Temporario de Trabalho n¢
322/2025, resolvendo rescindir o referido Contrato a partir de
17.09.2025, mediante as Clausulas e Condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo tem por
objeto a rescisdao do Contrato de Temporario de Trabalho 322/
2025, celebrado em 03/03/2025;

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO: Por forca da presente
rescisdo, as partes dao por terminado o Contrato de que trata a
Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes
assumidas no ajuste ora rescindido;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO: As partes elegem o foro da
comarca de Varzea Grande/MT para dirimir quaisquer dlvidas ad-
vindas do presente instrumento de contrato.

N. S. do Livramento-MT, 17 de Setembro de 2025.

THIAGO GONCALO L[l)JANGUINHO DE ALMEI-| LEONAN ggé.lZA BAR-
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| Prefeito Municipal | Contratado(a) |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, CARLOS EDUARDO BORCHARDT, no uso das atribui-
cBes que lhe sao conferidas pela legislacao em vigor e em face
aos principios ordenados através da Lei n? 14.133/2021 e alte-
racdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
Agente de Contratacdo e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:
Licitacao n2: 072/2025

Modalidade n2: 012/2025

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Data da Adjudicacdo: 18/09/2025

Data da Homologacao: 18/09/2025

Objeto da Licitacdo: aquisicdo de 04 (quatro) 6nibus escolares,
novo, zero quilometro, destinados ao transporte de estudantes da
rede publica municipal de ensino de Tabapord-MT, sendo 03 (trés)
unidades com capacidade minima para 54 lugares, e 01(uma) uni-
dade com capacidade minima para 32 lugares equipada com pla-
taforma elevatéria para acessibilidade.

Fornecedor e Itens Declarados Vencedores (cfe. cotacao):
MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONI-
BUS LTDA CNPJ n2 07.838.209/0001-78

Item 01 - Onibus escolar Volare VIL / Attack 9, 0 km, ano/modelo
2025/2025, capacidade para 32 lugares (26 passageiros + 4 PPD
+ auxiliar + motorista), motorizacao Euro VI antipoluicao, ar-con-
dicionado de teto, cambio manual de 6 marchas, freios pneumati-
cos com ABS, sistema de acessibilidade com plataforma elevaté-
ria e demais itens de seguranca, em conformidade com o CTB e
normas do CONTRAN.

Quantidade: 01 (um)
Valor Unitéario: R$ 635.000,00
Valor Total: R$ 635.000,00

Item 02 - Onibus escolar Volare VIL / Attack 9, 0 km, ano/modelo
2025/2025, capacidade para 54 lugares (52 passageiros + auxili-
ar + motorista), motorizacao Euro VI antipoluicdo, ar-condiciona-
do de teto, cambio manual de 6 marchas, freios pneumaticos com
ABS e demais itens de seguranca e conforto, em conformidade
com o CTB e normas do CONTRAN.

Quantidade: 03 (trés)
Valor Unitéario: R$ 656.000,00
Valor Total: R$ 656.000,00

Total Geral: R$ 2.603.000,00 (dois milhdes seiscentos e trés mil
reais).

Tabapora-MT, 18 de setembro de 2025
CARLOS EDUARDO BORCHARDT

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N2 063/2025

EXTRATO DE CONTRATO N2 063/2025
EXTRATO DE CONTRATO N2 064/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 072/2025
ADESAO N2 012/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TABAPORA MT

CONTRATADO: MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CA-
MINHOES E ONIBUS

CNPJ: 07.838.209/0001-78

OBJETO: Aquisicdo de 04 (quatro) énibus escolares, novo, zero
quilometro, destinados ao transporte de estudantes da rede pu-
blica municipal de ensino de Tabapora-MT, sendo 03 (trés) unida-
des com capacidade minima para 54 lugares, e 01(uma) unidade
com capacidade minima para 32 lugares equipada com platafor-
ma elevatdria para acessibilidade.

DO PRECO R$: R$ 2.603.000,00 (dois milhdes seiscentos e trés
mil reais).

VIGENCIA: 18/09/2025 a 18/09/2026.
DATA ASSINATURA: 18/09/2025.
Lilian Gongalves de Oliveira
Agente de Contratagao Portaria 136/2025.

AVISO DE ADESAO

AVISO DE ADESAO

O MUNICIPIO DE TABAPORA/MT, inscrito no CNP) sob o n2
37.464.997/0001-40, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a
ADESAO (CARONA) a Ata de Registro de Precos n2 174/2025, origi-
naria do Pregao Eletrénico n? 020/2025, realizado pelo Municipio
de Alta Floresta/MT, tendo como objeto a aquisi¢cdo de 04 (quatro)
Onibus escolares, novo, zero quilometro, destinados ao transpor-
te de estudantes da rede publica municipal de ensino de Tabapo-
ra-MT, sendo 03 (trés) unidades com capacidade minima para 54
lugares, e 01(uma) unidade com capacidade minima para 32 lu-
gares equipada com plataforma elevatéria para acessibilidade.

Fornecedor: MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMI-
NHOES E ONIBUS LTDA CNPJ: 07.838.209/0001-78
Valor Global: R$ 2.603.000,00 (dois milhdes seiscentos e trés mil
reais).
Tabapora/MT, 18 de setembro de 2025.
LILIAN GONGCALVES DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 136/2025

AVISO DE ADESAO

AVISO DE ADESAO

O MUNICIPIO DE TABAPORA/MT, inscrito no CNP) sob o n2
37.464.997/0001-40, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a
ADESAO (CARONA) a Ata de Registro de Precos n2 139/2025, origi-
naria do Pregao Eletrénico n? 054/2025, realizado pelo Municipio
de Sapezal/MT, tendo como objeto a aquisicdo de 01 (um) 6nibus
escolar, novo, zero quildmetro, com capacidade minima para 54
(cinquenta e quatro) lugares, destinado ao transporte de estudan-
tes da rede municipal de ensino do Municipio de Tabapora/MT.

Fornecedor: MACROPEGCAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMI-
NHOES E ONIBUS LTDA CNPJ: 07.838.209/0001-78
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Valor Global: R$ 679.000,00 (seiscentos e setenta e nove mil re-
ais).

Tabapora/MT, 18 de setembro de 2025.
LILIAN GONCALVES DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 136/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, CARLOS EDUARDO BORCHARDT, no uso das atribui-
cbes que lhe sao conferidas pela legislagao em vigor e em face
aos principios ordenados através da Lei n? 14.133/2021 e alte-
racdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
Agente de Contratagcdo e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:
Licitacao n2: 073/2025

Modalidade n®: 013/2025

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Data da Adjudicacdo: 15/09/2025

Data da Homologacao: 15/09/2025

Objeto da Licitacdo: aquisicdo de 01 (um) Onibus escolar, novo,
zero quilémetro, com capacidade minima para 54 (cinquenta e
quatro) lugares, destinado ao transporte de estudantes da rede
municipal de ensino do Municipio de Tabapord/MT, conforme es-
pecificacées do Termo de Referéncia.

Fornecedor e Itens Declarados Vencedores (cfe. cotacao):

MACROPEGAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONI-
BUS LTDA CNPJ n2 07.838.209/0001-78

Item 01 - ONIBUS ESCOLAR VOLARE V9L / ATTACK 9, 0 KM, ANO/
MODELO 2025/2025, CAPACIDADE PARA 54 LUGARES (52 PASSA-
GEIROS + AUXILIAR + MOTORISTA), MOTORIZACAO EURO VI AN-
TIPOLUICAO, AR-CONDICIONADO DE TETO, CAMBIO MANUAL DE 6
MARCHAS, FREIOS PNEUMATICOS COM ABS.

Quantidade: 01 (um)
Valor Unitéario: R$ 679.000,00
Valor Total: R$ 679.000,00
Total Geral: R$ 679.000,00 (seiscentos e setenta e nove mil reais).
Tabapora-MT, 18 de setembro de 2025
CARLOS EDUARDO BORCHARDT

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 522, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025
PORTARIA N2. 522, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025
“Dispbe sobre a designac¢ao de fiscais de contrato administrativo,

e da outras providéncias. ”

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 45, inciso XllI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os Senhores abaixo relacionados, para que
acompanhe e fiscalize o contrato administrativo.

I -Titular: Greisival Pereira da Silva, servidor Efetivo, lotado
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na Secretaria Municipal de Educacado.

Il - Suplente: Julio Cesar Ceolin, servidor Comissionado, lotado
na Secretaria de Municipal de Educacao.

Art. 22, Tem por objeto, a presente designacdo, o acompanha-
mento e fiscalizacao do contrato abaixo descrito:

N2 CONTRATO DATA CONTRATADO OBJETO

AQUISICAO DE 01
(UM) ONIBUS ES-
COLAR, NOVO,
ZERO QUILOME-
TRO, COM CAPA-
CIDADE  MINIMA
PARA 54  (CIN-
QUENTA E QUA-
TRO)  LUGARES,
DESTINADO  AO
TRANSPORTE DE
ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNI-
CIPIO DE TABAPO-
RA-MT.

AQUISICAO DE 04
(QUATRO) ONI-
BUS ESCOLARES,
NOVO, ZERO QUI-
LOMETRO, DESTI-
NADOS AO
TRANSPORTE DE
ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO DE TABA-
PORA-MT, SENDO
03 (TRES) UNIDA-
DES COM CAPACI-
DADE MINIMA PA-
RA 54 LUGARES,E
01(UMA) UNIDA-
DE COM CAPACI-
DADE MINIMA PA-
RA 32 LUGARES
EQUIPADA COM
PLATAFORMA
ELEVATORIA PARA
ACESSIBILIDADE.

MACROPECAS
MULTIMARCAS
COMERCIO DE
CAMINHOES E
ONIBUS- CNPJ
07.838.209/
0001-78

063/2025 15/09/2025

MACROPECAS
MULTIMARCAS
COMERCIO DE
CAMINHOES E
ONIBUS- CNPJ
07.838.209/
0001-78

064/2025 18/09/2025

Art. 32, O prazo do presente contrato terd validade de 12 (doze)
meses a partir da data de assinatura do contrato.

Art. 4%Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, re-
troagindo seus efeitos a data de assinatura do contrato, revogan-
do-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 18
de setembro de 2025.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.
Carlos Eduardo Borchardt

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 063/2025

EXTRATO DE CONTRATO N2 063/2025
EXTRATO DE CONTRATO N2 063/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 073/2025
ADESAO N2 013/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TABAPORA MT

CONTRATADO: MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CA-
MINHOES E ONIBUS

CNPJ: 07.838.209/0001-78

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) 6nibus escolar, novo, zero quil6-
metro, com capacidade minima para 54 (cinquenta e quatro) lu-
gares, destinado ao transporte de estudantes da rede municipal
de ensino do Municipio de Tabapora/MT, conforme especificacdes
do Termo de Referéncia.
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DO PRECO R$: R$ 679.000,00 (seiscentos e setenta e nove mil
reais).

VIGENCIA: 15/09/2025 a 15/09/2026.
DATA ASSINATURA: 15/09/2025.
Lilian Gongalves de Oliveira
Agente de Contratagao Portaria 136/2025.

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, CARLOS EDUARDO BORCHARDT, no uso das atribui-
cbes que lhe sao conferidas pela legislagao em vigor e em face
aos principios ordenados através da Lei n? 14.133/2021 e alte-
racdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
Agente de Contratagcdo e sua equipe de apoio, resolve:
HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

Licitacao n2: 073/2025

Modalidade n®: 013/2025

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Data da Adjudicacdo: 18/09/2025

Data da Homologacao: 18/09/2025

Objeto da Licitacdo: aquisicdo de 01 (um) Onibus escolar, novo,
zero quilémetro, com capacidade minima para 54 (cinquenta e
quatro) lugares, destinado ao transporte de estudantes da rede
municipal de ensino do Municipio de Tabapord/MT, conforme es-
pecificacées do Termo de Referéncia.

Fornecedor e Itens Declarados Vencedores (cfe. cotacao):
MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONI-
BUS LTDA CNPJ n© 07.838.209/0001-78

Item 01 - ONIBUS ESCOLAR VOLARE V9L / ATTACK 9, 0 KM, ANO/
MODELO 2025/2025, CAPACIDADE PARA 54 LUGARES (52 PASSA-
GEIROS + AUXILIAR + MOTORISTA), MOTORIZACAO EURO VI AN-
TIPOLUICAO, AR-CONDICIONADO DE TETO, CAMBIO MANUAL DE 6
MARCHAS, FREIOS PNEUMATICOS COM ABS.

Quantidade: 01 (um)
Valor Unitéario: R$ 679.000,00
Valor Total: R$ 679.000,00
Total Geral: R$ 679.000,00 (seiscentos e setenta e nove mil reais).
Tabapora-MT, 18 de setembro de 2025
CARLOS EDUARDO BORCHARDT

Prefeito Municipal

AVISO DE ADESAO

AVISO DE ADESAO

O MUNICIPIO DE TABAPORA/MT, inscrito no CNP) sob o n2
37.464.997/0001-40, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a
ADESAO (CARONA) a Ata de Registro de Precos n? 139/2025, origi-
naria do Pregao Eletrénico n? 054/2025, realizado pelo Municipio
de Sapezal/MT, tendo como objeto a aquisicao de 01 (um) 6nibus
escolar, novo, zero quildbmetro, com capacidade minima para 54
(cinquenta e quatro) lugares, destinado ao transporte de estudan-
tes da rede municipal de ensino do Municipio de Tabapora/MT.

Fornecedor: MACROPEGCAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMI-
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NHOES E ONIBUS LTDA CNPJ: 07.838.209/0001-78
Valor Global: R$ 679.000,00 (seiscentos e setenta e nove mil re-
ais).
Tabapora/MT, 18 de setembro de 2025.
LILIAN GONGCALVES DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 136/2025

LEI ORDINARIA N2 1.517, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI ORDINARIA N2 1.517, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

"FIXA O DIA 20 DE DEZEMBRO COMO FERIADO MUNICIPAL
E DATA COMEMORATIVA DO ANIVERSARIO DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito do Municipio de Tabapo-
ra, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Munici-
pio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
sequinte Lei:

Art. 12 - O aniversario de emancipacdo politico-administrativa de
Tabapora serd comemorado todo dia 20 de dezembro, em alusao
a Lei Estadual n? 5.913, de 20 de dezembro de 1991.

Art. 22 - Fica instituido o dia 20 de dezembro, data de publicacdo
da Lei que disp6s sobre a criagcdo do municipio de Tabapora, como
feriado municipal.

Art. 32 - Ficam revogadas as Leis Municipais n® 417, de 23 de
dezembro de 2003, e a Lei Municipal n2 848, de 23 de agosto de
2011.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, em 18 de setembro de 2025.

Carlos Eduardo Borchardt

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 5.560/2025

DECRETO N.2 5.560/2025

"Altera o Decreto n? 5.505, de 07 de abril de 2025, que dispb6e so-
bre os feriados e pontos facultativos no d&mbito da Administracdo
Publica Municipal para o ano de 2025, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.517/2025, e da outras providéncias."

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito do Municipio de Tabapo-
ra, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pela Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a sancdo da Lei Ordinaria n2 1.517, de 18 de
setembro de 2025, que fixa o dia 20 de dezembro como a data co-
memorativa do aniversario de emancipagao politico-administrati-
va do Municipio;

CONSIDERANDO que a mesma Lei institui a referida data como
feriado municipal;

DECRETA:

Art. 12, O Artigo 12 do Decreto n.2 5.505, de 07 de abril de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 1. Os feriados e pontos facultativos declarados pela Legis-
lacdo Federal, Estadual e Municipal serdo comemorados, no am-
bito municipal, nas seguintes datas do ano de 2025:
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| - 18 de Abril (Sexta-Feira) - Paixdo de Nosso Senhor Jesus Cristo
- Feriado Nacional (Religioso);

I - 21 de Abril (Segunda-Feira) - Dia de Tiradentes - Feriado Naci-
onal;

Il - 1 de Maio (Quinta-Feira) - Dia do Trabalho - Feriado Nacional;
IV - 02 de Maio (Sexta-Feira) - Ponto Facultativo;

V - 13 de Junho (Sexta-Feira) - Dia de Santo Antbénio, Padroeiro do
Municipio - Feriado Municipal (Religioso);

VI - 19 de Junho (Quinta-Feira) - Corpus Christi - Feriado Municipal
(Religioso);

VIl - 7 de Setembro (Domingo) - Dia da Independéncia do Brasil -
Feriado Nacional;

VIl - 12 de Outubro (Domingo) - Dia de Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira do Brasil - Feriado Nacional;

IX - 28 de Outubro (Terca-Feira) - Dia do Servidor Publico e Dia do
Servidor PUblico Aposentado - Ponto Facultativo;

X -2 de Novembro (Domingo) - Dia de Finados - Feriado Nacional;

XI - 15 de Novembro (Sdbado) - Proclamacao da Republica - Feri-
ado Nacional;

Xl - 20 de Novembro (Quinta-Feira) - Homenagem ao Lider Negro
Brasileiro Zumbi dos Palmares - Feriado Estadual;

Xl - 20 de Dezembro (Sdbado) - Aniversario de Emancipacao Po-
litico-Administrativa de Tabapora - Feriado Municipal;

XIV - 25 de Dezembro (Quinta-Feira) - Natal - Feriado Nacional;
XV - 26 de Dezembro (Sexta-Feira) - Ponto Facultativo.””
Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32, Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
inciso VIIl do Artigo 12 da redacgao original do Decreto n.2 5.505/
2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, em 18 de setembro de 2025.

CARLOS EDUARDO BORCHARDT
PREFEITO MUNICIPAL
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