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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin
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Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
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Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

LEI ORDINARIA N2 1.702/2025, DE 15 DE SETEMBRO DE
2025

Lei Ordinaria n2 1.702/2025, de 15 de setembro de 2025

Disciplina o regime juridico da atuacdo das organizagdes sociais
da salde (OSS) no Municipio de Diamantino, Estado de Mato
Grosso.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, faz sa-
ber que a Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanci-
ona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS DA SAUDE
Secao |
Da Qualificacao

Art. 12. A qualificacao de pessoas juridicas de direito privado
como Organizagdes Sociais de Saude - OSS’s serd realizada por
meio de decreto do Chefe do Executivo.

8§12 O Poder Publico Municipal estimulard a qualificacdo de entida-
des de direito privado como organizacdes sociais de salde para,
mediante a constituicao de banco cadastral, proporcionar, com a
celebracdo e execucdo de contrato de gestdo, maior concorréncia
entre as interessadas e garantir condicdes mais vantajosas de es-
colha para Administracdo Publica Municipal.

8§22 A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualifi-
carem como organizacao social de saude (OSS) poderao pleitear
a expedicdo do respectivo titulo, mediante requerimento devida-
mente instruido a Secretaria de Saude,

832 No procedimento de que trata o §2° deste artigo, a Secretaria
Municipal de Diamantino - SMS devera se manifestar de maneira
concisa e objetiva em prazo nao superior a 15 (quinze) dias corri-
dos sobre a capacidade técnica da entidade na area da saude, e
competird a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM o exame dos
demais requisitos necessarios para a concessao do respectivo ti-
tulo.

Art. 22. O Poder Publico Municipal podera qualificar como orga-
nizacdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lu-
crativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, atendidos aos
requisitos previstos nesta Lei.

8§12 Para os fins desta Lei, a atuacdo na area da salde compreen-
de a assisténcia hospitalar, ambulatorial, apoio diagndstico e te-
rapéutico, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), bem co-
mo as atividades de ensino e pesquisa e, ainda:

I - gestdao da Regulacdo Interna através do Nucleo interno de re-
gulacao (NIR);

Il - gestdo de Contratos de Recursos Humanos do Contrato de
Gestdo;

Il - gestao do Hospital integrado com o Pronto Atendimento Mu-
nicipal;

IV - transporte sanitéario de urgéncia e emergéncia, inter-hospita-
lar.

§22 As interessadas na obtencao do titulo de Organizacdo Social
de Salde no Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso,
atendidos os requisitos previstos nesta Lei, observardo também:

I - adogao de critérios que assegurem padrdo de qualidade na
execucao dos servicos e no atendimento do cidadao;
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Il - os principios e diretrizes do Sistema U nico de Saude - SUS;

Il - promocdo de meios que favorecam a efetiva reducao de for-
malidades burocraticas na execucao dos servicos de saude;

IV - manutencao de sistema de acompanhamento das atividades
que permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados.

Art. 32, S3o requisitos especificos para que as entidades priva-
das requisitem sua qualificacdo como Organizacao Social de Sau-
de:

I - comprovacao de registro e validade juridica de seu ato consti-
tutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area da salde;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimen-
to de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proé-
prias atividades;

c) previsao expressa de a entidade ter, como érgaos de delibera-
cao superior e de direcao, um conselho de administracao e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicao e atribuigdes normativas e de controle basicas pre-
vistas nesta Lei;

d) previsdo de participacao, no érgao colegiado de deliberacao
superior, de representantes do Poder Publico e membros da co-
munidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Tribu-
nal de Contas do Estado, dos relatérios financeiros e relatério con-
tendo as metas pactuadas e realizadas do Contrato de Gestdo;

g) no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados,
na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimoénio
liguido em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamen-
to, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagoes que lhe forem destinados, bem como dos exce-
dentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamen-
te quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publi-
co municipal e do Estado de Mato Grosso, em caso de extingao
ou desqualificacdo, ao patrimoénio de outra organizacao social de
salde qualificada no ambito do municipio de Diamantino, Estado
de Mato Grosso ou ao patrimoénio do Municipio;

j) estruturacdo minima da entidade composta por: um Orgdo De-
liberativo; um Org&o de Fiscalizacdo, e um Orgéo Executivo;

Il - ndo ser qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP).

Il - comprovacao de regularidade fiscal, por meio da apresenta-
cao dos seguintes documentos:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

b) certiddo de regularidade fiscal perante o Municipio, o Estado
de Mato Grosso, a Unido, e o Estado de domicilio ou sede da en-
tidade e o Municipio de domicilio ou sede da Entidade, inclusive
guanto a débitos inscritos em divida ativa.

c) certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS; e

d) certiddo de regularidade de débitos trabalhistas, emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

IV - a entidade interessada em se qualificar deverd comprovar
de boa situacdo econdmico-financeira, através do célculo de in-
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dices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Cor-
rente (LC), sendo admitido para esses indices anteriores apenas
resultados superiores a 1 (um), e do indice de Endividamento Ge-
ral (EG), inferior a 1 (um), cujos dados serdo extraidos das infor-
macgoes dos Balangos Patrimoniais e da Demonstracao de Resul-
tados, relativo ultimo exercicio, nas formas ja exigiveis na lei;

812 O 6rgao executivo previsto na alinea "j" do caput deste artigo
deve ser composto por profissionais qualificados e com experién-
cia técnica e gerencial comprovada de, no minimo, dois anos na
area de administracdo publica, devendo essa exigéncia perdurar
durante toda a vigéncia do contrato de gestao.

§22 Com o propédsito de permitir a avaliagdo da conveniéncia téc-
nica, o interessado também deverd apresentar a comprovagao
das experiéncias profissionais do corpo diretivo e do corpo técnico
da entidade, devendo especialmente comprovar que o seu érgao
executivo é composto por profissionais qualificados e com expe-
riéncia técnica e gerencial comprovada de, no minimo, dois anos
na area de administragao publica.

8§32 Os atestados de capacidade técnico-profissional e técnico
operacional poderao ser substituidos por outra prova de que o
profissional ou a entidade possuem conhecimento técnico e expe-
riéncia pratica na execucao de contrato de caracteristicas seme-
Ilhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou notas fis-
cais abrangendo a execucao de objeto compativel com o contra-
tado, desde que, em qualquer caso, os responsaveis por avaliar
a documentacdo apresentada realizem diligéncias para confirmar
tais informacoes.

842 Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nas alineas
“a”, “b"”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g”, do Inciso | do Art.32, e Art.4° des-
ta Lei, para fins de qualificacdo no Municipio de Diamantino, as
pessoas juridicas de direito privado como tais ja qualificadas pe-
rante o Estado de Mato Grosso, Lei Complementar N°.583, de 17
de janeiro de 2017 D.0.17.01.17, regulamentada pelo Decreto N¢
764, de 29 de fevereiro de 2024, de reconhecida experiéncia, es-
pecialmente técnica, nas areas de suas atuacdes, cuja qualifica-
cao dar-se-a igualmente por decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§52 As entidades interessadas em fazer uso da prerrogativa de
que trata o §49. Deste artigo aplica-se, igualmente, o procedimen-
to estabelecido pelos §§29. e 39. do art.19. desta Lei.

8§62 O poder publico, sempre que possivel, adotard providéncias
para publicidade, no primeiro trimestre de cada ano, dara publici-
dade ao propdsito de qualificar entidades como organizacées so-
ciais de saude mediante publicacdo no Didrio Oficial do Tribunal
de Contas do Estado- TCE/MT, em jornal de grande circulagao e
nos sitios eletrénicos oficiais do Municipio de Diamantino.

Art. 42. Além dos requisitos previstos no art.32 desta Lei, sdo re-
quisitos especificos para qualificacdo das entidades privadas co-
mo Organizagdo Social de Saude:

I - suprimido.
Il - suprimido.

Il - ndo ter as contas reprovadas pelos érgdos de controle federal
e estadual;

IV - ndo ter sido declarada inidénea pela Administracdo Publica
ou punida com suspensao do direito de formar parcerias e/ou ou-
tros ajustes com o Municipio ou outra esfera de Governo;

V - nao possuir decreto de desqualificacao publicado, e/ou outros
ajustes com Municipio ou outra esfera de Governo;

VI - ndo possuir em seu conselho, diretoria e érgaos deliberativo,
fiscalizatério e executivo pessoas que, em qualquer unidade da
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Federacao, tenham sido condenadas, por decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao colegiado, em acdes penais ou de
improbidade administrativa;

VII - ter a entidade recebido aprovacao em parecer favoravel,
guanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo como
organizacao social de saude, do Chefe do Poder Executivo, e Se-
cretario de Saude, apés analise juridica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Diamantino.

8§12 suprimido.

§22 Todos os membros de conselho, érgdos e diretores de OSS de-
verao apresentar certidao negativa criminal, de segundo grau, da
Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais; da Justica
Eleitoral; da Justica Federal e da Justica Militar do Estado de Mato
Grosso, do domicilio da entidade privada e de seu domicilio pes-
soal.

832 Os membros de conselho e diretores de Organizagao Social
de Salde, estatutarios ou ndo, ndo poderao participar da estrutu-
ra de mais de uma entidade assim qualificada no Municipio e no
Estado de Mato Grosso.

Art. 52, Suprimido.

Art.62. Nao serao qualificadas como Organizagdes Sociais de
Saude, sob qualquer hipétese, as seguintes entidades:

I - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar
bens ou servicos a um circulo restrito de associados ou sécios;

Il - os sindicatos, as associagdes de classe ou de representacao
de categoria profissional;

Il - as organizacbes partidarias e assemelhadas, inclusive suas
fundacdes;

IV - as entidades que comercializam planos de saude e asseme-
lhados com finalidade lucrativa;

V - as cooperativas;
VI - as entidades consorciadas;

VII - as entidades que nao possuirem registro no Conselho de Me-
dicina de sua sede;

VIII - as entidades qualificadas como Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP).

Secao Il
Do orgao deliberativo
Art. 72. O 6rgéo deliberativo da entidade devera:

I - definir objetivos e diretrizes de atuacao da entidade, em con-
formidade com esta Lei;

Il - aprovar a proposta de trabalho do Contrato de Gestdo da en-
tidade;

Il - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as normas
de recrutamento e selegao de pessoal pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratagao de obras e
servicos, de compras e alienagdes;

V - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos
de trabalho e do contrato de gestdo, bem como, ouvido o érgao
de fiscalizagdo, sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, e respectivas demonstracdes financeiras relativas as
contas anuais ou de gestao da entidade, a serem encaminhados
ao 6rgao competente;

VI - fiscalizar, com o auxilio do érgao de fiscalizacdo, o cumpri-
mento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestao;

VIl - executar outras atividades correlatas
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Art. 82. O 6rgao de fiscalizacao devera:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da
entidade;

Il - supervisionar a execucao financeira e orcamentaria da entida-
de, podendo examinar livros, registros, documentos ou quaisquer
outros elementos, bem como requisitar informacoes;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, e respectivas demonstracdes financeiras,
elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo
da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ilhe forem submetidos pelo
6rgao diretivo ou pelo érgao deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denlncia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 92. O mandato dos integrantes do érgao deliberativo e de
fiscalizacdo serd definido no estatuto da entidade.

Art. 10. A participacdo no érgao deliberativo e de fiscalizacao
nado serd remunerada a conta do contrato de gestdo.

Art. 11. O 6rgao executivo terd sua composicdo, competéncias
e atribui¢des definidas no seu estatuto, devendo possuir em sua
composicao profissionais qualificados e com experiéncia técnica e
gerencial comprovada na area de administracdo publica, exigén-
cia esta que deve perdurar durante toda a vigéncia do contrato
de gestao.

Art.12. Os conselheiros dos érgdaos ndo receberdo remuneracdo
pelos servigcos que prestarem a Organizacao Social de Saude, res-
salvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem.

Art.13 A participacdo nos 6rgaos deliberativo, fiscalizatério e
executivo das 0SS é defeso as pessoas que, em qualquer unidade
da Federacao, tenham sido condenadas, por decisdo transitada
em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, em acdes
penais ou de improbidade administrativa.

CAPITULO 11l

Da Selecao da Organizacao Social da Saude e da Celebra-
cao do Contrato de Gestao

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o ajuste de natureza colaborativa, com a duracdao maxima
de 60 (sessenta) meses, celebrado pelo poder publico com enti-
dade qualificada como OSS, com o propdsito de formar parceria
para o fomento e a execucao das atividades da drea da saude.

Paragrafo Unico. Deverd ser fundamentada a decisdo do Chefe
do Executivo quanto a celebracao de contrato de gestdo com
0SS, mediante a demonstracdo objetiva de que o vinculo de par-
ceria atende a objetivos de eficiéncia econémica, administrativa
e de resultados, com a documentacdo de seu conteldo nos autos
do processo de selecao e contratacao.

Art. 15. A celebracao de contrato de gestdo com OSS serd prece-
dida de chamamento publico, tipo melhor técnica, para que todas
as entidades previamente qualificadas na forma do art. 12 des-
ta Lei interessadas em firmar ajuste com o poder publico possam
se apresentar ao procedimento de selegdo de que trata o art. 16
desta Lei.

§12 A Secretaria de Salude caberd, na forma do § 12 do art. 12 des-
ta Lei, apoiar e estimular a qualificacdo de entidades privadas co-
mo 0SS, bem como oferecer suporte operacional a realizacao de
chamamentos publicos com os érgaos e as entidades correspon-
dentes a atividade fomentada.
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8§22 Somente poderdo inscrever-se e participar do chamamento
publico as entidades previamente qualificadas como OSS nos ter-
mos do art. 12 desta Lei.

8§32 Os chamamentos publicos serdo realizados preferencialmen-
te sob a forma eletronica, admitida a utilizacdo da forma presen-
cial, desde que seja motivada, e a sessao publica devera ser re-
gistrada em ata e gravada em audio e video.

Art. 16. O procedimento de selecao das Organizacdes Sociais de
Salde, para efeito de parceria com a Secretaria de Salde, se dara
por meio de chamamento publico, tipo melhor técnica, com ob-
servancia das seguintes fases:

I- publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para apresentacao dos documentos de habilitacao e propos-
ta de trabalho;

Il- recebimento, andlise e julgamento dos documentos de habili-
tacdo e proposta de trabalho;

Il1- publicagdo do resultado final com o nome da entidade vence-
dora;

IV- homologacao e sua publicagao.

8§12 Os atos previstos nos incisos deste artigo serdo de competén-
cia da Secretaria de Administracdao em conjunto com a Secreta-
ria de Salde, incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo formada
por, no minimo, 3 (trés) membros técnicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, com a finalidade de elaborar o edital, bem co-
mo proceder ao recebimento e julgamento das propostas de tra-
balho.

8§22 Antes da publicacdo do edital as minutas deste, juntamente
com a minuta do contrato de gestao, deverao ser analisadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio, no que se refere as clausulas es-
senciais, ficando sob a responsabilidade da Secretaria de Salde a
estipulacao das regras e condicOes técnicas especificas de cada
contrato de gestao.

832 O edital serd publicado por meio de aviso, no minimo, por 1
(uma) vez no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado, em
jornal de grande circulacéo da Capital do Municipio e/ou no Diario
Oficial do Estado, além da disponibilizacéo do edital no sitio ele-
tronico da Secretaria de Salde e da Associacdo Mato-grossense
dos Municipios de Mato Grosso - AMM.

Art. 17. O edital de selecdo contera:

I- descricao detalhada da atividade a ser executada e dos bens,
recursos e equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

Il - critérios objetivos para a selecao da proposta de trabalho que,
em termos de gerenciamento, eficiéncia operacional e técnica do
servico publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses per-
seguidos pela Administragao Publica;

Il1- exigéncias quanto a comprovacao da regularidade juridico-fis-
cal, da boa condicdo econdmico-financeira da entidade, bem co-
mo a qualificacdo técnica, capacidade operacional e experiéncia
gerencial da entidade para a execucao da atividade;

IV- cronograma contendo todos os prazos;
V- a minuta do contrato de gestao

Art. 18. A proposta de trabalho apresentada pela organizagao so-
cial de saude, com especificacdo do respectivo programa, conterd
0S meios e recursos financeiros necessarios a execucao dos servi-
cos a serem gerenciados, devendo ser acompanhada, ainda, de:

I- plano de metas operacionais indicativas de melhoria da eficién-
cia e qualidade do servico do ponto de vista financeiro, operacio-
nal, administrativo e os respectivos prazos de execucao;
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II- dimensionamento de pessoal;

IlI- documentos demonstrativos de experiéncia técnica e geren-
cial para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao;

IV- planilha de custos contendo as despesas mensais estimadas.

Art. 19. A documentagao exigida no edital de chamamento pu-
blico, considerando a habilitacdo e a proposta de trabalho, devera
conter no minimo:

I- quanto a habilitacao juridica:

a) ato constitutivo, estatuto social em vigor, registrado em carté-
rio;

b) ata da eleicao de sua atual diretoria;

c) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entida-
de;

d) prova de inscricao no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Ju-
ridicas.

I1- quanto a habilitagdo fiscal e trabalhista:
a) prova de regularidade fiscal - tributos federais;

b) prova de regularidade fiscal - tributos estaduais, emitida no
maximo 30 (trinta) dias antes da apresentacdo da proposta;

c) prova de regularidade fiscal - tributos municipais, emitida no
maximo 30 (trinta) dias antes da apresentacao da proposta;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, por meio do Certificado de Regularidade de Si-
tuacao - CRS;

f) certidao negativa de faléncia e concordata, expedida, no maxi-
mo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacao da proposta;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Dé-
bitos Trabalhistas - CNDT;

h) declaragao prevista no inciso XXXIIl do art.72 da Constituigao
Federal;

i) declaracao, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui Diri-
gentes, Gerentes, Sécios ou componentes do Quadro Técnico que
sejam Servidores Publicos da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data desta Licitagao (Lei N.14.133/2021);

I1I- quanto a habilitagdo econémico-financeira:

a) apresentar Balango Patrimonial e Demonstracao de Resultados
do ultimo Exercicio, conforme indices de liquidez corrente, de li-
quidez geral, de endividamento e de solvéncia estabelecidos pe-
la legislacao vigente, que comprovem a boa situacao econémico-
financeira da entidade, vedada a substituicao por balancetes ou
balanco provisérios;

IV- quanto a habilitagao técnica:

a) comprovacao de experiéncia gerencial na area da saude vi-
sando a comprovacdo de experiéncias anteriores, inclusive com-
provando com contratos de gestdo e/ou contratos de prestacao
de servicos na area correspondente e/ou atestados fornecidos por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

b) atestado de capacidade técnica através da qualificacao de seu
corpo diretivo e/ou técnico de unidade gerenciada pela entidade
proponente, através de atestado(s), com firma reconhecida, for-
necidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

8§12 Obedecidos os principios da Administracdo Publica, é vedado
como critério de selecdo, de pontuacao ou de desqualificacdo o
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local de domicilio da organizacdo social de salde ou a exigéncia
de experiéncia de trabalho por ela executado no local de domicilio
do 6rgdo estatal contratante.

8§22 Em se tratando de servicos continuos, o edital de chamamen-
to publico poderéa exigir certiddo ou atestado que demonstre que
a organizacao social tenha executado servicos similares ao objeto
da licitagdo, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo mini-
mo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos.

§32 E permitido a Administracéo Plblica estabelecer como critério
de pontuacdo ter a Organizacao Social p Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular.

Paragrafo unico. Obedecidos os principios da Administracdo Pu-
blica, é inaceitdvel como critério de selecao, de pontuacdo ou de
desqualificacdo o local de domicilio da organizacao social de sau-
de ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado
no local de domicilio do érgao estatal contratante.

Art. 20. A Secretaria de Salude podera, mediante decisdo funda-
mentada, excepcionar a exigéncia prevista no art. 15 desta Lei e
dispensar o processo de chamamento publico para contratar com
a Organizacao Social de Salde, nas seguintes situacoes:

I - nos casos de calamidade publica, emergéncia, urgéncia ou ris-
co de paralisacao de atividade e/ou servico de relevante interesse
publico, o poder publico poderd, para a garantia da continuidade,
celebrar contrato de gestdo emergencial com outra OSS, igual-
mente qualificada no Municipio e/ou no Estado de Mato Grosso,
por até 1 (um) ano ou até a finalizacao de novo chamamento pu-
blico, o que ocorrer primeiro, a partir da data da publicacdo do
extrato do contrato na imprensa oficial;

Il - suprimido; ou

11l - para contratacao que mantenha todas as condicOes definidas
em edital de chamamento publico realizado hd menos de 1 (um)
ano, quando se verificar que naquele chamamento publico: a) ndo
surgiram licitantes interessados ou nao foram apresentadas pro-
postas validas; b) as propostas apresentadas consignaram precgos
manifestamente superiores aos praticados no mercado ou incom-
pativeis com os fixados pelos 6rgéos oficiais competentes.

8§12 Durante o prazo de que trata o artigo, devera a Secretaria de
Saude, em nao podendo reassumir a execugao direta do projeto,
da atividade e/ou do servico da Unidade de Saude, adotar pro-
vidéncias para a realizacdo de novo chamamento publico para a
celebragdo de novo contrato de gestdo.

8§22 A contratacao com fundamento neste artigo, obrigatoriamen-
te, deverd ser precedida de parecer da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio de Diamantino.

Art. 21. A qualificacdo como Organizacdo Social de Saude no Mu-
nicipio de Diamantino, e no Estado de Mato Grosso €, em qual-
quer caso, condicao indispensavel para participacdo da entida-
de no chamamento publico como, também, para a assinatura do
contrato de gestdo.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22. O contrato de gestao é o instrumento firmado entre a
Secretaria de Saude e a entidade qualificada como Organizacao
Social de Saude, com vistas a formacdo de parceria entre as par-
tes para fomento e execucdo de atividades na area da saude, de-
vendo ser celebrado por escrito e seu extrato publicado no Diario
Oficial do Tribunal de Contas do Estado- TCE/MT e na Associacao
Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso - AMM.

Art. 23. Na elaboracao do contrato de gestao devem ser obser-
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vados os principios da Administracao Publica elencados no art. 37
da Constituicdo Federal, devendo conter as atribuicdes, responsa-
bilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelas partes e cldusu-
las que disponham sobre:

I - a descrigdo do objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - obrigacdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS;

11l - a observacdo aos principios do Sistema Unico de Salde, ex-
pressos no art. 198 da Constituicao Federal e no art. 72 da Lei Fe-
deral n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - a especificagao das metas quantitativas e qualitativas a se-
rem atingidas, os respectivos prazos de execugao e os resultados
a serem atingidos;

V - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de de-
sempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade
e produtividade;

VI - a obrigagdo de alimentacdo do Sistema de Gestdo em Saude,
bem como a apresentacdo de relatérios sobre a execugao do con-
trato de gestao, contendo comparativo especifico das metas pro-
postas com os resultados alcangados;

VII - a forma de desembolso das transferéncias financeiras, com
parcelas varidveis, a depender da avaliacdo de desempenho e
dos resultados apresentados;

VIII - a abertura e movimentacao dos recursos financeiros recebi-
dos em contas correntes bancarias especificas de custeio, inves-
timento e reserva legal;

IX - a formacao de fundo de reserva legal, com os recursos finan-
ceiros de custeio, devendo, mensalmente, efetuar depdsito cor-
respondente ao percentual minimo de 3% (trés por cento), sendo
este em moeda corrente, mediante aplicacao financeira, poden-
do ser destinado para: provisdes, rescisées e reclamatdrias traba-
lhistas, acdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo,
mesmo apds o término do contrato de gestdo, bem como em si-
tuagdes consideradas excepcionais, devendo neste caso ser ana-
lisado e autorizado pela Secretaria de Saude;

X - estipulacao dos limites e critérios para a despesa com a re-
muneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebi-
das pelos dirigentes e empregados contratados pela organizagao
social de saude, no exercicio de suas funcdes;

XI - a forma da apresentacao, envio, recebimento e andlise das
prestacdes de contas contabil e financeira, respeitadas as legisla-
cbes que regulamentam a matéria;

XII - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Tri-
bunal de Contas do Estado, do relatério financeiro elaborado em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade,
bem como relatério contendo as metas pactuadas e realizadas do
contrato de gestdo;

XIII - previsdo de que as despesas decorrentes da contratacao de
servigos de consultaria deverdo ser previamente aprovadas pela
Secretaria de Saude;

XIV - as possibilidades de rescisdao antecipada ou de intervencao
da Administracao na execucao do objeto;

XV - a responsabilidade da Organizagao Social de Salde por pre-
juizos que, por acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a
causar a Administracdo ou a terceiros;

XVI - as sangoes previstas para o caso de inadimplemento;

XVII - a proibicdo de transferir total ou parcialmente o objeto do
contrato de gestdo a terceiros sem prévia autorizacao da Secre-
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taria de Saude.

812 A vigéncia do contrato de gestdo devera ser estabelecida no
ato da publicagao do edital, podendo ser prorrogado por termos
sucessivos, no interesse de ambas as partes, mediante parecer
favoravel da Secretaria de Saude, quanto a avaliacdo de indicado-
res de metas de producao e resultado que permitam a avaliacdo
positiva de seu desempenho, nao podendo exceder o prazo de 60
(sessenta) meses de vigéncia.

§22 Durante o vinculo de parceria, e a qualquer tempo, sdo permi-
tidas alteracdes nas cldusulas contratuais e repactuacdes, inclusi-
ve no que tange as metas quantitativas, qualitativas e de valores,
para sua adequacgdo as necessidades da Administracao Publica,
celebradas por meio de termos aditivos, desde que as modifica-
c¢des ndo desnaturem o objeto da parceria.

8§32 O reequilibrio e o reajuste do contrato de gestao serao objeto
de termo aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pelo Se-
cretario de Saude, mediante pareceres favoraveis contabil e juri-
dico.

84° Havendo cedéncia de bem imével pertencente a Administra-
cao Publica para a Organizacao Social de Saude, esta ficard res-
ponsdavel por todas as manutencdes necessarias, a fim de garan-
tir o seu estado de conservacdo, e o contrato de gestdo devera
regulamentar por meio de cessao de uso os demais atos relativos
a esta matéria, devendo ser observados, para tanto, os requisitos
do art. 123 da Lei Organica do municipio de Diamantino.

§5° O contrato de gestdao deverd regulamentar a cessdo de uso
de bens moéveis publicos cedidos, bem como a sua movimenta-
cao, destinagao, acompanhamento, permuta e restituicao, deven-
do ser observados os requisitos do art. 123 da Lei Orgéanica do
municipio de Diamantino.

Secao |

Do Monitoramento, Controle e Avaliacdao do Contrato de
Gestdo

Art. 24. A execucao do contrato de gestdo de que trata esta Lei
serd monitorada, controlada e avaliada pela Secretaria de Saulde,
sem prejuizo da acgao institucional de fiscalizacao por parte dos
demais érgaos de controle interno e externo.

Art. 25. A Secretaria de Salde, por meio de portaria, devera ins-
tituir e manter, permanentemente, comissao com a finalidade de
realizar monitoramento, controle e avaliacdo, devendo ser com-
posta, preferencialmente, por servidores publicos com vinculo es-
tdvel com a Administracao Publica e com adequada capacidade
técnica.

8§12 A comissao terd como finalidade principal, dentre outras, de
monitorar, controlar e avaliar a execucdo dos contratos de ges-
tdo, devendo emitir relatério técnico, a cada 3 (trés) meses, a ser
aprovado em reunidao com a Organizacao Social de Saude contra-
tada e o setor de salde competente da Secretaria de Salde, para
avaliacdo do periodo de execucdo, e propor alteracdes de metas
guantitativas, qualitativas e financeiras que se fizerem necessari-
as.

8§22 Os relatérios técnicos de monitoramento, controle e avaliacdo
emitidos pela comissao deverao ser homologados pelo Secretério
de Saude, e enviados aos érgaos de controle interno e externo pa-
ra fins de fiscalizacdo e controle social.

Art. 26. A Secretaria de Saude, por meio de normativa interna,
regulamentara o fluxo de monitoramento e avaliacdo da execu-
cao dos contratos de gestdao, bem como as demais atribuicdes a
serem executadas pela comissdo destinada a esse fim, devendo
ser respeitado o contrato de gestdao e as legislagdes que regula-
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mentam a matéria, em especial as diretrizes do Ministério da Sau-
de e do SUS.

Secao Il
Da Fiscalizacao do Contrato de Gestdo

Art. 27. A Secretaria de Salde, por meio de equipe prépria e,
também, do Componente Municipal de Auditoria do SUS ou Audi-
toria Geral do SUS- AGSUS/MT, auditara e fiscalizard a regularida-
de da aplicacdo dos recursos transferidos a Organizacao Social de
Saude, bem como verificard a adequacao, a qualidade e a efetivi-
dade dos servicos ofertados a populagao.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de fiscalizagdo e de auditoria referi-
dos no caput encaminharao regularmente os resultados e conclu-
sdes de seus trabalhos a Comissédo de Salde, Previdéncia e Assis-
téncia Social da Camara Municipal.

Art. 28. A fiscalizagdo também deverd ser exercida pelo Conse-
Iho Municipal de Salde, instancia colegiada responséavel pela fis-
calizacdo dos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 29. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas como
organizacoOes sociais nos termos desta Lei serdo submetidas a fis-
calizacdo dos 6rgaos de controle externo e interno.

Art. 30. A Secretaria de Saude e os demais responsaveis pela
fiscalizagdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagcdo de recursos
ou bens de origem publica por Organizacao Social, dela darao ci-
éncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para as pro-
vidéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 31. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
guando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos
de origem publica, os responsdaveis pela fiscalizacdao representa-
rdo a Procuradoria Geral do Municipio de Diamantino ou ao Minis-
tério PuUblico, para que requeira ao juizo competente a decreta-
cao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou tercei-
ro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao
patriménio publico.

Art. 32. O balanco e demais prestacdes de contas da Organiza-
cao Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Ofi-
cial do Tribunal de Contas e analisados pelo Tribunal de Contas.

Secao lll
Dos Recursos Humanos

Art. 33. As Organizagdes Sociais de Saude, com a finalidade de
manter os recursos humanos necessarios e suficientes para a re-
alizacao das agdes pactuadas no contrato de gestao, poderao:

I - suprimido;

Il - contratar pessoa fisica, por meio de processo seletivo, a ser
definido em regulamento préprio, respeitada a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, devendo utilizar como critério para remu-
neracao desses empregados o valor de mercado da regido, piso
salarial estabelecido em lei, bem como as Convencgoes Coletivas
de Trabalho de cada categoria.

812 Em casos excepcionais visando a continuidade da prestacao
dos servicos a populacdo e mediante autorizacdo prévia e expres-
sa da Secretaria de Saude, a Organizacdo Social de Salde pode-
ra contratar profissional especializado com remuneracdo superior
ao limite de que trata o inciso Il, nao podendo esta implicar incre-
mento dos valores de custeio do contrato de gestao.
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8§22 Os empregados contratados pela Organizacdo Social de Sau-
de nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as
obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela Organizacao
Social.

8§32 Suprimido.

842 Fica permitido a Organizacdo Social de Saude contratar pes-
soa juridica para prestar servicos médico-hospitalares com recur-
sos do contrato de gestao, nos termos de seu regulamento pré-
prio, desde que os servigos sejam prestados apenas na Unidade
de Saude Hospitalar.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 33. Ficam expressamente vedadas as Organizagdes Sociais
de Saude:

I - qualquer tipo de participacao, inclusive financeira, em campa-
nha de interesse politico partidario ou eleitoral;

Il - firmar contrato com empresas ou instituicdes das quais facam
parte seus dirigentes e sécios, para execucdo do objeto do con-
trato de gestéao;

Il - mudar a denominacao da unidade de salde por ela gerencia-
da;

IV- em qualquer hipdtese ceder os servidores cedidos pelo Poder
Executivo que estiver sob sua gestao;

V - contratar pessoa juridica para o cargo de direcdo das unidades
de saude por ela gerenciadas;

VI - destinar qualquer tipo de remuneragdo aos membros da dire-
toria do conselho da entidade com recursos oriundos do contrato
de gestao;

VII - ter membros eleitos ou indicados para compor o conselho
gue seja cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, até o 32 (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretdarios do Municipio, de Vereadores, de Deputados Estaduais,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias
Reguladoras;

VIII - utilizar recursos financeiros destinados ao investimento em
custeio

Art. 34. E vedado ao Poder Publico:

I - 0 pagamento de taxas administrativas para as Organizacoes
Sociais de Saude;

Il - qualificar como Organizacao Social de Saude as entidades ja
qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP).

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO

Art. 35. Na hipétese de risco quanto ao cumprimento das obri-
gacOes assumidas no contrato de gestdo, o Municipio de Diaman-
tino, por meio da Secretaria de Saude, deve assumir a execucao
dos servicos pactuados a fim de manter a sua continuidade.

8§12 A intervencdo na unidade de saude gerenciada pela Organi-
zacao Social de Saude ocorrerd por meio de decreto do Prefeito,
que indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites, for-
ma, procedimentos e duracao da intervencao, a qual nao ultra-
passara 180 (cento e oitenta) dias.

§22 Caberd ao interventor, representante da Secretaria de Saude,
a pratica de todos os atos inerentes a intervengdo, entre outros:
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I - adotar medidas de ordem técnica e administrativa necessarias
ao restabelecimento e pleno funcionamento da unidade nos mol-
des acordados no contrato de gestao;

Il - emitir relatério de intervencado contendo o diagnéstico situaci-
onal da unidade e os atos de intervencao;

Il - prestar contas contdbil/financeira do periodo da intervencao,
respeitado o pactuado no contrato de gestao;

IV - sequir todos os procedimentos legais que regem o contrato
de gestdo, bem como os principios da Administracao Publica.

8§32 Decretada a intervencao, a Secretaria de Saude a quem com-
pete a supervisao, fiscalizacdo e avaliagao da execugao de con-
trato de gestdo, devera

I- instaurar procedimento administrativo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicagao do ato respectivo, para apu-
rar as causas determinantes da medida, e definir responsabilida-
des, assegurado o direito de ampla defesa;

Il - instituir por portaria grupo de trabalho de carater temporario
e especifico, e, se for o caso, multidisciplinar para acompanhar e
orientar todo o periodo de intervencdo, a fim de atuar tempesti-
vamente na solugao de eventuais dificuldades.

842 Cessadas as causas determinantes da intervengao e nao
constatada culpa da Organizacdo Social de Saude, esta retomard
a execucao dos servicos.

8§52 Comprovado o descumprimento desta Lei ou do contrato de
gestao, por decisao exarada no regular procedimento administra-
tivo, serd formalizada a rescisdo do mesmo, a desqualificacdo da
entidade como organizacdo social de saude, com a reversao do
servico ao Municipio, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8§62 Durante o periodo de intervencao a Secretaria de Saude po-
derd dar inicio a um novo processo de chamamento publico, fi-
cando a homologacdo e contratacao condicionada a decisao final
do regular procedimento administrativo previsto nesta lei, obser-
vada a possibilidade de rescisao antecipada prevista no art. 23,
X1V, desta Lei.

CAPITULO VII
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 35. Constituem motivos para a desqualificacao da entidade
como Organizacao Social de Salde no ambito do Municipio de Di-
amantino/MT, a inobservancia de qualquer dispositivo desta Lei,
bem como o inadimplemento do contrato de gestao.

8§12 A desqualificacdo da Organizacdo Social de Saude dar-se-a
por meio de ato do Poder Executivo.

8§22 A desqualificacdo sera precedida de rescisdo do contrato de
gestdo, apds decisdo prolatada em procedimento administrativo,
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, respon-
dendo a organizacao social de salde e os seus dirigentes, indi-
vidual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua acdo ou omissao, sem prejuizo das sancdes previstas no con-
trato de gestdo, as civeis e penais aplicadas a espécie.

8§32 Decorrida a rescisdo, ocorrerd o ressarcimento dos recursos
orcamentarios e reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio a Organizacdo Social de Saude, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

842 A Organizagao Social de Saude que for desqualificada nos ter-
mos do §2° deste artigo ndo fard jus a qualquer tipo de indeniza-
gao.

CAPITULO VIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36. A Organizacdo Social de Saude fard publicar no Diario
Oficial do Tribunal de Contas, no prazo méximo de 90 (noventa)
dias contado da assinatura do contrato de gestdo, apds aprova-
cao da Controladoria-Geral, os regulamentos préprios de recursos
humanos, financeiros, de aquisicbes e contratacbes de obras e
servicos, realizados com recursos publicos provenientes do con-
trato de gestao.

Paragrafo unico. Os regulamentos deverdo observar os princi-
pios que regem a Administracdo PuUblica elencados no art. 37 da
CF/88, sendo necessario nos casos de contratacdo de obras, ser-
vicos e aquisicdes, no minimo, a realizacdo de cotacdo prévia de
precos de mercado.

Art. 37. Eventuais prejuizos suportados pela Organizacdo Social
de Saude contratada em razdo de déficit orcamentério poderdo
ser ressarcidos pela Secretaria de Salde mediante termo de res-
sarcimento, apds apuracdo em processo administrativo especifi-
co, ficando o pagamento condicionado a declaracdo de sua regu-
laridade pela Controladoria-Geral e aprovacao prévia da Procura-
doria-Geral do Municipio.

Art. 38. A Secretaria de Saude poderd solicitar, por intermédio do
Prefeito do Municipio de Diamantino, servidores publicos da esfe-
ra municipal para o exercicio de funcdes nas Organizacdes Sociais
de Saude.

Art. 39. Em caso de extingao ou desqualificacdo da Organizagdo
Social de Saude, ou ainda havendo a rescisao do contrato de ges-
tdo, o patrimonio, as doacgdes, bem como os excedentes financei-
ros decorrentes da parceria, serdo incorporados ao patrimonio do
Municipio de Diamantino/MT.

Art. 40. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais
nos termos desta Lei ficam equiparadas, para efeitos tributarios,
as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade pu-
blica, enquanto mantiver contrato de gestao celebrado com a Se-
cretaria de Saulde.

Art. 41 A Secretaria de Saude disponibilizard, em seu sitio eletr6-
nico, os contratos de gestao celebrados e os respectivos relatéri-
os de execugao de forma simplificada, sem prejuizo das publica-
cbes no Diario Oficial do Tribunal de Contas previstas nesta Lei e
publicacédo no site eletrénico da organizacdo social.

Art. 42. Os atuais contratos de gestao em execugao, da Secreta-
ria de Saude, deverao ter suas clausulas readequadas, por meio
de termo aditivo, as normas contidas nesta Lei, no prazo maximo
de 90 (dias) dias.

Art.43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Diamantino, 15 de setembro de 2025
Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N2 209, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

DECRETO N2 209, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orgamentdria n® 1781 de 20 de dezembro de
2024 decreta:

Art. 12 Art. 19 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor
de R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais), no Orcamento Anual do
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exercicio de 2025, para reforco das seguintes dotacdes:
Secretaria: GABINETE DO PREFEITO

Local: 010201 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 001 - 04 122 0001 2006 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GA-
BINETE DO PREFEITO

Valor: 7.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Local: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 040 - 04 122 0001 2025 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
DE OBRAS

Valor: 9.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEM-
PO DETERMINADO

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 327 - 10 301 0006 2058 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM A ATEN-
CAO BASICA

Valor: 7.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEM-
PO DETERMINADO

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 332 - 10 301 0006 2058 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM A ATEN-
CAO BASICA

Valor: 2.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local: 011101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 394 - 10 303 0006 2288 0000

Projeto de Atividade: MANUTENGCAO COM ENCARGOS DE
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Valor: 5.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local: 011101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 409 - 10 305 0008 2286 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM FARMA-
CIA MUNICIPAL

Valor: 2.000,00
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Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SER-
VICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

Fonte de Recursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao da Seguinte Dotacao:

Secretaria: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO
Local: 011301 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO
Ficha: 421 - 04 122 0001 2018 0000

Projeto de Atividade: MANUTENGCAO E ENCARGOS COM ASSES-
SORIAS E CONSULTORIAS

Valor: 32.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentérias e a Lei Orcamentéria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 25 de setembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

DECRETO N¢ 210, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

DECRETO N2 210, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orcamentédria n? 1781 de 20 de dezembro de
2024 decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), no Orcamento Anual do exercicio de
2025, para reforco da seguinte dotacao:

Secretaria: GABINETE DO PREFEITO
Local: 010201 GABINETE DO PREFEITO
Ficha: 001 - 04 122 0001 2006 0000

Projeto de Atividade: MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GA-
BINETE DO PREFEITO

Valor: 5.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulagao da Seguinte Dotacao:

Secretaria: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Local: 011301 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO
Ficha: 421 - 04 122 0001 2018 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM ASSES-
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SORIAS E CONSULTORIAS 3. CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

Valor: 5.000,00 3.1  FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentérias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 19 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 25 de setembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

12 TERMO ADITIVO DE PRAZO - CONTRATO N.057/2024.

19 TERMO ADITIVO DE PRAZO - CONTRATO N.057/2024.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.057/2024 CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E
MAURICIO JOSE GARCIA MENDES, NOS TERMOS ABAIXO:

O Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, representado pe-
lo Prefeito Municipal, JACOB ANDRE BRINGSKEN, doravante deno-
minado contratante e a empresa MAURICIO JOSE GARCIA MEN-
DES, doravante denominado contratado, representado por MAU-
RICIO JOSE GARCIA, conforme nos atos constitutivos da empre-
sa, considerando o CONTRATO N.057/2024, celebram o presente
TERMO ADITIVO DE PRAZO, de comum acordo, com fundamen-
to na Lei n. 14.133 de 12 de Abril de 2021 e suas regulamenta-
cbes, conforme cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo do
prazo de vigéncia do contrato n. 057/2024, com fulcro na Lei
n.14.133/21.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERAGAO DO PRAZO DO CON-
TRATO

2.1 Apds a implementagao do presente Termo Aditivo, 0os novos
prazos seguiram conforme o cronograma fisico-financeiro que se-
ra:

* Para o prazo de execugao da obra: mais 270 (Duzentos e Se-
tenta) dias, a findar no dia 29 de marco de 2026.

* E para o prazo de execugao do contrato: mais 360 (Trezentos
e Sessenta) dias, a findar em 20 de Setembro de 2026.

Conservando no minimo 90 (noventa) dias de vigéncia do contra-
to além do

prazo de execucao da obra para emissao de Termo de Recebimen-
to Definitivo.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

CONTRATO N. 057/2024.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE
TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade, 25 de Setembro de 2025.

JACOB ANDRE BRINGSKEN MAURICIO JOSE GARCIA MENDES
C

PREFEITO ONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

AIRTON SAUCEDO
GERENTE DE LICITACOES
PORTARIA 273/2023

NUBIA F. B. DA SILVEIRA
ADM. DE LICITACOES E CONTRATOS
PORTARIA 125/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
LEI MUNICIPAL N¢ 2.248/2025

Lei Municipal n2 2.248/2025
De 25 de setembro de 2025

Autoriza o Executivo Municipal alterar a Lei 2.161/2024 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes que |he confere a Lei Organica Municipal,
aprova, e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomado Pimenta,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o poder executivo autorizado a alterar o artigo da Lei
2.161 de 17 de setembro de 2024.

Onde se lé:

§ 42, Os cargos vagos de provimento efetivo e os empregos publi-
cos serdo preenchidos mediante concurso publico, sendo obser-
vados os requisitos constitucionais e a existéncia prévia de dota-
cao orcamentdria suficiente para o atendimento da despesa.

Leia-se:

§ 42, Os cargos vagos de provimento efetivo e os empregos pu-
blicos serdo preenchidos mediante concurso publico, sendo admi-
tida a realizacdo de processo seletivo simplificado exclusivamen-
te para contratacdes tempordrias, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, observados os requisitos constitucionais e a
existéncia prévia de dotacao orcamentdria suficiente para o aten-
dimento da despesa.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2025.
Joao Salomao Pimenta Prefeito Municipal
Gestdo 2025-2028
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
. DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
M UN ICI PIOS 002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz
'A‘ 1 Brasileira v2, email=, c=BR
Date: 2025-09-25T15:34:06+0000
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