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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO

LEI N° 2.705, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI N° 2.705, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera e cria Emendas Parlamentares Individuais e de Bancada constantes de Anexos da Lei n° 2.623, de 19.12.2024,
que dispoe sobre o Orcamento do Municipio de Campo Novo do Parecis para o exercicio financeiro de 2025, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

tes de anexo pro
para o exercicio

MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS

LEl ORCAMENTARIA ANUAL

EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Art. 1° Altera as Emendas Individuais Parlamentares EIl-069 e EII-071 e cria as Emendas Individuais Parlamentares EII-089, EII-090 e EII-091, constan-
rio da Lei Municipal n°® 2.623, de 19 de dezembro de 2024, que dispde sobre o Orgamento do Municipio de Campo Novo do Parecis
inanceiro de 2025, na forma seguinte:

ANO 2025
N° |Secretaria Acao Finalidade Partido Valor
20113-Execugao de pro-|Celebrar termo de fomento com a Associagdo de Som Automotivo de Campo No-| Ver.
EI-069 Assisténcia [gramas de protecdo social|vo do Parecis-ASACNP, visando apoiar a realiza¢cdo do evento em comemoracao|Luiz Ro- R$20.000,00
Social |especial a criangas e ado-|ao Dia das Criancgas, a ser promovido no miniestadio localizado no Bairro Jardim|berto S. ' '
lescentes. das Palmeiras. Corréa
20113-Execucdo de Progra-|Celebrar termo de fomento com a Associacdo de Som Automotivo de| Ver.
L mas de Protecdo Social Es-|Campo Novo do Parecis - ASACNP, visando apoiar a realizagdo de evento|Luiz Ro-
Ell-071| Esportes e Lazer pecial a Criancas e Adoles-|de Natal, a ser promovido no miniestadio localizado no Bairro Jardim das|berto S. R$20.000,00
centes. Palmeiras. Corréa
. ’ 5 q g AL f Ver.
Desenvolvimento A M Destinar recurso a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio Am-
EIl-089| Econ6mico e éggifazg—g%vgglgraagaa% e Urgiente para aquisicdo de material permanente, com a finalidade de apoi- tlslélrztcf\g_ R$10.000,00
Meio Ambiente ¢ ¢ ar a manutencgao e conservacdo do paisagismo do municipio. Corréa
20113-Execucao de Progra- C Ver.
PP : X h elebrar termo de fomento com o Rotary Clube de Campo Novo do Pare-
ElI-090 Ass&ter;clla soci- meacsi'acliea F’Cr:)igengaa% Seo/i'c‘]"ééﬁi cis, com a finalidade de apoiar a realizacdo do evento Dia das Criancas, tlglélrztcf\g_ R$10.000,00
‘c)entes ¢ promovido anualmente pela entidade. Corréa
Ver.
: ; Celebrar termo de fomento com a Associacao Italiana de Campo Novo do
Ell-091 Cultur?ng Turis- a%%zifés-t?pﬁ(gg Cauﬁ\(,ergitsos S Parecis, visando atender as necessidades da entidade e fortalecer suas klglélrzt(?g- R$10.000,00
¢ atividades culturais e comunitarias. Corréa

Art. 2° Altera a Emenda Parlamentar de Bancada n°® EIB-032 constante de Anexo préprio da Lei n°® 2.623, de 19.12.2024, que dispde sobre o Orca-
mento do Municipio de Campo Novo do Parecis para o exercicio financeiro de 2025, na forma seguinte:
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
EMENDAS PARLAMENTARES DE BANCADA

ANO 2025
N° | ORGAO ACAO FINALIDADE BANCADA | VALOR
R Governo |20008-Manutencdo do Fundo Municipal|Apoio financeiro a atividade delegada da Policia Militar e do| Partido Pro-
EIB-032 Municipal|/de Seguranca Pgbllca Corpo de Bombeiros no municipio. gressista R$16.000,00

Art. 3° Para fins de execugdo das Emendas Parlamentares de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares no Orcamento Geral do Mun|C|p|o no valor de R$ 56.000,00 (cmquenta e seis mil reais), nos termos do inciso |, art. 41, da Lei Federal
n° 4.320, de 1964, com as seguintes classificacbes orcamentarias:

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.005 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

005.06.183.0002.20008 |MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

15000000750000 Recursos de Emendas Parlamentares Municipais (dezesseis mil reais) R$(16.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

08.004 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

004.15.452.0017.10096 REVITALIZACAO E URBANIZACAO DE PRACAS

4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

15000000750000 Recursos de Emendas Parlamentares Municipais (dez mil reais) R$(10.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

002.08.243.0013.20113 EXECUCAO DE PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - CMDCA

3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituicées Privadas Sem Fins Lucrativos

15000000750000 Recursos de Emendas Parlamentares Municipais (trinta mil reais) R$/30.000,00
[TOTAL R$ [56.000,00 |

Art. 4° Para dar cobertura aos créditos adicionais abertos no artigo anterior, serdo utilizados os recursos provenientes da anulagéo total ou parcial,
na forma do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, das seguintes dotacdes orcamentarias:
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05 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

05.003 FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

003.13.392.0020.20027 APOIO A EVENTOS E MANIFESTACOES CULTURAIS

3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituicées Privadas Sem Fins Lucrativos

15000000750000 Recursos de Emendas Parlamentares Municipais (vinte e seis mil reais) R$ |26.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

06.003 FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ESPORTES

003.27.812.0019.20037 MANUTENCAO, APOIO E FOMENTO A EVENTOS DE ESPORTES E LAZER.

3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituicoes Privadas Sem Fins Lucrativos

15000000750000 Recursos de Emendas Parlamentares Municipais (trinta mil reais) R$ |30.000,00
[TOTAL R$ [56.000,00 |

Art. 5° As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Municipal n® 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual
- PPA, para o periodo de 2022 a 2025, a Lei Municipal n® 2.594, de 14 de outubro de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias - LDO, para o
exercicio financeiro de 2025 e a Lei Municipal n? 2.623 de 23 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual - LOA, para o exercicio
financeiro de 2025.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Novo do Parecis, 30 de setembro de 2025. R
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO
Secretaria Municipal de Administracdo

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
LEI N° 2.704, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI N° 2.704, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar instrumento de parceria e alienar areas publicas para construcao de
unidades habitacionais vinculadas ao Programas de Habitacdao Federal Minha Casa Minha Vida e Estadual Ser Familia

Habitacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco saber que a CaAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a MT Participacdes e Projetos S.A. - MTPAR e com as
empresas por ela contratadas ou conveniadas, conforme art. 3° desta Lei, para viabilizar a construcdo de unidades habitacionais de interesse social
nas seguintes areas urbanas deste municipio:

| - Area Institucional 03, da quadra 42, com area 26.276,90 m? (vinte e seis mil, duzentos e setenta e seis metros e noventa centimetros quadrados),
do loteamento denominado “Parque dos Girasséis”, situado nesta cidade e comarca de Campo Novo do Parecis/MT, com as seguintes confrontagdes:
“Frente: 155,88m (cento e cinqlienta e cinco metros e oitenta e oito centimetros quadrados) para a Rua 06 e 20,26m (vinte metros e vinte e seis
centimetros) com a Area Institucional 03-B; Fundos: 99,41m(noventa e nove metros e quarenta e um centimetros) com Area Verde 03 e 43,50m
(quarenta e trés metros e cinqlienta centimetros) com a area Institucional 03-A; Lado Esquerdo: 161,67 (cento e sessenta e um metros e dezessete
centavos) para a Rua 08 e 19,30m (dezenove metros e trinta centimetros) com a &rea Institucional 03-B; Chanfro: 7,07m (sete metros e sete centi-
metros) na esquina da Rua 06 com a Rua 21, objeto da matricula n° 22.284, registrado junto ao Cartério Rui Barbosa - 1° Oficio”;

Il - Lote n° 01-B(um-B) - Area Comunitéria/Institucional, da quadra 106 (cento e seis), com area de 10.000,062 m? (dez mil metros e sessenta e dois
centimetros quadrados), do loteamento denominado “Jardim Italia 11", situado na cidade e comarca de Campo Novo do Parecis/MT, com as seguintes
medidas e confrontacdes: “Frente: 111,77 (cento e onze metros e setenta e sete centimetros) para Rua Mauro Valter Berft; Fundos: 111,77m (cento
e onze metros e setenta e sete cetimetros) com o Lote 01-A; Lado direito: 89,47 (oitenta e nove metros e quarenta e sete centimetros) para Rua
Luca; Lado esquerdo: 89,47 (oitenta e nove metros e quarenta e sete centimetros) para Rua Turim, objeto da matricula n°® 19.625, registrado junto
ao Cartério Rui Barbosa - 1° Oficio”.

Paragrafo unico As areas descritas nos incisos | e Il deste artigo, por forca desta Lei, passam a ser desafetadas da destinagdo de uso insti-
tucional e comunitario, integrando a categoria de bens dominicais do Municipio, ficando o Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca
autorizado a proceder a averbacao da desafetacao, conforme descrito no art. 1° desta Lei.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar gratuitamente os lotes ou fragdes ideais, resultantes dos iméveis descritos no art. 1°
desta Lei, diretamente aos beneficiarios selecionados e aprovados por meio de contratos firmados junto aos agentes financeiros de tais programas.
& 1° Os beneficidrios de que trata o caput deste artigo serdo selecionados de acordo com o disposto no Programa Minha Casa Minha Vida - MCMV e
Programa Ser Familia Habitagdo.

§ 2° Apos o término da obra, caso ainda existam unidades n&o alienadas a beneficidrios que cumpriram os requisitos deste artigo, a construtora
selecionada serd responsavel pelos custos de manutencao das unidades até a efetiva venda.

Art. 3° Fica autorizada a MTPAR a efetuar a selecao de empresa do ramo da construgao civil, por meio de chamamento publico, observando-se a
Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, interessada em produzir nas areas relacionadas no art. 1° desta Lei, empreendimento habitacional
de interesse social no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, ou outro que vier a substitui-lo, em projeto a ser aprovado por este municipio,
com recursos de quaisquer das linhas do referido Programa, bem como do Programa Ser Familia Habitacao.

Art. 4° A empresa vencedora do chamamento publico deverd cumprir integralmente os prazos e especificagdes previstas no edital, que serd publi-
cado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de publicagdo desta Lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo, desde ja, autorizado a conceder, por ato préprio ou mediante delegacao, direito real de uso sobre as areas
indicadas no inciso | do art. 1° desta Lei a empresa vencedora do edital de chamamento citado no art. 3°.

§ 1° Tal concessao de direito real de uso sera outorgada a empresa vencedora do chamamento publico, exclusivamente para fins de implantacdo
do (s) respectivos empreendimentos habitacionais, autorizando-a a constituir hipoteca sobre os direitos concedidos a favor de agente financeiro da
operacgao.

§ 2° Para tanto, o Prefeito, por ato préprio ou mediante delegacdo ora autorizada, podera representar o Municipio de Campo Novo do Parecis assi-
nando todos os atos, instrumentos de contrato ou escrituras publicas necessarios para a efetivacdo da concessao de direito real de uso objeto desta
Lei, conforme solicitado pela empresa vencedora do chamamento publico, devendo ser resguardada a finalidade prevista no paragrafo anterior.
Art. 6° Aos empreendimentos habitacionais de que trata esta Lei, conceder-se-a por meio de lei complementar especifica, a ser editada pelo Muni-
cipio:

| - isengdo tempordria do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - incidente sobre a construcao de edificagdes de obras de construgéo
civil, previstos na lei complementar municipal, referente aos servicos prestados no préprio local da obra ou relacionados com ele de forma direta;

Il - isencdo do ITBI - Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imédveis - incidente sobre a transmissdo do imdvel ao adquirente, para a primeira trans-
missdo dos compradores dos iméveis, podendo ocorrer outra antes dessa;

Il - isengdo temporaria do IPTU - Imposto Territorial e Predial Urbano - sobre os iméveis onde o empreendimento habitacional serd implantado; e

IV - isencdo de taxas de aprovagao de projetos, de auto de conclusdo - habite-se e de certidées para o empreendimento habitacional, com base nas
disposicoes desta Lei.

§ 1° As isencbes temporarias previstas nos incisos | a IV abrangem o periodo compreendido entre a aprovacao do empreendimento, até a data de
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expedicdo do habite-se da Gltima unidade, validas somente para atender aos programas especificados nesta Lei.
§ 2° O valor do ISSQN - Imposto sobre Servu;os de Qualquer Natureza, objeto da isencdo de que trata o inciso | do caput, ndo poderd ser incluido no
custo final da obra a ser financiado pelo mutuario.
Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar obras ou aporte financeiro, como forma de contrapartida e fomento a construgao
das moradias populares financiadas pelos programas de que trata esta Lei, nas areas destinadas a construgdo das unidades habitacionais, sendo
vedada, em qualquer hipdtese, a incluséo no custo final da obra a ser financiado pelo mutuario.
Art. 8° Os lotes urbanos municipais destinados para a realizagdo dos empreendimentos serdo precedidos de avaliagao realizada pelo Poder Execu-
tivo Municipal e pelo agente financeiro responsavel pelo empreendimento.
Paragrafo unico Os valores atribuidos aos lotes serdo computados como contrapartida do municipio ao empreendimento e integrardo a operagao
de financiamento do beneficiario, observada a ordem de prioridade abaixo estabelecida:
I - serd atribuido ao lote o valor venal informado pelo Poder Executivo Municipal sempre que estiver inserido nos valores, minimo e méximo, atribui-
dos na avaliacao do agente financeiro;
Il - verificada a hipétese de que o valor venal informado pelo Poder Executivo Municipal esteja fora do intervalo de valores, minimo e maximo,
atribuidos pela avaliacdo do agente financeiro, prevalecerd o valor minimo indicado pelo agente financeiro;
11l - verificada a hipétese de que o valor venal informado pelo Poder Executivo Municipal seja superior ao valor méaximo atribuido pela avaliagdo do
agente financeiro, prevalecera o valor maximo indicado pelo agente financeiro.
Art. 9° O Poder Executivo Municipal utilizard o Sistema Habitacional de Mato Grosso (SiHabMT) para selecionar e destinar as unidades habitacionais
produzidas nos termos desta lei, nos seguintes termos:
I - exclusivamente a interessados que serdo beneficiados com operagdes de financiamento; ou
ﬂ - as familias integrantes da faixa 1 do Programa Minha Casa, Minha Vida, em caso de produgao habitacional com recursos do Orgamento-Geral da

nido.
Paragrafo unico Para efeito do disposto no caput deste artigo, os beneficidrios deverdo se enquadrar nas exigéncias da legislacdo da respectiva
modalidade do Programa Minha Casa, Minha Vida, bem como, observar os requisitos e condigdes estabelecidas pela legislacdo do Programa Estadual
Ser Familia Habitagdo e do agente financeiro da operagao.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Campo Novo do Parecis, 30 de setembro de 2025. R

EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracao
Autoria: Poder Executivo

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
ANEXO 4 LRF- 4 BIMESTRE DE 2025 1

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 40.483.911,24 25.652.064,15
Receita de ContribuigBes dos Segurados 14.553.200,00 9.212.943,62
Ativo 13.335.000,00 8.296.121,46
Inativo 1.192.000,00 897.736,89
Pensionista 26.200,00 19.085,27
Receita de Contribuicdes Patronais 17.773.630,00 11.180.177,20
Ativo 17.773.630,00 11.180.177,20
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.720.000,00 1.339.698,88
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 1.720.000,00 1.339.698,88
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 6.437.081,24 3.919.244,45
Compensagdo Financeira entre os regimes 920.000,00 248.509,64
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (I1)* 5.505.781,24 3.670.734,81
Demais Receitas Correntes 11.300,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (111) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - IT) 34.978.130,00 21.981.329,34
ALRFRREOAnexo4 Péagina: 1/6
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
. . A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) . . . L
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
© (©)) (e) ® (©)

Beneficios 33.059.502,29 19.795.684,60 19.795.684,60 19.795.684,60 0,00

Aposentadorias 29.659.502,29 18.151.021,45 18.151.021,45 18.151.021,45 0,00

Pensdes por Morte 3.400.000,00 1.644.663,15 1.644.663,15 1.644.663,15 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 1.872.250,00 982.004,03 982.004,03 958.463,05 0,00

Compensacdo Financeira entre os regimes 1.617.800,00 806.055,75 806.055,75 782.514,77 0,00

Demais Despesas Previdencirias 254.450,00 175.948,28 175.948,28 175.948,28 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 34.931.752,29 20.777.688,63 20.777.688,63 20.754.147,65 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI)=(IV-V)* 46.377,71 1.203.640,71 1.203.640,71 | 1.227.181,69 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 6.652.495,80
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGRO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de 50 - Contribuigéo Patronal 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 3.670.734,81
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.481.672,02
Investimentos e Aplicagbes 340.118.327,80
Outros Bens e Direitos 2.728.997,38
ALRFRREOAnexo4 Pégina: 2/6
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIIT) 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIIT) 0,00 0,00
DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRIT{_\S EM RESTOS
. N A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) . . . L
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio

© (d) (e) ® )

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensges por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensag&o Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALRFRREOAnexo4 Pégina: 3/6
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

R$ 1,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagso de Reserva

0,00
0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outros Bens e Direitos

0,00
0,00
0,00

ALRFRREOAnexo4
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

R$ 1,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(@) (b)
Receitas Correntes 3.812.551,91 2.197.759,63

 TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII)

3.812.551,91

2.197.759,63

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
N A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS . - - o
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
© () (©) ® (©)
Despesas Correntes (XIII) 3.323.751,91 2.134.316,35 1.459.712,33 1.410.373,91 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.265.000,00 752.931,31 752.931,31 748.645,60 0,00
Demais Despesas Correntes 2.058.751,91 1.381.385,04 706.781,02 661.728,31 0,00
Despesas de Capital (XIV) 192.000,00 17.732,71 17.732,71 17.732,71 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 3.515.751,91 2.152.049,06 1.477.445,04 1.428.106,62 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)? 296.800,00 45.710,57 720.314,59 769.653,01 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.017.511,16
Investimentos e Aplicagdes 2.732.575,00
Outros Bens e Direitos. 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
@ (b)
Contribuiges dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
| , A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) A - & .
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
© () () ® (©)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALRFRREOAnexo4 Pégina: 5/6
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

R$ 1,00
| Outras Despesas Previdendirias | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (xVII) | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 |
|kzsumuo DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - xvxl 0,00 I 0,00 I 0,00 I 0,00 | 0,00 I
FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsvel FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS Emiss3o: 23/09/2025, as 09:21:47
Notas:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita néo deveré compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragdo
20 resultado previdenciério seré apresentada por meio da diferenga entre previsio da receita € a dotago da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 10 o 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
SANDRO SILVIO CATTANEO GEISSIMAR JOYCE VEIGA MENDES MAXIMO
DIRETOR EXECUTIVO/GESTOR FINANCEIRO CONTADOR - CRC - 012710/0-0
ALRFRREOAnexo4 Pégina: 6/6
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DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
ANEXO 10 RREO 4 BIMESTRE 2025 1

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
PREVRIIED(I:EEI\}ZIAAVSRI AS PRE\I;)IEDSEPI\IE ngSRI AS RESULTADO PREVIDENCIARIO|SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO (a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d” exerc. Anterior) + (c

2024 312.149.159,33
2025 50.442.308,28 33.455.091,03 16.987.217,25 329.136.376,58
2026 52.728.397,04 35.844.801,51 16.883.595,53 346.019.972,11
2027, 52.923.100,95 38.241.416,43 14.681.684,52 360.701.656,63
2028 51.286.769,64 44.581.949,01 6.704.820,63 367.406.477,26
2029 50.859.262,72 47.167.274,24 3.691.988,48 371.098.465,74
2030 50.257.425,46 49.812.911,09 444.514,37 371.542.980,11
2031 49.268.072,33 52.846.070,44 - 3.577.998,11 367.964.982,00
2032 48.539.858,32 54.776.121,09 - 6.236.262,77 361.728.719,23
2033] 47.037.086,63 58.128.199,36 - 11.091.112,73 350.637.606,50
2034 45.624.943,26 60.779.504,96 - 15.154.561,70 335.483.044,80
2035 43.780.396,26 63.774.535,96 - 19.994.139,69 315.488.905,11
2036 42.071.499,67 65.936.500,57 - 23.865.000,90 291.623.904,21
2037 39.851.419,54 68.493.765,00 - 28.642.345,47 262.981.558,75
2038 37.605.459,97 70.838.962,19 - 33.233.502,22 229.748.056,53
2039, 34.067.393,77 75.548.452,61 - 41.481.058,84 188.266.997,69
2040 30.409.712,20 79.334.613,15 - 48.924.900,96 139.342.096,73
2041 26.668.261,78 82.519.930,75 - 55.851.668,96 83.490.427,77
2042 22.625.803,41 85.186.013,87 - 62.560.210,46 20.930.217,31
2043| 20.765.127,91 87.966.503,81 - 67.201.375,90 -46.271.158,59
2044 20.169.881,75 89.758.006,46 - 69.588.124,71 -115.859.283,30
2045 19.127.340,23 92.953.777,56 - 73.826.437,33 -189.685.720,63
2046 18.566.929,80 95.045.557,74 - 76.478.627,94 -266.164.348,57
2047, 17.664.858,62 95.817.393,30 - 78.152.534,68 -344.316.883,25
2048, 16.968.307,77 97.135.507,98 - 80.167.200,21 -424.484.083,46
2049 16.331.321,46 99.153.359,80 - 82.822.038,34 -507.306.121,79
2050 15.909.495,53 100.055.072,49 - 84.145.576,96 -591.451.698,75
2051 15.129.511,44 98.468.169,64 - 83.338.658,20 -674.790.356,95
2052 14.450.586,47 99.052.011,56 - 84.601.425,09 -759.391.782,04
2053 14.071.247,53 99.353.768,43 - 85.282.520,90 -844.674.302,94
2054 13.802.580,53 98.718.443,24 - 84.915.862,70 -929.590.165,64
2055 14.064.084,50 92.513.870,58 - 78.449.786,08 -1.008.039.951,73
2056 14.197.038,53 91.204.243,61 - 77.007.205,08 -1.085.047.156,80
2057 1.478.217,54 88.292.160,94 - 86.813.943,40 -1.171.861.100,20
2058 1.305.374,78 85.254.179,54 - 83.948.804,76 -1.255.809.904,97
2059 1.196.152,58 81.461.857,19 - 80.265.704,61 -1.336.075.609,58
2060 97.063,46 78.881.305,91 - 78.784.242,45 -1.414.859.852,02
2061 - 74.573.236,73 - 74.573.236,73 -1.489.433.088,75
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV MUN DE CAMPO N DO PARECIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2025/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
PREVRIIE)(:EEI\}Z'IAASRI AS PRE\I/DIEDSEPI\IIE gﬁl\SRI AS RESULTADO PREVIDENCIARIO|SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO (a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d” exerc. Anterior) + (c
2062 - 71.005.509,66 -71.005.509,66 -1.560.438.598,41
2063 - 67.628.499,24 -67.628.499,24 -1.628.067.097,65
2064 - 64.389.977,49 -64.389.977,49 -1.692.457.075,15
2065 - 59.494.031,80 -59.494.031,80 -1.751.951.106,95
2066 - 56.003.439,58 -56.003.439,58 -1.807.954.546,53
2067 - 53.235.680,07 -53.235.680,07 -1.861.190.226,60
2068 - 49.994.847,81 -49.994.847,81 -1.911.185.074,41
2069 - 47.106.463,70 -47.106.463,70 -1.958.291.538,11
2070 - 43.574.426,41 -43.574.426,41 -2.001.865.964,52
2071 - 39.334.887,82 -39.334.887,82 -2.041.200.852,33
2072 - 36.251.578,62 -36.251.578,62 -2.077.452.430,95
2073 - 33.263.805,17 -33.263.805,17 -2.110.716.236,12
2074 - 29.350.072,41 -29.350.072,41 -2.140.066.308,53
2075 - 26.235.179,29 -26.235.179,29 -2.166.301.487,82
2076 - 23.114.553,38 -23.114.553,38 -2.189.416.041,20
2077 - 20.455.972,34 -20.455.972,34 -2.209.872.013,53
2078 - 17.192.534,44 -17.192.534,44 -2.227.064.547,97
2079 - 13.568.311,23 -13.568.311,23 -2.240.632.859,21
2080 - 10.688.731,85 -10.688.731,85 -2.251.321.591,06
2081 - 9.210.770,51 -9.210.770,51 -2.260.532.361,56
2082 - 7.123.644,39 -7.123.644,39 -2.267.656.005,96
2083 - 5.259.376,88 -5.259.376,88 -2.272.915.382,83
2084 - 3.278.455,02 -3.278.455,02 -2.276.193.837,86
2085 - 2.207.184,54 -2.207.184,54 -2.278.401.022,39
2086 - 1.533.298,69 -1.533.298,69 -2.279.934.321,08
2087 - 1.145.895,91 -1.145.895,91 -2.281.080.216,99
2088 - 950.578,10 -950.578,10 -2.282.030.795,09
2089 - 488.409,07 -488.409,07 -2.282.519.204,16
2090 - 380.902,20 -380.902,20 -2.282.900.106,36
2091 - 195.377,80 -195.377,80 -2.283.095.484,16
2092 - 6.561,21 -6.561,21 -2.283.102.045,37
2093 - - - -2.283.102.045,37
2094 - - - -2.283.102.045,37
2095 - - - -2.283.102.045,37
2096 - - - -2.283.102.045,37
2097 - - - -2.283.102.045,37
2098 - - - -2.283.102.045,37
2099 - - - -2.283.102.045,37
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SANDRO SILVIO CATTANEO GEISSIMAR JOYCE VEIGA MENDES MAXIMO
DIRETOR EXECUTIVO/GESTOR FINANCEIRO CONTADOR - CRC - 012710/0-0
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO gamento da licitacao supramencionada, julgada no dia 12 de Se-
tembro 2025, com inicio as 08:01, tendo como objeto REGIS-
AVISO DE RESULTADO TRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CONFEC-
AVISO DE RESULTADO CAO DE MOVEIS PLANEJADOS PARA ATENDER A DEMAN-
Pregao Eletronico N2 054/2025. DA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT. Das

O Municipio de Diamantino MT torna publico o resultado do jul- 942! foram vencedoras as empresas: Itens 53239, 53240,
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53243, 53247, DECOR PLANEJADOS LTDA inscrita no CNPJ sob DIAMANTINO - MT, 29 de setembro de 2025.
o nimero 33.448.803/0001-62 no valor de R$ 1.926.028,00; MARICELIA DE ARRUDA LINO LACHMAN

Itens 53237, 53238, 53241, 53242, A. V. LEAO LTDA inscrita
no CNPJ sob o nimero 55.394.011/0001-95 no valor de R$
1.989.015,00.

AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2025/SEMED

INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2025/SEMED

Dispoe sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de atribuicao de classe e/ou aulas e o regime/
jornada de trabalho nas unidades escolares da Rede Municipal para o periodo letivo 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao de DIAMANTINO-MT, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando as Leis Nacionais n?
9394/96, Lei Municipal n® 070/2022 (LOPEB); as Resolugcdes 05/2009/CEB e CNE, 09/2023/CEE/MT;

RESOLVE,

Art. 12 - Regulamentar o processo de atribuicdao de classe e/ou aulas e do regime de trabalho do Professor das salas regulares, Pro-
fessor Articulador - (Ensino Fundamental), Técnico Administrativo Educacional - TAE, Apoio Administrativo Educacional - AAE, Técnico
de Desenvolvimento Infantil/Escolar - TDI nas Escolas da Rede Municipal, para o exercicio letivo de 2026.

Art. 22 - O processo de atribuicao de classe e/ou aulas e do regime de trabalho dos profissionais da educagao nas unidades escolares
da Rede Municipal de Educacao serd conduzido por uma comissao de atribuicao formada na escola, constituida pelos seguintes mem-
bros:

| - Diretor (a) da escola;

Il - Secretério (a) escolar;

Il - Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV - 01 (um) representante dos professores efetivos da unidade escolhidos pelos pares;

V - 01 (um) representante dos profissionais administrativos efetivos da unidade escolhidos pelos pares (técnico administrativo educa-
cional, apoio administrativo educacional ou técnico de desenvolvimento infantil).

Art. 32 - Para a realizagdao do processo de atribuicdo de classe e/ ou aulas e do regime de trabalho dos profissionais da educacao a
Comissao de Atribuicao deve realizar estudos das Portarias com os profissionais da unidade escolar.

Art. 42 - O Preenchimento das fichas de contagem de Pontos implica no conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas nesta Instrucdao Normativa, sobre as quais o Professor das turmas regulares, Professor Articulador (Ensino Fundamental),
Técnico Administrativo Escolar, Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar - TDI, Apoio Administrativo Educacional - AAE, nao poderao
alegar desconhecimento das mesmas;

Art. 52 - As Fichas de Contagem de Pontos deverao ser preenchidas pelos profissionais efetivos e sera realizada em dias
Uteis, de 01/12/2025 a 05/12/2025, nas Unidades Escolares, para fins de atribuicdo de turmas a ser realizada pela comissdo escolar;

Art. 62 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo dos professores e servidores administrativos efetivos deverdo considerar os ANE-
XOS | e Il desta Instrucdo Normativa;

Art. 72 - Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime de trabalho nas unidades escolares, serdo consideradas as
turmas formadas pelos estudantes efetivamente matriculados para o ano letivo de 2026, com ficha de matricula assinada pelos pais
ou responsdaveis devendo ser arquivados na pasta do estudante.

ART. 82 - NA FALTA DE PROFESSOR EFETIVO PODERA SER ATRIBUIDO PROFESSOR(A) CANDIDATO(A) A CONTRATO TEMPO-
RARIO EM AULAS RESIDUAIS, AULAS LIVRES OU EM SUBSTITUICAO, OBSERVANDO NO ATO DA ATRIBUICAO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO ATRAVES DO EDITAL DE SELECAO VIGENTE E VERIFICANDO:

| - Carga hordria maxima de 20 (VINTE) horas semanais, para atendimento ao disposto na LC n2 070/2022.

Il - O professor (a) candidato (a) a contrato tempordrio que ocupe outro cargo publico licitamente acumulédvel deverd apresentar do-
cumento de sua carga hordria e hordrio de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido;

Il - Ao professor (a) aposentado (a) (em um vinculo) poder-se-& atribuir carga horaria maxima de 20 (VINTE) horas semanais, conforme
inciso | supracitado, sendo-lhe vedado atribuicdo em cargos que exijam atribuicdo em fungées com Dedicacao Exclusiva, tais como
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, bem como nas escolas em Tempo Integral com regime de 40 horas semanais;

IV - E vedada a atribuicdo de professor aposentado em dois vinculos publicos.

Art. 92 - O professor efetivo detentor de dois cargos, devera atribuir preferencialmente, em uma Unica escola, proporcionando assim,
condigdes do cumprimento integral de sua jornada de trabalho (horas/aulas + horas/atividades).

Art. 10 - Para o caso de atribuicao ao professor efetivo e candidato a contrato de aulas adicionais, residuais, livres ou em substituicao,
devem-se observar as seguintes situacoes:
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a) O professor efetivo que ocupar outro cargo publico licitamente acumuldvel deve apresentar documento de sua carga horaria e ho-
rério de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario nas 02 (duas) redes de ensino assegurando o cumprimento do regime
de trabalho do cargo efetivo (sala de aula e horas atividades) na rede estadual de ensino, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) horas
semanais no cOmputo da jornada total de trabalho;

b) A hora atividade deverd ser cumprida no horario de atendimento da unidade escolar, junto aos pares com o devido acompanha-
mento do coordenador pedagdgico da respectiva unidade de lotacao.

Art. 11 - Ndo poderdo ser contratados temporariamente profissionais da educacdo que encontrem nas seguintes situacoes:
| - O professor que ocupe dois cargos publicos ou um cargo publico administrativo;

Il - Técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI, e apoio administrativo educacional, que ocu-
pe outro cargo publico;

Ill - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar-TDI e o apoio administrativo educa-
cional que exerca funcao ou ocupe cargo em regime de Dedicacao Exclusiva em qualquer ente publico;

IV - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar-TDI e o apoio administrativo educa-
cional em situacdo de cedéncia;

V - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar-TDI e o apoio administrativo educa-
cional que estiverem em gozo de licenca de qualquer natureza;

VI - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI e o apoio administrativo edu-
cacional que apresentarem, no decorrer do ano letivo anterior, 10% (dez por cento) de faltas injustificadas.

VIl - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI e o apoio administrativo edu-
cacional inclusos em Termo de Cooperagao Técnica.

VIII - Professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI e apoio administrativo educaci-
onal que tiveram histérico de registros oficialmente comprovados de pratica de geracdo de subemprego;

IX - O professor, o técnico administrativo educacional, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI e o apoio administrativo edu-
cacional que tenham sofrido penalidade disciplinar e ainda ndo estejam reabilitados;

X - Os profissionais da educagao nas situagdes prevista nos incisos IV, V, VI, VII, VIIl e XIV do artigo n® 14 desta portaria no mesmo ano
letivo;

Xl - Profissional da educacdo aposentado nas seguintes situacdes: aposentado em dois cargos e/ou aposentado em um e ativo no
outro cargo, ou aposentado em um cargo administrativo (TAE ou AAE).

Art. 12 - Todos os Profissionais da Educacdo em Readaptacdo, se ainda vigente o periodo de readaptacéo, deverdo participar do
processo de Atribuicdo/SEMED, mediante preenchimento do formulario de inscricdo, e no momento da atribuicdo fardo opcao por de-
senvolver uma das atividades pedagdgico-administrativas elencadas a seguir, de acordo com suas possibilidades de atuacao, contri-
buindo com a gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos da escola, cumprindo o regime/jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais no hordrio escolar (o professor readaptado, ndo faz jus ao cumprimento de horas atividades devendo desempenhar
as 30h na funcdo atribuida) estabelecido pela escola como de atendimento ao aluno, tais como:

| - Em “APOIO AO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM” - até 2 (dois) cargos (por escola) em atividades complementares a sala de aula
(professor);

Il - Em atividades pedagdégicas desenvolvida no PROJETO BIBLIOTECA INTEGRADORA (professor, técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional, Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar - TDI);

Ill - Em atividades educativas, acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar), denominado “ORGANIZADOR DE
AMBIENTE” (professor, técnico administrativo educacional, apoio administrativo educacional e Técnico de Desenvolvimento Infantil/
Escolar - TDI);

IV - “ATENDIMENTO NA RECEPCAO” da unidade escolar (técnico administrativo educacional - TAE, técnico de desenvolvimento infantil/
escolar - TDI e apoio administrativo educacional - AAE);

V - “APOIO NA SECRETARIA ESCOLAR” (Técnico administrativo educacional - TAE, técnico de desenvolvimento infantil/escolar - TDI e
apoio administrativo educacional);

VI - Exercer a funcéo de “SUPORTE A COORDENACAO PEDAGOGICA", mediante perfil para auxiliar a coordenacio pedagdgica inclusive
no projeto de controle de infrequéncia dos estudantes - “FICAI” - (Professor).

Art. 13 - Somente poderda atribuir em uma das funcdes elencadas no artigo anterior o profissional em readaptacédo, com pericia médi-
ca vigente e pelo periodo da licenca, sendo que para atuar em quaisquer umas das atividades descritas, o servidor devera desenvolver
um projeto e apresentar a equipe gestora da unidade escolar que deverd aprové-lo e incluir as atividades no PPP da unidade escolar,
e caso o projeto nao atenda as necessidades da unidade escolar, devera passar por readequacao.

Art. 14 Os contratos temporarios para os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional,
Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar - TDI serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:

| - No caso de nomeacao de concursados;

Il - A pedido do interessado, mediante comunicagao de 30 dias;
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IIl - Quando do retorno do professor, do técnico administrativo educacional e do apoio administrativo educacional em condicdes de
assumir a funcao do cargo efetivo, mediante comunicacao de 30 dias;

IV - Apresentar no bimestre 10% ou mais de faltas injustificadas;

V - Descumprirem as atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - Desempenho das atribuicdes do cargo de forma insatisfatéria desde que devidamente comprovado;

VIl - Pratica educativa que contrarie as concepgoes do Projeto Politico Pedagégico da escola, bem como as politicas publicas Municipais;
VIII - A titulo de penalidade, nos termos da legislacdo vigente;

IX - Geracao de subemprego;

X - Em caso de jungdo de turmas, mediante comunicacao de 30 dias;

Xl - Em caso de remocao do profissional da educacao efetivo/estavel, fora do periodo de férias, amparado por lei.
XIl - interesse da administracao publica, mediante comunicacao de 30 dias;

XIII - confirmada a pratica de NEPOTISMO por qualquer equipe gestora da unidade escolar.

XIV - A pratica de assédio moral, sexual, bullying e agressao fisica.

Art. 15 - Para exercer a funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO, exigir-se-a, exclusivamente, professor efetivo e estavel com Li-
cenciatura Plena, o qual foi escolhido pelos seus pares para o biénio 2026/2027, conforme o termo de posse.

§ 12 O professor na fungdo de Coordenador Pedagdgico trabalhard em regime de Dedicagdo Exclusiva, com regime de no minimo 40
horas, de modo que contemple os turnos de funcionamento da unidade escolar.

§ 22 O professor com dois vinculos na rede Municipal - 60 (sessenta) horas semanais nao fard jus a gratificacdo.

§ 32 Na existéncia de vaga de profissional efetivo para candidato a funcdo de coordenador para o ano letivo de 2026 na escola, a
mesma deverd ser preenchida por profissional escolhido por seus pares, caso nao haja este profissional efetivo na escola, cabera a
SEMED realizar a indicacdo podendo ser professor efetivo ou interino da Rede Municipal de Educacao.

§ 4° - Para atender o artigo anterior a unidade escolar devera realizar reunido com todos os professores da unidade no dia 12/12/
2025, sendo escolhido por votagao direta e simples e encaminhada ata para SEMED para nomeagao.

Art. 16 - O candidato & funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO, deverd apresentar um plano de Trabalho para os profissionais da
unidade escolar, no dia 12/12/2025, propondo:

| - Metas para elevar a proficiéncia dos estudantes no IDEB;

Il - Metas para reduzir as progressdes parciais (dependéncias), reprovacdo, evasao e infrequéncia escolar;
Ill - Metas para elevar os indicadores da alfabetizacdo na idade certa;

IV - Metas para promover a inclusao dos estudantes.

§ - 12 - O coordenador pedagdgico, além das atribuicdes descritas na Lei Complementar n? 070/2022, deverd apresentar ao final de ca-
da més relatério escrito sobre as atividades desenvolvidas pelos professores em sua jornada de trabalho, especificando a quantidade
de horas atividades desenvolvidas, sendo que a mesma deverd ser encaminhada pela equipe gestora a SEMED para fins comprobaté-
rios para langamento na folha de pagamento.

Art. 17 - Para funcao de Professor Articulador de Aprendizagem nas unidades escolares de Ensino Fundamental da rede Municipal
gue ofertam exclusivamente Anos Iniciais, exceto escolas especializadas, serd atribuido professor pedagogo alfabetizador em Lingua
Portuguesa e Matematica com jornada de 30 horas semanais para servidor efetivo e 20 horas semanais para o servidor contrato tem-
porario, com vagas a serem abertas no inicio do ano letivo de 2026, conforme demanda das unidades escolares e portaria especifica.

Art. 18 - Os profissionais da educacao basica do Municipio fardo atribuicao de classe e/ou aulas e jornada de trabalho nas seguintes
datas:

| - 12 fase - Atribuicdo para professores do concurso e/ou enquadramento, técnico administrativo educacional, apoio administrativo
educacional, técnico de desenvolvimento infantil (efetivos) seguindo rigorosamente a ordem de classificacao na prépria escola, do dia
01/12/2025 a 05/12/2025.

Il - 22 fase - Para professores, técnicos administrativos, técnico de desenvolvimento infantil e apoio administrativo remanescente e em
processo de remocao no dia 12/12/2025 a ser realizado nas escolas com acompanhamento e encaminhamento da SEMED.

Il - Encaminhamento pela SEMED a atribuicdo para contrato e jornada de trabalho temporario para professores, técnico administrativo
educacional, apoio administrativo educacional e Técnico de desenvolvimento Infantil, sequindo rigorosamente a ordem de classificacao
do Seletivo vigente.

Art.19 - Na educacao infantil (Creches I, Il e Ill), cada turma constituida de acordo com o nimero de estudantes previstos na portaria
de composicdo de turmas tera direito além do professor, um TDI - técnico de desenvolvimento infantil/escolar e as turmas constituidas
no Pré | e Il terdo direito a um TDI, quando ultrapassar o nimero maximo de estudantes previsto na portaria.

§ 12 - Para o cargo de TDI a atribuicdo obedecerd ao nimero de alunos matriculados e frequentes na Educacdo Infantil de cada escola,
ficando a cargo da equipe gestora e SEMED efetuarem os remanejamentos que se fizerem necessarios durante todo ano letivo de
2026.
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§ 22 - Em caso de reducdo de alunos em algumas escolas, a assessoria pedagdgica da SEMED fard o remanejamento dos servidores
(TDI e PROFESSOR) excedentes para outras unidades escolares dentro do Municipio.

Art. 20 - A atribuicdo do apoio administrativo educacional (nutricéo, limpeza e vigia) obedecerd aos critérios dos anexos Ill, IV e V
respectivamente.

Art. 21 - A Comissao Central de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, da Secretaria Municipal de Educacao,
serd composta de:

| - Secretéario Municipal de Educacéao;

Il - Assessores Administrativos;

Il - Assessores Pedagdgicos;

IV - Representantes do SINTEP;

V - Representantes de Profissionais lotados nas escolas (Diretor, Professor Coordenador, TAE, TDI/ESCOLAR, AAE);

Art. 22 - A comissao composta pela escola para o processo de contagem de pontos, organizara a classificacdo dos profissionais que
servird para a atribuicao de cargos, classe e/ou aulas, devendo todo o processo ser registrado em ata.

Art. 23 - Quando da apuracao final dos pontos, em caso de empate entre os profissionais, para efeito de desempate, serao observados
os critérios constantes nos anexos | e Il desta Instrugao Normativa.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo constituida pela SEMED.

Art. 25 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario. CUMPRA-SE,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.

Diamantino - MT, em 30 de setembro de 2025.
Wania Maria Augusto
Secretdria Municipal de Educacao
Portaria n2 368/2025
Anexo |
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO
1-DADOS PESSOAIS

Nome do Servidor (a):

Data de nascimento:

Endereco:

Email:

Telefone:

2-FORMACAO PROFISSIONAL

OPCAO DE ATRIBUICAO: ( ) Ensino fundamental ( ) Educacdo Infantil
3- PONTUAGAO:

Critérios: Da formacao/Titulacdao (considerar a maior titulacao )

Qualificagao Indicadores subtotal
Doutorado 8,0
Mestrado 6,0
Especializagao 4,0
Licenciatura plena 3,0
Magistério 1,5

4-Assiduidade

Critérios Indicadores|Subtotal
Por participagdo em 90% das assembleias da comunidade escolar (reunido de pais e alunos). 1,0

Por participagdo em 100% de reunides pedagdgicas, devidamente comprovadas. 2,0

Por participacdo de 75% a 95% em reunides pedagdgicas, devidamente comprovadas. 1,0

Por ter mantido os prazos estabelecidos pela secretaria da escola quanto ao lancamento e acompanhamento dos diarios de clas- |, g

se, portfolio com registros pertinentes ao desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. !

5-QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR ANO DE 2025.

Critérios Indicadores
Por participagdo, acima de 95%, da formagdo continuada via sala do educador na escola onde esta atuando no ano letivo 50
2025. !

Por participagdo, acima de 75%, da formagéo continuada via sala do educador na escola onde esté atuando no ano letivo 1.0

Cursos de formagdo continuada realizados na drea de educacdo que contemplem conhecimentos Didatico-curriculares e de|1,0 para cada
politicas educacionais em instituigdes reconhecidas pelo MEC e do programa A Unido faz a Vida, com limite méximo de 3,040 horas
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pontos. (certificado referente aos Ultimos trés anos 2023, 2024 e 2025)
Certificado/Declaracéo de participagao nas Formacdes dos cursos de extensdo promovidos pelo Polo UAB/Diamantino em par-|1,0 para cada
ceria com a Universidade do Estado de Mato Grosso, com limite maximo de 3,0 pontos no ano de 2025. 40 horas
15 horas-
12,5%
30'horas-25% |1 OO
45 ho-|ga P
ras-37,5% 2 pontos
_ 0,
Certificado/Declaragao de participagao nas Formagdes do Programa ALFABETIZA/MT Ensino Fundamental (12 e 22 Ano) no ano g‘g horas Soﬁ’o_ 2,5pontos
de 2025. o 3 pontos
ras-62,5% 35 pon-
90 horas-75% (72 P
105 o ho- 4 pontos
ras-87,5% 5 bontos
120 ho-| P
ras-100%
Desenvolvimento e apresentacdo de projetos no Programa A Unido Faz a Vida 2025, devidamente cadastrados na plataforma.|5,0 pontos
Desenvolvimento e apresentagdo de projetos do JEPP 2025. 5,0 pontos
Projetos de Formacgao da Rede Municipal. (Matimatiza, MPT na escola, Olimpiadas da Matematica, Campo Limpo) devidamente Zéortigiogtogo de
comprovada através de declaragao. p pag
por projetos.
Artigo publicado em Instituigdes Publicas, méximo de 03 artigos, nos Gltimos 02 anos. g,r%g%ontos por
6-OUTRAS CONSIDERACOES
Critérios Indicadores Subtotal

Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Diaman-|{Tempo de Efetivo exercicio (apresentar TERMO DE POSSE); 1,0 pontos a cada ano
tino/MT. trabalhado.

Total de Pontos obtidos

7-CRITERIOS DE DESEMPATE:

a - Maior idade;

b - comp0s tribunal do Juri 2025;

¢ - Doador de Sangue, devidamente comprovado (carteirinha).

Obs: Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até duas casas decimais.

Assinatura do Professor:

Comissao Responsavel:

Local e Data:

Anexo Il
FICHA DE PONTUACAO PARA REGIME /JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO
1 - DADOS PESSOAIS

Nome do Servidor(a):

Data de nascimento:

Endereco:

Email:

Telefone:
2-FORMACAO PROFISSIONAL -

() efetivo

Possui outro vinculo empregaticio :
()sim () ndo

3-OPCAO DE ATRIBUICAO:

() Técnico Administrativo Educacional

() Técnico de Desenvolvimento Infantil
Apoio Administrativo Educacional

( ) Manutencdo de Infraestrura (limpeza)
() Nutricdo Escolar (Merendeira)

() Vigilancia
4-PONTUACAO:

Critérios: Da formacao/Titulacao (considerar a maior titulacao )

[Qualificacdo [indicadores [subtotal |
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Especializacao 4,0
Licenciatura plena 3,0
Ensino médio 2,0
Ensino fundamental 1,0

5-QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR ANO DE 2025.

Critérios Indicadores | Subtotal
Por participacdo, acima de 95%, da formacgdo continuada via sala do educador na escola onde estad atuando no ano letivo 2025.(5,0
Por participagdo, acima de 75%, da formagdo continuada via sala do educador na escola onde estd atuando no ano letivo 2025.(1,0
Cursos de formacao continuada realizados na area de educacdo que contemplem conhecimentos Didatico-curriculares e de po-|1,0 para ca-
liticas educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos (certificado referente aos uUltimos trés anos 2023, 2024 e 2025) da 40 horas
Por participacdo em 100% de reunides escolares, devidamente comprovadas. 2,0 pontos
Por participacdo de 75% a 95% em reunides escolares, devidamente comprovadas. 0,5 ponto
Certificado/Declaragéo de participagao nas Formagdes dos cursos de extensdo promovidos pelo Polo UAB/Diamantino em parce-|1,0 para ca-
ria com a Universidade do Estado de Mato Grosso, com limite maximo de 3,0 pontos no ano de 2025. da 40 horas
15 horas-
12,5%
30 ho-
ras-25% 1 ponto
45 ho-|1,5 pon-
ras-37,5% |tos
60 ho-|2 pontos
Certificado/Declaragéo de participagdao nas Formagdes do Programa ALFABETIZA/MT Ensino Fundamental (12 e 22 Ano) no ano|ras-50% 2,5pontos
de 2025. 75 ho-|3 pontos
ras-62,5% |3,5 pon-
90 ho-|tos
ras-75% 4 pontos
105 ho-|5 pontos
ras-87,5%
120 ho-
ras-100%
Desenvolvimento e apresentacao de projetos no Programa A Uniao Faz a Vida 2025, devidamente cadastrados na plataforma [5,00 pontos
Artigo publicado em Instituigdes Publicas méximo de 03 artigos nos Ultimos 02 anos. goor ar,t)icg);r(])tos
6- OUTRAS CONSIDERACOES
Critérios Indicadores Subtotal
Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Diaman-{Tempo de Efetivo Exercicio (apresentar TERMO DE POSSE); 1,0 ponto a cada ano
tino/MT trabalhado.
Total de Pontos obtidos

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

a - Maior idade;

b - comp0s tribunal do Juri 2025;

¢ - Doador de Sangue, devidamente comprovado (carteirinha).

Obs: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até duas

Assinatura do Professor:

casas decimais.

Comissao Responsavel

Local e Data:

PORTARIA N2 069/2025/SEMED

PORTARIA N2 069/2025/SEMED

"Dispoe sobre a remocao dos profissionais da Educacao
Bdasica e da outras providéncias."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atri-
buicbes legais e considerando a necessidade de organizar o pro-
cesso de remocdo dos Profissionais da Educacao Basica para o
ano letivo de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer os critérios para o processo de remocao dos
Profissionais da Educacdo Basica.

Art. 22 - O profissional que solicitar remogao por meio de reque-
rimento protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até 28/
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11/2025 terd seu pedido analisado e deferido ou indeferido até
10/12/2025, conforme cada caso, observando sempre a existén-
cia de vaga.

Paragrafo Unico. A remocao é o deslocamento do servidor de uma
escola para outra, a pedido, no ambito do quadro das unidades
da SEMED, condicionada a existéncia de vaga.

| - Vaga livre é aquela oriunda de vacancia (aposentadoria, exo-
neracao, falecimento).

Il - Para efeito de vaga livre, devem ser descontados do cémputo
todos os profissionais da educacao que nao possuem atribuicdo
por motivo de afastamento legal ou por exercerem outro tipo de
funcdo (exemplo: assessor pedagdgico, diretor, coordenador).

Art. 32 - A remocao de que trata o artigo anterior dar-se-a nos
casos previstos na Lei Complementar n® 070/2022.

Art. 42 - O processo de remocao serd organizado observando os
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seguintes procedimentos: uma comunicagao interna para dar ciéncia ao interessado quanto

| - A Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com uma co- ao deferimento ou indeferimento da solicitacao.

missdo criada pela SEMED, analisara o pedido. Art. 52 - O profissional que tiver a remocao deferida deverd com-
parecer a unidade escolar de destino para receber sua atribuicdo

Il - Para a concessdo da remocao, sera observada, em primeiro lu- )
de turma e/ou cargo/jornada/turno de trabalho.

gar, a existéncia de vaga livre na unidade escolar para a qual foi
solicitada. Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educagcdo deverd convocar
a comissao central para anélise e deliberacdo dos requerimentos

Ill - Em caso de empate entre os profissionais, o desempate sera - "
de pedido de remocgao.

definido pelos seguintes critérios:
Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
b) Total de pontos obtidos na ficha de pontuacao, utilizada para
a atribuigdo de classe e/ou aulas e/ou jornada de trabalho no ano CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.
letivo de 2025; Diamantino - MT, em 30 de setembro de 2025.

a) Tempo de servico na Rede Municipal de Educacao;

c) Maior idade. Wania Maria Augusto

IV - Em caso de deferimento da remocdo, serd encaminhada uma | Secretaria Municipal de Educacao
comunicacdo interna a unidade escolar de destino para fins de or- Portaria n® 368/2025
ganizagao da atribuicdo da jornada de trabalho.

V - Serd encaminhada a unidade escolar de lotacao do servidor

PORTARIA N2 068/2025/SEMED

PORTARIA N2 068/2025/SEMED

Dispbe sobre os procedimentos de matricula na Rede Municipal de Educacdo de Diamantino para o ano letivo de 2026 e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA, MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de organizar o processo
de matriculas para o ano letivo de 2026, RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer os critérios para o processo de matricula na Rede Municipal de Educacdo de Diamantino para o ano letivo de
2026, que compreende as seguintes etapas: renovacao de matricula e matricula de novos estudantes.

- § 12 O cancelamento automatico da matricula nas turmas de Creche I, Il e Ill ocorrerd quando a crianca totalizar 10 faltas consecuti-
vas mensais ndo justificadas por atestado médico. A escola, entdo, procederd a chamada dos alunos da lista de espera para preencher
a vaga.

- § 22 As turmas de Creche |, Il e lll funcionardo em periodo parcial (4 horas diarias) e integral (minimo de 7 horas e méximo de 10
horas didrias), podendo a crianga ser liberada a partir das 14 horas, conforme desejo dos pais ou responsavel.

RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 22 - A renovacdo da matricula para o ano letivo de 2026 deverd ser efetivada na unidade escolar pelos pais ou responsavel legal,
mediante preenchimento e assinatura da ficha de matricula, no periodo de 27/10 a 07/11/2025.

- & 12 A ficha de matricula deve ser assinada pelos pais ou responsavel legal, pelo diretor e pelo secretério escolar. O campo referente
a0 ano/série sera preenchido apés o fechamento do ano letivo de 2025, com base no resultado obtido pelo estudante.

- § 22 Para a rematricula referente ao ano de 2026, os pais ou responsaveis deverdo apresentar a documentacao listada no Art. 52
desta Portaria.

MATRICULA DE NOVOS ESTUDANTES

Art. 32 - A solicitagcdo de matricula para novos estudantes, alunos desistentes e aqueles que ndo renovaram a matricula no periodo
previsto ocorrerd de forma presencial na unidade escolar, conforme zoneamento do municipio, no periodo de 10 a 21 de novembro
de 2025.

Art. 42 - A unidade escolar devera divulgar o horéario de atendimento no mural da escola, em local de facil visualizacao.

Art. 52 - Os pais ou responsdveis legais deverdo comparecer a unidade escolar mais préxima de sua residéncia para efetivar a matri-
cula, munidos de cépias (sem necessidade de autenticacao em cartério) e dos documentos originais para conferéncia. A documenta-
cao exigida é a seguinte:

| - Documentos pessoais dos pais ou responsavel legal (RG e CPF).
Il - Certiddo de nascimento do estudante.

Ill - Fatura de energia elétrica atualizada do endereco de residéncia. Caso a fatura nao esteja em nome dos pais ou responsaveis,
deverd ser apresentada uma declaragao de residéncia.

IV - Histérico escolar ou declaracao de transferéncia.
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V - Tipo sanguineo e fator Rh do estudante.

VI - Declaracdo de vacinagao atualizada do estudante, emitida por unidade de salde (conforme Lei Estadual n? 10.736, de 09 de agos-
to de 2018).

VIl - Atestado médico oftalmoldgico ou avaliacao técnica de optometria do estudante, somente para o Ensino Fundamental (opcional,
conforme Lei N2 11.851 de 27 de julho de 2022).

VIl - Documentos pessoais do estudante (RG e CPF).

IX - Cépia do cartao do SUS.

X - Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ou do Cartdo do programa Bolsa Familia.

Xl - Foto 3x4 do aluno e dos pais ou responsaveis legais.

XlI - Laudo médico para estudantes com intolerancia alimentar, especificando os alimentos que o estudante ndo pode ingerir.
XlIl - Laudo médico para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao.
XIV - Autorizacao de uso de direito de imagem (opcional, Anexo Ill).

XV - Declaracdo de raca/cor, assinada pelos pais ou responsaveis.

- & 12 No ato da confirmacao da matricula, os pais ou responsaveis deverdo assinar a ficha de matricula.

- § 22 A auséncia de um dos documentos listados nos incisos de V a XV ndo impedird a efetivacdo da matricula. Nesses casos, 0s
gestores da unidade escolar deverdo orientar os pais ou responsaveis a providenciarem os documentos o mais breve possivel.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.

Diamantino - MT, em 30 de setembro de 2025.

Wania Maria Augusto

Secretdria Municipal de Educacao

Portaria n2 368/2025

Anexo |

FICHA DE CADASTRO
MATRICULA
2026

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA ALAIR

Senhores pais,

Solicitamos o preenchimento desta ficha em sua totalidade.
Agradecemos a compreensao.

Atte.

A Secretaria

ESTUDANTE
EDUCACAO INFANTIL
Creche | () 4
Erecﬂe ”I(()) EFS :I(())
reche ’ )
( ) Matutino () Vespertino () Integral () Matutino () Vespertino
DADOS DO ALUNO
Nome:
Datade Nasc.:. /[ Naturalidade: Estado:
(S?)Ii?ésc. Nacionalidade: CPF:
() Fem.
. Data de emissao: Orgéo emissor: Estado:
RG: 7]
N2 Certiddo de Nascimento (Modelo novo):
Cartério: |Estado:
Endereco: [Ne:
Bairro: Cidade:
Telefone fixo: Celular:
E-mail: Pais separados:
() Sim () Nao
. O aluno(a) reside com:
Raca/Cor: () Pais () Pai () Mae
Outros:
Escola de origem: Cidade/Estado:

DADOS DO PAI

Nome completo:
Data de nasc.: Naturalidade: CPF:
/1

RG: Data de emissdo: Orgéo emissor/Estado:

Endereco: n?
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Estado: Cidade: Bairro:
Religido: Escolaridade: Profissdo:
Empresa: Estado civil:

Nome do novo conjuge:
Telefones para contato:
E-mail:

DADOS DA MAE

Nome completo:
Data de nasc.: Naturalidade: CPF:
/1

RG: Data de emissao: Orgéo emissor/Estado:

Endereco: n2

Estado: Cidade: Bairro:
Religido: Escolaridade: Profissdo:
Empresa: Estado civil:

Nome do novo conjuge:
Telefones para contato:
E-mail:

Orientacdes e recomendacoes dos Pais/Responsaveis a Escola:

As informacoes abaixo sao muito importantes para o melhor atendimento dos nossos estudantes. Portanto, solicitamos
que estas sejam as mais precisas possiveis. Lembramos que essas informacoes sdao de inteira responsabilidade dos
pais e/ou responsaveis.

Aspectos de saude:

a) Utiliza medicacao:

() Sim () Nao

() Alopética () Homeopatica
Qual?

b) O aluno(a) apresenta:

. Doenca congénita: () Sim () Nao Estd em tratamento: () Sim () Ndo

. Hipertensdo: () Sim () Nao

. Epilepsia: () Sim () Nao

. Hemofilia: () Sim () Nao

. Diabetes: () Sim () N3o E dependente de insulina? () Sim () Nao

. Asma: () Sim () Nao

. Alergia a algum tipo de substéancia ou de medicamento tépico, oral ou injetavel?
()Sim () Naéo

Em caso afirmativo. Quais?

N o o AW N

8. Esta fazendo algum tipo de tratamento médico?
() Sim () Nao

Qual?
9. Faz uso de medicacao especifica?
()Sim () Nao

Qual?

a) Nome do médico:

b) Telefone:

c) E portador de alguma necessidade especial?

1. Motora: () Sim () Nao

2. Visual: () Sim () Nao

3. Auditiva: () Sim () Nao

4. Autismo: () Sim () Nao

d) Faz algum acompanhamento com especialista: () Sim () Nao
Qual?

e) Quais as doencas contagiosas da infancia ja contraidas?

() Caxumba () Sarampo () Rubéola () Catapora () Escarlatina () coqueluche () Outras. Quais?
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f) A escola nao pode medicar. Em caso de emergéncia, ndo sendo localizados os pais ou responsaveis pelo aluno(a), quem devera ser
avisado?

Nome: Parentesco:
Telefone: Celular:
Nome: Parentesco:
Telefone: Celular:
Nome: Parentesco:
Telefone: Celular:

g) O aluno possui algum plano de saude? () Sim () Nao Qual?
Aspecto de Seguranca
a) O aluno(a) estéd autorizado a deixar a escola sozinho? () Sim ( ) Nao

Em caso negativo, quem esta autorizado a retird-lo da escola?

Nome: RG: Parentesco:
Nome: RG: Parentesco:
Nome: RG: Parentesco:
Nome: RG: Parentesco:
Nome: RG: Parentesco:

b) O aluno(a) vem para escola de que forma? () A pé e sozinho ( ) De 6nibus e sozinho ( ) Alguém vem trazé-lo ( ) Transporte Escolar
c) O aluno recebe algum beneficio do governo: ( ) Bolsa Familia ( )Auxilio Brasil
Em caso de transporte escolar:

Nome do transportador:

NUmero do transporte:

Placa: Telefone:

Obs.: Quaisquer alteracoes ocorridas nos dados contidos nesta ficha deverao ser, imediatamente, comunicadas a se-
cretaria.

As informacoées contidas nesta ficha sdao de inteira responsabilidade dos pais e/ou responsaveis.

Diamantino/MT, de de 2025.
Responsavel
Anexo Il

TERMO DE AUTORIZACAO DE UTILIZACAO DE IMAGEM
ESCOLA:
ESTUDANTE:
Eu, RG n2 , CPF n? , residente no endereco _

Bairro: Diamantino/MT, autorizo, sem qualquer limitagao

de prazo e no territério brasileiro, a utilizar video/fotografia com a imagem do(a) meu/minha filho/filha com o objetivo de divulgacao
do trabalho escolar (educativo/pedagdgico), sem fins comerciais e/ou lucrativos, as imagens podem ser divulgadas em Facebook/Ins-
tagram/grupos na internet/ou demais midias nas seguintes situacdées: em nome da Escola, em nome dos Programas de Formacdo
Continuada, em eventos promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo. Ficando dessa forma vetada a publicacao de
imagens dos(as) alunos(as) em facebook ou grupos de What'sApp particular de funcionarias(os).

Assinatura do responsavel:

Diamantino/MT, / /
Anexo Il
Declaracao de Raca/Cor
Eu, , portador(a) do RG n? , CPF
_____, residente e domiciliado(a) na cidade de , Rua

, declaro que meu Filho(a)

portador(a) do RG n¢ e do CPF , em conformidade de classificagao do IBGE - (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica), que sua Raca/Cor é denominada:
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() Branco
() Preto(a)
() Pardo(a)
() Amarelo
() Indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragao
falsa, estarei sujeito as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936,

de 6 de setembro de 1979.
Diamantino, / /2025.

PORTARIA N2 067/2025/SEMED

PORTARIA N2 067/2025/SEMED

“Dispoe sobre as férias dos servidores integrantes do qua-
dro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao - SE-
MED.”

A Secretédria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicées
legais e, considerando a necessidade de disciplinar os procedi-
mentos para a concessao de férias regulamentares nas unida-
des escolares, garantindo o direito ao descanso anual remunera-
do aos servidores conforme previsto na LC n2 070/2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer que os servidores integrantes do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao/SEMED deverao
usufruir férias regulamentares, de forma coletiva, referentes ao
periodo aquisitivo de 2025/2026, conforme disposto nesta porta-
ria.

§ 12 No 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacao e
nas unidades escolares, as férias coletivas ocorrerdo no periodo
de 02/01/2026 a 31/01/2026, excetuando-se 0s casos previstos
nos paragrafos seguintes.

§ 22 Os secretdrios escolares e os diretores empossados para
0 biénio 2026/2027 ndo usufruirdo das férias coletivas, devendo
agendar seu periodo de descanso ao longo do ano letivo de 2026,
com usufruto obrigatério até 30/11/2026. Ndo serd permitido
que dois gestores escolares da mesma unidade estejam em férias
simultaneamente.

§ 32 Os coordenadores pedagdgicos empossados para o biénio
2026/2027 usufruirao de 45 dias de férias coletivas. O periodo se-
r4 dividido em: 02/01/2026 a 31/01/2026 (30 dias) e os demais
15 dias deverdo ser usufruidos juntamente com o recesso de ju-
Iho, de 06/07/2026 a 20/07/2026.

§ 42 Para garantir o funcionamento da unidade escolar, o diretor
deverd designar 01 (um) servidor do Apoio Administrativo que
ndo usufruird das férias coletivas. Este servidor poderd agendar
seu periodo de férias durante o ano letivo, sem prejuizo para as
atividades escolares.

§ 52 Fica garantido um periodo de 15 dias de férias, de 06/07/
2026 a 20/07/2026, exclusivamente para os professores em sa-
la de aula, articuladores e coordenadores pedagdgicos, coincidin-
do com o recesso escolar dos estudantes.

§ 62 Independente de solicitacao, serd pago aos Profissionais da
Educacado Basica um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo,
correspondente ao periodo de férias, na data do vencimento do
periodo aquisitivo.
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§ 72 E obrigacdo do diretor escolar manter a execucdo dos servi-
cos essenciais e de atendimento na secretaria da unidade, bem
como a vigilancia fisica e patrimonial, designando servidores para
trabalhar no periodo de férias coletivas.

Art. 22 - Na sede da Administracao-SEMED serao mantidos servi-
dores para a execucao de atividades essenciais e de carater ina-
didvel.

Art. 32 - Os servidores que forem escalados para trabalhar no pe-
riodo de férias coletivas poderao usufrui-las posteriormente, me-
diante requerimento protocolado e analisado pela SEMED.

& 12 Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, cada
unidade escolar deverd encaminhar a SEMED uma relagdo nomi-
nal dos servidores que usufruirdo das férias em periodo posterior.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.
Diamantino - MT, em 30 de setembro de 2025.
Wania Maria Augusto

Secretéaria Municipal de Educacao

Portaria n2 368/2025

PORTARIA N2 066/2025/SEMED/MT

PORTARIA N2 066/2025/SEMED/MT

Dispbe sobre os critérios para composicdo de turmas das unida-
des escolares da Rede Municipal de Educacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atri-
buicbes legais e,

Considerando a Lei n? 9.394/96, de 20/12/1996; a Lei Comple-
mentar n2 049, de 01/10/98; e a Lei Complementar n?2 70, de 24/
03/2022;

Considerando a Resolucdao Normativa n? 01/2022 CEE/MT;
Considerando a Resolucdao Normativa n? 09/2023 CEE/MT,;

Considerando a necessidade de disponibilizar as matrizes curri-
culares dos cursos da Educacao Bésica;

Considerando a necessidade de definir critérios para a composi-
cao de turmas das escolas municipais de Diamantino e a organi-
zagao de seus respectivos quadros de pessoal;

RESOLVE:

Art. 12 - A Equipe Gestora e o Conselho Deliberativo da Comuni-
dade Escolar deverao observar os parametros para a organizacdo
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e a composicao de turmas nas unidades escolares.

Paragrafo Unico. A criacdo das turmas para o ano de 2026 ocorre-
ré de 24 a 28/11/2025.

Art. 22 - A secretaria da unidade escolar devera realizar o cadas-
tro de turmas no sistema de acordo com as matrizes curriculares,
os turnos, os ambientes e o periodo determinado no cronograma
do calendario escolar.

Paragrafo Unico. A secretaria da unidade escolar sé deverd inserir
a turma no sistema apés a aprovacdo da relacdo de turmas pela
Assessoria Pedagdgica e pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacdo deverd, em conjunto
com a Assessoria Pedagdgica, articular a compatibilizacdo do ca-
lendério das unidades escolares quanto a data de inicio e término
do ano letivo, as férias previstas e a organizacdo das turmas, vi-
sando o atendimento a demanda de alunos que utilizam o trans-
porte escolar e outras

atividades.

Art. 42 - As turmas serdo compostas com base no nimero de ma-
triculas existentes, nas etapas de ensino, nas modalidades ofer-
tadas e nos turnos de funcionamento da escola.

Art. 52 - Para matricula nas EMEI's e CMEI's, a crianca devera ter
idade completa até 31/03/2026, para:

| - Creche |: de 6 meses a 1 ano e 11 meses.
Il - Creche Il: de 1 ano e 11 meses a 2 anos e 11 meses.

Il - Creche lll: de 2 anos e 11 meses a 3 anos e 11 meses e 29
dias.

IV - Pré I: 4 anos.
V - Pré ll: 5 anos.

Art. 62 - Para o ingresso no 12 ano do | Ciclo do Ensino Funda-
mental, a crianga devera ter 6 (seis) anos de idade completos até
31/03/2026.

Art. 72 - Para a enturmacgao dos estudantes no Ensino Fundamen-
tal de Ciclo de Faixa Etaria durante o ano letivo de 2026, deverao
ser observadas as seguintes idades:

| - 12 Ano: 6 anos.
Il - 22 Ano: 7 anos.
IIl - 32 Ano: 8 anos.
IV - 42 Ano: 9 anos.
V - 52 Ano: 10 anos.

Art. 82 - Os estudantes com idade acima de 15 (quinze) anos,
cursando o Ensino Fundamental, deverdo ser atendidos, prefe-
rencialmente, em escolas que oferecam a Educacao de Jovens e
Adultos (12 segmento).

Art. 92 - A composicao das turmas serd feita com base no nime-
ro de alunos, obedecendo aos critérios abaixo:

| - Na Educacao Infantil / EMEI / CMEI:
a) Creche | (6 meses a1 ano e 11 meses): de 6 a 8 estudantes;

b) Creche Il (1 ano e 11 meses a 2 anos e 11 meses): de 12 a 15
estudantes;

c) Creche lll (2 anos e 11 meses a 3 anos e 11 meses): de 15 a 18
estudantes;

d) PrélePréll (4 e 5 anos): de 15 a 20 estudantes.

§ 12 Todas as turmas de creches terdo direito a 01 (um) Técnico
de Desenvolvimento Infantil - TDI.
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§ 22 No caso das Pré-escolas, quando o nimero de alunos exceder
o limite:

| - Fica sob responsabilidade da Gestao Escolar o remanejamento
do TDI para as salas de aula que possuam matriculas validadas e
frequentes.

Il - A atribuicdo do TDI para estudante com laudo deve considerar
a quantidade de estudantes matriculados na turma e o nivel de
suporte necessario, com observagao realizada pela psicéloga e
assistente social da SEMED.

Il - No Ensino Fundamental:

|- 12 Ano: 6 anos - 20 a 25 alunos

Il - 22 Ano: 7 anos - 20 a 25 alunos

Il - 32 Ano: 8 anos - 20 a 25 alunos

IV - 42 Ano: 9 anos - 20 a 27 alunos

V - 52 Ano: 10 anos - 20 a 27 alunos

Il - Na Educacdo Escolar do Campo / Ensino Fundamental:

a) 12 Segmento EJA: de no minimo 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
estudantes;

b) Em turmas Multisseriadas do Ensino Fundamental/Ano: de no
minimo 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) estudantes.

Art. 10 - Para a composicao de turmas com inclusao de alunos
com deficiéncia em unidades de ensino regular ou na Modalidade
EJA, deve-se observar:

a) Em unidades de ensino regular, a inclusao de estudantes com
deficiéncia serd de no maximo 02 (dois) estudantes para com-
por uma turma de 20 (vinte) estudantes.

Paragrafo Unico. O estudante com deficiéncia serd observado pe-
la equipe pedagdgica, psicéloga e assistente social da SEMED.

IV - Educacao Especial:
a) Educacao Infantil: 7 (sete) alunos;
b) Turmas de Ensino Fundamental/EJA: 10 (dez) alunos;

c) Sala de Recursos Multifuncionais: de 5 (cinco) a 15 (quinze) alu-
nos.

Paragrafo Unico. No ato da matricula do estudante com deficién-
cia, é obrigatério o preenchimento do cadastro, informando o ti-
po de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e o tipo de recursos necessérios para a
participacao em avaliacdes do INEP (SAEB, CENSO e outros), ca-
bendo a equipe gestora da escola a responsabilidade administra-
tiva em caso de omissao de informacdes.

Art. 11 - Para as unidades escolares que possuem ambientes
anexos (salas anexas), deve ser observado o espaco fisico desti-
nado ao atendimento educacional do Ensino Fundamental, e su-
as modalidades, que atende a demanda escolar, fora da sede da
escola publica com curso/etapa autorizado pelo CEE/MT, sob a
responsabilidade administrativa e pedagdgica da unidade escolar
(sede), conforme os seguintes critérios:

| - As salas anexas, por curso/etapa, no ambito do municipio, es-
tarao vinculadas a uma escola que mantenha curso ou etapa cor-
respondente j& autorizado pelo CEE/MT.

Il - A unidade escolar deverd verificar o tipo de ambiente anexo
que serd solicitado, sendo que o ambiente ndo serd considerado
como area construida.

Paragrafo Unico. Considera-se como “sala anexa” aquela localiza-
da a partir de um raio de 2 km da escola sede (Resolugcao N¢ 157/
2002/CEE/MT).
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Art. 12 - A unidade escolar deverd promover as adequacdes em
seu quadro de pessoal no decorrer do ano letivo, com o devido
suporte da Equipe Pedagdgica e Administrativa da SEMED.

Art. 13 - Compete a Equipe Pedagdgica da SEMED monitorar, ori-
entar, acompanhar e organizar a composicdo de turmas durante o
ano letivo, bem como organizar o quadro de pessoal e fazer cum-
prir o disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de ajustes no nimero
de alunos/turmas, a unidade escolar encaminhard a solicitacdo a
SEMED.

Art. 14 - Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar e a Equi-
pe Pedagdgica acompanhar e monitorar bimestralmente a movi-
mentacdo do nimero de alunos, conforme esta Portaria, e proce-
der aos ajustes de turmas e do quadro de pessoal da escola.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.
Diamantino - MT, em 30 de setembro de 2025.
Wania Maria Augusto

Secretdria Municipal de Educacao

Portaria n2 368/2025
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