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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

EDITAL N¢ 004/2025/GS/SEMED

EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES
ESCOLAR - EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

A Secretaria Municipal de Educacao, por meio da Comissdo do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuicoes legais e em confor-
midade com o Edital de Abertura n® 004/2025/GS/SEMED, torna
publico o Resultado Preliminar da Analise das Inscricées pa-
ra o Processo Seletivo destinado ao cargo de Gestores Escolares
das Instituicdes de Ensino da Rede municipal de Diamantino/MT,
Biénio 2026/2027.

1. DA RELACAO DE CANDIDATOS

A relagao a seguir apresenta o status preliminar das inscricbes,
classificadas como DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

d Tempo de
S . & Motivo do |atuacao
Qtde Candida- |Escola de |Situacdao |;.qeferi- |anterior a
to(a) Opgcao Preliminar ento data de
inscricao
Alba Mitsy |E. M. Maria
01 dos Santos |Euzébia Deferida = |---------- anaiggdr:ea
Pimentel Ferreira
Nao aten-
5 : 2 anos em
Dayane Fé- . deu o item
02 lix de Sou- |EMEI VOVO |indeferida |3.1.2 - fal- [dUlduer
za tou docu- e Redge
mentacgao.
Donata
Glorinha E. M. Cas- zuaaqoagrm
03 Ferreira do |torina Sabo |Deferida  [--------- ?nstii(::‘ui 30
Nascimen- |Mendes na Redge
to
Greice Miri- .
04 am da Cruz EI\e/IIIiErI‘aVovo Deferida = |--------- anaiggdnea
Marmos
Jeniffer E. M. Mari
Aparecida - M. tharia : 1 ano na
05 Barros da Egrzreeki)rlg Deferida  |-----o-- unidade
Silva
feci E. M. de
Jéssica de ;
06 Almeida (18RO 1Nt |peferida  |-mnrnee s
Santana %/Iaimoni
Nao aten-
CMEI Pro- deu o item
Leticia Sou- |fessora N 3.1.2 - Ndo |1 ano na
07 za Toledo |Carmen Vi- Indeferida assinou as |unidade
eira Dias documen-
tacoes
Luciana Pe- ]
08 reira dos grgﬁ,l Tia Deferida  |---------- l]jna}ggdnea
Santos
Luzineide .
09 Jdosefa Men- (I;EaIVIE(Ia“CZnan- Deferida  |---------- leaiggdnea
es
Marta San- |CMEI Pro- 2 anos em
tana de Pi- |fessora : qualquer
10 nho Scér- |Carmen Vi- Deferida ~ |------m-- instituicao
dua eira Dias na Rede
Monica " 2 anos em
E. M. Maria
Santos Ro- e I qualquer
11 drigues Fi- Egrzreeli)rlg Deferida instituicao
ladelfo na Rede
Raimunda ]
12 Jl_osefa Pau- g:\gﬁ Tia |peferida ~ |-------- llmaiggdnea
ino
E. M. Elza
Raquel Ma- !
13 chado San- gﬁét.'r?,sz dopii- Deferida  |---------- énaiggdr:ea
tana veira

2. DOS RECURSOS

2.1. O candidato que tiver sua inscricao preliminarmente INDEFE-
RIDA poderd interpor RECURSO contra este resultado, conforme o
disposto no cronograma do Edital de Abertura.

2.2. Os recursos deverao ser apresentados de forma individual,
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devidamente fundamentados, e protocolados presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagao.

2.3. Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo ou que
nao contenham a devida fundamentacao.

3. DISPOSIGOES FINAIS

3.1. A divulgacdo do Resultado Final das Inscricdes, apds a anélise
dos recursos, ocorrera no dia 24/102025, conforme o cronograma.

3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamen-
to de todas as publicacOes referentes ao Processo Seletivo no Dia-
rio Oficial dos Municipios - AMM/MT.

Diamantino/MT, em 14 de outubro de 2025.
Wania Maria Augusto
Secretdaria Municipal de Educacao
Portaria n2 368/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

EDITAL N¢2 007/2025

EDITAL N2 007/2025

PROCESSO DE SELECAO DE VOLUNTARIOS NO AMBITO DO
PROGRAMA NEUROCONVERGENTE: CONVERGINDO PARA
UMA SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA, CRIADO PELA LEI MUNICI-
PAL N2 1.871/2025 E REGULAMENTADO PELO DECRETO MUNICI-
PAL N2 115/2025.

A Prefeitura Municipal de Sapezal, por meio de sua Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura, nos termos da Lei Municipal n®
1.871/2025, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo de
Voluntérios, para o preenchimento imediato de 10 vagas, com a
possibilidade de ampliacdo, para atividades de formacgdo/capaci-
tacdo (tedrica e com atividades praticas) de maes e/ou responsa-
veis legais de filhos ou assistidos em idade escolar, com Transtor-
no do Espectro Autista (TEA) e outras condic6es neurodivergentes
devidamente diagnosticadas, mediante as condicdes estabeleci-
das neste edital.

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento imediato
de 10 vagas, com a possibilidade de abertura de novas vagas,
conforme a demanda e a disponibilidade orcamentdria, nas tur-
mas de formacdo para maes e/ou responsaveis legais de filhos ou
assistidos, criangas ou adolescentes em idade escolar, com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) e outras condicdes neurodiver-
gentes devidamente diagnosticadas.

1.2. Cada turma sera composta inicialmente por 10 integrantes, e
a formacao tera 4 (quatro) moédulos, com atividades tedricas
e praticas, abordando temas essenciais para o cuidado e acom-
panhamento de criancas e adolescentes com condi¢cdes neurodi-
vergentes.

1.3. Poderao participar do processo seletivo:

a) Maes ou responsaveis legais de criancas ou adolescentes atipi-
cos regularmente matriculados nas instituicbes municipais de en-
sino, com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condi-
c¢des neurodivergentes devidamente diagnosticadas (apresentar
laudo médico);

b) Brasileira ou estrangeira com visto de permanéncia no pais,
maior de 18 anos;

c) Que nao possua nenhum vinculo empregaticio;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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e) Que ndo possuam restricdes cadastrais que impecam a abertu-
ra de conta para recebimentos dos valores de bolsa;

f) Que participem das atividades tedricas e praticas deste proces-
so formativo.

1.4. As maes participantes do Programa receberao o valor da bol-
sa-auxilio correspondente a R$1.200,00 (um mil e duzentos re-
ais), de acordo com a formacdo de cada turma, mediante a assi-
natura do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso Volun-
tério, conforme descrito a seguir:

1. Carga horaria semanal da formacao: 22 horas
(compostas por atividades tedricas e praticas), em lo-
cais definidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

1.5. Fases do processo:

a) 12 Etapa: Inscricao;

b) 22 Etapa: Entrevista - Avaliagao Psicossocial (eliminatéria);
c) 32 Etapa: Classificacdo por critério objetivo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, a mae ou responsavel devera
conhecer o edital e se certificar de que preenche todos os requi-
sitos exigidos.

2.2. As inscricOes serao recebidas somente presencialmente, de
acordo com as datas estabelecidas, na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, com endereco na Avenida Surubim, 710,
Centro, Sapezal, Mato Grosso, do dia 17/10/2025 até dia 05/
11/2025, das 7h as 11h e das 13h as 15h. N3o serdo aceitas
outras formas de inscricdo.

b) O candidato deverd, no ato de inscricao, informar seus dados
pessoais e entregar cépia dos documentos pessoais (CPF e RG),
bem como, preencher a Ficha de Inscrigdo.

2.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

2.4. A data e hordrio da entrevista estruturada serd comunicada
a cada candidato, através do telefone indicado na Ficha de Inscri-

cao.
3 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

3.1. Arelacao preliminar das pessoas selecionadas serd divulgada
no dia 02/12/2025 e o prazo para recurso é 03 e 04/12/2025,
devendo o mesmo ser protocolado fisicamente na recepcao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

3.2. A decisdo da Comissdo Organizadora da SEMEC ser4 irrecor-
rivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo sobe-
rana em suas decisdes, nao sendo aceita, ainda, revisao de recur-
Sos.

3.3. A publicacao da lista de classificacao final sera feita em 08/
12/2025.

4 - DA AVALIAGCAO PSICOSSOCIAL (ETAPA ELIMINATORIA)

4.1. A Avaliacao Psicossocial terd carater eliminatério e sera reali-
zada por profissional psicélogo(a) habilitado(a), regularmente ins-
crito(a) no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

4.2. A avaliagao ocorrerd em duas fases complementares, confor-
me descrito a seguir:

a) Entrevista Semi-Estruturada: avaliacao de aspectos emoci-
onais, familiares e sociais da candidata;

b) Testagem Psicoldégica: aplicacdo de instrumentos psicoldgi-
cos validados para a avaliacdo de aspectos relacionados a cogni-
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cdo e a personalidade.

4.3. As candidatas serdo classificadas como:

« Apta: apresenta condicOes psicoldgicas e sociais adequadas a
participacao no Programa;

e Inapta: apresenta, no momento, limitagées que inviabilizam
sua participagao.

4.4, A candidata considerada inapta serd automaticamente elimi-
nada do processo seletivo.

4.5. Os resultados da avaliacdo serdao comunicados individual-
mente, garantindo o sigilo e respeito as normas do Cédigo de Eti-
ca Profissional do Psicélogo.

5 - DA CLASSIFICACAO (ETAPA CLASSIFICATORIA)
5.1. As candidatas consideradas aptas na Avaliacao Psicossocial

serao classificadas de acordo com o nimero de filhos com diag-
ndéstico confirmado de condicao neurodivergente.

5.2. A pontuagao obedecerd a seguinte tabela:

Numero de filhos com diagndstico confirmado Pontuacdo
3 filhos ou mais 50 pontos

2 filhos 40 pontos

1 filho 30 pontos

OBSERVACAO: Sera obrigatéria a apresentacao de laudo
médico ou psicolégico atualizado, contendo o CID corres-
pondente ao diagndstico, para cada filho(a) declarado(a).

5.3. Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia a
candidata de maior idade.

6. - DA CONVOCACAO EM LOTE

6.1. A convocacao em lote, para os 10 (dez) primeiros classifi-
cados, obedecendo a ordem classificatéria, por meio dos niime-
ros de telefones informados pelos candidatos no momento da ins-
cricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualiza-
do os dados cadastrais junto a SEMEC.

6.2. Para preenchimento de cada vaga de formacao, o candidato
deverd se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do contato telefénico, que poderd ser realizado por
chamada ou mensagem de WhatsApp.

6.3. Caso o candidato nao seja localizado apds tentativas de con-
tato telefonico realizadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
ele manterd sua posicdo na lista, e o candidato com classificacdo
subsequente serd convocado.

6.4. Serd eliminada do processo seletivo a candidata convocada
que:

a) Nao for localizada em decorréncia de telefone desatualizado,
incompleto ou incorreto;

b) Deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado;

c) Ndo apresentar os documentos no prazo solicitado, que com-
provem as informacdes fornecidas no ato da inscricao;

d) Ndo iniciar a formacao, na data, local e demais condicdes esti-
puladas pela SEMEC;

e) Nado responder ou atender as convocacdes;

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TER-
MO DE COMPROMISSO

7.1. A celebracao do Termo de Compromisso e Responsabilidade
serd formalizada entre as partes, conforme minuta que serd dis-
ponibilizada oportunamente, devendo ser assinada como condi-
cao para a efetivacdao da cooperacao prevista neste edital.
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8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovacdo no processo seletivo gera para a candidata ape-
nas a expectativa de ser convocada para preencher vaga de for-
magcao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgi-
mento de vaga durante o periodo de validade do processo seleti-
Vo, que é até 31/12/2026.

8.2. No ato da inscrigdo, o candidato ficara ciente dos termos des-
te edital, bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efe-
tiva execugdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resulta-
dos em observancia aos principios da publicidade e da transpa-
réncia que regem a Administracao Publica e aos termos da Lei n?
13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD).

8.3. A realizacao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compro-
misso Voluntario ndo estabelece, em hipdtese alguma, vinculo
empregaticio da candidata classificada e convocada com o Muni-
cipio de Sapezal.

Sapezal, 13 de outubro de 2025.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PROGRAMA NEU-
ROCONVERGENTE
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 14/10/ 2025

Inscrigdes (presencial na SEMEC - 7h as 11h e 17/10/2025 a 05/11/
13h as 15h) 2025

AT 06/11/ 2025 a 11/11/
Analise Documental 2025

Convocacao para Avaliacdo Psicossocial 12/11/ 2025

Avaliacao Psicossocial (Entrevista e Testagem) 17/11/2332; 28/11/

Divulgacdo do Resultado Preliminar 02/12/2025
Prazo para Recursos (protocolar na SEMEC) 03 e 04/12/2025
Divulgacdo da Classificacdo Final 08/12/2025
Inicio da Formacéao 23/01/2026
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO

— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS
MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE

X< MUNICIPIOS:0023426000012 J7ice's 261 cu autoridads Gericacora Rz
A

1 Brasileira v2, email=, c=BR
Date: 2025-10-14T12:49:18+0000

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 7 Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Prefeitura Municipal de Diamantino
	EDITAL Nº 004/2025/GS/SEMED

	Prefeitura Municipal de Sapezal
	EDITAL  Nº 007/2025

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2025-10-14T12:49:18+0000





