Jornal Oficial AMM-MT

SEGUNDA-FEIRA

~"’ Associacao
5”0\\‘ Mato-grossense 2 O/ 1 O/ 2 O 2 5

dos Municipios N° 4847 | EXTRA OFICIAL

amm.diariomunicipal.org | amm.org.br Edicao oficial. Assinada digitalmente.



"};gf Segunda-feira, 20 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4847
Extra Oficial

iNDICE

Prefeitura MUNICIPAl @ POATNA Prela . ..ottt et e e et e et e et e e et e e et b e e ettt e e et e e e ea e et et e et ta e e eba e e et e e et aeeenns 4
Prefeitura MUnNiCipal d& SE0 JOSE O XiNQU ...uuiiiiiiieii e e e e e e e e e e e e e et e e e ettt ettt et et et et bbb bbb n e e e e e e e e e e e e aeeeeeaeaeeeeeerees 13

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org Assinado Digitalmente



",;g;‘ Segunda-feira, 20 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4847
Extra Oficial

APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PORTARIA N¢ 482, DE 17 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N2 482, DE 17 DE JULHO DE 2025

Constituir comissao organizadora do processo seletivo simplifica-
do emergencial na modalidade andlise curricular n? 02, de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial na Modalidade Andlise Curricular n2 2/
2025, que serd composta pelos servidores abaixo relacionados:

Adenilda Vieira Coelho - Presidente

Marcilene Costa da Conceicao Conté - Membro
Roseli do Carmo Dias - Membro

Maria da Soledade Souza Barbosa - Membro

Pardgrafo Unico. A Comissdo Organizadora terd a responsabilida-
de de organizar o Processo Seletivo Simplificado Emergencial na
Modalidade Andlise Curricular n® 2/2025, nos moldes estabeleci-
dos na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n? 017/
2014.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
Gao.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

PORTARIA N2 483, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

PORTARIA N2 483, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Altera a Portaria n? 451, de 2 de outubro de 2025, que constituiu
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e dé
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO as solicitacbes apresentadas por meio do Ofi-
cio n2 161/2025/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Oficio n2 960/2025/Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
prestacao de servicos publicos essenciais e ininterruptos, no am-
bito das referidas Secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacao do Processo Se-
letivo Simplificado Emergencial na Modalidade Analise
Curricular n2 2/2025;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de adequacao da epi-
grafe e da composicao da Comissao Organizadora do referido cer-
tame;

RESOLVE:

Art. 12 A epigrafe da Portaria n2 451, de 2 de outubro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Constitui a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n2 3/2025.”

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 22 Fica alterado o art. 12 da Portaria n2 451, de 2 de ou-
tubro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Adenilda Vieira Coelho - Presidente
Eleine Carrijo Machado de Melo - Membro
Leandro Nunes da Silva - Membro
Luciana Martins Borges da Silva - Membro
Marcilene Costa da Conceicao Conté - Membro
Joelma Lemes de Souza - Membro
Roseli do Carmo Dias - Membro
Maria da Soledade Souza Barbosa - Membro
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diério Oficial da AMM.

DECRETO N¢ 229, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
DECRETO N¢ 229, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispbe sobre autorizagdao para a realizagao de selecao emergen-
cial n2 002/2025 na modalidade de analise curricular, nos termos
do que dispde os §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Muni-
cipal n° 017/2014, e dé& outras providéncias.

CONSIDERANDO as solicitacdes apresentadas através do oficio
n2 161/2025/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e oficio n?
960/2025/Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
prestacao de servicos publicos essenciais e ininterruptos, no am-
bito das referidas Secretarias;

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo Municipal, juntamente com a Comissao Orga-
nizadora a ser nomeada, que proceda a realizacao de processo de
selecdo temporaria simplificada em carater emergencial na mo-
dalidade de anédlise Curricular, adotando o rito previsto nos §§ 3°
e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal 017/2014, para os
cargos de Assisténcia Social (Sede - Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social), Psicélogo (Sede - Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social), Auxiliar em Saude Bucal (Sede e Vila Garga Bran-
ca - Secretaria Municipal de Saude), Técnico em Radiologia (Sede
- Secretaria Municipal de Saude), Técnico em Enfermagem (Vila
Garca Branca - Secretaria Municipal de Salude), Agente Adminis-
trativo (Vila Garca Branca - Secretaria Municipal de Saude) e En-
fermeiro (Vila Garca Branca - Secretaria Municipal de Saude).

Paragrafo unico: A quantidade de vagas a serem disponibiliza-
das e os critérios de selecdo a serem aplicados deverdo estar pre-
vistos em edital destinado a reger o processo de recrutamento.

Art. 22 Diante das consideracbes expostas no presente decreto
fica reconhecido que o recrutamento de profissionais a que se re-
fere o artigo anterior se darad para o atendimento das situacdes
excepcionais previstas nos incisos Il, V e VIl do art. 2° da Lei Com-
plementar Municipal n® 017/2014.
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Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diério Oficial da AMM.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, por meio do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no Decreto Municipal n2 229/2025, na Portaria n2 482/2025, no inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal, e nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 16 da Lei Complementar Municipal n2 017/2014, bem como
das Leis Municipais n2 016/2014, n2 1.567/2023, n2 1.775/2024 e n2? 1.819/2025,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Carater Emergencial,
na modalidade de andlise curricular, destinado a contratacao tempordria de profissionais para atender a necessidades excepcionais

de interesse publico, conforme previsto nos incisos I, V e VIl do art. 22 da Lei Complementar Municipal n® 017/2014.

O presente processo seletivo visa suprir as demandas emergenciais das Secretarias Municipais de Assisténcia Social
e de Saude, conforme disposto no Decreto Municipal n2 229/2025, diante da inexisténcia de classificados e de cadastro de
reserva no Processo Seletivo n? 06/2023 e 001/2025 para os cargos ora ofertados.

As condicdes para participacao, os critérios de selecdo, o numero de vagas e demais informacées constam neste edital
e em seus anexos, que passam a integrar o presente instrumento para todos os fins legais.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominacdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria
semanal, sao os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES

VAGAS PARA SECRETARIA MUSI‘éII;:EIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vagas Carga Horaria Vencimento
Funcao Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com -
a L9 Total Semanal R$.
réncia Pcd
Ensir|10 Superior
ASSISTENTE SO-|Completo em Ser-
CIAL Localida- | vico Social e Re- | Andlise Curricular| 91.Yaga + Ca- - 01 vagat Cadas-|30 Horas 4.578,79
de: Sede gistro no Conse-
lho.
Ensino Superior
PSICOLOGO .
h . ca. | COompleto em Psi- L0 : 01 vaga + Ca- . 01 vaga + Ca-
Localldda:e. Se cologia e Registro Analise Curricular dastro Reserva. dastro Reserva. 40 horas 4.578,79
no Conselho CRP.
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEDE
Vagas Carga Horaria Vencimento
Funcéo Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com 9
o ¢ Total Semanal R$.
réncia Pcd
Ensino Médio + Adicional dein-
SAUDE BUCAL | Sepaciice, com’ | Andlise Curricular | 91 vaga + Ca- 01 Vaga + Ca- salubridade de
Localidade: Se- |re irs)tro no CRO = + dastrogReserva B dastrogReserva 40 horas acordo com LT-
de Co%selho Regiongl Titulo CAHT' pod\er&c;o
f chegar a
de Odontologia. 1.821,60
Enslino Médio R(Sj; 1-73?892
- Completo e Curso + Adicional de In-
TECNICO EM RA- = ; 5
Especifico e regis- salubridade de
LocDaII(i)dLa%il-l-\Se- tro no CRTR = | Andlise Curricular %gs‘{?ogg:szr\(/:aa_ - %_‘;s‘?ogggsgr\(/::_ 24 horas acordo com LT-
* Conselho Regional ’ ’ CAT, podendo
de de Técnico em Ra- chegar a R$
diologia. 2.435,89

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARCA BRANCA

O Municipio néo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais contratados no cargo de Auxiliar de Saude Bucal, Motorista e
Odontdlogo(a) que forem convocados para o exercicio das atribuicdes na Unidade de Salde na localidade da Vila Garca Branca que esta localizada a
55 km de distancia da Sede do Municipio.

SAUDE BUCAL

Completo e Curso

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

dastro Reserva

dastro Reserva

Vagas C Horari v . &
Funcéo Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com A L MR e
réncia Pcd Total )
AGENTE ADMI-
NISTRATIVO . T Analise Curricular
: . (\io Ensino Médio 01 Vaga + Ca- 01 Vaga + Ca-
I.Igcgggcaadg.r;\# Completo. Tittlo dastro Reserva dastro Reserva 40 horas R$ 1.766,93
ca)
AUXILIAR DE Ensino Médio Anélise Curricular| 01 Vaga + Ca- B 01 Vaga + Ca- 40 horas R$ 1.518,00
+

+ Adicional de In-
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e salubridade de
Localidade: (Vi- rgsigfgﬁncgtiogl acordo com LT-
la Garca Bran- Co%selho Regional Titulo CAT, podendo
ca) de Odont Ig i chegar a R$
& Ddontologia. 1.821,60
Curs? Superior 4.578|,59 + Aclli-
Completo em En- cional de Insalu-
nglai:lﬁl?gg!R(Si- fermagem e Re- |Anélise Curricular 01 Vaga + Ca- 01 Vaga + Ca- bridade de
* > | gistro no COREN + = 40 Horas acordo com o
la Garg:)Bran = Conselho Regio- Titulo dastro Reserva dastro Reserva LTCAT, podendo
nal de Enferma- chegar a R$
gem. 5.494,55
| Ensino Médio
TECNICO EM EN-| Completo - Técni-
FERMAGEM co em Enferma- | Anélise Curricular 1.739,92 (+ in-
Localidade: (Vi- |gem - Registro no + ggs‘t’ggRae-s'-erC\?a_ - g;‘s‘t’gg;e:e(r:\?a_ 40 horas salubridade
la Garca Bran- | COREN = Conse- Titulo R$2.087,90)
ca) lho Regional de
Enfermagem.
TOTAL GERAL 09 00 09

Notas Explicativas:

- E permitido no maximo o acumulo de dois cargos profissionais da saude, desde que tenha compatibilidade de horarios.
Devendo o candidato aprovado, quando da convocacao para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato
serd lotado de acordo com a ordem de entrega de documentos.

- O adicional de insalubridade serd concedido exclusivamente aos profissionais cuja exposicdo a agentes nocivos seja confirmada por
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme legislacao vigente. O valor informado representa o total maxi-
mo possivel, a depender da lotacao e da atividade desempenhada, ndo sendo garantido a todos os contratados.

1.1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: Etapa Unica - analise curricular (para todos os cargos)
- comprovacao de requisitos e exame médico, de cardter eliminatério, que serao entregues pelo candidato, a serem realizados apds a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, de-
vido vedacdo constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o
trabalho em atividades ou operacoes consideradas insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo
37, IX da Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Orgénica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n® 017/2014.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Emergencial se destina a contratagao temporaria de Profissionais para as Secretarias Muni-
cipais de Assisténcia Social e Saude, uma vez que mesmo Processo Seletivo Simplificado n2 06/2023 vigente e 001/2025,
nao ha classificados para as vagas constantes neste Edital, serdo ofertadas vagas e cadastros de reserva, conforme o
quadro detalhado acima e as localidades.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados observados estritamente a ordem de classificacao
nas funcdes para realizacao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacées civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n®
19, de 04/06/98 - art. 39).

2.2. Ter na data da contratacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidado fisica e mental, apuradas a época da contratacao para o exercicio da funcao.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servico publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcao, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as
condicdes exigidas, implicard na exclusdao do candidato, de forma irrecorrivel.

2.9. Nao podera participar da prova e nao estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante,
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devido a vedacdo constante na Lei Municipal n2 075/98, conforme o art. 168:” E proibido a servidora gestante ou lac-
tante o trabalho em atividades ou operacoes consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. As Inscricdes para o processo de selecdo publica serdo realizadas por meio de inscricdo realizada no site da Prefeitura Municipal
de Pedra Preta, na data de 22/10/2025 até as 15:00 h do dia 26/10/2025.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRICAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverao acessar o link e realizar o preenchimento das
informacdes bem como anexar documentacdao comprobatdria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e comprova-
cao do Registro Profissional (quando for o caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informacoes:
a. Nome completo;

b. Data de Nascimento;

c. Numeracao dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicacdo das informacdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste
edital.

3.1. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
3.3.1. A confirmacado da inscricdo se dard mediante a divulgacdo da relacao contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.3.2. A divulgagao da relagdo de inscritos devera ocorrer no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no
Diario Oficial do Municipio, no dia 28/10/2025.

4 - DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A anadlise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuacao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Capacitacao na area de atuacao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuacao do cargo
Ensino Médio Completo:

05 pontos Sem experiéncia: 0 pontos
Curso Complementar de Informatica, Aux. ou Assistente Administrativo: Até 1 ano: 05 pontos
05 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Ensino Superior Incompleto: Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
05 pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Ensino Superior Completo: Acima de 10 anos: 25 pontos
pontos Méximo de pontos: 75 pontos

Mdaximo de pontos: 25 pontos
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Capacitacao na area de atuacao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuacao do cargo
Sem experiéncia: 0 pontos
Ensino Técnico: Até 1 ano: 05 pontos
05 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Curso Complementar na area de formacéao até 50 horas: 10 pontos Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Curso Complementar na area de formag&o acima de 50 horas: 10 pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Capacitacao na area de atuacao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuacao do cargo

Sem experiéncia: 0 pontos

Até 1 ano: 05 pontos

Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos

Ensino Superior Completo: 05 pontos

Pds Graduagao/Especializacdo: 10 pontos
Segunda Pés Graduagao/Especializacdo: 10 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos

4.2. Realizada a analise curricular, os candidatos serao classificados, em ordem crescente de pontuacdo, de acordo com a pontuacao
obtida. Sendo somada a pontuagao conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgacdo da pontuacdo referente a andlise curricular serd a partir de 28/10/2025.

4.4. A comprovacao da experiéncia profissional e escolaridade devera ser anexada no formulario. A comprovacao de
experiéncia profissional, na area da funcao a qual concorre, sera feita conforme as situacoes juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/funcdo publica: a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem
da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho,
alteracdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve
enviar cépia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaracao do 6rgao publico onde conste a funcao exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descri¢cdo
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacées: designac&do do Or-
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gao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou funcao e matricula no
Org3o).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) cépia do contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA; b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricao das principais atividades desen-
volvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaracao, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com reco-
nhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaracdao mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, deverd ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos hu-
manos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera decla-
rar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o
nome do érgao por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente serd pontuada na funcao pretendida, sendo descartado e nao pontuado o enviado pelo can-
didato em fungdo/ atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério ndo serd computado
como experiéncia profissional.

4.4.8. Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.
5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
5.1. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular.

5.2. Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de de-
sempate a seguir: a) maior idade, b) maior pontuacdo na avaliacao de experiéncia;
5.3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como

APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

5.4. A classificacao serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
5.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da Associacdo
Mato-grossense dos Municipios - AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsa-
bilidade o acompanhamento da convocacdo no Quadro de avisos, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta ou no sitio da
Associagdao Mato-grossense dos Municipios - AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A publicacdao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem de-
crescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal e divulgado
no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associacdo Mato-grossense dos Municipios
- AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6.2. Considerado apto para o desempenho da Funcao, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato serd convocado pela PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificacao final e obedecido o limite de vagas existentes.

6.3. O candidato, apds a convocacado, terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para se apresentar munido da documentacado exigida
na convocagao e exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungao de imediato.

6.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investi-
dura na Funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

6.5. Inexatidao das informacdes, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eli-
minara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

6.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2025, contados da data da
homologacao do resultado final.

6.7. As contratacdes por tempo determinado serao efetuadas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, e até o prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Pedra Preta, 20 de outubro de 2025.
ADENILDA VIEIRA COELHO
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=Presidente da Comissao=
MARCILENE COSTA DA CONCEICAO CONTO
=Membro da Comissao=
MARIA DA SOLEDADE SOUZA BARBOSA
=Membro da Comissao=
ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissao=
ANEXO | - ATRIBUICAO DAS FUNCOES

_Agente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
eprocessos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Iheforem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias,
requisicées e outros impressos;otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi-
cao,tais como telefone, fax, correio eletréonico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacao devalores e numerarios, dentre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote epostagem; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados,observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar,ca-
talogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a suadisposicao, contribuindo para os processos de automacao, ali-
mentacdo de dados e agilizacdo das rotinasde trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calcu-
ladoras,encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,relatérios e correspon-
déncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacaooficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais,os prazos de validade, as condicbes de armazenagem e efetivando o registro e o con-
trole patrimonialdos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatérias de bens eservicos; cola-
borar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utili-
zar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias paraconsecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo,reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de qua-
lificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos a ele proporcionados; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladoresda Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;tratar o publico
com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conformeorientacao da chefia imediata; participar de escala
de revezamento e plantdes sempre que houvernecessidade.

_Assistente Social: Sob supervisao, coordenacdo e orientagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejar e executar as
politicas de assisténcia social do Municipio. Realizar o planejamentooperacional e o desenvolvimento de acdes na area de assisténcia
social. Prover servicos, programas,projetos e beneficios de protecao social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos
quedeles necessitem. Contribuir com a inclusao e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliandoo acesso aos bens e servi-
cos sdcio assistenciais basicos e especiais na érea urbana e rural. Assegurarque as acdes no ambito da assisténcia social tenham cen-
tralidade na familia e que garantam aconvivéncia familiar e comunitaria. Planejar e organizar servicos de amparo e protecdo a infancia
eadolescéncia, idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos emrisco de vulnerabilidade social.
Prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento depotencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios. Acompanhar emonitorar o servico de habilitacdo e reabilitacdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover
eparticipar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, féruns e conferéncias na area de assisténciasocial. Prestar o atendimento
assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, e ou psiquicos,abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio educativas, situacdo
derua, situacdo de trabalho infantil, entre outras. Promover atividades destinadas a melhoria da rendafamiliar. Elaborar projetos ten-
dentes a garantir a oferta de servicos de protecao social especial, nasmodalidades de média complexidade, garantindo a protecao e
o atendimento das familias e individuosque se encontram em situacdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos vio-
lados, mascujos vinculos familiares ndo foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a oferecer os servicos dealta complexidade,
garantindo a protecao integral - moradia, alimentacao, higienizacao e trabalhoprotegido para as familias e individuos sem referéncia,
e/ou em situacdo de ameaca, necessitando serretirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Desenvolver e executar projetos e
programas epoliticas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e deentidades governa-
mentais e nao governamentais. Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ouparceria com o governo federal, pelos programas de
atendimento e protecdo a crianca e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as familias e pessoas carentes.
Desenvolver e executarprogramas de atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, nos regimesde
orientacao e apoio sécio familiar, apoio sécio educativo em meio aberto, colocacao familiar, abrigo, liberdade assistida e semi as-
sistida, em consonancia com a legislacdo vigente. Promover e organizar emconjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais.
Viabilizar a celebracdo de convénios, acordos,ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidadesprivadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outrosMunicipios. Desenvolver
acles integradas com outras Secretarias Municipais. Executar atividadesadministrativas no ambito da Secretaria. Efetuar o planeja-
mento das atividades anuais e plurianuais noambito da secretaria. Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgao
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responsavelsobre eventuais alteragdes.

Auxiliar em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar mol-
deiras; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal; aplicar medi-
das de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes
de promocdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccdes.

_Enfermeiro: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, parapossibilitar a protecdo e recu-
peracao da saude individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalhono setor onde atua. Executar diversas tarefas de enferma-
gem, como administragao de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em préticas seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ouimobilizacdes especiais, administrando medi-
camentos, para posterior atendimento médico.Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso deequipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, paraassegurar o tratamento
ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condicées de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicao ou conserto, paraassegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar
e manter salas,consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo elimpeza dentro
dos padrdes de seguranca exigidos. Responsavel Técnico em Enfermagem (RT, CCIH, CME e Centro Cirlrgico). Desenvolver a ativida-
de de gerente de enfermagem no hospital municipal, mediante eventual nomeacao em comissao. Promover a integracao da equipe
com unidade de servigos,organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogocom
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de salde da mulher,orientagdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia dopré-natal etc. Efetuar trabalho com criancas para prevencdo
da desnutricao, desenvolvendo programade suplementacao alimentar. Executar programas de prevencao de doencas em adultos,
identificacao econtrole de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalhode integracdo
familiar, educagao sexual, prevencao de drogas etc. Executar a supervisao das atividadesdesenvolvidas no PAS, controle de equipa-
mentos e materiais de consumo. Fazer cumprir oplanejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunido de
carateradministrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetuar eregistrar todos os aten-
dimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao aopaciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios,
relatério de enfermagem da unidade, paradocumentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salde. Realizar estudos sobre
necessidadede pessoal e materiais pertinentes ao desempenho das atividades, elaborando escalas de servicos eatribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar odesempenho adequado dos trabalhos de enferma-
gem. Executar outras tarefas correlatas determinadaspelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igualnatureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operarequipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio dasdemais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exerciciodas demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos e local detrabalho, que estao sob sua responsabilidade.

PSICOLOGO: Atuar no CRAS, Caps, Hospital Municipal, Unidades de Ensino e em unidades de tratamento intensivo, hospitalar ou
domiciliar. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos,
éticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desen-
volver atividades sécio educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacao, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia co-
munitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientacado, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar
e levando-se em consideracdao a missdo e os objetivos do Servigco; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS. Participar
da elaboracao de curriculos e programas educacionais, visando a qualidade de ensino, tanto em relacao a satisfacdo dos profissionais
da educacdo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivacdo adequada e
fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais. Supervisionar e acompanhar a execucado
de programas de reeducacado psicopedagdgicas, no que se refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, buscando
a elucidacdo das causas, dinamica e consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Estruturar,
juntamente com as equipes técnicopedagdgica, programas de reeducacado a alunos com dificuldades de aprendizagem. Desempenhar
suas atividades nas unidades municipais que necessitarem da interferéncia de Psicélogo.

_Técnico em Enfermagem: Atuar em atividades relativas a drea de assisténcia a enfermagem. Executarpequenos servigos de en-
fermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aospacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Observar, reconhecer e descreversinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou derotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral;Realizar con-
trole hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle depacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, parasubsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
e pds operatdrios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao; prestar cuidados de higiene econforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, deequipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe
de saude; participar deatividades de educacao em salde; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos daspres-
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cricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacaopara a salde; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servicos gerais deenfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédi-
os, registrar temperaturas, medir pressdoarterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar
osinstrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os emlugar adequado, para assegurar
sua utilizacao. Preparar os pacientes para consultas e exames,acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao. Orientar
0 paciente sobre a medicacdo esequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipode tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames delaboratério e a instrumentagao
em intervengao cirdrgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro oumédico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de ca-
da membro da equipe. Participar dosprocedimentos pds-morte; Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica; Atuar em atividades
deatendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros),conforme especificacdes. Realizar
visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros econvocacao de faltosos. Auxiliar na observacdo sistematica do es-
tado de saude dos trabalhadores,através de campanhas de educacgao sanitéria, levantamento de doengas profissionais, organizando
emantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios noslocais de trabalho. Executar ativida-
des de controle de dados vitais, puncao venosa, controle dedrenagem, aspiracao de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares.Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis erotina do
setor. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Operar equipamentos esistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equi-
pamentos e local de trabalho,que estao sob sua responsabilidade.

_Técnico em RADIOLOGIA: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos
e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condicdes técnicas e acessoérios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendi-
mento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas
e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas. Con-
trolar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao ,utilizando-se de equipamentos e programas de informdatica. Exe-
cutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracées enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Evento
Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Ofi-
cial do Municipio.
Periodo de inscricdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado.
OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no pe-
riodo da inscricao

Divulgacao dos candidatos inscritos, Pontuacao Curricular, Abertu-

Data
20/10/2025

22/10/2025 a 26/10/2025 até as 00:00h

28/10/2025 ra de Prazo para Recurso (Recurso até as 15h do dia 28/10/2025,
atraves do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
A partir do dia 29/10/2025, divulgacao do resultado classificatério,
29/10/2025 e abertura de prazo para Recursos (Recurso até as 15h do dia 29/
05/2025, através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
30/10/2025 Divulgacao de resposta de Recursos
31/10/2025 Divulgacao do resultado final definitivo apto a homologacao pela

Prefeita Municipal.

DECRETO N2 230, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025. CAS E DEPARTAMENTOS
Valor: 2.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DECRETO N2 230, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orgamentdria n? 1781 de 20 de dezembro de
2024 decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), no Orcamento Anual do exercicio de

Fonte de Recursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao da Seguinte Dotacao:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2025, para reforco da seguinte dotacgao:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ficha: 035 - 04 123 0001 2014 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINAN-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 034 - 04 123 0001 2014 0000

Projeto de Atividade: MANUTENGAO ATIV. DA SEC. DE FINAN-
CAS E DEPARTAMENTOS

Valor: 2.000,00
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Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recursos: 1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentérias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedra Preta/MT, 20 de outubro de 2025.

12

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

Assinado Digitalmente



",;gf Segunda-feira, 20 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4847
Extra Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREITURA MUNICIPAL/ DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO RELACAO OBRAS EM ANDAMENTO

Verséo de preview, em 18 de Outubro de 2025 as 12:00 | Por: ALOIZIO RODRIGUES DA SILVA

OBRAS EM ANDAMENTO EXERCICIO 2025

OBRAS EM ENDAMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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Ordem Descrigio das Obras. Empresa CONTRATO CNPJ REGIME Recurso. SITUAGAD ADITVO REAJUSTE DE VALOR
1 [amptagto dsExcolaMuricoal  corauron weeno ausans wesznonico | Tomsoavermeso | swema oo s |ws soarn|  wauzaoo W s
Construgio do cantrodo
2 S DO R 'AKROID CONTRATO' 028/2016 09428263/0001-70, "TOMADA DE PRECO FNDE PAC-2 10650/2014 28/04/2024 RS 1.308.833,44 FINALIZADO RS 59.489,16 | RS 1.403.629,09|
3 | Pavimenagao do astato 2020 soc asoanzo ssomassioon | TowaoavepREco | ropio o W soomz|  mamoo  w  mosen|ws  seseio
Construgéo Praga publica em ~
s | comsrucaoprasabcaem | coperrons woeno sopunt wsziown o | Towsoaermego | camamors | seansszams W sosose| oo [ms s s
Construsho de Condominios concomnencn !
o | comsrusiodo condominios | 1y cuceuuana e —— ey P smamas| o | wostanon |
7 Revitalizagio Praga Publica | CONSTRUTORA IMPERIO 018/2023 18363482/0001-00 "TOMADA DE PRECO |  CAIXA / SUDAN 904745/2020 29/12/2023 RS 433.192,57 FINALIZADO NAO SE APLICA NAO SE APLICA
PAVIMENTAGAO ASFALTICA
NO MUNICIPIO DE SAO JOSE CONCORRENCIA
8 DO XINGU, na Avenida José SEMEC 15/2023 15.062.243/0001-22 PUBLICA SINFRA 0007-2023 11/04/2024 RS 5.078.708,96 FINALIZADO NAO SE APLICA. NAO SE APLICA
Viconte da ocha's Rua
Hormini uiirado dos.
EXECUCAO DE UMA QUADRA |
POLIESPORTIVANA ESCOLA
COMANDANTE FONTOURA- | GEAN ROGER PINGELATO .
9 LOCALIZADA NO DISTRITO DE| 28/2023 37.024.663/0001-56, | TOMADA DE PRECO Proprio NAO SE APLICA NAO SE APLICA RS 1.243.965,28 FASE FINAL RS 180.058,79 RS 1.424.024,07
SANTO ANTONID DO
FoNToURA
CREGHE MUNICIPAL OE 540 i i
» HE MUNTPAL D s smssomonss, | owionoerico | womo | wiosawca | wioseamen |ns asemse|  meea [m msess{n 2eimme
RS
4 | DvERsAS NoDISTRITODE | concrEncosouco s wsummorn, |woncerio | mome | wiosaws | wosamen [w womzam|  comamon | woscasen | woscames
oo CONCRETO (oA
REACON SUPERFAL
1 | MEOFOEsARETANO | concrEAcosouco wovzezs asummmore, | owonoereco | womo | wioswwca | wioseamen | ns soon|  conewon  |ws mssm|es s
ANTONIO DO FONTOURA CONCRETO LTDA
'CONSTRUGAO DO HOSPITAL
13 | MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VM ENGENHARIA E 004/2024 32.469.914/0001-92 CCONCORREMCIA TERMO DE 560 12/12/2025 RS 8.796.000,00 EM EXECUCAOD NAO SE APLICA NAO SE APLICA
1 Versao apenas para preview
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Verséao de preview, em 18 de Outubro de 2025 as 12:00 | Por: ALOIZIO RODRIGUES DA SILVA

PAVIMENTAGAO ASFALTICA|
EM TSD,DRENAGEM

1 ? D ENGENHARIA LTDA

ABRIL, AVENIDA 05 E RUA 01

0092024

32.581633/0001.27

CONCORRENCIA

SNFRA

0042024

29/11/2025

1.230.00000]

FASE FINAL

PRORROGAGAO DE 4

PRORROGAGAO DE 4

ESTADIO, SAO JOSE DO | VM ENGENHARIA LTOA
XINGU-MT

seRvicos D ENGENHARIA I

UBS - FONTOURA

002372025

00412025

32.469.914/0001.92

39.826.240/0001-85

CONCORRENCIA N
006/2024

CONCORRENCIA|
0172025

MINISTERI0 DO
ESPORTE

924633/2021

36000001342/2023

31/05/2026

31/12/2026

35800000

1.344.371,18 | EM FASE DE EXECUGAO

FASE INICIAL DE

NAOSE APLICA

NAOSE APLICA

Versao apenas para preview
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PREITURA MUNICIPAL/ DEPARTAMENTO DE LICITACAO
OBRAS EM ANDAMENTO

OBRAS EM ENDAMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
Ordem Descrigéo das Obras Empresa CONTRATO CNPJ. REGIME Recurso Dados Convenio Vigencia do convenio Valor do Contrato SITUAGAO ADITIVO REAJUSTE DE VALOR
4 [Ameliagéo da Escola Municipall - o\srayropa imperio 015/2018 18363482/0001-00 | TOMADA DE PRECO SINFRA 012/2014 27/09/2023 RS 464.757,08 FINALIZADO RS 58.646,38
Comandante Fontoura
Construgdo do centro de
educagéo infantil no distrito de
2 | Antonio do Fontoura | AKROID CONTRATO 028/2016 09428263/0001-70, | TOMADA DE PRECO FNDE PAC-2 10650/2014 28/04/2024 [ RS 1.308.833,44 FINALIZADO RS 59.489,16 [ RS 1.403.629,09)
Creche
3 | Pavimentagéo de asfalto 2020 SEMEC 039/2020 15.062.243/0001-21 | TOMADA DE PRECO Proprio ndo tem RS 507.686,82 FINALIZADO RS 76.058,74 | RS 86.961,40
Construgdo Praga publica em . 7
5 | Coanto Antonio do Fontaura, | CONSTRUTORA IMPERIO 30/2021 18363482/0001-00 | TOMADA DE PRECO |  Calha Norte 888033/2019 RS 348.810,9 FINALIZADO RS 52787,18| RS
c d0 de inio e CONCORRENCIA .
6 Nucleo da Policia Militar M 029/2022 32469914/0001-92 PUBLICA SESP 2043/2021 17/03/2027 RS 5.287.330,25 EM FASE FINAL NAO SE APLICA RS -
7 | Revitalizagéo Praga Publica | CONSTRUTORAIMPERIO 018/2023 18363482/0001-00 | TOMADA DE PRECO | CAIXA / SUDAN 904745/2020 29/12/2023 | RS 433.192,57 FINALIZADO NAO SE APLICA NAO SE APLICA
PAVIMENTAGAO ASFALTICA
NO MUNICIPIO DE SAO JOSE CONCORRENCIA
0 || e A SEMEC 15/2023 15.062.243/0001-22 PUBLICA SINFRA 0007-2023 11/04/2024 | RS 5.078.708,96 FINALIZADO NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Vicente da Rocha e Rua
Herminia Quitéria de Jesus.
EXECUGAO DE UMA QUADRA
POLIESPORTIVA NA ESCOLA
COMANDANTE FONTOURA | GEAN ROGER PINCELATO . .
9 LOCALIZADA NO DISTRITO DE| ALONSO 28/2023 37.024.663/0001-56, TOMADA DE PRECO Proprio NAO SE APLICA' NAO SE APLICA RS 1.243.965,28 FASE FINAL RS 180.058,79 RS 1.424.024,07
SANTO ANTONIO DO
FONTOURA
10 CREClj]Eogé'gglxplﬁl(_SBE SAo 32/2023 51.268.396/0001-93, TOMADA DE PRECO Proprio NAO SE APLICA NAO SE APLICA RS 2.196.325,43 FASE FINAL RS 235.495,25| RS 2.431.820,68
MATTOS ENGENHARIA LTDA|
DRENAGEM EM RUAS
CONCREACO SOLUCOES " . " "
1 D“’:Zf‘?g :ﬁf‘;ﬂg'gg DE CONSTRUTIVAS EM 26/2023 43.941.787/0001-07, | TOMADA DE PREGO Proprio NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | RS 2.640.232,87 CONCLUIDA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
FONTOURA CONCRETO LTDA
DRENAGEM SUPERFICIAL
MEIO FIO E SARJETA NO CONCREACO SOLUCOES - "
12 DISTRITO DE SANTO CONSTRUTIVAS EM 003/2023 43.941.787/0001-07, | TOMADA DE PRECO Proprio NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | RS 310.064,78 CONCLUIDA RS 7751620 RS 387.580,98
ANTONIO DO F¢ CONCRETO LTDA
CONSTRUGAO DO HOSPITAL
13 MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VM ENGENHARIA E 004/2024 32.469.914/0001-92 CCONCORREMCIA| TERMO DE 560 12/12/2025 RS 8.796.000,00 EM EXECUGAO NAO SE APLICA NAO SE APLICA
XINGU-MT CONSTRUTORA EIRELI 001/2024 COMPROMISSO

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 15 Assinado Digitalmente
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PAVIMENTAGAO ASFALTICA
EM TSD,DRENAGEM
SUPERFICIAL, PASSEIO
PUBLICO NO DISTRITO DE
‘SANTO ANTONIO DO
FONTOURA, AVENIDA 04 DE
ABRIL, AVENIDA 05 E RUA 01

PRORROGAGAO DE4 | PRORROGAGAO DE 4

RD ENGENHARIA LTDA 009/2024 32.581.633/0001-27 CCONCORRENCIA SINFRA 004/2024 29/11/2025 RS 1.230.000,00 FASE FINAL MESES DE CONTRATO |  MESES DE CONTRATO

MODERNIZAGAO DE
15 ESTADIO, SAO JOSE DO VM ENGENHARIA LTDA 0023/2025 32.469.914/0001-92
XINGU-MT

CONCORRENCIANE [ MINISTERIO DO FASE INICIAL DE

006/2024 ESPORTE 924633/2021 31/05/2026 RS 358.000,00 EXECUCAO NAO SE APLICA NAO SE APLICA

[SERVICOS DE ENGENHARIAJ 004/2025 39.826.240/0001-85 | CONCORRENCIA PAC 36000001342/2023 31/12/2026 RS 1.344.371,18 | EM FASE DE EXECUGAO

18 UBS - FONTOURA MLTDA 01/2025

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 16 Assinado Digitalmente
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
. DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
M UN ICI PIOS 002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz
'A‘ 1 Brasileira v2, email=, c=BR
Date: 2025-10-20T13:29:39+0000
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