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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
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Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

DECRETO MUNICIPAL N2 047/2025

DECRETO MUNICIPAL N2 047/2025

EMENTA: “DISPOE SOBRE A DECRETACAO DE PONTO FACULTATI-
VO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS EM COMEMORACAO
AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Are-
napolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e as de-
mais normas que lhe sao aplicaveis,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é dedicado a comemo-
racdo do Dia do Servidor Publico, conforme disposto no art. 236,
da Lei n? 8.112/1990 e o art. 258, da Lei Municipal n°® 788, 12
de margo de 2.002, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados pelos servidores a municipalidade;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e a necessidade
de organizagao dos servicos puUblicos municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos publicos essenciais a populacao;

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas
municipais de Arenapolis - MT, nos dias 27 de outubro de 2025

(segunda-feira), dia 28 de outubro de 2025 (terca-feira) em come-
moracdo ao Dia do Servidor Publico.

Art. 22 - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos 6rgéos e en-
tidades que prestam servigos essenciais, cujo funcionamento nao
pode sofrer interrupcao, tais como:

| - unidades de saude (pronto atendimento, hospitais e servigcos
de urgéncia);

Il - limpeza urbana e coleta de residuos;

Il - outros servigos que, por sua natureza ou por determinacao do
Chefe do Poder Executivo, sejam considerados essenciais.

Art. 32 - Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n?
046/2025.

Art. 4¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS 24 DE OUTUBRO DE 2.025.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS - MT
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

LEGISLACAO DIVISAO DE PARCERIAS E FOMENTOS
PORTARIA N2 1.267, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

PORTARIA N2 1.267, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTOR DA PARCERIA E
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO FOMEN-
TO 39/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO, que cabe ao Municipio, nos termos do disposto
nos artigos 35, alineas “g” e “h” da Lei n2. 13.019/2014, designar
Gestor da Parceria e Comissao de Monitoramento e Avaliacao pa-
ra acompanhar e fiscalizar a execucao do Termo de Fomento;

CONSIDERANDO, que as fungdes do Gestor e da Comissao estao
disciplinas na Lei n? 13.019/2014;

CONSIDERANDO, o Despacho n2. 15 do protocolo 490/2025 via
Sistema 1 Doc, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

RESOLVE:

Art. 12 Designar como Gestor da Parceria para acompanhar e
fiscalizar a execucao da parceria a ser celebrada decorrente do
Termo de Fomento n2 39/2025 - Lei n? 13.019/2014, o seguinte
membro:

I - DANILO QUERINO DE CASTRO matricula n2. 5550

Art. 22 Compete ao Gestor da Parceria, além de outras obriga-
cOes contidas na Lei n? 13.019/2014, as dispostas abaixo:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recur-
sos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas
para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacao de
contas, levando em consideracdo o contetddo do relatério técnico
de monitoramento e avaliacao;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos neces-
sarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

8§12 Para fins de acompanhamento, fiscalizacao e avaliagao do
cumprimento do objeto podera ser efetuada visita in loco, dispen-
sada quando a mesma for incompativel com o objeto da parceria.

Art. 32 Designar para compor a Comissao de Monitoramento
e Avaliacao para monitorar e avaliar a parceria a ser celebrada
decorrente do Termo de Fomento n® 39/2025 - Lei n? 13.019/
2014, os membros:

- Presidente: Ana Ligia Martins de Lima, matricula funcional n°
6449;

- Secretario: Gutierrez Andrade Costa, matricula funcional n°
5378;

- Membro: Carlos Daniel Nascimento da Conceicdo, matricula
funcional n° 6434;

Art. 42 Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
apoiar e acompanhar a execucdo das parcerias celebrada por 6r-
gdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, a fim de
aprimorar os procedimentos, unificar os entendimentos, soluci-
onar controvérsias, padronizar objetos, custos e indicadores, fo-
mentar o controle de resultados e avaliar os relatérios técnicos de
monitoramento.

8§12 Para fins de monitoramento e avaliagao do cumprimento do
objeto poderd ser efetuada visita in loco, dispensada quando a
mesma for incompativel com o objeto da parceria.

8§22 O monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto le-
vara em consideracdo os mecanismos de escuta ao publico-alvo
acerca dos servicos efetivamente oferecidos no ambito da parce-
ria, aferindo-se o padrao de qualidade definido em consonéancia
com a politica publica setorial.
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8§32 Os relatoérios técnicos emitidos pela comissdo de monitora-
mento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas
e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apre-
sentados pela organizacao da sociedade civil na prestagdo de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resul-
tados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fo-
mento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles in-
terno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Art. 52 Serd impedida de participar como gestor da parceria ou
como membro da comissdo de monitoramento e avaliacao pes-
soa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacao juridi-
ca com, ao menos, 1 (uma) das organizaces da sociedade civil
participes.

Paragrafo unico. Configurado o impedimento previsto no caput,
devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo
equivalente a do substituido.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 23
dias do més de outubro de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SAUDE
DECRETO N¢ 138/2025, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 138/2025, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLI-
CAS MUNICIPAIS NO DIA 27 DE OUTUBRO DE 2025, MAN-
TENDO O FERIADO MUNICIPAL DO DIA 28 DE OUTUBRO, EM
COMEMORACAO AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte - MT, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, e com fundamento no Decreto n® 004/
2025-GAPRE, que estabeleceu o calendario oficial de feriados e

pontos facultativos para o exercicio de 2025,

CONSIDERANDO o disposto no art. 248 da Lei Municipal n® 252/
2005, que institui o Dia do Servidor Publico no calendéario munici-
pal;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é feriado muni-
cipal, dedicado a valorizacdo dos servidores publicos e ao reco-
nhecimento da relevante funcdo social que exercem no ambito da
Administracao Publica;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de ajustar o ex-
pediente, fixando ponto facultativo no dia 27 de outubro de 2025
(segunda-feira), de modo a compatibilizar o funcionamento dos
6rgaos publicos com o calendéario escolar municipal, que igual-
mente prevé a referida data como ponto facultativo;

CONSIDERANDO que a medida ndo acarretara prejuizos a conti-
nuidade dos servicos publicos essenciais;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticdes publicas
que integram a Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional
do Municipio de Canabrava do Norte - MT, no dia 27 de outubro
de 2025 (segunda-feira), em razao das comemoracdes alusivas
ao Dia do Servidor Publico, mantido o feriado municipal do dia 28
de outubro de 2025 (terca-feira), nos termos do art. 248 da Lei
Municipal n® 252, de 15 de dezembro de 2005.

Art. 22 O disposto neste Decreto nao se aplica aos 6rgaos e enti-
dades cujas atividades, por sua natureza ou relevancia social, ndo
comportem interrupcao, devendo o expediente ser mantido em
conformidade com as escalas, turnos ou plantdes estabelecidos
pelos respectivos Secretdrios Municipais, de modo a assegurar a
regular prestacao dos servicos essenciais, notadamente nas are-
as de saude, limpeza publica, seguranca, transporte de pacientes
e demais setores indispensaveis ao interesse publico.

Art. 32 Os servidores publicos municipais cedidos ou em exerci-
cio junto a outros érgaos ou entidades deverdo acompanhar o ex-
pediente, o ponto facultativo e o regime de funcionamento do 6r-
gao de destino, observando as orientacdes da chefia imediata do
local de exercicio.

Art. 42 Compete aos Secretdrios Municipais, dirigentes de autar-
quias e fundacdes, bem como aos responsdveis pelas unidades
administrativas, adotar as providéncias necessarias a plena exe-
cucao deste Decreto, promovendo, quando cabivel, a comunica-
cao interna e a manutencdo dos atendimentos indispensaveis a
continuidade da Administracao Publica.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, Gabinete do Prefeito, aos 24 dias do
més de outubro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES - EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES - EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED
RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

A Comissao do Processo Seletivo para Diretor Escolar, instituida pela Portaria n2 063/2025/SEMED, no uso de suas atribuicdes
e em conformidade com o Edital n? 004/2025/GS/SEMED, torna publico o resultado da andlise do Recurso interposto pelo candidato(a)

abaixo identificado(a) contra o indeferimento de sua inscrigdo:

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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) N . N L . f Tempo de atuacdo ante-
Qtde Candidato(a) Escola de Opgao Situacao Preliminar Motivo do Indeferimento Aer g data de inscricao
Ndo atendeu o item :
01 Dayane Félix de Souza |EMEI Vové Celina Indeferida 3.1.2 - faltou documen- E_tar_\qs em %uzlquer Ins-
tacdo. ituicdo na Rede
Ndo atendeu o item
02 Leticia Souza Toledo \(;il\giErlaP[r)ci);‘zssora Carmen Indeferida 3.1.2 - Nao assinou as |1 ano na unidade
documentacdes

FUNDAMENTACAO DETALHADA DO PARECER DA COMISSAO

Candidato(a): Dayane Félix de Souza e Leticia Souza Toledo

1. DA ALEGACAO DO RECURSO:

A candidata Dayane Félix de Souza alega, em sintese, que o motivo do indeferimento de sua inscricdo é indevido, apresentando como
justificativa:

- O indeferimento ocorreu sob a justificativa de ndo envio de cdpias dos documentos comprobatdrios (diploma de graduacéo, histérico

escolar da graduacéo, diploma de pds-graduacdo e certiddo emitida pelo RH da Prefeitura). Dessa forma, anexa as cdpias dos referidos
documentos para fins de regularizacao da inscrigao.

A candidata Leticia Souza Toledo alega, em sintese, que o motivo do indeferimento de sua inscricdo é indevido, apresentando como
justificativa:

- Os documentos referentes a inscricdo ndo foram assinados manual e individualmente, pois a assinatura foi feita por meio da plata-
forma gov.br, todos os documentos estavam juntos na mesma pasta e sequéncia de arquivo.

2. DA ANALISE DO RECURSO E DO EDITAL:

Apods reandlise da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) no ato da nova documentacao/argumentacdo anexada ao recurso,
a Comissao constatou que:

As candidatas tiveram sua inscricao indeferida inicialmente por:
Dayane Félix de Souza - Nao atendeu o item 3.1.2 - faltou documentacao.
Leticia Souza Toledo - Nao atendeu o item 3.1.2 - Nao assinou as documentacdes.

A anélise dos recursos demonstrou que as documentacdes apresentadas NAO atendem plenamente ao disposto no Item 3.1.2 do
Edital, pois a documentacao complementar nao pode ser aceita em fase recursal conforme Item 3.1 do Edital.

- DECISAO: Diante do exposto e da manutencéo do ndo cumprimento das exigéncias editalicias, a Comissédo INDEFERE o recurso e
MANTEM O INDEFERIMENTO DA INSCRIGCAO das candidatas Dayane Félix de Souza e Leticia de Souza Toledo no Processo Seletivo.

Diamantino/MT, 24 de outubro de 2025.

EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLAR -
EDITAL N2 004/2025/GS/SEMED

A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o Edital de Abertura n2 004/2025/GS/SEMED, torna publico o Resultado das Inscricoes Homologadas para o Processo Seletivo
destinado ao cargo de Gestores Escolares das Instituicées de Ensino da Rede municipal de Diamantino/MT, Biénio 2026/2027.

1. DA RELACAO DE CANDIDATOS

A relacao a seguir apresenta as inscricdes homologadas DEFERIDAS.

) o f = Aenf : ; Tempo de atuacdo ante-

Qtde Candidato(a) Escola de Opgéo Situacao Preliminar Motivo do Indeferimento FiaT g data de inscricio
01 éilr?'laerl\wlltglsy dos Santos rEe'ip/alx' Maria Euzébia Fer- Deferida  |eecee 1 ano na unidade

Donata Glorinha Ferreira |E. M. Castorina Sabo : 2 anos em qualquer ins-
02 do Nascimento Mendes Deferida | tituicdo na Rede
03 I\G,lr:r'r%%g/l'”am da Cruz EMEI Vové Celina Deferida ~  |-eeeeee- 1 ano na unidade
04 JdeangifﬁlraApareoda Barros rEéiIMa' Maria Euzébia Fer- Deferida e 1 EE G IR
05 Jt:?]sa:ca de Almeida San- E'rél:g'l\(/jlgi-rl;?&?o Integral Deferida |- 1 ano na unidade
06 Luciana Pereira dos San- g Tia Alair Deferida ~ |reeee 1 ano na unidade
07 Luzineide Josefa Mendes |EMEI Crianca Feliz Deferida ~ |---m-me- 1 ano na unidade

Marta Santana de Pinho |CMEI Professora Carmen : 2 anos em qualquer ins-
08 Scardua Vieira Dias Deferida | tituicdo na Rede

Monica Santos Rodri- E. M. Maria Euzébia Fer- : 2 anos em qualquer ins-
09 gues Filadelfo reira i tituicdo na Rede
10 Raimunda Josefa Paulino |CMEI Tia Alair Deferida ~  |-----m-- 1 ano na unidade
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A relacdo a seguir apresenta as inscricoes homologadas INDEFERIDAS.

Tempo de atuagao ante-

Qtde Candidato(a) Escola de Opgéao Situagao Preliminar Motivo do Indeferimento rior & data de inscricio
Ndo atendeu o item
3.1.2 - faltgu dcacumen- |
A . ; ; tagao e Ordem de Servi- |2 anos em qualquer ins-
01 Dayane Félix de Souza |EMEI Vové Celina Indeferida co'ne 02/2025/CMO - tituicao na Rede
Das Cooperagdes Técni-
cas.
Ndo atendeu o item
02 Leticia Souza Toledo \(;il\giErlaP[r)ci);gssora Carmen Indeferida 3.1.2 - Ndo assinou as |1 ano na unidade
documentacdes
" Ordem de Servico n2 02/
03 Raquel Machado Santa- g-u"é'i-rg'zzgl'i‘flzﬁgns de | deferida 2025/CMO - Das Coope- |1 ano na unidade
racoes Técnicas.
Diamantino/MT, em 24 de outubro de 2025.
ERRATA DO DECRETO N° 287/2025 DECRETA:

ERRATA DO DECRETO N° 287/2025, DE 23 DE OUTUBRO DE
2025, Sexta-feira, 24 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO
XX | N° 4851, pagina 492.

Altera o Decreto 100/2025, com relacao ao Dia do Servidor
Publico e da outras providéncias.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL
DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
cOes legais e em conformidade com o art. 67, VI da Lei Organica
do Municipio de Diamantino:

CONSIDERANDO que o ponto facultativo em alusao a Comemo-
racdo do Dia do Servidor Publico que ocorre em 28 de outubro,
serd numa terca-feira;

Onde se lé:

Art. 12. Fica antecipado o ponto facultativo da "Comemoragdo do
Dia do Servidor Publico" para o dia 27 de outubro, segunda-feira,
alterando-se, por consequéncia, o art. 12, inciso XllI, do Decreto n2
100/2025.

Leia-se:

Art. 12. Fica estabelecido o ponto facultativo no dia 27 de outu-
bro (segunda-feira) mantendo-se também o ponto facultativo do
dia 28 de outubro (terca-feira) em virtude da "Comemoracao do
Dia do Servidor Publico".

Art. 2. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Diamantino-MT, 24 de outubro de 2025.
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025
PARA FOMENTO CULTURAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER DO MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA- MT, no uso das atribuices que
Ihe foram conferidas pela Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022 e Decreto N2 11.740, de 18 De Outubro De 2023, TORNA PUBLICO, o
presente edital de chamamento publico, da seguinte forma:

1. OBJETO

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de diversos segmentos para receberem apoio financeiro nas categorias descritas
no ANEXO I, por meio da celebracao de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais do municipio de Juscimeira- MT.

2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 59.458,63(Cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e trés centavos.) dividido entre as categorias de apoio descritas no ANEXO |

2.2. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Juscimeira -MT ao proponente, nao incidird desconto de Imposto de Renda, Im-
posto Sobre Servicos - ISS e eventuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

2.3. As despesas decorrentes deste edital ocorrerdo a conta da dotacdo orcamentéria constante do orgamento vigente do Municipio
de Juscimeira - MT, vinculada a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, por meio da Geréncia de Cultura e Lazer, no projeto “Realizagdo
de Eventos Culturais”, elemento de despesa 3.3.90.36.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, fonte de recursos
1190000000.
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2.4. Este Edital poderé ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Juscimeira - MT, a pelo menos, 2 (dois) anos.
3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:

|. Pessoa Fisica ou Micro Empreendedor Individual (MEI);

1. Pessoa Juridica com fins lucrativos, como, por exemplo: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte;

lll. Pessoa Juridica sem fins lucrativos, como, por exemplo: Associacao, Fundagao, Cooperativa;

IV. Coletivo e/ou Grupo sem CNPJ e, no caso, representado por Pessoa Fisica.

3.3. O proponente é o agente cultural responséavel pela inscricao do projeto.

3.4. Na hipétese de agentes culturais que atuem como Grupo ou Coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada Pessoa Fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd forma-
lizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no ANEXO VI.

3.5. O proponente nao pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer, necessariamente, a fungao
de criacdo, direcao, producdo, coordenacao, gestao artistica ou outra funcado de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6. O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificacao das condi¢des de participacao de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. N3do pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I. tenham se envolvido diretamente na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il. sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
6rgao responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

lll. sejam membros do Poder Legislativo (deputados, senadores, vereadores), do Poder Judiciario (juizes, desembargadores, ministros),
do Ministério Publico (promotor, procurador), do Tribunal de Contas (auditores e conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, ex-
ceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes Pessoas Juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/
ou administradores se enquadrarem nas situacOes descritas no tépico 4.1.

4.4. A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo
do Edital.
5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas em todo Edital nas seguintes proporgdes:

I. no minimo 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretas ou pardas).
II. no minimo 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

IIl. no minimo 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser seleci-
onado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

5.3. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em nuimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas
na selecao, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo coma ordem de classificacdo.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto declarar-se no ato da inscricdo usando a auto Declaracdo de que trata
0 ANEXO V.

5.8. As pessoas juridicas e coletivas sem constituicao juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
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abaixo:
|. pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

1. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) em posicdes de
lideranca no projeto cultural;

Ill. pessoas juridicas ou coletivas sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV. outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.9. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter
aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao obrigatéria relatada no item 7.3, entre os dias
23 de outubro a 6 de novembro de 2025.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do formuldrio préprio do edital que devera apés preenchido, enviado no e-mail:
secel@juscimeira.mt.gov.br

7.2. Duvidas, recursos e outros assuntos relacionados ao Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail: secel@juscimeira.mt.gov.br
7.3. O proponente deve encaminhar em um Unico formulédrio em PDF, as seguintes documentacdes para formalizar sua inscricao:

I. Formulério de inscricdo (ANEXO II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

1. Curriculo ou portfélio do proponente anexado junto ao formulério;

lll. Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica) e CNPJ (se Pessoa Juridica), anexado junto ao formulario;

IV. Comprovante atual de endereco no municipio de Juscimeira;

V. Mini curriculo dos integrantes do projeto, anexado junto ao formulario;

VI. Autodeclaracdo étnico-racial ou de Pessoa com Deficiéncia (PCD), se for concorrer as cotas, anexado junto ao formuldrio (ANEXO
V);

VII. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto, anexado no for-
mulério.

7.4. O proponente é responsavel pela entrega dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos documentos e informagdes de
seu projeto.

7.5. Cada Proponente poderd concorrer neste Edital com, no méximo 01 (um) projeto e em apenas 1 (uma) Categoria, sendo
como Pessoa Fisica ou Juridica e nao em ambas.

7.6. Caso o Proponente envie mais de um Formuldrio para efetuar sua inscricdo, serd considerado como valido apenas o ultimo regis-
tro, desconsiderando-se os demais e verificando-se a data e a hora do envio até o prazo final de inscricdo.

Paragrafo Unico: Caso o proponente tenha seu projeto habilitado, poderd, dentro do prazo de recurso, apresentar documentacao
que, por ventura, esteja faltando no processo.

7.7. Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execucao até 31/07/2026.

7.8. O Relatério Final de Execucao do Objeto (Prestacdo de Contas) deverd ser entregue até 30/09/2026 (ANEXO 1V), sendo o arquivo
com os documentos pertinentes encaminhado para o e-mail: secel@juscimeira.mt.gov.br

7.9. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes e publicacbes pertinentes ao Edital e seus prazos
nos canais oficiais de comunicacao da Prefeitura Juscimeira e, ainda, no e-mail por ele indicado e cadastrado no ato de sua inscrigdo.

7.10. As inscri¢des deste Edital sdo gratuitas.

7.11. As propostas que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no Inciso IV do caput do Artigo 32 da Constituigao Federal, garanti-
do o contraditério e a ampla defesa.

7.12. A Prefeitura de Juscimeira disponibilizard no seu site oficial o seguinte link: https://www.juscimeira.mt.gov.br/transparencia/
mostra_publicacao/38/0/Lei-Aldir-Blanc-ll/ relacionado a este Edital e suas etapas.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1. O proponente deve preencher a Planilha Orgamentdria presente no Formuldrio de Inscrigcdo, informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, confor-
me § 12 do Artigo 24 do Decreto Federal n? 11.453/2023.
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8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da
Comissao de Selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao de valores praticados no
mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se,
apos andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde
o item 12.8.

8.7. O valor solicitado ndo podera ser nem inferior e nem superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme ANEXO | do
presente Edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar, OBRIGATORIAMENTE, com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

a) no aspecto arquitetonico: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

b) no aspecto comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva
ou visual ao contelido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

c) no aspecto atitudinal: a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a partici-
pacdo de consultor e de colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2. Especificamente para Pessoas com Deficiéncia (PCD), mecanismos de protagonismo e participacao poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

|. adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

1. utilizacao de tecnologias assertivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Ill. medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV. contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V. oferta de acOes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever, OBRIGATORIAMENTE, medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo
10% (dez por cento) do valor total do projeto.

9.4. A utilizacdo do percentual minimo de 10% (dez por cento) de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

a) for inaplicdvel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujos objetos e ja o desenvolvimento de roteiro
e licenciamento de obra audiovisual; ou

b) quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% (dez por cento) é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1 0OS AGENTES CULTURAIS CONTEMPLADOS NESTE EDITAL DEVERAO GARANTIR, COMO CONTRAPARTIDA:

I A REALIZACAO DE ATIVIDADES GRATUITAS VOLTADAS A ALUNOS E PROFESSORES DE ESCOLAS PUBLICAS,
COMUNIDADES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,

1. GRUPOS MINORITARIOS, COLETIVOS CULTURAIS, ASSOCIACOES COMUNITARIAS E ESPACOS PERIFERICOS;

Ill. SEMPRE QUE POSSIVEL, APRESENTACOES PUBLICAS OU INTERACOES PELA INTERNET, COM DISTRIBUICAO
GRATUITA DE INGRESSOS PARA OS PUBLICOS MENCIONADOS NO ITEM I.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscricao.
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11. ETAPAS DO EDITAL

11.1. A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Inscrigdes: etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais.

Il - Andlise de Mérito Cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada pela Comissdo nomeada com apoio de pareceris-
tas contratados pela empresa de consultoria; e

Ill - Habilitacdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos
de habilitacao.

IV - Assinatura do Termo de Execucao Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execucao Cultural.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Anélise de Mérito Cultural” a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos re-
levantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de
notas aos critérios descritos neste Edital.

12.2. Por andlise comparativa compreendem-se a analise nao apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas,
impactos e relevancia em relacao aos outros projetos inscritos na mesma categoria.

12.3. A andlise dos projetos culturais serd realizada pela Comissdo nomeada por portaria e pareceristas habilitados, disponibilizados
pela empresa de consultoria contratada pela Prefeitura de Juscimeira para o Processo de execucgdo.

12.4. Para esta selecdo serao considerados os critérios de avaliacdo estabelecidos no ANEXO Ill.

12.5. Contra a decisdo da fase de Mérito Cultural, caberd recurso destinado somente via e-mail no endereco secel@juscimei-
ra.mt.gov.br a Comissao.

12.6. Os recursos de que tratam o item 8.6 deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme inciso Il do Artigo 16
do Decreto Federal n? 11.453/2023 a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacdo.

12.7. Os recursos apresentados apds o prazo ou sem ser via e-mail ndo serdo avaliados.

12.8. Apds o julgamento dos recursos, o Resultado Final da Andlise de Mérito Cultural seré divulgado no site oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Juscimeira.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1. Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam destas vagas deverao ser redistribuidos
entre os proponentes suplentes até o limite da ordem de classificagdo.

13.2. O recurso proveniente de rendimentos do total restante e remanescentes serd também redistribuido conforme item 13.1.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Finalizada a etapa de Anélise de Mérito Cultural, o proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica.

14.1.1. PESSOA FiSICA

I. Certiddo Negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal;

1. Certidoes Negativas de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo Governo do Estado e pela
Prefeitura Municipal;

Ill. Certiddo Negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
IV. Nome do Banco, nimero da agéncia e conta para recebimento do recurso;

V. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cul-
tural. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

b) pertencentes a populacao nd6made ou itinerante;

C) que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2. PESSOA JURIDICA

I. Inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1. Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de Organi-
zacOes da Sociedade Civil;

lll. Certiddo Negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;
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IV. Certiddo Negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal,
V. Certiddes Negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo do Estado e pela Prefeitura Municipal;

VI. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VII. Certidao Negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIIl. Nome do Banco, nimero da agéncia e conta para recebimento do recurso;

IX. As CertidOes Positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de im-
possibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

14.2. Contra a decisdo da fase de Habilitacdo, caberd recurso fundamentado e especifico destinado a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer de Juscimeira.

14.3. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com a Prefeitura de Juscimeira, Governo do Estado de Mato Grosso ou com a Unido, nao
serd possivel o recebimento dos recursos de que se tratam este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de Habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, confor-
me ANEXO VI deste Edital.

15.2. O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Prefeitura de Juscimeira contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3. A assinatura do agente cultural poderd ser de forma digital (eletrénica), desde que feita exclusivamente por meio do portal
GOV.BR do Governo Federal, permitindo-se, posteriormente, sua validagao.

15.4. Em caso de assinatura presencial, ele deverd ser feito, obrigatoriamente, na sede da secretaria de Esporte, Cultura e Lazer
conforme horario de funcionamento do local: de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e de 13h as 17h.

15.5. Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital em parcela Unica.

15.6. O proponente deve estar ciente da possibilidade de incidéncias de descontos relacionados a impostos sobre os valores relacio-
nados no ANEXO I.

15.7. A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estao condicionados a existéncia de disponibilidade orca-
mentéria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.8. O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 05 (cinco) dias Uteis apdés a Homologacao do Resultado
Final deste Edital sob pena de perda do recurso financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga, se houver.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdao as marcas do Governo Federal, de acordo com
as orientacOes técnicas do Manual de Aplicacdo de Marcas divulgado pelo Ministério da Cultura (MinC), bem como o Brasao oficial do
municipio de Juscimeira além de ter a seguinte frase exposta em suas pegas gréficas: PROJETO CONTEMPLADO PELA LEI ALDIR
BLANC CICLO Il DO MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA.

16.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serao disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia
e conterd informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.

16.4. A divulgacao dos projetos, seja por qualquer meio de comunicacao, é de inteira responsabilidade do agente cultural.

16.5. Em caso de utilizacdo de qualquer prédio ou espaco publico para realizar qualquer atividade relacionada ao projeto — princi-
palmente os tombados pelo Patriménio Histérico e Cultural, o proponente deve consultar a disponibilidade do local, inclusive antes de
elaborar seu projeto e efetuar sua inscricao neste Edital e, posteriormente, antes de sua execucdo, fazer solicitacdo prévia por oficio
para uso do local a fim de obter permissao de uso.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informacéo a
administracdo publica, observarao o Decreto Federal n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fo-
mento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucao do Objeto, conforme documento
constante no ANEXO V. O Relatério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado conforme cronograma em anexo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Prefeitura de Juscimeira, por meio da Secretaria municipal de Esporte, Cultura e Lazer, em parceria com a empresa de consul-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 12 Assinado Digitalmente



7,3;‘ Sexta-feira, 24 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4851
Extra Oficial

toria contratada, fardo capacitacao em forma de live com os proponentes interessados em participar deste Edital, a fim de orientar e
esclarecer duvidas pertinentes ao processo, em data, horario e plataforma a ser divulgada posteriormente e até 3 (trés) dias antes da
data limite do prazo de inscrigao.

18.2. Outras capacitacdes poderdo ocorrer apenas com os proponentes habilitados e convocados para orienta-los quanto a Prestacdo
de Contas, também em data, hora e plataforma a serem divulgadas posteriormente e, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final da
Prestacdo de Contas.

18.3. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria municipal de Esporte, Cultura e Lazer e da Procuradoria
Juridica do municipio de Juscimeira.

18.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassifi-
cagao do proponente.

Juscimeira, 23 de outubro de 2025.
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
Empresa da Consultoria

CNP) 48.758.162/0001-10
ANEXO 1

CATEGORIAS DE APOIO AO FOMENTO DE PROJETOS CULTURAIS DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

Categoria Valor Estimado AC PP 1 PCD TOTAL DE VA- | TOTAL DA CATE-
Cursos e oficinas

Culturais R$ 49.458,63 1 0 0 0 1 R$ 49.458,63
cultura popular
(folia de Reis) R$ 10.000,00 0 1 0 0 1 R$ 10.000,00

O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 59.458,63(Cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e ses-
senta e trés centavos.) para a categoria de apoio descrita na tabela a seguir:

[ TOTAL GERAL [R$ 59.458,63

Cursos e oficinas culturais: Nessa categoria, o proponente deve elaborar um projeto que contemple diversas modalidades de cursos
e oficinas artisticas e culturais, voltadas a formacdo, capacitacao e difusdo de conhecimentos. Podem ser incluidas areas como musica
(aulas de violdao com aquisicao de equipamentos), danca (balé e capoeira), artes visuais, teatro, audiovisual, literatura, artesanato,
entre outras expressdes culturais. Cada projeto devera estar obrigatoriamente detalhado na planilha orcamentdria e no cronograma
de execucdo.

Folia de Reis: Esta categoria destina-se exclusivamente a projetos voltados a valorizacdo, manutencao e fortalecimento da tradicao
da Folia de Reis no municipio, contemplando acdes como apresentacdes culturais, confeccdo e restauracdo de indumentdrias, instru-
mentos e aderecos, registros audiovisuais e oficinas de transmissao de saberes tradicionais. Cada proposta deverd apresentar deta-
lhamento orcamentario e cronograma de execucao, observando o carater cultural e religioso popular da manifestacao.

LEGENDA:

AC- Ampla Concorréncia

PP- Pretos e Pardos

I- Indigenas

PCD- Pessoas com Deficiéncia

Paragrafo Unico: Na auséncia de concorrentes nas cotas reservadas, os recursos correspondentes seréo automaticamente destina-

dos a categoria de ampla concorréncia.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO — PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROPONENTE

(PESSOA FiSICA)

Nome Completo:

Nome artistico ou
Nome social (se houver):
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CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade/Estado:

(PESSOA JURIDICA)

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco da Sede:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone:

NUmero de Representantes Legais:

CPF do Representante Legal:

Nome do Representante Legal:

1.1 VOCE RESIDE EM QUAIS DESSAS AREAS?

() Zona urbana central
() Zona urbana periférica

() Zona rural

1.2 PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?

() Nao pertenco a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

(

(

(

() Indigenas
() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional
1.3 GENERO:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria

() Nao informar
1.4 RACA, COR OU ETNIA:

() Branca
() Preta

() Parda

() Indigena
(

) Amarela

1.5 VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?

()Sim () Nao
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1.6 CASO TENHA MARCADO "SIM", QUAL TIPO DE DEFICIENCIA?

Auditiva

Fisica

)
)
() Intelectual
() Mdltipla
()

Visual
1.7 QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

Nao tenho Educacao Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Curso Técnico Completo
Ensino Superior Incompleto

()
()
)
)
() Ensino Médio Completo
()
)
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagdo Completo

1.8 QUAL A SUA RENDA MENSAL FIXA INDIVIDUAL (MEDIA MENSAL BRUTA APROXIMADA) NOS ULTIMOS 3 (TRES)
MESES?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracées nos ultimos trés meses. Em 2024, o saldrio minimo foi fixado em R$ 1.518,00 -
um mil, quinhentos e dezoito reais).

Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

De 5 a 8 salarios minimos

)

()

()

() De 3 a 5 saldrios minimos

()

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 saldrios minimos

1.9 VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?
Nao
Bolsa-Familia

Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

)
()
)
() Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI
() Seguro-Defeso

)

Outro.
1.10 VAl CONCORRER AS COTAS?

( )siM ( ) NAO

SE A RESPOSTA A PERGUNTA ANTERIOR FOR POSITIVA, INDIQUE QUAL:

() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com Deficiéncia - PCD
1.11 QUAL A SUA PRINCIPAL FUNCAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTIiSTICO E CULTURAL?

() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a)e afins

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins
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Curador(a),Programador(a)e afins

Produtor(a)

)

)

() Gestor(a)
( )Técnico(a)

() Consultor(a),Pesquisador(a)e afins

() Outro(a)s

1.12 VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)?
() Sim () Nao

1.13 CASO TENHA RESPONDIDO "SIM":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2. DADOS DO PROJETO

2.1 NOME DO PROJETO:

2.2 ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER:

() Cursos e oficinas culturais

() Cultura Popular (folia de reis)

2.3  QUAIS ATIVIDADES E/OU PRODUTOS ESTAO PREVISTOS NO SEU PROJETO?
(O QUE SERA DESENVOLVIDO? ESPETACULO, SHOW, EXPOSICAO, ETC.).

2.4 DESCRIGAO DO PROJETO

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo).

2.5 OBJETIVOS DO PROJETO

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos. Utilize verbos no infinitivo).

2.6 Justificativa do projeto

(Por que o proponente vai concorrer com o projeto? Os motivos? Para qual publico alvo?).
2.7 METAS

(Neste espaco, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza-
c¢do de duas oficinas de artes circenses; confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas).

2.8 PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(Preencha aqui informac¢bes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?).

2.9 QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO?
(Exemplo: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc).
2.10 MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficién-
cia).
2.10.1 Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
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piso tatil;
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrimaos e guarda-corpos;

vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
assentos para pessoas obesas;
iluminagao adequada;

)
)
)
)
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
)
)
)
() Outra

2.10.2 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
o sistema Braille;
o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

a audiodescricdo;

)

()

)

)

() as legendas;
() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
)

2.10.3 ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
)

(

2.11 Local onde o projeto serd executado

outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

(Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta serd realizada. Atentar-se ao Item 16.5 do Edital).
2.12 PREVISAO DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO

Data de inicio:
Data final:
2.12.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descreva os passos a serem seguidos para execucgao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Exemplo: Comunicagao Pré-produgao Dlntgga?gsodd:imgjreétnosgos 11/11/2024 11/12/2024

Observacéo: Insira mais linhas caso seja necessario.
2.12.2 Estratégia de divulgacao

(Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. Exemplo: impulsionamento em redes sociais).
2.13 EQUIPE

Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto:

NOME FUNCAO BREVE CURRICULO

Observacéo: Insira mais linhas caso seja necessario.
2.14 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados serdo aplicados no projeto).

2.15 CONTRAPARTIDA

(Descreva como a contrapartida seré executada, quando e onde serd executada).
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3 PLANILHA ORCAMENTARIA

(Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas. Conforme exemplo
abaixo):

DESCRICLO DO | jysTIFICATIVA UN.MEDIDA VALOR UN. QUANTIDADE VALOR TOTAL REFE;‘@'C%A s
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex:
Profissional necessa- https://aplicaco-
Fotégrafo rio para registro das Servigo. R$ 80,00 15 horas R$1.200,00 es.cultura.gov.br/
acoes. comparar/salicnet/

Encaminhar este FORMULARIO preenchido, assinado e os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS conforme Item 7.2 .

Juscimeira , de de 2025.

ASSINATURA DO PROPONENTE
Observacado: a assinatura podera ser de forma digital (eletrénica), desde que feita exclusivamente por meio do portal GOV.BR do
Governo Federal, permitindo-se, posteriormente, sua validacéo.
ANEXO 11l
CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacado dos projetos seré realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao, conforme descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério— 10 (dez) pontos, com excecdo da letra G: 20 (vinte) pontos;
* Grau satisfatoério de atendimento do critério — 6 (seis) pontos;
¢ Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 (dois) pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 (zero) pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao do Critério Descricao do Critério Pontuacdao Maxima

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto A
analise deverd considerar, para fins de avaliagéo
A e valoracdo, se o contetdo do projeto apresenta, 10

como um todo, coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma evidente os aesultados que serdo obti-

0S

Relevancia da acéo proposta para o cenario
cultural do municipio de Juscimeira.
B A analise devera considerar, para fins de avalia- 10
¢ao e valoragdo, se a agao contribui para o enri-
quecimento e valorizagdo da cultura do Municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na acao
proposta pelo projeto
Considera-se, para fins de avaliacdo e valoracao,
C se o projeto apresenta aspectos de integragdo co- 10

munitaria, em relacdo ao impacto social para a in-
clusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e de-
mais grupos em situacdo de histérica vulnerabili-
dade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execugao nas metas, resul-
tados e desdobramentos do projeto propos-

to

A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade
D técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos 10
previstos na planilha orcamentaria, sua execucao

€ a adequacgado ao objeto, metas e objetivos pre-
vistos. Também devera ser considerada, para fins
de avaliacéo, a coeréncia e conformidade dos va-
lores e quantidades dos itens relacionados na pla-

nilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Crono-
grama, Objetivos e Metas do projeto pro-
posto
E A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade 10

técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materi-
ais apresentados, bem como a capacidade de
executda-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as ati-
vidades desenvolvidas

A analise deverd considerar a carreira dos profis-
F sionais que compoem 0 corpo técnico e artlstlco 10

verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atri-
buicdes que serao executadas por eles no projeto
(para esta avaliacdo serdo considerados os curri-

culos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente
G Sera considerada para fins de anélise, a carreira 20
do proponente, com base no curriculo e compro-

vagdes enviadas juntamente com a proposta.
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[ PONTUACAO TOTAL:

80 |

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo

especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacao do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacdo
H Agentes culturais do género feminino 5
1 Agentes culturais Pretos Pardos e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Projetos culturais direcionados para regibes peri- 5
féricas, rurais e distritos.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

@® Os CRITERIOS GERAIS s&o eliminatérios, de modo que o agente cultural que receber pontuacéo 0 (zero) em algum dos critérios sera

desclassificado do Edital.

@® Os BONUS de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 (zero) em algum dos
pontos bénus nao desclassifica o agente cultural.

® Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo

definida: A, B, C, D, E, F, G respectivamente.

@ Serdo desclassificados os projetos que:

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do Artigo 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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A FALSIDADE DE INFORMAGOES ACARRETARA DESCLASSIFICACAO,
PODENDO ENSEJAR, AINDA, A APLICACAO DE SANCOES

ANEXO IV
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N2 do Termo de Execucdo Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo:

(Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informa-
c¢oes pertinentes).

2.2 AS ACOES PLANEJADAS PARA O PROJETO FORAM REALIZADAS?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ ou alteragoes.
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() Uma parte das acoes planejadas nao foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.
2.3 ACOES DESENVOLVIDAS

(Descreva as a¢des desenvolvidas, com informacées detalhando acdes, datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais alte-
racées nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas).

2.4 CUMPRIMENTO DAS METAS

(Descreva as metas desenvolvidas, com informac¢des detalhando acbes, datas, locais, hordrios, etc.).

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execucao do projeto gerou algum produto?
(Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica etc.).
3.2 () Sim () Nao

3.2.1 QUAIS PRODUTOS CULTURAIS FORAM GERADOS?

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢do. Informe também as quantidades).
Publicacao
Livro

Live (transmissao on-line)

Espetaculo
Show musical

)

)

)

() Artesanato
)

)

() Musica

() Outros:

3.2.2 COMO OS PRODUTOS DESENVOLVIDOS FICARAM DISPONIVEIS PARA O PUBLICO APOS O FIM DO PROJETO?
(EXEMPLOS: PUBLICACOES IMPRESSAS, VIDEOS NO YOUTUBE, ETC.).

3.3 QUAIS FORAM 0OS RESULTADOS GERADOS PELO PROJETO?
(Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no projeto).
3.2.1 PENSANDO NOS RESULTADOS FINAIS GERADOS PELO PROJETO, VOCE CONSIDERA QUE ELE:

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).
Desenvolveu processos de criagao,de investigagdo ou de pesquisa.
Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacdo.

Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

)

)

)

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

)

)

() Ofereceu programacées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
()

Atuou na preservacgao, na protecao e na salva guarda de bens e manifestagcdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

(Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas).

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

(Digite um numero exato, por exemplo: exemplo: 23).
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6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do projeto?
() 1.Presencial.

() 2.Virtual.

() 3.Hibrido (presencial e virtual).

Informe aqui os links dessas plataformas:

(Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3).
CASO VOCE TENHA MARCADO OS ITENS 2 OU 3 (VIRTUAL E HiBRIDO):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
(Vocé pode marcar mais de uma op¢éo).

() You Tube

() Instagram / IGTV

() Facebook

() Tik Tok

() Google Meet, Zoom etc.

() Outros:

6.3 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
() 1.Fixas, sempre no mesmo local.

() 2.ltinerantes, em diferentes locais.

() 3.Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.
CASO VOCE TENHA MARCADO O ITEM 1 (FIXAS), EM QUE MUNICIiPIO O PROJETO ACONTECEU?

CASO VOCE TENHA MARCADO O ITEM 2 (ITINERANTE), EM QUAIS MUNICiPIOS O PROJETO ACONTECEU?

CASO VOCE TENHA MARCADO O ITEM 3 (BASE), EM QUAIS MUNICiPIOS O PROJETO ACONTECEU?
6.4 EM QUE AREA DO MUNICiPIO O PROJETO FOI REALIZADO?

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).
Zona urbana central.
Zona urbana periférica.
Zona rural.

Area de vulnerabilidade social.

()

()

()

)

() Unidades habitacionais.
() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

() Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacao, com registro na Fundacao Palmares).

() Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()

Outros:
6.5 ONDE O PROJETO FOI REALIZADO?

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).
Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.
Espaco cultural independente.

Praca.

)
)
)
() Escola.
)
() Rua.
)

Parque.
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() Outros:

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

(Informe como o projeto foi divulgado. Exemplo: Divulgado no Instagram).

8. CONTRAPARTIDA

(Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada).

9. TOPICOS ADICIONAIS

(Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver).
10. ANEXOS

(Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimen-
tos, entre outros).

Juscimeira, de de

ASSINATURA DO PROPONENTE
OBSERVACAO: A ASSINATURA PODERA SER DE FORMA DIGITAL (ELETRONICA), DESDE QUE FEITA EXCLUSIVAMENTE
POR MEIO DO PORTAL GOV.BR DO GOVERNO FEDERAL, PERMITINDO-SE, POSTERIORMENTE, SUA VALIDACAO.

ANEXO V

DECLARACAO ETNICO RACIAL OU PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas e Pessoa com Deficiéncia - PCD)
Eu, )

CPF n@ , RG n? , DECLARO para fins de participacao no Edital 001/2025 —
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) no municipio
de Juscimeira, que sou

() NEGRO (a) () INDIGENA () PCD

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassifica-
cao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE Observacdo: a assinatura poderéd ser de forma digital (eletrénica), desde que feita exclusivamen-
te por meio do portal GOV.BR do Governo Federal, permitindo-se, posteriormente, sua validacao.

ANEXO VI
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 001/2025, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 14.399/
2022 (PNAB), DA LEI FEDERAL N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO FEDERAL
N2 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO FEDERAL N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 — O Municipio de Juscimeira, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR
N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 — Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de acdes culturais, celebrado com agente
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cultural selecionado nos termos da LEI FEDERAL N 14.399/2022 (PNAB), da LEI FEDERAL N¢ 14.903/2024 (Marco regulatério do fo-
mento a cultura), do DECRETO FEDERAL N2 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO FEDERAL N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1 — Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJE-
TO], contemplado no conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 — Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2 — Serao transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n? [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 — Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.
6. OBRIGACOES

6.1 — Sao obrigacoes da Prefeitura de Juscimeira:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

11l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
1IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 — Sao obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural;

IIl) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execu-
cdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizacao da
acao cultural;

V) prestar informacdes a Prefeitura de Juscimeira por meio de Relatério de Execucao do Objeto, apresentado até 30/09/2026.
VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Prefeitura de Juscimeira a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acao cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual
de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura (MinC), observando as vedacdes existentes na Lei Federal n® 9.504/1997
(Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do fim da vi-
géncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova Ata de Eleicdo ou Termo de Posse, em caso de falecimento ou subs-
tituicao de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural Pessoa Juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 — O agente cultural prestard contas a administracao publica por meio da apresentacao de Relatério de Execucao Cultural.
7.1.1 — O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural;

Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizacao dos eventos, com re-
gistro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 — O agente publico responsavel pela anéalise do Relatério de Objeto da Execucao Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluiré:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 24 Assinado Digitalmente



7,3;‘ Sexta-feira, 24 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4851
Extra Oficial

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos
no Relatério de Objeto da Execucdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 — Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da pres-
tacao de informacdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagao da agao cultural, mas verificada inadequagao
na execucao do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 — O Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacao de informacdes (in
loco ou em relatdrio de execucdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execucao da agdo cultural, mediante juizo de ad-
missibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

7.4.1 — O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da
notificacao.

7.5 — Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de devolugao de recursos, o agente cultural
serd notificado para que exerca a opgdo por:

| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de acbes compensatdrias; ou
IIl - devolucao parcial dos recursos ao erario junto com a apresentacdo de plano de acdées compensatorias.

7.5.1 — A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacao da prestacao de
informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 — Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao
erario, vedada a aceitacao de plano de acdes compensatodrias.

7.5.3 — Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erario, o agente cultural poderd solicitar o parcelamento do
débito, na forma e nas condicdes previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 — A alteracao do Termo de Execucao Cultural sera formalizada por meio de Termo Aditivo.

8.2 — A formalizacdo de Termo Aditivo ndo serd necesséria nas seguintes hipéteses:

| - Prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de recursos; e
Il - Alteracao do projeto sem modificacao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 — Na hipdtese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a con-
tinuidade da execucao do objeto.

8.4 — As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e co-
municadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 — A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada
pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacao prévia da administracao publica.

8.6 — Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 — Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serao
de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢do.

9.2 — Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razao da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serd com-
putado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo monetéria.

10. EXTINCGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 — O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:
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| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Ill - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia noti-
ficacao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notifi-
cagao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 — Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 — Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.4 — Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderao ser ne-
gociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1. Cabe a Secretaria municipal de Esporte, Cultura e Lazer fazer o monitoramento e controle dos dispositivos do presente termo.
12. VIGENCIA

12.1 — A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de 6 meses.

13. PUBLICACAO

13.1 — O Extrato simplificado do Termo de Execucao Cultural serd publicado no Jornal Oficial do Municipio.

14. FORO

14.1 — Fica eleito o Foro de Juscimeira -MT para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execucao Cultural.

Juscimeira - MT, de de

Prefeito de Juscimeira -MT

Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

AGENTE CULTURAL Observacao: a assinatura podera ser de forma digital (eletrénica), desde que feita exclusivamente por meio do
portal GOV.BR do Governo Federal, permitindo-se, posteriormente, sua validacao.

ANEXO VII
CRONOGRAMA
ACOES DATAS PREVISTAS (sujeito a alteracées)
Oitiva com a Sociedade Civil 27/08/2025. REALIZADA conforme Ata publicada no site oficial da Prefeitura
Lancamento do Edital 23/10/2025
Periodo de Inscricbes 23/10/2025 a 06/11/2025
Divulgacdo resultado preliminar etapa de selecgao. 14/11/2025
Periodo para Recurso referente a analise de selecdo. 14/11/2025 a 18/11/2025
Resultado Final da etapa de selecdo. 24/11/2025
Entrega de Documentos para etapa de habilitacao 24/11/2025 a 28/11/2025
Resultado Final etapa habilitacdo 08/12/2025
Convocacao e Assinatura do Termo de Execucdo Cultura 08/12/2025 a 12/12/2025
Estimativa de pagamento dos proponentes 15/12/2025
Prazo final para execucdo dos projetos contemplados 31/07/2026
Prazo final para entrega do Rfé%%oglgedgfﬁt%csl;gao do Projeto Cultural (Pres 30/09/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N¢ 248, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 248 , DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orcamentéaria n2 1781 de 20 de dezembro de
2024 decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
272.000,00 (duzentos e setenta e dois mil reais), no Orcamento
Anual do exercicio de 2025, para reforco da seguinte dotacdo:

Secretaria: GABINETE DO PREFEITO
Local: 010201 GABINETE DO PREFEITO
Ficha: 001 - 04 122 0001 2006 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GA-
BINETE DO PREFEITO

Valor: 60.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Local: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 040 - 04 122 0001 2025 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
DE OBRAS

Valor: 80.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEM-
PO DETERMINADO

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Local: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 042 - 04 122 0001 2025 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
DE OBRAS

Valor: 30.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Local: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 160 - 12 361 0009 2090 0000

Projeto de Atividade: DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

Valor: 100.000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 - INDENIZACOES E RESTI-
TUICOES TRABALHISTAS

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 332 - 10 301 0006 2058 0000
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Projeto de Atividade: MANUTENCAO E ENCARGOS COM A ATEN-
CAO BASICA

Valor: 2.000,00
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao da Seguinte Dotacao:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Local: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ficha: 183 - 12 365 0009 2091 0000

Projeto de Atividade: DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO
ENSINO INFANTIL - 25%

Valor: 100.0000,00

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 358 - 10 302 0007 2061 0000

Projeto de Atividade: MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL

Valor: 172.000,00
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recursos: 1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentérias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 24 de outubro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2025

Fica, por este instrumento, homologado o Processo Licitatério n®
014/2025, Concurso n2 001/2025, cujo objeto é a Selecdo de
Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos
termos da Lei Federal n2 9.790/99, tendo como vencedora a Asso-
ciagao de Gestao e Programa (AGAP).

Rio Branco-MT, 15 de maio de 2025.
Registre-se.
Publique-se.
PABOLLO VICTOR BATISTA SIMAN
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N2 1.385, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.
DECRETO N¢2 1.385, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.
Declara luto oficial e d& outras providéncias.

Alei Fernandes, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
por lei, e;

CONSIDERANDO o falecimento da senhora Maria Galvan Cunico,
mae do Vereador Adir Cunico;

CONSIDERANDO o consternamento da comunidade Sorrisense e
o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela
perda de uma cidada exemplar e respeitdvel entre todos;

DECRETA:

Art. 12 E declarado luto oficial em todo o territério municipal, pe-
lo periodo de trés dias, a contar desta data, em sinal de profundo
pesar pelo falecimento de Maria Galvan Cunico.

Art. 22 Este Decreto entra vigor na data de sua publicacao.
Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 23 de outubro de 2025.
Assinado Digitalmente
ALEI FERNANDES

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

DECRETO MUNICIPAL N°. 107 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
DECRETO MUNICIPAL N°. 107 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

DECRETO LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE EM RAZAO DO FALECIMENTO DO
SR. JOAO OSVALDO RAMOS SAUCEDO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, Prefeito Municipal de Vila Bela da
Ss. Trindade - MT, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atri-
buicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o falecimento do Senhor Joao Osvaldo Ra-
mos Saucedo, aos 57 anos de idade, ocorrido na data de ontem,
fato que enlutou ndo apenas seus familiares e amigos, mas toda
a comunidade vilabelense;

CONSIDERANDO que o Senhor Jodao Osvaldo Ramos Saucedo
exerceu com dedicacao e zelo a fungdo de Gerente do Parque
Estadual Ricardo Franco, contribuindo de forma significativa
para o desenvolvimento e preservacao ambiental do municipio;

CONSIDERANDO o seu histérico de trabalho e comprometimen-
to, tendo atuado na Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SE-
MA por 5 anos, bem como exercido suas fungées em diversas fa-
zendas da regiao, entre elas Fazenda Rio Azul, Fazenda Sao
Francisco e Fazenda Fortaleza;

CONSIDERANDO ainda que o falecido deixa um legado de de-
dicagao, integridade e amor a familia, sendo esposo da Senhora

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Maria Elisa Mendes Saucedo, pai de 3 filhas e avo de trés ne-
tas queridas, motivo pelo qual sua auséncia sera profundamente
sentida por todos;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado LUTO OFICIAL por 3 (trés) dias no Mu-
nicipio de Vila Bela da Santissima Trindade, em sinal de pe-
sar pelo falecimento do Senhor Joao Osvaldo Ramos Saucedo.

Art. 22 Durante o periodo de luto oficial, a bandeira do Municipio
permanecerd hasteada a meio-mastro em todos os érgdos publi-
COS municipais.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DO MATO GROSSO, AOS
DEZESSEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MiL
E VINTE CINCO

JACOB ANDRE BRINGSKEN

PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente
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