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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
DECRETO N° 295, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DECRETO N° 295, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Abre crédito adicional suplementar no Orcamento vigen-
te e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica Municipal e conforme autorizacdo contida Lei n®
2.623, de 19 de dezembro de 2024 - LOA e Lei n°® 2.594, de 10 de
outubro de 2024 - LDO:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio crédito adicional suple-
mentar no Orcamento Geral do Municipio, no montante de R$
1.015.000,00 (um milhdo e quinze mil reais), destinado ao refor-
co das seguintes dotacdes orcamentarias:

1-12 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICICPAIS

001 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CICIPAIS

001.09.272.0022.21280 MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DO RPPS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS (QUINZE MIL RE-

001.09.272.0023.21290 GESTAO E MANUTENCAO DO PLANO PRE-
VIDENCIARIO

3.1.90.01.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNE-
RADA E REFORM(UM MILHAO DE RE-
AlS) o R$1.000.000,00

TOTAL 1.015.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto servira
como recurso o cancelamento de dotacdo orcamentaria, confor-
me discriminacao abaixo, de acordo com o art. 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 1964:

I - 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
999 RESERVA DE CONTINGENCIA

999.99.997.9999.99999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTIGEN-
ClA e R$15.000,00

999 RESERVA DE CONTINGENCIA

999.99.997.9999.99999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTIGEN-
ClA R$1.000.000,00

TOTAL 1.015.000,00

Art. 3° 0 crédito adicional aberto no art. 1° deste Decreto onera o
limite estabelecido inciso V, art. 5°, da Lei Orcamentaria n°® 2.623/
2024-LOA.

Art. 4° As alteracOes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2022 a 2025, a
Lei Municipal n°® 2.594, de 14 de outubro de 2024, que dispbe so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO, para o exercicio financeiro

de 2025 e a Lei Municipal n°® 2.623, de 23 de dezembro de 2024,
que dispbe sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exercicio
financeiro de 2025.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 15 de dezembro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
CLASSIFICACAO DA CONTAGEM DE PONTO DO EDITAL DE SELECAO N2 002/2025 - ANO LETIVO DE 2026

CLASSIFICACAO DA CONTAGEM DE PONTO DO EDITAL DE SELECAO N2 002/2025 - ANO LETIVO DE 2026

A Secretdria Municipal de Educacdo, a Assessoria Pedagdgica, o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE e o Conselho
Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico, para conhecimento dos profissionais efetivos da Rede Muni-
cipal de Educacéo de Canabrava do Norte - MT, a presente CLASSIFICACAO DA CONTAGEM DE PONTO DO EDITAL DE SELECAO

N2 002/2025 - ANO LETIVO DE 2026, conforme segue:

1 - PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL PRIMAVERA -CANABRAVA DO NORTE -MT.
PROFESSORES PEDAGOGOS

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° ZILDA SEVERINA FERREIRA PAULA 50 PONTOS
2° EDVANIA SANTOS DE ARAUJO 50 PONTOS
3° JANIRA PEREIRA BARROS ROCHA 35 PONTOS
4° JESUSLEIA RODRIGUES DE SOUZA 25 PONTOS

PROFESSORES POR AREA

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° TAYNA FERNANDES NUNES 25 PONTOS
2° EMANOELLA DOS SANTOS COSTA 25 PONTOS
3° VILSON RIBEIRO MAGALHAES 25 PONTOS

TECNICA ADM. EDUCACIONAL
[CLASSIFICACAO [ NOME DO CANDIDATO [ PONTUACAO
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1° [RAYANE PEREIRA DUARTE 15 PONTOS
VIGILANTE ESCOLAR
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° WILTON SANTOS DE SOUSA 35 PONTOS
2° ROGERIO LUIS DE SOUZA 25 PONTOS
AGENTE DE LIMPEZA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° MARIA DAS GRACAS 45 PONTOS
2° ZEZITO ALVES DA SILVA 18 PONTOS
AGENTE NUTRICIONAL
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° REINAIR DA HORA TRINDADE 50 PONTOS
2 - PROFISSIONAIS DA CRECHE WALTER BARBOSA FEROLLA - CANABRAVA DO NORTE -MT.
PROFESSORES PEDAGOGOS
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° LUCIA MARIA PEREIRA REGO 25 PONTOS
20 LUCIANA ALVES DE FREITAS 25 PONTOS
3° CECILIA DE S. DA SILVA LIMA 25 PONTOS
4° GEILZA TRINDADE VALVERDE 25 PONTOS
5° MARIA EUSELIA V. DA SILVA 25 PONTOS
6° DALVA GOMES DA L. MARINHO 25 PONTOS
7° ALESSANDRA A. DA ROCHA 25 PONTOS
8° ALICE ALVES LIMA SANTOS 25 PONTOS
9° GISLAINE TRINDADE V. METKE 25 PONTOS
10° ROSALINA ALVES BARRETO 25 PONTOS
NUTRICAO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° FERNANDA ALVES DE SOUSA 18 PONTOS
20 ALINE MIRANDA DE SOUZA 18 PONTOS
3 - PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL CANAA - CANABRAVA DO NORTE -MT.
PROFESSORES
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1° SIMONE DA SILVA R. DE CARVALHO 65.00
20 REIJANE DIAS DOS SANTOS 65.00
30 I\R/II;EASRIA APARECIDA DOS REIS TAVA- 55,00
40 FATIMA MARIA MOTA DA SILVA 50.00
50 JOAO BATISTA DE SOUZA 50.00
62 VALMECI PAIVA DE AMORIM 50.00
7° ELIVAINE ALVES CANDIDO 50.00
82 NILVA GOMES DO PRADO CARDOSO 50.00
92 ZENICE MOURA DE OLVEIRA 50.00
109 SIRLEIDE SOUSA SILVA 50.00
11° MARIA HELENA PEREIRA DA SILVA 50.00
12¢ CLEIA LEANDRA DE A. DIAS 50 .00
130 _I}_/IQCF;GARIDA TEIXEIRA DA SILVA CAS- 50.00
140 NUBIA ALVES DE SOUZA 50.00
150 GILVAN BARBOSA DE OLIVEIRA 35,00
16° ANA PAULA PEREIRA NERES 35,00
17° CECILIA S. SILVA LIMA 35.00
18° SANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA 30,00
19° I\G/IGIFE{ISA VALVERDE SANTANA RODRI- 30,00
20° ELIANE LUZ BRITO 30,00
21° DANUBIA LUCAS A. MARCONDES 30.00
22° ELBE LUZ BRITO 30.00
23° LUZIA LOPES 30.00
24° ADELIANE VIANA DA SILVA 30.00
25° MARIA JOSEANE ARAGAO 00,00
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1 IVANILDES RIBEIRO DE SOUSA SILVA 50,00
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20 JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE 50,00
30 VERA LUCIA DOS SANTOS AMANCIO 35,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/AAE
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
0 TEREZINHA VICENTE DE SOUZA 60,00
o MARIA ELENA RODRIGUES MALTA 50,00
40 JANEIDE ALVES TENORIO 50,00
50 NILCELY RUFINO DA SILVA 50,00
3 VALERIA LIMA DOS SANTOS 45,00
o VANIA MARIA PEDRINA DE SOUZA 45,00
o SILMA FERREIRA DE SOUSA 45,00
3 ALDENORA FERREIRA DE SOUZA 45,00
10¢ ROSILENE DA SILVA REGO 45,00
11¢ MARIA DE JESUS F. DE SOUZA 35,00
12¢ CELMA LIMA DOS SANTOS 35,00

NUTRICAO ESCOLAR

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
12 DORACI FERREIRA NUNES 60.00
20 LEIA MENDES CARLOS 45.00
3¢ ELZA MARGARIDA A. DA SILVA 45.00
> EDILEUZA RODRIGUES MALTA 45.00

VIGILANTE ESCOLAR

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

19 MANOEL DIAS DOS SANTOS 43,00

4. O presente resultado serd publicado no mural de cada unidade escolar participante e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, mantido pela Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM, para fins de ampla publicidade, transparéncia e eficacia

do ato administrativo.

Canabrava do Norte-MT, 15 de dezembro 2025.

Edvania Santos de Araujo Alcione Carvalho da Costa
Presidente do CDCE Presidente do CDCE

Escola M.Primavera Creche Walter B.Ferolla

Elba Luz Brito Elivaine Alves Candido

Assessora Pedagdgico Presidente do CME
Portaria N°056

Josimeire De Souza Ramos Resende

Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n°006/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N¢ 309, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 309, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Especial no Orcamento Anual do exer-
cicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n? 1935, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tagOes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 701.152,35 (se-
tecentos e um mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e cinco
centavos).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Local: 010501- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 598

Programatica: 15.452.0004.2036

Projeto de Ativi- |2036-MANUTENCAO E AMPLIACAO DA ILUMINACAO
dade: PUBLICA

Valor: R$ 701.152,35

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 6

Elemento de 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
Despesa: PESSOA JURIDICA

Fonte de Recur-

S0S: 2.751

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4,320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes
das anulagdes das seguintes dotacoes;

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Local: 010501- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 588

Programatica: 22.334.0014.1066

Projeto de Atividade: |1066-ESTRUTURAR O DISTRITO INDUSTRIAL
Valor: R$ 701.152,35

Elemento de Despesa: [4.4.90.51.00-OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recursos: 2.751

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentdrio vigente.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025.

Assinado Digitalmente
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IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

DECRETO N¢ 310, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 310, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Especial no Orcamento Anual do exer-
cicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n? 1936, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-

(Um milhao trezentos e sessenta mil reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Local: 010701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 166

Programatica: |12.361.0009.2090

Projeto de Ati- (2090 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO ENSINO

vidade: FUNDAMENTAL - 25%

Valor: R$ 460.000,00

Elemento de 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN-
Despesa: TE

Fonte de Re-

cursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local: 011101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 356

Programatica: |10.302.0007.2061

Projeto de Ati- 2061 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDA-

N . o . , vidade: DES DO HOSPITAL MUNICIPAL
tacGes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 500.000,00 (Qui- = aior: R$ 900.000,00
nhentos mil reais). Elemento de [3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA-
Despesa: DO
Secretaria:  |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER Fonte de Re- || 5o,
Cursos: :

Local: 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE
' E LAZER

Ficha: 599
Programatica:|{13.392.0011.2121

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS; FESTAS

Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS.

Valor: R$ 480.000,00

Elemento de |3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-

Despesa: SOA JURIDICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

Local: 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE
b E LAZER

Ficha: 600

Programatica:|13.392.0011.2121

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS; FESTAS CUL-
Atividade: TURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS.
Valor: R$ 20.000,00

Elemento de (3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
Despesa: SOA FISICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, Il, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de
Excesso de Arrecadacao.

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orgamentério vigente.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

DECRETO N2 311, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
DECRETO N2 311, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
Fica aberto Crédito Suplementar no Orcamento Anual do

exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n? 1.937, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO SUPLEMENTAR, nas
dotacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 1.360.000,00

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, Il, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes de
Excesso de Arrecadacdo.

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentério vigente.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pedra Preta/MT, 16 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

DECRETO N2 312, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
DECRETO N2 312, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Suplementar no Orcamento Anual do
exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n21.938, de 16 de dezembro de 2025.
Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO SUPLEMENTAR, nas

dotagOes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 183.785,00
(cento e oitenta e trés mil setecentos e oitenta e cinco reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011101-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 357

Programatica: |10.302.0007.2061
Projeto de Ati- [2061-MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDA-

vidade: DES DO HOSPITAL MUNICIPAL

Valor: R$ 183.785,00

Elemento de (3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
Despesa: SOAL CIVIL

Fonte de Re-

cursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes;

[Secretaria: |SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRUCULTURA E MEIO AMBI- |

Assinado Digitalmente
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ENTE Programatica:|12.365.0009.2095
Local: 010601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRUCULTURA E Projeto de  |2095-DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO E ENCARGOS
MEIO AMBIENTE Atividade:  [COM O FUNDEB 70%- INFANTIL - PRE ESCOLA
Ficha: 548 Valor: R$ 25.000,00
Pl LU GER U 22 UL 2T Elemento de |3 1 90.94.00-IDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Projeto de  |1210-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA- espesa:
Atividade: NENTE PARA O FRIGORIFICO DO PEIXE Fonte de Re- [; 540
Valor: R$ 58.000,00 Cursos:
ED':S“I’;::;? de 14.4.90.52.00-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte de Re- |; -, Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
cursos: : Ficha: 463
Programatica: 10.302.0005.2045
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Projeto de Ativida- |2045-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS de: SAUDE
Ficha: 486 Valor: R$ 3.000,00
Programatica: 04.122.0001.2016 Elemento de Des- ﬁ.&bgc()).OQOO—CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI-
pesa:

(I;rojeto de Ativida- [2016-ENCARGOS COM DECISOES JUDICIAIS E PRE-
e:

Fonte de Recursos: [1.605

CATORIOS
Valor: R$ 10.000,00
Eg’::’““ de Des- |3 3 90.91.00-SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recursos:|1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 465

Programética: 10.302.0005.2045

dade: DAS MUNICIPAIS
Valor: R$ 106.960,00

Efs';‘:e“m de Des- |, 4 90.51.00-OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recur-
SOS:

1.500

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentdrio vigente.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 16 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

DECRETO N¢ 313, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 313, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Especial no Orcamento Anual do exer-
cicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n? 1939, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 29.400,00 (Vinte
e nove mil e quatrocentos reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Local: 010703-FUNDO E MANUT. E DESENV. DA EDUCACAO BASI-
' CA - FUNDEB

Ficha: 459

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Projeto de Ativida- |2045-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS de: SAUDE
Ficha: 487 Valor: R$ 1.400,00
Pro_gramatnca_: 04.123.0001.2014 Elemgnto de Des- 3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS
Projeto de Ati- [2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E DE- pesa:
vidade: PARTAMENTOS Fonte de Recursos: [1.605
Valor: R$ 8.825,00
Elemento de [3.3.90.08.00-OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
:::r::ae' . SERPORIOUIPOIFTEITAR marco de 1964, art. 43, §19, IIl, para cobertura do crédito de que
cursos: 1.500 trata o art. 12 desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes;

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
:‘I’::; 212501'SECRETAR'A MUNICIPAL DE OBRAS Secretaria: _|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

: 10703-FUNDO E MANUT. E DESENV. DA EDUCACAO BASI-
Programatica: 26.782.0001.2043 Local: 8A0_ FOSNDUEB ° v S UCACRO BAS
Projeto de Ativi- [2043-MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS ESTRA- Ficha: 456

Programatica:|12.365.0009.2095

Projeto de  |2095- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO E ENCARGOS
Atividade:  |COM O FUNDEB 70%- INFANTIL - PRE ESCOLA

Valor: R$ 25.000,00

g'gsrggggo de |31.90.04.00-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Fonte de Re-

Cursos: 1.540

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 464

Programética: 10.302.0005.2045

Projeto de Ativida- |2045-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA
de: SAUDE

Valor: R$ 4.400,00

Elemento de Des- |3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
pesa: PESSOAL CIVIL

Fonte de Recur-

S0S: 1.605

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentdrio vigente.

Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

LEI N2 1.939, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.939, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de Crédito Especial no Orcamento Anual
do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacOes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 29.400,00 (Vinte
e nove mil e quatrocentos reais).

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N¢ 1.938, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.938, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

10.302.0005.2045
2045-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA

Programatica:
Projeto de Ativida-

de: SAUDE
Valor: R$ 1.400,00
Efsrg:e"to de Des- |3 1 90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recursos: |1.605

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO . L.
Local. 010703-FUNDO E MANUT. E DESENV. DA EDUCACAO BASI- Autoriza aberttlara de Crédito Suplementar no Orcamento

: CA - FUNDEB Anual do exercicio de 2025.
Ficha: 459
Programética: 12.365.0009.2095 A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Projeto de 2095-DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO E ENCARGOS Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.
Atividade: COM O FUNDEB 70%- INFANTIL - PRE ESCOLA R
Valor: R$ 25.000,00 FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
E'gggg? de 131.90.94.00-IDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS| SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Fonte de Re- [; 5, Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
Cursos: no orcamento vigente municipal um CREDITO SUPLEMENTAR, nas
Secretaria; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE dotagbes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 183.785,00
Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (cento e oitenta e trés mil setecentos e oitenta e cinco reais).
Ficha: 463
Programatica: 10.302.0005.2045 Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto de Ativida- |2045-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA Local: 011101-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
de: SAUDE Ficha: 357
Valor: R$ 3.000,00 i} Programatica: (10.302.0007.2061
Elemento de Des- |3.1.90.04.00-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- Projeto de Ati- [2061-MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDA-
pesa: NADO vidade: DES DO HOSPITAL MUNICIPAL
Fonte de Recursos: [1.605 Valor: R$ 183.785,00

i, Elemento de 3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Despesa: SOAL CIVIL
Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fonte de Re- 1.500
Ficha: 465 Cursos: :

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes;

o . . Secretaria: | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRUCULTURA E MEIO AMBI-
Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de ENTE
marco de 1964, art. 43, §12, Ill, para cobertura do crédito de que = |Local: I(\)IIJI-E(I)SOA]-IVIBSIE&IFETARIA MUNICIPAL DE AGRUCULTURA E
trata o art. 12 desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da = [Ficha: 548
Anulacao das Seguintes Dotacoes; Programdtica:|04.122.0001.1210
Projeto de 1210-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA-
Secretaria: |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Ct'l""fade' E:'ZLEO%AORQOO FRIGORIFICO DO PEIXE
Local: 010703-FUNDO E MANUT. E DESENV. DA EDUCACAO BASI- Ela or: o d dERL)
: CA - FUNDEB D:s'?:::a? € 14.4.90.52.00-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
Ficha: 456 =
Programatica:|12.365.0009.2095 Fonte de Re- |, 500
Projeto de  |2095- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO E ENCARGOS
Oj€ : \ o
Atividade: _ |COM O FUNDEB 70%- INFANTIL - PRE ESCOLA Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Valor: R$ 25.000,00
EI"" Ol 3 2 22 - Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Dgs'ggfs‘? € 13.1.90.04.00-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Ficha: 486
- Programatica: 04.122.0001.2016
Fonte de Re 1.540 ~
Cursos: : Projeto de Ativida- |2016-ENCARGOS COM DECISOES JUDICIAIS E PRE-
de: CATORIOS
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Valor: R$ 10.000,00
Local: 011102-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE :::sr:_ento de Des- |3 3 90.91.00-SENTENCAS JUDICIAIS
Ficha: 464 g
Programatica: __|10.302.0005.2045 Fonte de Recursos:|1.500
MIEES G2 Al ZOUS-MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Valor: R$ 4.400,00 Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Elemento de Des- [3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - S s
pesa: PESSOAL CIVIL Programatica: 04.123.0001.2014}
Fonte de Recur- |1 605 Projeto de Ati- |2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E DE-
SOS: : vidade: PARTAMENTOS
Valor: R$ 8.825,00
Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes EDIemento de gE3Fi\%?b%8FiOg£JO|:l>JcT>F|{\4cia1‘§AEF'{\IEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer- F::f:zae' Re-
cicio orcamentério vigente. cursos: 1.500
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025. :;‘i’cc::_ gigSOl-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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26.782.0001.2043
2043-MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS ESTRA-

Programatica:

Projeto de Ativi-
dade: DAS MUNICIPAIS

Valor: R$ 106.960,00

Efs':f““ de Des- |4 4 90.51.00-0BRAS E INSTALACOES

Fonte de Recur-
Sos:

1.500

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentario vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedra Preta/MT, 16 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N2 1.937, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.937, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de Crédito Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |lhe sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO SUPLEMENTAR, nas
dotagdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 1.360.000,00
(Um milhdo trezentos e sessenta mil reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Local: 010701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 166

12.361.0009.2090
2090 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO ENSINO

Programatica:
Projeto de Ati-

vidade: FUNDAMENTAL - 25%

Valor: R$ 460.000,00

Elemento de 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN-
Despesa: TE

Fonte de Re-

cursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local: 011101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 356

Programatica: |10.302.0007.2061

Projeto de Ati- 2061 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDA-
vidade: DES DO HOSPITAL MUNICIPAL

Valor: R$ 900.000,00

Elemento de (3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA-
Despesa: DO

Fonte de Re-

cursos: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, Il, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes de
Excesso de Arrecadacdo.

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentdrio vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 16 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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LEI N2 1.936, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.936, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de Crédito Especial no Orcamento Anual
do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 500.000,00 (Qui-
nhentos mil reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER
. 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE
Local:
E LAZER
Ficha: 599

Programatica:|13.392.0011.2121

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS; FESTAS

Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS.

Valor: R$ 480.000,00

Elemento de |3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-

Despesa: SOA JURIDICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER
. 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE

Local: E LAZER

Ficha: 600

Programatica:|13.392.0011.2121

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS; FESTAS CUL-
Atividade: TURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS.
Valor: R$ 20.000,00

Elemento de |3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
Despesa: SOA FISICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, Il, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes de
Excesso de Arrecadacao.

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentério vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N2 1.935, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.935, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
Autoriza abertura de Crédito Especial no Orcamento Anual
do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 701.152,35 (se-
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tecentos e um mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e cinco |Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
centavos). Local: 010501- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Ficha: 588
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Programatica: 22.334.0014.1066
Local: 010501- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Projeto de Atividade: |1066-ESTRUTURAR O DISTRITO INDUSTRIAL
Ficha: 598 Valor: R$ 701.152,35
Programatica: 15.452.0004.2036 Elemento de Despesa: [4.4.90.51.00-OBRAS E INSTALACOES
Projeto de Ativi- |2036-MANUTENGCAO E AMPLIACAO DA ILUMINACAO Fonte de Recursos: 2.751
dade: PUBLICA
Valor: R$ 701.152,35 Art. 39 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Eblgsn;')z's‘;? de g%ggg?&;{%%&TRos SERVICOS DE TERCEIROS - Orcamentérias - LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA para o exer-
Fonte de Recur- 5751 cicio orcamentario vigente.
0%t Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de @ Pedra Preta - MT, 16 de dezembro de 2025.
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes
das anulagdes das seguintes dotacoes;

IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PLANO MUNICIPAL DA POLITICA DE ATENDIMENTO :l(\:illrl‘l\f\lzi E ADOLESCENTE DO MUNICiPIO DE TABAPORA-MT
PLANO MUNICIPAL DA POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO
DE TABAPORA-MT
TABAPORA-MT
Novembro 2025
Prefeito Municipal
CARLOS EDUARDO BORCHARDT
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
FRANCINALDO P.R. DE LIMA
Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
TITULAR: NILDA DE SOUZA DE OLIVEIRA
SUPLENTE: ARTEMISIA DA SILVA REIS OLIVEIRA
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
TITULAR: JAIANE SEVERINO LEITE
SUPLENTE: JESSICA SOARES
Coordenadora do CRAS
ROSIMEIRI DIAS GARCIA OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FRANCIVALDO RODRIGUES MORAIS
Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
RITA PEREIRA DA SILVA CANDIDO
Representante Conselho Municipal de Educacao - CME
TITULAR: ANA PAULA MOURA FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE: TIAGO APARECIDO MAGALHAES GOMES
Representante da Secretaria Municipal de Educacao
TITULAR: TATIANA DA SILVA
SUPLENTE: ELUZIA MARIA DA SILVA
Representante da Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: ELISANGELA PEREIRA DA SILVA
SUPLENTE: LEILA COWASKI DOMINGOS
SUMARIO
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1. DADOS DO PLANO

1.1 IDENTIFICACAO:

Vigéncia: 2025 a 2035

Periodo de elaboracao: Novembro/2025.

1.1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:

Jaiane Severino Leite - Conselheira Tutelar

Elisangela Pereira da Silva - Assistente Social

1.2. DADOS MUNICIPAIS

Nome do Municipio: Tabapora-MT

Porte do Municipio: Pequeno Porte

Endereco da Prefeitura: Avenida Comendador José Pedro Dias, s/n? Centro
Contato: (66) 3557-1505 atendimento das 07h as 11h e das 13h as 17h.
1.3. DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Gestor: Francinaldo P.R. DE Lima

Endereco: Avenida Isafas Apolinario, Centro, Centro de Multiplo Uso.

2. APRESENTACAO

O presente Plano Municipal da Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente Vitima de Violéncia, com énfase no enfrentamento
a0 abuso e a exploracao sexual, foi elaborado em conformidade com o artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8.069/
1990), que determina que a politica de atendimento se efetive por meio de um conjunto articulado de acdes governamentais e nao
governamentais.

Em Tabapora/MT, o plano constitui um instrumento orientador da rede municipal de protegao integral, com enfoque na prevengao, no
enfrentamento e no atendimento especializado as situacdes de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia e exploracao, assegu-
rando o respeito aos direitos e a dignidade das criancas e adolescentes.

Dada a auséncia de unidade CREAS no municipio, o atendimento dos casos de violacdo de direitos é realizado pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com apoio do CRAS, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Educacao, Ministério Publico e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

O Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é uma estratégia fundamental para a implementacdo de politicas publicas
voltadas a protecdo, promocdo e garantia dos direitos das criancas e adolescentes no ambito local. Este plano é uma ferramenta de
planejamento que visa articular e fortalecer as acées do municipio, em conformidade com os principios estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), ajustando-se as necessidades e particularidades da comunidade local.

A implementagdo de um Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é um compromisso da cidade com o futuro, ga-
rantindo que as criancas e adolescentes crescam em um ambiente seguro, saudavel e com oportunidades de desenvolvimento pleno,
respeitando sua cidadania e promovendo sua participacao ativa na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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3. OBJETIVOS
3.1. GERAL

A Rede de Protecdo, de forma integrada e coordenada, deve garantir os cuidados necessarios e a protecdo das criancas e dos adoles-
centes vitimas ou testemunhas de violéncia, considerando, na elaboracdo do Fluxograma de Atendimento.

| Ampliar, articular e integrar no Municipio, as diversas politicas, servicos, programas, projetos e acées de apoio sécio - familiar para a
promocdo, protecdo e defesa do direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria;

| Difundir uma cultura de promocao, protecdo e defesa do direito a convivéncia familiar e comunitaria, extensiva a todas as criancas e
adolescentes;

| Proporcionar por meio de apoio psicossocial adequado, a manutencao da crianca ou adolescente em seu ambiente familiar e comu-
nitario, considerando os recursos e potencialidades da familia natural, familia extensa e da rede social de apoio;

| Assegurar que o Acolhimento Institucional seja utilizado como medida de carater excepcional e proviséria, proporcionando atendi-
mento individualizado, de qualidade e em pequenos grupos, bem como dar continuidade ao reordenamento institucional das entidades
para que sejam adequadas aos principios, diretrizes e procedimentos estabelecidos no ECA, na Lei 12.010/2009 a Lei da Convivéncia
Familiar e Comunitéria, e nas Orientacdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, estabelecidas pelo
CONANDA e CNAS.

| Assegurar estratégias e acdes que favorecam os mecanismos de controle social e a mobilizacao da opinido publica na perspectiva do
Plano Nacional, Plano Estadual e deste Plano.

| Aprimorar os mecanismos para o financiamento das acdes previstas neste plano, tendo como referéncia a absoluta prioridade defini-
da no artigo 227 da Constituicdo da Republica e no artigo 42 do ECA.

Estabelecer, no ambito do Municipio de Tabapora/MT, uma politica publica intersetorial de prevencdo, enfrentamento e atendimento
especializado as situacdes de violéncia contra criancas e adolescentes, com foco no abuso e na exploracao sexual, promovendo a
protecao integral e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

3.2 . ESPECIFICO

| Ampliar agdes de prevencgao e sensibilizacdo comunitaria sobre as formas de violéncia;

| Promover o atendimento psicossocial e juridico especializado as vitimas e familias;

| Estruturar o fluxo municipal de notificagdo e encaminhamento dos casos;

| Fortalecer o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assisténcia Social como referéncias na protecao;
| Garantir formagao continuada aos profissionais da rede;

| Incentivar a participacao social e o protagonismo infantojuvenil nas acoes de prevengao;

| Assegurar recursos financeiros e institucionais para execucao das acoes.

4. ESTRUTURA DE GESTAO E EXECUCAO

A execucao do plano ocorre de forma articulada e intersetorial, envolvendo os seguintes érgados e instituigdes:
| Gestao Coordenadora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

| Orgéos de Apoio e Execucao:

o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

o Conselho Tutelar;

o Secretaria Municipal de Salde (Unidades Basicas de Salude e NASF);

0 Secretaria Municipal de Educacao (escolas e programas socioeducativos);

o Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

o Policia Militar, Delegacia de Policia Civil e Ministério Publico;

o OrganizagOes da sociedade civil e pastorais sociais.

| Controle Social: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).
5. DIRETRIZES E EIXOS ESTRATEGICOS

5.1. Eixo da Prevencao - Objetivo: reduzir riscos e fortalecer fatores de protecao.

| Realizar campanhas educativas sobre prevencao da violéncia sexual e do abuso infantil (em escolas, salde, assisténcia social, segu-
ranca publica, midias locais).

| Promover palestras e rodas de conversa com familias sobre cuidado, supervisdao, comunicacao e uso seguro da internet.

| Desenvolver projetos pedagdgicos nas escolas sobre autoestima, autonomia, corpo, consentimento e direitos.

| Implementar atividades regulares de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios (grupos, oficinas, esportes, cultura).
| Capacitar professores e educadores para identificar sinais de violéncia e agir corretamente.

| Produzir materiais informativos acessiveis (cartazes, videos, folhetos, posts).
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5.2. Eixo da Protecao - Objetivo: criar ambientes seguros e facilitar a identificacdo de casos.

| Mapear areas e grupos mais vulnerdveis no territério para acdes preventivas especificas.

| Estabelecer protocolos padronizados para situacdes de suspeita de violéncia nas escolas e servicos publicos.
| Fortalecer o Conselho Tutelar com equipamentos, formacao continua e recursos adequados.

| Criar e divulgar canais de dendncia seguros (Disque 100, Conselho Tutelar, CRAS, escola).

| Implantar rotinas de escuta qualificada em unidades de salde, escolas e CRAS, nos moldes da Lei n® 13.431/2017;
| Garantir que todas as instituicbes tenham profissionais capacitados para atendimento inicial.

5.3. Eixo da Assisténcia e Acolhimento - Objetivo: garantir atendimento integral, humanizado e sem revitimizacao.
| Disponibilizar atendimento psicoldgico especializado para vitimas e familiares.

| Oferecer acompanhamento no CRAS para orientacdo, apoio psicossocial e protecao continuada.

| Garantir atendimento de salde completo e imediato (fisico, emocional e psiquiatrico, se necessario).

| Assegurar acolhimento institucional (abrigo) quando necessario para protecéo da crianca/adolescente.

| Criar grupos terapéuticos e de apoio para vitimas e familiares.

5.4. Eixo da Educacao e Formacao de Profissionais - Objetivo: qualificar a rede de atendimento.

| Realizar capacitacOes periddicas para profissionais da educacao, salde, assisténcia e seguranca.

| Treinar equipes sobre sinais de violéncia, fluxos de denulncia e abordagem adequada.

| Produzir materiais técnicos para orientar intervencdes (guias, manuais, protocolos).

5.5. EIXO - GESTAO, FINANCIAMENTO E MONITORAMENTO;

| Inserir as acdes e metas do plano no PPA, LDO e LOA municipais;

| Garantir recursos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

| Criar indicadores municipais para o acompanhamento das acoes;

| Elaborar relatérios anuais de execucao e avaliacdo das metas.

6. ACOES A SEREM REALIZADAS

ACOES ESTRATEGICAS Objetivo RESPONSAVEIS PARCEIROS
Promover um espago escolar respei-
toso e protetor. Conscientizar e pre-
venir o bullying, a discriminagdo e ou-
tras formas de violéncia. Estimular o
Promocao da Convivéncia Escolar,|protagonismo juvenil e a convivéncia SMASC, Conselho Tutelar, Seguranca
Combate ao Bullying e Fortalecimen-|democratica. Desenvolver empatia,|SME PUblica, Diretores das escolas munici-
to da Cidadania escuta ativa e cooperagao. Reforgar o pais.

papel coletivo na construcao de um
ambiente escolar saudavel. Criar me-
canismos de comunicagao e preven-

cdo continua.

Garantir o crescimento fisico e emoci-
onal saudavel das criangas e adoles-
centes. Incentivar empatia, igualdade
e solidariedade nas relagdes interpes- SMASC,

Campanha “Educar sem Violéncia”.
Promocado de Praticas Educativas Po-
sitivas e Nao Violentas.

soais. Prevenir praticas violentas no
ambiente familiar e escolar. Valorizar
o afeto e o didlogo na educagao. Es-
timular a resolucao pacifica de confli-
tos e o autoconhecimento. Estabele-
cer limites claros com respeito, sem
punigdes fisicas ou psicoldgicas.

SME

SMS

Conselho Tutelar, Seguranca Publica,
Diretores das escolas municipais.
Técnicos da Secretaria.

Campanha do dia Nacional do Autis-
mo/TEA

Conscientizacdo, inclusdo e respeito,
combate ao preconceito. Desenvolvi-
mento ludico.

Ambiente escolar mais inclusivo; alu-
nos se sentindo respeitados e valori-
zados.

Professores preparados para apoiar
alunos com TEA; ensino mais acessi-
vel e eficaz.

Desenvolvimento de competéncias
sociais, de comunicagdao e autono-
mia; igualdade de oportunidades de
aprendizado.

SME

SMASC

SMS

Diretores das Escolas Municipais.
Técnicos da Secretaria.

Conscientizagao para uso do celular
nas escolas.

Reduzir distracbes e favorecer a con-
centragdo nas aulas. Prevenir ansie-
dade, dependéncia digital e sedenta-
rismo. Valorizar o contato presencial
e as relagdes interpessoais. Realiza-
¢ao de palestras e rodas de conversa
com apoio de técnicos da Secretaria
com alunos, professores e familias
sobre o uso responsavel da tecnolo-
gia. Atividades pedagdgicas para dis-
cutir os impactos do uso excessivo
de telas e redes sociais. Orientacdes
sobre seguranca digital, cyber-
bullying e exposigdo indevida de da-
dos e imagens.

SME

SMASC

SMS

Conselho Tutelar.

Seguranca Publica.

Diretores das Escolas Municipais.
Técnicos da Secretaria.
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Garantia da equipe minima de profis-
sionais no CRAS e na gestao segundo

Secretaria Municipal de Administra-

munidade sobre sinais de alerta
Incentivar a busca por ajuda psicold-
gica e psiquiatrica

0 que preconiza SUAS/RH; Manuten- SMAS Eiaao;sgggls.elho Municipal de Assistén-
I(\;/Iao gos plraoﬁssmnalz. Bt Tt Ampliar o acesso de criangas e ado-
anter o Programa de Protecao Inte- |lescentes e suas familias aos servi- i Acni
gral as Familias junto ao CRAS. cos de protecéo social basica e de SMAS e pe A eE ClE
Manter um trabalho com Familias de |protecao e especial por meio da poli- . .
criancas com deficiéncia; tica de asssté)nua social. SMAS Equipe Técnica do CRAS
Ampliagéo dos programas para crian-
cas e adolescentes seguindo a tipifi- SMAS Equipe Técnica do CRAS
cacao de servicos por faixa etéria,
Manter e fortalecer o Programa de
Atencdo Integral as Familias nos Ser-
_|vigos prestados pelo CRAS, como re-
Fortalecer as competéncias familia feréncia para o atendimento de fami-
res em relacdo a protecao integral lias em situacao de vulnerabilidade, SMAS CRAS
em educacao e salde preventiva. baseados no fortalecimento de vin-
culos e fungao protetiva de seus
membros.
Realizar campanhas sobre a impor-
Apoiar a participacdo da sociedade [tancia e o direito da participagao.
civil organizada para a defesa de di- |Estabelecer uma maior divulgacédo |SMAS Conselho Tutelar
reitos. sobre a importancia do trabalho dos
Conselheiros Tutelares.
Fortalecimento do Conselho Tutelar :
com uma complementacéao do traba- f‘r:'amnﬁ?éﬁrgg ggdbgsngg (Sjleplﬁgggaag_ SMAS CMDCA Conselho Tutelar,
lho de acordo com a recomendacao sequrar cga acitacdes CRAS
do CONANDA. 9 pacitacoes.
Implementar progrgmas de atendi-
N . P mento sistematizado a criangas e
Ampliar e qualificar politicas, progra- adolescéntes idlezntiﬁcadols pgr situa-
mas e acles para criangas e adoles- ¢&0 de trabalho infantil SMAS Conselho Tutelar,
ggrgaeﬁquienr}ggtc“adas em situacéo de Assegurar o atendimento de criancas CRAS
: e adolescentes em situagdo de vul-
nerabilidade social
Manter e fortalecer o Programa de
Atencdo Integral as Familias nos Ser-
vicos prestados pelo CRAS, como re-
feréncia para o atendimento de fami-
Fortalecer as competéncias familia- |lias em situacdo de vulnerabilidade,
res em relacdo a protegdo integral baseados no fortalecimento de vin- |SMAS CRAS
em educagao e saude preventiva. culos e fungado protetiva de seus
membros.
Realizagao de Oficinas
Busca ativa através de visitas domi-
ciliares.
Registrar atendimentos e denuncias;
Acompanhar as situacdes de cada
crianca e adolescente; MP
Utilizagdo do SIPIA no Conselho Tute- |Garantir transparéncia e padroniza- CMDCA
lar e na rede de atendimento da cri- |cdo; CONSELHO TUTELAR SMAS
anca e do adolescente. Apoiar a formacao de Politicas Publi- aMs
cas;
Facilitar a comunicagcao com a rede
de protecao.
Fortalecer a capacidade técnica dos
profissionais da salde para reconhe-
amegto prlecoce dos sinais e sinto-
mas de violéncia.
Sensibilizacao e qualificacdo conti- Garantlrvétend|lmento humanizado,
nua dos profissionais da area da sau- sigiloso e seguro as vitimas e as fa-
de qu(sje atuam na aten%ao ptt_llmarla m?llas SMAS
visando a prevencao, identificacdo e SMS CRAS
encaminhamento adequado dos ca- é%rt'gqg%ré’raassergﬁlﬁal?]%%oﬂ%igsegﬁggn_ Conselho Tutelar
s0s ou suspeitas de violéncia contra |; o8 ndtiﬁcagéo registro e encami-
criangas e adolescentes. nhamento '
Reduzir a subnotificacdo e promover
intervencdes imediatas frente as sus-
peitas de violagao de direitos.
Promover a conscientizagdo da co-
munidade sobre abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes.
Fortalecendo a rede de protecdo, in- SME
Maio Laranja centivando denuncias pelo disque CRAS
“Faca bonito, proteja nossas criangas |100 e orientando sobre sinais e for- [SMS Conselho Tutelar
e adolescentes” mas de protegao. SMAS i
Promover acoes educativas, rodas de Segurancga Publica
conversa e materiais informativos
para ampliar a consciéncia social so-
bre o tema.
Promover conscientizagao sobre pre-
vencao ao suicidio
Reduzir o estigma relacionado a sau-
Setembro amarelo, Valorizagao da vi- |de mental SMS SME
da e prevencdo ao suicidio Orientar familiares, educadores e co- SMAS

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliagao da execugao do plano serao realizados pelo CMDCA, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais érgaos da rede de protecdo, mediante reunides trimestrais e relatérios anuais que apresentem avancos,
desafios e indicadores de impacto social.

8. DISPOSICOES FINAIS
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O Municipio de Tabapora/MT reafirma, com este plano, o compromisso com a protecdo integral, a dignidade e o respeito as criancas
e adolescentes, implementando acdes efetivas de prevencgao, enfrentamento e atendimento especializado as situacdes de violéncia,
especialmente as de abuso e exploragdo sexual.

A execucgdo deste plano depende do comprometimento intersetorial e do controle social permanente, assegurando que nenhuma cri-
anca ou adolescente tenha seus direitos violados no territério municipal.

9. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

| Constituicdo Federal de 1988 - Art. 227;

| Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), arts. 49, 52, 70 e 86 a 90;

| Lei n2 13.431/2017 - Estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia;
| Decreto n? 9.603/2018 - Regulamenta a Lei n© 13.431/2017;

| Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993);

| Resolugdes CONANDA n® 113/2006 e n® 171/2014 (Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes);

| Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes;

| Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema de Justica.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 16 Assinado Digitalmente



73\(‘ Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4887
Extra Oficial

INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
. DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
M UN ICI PIOS 002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz
'A‘ 1 Brasileira v2, email=, c=BR
Date: 2025-12-16T13:43:54+0000

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 17 Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
	Departamento de Legislação DECRETO N° 295, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

	Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
	Gabinete do Prefeito CLASSIFICAÇÃO DA CONTAGEM DE PONTO DO EDITAL DE SELEÇÃO Nº 002/2025 – ANO LETIVO DE 2026

	Prefeitura Municipal de Pedra Preta
	DECRETO Nº 309, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
	DECRETO Nº 310, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
	DECRETO Nº 311, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
	DECRETO Nº 311, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.


	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	DECRETO Nº 312, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
	DECRETO Nº 312, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.


	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	DECRETO Nº 313, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.
	LEI Nº 1.939, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	LEI Nº 1.938, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	LEI Nº 1.937, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	LEI Nº 1.936, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	LEI Nº 1.935, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

	IRACI FERREIRA DE SOUZA
	Prefeitura Municipal de Tabaporã
	GABINETE PLANO MUNICIPAL DA POLÍTICA DE ATENDIMENTO A CRIANÇA E ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO DE TABAPORÃ-MT

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2025-12-16T13:43:54+0000





