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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Assinado Digitalmente



73\(‘ Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4896
Extra Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
PORTARIA N° 1.444, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 1.444, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui Equipe Técnica para a elaboracao do Plano Muni-
cipal da Agricultura Familiar de Campo Novo do Parecis,
no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que |he confere a
Lei Organica Municipal, e tendo em vista a solicitacdo oriunda da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Am-
biente, por meio da Coordenadoria de Agricultura Familiar, con-
siderando o Termo de Adesao ao Sistema Estadual Integrado da
Agricultura Familiar de Mato Grosso - SEIAF-MT, assinados pelos
141 municipios e publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico e Meio Ambiente, a Equipe Técnica responsa-
vel pela elaboragcdo do Plano Municipal da Agricultura Familiar de
Campo Novo do Parecis (PMAF).

Art. 2° A referida Equipe Técnica terd a seguinte composicéo, sob
a coordenacdo do primeiro membro:

| - Clévis Antonio de Paula - Coordenador Municipal de Agricul-
tura Familiar, CPF n° 535 #** ¥k 87,

Il - Inés Roeder Nogueira Mendes - Agronoma, representante
do escritério local da Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assis-
téncia e Extensdo Rural (EMPAER), CPF n° 032.%¥* *+*_09;

Il - Andressa Maira Ervilha Ribeiro, representante da Secreta-
ria Municipal de Educagdo, CPF n° 024 ¥k ¥kk-04;

IV - Tiago Alquaz Matias - representante do Instituto Federal
de Mato Grosso - Campus Campo Novo do Parecis, CPF n°
045 F¥k F¥x_42;

V - Grazielle Martinez da Silva - Agronoma, representante da
unidade local do Instituto de Defesa Agropecuéria de Mato Grosso
- INDEA/MT, CPF n° 054 *¥* *¥*_46;

Vi - Douglas Emerson Behling - Médico Veterinario, Coordena-
dor do Sistema de Inspecao Municipal (SIM), representante da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente, CPF n° 962 ¥k **x _ 15,

VI - Reinaldo Solis - Técnico Agricola, representante da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente,
CPF Nn° 614 %% *k*.34,

Art. 3° A coordenacéo da Equipe Técnica compete:

| - supervisionar e dar suporte para que os membros da Equipe
Técnica alcancem seus objetivos;

Il - elaborar o Plano de Trabalho que serd utilizado pela Equipe
Técnica como instrumento norteador;

Il - propor orcamento para a execugao do Plano do Trabalho;

IV - validar a minuta do PMAF que sera discutida na(s) oficina(s)
do PMAF;

V - mapear os territérios do municipio e planejar a(s) oficina(s) do
PMAF;

VI - mobilizar os atores sociais, publico da agricultura familiar, ins-
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tituicdes publicas e instituicdes da sociedade civil, seguindo dire-
trizes da Lei n°® 11.326/2006);

VIl - apresentar a minuta do PMAF validada nas oficinas ao Secre-
tario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;

VIl - apresentar a minuta do PMAF ao CMDRSS - Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario;

IX - apresentar ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
EconOémico e Meio Ambiente a versao finalizada do PMAF e o rela-
tério final da(s) oficina(s).

Art. 4° Aos demais membros da Equipe Técnica compete:
| - realizar o diagndstico da agricultura familiar no municipio;

Il - elaborar a minuta do PMAF que serd discutida com a socieda-
de;

Il - realizar a(s) oficina(s) do PMAF;

IV - sistematizar as propostas e sugestdes da(s) oficina(s) e do
CMDRS na versao final do PMAF;

V - elaborar o relatério final da(s) oficina(s);

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo esse prazo
ser prorrogado pelo tempo que for necessario a realizacao com-
pleta dos trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 29 de dezembro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
DECRETO N° 311, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
DECRETO N° 311, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Homologa o Regimento Interno do

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que |he confere a
Lei Organica Municipal, tendo em vista a solicitacdo proveniente
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario, e nos termos do art. 9° da Lei n° 2.633, de 7 de marco
de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado, nos termos do documento anexo, parte
integrante deste Decreto, o Regimento Interno do Conselho Muni-
cipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 29 de dezembro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO -
CMDRSS

CAPITULO |
DA NATUREZA
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Art. 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Solidario (CMDRSS), criado pela Lei Municipal 2.633, de 7
de marco de 2025, reger-se-a por este Regimento Interno e pelas
normas aplicaveis.

Pardgrafo Unico O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario (CMDRSS), 6rgao
de instancia colegiada, de natureza permanente, consultiva, e
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico
e Meio Ambiente, regulamenta as atividades do conselho, como a
forma de eleicao dos membros, as reunides e as decisoes.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA
Art. 2° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Solidario (CMDRSS) serd paritario e composto por:

| - representantes do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal ligada diretamen-
te com a pauta da agricultura e desenvolvimento rural sustenta-
vel;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal ligada diretamen-
te com a pauta Servico de Inspecdo Municipal (SIM);

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

d) 1 (um) representante do escritério local ou regional da EMPA-
ER/MT;

e) 1 (um) representante de entidade estadual ligada a agricultura
(INDEA);

f) 1 (um) representante do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT;

Il - representantes da sociedade civil:

a) 1 (um) representante do Sindicato Rural de Campo Novo do Pa-
recis/MT;

b) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

c) 1 (um) representante da Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(ATER Privada);

d) 1 (um) representante de agéncia(s) de crédito(s) que opera(m)
programas governamentais de acesso a crédito, como o PRONAF;

e) 1 (um) representante de associacdao ou cooperativa ligada a
agricultura familiar;

f) 1 (um) representante de povos indigenas, quilombolas e povos
de comunidades tradicionais.

Art. 3° A estrutura organizacional do CMDRSS é composta por:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 4° Compete ao Presidente:

| - representar ao CMDRSS em todos os atos, ou designar repre-
sentante;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDRSS;
Il - assinar expedientes juntamente com o secretério;

IV - Encaminhar as instituicbes e aos membros, todos os atos e
decisdes aprovadas pelo CMDRSS;

V - executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reu-
nides pelo CMDRSS;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

VI - elaborar o relatério anual de atividades do CMDRSS, subme-
tendo-o a apreciagdo na Ultima reunido ordinaria do ano civil;

VIl - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu cargo;
VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMDRSS.
Art. 5° Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em sua auséncia;

Il - auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;

Il - realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presiden-
te.

Art. 6° Compete ao Secretério:
| - organizar e manter atualizado os arquivos do CMDRSS;

Il - redigir expedientes assinando-os juntamente com o presiden-
te, redacao das atas das reunides, devendo ser assinada por to-
dos os presentes na reuniao que deu origem;

Ill - preparar as pautas das reunides e o material a ser distribuido
aos conselheiros, realizar o arquivamento de todos os documen-
tos do CMDRSS;

IV - realizar com a devida antecedéncia, a convocacdo dos conse-
Iheiros para as reunidées do CMDRSS.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CMDRSS

Art. 7° O CMDRSS terd reunides ordindrias trimestrais, reunir-se-
4 extraordinariamente, sempre que necessario, desde que convo-
cada pelo(a) presidente, podendo ainda a presenca e participacao
do conselheiro se dar de forma on-line, desde que o membro do
conselho ndo esteja no municipio de Campo Novo do Parecis, ou
de outra forma justificada.

§ 1° As pautas das reunides deverao ser remetidas aos conselhei-
ros com uma antecedéncia minima de cinco dias, sendo o prazo
minimo citado também aplicdvel as pautas sugeridas a presidén-
cia pelos conselheiros.

§ 2° Os conselheiros poderao solicitar ao presidente a convocagao
de reunido extraordindria, por escrito, com justificativa e assinada
por, no minimo, um terco dos conselheiros.

§ 3° A convocacdo do conselheiro podera ser realizada através de
email, mensagens SMS, WhatsApp, ou outro meio similar.

§ 4° A duragdo dos mandatos do Presidente, Vice-Presidente e do
Secretdrio Executivo serd de dois anos, permitida uma Unica re-
conducao apds a aprovacdo da maioria simples dos membros.

Art. 8° As reunidoes do CMDRSS somente poderao ser instaladas
mediante a presenca de, no minimo cinquenta por cento de seus
membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 9° Serd deliberada, pelo CMDRSS, a exclusdo do Conselheiro
titular ou suplente que:

| - deixar de comparecer a 02 (duas) reunides ordinarias seguidas
ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa;

Il - tiver procedimento incompativel com a dignidade da fungdo,
ou auferindo vantagens ilicitas ou imorais no desempenho do
mandato, ressalvado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Na hipdtese de exclusdo de Conselheiro titular ou suplente, a
entidade por esta representada serd comunicada por escrito que,
em decorréncia, providenciard uma nova indicagdo.

§ 2° Em ndo apresentando nova indicagdo no prazo de 15 (quinze)
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dias a partir da data do recebimento da notificacdo, a entidade
serd desligada automaticamente.

§ 3° As reunides do CMDRSS serao coordenadas pelo presidente,
na sua auséncia pelo vice-presidente, e na auséncia de ambos,
por um conselheiro indicado pelos demais conselheiros presentes.

Art. 10 Os conselheiros que faltarem a duas reunides consecuti-
vas ou quatro dentro de um mesmo ano civil, deverao ser substi-
tuidos pelas entidades que o indicaram ao CMDRSS.

Paradgrafo Unico Serdo consideradas reunides, para efeito do dis-
posto no caput deste artigo, tanto as ordindrias quanto as extra-
ordindrias.

Art. 11 A operacionalizacdo do CMDRSS seréd feita pela estrutura
organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Meio Ambiente.

Paradgrafo Unico O presidente do CMDRSS colocard o pedido para
a apreciagao dos conselheiros e, nao havendo impedimento legal,
se aprovada a entidade passard a compor o CMDRSS, devendo in-
dicar seu conselheiro titular e suplente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A aprovacao, reforma ou alteracao deste Regimento In-
terno dar-se-a por maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 13 Os casos de omissao e duvidas deste Regimento Interno
serdo resolvidos em reunido do CMDRSS.

Art. 14 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao, através de Decreto, assinado pelo Prefeito Municipal.

Campo Novo do Parecis/MT, 29 de dezembro de 2025

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
DECRETO N° 308, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

DECRETO N° 308, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre remanejamento de cargos comissionados na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cam-
po Novo do Parecis.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que |he confere o
art. 59, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei Organica do Municipal,
nos termos da Lei Complementar n°® 21, de 8 de abril de 2009, e
Lei Complementar n° 155, de 10 de julho de 2025, e tendo e vista
o interesse publico e a necessidade administrativa,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado da estrutura do Gabinete do Prefeito pa-
ra a Secretaria Municipal de Administracao o cargo de Diretor(a)
Distrital, alterando sua nomenclatura para Diretor(a) do Departa-
mento de Parcerias, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulacdo, a implementacdo e o monitoramento
da politica de parcerias da Prefeitura de Campo Novo do Parecis;

Il - definir as diretrizes e os critérios para o estabelecimento de
parcerias com entidades publicas e privadas, em consonancia
com a legislacao vigente;

Il - difundir os procedimentos e as regras para a formalizacao, a
execugao, o acompanhamento e a prestacdo de contas de parce-
rias;

IV - gerir os processos de chamamento publico e de qualificacdao
de organizagdes sociais, desde a elaboracdo do edital até a sele-
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cao das propostas;

V - formalizar os termos de fomento, de colaboracdo e de coope-
ragao, bem como seus respectivos termos aditivos, observando a
conformidade legal e orcamentdria;

VI - estabelecer e manter atualizados os critérios para a aprova-
¢ao, o acompanhamento e a avaliacao das parcerias firmadas;

VIl - planejar, coordenar e monitorar o sistema de cadastramento
de organizagdes da sociedade civil e demais entidades parceiras;

VIl - conferir a documentagdo das entidades e analisar os planos
de trabalho, encaminhando-os para apreciacdo do(a) Secreta-
rio(a) Municipal de Administracao, com parecer conclusivo;

IX - apreciar e deliberar sobre o parecer emitido pelo(a) servi-
dor(a) designado(a) como gestor(a) da parceria, autorizando os
préximos passos da execucao ou eventuais ajustes;

X - realizar todas as publicacdes oficiais referentes aos atos e aos
processos de parcerias, incluindo, mas nao se limitando a:

a) editais de chamamento publico, seus anexos e eventuais retifi-
cacoes;

b) resultados de processos de selecao publica;
c) extratos de termos de parcerias e seus aditivos;

d) relatérios de monitoramento e resultados de prestacdo de con-
tas.

Pardgrafo Unico O cargo de Diretor(a) do Departamento de Parce-
rias passa a integrar o Anexo | da Lei Complementar n® 21, de 8
de abril de 2009.

Art. 2° Por forca do disposto na Lei Complementar n° 155, de
10 de julho de 2025, ficam remanejados 0s seguintes cargos co-
missionados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para a
Secretaria Municipal de Turismo, que passa a integrar a estrutura
administrativa desta Prefeitura a partir de 1° de janeiro de 2026:

| - Coordenador(a) de Fomento ao Turismo;
Il - Chefe de Planejamento e Fomento ao Turismo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Campo Novo do Parecis/MT, 29 de dezembro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito
ANEXO | Quadro Geral dos Orgaos e

Cargos em Comissao/Agentes Politicos da Estrutura Admi-

nistrativa
Cargo 8:?,2222‘*3 Salario
GOVERNO MUNICIPAL
) R$
Prefeito(a) 1 36.330,19
Vice-Prefeito(a) 1 18,133$5 09
Controlador(a) 1 15_6R9$0 33
Assessor(a) Juridico(a) 3 R$10.816,36
Diretor(a) do Departamento de Comunicagao 1 R$ 6.986,70
Ouvidor(a) Municipal 1 R$ 6.986,70
Chefe de Gabinete do Governo Municipal 1 R$ 4.602,32
Chefe de Apoio de Gabinete 1 R$ 4.602,32
Assistente de Comunicacdo 1 R$ 3.320,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI:\O
Secretario Municipal de Administragao 1 R$15.690,33
Coordenador(a) de Administracéo Sistémica 1 R$ 9.405,50
Coordenador(a) de Recursos Humanos 1 R$ 9.405,50
Coordenador(a) de Legislagao e Contratos 1 R$ 9.405,50
Coordenador(a) Executivo do Procon 1 R$ 9.405,50
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Diretor(a) do Departamento de 1 R$ 6.986,70 Secretéario(a) Municipal de Assisténcia Social 1 R$15.690,33
Recursos Humanos i - Assessor(a) Juridico(a) 1 R$10.816,36
Diretor(a) do Departamento de Parcerias 1 R$ 6.986,70| | [Coordenador(a) de Assisténcia Social 1 R$ 9.405,50
Diretor(a) do E-social 1 R$ 6.986,70 Diretor(a) de Habitagao e Vigilancia Socioas- 1 R$ 6.986,70
Diretor(a) do Departamento de Convénios 1 R$ 6.986,70 sistencial ' ’
Diretor(a) de Tecnologia 1 R$ 6.986,70 Diretor(a) de Administracao Sistémica 1 R$ 6.986,70
Diretor(a) do Departamento de Patrimonio 1 R$ 6.986,70 Diretor(a) da Cidadania 1 R$ 6.986,70
Diretor(a) do Departamento de Conciliagdo Diretor(a) de Protecdo Social Especial de
do Procon 2 R$ 6.986,70 Média Complexidade 1 R$ 6.986,70
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 R$ 4.602,32 Diretor(a) de Protecdo Social de 1 R$ 6.986,70
Chefe de Apoio Administrativo 1 R$ 4.602,32| |Alta Complexidade _ _ T
Chefe da Divis&o de Licitacdo 1 R$ 4.602,32 Egﬁ\felgiigar‘ét:@ao Social Especial de Média 1 R$ 4.602,32
Chefe da Divisdao de Compras 1 R$ 4.602,32 p - — -
—— o] Chefe de Apoio Administrativo 6 R$ 4.602,32
Chefe da Divisdo de Bens Mdveis 1 R$ 4.602,32 — - — -
— - Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 R$ 4.602,32
Chefe da Divisao de Almoxarifado 1 R$ 4.602,32 Chefe da Divisio de Servicos de AcBo e
Chefe da Divisdo de Parcerias 1 R$ 4.602,32| | |Capacitacao Social - SACSC ¢ 1 R$ 4.602,32
Chefe de Apoio em Tecnologia 1 R$ 4.602,32| | [Chefe da Divis&o de Apoio & Crianca e Adoles-
Chefe de Departamento de Compras 1 R$ 4.602,32 cente 2 R$ 4.602,32
Chefe de Apoio de Conciliagdo 1 R$ 4.602,32 Chefe da Divisdo do Sistema Nacional 1 R$ 4.602,32
Assistente Administrativo 1 R$ 3.320,93| |de Emprego - SINE o
i iviss ini i Assistente da Divisdo de Apoio a Crianca e ao
Assistente de Divisao Administrativa . 1 R$ 3.320,93 At - ChTEErhr 2 R$ 3.320,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Assistente da Divisho de Aboio S Cri
Secretario(a) Municipal de Saude 1 R$15.690,33 Agsglsesegerewtea— E&vdig?jore polo a trianca € ao 2 R$ 3.320,93
Assessor(a) Juridico(a) 1 R$10.816,36| | [Assistente da Divisao de Apoio a Crianca e ao 1 R$ 3.320,93
Coordenador(a) Administrativo 1 R$ 9.405,50 Adolescente ) !
Coordenador(a) de Saude Bucal e Vigilancias 1 R$ 9.405,50 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
em Salde _ ' Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer 1 R$15.690,33
g?rgiifpae;ddoé(fii:g:ggt:chgnﬁgrrzgrla i E: gggggg Diretor(a) do Departamento de Administracdo 1 R$ 6.986,70
- — 0 ! Diretor(a) Esportivo(a) 1 R$ 6.986,70
ggrgtcc;r(a) do Departamento de Atencao 1 R$ 6.986,70 Chefe de Apoio ao Desporto 1 R$ 4.602,32
- B Chefe da Divisédo de Desporto 1 R$ 4.602,32
Diretor(a) do Departamento de Vigilancia Am- 1 R$ 6.986,70 - — -
biental . , Chstfe de Apoio Administrativo de Eventos Es- 1 R$ 4.602,32
- - — - portivos ) !
Diret A A trat 1 R$ 6. ,7 - = TIPS T
D:::tg;(g()edgggpa?'trz:':sng 3’: O G $ 6.986,70 Treinador(a) Desportivo(a) Multidisciplinar 12 R$ 5.324,64
e Convénios 1 R$6.986,70 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Chefe da Divisido de Administracdo e Financas 1 R$ 4.602,32| |Secretario(a) Municipal de Cultura _ 1 R$15.690,33
Chefe de Unidade de Saude 1 R$ 4.602,32 rDalirsetor(a) do Departamento de Oficinas Cultu- 1 R$ 6.986,70
EE:;: 32 I\G/I:Sil;teetr;gao e Logistica i E: iggggg Diretor(a) de Projetos e Eventos 1 R$ 6.986,70
- — - ~ - . Maestro 1 R$ 6.276,11
Assistente Administrativo da Saude 1 R$ 3.320,93 Chefe da Divisio de Inf e Cultural 1 R$ 4.602.32
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS clelaivisaoldeTniigestiutu et idig 0P
= — Chefe de Eventos 1 R$ 4.602,32
Secretéario(a) Municipal 1 R$15.690,33 —— — — -
- - Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa 1 R$ 4.602,32
Coordenador(a) de Planejamento e Projetos 1 R$ 9.405,50 Instrutor(a) de Oficina de Art 11 R$ 3.138.67
Assessor(a) de Planejamento Orcamentéario 1 R$ 9.405,48 nstrutoria) ce Dticina ce Artes - -
STEE] G A TSR T @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Eirereeina ¢ 1 R$ 6.986,70 ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
- - - Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento
_l?éggtfrr;ﬁ)e]do Departamento Financeiro e 1 R$ 6.986,70 Econbmico e Meio Ambiente 1 R$15.690,33
Diretor(a) do Departamento Administrativo 1 R$ 6.986,70 &%%rig?prgczglrl(\,?)) do Sistema de Inspecédo 1 R$ 9.405,50
D!retor(a) Executl.vo(a) dle.Flnan.gas 1 R$ 6.986,70 Coordenador(a) de Agricultura Familiar 1 R$ 9.405,50
Diretor(a) de Apoio Administrativo e 1 R$ 6.986,70| |Diretor(a) de Servicos Cemiteriais 1 R$ 6.986,70
Chefe de Apoio Tributario 1 R$ 4.602,32 ggeft”éa):e .Pa'jagt;.smci Py L R$ 6.986.70
Chefe Administrativo de Financas 1 R$ 4.602,32 Civ?l € de Apolo de Divisao de Engenharia i} R$ 4.602,32
Chefe da DivisGo de Arquivo e Cadastro 1 R$ 4.602,32| |Chefe da Divis&o de Apoio Administrativo 1 R$ 4.602,32
Chefe da Divis&o de Divida Ativa 1 R$ 4.602,32 | fiofe de Apoio de Fiscalizacdo e 1 R$ 4.602,32
Chefe da Sala do Empreendedor 1 R$ 4.602,32 Chefe de Apoio Administrativo e Engenharia 1 R$ 4.602,32
— SECRE_TAR'A MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA Chefe da Divisdo de Servigcos Gerais 1 R$ 4.602,32
Secretario(a) Municipal 1 R$15.690,33 Analista de Meio Ambiente 3 R$ 4.602,32
Coordenador(a) de Obras 1 R$ 9.405,50 | ' [Fiscal de Meio Ambiente 2 R$ 4.602,32
Coordenador(a) de Infraestrutura 1 R$ 9.405,50 L
g9°;de”add°r%d? Qﬁtc'”? M:.cif"c.‘"‘ i §$ g'ggg'gg SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
D!retor(a) de A m|rr1t|s ra(;:io dls I:e)mlca 1 R$ 6.986'70 Secretario(a) Municipal de Educacéo 1| R$15.690,33
D!retor(a) do Departamento de D_re_n?gem $ 6. 2 Coordenador(a) Administrativo e Financeiro 1| R$ 9.405,50
Meroa) S0 mehartamento de Divisao e 1 R$ 6.986,70 | [Coordenador(a) de Transporte Escolar 1] R$ 9.405,50
Diretor(a) do Departamento de Vias Publicas 1 R$ 6.986,70 | [|Assessor(a) Juridico(a) S e
Diretor(a) Administrativo(a) de Infraestrutura 1 R$ 6.986,70 D!retor(a) do Departamento AdmlnlstraNtlvo . 1| R$ 6.986,70
Diretor(a) de Manutencao Asfaltica 1 R$ 6.986,70 Diretor(a) do Departamento de Educacéo Indigena 1| R$ 6.986,70
Diretor(a) de Processos Administrativos 1 R$ 6.986,70 Chefe de Recursos Humanos 1| R$ 4.602,32
Diretor(a) de Compras de Oficina 1 R$ 6.986,70 Chefe de Escrituracao e Processo Escolar 1| R$ 4.602,32
Chefe da Diviséo de Manutencéo Elétrica 1 R$ 4.602,32 — SFFRETAR'A MUNIC'F_'AL DE TURISMO
Chefe da Divisao de Controle e Analise i RS 4.602,32 Secretéario(a) Municipal de Cultura _eTunsmo 1| R$15.690,33
Quimica da Agua : ' Coordenador(a) de Fomento ao Turismo 1| R$ 9.405,50
Assessor(a) de Apoio Administrativo 1 R$ 4.602,32 Chefe da Diviséo de Planejamento e Fomento 1| R$ 4.602,32
Assessor(a) Administrativo de Infraestrutura 1 R$ 4.602,32 ao Turismo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 7 Assinado Digitalmente
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DEPARTAMENTO DE LEGISLACI:\O
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N2 104/2025

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis x PARECIS SERVICOS DE PAISAGISMO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 09.240.608/0001-68.

1.1 Objeto: Constitui objeto da presente contrato a contratagao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos na catego-
ria pedreiro, de natureza continuada, com alocagao de postos de trabalho com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, para atender as
Secretarias Municipal de Cultura.

1.2 Os precos, a quantidades e as especificagdes dos itens registrados neste instrumento, encontram-se indicados na tabela abaixo:

VALOR | \ALOR
ITEM| ITEM DESCRICAO UND QID/ |MENSAL| t1qg7a | VALOR
MES | POR | yOTAL | TOTAL
POSTO
1 [53008] CONTRATACEO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO MENSAL DE MAO-DE- POSng/?AEégERw- 3 | 6.569.89 | 19.709.67 |236.516,04

Vigéncia: 29 de dezembro de 2025 a 28 de dezembro de 2026 12 (doze) meses, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos

106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Valor: R$ 236.516,04 (duzentos e trinta e seis mil quinhentos e dezesseis reais).

Dotacoes Orcamentarias:

A despesa decorrente deste contrato correrao por conta da dotagdo orcamentéria:

Org&o: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Programatica: 05.002.13.391.0020.20024.3390370000.15000000000000
Fonte de Recursos: 15000000000000 - outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
Procedimento Licitatério: PREGAO ELETRONICO N2 080/2025, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, EM

CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N2 14.133/2021
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N¢2 327, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 327, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Especial no Orcamento Anual do exer-
cicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |lhe sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Lei n? 1948, de 30 de dezembro de 2025.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacOes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER

. 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LA-
Local: ZER
Ficha: 599

Programatica:|{13 392 0011 2121 0000

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER

L . 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LA-
ocal: ZER

Ficha: 600

Programatica:|13 392 0011 2121 0000

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS: FESTAS
Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS
Valor: R$ 20.000,00

Elemento de |3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
Despesa: SOA FISICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS: FESTAS
Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS
Valor: R$ 20.000,00

Elemento de |3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
Despesa: SOA JURIDICA

Fonte de Re-

cursos: 1.701

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, Ill, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentdrio vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta - MT, 30 de dezembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

DECRETO N¢ 328, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N¢ 328, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orcamentédria n? 1781 de 20 de dezembro de
2024 decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
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433.135,77 (Quatrocentos e trinta e trés mil cento e trinta e cinco

reais e setenta e sete centavos), no Orcamento Anual do exerci-

Fonte de Recur-
S0s:

1.500

cio de 2025, para reforco da seguinte dotagao: Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Local: 010501-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Ficha: 043
Local: 010501-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Programatica: 04.122.0001.2025
Ficha: 069 Projeto de Ativida-|2025-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
Programatica: 15.452.0004.2038 de: OBRAS
Projeto de Ativi- [2038-COLETA E DESTINACAO DE LIXO E RESIDUOS Valor: R$ 67.882,63

dade:

SOLIDOS

Valor:

R$ 413.135,77

pesa:

Elemento de Des-

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

pesa:

Elemento de Des-

3.1.90.94.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRA-
BALHISTAS

Fonte de Recur-
Sos:

1.500

SOS:

Fonte de Recur-

1.500

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-

Secretaria: ENTE
Secretaria:  |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER ] 010601-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
Local: MEIO AMBIENTE
Local: 010901-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LA- )
ocal: ZER Ficha: 103
Ficha: 302 Programatica: |18.541.0012.2024
Programatica:|13.392.0011.2121 Projeto de Ati- |2024-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. AGRI-
Projeto de  |2121-PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS: FESTAS CUL- vidade: CULTURA E MEIO AMBIENTE
Atividade: TURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS Valor: R$ 40.575,77
Valor: R$ 20.000,00 Elemento de 3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
Elemento de |3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- Despesa: SOAL CIVIL
Despesa: SOA JURIDICA Fonte de Re-
C 1.500
Fonte de Re- |; 54 cursos:
cursos: )
i Secretaria: EE‘$FE<ETAR|A MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-
Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de . 010601-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
. Local: MEIO AMBIENTE
marco de 1964, art. 43, §19, |ll, para cobertura do crédito de que ST e

trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes:

Programatica:

18.541.0012.2024

Projeto de Ati-

2024-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. AGRI-

Programatica:

04.122.0001.2009

Projeto de Ati-

2009-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE AD-

vidade: MINISTRACAO E DEPARTAMENTOS

Valor: R$ 40.274,78

Elemento de A

Despesa: 3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recur-

SOos: 1.500

Secretaria: EE‘%RETARIA GERAL DE COORDENACAO E ADMINISTRA-

Local: 010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO E ADMI-
; NISTRACAO

Ficha: 019

Programatica: [04.122.0001.2009

Projeto de 2009-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMI-

Atividade: NISTRACAO E DEPARTAMENTOS

Valor: R$ 49.495,02

Elemento de

Despesa: 4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Re-

cursos: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ficha: 031

Programatica:

04.123.0001.2014

Projeto de Ativi-

2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E

dade: DEPARTAMENTOS

Valor: R$ 27.856,81

Elemento de 3.1.90.94.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABA-
Despesa: LHISTAS
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vidade: CULTURA E MEIC AMBIENTE
Secretaria: _ |GABINETE DO PREFEITO Valor: R$ 21.081,74
Local: 010201-GABINETE DO PREFEITO Elemento de  |3.1,90.94.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABA-
Ficha: 001 Despesa: LHISTAS
Programatica:|04.122.0001.2006 'c:g"_'stgsf’e Re- |7 500
Projeto de  |2006-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE :
Atividade: DO PREFEITO " =
Valor: RS 68.152,53 Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Elemento de |3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - Local: 010701-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Despesa: PESSOAL CIVIL Ficha: 184
Fonte de Re- |; 5, Programatica: 12.365.0009.2091 _
cursos: > Projeto de Ativi- (2091 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DO ENSI-
T : = o
Secretaria: %gEE(T)ARlA GERAL DE COORDENACAO E ADMINIS Socel ReTaea
Local: i A I SR B R RGROTE A Demente de  13.1.90.13.00-0BRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 012 Fonte de Recur-

SOS:

1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Local: 010801-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
) SOCIAL

Ficha: 220

Programatica:

08.122.0001.2019

dade:

Projeto de Ativi-

2019-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
ASSIST. SOCIAL

Valor:

R$ 51.862,51

pesa:

Elemento de Des-

3.1.90.94.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRA-
BALHISTAS

Fonte de Recur-
SOSs:

1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Local: 010801-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
) SOCIAL

Ficha: 222

Programatica:

08.122.0001.2019

dade:

Projeto de Ativi-

2019-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
ASSIST. SOCIAL

Valor:

R$ 20.142,00

pesa:

Elemento de Des-

3.3.90.30.00-MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recur-
SOs:

1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Local: 010801-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
’ SOCIAL

Ficha: 223
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Programatica:

08.122.0001.2019

Ficha: 005

Projeto de Ativi-
dade:

2019-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
ASSIST. SOCIAL

Programatica: 04.122.0001.2008

Projeto de Ativi- [2008-MANUTENCAO E ENCARGOS COM A PROCURA-

Fonte de Recur-
Sos:

1.500

Valor: R$ 29.866,68 dade: DORIA JURIDICA
Elemento de Des- |3.3.90.36.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Valor: R$ 2.894,88
pesa: PESSOA FISICA

E'ees';‘f““ de Des-|3 1 90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Fonte de Recur-

sos: 1.500

Secretaria: GABINETE DO PREFEITO

Local: 010201-GABINETE DO PREFEITO
Ficha: 007

Programatica: 04.122.0002.2027

Projeto de Ativi- |[2027-MANUTENCAO E ENCARGOS COM A CONTROLA-

dade: DORIA MUNICIPAL
Pedra Preta/MT, 30 de dezembro de 2025. Valor: R$ 657,75
Elemento de 3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
IRACI FERREIRA DE SOUZA Despesa: PESSOAL CIVIL
. - Fonte de Recur- 1.500
Prefeita Municipal. sos: '
Secretaria: GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 329, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025. rocak 91201-GABINETE DO PREFEITD

DECRETO

Ne 329, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram

conferidas na Lei
2024 decreta:

Orcamentéria n? 1781 de 20 de dezembro de

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
102.204,09 (cento e dois mil duzentos e quatro reais e nove cen-
tavos), no Orcamento Anual do exercicio de 2025, para reforco da

seguinte dotacdo:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 038

Programatica:

04.123.0001.2015

Programatica: 04.122.0002.2027

Projeto de Ativi- |[2027-MANUTENCAO E ENCARGOS COM A CONTROLA-

dade: DORIA MUNICIPAL

Valor: R$ 853,41

Elemento de -

Despesa: 3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recur-

s0S: 1.500

Secretania: EE%RETARIA GERAL DE COORDENACAO E ADMINISTRA-

010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E ADMI-

Local: NISTRACAO

Ficha: 010

Programatica: (04.122.0001.2009

Projeto de 2009—MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMI-
Atividade: NISTRACAO E DEPARTAMENTOS

Valor: R¢$ 2.086,36

Elemento de 5

Despesa: 3.1.90.04.00-CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
Fonte de Re-

cursos: 1.500

Projeto de Ativida-
de:

2015-CONTRIBUICAO E ENCARGOS COM O PASEP

Valor:

R$ 102.204,09

Elemento de Des-

3.3.90.47.00-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRI-

Secretaria: EEA%RETARIA GERAL DE COORDENACAO E ADMINISTRA-

Local: 010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO E ADMI-

pesa: BUTIVAS NISTRACAO
Fonte de Recursos: |1.500 Ficha: 011
Programatica: [04.122.0001.2009
Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de = |Projeto de 2009-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMI-
o Atividade: NISTRAGAO E DEPARTAMENTOS
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que Valor: R$ 39,39
trata o art. 12 desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da = [Elemento de 13.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
Anulagdo das Seguintes Dotacdes: Despesa: SOARCIVIE
Fonte de Re-
cursos: 1.500
Secretaria: GABINETE DO PREFEITO :
Local: 010201-GABINETE DO PREFEITO =
. SECRETARIA GERAL DE COORDENACAOQ E ADMINIS-
Ficha: 002 Secretaria: TRACAO C
Programatica: |04.122.0001.2006 Local: 010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENACAQ E
Projeto de Ativi- [2006-MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE : ADMINISTRACAO
dade: DO PREFEITO Ficha: 023
Valor: R$ 10.947,00 Programatica: 04.122.0001.2013
ED':;;:;‘? de  13.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS Projeto de Ativi- 15913 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON
Fonte de Recur- |; 54, Valor: R$ 3.701,50
Sos: I — Elemento de Des-|3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
Secretaria: GABINETE DO PREFEITO pesa: PESSOAL CIVIL
Local: 010201-GABINETE DO PREFEITO Fonte de Recur- |; 50,
Ficha: 004 sos:
Programatica: 04.122.0001.2008 ECRETARIA GERAL DE RDENACAO E ADMINI
Projeto de Ativida- |2008-MANUTENCAO E ENCARGOS COM A PROCU- Secretaria: SECRE G coo CAO 5
de: RADORIA JURIDICA THACAD i
- . 010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E
Valor: R$ 14.099,55 Local: ADMINISTRACAO
Elemento de Des- |3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - Ficha: 024

pesa:

PESSOAL CIVIL

Fonte de Recursos:

1.500

e e e —— —————————

Secretaria:

GABINETE DO PREFEITO

Local:

010201-GABINETE DO PREFEITO
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Programatica: 04.122.0001.2013

Projeto de Ativi- 15013-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON

Valor:

R$ 4.090,51
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Elemento de Des-
pesa:

3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recur-
Sos:

1.500

SECRETARIA GERAL DE COORDENACAOQ E ADMINIS-

Secretaria: TRACAO

Local: 010301-SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO E
) ADMINISTRACAO

Ficha: 025

Programatica:

04.122.0001.2013

Projeto de Ativi-
dade:

2013-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON

Valor: R$ 16.000,00
Elemento de Des-|3.1.90.94.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABA-
pesa: LHISTAS

Fonte de Recur-
SOs:

1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 028

Programatica:

04.123.0001.2014

Projeto de Ativi-
dade:

2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E
DEPARTAMENTOS

Pedra Preta/MT, 30 de dezembro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

LEI N2 1.948, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N2 1.948, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de Crédito Especial no Orcamento Anual
do exercicio de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
no orcamento vigente municipal um CREDITO ESPECIAL, nas do-
tacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

Valor: R$ 1.045,90
Elemento de 3.1.90.04.00-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI-
Despesa: NADO Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
Fonte de Recur- . 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LA-
sos: 1.500 Local: ZER

Ficha: 599

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Programatica:|13 392 0011 2121 0000
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS: FESTAS
Ficha: 029 Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS
Programatica: 04.123.0001.2014 Valor: R$ 20.000,00
Projeto de Ativi- [2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E Elemento de |3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
dade: DEPARTAMENTOS Despesa: SOA JURIDICA
Valor: R$ 23.506,18 Fonte de Re- |; ;;
Elemento de 3,1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - cursos:
Despesa: PESSOAL CIVIL
Fonte de Recur- |; 54, Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
SOS: ) O T
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Local: 010401-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulacio das Seguintes Dotacdes;
Ficha: 030
Programdtica: _ |04.123.0001.2014 Secretaria:  |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
Projeto de Ativi- [2014-MANUTENCAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E Local: 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LA-
dade: DEPARTAMENTOS ocal: ZER
Valor: R$ 3.961,74 Ficha: 600
EDIement(_) de 3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS Programatica:|{13 392 0011 21%1 0000
espesa. Projeto de 2121 - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS: FESTAS

Fonte de Recur- |; 5., Atividade: CULTURAIS, FESTIVAIS, AMOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS
sos: Valor: R$ 20.000,00

_ Elemento de [3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Despesa: SOA FiSICA
Local: 010501-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Fonte de Re- |; 707
Ficha: 040 cursos: )

Programatica:

04.122.0001.2025

de

Projeto de Ativida-

2025-MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
OBRAS

Valor:

R$ 9.748,69

Elemento de Des-
pesa:

a.AlI.DQOO.OAOO-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI-

Fonte de Recursos:

1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Local: 010501-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 042

Programatica:

04.122.0001.2025

Projeto de Ativida-
de:

2025-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
OBRAS

Valor:

R$ 8.571,23

Art. 32 Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exer-
cicio orcamentério vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedra Preta - MT, 30 de dezembro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

Elemento de Des-
pesa:

3.1.90.13.00-OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recursos:

1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que

trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N2 003/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROS-
SO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, re-

Assinado Digitalmente



73\(‘ Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4896
Extra Oficial

solve decidir o Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2025,
instaurado pela Portaria n? 503/2025, de 05 de setembro de 2025,
para apurar irregularidades funcionais atribuidas a servidora LU-
CIA TELES PINTOR, nos seguintes termos:

I - RELATORIO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado por
meio da Portaria n2 503/2025, de 05 de setembro de 2025, com o
objetivo de apurar possiveis infragdes funcionais atribuidas a ser-
vidora LUCIA TELES PINTOR, ocupante do cargo de Diretora de Es-
cola da Escola Infantil Fraternidade Maria Romana Gava Baesso.

A Comissao Processante foi regularmente constituida pelos servi-
dores Tiago Aparecido Magalhaes Gomes (Presidente), Cristiane
Bébbo (Secretaria) e Magaly Angela Baesso Treuherz (Membro),
0s quais conduziram todos os atos processuais com observancia
das normas legais e regimentais aplicaveis.

1.1. Dos Fatos Investigados

A servidora foi acusada, em tese, da pratica das seguintes infra-
cBes disciplinares:

Fato 1: Suposta conduta inadequada no ambiente escolar, carac-
terizada por atitudes de intimidacdo, assédio moral e tratamento
desrespeitoso dirigido a outros servidores;

Fato 2: Suposto comprometimento da autonomia pedagdgica
das professoras e das Assistentes de Desenvolvimento Educacio-
nal (ADEs), mediante a imposicao de praticas em desacordo com
o planejamento pedagdgico previamente estabelecido;

Fato 3: Suposta exposicdo publica de servidores a situacbes
constrangedoras, inclusive por meio de grupos de mensagens ins-
titucionais;

Fato 4: Suposto descumprimento de normas administrativas e
regimentais, especialmente no que se refere a forma de trata-
mento dispensada a profissionais da educacao, pais e alunos.

1.2. Da Instrucao Processual

A Comissdo procedeu regularmente com a citagao da servidora
indiciada, garantindo-lhe o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa, conforme determina o ordenamento juridico patrio.

Durante a instrucao processual, foram realizadas as seguintes di-
ligéncias:

Defesa Prévia: A servidora apresentou defesa escri-
ta, com indicacao de testemunhas e documentos;
Oitivas de Testemunhas: Foram ouvidas 29 (vinte e
nove) pessoas, entre testemunhas arroladas pela Co-
missao e pela defesa, nos dias 16, 20 e 22 de outubro
de 2025;

Depoimento Pessoal: A servidora indiciada prestou
depoimento pessoal ao final da instrugdo;

Alegacoées Finais: Foi concedido prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacao de alegacodes finais, di-
reito exercido pela defesa.

1.3. Das Testemunhas Ouvidas

No decorrer da instrucdo processual, foram colhidos os seguintes
depoimentos:

Testemunhas arroladas pela Comissao (16/10/
2025): Maurieli Eufrasio Silva, Marlene Santana da Sil-
va Costa, Brenda de Lima Cortez, Milena Quintana da
Silva, Maria Madalena dos Santos Silva, Cristiane Ro-
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magna Ferreira, Tatiane da Silva e Greisival Pereira da
Silva.

Testemunhas ouvidas por indicacao da Comissao
(20/10/2025): Paulo do Nascimento e Valéria Leite
Clementino do Nascimento (autora da denuncia).

Testemunhas arroladas pela defesa (20/10/2025
- periodo matutino): Marilza Carvalho Bertoloce,
Cristina Ribeiro Cowaski, Goncalina Aparecida dos
Santos, Jocineia Ferreira da Lima, Marinete Miranda da
Silva e Lozangela Katia Souza Linhares.

Testemunhas arroladas pela defesa (20/10/2025
- periodo vespertino): Ester Moreira de Morais, Eli-
zangela Aparecida Malonyai, Nicole Stephany Nasci-
mento de Oliveira, Denivaldo de Oliveira Souza, Roza-
na Candia de Brito Detomini e Viviane Pereira dos San-
tos.

Oitivas complementares (22/10/2025): Ademir Gi-
roto Junior, Eliciane da Silva Banci e Cleidilaine Edovet-
to Leandro.

1.4. Da Defesa da Servidora

A servidora LUCIA TELES PINTOR, com 23 anos de servico publico
e em sua terceira gestao na Escola Infantil Fraternidade Maria Ro-
mana Gava Baesso, negou categoricamente todas as acusagdes.

Em sede de alegacdes finais, a defesa suscitou preliminarmente:

Cerceamento de defesa, alegando violagao ao devido
processo legal;

Vicio quanto ao 6nus da prova, sustentando que cabe
a administracdo provar a culpa acima de qualquer du-
vida razoavel.

No mérito a defesa alegou a desqualificacdo das testemunhas de
acusacao (Paulo e Valéria), apontando parcialidade e subjetivida-
de. Reforcou a idoneidade da indiciada através de multiplas tes-
temunhas de defesa. Fundamentou a auséncia de tipicidade, des-
tacando que a Comissao nao especificou quais incisos dos artigos
111 e 112 foram violados. Assim, requereu a improcedéncia das
imputacgdes e arquivamento do PAD e subsidiariamente, aplicacao
da pena de adverténcia.

1.5. Das Conclusoes da Comissao

A Comissao do Processo Administrativo Disciplinar, apds analise
minuciosa de todos os elementos probatdérios, concluiu que:

Ndo restou comprovado assédio moral ou condutas
dolosas graves;

Os fatos sao marcados por conflitos pessoais, falhas
de comunicacao e percepgoes subjetivas;

A maioria das testemunhas nao tinha conhecimento
direto dos fatos investigados;

Ficou caracterizado que a diretora adotou praticas que
resultaram na degradacao do ambiente de trabalho,
tais como: falta de comunicagao clara, uso inadequa-
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do de meios institucionais (WhatsApp) e postura que
contribuiu para clima de tensao;

* Ainda que nao configurada infragdo grave, ficou carac-
terizada conduta incompativel com o dever de zelo,
equilibrio e urbanidade exigidos a funcao de direcao
escolar.

A Comissdo opinou pela aplicacdo da penalidade de ADVERTEN-
CIA, nos termos do art. 121, inciso |, c/c art. 123 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

1.6. Do Parecer Juridico

O processo foi encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio,
que se manifestou pela regularidade formal do procedimento,
confirmando a observancia do contraditério, da ampla defesa e
dos demais principios do processo administrativo disciplinar.

Il - FUNDAMENTACAO
2.1. Da Regularidade do Processo

Preliminarmente, cumpre afastar as alegacbes de nulidade pro-
cessual suscitadas pela defesa. O processo administrativo dis-
ciplinar observou rigorosamente todos os principios e garantias
constitucionais e legais, assegurando a servidora indiciada:

a) Citacao regular, com ciéncia inequivoca dos fatos imputados;

b) Ampla defesa, com apresentacao de defesa prévia, indicacao
e oitiva de testemunhas, juntada de documentos e apresentagao
de alegacdes finais;

c) Contraditério pleno, com oportunidade de manifestacdo em
todas as fases processuais;

d) Devido processo legal, com observancia de todos os prazos
e formalidades legais.

Quanto a alegacdo de cerceamento de defesa por ndo especifi-
cacao exata dos incisos violados no Termo de Indiciacao, observo
que a descricao fatica constante do Termo de Indiciacdo e do Re-
latério Conclusivo é suficientemente clara para permitir o exerci-
cio pleno da defesa, indicando as condutas investigadas de forma
pormenorizada. A tipificacdo final das infragdes é ato que compe-
te a autoridade julgadora, apds a analise de todo o conjunto pro-
batério.

A jurisprudéncia administrativa e judicial é pacifica no sentido de
que a auséncia de indicacao precisa do dispositivo legal no ini-
cio do processo nao configura cerceamento de defesa quando os
fatos estdo claramente descritos e a defesa pdde se manifestar
amplamente sobre eles.

Portanto, rejeito as preliminares de nulidade processual.
2.2. Da Andlise das Provas
2.2.1. Do Onus Probatério

No processo administrativo disciplinar, vigora o principio da ver-
dade material, cabendo a Administracdo produzir provas suficien-
tes para demonstrar a ocorréncia da infragdo funcional.

No caso concreto, a instrucao processual produziu elementos pro-
batérios suficientes para a formacao de convencimento quanto
aos fatos.

2.2.2. Da Valoracao dos Depoimentos

A Comissdo Processante, acertadamente, procedeu a analise cri-
tica e valorativa de todos os depoimentos colhidos, aplicando o
método de confrontacao de provas.

Das testemunhas sem conhecimento direto dos fatos:

As testemunhas arroladas pela Comissao (Maurieli, Marlene,
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Brenda, Milena, Maria Madalena, Cristiane, Tatiane e Greisival) li-
mitaram-se a tecer elogios genéricos a gestdo da indiciada, sem
trazer esclarecimentos sobre os fatos especificos investigados.

Da mesma forma, a maioria das testemunhas de defesa (Marilza,
Cristina, Gongalina, Jocineia, Marinete, Lozangela, Ester, Elizange-
la, Nicole, Denivaldo, Rozana, Viviane, Eliciane e Cleidilaine) tam-
bém se limitou a defender a gestdo da diretora de forma genéri-
ca, sem conhecimento direto dos episddios conflituosos.

Tais depoimentos, embora relevantes para demonstrar que a ser-
vidora mantém bom relacionamento com a maioria dos colegas,
nao sdo suficientes para elucidar os fatos especificos objeto da in-
vestigagao.

Dos depoimentos relevantes:

Segundo a Comissao, os depoimentos que efetivamente contri-
buiram para o esclarecimento dos fatos foram aqueles prestados
pelas pessoas diretamente envolvidas nos conflitos:

a) Professor Paulo do Nascimento:

b) Professora Valéria Leite Clementino do Nascimento:
c) Secretario Escolar Ademir Giroto Junior:

2.2.3. Das Conclusdes Probatdrias

Da anaélise do conjunto probatério, conclui-se que nao restou
comprovado:

* Assédio moral intencional ou sistemético;
* Perseguicao deliberada;

e Condutas dolosas graves;

» Abuso de autoridade hierarquica.

Por outro lado, restou caracterizado:

¢ Falhas de comunicacao institucional,

* Uso inadequado de meios de comunicagao (grupos de
WhatsApp) para tratar de questdes funcionais;

e Postura gerencial que contribuiu para ambiente de
tensao;

» Conflitos interpessoais agravados por ruidos de comu-
nicacao;

» Deterioragao do clima organizacional na unidade esco-
lar.

2.3. Da Tipificacao da Conduta

Embora nao configurada infragdo disciplinar grave, as condutas
apuradas revelam violacdo a deveres funcionais basicos exigidos
de todo servidor publico, dentre eles, o art. 111, inciso | e art.
112, inciso V do Estatuto.

O dever de zelo abrange nao apenas o cumprimento formal das
atribuicdes, mas também a preocupacao com a qualidade do am-
biente de trabalho, as relagdes interpessoais e o bem-estar da
equipe.

Um gestor escolar tem o dever funcional de zelar pelo bom clima
organizacional, promover comunicacao clara e objetiva, e mediar
conflitos de forma adequada e equilibrada.

No caso concreto, restou evidenciado que a servidora, embora
cumprindo formalmente suas atribuicbes regimentais, adotou
praticas de comunicacdo inadequadas que contribuiram para a
deterioracao do ambiente de trabalho.

O uso de grupos de WhatsApp para mensagens genéricas com
destinatarios implicitos, a falta de didlogo direto e objetivo, e a
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postura que gerou percepcdes de constrangimento caracterizam
deficiéncia no cumprimento do dever de zelo na gestdo da unida-
de escolar.

2.4. Da Dosimetria da Sancao

Estabelecida a ocorréncia de infracdo funcional, cumpre definir a
penalidade aplicdvel. O Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais prevé as seguintes penalidades disciplinares:

Art. 121. Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspensao;

IIl - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

A escolha da penalidade deve observar os principios da propor-
cionalidade e razoabilidade, considerando: a) A gravidade da
infracdo; b) Os danos causados; c) Os antecedentes funcionais; d)
As circunstancias atenuantes e agravantes.

2.4.1. Circunstancias do Caso Concreto

Circunstancias atenuantes:

e A servidora possui 23 anos de carreira no servico pu-
blico sem registros disciplinares anteriores;

e Trata-se de sua terceira gestao na mesma unidade es-
colar, demonstrando confianca da Administracao em
seu trabalho;

* A maioria dos servidores da unidade escolar atesta
bom relacionamento profissional com a diretora;

* Nao houve dano ao erario publico;

* Nao houve prejuizo direto ao atendimento das crian-
Gas;

e Ainfracao caracterizada é de natureza leve;

* Nao restou comprovada conduta dolosa grave ou in-
tencional de perseguicao.

Circunstancias do fato:

* Os conflitos decorrem de dinamica interpessoal com-
plexa, com responsabilidades compartilhadas;

* Houve falhas de comunicagdao de ambas as partes en-
volvidas;

e O contexto revela mais incompatibilidade de perfis e
expectativas do que ma-fé;

* A servidora demonstrou disposicao para dialogar e
apresentou justificativas técnicas para suas condutas
administrativas.

2.4.2. Da Penalidade de Adverténcia

Considerando as circunstancias acima expostas, a penalidade de
ADVERTENCIA prevista no art. 121, inciso |, ¢/c art. 123 do Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais é a sancao adequada e
proporcional ao caso concreto.

A adverténcia é a penalidade disciplinar mais branda prevista no
ordenamento estatutario, reservada para infragdes leves, de pe-
guena gravidade, praticadas sem dolo ou ma-fé acentuada.

No caso dos autos, a aplicacdo de adverténcia cumpre as seguin-
tes finalidades:

a) Funcdo pedagdgica: Alertar a servidora sobre a necessidade
de aprimoramento nas praticas de comunicacdo institucional e
gestao de pessoas;
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b) Funcao preventiva: Evitar a repeticdo de condutas inade-
quadas, orientando sobre a importancia do zelo no ambiente de
trabalho;

c) Proporcionalidade: Sancionar a infragdao de forma equilibra-
da, sem rigor excessivo, considerando a leveza dos fatos e os an-
tecedentes funcionais positivos;

d) Racionalidade administrativa: Permitir que a servidora con-
tinue exercendo suas funcdes, aproveitando sua experiéncia e ca-
pacidade técnica, com a devida orientacdo para correcao das fa-
Ilhas identificadas.

A aplicacao de penalidade mais grave (suspensao ou demissao)

seria desproporcional e inadequada, considerando a natureza dos
fatos apurados e as circunstancias do caso.

111 - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e por tudo mais que dos autos consta, com fun-
damento no Relatério Conclusivo do Processo Administrativo Dis-
ciplinar n2 003/2025, no Parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio, e na legislagao aplicavel, DECIDO:

1. ACOLHER integralmente o Relatério Conclusivo elaborado pela
Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2025;

2. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a acusacao, reconhecen-
do a pratica de infracao disciplinar de natureza leve, consistente
em violacdo ao dever de zelo e dedicacao (art. 111, I) e manifes-
tacdo de desapreco no ambiente de trabalho (art. 112, V), ambos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3. APLICAR 3 servidora LUCIA TELES PINTOR, a penalidade de
ADVERTENCIA, nos termos do art. 121, inciso |, ¢/c art. 123 do
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Tabapora/MT;

4. DETERMINAR que a presente penalidade seja registrada nos
assentamentos funcionais da servidora, podendo ser cancelada
apos o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se a servi-
dora nao houver praticado nova infragdo disciplinar nesse perio-
do;

5. DETERMINAR o encaminhamento de cépia desta decisdo:

a) A Secretaria Municipal de Administracdo, para registro funcio-
nal;

b) A servidora LUCIA TELES PINTOR, para ciéncia;
¢) A Secretaria Municipal de Educac&o, para conhecimento e pro-
vidéncias;
6. ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n2 003/2025,
apo6s o cumprimento de todas as determinacoes.
7. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Tabapora/MT, 30 de dezembro de 2025.

Carlos Eduardo Borchardt

Prefeito Municipal de Tabapora/MT
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