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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SAUDE
PORTARIA N2 043/2026/GAPRE, 15 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N2 043/2026/GAPRE, 15 DE JANEIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO, DE SERVIDO-
RA DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CHEFIA, COM ENCERRA-
MENTO DA GRATIFICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 839,
Ill, e XXX da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o requerimento formal apresentado pela servi-
dora GLEICIA PERES ARAUJO MULLER, por meio do Memorando n?
02/2026, datado de 15 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO que a funcado de Chefe de Secao possui carater
precdrio, transitério e revogavel a qualquer tempo, ndo gerando
direito adquirido;

CONSIDERANDO o interesse da Administracao Publica;
RESOLVE:

Art. 12 Fica EXONERADA, a pedido, a servidora GLEICIA PERES
ARAUJO MULLER, do exercicio da funcdo de Chefe de Secdo, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
- SMASH, para a qual foi designada por meio da Portaria n2 027/
2026/GAPRE, de 13 de janeiro de 2026.

Art. 22 Em razao da exoneracao de que trata o artigo anterior,
fica ENCERRADO, a partir da data de publicagcdao desta Portaria,
0 pagamento da gratificacdo concedida pelo exercicio da referida
funcdo.

Art. 32 A exoneragdo da fungao ndo implica desligamento do car-
go efetivo, permanecendo a servidora no exercicio de seu cargo
de origem de Agente de Fiscalizacao Sanitadria e Ambiental.

Art. 42 Compete ao Departamento de Recursos Humanos proce-
der as anotagdes funcionais pertinentes e aos ajustes necessarios
na folha de pagamento.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.
NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

(Assinado Eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

LICITACAO
LEI MUNICIPAL N2. 1.949/2026

LEI MUNICIPAL N2. 1.949/2026

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional es-
pecial no orcamento vigente, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES/MT, Sr. JOSE DOMINGOS
FRAGA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica autorizado ao chefe do Poder Executivo Municipal a
abrir um crédito adicional especial visando atender despesas para
as quais inexiste dotacdo or¢camentdria especifica no orgamento
vigente, aprovado pela Lei Municipal n. 1.945/2025 para o exer-
cicio financeiro de 2026, no valor de R$ 227.040,00 (duzentos e
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vinte e sete mil e quarenta reais), criando previsao de despesa
conforme descrigao seguinte:

ORGAO 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
Funcdo 24 COMUNICACOES
ggg'F““‘ 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa |0050 GESTAO DE COMUNICACAO

. MANUTENCAO E GESTAO DA SEC. MUN. DE COMU-
Atividade (2161 NICACAO
Despesa |Descricao Fonte R$ Valor
3.1.90 [(APlicactes Dire-; 5000000000 227.040,00

Art. 22, Para atender ao Crédito adicional especial previsto no ar-
tigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de Anulagao
Total ou Parcial de Despesas, no valor de R$ 227.040,00 (duzen-
tos e vinte e sete mil e quarenta reais), conforme inciso lll, § 12,
do art. 43, da Lei n. 4.320/64, das seguintes dotacdes orcamentd-
rias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO

ORGAO |03 E PLANEJAMENTO
Unidade 001 GABINETE SECRETARIO
Funcao |04 ADMINISTRACAO
g’gg‘F“”‘ 122 ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE
ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DAS ATIVADADE DA SEC DE ADMINIS-

Programa |0004

Atividade (2010

TRACAO
Despesa| Descricao Fonte R$ Valor
3.3.90 rAeF;g‘;a‘?oes Di-11 500.0000000 227.040,00

Art. 32, Fica também autorizado a inclusao da programacao or-
camentaria de que trata o artigo 12 desta Lei, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente para o exercicio de 2026, especialmente
em seu anexo de metas e prioridades, bem como no Plano Pluria-
nual vigente para os exercicios 2026/2029.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em 09 de janeiro
de 2026.

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Prefeito Municipal

LICITACAO
LEI MUNICIPAL Ne. 1947/2026

LEI MUNICIPAL N2. 1947/2026

"Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Comunicacao,
altera a Lei Municipal n° 1.843/2024 e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES/MT, Sr. JOSE DOMINGOS
FRAGA FILHO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criada, no ambito da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal de Nobres, a Secretaria Municipal de Comuni-
cacao, 6rgdo responsavel pela coordenacao, planejamento e exe-
cucdo das politicas de comunicacao institucional do Municipio.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de
Comunicacdo, de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, ao qual competird a
direcao superior da Secretaria Municipal de Comunicacgao.

Assinado Digitalmente



7}!{‘ Sexta-feira, 16 de Janeiro de 2026 * Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4908

Extra Oficial

Art. 22, O art. 32 da Lei Municipal n. 1.843, de 19 de dezembro
de 2024, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XIlI:

“Art. 3°. A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Dire-
ta do Municipio compreende os seguintes 6rgaos:

[...]
XIII - Secretaria Municipal de Comunicagao”

Art. 32, Fica revogada a alinea “e” do inciso X| do art. 32 da Lei
Municipal n. 1.843, de 19 de dezembro de 2024, o qual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“XI - Secretaria Municipal de Governo, composta pelos seguintes
6rgdos e departamentos:

a) PROCON;

b) Departamento de Transito e Transporte Urbano (DTTU);
c) Assessoria Juridica;

d) Controladoria Interna;

e) Gabinete do prefeito.”

Art. 42. Fica revogado o inciso Il do art. 83 da Lei Municipal n.
1.843, de 19 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 83. E de competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

| - Coordenar as atividades de articulacdo politica do Poder Exe-
cutivo, promovendo o relacionamento institucional entre o muni-
cipio, o Legislativo e outras esferas de governo;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a administra-
¢ao municipal, oferecendo suporte técnico e estratégico para a
tomada de decisdes;

Ill - Coordenar as acdes de representagao politica e institucional
do municipio, participando de féruns, conselhos e eventos de in-
teresse publico;

IV - Supervisionar o funcionamento dos érgaos vinculados a Se-
cretaria, garantindo a eficiéncia e a integracdo das suas ativida-
des;

V - Atuar na interlocugcao com érgaos federais, estaduais e entida-
des da sociedade civil, promovendo parcerias e agdes conjuntas
para o desenvolvimento do municipio;

VI - Coordenar a Junta Militar no municipio, assegurando o cumpri-
mento das normas e regulamentacdes referentes ao servico mili-
tar obrigatoério;

VIl - Gerir as atividades do PROCON, promovendo a defesa dos di-
reitos dos consumidores e a fiscalizacdo de praticas abusivas no
comércio local;

VIII - Supervisionar as atividades da Assessoria Juridica no apoio
ao Prefeito e aos secretarios municipais, garantindo a conformi-
dade dos atos administrativos com a legislagao vigente;

IX - Coordenar as politicas e programas relacionados a seguranca
publica, em parceria com as secretarias competentes e as forgas
de seguranca locais.”

Art. 52. Fica revogado o art. 89 da Lei Municipal n. 1.843, de 19
de dezembro de 2024.

Art. 62. Fica acrescida ao Capitulo IV - Das Competéncias das Se-
cretarias, da Lei Municipal n. 1.843, de 19 de dezembro de 2024,
a Secado Xl - Da Secretaria Municipal de Comunicagao, composta
pelos arts. 98-A e 98-B, com a seguinte redagao:

“SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 98-A. E de competéncia da Secretaria Municipal de Comuni-
cacao:

| - Planejar, coordenar e executar as acdes de comunicagao ins-
titucional do Municipio, promovendo a divulgacdo de programas,
projetos, obras e servicos publicos;

Il - Gerir os canais oficiais de comunicagao, incluindo site insti-
tucional, redes sociais, plataformas digitais, radio, informativos e
demais meios utilizados pelo Poder Executivo;

Il - Produzir contelddos informativos, publicitarios, graficos, audi-
ovisuais e digitais relacionados as acdes da Administracao Publica
Municipal;

IV - Gerenciar a relacdo do Municipio com a imprensa, organizan-
do entrevistas, notas oficiais, coletivas, solicitagdes de informa-
cao e atendimento a midia;

V - Realizar monitoramento das midias sociais e veiculos de co-
municagao, elaborando relatérios de desempenho, percepgao pu-
blica e andlise de imagem institucional;

VI - Coordenar campanhas educativas, preventivas, informativas
e de utilidade publica, em articulacdo com as secretarias munici-
pais;

VIl - Garantir a observancia as normas legais sobre publicidade
institucional, especialmente em periodos eleitorais, e as regras da
Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n? 12.527/2011);

VIII - Desenvolver estratégias de comunicagao social voltadas a
aproximacgao entre governo e sociedade, estimulando a participa-
cao popular e ampliando o acesso as informacdes de interesse
publico;

IX - Promover a padronizagao visual e a identidade institucional
da Administracao Publica Municipal;

X - Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em suas co-
municagdes publicas, garantindo coeréncia, clareza e uniformida-
de das informagdes divulgadas;

XI - Manter arquivo institucional de imagens, videos, documentos
de comunicagdo, campanhas e demais materiais produzidos pelo
Municipio;

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 98-B. A Secretaria Municipal de Comunicacao sera dirigida pe-
lo Secretdrio Municipal de Comunicacao, cuja estrutura e organi-
zacao seguird as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial,
ao seguinte:

| - Os cargos de Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor
Técnico de Secretaria, Chefe de Departamento, Agente Executivo
de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de Secretaria,
Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus res-
pectivos quantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, respeitado os quantitativos previstos nesta Lei e as neces-
sidades do servico publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicao de fun-
cOes, hierarquias e quantitativo de cargos, podera ser elaborado
e editado pelo Secretario Municipal responsavel, observadas as
diretrizes estabelecidas por esta Lei.

Il - O organograma e as normas internas desta secretaria serao
formalizados e publicados por meio de resolugao do respectivo
Secretéario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos previs-
tos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com
as politicas publicas estabelecidas pelo municipio.”

Assinado Digitalmente
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Art. 72. Fica revogado o inciso IV do art. 110 da Lei Municipal n.
1.843, de 19 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 110. Compete ao Secretdrio Municipal de Governo:

| - Coordenar as atividades de articulacdo politica do Poder Exe-
cutivo com os demais érgdos governamentais e a sociedade civil,
promovendo a integracdo institucional;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a administra-
cao publica e a gestdo de politicas publicas, propondo solucdes
para questdes politicas e administrativas;

Il - Supervisionar a execugdo de politicas publicas e projetos es-
tratégicos, garantindo a integracao das acdes entre as secretarias
e o cumprimento das metas governamentais;

IV - Supervisionar os érgaos vinculados a Secretaria de Governo,
como o PROCON e a Junta Militar, assegurando a eficiéncia dos
servicos prestados;

V - Promover o relacionamento institucional com os érgaos esta-
duais, federais e outras entidades, articulando parcerias e agdes
conjuntas para o desenvolvimento do municipio.”

Art. 82. Fica acrescida ao Capitulo V - Da Competéncia dos Secre-
tarios Municipais, da Lei Municipal n. 1.843, de 19 de dezembro
de 2024, a Secao Xlll - Do Secretario Municipal de Comunicacao,
composta pelo art. 111-A, com a seguinte redacgao:

“SECAO XIlI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Art. 111-A. Compete ao Secretario Municipal de Comunicacao:

| - Coordenar, supervisionar e executar as politicas publicas de
comunicacado institucional do Municipio, assegurando a transpa-
réncia e a publicidade dos atos oficiais;

Il - Planejar e dirigir as estratégias de divulgacdo das acdes do Po-
der Executivo, garantindo comunicacao clara, acessivel e alinha-
da as diretrizes governamentais;

Il - Gerir os canais oficiais de comunicacao, como portal instituci-
onal, redes sociais, plataformas digitais e demais meios utilizados
pela Administracao Municipal;

IV - Supervisionar a producao de conteldos graficos, audiovisu-
ais, informativos e publicitarios, assegurando padronizacao, qua-
lidade técnica e conformidade legal;

V - Coordenar o relacionamento do Municipio com a imprensa, or-
ganizando entrevistas, coletivas, notas oficiais, solicitagdes de in-
formacao e demais interacdes com veiculos de comunicacao;

VI - Monitorar a repercussao das acées governamentais na midia
e nas redes sociais, elaborando relatérios estratégicos e propondo
ajustes na comunicagao institucional;

VIl - Garantir o cumprimento das normas legais relativas a pu-
blicidade institucional, especialmente durante periodos eleitorais,
observando os principios da impessoalidade e da moralidade ad-
ministrativa;

VIl - Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em suas
comunicacgdes publicas, contribuindo para a uniformizacao e pre-
cisao das informagdes divulgadas;

IX - Supervisionar campanhas educativas, informativas e de utili-
dade publica, em articulacdo com as demais secretarias munici-
pais;

X - Formular normas internas e diretrizes de comunicacao, visan-
do a integragdo entre os d6rgdos do Executivo e a eficiéncia na
transmissdo de informacdes ao publico;
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Xl - Zelar pela identidade visual e pela padronizacdo institucional
do Municipio, estabelecendo orientacdes técnicas para seu uso
pelos 6rgdos da Administracao Direta;

XIl - Representar a Secretaria Municipal de Comunicacao em reu-
nides, eventos e atos oficiais relacionados a sua drea de compe-
téncia;

Xl - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 92. O Anexo | da Lei Municipal n. 1.843, de 19 de dezembro

de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO | - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Grupo Ocu

pacional: CARGOS COMISSIONADOS

Vencimento
Mensal

Titulo do Cargo

Atribuigdes sumarias

Ne de
Vagas

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Governo.

Materializar e coordenar acdes do
Prefeito Municipal, na conducao de
seu programa de governo. Assesso-
rar o Prefeito nas relacées politico-
administrativas com os municipes,
6rgdos, entidades publicas e priva-
das e associacOes de classe. Além
disso, coordena as atividades politi-
cas, buscando viabilizar a unidade in-
terna entre os membros da Adminis-
tragao, a participagao popular e o
apoio da sociedade as acdes de Go-
Verno.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de Fa-
zenda

Gerenciar a area financeira do Muni-
cipio, planejando, organizando, coor-
denando e supervisionando os servi-
Gos e rotinas relacionadas as areas
contébil, financeira, tributaria e de
arrecadagao, para assegurar o pro-
cessamento regular das atividades e
contribuir para as tramitacbes rapi-
das de informagdes entre as diversas
secretaria do Municipio

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de Tu-
rismo, IndUstria
e Comércio.

Planejar e executar politicas publicas
que incentivem o desenvolvimento
econOmico, promovendo a atragao
de investimentos, o fortalecimento
do comércio local, o fomento a indUs-
triaea dlvulgagao e estruturacao do
turismo no municipio, visando a ge-
racdo de emprego e renda.

R$
12.000,00

Secretério (a)

de Administra-
cao e Planeja-
mento.

Coordenar a gestao administrativa
do municipio, promovendo o planeja-
mento estratégico e a eficiéncia nos
processos internos. Supervisionar re-
cursos humanos, licitagdes, patrimo-
nio e tecnologia da informacao. Pla-
nejar politicas publicas de curto, mé-
dio e longo prazo, assegurando a in-
tegragado entre as secretarias e a oti-
mizacdo dos recursos municipais.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de Es-
portes e Lazer.

Formular e coordenar a politica muni-
cipal de esportes e lazer e supervisi-
onar sua execucado nas instituicdes
que compdem sua area de compe-
téncia, fomentando a pratica de ativi-
dades esportivas e de lazer no ambi-
to municipal.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Educacao e Cul-
tura.

Planejar, coordenar e executar politi-
cas publicas voltadas a melhoria da
educacao e a promocao da cultura
no municipio, gerindo as unidades
escolares, qualificando profissionais
da educacdo, e incentivando a pre-
servacao cultural, eventos e agoes
de incluséo social através da educa-
Gdo e cultura.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Salde e Sanea-
mento.

Formular e coordenar a politica muni-
cipal de salde e supervisionar sua
execucdo nas instituicbes que inte-
gram sua area de competéncia, em
coordenagao com o Conselho Munici-
pal de Salde. Além disso, participa
do planejamento, programacao e or-
ganizagao da rede regionalizada e hi-
erarquizada do Sistema Unico de
Saude - SUS, no seu ambito de atua-
cdo, em artlcula(_;ao com a direcao
estadual e nacional do Sistema.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Trabalho, Em-
prego, Cidada-
nia e Assistén-
cia Social.

Planejar, coordenar, executar e im-
plementar a polltlca de assisténcia
social, com ac¢des direcionadas a cri-
anca, ao adolescente, ao jovem, a
mulher, ao idoso, a fam|I|a a pessoa
com deficiéncia, a populagao em si-
tuacdo de rua e mendicante, ao tra-
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balho, a assisténcia social e suas re-
Iagoes

R$
2.500,00

Analista de Se-
cretaria.

Orientar o trabalho dos Encarregados
de Divisao.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Servicos Urba-
nos e Infraestru-
tura.

Promover, planejar, organizar, coor-
denar, executar e avaliar a politica
municipal de obras, concernente a
construgao, manutencao e conserva-
Gao de obras publicas municipais e
instalacdes para prestacao de servi-
cos a comunidade, bem como, a fis-
calizagdo de obras publicas realiza-
das diretamente pelo Municipio e
executadas por terceiros, sob regime
de empreitada.

01

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Agricultura,
Meio Ambiente
e Assuntos Fun-
diarios.

Planejar, formular, coordenar e
acompanhar a execugdo e avaliagdo
da politica ambiental, e da conserva-
Gao dos ecossistemas do Municipio,
com énfase na protecdo do meio am-
biente e combate a poluigdo urbana,
elaborar projetos e definir priorida-
des de recuperacgdo e conservagao
de &reas de preservacao.

01

R$
12.000,00

Secretério (a)
Municipal de
Obras.

Planejar, coordenar e supervisionar
obras e intervencdes de infraestrutu-
ra urbana e rural no municipio. Gerir
a execugdo de projetos, manutengdo
de vias, prédios publicos, drenagem
e pavimentacdo, assegurando quali-
dade e conformidade com normas le-
gais. Representar a secretaria em ar-
ticulagées com érgaos publicos e pri-
vados, promovendo o desenvolvi-
mento sustentavel e eficiente.

R$
12.000,00

Secretério (a)
Chefe da Procu-
radoria Geral

Defender os interesses do Municipio
em juizo, coordenar, controlar e deli-
near a orientagao Jur|d|ca a ser se-
guida pela Prefeitura e também coor-
denar estudos visando o aperfeicoa-
mento do Municipio como ente da Fe-
deracao Brasileira.

01

R$
12.000,00

Secretério(a)
Municipal de Co-
municacao

Planejar, coordenar e supervisionar
as politicas de comunicacéo instituci-
onal do municipio. Gerir 0s canais ofi-
ciais de divulgacdo, produzindo e ori-
entando conteldos informativos e
publicitérios com transparéncia e
conformidade legal. Representar a
Secretaria em articulagées com 6r-
gaos publicos, imprensa e entidades
privadas, promovendo a comunica-
cao eficiente entre governo e socie-
dade.

R$
12.000,00

Assessor (a)

Ju-
ridico.

Prestar assessoria juridica para as se-
cretarias municipais e gabinete do
prefeito.

02

R$
12.000,00

Controlador (a)
Interno

Coordenar as atividades de controle
interno, realizar auditorias, fiscalizar
a execucdo orcamentaria e financei-
ra, promover a transparéncia, e asse-
gurar a conformidade com a legisla-
¢do. Também deve sugerir medidas
corretivas, elaborar relatérios de con-
trole e apoiar as secretarias na im-
plementacdo de préticas de gover-
nanca e compliance.

R$
9.000,00

Superintendente
de Secretaria.

Coordenar, supervisionar e acompa-
nhar a execucao das politicas publi-
cas e atividades especificas de cada
secretaria, assegurando a integracao
entre os departamentos a eficiéncia
na gestao de projetos e o cumpri-
mento das metas estabelecidas pelo
Poder Executivo.

R$
7.000,00

Gerente de Se-
cretaria.

Administrar, planejar, desenvolver,
implementar e monitorar programas
da administracdo publica e garantir
seus principios e diretrizes.

R$
5.078,51

Diretor de Se-
cretaria.

Dirigir as atividades e programas da
secretaria municipal a que esteja vin-
culado, contribuindo com a imple-
mentagdo de diretrizes gerais e espe-
cificas.

R$
4.443,70

Coordenador de
Secretaria.

Administrar, planejar, desenvolver,
implementar e monitorar equipes
técnicas da secretaria.

R$
4.100,00

Supervisor de
Departamento.

Dirigir, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho de unidade ad-
ministrativa.

16

R$
3.800,00

Gestor Técnico
de Secretaria.

Realizar relatério de producdo e ori-
entar e coordenar os Monitores e As-
sessores Técnicos.

16

R$
3.500,00

Chefe de Depar-
tamento.

Chefiar as equipes de trabalho de de-
partamento.

R$
3.100,00

Agente Executi-
vo de Secreta-
ria.

Assessorar diretamente o Gerente da
Secretaria.

R$
2.800,00

Assistente de
Secretaria.

Assessoramento nas tarefas da Se-
cretaria.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

R$
2.200,00

Encarregado de
Divisao.

Coordenar, orientar e assessorar
equipes de trabalho de divisao admi-
nistrativa.

R$
1.900,00

Assessor Técni-
co.

Orientar, assessorar, acompanhar,
supervisionar a execucao de servicos
publicos e monitorar equipes de tra-
balho interno da Secretaria.

42"

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das
dotacdes orcamentarias préprias da Administracdo Direta, poden-
do ser suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo
orgcamentdria vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em 06 de janeiro

de

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Prefeito Municipal

2026.
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