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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
DECRETO N° 24, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026
DECRETO N° 24, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

Remaneja da Secretaria Municipal de Financas para a Secretaria Municipal de Administracdao o cargo de Diretor(a) do
Departamento Administrativo, altera sua nomenclatura e atribuicoes.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 59, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei Organica do Municipal, e considerando o interesse publico e a necessidade
administrativa,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado do quadro de servidores comissionados da Secretaria Municipal de Finangas para a Secretaria Municipal de
Administragdo o cargo de Diretor(a) do Departamento Administrativo, alterando sua nomenclatura para Diretor(a) de Seguranca do
Trabalho, com as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e gerir o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR com a participacao do setor de Medicina do Trabalho, além de rea-
lizar, coordenar e acompanhar os levantamentos dos riscos ambientais necessarios para a elaboracao de programas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - elaborar e implementar politicas, programas e normas de seguranca no ambito da Administracao Municipal;
Il - estudar e avaliar condicdes de seguranca, riscos de poluicdo, higiene, ergonomia e combate a incéndios;
IV - identificar, quantificar e controlar a exposicao dos servidores a agentes agressivos (fisicos, quimicos, biolégicos);

V - realizar vistorias nos érgaos da Prefeitura e, se necessario, sugerir mudancas nas condi¢cdes/ou ambiente de trabalho, inclusive
indicar a aquisicao de méveis ergonomicamente adequados para a salde dos servidores;

VI - orientar a constituicdo e acompanhar as CIPA’s no ambito da Administracao Municipal;

VIl - avaliar, vistoriar e orientar no ambito da Administracdo Municipal a implementacdo de acdes de Saude e Seguranca do Trabalho
e acompanhar os Laudos Técnicos de Periculosidade e de Insalubridade;

VIII - especificar, orientar, controlar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs);

IX - verificar o atendimento as normas de seguranca junto aos érgaos e entidades responsaveis pela elaboracao e aprovacao de pro-
jetos arquitetdnicos de edificacdes da Prefeitura;

X - elaborar parecer de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranca, através de anélise do conteldo processual e/ou vis-
toria in loco;

XI - notificar quanto a imediata paralisacao de maquinas, equipamentos e/ou servicos, quando se constate haver risco grave e iminen-
te a seguranca dos servidores, procedendo as recomendacdes cabiveis;

XIl - receber, investigar e manter registro da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) de servidores, arquivando as respectivas
comunicacdes;

X1l - investigar acidentes, falhas e propor medidas preventivas e corretivas;

XIV - atuar em conjunto com o setor de Medicina do Trabalho no desenvolvimento e gestao de programas de assisténcia psicossocial,
a fim de priorizar a qualidade de vida e a saide mental dos servidores;

XV - alimentar adequadamente a plataforma do E-social referente aos eventos de SST - Salde e Seguranca do Trabalho;
XVI - definir modelos e protocolos a serem seguidos por todas as equipes.
Art. 2° O cargo de Diretor(a) de Seguranca do Trabalho passa a integrar o Anexo | da Lei Complementar n° 21, de 8 de abril de 2009.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 3 de fevereiro de 2026.
Campo Novo do Parecis/MT, 3 de fevereiro de 2026.

JOSE MARCIANO DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio

CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
ANEXO | Quadro Geral dos Orgéos e

Cargos em Comissao/Agentes Politicos da Estrutura Administrativa

Quantidade

de vagas Salario

Cargo

GOVERNO MUNICIPAL
refeito(a .407,
Prefeito(a) 1 R$ 38.407,72
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Vice-Prefeito(a) 1 R$ 19.203,85
Controlador(a) 1 R$ 16.183,00
Assessor(a) Juridico(a) 3 R$ 11.155,99
Diretor(a) do Departamento de Comunicagao 1 R$ 7.206,06
Ouvidor(a) Municipal 1 R$ 7.206,06
Chefe de Gabinete do Governo Municipal 1 R$ 4.746.83
Chefe de Apoio de Gabinete 1 R$ 4.746,83
Assistente de Comunicagao 1 R$ 3.425,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administracdo 1 R$ 16.183,00
Coordenador(a) de Administracédo Sistémica 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Recursos Humanos 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Legislagdo e Contratos 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) Executivo do Procon 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Parcerias 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do E-social 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Convénios 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Tecnologia 1 R¢$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Patrimonio 1 R$ 7.206,06
Diretor(a)do Departamento de Conciliacdo do Procon 2 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Seguranca do Trabalho 1 R$ 7.206,06
Chefe da Divisédo de Apoio Administrativo 2 R$ 4.746,83
Chefe de Apoio Administrativo 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisado de Licitagao 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Compras 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Bens Mdveis 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 R$ 4.746,83
Chefe de Apoio em Tecnologia 1 R$ 4.746,83
Chefe de Departamento de Compras 1 R$ 4.746,83
Chefe de Apoio de Conciliagéo 1 R$ 4.746,83
Assistente Administrativo 1 R$ 3.425,20
Assistente de Divisdo Administrativa 1 R$ 3.425,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario(a) Municipal de Salude 1 R$ 16.183,00
Assessor(a) Juridico(a) 1 R$ 10.816,36
Coordenador(a) Administrativo(a) 1 R$ 9.700,83
gr%og%%raaedor(a) de Saude Bucal e Vigilancias 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) da Atencdo Primaria 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) de Licitagdo e Compras 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Atencao Basica 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Vigilancia Ambiental 1 R$ 7.206,06
Diretor de Apoio Administrativo 1 R$ 7.206,06
Diretor(a)do Departamento de Recursos e Convénios 1 R$ 7.206,06
Chefe da Divisdo de Administragcdo e Financas 1 R$ 4.746,83
Chefe de Unidade de Saude 1 R$ 4.746,83
Chefe de Manutencé&o e Logistica 1 R$ 4.746,83
Chefe de Gabinete 1 R$ 4.746,83
Assistente Administrativo da Saude 1 R$ 3.425,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretario(a) Municipal 1 R$ 16.183,00
Coordenador(a) de Planejamento e Projetos 1 R$ 9.700,83
Assessor(a) de Planejamento Orcamentéario 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) de Administracdo Tributdria e Financeira 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento Financeiro e Tesouraria 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) Executivo(a) de Finangas 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Apoio Administrativo e Financeiro 1 R$ 7.206,06
Chefe de Apoio Tributario 1 R$ 4.746,83
Chefe Administrativo de Financas 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Arquivo e Cadastro Tributario 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Divida Ativa 1 R$ 4.746,83
Chefe da Sala do Empreendedor 1 R$ 4.746,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Secretario(a) Municipal7 R$ 16.183,00
Coordenador(a) de Obras 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Infraestrutura 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Oficina Mecanica 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Drenagem Urbana 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) de Administracdo Sistémica 1 R$ 7.206,06
e e o D ppoe o s DVIsso e 1 [rs720606
Diretor(a) do Departamento de Vias Plblicas 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) Administrativo(a) de Infraestrutura 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Manutencao Asfaltica 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Processos Administrativos 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Compras de Oficina 1 R$ 7.206,06
Chefe da Divisdo de Manutencao Elétrica 1 R$ 4.746,83
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Chefe da Divisdo de Controle e Andlise

Quimica da Agua 1 R$ 4.746,83
Assessor(a) de Apoio Administrativo 1 R$ 4.746,83
Assessor(a) Administrativo de Infraestrutura 1 R$ 4.746,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 1 R$ 16.183,00
Assessor(a) Juridico(a) 1 R$ 10.816,36
Coordenador(a) de Assisténcia Social 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) de Habitacdo e Vigilancia Socioassistencial 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Administracdo Sistémica 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) da Protecdo Social Basica - CRAS 1 R$ 7.206,06
alé?ﬁgr((:%)n?&g%taeggo Social Especial de 1 R$ 7.206,06
e e e 1 R$ 7.206,06
Chefe da Protecao Social Especial de Média Complexidade 1 R$ 4.746,83
Chefe de Apoio Administrativo 6 R$ 4.746,83
Chefe da Divisédo de Apoio Administrativo 1 R$ 4.746,83
o oaciiacat Sacial SAce oS de Acdo e 1 R 4.746,83
Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e Adolescente 2 R$ 4.746,83
ggt%frigseggvls;?\lgo Sistema Nacional 1 R$ 4.746,83
Adolescente Clidagor PO @ Crianca e a0 2 R$ 3.425,20
et 2 Diied o Apofo 8 Criana ¢ 20 2 |rs342520
ﬁ(s:lf)llsetsegetﬁtga Divisdo de Apoio a Crianga e ao 1 R$ 3.425,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer 1 R$ 16.183,00
Diretor(a) do Departamento de Administragdo 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) Esportivo(a) 1 R$ 7.206,06
Chefe de Apoio ao Desporto 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisédo de Desporto 1 R$ 4.746,83
Chefe de Apoio Administrativo de Eventos Esportivos 1 R$ 4.746,83
Treinador(a) Desportivo(a) Multidisciplinar 12 R$ 5.491,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretario(a) Municipal de Cultura 1 R$ 16.183,00
Diretor(a) do Departamento de Oficinas Culturais 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Projetos e Eventos 1 R$ 7.206,06
Maestro 1 R$ 6.473,17
Chefe da Divisdo de Infraestrutura Cultural 1 R$ 4.746,83
Chefe de Eventos 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa 1 R$ 4.746,83
Instrutor(a) de Oficina de Artes 11 R$ 3.237,22
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente 1 R$ 16.183,00
?ﬁ&r)denador(a) do Sistema de Inspecdo Municipal 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Agricultura Familiar 1 R$ 9.700,83
Diretor(a) de Servicos Cemiteriais 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) de Paisagismo 1 R$ 7.206,06
ER/e“fe de Apoio de Divisdo de Engenharia 1 RS 4.746,83
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 R$ 4.746,83
Chefe e apero i Ficalizacio e 1 [rsasases
Chefe de Apoio Administrativo e Engenharia 1 R$ 4.746,83
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais 1 R$ 4.746,83
Analista de Meio Ambiente 3 R$ 4.746,83
Fiscal de Meio Ambiente 2 R$ 4.746,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario(a) Municipal de Educacéo 1 R$ 16.183,00
Coordenador(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) 1 R$ 9.700,83
Coordenador(a) de Transporte Escolar 1 R$ 9.700,83
Assessor(a) Juridico(a) 1 R$ 10.816,36
Diretor(a) do Departamento Administrativo 1 R$ 7.206,06
Diretor(a) do Departamento de Educacéo Indigena 1 R$ 7.206,06
Chefe de Recursos Humanos 1 R$ 4.746,83
Chefe de Escrituracdo e Processo Escolar 1 R$ 4.746,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo 1 R$ 16.183,00
et e promasso; Desenvolvimento 1 [Rs7.20605
gg%(ericsiamc?lwsao de Planejamento e Fomento 1 RS 4.746,83
Chefe do Centro de Atendimento ao Turista (CAT) 1 R$ 4.746,83

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 6

Assinado Digitalmente




=~

v

“,6;‘ Quinta-feira, 5 de Fevereiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

4922
Extra Oficial

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PORTARIA N° 139, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA N° 139, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera o art. 2° da Portaria n° 1.402, de 10 de dezembro de 2025, que institui Comissdao de Processo Administrativo n°

20/2025, designa membros e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 59, VI, da Lei Organica Municipal, e considerando a necessidade de substituicdo da servidora Roberta Cristina Freitas
na Comissao de Processo Administrativo n°® 20/2025, em razao de impedimento, conforme consta no Memorando 1Doc n°® 26.088/
2025, e a realizacdo de novo sorteio, nos termos da Ata n° 1/2026 - ref. a abertura do Processo Administrativo n°® 20/2025, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portaria n° 1.402, de 10 de dezembro de 2025, que institui a Comissao de Processo Administrativo n°® 20/
2025, designa membros e dé outras providéncias, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a referida Comissdo:

| - Presidente: Yoberlan da Silva Martins, matricula funcional 5326;

Il - Membro: Adileide Souza Pereira, matricula funcional n° 5597;

Il - Membro: Fabricia Andrade de Oliveira Machado, matricula funcional n° 3102;

Art. 2° Tendo ocorrido a substituicdo de presidente do processo e considerando que a abertura do mesmo ocorreu em 11/12/2025 sem
gue a presidente tivesse retirado os autos, ficando parado até a presente data para a sua substituicdo, necessério se faz a devolucao
do prazo para a finalizacao do processo, nos termos do art. 3° da Portaria n° 1.402, de 10 de dezembro de 2025, contando a partir da
publicagdo da presente Portaria, a fim de que nao haja prejuizos a comissdo e a empresa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Novo do Parecis/MT, 4 de fevereiro de 2026.

JOSE MARCIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO

Secretario Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
DECRETO N° 23, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026.

DECRETO N° 23, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a execucao contabil, financeira, orcamenta-
ria e encerramento do exercicio financeiro de 2026.

O PREFEITO EM EXERCIiCIO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO

DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipal e,

Considerando as normas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que o encerramento do exercicio financeiro e o con-
sequente levantamento do Balanco Geral constituem providénci-
as que devem ser prévia e adequadamente ordenadas;

Considerando o disposto nos termos do Anexo Unico da Reso-
lucao Normativa n° 43/2013 - TP - TCE/MT, datada de 10 de
dezembro de 2013, que aprova as diretrizes para apuracdo do re-
sultado da execucdo orcamentdria nas contas de governo dos fis-
calizados,

DECRETA:
CAPITULO |
DOS RESTOS A PAGAR

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Art. 1° As requisicoes de compras de bens e servicos, somente
poderao ser efetuadas até o dia 30 de dezembro de 2026 e a par-
tir desta data, ndo se procederdo mais empenhos, salvo em casos
especiais, autorizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Somente poderdo ser inscritos em restos a pagar do exer-
cicio de 2026 os valores dos empenhos liquidados ou a liquidar,
desde que haja recurso financeiro em conta bancéria até 31 de
dezembro e que os instrumentos contratuais ndo estejam venci-
dos.

§ 1° As despesas empenhadas, mas nao liquidadas, devem ser
anuladas no encerramento do exercicio, ressalvadas as despesas
cujo fato gerador ja tenha ocorrido, ou seja, quando a fase de
liguidacao estiver em andamento, as quais devem ser inscritas
em restos a pagar nao processados, no qual, havendo interesse
da Administracao na execugao das despesas cujos empenhos te-
nham sido anulados, essas devem ser previstas e executadas no
orcamento do exercicio subsequente.

§ 2° Os valores inscritos em restos a pagar até o exercicio de 2025
poderdo ser cancelados mediante transferéncia dos respectivos
valores ao Superavit Financeiro por fonte e destinacao de recur-
sos, nos termos do referido art. 38 da Lei n° 4.230/64 e Resolucao
de Consulta TCE/MT N2 8/2016 - TP.

& 3° Os restos a pagar nao processados e que nao foram liquida-
dos até 15/02/2026 devem ser cancelados, exceto o de obras em

Assinado Digitalmente
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andamento, equipamentos permanentes ja solicitados, contrata-
cao global ndo continuada e os que possuirem justificativa de pro-
cesso de execucao devidamente autorizado pelo Secretario Muni-
cipal de Finangas.

§ 4° As despesas em fase de execucao em 31 de dezembro de
2026, nao liquidadas e contratadas, poderdo ser reempenhadas
a conta do orcamento de 2027, desde que nao tenha iniciado ou
autorizado sua execucao.

§ 5° Os precatérios judiciais ndo pagos e vencidos até 31/12/2026
serdo inscritos na divida consolidada do municipio.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO CONTABIL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 3° Para fins desse decreto considera-se:

| - Sistema Contabil: Sistema Unico e Integrado de Execucdo Or-
camentaria, Financeiro e Contabil;

Il - Sistema Estruturante: Sistema de informacao de Gestao de
Pessoas, Patrimonio, Almoxarifado, Licitagdo, Contratos, Tributa-
rio, Fazendario, Controle e outros que fornecem informacdo e da-
dos ao sistema Contabil.

Art. 4° A inscricao de divida ativa do municipio ocorrerd em 31/
12/2026, sendo inscritos os valores do principal, juros, multas e
corregdo monetaria, podendo ser inscritos livros parciais duran-
te o exercicio, desde que justificado e autorizado pelo(a) Secre-
tario(a) Municipal de Finangas, e serd escriturado por integragcao
do sistema tributario e contdbil, ndo sendo necessario envio de
documentos fisicos ou eletrénicos, sendo responsavel pela infor-
macdo o servidor que efetuou a inscricao no sistema fazendario.

Paragrafo unico A divida ativa inscrita em exercicios anteriores
terd seus juros, multas e correcao monetarias atualizada, incor-
porando esses ao valor da divida em 31 de dezembro.

Art. 5° O registro contabil de Reconhecimento e Cancelamento
de Créditos a Receber por Competéncia, referente débito adminis-
trados pelo sistema fazendario do municipio, bem como o cance-
lamento de divida ativa, sera realizado por integracao do sistema
tributério e contdbil, ndo sendo necessério envio de documentos
fisicos ou eletrénicos, sendo responsavel pela informacao o servi-
dor que efetuou o lancamento no sistema fazendario.

Art. 6° O registro contabil de Depreciacdo, Amortizacdo e Exaus-
tao, serd realizado por integracdo do sistema administrativo e
contabil, ndo sendo necessario envio de documentos fisicos ou
eletronicos, sendo responsavel pela informacao o servidor que
efetuou o langamento no sistema administrativo.

Art. 7° O registro contdbil de Saida de Bens/Mercadorias do Es-
toque do Almoxarifado, serd realizado por integracao do sistema
administrativo e contébil, ndo sendo necessério envio de docu-
mentos fisicos ou eletrdnicos, sendo responsavel pela informacao
o servidor que efetuou o langamento no sistema administrativo.

Art. 8° O registro contabil de Incorporacdo e Baixa de Bens Mé-
veis e Imdveis, sera realizado por integracdo do sistema adminis-
trativo e contabil, ndo sendo necessério envio de documentos fisi-
cos ou eletronicos, sendo responsavel pela informacdo o servidor
que efetuou o langamento no sistema administrativo.

Art. 9° O registro contdbil Atos Potenciais Ativos e Passivos De-
correntes de Contratos ou Outros Instrumentos Contratuais, serd
realizado por integracdo do sistema Administrativo e Contabil,
nao sendo necessario envio de documentos fisicos ou eletrénicos,
sendo responsavel pela informacéo o servidor que efetuou o lan-
camento no sistema administrativo.

Art. 10 O registro contabil Orcamentdrio e Financeiro de Paga-
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mento de Folha de Pagamento, Provisdo de Férias e Provisdo de
Décimo Terceiro Salario, serdo realizados por integracdo do siste-
ma recursos humanos e contdbil, ndo sendo necessario envio de
documentos fisicos ou eletrénicos, sendo responsavel pela infor-
macao o servidor que efetuou o langamento no sistema recursos
humanos.

Art. 11 O controle de Saldo de Item e Valor das Atas de Registro
de Preco, Contratos Administrativos e Demais Instrumentos Con-
tratuais sera realizado pelo sistema administrativo, sendo contro-
lado e autorizado através da emissdo da Nota de Autorizacao de
Despesa - NAD, através da integracdo do sistema administrativo
e contdbil, ndo sendo necessario envio de documentos fisicos ou
eletronicos de controle, sendo responséavel pela informacao e con-
trole de saldo o servidor responséavel pelo lancamento e controle
no sistema administrativo.

Art. 12 O registro nos Sistemas Estruturantes previstos no art.
4°,5°,6°, 7°, 8° e 9° devem ser registrados em seus sistemas de
informagdo em tempo real e em casos excepcionais e autorizados
pelo setor de contabilidade até do dia 10 do més subsequente,
sendo que apds essa data estdo sujeitos a ndo serem escritura-
dos, ficando o setor estruturante responsavel pela auséncia do re-
gistro contabil.

CAPITULO IlI
DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Art. 13 Os responsaveis pelos setores e pelas informacdes dos
sistemas estruturantes, para fins de registro contabil no Balanco
Patrimonial, deverdo encaminhar a Contadoria Municipal, até o
dia 15 de janeiro de 2027, os seguintes documentos, devidamen-
te assinados pelos responsaveis:

| - Setor Juridico:

a) relacao de precatdrios judiciais e seus respectivos processos ju-
diciais, na integra, excetuados aqueles que tramitem em segredo
de justica, hipétese em que deverdo ser informados, no minimo,
o nimero do processo, objeto, credor e valor;

b) listagem dos passivos judiciais reconhecidos pelo Municipio,
acompanhada da integra dos respectivos processos, referentes a
obrigagdes decorrentes de agdes judiciais nas quais o ente figure
como réu e haja probabilidade de perda e mensuracao confiavel
do valor, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico (NBC TSP) e o MCASP - Parte Patrimonial.
Nos casos de processos sigilosos, deverd ser indicada, ao menos,
a natureza do objeto da demanda, de modo a possibilitar sua ade-
quada identificagao e mensuragao;

c) relacao dos créditos tributarios que estdo em execucdo fiscal e
cobranca judicial em 31/12/2026, segregado por tipo de receita e
valores, discriminando valor principal, multa, juros e correcdo mo-
netaria;

Il - Setor AlImoxarifado Central e Farmdcia Municipal:

a) inventdrio de bens em almoxarifado em 31/12/2026, segrega-
do por elemento de despesa, devidamente assinado pelo respon-
savel do setor;

Il - Setor Patrimdnio:

a) inventdrio de bens em 31/12/2026, segregado por bens mo-
veis, imdveis e bens inserviveis;

IV - Ordenadores de Despesa:

a) relacdo das despesas contratadas ou executadas até 31/12/
2026 pela respectiva Secretaria Municipal que ndao possuam nota
de empenho, contendo identificacdo do credor, valores, objeto e
justificativa;
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b) relacao de anulacao de saldo de empenhos a liquidar do exer-
cicio de 2026 que ndo serao utilizados ou cujos instrumentos con-
tratuais estejam vencidos, excetuando-se aqueles cujo fato gera-
dor ja tenha ocorrido, ou seja, quando a fase de liquidacao estiver
em andamento, ou quando se tratar de contratacao de objeto nao
continuo;

V - Setor de Tributacdo e Fiscalizacao:

a) relatério de créditos a receber em 31/12/2026, segregado por
tipo de receita e valores, discriminando valor principal, multa, ju-
ros e correcdo monetaria;

b) relacdo das rendncias fiscais concedidas no exercicio de 2026,
segregando aquelas que foram e as que ndo foram integradas ao
sistema de arrecadacao;

VI - Setor de Prestacao de Contas:

a) relacdo de adiantamentos em aberto em 31/12/2026, segrega-
da por valor, elemento de despesa e servidor responséavel;

b) relacdo de diarias nao prestadas contas até 31/12/2026, segre-
gada por valor e servidor.

VIl - Setor de Fomentos:

a) relacdo das prestacdes de contas realizadas no exercicio de
2026, contendo nimero do instrumento contratual, total repassa-
do e total prestado contas, incluindo valores glosados e respecti-
vas devolucdes;

b) relacao de fomentos ou instrumentos congéneres nao conclui-
dos ou pendentes de prestacao de contas em 31/12/2026, con-
tendo nimero do instrumento contratual e valores ndo prestados
contas;

VIl - Setor de Convénios:

a) relacdo de convénios ou instrumentos congéneres firmados e
ndo recebidos até 31/12/2026, segregados por nimero do instru-
mento contratual, dados do concedente, objeto e valor;

b) relacdo de convénios ou instrumentos congéneres firmados e
recebidos cujas prestacdes de contas tenham sido apresentadas
até 31/12/2026, mas que estejam pendentes de aprovacgao pelo
concedente;

c) relacao de convénios ou instrumentos congéneres que tiveram
suas prestacbes de contas aprovadas durante o exercicio de
2026;

IX - Setor de Contratos:

a) relacao das garantias e contragarantias recebidas e vigentes
em 31/12/2026.

§ 1° Os responsaveis pelos setores mencionados neste artigo se-
rao formalmente definidos pelas Secretarias Municipais de Admi-
nistracao e Financas, permanecendo, na auséncia de designacao
especifica, a responsabilidade atribuida aos respectivos titulares
das secretarias mencionadas.

§ 2° O ndo encaminhamento dos relatérios e informacdes no pra-
zo estipulado implicard o fechamento do Balango Patrimonial pela
Contadoria Municipal sem os dados faltantes, com posterior envio
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT, sen-

do de responsabilidade exclusiva do setor competente a auséncia
das informacdes e documentos nao apresentados.

Art. 14 Os setores de Licitacdo, Contratos e Patrimonio devem
enviar mensalmente os relatérios que compdem o balancete
mensal ao setor de Contabilidade até o dia 10 do més subsequen-
te, devidamente assinado pelo responsavel do setor e Prefeito
Municipal.

Paragrafo tinico Caso os relatérios ndo sejam enviados no prazo
estipulado, o setor de contabilidade promovera o fechamento do
balancete sem os relatérios faltantes e enviard ao Poder Legisla-
tivo, sendo responsdavel pela auséncia do documento o setor res-
ponséavel pelo envio do relatério.

Art. 15 Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal Direta e
Autarquias do Municipio de Campo Novo do Parecis, deverdo en-
caminhar mensalmente ao setor de contabilidade da Prefeitura
responsavel pela consolidacao das demonstracdes contabeis, or-
camentarias e financeiras, os relatérios de execucao contabil, or-
camentario e financeira até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo tnico Caso os relatérios ndo sejam enviados no prazo
estipulado, fica autorizado o setor de contabilidade da Prefeitura
responsavel pela consolidacao das demonstracdes contdbeis pro-
mover a elaboracao e publicacao dos demonstrativos sem a con-
solidacao, sendo responséavel pela auséncia de informacao/dados
0 6rgao que descumpriu o prazo.

Art. 16 A Autarquia responsavel pela Previdéncia Municipal deve-
ré elaborar bimestralmente o Anexo 04 e 10 do Relatério Resumi-
do da Execucdo Orcamentdria (RREO), nos termos da Lei Comple-
mentar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF) e enviar até do 20 do
més subsequente ao fechamento do bimestre, salvo o municipio
ter optado pela divulgacao semestral dos seus demonstrativos no
TCE/MT e SICONFI, sendo nesse caso esses devem ser enviados
até o dia 20 do més subsequente ao fechamento do semestre.

Paragrafo tnico Caso os relatérios ndo sejam enviados no prazo
estipulado, fica autorizado o setor de contabilidade da Prefeitura,
responsavel pela consolidacdo das demonstracdes contébeis, pro-
mover a elaboracao e publicagcdo dos demonstrativos sem esses
relatérios, sendo responsdvel pela auséncia do demonstrativo o
6rgdo que descumpriu o prazo.

Art. 17 A Controladoria do Municipio, no ambito de suas atribui-
cbes, adotard as providéncias devidas para o cumprimento das
disposicdes deste Decreto e acompanharao o desenvolvimento
das obrigacdes, prestando-lhes os esclarecimentos que se fize-
rem necessarios.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 01/01/2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Campo Novo do Parecis/MT, 3 de fevereiro de 2026.
JOSE MARCIANO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2. 03/2026

Processo Seletivo Simplificado N2. 03/2026
Edital N2. 03/2026 - Abertura
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei e, considerando a neces-
sidade de garantir o cumprimento do disposto no artigo 24, inciso |, da Lei Federal n®. 9.394/1996 e no disposto na Lei Municipal n®.
1.197/2011.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal no Art. 62 garante que, dentre outros, a educacdo é um direito social, sendo competéncia
comum aos entes federados proporcionar meios de acesso.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a educacao é direito de todos e dever do Estado e que sdo de relevancia
publica as acOes e servicos de educacdo e que as aulas ndo podem ser interrompidas.

CONSIDERANDO a necessidade da formacdo de cadastro reserva para a eventual contratacao de Professor, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura (SEEC), tornam publica a abertura inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado, objetivando a even-
tual contratacao tempordria de pessoal visando dar continuidade as atividades, acdes e servicos educacionais publicos nas unidades
escolares, executados pela Secretaria Municipal de Educacdo para o ano letivo de 2026, para atender as necessidades temporarias,
consoante o dispositivo no art. 37, da Constituicdo Federal, com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse pu-
blico deste municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela comissdo nomeada pelo Decreto n2. 059/2025, publicado no Diario Oficial
dos Municipios em 30 de abril de 2025, que supervisionard todas as etapas, desde a inscricdo a classificacao dos candidatos no certa-
me, até a publicacao do resultado final.

1.2. O objetivo desta selecao é a formacao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas livres e/ou em substituicao de servi-
dores efetivos em gozo de licengas e afastamentos legais, nos cargos constantes no quadro do item 2.

1.3. O certame aberto pelo presente edital serd composto por contagem de pontuagdo a ser obtida dos titulos de formacao inicial e
continuada de cada candidato interessado e demais requisitos que compoe a ficha de inscrigao.

1.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, para o qual sera divulgado edital especifico, em cumprimento ao principio constitucional da publici-
dade.

1.5. Os candidatos que atenderem a todas as condicdes exigidas neste edital poderao ser contratados por tempo determinado confor-
me sua classificacdo e de acordo com a necessidade da demanda de servico nas unidades escolares, ficando no Cadastro de Reserva
na expectativa do surgimento de substituicdo no caso de Professor ou vaga no caso dos demais cargos abrangidos por este Processo
Seletivo Simplificado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos aos quais os candidatos interessados poderao se inscrever no presente certame sao os constantes no quadro abaixo:

Nomenclatura C/H Vencimento Vagas Requisito Minimo
; 3.692,00 . ) . )
Professor - Zona Rural / Marechal Candido Ron- : ¢ .| Cadastro |Ensino superior Completo - licenciatu-
don - Vila Roda D agua 20 |com reajustegsé%téieapé)g \c/gm:garéaoocorra navi Reserva |ra em pedagogia

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo recepcionadas nos dias 09/02/2026, das 08:00h as 11:00h , de forma presencial e gratuita, nos seguintes
locais:

a) Zona Rural localidade Marechal Candido Rondon - Vila Roda D agua, no dia 09/02/2026, das 08:00h as 11:00h.

3.2. Para efetuar sua inscricao, o candidato deverd preencher (digitar), imprimir e assinar a Ficha de Inscricdo constante dos anexos
do presente edital de acordo com o cargo e localidade que pretende concorrer, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omis-
sao de dados nele solicitados, e entregar cépia simples, com apresentacao de original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

3.3. Somente serdo aceitos como documentos para a prova de titulos, os que forem apresentados na foma de diplomas, certificados e
declaracdes definitivas de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de acordo com area
em que pretende atuar, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento, e devidamente assinado pelo candidato.

3.4. Os documentos para a prova de titulos deverdao ser entregues em cépia simples, com a apresentacao de original, ou a cépia
autenticada em cartério, para a contagem de pontos, conforme anexo, que estabelece os critérios de avaliacdo.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos e titulos, e protocolar junto ao
recebedor da inscricao a entrega dos documento exigidos neste edital.

3.6. A realizagdo da inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas neste edital e legislacao
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vigente para, em caso de contratacdo, atuar na escola da Rede Municipal de Ensino, bem como estar ciente que concorre pelo cargo
na rede municipal de ensino, optando por zona rural - Aldeia Santana Bakairi, Escola Municipal Coronel Olavo Mendes Duarte de que
se inscreveu.

3.7. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao apresentar, na inscricdo, os documentos
exigidos para o cargo.

3.8. O candidato que ndo puder estar presente para efetivar sua inscricdo no certame na data de inscricdo, podera ser representado
por terceiro para esta finalidade, mediante apresentacao de procuracao delegando-lhe tais poderes.

3.9. O candidato, no ato de atribuicao do processo seletivo, deverd comprovar o ndo vinculo empregaticio na data de atribuicdo, e
mantido durante o percurso do ano letivo, valido somente para cargos técnicos, ndo valido para o cargo de professor, visto que assim
determina a Constituicao Federal.

4. DOS REQUISITOS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O candidato regularmente inscrito no Processo Seletivo Simplificado que trata este edital podera ser admitido no cargo somente

se houver a necessidade do servico e atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo que pretende concorrer, conforme quadro de cargos constante do item 2 deste
edital;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votacdo ou Certiddo de Quitacdo da Justica
Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico do trabalho;

g) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

h) Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época do contrato, de acordo com a legislacao em vigor;
j) Nao possuir registro antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

I) Apresentar o nimero de CPF dos pais;

m) Uma foto 3x4 recente;

n) Prestar declaracéo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado e, em caso de possuir vinculo financeiro, comprovar o tipo
de cargo e a carga hordria semanal, apresentando no ato da contratacao, cépia do contrato de trabalho ou CTPS, caso seja trabalhador
do setor privado;

0) O candidato deverd entregar as documentacoes exigidas dentro de um (01) envelope tamanho A4.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido da analise dos Titulos, realizada pela Comissao constituida para este fim.

5.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem do somatério dos titulos que possui e maior idade.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serd fator de desempate a idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

6.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, serdo desempatados pelo critério de maior idade.
7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 06/02/2026, no mural da unidade escolar Marechal Can-
dido Rondon - Vila Roda D “agua e nos meios oficiais.

8. DO CHAMAMENTO PARA ATRIBUICAO/LOTACAO:
8.1. A atribuicao serd conforme a necessidade da Secretaria de Educacao e Cultura, conforme o surgimento das vagas.
9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1. As datas e prazos constantes deste edital poderao sofrer alteracées se houver necessidade, cabendo ao interessado acompanhar
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as publicacoes nos meios oficiais.

9.2. Ainscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, estabelecidas no presente edital e na legislagao pertinente.

9.3. Ainexatidao, a ndo apresentacado ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminaré o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracao.

9.4. Quando convocado, o candidato terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar na unidade escolar no
qual foi atribuido.

9.5. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame admissional de salde, elaborado por médicos
e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.5.1 CARGO: professor
Avaliacao Clinica Ocupacional + Laudo médico que ateste a capacidade fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar aa publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo aberto por este edital nos locais referidos do presente edital.

10.1.Em todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nobres, através da comissao municipal coordenadora do presente certame.

10.2. Para o cargo de Ajudante de Servicos Gerais, o candidato devera optar uma das duas opcdes na ficha de inscricdo.
10.3. As atribuicdes dos cargos abrangidos pelo presente edital sdo regidas pela Lei Municipal n2. 1.297/2013.

10.4. Os candidatos que venham a ser contratados temporariamente por meio deste processo seletivo, estdao sujeitos ao regramento
da Lei Municipal n2. 992/2006, que estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres-MT.

Todas as publicacbes referentes ao presente Processo Seletivo serdo realizadas no site da Prefeitura de Nobres na aba Portal Transpa-
réncia e no site do Diario Oficial da Associacao Matogrossense do Municipios - AMM https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Nobres/MT, 03 de fevereiro de 2026.
Elisabete Britez Sousa
Secretaria Mun. de Educacédo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado n2. 03/2026
ANEXO UNICO
FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR ESCOLA MARECHAL RONDON

1. DADOS PESSOAIS:
Nome completo do interessado(a):

Data de nascimento: / / . anos meses dias idade:

Endereco:

Ne Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Fone res.: Celular: Outro:

E-mail:

2. OPCAO PARA O CARGO E LOCALIDADE QUE CONCORRE (assinalar apenas uma opcéo):

a) () Professor 1) () Zona Rural / Marechal Candido Rondon

Curso de formagao continuada reconhecido pelo MEC, sendo considerado 1 ponto para ca-

da 40 horas, total de 5 pontos/200 horas Pontos:
3. PONTUACAO:
CRITERIOS | INDICADORES PONTOS

Formacao/Titulacao (considerar a maior titulacdo):

a) Mestrado 3,0 (trés) pontos

b) Especializagdo 2.0 (dois) pontos

c) Ensino superior Completo 1,0 (um) ponto

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacao: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até duas casas decimais. Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em sess&o
publica.

Assinatura do inscrito Ass. do Responséavel pela inscricdo Horari 0_—_/ /2026
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