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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 - PREMIO PREMIAC[\O PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)
0Ol4, agentes culturais do municipio de Diamantino!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no municipio de Diamantino.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Diamantino por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico o presente edital ela-
borado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB
de AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Diamantino, observadas as categorias descritas no item 2.3 deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicéo ja realizada pelo agente cultural ao municipio de Diamantino.

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacao de contas, conforme autoriza a Lei n? 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serao premiados 12 agentes culturais sendo:

- 05 vagas para a categoria de Artesanato;

- 02 vagas para Mestres e Mestras da Cultura;

- 05 vagas destinadas a demandas livres, contemplando todos os seguimentos culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiacao

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as categorias previstas na tabela abaixo.

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA |COTAS PARA PESSO-| COTAS PARA PESSO- |COTAS PA- QUANTIDADE TOTAL| Valor do | VALOR
CONCORRENCIA AS NEGRAS AS INDIGENAS RA PCD DE VAGAS prémio TOTAL

R$ R$
Artesanato 02 01 01 01 05 2.000,00 [10.000,00
Mestres e 02 02 R$ R$
Mestra 5.000,00 |10.000,00
Demandas Li- R$ R$
vres 02 01 01 01 05 2.000,00 |10.000,00

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica nao vai ter desconto de
imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencao na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este nao desfrute de isencdo expressamente outorgada
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por lei.

O valor total deste edital é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria:

ORGAO: 12

FUNCAO: 13

PROGRAMA: 0010 (CULTURA QUE ENCANTA, TURISMO QUE SUSTENTA)
UNIDADE: 001

SUBFUNCAO: 392

ACAO: 20302- PROMOCGCAO DA CULTURA, EVENTOS E FOMENTO DOS PROJETOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE DIAMANTI-
NO

NATUREZA DE DESPESAS:
3.3.90.31 - 2.719.0000000 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTINTICAS, CIEN
2.4. Prazo de inscricao
De 07h30 horas do dia 23/03 até 23h59 horas do dia 23/04/2026.
Cronograma (sujeito a alteracao)

Cronograma (sujeito a alteracao)

Inscricao 23/03 a 23/04
Divulgacdo de resultado preliminar 28/04
Prazo para interposicdo de recurso 29/04 a 04/05
Divulgacdo do resultado final 07/05
Habilitacdo dos proponentes contemplados no resultado final (entrega de documentacao prevista no item 10) 11/05 a 15/05
Divulgacéo do resultado de Habilitagdo 18/05
Prazo para interposicdo de recurso de habilitacdo 19/05 a 21/05
Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural 25/05 a 29/05

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no municipio de Diamantino ha pelo menos
01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artis-
tas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Ill- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacao, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd in-
dicada pessoa fisica como responsdavel legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacao serd formalizada
em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Ill deste
Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anélise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

Il - menores de 18 anos.

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que nao se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.
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Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracao do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao neste
edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital em, no maximo 01 (uma) categoria, e podera ser contemplado com no maximo 01
(uma) premiagao.

1. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
@ Inscricées - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
@ Selecgdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

@ Habilitacao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao convocados para apresentar documentos de
habilitacao

@ Assinatura do Termo de Premiacao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Premiacdo Cultural

1. INSCRIGCOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deveréd realizar sua inscricao por meio do formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/NayWfTUEy2y6NV426
no qual deverd preencher as informagdes correspondentes ao Formulario de Inscricao (Anexo | e Il). Além do preenchimento do formu-
lario, deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios:

a) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

b) Declaragao de representacao, se for concorrer como coletivo sem CNPJ;

c) Outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto;
d) Comprovante de residéncia.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informacoes
da sua inscricao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

1. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% para pessoas indigenas;

c) 5% para pessoas com deficiéncia.

A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estad descrita no item 2.3.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdao no processo selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagdo.
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5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nUmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo conforme a
IN 10/2023.

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lide-
ranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNP) que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica
ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos
do Anexo Il e Anexo V.

1. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

6.1. A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de selecao, conforme descrigao
a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;
e Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descricdo do Critério Pontuacao

Identificacao
do Critério

A Reconhecida atuacdo na categoria cultural inscrito(a) 0alo

Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integracao entre cul- 0a10
tura e educacao, cultura e salde, cultura e meio ambiente, etc

B
C Contribuicdo a populagdes em situacao de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc) 0alo
D

Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagdo de agdes dentro da comunidade, 0a10
contratacao de profissionais da comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL: 40 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacao, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

IdentlﬁcaEE(att:ado Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuagao

F Agente cultural do género feminino 5

G Agente cultural negro ou indigena 5

H Agente cultural com deficiéncia 5

| Agente cultural residente em regiées de menor IDH tais como: areas rurais, periferias urbanas e locais afeta- 5

dos por desastres
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacao

do Pc;?;o Ex- Descri¢cao do Ponto Extra Pontuacao

] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas com deficiéncia 5

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas 5

L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5

M Pessoas juridicas sediadas em regiées de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes as regiées de menor IDH tais como: 5

areas rurais, periferias urbanas e locais afetados por desastres
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacao em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pesso-
N as com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e dgr}nais grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ 5
ou socia

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

As propostas inscritas serao avaliadas por uma Comissdo de Selecao, formada por avaliadores com experiéncia na area cultural. Cada
avaliador atribuird notas as propostas, de acordo com os critérios definidos neste edital. A nota final de cada proposta sera a
média das notas dadas pelos avaliadores, ou seja, a soma das notas dividida pelo nUmero de pessoas que avaliaram.
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Os critérios gerais s&o eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos CRITERIOS OBRIGATORIOS
sera desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos
bonus ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem definida:
A, B, C.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem
a seguir: PROPONENTE COM MAIOR IDADE ou SORTEIO.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informac0es acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

1. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serao registradas em ata.

Fardo parte desta comissao de selecao pareceristas externo.

7.2. Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comissao de selegcao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediata-
mente, caso contrdrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sao: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/
irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3. Andlise das candidaturas

A etapa de selecao serd composta pela anélise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desen-
volvimento artistico ou cultural no municipio e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
item 06.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao desclassificadas, com fun-
damento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relacdo aos outros ins-
critos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcédo desta comparacao.

7.4. Recursos na etapa de Selecdo

O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/ e no diario oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a comisséo de selecao.

Os recursos deverao ser enviados de forma fisica em envelope lacrado para Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Rua: Almirante
Batista das Neves n°402 - Centro, no horario das 07h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30, no PRAZO DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO Il DO ART. 92 DA LEI N© 11.740/2024 a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia til posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamantino.mt.gov.br/ e no diario
oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITACAO
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9.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apdés a publicacdo do
resultado final de selecdo de forma fisica em envelope lacrado para Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Rua: Almirante Batista
das Neves n°402 - Centro, no horéario das 07h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h300s seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

|- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cul-
tural.

Atencao! A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II- pertencentes a populacdo nd6made ou itinerante; ou

Ill- que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organi-
zacOes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.
Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

|- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cul-
tural, em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdao convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

9.2. Recursos da etapa de Habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a comissao de selecdo que deve ser apresentado na Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Turismo, Rua: Almirante Batista das Neves n°402 - Centro em envelope lacrado no horédrio das 07h30 as 10h30 e
das 13h30 as 16h30, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Dia-
mantino https://www.diamantino.mt.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

ApOds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

1. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme
Anexo |V deste Edital e receberd o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscricao.

1. DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/ e no diario oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/ e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo con-
tados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

11.2. Informacoes adicionais
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Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (65) 9.9293-0809.
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
11.3. Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses apds o resultado final de Habilitacdo.
11.4. Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Formulario de Inscricao
Anexo Il - Trajetéria Cultural
Anexo Il - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo IV - Termo de Premiacdo Cultural
Anexo V - Autodeclaracdo Etnico-racial
Anexo VI - Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia
Anexo VII - Formulédrio de Recurso
Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 FOMENTO CULTURAL
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)
Ol3, agentes culturais do municipio de Diamantino!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Diamantino!

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Diamantino, por meio da Secretéaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afir-
mativas e Acessibilidade).

1. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas abaixo, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de Diamantino-MT.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 13 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto receberéa o valor descrito abaixo:
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QTD DE VAGAS | COTAS PA- | COTAS PARA |COTAS|QUANTIDADE|VALOR MA-| VALOR TO-
CATEGORIAS AMPLA CON- | RA PESSO- |PESSOAS IN-| PARA | TOTAL DE | XIMO POR |TAL DA CA-
CORRENCIA |AS NEGRAS| DIGENAS PCD VAGAS PROJETO | TEGORIA
Audiovisual 1 1 2 R$5.000,00| 1o &%
Artes Cénicas (Teatro (c6mico, dramatico, musical), R$
dancga, 6pera, circo, mimica e teatro de bonecos) 1 1 R$ 5.000,00 5.000,00
Capoeira 1 1 2 R$ 9.500,00| 14 &%
ciona R$ R$
Culturas Populares e Tradicionais 1 1 1 1 4 10.250,00 | 41.000,00
Mediagao de Leitura (Contacdo de Histéria, Leitura R$ R$
em voz alta pelo mediador, Mediagdo com Livro-Ima- 1 1 3.000.00 3.000.00
gem e Rodas de Leitura/Conversa) ) ! ) !
Fomento a Escrita Criativa 1 1 7.033 00 7.033 00
Msica 1 1 2 R$5.000,00| 1o &%

Fica estabelecida a obrigatoriedade da destinagdo de 5% do valor total do projeto para acbes de acessibilidade.
O valor total deste edital € de R$ 95.000,00 (Noventa e Cinco Mil Reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

ORGAO: 12

FUNCAO: 13

PROGRAMA: 0010 (CULTURA QUE ENCANTA, TURISMO QUE SUSTENTA)

UNIDADE: 001

SUBFUNCAO: 392

ACAO: 20302- PROMOCAO DA CULTURA, EVENTOS E FOMENTO DOS PROJETOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE DIAMANTI-
NO

OBJETIVO DO PROGRAMA:

NATUREZA DE DESPESAS:

3.3.50.41 - 1.719.0000000 - CONTRIBUICOES

3.3.90.48 - 1.719.0000000 - OUTROS AUXILIOS FINANC.
3.3.90.39 - 1.719.0000000 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e even-
tuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

2.4 Prazo de inscricao
De 07h30 do dia 23/03/2026 até as 23h59 do dia 23/04/2026.

Cronograma (sujeito a alteracao)

Inscricao 23/03 a 23/04
Divulgagao de resultado preliminar 28/04
Prazo para interposicdo de recurso 29/04 a 04/05
Divulgacado do resultado final 07/05
Habilitacdo dos proponentes contemplados no resultado (entrega de documentagado prevista no item 10) 11/05 a 15/05
Divulgacdo do resultado de Habilitacdo 18/05

19/05 a 21/05
25/05 a 29/05

Prazo para interposicdo de recurso de Habilitacdo
Assinatura do Termo de Execucdo Cultural

As inscricoes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Diamantino h& pelo menos 01 (um) anos de
residéncia ou atuacao.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artis-
tas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indi-
cada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a representacao sera formalizada
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em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.
2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procu-
rador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Menores de 18 anos.
V - Agentes/proponentes que nao prestaram contas de projetos culturais anteriores e passaram do prazo vigente.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e/ou consultas publicas nao inviabiliza a sua participacdo neste
edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo, um projeto e poderd ser contemplado com, no maximo, um pro-
jeto.

1. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
@ Inscricoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
@ Selecgao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

@ Habilitacao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao convocados para apresentar documentos de
habilitacao

@ Assinatura do Termo de Execucao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serao convocados para assinar o
Termo de Execucao Cultural

1. INSCRICOES

O agente cultural devera realizar sua inscricdo por meio do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/RCEPVAVYUtJWu-
rUw9 no qual deverd preencher as informacdes correspondentes ao Formulério de Inscricdo (Anexo 1). Além do preenchimento do
formuldrio, deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatoérios:

a) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il;

b) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

c) Laudo médico para pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaracao de representacdo, se for concorrer como coletivo sem CNPJ;

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessérios para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto;
f) Comprovante de residéncia do proponente.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo correto preenchimento das informacées no formulario eletrénico, pelo envio dos docu-
mentos obrigatérios e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informacdes apresentadas em seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Po-
litica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

1. COTAS

5.1 Categoria de cotas
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Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital:

a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% para pessoas indigenas;

c) 5% para pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita na tabela do item 2.3.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nUmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo nos termos IN
10/2023:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lide-
rancga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNP) que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica
ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

ATENGCAO! As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracio, conforme
modelos do Anexo VI e Anexo VII.

1. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

6.1 A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de selecdao, conforme descricao
a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

e Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;
* Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

6.2 Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

ATENCAO! A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes administrativas
ou criminais.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao - - n
do Critério Descricao do Critério Pontuacao
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A anélise devera conside- 0a10
rar, para fins de avaliacao e valoragao, se o contetdo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto,
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a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

B Relevéncia da acdo proposta para o cenario cultural do municipio - A analise devera considerar, para fins de avalia-
cdo e valoracao, se a acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na acéao proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliacéo e valora-
C cdo, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacao ao impacto social para a inclusdo de pessoas 0alo
com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucdao nas metas, resultados e desdobramentos

do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos

D previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacgao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser| 0 a 10

considerada, para fins de avaliacdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na plani-
lha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise deverd ava-
E liar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e mate- 0alo
riais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos pro-

0alo0

F fissionais gue compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relacao as atribuicdes que serdo exe-| 0a 10
cutadas por eles no projeto (para esta avahagao serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
G Trajetdria artistica e cultural do proponente - Serd considerada, para fins de analise, a carreira do proponente, com 0a10
base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identlﬁcag(atc:ado Ponto Descri¢cdao do Ponto Extra Pontuacdo
H Agentes culturais do género feminino 5
1 Agentes culturais negros e indigenas 5
] Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais residentes em regides de menor IDH tais como: &areas rurais, periferias urbanas e locais afe- 5
tados por desastres.
L Cadastro no Mapa da Cultura (Minc) 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNP)J
Identificacao
do Ponto Ex- Descri¢cao do Ponto Extra Pontuacao
tra
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia 5
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
[o) Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
P Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH tais co- 5
mo: areas rurais, periferias urbanas e locais afetados por desastres.
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pesso-
K as com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancgas, e demais grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ 5
ou social
R Cadastro no Mapa da Cultura (Minc) 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS

As propostas inscritas serdo avaliadas por uma Comissdo de Selecdo, formada por avaliadores com experiéncia na area cultural. Cada
avaliador atribuird notas as propostas, de acordo com os critérios definidos neste edital. A nota final de cada proposta serd a média
das notas dadas pelos avaliadores, ou seja, a soma das notas dividida pelo nUmero de pessoas que avaliaram.

Os critérios gerais s&0 eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos CRITERIOS OBRIGATO-
RIOS seré desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagcao 0 em algum dos pontos
bonus ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem definida:
C, D, E.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem
a seguir: PROPONENTE COM MAIOR IDADE ou SORTEIO.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

1. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formuldrio de Inscricao, documento que contém a ficha de inscricao, e o Anexo Il - Plano
de Trabalho, documento que contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal
de Diamantino por meio da Secretaria de Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2 Previsao de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses, a contar da Assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

7.3 Custos do projeto

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 14 Assinado Digitalmente



'7,3;‘ Segunda-feira, 23 de Marco de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

4953
Extra Oficial

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acom-
panhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado nao poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme a tabela 2.3 do presente
edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custea-
dos com esse recurso.

7.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a parti-
cipacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas temdticas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Ill - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

1. ETAPA DE SELECAO

8.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas em ata.

Fardo parte desta comissao pareceristas externos nomeados por de meio de portaria ou decreto municipal.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

Ill - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediata-
mente, caso contrdrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, av0, avd, neto/neta, bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irma,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecao farao a analise de mérito cultural dos projetos.
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Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos
critérios descritos no item 6 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacao a
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

8.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos prati-
cados no mercado.

Os membros da comissao de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em descon-
formidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o
8.6.

8.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

Contra a decisdo da fase de selecao, caberd recurso destinado a comissdo de selecdo, que deve ser apresentado de forma presencial
em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na Rua Almirante Batista das Neves, Centro, Diamanti-
no-MT, CEP 78400-000, no PRAZO MINIMO DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024. a contar da
publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Diaman-
tino https://www.diamantino.mt.gov.br/ e no diario oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao do re-
sultado final de selecdo, por meio envelope lacrado com identificacao do proponente entregues na na Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, situada na Rua Almirante Batista das Neves, Centro, Diamantino-MT, CEP 78400-000, no horario das 07h30 as 10h30 e das
13h30 as 16h30, que deve ser apresentados os seguintes documentos: Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios ESTADUAL e MUNICIPAL.
IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural.

VI - Dados bancérios da conta, aberta exclusivamente para receber este recurso.

Atencao! A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populacdo nédmade ou itinerante; ou

Il - Que se encontrem em situacao de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organi-
zacOes da sociedade civil;
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IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos ESTADUAL e MUNICIPAL.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
IX - Dados bancarios da conta, aberta exclusivamente para receber este recurso.

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unidao em nome do representante do grupo;
Il - certidOes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios ESTADUAL e MUNICIPAL, em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural, em nome do representante do grupo;

VI - Dados bancérios da conta, aberta exclusivamente para receber este recurso.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impos-
sibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsdvel pela selecao e com a Unido nao serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdao convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacao, obedecendo a ordem de classificacao dos projetos.

10.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisao da fase de habilitacao, caberd recurso destinado a comissao de selegdo, que deve ser apresentado por meio de en-
velope lacrado de forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na Rua Almirante Batista das Neves, Centro,
Diamantino-MT, CEP 78400-000 no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado no sitio oficial do municipio sendo:
https://www.diamantino.mt.gov.br/ e no diario oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

Apoés essa etapa, ndo caberd mais recurso.

1. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme
Anexo Il deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura
Municipal de Diamantino por meio da Secretdria de Cultura e Turismo contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apods a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tari-
fas bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibili-
dade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do agente cultural.

1. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Dia-
mantino de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
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as vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deveré ter cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao
Federal.

1. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliacao realizados pelo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacao a ad-
ministragao publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio de Diamantino por meio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucao Cultural, conforme documento
constante no Anexo IV deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execu-
gao Cultural.

Atencao! Conforme disposto na Lei 14.903 de 25 de junho de 2024, na Sessao Il Subsecao | do Termo de Execugdo Cultural, Art?
21 o ndo cumprimento do RELATORIO DO OBJETO proposto acarretara suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento
do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias, com a devolucao do
recurso com correcao financeira, podendo ainda aplicar pagamento de multa nos termos do regulamento.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, denlncia de irregularidade na execucdo da acao cultural, mediante juizo de ad-
missibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

1. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discri-
minacao serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do agente cultural.
14.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/ e no diario oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino https://www.diamanti-
no.mt.gov.br/, no didrio oficial dos municipios AMM https://amm.diariomunicipal.org/ e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacoes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (65)99293-0809.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
14.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses apds a publicacdo do resultado final.
14.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricao

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execucao Cultural;

Anexo IV - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;

Anexo V - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
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Anexo VI - Declaracdo étnico-racial
Anexo VII - Declaracao PCD

Anexo VIII - Formuldrio de interposicao de recurso

Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

DECRETO N2 66, DE 23 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N2 66, DE 23 DE MARCO DE 2026.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |lhes foram
conferidas na Lei Orcamentéria n® 1949 de 09 de Janeiro de 2026
decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), no Orcamento Anual do
exercicio de 2026, para reforco da seguinte dotacao:

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Local: 010601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcao Programatica: 08.541.0012.2024.0000 - MANTER AS
ATIVIDADES DA SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 122

Valor: R$ 7.500,00

Fonte: 1.500

Elemento de Despesas: 3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao da Seguinte Dotacao:

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Local: 010601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcdo Programatica: 18.541.0012.2024.0000 - MANTER AS
ATIVIDADES DA SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 138

Valor: R$ 7.500,00

Fonte: 1.500

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 192 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedra Preta/MT, 23 de marco de 2026.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.
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LICITAGCAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 19/2026
DISPENSA ELETRONICA N2 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA, por meio de sua
Agente de Contratacao, torna publico que realizard DISPENSA
ELETRONICA tendo por objeto “REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE CONFECCAO DE CAMISETAS INSTITUCIONAIS EM MALHA
DRY-FIT, PERSONALIZADAS, VISANDO ATENDER AS NECES-
SIDADES DO FESTIVAL DE PESCA E DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO DO
MUNICiPIO DE TABAPORA/MT, sob a forma ELETRONICA, an-
te o critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE. Especifi-
cacoes detalhadas encontram-se no Edital e seus anexos disponi-
veis nos enderecgos: https://bllcompras.com/ e https://www.taba-
pora.mt.gov.br/home .

A abertura da disputa de precos estd marcada para o dia 26 de
marco de 2026, as 09HO0O - Hordrio de Brasilia (DF). RE-
ALIZACAO: Por meio do site https://blicompras.com/ . Outras in-
formacdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: licitacao@tabapo-
ra.mt.gov.br .

Departamento de Licitagao, Tabapora/MT, em 20 de marco de
2026.

Lilian Goncgalves de Oliveira
Agente de Contratacao
Portaria 136/2025
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