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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga
Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhaes Vieira Pires - Santo Ant6nio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino
Conselho Fiscal:

19 Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio

32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 99931 - 8446

(65) 2123 - 1200

(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 177, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA N° 177, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

“NOMEIA MURILO GONCALVES DA SILVA OLIVEIRA, PARA O
EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR TECNICO I, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS-MT, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferi-
das por Lei no art. 71, inciso | da Lei Organica do Municipio, com-
binado com a Lei Municipal n® 873 de 24 de Outubro de 2011 e a
Lei Municipal n¢ 874, de 08 de Novembro de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor MURILO GONCALVES DA SILVA
OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob 0 n? 010.XXX.XXX-01, para o
exercicio do cargo de provimento em comissao de Assessor Téc-
nico |, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, a partir
de 02 de abril de 2026, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar & Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo proceder as providénci-
as cabiveis de que trata o caput deste artigo, na forma da legisla-
cao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - A totalidade dos documentos necessarios para a posse e
entrada em exercicio, conforme exigéncias legais devera ser en-
tregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicagao desta portaria.

Paragrafo Unico - O descumprimento do prazo estabelecido
neste artigo implicard na revogacao deste ato.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
cao, com efeitos administrativos a partir de 02 de abril de 2026,
revogadas as disposicdes em contrario.

Parte superior do formulério
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto
Gargas-MT, em 02 de abril de 2026.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Garcas-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
DECRETO N° 58, DE 1° DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 58, DE 1° DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre o remanejamento de cargos do quadro de
servidores comissionados da estrutura Administrativa da
Prefeitura de Campo Novo do Parecis, altera sua nomen-
clatura e atribuicoes.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que |he confere o
art. 59, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei Organica do Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado da Secretaria Municipal de Finan-
cas para a Secretaria Municipal de Infraestrutura o cargo
de Diretor(a) de Administracdo Tributaria e Financeira, alteran-
do sua nomenclatura para Diretor(a) de Obras, com as seguintes
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atribuigdes:

| - participar da execucao e supervisao de obras publicas e servi-
cos de infraestrutura;

Il - acompanhar e supervisionar projetos de obras publicas (ruas,
pracas, prédios publicos, drenagem, etc.);

Il - definir prioridades de execugao conforme as necessidades do
municipio;

IV - participar da elaboragcao do orgamento para obras e infraes-
trutura;

V - supervisionar a execucdo de obras (préprias ou terceirizadas);
VI - fiscalizar contratos com empresas prestadoras de servico;

VIl - garantir que as obras sigam normas técnicas, legais e ambi-
entais;

VIl - gerenciar a manutencao de calcadas, meios-fios, sarjetas e
sistema de drenagem;

IX - gerir equipes técnicas (mestres de obra, operarios);
X - produzir relatérios técnicos e administrativos;
Xl - controlar uso de materiais, equipamentos e recursos;

Xll - garantir que as obras atendam a legislacao (como normas da
ABNT e leis urbanisticas);

X1l - participar da implantacao de planos, fluxos e rotinas, obje-
tivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de traba-
lho;

XIV - executar outras atribuicées determinadas pelo superior ime-
diato, afetas a sua area de atuacao.

Art. 2° Fica remanejado da Secretaria Municipal de Infraes-
trutura para o Governo Municipal, o cargo Coordenador(a) de
Obras, alterando sua nomenclatura para Coordenador(a) do Gabi-
nete do Prefeito, com as seguintes atribuicdes:

| - fazer a articulacao entre o Gabinete do Prefeito, Secretarias,
Camara Municipal e outras instituicdes/entidades;

Il - coordenar as relacdes do Executivo Municipal com os 6rgaos
da administragao publica municipal, regional, estadual e federal;

Il - transmitir aos Secretarios Municipais as ordens e orientacdes
do Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

IV - manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do Go-
verno Municipal e também execucao de programas e projetos em
andamento;

V - coletar e organizar as informacdes que auxiliem o Prefeito na
execucao dos objetivos e metas do Governo;

VI - assessorar o Prefeito na comunicacao institucional,
VIl - preparar informacdes, relatérios e analises estratégicas;

VIl - coordenar as atividades do Prefeito com os objetivos de cap-
tacdo de recursos para a realizacdo de obras e projetos de inte-
resse do municipio;

IX - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento
e na organizacdo dos érgdos que compdem a administracdo mu-
nicipal;

X - auxiliar o Prefeito na implementacao de medidas destinadas
ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos
e atividades em execucdo no Governo;

Xl - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspon-
déncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

XIl - representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;
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XIII - receber as autoridades e os héspedes oficiais do municipio. Chefe de Apoio de Conciliacdo 1 z\$746 -
o . .
Art. 3° Os cargos. de Coordenador(a) de G.ablnete e Diretor(a) de  |xcsistente Administrativo 1 §$425 -0
Obras passam a integrar o Anexo | da Lei Complementar n° 21, R. :
de 8 de abril de 20009. Assistente de Divisdo Administrativa 1 3i25'20
. . ~ ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. SEC UNIC A R$
) ) Secretario(a) Municipal de Saude 1 16.183.00
Campo Novo do Parecis/MT, 1° de abril de 2026. R$. .
~ Assessor(a) Juridico(a) 1
EDILSON ANTONIO PIAIA : ;2'816'36
Prefeito Municipal Coordenador(a) Administrativo(a) 1 9.700,83
Coordenador(a) de Saude Bucal e Vigilancias em 1 R$
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO Saude 9.700,83
L . . < 1o BHmaT R$
Secretério Municipal de Administracdo Coordenador(a) da Atencao Primaria 1 9.700,83
. . . R
ANEXO | Quadro Geral dos Orgaos e Diretor(a) de Licitagdo e Compras 1 7.%06,06
Cargos em Comissao/Agentes Politicos da Estrutura Admi- | |Diretor(a) do Departamento de Atenc&o Basica 1 5.%06 06
nistrativa Diretor(a) do Departamento de Vigilancia Ambi- 1 R$
ental 7.206,06
Quantidade L : ; . . RS
Cargo de vagas Saldrio Diretor de Apoio Administrativo 1 7.206,06
GOVERNO MUNICIPAL Diretor(a)do Departamento de Recursos e Convé- 1 R$
brefeito(a) 1 RS nios 7.206,06
refeito(a
;8-407'72 Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas 1 fl{.$746 83
Vice-Prefeito(a) 1 ’
1920385 | |chefe de Unidade de Saide 1 R e
Controlador(a) 1 -
;2-183'00 Chefe de Manutencéo e Logistica 1 fl{$746 83
Assessor(a) Juridico(a) 3 : -
J 11.155,99 Chefe de Gabinete 1 5.5%46 83
Coordenador(a) de Gabinete 1 g$700 83 } o ) - R$ '
R.$ ' Assistente Administrativo da Saude 1 342520
Diretor(a) do Departamento de Comunicagao 1 7.206,06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ouvidor(a) Municipal 1 F7{.$206 06 Secretario(a) Municipal 1 ?%.183,00
Chefe de Gabinete do Governo Municipal 1 5$746 83 Coordenador(a) de Planejamento e Projetos 1 F9{.$700 83
Chefe de Apoio de Gabinete 1 fl{$746 83 Assessor(a) de Planejamento Orcamentario 1 S%OO 83
Assistente de Comunicacio 1 5%125 20 ﬁ!dretor(a) do Departamento Financeiro e Tesoura- 1 5206 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Diretor(a) Executivo(a) de Financas 1 ;{206 06
Secretario Municipal de Administracao 1 l}g 183.00 ) ) . ) ) ) R$ ‘
: L Diretor(a) de Apoio Administrativo e Financeiro 1 7206.06
Coordenador(a) de Administracédo Sistémica 1 g$700 83 . . . R$ ‘
: : Chefe de Apoio Tributario 1 4.746.83
Coordenador(a) de Recursos Humanos 1 g$700 83 . , ] R$ :
: ! Chefe Administrativo de Financas 1 4.746.83
Coordenador(a) de Legislagdo e Contratos 1 g$700 83 . . . L. R$ ‘
: ’ Chefe da Divisao de Arquivo e Cadastro Tributario 1 4.746.83
Coordenador(a) Executivo do Procon 1 g$700 83 . . ) R$ )
: ’ Chefe da Divisao de Divida Ativa 1 4.746.83
Diretor(a) do Departamento de Recursos Huma- 1 R$ . '
nos Z{-:OG'% Chefe da Sala do Empreendedor 1 Z“$746 83
Diretor(a) do Departamento de Parcerias 1 7.206,06 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Diretor(a) do E-social 1 F7{$206 06 Secretario(a) Municipal 1 ':1{%.183 00
Diretor(a) do Departamento de Convénios 1 E/{.$§06 06 Coordenador(a) de Infraestrutura 1 gﬁoo 83
Diretor(a) de Tecnologia 1 F7{.$§06 06 Coordenador(a) de Oficina Mecanica 1 F9{.$700'83
Diretor(a) do Departamento de Patrimonio 1 F7{.$206 06 gag)lgé‘ggnador(a) Analises de Pavimentacao As- 1 8%00,83
Diretor(a)do Departamento de Conciliacdo do Pro- R$ f i 25 Sictdmi R$
con P G 2 7.206,06 Diretor(a) de Administragdo Sistémica 1 7.206,06
Diretor(a) de Seguranca do Trabalho 1 F7{.$206 06 Diretor(a) de Obras 1 Fﬁéoe,oe
R . . . R$ Diretor(a) do Departamento de Divisédo e Manu- R$
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 4.746.83 tencao Elétrica 1 7.206,06
Chefe de Apoio Administrativo 1 §$746 83 Diretor(a) de Drenagem Urbana 1 ?.%06 06
Chefe da Divisdo de Licitacdo 1 5%46 83 Diretor(a) Administrativo(a) de Infraestrutura 1 F7{.$§06,06
Chefe da Divisdo de Compras 1 5$746 83 Diretor(a) de Manutengdo Asfaltica 1 F7{.$206 06
Chefe da Divis&o de Bens Méveis 1 fl{$746 83 Diretor(a) de Processos Administrativos 1 F7{.$206 06
Chefe da Divis&o de Almoxarifado 1 2‘%46 83 Diretor(a) de Compras de Oficina 1 5.%06 06
Chefe de Apoio em Tecnologia 1 5.%46 83 Chefe da Divisdo de Manutengao Elétrica 1 fl{.$746,83
Chefe de Departamento de Compras 1 5%46 83 Sﬂ?ﬁc%adg",’;'aﬂg de Controle e Analise 1 5%46,83

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 5 Assinado Digitalmente



7,«"-!-§ Segunda-feira, 6 de Abril de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4962

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer 1 Fl%.lSB 00
Diretor(a) do Departamento de Administragdo 1 F7{.$206 06
Diretor(a) Esportivo(a) 1 §$206 06
Chefe de Apoio ao Desporto 1 5%46 83
Chefe da Divisao de Desporto 1 5%46 83
Chefe de Apoio Administrativo de Eventos Espor- 1 R$
tivos 4.746,83
Treinador(a) Desportivo(a) Multidisciplinar 12 ?ilgl 83
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretéario(a) Municipal de Cultura 1 l}g 183.00
Diretor(a) do Departamento de Oficinas Culturais 1 E/{.$206 06
Diretor(a) de Projetos e Eventos 1 F7{.$206 06
Maestro 1 2&73 17
Chefe da Divisdo de Infraestrutura Cultural 1 Z\.$746 83
Chefe da Divisédo de Gestdo Administrativa 1 51(.%46 83
Instrutor(a) de Oficina de Artes 11 §.$237 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento 1 R$
Econdmico e Meio Ambiente 16.183,00
Coordenador(a) do Sistema de Inspe¢dao Municipal 1 R$
(SIM) 9.700,83
Coordenador(a) de Agricultura Familiar 1 5%00 83
Diretor(a) de Servigos Cemiteriais 1 5?206 06
Diretor(a) de Paisagismo 1 ?%06 06
Chefe de Apoio de Divisao de Engenharia Civil 1 2%46 83
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 2%46 83
Chefe de Apoio de Fiscalizacao e Licenciamento 1 R$
de Obras 4.746,83
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Assessor(a) de Apoio Administrativo 1 2\%46,83 Chefe de Apoio Administrativo e Engenharia 1 2%46,83
Assessor(a) Administrativo de Infraestrutura 1 2.%46,83 Chefe da Divisao de Servigos Gerais 1 2%46,83

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Analista de Meio Ambiente 3 §$746 83
Secretério(a) Municipal de Assisténcia Social 1 ';‘g 183.00 R.$ :

R$. d Fiscal de Meio Ambiente 2 4.746.83
Assessor(a) Juridico(a) 1 10.816,36 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Coordenador(a) de Assisténcia Social 1 8%00,83 Secretéario(a) Municipal de Educagao 1 ?2183,00
B_:lrr]ectiglr(a) de Habitacdo e Vigilancia Socioassis- 1 5.%06 06 Coordenador(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) 1 3%00 83
Diretor(a) de Administragdo Sistémica 1 F7{.$§06,06 Coordenador(a) de Transporte Escolar 1 5%00,83
Diretor(a) da Protecdo Social Basica - CRAS 1 F7{.$206,06 Assessor(a) Juridico(a) 1 ?3816,36
ggrr?\t&re(ii)dggeProtegao Social Especial de Média 1 F7{.$206,06 Diretor(a) do Departamento Administrativo 1 ;{.%06,06
leeretor(a) de Protecao Social de Alta Complexida- 1 E/{.$206 06 Diretor(a) do Departamento de Educacdo Indigena 1 ?%06 06
Chefe da Protecao Social Especial de Média Com- R$ R$
plexidade 1 4.746.83 Chefe de Recursos Humanos 1 4.746.83
Chefe de Apoio Administrativo 6 51{%46,83 Chefe de Escrituragdo e Processo Escolar 1 2%46,83
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 RY 6.83 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO =
Chefe de Apoio Administrativo (Assisténcia Soci- > R$ Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo 1 16.183,00
al) 4.746,83 Diretor(a) de Promogdo, Desenvolvimento e Infraestrutura R$
1
Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e Adolescen- 5 tFl{$746 83 Turistica 7.206,06
te 746, o . : R$
Chefe da Divisao do Sistema Nacional de Empre- Re Chefe da Divisao de Planejamento e Fomento ao Turismo |1 4.746,83
o] 1

9SINE 4.746,83 Chefe do Centro de Atendimento ao Turista (CAT) 1 2%46 83
Assistente da Divisao de Apoio a Crianca e ao 2 R$
Adolescente - Cuidador 3.425,20
Assistente da Divisao de Apoio a Crianga e ao 2 R$ .
Adolescente - Educador 3.425,20 DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
ﬁ?jsoilsgseggrewtga Diviséo de Apoio a Crianca e ao 1 §ﬁ25 20 DECRETO N° 60, DE 2 DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 60, DE 2 DE ABRIL DE 2026

Remaneja da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para a Secretaria Municipal de Financas o cargo de Dire-
tor(a) de Administracao Sistémica e altera sua nomencla-
tura e atribuicoes.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que |he confere o
art. 59, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei Organica do Municipal,
e tendo em vista a solicitacdo proveniente das Secretarias de As-
sisténcia Social e Financas, conforme Memorandos 1Doc n°s 999/
2026 e 5.355/2026, o interesse publico e a necessidade adminis-
trativa,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para a Secretaria Municipal de Financas o cargo de Dire-
tor(a) de Administragao Sistémica, alterando sua nomenclatura
para Diretor(a) de Conformidade e Liquidagao de Despesa, com
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de andlise de conformidade das despesas
publicas;

Il - verificar a regularidade documental dos processos de paga-
mento;

Il - conferir a compatibilidade entre o objeto contratado, a nota
fiscal apresentada e o empenho emitido, assegurando a correta
classificagcdo orcamentdaria da despesa;

IV - supervisionar a etapa de liquidagao da despesa, nos termos
da legislacdo orcamentaria;

V - avaliar a compatibilidade entre contrato, empenho, nota fiscal
e medicOes/atesto;

VI - solicitar complementacao ou correcao de documentos quando
constatadas inconsisténcias nos processos de pagamento;
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VIl - garantir o cumprimento das normas legais e procedimentos nistrativa
de controle interno; Suantidad
uantidade £
L . . . |
VIl - coordenar, dirigir e supervisionar a equipe responsavel pelas Cargo de vagas Salario
atividades de conformidade e liquidacdo da despesa publica; GOVERNO MUNICIPAL RS
- . " . . Prefeito(a) 1
IX - emitir pareceres ou validagdes quanto a regularidade das des- 38.407,72
pesas antes do pagamento, quando requisitado; Vice-Prefeito(a) 1 ';‘3203,85
X - orientar unidades administrativas quanto a correta instrucdo | |Controlador(a) 1 '}g 183.00
de processos de pagamento; Assessor(a) Juridico(a) 3 ﬁ.lss o
Xl - efetuar a verificagdo sistémica dos processos de liquidagao - R$ :
. . X Coordenador(a) de Gabinete 1 9.700.83
registrados no sistema protocolo, assegurando a correta tramita- : :
Gao, instrucao e registro das etapas do processo administrativo; Diretor(a) do Departamento de Comunicagao 1 F7{.$206 06
XIl - realizar o controle da ordem cronolégica de liquidagdo das | |Ouvidor(a) Municipal 1 5.%06 06
despesas, observando os critérios legais e administrativos aplica- - — R$
. Chefe de Gabinete do Governo Municipal 1 4.746.83
veis; 126.
. ) R$
XlII - manifestar-se quanto a regularidade dos processos antes do ENSE ER/-RE CE ERlnES L 4.746,83
encaminhamento para pagamento, quando necessario; Assistente de Comunicacao 1 §$425 20
XIV - realizar o controle e gerenciamento das certiddes de regula- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ridade cadastral junto aos sistemas de informagdo orcamentaria, = |Secretério Municipal de Administracéo 1 ':1{8183 00
financeira e contablll, gNarantlndo a manuFengao da‘rfeg.ularldade Gt dle Aditernde SEemis 1 g$700 o3
do ente perante os 6rgaos de controle e sistemas oficiais; R'$ z
. - - Ca ) Coordenador(a) de Recursos Humanos 1
XV - realizar a andlise, coordenaco e supervisdo dos procedimen- (@) 9.700,83
tos de retengdes tributarias incidentes sobre despesas publicas, | |Coordenador(a) de Legislagéo e Contratos 1 8%00,83
.verlﬁ.cando a co~rreta ap!lcagao (.:Ia Ieglslagao.trlbutarla ylgente, Coordenador(a) Executivo do Procon 1 83;700 o3
incluindo retencdes relativas a tributos federais, estaduais e mu- . T
L . . L. ) Diretor(a) do Departamento de Recursos Huma- 1 R$
nicipais, bem como orientar as unidades administrativas quanto = |nos 7.206,06
aos procedimentos de retenc&o, registro e recolhimento dos tri-  |pjretor(a) do Departamento de Parcerias 1 F7<$206 06
butos devidos; R.$ :
. L . . . . Diretor(a) do E-social 1 7506.06
XVI - verificar a correta classificagao das informacdes relativas as R'$ :
retencdes tributarias para fins de registro e envio na EFD-Reinf, = |Diretor(a) do Departamento de Convénios 1 7.206,06
observando a legislagao fiscal vigente e a consisténcia dos dados | |pjretor(a) de Tecnologia 1 §$206 o
informados nos sistemas administrativos e contabeis; R'$ -
) Diretor(a) do Departamento de Patrimonio 1 7506.06
XVII - elaborar relatérios ou demonstrativos de acompanhamento - — —
o o N . Diretor(a)do Departamento de Conciliagao do Pro- > R$
das despesas liquidadas, quando solicitado pela administragao ou = |con 7.206,06
6rgdos de controle; Diretor(a) de Seguranca do Trabalho 1 F7{.$§06,06
XVIII - prestar orientacao técnica as secretarias e unidades admi-  |cpefe da Divisdo de Apoio Administrativo > §$746 83
nistrativas quanto a correta instrucdo de processos de despesa e R.$ :
pagamento; Chefe de Apoio Administrativo 1 474683
. X . i . X Al A = R
XIX - elaborar manuais, orientar e avaliar instrucdes e procedi- = |Chefe da Divisdo de Licitacdo 1 4.$746,83
mentos administrativos relativos aos processos de liquidacdo € | |chefe da Divisdo de Compras 1 Z$746 83
pagamento da despesa publica, promovendo a padronizacdo de — — R.$ -
rotinas, a melhoria dos controles internos e a correta instrucdo |Chefe da Divisao de Bens Mdveis 4 4.746,83
dos processos administrativos pelas unidades gestoras; Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 §$746 -
XX - executar outras atribuicbes determinadas pelo superior ime- |chefe de Apoio em Tecnologia 1 2\%46 5
diato, afetas a sua area de atuacao. RS :
) ) o Chefe de Departamento de Compras 1 4.746.83
Art. 2° O cargo de Diretor(a) de Conformidade e Liquidacao de R' :
Despesa Chefe de Apoio de Conciliagao 1 4%46,83
. . : . : R
passa a integrar o Anexo | da Lei Complementar n° 21, de 8 de = |Assistente Administrativo 1 3%125,20
abril de 2009. Assistente de Divisao Administrativa 1 2%25 20
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Campo Novo do Parecis/MT, 2 de abril de 2026. Secretario(a) Municipal de Saude 1 1%_183,00
EDILSON ANTONIO PIAIA Assessor(a) Juridico(a) 1 (B e1636
. . L . R$
Prefeito Municipal Coordenador(a) Administrativo(a) 1 9.700.83
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO (S:ogadenador(a) de Saude Bucal e Vigilancias em 1 g$700 83
aude . ,
Secretario Municipal de Administragao Coordenador(a) da Atencéo Priméria 1 g.$?00 83
ANEXO I Quadro Geral dos Orgaos e Diretor(a) de Licitagdo e Compras 1 §.$206 06
Cargos em Comissao/Agentes Politicos da Estrutura Admi-  |Diretor(a) do Departamento de Atencao Basica 1 RS
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7.206,06 Diretor(a) de Protecdo Social de Alta Complexida- 1 R
Diretor(a) do Departamento de Vigilancia Ambi- 1 R$ de 7.206,06
ental 7.206,06 Chefe da Protecao Social Especial de Média Com- 1 R$
- - . - RS plexidade 4.746,83
Diretor de Apoio Administrativo 1 7206.06 R$
- _ : 4 Chefe de Apoio Administrativo 6 4.746.83
Diretor(a)do Departamento de Recursos e Convé- 1 R$ ol/=A%h
nios ;506'06 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 §$746 83
Chefe da Divisao de Administracéo e Financas 1 4.746,83 Clr;efe de Apoio Administrativo (Assisténcia Soci- > R$ ACE
) ; RS a 4.746,
Chefe de Unidade de Satde 1 4.746,83 Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e Adolescen- 5 R$
- — R$ te 4.746,83
Chefe de Manutencao e Logistica 1 4.746,83 Chefe da Diviséo do Sistema Nacional de Empre- R$
- RS 90 1 4.746,83
Chefe de Gabinete 1 4.746.83 ZSINE 0 ’
- . - , RS Assistente da Divisdo de Apoio a Crianga e ao > R$
Assistente Administrativo da Saude 1 342520 Adolescente - Cuidador 3.425,20
Assistente da Divisdo de Apoio a Crianca e ao R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS R RobiPea o & EeNTerlr 2 342520
Secretario(a) Municipal 1 16.183,00 Assistente da Divisdo de Apoio a Crianca e ao 1 R$
RS - Adolescente 3.425,20
Coordenador(a) de Planejamento e Projetos 1 9.700,83 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
- - R
Assessor(a) de Planejamento Orgamentério 1 g$700 83 Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer 1 1%.183,00
Diretor(a) do Departamento Financeiro e Tesoura- R i ini 3 R$
DI (a) p 1 7.$§06,06 Diretor(a) do Departamento de Administracdo 1 7.206,06
. . R
Diretor(a) Executivo(a) de Financas 1 F7{.$206 06 Diretor(a) Esportivo(a) 1 7.%06,06
. R
Diretor(a) de Apoio Administrativo e Financeiro 1 F7{$206 06 Chefe de Apoio ao Desporto 1 4.$746,83
Diretor(a) de Conformidade e Liquidagdo de Des- 1 R$ Chefe da Divisdo de Desporto 1 R$
pesa 7.206,06 4.746,83
. R$ Chefe de Apoio Administrativo de Eventos Espor- 1 R$
Chefe de Apoio Tributario 1 4.746.83 tivos 4.746,83
Chefe Administrativo de Financas 1 fl{.$746 83 Treinador(a) Desportivo(a) Multidisciplinar 12 Ea91,83
. - . RS SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Chefe da Divisao de Arquivo e Cadastro Tributario 1 4.746.83 R$
. ’ Secretario(a) Municipal de Cultura 1 16.183.00
Chefe da Diviséo de Divida Ativa 1 i$746 83 R$. -
0 0 Diretor(a) do Departamento de Oficinas Culturais 1 7.506.06
Chefe da Sala do Empreendedor 1 §$746 83 R.$ -
J L Diretor(a) de Projetos e Eventos 1 7.206.06
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA R. :
Secretario(a) Municipal 1 5{%.183 00 Maestro 1 6&73,17
R R
Coordenador(a) de Infraestrutura 1 F9{.$700 83 Chefe da Divisao de Infraestrutura Cultural 1 4.%46,83
P x i . R
Coordenador(a) de Oficina Mecanica 1 g$700 83 Chefe da Diviséo de Gestdo Administrativa 1 4.$746,83
Coordenador(a) Analises de Pavimentacao As- 1 R$ Instrutor(a) de Oficina de Artes 11 R$
faltica 9.700,83 3.237,22
- . . RS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Diretor(a) de Administracao Sistémica 1 7.206.06 ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
. RS Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento 1 R$
Diretor(a) de Obras 1 7.206,06 Econémico e Meio Ambiente 16.183,00
Diretor(a) do Departamento de Divisdo e Manu- 1 R$ - - —
tencdo Elétrica 7.206,06 Coordenador(a) do Sistema de Inspegao Municipal 1 R$
- RS (SIM) 9.700,83
Diretor(a) de Drenagem Urbana 1 7.206.06 , i R$
0 : Coordenador(a) de Agricultura Familiar 1 9.700.83
Diretor(a) Administrativo(a) de Infraestrutura 1 §$206 06 - - . R$
R.$ . Diretor(a) de Servigos Cemiteriais 1 7.506.06
Diretor(a) de Manutencao Asféltica 1 :
(@) 5 7.206,06 Diretor(a) de Paisagismo 1 $$206 06
Diretor(a) de Processos Administrativos 1 E/{.$206 06 - . . R$ :
Ré : Chefe de Apoio de Divisao de Engenharia Civil 1 4.746.83
Diretor(a) de Compras de Oficina 1 :
(a) p F7{.$?06'06 Chefe da Divisado de Apoio Administrativo 1 5%46 83
Chefe da Divisao de Manutencao Elétrica 1 4.746,83 Chefe de Apoio de Fiscalizacdo e Licenciamento 1|R$
Chefe da Divis&o de Controle e Analise 1 R$ de Obras 4.746,83
Quimica da Agua :g46'83 Chefe de Apoio Administrativo e Engenharia 1 2%46 83
Assessor(a) de Apoio Administrativo 1 :
() P 4.746,83 Chefe da Divisao de Servigos Gerais 1 2%46 83
Assessor(a) Administrativo de Infraestrutura 1 fl{$746 83 } - - R
| : : Analista de Meio Ambiente 3 4.746.83
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R.$ L
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 1 5{%.183 00 Fiscal de Meio Ambiente 2 4.746,83
A ) (dico(@) 1 R$ : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I:\O
ssessor(a) Juridico(a
J 10.816,36 Secretéario(a) Municipal de Educagao 1 ?2183 00
Coordenador(a) de Assisténcia Social 1 g$700 83 . - ; - R$
o : Coordenador(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) 1 9.700.83
Diretor(a) de Habitacdo e Vigilancia Socioassis- 1 R : :
tencial ;506'06 Coordenador(a) de Transporte Escolar 1 S%OO 83
Diretor(a) da Protegdo Social Basica - CRAS 1 :
¢ 7.206,06 Assessor(a) Juridico(a) 1 ?g 816.36
Diretor(a) de Protecdo Social Especial de 1 R oo
Média Complexidade 7.206,06 Diretor(a) do Departamento Administrativo 1 $$206 06
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Diretor(a) do Departamento de Educacéo Indigena 1 §$206 06
R$

Chefe de Recursos Humanos 1 4.746.83
. - R$

Chefe de Escrituragao e Processo Escolar 1 4.746.83

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo 1 ng 183.00

Diretor(a) de Promogdo, Desenvolvimento e Infraestrutura 1 R$

Turistica 7.206,06
L . . R$

Chefe da Divisao de Planejamento e Fomento ao Turismo |1 4.746,83
. q R$

Chefe do Centro de Atendimento ao Turista (CAT) 1 4.746,83

LEGISLAGAO DIVISAO DE PARCERIAS E FOMENTOS
TERMO DE APOSTILAMENTO

REPUBLICACAO PARA CORRECAO DE ERRO MATERIAL NO
APOSTILAMENTO REF. AO TERMO DE FOMENTO N2 32/
2025, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL AMM/MT, EDICAO
N° 4962, PAG. 123, DE 06.04.2026, ESPECIFICAMENTE NO
OBJETO: ONDE SE LE “ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - ADCANP”, LEIA-SE, “ASSOCIA-
CAO DE MULHERES LEOAS”.

TERMO DE APOSTILAMENTO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO
Ne 32/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DO PARECIS/MT ASSOCIAGAO DE MULHERES LEOAS.

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICiPIO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS/MT, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Av. Mato Grosso, n® 66-NE, Centro, inscrito no CNPJ/
MF 24.772.287/0001-36, representado pelo Prefeito Sr. EDILSON
ANTONIO PIAIA, brasileiro, casado, portador do RG n@ 2¥#k¥4
SEJSP/MS e CPF n2 390******¥Q(Q, residente e domiciliado na Rua
Goids n° 101-NE, Bairro Alvorada, nesta cidade.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: A ASSOCIACAO DE
MULHERES LEOAS, inscrita no CNPJ n? 55.939.811/0001-44 en-
tidade filantrépica sem fins econémicos, com sede na Rua Bahia,
n2 1080 NE, Centro, Campo Novo do Parecis, neste ato represen-
tada por sua Presidente, Sra. JUCIELE LIMA DE BRITO, brasilei-
ra, portadora do RG n? 2¥¥kki*] SEISP/MT, inscrita no CPF sob n¢
063*++x85 residente e domiciliada Na Av. Minas Gerais, n2.881,
Bairro Jardim Olenka, nesta cidade.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto AL-
TERAR as metas contidas no Plano de Trabalho inicialmente pac-
tuado, para constar os valores das despesas atualizadas, mencio-
nado no Oficio 003/2026 proveniente da ASSOCIACAO DE MULHE-
RES LEOAS, conforme previsao do art. 57 da Lei Federal 13.019/
2014.

Campo Novo do Parecis, aos 02 dias do més de abril de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Assinado Digitalmente



7,2;‘ Segunda-feira, 6 de Abril de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4962

Extra Oficial

INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

— ASSOCIACAO

(AN

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

MATOGROSSENSE DOS
MUNICIPIOS:0023426000012

10

Digitally signed by ASSOCIACAO
MATOGROSSENSE DOS
MUNICIPIOS:00234260000121

DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v2, email=, c=BR

Date: 2026-04-06T15:18:00+0000

Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Prefeitura Municipal de Alto Garças
	Secretaria de Administração PORTARIA N° 177, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

	Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
	Departamento de Legislação DECRETO N° 58, DE 1° DE ABRIL DE 2026
	Departamento de Legislação DECRETO N° 60, DE 2 DE ABRIL DE 2026
	LEGISLAÇÃO DIVISÃO DE PARCERIAS E FOMENTOS TERMO DE APOSTILAMENTO

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2026-04-06T15:18:00+0000





