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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE DO PREFEITO MUNICIPAL MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO CLARO-MT- TARCiSIO ANOR GARBIN.

TERMO DE POSSE DO PREFEITO MUNICIPAL MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO CLARO-MT- TARCiSIO ANOR GARBIN.

No dia vinte e seis (26) de abril do ano de dois mil e vinte e seis
no Plenario da Camara Municipal de S&o José do Rio Claro,, Estado
de Mato Grosso, sob a presidéncia do vereador EDMAR FIDELIS
MAXIMIANO ( UNIAO BRASIL) ,presentes os vereadores:
ADRIEL PEREIRA IRINEU, ADRIANO KHUN,, CONSTANTINO
DE ALMEIDA, RONNEY DA SAUDE, JOSE ROBERTO DA SILVA,
MARCIO ANTONIO DE ASSIS, MARIA APARECIDA SANTIAGO
E MARCOS JUNIOR, autoridades competentes demais convida-
dos, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente, foi em-
possado no cargo de PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO CLARO-MT o Senhor TARCISIO ANOR GARBIN eleito Vice-Pre-
feito eleito para o Mandato de 2025/ 2028, que assume a chefia
do Poder Executivo em virtude da cassacao do mandato do entao
Prefeito Municipal, conforme decisao proferida/decretada em Ses-
sao Extraordindria realizada nos dias 24 e 25 de abril de 2026.

O empossado declarou, sob compromisso, “CUMPRIR DIGNA-
MENTE O MANDATO A MIM CONFIADO, CUMPRIR A CONS-
TITUICAO DA REPUBLICA, A CONSTITUICAO DO ESTADO DO
MATO GROSSO, A LElI ORGANICA MUNICIPAL, DESEMPE-
NHAR COM LEADADE E HONESTIDADE AS FUNCGES QUE
ME FORAM CONFERIDAS, PROMOVENDO O DESENVOLVI-
MENTO E O BEM GERAL DO POVO DE SAO JOSE DO RIO CLA-
RO. " “

Para constar, lavrou-se o presente termo, que vai assinado pelo
empossado pelas autoridades presentes e pelo responsavel pela
lavratura. Sao José do Rio Claro-MT, 26 de abril de 2026.

TARCIiSIO ANOR GARBIN
Prefeito Municipal
EDMAR FIDELIS MAXIMIANO
Presidente da CaAmara Municipal 2025/2026

ADRIEL PEREIRA IRINEU RONNEY DA SAUDE
Vice-Presidente 1°Secrertrario
MARIA APARECIDA SANTIAGO ADRIANO KHUN
22 Secretdria Vereador
CONSTANTINO DE ALMEIDA JOSE ROBERTO DA SILVA
Vereador Vereador
MARCOS JUNIOR MARCIO ANTONIO DE ASSIS
Vereador Vereador
MARTA CRISTINA BARTOLOMEU MORO

Redatora do Legislativo

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N2 009/2026

PROJETO DE LEI

PROTOCOLO X|Decr. Legislativo N.2 009/2026

PROJETO DE RESOLUCAO
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REQUERIMENTO

Indicacdo
Mocéao
Emenda
[Mesa Diretora

Autor(a):

DECRETO LEGISLATIVO N2 009/2026

DISPOE SOBRE A CASSACAO DO MANDATO ELETIVO DO PREFEITO
MUNICIPAL LEVI RIBEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Sao José do Rio Claro/MT,
Senhor Edmar Fidelis Maximiano, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe confere o Art. 74, §32, VI e 156, §32 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e Art. 59, VI do Decreto-Lei n® 201/67.

CONSIDERANDO a denuncia formalizada por infracdo politico-
administrativa em desfavor do Prefeito Municipal, Sr. Levi Ribeiro,
e a regular instauracao da Comissao Processante n® 001/2026;

CONSIDERANDO o estrito cumprimento do rito processual pre-
visto no Artigo 52 do Decreto-Lei n® 201/67, e assegurados o con-
traditério e a mais ampla defesa ao denunciado em todas as fases
do processo;

CONSIDERANDO o Parecer Final emitido pela Comissao Proces-
sante n2 001/2026, que opinou pela parcial procedéncia das acu-
sacdes delineadas na dendncia;

CONSIDERANDO que, a pedido da defesa, a conduta referente
ao suposto uso indevido de bens publicos foi fracionada em vota-
¢bes separadas, especificamente quanto ao uso do drone e quan-
to ao uso do veiculo oficial Blazer;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario desta Casa de Leis,
em Sessdo Extraordindria de Julgamento realizada no dia 24/04/
2026 as 15h00min, mediante votacao nominal individualizada por
infracdo articulada na denulncia, nos termos do art. 74, §39, VI, do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 01 — Utilizacdo de
madeira usada para construcao das 10 (dez) primeiras
unidades habitacionais do Projeto Kairds, localizadas no
Bairro Progresso, o Parecer Final opinou pela procedéncia,
com fundamento no art. 49, incisos VII e VI, do Decreto-Lei n?
201/1967, tendo o Plenario aprovado o parecer por 08 (oito) vo-
tos favoraveis e 01 (um) voto contrario, atingindo-se o qué-
rum qualificado exigido para a procedéncia da infracdo;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 02 — Pagamento in-
devido de R$ 41.916,00 (quarenta e um mil, novecentos e
dezesseis reais), por meio de aditivo ao Contrato n2 012/
2023, referente a obra da “Rotatdria do Cristo”, o Parecer
Final opinou pela procedéncia, com fundamento no art. 49, inci-
sos VIl e VIII, do Decreto-Lei n? 201/1967, tendo o Plenario apro-
vado o parecer por 06 (seis) votos favoraveis e 03 (trés) vo-
tos contrarios, atingindo-se o quérum qualificado exigido para a
procedéncia da infracdo;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 03 — Perseguicao
a servidores publicos municipais, o Parecer Final opinou pela
procedéncia, com fundamento no art. 49, incisos VIl e X, do De-
creto-Lei n? 201/1967, tendo o Plenario aprovado o parecer por
07 (sete) votos favoraveis e 02 (dois) votos contrdrios,
atingindo-se o quérum qualificado exigido para a procedéncia da
infracdo;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 04 — Uso indevido
de bem publico, consistente na utilizacao de drone e de
servidor publico para fins particulares, o Parecer Final opinou
pela procedéncia, com fundamento no art. 49, incisos VII, VIII
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e X, do Decreto-Lei n® 201/1967, tendo a votacdo alcancado 05
(cinco) votos favoraveis e 04 (quatro) votos contrarios, ra-
zao pela qual, embora tenha havido maioria favordvel ao parecer,
nao foi atingido o quérum qualificado de 2/3 (dois tercos)
exigido para o reconhecimento da procedéncia da infracao politi-
co-administrativa;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 05 — Uso indevido
de bem publico, consistente na utilizacdo do veiculo oficial
Blazer para deslocamentos particulares a “Fazenda Estan-
cia da Mata”, o Parecer Final opinou pela improcedéncia, dian-
te da auséncia de confirmacéo da irregularidade na instrucao pro-
batéria, tendo o Plenario aprovado o parecer por 08 (oito) votos
favoraveis e 01 (um) voto contrario;

CONSIDERANDO que, quanto a Conduta 06 — Suposto es-
quema em contratacoes de eventos, envolvendo shows,
tendas, palcos, som e iluminacao nos anos de 2024 e 2025,
o Parecer Final opinou pela improcedéncia, por absoluta e ma-
nifesta auséncia de provas, tendo o Plendrio aprovado o parecer
por 09 (nove) votos favoraveis e 01 (um) voto contrario;

CONSIDERANDO que as Condutas 01, 02 e 03 foram julgadas
procedentes pelo Plenario, com o atingimento do quérum quali-
ficado de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal,
nos termos do art. 52, VI, do Decreto-Lei n? 201/1967;

CONSIDERANDO que a Conduta 04, embora tenha recebido mai-
oria favoravel ao Parecer Final, nao atingiu o quérum qualificado
exigido para o reconhecimento da procedéncia da infragdo politi-
co-administrativa para fins de cassacao;

CONSIDERANDO que as Condutas 05 e 06 foram julgadas impro-
cedentes pelo Plendrio, nos termos do Parecer Final aprovado;

CONSIDERANDO que, nos termos do Art. 156, §32, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, o Decreto Legislativo de cassacao do
mandato do Prefeito é expedido pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal independentemente de projeto anterior, como ato conse-
guente e vinculado ao resultado do julgamento pelo Plenario;

FAZ SABER, em decorréncia do resultado do julgamento acima
mencionado, que expede o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 12, Fica CASSADO o mandato eletivo do Senhor LEVI RI-
BEIRO, do cargo de Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro/
MT, em razdo de terem sido julgadas procedentes, pelo Plenério
da Camara Municipal, com o atingimento do quérum qualificado
de 2/3 (dois tercos) dos membros desta Casa Legislativa, nos
termos do art. 52, VI, do Decreto-Lei n® 201/1967, as seguintes
condutas:

I - Utilizacdo de madeira usada para construcdo de unidades ha-
bitacionais do Projeto Kairds

Il - Pagamento indevido de R$ 41.916,00 (quarenta e um mil, no-
vecentos e dezesseis reais) - Contrato 12/2023 (Rotatéria do Cris-
to),

Il - Perseguicao a Servidores;

Paragrafo unico. As condutas descritas nos incisos I, Il e Il deste
artigo foram apuradas na forma do art. 52 do Decreto-Lei n2 201/
1967 e do art. 74, §32, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
constituindo fundamento suficiente para a cassacao do mandato
eletivo.

Art. 22, Fica declarada a imediata vacancia do cargo de Prefeito
Municipal de Sao José do Rio Claro/MT.

Art. 32, Ante a vacancia do cargo, promova-se a convocacao do
Vice-Prefeito para, querendo, prestar compromisso legal e tomar

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

posse ao cargo de Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro/MT,
nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

Art. 42, Comunique-se o resultado deste julgamento ao Presiden-
te do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso (TRE/
MT), encaminhando-se cépia integral deste decreto legislativo e
da ata da sessao de julgamento, nos termos do Art. 52, VI do De-
creto Lei 201/67.

Art. 52, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Séo José do Rio
Claro/MT, em 25 de abril de 2026.

Edmar Fidelis Maximiano

Presidente da Camara Municipal de Sao José do Rio Claro/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
AVISO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO N2 006/
2026

AVISO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO N2 006/
2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE HOSPEDAGEM COM ALIMENTACAO (CAFE DA
MANHA), VISANDO ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARI-
AS MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE ARENAPOLIS/MT, CON-
FORME DISPOSICOES DESTE TERMO DE REFERENCIA.

CONTRATADA: EMPRESA MARCON'’S HOTEL, inscrito no CNPJ:
01.323.492/0001-19, situada na Avenida Prefeito Caio, n. 630S,
Bairro Vila Nova, CEP. 78.420-000, na cidade de Arenapolis/MT,
Pelo valor de R$ 53.320,00 (cinquenta e e trés mil trezentos
e vinte reais),a serem pagos conforme contrato, onde formulou
expediente de dispensa de licitacao, fundada no artigo 75, e in-
ciso Il, da Lei n? 14.133/2021, HOMOLOGADA PROCESSO DE DIS-
PENSA DE LICITACAO apresentada e autoriza a contratacao.

Arenédpolis/MT, 24 de Abril de 2026.
LUCIANA DE SOUZA BARRETO
AGENTE DE CONTRATACAO
PORTARIA N2 021/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO

RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO

AVISO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N°
008/2026
Adesdo a a Ata de Registro de Precos n? 086/2025, oriunda do
Pregao Eletronico n® 026/2025 do érgao gerenciador Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro/MT

Retifica-se a publicacao do Extrato de Publicacao AVISO DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 008/2026, publicado em
27 de abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4976, pagina 772, por erro
material, RETIFICA, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lé:

VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (cento e trinta e seis mil
e seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis cen-
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tavos).
Lé-se:
VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (Dois milhoes e oito mil

reais novecentos e quarenta reais e oitenta e oito centa-
vos).

Santa Rita do Trivelato-MT, 27 de abril de 2026.
VOLMIR BASSANI
PREFEITO MUNICIPAL
RETIFICACAO TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 008/2026

Adesdo a a Ata de Registro de Precos n? 086/2025, oriunda do
Pregao Eletronico n® 026/2025 do érgao gerenciador Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro/MT

Retifica-se a publicacao do Extrato de Publicacao AVISO DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 008/2026, publicado em
27 de abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4976, pagina 775, por erro
material, RETIFICA, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lé:

VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (cento e trinta e seis mil
e seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis cen-
tavos).

Lé-se:
VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (Dois milhoes e oito mil

reais novecentos e quarenta reais e oitenta e oito centa-
VOSs).

Santa Rita do Trivelato-MT, 27 de abril de 2026.
VOLMIR BASSANI
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE ADJUDICAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 008/2026

Adesdo a a Ata de Registro de Precos n2 086/2025, oriunda do
Pregdo Eletrénico n? 026/2025 do érgdo gerenciador Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro/MT

Retifica-se a publicacao do Extrato de Publicacao AVISO DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 008/2026, publicado em
27 de abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4976, pagina 775, por erro
material, RETIFICA, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lé:
VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (cento e trinta e seis mil
e seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis cen-
tavos).
Lé-se:
VALOR GLOBAL: R$ 2.008.940,88 (Dois milhoes e oito mil
reais novecentos e quarenta reais e oitenta e oito centa-
Vvos).

Santa Rita do Trivelato-MT, 27 de abril de 2026.

VOLMIR BASSANI

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

LICITACAO
LEI ORDINARIA N2 1.546, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

LEI ORDINARIA N2 1.546, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

“Altera o art. 19, institui os art. 82-A, 82-B e 82-C, altera os
arts. 15, 17, institui o art. 17-A, altera o art. 20 e os ane-
xos da Lei Municipal n2 985, de 02 de junho de 2015, cria
os cargos em comissao de coordenador de comunicacgao,
assessor de comunicacao, Diretor Financeiro e da outras
providéncias”.

O Sr. CARLOS EDUARDO BORCHARDT, PREFEITO DO MUNI-
CiPIO DE TABAPORA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, O art. 12 da Lei Municipal n? 985, de 02 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Orgéos Auxiliares

[...]

5.1. Direcao Administrativa;
5.2. Direcao Financeira;
5.3. Assessoria Legislativa;
5.3.1. Assessoria Juridica;

Art. 22, Ficam instituidos os arts. 82-A e 82-B na Lei Municipal n?
985, de 02 de junho de 2015, com a seguinte redagao:

“Art. 82-A - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
da Camara Municipal, assegurando o regular funcionamento de
seus servicos internos;

Il - Coordenar os setores de protocolo, arquivo, patrimonio, recur-
sos humanos, transporte e servicos gerais;

Ill - Expedir ordens de servico e instrucdes administrativas no am-
bito de sua competéncia, observadas as diretrizes da Secretaria
Geral e da Presidéncia;

IV - Supervisionar a gestao de pessoal, frequéncia, lotacdo e dis-
tribuicdo de tarefas dos servidores administrativos, sem prejuizo
das atribuicbes legais dos cargos efetivos;

V - Propor medidas de racionalizagao administrativa, moderniza-
cao de procedimentos e melhoria da eficiéncia dos servicos inter-
nos;

VI - Acompanhar e fiscalizar, em nivel gerencial, a execucao de
contratos administrativos relacionados a drea administrativa;

VII - Assessorar a Secretaria Geral e a Mesa Diretora em assuntos
de natureza administrativa;

VIl - Representar a Diretoria Administrativa perante 6rgaos inter-
nos da Camara, quando designado;

IX - Exercer outras atividades de dire¢do administrativa, compati-
veis com a natureza do cargo.

Art. 82-B - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo orcamentdria, finan-
ceira e patrimonial da Camara Municipal;

Il - Acompanhar, em nivel gerencial, a execucao do orcamento
anual, bem como a programacao financeira e o cronograma de
desembolso;
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Il - Supervisionar as atividades de contabilidade, tesouraria e
controle patrimonial, sem executar diretamente atos técnicos pri-
vativos dos cargos efetivos;

IV - Orientar a correta aplicacdo dos recursos publicos, observan-
do os principios da legalidade, economicidade e transparéncia;

V - Acompanhar o cumprimento dos limites legais e constituci-
onais relativos a despesa publica, inclusive aqueles previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - Prestar informagdes gerenciais a Presidéncia, a Mesa Diretora
e a Secretaria Geral sobre a situacdo financeira e orcamentaria
da Céamara;

VIl - Coordenar, em nivel de gestdo, a execucdo financeira de con-
tratos administrativos, sem prejuizo das atribuicdes técnicas dos
servidores responsaveis;

VIl - Propor medidas de aperfeicoamento da gestdo financeira e
de controle de gastos;

IX - Exercer outras atividades de direcdo financeira, compativeis
com a natureza do cargo.”

Art. 32, Ficam instituidos os arts. 82-C na Lei Municipal n2 985, de
02 de junho de 2015, com a seguinte redacao:

Art. 82-C - A Coordenacao de Comunicacao constitui unidade ad-
ministrativa vinculada a Presidéncia da Camara Municipal, dirigi-
da por ocupante de cargo em comissao, destinada a coordenacao
estratégica da comunicagao institucional, observados os principi-
os da publicidade, transparéncia e interesse publico.

& 12 Compete ao Coordenador de Comunicagao:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a politica de comunicagao
institucional da Camara Municipal;

Il - Definir diretrizes estratégicas para a divulgacao das atividades
legislativas;

IIl - Coordenar o relacionamento institucional com veiculos de co-
municacao;

IV - Supervisionar, em nivel gerencial, a execucado das acdes de
comunicacdo, sem prejuizo das atribuicdes técnicas de outros
agentes;

V - Orientar a producao e divulgacado de conteldos institucionais;

VI - Assessorar a Presidéncia na definicdo do posicionamento ins-
titucional em matéria de comunicacao publica;

VIl - Exercer outras atividades de diregao e coordenagao, compa-
tiveis com a natureza do cargo.

§ 22 E vedado ao Coordenador de Comunicacdo:

| - Executar diretamente atividades técnicas de produgdo de con-
teldo, edicdo de material grafico, audiovisual ou digital;

Il - Operar redes sociais ou sistemas de comunicagao institucional
de forma continua;

Il - Exercer atividades meramente operacionais ou administrati-
vas permanentes;

IV - Substituir servidores efetivos ou prestadores de servicos téc-
nicos especializados.

§ 32 O cargo de Coordenador de Comunicacdo é de livre nome-
acao e exoneracgao, pressupondo relagao de confianca, com atri-
buicdes de direcao e coordenacao.

Art. 42, O art. 15 da Lei Municipal n2 985, de 02 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. A Assessoria Legislativa constitui cargo em comissao
destinado ao assessoramento politico, estratégico e pessoal do
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Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores, no exercicio do
mandato parlamentar, com fundamento na relagao de confianga,
nao integrando a estrutura administrativa permanente do Poder
Legislativo.

§ 12 Compete a Assessoria Legislativa prestar apoio politico e ins-
titucional direto ao parlamentar, especialmente no acompanha-
mento de matérias legislativas sob o ponto de vista estratégico e
politico, na organizacdo da agenda parlamentar, na interlocucao
com a sociedade e no suporte as atividades préprias do mandato.

§ 22 E vedado ao ocupante do cargo de Assessor Legislativo o
exercicio de atribuicdes de natureza técnica, administrativa ou
permanente, bem como a emissdo de pareceres técnicos ou ju-
ridicos, a instrucdo formal de processos legislativos ou adminis-
trativos, e a substituicdo de servidores ocupantes de cargos efe-
tivos.

§ 32 O cargo de Assessor Legislativo sera exercido exclusivamen-
te em apoio ao mandato, cessando automaticamente com o tér-
mino do vinculo de confianca ou do mandato parlamentar ao qual
estiver vinculado.”

Art. 52. O art. 17 da Lei Municipal n2 985, de 02 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 17. A Assessoria Juridica constitui cargo em comissao des-
tinado ao assessoramento juridico pessoal e de confianca do Pre-
sidente da Camara Municipal e dos Vereadores, no exercicio do
mandato parlamentar, ndo se caracterizando como érgao de ad-
vocacia publica institucional.

§ 12 Compete a Assessoria Juridica prestar orientacdo juridica de
natureza consultiva pessoal, voltada a compreensdo e avaliacao
prévia de questdes juridicas relacionadas a atuacao parlamentar,
sem cardter vinculante, decisério ou institucional.

§ 22 O assessor juridico poderd:

| - Prestar esclarecimentos juridicos ao parlamentar sobre temas
de interesse do mandato;

Il - Auxiliar na andlise preliminar e informal de proposicdes legis-
lativas sob o ponto de vista juridico;

Il - Acompanhar, sob solicitacdo do parlamentar, discussdes le-
gislativas e audiéncias publicas, prestando suporte juridico de na-
tureza opinativa e pessoal;

IV - Auxiliar o parlamentar na compreensao de normas juridicas e
decisdes judiciais relacionadas a sua atuacao politica.

§ 32 E expressamente vedado ao Assessor Juridico:

| - Emitir parecer juridico institucional ou oficial;

Il - Exercer controle de legalidade dos atos da Camara Municipal;
Ill - Representar judicial ou extrajudicialmente a Camara ou seus
érgaos;

IV - Elaborar, revisar ou subscrever atos normativos, contratos,
convénios ou instrumentos juridicos oficiais;

V - Atuar em processos administrativos ou disciplinares;

VI - Substituir, hierarquizar ou interferir nas atribuicdes do Procu-
rador Legislativo ou de servidores efetivos.

§ 42 O exercicio do cargo de Assessor Juridico pressupde relacao
de confianca, sendo sua permanéncia vinculada ao mandato ou
a confianca da autoridade que o nomeou, cessando automatica-
mente com o término dessa relagdo.”

Art. 62. Ficam instituidos os arts. 179-A na Lei Municipal n? 985,
de 02 de junho de 2015, com a seguinte redagao:

Art. 17-A. O cargo de Assessor de Comunicacao constitui funcdo

Assinado Digitalmente



7,3\(‘ Segunda-feira, 27 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

4976
Extra Oficial

em comissao destinada ao assessoramento estratégico e de con-
fianca do Presidente da Camara Municipal, voltado a orientacao
da comunicacgdo institucional e ao acompanhamento da divulga-
cao das atividades parlamentares, ndo se caracterizando como
funcao técnica operacional permanente.

§ 12 Compete ao Assessor de Comunicagao:

| - Assessorar a Presidéncia na definicdo da estratégia de comu-
nicagdo institucional da Camara Municipal;

Il - Orientar a divulgagao das atividades legislativas, observando
os principios da publicidade, transparéncia e interesse publico;

Il - Acompanhar a repercussdo das agdes institucionais junto a
sociedade e aos meios de comunicacao;

IV - Sugerir diretrizes para o relacionamento institucional com vei-
culos de comunicacgao;

V - Auxiliar, em cardter opinativo, na elaboracdo de posiciona-
mentos institucionais de natureza publica;

VI - Assessorar a organizacao da comunicacao em eventos insti-
tucionais, sessdes e audiéncias publicas;

VIl - Exercer outras atividades de assessoramento estratégico em
comunicacdo, compativeis com a natureza do cargo.

E expressamente vedado ao Assessor de Comunicacio:

| - Executar diretamente atividades técnicas de producao de con-
teldo, edicao de imagens, videos ou material gréfico;

Il - Operar, de forma continua, redes sociais, sistemas de publica-
cdo ou ferramentas de comunicacao institucional;

Ill - Substituir ou exercer atribuicdes préprias de cargos efetivos
ou de prestadores de servicos técnicos especializados;

IV - Desempenhar atividades meramente operacionais ou admi-
nistrativas permanentes.

32 O cargo de Assessor de Comunicacao pressupfe relacao de
confianca, sendo de livre nomeacao e exoneracdo, vinculado a
autoridade que o designar.

Art. 72. O art. 20 da Lei Municipal n? 985, de 02 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 20. [..]

[...]

Il - Diretor Financeiro;

Il - Diretor Administrativos;

IV - Coordenador de Comunicagado:
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V - Assessor Legislativo;
VI - Assessor Comunicacao;
VIl - Assessor Juridico.

Art. 82. O Anexo | da Lei Municipal n? 985, de 02 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS
: Forma de Provimento e Re-
Cargo Quantidade quisitos
- Livre nomeacgao pela Mesa Dire-
Secretéria Geral 1 e
Diretor Administrativo 1 It_ivre nomeacéo pela Mesa Dire-
ora
Blrier Fremasie 1 Livre nomeacgao pela Mesa Dire-
tora
Coordenador de Comuni- 1 Livre nomeacao pela Mesa Dire-
cacao tora
- Livre nomeagao pela Messa dire-
Assessor Juridico 1 ot
P Livre nomeacgao pela Mesa Dire-
Assessor Legislativo 2 tora
Assessor Comunicagao 1 I{(i)\;;e nomeacdo pela Mesa Dire-

Art. 92. O Anexo Il da Lei Municipal n? 985, de 02 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 11 R
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO (R$)
Secretéria Geral R$ 9.243,43
Diretor Administrativo R$ 6.603,43
Diretor Financeiro R$ 6.603,43
Coordenador de Comunicagao R$ 6.603,43
Assessor Juridico R$ 6.288,73
Assessor Legislativo R$ 4.387,05
Assessor Comunicacao R$ 2.418,35

Art. 10. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n® 985, de 02 de
junho de 2015.

Art. 11. Fica revogado o art. 17 da Lei Municipal n? 985, de 02 de
junho de 2015.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, sur-
tindo seus efeitos em 12 de abril de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, em 27 de abril de 2026.

Carlos Eduardo Borchardt
Prefeito Municipal
Tabapora - MT
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LICITACAO
LEI ORDINARIA N2 1.547, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

n GESTAOD 2025/2028 _
PELO BEM DE TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

LEI ORDINARIA N° 1.547, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a Reestruturacio do Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Cimara
Municipal de Tabapori, e da outras
providéncias”.

O Sr. CARLOS EDUARDO BORCHARDT, PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Tabapord, destinado a organizar os cargos publicos,
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com as seguintes
finalidades:

I- Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no servico publico;

II - Estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificacdo profissional para desenvolvimento na carreira;

III- Manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei, considerando
as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucdo profissional.

Art. 2°. O Plano de Carreira, englobando os Cargos e Vencimentos, tem por finalidade organizar e
aperfeicoar a agdo administrativa da Camara Municipal, com fundamento na valorizagdo dos
servidores, na continuidade institucional e na melhoria continua dos servigos prestados a populacéo
de Tabapor3;

I — Estimular a profissionalizacdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores, mediante formagéo
continuada e atualizagdo permanente;

IT—Criar condi¢des efetivas para a capacita¢do dos servidores como meio de aprimorar o desempenho
e as condigdes de trabalho;

III — Garantir o desenvolvimento na carreira conforme o tempo de servigo, a avaliagdo de desempenho
e a qualificag@o profissional;

IV — Assegurar vencimentos compativeis com a escolaridade, a experiéncia e as responsabilidades do
cargo;

V — Assegurar isonomia de vencimentos entre cargos de atribui¢des iguais ou equivalentes,
observadas as vantagens pessoais e as relativas a natureza ou local do trabalho.

Fone/Fax: (66) 3557-1414 /1415 - E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br
Av. Comendador José Pedro Dias, 979 N - Gentro - CEP 78563-000 - TABAPORA-MT
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Secio I
Do Plano de Desenvolvimento de Recurso Humanos, Politica de Gestao de Pessoas e
Valorizacio

Art. 3°. Fica instituido, no dmbito da Camara Municipal de Tabapori, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — PIDRH, composto por:

I — Programa de Qualificag@o Profissional;

II — Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 4°. O PIDRH ser4 financiado por dotagdo orcamentaria especifica, equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor bruto mensal da folha de pagamento, destinada exclusivamente a capacitagdo e ao
desenvolvimento de pessoal.

Art. 5°. O PIDRH devera assegurar:

I — Condigdes institucionais que promovam a qualificagdo e a avaliagdo continua dos servidores,
voltadas a realiza¢o profissional e ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades;

IT — A capacitagdio dos servidores como meio de fortalecimento organizacional e de cumprimento da
fungdo social do Poder Legislativo;

IIT — Mecanismos que estimulem o crescimento funcional e a motivagao no servigo publico.

Art. 6°. O Programa Institucional de Qualificacdo e Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado
por ato normativo da Mesa Diretora, observados os principios desta Lei.

Art. 7°. A Politica de Desenvolvimento de Pessoas tem como diretrizes:

I— A melhoria da qualificagdo dos servidores publicos;

IT — O planejamento das necessidades de pessoal da Administracdo Publica;

III — A valorizacdo do servidor publico como profissional a servigo da sociedade;
IV — O fortalecimento da gestdo de Recursos Humanos.

Art. 8°. As agdes de desenvolvimento de pessoas tém por objetivo proporcionar aos servidores a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, mediante programas de formagao continuada.

Paragrafo unico. Compete a Politica de Desenvolvimento de Pessoas, sob coordenacdo da Secretaria
de Administracdo, promover:

I — A¢des permanentes de formagdo e capacitagdo dos servidores;
II — O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho;

III — O Programa de Avaliacdo de Desempenho;

Fone/Fax: (66) 3557-1414 /1415 - E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br
Av. Comendador José Pedro Dias, 979 N - Gentro - CEP 78563-000 - TABAPORA-MT
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IV — Diagnoéstico permanente de cargos e fungdes, para atualizagdo de atribuigdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 9°. O desenvolvimento dos servidores realizar-se-a por meio de formagdo e capacitacdo
compativeis com as exigéncias das carreiras e com o interesse da Administraco.

Art. 10. A valorizago dos servidores sera promovida por meio do Programa de Qualidade de Vida e
Seguranca no Trabalho, que tem por objetivos:

I — Assegurar o bem-estar, a motivagao e a satisfagdo pessoal e profissional dos servidores;
II — Garantir seguranca nos ambientes de trabalho, prevenindo riscos € promovendo a recuperagio e
reabilitacdo integral do servidor.
Capitulo II
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Art. 11. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange exclusivamente os cargos de
provimento efetivo integrantes da Administragdo Direta do Poder Legislativo Municipal de Tabapora

—MT.

Secdo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Tabapord é composto pelos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei.

Secio 11

Do Cargo e Func¢io

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por especificagdo de cargos e fungdes a diferenciagio
de cada um deles quanto as atribui¢des, responsabilidades, grau de complexidade e qualificagdes
exigidas para o seu provimento.
Art. 14. A especificacdo de cada cargo e funcdo devera conter:
I— O nome do cargo de carreira de provimento efetivo;
IT — A escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
III — A descrigdo sumaria das atribuigdes;
IV — A descrigio detalhada das atribuigdes;

V — As especificagdes.

Paragrafo unico. As especificacdes dos cargos efetivos, com suas respectivas atribuigdes, estdo
elencadas no Anexo IV — Descricdo de Atribuicdes dos Cargos desta Lei, podendo ser

Fone/Fax: (66) 3557-1414 /1415 - E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br
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complementadas mediante Lei.
Capitulo 11
Do Ingresso no Servico Publico da Cimara Municipal

Art. 15. O ingresso nas carreiras que compdem o Quadro Geral de Servidores da Camara Municipal
de Tabapord/MT obedecera aos seguintes critérios:

I — Escolaridade compativel com a natureza e a complexidade do cargo;
II — Habilitagdo especifica, quando exigida para o exercicio das atribuigdes;

III — Prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
edital.

Art. 16. Para o ingresso na carreira dos servidores publicos da Camara Municipal serd exigido
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. As provas referidas no caput deverdo abranger aspectos de formacgdo geral e
especifica, conforme a habilitacdo exigida para o cargo, podendo ainda ser exigido do candidato:

I — Prova pratica na area correlata;

IT — Exames médicos e psicologicos que indiquem a aptiddo do candidato para o pleno
desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 17. Compete a Secretaria-geral a organizagio, estruturacdo e normatizacdo dos concursos
publicos destinados ao ingresso nas carreiras do quadro permanente do Legislativo Municipal.

I - O concurso publico poderd incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo
seletivo, conforme disposto no respectivo edital.

II - Os requisitos, procedimentos e formalidades obrigatorias para a realizagdo dos concursos publicos
serdo estabelecidos em regulamento geral e amplamente divulgados por meio de editais.

III - Os servidores terdo lotacdo na sede da Camara Municipal de Tabapord e exercerfio suas
atribuigdes nos locais designados pela chefia imediata, observado o interesse publico.

Art. 18. A investidura em cargo publico efetivo completa-se com a posse, a qual se dard mediante
aprovagdo em concurso publico, conforme as disposi¢des da Lei que regula o Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Tabapord, na classe e nivel inicial da respectiva categoria funcional,
independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida para o cargo.

I - O julgamento dos titulos observara os critérios definidos no edital do respectivo concurso.

I - As provas dos concursos publicos e processos seletivos abrangerdo aspectos de formacdo geral e
especifica, podendo ainda ser exigido do candidato:

a) Escolaridade compativel com a natureza do cargo;
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b) Tempo minimo de experiéncia profissional na area, conforme o edital;

c) cumprimento das exigéncias especificas para cargos regulamentados por Lei Federal,

d) registro profissional expedido por orgdo competente, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

III - O estagio probatdrio terd inicio na data da posse, sendo seus critérios e formas de avaliagdo
definidos em lei especifica.

Art. 19. O servidor publico municipal que, mediante novo concurso, tomar posse em cargo
pertencente a outra categoria funcional, ingressara na classe e nivel inicial dessa carreira, encerrando-
se os efeitos funcionais e temporais do cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo iinico. Na hipotese de vacancia decorrente de posse em outro cargo incalculavel, ficara

suspensa a contagem de tempo para fins de progressdo e promog¢do, retomando-se em caso de
reconducdo ao cargo anterior.

Capitulo IIT
Enquadramento, Remuneracio e Garantias Constitucionais

Art. 20. A instituicdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Desenvolvimento de Recursos
Humanos n3o implicara reenquadramento automatico, transformac¢do de cargos ou alteragdo da
situacdo funcional dos servidores atualmente em exercicio.
Paragrafo unico. Ficam resguardados os direitos adquiridos e a irredutibilidade de vencimentos, nos
termos do art. 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal.

Secéo I

Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei é de 20 (vinte) e 40 (quarenta)
horas semanais, conforme quadro de cargos efetivos do anexo I, integrantes desta lei.

§1° Excluem-se da regra do caput deste artigo:

I — As hipdteses em que o edital de concurso publico estabelega jornada diversa;

I — As alteragdes de carga horaria promovidas por lei;

IIT — Os cargos com jornada especial definida por legislagdo federal regulamentadora da profissdo;
IV — Os regimes de sobreaviso e plantdo instituidos por lei especifica;

§2° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

(Consolidagdo das Leis do Trabalho), relativas ao pagamento e compensagdo de horas
extraordinarias.
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Secéo 11
Vencimento

Art. 22. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria basica devida pelo exercicio de cargo publico efetivo,
com valor fixado em lei.

Paragrafo tinico. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera optar entre:

I — Perceber o vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento);
IT — Perceber a remuneraco integral do cargo em comisséo.

Art. 23. Os vencimentos dos servidores serdo reajustados anualmente por lei especifica,
preferencialmente no primeiro bimestre de cada exercicio.

Art. 24. Vencimento ¢ o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo Publico,
fixado conforme o padrdo estabelecido na Tabela de Vencimentos da presente Lei.

Art. 25. Fica instituida a Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal de
Tabapora, constante do Anexo II, integrante desta Lei.

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na carreira correspondente do Quadro
Geral de Servidores da Camara Municipal, no agrupamento funcional a que pertenca o respectivo
cargo, na Classe “A”, Nivel 1.

Paragrafo uinico. Quando o edital de concurso publico exigir titulagdo especifica vinculada ao perfil
profissional, o enquadramento inicial ocorrera na classe correspondente a titulacao exigida, mantido
o Nivel 1.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sera realizada anualmente,
por lei especifica, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices, conforme o art. 37, X, da
Constitui¢ao Federal, observados os limites de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Secdo 111
Remuneracio

Art. 28. A remuneragdo do servidor publico da Camara Municipal de Tabapora corresponde ao
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou transitorias,
estabelecidas em lei.

I - Consideram-se vantagens permanentes aquelas incorporadas ao vencimento em carater definitivo,
e vantagens transitorias as que dependem do exercicio de fung@o, condi¢do ou circunstancia
temporaria.

II - Integram a remuneragdo, quando cabiveis, todas as gratificagdes, adicionais e demais parcelas
expressamente previstas nesta Lei ou em legislagao especifica.

III - E vedada a acumulacdo ou percep¢do simultdnea de vantagens pecuniarias de mesma natureza
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ou fundamento legal, bem como o acimulo remunerado de cargos, empregos ou fungdes publicas,
salvo nas hipodteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
observando-se, ainda, o limite remuneratério fixado no inciso XI do mesmo artigo.
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Secdo IV
Garantias Constitucionais

Art. 29. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta Lei, serdo concedidos aos servidores,
conforme a legislagdo especifica, os seguintes adicionais e gratificagdes:

1 - 13° Salario;
IIT — Adicional por servigos extraordinarios;
IV — Adicional Noturno;
V — Licenga-Prémio por Assiduidade;
VI - Diarias;
VII — Unidade de Valor;
VIII - Auxilio Satide e Vale Alimentagao;
IX — Férias;
X — Adicional por Tempo de Servico.
Se¢do V
13° Salario

Art. 30. O 13°salario sera pago anualmente a todos os servidores publicos do Municipio de Tabapora,
independentemente da remuneragio a que fizerem jus.

Art. 31. Quando o servidor deixar o servico publico municipal, a 13° salario sera paga
proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio no ano, tomando-se por base a remuneragio do
més em que ocorrer a exoneragio ou demissao.

Secdo VI
Horas Extras

Art. 32. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 33. O servigo extraordinario somente sera permitido para atender situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas didrias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se o interesse publico o exigir.
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Paragrafo tnico. A prestaco de servico extraordinario dependera de autorizagdo prévia e expressa
da chefia imediata, acompanhada de justificativa que demonstre a necessidade e o interesse publico.

Secdo VII
Adicional Noturno

Art. 34. O servigo noturno, prestado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte e sera
remunerado com acréscimo de 25% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Secdio VIII

Licenc¢a-Prémio Por Assiduidade

Art. 35. Apods cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o
servidor fara jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio

integral do cargo efetivo.

Art. 36. Para fins de concessdo da licenga-prémio de que trata o artigo anterior, sera considerado o
tempo de servico desde o ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. E vedado o acamulo de periodos de licenca-prémio sem o respectivo gozo.

Art. 37. E facultado ao servidor fracionar a licenga-prémio em até trés parcelas, desde que indique
previamente os periodos de gozo.

Paragrafo Ginico. O parcelamento podera ser autorizado apenas uma vez, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados e aprovados pela secretaria geral.

Art. 38. Nao sera concedida licenga-prémio ao servidor da Camara Municipal de Tabapora que,
durante o periodo aquisitivo:

I — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga, sem remuneragéo, por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 30
dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 39. A licenca-prémio devera ser usufruida pelo servidor, sendo admitida, excepcionalmente, a
conversdo de até 1/3 (um terco) do periodo em pecunia, mediante requerimento formal.

§1° A conversdo dependera de autorizacdo da autoridade competente, observados critérios objetivos,

Fone/Fax: (66) 3557-1414 /1415 - E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br
Av. Comendador José Pedro Dias, 979 N - Gentro - CEP 78563-000 - TABAPORA-MT

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 16 Assinado Digitalmente



7,3\(‘ Segunda-feira, 27 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

4976
Extra Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GESTAO 2025/2028 _
PELO BEM DE TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

a disponibilidade or¢amentdria e financeira e o interesse da Administragao.

§2° Fica vedado a conversdo em pectinia de mais de 1/3 (um ter¢o) do periodo da licenga-prémio no
mesmo ano.

§3° Na hipotese de aposentadoria ou exoneragdo, os periodos de licenca-prémio ndo usufruidos
poderio ser convertidos integralmente em pecunia.

Secdo IX
Diarias

Art. 40. O servidor que, a servigo, se afastar de seu domicilio em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagem e diarias para cobrir as despesas de viagem,
incluindo, alimentagdo, pousada e locomocdo urbana, no valor-a ser fixado em lei municipal, de
iniciativa do Poder Legislativo.

Secio X
Unidade de Valor - UV

Art. 41. Fica instituida, no dmbito da Camara Municipal de Tabapora, a Unidade de Valor - UV como
vantagem pecuniaria acessOria ao vencimento do servidor publico efetivo, atribuida em razdo do
exercicio temporario de novas atribui¢cdes, sem que tal designacdo implique criagdo de cargo ou
emprego publico.

I - A concessdo da Unidade de Valor - UV ¢ ato discricionario do Presidente da Camara Municipal,
mediante portaria, devendo recair exclusivamente sobre servidor efetivo em exercicio, que
desempenhe fungdes especiais, de carater administrativo, técnico, operacional ou de assessoramento.

IT - Unidade de Valor correspondera ao montante de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo vedada a
percepgdo de mais de 10 (dez) Unidades de Valor por servidor.

III - A gratificagdo sera paga mensalmente, juntamente com a remuneragdo do servidor, enquanto
perdurar a designag@o ¢ o exercicio das atribuigdes especificas.

IV - A Unidade de Valor - UV tem natureza transitoria € nao incorporavel ao vencimento, no se
acumulando com outras vantagens ou gratificacdes de mesma natureza, e nfio servira de base de
calculo para quaisquer beneficios ou adicionais.

V - A cessacdo da designagdo implicara automatica suspensdo do pagamento da gratificagdo, sem que
disso decorra direito adquirido ou indenizagao.

VI - A tabela indicativa de quantitativos e limites de Unidades de Valor por fungio constara do Anexo

III desta Lei, que podera ser atualizado por ato da Presidéncia, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Secdo XI
Auxilio Saude e Vale Alimentacio
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Art. 42. Ficam reconhecidos, no ambito deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, os
beneficios de Auxilio-Alimentagdo e Auxilio-Satde, instituidos pela Lei Ordinaria n® 1.511, de 05 de
agosto de 2025, e suas alteragdes posteriores, 0s quais integram o sistema de vantagens indenizatdrias
dos servidores da Camara Municipal de Tabapora.
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Paragrafo tnico. A concessdo, os valores e as condi¢des de pagamento observardo o disposto na
legislagdo especifica, vedada a incorporacdo desses beneficios & remuneragdo do cargo efetivo,
conforme o art. 39, §9°, da Constitui¢do Federal.

Sec¢ao XII
Férias

Art. 43. O servidor gozard, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedido de acordo com a escala de férias, organizada pela chefia imediata.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, consultando o chefe imediato do
servidor.

§ 2° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte)dias quando o servidor contar no periodo aquisitivo, com
mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas ao trabalho.

§ 3° Somente depois de 12 meses de exercicio o servidor tera direito a férias.

§4° Durante as férias o servidor fara jus, além do vencimento, as vantagens de natureza permanente
que percebia no momento do inicio do respectivo periodo, ndo se aplicando tal disposi¢do ao auxilio
saude e ao vale alimentagdo, os quais possuem natureza indenizatoria e sdo regulamentados por
legislagdo propria.

Art. 44. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias
regulamentares, adicional de 50% (cinquenta) por cento da remuneragao correspondente ao periodo

de férias.

Art. 45. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo
de 02 (duas) férias, atestadas a necessidade do chefe imediato do servidor.

§1° E facultado ao servidor converter em pectnia até 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que tiver direito, mediante requerimento formal, observada a conveniéncia da Administragéo.

§2° O abono pecuniario correspondera a remuneracao dos dias convertidos, acrescida
do adicional constitucional de 50% (cinquenta), sendo pago juntamente com a remuneragao das férias.

§3° E vedada a conversdo integral do periodo de férias em pectinia.

§4° O pagamento de férias e do respectivo abono pecuniario nio se incorporara a remuneragdo do
servidor para fins de aposentadoria ou de quaisquer outras vantagens.
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Secio XIII
Adicional por Tempo de Servico — ATS

Art. 46. A cada 05 (cinco) anos (um quinquénio) de Efetivo Exercicio no Servigo Publico
Municipal, fara o servidor Jus a um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

Paragrafo Unico. O adicional é devido a partir do primeiro dia, subsequente a aquele em que o
funcionario completar o tempo de servico exigido pela lei;

Capitulo IIT
Constituicdo, Progressdo e Promocio na Carreira

Art. 47. A carreira do Quadro Geral da Camara Municipal de Tabaporad é composta por 4 (quatro)
Categorias Funcionais, conforme especificadas no Anexo I desta Lei:

I — Técnico de Nivel Superior;

II — Técnico de Nivel Médio;

III — Agente da Administragio;
IIT — Auxiliar de Servigo Publico.

Art. 48. As atribuicdes, responsabilidades e requisitos de provimento dos cargos integrantes do
Quadro de Pessoal constam do Anexo IV desta Lei, que integra o presente Plano para todos os efeitos
legais.

Art. 49. A carreira dos servidores publicos da Camara Municipal de Tabapord tem por objetivo
propiciar eficacia, profissionalizagdo e valorizagdo funcional, assegurando a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 50. A evolugdo funcional na carreira ocorrerd dentro da classe do cargo de que o servidor for
titular, observados os critérios e condi¢des definidos nesta Lei e em regulamento proprio.

Art. 51. O perfil profissional e ocupacional de cada cargo, constante do Anexo I, vincula-se
diretamente:

I — A natureza e complexidade das atribuigdes do cargo;

II — A habilitagdo exigida para o seu provimento;

III — Aos niveis de responsabilidade e de escolaridade correspondentes & respectiva categoria
funcional.

Secio I
Forma de Movimentacio da Carreira

Art. 52. A movimentagio funcional na carreira dos servidores integrantes do Quadro Geral da
Camara Municipal de Tabapora dar-se-4 mediante:

I — Progressdo horizontal, que consiste na passagem do servidor de uma classe para outra, dentro do
mesmo cargo, em razdo de qualificacdo profissional, cursos de aperfeicoamento ou titulacéo;
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IT — Progressdo vertical, que consiste na passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da
mesma classe, em razdo do tempo de efetivo exercicio e da avaliagdo de desempenho.
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Paragrafo tinico. As condigdes, critérios e procedimentos para a concessio das progressdes previstas
neste artigo serfo disciplinadas nos dispositivos seguintes e detalhados nos anexos correspondentes.

Secdo 11
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
Art. 53. A série de classes dos cargos que compdem as carreiras do Quadro Geral da Camara
Municipal de Tabapora organiza-se em linhas horizontais de promocéo, de acordo com o nivel de

habilitacdo, o perfil profissional e o aperfeicoamento técnico do servidor.

I - As classes serdo identificadas por letras maitsculas, em ordem crescente de complexidade e
exigéncia de qualificagdo, conforme disposto no Anexo III desta Lei.

IT - Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, que constituem a coluna vertical de
progressao funcional, representando o desenvolvimento do servidor por qualificagdo profissional.

III - A promocdo de uma classe para outra ocorrera mediante comprovagéo de titulos, cursos de
aperfeicoamento ou formag@o superior, observados os requisitos necessarios exigidos nesta Lei.

IV - A carga horaria dos cursos utilizados para promogdo de classe ndo podera ser reutilizada em
nova progressao ou promogdo posterior.

V - O reconhecimento e o controle das certificagdes apresentadas caberfio a Secretaria Geral da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Somente serfio reconhecidos para fins de promogdo os cursos e certificagdes:
I — Com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;
II — Realizados em institui¢des idoneas, publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC.
III — devidamente comprovados por certificado ou declaragdo de conclusio.
Secao 111

Da Progressao Horizontal
Art. 54. A progressdo horizontal dos servidores do Quadro Geral da Camara Municipal de Tabapora
consiste na passagem de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma série de

classes do cargo, mediante comprovacdo de habilitagdo, qualificagdo ou titulagdo.

I - A progressdo horizontal observara o intervalo minimo de trés anos de efetivo exercicio em cada
classe.

1I - O servidor que, na data do enquadramento, estiver cursando nivel superior ou pos-graduacéo com
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carga horaria minima exigida, podera ser promovido imediatamente para a classe correspondente,
independentemente do intervalo de tempo.
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IIT - Quando o servidor concluir um curso ou obtiver diploma de nivel mais alto do que o exigido
para a classe imediatamente superior a que ocupa, ele podera subir de classe gradualmente até
alcancar a classe compativel com sua nova titulacio, obedecendo as seguintes regras:
a) devera apresentar o comprovante da nova formagao, como certificado ou diploma reconhecido;
b) asubida serd gradual, respeitando o intervalo minimo de trés anos entre cada classe;

¢) o servidor ndo precisara repetir os cursos exigidos nas classes intermediarias;

IV - A progressio horizontal ndo altera o nivel vertical ocupado pelo servidor, mantendo-se 0 mesmo
padrdo dentro da nova classe.

V - A concessdo das progressdes previstas neste artigo dependerad de prévia dotagdo or¢camentaria,
observada a legislacéo financeira vigente.

Secdo IV
Da Progressiao Vertical

Art. 55. A progressao vertical consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe, observados o tempo de efetivo exercicio e a avaliagdo de
desempenho funcional, nos termos desta Lei.

II — Ter cumprido dois anos de efetivo exercicio no servico publico municipal;

IIT — ter decorrido intersticio minimo de doze meses desde a Gltima elevagdo de nivel.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio sera contado a partir do segundo ano da data de admissdo do
servidor, incluindo o periodo correspondente ao estagio probatoério, na propor¢ao de um nivel a cada

doze meses de efetivo exercicio, desde que satisfeitos os critérios de avaliacdo.

§ 2° Cada progressdo vertical correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento-base do servidor, observados os limites e parametros fixados no Anexo V desta Lei.

§ 3° A concessdo da progressdo vertical dependera de dotagdo orcamentaria especifica e observara os
limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Seciao V
Da Passagem das Classes

Art. 56. A progressio Horizontal, consistente na passagem de uma classe para outra, apds o
cumprimento dos requisitos previstos na Se¢do V desta Lei, implicara acréscimo sobre o vencimento
basico do servidor, nos seguintes percentuais:

I—10% (dez por cento) da Classe A para a Classe B;
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II - 20% (vinte por cento) da Classe B para a Classe C;
IIT — 30% (trinta por cento) da Classe C para a Classe D.
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Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo incidirdo de forma ndo cumulativa, tomando-
se como base o vencimento da classe imediatamente anterior.

- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:

a) Classe A: Habilitagdo em nivel superior na area correspondente ao cargo.

b) Classe B: Requisito da Classe A, mais titulo de Especializag¢8o, com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, ou 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de aperfeicoamento,
qualificago e/ou capacita¢do profissional, reconhecido pelo MEC;

¢) Classe C: Requisito da Classe B; mais outro titulo de Especializacdo de 360 (trezentos e sessenta)
horas, / ou mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional, reconhecido pelo MEC;

d) Classe D: Requisito da classe A mais mestrado/ e, ou doutorado, reconhecido pelo MEC;

II - TECNICO DE NIiVEL MEDIO:

a) Classe A: Ensino médio completo, com habilitago técnica de nivel médio, quando exigida para o
cargo.

b) Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou
capacitagao profissional, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, reconhecido pelo MEC.

c) Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou
capacitagdo profissional, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas adicionais.

d) Classe D: Requisito da Classe C, acrescido de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC,
desde que correlato as atribui¢des do cargo.

III —AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO E AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
a) Classe A: Habilitagdo em ensino fundamental completo.

b) Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou
capacitagdo profissional, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

¢) Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitagdo profissional, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas adicionais.

d) Classe D: Requisito da Classe C, acrescido de conclusdo do ensino médio completo.

Capitulo IV
Das Disposicdes finais e transitorias
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Art. 57. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo de que for
titular.

I - Em carater excepcional e temporario, podera ser atribuida ao servidor efetivo ou estavel a execugao
de atividades diversas de suas atribui¢des funcionais, desde que devidamente justificadas pela chefia
imediata, observadas as disposi¢des da Lei n° 1.502, de 29 de maio de 2025, que institui a Unidade
de Valor - UV.

II - A percepcdo das Unidades de Valor - UV tem carater temporario, ndo se incorpora a remuneracio
e cessa automaticamente com o término da designagio.

III - A designagdo para o desempenho de atribuicdes diversas devera ser formalizada por ato
administrativo motivado, publicado no 6rgdo oficial, especificando o prazo e o nimero de Unidades
de Valor - UVs atribuidas.

Art. 58. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Carreiras, regidos por esta lei, que por ventura
venham a ser aprovados em novo concurso publico do legislativo municipal, para provimento em
cargo de nivel superior ao que ocupe, sera garantido todos os seus direitos adquiridos, relacionados
ao tempo de servigo prestado a esta municipalidade.

Art. 59. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos servidores inativos da Camara Municipal de
Tabapora serdo revistos e atualizados na forma estabelecida pela Constitui¢do Federal, pela legislacdo
nacional de reajustes previdenciarios e pela lei previdenciaria municipal especifica.

Paragrafo Unico. As revisdes de proventos observario o que dispde o art. 40, §8° da Constituicio
Federal, garantindo-se a revisdo geral na mesma data e sem distingdo de indices aplicados aos
servidores em atividade, quando houver paridade.

Art. 60. Os servidores efetivos e estaveis, lotados a mais de 03 (trés) anos em determinado “Setor”,
s6 poderdo ser removidos injustificadamente do mesmo, mediante ato administrativo de gestdo que
demonstre a extrema necessidade da remogao e diante a

expressa aceitagdo do servidor.

Art. 61. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no orgamento vigente da Camara Municipal de Tabapord, podendo ser
suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo financeira e orgamentaria aplicavel.

Art. 62. Na hipdtese da despesa com pessoal da Camara Municipal de Tabapord ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), e o disposto no § 3° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 63. Podera ser estabelecido horario de trabalho diferenciado do expediente normal da Camara
Municipal de Tabapord, em razdo das peculiaridades dos servicos prestados e das necessidades
funcionais do 6rgdo, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal prevista para cada
categoria funcional nesta Lei.

I- O horario diferenciado ndo podera implicar redugio de carga horaria ou de remuneragéo, salvo nas
hipoteses expressamente previstas em lei.

II - Quando a natureza do servico exigir, a jornada podera ser cumprida em regime de turnos, escalas
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ou revezamento, observada a compatibilidade com o interesse publico e o principio da eficiéncia
administrativa.

Art. 64. Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n° 986/2015 e n° 1.502/2025, passando a
presente Lei a disciplinar, em carater unificado, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Tabapord, bem como as vantagens acessorias e gratificagdes
correspondentes.

Art. 65. Ficam extintos os cargos de “Office Boy”, “Recepcionista” e “Assistente Parlamentar”,
criados originalmente no Anexo I da Lei n® 986/2015.

Art. 66. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei todo os Anexos constantes nesta
Lei.

Art. 67. O cargo de “Advogado”, constante da Lei Municipal n® 986/2015, passa a denominar-se
“Procurador Legislativo”, mantidas as atribui¢des, requisitos e condi¢des de provimento previstas na
legislagdo vigente.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos em 1° de abril de
2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 27 de abril de 2026.

Carlos Eduardo Borchardt
Prefeito Municipal
Tabapora - MT
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Anexo I

Quadro de cargos efetivos

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA

AGRUPAMENTO CARGA
FUNCIONAL/ | QUANTIDADE | )30 | LOTACIONOGRAMA | HORARIA
GRAU DE DE CARGOS SEMANAL
ESCOLARIDADE
1 Contador 1 20
Técnico de Nivel Legislativo
Superior - | 1 Controlador 1 20
Formagdo em Nivel Interno
Superior Especifica
na area de Atuagdo e
. Procurador
registro no 1 o 1 40
g Legislativo
respectivo
Conselho da Classe*
Agente
Técnico de Nivel % Administrativo ] A0
PR Auxiliar
MSIPAS. 2 Administrativo 7 [0
Completo.
Agente da
Administrac@o
Publica ]
Ensino Fundamental ! Motorista ! P
Completo com CNH
A/B.
Agente de
Auxiliar de Servigo : L%mpeza 1 i
Publico -
Fundamental 1 Vigia 1 40
Completo.
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Anexo I1

TABELAS DE VENCIMENTO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 horas Semanais
Cargos: Procurador Legislativo

Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1,20 D- 1,30
1 |De00a02anos| R$ 8.052,32 [ R$ 8.857,55| RS 9.662,78 | R$ 10.468,02
2 02a03anos’ [ R$ 8.213,37| R$ 9.034,70 [ R$ 9.856,04 | R$ 10.677,38
3 03 a 04 anos R$ 8.377,63| R$ 9.215,40 [ R$ 10.053,16 | R$ 10.890,92
4 04 a 05 anos R$ 8.545,19| R$ 9.399,71 [ R$ 10.254,22 | R$ 11.108,74
5 05 a 06 anos R$ 8.716,09| R$ 9.587,70 [ R$ 10.459,31 | R$ 11.330,92
6 06 a 07 anos R$ 8.890,41 | R$ 9.779.45 | R$ 10.668,49 | R$ 11.557,54
7 07 4 08 anos R$ 9.068,22| R$ 9.975,04 | R$ 10.881,86 | R$ 11.788,69
8 08 a 09 anos R$ 9.249,58 | R$ 10.174,54 [ R$ 11.099,50 | R$ 12.024,46
9 09 a 10 anos R$ 9.434,58 | R$ 10.378,03 [ R$ 11.321,49 | R$ 12.264.,95
10 10a 11 anos R$ 9.623,27| R$ 10.585,59 [ R$ 11.547,92 | R$ 12.510,25
11 114 12 anos R$ 9.815,73| R$10.797,31 | R$ 11.778,88 | R$ 12.760,45
12 124 13 anos R$ 10.012,05| R$ 11.013,25 [ R$ 12.014,46 | R$ 13.015,66
13 13 a 14 anos R$ 10.212,29| R$ 11.233,52 [ R$ 12.254,75 | R$ 13.275,98
14 14 a 15 anos R$ 10.416,53 | R$ 11.458,19 [ R$ 12.499,84 | R$ 13.541,49
15 154 16 anos R$ 10.624,87 | R$ 11.687,35 | R$ 12.749,84 | R$ 13.812,32
16 16 a 17 anos R$ 10.837,36| R$ 11.921,10 [ R$ 13.004,84 | RS 14.088,57
17 17 a 18 anos R$ 11.054,11| R$ 12.159,52 [ R$ 13.264,93 | R$ 14.370,34
18 18 a 19 anos R$ 11.275,19| R$ 12.402,71 | R$ 13.530,23 | R$ 14.657,75
19 19 4 20 anos R$ 11.500,70 | R$ 12.650,77 [ R$ 13.800,83 | R$ 14.950,90
20 20a2lanos | R$ 11.730,71| R$ 12.903,78 | R$ 14.076,85 | R$ 15.249,92
21 21 a 22 anos R$ 11.965,32| R$ 13.161,86 [ R$ 14.358,39 | R$ 15.554,92
22 22 423 anos R$ 12.204,63 | R$ 13.425,09 [ R$ 14.645,56 | R$ 15.866,02
23 23 4 24 anos R$ 12.448,72 | R$ 13.693,60 | R$ 14.938,47 | R$ 16.183,34
24 24 a 25 anos R$ 12.697,70 | R$ 13.967,47 | R$ 15.237,24 | R$ 16.507,01
25 25226 anos R$ 12.951,65| RS 14.246,82 [ R$15.541,98 | R$ 16.837.15
26 26 a 27 anos R$ 13.210,68 | R$ 14.531,75 [ R$ 15.852,82 | R$ 17.173,89
27 27 a 28 anos R$ 13.474,90| R$ 14.822,39 [ R$ 16.169,88 | R$ 17.517,37
28 28 a4 29 anos R$ 13.744,40 | R$ 15.118,84 [ R$ 16.493,28 | R$ 17.867,71
29 29 a 30 anos R$ 14.019,28 | R$ 15.421,21 | R$ 16.823,14 | R$ 18.225.07
30 30431 anos R$ 14.299,67 | R$ 15.729,64 [ R$ 17.159,60 | R$ 18.589,57
31 314a32anos R$ 14.585,66 | R$ 16.044,23 [ R$ 17.502,80 | R$ 18.961,36
32 32 a 33 anos R$ 14.877,38 | R$ 16.365,11 [ R$ 17.852,85 | R$ 19.340,59
33 33 a 34 anos R$ 15.174,92 | R$ 16.692,42 [ R$ 18.209,.91 | R$ 19.727.,40
34 344 35anos R$ 15.478,42| R$ 17.026,26 [ R$ 18.574,11 | R$ 20.121,95
35 35 Anos R$ 15.787,99 | R$ 17.366,79 [ R$ 18.945,59 | R$ 20.524,39
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 horas Semanais
Cargos: Controlador Interno
Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1,20 D- 1,30
1 De00a02anos | R$ 5.282,63 | R$ 5.810,89 [ R$ 6.339.16 | R$ 6.867,42
2 02a03anos | R$ 5.388,28 | R$ 5.927.11 | R$ 6.465,94 | R$ 7.004,77
3 03a04anos | R$ 5.496,05 | R$ 6.045,65| R$ 6.595,26 | R$ 7.144,86
4 04a05anos | R$ 5.605,97 | R$ 6.166,57 | R$ 6.727,16 | R$ 7.287.76
5 05a06anos | R$ 5.718,09 | R$ 6.289.90 | R$ 6.861,71 | R$ 7.433,52
6 06a07anos | R$ 5.832,45 | R$ 6.415,70 | R$ 6.998,94 | R$ 7.582,19
7 07a08anos | R$ 5.949,10 | R$ 6.544,01 | R$ 7.138,92 | R$ 7.733.83
8 08a09anos | R$ 6.068,08 | R$ 6.674,89 | R$ 7.281,70 | R$ 7.888.51
9 09al0anos | R$ 6.189,44 | R$ 6.808,39 | R$ 7.427,33 | R$ 8.046,28
10 10allanos | R$ 6.313,23 | R$ 6.944.56 | R$ 7.575,88 | R$ 8.207,20
11 11al2anos | R$ 6.439,50 | R$ 7.083.45 | R$ 7.727,40 | R$ 8.371,35
12 12a13anos | R$ 6.568,29 | R$ 7.225.12 | R$ 7.881,94 | R$ 8.538,77
13 13al4anos | R$ 6.699,65 | R$ 7.369.62 | R$ 8.039,58 | R$ 8.709,55
14 14a15an0os | R$ 6.833,65 | R$ 7.517,01 | R$ 8.200,37 | R$ 8.883,74
15 15al6anos | R$ 6.970,32 | R$ 7.667.35 | R$ 8.364,38 | R$ 9.061,41
16 16a17anos | R$ 7.109,72 | R$ 7.820,70 | R$ 8.531,67 | R$ 9.242.64
17 17a18anos | R$ 7.251,92 | R$ 7.977.11 | R$ 8.702,30 | R$ 9.427.49
18 18a19anos | RS 7.396,96 | R$ 8.136,65 | R$ 8.876,35| R$ 9.616,04
19 19a20anos | R$ 7.544,90 | R$ 8.299.39 | R$ 9.053,88 | R$ 9.808,37
20 20a2lanos | R$ 7.695,79 | R$ 8.465,37 | R$ 9.234,95 [ R$ 10.004,53
21 21a22anos | R$ 7.849,71 | R$ 8.634,68 | R$ 9.419,65 | R$ 10.204,62
22 22a23anos | R$ 8.006,70 | R$ 8.807.37 | R$ 9.608,05 | R$ 10.408,72
23 23a24anos | R$ 8.166,84 | R$ 8.983,52 | R$ 9.800,21 | R$ 10.616,89
24 24a25anos | R$ 8.330,18 | R$ 9.163,19 | R$ 9.996,21 | R$ 10.829,23
25 25a26anos | R$ 8.496,78 | R$ 9.346,46 | R$ 10.196,13 | R$ 11.045,81
26 26427anos | R$ 8.666,71 | R$ 9.533,39 | R$ 10.400,06 | R$ 11.266,73
27 27a28anos | R$ 8.840,05 | R$ 9.724,05 | R$ 10.608,06 | RS 11.492,06
28 28329anos | R$ 9.016,85 | R$ 9.918,53 | R$ 10.820,22 | R$ 11.721,90
29 29a30anos | R$ 9.197,19 | R$10.116,91 | R$ 11.036,62 | RS 11.956,34
30 30a31anos | R$ 9.381,13 | R$ 10.319,24 | R$ 11.257,36 | R$ 12.195,47
31 31a32anos | R$ 9.568,75 | R$ 10.525,63 | R$ 11.482,50 | R$ 12.439,38
32 32a33anos | R$ 9.760,13 | R$ 10.736,14 | R$ 11.712,15 | R$ 12.688,17
33 33a34anos | R$ 9.955.33 | R$ 10.950,86 | R$ 11.946,40 | R$ 12.941,93
34 34a35anos | R$ 10.154,44 | R$ 11.169,88 | R$ 12.185,32 | RS 13.200,77
35 35 Anos R$ 10.357,53 | R$ 11.393,28 | R$ 12.429,03 | R$ 13.464,78
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 horas Semanais

Cargos: Contador Legislativo

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-120 D- 1,30
1 De00a02anos| R$ 5.282,63 | R$ 5.810,89 [ R$ 6.339,16 | R$ 6.867,42
2 02a03anos | R$ 5.388,28 | R$ 5.927,11 | R$ 6.465,94 | R$ 7.004,77
3 03a04anos [ R$ 5.496,05| R$ 6.045,65| R$ 6.595,26 | R$ 7.144,86
4 04205anos | R§ 5.605,97 |- R$ 6.166,57 | R$ 6.727,16 | R$ 7.287,76
5 05a06anos [ R$ 5.718,09 | R 6.289,90 [ R$ 6.861,71 | R 7.433,52
6 06a07anos [ R$ 5.832,45| R§ 6.415,70 [ R$ 6.998,94 | R§ 7.582,19
7 07a08anos [ R$ 5.949,10 | R$ 6.544,01 [ R$ 7.138,92 | R$ 7.733,83
8 08a09anos [ R$ 6.068,08 | R§ 6.674,89 [ R$ 7.281,70 | R§ 7.888,51
9 09al0anos [ R$ 6.189,44 | R$ 6.808,39 [ R$ 7.427,33 | R$ 8.046,28
10 10allanos | R$ 6.313,23 | R§ 6.944,56 | R$ 7.575,88 [ R$ 8.207,20
11 11a12anos | R$ 6.439,50 | R§ 7.083,45| R$ 7.727,40 | R$ 8.371,35
12 12a13anos | R$ 6.568,29 | R§ 7.225,12 | R$ 7.881,94 | R§ 8.538,77
13 13a14anos | R$ 6.699,65 | R$ 7.369,62 | R$ 8.039,58 | R 8.709,55
14 14a15an0s | R$ 6.833,65| R$ 7.517,01 | R$ 8.200,37 | R$ 8.883,74
15 15a16anos | R$ 6.970,32 | R$ 7.667,35 | R$ 8.364,38 | R$ 9.061,41
16 16a17anos | R$ 7.109,72 | R§ 7.820,70 | R$ 8.531,67 | R$ 9.242,64
17 17a18anos | R$ 7.251,92 | R$ 7.977,11 | R$ 8.702,30 | R$ 9.427,49
18 18a19anos | R$ 7.396,96 | R$ 8.136,65 | R$ 8.876,35| R$ 9.616,04
19 19a20anos | R$ 7.544,90 | R§ 8.299,39 | R$ 9.053,88 | R§ 9.808,37
20 20a2lanos | R$ 7.695,79 | R§ 8.465,37 | R$ 9.234,95 | R$ 10.004,53
21 21a22anos | R$ 7.849,71 | R§ 8.634,68 | R$ 9.419,65 | RS 10.204,62
22 22a23anos | R$ 8.006,70 | R$ 8.807,37 | R$ 9.608,05 | R$ 10.408,72
23 23a24anos | R$ 8.166,84 | R§ 8.983,52 | R$ 9.800,21 | R$ 10.616,89
24 24a25anos [ R$ 8.330,18 | R$ 9.163,19 [ R$ 9.996,21 | R$ 10.829,23
25 25a26anos [ R$ 8.496,78 | R 9.346,46 [ R$ 10.196,13 | R$ 11.045,81
26 26a27anos [ R$ 8.666,71 | R$ 9.533,39 [ R$ 10.400,06 | R$ 11.266,73
27 27428anos [ R$ 8.840,05| R$ 9.724,05 | R$ 10.608,06 | R$ 11.492,06
28 28429anos [ R$ 9.016,85| R$ 9.918,53 | R$ 10.820,22 | R$ 11.721,90
29 29a30anos [ R$ 9.197,19| R$10.116,91 [ R$ 11.036,62 | R$ 11.956,34
30 30a3lanos [ R$ 9.381,13 | R$10.319,24 [ R$ 11.257,36 | R$ 12.195,47
31 31a32anos [ R§ 9.568,75 | R$ 10.525,63 | R$ 11.482,50 | R$ 12.439,38
32 32a33anos | R§ 9.760,13 | R$ 10.736,14 | R$ 11.712,15 | RS 12.688,17
33 33a34anos [ R$ 9.955,33 | R$ 10.950,86 | R$ 11.946,40 | R$ 12.941,93
34 34a35anos | R$ 10.154,44 | R$ 11.169,88 | R$ 12.185,32 | R$ 13.200,77
35 35 Anos R$ 10.357,53 | R$ 11.393,28 | R$ 12.429,03 | RS 13.464,78
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TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 horas Semanais
Cargos: Agente Administrativo
Nivel/Classe A - 1,00 B- 1,10 C-1,20 D- 1,30
1 De 003 02anos | R$ 3.330,94 | R$ 3.664,03 | R$ 3.997,13 | R$ 4.330,22
2 02a03anos | R$3.397,56 | R$ 3.737,31 | R$ 4.077,07 | R$ 4.416,83
3 032 04anos | R$ 3.465,51 | R$ 3.812,06 | R$ 4.158,61 | R$ 4.505,16
4 042 05anos | R$ 3.534,82 | RS 3.888,30 | R$ 4.241,78 | R$ 4.595.27
5 05a06anos | R$ 3.605,52 | R$ 3.966,07 | R$ 4.326,62 | R$ 4.687,17
6 062 07anos | R$ 3.677,63 | R$ 4.045,39 | R$ 4.413,15 | R$ 4.780,91
7 07a08anos | R$3.751,18 | R$ 4.126,30 | R$ 4.501,42 | R$ 4.876,53
8 084 09anos | R$ 3.826,20 | R$ 4.208,82 | R$ 4.591,44 | R$ 4.974,06
9 09a10anos | R$ 3.902,73 | R$ 4.293,00 | R$ 4.683,27 | R$ 5.073,55
10 104 11anos | R$3.980,78 | R$ 4.378,86 | R$ 4.776,94 | R$ 5.175,02
11 11a12anos | R$ 4.060,40 | R$ 4.466,44 | R$ 4.872,48 | R$ 5.278,52
12 12a13anos | R$ 4.141,61 | R$ 4.555,77 | R$ 4.969,93 | R$ 5.384,09
13 13a14anos | R$ 4.224,44 | R$ 4.646,88 | R$ 5.069,32 | R$ 5.491,77
14 142 15an0s | R$ 4.308,93 | R$ 4.739,82 | R$ 5.170,71 | R$ 5.601,60
15 15a16anos | R$ 4.395,10 | R$ 4.834,62 | R$ 5.274,13 | R$ 5.713,64
16 164 17anos | R$ 4.483,01 | R$ 4.931,31 | R$ 5.379,61 | R$ 5.827,91
17 172 18anos | R$ 4.572,67 | R$ 5.029,93 | R$ 5.487,20 | R$ 5.944.47
18 18a19anos | R$ 4.664,12 | R$ 5.130,53 | R$ 5.596,94 | R$ 6.063,36
19 19a20anos | R$ 4.757,40 | R$ 5.233,14 | R$ 5.708,88 | R$ 6.184.,62
20 20a2lanos | R$4.852,55 | R$ 5.337,81 | R$ 5.823,06 | R$ 6.308,32
21 21a22an0s | R$ 4.949.60 | R$ 5.444,56 | R$ 5.939,52 | RS 6.434,48
22 22323anos | R$ 5.048,59 | R$ 5.553,45 | R$ 6.058,31 | R$ 6.563,17
23 23a24anos | R$ 5.149,57 | R$ 5.664,52 | R$ 6.179,48 | R$ 6.694.,44
24 24325an0s | R$ 5.252,56 | R$ 5.777,81 | R$ 6.303,07 | R$ 6.828,32
25 25a26anos. | R$ 5.357,61 | RS 5.893,37 | R$6.429,13 | R$ 6.964,89
26 26227anos | R$ 5.464,76/| R$ 6.011,24 | R$ 6.557,71 | R$ 7.104,19
27 27a28anos | R$5.574,06 | RS 6.131,46 | R$ 6.688,87 | R$ 7.246,27
28 28a29anos | R$5.685,54 | RS 6.254,09 | R$ 6.822,64 | R$ 7.391,20
29 29a30anos | R$ 5.799.25 | R$ 6.379,17 | R$ 6.959,10 | R$ 7.539,02
30 30a3lanos | R$5.915,23 | R$ 6.506,76 | R$ 7.098,28 | R$ 7.689.80
31 31a32anos | R$ 6.033,54 | RS 6.636,89 | R$ 7.240,24 | R$ 7.843,60
32 32a33anos | R$ 6.154,21 | R$ 6.769,63 | R$ 7.385,05 | R$ 8.000,47
33 33a34anos | R$ 6.277,29 | R$ 6.905,02 | R$ 7.532,75 | R$ 8.160,48
34 34a35anos | R$ 6.402,84 | R$ 7.043,12 | R$ 7.683,40 | R$ 8.323,69
35 35 Anos R$ 6.530,89 | R$ 7.183,98 | R$ 7.837,07 [ R$ 8.490.16
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Cargos: Auxiliar Administrativo

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - 40 horas Semanais

Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1,20 D- 1,30

1 De 004 02anos | R$ 2.324,33 | R$ 2.556,76 | R$ 2.789,20 | R$ 3.021,63
2 02a03anos | R$2.370,82 | R$ 2.607,90 | RS 2.844,98 | R$ 3.082,06
3 03a04anos | R$2.418,23 | R$ 2.660,06 | R$ 2.901,88 | R$ 3.143,70
4 044 05anos | R$ 2.466,60 | R$ 2.713,26 | R$2.959,92 | RS 3.206,58
5 05a06anos | R$2.515,93 [ R$ 2.767,52 | R$ 3.019,12 | R$ 3.270,71
6 06a07anos | R$ 2.566,25 | R$ 2.822,87 | R$ 3.079,50 | R$ 3.336,12
7 07a08anos | R$ 2.617,57 | R$ 2.879,33 | R$ 3.141,09 | RS 3.402,85
8 08a09anos | R$ 2.669,92 | RS 2.936,92 | R$ 3.203,91 | RS 3.470,90
9 09al0anos | R$ 2.723,32 | R$ 2.995,66 | R$ 3.267,99 | RS 3.540,32
10 10allanos | R$ 2.777,79 | R$ 3.055,57 | R$ 3.333,35 | R$ 3.611,13
11 11a12anos | R$ 2.833,35 | R$ 3.116,68 | R$ 3.400,01 | R$ 3.683,35
12 12a13anos [ R$ 2.890,01 | R$ 3.179,01 | RS 3.468,01 | R$ 3.757,02
13 13al4anos | R$ 2.947,81 | RS 3.242,59 | R$ 3.537,37 | R$ 3.832,16
14 14a15anos | R$ 3.006,77 | R$ 3.307,45 | R$ 3.608,12 | R$ 3.908,80
15 15al6anos | R$ 3.066,90 | R$ 3.373,59 | R$ 3.680,28 | R$ 3.986,98
16 l6al17anos | R$ 3.128,24 | R$ 3.441,07 | R$ 3.753,89 | R$ 4.066,71
17 17a18anos [ R$ 3.190,81 [ R$ 3.509,89 | RS 3.828,97 | R$ 4.148,05
18 184 19anos | R$ 3.254,62 | R$ 3.580,09 | R$ 3.905,55 | R$ 4.231,01
19 19a20anos | R$3.319,72 | R$ 3.651,69 | R$ 3.983,66 [ R$ 4.315,63
20 20a2lanos [ R$ 3.386,11 [ R$ 3.724,72 | R$ 4.063,33 | R$ 4.401,94
21 21a22anos | R$ 3.453,83 [ R$ 3.799,22 | R$ 4.144,60 | RS 4.489,98
22 22a23anos | R$ 3.522,91 [ R$ 3.875,20 | R$ 4.227,49 | R$ 4.579,78
23 23a24anos | R$ 3.593,37 [ R$ 3.952,70 | R$4.312,04 | RS 4.671,38
24 24a25anos. [ R$ 3.665,23 | R$ 4.031,76 | R$ 4.398,28 | R$ 4.764,80
25 25a26anos | R$ 3.738,54 | R$4.112,39 | R$ 4.486,25 | R$ 4.860,10
26 26a427anos [ R$3.813,31 [ R$ 4.194,64 | R$ 4.575,97 | R$4.957,30
27 27a28anos | R$ 3.889,58 [ R$ 4.278,53 | R$ 4.667,49 | RS 5.056,45
28 28429anos | R$3.967,37 | R$4.364,10 | R$ 4.760,84 | R$ 5.157,58
29 29a30anos | R$ 4.046,71 | R$ 4.451,39 | R$ 4.856,06 | RS 5.260,73
30 30a3lanos | R$4.127,65 | R$ 4.540,41 | R$ 4.953,18 | R$ 5.365,94
31 31a32anos | R$4.210,20 | R$ 4.631,22 | R$ 5.052,24 | RS 5.473,26
32 32a33anos | R$4.294,41 | R$ 4.723,85 | R$ 5.153,29 | RS 5.582,73
33 33a34anos | R$ 4.380,29 | R$ 4.818,32 | R$ 5.256,35 | R$ 5.694,38
34 34a35anos | R$4.467,90 | R$ 4.914,69 | R$ 5.361,48 | RS 5.808,27
35 35 Anos R$ 4.557,26 | R$ 5.012,98 | RS 5.468,71 | R$ 5.924.44
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Cargo: Motorista

AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA - 40 horas Semanais

Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1,20 D- 1,30

1 De 002 02anos | R$ 2.324,33 | R$ 2.556,76 | R$ 2.789,20 [ R$ 3.021,63
2 02a03anos | R$ 2.370,82 | R$ 2.607,90 | R$ 2.844,98 [ RS 3.082,06
3 03a04anos | R$2.418,23 | R$2.660,06 | R$ 2.901,88 | R$ 3.143,70
4 042a05anos | R$2.466,60 | R$ 2.713,26 | R$2.959,92 | RS 3.206,58
5 05a06anos | R$ 2.515,93 | R$2.767,52 | R$3.019,12 | R$ 3.270,71
6 06a07anos | R$ 2.566,25 | R$ 2.822,87 | R$ 3.079,50 | R$ 3.336,12
7 07a08anos | R$2.617,57 | R$2.879,33 | R$ 3.141,09 | RS 3.402,85
8 08a09anos | R$ 2.669,92 | R$ 2.936,92 | R$ 3.203,91 | RS 3.470,90
9 092al0anos | R$ 2.723,32 | R$ 2.995,66 | RS 3.267,99 | RS 3.540,32
10 10allanos | R$ 2.777,79 | R$ 3.055,57 | R$ 3.333,35 | R$ 3.611,13
11 11a12anos | R$ 2.833,35 | R$ 3.116,68 [ R$ 3.400,01 | R$ 3.683,35
12 124 13anos | R$ 2.890,01 | R$ 3.179,01 [ R$ 3.468,01 | R$ 3.757,02
13 13a14anos | R$ 2.947,81 | R$ 3.242,59 [ R$ 3.537,37 | R$ 3.832,16
14 14a15an0s | R$ 3.006,77 | R$ 3.307,45 [ R$ 3.608,12 | R$ 3.908,80
15 15a16anos | R$ 3.066,90 | R$ 3.373,59 [ R$ 3.680,28 | R$ 3.986,98
16 l6a17anos | R$ 3.128,24 | R$ 3.441,07 [ R$ 3.753,89 | R$ 4.066,71
17 17a18anos | R$ 3.190,81 | R$ 3.509,89 [ RS 3.828,97 | RS 4.148,05
18 18a19anos | R$ 3.254,62 | RS 3.580,09 [ R$ 3.905,55 | R$ 4.231,01
19 19a20anos [ R$3.319,72 [ R$ 3.651,69 | R$ 3.983,66 | R$ 4.315,63
20 20a2lanos | R$ 3.386,11 | R$ 3.724,72 | R$ 4.063,33 | R$ 4.401,94
21 21a22anos [ R$ 3.453,83 | R$ 3.799,22 [ R$ 4.144,60 | R$ 4.489,98
22 22a23anos [ R$ 3.522.91 | RS 3.875,20 [ R$ 4.227,49 | RS 4.579,78
23 23a24anos [ R$ 3.593,37 | R$ 3.952,70 [ R$ 4.312,04 | R$ 4.671,38
24 24a25anos | R$ 3.665,23 | R$4.031,76 | R$ 4.398,28 | R$ 4.764,80
25 25a26anos | R$ 3.738,54 | R$4.112,39 | R$ 4.486,25 | R$ 4.860,10
26 26a27anos [ R$ 3.813,31 | R$4.194,64 [ R$ 4.575,97 | R$ 4.957,30
27 27a28anos | R$ 3.889,58 | R$4.278,53 [ R$ 4.667,49 | RS 5.056,45
28 28a29anos [ R$3.967,37 | R$ 4.364,10 | R$ 4.760,84 | R$ 5.157,58
29 29a30anos | R$ 4.046,71 | R$ 4.451,39 | R$ 4.856,06 | R$ 5.260,73
30 30a3lanos | R$4.127,65 | R$ 4.540,41 | R$ 4.953,18 | R$ 5.365,94
31 31a32anos | R$4.210,20 | R$ 4.631,22 | R$ 5.052,24 | RS 5.473,26
32 32a33anos | R$4.294,41 | R$4.723,85 | R$ 5.153,29 | R$ 5.582,73
33 33a34anos | R$4.380,29 | R$ 4.818,32 | R$ 5.256,35 | RS 5.694,38
34 34a35anos | R$4.467,90 | R$ 4.914,69 | R$ 5.361,48 | R$ 5.808,27
35 35 Anos R$ 4.557,26 | R$ 5.012,98 | R$ 5.468,71 | RS 5.924,44
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AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - 40 horas Semanais
Cargos: Agente de Limpeza e Vigia

Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1,20 D- 1,30

1 De 004 02anos [ R$ 2.324,33 | R$ 2.556,76 | R$ 2.789,20 | R$ 3.021,63
2 02a03anos | R$2.370,82 | R$ 2.607,90 | R$ 2.844,98 | R$ 3.082,06
3 034 04anos | R$2.418,23 | R$ 2.660,06 | R$2.901,88 | R$ 3.143,70
4 0424 05anos [ R$ 2.466,60 | R$ 2.713,26 | R$2.959,92 | RS 3.206,58
5 05a06anos | R$2.515,93 | R$ 2.767,52 [ R$ 3.019,12 | R$ 3.270,71
6 06a07anos | R$ 2.566,25 | R$ 2.822,87 | R$ 3.079,50 | R$ 3.336,12
7 07a08anos | R$2.617,57 | R$ 2.879,33 | RS 3.141,09 | RS 3.402,85
8 084 09anos | R$ 2.669,92 | R$ 2.936,92 | R$ 3.203,91 | R$ 3.470,90
9 09al0anos | R$ 2.723,32 | R$ 2.995,66 | RS 3.267,99 | R$ 3.540,32
10 10allanos [ R$2.777,79 | R$ 3.055,57 | R$ 3.333,35 | R$3.611,13
11 11a12anos | R$ 2.833,35 | R$ 3.116,68 | RS 3.400,01 | R$ 3.683,35
12 12a13anos | R$ 2.890,01 | R$ 3.179,01 | RS 3.468,01 | R$ 3.757,02
13 13al4anos | R$2.947,81 | R$ 3.242,59 | R$ 3.537,37 | R$ 3.832,16
14 14a15anos | R$ 3.006,77 | R$ 3.307,45 [ R$ 3.608,12 | R$ 3.908,80
15 15al16anos | R$ 3.066,90 [ R$ 3.373,59 | RS 3.680,28 | R$ 3.986,98
16 16a17anos | R$ 3.128,24 | R$ 3.441,07 | R$ 3.753,89 | R$ 4.066,71
17 174 18anos | R$ 3.190,81 | R$ 3.509,89 | RS 3.828,97 | RS 4.148,05
18 18a 19anos | R$ 3.254,62 | R$ 3.580,09 | RS 3.905,55 | R$ 4.231,01
19 19420anos | R$3.319,72 | R$ 3.651,69 | R$ 3.983,66 | R$ 4.315,63
20 20a2lanos | R$ 3.386,11 | R$ 3.724,72 | R$ 4.063,33 | R$ 4.401,94
21 21a22anos | R$ 3.453,83 | R$ 3.799,22 | R$ 4.144,60 | RS 4.489,98
22 22a23anos | R$ 3.522,91 | RS 3.875,20 | R$ 4.227,49 | R$ 4.579,78
23 23a24anos | R$ 3.593,37 | R$ 3.952,70 | R$4.312,04 | R$ 4.671,38
24 24a25anos. | R$ 3.665,23 | R$ 4.031,76 | R$ 4.398,28 | R$ 4.764,80
25 25a26anos [ R$ 3.738,54 | R$4.112,39 | R$ 4.486,25 | R$ 4.860,10
26 26427anos | R$3.813,31 | R$ 4.194,64 | R$ 4.575,97 | R$4.957,30
27 27a28anos | R$ 3.889,58 | R$ 4.278,53 | R$ 4.667,49 | RS 5.056,45
28 282429anos | R$3.967,37 | R$4.364,10 | R$ 4.760,84 | R$ 5.157,58
29 29a30anos | R$ 4.046,71 | R$ 4.451,39 | R$ 4.856,06 | R$ 5.260,73
30 30a3lanos | R$4.127,65 [ R$ 4.540,41 [ R$ 4.953,18 | R$ 5.365,94
31 31a32anos | R$4.210,20 [ R$ 4.631,22 [ R$ 5.052,24 | R$ 5.473,26
32 32a33anos | R$4.294,41 [ R$ 4.723,85 | R$ 5.153,29 [ RS 5.582,73
33 33a34anos | R$4.380,29 [ R$ 4.818,32 [ R$ 5.256,35 | R$ 5.694,38
34 34a35anos | R$4.467,90 [ R$ 4.914,69 [ R$ 5.361,48 | R$ 5.808,27
35 35 Anos RS$ 4.557,26 | R$ 5.012,98 | R$ 5.468,71 | RS 5.924,44
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Anexo 111
Quadro de valores da Unidade de Valor
Quantidade da UV Valor da UV (R$)
1 R$ 200,00
2 R$ 400,00
3 R$ 600,00
4 R$ 800,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.200,00
o R$ 1.400,00
8 R$ 1.600,00
9 R$ 1.800,00
10 R$ 2.000,00
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ANEXO IV

| Descricéo e Atribuicdes Dos Cargos

Cargo: Procurador Legislativo

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: R$ 8.052,32

Grau de Escolaridade: Ensino Superior, formacdo em Direito com inscrigdo no
respectivo orgdo de classe, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Descricgio sintética:
Compreende o cargo destinado a representacdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal, a consultoria e ao assessoramento juridico aos 6rgaos da Casa, bem como ao
exercicio das fungdes de controle de legalidade, andlise normativa e defesa institucional
do Poder Legislativo.

Atribuigées tipicas:

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Poder Legislativo Municipal;
prestar consultoria e assessoramento juridico no dmbito Administrativo, Analisar a
legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituigdo; exercer o controle de
legalidade dos atos da Administracdo; pesquisar, analisar e interpretar a legislacao,
regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizacdo do arquivo juridico do
Legislativo, orientando sua organizagdo; analisar e elaborar minutas de contratos,
petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica,
bem como de outros ajustes de interesse do Legislativo; propor a¢des judiciais; analisar
e/ou -elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Executivo Municipal; emitir informagdes,
pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Legislativo; auxiliar nos
trabalhos das comissdes instituidas; preparar relatorios, planilhas, informagdes para
expedientes ¢ processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutorios e preparatorios de decis@o superior; atuar em audiéncias e julgamentos de
interesse do Legislativo; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios e-programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatorios; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
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Cargo: Contador Legislativo

Carga horaria semanal: 20h

Vencimento: R$ 5.282,63

Grau de escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade com inscri¢do no respectivo
orgdo de classe, Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Descricao sintética:

Compreende o cargo destinado a coordenar, planejar, executar e controlar as atividades
contabeis, financeiras, orcamentarias, patrimoniais e tributarias da Camara Municipal,
assegurando a conformidade com as normas legais e os principios da administracdo
publica.

Atribuicdes tipicas:

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, or¢amentario e
tributario, planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragio dos planos orcamentarios e
financeiros e controle geral do patrimonio; proceder ou orientar a classificagao e avaliacdo
das despesas; elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Camara Legislativa; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo,
servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos economicos
financeiros; prestar informagdes aos orgdos fiscalizadores da Unido, do Estado e Camara
de Vereadores; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
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Cargo: Controlador Interno

Carga horaria semanal: 20h

Vencimento: R$ 5.282,63

Grau de Escolaridade: Ensino Superior em Direito, Contabilidade, Administracdo e
Economia.

Descriciio sintética:

Compreende o cargo destinado a exercer atividades de coordenacdo, supervisio e
execucdo das acdes de controle interno da Camara Municipal, zelando pela legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia da gestdo administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional do Poder Legislativo.

Atribuicdes tipicas:

Planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno, conforme as normas da
Lei de Responsabilidade Fiscal, do Tribunal de Contas do Estado e dalegislagdo municipal
vigente; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Orgamento Anual (LOA);

Verificar a legalidade e a regularidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e de licitagdes; Examinar a execugdo das receitas e despesas,
avaliando a eficiéncia e a eficacia na aplicagéo dos recursos publicos; Realizar auditorias,
inspegdes e levantamentos nas unidades administrativas, emitindo relatdrios, pareceres e
recomendagdes; Acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condi¢des da LRF,
especialmente quanto as despesas com pessoal, operacdes de crédito e rentncias de
receita; fiscalizar a correta contabilizacdo de atos e fatos administrativos e a adequada
prestacdo de contas dos ordenadores de despesa; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional, fornecendo informagdes e documentos solicitados pelo Tribunal
de Contas e demais orgdos fiscalizadores; Propor medidas para o aprimoramento dos
sistemas de controle e gestdo, visando a preven¢ao de irregularidades e ao fortalecimento
da governanca publica; Orientar as unidades administrativas quanto a observancia das
normas - legais e regulamentares aplicaveis; acompanhar a execugdo de contratos,
convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, verificando a conformidade
juridica e financeira; comunicar a Presidéncia e aos 6rgdos competentes.a ocorréncia de
irregularidades que possam resultar em prejuizo ao erario ou violagdo de normas; manter
arquivo e base de dados das agdes de controle, auditorias e recomendagdes emitidas;
participar de programas de capacitagdo e aperfeigoamento técnico relacionados ao
controle interno, auditoria e gestdo publica; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse do Poder Legislativo Municipal.
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GESTAO 2025/2028 _
PELO BEM DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: Agente Administrativo

Carga horaria Semanal: 40h

Vencimento: R$ 3.330,94

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descricio sintética:

Compreende o cargo destinado a execucdo de atividades administrativas de apoio técnico
e operacional as unidades da Camara Municipal, envolvendo atendimento ao publico,
elaboracdo de documentos, controle de processos e suporte a gestdo legislativa e
financeira, de acordo com as normas e procedimentos internos.

Atribuicdes tipicas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas  telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais; arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, seguindo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis fiscalizando
o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execug¢do dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse do
legislativo municipal.
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PELO BEM DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: Auxiliar Administrativo

Carga horaria Semanal: 40h

Vencimento: R$ 2.324,33

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descricéo sintética

Executar atividades administrativas de apoio, relacionadas ao atendimento ao publico,
organizagdo de documentos, controle de informagdes, tramitagdo de processos e suporte
as rotinas administrativas dos setores da Camara Municipal, sob supervisio.

Atribuicdes Tipicas

Executar servigos de apoio nas areas administrativa, financeira, legislativa e de recursos
humanos; atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e realizando
encaminhamentos; receber, —conferir, registrar, protocolar, ~distribuir e arquivar
documentos e processos administrativos e legislativos; operar sistemas informatizados
utilizados pela Camara Municipal; digitar e revisar textos, planilhas, relatorios e
documentos diversos; auxiliar na elaborago de relatorios administrativos ¢ levantamentos
de dados; controlar arquivos fisicos e digitais, zelando pela organizagao e conservacgio dos
documentos; auxiliar no controle de materiais de consumo e bens patrimoniais; auxiliar
na organizagdo de reunides, sessdes, audiéncias e eventos institucionais; auxiliar na
tramitacdo de documentos e processos entre setores; executar servigos externos quando
necessario, mediante determinagdo superior; zelar pelo patrimonio publico sob sua
responsabilidade; utilizar equipamentos de prote¢io individual quando exigido; participar
de treinamentos e capacitagdes quando convocado; executar outras atividades
administrativas correlatas compativeis com o nivel do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: Motorista

Carga Horaria Semanal: 40h

Vencimento: R$ 2.324,33

Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental ou Médio Completo com CNH A e B.

Descrigio sintética:

Compreende o cargo destinado a condugéo de veiculos automotores, transporte de pessoas
e materiais, e execugdo de servicos correlatos de natureza operacional e administrativa,
observando rigorosamente as normas de seguranga e a legislagao de transito.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir veiculos oficiais, transportando servidores, autoridades, materiais e
documentos; observar e cumprir as normas de transito e os procedimentos de seguranca;
zelar pela conservagdo, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; Realizar verificagdo diaria dos niveis de combustivel, dleo, agua, pneus
e sistemas de iluminagdo e freios, comunicando imediatamente qualquer irregularidade;
Preencher e manter atualizados o checklist de uso e o diario de viagem do veiculo,
registrando horarios de saida e chegada, quilometragens inicial e final, destino, percurso
e finalidade do deslocamento; Elaborar relatorio mensal de utilizagdo do veiculo, contendo
informagdes sobre consumo, manutengdes, ocorréncias e demais observagdes pertinentes;
zelar pela guarda e uso racional do combustivel e dos recursos publicos; ser cortés,
discreto, paciente e colaborativo no trato com servidores e usuarios; Participar de cursos
e programas de capacitagdo, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo e de interesse da Administracdo.
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TABAPORA

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: Agente de Limpeza

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: R$ 2.324,33

Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Descricao sintética:

Compreende o cargo destinado a execucdo de atividades de limpeza, conservagio,
manutengdo e apoio-operacional nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal, garantindo condi¢des adequadas de higiene, seguranca e bom funcionamento
das instalagdes publicas.

Atribuicdes tipicas:

Executar servigos de limpeza e as atribuicdes de limpeza e arrumagdo em geral nas
dependéncias e instalagdes, internas e externas, da Camara Legislativa Municipal, a fim
de manté-la em condi¢des de asseio; recolher o lixo, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando ¢ desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, cha e preparar
lanches, segundo orientacdo, para atender aos parlamentares e municipes presentes, nas
dependéncias do prédio; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.
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DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: Vigia

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: 2.324,33

Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Descricgio sintética:

Compreende o cargo destinado & execucdo de atividades de vigilancia e zelo pelo
patriménio publico da Camara Municipal, garantindo a seguranca das instalacdes, bens e
pessoas, de acordo com as normas institucionais e de seguranga no trabalho.

Atribuigdes tipicas:

Zelar vigilancia sobre depodsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execucgdo e edificios onde funcionamos 6rgdos municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Fundagdo e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar
e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos
destinados a obra; contatar, quando necessario, Orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug@o dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
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