Jornal Oficial AMM-MT

SEXTA-FEIRA

~"’ Associacao
5”0\\‘ Mato-grossense 1 2 /O 6/ 2 O 2 6

dos Municipios N° 5008 | EXTRA OFICIAL

amm.diariomunicipal.org | amm.org.br Edicao oficial. Assinada digitalmente.



7,«!;;‘ Sexta-feira, 12 de Junho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5008

Extra Oficial

iNDICE

Camara Municipal de Matupé
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
Prefeitura MUNICIPAl 0@ NODIES ... ittt e e ettt e e e e et et e e e e et et e e e e e e e ea e e e e et et b e e e e e eab e e e et eebb e eeeees
Prefeitura Municipal de Nortelandia....
Prefeitura Municipal de Pedra Preta
S Y = W IO el T o= W e [T -1 o= o o - P USSP
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org Assinado Digitalmente



igg Sexta-feira, 12 de Junho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5008

Extra Oficial

APRESENTACAO
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Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga
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é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA

CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2016

Processo Administrativo n2 001/2016

Origem: Direito Administrativo - Divisao de Compras e Licitagao
Contrato 012/2-25 - OLMI INFORMATICA LTDA

Vistos, etc.

Considerando o Processo Administrativo n2 001/2026, instaurado
para analise e deliberagdo acerca da execugao da obrigagcao vin-
culada ao Restos a Pagar n? 00000000453/2025 procedimentos
estes encartados nos presentes autos e devidamente relatados
na Cl 004/GC/FC/G’/CM/2026.

Considerando as informacgdes, manifestacdes e documentos cons-
tantes nos autos, bem como a conclusao alcancada no referido
processo administrativo;

Considerando a necessidade de manter a adequacao dos regis-
tros contdbeis e patrimoniais a situacdo efetivamente apurada
nos autos;

AUTORIZO o cancelamento do Restos a Pagar n2 00000000453/
2025, inscrito em 31/12/2025, em favor de OLMI INFORMATICA LT-
DA EPP, CNPJ n® 00.789.321/0001-17, no valor de R$ 27.340,00,
vinculado a dotacdo orcamentaria
01.001-01.031.0046.11480-4.4.90.52.00.00-1.500.0000000, em
conformidade com as conclusdes constantes do Processo Admi-
nistrativo n® 001/2026.

Determino ao Setor Contdbil e a Diretoria-Geral da Camara Muni-
cipal que adotem as providéncias necessdrias para a efetivacdo
do cancelamento do Restos a Pagar n2 00000000453/2025, in-
cluindo a elaboracao e publicacao do respectivo Decreto de Can-
celamento de Restos a Pagar, bem como a realizagdao dos regis-
tros e demais procedimentos contdbeis, financeiros e adminis-
trativos cabiveis, em conformidade com a legislacdo vigente e
com as conclusdes constantes do Processo Administrativo n? 001/
2026.

Publique-se. Cumpra-se.
Matupd-MT, 12 de Junho de 2026.

Andreia Ferdinando Varea

Presidente da Camara Municipal de Matupa

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N2 5.686, DE 12 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N2 5.686, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Convoca a 72 Conferéncia Municipal de Saude, com o tema cen-
tral “Saude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do povo é cui-
dar do Brasil.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA- MT, no uso da atribuicdo
qgue lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constitui-
cao,

DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a 72 Conferéncia Municipal de Saude,
com o tema central “Saude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar
do povo é cuidar do Brasil” e os eixos tematicos sdo:

| - Democracia, saude como direito e soberania nacional;
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Il - Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com base na
justica tributaria e na sustentabilidade fiscal e social;

Il - Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da vida
e da saude: emergéncias climaticas e justica socioambiental;

IV - Modelo de atencdo e gestdo, territérios integrados e cuidado
integral.

Art. 22 - A 72 Conferéncia Municipal de Saude, serd presidida
pelo presidente do Conselho Municipal de Salde e coordenada
por pessoa indicada pelo Conselho e Secretaria Municipal de Sau-
de e, em sua auséncia ou impedimento, pelo Secretério-Executivo
do Conselho Municipal de Saude.

Art. 32 - A 72 Conferéncia Municipal de Saude serd realizada no
dia 03/07/2026 das 7:00hs as 11:00hs e das 13hs as 17:00hs na
Camara Municipal dos Vereadores de Tabapora.

Art. 4 -2 O regimento interno da 72 Conferéncia Municipal de Sau-
de sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 52 - As despesas com a organizacdo e com a realizacao da 72
Conferéncia Municipal de Salude, ocorreréo a conta das dotacdes
orcamentarias do Conselho Municipal de Saude.

Art. 62, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 12
de junho de 2026.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.
Carlos Eduardo Borchardt

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
DECRETO N° 104, DE 1° DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 104, DE 1° de JUNHO DE 2026.

Regulamenta os procedimentos administrativos para
emissao de atestados, declaracées administrativas de
comparecimento e documentos correlatos nas Unidades
Publicas de Satide do Municipio de Campo Novo do Pare-
cis/MT, e estabelece normas e responsabilidades adminis-
trativas.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe con-
fere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal, e demais legis-
lacOes pertinentes e,

Considerando a necessidade de padronizar, disciplinar e otimizar
os procedimentos administrativos para a emissdao de atestados
médicos, atestados odontoldgicos e declaracées de compareci-
mento nas Unidades Pulblicas de Saude do Municipio de Campo
Novo do Parecis/MT;

Considerando a importancia de garantir a seguranca juridica, a
transparéncia, a rastreabilidade e a integridade dos atos adminis-
trativos praticados pelos servidores e profissionais de salde, em
conformidade com os principios constitucionais de legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando a distincdo fundamental entre o atestado médico,
gue comprova a incapacidade laboral ou escolar temporéria, e a
declaragdo de comparecimento, que apenas atesta a presenca do
individuo em uma Unidade de Saude, sem juizo clinico, diagndsti-
co ou recomendacao de afastamento;

Considerando a necessidade de padronizar e regulamentar a
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emissdo de documentos administrativos que comprovem o com-
parecimento de individuos as Unidades Publicas de Saude do Mu-
nicipio, para fins de justificativa junto a empregadores ou institui-
cbes, sem que tais documentos configurem atestado médico ou
odontoldgico;

Considerando as diretrizes do Ministério da Saude e dos Conse-
Ihos Profissionais de Salude que distinguem claramente o ates-
tado médico/odontoldgico, com cardter clinico e diagnéstico, da
simples declaragao de comparecimento, de natureza meramente
administrativa;

Considerando a compatibilidade entre as atribuicées formalmente
definidas na Lei Municipal n°® 1.822/2016 (Plano de Cargos e Car-
reiras) para os cargos de Recepcionista, Atendente de Posto de
Saude e Agente Administrativo, que incluem atividades de expe-
dicao de documentos administrativos, recepcionar ao publico e
executar atividades correlatas, e o exercicio da emissdo de de-
claragéao de comparecimento, que constitui documento exclusiva-
mente administrativo, sem conteddo clinico, diagndstico ou reco-
mendacado de afastamento;

Considerando que a competéncia para legislar sobre direito do
trabalho é privativa da Uniao, conforme art. 22, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal, e que a aceitagdo da Declaracao de Compareci-
mento para fins de abono de falta é matéria regida pela legisla-
cao trabalhista e pelas normas internas de cada empregador;

Considerando a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), que dispde so-
bre o tratamento de dados pessoais, inclusive os dados sensiveis
de salde, exigindo conformidade em todas as operacdes de co-
leta, armazenamento, processamento e compartilhamento de in-
formacdes;

Considerando as Resolucdes do Conselho Federal de Medicina
(CFM) n® 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica) e n° 2.381/2024
(Normatiza a emissao de documentos médicos), que regulamen-
tam a emissdo de atestados médicos, o sigilo profissional, a con-
fidencialidade de diagndsticos e a responsabilidade ética do pro-
fissional e reconhece que documentos de "contato com servigos
de saude" podem ser emitidos por pessoal administrativo, desde
que sem conteudo clinico;

Considerando a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condicdes para a promogao, protecao e recu-
peracdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes;

Considerando a Portaria n° 2.436/GM/MS, de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabele-
cendo diretrizes para a organizacao da Atencdo Béasica no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Lei Federal n°® 12.842, de 10 de julho de 2013 (Lei
do Ato Médico), que dispde sobre o exercicio da Medicina;

Considerando a Lei Federal n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966,
gue regula o exercicio da Odontologia;

Considerando a importancia de assegurar o cumprimento das
normas éticas e legais que regem o exercicio das profissdes de
salde e as atividades administrativas no ambito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS);

Considerando a necessidade de implementar procedimentos de
auditoria interna, registro sistematico e rastreabilidade de todos
0os documentos emitidos, garantindo conformidade com normas
federais, estaduais e municipais;

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrati-
VoS para a emissao de atestados médicos, atestados odontoldgi-
cos, atestados de acompanhamento, declaragdes de compareci-
mento e demais documentos correlatos nas Unidades Publicas de
Saude do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, estabelecen-
do normas de conformidade com a Lei Geral de Protecao de Da-
dos Pessoais (LGPD), registro em prontudrio eletronico, auditoria
interna e responsabilidades administrativas e civis dos emissores.

Paragrafo Unico As disposicdes deste Decreto aplicam-se a todos
os servidores e profissionais que atuam nas Unidades Publicas de
Saude do Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como aos
usuarios.

Art. 2° Para os fins deste decreto, consideram-se:

| - Atestado Médico de Afastamento: o documento emitido por
profissional médico legalmente habilitado, com registro no Con-
selho Regional de Medicina (CRM), que comprova a existéncia de
doenca ou condicao de salde que justifique a auséncia do pacien-
te ao trabalho, escola ou outras atividades, por um determinado
periodo, conforme avaliacdo clinica individual;

Il - Atestado Odontolégico: o documento emitido por cirurgido-
dentista legalmente habilitado, com registro no Conselho Regio-
nal de Odontologia (CRO), que certifica, nos limites de sua atu-
acao profissional, a necessidade de afastamento decorrente de
condicdo bucal ou procedimento odontolégico;

Ill - Declaracao de Comparecimento: o documento administra-
tivo que tem por finalidade exclusiva comprovar a presenca do in-
dividuo em uma Unidade Publica de Saude do Municipio de Cam-
po Novo do Parecis, em determinado dia e horario, para fins de
comprovacdo de comparecimento, sem conter juizo clinico, diag-
néstico, progndstico ou recomendacdo de afastamento;

IV - Demais Documentos Médicos: os relatérios, laudos, pare-
ceres, solicitacdes de exames e demais documentos que obser-
vem as definicdes da Resolucao CFM n° 2.381/2024 e demais nor-
mas pertinentes;

V - Unidade Publica de Saude: qualquer estabelecimento pu-
blico de saude no Municipio de Campo Novo do Parecis, incluindo,
mas ndo se limitando a Unidades Bésicas de Saude (UBS), La-
boratérios, Centros de Especialidades, Unidades de Reabilitacdo
(UDR), Pronto Atendimentos e Unidades Hospitalares;

VI - Profissional de Saude: Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Den-
tista e demais profissionais de salde de nivel superior ou técnico,
devidamente habilitados e registrados em seus respectivos con-
selhos de classe, que atuam nas Unidades Publicas de Saude do
Municipio;

VIl - Servidor da Recepgao: Servidor publico municipal ou pro-
fissional ocupante de cargo de Recepcionista, Atendente de Posto
de Saude, Agente Administrativo ou fungao equivalente, que atua
no atendimento inicial e administrativo das Unidades Publicas de
Saulde.

CAPITULO Il
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Art. 3° Os atestados médicos e odontolégicos somente poderdo
ser emitidos por profissionais legalmente habilitados, regular-
mente inscritos em seus respectivos conselhos de classe (CRM ou
CRO), e que tenham realizado exame clinico direto do paciente.

§ 1° Compete exclusivamente ao profissional responsavel pelo
atendimento definir, com base em avaliagao clinica individualiza-
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da, a necessidade de afastamento do paciente e o periodo corres-
pondente.

§ 2° E vedado a servidores administrativos, técnicos de enferma-
gem, agentes comunitarios de salde ou outros profissionais ndo
habilitados emitir documentos que contenham juizo clinico, diag-
ndstico, hipétese diagndstica, recomendacao terapéutica ou de
afastamento.

§ 3° O profissional responsavel pela emissao de atestado médico
ou odontolégico deverd observar os principios da veracidade, si-
gilo profissional, proporcionalidade e responsabilidade ética pre-
vistos no Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n® 2.217/2018)
e no Cédigo de Etica Odontoldgica.

Art. 4° Os atestados médicos ou odontoldgicos deverao conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

| - nome completo e nimero do CPF do paciente ou outro identifi-
cador valido;

Il - nome completo do profissional emissor, nimero de inscricdao
no CRM ou CRO, e o Registro de Qualificacdo Especializada (RQE),
quando houver;

Il - identificagdo completa da Unidade de Saude (nome, endere-
co, CNES);

IV - data e horério do atendimento;

V - periodo de afastamento concedido, expresso em dias ou ho-
ras, quando aplicavel;

VI - assinatura qualificada (digital) ou manuscrita com carimbo
profissional;

VIl - timbre ou identificacdo oficial da unidade emissora;

VIl - Cédigo Internacional de Doencas (CID-10), quando aplicavel
e autorizado pelo paciente.

§ 1° O diagnéstico, hipétese diagndstica ou natureza da doenca
somente constard do documento mediante autorizacdo expressa
e por escrito do paciente ou de seu representante legal.

§ 2° E vedado o uso de formuldrios de instituicdes publicas para
atestar fatos verificados em clinicas particulares ou em situacoes
estranhas ao exercicio do cargo publico.

§ 3° E vedado o fornecimento de atestados sem que haja o com-
provado comparecimento e atendimento do requerente ao local
onde o documento tenha sido emitido.

§ 4° Nao serao emitidos atestados perante sintomas leves ou au-
séncia de critérios clinicos que justifiquem afastamento. Nestes
casos, o profissional podera emitir, a seu critério, apenas declara-
cao de comparecimento.

§ 5° A indicacao do Cddigo Internacional de Doencas (CID-10)
Z76.9 na Declaracao de Comparecimento obedece exclusivamen-
te a fins de registro administrativo e classificagao situacional do
contato com o servigo de saude, conforme definido pela Organi-
zacdo Mundial da Saude (OMS, 2019).

§ 6° O CID-10 Z76.9 integra o Capitulo XXI ("Fatores que Influenci-
am o Estado de Salde e o Contato com Servicos de Saude"), que
é de natureza exclusivamente administrativa e situacional, ndo
diagnéstica; portanto, a inclusdo deste cédigo em documento ad-
ministrativo nao constitui diagndstico, hipétese diagndstica, prog-
néstico ou juizo clinico, podendo ser registrada por servidor admi-
nistrativo sem exigéncia de avaliacao clinica prévia, ndo configu-
rando invasao de prerrogativa profissional de médicos, dentistas
ou outros profissionais de satde habilitados.

CAPITULO IlI
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DECLARACOES DE COMPARECIMENTO

Art. 5° A emissdo da Declaracao de Comparecimento sera pauta-
da pelos seguintes principios:

| - Legalidade: Estrita observancia as normas legais e regulamen-
tares;

Il - Impessoalidade: Tratamento igualitario a todos os usuarios,
sem privilégios ou discriminagdes;

Il - Moralidade: Atuacdo ética e proba na emissdo do documento;

IV - Publicidade: Transparéncia nos procedimentos de emissao,
resguardado o sigilo das informacdes pessoais;

V - Eficiéncia: Agilidade e qualidade na prestacdo do servico;

VI - Seguranca Juridica: Garantia de que o documento emitido
possui validade e conformidade com a legislacao vigente.

§ 1° A Declaracao de Comparecimento é o documento administra-
tivo que tem por finalidade exclusiva comprovar a presenca do in-
dividuo em uma Unidade Publica de Saude do Municipio de Cam-
po Novo do Parecis, em determinado dia e horério, para fins de
comprovacao de comparecimento.

§ 2° A Declaragdo de Comparecimento ndo substitui o atestado
médico, ndo atesta doenca, ndo contém juizo clinico, diagndstico,
progndstico, recomendacao de afastamento do trabalho ou de ou-
tras atividades, e ndo implica em incapacidade laboral ou escolar.

§ 3° A Declaragdo de Comparecimento é um documento de natu-
reza administrativa, ndo clinica, e pode ser emitida por servidor
da recepcao ou por profissional de salde da Unidade, desde que
haja comprovacdo da presenca do usuario e sua identificacao mi-
nima, sem conteudo clinico.

§ 4° Para fins de registro administrativo da natureza do compare-
cimento, a Declaracdo de Comparecimento poderd indicar o Cédi-
go Internacional de Doencas (CID-10) Z76.9 - "Pessoa em conta-
to com servicos de salde por outras razdes especificadas e ndo
especificadas", sem que isso configure diagnéstico de doencga,
incapacidade laboral ou qualquer juizo clinico. Este cédigo per-
tence ao Capitulo XXI da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), intitulado "Fatores que influenciam o estado de salde e
o contato com servicos de saude", e sua finalidade é classificar
situacbes que nao sdo doencas, mas que justificam o contato do
individuo com o servico de salude, reforcando a natureza nao di-
agnéstica do documento.

§ 5° A aceitacdo da Declaracdo de Comparecimento para abono
de faltas ou horas de trabalho é uma prerrogativa do empregador
ou instituicao de ensino, nao sendo este Decreto capaz de impor
tal obrigagdo de forma absoluta, salvo se houver previsdao em le-
gislagao especifica, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ou
determinagao judicial.

Art. 6° A Declaracdo de Comparecimento devera conter, no mi-
nimo, as seguintes informacoes:

| - nome completo e nimero do CPF do paciente ou outro identifi-
cador valido;

Il - data e horario de entrada e saida da Unidade de Saude;

Il - identificacdo completa da Unidade de Salude (nome, endere-
co, CNES);

IV - indicacdo do CID-10 Z76.9, com descricdo: "Pessoa em conta-
to com servicos de salde por outras razdes especificadas e nao
especificadas";

V - declaracao explicita de que se trata de documento de compa-
recimento e ndo atestado médico;
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VI - identificagdo completa do servidor ou profissional de salde
responsdavel pela emissao (nome completo, cargo/funcdo, matri-
cula ou registro profissional);

VIl - assinatura e carimbo (se aplicavel) do emissor;
VIII - data de emissao.

§ 1° A Declaracao de Comparecimento emitida por servidor da re-
cepcao devera conter apenas informacdes administrativas (pre-
senca, data, horario), sem qualquer referéncia a procedimentos,
orientagdes ou conteldo clinico, sendo vedado ao servidor da re-
cepcao incluir qualquer tipo de descricao da natureza do compa-
recimento que nado seja a simples constatacdao da presenca.

§ 2° A Declaragao de Comparecimento emitida por profissional de
salde podera conter, opcionalmente, descricdo breve e nao cli-
nica da natureza do comparecimento (ex.: "avaliagao de rotina",
"retirada de medicacdo", "acompanhamento de condicdo créni-
ca"), desde que ndo configure diagndstico, hipétese diagndstica,
prognéstico ou recomendacao de afastamento.

§ 3° A descricao da natureza do comparecimento mencionada no
§ 2° deste artigo constitui informagao administrativa de contex-
to, destinada exclusivamente a facilitar a compreensao da razao
do comparecimento a Unidade de Saude; o profissional de salude
que emite a declaracao responsabiliza-se por manter a descricao
dentro do escopo exclusivamente administrativo, evitando qual-
quer conteldo que caracterize parecer técnico, diagnéstico, hipé-
tese diagnéstica, prognéstico ou recomendacdo de afastamento
do trabalho.

§ 4° Sao exemplos de Descricdes Apropriadas:

| - "Avaliacao de rotina";

Il - "Retirada de medicacao";

Il - "Acompanhamento de condicdo cronica";

IV - "Consulta de controle";

V - "Procedimento previamente agendado";

VI - "Consulta inicial".

§ 5° Sao exemplos de Descricdes Apropriadas (a evitar):
| - "Paciente com hipertensdao descompensada";
Il - "Suspeita de hanseniase em investigacao";
Il - "Necessario afastamento temporario”;

IV - "Avaliacdo para possivel incapacidade";

V - "Diagnéstico confirmado de ...";

VI - "Quadro agudo requer repouso".

§ 6° O profissional de salde que emite a Declaragdo de Compare-
cimento responsabiliza-se por:

| - manter a descricao do comparecimento exclusivamente no es-
copo administrativo;

Il - reconhecer que qualquer informacdo de conteuldo clinico ou di-
agnostico incluida na declaracdo configura responsabilidade téc-
nica e ética do profissional emissor, em conformidade com os
Cédigos de Etica das respectivas profissdes (Resolucdo CFM n°
2.217/2018 para médicos; COFEN para enfermeiros; CRO para
odontélogos);

Il - estar ciente de que a inclusdo de informagdes clinicamente re-
levantes ou diagndsticas transforma a declaragdo em documento
clinico, sujeito a normas especificas de prontudrio e responsabili-
dade profissional distintas das estabelecidas neste Decreto;

IV - compreender que a Secretaria Municipal de Saude, ao aceitar
a descricdao dentro dos limites administrativos, ndo incorpora
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qualquer juizo clinico contido na declaracdo, permanecendo ex-
clusivamente com o profissional a responsabilidade técnica e éti-
ca sobre o conteudo.

§ 7° Nada neste Decreto exonera o profissional de saide de suas
responsabilidades técnicas, éticas e legais inerentes ao exercicio
de sua profissao, as quais permanecem regidas pelos respectivos
Cédigos de Etica, Conselhos de Classe e legislac&o aplicavel.

§ 8° Visando proporcionar maior clareza, e considerando que o
servidor da recepcdo e administrativo nao esté sujeito a fiscaliza-
cao por conselho de classe ou ordem profissional, seré elabora-
do um Termo de Ciéncia destinado a Recepcionistas, devidamen-
te fundamentado sob os aspectos técnicos e juridicos, respalda-
do perante 6rgaos de controle; tal documento constituird prova
de que o recepcionista recebeu orientacdo formal quanto as suas
atribuigdes e limites.

§ 9° A Declaracao de Comparecimento deverd ser emitida em for-
mato padronizado, preferencialmente eletrénico, e conter meca-
nismos de seguranca que garantam sua autenticidade e inibam
adulteragoes.

Art. 7° E vedado:

| - inclusdo de qualquer informacdo de carater clinico, diagndsti-
co, prognéstico, terapéutico ou de recomendacao de afastamento
do trabalho na Declaracao de Comparecimento, sob pena de res-
ponsabilidade do emissor;

Il - a emissdo de Declaracdo de Comparecimento para periodo su-
perior ao tempo efetivo de permanéncia do usudrio na Unidade
de Salde;

Ill - a emissao de Declaracédo de Comparecimento sem a devida
comprovacao da presenca do usuario;

IV - a emissao de Declaracao de Comparecimento por profissional
ou servidor nao autorizado pela Unidade de Saude;

V - o compartilhamento de informacdes contidas na Declaragdo
de Comparecimento com terceiros, salvo quando exigido por lei
ou determinacao judicial;

VI - a emissdo de Declaracao de Comparecimento com data re-
troativa, salvo em casos excepcionais devidamente justificados e
registrados em prontudrio eletrénico, com a anuéncia da chefia
imediata da Unidade.

CAPITULO IV
CONFORMIDADE COM LEGISLACAO TRABALHISTA

Art. 8° A Declaragdo de Comparecimento é um documento ad-
ministrativo emitido pela Unidade de Salde que atesta exclusiva-
mente a presenca do usudrio na unidade, em determinado dia,
horério e periodo, sem conter qualquer elemento clinico, diagnés-
tico ou recomendacdo de afastamento do trabalho ou de ativida-
des escolares.

§ 1° A Declaragao de Comparecimento é documento de natureza
administrativa, ndo clinica, cuja emissdo é prerrogativa da Secre-
taria Municipal de Saude e das Unidades de Salde, observado o
disposto neste Decreto.

§ 2° A Declaracao de Comparecimento pode servir como elemen-
to comprobatério de presenca apresentado pelo usudrio a seu
empregador, instituicao de ensino, sindicato ou outro ente inte-
ressado, mas sua aceitacdo, valoracdo juridica e consequéncias é
matéria regida exclusivamente pela legislacdo trabalhista federal,
convencoes coletivas de trabalho, acordos coletivos, contratos in-
dividuais e/ou jurisprudéncia trabalhista, ndo sendo competéncia
deste Decreto regulamentar.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Saude recomenda que empregado-
res considerem a Declaragdao de Comparecimento como elemento
valido para fins de justificativa de auséncia ao trabalho, em con-
formidade com a interpretacao dos arts. 6°, 58 e 473 da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT), que reconhecem a necessidade
de comparecimento em érgaos publicos como motivo legitimo de
auséncia. Esta recomendagdo ndo constitui obrigacdo legal, mas
orientacao de boa pratica administrativa e social.

§ 4° A recusa da Secretaria Municipal de Saude em emitir Decla-
racdo de Comparecimento para usudrio que comprove presenca
efetiva na unidade configura ato contrario aos propdsitos deste
Decreto e deverd ser comunicada aos érgaos de controle (Ouvi-
doria Municipal). A recusa de aceitacao da Declaracao por empre-
gador, instituicdo de ensino ou terceiros é matéria que escapa a
competéncia deste Decreto e devera ser resolvida conforme le-
gislacao trabalhista ou educacional aplicavel.

CAPITULO V
CONFORMIDADE COM LGPD E PROTECAO DE DADOS

Art. 9° Todos os procedimentos de coleta, armazenamento, pro-
cessamento, compartilhamento e descarte de dados pessoais e
sensiveis contidos em atestados e declaracdes deverdo observar
rigorosamente a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

§ 1° Os dados pessoais e sensiveis (incluindo informacgdes de sau-
de) coletados durante a emissdao de atestados e declaracoes se-
réo tratados apenas para a finalidade especifica de comprovacao
de presenca ou incapacidade laboral, ndo sendo permitido seu
compartilhamento com terceiros sem consentimento expresso do
paciente ou determinacao legal.

§ 2° O paciente tem direito de acesso, retificagdo, exclusdo e por-
tabilidade de seus dados pessoais, conforme previsto na LGPD. A
Unidade de Saude devera disponibilizar mecanismos para exerci-
cio desses direitos.

§ 3° Qualquer violagdo de dados pessoais ou sensiveis devera ser
comunicada a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)
no prazo maximo de 72 horas, conforme previsto na LGPD.

CAPITULO VI
REGISTRO EM PRONTUARIO ELETRONICO E RASTREABILIDADE

Art. 10 Todos os atestados e declaracdes emitidos deverdo ser
registrados no prontudrio eletrénico do paciente, vinculados ao
profissional ou servidor emissor, garantindo-se rastreabilidade,
integridade e conformidade com normas de segurancga da infor-
macao.

§ 1° O registro em prontudrio eletronico devera conter: data e ho-
ra de emissao, identificacao do emissor, tipo de documento (ates-
tado médico, atestado odontolégico, declaracao de compareci-
mento), periodo de afastamento (se aplicdvel), CID-10 (se aplica-
vel), e assinatura digital ou eletrénica.

§ 2° O prontuério eletrénico devera ser protegido por mecanismos
de seguranca (criptografia, autenticacao de dois fatores, controle
de acesso) que impecam acesso ndo autorizado, alteracdo ou ex-
clusao de registros.

§ 3° Em caso de indisponibilidade do sistema de prontuério ele-
tronico, os documentos poderdo ser emitidos manualmente, de-
vendo ser posteriormente inseridos no prontuario eletrénico ga-
rantindo a rastreabilidade e a integridade da informacao.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERNA E FISCALIZACAO
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Art. 11 Compete aos Responsdveis Técnicos das Unidades de
Saude fiscalizar o cumprimento deste Decreto, adotar medidas
corretivas quando necesséario, comunicar irregularidades aos res-
pectivos Conselhos de Classe (CRM, CRO) e manter registro de to-
das as acoes fiscalizatérias.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude poderda realizar auditorias
nas Unidades de Saude para verificar conformidade com este de-
creto.

§ 2° Os resultados das auditorias deverao ser documentados em
relatério técnico, com identificacdo de nao-conformidades, reco-
mendacodes de melhoria e prazos para correcdo.

CAPITULO VIlII
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E CIVIS

Art. 12 O profissional ou servidor que emitir atestado ou declara-
cao falsa, fraudulenta ou sem comprovacao de presenca poderd
ser responsabilizado criminalmente, conforme art. 297 e 299 do
Cédigo Penal.

Art. 13 O paciente que solicitar ou obtiver atestado ou declara-
cao fraudulenta podera ser responsabilizado criminalmente, con-
forme previsto no Cédigo Penal (estelionato, falsificacdo de docu-
mentos), sem prejuizo de acdes civis.

Art. 14 Os gestores das Unidades Publicas de Saude sdo respon-
sdaveis por:

| - assegurar a correta aplicagao das normas estabelecidas neste
Decreto em suas respectivas Unidades;

Il - promover a capacitacdo e o treinamento continuo dos servido-
res e profissionais de salde sobre os procedimentos de emissao
da Declaracao de Comparecimento;

Il - monitorar a emissao das declaracdes e adotar as medidas cor-
retivas cabiveis em caso de inconformidade;

IV - colaborar com as acdes de auditoria e fiscalizacdo da Secre-
taria Municipal de Saude.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A Secretaria Municipal de Salude divulgard, em todas as
Unidades de Saude, informativo padrao contendo orientacdes a
populacao sobre:

| - o cardter técnico e privativo da emissao de atestados médicos
e odontoldgicos;

Il - a necessidade de autorizagdo expressa do paciente para inclu-
sao de diagndstico;

Ill - a observancia das normas éticas, legais e de protecdo de da-
dos aplicaveis;

IV - a validade e aceitacdo de documentos emitidos conforme es-
te Decreto;

V - os direitos do paciente conforme a LGPD;

VI - os procedimentos para reclamacdo ou denlncia de emissao
indevida.

Art. 16 Os modelos de atestado médico, atestado odontolégico,
atestado de acompanhamento e declaracao de comparecimento
serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde, em for-
mato eletrénico e impresso, para todas as Unidades de Saude.

§ 1° Os modelos deverdo ser atualizados anualmente ou quando
necessario, conforme mudancas em legislacao federal, estadual
ou municipal.

§ 2° Em caso de indisponibilidade do sistema eletrénico, os docu-
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mentos poderao ser emitidos manualmente, utilizando formulari-
os padronizados impressos, devendo ser posteriormente inseridos
no prontuario eletrénico.

Art. 17 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao
deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Sau-
de, observadas as normas federais, estaduais e municipais aplica-
veis, e com consulta aos Conselhos de Classe quando necessario.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 19 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Campo Novo do Parecis/MT, 1° de junho de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON
Secretéaria Municipal de Administracao
ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EMITIDA
PELA RECEPCAO DECLARAGCAO ADMINISTRATIVA DE COM-
PARECIMENTO

NOME DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - CNES
Endereco:

Nome Completo do Usuério:

CPF ou Outro Documento de Identificacao Valido:

Data do Comparecimento: / /

Horario de Entrada: Horario de Saida:

Total de Permanéncia: horas e minutos

NATUREZA DO COMPARECIMENTO: Para fins de registro admi-
nistrativo e classificagdao da natureza do comparecimento, infor-
ma-se o CID-10 Z76.9 - "Pessoa em contato com servicos de sau-
de por outras razdes especificadas e nao especificadas".

Declara-se expressamente que:

1. Este documento é uma DECLARACAO DE COMPARECIMENTO e
NAO constitui atestado médico, ndo atesta doenca, ndo contém
juizo clinico, diagnéstico, progndstico ou recomendacdo de afas-
tamento do trabalho ou de outras atividades. 2. A presente de-
claracao tem por finalidade exclusiva comprovar a presenca do(a)
usuario nesta Unidade de Saude, em determinado dia e horario,
para fins de comprovagcao de comparecimento.

3. Este documento nao implica em incapacidade laboral ou esco-
lar e ndao deve ser interpretado como tal.

4. A aceitacao desta Declaragdo de Comparecimento como abono
de faltas ou horas de trabalho é uma prerrogativa do empregador
ou instituicdo de ensino, ndo sendo este documento capaz de im-
por tal obrigacao de forma absoluta, salvo se houver previsao em
legislacdo especifica, convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
ou determinagao judicial.

5. Esta Declaracao de Comparecimento é valida conforme previs-
to nos arts. 62, 58 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que reconhecem a necessidade de comparecimento em 6ér-
gados publicos como motivo legitimo de auséncia.

Nome Completo do Servidor:
Cargo/Funcao: Matricula:
Data de Emissao:
Assinatura e carimbo (se aplicavel)
ANEXO I
MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO EMITIDA
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POR PROFISSIONAL DE SAUDE DECLARAGCAO ADMINISTRA-
TIVA DE COMPARECIMENTO

NOME DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - CNES
Endereco:

Nome Completo do Usuério:

CPF ou Outro Documento de Identificagao Valido:

Data do Comparecimento: / /

Horario de Entrada: Horario de Saida:

Total de Permanéncia: horas e minutos

Assinale uma das opgdes abaixo para descrever a natureza do
comparecimento, de forma exclusivamente administrativa:

[ Avaliacao de rotina

[0 Retirada de medicacao

O Acompanhamento de condicao cronica
O Coleta de exames

O Procedimento previamente agendado
O Consulta inicial

[0 Outro (descrever brevemente):

Para fins de registro administrativo e classificacdo da circunstan-
cia de comparecimento: CID-10 Z76.9 - "Pessoa em contato com
servicos de salde por outras razdes especificadas e ndo especifi-
cadas"

Declara-se expressamente que:

1. Este documento é uma DECLARACAO DE COMPARECIMENTO e
NAO constitui atestado médico, ndo atesta doenca, ndo contém
juizo clinico, diagndstico, prognéstico ou recomendacao de afas-
tamento do trabalho ou de outras atividades.

2. A presente declaragao tem por finalidade exclusiva comprovar
a presenca do(a) usudrio nesta Unidade de Salude, em determina-
do dia e horério, para fins de comprovacao de comparecimento.

3. Este documento ndo implica em incapacidade laboral ou esco-
lar e ndo deve ser interpretado como tal.

4. A aceitacao desta Declaracdo de Comparecimento como abono
de faltas ou horas de trabalho é uma prerrogativa do empregador
ou instituicao de ensino, ndo sendo este documento capaz de im-
por tal obrigacao de forma absoluta, salvo se houver previsao em
legislagdo especifica, convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
ou determinacao judicial.

5. Esta Declaragao de Comparecimento é valida conforme previs-
to nos arts. 6°, 58 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que reconhecem a necessidade de comparecimentoem 6r-
gaos publicos como motivo legitimo de auséncia.

Nome Completo do Servidor/Profissional Emissor:
Cargo/Funcao:

Matricula ou Registro Profissional: Unidade Federativa de Regis-
tro:

Data de Emissao:

Assinatura e carimbo
DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO

DECRETO N° 103, DE 1° DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 103, DE 1° de JUNHO DE 2026.
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Dispoe sobre a denominacdo do imével publico registrado
no Boletim de Cadastro Imobilidrio sob cédigo 4920, situ-
ado no lote urbano n° 01 da quadra 17, nesta cidade, atu-
almente destinado ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe con-
fere a Lei Organica Municipal, tendo em vista a solicitacdo oriun-
da da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, via Memoran-
do 1Doc n° 11.735/2026 e,

Considerando que a Constituicdo Federal, no art. 18 e art. 30, in-
ciso I, atribui ao Municipio a competéncia para legislar sobre as-
suntos de interesse local;

Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso Extraordindrio n° 1.151.237/SP, Tema
1070 da Repercussao Geral, segundo a qual € comum aos Pode-
res Executivo (decreto) e Legislativo (lei formal) a competéncia
para denominacdo de préprios, vias e logradouros publicos e suas
alteracdes, cada qual no ambito de suas atribuicbes;

Considerando o disposto nos artigos 6° e 7° da Lei Organica Muni-
cipal, que tratam da competéncia do Municipio para dispor sobre
matérias de interesse local;

Considerando o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal, que
atribui privativamente ao Prefeito a expedicao de decretos;

Considerando o art. 67 da Lei Organica Municipal, que impde a
Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando o art. 86 da Lei Organica Municipal, que veda a atri-
buicao de nome de pessoa viva a préprios municipais, vias e lo-
gradouros publicos;

Considerando o Decreto n° 65, de 25 de maio de 2017, que im-
plantou o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, para atendi-
mento aos Usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SU-
AS nos servicos de carater preventivo, protetivo e proativo;

Considerando que o Sr. Dilceu Maciel dos Santos é pessoa faleci-
da, inexistindo impedimento legal a homenagem;

Considerando a relevancia social de sua trajetéria e os servicos
prestados a comunidade local;

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado “CRAS Boa Esperanca Dilceu Maciel
dos Santos” o imével publico registrado no Boletim de Cadastro
Imobilidrio sob cédigo 4920, com area total de 5.000,00 m? (cinco
mil metros quadrados), situado no lote urbano n° 1 (um), da qua-
dra 17 (dezessete), localizado na Avenida Martinho Lutero, n°
324, nesta cidade, atualmente destinado ao funcionamento do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 2° A denominacdo constitui homenagem pdéstuma ao Sr. Dil-
ceu Maciel dos Santos, em reconhecimento aos relevantes servi-
cos prestados a comunidade do Municipio de Campo Novo do Pa-
recis.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ado-
tar as providéncias necessérias a identificacdo oficial do imével e
a atualizacdo dos registros administrativos pertinentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 1° de junho de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON
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Secretdria Municipal de Administracdo

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PORTARIA N° 636, DE 1° DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 636, DE 1° DE JUNHO DE 2026

Revoga as Portarias n°s 266 e 268, de 4 de marco de 2026,
que designaram Comissdes para conducao dos processos
de celebracdao de Termo de Parceria com Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica Municipal, em face da solicitacdo oriunda da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, via Memorando 1Doc n°
11.305/2026, e tendo em vista o interesse publico e a necessida-
de administrativa,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar as seguintes Portarias:

| - Portaria n° 266, de 4 de marco de 2026, que designa Comis-
sao de Contratagao para conducao do Concurso de Projetos vin-
culado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinado a
celebragdo de Termo de Parceria com Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP;

Il - Portaria n° 268, de 4 de marco de 2026, que designa Comis-
sao de Julgamento do Concurso para Selecao de Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos do De-
creto Federal n° 3.100/1999, e dé outras providéncias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 1° de junho de 2026.

EDILSON ANTONIO PIAIA
PREFEITO MUNICIPAL

PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PORTARIA N2 265/2026

PORTARIA N2 265/2026

“Dispbe sobre a Exonerar a Sra. Thais Aparecida Valandro de
Oliveira Alcantara, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. José
Domingos Fraga Filho, no uso das atribuicdes legais Ihe confe-
ridas pela Lei, RESOLVE:

Considerando o art. 61 da lei municipal 992/2006 - paragrafo
Unico Optante do cargo efetivo acrescido de 50% de seu subsidio;

Art. 12, Exonerar a Sra. Thais Aparecida Valandro de Oliveira
Alcantara, portadora do RG n? 175083** SESP/MT, devidamente
cadastrada no CPF n?, *** 877.381-**, do cargo em comissao de
Gerente de Secretaria, na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos ao dia 09 de junho de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito em Nobres/MT, 10 de junho de 2026.
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JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO Prefeito Municipal

PORTARIA N2 266/2026

PORTARIA N2 266/2026

“Dispbe sobre a Nomear a Sra. Quitéria Avelino dos Santos, e
dé outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. José
Domingos Fraga Filho, no uso das atribui¢des legais Ihe confe-
ridas pela Lei, RESOLVE:

Considerando o art. 61 da lei municipal 992/2006 - Paragrafo
Unico. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comis-
sdo, deverd optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o
subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do cargo comissionado.

Resolve:

Art. 12. Nomear a Sra. Quitéria Avelino dos Santos, portadora
do RG n?® 554737*¢ SESP/PR, devidamente cadastrada no CPF ne®.
k% 454,529-** para o cargo em comissao de Gerente de Secreta-
ria, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogando em especial em parte a portaria n? 245-2025, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Nobres/MT, 10 de junho de 2026.
JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 268/2026

PORTARIA N2 268/2026

“Dispbe sobre a Nomear a Sra. Thais Aparecida Valandro de
Oliveira Alcantara, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. José
Domingos Fraga Filho, no uso das atribui¢des legais Ihe confe-
ridas pela Lei, RESOLVE:

Considerando o art. 61 da lei municipal 992/2006 - Paragrafo
Unico. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comis-
sdo, deverd optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o
subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do cargo comissionado.

Resolve:

Art. 12. Nomear a Sra. Thais Aparecida Valandro de Oliveira
Alcantara, portadora do RG n? 175083** SESP/MT, devidamente
cadastrada no CPF n2, *+* 877.381-** para o cargo em comissao
de Superintendente de Secretaria, na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito em Nobres/MT, 10 de junho de 2026.
JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO Prefeito Municipal

PORTARIA N¢. 267/2026

PORTARIA N&2. 267/2026

“Dispbe sobre a Exonerar a Sra. Luiza Aparecida da Costa Fi-
delis e dé outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. José
Domingos Fraga Filho, no uso das atribui¢des legais Ihe confe-
ridas pela Lei, RESOLVE:

Art. 12. Exonerar a Sra. Luiza Aparecida da Costa Fidelis, por-
tadora do RG n? 044254** SSP/MT, devidamente cadastrada no
CPF n2, ** 686.401-**, do cargo em comissao de Superintenden-
te de Secretaria de Educacao e Cultura.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 10 de junho de 2026.
José Domingos Fraga Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, MARIANO GOMES MIRANDA, no uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas pela legislacao em vigor, especialmente sob
Lei n2 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores, a vista do parecer con-
clusivo exarado pelo Agente de Contratacao e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:
Licitacao Nr.: 00000018/2026

Modalidade Nr.: 00000003/2026
Classificacao: Pregao Presencial

Data da Adjudicacao: 03/06/26

Data da Homologacao: 12/06/26

Objeto da licitacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA PARA A EXECUCAO DE REFORMA COMPLETA, IN-
CLUINDO MANUTENCAO DA GRAMA, RECUPERACAO DO ALAMBRADO, DRENAGEM SUPERFICIAL, CONSTRUGCAO DE VESTIARIOS E INS-
TALACAO DE ILUMINACAO DO CAMPO, MANUTENCAO ARQUIBANCADA E MURO DO CAMPO SOCIETY EDESIO MARQUES NO MUNICIPIO

DE NORTELANDIA - MT.

"Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotacdo)"
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88 - CICERO BARBOZA DA SILVA JUNIOR LTDA
CNPJ: 07.398.863/0001-08

Codigo Nome

Unidade de

VIr. Unita-
Fornecimento i

rio Total

Marca| Qt.

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
(PREVENTIVA E CORRETIVA) COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO-
328302 DE-OBRA PARA A EXECUCAO DE REFORMA COMPLETA, INCLUINDO MANUTENCAO DA GRA-

MA, RECUPERACAO DO ALAMBRADO, DRENAGEM SUPERFICIAL, CONSTRUCAO DE VESTIARI-
0S E INSTALACAO DE ILUMINACAO DO CAMPO, MANUTENCAO ARQUIBANCADA E MURO DO
CAMPO SOCIETY EDESIO MARQUES NO MUNICIPIO DE NORTELANDIA - MT,

UNIDADE 1,0000(400.000,00{400.000,00

Total Fornecedor: 400.000,0000
Total Geral: 400.000,0000
NORTELANDIA, Sexta-feira, 12 de junho de 2026

MARIANO GOMES MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, MARIANO GOMES MIRANDA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor e em face aos
principios ordenados através da Lei n® 14.133/2021 e alteragbes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Presidente
da Comissao de Licitagao e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitacao nestes termos:

Licitagcao Nr.: 00000022/2026

Modalidade Nr.: 00000003/2026

Classificacao: Dispensa de licitacdo para compras e servicos
Data da Adjudicacao: 09/06/26

Data da Homologacao: 12/06/26

Objeto da licitacao: REFERENTE A SERVICOS PRESTADOS DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET NA
SEDE DO P.A RAIMUNDO DA ROCHA NO MUNICIPIO DE NORTELAN-
DIA /MT

"Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao)"
14974 - L. P. M. DARONCO LTDA
CNPJ: 37.262.939/0001-34

Unidade de
Fornecimento

VIr, Uni-
tario

p—4

Nome Total

GERENCIAMENTO E
SUPORTE MENSAL DE
SISTEMAS DE MONITO-
319645|RAMENTO CFTV, IN-
TERLIGACAO DE DA-
DOS, ACESSO A INTER-
NET E INTRANET

Codigo Marca|Qt.

UNIDADE 12{590,00|7.080,00

Total Fornecedor: 7.080,0000
Total Geral: 7.080,0000
NORTELANDIA, Sexta-feira, 12 de junho de 2026
MARIANO GOMES MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N2 121, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N2 121, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Anual do exercicio de 2026.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que |hes foram
conferidas na Lei Orcamentaria n2 1949 de 09 de Janeiro de 2026
decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000,00 (Dois mil reais), no Orcamento Anual do exercicio de
2026, para reforco da seguinte dotacao:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E
LAZER

Local: 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES
E LAZER

Funcdo Programatica: 13.122.0001.2026.0000 - MANTER AS
ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Ficha: 422

Valor: R$ 2.000,00

Fonte: 1.500

Elemento de Despesas: 3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicdes

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao da Seguinte Dotacao:

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E
LAZER

Local: 010901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES
E LAZER

Funcao Programatica: 13.122.0001.2026.0000 - MANTER AS
ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Ficha: 420
Valor: R$ 2.000,00
Fonte: 1.500

Elemento de Despesas: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentérias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 12 de junho de 2026.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
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Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

GESTAO DE CONTRATOS
ORDEM DE SERVICO N2 003/2026

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGCAO-DEF.

ORDEM DE SERVICO N2 003/2026

REFERENCIA: Contrato Administrativo n2 035/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 028/2026.
MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n2 002/2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 28, inciso |, combinado com o
Art. 46 da Lei Federal n2 14.133, de 19 de abril de 2021.

CONTRATANTE: Municipio de Tabapora - MT, inscrito no CNPJ sob
0 n2 37.464.997/0001-40.

CONTRATADA: T.T. RIBEIRO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n? 58.375.975/0001-84.

Pela presente, fica autorizado o INICIO IMEDIATO da execucio
das obras e servicos de engenharia descritos abaixo, conforme as
cldusulas e condicdes pactuadas:

1. OBJETO E DETALHAMENTO DA OBRA

Descricao: Execucdo de reforma das dependéncias
do Estadio Municipal "Paulistao".

Localizacao: Avenida Comendador José Pedro Dias,
Zona Urbana, Municipio de Tabapora/MT.

Regime de Execucgao: Empreitada por preco global,
com fornecimento integral de materiais, mao de obra,
ferramentas e equipamentos necessarios para a per-
feita execucdo dos servigos.

Documentacao Técnica: Os servigos deverdo seguir
rigorosamente o Projeto Bdsico, Memorial Descritivo,
Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e
demais anexos do edital da Concorréncia Eletrénica n®
002/2026.

2. VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

Valor Contratual: O valor global para a execugao to-
tal do objeto é de R$ 404.964,00 (quatrocentos e
quatro mil, novecentos e sessenta e quatro re-
ais).

Classificacdao Orcamentaria: As despesas para a co-
bertura desta Ordem de Servico correrdo por conta
das dotacdes especificas do orcamento vigente da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, sob as seguintes
rubricas:

« Orgdo: 09.00 - Secretaria Mun. de Educa-
cdo, Cultura, Esporte e Lazer

* Unidade: 09.003 - Departamento de Espor-
tes e Lazer

* Projeto/Atividade: 2.055 - Manutencdo do
Setor de Esportes e Lazer

* Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00 -
Obras e Instalacbes

* Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos
Nao Vinculados de Impostos
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3. CRONOGRAMA, PRAZOS E VIGENCIA

Prazo de Execucgao: O prazo para a conclusdo inte-
gral de todas as etapas da reforma é de 120 (cento
e vinte) dias corridos, contados a partir da data de
recebimento e assinatura desta Ordem de Servico.
Prazo de Vigéncia Contratual: O Contrato Adminis-
trativo n? 035/2026 terd vigéncia de 210 (duzentos
e dez) dias, contados a partir da data de sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo
vigente.

4. FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Fiscal de Execucao Designado: Wagner Aparecido
Batista Gonzaga - Engenheiro Civil, registrado no
CREA-MT sob o n2 58943.

Instrumento de Designacao: Portaria n? 215, de 05
de junho de 2026, emitida pelo Poder Executivo Muni-
cipal.

Atribuicoes: Caberd ao fiscal acompanhar, exigir o
cumprimento das especificacdes técnicas, sanear du-
vidas e proceder ao recebimento provisério do objeto,
em conformidade com as diretrizes do Decreto Munici-
pal n? 5.654/2026.

5. DA GARANTIA CONTRATUAL E DA OBRA

6. OBRIGACOES ADICIONAIS E CONDICOES DE PAGAMENTO

Garantia de Execucgao Contratual: Em cumprimen-
to a Clausula Décima Primeira do instrumento con-
tratual e ao Art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a Con-
tratada prestou garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, equivalente
a importancia de R$ 20.248,20 (vinte mil, duzen-
tos e quarenta e oito reais e vinte centavos),
na modalidade de Seguro-Garantia apdlice n°
06-0775-0284474, para assegurar o pleno adimple-
mento das obrigagdes contratuais e multas eventual-
mente aplicadas.

Retencao e Liberacao: A referida garantia contratu-
al serd restituida ou liberada somente apds o recebi-
mento definitivo do objeto da obra e a extincao com-
pleta de todas as obrigacdes da Contratada perante a
Administragao Publica.

Garantia Quinquenal da Obra: Independentemente
da aceitagao e do recebimento definitivo por parte da
fiscalizagdo, a Contratada respondera civil e tecnica-
mente pela solidez, seguranca e perfeita estanquei-
dade das obras executadas, bem como pelos materi-
ais empregados, pelo prazo irredutivel de 05 (cinco)
anos, nos termos do Art. 618 do Cédigo Civil Brasilei-
ro. Qualquer vicio ou defeito estrutural decorrente da
execucao surgido neste periodo deverd ser reparado
imediatamente pela Contratada, sem 6nus para o Mu-
nicipio.

Medicoes e Faturamento: Os pagamentos serao
processados em parcelas mensais, baseados nas me-
dicbes efetivas dos servigos executados pela fiscali-
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zagao, de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro
aprovado.

Encargos Sociais e Trabalhistas: A Contratada
obriga-se a manter, durante toda a execucao, a regu-
laridade fiscal perante o FGTS, INSS e as Fazendas Pu-
blicas, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pa-
gamento de salarios, seguros de acidentes de traba-
Iho, impostos e taxas incidentes sobre a obra.
Protecao de Dados (LGPD): Fica reiterada a obri-
gatoriedade de cumprimento as normas estabelecidas
na Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), vedando-se a
utilizagao ou compartilhamento indevido de quaisquer
dados de servidores ou terceiros colhidos durante a
execucao contratual.

CARLOS EDUARDO BORCHARDT
PREFEITO MUNICIPAL

DANIEL FERNANDO PIANOVSKI
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
cAo

SECRETARIO DE ESPORTE LAZER E CULTURA

PORTARIA 016/2025

WAGNER APRECIDO BATISTA GONZAGA
SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PORTARIA N2051/2026 CREA/MT58943

FICAL PORTARIA N2215/2026

T.T. RIBEIRO ENGENHARIA LTD
THIAGO TRINDADE RIBEIRO, - Representante Legal
CNPJ sob 0 n2 58.375.975/0001-84

Tabapora 08 de junho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

LEI ORDINARIA N2. 1.745, DE 12 DE JUNHO DE 2026

LEI ORDINARIA N2. 1.745, DE 12 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DA

MULHER RURAL” NO CALENDARIO

OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA BELA

DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, A SER

COMEMORADO NO DIA 15 DE OUTUBRO,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Vereadora ANA FLAVIA MOURA COSTA COELHO
propds, a

Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade -

MT, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o “Dia Municipal da Mulher Rural” no Muni-
cipio de Vila Bela da

Santissima Trindade - MT, a ser comemorado anualmente em 15
de outubro.

Art. 22 A data instituida visa:

| - reconhecer, valorizar e promover a visibilidade das mulheres
que vivem em éreas

rurais do municipio, suas lutas, saberes, tradicdes e direitos;

Il - incentivar politicas publicas especificas voltadas para saude,
educacao,

assisténcia social, capacitacao técnica e desenvolvimento susten-
tavel que atendam as

necessidades da mulher rural;

Il - estimular a participagdo das mulheres rurais nos espacos de
decisao, cooperativas,
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associacdes, conselhos municipais e demais instancias de repre-
sentatividade;

IV - promover acbes de sensibilizagcdo da sociedade sobre a reali-
dade das mulheres

rurais, combatendo preconceitos, discriminacdes e desigualdades
de género no meio rural.

Art. 32 Sobre a data do Dia Municipal da Mulher Rural, ficara a car-
go da Prefeitura Municipal,

por meio das Secretarias competentes, a realizagao de atividades
de carater educativo, cultural,

social e institucional, podendo incluir:

| - seminarios, palestras, oficinas e cursos que abordem temas re-
lacionados a agricultura

familiar, satde da mulher, educacdao rural, direitos trabalhistas e
previdenciarios;

Il - mostras culturais que enfatizem praticas tradicionais, artesa-
nato, culinaria tipica, folclore

e saberes locais das mulheres rurais;

Ill - parcerias com organizacdes da sociedade civil, associacdes
rurais, cooperativas e povos

tradicionais para promogao de seus projetos e capacidades;

IV - campanhas de informacao e mobilizagao nas escolas, unida-
des de saude, comunidades

rurais, radios locais, redes sociais e demais meios de comunica-
Gao;

V - outras atividades que se mostrem pertinentes a promocao dos
direitos, da dignidade e do

empoderamento da mulher rural.

Art. 42 O Poder Executivo devera buscar a articulacao intersetorial
entre as Secretarias de Assisténcia

Social e Trabalho, Saude, Educacao, Agricultura/Fomento a Agro-
pecudria, Meio Ambiente e demais

6érgdos municipais, para que as politicas publicas relacionadas a
mulher rural sejam efetivas e

integradas.

Art. 52 As acdes decorrentes desta Lei serao executadas conforme
a disponibilidade orcamentaria e

financeira do Municipio, observadas as disposicdes da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 72 Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE,

ESTADO DE MATO GROSSO, AOS DOZE DIAS DO MES JUNHO DE
DOIS MIL E VINTE E SEIS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO MUNICIPAL
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