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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS - SECRETATIRA
DE ADMINISTRACAO
AVISO DE INTENGAO DISPENSA DE LICITACAO 016/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 074/2026

AVISO DE INTENCAO DISPENSA DE LICITACAO 016/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 074/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, torna publico
que intenciona em realizar DISPENSA DE LICITACAO PARA DIS-
PENSA POR REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS ORNAMENTAIS, DECORAGCAO E
AMBIENTACAO DE EVENTOS, COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS, MAO DE OBRA, TRANSPORTE, MONTAGEM E DES-
MONTAGEM, DESTINADOS A PROMOCAO DE AMBIENCIA
ACOLHEDORA E AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
CONVIVENCIA, INTEGRACAO SOCIAL E FORTALECIMENTO
DE ViNCULOS PROMOVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALTO GARCAS -
MT, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Do tipo menor prego por lote conforme Edital e Termo de Refe-
réncia anexo, mediante Dispensa de Licitacdo com fulcro no art.
75, inciso Il da Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021.
Informamos que o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GAR-
CAS tem interesse em obter PROPOSTAS ADICIONAIS e, con-
siderando o que preconiza o § 32 do Art. 75 da Lei Federal n¢
14.133/2021, fica aberto o prazo minimo de 03 (trés) dias
uteis a contar desta publicacdo para que qualquer interessado,
caso queira, apresente sua proposta. Limite para Apresenta-
cao da Proposta de Preco: 07:00 horas (horario de Brasi-
lia) do dia 25/06/2026 pelo site www.blicompras.org.br, Ini-
cio da analise as 09:00 horas (horario de Brasilia) do dia
25/06/2026 na plataforma eletrénica: www.bllcompras.org.br
da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES. O Edital junto com Termo
de Referéncia da Dispensa e os documentos exigidos para dis-
pensa de licitagao estarao disponiveis no Site Oficial da PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS na aba licitacdes no endereco
eletrénico: https://www.altogarcas.mt.gov.br, e no site da plata-
forma eletronica: www.blicompras.org.br da BOLSA DE LICITA-
COES E LEILOES. Maiores informacdes via e-mail: licitacao@alto-
garcas.mt.gov.br, site https://www.altogarcas.mt.gov.br/Transpa-
rencia ou no Departamento de Compras e Licitacao, localizado na
Rua Dom Aquino n° 346, Centro - Alto Gargas/MT. Telefone (66)
3471-2450/3471-1155 das 13h00 as 17h00. Alto Gargas - MT, 19
de junho de 2026.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR - PREFEITO MUNICI-
PAL

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 59/2026

O MUNICIPIO DE ALTO GARCAS - MT, por intermédio da Agente
de Contratacdo/Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o CANCELAMENTO/ANULACAO do Preg&o Eletrdnico
n? 22/2026, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTU-
RA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRU-
TURA PARA EVENTOS, COMPREENDENDO SISTEMAS DE SO-
NORIZACAO DE MEDIO PORTE, TENDAS, PALCOS, MESAS E
CADEIRAS, INCLUINDO TRANSPORTE, MONTAGEM, INSTA-
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LACi\O, OPERACAO, DESMONTAGEM E RETIRADA DAS ES-
TRUTURAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMAN-
DAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER,
CULTURA E TURISMO DO MUNICIiPIO DE ALTO GARCAS - MT,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nes-
te edital e seus anexos.

A decisao decorre da necessidade de revisdo da fase preparatéria
do procedimento, diante da identificacdo de inconsisténcias rela-
cionadas aos descritivos dos itens, formacao dos valores estima-
dos e adequacao das cotacdes utilizadas, sendo necesséria a rea-
valiacdo técnica dos elementos que compdem o planejamento da
contratacao.

Considerando que a continuidade do certame poderia comprome-
ter a seguranca juridica, a competitividade e a obtencdo da pro-
posta mais vantajosa para a Administracao, optou-se pelo cance-
lamento do procedimento para realizacdo dos ajustes necesséari-
0s, com posterior instauracdo de novo processo licitatério devida-
mente revisado.

A presente decisdo fundamenta-se nos principios da legalidade,
planejamento, eficiéncia, razoabilidade, competitividade, selecdo
da proposta mais vantajosa e autotutela administrativa, nos ter-
mos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Informamos que o objeto permanece de interesse da Administra-
cao Municipal, sendo que novo procedimento serd oportunamen-
te publicado apds a conclusao das adequacdes necessarias.

Alto Gargas - MT, 19 de junho de 2026.

Alessandra da Silva Dias - Agente de Contratacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

ATA DE CONSTITUICAO, POSSE E ELEICAO DA MESA
DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE - CME
DO MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS - MT

ATA DE CONSTITUICAO, POSSE E ELEICAO DA MESA DIRE-
TORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE - CME DO
MUNICiPIO DE ARENAPOLIS - MT

Aos 14 (quatorze) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
e seis, as 16h00min, nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo do Municipio de Arenéapolis,
Estado de Mato Grosso, reuniram-se os representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil Organizada, com a finali-
dade de constituir, instalar e dar posse ao Conselho Municipal de
Esporte - CME, criado pela Lei Municipal n¢ 2.022, de 13 de maio
de 2026.

A sessdo foi aberta pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, Douglas Dorileo Joaquim, que destacou a impor-
tancia da criacdao do Conselho Municipal de Esporte como érgdo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, desti-
nado ao fortalecimento das politicas pUblicas esportivas no Muni-
cipio de Arenépolis - MT.

Em conformidade com o Art. 32 da Lei Municipal n® 2.022/2026,
ficou oficialmente constituido o Conselho Municipal de Esporte
- CME, composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, assegurada a paridade entre representantes governa-
mentais e da sociedade civil organizada, na seguinte forma:

REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL
Titular: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM - CPF/MF: 992.106.301-49;

Suplente: EMANUEL NATAN VELASCO SILVA DE PAULA - CPF/MF:
033.072.411-84;
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Titular: DANILO CORDEIRO DE BARROS - CPF/MF: 009.849.411-26
Suplente: FLAVIA SABINO SANTANA - CPF/MF: 011.003.231-47;
Titular: PEDRO CESAR FRANCA - CPF/MF: 631.251.291-68;

Suplente: MARILANDIA BORGES DE AGUIAR PRESOTTO - CPF/MF:
568.612.061-72.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Titular: LUIS FERNANDO DI DOMENICO - CPF/MF: 631.241.301-20;

Suplente: CLEMERSON LOIOLA  TORRES - CPF/MF:
061.465.023-24;
Titular: THIAGO FRANCA DA SILVA SOUZA - CPF/MF:

062.385.531-38;
Suplente: LUIS FERNANDO GODOI - CPF/MF: 920.555.671-87;

Titular: JAQUELINE CANTUARIO DOS SANTOS - CPF/MF:
019.755.055-19;

Suplente: LUANA CLEIDE BERNARDINO DE BARROS - CPF/MF:
054.749.911-69.

Na sequéncia, foi realizada a posse solene dos membros titulares
e suplentes do Conselho Municipal de Esporte - CME, com man-
dato de 02 (dois) anos, permitida reconducao, conforme dispde o
Art. 42 da Lei Municipal n2 2.024/2026.

Dando continuidade aos trabalhos, os membros presentes delibe-
raram, por unanimidade, pela realizacao imediata da eleicao da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Esporte, nos termos dos
Arts. 99, 10 e 11 da Lei Municipal n? 2.022/2026.

Apo6s votacado e apuracao dos votos, ficou eleita e imediatamente
empossada a seguinte Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Esporte - CME:

MESA DIRETORA

Presidente: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM
Vice-Presidente: LUIS FERNANDO DI DOMENICO
Secretario: DANILO CORDEIRO DE BARROS

A Mesa Diretora eleita terd mandato de 02 (dois) anos, podendo
haver reconducdo, conforme previsao legal e futura regulamenta-
cao por Regimento Interno.

Ficou ainda deliberado que o Conselho Municipal de Esporte ela-
borard e aprovard seu Regimento Interno em reunido posterior,
observando as disposicoes da Lei Municipal n? 2.022/2026.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo la-
vrada a presente Ata, que apés lida e aprovada, segue assinada
pelos presentes.

Arendpolis - MT, 14 de maio de 2026.

ASSINATURAS

DOUGLAS DORILEO JOAQUIM

EMANUEL NATAN VELASCO SILVA DE PAULA

DANILO CORDEIRO DE BARROS

FLAVIA SABINO SANTANA

PEDRO CESAR FRANCA
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MARILANDIA BORGES DE AGUIAR PRESOTTO

LUIS FERNANDO DI DOMENICO

CLEMERSON LOIOLA TORRES

THIAGO FRANCA DA SILVA SOUZA

LUIS FERNANDO GODOI

JAQUELINE CANTUARIO DOS SANTOS

LUANA CLEIDE BERNARDINO DE BARROS

PEDRO EUSTAQUIO DE OLIVEIRA E SILVA
ADVOGADO - OAB/MT 24.365/0

ATA DE CONSTITUICAO, POSSE E ELEICAO DA MESA
DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
DO MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS - MT

ATA DE CONSTITUICAO, POSSE E ELEICAO DA MESA DIRE-
TORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC DO
MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS - MT

Aos 13 (treze) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
seis, as 16h00min, nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo do Municipio de Arenéapolis, Es-
tado de Mato Grosso, reuniram-se os representantes do Poder PuU-
blico Municipal e da Sociedade Civil Organizada, com a finalidade
de constituir, instalar e dar posse ao Conselho Municipal de Cultu-
ra - CMC, criado pela Lei Municipal n? 2.023/2026, de 13 de maio
de 2026.

A sessdo foi aberta pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, Douglas Dorileo Joaquim, que destacou a impor-
tancia da criacao do Conselho Municipal de Cultura como érgdo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, desti-
nado ao fortalecimento das politicas publicas culturais no Munici-
pio de Arendpolis - MT.

Em conformidade com o Art. 32 da Lei Municipal n? 2.023/2026,
ficou oficialmente constituido o Conselho Municipal de Cultura
- CMC, composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, assegurada a paridade entre representantes governa-
mentais e da sociedade civil organizada, na seguinte forma:

REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL
Titular: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM - CPF/MF: 992.106.301-49;

Suplente: EMANUEL NATAN VELASCO SILVA DE PAULA - CPF/MF:
033.072.411-84;

Titular: DANILO CORDEIRO DE BARROS - CPF/MF: 009.849.411-26
Suplente: FLAVIA SABINO SANTANA - CPF/MF: 011.003.231-47;
Titular: PEDRO CESAR FRANCA - CPF/MF: 631.251.291-68;

Suplente: MARILANDIA BORGES DE AGUIAR PRESOTTO - CPF/MF:
568.612.061-72.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Titular: LUIS FERNANDO DI DOMENICO - CPF/MF: 631.241.301-20;
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Suplente:  CLEMERSON  LOIOLA TORRES -  CPF/MF:
061.465.023-24; LUIS FERNANDO DI DOMENICO
Titular: THIAGO FRANCA DA SILVA SOUZA - CPF/MF:

062.385.531-38;
Suplente: LUIS FERNANDO GODOI - CPF/MF: 920.555.671-87;

Titular: JAQUELINE CANTUARIO DOS SANTOS - CPF/MF:
019.755.055-19;

Suplente: LUANA CLEIDE BERNARDINO DE BARROS - CPF/MF:
054.749.911-69.

Na sequéncia, foi realizada a posse solene dos membros titulares
e suplentes do Conselho Municipal de Cultura - CMC, com man-
dato de 02 (dois) anos, permitida reconducao, conforme dispde o
Art. 42 da Lei Municipal n? 2.023/2026.

Dando continuidade aos trabalhos, os membros presentes delibe-
raram, por unanimidade, pela realizagcdo imediata da elei¢do da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Cultura, nos termos dos
Arts. 92, 10 e 11 da Lei Municipal n® 2.023/2026.

Apds votacao e apuracao dos votos, ficou eleita e imediatamente
empossada a seguinte Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Cultura - CMC:

MESA DIRETORA

Presidente: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM

Vice-Presidente: LUIS FERNANDO DI DOMENICO

Secretario: DANILO CORDEIRO DE BARROS

A Mesa Diretora eleita terd mandato de 02 (dois) anos, podendo
haver reconducgao, conforme previsao legal e futura regulamenta-
cao por Regimento Interno.

Ficou ainda deliberado que o Conselho Municipal de Cultura ela-
borard e aprovard seu Regimento Interno em reunido posterior,
observando as disposicdes da Lei Municipal n® 2.023/2026.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo la-
vrada a presente Ata, que apés lida e aprovada, segue assinada
pelos presentes.

Arenépolis - MT, 13 de maio de 2026.

ASSINATURAS

DOUGLAS DORILEO JOAQUIM

EMANUEL NATAN VELASCO SILVA DE PAULA

DANILO CORDEIRO DE BARROS

FLAVIA SABINO SANTANA

PEDRO CESAR FRANCA

MARILANDIA BORGES DE AGUIAR PRESOTTO

CLEMERSON LOIOLA TORRES

THIAGO FRANCA DA SILVA SOUZA

LUIS FERNANDO GODOI

JAQUELINE CANTUARIO DOS SANTOS

LUANA CLEIDE BERNARDINO DE BARROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
CONVOCACAO 095/2026

CONVOCAGCAO 095/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes legais, torna plblico a CONVOCAGAO dos servidores
relacionados abaixo, para comparecerem no dia 22 de junho de
2026, as 14h00 horas, na Prefeitura Municipal de Caceres, na Sa-
la de Reunides do Gabinete da Prefeita, sito a Avenida Brasil, n?
119 - Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso, para assinar
o termo de POSSE:

DECRETO N2 220 DE 22 DE ABRIL DE 2026.
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
COMPLEMENTO: AREA URBANA

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO
12 (aprovado)

CANDIDATO
ADRIANO TELES ELEODORO

DECRETO N2 321 DE 02 DE JUNHO DE 2026.
CARGO: OUVIDOR

COMPLEMENTO: AREA URBANA

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO
RHADSON RICHARD GOMES DE CAMPOS

CLASSIFICACAO
22 (classificado)

Caceres-MT, 19 de junho de 2026.
HERBERT DIAS

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.2 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.2 003/2026

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 6 Assinado Digitalmente
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Edison Antonio Piaia, prefeito do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pela legislacao em vigor, torna publico a abertura de inscricbes e estabelece normas para a realizacdo de PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO de Analise de Curriculos e titulos para a selecdo de candidatos para as funcdo constante do quadro de funcao
do anexo |, visando a composicdo de quadro de classificados para contratacdes temporarias até a realizacdo de Concurso Publico
atendendo o calendério letivo do ano de 2026, com fundamentacao legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, No disposto
na Lei Municipal N2 1.544/2012 e suas alteragdes, e as normas e procedimentos abaixo transcritos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes,e sua execucdo caberd a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria N 667, de 12 de junho de 2026.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37. Caput, da Constituicao Federal.

1.3. O Regime de Contratacdo serd o Regime Juridico Administrativo e Regime Geral de Previdéncia previsto na Lei Municipal N° 1.544/
2012.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, ficando a
convocacao condicionada a necessidade da Administracao Publica, ao interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Secretaria Municipal de Educacgao.

1.5. Os candidatos aprovados serdao convocados através de publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
cis.mt.gov.br sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocacoes. As atribuicdes das classes/aulas
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Educacao de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura.
O candidato, no ato da contratacao, ndo deverd estar incompatibilizado para o exercicio da Funcdo Publica a que prestou o Processo
Seletivo.

1.6. A Avaliacdo de Titulos serd realizada considerando a pontuagcao constante no anexo IV.
2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado 003/2026 destina-se ao preenchimento de 90 vagas temporarias e formacdo de cadastro de reser-
va para futuras contratcOes, para contratacdo por tempo determinado para exercer funcdes no Municipio de Campo Novo do Parecis
em atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo. Sendo que a vigéncia do contrato poderd ser até o encerramento do ano letivo
de 2026.

2.2 A validade do Processo Seletivo Simplificado serd até o término do ano letivo de 2026.

2.3 As atribuicdes pertinentes as funcdes deste PSS N° 003/2026 estdo previstas em conformidade com as definicbes contidas na
Legislagao Municipal em vigor.

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA AS FUNGCOES

3.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, havendo vaga, serd contratado,
se atendidas as seguintes exigéncias:

3.2 ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

3.3 gozar dos direitos politicos;

3.4 ter nominimo 18(dezoito)anos completos na data da contratacao;

3.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6 estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

3.7 ter aptidao fisica emental para o exercicio das atribuicdes da Funcao;

3.8 comprovar escolaridade exigida para respectiva Fungao, conforme estabelecido no quadro de fungdes deste Edital;

3.9 ndo estar enquadrado nas vedacdes contidas nos incisos XVI e XVIl(acimulo de cargos e pardgrafo 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, alterada pela emenda constitucional n? 19/98).

3.10 Os requisitos descritos neste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita
na data da contratacao através de documentacao original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

4. DA DIVULGAGCAO

4.1 O Edital na integra serd publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodoparecis.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado
qgue sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

4.2 Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, a Lei n® 7.853/1989, ao Decreto Federal n2 9.508/2018 e a legislagao
municipal vigente, ficam reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas para as fungdes previstas neste Edital.

4.3 Os candidatos que, no ato das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo considerados como nao
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portadores de deficiéncia.

4.4 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,contendo a primeira pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.5 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulério de inscricdo, ndo seja constatada ou
incompativel com o desempenho da funcdo através do laudo médico especialmente elaborado para este fim.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao ndo declarar essa condicdo, nao poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.7 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para a justificar a concessdo de readaptacado, licenca por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.8 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.9 E de exclusiva responsabilidade, civil e criminal, do candidato a exatiddo dos dados informados no formulério de inscricdo.

4.10 Qualquer informacdo falsa ou inexata, por parte do candidato,no formulario de inscricao implicard na perda de todos os direitos
ao Processo Seletivo apurada em qualquer época.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente de forma presencial, mediante entrega da documentacao exigida e do Anexo llI
devidamente preenchido e assinado, no Centro de Atendimento Multiprofissional - CENAM - Departamento da Secretaria Municipal de
Educacao de Campo Novo do Parecis, no periodo estabelecido no cronograma constante deste edital.

5.2 Nao serao aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), aplicativos de mensagens, procuracao eletrénica, correspondéncia
postal ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.3 O candidato receberd protocolo de entrega da documentacdo apresentada, o qual servird como comprovante de inscricao.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.5 Nao havera sob qualquer hipétese, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.6 A inscricdo é pessoal e intransferivel, sendo o candidato o Unico responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo por ele ou seu procurador legal.

5.7 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario.

5.8 No ato da inscricdo o candidato devera:
a) Informar seus dados para o preenchimento da inscrigdo;

b) Apresentar e entregar cépia dos documentos relativos a funcdo pretendida, dos certificados de cursos e documento oficial de iden-
tificagao com foto.

5.9 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contida implicard em imediata desclassifi-
cacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

5.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de inscrico.
5.11 As inscricOes para o processo serao gratuitas e estao protegidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados.
6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas nos termos do disposto no Decreto
Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes publicas no Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

6.2 Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de vali-
dade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serao destinadas aos candidatos que se declararem PCD, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, anexando.

6.3 Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracao ficardo anexados ao formulario de inscricdo e nao serao
devolvidos apés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.4 Os beneficios previstos deverao ser indicados em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscricao, juntamente com
o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID.

6.5 Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formuléario de Inscricdo, o candidato sé voltara a ser convo-
cado pela listagem geral de aprovados,desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

6.6 Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, mudanca ou
readaptacdo funcional.O candidato dispord de 01(um) dia util, contado do primeiro dia subsequenteda data de publicacdo da relacao

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 8 Assinado Digitalmente



igf Sexta-feira, 19 de Junho de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5013
Extra Oficial

citada, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.7 O recurso deverd ser protocolado no Centro de Atendimento Multiprofissional - CENAM na Avenida andorinha n? 922NW- Jardim
Olenka/ Campo Novo do Parecis ou através do email: seletivosme@camponovodoparecis.mt.gov.br.

6.8 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso apés o prazo determinado.
7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado estard aberto a todos que atenderem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido
no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n®. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
e) comprovar os requisitos bdasicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacado;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdao em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de nao exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

j) ser considerado apto no exame médico realizado por érgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir, inclusive, em instrucdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis-MT.

m) No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no subitem 7.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcao da
alinea “a” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia.

n) O ndo comparecimento do candidato em até 05 dias uteis apds a convocacao ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
subitem 7.1 e alineas no prazo estabelecido neste edital acarretard a perda do direito a vaga.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatério, compreendendo prova de titulos e anélise curricular.

8.2 Os candidatos que forem classificados de acordo com o edital de convocacao a medida da necessidade do municipio ou a critério
da Administragdo Municipal serdo submetidos a Avaliagdo Médica, sendo a mesma de carater eliminatério conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.3 A PROVA DE TiTULOS ser& de Carater CLASSIFICATORIA.

8.4 Todos os candidatos inscritos deverao proceder a contagem de titulos no ato da inscricdo conforme formulario de contagem de
pontos anexo V deste edital.

8.5 Os titulos apresentados pelos candidatos inscritos serdo aceitos e atribuidos as pontuacdes de acordo com o anexo IV deste edital.

8.6 A pontuacao final para efeito de classificacao dos candidatos, serd pontuacao obtida na avaliacdo de titulos em ordem decrescen-
tes.

8.7 Serd excluido do certame o candidato que ao ser convocado pela classificacdo ndo comparecer no prazo de 05 dias Uteis a contar
da sua convocacao.

8.8 O municipio fard a convocacdo para o exercicio seguindo a ordem de classificacao geral, sempre que houver vaga disponivel para
contratagao por tempo determinado conforme legislagao vigente;

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificagao final dos candidatos, serd em ordem decrescente de pontos, obtida pelo somatério da maior titulagdo e a atualiza-
cao pedagdgica.

9.2 Deverdo ser considerados os pontos da maior titulacdo por Formacdo Profissional que o candidato tiver, sendo vedado o cémputo
cumulativo, com excecdo a atualizacao pedagdgica, até o limite maximo da pontuacao definida;

9.3 Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia do diploma ou certificado expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida ofici-
almente.

9.4 Quanto aos cursos de atualizacdo pedagdgica, devera ser considerado:
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9.5 Certificados de cursos realizados na area da Educacdo, dos ultimos 03 (trés) anos, devidamente registrados, onde constem obri-
gatoriamente os conteldos trabalhados, até o limite de 60h (sessenta horas) horas, divididos por 20h (vinte horas), totalizando no
maximo 3 (trés) pontos;

9.6 Os certificados de cursos de atualizacdo pedagdégica deverao ser apresentados em fotocdpia e expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida oficialmente.

9.7 Serd vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

9.8 Somente serdo aceitos e avaliados os Titulos e Certificados entregues no prazo estabelecido.

9.9 A divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera realizada conforme o prazo previsto no Anexo VI deste edital;

A divulgacdo dos recursos apresentados sobre a Prova de Titulos serdo realizados conforme o prazo previsto no Anexo VI deste Edital.

9.10 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2.10.741, de 12 de outubro de 2003- Estatuto do Idoso, na data do
término das inscricdes.

9.11 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:
a) Maior idade.

b) pontuacdo em titulos de Doutorado na area da educacao.

c) pontuacao em titulos de Mestrado na area da educacao.

d) pontuacgao em titulos de Especializagdo na drea da educagdo.

e) Maior pontuacdo em titulo de graduacdo na drea da educacao para o cargos de nivel médio.

10. DO RESULTADO

10.1 A classificacao final serd publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunici-
pal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

10.2 O candidato fica obrigado acompanhar o PSS n2 003/2026, diariamente através das publicacdes nos meios de comunicacao
oficial, afim de verificar eventuais ratificagdes e retificacdes do presente edital.

10.3 Somente a comissao organizadora do PSS 003/ 2026, nomeada pela Portaria N2 667, de 12 de junho de 2026 e Departamento
de Recursos Humanos possuem competéncias para conceder informacdes a respeito do presente certame devido as solicitacdes de
informacgdes e/ou esclarecimentos a serem protocolados na Secretaria Municipal de Educacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd a interposicdo de recursos devidamente fundamentado perante a comissao organizadorado PSS 003/2026, no prazo
constante no anexo VI.

11.2 S6 serd recebido o recurso dentro do prazo estabelecido no anexo VI neste edital.

11.3 O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do PSS 003/2026, na Secretaria Municipal Educacdo ou através
do email: seletivosme@camponovodoparecis.mt.gov.br, devendo necessariamente ser identificado com:

a) Nome do candidato;

b) NUmero da inscricao;

c) Nimero do documento de identidade;

d) Vaga pleiteada;

11.4 Caberd a comissdo organizadora do PSS n2 003/2026, julgar os pedidos de recurso no prazo,contante no anexo VI.

11.5 As decisdes de recursos serdo publicadas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomu-
nicipal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodoparecis.mt.gov.br O recurso devera
obedecer as seguintes determinagdes:

a) Ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao constar de um Unico recurso.
b) Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2 A classificacao no presente edital, ndo gera o direito a contratacdo, reservando-se ao municipio de Campo Novo do Parecis na
medida de suas necessidades o direito de contratar os candidatos habilitado com estrita observancia a ordem de classificagao.

12.3 A classificacdo final e homologado o resultado final, serd publicada no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
cis.mt.gov.br

12.4 O ato de convocacao dos candidatos aprovados obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocagao dos candidatos por Edital a ser
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publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodoparecis.mt.gov.br

12.5 Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

12.6 A validade do processo seletivo sera exclusivamente até o final do ano letivo de 2026.

12.7 Cabe ao candidato certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e em seus Anexos.
12.8 Nao haverad, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria, condicional ou extemporanea.

12.9 O candidato poderd concorrer apenas 1 (uma) das funcdes previstas (vaga Secretaria Municipal de Educacao), devendo indica-la
no ato da Inscricdo, conforme discriminado no quadro de funcdes, deste edital,

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracao de opcao referente a Funcgao.

12.11 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao determinaréd o cancelamento da inscricéo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

12.12 Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizacao do ato de convocacdo dos candi-
datos aprovados obedecerd a estrita ordem de classificacdo e ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumpri-
mento das disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocacao dos candidatos por Edital a ser publicado no endereco eletrénico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodoparecis.mt.gov.br.
Edilson Antonio Piaia
PrefeitoMunicipal
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2026
ANEXO | DO EDITAL N2. 003/2026
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO
Nivel Médio

Agente de Desenvolvimento Inclusivo:l - apoiar o estudante publico-alvo da Educagdo Especial durante a execugao das atividades
planejadas e conduzidas pelo professor regente e/ou pelos profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE), sem assumir
responsabilidade docente;ll - auxiliar na utilizacdo e manuseio de materiais didaticos acessiveis previamente elaborados e adapta-
dos pelo professor regente ou pelos profissionais do AEE, sem responsabilidade de elaborar planejamento pedagdgico;lll - apoiar o
estudante no acesso fisico e operacional a recursos, espacos e ambientes escolares, removendo barreiras de acessibilidade e promo-
vendo condigdes para sua participacao, respeitando suas singularidades;IV - apoiar o estudante no desenvolvimento de habilidades
de convivéncia e de autorregulacdo comportamental, conforme orientacdes recebidas dos profissionais da escola e da equipe mul-
tiprofissional, sem exercer funcdo terapéutica ou docente;V - estimular e mediar a interacdo do estudante com os colegas e com o
ambiente escolar, incentivando a convivéncia inclusiva e respeitosa, sob a supervisdo do professor regente;VI - acompanhar o aluno
em atividade em sala de aula e em atividades extracurriculares;VIl - zelar pela organizacdo e seguranca do espaco fisico utilizado pelo
estudante, contribuindo para a manutencdo de ambientes adequados ao seu desenvolvimento fisico, social e emocional, conforme di-
retrizes da equipe gestora e do professor regente;VIll - apoiar o estudante no processo de adaptacdo ao ambiente escolar, atendendo
as suas necessidades individuais de suporte e acolhimento, sem substituir as atribuicdes do professor;IX - apoiar nas necessidades
de locomocgao, alimentagao, higiene e comunicacao, conforme indicado em laudo ou parecer multiprofissional;X - trabalhar em parce-
ria com o professor regente;Xl| - atuar de forma interdependente com professores, equipe gestora e profissionais especializados;XIl -
manter-se atualizado, participando de acdes de formacdo continuada encontros ofertados pelo CENAM, Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Unidades Escolares, visando ao constante aperfeicoamento de sua pratica profissional;XIll - conhecer e respeitar a Proposta
Politico-Pedagdgica da unidade escolar, alinhando suas acdes aos principios e diretrizes estabelecidos;XIV - acompanhar o educando

em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;XV - desempenhar outras atividades correlatas e afins, sempre
respeitando os limites de sua atuacdo e ndo substituindo o papel do professor.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2026
ANEXO Il DO EDITAL N2. 003/2026
CARGOS/AREA/ CARGA HORARIA SEMANAL/VENCIMENTOS /REQUISITOS

AREA URBANA
Nomenclatura | Area |C/H Vagas | Vencimentos (R$) Requisitos
Agente de Desenvolvimento Inclusivo [Urbana | 40 80 R$2.948,00 Diploma ou certificado de formacdo em nivel médio.

AREA RURAL - DISTRITO ITAMARATI NORTE
Nomenclatura Area |C/H Vagas | Vencimentos (R$) Requisitos
Agente de Desenvolvimento Inclusivo Rural | 40 04 R$2.948,00 Diploma ou certificado de formacéo em nivel médio.

AREA RURAL - DISTRITO MARECHAL RONDON
Nomenclatura Area |C/H Vagas | Vencimentos (R$) Requisitos
Agente de Desenvolvimento Inclusivo Rural | 40 06 R$2.948,00 Diploma ou certificado de formacéo em nivel médio.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2026
ANEXO Il DO EDITAL N2. 003/2026
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FICHA DE INSCRIGCAO

1.CARGO: INSCRICAO N°.
2. I:\R(E)A: ( ) URBANA () RURAL (especificar o Distrito)
PCD

3.IDENTIFICACAO
NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF: DATA DE NASC.:
4.ENDERECO:

RUA: N°.

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

5. DECLARO que conheco e aceito as condigdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2026, cuja cépia integral se encontra disponivel no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
cis.mt.gov.br e que as informagdes constantes nesta ficha sdo da minha inteira responsabilidade.

Campo Novo do Parecis - MT, de de 2026.

Assinatura Legivel

- PROTOCOLO DE ENTREGA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026
N2 DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
AREA: () URBANA () RURAL (especificar o Distrito)

DATA:
RECEBEDOR:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2026
ANEXO IV DO EDITAL N2. 003/2026
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS- NiVEL MEDIO

't;é" Descricao do Comprovante/Descri¢dao do documento Pontuacao

analise titulo a ser entregue para analise por titulo

Limite de Diplo-
mas e certifica-
dos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado, forneci- 30 01
do por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido 20 o1
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de especializagdo
3 Especializacao|/ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, na area relaciona- 10 01
da ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagao em nivel de Licenciatura na area 5 01
da educacgao, reconhecido pelo MEC, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de atualizagdo inerente a area da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 1(um) ponto pa-
20h (vinte horas), e até o limite de 200h (duzentas horas), tendo o mesmo sido realizado nos 3 ra cada 20h, até
Ultimos 03 (trés) anos( 2, contados até a data de emissdo deste Edital. limite de 200h

1 Doutorado

2 Mestrado

4 Graduacao

5 Atualizacao
Pedagdgica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2026
ANEXO V DO EDITAL N2. 003/2026
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS- AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO

1.CARGO: INSCRICAO N°.
ZtAR(E)A: () URBANA () RURAL (especificar o Distrito)
PCD

3.IDENTIFICACAO
NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF: DATA DE NASC.:
4.ENDERECO:

RUA: N°,

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

Descricao do Comprovante/Descricao do documento Pontuacdo por (Quantidade| Pontos
Titulo a ser entregue para analise titulo de Titulos |Obtidos
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado, forne- 30 1
cido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, forneci- 20 1
do por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacao em nivel de especializacdo
Especializacao|/ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, na area relacio- 10 1
nada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagao em nivel de Licenciatura na 5 1
area da educacdo, reconhecido pelo MEC, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de atualizacdo inerente a drea da Educagao, com carga horaria minima de 40h  (1(um) ponto pa-
(quarenta horas), e até o limite de 400h (quatrocentas horas), tendo o mesmo sido realizado|ra cada 40h, até
nos Ultimos 03 (trés) anos, contados até a data de emissao deste Edital. limite de 400h
Total de Geral

Doutorado

Mestrado

Graduacao

Atualizacao
Pedagdgica
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Assinatura candidato

Assinatura comisséo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N.2 003/2026
ANEXO VI DO EDITAL N2. 003/2026

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
P ; olnz Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
19/06/2026 gggll'zcgggo do edital do PSS n¢ yal?cge mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
) P cis.mt.gov.br
Manha:
29 e 30/06/ |Interposicdo de recurso contra _T_:rgg_llh Centro de Atendimento Multiprofissional - CENAM na Avenida andorinha n2 922NW- Jardim
2026 para impugnacgao do edital 13h as Olenka/ Campo Novo do Parecis
17h
Manha:
231/2/70/3/026 Periodo de Inscricdo, entrega e _?_:rgg_llh Centro de Atendimento Multiprofissional - CENAM na Avenida andorinha n? 922 NW- Jardim
5026 Contagem de titulos. 13h as Olenka/ Campo Novo do Parecis
17h
N Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
15/07/2026 Pl;kr)llcagao do Resultado prelimi glalci)csae mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
P cis.mt.gov.br .
Manha:
o 7h as 11h |Centro de Atendimento Multiprofissional - CENAM na Avenida andorinha n? 922NW- Jardim
%82%16/07/ ngiﬁ?ggga?eﬂfnqﬁgfrso contra ol e. Olenka/ Campo Novo do Parecis ou através do email: seletivosme@camponovodopare-
P 13E as cis.mt.gov.br
17
Resultado do recurso contra o N3o se Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
17/07/2026 |resultado preliminar e Resultado yelliee) mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
final P cis.mt.gov.br
NZo se Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
20/07/2026 |Homologagao do PSS 003/2026 aplica mt/amm/ e site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - www.camponovodopare-
cis.mt.gov.br

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DE ADITAMENTO
ADITIVO 05 CONTRATO N¢ 131/2022

Partes: MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
24.772.287/0001-36 x ENCOMIND ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ n? 14.915.029/0001-08.

Objeto O presente aditivo tem por objeto registrar o REAJUSTE
DE PRECOS CONTRATUAIS relativo ao saldo remanescente e o
reconhecimento do valor retroativo devido sobre as medi-
cbes liquidadas do Contrato n® 131/2022, de 21 de novembro de
2022.

Aditamento:

2.1 Fica reconhecido o montante total de reajuste devidos de for-
ma retroativa sobre as medicées 62, 72, 82, 112, 122, 132, 142,
152, 162 e 172, dos periodos de 2024 e 2025, e que foram li-
quidadas e pagas sobre o valor contrato original, o valor de R$
2.550.495,95 (dois milhdées, quinhentos e cinquenta mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco
centavos), a ser adimplido conforme a disponibilidade financeira
e regularidade técnica das medicdes.

2.2 Fica estabelecido que, para além do saldo retroativo apurado,
todas as medicdes de servicos executados pelo periodo de 12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 sejam faturadas
com a aplicacao direta do indice FGV (IBRE) homologado para o
periodo regulamentar, conforme itens 10.1 e 10.2 da Clausula Dé-
cima do Contrato, levando em consideragao que o orgamento ba-
se foi janeiro/2022.

Valor: R$ 2.513.483,46 (dois milhdes, quinhentos e treze
mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e quarenta e seis
centavos)
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Dotacao Orcamentaria:
Reduzido: 671

Programatica: 07 007 26.782.0006.10027 PAVIMENTAGAO
E DRENAGEM DE ESTRADAS VICINA
4.4.90.00.00.0027010000000000

Fundamentacao: Fundamenta-se o presente aditivo no inciso Il,
alinea “d” do art. 65 da Lei n2 8.666/93, itens 10.1 e 10.2 da
Clausula Décima do Contrato 131/2022, bem como no Memoran-
do 12.431/2026 do sistema 1ldoc, da Secretaria Municipal de In-
fraestrutura.

Procedimento Licitatério: Edital de Concorréncia Publica N¢
003/2022.

Secretaria: Secretaria Municipal de Infraestutura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N2 096, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N2 096, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 1.557, DE 23 DE FE-
VEREIRO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE O USO DE FOGOS
DE ARTIFICIO SILENCIOSOS EM EVENTOS PUBLICOS E PAR-
TICULARES NO MUNICiPIO DE CONFRESA-MT, ESTABELECE
COMPETENCIAS, PROCEDIMENTOS DE LICENCIAMENTO,
FISCALIZACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONA-
DOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicées que lhe conferem os art. 83, XXIV da Lei Or-
ganica do Municipio de Confresa, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n® 1.557, de 23 de fevereiro de 2026, e com fundamen-
to no poder regulamentar da Chefia do Poder Executivo Municipal,

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 1.557, de 23
de fevereiro de 2026, estabelecendo os procedimentos de licen-
ciamento, a metodologia de fiscalizacao, o processo administrati-
vo sancionador e as demais providéncias necessarias a sua plena
eficacia.

Art. 22 O presente Decreto aplica-se a todos os eventos publicos
e particulares realizados no territério do Municipio de Confresa-
MT, inclusive aqueles de carater religioso, cultural, esportivo, fes-
tivo, comemorativo, promocional ou de entretenimento, nos quais
haja pretensao de utilizacdo de fogos de artificio.

Art. 32 A atuacao administrativa decorrente deste Decreto obser-
vara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralida-
de, da eficiéncia, da proporcionalidade, do contraditério, da am-
pla defesa e do devido processo legal, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 2° da Lei Federal n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES
Art. 42 Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| - fogos de artificio com estampido: artefatos pirotécnicos que,
quando acionados, produzem detonacdo sonora, ruido explosivo
ou perturbacdo acustica perceptivel, independentemente da in-
tensidade, abrangendo bombas, rojdes, busca-pés, efeitos com
estalo ou quaisquer artefatos que emitam sons decorrentes de
detonacdo ou explosao;

Il - fogos de artificio silenciosos: artefatos pirotécnicos que produ-
zem exclusivamente efeitos visuais, tais como luzes, faiscas, fu-
magca colorida ou efeitos de brilho, sem produgcao de estampido,
detonacdo ou ruido superior a 60 dB (sessenta decibéis), medidos
a 15 (quinze) metros de distancia do ponto de ignicao, conforme
parametros da ABNT NBR 10151;

Ill - evento: qualquer reunido publica ou privada de pessoas, pla-
nejada ou anunciada previamente, que ocorra em logradouro pu-
blico, espaco privado de uso coletivo, estabelecimento comercial,
propriedade particular ou area rural do Municipio, com finalidade
festiva, cultural, religiosa, esportiva, comemorativa, promocional
ou de entretenimento, independentemente do nimero de partici-
pantes;

IV - organizador: pessoa fisica ou juridica responsavel pela organi-
zacao, promocao, producdo ou realizacao do evento, a titulo one-
roso ou gratuito;

V - fiscal municipal: servidor publico municipal investido de poder
de policia, formalmente designado e credenciado para atuar na
fiscalizacdo de atividades e eventos no ambito do Municipio;

VI - Auto de Infragao: documento oficial lavrado pelo fiscal muni-
cipal, no qual se registra a constatacao de infracdo as disposicdes
da Lei n? 1.557/2026 e deste Decreto;

VIl - UFPM: Unidade Fiscal do Municipio de Confresa, instituida pe-
la legislacdo tributaria municipal, cujo valor vigente é apurado e
divulgado anualmente pela Secretaria Municipal de Financas.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA PARA FISCALIZACAO

Art. 52 Fica designada como 6rgdo responsavel pela aplicacao,
fiscalizacdo e execucao da Lei Municipal n® 1.557/2026 e deste
Decreto a Secretaria Municipal de Financas, responsavel pelo li-
cenciamento de atividades e eventos no Municipio de Confresa.
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§ 12 A Secretaria Financas atuard em coordenacao com as demais
secretarias municipais e 6rgdaos de seguranca publica, podendo
solicitar o apoio da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e de outros
6rgaos competentes para a efetiva execucao das medidas previs-
tas neste Decreto.

§ 22 Compete também a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
fornecer suporte técnico na afericdo dos limites sonoros estabele-
cidos neste Decreto, quando disponivel.

Art. 62 Sdo competéncias da Secretaria Financas:

| - receber e processar os pedidos de licengca para eventos com
uso de fogos de artificio;

Il - vistoriar previamente e durante a realizagdo dos eventos as
condicdes de utilizacdo dos artefatos pirotécnicos;

Il - lavrar Autos de Infracdo nas hipéteses de descumprimento da
Lei n2 1.557/2026 e deste Decreto;

IV - determinar a apreensao de fogos de artificio irregulares;
V - instaurar e conduzir o processo administrativo sancionador;

VI - decidir em primeira instancia os processos administrativos
decorrentes de autuacgoes;

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas os processos
administrativos com decisdo transitada em julgado, para fins de
inscricao em divida ativa;

VIl - manter registro atualizado de todos os eventos licenciados
e dos processos administrativos instaurados.

Art. 72 O Setor de Tributos, serad o 6rgdo responsavel pela fiscali-
zacgdo.

§ 12 Aos agentes fiscais é assegurado o pleno exercicio do poder
de policia, inclusive o acesso as areas de realizacdo de eventos,
apos devida identificacao, para fins de inspecdo e coleta de pro-
vas.

§ 22 A Administracdo Municipal promovera capacitacao periddica
dos agentes fiscais sobre a legislacao aplicédvel, as técnicas de fis-
calizacdo e os procedimentos de lavratura de autos.

Art. 82 Na hipétese de resisténcia ou impedimento ao exercicio
da fiscalizacao, o agente fiscal poderd solicitar o apoio das auto-
ridades policiais, sem prejuizo da lavratura de Auto de Infracdo e
da responsabilizacdo do infrator nos termos da legislacdo aplica-
vel.

CAPITULO IV
DO LICENCIAMENTO DE EVENTOS

Art. 92 A utilizacdo de fogos de artificio em qualquer evento rea-
lizado no Municipio de Confresa fica condicionada a prévia obten-
cao de alvard de licenca, a ser requerido pelo organizador junto a
Secretaria Financas.

§ 12 O alvard de licenga para uso de fogos de artificio poderd ser
emitido de forma auténoma ou integrado ao alvara de realizacdo
do evento, conforme normas municipais vigentes.

§ 22 E vedada a emissdo de alvaré de licenca para eventos que
utilizem fogos de artificio com estampido, nos termos do art. 2°
da Lei n? 1.557/2026.

§ 32 O alvara de licenca tera validade correspondente ao periodo
de realizacao do evento autorizado, sendo vedada sua extensao
ou reutilizagdo para outros eventos.

Art. 102 Para a obtencdo do alvara de licenca, o organizador de-
vera apresentar a Secretaria Financas, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data do evento, os seguintes documentos:
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| - requerimento assinado pelo organizador, com qualificacdo
completa (nome/razao social, CPF/CNPJ, endereco, telefone e e-
mail);

Il - descricao completa do evento (denominacao, data, horario, lo-
cal e niUmero estimado de participantes);

11l - nota fiscal ou documento equivalente emitido pelo fornecedor
dos artefatos pirotécnicos, com especificacdo técnica dos produ-
tos, confirmando a classificacao como fogos silenciosos;

IV - certificado ou laudo técnico do fabricante ou importador dos
fogos de artificio, atestando a auséncia de estampido ou o enqua-
dramento nos limites sonoros fixados no inciso Il do art. 42 deste
Decreto;

V - autorizacdo do Exército Brasileiro, quando exigida pela legis-
lacdo federal vigente para o transporte e o uso dos artefatos;

VI - autorizacao prévia do Corpo de Bombeiros Militar, quando exi-
gida para o evento;

VIl - comprovacdo de regularidade fiscal municipal do organiza-
dor, quando pessoa juridica.

& 12 A documentacao incompleta ensejara diligéncia, com prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para complementacdo, sem prejuizo do re-
gular processamento do pedido.

§ 22 Verificada a regularidade da documentacao, a Secretaria Fi-
nancas emitird o alvard em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 32 O prazo de antecedéncia previsto no caput podera ser redu-
zido para 5 (cinco) dias, a critério da Secretaria Finangas, em ca-
sos devidamente justificados.

Art. 112 O organizador do evento subscreverd, no ato do reque-
rimento, Termo de Compromisso pelo qual se obrigue a:

| - utilizar exclusivamente fogos de artificio silenciosos, conforme
definido no inciso Il do art. 42 deste Decreto;

Il - apresentar ao fiscal municipal, durante o evento, todos os ar-
tefatos pirotécnicos a serem utilizados para conferéncia;

Ill - comunicar imediatamente a Secretaria Financas qualquer al-
teracdo no tipo de artefato pirotécnico a ser utilizado;

IV - responsabilizar-se por eventuais danos causados a terceiros
ou ao patrimonio publico decorrentes do uso irregular de fogos de
artificio no evento.

Art. 122 A Secretaria Financas podera realizar vistoria prévia no
local do evento e nos materiais pirotécnicos antes do seu inicio,
devendo o organizador garantir pleno acesso ao fiscal designado.

Art. 132 E vedada a delegacdo ou transferéncia do alvara de li-
cenca a terceiros, devendo o organizador identificado no requeri-
mento responsabilizar-se diretamente pelo cumprimento das obri-
gacdes dele decorrentes.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 142 A fiscalizagao do cumprimento da Lei n? 1.557/2026 e
deste Decreto ocorrerd nas seguintes fases:

| - preventiva: anterior ao inicio do evento, com vistoria dos arte-
fatos pirotécnicos adquiridos e do local de armazenamento;

Il - concomitante: durante a realizacdo do evento, com acompa-
nhamento do uso dos fogos de artificio;

Ill - repressiva: ap6s o encerramento do evento, para apuragao
de infracdes verificadas por registros audiovisuais, denlncias ou
outros meios de prova licitos.

Art. 152 No exercicio da fiscalizacao, o agente fiscal podera:
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| - acessar o local do evento, mediante apresentacdo de sua cre-
dencial de identificacdo funcional;

Il - exigir a exibicdo do alvaréd de licenca e dos documentos com-
probatérios da natureza dos artefatos pirotécnicos;

Ill - inspecionar e identificar os artefatos pirotécnicos a serem uti-
lizados ou em uso durante o evento;

IV - efetuar afericdo sonora, quando disponivel equipamento ho-
mologado pelo INMETRO;

V - determinar a imediata cessacao do uso de fogos irregulares;

VI - proceder a apreensdo dos artefatos irregulares, lavrando o
respectivo Termo de Apreensao;

VII - lavrar Auto de Infragdo ao constatar infragdo a Lei n® 1.557/
2026 ou a este Decreto.

Art. 162 A fiscalizagdo de eventos nao licenciados ou naqueles
em que se constate o uso de fogos de artificio com estampido po-
derd ser realizada de oficio pelos agentes fiscais, inclusive com
base em dentncia an6nima ou noticia de descumprimento da lei.

Art. 172 A afericdo sonora, quando realizada, observara:

| - utilizacdo de medidor de pressdo sonora (decibelimetro) homo-
logado pelo INMETRO, conforme ABNT NBR 10151;

Il - medicdo efetuada a 15 (quinze) metros de distancia do ponto
de ignicao dos fogos;

Il - registro dos dados de medicao em formulario especifico, com
indicacao do equipamento utilizado, data, hora e condicdes ambi-
entais.

§ 12 A auséncia de equipamento de medicdo ndo impede a lavra-
tura do Auto de Infracdo quando a ocorréncia do estampido for
demonstravel por outros meios licitos de prova, tais como regis-
tros de video, depoimento de testemunhas ou admissao pelo au-
tuado.

Art. 182 De cada acdo de fiscalizacao, o agente lavrard Termo de
Constatacgao, do qual constarao:

| - data, hora e local da fiscalizacao;

Il - identificacao do evento e do organizador;

Il - descricao detalhada dos fatos verificados;

IV - resultado da afericdo sonora, quando realizada;
V - identificacdo e assinatura do agente fiscal;

VI - assinatura do organizador ou responsavel presente, ou men-
Ccao expressa a sua recusa em assinar, com indicacdo de testemu-
nhas quando disponiveis.

CAPITULO VI

DO AUTO DE INFRACAO E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Art. 192 Constatada a infracdo a Lei n? 1.557/2026 ou a este De-
creto, o agente fiscal lavrard o Auto de Infracdo, que deverd con-
ter:

| - identificagdo completa do autuado (nome/razao social, CPF/
CNPJ, endereco);

Il - descrigao precisa do fato infrator, com indicagdo do dispositivo
legal violado;

Ill - data, hora e local da infracdo;
IV - indicacdo da sancdo cabivel e seu fundamento legal;
V - prazo para apresentacao de defesa;

VI - identificacdo e assinatura do agente fiscal;
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VIl - assinatura do autuado ou do responsavel presente no even-
to, ou mencao expressa a recusa em assinar, com indicacao de
testemunhas quando disponiveis.

§ 12 A recusa do autuado em assinar o Auto de Infracdo nao in-
valida o documento, devendo o agente fiscal consignar expressa-
mente tal recusa.

§ 22 O autuado receberd cépia do Auto de Infracao no ato da la-
vratura ou por meio de notificagcao formal posterior.

Art. 202 O Auto de Infracao serd encaminhado a Secretaria Fi-
nancas em até 48 (quarenta e oito) horas apés sua lavratura.

Art. 212 O autuado serd notificado do Auto de Infracao por um
dos seguintes meios:

| - entrega pessoal, mediante recibo, no ato da lavratura do auto;

Il - correspondéncia com aviso de recebimento (AR), no endereco
constante do requerimento ou do cadastro municipal;

Il - edital, quando o autuado for desconhecido, estiver em lugar
incerto ou nao for localizado apés duas tentativas frustradas, pu-
blicado no érgao de comunicacao oficial do Municipio.

Art. 222 O autuado terd prazo de 15 (quinze) dias corridos, con-
tados da data de recebimento da notificacao, para apresentar de-
fesa escrita a Secretaria Financas, acompanhada dos documentos
e provas que entender pertinentes.

§ 12 O prazo de defesa poderd ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado apresentado antes de seu
término.

§ 22 A ndo apresentacao de defesa no prazo estabelecido impli-
card revelia, prosseguindo o processo administrativo com os ele-
mentos disponiveis nos autos.

Art. 232 Recebida a defesa ou esgotado o prazo sem manifesta-
cao do autuado, a Secretaria Financas procedera a instrucao do
processo, podendo:

| - requisitar documentos e informacdes de outros érgaos ou re-
particoes;

Il - solicitar laudos técnicos ou periciais;

Il - ouvir testemunhas indicadas pelo autuado ou arroladas de
oficio;

IV - realizar inspegao complementar no local do evento.

Art. 242 Concluida a instrucao, a Secretaria Finangas proferira
decisdo fundamentada no prazo de 30 (trinta) dias, da qual deve-
ré constar:

| - relatdrio dos fatos e das provas produzidas;
Il - fundamentacao juridica da decisdo;

11l - dispositivo com a conclusao - arquivamento ou aplicacao de
sancao;

IV - indicacao da sancao aplicada e seu valor, quando couber;
V - prazo para recolhimento da multa ou interposicao de recurso.

§ 12 A decisdo sera notificada ao autuado pelos meios previstos
no art. 21 deste Decreto.

§ 22 O processo administrativo deverd ser concluido no prazo ma-
ximo de 60 (sessenta) dias contados da notificacdo do Auto de
Infracdo, admitida prorrogacdo motivada por igual periodo.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 252 O descumprimento das disposicdes da Lei n® 1.557/2026
e deste Decreto sujeita o infrator as seguintes sang0es, aplicaveis
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cumulativa ou isoladamente, conforme a gravidade e as circuns-
tancias do caso:

| - multa administrativa de 10 (dez) a 30 (trinta) UFPM;
Il - apreensdo dos fogos de artificio irregulares;

Ill - ndo emissao ou suspensao do alvara de licenca;

IV - cassacao do alvara de licenca.

Art. 262 Para a graduacado da multa, a autoridade julgadora leva-
rd em consideracao os seguintes critérios:

| - a gravidade da infragdo e o risco causado a coletividade, ao
meio ambiente e ao bem-estar dos animais;

Il - as circunstancias atenuantes e agravantes presentes no caso
concreto;

Ill - a condicao econdémica do infrator;

IV - a extensao do dano causado;

V - a colaboracdo do infrator com a atividade de fiscalizagdo;
VI - a reincidéncia.

Paragrafo unico. Para fins de graduacao, a autoridade julgadora
observard a seguinte escala indicativa: (a) infracao leve - 10
UFPM: uso de pequena quantidade de fogos com estampido, sem
perturbacao significativa, com plena colaboragdo do autuado; (b)
infragcdo moderada - 15 a 20 UFPM: uso de quantidade razoavel
de fogos com estampido, com perturbacao parcial da vizinhanca
ou dos frequentadores; (c) infragcdo grave - 25 a 30 UFPM: uso ex-
tensivo de fogos com estampido, com perturbacao intensa, dano
comprovado ou resisténcia a fiscalizagdo.

Art. 272 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em do-
bro sobre o valor fixado na primeira autuacao, nos termos do pa-
réagrafo Unico do art. 22-A da Lei n? 1.557/2026.

& 12 Considera-se reincidéncia a pratica de nova infracao a Lei
n? 1.557/2026 pelo mesmo autuado dentro do prazo de 12 (doze)
meses contados da data do transito em julgado administrativo da
penalidade anterior.

§ 22 Na hipétese de reincidéncia, poderao ser aplicadas cumula-
tivamente a multa em dobro as sancdes de apreensao dos artefa-
tos irregulares e de suspensdo ou cassacao do alvara de licenca.

Art. 282 A apreensao dos fogos de artificio irregulares seréa for-
malizada mediante Termo de Apreensao, do qual constardo:

| - descricao e quantidade dos artefatos apreendidos;

Il - local e data da apreensao;

Il - identificacdao do autuado;

IV - destino provisério dos artefatos;

V - assinatura do agente fiscal e, quando possivel, do autuado.

§ 12 Os artefatos pirotécnicos apreendidos serao encaminhados
ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, a Policia
Civil ou ao Exército Brasileiro, conforme a natureza dos materiais
e as normas federais aplicaveis, para avaliacao, custddia e desti-
nacdo final adequada.

§ 22 Os custos de remocao, armazenamento e destinacdo dos ar-
tefatos apreendidos serao suportados pelo autuado.

Art. 292 A suspensao do alvaréa de licenca serd aplicada pelo pra-
zo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a critério da autoridade jul-
gadora, proporcionalmente a gravidade da infracao.

Art. 302 A cassacao do alvara de licenca sera aplicada:

| - em caso de terceira infracdo cometida pelo mesmo organiza-
dor no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Assinado Digitalmente



)
&%
y2

g Sexta-feira, 19 de Junho de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5013

Extra Oficial

Il - quando a infragao resultar em dano grave a integridade fisica
de pessoas;

IIl - quando verificada a falsidade ou adulteracao dos documentos
apresentados para a obtencado do alvara.

CAPITULO VilII
DOS RECURSOS

Art. 312 Das decisdes proferidas pela Secretaria Financas em pri-
meira instancia, cabera recurso administrativo, sem efeito sus-
pensivo, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) di-
as corridos contados da notificacdo da decisao.

§ 12 O recurso serda interposto mediante peticao escrita e funda-
mentada, dirigida ao Secretério titular da Secretaria Financas, que
o encaminhard ao Prefeito Municipal em até 5 (cinco) dias Uteis,
acompanhado do processo administrativo completo.

§ 22 Excepcionalmente, a autoridade julgadora do recurso podera
conferir efeito suspensivo quando presentes a relevancia dos fun-
damentos e o risco de dano de dificil reparacdo ao recorrente, me-
diante decisdo fundamentada.

Art. 322 O recurso sera decidido pelo Prefeito Municipal ou por
autoridade por ele delegada, no prazo de 30 (trinta) dias contados
do recebimento do processo.

& 12 A autoridade recursal poderd confirmar, reformar, rever ou
anular a decisdo recorrida.

§ 22 A decisdo proferida em grau de recurso é definitiva na esfera
administrativa, sendo facultado ao interessado recorrer ao Poder
Judiciério.

Art. 332 Transitada em julgado a decisao administrativa, o autu-
ado sera notificado para efetuar o pagamento da multa no prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O pagamento da multa no prazo de 10 (dez)
dias ap6s a notificacdo do Auto de Infracdo, antes de findo o prazo
de defesa, ensejard desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total, operando-se, nesta hipdtese, rendncia ao direito de
defesa e de recurso.

CAPITULO IX
DA COBRANCA DAS MULTAS

Art. 342 Nao efetuado o pagamento da multa no prazo estabele-
cido, o débito serd inscrito em Divida Ativa Municipal pela Secre-
taria de Financas, apds comunicacao formal da Secretaria Finan-
cas.

§ 12 O débito inscrito em Divida Ativa tera sua exigibilidade apu-
rada conforme as normas do Cédigo Tributdrio Municipal, poden-
do ser objeto de execucao fiscal perante o Poder Judicidrio com-
petente.

§ 22 O valor da UFPM a ser utilizado para fins de conversao mo-
netéaria é o vigente na data da lavratura do Auto de Infragdo.

Art. 352 As multas arrecadadas em decorréncia deste Decreto
serdo destinadas ao Fundo Geral do Municipio, podendo ser afe-
tadas, mediante legislacdo prépria, a programas de fiscalizacao
ambiental e de educacao sanitaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 362 Os eventos ja licenciados antes da publicacdo deste De-
creto que prevejam o uso de fogos de artificio deverdao adequar-se
as suas disposicdes, devendo o organizador apresentar os docu-
mentos exigidos no art. 10 em prazo nao superior a 10 (dez) dias
contados da publicagdo deste ato.
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Art. 372 A Secretaria Financas publicard, no prazo de 60 (ses-
senta) dias contados da vigéncia deste Decreto, portaria interna
fixando os modelos padronizados de Auto de Infracdo, Termo de
Apreensao, Termo de Compromisso, Termo de Constatacao e de-
mais documentos previstos neste Decreto.

Art. 382 O Municipio desenvolverd, no prazo de 90 (noventa) di-
as, campanha de conscientizagao publica sobre os beneficios dos
fogos silenciosos e os maleficios dos fogos com estampido para
grupos sensiveis, tais como criancas, idosos, pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista, animais domésticos e fauna silvestre.

Art. 392 Aplicam-se subsidiariamente ao processo administrativo
previsto neste Decreto as disposicdes da Lei Federal n 9.784, de
29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragaéo Publica Federal, no que forem compati-
veis com a legislacdo municipal e com a autonomia do Municipio.

Art. 402 Os casos omissos serao resolvidos pelo titular da Secre-
taria Finangas, ad referendum do Prefeito Municipal, observados
os principios do art. 32 deste Decreto.

Art. 412 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal de Confresa-MT, 19 de junho de 2026.

RICARDO ALOIiSIO BABINSKI
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

AVISO DE RESULTADO

AVISO DE RESULTADO
Credenciamento N2 001/2026.

O Municipio de Diamantino - MT torna publico o resultado do
Julgamento da licitagdo supramencionada, julgada no dia 18 de
Junho 2026, com inicio as 09:01, tendo como objeto CREDEN-
CIAMENTO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO SERVI-
COS DE REFEICAO REFORCADA INDIVIDUAL DO TIPO MAR-
MITEX, BUFFET, COFFE-BREAK, FORNECIMENTO DE REFEI-
COES, BOLOS E SALGADOS DIVERSOS PARA ATENDER A DE-
MANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
Da qual foi credenciada para o Item, 36235 a empresa JOVAN
GUSMAO DA SILVA inscrita no CNP) sob o n2 51.462.725/
0001-32, e para os itens, 2731, 2730, 1560, 23509 e a empre-
sa WILDSON ALAN SANTOS MAGALHAES, inscrita no CNPJ n2
37.640.237/0001-47, Nao houve credenciados nos demais itens
do Credenciamento 001/2026, nesta sessao extraordinaria.

Diamantino - MT, 18 de Junho de 2026.
WISLEY RIBEIRO DO AMARAL
AGENTE DE CONTRATACi\O

ATA DA SESSAO PUBLICA EXTRAORDINARIA DE ANALISE
DOCUMENTAL E CREDENCIAMENTO.

ATA DA SESSAO PUBLICA EXTRAORDINARIA DE ANALISE
DOCUMENTAL E CREDENCIAMENTO.
CREDENCIAMENTO N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1326/2026

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho de 2026, as 08h00min (ho-
rério do Estado de Mato Grosso), correspondendo as 09h00min
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(horario de Brasilia), nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Diamantino/MT, reuniu-se o Agente de Contratacdo, responsa-
vel pela condugdo dos procedimentos do Credenciamento n? 001/
2026, destinado ao credenciamento de empresas especializadas
no fornecimento de alimentacao pronta, compreendendo marmi-
tex (almocgo e jantar), refeicdes na modalidade self-service, servi-
cos de buffet, coffee break, bem como fornecimento de bolos e
salgadinhos, para atendimento das demandas da Administracao
Publica Municipal. Iniciada a sessdo publica, registrou-se que,
dentro do prazo estabelecido no edital, foram recebidos, por meio
do endereco eletrénico prosperamais@diamantino.mt.gov.br, 06
(seis) requerimentos de credenciamento acompanhados da do-
cumentacao de habilitagdo exigida no instrumento convocatério.
Verificou-se a participacao das seguintes empresas: WILDSON
ALAN SANTOS MAGALHAES, inscrita no CNPJ n? 37.640.237/
0001-47, JOVAN GUSMAO DA SILVA, inscrita no CNPJ n2
51.462.725/0001-32, KAYABI PALACE HOTEL E RESTAURANTE
LTDA, inscrita no CNPJ n? 74.096.702/0001-57, REDE NIL CON-
VENIENCIA LTDA, inscrita no CNPJ n? 53.675.865/0001-14,
67.230.601 JUCIMARA DA SILVA FERREIRA, inscrita no CNPJ
n? 67.230.601/0001-61. HOTEL FORTALEZA LTDA, inscrita no
CNPJ n2 16.989.117/0001-80. Na sequéncia, procedeu-se a anali-
se da documentacdo apresentada por cada interessado, compre-
endendo os documentos relativos a habilitagdo juridica, regulari-
dade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira, qua-
lificacdo técnica e demais exigéncias previstas no Edital de Cre-
denciamento n2 001/2026. Apds conferéncia e analise dos docu-
mentos encaminhados, constatou-se que as empresas WILDSON
ALAN SANTOS MAGALHAES - DW SALGADOS DOCES E AS-
SADOS e JOVAN GUSMAO DA SILVA - RESTAURANTE BELA
VISTA atenderam integralmente as exigéncias estabelecidas no
edital, apresentando documentacao regular e suficiente para sua
habilitacdo. Em relacdo a empresa KAYABI PALACE HOTEL E
RESTAURANTE LTDA, verificou-se a auséncia do Anexo Il - Re-
querimento de Credenciamento, bem como a ndao apresentacao
do Balanco Patrimonial dos exercicios de 2024/2025, tendo sido
encaminhado documento diverso daquele exigido pelo edital, ra-
zao pela qual restou INABILITADA. Quanto a empresa REDE NIL
CONVENIENCIA LTDA, constatou-se a auséncia do Alvara Sani-
tério, Atestado de Capacidade Técnica, documento de identifica-
cao dos sécios, Contrato Social, Balanco Patrimonial dos exerci-
cios de 2024/2025 e Anexo Ill - Declaracao de Cumprimento dos
Requisitos Legais, motivo pelo qual restou INABILITADA. Em re-
lacdo a empresa 67.230.601 JUCIMARA DA SILVA FERREIRA,
verificou-se a auséncia do Alvard Sanitario, Atestado de Capaci-
dade Técnica, documento de identificacao do titular, Balanco Pa-
trimonial dos exercicios de 2024/2025, Anexo Il - Requerimento
de Credenciamento e Anexo lll - Declaragdao de Cumprimento dos
Requisitos Legais, razao pela qual restou INABILITADA. No to-
cante a empresa HOTEL FORTALEZA LTDA, verificou-se a au-
séncia da Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, documen-
to exigido para fins de qualificacdo econdmico-financeira, razao
pela qual restou INABILITADA. Diante do exposto, e consideran-
do o atendimento dos requisitos previstos no Edital de Credenci-
amento n® 001/2026, na Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de
2021, no Decreto Federal n2 11.878, de 09 de janeiro de 2024, e
no Decreto Municipal n? 067/2026, o Agente de Contratacao de-
clara HABILITADAS E CREDENCIADAS as seguintes empresas:
WILDSON ALAN SANTOS MAGALHAES - DW SALGADOS DO-
CES E ASSADOS, inscrita no CNPJ n® 37.640.237/0001-47, para
os Itens 06 (Coffee Break para até 15 pessoas), 07 (Coffee
Break para até 30 pessoas), 08 (Salgadinhos para festa) e
09 (Bolos) do Edital de Credenciamento n2 001/2026.
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JOVAN GUSMAO DA SILVA - RESTAURANTE BELA VISTA, ins-
crita no CNPJ n? 51.462.725/0001-32, para o Item 04 - Servi-
co de Buffet - Almoco/Jantar Executivo (consumo no res-
taurante) do Edital de Credenciamento n? 001/2026. Registra-se
que, considerando o credenciamento por itens, as empresas ha-
bilitadas passam a integrar o cadastro de credenciados exclusiva-
mente para os itens acima indicados, permanecendo as empre-
sas inabilitadas impedidas de integrar o rol de credenciados até
que promovam novo requerimento acompanhado da documenta-
cao completa exigida pelo edital, observado que o credenciamen-
to permanece permanentemente aberto durante toda a sua vi-
géncia. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo as
09h30min (hordrio do Estado de Mato Grosso), correspondendo
as 10h30min (hordrio de Brasilia), do mesmo dia, sendo lavrada a
presente ata, que, apos lida e achada conforme, segue assinada
para que produza seus efeitos legais.

Diamantino/MT, 18 de junho de 2026.
WISLEY RIBEIRO DO AMARAL
AGENTE DE CONTRATACAO
MARICELIA DE ARRUDA LINO LACHMAN
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
MINUTA 82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 018/2021

MINUTA 82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 018/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNP)
sob n.2 03.425.170/0001-06, com sede na Avenida Diamantino,
n2 1601, nesta cidade de Nortelandia/MT, neste ato devidamente
representada pelo Prefeito MARIANO GOMES MIRANDA, bra-
sileiro, casado, inscrito no RG n2 977104 SSP/MT e CPF n¢
651.904.241-20, residente a Rua Pedro Aradjo Ramos, S/N, Bairro
da Ponte, nesta cidade, doravante denominada de CONTRATAN-
TE e a empresa RAFAEL TOGNINI PEREIRA EIRELI inscrita no
CNPJ sob o n? 26.770.119/0001-37, com sede a Rua da Assem-
bleia, n? 310, Cidade Jardim, Campo Grande/MS, CEP: 79.040-620,
daqui por diante denominado CONTRATADO, celebram o pre-
sente aditivo, mediante as condicbes estabelecidas nas Clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - ESTE ADITIVO TEM POR FINALIDADE A PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N2 018/2021, CUJO OBJETO E A “CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO DE
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO ASSENTAMEN-
TO RAIMUNDO DA ROCHA, NO MUNICiPIO DE NORTELAN-
DIA-MT”, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS CONS-
TANTES NOS AUTOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

2.1 - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais
180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em 16/06/2026 encer-
rando-se em 16/12/2026.

Assinado Digitalmente



igf Sexta-feira, 19 de Junho de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5013

Extra Oficial

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - 0 TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DO CON-
TRATO N2 018/2021 SE DA COM BASE NO REQUERIMENTO/
PEDIDO DA CONTRATADA, PARECER JURIDICO DA ASSESSO-
RIA JURIDICA CONSTANTES NOS AUTOS.

3.2 - O FUNDAMENTO LEGAL PARA A PRESENTE PRORRO-
GAGAO DE PRAZO ESTA PREVISTO NOS ARTIGOS 57 E 65
DA LEI N.2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 - As demais cldusulas contratuais permanecem inalteradas.

4.2 - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Nortelandia -
MT, com recusa expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

4.3 - E por estarem justos e contratados, CONTRATANTE e CON-
TRATADA, mutuamente assinam o presente instrumento, em trés
vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais, na pre-
senca de duas testemunhas idoneas e civilmente capazes.

Nortelandia/MT, 16 de junho de 2026
MARIANO GOMES MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
RAFAEL TOGININI PEREIRA EIRELI
CNPJ SOB O N¢ 26.770.119/0001-37
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N2 130, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N2 130, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Anual do
exercicio de 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, e das que Ihes foram conferidas
na Lei Orcamentaria n? 1949 de 09 de Janeiro de 2026decreta:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
435.358,98 (Quatrocentos e trinta e cinco mil, trezentos e cin-
quenta e oito reais e noventa e oito centavos), no Orcamento
Anual do exercicio de 2026, para reforco da seguinte dotagdo:

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 303

Funcdo Programética: 08.482.0010.1054.0000 - CONSTRUCAO
DE UNIDADES HABITACIONAIS

Valor: 435.358,98
Elemento de Despesas: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes
Fonte: 1.500

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, art. 43, §19, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da
Anulacao das Seguintes Dotacoes:

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ficha: 040

Fungdo Programatica: 04.123.0001.2014.0000 - MANTER AS ATIV.
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DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS.

Valor: -100.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.70.41.00 - Contribuicdes
Fonte: 1.500

Secretéaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 041

Fungdo Programatica: 04.123.0001.2014.0000 - MANTER AS ATIV.
DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS.

Valor: -5.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assisten-
ciais do Servidor ou do Militar

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 042

Fungdo Programatica: 04.123.0001.2014.0000 - MANTER AS ATIV.
DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS.

Valor: -2.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.14.00 - Diarias - Civil
Fonte: 1.500

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 043

Funcdo Programatica: 04.123.0001.2014.0000 - MANTER AS ATIV.
DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS.

Valor: -20.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ficha: 044

Fungdo Programatica: 04.123.0001.2014.0000 - MANTER AS ATIV.
DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS.

Valor: -30.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Local: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 050

Funcdo Programatica: 04.123.0001.2017.0000 - AMORTIZACAO
DE DiVIDAS - PARCELAMENTOS

Valor: -130.000,00

Elemento de Despesas: 4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contra-
tual Resgatado

Fonte: 1.500

Secretéaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 284
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Fungdo Programatica: 08.122.0001.2020.0000 - MANTER AS ATI-
VIDADES DO CONSELHO TUTELAR

Valor: -8.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 285

Funcdo Programatica: 08.122.0001.2020.0000 - MANTER AS ATI-
VIDADES DO CONSELHO TUTELAR

Valor: -9.108,98

Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Fisica

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 291

Funcdo Programatica: 08.244.0010.2106.0000 - REALIZACAO DE
CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E GERACAO DE EMPREGO
E RENDA.

Valor: -3.250,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretéaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 292

Funcdo Programatica: 08.244.0010.2106.0000 - REALIZACAO DE
CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E GERACAO DE EMPREGO
E RENDA.

Valor: -12.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 293

Funcdo Programatica: 08.244.0010.2115.0000 - GESTAO DO FUN-
DO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS

Valor: -2.500,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretdria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 294

Funcdo Programaética: 08.244.0010.2115.0000 - GESTAO DO FUN-
DO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS

Valor: -2.500,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica

Fonte: 1.500
Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 295

Fungdo Programatica: 08.244.0010.2119.0000 - MANTER OS
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Valor: -10.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 302

Funcdo Programatica: 08.482.0010.1054.0000 - CONSTRUCAO
DE UNIDADES HABITACIONAIS

Valor: -10.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 305

Funcdo Programética: 08.482.0010.1212.0000 - CONSTRUCAO
DA SEDE DO CONSELHO TUTELAR

Valor: -1.000,00

Elemento de Despesas: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes
Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010802 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 389

Funcdo Programatica: 08.244.0010.2298.0000 - GESTAO DE BE-
NEFiCIOS EVENTUAIS

Valor: -70.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico
para Distribuicao Gratuita

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010802 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 392

Funcdo Programaética: 08.244.0010.2298.0000 - GESTAO DE BE-
NEFiCIOS EVENTUAIS

Valor: -10.000,00

Elemento de Despesas: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

Fonte: 1.500

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Local: 010802 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 409

Funcdo Programdtica: 08.244.0010.3065.0000 - MANTER A CASA
LAR

Valor: -10.000,00
Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte: 1.500

Art. 32 Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
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mentérias e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orcamenta-
rio vigente, nos termos do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta/MT, 19 de junho de 2026.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N2 03/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE RIO BRANCO - MT

RESOLUCAO N2 03/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (PMAS), DO PROJETO PO-
LITICO-PEDAGOGICO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
(PPP) E DO REGIMENTO INTERNO DAS MEDIDAS SOCIOE-
DUCATIVAS EM MEIO ABERTO DO MUNICIPIO DE RIO BRAN-
CO/MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE RIO BRANCO - MT (CMDCA), no uso de su-
as atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), pela Lei Federal n?
12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), e pela Lei Municipal n? 78/1991;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 12.594/2012, que ins-
titui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

Considerando a necessidade de organizagao, planejamento e
qualificacdo da execucdo das medidas socioeducativas em meio
aberto no ambito do Municipio de Rio Branco/MT;

Considerando a andlise e parecer favoravel da Comissao com-
petente deste Conselho;

Considerando a deliberacdo da Plenaria Ordinaria do CMDCA re-
alizada em sete de maio de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Atendimento Socioe-
ducativo (PMAS) do Municipio de Rio Branco/MT, instrumento
de planejamento e gestdo das acdes voltadas a execucao das me-
didas socioeducativas em meio aberto.

Art. 22 Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico de Atendi-
mento Socioeducativo (PPP), destinado a orientar as acdes
pedagdgicas, metodoldgicas e institucionais no atendimento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Art. 32 Aprovar o Regimento Interno das Medidas Socioe-
ducativas em Meio Aberto do Municipio de Rio Branco/MT,
que estabelece normas, procedimentos, competéncias e diretri-
zes para a execucao das medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).

Art. 42 Os documentos aprovados por esta Resolugdo passam a
integrar a politica municipal de atendimento socioeducativo e de-
verdo ser observados pelos 6rgdos e servigos responséaveis pela
execucao das medidas socioeducativas em meio aberto.

Art. 52 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Branco - MT, 29 de maio de 2026.
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Marileusa Alves de Serqueira Oliveira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

CMDCA - Rio Branco - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

GESTAO DE CONTRATOS
PORTARIA N2. 237, DE 19 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N2. 237, DE 19 DE JUNHO DE 2026

“Dispde sobre o afastamento preventivo de servidor publico mu-
nicipal e da outras providéncias.”

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 12, Determinar o afastamento preventivo do servidor C.T.,
pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, como medida cautelar
destinada a assegurar a regular instrucdo do Processo Adminis-
trativo Disciplinar instaurado pela Portaria n? 233, de 19 de junho
de 2026.

8§12, O afastamento preventivo ocorrerd sem prejuizo da remune-
racao do servidor.

§22, O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada da Comissao Pro-
cessante.

Art. 22, Durante o periodo de afastamento, o servidor devera
permanecer a disposi¢cdo da Comissdo Processante, mantendo-se
em endereco previamente informado e disponivel durante o ho-
rério normal de expediente, atendendo prontamente as convoca-
c¢des que lhe forem dirigidas.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 19
de junho de 2026.

Carlos Eduardo Borchardt
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PORTARIA N2 439/2026, 19 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N2 439/2026, 19 de junho de 2026.
Designa fiscais de Contrato.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicées, conside-
rando o disposto no art. 117 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de
2021, e as disposicoes do Decreto Municipal n2 008/2025, que dis-
pOe sobre a atuagdo dos gestores e fiscais de Contratos.

RESOLVE:

Art. 1¢ Designar, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados
para exercerem a fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato n. 018/
2026, firmado entre o Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade e a
empresa M. H. TOSTI, o presente instrumento tem por objeto Servico de
Assessoria Contdbil - LOA E LDO 2027 e para os anos posteriores, para
atender a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

| - Fiscal Titular: Eudes da Mata Almeida, matricula n. 1086;

Assinado Digitalmente



)
&%
y2

g Sexta-feira, 19 de Junho de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5013

Extra Oficial

Il - Fiscal Suplente: Eriana R. de Oliveira, matricula n. 1216;

Art. 22 O fiscal substituto atuard como fiscal do Contrato na au-
séncia e eventuais impedimentos do titular;

Art. 32 O fiscal devera tomar conhecimento do Contrato e do pro-
cesso licitatério ou de contratacdo direta originaria;

Art. 42 O fiscal devera exercer a fiscalizagdo nos moldes do pro-
cesso de contratacao e do decreto n? 008/2025 e suas alteracdes,
ou outro que vier a substitui-lo;

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
JACOB ANDRE BRINGSKEN

PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO -
CONTRATO N.088/2023

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO - CONTRA-
TO N.088/2023

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO DE N. 088/2023 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE -
MT E A EMPRESA WEDERKN ROEBSTER TAVARES NEPOMUCE-
NO DE PAULA NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, repre-
sentado pelo Prefeito Municipal, JACOB ANDRE BRINGSKEN, do-
ravante denominado concedente e a empresa WEDERKN RO-
EBSTER TAVARES NEPOMUCENO DE PAULA, doravante deno-
minado concessionario, representado por WEDERKN ROEBSTER
TAVARES NEPOMUCENO DE PAULA, conforme autorizagdo nos
atos constitutivos da empresa, considerando o Contrato n.088/
2023, celebram o presente TERMO DE RESCISAO AO CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO, de comum acordo, com fundamento na
Lei n. 14.133/21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e
condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO A
RESCISAO AMIGAVEL, SEM APLICACAO DE PENALIDADE,
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.088/2023, CELEBRADO
ENTRE AS PARTES NA DATA DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023,
TENDO POR OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE QUIOSQUE LANCHONETE E
GUICHES, NA FORMA DE CONCESSAO ONEROSA DE USO
DA AREA APRESENTADA NO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR 06/SECTUR/2023 E TERMO DE REFERENCIA
13/011/2023, HOMOLOGADA ATRAVES DO PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE LEILAO N. 002/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTOS

A rescisao do Contrato Administrativo n.088/2023 ocorre median-
te comum acordo entre as partes, com fundamento na Clausula
Nona, item 9.4.2 do contrato. Seguindo a seguinte redacdo:

CLAUSULA NONA - DA RECISAO
9.4 A rescisao do contrato podera ser:

9.4.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Admi-
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nistragao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PUBLICACAO
3.1. O CONTRATANTE SE COMPROMETE A PUBLICAR O

EXTRATO DESTE TERMO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo vai eletro-
nicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado
em ordem.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 19 de Junho de 2026.

JACOB ANDRE WEDERKN ROEBSTER TAVARES NEPOMUCENO
BRINGSKEN DE PAULA
T CONCEDENTE

CONCESSIONARIO

TESTEMUNHAS:

NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA
ADM. DE LICITACOES E CONTRATOS

AIRTON SAUCEDO
GERENTE DE CONTRATOS

CONTRATO N.023/2026

CONTRATO N.023/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 023/2026, QUE FAZEM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, E EMPRE-
SA AVANTE INSTITUTO DE CAPACITACAO E EVOLUCAO HUMANA
LTDA.

O Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, com sede na
Rua Doutor Mério Corréa, 452, Centro, Vila Bela da Santissima
Trindade/MT, inscrito no CNPJ sob 0 n2 03.214.160/0001-21, neste
ato representado por JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito munici-
pal, denominado CONTRATANTE, e a empresa AVANTE INSTITUTO
DE CAPACITACAO E EVOLUCAO HUMANA LTDA, Inscrita no CNPJ
sob n® 44.448.585/0001-82, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por MATHEUS EMANUEL DE MEDEIROS,
conforme contrato de exclusividade apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n? 45/2026 e em observancia
as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Con-
trato, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n2 13/2026, me-
diante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de em-
presa especializada para prestacao de servicos de capacitagcao e
aperfeicoamento de servicos publicos municipais, compreenden-
do a realizacdo de cursos, treinamentos, palestras, oficinas e se-
mindrios, nas modalidades presencial destinados ao desenvolvi-
mento técnico, administrativo e operacional dos servidores, con-
forme as necessidades da Administracdo Municipal, visando a me-
Ihoria da eficiéncia, qualidade e continuidade dos servigos publi-
cos prestados, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia.

1.2. O precgo, as especificagdes do objeto e as quantidades con-
tratadas sao as que seguem:
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~ UNIDADE tituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas ex-
ITEM|ESPECIFICACAO| COD | DE ME- |QTD|,YALOR | VALOR para 9 P
DIDA pensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas se-
CONTRATACAO DE jam as mais adequadas;
EMPRESA ESPECI-
éIA_ICZI‘?ADéA(EM CAé 8.5. Acompanhar e Fiscalizar a execucao do contrato e o cumpri-
TREINAMENTO PA- mento das obrigacdes pelo CONTRATADO;
RA FORNECIMEN- ) L ) o
TO DE INGRESSOS 8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a
1 QQESIEISCI:D,AAE%QRE -81850.7|UND 4 |RS R$ parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqui-
SREAQSICL(E)I’;\((;)RES%% 2.600,00 |10.400,00| dacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu-
CONTRATACOES cao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, con-
PUBLICAS, ‘A SER i no .
REALIZADO  NOS forme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
B:EAS }JN,_}S E ég 8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspon-
2026, NA CIDADE nte a ex 3 jeto, no prazo, form ndicd tabe-
OB CUIABA MY dente a execucao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabe

1.1. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri-

gao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. A Proposta do CONTRATADO;

Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 meses contados
apos assinatura do contrato improrrogavel, na forma do art. 75,
VIIl, da Lei n°® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - 1. MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugao, assim como os prazos e condigdes de conclusao, en-
trega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - 1. SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas es-
tabelecidas no Termo de Referéncia, anexo e neste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$10.400,00 (dez mil e
quatrocentos reais).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, fre-
te, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do obje-
to da contratacado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi-
coes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Refe-
réncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Ter-
mo de Referéncia;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos in-
correcdes, imperfeicdes, falhas ou irreqgularidades verificadas na
execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja subs-
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lecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste
contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao do CON-
TRATADO, tais como:

8.10. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.11. Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo
a ser pago pelo CONTRATADO;

8.12. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso
dos saldrios pagos;

8.13. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de ta-
refas fora do escopo do objeto da contratacao; e

8.14. Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracao na gestao interna do CONTRATADO.

8.15. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-
Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do des-
cumprimento de obrigacoes pelo

CONTRATADO;

8.16. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e
reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, res-
salvados os requerimentos manifestamente impertinentes, mera-
mente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste;

8.17. A administracao terd o prazo de 05(cinco) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a pror-
rogacao motivada, por igual periodo.

8.18. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equili-
brio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo méa-
ximo de 10 (dez) dias ;

8.19. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior altera-
cao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei
n? 14.133, de 2021.

8.20. A administracdo ndo responderd por quaisquer compromis-
sos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vincu-
lados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano cau-
sado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados .

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao
a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Uniao deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

1) Orgdo: Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;
II) Unidade: 03.001;
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111) Valor: 10.000,00;
IV) Elemento de despesa: 25; e

V) Fonte de recursos 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRE-
TAS;

VI) Class. Programéatica: 04.128.2008.2002 - Realizar cursos de
Formagao/Capacitacao para servidores

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes
serd indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e li-
beragdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacdo do presente Termo de Contrato serd exercida
por um representante da LOCATARIA, ao qual competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso de sua execucao.

10.1.1. O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autori-
dade competente para as providéncias cabiveis.

10.1.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas a seus superi-
ores em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes.

10.1.3. O LOCADOR poderd indicar um representante para repre-
senté-lo na execucdo do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese
em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maxi-
mo de 1 (um) més.

11.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato po-
dem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Serdo aplicaveis as partes as seguintes sangdes:

(1) Multa Compensatéria 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato em razao de descumprimento de obri-
gacao contratual, por ocorréncia.

12.2. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao ex-
clui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do
dano causado.

12.3. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do in-
teressado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem supe-
riores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo LOCA-
TARIO ao LOCADOR, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

12.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a mul-
ta poderd ser recolhida pela parte administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada.
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12.6. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo adminis-
trativo que assegure o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Na aplicagao das sang0es serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes; e

d) os danos que dela provierem.

12.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n?
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados con-
juntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. Os débitos do LOCADOR para com a Administracao contra-
tante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com
0 mesmo érgao ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRA-
TUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele esti-
pulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga-
cdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla de-
fesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da
mesma Lei.

13.2.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da es-
trutura da empresa nao ensejara a extingao se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica con-
tratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo sub-
jetiva.

13.3. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcial-
mente cumpridos;

13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
13.3.3. Indenizacdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhe-
cimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contra-
tado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entida-
de contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do con-
trato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
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14.1. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas cldusu-
las deste contrato reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n® 8.245, de 1991, e na Lei n? 14.133, de 2021,

subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste con-
trato, independentemente de suas transcrigdes.

15. CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma pre-
vista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n? 12.527, de 2011.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual na Comarca de Vila
Bela da Santissima Trindade - MT, para dirimir os litigios que de-
correrem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1¢, da Lei n®
14.133, de 2021.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 18 de junho de 2026.

VCOB ANDRE | AVANTE INSTITUTO DE CAPACITAGAO E EVOLUCAO
ERE g HUMANA LTDA
CONTRATANTE EeLE )
[ECHERIUIRLIA S AIRTON SAUCEDO
NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA GERERTON SAUCEDe oS
ADM. DE LICITACOES E CONTRATOS B e CONTRATS
PORTARIA N.125/2025 :
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