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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO

REPUBLICADO
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO

Ficam convocados todos os interessados em participar da consti-
tuicdo da Empresa Publica de Mineragdo - MINEROGARCAS, pa-
ra comparecerem a Assembleia Geral de Constituicdao, que
serd realizada no dia 26 de Maio de 2026, as 09:00 horas, em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos interessa-
dos, e as 10:30 horas, em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de presentes, no endereco Rua Carajds, n?522, Centro,
CEP-78.600-907, na cidade de Barra do Gargas - MT.

A Assembleia terd a seguinte Ordem do Dia:

1. Constituicdo da Empresa Publica de Mineracao - MINE-
ROGARCAS;

Discussdo, apreciacao e aprovacao do Estatuto Social;
Eleicdo e posse da primeira Diretoria Executiva;
Constituicao do Conselho Fiscal;

Definicdo da sede social da entidade;

Autorizacdo para registro do Estatuto Social e da Ata
de Constituicao junto a JUCEMAT e posterior inscrigao
no CNPJ;

7. Assuntos gerais de interesse da entidade.

oOuhkwnN

A participacao de todos os interessados é de fundamental impor-
tancia para a criacdo e organizacao da entidade, que tera por fi-
nalidade a pesquisa, exploracao, beneficiamento gestao de ativos
minerais em geral e Administracdo de parques publicos. Havera
também a promocdo do desenvolvimento sustentavel da ativida-
de mineral, defender os direitos dos associados e fomentar acdes
de capacitacao, inovacao e responsabilidade socioambiental.

Barra do Garcas - MT, 15 de Maio de 2026.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
REPUBLICADO LAUDO DE AVALIACAO DE BEM
PATRIMONIAL
REPUBLICADO
LAUDO DE AVALIAGAO DE BEM PATRIMONIAL
MUNICiPIO DE BARRA DO GARGAS - MT
LAUDO DE AVALIACAO PATRIMONIAL N2 001/2026

Objeto: Avaliacdo de bens publicos destinados a integralizacdo
do capital social da Empresa Publica de Mineragdo - MINEROGAR-
CAS

1. IDENTIFICACAO

Orgao Avaliador: Comissdo Municipal de Avaliacdo de Bens
Interessado: Municipio de Barra do Gargas - MT

Empresa Beneficidria: MINEROGARCAS.

Data da Avaliacao: 15/05/2026

2. OBJETIVO
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O presente Laudo tem por finalidade determinar o valor dos bens
publicos municipais que serao utilizados para integralizacdo do
capital social da Empresa Publica de Mineracdao - MINEROGAR-
CAS, conforme autorizacdo legal e deliberacdo do Poder Publico
Municipal.

3. METODOLOGIA

A avaliagao foi realizada mediante:

* inspecgao visual dos bens;

e analise dos registros patrimoniais do Municipio;
* consulta aos documentos de propriedade;

e verificacdo do estado de conservacao;

4. RELACAO DOS BENS AVALIADOS

Item Descricao do Bem Quantidade Valor (R$)
01 Soprador N2 081291 01 R$ 5.000,00
02 Soprador N2 081292 01 R$ 5.000,00

Valor Total Avaliado: R$ 10.000,00

Houve autorizacao legal para a integralizacao destes bens
conforme Lei Municipal n24.101, de 14 de agosto de 2019.

5. CONCLUSAO

Apoés a analise realizada, conclui-se que os bens relacionados pos-
suem valor econdmico compativel com os registros patrimoniais
e com as condigOes observadas na data da avaliagdo.

O valor total apurado é de: R$ 10.000,00

Este valor poderd ser utilizado para fins de integralizacdo do ca-
pital social da Empresa Publica de Mineragdo - MINEROGARGCAS
S.A., observadas as exigéncias legais, estatutarias e contdbeis
aplicaveis.

6. DECLARACAO

A Comissao de Avaliacao da Secretaria Municipal de Turismo de-
clara que a avaliacdo foi realizada com base em critérios técnicos
de razoabilidade, boa-fé e observancia dos principios da Adminis-
tracdo Publica.

Barra do Gargas - MT, 15 de Maio de 2026.
Jodo Batista Goncalves Couto
Presidente
Heber Pinheiro
Membro
Fernando Mundim Penteado

Membro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO BOLETIM DE SUBSCRICAO DE CAPITAL
SOCIAL

REPUBLICADO

BOLETIM DE SUBSCRICAO DE CAPITAL SOCIAL

EMPRESA PUBLICA: Empresa Publica de Minerac&o - Minerogar-
Gas

LEI DE CRIACAO: Lei Municipal n? 4101/2019

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE Barra do Garcas
(MT), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n2 03.439.239/0001-50, com sede a Rua Carajas, n? 522,
Centro CEP-78.600-907 neste ato representado pelo(a) Prefeito(a)
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Municipal Dr. Adilson Gongalves de Macedo, resolve subscrever o
Capital Social da empresa publica acima identificada, nos seguin-
tes termos:

I - SUBSCRITOR

Nome: Municipio de Barra do Garcas (MT)

CNPJ: 03.439.239/0001-50

Representante Legal: Dr. Adilson Gongalves de Macedo
Cargo: Prefeito Municipal

Il - CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO

Capital Social Total da Empresa: R$ 10.000,00

Valor Subscrito neste ato: R$ 10.000,00

Percentual do Capital Social: 100%

Il - FORMA DE INTEGRALIZACAO

O capital social subscrito serd integralizado mediante:
Bens publicos

IV - DESCRICAO DOS BENS UTILIZADOS NA INTEGRALIZA-
cAo

Item Descricao do Bem Patrimonio Valor (R$)
01 Soprador N2 081291 R$ 5.000,00
02 Soprador N2 081292 R$ 5.000,00

Valor Total da Integralizacdao: R$ 10.000,00
V - DECLARACAO

O subscritor declara que:

e 0s bens descritos pertencem ao patriménio do Munici-
pio;

e a transferéncia foi autorizada por lei especifica;

* 0s bens foram avaliados por Comissao de Avaliagao re-
gularmente constituida;

e a integralizacdo observard todas as normas legais,
contdbeis e patrimoniais aplicaveis.

VI - INTEGRALIZACAO

O valor subscrito sera integralizado conforme Termo de Integrali-
zacao de Capital e Laudo de Avaliagdo que acompanham este bo-
letim.

VIl - ACEITACAO

A Empresa Publica declara aceitar a presente subscricdo e a for-
ma de integralizacdo proposta, comprometendo-se a promover os
registros contdbeis, patrimoniais e societarios necessarios.

Barra do Garcas - MT, 15 de Maio de 2026.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
WELITON MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

Secretdario Municipal de Turismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026.

AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026.

O Municipio de Diamantino - MT, através do Prefeito Municipal Sr.
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, torna publico que,
em virtude de haver concordado com as justificativas apresen-
tada pela Secretaria Municipal de Educacao, no processo refe-
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rente ao TERMO DE COLABORACAO firmado com a finalidade
de firmar parceria de interesse publico, cuja a FINALIDADE E
EXECUCAO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS VOLTADAS AO
ATENDIMENTO DAS CRIANCAS ATUALMENTE MATRICULA-
DAS E VINCULADAS A ESCOLA MUNICIPAL CRIANCA FELIZ,
OBSERVADAS AS METAS, INDICADORES, QUANTITATIVOS
DE ATENDIMENTO, DIRETRIZES PEDAGOGICAS, PLANO DE
APLICAC[\O FINANCEIRA E DEMAIS CONDICGES ESTABELE-
CIDAS NO PLANO DE TRABALHO APROVADO PELA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o termo de colaboracéao
sera firmada com a CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA
COMUNIDADE - CNEC, inscrita no CNPJ n® 33.621.384/0001-19,
no municipio de Diamantino - MT, estima-se o valor de repasse
no montante de R$ 4.010.001,24 (quatro milhdes, dez mil, um re-
al e vinte e quatro centavos), destinados a execucao do objeto da
parceria, o valor serd pago conforme cronograma de desembolso
detalhado no Plano de Trabalho, atestada pela Secretaria respon-
savel, as despesas referente a este TERMO DE COLABORAGCAO,
serdo pagos com recursos préprios do Municipio, apés a verifica-
cao e autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao, confor-
me disposicdes em termo de fomento, onde formulou-se expedi-
ente de Dispensa de Chamamento Publico 001/2026, fulcrada no
art. 30, da Lei Federal n? 13.019/2014 e demais legislacdes per-
tinentes no ordenamento juridico Brasileiro, RATIFICA as justifi-
cativas apresentadas e autoriza a celebracao do presente TER-
MO DE COLABORAGAO, dando cumprimento ao que dispde a lei
1.773/2026, 13 de julho de 2026.

Diamantino, 23 de julho de 2026.
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

DESPACHO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE CHAMA-
MENTO PUBLICO

Vistos.

Trata-se de processo administrativo instaurado com a finalidade
de viabilizar a celebracao de Termo de Colaboracao entre o Muni-
cipio de Diamantino/MT e a Campanha Nacional de Escolas da Co-
munidade - CNEC, organizacao da sociedade civil sem fins lucra-
tivos, para a execucdo de servicos educacionais voltados a edu-
cagao infantil, nos termos do plano de trabalho apresentado.

A Secretaria Municipal de Educacao, por meio dos documentos
constantes dos autos, demonstrou a necessidade de ampliagao
da oferta de vagas na educacao infantil, especialmente nos seg-
mentos de creche e pré-escola, em razdo da insuficiéncia da rede
publica municipal para absorcao integral da demanda existente,
bem como a adequacgdo da solucao proposta para atendimento
imediato da politica publica educacional.

Constam dos autos o Termo de Referéncia, o plano de trabalho,
a justificativa técnica da parceria e a justificativa de dispensa de
chamamento publico, os quais evidenciam a regularidade da ins-
trucao processual e a compatibilidade da parceria com as diretri-
zes da politica educacional do Municipio.

A dispensa de chamamento publico encontra fundamento no art.
30, inciso VI, da Lei n? 13.019/2014, por se tratar de atividade di-
retamente vinculada a politica publica de educacao, a ser execu-
tada por organizacao da sociedade civil apta e previamente cre-
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denciada pelo érgao gestor competente, conforme demonstrado
nos autos.

Verifica-se, ainda, que a entidade selecionada reune condicdes
técnicas, institucionais e operacionais para a execucao do objeto,
destacando-se sua experiéncia na area educacional, sua capaci-
dade técnico-pedagdgica e a disponibilidade de estrutura fisica
instalada no Municipio, apta ao atendimento imediato da deman-
da, circunstancias que reforcam a adequacao da parceria sob a
perspectiva da eficiéncia e da economicidade.

Os valores previstos mostram-se compativeis com os parametros
de financiamento da educacao basica, especialmente aqueles
vinculados ao FUNDEB, e refletem os custos necessarios a execu-
cao do objeto, considerando a natureza continua do servico e a
estrutura operacional envolvida.

Diante do exposto, com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei n®
13.019/2014, e a vista dos elementos constantes dos autos, AU-
TORIZO a dispensa de chamamento publico e a consequente ce-
lebracao de Termo de Colaboracao com a Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade - CNEC, para a execucao do objeto des-
crito no Termo de Referéncia.
Encaminhem-se os autos para as providéncias necessarias a for-
malizacao do instrumento de parceria, observadas as disposicdes
legais aplicaveis.

Diamantino/MT, 23 de julho de 2026.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N¢ 165, DE 22 DE JULHO DE 2026.
DECRETO N¢ 165, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Altera o Decreto n2 197, de 12 de setembro de 2025, para

atualizar a composicao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Pe-
dra Preta/MT.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o Oficio n? 169/2026-SMAS,
DECRETA:

Art. 12 Este Decreto altera dispositivos do Decreto n? 197, de 12
de setembro de 2025, que dispde sobre a composicdo do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
do Municipio de Pedra Preta/MT.

Art. 29 Fica alterada a representacao da Secretaria Municipal
de Educacao, constante do Decreto n? 197, de 12 de setembro
de 2025, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Secretaria Municipal de Educacao Titular: Estella Dias Barbo-
sa Suplente: Maria Rosa Lago. (NR)

Art. 32 Fica alterada a representacdao do Rotary Clube de Pedra
Preta, constante do Decreto n? 197, de 12 de setembro de 2025,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Rotary Clube de Pedra Preta Titular: Elizabete Tailor Arau-
jo Suplente: Eliane de Cassia Narciso Martarello. (NR)

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Decre-
to n2 197, de 12 de setembro de 2025.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta, 22 de julho de 2026.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diéario Oficial da AMM.

DECRETO N2166 DE 22 DE JULHO DE 2026

Gabinete da Prefeita

Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT

DECRETO N2166 DE 22 DE JULHO DE 2026

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, e das que lhes
foram conferidas na Lei Orcamentaria n2 1949 de 09 de Janeiro de 2026 decreta:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito suplementar na importancia de R$8.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacao ( + ) 8.000,00

01 07 03 FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

12.365.0009.2095.0000

MANTER OS ENCARGOS COM O FUNDEB 70% - INFANTIL

Ficha 260 |3.1.90.11.00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1 Recursos do Exercicio Corrente

250103

Recurso do FUNDEB - 70%

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

8.000,00
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Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes da Anulagao das Seguintes Dotacodes:
Anulacao ( - ) -8.000,00
01
Ficha

07 03
264

FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

12.365.0009.3000.0000 MANTER O ENSINO INFANTIL - FUNDEB 70% -
PRE-ESCOLA

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1 Recursos do Exercicio Corrente

250 103 Recurso do FUNDEB - 70%

-8.000,00

F.R. Grupo: 2 1 540

Art. 3° - Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei Orcamentdria Anual - LOA para o
exercicio orcamentario vigente.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE

EDITAL N.2 003/SMAST/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico este EDITAL contendo os pro-
cedimentos para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular, com objetivo de selecionar Profissionais
para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato
Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo de profissionais para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, objeto da pre-
sente selegcao, tem fulcro no inciso IX do artigo

37 da Constituicao Federal de 1988, bem como nas orientacdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, por meio da Cartilha de Orientacdo para Contratacdo por Tempo Determinado para Atender a Necessidade Temporéria de
Excepcional Interesse Publico, a qual respalda a abertura do presente edital de selecao, diante da caracterizacao da necessidade tem-
poraria e do excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular é de carater emergencial e temporario, destinando-se ao aten-
dimento das necessidades de preenchimento de vagas decorrentes da auséncia de profissionais de servigos que se encontram desig-
nados para funcdes de gestdao, em gozo de licengas previstas na Lei n2 424, de 28 de abril de 1992, bem como para suprir vagas
remanescentes e nao preenchidas pelo quadro de servidores efetivos, oriundas do processo de atribuicdo de profissionais.

1.3. Os contratos temporarios serdo para provimento de profissionais para a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho sen-
do: Assistente Social, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Orientador Social, Psicélogo e Zelador,
conforme a necessidade de preenchimento de vagas.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia pelo prazo de até 6 meses (6), contados a partir da data da ho-
mologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica,
observado o interesse publico e a legislacdo vigente. Os contratos decorrentes deste processo seletivo terdo prazo determinado,
limitado a vigéncia do processo seletivo, podendo ser rescindidos a qualquer tempo por interesse da Administracao ou pelo término
da necessidade temporaria que lhes deu causa.
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2. DA JUSTIFICATIVA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, por meio de Anélise Curricular, visa a contratacdo temporaria de 01 (um) Assistente
Social, 02 (dois) Motorista de Veiculo Leve, (CR) Motorista de Veiculo Pesado, 01 (um) Orientador Social, 02 (dois) Psi-
célogo e 01 (um) Zelador, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, garantindo a conti-
nuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servicos publicos essenciais.

2.2. A abertura do referido processo seletivo faz-se necessaria em razdo da necessidade imediata de recomposicéo da forca de tra-
balho, considerando a insuficiéncia temporaria de servidores efetivos para suprir as demandas atuais de carater emergencial, bem
como afastamentos decorrentes de licengas legais, férias, vacancias e outras situacées que comprometem o pleno funcionamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria.

2.3. O cargo de Assistente Social encontra amparo na Lei Complementar N2 558, de 05 de maio de 1999, que institui o plano
de cargos, carreiras e saldrios dos funcionéarios publicos civis da prefeitura municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, integrante do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, competindo a esse profissional, prestar servicos de ambito social, de forma individual e/
ou em grupo, identificando e analisando problemas e necessidades materiais e sociais, por meio da aplicacdo de métodos e processos
basicos do servico social, organizando a participacdo dos individuos em atividades coletivas que desenvolvam suas potencialidades e
promovam acdes educativas, recreativas e culturais, visando assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual,
bem como programar acdes basicas da comunidade nos campos social e afins, a partir da andlise dos

2.4. A contratacdo de Motorista de Veiculo Leve revela-se indispensdvel para o apoio as atividades administrativas da Secretaria,
compreendendo o deslocamento de servidores, o transporte de documentos, materiais e equipamentos, bem como o atendimento as
demandas externas da Administracao Publica. Tal funcdo exige a execucdo de tarefas bésicas e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos, observancia rigorosa da legislacao de transito vigente, incluindo regras de circulacdo, sinalizacéo, limites de veloci-
dade, deveres, proibicdes e conduta adequada no transito, além de conhecimentos basicos sobre manutencdo preventiva do veiculo,
economia de combustivel e conservacdo das condicdes mecanicas. Soma-se a isso a necessidade de cumprimento das normas de hie-
rarquia e comportamento no servico publico municipal, bem como o exercicio de atividades correlatas de interesse da municipalidade,
assegurando agilidade, eficiéncia, seguranca e continuidade na prestacao dos servicos publicos a populacdo.

2.5. A contratacdo de Motorista de Veiculo Pesado revela-se igualmente indispensavel para o apoio as atividades administrativas
da Secretaria, compreendendo dirigir veiculos pesados, executando tarefas basicas relacionadas ao uso e aos cuidados com ferra-
mentas, maquinas e equipamentos, mantendo relacdes humanas adequadas ao ambiente de trabalho e zelando pelo bem publico.
Atuar em conformidade com a legislacdo de transito vigente, observando as regras gerais de circulacao, ultrapassagem, mudanca de
diregdo, preferéncia, limites de velocidade, classificacdo das vias, deveres e proibicdes, bem como as infracdes que podem resultar
na apreensao ou cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao, além dos principais crimes e contravencdes de transito, conforme o
Cddigo Brasileiro de Transito. Reconhecer e interpretar sinais sonoros e gestos dos agentes de autoridade de transito, assim como os
diferentes tipos de sinalizacdo, incluindo placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo, e sinais luminosos. Identificar defeitos
simples do motor e do sistema elétrico, adotar procedimentos corretos para a economia de combustivel, realizar os cuidados necessa-
rios para a conservagao do veiculo em boas condigdes mecanicas, especialmente no sistema de freios, e manter em dia a documen-
tacao de porte obrigatério. Cumprir as regras de hierarquia e de comportamento no ambito do servigo publico municipal, bem como
exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2.6. O cargo de Orientador Social é indispensavel para o planejamento, a orientacdo, a supervisdo das atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), bem como atuar na recepcdo e acolhimento de familias e individuos, prestando
informacdes aos usuarios dos servicos socioassistenciais, contribuindo para o planejamento, execucdo e avaliacdo das acles junto a
equipe de referéncia, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacado, individuais e coletivas, voltadas a ga-
rantia de direitos, a protecdo social e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios de pessoas em situacdo de vulnerabili-
dade e/ou risco social, assegurando a participacdo dos usuarios em todas as etapas do trabalho, apoiando acdes de abordagem social,
busca ativa, acompanhamento e monitoramento, bem como a identificacdo, registro e acompanhamento de necessidades, demandas
e encaminhamentos, com respeito a privacidade das informacdes, além de colaborar na articulacdo com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas, na orientacdo e no acesso a servicos, beneficios, programas, projetos, qualificacdo profissional e inclusao
produtiva, no acompanhamento do cumprimento de condicionalidades e no desenvolvimento de registros e instrumentos que subsidi-
em o trabalho social e a defesa de direitos.

2.7. O cargo de Psicélogo é de extrema importancia para a manutencao das atividades da secretaria, tendo como funcdo de avaliar
e estudar os mecanismos e comportamentos humanos que impactam a salde do individuo, prestando atendimento psicolégico de
natureza psicoterapéutica e preventiva, por meio de atendimentos individuais e em grupo, participando de acdes de conscientizacao
da comunidade e dos processos institucionais de gestdao de pessoas, atuando no recrutamento, selecdo, orientacdo, treinamento e
avaliacdo de desempenho, bem como no diagndstico, andlise e orientacao de casos na area da salde, no desenvolvimento organiza-
cional e na consultoria interna, além de planejar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas voltados a melhoria das
relacdes de trabalho e a gestao e desenvolvimento de pessoas, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas para diagndstico, orien-
tacao psicopedagdgica, realizacdo de pericias, emissao de pareceres, supervisdo, coordenacdo e execucao de atividades préprias do
exercicio profissional da Psicologia.

2.8. A atuacdo do cargo de Zelador é de grande relevancia para o pleno desenvolvimento das atividades da secretaria, uma vez que
envolve a conservacgao, limpeza e manutencao de

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 8 Assinado Digitalmente



‘;,g\(‘ Quinta-feira, 23 de Julho de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5037
Extra Oficial

unidades, espacos de recreacao e areas de lazer de uso publico, incluindo o cuidado com jardins, hortas e plantas, a preservacdo
de canchas, campos, equipamentos e materiais esportivos, o controle e guarda dos materiais sob sua responsabilidade, , garantindo
ambientes organizados, seguros e adequados ao uso dos servidores e da comunidade.

2.8. Ressalta-se que as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado nao caracterizam criagdo de novos cargos ou
vagas permanentes, tratando-se de contratacao temporaria, fundamentada no interesse publico e na legislagdo vigente, destinada
exclusivamente a suprir necessidades excepcionais e transitérias da Administragdo Publica Municipal.

2.8. Dessa forma, o presente Processo Seletivo Simplificado atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, constituindo medida necessaria para garantir o adequado funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho e a manutencao dos servicos publicos essenciais.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

3.1. A selecdo de profissionais de servicos para contratos tempordrios sera realizada pela Comissao Organizadora instituida pela POR-
TARIA INTERNA N2 001/SMAST/2026 e coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

3.2. A Comissdo Organizadora sera responsavel por:

® Recebimento e validacao da Ficha de Andlise Curricular;

@ Analise de toda documentacao apresentada pelo candidato;

@ Divulgacao do resultado no Jornal Oficial AMM-MT.

3.3. As unidades para as quais se destinam os contratos temporarios constam no Anexo 1.

3.4. A Comissdo Organizadora atuard somente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

4. DOS REQUISITOS

CARGOS REQUISITOS

Assistente Social Para o cargo de Assistente Social serd exigido Curso superior em Servico Social e registro no conselho.

Para o cargo de Motorista de Veiculo Leve sera exigido Ensino

fundamental completo, e, no minimo, CNH categoria “A e B”.

gllotorista de Veiculo Pesa- |Para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado serd exigido Ensino fundamental completo, e, no minimo, CNH categoria
0 MD".

Para o cargo de Orientador Social serd exigido Ensino Ensino

médio concluido.

Para o cargo de Psicélogo sera exigido Curso superior em

Psicologia e registro no conselho.

Para o cargo de Zelador seréa exigido Ensino Fundamental

Completo.

Motorista de Veiculo Leve

Orientador Social

Psicélogo

Zelador

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao implica no conhecimento e aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candi-
datos nao poderdo alegar desconhecimento.

5.2. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO.
5.3. Aidoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. Quaisquer irregularidades constatadas

serdo tratadas conforme a legislagao vigente.

5.4. As inscrigcdes para a andlise curricular serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, localizada na Av. Dr. Mario Corréa, n2 420, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000, no periodo de
22/07/2026 a 24/07/2026, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, obedecendo aos seguintes critérios:

A. E autorizada a inscricdo para concorréncia em mdltiplos cargos, desde que atendidos os requisitos especificos para cada funcéo,
conforme disposto no tépico "3. DOS REQUISITOS".

B. Os candidatos concorrerdo as vagas deste edital de acordo com a opgao cadastrada na ficha de inscrigdo.

C. O candidato deverd comparecer munido dos documentos originais de sua documentacao pessoal, diplomas e certificados exigidos
neste edital.

D. Na impossibilidade do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscricdo, com docu-
mento especifico para esse fim.

E. Apés a conclusdo da inscricdo, ndo serdao permitidas alteracdes.
6. DA VALIDAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. A conferéncia das inscricdes e classificacao foi realizada pela Comissao instituida pela PORTARIA INTERNA N2 001/SMAST/

2026, sob supervisao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Dr. Mario Corréa, n2 420, Vila Bela da
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Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000.

6.2. Para a classificacao dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

A) PARA OS TODOS OS CARGOS:

FORMACAO PONTUACAO

Pés-Doc 10 (dez) pontos

Doutorado 9,0 (nove) pontos

Mestrado 8,0 (oito) pontos

Especializacdo/Pds Graduacdo 7,0 (sete) pontos

Curso Técnico 6,0 (seis) pontos

Graduagao 5,0 (cinco) pontos

tArtaegsétca)do por Tempo de Servico na Adminis- 2,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administracdo Publica na drea corresponden-
Piblica te.

Atestado por Tempo de 1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em instituicdes privadas na area corresponden-
Servico em Instituicdes Privadas te.

Atualizacdo Profissional éb%g?gis) pontos para cada certificado de atualizagdo profissional com registro da entidade promotora do

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

1. Maior titulacdo académica;

2. Maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. A Comissdo divulgara o resultado classificatério preliminar no dia 27/07/2026, nos murais e meios de comunicacao oficiais
da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, link: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?p=5&e=332
8.2. Recursos poderdo ser apresentados até 28/07/2026.

8.3. O resultado final serd homologado no Jornal Oficial AMM-MT, no dia 30/07/2026.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos aprovados ocorrerd na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, conforme a necessidade
desta secretaria.

10. DA
CONTRATACAO

10.1. Os profissionais serao contratados conforme a carga horéria prevista para cada cargo, sendo:

() 40 HORAS SEMANAIS PARA OS CARGOS: MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO,
ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO E ZELADOR.

@ 30 horas semanais para os cargos: Assistente Social.
11. DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, em primeira instancia, e encaminhados a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Trabalho, se necessério.

11.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | -Ficha de Inscrigdo para todos os cargos.
11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 22 de Julho de 2026.
BRENNA DA CUNHA NOVAIS
Presidente da Comissao
5606
ELIZETE BISPO DE OLIVEIRA
Membro da Comissao
869
FRANCISCA ANA DA SILVA

Membro da Comissao
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Anexo |
@ Ficha de Inscrigdo - Processo Seletivo Simplificado 2026.
1. Dados Pessoais:
Nome do Candidato(a):
Data de Nasc: / /
Telefone: E-mail:
CPF:
RG: Orgdo de Exp: UF: Data de Exp: / /
Endereco:

2. Cargo ao Qual se Inscreve:

3. Assinatura do Candidato:
Data:

4. Preenchimento destinado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.1. Critérios para a selecdo estabelecidos no ‘EDITAL N.2 003/SAMST/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALI-
SE CURRICULAR":

FORMACAO PONTUACAO fc? ropgaon\g.i\y;rt%)(weenchlmen
Pés-Doc 10 (dez) pontos

Doutorado 9,0 (nove) pontos

Mestrado 8,0 (oito) pontos

Especializagdo/Pés Graduagdo 7,0 (sete) pontos

Curso Técnico 6,0 (seis) pontos

Graduacao 5,0 (cinco) pontos

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizacdo profissional com regis-
tro da entidade promotora do evento.

Atestado por Tempo de Servico na Ad-|2,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administragao PU-

Atualizacdo Profissional

ministracao Publica blica na area correspondente.
Atestado por Tempo de Servico em|1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em empresas priva-
Institui¢cdes Privadas das na area correspondente.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

.g’alra cada formacao ou qualificacdo, o candidato deve apresentar a documentacao correspondente. A pontuacao sera atribuida conforme indicado na
tabela.

@ Certificados de Atualizagdo Profissional serdo contabilizados individualmente, somando 2 pontos por certificado vélido e com registro da entidade
promotora.

@ O tempo de servico serd pontuado anualmente, considerando a experiéncia comprovada tanto na Administracdo Publica quanto em empresas priva-
das, desde que na area correspondente.

Observacao: Itens sem comprovacao documental ndo serdo pontuados.

N = Ndo Possui — Marque "N" nos campos em que nao houver comprovacao ou formacgao correspondente.

4.2, Total de pontos obtidos com base nos critérios estabelecidos no ‘EDITAL N.2 003/SMAST/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- MODALIDADE ANALISE CURRICULAR’:

4.3. Assinatura do presidente da comissao organizadora:
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