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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICiPIOS - AMM-MT

JORNAL OFICIAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS
MUNICIiPIOS - AMM

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICI-
PIOS - AMM

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
regularmente constituida, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social, especialmente pelos arts. 13, inciso Il;
14, incisos VIl e IX e 16, inciso Il

CONVOCA os Excelentissimos (as) Senhores (as) Prefeitos (as) dos Municipios Associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada exclusivamente de forma presencial, no dia 04 de agosto
de 2026, as 08h00, em primeira convocacdo, observando-se o quérum previsto no Estatuto Social, e, ndo havendo niimero suficiente
de participantes, as 09h00, em segunda convocacao, com o quérum estatutariamente estabelecido.

A Assembleia sera realizada na sede da Associacao Mato-Grossense dos Municipios - AMM, situada na Avenida Historiador Rubens de
Mendonga, n? 3.920, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT, para apreciacao, discussdo e deliberagdo das seguintes matérias:

ORDEM DO DIA
| - Apresentacdo e deliberacao do Projeto de Reforma da sede da Associacao Mato-Grossense dos Municipios - AMM;
II- Alteracao do Art. 14, Inciso I, do Estatuto Social da AMM,;
Ill- Alteragao do Art. 15 do Estatuto Social da AMM
IV - Alteracao do Art. 25 do Estatuto Social da AMM;
V- Alteracao do Art. 39 do Estatuto Social da AMM;

E, para que ninguém alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital de Convocacdo, determinando sua divulgacdo e publicacao
na forma prevista no Estatuto Social da Associacdao Mato-Grossense dos Municipios - AMM.

Cuiabd - MT, 27 de julho de 2026.

Hemerson Lourenco Maximo Presidente Associacdo Mato-Grossense dos Municipios - AMM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE da Silva
Dalete Pe-
003 |reira Rodri- Deferida
GABINETE DO PREFEITO gues Silva
EDITAL COMPLEMENTAR N2 001/2026 004 ggtfi;ea“x Deferida

Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2
EDITAL COMPLEMENTAR N2 001/2026 Uaslene da | (Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item

- ~ 005 Costa Luz 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/
DIVULGACAO DA RELACAO PRELIMINAR DE INSCRITOS 2026
Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2026 006 Sara Maria | (Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item
Resende 3 do Edital do Processo §8I2e6tivo Simplificado n2 001/

O Prefeito do Municipio de Canabrava do Norte, Estado de Mato
ibuicd i i - Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2

Gr.()ss~(), no uso .de suas atribuicoes Iega-ls, er‘f\ con-jtfnto com a Co 007 |Nil Marcia | (Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item

missao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomea- V.de Gléria | 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/

da pela Portaria n? 221/2026, e em conformidade com o Edital do 2026

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026, TORNA PUBLICA a

Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2

008 Veronica (Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos M!'nimos) e item
Relacéo Preliminar de Inscritos no Processo Seletivo Simplifi- BRI |60 I ©ARISEED S OO ST T O
cado destinado ao provimento de vagas tempordrias para a Se-
cretaria Municipal de Educacao, conforme segue. 1.3 Profissional de Atendimento Educacional Especializado
1. DA RELACAO PRELIMINAR DE INSCRITOS - AEE
1.1 Oficineiro da Escola de Tempo Integral N2 | Nome do ; 5
P 9 INSC|Candidato SIS
N2 INSC Nome do Candidato Situacao Luciana Al- )
001 Maria Aparecida Carlota dos Santos Deferida oo1 Y:SS de Frei Deferida
002 Evanilde Mendes Goncalves Deferida Elba Cassia
003 Paméla Cristiana Pereira da Silva Deferida 002 gll?scimento Deferida
1va
. - Keila Luiza
1.2 Culinarista Escolar 003 |des Sania Deferida
SR p Ribeiro
e ome do . = = : P = e
A Situacao Inscricao Indeferida por ndo comprovagao do requisi-
INSC| Candidato N i i Silene Coe- [to minimo de escolaridade exigido para o cargo preten-
Amanda Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2 004 |lho Rodri- |dido, em desacordo com o item 2 (Dos Cargos - Escola-
001 [silveira de | (P0s Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item gues ridade/Requisitos Minimos) e item 3 do Edital do Pro-
Souza 3 do Edital do Processo gglzeglvo Simplificado n2 001/ cesso Seletivo Simplificado n2 001/2026
Benta Ma- : i
002 | 5= "pereira Deferida 1.4 Auxiliar de Sala Escolar
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ml:l;—’c cNor:’I%dto Situacao 30 de julho de 2026, mediante protocolo junto a Secretaria
ndi . ~ .
C;umaa o Municipal de Educacao de Canabrava do Norte/MT, no hora-
001 Soarsels Li- Deferida rio das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, observadas as
Lma?iS;:io_ disposi¢des constantes no Edital do Processo Seletivo Simplifica-
002 dri%ues La- Deferida do n? 001/2026.
cerda .
Sandra Al- |, Inscricdo indeferida por em desacordo com o item 2 3. DAS DISPOSICOES FINAIS
003 |ves da sil- | (Pos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item . . j L.
va 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/ A presente relagao possui carater preliminar, podendo sofrer al-
— - 2026 - teragbes apds a andlise dos recursos eventualmente apresenta-
Maria Cleu-| ,Inscricdo indeferida por em desacordo com o jtem 2
004 |ma Duarte | (P0s Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item dos.
Barros 3 do Edital do Processo §8I2e6t|vo Simplificado n? 001/ c b do Norte/MT. de 23 julho de 2026
anabrava do Norte , de julho de .
Inscricao indeferida por ndo comprovagéo do requisito
Dafnny minimo de escolaridade exigido para o cargo pretendi- JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE
005 |Ferreira do, em desacordo com o item 2 (Dos Cargos - Escolari- .
Barros dade/Requisitos Minimos) e item 3 do Edital do Proces- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
so Seletivo Simplificado n® 001/2026
Inscricdo indeferida por em desacordo com o item 2 PORTARIA N°006/2025
006 Elinei Cos- | (Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item
ta da Silva | 3 do Edital do Processo gglzegivo Simplificado n2 001/ NEUILSON DA SILVA LIMA
Verdnica Inscricao indeferida por em desacordo com o item 2 PREFEITO MUNICIPAL
007 |Barbosa (gods Cgégtolsa Escolarlda%e/leqwsSWOS II\'lil";mrgOS)onI(g?_;n
Dias o el do Trocess0 Jhge o eeade PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Karng ( Insc(r:i(;éo indefericlla %ordem desacordo com o ;tem 2
Dos Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item A
008 MZL%L;eSs 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/ SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCACAO
2026 AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2026
Barbara
009 |Salete Deferida AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2026
Costa ) . L ~ . i . . p
Marly Aoa. | INScricao indeferida por em desacordo com o item 2 Fica dlspensad? a licitacao abaixo especificada, cujo objeto é
010 recidya L%_ (Dods ngrgo?ia Egcolaridade/lRequisiﬁos II\,’Iﬁ!’nincrjwos)oe itim “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
vandoski | 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/ TACAO DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES, NA OPERA-
Adriellv D (Iljnsc(r:ic;éo indeEferiolla %orde%desaqord%,lgqm o;tem 2 CAO E MANUTENCAO DE 14 (CATORZE) LINK DE ACESSO,
rielly Di- os Cargos - Escolaridade/Requisitos Minimos) e item i A 5
011 |35 Santana| 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/ SINCBONO' A INTERNET EM FIBRA OPTICA, NA VELOCIDA-
2026 DE MINIMA DE 500 MEGAS, COM DISPONIBILIDADE DE 24

1.5 Professor - Licenciatura em Pedagogia

(VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, 7 (SETE) DIAS POR
SEMANA, (37 CAMERAS) PARA O ATENDIMENTO DAS NE-

2. DOS RECURSOS

Nos termos do item 9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n2 001/2026, os candidatos que se sentirem prejudicados em re-
lacdo a presente Homologacao Preliminar das Inscrigées po-
derdo interpor recurso no periodo de 28 de julho de 2026 a

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

N2 INSC Nome do Candidato Situacao CESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
001 _ |Ana Lucia Gongalves de oliveira Deferida MT’’ em observancia ao art. 75, Il da Lei 14.133/21, e em con-
002 [luciana A.G. Sousa Deferida sonancia com o Parecer Juridico acostado aos autos, exigéncia do
003 Danubia Lucas Amaral Marcondes Deferida 00 53. d diol | |
004 Aline Pereira de Oliveira Deferida artigo » do mesmo diploma legal.

005 _ |Cherglen Jojefa dos Santos Freitas Paiva De:eriga VALOR: R$ 65.484,00 (sessenta e cinco mil. Quatrocentos e oito-
006 Rouzani Rodrigues Correa Deferida :
007 Eliene Parente de Souza Cardoso Deferida centos e quatro reais).
008 Jane Veiga de Souza Deferida Nortelandia/MT, 27 de julho de 2026.
009 Silvania Costa Porto Deferida . L
010 Natalina Cardoso da Silva Deferida MARCO AURELIO ALVES DE SA
011 Eliane Luz Brito Deferida AGENTE DE CONTRATACAO
1.6 Professor - Licenciatura em Linguagem PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

N2 INSC Nome do Candidato Situacao
001 Maria Geny Rodrigues Brito Deferida EDITAL COMPLEMENTAR N2 005 AO EDITAL DO PROCESSO
002 Maria Altaiza leite dos Santos Mota Deferida SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 003/2026
003 Paolla Barbosa F. Vieira Deferida

1.7 Prof Li iat Mat <ti EDITAL COMPLEMENTAR N2 005 AO EDITAL DO PROCESSO

-/ Frotessor - Licenciatura em Matematica SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

N2 INSC Nome do Candidato Situacado N2 003/2026
001 Juliana Evangelista Silva Santos Deferida
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso de suas
1.8 Professor - Licenciatura em Educacao Fisica atribuicOes legais, e em consonancia com as disposicdes consti-
_ . _ tucionais referentes ao assunto, a saber:
N2 INSC Nome do Candidato Situacao
001 Beatriz Lima nascimento Deferida
002 Vilson Ribeiro Magalhaes Deferida 1. Divulgacdo do resultado classificatério (Pontuac&o
003 Hayla Ludmila Bonatto Ramos Deferida Curricular), para 0S cargos que nao exigirem prova

pratica;

2. Homologacao Parcial;

3. Convocacdo para a prova pratica a ser realizada no dia
02/08/2026 as 07:30 horas no patio da Prefeitura Mu-
nicipal.
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Cargo: Assistente Social
1. O pres.ente Edital e a Llst?ggm Completa estao .dIS- Localidade: Sede
poniveis no endereco eletrénico: no Quadro de avisos L .
da Prefeitura Municipal e Diério Oficial do Municipio Sec. M. Administracao
de Pedra Preta/MT, disponivel em https://diariomunici- - D. |PONTUACAO -
pal.org/mt/amm/edicoes;. INSCRICAO| NOME |yncc |CURRICULAR|POS!CAO| RESULTADO
MAGNA AUXI-( 5 /07,
81 LIADORA 1963 55 1¢ Aprovado
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se, mﬁ&;};’fs
Pedra Preta, 27 de julho de 2026. 20 |souzasiva |8/ 40 22 |Classificado(a)
Maria da Soledade Souza Buarbosa 72 II\DIIQIQTNHE 117582/ 25 3¢ |Classificado(a)
=Presidente da Comissao= 11 gﬁEEIISI;I\CI)I,’\LE 2149%%/ 20 e Classificado(a)
Adenilda Vieira Coelho -
67 [WeioNE EER-| L302/ 15 50 |Classificado(a)
=Membro da Comissao= ANDREIA
Joelma Lemes de Souza 65 ﬁ&“BRRE&% 310451,8/ 15 6°  |Classificado(a)
. DA SILVA
=Membro da Comissao= ELAINE ML
- |01/08/ 5 7° Classificado(a)
Leandro Nunes da Silva 3 %2%’%3?2‘ 1979
= iccio= JOSIANE SO-
=Membro da Comisséo= 69  [BRALINO  |229L/ 5 8o |Classificado(a)
. . TORRES
Roseli do Carmo Dias
s NHoDA 0% 0203 9¢ |Classificado(a)
— fccAO0— 1 LHO DA 5 o assificado(a
=Membro da Comissao= CRUZ 1994
A MARIANA VI-
RESULTADO CLASSIFICATORIO 8 TORIA SILVA [ 2821/ 5 102 |Classificado(a)
. oA DE ALMEIDA
Cargo: Agente de Vigilancia
Localidade: Vila Garca Branca Cargo: Continua Merendeira
Sec. M. Administracao Localidade: Assentamento Monte Azul
" D. |PONTUACAO a Sec. Mun. de Administracao
INSCRICAO NOME NASC.|CURRICULAR|POSIGAO|RESULTADO ]
SIDNEY XAVI- |14/03 A D. |PONTUACAO A
19 ER DE LIMA 1(_{82/ 20 10 Aprovado INSCRICAO| NOME  |urce (CURRICULAR|/POSICAO| RESULTADO
AILSON DIAS (22/10/ EDNA SILVA
34 A3 2001 20 22 | Aprovado 154 |DACRUZ 0y 35 12 |Classificado(a)
JULIANA GO- |10/10/ o
12 MES SIVIERO | 1983 15 32 Classificado ROSIMEIRE 16/10/ . -
KELLY CRISTI- 119 SBEIESﬁTOS 1977 15 29 Classificado(a)
87 NA DUQUES [30/10/ 15 40 Classificad
DE ASSUN- 1984 - CEEIIET WANDA CRO-
CAO 107  [203TIMO DE 01/08/ 5 32 |Classificado(a)
50 CASSIA MO- 24/03/ 15 se | Classificad %IVEIRA DI- | 1977
RAES NEVES | 1988 - assiticado
MARISTELA  [11/07 - , .
21 HEBERLE 1438 15 62 | Classificado Cargo: Continua Merendeira
43 B%ASNSAA';\]RTEOI%E 1215(1)%/ 15 7° Classificado Localidade: Sao José do Planalto (Birro)
EDSON JUNI- L ~
4 OR DE SOUZA 225({82/ 15 ge Classificado Sec. Mun. de Administracao
MOURA )
MARIA FER- INSCRICAO| NOME D. |PONTUACAO|pog cio| RESULTADO
131 |NANDA ViANA | 12/0%/ 15 9 | Classificado < NASC.|CURRICULAR ¢
SILVA KARLA ELI- |56/03/ lassificado(a)
ANDREIA D 22 o 84 SA ADAMES 15 1° Classificado(a
g AR Ry 10 10° | Classificado ALVES 2008
MATHEUS JA- AR o
97 NITSCHKE 2]%(_1)(5)/ 10 11° | Classificado 46 REIRA MO- 19/98/ 5 29 |Classificado(a)
BARBOZA REIRA
LUIZ FELIPE 01/11/ . .
130 RSgSEZA 5002 10 120 Classificado Cargo: Auxiliar em Saude Bucal
BIANCA 29/08/ Localidade: Sede
31 ELOISY SILVA 5005 10 132 Classificado ;
MODESTO Sec. Mun. de Saude
ANTONIO 16710
44 [UARPINS siL- | 1979 5 142 |Classificado | |INSCRIGAO| NOME |\ O (EONTUACAO IposicAo| RESULTADO
VA CLAUDETE
JESSICA COR- APARECIDA [19/11 .
17 |DEIRC RIBEI- |3%32/ 5 152 | Classificado 120 [AARESTAS 1954 05 12 |Classificado(a)
RO SANTOS MATTOS
MAYCON FREI-
09/09/ e VANILZA DE
133 TAS DE ARAU- 5 162 Classificado
1998 OLIVEIRA 16/11/ 0 o
0 ] 36 JORCELINO [1979 05 20 Classificado(a)
VERA LUCIA |55/, CARDOSO
56 DA SILVA 5 17° Classificado ROBERTA
2002
MANDINGA 71 |MARIA APA- 120/07/ 05 3¢ |[Classificado(a)
IHAN GUSTA- 11/05/ RECIDA 2004
100 VO NERIS 5002 5 182 | Classificado SANTOS
GONCALVES 26 LARISSA 13/11/ 05 42 |Classificado(a)
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CHAGAS
GARCIA

|2006 l

Cargo: Médico Veterinario

Localidade: Sede

Sec. M. Administracao

Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas - Sec. Mun. De Ad-
ministracao

Localidade: Sede

Sec. Mun. Administracao

PONTUACAO

INSCRICAO| NOME |, O . |PONTUACAO posicAo| RESULTADO

FLAVIO RO-
GERIODE  |07/11/ -

79 OLIVEIRA FI- 12000 15 19 Classificado(a)
LHO

Cargo: Nutricionista
Localidade: Sede
Sec. Mun. Administracao
INSCRICAO| NoME [\ O  [PONTUACAO posicAo| RESULTADO

94 -(E%'I#’OA BI- 0159/28/ 920 19 Classificado(a)
CE

104 |CAMPOS DA | 9408/ 35 20 |Classificado(a)
SILVA FIRMI-
NO
OBRIGUES |30/09
RODRIGUES [30/09/ o

144 RIBEIRO 1988 20 30 Classificado(a
LARROZA
TARCILIANA |
RISTINA  |18/03/ o

109 OLIVEIRA 1082 15 49 Classificado(a
SALOMAO
IVONE CAR-

23 poso DA  [C&EL/ 5 50 |Classificado(a
CRUZ
CLEUZA
RISTHINA

52 DOS SAN-  [C8/10/ 5 62 |Classificado(a
TOS BAR-
ROS

Cargo: Professor de Ensino Infantil e de Ensino Funda-
mental até o 52 ano

Localidade: Vila Garca Branca

Sec. Mun. Educacao

~ D. ~
INSCRICAO| NOME |\ 2: - |PONTUACAO posicAo| RESULTADO

JACKSON AN-

g0  |GELOFER- |14/09/ 90 1o Aprovado
REIRA LIMA | 1962 p
JUNIOR
ROBERTO LI-

68  |MADEOL- |02 55 20 |Classificado(a)
VEIRA
VIVIANE CLE-

118 |MENTINA DE | %393/ 55 32 |Classificado(a)
LARA PINTO
THAIS DE AL-

143 |MEIDA BRAN-| 0403/ 55 42 |Classificado(a)
DAO
MERTHO

66 [NASCIMENTO| %303/ 45 50 |Classificado(a)
SILVA
LUPERgIO .
HENRIQUE  [11/01/ o

51 CONTO RO- | 1994 35 62 Classificado(a)
CHA
RAFAEL PE-

126 [RERADA | 2f9% 30 72 |Classificado(a)
SILVA
MARIANA PI-

148 |NHEIRO MA- | 5403/ 30 82 |Classificado(a)
CHADO

39 ADYNASCI- 123108/ 20 92 |Classificado(a)
LAURA TIE-

134  |MANNDOs |%/432/ 20 100 |Classificado(a)
SANTOS
CRISTINA DA

25 SILVA MEN- L2/ 20 11¢  |Classificado(a)
MONIQUE

35 CAMILA Mo- 21498/ 15 12¢  |Classificado(a)
RAES SILVA
WILLIAN CA-|
XETA GUTI- |28/11/ o

76 ERRES COR- | 1993 15 13¢° Classificado(a)
REIA
THALITA XA- |01/11/ =

77 VIER LOPES | 1995 15 14¢° Classificado(a)
WILKEN ME- |28/02/ -

98 LO SANTOS 1998 15 152 Classificado(a)
MATEUS BAL-

a5 [TAzarlo- |28/05/ 15 16¢ |Classificado(a)
PES
WINNY MEN-

95 DES RODRI- |90/ 10 17¢  |Classificado(a)
GUES
CESAR AU-

141 |GUSTO ey 5 182 |Classificado(a)
FOLLY
MAURO FER-

15 REIRADE | OX9Y/ 5 192  |Classificado(a)
OLIVEIRA
RENATA DE

70 OLIVEIRA PI- |©/492/ 5 200 [Classificado(a)
NHEIRO

106 XHQNEOF%R 2149/82/ 5 212 [Classificado(a)
GLEICE DE

92 MATOS RO- 298/ 5 22¢  |Classificado(a)
DRIGUES
MARIA EUGE-

150 |NIA OLIVEIRA| 33T/ 5 232 [Classificado(a)
CARVALHO
LUCIANO MA-

10 (Tospos | &9 5 24¢  |Classificado(a)
REIS
GABRIELLE

117 |DE OLIVEIRA | %320/ 5 25¢  [Classificado(a)
RODRIGUES
MILENE DA

60 SILVA PEREI- [L/10/ 5 262 [Classificado(a)
RA
KAMILLY LI-

129  |MA DOS Lo 5 27¢  |Classificado(a)
SANTOS

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

A D. |PONTUACAO A
INSCRICAO| NOME |, o | RO ACAQ PosICAo| RESULTADO
REGILSON
112 |DE FRANCA |%43%/ 90 12 |Classificado(a)
SOUSA
PINNEIRG | 29/01/
135 DOS SAN- 1961 55 20 Classificado(a)
TOS
KEILA NO-
128 |GUEIRADA |3Y97/ 45 32 |Classificado(a)
SILVA
ANGELA MA-
RIA SANTOS [23/01/ .
49 DA SILVA 1087 30 40 Classificado(a)
NOIA
JACQUELINE
61  [COSTA SAN- |2%94/ 30 50 |Classificado(a)
TOS
DANILO OLI-
102 |VEIRABOR- |4749%/ 20 62 |Classificado(a)
GES
ANTONIELA
BARBOSA  [30/12/ o
5 DE AMARAN-| 1987 20 7° Classificado(a)
TES DAN
ELIENE PAL-
XAO BAR-  |29/01/ o
33 ROS DOS 1976 15 8¢ Classificado(a)
SANTOS
JESSICA DOS|27/01/ .
27 SANTOS ASS| 1998 15 90 Classificado(a)
MAYARA
152 |BERNARDES | 422/ 15 102 |Classificado(a)
DIZERO
ANA PAULA .
APARECIDA |15/04/ o
91 SOUZASIL- | 1999 15 112 |Classificado(a)
VA DOMIN-
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GOS Sec. Municipal de Saude
ELIANSS 05/08
AMPOS DE |05/08/ - - -
47 10 12¢ Classificado(a) D. |PONTUACAO
gEL:\S/ElRA 1989 INSCRICAO| NOME  |yaéc.|cURRICULAR |POSIGAO|RESULTADO
ADRIANA ClI-
ERIKA APA- _|12/10/ [
59  |RECIDADE |LY1/ 5 13¢  |Classificado(a) 9%  [VILADAQUA-I"1g76 5 1 Aprovado
OLIVEIRA
VANESSA 16/07/ .
6 GERALDINO | gg3 5 142 |Classificado(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
SO TRINDADE
CAMILA 14/09/
110 BORGES 1989 5 15¢ Classificado(a)
QUEIROZ PORTARIA INTERNA N2 002/SMISP/2026
Cargo: Psicologo Dispdes sobre a nomeacido da Comissdo Organizadora do
Localidade: Sede Processo Seletivo Simplificado - modalidade Analise Curri-
Sec. Mun. de Administracio cular exclusivo para Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e servicos publicos (contratacao por prazo determina-
INSCRICAO| NOME | D: . [FPONTUACAC posicao| REsuLTADO | 90)-
LEONARDO {544, Considerando que "nos casos de execucao direta ou indireta do
Q . .. ~ . ~
24 EPL\F}EON' DA 1977 73 1e Aprovado processo seletivo, a Administracdo deve nomear comissdo do cer-
ADILSON 01/08/ tame com parcimoOnia, para evitar fraudes e garantir que as ha-
82 |LISBOATA- |'19g6 65 28 Aprovado bilidades dos candidatos sejam eficientemente verificadas na se-
PATRICIA legdo. Para tanto, é conveniente exigir titulagdo igual ou superior
ANGELICA = iqi i
127 DE ARAUJO zlsg/gg/ 55 30 Classificado(a) aquela eX|g|.da para o preenchimento dps cargos ou empregos a
SILVA ROS- serem selecionados" (MATO GROSSO. Tribunal de Contas do Esta-
;EATF'{A RUBIA[12/04] do. Contratacado por tempo determinado: orientacdo para atender
122 |DEPINHO | 1979 40 4¢  [Classificado(a)| | 3 necessidade tempordria de excepcional interesse plblico. Cuia-
LETICIA FEI- | 55,11/ . béa: PubliContas, 2014, p. 35).
7 TOSA CEN- 1998 35 52 Classificado(a)
TURION A Secretaria Municipal de Infraestrutura e servicos publicos de Vi-
- glAiR/l'EllﬁF«{lADE 1129/8;/ 30 62 |Classificado(a)| = |2 Bela da Santissima Trindade/MT, no uso das suas atribuicdes
ALVES |egai5’
LUCAS MO- 31/01/
30 gﬁf/i DA 5002 30 7° Classificado(a) RESOLVE:
AMANDA KE- Art. 12 - Nomear os servidores abaixo relacionados para, sob a
| A 25 8¢ |Classificado(a)| ~presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo Organizadora
SOUZA do Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular,
K‘,m'égg' destinado a contratacdo emergencial e temporéria de profissio-
13 goLRl/'II'EllngDE 22958%/ 25 90 Classificado(a)| = nais para suprir vagas decorrentes da substituicdo de servidores
NETO da Secretaria Municipal de Infraestrutura e servicos publicos, em
DANIELE 25/06/ . B razao da auséncia de profissionais que se encontram designados
153 -?855 ,aﬁ',\\luz 1988 20 102 [Classificado(a) para fungbes de gestao, em gozo de licengas previstas na Lei n®
VIVIANE NU- | 510~ 424, de 28 de abril de 1992, bem como para o preenchimento de
- Qo ifi ~ .
138 e Db Eika | 1992 20 112 [Classificado(a)l  yagas remanescentes e nao ocupadas pelo quadro de servidores
149 EEAPABSESZC')ES?_ 027(4(1)%/ 20 120 |Classificado(a) efetivos, oriundas do processo de atribuicao de profissionais.
ISABELA AN-[ ¢ o> Paragrafo unico: A Comissao referida no caput deste artigo tera
16 SEADE SOU-| 5001 15 132 |Classificado(a)| | a funcdo de organizar os trabalhos referentes a Inscricéo e Classi-
KAREN RE- ficacdo dos candidatos e sera composta por:
14 GINA GON- |01/02/ 1 140 lassificad . . .
6 CALVES RO- | 2002 5 ¢ |Classificado(a)] 1. Odair Veloso Nepomuceno, Motorista de Veiculo pesado,
CHA matricula n° 2161 - Presidente;
MARLUCIA |14 00/ B
105 E/&\)RSI'EI'XTE DA| 1960 10 15¢  |Classificado(a)| 2. Rafael Junior da silva pohu, Auxiliar Administrativo, matri-
cula n? 3833 - Membro;
103 |HAISRAMOS 07104/ 10 162 |Classificado(a) )
ANNE GISELS 3. Marcela de souza, Gari, matricula n2 3065 - Membro.
LE FAGUN-
137 |DES sAm-_ | L07/ 5 172 |Classificado(a)
EQISOFIGUEL Art. 22 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, serd res-
ARIELY BAR- |5/0g/ ponséavel pela execucao e coordenacdo do processo de selecdo e
Q ifi . .~ .~ .
121 |ROSDE 1993 > 182 |Classificado(@)l  atripuicao, em todas as suas etapas, sob supervisao da Secretaria
WALISSON Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos, tendo como atri-
145 |SANTOS PE-|30/00/ 5 19¢ |Classificado(a)| ~ buigdes:
E:LI\;;S(S)NE I. Recebimento e Andlise de toda documentacao apresentada pelo
111 [NUNESDA |08/ 5 200 |Classificado(a)| ~candidato;
SILVA

1. Validagcdo da Ficha de Contagem de Pontos;

Ill. Receber, avaliar e julgar os recursos interpostos;
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IV. Divulgacdo do Resultado da Selecao e Classificacdo dos inscri- = revogadas as disposicdes em contrario.

tos; Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 27 de julho de 2026.
Art. 32 - Os casos omissos quanto ao processo de selecao deve-
rdo ser solucionados, em primeira instancia, pela Comissao insti-
tuida por esta Portaria e, em caso de impossibilidade de solucao,
deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Administra- Portaria N° 403/2026
cao e Fazenda.

Elias da Conceicao Silva

Secretaria Mun. de Infra. e Serv. Publicos

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

EDITAL N.2 002/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

A Secretdria Municipal de Infraestrutura e Servicos PuUblicos, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico este EDITAL contendo os
procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Analise Curricular, com objetivo de selecionar Profissio-
nais para atuar na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado
de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo de profissionais para atender a demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, objeto da
presente selecdo, tem fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, bem como nas orientacdes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, por meio da Cartilha de Orientacdo para Contratacdao por Tempo Determinado
para Atender a Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Publico, a qual respalda a abertura do presente edital de selecao,
diante da caracterizacao da necessidade temporaria e do excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular é de carater emergencial e temporario, destinando-se ao aten-
dimento das necessidades de preenchimento de vagas decorrentes da auséncia de profissionais de servigos que se encontram desig-
nados para funcdes de gestao, em gozo de licengas previstas na Lei n2 424, de 28 de abril de 1992, bem como para suprir vagas
remanescentes e nao preenchidas pelo quadro de servidores efetivos, oriundas do processo de atribuicdo de profissionais.

1.3. Os contratos tempordrios serao para provimento de profissionais para a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos
sendo: Agente administrativo, Eletricista Predial, Motorista de veiculo pesado, Borracheiro, Vigia, Trabalhador bracal,
Gari, Lavador Automotivo, Almoxarife, Zelador, Pedreiro, Mecanico e Operador de Maquina (Retroescavadeira e Moto-
niveladora), conforme a necessidade de preenchimento de vagas.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia pelo prazo de até 6 (seis) meses, contados a partir da data de ho-
mologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica,
observado o interesse publico e a legislacdo vigente. Os contratos decorrentes deste processo seletivo terdo prazo determinado,
limitado a vigéncia do processo seletivo, podendo ser rescindidos a qualquer tempo por interesse da Administracao ou pelo término
da necessidade temporaria que lhes deu causa.

2. DA JUSTIFICATIVA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, por meio de Andlise Curricular, visa a contratacao temporaria de 02 (dois) Agente
administrativo, 01 (um) Eletricista Predial, 04 (quatro) Motorista de veiculo pesado, 02 (dois) Borracheiro, 06 (seis)
Vigia, 03 (trés) Trabalhador bracal, 04 (quatro) Gari, 01 (um) Lavador Automotivo, 01 (um) Almoxarife, 08 (oito) Zela-
dor, 01 (um) Pedreiro, 01 (um) Mecanico, Operador de Maquinas: 01 (um) Retroescavadeira e 01 (um) Moto-niveladora,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos PuUblicos, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a
reqularidade dos servicos publicos essenciais.

2.2. A abertura do referido processo seletivo faz-se necessaria em razdao da necessidade imediata de recomposicdo da forca de tra-
balho, considerando a insuficiéncia temporéaria de servidores efetivos para suprir as demandas atuais de carater emergencial, bem
como afastamentos decorrentes de licencas legais, férias, vacancias e outras situacées que comprometem o pleno funcionamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria.

2.3. O cargo de Agente Administrativo revela-se indispensavel para o apoio as atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, compreendendo a execugao de rotinas administrativas béasicas, organizacdo, controle e arqui-
vamento de documentos, atendimento ao publico interno e externo, apoio na elaboracdo de relatérios simples, planilhas e registros
administrativos, bem como o suporte as demandas operacionais da Secretaria. A funcao exige observancia das normas internas, zelo
pelas informacdes sob sua responsabilidade, cumprimento da hierarquia funcional e comportamento compativel com o servico publico
municipal. Nao compete ao Agente Administrativo a tomada de decisdes administrativas de carater estratégico, a assinatura de
documentos oficiais, a emissdo de pareceres técnicos, a pratica de atos privativos de cargos de chefia ou funcdes técnicas especiali-
zadas, nem o exercicio de atribuicdes alheias ao apoio administrativo.

2.4 O cargo de Eletricista Predial mostra-se necessaria para atender as demandas de manutencdo elétrica dos prédios, instalacdes
e equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos. Suas atribuicbes compreendem a
execucao de servicos de instalacao, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos prediais, substituicdo de componentes,
identificacdo de falhas e observancia rigorosa das normas de seguranca do trabalho. Nao compete ao Eletricista Predial a elaboracao
de projetos elétricos, emissdo de laudos técnicos formais, alteracdes estruturais sem autorizacao superior ou execucdo de servicos
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fora do ambito das instalacdes publicas municipais.

2.5. O cargo de Vigia é indispensavel para a protecdao do patriménio publico, compreendendo a vigilancia de prédios (podendo ser
periodos noturnos ou diurnos), patios, oficinas, garagens e demais areas vinculadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi-
cos Publicos, controle de acesso, rondas periédicas e comunicacao de ocorréncias as autoridades competentes. Ndo compete ao Vigia
exercer poder de policia, portar armamento sem autorizagao legal, realizar abordagens coercitivas ou executar atividades administra-
tivas ou operacionais diversas da vigilancia patrimonial.

2.6. O cargo de Trabalhador Bracal é necessaria para o apoio as atividades operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, compreendendo servigos gerais de limpeza, carregamento e descarregamento de materiais, auxilio em obras,
manutencdo de vias, patios e espacos publicos, conforme orientacdo da chefia imediata. Ndo compete ao Servidor Bracal operar ma-
quinas pesadas sem habilitacdo, executar servicos técnicos especializados ou assumir responsabilidades administrativas.

2.7 O cargo de Gari é essencial para a manutencdo da limpeza urbana, compreendendo atividades de varricao, coleta de residuos,
limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, contribuindo para a salubridade e o bem-estar da populacdo. Ndo compete ao Gari
operar maquinas pesadas, realizar servicos administrativos ou executar atividades fora do ambito da limpeza urbana.

2.8 O cargo de Lavador Automotivo é necessdria para a conservacao da frota municipal, compreendendo a lavagem, limpeza in-
terna e externa e cuidados béasicos com os veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Ndo
compete ao Lavador Automotivo realizar manutencdo mecanica, conduzir veiculos sem autorizacdo ou utilizar equipamentos para fins
particulares.

2.9 O cargo de Almoxarife é indispensavel para o controle e organizacdo dos materiais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, compreendendo recebimento, armazenamento, controle de estoque, registro de entradas e saidas e distribuicao
conforme autorizagao. Nao compete ao Almoxarife autorizar aquisicoes, efetuar pagamentos, alterar registros sem respaldo documen-
tal ou exercer funcdes de natureza contabil ou financeira.

2.10 O cargo de Zelador é necessaria para garantir a conservagao, organizacdo e limpeza de pétios, garagens e dreas externas vin-
culadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, zelando pelo bom uso dos espacos e apoio as atividades operaci-
onais. Ndo compete ao Zelador de Patio exercer vigilancia armada, operar maquinas pesadas sem habilitacdo ou executar atividades
administrativas.

2.11 O cargo de Motorista de Veiculo Pesado é essencial para atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servicos PUblicos, compreendendo a conducao de caminhdes e veiculos pesados da frota municipal, transporte de materi-
ais, equipamentos, residuos e servidores, bem como o apoio as frentes de trabalho. A funcdo exige observancia rigorosa da legislacao
de transito, cuidados basicos com o veiculo, zelo pela seguranca, economia de combustivel e conservacdo mecanica. Nao compete ao
Motorista de Veiculo Pesado realizar manutencdo mecanica especializada, utilizar o veiculo para fins particulares, transportar cargas
ou pessoas sem autorizacao ou descumprir normas de transito e ordens superiores.

2.12 O cargo de Operador de Retroescavadeira é necessaria para atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a operacao da retroescavadeira em servicos de escavacao, carregamento, aber-
tura e manutencao de vias, limpeza de areas publicas, apoio a obras e manutencao de estradas urbanas e rurais. A funcao requer
atencao as normas de seguranca, operacao correta do equipamento e zelo pela sua conservacdo. Ndo compete ao Operador de Retro-
escavadeira executar manutencdo mecanica especializada, utilizar o equipamento para fins particulares, operar maquinas diferentes
sem autorizacao ou desempenhar atribuicdes administrativas.

2.13 O cargo de Operador de Motoniveladora é essencial para a manutencdo e melhoria das vias urbanas e rurais sob responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a operacdao da motoniveladora em servicos de
nivelamento, patrolamento, conformacao de estradas, manutencao de acessos e apoio a obras publicas. A funcao exige conhecimento
operacional, observancia das normas de seguranca, zelo pela conservacao do equipamento e cumprimento das ordens superiores.
Nao compete ao Operador de Motoniveladora realizar manutencdo mecanica especializada, operar o equipamento para fins alheios ao
interesse publico, executar atividades administrativas ou utilizar a maquina sem autorizacdo da Administracao.

2.14 O cargo de Borracheiro mostra-se necesséria para a manutencao da frota municipal, compreendendo servicos de troca, conser-
to, calibragem e conservacao de pneus e camaras, garantindo a seguranca e a operacionalidade dos veiculos vinculados a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos. Ndo compete ao Borracheiro realizar servicos mecanicos complexos, autorizar substi-
tuicdo de pecas sem anuéncia superior ou executar atividades alheias a manutencado béasica de pneus.

2.15 A contratacdo de Pedreiro revela-se indispensavel para atender as demandas de manutencao, reforma e pequenos reparos
em obras publicas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a execucdo de
servicos de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, revestimentos, rebocos, concretagem, construcao e recuperacao de calcadas,
muros, meio-fio e demais estruturas simples. A funcdo exige observancia das normas de seguranca do trabalho, utilizacdo adequada
de ferramentas e materiais, zelo pelo patriménio publico e cumprimento das orientacées da chefia imediata. Ndo compete ao Pedreiro
a elaboracdo de projetos de engenharia, emissdo de laudos técnicos, coordenacao de equipes, fiscalizacao de obras ou execucao de
servicos estruturais complexos sem acompanhamento técnico autorizado.

2.16 A contratacdo de Mecanico mostra-se necessdria para garantir a manutencao e a operacionalidade da frota e dos equipamentos
utilizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, compreendendo a execugao de servigos de manutencgao pre-
ventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos, diagnéstico de falhas mecanicas bésicas, substituicdo de pecas, ajustes e
testes de funcionamento. A funcao exige observancia das normas de seguranca, uso correto de ferramentas, organizacao do ambiente
de trabalho e zelo pelos bens publicos. Ndo compete ao Mecanico a realizacdo de modificacdes estruturais ndo autorizadas, a emissao
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de laudos técnicos oficiais, a aprovacdo de servicos ou despesas, a utilizagdo de veiculos ou equipamentos para fins particulares, nem
o exercicio de atribuicdes administrativas ou de gestdo.

2.17. Ressalta-se que as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado nao caracterizam criagao de novos cargos ou
vagas permanentes, tratando-se de contratacao temporaria, fundamentada no interesse publico e na legislacao vigente, destinada
exclusivamente a suprir necessidades excepcionais e transitérias da Administracdo Publica Municipal.

2.18. Dessa forma, o presente Processo Seletivo Simplificado atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, constituindo medida necessaria para garantir o adequado funcionamento da Secretaria de Infraestrutura e Servi-
cos Publicos e a manutencdo dos servigos publicos essenciais.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

3.1. A selecdo de profissionais de servicos para contratos tempordrios sera realizada pela Comissao Organizadora instituida pela POR-
TARIA INTERNA N2 002/2026/SMISP e coordenada pela Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

3.2. A Comissao Organizadora sera responsavel por:

® Recebimento e validacao da Ficha de Andlise Curricular;

@ Analise de toda documentacdo apresentada pelo candidato;

@ Divulgacao do resultado no Jornal Oficial AMM-MT.

3.3. As unidades para as quais se destinam os contratos temporarios constam no Anexo 1.

3.4. A Comissdo Organizadora atuard somente na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.
4. DOS REQUISITOS

CARGOS REQUISITOS

Operador de Retro-
escavadeira

Operador de Moto

Ensino Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.

Ensino Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.

niveladora

Motorista de Veiculo Ensino Fundamental Compl i

pesado pleto, CNH no nivel da classe.

Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto, habilidade legal para exercicio da profissdo de borracheiro.

Vigia Ensino Fundamental Completo; estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servigos requisitados.
Trabalhador Bracal |Ensino Fundamental Incompleto, estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servicos requisitados.
Gari Ensino Fundamental Incompleto; estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servigos requisitados

Agente Administrati-|Ensino Médio Completo; Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, conhecimentos basicos de in-
VO formatica, da lingua portuguesa e redacao prépria.

Zelador Ensino Fundamental Incompleto, estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servicos requisitados.

Ensino Médio Completo, nogdes basicas de informatica, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho, e zelo pelo patriménio.

Eletricista predial Ensino Fundamental Completo; Conhecimento em eletricidade; Certificado de curso da area correspondente.

Ensino Fundamental Completo; Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao de mecanico e lubrificado e cuidados com ferra-
mentas, maquinas e equipamentos

Ensino Fundamental Completo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho, e zelo pelo patriménio publico.

Almoxarife

Mecanico

Pedreiro

Lavador de Veiculos
e Maquinas

Ensino Fundamental Incompleto; executar atividades de lavagem.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao implica no conhecimento e aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candi-
datos nao poderdo alegar desconhecimento.

5.2. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5.3. Aidoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. Quaisquer irregularidades constatadas
serdo tratadas conforme a legislagao vigente.

5.4. As inscricOes para a analise curricular serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, locali-
zada na Rua Oscar Soares, s/n, barracao da secretaria de obras, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000,
no periodo de 28/07/2026 a 29/07/2026, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, obedecendo aos seguintes critérios:

1. E autorizada a inscricdo para concorréncia em multiplos cargos, desde que atendidos os requisitos especificos para cada
funcdo, conforme disposto no tépico "4. DOS REQUISITOS".

2. Os candidatos concorrerdo as vagas deste edital de acordo com a opcéo cadastrada na ficha de inscricao.

3. O candidato deverd comparecer munido dos documentos originais de sua documentacao pessoal, diplomas e certificados
exigidos neste edital.

4. Na impossibilidade do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscricdo, com
documento especifico para esse fim.

5. Apo6s a conclusdo da inscricdo, ndo serao permitidas alteracdes.

6. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES
6.1. A conferéncia das inscricdes e classificacdo foi realizada pela Comissao instituida pela PORTARIA INTERNA N2 002/2026/
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SMISP, sob supervisao da Secretaria Municipal de Infraestrutura, localizada na Rua Oscar Soares, s/n, barracdo da secretaria de
obras, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000, Sede da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos.

6.2. Para a classificagdo dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

a) Para os todos os cargos:

FORMACAO PONTUACAO
Eeunrsi%gecmco ou profissionalizante, na area pre- 5,0 (cinco) pontos
Graduacao na area pretendida 7,0 (sete) pontos

Atestado por Tempo de Servigo na Administragdo (2,0 (dois) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administragdo Pldblica na area corres-
Publica pondente.

Atestado por Tempo de Servico em Instituicdes 1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em instituicées privadas na area corres-
Privadas pondente.

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizagdo profissional com registro da entidade promo-
tora do evento.

Atualizagdo Profissional dentro da area pretendida

6.3 - Nao serdo considerados ou contabilizados cursos técnicos e cursos profissionalizantes que ndao se enquadrem nas
atribuicoes e necessidades de cada vaga disponibilizada.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

1. Maior titulacao académica;
2. Maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. A Comissdo divulgara o resultado classificatério preliminar no dia 31/07/2026, nos murais e meios de comunicacao oficiais
da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, link: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?p=5&e=332

8.2. Recursos poderdo ser apresentados até 03/08/2026.
8.3. O resultado final serd homologado no Jornal Oficial AMM-MT, no dia 04/08/2026.
9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrerd na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, conforme
a necessidade desta secretaria.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Os profissionais serao contratados conforme a carga horaria prevista para cada cargo, sendo:
® 40 horas semanais para todos os cargos oferecidos.

11. DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, em primeira instancia, e encaminhados a Secretaria Mu-
nicipal de Administracao e Fazenda, se necessario.

11.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | - Quadro de Vagas, Vencimentos, Carga Horaria; Anexo Il - Cronograma de Ativi-
dades da Comissao; Anexo Il - Ficha de Inscricao para todos os cargos.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 27 de julho de 2026.

Odair Veloso Nepomuceno

Presidente da Comissao

Rafael Junior da Silva Pohu

Membro da Comissao

Marcela de Souza
Membro da Comissao

ANEXO I: Este anexo é destinado a informar os Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Requisitos dos cargos ofe-
recidos no EDITAL N.2 002/SMISP/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

Carga

_ 5 : : - Requisitos e Local de

Cargo/Funcao |Vagas|Vencimentos SP;o';zr":gl - Atribuicées Atuacao
Operador de Re- - Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe. Secretaria

01 troescavadeira 01 R$ 2.884,48 | 40 horas |, Executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos|Mun. de In-
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Legislacdo de transito; Regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacao
das vias; deveres e proibicOes; infracbes basicas para a apreensdo_de documentos
de habllltaf;ao de acordo com o cédigo Brasileiro de Transito; infragcdes basicas para
a cassacao de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-|fraestrutura
lizacdo; placas de regulamentacdo, adverténcia e indicagao; sinais luminosos; De-|e Serv. Publi-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-|cos

dos necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentagdo de porte obrigato-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ANEXO Il

Este anexo é destinado a informar as atividades desenvolvidas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - modali-
dade Andlise Curricular exclusivo para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos (contratacao por prazo determinado),
conforme Portaria Interna N2 002/2026/SMISP.

DATA ATIVIDADE LOCAL
23/07/2026 Reunido da Comissdo Organizadora para elaboracdo do Edital [Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
27/07/2026 Publicacdo do Edital de Selecao Simplificado Jornal Oficial AMM-MT
28 e 29/07/2026 |Periodo de Inscricdo para Andlise Curricular Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
31/07/2026 Divulgacdo do Resultado Classificatério Preliminar Jornal Oficial AMM-MT
03/08/2026 Prazo Final para Recursos Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
04/08/2026 Homologacao do Resultado Final Jornal Oficial AMM-MT

Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 24 de Julho de 2026.

Odair Veloso Nepomuceno

Presidente da Comissao

Rafael Junior da Silva Pohu

Membro da Comissao

Marcela de Souza

Membro da Comissao

ANEXO 111
@ Ficha de Inscrigdo - Processo Seletivo Simplificado 2026.
1. Dados Pessoais:
Nome do Candidato(a):
Data de Nasc: / /
Telefone: E-mail:
CPF:
RG: Orgdo de Exp: UF: Data de Exp: / /
Endereco:

2. Cargo ao Qual se Inscreve:

3. Assinatura do Candidato:
Data:

4. Preenchimento destinado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.1. Critérios para a selecio estabelecidos no ‘EDITAL N.2 002/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE
CURRICULAR":

A = COMPROVANTE (Preenchimen-
FORMACAO PONTUACAO to do candidato)

ggergo Técnico ou profissionalizante na 5,0 (cinco) pontos

Graduagdo na area 7,0 (sete) pontos

Atualizagdo Profissional na darea pre-|2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizagao profissional com regis-

tendida tro da entidade promotora do evento.

Atestado por Tempo de Servico na Ad-|2,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administrag&o PU-

ministracao Publica blica na area correspondente.

Atestado por Tempo de Servico em|1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em empresas priva-

Institui¢cdes Privadas das na area correspondente.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

@ Para cada formacao ou qualificagao, o candidato deve apresentar a documentacao correspondente. A pontuacao sera atribuida conforme indicado na
tabela.

@ Certificados de Atualizagdo Profissional serdo contabilizados individualmente, somando 2 pontos por certificado vélido e com registro da entidade
promotora.

@ O tempo de servico sera pontuado anualmente, considerando a experiéncia comprovada tanto na Administracédo Publica quanto em empresas priva-
das, desde que na drea correspondente.

Observacao: Itens sem comprovacao documental ndo serdo pontuados. .

N = Nao Possui — Marque "N" nos campos em que ndao houver comprovagao ou formagao correspondente.
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4.2. Total de pontos obtidos com base nos critérios estabelecidos no ‘EDITAL N.2 002/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- MODALIDADE ANALISE CURRICULAR’:

4.3. Assinatura do presidente da comissao organizadora:
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003/2026/SMAST.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL GESTAO 2025/2028
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E

PREFEITURA DE

VILA BELA

UM NOVO TEMPO

TRABALHO

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
MODALIDADE ANALISE CURRICULAR - EDITAL N.° 003/2026/SMAST.

A comissdo designada mediante a PORTARIA INTERNA N° 003/2026/SMAST, vem
dar publicidade ao resultado preliminar ao EDITAL N.° 003/SMAST/2026 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE
CURRICULAR com objetivo de selecionar Profissionais para atuar temporariamente
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e/ou no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de
Mato Grosso.

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR - EDITAL N.2

ASSISTENTE SOCIAL

lassifi D P
¢ as§1 1 Nome ata de CPF or:tu Observacio
acio Nasc. acio
MARIA APROVADO(
1° APARECIDA 09/08/1968 = 559.XXX.XXX-15 26 A) POR
FERREIRA NOTA
FERNANDES
CLARICE APROVADO(
2° RODRIGUES. 17/12/1978  015.XXX.XXX-88 17 A) POR
SILVA NOTA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
Clanlfi Nome Data de CPF Porltu Observacio
cacio Nasc. acio
o MARIO LEITE APROVADO(A
1 RIBEIRO 20/06/1958 156. XXX . XXX-34 22 ) POR NOTA
SILVIO RIBEIRO APROVADO(A
2° , 21/10/1958 = 024 XXX.XXX-09 21
JUNIOR ) POR NOTA
o GILVAIR PRADO APROVADO(A
3 BEZERRA 10/06/1969 = 428 XXX.XXX-49 18 ) POR NOTA
MARIO LEITE
APROVADO(A
4° 2 1 156. XXX.XXX-34 1
RIBEIRO 0/06/1958 56 3 6 ) POR NOTA
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N ESTADO DE MATO GROSSO
VILA BEL A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
_____ 2 oavisoe renes. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL GESTAO 2025/2028
=== uwovorewo SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
MOTORISTA DE VEiCULO PESADO
Classifi Data d Pont
as§1 ! Nome ata de CPF 0‘1 " Observacio
cacio Nasc. acio
MARIO LEITE APROVADO(A
- 22
RIBEIRO 20/06/1958  156.XXX.XXX-34 ) POR NOTA
ORIENTADOR SOCIAL
Clas§1ficag Nome Data de CPF Poritu Observacio
ao Nasc. acio
MICHELE
1° FERREIRA DE | 02/08/1986 | 025.XXX.XXX-67 36 A)Plf{ OORV II\?ODS/(%A
SOUZA
ANTONIA
2% CEBALHO 13/06/1989 | 030.XXX.XXX-22 32 A)PII’{(?IXI/\?OD?EA
GOLCALVES
MARIA DAS
APROVADO(A
3 GRACAS 09/07/1979 | 986. XXX .XXX-20 30 )P OOI:] N O?{i
GOMES
KESIA
4° ISTEFANY S. 07/12/1999 | 062.XXX.XXX-94 24 A)P;{ (?I;/ QOD?/(;A
ALMEIDA
PSICOLOGO (A)
Clanlﬁ Nome Data de CPF Ponitu Observacio
cacio Nasc. acio
ANGELINO
o FERNANDO APROVADO(
1 FERREIRA 29/07/1984 = 979.XXX.XXX-04 85 A) POR NOTA
BARROS
NAYANY
KAROLINY APROVADO(A)
2 ) i -
MARQUES 09/09/1995 = 010.XXX.XXX-06 38,5 POR NOTA
RIBEIRO
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ESTADO DE MATO GROSSO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE

_____ VlLABELA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL GESTAO 2025/2028
=== wnovormmo SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
ZELADOR
Class
Dat Pont
ificac Nome ata de CPF 0‘1 " Observacio
N Nasc. acio
ao
MICHELE
APROVADO(A
1° FERREIRA DE 02/08/1986 025 XXX.XXX-67 36 POR NOTA (A)
SOUZA
ANTONIA
2° CEBALHO 13/06/1989 030.XXX.XXX-22 32 I[?Opi?\I\é)/}FiO(A)
GOLCALVES
KESIA
3° ISTEFANY S. 07/12/1999 062.XXX.XXX-94 24 ?gi?\;éﬁ,io(/x)
ALMEIDA
o KAICKY DE APROVADO(A)
4 JESUS LOPES 24/09/2004 063. XXX . XXX-62 18 POR NOTA
TATIANE DE
APROVADO(A
5° SOUZA 05/05/1992 030.XXX.XXX-99 04 POR NOTA (A)
CONCEICAO
Vila Bela da Santissima Trindade — MT, 27 de julho de 2026.
Documento assinado digitalmente
g ‘Lb BRENNA DA CUNHA NOVAIS
Vet embttns it govbr
BRENNA DA CUNHA NOVAIS
Presidente
Matricula n° 5606
govb -
Vertaut o htpe tn g5
ELIZETE BISPO DE OLIVEIRA
Membro
Matricula n°® 869
3
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ESTADO DE MATO GROSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE

_____ V“'ABEI'A PODER EXECUTIVO MUNICIPAL GESTAO 2025/2028
=== wnovormmo SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
Documento assinado digitalmente
g ub FRANCISCA ANA DA SILVA
R e
FRANCISCA ANA DA SILVA
Membro
Matricula n® 2141
4
TERCEIROS EDADE e PRD)
FEDERAGAO RENOVAGAO SOLIDARIA - MATO GROSSO O Presidente em exercicio da Comissao Proviséria Estadual da FE-

(SOLIDARIEDADE E PRD)

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVENCAO ESTADUAL - ELEICOES 2026

FEDERACAO RENOVACAO SOLIDARIA - MATO GROSSO (SOLIDARI-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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SOLIDARIA do Estado de MATO GROSSO, no uso de suas atribui-
cOes legais e estatutarias, especialmente

as previstas nos arts. 30, paragrafo Unico, 31, § 19, 34, 46, lll e
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47, 1, do Estatuto da Federacdo, bem como no

art. 82 da Lei n? 9.504/1997 e no art. 62 da Resolucao TSE n¢
23.609/2019, CONVOCA os membros da

Comissao Proviséria Estadual, na condicdo de convencionais, para
a Convencao Eleitoral Estadual, a ser

realizada nos seguintes termos:

* DATA: 02 de agosto de 2026

« HORARIO: 09:00h

* LOCAL: Hotel Veneza - Av. Cel. Escolastico, 738 - Bandeirantes,
Cuiabd - MT, 78010-200

e MODALIDADE: Hibrida — presencial e virtual.

» TERMINO: Apés a conclusdo dos trabalhos.

ORDEM DO DIA:

1. Candidaturas: Deliberacao sobre a escolha de candidatos e
candidatas para as eleicdes majoritarias

(Governador, Vice-Governador, Senador e Suplentes) e proporcio-
nais (Deputado Estadual e Deputado

Federal), bem como a definicdo dos nomes e nimeros de urna;

2. Delegagédo de poderes a Comissdo Proviséria: autorizacao a Co-
missao Proviséria Estadual para

preencher vagas remanescentes, efetuar substituicdes, promover
adequacdes de nomes e nimeros, praticar

os atos necessarios ao registro das candidaturas e decidir sobre
omissdes, celebracao de coligagdes,

declaragdes de apoio, entre outros.

3. Outros assuntos: Deliberacdo sobre matérias correlatas a parti-
cipacdo da Federacdo nas eleicdes de 2026,

bem como os demais assuntos de interesse partidario e eleitoral.

Cuiaba/MT, 24 de julho de 2026.

MARCO AURELIO RIBEIRO COELHO JUNIOR
Presidente em exercicio da Federacao
Renovacdo Solidaria - MT
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
- DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-07-27T19:01:31+0000

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 20 Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Associação Mato-Grossense dos Municípios - AMM-MT
	JORNAL OFICIAL EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS – AMM

	Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
	Gabinete do Prefeito EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001/2026

	Prefeitura Municipal de Nortelândia
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2026

	Prefeitura Municipal de Pedra Preta
	EDITAL COMPLEMENTAR Nº 005 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL Nº 003/2026

	Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santíssima Trindade
	PORTARIA INTERNA Nº 002/SMISP/2026
	EDITAL N.º 002/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – MODALIDADE ANÁLISE CURRICULAR.
	 Instruções para o Preenchimento:

	RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – MODALIDADE ANÁLISE CURRICULAR - EDITAL N.º 003/2026/SMAST.

	Terceiros
	FEDERAÇÃO RENOVAÇÃO SOLIDÁRIA – MATO GROSSO (SOLIDARIEDADE e PRD)

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2026-07-27T19:01:31+0000





