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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGCAO.

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na sala de
LicitacOes; a seguinte Licitacao regida pela Lei n2. 14.133 de abril
de 2021 e suas alteragdes posteriores.

MODALIDADE: Pregao Eletronico. 14/2026.

OBJETO: Execucao de servicos integrantes do SISTEMA DE COLE-
TA, MANEJO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMESTICOS E COMER-
CIAIS DO MUNICIPIO AGUA BOA-MT.

INiCIO DA SESSAO: 08h30min.

REALIZACAO: 14/08/2026.

MODO ELETRONICO: www.licitaaguaboa.com.br
HORARIO DE BRASILIA

MODO DE DISPUTA: Aberto

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicdo dos interes-
sados na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no ho-
rério das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min
horas e através do site www.aguaboa.mt.gov.br e www.licitaagua-
boa.com.br e do e-mail pregao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 29 de julho de 2026.
MARCOS DA SILVA

Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

LEI MUNICIPAL N2 1179/2026 DE 28 DE JUNHO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N2 1179/2026 DE 28 DE JUNHO DE 2026.

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, e da outras
providéncias.”

FRANCISCO GONCALVES NAVES, Prefeito do Municipio de Ara-
guainha-MT, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelos
incisos IX do artigo 45 da Lei Organica do Municipio e demais dis-
positivos aplicadveis matéria; FAZ SABER, que a Camara Munici-
pal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Es-
pecial no orgamento vigente- LOA/2026, com a criagdao de novo
Projeto, no valor de R$ 927.960,77 (Novecentos e Vinte Sete Mil,
Novecentos e Sessenta Reais e Setenta e Sete Centavos), no or-
Gamento corrente:

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
08.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
08.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
15 Urbanismo

15.451 Infra - Estrutura Urbana

15.451.0066 INFRA - ESTRUTURA SOCIAL

15.451.0066.1059.0000 PAVIMENTAGAO E CALCAMENTO DE
RUAS E AVENIDAS

4.4.90.51.00 - OBRAS E
o] 0 ] 1 J R$ 927.960,77

FR: 1.701 - Outras Transf de Convénios ou Inst Congéneres do Es-

INSTALA-
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tado R$ 926.032,81
FR: 1.500 - Recursos Préprios do Municipio R$ 1.927,96

ARTIGO 2°- Os recursos para cobertura do Crédito Especial aber-
to no artigo anterior virdo por ocasiao dos recursos vinculados ao
Termo de Convénio n2 0527/2025 na forma de Excesso de Ar-
recadacao, conforme determina o §12, inciso Illl do art. 43 da Lei
Federal n2 4.320/64, ja os recursos provenientes da fonte de re-
curso 500 vird por meio de Anulacdo de Despesa, conforme de-
termina o 8§19, inciso Il do art. 43 da Lei Federal n2 4.320/64.

ARTIGO 3°- Fica autorizado a inclusao e atualizacdo desta despe-
sa aos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Comple-
mentar n? 101/00, (PPA/LDO/LOA), para o exercicio 2026, sendo a
Lei Municipal n? 1139/2025, de 15/12/2025 - Plano Plurianual-PPA
e Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO, Lei n°® 1125/2025 de 29/
09/2025.

ARTIGO 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA-MT.

FRANCISCO GONCALVES NAVES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS

RESOLUCAO N2 016/CMAS/2026

Dispoe sobre a aprovacao da inscricao do Servico de Aco-
lhimento Institucional para Pessoas Idosas - ILPI Amalia
Barros junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Campo Novo do Parecis/MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de su-
as atribuicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 27
de fevereiro de 2025, pelo seu Regimento Interno e demais nor-
mas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993);

CONSIDERANDO a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassis-
tenciais, aprovada pela Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novem-
bro de 2009, que estabelece o Servico de Acolhimento Institucio-
nal como servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexida-
de;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n? 011, de 05 de setembro
de 2025, que estabelece os parametros municipais para inscricao
das entidades, organizacdes e servigos socioassistenciais no am-
bito do Municipio de Campo Novo do Parecis - MT;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, solicitando a analise e a inscricao
do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas - ILPI
Amaélia Barros junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada, composta pela
Minuta do Decreto Municipal de instituicao do servico, Regimento
Interno da Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas
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- ILPI Amélia Barros e Contrato de Prestacao de Servicos de Aco-
lhimento Institucional;

CONSIDERANDO que o Servico de Acolhimento Institucional pa-
ra Pessoas Idosas - ILPI Amalia Barros integra a Protecao Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, destinando-se ao acolhimento de pessoas idosas
com 60 (sessenta) anos ou mais em situacao de vulnerabilidade
social, abandono, negligéncia, violéncia, rompimento ou fragiliza-
¢ao dos vinculos familiares e comunitarios, auséncia de suporte
familiar ou necessidade de protecao integral;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS, em reunido ordinaria realizada
no dia 28 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a inscricao do Servico de Acolhimento Insti-
tucional para Pessoas Idosas - ILPI Amalia Barros, vincula-
do a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Campo Novo
do Parecis/MT, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, nos termos da Resolucdo CMAS n? 011/2025.

Art. 22 Reconhecer que o servico integra a Protecao Social Espe-
cial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, observando as normas da Lei Organica da Assisténcia So-
cial - LOAS, da Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenci-
ais e da legislacao vigente.

Art. 32 A inscricdo do servico fica condicionada a manutencdo
das condicOes técnicas, administrativas e legais que fundamen-
taram sua aprovacao, sujeitando-se ao acompanhamento, moni-
toramento e fiscalizagdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campo Novo do Parecis/MT, 28 de julho de 2026.
JACKELINE DE JESUS CURADO Presidente do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

LEI N.2 1.341/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026

LEI N.2 1.341/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a instituicdo da Verba Indenizatdria destinada ao
ressarcimento de despesas decorrentes do exercicio de atribui-
coes especificas por servidores publicos do Municipio de General
Carneiro.

O Prefeito Municipal de General Carneiro/MT, Joao Filho
Marques Rodrigues, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19. Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica Muni-
cipal, verba de natureza exclusivamente indenizatéria destinada
aos servidores citados no anexo |, desde que se enquadrem, pelo
menos, em uma das seguintes situacoes:

| - realizacdo de atividades externas inerentes as atribuicées do
cargo, que impliqguem despesas com deslocamento, alimentacao
ou outras despesas indispensaveis ao desempenho da funcdo,
guando ndo houver pagamento de didrias ou ressarcimento espe-
cifico;

Il - exercicio da funcao de fiscal de contratos administrativos,
quando houver necessidade de deslocamentos para fiscalizacao
in loco e tais despesas nao forem suportadas diretamente pela
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Administracao;

Il - plantdes realizados pelos profissionais de salde, quando fora
de horario normal de expediente;

IV - atuacdo como participantes de comissdes de licitacdo, sin-
dicancia, processo administrativo, avaliacdo de desempenho, de
bens e iméveis, de patrimoénio, quando fora de horéario de expedi-
ente;

V - auxilio moradia e alimentacao;
VI - motoristas quando pernoitarem fora do domicilio familiar;

Art. 22, Os valores da verba indenizatéria observardo os valores
limites constantes do Anexo | desta Lei.

§1° A percepcdo da verba dependerd do efetivo enquadramento
do servidor nas hipéteses previstas nesta Lei.

§2° O pagamento da verba ndo gera direito adquirido, podendo
ser suspenso ou cessado quando deixar de existir a situagao que
lhe deu causa.

Art. 32. A verba instituida por esta Lei possui natureza exclusiva-
mente indenizatdéria e destina-se ao ressarcimento das despesas
decorrentes do efetivo exercicio das atividades previstas no art.
19,

§12 O pagamento dependerd de procedimento administrativo de
prestacao de contas, sendo este a apresentagao de relatério cir-
cunstanciado das atividades desenvolvidas, com a descricdo das
atividades realizadas e a indicacdo das despesas inerentes ao
exercicio da fungao.

§2° O relatério devera ser atestado pela chefia imediata e homo-
logado pelo Secretario Municipal da respectiva pasta.

§32 A concessao da verba pressupde o efetivo exercicio das ativi-
dades que ensejam seu pagamento, sendo vedada sua percepgao
em carater automatico.

Art. 42, Nao sera devida a verba indenizatéria durante o periodo
em que o servidor deixar de exercer as atividades que justificam
sua concessao, especialmente nas seguintes hipéteses:

| - férias;

Il - licenga para tratamento da prépria saude;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - licenca para atividade politica;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIl - suspensao disciplinar;

VIl - faltas injustificadas;

IX - qualquer outro afastamento legal que impeca o efetivo exer-
cicio das atividades previstas nesta Lei.

Art. 52. A verba indenizatéria percebida indevidamente devera
ser integralmente restituida ao erario, sem prejuizo da apuracao
de eventual responsabilidade.

Art. 62. A verba indenizatéria possui carater personalissimo, desti-
nando-se exclusivamente ao ressarcimento das despesas do pré-
prio servidor decorrentes do exercicio das atividades previstas
nesta Lei, sendo vedada sua utilizagdo para custear despesas de
terceiros.

Art. 72. A verba indenizatéria instituida por esta Lei possui as se-
guintes caracteristicas:

| - possui natureza exclusivamente indenizatéria, observado o dis-
posto no art. 37, §11, da Constituicao Federal;
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Il - ndo integra a remuneracao do servidor, ndo se incorpora aos
vencimentos e ndo constitui base de calculo para quaisquer van-
tagens, adicionais, gratificacOes, férias, décimo terceiro salério,
contribuigao previdenciaria ou demais parcelas remuneratérias;

Ill - ndo produz efeitos para fins de aposentadoria ou pensao;

IV - ndo serd computada para efeito do limite remuneratério pre-
visto no art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal;

V - sua percepcao fica condicionada ao efetivo exercicio das ati-
vidades previstas nesta Lei;

VI - é vedada a percepcao cumulativa da verba indenizatéria com
didrias ou qualquer outra espécie de ressarcimento referente a
mesma despesa ou ao mesmo fato gerador.

Art. 82. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 92, Fica integralmente revogada a Lei Municipal n? 860, de 15
de marco de 2017.

Art. 10.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
General Carneiro/MT, 29 de julho de 2026.
Joao Filho Marques Rodrigues
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA LIMITEVERBA DE NATUREZA INDENIZATORIA

- SECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO
- PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

- PROCURADOR JURIDICO

- CHEFE DE GABINETE

- SECRETARIO (A) MUNICIPAL

- CONTROLADOR INTERNO

- CONTADOR

- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

- ENGENHEIRO CIVIL

- ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA

- SUBSECRETARIO (A)
- GERENTE GERAL DE COMPRAS

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- AGENTE DE CONTRATACAO
- CHEFE DE DEPARTAMENTO
- COORDENADOR

- ASSESSOR TECNICO

+ FISCAL DE TRIBUTOS

- MOTORISTA

- FISIOTERAPEUTA

- ENFERMEIRO

- TECNICO DE ENFERMAGEM
- FARMACEUTICO

R$ 5.500,00

R$ 2.850,00

R$ 2.000,00

R$ 1.500,00

LEI N. 1.340/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026.

LEI N. 1.340/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026.

“Dispbe sobre o regime juridico dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias do Municipio
de General Carneiro/MT, estabelece o enquadramento no
regime estatutdrio, a vinculacdo ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social e da outras providéncias”.

JOAO FILHO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Ge-
neral Carneiro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPIiTULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispde sobre o regime juridico, a carreira, a re-
muneragdo e os beneficios dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) no ambito do Mu-
nicipio de General Carneiro/MT, em conformidade com o art. 198
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da Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 11.350/2006 e a Decisao
Normativa TCE-MT n2 07/2023.

CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO E REGIME JURIDICO

Art. 22. Os ACS e ACE admitidos mediante processo seletivo pu-
blico, cujos vinculos e processos de selecdo foram devidamente
certificados pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(TCE-MT), passam a ser regidos pelo Regime Estatutério Munici-
pal aplicado aos servidores publicos da area de salde, inclusive
quanto:

| — aos direitos e vantagens funcionais;

Il — aos deveres, proibicdes e responsabilidades;

Il — a jornada de trabalho;

IV — as licencas e afastamentos;

V — a avaliacdo funcional;

VI — ao regime disciplinar;

VIl — a aposentadoria e demais beneficios previdenciarios;
VIII — as normas de saude e seguranca do trabalho;

IX — as regras de frequéncia, assiduidade e pontualidade;

X — as demais disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e na legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Primeiro. Aplicam-se aos agentes, no que couber, as
normas do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servido-
res municipais da saulde, respeitadas as peculiaridades previstas
na Constituicao Federal, na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, e nesta Lei.

Paragrafo Segundo. Para todos fins a data de enquadramento
no regime estatutdrio retroagird a data de conclusao do processo
de certificacdo pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 32. A estabilidade funcional é assegurada aos ACS e ACE en-
quadrados nos termos desta Lei, desde que, na data da publica-
cao desta Lei, contarem com tempo de efetivo exercicio superior
a 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. O desligamento do servidor somente ocorrera
mediante processo administrativo em que se assegure a ampla
defesa e o contraditério, ou nas hipéteses previstas no art. 10 da
Lei Federal n2 11.350/2006.

CAPITULO IV - DA CARREIRA E JORNADA

Art. 42, A jornada de trabalho de ACS e ACE é de 40 (quarenta)
horas semanais, integralmente dedicada as acbes e servicos de
promocdo da saude, vigilancia epidemioldégica e combate a ende-
mias.

Art. 52. As atribui¢cdes dos cargos sao as definidas na Lei Federal
n2 11.350/2006 e em normas complementares editadas pelo Mi-
nistério da Saude.

CAPITULO V - DA REMUNERACAO

Art. 62. O subsidio mensal dos Agentes Comunitdrios de Saude
e dos Agentes de Combate as Endemias ndo serd inferior ao piso
salarial profissional nacional vigente, instituido ou atualizado pela
legislacdo federal aplicavel.

& 12. O Municipio observard, para fins de pagamento do subsidio,
os valores e critérios definidos pela Unido para o piso salarial pro-
fissional nacional da categoria.

§ 22, O subsidio de que trata este artigo ndo se confunde com o
adicional de insalubridade, o décimo terceiro salario, o adicional
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de férias ou o incentivo financeiro anual previsto nesta Lei.

§ 32, O valor sera reajustado anualmente conforme as atualiza-
¢bes do piso nacional publicadas pela Uniao.

§ 42, A responsabilidade pelo custeio do subsidio é da Unido, ca-
bendo ao Municipio o pagamento de vantagens, gratificaces e
encargos previdencidrios incidentes.

CAPITULO VI - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 72. O adicional de insalubridade devido aos Agentes Comu-
nitdrios de Salde, aos Agentes Sanitarios e aos Agentes de Com-
bate as Endemias serd concedido em razdo da efetiva exposicao
a agentes nocivos a saude, observados os critérios técnicos pre-
vistos na legislacdo federal aplicavel e em laudo técnico de con-
dicbes ambientais do trabalho, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para atividades classificadas em grau mi-
nimo de insalubridade;

Il - 20% (vinte por cento) para atividades classificadas em grau
médio de insalubridade;

Il - 40% (quarenta por cento) para atividades classificadas em
grau maximo de insalubridade.

§ 12. O enquadramento do servidor em qualquer dos graus de in-
salubridade dependerd de avaliacdo técnica realizada por profis-
sional legalmente habilitado em Seguranca e Saude do Trabalho,
mediante emissao de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, Laudo de Insalubridade ou outro documento téc-
nico equivalente previsto na legislagao vigente.

§ 22, A percepcao do adicional somente serd devida enquanto
perdurar a exposicao habitual e permanente aos agentes insalu-
bres, podendo o enquadramento ser revisto sempre que houver
alteragao nas condigdes ambientais de trabalho, nos processos de
execucgao das atividades ou nas normas técnicas aplicaveis.

§ 32. A base de cdlculo do adicional observara o disposto na le-
gislacdo municipal vigente e nas normas federais aplicaveis.

§ 42, O adicional nado serd devido em casos de afastamentos que
ndo gerem direito a remuneracdo ou em atividades que, por lau-
do técnico, ndo apresentem exposicao a agentes nocivos.

CAPITULO VII - DO INCENTIVO FINANCEIRO ANUAL

Art. 82. Fica instituido o Incentivo Financeiro Adicional anual, a
ser pago no ultimo trimestre de cada ano, condicionado ao efeti-
vo repasse de recursos especificos pela Uniao para este fim.

§ 12. O incentivo possui natureza indenizatéria e transitéria, nao
se incorporando ao vencimento para qualquer efeito legal, nao in-
cidindo sobre ele contribuicdo previdenciaria.

§ 22, O pagamento fica limitado ao montante efetivamente trans-
ferido pelo ente federal, observada a disponibilidade orcamenta-
ria e financeira.

CAPITULO VIII - DA PREVIDENCIA

Art. 92, Os ACS e ACE enquadrados nos termos desta Lei serdo
inscritos como segurados obrigatérios do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de General Carneiro.

§ 12. A inscricdo previdencidria produzira efeitos a partir da data
do enquadramento no regime estatutdrio, observada a legislacao
previdenciaria municipal.

§ 22, A contribuicdo dos servidores sera descontada mensalmen-
te em folha de pagamento, mediante aplicacdo da aliquota pre-
vista na legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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§ 32, O Municipio efetuard a contribuicao patronal e demais re-
passes previdencidrios na forma e nos prazos estabelecidos na le-
gislagao municipal do RPPS.

§ 42, O tempo anterior de contribuicao ao Regime Geral de Previ-
déncia Social serd considerado na forma da legislagdo previden-
cidria federal, mediante compensacdo previdenciaria, averbacao
ou contagem reciproca, conforme o caso.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacdes orcamentdarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro /MT, aos 29
dias do més de julho de 2026.

Joao Filho Marques Rodrigues

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

DECRETO N¢. 063, DE 28 DE JULHO DE 2026.

DECRETO N2. 063, DE 28 DE JULHO DE 2026.

SUMULA: “REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.749, DE
16 DE JULHO DE 2026, QUE INSTITUI O PROGRAMA ESPECI-
AL DE RECUPERACAO DE CREDITOS DO DEPARTAMENTO DE
AGUAS E ESGOTO DE ITAUBA - DAE, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEI-
RA NETO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Municipal n. 1.749, de 16 de
julho de 2026, e os demais dispositivos que tratam sobre o Pro-
cedimento para Adesdo ao Programa Especial de Recuperacao de
Créditos do Departamento de Aguas e Esgoto (DAE) de Italiba/MT;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o procedimento para adesdo
ao Programa Especial de Recuperacao de Créditos do Departa-
mento de Aguas e Esgoto de Italba - DAE, instituido pela Lei Mu-
nicipal n2 1.749, de 16 de julho de 2026.

Art. 22 Poderdo ser incluidos no Programa os débitos decorrentes
dos servicos de fornecimento de dgua e coleta de lixo vencidos e
consolidados até 31 de dezembro de 2025, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou nao, inclusive os decorrentes de parce-
lamentos anteriormente rescindidos.

Art. 32 A adesdo serd realizada presencialmente no Departamen-
to de Aguas e Esgoto de Itatiba - DAE, mediante:

I - apresentacao dos documentos pessoais do contribuinte ou de
seu representante legal;

Il - apresentagdo do niumero da matricula ou cadastro do imével
junto ao DAE;

Il - comprovacao do enquadramento em uma das hipéteses pre-
vistas no art. 52 da Lei Municipal n? 1.749/2026;

IV - assinatura do Termo de Adesao.

§ 12 Quando o requerimento for apresentado por representante,
deverd ser juntado documento que comprove os poderes de re-
presentacao.

§ 22 A adesdo poderd ser requerida pelo titular do débito, propri-
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etario, possuidor ou responsavel pela Unidade Consumidora, des-
de que comprovada sua vinculagao com o imdvel.

Art. 42 Para fins de enquadramento das pessoas fisicas, o in-
teressado deverd apresentar declaracdo de renda familiar, con-
forme os modelos constantes dos anexos do presente Decreto,
acompanhada dos documentos necessarios a sua conferéncia.

§ 12 A condicdo de baixa renda e o enquadramento nas faixas de
renda previstas na Lei deverdo ser confirmados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 A inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CADUNICO deverd ser utilizada para
comprovacao da condicao socioeconémica.

§& 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera solicitar
documentos complementares sempre que necessarios a confir-
macao das informacdes declaradas.

Art. 52 As pessoas juridicas deverao apresentar:

I - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica - CNPJ;

Il - ato constitutivo e respectivas alteragdes, quando cabiveis;

Il - documento pessoal do representante legal;

IV - documento que comprove a vinculacdo com o débito ou com
a unidade consumidora.

Art. 62 Apds a conferéncia da documentacdo e o deferimento do
enguadramento, o DAE procederd a consolidacdo do débito e apli-
card o percentual de desconto previsto no art. 52 da Lei Municipal
n® 1.749/2026.

§ 12 Os descontos nao serdo cumulativos.

§ 22 O contribuinte devera conferir os valores constantes do Ter-
mo de Adesdo antes de sua assinatura.

Art. 72 O pagamento sera realizado exclusivamente a vista, em
parcela Unica, mediante boleto bancéario emitido pelo DAE.

§ 12 O boleto terd a data de vencimento fixada pelo DAE, obser-
vado o prazo de vigéncia do Programa.

§ 22 O pagamento apds o vencimento nao serd aceito com o be-
neficio previsto na Lei, devendo o interessado solicitar nova emis-
sao, desde que o Programa ainda esteja vigente.

§ 32 O ndao pagamento do boleto até o vencimento implicard o
cancelamento automatico da adesdo e o restabelecimento inte-
gral do débito.

Art. 82 A adesao ao Programa importa em:
I - reconhecimento irretratdvel do débito;
Il - aceitacdo dos valores consolidados;

Il - concordancia com as condicOes estabelecidas na Lei Munici-
pal n? 1.749/2026 e neste Decreto.

Paragrafo Uunico. A adesao ndo impede a correcao de erro mate-
rial devidamente comprovado antes da realizagao do pagamento.

Art. 92 Os débitos ajuizados somente serdao considerados inte-
gralmente quitados apés a confirmagcao do pagamento e, quando
existentes, da quitacao das custas, despesas processuais e de-
mais encargos nao abrangidos pelo desconto legal.

Paragrafo unico. Confirmado o pagamento, o 6rgdao competente
adotard as providéncias necessarias para informar a quitagao nos
respectivos autos judiciais.

Art. 10. A apresentacao de declaragao ou documento falso acar-
retard:
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I - cancelamento do beneficio;
Il - restabelecimento integral do débito;
Il - cobranca dos valores eventualmente dispensados;

IV - encaminhamento para apuracao das responsabilidades ad-
ministrativas, civis e criminais cabiveis.

Art. 11. Ficam aprovados, para utilizagdo no Programa, os se-
guintes documentos:

I - Termo de Adesdo ao Programa Especial de Recuperacao de
Créditos do DAE;

Il - Declaracdo de Renda Familiar de até 5 saldrios minimos;

Il - Declaracdo de Renda Familiar superior a 5 e até 10 salarios
minimos;

IV - Declaracao de Renda Familiar superior a 10 saldrios minimos.

Paragrafo unico. Os modelos referidos tratados neste artigo en-
contram-se na forma de anexos ao presente Decreto.

Art. 12. Compete ao DAE:

I - receber e instruir os requerimentos;

Il - conferir a titularidade e os valores dos débitos;

Il - aplicar o desconto correspondente;

IV - emitir o boleto bancéario;

V - registrar a adesdo e o pagamento no cadastro do contribuinte;

VI - encaminhar aos 6rgdos competentes as informacdes neces-
sdarias a baixa dos débitos.

Art. 13. Os casos omissos serdao decididos conjuntamente pelo
Departamento de Aguas e Esgoto - DAE e pela Secretaria Muni-
cipal de Administracao e Fazenda, observadas as disposicoes da
Lei Municipal n® 1.749/2026.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
permanecendo os beneficios sujeitos ao prazo estabelecido no
art. 12 da Lei Municipal n® 1.749/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba/MT, em 28 de ju-
lho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/07/2026 A 28/08/2026.
(ANEXO I)

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA ESPECIAL DE RECUPE-
RACAO DE CREDITOS DO DAE (Lei Municipal n2 1.749, de
16 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razao Social:
CPF/CNP):
Endereco:

Matricula/Cadastro DAE n2:
Telefone:

E-mail:

O Pessoa Fisica [J Pessoa Juridica

ENQUADRAMENTO NO PROGRAMA (marcar a hipotese apli-
cavel)
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11 - Baixa renda (desconto de 95%)

O Il - Renda familiar de até 5 salarios-minimos (desconto
de 70%)

O Il - Renda familiar superior a 5 e até 10 saldrios-mini-
mos (desconto de 50%)

O IV - Renda familiar superior a 10 salarios-minimos (des-
conto de 40%)

0V - Pessoa Juridica (desconto de 60%)
Comprovacao apresentada:

O Declaracao da Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al

O CADUNICO
U Documentos cadastrais (pessoa juridica)
0 Declaracao de Renda familiar de até 5 salarios-minimos;

0 Declaracao de Renda familiar de 5 até 10 saldrios-mini-
mos

O Declaracao de Renda familiar superior a 10 salarios-mi-
nimos

[0 Outro:
DO OBJETO

O(A) CONTRIBUINTE acima qualificado(a), diante da Lei Municipal
n? 1.749, de 16 de julho de 2026, que instituiu o Programa Es-
pecial de Recuperacéo de Créditos do Departamento de Aguas e
Esgoto de Itauba - DAE, manifesta sua livre e espontanea adesao
ao referido Programa, nos termos e condigdes a seguir estabele-
cidos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DEBITO

O débito objeto desta adesdo refere-se aos servicos de forneci-

mento de dgua e coleta de lixo, vencidos e consolidados até 31

de dezembro de 2025, no valor original de R$ , sobre o

qual incidird o desconto correspondente a hipétese de enquadra-

mento assinalada acima, resultando no valor consolidado de R$ _
, a ser pago em parcela Unica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado a vista, mediante boleto bancério
emitido pelo DAE, com vencimento em // , exclusivamente
para pagamento em parcela Unica, nos termos do art. 32 da Lei n®
1.749/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECONHECIMENTO IRRETRATA-
VEL DO DEBITO

O(A) CONTRIBUINTE declara, para todos os fins de direito, que a
presente adesdo importa em reconhecimento irretratavel e irre-
vogavel do débito ora consolidado, nos termos do art. 10 da Lei
Municipal n? 1.749/2026, ndo podendo alegar, a qualquer tem-
po, desconhecimento, contestagdo ou impugnagdo quanto a exis-
téncia, origem, natureza ou valor do débito reconhecido, exceto
guanto a eventuais erros materiais de calculo devidamente com-
provados antes do pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

O(A) CONTRIBUINTE esta ciente de que o ndo pagamento do bo-
leto emitido até a data de vencimento implicard o cancelamento
automatico do beneficio concedido, com o restabelecimento inte-
gral do valor original do débito, conforme art. 11 da Lei n® 1.749/
2026.

CLAUSULA QUINTA - DA VEDACAO A NOVA ADESAO EM CA-
SO DE INADIMPLENCIA
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Fica o(a) CONTRIBUINTE ciente de que, caso volte a incorrer em
inadimpléncia apds a concessao deste beneficio, ficard impedi-
do(a) de aderir a eventual programa semelhante que venha a ser
instituido pelo Municipio pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data da concessao do beneficio, nos termos do art. 15 da Lei
n2 1.749/2026.

CLAUSULA SEXTA - DO CARATER EXCEPCIONAL DO BENEFi-
cio

O(A) CONTRIBUINTE declara ter ciéncia de que o beneficio ora
concedido possui caradter excepcional e temporario, ndo gerando
direito adquirido a concessao de novos programas de remissao,
anistia, parcelamento incentivado ou recuperagao fiscal, nos ter-
mos do art. 16 da Lei n? 1.749/2026.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONSEQUENCIAS DO NAO PAGA-
MENTO E/OU DA INADIMPLENCIA FINAL.

Nao efetuado o pagamento e restabelecido o débito original, o(a)
CONTRIBUINTE fica sujeito(a), sem prejuizo de outras medidas ca-
biveis, a: suspensao do fornecimento de dgua, observados os pro-
cedimentos legais; protesto extrajudicial; inscricdo em 6rgdos de
protecao ao crédito; inscricdo em divida ativa; e cobranca admi-
nistrativa e judicial, nos termos do art. 14 da Lei n2 1.749/2026.
CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS
Este Termo é firmado em carater irretratdvel e irrevogavel, sub-
metendo-se as disposigdes da Lei Municipal n? 1.749/2026 e
eventual regulamentacao por Decreto do Poder Executivo Munici-
pal.
Itauba/MT, de de 2026.
Assinatura do(a) Contribuinte (ou representante legal)
Servidor(a) responsavel pelo atendimento - DAE
(ANEXO II)
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

(Renda familiar de até 5 saldarios-minimos - desconto de
70% conforme art. 592, I, da Lei Municipal n2 1.749/2026)

Eu, , portador(a)
do CPF n¢ e RG n¢ ,
residente e domiciliado(a) a

, No Municipio de Itauba/MT, DECLARO, sob as penas

da lei, para fins de comprovacao e enquadramento no Programa

Especial de Recuperacdo de Créditos do Departamento de Aguas
e Esgoto de Italba - DAE, instituido pela Lei Municipal n2 1.749,
de 16 de julho de 2026, que minha renda familiar mensal é de até
5 (cinco) saldrios minimos.

Declaro, ainda, ser de minha inteira responsabilidade a veracida-
de das informacgdes aqui prestadas, estando ciente de que a de-
claracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Pe-
nal, sujeitando-me as penalidades civis, administrativas e crimi-
nais cabiveis, inclusive o cancelamento do beneficio concedido.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Itadba/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
(ANEXO I1I)
DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

(Renda familiar superior a 5 e até 10 salarios-minimos -
desconto de 50% conforme art. 59, lll, da Lei Municipal n2
1.749/2026)

Eu, , portador(a)
do CPF n¢ e RG n¢ ,
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residente e domiciliado(a) a

, no Municipio de Italba/MT, DECLARO, sob as penas
da lei, para fins de comprovacao e enquadramento no Programa
Especial de Recuperacdo de Créditos do Departamento de Aguas
e Esgoto de Italba - DAE, instituido pela Lei Municipal n? 1.749,
de 16 de julho de 2026, que minha renda familiar mensal é su-
perior a 5 (cinco) saldrios minimos e limitada a 10 (dez) salarios
minimos.

Declaro, ainda, ser de minha inteira responsabilidade a veracida-
de das informacdes aqui prestadas, estando ciente de que a de-
claracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Pe-
nal, sujeitando-me as penalidades civis, administrativas e crimi-
nais cabiveis, inclusive o cancelamento do beneficio concedido.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Itatba/MT, ___ de de 2026.
Assinatura do(a) Declarante
(ANEXO 1V)
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

(Renda familiar superior a 10 saldrios-minimos - desconto
de 40% conforme art. 52, IV, da Lei Municipal n2 1.749/
2026)

Eu, ’
dor(a) do CPF n?2 e RG n?
, residente e domiciliado(a) a

, ho Municipio de Itauba/MT, DE-
CLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovacao e
enquadramento no Programa Especial de Recuperacao de
Créditos do Departamento de Aguas e Esgoto de Itatiba -
DAE, instituido pela Lei Municipal n2 1.749, de 16 de julho
de 2026, que minha renda familiar mensal é superior a 10
(dez) saldrios minimos.

porta-

Declaro, ainda, ser de minha inteira responsabilidade a
veracidade das informacées aqui prestadas, estando cien-
te de que a declaracao falsa constitui crime previsto no
art. 299 do Cédigo Penal, sujeitando-me as penalidades ci-
vis, administrativas e criminais cabiveis, inclusive o can-
celamento do beneficio concedido.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declara-
cao.
Itatba/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ERRATA AO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA
PUBLICA - LDO 2027

A Prefeitura Municipal torna publica a presente ERRATA ao Edital
de Convocacdo para Audiéncia Publica, publicado nos Diario Ofici-
al de Contas - TCE/MT, em 28 de julho de 2026, Edicdo n2 3918 e
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, em
29 de julho de 2026, Edicao n2 5.041, em razao da constatacao
de erro material na identificacdo do exercicio da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Onde se |é:

“...Audiéncia PuUblica conjunta para discussdo e elaboracdo dos
Projetos de Leis da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
2026”

Leia-se:
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“...Audiéncia Publica para discussao e elaboracao do Projeto de
Lei da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2027 - LDO Exercicio
2027"

A presente retificacdo refere-se exclusivamente a correcdo do
exercicio da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, permanecendo inal-
terados todos os demais termos, condicdes, data, horério, local e
demais disposicdes constantes do Edital de Convocagao original-
mente publicado.
E, para que produza seus efeitos legais, determina-se a publica-
cao da presente Errata nos Diario Oficial de Contas - TCE/MT e
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM e
site da Prefeitura Municipal de Nova Maringd-MT.
Nova Maringé - MT, 29 de Julho de 2026.
Atenciosamente,

ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL COMPLEMENTAR N2 006 AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 003/2026

EDITAL COMPLEMENTAR N2 006 AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

N2 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, e em consonancia com as disposigdes consti-
tucionais referentes ao assunto, a saber:

1. Divulgacdo do resultado classificatério
Curricular) dos motoristas;

2. Divulgacdo de Lista dos convocados para a prova pra-
tica a ser realizada no dia 02/08/2026 as 07:30 horas
no patio da Prefeitura Municipal.

(Pontuacao

1. O presente Edital e a Listagem Completa estao dis-
poniveis no endereco eletrénico: no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e Didrio Oficial do Municipio
de Pedra Preta/MT, disponivel em https://diariomunici-
pal.org/mt/amm/edicoes/.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Pedra Preta, 29 de julho de 2026.
Maria da Soledade Souza Barbosa

=Presidente da Comissao=
Adenilda Vieira Coelho
=Membro da Comissao=
Joelma Lemes de Souza
=Membro da Comissao=
Leandro Nunes da Silva
=Membro da Comissao=
Roseli do Carmo Dias
=Membro da Comissao=

RESULTADO CLASSIFICATORIO E RELACAO DE CONVOCA-
DOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo: Motorista
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Localidade: S&ao José do Planalto | 116 EﬁklE-IYEI'T"IEEITE |2155(7)121/ 15 | i |C|assiﬁcado
Sec. M. Saude
Cargo: Motorista
= D. |PONTUACAO ~
INSCRICAO|  NOME  |\yagc. [cURRICULAR|POSICAO|RESULTADO Localidade: Vila Garca Branca
ALESSANDRO "
32 RODRIGUES | 47392/ 15 ; Classificado Sec. M. Educacéo
DE SOUZA
ANTONIO NO- A D. (PONTUACAO A
38 |GUERADA LRl 90 ; Classificado | = |'NSCRICAO|  NOME  |\gc |cURRICULAR|POSIGAORESULTADO
1> |LUOFELIXDE |19/04/ s ] Classificado 22 [NOGUEIRA DA 2091 10 - Classificado
ABREU 1975 ! SILVA
WALDECI LEANDRO AL-
83 LEAQ DE 15/06/ 15 - Classificado 62 MEIDA DA SIL-|92/01/ 35 . Classificado
1969 1092
ARAUJO VA
JURANDIR 15/06/ i =
101 ALEXANDRE 1992 5 Classificado

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 11 Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N 001/2026 - SAO JOSE DO RIO CLARO

EDITAL N 001/2026 — SAO JOSE DO RIO CLARO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES

TARCISIO ANOR GARBIN, prefeito do Municipio de S&o José do Rio Claro,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislacado em vigor, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Analise de
Curriculos e titulos para a selegédo de candidatos para as fungdes constantes do
quadro de fungdo do anexo |, visando a formacéo de cadastro de reserva para
futuras contratagdes temporarias até a realizagdo de Concurso Publico
atendendo, com fundamentagédo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, Lei Municipal n® 572/2005 e suas alteragbes, Resolugdo Normativa n°
41/2013-TCE/MT, Decreto Municipal 059, de 23 de julho de 2026 e demais

legislagdes aplicaveis, e as normas e procedimentos abaixo transcritos.

1. DA ESPECIFICAGAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacbes, e sua execugdo cabera a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria N° 034 de 17 de
junho de 2026 e 046, de 10 de julho de 2026.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37.

Caput, da Constituigdo Federal.

1.3. Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime juridico-
administrativo especial previsto na Lei Municipal n® 572/2005, aplicando-se-lhes,
no que couber, a Lei Municipal n°® 515/2002 (art. 8° da Lei n° 572/2005),

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
incluindo comunicados, editais complementares, resultados, recursos,
homologagdes e convocagdes dos candidatos, serdo publicados no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego

eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e no Portal Oficial da
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Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro, disponivel em

www.saojosedorioclaro.mt.gov.br.

1.4.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes, comunicados, editais complementares, resultados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar

desconhecimento de quaisquer atos oficialmente publicados.

1.4.2. O candidato convocado para contratacdo devera atender a todos os
requisitos exigidos neste Edital, ndo podendo estar incompatibilizado para o

exercicio da fungéo publica, nos termos da legislagéo vigente.

1.4.3. Todos os prazos e horarios previstos neste Edital, em seus Anexos, Editais
Complementares, comunicados, convocag¢des e demais publicagdes oficiais

observarao o horario oficial do Estado de Mato Grosso (MT).

1.5. A Avaliagéo de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo constante

no anexo |l Barema.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a formagao de
cadastro de reserva e a eventual contratagdo temporaria de profissionais nos

cargos constantes no anexo |.

1.7. A adogdo do cadastro de reserva justifica-se pela natureza dinamica e
imprevisivel das demandas institucionais, permitindo a Administragéo suprir, de
forma agil e eficiente, as necessidades que surgirem durante a vigéncia do
certame, garantindo a continuidade das atividades administrativas e o

atendimento ao interesse publico.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
contado da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal,
exclusivamente para assegurar a continuidade dos servigos publicos até a
realizacdo e homologagdo do concurso publico destinado ao provimento dos

respectivos cargos efetivos.

1.8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado possui carater excepcional,
temporario e transitério, ndo se destinando a substituicdo do concurso publico,

constituindo medida administrativa adotada exclusivamente para atender a
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necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo

37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

1.8.2. A Administragcdo Municipal promovera, dentro do prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, as medidas necessarias a realizagdo do
concurso publico para provimento dos cargos efetivos, de modo que as
contratagbes temporarias sejam gradativamente substituidas pelos candidatos
regularmente aprovados no certame definitivo, observadas as necessidades da

Administracéo e a legislagao vigente.

1.8.3. O prazo de duragdo dos contratos temporarios observara os limites
estabelecidos no art. 4° da Lei Municipal n° 572/2005, conforme a hipotese legal
que fundamentar cada contratacdo, admitida a prorrogacdo apenas nas

hipoéteses e limites previstos na referida lei.
1.9. Para fins deste Edital considera-se:

| — Processo Seletivo Simplificado: procedimento administrativo destinado a
formacdo de cadastro de reserva e contratagdo temporaria de excepcional

interesse publico;

Il — Cadastro de Reserva: relagdo de candidatos classificados aptos a futura

convocagédo, conforme necessidade da Administragdo;

11l — Comissdo Organizadora: comissao designada por Portaria responsavel pela
condugao do certame;

IV — Convocagéo: ato administrativo publicado na forma do item 1.4.
1.10. Os atos administrativos poderdo ser assinados eletronicamente.

1.11. A administragdo municipal podera retificar o edital mediante publicagao de
Edital Complementar.

1.12. Todos os documentos apresentados presumem-se verdadeiros,
respondendo o candidato civil, administrativa e criminalmente por informagdes

falsas.

1.13. Os cargos, requisitos, carga horaria, remuneragdo, quantitativo de vagas e

cadastro de reserva constam do Anexo | deste Edital.
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2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos deste Edital, mediante
requerimento devidamente fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
contados da data de sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios

do Estado de Mato Grosso.

2.2. A impugnacgéo devera ser encaminhada exclusivamente para o enderego

eletrénico seletivos@saojosedorioclaro.mt.qov.br, contendo a identificagéo

completa do impugnante, CPF, enderego eletrénico para contato e a

fundamentacéo objetiva do pedido.

2.3. Nao serdo conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo

estabelecido, sem fundamentacao ou por meio diverso do previsto neste Edital.

2.4. A Comissao Organizadora apreciara a impugnacéo e divulgara a decisao por

meio de Edital Complementar, no prazo previsto no cronograma do certame.

2.5. O acolhimento da impugnagdo podera resultar na retificagdo,
complementag&o ou republicacdo deste Edital, quando necessario, preservados
0s principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, isonomia e seguranca

juridica.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 02 (duas) etapas,
observadas as exigéncias previstas para cada cargo constante neste Edital e

seus anexos, conforme descrito a seguir:

| — Inscricdo e Analise Documental, de carater eliminatorio, consistente na
verificagdo do atendimento aos requisitos minimos para investidura no cargo,

mediante conferéncia da documentagéo apresentada pelo candidato;

Il — Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
destinada a pontuagdo da formacdo académica e da experiéncia profissional,

conforme critérios estabelecidos no Anexo correspondente.
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3.2. Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
instituida por ato do Poder Executivo Municipal, proceder a analise das
inscrigdes, conferéncia da documentagéo apresentada pelos candidatos, analise
e pontuacao dos titulos e da experiéncia profissional, julgamento dos recursos
administrativos, elaboragdo e publicagdo dos resultados preliminares e finais,
bem como praticar todos os demais atos necessarios ao regular

desenvolvimento do certame, observadas as disposi¢des deste Edital.

3.3. A aprovagdo e classificagdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado ndo asseguram direito subjetivo a contratagéo, constituindo mera
expectativa de direito, cuja efetivagdo dependera da necessidade do servigo
publico, da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal, da
existéncia de vaga, da disponibilidade orgamentaria e financeira, da observancia
da ordem de classificagédo e do prazo de validade deste Edital.

3.4. O(A) candidato(a) n&o podera alegar, sob hipétese alguma, o

desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo.

3.5. As duvidas e esclarecimentos sobre o processo de selegdo deverdo ser

enviadas para o e-mail: seletivos@saojosedorioclaro.mt.qgov.br.

3.6. A contratagdo do candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado ficara condicionada ao atendimento dos requisitos legais e das
exigéncias previstas neste Edital, devendo o candidato, no ato da convocagéo,

comprovar, cumulativamente:

| — preencher os requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido,

constantes no Anexo | deste Edital;

Il — possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou ser estrangeiro na

forma da legislagéo vigente;

Il — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da

contratagéo;

IV — estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagbes

eleitorais;

V — estar quite com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;
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VI — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
mediante apresentagdo de laudo ou atestado médico, quando exigido pela

Administragdo Municipal;

VII — comprovar a escolaridade, habilitagdo profissional, registro no respectivo
conselho de classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e demais requisitos

especificos exigidos para o cargo, quando aplicaveis;

VIII — ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com o
disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas

as hipoteses constitucionalmente permitidas;

IX — apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais expedidas pela Justica
Estadual e Federal, referentes aos locais onde residiu nos ultimos 05 (cinco)

anos, quando exigidas pela Administragéo;

X — apresentar documento oficial de identidade com foto, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia
atualizado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital),
comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, quando houver, e demais documentos
exigidos para a contratagéo;

XI —apresentar carteira ou registro profissional expedido pelo 6rgdo competente,

quando o exercicio da profissdo estiver sujeito a regulamentacao legal;

Xl — apresentar certiddo de nascimento e CPF dos dependentes, bem como

demais documentos exigidos pela legislagéo aplicavel, quando houver;

XIII — apresentar declaracdo de bens e valores, declaragdo de inexisténcia de
acumulagéo ilicita de cargos publicos e demais declaragdes exigidas pela

Administragdo Municipal;

XIV — apresentar outros documentos e cumprir demais requisitos previstos neste

Edital, em seus anexos ou no Edital de Convocagao para Posse/Contratagao.

XV —né&o ter sofrido penalidade de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, decorrente de processo

administrativo disciplinar ou decisdo judicial, que o torne incompativel com o
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ingresso no servigo publico, ressalvadas as hipéteses de reabilitagdo previstas

em lei.

XVI — apresentar declaragédo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica incompativel com a contratagédo, observado o art. 37, XVI e XVIl, da

Constituigdo Federal.

3.6.1. Os requisitos previstos neste item deverao ser atendidos cumulativamente
e comprovados mediante apresentagdo dos documentos originais,
acompanhados de copia simples ou autenticada, no prazo estabelecido no Edital

de Convocagao.

3.6.2. O nado atendimento de qualquer requisito previsto neste Edital ou a ndo
apresentacdo da documentagdo exigida no prazo fixado implicara a perda do
direito a contratagdo, facultando a Administragdo Municipal convocar o candidato

subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

3.7. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para execugdo do

Processo Seletivo Simplificado observada a Lei Federal n° 13.709/2018.

4. DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS PARA AS INSCRIGOES E PARA
PONTUAGAO NA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1. As inscrigdes, para este Processo Seletivo Simplificado, serédo realizadas
exclusivamente pelo formulario disponivel no enderego eletronico:

https://forms.pentagonosistemas.com.br/processo/10.

4.2. Alinscrigéo é gratuita.

4.3. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as

normas contidas neste Edital e nos Editais Complementares.

4.4. A pessoa que desejar ser tratada pelo nome social, devera preencher o

campo correspondente no formulario de inscrigao.

4.5. As informagdes prestadas no formulario de solicitagéo de inscrigdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos e ilegiveis.
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4.6. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.6.1. Sera considerada somente a ultima inscri¢cdo realizada, sendo as demais

canceladas.

4.7. Os documentos devem estar digitalizados, obrigatoriamente, no formato
Portable Document Format - PDF.

4.8. PARA REALIZAR A INSCRIQAO, o candidato deve proceder conforme as

seguintes orientagdes:

a) Acessar o] portal do candidato no site

https://forms.pentagonosistemas.com.br/processo/10.

b) Preencher todos os dados do formulario de inscri¢éo.

c) Em seguida, anexar/postar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
conforme exigidos no quadro de cargo e requisitos de formagdo em que se

inscrever.

1°) Documento oficial de identidade com foto (frente e verso). Podera ser
anexado: Carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de
Identificagcdo/Secretaria de Seguranga Publica; pelos Comandos Militares;
Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 159, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); documento de identificagdo
digital desde que reconhecido por Lei Federal como valido em todo territdrio
nacional. Atualmente, CNH e DNI podem ser aceitos nesta modalidade;
passaporte brasileiro ainda que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo

Ministério das Relagdes Exteriores.

Para estrangeiro: Cédula de Identidade de Estrangeiro emitida pela Policia
Federal - RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), ou RNM (Registro Nacional
Migratério), ou Certiddo de Registro ou Protocolo de Registro emitidos pela

Policia Federal, ou passaporte atualizado.

2°) Documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo,

Certificado fundamental (frente e verso), certificado do Ensino Médio (frente e

verso), certificado de Ensino Técnico (frente e verso), Diploma de Graduagéo
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em ensino superior (frente e verso) conforme requisito de formagéo exigido no
cargo em que se inscrever de acordo com o quadro de vagas. Podera ser
anexado o histérico escolar assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES,
em que conste a data da colagdo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha

sido expedido.

3°) Demais documentos de habilitagdo profissional exigidos no requisito de
formagéo dispostos no cargo em que se inscrever de acordo com o quadro de

vagas.

4°) Documento que comprove a experiéncia conforme exigido no cargo em que
se inscrever. Podera ser comprovado com os seguintes documentos:

e Atestado, declaragéo ou certiddo de tempo de servico em papel timbrado,
assinado e carimbado, expedido pelo setor de Recursos Humanos/Gestao de
Pessoas da empresa ou instituicdo em que trabalha ou trabalhou atestando o
cargo/fungdo/emprego; ou caso o documento por ser digital ndo possuir
assinatura e nem carimbo, deve constar um link para autenticagdo da
assinatura digital;

e Nota fiscal avulsa;

e Recibo de pagamento;

e Contrato de trabalho;

e Carteira de trabalho: a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social - folhas que
identificam o candidato (frente e verso) da CTPS, - folha de registro do
empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), b) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social CTPS Digital: deve-se encaminhar:

e pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a
ocupacgao/cargo), os dados pessoais de identificacdo e as anotagdes do
empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital,

com data.

4.8.1. Para os cargos cujo Anexo | exigir experiéncia profissional como requisito
para investidura, esta devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contrato de trabalho, certiddo ou declaragdo emitida
por empregador publico ou privado, contrato de prestagdo de servigos, notas

fiscais, registros de Microempreendedor Individual — MEI ou outros documentos
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idoneos que demonstrem o efetivo exercicio da atividade, devendo constar,
obrigatoriamente, a identificagdo do candidato, o periodo de atuagdo e a

descri¢éo das atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

4.9. PARA PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR, o candidato deve ler
as observagbes sobre os documentos que podem ser apresentados para

comprovagéo dos itens dispostos no quadro do Barema (anexo ).
Anexo II-A — Cargos de Nivel Fundamental;

Anexo II-B — Cargos de Nivel Médio;

Anexo II-C — Cargos de Nivel Técnico;

Anexo II-D — Cargos de Nivel Superior.

491 O Barema sera aplicado conforme a escolaridade e os requisitos

especificos exigidos para cada cargo.

4.9.2. Os critérios de pontuagcédo referentes a formagdo académica serdo
considerados apenas quando compativeis com o nivel de escolaridade exigido

para o cargo.

4.9.3. Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico, ndo sera obrigatdria
a apresentagdo de titulos de nivel superior, sendo a pontuagdo atribuida

exclusivamente aos critérios previstos para o respectivo cargo.

4.9.4. O candidato somente sera avaliado nos critérios aplicaveis ao cargo para

o qual estiver inscrito.
4.10. O candidato devera:

a) Anexar/postar, em cada item do Barema, o documento que comprove a
producdo académica e a atuagao profissional. O candidato devera anexar todos
os documentos comprobatérios, para cada item, e organizar em um unico

arquivo PDF.

4.11. O sistema armazena um Unico arquivo por item, portanto, caso o candidato
envie os documentos em mais de um arquivo, sera armazenado somente o

ultimo, o que poderd prejudicar o candidato em sua avaliagéo.
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4.12. Os documentos utilizados exclusivamente para comprovagéo do requisito
minimo de escolaridade exigido para o cargo ndo serdo pontuados, salvo

previsao expressa no Barema constante do Anexo |I.
4.13. Sera pontuada apenas a maior titulagdo do candidato.

4.14. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil, de acordo com
0 Art. 48 da Lei n® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugdo CNE/ CES no 01, de
03.04.2001.

4.15. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o

Barema, serdo desconsiderados.

4.16. Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver

estipulado neste edital.

4.17. Apos a conclusdo da inscrigdo e o envio da documentagdo exigida, ndo
sera permitida a inclusdo, substituicdo, complementacdo ou exclusdo de

documentos.

4.17.1. Caso o candidato identifique erro na inscrigdo realizada, podera solicitar,
mediante requerimento devidamente fundamentado encaminhado para o e-mail
seletivos@saojosedorioclaro.mt.gov.br, o cancelamento da inscrigdo, para que

possa realizar uma nova inscrigao.

4.17.2. O pedido de cancelamento devera ser protocolado até 2 (dois) dias uteis

antes do encerramento do periodo de inscri¢des.

4.17.3. Apds esse prazo, ndo seréo aceitos pedidos de cancelamento, alteragéo
ou complementagdo da inscricdo, permanecendo valida a inscrigcdo

originalmente efetuada pelo candidato.

4.18. O candidato é responsavel por verificar se inseriu corretamente os
documentos no sistema via upload (envio de documentos) para anadlise da
comissao. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar

a avaliagdo das inscrigbes e do barema de avaliagao curricular.

4.19. O Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular sera publicado na data

prevista no Cronograma, no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o José
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do Rio Claro e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, AMM, iniciando-se, a partir de sua publicagdo, o prazo para interposigao

de recursos, na forma deste Edital.

4.19.1. Decorrido o prazo recursal e apdés o julgamento dos recursos
eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Definitivo da Avaliagao
Curricular, por meio de Edital Complementar, nos mesmos veiculos oficiais de

divulgacao previstos neste Edital.

4.20. Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser
encaminhadas por e-mail dentro do periodo de inscricdo, no e-mail:

seletivos@saojosedorioclaro.mt.qov.br.

4.21. O candidato ndo recebera pontuacdo no respectivo item do barema

quando:

a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido no item 4. e subitens;

b) Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios do barema;
c) Apresentar documentagéo incompleta ou documentacgéo ilegivel;

d) anexar documento incompativel com o item do Barema.

4.22. O candidato devera ler com atencao as explicagdes do item que trata sobre
avaliagdo dos documentos do barema, e confirmar todas as postagens

documentais que serdo avaliadas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na
definicdo do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nacgdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008, de
09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), e da Lei Federal n® 13.146,
de 06/07/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A reserva de vagas

observara o percentual e os critérios de calculo dos itens 5.2 e 5.3 deste Edital.

5.2. Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara o percentual de

10% (dez por cento) das vagas ofertadas ou das convocagdes realizadas durante
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a vigéncia do certame, aplicando-se, quando necessario, a regra de

arredondamento prevista neste Edital.

5.3. Para fins de calculo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
aplicado o percentual previsto neste Edital sobre o numero total de vagas
efetivamente providas para cada cargo. Quando o resultado da aplicagédo do
percentual resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte critério de

arredondamento:

| — frag&o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): arredondamento para o nimero

inteiro imediatamente superior;

Il — fragao inferior a 0,5 (cinco décimos): arredondamento para o nimero inteiro

imediatamente inferior.

Paragrafo unico. Na hipotese de o calculo resultar em fragao inferior a uma vaga,
a reserva sera observada durante as convocagdes sucessivas, de modo a
assegurar o percentual legal ao longo da execugdo do cadastro de reserva,

quando houver numero suficiente de contratagdes.

5.4. Na hipétese de nomeagédo de candidato(a) que figure nas duas listas, sera
dada a preferéncia pela convocagdo na ampla concorréncia, assegurando a

convocagéo do proximo candidato na lista de PcD.

5.5. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condigdes de exercer as
atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da fungao destinada ao

cargo pretendido.

5.6. O candidato inscrito na condigdo de PcD nao eliminado no Processo Seletivo
Simplificado, além de figurar na lista geral de classificagdo para a respectiva

funcao, tera o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

5.7. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o candidato cuja classificagédo
obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente para habilita-lo a

contratagéo geral.

5.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a) candidato(a) deverd, no ato

da inscrigéo:
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a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia

b) Enviar, via Upload, laudo médico — digitalizado a partir de seu
original/colorido, através do enderecgo eletrénico

https://forms.pentagonosistemas.com.br/processo/10., na area do candidato,

o qual devera conter:

1) nome completo do(a) candidato(a);

II) diagnéstico com a descrigdo que especifica a espécie, o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID vigente, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes;

IIl) assinatura e o carimbo legivel de identificagdo do médico com o respectivo

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.9. O(a) candidato(a) que tiver sua inscricdo na condigdo de PcD indeferida,
que nao interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado

improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

5.10. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na condi¢éo de
PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da ampla

concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.11. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deixar de anexar o laudo médico exigido ou apresenta-lo em
desacordo com o disposto no subitem 5.8 deste Edital, ndo sera considerado(a)

pessoa com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O(A) candidato(a) enquadrado(a) na hipoétese prevista no subitem anterior
participara exclusivamente da ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar o direito a reserva de vagas ou

qualquer outro beneficio previsto para as pessoas com deficiéncia.

6. DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneragdo dos candidatos contratados observara os vencimentos

iniciais estabelecidos na legislagdo municipal vigente aplicavel a cada cargo,
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acrescidos das vantagens legalmente previstas, quando cabiveis, conforme
ANEXO | deste Edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO

7.1. O Resultado da Analise das Inscri¢des sera homologado preliminarmente na
data estipulada por meio de Edital Complementar, € em cronograma e sera

publicado no portal da prefeitura municipal e no diario oficial da AMM.
7.2. Tera a inscricdo DEFERIDA o candidato que:

a) Preencher todos os dados do Formulario de Inscrigao;

b) Anexar todos os documentos constantes no item 4.8 e subitens;

c) Atender ao requisito de formagao para concorrer a vaga do cargo em que se

inscreveu, conforme consta no quadro do anexo | deste Edital.

7.3. Tera a inscricdo INDEFERIDA o candidato que:

a) Nao atender ao requisito de formagéo para o cargo no qual se inscreveu;

b) Nao anexar todos os documentos listados no item 4.8 e subitens no ato da
inscri¢ao;

c) Anexar documentagcdo incompleta ou documentagdo ilegivel ou

documentacao falsa;

7.4. As inscricdes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as
indeferidas, serdo divulgadas em edital complementar de acordo com o

cronograma.
8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato devera formular o recurso exclusiva e diretamente no sistema

de selegdo, conforme as datas previstas em cronograma.
8.2. Cabera recurso contra:
8.2.1. Resultado da Andlise das Inscri¢des.

8.2.2. Resultado da Avaliagdo Curricular.
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8.3. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes

procedimentos:

a) Acessar o} enderecgo eletrénico http://

https://forms.pentagonosistemas.com.br/processo/10. no  qual estara

disponivel o campo para preenchimento do recurso.

b) Formular o recurso, explicando o motivo da solicitagdo de revisdo

assinalando o item que requer nova avaliagéo.

c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

8.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo,

fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.5. E vedado na fase de recurso a complementagdo de documentos ja enviados

ou apresentag¢éo de novos documentos.

8.6. As alteragdes das inscricbes e de pontuagbes na Avaliagdo Curricular de
candidatos que vierem a ocorrer apés analise dos recursos estardo disponiveis
conforme disposto no item 1.4 deste edital, nas datas definidas em cronograma,

por meio de Edital complementar.

8.7. A decisdo da Comissao Organizadora encerra a esfera administrativa, ndo

cabendo novo recurso.

8.8. Nao serdo conhecidos recursos genéricos ou desacompanhados de

fundamentacgao.

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

9.1. A convocacéo dos candidatos classificados sera realizada de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada rigorosamente a ordem de

classificagao.

9.2. As convocagdes serdo publicadas exclusivamente na forma prevista no item
1.4 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes oficiais.
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9.3. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado no Edital de
Convocagdo e apresentar toda a documentagdo exigida para contratagdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo da convocagao,

salvo prazo diverso expressamente previsto no respectivo Edital de Convocagéo.

9.4. O candidato que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, deixar de
apresentar a documentacédo exigida ou n&o comprovar o atendimento dos
requisitos para contratagédo sera considerado desistente, perdendo o direito a
vaga, facultando a Administragdo Municipal convocar o candidato subsequente,

observada a ordem de classificagéo.

9.5. Adesisténcia podera ser expressa mediante declaragéo escrita apresentada
pelo candidato ou sera presumida pelo seu ndo comparecimento no prazo

estabelecido para contratacao.

9.6. A contratagdo ocorrera mediante celebragdo de contrato temporario,
observadas a legislagdo municipal vigente, a necessidade da Administracéo

Publica e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

9.7. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito
subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, ficando a

convocagéo condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

9.8. O candidato convocado podera requerer, uma Unica vez, sua reclassificagdo
para o final da lista de classificados do respectivo cargo, desde que o pedido
seja formalizado por escrito e protocolado junto a Comiss&do Organizadora ou ao
setor competente, dentro do prazo estabelecido para comparecimento previsto

no Edital de Convocacéo.

9.8.1. A reclassificagdo implicard na renuncia a vaga objeto da convocagéo,
passando o candidato a ocupar a ultima posicdo entre os candidatos
classificados para o mesmo cargo, preservando-se sua classificagdo apenas
para futuras convocagbes durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado.

9.8.2. O pedido de reclassificagdo somente podera ser realizado uma Unica vez,
sendo vedada nova solicitagdo durante a vigéncia deste Processo Seletivo

Simplificado.
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9.8.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para contratagao
e nao apresentar pedido de reclassificagdo na forma e prazo previstos neste

Edital sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo.
9.9. A convocacgéo podera ocorrer por meio de Edital Complementar.

9.10. A contratagdo sera formalizada mediante assinatura de contrato

administrativo temporario, observado o disposto na legislagdo municipal vigente.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. A homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro e demais
meios oficiais previstos neste Edital, observadas as datas constantes no

cronograma.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo relacionados por cargo,
observando-se a ordem decrescente da Pontuagédo Final (PF), obtida conforme

os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. A Pontuagéo Final (PF) correspondera ao somatério dos pontos obtidos na
Avaliagdo de Titulos e na Experiéncia Profissional, conforme critérios de

pontuagéo estabelecidos no Barema constante do Anexo |l deste Edital.

10.4. Em caso de empate na classificacdo final, terdo preferéncia,

sucessivamente, os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

| — possuir maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

Il — possuir maior pontuagdo no critério de experiéncia profissional;

Il — possuir maior pontuagdo no critério de titulagdo ou escolaridade

complementar;
IV — permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

V — persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar maior

tempo de experiéncia no cargo objeto da selegéo;
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VI — permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

10.5. A homologacdo do resultado n&o gera direito subjetivo a contratacéo,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocagédo condicionada a
necessidade da Administragdo Publica, a existéncia de vaga, a disponibilidade
orgamentaria e financeira, a observancia da ordem de classificagéo e ao prazo

de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS EXAMES MEDICOS E DA APTIDAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo do candidato aprovado ficara condicionada a comprovagéo
de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante
apresentacao de atestado ou laudo médico admissional, conforme exigéncia da

Administracdo Municipal.

11.2. Os exames médicos e laboratoriais eventualmente exigidos serdo definidos
pela Administragdo Municipal, de acordo com a natureza das atribuicdes do
cargo e a legislacdo vigente, podendo ser solicitados, dentre outros, exame
clinico admissional, hemograma completo, glicemia em jejum, exame de urina
(EAS), acuidade Vvisual, audiometria, espirometria, eletrocardiograma,
radiografia de térax e demais exames complementares que se fizerem

necessarios para comprovacao da aptidao fisica e mental do candidato.

11.3. As despesas decorrentes da realizagdo dos exames médicos, laboratoriais
e complementares correrdo por conta do candidato, salvo disposi¢cao diversa

prevista em legislacdo municipal.

11.4. Os exames apresentados deverdo possuir validade maxima de 90
(noventa) dias, contados da data de sua emissdo, salvo quando legislagdo

especifica estabelecer prazo diverso.

11.5. O candidato considerado inapto na avaliagdo médica ou que deixar de
apresentar os exames exigidos no prazo estabelecido perderda o direito a
contratagdo, facultando a Administragdo Municipal convocar o candidato

subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

11.6. Os exames serdo exigidos apenas quando compativeis com as atribuicdes

do cargo e conforme indicagdo da medicina do trabalho

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 30 Assinado Digitalmente



I . - A s L
*7,\\‘ Quarta-feira, 29 de Julho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5041

Extra Oficial

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e demais atos administrativos que vierem a ser

publicados pela Administragdo Municipal.

12.2. A inexatiddo das informacdes prestadas, a apresentagdo de documentos
falsos, adulterados, iniddbneos ou que ndo possam ser comprovados, bem como
a constatacdo de qualquer irregularidade, a qualquer tempo, implicara a
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado,
a rescisdo do contrato administrativo, sem prejuizo das sangdes civis, penais e

administrativas cabiveis.

12.3. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a
Comissao Organizadora durante todo o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da auséncia de atualizagéo.

12.4. AAdministragdo Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos
complementares ou promover diligéncias para verificagdo da autenticidade das

informagdes e documentos apresentados pelos candidatos.

12.5. Os casos omissos e as situagdes nado previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislagcado vigente e os principios que regem a Administracédo
Publica.

12.6. A Administragdo Municipal podera alterar, retificar, suspender, revogar ou
anular o presente Processo Seletivo Simplificado, total ou parcialmente,
mediante ato devidamente motivado e publicado nos meios oficiais, observada
a legislagao aplicavel e assegurados os direitos dos candidatos quando cabiveis.

12.7. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e a aceitagao integral das normas estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento de suas disposicdes.

12.8. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais, os seguintes

anexos:
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Anexo Conteudo
Quadro Geral dos Cargos, contendo cargo, escolaridade,
Anexo | requisitos, carga horaria, remuneragao inicial, vagas, cadastro de
reserva e lotacéo.
Barema de Avaliagéo Curricular, dividido por nivel de
Anexo Il .
escolaridade.
Anexo lI-A Barema para cargos de Nivel Fundamental (exceto Motorista).
Anexo IlI-A-1 Barema para Motoristas e Operadores.
Anexo lI-B Barema para cargos de Nivel Médio.
Anexo II-C1 Barema para cargos de Nivel Técnico da area da Saude.
Anexo II-C2 Barema para os demais cargos de Nivel Técnico.
Anexo IlI-D Barema para cargos de Nivel Superior.
Anexo Il Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo IV Relagdo dos documentos exigidos para contratagéo.
Anexo V Formulario de Recurso Administrativo.
Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Modelo de
Anexo VI

Laudo Médico.

12.9. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade e produzira seus

efeitos na forma estabelecida neste Edital e na legislagdo municipal vigente,

prevalecendo, em qualquer hipotese, o interesse publico devidamente

fundamentado.

12.10. A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito adquirido

a contratagdo, permanecendo a Administragdo Municipal com a prerrogativa de

realizar concurso publico, revogar, anular ou extinguir o presente certame, total

ou parcialmente, por razdes de interesse publico devidamente justificadas,

observada a legislagéo vigente.
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12.11. A Comissao Organizadora podera expedir normas complementares,
editais, avisos e comunicados que se fizerem necessarios a execugéo deste

Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo

quando expressamente indicado que se trata de dias Uteis.

Séao José do Rio Claro, 28 de julho de 2026.

TARCISIO ANOR GARBIN
Prefeito Municipal

ADIRAN CELESTINO DA SILVA
Presidente da Comissdo de Seletivo Simplificado
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS

= CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITOS Geldes SRS | oy DE LOTAGAO
HORARIA INICIAL
RESERVA
Analista Nivel Superior em Diversas Secretarias,
’ Nivel Superior Engenharia Ambiental e 40h R$ 6.000,00 1 Sim na area urbana ou rural.
Ambiental M
Sanitaria
Assmtgnte Ensino Médio Ensino Médio Completo 40h R$ 2.500,00 34 sim Dlyersas Secretarias,
Educacional Completo na area urbana ou rural.
. . , . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Assistente Social Nivel Superior Servico Social + CRESS 30h R$ 6.000,00 3 Sim na rea urbana ou rural.
Auxiliar de . 1 Diversas Secretarias,
Consultério Nivel Médio Nivel Médio + Curso ACD | 4, R$ 2.500,00 3 sim na area urbana ou rural.
Dentari + Registro CRO
entario
Auxiliar de |\ e Fundamental Nivel Fundamental 40h R$ 2.300,00 66 Sim Diversas Secretarias,
Servigos Gerais na area urbana ou rural.
Cozinheira Nivel Fundamental Nivel Fundamental 40h R$ 2.300,00 16 Sim Diversas Secretarias,
na area urbana ou rural.
. . Nivel Médio B o . Diversas Secretarias,
Cuidador Social Completo Nivel Médio Completo 40h R$ 3.200,00 7 Sim na area urbana ou rural.
Eletricista . Nivel Fundamental + ) Diversas Secretarias,
Mecanico Nivel Fundamental Curso Especifico 40h R$ 4.000,00 1 Sim na area urbana ou rural.
- ) . Nivel Fundamental + . Diversas Secretarias,
Eletricista Predial Nivel Fundamental Curso Especifico 40h R$ 4.000,00 1 Sim na area urbana ou rural.
) . . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Enfermeiro Nivel Superior Enfermagem + COREN 40h R$ 6.000,00 10 Sim na 4rea urbana ou rural.
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Nivel Superior em

Diversas Secretarias,

FBloqmrplgo/ Nivel Superior Farmacia/Bioquimica + 40h R$ 6.000,00 1 Sim na area urbana ou rural.
armacéutico CRF
. . Nivel Médio . .- . Diversas Secretarias,
Fiscal Ambiental Completo Nivel Médio Completo 40h R$ 3.900,00 1 Sim na 4rea urbana ou rural.
. . . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Fisioterapeuta Nivel Superior Fisioterapia + CREFITO 30h R$ 6.000,00 1 Sim na 4rea urbana ou rural.
. . . . Diversas Secretarias,
Mecanico Nivel Fundamental Nivel Fundamental 40h R$ 4.000,00 2 Sim na area urbana ou rural.
Mecanico de Diversas Secretarias,
Maquinas Nivel Fundamental Nivel Fundamental 40h R$ 4.000,00 2 Sim na area urbana ou rural.
pesadas
Médico - Clinico . . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Geral Nivel Superior Medicina + CRM 40h R$ 19.208,58 5 Sim na area urbana ou rural.
Motorista Nivel Fundamental Nivel Fundamental + 40h R$ 3.000,00 6 Sim Diversas Secretarias,
CNH B na area urbana ou rural.
Motorista de Nivel Fundamental + Diversas Secretarias,
Caminhéo - CNH Nivel Fundamental CNH D 40h R$ 3.800,00 15 Sim na area urbana ou rural.
Categoria D
Motorista do Nivel Fundamental Diversas Secretarias,
Nivel Fundamental Completo + CNH . na area urbana ou rural.
Transporte Completo categoria D + Curso 40h R$ 3.800,00 21 Sim
Escolar .
Especifico
L , . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Nutricionista Nivel Superior Nutricao + CRN 40h R$ 6.000,00 1 Sim na 4rea urbana ou rural.
B} , . Nivel Superior em . Diversas Secretarias,
Odontélogo Nivel Superior Odontologia + CRO 40h R$ 9.445,60 5 Sim na rea urbana ou rural.
Operador de . Nivel Fundamental + . Diversas Secretarias,
Maquinas Nivel Fundamental CNH C/D/IE 40h R$ 4.000,00 5 Sim na area urbana ou rural.
Operador de . Nivel Fundamental + ) Diversas Secretarias,
Trator de Pneus Nivel Fundamental CNH B ou C 40h R$ 4.000,00 3 Sim na area urbana ou rural.
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oo | wespeior | CHSESBOT | son | msoomse | 1 | sm | Coesesec
Psicologo Nivel Superior ﬁZﬁLﬁZﬁ’:T&EQ 30h R$ 6.000,00 2 sim | Diversas Secretarias,
Recepcionista N(l':voerInIF\)/:igcio Nivel Médio Completo 40h R$ 2.500,00 7 Sim naDgI?er:eLsrt?a en(;ritsrriife’zl.
Enformagem | Nivel Médio Teonico | 0 208 FECOP2eN | on | Re332s00 | 7 SM | 1 drom urbana o rorl,
Téc”i°°;m Raio | Njivel Médio Técnico N"‘;g d'\i/lo?gig?an?:‘«’c?;m 40h R$ 3.325,00 1 Sim ngzg:ii;igegjr;ﬁfal
Veterinario Nivel Superior \ivel Superior em 40h R$ 6.000,00 1 Sim | Dwersas Seoretarias,
TOTAL 229
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ANEXO II
BAREMA

ANEXO II-A
BAREMA FUNDAMENTAL (EXCETO MOTORISTA)

CRITERIO DE DOCUMENTO ~ PONTUAGAO
Izl AVALIACAO cOMPROBATORIO | PONTUAGAO | = s ximA
01 Ensino Médio Completo Certllflcado ou 5,0 pontos 5,0
Diploma
Curso de Qualificagéo 5.0 pontos por
02 relacionado ao cargo (de Certificado ’ pcurso P 15,0
20 a 39 horas)
Curso de Qualificagéo
03 | relacionado ao cargo (40 a Certificado 10,0 pontos 20,0
por curso
79 horas)
CTPS, contrato,
Experiéncia profissional na | certiddo, declaragéo | 5,0 pontos por
04 . 30,0
area do cargo ou documento ano completo
equivalente
Experiéncia profissional na Certidao, 5 0 pontos por
05 Administragéo Publica no declaragéo ou ato P P 30,0
3 . ano completo
mesmo cargo administrativo
Pontuagdo Maxima: 100 (cem) pontos
Observagoes

1. Aescolaridade minima exigida para o cargo constitui requisito para investidura
e nao sera objeto de pontuacao.

2. Somente serdo pontuados cursos relacionados as atribuigdes do cargo
pretendido.

3. A experiéncia profissional somente sera computada quando devidamente
comprovada por documentos oficiais.

4. Nao sera permitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de
experiéncia profissional.

5. Fragdes inferiores a 12 (doze) meses néo serdo pontuadas.

6. Os pontos obtidos em cada critério ficam limitados ao maximo previsto neste
Barema.

7. A Comissdo Organizadora podera solicitar documentos complementares para
comprovagéo das informagdes prestadas.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 37

Assinado Digitalmente



I . - A s L
*7,\\‘ Quarta-feira, 29 de Julho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5041

Extra Oficial

ANEXO II-A-1 - BAREMA DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

(MOTORISTA e OPERADOR)
ITEM CRITERIO DE AVALIAGAO DOCUMENTO PONTUAGAO | PONTUAGAO
COMPROBATORIO MAXIMA
01 Curso de Direcao Defensiva Certificado 5,0 pontos
02 Curso de Primeiros Socorros Certificado 5,0 pontos
Curso de Transporte Escolar,
Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte de 10,0 pontos
03 Emergéncia, Transporte de Certificado valido ’ 20,0
Produtos Perigosos (MOPP) ou por curso
outro curso especializado
reconhecido pelo CONTRAN
CNH em categoria superior a
04 exigida para o cargo (quando CNH 5,0 pontos
aplicavel)
CTPS, contrato,
05 Experiéncia profissional como declaragao ou 5,0 pontos por 20.00
motorista na iniciativa privada documento ano completo ’
equivalente
Experiéncia profissional como s .
06 motorista na Administragéo Certidao, dgqlaragao 5,0 pontos por 20,0
Publica ou ato administrativo | ano completo
Tempo de servigo comprovado
especificamente como motorista
07 de transporte escolar, transporte Documentagéo 5,0 pontos por 250
coletivo, ambulancia, caminhao, comprobatoria ano completo ’
maquinas ou veiculos pesados
(conforme o cargo)

OBSERVAGOES

1. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH exigida como requisito para
investidura no cargo constitui requisito obrigatério para contratagéo e nao sera
objeto de pontuagéo.

2. Somente serdo pontuados os cursos de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento diretamente relacionados as atribui¢des do cargo de Motorista,
realizados por instituigbes publicas ou privadas legalmente constituidas.

3. Os cursos especializados previstos na legislacdo de transito, tais como
Transporte Escolar, Transporte Coletivo de Passageiros, Transporte de
Emergéncia, Movimentacdo de Produtos Perigosos — MOPP e outros
regulamentados pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, somente
serdo pontuados quando comprovados mediante certificado valido, observada a
legislacao vigente.

4. A experiéncia profissional sera comprovada mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contrato de trabalho, portaria de nomeacéo,
certiddo, declaragdo emitida pelo empregador, ato administrativo ou outro
documento oficial que comprove o efetivo exercicio da fungéo.
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5. Nao sera admitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de
experiéncia profissional, ainda que comprovado por documentos distintos.

6. Para fins de pontuagcdo da experiéncia profissional, somente ser&o
considerados periodos completos de 12 (doze) meses, desprezadas as fragdes
de tempo.

7. Os documentos apresentados deverdo estar legiveis, completos e conter
informagdes suficientes para identificagcdo do candidato, da instituicdo emitente,
do periodo de realizagdo e da carga horaria, quando aplicavel.

8. Os pontos atribuidos em cada critério ficam limitados ao valor maximo previsto
neste Barema, sendo desconsiderado o excedente.

9. A Comisséao Organizadora podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagéo
dos documentos originais, promover diligéncias ou requerer esclarecimentos
para comprovagao da autenticidade das informacgdes prestadas.

10. A constatagcdo de falsidade documental, fraude, omissdo ou qualquer
informag&o inveridica implicara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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ANEXO II-B — BAREMA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO

ITEM CRITERIO PONTUAGAO | MAXIMO
1 Curso de qualificacdo de 20 a 39 horas 1 ponto 5 pontos
2 Curso de qualificagdo de 40 a 79 horas 2 pontos 10

pontos
3 Curso de qualificagao igual ou superior a 3 pontos 15
80 horas pontos
4 Curso Técnico (quando nao for requisito 5 pontos 5 pontos
do cargo)
Graduagéo reconhecida pelo MEC 10
5 . R S 10 pontos
relacionada as atribuicées do cargo pontos
Po6s-graduagédo Lato Sensu
6 P - 5 pontos 5 pontos
(Especializacao) relacionada ao cargo
A . . 5 pontos por 25
7 Experiéncia profissional na area
ano pontos
8 Experiéncia profissional na 5 pontos por 25
Administracdo Publica no mesmo cargo ano pontos
Pontuagdo Maxima: 100 (cem) pontos
Observagées

1. Aescolaridade minima exigida para o cargo constitui requisito para investidura
e n&o sera pontuada.

2. O curso técnico somente sera pontuado quando ndo constituir requisito
obrigatério para o cargo.

3. Somente seréo pontuados cursos diretamente relacionados as atribui¢cdes do
cargo pretendido.

4. Os certificados deverdo conter identificacdo da instituicdo promotora, carga
horaria, conteddo programatico ou indicagdo do curso, data de realizagéo e
assinatura ou autenticacao eletrénica.

5. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante CTPS, contrato
de trabalho, certiddo, declaracdo expedida por 6rgéo publico ou privado, ato de
nomeagéo ou documento equivalente.

6. Nao sera permitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de
experiéncia profissional.

7. Fragdes inferiores a 12 (doze) meses néo serdo pontuadas.

8. Os pontos obtidos em cada critério ficam limitados ao maximo previsto neste
Barema.

9. A Comissdo Organizadora podera solicitar documentos complementares
sempre que entender necessario para comprovacdo das informagdes
apresentadas.
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ANEXO II-C1

BAREMA DE AVALIAGAO CURRICULAR - CARGOS DE NIiVEL TECNICO

na Administragéo
Publica no mesmo cargo

ou ato administrativo

ano completo

ITEM CRITERIO DE DOCUMENTO PONTUAGAO | PONTUAGAO
AVALIAGAO COMPROBATORIO MAXIMA
01 Curso de capacitagdo Certificado 2,0 pontos por 10,0
relacionado a area da curso
saude (20 a 39 horas)
02 Curso de capacitagédo Certificado 3,0 pontos por 15,0
relacionado a area da curso
saude (40 a 79 horas)
03 Curso de capacitagédo Certificado 5,0 pontos por 15,0
relacionado a area da curso
saude (80 horas ou
mais)
04 Graduagéo relacionada Diploma reconhecido 10,0 10,0
a area da saude pelo MEC
05 Pos-graduacao Lato Certificado ou Diploma 10,0 10,0
Sensu relacionada a
area da saude
06 Experiéncia profissional CTPS, contrato, 5,0 pontos por 20,0
na area do cargo certiddo ou declaracdo | ano completo
07 Experiéncia profissional | Certiddo, declaragéo 5,0 pontos por 20,0

Pontuagdo Maxima: 100 (cem) pontos

OBSERVAGOES

1. O curso técnico exigido para investidura no cargo constitui requisito obrigatério

e nao sera pontuado.

2. Somente seréo pontuados cursos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

3. A graduagcdo e a pos-graduagdo somente serdo pontuadas quando
compativeis com a area de atuagéo.
4. N&o sera admitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de

experiéncia.

5. Fragdes inferiores a 12 (doze) meses néo serdo pontuadas.

6. Os pontos ficam limitados ao maximo previsto neste Barema.
7. A Comissédo Organizadora podera solicitar documentos complementares para
comprovagéao das informacgdes.
8. A apresentagdo de documentos falsos implicara eliminagdo do candidato e
aplicagdo das sangdes cabiveis.
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ANEXO II-C2

BAREMA DE AVALIAGAO CURRICULAR - DEMAIS CARGOS TECNICOS

ITEM CRITERIO DE DOCUMENTO PONTUAGAO | PONTUAGAO
AVALIAGAO COMPROBATORIO MAXIMA

01 Curso de capacitagéo Certificado 2,0 pontos por 10,0

relacionado ao cargo (20 curso

a 39 horas)

02 Curso de capacitagédo Certificado 3,0 pontos por 15,0

relacionado ao cargo (40 curso

a 79 horas)

03 Curso de capacitagédo Certificado 5,0 pontos por 15,0

relacionado ao cargo (80 curso

horas ou mais)
04 Graduagéo relacionada | Diploma reconhecido 10,0 10,0
ao cargo pelo MEC
05 Pos-graduacao Lato Certificado ou 10,0 10,0
Sensu relacionada ao Diploma
cargo
06 Experiéncia profissional CTPS, contrato, 5,0 pontos por 20,0
na area do cargo certidao ou ano completo
declaracao
07 Experiéncia profissional | Certiddo, declaragdo | 5,0 pontos por 20,0
na Administragéo ou ato administrativo | ano completo
Pudblica no mesmo cargo

Pontuagdo Maxima: 100 (cem) pontos

OBSERVAGOES

1. O curso técnico exigido como requisito para investidura no cargo constitui
requisito obrigatério e ndo sera pontuado.
2. Somente serdo pontuados cursos diretamente relacionados as atribui¢cdes do

cargo pretendido.

3. A graduagdo e a pos-graduagcdo somente serdo pontuadas quando
relacionadas a area de atuagao do cargo.
4. A experiéncia profissional devera ser comprovada por CTPS, contrato de
trabalho, certiddo, declaracdo expedida pelo empregador ou outro documento

oficial equivalente.

5. Nao serda admitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de

experiéncia profissional.

6. Fragdes inferiores a 12 (doze) meses ndo serdo pontuadas.
7. Os pontos atribuidos ficam limitados ao maximo previsto neste Barema.

8. A Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares e
realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes prestadas.

9. A constatagado de falsidade documental implicara a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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~ ANEXO II-D i
BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM CRITI’ERIONDE DOCUMENTO PONTUAGAO PON]’UAQAO
AVALIACAO COMPROBATORIO MAXIMA
Curso de
01 a.perfelgoamento Certificado 2,0 pontos por 10,0
relacionado ao cargo (20 curso
a 39 horas)
Curso de
02 a.perfelgoamento Certificado 3,0 pontos por 15,0
relacionado ao cargo (40 curso
horas ou mais)
Pés-graduagéo Lato e
03 Sensu (Especializagéo) Cegl.flcado ou 10,0 pontos 10,0
. iploma
relacionada ao cargo
. Diploma
04 Mestradog:lraglonado ao reconhecido pelo 15,0 pontos 15,0
9 MEC
. Diploma
05 DoutoradoC;erlaé:lonado ao reconhecido pelo 20,0 pontos 20,0
9 MEC
CTPS, contrato,
06 Experiéncia profissional | certidao, declaragéo | 5,0 pontos por 150
na érea do cargo ou documento ano completo ’
equivalente
Experiéncia profissional Certidao, 5 0 pontos por
07 na Administragdo Publica | declaragao ou ato o P P 15,0
i : ano completo
Nno mesmo cargo administrativo
Pontuagdo Maxima: 100 (cem) pontos
OBSERVAGOES

1. O diploma de graduagéo exigido como requisito para investidura no cargo
constitui requisito obrigatério para contratagéo e ndo seré objeto de pontuagéo.
2. Somente serdo pontuados cursos de aperfeicoamento, especializagao,
mestrado e doutorado diretamente relacionados as atribuicdes do cargo
pretendido.

3. As titulagdes de Especializagdo (Lato Sensu), Mestrado e Doutorado serdo
pontuadas de forma cumulativa, desde que compativeis com a area de atuagéo
do cargo e regularmente reconhecidas na forma da legislagcdo vigente,
observado o limite maximo de pontuagéo previsto neste Barema.

4. Os cursos de pos-graduagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacgéo, MEC ou por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.

5. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, contrato de trabalho, portaria de
nomeagéo, certiddo, declaracdo emitida pelo empregador ou outro documento
oficial equivalente.
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6. Ndo serd admitida a contagem em duplicidade do mesmo periodo de
experiéncia profissional, ainda que comprovado por documentos distintos.

7. Para fins de pontuagcdo da experiéncia profissional, somente serdo
considerados periodos completos de 12 (doze) meses, desprezadas as fragdes
de tempo.

8. Os pontos atribuidos em cada critério ficam limitados ao valor maximo previsto
neste Barema.

9. Os documentos apresentados deverdo estar legiveis, completos e conter
informagdes suficientes para identificacdo do candidato, da instituicio emitente,
do periodo de realizagdo e da carga horaria, quando aplicavel.

10. A Comissdo Organizadora podera solicitar documentos complementares,
promover diligéncias e exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia da autenticidade das informacdes prestadas.

11. A constatagdo de falsidade documental, fraude ou qualquer informagéo
inveridica implicara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM e no
Portal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o José do
Rio Claro.

29/07/2026 (quarta-feira)

Periodo para impugnagao do Edital (encaminhar para
0 e-mail informado no Edital).

30/07/2026 e 31/07/2026
(quinta e sexta-feira)

Divulgagao do resultado das impugnacgdes e
publicacéo de Edital Complementar, se houver.

03/08/2026 (segunda-
feira)

Periodo de inscri¢cdes e envio da documentagéo
exigida pelo Portal Oficial da Prefeitura Municipal de
Séo José do Rio Claro e no portal do candidato.
(www.saojosedorioclaro.mt.qgov.br)
(https://forms.pentagonosistemas.com.br/processo/10).

04/08/2026 a 13/08/2026
(10 dias)

Divulgacao do Resultado Preliminar das inscrigcbes
deferidas e indeferidas.

14/08/2026 (sexta-feira)

Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
das inscricdes.

17/08/2026 e 18/08/2026
(segunda e terga-feira)

Avaliagao Curricular (analise de titulos e experiéncia
profissional) pela Comissdo Organizadora.

17/08/2026 a 20/08/2026

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar
das inscricdes.

19/08/2026 e 20/08/2026

Divulgacao da decis&o dos recursos e publicagdo do
Resultado Definitivo das inscricdes.

21/08/2026 (sexta-feira)

Divulgacédo do Resultado Preliminar da Avaliagédo
Curricular.

21/08/2026 (sexta-feira)

Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar
da Avaliacdo Curricular.

24/08/2026 (segunda-
feira)

Julgamento dos recursos interpostos e publicagédo do
Resultado Definitivo da Avaliagéo Curricular e do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

25/08/2026 (terca-feira)

Homologacéo do Resultado Final.

26/08/2026 (quarta-feira)

Convocacéo dos candidatos classificados, conforme
necessidade da Administragdo Municipal, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

A partir de 26/08/2026
(quarta-feira).
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ANEXO IV }
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

O candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
abaixo relacionados, em original e copia legivel ou copia autenticada,
observadas as disposi¢des deste Edital e da legislagéo vigente:

DOCUMENTOS PESSOAIS

1.

N>R WD

9.

Documento Oficial de Identificacdo com foto (RG, CNH ou documento
equivalente);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o estado civil;
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (quando possuir);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagao Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista ou documento de quitagdo com o servigo militar
obrigatdrio, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo, 90
(noventa) dias;

10.Uma fotografia recente, tamanho 3x4.

DOCUMENTOS FUNCIONAIS
11.Diploma, certificado ou declarag¢édo de concluséo da escolaridade exigida

para o cargo, expedido por instituicho reconhecida pelos 6rgéos
competentes;

12.Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o

exercicio da profissao;

13.Comprovante de regularidade perante o Conselho Profissional

competente, quando exigido.

14.Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida para o

cargo, quando aplicavel.

CERTIDOES

15.Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;
16.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justigca Federal;
17.Certidao de Distribuicdo Civel da Justiga Estadual;

18.Certidao de Distribuicdo Civel da Justica Federal.

DEPENDENTES (QUANDO HOUVER)

19.Certidao de nascimento dos filhos;
20.CPF dos dependentes;
21.Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, quando

aplicavel,

22.Comprovante de matricula escolar dos filhos em idade escolar, quando

aplicavel.
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DECLARAGOES

23.Declaragédo de Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego ou
Funcéo Publica;

24 .Declaragao de Bens e Valores;

25.Declaragao de que nao sofreu penalidade de demiss&o do servigo publico
incompativel com nova investidura em cargo publico;

26.Declaragao de Veracidade das Informagdes e Documentos Apresentados.

EXAMES MEDICOS

27.Atestado ou Laudo Médico Admissional que comprove aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

28.Exames médicos e laboratoriais eventualmente exigidos pela
Administracdo Municipal, nos termos do item 11 deste Edital.

ATENCAO

1. Todos os documentos deverao estar legiveis, completos e dentro do prazo de
validade, quando aplicavel.

2. A ndo apresentagdo de qualquer documento obrigatdrio, dentro do prazo
estabelecido na convocagdo, implicara a perda do direito a contratagéo,
facultando a Administragdo Municipal convocar o candidato subsequente,
observada a ordem de classificagdo.

3. A Administragdo Municipal podera solicitar documentos complementares,
desde que necessarios a comprovagao dos requisitos para investidura no cargo
ou em decorréncia de exigéncia legal superveniente.

4. A apresentagdo de documento falso, adulterado ou contendo informagao
inveridica implicara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
ou a rescisdo do contrato, caso ja tenha sido firmado, sem prejuizo das sangdes
civis, penais e administrativas cabiveis.

5. Os documentos exigidos neste Anexo poderdo ser complementados ou
atualizados por ocasido da convocagdo, mediante necessidade devidamente
justificada pela Administragdo Municipal e observada a legislag&o vigente.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: //
Cargo Pretendido:

Numero da Inscrigao:
Telefone:
E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO

() Indeferimento da Inscri¢éo

() Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular
() Pontuagéo dos Titulos

() Pontuagdo da Experiéncia Profissional

() Classificagédo Preliminar

() Outro (especificar):

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
Descreva de forma objetiva e fundamentada os motivos do recurso, indicando,
quando possivel, o item do Edital que entende ter sido descumprido.

4. PEDIDO
Diante do exposto, requer:
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5. DOCUMENTOS ANEXADOS
() Nao
() Sim
Quais?

6. DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste recurso sdo verdadeiras, estando
ciente de que a prestacao de informagdes falsas podera acarretar as sangdes
civis, penais e administrativas cabiveis.

S3&o José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Data do Recebimento: /

Nimero do Recurso:

Responsavel pelo Recebimento:

Decisao

() Deferido

() Parcialmente Deferido

() Indeferido
Fundamentagao da Decisao

Comissao Organizadora
Data: //
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PcD (FACULTATIVO)
E
MODELO DE LAUDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

IDENTIFICAGAO DO PACIENTE
Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: //

IDENTIFICAGAO DO MEDICO
Nome:

CRM:
Especialidade:

LAUDO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) € portador(a)
da seguinte deficiéncia:

CID-10/ CID-11:

A deficiéncia é de natureza:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Transtorno do Espectro Autista — TEA
() Multipla

() Outra:
Descricao clinica da deficiéncia:

A deficiéncia é:

() Permanente

() Temporaria

Quando aplicavel, informar o grau de limitagdo funcional:

O candidato necessita de atendimento especializado?
() Sim

() Nao

Em caso positivo, especificar:
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Declaro que as informagdes constantes neste laudo correspondem as condiges
clinicas atualmente verificadas.

Local:

Data: //

Assinatura do Médico
Carimbo e CRM

OBSERVAGOES

1. Este modelo possui carater meramente orientativo, podendo ser aceitos
laudos emitidos em outro formato, desde que contenham todas as informacgdes
exigidas neste Edital.
2. O laudo devera ser emitido por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
3. O laudo devera conter, obrigatoriamente:

« identificacdo do candidato;
identificagdo do médico;
numero do CRM,;
descrigédo da deficiéncia;
indicacéo do CID;
assinatura e carimbo do profissional.
4. A Administragdo Municipal podera solicitar avaliagdo complementar ou
esclarecimentos, caso o laudo apresentado seja insuficiente para comprovagéo
da condigdo declarada.
5. A apresentagdo de laudo falso ou adulterado implicara a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicdes resumidas
Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar atividades
Analista relacionadas a gestdo ambiental, licenciamento,
Ambiental preservacao dos recursos naturais, educagao ambiental

e cumprimento da legislacdo ambiental.
Auxiliar professores e equipe pedagodgica nas atividades
Assistente escolares, acompanhar alunos, colaborar na organizagao
Educacional da unidade escolar e prestar apoio as agées
educacionais.
Planejar, coordenar e executar servigos, programas,

. . projetos e beneficios socioassistenciais, realizando
Assistente Social SN .
estudos sociais, visitas domiciliares e acompanhamento
de familias.
Auxiliar de Auxiliar o cirurgido-dentista nos atendimentos, preparar
Consultério materiais e equipamentos, realizar esterilizagao,
Dentario organizacdo do consultério e atendimento aos pacientes.
Auxiliar de Executar atividades de limpeza, conservagao,
- . organizagdo de ambientes, pequenos servigos de
Servigos Gerais

manutencao e apoio operacional as unidades municipais.
Preparar refeicbes conforme cardapios estabelecidos,
Cozinheira realizar o armazenamento adequado dos alimentos,
manter a higiene da cozinha e cumprir normas sanitarias.
Prestar assisténcia direta aos usuarios acolhidos,

Cuidador Social acompanhar atividades diarias, promover cuidados
pessoais, alimentacdo, higiene e integracéo social.
Eletricista . Executa'r manutengé’o preventi\’/a e corretiva dos
Mecanico sistemas elétricos de veiculos e maquinas pertencentes

ao patriménio municipal.

Executar instalagbes, manutencéo e reparos em redes
Eletricista Predial elétricas prediais, observando as normas técnicas e de
seguranca.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des de

Enfermeiro enfermagem, assisténcia a saude, programas
preventivos e gerenciamento da equipe de enfermagem.
Planejar, controlar e supervisionar atividades
Farmacéutico farmacéuticas, dispensagdo de medicamentos, controle
de estoque e assisténcia farmacéutica.
Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, emitir

Fiscal Ambiental notificagdes, orientar usuarios e promover agdes de
protecdo ao meio ambiente.
Avaliar, prevenir e tratar alteragdes funcionais do

Fisioterapeuta movimento humano por meio de técnicas
fisioterapéuticas.
A Executar manutengao preventiva e corretiva em veiculos,
Mecanico

maquinas e equipamentos da frota municipal.
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Médico Clinico

Prestar atendimento médico, realizar consultas,
diagndsticos, tratamentos, encaminhamentos e agbes

Geral . ,
preventivas de saude.
Conduzir veiculos oficiais, transportar servidores,
Motorista pacientes, alunos e materiais, observando as normas de

transito e seguranca.

Motorista de
Caminhéo

Conduzir caminhdes e equipamentos pesados, realizar
transporte de cargas, materiais, maquinas e executar
inspecdes basicas do veiculo.

Motorista do
Transporte
Escolar

Conduzir veiculos destinados ao transporte de
estudantes, garantindo seguranga, pontualidade e
cumprimento das normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro.

Nutricionista

Elaborar cardapios, acompanhar programas de
alimentag&o, supervisionar preparo das refeicdes e
promover acdes de educacéo alimentar.

Realizar atendimento odontolégico, procedimentos

Odontélogo clinicos, a¢des preventivas, diagndstico e promogéo da
saude bucal.
Operador de Operar méquinqs pesa_das utiI.izadas~em obras, servig:os
Magquinas urbanos e rurais, .reallzando inspe¢ées e manutengéo
basica dos equipamentos.
Operador de Operar tratores e implementos agricolas ou rodoviarios,

Trator de Pneus

executando atividades de manutengéo e apoio
operacional.

Professor de
Educacéao Fisica

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas de
Educacéo Fisica, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Psicélogo

Desenvolver a¢des de avaliagdo, acompanhamento
psicoldgico, orientacéo individual e coletiva, apoio
psicossocial e promocado da saude mental.

Recepcionista

Recepcionar usuérios, prestar informagdes, organizar
documentos, controlar atendimento e realizar atividades
administrativas de apoio.

Técnico em
Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem sob superviséo
do enfermeiro, prestar assisténcia direta aos pacientes e
colaborar nas acdes de saude.

Técnico em Raio

Operar equipamentos de diagnéstico por imagem,
observando normas técnicas, radioprotecéo e seguranga

X .
dos pacientes.
Desenvolver ac¢des de vigilancia sanitaria, inspegéo,
Veterinario atendimento clinico veterinario, controle de zoonoses e

defesa sanitaria animal.

As atribuigbes completas de cada cargo, seus requisitos de provimento,
responsabilidades, competéncias e demais condigdes de exercicio sdo aquelas
constantes na Lei Municipal n° 1.640/2026, na Lei Complementar n° 1.641/2026
e demais normas municipais aplicaveis.
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Cargo Ll Fonte/Observagao
legal
Analista Ambiental Tab. 11 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Assistente Educacional | 2001 PCCS Educagdo - Lei ne 1.641/2026
Educacéo
Assistente Social Tab. 10 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Auxiliar de Consultorio | 1., 3 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Dentario
Auxilar de Servigos Tab. 01 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Cozinheira Tab. 05 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Cuidador Social Tab. 04 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Eletricista Mecénico Tab. 08 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Eletricista Predial Tab. 08 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Enfermeiro Tab. 11 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Bioquimico/Farmacéutico Tab. 11 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Fiscal Ambiental Tab. 07 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Fisioterapeuta Tab. 10 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Mecanico Tab. 08 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Médico - Clinico Geral Tab. 17 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Motorista Tab. 19 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Motorista de Caminhao - .
CNH Categoria D Tab. 20 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Motorista do Transporte | _Tab. 03 PCCS Educagso - Lei ne 1.641/2026
Escolar Educacéo
Nutricionista Tab. 11 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Odontologo Tab. 12 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Operador de Maquinas Tab. 08 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Operador de Trator /
Operador de Trator de Tab. 08 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Pneu
Professor de Educagdo | Tab. 02 PCCS Educacso - Lei n® 1.641/2026
Fisica Educacéo
Psicélogo Tab. 10 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Recepcionista Tab. 03 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Técnico em Enfermagem Tab. 06 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Técnico em Raio X Tab. 06 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
Veterinario Tab. 11 PCCS Geral - Lei n° 1.640/2026
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ANEXO VIIl }
MODELO DE DECLARAGAO DE RECLASSIFICAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero da Inscrigao:
Cargo:

Elassificagéo:
Telefone:
E-mail:

DECLARAGAO

Eu, ,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n°® _ /2026 da Prefeitura

Municipal de Sdo José do Rio Claro/MT, para o cargo de
, DECLARO, de forma

livre, expressa e irrevogavel, que nao possuo interesse em assumir a vaga

neste momento, requerendo, nos termos do Edital, minha reclassificagao

para o final da lista de classificados do respectivo cargo.

Declaro estar ciente de que:

| — a presente solicitagdo implica a perda da posicao originalmente obtida na

classificagdo, passando a ocupar a ultima colocacdo dentre os candidatos

classificados para o mesmo cargo;

Il — a reclassificagdo podera ser requerida apenas uma Unica vez, conforme

disposto no Edital;

Il — a nova convocagdo dependera exclusivamente da necessidade da

Administragdo Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de classificagéo

apos a reclassificagéo;

IV — caso ndo comparega ou ndo manifeste interesse quando novamente

convocado(a), estarei sujeito(a) as consequéncias previstas no Edital, inclusive

eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado;

V — a presente declaragéo ¢é irretratavel quanto a convocagao objeto deste

requerimento.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.
S&o José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato
CPF:
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USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO
Data do Protocolo: //
Servidor Responsavel:
() Deferido

() Indeferido
Justificativa (quando houver):

Séo José do Rio Claro/MT,_XX de XX de 2026.

Comissao Organizadora / Setor de Recursos Humanos

Observagoes

1. O pedido de reclassificagdo somente produzira efeitos apos o seu deferimento
pela Administragdo Municipal.

2. Areclassificagéo sera efetivada para a ultima posi¢éo da lista de classificados
do respectivo cargo, preservando-se a ordem dos demais candidatos.

3. O pedido de reclassificagdo possui carater irrevogavel em relagdo a
convocagédo para a qual foi apresentado.

4. A nova convocagao ficara condicionada a existéncia de vaga e a necessidade
da Administragdo Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagao
apos a reclassificagdo.
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ANEXOIX
DECLARAGAO DE DESISTENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero da Inscrig¢ao:
Cargo:
Classificagao:
Telefone:
E-mail:

DECLARAGAO
Eu,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n® __ /2026 da Prefeitura

Municipal de S&do José do Rio Claro/MT, classificado(a) para o cargo de
, DECLARO, de forma

livre, consciente e irrevogavel, que DESISTO da vaga para a qual fui

convocado(a), renunciando expressamente ao direito de contratagdo decorrente

da minha classificagdo no referido Processo Seletivo Simplificado.

Declaro estar ciente de que:

| — a presente desisténcia possui carater irrevogavel e irretratavel;

Il — em razdo desta desisténcia, serei excluido(a) da lista de classificados do

presente Processo Seletivo Simplificado;

Il — ndo poderei reivindicar futura convocagédo com fundamento na classificagao

anteriormente obtida;

IV — a Administragdo Municipal poderd convocar imediatamente o candidato

subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

S&o José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato
CPF:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO
Data do Recebimento: //

Recebido por:
Cargo:
Observacgdes:
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Sao José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Responsavel pelo Recebimento

Observagoes

1. A presente declaragdo somente produzira efeitos apds seu protocolo perante
a Administragéo Municipal.

2. A desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato da lista de
classificados do cargo para o qual foi convocado.

3. Apos a formalizagdo da desisténcia, a Administragdo Municipal podera
convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

4. A desisténcia n&o gera qualquer direito a recondugéo, reclassificagdo ou nova
convocagéao durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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_ ANEXO X
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:
RG:
Cargo para o qual foi convocado:

Telefone:
E-mail:

DECLARACAO
Eu,

_, inscrito(@) no CPF n° , DECLARO, para os
devidos fins e sob as penas da lei, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII,
da Constituigdo Federal, que:

() NAO EXERCO

Cargo, emprego ou fungédo publica em quaisquer 6rgaos da Administragdo
Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

() EXERGCO

Cargo, emprego ou fungdo publica, conforme abaixo especificado:
Orgao/Entidade:
Cargo/Fungéo:
Carga Horaria Semanal:
Regime Juridico:
Horario de Trabalho:

Declaro, ainda, que:

| — a acumulagado declarada enquadra-se nas hip6teses permitidas pelo artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Il — existe compatibilidade de horarios entre os vinculos exercidos;

Il — comunicarei imediatamente a Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro
qualquer alteragéo nas informacgdes ora prestadas;

IV — tenho ciéncia de que a prestagdo de declaragdo falsa caracteriza infragéo
administrativa, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéao.

Sao José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Declarante
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CPF:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO

() Declaragéao conferida.

() Situagao compativel com o artigo 37, XVI e XVII, da Constituigdo Federal.
() Situagao incompativel com a Constituicdo Federal.

Observacgdes:

Sao José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Servidor Responsavel

Observacgdes

1. A presente declaracao devera ser apresentada no ato da contratagéo.

2. A Administragao Municipal podera solicitar documentos complementares para
comprovagéao das informacgdes declaradas.

3. Verificada a incompatibilidade de cargos ou a prestacéo de declaragéo falsa,
o candidato perdera o direito a contratagdo ou tera o contrato rescindido, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

4. A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas somente sera
admitida nas hipoteses expressamente previstas no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horérios.
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE BENS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:
RG:
Cargo:

Telefone:
E-mail:

DECLARAGAO
Eu,

_, inscrito(a) no CPF n° , DECLARO, para os
devidos fins de direito e sob as penas da lei, que:

() NAO POSSUO

Bens ou valores a declarar nesta data.

() POSSUO
Os seguintes bens e valores:

DESCRIGAO DO BEM VALOR APROXIMADO (R$)

Declaro, ainda, que:

I — as informacgdes prestadas nesta declaragao séo verdadeiras e correspondem
ao meu patriménio nesta data;

Il — tenho ciéncia de que a omissdo ou falsidade das informagdes podera ensejar
a adocgao das medidas administrativas, civis e penais cabiveis;

Il — autorizo a Administragdo Municipal a utilizar esta declaragéo exclusivamente
para fins administrativos relacionados a contratagéo temporaria.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

S3&o José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Declarante
CPF:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO
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Data do Recebimento: //
Recebido por:
Cargo:
Observagdes:

Servidor Responsavel

Observagoes

1. A presente declaragéo devera ser apresentada no ato da contratacéo.

2. As informagdes constantes nesta declaragéo serdo utilizadas exclusivamente
para fins administrativos, observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

3. A prestacdo de informagbes falsas ou a omissédo dolosa de informacdes
podera acarretar a responsabilizagdo administrativa, civil e penal do declarante,
sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei.
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B ANEXO XII
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS E DAS
INFORMAGOES PRESTADAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°____ /2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero da Inscrigao:
Cargo Pretendido:

Telefone:
E-mail:

DECLARAGAO
Eu,

_, inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) ao cargo de
no Processo Seletivo
Simplificado n® ___ /2026 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro/MT,
DECLARO, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que:
| — todos os documentos apresentados durante o Processo Seletivo Simplificado
sdo auténticos, verdadeiros e correspondem fielmente as informagées por mim
prestadas;
Il — todas as declara¢des constantes na ficha de inscricdo e nos documentos
apresentados refletem a realidade dos fatos;
Il — estou ciente de que a Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo,
realizar diligéncias, solicitar documentos originais, consultar érgdos publicos,
instituicdes de ensino, conselhos profissionais e demais entidades competentes
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados;
IV — tenho conhecimento de que a apresentagéo de documento falso, adulterado,
iniddneo ou qualquer informacao falsa ou omissa acarretard minha eliminacédo
do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja contratado(a), a imediata rescisdo
do contrato administrativo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
administrativa cabiveis;
V — comprometo-me a comunicar imediatamente a Administragdo Municipal
qualquer alteragdo das informagdes prestadas que possa interferir na minha
contratagdo ou no exercicio da fungdo publica.
Declaro, por fim, estar ciente de que esta declaragao é firmada sob minha inteira
responsabilidade, respondendo pessoalmente pela veracidade de todas as
informagdes e documentos apresentados.
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Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaraco.
S3a0 José do Rio Claro/MT, de de 2026.

Assinatura do Declarante
CPF:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO
Data do Recebimento: //

Recebido por:
Cargo:
Observagdes:

Servidor Responsavel

Observagoes

1. A presente declaragéo constitui documento obrigatério para a contratagéo.

2. A Administragdo Municipal podera verificar, a qualquer tempo, a autenticidade
dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive mediante consultas aos
6rgéos emissores.

3. A constatagdo de falsidade documental ou de informag&o inveridica implicara
a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou a rescisdo do
contrato administrativo, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis.

4. Esta declaracédo sera arquivada no assentamento funcional do contratado,
observadas as disposigbes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD).
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ANEXO XiIl .
TABELA DE PONTUACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT

A pontuagdo da Avaliagdo Curricular observara os critérios estabelecidos nos
Baremas constantes do Anexo Il deste Edital, sendo vedada a atribuicdo de
pontuagéo diversa daquela prevista.

1. DA PONTUAGAO MAXIMA

Critério

Pontuacdo Maxima

Formacéo Académica

Conforme Barema

Cursos de Capacitagéo

Conforme Barema

Experiéncia Profissional

Conforme Barema

Experiéncia na Administracéo Publica

Conforme Barema

Titulacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)

Conforme Barema

Pontuagc&o Maxima Final

100 pontos

2. TABELA DE CONVERSAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo comprovado | Pontuagéo

1 ano completo Conforme Barema

2 anos completos | Conforme Barema

3 anos completos Conforme Barema

4 anos completos Conforme Barema

5 anos ou mais Limitado ao maximo previsto no Barema

3. TABELA DE CONVERSAO DOS CURSOS

Carga Horéria Pontuacéo

20 a 39 horas Conforme Barema do cargo
40 a 79 horas Conforme Barema do cargo
80 horas ou mais | Conforme Barema do cargo

4. TITULAGAO

Titulacdo

Pontuacéo

Ensino Médio (quando pontuavel)

Conforme Barema

Curso Técnico

Conforme Barema

Graduagédo Conforme Barema
Especializagédo Conforme Barema
Mestrado Conforme Barema
Doutorado Conforme Barema
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5. REGRAS GERAIS

I — A pontuagdo sera atribuida exclusivamente conforme os critérios
estabelecidos nos Baremas constantes do Anexo |l deste Edital.

Il — A pontuagdo maxima da Avaliacdo Curricular sera de 100 (cem) pontos.

Il = Nenhum candidato podera obter pontuagdo superior ao limite maximo
previsto para cada item do Barema.

IV — A escolaridade minima exigida para investidura no cargo constitui requisito
obrigatério para contratacdo e n&do sera objeto de pontuacao, salvo previsdo
expressa no Barema correspondente.

V — Somente ser&o considerados documentos apresentados dentro do prazo de
inscricdo e na forma prevista neste Edital.

VI — N&o sera admitida a contagem em duplicidade do mesmo documento ou do
mesmo periodo de experiéncia profissional.

VIl — Os pontos excedentes ao limite maximo de cada critério serdo
desconsiderados.

VIII — Cabera a Comissdo Organizadora a conferéncia da documentagéo
apresentada e a atribuicdo da pontuagéo final, observadas as disposi¢des deste
Edital.
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) ANEXO XIV_ )
CRITERIOS PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT

A experiéncia profissional sera considerada para fins de pontuagdo na Avaliagdo
Curricular, desde que devidamente comprovada mediante documentagéo idénea
e relacionada as atribuicbes do cargo pretendido, observados os critérios
estabelecidos neste Anexo.

1. DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO

Sera aceita a comprovacao da experiéncia profissional por meio de um ou mais
dos seguintes documentos:

| — Trabalhador da iniciativa privada

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital),
contendo a identificagdo do empregado, do empregador, fungéo exercida e
periodo de contratagao;

b) Contrato individual de trabalho acompanhado de documento que comprove
sua execugdo, quando aplicavel.

Il — Servidor ou empregado publico

a) Certiddo de Tempo de Servigo;

b) Declaragdo expedida pelo 6rgédo ou entidade publica competente;

c) Portaria de nomeacgéo, contrato administrativo temporario ou outro ato oficial
acompanhado de documento que comprove o periodo efetivamente trabalhado.

Il - Prestador de servigos
a) Contrato de prestacdo de servicos acompanhado de declaragdo emitida pelo
contratante contendo:

« identificagdo do profissional;

« funcdo desempenhada;

e periodo da prestacdo dos servigos;

« assinatura da autoridade competente.

IV - Profissional auténomo

Podera ser aceita a comprovagdo mediante documentagdo que demonstre o
efetivo exercicio da atividade profissional, acompanhada dos documentos
fiscais ou previdenciarios pertinentes, quando cabiveis.

2. FORMA DE CONTAGEM DO TEMPO

| — Sera considerada apenas a experiéncia profissional relacionada diretamente
as atribuicdes do cargo pretendido.

Il — A pontuag&o observara exclusivamente os critérios estabelecidos no
Barema correspondente.

11l — O tempo de experiéncia sera contado em anos completos.

IV — Fragdes inferiores a 12 (doze) meses ndo serdo pontuadas.

V — Na hipotese de periodos concomitantes, sera considerado apenas um dos
vinculos, vedada a contagem em duplicidade.
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VI — O mesmo periodo de experiéncia profissional ndo podera ser utilizado para
obtencéo de pontuagcdo em mais de um critério.

3. DOCUMENTOS QUE NAO SERAO ACEITOS

Nao serdo aceitos, para fins de comprovagéo da experiéncia profissional:
| — Curriculo;

Il — Declaragdes emitidas pelo préprio candidato;

Il — Documentos sem assinatura da autoridade competente, quando exigivel;
IV — Documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos;

V — Documentos que n&o permitam identificar claramente:

o cargo ou fungéo exercida;

o periodo trabalhado;

a instituicdo ou empresa;

a identificagdo do empregador.

4. DILIGENCIAS

A Comisséo Organizadora poderd, a qualquer tempo:

| — solicitar documentos complementares;

Il — exigir a apresentagéo dos documentos originais;

Il — realizar diligéncias junto aos érgaos publicos, empresas, instituicdes de
ensino, conselhos profissionais e demais entidades competentes;

IV — desconsiderar documentos cuja autenticidade ndo possa ser comprovada.

5. DISPOSICOES

| — Somente sera pontuada a experiéncia profissional adquirida até a data de
encerramento das inscrigdes.

Il — A comprovacgéo da experiéncia profissional constitui responsabilidade
exclusiva do candidato.

Il — A apresentacédo de documento falso ou adulterado implicara a eliminagéao
do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des
civis, penais e administrativas cabiveis.

IV — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora,
observadas as disposi¢des deste Edital e a legislagéo vigente.

Situacao

Documento Aceito

Empresa privada

CTPS fisica ou digital, contrato de trabalho ou
declaracdo do empregador

Orgao publico

Certiddo de tempo de servigo, declaragao, portaria ou
contrato administrativo

Prestagdo de

Contrato acompanhado de declaragédo do contratante

Servicos
_ Documentagéo fiscal, previdenciaria ou declaragéo
Profissional . S
- acompanhada de prova do efetivo exercicio da
auténomo L
atividade
Periodos Sera considerado apenas um vinculo para fins de
concomitantes pontuacéo

Fragdes inferiores a
12 meses

N&o seréo pontuadas
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ANEXO XV
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° XXX/2026
XXXXX — XX HORAS/SEMANAIS

CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGO
PUBLICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE SAO
JOSE DO RIO CLARO/MT E
XXXXXXXXXXXX, COM BASE NO
ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E TEOR DO DISPOSTO
NA LEI MUNICIPAL N° 572/2005 E
DEMAIS LEGISLAGOES
VIGENTES.

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado, que
fazem as partes, de um lado, o MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT,
Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua Paraiba, n°® 355, centro, na
cidade de Sao José do Rio Claro/MT, CNPJ N° 15.024.037/0001-27,
representada neste ato pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo e
Coordenagéo Geral, Sr(a). XXXXXXXXXXXX, XXXXX, XXXX, portador do RG n°
XXXX XXX/XXX, inscrito no CPF sob n°® XXX.XXX.XXX-XX, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro
lado, . XXXXXXXXXXXX, XXXXX, XXXX, XXXX, portador(a) do RG n°® XXXXX-
XX XXXIXXX, e CPF n° XXXXXX.XXX-XX, residente e domiciliado(a)
XXXXXXXXXXX, s/n, bairro XXXXXXX, nesta cidade de Sao José do Rio Claro,
Estado de Mato Grosso, de ora em diante designado(a) d¢ CONTRATADO(A),
0s quais tém justos e contratados entre si, os servigos pessoais de XXXXXXXXX,

que ocorrera de acordo com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. Em conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°.
572/2005 e demais legislagdes vigentes aplicadas ao caso, e em concordancia
com o disposto no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o(a) CONTRATADO(A),
trabalhara para o MUNICIPIO no cargo de XXXXXXXXXX, no qual foi
aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2026, da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Claro, executando todas as atividades atinentes e
de responsabilidade do seu cargo, em especial as descritas no respectivo
ANEXO das atribui¢cdes da fungdo, correspondente ao cargo de XXXXXXXX,
ficando subordinada & Secretaria XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA E REGIME DE PRESTAGAO DE
SERVICO

2.1. O local de atuagdo e atribuigbes dos servicos prestados esta
vinculado a vaga que o servidor se classificou, conforme classificagdo
homologada no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026
sendo descrito neste contrato XXXXXXXXXX.

2.2. O(A) CONTRATADO(A) desempenhara os servigos ora contratados
durante XX (XXXX) horas semanais, conforme estabelecido na Lei n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX nos termos do Processo Seletivo Simplificado -

Edital N° 001/2026 e demais Legislagdes correlatas em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. Pelos servigcos acima mencionados, ora contratados e efetivamente
prestados, o(a) CONTRATADO(A), percebera o valor mensal de R$ XXXxxxxxxx
(xxxxxxxxxx), conforme tabela de vencimentos do cargo de xxxxxxx, na Classe
X, Referéncia |, revisada na Lei n° xxxx/xxxxx e com os demais adicionais

previstos na legislagédo vigente.

3.2. Os valores fixados na Clausula Terceira serdo pagos até o quinto dia
util do més subsequente ao trabalhado, em moeda corrente deste pais, creditado

em conta bancaria de titularidade do contratado.

3.3. O valor ajustado neste contrato sera fixado, em importancia

correspondente ao vencimento previsto para o cargo na legislagdo municipal
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vigente constante nos quadros de cargos e salarios dos Servidores Publicos do
Municipio.

3.4. Sobre os valores acima, ajustados conforme a Clausula Terceira
incidira os seguintes descontos:

3.4.1. Do Regime Geral de Previdéncia Social,

3.4.2. Imposto de Renda Retido na Fonte conforme tabela/aliquotas

determinada pela Receita Federal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tem vigéncia pelo prazo de xxx (xxx) meses, no
periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado por igual
periodo, havendo necessidade e interesse publico, conforme disposto na Lei
Municipal N°. 572/2005.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E EXTINGAO DO CONTRATO

5.1. Alinexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com

as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

5.2. Durante toda a vigéncia do presente contrato, o(a) CONTRATADO(A)
devera manter as condi¢des que ensejaram sua contratagdo, permanecendo em
conformidade com as exigéncias previstas na Lei Municipal n°® 572/2005 e

demais normas aplicaveis, sob pena de rescisédo contratual.

5.3. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito

a indenizagbes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

c) Pela extingédo da situacéo ensejadora da contratagéo, ainda que antes

de seu término regulamentar.

“ "

5.4. A extingdo do contrato, nos casos das alineas “b” e “c”, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de aplicagcado
de multa para a parte infratora no valor equivalente a um més de trabalho,

conforme previsto na Clausula Terceira deste Contrato.
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5.5. A extingdo do contrato antes do prazo final de sua vigéncia, por
iniciativa do 6rgado contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado do valor proporcional aos dias

trabalhados acrescidos de Décimo Terceiro Salario.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES

6.1. Os direitos e deveres da do(a) CONTRATADO(A), inclusive as
parcelas rescisorias, sdo os definidos pela Lei Municipal N°. XXX/XXXX e demais

Legislagbes correlatas em vigor.

6.2. As situagdes e casos ndo expressamente contidos neste Contrato

regem-se pelo disposto na Legislagdo Municipal vigente.

CLAUSULA SETIMA — REGIME JURIDICO

7.1. O presente contrato possui natureza juridico-administrativa,
fundamentando-se no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n°® 572/2005, ndo gerando vinculo empregaticio regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, nem estabilidade ou direito a
efetivacdo. Ao(A) CONTRATADO(A) sdo assegurados os direitos previstos na
legislagdo municipal aplicavel, sendo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS (INSS).

CLAUSULA OITAVA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte

Dotagédo Orgamentaria, no exercicio 2026:

Reducao:

Funcional Programatica:
Natureza da Despesa:
Fonte:

Elemento:

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. O(A) CONTRATADO(A) declara, sob as penas da lei, que atende a
todos os requisitos legais para a celebragéo do presente Contrato Administrativo

por Tempo Determinado, comprometendo-se a manter durante toda a sua
vigéncia as condi¢gdes que ensejaram sua contratagao.
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9.1.1. Declara n&o incorrer em qualquer hipétese de impedimento legal
para o exercicio do cargo publico objeto deste contrato, inclusive aquelas
previstas na Constituicdo Federal, na legislagdo municipal e demais normas
aplicaveis.

9.1.2. Declara, sob sua inteira responsabilidade, que ndo acumula cargos,
empregos ou fungdes publicas de forma ilicita, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, comprometendo-se a comunicar imediatamente ao
MUNICIPIO qualquer alteracdo em sua situagdo funcional que possa
caracterizar acumulagéo vedada.

9.1.3. Declara ter apresentado toda a documentagéo exigida no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 e na legislagdo municipal pertinente,
responsabilizando-se pela autenticidade e veracidade das informagdes e
documentos fornecidos.

9.1.4. Declara possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigbes inerentes ao cargo, conforme laudo médico ou exame admissional,
quando exigido pela legislagdo municipal ou pelo edital do Processo Seletivo
Simplificado.

9.1.5. Declara ter pleno conhecimento das atribuicdes do cargo, das
normas internas da Administragdo Publica Municipal e das disposi¢des contidas
na Lei Municipal n® XXX/XXXX, comprometendo-se a observa-las integralmente
durante toda a execugéo do presente contrato.

9.1.6. O(A) CONTRATADO(A) sujeita-se ao regime disciplinar previsto na
legislagdo municipal aplicavel aos servidores contratados temporariamente,
respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos praticados no
exercicio de suas fungdes, na forma da lei.

9.1.7. O(A) CONTRATADO(A) declara estar ciente de que a presente
contratagcdo possui natureza exclusivamente administrativa e temporéria,
fundamentada no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
n® 572/2005, ndo gerando estabilidade, efetivagdo automatica ou qualquer direito
a permanéncia no servigo publico apos o término da vigéncia contratual.

9.1.8. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética e sigilo
funcional, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis ao exercicio de suas atribuigdes.

9.1.9. O presente contrato produzira efeitos a partir de sua assinatura,
observada sua publicagédo na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As partes elegem o Foro da Comarca de S&o José do Rio Claro/MT,
para dirimir possiveis duvidas ou questdes que porventura resultarem deste
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Instrumento
Contratual em 3 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas,
para o unico fim nele exposto.

S3a0 José do Rio Claro/MT, xx de xxxxx de 2026.

XXXXXXXXXXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E COORDENAGAO
GERAL
PORTARIA N° XXX/XXXXX

XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHA
01 Nome:
CPF:

RG:
Assinatura:

TESTEMUNHA 02
Nome:

CPF:

RG:

Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N¢ 2.323/2026

LEI MUNICIPAL N¢ 2.323/2026
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DE 29 DE JULHO DE 2026

"Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por meio de Remanejamento, Transposicdo e Transferéncia de
dotacoes orcamentarias, no valor de R$ 5.339.329,96 (cinco milhées trezentos e trinta e nove mil trezentos e vinte e
nove reais e noventa e seis centavos) no Orcamento Geral do Municipio (LOA n2 2.265/2025) e da outras providéncias."

A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, aprova,

e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomdo Pimenta, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio - LOA n2 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 5.339.329,96 (cinco milhdes trezentos e

trinta e nove mil trezentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos), distribuido da seguinte forma:

ORGAO: 02.000 - GABINETE DO PREFEITO

VALOR

UNIDADE: 02.001 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO

4.122.0002.2.002 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

24.000,00

UNIDADE: 02.002 - UN. DE EXPEDICAO DE CTPS/CED. IDENTIDADE E JSM

5.153.0003.2.003 - MANUTENCAO E ACOES DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

17.000,00

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

15.715,00

UNIDADE: 02.003 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.92.0002.2.004 - MANUTENCAO E ACOES COM A PROCURADORIA MUNICIPAL

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGCAO ENTRE ORGAQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

50.489,00

UNIDADE: 02.004 - CONSELHO TUTELAR

4.243.0004.2.005 - MANUTENCAO E ACOES DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICAGCOES DIRETAS

95.500,00

UNIDADE: 02.005 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

4.122.0002.2.006 - MANUTENCAO E ACOES COM A UCI

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

28.000,00

UNIDADE: 02.007 - UNIDADE DE ATENDIMENTO DA RBF

4.122.0003.2.008 - MANUTENCAO E ACOES DO PAV/INSS

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

45.480,00

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

52.500,00

ORGAO: 03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRACAO E SERVICOS GERAIS

UNIDADE: 03.001 - GABINETE DA SECRETARIA

4.122.0002.1.002 - MANUTENCAO, AMPLIACAO E REFORMA DO PACO MUNICIPAL

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

120.459,00

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

34.736,00

UNIDADE: 03.003 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4.128.0006.2.010 - MANUTENCAO E ACOES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

40.000,00

ORGAO: 04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE: 04.002 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

4.123.0007.2.019 - MANUTENCAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

18.066,00

UNIDADE: 04.003 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

4.129.0007.2.020 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

37.040,00

3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

11.778,00

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

21.000,00

ORGAO: 05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE: 05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.306.0009.2.027 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

400.000,00

ORGAO: 07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

UNIDADE: 07.001 - GABINETE DA SECRETARIA

4.122.0002.2.057 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACOES E OBRAS PUBLICAS

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

150.000,00

3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE-
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

17.670,00

3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

332.105,00

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

15.000,00

UNIDADE: 07.002 - URBANISMO E INFRAESTRUTURA

15.451.0016.2.058 - MANUTENCAO COM JARDINAGEM E PAISAGISMO

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

276.000,00

15.451.0016.2.059 - CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DE PAVIMENTACAO, SINALIZACAO, CALCADAS E DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS

3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

77.815,00

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS

624.434,61

15.451.0016.2.060 - MANUTENCAO E ACOES COM A LIMPEZA URBANA E DISTRITOS
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3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 290.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 44.171.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 0
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 276.000,00
26.781.0016.2.064 - GESTAO DO AEROPORTO MUNICIPAL
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 32.200,00
26.782.0016.2.065 - MANUTENCAO DE VIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS RURAIS
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 314.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 48.180.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
3.3.90.00.00.00.00.00.02.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 533.385,35
UNIDADE: 07.003 - SAEVIR
17.512.0018.2.066 - GESTAO E MANUTENCAO COM O SAEVIR
3.1.91.00.00.00.00.00.01.501.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 24.058 00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 0
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 50.000,00
ORGAO: 08.000 - SECRETARIA MUN. DE ABAST. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 08.001 - GABINETE DA SECRETARIA E UNIDADES
4.122.0002.2.068 - GESTAO DO GABINETE E DAS UNIDADES
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOQS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 80.235.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 0
20.608.0019.2.071 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA AGRICULTURA FAMILIAR
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 50.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.01.711.0000804 - APLICACOES DIRETAS 51.876,00
ORGAO: 09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 09.001 - POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.122.0002.2.073 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 15.912,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.000,00
UNIDADE: 09.004 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.122.0002.2.080 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 15.000,00
8.245.0022.2.081 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 193.000,00
8.244.0022.2.088 - BLOCO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 44.063,00
ORGAO: 10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
UNIDADE: 10.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.090 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 45.368,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.000,00
UNIDADE: 10.002 - ESPORTE
27.812.0023.2.091 - MANUTENCAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE DESPORTO
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 180.000,00
UNIDADE: 10.003 - CULTURA E LAZER
13.392.0024.2.092 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO CULTURAL
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 100.718,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 60.000,00
13.392.0024.2.093 - FORTALECIMENTO E FOMENTO AS FESTAS CULTURAIS
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 200.000,00
ORGAO: 12.000 - SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
UNIDADE: 12.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.101 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 93.194,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 42.182.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ’
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 31.000,00
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL(5.339.329,96

Art. 22 Para dar cobertura ao crédito suplementar autorizado no Artigo 12 desta Lei, serdo anulados o valor de R$ 5.339.329,96
(cinco milhées trezentos e trinta e nove mil trezentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos) de Recursos ndo
vinculados de impostos (Transferéncias de Impostos e Taxas), na forma dos artigos 41,42 e 43, § 19, inciso Ill, da Lei Federal 4.320, de

17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao parcial de dotacdo orcamentaria, a seguir especificada:

ORGAO: 02.000 - GABINETE DO PREFEITO VALOR
UNIDADE: 02.001 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO
4.122.0002.2.002 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 50.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 41.782,28
UNIDADE: 02.002 - UN. DE EXPEDICAO DE CTPS/CED. IDENTIDADE E JSM
5.153.0003.2.003 - MANUTENCAO E ACOES DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.056,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.000,00
UNIDADE: 02.003 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.92.0002.2.004 - MANUTENCAO E ACOES COM A PROCURADORIA MUNICIPAL
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 6.600,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 11.683,33
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UNIDADE: 02.004 - CONSELHO TUTELAR

4.243.0004.2.005 - MANUTENCAO E ACOES DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 20.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.711.0000804 - APLICACOES DIRETAS 51.876,00
UNIDADE: 02.005 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
4.122.0002.2.006 - MANUTENCAO E ACOES COM A UCI
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 6.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.000,00
UNIDADE: 02.006 - SISTEMA DE OUVIDORIA
14.422.0005.2.007 - MANUTENCAO E ACOES COM A OUVIDORIA MUNICIPAL
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 4.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 4.190,00
UNIDADE: 02.007 - UNIDADE DE ATENDIMENTO DA RBF
4.122.0003.2.008 - MANUTENCAO E ACOES DO PAV/INSS
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 4.599,00
ORGAO: 03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRACAO E SERVICOS GERAIS
UNIDADE: 03.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.1.002 - MANUTENCAO, AMPLIACAO E REFORMA DO PACO MUNICIPAL
4.4,90.00.00.00.00.00.05.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 533.385,35
4.122.0002.2.009 - MANUTENCAO E ACOES COM O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 30.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 8.900.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
UNIDADE: 03.002 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
4.122.0002.2.011 - MANUTENCAO E ACOES DO DEPARTAMENTO DE ADM GERAL
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 32.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 11.000.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
UNIDADE: 03.003 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
4.128.0006.2.010 - MANUTENCAO E ACOES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 29.346,00
UNIDADE: 03.004 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS
4.122.0002.2.016 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 120.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 19.000.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 80.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 4.257,00
UNIDADE: 03.005 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
4.122.0002.2.014 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 18.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 6.000.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 35.000,00
UNIDADE: 03.006 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
4.126.0002.2.017 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 20.000,00
ORGAO: 04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE: 04.001 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.018 - MANUTENCAO E ACOES COM O GABINETE DA SECRETARIA
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 50.416.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
UNIDADE: 04.003 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
4.129.0007.2.020 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 150.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 10.088,00
UNIDADE: 04.004 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
28.843.0007.2.021 - GESTAO DA DIVIDA PUBLICA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00
ORGAO: 05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.306.0009.2.028 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 400.000,00
ORGAO: 07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
UNIDADE: 07.003 - SAEVIR
17.512.0018.1.007 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00
17.512.0018.1.008 - IMPLANTACAO E MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00
17.512.0018.2.066 - GESTAO E MANUTENCAO COM O SAEVIR
3.1.90.00.00.00.00.00.01.501.0000000 - APLICACOES DIRETAS 24.058,00
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 26.000,00
17.512.0018.2.067 - MANUTENCAO DE REDE E ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 4.000,00

ORGAO: 08.000 - SECRETARIA MUN. DE ABAST. AGRIC. E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 08.001 - GABINETE DA SECRETARIA E UNIDADES

4.122.0002.2.068 - GESTAO DO GABINETE E DAS UNIDADES
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3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 78.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 265.550,24
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 5.499,92
20.608.0019.2.071 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA AGRICULTURA FAMILIAR
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 728.933,08
20.608.0020.2.072 - GESTAO E MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 61.902,17
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 87.500,00
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 126.561,50
ORGAO: 09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 09.001 - POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.122.0002.2.073 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00
8.122.0002.2.074 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 60.209,69
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 5.000,00
4.4,90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00
8.482.0002.2.074 - MANUTENCAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE HABITACAO
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 5.500,00
UNIDADE: 09.004 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.122.0002.2.080 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 350.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 27.850.76
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
8.245.0022.2.081 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 140.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 5487 00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
8.245.0022.2.082 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 102.772,93
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 16.621.39
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
8.245.0022.2.084 - PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRACAO E AS OSC PARA EXECUCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 69.507,12
8.244.0022.2.088 - BLOCO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOQS E ENTIDADES INTE- 4.090.34
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '
8.243.0022.2.089 - GESTAO DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 76.572,98
ORGAO: 10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

UNIDADE: 10.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.090 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 11.762.22
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '

UNIDADE: 10.002 - ESPORTE
27.812.0023.2.091 - MANUTENCAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE DESPORTO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 35.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 11.000.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 0
UNIDADE: 10.003 - CULTURA E LAZER
13.392.0024.2.095 - MANUTENCAO E ACOES COM O CENTRO CULTURAL SOALINDAMAR PIZZATO
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00
13.392.0024.2.097 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O CENTRO DE EVENTOS
3.3.50.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
ORGAO: 11.000 - SECRETARIA MUNCIPAL DE IND. COMERCIO E TURISMO

UNIDADE: 11.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.098 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 177.844,71
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 14.000.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL '

UNIDADE: 11.002 - GABINETE DA SECRETARIA
22.661.0025.2.099 - MANUTENCAO COM DEPARTAMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 50.000,00
23.695.0025.2.100 - GESTAO E MANUTENCAO COM O DEPARTAMENTO DE TURISMO
3.3.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 24.870,00

ORGAO: 12.000 - SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
UNIDADE: 12.002 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4.121.0026.2.102 - MANUTENCAO COM O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
3.1.90.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACOES DIRETAS 208.445,00
3.1.91.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTE- 9.322.00
GRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 0

ORGAO: 99.000 - RESERVA DE CONTINGENCIA

UNIDADE: 99.001 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.,999.9999.9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.00.00.00.00.00.01.500.0000000 - RESERVA DE CONTINGENCIA 474.289,95
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL|5.339.329,96

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 402 Aniversario
de Emancipacao Politico-Administrativa.

Joao Salomao Pimenta
Prefeito Municipal
Gestdo 2025-2028

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N¢ 2.324/2026
LEI MUNICIPAL N¢ 2.324/2026

DE 29 DE JULHO DE 2026

"Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 309.073,03 trezentos e nove mil e setenta e trés reais
e trés centavos) no Orcamento Geral do Municipio (LOA n2 2.265/2025) e da outras providéncias."

A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica Municipal, aprova,
e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomao Pimenta, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Especial no Or-
camento Geral do Municipio - LOA n? 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 309.073,03 (trezentos e nove mil e setenta e
trés reais e trés centavos), distribuido da seguinte forma:

ORGAO: 05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VALOR

UNIDADE: 05.003 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0010.1.003 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.00.00.02.571.0000000 - APLICACOES DIRETAS 256.236,97

ORGAO: 08.000 - SECRETARIA MUN. DE ABAST. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 08.002 - FOMENTO A PRODUCAO AGROPECUARIA

20.608.0019.2.071 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA AGRICULTURA FAMILIAR
3.3.90.00.00.00.00.00.02.701.0000000 - APLICACOES DIRETAS 18.188,14
ORGAO: 10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

UNIDADE: 10.003 - CULTURA E LAZER

13.392.0024.2.092 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO CULTURAL

3.3.90.00.00.00.00.00.02.701.0000000 - APLICACOES DIRETAS 29.030,79
3.3.90.00.00.00.00.00.02.701.0000700 - APLICACOES DIRETAS 5.617,13
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL| 309.073,03

Art. 22 Os recursos utilizados para abertura dos Créditos a que se refere o artigo 12 sdo provenientes de Superdvit Financeiro apurado
no Balanco de 2025 de Recursos Vinculados.

. UTILIZADO
CONTA BAN- | SUPERAVIT ATUA-| PROJETO
FONTE DE RECURSO CARIA LIZADO DE LEI SALDO

02.571.0000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Con-

géneres vinculados a Educaco 33.242-9 256.236,97| 256.236,97 0,00
02.701.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos 34.597-0 18.188,14 0,00/18.188,14
Estados 34.341-0 522.190,48| 493.501,97(28.688,51
02.701.0000700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos

Estados 34.341-0 5.617,13 0,00/ 5.617,13

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 402 Aniversario
de Emancipacao Politico-Administrativa.

Joao Salomao Pimenta
Prefeito Municipal
Gestdo 2025-2028

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N¢ 2.325/2026
LEI MUNICIPAL N¢ 2.325/2026

DE 29 DE JULHO DE 2026

"Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 177.227,39 (cento e setenta e sete mil duzentos e
vinte e sete reais e trinta e nove centavos) por Transposicao no Orcamento Geral do Municipio (LOA n2 2.265/2025) e
da outras providéncias."
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A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica Municipal, aprova,
e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomao Pimenta, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Especial no Orca-
mento Geral do Municipio - LOA n? 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 177.227,39 (cento e setenta e sete mil duzentos
e vinte e sete reais e trinta e nove centavos), distribuido da seguinte forma:

ORGAO: 05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VALOR

UNIDADE: 05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.306.0009.2.027 - MANUT. DO PROGR. DE ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.00.00.01.552.0000000 - APLICACOES DIRETAS 177.227,39
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL 177.227,39

Art. 22 Para dar cobertura ao crédito suplementar autorizado no Artigo 19 desta Lei, serdo anulados o valor de R$ 177.227,39 (cento
e setenta e sete mil duzentos e vinte e sete reais e trinta e nove centavos) com Recursos vinculados - Transferéncias de
Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, na forma dos artigos 41,42 e 43, § 12, inciso lll, da
Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, os resultantes de anulacdo parcial de dotacao orcamentaria, a seguir especificada:

ORGAO: 05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VALOR

UNIDADE: 05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.306.0010.2.028 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNC. E DESEN. DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.00.00.01.552.0000000 - APLICACOES DIRETAS 177.227,39
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL 177.227,39

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 402 Aniversario
de Emancipacdo Politico-Administrativa.

Joao Salomdao Pimenta
Prefeito Municipal
Gestdo 2025-2028

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N2 2.326/2026

LEI MUNICIPAL N¢ 2.326/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

"Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e de Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 41.264,07 (quarenta e um mil duzentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) totalizando
o valor de R$ 71.264,07 (setenta e um mil duzentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) no Orcamento Geral do
Municipio (LOA n2 2.265/2025) e da outras providéncias."

A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, aprova,
e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomdo Pimenta, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Especial no Orca-
mento Geral do Municipio - LOA n? 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), distribuido da seguinte
forma:

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VALOR
UNIDADE: 09.004 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.245.0022.2.081 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.00.00.00.00.00.01.661.0000000 - APLICACOES DIRETAS 30.000,00
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL 30.000,00

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio - LOA n? 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 41.264,07 (quarenta e um mil duzentos e
sessenta e quatro reais e sete 707centavos) distribuido da seguinte forma:

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VALOR
UNIDADE: 09.004 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.245.0022.2.081 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

4.4.90.00.00.00.00.00.01.661.0000000 - APLICACOES DIRETAS 19.666,97

8.244.0022.2.085 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.90.00.00.00.00.00.01.661.0000000 - APLICACOES DIRETAS 21.597,10
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL 41.264,07

Art. 32 Os recursos utilizados para abertura dos Créditos a que se refere os artigos 12 e 22 sao provenientes de Excesso de Arrecada-
cao de Recursos Vinculados, conforme tabela abaixo:
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CALCULO EXCESSO DE ARRECADACAO FONTE DE RECURSO 1.661.000000
;i ORCADA 2026 | ARRECADADA | EXCESSO
TiTULOS (A) (B) (A-B)
1.3.2.1.01.0.1.08.00.00 - REM. DE DEP. BANC. - FNAS ESTADO 367,21 7.438,94| 7.071,73
(1:'|Z>A2L'9'51'0'1'00'00'00 - TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA SOCIAL - PRIN- 121.506,16 168.841,40| 47.335,24
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES 0,00 16.857,10| 16.857,10
TOTAL 121.873,37 193.137,44| 71.264,07
Excesso de Arrecadacao a Utilizar (A-B)|71.264,07|

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 402 Aniversario
de Emancipacao Politico-Administrativa.

Joao Salomao Pimenta
Prefeito Municipal
Gestdo 2025-2028

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N¢ 2.327/2026

LEI MUNICIPAL N¢ 2.327/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

"Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial, por meio de Transposicao e Transferéncia de dotacdées orcamentari-
as, no valor de R$ 655.344,80 seiscentos e cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos)
no Orcamento Geral do Municipio (LOA n2 2.265/2025) e da outras providéncias."

A Camara Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, aprova,
e o Senhor Prefeito Municipal, Jodo Salomdo Pimenta, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, mediante decreto, Abertura de Crédito Adicional Especial no Orca-
mento Geral do Municipio - LOA n? 2.265/2025 - Exercicio 2026, no valor de R$ 655.344,80 (seiscentos e cinquenta e cinco mil
trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), distribuido da seguinte forma:

ORGAO: 03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS VALOR

UNIDADE: 03.001 - GABINETE DA SECRETARIA
4.122.0002.2.009 - MANUTENCAO E ACOES COM O ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 176.000,00

ORGAO: 07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
26.782.0016.2.065 - MANUTENCAO DE VIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS RURAIS
3.3.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 479.344,80

VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL 655.344,80

Art. 22 Para dar cobertura ao crédito especial autorizado no Artigo 12 desta Lei, serao anulados o valor de R$ 655.344,80 (seiscen-
tos e cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) de Transferéncias da Uniao Referentes as
participacdes na exploracao de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997, na forma dos artigos 41 inciso Il, 42 e 43, §
19, inciso Ill, da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964 bem como no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal, os resultantes de
anulacao parcial de dotacdo orcamentaria, a seguir especificada:

ORGAO: 07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS VALOR
UNIDADE: 07.002 - URBANISMO E INFRAESTRUTURA
15.451.0016.2.058 - MANUTENCAO COM JARDINAGEM E PAISAGISMO

4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 52.089,99
26.782.0016.2.062 - AQUISICAO, MANUTENCAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA OBRAS E VIACAO
4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 302,00
26.782.0016.2.065 - MANUTENCAO DE VIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS RURAIS

4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 92.010,00
15.451.0016.2.060 - MANUTENCAO E ACOES COM A LIMPEZA URBANA E DISTRITOS

4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00

15.451.0016.2.059 - CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE PAVIMENTACAO, SINALIZACAO, CALCADAS E DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS

4.4.90.00.00.00.00.00.01.720.0000000 - APLICACOES DIRETAS 410.942,81
VALOR TOTAL DO CREDITO ADICIONAL|655.344,80

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 402 Aniversario
de Emancipacao Politico-Administrativa.

Joao Salomao Pimenta

Prefeito Municipal

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 81 Assinado Digitalmente



*"f Quarta-feira, 29 de Julho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5041

Extra Oficial

Gestao 2025-2028

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 82 Assinado Digitalmente



7}!{‘ Quarta-feira, 29 de Julho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5041

Extra Oficial

INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

— ASSOCIACAO

(AN T

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

MATOGROSSENSE DOS
MUNICIPIOS:0023426000012

83

Digitally signed by ASSOCIACAO
MATOGROSSENSE DOS
MUNICIPIO0S:00234260000121

DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, email=, c=BR

Date: 2026-08-01T16:43:05+0000

Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Prefeitura Municipal de Água Boa
	AVISO DE LICITAÇÃO

	Prefeitura Municipal de Araguainha
	LEI MUNICIPAL Nº 1179/2026 DE 28 DE JUNHO DE 2026.

	Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
	Departamento de Legislação CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS DE CAMPO NOVO DO PARECIS

	Prefeitura Municipal de General Carneiro
	LEI N.º 1.341/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026
	LEI N. 1.340/2026 DE, 29 DE JULHO DE 2026.
	CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	CAPÍTULO II - DO ENQUADRAMENTO E REGIME JURÍDICO
	CAPÍTULO IV - DA CARREIRA E JORNADA
	CAPÍTULO V - DA REMUNERAÇÃO
	CAPÍTULO VI - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	CAPÍTULO VII - DO INCENTIVO FINANCEIRO ANUAL
	CAPÍTULO VIII - DA PREVIDÊNCIA


	Prefeitura Municipal de Itaúba
	DECRETO Nº. 063, DE 28 DE JULHO DE 2026.

	Prefeitura Municipal de Nova Maringá
	ERRATA AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA – LDO 2027

	Prefeitura Municipal de Pedra Preta
	EDITAL COMPLEMENTAR Nº 006 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL Nº 003/2026

	Prefeitura Municipal de São José do Rio Claro
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO EDITAL N 001/2026 – SÃO JOSÉ DO RIO CLARO

	Prefeitura Municipal de Vila Rica
	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO LEI MUNICIPAL Nº 2.323/2026
	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO LEI MUNICIPAL Nº 2.324/2026
	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO LEI MUNICIPAL Nº 2.325/2026
	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO LEI MUNICIPAL Nº 2.326/2026
	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO LEI MUNICIPAL Nº 2.327/2026

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2026-08-01T16:43:05+0000





