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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE COTAGCAO PREVIA DE PRECO N.2 012/2026/
SMEETC

| EDITAL DE COTACAO PREVIA DE PRECO N.2 012/2026/SMEETC |

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte/MT, através da Se-
cretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura,
vem solicitar COTAGCAO PREVIA DE PRECOS, com o objetivo de
pesquisa de preco no mercado em ambito nacional, uma vez que
este é de suma importancia para o municipio, pois nele consiste
no inicio do procedimento legal para realizacao de futuras contra-
tacoOes/licitacoes.

OBJETO: Cotacdo prévia de preco de: “Aquisicao de instru-
mentos musicais, acessérios e materiais destinados a
composicao e organizacao da fanfarra escolar, para utili-
zacao nas atividades civicas e no Desfile Civico de 7 de
Setembro”, para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer como também das
escolas municipais, sendo: Escola Municipal Canaa, Escola Muni-
cipal Primavera e Creche Municipal Walter Barbosa Ferolla. Inte-
ressados deverao enviar orcamentos no E-mail: educacao@cana-
bravadonorte.org, até o dia 13 de agosto de 2026, contato via ce-
lular (66) 98433-8186 / whatsapp (66) 98126-3476, para maiores
esclarecimentos.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES
UNID.
& VALOR |VALOR
ITEM|DESCRICAO MARCA|QUANT.|DE
MED. |UNIT. |TOTAL
ESTEIRINHA DE CAIXA
01 (127x40 11  |UNIDADE
KIT MACANETA PARA
02 |CABO CURTO BOLA DE 10 |UNIDADE
PELUCIA
03 E/Ig'—\I23 BAQ REPIQUE NY- 20 |UNIDADE
PELE LEITOSA 14 EAN:
04 17898580480694 04  |UNIDADE
TALABARTE SPLES 2
05 |GANCHO PRETO EAN: 18 |UNIDADE
789858048
TALABARTE SPLES 4
06 |GANCHOS PRETO 10 |UNIDADE

O orcamento deverd ser apresentado no prazo e condicdes a se-
guir especificada.

1. Elaborar uma carta de proposta em papel timbrado da empre-
sa, que deverd conter, necessariamente, as seguintes informa-
coes:

a) Nome da Empresa Proponente;
b) Endereco completo;
c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;
d) Nome do representante legal da empresa;
e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta;
f) Assinatura e rubrica do representante da Empresa;
g) Telefone;
h) E-mail;
Canabrava do Norte - MT, em 10 de agosto de 2026.

JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE
Secretaria Municipal de Educagdo
N2 Portaria 006/2025
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE COTAGAO PREVIA DE PRECO N.2 013/2026/
SMEETC

[ EDITAL DE COTACAO PREVIA DE PRECO N.2 013/2026/SMEETC |

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte/MT, através da Se-
cretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura,
vem solicitar COTAGCAO PREVIA DE PRECOS, com o objetivo de
pesquisa de preco no mercado em ambito nacional, uma vez que
este é de suma importancia para o municipio, pois nele consiste
no inicio do procedimento legal para realizacao de futuras contra-
tagOes/licitacdes.

OBJETO: Cotacao prévia de preco de: “Aquisicao de bandeiras
Oficial do Municipio, do Estado e do Brasil, para utilizacao
nas atividades civicas e no Desfile Civico de 7 de setem-
bro”, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educa-
cao, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer como também das escolas
municipais, sendo: Escola Municipal Canaa, Escola Municipal Pri-
mavera e Creche Municipal Walter Barbosa Ferolla. Interessados
deverdo enviar orcamentos no E-mail: educacao@canabravado-
norte.org, até o dia 13 de agosto de 2026, contato via celular (66)
98433-8186 / whatsapp (66) 98126-3476, para maiores esclareci-
mentos.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES
ITEM|DESCRICAO MARCA|QUANT. é’é:' \Jﬁll.gk _\rlg_ll._gll_z
01 |PoSKTes CM 05 [UnIDADE
02 | 8R0S0 155X163 CM 05 |UNIDADE
03 |BRAVA DO NORTE 05 |uNIDADE

O orcamento deverd ser apresentado no prazo e condicdes a se-
guir especificada.

1. Elaborar uma carta de proposta em papel timbrado da empre-
sa, que deverd conter, necessariamente, as seguintes informa-
coes:

a) Nome da Empresa Proponente;
b) Endereco completo;
c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;
d) Nome do representante legal da empresa;
e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta;
f) Assinatura e rubrica do representante da Empresa;
g) Telefone;
h) E-mail;
Canabrava do Norte - MT, em 10 de agosto de 2026.

JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE
Secretéria Municipal de Educacao
N¢ Portaria 006/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
LEI N2. 1619/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

LEI N2. 1619/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDI-
TO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADACAO

Assinado Digitalmente
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EM 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RICARDO ALOISIO BABINSKI, Prefeito Municipal de Confresa-MT,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Especial por Excesso de Arrecadagao, conforme Emenda
Parlamentar Estadual n? 115/2026 TC 619/2026 Dep Valmir Mo-
retto, Emenda Parlamentar Estadual n? 161/2026 TC 342/2026
Dep Max Russi, Emenda Parlamentar Estadual n? 161/2026 TC
243/2026 Dep Max Russi, Emenda Parlamentar Estadual n® 161/
2026 TC 290/2026 Dep Max Russi e Emenda Parlamentar Estadual
n? 136/2026 TC 307/2026 Dep Valdir Barranco, no valor de R$
2.850.000,00 (dois milhoes e oitocentos e cinquenta mil
reais), conforme abaixo descrito:

Orgao 06 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcao 10 Saude

Sub-funcao 301 |Atencao Basica

Programa 0160 |Atencao Primaria a Saude

Proj/Atividade [20368 [Custeio PAP - EP 115/2026 E TC 619/2026

Valor
150.000,00

Categoria
3.3.90.00.00.00

Fonte/Detalhamento
16213210000

Descricao
Aplicacdes Diretas

Orgéao 06 Secretaria Municipal de Saude
Unidade 001 (Fundo Municipal de Saude
Funcao 10 Saude
Sub-funcdo (122 [Administracdao Geral
Programa 0053 |Aquisicao de Veiculos
Proj/Ativida- 10186 Aquisicao Veiculo - EP 161/2026 TC 342/
de 2026
Categoria Descricao Fonte/Detalhamento Valor
4.4.90.00.00.00 |Aplicagdes Diretas 16213210000 500.000,00

Orgéao 06
Unidade 001
Funcao 10
Sub-funcao|l122 |Administracao Geral
Programa |0053 |Aquisicao de Veiculos

Proj/Ativi- 10187 Aquisicao Material Permanente - EP 161/2026
dade TC 243/2026

Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Saude

Valor
100.000,00

Categoria
4.4.90.00.00.00

Fonte/Detalhamento
16213210000

Descricao
Aplicacdes Diretas

Orgéao 06 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 [Fundo Municipal de Saude

Funcao 10 Saude

Sub-funcao 122 |Administracao Geral

Programa 0053 |Aquisicao de Veiculos

Proj/Ativida- 10188 Aquisicao Veiculo - EP 161/2026 TC 290/
de 2026

Valor
100.000,00

Categoria
4.4.90.00.00.00

Descricao
Aplicacdes Diretas

Fonte/Detalhamento
16213210000

art. 12 desta lei.

§ 12 - O Crédito Adicional aberto no artigo anterior sera suple-
mentado por excesso de arrecadagao, conforme decreto executi-
vo, conforme demonstrado no Anexo 10 DCASP.

Especificacdo da

Id Grupo| Fonte |Detalhamen-
Receita to

Descricao

1.621.3210000-Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS
'(Ij'ransfe'liéncias plrovenientes do Governo Estadu-

e ecursos|al.
1.7.2.3.50.0.1.000000 dos Estados -|Servicos Publicos de Saude - Iden-
Principal tificagdo das transferéncia do es-
tado decorrentes de emendas par-
lamentares individuais

1.621.3210000-Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Outras Eansfe— plrovenientes do Governo Estadu-

réncias de Re-|al.
2.4.2.9.99.0.1.000000 cursos dos Es-|Servigcos Publicos de Salde - Iden-
tados - Principalltificagdo das transferéncia do es-
tado decorrentes de emendas par-
lamentares individuais

§ 22 - Os créditos adicionais referentes ao Projeto/Atividade 10189
- Aquisicao de Veiculo - Emenda Parlamentar Estadual n 136/
2026 - TC n2 307/2026, destinam-se a aquisicdo de bicicletas elé-
tricas e motocicletas, observadas as disposicbes constantes do
respectivo plano de trabalho, do termo de compromisso e da le-
gislacao aplicavel.

Art. 30 - A presente lei tem suporte legal no Artigo 41, inciso Il,
artigo 42 e artigo 43, paragrafo 12, inciso Il da Lei 4.320/64.

A presente Lei também tem suporte no Acérddo n. 3.145/2006 do
TCE/MT, a saber:

“Para abertura de crédito adicional, poderd ser indicado como
fonte de recursos o excesso de arrecadagao proveniente de recur-
sos adicionais de transferéncias recebidas, com destinacdo vin-
culados, nao previstos ou subestimados no orcamento. Isso pode
ser realizado ainda que o excesso nado se reflita na receita total
arrecadada, desde que atenda ao objeto da vinculagao e se ado-
tem as providéncias para a garantia do equilibrio financeiro. ”

Art. 40 - Fica ainda autorizada a inclusdo das despesas constante
na programacao orgcamentdria citadas nos artigos anteriores, na
Lei Municipal n® 1536/2025 Lei Orcamentaria Anual para o exer-
cicio de 2026, Lei Municipal n? 1519/2025 - Lei de Diretrizes Or-
camentarias - LDO, para o exercicio de 2026 e Lei Municipal n2
1517/2025- Plano Plurianual - PPA periodo de 2026 a 2029.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, re-
vogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal, 10 de agosto de 2026.
RICARDO ALOISIO BABINSKI

Prefeito de Confresa

2.850.000,00

Art. 22 - Os créditos adicionais tratados na presente Lei, serao
incorporados no orcamento vigente, no projeto atividade, modali-
dade, na respectiva unidade orcamentéria, conforme disposto no

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Orgéo 06 Secretaria Municipal de Saude PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
Unidade 001 [Fundo Municipal de Saude
Funcao 10 Saude DECRETO N2 188, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Sub-funcao 122 |Administracao Geral
Programa 0053 |Aquisicao de Veiculos DECRETO N¢ 188, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
s;oj/Ativida- 10189 Iz-\ggésigéo Veiculo - EP 136/2026 TC 307/
Dispde sobre a homologacao final do Processo Seletivo Sim-

Categoria Descricdo Fonte/Detalhamento Valor plificado Emergencial n? 003/2026, realizado pela Prefeitura

4.4.90.00.00.00 |Aplicacdes Diretas 16213210000 2.000.000,00] = Municipal de Pedra Preta - MT, para contratacdo temporéria de

excepcional interesse publico.

A PREFEITA MUNICIPIAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Ma-
to Grosso no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o Edital Complementar n2 008 do Processo Se-
letivo Simplificado Emergencial n® 003/2026;

CONSIDERANDO que todas as exigéncias do regulamento e dos

Assinado Digitalmente
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editais do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n2 003/
2026 foram devidamente cumpridas, assegurando a legalidade e
a reqularidade do certame;

CONSIDERANDO os termos e prazos estabelecidos pelas Leis
Complementares Municipais n? 75/1998, 16/2014, 17/2014, 18/
2015, 25/2018, 26/2018 e 34/2023, bem como pelas Leis Munici-
pais n2 855/2015, 856/2015, 991/2017, 1.423/2022, 1.477/2023,
1.567/2023, 1.775/2024, 1.819/, 1918/2025 e demais normas vi-
gentes;

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado o Resultado Final do Processo Seleti-
vo Simplificado Emergencial n2 003/2026, ap6s transcorridos
0s prazos legais para interposicao de recursos contra as listas de
classificacao final.

§ 12 A validade deste Processo Seletivo estende-se até 31 de de-
zembro de 2026.

§ 22 Os candidatos aprovados deverdo atender a convocagao para
anuéncia de forma expressa, confirmando ou nao o interesse na
nomeacdo, posse e exercicio do cargo.

§ 32 O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo es-
tabelecido no edital de convocacdo, implicard a desisténcia tacita
da vaga, sendo esta destinada ao préximo classificado, conforme
a ordem de classificacao.

Art. 22 A convocacao dos candidatos aprovados observara rigoro-
samente a ordem de classificacdo final, sob pena de nulidade.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pedra Preta, 10 de agosto de 2026.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PORTARIA N2 0163/2026/RH/SMECEL/VG/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPOR-
TE E LAZER

PORTARIA N2 0163/2026/RH/SMECEL/VG/MT

Dispoe sobre a realizacao de Processo Seletivo Simplifica-
do por Anadlise de Titulos, por meio do Sistema de Gestao
Educacional - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formacdo de
cadastro de reserva para eventual contratacao temporaria
nas funcoes de Técnico de Desenvolvimento Infantil - TDI
e Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado -
TDE, para atendimento as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT, e da outras pro-
vidéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ES-
PORTE E LAZER DO MUNICIiPIO DE VARZEA GRANDE, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo con-
feridas,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Federal n¢
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacao, instituido pela
Lei Municipal n® 4.102, de 8 de outubro de 2015;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

CONSIDERANDO o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacdo Escolar Béasica da Rede Publica Municipal de Ensino
de Varzea Grande, instituido pela Lei Complementar Municipal n2
3.797, de 8 de agosto de 2012, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizacao e
continuidade dos servicos educacionais prestados pela Rede Pu-
blica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a possibilidade de surgimento de necessidades
temporarias decorrentes de afastamentos, licencas, substitui-
cbes, vacancias, ampliacdo de atendimento e outras situacdes
administrativas devidamente justificadas;

CONSIDERANDO o esgotamento dos candidatos classificados
para as funcdes de Técnico de Desenvolvimento Infantil - TDI e
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado - TDE no
Processo Seletivo n2 013/2025, cujo resultado final contemplou as
referidas funcoes;

CONSIDERANDO o esgotamento dos candidatos integrantes dos
cadastros de reserva constituidos com fundamento no Edital n?
008/2026/SMECEL/VG/MT, cujos resultados de contagem de pon-
tos para contratacdo tempordria e cadastro de reserva foram
divulgados pelas Portarias n? 048/2026/RH/SMECEL/VG/MT e n®
054/2026/SMECEL/VG/MT;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade, trans-
paréncia, impessoalidade, isonomia e critérios objetivos na for-
macdo de cadastro de profissionais interessados em eventual
contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa da utilizacdo do
Sistema de Gestao Educacional - SIGE/SMECEL/VG para inscricao,
registro, validacao, andlise dos titulos e classificacao dos candi-
datos;

CONSIDERANDO a celebracao de Termo de Ajustamento de Con-
duta - TAC com o Ministério PUblico do Estado de Mato Grosso -
MPMT, no ambito do SIMP n2 000213-053/2026;

RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETO E DA NATUREZA DO CADASTRO

Art. 12. Regulamentar a realizacao de Processo Seletivo Simplifi-
cado por Anélise de Titulos, por meio do Sistema de Gestdo Edu-
cacional - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formacao de cadastro
de reserva de profissionais interessados em eventual contratagao
tempordria para atendimento as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT.

§ 12 A formacado do cadastro de reserva ndo implica contratacdo
imediata nem assegura ao candidato direito subjetivo a convoca-
cao, contratagao, escolha de unidade escolar, turno, jornada ou
periodo de atuacao.

§ 22 A eventual convocacao dependera da necessidade tempora-
ria identificada pela Administracdo, do interesse publico, da dis-
ponibilidade administrativa e orcamentéria, do atendimento aos
requisitos legais e da ordem de classificagao da respectiva funcao
e perfil.

§ 32 A Administracdo poderd utilizar o cadastro de reserva inte-
gral ou parcialmente, de acordo com as necessidades da Rede Pu-

blica Municipal de Ensino, sem obrigatoriedade de convocacdo de
todos os candidatos classificados.

Art. 22, A classificacdo obtida terd carater exclusivamente ca-
dastral e observara as funcdes, os perfis e as unidades escolares
disponibilizadas no sistema.

Paragrafo unico. A indicacdo de unidade escolar representa ma-
nifestacao de interesse e referéncia para a organizacao da clas-
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sificacdo, nao constituindo garantia de lotacdo ou contratacdo na
unidade indicada.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES E DAS INSCRICOES

Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos
serd realizado exclusivamente para formacdo de cadastro de re-
serva nas seguintes funcoes e perfis:

| - Técnico de Desenvolvimento Infantil (TDI);

Il - Técnico de Desenvolvimento Educacional
(TDEE).

& 12 Somente serao aceitas inscricdes para as fungdes, os perfis
e as unidades escolares expressamente disponibilizadas no siste-
ma.

Especializado

§ 22 N3ao serdo admitidas inscricdes para cargos, funcoes ou per-
fis nao relacionados neste artigo.

Art. 42. O cadastro, a inscricao e a contagem preliminar de pon-
tos no Sistema de Gestao Educacional - SIGE/SMECEL/VG serdo
realizados exclusivamente nos dias 13 e 14 de agosto de 2026.

§ 12 O candidato devera realizar seu cadastro, concluir a inscricdo
e preencher as informacbes necesséarias a contagem de pontos
no endereco https://vg.abaco.com.br/perola_pessoas/serviet/wh-
loginprocessoseletivo.

§ 22 O sistema permanecera disponivel das 8h do dia 13 de agos-
to de 2026 até as 23h59 do dia 14 de agosto de 2026, observado
o horério oficial de Mato Grosso.

& 32 A inscricao e a contagem preliminar de pontos somente se-
rdo consideradas concluidas apés a emissdo do respectivo com-
provante ou protocolo pelo sistema.

§ 42 Nao serao aceitas inscricdes ou solicitacdes de contagem de
pontos por e-mail, aplicativo de mensagens, formulario impresso,
protocolo fisico, entrega presencial ou qualquer meio diverso do
sistema eletronico oficialmente disponibilizado.

§ 52 O candidato é responsavel pela veracidade, exatiddo e atua-
lizacdo das informacdes declaradas no ato da inscricao.

Art. 52. O candidato deverd inscrever-se para apenas uma das
fungdes e perfis previstos nesta Portaria e para uma Unica unida-
de escolar.

§ 12 A realizacdo de inscricao em mais de uma unidade escolar ou
em mais de uma funcdo ou perfil implicard desclassificacdo auto-
matica, conforme os registros do sistema.

§ 22 O candidato deveréa conferir todos os dados antes de finalizar
a inscricdao e conservar o comprovante emitido pelo sistema.

§ 32 A SMECEL/VG nado se responsabilizard por inscricdao nao con-
cluida em decorréncia de falha no equipamento utilizado pelo
candidato, instabilidade de conexao particular, preenchimento in-
correto, auséncia de confirmacdo ou envio apds o encerramento
do prazo.

CAPITULO Ill - DA VALIDACAO DOCUMENTAL
Art. 62. Para validacao da inscricao, da contagem preliminar de
pontos e analise dos titulos, os candidatos inscritos deverdo apre-
sentar os documentos comprobatérios originais e respectivas cé-
pias na unidade escolar em que efetuaram a inscricdo, nos dias
17 e 18 de agosto de 2026, nos seguintes horarios:
| - das 7h as 11h;
Il - das 13h as 17h.

& 12 A inscricao e a contagem preliminar realizadas no sistema
somente serdo validadas apds a conferéncia presencial dos docu-
mentos pela Comissao Interna responsavel.
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§ 22 O candidato que ndo comparecer em nenhum dos dias e ho-
rarios estabelecidos serd considerado ausente e terd sua inscri-
cdo indeferida.

§ 32 Ndo serdo aceitos documentos apresentados apés as 17h do
dia 18 de agosto de 2026.

§ 42 A simples inscricao ou contagem preliminar no sistema nao
assegura pontuacdo definitiva, classificacdo, convocacao ou con-
tratacao.

Art. 72. O candidato deverd apresentar, conforme a funcdo e o
perfil pretendidos:

| - documento oficial de identificagao com fotografia;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
IIl - comprovante ou protocolo de inscricdo emitido pelo sistema;

IV - diploma, certificado, histérico escolar ou declaragdo de con-
clusao que comprove a escolaridade e a habilitacao exigidas;

V - certificados de formacao continuada ou atualizacdo profissio-
nal;

VI - documentos comprobatérios de experiéncia e tempo de ser-
Vico;

VIl - Instrumento de Avaliagcao de Desempenho Profissional, quan-
do aplicavel;

VIII - demais documentos previstos na ficha de andlise de titulos
e pontuacao correspondente a fungdo e ao perfil.

§ 12 As copias deverdo ser apresentadas acompanhadas dos res-
pectivos documentos originais para conferéncia.

§ 22 A Comissao devera registrar nas cépias a expressao "confere
com o original", seqguida da data, identificacdo e assinatura do
responsdavel pela conferéncia.

& 32 Ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, in-
completos, sem identificacdo do candidato ou da instituicdo emis-
sora, sem carga horaria quando exigida, ou cuja autenticidade
ndo possa ser verificada.

§ 42 A escolaridade, a formacao e os demais documentos apre-
sentados deverdao ser compativeis com os requisitos da fungdo e
do perfil pretendidos.

CAPITULO IV - DA ANALISE DE TiTULOS E DA CLASSIFICAGAO

Art. 82. A pontuacdo serd atribuida exclusivamente com base
nos documentos apresentados e validados, observados os crité-
rios constantes da ficha especifica de andlise de titulos e pontu-
acao de cada funcdo e perfil, disponibilizada simultaneamente a
abertura das inscricdes.

§ 12 Cada documento serd pontuado uma Unica vez, vedada a
atribuicao de pontuacao em duplicidade.

§ 22 N3o serdo contabilizados em duplicidade periodos concomi-
tantes de experiéncia ou tempo de servigo.

§ 32 Nao sera permitida a inclusdo de documento novo apéds o en-
cerramento da validacdo documental, inclusive na fase recursal.

Art. 92. Para efeito de analise de titulos e classificacdo, a Avalia-
cao de Desempenho Profissional serd considerada somente para
os candidatos que tenham atuado na Rede Publica Municipal de
Ensino de Varzea Grande durante o ano letivo de 2026.

Paragrafo unico. A auséncia de Avaliacdao de Desempenho nao
impedird a participacdo do candidato, desde que atendidos os
demais requisitos, nao sendo atribuida pontuagao no respectivo
item.

Art. 10. No item referente a atualizacdo profissional, somente
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serao considerados certificados emitidos pela SMECEL/VG e seus
parceiros, pelo Ministério da Educacao, UFMT, IFMT, SEDUC/MT,
instituicbes integrantes do Sistema S, SINTEP/MT, faculdades,
centros universitarios, universidades credenciadas pelo Ministério
da Educacao e outras instituicdes publicas oficialmente reconhe-
cidas, observadas a carga horéria, o conteddo programatico e a
compatibilidade com a fungao e o perfil pretendidos.

Art. 11. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
da pontuacdo total obtida, separadamente por funcao, perfil e
unidade escolar.

§ 12 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| - maior idade, assegurada a prioridade legal a pessoa idosa;
Il - maior pontuacao no critério de escolaridade e formacao;

Ill - maior pontuagdo no Instrumento de Avaliagao de Desempe-
nho Profissional, quando aplicavel;

IV - maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino
de Vérzea Grande;

V - maior tempo de servigo na funcao e no perfil pretendidos;
VI - sorteio publico, registrado em ata, caso permaneca o empate.

§ 22 A classificacao representa exclusivamente a posicao do can-
didato no cadastro de reserva e nao constitui garantia de convo-
cacao ou contratacao.

CAPITULO V - DA COMISSAO INTERNA

Art. 12. A direcdo de cada unidade escolar devera constituir Co-
missdo Interna responsdvel pela conferéncia, validacao documen-
tal, andlise dos titulos e atribuicdo da pontuacao.

§ 12 A Comissao serd composta, preferencialmente, por repre-
sentantes da direcdo escolar, coordenacdo pedagdgica, secreta-
ria escolar, profissionais da educacao e Conselho Consultivo e De-
liberativo Escolar - CCDE.

§ 22 Compete a Comissao Interna:
| - conferir a inscricao realizada no sistema;
Il - verificar os documentos originais e as respectivas cépias;

Il - analisar a compatibilidade da escolaridade, da formacao e dos
documentos com a fungao e o perfil pretendidos;

IV - atribuir a pontuacao correspondente a cada documento;

V - registrar os documentos nao pontuados e a respectiva justifi-
cativa;

VI - preencher e assinar a ficha de analise de titulos e pontuacdo;
VIl - colher a assinatura do candidato;

VIII - validar ou inserir a pontuacdo no sistema;

IX - organizar a classificacao em ordem decrescente de pontua-
Gao;

X - lavrar ata do procedimento;

Xl - encaminhar os resultados e a documentacdo a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas da SMECEL/VG.

§ 32 O integrante da Comissao que possuir parentesco ou interes-
se pessoal relacionado a candidato deverd declarar seu impedi-
mento para participar da respectiva analise.

CAPITULO VI - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 13. Concluida a validacao documental, as unidades escola-
res deverdao encaminhar a SMECEL/VG o resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos, que seré di-
vulgado no dia 18 de agosto de 2026, apdés o encerramento dos
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trabalhos de validacao.

§ 12 O resultado preliminar devera conter, no minimo, nimero
de inscricao, nome do candidato, fungao, perfil, unidade escolar,
pontuacao total, classificagdo preliminar e situacao da inscrigdo.

§ 22 A divulgacao observard os principios da publicidade e da
transparéncia, com protecdo dos dados pessoais na forma da le-
gislacao aplicavel.

Art. 14. O candidato podera apresentar recurso nos dias 19 e 20
de agosto de 2026, presencialmente, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/VG, junto ao setor
de Recursos Humanos - RH, durante o horario de expediente.

§ 12 O recurso deverd conter a identificacdo do candidato, o nu-
mero de inscricao, a funcao, o perfil, o item questionado, a funda-
mentacdo objetiva e a indicagcdo do documento apresentado no
periodo de validacdo.

§ 22 Ndo serd admitida a apresentacdo de documento novo na fa-
se recursal.

& 32 Nao serdo analisados recursos apresentados fora do prazo,
sem identificacdo, sem fundamentagdao ou encaminhados por
meio nao autorizado.

Art. 15. No dia 21 de agosto de 2026, apds a analise dos re-
cursos, a SMECEL/VG divulgard e homologara o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos e o respecti-
vo cadastro de reserva.

& 12 As unidades escolares deverao finalizar no SIGE/SMECEL/VG
os registros do Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titu-
los e encaminhar o quadro atualizado a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.

§ 22 As alteracdes no quadro fisico e humano deverdo ser regis-
tradas e atualizadas no sistema pelos responsdveis, conforme ori-
entacdes da SMECEL/VG.

CAPITULO VIl - DA UTILIZACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 16. O cadastro de reserva poderd ser utilizado durante o se-
gundo semestre do ano letivo de 2026, com eventuais convoca-
cbes a partir de 24 de agosto de 2026, conforme as necessidades
temporarias da Rede PuUblica Municipal de Ensino.

§ 12 A eventual convocacdo observard a ordem de classificacdo
correspondente a funcdo, ao perfil e a unidade escolar, quando
aplicavel.

§ 22 A convocacdo serd realizada por meio de publicacao oficial
ou pelos canais institucionais definidos pela SMECEL/VG, cabendo
ao candidato acompanhar regularmente os comunicados divulga-
dos.

§ 32 A convocacao para atribuicao ou apresentacao de documen-
tos ndo representa contratacdo automatica.

§ 42 A contratacao ficara condicionada a existéncia da necessida-
de temporaria, a comprovacao dos requisitos, a apresentacdo da
documentacdo exigida e a conclusdo dos procedimentos adminis-
trativos pertinentes.

§ 52 A Administracdo poderd deixar de realizar a contratacdo

quando desaparecer a necessidade que motivou a convocacgao,
mediante registro administrativo da ocorréncia.

Art. 17. A incluséo no cadastro de reserva nao gera direito a in-
denizagdo, remuneracao, contratacao, lotacdo em unidade espe-
cifica, manutencao de turno ou jornada, permanéncia durante to-
do o periodo letivo ou prorrogacao contratual.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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Art. 18. O candidato responderd administrativa, civil e criminal-
mente pela falsidade das informacdes prestadas ou dos docu-
mentos apresentados.

Paragrafo unico. A constatacdo de irregularidade poderé resul-
tar em indeferimento da inscricdo, revisao da pontuacao, alte-
racao da classificacdo, desclassificacdao, cancelamento da convo-
cacao, impedimento da contratacdo ou rescisao do vinculo, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 19. A Comissao Interna, a equipe gestora e os servidores
responsdveis pela insercdo, alteracdo ou validacdo de informa-
¢des no sistema responderao administrativamente pelos atos pra-
ticados em desacordo com esta Portaria.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SME-
CEL/VG orientar, acompanhar, fiscalizar e consolidar os procedi-
mentos realizados pelas unidades escolares.

Art. 21. A SMECEL/VG poderd expedir orientacdes complementa-
res necessarias a execucao desta Portaria, desde que ndo alterem
os critérios de classificacdo ou prejudiquem a isonomia entre os
candidatos.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados e decididos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, por
meio dos setores competentes.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco Municipal "Couto Magalhaes", Varzea Grande/MT, 11 de
agosto de 2026.

Maria Fernanda Figueiredo
Secretédria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
POR ANALISE DE TiTULOS

DATA/PRAZO ATIVIDADE HORARIO/LOCAL

12/08/2026

Publicacdo da Portaria

Canais oficiais

13/08/2026 a
14/08/2026

Cadastro, inscricao e
contagem preliminar
de pontos no SIGE/
SMECEL/VG.

SIGE/SMECEL/VG - https://vg.aba-
co.com.br/perola_pessoas/servlet/

whloginprocessoseletivo Das 8h do
dia 13/08 as 23h59 do dia 14/08

17/08/2026 a
18/08/2026

Apresentagéo, confe-
réncia e validagao
presencial dos docu-
mentos e titulos na
unidade escolar sele-
cionada.

Das 7h as 11h e das 13h as 17h

18/08/2026,
apos a valida-
cao

Divulgagao do resulta-
do preliminar.

Na unidade escolar

19/08/2026 a

Prazo para interposi-

Presencialmente, na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Cultura, Es-
porte e Lazer - SMECEL/VG, junto

conforme ne-
cessidade ad-
ministrativa

Eventuais convoca-
coes.

20/08/2026 |cao de recurso. ao setor de Recursos Humanos -
RH, durante o horéario de expedien-
te
DiquIg%géo e r;orgolg-
gacao do resultado fi- P
21/08/2026 hal e do cadastro de Canais oficiais
reserva.
A partir de
24/08/2026, Mediante publicacdo oficial ou pe-

los canais institucionais definidos
pela SMECEL/VG
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