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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa
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Suplentes Fiscais:
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29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PORTARIA N2 036/2026

PORTARIA N2 036/2026

Decreta luto oficial, suspende o expediente da Cdmara Municipal
de Nossa Senhora do Livramento e dé outras providéncias

EDMILSON BRANDAO DA SILVA, Presidente da Camara Munici-
pal de Nossa Senhora do Livramento - MT, no uso de suas atribui-
cbes legais prevista no Regimento Interno desta Casa de Leis €;

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. BENEDITO LEITE DE ARAU-
JO, carinhosamente conhecido como “Jacu”, cidadao livramenten-
se cuja trajetdria foi marcada pela dedicacdo e pelos relevantes
servicos prestados ao Municipio de Nossa Senhora do Livramen-
to;

CONSIDERANDO sua contribuigdo ao Poder Publico Municipal,
tendo exercido, durante muitos anos, a funcdo de motorista, auxi-
liando sucessivas gestdes e Prefeitos Municipais no desempenho
de suas funcdes;

CONSIDERANDO ainda, os relevantes servicos prestados a Justi-
ca Eleitoral, desde os primeiros trabalhos de cadastramento elei-
toral no Municipio, contribuindo diretamente para aproximar a po-
pulagao livramentense dos servigos da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO que sua histéria de dedicacao ao Municipio e
a sua populacdo é merecedora do reconhecimento e da homena-
gem dos Poderes Publicos locais;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica decretado LUTO OFICIAL no ambito da Camara Mu-
nicipal de Nossa Senhora do Livramento, em razao do falecimento
do Sr. BENEDITO LEITE DE ARAUJO (“Jacu”).

Art. 22 - Fica suspenso o expediente da Camara Municipal no dia
2 e 3 de setembro de 2026, em sinal de respeito e pesar, bem co-
mo em razdo da realizacao da cerimonia funebre nas dependén-
cias desta Casa Legislativa.

Art. 32 - A disponibilizacdo das dependéncias da Camara Muni-
cipal para a realizagdo das homenagens flinebres constitui reco-
nhecimento publico a trajetéria e aos relevantes servicos presta-
dos pelo Sr. Benedito Leite de Aradjo ao Municipio de Nossa Se-
nhora do Livramento e a sua populacdo.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Nossa Senhora do Livramento, 2 de setembro de 2026
EDMILSON BRANDAO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de

Nossa Senhora do Livramento

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PORTARIA N2 407/2026

PORTARIA N2 407/2026

“Designa servidor ocupante de cargo em comisséo para o exerci-
cio cumulativo das atribuicées de Chefe do DTTU e da outras pro-
vidéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES, Estado de Mato Grosso,
Sr. José Domingos Fraga Filho, no uso das atribuicdes legais que
Ilhe sao conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Hebert Benedito de Moraes Sam-
paio, ocupante do cargo em comissao de Gerente de Secretaria
de Governo, nomeado pela Portaria n? 026/2025, para exercer,
cumulativamente e sem prejuizo das atribuicées do referido car-
go, as funcdes de Chefe do Departamento de Transito e Transpor-
te Urbano - DTTU.

Art. 22 A presente designacgao nao altera a nomeacao do servidor
para o cargo em comissao de Gerente de Secretaria de Governo,
que permanece vigente em todos os seus termos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 12 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 02 de setembro de 2026.
José Domingos Fraga Filho

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 406/2026

PORTARIA N2 406/2026

“Revoga a portaria 286-2025 e designa servidora efetiva para no-
va funcéo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES, Estado de Mato Grosso,
Sr. José Domingos Fraga Filho, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas, especialmente pelo art. 42, § 22, da Lei Muni-
cipal n2 992-2006,

RESOLVE:

Art. 12 Fica revogada a portaria n? 286-2025 com efeitos a partir
de 19 de setembro de 2026,

Art. 22 Designa a servidora efetiva DIRCE TOMASIA VIDRAGO
SANTANA DA SILVA para exercer a funcdo de Coordenadora do NU-
cleo de Servicos Integrados (PAV/RFB e USC/SEFAZ).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 12 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 02 de setembro de 2026.
José Domingos Fraga Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

GABINETE
LEI ORDINARIA N2 1.568, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - RETIFICAR.

LEI ORDINARIA N2 1.568, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - RETIFICAR.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.175/2019".

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
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pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica reconhecido o excepcional interesse publico para contratacdo de pessoal por tempo determinado no &mbito das Secreta-
rias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

VIl - Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura.

Paragrafo unico. O excepcional interesse publico é reconhecido nos termos do art. 12, §12 e §29 c/c art. 22 §19, incisos Ill, IV, V, VIl e
VI, alineas “a” e “c”, X, XI, XIl, XllIl, XIV da Lei Municipal n® 1175/2019.

Art. 22 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais descritas no art. 19, a
administracao publica promovera processo seletivo simplificado para preencher as seguintes vagas tempordrias no organograma fun-
cional da administracdo publica:

| - Cargos de ensino fundamental:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Carga Horaria Semanal Saldrio Base | Sede Nova Fronteira Americana do Norte
Auxiliar Administrativo 40 R$ 2.662,47 4 1 1
Auxiliar de Saneamento 40 R$ 2.308,53 4 1 1
Cozinheira 40 R$ 2.326,77 1 0 0
Eletricista de Manutencao 40 R$ 2.537,34 1 0 0
Encarregado de Limpeza Publica 40 R$ 2.662,47 10 5 3
Encarregado de Limpeza Publica 30 R$ 1.996,85 3 1 0
Guarda de Patrimoénio 40 R$ 2.662,47 2 1 CR
Merendeira 30 R$ 1.996,85 1 0 0
Mestre de Obras 40 R$ 5.214,30 1 0 0
Motorista 40 R$ 3.021,85 8 3 1
Operador de M&quina Pesada 40 R$ 4.203,61 2 1 0
Operador de P4 Carregadeira 40 R$ 4.010,98 1 1 CR
Pedreiro 40 R$ 2.408,74 2 0 0
Tratorista 40 R$ 2.839,21 0 CR CR

TOTAL DE VAGAS 40 14 6
Il - Cargos de ensino médio:

ENSINO MEDIO
Cargo Carga Horaria Semanal | Salario Base |Sede | Nova Fronteira | Americana do Norte
Agente Administrativo 40 R$ 3.906,55 2 CR CR
Auxiliar de Professor 30 R$ 2.937,41 30 08 07
Auxiliar de Saude Bucal 40 R$ 2.016,39 1 1 CR
Monitor de Transporte Escolar 40 R$ 2.937,41 11 07 05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 R$ 4.052,44 1 0 0
Fiscal Tributario 40 R$ 4.052,44 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 R$ 3.714,76 3 1 CR
Técnico em Radiologia 30 R$ 3.714,76 1 0 0
Cuidador Social de Criancas, Adolescentes e Jovens 40 R$ 2.662,47 1 0 0
TOTAL DE VAGAS 51 18 12
Ill - Cargos de nivel superior:
ENSINO SUPERIOR

Cargo Carga Horaria Semanal Saldrio Base Sede Nova Fronteira Americana do Norte
Assistente Social 30 R$ 5.522,22 1 0 0
Bioquimico/farmacéutico 30 R$ 8.444,53 1 0 0
Cirurgido Dentista 40 R$ 9.108,00 0 0 CR
Educador Fisico 40 R$ 5.022,22 1 1 0
Enfermeiro 40 R$ 6.245,80 2 CR 0
Engenheiro Agronomo 40 R$ 9.677,25 CR 0 0
Fisioterapeuta 30 R$ 6.342,62 1 1 CR
Fonoaudiélogo 40 R$ 6.568,32 0 1 0
Médico Veterinario 40 R$ 9.677,25 CR 0 0
Professor 30 R$ 5.565,85 14 1 0
Psicélogo 40 R$ 6.342,62 CR CR 0
Analista Ambiental 40 R¢$ 7.500,00 2 0 0
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[ TOTAL DE VAGAS [ 22 ] 04 [ 0 |

Art. 32 O recrutamento deverd ser feito mediante Processo Seletivo Simplificado, o qual sera fiscalizado por Comissao Especial desig-
nada para o certame.

8§12 O Processo Seletivo Simplificado estd sujeito a ampla e prévia publicidade, devendo ainda observar os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

8§22 A administracdo publica poderd realizar a selecdo para formacao de cadastro de reserva conforme autorizado pelo art. 12 §72 da
Lei Municipal n® 1175/2019.

832 As contratacdes deverdo obedecer aos critérios de pontuacdo e classificacdo estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

Art. 42 O Processo Seletivo Simplificado deve observar o procedimento administrativo previsto no art. 32 da Lei Municipal n? 1.175/
20109.

Art. 52 O municipio utilizard as seguintes dotacdes orcamentdrias para realizacdo das despesas, suplementadas, se necessario.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 02 de setembro de 2026.

Carlos Eduardo Borchardt

Prefeito Municipal

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N¢ 44, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - RETIFICAR.
LEI COMPLEMENTAR N2 44, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - RETIFICAR.

"ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N2 33, DE 07 DE AGOSTO DE 2025, ALTERADA PELA LEI COMPLEMEN-
TAR N2 36 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Sr. Carlos Eduardo Borchardt, Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo o cargo de provimento efetivo denominado de Analista
Ambiental.

Art. 22 Fica criado na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo o cargo de provimento efetivo denominado de Cuidador
Social de Criancas, Adolescentes e Jovens.

Art. 32 A Tabela do Anexo Il - Quadro de Cargos Efetivos - Lotacionograma passa a vigorar de acordo com a tabela em anexo a esta
lei.

Art. 42 Acrescenta no Anexo V - Descricao de Atribuicdes dos Cargos previsto no art. 53, inciso V da Lei Complementar n? 33/2025,
as atribuicbes dos cargos:

| - Analista Ambiental;
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Ambiental

Ensino Superior Completo com graduacdo em: Engenharias (Agrondmica, Sanitaria, Ambiental, Florestal ou Civil); Geologia; Biologia; Qui-
Escolaridade:|mica; Gestdo Ambiental ou qualquer outro profissional de nivel superior com especializagdo em Auditoria/Licenciamento Ambiental, e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A/B

Requisito es-

pecial: Nenhum

Carga Hora-

ria Semanal: 40 horas

Descricdo (x) Funcao ordinaria e rotineira

sumaria: () Funcdo de direcdo, chefia e assessoramento

- Analisar, orientar e executar. Auxiliar os demais integrantes da equipe ambiental. Realizar atendimento aos contrlbumtes com orienta-
coes, mformagoes esclarecimentos. Auxiliar nas atividades de fiscalizagdo, nas vistorias, atividades a fins ao 6rgdo ambiental. Contribuir
Descricdo com a conscientizacdo da populacdo. Elaborar relatérios com informacdes técnicas. Emitir pareceres, licencas, autorizagdes, declaracdes,
sumaria: certiddes, requerimentos, oficios e outros documentos quando solicitados. Conferir documentacéo e protocolar solicitacdes. Participar das
reunides dos conselhos quando integrante e demais agendas do Municipio. Agir com zelo e presteza aos cidaddos e demais servidores,
bem como observar a hierarquia.

- Dar inicio e concluir a acdo de andlise ambiental e fiscalizagdo; - Deflagrar a acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem
ou autorizacao superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacao conflitante com a Ieglsla(;ao de competéncia do Analista
Municipal de Meio Ambiente; - Livre acesso a érgao publlco estabeleamento privado, veiculo, embarcacao, aeronave, iméveis e a toda
e qualquer documentacao e informacgao de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atrlbuu;oes - Acesso, sob S|g|Io funcional, das
informacdes constantes do banco de dados (de atividades econdmicas) do Municipio, a fim de subsidiar a agao fiscal;

- Requisitar e obter o auxilio da forca policial para assegurar o desempenho de suas funcdes;

Descrigdo - Fé publica no desempenho de suas atribuicées funcionais; - Portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste
detalhada: |expressamente a indicacdo das seguintes prerrogativas: a) Ingresso mediante |dent|ﬁca(;ao funcional, em qualquer recinto sujeito a fisca-
lizacdo, quando do exercicio de suas atribui¢des; b) Garantia do auxilio e colaboracao das autoridades e policiais, no objetivo de assegurar
o pleno exercicio de suas atribuicdes. - Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvol-
vimento da organizacdo; - Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclusive de organizacdo e métodos, programas ou
estudos ligados a area de educagéo ambiental;

- Emissao de pareceres, licengas, autorizagdes, relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;
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- Execugao, supervisao, coordenagdo, orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia ambiental municipal, de conformi-
dade com a legislacao em vigor;

- Orientar contribuic6es visando ao exato cumprimento da Legislacdo Ambiental; - Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relaté-
rios e boletins estatisticos de trabalho desempenhado;

- Estudar a legislagdo ambiental de forma atualizada e constante;

- Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a matéria ambiental;

- Correlacionar as legislagbes ambientais com as analises dos processos de licenciamento ambiental e a¢des de fiscalizagdo;

- Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo ambiental pertinente;

- Proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislacdo ambiental especifica;

- Participar da escala de plantdo fiscal, examinar processos, emitir relatérios técnicos dos resultados da fiscalizagdo, planilhas informativas,
laudos e pareceres sobre a matéria amb|ental propondo planos de agao;

- Participar dos projetos de educagao ambiental e prevencao da area de atuagdo;

- Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
Municipio, fixando parametros quantitativos e qualitativos de limites relacionados a emissao de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental;

- Elaborar estudos na area de atuacao visando recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

- Emitir pareceres em processos de concessdes de licengas para localizagao, instalagdo e funcionamento de atividades reais ou potencial-
mente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

- Desenvolver estudos na area de atuagao visando elaboracao de técnicas redutoras ou supressoras da degradacao ambiental;

- Acompanhar e fiscalizar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ac6es desenvol-
vidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucées técnicas e de protecdo ambien-
tal; - Participar do planejamento, execucdo e avaliagao de programas educativos e eventos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacao ativa na
defesa do meio ambiente;

- Levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluicao do ar, agua, solo e depredacao de recursos naturais;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

- Fiscalizacdo ambiental, de acordo com a legislacdo municipal.

- Para realizacao de suas funcées poderéa dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

Il - Cuidador Social de Criangas, Adolescentes e Jovens;

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Cargo: Cuidador Social de Criancas, Adolescentes e Jovens

Escolaridade:|Ensino Médio Completo

Requisito es-

pecial: Nenhum

Carga Hora-

ria Semanal: 40 horas

Descricdo  [(x) Fungao ordinaria e rotineira

sumaria: () Funcao de direcao, chefia e assessoramento

- Cuidar de criancas, adolescentes e jovens, acolhidos na Casa de Passagem, ou outro indicado, que oferece Servico de Acolhimento Insti-

Descricao tucional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, zelando pelo bem-estar, saude, allmentagao higiene pessoal, educacao, cultura,

sumaria: recreacdo e lazer da pessoa acolhida. Pode trabalhar em horérios diferenciados para o cumprimento da carga horaria semanal, incluindo
trabalho noturno, feriados e finais de semana, conforme escala a ser definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.
- Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdées individuais e coletivas; - Desenvolver atividades para o aco-
Ihimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudarios; - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; - Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; - Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua
rotina diaria; - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; -
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; - Apoiar e acompanhar os usuarios em ativi-
dades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, poten-
cializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; - Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras p0|ItI,C_aS publicas, cgntrlbumdo para o usufruto de direitos sociais; - Apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias. - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; -

Descricéo Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coleti-

detalhada: |vos de escuta e troca de vivéncia familiar; - Participar das reunies de equipe para o pIaneJamento das atividades, avaliagao de(I)rocessos

fluxos de trabalho e resultado; Cuidar da aparéncia e higiene dos acolhidos; Controlar horarios das atividades didrias dos acolhidos; Ajudar
os acolhidos nas atividades dlarlas (banho, necessidades ﬁ5|olog|cas) - Estar atento as acdes dos acolhidos; Verificar informacdes, sinais
dados pelos acolhidos; Relatar o dia-a-dia dos acolhidos aos responsaveis; Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos; Ouvir
os acolhidos, respeitando sua necessidade individual de falar; Dar apoio emocional; Promover atividades de estimulo a afetmdade Esti-
mular a mdependenaa Orientar os acolhidos na sua necessidade espiritual e rellglosa - Respeitar os acolhidos em seus habitos, gostos
e valores; Servir a refeicdo em ambientes e em porcdes adequadas; Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados; Controlar a
ingestao de liquidos e alimentos; Reeducar os habitos alimentares do acolhido; Ajudar os acolhidos na alimentagéo; Cuidar do ambiente
institucional; Manter o ambiente orgamzado e limpo; Prevenir acidentes; Cuidar da roupa e objetos pessoais dos acolhidos; Preparar o leito
de acordo com as necessidades dos acolhidos; - Estimular o gosto pela musica, danca e esporte; Selecionar jornais, livros e revistas de
acordo com a idade; Acompanhar os acolhidos em atividades externas (passeios, viagens e férias); Listar objetos de viagem; Arrumar a
bagagem; Preparar a mala de remédios; Acondicionar alimentacao para atividades externas; Auxiliar nos preparativos de viagem; Comu-
nicar casos de evasdo dos acolhidos aos responsaveis; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 52 Acrescenta no Anexo VI

- Tabelas de Vencimentos previsto no art. 53, inciso VI da Lei Complementar n2 33/2025, as tabelas de

vencimentos dos cargos:

| - Analista Ambiental;

ANALISTA AMBIENTAL - 40H
A B C
Classe Nivel Coeficiente Ano 1 1.10 1.15
Subsidio Subsidio Subsidio

1 0 a 3 anos R$ 7.500,00 R$ 8.250,00 R$ 9.487,50

2 3 a 6 anos R$ 7.875,00 R$ 8.662,50 R$ 9.961,88

12 Sexénio R$ 8.032,50 R$ 8.835,75 R$ 10.161,11

3 6 a 9 anos R$ 8.514,45 R$ 9.365,90 R$ 10.770,78

4 9 a 12 anos R$ 9.110,46 R$ 10.021,51 R$ 11.524,73

29 Sexénio R$ 9.383,78 R$ 10.322,15 R$ 11.870,48

5 12 a 15 anos R$ 10.134,48 R$ 11.147,93 R$ 12.820,11

6 15 a 18 anos R$ 11.046,58 R$ 12.151,24 R$ 13.973,92

32 Sexénio R$ 11.488,44 R$ 12.637,29 R$ 14.532,88

7 18 a 21 anos R$ 12.637,29 R$ 13.901,02 R$ 15.986,17

8 21 a 24 anos R$ 14.027,39 R$ 15.430,13 R$ 17.744,65
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49 Sexénio R$ 14.728,76 R$ 16.201,63 R$ 18.631,88
9 24 a 27 anos R$ 16.496,21 R$ 18.145,83 R$ 20.867,71
10 27 a 30 anos R$ 18.640,72 R$ 20.504,79 R$ 23.580,51
52 Sexénio R$ 19.759,16 R$ 21.735,08 R$ 24.995,34
11 30 a 33 anos R$ 22.525,44 R$ 24.777,99 R$ 28.494,69
12 33 a 36 anos R$ 25.904,26 R$ 28.246,91 R$ 32.768,89
62 Sexénio R$ 27.717,56 R$ 30.224,19 R$ 35.062,71
Il - Cuidador Social de Criangas, Adolescentes e Jovens;
CUIDADOR SOCIAL CRIANCAS E ADOLECENTES E JOVENS - 40H
A B C
Classe Nivel Coeficiente Ano 1 1.10 1.15
Subsidio Subsidio Subsidio
1 0 a 3 anos R$ 2.662,47 R$ 2.928,72 R$ 3.368,02
2 3 a 6 anos R$ 2.795,59 R$ 3.075,15 R$ 3.536,43
12 Sexénio R$ 2.851,51 R$ 3.136,66 R$ 3.607,15
3 6 a 9 anos R$ 3.022,60 R$ 3.324,86 R$ 3.823,58
4 9al2anos R$ 3.234,18 R$ 3.557,60 R$ 4.091,23
22 Sexénio R$ 3.331,20 R$ 3.664,32 R$ 4.213,97
5 12 a 15 anos R$ 3.597,70 R$ 3.957,47 R$ 4.551,09
6 15 a 18 anos R$ 3.921,49 R$ 4.313,64 R$ 4.960,69
32 Sexénio R$ 4.078,35 R$ 4.486,19 R$ 5.159,11
7 18 a 21 anos R$ 4.486,19 R$ 4.934,81 R$ 5.675,03
8 21 a 24 anos R$ 4.979,67 R$ 5.477,63 R$ 6.299,28
42 Sexénio R$ 5.228,65 R$ 5.751,52 R$ 6.614,24
9 24 a 27 anos R$ 5.856,09 R$ 6.441,70 R$ 7.407,95
10 27 a 30 anos R$ 6.617,38 R$ 7.279,12 R$ 8.370,99
52 Sexénio R$ 7.014,42 R$ 7.715,87 R$ 8.873,25
11 30 a 33 anos R$ 7.996,44 R$ 8.796,09 R$ 10.115,50
12 33 a 36 anos R$ 9.195,91 R$ 10.027,54 R$ 11.632,82
62 Sexénio R$ 9.839,62 R$ 10.729,47 R$ 12.447,12
Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se disposicdes contrérias.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 02 de setembro de 2026.
Carlos Eduardo Borchardt
Prefeito Municipal
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - LOTACIONOGRAMA
VAGAS CARGO CH/S VENC. BASE
11 Auxiliar Administrativo 40 R$ 2.662,47
4 Auxiliar de Saneamento 40 R$ 2.308,53
1 Cozinheira 40 R$ 2.326,77
1 Eletricista de Manutencgao 40 R$ 2.537,34
50 Encarregado de Limpeza Publica 40/30 R$ 2.662,47
25 Guarda de Patriménio 40/30 R$ 2.662,47
ENSINO FUNDAMENTAL 25 Merendeira 40/30 R$ 2.662,47
1 Mestre de Obras 40 R$ 4.214,30
36 Motorista 40 R$ 3.021,85
2 Operador de Maquina Pesada 40 R$ 4.203,61
2 Operador de Motoniveladora 40 R$ 3.051,58
3 Operador de P4 Carregadeira 40 R$ 3.472,71
1 Pedreiro 40 R$ 2.408,74
2 Tratorista 40 R$ 2.839,21
VAGAS CARGO CH/S VENC. (R$)
33 Agente Administrativo 40/30 R$ 3.906,55
35 Agente Comunitario de Saude 40 R$ 3.242,00
12 Agente de Combate a Endemias 40 R$ 3.242,00
7 Auxiliar de Professor 30 R$ 2.937,41
2 Auxiliar de Salude Bucal 40 R$ 2.016,39
3 Cuidador Social de Criangas Adolescentes e Jovens 40 R$ 2.662,47
: 22 Monitor de Transporte Escolar 40 R$ 2.937,41
2D =R 2 Fiscal de Obras e Posturas 40 R$ 4.052,44
5 Fiscal Tributario 40 R$ 4.052,44
1 Fiscal de Vigilancia Sanitéria 40 R$ 4.052,44
22 Professor Magistério 30 R$ 4.730,97
2 Técnico Agricola 40 R$ 4.052,44
25 Técnico de Enfermagem 40 R$ 3.714,76
1 Técnico de Saude Bucal 40 R$ 3.714,76
3 Técnico em Radiologia 30 R$ 3.714,76
VAGAS CARGO CH/S VENC. (R$)
3 Assistente Social 30 R$ 5.522,22
= e AR ol 2 Analista Ambiental 40 R$ 7.500,00
1 Bioquimico/farmacéutico 30 R$ 8.444,53
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3 Cirurgido Dentista 40 R$ 9.108,00
1 Contador 40 R$ 7.635,24
2 Controlador Interno 40 R$ 8.051,30
4 Educador Fisico 40 R$ 5.022,22
10 Enfermeiro 40 R$ 6.245,80
1 Engenheiro Agrbnomo 40 R$ 9.677,25
2 Engenheiro Civil 40 R$ 8.444,53
3 Fisioterapeuta 30 R$ 6.342,62
1 Fonoaudiélogo 40 R$ 6.568,32
1 Médico Veterinario 40 R$ 9.677,25
2 Nutricionista 40 R$ 6.342,62
1 Pregoeiro 40 R$ 7.262,36
2 Procurador Juridico 40/30 R$ 12.714,15
130 Professor 30 R$ 5.565,85
4 Psicélogo 40 R$ 6.342,62
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
: DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-09-02T18:58:16+0000

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 10 Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Câmara Municipal de Nossa Senhora do Livramento
	PORTARIA Nº 036/2026

	Prefeitura Municipal de Nobres
	PORTARIA Nº 407/2026
	PORTARIA Nº 406/2026

	Prefeitura Municipal de Tabaporã
	GABINETE LEI ORDINÁRIA Nº 1.568, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 – RETIFICAR.
	GABINETE LEI COMPLEMENTAR Nº 44, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 – RETIFICAR.

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2026-09-02T18:58:16+0000





