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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIiPIOS -
AMM-MT

JORNAL OFICIAL
DESPACHO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICiPIOS - AMM
COMISSAO ELEITORAL
DESPACHO

REGULARIDADE DE CHAPA E AUSENCIA DE IMPUGNAGAO
ADMINISTRATIVA

O Presidente da Comissao Eleitoral, constituida nos termos do Ar-
tigo 25, § 39, inciso Il, do Estatuto Social da Associacao Mato-gros-
sense dos Municipios - AMM e do item 3.1 do Edital de Convoca-
cao, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Artigo 25, § 39,
incisos Il e IX, do Estatuto Social e o item 3.2 do referido Edital,

CONSIDERANDO o Despacho retro que certificou o recebimento,
em 08 de setembro de 2026, as 10h45min, do pedido de registro
da chapa denominada “AMM + FORTE E PRESENTE", protocolado
sob o n? 01, bem como a documentagao que o instrui;

CONSIDERANDO a Certidao expedida pela Coordenagao Admi-
nistrativa e Financeira da AMM, atestando que os Municipios as-
sociados integrantes da referida chapa ndo possuem débitos pe-
rante a Associacao e encontram-se filiados de forma ininterrupta
h& mais de 2 (dois) anos, nos termos do Artigo 25, § 39, inciso V,
e do Artigo 39, § 39, c/c o Artigo 25, § 19, do Estatuto Social;

CONSIDERANDO a Certiddo do dia 11 de setembro de 2026,
atestando que, decorrido o prazo fixado no item 5.1 do Edital de
Convocacao (encerrado as 17h30min do dia 10 de setembro de
2026), nenhum associado efetivo ou interessado apresentou im-
pugnacao ao registro de chapa;

CONSIDERANDO que compete a esta Comissao Eleitoral, com
exclusividade, decidir sobre a admissibilidade e a regularidade
das chapas registradas, nos termos do item 4.4 do Edital de Con-
vocacao;
DESPACHA:
Fica ratificada a auséncia de impugnagao administrativa ao regis-
tro da referida chapa por qualquer associado efetivo ou interessa-
do, dentro do prazo e na forma previstos no item 5.1 do Edital de
Convocacao, nao havendo, neste particular, impugnacdo ao regis-
tro de chapa a ser submetida a julgamento pela Comissao Eleito-
ral, de forma que a Chapa 01, devidamente inscrita, encontra-se
regularmente admitida por ter cumprido todos os requisitos exigi-
dos no Edital de Convocacao.
Dé-se ciéncia do presente Despacho ao requerente da chapa en-
caminhando-se cépia para publicacdo e demais providéncias ca-
biveis;
Cumpra-se.
Cuiabd - MT, 14 de setembro de 2026.
Alexandre Lopes De Oliveira
Prefeito de Campo Verde

Presidente da Comissao Eleitoral

ASSOCIAGCAO PARA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - APDM-MT

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente da Associacao para Desenvolvimento Social
dos Municipios do Estado de Mato Grosso - APDM, Elena
de Oliveira Guimaraes, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
convoca as Primeiras-Damas e/ou Gestores(as) Sociais dos Muni-
cipios associados, que estejam quites com suas obrigacdes es-
tatutdrias, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordi-
naria, a realizar-se no dia 16 de setembro de 2026, de forma
presencial, na Sede do SINTEP - Casa do Educador, situada
na Rua Mestre Joao Monge Guimaraes, n2 102, Bairro Ban-
deirantes, Cuiaba-MT, CEP 78010-170, as 13h00, em primei-
ra convocacao, com a presenca da maioria absoluta dos Munici-
pios associados, e as 13h30, em segunda e Ultima convocacéo,
com qualguer niumero de presentes, conforme quérum estatutari-
amente estabelecido, para deliberar sobre a seguinte:

A) Aprovacao da antecipagao das eleicdes da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal;

B) Aprovacao de alteragdo do Estatuto Social;

C) Eleicao da Comissao Eleitoral para condugao dos trabalhos
eleitorais;

D) Aprovacao ou nao do Regimento Interno das Eleigdes, caso ha-
ja mais de uma chapa inscrita;

E) Eleicao da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
F) Posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
Cuiaba-MT, 10 de setembro de 2026.

Elena de Oliveira Guimaraes Presidente da APDM

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N.2 101/2026

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N.2 101/2026

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Altera a composicdo da Comissdo, abaixo relacionada,
como segue:

Comiss&o Etica Parlamentar: Membro: Ver. Cilco da Cruz Filho, em
substituicao do Membro o Ver. Braz Jaciro Ferreira de Franga, pelo
periodo que o mesmo tiver licenciado.

Art. 2.9 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, Varzea Grande, 11 de setembro de
2026.

Ver. Wanderley Cerqueira
Presidente
Ver2. Rosemary Souza Prado

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PORTARIA N2 617

PORTARIA N2 617
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DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

“INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO INTERSETORIAL DE POLITICA
DE ACESSIBILIDADE (GTI-ACESSIBILIDADE) PARA ELABORACAO DE
PROPOSTAS, CRONOGRAMAS TECNICOS E IMPLEMENTACAO DAS
DIRETRIZES DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS E ESPACOS PUBLI-
COS MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO AS DELIBERACOES DA ACAO
CIVIL PUBLICA N.2 0000851-87.2013.8.11.0006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais e constitucionais que lhe sao confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio de Caceres, e:

CONSIDERANDO os preceitos fundamentais da Constituigao Fe-
deral de 1988 que asseguram a dignidade da pessoa humana, a
cidadania, a igualdade material e o livre acesso aos edificios e lo-
gradouros publicos a todas as pessoas, em especial aquelas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida (arts. 12, lll; 52, caput; 227, §
29; e 244 da CF);

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n.2 10.098, de 19
de dezembro de 2000, do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de de-
zembro de 2004, da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia / Lei Brasileira de Inclusao) e
as diretrizes técnicas da Norma Brasileira ABNT NBR 9050;

CONSIDERANDO o compromisso institucional do Municipio de
Caceres em efetivar e consolidar a Politica Municipal de Acessibi-
lidade Arquitetonica e Urbanistica em todos os préprios publicos
municipais;

CONSIDERANDO as obrigacdes e determinagdes judiciais em
curso nos autos do Cumprimento de Sentenca da Acao Civil Publi-
ca n.2 0000851-87.2013.8.11.0006, em tramite perante a 42 Vara
Civel da Comarca de Caceres (Fazenda Publica), promovida pelo
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a apresentacdo do Relatério Fotografico de
Acessibilidade dos Iméveis e Espacos Publicos Municipais, que
consolidou o levantamento fisico e cadastral dos prédios publicos
distribuidos pelas diversas Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de planejamento mul-
tidisciplinar, integracdo entre as pastas administrativas, compati-
bilizacdo orcamentaria (PPA, LDO e LOA) e acompanhamento téc-
nico continuo para a execugdo dos projetos executivos e interven-
¢bes de engenharia;

CONSIDERANDO o que consta no processo submetido ao Proto-
colo sob n? 25679, de 14 de setembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial de
Politica de Acessibilidade (GTI-Acessibilidade), com o obje-
tivo de planejar, coordenar, subsidiar, propor e acompanhar as
medidas técnicas, administrativas, orcamentdrias e de engenha-
ria necessarias a regularizacdo da acessibilidade nos imodveis e
espacos publicos do Municipio de Caceres, em estrito cumprimen-
to as normas de regéncia e as determinacdes emanadas nos au-
tos da Acao Civil Publica n.2 0000851-87.2013.8.11.0006.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho Intersetorial de Politica de
Acessibilidade (GTI-Acessibilidade):

| - Analisar e validar os dados constantes do Relatério Fotogréafico
de Acessibilidade dos Iméveis e Espacos Publicos Municipais, es-
tratificando as demandas por Secretaria responsavel e grau de
prioridade de atendimento a populacao;

Il - Elaborar o Plano Integrado de Adequacao e Acessibilidade dos
Prédios PuUblicos Municipais, contemplando projetos executivos de
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engenharia, memoriais descritivos e orcamentos detalhados em
conformidade com as normas da ABNT NBR 9050;

Ill - Estabelecer cronograma fisico-financeiro faseado para a rea-
lizacao das obras e adequacdes arquitetonicas e urbanisticas, ob-
servada a disponibilidade orcamentaria e a ordem de prioridade
de prédios com maior fluxo de municipes (unidades de saude, es-
colas municipais, sedes de assisténcia social e centros de atendi-
mento ao publico);

IV - Propor e orientar a inclusdo de dotacdes orcamentarias es-
pecificas e compativeis no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Di-
retrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
dos exercicios subsequentes, visando garantir a sustentabilidade
econdmico-financeira das intervencoes;

V - Subsidiar permanentemente a Procuradoria-Geral do Muni-
cipio com laudos, diagndsticos, cronogramas atualizados e re-
latérios de progresso para fins de instrucao processual e pres-
tacdo de informacdes nos autos da Acdo Civil Publica n.2
0000851-87.2013.8.11.0006;

VI - Manter canal permanente de didlogo e cooperagdo com o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Caceres, garantindo a participacdo social e a transparéncia no
acompanhamento das diretrizes de acessibilidade.

Art. 32 O Grupo de Trabalho Intersetorial serd composto por re-
presentantes, titulares e suplentes, indicados pelos seguintes 6r-
gaos da estrutura administrativa municipal:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e Logistica / Obras;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamen-
to;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Acao Social;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;
V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administra-
cao;

VIl - 01 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Caceres.

§ 12 Os membros titulares e respectivos suplentes serao desig-
nados por indicacao formal dos titulares das respectivas pastas e
6érgdos, no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias a contar da
publicacao desta Portaria.

§ 22 A coordenacao geral do GTI-Acessibilidade serd exercida con-
juntamente pelos representantes da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Logistica e da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 42 Para a consecucao de suas finalidades, o GTI-Acessibilida-
de observaréd os seguintes prazos de entrega:

| - Em até 30 (trinta) dias: apresentacao da matriz de priorizacao
de intervengdes, acompanhada do plano de trabalho inicial e di-
agnostico técnico individualizado dos prédios de atendimento es-
sencial a populacao;

Il - Em até 60 (sessenta) dias: consolidacao do cronograma fisico-
financeiro integrado e das propostas orcamentdrias a serem sub-
metidas a Chefia do Poder Executivo para subsidiar a Agao Civil
Publica n.2 0000851-87.2013.8.11.0006.

Art. 52 As fungdes desempenhadas pelos membros do GTI-Aces-
sibilidade serdo consideradas servico publico relevante, ndo re-
muneradas a qualquer titulo.

Art. 62 Todas as Secretarias Municipais e érgaos da administra-
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cao direta e indireta deverdo prestar apoio operacional, informa-
¢bes documentais e prioridade na tramitacao dos expedientes re-
quisitados pelo GTI-Acessibilidade.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de setembro de 2026.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Céceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D 'OESTE

PREFEITURA/GABINETE PREFEITO
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO

Fundamento legal: art. 31, inciso Il, da Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014.

1. DO OBJETO

A presente Justificativa tem por finalidade fundamentar a inexigi-
bilidade de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Municipio de Mirassol D'Oeste - MT e o Sindica-
to Rural de Mirassol D'Oeste, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ n2 36.926.152/0001-67, com sede na Av. Gusta-
vo Rocha de Andrade, S/N, Mirassol D'Oeste/MT, CEP 78280-000,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Sebastido Vitor
Martinez.

O objeto da parceria consiste no repasse de recursos financeiros
no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), podendo
ser aditivado em até 25% (vinte e cinco por cento) caso necessa-
rio, destinados a aquisicao de alimentos, condimentos, utensilios
e bebidas ndo alcodlicas, bem como a contratacdo de prestacao
de servicos de terceiros, para a realizagdao do tradicional almoco
"Queima do Alho", a se realizar no dia 27 de setembro de 2026,
no Parque de Exposicdes "Paulo Mendonga", por ocasido da caval-
gada integrante da 252 Expossol - 432 Festa do Pedo do Municipio
de Mirassol D'Oeste - MT, com atendimento gratuito estimado a
10.000 (dez mil) pessoas.

O repasse encontra-se autorizado por Lei Municipal especifica,
oriunda do Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a pro-
ceder a transferéncia de recursos financeiros ao Sindicato Rural
de Mirassol D'Oeste, na qual a entidade beneficidria é expressa-
mente identificada, circunstancia que fundamenta, como exposto
a sequir, a inexigibilidade do chamamento publico.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as
organizacbes da sociedade civil, prevé em seu art. 31 as hipote-
ses de inexigibilidade do chamamento publico, nos seguintes ter-
mos:

"Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hi-
pdtese de inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da par-
ceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma en-
tidade especifica, especialmente quando: (...) Il - a parceria de-
correr de transferéncia para organizacdo da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencédo
prevista no inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n? 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Comple-
mentar n® 101, de 4 de maio de 2000."
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Ainda, o art. 32 da mesma Lei estabelece que, nas hipéteses de
dispensa e de inexigibilidade previstas nos arts. 30 e 31, a ausén-
cia de realizacdo de chamamento publico deve ser devidamente
justificada pelo administrador publico, o que se faz por meio do
presente instrumento.

3. DA CARACTERIZACAO DA HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE
NO CASO CONCRETO

No caso em exame, a hipdtese prevista no art. 31, inciso Il, da Lei
n? 13.019/2014 encontra-se plenamente configurada, uma vez
que a transferéncia de recursos ao Sindicato Rural de Mirassol
D'Oeste decorre de autorizacao legislativa especifica, na qual a
entidade beneficidria é identificada de forma expressa e individu-
alizada, ndo havendo, portanto, margem para selecao de outra
organizacao da sociedade civil por meio de procedimento compe-
titivo.

Com efeito, a prépria Lei Municipal autorizativa determina, de for-
ma vinculada, que os recursos sejam destinados exclusivamente
ao Sindicato Rural de Mirassol D'Oeste, entidade nominalmente
indicada no diploma legal, o que torna invidvel, por definicao le-
gal, a instauracdo de chamamento publico para a escolha de or-
ganizagdo parceira, ja que o legislador municipal, no exercicio de
sua competéncia, ja definiu a entidade destinataria dos recursos.

Ademais, ainda que se cogitasse da natureza singular do objeto,
importa registrar que o Sindicato Rural de Mirassol D'Oeste é a
entidade tradicionalmente responsével pela condugdo das ativi-
dades relacionadas a cavalgada e ao almogo "Queima do Alho",
integrante da programacao oficial da Expossol - Festa do Pedo do
Municipio, possuindo expertise e capacidade organizacional con-
solidada em edicOes anteriores do evento, o que reforca a ade-
quacao da parceria direta com a referida entidade, sem prejuizo
do fundamento legal especifico do art. 31, Il, j& suficiente, por si
s6, para caracterizar a inexigibilidade.

4. DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS REQUISITOS LEGAIS

Registre-se que a inexigibilidade do chamamento publico, nos ter-
mos do art. 32, § 49, da Lei n? 13.019/2014, nao afasta a aplica-
cao dos demais dispositivos da referida Lei, notadamente quan-
to a apresentacao de Plano de Trabalho pela organizacao da so-
ciedade civil, a comprovacao de regularidade juridica e fiscal da
entidade, a celebracdo de Termo de Fomento e a correspondente
prestacao de contas dos recursos repassados.

No presente caso, o Sindicato Rural de Mirassol D'Oeste ja apre-
sentou o respectivo Plano de Trabalho, contendo a descricao do
objeto, as metas quantitativas, o cronograma de execucao e de
desembolso, bem como os critérios de monitoramento e de pres-
tacao de contas, em conformidade com o art. 22 da Lei n? 13.019/
2014, restando atendidos os requisitos formais necessérios a for-
malizacao da parceria.

5. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, e com fundamento no art. 31, inciso Il, c/c
art. 32 da Lei Federal n? 13.019/2014, resta plenamente justifica-
da e caracterizada a inexigibilidade de chamamento publico para
a celebracdo do Termo de Fomento entre o Municipio de Miras-
sol D'Oeste - MT e o Sindicato Rural de Mirassol D'Oeste, tendo
em vista que a transferéncia de recursos decorre de autorizacdo
legislativa que identifica expressamente a entidade beneficiaria,
circunstancia que, por si sé, afasta a viabilidade de competicdo
entre organizacbes da sociedade civil.

Assim, declara-se inexigivel o chamamento publico e determina-
se o encaminhamento dos autos para as demais providéncias ne-
cessarias a formalizacdo do Termo de Fomento, observados os re-
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quisitos e formalidades previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e Héctor Alvares Bezerra
na legislagdao municipal correlata.

Mirassol D'Oeste - MT, 11 de setembro de 2026.

Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

DECRETO N.2 46/2026.

DECRETO N.2 46/2026.

Estabelece critérios de escolha mediante Avaliacdo de mérito e desempenho nos preceitos da Gestdo Democratica para designacao
de Diretor Escolar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Planalto da Serra/MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por lei e,

Considerando a Resolucao n.2 01, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de afericao das condicionalidades de melhoria
da gestdo para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino;

Considerando o art. 14, § 19, |, da Lei Federal n.2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que, ao tratar das condicionalidades para
complementacdo VAAR, dispde sobre o provimento do cargo ou funcao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliacdo de mérito e desempenho;”

Considerando as diretrizes do Plano Nacional de Educacao (PNE) 2026-2036 (Lei Federal n. ¢ 15.388, de 14 de abril de 2026);
o Objetivo 18 sobre controle social e gestdao democratica; e a Meta 18.a - Assegurar que todos os diretores de escolas publicas
sejam selecionados por meio de processo seletivo fundamentado em critérios técnicos de mérito e desempenho, seguido de escuta
da comunidade escolar;

Considerando que o art. 206, VI, da Constituicdo Federal prevé que o ensino serd ministrado com base no principio da gestdo demo-
cratica do ensino publico, na forma da lei;

Considerando a Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, dispon-
do que “os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as
suas peculiaridades;

Considerando que o art. 64, da Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde que “a formacao de profissionais de educacao
para administracao, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional para a educacao bdsica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum
nacional”;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido que a partir da préxima escolha de diretor escolar, que se dara em janeiro de 2027, quando finaliza o mandato
dos diretores atuais, far-se-a a selecdo dos candidatos a Diretor Escolar através da Avaliacdo de mérito e Desempenho.

Art. 22 O cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido
em regime de dedicacao exclusiva por Professor de Educacdo Basica ou Especialista em Educacdo Bésica, ocupante de cargo efetivo
estavel, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracao Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federacao.

Art. 32 A nomeacao de servidor para exercer o cargo de Diretor de Escola é legitimada por ato do (a) Chefe do Poder Executivo do
Municipio, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 42 A Comissao Organizadora do processo de designacdo de diretores, encaminhard uma lista, por escola, com os nomes dos can-
didatos mais pontuados dentre os critérios de mérito e desempenho, ao Prefeito Municipal, a quem cabera a nomeacao.

Art. 52 Poderdo candidatar-se ao cargo de diretor o servidor que comprove:
I- ser Professor de Educagao Bésica (PEB) ou Especialista em Educagao Basica (EEB), detentor de cargo efetivo estavel;

II- estar em exercicio e comprovar tempo de exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, computados nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data da inscricao, no cargo de PEB ou EEB da Rede Municipal de Ensino de Planalto da Serra/MT;

Ill- possuir curso de Pedagogia e/ou Normal Superior ou em nivel de pds graduacao para atuacao nas escolas de Educacao Infantil e
Fundamental | ou licenciatura plena acrescida de Formacdo Pedagdgica ou pds graduacao para atuacdo nas escolas de Ensino Funda-
mental II;

IV- estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentacdo financeira e bancaria;
V- estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
VI- ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcao, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

VII- ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em érgdo integrante da Administracdo Publica direta ou indireta,
nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcao;

VIII- ndo possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacao de contas ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos
anteriores ou na atual gestao da APM (Associacao de Pais e Mestres.
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§1° O servidor que, no ato da inscricao, estiver exercendo o cargo de diretor na escola para a qual pretende candidatar-se fica dispen-
sado da comprovacao de tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio, de que trata o inciso Il deste artigo.

§22 Apds a nomeacdo, o Diretor(a) deverd apresentar plano de gestdo da unidade escolar, no prazo de até 03 (trés) meses, contem-
plando as dimensdes pedagdgica, de pessoas, administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e transparente,
voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes.

§ 32 O colegiado e /ou Conselho Escolar participard, obrigatoriamente, da elaboragao do Plano de Gestdo e o avaliard semestralmente
com a finalidade de aferir o cumprimento ou ndo das metas nele estabelecidas.

Art. 62 S3o etapas de escolha dos Gestores Escolares:
I- Inscricdo: solicitacdo formal de inscricdo no procedimento de escolha dos gestores escolares pelo candidato, de carater eliminatério;
II- Avaliacdo de mérito e desempenho: avaliacdo de carater eliminatdrio;
Ill- apresentacao do Plano de Gestao.
DA INSCRICAO

Art. 79 Os servidores interessados em participar do processo de escolha de diretor poderao se inscrever somente para uma vaga,
designando, no ato da inscricdo, a escola para a qual ird desempenhar a funcado de Diretor Escolar, conforme quantitativo definido
em ato normativo da Secretaria municipal de Educacao, que estabelece normas para a organizacdao do Quadro de Pessoal das Escolas
Municipais.

Art. 82 O edital de inscricdo com os procedimentos e normas para concorrer ao cargo de diretor escolar serd publicado pela Secretaria
Municipal de educagdo na 12 (primeira) quinzena do més de dezembro ao término de cada mandato em datas e horérios a ser desig-
nado em edital.

DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE DESIGNAGAO DE DIRETORES

Art. 92 O acompanhamento, organizacao, fiscalizacdo e execucdo do processo de designacao de Diretores ficard a cargo de comissdo
organizadora designada pelo Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art.10. A comissdo organizadora serd formada pelos seguintes segmentos:
1-01 técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

II- 01 representante do Conselho Municipal de Educacao;

Ill- 01 representante da Gestao Municipal;

IV- 01 representante técnico de cada escola.

Pardgrafo Unico. Nao poderdo ser designados para comporem a comissao de Avaliacao o(a) Diretor(a) da escola, os servidores que
concorrerdo ao processo de designacao bem como os cOnjuges e parentes até o 22 (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos ser-
vidores inscritos no processo.

Art.11. Compete a Comissao Organizadora responsavel pelo processo de selecdo e designacao de Diretores, as seguintes atribuicdes:
|- Responsabilizar-se pela condugao do processo;

II- Realizar a avaliacdo de mérito e desempenho, através do Instrumento de Avaliacao (ANEXO | e Il deste Decreto);

I1l- Divulgar o resultado dos candidatos aptos ao cargo de diretor escolar;

IV- Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao o resultado da Avaliacao de Mérito e Desempenho e o0s recursos interpostos.

Art.12. A publicacdo dos atos inerentes ao processo, sob responsabilidade da comissdo organizadora, dar-se-& por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no mural ou quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao, que se consti-
tuirdo, a partir daf, nos espacos de divulgacao de todos os atos subsequentes.

DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art.13. Através da Avaliacao de Mérito e de Desempenho serao considerados aptos os interessados que alcancarem, ao menos, 100
(cem pontos) pontos de 130 (cento e trinta pontos).

§12 A avaliacdo de mérito se dard por meio de Avaliacao Profissional (Anexo |) e apresentada pelo interessado que poderd alcangar
40(quarenta) pontos, assim distribuidos:

|- formacdao Profissional;

II- formacao Especifica para Gestao Escolar;
Ill- participagcao em Cursos de Formagao;
IV- penalidades sofridas.

§2° A Avaliacao de desempenho (Anexo Il) poderd alcancar até 90(noventa) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuacoes
atribuidas:

l-assiduidade;
ll-auséncia;

lll-pontualidade;
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IV- participagao em reunides administrativas e pedagdgicas;
V- colaboracdo com a direcdo;

VI- participagao em atividades extra-classe;

VIl- integragdo com os demais professores;

VIlI- integragao com os servidores;

IX- relacionamento com os alunos e pais.

Art.14. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, devidamente fundamentado no prazo de 24 horas (vinte e quatro)
horas a prépria comissao responsavel pela avaliacao.

Paragrafo Unico. A resposta sobre o pedido de reconsideracdo sera fornecida ao interessado no prazo maximo de 01(um) dia do seu
recebimento pela Comissao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art.15. Serdo indicados para cada unidade escolar o candidato que obtiver as melhores pontuacées na Avaliacdo de Mérito e desem-
penho, em lista que serd encaminhada ao Prefeito Municipal para nomeacao e posse.

Pardgrafo Unico. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se em consideracao os critérios na ordem abaixo
relacionada:

I- maior titulacao;

II- maior carga horaria em curso na area de gestdo escolar;

Ill- maior tempo de servico publico municipal;

IV - maior idade.

Art. 16. O(a) Secretario(a) Municipal de Educacao é a autoridade competente, na respectiva drea de atuacao, para:
|- Tomar ciéncia do resultado do processo de indicacdo para diretor escolar em Avaliacdo de Mérito e desempenho;
II- Receber a documentagao e verificar o cumprimento dos requisitos legais pelos candidatos indicados;

IlI- Oficiar o Prefeito Municipal, para fins de nomeacao, informando a identidade dos candidatos indicados e a respectiva instituicao de
ensino.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.17. Os diretores nomeados permanecerao em exercicio, respectivamente, no cargo e na fungao, pelo periodo de 2 (dois) anos con-
secutivos podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma Unica vez por igual periodo.

Art. 18. Sera exonerado, por ato do (a) Prefeito (a) Municipal, de oficio, o diretor que:
|- Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da APM 9 Associacao de Pais e Mestres);

1I- No exercicio do cargo ou da funcdo tenha cometido atos que comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente com-
provados, tais como:

a) Descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a utilizacao de recursos publicos e a prestacao de contas;

b) Permanecer com a APM bloqueada em sistemas implantados pelo municipio, por inadimpléncia ou ndo atendimento de diligéncia
por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados;

c) Deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo municipio;

d) Cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular funcionamento da escola.

IlI- afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou nao;

IV- Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral especifica;

V- Agir em desacordo com o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico, nos termos da legislacdo local;

VI- Descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso constantes no Anexo Ill deste Decreto.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do cOmputo do periodo a que se refere o inciso Il deste artigo os afastamentos referentes a: férias re-
gulamentares; férias prémio no limite de 1 (um) més; recessos escolares; licenca para tratamento de saude; licenca maternidade ou
paternidade; participagcdo em cursos ou outras atividades por convocagao ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, ouvida a comissao organizadora.
Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Planalto da Serra/MT, 10 de setembro de 2026.
NATAL ALVES DE ASSIS SOBRINHO
Prefeito Municipal de Planalto da Serra - MT
ANEXO |
AVALIACAO DE MERITO
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Candidato(a)

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS

[PONTOS OBTIDOS

I- FORMACAO PROFISSIONAL

Possui 1 curso de especializagdo em educagao 08

Possui 2 cursos de especializagdo em Educacéo 06

Possui curso de mestrado em Educagéo 03

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS

Il- FORMACAOQ ESPECIFICA PARA DIRECAO

Possui curso de Pedagogia/Normal Superior 10

Possui curso de especializacdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Plblica 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS |PONTOS OBTIDOS

I1l- PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de capacitagéo nos dois UGltimos anos em gestdo escolar 06

Tem mais de 150 horas de capacitacdo nos dois Ultimos anos em gestdo escolar 03

Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois UGltimos anos em gestdo escolar 02

Tem mais de 50 horas de capacitagdo nos dois Gltimos anos em gestdo escolar 01

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS

|[PONTOS OBTIDOS

IV- PENALIDADES SOFRIDAS

Nunca sofreu qualquer penalidade 05

Ja sofreu penalidade de adverténcia 04

)4 foi punido com suspensao 02

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura da Comissao Avaliadora

Data / /

ANEXO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Candidato(a)

CONDIGCOES PARA PONTUAGAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
|- ASSIDUIDADE

Nunca teve falta injustificada no periodo 10

Teve uma falta injustificada no periodo 08

Teve mais de duas faltas injustificadas no periodo 04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
I- AUSENCIA

N&o se afastou por licenca sem vencimento nos Gltimos 02(dois) anos. 10

Afastou por licenga sem vencimento nos ultimos 02(dois) anos 08

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
Ill- PONTUALIDADE

Sempre chega no horario 10

Ndo costuma sair antes do final do expediente de trabalho 08

E comum chegar atrasado e sair mais cedo 04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS |PONTOS OBTIDOS
IV- PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Frequenta todas e participa 10

Frequenta todas, mas nao participa 08

Tem algumas auséncias 06

Raramente frequenta as reunides 02

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
V- COLABORA COM A DIRECAO

Estd sempre pronto a ajudar a administracdo 10

Colabora raramente com a administracao 06

Nunca colabora com a administracao 02

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
VI- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
Participa das atividades extra classe [10 [
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Participa sem entusiasmo das atividades estra classe 08
Participa raramente das atividades extra classe 06
Nunca participa das atividades extra classe 02
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
VII- INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 10
N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 08
E comum ter atritos com colegas de trabalho 06
Nao se relaciona com os colegas de trabalho 02
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
VIIl- INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

Tem bom relacionamento com os servidores da escola 10
Ndo tem bom relacionamento com alguns servidores 06
E comum ter atritos com servidores 03
Costuma ser exigente e grosseira com os servidores 02
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUAGAO [MAXIMO DE PONTOS [PONTOS OBTIDOS
IX- RELACIONAMENTO COM ALUNOS E PAIS

Tem bom relacionamento com alunos e pais 10
Tem problemas de relacionamento com alunos e pais 08
Tem problemas de relacionamento com os alunos e alguns deles ndo gostam de té-lo como docente 04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura da Comissao Avaliadora

Data / /
RESUMO DA PONTUACAO
Candidato(a)

AVALIACAO DE MERITO PONTOS OBTIDOS
Formacdo profissional

Formacao especifica para direcéo
Participagdo em cursos de capacitacdo
Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS OBTIDOS
Assiduidade

Auséncia

Pontualidade

Participacdo em reunides administrativas e pedagdgicas
Colaboracdao com a direcao

Participacdo em atividades extra classe

Integragdo com os demais professores

Integragdo com os servidores

Relacionamento com os pais e alunos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Membros da Comissao

Avaliacao realizada em / /

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Eu, ,matricula , homeado(a) para exercer o cargo em comissao de Di-
retor da Escola Municipal , municipio , DECLARO, SOB A MINHA FE DE SERVIDOR PUBLICO,
comprometer-me a assumir as seguintes responsabilidades:

|- Responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacdo exclusiva as funcdes de direcdo, mantendo-me perma-
nentemente a frente da instituicdo, enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor de Escola;

ll-Praticar condutas probas, que levem em consideracao os principios que regem a administracdo publica com vistas a uma gestdo
eficiente e capaz de elevar a qualidade de ensino da escola;

Ill-Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes,
pais e/ou responsaveis, professores e demais membros da equipe escolar por meio de uma gestdo democratica, participativa e trans-
parente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;
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IV-Cumprir e fazer cumprir as legislacdes em vigor, portarias, resolucdes, programas, projetos e orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacao;

V-Desenvolver gestao escolar contemplando as dimensdes: administrativa e financeira, de pessoas e pedagdgica, na perspectiva da
gestdo democratica, participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

VI-Participar, integralmente, dos cursos de formacdo nas dimensdes pedagdgica, administrativo-financeira e de pessoas, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao;

VII-Compromissos relativos a gestao pedagdgica:

a. garantir o cumprimento do calendério escolar estabelecido conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

b. zelar para que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;

C. assumir pleno compromisso na execugao de plano de acao da unidade escolar, em prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d. apoiar o desenvolvimento da avaliacao pedagdgica e tornar publica a evolucao dos indicadores da unidade para toda a comunidade
escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e
sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes internas e externas;

f. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar as auséncias, implementando acdes imedia-
tas para a normalizacédo da frequéncia escolar, em conformidade com a legislacdo vigente;

g. langar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, em sistemas/softwares/programas/aplicativos, zelando pela fidedignidade
das informacdes, de acordo com as normas da Secretaria, bem com adotar medidas para garantir o lancamento dos dados nos siste-
mas por parte dos demais servidores da escola, conforme calendario escolar;

h. garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e da vida escolar dos estudantes;

i. promover a participagdo nas avaliacdes externas com vistas a garantir a presenga de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estu-
dantes;

VIll-compromissos relativos a gestdo de pessoas:

a. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formacao e qualificacdo, possibilitando, sem-
pre que possivel, a participagdo dos mesmos nos processos de formacao continuada e qualificagdo, observando as normas;

b. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores;

c. manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos sistemas;
d. conduzir a Avaliacao de Desempenho da equipe da escola.

Xl-compromissos relativos a gestao administrativa e financeira:

a. prestar contas das acOes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola e a presidéncia da APM da Escola, obser-
vando as legislacdes e normas que regulamentam a execucao administrativa e financeira da escola;

b. realizar o preenchimento das informacdes obrigatérias das fichas cadastrais de todos os estudantes da unidade escolar nos siste-
mas/programas/softwares/aplicativos, revisando constantemente o endereco residencial e a necessidade de provimento de transporte
escolar para cada estudante, sinalizando o modal utilizado;

c. acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, dgua, telefonia e demais insumos utilizados na
unidade escolar;

d. garantir a boa gestao da alimentacdo escolar, no que diz respeito a aquisicdo, a conservacdo de géneros alimenticios e a aplicagao
das orientacOes da Secretaria;

e. comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de intervencao na rede fisica da escola e realizar, quando autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacado, servicos de manutencao da infraestrutura, para garantir boas condicdes dos espacos escolares;

f. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar, prezando pela preservacao e recuperacdo, quando
necessario;

g. assegurar a regularidade do funcionamento da APM, responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestao da escola;
h. manter regular a situacao fiscal da APM nas receitas federal e municipal;

i. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabele-
cidos;

j. firmar e zelar pelo compromisso em seguir a BNCC dos Diretores Escolares.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem como de toda e qualquer norma inerente a boa

administracdo da unidade escolar a ser por mim gerida, ensejara a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos do art.
18, deste Decreto.

Local e data Municipio
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Assinatura por extenso

Testemunhas:

Nome:
N¢ CPF:

Nome:
N¢ CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PORTARIA N.1106/2026

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO QUE ESPECIFICA.
JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buigbes legais, em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI,
da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 12 - Nomear ANGELICA MARQUES SILVA, brasileira, resi-
dente e domiciliada no municipio de Vila Bela da SS Trindade -
MT, para exercer o cargo de provimento em comissao de ADMI-
NISTRADORA DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(CPD), simbolo C.C-1.
Art. 22- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS ONZE DIAS do més
de SETEMBRO de dois mil E VINTE E SEIS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN

PREFEITO

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
: DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-09-14T21:08:41+0000
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