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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.2 01/2026/PMAT/MT

Estado de ” PREFEITURA DE

Mato Grosso ) ALTO TAQUARl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 01/2026/PMAT/MT

DispGe sobre abertura de inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de Professor e Apoio Pedagdgico
substitutos de excepcional interesse publico.

A Prefeita Municipal de Alto Taquari, Sra. Marilda Garofolo Sperandio, no uso de suas
atribuigdes legais, comunica o periodo para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de Professor, Auxiliar de Desenvolvimento, Monitor de Educagdo Infantil,
Inspetor de Alunos, Merendeira, Agentes de Servigo Publico, Mae Social e Motorista para suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal de Alto Taquari- MT.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado dos cargos acima
mencionados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
suprir a falta de profissionais da educagdo e da Administragdo Publica, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

a) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES: do dia 01/10 a 30/10/2026, as
inscri¢des serdo on line através do site www.altotaquari.mt.gov.br/seletivo.

b) Publicagdo da lista com os nomes dos candidatos inscritos: no dia 06/11/2026 a partir
das 13horas, fixado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e divulgado nos
sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos
Municipios.

c) Periodo de aplicagdo da PROVA ESCRITA para os cargos de PROFESSOR, AGENTE DE
SERVICO PUBLICO, MERENDEIRA, MAE SOCIAL e MOTORISTA: dia 22/11/2026, das 7horas as
10horas (horario MT), nas dependéncias das Escolas Publicas Municipais de Alto Taquari/MT

d) Periodo de aplicagio DA PROVA ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO; INSPETOR DE ALUNOS e MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: dia
29/11/2026, das 7horas as 10horas (hordrio MT), nas dependéncias das Escolas Publicas
Municipais de Alto Taquari/MT

e) PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA: 12 dia util apés aplicagdo das provas
escritas a partir das 16:00 horas, fixado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
e divulgado nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-
grossense dos Municipios.

f) PREVISAO de Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da PROVA PRATICA,
para os cargos MERENDEIRA E _MOTORISTA: dia 24/11/2026, as 13horas (horario MT), fixado
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na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal
Oficial AMM-MT - Associagdao Mato-grossense dos Municipios.

g) Periodo de aplicagiio da prova PRATICA para os cargos de MERENDEIRA e MOTORISTA
serd no dia 29/11/26, das 7horas as 13horas (horario MT), nas dependéncias da Escola
Municipal Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes e nas dependéncias do Almoxarifado da Prefeitura.

Obs.: Conforme o nimero de inscritos para PROVA PRATICA podera ser agendado
uma nova data.

h) PREVISAO de Publicagio do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado: dia
11/12/2026, as 16horas (horario MT), fixado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
e nos dos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense
dos Municipios.

i) PREVISAO de Publicacgdo da HOMOLOGAGAO do Processo Seletivo Simplificado: dia
16/12/2026, as 16horas (horario MT), fixado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
e nos dos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdao Mato-grossense
dos Municipios.

obs. As provas serdo em datas diferentes devido a falta de espaco fisico.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site da Prefeitura Municipal de
Alto Taquari (www.altotaquari.mt.gov.br), de forma gratuita, conforme dispGe o Art. 6.2 da Lei

Municipal n.2542/2009, com divulgag¢do nos canais de comunicag3o.

2.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o
formuldrio de inscrigdo online e ANEXAR a documentagdo exigida, conforme especificado
abaixo:

| — Documentos exigidos no Processo Seletivo:

a) Copia do documento comprobatério de escolaridade;

b) Cdpia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor) e comprovante de endereco;

c) Para o cargos de MOTORISTA - Cépia dos documentos pessoais, CNH, comprovante de
cursos: Transporte Coletivo, Condutores de Transporte Escolar e Condutores de Veiculos de
emergéncia) e enderego atualizado;

d) Cdpia do registro no CREF-Conselho Regional de Educagdo Fisica (para profissionais de
Educagao Fisica);

e) Cépia dos certificados de cursos na area de atuagdo para contagem de pontos para o
cargo de PROFESSOR referente aos 03(trés) ultimos anos;

f) DECLARACAO de experiéncia comprovada para os cargos de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO, MERENDEIRA, MAE SOCIAL e MOTORISTA;

g) Protocolo da ficha de inscri¢do preenchida com os dados do candidato.

Obs: 0S DOCUMENTOS DEVERAO SER ANEXADO NO ATO DA INSCRICAO.

2.3 Depois do encerramento das inscricGes, somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato em caso de incorregdo ou erros de envio de documentag¢do na ato da
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inscrigdo, mediante protocolo de requerimento enderegado a Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, até dois dias apds o termino das inscrigGes, mediante a apresentagdo do
documento original.

2.4 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacgGes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigGes contidas neste Edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

Obs: O candidato devera optar, necessariamente, POR UMA DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS
neste edital, impedindo-se qualquer alteragio de escolha POSTERIOR a REALIZACAO DA
INSCRICAO.

2.5 No ato da inscrigdo o candidato que necessite de prova ampliada para realizar a prova
escrita, devera preencher os campos especificos do formulario de inscricdo discriminando o
tamanho da fonte que necessita e apresentar o documento comprobatério.

2.6 Caso ndo expresse sua necessidade de atendimento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
ndo sera possivel atendé-lo.

2.7 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou
ma fé.

2.8 A Comissdo Examinadora publicara aviso de homologag3o das inscri¢des no Orgdo Oficial

de Imprensa do Municipio, e divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas no Mural da Prefeitura
Municipal de ALTO TAQUARI/MT.

3- DA REALIZACAO DA PROVA:

3.1- Realizagdo da prova escrita sera conforme especificado no item | — Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, nas alineas “c” e “d”, das 07horas as 10horas,(HORARIO MT) nas
dependéncias da Escola Municipal “Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes”

3.2 — Dos conteudos programaticos

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatério e eliminatdrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a
questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagao:

CARGO — Nivel Fundamental Tipo prova QuestGes | Peso | Total
Lingua Portuguesa 06 0,5

Agente de Servigo Publico Matematica 06 0,5 | 10,0
Mae Social Conhecimentos Gerais e Especificos 08 0,5

CARGO — Nivel Fundamental Tipo prova Questdes | Peso | Total
Lingua Portuguesa 04 0,5

Motorista Matematica 04 0,5 | 10,0
Conhecimentos Gerais e Especificos 02 0,5
Prova Pratica 01 5,0
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CONTEUDOS — NiVEL FUNDAMENTAL

Matematica:

- operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo;

- problemas de raciocinio légico

Portugués:

- silabas: nimero e separagdo;

- género: masculino e feminino;

- sindnimos e antonimos das palavras;

- ortografia: escrita correta das palavras;
- interpretagdo de texto;

Conhecimentos gerais:

- aspectos sobre o municipio e sobre o estado:
autoridades municipais e estaduais;

- datas comemorativas;

- populagdo do municipio;

- economia do municipio;

- fundagdo do municipio;

Conhecimentos especificos.

- NogGes de higiene e limpeza.

- NogGes de seguranca individual, coletiva e de
instalagGes;

- Equipamentos para a seguranga e higiene;

- Normas de seguranga;

- Uso de equipamentos;

- Legislagdo (para o cargo de Motorista)

- Lei Federal 7644/1987 (Regulamentagdo da
Atividade de Mae Social).

CARGO — Nivel Médio Tipo prova QuestGes | Peso | Total
Auxiliar de Desenvolvimento; Lingua Portuguesa 06 0,5 | 10,0
Inspetor de Alunos; Matematica 06 0,5
Monitor de Educacdo Infantil. Conhecimentos sobre legislacdo 04 0,5

Conhecimentos especificos 04 0,5

CARGO — Nivel Médio Tipo prova QuestGes | Peso | Total

Merendeira; Lingua Portuguesa 04 0,5 10,0
Matematica 04 0,5
Conhecimentos especificos 02 0,5
Prova pratica 01 5,0

CONTEUDOS -

NiVEL MEDIO

Matematica

= Equacgdes de primeiro grau

= Regra de trés

= Conjuntos numéricos e operagoes

= Raciocinio Légico

= Operagdes bésicas em situagdes problema

= Porcentagem e sequencia logica

Lingua Portuguesa

= Regras de acentuagdo

= Plural

= Verbos irregulares

= Concordancia verbal

= Pontuagdo

= Crase

= Ortografia das palavrascom G, J,Se Z

= Conhecimento de palavras e termos especificos

= Interpretagdo de texto (dissertativos graficos e
quadrinhos)

= Interpretagdo e compreensao textual.

Leis: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
Lei Complementar n.2 030/2021;

Resolugdo n.2 06/2020 MEC/FNDE/PNAE;

Base Nacional Comum Curricular - BNCC .

Sec. M. de Educagdo e Cultura | Alto Taguari (MT) - Av. Coronel Macdrio Subtil de Oliveira, N 1060, Centro, CEP: 78.785-000
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CARGO — Nivel Superior Tipo prova QuestBes | Peso | Total

Professor Lingua Portuguesa 04 0,5
Matematica 04 0,5
Conhecimentos sobre legislagdo 02 0,5 10,0
Texto dissertativo-argumentativo 01 5,0

CONTEUDOS - NiVEL SUPERIOR

Matematica Lingua Portuguesa

= Probabilidade = Sintaxe

= Geometria basica com célculos de area e volume = Verbos

= Equagdes de primeiro e segundo graus = Pronomes

= FragGes = Conjungdes

= Porcentagem = Preposigdes

= Regras de trés = Interpretagdo e compreensdo textual

= Divisdo proporcional = Crase

= Juros simples = Redagdo oficial

= Raciocinio Légico = Organizagdo do texto

= Razdo e proporgdo = Concordancia verbal e nominal

= Conjuntos numéricos = Géneros textuais

Leis: n.2 9394/96 LDB; Elaboragdo de um texto dissertativo-

Base Nacional Comum Curricular — BNCC; argumentativo, com tema da atualidade,

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e valendo 5,0 (cinco) pontos

Lei Complementar n.2 030/2021.

3.3 DO TEMPO DE DURAGAO:

3.3.1 Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

3.4 Os candidatos se submeterao a prova do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente
no local determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Alto Taquari/MT.

3.5 Para a realizagdo da prova escrita o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original e caneta esferogréfica azul ou preta.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia
do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo,
trinta dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

Paragrafo Unico — Na auséncia do documento fisico aceita-se o documento digital com foto.

3.7 Ao chegar ao local de provas, o candidato deverd procurar nas listagens afixadas, o
numero da sala na qual estd lotado, para entdo dirigir-se até ela.

3.8 Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada

para o inicio das provas.

3.9 Em hipdtese alguma a prova sera realizada fora do local e hordrio determinado, exceto
por caso excepcional amparado por Lei.

g LCD,
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3.10 A auséncia do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo (prova escrita) implicara
em sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

3.11 Serd sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que:
a) utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato
ou pessoa;

e) utilizar maquinas de calcular ou similar, telefone celular, relégio digital, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou éculos escuros.

3.12 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd, no ato da
inscricdo, solicitar atendimento diferenciado para esse fim. A amamentagdo ocorrerd sempre que
se fizer necessdria, sem prejuizo da seguranca e da ordem do exame.

3.12.1 O tempo destinado a amamentagdo ndo sera compensado na duragdo da prova.

3.13 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 30
(trinta) minutos do seu inicio da prova.

3.14 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item anterior terd seu nome registrado na Ata de registro da sala, podendo
inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

4 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

- Contagem de Pontos e Titulos;
- Prova Escrita;
- Prova Pratica para o cargo de Merendeira e Motorista

4.1 Para a contagem de pontos e titulos, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo devera considerar os seguintes
critérios:

a. Declaragdo de experiéncia comprovada (para os cargos de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO, MERENDEIRA, MAE SOCIAL E MOTORISTA) 0,5 (meio) ponto para cada
ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos e meio), referente aos ultimos cinco anos.

/ ., CD
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b. Cursos de qualificacdo realizados NA AREA DE ATUACAO para o cargo de PROFESSOR que
contemplem conhecimentos especificos, considerando:

Certificado na drea de Educagdo, PARA O CARGO DE
PROFESSOR, referente aos Ultimos trés anos (2024, 2025 | 0,5(meio) ponto para
e 2026), ofertados pelas instituicdes formadoras: | cada 40(quarenta)horas,
Qualificagdo | FNDE/SEDUC/CEFAPRO/UNDIME/SEFE/SMEC, contendo | com limite de 3 (trés)
carga horéria e conteldos ministrados. Os cursos com | pontos no total de 240

Profissional I ~ . —
ofissiona certificagio deverdo ter registro e validagio pelo | (duzentas e quarenta)horas.

respectivo Orgdo expedidor.

C, Quanto aos titulos, devera ser considerado:

FORMAGCAO PONTUACAO
Pés-graduagdo Diploma ou certificado do curso Doutorado 10,0 (dez) pontos
Diploma ou certificado do curso Mestrado 8,0 (oito) pontos
Diploma ou certificado do curso Especializacao 6,0 (seis) pontos
Graduagdo Diploma ou certificado de conclusdo do curso nadrea| 5,0 (cinco) pontos

da Educagdo — Licenciatura Plena

Ensino Médio Diploma ou certificado de conclusdo do curso| 2,0 (dois) pontos
Técnico Profissionalizante

Ensino Médio Historico Escolar que comprove a conclusdo do 1,0 (um) ponto
Ensino Médio.

Obs.: O requisito_de ingresso (NiVEL DE ESCOLARIDADE/FORMAGCAO) para cada cargo n3o
serd vdlido para contagem de pontos. Serdo considerados os pontos da maior titulagdo que o

profissional tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo dos pontos referentes aos titulos.
4.2 - Da prova escrita de carater classificatério/eliminatério

4.2.1 Prova escrita sera executada em carater classificatério e eliminatério, tendo como
média exigida para classificagdo nota minima de 5(CINCO)pontos e de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a quem cabe planejar, realizar e divulgar todos os
atos relativos ao Processo Seletivo.

4.2.2 A Prova escrita para o cargo de nivel médio terd valor total de 10 (dez) pontos, com
20(vinte) questdes de multipla escolha, tendo como média exigida para classificagdo nota minima
de 05 (CINCO) pontos.

Paragrafo Unico - A Prova escrita para o cargo de MERENDEIRA nivel médio terd valor total
de 05 (cinco) pontos, com 10(dez) questdes de multipla escolha.

4.2.3 A Prova escrita para o cargo de nivel superior terd valor total de 10 (dez) pontos, com
questdes de multipla escolha e texto dissertativo-argumentativo, tendo como média exigida para
classificagdo nota minima de 05 (CINCO) pontos.

4.2.4 A Prova escrita para os cargos que exigem texto dissertativo-argumentativo terdo
como critérios de avaliagdo de acordo com as normas gramaticais de Lingua Portuguesa,
conforme tabela abaixo:

/[ -
 Humani 3l 6 ¢
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CARGO Texto dissertativo-argumentativo Peso Total
Nivel Superior

Titulo de acordo com o tema proposto 0,5

Quantidade minima (20) e maxima (30) de linhas 0,5

Estrutura textual (introducdo, desenvolvimento e concluséo) 0,5

Dominio da modalidade escrita 0,5

Professor Argumentagdo para defesa do ponto de vista 0,5
Articulagdo do mecanismo de coesdo 0,5 >0

Articulagdo do mecanismo de coeréncia 0,5

Concordancia verbal 0,5

Concordancia nominal 0,5

Compreensao da proposta da redagdo 0,5

4.3 - Da prova PRATICA de carater classificatério/eliminatério

4.3.1 A Prova pratica para o cargo de MERENDEIRA terd como critério de avaliagdo a
preparagdo, manuseio, higiene, montagem/apresentacdo e sabor do prato preparado.

CRITERIOS PESO
Apresentar - se devidamente vestido para execugdo da tarefa 0,5
Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal 0,5
Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos 0,5
Manusear alimentos dentro das técnicas culinarias corretas 1,0
Higienizar os utensilios e equipamentos 0,5
Apresentagdo e sabor do prato preparado 15
Tempo de preparo dentro do prazo estipulado (1h 20 minutos) 0,5

Total =5,0

4.3.2 A Prova pratica para o cargo de MOTORISTA tera como critério de avaliagdo, nogao
basica de direcdo, direcdo defensiva, verificagdo basica e periddica do veiculo.

Etapa Critérios Observados Peso

Check list do veiculo:

Ajuste do banco — regular a posi¢do para condugdo segura;

Ajuste dos espelhos — retrovisores internos e externos corretamente

posicionados;

Uso do cinto de seguranga — colocar antes de ligar o motor;

VERIFICACZ\O BASICA E Verificagdo do painel — observar luzes de alerta, combustivel, 1,0
2 . temperatura;

PERIODICA DO VEICULO Freio de mdo — confirmar que estd acionado antes da partida;

Marcha em ponto morto — garantir que o veiculo ndo se

movimentara ao ligar;

Portas fechadas — verificar travamento e seguranca; Sinalizagao-

testar setas, luzes e buzina, se solicitado.

Ligar motor corretamente, iniciar movimento com
cautela, uso adequado da embreagem e freio, baliza, 2,0
conversoes, ultrapassagens e estacionamento.

NOCAO BASICA DE
DIRECAO

Direcdo defensiva, respeito a sinalizagdo, uso correto das
marchas, controle de velocidade

Total 5,0

DIRECAO DEFENSIVA 2,0

i s O,
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4.4 Classificagdo Final: A classificagao final dos candidatos sera feita pelo somatério da
pontuacdo total obtida, na nota da prova escrita/pratica e contagem de pontos por titulos,
conforme estabelecido neste Edital.

Paragrafo Unico: Somente serd contado os pontos de cursos e titulos para o candidato que
atingir classificagdo nota minima de 05 (CINCO) pontos.

4.4.1 - O candidato que ndo atingir a média de 5(CINCO)pontos exigida para classificagdo
FINAL sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo final, atribuida
a cada um dos candidatos, conforme lista de classificagdo por cargo e carga horaria descritos
neste edital.

5 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente o candidato que apresentar
idade mais avangada.

5.2 Verificando-se ainda ocorréncia de empate por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente o candidato que apresentar maior tempo de

experiéncia na area de atuacdo.

6 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

6.1 A divulgacdo do gabarito da prova escrita sera feita no 12 dia Util apds a aplicagdo das
provas, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no site
www.altotaguari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento DE TODAS AS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 Apds a divulgagao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo nos sites: www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal
Oficial AMM-MT - Associagdao Mato-grossense dos Municipios.

8 - DA CONVOCAGCAO:

8.1 O processo de convocagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
sera realizado observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

8.2 — O candidato classificado para o cargo de professor, DEVERA COMPARECER NO
PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSE, de acordo com calendario escolar e edital de atribuicdo

CZ/ . P
(J Uiz 6 J tecisa
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publicado para o ano em exercicio, nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-
MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

8.3 Para os demais cargos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, os classificados serdo
convocados, ATRAVES DE EDITAL DE CONVOCAGAO para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para contratacdo na fungdo pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.4 A convocacgdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT.

8.5 A contratagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serd efetivada por ato do Prefeito Municipal de ALTO TAQUARI/MT, vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social, e Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari/MT .

8.6 Para efeito de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA
SUJEITO A APROVAGCAO EM EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, caso seja considerado inapto
para exercer a fung¢do, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

8.7 Podera ndo ser contratado, os candidatos com necessidades especiais, aprovado,
classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a

deficiéncia fisica e o exercicio da funcdo.

8.8 Acontratagdo temporaria de profissionais sera para atender a demanda da Secretaria
M. de Educag¢do e Cultura, em substituicdo aos servidores efetivos que encontram-se afastados
por licenca para tratamento de saude, licenca prémio, licenga maternidade, licenga para
tratamento de interesse particular entre outras amparadas por lei e para atender a demanda
de projetos educacionais tais como: contra turno escolar, NAMEI - Ndcleo de Atendimento

Multidisciplinar da Educagao Inclusiva, Programa Alfabetiza entre outros.

9-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO:

9.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.2 70.436 de 18 de abril de 1972;

a) Ter no, ato da convocagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Prova de quitagdo ou inserg¢do do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

c) Comprovar, por ocasido da convocagdo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos
exigidos para a Fungdo;

d) Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura
Municipal de ALTO TAQUARI/MT, para o exercicio das atribui¢des da funcio;

f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

, 7
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9.2 Os Contratos Temporarios para os cargos abaixo relacionados serdo considerados como

base salarial a formagdo inicial Classe A, conforme Regime Geral da Previdéncia Social, e

Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari/MT.

9.3 A previsdo de vagas sera condicionada as necessidades das Secretarias municipais:

Cargos para Professores: Requisitos para Ingresso Ndmero

de Vagas
Pedagogia 20horas . Fundamental Ensino Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Pedagogia 30horas educ. infantil Ensino Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Letras Ensino Superior — Licenciatura Plena em Letras CR*
Educagdo Fisica Ensino Superior — Licenciatura Plena em Educ. Fisica CR*
Auxiliar de Desenvolvimento Ensino Médio e experiéncia comprovada na area de atuagdo. CR*
Inspetor de Alunos Ensino Médio CR*
Merendeira Ensino Médio CR*
Monitor de Educagdo Infantil Ensino Médio CR*
Agente de Servigo Publico Ensino Fundamental CR*
Mae Social Ensino Fundamental CR*
Motorista Ensino Fundamental e CNH cat. “D” CR*

* CADASTRO DE RESERVA

9.4 Os valores dos saldrios abaixo especificados correspondem a carga hordria de trabalho

semanal, caso a carga horaria atribuida para o cargo de professor seja inferior ou superior a carga

hordria especificada, o valor do salario sera equivalente ao nimero de horas/aulas atribuido ao

profissional.

Cargos para Professores: Carga Horaria Semanal Salario
Educacdo Fisica 20 Horas Semanais | RS 3.725,84
Letras 20 Horas Semanais | RS 3.725,84
Pedagogia (Ensino Fundamental) 20 Horas Semanais | RS 3.725,84
Pedagogia (Educacio Infantil) conforme LC n.2 30/2021, art. 62, inciso Il 30 Horas Semanais RS 5.588,75
Auxiliar de Desenvolvimento 20 Horas Semanais RS 2.169,69
Inspetor de Alunos 40 Horas Semanais RS 2.169,69
Merendeira 30 Horas Semanais RS 2.169,69
Monitor de Educagdo Infantil 30 Horas Semanais RS 2.169,69
Agente de Servico Publico 40 Horas Semanais RS 2.093,13
Mae Social 40 Horas Semanais RS 2.307,70
Motorista 40 Horas Semanais RS 3.247,17
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9.5 Das fungdes:

Cargo | Atribuigdo conforme LCn.230/2021 e Art. 61 do PPP—Plano Politico Pedagdgico, além de outros
previstos na legislagdo vigente:

- Ministrar aulas de acordo com a formag3o e area de atuagao;

- Participar da elaboragao e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar;

- Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;

- Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

- Estabelecer estratégias de atendimento para os alunos de menor rendimento escolar;
- Participar de reunides de trabalho/Pedagodgica;

- Cumprir com as normas e determinagdes da Unidade Escolar;

- Respeitar a hierarquia e todos os membros da comunidade escolar, agindo com ética e
profissionalismo;

PROFESSOR

- Desenvolver pesquisa educacional, conforme a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade
Escolar;

- Participar de ag¢Ges administrativas, pedagdgicas e da interagdao educativas com a
comunidade;

- Participar das decisdes sobre as transgressoes disciplinares dos alunos;
- Participar de formagao continuada promovida pelo Sistema de Ensino;
- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituicdo;

- Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

: C/ :
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- Cargo com a func¢do de auxiliar o professor regente em salas de aulas da Educagdo
Basica;

- Acompanhar alunos atipicos no decorrer do periodo de aula, orientando e auxiliando
em todas as suas necessidades;

- Elaborar juntamente com o professor regente materiais pedagdgicos que facilitem o
processo ensino-aprendizagem;

- Incentivar e acompanhar quando solicitado os alunos em relagdo a AVD (Atividades da
Vida Didria) como, alimentagdo, coordenagdo motora, acessibilidade, higiene pessoal e
relacionamento Interpessoal;

- Respeitar e cumprir com as orientagdes do professor regente, referente ao processo
ensino aprendizagem;

- Auxiliar o professor regente em classes de alfabetizagdo e projetos educacionais;
- Auxiliar alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Ter postura ética e profissional;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da
Instituigao;

- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢do;
- Participar de formagbes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

: C/ :
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- Orientar e acompanhar os alunos nas dependéncias da Instituicdo escolar e no
Transporte Escolar, dentro dos veiculos condutores, com énfase aos aspectos relacionados
a organizagdo do ambiente e disciplina escolar;

- Verificar a relagdo de alunos frequentes diariamente, conferindo se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo;

- Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca;
- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente;
- Zelar pela limpeza e organizagao do veiculo durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
ambiente escolar;

- Ajudar os alunos no embarque e desembarque dos veiculos;
- verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;
- Ajudar os alunos com necessidades especiais em todo o trajeto;

- Tratar toda a comunidade escolar com educagdo e respeito;

INSPETOR DE ALUNOS

- Comunicar casos de conflito e ocorréncias ao responsavel imediato;
- Ser pontual e assiduo;
-Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da
Instituicdo;

- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Instituigdo;
- Participar de formagdes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

’ . LC/ .
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- Preparagdo, conservagdo, armazenamento, organiza¢do do ambiente e distribuicdo da
merenda escolar, conforme orientagdo da nutricionista e chefe imediato:

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

- Receber as instrugdes necessdrias referente alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;
- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refeig0es durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com
o cardapio diario;

- Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela dire¢do da escola;

- Organizar e higienizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da mesma;

MERENDEIRA

- Executar outras fungdes inerentes ao cargo;
- Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da
Instituicao;

- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢do;
- Participar de formagdes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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- Auxiliar, orientar, cuidar e acompanhar os alunos nas dependéncias da Instituigdo e sala
de aulas, auxiliando o professor regente nas atividades pedagogicas em sala e extra
classe e organizar o ambiente onde se desenvolvem as atividades, com énfase ao aspecto
de integridade fisica, higiene pessoal e alimentagdo adequada. Cabera ao monitor de
educacdo infantil ainda:

- Manter a disciplina e organizagdo das criangas quando sob sua responsabilidade;
- Zelar pelos objetos pessoais das criangas e os utilizados no ambiente de trabalho;

- Zelar pelas criangas durante as todas atividades executadas na unidade educacional;

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Auxiliar os professores em todas as atividades educativas da turma;
- Assumir a recepcdo e/ou entrega das criangas no ambiente escolar;

- Colaborar com atividades de articulagdo da comunidade escolar;

- Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da
Instituicdo;

- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Instituigdo;
- Participar de formacgGes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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e Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio,
ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

® Providenciar servigos de manuten¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos
de instalagOes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, visando assegurar condigdes de
funcionamento e seguranca das instalagdes.

o Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumento apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas.

e Efetuar a carga e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinho de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remogao
daqueles materiais.

e Auxiliar nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral.

AGENTE DE SERVICO PUBLICO

e Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas terrenos baldios e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos
visando melhorar o aspecto do municipio.

e Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos.

o Auxiliar nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagGes.

e Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

e Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

e Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros
instrumentos para recolhé-los.

* Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e o transporte.

e Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagbes para a
execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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- Dirigir automavel, 6nibus, caminh&o, camioneta, Jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

- Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito, carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas;

- Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos, desempenhar tarefas afins.
- Transportar pessoas, com seguranga.

- Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais.

- Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos. Descri¢do
detalhada das tarefas que compdem a Fungao.

- Cumprir escala de trabalho.
- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.

MOTORISTA

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

- Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisodes.

- Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Atribui¢do conforme Lei Federal 7644/1987 e Lei Municipal n2 580/2010 além de outras

previstas na legislagdo vigente:

- Propiciar a crianga e ao adolescente as condigées familiares necessarias ao seu
desenvolvimento e reintegragdo social, em conformidade com a Lei Federal n.2 7644/1987;
- Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia orientando e assistindo as

criangas e adolescentes, colocados sob seus cuidados;

MAE SOCIAL

- Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinente; -Dedicar-se com
exclusividade (no horério de trabalho) as criangas e adolescentes que Ihes forem confiados;
- Enquanto no desempenho de suas fungdes e atribuicGes devera permanecer com as
criangas e adolescente que |lhes forem confiados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

10 - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E OU AULAS

|- O processo de atribuicdo de classe/aula para professores efetivos ou com contratos
tempordrios serd regido por Edital Especifico, de acordo com o calendario Escolar para o
ano vigente.

10.1 - Para o cargo de professor nas areas especificas serdo priorizados os candidatos
com habilitagdes/qualificagbes docentes, bem como os distintos campos de atuagdo e na
auséncia de candidatos com habilitacdo especifica na area de atuagdo, serdo considerados
as habilitagdes na area da educagdo, com notdrio saber.

10.2 - O candidato que NAO COMPARECER NO ATO DA ATRIBUICAO DE CLASSE, e nio
apresentar Procuragao ficara em ultimo colocado entre os classificados para escolha de sala.

11 -DAS OBRIGACf)ES DO CANDIDATO:
Compete ao candidato:

11.1 Acompanhar todas as publicagGes feitas no Didrio Oficial do Estado, no Mural da
Secretaria M. de Educagdo e Cultura de ALTO TAQUARI/M e nos sites www.altotaquari.mt.gov.br

e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, dos assuntos referentes ao
presente edital, em especial datas, locais, hordrios, prazos e demais informagoes.

11.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, fungdo e enderego da localidade especifica para qual se inscreveu. Caso
haja inexatiddo nas informagdes, o candidato deverd entrar em contato com a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do Edital como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, que ndo estiver amparado por lei,

A aninaty € Phec
&% T//////!/f{;,/l/ € J ecise

Sec. M. de Educagdo e Cultura | Alto Taguari (MT) - Av. Coronel Macdrio Subtil de Oliveira, N 1060, Centro, CEP: 78.785-000
educacao@altotaquarimt.gov.br | cultura@altotaquarimt.govbr | www.altotaquarimtgovbr

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 22 Assinado Digitalmente



5,2;‘ Segunda-feira, 28 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

5083
Extra Oficial

PREFEITURA DE

! ALTO TAQUARI

Estado de
Mato Grosso

caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12 - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

12.1 Em obediéncia ao disposto no § 12 do artigo 212 da Lei Complementar Estadual n2
114/2002, serdo destinadas as pessoas com necessidades especiais 10% (dez por cento) do total
das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, cujas atribuicGes, recomendagées e aptidoes especificas sejam
compativeis com a sua deficiéncia .

12.2 Os candidatos com necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

12.3 Ao candidato com necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever nessa
condicdo, declarando a deficiéncia fisica que possui, submetendo-se, se convocado, a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI, que dara decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

12.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

12.5 Para efeito deste processo seletivo simplificado consideram se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

12.6 O candidato com necessidades especiais deverd declarar, no ato da inscrigdo, no campo
proprio, o tipo da deficiéncia que possui, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga CID e a necessidade de condigGes especiais para se submeter as provas.

12.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado como
necessidade especial, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao, bem como ndo terd
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.8 As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, ndo preenchidas por
reprovagao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

12.9 Os Candidatos com Necessidades Especiais deverdao protocolar até as 16:00 horas
(Horario Oficial de MT) do ultimo dia de inscrigdo, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
sito a Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT, em
envelope constando: Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderegado a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o REQUERIMENTO DE VAGA PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, informando a fonte que serd usada na prova escrita
conforme o modelo do Anexo Il deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar
Estadual n2 114/2002. Os laudos médicos deverdo ser protocolados na ato da inscrigdo.
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12.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem com necessidades especiais e
atenderem ao disposto no subitem anterior, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdao seus nomes publicados em relagao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o edital, aplicagdo da prova ou contra
o Processo Seletivo Simplificado DISPORA DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do mesmo, devendo ser protocolizado diretamente na Secretaria
Municipal de Educagdo, situada a Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060, Centro, nesta cidade, no
horario das 7:00 horas do primeiro dia as 16:00 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado
o horério oficial de Mato Grosso/MT.

13.2 Ainterposi¢do de recursos podera ser feita somente, através de Requerimento Escrito
de Interposi¢do de Recursos, pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscri¢do, apenas no prazo recursal, devendo o candidato seguir as instrugdes:

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 Caberd recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa,
constituindo-se das etapas: divulgagdo da lista de candidatos inscritos; publicagdo de gabaritos de
provas; resultado da andlise e julgamentos de Titulos; e resultado final do processo seletivo
simplificado, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das
respectivas etapas.

13.5 Os recursos julgados serdo divulgados na imprensa oficial.

13.6 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos,
de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uUteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa
conforme estipulado este edital, ou ndao fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato.

13.8 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

13.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.10 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado serd preliminarmente indeferido pelo presidente da comissdo em decisdo
fundamentada.
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13.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Ficard instalada na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de ALTO TAQUARI, localizada
na Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT.

14.1 - A Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
tempordria terd como competéncias:

| - Organizar e executar o processo seletivo conforme o edital. Ou seja, cuidar de toda a
logistica, aplicagdo e avaliagdo das etapas previstas.

Il - Solucionar problemas em primeira instancia, atuando como instancia inicial para resolver
duvidas ou conflitos relacionados ao processo.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos serd de 1(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologagdo do seu resultado.

15.2 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos
classificados no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei.

15.3 A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

15.4 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais,
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereco residencial.

15.5 N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial, ou em outros
orgdos da imprensa.

15.6 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a convocagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo da
Prefeitura Municipal.

15.7 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢do e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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15.8 N3o serd efetivada a contratagcdo do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servico publico do
Municipio de Alto Taquari, observado o prazo de prescrigdo.

15.9 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagBes.

15.10 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instruces e na
aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado que se acham estabelecidas neste
Edital.

15.11 N3o serad permitida a entrada no local de aplicagdo da prova, de candidato que ndo
estiver em condicGes para realizagdo da mesma tais como: candidato alcoolizado, com trajes
inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

15.12 Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova,
salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.13 Todos os hordrios mencionados neste Edital se referem ao HORARIO OFICIAL DE
MATO GROSSO.

16 - Faz parte do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - Requerimento (necessidades especiais)
ANEXO Il — Ficha de Requerimento de Interposicdo de Recursos
ANEXO Il = Ficha de Contagem de Pontos.

17 - Quaisquer informagdes sobre o processo seletivo simplificado poderdo ser obtidas das
07h30min as 16:00 horas (HORARIO OFICIAL DE MT), de segunda a sexta-feira, na sede da
Secretaria Municipal de Alto Taquari.

18 - Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Alto Taquari, 25 de setembro de 2026

Marilda Garofolo Sperandio
Prefeita Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO ( NECESSIDADES ESPECIAIS)

Nome do Candidato:

CARGO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DA PROVA:

- Se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo
mencionado:

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo
mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

() ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

( ) necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que tenho a deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT, a ser definida em regulamento e que terad decisdo
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou n3o, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo.

Alto Taquari, de de

Assinatura Candidato
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wareints 4T ALTO TAGUARI

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO do

Editalne__ / /PMAT, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Taquari MT.

Eu,
portador do documento de identidade n? , inscrito no
CPF sob oN.? ,inscrito para concorrer a uma vaga no cargo

apresento recurso junto 8 COMISSAO EXAMINADORA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contra decisdo do Resultado Final do referido

Processo.

I. Do objeto de recurso:

REFERENTE
Alto Taquari, de de

Assinatura do candidato
RECEBIDO em / / PROTOCOLO:
Por:

(Assinatura e cargo/fungdo do servidor que protocolou o recurso do Processo Seletivo).

 FHumanizan é y)’imi)/,,
3

Sec. M. de Educagdo e Cultura | Alto Taguari (MT) - Av. Coronel Macdrio Subtil de Oliveira, N 1060, Centro, CEP: 78.785-000
educacao@altotaquarimt.gov.br | cultura@altotaquarimt.govbr | www.altotaquarimtgovbr

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 28 Assinado Digitalmente



"7,3;‘ Segunda-feira, 28 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

5083
Extra Oficial

wareints 4T ALTO TAGUARI

ANEXO Il

FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS

| - Nome do Candidato:

RG: CPF: Fone:

Il - Cargo:

CRITERIOS PARA CONTAGEM DE PONTOS PONTOS

Declaragdo de experiéncia comprovada, para os cargos de (AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO, MERENDEIRA, MAE SOCIAL e MOTORISTA) 0,5 (meio) ponto para
cada ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos e meio), referente aos ultimos cinco
anos.

Certificado de curso na area da educagdo PARA O CARGO DE PROFESSOR 0,5(meio) ponto
para cada 40 horas, com limite de 3,0(trés) pontos no total, ofertados pelas institui¢des
formadora FNDE/SEDUC/CEFAPRO/UNDIME/SMEC, referente aos ultimos trés anos com
limite total de 240 horas.

Titulos (Formagdo):

Doutorado: 10 pontos

Mestrado: 8,0 pontos

Especializagdo: 6,0 pontos
Licenciatura Plena: 5,0 pontos
Técnico Profissionalizante: 2,0 pontos
Ensino Médio: 1,0 pontos

Total de pontos

Data: / /

Assinatura do Candidato:

 FHumanizan é y)’imi)/,,
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS zembro de 2025, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Campo Novo do Parecis para o exercicio fi-

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO nanceiro de 2026.
LEI N° 2.868, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026. O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
LEI N° 2.868, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026. Fac_.;otsaLbe.r que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Altera dispositivo do art. 5° da Lei n° 2.745, de 29 de de- ) o . o
Art. 1° Fica alterado o inciso | do art. 5° da Lei Municipal n°® 2.745,
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de 29 de dezembro de 2025, que estima a receita e fixa a despe-
sa do Municipio de Campo Novo do Parecis para o exercicio finan-
ceiro de 2026, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°

| - para abertura de crédito suplementar a conta de recursos pro-
venientes de anulacao total ou parcial de dotacao, até o limite de
4% (quatro por cento) da despesa fixada no art. 3° desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 25 de setembro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI N° 2.867, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
LEI N° 2.867, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adi-
cional especial no Orcamento vigente, no valor de R$
578.500,00.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$ 578.500,00 (quinhentos e setenta e oito mil e quinhentos re-
ais), nos termos dos artigos 41, Il, e 42 da Lei Federal n°® 4.320 de
1964, nas seguintes classificacdes orcamentarias:

I - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

03.001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO

Dotacdao: 001.04.122.0002.20009

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Il - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
07.004 DEPTO DE AGUA, ESGOTO E SERVICOS URBANOS
Dotacao: 004.17.512.0009.20037

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE
AGUA E DRENAGEM URBANA

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.753.0000000.003 Recursos Precos Publicos
- Agua

Valor: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)

Il - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

08.001 GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Dotacao: 001.23.122.0002.20041
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Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 AplicacOes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
IV - 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacao 1: 001.10.122.0011.20074

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 8.000,00 (oito mil reais)
Dotacao 2: 001.10.301.0012.20079

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DE
SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
Dotacao 3: 001.10.302.0013.20082

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO LABORATORIO
MUNICIPAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Dotacao 4: 001.10.302.0013.20083

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE RE-
ABILITACAO

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Dotacao 5: 001.10.302.0013.20085

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ES-
PECIALIDADES

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
Dotacao 6: 001.10.302.0013.20087

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO HOSPITAL MU-
NICIPAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
TOTAL: R$ 578.500,00
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Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do crédito especial
referido no art. 1° decorrerao de anulacao das seguintes dotacoes
orcamentarias, consoante o art. 43, § 1°, Ill, da Lei Federal n®
4.320 de 1964:

I - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
07.002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Dotacao 1: 002.25.751.0006.20129

Projeto/Atividade: GESTAO E LOCACAO DE SISTEMA DE MATRIZ
ENERGETICA SUSTENTAVEL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 128.500,00 (cento e vinte e oito mil e quinhentos reais)
Dotacao 2: 002.25.751.0006.20129

Projeto/Atividade: GESTAO E LOCACAO DE SISTEMA DE MATRIZ
ENERGETICA SUSTENTAVEL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.753.0000000.003 Recursos Precos Publicos

- Agua

Valor: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
TOTAL: R$ 578.500,00

Art. 4° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n° 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n® 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 25 de setembro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI N° 2.866, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N° 2.866, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adi-
cional suplementar no Orcamento vigente, no valor de R$
462.054,57.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor
de R$ 462.054,57 (quatrocentos e sessenta e dois mil e cinquenta
e quatro reais e cinquenta e sete centavos), nos termos dos ar-
tigos 41, |, e 42 da Lei Federal n° 4.320 de 1964, nas seguintes
classificacbes orcamentarias:

I - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
a) 07.002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Dotacao: 002.15.451.0006.20034
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Projeto/Atividade: MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacbes Diretas

Fonte de Recurso: 1.751.0000000.000 Contribuicao Para os
Servicos de lluminacdo Publica - Cosip - Exercicio

Valor: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)
b) 07.003 DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO
Dotacao 1: 003.15.451.0006.10021

Projeto/Atividade: PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE VIAS URBA-
NAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 91.364,12 (noventa e um mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e doze centavos)

Dotacao 2: 003.15.451.0006.10021

Projeto/Atividade: PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE VIAS URBA-
NAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.704.0000000.001 Transferéncias da Unidao
Referentes a Cessdo Onerosa de Petrdleo - Lei n° 13.885/2019

Valor: R$ 20.690,45 (vinte mil, seiscentos e noventa reais e qua-
renta e cinco centavos)

TOTAL: R$ 462.054,57

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1° decorrerao de anulacao das seguintes do-
tacdes orcamentdrias, consoante o art. 43, § 1°, lll, da Lei Federal
n° 4.320 de 1964:

I - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
a) 07.002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Dotacédo: 002.15.451.0006.10015

Projeto/Atividade: EXPANSAO DA REDE ELETRICA E ILUMINA-
CAO PUBLICA

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.751.0000000.000 Contribuicao Para os
Servigos de lluminagdo Publica - Cosip - Exercicio

Valor: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

b) 07.007 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE - FMT
Dotacao 1: 007.26.782.0006.10028

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO DE PONTES E BUEIROS
Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 86.499,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos e noventa
e nove reais)

Dotacao 2: 007.26.782.0006.10028
Projeto/Atividade: CONSTRUCAO DE PONTES E BUEIROS
Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.704.0000000.001 Transferéncias da Uniao
Referentes a Cessdo Onerosa de Petréleo - Lei n°® 13.885/2019

Valor: R$ 20.690,45 (vinte mil seiscentos e noventa reais e qua-
renta e cinco centavos)

Dotacédo 3: 007.26.782.0006.20036
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Projeto/Atividade: MANUTENCAO DE RUAS, AVENIDAS E CICLO-
VIAS

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas
Fonte de Recurso: 1.500.0000000.000 Recursos N&o Vincula-
dos de Impostos - Exercicio

Valor: R$ 4.865,12 (quatro mil oitocentos e sessenta e cinco reais
e doze centavos)

TOTAL: R$ 462.054,57

Art. 3° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n°® 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n° 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispOe sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Campo Novo do Parecis/MT, 25 de setembro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI N° 2.865, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N° 2.865, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adi-
cional suplementar no Orcamento vigente, no valor de R$
800.000,00.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor
de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), nos termos dos artigos
41, |, e 42 da Lei Federal n° 4.320 de 1964, na seguinte classifica-
¢do orcamentaria:

1 - 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacao: 001.10.302.0013.10055

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DAS
UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUDE

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 2.500.0000000.000 Recursos Ordindrios -
Exercicio Anterior

Valor: R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais)
TOTAL: R$ 800.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1° decorrerao de superdvit financeiro, conso-
ante o disposto no art. 43, § 1°, |, da Lei Federal n°® 4.320 de 1964.

Art. 3° As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n°® 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
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bre as Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n° 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a Lei Orcamentdaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 25 de setembro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretdria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI N° 2.864, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N° 2.864, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adi-
cional suplementar no Orcamento vigente, no valor de R$
1.315.272,06.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor
de R$ 1.315.272,06 (um milhdo, trezentos e quinze mil, duzentos
e setenta e dois reais e seis centavos), nos termos dos artigos 41,
|, e 42 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, nas seguintes classifica-
c¢bes orcamentarias:

1 - 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacdao 1: 001.10.122.0011.20126

Projeto/Atividade: TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26000000601000 Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do Sus Governo Federal - Gestao do Sus

Valor: R$ 44.682,74 (quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta
e dois reais e setenta e quatro centavos)

Dotacao 2: 001.10.122.0011.20126
Projeto/Atividade: TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26000000601001 Transferéncia Unido Sus -
Bloco Custeio Gestdo do Sus - Transformacao Digital do Sus

Valor: R$ 54.355,80 (cinquenta e quatro mil, trezentos e cinquen-
ta e cinco reais e oitenta centavos)

Dotacao 3: 001.10.301.0012.10052

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE - ATENCAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 26213210000005 Transferéncias Sus Estadu-
al - Mac - Emenda Parlamentar n°® 178/2025 Deputado Valmir Mo-
retto

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Dotacao 4: 001.10.302.0013.10054

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - MAC
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Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26213210000006 Transferéncias Sus Estadu-
al - Mac - Emenda Parlamentar n° 033/2025 Deputado Jodo José
de Matos

Valor: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)
Dotacao 5: 001.10.302.0013.20081

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO SAMU
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26210000603000 Transferéncias de Recur-
sos do Sus - Estado - Mac - Média Alta Complexidade

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Dotacao 6: 001.10.302.0013.20083

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE RE-
ABILITACAO

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26210000603002 Transferéncia de Recursos
do Sus - Estado - Reabilitagdo, Hemoterapia e Saude Mental

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Dotacao 7: 001.10.302.0013.20084

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26210000603000 Transferéncias de Recur-
sos do Sus - Estado - Mac - Média Alta Complexidade

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Dotacao 8: 001.10.302.0013.20087

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO HOSPITAL MU-
NICIPAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 26000000603000 Transferéncia Fundo a Fun-
do de Recursos do Sus Proveniente do Governo Federal - Bloco
Custeio -Atencao de Média e Alta Complexidade

Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
Dotacao 9: 001.10.305.0015.20127

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENGCAO DA VIGILANCIA AM-
BIENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 26000000605000 Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do Sus Governo Federal - Vigilancia em Saude

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Dotacao 10: 001.10.302.0013.20084

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 16000000603000 Transferéncia Fundo a Fun-
do de Recursos do Sus Proveniente do Governo Federal - Bloco
Atencao Especializada

Valor: R$ 201.736,00 (duzentos e um mil, setecentos e trinta e
seis reais)

Dotacdo 11: 001.10.302.0013.20084

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
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Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 16210000603000 Transferéncias de Recur-
sos do Sus - Estado - Mac - Média Alta Complexidade

Valor: R$ 124.497,52 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)

TOTAL: R$ 1.315.272,06

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1°, |, dotacbes de 1 a 9, no montante de R$
989.038,54 (novecentos e oitenta e nove mil, trinta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos) decorrerdo de superdvit financeiro,
consoante o art. 43, § 1°, |, da Lei Federal n° 4.320 de 1964.

Art. 3° Os recursos necessarios a execugao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1°, I, dotagées 10 e 11, no montante de R$
326.233,52 (trezentos e vinte e seis mil, duzentos e trinta e trés
reais e cinquenta e dois centavos) decorrerdo de anulacdo das se-
guintes dotacdes orcamentdrias, consoante o art. 43, § 1°, lll, da
Lei Federal n°® 4.320 de 1964:

1 - 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacao 1: 001.10.302.0013.20084

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENGCAO DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Elemento de Despesa: 3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Insti-
tuicoes Privadas Sem Fins Lucrativos

Fonte de Recurso: 16000000603000 Transferéncia Fundo a Fun-
do de Recursos do Sus Proveniente do Governo Federal - Bloco
Atencgdo Especializada

Valor: R$ 201.736,00 (duzentos e um mil, setecentos e trinta e
seis reais)

Dotacdo 2: 001.10.302.0013.20084

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Elemento de Despesa: 3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Insti-
tuicoes Privadas Sem Fins Lucrativos

Fonte de Recurso: 16210000603000 Transferéncias de Recur-
sos do Sus - Estado - Mac - Média Alta Complexidade

Valor: R$ 124.497,52 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)

TOTAL: R$ 326.233,52

Art. 4° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n° 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n°® 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispOe sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Novo do Parecis/MT, 25 de setembro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
REGULAMENTO SEMEL N2 12/2026 - CAMPEONATO
MUNICIPAL DE FUTSAL 2026

REGULAMENTO SEMEL N2 12/2026 - CAMPEONATO MUNI-
CIPAL DE FUTSAL 2026
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E OBJETIVOS

Art. 12, Este Regulamento é o conjunto das disposicdes que rege
o Campeonato Municipal de Futsal 2026 que serd promovido, or-
ganizado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer de Campo Novo do Parecis.

Art. 22, As equipes e atletas que participarem do evento serdo
considerados conhecedores da Legislagao Desportiva e deste Re-
gulamento, no que diz respeito aos seus direitos e deveres.

Art. 32. O objetivo do Campeonato é promover o desporto, de-
senvolver a pratica desportiva e a salde, incentivar a socializacdo
e o espirito de equipe, desenvolver habilidades motoras e cogni-
tivas, e proporcionar o entretenimento e lazer, tanto para os atle-
tas quanto para a comunidade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO GERAL DO CAMPEONATO

Art. 42, A Organizagao Geral do Campeonato e seus parceiros
terdo como competéncia, tomar todas as providéncias de ordem
técnica e administrativa para a realizacdao do evento, podendo
emitir resolucdes e atos administrativos que fardo parte deste re-
gulamento.

Art. 52. A organizacao do evento serd dividida em:
1. Comité Organizador; e
Il. Comissao Disciplinar.

Paragrafo unico. O Comité Organizador serd constituido pelos
seguintes 6rgdos:

a) Coordenacdo Geral;
b) Direcao Técnica e Operacional.

Art. 62. E de responsabilidade da Organizacdo Geral deste Cam-
peonato providenciar:

a) Reserva de local esportivo apropriado e com as dimensoes,
equipamentos oficiais e vestiadrios adequados e higiénicos;

b) Contratacao de arbitragens oficiais que providenciardo a con-
feccdo das simulas;

c) Premiacdo, incluindo troféus e medalhas.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Secao | - Da Coordenacao Geral

Art. 72.A Coordenacao Geral serd exercida por representante da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, competindo ao mesmo:

I. Exercer a Coordenacdo, Supervisao e Controle do Evento;

Il. Aprovar o calendario geral, tabelas, hordrios e locais das com-
peticdes;

IlI. Indicar os membros da Comissdo Disciplinar em Congresso
Técnico;

IV. Baixar normas, instrucbes, convocacdes, entre outros;

V. Presidir o congresso técnico.

Paragrafo unico. As normas, depois de aprovadas, nao poderao
ser alteradas, salvo em situacdes excepcionais de forga maior ou
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que nao afetem o equilibrio da competicdo, mediante aprovacao
de 2/3 dos membros do Comité Organizador ou deliberacdo espe-
cifica da Coordenacdo Geral devidamente justificada.

Secao Il - Da Direcdao Técnica e Operacional
Art. 82, A Direcao Técnica e Operacional serd exercida pelos se-

nhores Fabio dos Santos Martins e Ronaldo Nascimento dos San-
tos, competindo a eles:

I. Fornecer diariamente os resultados das competicdes;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e as demais
normas que venham a ser definidas pela Coordenacdo Geral;

Il1. Elaborar Boletins Oficiais;
IV. Realizar congresso técnico e as reunides técnicas;

V. Encaminhar a Comissao Disciplinar as faltas disciplinares co-
metidas no decorrer dos jogos por: Atletas, dirigentes, técnicos ou
qualquer pessoa ligada direta ou indiretamente ao evento;

VI. Elaborar o programa de competicao, as tabelas dos jogos, de-
finir datas, hordrios e locais;

VII. Tomar providéncias de ordem técnica, necesséarias a organi-
zagao das competicoes;

VIII. Adotar as providéncias pertinentes em relacao aos eventos
realizados, a vista das simulas, dos relatérios dos arbitros e dos
relatérios dos delegados;

IX. Escalar os Delegados de Quadra;

X. Proporcionar suporte técnico para a realizacdo das competi-
coes;

XI. Elaborar e apresentar ao Coordenador Geral o Relatério Final
referente ao evento;

XIl. Realizar reunides com os arbitros, para orientacdes acerca do
processo disciplinar e suas implicagoes, para garantir a uniformi-
dade das arbitragens.

XIIl. Distribuir os materiais da modalidade e categorias.
Secao lll - Do Delegado de Quadra

Art. 92, A funcdo de Delegado de Quadra serd exercida pelo se-
nhor Reginaldo Alves, indicado pelo Comité Organizador, compe-
tindo a ele:

I. Chegar ao local de competicdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do inicio da 12 partida.

Il. Checar condicdes de Quadra e equipamentos, iluminagdo, do-
cumentacao dos atletas, técnicos e dirigentes, hordrio de chega-
da da arbitragem, uniformes das equipes e materiais esportivos
(bolas, redes, etc.).

Ill. Confeccionar relatério de jogo (obrigatério) e envia-lo a Dire-
cao Técnica Operacional;

IV. Entregar as sumulas dos jogos realizados a Direcdo Técnica
Operacional.

CAPITULO IV
DO REGISTRO, PARTICIPACAO E INSCRICAO

Art. 10. Poderao participar do Campeonato Municipal de Futsal
2026 agremiacOes ou qualquer grupo de pessoas, desde que si-
gam as normas deste regulamento.

Art. 11. As equipes participantes do Campeonato Municipal de
Futsal 2026 reconhecem a Justica Desportiva, formada pela Co-
missdo Disciplinar, como instancia definitiva para resolver ques-
toes entre si ou entre elas e a Organizacao Geral do Campeonato,
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
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812. A equipe participante estd obrigada a se submeter ao siste-
ma de disputa aprovado no respectivo Congresso Técnico e as de-
cisdes das instancias desportivas do Campeonato, esgotando to-
das as vias recursais internas para resolucdo de quaisquer ques-
toes relativas a competicao.

8§22, A equipe participante responderd, obrigatoriamente, pelos
prejuizos financeiros que causar aos seus adversarios, ao Campe-
onato Municipal de Futsal ou a quaisquer dos responsdveis pela
promocdo da competicdo.

§32, E de total responsabilidade do atleta tomar medidas relacio-
nadas a sua saude capacidade fisica para a pratica de atividades
fisicas.

8492, A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer esté isenta de res-
ponsabilidades por ocorréncias a salde de atletas inaptos a prati-
ca de exercicios fisicos, ou por condicdes de salde preexistentes,
desde que cumpridos os deveres da organizacdo quanto a segu-
ranca das instalagdes e ao suporte de primeiros socorros

8§52, Caso seja comprovada a participacdo irregular de uma equi-
pe na competicdo por vicio em sua inscricdo geral (ex: falsificacao
de documentos para cadastro da equipe), a equipe sera desclassi-
ficada da competicdo, e todos os seus resultados anteriores serdo
anulados. Em caso de participacao irregular de um atleta em uma
partida especifica (ex: atleta nado inscrito ou suspenso), a equipe
serd declarada perdedora pelo placar de 1x0 para a equipe ad-
versdria. Se a equipe adversaria ja tiver vencido por um placar
superior, este serd mantido.

Art. 12. S3o condicdes fundamentais para inscricdo das equipes:

I. preencher a inscrigao e ndo possuir nenhuma pendéncia na do-
cumentacao exigida até a data e o hordrio estabelecidos no pre-
sente Regulamento;

Il. entregar a cesta bdsica na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, durante o hordrio de expediente, até o dia 08 de outubro
de 2026;

I1l. comprovar que os atletas e membros da comissao técnica sao
eleitores do municipio de Campo Novo do Parecis/MT, mediante
apresentacao do titulo de eleitor, via plataforma Placarsoft, ou
que possuem vinculo empregaticio formal na cidade, por meio de
Carteira de Trabalho devidamente assinada por empresa sediada
no municipio;

IV. na categoria Prata da Casa - Feminino, além da comprovacao
prevista no inciso lll, cada atleta deverd comprovar que reside e
mantém domicilio no municipio de Campo Novo do Parecis/MT,
mediante apresentacao de declaracdo de residéncia acompanha-
da de documento comprobatério de endereco;

V. participar do Congresso Técnico.

812 Para fins do disposto no inciso IV, serdo aceitos como docu-
mentos comprobatdérios de residéncia, preferencialmente em no-
me da prépria atleta, documentos recentes, tais como:

l.conta de &gua, energia elétrica, telefone, internet ou outro ser-
vico essencial;

Il. contrato de locacdo de imdvel, devidamente assinado pelas
partes;

Ill.correspondéncia ou documento oficial emitido por érgdo publi-
co;

IV. declaracdo de residéncia assinada pela atleta, acompanhada
de comprovante de endereco em nome do proprietéario, locatéario
ou responsavel pelo imével, juntamente com documento que
comprove o vinculo entre a atleta e o titular do endereco;
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V.outros documentos oficiais ou documentos idéneos que, a crité-
rio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sejam suficientes
para comprovar a efetiva residéncia e domicilio da atleta no mu-
nicipio.

§2¢2 O titulo de eleitor, por si s, ndo seré considerado documento
suficiente para comprovacdo de residéncia e domicilio da atleta
na categoria Prata da Casa - Feminino, sendo obrigatéria a apre-
sentacdo da documentacao prevista neste artigo.

8§32 A documentacao apresentada podera ser submetida a confe-
réncia pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, inclusive me-
diante solicitacdo de documentos complementares, sempre que
houver dlvida quanto a efetiva residéncia e domicilio da atleta.

842 A nao apresentacao da documentacao exigida, a apresenta-
cao de documentacao inconsistente ou a constatacao de que a
atleta ndo reside e ndo mantém domicilio no municipio de Campo
Novo do Parecis/MT podera acarretar a eliminacao da equipe da
categoria Prata da Casa - Feminino da competi¢cdo, sem prejuizo
de outras medidas previstas neste Regulamento.

8§52 A apresentacdo de declaracdo ou documento falso sujeitara
a atleta e a equipe as penalidades previstas neste Regulamento,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 13. As inscricdes para o Campeonato Municipal de Futsal
2026 serao realizadas, de 23 de setembro a 08 de outubro de
2026, por meio do aplicativo “PlacarSoft” ou através do site
https://camponovodoparecis.portal.placarsoft.com.br/

Paragrafo unico. Apds a entrega da ficha de inscricdo, ndo sera
permitida a inscricao de novos atletas para compor a equipe, nem
a alteragao de membros da comissao técnica. Contudo, seré per-
mitida a substituicdo de atleta ja inscrito por outro atleta novo e
elegivel, exclusivamente mediante a apresentacao de laudo mé-
dico que comprove lesao ou inaptidao fisica do atleta original pa-
ra exercer sua fungao durante o Campeonato.

Art. 14. Os cadastros de atletas e membros da comissao técnica
das equipes participantes deverao ser preenchidos de forma cor-
reta e a documentacdo exigida devidamente anexada, além de
foto estilo 3x4, devidamente apresentada na Plataforma Placar-
soft.

Paragrafo unico. A equipe da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, através da Chefia de Divisdao de Eventos, estard disponivel
(durante o horario de expediente) para orientar aquelas equipes
que apresentarem dificuldade para realizar os cadastros e as ins-
cricdes de suas equipes.

Art. 15. Ao realizar as inscricdes, os participantes declaram estar
cientes das regras e proibicdes constantes nesse regulamento e
afirmam que a equipe e seus componentes nao sofreram puni-
cBes disciplinares aplicadas por Comissdo Disciplinar, nem se en-
contram cumprindo sancdo de suspensdo em outras competicoes
similares ou anteriores a esta.

Art. 16. E vedada a participacdo do atleta em mais de uma equi-
pe da mesma categoria e naipe, mesmo na condicao de treinador.

Paragrafo unico. Caso o atleta venha assinar para mais de uma
equipe, este por sua vez estard automaticamente eliminado da
competicao, ndo podendo participar por nenhuma equipe da com-
peticdo até o seu término.

Art. 17. A vedacao prevista no caput ndo se aplica se o partici-
pante for atleta e/ou treinador em outra categoria e naipe, desde
gue respeite o nimero de integrantes da equipe na ficha de ins-
cricdo e sua idade seja correspondente a categoria.

Paragrafo unico. Esse mesmo participante, seja atleta ou trei-
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nador, ao ser punido por atos de indisciplina em uma partida e
sendo relatado em simula e julgado pela comissdo disciplinar do
campeonato, ficard fora por prazo determinado pela punicdao em
todas as equipes que estiver inscrito.

Art. 18. O numero de participantes para inscricdo é de no minimo
05 (cinco) e o maximo é de 15 (quinze) atletas, e até 2 (dois)
membros para a comissdo técnica, contando com o técnico e um
auxiliar técnico, esse por sua vez deverd estar sentado no banco
durante a partida, podendo apenas um estar em pé comandando
a equipe.

Art. 19. Todas as pessoas inscritas na comissao técnica deverao
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento
da inscricdo, que serdo responsdveis pela equipe durante toda a
competicao, dentro e fora de quadra, bem como, serao respon-
saveis por representar a sua equipe no Congresso Técnico, em
conjunto ou separadamente, ndo serd admitida a substituicdo de
qualquer dos membros por pessoas estranhas as inscritas.

Art. 20. Poderao ser inscritos como atletas pessoas com idade
minima de 16 anos completos até a data da inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade da equipe a inclusao de qualquer atleta
menor de idade.

Paragrafo uUnico. Em caso de atleta, entre 16 anos completos
e 18 anos incompletos, a sua inscricdo deverd estar acompanha-
da de autorizacdo expressa dos pais, registrada em cartério ou
mediante assinatura digital, em conjunto ou separadamente, pa-
ra compor a equipe.

Art. 21. A inscricdo das equipes serd uma cesta bdsica por equi-
pe, no valor minimo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Art. 22. A competicdo tera inicio em data a ser definida no Con-
gresso Técnico, no municipio de Campo Novo do Parecis - MT.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 23. Cabem a todos os atletas e membros da comissao técni-
ca das equipes respeitar o regulamento em tela, as decisdes dos
arbitros, que sdo autoridades maximas dentro do quadra e as de-
cisdes do Delegado de Quadra, sob pena de aplicacdo de sancodes
disciplinares.

Art. 24. Toda equipe ou atleta participante devera estar no local
de competicdo 20 (vinte) minutos antes do hordrio previsto e em
condicOes de jogo, quando apresentard as credenciais, a relacdo
nominal dos atletas e da comissao técnica, para o respectivo jo-
go.

Art. 25. Todos os atletas e membros da comissao técnica deve-
rao estar devidamente uniformizados, de acordo com as regras
da modalidade. Nao necessariamente todos com a mesma vesti-
menta, podendo ser os goleiros de cores diferentes e o técnico e
auxiliar da mesma forma.

§12 E permitida também a insercdo de nomes ou logomarcas de
patrocinadores nos termos regulamentares.

8§22 No patrocinio fica vedada a insercao que se relacione com fu-
mo, bebidas alcéolicas, jogos de azar ilegais e outros julgados in-
compativeis com a préatica do esporte.

8§32 Caso haja duas equipes com os uniformes de cores iguais ou
parecidas, que dificultem o andamento da partida, a equipe de-
signada como visitante ou a segunda equipe na ordem da tabela
de jogos devera providenciar, obrigatoriamente, a troca de unifor-
me. Na impossibilidade, a arbitragem decidird a melhor solucédo
para a continuidade da partida.

Art. 26. No recinto, dentro do Complexo Esportivo, fica proibido
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ao atleta e ao membro da comissdo técnica:

a) Usar roupa diversa do uniforme padrdo da equipe: usar cami-
seta sem manga (tipo regata), chinelo, sandélia, adornos (anel,
brinco, pulseiras, exceto alianca de casamento se devidamente
coberta por esparadrapo para seguranca);

b) Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas;

c) Sair de Campo para conversar ou ir ao banheiro sem autoriza-
cao, durante a competicao;

d) Abandonar o local, sem justa causa, ap0s o inicio da partida;
e) Agredir fisicamente e/ou ofender qualquer pessoa dentro e fo-
ra do complexo esportivo.

f) Proferir palavras de baixo calao estando como torcedor, do lado
de fora do campo, a equipe de arbitragem, organizacao ou outros
atletas e comissao técnica de outras equipes, sendo esse atleta
ou integrante da comissao técnica de equipe inscrita na competi-
gao.

Paragrafo unico. Havendo as infrag0es acima relatadas, serd
lancado em sUmula as ocorréncias, e o participante serd automa-
ticamente afastado da partida em curso ou das préximas parti-
das, preventivamente, até o julgamento da Comissao Disciplinar,
para aplicacao das penalidades que o caso requer.

CAPITULO VI
DO CONGRESSO TECNICO

Art. 27. O Congresso Técnico da Competicao serd realizado no
dia 09 de outubro de 2026, as 19h, no Ginasio Jodo Laurindo -
Centro, conforme cronograma abaixo:

a) Congresso Técnico Categoria Livre Prata da Casa Feminino -
19h;

b) Congresso Técnico Categoria Master Masculino - 19h20min;
c) Congresso Técnico Categoria Veterano Masculino - 19h40min;
d) Congresso Técnico Categoria Livre Masculino - 20h.

Paragrafo unico. A organizacdo do evento deverd lavrar uma
ata contendo todos os assuntos definidos no evento constante do
caput deste artigo, colhendo a assinatura de todos os represen-
tantes de equipes presentes.

Art. 28. Os objetivos do Congresso Técnico serdo:

a) Explanagao do sistema de disputa da competicao, classificagao
e desempate das equipes;

b) Definicdo do local da competicdo, hordrio dos jogos;
c) Sorteio para a composicao das chaves;
d) Tratar de assuntos de interesse geral da competicao.

Art. 29. E obrigatéria a participacdo de um representante de ca-
da equipe no Congresso Técnico, devidamente inscrito na compe-
ticao.

Paragrafo unico. A equipe que nao se fizer representada no
Congresso Técnico serd automaticamente eliminada da competi-
cao, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao ou recurso.

CAPITULO VII
DA PREMIACAO

Art. 30. Serdo premiados com troféus e medalhas os atletas e as
equipes classificadas em 12, 22 e 3° lugar no Campeonato Munici-
pal de Futsal 2026.

Paragrafo unico. Sera fornecido também troféus e medalhas pa-
ra o goleiro destaque (menos vazado), bem como, ao jogador des-
taque (artilheiro), além do tro
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Art. 31. Além de troféus e medalhas, as equipes classificadas em
19, 22 e 3° de todas as categorias (constantes no Anexo I), rece-
berdao uma premiacao em valores, a saber:

I - Categoria Livre Masculino:

a) 12 Lugar: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

b) 22 Lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

c) 3° lugar: R$ 1.000,00 (um mil reais)

Il - Categoria Veterano Masculino:

a) 12 Lugar R$ 3.000,00 (trés mil reais)

b) 22 Lugar: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
c) 3° lugar R$ 500,00 (quinhentos reais)

Ill - Categoria Master Masculino:

a) 12 Lugar R$ 1.000,00 (mil reais)

b) 22 Lugar: R$ 500,00 (quinhentos reais)

c) 3° lugar R$ 300,00 (trezentos reais)

IV - Categoria Livre Prata da Casa - Feminino:
a) 12 Lugar R$ 3.000,00 (trés mil reais)

b) 22 Lugar: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
c) 3° lugar R$ 500,00 (quinhentos reais)

8§12 A dotacdo orcamentéria usada para pagamento das premia-
c¢bes sera a seguinte:

06 - Secretaria Municipal de Esportes e lazer 002 - Desporto Co-
munitario

27.812.0005.20029 - Gestdo e Apoio a Eventos Esportivos e Lazer
Fonte - 15000000000

8§22 Do valor da premiacéao sera deduzido o Imposto de Renda Re-
tido na Fonte - IRRF, em conformidade com a tabela vigente a
época da incidéncia tributaria.

8§32 As premiagOes em valores serdo pagas em até 30 (trinta) dias
apo6s a apresentacao dos documentos necessarios e a publicacao
dos resultados em Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, atra-
vés dos dados bancarios indicados na ficha de inscricdo da equi-
pe.

842 Para fins de pagamento da premiacdo, a conta bancaria infor-
mada deverd, obrigatoriamente, ser conta corrente, de titularida-
de do representante legal da equipe ou por pessoa por ele autori-
zada.

CAPITULO VilII
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 32. A Comissdo Disciplinar serd nomeada pelo Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, incumbida de apreciar e julgar as
infracdes cometidas durante as competicdes, atuando em 12 ins-
tancia composta por 03 (trés) membros, sendo um presidente,
um relator e um membro a ser definido entre os seus membros.

Paragrafo unico. A Comissao Disciplinar deverd se reunir a qual-
quer hora, sempre que convocada pelo seu Presidente, median-
te provocacao prévia da Coordenacdo Geral ou Diretor Técnico da
competicdo.

Art. 33. Eventuais direito de peticdao em desfavor das decisdes
da Comissao Disciplinar serdo apreciadas em ultima instancia pe-
lo préprio Coordenador Geral, ndo sendo aplicado qualquer efeito
suspensivo da competicdo.

Art. 34. As sancgdes disciplinares terao vigéncia de acordo com o
Cédigo Brasileiro de Justica Desportiva - CBJD e Regulamentos da
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competicdo.

Art. 35. No caso de se interpretar qualquer protesto ou impug-
nacao, durante a competicao, contra alguma equipe, arbitragem
ou direcao da competicao, em funcao de possivel transgressao ao
regulamento que nao esteja lavrado em simula, este instrumen-
to devera ser formalizado pela parte e encaminhado a Comissdo
Disciplinar, conforme especificado no Capitulo X - Dos Protestos e
Impugnacoes, deste regulamento.

CAPITULO IX
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 36. S3do passiveis de punicdo todos aqueles que direta ou
indiretamente estejam participando da competicao e que incorre-
rem em infracdes deste regulamento.

Art. 37. Serd de inteira responsabilidade das equipes participan-
tes, conflitos/confrontos provocados por seus atletas e/ou comis-
sdo técnica, ficando sujeito a aplicagdo das penalidades previstas
neste regulamento.

Art. 38. O atleta e/ou membro da comissdo técnica que for pena-
lizado, em hipétese alguma poderd participar das partidas subse-
guentes até que cumpra integralmente a punicdo.

Art. 39. A equipe que se retirar da competicdo antes do término
de sua participacao, serd informada formalmente para processo
junto a Comissao Disciplinar.

Art. 40. A inscricao de atletas de forma irregular acarretard em
encaminhamento para processo disciplinar junto a Comissao Dis-
ciplinar, bem como possiveis sancdes previstas no presente regu-
lamento e/ou CBJD.

Art. 41. A inobservancia ou descumprimento das normas deste
Regulamento, sujeitard os infratores, além das penalidades de-
correntes do processo que venha a ser instaurado junto a Comis-
sao Disciplinar, recebera a pena de Suspensdo de 03 (trés) a 24
(vinte e quatro) meses dos campeonatos promovidos pela Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 42. Os membros da comissao técnica das equipes serao res-
ponséaveis pelo comportamento dos seus atletas.

Art. 43. Sao infragdes passiveis de aplicacdo de penalidades,
além de outras especificas no presente regulamento:

a) Desrespeitar as regras estabelecidas no presente regulamen-
to;

b) Cometer atos antidesportivos;

c) Promover desordens e/ou danos em quaisquer locais ou mo-
mento da competicdo;

d) Infringir normas da moral e dos bons costumes;

e) Desrespeitar o Coordenador Geral, Diretor Tecnico e Operacio-
nal, Delegado de Quadra, arbitros, torcedores e equipes adversa-
rias.

f) Apresentar protestos maliciosos, claramente infundados ou in-
juriosos a organizacdo, atletas, adversarios ou participantes do
evento;

g) Falsificacdo de documentos ou aplicar atos de fraudadores na
competicao;

h) Desisténcia da equipe na competicdo;
i) Infracdes contra o Regulamento Técnico dos Jogos.

Art. 44. A Comissdo Disciplinar aplicara aos infratores as seguin-
tes penalidades, de acordo com o descrito abaixo:

I. Adverténcia, verbal e/ou escrita;
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Il. Perda de (0s) pontos, reversao de (0s) pontos e suspensao em
partidas;

Il1. Desligamento da competicao;

IV. Suspensao dos jogos e de outros eventos da secretaria orga-
nizadora, prazo definido pela Comissao Disciplinar.

CAPITULO X
DOS PROTESTOS E DAS IMPUGNAGOES

Art. 45. Qualquer participante do Campeonato, durante a compe-
ticdo, poderd apresentar protestos ou impugnacdes contra equi-
pes adversarias, arbitragem ou direcdo da competicao, em fun-
cao de possivel transgressao ao regulamento.

Paragrafo unico. Os protestos ou impugnacdes deverao ser pro-
tocolados na Secretaria de Esportes e Lazer no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a finalizacdo da partida em
questdo. Caso o término do prazo recaia em sabado, domingo ou
feriado, este serd automaticamente prorrogado para o primeiro
dia util subsequente.

Art. 46. O protesto ou impugnacao somente sera recebido pela
Comissao Disciplinar mediante a entrega, juntamente com o pro-
testo e seus documentos pertinentes, de 50 kg de racao canina
que sera destinado a instituicdes do municipio de Campo Novo do
Parecis - MT.

Art. 47. Recebido o protesto ou a impugnacado, a Comissdo Dis-
ciplinar notificard o denunciado, para apresentar a sua defesa, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados de sua notificagao,
devendo apresentar sua defesa com embasamento legal e provas
de suas alegacoes.

Paragrafo unico. Recebido a defesa, a Comissdo Disciplinar se
reunird para analisar os documentos apresentados pelas partes e
julgar a matéria, aplicando as sancdes disciplinares, se for o caso.
Art. 48. Constituem provas, os seguintes documentos:

I. A declaracdo dos arbitros e auxiliares em siimulas ou relatério
anexo;

Il. A declaragcao de um dos representantes da coordenacao do
evento;

Ill. Provas documentais e imagens;
IV. Relatério do delegado de Quadra quando for o caso.
CAPITULO XI
DO REGULAMENTO TECNICO

Art. 49. Os jogos serao disputados de acordo com as regras vi-
gentes neste Regulamento, podendo, nos casos omissos, ter am-
paro legal com as regras oficiais da CBFS.

8§12 Uma partida sé terd inicio com o nimero minimo de 5 (cinco)
atletas, por equipe, em quadra, sendo um obrigatoriamente o go-
leiro.

8§22 Serd dada como partida encerrada quando uma equipe se
submeter a 3 (trés) jogadores em quadra, sendo um deles o go-
leiro.

Art. 50. A partida terd duracdo de 02 (dois) tempos de 20 (vinte)
minutos corridos, com a solicitacdo de um tempo técnico para ca-
da equipe em cada periodo de jogo.

8§12 O intervalo entre o 12 e 0 22 tempo sera de 05 (cinco) minu-
tos.

§22 Cada equipe poderd solicitar 01 (um) pedido de tempo, com
duragao de 01 (um) minuto, por periodo de jogo.

Art. 51. Os jogos terdo inicio no horério fixado, sendo considera-
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da perdedora por auséncia (W.0.) a equipe que nao estiver apta
a disputar e dentro do local de competicao, respeitados os prazos
especificos de tolerancia.

8§12 Nao poderao ser alegados, para justificar o atraso, mau tem-
po, transito ou dificuldades em localizar o local da competicao.

§22 Os casos de auséncia (W.0.) serao encaminhados a Comissao
Disciplinar, e as equipes estardo passiveis de sancdes disciplina-
res, de acordo com este Regulamento e o CBJD - Cédigo Brasileiro
de Justica Desportiva.

8§32 Somente no primeiro jogo da rodada sera concedido o tempo
de 15 (quinze) minutos de tolerancia, sendo a préxima partida ini-
ciada imediatamente apds o encerramento da partida que teve o
W.O. (Exemplo: inicio da partida as 19h; tolerancia até 19h15min;
W.0. as 19h15min; inicio da préxima partida as 19h20min. Aos sa-
bados e feriados, havendo rodada, segue-se o0 mesmo exemplo,
independentemente dos horarios dos jogos.)

842 A penalizagdo da equipe por W.O. serad avaliada de acordo
com os jogadores que constam na simula do jogo.

8§52 Os jogadores inscritos na simula da partida que ndo se apre-
sentarem para o jogo, em caso de W.O. e sem justificativa aceita
pela organizagao, poderao ser objeto de processo disciplinar, com
penalidades que podem incluir multa pecunidria e/ou suspensao
de competicdes futuras da SEMEL por periodo determinado, con-
forme avaliacdo do Comité Organizador e da Comissao Discipli-
nar.

Art. 52. Para efeito de contagem de pontos, serao observados os
seguintes critérios:

a) vitdria = 03 (trés) pontos ganhos;
b) empate = 01 (um) ponto ganho;
c) derrota = 00 (zero) ponto;

d) W.0. = vitdria por auséncia.

Paragrafo unico. Para resolucao da classificagao, todos os re-
sultados dos jogos envolvendo a equipe causadora do W.O. serao
anulados, zerando-se todos os placares anteriores e permanecen-
do apenas os gols para fins de artilharia, sendo mantidos o placar
de 1x0 e os 3 (trés) pontos da partida para a equipe beneficiada.

Art. 53. Qualquer atleta inscrito em simula podera substituir o
goleiro, desde que esse atleta tenha uma camisa diferente das
dos demais jogadores de linha, devendo, obrigatoriamente, man-
ter a mesma numeragao da camisa utilizada na partida.

Art. 54. Nenhum participante podera alegar desconhecimento de
qualquer decisdo referente ao jogo, desde que tenha sido publi-
cada no site oficial da Secretaria, em boletim ou nota oficial e/ou
via grupo de WhatsApp.

Art. 55. A aptidao dos participantes para a pratica desportiva se-
ré de inteira responsabilidade da equipe a que pertence o atleta,
bem como seu bem-estar no transcorrer da competicao.

8§12 Em caso de lesdo durante a partida, serao realizados os pri-
meiros socorros pela equipe de salde e, se necessario, 0 encami-
nhamento ao hospital.

§22 Os procedimentos e despesas médicas subsequentes aos pri-
meiros socorros e ao encaminhamento serdo de responsabilidade
da equipe e/ou do participante, salvo se decorrentes de compro-
vada negligéncia da organizacdo quanto as condicdes de segu-
ranca do evento ou ao atendimento inicial.

8§32 A organizacdo manterd contato de plantdo para acionamento
imediato da equipe de salde em caso de ocorréncia, em confor-
midade com a Lei Geral do Esporte (Lei n? 14.597/2023), que es-

Assinado Digitalmente



"7,3;‘ Segunda-feira, 28 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

5083
Extra Oficial

tabelece diretrizes para a promocao da seguranca e da integrida-
de dos participantes em eventos esportivos.

Art. 56. As equipes deverao, obrigatoriamente, levar para os jo-
gos 01 (um) uniforme numerado de acordo com as regras oficiais,
ndo sendo aceito o uso de coletes, mesmo com numeracgao.

Art. 57. Ao término da fase classificatéria ou da chave Unica, ca-
so terminem empatadas duas ou mais equipes, serdo adotados os
seguintes critérios técnicos para o desempate:

I - maior nimero de pontos somados;

Il - confronto direto;

Il - menor nimero de gols sofridos;

IV - maior nimero de gols feitos;

V - maior saldo de gols/gols feitos divididos pelos gols sofridos;
VI - menor numero de cartdes vermelhos;

VII - menor nimero de cartdes amarelos;

VIII - sorteio.

Paragrafo unico. Em caso de empate triplo, serdao mantidos os
critérios acima, considerando-se todos os resultados do grupo, e
assim serd definido o classificado.

Art. 58. Havendo empate nas partidas das fases eliminatérias, a
decisao serd por cobrancas de pénaltis, com 05 (cinco) cobrancas
alternadas para cada equipe.

Art. 59. Caso uma partida seja interrompida em funcao de chuva
ou qualquer outro motivo, a arbitragem aguardara o prazo de 30
(trinta) minutos. Esgotado esse prazo e ndo sendo possivel a re-
tomada, a partida serd suspensa e o caso encaminhado a Direcao
Técnica e Operacional para decisao sobre remarcacdo, continui-
dade ou anulacao, com base nas condicbes e na fase da competi-
cao.

Art. 60. Quando ocorrer a desclassificacdo de uma equipe pela
comissado organizadora na fase de grupos, avancara para a proxi-
ma fase a equipe subsequente na classificacao dentro do grupo.
No caso da fase eliminatéria, a equipe desclassificada estara au-
tomaticamente eliminada da competicao, e a equipe que jogaria
contra ela seguird normalmente na competigao.

CAPITULO XII
DA FORMA DE DISPUTA

Art. 61. A composicdo das chaves serd de acordo com o sorteio
feito no Congresso Técnico, e a forma de disputa das fases elimi-
natdrias serd definida por meio de sorteio realizado apenas uma
vez (oitavas de final), sendo as préoximas fases ja predefinidas
(conforme o Anexo lIl); a data, o local e o horério do sorteio se-
rdo sempre divulgados previamente pela comissao organizadora
do Campeonato.

Art. 62. Ao término da fase classificatéria, constatada qualquer
irregularidade no que se refere a inscricdo e participacdo dos atle-
tas de uma ou mais equipes classificadas para a fase seguinte,
ocorrerd a desclassificacdo da mesma e serd convocada outra
equipe na sequéncia da classificacdao no seu respectiva grupo.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 63. A responsabilidade com locomocdo para jogos e pontu-
alidade é responsabilidade Unica e exclusiva de cada equipe, po-
dendo ser punidos com W.O por atraso, independente de justifica-
tiva.

Art. 64. A organizacdo e o municipio nao tém responsabilidade
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por qualquer dano, roubo, furto ou outro sinistro aos pertences e/
ou bens dos participantes nos locais dos jogos.

Art. 65. Todos os participantes, devidamente representados/as-
sistidos por quem de direito, na efetivagao da inscri¢cdo, autori-
zam tacitamente, em caréater gratuito, irrevogavel e irretratavel,
captar e fixar a suas imagens e vozes durante a realizacdo dos
jogos, em qualquer suporte existente.

Art. 66. Somente serd permitida a permanéncia na area de com-
peticao de:

I.Coordenador Geral, Diretor Técnico e Operacional, Delegado de
partida e equipe de arbitragem;

Il. Pessoas envolvidas diretamente com a partida em questao, au-
torizadas pela coordenacao geral.

Ill. Atletas e comissdo técnica devidamente credenciados das
equipes que irdo disputar a partida naquele momento;

IV. imprensa, seguranca e comissao julgadora.

Art. 67. Os jogos serao realizados de acordo com o cronograma
definidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 68. Trata-se da regulamentacao prépria, especialmente para
combater a impunidade nos casos em que as instancias despor-
tivas ndo possuem tempo héabil para a andlise, processo e julga-
mento de questdes disciplinares de natureza grave e estard dis-
ponivel a cépia durante todo o periodo da competicdo.

CAPITULO XIV
DOS CASOS OMISSOS

Art. 69. Os casos omissos do presente Regulamento serao soluci-
onados pelo Coordenador Geral de acordo com as técnicas apro-
priadas de interpretacao juridica, buscando solucdes que se har-
monize com o sistema legal adotado.

Campo Novo do Parecis - MT, 23 de setembro de 2026.
JHONATTA LUIZ ROMANO
Secretédrio Municipal de Esporte e Lazer
ANEXO 1
DAS CATEGORIAS
I. Categoria Livre Masculino
a. Ser biologicamente do sexo masculino;
b. Estar apto a jogar;
c. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

d. Em caso de participantes, entre 16 anos a 18 anos incompletos
deverdao apresentar autorizacao dos pais conforme regulamento;

Il. Categoria Veterano Masculino
a. Ser biologicamente do sexo masculino;
b. Estar apto a jogar;

c. Ter nascido no ano base de 1988, podendo inscrever na equipe
01 (um) atleta ano 1989 e 01 (um) atleta ano 1990.

Ill. Categoria Master Masculino:

a. Ser biologicamente do sexo masculino;

b. Estar apto a jogar;

c. Ter nascido no ano base de 1981;

IV. Categoria Livre Prata da Casa - Feminino
a. Ser biologicamente do sexo feminino;

b. Estar apta a jogar;

c. Ter idade igual ou superior a 18 anos;
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d. Em caso de participantes, entre 16 anos a 18 anos incompletos
deverao apresentar autorizagao dos pais conforme regulamento;

ANEXO Il
REGRAS DO FUTSAL

¢ As partidas serdo disputadas conforme as Regras Oficiais de
Futsal adotadas pela Confederagao Brasileira de Futebol de Salao
- CBFS e as disposicdes deste Regulamento.

¢ As substituicdes serao ilimitadas, realizadas na zona de substi-
tuicao e de acordo com as regras oficiais do futsal.

e A partida terd 02 (dois) tempos de 20 (vinte) minutos, com in-
tervalo de 05 (cinco) minutos, salvo definicao diversa aprovada
no Congresso Técnico.

e Cada equipe podera solicitar 01 (um) tempo técnico de 01 (um)
minuto em cada periodo, conforme as regras oficiais.

O tiro lateral serd cobrado com os pés. O tiro de canto sera co-
brado com os pés, respeitando o posicionamento previsto nas re-
gras oficiais.

* As faltas acumuladas serdo contabilizadas por periodo. Ao atin-
gir a quinta falta acumulada, a equipe serd advertida pela arbi-
tragem de que a préxima falta acumulada (sexta falta) resultara
na aplicagdo de tiro livre direto sem barreira, conforme as regras
oficiais do futsal.

* O goleiro poderd participar das acdes de jogo dentro dos limites
estabelecidos pelas regras oficiais.

« E obrigatério o uso de camisa numerada, calcdo, meides e ténis
apropriado para futsal. E proibido o uso de chuteiras de cravo,
chuteiras de society ou calcados inadequados.

e O cartao amarelo serd aplicado conforme as regras oficiais. O
atleta que receber cartdo vermelho serd excluido da partida, e
sua equipe obedecerd as condicbes de substituicdo previstas nas
regras do futsal.

* O atleta expulso ndo poderéa retornar a partida. A reposicdo de
atleta observara o tempo e as condicdes previstos na regra ofici-
al, salvo situacdo especifica determinada pela arbitragem.

» O atraso para o inicio da partida estara sujeito as regras de W.O.
previstas neste Regulamento, inclusive a tolerancia estabelecida
para o primeiro jogo da rodada.

* Em caso de empate nas fases eliminatdrias, serao realizadas co-
brancas de tiros livres da marca penal, conforme as regras oficiais
do futsal e a quantidade de cobrancgas definida neste Regulamen-
to.

* Em caso de interrupgao por motivo de forca maior, a arbitragem
aguardara o prazo previsto no Regulamento e encaminhara rela-
tério a Direcdo Técnica e Operacional para decisao sobre continui-
dade, remarcacao ou anulagao.

¢ Qualquer ocorréncia registrada em sumula ou relatério sera en-
caminhada a Comissdo Disciplinar para as providéncias cabiveis.
* Em caso de brigas, agressoes fisicas, ameagas ou atos de in-
disciplina dentro ou fora da quadra, no complexo esportivo, serao
aplicadas as sancoes previstas neste Regulamento e no Cddigo
Brasileiro de Justica Desportiva, quando cabivel.

* Nos casos omissos, serao aplicadas as Regras Oficiais de Futsal
vigentes da CBFS/FIFA, sem prejuizo das disposi¢cdes administrati-
vas e disciplinares deste Regulamento.

* Site de referéncia: https://www.cbfs.com.br
ANEXO Il
DOS CARTOES E DA FORMA DE DISPUTA
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1. Dos cartoes

¢ O atleta que receber 03 (trés) cartdes amarelos ficard automa-
ticamente suspenso por 01 (um) jogo. Os cartdes serao zerados
apo6s o cumprimento da suspensao.

e Se um atleta suspenso participar da partida, sua equipe sera
considerada perdedora. Na fase classificatéria, o resultado sera
de 1x0 para a equipe adversaria. Na fase eliminatédria, a equipe
seréa eliminada.

¢ O cartdo vermelho gera suspensao automatica de 01 (um) jogo,
sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Regulamento.

2. Da forma de disputa
Figura 1 - Chaveamento das categorias Livre e Veterano

Disponivel em https://drive.google.com/file/d/1gZK3HD10PEN-
PeH5ERXz_1512_-LsWPDi/view?usp=sharing

Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Campo Novo do
Parecis (2026).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

LEI N¢. 1.639, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N¢. 1.639, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDI-
TO ADICIONAL ESPECIAL POR ANULAGAO DE DOTAGCAO EM
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RICARDO ALOISIO BABINSKI, Prefeito Municipal de Confresa-MT,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicio-
nal Especial por anulacao de dotacao, destinado a adequacao or-
camentaria para insercdo de acOes especificas para ensino AEE,
EJA, PRE-ESCOLA e CRECHE, no valor de R$ 640.762,45 (seis-
centos e quarenta mil e setecentos e sessenta e dois reais
e quarenta e cinco centavos), conforme abaixo descrito:

Orgéao 05 Secretaria Municipal de Educacao
Unidade |008 |Fundeb

Funcao 12 Educacao

Sub-fun- .

cao 361 |Ensino Fundamental

Programa|0163 f\gsEmo Atendimento Educacional Especializado -

Proj/Ati- 20376 Remuneracao dos Prof da Educacao Basica em
vidade Efetivo Exercicio - Ensino AEE

Categoria Descricao Fonte/Detalhamento Valor
3.1.90.00.00.00 |Aplicagcbes Diretas 15401070000 18.838,00

Orgéao 05 Secretaria Municipal de Educacao

Unidade |008 |Fundeb

Funcao |12 Educacao

Sub-fun- " .

cao 365 |Educacao Infantil

Programa|0128 |Ensino Infantil

Proj/Ati- 20373 Remuneracao dos Prof da Educacdo Basica em

vidade Efetivo Exercicio-Educacao Infantil - Pré Escola
Categoria Descricao Fonte/Detalhamento Valor

3.1.90.00.00.00 |Aplicacdes Diretas 15401070000 17.600,57

Orgéao 05 Secretaria Municipal de Educacao

Unidade |008 |Fundeb

Funcao 12 Educacao

Sub-fun- = .

cao 365 |Educacao Infantil

Programa|0128 |Ensino Infantil

Proj/Ati- 20375 Remuneracao dos Prof da Educacao Basica em

vidade Efetivo Exercicio-Educacao Infantil - Creche

[ categoria | Descricio |Fonte/Detalhamento| Valor |
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3.1.90.00.00.00 |Aplicagdes Diretas 15401070000 55.842,000 mento das Metas Fiscais do 22 Quadrimestre de 2026. A
3.1.90.00.00.00 |Aplicacdes Diretas 15401072000 469.989.88| = jydiéncia sera realizada de forma virtual, transmitida pelo Canal
Orgao 05 Secretaria Municipal de Educacao Oficial do YOUTUBE da Prefeitura Municipal
Unidade |008 |Fundeb www.youtube.com/@prefeituradenise
Funcao 12 Educacao ) ) N ) ) )
s;g-fun- 366 |Educacdo de Jovens e Adultos Ficam ainda convocados a partlc!p?r'em da Audlelnua Pdblica os
< . _ vereadores e vereadoras do municipio, em especial os represen-
Programa|0162 [Ensino Educacao Jovens e Adultos - EJA dacC issd0 de Fi E ia. 0 Patrimé
Proj/Ati- |,0374/Remuneracao dos Prof da Educacao Basica em tantes da Comissdo de Financas, Economia, Orcamento e Patrimo-
vidade Efetivo Exercicio-Educacao EJA nio.
Categoria Descricao Fonte/Detalhamento | Valor Denise - MT, 25 de setembro de 2026.

3.1.90.00.00.00 |Aplicacdes Diretas 15401070000 77.714,00 .
3.1.91.00.00.00 |AplicacBes Diretas 15401070000 778,00, /tenciosamente,

ALDECIR DE SOUZA OLIVEIRA
Total

PREFEITO MUNICIPAL
.................................... 640.762,45

Art. 22 - Os créditos adicionais tratados na presente Lei, serdo
incorporados no orcamento vigente, no projeto atividade, modali-
dade, na respectiva unidade orcamentéria, conforme disposto no
art. 12 desta lei.

Art. 32 - Para atender as insercOes descritas acima, serao anula-
dos os saldos das dotacdes abaixo descritas:

Orgéao 05 Secretaria Municipal de Educacao

Unidade 008 Fundeb

Funcao 12 Educacao

Sub-funcao |361 Ensino Fundamental

Programa |0129 |Ensino Fundamental

Atividade (10013 |Construcdao Reforma e Ampliacao de Escolas

[4.4.90.00.00.00 [Aplicacbes Diretas  [15400000000 [640.762,45 |

Art. 42 - A presente lei tem suporte legal no Artigo 41, inciso Il,
da Lei n? 4.320/1964, Artigo 42 e Artigo 43, paragrafo 12, inciso
Il da Lei 4.320/64.

Art. 50 - Fica ainda autorizada a inclusdo das despesas constante
na programacgao orcamentdria citadas nos artigos anteriores, na
Lei Municipal n? 1536/2025 Lei Orcamentaria Anual para o exer-
cicio de 2026, Lei Municipal n2 1519/2025 - Lei de Diretrizes Or-
camentarias - LDO, para o exercicio de 2026 e Lei Municipal n2
1517/2025- Plano Plurianual - PPA periodo de 2026 a 2029.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, re-
troagindo seus efeitos para 28 de agosto de 2026, revogando-se
as disposicoes em contrario.

Paco Municipal, 28 de setembro de 2026.
RICARDO ALOISIO BABINSKI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

AVALIAGAO DOS RESULTADOS DAS METAS FISCAIS 2°
QUADRIMESTRE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE, Estado de Mato Gros-
so, através do Prefeito ALDECIR DE SOUSA OLIVEIRA, em aten-
dimento ao dispositivo no art. 99, § 49 da Lei Complementar ne¢.
101 de 04 de maio de 2000, torna publico que realizard AU-
DIENCIA PUBLICA, dia 30 de setembro de 2026, com inicio
as 15:00 horas, para Apresentacao e Avaliacao do Cumpri-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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