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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NORTE ARAGUAIA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 001/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 001/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA que entre si celebram o Con-
soércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, so-
cial e Ambiental Norte Araguaia - CIDESA-NA, e o CENTRO-
LAB - Servico de Analises de Alimentos do Centro Oeste,
da Faculdade de Nutricao, Universidade Federal do Mato
Grosso.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL NORTE ARAGUAIA - CI-
DESA-NA pessoa juridica de direito publico interno, com sede ad-
ministrativa Av. Goids, n® 367, Setor Tapirapé - Porto Alegre do
Norte/MT inscrito no CNPJ/MF sob n? 09.410.164/0001-61, neste
ato representado pela Presidente, Sr. SANDRO JOSE LUZ COSTA,
brasileiro, casado, portador do CPF n.2 701.415.501-63, e o CEN-
TROLAB - SERVICOS DE ANALISE DE ALIMENTOS DO CEN-
TRO OESTE UFMT, projeto de extensao e de prestacao de servi-
co, sediado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 - Bairro
Boa Esperanca - Cuiaba/MT, CNPJ 04.845.150/0001-57 na unida-
de de Faculdade de Nutricao, coordenado pela Prof. Dr2. MARESSA
CALDEIRA MORZELLE, SIAPE 2350558 e pelo Prof. Dr. EDUARDO
EUSTAQUIO S. FIGUEIREDO, do Departamento de Alimentos e Nu-
tricdo - UFMT Matricula 1750179. Resolvem firmar o presente ter-
mo de COOPERACAO TECNICA mediante as cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente instrumento fundamenta-se na Lei Federal n2
11.107/2005, Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Federal n® 1.283/
1950, Decreto Federal n2 9.013/2017, e demais normas aplicaveis
a cooperagao técnica entre entes publicos e entidades privadas
sem fins lucrativos para prestacdo de servicos laboratoriais espe-
cializados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Termo de Cooperacao Técnica a
prestacao, pelo CENTROLAB - Servicos de Andlise de Alimentos do
Centro Oeste UFMT, de servicos especializados de andlises labo-
ratoriais de produtos de origem animal, destinados a subsidiar as
atividades de inspecao sanitaria coordenadas pelo Servico de Ins-
pecdo Municipal via Consércio Intermunicipal de Desenvolvimen-
to Econémico, social e Ambiental Norte Araguaia - SIM/CIDESA-
NA, nos termos da legislacao federal aplicavel e das metodologias
reconhecidas pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA.

2.2. Todas as andlises seguirdo metodologias oficiais reconheci-
das pelo MAPA (https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/ins-
pecao/produtos-animal/analises-laboratoriaisanuarios-progra-
mas), Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade (RTIQ), e
também previstas no artigo 9 da Resolucdo RDC ANVISA 724 de
2022 (https://in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdcn-724-de-1-de-
julho-de-2022- 413364812).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS JUSTIFICATIVAS E FINALIDADES

3.1. O presente instrumento visa atender as exigéncias do Siste-
ma Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal (SISBI-
POA), especificamente quanto a necessidade de andlises labora-
toriais oficiais para produtos de origem animal.

3.2. O objetivo deste é atender as exigéncias do Ministério da
Agricultura e Pecuéria e para adesao do consércio ao Sistema Bra-
sileiro de Inspecao de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA) do
MAPA.
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3.3. A cooperagao justifica-se pela expertise técnica do laboraté-
rio CENTROLAB/UFMT em analises laboratoriais e pela necessida-
de do CIDESA-NA de contar com laboratério credenciado para su-
as atividades de inspecdo sanitaria.

3.4. O Laboratério de Produtos de Origem Animal (CENTROLAB/
MT), vinculado & FUNDACAO UNISELVA, atende as metodologias
exigidas pelo MAPA e possui reconhecimento do Programa SUSAF
e Programa Selo Artesanal do INDEA-MT, conforme Parecer n¢
00717/2022/CISPOA/INDEA-MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CIDESA-NA:
Sao obrigagdes do CIDESA-NA:
4.1. Solicitar as analises mediante cronograma prévio;

4.2. Realizar a coleta das amostras em conformidade com as Boas
Praticas de Coleta e os protocolos técnicos fornecidos pelo CEN-
TROLAB/UFMT;

4.3. Transportar as amostras em condicdes adequadas de pre-
servacao (refrigeracao, congelamento ou temperatura ambiente,
conforme especificacdes técnicas);

4.4, Entregar as amostras de alimentos/bebidas para ensaios mi-
crobioldgicos/fisico-quimicos exclusivamente de segunda a quar-
ta-feira, das 08h as 16h, mediante agendamento prévio;

4.5. Identificar adequadamente as amostras com informacoes
completas sobre origem, data de coleta, tipo de produto e anali-
ses solicitadas;

4.6. Realizar a coleta oficial, a identificacdo, o acondicionamento
e o envio das amostras ao laboratério, conforme o cronograma e
os procedimentos técnicos estabelecidos;

4.7. Informar ao laboratério os dados do proprietario ou respon-
savel legal pela agroindUstria registrada no Servico de Inspecao
Municipal - SIM, a quem caberd o pagamento integral das anali-
ses oficiais e em cujo nome devera ser emitida a respectiva nota
fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDACAO UNI-
SELVA

Sao obrigagdes do CENTROLAB:

5.1. Realizar as andlises laboratoriais em conformidade com as
metodologias oficiais reconhecidas pelo MAPA, ANVISA e organis-
mos competentes;

5.2. Manter laboratério devidamente credenciado e com sistema
de qualidade certificado;

5.3. Fornecer laudos técnicos com validade oficial, assinados por
profissional habilitado;

5.4. Comunicar imediatamente ao CIDESA-NA qualquer irregulari-
dade nas condigdes das amostras que possa comprometer a con-
fiabilidade dos resultados;

5.5. Informar previamente sobre eventual impossibilidade de
atendimento as metodologias exigidas pelo MAPA;

5.6. Emitir a nota fiscal referente aos servicos laboratoriais via
Fundacdo UNISELVA (CNPJ 04.845.150/0001-57), entidade sem
fins lucrativos de apoio as atividades de extensdo, pesquisa e
ensino da UFMT, a qual faz a gestdao administrativa e financeira
dos recursos financeiros relacionados ao CENTROLAB, diretamen-
te em nome do proprietério ou responsavel legal pela agroindus-
tria analisada, conforme os dados encaminhados pelo CIDESA-NA;

5.7. Manter registro detalhado de todas as andlises realizadas;

5.8. Permitir fiscalizacao pelos 6rgaos competentes quando solici-
tado;
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5.9. Manter sigilo sobre informacdes relacionadas as amostras e
resultados, utilizando-os exclusivamente para os fins deste Ter-
mo.

CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMEN-
TO

6.1. Os valores dos servigos seguirdo a tabela de precos vigente
da FUNDACAO UNISELVA, conforme Proposta Comercial PC
81.2026 Rev.0, que integra este Termo como Anexo |.

6.2. Os pagamentos serao efetuados via transferéncia bancéria
para:

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 8687-8
Conta Corrente: 82.582-4

Projeto: 04.008.065

CNPJ/NIF: 04.845.150/0001-57

Inscrigdo Municipal: 7826

Nome/Raz&o Social: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Nome Fantasia: FUNDACAQO UNISELVA
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

7.1. O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura.

7.2. Poderd ser prorrogado por periodos sucessivos, mediante in-
teresse manifesto das partes e celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente Termo poderd ser rescindido:

8.1.1. Por muUtuo acordo entre as partes;

8.1.2. Unilateralmente, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta)
dias;

8.1.3. Por descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.4. Por impossibilidade superveniente de cumprimento do ob-
jeto.

8.2. A rescisdo nao prejudicard o cumprimento das obrigacdes ja
assumidas até a data da rescisao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1. O CIDESA-NA providenciard a publicacdo do extrato deste

Termo na imprensa oficial, no prazo estabelecido no paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Termo ndo gera vinculo empregaticio entre as partes
ou com terceiros.

10.2. Eventuais alteracbes deverao ser formalizadas mediante
termo aditivo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos mediante acordo entre
as partes ou, na impossibilidade, pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte/MT
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Termo, re-
nunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Coopera-
cdo.

Porto Alegre do Norte/MT, 18 de Maio de 2026.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, SOCIAL E AMBIENTAL NORTE ARAGUAIA Sandro José Luz
Costa Presidente

SERVICO DA ANALISE DE ALIMENTOS DO CENTRO OESTE (CEN-
TROLAB - FANUT - UFMT) Projeto de extensao n°: 4.008.065
Prof. Dr2. Maressa Caldeira Morzelle Departamento de Ali-
mentos e Nutricao ~-UFMT

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PORTAL DO ARAGUAIA

LElI MUNICIPAL N2 1193/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE
2026

LEI MUNICIPAL N2 1193/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Ratifica o Estatuto Consolidado do Consdrcio Intermunici-
pal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do
Portal do Araguaia - CIDESAPA e, naquilo em que suas dis-
posicées alcancam matéria reservada ao Contrato de Con-
sorcio Publico, ratifica a correspondente alteracao contra-
tual e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAGUAINHA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica ratificado, no ambito do Municipio, o Estatuto Conso-
lidado do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémi-
co, Social e Ambiental do Portal do Araguaia - CIDESAPA, aprova-
do pela Assembleia Geral por meio da Resolugao n® 002/2026, de
29 de julho de 2026, na forma do Anexo Unico desta Lei.

& 12 A ratificacdo de que trata o caput compreende, naquilo em
que as disposicdes do Estatuto alterem, complementem ou alcan-
cem matéria reservada ao Contrato de Consércio Publico, a ratifi-
cacao da correspondente alteragao contratual, nos termos da Lei
Federal n211.107, de 6 de abril de 2005.

§ 22 O Estatuto ratificado substitui integralmente o texto estatu-
tario aprovado em 11 de dezembro de 2009, sem prejuizo da con-
tinuidade da personalidade juridica, dos direitos, das obrigacdes,
dos contratos e dos demais atos regularmente constituidos pelo
CIDESAPA.

Art. 22 A ratificacao abrange a organizagdo e o funcionamento
do CIDESAPA, suas finalidades, a governanca institucional, o qua-
dro basico de pessoal e as regras de planejamento, orcamento,
finangas, patrimdnio, contratacdes, transparéncia, controle e par-
ticipagao, observados os limites constitucionais e legais da auto-
nomia municipal.

Paragrafo unico. A ratificacdo do Estatuto, por si sé, ndo impor-
ta adesdo automatica do Municipio a todo programa ou servico
especifico, nem gera obrigacdo financeira sem o correspondente
instrumento de adesdo, contrato de rateio, previsao orcamentaria
e atendimento da legislacdo aplicavel.

Art. 32 Fica autorizada a execucao administrativa compartilhada,
pelo CIDESAPA, das atividades do Servico de Inspecao Municipal -
SIM relativas a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de ori-
gem animal, inclusive para fins de integragdo ao Sistema Brasi-
leiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal - SISBI-POA, nos
termos do Estatuto ratificado e da legislagao aplicavel.

§ 12 A atuacao prevista no caput depende da existéncia de legis-
lacdo municipal instituidora do SIM, de adesao formal do Munici-
pio ao servigo consorciado e da celebracao dos instrumentos ne-
cessarios a definicdo de competéncias, custeio, procedimentos e
responsabilidades.
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§ 22 A execucao pelo CIDESAPA poderd compreender registro, ins-
pecao, fiscalizagao, lavratura de autos, adocao de medidas caute-
lares e aplicacao de sangdes administrativas, desde que tais com-
peténcias estejam previstas na legislacdo municipal e sejam exer-
cidas por agentes publicos regularmente investidos e designados,
com observancia da habilitacdo e da responsabilidade técnica exi-
gidas.

§ 32 Permanecem com o Municipio a competéncia legislativa, a
titularidade do servico e o poder de supervisdo, sem prejuizo da
autonomia técnica da inspecgao oficial e dos limites territoriais e
operacionais estabelecidos na legislagdo e nos instrumentos de
cooperacgao.

Art. 42 A atuacdo do CIDESAPA na gestao ambiental terd nature-
za de apoio técnico consorciado e dependerd de fundamento na
legislagdo municipal e de instrumento especifico de adesao ou co-
operagao.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa sobre o licenciamen-
to ambiental, a expedicao da licenca e os atos de fiscalizagdo e
de policia administrativa permanecerdo sob responsabilidade da
autoridade municipal competente, ressalvadas as competéncias
que venham a ser validamente atribuidas ao Consércio por lei e
instrumento juridicamente adequado.

Art. 52 A participacdo do Municipio na gestdo regional de residu-
os sélidos e nos respectivos projetos, servicos, obras, contratos e
estruturas dependera de adesao formal e dos instrumentos exigi-
dos pela legislacao de saneamento basico, pela Politica Nacional
de Residuos Sdélidos, pelo Contrato de Consdércio Publico e pelo Es-
tatuto ratificado.

Paragrafo unico. Os encargos financeiros decorrentes da par-
ticipagdo municipal deverdo ser individualizados em contrato de
rateio ou instrumento préprio, com prévia dotagdo orcamentaria
e observancia das normas de responsabilidade fiscal.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos e a
celebrar os instrumentos necessarios a execucao desta Lei e a
participacdo do Municipio nas atividades do CIDESAPA, inclusive
contratos de rateio, contratos de programa, termos de adesao,
convénios e ajustes, respeitadas as competéncias legais, a dis-
ponibilidade orcamentdria e as autorizacées especificas eventual-
mente exigidas.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
a conta de dotacdes préprias consignadas no orcamento munici-
pal, suplementadas se necessario, observada a legislacao finan-
ceira e orcamentaria.

Art. 82 O Poder Executivo encaminhard ao CIDESAPA cépia da
lei sancionada e publicada, para fins de registro, consolidacao e
comprovacao da ratificacdo.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha/MT.
FRANCISCO GONCALVES NAVES

Prefeito Municipal de Araguainha

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.869, DE 2 OUTUBRO DE 2026
LEI N° 2.869, DE 2 OUTUBRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adici-
onal suplementar no Orcamento vigente, no valor de até
R$ 6.773.130,52.
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Fagco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor
de até R$ 6.773.130,52 (seis milhdes, setecentos e setenta e trés
mil, cento e trinta reais e cinquenta e dois centavos), nos termos
dos artigos 41, |, e 42 da Lei Federal n° 4.320 de 1964, na seguin-
te classificacdo orcamentaria:

I - 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.009 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
- FMHIS

Dotacéao: 009.08.482.0018.10070

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
DE INTERESSE SOCIAL

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.701.0000000.005 Transferéncia Convénio
n°® 1176/2026 - Setasc-Pro-2025/03622, ref. Construcdo de 50
(cinquenta) Unidades Habitacionais

Valor: R$ 6.773.130,52 (seis milhdes, setecentos e setenta e trés
mil, cento e trinta reais e cinquenta e dois centavos)

TOTAL: R$ 6.773.130,52

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1° decorrerao de excesso de arrecadacao, na
fonte vinculada ao Convénio n° 1176/2026, consoante o art. 43, §
1°, Il, da Lei Federal n° 4.320 de 1964.

Art. 3° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n°® 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n° 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 2 de outubro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI N° 2.870, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 2.870, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adici-
onal suplementar no Orcamento vigente, no valor de até
R$ 507.873,51.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor
de até R$ 507.873,51 (quinhentos e sete mil, oitocentos e setenta
e trés reais e cinquenta e um centavos), nos termos dos artigos
41,1, e 42 da Lei Federal n° 4.320 de 1964, nas seguintes classifi-
cacoes orcamentarias:

Assinado Digitalmente



“7,3\(‘ Sexta-feira, 2 de Outubro de 2026 * Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5087

Extra Oficial

1 - 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacao 1: 001.10.302.0013.20080

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DAS ACOES DA ME-
DIA E ALTA COMPLEXIDADE

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.621.3210000.013 Emenda Parlamentar n°
158/2026 Deputado Julio Campos - Repasse Financeiro Para Cus-
teio na Saude - Termo de Compromisso n° 465/2026 (Protocolo
11778/2026)

Valor: R$ 307.873,51 (trezentos e sete mil e oitocentos e setenta
e trés reais e cinquenta e um centavos)

Dotacao 2: 001.10.302.0013.20082

Projeto/Atividade: GESTAO E MANUTENGCAO DO LABORATORIO
MUNICIPAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 Aplicacdes diretas

Fonte de Recurso: 1.621.3210000.013 Emenda Parlamentar n°
158/2026 Deputado Julio Campos - Repasse Financeiro Para Cus-
teio na Saude - Termo de Compromisso n° 465/2026 (Protocolo
11778/2026)

Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
TOTAL: R$ 507.873,51

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do crédito suplemen-
tar referido no art. 1° decorrerao de excesso de arrecadacao, na
fonte vinculada, consoante o art. 43, § 1°, Il, da Lei Federal n°
4.320 de 1964.

Art. 3° As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n°® 2.708, de 7 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n°® 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, 2 de outubro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
LEI N° 2.871, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 2.871, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre a alteracdao da Emenda Parlamentar Individu-
al ElI-047 constante de anexo proprio da Lei n° 2.745, de
29 de dezembro de 2025 (Lei Orcamentaria Anual), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Emenda Parlamentar Individual n° ElI-047,
constante da Lei n° 2.745, de 29 de dezembro de 2025, que es-

tima a receita e fixa a despesa do Municipio de Campo Novo do
Parecis para o exercicio financeiro de 2026, nos termos do anexo
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que integra a presente Lei.

Art. 2° Para fins de execucdo da Emenda Parlamentar de que tra-
ta esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito adicional suplementar, por anulacdo, no Orcamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais),
nos termos dos artigos 41, |, e 42 da Lei Federal n°® 4.320 de 1964,
com a seguinte classificacdo orcamentdria:

I - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
07.003 DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO
Dotacdao 1: 003.15.451.0006.10019

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO E RESTAURACAO DE CALCA-
DAS, MEIO-FIOS E SARJETAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.0000750.000 Recursos de Emendas
Parlamentares Municipais

Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)
TOTAL: R$ 85.000,00

Art. 3° Os recursos necessarios a execucao do crédito suplemen-
tar referido no art. 2° desta Lei decorrerao da anulacdo parcial da
seguinte dotacdo orcamentaria, na forma do art. 43, § 1°, Ill, da
Lei Federal n° 4.320 de 1964:

I - 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Dotacao: 004.08.245.0016.20103

Projeto/Atividade: GESTAO E APOIO AS ACOES DAS ORGANIZA-
GOES DA SOCIEDADE CIVIL

Elemento de Despesa: 3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Insti-
tuicoes Privadas Sem Fins Lucrativos

Fonte de Recurso: 1.500.0000750.000 Recursos de Emendas
Parlamentares Municipais

Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)
TOTAL: R$ 85.000,00

Art. 4° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n° 2.691, de 15 de agosto de 2025, que dispde so-
bre o Plano Plurianual - PPA, para o periodo de 2026 a 2029, a
Lei Municipal n°® 2.708, de 07 de outubro de 2025, que dispde so-
bre as Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro
de 2026, e a Lei Municipal n® 2.745, de 29 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exerci-
cio financeiro de 2026.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Novo do Parecis/MT, 2 de outubro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

ANO 2026
N° Secretaria Acao Finalidade Autoria| Valor
10019 -|Recurso destinado|Ver. Wil- R$
Ell-047(Infraestrutura Construcdo |a Secretaria Muni-| lian |85.000,00
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cipal de Infraestru-
tura para a cons-
trucdo de ciclovia
na Avenida Rondo-
nia, no Bairro Jar-
dim das Palmeiras,
e Restaura-|visando a melhoria
cao de Cal-|da mobilidade ur-
¢adas, Mei-|bana, a garantia de
os-Fios e|/maior segurancga e
Sarjetas melhores condi-
cbes de circulagao
aos ciclistas, con-
tribuindo para a
melhoria da infra-
estrutura do Muni-

Freitas

cipio.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

Acrescenta dispositivo ao art. 63 da Lei Complementar
112, de 17 de maio de 2021, que institui o Cédigo de Obras
do Municipio de Campo Novo do Parecis.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

ART. 1° O ART. 63 DA LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 17
DE MAIO DE 2021, QUE INSTITUI O CODIGO DE OBRAS
DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, PASSA A
VIGORAR ACRESCIDO DO SEGUINTE INCISO IlI:

“ART. 63 ..ciiiiiiicrii s

11l - FICAM DISPENSADOS DAS EXIGENCIAS PREVISTAS NO
INCISO Il DESTE ARTIGO OS PROJETOS DESTINADOS A
EMPREENDIMENTOS DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
- HIS VINCULADOS A PROGRAMAS HABITACIONAIS
DESENVOLVIDOS PELO MUNICIiPIO EM PARCERIA COM A
MT PARTICIPACOES E PROJETOS S.A. - MT PAR, SOB
RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL LEGALMENTE
HABILITADO, NAO PODENDO, NESSA HIPOTESE, O PRISMA
DE ILUMINACAO E VENTILAGAO POSSUIR AREA INFERIOR A
3 M2 (TRES METROS QUADRADOS).” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.
Campo Novo do Parecis/MT, 2 de outubro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA Prefeito Municipal
PRISCILLA GIMENEZ SIQUEIRA GONCALVES OLSSON

Secretaria Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.801/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI N. 1.801/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CRE-
DITO ADICIONAL ESPECIAL POR ANULAGCAO, ALTERANDO A
LEl 1.707/2025 LOA DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Norte-MT, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Cré-
dito Adicional Especial por Anulagao, conforme art. 41, Inciso Il da
Lei 4320/64, ao orcamento financeiro do exercicio de 2026, no va-
lor de R$ 73.000,00 (Setenta e Trés Mil Reais), para a seguin-
te programacdo orcamentaria:

S— Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte/Lazer, Turis-
Orgao 04 mo e Cultura

Unidade |002 [Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura

Funcao |13 Cultura

Sub-fun- P

cao 392 |Difusao Cultural

Promovendo Cultura e Turismo
Festival de praia de Canabrava do Norte

Programa|0010
Atividade |2584
Céd. Re-

duzido |NOVO
Elemgggg Des- Descricao |Grupo|Fonte|Detalhamento| Valor
Outros Ser-
3.3.90.39 vicos de Ter-|1|759]0000000 Recursos Vin-|R$
Rt ceiros - Pes-|culados a Fundos 65.000,00
soa Juridica
Outros Ser-
3.3.90.36 vigos de Ter-|1|759]0000000 Recursos Vin-|R$
Rt ceiros - Pes-|culados a Fundos 8.000,00
soa Fisica
R$
Lzl 73.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Especial a que se refere o ar-
tigo anterior terd como recursos resultantes da anulagdo total ou
parcial de dotacao do orgamento vigente, nos termos do artigo
43, paragrafo 19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320/64, conforme
discriminado abaixo:

Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte/Lazer, Turis-

Orgao 04 mo e Cultura

Unidade |002 |[Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura
Funcdo |13 |[Cultura

Sub-fun- 1395 |pifusao cultural

cao

Programa|0010|Promovendo Cultura e Turismo
Atividade |2584|Festival de Praia Canabrava do Norte

gggi'd?)e- 54 |Material de Consumo
E'emsgﬁ,‘; Des- Descricao | Grupo|Fonte|Detalhamento Valor
3.3.90.30 Material de {1|500|0000000 - Recursos nao|R$
T Consumo |Vinculados de Impostos 73.000,00
R$
Total 73.000,00

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atu-
alizacdo do Anexo da Lei do Plano Plurianual - PPA 2026/2029, Lei
n2 1.670, de 27 de agosto de 2025 e suas alteragdes, incluindo os
Programas e AcdOes abertos no Artigo 1°.

Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da
Lei de Diretrizes Orcamentérias do exercicio 2026, Lei n? 1.671,
de 27 de agosto de 2025 (LDO) e suas alteragdes, incluindo os
Programas e AgOes abertos no Artigo 1°.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atu-
alizacdo do Anexo da Lei Orcamentdria Anual - LOA de 2.026, Lei
n% 1.707 de 26 de dezembro de 2025, incluindo os Programas e
Acobes abertos no Artigo 1°.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revo-
gando-se as disposicées em contrario.

NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.800/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N. 1.800/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CRE-
DITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADA-
CAO, ALTERA A LEI N2 1.707/2025 - LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte-MT, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial
por Excesso de Arrecadacao, conforme art. 43, Inciso Il, da Lei n.
4.320/64 ao orcamento financeiro do exercicio de 2026, até o li-
mite de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais) e cria seguinte
despesa na programacao orcamentaria:

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte/Lazer, Turis-

Orgéo 04 mo e Cultura

Unidade |002 |Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura
Funcao 13 Cultura

Sub-fun- P

cao 392 |Difusao Cultural

Promovendo Cultura e Turismo
Festival de praia de Canabrava do Norte

Programa|0010
Atividade (2584
Cod. Re-

duzido NOVO
Elem'e)ggg Des- Descricao |Grupo|Fonte|Detalhamento Valor
Outros ger-
VIGOS O€ 171759|0000000 Recursos Vin-|R$
3:3:90:39 E%rscseo';ojsuj culados a Fundos 500.000,00
ridica
R$
Total 500.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Especial a que se refere o ar-
tigo anterior, no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Re-
ais), serdo utilizados recursos financeiros vinculados a Fonte de
Recursos 1.759, provenientes de repasse do Estado de Mato
Grosso, destinados ao custeio das acbes e servicos relacionados
a realizacdo da 72 Temporada de Praia do Municipio de Canabrava
do Norte, nos termos do art. 43, § 19, inciso Il, da Lei Federal n¢
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atu-
alizacdo do Anexo da Lei do Plano Plurianual - PPA 2026/2029, Lei
n2 1.670, de 27 de agosto de 2025 e suas alteragdes, incluindo os
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Programas e Ac¢0es abertos no Artigo 1°.

Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da
Lei de Diretrizes Orcamentérias do exercicio 2026, Lei n? 1.671,
de 27 de agosto de 2025 (LDO) e suas alteracdes, incluindo os
Programas e AgOes abertos no Artigo 1°.

Art. 52, Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atu-
alizacdo do Anexo da Lei Orcamentdria Anual - LOA de 2.026, Lei
n2 1.707 de 26 de dezembro de 2025, incluindo os Programas e
Acbes abertos no Artigo 1°.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se as disposicbes em contrario.

NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 508/2026

PORTARIA N2 508/2026

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - ENQUADRAR o Servidor abaixo, nos termos da Lei N¢
2876/2016, Plano de Cargo Carreira e Salario dos Servidores Pu-
blicos da Administracdo Geral do Municipio de Colider, lotado na
Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagao, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir
de 01 de setembro de 2026:

MATRICULA | CLASSE | NIVEL
2840 B 06

SERVIDOR
RICARDO JOSE DAMASCENO

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de setembro
de 2026.

Prefeitura Municipal de Colider-MT, em 21 de setembro de 2026.
RODRIGO LUIZ BENASSI

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

EDITAL DE REPUBLICACAO PARCIAL DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS CONSOLIDADAS EXERCICIO FINANCEIRO DE
2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

EDITAL DE BEPUBLICA(}AO PARCIAL DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

O MUNICIPIO DE SAPEZAL/MT torna publico que procedeu a
republicagdo parcial das Demonstragdes Contabeis Consolidadas do
exercicio de 2025, em razdo de adequacéo da parametrizacéo utilizada
para emissao do demonstrativo, sem impacto no resultado patrimonial,
patrimonio liquido ou indicadores fiscais.

A republicagédo refere-se exclusivamente ao Balango Patrimonial
(Anexo 14), permanecendo inalteradas as demais demonstragoes.

A versdo republicada substitui integralmente a anteriormente

divulgada e encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia.

Sapezal/MT, 01 de outubro de 2026.

Claudio Jose Scariote
Prefeito Municipal

Av. Antonio Andre Maggi, n°® 1.400 — Centro — Fone (65) 3383-4500
CEP 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
E-mail: sapezal@sapezal.mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br
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MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
Balanco Patrimonial - Anexo 14
CONSOLIDADO

Exercicio de 2025
Pagina:1/ 4
Até o Més: Dezembro

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
INTANGIVEL

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

Exercicio Atual
378.674.258,39
64.858.968,76
56.491.852,06
2.106.296,44
3.368.011,59
252.541,72
2.073.830,19
566.436,76
313.815.289,63
6.873.710,16
245.290,97
306.626.053,01
70.235,49

378.674.258,39
19.857.437,01

Exercicio Anterior
343.146.466,63
69.733.232,16
61.237.587,02
3.169.236,20
3.102.926,44
115.415,96
1.519.742,74
588.323,80
273.413.234,47
10.426.656,66
246.938,64
262.680.167,68
59.471,49

343.146.466,63
13.247.025,97

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 16.912.548,36 11.343.253,53
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.744.456,51 1.521.875,82
TRANSFERENCIAS FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 42.849,60
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.200.432,14 339.047,02
PATRIMONIO LIQUIDO 358.816.821,38 329.899.440,66
RESULTADOS ACUMULADOS 358.816.821,38 329.899.440,66
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO () 378.674.258,39 343.146.466,63

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

PASSIVO (Il)
PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL (1) = (I - If)

56.491.852,06
322.182.406,33

37.262.772,18
21.567.098,62
15.695.673,56

341.411.486,21

61.253.659,87
281.892.806,76

29.093.533,48
17.756.538,71
11.336.994,77

314.052.933,15

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
DIREITOS CONTRATUAIS
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
OBRIGAGOES CONTRATUAIS
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Exercicio Atual
22.850.852,51
0,00
17.507.234,47
5.343.618,04
0,00

211.039.114,36
0,00
2.796.181,17
208.242.933,19
0,00

Exercicio Anterior
48.418.130,11
0,00

42.081.707,91
6.336.422,20

0,00

42.225.612,06
0,00
3.797.848,78
38.427.763,28
0,00

QUADRO DO SUPERAVIT/IDEFICIT FINANCEIRO

TOTAL POR FONTES DE RECURSOS
15000000000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
15010000000000000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

Exercicio Atual
34.924.753,44
11.691.430,49

854.030,20

Exercicio Anterior
43.524.745,62
22.427.946,97

1.077.781,58

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: adrianaspz. Emissdo: 01/10/2026, as 15:16:02. Protocolo: cf69d62a-b637-490b-alfc-453ddea23549
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15020000000000000
15400000000000000
15401070000000000
15430000000000000
15460000000000000
15500000000000000
15510000000000000
15520000000000000
15530000000000000
15690000000000000
15710000000000000
15760000000000000
16000000000000000
16000000600000000
16000000601000000
16000000602000000
16000000603000000
16000000605000000
16003110000000000
16010000600000000
16010000602000000
16013110000000000
16040000000000000
16050000000000000
16210000000000000
16210000604000000
16213210000000000
16323210000000000
16600000000000000
16610000000000000
16650000000000000
16690000000000000
17000000000000000
17010000000000000
17013210000000000
17050000000000000
17063110000000000
17080000000000000
17110000804000000
17190000000000000
17200000000000000
17210000000000000
17490000000000000
17500000000000000
17510000000000000
17520000000000000
17550000000000000
17590000000000000
17590000700000000
17590000701000000
17590000702000000
18690000000000000
25000000000000000
25001001000000000
25001002000000000
25010000000000000

MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
Balanco Patrimonial - Anexo 14
CONSOLIDADO

RECURSOS NAO VINCULADOS DA COMPENSAGAO DE IMPOSTOS
TRANSF. DO FUNDEB IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS - 30%
TRANSF. DO FUNDEB IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS - 70%
TRANSF. DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAR
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - ETI
TRANSF. DO SALARIO EDUCAGAO - QSE

TRANSF. DO FNDE - PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA
TRANSF. FNDE - PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
TRANSF. FNDE - PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

TRANSF. DO ESTADO - CONVENIOS VINCULADOS A EDUCAGAO

TRANSF. DE RECURSOS DOS ESTADOS PARA PROGRAMAS DE EDUCAGAO
TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - AGOES E SERVIGOS
TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ATENGAO BASICA
TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - GESTAO DO SUS
TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ASSISTENCIA

TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ASSISTENCIA

TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - VIGILANCIA EM SAUDE
TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - EMENDAS

TRANSF. SUS FEDERAL - ESTRUTURAGAO DA REDE ASPS - ATENGAO
TRANSF. SUS FEDERAL - ESTRUTURAGAO DA REDE ASPS - ASSISTENCIA
TRANSF. SUS FEDERAL - ESTRUTURAGAO DA REDE ASPS - EMENDAS
TRANSF. DO GOVERNO FEDERAL - VENCIMENTOS DOS AGENTES
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO - PISOS DA ENFERMAGEM

TRANSF. SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

TRANSF. SUS ESTADUAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
TRANSF. SUS ESTADUAL - EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS
TRANSFERENCIAS DO ESTADO REFERENTES A CONVENIOS E

TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
TRANSF. DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA
TRANSF. DE CONVENIOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS
OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS DO ESTADO

OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS DO ESTADO EMENDAS

TRANSF. DO ESTADO - COMP. FINANC. EXPLORAGAO DE RECURSOS
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - EMENDAS PARLAMENTARES
TRANSF. DA UNIAO - COMP. FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS
DEMAIS TRANSF. DA UNIAO - L.C. 176/2020

TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES AS PARTICIPAGOES NA
TRANSF. DA UNIAO - CESSAO ONEROSA DE PETROLEO — LEI N° 13.885
OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS

CIDE - RECURSOS DA CONTRIB. DE INTERVENGAO NO DOMINIO

COSIP - RECURSOS DA CONTRIB. PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE
RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO

RECURSOS DE ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGAO DIRETA
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS

RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FETHAB

RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FETHAB TRANSPORTE ESCOLAR
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FETHAB DIESEL

OUTROS RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS

SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - MDE -
SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS - AGOES E
SUPERAVIT OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

16.985,14
956.829,91
0,00
28.341,55
17.920,44
84.351,01
90,93
671,13
1.028,63
31.087,58
854.086,93
49.460,34
84.134,04
156.836,92
0,00
48.459,15
219.209,24
192.376,75
141.837,87
0,00
45.654,23
127.598,97
81.001,74
79.920,97
159.705,56
504.492,62
95.766,72
416.856,03
223.961,95
51.338,68
18.227,18
640.975,63
517.041,72
7.592.852,76
108.252,38
121.855,25
11.815,26
58.410,80
11.651,71
7.527,45
30.159,37
52.319,69
13.639,88
30.709,24
212.277,70
75.091,26
444.379,94
293.139,40
3.826,13
673,18
65.588,70
0,00
3.612.843,73
3.563,68
839,57
101.934,73

Exercicio de 2025
Pagina:2 / 4
Até o Més: Dezembro

0,00
238.009,85
175.699,32
16.748,23
0,00
324.040,19
1.503,84
24.172,54
2.059,67
276.149,64
0,00
310.832,75
254.559,09
188.614,43
42.908,85
95.372,81
20.252,45
78.772,18
619.737,62
5.581,53
0,00
870.997,00
8.059,70
96.761,12
388.101,88

0,00
756.669,84

0,00

91.709,58
41.390,74

0,00
109.196,01

0,00

2.017.416,90

0,00
116.485,74
100.361,37

28.285,96
497.775,00
102.713,91
163.091,47

73.303,68

10.242,54

74.403,39
463.842,79
101.189,58
693.742,00
443.140,71

93.967,65

12.791,15

0,00

52,72
3.483.246,10

22.676,25

77.318,55

80.415,83
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25020000000000000
25021001000000000
25021002000000000
25400000000000000
25401070000000000
25430000000000000
25500000000000000
25510000000000000
25520000000000000
25530000000000000
25690000000000000
25700000000000000
25760000000000000
26000000000000000
26000000600000000
26000000601000000
26000000602000000
26000000603000000
26000000604000000
26000000605000000
26003110000000000
26010000600000000
26013110000000000
26020000800000000
26040000000000000
26050000000000000
26210000000000000
26210000800000000
26213210000000000
26320000000000000
26600000000000000
26610000000000000
26690000000000000
27010000000000000
27040000000000000
27040000901000000
27050000000000000
27063110000000000
27070000000000000
27080000000000000
27110000000000000
27110000801000000
27110000802000000
27110000804000000
27180000000000000
27181001000000000
27190000000000000
27200000000000000
27210000000000000
27490000000000000
27500000000000000
27510000000000000
27520000000000000
27550000000000000
27590000000000000
27590000700000000

MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
Balanco Patrimonial - Anexo 14
CONSOLIDADO

SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DA COMPENSAGAO DE
SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DA COMPENSAGAO DE
SUPERAVIT RECURSOS NAO VINCULADOS DA COMPENSAGAO DE
SUPERAVIT TRANSF. DO FUNDEB IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS -
SUPERAVIT TRANSFERENCIAS DO FUNDEB IMPOSTOS E

SUPERAVIT TRANSF. DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAR
SUPERAVIT TRANSF. DO SALARIO EDUCAGAO - QSE

SUPERAVIT TRANSF. DO FNDE - PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA
SUPERAVIT TRANSF. FNDE - PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE
SUPERAVIT TRANSF. FNDE - PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
SUPERAVIT OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
SUPERAVIT TRANSF. DO GOVERNO FEDERAL - CONVENIOS VINCULADOS A
SUPERAVIT TRANSF. DE RECURSOS DOS ESTADOS PARA PROGRAMAS DE
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ACOES E
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ATENGAO
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - GESTAO DO
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ASSISTENCIA
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ASSISTENCIA
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - ATENGAO DE
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - VIGILANCIA EM
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS - EMENDAS
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - ESTRUTURAGAO DA REDE ASPS -
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - ESTRUTURAGAO DA REDE ASPS -
SUPERAVIT TRANSF. SUS FEDERAL - MANUTENGAO ASPS COVID-19 -
SUPERAVIT TRANSF. DO GOVERNO FEDERAL - VENCIMENTOS DOS
SUPERAVIT ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO - PISOS DA ENFERMAGEM
SUPERAVIT TRANSF. SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL
SUPERAVIT TRANSF. SUS ESTADUAL - ENFRENTAMENTO CORONAVIRUS
SUPERAVIT TRANSF. SUS ESTADUAL - EMENDAS PARLAMENTARES
SUPERAVIT TRANSF. DO ESTADO REF. A CONVENIOS VINCULADOS A
SUPERAVIT TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
SUPERAVIT TRANSF. DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE
SUPERAVIT OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERAVIT OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS DO ESTADO

SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS
SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - CESSAO ONEROSA DO BONUS DE
SUPERAVIT TRANSF. DO ESTADO - COMP. FINANC. EXPLORAGAO DE
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - EMENDAS PARLAMENTARES
SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - INCISO | DO ART. 5° DA L.C. 173/2020
SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - COMP. FINANCEIRA DE RECURSOS
SUPERAVIT DEMAIS TRANSF. DA UNIAO

SUPERAVIT DEMAIS TRANSF. DA UNIAO - MITIGAGAO EFEITOS
SUPERAVIT DEMAIS TRANSF. DA UNIAO - INCISO Il DO ART. 5° DA L.C.
SUPERAVIT DEMAIS TRANSF. DA UNIAO - L.C. 176/2020

SUPERAVIT AUXILIO FINANC. - OUTORGA CREDITO TRIBUT. ICMS - ART. 5°
SUPERAVIT AUXILIO FINANC. - OUTORGA CREDITO TRIBUT. ICMS - ART. 5°
TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - PARTICIP. NA EXPLORAGAO DE
SUPERAVIT TRANSF. DA UNIAO - CESSAO ONEROSA DE PETROLEO — LEI
SUPERAVIT OUTRAS VINCULAGCOES DE TRANSFERENCIAS

SUPERAVIT CIDE - RECURSOS DA CONTRIB. DE INTERVENGAO NO
SUPERAVIT COSIP - RECURSOS DA CONTRIB. CUSTEIO DO SERVIGO DE
SUPERAVIT RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO

SUPERAVIT RECURSOS DE ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS -

SUPERAVIT RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS

SUPERAVIT RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FETHAB

1.860,36
975,48
51.370,92
2.769,50
244,32
200,85
17,74
1.504,27
907,04
153,17
236.180,36
7.693,39
599,37
0,00
15.380,29
42.908,85
15.005,72
0,00

0,00
69.427,11
6.964,20
132.151,42
552.917,00
91,25
8.527,17
66.892,08
117.296,06
17,44
627.626,28
358,63
12.073,25
4.958,30
90.145,63
599.382,95
19.591,88
16,75
167.908,74
100.361,37
3,48
36.215,64
390,00
10.543,82
0,00
17.258,23
4,42

30,80
24.713,97
146,49
127,80
66.078,14
4.228,13
42.145,45
101.755,41
19.472,07
401.583,53
152,81

Exercicio de 2025
Pagina:3/ 4
Até o Més: Dezembro

23.789,88
975,48
33.249,21
0,00
107,00
0,00

9,76

0,43
1.175,59
2.520,00
79.248,80
7.693,39
600,86
50.361,26
12.915,83
0,00
11.978,29
1.871,14
20.444,44
1.248,54
98,13
348.264,39
292.920,00
3.314,92
467,47
17.833,26
563,31
7.631,44
8.516,98
358,63
100.782,16
25.602,28
602.993,31
1.071.744,77
654.040,29
1.152.614,84
233.891,05
0,00

3,48
8.468,63
61.763,61
7.022,82
35.081,02
764.903,97
4,42

30,80

0,00

0,00

0,00
55.835,60
42.626,58
481.215,66
565,83
27.885,87
68.570,52
833,04
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MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT Exercicio de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL _ Pagina:4 /4
Balanco Patrimonial - Anexo 14 Até o Més: Dezembro
CONSOLIDADO
27590000701000000 - SUPERAVIT RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FETHAB TRANSPORTE 362,05 13,94
Nota(s) Explicativa(s):
CLAUDIO JOSE SCARIOTE IVAN LATORRACA DOS SANTOS
PREFEITO CONTADOR - CRC MT 14164/0-8
Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: adrianaspz. Emissdo: 01/10/2026, as 15:16:02. Protocolo: cf69d62a-b637-490b-alfc-453ddea23549
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de
Varzea Grande MT- SMECEL/VG quanto a sua concessao e Revoga
PORTARIA N° 260/2026/GS/SMECEL/VG/MT a Portaria n. 252/2026/GS/SMECEL/VG

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO

o . o o . MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE-MT, no uso de suas atribuicdes
Dispoe sobre os procedimentos juridico-administrativos para or- que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes con-

ganizacao das Férias Coletivas, e os procedimentos adotados pela  tjgas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Ne 9.394/

PORTARIA N° 260/2026/GS/SMECEL/VG/MT
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96, o Plano Municipal de Educacdo - Lei N° 4.102 de 08/10/2015,
e o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao Es-
colar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Vérzea Gran-
de - Lei Complementar N° 3.797/2012, de 08/08/2012.

RESOLVE:

Art.12. Regulamentar os procedimentos juridico-administrativos
para organizacdo de Férias Coletivas, e os procedimentos adota-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e La-
zer de Varzea Grande MT- SMECEL/VG para sua concessao.

Art. 2°. Determinar que sejam aplicados os rigores da Lei a Equi-
pe Gestora das Unidades Escolares que ndo cumprirem as deter-
minacdes estabelecidas nesta portaria.

Art. 32. O periodo de férias regulamentares dos Profissionais da
Educagao Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino,
conforme a Lei 3.797/12, em seu artigo 78 e incisos, sejam da se-
guinte forma:

I. Professor em exercicio da docéncia nas Unidades Escolares:

a) Recesso Escolar Docente e Discente: de 05 a 19 de julho de
2027

b) Férias Coletivas: 20 de dezembro de 2027 a 19 de janeiro de
2028.

Il. Demais Profissionais da Educacao Escolar Basica (Técnico de
Desenvolvimento Educacional/TDE - Perfil: Técnico de Desenvol-
vimento Infantil/TDI, Técnico de Desenvolvimento Educacional Es-
pecializado/TDEE, e Técnico de Suporte Administrativo Educacio-
nal/TSAE - Perfil: Técnico em Nutricdo Escolar e Técnico de Manu-
tencdo da Infraestrutura e Higienizacao Escolar, Técnico de Manu-
tencao e Seguranca da Infraestrutura Escolar e Técnico Adminis-
trativo Educacional - TAE).

a) Férias Coletivas: 21de dezembro de 2026 a 20 de janeiro de
2027.

b) Permanecerao na Unidade Escolar o Diretor, Secretario Escolar,
o Técnico Administrativo Educacional/TAE - Perfil: Agente Adminis-
trativo e os Técnicos de Suporte Administrativo Educacional/TSAE
- Perfil: Técnico de Manutencdo e Seguranca da Infraestrutura Es-
colar - responsaveis pelo funcionamento administrativo e funci-
onal da Unidade Escolar e pela manutencdo, seguranca fisica e
patrimonial do prédio e o Técnico de Manutengdo e Higeinizagao
Escolar.

c) O Diretor, o Técnico Administrativo Educacional/TAE na funcao
de Secretério Escolar, o Técnico Administrativo Educacional/TAE -
Perfil: Agente Administrativo e os Técnicos de Suporte Adminis-
trativo Educacional/TSAE - Perfil: Técnico de Manutencdo e Segu-

ranca da Infraestrutura Escolar - designados para manter o fun-
cionamento administrativo essencial da Unidade Escolar deverao
usufruir suas férias no decorrer do ano letivo de 2026, devendo
encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SMECEL/
VG o agendamento do periodo de gozo de férias acompanhado
do aviso de concessdo de férias, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

I11. Os Profissionais da Educacao Escolar Basica em efetivo exerci-
cio na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer/
SMECEL e unidades a ela vinculados:

a) Férias Coletivas: 20 de dezembro de 2027 a 19 de janeiro de
2028.

b) Os Profissionais da Educacao disponibilizados, cedidos e em co-
operacdo técnica para outros érgdos deverdo usufruir férias cole-
tivas: de 20 de dezembro de 2027 a 19 de janeiro de 2028.

Art. 42, A Comissao Local das Unidades Escolares e Superinten-
déncias do Orgdo Central que descumprirem o disposto nesta Por-
taria responderdo administrativamente, sobre o ato.

Art. 52. Determinar que os casos omissos nesta Portaria sejam
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Espor-
te e Lazer - SMECEL.

Art. 62, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
revoga a Portaria n. 252/2026/GS/SMECEL/VG.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande/MT, 01 de outu-
bro de 2026.

MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
Secretédria de Educacado, Cultura, Esporte e Lazer.
Jucila Leite Amaral
Subsecretéaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
Odineia Terezinha do Prado Oliveira
Coord. de Gestao de Pessoas
SMECEL/VG/MT
Lezi Aparecida da Silva
Superintendente Pedagdgica
SMECEL/VG/MT
Nadine Moreira da Silva Botelho
Superintendente Gestao Escolar
SMECEL/VG/MT

PORTARIA N¢ 259/2026/GAB/SMECEL/VG/MT

PORTARIA N2 259/2026/GAB/SMECEL/VG/MT

Dispde sobre o calenddrio escolar da Rede Municipal de Ensino de Varzea Grande para o ano letivo de 2027, bem como sobre os crité-
rios para sua elaboracdo, alteracdo e aprovacao revoga a portaria n.2 251/2026/GS/SMECEL/VG/MT e dé outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE VARZEA GRANDE no uso das atribuicdes legais que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Varzea Grande e pela legislacdo municipal de ensino vigente;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo de Varzea Grande - Lei Municipal n® 4.102, de 08 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO, ainda, o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de En-
sino de Varzea Grande - Lei Complementar n2 3.797, de 08 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento do disposto no art. 24, inciso | e § 19, da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional);

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o inicio, o término e a organizacado do ano letivo das unidades escolares da Rede Muni-
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cipal de Ensino de Varzea Grande;
RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecido o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Varzea Grande para o ano letivo de 2027, na forma do
Anexo | desta Portaria, bem como os critérios para sua elaboracdo, aprovacdo e eventual alteracdo, nos termos desta Portaria.

Paradgrafo Unico. O calendario escolar deverd observar a carga horaria prevista na matriz curricular, distribuida em, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei n? 9.394/1996.

Art. 22 O ano letivo de 2027 das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino terd inicio em 15 de fevereiro de 2027 e término em
17 de dezembro de 2027, conforme o Anexo | desta Portaria.

§ 12 Ao término do 12 semestre do ano letivo de 2027, serd concedido periodo de recesso escolar aos estudantes e aos servidores que
fizerem jus ao usufruto, com duracdo de 15 (quinze) dias, de 05 a 19 de julho de 2027, nos termos de ato especifico da SMECEL.

§ 22 Ao final do ano letivo de 2027, o periodo de férias escolares destinado aos estudantes e aos servidores que fizerem jus ao usufruto
terd inicio em 17 de dezembro de 2027, nos termos de ato especifico da SMECEL.

§ 32 As férias dos demais servidores lotados nas unidades escolares serao regulamentados em ato especifico.

Art. 32 A elaboracao do calendario escolar para o ano letivo de 2027 devera ser discutida e aprovada em assembleia escolar, coorde-
nada pelo diretor da unidade escolar.

§ 12 A assembleia deverd contar com a participacao da comunidade escolar, incluindo profissionais da educacdo, pais, responsaveis e
estudantes.

§ 22 O processo de aprovacao devera ser formalizado por meio de ata assinada pelos participantes.

Art. 42 Apds a aprovacdo do calendério escolar em assembleia, a unidade escolar devera concluir as seguintes etapas até 22 de outu-
bro de 2026:

| - Inserir, ajustar e confirmar no sistema de gestao escolar da SMECEL, por meio do perfil do diretor escolar, todas as datas e infor-
macoes aprovadas;

Il - Imprimir uma via do calendério escolar emitido pelo sistema;

Ill - anexar ao calendario uma cépia da ata de aprovacao, devidamente assinada pelos participantes da assembleia;
IV - Encaminhar toda a documentacao, por processo eletrénico, a Superintendéncia de Gestao Escolar (SGE/SMECEL);
V - Garantir que o processo esteja assinado pelo diretor escolar e por um coordenador pedagdgico.

Art. 52 Compete a Superintendéncia de Gestdo Escolar (SGE/SMECEL) analisar e concluir o processo de homologacao dos calendarios
escolares até 09 de outubro de 2026, observando as seguintes atribuigdes:

| - Analisar o calendério escolar enviado pelas unidades escolares, verificando sua conformidade com a legislacao vigente e com as
diretrizes da SMECEL;

Il - Conferir se os dados inseridos no sistema de gestdo escolar correspondem aos documentos encaminhados;

Ill - homologar o calendério, quando estiverem em conformidade, ou devolvé-lo a unidade escolar para os ajustes necessarios.
Art. 62 Apds a homologacdo do calendario escolar, a SGE deverd concluir as providéncias a seguir até 14 de outubro de 2026.
| - Arquivar uma via do calendéario homologado na prépria SGE;

Il - Encaminhar uma via ao setor responsavel pelas matriculas, para arquivamento na SMECEL;

Ill - enviar uma cépia a unidade escolar.

Pardgrafo Unico. A unidade escolar devera divulgar o calendario homologado a comunidade escolar por meio de afixacdo em mural e
publicagao nos canais institucionais.

Art. 72 Caso seja necessaria a alteracao do calendario escolar no decorrer do ano letivo de 2027, caberd a unidade escolar justificar a
alteracado e apresentar proposta de reposicao do(s) dia(s) letivo(s), assegurando que a reposicao ocorra dentro do mesmo bimestre.

§ 12 A proposta deverd ser submetida a analise da SGE, que deliberard sobre sua aprovacao e realizard os ajustes no sistema de
gestao escolar.

§ 29 O procedimento de anélise e homologacao da alteracdo devera ser concluido pela SGE no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento da solicitagao.

§ 32 E vedada a utilizacdo de feriados nacionais, estaduais ou municipais como dia letivo ou para reposicdo de dias letivos.

Art. 82 A suspensédo de atividades escolares presenciais decorrente de caso fortuito, forca maior, calamidade publica, eventos climati-
cos adversos, emergéncias sanitarias, paralisacoes, interrupcdes no transporte escolar ou outras situacdes excepcionais que compro-
metam o funcionamento regular da unidade escolar devera ser imediatamente comunicada a SGE.

§ 12 A unidade escolar deverd apresentar proposta de reposicdo dos dias letivos e da carga horaria ndo cumpridos, assegurando o
cumprimento do minimo legal de dias letivos e carga horaria anual.

§ 22 A reposicao das atividades escolares dependera de anélise e homologacdo da SGE.

§ 32 As reposicoes deverao ocorrer, preferencialmente, dentro do mesmo bimestre letivo, salvo impossibilidade devidamente justifica-
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da e autorizada pela SGE.
§ 4° Todas as alteracdes deverdo ser registradas e atualizadas no sistema de gestdo escolar da SMECEL.

Art. 92 As reunides do Conselho de Classe deverao ocorrer nas datas previstas no calendario escolar, identificadas com a legenda
“CC”, com o objetivo de promover a avaliacao critica e propositiva do processo de ensino e aprendizagem.

§ 12 O Conselho de Classe é 6rgado colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, responsavel
por acompanhar o desempenho dos estudantes, analisar os resultados das avaliagdes, identificar dificuldades, propor intervengoes e
deliberar sobre estratégias de melhoria da aprendizagem.

§ 22 As reunides deverdo ser coordenadas pelo Coordenador Pedagdgico, com a participacao obrigatéria de: | - diretor escolar; Il -
secretéario escolar ou técnico administrativo indicado; Il - todos os professores da turma em pauta; IV - um representante da turma,
indicado entre os estudantes; quando houver.

§ 39 As deliberagdes do Conselho de Classe deverdo ser registradas em ata, fisica ou digital, assinada por todos os participantes.

§ 42 Os dias de realizagdo do Conselho de Classe serdo considerados dias letivos para os estudantes, sendo obrigatério o cumprimento
integral da jornada de trabalho pelos profissionais lotados na unidade escolar.

§ 52 As datas das reunides ordinarias do Conselho de Classe serdo fixadas no calendario escolar homologado para cada bimestre, ndo
sendo permitidas alteragdes fora dos casos previstos nesta Portaria.

§ 62 Na Educacao Infantil, o conselho de classe é chamado de Didlogo Reflexivo. Tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento
das turmas, promover a reflexdo sobre as praticas desenvolvidas, planejar acdes e estratégias educacionais que favorecam a apren-
dizagem e o bem-estar das criangas.

§ 72 O Didlogo Reflexivo deve ser realizado bimestralmente sob organizacdo do Coordenador Pedagdgico com professores e técnicos
(TDI/TDEE) e registro em Livro Ata préprio, assegurando a sistematizacao das discussdes e a continuidade do trabalho pedagdgico.

§ 82 O registro no Livro Ata deve ser objetivo, claro e organizado, servindo como documento pedagdgico e instrumento de monitora-
mento das acdes planejadas, contemplando:

I. sintese geral sobre o andamento das turmas;

1. descricao de situacOes especificas que envolvam dificuldades de aprendizagem, questdes socioemocionais, interacdo ou comunica-
cao;

Ill. apontamentos sobre contatos e didlogos realizados com as familias;

IV. decisdes tomadas coletivamente, incluindo acdes interventivas;

V. propostas e estratégias que contribuam para superar as dificuldades identificadas;

VI. encaminhamentos para acompanhamento posterior.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao, em articulacdo com a Rede Estadual de Ensino, deverd promover a compatibilizacdo dos
calendérios escolares, com o objetivo de atender a demanda dos estudantes que utilizam transporte escolar compartilhado, bem co-
mo considerar eventos municipais que possam impactar o funcionamento das atividades escolares.

§ 1° A compatibilizagdo deverd considerar, especialmente:

| - as datas de inicio e término do ano letivo;

Il - os horérios de inicio e término das aulas;

Il - os periodos de recesso/férias escolares.

§ 22 O resultado da articulagao devera ser formalizado por meio de ata conjunta.

Art. 11. Para atender a organizacao escolar prépria da educacdo do campo, o calendério escolar poderd ser adequado a realidade
local, observadas as exigéncias legais quanto ao minimo de dias letivos e carga horaria anual.

Art. 12. Apds o término das férias escolares referentes ao periodo 2026/2027, os profissionais da Educacao Basica efetivos e contra-
tados deverao retornar as suas atribuicdes funcionais na unidade escolar de lotacdo para participar da Semana Pedagdgica de 2027,
em data a ser fixada pela SMECEL.

Art. 13. O secretario escolar, em conjunto com sua equipe, devera realizar a atualizacdo cadastral dos estudantes, em articulagcdo com
pais e/ou responsaveis, conforme cronograma a ser estabelecido pela SMECEL.

Art. 14. A matricula dos estudantes pertencentes ao publico-alvo da educacdo especial sera realizada em periodo antecedente ao
atendimento do publico em geral, garantindo a reserva de vagas e a organizacdo dos apoios necessarios.

Paragrafo Unico. O cronograma, os documentos comprobatdérios obrigatérios e os procedimentos especificos para o atendimento priori-
tario de que trata o caput deste artigo serdo divulgados em edital complementar pela secretaria municipal de educacdo do municipio.

Art. 15. O encerramento do ano letivo de 2026 e o planejamento das atividades escolares referentes ao ano letivo de 2027 deverao
observar o seguinte cronograma:

|- 14 a 18 de setembro de 2026 Matriculas dos alunos redimensionados — Rede Estadual

I - 18 a 25 de setembro de 2026 Encaminhamento lista dos alunos que serdao redimensionados — Rede Municipal — para o ano letivo
de 2027;
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Ill- 13 a 23 de outubro de 2026 confirmacao da pré matricula dos alunos redimensionados — Rede Municipal;
IV - 10 a 14 de novembro de 2026 - periodo de rematricula para o ano letivo de 2027;

V - 16 a 17 de novembro de 2026 - Matricula Web aluno PAEDE CMEI.

VI - 18 a 19 de novembro de 2026 - Matricula Web aluno PAEDE EMEB.

VIl - 24 e 25 de novembro de 2026 - matricula web para a Creche, por regido para o ano letivo de 2027;

VIII - 26 e 27 de novembro de 2026 - matricula web para a Escola Municipal, por regido, para o ano letivo de 2027;
IX - a partir de 09 de dezembro de 2026 - solicitagao de vagas remanescentes para o ano letivo de 2027;

X - 18 de dezembro de 2026 - Ultimo dia para o fechamento do ano letivo de 2026;

XI - 20 de janeiro de 2027 - retorno das férias dos profissionais da educacgao referentes ao periodo 2026/2027;
Xll - Semana Pedagégica;

XIll - 15 de fevereiro de 2027 - inicio do ano letivo de 2027, conforme o Anexo I;

XIV - 05 a 19 de julho de 2027, recesso escolar nos termos de ato especifico da SMECEL, conforme o Anexo [;
XV - 17 de dezembro de 2027 - término do ano letivo de 2027, conforme o Anexo |.

Art. 16. A legenda “Ponto Facultativo - PFA” somente poderd ser utilizada quando houver decreto oficial do Prefeito Municipal, sendo
vedado as unidades escolares realizar alteragdes no calendério escolar por iniciativa prépria.

Art. 17. Compete a Superintendéncia de Gestdo Escolar (SGE/SMECEL) monitorar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria.

Art. 18. A inobservancia do disposto nesta Portaria pelos diretores e secretarios escolares poderd incorrer em responsabilizacdo, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 19. Os casos omissos nesta Portaria serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea
Grande (SMECEL).

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario em especial a Portaria n 251/
2026/GS/SMECEL/VG/MT.

Pardgrafo Unico. O Anexo | (Calendario Escolar 2027) é parte integrante desta Portaria.
Registra se, Cumpra- se
Vérzea Grande - MT, 01 de outubro de 2026.
MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Jucila Leite Amaral
Subsecretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.
Odineia Terezinha do Prado Oliveira
Coord. de Gestao de Pessoas
SMECEL/VG/MT
Lezi Aparecida da Silva
Superintendente Pedagdgica
SMECEL/VG/MT
Nadine Moreira da Silva Botelho
Superintendente Gestao Escolar
SMECEL/VG/MT

Calendario Escolar 2027

JANEIRO — 0 DL FEVEREIRO — 10 DL MARCO — 23 DL
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab |[Dom| Seg [Ter Qua Qui |Sex|Sab|(Dom| Seg [ Ter Qua Qui |Sex|Sab
1|2 1 2 3 a |5 |6 3
FR__|FR FR FR |FR FR__[FR _[FR L [BL jprHa- B (B l6
3 4 5 6 7 8 9 7 |8 9 [10 11 (12 (13 RPA
FR FR [FR |IFR [FR [FR |FR [lfFR [Fr FR |FR FR__|FR |FR |- |8 9 (10 11 (12 |15
10 11 |12 |13 |14 [15 |16 15 17 DL DL [DL-HA |DbL  [DL
FR FR [FR |[FR |FR [FR |FR 13 bL-m- (18 |pL-HA-RPA- (18 |19 |20 17
17 (18 |19 |20 |21 [22 |23 IAL-IS-IB RCD-RAD 14 (13 (16 Ipiya- (18 |19 159
FR FR |FR |FR FR |FR |FR 22 23 |24 25 |26 DRF
24 |25 |26 [27 |28 [29 (|30 |[21 uA. DL-C-|DL- |27 25
FR__[FR_|FR _|FR |FR |FR |FR DL DL |DL-HA-CEl  IpR ~ |cc 21 (22 (23 124 DL- 28 127
31 28
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29 |30
31
[FR__ | [ | | | | 28 DL DL- |5} yacc
ABRIL — 22 DL MAIO — 20 DL
- . - ; JUNHO — 22 DL
Dom| Seg | Ter Qua ](-)ul 2Sex Sab||Dom| Seg | Ter Qua __ |Qui| Sex . Sab__ |5om Seg|Ter| Qua |Qui| Sex | Sab
3 2
DL |DL s a5 s |7 1 |pL-na- 3 |2 5
7 2 DL-HA- 8 DL Rpa V" DL [DL
5 6 8 |o DL |DL  RpA DL [DL
a4 DL-HA- 10
DL |DL DL |DL 7 [8 |9 10 |11
RPA 10 |11 |12 13 [14 6 ) 12
9 15 DL |DL [DL-HA |DL |DL
13 DL [DL |DL-HA DL [DL
1 5 L. |5lwa bt br |17 17 (18 |19 20 21 22DL- |23 [5{ |5p [pi-wa [pL Br  |st -
ERS-X 16 |pL |pDL |DL-HA DL [DL |[SL 22125
19 22 |23 25 28 21 |22 [23
_ 20 . . 24 26 27 20 _ DL- |DL- 26
18 |Dem |pL-FB [2LFN (DL [DL- 124 123 5 [DL- |5 HA-cEr|FN 2L |29 DL DL |DL-HA pp |ERS-X
26 |27 28 29 30 31 27 [BL- [BL-DL-HA-
25 DL-HA- [DL- |DL- 30 |DL-
DL |DL o e oL CEl [C |cc
I COSTOEEIE SETEMBRO — 22 DL
JULHO — 11 DL Dom|Seg | Ter Qua Qui| Sex Sab Dom|Seg| Ter | Qua Qui Sex |Sab
Dom|Seg| Ter Qua | Qui [ Sex |Sab 2 1 2 3
=5 1 2B DL-HA- 3|8 7DL- DL-HA- (2, oL |4
B b . g DL DL [REA DL DL [sL L I8{PA - o
RPM |FB-F 9 (10 [11 12 13 5 11
2 |5 |6 7 8 |9 10 (8 |pL [DL [DL-HA oL pL |14 '1’; ;’i '1’!'_’-"'“* ?z ?_'I-
11 |12 |13 14 15 |16 |17 16 (17 |18 19 |20 12 18
- o b 5 RE B R E B DL [DL |DL-HA |DL ZD:
18 |19 DL-HA- 24 27 20 21 |22 23
DL-IS-IB DL DL 23 [24 |25 26 19 DL- |25
RPA 2l & e & e cDIIE'f 28 DL (DL |DL-HA [DL-DR |Pgg o
26 |27 28 = |bs BD
25 |DL- (DL-RCD-|DL-HA- (29 (30 . |31 30 [31 )7 [28 |29 20
DR |RAD CEl 29 [DL- [DL- 26 |5{ |DL- [DL-HA- [R5
c |cc CEl |C
cC
OUTUBRO — 17 DL | DEZEMBRO — 12 DL
Dom| Seg [Ter| Qua [Qui| Sex | Sab Dom|Seg|Ter| Qua | Qui Sex Sab
|1)L 5 NOVEMBRO — 21 DL 1
a Dom| Seg | Ter ua ui | Sex |Sab DL- 2 3
FB 1 9 5 3 Q 4Q 5 HA- |DL |DL 4
s |a 5 (8 .a |7 [8 |oDL- DL |FN |DL-HA-RPA|DL [DL [ RPA
DL-IB|DL |ppA DL DL |SL ; 8 |9 10 11 |12 13lls (6 |78 9D|__ 10 11
DL (DL [DL-HA DL |DL DL |DL|FE DR |DL-ERs-X
10 |11 (12 [13 14 (15 |16 15 16117 15 Tio
DL |FN |DL-HA |DL |DPR 14 20 15 16
FN [DL  |DL-HA DL |DL 7
18 |19 |20 21 |22 22 23 |22 25 26 12 (13 |14DL- DL IDL-FAL- (18
17 oL |pL |pL-HA |DL DL |23 21 pL |pL  |DL-HA DL-DR |DL-CEI |27 CEl |c |FB-Fs-ccC
25 (26 [27 29 (30 19 (20 [21 22 23 24 25
24 [DL- |DL- DL-HA- [28.129 |30 28 |pL-c|pL-cc FR_|FR [FR|FR [FR_|FR FR
CEl |c |cc 26 |27 |28 29 30 |31
31 FR_|FR |FR |FR FR__|FR

TOTAL DE DIAS LETIVOS NO ANO: 202 (minimo legal: 200)

Observacéo: nesta simulacdo, o ano letivo tem inicio em 15/02/2027, mantendo o mesmo recesso de meio de ano (05 a 19/07) e
término em 17/12/2027. Foi aplicada uma Unica emenda de feriado, em 29/10/2027 (ponte com o Dia do Servidor Publico, 28/10). O
Carnaval (08/02) ocorre antes do inicio do ano letivo e ndo impacta o cémputo de dias letivos. Como o inicio mais tardio (15/02) reduz
os dias uteis disponiveis para 198, foram incluidos 4 sébados letivos (SL) de reposicdo para totalizar 202 dias letivos.

LEGENDA

C - CONSELHO DO CICLO

CC - CONSELHO DE CLASSE

CEl - CONSELHO EDUCAGAO INFANTIL

CP - CULMINANCIA DE PROJETOS

DL - DIA LETIVO

DPR - DIA DO PROFESSOR (NAO LETIVO)
DRF - DATA FINAL PARA RECLASSIFICAGAO
DSP - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

E - EMENDA FERIADO

ERS - ENTREGA DE RELATORIO A SECRETARIA
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FAL - FINAL ANO LETIVO
FB - FIM BIMESTRE

FE - FERIADO ESTADUAL

FM - FERIADO MUNICIPAL

FN - FERIADO NACIONAL

FR - FERIAS ESCOLARES/COLETIVAS
FS - FIM SEMESTRE

HA - HORA ATIVIDADE

IAL - INICIO ANO LETIVO

IB - INIiCIO BIMESTRE

IS - INICIO SEMESTRE

M - MATRICULA

PFA - PONTO FACULTATIVO (somente mediante decreto oficial do Governador do Estado ou do Prefeito Municipal — ndo utilizado nesta

simulacao)

RAD - REUNIAO ADMINISTRATIVA

RCD - REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO

RF - RETORNO DE FERIAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
RPA - REUNIAO PEDAGOGICA/ADMINISTRACAO

RPM - REUNIAO DE PAIS E MESTRES

SL - SABADO LETIVO (REPOSICAOQ)

SP - SEMANA PEDAGOGICA

X - ENTREGA DE NOTAS NA SECRETARIA ESCOLAR
FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAL E MUNICIPAIS CONSIDERADOS:
08/02 - Carnaval (antes do inicio do ano letivo) - PFA

26/03 - Sexta-feira Santa - FN

21/04 - Tiradentes - FN

01/05 - Dia do Trabalho - FN

15/05 - Aniversario de Varzea Grande - FM

27/05 - Corpus Christi - FN

07/09 - Independéncia do Brasil - FN

12/10 - Nossa Senhora Aparecida - FN

15/10 - Dia do Professor (ndo letivo) - DPR

28/10 - Dia do Servidor Publico - DSP

29/10 - Emenda (ponte com Dia do Servidor Publico) - E
02/11 - Finados - FN

15/11 - Proclamacdo da Republica - FN

08/12 - Feriado Estadual (Lei Municipal) - FE

DATAS DE REFERENCIA DO ANO LETIVO:

Inicio do Ano Letivo: 15/02/2027

12 Bimestre: 15/02/2027 a 20/04/2027

29 Bimestre: 22/04/2027 a 02/07/2027

Recesso Escolar (meio do ano): 05/07/2027 a 19/07/2027

32 Bimestre: 20/07/2027 a 01/10/2027

42 Bimestre: 04/10/2027 a 17/12/2027

Término do Ano Letivo: 17/12/2027

Férias Coletivas: janeiro a 10/02/2027 e a partir de 18/12/2027
Unica emenda de feriado: 29/10/2027 (ponte com Dia do Servidor Publico)
Sabados Letivos (SL): 20/03, 17/04, 11/09 e 13/11
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Art. 16 — A legenda "Ponto Facultativo - PFA" somente podera ser utilizada quando houver decreto oficial do Governa-
dor do Estado ou do Prefeito Municipal, sendo vedado as unidades escolares realizar alteracées no calendario escolar
por iniciativa prépria.

As datas de reunides pedagdgicas/administrativas (HA, RPA, RAD, RCD, RPM) e conselhos (CEl, C, CC) foram distribuidas seguindo o
mesmo padréo do calendario-modelo e podem ser ajustadas pela coordenacdo pedagdgica conforme necessario.

Presidente do Conselho Escolar

Diretor

RESUMO DE DIAS LETIVOS POR MES

MES DL
JANEIRO 0
FEVEREIRO 10
MARCO 23
ABRIL 22
MAIO 20
JUNHO 22
JULHO 11
AGOSTO 22
SETEMBRO 22
OUTUBRO 17
NOVEMBRO 21
DEZEMBRO 12
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PORTARIA 2027 COMPOSICAO DE TURMAS - REVOGAGCAO EXPRESSA.PDF

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

PORTARIA N° 258/2026/GS/SMECEL/VG/MT

Disp0e sobre os procedimentos juridico-administrativos para organizagdo
do ano letivo de 2027 e os procedimentos adotados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande/MT
SMECEL/VG para disciplinar o processo anual de atribui¢do de classes e/ou
aulas do Professor e do regime/jornada de trabalho dos Técnicos,
pertencentes ao quadro de profissionais efetivos e/ou estaveis da
Educagdo lotados nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino e de Processo Seletivo Simplificado — provas/provas e titulos para
contratagdo de profissionais por tempo determinado em substituigdes e
vagas livres e Revoga a Portaria n2 250/2026/GS/SMECEL/VG/MT.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE/MT, no uso de suas atribui¢des que |lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as
disposi¢cdes contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N2 9.394/96, o Plano
Municipal de Educac¢do - Lei N° 4.102 de 08/10/2015, e o Estatuto e Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande

- Lei Complementar N° 3.797/2012, de 08/08/2012.

RESOLVE:

Art. 12. Regulamentar os procedimentos juridico-administrativos para organizagado do ano letivo
de 2027, e os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer de Varzea Grande /MT SMECEL/VG para disciplinar o processo anual de atribuigdo de
classes e/ou aulas do Professor e do regime/jornada de trabalho dos Técnicos, pertencentes ao
quadro de profissionais efetivos e/ou estdveis da Educagdo lotados nas Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino e de Processo Seletivo Simplificado — provas/provas e titulos

para contratagdo de profissionais por tempo determinado em substituigdes e vagas livres.

Art. 22, Determinar que sejam aplicados os rigores da Lei a Equipe Gestora das Unidades

Escolares que ndo cumprirem as determinagGes estabelecidas nesta portaria.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Véarzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000
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Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

Art. 32, Regulamentar, anualmente, o processo de atribui¢do de classes e/ou aulas do Professor
e do regime/jornada de trabalho dos Técnicos, efetivos e/ou estaveis da Rede Publica Municipal

de Ensino.

CAPITULO |

Secdo | - Dos servidores efetivos

Art. 42, Os profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, efetivos
e/ou estaveis que integram o quadro de pessoal das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e

regime/jornada de trabalho, conforme disciplina esta Portaria, exceto:

I.  Os profissionais que se encontram em afastamento por licenga sem dnus para tratamento

de interesse particular.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Portaria, fica estabelecido que os Profissionais da Educagao
Escolar Basica titulares dos cargos de Técnico Administrativo Educacional/TAE e Técnico de
Suporte Administrativo Educacional/TSAE, deverdo participar do processo de atribuicdo do

regime/jornada de trabalho na unidade de lotag3o.

Art. 52. Os profissionais da educagdo escolar basica em readaptacdo de fungdo temporaria e
definitiva, conforme o Laudo Médico, que permanecerem na unidade escolar, serdo

regulamentados por esta Portaria.

| - O profissional readaptado definitivo/temporario contard ponto na unidade escolar de sua
lotagdo;
Il — O profissional readaptado definitivo/temporario deverd observar a classificagdo da sua

pontuagao para fins de atribuicdo de lotagao;
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Il — O profissional readaptado definitivo/temporério que exceder no quadro de vagas dessa

portaria sera encaminhado para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/SMECEL.

Art. 62. A atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho do professor e técnicos

abaixo relacionados devera ser realizada nas Unidades Escolares:

I. Professor no exercicio das atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia;
Il.  Técnico Administrativo Educacional/TAE;
Ill.  Técnico em Desenvolvimento Educacional/TDE (perfil: TDEE e TDI);
IV.  Técnico de Suporte Administrativo Educacional/TSAE (perfil: Técnico de Manutencg&o e
Seguranca da Infraestrutura Escolar/Vigilante, Técnico em Nutri¢do Escolar/Merendeira,

Técnico de Manutencgdo da Infraestrutura e Higienizagdo Escolar/Servicos Gerais).

Pardgrafo Unico. O Técnico de Suporte Administrativo Educacional/TSAE (perfil:
Transporte/Motorista) deverd realizar a atribuicdo na Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas/SMECEL

Art. 72. Para a atribui¢do de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos Profissionais da
Educacdo Escolar Basica nas Unidades Escolares serdao consideradas as turmas formadas pelos
alunos, conforme definigdo e projecdo de matriculas para o ano letivo subsequente, de acordo
com critérios estabelecidos nesta Portaria e as Matrizes Curriculares validadas pela

Superintendéncia de Gestdo Escolar/Geréncia de Legislagdo e Normas da SMECEL/VG.

Paragrafo tnico. Caso ndo fechar turma o professor sera removido.

Art. 82. O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos

profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino sera conduzido pela Coordenadoria de Gestdo

de Pessoas da SMECEL/VG, devendo a mesma seguir os procedimentos abaixo:
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. Adotar as providéncias necessarias quanto a divulgagdo, orientagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das normas que orientam o processo de atribuicdo dos
profissionais lotados nas Unidades Escolares;

Il.  Analisar os quadros resultantes da atribui¢cdo, expedindo os respectivos pareceres no ato
de entrega da documentagdo dos mesmos, homologando os resultados apresentados

pela Comissdo Interna da Unidade Escolar.

Art. 92, Para a atribui¢do de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos Profissionais
da Educagdo Escolar Bésica, efetivos e/ou estéveis, sera realizada, previamente, uma contagem
de pontos/classificagdo, conforme critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 10. A atribuigdo para professor seguira a seguinte ordem:

I.  Professor regente na unidade escolar;

Il.  Professor removido;

Ill. Professor na fungdo de diretor e coordenador pedagdgico;

IV. Professor cedidos e cooperados;
Art. 11. A atribuicdo de classes e/ou aulas para Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) -
acontecerd de acordo com o seguinte critério: Curso de AEE (Atendimento Educacional
Especializado) e obedecendo aos critérios desta Portaria e da Resolugdo Normativa n2

007/2023/CME/VG.

Art. 12. A atribuigdo do Técnico em Desenvolvimento Educacional/TDE nos perfis: Técnico em
Desenvolvimento Educacional Especializado/TDEE sera realizada de forma gradual, conforme a
demanda da unidade escolar e Avaliagdo de Desempenho do profissional.
Art. 13. A atribuicdo para os profissionais da educagao seguira a seguinte ordem:

|.  Profissionais da unidade escolar;

Il. Profissionais removido;

IIl. Profissionais cedidos e cooperados;
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Art. 14. Sera determinado conforme o estudo de caso, o acompanhamento de 01 (um) Técnico
de Desenvolvimento Educacional/TDE, Perfil: Técnico em Desenvolvimento Educacional
Especializado/TDEE, individual ou compartilhada, quando comprovada a necessidade de
profissional de apoio ao aluno PCD ( deficiéncia) , transtorno do espectro do autismo ( TEA),
Neurodivergente na realizagdo das atividades de locomogao, alimentagdo, cuidados pessoais

com higienizagdo e que venha a colocar em risco a sua prépria seguranca e de terceiros.

Paragrafo Unico. A validagdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita pelo Centro
Municipal de Atendimento Especializado e Apoio a Inclusdo “Jodo Ribeiro Filho” conforme a
fluxograma de atendimento, considerando a Lei n? 13.146/15, Lei n2 12.764/12 e Resolugdo

Normativa n2 007/2023/CME/VG.

Art. 15. A atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas Unidades Escolares

sera conduzida por uma Comissdo Interna, composta pelos seguintes membros:

I. Equipe Gestora (Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretério Escolar).
II.  Representante dos Profissionais da Educagdo (professor ou técnico).

Ill.  Representante do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar/CCDE.

Art. 16. A Comissdo Interna da Unidade Escolar constituida para a realizagdo do processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho devera seguir os procedimentos

abaixo:

. Realizar a contagem de pontos na Unidade Escolar, na presenga dos profissionais,
conforme critérios estabelecidos nesta Portaria.
Il.  Registrar em Livro Ata préprio todo Processo de Contagem de Pontos e Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas do Professor e do regime/jornada de trabalho dos técnicos.
Ill.  Organizar o quadro de atribui¢do, de acordo com a classificagdo obtida pelos Profissionais

da Educagdo Escolar Basica.
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VILI.

VIILL
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Tornar publico, através de afixacdo em lugar visivel, a classificagdo dos professores e
técnicos, decorrente dos critérios de atribuigdo 24 (vinte e quatro) horas apds a conclusdo
da contagem de pontos.

Realizar a convocagdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica (os titulares de cargos,
os designados e cedidos) lotados na Unidade Escolar, constando data, local e horario da
sessdo publica de atribuigdo, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Realizar a atribuicdo aos profissionais que se encontram em readapta¢do de funcgdo
definitiva/temporaria, conforme critérios estabelecidos nesta Portaria, obedecendo a
classificagdo geral no processo de contagem de pontos.

Afixar, em lugar visivel, o quadro de vagas, contendo: turmas e jornadas na Unidade
Escolar, constando sua distribuicdo nos diferentes turnos de funcionamento.

Registrar na Ata de Atribuicdo, as atividades pedagdgico-administrativas a serem
desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo Escolar Basica que se encontram em
readaptagdo de fungdo definitiva ou temporaria, em cumprimento aos critérios definidos
nesta Portaria.

Arquivar na Unidade Escolar todos os registros do Processo de Contagem de Pontos e
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas do Professor e do regime/jornada de trabalho dos

técnicos.

Art. 17. Para efeito desta Portaria, considerar-se-a a jornada do professor efetivo e/ou estéavel

no desenvolvimento do processo didatico pedagdgico e as horas atividades, conforme quadro

abaixo:
Jornada de Trabalho Em Sala de Aula (Horas) Em Hora Atividade (Horas)
Semanal (Horas)
25 20 05

Art. 18. Para o professor com jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas semanais (dois

vinculos ou transposto), considerar-se-a a jornada, no desenvolvimento do processo didatico

pedagdgico e as horas atividades, conforme quadro abaixo:
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Jornada de Trabalho Em Sala de Aula (Horas) Em Hora Atividade (Horas)
Semanal (Horas)
50 40 10

8§12 O cumprimento das horas atividades de professores efetivos e estdveis, em regéncia de
classe e que completam a jornada em duas ou mais Unidades Escolares, devera ser distribuido,

proporcionalmente, a carga hordria atribuida em cada Unidade.

§22 O professor de 50 (cinquenta) horas, lotado em Unidades Escolares distintas, poderd optar
por atribuir em uma Unica unidade escolar de acordo com a sua classificagdo, mediante existéncia

de vaga livre.

§32 Entende-se por horas atividades aquelas destinadas ao planejamento e avaliagdo do trabalho
pedagdgico, as atividades de formagdo continuada, relatérios, registros no didrio de classe e
outras atividades a serem desenvolvidas na Unidade Escolar, de acordo com a proposta
pedagdgica.

I- A hora atividade é obrigatdria para todos os professores da rede municipal de ensino.

§42 As atividades correspondentes a hora/atividade deverdo ser cumpridas no horario definido
pela Unidade Escolar, lavrado em ata conforme o Regimento interno e com o devido

acompanhamento do Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor Escolar.

Art. 19. Nas Unidades Escolares que ofertam o Ensino Fundamental a atribui¢do dos professores

deverd ser organizada conforme estabelece a Matriz Curricular, aprovada a cada biénio (2 anos).

Art. 20. Os professores da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA deverdo cumprir 03 (trés) horas
diarias em sala de aula e 01 (uma) hora diéria para atendimento aos alunos com dificuldades de

aprendizagem.

Art. 21. Para a atribuicdo do regime/jornada de trabalho dos técnicos, sera considerada a carga
horaria de 30 horas semanais, conforme legislagdo vigente.
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Art. 22. Os Técnicos de Suporte Administrativo Educacional/TSAE - Perfil Técnico de Manutengdo
e Seguranga da Infraestrutura Escolar/Vigilante, serdo atribuidos em escalas, conforme

estabelecido nesta Portaria.

Art. 23. Determinar que a contagem de pontos e atribuigdo dos profissionais efetivos, estaveis e
em estdgio probatdrio em exercicio nas Unidades Escolares no ano letivo de 2026, seja efetivada

nos dias 23 e 24 de novembro de 2026.

Art. 24. Para efeito de contagem de pontos, a Comissdo Interna de Atribuicdo das Unidades
Escolares devera observar a Titulagdo, Formagdo Continuada e o Instrumento de Avaliagdo de

Desempenho Funcional de acordo com os anexos desta Portaria.

§12 O profissional que estiver afastado no ano letivo em curso, amparado por licengas (médica,
prémio e gestacional) terd a pontuagdo referente ao Instrumento de Avaliagdo de Desempenho

Funcional contidos nos anexos.

§22 O profissional cedido para outros 6rgdos e em cedéncia interna - SMECEL, diretor e

coordenador pedagdgico sera avaliado por instrumento proprio em anexo a esta Portaria.

8§32 O profissional em licenga para qualificagdo profissional devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/VG néo terad a pontuacgdo

referente ao Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 25. Para efeito de contagem de pontos do servidor efetivo, a Comissdo Interna de Atribuicdo
das Unidades Escolares devera observar a avaliagdo de desempenho profissional a ser
considerada apenas aos servidores que atuaram na rede municipal de Ensino de Varzea Grande

em 2026.
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Art. 26. Para efeito de contagem de pontos do servidor efetivo, a Comissdo Interna de Atribuicao
das Unidades Escolares, deverd observar no item Atualizagdo Pedagdgica, apenas os certificados
emitidos pela SMECEL/Parceiros, conforme relatérios da Superintendéncia Pedagdgica e demais
InstituicGes, sendo MEC, UFMT, IFMT, SEDUC, Sistema S, SINTEP, Faculdades e Universidades

credenciadas pelo MEC, observando a carga hordria e conteddos programaticos.

Art. 27. Quando na classificacdo ocorrer empate entre profissionais da mesma situac¢do funcional
e habilitagdo especifica do cargo, para efeito de desempate, serdo observados os seguintes

requisitos:

I. Maior idade
II.  Maior titulagdo
. Maior pontuagao no Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Profissional

IV.  Tempo de servigo na rede Municipal de Educagdo de Varzea Grande

Art. 28. Determinar que o Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas do Professor e do
regime/jornada de trabalho dos Técnicos, pertencentes ao quadro efetivo lotados nas Unidades

Escolares dar-se-a nas seguintes datas:

I. 12 Etapa - Para os Profissionais da Educag¢do Escolar Basica Efetivos e Removidos.

Data: 23 e 24 de novembro de 2026

Local: Unidades Escolares.

1. 22 Etapa - para os Profissionais em readaptagdo de fungdo definitiva ou temporaria
remanescentes na Unidade Escolar e os Professores do Ensino Fundamental dos Anos
Finais com carga horaria incompleta deverdo comparecer na Coordenadoria de Gestdo

de Pessoas/SMECEL.

Data: 06 de novembro de 2026 (Sexta-feira) - das 08:00H as 17:00H
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Local: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/VG/MT

Ill. 42 Etapa — Processo Seletivo contrato.

Data: Definir

Local: Definir

Art. 29. O calendario do processo de atribuicdo dos profissionais, estabelecido nesta Portaria
devera ser afixado pela Comissdo Interna no mural da Unidade Escolar, com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas mediante convocagao publica.

Art. 30. A atribuigdo dos profissionais, na primeira etapa, devera ser realizada através de sessdo
publica com registro em ata e assinatura de todos os participantes. Em caso de auséncia, sera

assegurada a legitimidade do representado por procuragdo com firma reconhecida em cartério.

Art. 31. Serdo concedidas aulas excedentes aos Profissionais da Educagdo Escolar Basica titulares

de cargo efetivo de professor da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 32. Ndo poderdo ser concedidas aulas excedentes aos professores que se encontram nas

seguintes situagdes:

. Detentores de dois vinculos empregaticios, publico ou privado.
Il Estiverem em cooperagdo técnica ou cedéncia.
Ill.  Estiverem em licenga de qualquer natureza ou histérico de licengas frequentes.
IV.  N&o apresentarem 80% (oitenta pontos percentuais) de assiduidade.
V.  Tenham sido penalizados, conforme Lei, ou ainda, por pratica de subemprego.
VI.  Obtiverem resultado inferior a 80% (oitenta pontos percentuais), no ano letivo anterior,
comprovado pelo Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

VIl.  Estiverem em readaptagao
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Art. 33. As aulas excedentes deverdo ser canceladas no decorrer do ano letivo, considerando as

seguintes situagdes:

I. Posse de concursados.
Il. A pedido.
. Em caso de remocgao.
IV.  Em caso de jun¢do de turmas.
V.  Em caso de absenteismo, com 5% (cinco pontos percentuais) ou mais de faltas.
VI.  Por pratica de subemprego;
VIl.  Em caso de licenga de qualquer natureza ou histdrico de licengas médicas continuas, com
periodos de curta duragdo;
VIIl.  Quando for detectado que o professor possui a Carga Horaria superior a 60 horas.
IX.  Em caso de calamidade, epidemia ou pandemia;

X.  Por conveniéncia da Administragdo Publica.

Art. 34. Quando, na classificagdo para a concessdo de aulas excedentes, ocorrer empate entre
professores da mesma situagdo funcional e habilitagdo especifica do cargo, para efeito de

desempate, serdo observados os critérios desta Portaria.

Art. 35. Os profissionais em readapta¢do de fungdo definitiva ou tempordria deverao contar

pontos, conforme critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 36. Os profissionais da educagdo escolar basica em readaptagdo de fungdo definitiva ou
temporaria desenvolverdo atividades pedagdgico-administrativas pertinentes ao cargo, de

acordo com as possibilidades de atuagdo e associados as necessidades da Unidade Escolar.

Art. 37. Determinar que a contagem de pontos dos profissionais efetivos a uma vaga na Rede
Publica Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027, mediante Processo de Contagem de
Pontos seja realizada de 04 a 05 de novembro de 2026, através do Sistema de Gestao Educacional
(SIGE/SMECEL), a ser langado pela secretaria da unidade escolar.
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Art. 38. Para efeito de contagem de pontos, a Comissdo Interna de Atribuicdo das Unidades
Escolares devera observar a avaliagdo de desempenho profissional a ser considerada apenas aos

servidores que atuaram na rede municipal de Ensino de Varzea Grande em 2026.

Art. 39. O profissional efetivo que ndo participar do processo de atribui¢do constante desta

Portaria responderd administrativamente, conforme os preceitos previstos na Legislagdo vigente.

Art. 40. No caso de redugdo de alunos, o remanejamento dos técnicos (TAE e TSAE) obedecerd a

classificacdo pela pontuagdo, conforme critérios desta Portaria.

Art. 41. Em caso de extingdo de turma no decorrer do ano letivo, o professor ficard remanescente

e devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, para devidas providencias.

Art. 42. A direcdo da Unidade Escolar devera informar bimestralmente a Superintendéncia de
Gestdo Escolar/Geréncia de Legislagdo e Normas da SMECEL/VG o numero de alunos

matriculados e frequentes e o Quadro de Desempenho conforme preceitua esta Portaria.

Art. 43. Compete a Superintendéncia de Gestdo Escolar/Geréncia de Legislagdo e
Normas/SMECEL a orientagdo e o acompanhamento da frequéncia dos alunos, efetuando os
ajustes quando necessarios e informando, oficialmente, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

da SMECEL/VG.

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SMECEL/VG efetuar o ajuste do
quadro de pessoal e a Superintendéncia de Gestdo Escolar realizarem o monitoramento no
sistema académico, de acordo com a frequéncia média da Unidade Escolar, com base no relatdrio

da Geréncia de Legislagdo e Normas/SMECEL.
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Art. 45. Compete a Superintendéncia Pedagdgica da SMECEL/VG enviar cépia do Relatério de
Assessoramento para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SMECEL/VG, quando constatar

irregularidades nas Unidades Escolares.

Art. 46. Apds o término do Processo de Atribuigdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica,
caberd recurso num prazo de 48 horas para aquele profissional que ndo concordar com o
resultado da Atribuigcdo. O recurso devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas da SMECEL/VG.

Art. 47. O cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais da educagdo é de

responsabilidade da equipe gestora da Unidade Escolar.

Art. 48. Consideram-se licengas constantes, aquelas a_partir do terceiro Atestado Médico,

independentemente da temporalidade.

Art. 49. A Comissdo Local das Unidades Escolares que descumprir o disposto nesta Portaria

responderd administrativamente sobre o ato.

Art. 50. Determinar que os casos omissos nesta Portaria sejam resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52. Fica expressamente revogada a Portaria n2 250/2026/GS/SMECEL/VG/MT.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal Couto Magalh3es, Varzea Grande/MT, 25 de setembro de 2026.

MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
Secretdria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Jucila Leite Amaral
Subsecretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Odineia Terezinha do Prado Oliveira
Coord. de Gestdo de Pessoas
SMECEL/VG/MT

Lezi Aparecida da Silva
Superintendente Pedagdgica
SMECEL/VG/MT

Nadine Moreira da Silva Botelho
Superintendente Gestdo Escolar
SMECEL/VG/MT
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ANEXO |
COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL POR CARGOS

A. CARGO: PROFESSOR - PERFIL: FUNCIT\O DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Numero Salas de Aula

. em Pleno Numero Coordenador

Unidades Escolares . ..
Funcionamento Pedagdgico
(Matutino/Vespertino)
Até 03 salas -

Centros Municipais De

. De 04 a 10 sal 01

Educacdo Infantil (CMEI). € a-bsalas

11 salas ou mais 02

Numero Salas de Aula

. em Pleno Numero Coordenador

Unidades Escolares . -
Funcionamento Pedagdgico
(Matutino/Vespertino)
Até 03 salas -

Escolas Municipais De Educagao

Basica (EMEB) De 04 a 10 salas 01
11 salas ou mais 02

Obs. Conforme lei n? 2380/2001, Art. 105. Paragrafo Unico

B. CARGO: PROFESSOR - PERFIL: DOCENCIA DA EDUCAGAO INFANTIL

Numero de Alunos por Turma Numero de

Modalidade Minimo Méximo Professor (por
Turma)

Educacdo Infantil - 01 Ano 13 15 01
Educacdo Infantil - 02 Anos 15 18 01
Educacdo Infantil - 03 Anos 20 22 01
Educacdo Infantil - 04 Anos 25 28 01
Educacdo Infantil - 05 Anos 25 28 01

Observagdo: A composigcdo de turmas para as Unidades Escolares do Campo que trabalham
com salas fora do padrdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE ou salas
multisseriadas a organizagdo das turmas serd diferenciada, atendendo a necessidade da
comunidade escolar mediante orientag¢éo da Superintendéncia de Gestéo Escolar/Geréncia da
Legisla¢éo e Normas/SMECEL

C. CARGO: PROFESSOR - PERFIL: DOCENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 92 ANO)

Numero de Alunos por Turma Numero de
Modali
idade Minimo Méximo Professor (por
Turma)
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Ensino Fundamental — 192, 22 e 3¢ 20 25 01

Ensino Fundamental - 42 e 52 Ano 25 30 01

De acordo com
Habilitagdo e
Matriz
Curricular
Observagdo: A composigcdo de turmas para as Unidades Escolares do Campo que trabalham
com salas fora do padrdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE ou salas
multisseriadas a organizagdo das turmas serd diferenciada, atendendo a necessidade da
comunidade escolar mediante orientagéo da Superintendéncia de Gestdo Escolar/Geréncia da
Legislagéo e Normas/SMECEL.

Ensino Fundamental - 62 ao 92 Ano 30 35

D. CARGO: PROFESSOR - PERFIL: DOCENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL/MODALIDADE:
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Numero de Alunos por Turma Numero de
Modalidade Minimo Méximo Professor (por
Turma)
Educacgdo De Jovens E Adultos/EJA 25 30 01

(12 Segmento)

De acordo com

Educagdo De Jovens E Adultos/EJA Habilitagdo e
30 35 .

(22 Segmento) Matriz

Curricular

Observagdo: A composicdo de turmas para as Unidades Escolares do Campo que trabalham com

salas fora do padrdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE ou salas
multisseriadas a organizagdo das turmas serd diferenciada, atendendo a necessidade da
comunidade escolar mediante orientagdo da Superintendéncia de Gestéo Escolar/Geréncia da

Legislagdo e Normas/SMECEL.

E. CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (TDE) - PERFIL: TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI)

, Numero de Alunos por
Modalidade Numero de Alunos por Turma Turma

Minimo Maximo Matutino Vespertino
Educagdo Infantil - 01 13 15 o1 02
Ano
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Educacdo Infantil - 02 15 18 01 02

Anos

Educagdo Infantil - 03 20 2 01 02

Anos

Modalidade Numero —Minimo  De Numero de TDI Por Turno
Turmas Por Turno

Educacdo Infantil - 04 Anos 02 01 Itinerante por Turno

Observagdo: Assegura-se 01 (um) Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) nas Unidades

Escolares que atendam pelo menos 02 (duas) turmas de Educagdo Infantil - 04 anos, por turno.

F. CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TAE) -

ADMINISTRATIVO

PERFIL:

AGENTE

Unidades Escolares

Numero Total de

Numero de Técnico Administrativo
Educacional

Alunos

Secretdrio Escolar | TAE
Centros Municipais de Educagdo - L 01
Infantil (CMEIS)
Escolas Municipais De Educagdo Ate 350 o 01
Basica (EMEBS) Acima de 351 01 01

G. CARGO: TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE) - PERFIL:
TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR

Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI)

Escolar

Numero Total de Alunos por Unidade

Numero de Técnicos em Nutri¢cdo Escolar

Matutino

Vespertino

Até 100

01

01

De 101 a 300

02

02

Escola Municipal de Educagdo Basica (EMEB)

Escolar

Numero Total de Alunos por Unidade

Numero de Técnicos em Nutrigdo Escolar

Matutino

Vespertino

Até 250

01

01
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De 251 a 650 02 02

De 650 a 1000 03 03

Acima de 1000 04 04
Observagoes:

1. Assegura-se mais 01 (um) Técnico em Nutri¢do Escolar nas Unidades Escolares que oferecem
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA.
2. Assegura-se mais 01 (um) Técnico em Nutricdo Escolar nas Unidades Escolares onde for

implantado o Programa Escola em Tempo Ampliado — ETA, com 60 alunos.

H. CARGO: TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE) - PERFIL:
TECNICO EM MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA E HIGIENIZAGAO ESCOLAR

Numero de Técnicos em Manutengdo da
Nimero Total de Salas de Aula em Pleno | |pfraestrutura Escolar
Funcionamento . i
Matutino Vespertino
Até 06 01 01
De07a 10 02 02
De 11a15 03 03
De 16 a 20 04 04

I.  PROFISSIONAIS EM READAPTACAO DE FUNGAO DEFINITIVA E TEMPORARIA:

Centros Municipais de EducagGo
Cardo Infantil (CMEI's) e Escolas Municipais
9 de Educagdo Bdsica (EMEB's)
Mat. Vesp.
Professor 01 01
Técnico Administrativo Educacional (TAE) 01 01
Técnico Em Desenvolvimento Educacional (TDE) 01 01
Técnico De Suporte Administrativo Educacional (TSAE) | 01 01

Observagdo: Os readaptados definitivos/tempordrios deveréo passar por avaliagdo medico a ser
agendado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

J. PROGRAMA ESCOLA DE TEMPO AMPLIADO

Para o ano letivo de 2027 o atendimento do Programa ETA serd organizado da seguinte

forma nas escolas contempladas:
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A unidade escolar contemplada deverd matricular 60 (sessenta) alunos distribuidos em
03 (trés) grupos de 20 (vinte) estudante.
Terd 01 (uma) oficina de Apoio Pedagdgico (Pedagogo) de carater obrigatério e 02 (duas)

oficinas eletivas (Tecnico). Definidas pela unidade escolar.
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

antecipada, conforme
regra administrativa
definida.

Conforme legenda

CPF: RG:

MATRICULA: TELEFONE:

CIDADE

Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso

01 Assiduidade Comparece as atividades de | Presenca carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda

02 Pontualidade Cumpre os hordrios de | Jornadas sem 10
entrada, saida e demais | ocorréncia de
jornadas registradas. atraso/saida

03 Cumprimento de
prazos e registros

Entrega documentos, registros
e demandas formais de sua
responsabilidade nos prazos
estabelecidos.

Entregas no
conforme previstas.

prazo,

04 Participagdo e
colaboragao

Participa das atividades

institucionais obrigatérias e

Participagdao conforme
numero de atividades

publico e com a protegdo e
dignidade dos estudantes e
profissionais.

institucional cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme

que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, respeito e | Mantém conduta profissional | Verificagdo de
protecdo compativel com o servigo | registros formais

procedentes conforme
o Regimento Escolar;

(Obs.:  ndo utilizar
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impressao pessoal
isolada).
06 Planejamento Planeja experiéncias de | Por meio de registro 10
pedagdgico aprendizagem alinhadas ao | de acompanhamento
Referencial ~ Curricular  da | pedagogico do
Educagdo Infantil de Varzea | coordenador a partir
Grande, considerando direitos | de analise
de aprendizagem, interagGes e | documental.
brincadeiras.
07 Prética Organiza e desenvolve | Por meio de registro 10
pedagdgica experiéncias centradas nas | de acompanhamento
criangas, promovendo | pedagdgico do
interagoes, brincadeiras, | coordenador a partir
participagado e multiplas | de analise
linguagens. documental,
observagdo da pratica
e analise de
evidéncias.
08 Documentacdo e | Registra e acompanha | Verificagdo de 10
acompanhament | processos de aprendizagem e | Caderno de Campo +
o desenvolvimento, utilizando | verificagdao de
evidéncias para replanejar. replanejamento
decorrente das
evidéncias.
Relatério  Descritivo
Individual do Aluno.
Registro de frequéncia
e preenchimento do
Diario eletronico
09 Inclusdo e | Adota estratégias que | Andlise do 10
participagao assegurem  participagdo e | planejamento,
desenvolvimento de todas as | observagdo da pratica
criangas, considerando | pedagogica e analise
necessidades especificas
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(Povos Migratérios, | de

Origindrios, Pretos/Pardos e | registros/evidéncias
Quilombolas e Publico-alvo da
Educacdo Especial).

10 Familias e | Comunica informacdes | A¢bes/reunides 10
transigGes relevantes sobre | previstas realizadas e
desenvolvimento e participa | registros de

de agbes de acolhimento e | comunicagdo;
transi¢ao previstas pela

unidade.
11 Articulagdo Estabelece comunicagdo e | AgBes/reunibes 10
Pedagodgica articulagdo pedagdgica com a | previstas realizadas e
coordenagdo e com os pares. registros de
comunicagdes;
Comunicagao de busca
ativa, quando
necessario.
12 Formagdo Participa da formagdo | %  Percentual de 5
continuada obrigatdria pertinente a | participagdo na

funcdo e, quando previsto, | Formagao Continuada
demonstra  aplicagdo  dos | Leitura e Escrita na
conhecimentos. Educagdo Infantil
(PROLEEI) ou

Formagdo Continuada
Municipal de 4 e 5
anos e de Professores
dos CMEIs, conforme

legenda.

Total da pontuagdo do servidor 100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL / ETI / ETA

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Ite Indicador Descritor Como mensurar Pontuaga | Pes
m o o
01 Assiduidade Comparece as atividades de | Presenga carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade | Cumpre os horarios de | Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida antecipada,
jornadas registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento | Entrega documentos, | Entregas no prazo, conforme 5
de prazos e | registros e demandas formais | previstas.
registros de sua responsabilidade nos
prazos estabelecidos.
04 Participagdo e | Participa das atividades | Participagao conforme 5
colaboragdo institucionais obrigatdrias e | nimero de atividades
institucional cumpre os | obrigatdrias conforme
encaminhamentos que lhe | calendario escolar
cabem.
05 Etica, respeito | Mantém conduta profissional | Verificagio  de  registros 5
e protegdo compativel com o servigo | formais procedentes
publico e com a protegdo e | conforme o Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; ndo utilizar impressdo
profissionais. pessoal isolada.
06 Planejamento | Planeja o ensino alinhado ao | Por meio de registro de 10
curricular curriculo da Rede, | acompanhamento
BNCC/DRC-VG e PPP, com | pedagdgico do
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objetivos/habilidade,
estratégias e
acompanhamento.

coordenador/articulador a
partir de andlise documental.

07

Prética
pedagdgica e
mediagdo

Desenvolve estratégias
coerentes com os objetivos
de aprendizagem,
favorecendo  participagao,
compreensao e

aprendizagem.

Por meio de registro de
acompanhamento
pedagdgico do
coordenador/articulador a
partir de analise documental,
observagdo da pratica e
analise de evidéncias.

10

08

Avaliagdo da
aprendizagem

Utiliza avaliagGes e outras
evidéncias para identificar
aprendizagens e
necessidades de intervencgao.

Evidéncias avaliativas, analise
e uso dos resultados das
plataformas educacionais.

10

09

Intervengao e
recomposicao

Planeja, desenvolve e
acompanha as intervengées
pedagdgicas a partir das

avaliagGes diagnosticas.

Levantamento dos estudante
e das habilidades prioritdrias
com intervencdo registrada e
acompanhada.

10

10

Evolugdo das
aprendizagen
s

Acompanha e monitora a
evolugdo dos estudantes
considerando o perfil de
entrada e avangos, propondo
acdes com objetivos

definidos.

Evidéncias do
desenvolvimento progressivo
da aprendizagem
bimestralmente (ndo
corresponde somente a nota
da turma).

10

11

Articulagdo
Pedagdgica

Estabelece comunicagdo e
articulagdo pedagogica com a
coordenagdo e com os pares.

Participa das agdes e reunides
previstas, conforme as
respectivas evidéncias de sua

realizagao.

10

12

Formagao
continuada

Participa da formagao
obrigatéria  pertinente a
funcdo e, quando previsto,
demonstra aplicagdo dos
conhecimentos.

% Percentual de participagdo
na Formagdo Continuada
Alfabetiza MT (Trilha da
Alfabetizagdo ou Trilha da
Recomposicdo de
Aprendizagem) ou Formagao
Continuada Municipal para os

Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 45

Assinado Digitalmente



.7,";',: Sexta-feira, 2 de Outubro de 2026 * Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5087

Extra Oficial

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

Anos Finais e Professores do
ETA conforme a tabela abaixo:

Total da pontuagdo do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2026 - PROFESSOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO AEE / SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Ite | Indicador Descritor Como mensurar Pontuaga | Peso
m o
01 | Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenca carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidad | Cumpre os horarios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de 10
e saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra administrativa
definida.
Conforme legenda
03 Cumpriment | Entrega documentos, registros | Entregas no prazo, conforme 5
odeprazose | e demandas formais de sua | previstas.
registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
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04 | Participagdo | Participa das atividades | Participagdo conforme numero 5
e institucionais obrigatdrias e | de atividades obrigatorias
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | conforme calendario escolar
institucional | que lhe cabem.
05 | Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de registros formais 5
respeito e | compativel com o servigo | procedentes conforme o
protecdo publico e com a protegdo e | Regimento Escolar; ndo utilizar
dignidade dos estudantes e | impressdo pessoal isolada.
profissionais.
06 | Planejament | Elabora o PAEE e o Estudo de | Documentos elaborados e 15
o do AEE Caso e de maneira colaborativa | nimero de estudantes com
o PEL documentacdo atualizada.
07 | Recursos de | Identifica, seleciona, produz ou | Recursos pedagogicos 15
acessibilidad | organiza recursos pedagdgicos | previstos/produzidos/utilizado
e e de acessibilidade adequados | s na execuc¢ao do
as necessidades dos | planejamento.
estudantes.
08 | Articulagdo Articula-se com professores | Registro de 10
pedagogica regentes, TDEE e equipe | articulagdes/estudos de caso
gestora para favorecer acesso, | previstos e realizados.
participa¢do e aprendizagem.
09 | Acompanha | Acompanha o | Acompanhamentos previstos 10
mento e | desenvolvimento dos | conforme  cronograma da
avaliagdo estudantes  atendidos  da | instituicdo realizados e
unidade e/ou do entorno e | replanejamento.
revisa estratégias conforme
evidéncias.
10 Familia e | Mantém comunicagdo | Contato/encaminhamento 10
frequéncia pertinente com familias e atua | com registro de providéncia.
diante de infrequéncia ou
barreiras de participagdo e
informa a equipe gestora.
11 | Formagdo Participa da formacgdo | % Percentual de participacdo 5
continuada obrigatdria pertinente a fungdo | na  Formagdo  Continuada
e, quando previsto, demonstra | Municipal para Professores de
aplicagdo dos conhecimentos.
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Atendimento Especializado
conforme a legenda.

Total da pontuagdo do servidor 100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 PROFESSOR — APOIO A APRENDIZAGEM

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuaca | Pes
o o
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenga carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidad | Cumpre os horérios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de 10
e saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimen | Entrega documentos, registros | Entregas no prazo, 5
to de prazos | e demandas formais de sua | conforme previstas.
e registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 Participacao | Participa das atividades | Participagao conforme 5
e institucionais obrigatdrias e | numero de  atividades
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | obrigatérias conforme
institucional | que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de registros 5
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protegao publico e com a protegdo e | conforme o Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nao utilizar
profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 Diagnostico | Identifica habilidades e | Numero de 10
estudantes prioritarios a partir | estudantes/grupos
de dados e registros da | atendidos com diagndstico
unidade. registrado e meta
estabelecida.
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07 Planejamen | Elabora plano de intervengdo | Cumpre o planejamento 15
to da | com objetivos, habilidades, | elaborado.
intervengdo | estratégias e critérios de
acompanhamento.
08 Execugdo Realiza as intervengdes | NUmero de atendimentos 15
das planejadas conforme | realizados e previstos.
intervengde | cronograma de atendimento.
s
09 Monitoram | Verifica avancos e dificuldades | Comparagdo de registros 10
ento e ajusta as estratégias. diagnosticos e da ficha de
acompanhamento e registro
de replanejamento.
10 Articulagdo | Compartilha informagdes e | Encaminhamento dos 10
com o | articula encaminhamentos | alunos  pelo  professor
professor com professor regente e |regente e ficha de saida da
regente/co | coordenagdo. sala de apoio.
ordenagao
11 Formagao Participa da formagdo | % Percentual de 5
continuada | obrigatdria pertinente a fungdo | participagdo na Formacgao
e, quando previsto, demonstra | Continuada Municipal para
aplicagdo dos conhecimentos. | Professores de Apoio a
Aprendizagem conforme a
legenda.
Total da pontuagdo do servidor 100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2026 - TDI - MATUTINO — CMEIs e TDI ITINERANTE EMEBs e CMEls

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item | Indicador Descritor Como mensurar Pontuaga | Pes
o o
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenca  carga  horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda.
02 Pontualidad | Cumpre os horarios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de 10
[ saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimen | Entrega documentos, registros | Entregas no prazo, conforme 5
to de prazos | e demandas formais de sua | previstas.
e registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
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04 Participacao | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
e institucionais obrigatdrias e | nimero de atividades
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme
institucional | que Ihe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de  registros 5
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protecgdo publico e com a protegdo e | conforme o  Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nao utilizar
profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 Acolhiment | Realiza o acolhimento, | Organizagdo e cumprimento 10
o e cuidado | cuidados e/ou conduz a rotina | da rotina e protocolos de
das criangas. cuidado.
07 Participagdo | Participa das brincadeiras e | Observagdo pela equipe da 10
nas atividades propostas no | pratica proposta.
experiéncia | planejamento,  favorecendo
s interagoes, exploragdo e
protagonismo infantil.
08 Organizagdo | Contribui para organizagdao de | Organizagdo e adequagao. 10
dos espagos | ambientes, materiais e
e materiais | recursos adequados as
experiéncias infantis.
09 Acompanha | Contribui com a observagdo e | Observagdo pela equipe da 15
mento e | registros do professor, | pratica proposta.
registros fornecendo informagdes
relevantes sobre a rotina, o
desenvolvimento e as
necessidades das criangas;
Relata as ocorréncias
observadas no cotidiano, de
acordo com suas atribuigbes e
responsabilidades.
10 Articulagdo | Atua articuladamente com o | Observagdo pela equipe da 15
pedagdgica | professor e equipe, | unidade guanto as
com a | respeitando orientag0Oes | orientagdes e
equipe pedagdgicas e de cuidado com | encaminhamentos propostos.
as criangas.
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11 Formacgao Participa da formacgdo | % Percentual de participagdo
continuada | obrigatdria pertinente a fungdo | na Formagdo Continuada
e, quando previsto, demonstra | Municipal para Técnico de
aplicagdo dos conhecimentos. | Desenvolvimento Infantil
(TDI).

Total da pontuagdo do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 TDI — VESPERTINO — CMEIs

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Iltem | Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
01 Assiduidade Comparece as atividades | Presenca carga horaria 10
de trabalho nos | cumprida.
dias/horas previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade Cumpre os horarios de | Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida  antecipada,
jornadas registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento de | Entrega documentos, | Entregas no prazo, 5
prazos e registros | registros e demandas | conforme previstas.
formais de sua
responsabilidade nos
prazos estabelecidos.
04 Participagao e | Participa das atividades | Participacao conforme 5
colaboragdo institucionais obrigatdrias | nimero de  atividades
institucional e cumpre os | obrigatodrias conforme
encaminhamentos que lhe | calendéario escolar
cabem.
05 Etica, respeito e | Mantém conduta | Verificagdo de registros 5
protegdo profissional  compativel | formais procedentes
com o servigo publico e | conforme o Regimento
com a protecio e | Escolar; nao utilizar
dignidade dos estudantes | impressdo pessoal isolada.
e profissionais.
06 Acolhimento e | Realiza o acolhimento, | Organizagdo e 10
cuidado cuidados e conduz arotina | cumprimento da rotina e
das criangas. protocolos de cuidado.
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07 Propde Propde brincadeiras e | Observagdo pela equipe das 10
experiéncias vivéncias em consonancia | praticas propostas.
significativas para | com o planejamento do
as criangas. professor,  favorecendo
interagGes, exploracdo e
protagonismo infantil.
08 Organizagdao dos | Organiza os ambientes | Organizagdo e adequacao. 10
espagos e | internos e externos, os
materiais materiais e  recursos
adequados as
experiéncias infantis.
09 Acompanhament | Contribui com a | Observagdo pela equipe da 15
o e registros observagdo e registros da | pratica proposta.
turma fornecendo
informagdes  relevantes
sobre a rotina, o
desenvolvimento e as
necessidades das criangas;
Relata as ocorréncias
observadas no cotidiano,
de acordo com suas
atribuicGes e
responsabilidades.
10 Articulagdo Atua e dialoga com o | Observacdo pela equipe da 15
pedagogica com a | professor e  equipe, | unidade quanto as
equipe respeitando as | orientagdes e
orientacGes pedagodgicas e | encaminhamentos
de cuidado com as | propostos.
criangas.
11 Formacgdo Participa da formagdo | % Percentual de 5
continuada obrigatéria pertinente a | participagdo na Formacgdo
fungdo e, quando | Continuada Municipal para
previsto, demonstra | para Técnico de
aplicagdo dos | Desenvolvimento  Infantil
conhecimentos. (TDI), conforme legenda.
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Total da pontuagdo do servidor ‘ 100 ‘

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 TDEE — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO
NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item | Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Pes
o
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenga carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidad | Cumpre os horarios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de
e saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimen | Entrega documentos, registros e | Entregas no prazo,
to de prazos | demandas formais de sua | conforme previstas.
e registros | responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 Participaga | Participa das atividades | Participagdo conforme
o e | institucionais  obrigatdrias e | nimero de  atividades
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme
institucional | que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de registros
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protecdo publico e com a protegdo e | conforme o Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nio utilizar
profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 Acolhiment | Realiza apoio ao estudante de | Atribuigdes aplicaveis ao
0 e apoio | acordo com suas necessidades, | estudante e observagao.
individualiz | promovendo participacao,
ado segurancga e autonomia.
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07 Acessibilida
de e
participaga
o

Executa estratégias de
acessibilidade, comunicagao,
mobilidade, alimentagdo e
autocuidado conforme
necessidade e orientagdo.

Utiliza estratégias previstas
e executadas, conforme
necessidades.

08 Apoio a

Contribui  para acesso as

Estratégias e registros de

aprendizage | atividades escolares e confecgao | apoio.
m de materiais pedagdgicos sob
orientagdo do professor
regente/AEE, sem substituir a
docéncia.
09 Registros e | Registra avancos, dificuldades e | Registros previstos
comunica¢d | ocorréncias relevantes e | realizados.
o comunica a equipe responsavel.
10 Articulagdo | Segue orientagdes do professor | Alinhamentos previstos

e, quando previsto, demonstra
aplicagdo dos conhecimentos.

e regente/AEE e participa dos | realizados e registros.
orientagdo | alinhamentos necessadrios ao
atendimento.
11 Formacgao Participa da formagao | % Percentual de
continuada | obrigatéria pertinente a fungdo | participagdo na Formacgdo

Continuada Municipal para
para Técnico de
Desenvolvimento
Educacional Especializado
(TDEE), conforme legenda.

Total da pontuagdo do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - TAE — ADMINISTRATIVO / SECRETARIA ESCOLAR

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuagao | Peso
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenga carga  horaria 10
trabalho nos dias/horas previstos. | cumprida.
Conforme legenda
02 Pontualidade | Cumpre os hordrios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de 10
saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento | Entrega documentos, registros e | Entregas no prazo, conforme 10
de prazos e |demandas formais de sua | previstas.
registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 Participagdo | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
e colaboragdo | institucionais  obrigatérias e | nimero de atividades
institucional | cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme
que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de  registros 5
respeito e | compativel com o servigo publico | formais procedentes
protegdo e com a protegdo e dignidade dos | conforme o  Regimento
estudantes e profissionais. Escolar; nao utilizar
impressao pessoal isolada.
06 Atendimento, | Executa matricula, transferéncia, | Atendimentos e registros 10
registro e | documentagdo escolar, registros | realizados.
tramitagdo em Ata e demais procedimentos
documental de sua responsabilidade.
07 Organizacdo | Mantém documentos escolares e | Arquivo e  pastas de 10
e arquivo funcionais sob sua | documentos.
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responsabilidade  organizados,
identificados e preservados.
08 Sistemas Realiza langamentos e | Procedimentos entregues 10
Oficiais procedimentos nos sistemas | nos prazos previstos.
oficiais.
09 Uso dos | Opera computadores, | Registros das acdes/ 10
recursos equipamentos e recursos | procedimentos com  uso
tecnoldgicos | tecnoldgicos. tecnoldégicos
10 Atendimento | Presta atendimento respeitoso, | Registros formais de 10
ao publico claro e conforme os | ocorréncias/reclamagdes
procedimentos institucionais. procedentes.
11 Apoio a | Executa os encaminhamentos | Demandas e/ou 10
gestao administrativos sob sua | encaminhamentos
escolar responsabilidade e  mantém | concluidos no prazo.
comunicagdo funcional com a
equipe.
Total da pontuagdo do servidor 100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - TSAE — HIGIENIZACAO

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
01 Assiduidade Comparece as atividades | Presenca carga horéria 10
de trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade | Cumpre os horarios de | Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida antecipada,
jornadas registradas. conforme regra administrativa
definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento | Entrega documentos, | Entregas no prazo, conforme 10
de prazos e | registros e demandas | previstas.
registros formais de sua
responsabilidade nos
prazos estabelecidos.
04 Participagdo e | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
colaboragdo institucionais obrigatdrias | nimero de atividades
institucional e cumpre os | obrigatérias conforme
encaminhamentos que |he | calendario escolar
cabem.
05 Etica, respeito | Mantém conduta | Verificagdo de  registros 5
e protegao profissional compativel | formais procedentes
com o servigo publico e | conforme o Regimento
com a protegdo e | Escolar; ndo utilizar impressdo
dignidade dos estudantes e | pessoal isolada.
profissionais.
06 Execucdo das | Executa as atividades de | Ambiente limpo no tempo 15
atribuicoes higienizacao dos | estabelecido e sempre que
do cargo ambientes previstas para | necessario.
seu perfil.
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07 Organizagdo | Mantém organizados o0s
de materiais e | materiais, ambientes e

Ambiente Organizado

15

espacgos recursos sob sua
responsabilidade.

08 Apoio as | Atende as demandas de
atividades apoio previstas,
escolares respeitando os fluxos e

responsabilidades do
cargo.

Demandas concluidas no
prazo e execugdo no tempo
estabelecido.

10

09 Seguranga e | Cumpre protocolos de
conservagdo | seguranga, conservagio e

uso adequado dos
equipamentos de
protecao.

Uso dos equipamentos de
protecdo e seguranga
ofertados pela unidade.

10

10 Registro e | Registra e comunica
comunica¢do | ocorréncias/demandas
relevantes a equipe

responsavel.

Ocorréncias pertinentes
registradas e/ou

comunicadas.

10

Total da Pontuagao do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - TSAE — NUTRICAO

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Ite | Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
m
01 | Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenca carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 | Pontualidad | Cumpre os horérios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia de 10
e saida e demais jornadas | atraso/saida antecipada,
registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 | Cumpriment | Entrega documentos, registros | Entregas no prazo, 10
odeprazose | e demandas formais de sua | conforme previstas.
registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 | Participagdo | Participa das atividades | Participagao conforme 5
e institucionais obrigatdrias e | numero de  atividades
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme
institucional | que lhe cabem. calendario escolar
05 | Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de registros 5
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protecgdo publico e com a protegdo e | conforme o Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nao utilizar
profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 | Execugdo Executa o cardapio conforme | Alimento preparado 15
das definicdo da equipe de |seguindo as orientagdes
atribuicGes nutrigdo. nutricionais
do cargo
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07 | Organizagdo | Mantém organizados os | Controle do estoque com 15
de materiais | materiais, ambientes e | registro, ambiente e
e espagos recursos sob sua | utensilios (geladeira,
responsabilidade. freezer, panelas, pratos,

talheres dentre outros)
limpos e organizados.

08 | Apoio as | Atende as demandas de apoio | Demandas concluidas no 10
atividades solicitadas, respeitando os | prazo e execug¢do das
escolares fluxos e responsabilidades do | atividades.
cargo.
09 | Seguranga e | Cumpre protocolos de | Uso dos equipamentos de 10
conservagao | seguranga, conservagao e uso | prote¢do e  seguranca
adequado dos recursos. determinado para a fungdo
ofertados pela unidade.
10 Registro e | Registra e comunica | Ocorréncias pertinentes 10
comunica¢d | ocorréncias/demandas registradas e comunicadas.
o relevantes a equipe
responsavel.
Total da pontuagdo do servidor 100
NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - TSAE - MANUTENGCAO E SEGURANCA

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item | Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presenca  carga  horaria 10
trabalho nos  dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade | Cumpre os horarios de |Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida antecipada,
jornadas registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento | Entrega documentos, | Entregas no prazo, conforme 10
de prazos e | registros e demandas formais | previstas.
registros de sua responsabilidade nos
prazos estabelecidos.
04 Participagcdo | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
e colaboragdo | institucionais obrigatérias e | nUmero de atividades
institucional | cumpre os encaminhamentos | obrigatdrias conforme
que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de  registros 5
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protegdo publico e com a protegdo e | conforme o  Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nao utilizar
profissionais. impressao pessoal isolada.
06 Seguranca e | Executa as atividades de | Controle e conformidade, 15
controle de | protegdo, guarda e controle | prevengdo e seguranga
acesso de acesso ao patrimonio fisico
da escola.
07 Organizagdo | Mantém  organizados os | Identifica, reportar e realiza 10
de materiais | materiais, ambientes e | manutengdo quando
e espagos solicitado

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000

65

Assinado Digitalmente



“7,2\(‘ Sexta-feira, 2 de Outubro de 2026 * Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 5087
Extra Oficial

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

recursos sob sua
responsabilidade.

08 Apoio as | Atende as demandas de apoio | Demandas de apoio logistico 15
atividades logistico nas  atividades | (organizar espagos em dias de
escolares escolares. festividades, reunides,

projetos pedagogicos, levar
equipamentos, organizar
cadeira) concluidas no prazo e

execugao.
09 Manuteng¢ado | Cumpre protocolos de | Realiza rondas no ambiente 10
e Uso | manutengdo, conservagdo e | escolar com verificagdo da
adequados uso adequado dos recursos. | seguranga, conservagdo dos
de recursos espagos evitando possiveis
ocorréncias.
10 Registro e | Registra e comunica | Ocorréncias sdo comunicadas 10
comunicagdo | ocorréncias/demandas ao gestor e registradas.
relevantes a equipe
responsavel.
Total da pontuagdo do servidor 100
NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - COORDENADOR PEDAGOGICO/ARTICULADOR ETA

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
01 Assiduidade Comparece as atividades de | Presenga carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade Cumpre os horarios de | Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida antecipada,
jornadas registradas. conforme regra
administrativa definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento Entrega documentos, | Entregas no prazo, conforme 10
de prazos e |registros e  demandas | previstas.
registros formais de sua
responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 Participagdo e | Participa das atividades | Participagao conforme 5
colaboragdo institucionais obrigatdrias e | nUmero de atividades
institucional cumpre os | obrigatdrias conforme
encaminhamentos que l|he | calendario escolar
cabem.
05 Etica, respeito e | Mantém conduta | Verificagdo  de  registros 5
protegdo profissional compativel com | formais procedentes
0 servigo publico e com a | conforme o Regimento
protecdo e dignidade dos | Escolar; nao utilizar
estudantes e profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 Planejamento e | Planeja e monitora acGes | AgOes prioritarias previstas 10
acompanhamen | pedagogicas com base nas | com acompanhamento
to necessidades da unidade. registrado.
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07

Acompanhamen
to docente

Realiza acompanhamento
sistematico da  pratica
docente, com orientagdo e
devolutiva.

Acompanhamento conforme
cronograma e registros de
devolutiva.

15

08

Uso de dados e
intervencao

Analisa  resultados  por
turma/estudante/habilidad
e e orienta intervengdes.

Andlise dos resultados de
avaliagdes internas/externas
previstas, registros realizados
e planos de intervengao

15

09

Formagdao em
servigo [
reunides
pedagdgicas

Planeja e organiza formagao
e reunibes pedagdgicas para
a equipe docente a partir
das necessidades
observadas.

Quantitativo de formagdo/
reunides previstas no

calendario e registro.

10

10

Articulagdo da
equipe

Articula com os professores,
TDI/TDEE e
profissionais para responder

demais

as necessidades
pedagdgicas e inclusivas.

Encaminhamentos
prioritarios acompanhados e
solucionados com os
professores, TDI/TDEE.

10

Total da pontuagdo do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagao:

Assinatura do Servidor:
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - COORDENADOR PEDAGOGICO DE CMEI E EMEB
EXCLUSIVAMENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuagdo | Peso
01 Assiduidade Comparece as | Presenca carga horaria 10
atividades de trabalho | cumprida.
nos dias/horas | Conforme legenda
previstos.
02 Pontualidade Cumpre os horérios de | Jornadas sem ocorréncia de 10
entrada, saida e demais | atraso/saida antecipada,
jornadas registradas. conforme regra administrativa
definida.
Conforme legenda
03 Cumprimento de | Entrega documentos, | Entregas no prazo, conforme 10
prazos e registros | registros e demandas | previstas.
formais de sua
responsabilidade  nos
prazos estabelecidos.
04 Participagao e | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
colaboragdo institucionais nimero de atividades
institucional obrigatdrias e cumpre | obrigatdrias conforme
os encaminhamentos | calendario escolar
que Ihe cabem.
05 Etica, respeito e | Mantém conduta | Verificagao de registros 5
prote¢do profissional compativel | formais procedentes conforme
com o servigo publicoe | o Regimento Escolar; nado
com a protecdo e | utilizar impressdo pessoal
dignidade dos | isolada.
estudantes e
profissionais.
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06 Planejamento e | Planeja e monitora | A¢Bes prioritarias previstas 10
acompanhamento | a¢des pedagdgicas com | com acompanhamento
base nas necessidades | registrado.
da unidade.
07 Acompanhamento | Realiza Acompanhamento conforme 15
docente acompanhamento cronograma e registros de
sistematico da préatica | devolutiva.
docente, com
orientagao e
devolutiva.
08 Organizagdo dos | Realiza Elabora e acompanha o 10
espagos acompanhamento e | cronograma de utilizacdo dos
orienta a equipe na | espagos e dos materiais
organizagao e utilizagdo | pedagdgicos
intencional dos
espagos, garantindo
ambientes Seguros,
acolhedores, acessiveis
e adequados as
criangas.
09 Formacgdo em | Planeja e realiza | Quantitativo de formagdo/ 10
servigo e reunibes | formagdo e reuniGes | reuniGes previstas no
pedagdgicas pedagdgicas para a | calendario e registro.
equipe docente a partir
das necessidades
observadas.
10 Articulagdo da | Articula  professores, | Encaminhamentos prioritarios 15
equipe TDI/TDEE e demais | acompanhados e
profissionais para | solucionados/encaminhados
responder as | com os professores, TDI/TDEE.
necessidades
pedagdgicas e
inclusivas.
Total da pontuagdo do servidor 100
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2026 - DIRETOR

NOME:
UNIDADE ESCOLAR:
CPF: RG:
MATRICULA: TELEFONE:
CIDADE
Item Indicador Descritor Como mensurar Pontuaca | Peso
o
01 Assiduidade | Comparece as atividades de | Presengca carga horaria 10
trabalho nos dias/horas | cumprida.
previstos. Conforme legenda
02 Pontualidade | Cumpre os horarios de entrada, | Jornadas sem ocorréncia 10
saida e demais jornadas | de atraso/saida
registradas. antecipada, conforme
regra administrativa
definida.
Conforme legenda
03 Cumpriment | Entrega documentos, registros e | Entregas no prazo, 10
o de prazos e | demandas formais de sua | conforme previstas.
registros responsabilidade nos prazos
estabelecidos.
04 Participagdo | Participa das atividades | Participagdo conforme 5
e institucionais obrigatérias e | numero de atividades
colaboragdo | cumpre os encaminhamentos | obrigatérias conforme
institucional | que lhe cabem. calendario escolar
05 Etica, Mantém conduta profissional | Verificagdo de registros 5
respeito e | compativel com o servigo | formais procedentes
protecdo publico e com a protegdo e | conforme o Regimento
dignidade dos estudantes e | Escolar; nido utilizar
profissionais. impressdo pessoal isolada.
06 Planejament | Planeja, executa e monitora as | A¢Ges prioritdrias do plano 10
0 e execuc¢do | agdes da unidade em | de gestdo sendo
da gestao consonancia com diretrizes da | executadas/monitoradas
Rede e necessidades | pela comunidade escolar e
institucionais.
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patriménio e
recursos

pontualidade dos

Processos Administrativos:
Matriculas, emissdo de
documentos (historicos,

certificados), transferéncias e
atendimento aos pais e
responsaveis. Processos
Pedagdgicos: Organizagdo do
calendario escolar, divisdo de
turmas, atribuicdo de aulas e
cumprimento dos dias letivos
obrigatérios. Comunicagdo
Interna e Externa: Fluxos de
informagdo entre a diregdo,

professores, funcionarios,

Superintendéncia de
Gestao.
07 Acompanha | Acompanha, contribui e | Monitoramentos dos 15
mento  dos | monitora a execugdo dos | resultados, elaboragdo de
resultados indicadores de aprendizagem, | plano de intervencdo,
educacionais | frequéncia e equidade e articula | participagdo de reunides
e/ou medidas de intervencdo (Busca | (Conselho de Classe/ CBAC,
desenvolvim | ativa, encaminhamento ao | Didlogo reflexivo e
ento da | Centro Jodo Ribeiro, elaboragdo | reunides pedagdgicas,
aprendizage | do estudo de caso) Espago de Saberes) com
m da crianga encaminhamentos
da Educacdo registrados.
Infantil Encaminhamentos
realizados para o Busca
Ativa e Centro Jodo Ribeiro.
08 Organizagdo | Garante distribuigdo de | Solicitagdes/rotinas de 10
e responsabilidades, gestao de pessoas
acompanham | acompanhamento de rotinas, | cumpridos no prazo.
ento da | encaminhamento e solicitagdes
equipe de situagdes funcionais.
09 Processos, Assegura regularidade e | Processos Administrativos 15

e Pedagdgicos obrigatdrios
concluidos no prazo e sem
inconsisténcias
procedentes.
Acompanhamento e
monitoramento do sistema
pérola e plataformas de
ensino.
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Inspegao e

alunos e familias. Rotinas de

Cumprimento de prazos junto as
Secretarias de Educagio e
6rgdos reguladores.

Conformidade:

10 Articulagdo

Garante funcionamento

com espagos, colegiados
comunidade | comunicagao

e orgdos | pertinente.

colegiados

dos | Reunibes/agbes colegiadas

e | previstas

institucional | registros

com a

realizadas,

encaminhamentos, criagdo
de meios de comunicagdo
comunidade e
equipe escolar.

e

10

Total da pontuagdo do servidor

100

NOTA FINAL:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Servidor:

LEGENDAS

Conversao dos conceitos em pontuagao

L Contempla Contempla ~
Peso do indicador . Nao contempla
adequadamente parcialmente
5 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 ponto
10 pontos 10 pontos 5 pontos 0 ponto
15 pontos 15 pontos 7,5 pontos 0 ponto
Formagao
Percentual de participagdo Pontuagao
100% 5 pontos

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br

Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000
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Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

90% a 99% 4 pontos
80% a 89% 3 pontos
75% a 79% 2 pontos
Abaixo de 75% 0 ponto
Assiduidade
Ocorréncias Pontuagdo
0 faltas injustificadas 10 pontos
1 falta injustificada 8 pontos
2 faltas injustificadas 6 pontos
3 faltas injustificadas 4 pontos
4 ou mais faltas injustificadas 0 ponto
Pontualidade
Ocorréncias Pontuagao
0 ocorréncias 10 pontos
1 ocorréncia 8 pontos
2 ocorréncias 6 pontos
3 ocorréncias 4 pontos
4 ou mais ocorréncias 0 ponto
Nota Final = Pontuagdo Obtida = 10
Pontuagdo obtida Nota final
100 pontos 10,0
90 pontos 9,0
80 pontos 8,0
70 pontos 7,0
60 pontos 6,0
50 pontos 5,0

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

12 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO - CONTRATO N. 050/2025.

12 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO - CONTRATO N. 050/2025.
12 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO AO CONTRATO N. 050/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE VILA BELA DA
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SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA DIAGNOSTICOS SANTA LUIZA LTDA, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal, JACOB ANDRE BRINGSKEN,
doravante denominado contratante e a Empresa DIAGNOSTICOS SANTA LUIZA LTDA, doravante denominada contratada, representada
por Miguel Matias Campos/Ludimilla Correa de Souza Pinho/Thiara Daianna Parolinc Albuquerque, conforme atos constitutivos da em-
presa, considerando o CONTRATO N. 050/2025, oriundo de Inexigibilidade de Licitacao n.10/2025, Edital de Credenciamento n.001/
2025, Processo Administrativo n.26/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum acordo, com fundamento na Lei n. 14.133/
21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$ 62.216,46 (Sessenta e Trés Mil, Cento e Vinte Dois Reais e Cin-
quenta e Trés Centavos) do valor inicial do Contrato n. 050/2025, com fundamento na Lei n. 14.133/21, conforme tabela abaixo:

VALOR UNI- VALOR TO-
ITEM DESCRICAO/SERVICOS QTDD|,VALOR | TARIO REA- | YOLOR | TAL REAJUS-
JUSTADO TADO
1 Servico de exame laboratoriais - acido folico 12 47,15 49,37 565,84 592,47
2 Servico de exame laboratoriais - &cido Urico 37 15,56 16,29 575,84 602,86
3 Servico de exame laboratoriais - albumina 25 25,71 26,92 642,92 673,05
4 Servico de exame laboratoriais - alfa fetoproteina 25 46,33 48,51 1.158,33 1.212,85
5 Servigo de exame laboratoriais - alfal glicoprateina acida 12 28,64 29,99 343,72 359,88
6 Servico de exame laboratoriais - amilase 13 13,89 14,54 180,66 189,08
7 Servigo de exame laboratoriais - aslo - antiestreptolisina o 13 15,16 15,87 197,17 206,37
8 Servigo de exame laboratoriais - baar - baciloscopia (hanseniase) 25 41,40 43,35 1.035,00 1.083,79
9 Servigo de exame laboratoriais - baar - baciloscopia (tuberculose) 25 42,80 44,81 1.070,00 1.120,44
10 Servico de exame laboratoriais - bacterioscopia - gram, ziehl, alber, etc - por lamina 25 25,66 26,86 641,67 671,74
11 Servigo de exame laboratoriais - beta hcg 6 20,31 21,26 121,86 127,60
12 Servico De Exame Laboratoriais - Bilirrubinas Total E Fracdes 12 22,16 23,20 266,00 278,45
13 Servico de exame laboratoriais - calcio total 12 20,32 21,27 243,84 255,33
14 Servico de exame laboratoriais - capacidade da ligacao do ferro 10 22,95 24,03 229,53 240,31
Servigo de exame laboratoriais -
15 Citomegalovirus anticorpos igg 37 31,21 32,68 1.154,89 1.209,21
Servigo De Exame Laboratoriais -
16 Citomegalovirus Igm 37 30,87 32,32 1.142,19( 1.196,03
17 Servico de exame laboratoriais - colesterol total 25 11,81 12,35 295,33 308,90
18 Servico de exame laboratoriais - coombs indireto 17 32,16 33,67 546,83 572,49
19 Servico De Exame Laboratoriais - Creatinina 25 14,80 15,49 370,00 387,49
20 Servico de exame laboratoriais - cultura de urina - urocultura + antibiograma 75 30,20 31,62 2.265,50 2.371,78
Servigo de exame laboratoriais - dengue igg
21 Anticorpos 50 26,75 28,01 1.337,50| 1.400,55
Servico de exame laboratoriais - fan - fator
22 INTETEIEET 25 26,26 27,49 656,58 687,45
Servigo de exame laboratoriais - fator
23 Reumatdide 17 16,28 17,04 276,87 289,80
24 Servigo de exame laboratoriais - ferritina 25 24,22 25,36 605,67 634,04
25 Servico de exan'é%'[?ctgoratorlals - ferro 17 15,85 16,59 269,56 282,15
26 Servigo de exameA:acagfi)rl;gtoriais - fosfatase 17 19,90 20.83 338,30 354,24
Servigo de exame laboratoriais - gama
27 Glutamil transferase - ggt 12 23,79 24,91 285,56 298,93
28 Servigo de exame IJael?S;gtoriais - glicose em 37 13,35 13,97 493,95 517,23
29 Servico de exame laboratoriais - hemoglobina 2 19,96 20,90 39,93 41,80
30 Servico de exame Iath)i%rangrlals - hemoglobina 12 27.43 28,72 329,24 344,67
Servigo de exame laboratoriais - hemograma
31 Completo 62 18,74 19,62 1.161,88| 1.216,65
Servico de exame laboratoriais - hebatite b -
32 Hbsag (antigeno australia) 17 35,21 36,87 598,57 626,79
33 Servico de exame laboratoriais - hepatite ¢ - 37 | 11351 118,86  |4.200,12| 3.922,43
Servico de exame laboratoriais - hiv 1
34 (anticorpos) 25 33,56 35,14 839,08 878,55
Servico de exame laboratoriais - hiv 2
35 (anticorpos) 37 24,66 25,82 912,67 955,43
Servigo de exame laboratoriais - reacao
36 Sorologica para leishimaniose (igg/igm) 17 62,50 65,49 1.062,50 1.112,59
37 Servigo de exame laboratoriais - lipidograma 25 51,13 53,54 1.278,42 1.338,51
Servico de exame laboratoriais -
38 Parasitolggico helmintos e protozoarios 7 18,09 18,94 126,65 132,60
Servigo de exame laboratoriais - pesquisa de
39 Hbsag hepatite b 7 30,59 32,03 214,18 224,21
40 Servico de exame laboratoriais - potassio 16 19,96 20,90 319,47 334,41
Servigo de exame laboratoriais - proteina ¢
41 Reativa - pcr 25 1,75 1,83 543,92 45,81
Servico de exame laboratoriais - proteina
42 Urinaria (24 horas) 12 32,89 34,44 394,68 413,28
Servigo de exame laboratoriais - psa livre -
43 Antigeno prostatico especifico 62 34,58 36,21 2.144,17 2.245,03
44 Servigo de exame laboratoriais - psa total - 50 32,62 34,15 1.631,33 1.502,94
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Antigeno prostatico especifico
Servigo de exame laboratoriais - rubeola igg,
45 Anticorpos 25 32,37 33,89 809,33 847,40
Servico de exame laboratoriais - rubeola igm,

46 Anticorpos 25 32,37 33,89 809,33 847,40
47 Servico de exame laboratoriais - sédio 37 21,71 22,73 803,52 841,14
48 Servico de exame laboratoriais - tempo de atividade da rotrombina - tpa 37 27,76 29,06 1.027,37 1.075,54
49 Servico de exame laboratoriais - tempo de coagulagao - tc 12 22,11 23,15 265,40 277,80
50 Servigo de exame laboratoriais - tempo desangramento - ts 12 17,33 18,14 208,00 217,76
51 Servico de exame laboratoriais - tiroxina t4 37 20,25 21,20 749,37 784,57

Servigo de exame laboratoriais -
52 Ve e el (el 25 51,71 54,14 1.292,92| 1.353,69

Servico de exame laboratoriais -
53 Transaminase piruvica (tgo/tgp) transaminase oxalacetica 17 17,40 18,22 295,91 309,74

Servigo de exame laboratoriais -
54 Triglicerides 17 15,07 15,78 256,25 268,26
55 Servico de exame laboratoriais - tsh - hormonio tireoestimulante - ultrassensivel 125 19,05 19,94 2.381,67 2.493,51
56 Servico de exame laboratoriais - uréia 25 17,85 18,69 446,25 467,28
57 Servico de exame laboratoriais - do tipo urina parcial 50 15,51 16,24 775,83 812,06
58 Servico de exame laboratoriais - vhs - velocidade de hemossedimentacdo 8 18,91 19,80 151,33 158,41
59 Servico de exame laboratoriais - vitamina d - 25 hidroxi 25 54,54 57,11 1.363,50 1.427,78
60 Servico de exame laboratoriais - fator rh e grupo sanguineo 7 13,12 13,73 91,86 96,16
61 Servico de exame laboratoriais - anatomé)og)atologico geral (por amostra/ou fragmen- 17 214,00 224,08 3.638,00 3.809,51
62 Servico de exame - do tipo anti-hbsanticorpos 25 33,71 35,29 842,83 882,48
63 Servico de exame - do tipo antigeno e da hepatite b - hbeag 25 27,14 28,41 678,67 710,48
64 Servico de exame - do tipo sorologia hepatite b (anti-hbe) 25 35,40 37,06 885,17 926,72

Teste sorologico para anti hbc-igm - por enzimaimunoensaio, automatizado, data: 6
meses apos a entrega, do tipo anti hbc igm, relativo ao referido painel de especificida-
de 100%, deve apresentar um coeficiente de
65 Valiacao inferior a 10%, deve constar em cada frasco e embalagem o numero deve 25 35,90 37,59 897,50 939,81
contar na embalagem e frasco, deve constar: instrucoes tecnicas para uso, obrigatoria-
mente: +2c a +8c, de embalagem apropriada para o produto, de acordo com
Com numero de registro, com amostra

66 Servico de exame —'_ti:ié)ctipo anticorpos anti 25 26.62 27.87 665,67 696,75
67 Servico de exame - do tipo fta abs igm 25 34,37 35,99 859,42 899,76
68 Servico de exame - do tipo fta abs igg 25 34,38 36,00 859,50 900,02
69 Servico de exame - do tipo t3 total 25 24,31 25,45 607,92 636,40
70 Servico de exame - do tipo t3 livre 25 19,09 19,99 477,25 499,75
71 Servico de exame - do tipo teste oral 25 48,30 50,57 1.207.50 1.264,42

De tolerancia a glicose

Servico de exame - do tipo cultura geral -
Compreendendo cito-parasitologico - quando
Necessario, bacterioscopia e identificacao de

Bacterias aerobias em materias ou liquidos
72 Organicos, tais como, exsudatos, 25 20,90 21,88 522,50 547,13
Transudatos, escarro, esperma, liquor, urina

E secrecoes - vaginais, uretrais,
Orofaringeanas, purulentas, fistulas, etc - e

Outros
Servico de exame - do
73 Tipo curva glicemica classica 5 dosagens - 25 54,60 57,17 1.365,,00/ 1.429,35
Oral ou endovenosa
Servico de exame - do tipo sorologia hepatite
74 A (hav ng) 9 P 25 39,47 41,33 986,92 | 1.033,27
Servico de exame - do tipo sorologia hepatite
75 A (hav igm) 9 P 25 39,47 41,33 986,92 | 1.033,27
76 Servico de exame - do tipo vdrl (titulacdo) 25 18,55 19,42 463,75 485,61
TOTAL 59.415,28 62.216,46
2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DO CONTRATO
2.1. APOS A IMPLEMENTA(;AO DO PRESENTE TERMO ADITIVO, O PRAZO DE VIGENCIA SERA POR MAIS 12 MESES, A
CONTAR DO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2026.
3. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO VALOR DO CONTRATO
3.1. APOS A IMPLEMENTA(;AO DOS ACRESCIMOS PREVISTOS NA CLAUSULA PRIMEIRA DO PRESENTE TERMO

ADITIVO, O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N. 050/2025 PASSARA A SER DE R$121.631,74 (CENTO E VINTE UM MIL,
SEISCENTOS E TRINTA E UM REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS).

4. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 0S RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade: 08.002 - Fundo Municipal de Saude Classificacao: 10.302.2058.2200 - Manutencdo de Média e Alta Complexidade Natu-
reza da despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas Ficha: 148/1500

Ficha: 148/1600
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5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1. FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO N. 050/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT 02 de Outubro de 2026.

JACOB ANDRE BRINGSKEN DIAGNOSTICOS SANTA LUIZA LTDA

PREFEITO CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

AIRTON SAUCEDO

NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA GERENTE DE CONTRATOS

ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS
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