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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
ERRATA: AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 023/2026

ERRATA: AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 023/2026

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA ELE-
TRICA, COMPREENDENDO ELABORACAO E ADEQUACAO DE
PROJETOS, MEMORIAIS DESCRITIVOS E DE CALCULO, ESPE-
CIFICACOES TECNICAS, SUPORTE E ASSESSORIA TECNICA,
VISTORIAS, INSPECOES, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
CAO DE OBRAS E SERVICOS, ELABORACAO DE LAUDOS, PA-
RECERES, RELATORIOS E DEMAIS DOCUMENTOS TECNICOS
RELACIONADOS A AREA DE ENGENHARIA ELETRICA, CON-
FORME ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA.

PUBLICADA: NO JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNI-
CIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO-AMM

DATA: 19 DE OUTUBRO DE 2026
SOB N2 5087

ANO: XXI

PAGINA: 202

ONDE SE LE: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA
ELETRICA, COMPREENDENDO ELABORACAO E ADEQUACAO
DE PROJETOS, MEMORIAIS DESCRITIVOS E DE CALCULO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, SUPORTE E ASSESSORIA TEC-
NICA, VISTORIAS, INSPECOES, ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS, ELABORAGAO DE LAU-
DOS, PARECERES, RELATORIOS E DEMAIS DOCUMENTOS
TECNICOS RELACIONADOS A AREA DE ENGENHARIA ELE-
TRICA, CONFORME ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTA-
BELECIDAS NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE
REFERENCIA.

LEIA-SE: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA PARA
ACOMPANHAMENTO, ELABORACAO DE DOCUMENTOS, SU-
PORTE TECNICO A EXECUCAO, MONITORAMENTO DAS ATI-
VIDADES E DEMAIS SERVICOS NECESSARIOS A IMPLEMEN-
TACAO E EXECUCAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, INSTITUIDA PELA LEI
FEDERAL N2 14.399/2022, CONFORME ESPECIFICACOES E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO ESTUDO TECNICO PRELI-
MINAR E TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO 1.

LUCIANA DE SOUZA BARRETO
AGENTE DE CONTRATACAO
PORTARIA N2 157/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
EDITAL RETIFICACAO 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026
EDITAL RETIFICACAO 001/2026
REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGAO N2 024/2026

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que
determina o art. 37, item IX da Constituicao Federal, e o dispos-
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to na Lei Municipal n®. 1.544, de 19 de dezembro de 2012, que
reestrutura o Regime Juridico Administrativo de contratacao tem-
poraria de pessoal, por tempo determinado, para atender interes-
se publico e Edital de Processo Seletivo Simplificado 002/2026,
torna publica a presente retificacdo do Edital de Convocacao n?
24/2026, para correcao da ordem de convocacao dos candidatos
classificados.

CONSIDERANDO:

- O memorando n? 22.519/2026, datado de 01 de outubro de
2026, proveniente da Secretaria Municipal de Saude.

- O principio da autotutela administrativa, que permite a Adminis-
tracao Publica rever seus préprios atos quando eivados de vicio;

* Que houve equivoco material na elaboracao do Edital de Convo-
cacdo n? 024/2026, relacionado a convocacdo de candidato;

- a necessidade administrativa.
1. DA RETIFICACAO

Fica retificado o Edital de Convocagdo n® 024/2026, em razao de
erro material na ordem de classificacdo do candidato convocado
para o cargo de Médico 40h, Distrito Marechal Rondon, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, edicdo
n2 5096, publicada em 16 de outubro de 2026, paginas 137 a 143.

2. DE TORNAR SEM EFEITO A CONVOCAGAO

Fica tornada sem efeito a convocacao do(a) candidato(a) VINI-
CIUS GABRIEL STORCK, classificado em 32 lugar, referente ao
cargo Médico 40h - Distrito Marechal Rondon, constante no Edital
de Convocacao n? 24/2026, em razao de erro material na obser-
vancia da ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplifica-
do n? 002/2026.

3. DA CONVOCAGCAO DO CANDIDATO CORRETAMENTE
CLASSIFICADO

Em decorréncia da presente retificacdo, fica convocado o candi-
dato ANDRE CAMPOS URCINO, classificado em 22 lugar, para
o cargo Médico 40h - Distrito Marechal Rondon, devendo observar
as condicoes, 0s prazos e os procedimentos estabelecidos no edi-
tal do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 e no respectivo
edital de convocacao.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Con-
vocagao n? 24/2026 que nao conflitarem com a presente retifica-
cdo.
Campo Novo do Parecis - MT, 19 de outubro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

DECRETO N2. 169/2026

DECRETO N2. 169/2026

Institui a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Inte-
gral na Rede Municipal de Ensino de Nobres/MT, estabelece dire-
trizes para sua implementacao e expansao gradativa e dispde so-
bre o Plano Municipal de Acao da Educagao Integral em Tempo In-
tegral.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
considerando o disposto nos arts. 205, 206, 208, 211 e 227 da
Constituicao Federal, na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
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de 1996, na Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei
Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, na Resolucao CNE/CEB
n2 7, de 12 de agosto de 2025, e nas demais normas educacionais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o direito a educacao e ao pleno desenvolvi-
mento dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar gradativamente a
oferta de Educacao Integral em Tempo Integral, com equidade,
qualidade social e planejamento;

CONSIDERANDO a importancia de adequar a expansao das ma-
triculas as condicOes pedagdgicas, estruturais, de pessoal, de ali-
mentagdo escolar, de transporte e de financiamento;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de

planejamento, acompanhamento e avaliagdo da Politica de Edu-
cagao Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:
CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Nobres/MT, a Politica Municipal de Educacao Integral em Tem-
po Integral, destinada a orientar a organizacao, a implementacao,
a expansdo gradativa, o acompanhamento e a avaliagdo dessa
oferta educacional, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 22 A Politica tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural, ética e ambiental, mediante a amplia-
cao qualificada dos tempos, espacos e oportunidades educativas.

Art. 32 S3o principios da Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral:

| - garantia do direito a educacao, a aprendizagem e ao desenvol-
vimento integral;

Il - equidade no acesso, na permanéncia e nas oportunidades de
aprendizagem;

Il - incluséo e respeito a diversidade;

IV - integracdo entre curriculo, praticas pedagdgicas e experién-
cias educativas;

V - gestao democratica e participagdo da comunidade escolar;

VI - articulagao entre escola, familia, territério e demais politicas
publicas;

VIl - valorizagao dos profissionais da educacao;

VIII - planejamento, acompanhamento e avaliagdo continuos;

IX - expansao gradativa, com qualidade e sustentabilidade admi-
nistrativa e financeira.

Art. 42 Para os fins deste Decreto, considera-se Educacao Inte-
gral a concepgao de educacao voltada ao desenvolvimento pleno
do estudante, e Educacao em Tempo Integral a oferta educacional
com jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trin-
ta e cinco) horas semanais, durante o periodo letivo, observadas
as normas nacionais vigentes.

Art. 52 S3o objetivos da Politica:

| - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo in-
tegral na Rede Municipal de Ensino;

Il - promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e do de-
senvolvimento dos estudantes;

Il - reduzir desigualdades educacionais e ampliar oportunidades
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de aprendizagem;

IV - assegurar a integracdo entre a Base Nacional Comum Curri-
cular, o curriculo da rede e as experiéncias educativas diversifica-
das;

V - fortalecer a articulacao entre as unidades escolares, as famili-
as e a comunidade;

VI - promover o acesso, a permanéncia, a participacao e a apren-
dizagem dos estudantes;

VIl - orientar a expansdo de acordo com as necessidades educa-
cionais do Municipio e a capacidade de atendimento da rede.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 62 A coordenacdo da Politica caberd a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, responsavel pelo planejamento, pela ori-
entacao, pela articulacao e pelo acompanhamento das agdes, no
ambito de suas competéncias.

Art. 72 A implementacdo da Politica devera considerar:

| - o diagndstico da Rede Municipal de Ensino e das necessidades
educacionais do territério;

Il - a organizacao dos tempos e da jornada escolar;

Il - as condicOes de infraestrutura, acessibilidade, equipamentos
e materiais pedagdgicos;

IV - a disponibilidade de profissionais e as necessidades de for-
macdo continuada;

V - as condicOes de alimentacdo escolar e transporte;
VI - a capacidade orcamentéria e financeira do Municipio;

VIl - as necessidades especificas dos estudantes e a garantia de
atendimento educacional inclusivo.

Art. 82 A organizacdo da jornada escolar deverd assegurar o
cumprimento da carga hordria minima prevista na legislacéo, a
integragao das atividades curriculares e a distribuicao adequada
dos tempos destinados as aprendizagens, a alimentagao, ao des-
canso, a convivéncia e as demais atividades educativas.

Art. 92 A ampliacao da jornada escolar devera ser acompanhada
de condicdes adequadas de funcionamento, incluindo espacos se-
guros e acessiveis, mobilidrio, equipamentos, materiais pedagégi-
cos, alimentacao, higiene e demais recursos necessarios ao aten-
dimento dos estudantes.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura realizard
o levantamento das necessidades de profissionais para a imple-
mentacdo e expansdo da oferta, considerando a organizacdo pe-
dagdgica, a jornada escolar, a formagao continuada e a legislacdo
aplicavel aos servidores.

Paragrafo unico. A execucao das medidas previstas neste artigo
observard a legislacao vigente, os quadros de pessoal existentes
e as autorizacdes administrativas e orcamentarias necesséarias,
ndo implicando criacdo automatica de cargos, fungdes ou vanta-
gens remuneratorias.

Art. 11. A formacao continuada dos profissionais da educacgao
devera contemplar as concepcdes da Educacao Integral em Tem-
po Integral, a organizacao curricular, as praticas pedagdgicas in-
clusivas, a avaliacao da aprendizagem e as necessidades identifi-
cadas na rede municipal.

CAPITULO 1l
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 12. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral sera
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fundamentado:
| - na Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Il - no Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso e
nos demais documentos curriculares aplicdveis a Rede Municipal
de Ensino;

Ill - nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica
e nas normas nacionais especificas da Educacdo Integral em Tem-
po Integral;

IV - no curriculo da Rede Municipal de Ensino e no projeto politico-
pedagégico de cada unidade escolar.

Art. 13. O curriculo deverd assegurar:

| - integragdo entre conhecimentos, experiéncias e praticas edu-
cativas;

Il - interdisciplinaridade e contextualizacao das aprendizagens;
Il - valorizacdo das multiplas linguagens e culturas;

IV - acessibilidade curricular e inclusdao educacional;

V - educacdo digital e midiatica;

VI - recomposicao e aprofundamento das aprendizagens;

VIl - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

VIl - promogao da educagao ambiental, da cidadania e dos direi-
tos humanos.

Art. 14. As unidades escolares deverdo organizar praticas peda-
gdgicas que contemplem:

| - atividades culturais, artisticas, esportivas e cientificas;

Il - projetos interdisciplinares;

Ill - acdes de incentivo a leitura e a produgao escrita;

IV - atividades voltadas ao desenvolvimento socioemocional;
V - uso pedagdgico de tecnologias educacionais;

VI - acdes de fortalecimento da convivéncia democratica;

VIl - préticas inclusivas e atendimento a diversidade;

VIIl - valorizagdo dos saberes comunitarios e territoriais.

Art. 15. A avaliagao da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes deveré:

| - possuir carater diagnéstico, formativo e processual;

Il - considerar o desenvolvimento integral do estudante nas di-
mensdes cognitiva, social, emocional e cultural;

Il - respeitar os diferentes ritmos, tempos e modos de aprendiza-
gem;

IV - subsidiar estratégias de recomposicdo das aprendizagens;

V - utilizar diferentes instrumentos e procedimentos avaliativos,
adequados aos objetivos pedagdgicos;

VI - valorizar os processos de aprendizagem e os resultados al-
cancados pelos estudantes;

VIl - orientar a melhoria continua das praticas pedagdgicas;

VIII - promover a participacao do estudante no processo avaliati-
vo, inclusive por meio de praticas de autoavaliacao.

CAPIiTULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 16. O Municipio adotard medidas destinadas a assegurar o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem com equidade, qualida-
de e respeito a diversidade na Educacao Integral em Tempo Inte-
gral.
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

I - monitorar indicadores de frequéncia, abandono, evasdo e
aprendizagem;

Il - implementar acdes de busca ativa para prevenir a infrequén-
cia, o abandono e a evasao escolar;

Ill - promover a articulagao com as politicas de saude, assisténcia
social, cultura, esporte e demais areas pertinentes;

IV - desenvolver acdes de prevengao e enfrentamento ao racis-
mo, ao bullying, ao capacitismo, ao preconceito religioso, a vio-
|éncia de género e as demais formas de discriminacao;

V - assegurar, no ambito de suas competéncias, o atendimento
educacional inclusivo e as condicdes de acessibilidade;

VI - desenvolver estratégias para favorecer a permanéncia e a
continuidade da matricula em tempo integral, especialmente nas
transicdes entre etapas da Educacao Basica;

VIl - garantir transparéncia e divulgacao das informacdes sobre a
distribuicdo das matriculas e os indicadores educacionais, obser-
vadas as normas de protecdo de dados pessoais.

CAPITULO V
DA EXPANSAO GRADATIVA E ESCALONADA

Art. 18. A expansao da Educacao Integral em Tempo Integral
ocorrerd de forma gradativa e escalonada, mediante planejamen-
to da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, considerando
as necessidades da rede, a capacidade de atendimento e a dispo-
nibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 19. A expansao da oferta poderd compreender as seguintes
etapas:

| - diagndstico e qualificacdo das matriculas em tempo integral ja
existentes;

Il - ampliagdo gradativa das matriculas nas unidades escolares
que apresentem condigdes adequadas;

lll - adequacdo da infraestrutura e organizagao de novas unida-
des para atendimento em tempo integral;

IV - avaliacdo dos resultados e revisdo das metas para os perio-
dos subsequentes.

Art. 20. A definicdo das unidades escolares prioritdrias conside-
rard, entre outros critérios:

| - demanda por vagas e caracteristicas territoriais;
Il - indicadores educacionais e necessidades de aprendizagem;

Il - vulnerabilidade social dos estudantes e das comunidades
atendidas;

IV - condicdes de infraestrutura, acessibilidade e funcionamento;

V - disponibilidade de profissionais e viabilidade de manutencgao
da oferta.

Art. 21. O planejamento da expansdo deverd estabelecer metas
progressivas por ano, etapa de ensino e unidade escolar, acom-
panhadas de cronograma de execucao e previsao das condicdes
necessarias a implantacdo e a manutencao da oferta.

Paragrafo unico. As metas serdo definidas com base em diag-
néstico técnico da Rede Municipal de Ensino, observadas as nor-
mas nacionais vigentes e os instrumentos de planejamento edu-
cacional e orgamentario do Municipio.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO DA EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura elaborard o
Plano Municipal de Acao da Educacao Integral em Tempo Integral,
destinado ao planejamento, a implementacado, ao monitoramento
e a avaliacdo das acOes de ampliacdo e consolidacao da oferta de
matriculas em tempo integral na Rede Municipal de Ensino.

Art. 23. O Plano Municipal de Agao deveréd conter, no minimo:

| - diagndstico da Rede Municipal de Ensino, com levantamento
das matriculas, unidades escolares atendidas, demanda educaci-
onal e condicdes atuais de oferta;

Il - andlise das necessidades da rede para ampliar a jornada es-
colar e promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - metas quantitativas e qualitativas de expansao, por ano, eta-
pa de ensino e unidade escolar;

IV - definicao das unidades escolares prioritarias e justificativa
técnica para sua selecdo;

V - critérios de equidade e consideracdo da vulnerabilidade social
para a expansao da oferta;

VI - cronograma de execucdo e etapas de implementacao;

VIl - planejamento das adequacgdes de infraestrutura fisica, aces-
sibilidade, equipamentos e materiais pedagdgicos;

VIII - levantamento das necessidades de profissionais e plano de
formacao continuada;

IX - organizagao da jornada escolar, das atividades pedagdgicas
e das condicbes de alimentacao e transporte;

X - diretrizes curriculares e pedagdgicas para execucdo da Educa-
cao Integral em Tempo Integral;

X| - estratégias de articulacdo intersetorial e integracdo com os
equipamentos publicos, organizacbes e comunidades do territé-
rio;

Xl - acbes de acompanhamento da frequéncia, da permanéncia
e da aprendizagem dos estudantes;

XIll - indicadores, responsaveis e mecanismos de monitoramento
e avaliacao;

XIV - estimativa dos custos de implantagao e manutengao, crono-
grama fisico-financeiro e identificacdo das fontes de financiamen-
to;

XV - estratégias de participacao da comunidade escolar e de di-
vulgacdo das acdes e dos resultados.

Art. 24. O Plano Municipal de Acdo deverd organizar a expansao
em curto, médio e longo prazo, conforme o diagnéstico da rede e
a viabilidade de execucao.

§ 12 O planejamento deverd indicar as medidas necessarias a im-
plantacao e a consolidacdo da oferta, incluindo as adequacdes es-
truturais, pedagdgicas e administrativas.

§ 22 As metas, 0s prazos e as etapas poderao ser revistos diante
de alteracdes na demanda educacional, na infraestrutura, na dis-
ponibilidade de profissionais, no financiamento ou nas normas
aplicaveis.

Art. 25. O Plano Municipal de Acao deverd ser compativel com
os instrumentos de planejamento educacional e orcamentario do
Municipio e considerar as metas educacionais nacionais € munici-
pais vigentes.

Art. 26. O Plano Municipal de Agdo serd encaminhado ao Conse-
lho Municipal de Educacao para apreciacao, observadas as com-
peténcias e os procedimentos previstos nas normas aplicaveis ao
sistema municipal de ensino.
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CAPITULO VII
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E COM O TERRITORIO

Art. 27. A implementagdo da Politica poderd ser articulada com
os érgaos municipais responsaveis pela saude, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente e demais areas pertinentes, com
vistas a protecao integral e ao desenvolvimento dos estudantes.

Art. 28. A articulacdo com o territério poderad envolver equipa-
mentos publicos, espacos culturais, esportivos, cientificos e co-
munitdrios, bem como organizacdes da sociedade civil, observa-
das a legislacdo aplicavel, as condi¢des de seguranca, a acessibi-
lidade e a intencionalidade pedagdgica das atividades.

Paragrafo unico. A realizacdo de atividades fora das dependén-
cias escolares devera ser planejada pela unidade escolar, com
acompanhamento dos profissionais responsaveis e observancia
das normas de protecdo dos estudantes, sem prejuizo das respon-
sabilidades do sistema de ensino.

CAPITULO VIlII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 29. O acompanhamento da Politica sera realizado pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante indicadores
que permitam avaliar, entre outros aspectos:

| - a evolucdo do nimero de matriculas e de unidades escolares
atendidas;

Il - a execucdo das metas e do cronograma de expansao;
Ill - as condicdes de infraestrutura e funcionamento;

IV - a frequéncia, a permanéncia, a participacdo e a aprendiza-
gem dos estudantes;

V - as acdes de formacao dos profissionais da educacao;
VI - a execucao dos recursos destinados a oferta;
VIl - a reducao das desigualdades de acesso e de aprendizagem.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura elaborara
relatérios periédicos de acompanhamento da Politica e do Plano
Municipal de Acao, registrando os avancos, as dificuldades identi-
ficadas e as medidas necessérias ao aperfeicoamento da oferta.

Paragrafo unico. As informacdes relativas a execugdo da Politi-
ca serao divulgadas, observadas as normas de transparéncia pu-
blica e de protecao de dados pessoais.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A execucao da Politica e do Plano Municipal de Agao ob-
servard as dotacOes orcamentérias préprias, o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentaérias, a Lei Orgamentaria Anual e as
normas legais relativas ao financiamento da educacao.

§ 12 Poderao ser utilizados recursos préprios do Municipio, do Fun-
do de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb, do salario-
educacao, de programas e transferéncias estaduais e federais e
de outras fontes legalmente admitidas, respeitadas as respecti-
vas vinculagdes e condigdes de aplicagao.

§ 22 A execucao das acdes dependerad da disponibilidade orga-
mentaria e financeira e observara as regras de aplicacdo, contro-
le e prestacao de contas dos recursos utilizados.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera
expedir orientagdes e instrugcdes complementares necessérias a
execugao deste Decreto, respeitadas suas competéncias e os li-
mites da legislagao vigente.
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Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura, no ambito de suas competéncias,
observadas a legislacao educacional e as normas do sistema de
ensino.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 15 de outubro de 2026.
JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Prefeito Municipal
Elizabete Sousa Britez

Secretédria Municipal de Educacgao e Cultura

DECRETO N2. 170/2026

DECRETO N2. 170/2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA REDE PU-
BLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOBRES - MT, E ESTABELECE
PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS, EIXOS DE ATUACAO, GOVER-
NANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Nobres - MT, José Domingos Fraga Fi-
lho, no uso de suas atribuicdes, Decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Nobres - MT, a Politica Municipal de Alfabetizacao,
destinada a assegurar o direito de todas as criangas a alfabetiza-
cao e a aprendizagem, em consonancia com a legislacdo educa-
cional vigente, o Plano Municipal de Educacao, a Base Nacional
Comum Curricular, o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso, a
Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual e o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.

§ 12 A Politica Municipal de Alfabetizacao constitui politica publica
educacional permanente do Municipio, orientada pela garantia do
direito a aprendizagem, pela equidade, pela inclusdo, pela quali-
dade social da educacdo e pela continuidade das acbes de alfa-
betizacao.

§ 22 A Politica Municipal de Alfabetizagdo abrangerd a Educacao
Infantil, os anos iniciais do Ensino Fundamental e as acdes de re-
composicao e consolidagdo das aprendizagens.

§ 32 A implementacdo da Politica observard as especificidades
das escolas e comunidades urbanas, do campo e indigena, bem
como as necessidades dos estudantes publico da Educagdo Espe-
cial.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se alfabetizacao o
processo de apropriacdo do sistema de escrita alfabética e do sis-
tema de numeracao, articulado ao desenvolvimento da leitura, da
escrita, da oralidade, da compreensao leitora, da fluéncia, do ra-
ciocinio légico-matematico e das praticas sociais de linguagem e
de aprendizagem.

Paragrafo unico. Na Educacdo Infantil, especialmente na pré-
escola, serdo asseguradas experiéncias de oralidade, literatura,
cultura escrita, brincadeiras, multiplas linguagens e interacao,
respeitados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento pré-
prios da etapa.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 A Politica Municipal de Alfabetizacao observara os seguin-
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tes principios:

| - educagao como direito fundamental e a alfabetizagcdo como di-
reito de todas as criancgas;

Il - garantia da aprendizagem e da alfabetizacdo em idade ade-
quada;

Ill - equidade educacional e redugao das desigualdades de apren-
dizagem;

IV - respeito as diversidades sociais, culturais, territoriais e étni-
co-raciais;

V - inclusdo e garantia de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem;

VI - valorizacao dos profissionais da educacao e formacao conti-
nuada;

VIl - gestdao democratica e participacao da comunidade escolar;

VIIl - planejamento pedagdgico intencional, sistematico e funda-
mentado em evidéncias educacionais;

IX - avaliagdo como instrumento de diagnéstico, acompanhamen-
to e aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

X - intervencdo pedagdgica oportuna e recomposicao das apren-
dizagens;

Xl - fortalecimento da relacao entre escola, familia e comunidade;
Xl - regime de colaboracdo entre Municipio, Estado e Unido;

Xlll - continuidade e institucionalizacao das acdes de alfabetiza-
Gao;

XIV - valorizacao das caracteristicas e necessidades dos diferen-
tes territérios do Municipio.

Art. 42 Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetiza-
cdo:

| - assegurar condicOes pedagdgicas para que as criancas este-

jam alfabetizadas, preferencialmente, até o final do 22 ano do En-
sino Fundamental;

Il - fortalecer a articulacao entre a Educacao Infantil e os anos ini-
ciais do Ensino Fundamental;

11l - identificar precocemente dificuldades e defasagens de apren-
dizagem;

IV - assegurar intervencdes pedagdgicas adequadas as necessi-
dades dos estudantes;

V - promover acbes de recomposicao e consolidagdo das aprendi-
zagens;

VI - fortalecer a formacgao continuada de professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais envolvidos no
processo de alfabetizacao;

VIl - garantir materiais didaticos, pedagdgicos e literdrios adequa-
dos;

VIl - ampliar e fortalecer espacos e préticas de leitura e escrita
nas unidades escolares;

IX - desenvolver praticas de alfabetizacdo em Lingua Portuguesa
e Matematica, articuladas a oralidade, leitura, escrita, compreen-
sao, fluéncia e raciocinio l6gico-matematico;

X - utilizar os resultados das avaliacdes para orientar o planeja-
mento, a intervencdo pedagdgica e a formacdo dos profissionais;

X| - assegurar atencao diferenciada as escolas e comunidades ur-
banas, do campo e indigena;

Xl - promover educacdo inclusiva, acessibilidade e os apoios ne-
cessarios aos estudantes publico da Educacdo Especial;
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XIlII - fortalecer a participacao das familias e da comunidade;

XIV - promover agdes intersetoriais quando necessérias a garan-
tia do direito a aprendizagem.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS
Art. 52 Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo:

| - garantir que todas as criangas desenvolvam as competéncias
necessarias a alfabetizacao;

Il - elevar progressivamente os resultados de aprendizagem e os
indicadores municipais de alfabetizagao;

Il - reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes, es-
colas e territérios;

IV - assegurar a recomposicao das aprendizagens dos estudantes
com defasagens;

V - estabelecer mecanismos permanentes de acompanhamento
da aprendizagem;

VI - fortalecer o trabalho pedagégico das unidades escolares;

VIl - garantir formacao continuada aos profissionais envolvidos no
processo de alfabetizacao;

VIII - promover praticas pedagdgicas planejadas e fundamenta-
das em evidéncias;

IX - utilizar pedagogicamente os resultados das avaliacdes diag-
nésticas, formativas e externas;

X - ampliar o acesso a literatura, aos livros, as praticas de leitura
e a cultura escrita;

X| - fortalecer a participacdo das familias e da comunidade no
processo de alfabetizacao;

Xl - assegurar condi¢des para o desenvolvimento de acoes de al-
fabetizacdo em todos os territérios da Rede Municipal de Ensino.

CAPIiTULO IV
DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 62 A Politica Municipal de Alfabetizacao serd organizada nos
seguintes eixos:

| - Governanca e Gestao;
Il - Formacao Continuada e Praticas Pedagdgicas;
Il - Infraestrutura, Materiais e Recursos Pedagégicos;
IV - Monitoramento e Avaliacdo;
V - Equidade e Educacao Inclusiva;
VI - Participagao da Familia e da Comunidade;
VIl - Reconhecimento e disseminacao de boas praticas.
Secao |
Da Governanca e Gestao
Art. 72 O eixo de Governanca e Gestao compreendera:
| - planejamento anual das acoes de alfabetizagao;

Il - articulacéo entre a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
e as unidades escolares e os demais érgaos envolvidos;

Ill - organizacao de estrutura administrativa e pedagdgica respon-
savel pela coordenacdo e acompanhamento da Politica;

IV - definicdo de metas, prioridades, acdes, responsaveis, crono-
grama e indicadores;

V - acompanhamento sistematico da execucao da Politica;

VI - articulacdo com as politicas estadual e nacional de alfabeti-
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zacgdo.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura mantera,
observada a estrutura administrativa existente e a legislagao mu-
nicipal, estrutura administrativa e pedagdgica responsdvel pela
coordenacao, planejamento, acompanhamento e avaliagdo da Po-
litica Municipal de Alfabetizagao.

Paragrafo unico. A implementagao da estrutura prevista no ca-
put ndo implica, por si sé, criagdo de cargos, funcdes, gratifica-
¢Bes ou aumento permanente de despesa com pessoal.

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

| - coordenar a implementacao da Politica Municipal de Alfabeti-
zacao;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Alfabetizacao;
IIl - promover formacao continuada;
IV - orientar e apoiar as unidades escolares;

V - disponibilizar ou orientar quanto ao uso de materiais pedagé-
gicos;

VI - acompanhar indicadores de aprendizagem;

VIl - promover acdes de avaliacdo e monitoramento;

VIII - articular-se com as politicas estaduais e nacionais de alfabe-
tizacao;

IX - produzir relatérios periédicos de acompanhamento;

X - propor ajustes e aperfeicoamentos na politica.

X| - elaborar o Plano Municipal de Trabalho.

Art. 10. Compete as unidades escolares:

| - incorporar as diretrizes da Politica ao Projeto Politico Pedagdgi-
co e ao planejamento pedagdgico;

Il - acompanhar sistematicamente a aprendizagem dos estudan-
tes;

Ill - organizar intervencdes pedagdgicas;

IV - promover o trabalho colaborativo entre professores e equipe
gestora;

V - manter registros pedagdgicos atualizados;
VI - promover a participacdo das familias;

VIl - participar das acdes de formacao e acompanhamento pro-
movidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Secao Il
Da Formacao Continuada e das Praticas Pedagodgicas

Art. 11 O Municipio promovera formacdo continuada, diretamen-
te ou em regime de colaboracdo com o Estado, a Unido e institui-
cbes parceiras, destinada aos profissionais envolvidos na alfabe-
tizacao.

& 12 As formacgdes contemplardo, conforme a etapa e a fungdo
desempenhada:

| - Educacdo Infantil, especialmente a pré-escola;

Il - professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Ill - gestores escolares;

IV - coordenadores pedagdgicos;

V - equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cul-
tura;

VI - profissionais que atuem nas escolas e comunidades do campo
e indigena;

VIl - profissionais envolvidos na Educagcao Especial e na inclusdo
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educacional.

§ 22 As acdes formativas poderao abordar, entre outros temas:

| - alfabetizacdo em Lingua Portuguesa e Matemaética;

Il - oralidade, leitura, escrita, compreenséao e fluéncia;

Ill - praticas de letramento e numeracia;

IV - avaliacdo diagnéstica e formativa;

V - intervencdo pedagdgica e recomposicao das aprendizagens;

VI - educacao inclusiva, equidade e diversidade;

VIl - planejamento pedagdgico orientado por evidéncias.
Secao lll

Da Infraestrutura, dos Materiais e dos Recursos Pedago-
gicos

Art. 12. O Municipio, observadas as disponibilidades orcamenta-
rias e financeiras e os programas de colaboragao existentes, pro-
moverd condicdes adequadas ao desenvolvimento das acdes de
alfabetizacao, especialmente mediante:

| - disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos;

Il - materiais destinados a recomposicao das aprendizagens;

Ill - ampliacao e utilizacdo dos acervos literarios;

IV - fortalecimento dos espacos de leitura nas unidades escolares;
V - recursos e tecnologias educacionais adequados;

VI - materiais acessiveis e recursos de apoio a Educacdo Especial;

VIl - materiais contextualizados as especificidades das comunida-
des urbanas, do campo e indigena.
Secao IV
Da Equidade e da Educacao Inclusiva

Art. 13. A implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacdo
observard as desigualdades e especificidades existentes entre es-
colas, territérios e grupos de estudantes, de modo a assegurar
condicdes diferenciadas de apoio quando necessarias a garantia
da aprendizagem.

Paragrafo unico. Serdo consideradas, entre outras, as condi-
cbes socioecondmicas, territoriais, de transporte, infraestrutura,
acesso a materiais e tecnologias, disponibilidade de profissionais,
vulnerabilidades e necessidades educacionais especificas.

Art. 14. A Politica assegurara aos estudantes publico da Educa-
cao Especial as condicdes de acessibilidade, participacao e apren-
dizagem, articuladas ao Atendimento Educacional Especializado -
AEE e aos demais servigos e apoios previstos na legislacao.

Secao V
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 15. A Politica Municipal de Alfabetizacéo serd acompanhada
continuamente por mecanismos de monitoramento e avaliagao
das aprendizagens e dos resultados educacionais.

Art. 16. A Rede Municipal de Ensino realizard ou participara, di-
retamente ou em regime de colaboracdo, de avaliacdes diagnés-
ticas, formativas, processuais e externas destinadas ao acompa-
nhamento da aprendizagem.

§ 12 Os resultados das avaliacdes subsidiarao:

| - o planejamento pedagdgico;

Il - a identificacao de estudantes com dificuldades ou defasagens;
Il - a definicao de intervencdes pedagdgicas;

IV - a recomposicao das aprendizagens;
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V - a formacao continuada;

VI - 0 acompanhamento das metas municipais;
VIl - a tomada de decisdes da gestdo educacional.
§& 22 O monitoramento considerard, entre outros:

| - resultados de aprendizagem;

Il - indicadores oficiais de alfabetizacao;

Il - frequéncia e permanéncia dos estudantes;

IV - fluxo escolar;

V - participagao nas avaliagdes;

VI - evolucdo dos resultados das unidades escolares e da Rede
Municipal de Ensino.

Secao VI
Da Participacao da Familia e da Comunidade

Art. 17. O Municipio promovera acoes de mobilizacdo, orientacdo
e participacao das familias e da comunidade no processo de al-
fabetizacao, fortalecendo a corresponsabilidade pela garantia do
direito a aprendizagem.

CAPIiTULO V
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 18. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de Al-
fabetizacao, como instancia de acompanhamento e articulacao
da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 19. Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| - acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabe-
tizacao;

Il - acompanhar metas, indicadores e resultados de aprendiza-
gem;

Il - fortalecer a articulacao entre a Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura e as unidades escolares;

IV - acompanhar as ag0es de formagao, avaliagcdo, materiais e
praticas pedagdgicas;

V - contribuir para a articulagdo da Politica Municipal com a Poli-
tica de Alfabetizacdo do Territério Estadual e com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

VI - acompanhar medidas destinadas a reducao das desigualda-
des de aprendizagem;

VIl - apoiar a integracao das acOes de alfabetizacdo nos diferen-
tes territérios do Municipio;

Art. 20. A composicao, o funcionamento e a designagao dos
membros do Comité Estratégico Municipal serdo estabelecidos
em ato préprio do Poder Executivo, assegurada, sempre que per-
tinente, a representacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, equipe técnica, gestores escolares, coordenadores peda-
gdgicos, professores alfabetizadores, Educacao Infantil, Educacao
Especial e representantes das diferentes realidades territoriais da
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A participacdo no Comité serd considerada
servico publico relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura elaborara
anualmente o Plano de Trabalho Anual da Politica Municipal
de Alfabetizacao - PTA, contemplando, no minimo:

| - diagndstico da situacdo da alfabetizacdo na Rede Municipal;
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Il - objetivos e prioridades;

Il - metas;

IV - agOes e estratégias;

V - responsaveis;

VI - cronograma;

VIl - indicadores de acompanhamento;
VIl - acOes de formacao;

IX - acdes de avaliacao e monitoramento;

X - estratégias de intervencdo e recomposicao das aprendiza-
gens.

CAPITULO VII
DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 22. A execucdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo obser-
vara o regime de colaboracdo entre Unido, Estado de Mato Grosso
e Municipio, respeitadas as competéncias constitucionais e legais
de cada ente.

Art. 23. O Municipio poderd celebrar acordos, convénios, termos
de colaboragao, adesdes e outros instrumentos legalmente admi-
tidos com érgdos e entidades publicas ou privadas, instituicdes de
ensino e organizacbes da sociedade civil, quando necessdrios ao
aprimoramento das acdes previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. As parcerias ndo afastam a responsabilidade
do Municipio pela gestao e execucao de sua politica educacional.

CAPITULO VIII
DA TRANSPARENCIA E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 24. As acdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo serao de-
senvolvidas com observancia dos principios da publicidade, trans-
paréncia, eficiéncia, protecdo integral da crianca e protecao de
dados pessoais.

Art. 25. O tratamento de dados pessoais de estudantes, profis-
sionais da educacdo e demais participantes das aces da Politica
Municipal de Alfabetizacdo observara a Lei Federal n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
- LGPD, especialmente quanto a protecdo dos dados pessoais de
criangas e adolescentes.

Paragrafo unico. A divulgacdo de resultados, indicadores e in-
formacdes decorrentes do monitoramento da Politica devera ob-
servar a legislacdo aplicadvel, assegurando a transparéncia das
acdes sem exposicao indevida de dados pessoais ou informacoes
que permitam a identificacdo individual dos estudantes.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As acdes decorrentes deste Decreto serao custeadas
por dotagdes orcamentdrias préprias destinadas a manutengao
e desenvolvimento do ensino, bem como por recursos oriundos
de transferéncias, programas e instrumentos de colaboracdo da
Uniao e do Estado, observada a legislacao aplicavel.

§ 12 Poderdo ser utilizados recursos destinados a alfabetizacao,
formacdo continuada, materiais pedagdgicos, avaliacdo, recom-
posicao das aprendizagens, infraestrutura e demais acdes relaci-
onadas a Politica.

§ 22 A execucdo deste Decreto observara a disponibilidade orca-
mentaria e financeira do Municipio.

Art. 27. A implementacao desta Politica observara os principios
da publicidade, transparéncia, eficiéncia, protecao integral da cri-
anca e protecao de dados pessoais, nos termos da legislacdo vi-
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gente.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sera o 6r-
gdo responsavel pela coordenagdo, execugao, acompanhamento
e avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 29. As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de-
verdo incorporar as diretrizes desta Politica aos seus planejamen-
tos, projetos politico-pedagdgicos e praticas pedagdgicas, respei-
tada a autonomia pedagdgica assegurada pela legislagao educa-
cional.

Art. 30. O Poder Executivo regulamentard este Decreto, no que
couber, especialmente quanto ao funcionamento do Comité Es-
tratégico Municipal de Alfabetizagdo e aos mecanismos de plane-
jamento, acompanhamento e monitoramento da Politica.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 13 de outubro de 2026.
José Domingos Fraga Filho
Prefeito Municipal
Elizabete Sousa Britez

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGCAO EM TEM-
PO INTEGRAL

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NOBRES - MT - 2026 -
2030

1. APRESENTACAO

O Municipio de Nobres, por meio da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, apresenta o Plano Municipal de Expansao da
Educacao em Tempo Integral, instrumento de planejamento des-
tinado a orientar a ampliacdo progressiva, planejada e sustenta-
vel da oferta de matriculas em jornada de tempo integral na Rede
Municipal de Ensino.

O presente Plano estd alinhado as diretrizes nacionais da Educa-
cao Integral em Tempo Integral e considera as caracteristicas, ne-
cessidades e potencialidades do territério de Nobres, bem como
a capacidade pedagédgica, administrativa, financeira e estrutural
da Rede Municipal de Ensino.

A proposta parte da compreensdo de que a educagao em tempo
integral ndo consiste apenas na ampliacao do periodo de perma-
néncia do estudante na escola, mas na organizacdo de uma expe-
riéncia educativa que promova seu desenvolvimento integral nas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e ci-
dada.

A expansdo sera realizada de forma progressiva, observando a re-
alidade de cada unidade escolar, a demanda por vagas, a infra-
estrutura existente, a disponibilidade de profissionais, a alimenta-
cao escolar, o transporte, os recursos financeiros e as condicdes
pedagdgicas necessarias para assegurar uma oferta de qualidade
com equidade.

O Plano também considera a trajetdria recente da Rede Municipal
de Ensino de Nobres, marcada pela ampliacao do atendimento
educacional, pela expansdo da oferta de creche em periodo inte-
gral, pelo fortalecimento das politicas de alfabetizacdo, pela re-
composicao das aprendizagens, pela implementacao da educa-
cao inclusiva e pela busca permanente da melhoria dos indicado-
res educacionais.
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2. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

O Plano Municipal de Expansao da Educacdo em Tempo Integral
de Nobres fundamenta-se, entre outros, nos seguintes documen-
tos:

| - Constituicao Federal de 1988;

Il - Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional - LDB;

Il - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990;

IV - Plano Nacional de Educacao e legislacao que o suceder;

V - Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

VI - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;

VIl - Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso;

VIII - Documento de Referéncia Curricular do Municipio de Nobres;

IX - Lei n? 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral;

X - Decreto Federal n2 11.079/2022, que institui a Politica de Edu-
cagao Integral em Tempo Integral;

XI - demais resolucdes, portarias, orientacdes e normativas do Mi-
nistério da Educacao;

XIl - Plano Municipal de Educagado de Nobres;

Xl - normas do Sistema Municipal de Ensino de Nobres;

XIV - normas de financiamento da educacao basica e do FUNDEB;
XV - demais legislacdes educacionais vigentes.

3. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO MUNICIPAL

3.1 Caracterizagao da Rede Municipal

A Rede Municipal de Ensino de Nobres possui 08 (oito) unidades
escolares, sendo 05(cinco) na Zona Urbana, destas duas sao cre-
ches e 03(trés) na zona rural, duas destas do campo e uma indi-
gena; atende estudantes da Educacao Infantil e do Ensino Funda-
mental, desenvolvendo politicas voltadas a ampliacdo do acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral. Implan-
tou um centro especializado de apoio a inclusao para garantia do
atendimento, no contraturno do AEE e das terapias necessdrias
para o pleno desenvolvimento de todos os estudantes da rede
municipal.

Nos ultimos anos, o Municipio vem ampliando significativamente
sua capacidade de atendimento educacional, pois no primeiro
ano da atual gestdo, o atendimento da Rede Municipal foi am-
pliado de aproximadamente 1.600 (mil e seiscentos) para 2.200
(dois mil e duzentos) estudantes, mantendo-se posteriormente
esse patamar de atendimento, ampliando 37,5% o acesso a edu-
cacao publica municipal.

Foi observado que nas 02 (duas) unidades de creche, das 162
(cento e sessenta e duas) criancas em idade de creche, matricu-
ladas na rede municipal, apenas 151 (cento e cinquenta e uma)
permaneciam em tempo integral e, 111 (cento e onze) em tempo
parcial. Nas matriculas do ano de 2025 reduzimos o atendimento
em periodo parcial ampliando 95 matriculas em periodo integral
e no ano de 2026 ampliamos mais 52 matriculas.

Dessa forma, no presente ano, o atendimento de 0 a 3 anos nas
creches da zona urbana é de 100% em periodo integral.

Crescimento da Educacdo Integral de 0-3 anos

e 2024 - 2025: aumento de 95 matriculas, equivalente
a 62,9%.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

e 2025 - 2026: aumento de 53 matriculas, equivalente
a 21,5%.
2024 - 2026: aumento de 148 matriculas, equivalente
a 98,0%, praticamente dobrando o nimero de estu-
dantes atendidos em tempo integral.

éIF\{/IEPIS_I'I?\/IgI'AO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS CRECHES DE NO-

UNIDADE ESCO-

LAR 2024 2025 2026
INTEGRAL|PARCIAL{INTEGRAL|PARCIAL|INTEGRAL(PARCIAL

CRECHE ALDA

PACHECO SER-(89 0 86 28 105 28

RA

CRECHE REGI-

NA JOANA EC-(62 111 160 38 194 0

KER
151 111 246 66 299 28

Gréfico - Evolucao do Atendimento em Tempo Integral

Fonte: IDS Educacional - Matriculas 2024-2026/INEP_Censo Esco-
lar

Imperioso destacar que esta Gestao Municipal, considerando os
dados de matricula de 2024, no periodo de 2025 a 2026, ampliou
98,0% nas matriculas em tempo integral, evidenciando o compro-
misso do Municipio de Nobres com a ampliacdo do acesso a Edu-
cacao Integral na primeira infancia e com a melhoria da qualidade
do atendimento educacional.

A expansdo da oferta de creche em periodo integral constitui uma
das acOes estratégicas da politica educacional municipal e repre-
senta importante instrumento de apoio as familias e de promocao
do desenvolvimento integral das criancgas.

Universalizando o atendimento em periodo integral das criancas
de 0-3 anos, faz-se necessério, a partir das matriculas de 2027
iniciar o atendimento em tempo integral da Educacdo Baésica, pri-
oritariamente, pela Educagao Infantil de 4 e 5 anos, de forma
crescente, garantindo que todas as criancas possam se desenvol-
ver de forma integral, ndo apenas ampliar o tempo de permanén-
cia nas unidades, mas potencializar o desenvolvimento integral
dos estudantes.

4. CONTEXTO EDUCACIONAL DE NOBRES

A politica de expansao do tempo integral deverd estar articulada
as demais agdes educacionais desenvolvidas pelo Municipio, con-
siderando prioritariamente a capacidade operacional das unida-
des escolares e, garantindo primordialmente o acesso a educacao
publica para todos na série/ano ou fase em que buscarem.

A implantagao da Escola de Tempo Integral nos anos de 2025 e
2026 foram priorizadas para as matriculas em idade de creche e,
a partir do préximo ano, prioritariamente, na educacgao infantil 4
e 5 anos expandindo para os anos iniciais do ensino fundamental.
Entre as agfes que compdem o contexto atual da Rede Municipal
destacam-se:

* ampliacdo do atendimento educacional

e expansdo da oferta de creche em periodo integral;

¢ fortalecimento da alfabetizacao;

e utilizacdo da psicogénese da lingua escrita como ins-
trumento diagndstico e de planejamento;

e organizagao de agrupamentos produtivos e interven-
cOes pedagdgicas;

e implementacdo de sistema estruturado de ensino;

« fortalecimento da consciéncia fonoldgica e do proces-
so inicial de alfabetizacao;
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e acoOes de recomposicao das aprendizagens;

* preparacgao dos estudantes para avaliacdes externas;

e ampliacdo da participacdo em avaliagdes educacio-
nais;

e formacao continuada dos profissionais;

e fortalecimento da educacao inclusiva;

e ampliacao das acbes voltadas ao desenvolvimento in-
tegral.

Essas agOes constituem base importante para a consolidacao da
politica municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.

5. EDUCACAO INTEGRAL E TEMPO INTEGRAL

Para fins deste Plano, entende-se Educagao Integral como aquela
que considera o estudante em sua integralidade, promovendo o
desenvolvimento de diferentes dimensdes humanas e, a Educa-
cao em Tempo Integral, por sua vez, corresponde a ampliacdo da
jornada escolar.

A pretensao é que neste municipio seja implantada a educacao
integral em tempo integral organizada de forma integrada ao cur-
riculo e as experiéncias educativas, garantindo maior quantidade
e qualidade de oportunidades de aprendizagem.

A ampliacao do tempo deverd estar acompanhada da ampliacdo
das oportunidades educativas; nao se pretende, portanto, apenas
manter o estudante por mais tempo na escola, mas organizar
uma jornada educativa qualificada de forma a garantir ao es-
tudante o desenvolvimento humano em todas as suas dimen-
sOes: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural

6. PRINCiPIOS DO PLANO

A expansdo da Educacdao em Tempo Integral em Nobres observara
0s seguintes principios:

| - formagao integral do estudante;

Il - equidade;

Il - inclusao;

IV - qualidade social da educacao;

V - reducdo das desigualdades educacionais;
VI - respeito as caracteristicas territoriais;

VIl - valorizagcao dos profissionais da educacao;
VIII - gestdo democrética;

IX - participacdo das familias e da comunidade;
X - integragao curricular;

XI - articulacao intersetorial;

Xll - respeito as especificidades da Educacao Infantil;

Xl - respeito as especificidades das diferentes etapas e modali-
dades;

XIV - melhoria continua da aprendizagem;

XV - sustentabilidade pedagdgica, administrativa e financeira;
XVI - educacgao inclusiva.

7. OBJETIVO GERAL

Ampliar progressivamente a oferta de Educagdao em Tempo Inte-
gral na Rede Municipal de Ensino de Nobres-MT, prioritariamen-
te, a partir da primeira infancia, garantindo aos estudantes maior
oportunidade de aprendizagem, protecao, desenvolvimento inte-
gral, convivéncia, cultura, esporte, tecnologia e participacdo soci-
al, com equidade, qualidade e sustentabilidade.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Sao objetivos especificos:

| - ampliar progressivamente o nimero de matriculas em tempo
integral;

Il - priorizar territérios e estudantes em situacao de maior vulne-
rabilidade;

Ill - ampliar a oferta de creche em periodo integral;

IV - implantar progressivamente o tempo integral no Ensino Fun-
damental;

V - adequar as unidades escolares para atendimento em jornada
ampliada;

VI - assegurar alimentacdo escolar adequada a jornada;

VIl - garantir profissionais em quantidade e formacdo compativeis
com a proposta;

VIII - fortalecer a formacao continuada;

IX - ampliar as oportunidades de esporte, cultura, arte, ciéncia e
tecnologia;

X - fortalecer alfabetizacdo, letramento e matematica;
XI - promover recomposicao das aprendizagens;

XII - fortalecer praticas de educacdo inclusiva;

XIll - integrar escola, familia e comunidade;

XIV - desenvolver acbes relacionadas a cidadania, convivéncia e
desenvolvimento socioemocional;

XV - promover educacao ambiental, alimentar e financeira;
XVI - monitorar os resultados da politica;

XVII - assegurar sustentabilidade financeira da expansao.
9. META MUNICIPAL DE EXPANSAO

A expansdo serd realizada de maneira gradual entre 2026 a 2030,
priorizando a primeira infancia. A definicdo das metas quantitati-
vas anuais devera considerar:

- nimero de escolas;

- nimero de estudantes;

- capacidade fisica;

- demanda por vagas;

- disponibilidade de profissionais;
- recursos financeiros;

- alimentacao;

- transporte;

- condicbdes pedagdgicas.

Ampliar progressivamente a propor¢cao de estudantes atendidos
em jornada de tempo integral, priorizando inicialmente as uni-
dades que apresentem melhores condi¢cdes de implantacdao e/ou
maior demanda social, iniciando, prioritariamente, pela primeira
infancia.

10. ESTRATEGIAS DA EXPANSAO

A expansdo sera de forma gradual, planejada e monitorada, evi-
tando a ampliacao da oferta sem que estejam garantidas as con-
dicdes minimas necessdrias para o funcionamento adequado.

2026 - Organizacao, ampliacdo inicial universalizando o atendi-
mento nas creches e levantamento para ampliacdo na primeira
infancia

- diagndstico das unidades;

- levantamento da demanda;
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- identificacao das escolas prioritarias;

- diagndstico de infraestrutura;

- planejamento financeiro;

- formacao dos profissionais;

- consolidacdo da oferta de creche em periodo integral;

- definicdo das primeiras unidades do Ensino Fundamental para
expansao.

2027 - Ampliagao inicial

* implantacao de novas turmas em tempo integral;
e adequacdo de espacos;

e ampliacdo da formacao dos profissionais;

* acompanhamento dos resultados;

» avaliacdo das primeiras experiéncias.

2028-2029 - Expansao progressiva e consolidacdo
- ampliagdo do nimero de escolas;

- ampliacao de matriculas;

- fortalecimento da proposta curricular;

- ampliacdo das atividades culturais, esportivas e tecnoldgicas.
- ampliacao da cobertura;

- avaliacao dos resultados;

- ajustes de infraestrutura;

- fortalecimento da politica de formagao.

2030 - Avaliacao e revisao

- avaliacao global do Plano;

- andlise dos indicadores;

* revisao das metas;

- definicao do novo ciclo de expansao.

11. ORGANIZAGAO DA JORNADA DA ESCOLA EM TEMPO IN-
TEGRAL - ETI

A jornada das unidades de tempo integral terd como referéncia a
seguinte organizagao:

- Carga horaria diaria - 07 horas

- Carga horaria semanal - 35 horas
- Dias Letivos - 200 dias anuais

- Semanas Letivas - 40 semanas

- Carga horéria anual - 1.400 horas

A organizacao da jornada deverd ser adequada a realidade de ca-
da unidade escolar, preservando a carga hordria e os objetivos
pedagdgicos estabelecidos e, devera prever:

- atividades curriculares;

- alimentacao;

- momentos de descanso;

- atividades culturais;

- esporte;

- praticas pedagdgicas;

- atividades de apoio a aprendizagem;
- cultura digital;

- projetos;

- convivéncia;
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- atividades diversificadas.
12. ORGANIZACIT\O CURRICULAR

O curriculo da Educacdo em Tempo Integral sera integrado, arti-
culando a Base Nacional Comum Curricular, o Documento de Re-
feréncia Curricular de Mato Grosso e o Documento de Referéncia
Curricular de Nobres.

A parte ampliada da jornada devera estar pedagogicamente inte-
grada ao curriculo, evitando a simples oferta de atividades desco-
nectadas.

- Nucleo Comum - 800 horas anuais
- Parte Diversificada - 600 horas anuais

Na Educacao Infantil deverd considerar as especificidades do de-
senvolvimento infantil e os principios do cuidar e educar.

A jornada ampliada devera contemplar:

» experiéncias de aprendizagem;
e brincadeiras;

e interacgoes;

¢ movimento;

e linguagem;

e musica;

e artes;

* exploragao do ambiente;

* descanso;

¢ alimentacdo;

* higiene;

e convivéncia;

e desenvolvimento da autonomia.

A ampliacéo da oferta de creche em periodo integral constitui
uma das prioridades da politica municipal

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, devera considerar os ei-
xos formativos:.

Eixo 1 - Aprendizagem e recomposicao

e alfabetizacao;

e leitura;

e producao textual;

* matemadtica;

* recomposicao das aprendizagens;
e acompanhamento individualizado.

Eixo 2 - Cultura e Artes

e musica;

e danga;

e teatro;

e artes visuais;
e cultura local.

Eixo 3 - Esporte e Movimento

e praticas esportivas;
* jogos;

e recreacao;

* atividades corporais.

Eixo 4 - Ciéncia e Tecnologia
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* iniciagdo cientifica;

e cultura digital;

* pensamento computacional;
» educacgao tecnoldgica.

Eixo 5 - Desenvolvimento Socioemocional

e convivéncia;

e autonomia;

* responsabilidade;
e cooperacgao;

e cidadania.

Eixo 6 - Educacdo Ambiental

e sustentabilidade;

e conservacao ambiental;
e hortas;

e cuidado com o territério.

Eixo 7 - Educacdo Alimentar

e alimentacdo saudavel,
* hdbitos de higiene;
e sustentabilidade alimentar.

13. INFRAESTRUTURA

Para a implantacao do Tempo Integral em novas unidades, a Se-
cretaria Municipal de Educacdo devera realizar diagndstico da in-
fraestrutura existente, considerando a capacidade operacional de
cada unidade. Deverao ser observados:

| - salas de aula;

Il - espagos para atividades complementares;

Ill - espagos esportivos e de lazer;

IV - cozinha e refeitério;

V - instalacOes sanitarias;

VI - acessibilidade;

VIl - espagos para atividades pedagdgicas diversificadas;
VIIl - equipamentos tecnolégicos;

IX - condicOes de seguranca e conforto.

Quando necessario, deverdo ser planejadas adequacdes, refor-
mas, ampliagdes e/ou aquisicao de equipamentos.

14. RECURSOS HUMANOS

A expansado do Ensino em Tempo Integral devera ser acompanha-
da do planejamento da necessidade de profissionais.A Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura deverd realizar levantamento da
necessidade de:

| - professores;

Il - profissionais de apoio;

Il - profissionais responsaveis pelas atividades complementares;
IV - profissionais para alimentacdo escolar;

V - profissionais para limpeza e manutencao;

VI - demais servidores necessarios ao funcionamento das unida-
des.

A ampliacao da jornada ndo devera ocorrer sem o planejamento
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prévio dos recursos humanos necessdrios para garantir a qualida-
de do atendimento.

15. FORMACAO CONTINUADA

A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover formacdo
continuada para os profissionais que atuardo nas unidades de
Tempo Integral. A formacao devera contemplar:

e Educacao Integral;

e organizacao do Tempo Integral;
e planejamento interdisciplinar;

* metodologias diversificadas;

* acompanhamento das aprendizagens;
e competéncias socioemocionais;
e cultura digital;

e Educacdo Sustentavel;

e educacao inclusiva;

e educacdo alimentar nutricional;
e praticas esportivas e culturais.

16. ALIMENTACAO ESCOLAR

A expansdo do Ensino em Tempo Integral devera considerar a ne-
cessidade de adequacao da ampliacao da oferta da alimentacgao
escolar a jornada ampliada, o cardapio precisa ser redimensiona-
do de forma técnica, porque o estudante permanecera mais tem-
po na escola; desta forma a alimentacao escolar passard a res-
ponder por uma parcela maior das necessidades nutricionais dia-
rias, consoante com o disposto na Resolucao CD/FNDE n¢ 4/2026
onde estabelece que estudantes de escolas de tempo integral de-
vem receber no minimo 70% das necessidades nutricionais diari-
as, distribuidas em pelo menos trés refeigdes.

Nesse viés deverd ser realizada a revisdo do plano nutricional do
atendimento da alimentagdo escolar considerando o tempo parci-
al e as novas jornadas ampliadas por turma, por unidade escolar:

| - quantidade de refeigdes;

Il - cardapio adequado;

Ill - aquisicao de alimentos;

IV - armazenamento;

V - estrutura das cozinhas;

VI - profissionais responsdveis pela preparacao;
VIl - acompanhamento nutricional.

A alimentacdo deverd estar articulada as acdes de Educacao Ali-
mentar e Nutricional previstas na organizagdao do Tempo Integral

17. TRANSPORTE ESCOLAR

Nas unidades onde os alunos fazem uso do transporte escolar, a
expansao devera considerar os horarios diferenciados decorren-
tes da jornada ampliada, realizando o mapeamento das necessi-
dades do transporte escolar e, realizar planejamento especifico
para garantir que o transporte seja compativel com a organizacao
do Tempo Integral.

18. PARTICIPACAO DA FAMILIA E DA COMUNIDADE

A expansdo deverd promover a participacao das familias e da co-
munidade.

* reunides;

* escutas;

e consultas;

* apresentacao da proposta;
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acompanhamento dos estudantes;
avaliacdo da satisfacao das familias.

19. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura realizard acompa-
nhamento sistematico da expansao, considerando, entre outros:

| - nimero de escolas participantes;
Il - nimero de estudantes atendidos;
Il - frequéncia escolar;

IV - permanéncia dos estudantes;

V - resultados de aprendizagem;

VI - participagao nas atividades complementares;
VIl - infraestrutura;

VIIl - alimentacao escolar;

IX - transporte escolar;

X - quadro de profissionais;

XI - formacdo continuada;

Xll - participacao das familias.

20. INDICADORES DE EXPANSAO

INDICADOR Situacao Inicial

Escolas com Tempo Integral

Estudantes atendidos

Professores Capacitados

Escolas avaliadas para expansao

Infraestrutura escolar

Atividades Complementares

Acompanhamento da aprendizagem

21. RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura:
| - coordenar o Plano de Expansao;

Il - realizar diagndsticos e estudos;

Ill - definir, em conjunto com os érgaos competentes, as escolas
que serdo incorporadas;

IV - garantir orientacdo pedagégica;

V - planejar recursos humanos;

VI - planejar infraestrutura;

VIl - acompanhar a alimentacdo escolar;

VIl - organizar a formagao continuada;

IX - monitorar os resultados;

X - apresentar relatérios periédicos de acompanhamento.
Compete as Unidades Escolares

| - adequar sua Proposta Pedagdgica;

Il - organizar os tempos e espagos;

Ill - planejar as atividades complementares;

IV - acompanhar a aprendizagem;

V - promover a participacdo das familias;

VI - registrar e avaliar as agdes desenvolvidas;
VIl - participar do processo de monitoramento.

Compete ao Conselho Municipal de Educacdo, no ambito de suas
atribuigdes:

| - acompanhar a implementacao da politica;

Il - analisar e deliberar sobre as matérias de sua competéncia;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

16

Ill - acompanhar a expansao da oferta;

IV - contribuir para o aperfeicoamento das normas municipais re-
lacionadas ao Ensino em Tempo Integral.

22. FINANCIAMENTO

A expansdo deverd ser planejada de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do municipio e com os recursos destinados a educa-
cao. Deverdo ser considerados os investimentos necessérios pa-
ra:

| - infraestrutura;

Il - equipamentos;

Ill - materiais pedagdgicos;

IV - alimentacéao escolar;

V - recursos humanos;

VI - formacgao continuada;

VIl - transporte escolar;

VIl - demais necessidades decorrentes da ampliacdo da jornada.
23. AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Expansao do Ensino em Tempo Integral de-
vera ser avaliado anualmente pelo Comité Gestor do Tempo Inte-
gral. A avaliagdo devera verificar:

cumprimento das etapas previstas;
ndimero de escolas incorporadas;
nimero de estudantes atendidos;
resultados de aprendizagem;
condicdes de infraestrutura;
recursos humanos;

alimentacao;

transporte;

participacao da comunidade;
dificuldades encontradas;
resultados alcancados.

Os resultados deverdo orientar o planejamento das etapas se-
guintes.

24. REVISAO DO PLANO

O Plano poderéd ser revisado sempre que necessario, especial-
mente diante de:

| - alteragdes na legislagao educacional;

Il - mudancas nas condicdes da Rede Municipal;

Il - resultados do monitoramento;

IV - ampliacdo ou reducdo da demanda;

V - disponibilidade orcamentaria;

VI - necessidade de adequacdo das estratégias de expansao.
25. CRONOGRAMA GERAL DE EXPANSAO

Acao 2026(2027/2028/2029(2030
Universalizar atendimento dos alunos ma-

triculados de 0 a 3 anos em tempo integral

Diagnéstico das escolas X X X X X
Levantamento da demanda X X X X X
Adequacdo necessaria na infraestrutura X X X X X
Formacdo profissionais X X X X X
Ampliacdo do niumero de creche integral  |X X X X X
Inicio da expansdo para novas unidades X X X X
Monitoramento X X X X
Avaliagdo do Plano X X X X
TARR0 G ot Municipal ec € comsolllx Ix x|x
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26. RESULTADOS ESPERADOS
Ao final do periodo de vigéncia deste Plano, espera-se:

| - ampliar significativamente a oferta de Ensino em Tempo Inte-
gral na Rede Municipal;

Il - ampliar o nimero de estudantes beneficiados;

Il - melhorar as oportunidades de aprendizagem;

IV - fortalecer as atividades complementares;

V - ampliar agdes de esporte, cultura, lazer e tecnologia;
VI - fortalecer a sustentabilidade;

VIl - ampliar as acdes de educacao alimentar e ambiental;
VIII - fortalecer as competéncias socioemocionais;

IX - promover maior integragao entre escola, familia e comunida-
de;

X - consolidar o Ensino em Tempo Integral como politica perma-
nente da Rede Municipal de Ensino.
25. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano constitui instrumento orientador da expansao
da Educacdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Nobres-MT.

A implantagao do tempo integral em cada unidade escolar devera
ser precedida de diagndstico e planejamento especifico, conside-
rando as condicdes pedagdgicas, estruturais, financeiras e de re-
cursos humanos.

A expansdo deverd ocorrer de forma progressiva, planejada e mo-
nitorada.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura poderd editar nor-
mas complementares necessarias a execugao deste Plano, obser-
vadas as competéncias do Conselho Municipal de Educacao e a
legislagcao vigente.

Nobres, 15 de outubro de 2026.
Elizabete Sousa Britez

Secretédria Municipal de Educacgao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
RESULTADO DE JULGAMENTO -

RESULTADO DE JULGAMENTO -

DISPENSA DE LICITACAO N2 009/2026 - PROCESSO ADM.:
043/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, Estado de MATO
GROSSO, torna publico a todos interessados, em licitacdo na mo-
dalidade supracitada, realizada no dia 16/10/2026 as 08:00 horas,
na Sala de LicitacOes da Secretaria Municipal da Administracao
desta Prefeitura, tendo como objeto “CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERI-
AIS ESPORTIVOS PARA FORTALECIMENTO E MANUTENGAO
DA ESCOLINHA DE FUTEBOL JOCELIO PEREIRA DOS SAN-
TOS: ESPORTE E CIDADANIA EM NORTELANDIA-MT’’, de-
talhada da proposta pela empresa participante, foi considerada
vencedora do presente certame a seguinte empresa:

FORNECEDOR: MURILO GOLIN DOS SANTOS
CNPJ): 06.329.574/0001-94
Valor- R$ 60.264,40
Nortelandia/MT, 16 de outubro de 2026
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
: DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-10-19T22:27:21+0000
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