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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
AVISO DE ANULACAO INTEGRAL DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

AVISO DE ANULAGAO INTEGRAL DO EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO N2 001/2026

Processo Administrativo n2 34.522/2026 Empreendimento:
Residencial Pantanal - MCMV/FAR

A Prefeitura Municipal de Caceres/MT, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC, torna
publica a anulacédo integral do Edital de Chamamento Publico
n2 001/2026, referente a selecdo de pessoa juridica do setor da
construcao civil para viabilizagao do empreendimento Residencial
Pantanal, no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida - Fundo
de Arrendamento Residencial (MCMV/FAR), conforme decisdo da
autoridade competente e nos termos do Parecer Juridico n2 370/
2026-PGM/CJL.

A medida fundamenta-se nas regras essenciais que permanece-
ram indefinidas no edital, conforme apontado no Parecer Juridico
n? 347/2026-PGM/CJL, incluindo critérios de habilitacdo e pontua-
cdo, requisitos econdmico-financeiros e procedimentos de julga-
mento. Considera, ainda, a necessidade de assegurar tratamento
ison6mico, seguranca juridica e regras completas e estaveis des-
de a abertura da selecao.

A anulacao limita-se ao edital e aos atos que dele dependam, pre-
servando-se o Processo Administrativo n® 34.522/2026 e os atos
preparatoérios juridicamente validos e aproveitdveis, conforme a
decisdo administrativa. Serdo observados os direitos procedimen-
tais dos interessados e as comunicacdes cabiveis.

A SMASC compromete-se a elaborar novo edital, com regras defi-
nitivas de habilitacdo, avaliacao, pontuacdo, desempate, partici-
pacdo de consdrcios, recebimento de documentos, recursos e res-
ponsabilidades, submetendo a minuta consolidada a andlise juri-
dica prévia antes de eventual publicacédo.

Esclarece-se que a anulacao do edital municipal ndo implica, por
si sO, o cancelamento do empreendimento Residencial Pantanal,
da proposta perante a Caixa Econdmica Federal ou a definicdo da
destinacdo do imdvel da Unido. A continuidade da iniciativa de-
pendera do atendimento as condicdes e aos prazos aplicaveis ao
MCMV/FAR, com obtencdo de informacdes atualizadas junto aos
6rgdos competentes.

A presente medida observa o Parecer Juridico n? 370/2026-PGM/
CJL e serd formalizada e divulgada pelos meios oficiais, com co-

municagao aos interessados identificados, conforme aplicavel.
Caceres/MT, 27 de outubro de 2026.
ANDRESSA DA SILVA MENDONCA DOS SANTOS

Secretaria Mun.de Assisténcia Social e Cidadania de Ca-
ceres/MT

DECRETO N2. 193 DE 02 DE ABRIL DE 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO
RETIFICA O AVISO DE LICITAGCAO TIPO “MAIOR LANCE”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 064/2026 - MODALIDADE
LEILAO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Juscimeira retifica o aviso de licitagao
tipo “maior lance” processo administrativo n® 064/2026 - modali-
dade leildo n® 001/2026, publicado no dia 27 de outubro de 2026
em seu texto que cita:

“PARTICIPACAO ON-LINE: identificacdo do licitante para rece-
ber senha de acesso ao saite e deposito da caucdo até as 08:00
(oito) horas do dia 30/05/2024, no saite www.kleiberjrlelilo-
es.com.br”

“Edital Completo no site do leiloeiro: WWW.keliberjrleiloes.com.br,
para conhecimento leitura e impressao, também disponivel no si-
te da Prefeitura, Portal Transparéncia.”

-ONDE SE LE:

“acesso ao saite e deposito da caucdo até as 08:00 (oito) horas
do dia 30/05/2024, no saite”
“Edital Completo no site do
es.com.br”

-LEIA-SE:

leiloeiro WWW.keliberjrleilo-

“acesso ao site e deposito da caucdo até as 08:00 (oito) horas do
dia 18/11/2026, no site”

“Edital Completo no site do
es.com.br”

leiloeiro www.kleiberjrleilo-

Todas as demais informagdes da publicagdo permanecem inalte-
radas.

JUSCIMEIRA/MT, 28 DE OUTUBRO DE 2026.

TATYANE DOS SANTOS GOMES ALMEIDA Agente de Contrata-
cao/Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE

PORTARIA INTERNA N2 11/2026/GS/SME - ORGANOGRAMA ALFABETIZACAO

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e Pedagdgica responsavel pela Implementacdo, coordenacao, acompanhamen-
to, monitoramento e avaliacao da Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo de Vila Bela da Santissima Trindade-MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, no uso das suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicao Federal de 1988, que estabelecem a educacao como direito
de todos e dever do Estado e da familia, bem como os principios e as responsabilidades dos entes federativos na organizacdo dos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, especialmente quanto a garantia de padrdes de qualidade, a organizacdo da educacao basica e as incumbéncias dos siste-
mas de ensino;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, instituida pela Resolucao CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017, e as
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demais normas nacionais aplicaveis a Educacao Bésica;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, com
a finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo e promover a reducéo das desigualdades de aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Ordindria n2. 1.775, de 23 de outubro de 2026, que Institui a Politica Publica Municipal Prépria de Alfabetizacdo,
cria o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo no Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade-MT e dé& outras pro-
vidéncias;

CONSIDERANDO a importancia da articulacao entre gestao administrativa, coordenacdo pedagdgica, gestores escolares, professores,
profissionais de apoio e familias para o desenvolvimento de acdes integradas de alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de planejamento, formacao continuada, acompanhamento pedagdgico,
avaliacdo e monitoramento dos resultados da alfabetizacao na Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:
1. FINALIDADE

Art. 12 - Descrever a estrutura administrativa e pedagdgica responsavel pela implementacdo, coordenacdo, acompanhamento, mo-
nitoramento e avaliacdo da Politica Publica Municipal de Alfabetizacao de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, instituida pela Lei n2
1.775/2026, publicada integralmente no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 23 de outubro de 2026.

2. FUNDAMENTACAO E ORGANIZACAO DA POLITICA

Art. 22 - A Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo integra as acdes da Secretaria Municipal de Educacao desenvolvida em regime
de colaboragao, em alinhamento com a Politica de Alfabetizacdo do Territério de Mato Grosso, com o Programa Alfabetiza MT e com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

§ 12 - Sua implementacdo observa o Referencial Curricular de Vila Bela da Santissima Trindade, a Base Nacional Comum Curricular, o
Plano Municipal de Educacgdo e o Plano de Trabalho Anual da alfabetizacao.

§ 22 - A governanca é exercida pela Secretaria Municipal de Educacdo, em articulacdo com as unidades escolares e as instancias do
regime de colaboracdo que integram a estrutura de implementacao.

3. COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES GERAIS

Art. 32 - A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo é composta por Equipe Técnica e Pedagdgica; Coordenacdo Municipal do
Programa Alfabetiza MT; Articulacdao Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - RENALFA; Formadores municipais;
Equipes Gestoras e Coordenadores Pedagdgicos das unidades escolares; Professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; com as seguintes atribuicdes:

| - Equipe Técnica e Pedagdgica: Coordenar, planejar e acompanhar a execucao da Politica; articular o regime de colaboragao; orga-
nizar o calendario de avaliacOes, formacdes e acdes de acompanhamento; produzir orientacdes, relatérios e devolutivas pedagdgicas;
apoiar as escolas na elaboracdo e execucdo de planos de intervencao; monitorar metas e indicadores; e organizar os registros e as
evidéncias da Politica.

Il - Coordenacao Municipal do Programa Alfabetiza MT: Atuar na articulagao e no acompanhamento das agées municipais vincu-
ladas ao Programa Alfabetiza MT, em consonancia com as diretrizes da Politica Municipal e com as orientagcdes pactuadas no regime
de colaboracao, e suas atribuicdes especificas devem observar o ato de designacdo ou documento municipal vigente.

Il - Articulacao Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - RENALFA: Articular, no ambito municipal, as acbes
relacionadas ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, apoiando a mobilizacdo, a comunicacao e a implementacao das acdes
pactuadas, conforme as atribui¢cdes previstas nos documentos e designagdes vigentes.

IV - Formadores municipais: Contribuir para o planejamento e a realizacdo das formacdes continuadas, considerando as necessida-
des formativas da rede, as prioridades curriculares, os resultados das avaliacdes e as demandas identificadas no acompanhamento
pedagdgico.

V - Equipes Gestoras e Coordenadores Pedagdgicos das unidades escolares: Inserir as prioridades da alfabetizacdo e da re-
composicao no planejamento escolar; acompanhar praticas pedagdgicas e resultados; promover momentos de estudo e andlise de
dados com os professores; acompanhar frequéncia e participacdo nas avaliacbes; registrar as acoes; e fortalecer o didlogo com as
familias.

VI - Professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Planejar com base no curriculo e nas ne-
cessidades de aprendizagem; utilizar avaliagbes formativas e registros de acompanhamento; desenvolver intervencoes e replanejar o
ensino; participar das formacdes; comunicar necessidades de apoio a equipe pedagdgica; e dialogar com as familias sobre o desen-
volvimento dos estudantes.

4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA IMPLEMENTACAO

Art. 42 - A estrutura organizacional ilustra a governanca, os fluxos de articulacao pedagdgica e os vinculos funcionais estabelecidos
para a execucdo da Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, refletindo a hierarquia admi-
nistrativa e o regime de colaboracao entre o érgao central e as unidades escolares.

I 1
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

| (SME) |
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5. QUANTITATIVO DE CARGOS, FUNCOES E SERVIDORES

Art. 52 - O quantitativo e as atribuicdes formais sdo preenchidos com base nos registros funcionais, atos de designacdo e lotacdo
vigentes dos servidores efetivamente vinculados a estrutura.

Equipe/funcao :::\l:r(gi(e)s/fungées N2 de servidores

Equipe técnica e pedagdgica da SME 02 02
Coordenacao Municipal do Programa Alfabetiza MT 01 01
Articulagdo Municipal do CNCA/RENALFA 01 01
Formadores municipais 01 01
Equipes gestoras escolares 08 08
Coordenadores pedagdgicos 17 17
Professores da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais 93 93

TOTAL GERAL 123 123

6. REGIME DE TRABALHO E TEMPO DEDICADO A ALFABETIZACAO

Art. 62 - As informac0es refletem a jornada formal profissional e o tempo efetivamente reservado as atividades relacionadas a alfabe-
tizacao, conforme planejamento, distribuicao de jornada ou documento institucional, sem presumir dedicacao exclusiva.

Equipe/funcédo Regime/jo;g?da sema- | Horas semanais dtzgi‘;:adas a alfabetiza- Documentor;::mprobaté-
Equipe técnica e pedagdgica da SMEC 30 horas 40 horas lotacdo/portaria
I(\:llgvl_ordena(;ao Municipal do Programa Alfabetiza 30 horas 40 horas lotac&o/plano de trabalho
Articulagdo Municipal do CNCA/RENALFA 30 horas 40 horas lotagao/plano de trabalho
Formadores municipais 30 horas 40 horas lotacéo/plano de trabalho
Equipes gestoras e coordenadores pedagdgicos 30 horas 40 horas lotagao/portaria
Professores 30 horas 30 horas lotacdo

7. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESTRUTURA
Art. 72 - Dentre as principais atividades desenvolvidas pela estrutura de alfabetizacao, destaca-se:
| - Planejamento anual das prioridades, metas, acdes, responsaveis, cronograma e evidéncias da politica de alfabetizacao;
Il - Planejamento e realizacdao de formacao continuada para professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas;
Il - Articulacdo das avaliagdes diagndsticas, processuais, formativas e somativas e analise pedagdgica dos resultados;
IV - Definicdo e acompanhamento de intervencdes e acdes de recomposicao das aprendizagens;
V - Acompanhamento das unidades escolares, com atencdo as escolas, turmas e estudantes que demandem maior apoio;
VI - Monitoramento das metas, da participacdo nas avaliacdes, da frequéncia escolar e da execucao das acOes planejadas;
VII - Producéo de registros, relatérios, devolutivas pedagdgicas e sintese avaliativa anual.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - Os profissionais designados para atuar nos componentes previstos nesta Portaria exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo
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das competéncias inerentes aos respectivos cargos ou funcdes, observada a legislacdo municipal.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Educacado declara que a implementacado da Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo é organizada
por meio da articulagéo entre a estrutura de alfabetizacdo, observadas as atribuicdes e os vinculos funcionais, conforme descritos

nessa Portaria.
Art. 28 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vila Bela da Santissima Trindade/MT, 26 de outubro de 2026.
GEISIELI RAFAELA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n.2 531/2023
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