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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37.860/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N2 37.860/2026

O MUNICIPIO DE CACERES, Estado de Mato Grosso, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
- SMASC, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
002/2026, Processo Administrativo n® 37.860/2026, destinado a
selecdo de pessoa juridica do setor da construcdo civil para de-
senvolvimento, complementagcdo, adequagdo e aprovacao dos
projetos e demais documentos necessarios a continuidade da pro-
posta do RESIDENCIAL PANTANAL, perante a Caixa Econ6mica Fe-
deral, no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida - Fundo de
Arrendamento Residencial - MCMV/FAR, e, caso a operagao seja
considerada apta e contratada, para a execucao do empreendi-
mento.

PERIODO PARA APRESENTACAO DAS MANIFESTACOES DE INTE-
RESSE, PROPOSTAS TECNICAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
de 04 de novembro de 2026 a 17 de novembro de 2026, até as
08h00min.

FORMA DE APRESENTACAO: exclusivamente por regime fechado,
mediante encaminhamento para o e-mail credenciamen-
tomcmvfar.smasc@gmail.com , observadas integralmente as
condicOes, exigéncias e documentos estabelecidos no Edital e em
Seus anexos.

CRITERIO DE SELECAO: maior pontuacio total, conforme critérios
objetivos e metodologia de ponderacado estabelecidos no Edital e
no Termo de Referéncia.

O inteiro teor do Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, Ter-
mo de Referéncia e respectivos anexos encontra-se disponivel no
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Caceres/MT, www.cace-
res.mt.gov.br, na drea destinada as Licitacbes/Chamadas Publi-
cas.

Os pedidos de esclarecimentos e demais manifestacdes relacio-
nadas ao Edital deverao observar os prazos e procedimentos pre-
vistos no instrumento convocatério e poderdo ser encaminhados
ao e-mail credenciamentomcmvfar.smasc@gmail.com.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Caceres/MT, 03 de novembro de 2026.
ANDRESSA DA SILVA MENDONCA DOS SANTOS

Secretaria Mun.de Assisténcia Social e Cidadania Interina de Ca-
ceres/MT

DECRETO N2. 193 DE 02 DE ABRIL DE 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

LEI N2 1.319, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N2 1.319, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA
DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO EXERCICIO
DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE, Prefeita Mu-
nicipal de Nova Maringd, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e em consonancia com
art. 41, 1, da Lei n? 4.320/64, faz saber que a Camara Municipal
de Nova Maringd aprovou, e ELA sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, novos créditos
adicionais suplementares, até o limite de 5% (cinco por cento) da
despesa consolidada fixada no artigo 49 da Lei n? 1.294/2025 -
LOA 2026, de acordo com o determinado pelo art. 42 e 43 da Lei
ne. 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e Art. 167, inciso VI, da
Constituicdo Federal.

§ 12 - Fica o Poder Executivo, sobre o limite estipulado no caput,
autorizado a proceder com alteracdes orcamentarias, via decreto,
dos tipos: transposicao e remanejamento, de acordo com o Art.
167, inciso VI, da Constituicdo Federal.

§ 22 - O limite de que trata o caput, serd destinado, exclusi-
vamente, ao reforco das dotacdes existentes e atualizadas na
Lei Orcamentéaria Anual, ndo sendo permitido a criacdo de novas
acOes e / ou programas.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita, Nova Maringd, 29 de outubro de 2026.

ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE

Prefeita Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL 001-2026 - SELECAO DE GESTORES ESCOLARES

EDITAL N° 001/2026 - SEDEC

SELECAO DESTINADA A COMPOSICAO DE
BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA
LOTACAO NOS EQUIPAMENTOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DO RIO CLARO/MT.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA (SEDEC), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 15.024.037/0001-27, com sede na Cidade de Sdo José do Rio Claro, no Estado do Mato
Grosso, a Rua Paraiba, n® 355, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais com fundamento nos
com fundamento nos arts. 30, incisos I e II, 37, caput e inciso V, e 206, inciso VI, da Constitui¢do
Federal de 1988; no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e no art.
43, inciso I, e § 1°, do Decreto Federal n° 10.656, de 22 de margo de 2021; em conjunto com a legislagdo
municipal, Decreto n° 078, de 14 de outubro de 2026 (Regulamenta Os Critérios E Procedimentos Para
Selegdo De Servidores Para Designagdo A Fungdo De Confianga De Diregio De Unidade Escolar Da
Rede Publica Municipal De Ensino De Séo José Do Rio Claro — MT, E Da Outras Providéncias). Lei N°
1.639 de 25 de marco de 2026 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José do Rio Claro e da Outras Providéncias), Lei n® 1.641, de 25 de margo de 2026 (Dispde sobre a
Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Sao José do Rio Claro/MT e da Outras Providéncias), Lei N° 963 de 27 de junho de 2013
(Dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do
Rio Claro/MT e, da Outras Providéncias), e da Outras Providéncias, TORNA PUBLICA a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas 4 realizacio de SELECAO DESTINADA A COMPOSICAO
DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA LOTACAO NOS EQUIPAMENTOS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a coordenag¢@o administrativa da Secretaria Municipal de
Educagéio e Cultura — SEDEC e da Comissdo Técnica Municipal instituida pela Portaria n°
22/2026/SEDEC/SJIRC/MT, de 26 de outubro de 2026, publicada em 27 de outubro de 2026,
com assessoramento técnico, apoio operacional e atividades de avaliagdo executadas pela
Quality Assessoria e Consultoria Educacional, nos limites do contrato e dos atos de designagao
aplicaveis.

1.2. A aprovagdo no processo seletivo habilitara o servidor para eventual designag¢do a Fungdo de
Confianga de Direcdo de Unidade Escolar, a ser formalizada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.641/2026 e do Decreto Municipal n°
078/2026, observados o resultado do certame, o interesse publico e a legislacdo aplicavel.

1.3. A sele¢do de candidatos para o exercicio da fung¢do de confianga de Diretor Escolar da Rede
Municipal de Ensino sera exclusiva para servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor da
Rede Municipal de Ensino de Sao José do Rio Claro/MT, nos termos do art. 16, caput e § 2°, e do
Anexo II da Lei Municipal n° 1.641, de 25 de marco de 2026, observados os demais requisitos
previstos na legislag@o aplicavel e neste Edital.
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1.4. O servidor designado permanecera vinculado ao seu cargo efetivo e submetido ao regime juridico
estatutario previsto na Lei Municipal n°® 1.639/2026 ¢ as disposi¢des da Lei Municipal n°
1.641/2026, sem constitui¢do de novo vinculo funcional.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO E DESIGNACAO A FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

2.1. A participagdo neste Processo Seletivo e a eventual designacdo a Funcdo de Confianga de Diregao
de Unidade Escolar ficam condicionadas ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo
aplicavel e neste Edital, consoante a seguir:

a) Ter sido aprovado em todas as fases da presente Sele¢do Publica;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da designagao;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungfo, conforme decreto que
regulamentou o presente processo seletivo;

g) Ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio em docéncia
na rede publica Federal, Estadual ou Municipal;

h) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de certiddo de antecedentes
criminais (no ambito estadual e federal);

i) Néao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, qualquer penalidade incompativel para o
exercicio da Fun¢do de Confianga de Dire¢do de Unidade Escolar.;

j) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
k) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.

2.2. O servidor designado estara sujeito a avaliagdo de desempenho no exercicio da fungéo, observados
os critérios, os procedimentos e as competéncias estabelecidos na legislagio e na regulamentacdo
aplicaveis. A dispensa da fungfo sera formalizada pela autoridade competente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

2.2.1. Na hipdtese de dispensa do servidor designado, podera o Chefe do Poder Executivo
Municipal designar outro candidato habilitado no processo seletivo, observado o
resultado do certame, a legislagdo aplicavel e o interesse publico.

2.3. O candidato devera ter ciéncia que ¢ vedado o exercicio concomitante de outra atividade
remunerada, publica ou privada, incompativel com o hordrio de funcionamento da unidade
escolar ou que comprometa a eficiéncia do servigo, nos termos do art. 16, § 1°, da Lei Municipal
n° 1.641/2026.
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2.4. A Selegdo destina-se a suprir possiveis caréncias nas Unidades de Ensino do Municipio de Sao
José do Rio Claro - MT.

2.4.1. Competird a Secretaria de Educagdo do Municipio de Sdo José¢ do Rio Claro fazer a
devida lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino.

2.5. O servidor aprovado neste Processo Seletivo e designado para o exercicio da fungdo de confianga
de Diretor Escolar permanecera submetido ao regime juridico estatutdrio previsto na Lei
Municipal n® 1.639/2026 e as disposi¢des do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacdo Basica, estabelecido pela Lei Municipal n° 1.641/2026, especialmente
seus arts. 2° e 32, observadas as demais normas aplicaveis.

3. DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. A presente selegdo destina-se ao exercicio da funcdo de confianca de Diretor de Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Sao José do Rio Claro/MT, observadas as seguintes disposi¢des:

3.1.1. A Diregdo de Unidade Escolar constitui fun¢do de confianga de dedicagdo exclusiva, privativa de
servidor efetivo da carreira de Professor, nos termos do art. 16, inciso I e § 2°, da Lei Municipal n°
1.641/2026, com atribuicdes previstas no item 7 — Diretor Escolar do anexo de atribuicdes da
referida Lei.

3.1.2. Para fins de calculo da gratificacdo pelo exercicio da funcdo, serd adotada a Base de Calculo
Padronizada correspondente ao valor do vencimento de 40 (quarenta) horas semanais, composto por
30 (trinta) horas efetivas e 10 (dez) horas complementares, observado o nivel e a classe a que o
servidor pertence no respectivo quadro ¢ a tabela salarial vigente, nos termos do art. 17, § 1°, da Lei
Municipal n°® 1.641/2026.

3.1.3. Pelo exercicio da func@o de Diretor de Unidade Escolar, sera devida gratificagdo mensal de 40%
(quarenta por cento), incidente sobre a Base de Calculo Padronizada definida no subitem 3.1.2, nos
termos do art. 17, § 2°, inciso I, da Lei Municipal n° 1.641/2026.

3.1.4. O exercicio da fungdo exige dedicagdo exclusiva de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vedado o
exercicio concomitante de outra atividade remunerada, publica ou privada, incompativel com o
horario de funcionamento da unidade escolar ou que comprometa a eficiéncia do servigo, conforme o
art. 16, § 1°, da Lei Municipal n°® 1.641/2026.

4. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

4.1. Compete ao Diretor Escolar, no ambito da unidade de ensino em que exercer a funcéo, inclusive nos
Centros de Educagdo Infantil, representar a institui¢do e responsabilizar-se por sua gestdo
administrativa, pedagogica e financeira, observadas as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar a equipe escolar, compreendendo professores, coordenadores, técnicos e
profissionais de apoio;

b) Organizar a infraestrutura e gerir os recursos materiais da unidade escolar;

¢) Garantir o cumprimento das normas educacionais, da legislacdo aplicavel e do calendario
escolar;
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d) Definir, em conjunto com a comunidade escolar, e supervisionar o Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP;

¢) Acompanhar a atuagdo dos professores e coordenadores pedagogicos, garantindo ambiente
favoravel a aprendizagem e a inovagéo;

f) Administrar o orgamento escolar juntamente com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, definir investimentos prioritarios e assegurar a transparéncia na aplicagdo dos
recursos;

g) Buscar parcerias para melhorias na unidade escolar;
h) Manter didlogo constante com alunos, professores, funcionarios e familias;

i) Mediar e resolver conflitos, promovendo ambiente harmonioso, gestio democratica e
participagdo da comunidade nas decisdes;

j) Atuar como elo entre a unidade escolar e os o6rgdos educacionais centrais, defender os
interesses institucionais e representar a escola em eventos e reunides;

k) Cumprir as demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal aplicavel, especialmente no
item 7 — Diretor Escolar do anexo de atribui¢des da Lei Municipal n°® 1.641/2026.

5. DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

5.1. O Banco de Gestores Escolares serd composto a partir dos resultados deste processo de Selecdao
Publica;

5.2. O Banco de Gestores Escolares sera constituido pelos candidatos habilitados neste Processo
Seletivo, aptos a eventual designagdo para a Fungdo de Confianca de Direcdo de Unidade
Escolar, observados os requisitos legais e editalicios.

5.3. O resultado final homologado e a composi¢do do Banco de Gestores Escolares serdo publicados na
imprensa oficial do Municipio, com a identificacdo dos candidatos, suas notas finais e respectivas
classificagdes, em ordem de classificacdo, apds a aplicagdo dos critérios de desempate.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A solicitacdo de inscricdo para o processo de Selecdo Publica, de que trata este Edital, devera ser
efetuada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.pedagogiaquality.com.br,
mediante preenchimento do Formuldrio Eletronico de Solicitacdo de Inscri¢do, no periodo
descrito no cronograma deste processo seletivo.

6.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.2. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo, realizada e efetivada por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data
¢ hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes online.
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6.1.3. As demais inscrigdes do candidato, na situagdo prevista no subitem 6.1.2, serdo
automaticamente canceladas, prevalecendo a inscri¢io mais recente, identificada pela data e
hora de envio do requerimento eletrénico, ndo cabendo reclamagdo quanto ao cancelamento
das inscri¢des anteriores.

6.1.4. No preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato,
obrigatoriamente, devera indicar o numero de seu CPF e um e-mail valido, sendo
absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

6.1.5. No ato de solicitagdo da inscricdo, o candidato devera enviar arquivo digital, como
imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload, dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);
b) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de quitacio das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo cartorio
eleitoral ou comprovante de Gltima votagdo);

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou
contravenc¢@o nem penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar,
civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

f) Diploma de graduacédo — frente e verso;

g) Documento comprobatorio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio da docéncia;

h) Certiddo Negativa Judicial por crime e contravengéo penal, na esfera Estadual e
Federal, podendo ser expedidas diretamente no Forum ou geradas nos canais Online e
ndo ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra

administra¢do publica, com decisdo transitada em julgado;
(https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau/certidao-negativa-pessoa-fisica —  Justica

Estadual e; https:/sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao — Justigca Federal).

6.1.6. Quando for o caso, o candidato devera enviar ainda:

a) Documentagdo comprobatéria da condi¢do de solicitante de atendimento
diferenciado;

b) Quando a documentagdo exigida possuir informagdes relevantes no seu verso, o
candidato devera digitalizar ambos os lados e incluir no espago indicado no
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo.

6.1.7. A inscri¢io do candidato sera gratuita, nio serda cobrada nenhuma taxa ou
contribuic¢fo.
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6.1.8. Apos a confirmagdo e o envio dos dados, ndo serd mais possivel alteragdo de nenhuma
das informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, nem
envio de documentos.

6.1.9. A veracidade das informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscri¢do, bem como o envio dos documentos digitalizados referente a0 cumprimento
dos requisitos para inscri¢do e referente a Prova de Titulos, sdo de responsabilidade
exclusiva do declarante e somente o preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados
do citado Formulario ndo geram qualquer direito de participagdo nesta Selegdo Publica.

6.1.10. A Comissao Técnica Municipal ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.11. Nio sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

6.1.12. A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde
que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

6.1.13. O requerimento da inscrigéo ¢ particular e individual.
7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei n°
7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n°® 3.298/1999 e com as alteragdes dadas
pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagdo da
Prova da Primeira Fase devera, no ato da solicitagdo da inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Informar no campo especifico do Formulario Eletronico de Inscrigdo que necessita de
atendimento diferenciado.

b) Incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (Doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a
assinatura e carimbo com o niimero do CRM do médico.

7.2. Podero ser solicitados:

a) No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou 20) ou prova em Braille
ou ledor;

b) No caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo proprio candidato,
da Folha-Resposta: transcritor;

d) No caso de dificuldade acentuada de locomog@o: espaco adequado.

7.3. De acordo com a Lei n°® 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma hora
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para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto,
exclusivamente, nas alineas "a’, 'b” e "¢’ do subitem 7.2

7.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condi¢des diferenciadas e ndo tera direito a amplia¢do de tempo.

7.5. O atendimento as condi¢des solicitadas no Formuldrio de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscri¢o, certiddo de nascimento
da crianga e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo
da prova nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigéo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente esta condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. A empresa contratada responsavel pela conducdo da Selecdo Publica validarda os documentos
digitalizados e enviados previstos no item 7.6.

8. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. E assegurada a pessoa com deficiéncia a participagdo neste Processo Seletivo em igualdade de
oportunidades com os demais candidatos, desde que preenchidos os requisitos legais e editalicios
para o exercicio da fungio.

8.2. Serdo asseguradas acessibilidade, tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis em todas as fases da
selecdo, conforme as necessidades do candidato e a legislagdo aplicavel, observados os
procedimentos de solicitagdo previstos no item 7 deste Edital.

8.3. E vedada a discriminagdo em razdo da deficiéncia, inclusive a exigéncia de aptiddo plena ou a
exclusdo fundada exclusivamente no diagnostico, devendo ser consideradas as condigdes de
acessibilidade e as adaptagdes razoaveis necessarias.

8.4. As decisdes relativas aos pedidos de atendimento especializado serdo fundamentadas e poderdo ser
objeto de recurso, na forma e nos prazos previstos neste Edital.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. A Selecdo Publica sera composta de 4 (QUATRO) FASES, conforme disposto abaixo:

I - 1? Fase: de carater eliminatério e classificatério, sendo uma prova escrita contendo 05
(cinco) itens de lingua portuguesa e 20 (vinte) itens de conhecimentos especificos,
contendo no total 25 (vinte e cinco) questdes objetivas;

II - 2% Fase: de carater eliminatério e classificatério, que consistente de Avaliacio de
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Competéncias e Perfil Profissional dos candidatos, considerando os seguintes
componentes: I — viso sistémica; II — ética profissional; Il — lideranga; IV — capacidade
de planejamento e organiza¢do; V — comunicagdo; VI — capacidade de mediagdo e
resolugdo de conflitos; VII — comprometimento com os resultados educacionais; e VIII —
capacidade de articulagdo com a comunidade escolar.

IIT - 3% Fase: de carater eliminatério e classificatério, consistente apresentacéo e avaliagdo de
Plano de Gestdo Escolar ¢ entrevista técnica individual, de carater eliminatério e
classificatorio; e;

IV - 4* Fase: de caréter classificatorio, constando de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
10.1. PRIMEIRA FASE: DA PROVA ESCRITA

10.1.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no dia 15 de
novembro de 2026, das 8h as 11h, horario de Brasilia, e sera constituida por prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

10.1.2. A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,
com apenas uma alternativa correta, assim distribuidas:

I - 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; e
II - 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

10.1.3. Os conteudos a serem avaliados na prova objetiva terdo como referéncia o contetido
programatico constante do Anexo I deste Edital.

10.1.4. Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados previamente, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.pedagogiaquality.com.br.

10.1.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de documento
oficial de identifica¢do com foto.

10.1.6. Somente sera admitido na sala de realizagdo da prova o candidato devidamente inscrito
que apresentar documento oficial de identificacdo com foto, ndo sendo permitido seu
ingresso apos o horario estabelecido para o inicio da prova.

10.1.7. A ndo apresentagdo do documento exigido no item 10.1.6 impedira o candidato de
realizar a prova, ressalvadas as situagdes expressamente previstas neste Edital ou na
legislacdo aplicavel.

10.1.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova, independentemente do motivo
alegado pelo candidato.

10.1.9. A prova devera ser realizada exclusivamente no local designado pela organizagdo do
Processo Seletivo, ressalvadas as hipoteses de atendimento especial previstas neste
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Edital e na legislacdo aplicavel.

10.1.10. Durante a realizagdo da prova, sera vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos
eletronicos ou de comunicagdo, inclusive telefone celular, reldgio inteligente, fones de
ouvido ou equipamentos similares, em desacordo com as orientagdes da equipe de
aplicagdo, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

10.1.11. As respostas da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta,
utilizando-se exclusivamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, observadas as
instrugdes nele contidas e as disposig¢des deste Edital.

10.1.12. O cartdo-resposta serd o unico documento valido para fins de correcdo da prova
objetiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.

10.1.13. Nao serd permitida a substituicdo do cartdo-resposta em razdo de erro de
preenchimento cometido pelo candidato.

10.1.14. Nao serdo computadas as questdes:
I — ndo respondidas;
II — que contenham mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;

III — que apresentem rasura ou emenda que impossibilite a identificagdo inequivoca da
resposta; ou

IV — cuja marcagdo esteja em desacordo com as instrugdes constantes do cartdo-resposta e
deste Edital.

10.1.15. O candidato devera evitar quaisquer marcagdes fora dos campos destinados as
respostas, bem como nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma,
danificar o cartdo-resposta, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de leitura optica.

10.1.16. Nao sera permitido que outra pessoa realize as marcagdes no cartdo-resposta pelo
candidato, ressalvada a hipotese de atendimento especial previamente solicitado e
deferido. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal devidamente treinado e
autorizado pela instituicdo organizadora.

10.1.17. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado no local indicado, bem como o caderno de prova,
quando assim determinado pela organizagido do Processo Seletivo.

10.1.18. A nio devolugdo do cartdo-resposta, devidamente assinado, acarretara a eliminac¢do do
candidato do Processo Seletivo.

10.1.19. Cada questdo respondida corretamente valerd 0,4 (quatro décimos) de ponto,
atribuindo-se 0 mesmo peso a todas as questdes da prova objetiva.

10.1.20. A nota da prova objetiva sera expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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10.1.21. Sera considerado habilitado na Primeira Fase e apto a prosseguir para a Segunda Fase
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na prova objetiva.

10.1.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

I —ndo comparecer a prova,

IT — obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos;

III — ndo devolver o cartdo-resposta na forma prevista neste Edital; ou

IV — descumprir quaisquer das regras cuja inobservancia esteja expressamente prevista como
causa de eliminagéo.

10.2. DA SEGUNDA FASE - AVALIACAO DE COMPETENCIAS E PERFIL PROFISSIONAL

10.2.1. A Segunda Fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em Avaliacdo
de Competéncias e Perfil Profissional, realizada individualmente mediante analise e
resolucio de estudo de caso, destinada a aferir conhecimentos, habilidades e atitudes
do candidato relacionados ao perfil requerido para o exercicio da fungéo de gestor
escolar.

10.2.2. O estudo de caso sera elaborado pela Quality Assessoria e Consultoria Educacional,
sob a supervisdo da Comissdo Técnica Municipal, observados os objetivos da Fase, as
competéncias estabelecidas neste Edital, os descritores constantes do Anexo VI -
Matriz de Avaliacio da Segunda Fase - Avaliacio de Competéncias e Perfil
Profissional [ a referéncia indicada
(https://portaliede.org.br/wp-content/uploads/2019/10/2.Excelencia_com_Equidade_An
os_Finais.pdf), também descrita no Anexo V, assegurada a aplica¢do de parimetros
uniformes a todos os candidatos.

10.2.3. O estudo de caso sera baseado em situacdo real ou simulada relacionada aos desafios
da educacdo publica e da gestdo escolar, podendo contemplar problemas, decisdes e
situagdes que exijam do candidato analise, posicionamento e proposi¢do de
encaminhamentos compativeis com as atribui¢des da funcao.

10.2.4. A Avaliagdo de Competéncias e Perfil Profissional observara as seguintes
competéncias:

I — Visdo sistémica: capacidade de compreender e integrar diferentes aspectos de uma
situacdo, considerando relagdes, impactos e conexdes entre as dimensdes pedagogica,
administrativa, institucional, social e cultural da gestdo escolar;

II — Etica profissional: capacidade de analisar situagdes e adotar posicionamentos
compativeis com os principios da administragdo publica, com as normas aplicaveis a
educagdo e com os deveres e responsabilidades inerentes a fungdo de gestor escolar;

III - Lideranca: capacidade de mobilizar, orientar e engajar pessoas, promover a
colaborag@o, distribuir responsabilidades e conduzir equipes para o alcance de objetivos
educacionais;
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IV — Capacidade de planejamento e organizacio: capacidade de estabelecer prioridades,
organizar a¢des e recursos, definir responsabilidades e estruturar encaminhamentos
coerentes com 0s problemas e objetivos identificados;

V — Comunicac¢io: capacidade de expressar ideias, analises e argumentos de forma clara,
objetiva, organizada e adequada ao contexto, demonstrando capacidade de escuta e
dialogo;

VI — Capacidade de mediacio e resoluciio de conflitos: capacidade de compreender
situacdes de conflito, identificar interesses e causas envolvidos e propor
encaminhamentos equilibrados, dialogados e compativeis com as normas e objetivos
institucionais;

VII — Comprometimento com os resultados educacionais: capacidade de orientar decisdes e
acdes para a melhoria da aprendizagem, da permanéncia, da equidade e dos demais
resultados educacionais da unidade escolar; e

VIII - Capacidade de articulagio com a comunidade escolar: capacidade de promover
participagdo, dialogo e corresponsabilizacdo entre equipe escolar, estudantes, familias,
orgdos colegiados e demais integrantes da comunidade escolar.

Da banca examinadora

10.2.5. A Avaliagdo de Competéncias e Perfil Profissional sera realizada por banca
examinadora composta por 3 (trés) membros, previamente designados pela Comissao
Técnica Municipal, com qualificagdo compativel com a natureza da avaliag@o.

10.2.5.1. Os membros da banca examinadora serdo externos a Administragdo Publica
Municipal, com vistas a reforgar a independéncia técnica, a imparcialidade e a isonomia
na avaliagdo dos candidatos.

10.2.5.2. Estara impedido de avaliar determinado candidato o membro da banca que:

I — seja seu cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

II — tenha interesse direto ou indireto no resultado de sua avaliagéo;

III — mantenha relagdo econdmica, contratual ou de dependéncia profissional com o
candidato capaz de comprometer sua imparcialidade; ou

IV — tenha atuado diretamente na prepara¢do individual do candidato para este
processo seletivo.

10.2.5.3. Constitui motivo de suspeigdo a existéncia de amizade intima ou inimizade notoria
com o candidato, sem prejuizo de outras circunstancias legalmente previstas.

10.2.5.4. O avaliador devera comunicar a circunstancia a Comissdo Técnica Municipale
abster-se de avaliar o candidato. O candidato podera apresentar arguicdo fundamentada, a ser
decidida antes de sua avaliagdo, sempre que conhecida previamente a circunstincia.
Reconhecido o impedimento ou a suspei¢do, sera providenciada a substituicdo do avaliador.

1"
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10.2.6. Cada membro da banca realizara a avaliagdo de forma individual e independente,
observando uniformemente as competéncias previstas no item 10.2.4 e os pardmetros e
descritores estabelecidos no Anexo VI.

Dos critérios e da atribuicio das notas

10.2.7. Cada uma das 8 (oito) competéncias previstas no item 10.2.4 sera avaliada, por cada
membro da banca examinadora, mediante atribuicdo de nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

10.2.7.1. Para atribui¢do das notas, os avaliadores observardo as faixas de desempenho e os
descritores constantes do Anexo VI, aplicaveis uniformemente a todos os candidatos.

10.2.7.2. A pontuagdo atribuida a cada competéncia devera ser acompanhada de registro
sintético dos elementos observados que fundamentaram a avaliagdo, de modo a permitir
a compreensdo do resultado e subsidiar a apreciag@o de eventual recurso.

10.2.7.3. A banca examinadora fundamentard sua avaliacdo exclusivamente em elementos
demonstrados pelo candidato durante a atividade, sendo vedada a adog@o de critérios ou
fatores de julgamento ndo previstos neste Edital ou no Anexo VI.

Do célculo da nota

10.2.8. A nota individual atribuida por cada membro da banca sera obtida pela média
aritmética das notas conferidas as 8 (oito) competéncias:

Nota do Avaliador = (VS + EP+ LI+ PO+ CO+ MC + RE + AC) + 8
onde:
VS = Visio sistémica;
EP = Etica profissional;
LI = Lideranca;
PO = Capacidade de planejamento e organizacio;
CO = Comunicagao;
MC = Capacidade de mediagdo e resolugio de conflitos;
RE = Comprometimento com os resultados educacionais; e
AC = Capacidade de articulagdo com a comunidade escolar.

10.2.9. A nota final da Segunda Fase serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas
pelos 3 (trés) membros da banca examinadora:

Nota Final da Segunda Fase = (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 + Nota do
Avaliador 3) + 3

Da divergéncia entre avaliadores
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10.2.9.1. Quando houver diferenga superior a 3 (trés) pontos entre as notas atribuidas por dois
ou mais avaliadores & mesma competéncia, as respectivas avaliagdes serdo submetidas a
revisdo pela banca antes do céalculo da nota definitiva.

10.2.9.2. Cada avaliador devera reexaminar a pontuacdo a luz dos descritores constantes do
Anexo VI e ratificar ou alterar, motivadamente, a nota individualmente atribuida.

10.2.9.3. A revisdo ndo implicara obrigatoriamente alteracdo ou uniformizacdo das notas,
destinando-se a assegurar a aplicagdio consistente dos critérios e descritores previstos
neste Edital.

Da habilitacio e classificacio

10.2.10. Seré considerado habilitado na Segunda Fase o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 6,0 (seis) pontos.

10.2.10.1. O candidato que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos sera eliminado do
Processo Seletivo.

10.2.10.2. A nota obtida pelo candidato habilitado integrara a pontuagdo para fins de
classificacdo final, na forma estabelecida neste Edital.

Da realizacdo da Avaliacio de Competéncias e Perfil Profissional

10.2.11. A Avaliagdo de Competéncias e Perfil Profissional sera realizada no periodo
estabelecido no Anexo III - Cronograma Geral deste Edital.

10.2.12. A avaliagdo sera realizada de forma remota, por meio da plataforma Google Meet,
sendo o link de acesso encaminhado ao endereco eletronico informado pelo candidato
no ato da inscrigdo.

10.2.12.1. E de responsabilidade do candidato assegurar as condigdes técnicas necessarias a
sua participa¢do, incluindo equipamento com camera e microfone, conexdo adequada a
internet e acesso a plataforma indicada, ressalvadas situagdes comprovadamente alheias
a sua responsabilidade e reconhecidas pela Comissdo Organizadora.

10.2.13. O n3o comparecimento do candidato na data e no horario previamente estabelecidos
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas neste Edital ou na legislagdo aplicavel.

10.2.14. Nao havera tolerancia para atraso no inicio da avaliagdo, nem sera considerada
concluida a participagdo do candidato que se retirar antes do encerramento da atividade,
ressalvadas situacdes excepcionais devidamente reconhecidas pela Comissdo
Organizadora.

10.2.15. Os horarios individuais para realizagdo da Avaliacdo de Competéncias e Perfil
Profissional serdo definidos pela Comissdo Técnica e divulgados previamente aos
candidatos, asseguradas condi¢des uniformes de participagdo.

Do resultado e dos recursos
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10.2.16. O resultado preliminar da Segunda Fase sera divulgado no enderego eletronico
indicado neste Edital, conforme o Anexo III - Cronograma Geral, contendo a nota final
obtida pelo candidato e sua situagdo como HABILITADO ou ELIMINADO.

10.2.17. Do resultado preliminar da Segunda Fase cabera recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

10.2.17.1. Para fins de recurso, o candidato podera ter acesso aos registros referentes a sua
propria avaliagdo, observados os limites decorrentes do sigilo das informagdes relativas
aos demais candidatos e da protecdo dos instrumentos utilizados pela banca.

10.2.18. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Segunda Fase,
com as respectivas notas e a relagdo dos candidatos habilitados para prosseguimento no
Processo Seletivo.

10.3. DA TERCEIRA FASE: DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO,
CONSISTENTE DE APRESENTACAO E AVALIACAO DE PLANO DE GESTAO
ESCOLAR E ENTREVISTA TECNICA INDIVIDUAL

10.3.1. A Terceira Fase, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira:

I. na elaboracdo, entrega, apresentagdo e avaliacdo de Plano de Gestdo Escolar para o
periodo de gestdo pleiteado; e

II. narealizagdo de entrevista técnica individual perante banca examinadora.

10.3.2. A Terceira Fase tem por objetivo avaliar a capacidade técnico-gerencial do candidato
para diagnosticar a realidade da unidade escolar, estabelecer prioridades, definir metas e
estratégias, planejar a utilizagdo de recursos, implementar agdes e monitorar resultados,
bem como verificar o dominio técnico das propostas apresentadas no Plano de Gestdo
Escolar.

Do Plano de Gestdo Escolar

10.3.3. Para fins de elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar, o candidato devera selecionar,
livremente, uma das unidades escolares relacionadas no Anexo VIII - Unidades
Escolares Abrangidas, utilizando-a como referéncia para o diagndstico da realidade
escolar e a formulagdo das propostas de gestdo.

10.3.3.1. A escolha da unidade escolar terd finalidade exclusivamente avaliativa, ndo
implicando concorréncia especifica a respectiva unidade, direito de preferéncia, garantia
de designagdo ou qualquer vinculagdo quanto a futura lotagdo, uma vez que o Processo
Seletivo se destina a composi¢do de banco de gestores escolares da Rede Municipal de
Ensino.

10.3.3.2. O candidato devera identificar expressamente, na capa do Plano de Gestéo Escolar, a
unidade escolar escolhida, sendo permitida a utilizagdo de dados, indicadores e
informagdes institucionais disponiveis para fundamentar as propostas apresentadas.

10.3.3.3. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar observara os mesmos critérios e descritores
previstos no Anexo VII para todos os candidatos, independentemente da unidade escolar
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escolhida, asseguradas a isonomia e a uniformidade dos procedimentos de avalia¢do.

10.3.4. O Plano de Gestdo Escolar devera ser encaminhado, no prazo estabelecido no Anexo III
- Cronograma Geral, exclusivamente por meio de formulario eletronico disponibilizado no
enderego eletronico www.pedagogiaquality.com.br, em arquivo no formato PDF, DOC ou
DOCX.

10.3.5. O Plano de Gestio Escolar devera observar as seguintes especificacdes técnicas:
I — ser elaborado em fonte Times New Roman OU Arial, tamanho 12, na cor preta;
II — utilizar espagamento de 1,5 entre linhas;
III — utilizar papel em formato A4;
IV — apresentar texto com alinhamento justificado e paginas numeradas;

V — possuir, no maximo, 7 (sete) paginas, excluida a capa, ndo sendo considerados, para fins
de avaliagdo, contetidos inseridos além desse limite;

VI — apresentar, na capa, identificagdo do candidato e da unidade escolar escolhida como
referéncia para elaboragdo do Plano, conforme o Anexo VIII; e

VII — ser organizado obrigatoriamente em 6 (seis) secdes, correspondentes as dimensdes
previstas no item 10.3.6.

10.3.5.1. Em cada uma das seis se¢des do Plano de Gestdo Escolar, o candidato devera
apresentar as propostas que pretende desenvolver durante o periodo de gestdo, de forma
clara, objetiva e compativel com a realidade da unidade escolar para a qual concorre.

10.3.5.2. As propostas deverdo, sempre que pertinente, indicar os objetivos pretendidos, as
principais acdes a serem desenvolvidas, os resultados esperados e as formas de
acompanhamento, de modo a permitir a analise de sua consisténcia e viabilidade pela
banca examinadora.

10.3.5.3. O descumprimento das especificacdes meramente formais previstas neste item ndo
implicara eliminagdo automatica do candidato, salvo quando inviabilizar a identificaggo, a
leitura ou a avaliagdo do Plano. O contetido que exceder o limite estabelecido no inciso V
do item 10.3.5 ndo sera considerado pela banca examinadora.

10.3.6. Em conformidade com o Art. 4°, § 2° do Decreto n° 078/2026, de 14 de outubro de
2026, o Plano de Gestdo Escolar devera contemplar propostas relacionadas:

1 — a gestdo pedagogica;

IT — a gestdo administrativa;

III — a gestdo dos recursos materiais e financeiros;

IV — a melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais;

V — a participacdo e integracdo da comunidade escolar; e
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VI — ao cumprimento das diretrizes e politicas educacionais do Municipio.
Da avaliaciio do Plano de Gestio Escolar
10.3.7. A avaliacgo do Plano de Gestéio Escolar observara os seguintes critérios:

I — Gestdo pedagogica: qualidade e consisténcia das propostas relacionadas a organizagio, ao
acompanhamento e ao fortalecimento do trabalho pedagdgico, considerando sua
adequagdo as necessidades da unidade escolar e sua contribuigdo para o processo de
ensino e aprendizagem;

II — Gestdo administrativa: qualidade e consisténcia das propostas relacionadas a organizagéo e
ao funcionamento da unidade escolar, considerando a adequagdo das agdes as
necessidades administrativas e as condigdes necessarias a sua execugio;

IIT — Gestdo dos recursos materiais e financeiros: qualidade e consisténcia das propostas
relacionadas ao planejamento, & priorizagdo, a utilizagdo e ao acompanhamento dos
recursos materiais e financeiros, considerando sua adequagdo as necessidades da unidade
escolar, a viabilidade das agdes e a observancia dos principios aplicaveis a gestdo publica;

IV — Melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais: qualidade e consisténcia das
propostas voltadas a melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais,
considerando sua relagdo com os desafios da unidade escolar, os resultados pretendidos e

0s mecanismos previstos para acompanhamento de sua evolugio;

V — Participagdo e integracdo da comunidade escolar: qualidade e consisténcia das propostas
destinadas a promover a participagdo, o didlogo, a integragdo e a corresponsabilizagdo dos
diferentes segmentos da comunidade escolar na gestdo da unidade; e

VI — Cumprimento das diretrizes e politicas educacionais do Municipio: qualidade e
consisténcia das propostas quanto ao alinhamento as diretrizes, politicas, programas,
normas e orienta¢gdes educacionais do Municipio, considerando sua incorporagdo ao
planejamento e a atuagdo da unidade escolar.

10.3.7.1. Cada critério previsto no item 10.3.7 sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com as faixas de desempenho e os descritores estabelecidos no Anexo
VII - Matriz de Avaliag¢do da Terceira Fase.

10.3.7.2. Na atribui¢éio das notas, a banca examinadora observara, conforme aplicavel a cada
critério, a qualidade técnica, a coeréncia, a adequagdo a realidade da unidade escolar ¢ a
viabilidade das propostas apresentadas, nos termos do Anexo VII.

10.3.7.3. A nota do Plano de Gestdo Escolar atribuida por cada membro da banca
correspondera a média aritmética das notas conferidas aos 6 (seis) critérios previstos no
item 10.3.7.

10.3.7.4. A pontuacdo atribuida a cada critério devera ser acompanhada de registro sintético
dos elementos considerados pelo avaliador, de modo a permitir a compreensdo da
avaliacdo e subsidiar a apreciacdo de eventual recurso.

Da entrevista técnica individual
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10.3.8. A entrevista técnica individual sera realizada de forma remota, em data e horario
previamente estabelecidos para cada candidato, conforme o Anexo III - Cronograma
Geral.

10.3.9. A entrevista técnica individual tera por finalidade verificar o dominio técnico do
candidato sobre o Plano de Gestdo Escolar apresentado e sua capacidade de fundamentar
as decisdes, prioridades, metas, estratégias e mecanismos de implementagdo e
acompanhamento nele previstos.

10.3.10. A entrevista tera duragdo de até 20 (vinte) minutos por candidato, observadas as
orientagdes estabelecidas pela Comissdo Organizadora.

10.3.11. Na entrevista técnica individual serdo avaliados os seguintes critérios:
I — dominio técnico das propostas apresentadas no Plano de Gestio Escolar;
II — capacidade de fundamentar as prioridades, propostas e resultados pretendidos;
IIT — compreensdo das condi¢des necessarias a implementacgdo das propostas; e

IV — capacidade de definir mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
dos resultados.

Da banca examinadora e da avaliacio

10.3.12. A avalia¢do da Terceira Fase sera realizada por banca examinadora composta por 3
(trés) membros com qualificacdo compativel com a natureza da avaliagdo, observada a
forma de composicdo prevista no item 10.2.5 e as regras de impedimento e suspeicdo
deste Edital.

10.3.12.1. Aplicam-se aos integrantes da banca examinadora da Terceira Fase as regras de
impedimento e suspeicdo estabelecidas nos subitens 10.2.5.2 a 10.2.5.4.

10.3.13. Cada membro da banca avaliara individualmente os seguintes componentes:
I - Plano de Gestdo Escolar; e
II — entrevista técnica individual.

10.3.14. Cada componente sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados os
critérios e descritores previstos no Anexo VII - Matriz de Avaliacdo da Terceira Fase -
Plano de Gestao Escolar e Entrevista Técnica Individual.

10.3.14.1. A nota do Plano de Gestdo Escolar atribuida por cada avaliador correspondera a
média aritmética das notas conferidas aos 6 (seis) critérios previstos no item 10.3.7.

10.3.14.2. A nota da entrevista técnica individual atribuida por cada avaliador correspondera a
média aritmética das notas conferidas aos 4 (quatro) critérios previstos no item 10.3.11.

10.3.14.3. A pontuagdo atribuida a cada critério devera ser acompanhada de registro sintético
dos elementos considerados pelo avaliador.
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10.3.15. A nota atribuida por cada membro da banca na Terceira Fase correspondera a média
aritmética das notas obtidas nos dois componentes:

Nota do Avaliador = (Nota do Plano de Gestio Escolar + Nota da Entrevista Técnica) +~ 2

10.3.16. A nota final da Terceira Fase sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
pelos 3 (trés) membros da banca:

Nota Final da Terceira Fase = (Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3) + 3
Da divergéncia entre avaliadores

10.3.16.1. Quando houver diferenga superior a 3 (trés) pontos entre as notas atribuidas por dois
ou mais avaliadores ao mesmo critério, as respectivas avaliagdes serdo submetidas a
revisdo pela banca antes do célculo da nota definitiva.

10.3.16.2. Cada avaliador devera ratificar ou alterar, motivadamente, sua nota, observados os
descritores constantes do Anexo VII.

Da habilitacdo

10.3.17. Sera considerado habilitado na Terceira Fase o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 6,0 (seis) pontos.

10.3.18. Sera eliminado o candidato que:
I — ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar no prazo e na forma estabelecidos;
II — apresentar Plano que néo contemple os requisitos minimos previstos no item 10.3.6;
III — ndo comparecer a entrevista técnica individual;

IV — abandonar a entrevista antes de sua conclusdo, ressalvadas as hipdteses admitidas
pela Comissdo Técnica; ou

V — obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos.

10.3.19. O resultado preliminar da Terceira Fase sera divulgado no enderego eletronico

www.pedagogiaquality.com.br, conforme o cronograma do Processo Seletivo.

10.3.20. Do resultado preliminar da Terceira Fase cabera recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

10.3.21. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Terceira Fase,
com a relagdo dos candidatos habilitados para prosseguimento no Processo Seletivo.

10.4. DA QUARTA FASE: AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

10.4.1. A Quarta Fase, de carater classificatorio, consistira na Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, observados os critérios, limites e pontuagdes estabelecidos no
Anexo II - Critérios para Julgamento da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deste Edital.
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10.4.2. Os documentos comprobatoérios deverdo ser encaminhados exclusivamente em formato
digital, por meio da pagina da Quality Assessoria e Consultoria Educacional
(www.pedagogiaquality.com.br), no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma
Geral.

10.4.3. Serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos e comprovantes de experiéncia
profissional expressamente previstos no Anexo 11, observados os respectivos critérios de
admissibilidade, pontuag@o unitaria, limites e pontuagdo maxima.

10.4.4. Para comprovacdo de titulos de formagdo académica ou continuada, deverdo ser
apresentados diploma, certificado ou documento equivalente, expedido por instituigdo
competente, do qual constem, quando aplicavel:

I —identificagdo do candidato;

II — identificacdo da instituigcdo responsavel;
IIT — denominagdo do curso ou formagao;
IV — carga horaria; e

V — periodo ou data de conclus@o.

10.4.5. Somente serdo considerados, para fins de pontuagio referente a formagdo continuada,
os cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, observadas as demais
condi¢des e limites estabelecidos no Anexo II.

10.4.6. Nao sera computado, para efeito de pontuacio, o diploma ou certificado
correspondente a formacio minima exigida como requisito para participacio no
Processo Seletivo ou para o exercicio da funcio a qual o candidato concorre.

Da comprovacio da experiéncia profissional

10.4.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante documento oficial que
permita identificar, de forma inequivoca, o periodo de exercicio, a fungdo ou atividade
desempenhada e o 6rgdo, entidade ou institui¢do em que ocorreu a atuagao profissional.

10.4.7.1. A comprovacdo podera ser realizada por meio de declaragdo, certiddo de tempo de
servigo, ficha funcional ou outro documento oficial equivalente, emitido pelo 6rgdo ou
entidade competente.

10.4.7.2. O documento comprobatério devera conter, no minimo:
I — nome completo do candidato;
II — identificacdo do 6rgdo, entidade ou instituigdo emitente;
III - fungo, cargo ou atividade exercida;

IV — periodo de exercicio, com indicag¢@o das datas de inicio e término ou, tratando-se de
vinculo em andamento, declaragdo expressa dessa condi¢do e data de emissdo do
documento; ¢
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V — identificagdo e assinatura da autoridade ou responsavel pela emissdo, admitida
assinatura eletronica por meio de certificado digital ou via GOV.

10.4.7.3. Nédo serdo computados em duplicidade periodos de experiéncia profissional
exercidos concomitantemente, quando utilizados para pontuacio no mesmo
critério.

Da analise e da pontuacio

10.4.8. A avaliacdo dos titulos e da experiéncia profissional sera realizada exclusivamente com
base na documentagdo apresentada pelo candidato no prazo estabelecido, ndo sendo
admitida a atribui¢do de pontuagdo com fundamento em informagdes desacompanhadas
dos respectivos documentos comprobatorios.

10.4.9. Um mesmo titulo, certificado, periodo de experiéncia ou documento comprobatdrio ndo
podera ser utilizado mais de uma vez para obtengdo de pontuagao.

10.4.10. Nio serido considerados para fins de pontuacio:

I — documentos ilegiveis ou incompletos que impossibilitem a verificagdo do atendimento aos
critérios;

II — documentos que ndo permitam identificar o candidato, a institui¢do emitente, a formagao
ou o periodo de experiéncia, conforme o caso;

III — titulos ou experiéncias ndo previstos no Anexo II;

IV — documentos apresentados fora do prazo estabelecido; e

V — titulos ou periodos de experiéncia ja utilizados para pontuagdo em outro item, quando
caracterizada duplicidade.

10.4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto, completo e legivel dos
documentos comprobatorios, bem como a veracidade das informagdes apresentadas.

10.4.12. A Comissdo Técnica podera, quando necessario a confirmacédo da autenticidade ou do
conteudo dos documentos apresentados, realizar diligéncias junto as institui¢des ou
orgdos emissores, sem que isso implique possibilidade de apresentagdo extemporanea de
novo titulo pelo candidato.

Da pontuacio

10.4.13. As categorias de titulos e de experiéncia profissional, os respectivos valores de
pontuagdo, os limites de pontuagdo por item e a pontuacdo maxima da Quarta Fase estdo
definidos no Anexo II - Critérios para Julgamento da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, que constitui parte integrante deste Edital.

10.4.14. A nota da Quarta Fase sera obtida pela soma dos pontos validamente atribuidos aos
titulos e a experiéncia profissional do candidato, observados os limites estabelecidos no
Anexo 11, até 0 maximo de 10,0 (dez) pontos.
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10.4.15. A ndo apresentagdo de titulos ou de documentos comprobatorios de experiéncia
profissional ndo implicara eliminagdo do candidato, sendo-lhe atribuida pontuagdo igual
a 0 (zero) nesta fase.

10.4.16. O resultado preliminar da Quarta Fase sera divulgado conforme o Anexo III -
Cronograma Geral, contendo a pontuago obtida pelos candidatos.

10.4.17. Do resultado preliminar cabera recurso no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.
10.4.18. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Quarta Fase.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo final serd resultado da SOMA dos pontos obtidos na 1* (prova escrita), 2*
(Avaliagdo de Competéncias e Perfil Profissional ), 3* (Plano de Gestdo Escolar e Entrevista
Técnica Individual) e 4* (analise de titulos), mediante a seguinte formula:

Nota Final = (1" Fase) + (2" Fase) + (3" Fase) + (4" Fase)

11.2. Concluidas as fases e decididos os recursos, a Comissdo Técnica Municipal consolidara o resultado
final e o encaminhara a autoridade competente para homologagao, observadas as disposi¢cdes do Decreto
Municipal n°® 078/2026.

11.3. O resultado homologado sera publicado na imprensa oficial do Municipio, com as notas finais ¢ a
classifica¢@o dos candidatos habilitados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO
12.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

A. obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

B. obtiver a maior nota na prova escrita;
C. obtiver a maior nota na Avaliagdo de competéncias e perfil profissional;

D. obtiver a maior nota na apresentacdo e avaliagdo de Plano de Gestdo Escolar e entrevista técnica
individual;

E. obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional,;
F. Tenha maior idade.

12.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios do item 12.1, serd realizado sorteio publico,
sob responsabilidade da Comissdo Técnica Municipal, mediante convocagdo previamente
divulgada, com indicacdo da data, do horario e da forma de realizaco.

12.3.0 sorteio sera registrado em ata, com identificagdo dos candidatos envolvidos, descri¢do do
procedimento e resultado. A auséncia do candidato ndo impedira sua realizacdo nem acarretara
prejuizo adicional a sua participagao.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a Comissdo Técnica Municipal contra o indeferimento de inscri¢do, o gabarito
preliminar, os resultados preliminares das fases e as demais decisdes recorriveis previstas neste
Edital, observados os prazos do Anexo III.

13.2. Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados pelo endereco eletronico
selecoes@pedagogiaquality.com.br, utilizado como canal de recebimento e protocolo, com
encaminhamento a Comissdo Técnica Municipal.

13.3. Néo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou sem identificagdo do recorrente e da
decis@o impugnada. A discordancia devera indicar objetivamente o ponto questionado.

13.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a comissdo técnica da selegdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo, mediante decisdo fundamentada da Comissdo Técnica
Municipal, o candidato que:

a) apresentar documento falso ou declaracdo materialmente falsa relevante para sua habilitagao,
pontuagio ou classificagdo;

b) utilizar meio fraudulento ou prestar ou receber auxilio ndo autorizado durante as avaliagdes;

c) praticar ameaca, agressdo ou conduta grave que comprometa a seguranga ou a regularidade dos
trabalhos; ou

d) descumprir obriga¢do essencial expressamente prevista neste Edital como causa de eliminagdo,
observadas as ressalvas e os procedimentos aplicaveis.

14.2. As ocorréncias serdo registradas, com indicagdo dos fatos e elementos disponiveis. A decisdo
observara a gravidade da conduta, a proporcionalidade e as garantias de manifestacdo e recurso
aplicaveis, sem prejuizo de medidas imediatas necessarias a seguranca e a continuidade dos trabalhos.

14.3. A apresentacdo de recurso, reclamagdo ou questionamento respeitoso ndo constitui causa de
exclusdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo ndo asseguram direito subjetivo a designacéo
para a Funcdo de Confianca de Direcdo de Unidade Escolar, constituindo habilitagdo para
eventual designagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observados o resultado do
certame, o interesse publico e a legislagdo vigente.

15.2. As designagdes serdo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, durante o prazo
de validade da seleg@o, conforme as necessidades da Rede Municipal de Ensino e as disposi¢des
da legislagdo aplicavel.
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15.3. Os candidatos habilitados integrardo o Banco de Gestores Escolares em ordem de classificagdo,
observados os critérios de desempate deste Edital. A unidade de exercicio sera definida no
procedimento de designagdo, conforme a legislagdo aplicavel.

15.4. A constatacdo de falsidade ou irregularidade documental relevante sera submetida a Comissao
Técnica Municipal para apuragdo e¢ decisdo fundamentada, observadas as regras do item 14.
Erros meramente formais que ndo comprometam a identificagdo, a autenticidade ou a
comprovag¢do do requisito ndo ensejardo eliminagdo automatica.

15.5. A presente Selegdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

15.6. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

15.7.A organizagdo, a coordenagdo e o acompanhamento administrativo do Processo Seletivo
competem a Comissdo Técnica Municipal instituida pela Portaria n® 22/2026/SEDEC/SJRC/MT,
observadas as atribuicdes da SEDEC. A Quality Assessoria e Consultoria Educacional prestara
0s servicos técnicos e operacionais contratados, sem substituir a Comissdo Técnica Municipal no
exercicio de suas competéncias administrativas.

15.8. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selecdo Publica
contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, aos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.9. Os casos omissos ¢ as duvidas de natureza operacional decorrentes da execugdo deste Edital
serdo submetidos a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEDEC, para apreciagio e,
quando necessario, regulamentagdo por ato proprio, nos termos do Decreto Municipal n°
078/2026.

A empresa contratada poderd apresentar manifestagdo técnica para subsidiar a decisdo, sem
prejuizo das competéncias decisorias atribuidas a Administracdo Municipal pela legislagdo e
pelos atos administrativos aplicaveis.

15.10. A designacido para a fun¢io de confianca ndo constituira novo vinculo funcional ou
previdenciario, permanecendo o servidor sujeito ao regime previdenciario aplicivel ao seu
cargo efetivo.

15.11.0 prazo para impugnacgao deste edital sera de 03 (trés) dias a contar da sua publicagdo e devera

ser interposta através do e-mail selecoes@pedagogiaquality.com.br por meio de petigdo
fundamentada, dirigida & Comiss@o Técnica do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob
pena de preclusdo.

15.12 Antes do inicio do exercicio da fungdo, o servidor designado devera assinar o Termo de
Compromisso de Gestdo, na forma do Decreto Municipal n® 078/2026, observados o modelo e os
procedimentos estabelecidos pela SEDEC.

15.13. Faz parte do presente Edital todos os anexos:

ANEXO I - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA
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ANEXO II - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ANEXO III - CRONOGRAMA GERAL

ANEXO IV - MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

ANEXO V - ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO VI - MATRIZ DE AVALIACAO DA SEGUNDA FASE- AVALIACAO DE

COMPETENCIAS E PERFIL PROFISSIONAL

ANEXO VII - MATRIZ DE AVALIACAO DA TERCEIRA FASE- PLANO DE GESTAO ESCOLAR
E ENTREVISTA TECNICA INDIVIDUAL

ANEXO VIII - UNIDADES ESCOLARES ABRANGIDAS

Sao0 José do Rio Claro- MT, 29 de outubro de 2026.

Juliana Ghedin Cappellesso

Secretaria Municipal da Educaggo
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ANEXO I - EDITAL N° 001/2026
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Leitura e Interpretacio de Textos

Conteudos: interpretacdo de texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e compreensio,
localizagdo e comparacdo de informagdes em textos, identificagdo do tema e da finalidade de textos de
diferentes géneros, distingdo entre fato e opinido no texto, elementos concorrentes para a progressao
tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesdo e coeréncia.

Leitura e Interpretaciio de Dados e Indicadores Educacionais;

Conteudos: Leitura e interpretagdo de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e informacdes
referentes a matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distor¢do idade-série, as taxas de rendimento
(aprovagdo, reprovagdo e abandono), aos resultados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica - SAEB,
Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB;

Lideranca organizacional;

Lideranca educacional e gestdo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo de pessoas no
contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto
Politico Pedagogico e Regimento Escolar); Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem; Escola como espago de formagdo em servico; Planejamento pedagdgico; Coordenagdo do
trabalho pedagogico; Competéncias Socioemocionais.

Legislacdes;

1. Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Disponivel
em: http:/portal.mec.gov.br/arquives/pdf/ldb.pdf

2. LEIN° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026 - Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_at02023-2026/2026/lei/115388.htm

3. Lei N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020: Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que
trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e
da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/lei/114113.htm

Publicagdes sobre Gestiao Escolar
1. LUCK, Heloisa. Dimensaées da Gestio Escolar suas competéncias. Editora Positivo: Curitiba,2009.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

3. CEDAC, Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagogico: orientagdes para o gestor. Sdo Paulo:
Fundagdo Santillana, 2016. Disponivel em:
https://rodaeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial para qualidade e equidade da gestio escolar. Brasilia:
MEC, 2026. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/gestao-escolar/arquivos/referencial-qgege.pdf
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ANEXO II - EDITAL N° 001/2026

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1.

1. TITULOS: FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Cursos na area de educagéo - 0,5 ponto a cada 80 horas -
maximo de 160 (cento e sessenta horas) tendo validade os 3
(trés) ultimos anos.

MAXIMO DE PONTOS

1,0

1.2.

Curso de pos-graduagio na area de educag@o ou ensino —
especializagdo (maximo de 1 curso).

25

1.3.

Curso de poés-graduagio na area de educac@o — mestrado
(maximo de 1 curso)

3,0

2.1.

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de educacdo (0,5 ponto por ano —
maximo de 04 anos).

MAXIMO DE PONTOS

2,0

2.2.

Experiéncia no Sistema Publico de Ensino em Gestio
Escolar (0,5 ponto por ano — maximo de 03 anos).

1,5
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ANEXO III - EDITAL N° 001/2026

CRONOGRAMA GERAL

Inscrigdes 05/11/2026 e 06/11/2026 Online (8h as 17h)

Deferimento de inscricdes 09/11/2026 Online
Recurso do indeferimento das inscri¢des 10/11/2026 e 11/11/2026 Online (8h as 17h)

Resposta ao recurso 12/11/2026 Online

Deferimento definitivo das inscri¢des 12/11/2026 Online

1" Fase — Prova Escrita 15/11/2026 Das 8 as 11h

Divulgacio do gabarito preliminar 15/11/2026 Online

Resultado preliminar da 1" Fase 16/11/2026 Online
Recurso 1° Fase 17/11/2026 e 18/11/2026 Online (8h as 17h)

Resultado recurso 19/11/2026 Online

Resultado Final 1° Fase 19/11/2026 Online

Cronograma para 2° Fase 20/11/2026 Online

2" Fase -Avalnag:::otfiies Sci(())l:;etencws e perfil 22/11/2026 Online

Resultado preliminar da 2 Fase 23/11/2026 Online
Recurso 2" Fase 23/11/2026 e 24/11/2026 Online (8h as 17h)

Resultado recurso 25/11/2026 Online

Resultado Final 2° Fase 25/11/2026 Online

Cronograma para a 3" Fase - Apresentacgio do .
Plano dge Gestz'?o Escolar e Entrelv)ista Inds;vidual 25/11 2026 Online
37 Fase - Entrega do Plano de Gestio Escolar 27/11/2026 Online
3% Fase - Apresentacio do Plano de Gestio .

ESCO]I:II‘ e Ent:evista Individual 29/11/2026 Online

Resultado preliminar da 3* Fase 02/12/2026 Online
Recurso 3" Fase 03/12/2026 e 04/12/2026 Online (8h as 17h)

Resultado recurso 07/12/2026 Online

Resultado Final 3" Fase 07/12/2026 Online

4" Fase - Entrega de Titulos 07/12/2026 e 08/12/2026 Online

Resultado preliminar da 4* Fase 09/12/2026 Online
Recurso 4* Fase 10/12/2026 e 11/12/2026 Online (8h as 17h)

Resultado recurso 4° Fase 14/12/2026 Online

Resultado Final da Selecio 14/12/2026 Online

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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ANEXO IV - EDITAL N° 001/2026
MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO
RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 001/2026- SEDEC

Local, data.
(assinatura)
(nome completo do candidato)

(CPF do candidato)

28
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ANEXO V — EDITAL N° 001/2026
ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA FASE: DA PROVA ESCRITA

v Somente sera liberado a prova do candidato que estiver devidamente inscrito na lista de inscrigdes
deferidas.

Vv A auséncia do nome do candidato na publicagdo da lista de inscri¢des deferidas ou até mesmo um dos
documentos mencionados neste edital acarretara no impedimento do mesmo de realizar a prova.

v Nio sera admitida a entrada do candidato no local de prova ap6s o horario de inicio da mesma.

Vv Nio serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de
comunicagio que nao seja o equipamento de acesso, durante a realizagdo das provas.

v A coordenagdo da selegdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario intervir por conta de aparelhos ndo permitidos para o acesso e/ou
qualquer atitude suspeita do candidato durante a aplicacdo das provas.

Vv O candidato devera registrar a resposta final da prova escrita, no cartdo resposta, durante a aplica¢do da
prova.

DA SEGUNDA FASE: DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS E PERFIL PROFISSIONAL

A avaliagdo de competéncias e perfil profissional acontecera de forma virtual, com o link de acesso a
plataforma de conferéncia enviado para o e-mail cadastrado pelo candidato.

O estudo de caso proposto tera como base o seguinte material:

DA QUARTA FASE: ANALISE DE TITULOS

Os titulos deverdo ser enviados a equipe técnica da Quality Assessoria e Consultoria, através do link de
formulario  disponibilizado na  pagina oficial da  Quality Assessoria e Consultoria
(www.pedagogiaquality.com.br), acompanhado de planilha de notas presente no Anexo II de acordo com o
cronograma do Anexo III.
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ANEXO VI - EDITAL N° 001/2026

MATRIZ DE AVALIACAO DA SEGUNDA FASE- AVALIACAO DE COMPETENCIAS E PERFIL

PROFISSIONAL
1. Faixas gerais de desempenho

Pontuacio Nivel Parametro geral

0a2 Insuficiente Néo demonstra a competéncia ou apresenta resposta incompativel
com o comportamento esperado para a fungio.

3a4 Fragil Demonstra parcialmente a competéncia, com analise superficial,
lacunas relevantes ou encaminhamentos pouco consistentes.

5a6 Adequado Demonstra a competéncia em nivel compativel com o minimo
esperado, embora com limitagdes de aprofundamento,
contextualizag@o ou consisténcia.

7a8 Consistente Demonstra a competéncia de maneira clara, coerente e
contextualizada, com encaminhamentos pertinentes e aplicaveis.

9a10 Elevada Demonstra elevado dominio da competéncia, integrando elementos

consisténcia relevantes da situag@o e apresentando analise fundamentada e

encaminhamentos consistentes e viaveis.

2.1. Visio sistémica

Pontuacio

Descritor

0a2

Apresenta compreensdo fragmentada da situagdo e ndo estabelece relagdes relevantes
entre os diferentes fatores envolvidos.

3a4

Identifica alguns elementos da situagdo, mas estabelece poucas relagdes entre
problemas, causas, consequéncias e diferentes dimensdes da gestdo escolar.

5a6

Compreende os principais elementos e estabelece relagdes basicas entre diferentes
dimensdes da situagdo.

7a8

Analisa a situagdo de forma integrada, relacionando adequadamente problemas,
causas, consequéncias e diferentes dimensdes da gestdo escolar.

9a10

Demonstra compreensdo ampla e integrada, identifica interdependéncias, causas,
consequéncias, riscos e oportunidades e propde encaminhamentos coerentes com o
conjunto da situagdo.

2.2. Etica profissional
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Pontuacio Descritor

0a2 Apresenta posicionamento incompativel com principios éticos, normas aplicaveis ou
deveres inerentes a fungdo.

3a4 Reconhece parcialmente os aspectos éticos envolvidos, mas apresenta analise
inconsistente ou deixa de considerar elementos relevantes.

5a6 Adota posicionamento compativel com os principios e normas aplicaveis, embora com
fundamentagdo limitada.

7a8 Analisa adequadamente a situagdo, considerando principios, normas, direitos, deveres
e responsabilidades envolvidos.

9a10 Demonstra elevada capacidade de analise ética, ponderando principios, normas,
responsabilidades, consequéncias e interesse publico de forma fundamentada.

2.3. Lideranca

Pontuacio Descritor

0a2 Nao demonstra capacidade de orientar, mobilizar ou conduzir pessoas diante da
situagdo apresentada.

3a4 Apresenta estratégias genéricas ou limitadas para conducio da equipe e alcance dos
objetivos.

5a6 Demonstra capacidade basica de orientar pessoas, distribuir responsabilidades e
mobilizar a equipe.

7a8 Demonstra capacidade consistente de mobilizar, engajar e orientar pessoas para
objetivos comuns.

9a10 Demonstra elevada capacidade de lideranga, articulando mobilizagao,
corresponsabilizagido, acompanhamento e orientagdo para resultados.

2.4. Capacidade de planejamento e organizacio

Pontuacio Descritor

0a2 Nao apresenta organizacdo logica das acdes nem estabelece prioridades ou
encaminhamentos adequados.

3a4 Apresenta organizagio parcial, com prioridades pouco claras, a¢cdes genéricas ou
auséncia de sequéncia logica.

5a6 Define prioridades e organiza a¢des de forma adequada, embora com limitagdes no
detalhamento ou articulag@o entre fases.

31
AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 35 Assinado Digitalmente



“‘,,g\(‘ Terca-feira, 3 de Novembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

5107
Extra Oficial

QILUALITY EDUC s iobds)

7a8 Estrutura adequadamente prioridades, a¢des, responsabilidades e recursos,
demonstrando organizagio e coeréncia.

9a10 Demonstra elevada capacidade de planejamento, articulando prioridades, agdes,
responsabilidades, recursos, prazos e mecanismos de acompanhamento de maneira
integrada.

2.5. Comunicacéo

Pontuacio Descritor

0a2 Apresenta comunicagio confusa ou insuficiente para demonstrar sua compreensao e
posicionamento.

3a4 Comunica suas ideias de forma parcialmente compreensivel, com dificuldades

relevantes de clareza, organizacdo ou argumentagao.

5a6 Comunica-se de maneira compreensivel e adequada, embora apresente limitagdes de
clareza, sintese ou aprofundamento.

7a8 Comunica-se de forma clara, objetiva, organizada e adequada ao contexto,
apresentando argumentos consistentes.

9a10 Demonstra elevada capacidade de comunicag@o, articulando ideias, argumentos e
encaminhamentos com clareza, objetividade, precisdo e fundamentagao.

2.6. Capacidade de mediacio e resolucio de conflitos

Pontuacio Descritor

0a2 Nio identifica adequadamente o conflito ou propde solugdo incompativel com a
situacdo, as normas ou os direitos envolvidos.

3a4 Identifica parcialmente o conflito e apresenta encaminhamento genérico ou que
considera apenas parte dos atores e interesses envolvidos.

5a6 Compreende os principais elementos do conflito e propde encaminhamento adequado,
ainda que pouco aprofundado.

7a8 Analisa causas, atores ¢ interesses envolvidos e propde estratégia equilibrada de
dialogo, mediagao e resolugao.

9al10 Demonstra elevada capacidade de mediacdo, articulando escuta, analise das causas,
equilibrio entre interesses, observancia das normas e construgao de solucdo
sustentavel.

2.7. Comprometimento com os resultados educacionais

32

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 36 Assinado Digitalmente



5107
Extra Oficial

“‘,,g\(‘ Terca-feira, 3 de Novembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

Pontuacio Descritor

0a2 Nao relaciona suas decisdes aos resultados educacionais ou apresenta
encaminhamentos incompativeis com a melhoria da aprendizagem.

3a4 Reconhece a importancia dos resultados, mas apresenta propostas genéricas ou pouco
orientadas a aprendizagem e a equidade.

5a6 Demonstra preocupagio adequada com os resultados educacionais e propde agdes
pertinentes, embora pouco aprofundadas.

7a8 Orienta decisdes e agdes de forma consistente para a aprendizagem, a permanéncia, a
equidade e a melhoria dos resultados.

9a10 Demonstra elevado compromisso com resultados educacionais, articulando objetivos,

acdes, acompanhamento e responsabilizacdo pela garantia do direito a aprendizagem.

2.8. Capacidade de articulagcio com a comunidade escolar

Pontuacio Descritor

0a2 Desconsidera a participagdo da comunidade escolar ou apresenta postura incompativel
com a gestdo participativa.

3a4 Reconhece a importancia da participagiio, mas apresenta estratégias genéricas ou
restritas de dialogo e envolvimento.

5a6 Propde formas adequadas de participagdo e didlogo com os principais segmentos da
comunidade escolar.

7a8 Demonstra capacidade consistente de promover didlogo, participacdo e
corresponsabilizagdo entre diferentes segmentos da comunidade escolar.

9a10 Demonstra elevada capacidade de articulagdo, propondo mecanismos estruturados e

inclusivos de participagdo, didlogo, corresponsabilizagdo e fortalecimento dos 6rgéos
colegiados.

3. Calculo da nota

Cada avaliador atribuira nota de 0 a 10 as oito competéncias.

Nota do Avaliador = soma das notas das 8 competéncias + 8

A nota final correspondera a média dos trés avaliadores:

Nota Final = (Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3) + 3

Sera habilitado o candidato com nota final igual ou superior a 6,0.
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ANEXO VII - EDITAL N° 001/2026-SME
MATRIZ DE AVALIACAO DA TERCEIRA FASE- PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA
TECNICA INDIVIDUAL

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Terceira Fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta pela avaliagdo do Plano de Gestéo
Escolar e pela Entrevista Técnica Individual.

1.2. Cada componente sera avaliado individualmente pelos 3 (trés) membros da banca examinadora, na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

1.3. Para atribuic@o das notas serdo observadas as seguintes faixas gerais de desempenho:

Pontuacio Nivel Descricdo geral

0a2 Insuficiente Nio atende ao critério ou apresenta contetido incompativel, sem
fundamentagdo ou sem elementos suficientes para sua avaliagdo.

3a4 Fragil Atende parcialmente ao critério, apresentando conteido genérico,
lacunas relevantes ou baixa consisténcia.

5a6 Adequado Atende ao minimo esperado, embora apresente limitagdes de
aprofundamento, detalhamento ou consisténcia.

7a8 Consistente Atende ao critério de forma clara, coerente, fundamentada e
adequada a realidade da unidade escolar.

9a10 Elevada Atende plenamente ao critério, com elevado grau de fundamentag@o,
consisténcia coeréncia, precisdo e viabilidade.

2. MATRIZ DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

2.1. Gestiao pedagoégica

Pontuacio Descritor

0a2 Niao apresenta propostas pertinentes a gestdo pedagodgica ou apresenta propostas
incompativeis com as necessidades da unidade escolar.

3a4 Apresenta propostas genéricas, pouco relacionadas a realidade da escola ou
insuficientemente desenvolvidas.
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5a6

Apresenta propostas adequadas para a gestdo pedagodgica, embora com limitagdes de
detalhamento, fundamentag¢do ou articulag@o.

7a8

Apresenta propostas claras, coerentes e viaveis para o fortalecimento do trabalho
pedagdgico e do acompanhamento do ensino e da aprendizagem.

9a10

Apresenta propostas consistentes, integradas e fundamentadas, adequadas aos desafios
pedagdgicos da unidade e com clara contribuicio para o aprimoramento do ensino e da
aprendizagem.

2.2. Gestio administrativa

Pontuacio

Descritor

0a2

Nao apresenta propostas adequadas para a organizagdo e o funcionamento
administrativo da unidade escolar.

3a4

Apresenta propostas genéricas ou pouco relacionadas as necessidades administrativas
da unidade.

5a6

Apresenta propostas adequadas, embora com limitagdes de detalhamento ou defini¢do
das condigdes de execugio.

7a8

Apresenta propostas claras, coerentes e viaveis para a organizacdo dos processos
administrativos e o funcionamento da unidade escolar.

9a10

Apresenta propostas consistentes e integradas, demonstrando elevada adequagdo as
necessidades administrativas e as condi¢des de funcionamento da unidade escolar.

2.3. Gestio dos recursos materiais e financeiros

Pontuacio

Descritor
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0a2 Niao apresenta propostas adequadas para o planejamento e a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros.

3a4 Apresenta propostas genéricas, sem definicdo suficiente de prioridades ou formas de
utilizagdo e acompanhamento dos recursos.

5a6 Apresenta propostas adequadas e exequiveis, embora com limita¢des de detalhamento
ou priorizagao.

7a8 Apresenta propostas claras e viaveis para planejamento, priorizagdo, utilizagdo e
acompanhamento dos recursos materiais e financeiros.

9a10 Apresenta propostas consistentes e¢ fundamentadas, articulando necessidades da
unidade, prioridades, eficiéncia, transparéncia e mecanismos adequados de
acompanhamento dos recursos.

2.4. Melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais

Pontuacio Descritor

0a2 Nao apresenta propostas relacionadas a melhoria da aprendizagem ou dos indicadores
educacionais, ou apresenta propostas incompativeis com os desafios identificados.

3a4 Apresenta propostas genéricas, pouco relacionadas aos resultados educacionais ou sem
definigdo suficiente dos resultados pretendidos.

5a6 Apresenta propostas adequadas para melhoria da aprendizagem e dos indicadores,
embora com limita¢des de fundamentacdo, detalhamento ou acompanhamento.

7a8 Apresenta propostas claras, coerentes e viaveis, orientadas a melhoria da
aprendizagem e dos indicadores educacionais da unidade.
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9a10

Apresenta propostas consistentes ¢ fundamentadas, articulando desafios identificados,
resultados pretendidos, agdes e mecanismos de acompanhamento da aprendizagem e
dos indicadores educacionais.

2.5. Participacio e integracdo da comunidade escolar

Pontuacio

Descritor

0a2

Nao apresenta propostas destinadas a participagao e integracdo da comunidade escolar
ou apresenta agdes incompativeis com a gestdo participativa.

3a4

Apresenta propostas genéricas ou pontuais de participagdo, sem defini¢do clara de
mecanismos de didlogo e integracdo dos diferentes segmentos.

5a6

Apresenta propostas adequadas de participacdo e integracdo da comunidade escolar,
embora com limita¢des de detalhamento ou abrangéncia.

7a8

Apresenta propostas claras e viaveis para promover participacéo, didlogo, integragio e
corresponsabilizagio dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

9a10

Apresenta propostas consistentes e estruturadas de participagdo e integragdo,
contemplando diferentes segmentos, espagos de dialogo, Orgdos colegiados e
mecanismos de corresponsabilizacdo pela gestdo e pelos resultados da unidade escolar.

2.6. Cumprimento das diretrizes e politicas educacionais do Municipio

Pontuacio Descritor
0a2 As propostas demonstram desconhecimento ou incompatibilidade relevante com as
diretrizes e politicas educacionais do Municipio.
3a4 Apresenta referéncias genéricas as diretrizes e politicas municipais, sem demonstrar
sua efetiva incorporacdo as propostas do Plano.
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5a6 Demonstra alinhamento adequado as principais diretrizes e politicas educacionais
municipais, embora com limita¢des na articulagdo com as a¢des propostas.

7a8 Apresenta propostas claramente alinhadas as diretrizes, politicas, programas e
orientagdes educacionais do Municipio, demonstrando sua incorporagdo ao
planejamento da unidade.

9a10 Demonstra elevado conhecimento e integracdo das diretrizes e politicas educacionais

do Municipio, articulando-as de forma consistente as propostas, metas e estratégias do
Plano de Gestdo Escolar.

3. MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA INDIVIDUAL

3.1. Dominio técnico das propostas apresentadas no Plano de Gestiao Escolar

Pontuacio Descritor

0a2 Demonstra desconhecimento relevante das propostas constantes do proprio Plano.

3a4 Demonstra dominio parcial, com dificuldade para explicar aspectos relevantes das
propostas apresentadas.

5a6 Demonstra conhecimento adequado das principais propostas, embora com limitagdes
de aprofundamento.

7a8 Demonstra dominio consistente das propostas e de seus fundamentos.

9a10 Demonstra elevado dominio técnico, articulando com precisdo propostas,

fundamentos, resultados pretendidos e condi¢des necessarias a sua execugao.

3.2. Fundamentacéo das prioridades, propostas e resultados pretendidos

Pontuacio Descritor

0a2 Naio consegue justificar adequadamente as escolhas realizadas no Plano.

3a4 Apresenta justificativas genéricas, pouco consistentes ou parcialmente relacionadas a
realidade da unidade.

5a6 Fundamenta adequadamente as principais escolhas, ainda que com limitagdes de

aprofundamento.
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7a8 Fundamenta de forma clara e consistente as prioridades, propostas e resultados
pretendidos.
9a10 Demonstra elevada capacidade de fundamentacdo técnica, estabelecendo relagdes

consistentes entre necessidades, prioridades, propostas e resultados pretendidos.

3.3. Viabilidade de implementagio das propostas

Pontuacio Descritor

0a2 Nao demonstra como as propostas poderdo ser implementadas ou apresenta respostas
incompativeis com as condi¢des da unidade escolar.

3a4 Apresenta compreensdo limitada das condigdes necessarias a implementagdo das
propostas.

5a6 Demonstra compreensdo adequada das condigdes de implementa¢do, embora com
limitagdes de detalhamento.

7a8 Demonstra de forma clara e consistente como as propostas poderdo ser implementadas,
considerando condigdes, recursos e responsabilidades.

9a10 Demonstra elevado dominio das condi¢des de implementagdo, identificando requisitos,

limitagdes, alternativas e medidas necessarias para viabilizar as propostas.

3.4. Monitoramento e avaliacio dos resultados

Pontuacio Descritor

0a2 Nao demonstra compreensdo de como acompanhar a execu¢do das propostas ou os
resultados obtidos.

3a4 Apresenta mecanismos genéricos ou insuficientes de acompanhamento.

5a6 Demonstra compreensdo adequada dos mecanismos basicos de monitoramento e
avaliag@o.

7a8 Apresenta mecanismos claros e consistentes para acompanhamento da execugéo e dos
resultados.

9a10 Demonstra elevado dominio do monitoramento e da avaliagdo, articulando
indicadores, acompanhamento periddico, analise dos resultados e utilizagdo das
informagdes para aperfeicoamento das agdes.

4. CALCULO DAS NOTAS

4.1. Plano de Gestdo Escolar: cada avaliador atribuird nota de 0 a 10 as seis dimensdes previstas no Decreto e no
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item 10.3.6:

Nota do Plano de Gestio Escolar = (Gestido Pedagogica + Gestio Administrativa + Gestiao dos Recursos
Materiais e Financeiros + Melhoria da Aprendizagem e dos Indicadores Educacionais + Participacio e
Integracio da Comunidade Escolar + Cumprimento das Diretrizes e Politicas Educacionais do Municipio)
+6

4.2. Entrevista Técnica Individual: cada avaliador atribuira nota de 0 a 10 aos quatro critérios da entrevista:
Nota da Entrevista = soma das notas dos 4 critérios + 4
4.3. Nota individual do avaliador:
Nota do Avaliador = (Nota do Plano + Nota da Entrevista) + 2
4.4. Nota final da Terceira Fase:
Nota Final = (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 + Nota do Avaliador 3) ~3

4.5. Sera considerado habilitado na Terceira Fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.
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ANEXO VIII - EDITAL N° 001/2026-SME
UNIDADES ESCOLARES ABRANGIDAS

e NEI-NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL CRIANCA ESPERANCA
e CEI- CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENO PRINCIPE

e ESCOLA MUNICIPAL PEDRO COELHO PORTILHO

e ESCOLA MUNICIPAL JOAO TREVISAN

e ESCOLA MUNICIPAL IVONE ANTONIA DA ROSA ALMEIDA
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