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APRESENTACAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
29 Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana
32 Joao Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

12 Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato
29 Irineu Marcos Parmeggiani - Campos de Julio
32 Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cénio da Silva

(65) 99931 - 8446
(65) 2123 - 1200
(65) 99903 - 7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS CONTRATADO: EMPRESA CPS - CONSTRUCOES, PAVIMEN-
TACOES E SANEAMENTO EIRELI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS . OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRA-
EXTRATO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2. 1o g pA EXECUGAO DA OBRA O presente termo aditivo tem

250/2022 por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n2 250/

EXTRATO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 2022, por mais 90 (noventa dias), a partir de 26/10/2026 ATE
250/2022 26/01/2027, na forma da Lei n? 14.133/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - PERIODO DE VIGENCIA: 26/10/2026 ATE 26/01/2027
MT DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 04/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 04/2026

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATAGAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS/MT

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, com fun-
damento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n? 1.544/2012 e n? 1.130/2006, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva destinado a contratacdo temporaria, por excepcional interesse
publico, de Agente Educacional Infantil, Técnico de Apoio Educacional, Professor, Assistente Social, Psicélogo e Nutricio-
nista, observadas as condicdes deste Edital e de seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, pelas retificacdes e pelos demais atos oficiais publica-
dos no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomuni-
cipal.org/mt/amm). A execugdo do certame caberd ao Instituto Nacional de Selecées e Concursos (Instituto Selecon).

1.1.10 Instituto Selecon prestard informagdes aos candidatos pelo Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180,
(21) 99138-9982, (65) 99236-2273, (79) 99611-9844 e (65) 3653-0131, em dias uteis, das 9h as 17h, e pelo e-mail fale-
conosco@selecon.org.br.

1.1.2 O envio de documentos ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacao do certame, sera feito
por upload de arquivo digitalizado, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa unica, de prova objetiva, conforme o item 4.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital tem como referéncia o horério oficial do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.
1.5 O acompanhamento das publicacdes do certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2. DO CRONOGRAMA, DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DO REGIME
JURIDICO

2.1 O cronograma previsto consta do Anexo | e podera ser alterado mediante publicacdo oficial, cabendo ao candidato acompanhar
as atualizagdes.

2.2 O quadro de cargos, areas, locais de lotacao, carga horaria, vagas, vencimentos e requisitos consta do Anexo Il.

2.3As atribuicoes dos cargos constam do Anexo lll e os contetidos programaticos, do Anexo IV. O modelo de requeri-
mento de isencao consta do Anexo V.

2.4 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, o percentual de 10% (dez por cento) em face da clas-
sificacdo obtida no cargo/habilitagao profissional.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para contratacdes temporéarias por excepcional
interesse publico, condicionadas a comprovacdo da necessidade administrativa e as providéncias exigidas pela legislagdo municipal.

2.6 Os contratos terdo natureza juridico-administrativa, serdo regidos pela Lei Municipal n? 1.544/2012 e suas alteracdes e vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observadas as normas municipais aplicaveis.

2.6.1Aplicam-se ao contratado os deveres, as proibicdes e as responsabilidades da Lei Municipal n? 1.130/2006 e, subsidiariamente
aos docentes, a Lei Municipal n? 1.145/2006, na forma do art. 12 da Lei n® 1.544/2012.

2.7 A contratacdo terd duracao de 12 (doze) meses, admitida prorrogacao por igual periodo, observado o limite méximo de 24 (vinte
e quatro) meses e a persisténcia da necessidade tempordria. O contrato extingue-se automaticamente ao final de sua vigéncia.

2.8 A remuneracao observara os valores informados no Anexo Il e os limites previstos na legislacdo municipal para as contratacdes
temporarias.
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2.9 As contratacdes observardo os limites quantitativos, a carga horaria e as condicbes estabelecidas na legislacdo municipal.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 A contratacdo do candidato aprovado e convocado dependera do atendimento dos seguintes requisitos, a serem comprovados na
data indicada pela Administracao:

a) ter sido aprovado, classificado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso quando amparado pelo estatuto de igualdade de direitos, na forma
da legislacao vigente;

c) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) comprovar escolaridade, habilitacdo profissional e registro no conselho competente, quando exigidos no Anexo Il, por ocasido da
contratacdo;

f) ser considerado apto em exame médico pré-admissional, observados os requisitos legais para o exercicio das atribuicdes;

g) possuir condicdes para exercer as atribuicdes do cargo, consideradas as adaptacdes razodveis e os recursos de acessibilidade le-
galmente assegurados a pessoa com deficiéncia;

h) ndo incorrer em acumulacao de cargos, empregos, funcdes ou proventos vedada pela legislacao, observadas as hipéteses consti-
tucionalmente admitidas e as restricdes especificas da legislagdo municipal;

i) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou fungao publica, nem cumprindo penalidade de conselho de classe
que o impeca de exercer a profissao;

j) apresentar as certidées de antecedentes criminais exigidas para a contratagao;
k) apresentar declaragao de bens e valores e declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel com o cargo;
I) apresentar os demais documentos do subitem 12.6.

3.2 Os requisitos serdo comprovados mediante documento original e cépia. O candidato que ndo os comprovar ndo serd contratado,
publicando-se ato que torna sem efeito a convocagao.

3.3 Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar os requisitos do subitem 3.1, praticar ato desabonador
de conduta revelado pelos documentos apresentados ou ndo comprovar a compatibilidade de horarios, nas hipdteses de acumulagao
licita.

3.4 A prestacdo de informacao falsa, a falsificacdo de documento ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato a qualquer
tempo, anulados os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancdes cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado tera etapa unica, para todos os cargos, consistente em prova objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatédrio e classificatodrio.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Das disposicoes gerais sobre as inscricoes
5.1.1 A inscricao implica o conhecimento e a aceitacao das regras deste Edital e de seus anexos, retificacdes e demais atos oficiais.

5.1.2 O candidato nao estd impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos cargos escolhidos ocor-
ram no mesmo turno, o candidato devera optar por um deles, sendo automaticamente considerado faltoso nos demais cargos.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o
valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/a habilitagao profissional pretendido (a).

5.1.4 As provas de nivel médio e de nivel superior serao aplicadas, preferencialmente, na mesma data, em turnos distintos: manha
para o nivel médio e tarde para o nivel superior.

5.1.5 As informacdes prestadas no formulario eletrénico sdo de responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura e o Instituto
Selecon de atos decorrentes de informacdo incorreta.

5.1.6 Declaracdo falsa ou inexata determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacao dos atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes cabiveis, assegurado o direito de recurso.

5.1.7 Nao se exigird cépia de documento no ato da inscricao, salvo nos pedidos de isencao, de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e de condicOes especiais.

5.1.8 O valor da inscricao é pessoal e intransferivel, e ndo havera devolucdo, ainda que o pagamento seja feito em valor diverso, em
duplicidade ou fora do prazo, salvo se o Processo Seletivo Simplificado nao se realizar.

5.1.9 Para o mesmo cargo e area, sera considerada valida apenas a Ultima inscricao gerada e paga e, para a isencao, apenas a Ultima
inscricao deferida.

5.1.10 Estao impedidos de participar os servidores municipais diretamente relacionados a elaboragao e a execugdo do Processo Sele-
tivo Simplificado. Constatada a situacdo, a inscricao sera indeferida ou o candidato eliminado.
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5.2 Dos procedimentos para inscricao

5.2.1 As inscrig0es estarao abertas no periodo do Anexo | e serdo realizadas exclusivamente on-line, no site www.selecon.org.br,
devendo o candidato ler este Edital, preencher o formulario eletrénico, transmitir os dados, imprimir o comprovante e pagar o boleto
bancéario até a data de vencimento, em agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

5.2.2 O valor da inscricdo é de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel médio e de R$125,00 (cento e vinte
e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, o boleto poderd ser pago no
primeiro dia Util seguinte ao vencimento.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento por cheque, depédsito em caixa eletrénico, Correios, PIX, TED, agendamento, ordem de pagamento,
depdsito comum, pagamento condicional ou fora do periodo de inscricdo, nem por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por inscricdes ou pedidos de isencdao ndo recebidos por motivos de
ordem técnica que nado lhes sejam imputaveis, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas ou problemas nos equipamentos
do candidato.

5.2.6 A inscricdo somente se formaliza com o preenchimento de todos os campos do formuldrio e a quitacdo do boleto, ou com o
deferimento da isencdo. O comprovante de inscricdo é o boleto quitado, que o candidato deve guardar sob sua responsabilidade.

5.2.7 Decorridas 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato devera conferir na Area do Candidato se a inscricéo foi pro-
cessada e, em caso negativo, contatar o SAC, conforme o subitem 1.1.1.

5.2.8 Os erros de digitacdo em nome, nimero de documento, sexo, data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidos no site
www.selecon.org.br, na opcao “Meus Dados”, até 48 (quarenta e oito) horas antes da aplicacdo da prova objetiva, arcando o candidato
com as conseqliéncias de sua omissao.

5.2.9 O candidato inscrito por terceiro assume a responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante.
5.3 Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.3.1 O candidato poderd solicitar isencao do valor da inscricdo, no periodo do Anexo I, pelo site www.selecon.org.br, desde que se
enquadre em uma das situacdes abaixo:

a) estar desempregado ou perceber até 1 (um) saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual n® 6.156, de 28 de dezembro de
1992, alterada pela Lei Estadual n? 8.795, de 7 de janeiro de 2008;

b) ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n®? 7.713, de 11 de setembro de 2002;

5.3.2 Para comprovar as situacdes do subitem 5.3.1, o candidato devera enviar, por upload, no prazo do Anexo |, sob pena de inde-
ferimento:

a) desempregado: cépia da identificagao da CTPS, de todas as folhas de contrato de trabalho com as datas de admissao e demissao
e da folha subsequente em branco, ou extrato da CTPS Digital, declaracdo de préprio punho conforme o Anexo V e o nimero do Ca-
dastro Unico (NIS), se houver;

b) renda de até 1 (um) saldario minimo e meio: comprovante de renda (holerite, contracheque ou declaracao de autbnomo), cépia
da CTPS nos termos da alinea anterior e declaracdo de préprio punho conforme o Anexo V;

c) doador regular de sangue: documento padronizado expedido pelo banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Pdblico, que comprove no minimo 3 (trés) doacdes antes da publicacdo deste Edital;

5.3.3 Indeferido o pedido, o candidato devera emitir e quitar o boleto até o vencimento previsto no Anexo |, para efetivar a inscrigao.

5.3.4 Nao serd concedida isencao ao candidato que deixar de se inscrever pela internet, omitir informacdes ou torna-las inveridicas,
fraudar ou falsificar documento, nao apresentar os documentos exigidos, nao observar os prazos ou formular o pedido em desacordo
com este Edital.

5.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de isengao por fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.
5.4 Do tratamento de dados pessoais

5.4.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados pelo Municipio e pelo Instituto Selecon para inscricdo, identifica-
cao, avaliacdo, classificacao, divulgacao de resultados e demais procedimentos necessarios a execucao do Processo Seletivo Simplifi-
cado, observadas as bases legais aplicaveis, os principios da publicidade administrativa e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao art. 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, ao art. 52, § 32, da Lei Municipal n? 1.544/2012, a Lei Federal n?
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999, a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia), a Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), as Leis Federais n? 14.126/2021 (Visdo Monocular) e
n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), a SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica e a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, fica assegurada as pessoas com deficiéncia (PcD) a
reserva de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a contratacao temporaria, conforme as disposicdes deste Edital e de seu Anexo
Il.

6.1.1 O percentual de reserva serd observado por cargo/area, considerando-se as contratacdes realizadas durante o prazo de validade
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do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao dos candidatos.

6.1.2 A aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a
dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subseqliente, quando o percentual for fracio-
nado.

6.1.3 Na hipdtese de formacdo exclusivamente de cadastro de reserva, a convocacdo dos candidatos com deficiéncia ocorrerd con-
forme o surgimento de vagas e a necessidade de contratacao da Administracdao Municipal, respeitadas as disposicdes deste Edital.

6.2 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive mediante utilizagéo
de tecnologias assistivas, equipamentos e adaptacdes razoaveis necessarios a realizacdo das provas e ao exercicio das atribuicdes do
cargo.

6.4 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/drea pretendido e de que,
caso seja convocado para contratagao, podera ser submetido a avaliagdo destinada a confirmacéo da deficiéncia declarada e a verifi-
cacao das condicdes para o exercicio das atividades, consideradas as adaptacdes razoaveis cabiveis.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo:
a) declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), quando constante da documentacao apresenta-
da;

d) indicar, quando necessério, as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas;
e) encaminhar a documentacdao comprobatdria, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

6.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd encaminhar, por meio de upload na Area do Candidato, até a data
estabelecida no Anexo I, laudo médico ou documento comprobatdrio emitido por profissional habilitado, contendo a identificagdo do
candidato, a descricao da deficiéncia, seu grau ou nivel, as limitacdes funcionais pertinentes e a identificacdo e o registro profissional
do responséavel pela emissao.

6.6.1 Para as deficiéncias que ndo sejam caracterizadas como permanentes ou irreversiveis, serd exigido documento expedido nos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes. Nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, inclusive transtorno do
espectro autista, serd aceita documentacdo anterior, desde que legivel e suficiente para comprovar a condicdo declarada.

6.6.2 A documentacdo deverd conter informacdes suficientes a identificacdo da deficiéncia, podendo ser solicitados esclarecimentos
ou documentos complementares, quando necessarios a avaliacdo.

6.7 O envio da documentacao é de responsabilidade do candidato, que deverd verificar a legibilidade e a correta transmissdo dos
arquivos. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por falhas decor-
rentes de equipamentos ou conexdes utilizados pelo candidato, ressalvadas as ocorréncias comprovadamente imputaveis ao sistema
de inscrigdes.

6.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas devera solicita-las no formulério
eletronico de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto no Anexo |, indicando os recursos e as adaptagdes necessarios.

6.8.1 As solicitacbes serao analisadas pelo Instituto Selecon, considerando a documentacao apresentada, as necessidades individuais
do candidato, a legislacdo aplicavel e a possibilidade de disponibilizacdo das adaptacdes razodveis, asseguradas as condicdes de aces-
sibilidade e igualdade de oportunidades.

6.8.2 O indeferimento de solicitacdo de atendimento especial devera ser fundamentado, assegurado ao candidato o direito de recurso,
conforme as regras e os prazos estabelecidos neste Edital.

6.9 O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou deixar de apresentar a documentacao exigida, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, sem prejuizo do
direito de recurso.

6.10 A apresentacdo de informacdes falsas ou de documentacdo irregular podera resultar no indeferimento da inscricdo na reserva
de vagas ou na eliminacao do candidato, conforme a gravidade da irregularidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.11 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos
guanto ao contelido, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao minima exigida e as demais regras do certame, ressalvadas
as adaptacdes e os atendimentos especiais legalmente assegurados.

6.12 A realizacdo das provas com atendimento especial observard as necessidades do candidato e as adaptacdes razoaveis deferidas
pelo Instituto Selecon, nos termos da legislagao aplicavel.

6.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, serd submetido a avaliacdo

destinada a confirmacado da deficiéncia declarada, observados os critérios legais e, quando necessaria, a avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.14 A avaliagao das condicdes para o exercicio das atribuicdes do cargo devera considerar a natureza das atividades, as caracteristi-
cas individuais do candidato e a possibilidade de utilizacdo de tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis, ndo podendo a deficién-
cia, isoladamente, constituir motivo de impedimento a contratagao.
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6.15 Caso a avaliacdo nao confirme a condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reser-
vadas, permanecendo na classificacdo da ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.

6.15.1 A eventual constatacao de inaptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo devera ser devidamente fundamentada, medi-
ante avaliacao individualizada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observada a legislacdo aplicavel.

6.16 As vagas reservadas que nao forem preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados, desisténcia ou esgota-
mento da respectiva lista serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.17 O candidato poderd interpor recurso contra as decisOes relativas a sua participacdo na reserva de vagas e a avaliacao da defici-
éncia, observados os procedimentos e os prazos estabelecidos neste Edital.

6.18 A deficiéncia preexistente a contratacdo nao constitui, por si s, condicdo de incapacidade para o trabalho nem gera direito
automatico a concessao de beneficio previdenciario, cuja andlise observara os requisitos previstos na legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

6.19 O resultado final dos candidatos com deficiéncia sera divulgado em duas listas de classificacdo por cargo/area:

a) lista geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia;
b) lista especifica, contendo exclusivamente os candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes

7.1.1 Serd assegurado a candidata lactante atendimento adequado para amamentacao durante a prova, de acordo com as condicdes
e os procedimentos previstos neste item e na legislacdo aplicavel.

7.1.2 A candidata lactante devera assinalar a opgao no formuldrio de inscricdo, informar a quantidade de lactentes e as datas de
nascimento e, no dia da prova, apresentar a certiddo de nascimento ao fiscal e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, res-
ponséavel pela guarda da crianca, que permanecerd em local reservado.

7.1.3 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante, e a candidata que ndo o levar nao podera realizar a prova.

7.1.4 A candidata tera direito a intervalo de até 30 (trinta) minutos por filho, a cada 2 (duas) horas, para amamentar, acompanhada
de fiscal, compensando-se o tempo em igual periodo ao final da prova.

7.2 Das outras condicoes especiais

7.2.1 O candidato que passar a necessitar de condicdo especial apds o periodo de inscricdes deverd encaminhar a solicitacao ao e-
mail do subitem 1.1.1 até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, apds o pagamento da inscricdo ou o deferimento da isencao.

7.2.2 O candidato que faz uso de marca-passo deverd enviar atestado médico ao Instituto Selecon, pelo site, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da prova, para tratamento adequado na inspecao de seguranca.

7.2.3 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato que nao
atender aos prazos deste item ndo terd a prova ou as condicdes especiais atendidas.

7.2.4 A pessoa travesti ou transexual poderd solicitar, na inscricdo, tratamento pelo nome social, observadas as regras de identifica-
Gao e seguranga do certame.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Da prova objetiva

8.1.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alterna-
tivas e uma Unica resposta correta, conforme as tabelas abaixo. Os contelidos programaticos constam do Anexo IV e a correcao sera
feita por leitura dptica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

3 NUMERO DE QUES- (VALOR DE CADA QUES-| TOTAL DE PON-
AREA DISCIPLINAS TOES TAO TOS
Lingua Portuguesa 4 1,5 6,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagcao 2 1,0 2,0
Nocdes de Informatica 2 1,0 2,0
Matematica bésica/Raciocinio Légico 4 1,0 4,0
Conhecimentos Especi- |Conhecimentos especificos da area da Educacéao, confor- 8 20 16.0
ficos me o cargo ! ’
TOTAL 20 30,0

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

; NUMERO DE QUES- VALOR DE CADA QUES- | TOTAL DE PON-
AREA DISCIPLINAS TOES TAO TOS
Lingua Portuguesa 4 1,5 6,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagao 2 1,0 2,0
Nocdes de Informatica 2 1,0 2,0
Matematica basica/Raciocinio Légico 4 1,0 4,0
Conhecimentos Especifi- |Disciplina especifica de acordo com o cargo e a 8 20 16.0
cos area ! ’
TOTAL 20 30,0
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8.1.2 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 15
(quinze) pontos, e nao zerar a disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao atender ao subitem 8.1.2. Caberd recurso do resultado
preliminar desta etapa, conforme o item 10.

8.2 Da realizacao da prova objetiva

8.2.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, na data do Anexo |, conforme o subitem 5.1.4, e
terd duracdo de 3 (trés) horas, incluido o preenchimento do cartdo de respostas, sem prorrogacao, ressalvadas as condicdes especiais
deferidas.

8.2.2 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE), com local, sala e horario, estara disponivel no site www.selecon.org.br a partir da data
do Anexo I, ndao sendo enviado cartao de convocacao pelos Correios. Havendo alteracao da data por interesse publico, as despesas
decorrentes serao de responsabilidade do candidato.

8.2.3 O candidato deverd comparecer ao local com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferogréfica azul ou preta de
material transparente, do CCE impresso e de documento oficial de identidade original, com foto e assinatura.

8.2.4 S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos conselhos de fiscalizacdo profissional; passaporte; carteiras funcionais que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997, ainda que vencida; e as
versodes digitais desses documentos, com foto, visualizadas em aplicativos governamentais oficiais.

8.2.4.1 O documento deverda estar em perfeitas condicdes, ndo se aceitando documento ilegivel, ndo identificdvel ou danificado. Nao
serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimento, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada, cépias,
ainda que autenticadas, nem o comprovante de inscricao ou o CCE como documento de identidade.

8.2.4.2 Em caso de perda ou roubo, o candidato apresentara certiddo de registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias, e serd submetido a identificacao especial, com coleta de impressao digital.

8.2.5 Ndo serd permitida a realizacdo de prova fora da data, do horario e do local determinados, nem haverd segunda chamada. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ou ndo comparecer serd eliminado, ndo podendo alegar desconhecimento de
data, horério ou local.

8.2.6 O candidato que ndo constar da convocacao, mas apresentar comprovante de pagamento ou de deferimento da isencdo, podera
realizar a prova mediante preenchimento de formuldrio especifico, de forma condicional, cancelando-se a inclusao e anulando-se os
atos dela decorrentes se constatada a irregularidade da inscrigao.

8.2.7 O candidato assinard a lista de presenca conforme o documento de identidade, vedada a rubrica, e ndo poderd consultar mate-
rial de estudo ou de leitura enquanto aguarda o inicio da prova.

8.2.8 No local de prova ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,éculos inteligentes (smart glasses),equipados com camera, mi-
crofone ou recursos eletrénicos de gravacdo, comunicacdo, transmissdao ou armazenamento de dados, ainda que desligados, boné,
chapéu, gorro ou lenco, nem portar, ainda que desligados, aparelhos eletronicos, relégio, calculadora, gravador, fones, telefone celular
ou qualquer equipamento de comunicacao, nem realizar consulta ou comunicagdo com terceiros, nem usar notas, livros, impressos,
manuscritos, cédigos ou manuais. O descumprimento implicard eliminacao.

8.2.8.1 O telefone celular deverd ser desligado e acondicionado em porta-objetos lacrado fornecido pela coordenacao, e o candidato
serd eliminado se o aparelho emitir som ou vibracdo durante a prova.

8.2.8.2 E vedada a entrada de candidato portando arma de qualquer espécie, mesmo com o respectivo porte. Os pertences pessoais
ficarao embaixo da carteira, ndo se responsabilizando a Prefeitura e o Instituto Selecon por perda, extravio ou dano.

8.2.8.3 E assegurado o uso de véu islamico ou vestimenta religiosa na cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e seja franqueada
a coordenacao a inspecdo prévia, devendo o candidato comunicar a peculiaridade pelos contatos do subitem 1.1.1.

8.2.8.4 Serd permitido ao candidato portar e consumir alimentos e bebidas durante a realizacdo das provas, desde que acondiciona-
dos em embalagens transparentes. A dgua devera estar acondicionada exclusivamente em garrafa transparente, sem rétulo, sendo
vedada a utilizacao de recipientes opacos ou que dificultem a visualizacdo de seu conteudo.

8.2.9 Serao fornecidos caderno de questdes e cartao de respostas personalizados, devendo o candidato conferir seus dados e comu-
nicar imediatamente ao fiscal qualquer erro. Somente seréd vélida a transcricdo das respostas no cartdo, com caneta esferografica azul
ou preta de material transparente.

8.2.10 O candidato nao poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartdo de respostas, ndo havendo substituicdo por erro
seu. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, com mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.2.11 No dia da prova o candidato sera identificado pelo fiscal e podera ser submetido a detector de metais e a coleta de fotografia
ou de impressao digital, para fins de segurancga, exceto quanto ao uso de marca-passo devidamente comunicado.

8.2.12 Apds a identificacdo e a acomodacdo, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de fiscal, em caso de
necessidade fisioldgica extrema, e serd eliminado se ndo retornar.

8.2.13 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova, mediante entrega do
cartdo de respostas e do caderno de questdes, devendo os 3 (trés) Ultimos candidatos permanecer na sala até que o Ultimo termine.

8.2.14 O candidato podera levar o caderno de questdes somente a partir de 1 (uma) hora para o término da prova, vedada a cépia de
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gabarito por qualquer meio. Ao entregar a prova, devera retirar-se imediatamente do local.

8.2.15 Nao serdo prestadas informacdes sobre o contelddo das provas ou os critérios de avaliacdo por membro da equipe de aplicacao
ou por autoridade presente. As instrugées do caderno de questoes, do cartdo de respostas e do CCE complementam este Edital.

8.2.16 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serao divulgados no site www.selecon.org.br no dia seguinte a aplicacao das
provas, no horério previsto no Anexo | deste Edital.

8.2.16.1 Os espelhos dos cartdes de respostas serao disponibilizados juntamente com o resultado preliminar, nas datas e horarios
estabelecidos no referido Anexo 1.

8.2.17 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou comparecer a local diverso do determinado;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento de identidade nos termos do subitem 8.2.4;

d) ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo do subitem 8.2.13;

e) usar ou portar os objetos e equipamentos vedados no subitem 8.2.8;

f) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

g) ndo devolver o caderno de questdes e o cartao de respostas, ou deles se ausentar em desacordo com o subitem 8.2.14;
h) anotar informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

i) ndo permitir a coleta de assinatura, de fotografia ou de impressao digital, ou recusar a inspegao por detector de metais;
j) fotografar, filmar ou divulgar imagens e informacdes sobre o local, a prova ou seus participantes;

k) desrespeitar, ofender ou agredir candidato, examinador, aplicador ou autoridade presente, ou perturbar a ordem dos trabalhos;
I) recusar-se a seguir as instrucdes da coordenacao, da equipe de aplicacao ou de autoridade presente;

m) descumprir as normas do Cartao de Convocacdo de Etapa (CCE), do caderno de questdes, do cartao de respostas ou demais ori-
entacodes do Instituto Selecon.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final correspondera a nota obtida na prova objetiva.

9.2 Havendo igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

c) maior idade;

d) Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade;

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior idade, se necesséario for, o
horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serao con-
vocados para apresentar suas Certiddes de Nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate

9.3 Os candidatos nao eliminados serdo classificados em ordem decrescente de nota final e comporao o cadastro de reserva, em
3 (trés) listas por cargo/habilitacdo profissional: a Lista 1, com a classificacdo geral de todos os habilitados, inclusive
PcD; a Lista 2, com os candidatos de ampla concorréncia; e a Lista 3, com os candidatos PcD.

9.4 O resultado final serd publicado nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e do Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

10. DOS RECURSOS

10.1 Nas datas e nos prazos do Anexo I, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao; o resultado preliminar do pedido de inclusao na reserva de vagas PcD; o resultado preliminar das inscricoes
homologadas; as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva; o resultado preliminar da prova objetiva; e a clas-
sificacao preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O recurso sera interposto exclusivamente pelo site www.selecon.org.br, em formulario préprio, comprovando-se o envio tempes-
tivo pela data e pelo nimero do protocolo eletrénico, e sera rejeitado o recurso enviado fora do prazo ou por outro meio.

10.2.1 Para recurso contra questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questao, devidamente fundamentado.

10.3 O recurso nao devera conter identificacdo do candidato no texto da argumentacdo, devera ser fundamentado de forma ldgica
e consistente, com indicacdo da bibliografia pesquisada, e tratar apenas da etapa ou questao selecionada, admitido um recurso por
questao contra o gabarito preliminar.

10.4 Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado, estiver em desacordo com este Edital ou fora do prazo, tratar de ques-
tao diversa da selecionada, contiver argumentacao contra terceiros ou em coletivo, desrespeitar a banca examinadora ou apresentar
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fundamentacao idéntica, no todo ou em parte, a de outro candidato.

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes ou notificacdes extrajudiciais cujo objeto seja recorrivel nos termos do su-
bitem 10.1.

10.6 Os pontos das questdes anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes que ndo os obtiveram pelo primeiro gabarito,
independentemente de recurso, mantidos os pontos de quem ja os havia recebido, sem acréscimo.

10.7 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito,
podendo a classificacdo ser alterada para melhor ou pior, ou o candidato ser eliminado se nao alcancar a nota minima.

10.8 A banca examinadora constitui a Ultima instancia administrativa, publicando-se apenas a decisdo de deferimento ou indeferi-
mento, sem resposta individual aos candidatos, e sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Decididos os recursos, o resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios de Mato Grosso (https://amm.diariomunicipal.org/) e no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) .

11.2 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

11.3 Apds o encerramento da validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havera novas convocacoes, permanecendo 0s contratos
j& celebrados até seu término, observados os respectivos prazos e as hipéteses legais de extingdo.

12. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva, ocorrendo a convocacao conforme a necessidade
e a conveniéncia da Administracao, dentro do prazo de validade, sem garantia de contratacao de todos os aprovados.

12.2 A convocacao sera realizada mediante publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, observada rigoro-
samente a ordem de classificacdo por cargo/area, respeitadas as regras de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.3 A contratacao sera formalizada por instrumento préprio, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal e atendimento as
condicoes legais.

12.4 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente a publicagdo, para compa-
recer e apresentar os documentos do subitem 12.6, ocorrendo a convocacao uma Unica vez, ressalvado o pedido de reposicionamento
ao final da lista, formulado por escrito, uma Unica vez, dentro do mesmo prazo.

12.5 O nao comparecimento no prazo ou a ndo apresentacdo dos documentos implica a perda do direito a vaga, convocando-se o
candidato seguinte.

12.6 O candidato convocado devera apresentar, em original e cépia:

a) documento de identidade, CPF e titulo de eleitor;

b) nimero do PIS/PASEP e carteira de trabalho, frente e verso, ou CTPS Digital;
c) certiddo de nascimento ou casamento e CPF do cbénjuge, quando houver;

d) certidao de nascimento dos filhos de até 21 (vinte e um) anos e, para fins de beneficios, carteira de vacinacao dos filhos de 0 a 5
anos e declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de 5 anos;

e) comprovante de residéncia atualizado e uma fotografia 3x4 recente;

f) diploma ou certificado de escolaridade exigido para o cargo, com histérico escolar, e registro e quitacdo no conselho de classe,
quando exigido;

g) comprovantes de quitacao militar, se do sexo masculino, e de quitacao eleitoral;
h) certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (12 e 22 graus), da Justica Federal e da Policia Federal;

i) declaracdo de bens e valores e declaracdo de acumulacdo ou nao de cargos, empregos ou funcdes publicas, com comprovacado de
compatibilidade de horarios, se for o caso;

j) dados da conta bancéria - Banco Bradesco;
k) exame admissional, nos termos do subitem 12.7;
I) outros documentos exigidos por lei, mediante solicitacao da Administracao.

12.7 A contratacdo dependerd de aptiddo em exame médico pré-admissional, realizado por profissional do Municipio ou credenciado,
observadas as exigéncias legais e a avaliacdo individual das condicdes para o exercicio das atribuicdes.

12.8A lotacdo dos candidatos contratados serd definida conforme a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo
de Campo Novo do Parecis/MT.

12.9 A falta de comprovacdo de qualquer requisito ou a falsidade em prova documental tornard sem efeito a contratacdo, sem prejuizo
das sancOes legais, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive convocagdes, avisos e comunicados, serdao publicados nos si-
tes do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e do Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/
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mt/amm), cabendo ao candidato acompanhd-los até a homologacao e, apds esta, as publicacdes oficiais do Municipio.

13.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas com documentacao, recursos, material, exames, laudos, atestados,
deslocamento, alimentacao, estadia e demais custos decorrentes de sua participacao.

13.3 Nado sera fornecido documento comprobatdério de aprovacdo ou classificacdo, valendo para esse fim os resultados publicados nos
meios oficiais, nem serao fornecidas provas de processos seletivos anteriores.

13.4 Os prazos deste Edital sao preclusivos, continuos e comuns, ndo havendo justificativa para o descumprimento ou para a apre-
sentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

13.5 A Prefeitura e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por apostilas, textos ou publicacdes sobre o certame que nao sejam
oficialmente divulgados, nem por informacdes em desacordo com este Edital.

13.6 Constatado o uso de meio ilicito ou fraudulento, o candidato poderd ser eliminado, com anulacao dos atos decorrentes da irre-
gularidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

13.7 A qualquer tempo poderdo ser anulados a inscrigao, a prova ou a contratagao, se constatadas omissao ou declaragdo falsa, irre-
gularidade documental ou irregularidade na realizacao das provas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados endereco, inclusive eletrénico, e telefone, perante o Instituto Selecon até
a homologacao e perante a Prefeitura apds esta, ndo respondendo a Administracdo nem o Instituto Selecon por prejuizos decorrentes
da desatualizacao.

13.9 O nao atendimento, a qualquer tempo, das condigOes deste Edital implica a eliminacao do candidato, considerando-se desistente
e eliminado aquele que, convocado para qualquer etapa, ndo atender no prazo estipulado.

13.10 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, as retificacdes, os atos complementares, os avisos, as convocagdes e
as instrucdes constantes dos cadernos de questdes, dos cartdes de respostas e do CCE.

13.11 A Prefeitura e o Instituto Selecon reservam-se o direito de promover as correcées que se fizerem necesséarias, em qualquer
etapa do certame ou posteriormente, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios e as normas legais.

13.12 Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura e pelo Instituto Selecon, no que couber a cada
um, submetendo-se a Procuradoria do Municipio as questdes de natureza juridica.

13.13 Fica eleito o foro da Comarca de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, para dirimir as questdes decorrentes deste
Edital.

Campo Novo do Parecis/MT, 03 de novembro de 2026.
Edilson Anténio Piaia
Prefeito Municipal
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ANEXO V MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
; LOCAL E/OU CARGOS RELACIONA-
DATA ATIVIDADE HORARIO DOS
.. . Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
04/11/2026 |Publicacao do Edital de Abertura Eletronico dos Municipios de MT
%gfﬁgg%g 2@ [pedido de isencao da taxa de inscricao éitae 23h59min do Gltimo No site www.selecon.org.br
:lsgﬁ%gg%g g Inscrigdes, exclusivamente via internet éitae 23h59min do dltimo No site www.selecon.org.br
26/11/2026 |Resultado preliminar do pedido de isengao A partir das 17h No site www.selecon.org.br
%%Hgg%g € |Recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo No site www.selecon.org.br
28/11/2026 |Resposta aos recursos e resultado final do pedido de isencéo A partir das 17h No site www.selecon.org.br
30/11/2026 glatsl;nF]’(c)Ddla para envio do laudo médico e solicitagao da reserva de va- Até 23h59min No site www.selecon.org.br
01/12/2026 |Vencimento do boleto bancario da taxa de inscrigdo Eg;&ggﬁ:e atendimento
03/12/2026 |Resultado preliminar do pedido de inclusdo na reserva de vagas PcD  |A partir das 17h No site www.selecon.org.br
04/12/2026 e |Recurso contra o resultado preliminar do pedido de inclusdo na reser- p : :
05/12/2026  |va de vagas PcD Até 23h59min No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e resultado final do pedido de inclusao na re-
07/12/2026 |serva de vagas PcD A partir das 17h No site www.selecon.org.br
Resultado preliminar das inscricdes homologadas
88;3%8%8 @ |Recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas Até 23h59min No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e divulgacao da relagao definitiva de inscritos. : Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
10/12/2026 Divulgagdo do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE), com confirma- A partir das 17h Eletrénico dos Municipios de MT
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LOCAL E/OU CARGOS RELACIONA-
DOS

nar da prova objetiva

DATA ATIVIDADE HORARIO
¢ao de data, horario e local de realizagdo da prova objetiva
11/12/2026 |Prazo para solicitagao de corregao de dados no CCE ﬁ‘itg 23h59min do Ultimo Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
n = e Manha: nivel médio. Locais e horarios no CCE, no site
13/12/2026 (Aplicacdo da prova objetiva Tarde: nivel superior |www.selecon.org.br
14/12/2026 Eé\j/gtlﬁlzgao do gabarito preliminar e do caderno de questées da prova A partir das 17h No site www.selecon.org.br
%gﬂ%gg%g € |Recurso contra o gabarito preliminar e as questdes da prova objetiva No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e divulgagao do gabarito definitivo
18/12/2026 |Divulgacao da imagem do cartdo de respostas e do resultado prelimi- |A partir das 17h No site www.selecon.org.br

21/12/2026 a

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

No site www.selecon.org.br

22/12/2026
06/01/2027 |Resultado final da prova objetiva A partir das 17h No site www.selecon.org.br
8;58%5%8%; € |Recurso contra o resultado preliminar da classificagao No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e resultado final do Processo Seletivo Simplifi- : Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
12/01/2027 cado, apto a homologacdo A partir das 17h Eletronico dos Municipios de MT
?3‘785%3;7 Previsdo de homologagao do Processo Seletivo Simplificado Jdoernl\?l_II_Oﬁual Eletrénico dos Municipios
ANEXO 11
CARGOS, AREAS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS
B AMPLA CON- VENCIMENTO
CARGO AREA |C/Hl CORRENCIA |PcD (R$) REQUISITOS
AREA URBANA
: Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 |superior de Licenciatura Plena em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Iinglés, reconhecido pelo MEC.
- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Matematica| 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC.
. Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor Geografia |30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC.
- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Historia 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo MEC.
Ciéncias Bi- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de curso
Professor olégicas 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo MEC.
Assistente 30 CR CR 6.464.98 Diploma de curso superior em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, com registro
Social ) ! no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.
iz B Diploma de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Psicélogo 40 CR CR 6.464,98 respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
s R Diploma de curso superior em Nutricao, reconhecido pelo MEC, com registro no
Nutricionista 40 CR CR 6.464,98 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Agente Edu-
f Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
?:rft'ﬁnal e |F 40 CR CR 4.467.92 | Sohhecido por 6rgao publico competente.
Xecor:loccégueca- B 40 CR CR 4.46792 |Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
u%nal ' ' conhecido por érgéo publico competente.
AREA RURAL, DISTRITO ITAMARATI NORTE
; Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclus&@o de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histdrico escolar, de conclusao de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 |superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Inglés, reconhecido pelo MEC.
Agente Edu-
f Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
?:r%ﬁnal In- |- 40 CR CR 4.467.92 | onhecido por 6rgao publico competente.
AREA RURAL, DISTRITO MARECHAL RONDON
: Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Inglés, reconhecido pelo MEC.
Agente Edu- Certifi o N . .
f ertificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de Ensino Médio, re-
?:rféﬁnal In- |- 40 CR CR 4.467.92 | hhecido por érgéo publico competente.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor, todas as dreas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, do Projeto Politico Pe-
dagdgico e do Regimento Escolar, bem como das adequacdes a novas diretrizes educacionais; planejar e executar o ensino em con-
sonancia com a proposta curricular, promovendo a cultura digital na pratica pedagdgica; manter o plano de aula atualizado e avaliar
sistematicamente os resultados do seu trabalho; acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem das avaliacbes internas e ex-
ternas da unidade de ensino, para definir acdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade; zelar pela aprendizagem do
educando, atuando como mediador do seu desenvolvimento global e respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem; rea-
lizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico; ministrar os dias letivos e horas-aula e participar integralmente dos pe-
riodos de planejamento, estudos, avaliagdo e conselho de classe; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; buscar o aprimoramento profissional por meio de cursos, palestras, congressos, seminarios e formacdo continuada;
participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao em vigor; desenvolver atividades utilizando adequadamente
todos os espacos da unidade escolar; inteirar-se da realidade fisica, social e econédmica da comunidade em que trabalha; prestar as-
sisténcia ao educando que sofrer acidente na escola, encaminhando-o imediatamente a equipe responsavel; difundir e colaborar para
0 acesso aos programas institucionais de salde; assegurar e promover a inclusdo escolar, a adequacdo curricular e o material peda-
gdgico que favorecam a aprendizagem do educando da Educacao Especial; promover o respeito aos direitos humanos e a diversidade
de individuos e grupos sociais; agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacao, com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentdveis e solidarios; participar do processo de avaliacao de progressao no Plano de Carreira, na forma da legislacao;
executar e manter atualizados os registros escolares e deles prestar contas quando solicitado; emitir relatérios e manter fichas de
avaliacdo do educando conforme o plano de trabalho da unidade escolar; participar das atividades da vida institucional da unidade
de ensino, como reuniées pedagdgicas, assembleias e atividades civicas, culturais, de classe e extraclasse, mantendo didlogo com
0s pais e responsaveis sobre o desenvolvimento do aluno; zelar pelo cumprimento do horario de aulas, pela assiduidade e frequéncia
dos alunos, comunicando ao responsavel pela unidade escolar qualquer irregularidade, e orientar os alunos quanto a conservacdo das
instalacdes e materiais escolares.

Assistente Social: Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando problemas e neces-
sidades materiais e sociais, com aplicacao dos métodos basicos do servico social; organizar a participacao dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais que assegurem o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; programar a acao bésica da comunidade nos campos social, médico e outros, analisando
recursos e caréncias socioeconémicas; planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas e educativas, com técnicas especifi-
cas, para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e de formacao de mao de obra; efetuar
triagem em solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios e recursos financeiros; acompanhar casos especiais, como
problemas de salde, relacionamento familiar, drogas e alcoolismo, sugerindo encaminhamento aos érgaos competentes; executar ta-
refas determinadas pelo superior imediato e demais atividades correlatas.

Psicélogo: Prestar assisténcia a salide mental e orientacdo nas dreas educacional e organizacional de recursos humanos, aplicando
técnicas psicolégicas para diagnéstico, orientagdo e acompanhamento clinico; atender a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo e promovendo sua integracdo a familia e a socie-
dade; atuar na saude mental, inclusive com toxicbmanos e alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos e aplicando técnicas
de terapia de grupo; prestar atendimento psicoldégico na drea educacional, promovendo o desenvolvimento psiquico, motor e social de
criancas e adolescentes e sua integracao a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptidoes e capacidade profissional; efetuar andlise de ocupacdes e avaliacdo de desempenho, acompanhar equipes multiprofissionais
e promover o ajustamento do individuo no trabalho por meio de treinamento e orientagdo; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato e atividades correlatas.

Nutricionista: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, visando
a melhoria proteica da alimentacao; planejar e elaborar o carddpio semanalmente, considerando a aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o armaze-
namento das refei¢cdes, garantindo melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamentos com os servidores, realizar
reunides e observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos, visando racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, estimando o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem, pela qualidade e pela
higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando sua elaboracdo para assegurar a confeccdo correta dos alimentos;
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato e atividades correlatas.

Agente Educacional Infantil: Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social,
fisico e emocional das criancas nas unidades da rede municipal de educacdo infantil; realizar acdo conjunta com o professor, de for-
ma indissocidvel entre o cuidar e o educar, como eixo norteador do desenvolvimento infantil; participar ativamente do processo de
adaptacdo e acolhimento, atendendo as necessidades da crianca; manter-se atualizado quanto as técnicas profissionais, participando
da formacdo continuada; requisitar e manter o suprimento necessario as atividades; zelar pela organizacdo do ambiente de sala de
aula; utilizar com racionalidade e economicidade e preservar os equipamentos e materiais de consumo e pedagdgicos, observando
suas condicdes de funcionamento e solicitando os reparos necessarios; observar regras de seguranca no atendimento as criancas e
na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos nas rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuida-
dos essenciais de alimentacgdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer das criangas; participar da execugdo das rotinas
didrias conforme a orientacdo técnica do educador; colaborar e auxiliar o educador no desenvolvimento das atividades técnico-peda-
gdgicas e no trato e atendimento a crianca; auxiliar o educador na observagdo de registros e na avaliagdo do comportamento e do
desenvolvimento da crianga; participar com o educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais
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pedagdgicos das atividades; auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade; observar alteracdes
fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar quanto aos habitos alimentares e
responsabilizar-se pela alimentagdo direta da crianca; cuidar da higiene e do asseio da crianca sob sua responsabilidade; acompanhar
o0 educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; agir com responsabilidade, flexibilidade e determi-
nacao, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da
escola; executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar e desempenhar atividades correlatas e afins.

Técnico de Apoio Educacional: Estar presente na chegada do aluno a unidade escolar, conduzindo-o a sala de aula, e na saida, con-
duzindo-o ao portdo, onde permanecerd com ele até a chegada de familiares ou responsaveis; atuar junto ao aluno nas atividades de
vida auténoma, como refeicdes, higienizacao, inclusive quanto as necessidades fisioldgicas, locomocao, troca de vestuario e seguran-
Ga, visando sua autonomia nas atividades escolares dentro e fora da escola; atender mais de uma turma quando houver demanda, sob
a organizacao da unidade escolar; acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em atividades extraclasse; parti-
cipar de formagdo continuada, especialmente em temas da Educacao Especial, e das formacbes propostas pela Secretaria Municipal
de Educacdo; participar ativamente do processo de adaptacdo e permanéncia do aluno na unidade escolar, atendendo suas necessi-
dades, e incentiva-lo a conviver com seus pares; atuar de forma articulada com os professores da Educacao Especial, da sala de aula
comum e da sala de recursos multifuncionais e com os demais profissionais da escola; participar dos momentos coletivos de organiza-
cao do trabalho pedagdgico, como reunides pedagdgicas, conselho de classe e planejamento; estimular a participacdo do estudante
nas aulas de Educacao Fisica, de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas planejadas pelo professor; executar servicos auxiliares de
administracao nas areas de secretariado, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicao de
correspondéncia; executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios,
recepcionar o publico e controlar a entrada e saida de materiais de consumo, conforme as orientacdes da chefia imediata; conhecer
a Proposta Politico Pedagdgica da escola; agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacao, com base em principios éticos, de-
mocraticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios; executar outras tarefas determinadas pela gestdo escolar e desempenhar atividades
correlatas e afins.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS, CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagcao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso. Coesao e coeréncia: mecanismos e efeitos de sentido. Relagao entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo e particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso e efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo
de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia e concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacgdo. Figuras e funcdes da linguagem. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo gra-
fica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Coordenacdo e subordinacao. Crase.
Ortografia oficial.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo

Atualidades: tépicos relevantes em educacdo, tecnologia, desenvolvimento sustentadvel e meio ambiente. Aspectos histéricos, geogra-
ficos, econdmicos e sociais do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT. Constituicao Federal de 1988: arts. 12 a 14, 37 a 43 e 205 a
214. Lei Municipal n? 1.130/2006 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio): deveres, proibicdes, responsabilidades, acumulagao
e regime disciplinar. Lei Municipal n? 1.544/2012 e alteracOes (contratacao temporaria por excepcional interesse publico). Nocbes da
Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD).

Nocoes de Informatica

Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos de informéatica: edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacdes (Microsoft 365 e suites equivalentes). Nocdes de sistema operacional (Windows 10 e 11). Redes de computadores: conceitos
basicos, internet e intranet. Programas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail, Meet, Documentos, Planilhas, Drive e Google for
Education. Sitios de busca e pesquisa. Organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo e protecdo de dados: virus, worms e pragas virtuais, antivirus, firewall e procedimentos de backup.

Matematica basica/Raciocinio Légico

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e propriedades. Mdltiplos e divisores: MMC e MDC. Fracdes e nimeros de-
cimais. Razdo e proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Sistema de unidades de medida: comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo. Equacdes e inequacdes do
12 grau. EquacOes do 22 grau. Sistemas de equacdes do 12 grau. NocOes de geometria plana: perimetro e area de figuras planas.
Leitura e interpretacao de tabelas e gréficos. Média aritmética, moda e mediana. Nocdes de probabilidade. Principio fundamental da
contagem. Raciocinio légico: compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio matematico, verbal, sequencial
e dedutivo. Estruturas légicas: proposicdes, conectivos, tabelas-verdade, negacao, equivaléncias e implicacdes légicas. Argumentacao
|6gica e analise de argumentos. Diagramas légicos. Sequéncias numéricas e légicas. Resolucao de situagcdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Educacional Infantil
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A educacao infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Infantil. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo Infantil, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n? 13.257/2016). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): direitos fundamentais. De-
senvolvimento da crianca de zero a cinco anos. A importancia do brincar. O cuidar e o educar. Organizacdo do tempo e do espaco.
Relacao entre familia e escola. Educacao inclusiva e diversidade na escola. Avaliacdo na educacao infantil. Alimentacao e salde. Ha-
bitos sauddveis nas atividades diarias. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e nocoes de primeiros socorros.

Técnico de Apoio Educacional

Educacao inclusiva e Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n® 13.146/2015): direito a educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n2 9.394/1996): educacao espe-
cial. Atendimento Educacional Especializado e sala de recursos multifuncionais. Transtorno do espectro autista (Lei n® 12.764/2012).
Deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e multipla: caracteristicas e necessidades educacionais. Tecnologia assistiva e comunicagao
alternativa. Atividades de vida didria: alimentacao, higiene, locomocdo e seguranca. Mobilidade e transferéncia seguras. Nocdes de
primeiros socorros no ambiente escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Relacao entre familia, escola e co-
munidade. Convivéncia escolar e combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015). Etica profissional. No¢des de rotinas de secretaria escolar:
protocolo, arquivo, registro e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Professor, Pedagogia

Concepcoes de educacdo e de escola. Tendéncias pedagdgicas e correntes tedricas. Processo de ensino e aprendizagem: papel do
educador, do educando e da sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n? 9.394/1996). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais; Educacao
Infantil (direitos de aprendizagem, campos de experiéncias e transicdo para o Ensino Fundamental); Ensino Fundamental, Anos Iniciais
(competéncias especificas das areas). Curriculo por competéncias. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento e metodologia de proje-
tos didaticos. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa e analise de erros. Alfabetizacdo e letramento. Educacdo inclusiva: Lei n2
13.146/2015, Atendimento Educacional Especializado e Lei n? 12.764/2012. Educacao das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990).
Ciclos da vida humana. A educacdo como direito da crianca. Gestdo democratica e relacdo entre familia, escola e comunidade.

Professor, Arte

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Arte no Ensino Fundamental. Competéncias especificas de Arte. Unidades tematicas:
artes visuais, danca, musica, teatro e artes integradas, com seus objetos de conhecimento e habilidades. Lei n2 13.278/2016 e as lin-
guagens artisticas no curriculo. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte no Brasil: arte popular, afro-brasileira e indigena,
modernismo e arte contemporanea. Elementos da linguagem visual, musical, corporal e teatral. Didatica, metodologias e avaliacdo no
ensino de Arte.

Professor, Educacao Fisica

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Competéncias especificas de Educacao Fi-
sica. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos Anos Iniciais e Finais: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas,
dancas, lutas e praticas corporais de aventura. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Salde, qualidade de vida e atividade fisica.
Inclusado de estudantes com deficiéncia nas aulas de Educacéao Fisica. Metodologias e avaliacdo em Educacao Fisica escolar.

Professor, Letras/Inglés

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental, Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Eixo Oralidade: interacdo discursiva, compreensao e producao oral. Eixo Leitura: estratégias de leitura e
construcao de repertorio lexical. Eixo Escrita: estratégias e praticas de escrita. Eixo Conhecimentos Linguisticos: léxico e gramatica.
Eixo Dimensao Intercultural: a lingua inglesa no mundo e no cotidiano brasileiro, comunicacao intercultural e manifestacdes culturais.
Compreensao e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais: tempos verbais, verbos modais, pronomes, preposi-
cOes e conectivos. Abordagens, metodologias e avaliacdo no ensino de lingua inglesa.

Professor, Matematica

NUmeros e operacdes: conjuntos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos e suas operacdes; multiplos, di-
visores, MDC, MMC e nimeros primos; porcentagem; médias; polindmios e fracdes algébricas; funcdes afim, quadratica, exponencial e
logaritmica, funcao inversa e composta; equacdes e inequacdes; sistemas do 12 e do 22 grau; progressdes aritméticas e geométricas;
juros simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; andlise combinatéria; equacdes polinomiais. Espaco e forma:
equacao da reta, da circunferéncia e da elipse; figuras espaciais e suas representacdes planas; poligonos convexos e semelhantes;
inscricao e circunscricdo; relacées métricas e angulares na circunferéncia; relacées métricas e trigonométricas no triangulo; funcdes e
equacodes trigonométricas. Grandezas e medidas: unidades de medida; comprimento da circunferéncia; areas de figuras planas; adreas
e volumes de sélidos geométricos. Tratamento da informacao: proporcionalidade direta e inversa; estatistica, frequéncias, gréficos,
medidas de tendéncia central e de dispersao; probabilidade. A Base Nacional Comum Curricular e a metodologia do ensino de Mate-
matica.

Professor, Geografia

Concepcoes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico, lugar, paisagem, territério e regido. Orientacdo e represen-
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tacdo espacial. Fusos horarios. Ambiente natural: ocupacdo, preservacao e conservacdo. Economia e sociedade: desigualdades mun-
diais. Diversidade étnica e religiosa e conflitos sociais no Brasil e no mundo. Globalizacao e diferencas regionais. Meio fisico: forma,
dimensdes, movimentos e estrutura da Terra; geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios e biomas; processos erosivos e
formacdo do solo; transformacdes naturais e antrépicas; areas degradadas. Climatologia: atmosfera, processos e tipos de clima. A
questao ambiental e as relacdes entre natureza e sociedade. Habilidades de Geografia na Base Nacional Comum Curricular.

Professor, Historia

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos de Histdéria Regional, Histéria do Brasil, Histéria da Amé-
rica e Histéria Geral. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Temporalidade, tempo e espaco. Cultura e cotidiano. Relagbes sociais
e de poder. Género, etnia, imaginario, memdria e identidade. Trabalho, relacdes de producdo e ideologia. Habilidades de Histéria na
Base Nacional Comum Curricular.

Professor, Ciéncias Bioldgicas

O Universo, o Sistema Solar e os movimentos da Terra e da Lua. Rochas e solos: origem e estrutura da Terra, tipos de rochas, formacao
e tipos de solos, erosdo, praticas agricolas, doencas relacionadas ao solo e conservacio. Agua: propriedades, ciclo, relacdes com os
seres vivos, poluicdo, tratamento de dgua e esgoto e doencas relacionadas. Ecologia: conceitos, ciclos biogeoquimicos, populacdes,
sucessao ecoldgica, cadeias e teias alimentares, relacdes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas e desequilibrio eco-
l6gico. Seres vivos e biodiversidade. Citologia: célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares, reproducdo e desenvolvi-
mento. Classificacdo dos seres vivos e os virus. Biologia humana: evolucdo, anatomia e fisiologia, doencas carenciais e parasitérias,
prevencao e tratamento, érgdos dos sentidos. Fundamentos de Quimica: estrutura e propriedades da matéria, estrutura atébmica, ta-
bela periddica, substancias e misturas, reacdes quimicas, acidos, bases, sais e 6xidos. Ensino de Ciéncias: estratégias metodolégicas
e Base Nacional Comum Curricular.

Assistente Social

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto ético-politico profissional. Lei n? 8.662/1993 e Cédigo de
Etica do Assistente Social. Politica de assisténcia social: Lei n2 8.742/1993, Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, CRAS e CREAS. Servico Social na educacdo: Lei n? 13.935/
2019; atuagao com estudantes, familias e comunidade escolar; infrequéncia, evasdo e violéncia escolar. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei n? 8.069/1990) e Lei n® 13.431/2017. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n2 10.741/2003). Familia, vulnerabilidade social e violéncia doméstica (Lei n2 11.340/2006). Programas de transferéncia de renda
e Cadastro Unico. Instrumentos e técnicas: entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatério, parecer e laudo social. Trabalho em
rede, intersetorialidade e interdisciplinaridade. Planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas e projetos sociais.

Psicélogo

Psicologia escolar e educacional: fundamentos e atuacao; Lei n? 13.935/2019. Desenvolvimento humano: principais teorias, infancia e
adolescéncia. Aprendizagem, dificuldades de aprendizagem e queixa escolar. Salde mental na infancia e na adolescéncia: transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo com hiperatividade, deficiéncia intelectual, transtornos de ansiedade e depressao.
Avaliacdo psicoldgica: entrevistas, testes e documentos psicoldégicos, conforme as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Etica
profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Lei n® 4.119/1962. Psicologia social e comunitaria: grupos, instituicdes, familia,
violéncia e vulnerabilidade; politicas publicas e SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei n® 13.431/2017 e
Lei n® 13.185/2015. Educacao inclusiva: Lei n® 13.146/2015. Psicologia organizacional e do trabalho: selecao, treinamento, avaliagdo
de desempenho e clima organizacional. Intervengdes psicoldgicas e trabalho em equipe multiprofissional e em rede de protecgao.

Nutricionista

Programa Nacional de Alimentacao Escolar: Lei n2 11.947/2009 e normas do FNDE; cardapios, per capita, aquisicao da agricultura fa-
miliar e Conselho de Alimentagdo Escolar. Atribuicdes do nutricionista no PNAE. Educacdo alimentar e nutricional e Guia Alimentar para
a Populacao Brasileira. Nutricao nos ciclos da vida: criancas e adolescentes, necessidades e recomendagfes nutricionais. Avaliacao
nutricional: antropometria, curvas de crescimento, diagndstico e vigilancia alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional
(Lei n? 11.346/2006) e direito humano a alimentacdo adequada. Higiene e seguranca dos alimentos: boas praticas em servicos de
alimentacao, controle de qualidade, doencas transmitidas por alimentos e anélise de perigos e pontos criticos de controle. Gestao de
unidades de alimentacdo e nutricdo: fichas técnicas, controle de estoque e custos. Dietoterapia aplicada a escolares: alergias e into-
lerancias alimentares, diabetes, doenca celiaca, obesidade e necessidades alimentares especiais. Técnica dietética e composicao dos
alimentos. Alimentos in natura, minimamente processados e ultraprocessados.

ANEXO V
REQUERIMENTO E DECLARAGCAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT, Edital n2 /2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacao (pai):

Filiacao (mae):

Estado civil e data de nascimento:
RG n2, UF e CPF:

Endereco residencial:
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Cidade, UF e CEP:

Telefones:

E-mail:

Cargo e area pretendidos:

Pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. FUNDAMENTO DO PEDIDO (marcar uma opcao)

( ) Desempregado(a) ou com renda de até 1 (um) saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n2 8.795/2008.

() Doador(a) regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002.
() Convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral ou jurado(a), nos termos da Lei Estadual n® 11.238/2020.
3. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA (para quem declarar desemprego ou renda)

[ Nome [ Fonte pagadora | Parentesco [ Saldrio mensal

Obs.: indicar o préprio candidato e o c6njuge, pai, mae, avés, tios, irmaos, filhos, netos e demais pessoas que residam no mesmo
domicilio.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, inclusive de responsabilidade civil e criminal e de perda dos direitos decorrentes da
inscricao, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, e se compromete a fornecer outros documen-
tos comprobatdérios sempre que solicitados pela Comissao do Processo Seletivo. Declara ainda, para fins do pedido por desemprego
ou renda, que NAO POSSUI vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com o Poder Publico, por cargo efetivo ou por exercicio de
funcdo em contratacao temporaria.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N2 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

DECRETO N2 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que lhes foram conferi-
das na Lei Orcamentaria n2 1949 de 09 de Janeiro de 2026 decreta:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito suplementar na importancia de R$10.430,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacgao ( + ) 10.430,00

01 09 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER

13.122.0001.2026.0000 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA, ESPORT
Ficha 422 3.3.90.93.00 Indenizacbes e Restituicdes

1 Recursos do Exercicio Corrente

001 001 Recursos Proprios do Municipio

430,00
F.R.: 11500
01 11 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0005.2045.0000 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE
Ficha 616 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao
1 Recursos do Exercicio Corrente
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| [300 201 [Recurso da Saude - 15% |
10.000,00
F.R.: 31500
Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, art. 43, §12, lll, para cobertura do crédito de que
trata o art. 12 desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da Anulagdao das Seguintes Dotacdes:
01| 09 01 |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
13.122.0001.2026.0000 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Ficha 420 |3.3.90.36.00 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
1 Recursos do Exercicio Corrente
001 001 Recursos Proprios do Municipio
01/11 01 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0007.2061.0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
Ficha 513 |3.3.90.14.00 Diérias - Civil
1 Recursos do Exercicio Corrente
300 201 Recurso da Saude - 15%
Anulacao (- ) -10.430,00
-430,00
F.R. Grupo: 1 1 500
-10.000,00

F.R. Grupo: 31500

Art. 3° - Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA para o
exercicio orgamentario vigente.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

TERMO DE COLABORACAO N.001/2026 PROCESSO N. 69/2026

TERMO DE COLABORACAO N.001/2026
PROCESSO N. 69/2026

TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
- MT, E A ASSOCIAGCAO DE GESTAO E PROGRAMAS - AGAP, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

A Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, CNP) n 03.214.161/0001-21, situada a Rua Doutor Mario Correa,
n.452, Centro, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP.: 78.245-000 neste ato representada por Jacob André Bringsken, e a Associ-
acao de Gestdo e Programas - AGAP, CNPJ n? 17.363.705/0001-76 situado a Avenida Doutor Hélio Ribeiro, n. 487, Sala 1302, Bairro
Residéncia Paiaguas, Cuiabd - MT, CEP.: 78.048-250 selecionada por meio do Chamamento Publico n® 001 , Processo Administrativo
n2 069/2026, neste ato representada pelo Sr Heberson Michell Vieira Amaral, portador do documento de identidade n® 1314794-3,
emitido por Secretaria de Seguranga Publica de Mato Grosso, inscrito no CPF/MF sob o n? 975.665.601-82, doravante denominada
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragao, que se regera pela Lei n2 13.019/
2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacées da Sociedade Civil, Decreto
Federal 8.726/2016 e pelo Decreto Estadual n. 446/2016, mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao para execucao de acdes e programas, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil, através da execucao de
projeto voltado ao apoio técnico-operacional e ao aprimoramento da gestdo que possibilitem a melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos pela Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.

PARAGRAFO UNICO. Faz parte integrante deste Termo de Colaborac&o:
Anexo IV - Plano de Trabalho;
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade de execucao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, a Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, repassara a
Associacao de Gestao e Programas - AGAP, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
5.504.982,64 (Cinco Milhdes, Quinhentos e Quatro Mil, Novecentos e Oitenta e Dois Reais e Sessenta e Quatro Centavos), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Ill, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a
seguir especificada:

. . . Elemento de
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Despesa

Gabinete do Prefeito 1.500.0000000(2.010 - Manutencao do Gabinete do Prefeito 3.3.90.00.00.00.00
ggrc]g%tarla Municipal de Administracao e Fa- 1.500.0000000(2.006 - Manutengao da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda|3.3.90.00.00.00
Secretaria Municipal de Planejamento 1.500.0000000|2.143 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Planejamento 3.3.90.00.00.00
gsgﬁaatarla Municipal de Fomento a agrope- 1.500.0000000(2.185 - Manutencao da Secretaria Municipal de Fomento a agropecudria |3.3.90.00.00.00
Secretaria Municipal de Infraestrutura e 2.218 - Manutencgdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Servicos Publicos 1.500.0000000|p(ipicos 3.3.90.00.00.00
Sub-Prefeitura do Distrito de Santa Clara do 2.265 - Manutencao das Atividades da Sub-Prefeitura do Distrito de San-
Monte Cristo 1.500.00000001:3°C|5ra do Monte Cristo 3.3.90.00.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os recursos financeiros transferidos & Associacdo de Gest3o e Programas - AGAP, através da Prefeitura Mu-
nicipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, para a execucao do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados nas
contas bancarias especificas e exclusivas abaixo listadas, vinculada a este termo.

BANCO AGENCIA SECRETARIAS CONTAS N2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - ESPORTE E LAZER 562918266-4
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA -~ADMINISTRACAOQ 562918417-9
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - AGRICULTURA 562918494-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - DISTRITO DE SANTA CLARA 562918575-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - FINANCAS 562918703-8
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - GABINETE 562918806-9
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - INFRAESTRUTURA 562918999-5
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3276 VILA BELA - PLANEJAMENTO 562919397-6

PARAGRAFO SEGUNDO. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estan-
do sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUARTO. N3o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO QUINTO. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujei-
ta a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SEXTO. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio de equipe dimen-
sionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do Art. 46, da Lei n2. 13.019/2014.

PARAGRAFO SETIMO. O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deveréd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO OITAVO. As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo
de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO NONO. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variagoes.

PARAGRAFO DECIMO. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos se-

guintes casos: | - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; Il - quando constatado
desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboracao; Ill - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao

publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo; IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacées de contas.
CLAUSULA QUARTA - ALTERACi\O DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteragcao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apre-
sentada a administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
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legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO. A alteracdo do Termo de Colaboracdo poderé ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de va-
lores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO. A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
I. Indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il. Alteracao do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO. A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracéo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria-Geral do Ente ou unidade
equivalente e autorizacdo do Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.

PARAGRAFO QUINTO. Caso haja atraso na liberaco dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacéo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTO - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracdo;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;
Ill. Manter escrituragdo contéabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do Art. 11 da Lei n®. 13.019/
2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Arts. 51 e 53, da Lei n®. 13.019/2014;

VI. Dar livre acesso aos agentes da administracao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

VIII. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoa-
lidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo
da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgdaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

X. Celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracao publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte
por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Gnico do Art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar
a administracdo publica no prazo de 15 dias;

Xl. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na
selecao;

XII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a execucdo dos ser-
vicos objeto do presente termo;

XIIl. Comunicar ao Orgdo Publico todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final,
desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIV. Encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacao de contas final.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO ORGAO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracdo
por determinacdo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do Art. 10 da Lei
ne. 13.019/2014;

I1. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientd-la na correta execucao da parceria, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

IV. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracao em toda sua extensdo
e no tempo devido;

V. Proceder a publicacéo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial dos Municipios, no prazo legal
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de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nlimero de referéncia
do chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orca-
mentéria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VI. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacao - CMA, por ato publicado no Diario Oficial dos Municipios, para monitorar e ava-
liar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
VIII. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consighacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei Orcamentaéria, assim
como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Ente.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execugao da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Par-
ceria, Heberson Michell Vieira Amaral, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao posteriomente designados via Portaria a ser
publicada no Diario Oficial da AMM;

PARAGRAFO PRIMEIRO. A forma de monitoramento e avaliacdo estarad definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicacao dos
recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacao da participacdo de apoio
técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracao de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos
ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto no § 12, do Art. 58, da Lei n2. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria bimestralmente,
que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas pela OSCIP.

PARAGRAFO TERCEIRO. No ato da homologacéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de me-
Ihoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO. O Gestor da Parceria encaminharé relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado
ao Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade - MT e providenciard a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao das
contas, de responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil ocorrera de forma:
I. Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

Il. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prestacdo de contas relativa & execucdo do Termo de Colaboracio dar-se-4 mediante a apresentacdo pela
OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, na forma prevista na Lei n2. 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n2. 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Estadual n2. 446, de 16 de margo de 2016, e suas atualizagdes
posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO. O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacédo do objeto da parceria seré determinado mediante
rateio, cuja memdria de cdlculo devera ser detalhada nos Relatdérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras do Termo de Colaboracao
n.001/2026.

PARAGRAFO QUARTO. A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administra-
cao publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especifici-
dades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de celebracio de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacéo de
contas inclusive no que se refere as acées executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de anélise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao
financeira.

PARAGRAFO SETIMO. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO. O Gestor da Parceria considerara ainda nas anélises de prestacdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
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PARAGRAFO NONO. O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual pe-
riodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

I. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

Ill. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injus-

tificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6-
mico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO. O Orgao Publico aprovard, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissio de prestacdo de
contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

I. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;
ou

Il. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual,
se nao reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou entidade,
para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Org&o Publico autorizacdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Orgdo rejeitara a
prestacao de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso Il, Art. 73 da Lei n°.
13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subse-
guentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigacbes estabele-
cidas no Termo de Colaboracéo;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A administracdo publica apreciara a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisao do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regulariza-

cao;
b. O Ente apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administracéo publica, cabendo a OSC notificar a administracao;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A intencéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretiza-
cao do ato rescisério.
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CLAUSULA DECIMA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto devendo a administracdo e a
OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paradgrafo primeiro desta
cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando do encerramento deste Termo de Colaboraco, independente dos motivos que o ocasionaram, de-
verd a:

. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com Art. 69 caput e § 12, da Lei n2. 13.019/2014, a Prestacdo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b. Disponibilizar a administracao publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

I1. Orgéo Publico:
a. Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

c. Apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu re-
cebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que devera conter a data efe-
tiva de encerramento das atividades, declaracao de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2. 13.019/2014 e da legislacao especifica,
a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e en-
tidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

Ill. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item Il.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prescricio sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apurac&o da infracdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo
a evitar sua descontinuidade;

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a
indenizacao.

I1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n2. 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Fica eleito o Foro do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade

da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 03 de Novembro de 2026.

Jacob Andre Bringsken
Prefeito Municipal

Associacao de Gestao e Programas - AGAP

Testemunhas:

Nubia Fabyanne Barbosa da Silveira Airton Saucedo
Administradora de Contratos e Licitacoes Gerente de Contratos
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1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.91/2025
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.91/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.91/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA C. G. GOMES, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal Jacob Andre Bringsken, do-
ravante denominado contratante e a empresa C. G. GOMES, doravante denominada contratada, representado por Andre Marcal Do
Nascimento, conforme atos constitutivos da empresa, considerando a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.91/2025, oriundo do Pregdo
Presencial n. 21/2025, Processo Licitatério n.81/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum acordo, com fundamento na
Lei Federal n. 14.133/21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$413.400,00 (Quatrocentos e Treze Mil e Quatrocentos Reais), do
valor inicial da Ata de Registro de Precos n.91/2025, com fulcro na Lei Federal n.14.133/2021, referente aos quantitativos e Valores
descritos na tabela abaixo:

= PRECO UNI-| PRECO |PRECO UNITARIO REA-| PRECO TOTAL REA-
ltem DESCRICAO UN|QTD| " "14Ri0 TOTAL JUSTADO JUSTADO

LOCACAO DE CACAMBA ESTACIONARIA CAP. MINIMA 5 M3 -
1 |RETIRADA SEMANAL. UN|[1300| R$ 305,00

R$ R$ R$
396.500,00 318,00 413.400,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 Apds a implementagao do presente Termo Aditivo, o Prazo de Vigéncia serd por mais 12 meses, a contar do dia 04 de novembro
de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Apds a implementacgao dos acréscimos previstos na Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, o valor global da Ata de Registro
de Precos passara a ser de R$ 809.900,00 (Oitocentos e Nove Mil e Novecentos Reais).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 0S RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Fonte/Agao: 2.280 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
Ficha: 180 - Aplicacbes Diretas

Natureza: 1.500

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1 FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.91/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 04 de novembro de 2026.

~JACOB ANDRE BRINGSKEN
C. G.GOMES
PREFEITO
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
NUBTA FABYANNE B. DA SILVETRA ~AIRTONSAUCEDO
ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS GERENTE DE CONTRATOS

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.90/2025
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.90/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.90/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
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VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA A. POHU DA CRUZ LTDA, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal Jacob Andre Bringsken, dora-
vante denominado contratante e a empresa A. POHU DA CRUZ LTDA, doravante denominada contratada, representado por Audineia
Pohu Da Cruz, conforme atos constitutivos da empresa, considerando a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.90/2025, oriundo do Pregdo
Presencial n. 21/2025, Processo Licitatério n.81/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum acordo, com fundamento na
Lei Federal n. 14.133/21 e suas regulamentagdes, conforme clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$265.778,00 (Duzentos e Sessenta e Cinco Mil, Setecentos e Setenta
e Qito Reais), do valor inicial da Ata de Registro de Precos n.90/2025, com fulcro na Lei Federal n.14.133/2021, referente aos quantita-
tivos e Valores descritos na tabela abaixo:

Item DESCRICAO UN|QTD PRECgIgNITA- PRE_I(_;IS-TO- PRECO UN'II'I\ADR(;O REAJUS- | PRECO T%Iss REAJUS-

SERVICO DE LIMPEZA DE AREAS ESPECIFICAS -
ESGOTAMENTO/LIMPEZA/DESENTUPIMENTO DE
FOSSA/SUMIDOURO/TUBULACAO, COM TRANS-

PORTE

DOS DEJETOS ATRAVES DE CAMINHAO LIMPA-
FOSSAE _

DESTINACAO FINAL, O CAMINHAO DEVERA TER
TANQUE DE NO MINIMO 9.000 LITROS.

R$ R$ R$ R$
UN| 850 299,90 254.915,00 312,68 265.778,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 Apds a implementacao do presente Termo Aditivo, o Prazo de Vigéncia serd por mais 12 meses, a contar do dia 04 de novembro
de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Apés a implementacao dos acréscimos previstos na Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, o valor global da Ata de Registro
de Precos passara a ser de R$ 520.693,00 (Quinhentos e Vinte Mil, Seiscentos e Noventa e Trés Reais).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 0S RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Fonte/Acao: 2.280 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
Ficha: 180 - Aplicacdes Diretas

Natureza: 1.500

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO
5.1 FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.90/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 04 de novembro de 2026.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PO DA CRUZTTOA
FREFEITO CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
NUBTA FABYANNE B. DA SILVETRA ATRTON SAUCEDO
ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS GERENTE DE CONTRATOS
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
: DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-11-04T21:03:52+0000

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 27 Assinado Digitalmente



	Jornal Oficial AMM-MT
	Edição diária
	Índice
	Apresentação
	DIRETORIA DA AMM TRIÊNIO 2024/2026

	Prefeitura Municipal de Arenápolis
	PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS EXTRATO DÉCIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 250/2022

	Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
	Departamento de Legislação PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 04/2026

	Prefeitura Municipal de Pedra Preta
	DECRETO Nº 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

	 
	DECRETO Nº 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026
	 
	Autoriza abertura de Crédito Suplementar no Orçamento Anual do exercício de 2026.

	Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santíssima Trindade
	TERMO DE COLABORAÇÃO N.001/2026 PROCESSO N. 69/2026
	1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.91/2025

	1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.91/2025
	1.            CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
	3.            CLÁUSULA TERCEIRA – ALTERAÇÃO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
	4.            CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	4.1.         Os recursos necessários ao atendimento das despesas decorrentes do presente termo aditivo correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:

	5.            CLÁUSULA QUINTA – RATIFICAÇÃO
	5.1       Ficam ratificadas as demais cláusulas da ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.91/2025.
	 
	Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem.
	1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.90/2025

	1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.90/2025
	1.            CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
	3.            CLÁUSULA TERCEIRA – ALTERAÇÃO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
	4.            CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	4.1.         Os recursos necessários ao atendimento das despesas decorrentes do presente termo aditivo correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:

	5.            CLÁUSULA QUINTA – RATIFICAÇÃO
	5.1       Ficam ratificadas as demais cláusulas da ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.90/2025.
	Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem.

	Informações da assinatura digital

	signature-form: 
		2026-11-04T21:03:52+0000





