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DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Hemerson Lourenco Maximo - Colider

Primeiro Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia

Segundo Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski - ltanhanga

Terceiro Vice-Presidente: Thiago Castellan Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureira Geral: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Conselho Fiscal:

1¢ Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda
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Suplentes Fiscais:
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O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

DECRETO N.2 187, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

DECRETO N.2 187, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Institui a Comissao Municipal Intersetorial responsavel
pela elaborac¢édo do Plano Municipal pela Primeira Infancia
- PMPI, com enfoque étnico-racial, no Municipio de Alto Ta-
quari - MT, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI, Estado de Mato
Grosso, MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, no uso das atribui-
cOes que lhe sado conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta na garantia dos direitos de
criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.257, de 8 de marco de
2016, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira in-
fancia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas publicas
integradas, inclusivas e orientadas pela equidade étnico-racial,
assegurando a protecdo integral as criancas na primeira infancia;

CONSIDERANDO o0s compromissos municipais relacionados ao
Selo UNICEF - Edicao 2025-2028, especialmente quanto a pro-
mogao da equidade étnico-racial e ao fortalecimento das politicas
publicas para a infancia;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissao Municipal Intersetorial de Ela-
boracdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, com en-
foque étnico-racial, no ambito do Municipio de Alto Taquari - MT.

Paragrafo unico. A Comissao terd carater temporario, consulti-
vo, propositivo e articulador, sendo responsavel por coordenar o
processo de elaboracao do primeiro Plano Municipal pela Primei-
ra Infancia, observadas as competéncias dos érgaos municipais e
dos conselhos de direitos.

Art. 22 O Plano Municipal pela Primeira Infancia deverd contem-
plar politicas publicas destinadas as criancas de até 6 (seis) anos
de idade, com atencao especial a protecao integral, ao desenvol-
vimento infantil, a equidade étnico-racial, a inclusao social e a
prevencao das violéncias.

Art. 32 A Comissao serd coordenada conjuntamente pelas Secre-
tarias Municipais de Saude, Educagdo e Cultura e Assisténcia So-
cial, mediante atuacao integrada e compartilhamento de respon-
sabilidades.

Paragrafo unico. A coordenagdo conjunta deverd assegurar a
articulacao entre as politicas setoriais, a organizacao dos traba-
lhos e a consolidagcao das propostas que integrarao o PMPI.

Art. 42 A Comissao Municipal Intersetorial serd composta pelos
seguintes representantes titulares e respectivos suplentes:

Orgéo ou representacao Titular Suplente
: o - Dabiane Dinato Vi-|Gustavo Henri-
Secretaria Municipal de Saude lela que Aradjo Silva

Secretaria Municipal de Educacao ﬁ]%san(gjgla O?i?/g?a-Juliana Bellodi

e Cultura Cerieg

Secretaria Municipal de Assistén-|Celia Cristina Fer-[Vanessa Cristi-
cia Social e Cidadania reira na Vieira
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Joao de Jesus
Messias da Sil-
va

Secretaria Municipal de Agricul-/Hildor Paulo Netz-|Adriano Jose da
tura e Meio Ambiente laff Silva

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente -
CMDCA

Secretaria Municipal de Esporte, Mauricio Pereira da
Lazer e Turismo Cunha

Thais Regina Ben-|Matheus de
der de Souza Souza Carneiro

. . Janaina Barreto|Carlos  Cunha
Conselho Municipal de Saude Passadore Junior
Camila Emannuele N
Conselho Municipal de Educacdo [Marques  Nasci- g":gﬁvajﬁsr‘ﬁgne
mento

Conselho Municipal de Assistén-|Selma Maria Grisé- gggiﬁ;g%é_o;ar:

cia Social lia Vaz mos
Joana Darc Martins|Patricia Ruiz
Rocha Paniago Arthur da Silva

Libna Sousa de Lu- .
cena Ana Paula Viana

Conselho Tutelar

Sociedade Civil Organizada

& 12 Os representantes dos 6rgaos e entidades foram indicados
pelas respectivas instituicdes, observada, quanto aos conselhos,
sua autonomia institucional.

§ 22 A Comissao poderéd convidar representantes de comunidades
negras, indigenas, quilombolas e de outros grupos tradicionais,
guando presentes no Municipio, bem como especialistas e insti-
tuicdes que contribuam para o processo de elaboracao do Plano.

§ 32 A participacao na Comisséo sera considerada servico publico
relevante, nao remunerado.

Art. 52 Compete a Comissao Municipal Intersetorial:

| - planejar e coordenar as etapas de elaboracao do PMPI;

Il - realizar diagnéstico situacional da primeira infancia no Munici-
pio;

Ill - identificar desigualdades sociais, territoriais e étnico-raciais
que afetem o desenvolvimento infantil;

IV - promover a integracao das informacdes e politicas publicas
de Saude, Educacao, Assisténcia Social e demais setores;

V - garantir a participacao social e a escuta qualificada das crian-
cas, respeitadas suas condigdes de desenvolvimento;

VI - propor objetivos, diretrizes, agdes, metas, indicadores e me-
canismos de monitoramento;

VIl - incorporar estratégias de prevencao e enfrentamento do ra-
cismo, da discriminacao e das diferentes formas de violéncia;

VIII - promover consultas publicas e espacos participativos com
familias, profissionais e representantes da sociedade civil;

IX - elaborar a versao preliminar e a versao consolidada do PMPI;

X - encaminhar a proposta do Plano ao CMDCA e as demais ins-
tancias competentes, para apreciacao;

XI - propor os procedimentos necessarios a institucionalizagao e
a implementacao do PMPI;

Xl - observar
2025-2028.

Art. 62 A elaboracdo do PMPI observara os seguintes principios:

as orientacbes aplicidveis do Selo UNICEF

| - prioridade absoluta dos direitos da crianga;

Il - protecdo integral e desenvolvimento infantil;

Il - equidade étnico-racial;

IV - igualdade de oportunidades e nao discriminacdo;
V - respeito a diversidade cultural, social e territorial;
VI - intersetorialidade e corresponsabilidade;

VIl - participacao social e escuta das criangas;

VIl - valorizacao da convivéncia familiar e comunitaria;
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IX - acessibilidade e inclusdo;
X - planejamento baseado em evidéncias e indicadores oficiais.

Art. 72 A Comissao devera elaborar cronograma de trabalho con-
tendo, no minimo:

| - levantamento e sistematizacdo dos dados municipais;

Il - diagndstico situacional e étnico-racial;

Il - reunides técnicas intersetoriais;

IV - escuta das criancas, familias e comunidades;

V - elaboracao dos objetivos, acdes, metas e indicadores;

VI - consulta publica e apreciacdo pelos conselhos competentes;
VIl - consolidagao e encaminhamento da proposta final.

Art. 82 A Comissdo podera instituir grupos de trabalho tematicos
e solicitar informacdes aos érgdos municipais, observadas as nor-
mas de sigilo, protecao de dados pessoais e protecao integral da
crianga.

Art. 92 O prazo para conclusao da proposta inicial do PMPI sera
de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao deste Decreto, ad-
mitida prorrogagdo mediante justificativa da Comissao e autoriza-
cao do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O cronograma deverd considerar os prazos
aplicaveis aos compromissos assumidos pelo Municipio no ambito
do Selo UNICEF 2025-2028.

Art. 10. As atividades da Comissdo serao realizadas com apoio

técnico e administrativo dos 6rgaos municipais participantes, sem
criacdo automatica de despesas, cargos ou gratificacdes.

Art. 11. Concluida a proposta, o PMPI serd submetido as instan-
cias municipais competentes para anélise, deliberacao e defini-
c¢ao do instrumento normativo adequado a sua aprovagao e im-
plementacao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari - MT, 05
de novembro de 2026.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal

DECRETO N.2 186, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

DECRETO N.2 186, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Estabelece o periodo de adesédo ao Programa de Estimulo
a Regularizacdo Fiscal de Contribuintes do Municipio de
Alto Taquari - REFIS MUNICIPAL, regulamenta os procedi-
mentos para sua execucdo e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI, Estado de Mato
Grosso, MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, no uso das atribui-
cbes que lhe sado conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 40, de 11 de margo de

2025, que instituiu o Programa de Estimulo a Regularizacao Fiscal
de Contribuintes do Municipio de Alto Taquari - REFIS MUNICIPAL;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Complemen-
tar n2 53, de 04 de novembro de 2026, especialmente quanto a
atualizacdo dos critérios de elegibilidade dos débitos, as condi-
cbes de adesao e a competéncia do Poder Executivo para estabe-
lecer o periodo de ingresso no programa;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
administrativos para operacionalizacao do programa, visando fa-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

cilitar a regularizacao dos créditos municipais e incrementar a ar-
recadagao propria;

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido o periodo de 09 de novembro a 18 de
dezembro de 2026 para adesdo ao Programa de Estimulo a Re-
gularizacao Fiscal de Contribuintes do Municipio de Alto Taquari -
REFIS MUNICIPAL, instituido pela Lei Complementar n® 40, de 11
de margo de 2025, e alterado pela Lei Complementar n? 53, de
04 de novembro de 2026.

Art. 22 Poderao ser incluidos no REFIS MUNICIPAL os débitos de
natureza tributdria e nao tributaria, vencidos e nao quitados até
31 de dezembro de 2025, inscritos ou ndao em divida ativa, ajui-
zados ou nao, protestados ou nao, com exigibilidade suspensa ou
nao, observadas as disposicoes da Lei Complementar n2 40/2025.

§ 12 Poderao ser incluidos no programa os débitos que tenham
sido objeto de parcelamento anterior e que ndo estejam integral-
mente quitados, hipétese em que serd considerado o saldo deve-
dor apurado na data do pedido de adesao.

§ 22 Os débitos inscritos em divida ativa serao consolidados e
parcelados separadamente daqueles ainda nao inscritos, inclusi-
ve quando houver cobranga judicial ou extrajudicial.

§ 32 Nao poderao ser incluidos no programa os créditos expressa-
mente excluidos pelo art. 72 da Lei Complementar n® 40/2025.

Art. 32 A adesao ao REFIS MUNICIPAL sera formalizada mediante
requerimento do sujeito passivo ou de seu representante legal de-
vidamente autorizado, perante a Secretaria Municipal de Fazen-
da, durante o periodo estabelecido no art. 12 deste Decreto.

& 12 No ato do requerimento, serdo identificados os débitos que
o contribuinte pretende regularizar, procedendo-se a respectiva
consolidacdo, com apuracgdo do valor principal, multas e juros mo-
ratérios, bem como aplicacdo dos beneficios previstos na legisla-
cao.

§ 22 A consolidacdo dos débitos seréa realizada na data do pedido
de ingresso no programa.

§ 32 O contribuinte poderd optar pelo pagamento a vista ou par-
celado, observados os limites, percentuais de reducdao e demais
condicOes estabelecidas na Lei Complementar n? 40/2025.

Art. 42 No ambito do REFIS MUNICIPAL de 2026, os débitos abran-
gidos pelo programa poderdo ser pagos a vista ou parcelados
em até 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas, com redugdo de
100% (cem por cento) dos encargos moratérios relativos a multas
e juros, nos termos do art. 49, inciso |, da Lei Complementar n¢
40, de 11 de margo de 2025.

§ 12 Os débitos relativos as faturas de fornecimento de dgua de-
verao ter sua adesao, consolidacao e formalizagdo de parcela-
mento realizadas diretamente junto ao Departamento de Sanea-
mento Municipal - DSM.

§ 22 Compete ao Departamento de Saneamento Municipal identi-
ficar e consolidar os débitos, aplicar os beneficios previstos neste
Decreto, formalizar os parcelamentos e emitir os respectivos do-
cumentos de arrecadacao, observadas as disposicdes da legisla-
G¢ao municipal.

& 32 Os parcelamentos realizados pelo Departamento de Sanea-
mento Municipal observarao o limite maximo de 06 (seis) parce-
las e as demais condicOes estabelecidas neste Decreto.

Art. 52 A adesao ao REFIS MUNICIPAL observard as seguintes
condicdes:

| - para pagamento a vista, formalizacdo do pedido de adeséo,
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identificagdo dos débitos a serem regularizados e pagamento in-
tegral do valor consolidado, com os beneficios previstos na legis-
lacdo, dispensada a assinatura de termo auténomo de confissao
de divida;

Il - para pagamento parcelado:

a) assinatura de termo de confissao e reconhecimento de divida
pelo sujeito passivo ou por seu representante legal devidamente
autorizado;

b) aceitacdo das condicOes estabelecidas na Lei Complementar n®
40/2025 e neste Decreto;

c) renUncia expressa as impugnacoOes, defesas e recursos ad-
ministrativos relativos aos débitos incluidos no parcelamento e,
quando houver acao judicial ou embargos a execucao fiscal cor-
respondentes, adocdo das providéncias necessarias a desistén-
cia, na forma da legislacao aplicavel;

d) pagamento regular e tempestivo das parcelas assumidas.

Paragrafo Unico. A confirmacao da adesao ao programa, na moda-
lidade parcelada, ocorrerd com o efetivo recolhimento da primei-
ra parcela.

Art. 62 O vencimento da primeira parcela ocorrera no ultimo dia
Gtil do més em que for realizada a consolidacdo do débito, ven-
cendo-se as parcelas subsequentes no Ultimo dia util dos meses
seguintes.

§ 12 O pagamento em atraso de qualquer parcela sujeitard o con-
tribuinte a multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o respec-
tivo valor, acrescida de juros moratérios de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més ou fracao de més em atraso, nos termos da le-
gislagao municipal.

§ 22 O inadimplemento de 3 (trés) parcelas consecutivas implica-
réd a rescisao do parcelamento, com a perda dos beneficios con-
cedidos e o restabelecimento do saldo devedor, deduzidos os va-
lores efetivamente pagos.

Art. 72 O pagamento dos débitos abrangidos pelo REFIS MUNICI-
PAL poderd ser realizado por terceiro, sem que essa circunstancia
implique sua condicao de sujeito passivo ou sua substituicao na
obrigacao tributaria.

§ 12 O terceiro poderd solicitar a emissao de documento de arre-
cadacao para pagamento a vista, desde que identifique o débito
a ser quitado e sejam observadas as normas de sigilo fiscal e pro-
tecao das informacoées do contribuinte.

§ 22 O parcelamento deverd ser requerido pelo sujeito passivo ou
por seu representante legal devidamente autorizado, cabendo a
estes firmar o respectivo termo de confissao e reconhecimento da
divida.

§ 32 O pagamento de parcelas por terceiro ndo altera a identifica-
cao do sujeito passivo da obrigagao tributdria nem o exonera das
obrigacdes assumidas no parcelamento.

Art. 82 Os débitos objeto de cobranca extrajudicial com restricao
de protesto, poderao ser incluidos no REFIS MUNICIPAL, observa-
das as condicdes estabelecidas na Lei Complementar n? 40/2025.

Paragrafo Unico. A retirada do protesto ficard condicionada ao re-
colhimento, pelo devedor, das respectivas custas e emolumentos
cartorarios diretamente junto ao Tabelionato de Protestos.

Art. 92 A adesao ao REFIS MUNICIPAL nao autoriza a restituicdo
ou compensacao de importancias anteriormente pagas, nos ter-
mos do art. 82 da Lei Complementar n? 40/2025.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - receber e processar os requerimentos de adesao ao REFIS MU-
NICIPAL;

Il - identificar, consolidar e atualizar os débitos incluidos no pro-
grama;

Ill - aplicar os percentuais de reducdo dos encargos moratorios,
conforme a modalidade de pagamento escolhida;

IV - emitir os documentos de arrecadagao correspondentes;

V - formalizar os termos de confissdo e reconhecimento de divida,
quando exigidos;
VI - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos concedidos

e adotar as providéncias administrativas necessarias em caso de
inadimplemento;

VII - praticar os demais atos necessarios a execugdo e ao controle
do programa.

Art. 11. Os casos omissos na execucao deste Decreto serao re-
solvidos pela Secretaria Municipal de Fazenda, observadas as dis-
posicoes da Lei Complementar n? 40/2025, com as alteragoes in-
troduzidas pela Lei Complementar n2 53/2026, e demais normas
da legislagdo municipal aplicaveis.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari - MT, 05
de novembro de 2026.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 146/
2025

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 146/
2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MT

CONTRATADO: EMPRESA C.O ENERGIA SOLAR LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGACAO DO PRAZO DO CONTRATO N2 146/2025, A
PARTIR DE 30/11/2026 ATE 30/11/2027, NA FORMA DA LEI
N2 14.133/2021.

PERIODO DE VIGENCIA: 26/10/2026 ATE 26/01/2027
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL PUBLICO N2 001/2026 - CMDCA/FMDCA

EDITAL DE PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL PUBLICO N2 001/2026 - CMDCA/FMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Caceres/MT - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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pela Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e pela Lei Municipal n? 2.473, de 29 de
abril de 2015, considerando as deliberagdes da Assembleia Extraordinaria realizada em 12 de setembro de 2026, registradas na Ata n?
313, bem como a constituicdo da Comissao responsavel pela avaliacdo e andlise da documentacdo e dos projetos apresentados pelas
entidades participantes, CONSIDERANDO o langamento do Edital Piblico n? 001/2026, destinado a inscricdo de instituigdes e a selecdo
de projetos para financiamento com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA; CONSIDERANDO
a conclusdo da etapa de analise e avaliacdo dos projetos inscritos, em conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos no
referido Edital; TORNA PUBLICO: Art. 12 A publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR dos projetos inscritos no Edital Pablico n2 001/2026,
contendo a relacao das instituicdes participantes, os respectivos projetos e os resultados das avaliacdes realizadas pela Comissdo res-
ponséavel. Art. 22 O presente resultado possui carater preliminar, assegurando as instituicdes participantes o direito a interposicao de
recursos, conforme prazos, condicdes e procedimentos estabelecidos no Edital PUblico n2 001/2026. Art. 32 Apds a anélise dos even-
tuais recursos, sera publicado o resultado final do processo de selecdo.

RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTIDADES INSCRITAS
Edital Publico n? 001/2026
FMDCA - Caceres/MT
1 - RELACAO DAS ENTIDADES

Ne|ENTIDADE CNP) PROJETO VALOR RESULTADO PRELIMINAR
ASSOCIACAO DE PAIS E AMI- 1- SALA DE INTEGRACAO SENSORIAL R240.000.00
0O A CERCEPCIONAIS-103.550.100/0001-80|3 _ }10VIMENTO INCLUSAO E QUALIDADE DE VIDA (CADA PRO-|PEFERIDO
JETO)

_ 1 - FOMENTO, AO ESPORTE INCLUSIVO E FORMACAO Cl-{r¢ 50 000,00
ASSOCIAGAO ESPORTE E LA- DADA ATRAVES DO BADMINTON E DA NATACAQ R$40.000.00|INDEFERIDO
ZER NA COMUNIDADE - AS-(58.449.963/0001-57|2 - ARCO E PISTA: FORMACAO CIDADA INCLUSAO E DE-| ¥y 5a> i ). | ART 34-1TEM IX:
SELC SENVOLVIMENTO HUMANG ATRAVES DO ATLETISMO E|jg7o : :

TIRO COM ARCO EM CACERES /MT

ASSOCIACAO FER-KAN DE KARATE VIDA E SAUDE, ENSINANDO HOJE PARA COLHER INDEFERIDO - ART.: 33-ITEM
anoc 56.876.524/0001-03| R 11T 0S AMANHA R$40.000,00y.34

FUNDACAO UNIVERSIDADE 1-CENTRO DE REFERENCIA PARALIMPICO BRASILEIRO|R$80.000,00

DE CACERES/MT R$40.000,00
04|DO_ESTADO DE MT - UNE-|01.367.770/0001-30|5 "~ ENSINO VIVENCIA E APRENDIZAGEM DO ATLETIS- INDEFERIDO - ART.21

0

N

0

w

DO (CADA PRO-
MO E TIRO COM ARCO JETO

05|GREMIO RECREATIVO DOJ59 541.464/0001-97|OLHOS DA FRONTEIRA R$40.000,00|DEFERIDO

06|GREMIO RECREATIVO FORCA|S¢ 565 997:0001-74|L - KARATE R$40.000,00|DEFERIDO

TATICA PANTANAL

GRUPO ESCOTEIRO LUIZ DE
ALBUQUERQUE DE MELO PE-|{03.957.016/0001-85|ESCOTEIROS DO PANTANAL
REIRA E CACERES

2 - JIUJITSU

0

~

R$40.000,00/DEFERIDO

INDEFERIDO = ART.:28,
R$40.000,00|29-ITENS I, IV, VI, IX, E X,
33-ITENS IX E ANEXO VI, 34

R$40.000,00(DEFERIDO

08|INSTITUTO ROCHA NEVES  |47.435.294.0001-48|VIDAS EM MOVIMENTO

09|JUDOKAN 11.804.900/0001-08)JUDO PARA TODOS

Suzana Aparecida Gervazoni
PRESIDENTE DA COMISSAQ

Maria Lucia Gongalves Borges
RELATORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS seu Representante Legal, Senhor FABIO DOS SANTOS VELOSO,
portador do CPF n? 430.xxx.xxx-17, doravante denominada sim-
plesmente, FORNECEDORA, acordam proceder, nos termos do
Edital de Pregao Eletronico RP n2 076/2025, ao REGISTRO
DE PRECOS, com seus respectivos precos unitarios e totais nas
quantidades estimadas, atendendo as condicdes previstas no Edi-
tal e as constantes desta Ata de Registro de Precos, conforme a
Lei N° 14.133/21 e Decreto Municipal N2 056/23, resolvem aditar
a ATA DE REGISTRO DE PRECOS n?2 172/2025, nos seguintes
termos.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO
1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 172/2025
PREGAO ELETRONICO: N° 076/2025 - REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, pessoa juridica do direito publico, estabelecida na

Avenida Mato Grosso, 66-NE, na cidade de Campo Novo do Pare- Clausula Primeira - Do Objeto

cis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 24.772.287/
0001-36, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Se-
nhor EDILSON ANTONIO PIAIA, brasileiro, portador do RG
2xxx04 SESP e CPF n? 390.xxx.xxx-91, residente e domiciliado
na Rua Goias, Centro, nesta cidade, doravante denominado CON-
TRATANTE e a empresa AFEFE TURISMO LTDA, inscrita no CNP)
sob n° 53.431.363/0001-48, estabelecida na Rua Manuel Leiroz,
N2 230, Vila Penteado, Sao Paulo/SP, representada neste ato pelo
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1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do prazo
da vigéncia, alterando a cldusula 2.1 da Ata de Registro de
Precos n2 172/2025, do Pregao Eletrénico n2 076/2025.

Clausula Segunda - Do Aditamento

2. Prorroga-se a vigéncia da Ata de Registro de Precos por mais
30 dias, tendo inicio dia 06 de novembro de 2026 e vencimento
dia 06 de dezembro de 2026.
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Clausula Terceira - Saldo Remanescente

3. O saldo remanescente da Ata de Registro de Precos n2 172/
2025 segue descrito na tabela abaixo:

CODIGO
11165

DESCRICAO
PASSAGEM AEREA

SALDO REMANESCENTE
R$ 128.745,96

% DESCONTO
23,92

Clausula Quarta - Fundamentacao Legal

O presente aditivo fundamenta-se no art. 84 nos termos da Lei n®
14.133/2021 e art. 473 nos termos do Decreto Municipal 56/2023.

Clausula Quinta - Da Ratificacdo

Ficam ratificadas, para todos os efeitos de direito, as demais cldu-
sulas da Ata de Registro de Precos n? 172/2025.

Campo Novo do Parecis, 05 de novembro de 2026.
Edilson Antonio Piaia
Prefeito Municipal
Contratante
Fabio dos Santos Veloso
AFEFE TURISMO LTDA

Fornecedor

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
REGULAMENTO SEMEL N2 013/2026 - CORRIDA DO
SEMEADOR 2026

REGULAMENTO SEMEL N2 013/2026 - CORRIDA DO SEMEA-
DOR 2026
1. DA PROVA

1.1. A CORRIDA DO SEMEADOR - 2026, organizada pela Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer, sera realizada no dia 15 de
novembro de 2026 no municipio de Campo Novo do Parecis, em
percurso homologado pelo organizador do evento, com a partici-
pacao de pessoas de ambos os sexos devidamente inscritas, sob
qualquer condicao climatica.

2. DO PERCURSO

2.1. A competicao terd percurso total de:

a) 07 (sete) quilémetros, para os atletas em geral (idade igual ou
maior de 18 anos), com largada e chegada em frente ao Paco Mu-
nicipal Euclides Horst (Avenida Mato Grosso, n? 66-NE Centro);

b) 800 (oitocentos) metros para os atletas adolescentes (faixa
etdria de 12 a 14 anos);

c) 1.500 (um mil e quinhentos) metros para os atletas adolescen-
tes (faixa etéria de 15 a 17 anos).

3. DA LARGADA
3.1. A largada ocorrera no seguinte horario:
a) Percurso de 7 km: largada as 06h30min;

b) Percursos de 800 e 1500 metros: largada apés o termino do
percurso de 7 km;

4. DAS INSCRIGOES E PRAZOS

4.1. As inscricbes para a CORRIDA DO SEMEADOR 2026 estardo
abertas a partir do dia 05 de novembro de 2026 e terao seu en-
cerramento no dia 11 de novembro de 2026.

4.2. Caso o limite de inscri¢des seja alcancado antes da data final
(250 inscricdes 18+ e 150 inscricdes para adolescentes), automa-
ticamente as inscricdes serdo encerradas.

4.3. As inscric0es para o percurso de 7 km, requer a doacao de
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3 (trés) de racdo para animais domésticos (cdes ou gatos), que
deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(Anexo ao Gindsio Jodo Laurindo) com o comprovante de inscricdao
durante o horéario de expediente.

4.4. Casa nao haja a entrega da doacdo o participante ndo podera
retirar o kit de atleta.

4.5. Todos os atletas deverdo fazer a sua inscrigao eletronicamen-
te através do link: www.agitoesportes.com.br

5. DAS CATEGORIAS E REGRAS DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar da Corrida do Semeador de Campo Novo do
Parecis os atletas de ambos os sexos e com idade minima de 12
anos, inscrevendo-se na PROVA nas seguintes categorias:

- Categoria Geral - 7 km (Masculino e Feminino): 18 anos ou mais;

- Categoria “A” - 7 km (Masculino e Feminino): 18 a 29 anos (nas-
cidos de 01 de janeiro de 1997 a 31 de dezembro de 2008);

- Categoria “B” - 7 km (Masculino e Feminino): 30 a 39 anos (nas-
cidos de 01 de Janeiro de 1996 a 31 de dezembro de 1987);

- Categoria “C” - 7 km (Masculino e Feminino): 40 a 49 anos (nas-
cidos de 01 de Janeiro de 1986 a 31 de dezembro de 1977);

- Categoria “D” - 7 km (Masculino e Feminino): 50 anos ou mais
(nascidos antes de 31 de dezembro de 1976);

- Categoria “E” - 7 km (Masculino e Feminino): PcD de 18 anos ou
mais (Nascidos até a 31 de dezembro de 2008);

- Categoria “F” - 7 km (Masculino e Feminino): Atletas da “casa”
de 18 anos ou mais (Nascidos até 31 de dezembro de 2008);

- Categoria “G” Geral - 800 metros (Masculino e Feminino): 12 a
14 anos (Nascidos de 01 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro
de 2012);

- Categoria “H” Geral - 1.500 metros (Masculino e Feminino): 15 a
17 anos (Nascidos de 01 de janeiro de 2011 até 31 de dezembro
de 2009);

5.1.1. Os atletas com direito a premiacao (troféu e medalha) as
receberao apds a prova; e esses atletas deverao se dirigir a area
do pddio, onde serao feitas entrevistas e, em seguida, a entrega
dos troféus.

5.2. Na retirada do kit, os Atletas da Categoria PcD (Pessoa com
Deficiéncia), além do documento original de identificacao com fo-
to, deverdo apresentar obrigatoriamente cépia do laudo médico,
contendo a CID (Classificacao Internacional de Doencas) com da-
ta atualizada, assinadas e com o carimbo do médico contendo
CRM (Conselho Regional de Medicina) que o enquadre na Catego-
ria PcD.

5.3. Pessoa em Cadeira de Rodas: O atleta participard da compe-
ticdo em Cadeira de Rodas (nao motorizada) e sem auxilio de ter-
ceiros. O tipo de cadeira de rodas serd opcional pelo atleta, ndo
havendo por parte da organizacdo nenhuma restricdo quanto a
peso ou dimensdes desde que seja uma cadeira de competicao/
esportiva, ndo sendo permitidas cadeiras de uso social (diério). E
obrigatoério o uso de capacete.

5.4. Deficientes Visuais: O atleta com comprovada limitagao vi-
sual deverd participar da competicao com um ATLETA guia, este
acompanhante deverd estar inscrito como tal e ndo competird por
nenhuma das CATEGORIAS. Devendo estar unido ao guia por cor-
dao (que deverd ter 0,5 m de comprimento) a um dos dedos da
mao ou ao braco, por todo o percurso, inclusive na CHEGADA.

5.5. Deficientes Fisicos: Atletas com deficiéncia no(s) membro(s)
superiores e/ou inferior(es).
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5.6. Participagdo nas categorias: Os cinco primeiros colocados
(masculino e feminino) na categoria geral NAO PARTICIPARAO da
classificacao das demais categorias.

5.7. O atleta inscrito na categoria “Atleta da casa” devera no mo-
mento de retirada do kit, apresentar titulo de eleitor ou compro-
vante de residéncia em sua titularidade do municipio de Campo
Novo do Parecis para fins de comprovacado de domicilio.

5.7.1. Considera-se para fins de comprovante de residéncia: tari-
fas de &gua, energia elétrica, telefonia e internet desde que este-
jam devidamente no nome do atleta ou de seu responsavel legal.

6. REGRAS GERAIS

6.1. A Organizacao nao se responsabiliza pela veracidade das in-
formacdes fornecidas na inscricdo, cabendo ao atleta ou ao res-
ponsdavel o 6nus por qualquer item que afronte o regulamento do
evento.

6.1.1 Mediante a constatacdo de fraude na inscricdo, o atleta serd
desclassificado sem nenhum direito a recurso.

6.2. Declaracao de saude: Ao se inscreverem no evento, através
do preenchimento da inscri¢cdao, os participantes estarao automa-
ticamente se declarando aptos e devidamente preparados para
participar, isentando a Organizacdo e demais 6rgaos publicos ou
privados envolvidos no evento, em seu home e seus sucessores,
de quaisquer problemas de salde que porventura ocorram a eles
em funcdo da participagdo no evento, bem como se declaram co-
nhecedores dos itens deste regulamento e com os quais concor-
dam plena e integralmente.

6.2.1. Em caso de atleta, entre 12 anos completos e 18 anos in-
completos, a sua inscricdo devera estar acompanhada de autori-
zagao expressa dos pais, registrada em cartério ou mediante as-
sinatura digital.

6.3. Ao participar do evento os atletas e/ou seus responsavel as-
sumem a responsabilidade pelo fornecimento de dados e aceitam
integralmente o Regulamento Geral da Prova, participando por li-
vre e espontanea vontade, e assumindo as despesas de transpor-
te, hospedagem, alimentacao, treinamento, seguros e quaisquer
outras despesas necessarias ou provenientes da sua participacdo
na prova, antes, durante e depois da mesma.

6.4. Ao participar deste evento, o atleta cede todos os direitos de
utilizagdo de sua imagem a Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer) organizadora
do evento, renunciando ao recebimento de qualquer renda que vi-
er a ser auferida com os direitos de televisao, impressos, internet
ou outros meios eletrénicos, podendo a mesma, inclusive, ceder,
a quem melhor Ihe aprouver, gratuitamente ou nao.

6.5. Nas categorias: Geral, A, B, C, D e E ndo haverd possibilidade
de mudanca de categoria, independente da colocagao final (ex.:
uma pessoa que nasceu no ano de 1984 concorrerd a premiacao
apenas na categoria B).

6.6. A classificacao final das categorias “Geral” e “Atleta da Casa”
serao de acordo com o tempo bruto, ou seja, os cinco primeiros
colocados, masculino e Feminino, serao premiados. Nas Demais
categorias, a classificacao final se dara através do tempo liquido
de cada participante, ou seja, conta somente o intervalo de tem-
po no qual o atleta ultrapassa o pértico de largada até atingir o
poértico de chegada.

6.6.1. Em caso de empate no tempo liquido, prevalecerd o(a) atle-
ta mais velho.

6.7. Serao colocados a disposicdo dos participantes inscritos os
servicos de sanitarios (banheiros quimicos), devidamente sinali-
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zados.

6.8. Nao havera reembolso por parte da Organizacdo, bem como
de seus patrocinadores, apoiadores oficiais e parceiros de seg-
mento, de nenhum valor correspondente a equipamentos e/ou
acessorios utilizados pelos participantes do evento, independente
de qual for o motivo, nem por extravio de materiais ou prejuizo
que eventualmente os atletas venham a sofrer durante a partici-
pacao na prova.

6.9. A Organizacdo poderd suspender o evento por questdes de
seguranga publica, atos publicos, vandalismo e/ou motivos de for-
Gca maior.

6.10. Atendimento médico - Haverd unidade moével de atendi-
mento médico na largada e chegada;

6.11. Postos de hidratacdo - Serao disponibilizados postos de
abastecimento nos 2,5 km, 5 km e na area de chegada;

6.12. Serao disponibilizadas frutas na drea de chegada;

6.13. Demarcacdo do Trajeto - O percurso serd demarcado e afe-
rido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com supervisao
da Federacao Mato-Grossense de Atletismo, com indicacao a ca-
da 2,5 (dois e meio) quilémetros.

6.14. Reclamacdo e protesto - Quaisquer reclamacdes ou protes-
tos s6 serdo aceitos por escrito ao representante da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, até no maximo 01 (um) dia (Uteis)
do término da prova.

7. REGRAS ESPECIFICAS DO EVENTO

7.1. A corrida terd duracao maxima de 02h30min (duas horas e
trinta minutos) sendo a area da linha de chegada e seus equipa-
mentos/servicos desligados/desativados apds este periodo.

7.2. O Atleta que ndo estiver dentro do tempo projetado, em qual-
quer ponto do percurso, podera ser convidado a retirar-se da com-
peticao, finalizando a prova neste ponto, a partir do qual a Orga-
nizacdo nao serd mais responsavel por qualquer tipo de servico
Oou apoio a este atleta.

7.3. A seguranca da prova receberd apoio dos 6rgdos competen-
tes e a coordenacao proverd pessoal para a orientacao aos parti-
cipantes.

7.4. Para os casos de emergéncia serao disponibilizados servico
de ambulancia para os participantes. O atendimento médico de
emergéncia sera efetuado em hospital da rede publica na cidade
de Campo Novo do Parecis.

7.5. Impedimento legal - Quando um atleta for declarado suspen-
so ou impossibilitado de participar de provas pela Justica Despor-
tiva ou, ainda Justica Comum, ndo podera ser inscrito na compe-
ticao.

7.5.1. Caso venha conseguir a inscricao por meios ilegais, omitin-
do sua condicdo de “suspenso” ou “impossibilitado”, sua inscricao
e eventual classificacdo serdo considerados sem efeito.

7.6. Obrigatoriedade - Todos os atletas devidamente inscritos na
prova estdo obrigados, sob pena de desclassificagao a utilizar o
chip de forma correta e o niUmero de inscricdo, corretamente fixa-
do e aberto na parte frontal da camiseta.

7.7. Desclassificacdo - o atleta sera desclassificado nos seguintes
casos:

a) Quando houver troca de nimero ou do chip eletrénico;

b) Ceder o nimero, chip eletrénico a outro atleta inscrito ou ndo-
inscrito na prova

c) Deixar de passar nos pontos determinados como “postos de
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controles”;

d) Largar antes da autorizacdo do diretor da prova; pular grades
ou adentrar a pista ilegalmente durante a largada;

e) Empurrar, cortar caminho, pegar carona ou outras formas de
burlar as normas da prova para alcangar qualquer tipo de vanta-
gem;

f) Desacatar outro atleta, o publico, a arbitragem ou os organiza-
dores;

7.8. Nao haverd pagamento de caché para nenhum ATLETA.

7.9. A Organizacgao reserva-se o direito de incluir no evento atle-
tas especialmente convidados.

8. RETIRADA DO KIT

8.1. A retirada do kit, pelo atleta, pessoalmente, devera ser feita
das no dia 13 de novembro de 2026, durante hordrio a ser divul-
gado, na sede da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, locali-
zada na Avenida Mato Grosso n2 1072 Centro (Anexo ao Ginasio
Jodo Laurindo).

8.1.1. Excepcionalmente, poderad haver entrega do kit no dia da
prova em horéario a ser estabelecido e divulgado pela organiza-
cao.

8.2. Deverao apresentar obrigatoriamente o documento de iden-
tidade ou comprovante de inscri¢cdo, além da doacdo prevista no
artigo 4.3. para retirada do kit.

8.3. A colocacéao do chip é de responsabilidade de cada atleta.

8.4. A retirada do chip devera ser feita pelo atleta junto com a en-
trega do kit.

8.5. O Kit sera retirado exclusivamente pelo préprio atleta inscrito
ou por representante devidamente autorizado via declaracao es-
pecifica.

8.6. O atleta que nao fizer a retirada do chip junto com o kit nao
poderd participar da corrida.

9. PREMIACAO

9.1. Os atletas adolescentes que fardo o percurso de 800 metros
ou 1500 metros receberao apenas medalha.

9.2. Além de troféu e medalha terdo direito a premiacdo em va-
lores, os atletas do Percurso de 7 km, classificados nas seguintes
colocagdes, de acordo com cada categoria (masculino e femini-
no):

Categoria Geral - 18 anos ou mais;

12 Jugar - R$ 800,00 (oitocentos reais);

22 lugar - R$ 600,00 (seiscentos reais);

32 Jugar - R$ 400,00 (quatrocentos reais);

490 |lugar - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
52 Jugar - R$ 300,00 (trezentos reais).

Categoria “A” - 18 a 29 anos:

12 Jugar - R$ 300,00 (trezentos reais);

22 Jugar - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
32 lugar - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Categoria “B” - 30 a 39 anos:

12 |ugar - R$ 300,00 (trezentos reais);

29 Jugar - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
32 Jugar - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Categoria “C” - 40 a 49 anos:
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12 lugar - R$ 300,00 (trezentos reais);

22 Jugar - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
32 lugar - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Categoria “D” - 50 anos ou mais:

12 lugar - R$ 300,00 (trezentos reais);

29 lugar - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
32 Jugar - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Categoria “E” - PcD 18 anos ou mais:

12 lugar - R$ 300,00 (trezentos reais);

22 Jugar - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
32 Jlugar - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Categoria “F” - “Atletas da casa” de 18 anos ou mais:
12 lugar - R$ 800,00 (oitocentos reais);

22 Jugar - R$ 600,00 (seiscentos reais);

32 Jugar - R$ 400,00 (quatrocentos reais);

490 |lugar - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

52 Jugar - R$ 300,00 (trezentos reais).

9.3. As premiagdes em valores serao pagas em até 30 (trinta) dias
apos a publicacao dos resultados em Diario Oficial e a entrega da
documentacao necessaria.

9.3.1. Para fins de pagamento da premiacdo, a conta bancaria in-
formada deverd, obrigatoriamente, ser conta corrente, de titulari-
dade atleta ou por pessoa por ele autorizada.

9.4. Nao haverd duplicidade de premiacao. Por exemplo: Caso
ocorra de um(a) atleta classificar-se na Categoria “Geral” ou “Ca-
tegoria A”, ndo serd premiado em outra categoria, inclusive na
Categoria “Atleta da Casa”.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

10.1. As informacgdes oficiais serdo disponibilizadas nas redes so-
ciais oficiais da Secretaria de Esporte e Lazer (Instagram: semel_
cnp) e no Didrio Oficial dos Municipios (https://amm.diariomunici-
pal.org/)

10.2. Todos 0s casos omissos neste regulamento serao resolvidos

por critério da comissdo organizadora da prova, ndo cabendo ne-
nhuma outra apelacao.

10.3. A Corrida do Semeador 2026 é supervisionada pela Federa-
cao de Atletismo de Mato Grosso.

10.4. A inscricao, firmada pelo atleta ou seu procurador, importa
na declaracao de conhecimento e aceitacdo de todo o conteldo
do presente regulamento, ndo podendo, via de consequéncia, em
momento algum, alegar ignorancia ou desconhecimento das con-
digdes aqui estipuladas.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Campo Novo do Parecis - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 397/2026/SMEELTC, DE 06 DE NOVEMBRO DE
2026.

PORTARIA N. 397/2026/SMEELTC, DE 06 DE NOVEMBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E NOMEACAO DAS COMIS-
SOES ESCOLARES LOCAIS DE ATRIBUICAO DE CLASSES, AU-

Assinado Digitalmente
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LAS E JORNADA DE TRABALHO NAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CANABRAVA DO NOR-
TE - MT PARA O ANO LETIVO DE 2027, FIXA SUAS ATRIBUI-
COES AUTONOMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TU-
RISMO E CULTURA DE CANABRAVA DO NORTE - MT, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe sao conferidas pela legislagao munici-
pal vigente, e considerando as diretrizes fixadas no Plano de Car-
reiras dos Profissionais da Educacdo (Lei Municipal n? 615/2014)
e na Instrugcdo Normativa N.2 001/2026/SMEELTC,

RESOLVE:

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E OBJETIVO DAS COMISSOES
ESCOLARES LOCAIS

Art. 12 Ficam instituidas e nomeadas as Comissdes Escolares Lo-
cais de Atribuicao de Classes, Aulas e Jornada de Trabalho no am-
bito de cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de Ca-
nabrava do Norte - MT, responsaveis por planejar, executar, jul-
gar e concluir o processo de atribuicdo relativo ao Ano Letivo de
2027 em suas respectivas unidades.

Paragrafo unico. As Comissdes Escolares Locais atuardo de for-
ma auténoma e descentralizada no exercicio de suas competén-
cias de andlise documental, contagem de pontos, julgamento de
recursos e realizacdo das sessdes de atribuicdo, cabendo a Secre-
taria Municipal de Educacao (SMEELTC) o acompanhamento orien-
tativo e a homologacao do resultado final.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DAS COMISSOES LOCAIS
POR UNIDADE ESCOLAR

Art. 22 A composicdo das Comissdes Escolares Locais de Atribui-
cao fica assim constituida em cada Unidade Escolar da Rede Mu-
nicipal:

| - ESCOLA MUNICIPAL CANAA (SEDE)

FUNCAO NA COMISSAO REPRESENTACAO / ORIGEM

Diretora da Escola Municipal Ca-

Comissao Local: Eliane Luz Brito

naa

Membro Nato Pedagdgico: Cecilia Souza| Coordenadora Pedagdgica da
da Silva Lima unidade

Representante dos Professores: Fatima EiEEssaE

Maria Mota da Silva
Representante dos AAE: Maria de Jesus
Ferreira de Sousa
Representante dos TAE: Ivanildes Ribeiro
de Souza Silva
Representante do CDCE: Vera Lucia dos
Santos Amancio

Servidora Apoio

Servidora administrativa

Presidente do CDCE da Escola
Municipal Canaa

Il - ESCOLA MUNICIPAL PRIMAVERA (DISTRITO DE PRIMA-
VERA DO FONTOURA)

FUNCAO NA COMISSAO
Comissao Local: Elba Cassia do Nasci-

REPRESENTACAO / ORIGEM
Diretora da Escola Municipal Pri-

mento Silva mavera
Membro Nato Pedagdgico: Fatima Hele- | Coordenador(a) Pedagdgico(a)
na Ferreira Borges Rocha da unidade
Representante dos Professores: Janira Professora

Pereira Barros Rocha

Representante dos TAE/AAE: Flavia Coe-
Iho Vieira

Representante do CDCE: Rayane P. Du-
arte

Servidora administrativa

Presidente do CDCE da Escola
Municipal Primavera

Il - CRECHE MUNICIPAL WALTER BARBOSA FEROLLA

FUNCAO NA COMISSAO
Comissao Local: Elivaine Alves Candi-

REPRESENTACAO / ORIGEM
Diretora da Creche Municipal Wal-

do ter Barbosa Ferolla
Membro Nato Pedagdgico: Sirleide de| Coordenadora Pedagdgica da uni-
Sousa Silva dade
Representante dos Professores: Lucia BieEsTamE

Maria Pereira Régo

Representante dos TAE/AAE: Fernan-
da Alves de Sousa

Servidora de apoio/técnica

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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FUNCAO NA COMISSAO

Representante do CDCE: Alcione Car-
valho da Costa

REPRESENTACAO / ORIGEM

Presidente do CDCE da Creche Wal-
ter Barbosa Ferolla

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES AUTONOMAS DAS COMIS-
SOES ESCOLARES LOCAIS

Art. 32 Compete soberana e exclusivamente a Comissao Escolar
Local, em sua respectiva Unidade Escolar:

I - Receber, protocolar e realizar a conferéncia dos envelopes de
inscricdo dos servidores efetivos e estabilizados lotados ou em
exercicio na unidade escolar;

Il - Analisar a documentacdo comprobatdéria anexada ao envelo-
pe e aplicar rigorosamente a Tabela Barema de Pontuacao (Ane-
x0s da Instrugdo Normativa N.2 001/2026/SMEELTC), observando
a trava do Unico maior titulo;

Il - Elaborar, rubricar e publicar a Relacao de Classificacao Preli-
minar dos Candidatos no mural oficial da unidade escolar;

IV - Receber, analisar e julgar motivadamente em instancia ad-
ministrativa Unica e soberana na escola os recursos interpostos
pelos servidores contra a pontuagdo preliminar;

V - Elaborar e publicar a Relagéo de Classificagao Final Homolo-
gada no ambito da Unidade Escolar;

VI - Organizar, publicar a escala de chamamento e presidir a Ses-
sao Publica Local de Atribuicao de Classes, Aulas e Jornada de Tra-
balho;

VII - Colher as assinaturas nos Termos de Opcdo e Atribuicdo indi-
viduais e lavrar a Ata Unica da Sessdo Publica da Unidade Escolar;

VIII - Organizar o Dossié Final do Processo de Atribuicdo da Escola
e encaminhd-lo formalmente a Secretaria Municipal de Educacao
(SMEELTC) para fins de registro e homologacao municipal.

CAPITULO IV - DO PAPEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SMEELTC)

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Turis-
mo e Cultura (SMEELTC) incumbe:

I - Prestar assessoramento técnico-normativo e padronizacao de
formuldrios para todas as Comissdes Escolares Locais;

Il - Receber das Unidades Escolares os Dossiés Finais concluidos,
instruidos com a Ata Unica e os Termos de Opcao;

Il - Analisar, Validar, Expedir o Ato Formal de Homologacao Geral

da Atribuicdo da Rede Municipal e publicar as Portarias de Lota-
cao/Exercicio dos servidores para o Ano Letivo de 2027.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E IMPEDIMENTOS

Art. 52 Ficam impedidos de integrar a Comissao Local ou de par-
ticipar da analise e julgamento de documentos servidores que se-
jam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colate-
ral até o 32 grau de candidato inscrito na respectiva unidade es-
colar.

Art. 62 O municio das atribuicbes dos membros das Comissdes
Locais dar-se-& sem prejuizo de suas funcdes habituais e ndo en-
sejard qualquer remuneracado adicional, sendo considerado servi-
Co publico relevante.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°006/2025

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

AVISO DE 12 PRORROGAGAO E RETIFICACAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 037/2026.

A Prefeitura Municipal de DIAMANTINO/MT torna publico que esta
PRORROGANDO a abertura e RETIFICANDO o Edital do Pregao
Eletronico n° 037/2026, que tem como objeto o REGISTRO DE

feréncia do Edital.

Abertura e Julgamento das Propostas: as 09h00min (horario de
Brasilia), do dia 19/11/2026, Local: Portal: Bolsa de Licitacdes
do Brasil - BLL www.bll.org.br. O edital completo est& disponivel
na plataforma e no site da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

Maiores informacdes poderao ser solicitadas em horario de expe-
diente através do telefone (65) 3336-6400/6423.

PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERI-
AIS PEDAGOGICOS E AVIAMENTOS PARA ATENDER DEMAN-
DAS DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS SECRETARIAS PE-
LO PERIODO DE 12 MESES. A Prorrogacdo e Retificacdo se fez
necessaria para correcdo do descritivos dos itens do Termo de Re-

Diamantino/MT, 06 de novembro de 2026.
MARICELIA DE ARRUDA LINO LACHMAN

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO |

ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR

EDUCACAO INFANTIL
ANO LETIVO- 2027

Base Nacional Comum Curricular

DIREITOS DE APRENDIZAGEM

nhecer-se

Conviver - Brincar - Participar - Explorar- Expressar - Co-

EDUCACAO CRECHE INTEGRAL

01, 02 E 03 ANOS

Carga horaria

Carga horéria Se-

Carga horéria

CAMPOS DE EXPERIEN-
CIAS

ESCUTA, FALA, PENSAM. E IMAG.

ESPACQS, TEMPOS, QUANTIDADES,
RELACOES E TRANSFORMACOES *

Didria manal anual
0 EU, O OUTRO E O NOS
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 10 50 2000

*sustentabilidade: 01 aula do componente curricular deverd, obrigatoriamente, trabalhar a lei 14.926/2024.

Carga Horaria Didria: 10 Horas
N2 Minimo De Dias Letivos: 200
Carga Hordria Minima Anual: 2.000

Hora Aula: 60 Minutos.

MATRIZ CURRICULAR
EDUCAGAO INFANTIL
ANO LETIVO- 2027

Base Nacional Comum Curricular

DIREITOS DE APRENDIZAGEM

nhecer-se

Conviver - Brincar - Participar - Explorar- Expressar - Co-

EDUCACAO CRECHE PARCIAL

01, 02 E 03 ANOS

Carga horaria

Carga horéria Se-

Carga horaria

CAMPOS DE EXPERIEN-

ESCUTA, FALA, PENSAM. E IMAG.

ESPACQS, TEMPOS, QUANTIDADES,
RELACOES E TRANSFORMACOES *

Didria manal anual
O EU, O OUTRO E O NOS
CIAS CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 04 20 800

*sustentabilidade: 01 aula do componente curricular deverd, obrigatoriamente, trabalhar a lei 14.926/2024.

Carga Hordaria Didria: 04 Horas
N2 Minimo De Dias Letivos: 200
Carga Horaria Minima Anual: 800

Hora Aula: 60 Minutos.

MATRIZ CURRICULAR
EDUCACAO INFANTIL
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ANO LETIVO- 2027

Base Nacional Comum Curricular

EDUCACAO INFANTIL
DIREITOS DE APRENDIZAGEM 04 E 05 ANOS
Conviver - Brincar - Participar - Explorar- Expressar - Co- — — —
nhecer-se Carga horaria Carga horaria Se- Carga horaria
Diaria manal anual
CAMPOS DE EXPERIEN- O EU, O OUTRO E O NOS
CIAS CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 04 20 800
ESCUTA, FALA, PENSAM. E IMAG.
ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES,
RELACOES E TRANSFORMACOES.*
*sustentabilidade: 01 aula do componente curricular deverd, obrigatoriamente, trabalhar a lei 14.926/2024.
Carga Hordaria Didria: 04 Horas
N2 Minimo De Dias Letivos: 200
Carga Horaria Minima Anual: 800
Hora Aula: 60 Minutos.
12 ANO 22 ANO 32 ANO
COMPONENTES CURRICULAR SEMANA [(ANO |SEMANA |ANO [SEMANA |/ANO
IR Portugués 5 200 5 200 5 200
guag Educacao Fisica/Recreacao E Jogos 2 80 2 80 2 80
Arte/Musicalidade 2 80 2 80 2 80
BASE NACIONAL COMUM NACIONAL |Matematica Matematica 5 200 5 200 5 200
Ciéncias Da Natureza [Ciéncias* 3 120 3 120 3 120
Ciéncias Humanas Histéria 1 40 1 40 1 40
Geografia 1 40 1 40 1 40
Parte Diversificada Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40
MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL - 2027
*sustentabilidade: 01 aula do componente curricular deverd, obrigatoriamente, trabalhar a lei 14.926/2024.
Duracao do turno: 04 horas
N¢ de dias letivo semanal:05
N2 minimo de dias letivos:200
Carga horério anual:800
Hora aula:60 minutos.
MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL - 2027
4° ANO 52 ANO
COMPONENTES CURRICULAR SEMANA |ANO |SEMANA |ANO
Linguagem Portugués 4 160 4 160
guag Educacao Fisica/Recreacao E Jogos 2 80 2 80
Arte/Musicalidade 2 80 2 80
BASE NACIONAL COMUM NACIONAL Matematica Matematica 4 160 4 160
Ciéncias Da Natureza Ciéncias* 3 120 3 120
Ciéncias Humanas Historia 2 80 2 80
Geografia 2 80 2 80
Parte Diversificada Ensino Religioso 1 40 1 40

*sustentabilidade: 01 aula do componente curricular deverd, obrigatoriamente, trabalhar a lei 14.926/2024.

Duragao do turno: 04 horas
N de dias letivo semanal:05
N2 minimo de dias letivos:200
Carga horario anual:800

Hora aula:60 minutos.

PORTARIA N2. 08/2026/SEEC/NOBRES

PORTARIA N2. 08/2026/SEEC/NOBRES

Dispbe sobre a organizacdo do Calendario Escolar, Turmas, Matri-
culas e Rematriculas nas Escolas e Creches Municipais para o pe-
riodo letivo do ano de 2027.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 13

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, no uso
de suas atribuicdes legais e, considerando a Lei Federal n. 9.394/
1996 (LDB), a Resolucao n2. 05/2009/CNE/CEB, a Resolucao n2.
02/2009/CEE-MT, Parametros Nacionais de Qualidade para a Edu-
cacao Infantil e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 12 Determinar que o calendario escolar para as Unidades
Educacionais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental para o
periodo letivo do ano de 2027, devera ter no minimo 200 (duzen-
tos) dias letivos, com a carga horaria minima de 800 (oitocentos)
horas anuais, respeitando a especificidade de cada etapa e moda-
lidade de ensino e carga hordria estabelecida na matriz curricular

§ 12 As Unidades Escolares que atendem Educacgao Infantil/Creche
em regime integral com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
carga horaria minima de 2.000 (duas mil) horas.

§ 22 Nas escolas do campo, tendo em vista as especificidades e
questdes climaticas que afetam as rotas de transporte escolar,
gue na sua grande maioria sao vias ndo pavimentadas, o calenda-
rio escolar sera diferenciado com aumento da carga horéria dia-
ria, garantindo os dias e horas letivas minimas previstas na legis-
lacdo vigente, quando houver necessidade.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior visa a otimizagao nos horari-
os de saida e retorno dos alunos as suas residéncias, consideran-
do os longos trajetos da maioria das rotas escolares que atendem
as escolas da zona rural, bem como concentrar dias letivos em
periodos de estiagem ou com menos chuva, com amparo no § 29
do art. 23 da Lei Federal n®. 9.394/1996 (LDB).

Art. 22 Estabelecer o inicio do periodo letivo em 11/02/2027 e o
término em 17/12/2027 nas Unidades de Educacao Infantil e En-
sino Fundamental, tendo o periodo de 05/07/2027 a 19/07/2027
0 recesso escolar de docentes e discentes, ficando organizado os
bimestres da seguinte forma:

19 Bimestre - 11/02 a 20/04

29 Bimestre - 22/04 a 02/07

32 Bimestre - 20/07 a 01/10

42 Bimestre - 04/10 a 17/12

05/07 a 19/07 - recesso professor-aluno
20/12/2027 a 18/01/2028 férias escolares

Art. 32 A partir do dia 21/01/2027, os Profissionais da Educacao,
exceto Vigia e Técnico Administrativo Educacional, efetivos da
Unidade de Educagado Infantil e Ensino Fundamental, retornardo
as suas unidades e realizarao atividades relacionadas a semana
pedagdgica para planejamento curricular do ano de 2027.

Art. 42 A composicao de turmas da Unidade de Educacgdo Infantil
e Ensino Fundamental, sera feita com base no nimero de alunos
obedecendo aos critérios:

a) 01 (um) ano - com 18 a 20 alunos por turma, composta por
criancas de 01 ano, considerando o corte etario em 31 de marco
do ano corrente;

b) 02 (dois) anos - com 18 a 20 alunos por turma, composta por
criancas de 02 anos, considerando o corte etario em 31 de marco
do ano corrente;

c) 03 (trés) anos - com 18 a 20 alunos por turma composta por
criangas de 3 anos, considerando o corte etdrio em 31 de margo
do ano corrente;

d) Educacao Infantil 04 (quatro) e 05 (cinco) anos - minimo 23,
maximo 25 alunos por turma;

e) 19, 22, e 32 Ano - minimo 25, méximo 28 alunos por turma;
f) 42 e 52 Ano - minimo de 28, méxima 30 alunos por turma;
g) Turma Multisseriada - minimo de 20 alunos;

h) Educacdo Indigena - minimo de 15, maximo 20 alunos por tur-
ma;

§ Unico as salas com medidas fora dos padrdes, serdo autoriza-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

das para o funcionamento pela SEEC o quantitativo de alunos de
acordo com a capacidade operacional de cada uma.

Art. 52 As unidades escolares que nao conseguirem compor as
turmas de alunos, conforme prevé esta Portaria, a composicao
desta turma ficarad condicionada a analise e deferimento da SEEC.

Art. 62 Compete a SEEC orientar, acompanhar e fiscalizar a com-
posicao de turmas, bem como a organizacao do quadro de pesso-
al e fazer cumprir a legislacao vigente e o disposto nesta portaria.

Art. 72 Compete a direcao da Unidade Escolar e a equipe tecnica
da SEEC acompanhar, bimestralmente, o nimero de alunos, con-
forme preceitua esta portaria e proceder ao ajuste de turmas e do
quadro de pessoal da escola, se for o caso.

Paragrafo unico. As vagas das turmas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental terdao como referéncia a idade completada
até 31/03/2026.

Art. 08 2. O periodo de rematricula dos alunos da rede municipal:
| - Creche 01 e 02 anos: 10/11 e 11/11

Il - Educacao Infantil 03 anos (redimensionados da creche): 12/
11 e 13/11

Ill: 04 e 05 anos: 16/11, 17/11, 18/11 e 19/11
IV - Ensino Fundamental: 16/11, 17/11, 18/11 e 19/11

Paragrafo unico. Os alunos de 03 anos da creche que serdo
redimensionados para as escolas deverdao preencher atraves de
seus responsaveis legais o requerimento de intencdo de matricula
para o ano de 2027 nos dias 05/11 e 06/11, devendo as creches
protocolizarem, via oficio, na secretaria, até o final do expediente
do dia 09/11, as fichas preenchidas.

Art. 09 2. O periodo de matricula de alunos novos sera:
| - Creche (01, 02 e 03 anos): 07/01/2027 (quinta-feira)

Il - Escolas da zona urbana e rural (educacao infantil 04 e 05 anos
e fundamental do 12 ao 52 ano): 08/01/2027 (sexta-feira)

Art. 10. A documentacdes para matricula consiste em:

1. Coépia da Certiddo de Nascimento e CPF do aluno;

Cobpia do cartao de vacina atualizado do aluno;

3. Certificado de regularizagao vacinal emitido pela Se-
cretaria Municipal de Saude;

4. 01 fotografia 3x4 recente;

5. Coépia do comprovante de tipagem sanguinea com Fa-
tor RH do aluno;

N

VI. Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) dos pais ou res-
ponséveis legais;

1. Comprovante de residéncia dos mesmos (conta de
agua, luz ou telefone);

2. Atestado médico de doenca e/ou laudo quando neces-
sario;

3. Copia do Cartao Nacional de Saude (CNS - Cartao do
SuUS);

4. Cépia do Cartao Bolsa Familia, caso a familia do aluno
seja beneficidrio do programa.

5. Em caso de alunos favorecido com o Beneficio de Pres-
tacdo Continuada, a cépia do comprovante de recebi-
mento.

6. Assinatura dos seguintes documentos: Ficha de Matri-
cula, e Termo de Utilizagao do Transporte Escolar.

Assinado Digitalmente



5110
Extra Oficial

""f Sexta-feira, 6 de Novembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

Paragrafo unico. No caso de rematricula deverd apresentar os

documentos atualizados.

Art.14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 11. As Unidades Escolares deverdo protocolizar na SEEC o
Calenddrio escolar e a Matriz Curricular assinados e aprovados
pela gestdo escolar e CDCE/APM até 30/11/2026.

Art. 12. Fica estabelecido a matriz curricular de 2027 as constan-

tes nos anexos.

Nobres/MT, 04 de novembro de 2026.

Elizabete Britez Sousa

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 13. Os casos omissos deverdo ser encaminhados a SEEC.

CALENDARIO 2027

JANEIRO Dias letivos: 0 FEVEREIRO Dias letivos: 12 MARCO Dias letivos: 22
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31
ABRIL Dias letivos: 21 MAIO Dias letivos: 20 UNHO Dias letivos: 22
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 1 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
ULHO Dias letivos: 11 AGOSTO Dias letivos: 22 SETEMBRO Dias letivos: 21
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 25 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
OUTUBRO Dias letivos: 18 NOVEMBRO Dias letivos: 20 DEZEMBRO Dias letivos: 13
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
31 202 dias letivos
Legenda:
LEGENDAS EVENTOS

Férias/recesso

09/02 - Carnaval

08/08 - Dia dos Pais

Semana pedagdgica

08/03 - Dia Internacional da Mulher
Violéncia contra as mulheres

Setembro - Semana da Patria

Feriado/Ponto Facultativo

26/03 - paixado de cristo

07/09 - Independéncia do Brasil

Dias nao letivos

03/04 - Pascoa

12/10 - Nossa Sra Aparecida

Inicio do Bimestre/Semestre

19/04- Dia dos Povos Indigenas

12/10 - Dias das Criangas

Termino do Bimestre/Semestre

21/04 - Tiradentes

15/10- Dia dos Professores

Reunido de Pais e Mestres

Maio laranja

28/10- Dia do funcionario Publico

Conselho de Classe

01/05 - Dia do trabalho/Aniversario de Nobres

02/11 - Finados

Semana de provas

09/05 - Dias das Maes/Dia do MT

15/11 - Proclamagédo da Republica

Recomposicao

27/05 - Corpus Christi

20/11 - Consciéncia Negra

Festa Junina

Agosto - Més do Folclore

11/02 - 17/12 - ano letivo

11/02 - 20/04 - 12 B

22/04 - 02/07 - 2°B

05/07 - 19/07 - recesso professor-aluno
20/07 - 01/10 - 39B

04/10 - 17/12 - 4°B

20/12 - 18/01 férias escolares

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 202

12 Bimestre - 11/02 a 20/04
dias

2° Bimestre - 22/04 a 02/07
dias

3¢ Bimestre - 20/07 a 01/10

dias

42 Bimestre - 04/10 a 17/12
dias

Nobres,

de de
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Diretor(a) Coordenador(a)

Coordenador(a) Presidente da APM

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N2 002/
2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 036/2026.

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N2 002/
2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 036/2026.

A Comissdo Permanente de Licitagao (CPL) da Prefeitura Municipal
de Nortelandia/MT vem, através deste, comunicar aos interes-
sados que serd realizada Licitagdo na modalidade CONCORREN-
CIA, com o seguinte objeto: “PERMISSAO ADMINISTRATIVA DE
USO NAO ONEROSA DA CAPELA MORTUARIA MUNICIPAL”,
conforme descrito no Edital e anexos. Tipo: MELHOR TECNI-
CA. Data de abertura: 18 DE DEZEMBRO DE 2026. HORARIO:
08:00 HORAS. Local: Avenida Diamantino, 1601, Centro, Norte-
landia/MT - CEP: 78430-000. O edital completo e seus anexos es-
tardo disponiveis na sede da Prefeitura, telefone (65) 3346-1411,
ou no site https://www.gp.srv.br/transparencia_nortelandia/ser-
vlet/licitacoes_v2?1 ou e-mail: licitacaonortelandia@hotmail.com.

Nortelandia/MT, 06 de novembro de 2026
MARCO AURELIO ALVES DE SA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2026

Dispbe sobre os procedimentos para solicitacao, autorizacao, con-
cessdo, utilizacdo e controle das folgas decorrentes de servicos
prestados a Justica Eleitoral pelos servidores publicos municipais,
no ambito da Administracao Publica Municipal de Nova Maringé -
MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
NOVA MARINGA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos
administrativos relativos a solicitacao e a utilizacdo das folgas
eleitorais pelos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 98 da Lei Federal n? 9.504, de
30 de setembro de 1997, que assegura aos eleitores convocados
para os trabalhos eleitorais o direito a dispensa do servico pelo
dobro dos dias de convocacao;

CONSIDERANDO a Resolucao do Tribunal Superior Eleitoral n¢
22.747, de 27 de marco de 2008, e as demais normas eleitorais
aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TSE n? 23.759/2026, es-
pecialmente quanto a concessao das folgas e a comprovacao dos
servicos prestados a Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 293, de 12 de julho de 2003,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Maringa - MT;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o controle adminis-
trativo, a organizagao das escalas de trabalho e a continuidade
dos servicos publicos municipais;

RESOLVE:

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos administrativos pa-
ra solicitacdo, analise, autorizacdo, concessao, utilizacao e con-
trole das folgas eleitorais dos servidores vinculados a Administra-
cao Publica Municipal de Nova Maringa - MT, observada a legisla-
cao vigente.

Art. 22 As disposicdes desta Instrucao Normativa aplicam-se aos
o6rgdos e as Secretarias da Administracao Publica Municipal, res-
peitadas as particularidades dos respectivos vinculos funcionais e
a legislacdo aplicavel a cada categoria.

Art. 32 O direito as folgas eleitorais serd reconhecido mediante
comprovacao da convocacao e da efetiva participacao do servidor
nos trabalhos da Justica Eleitoral, conforme a legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. O procedimento administrativo estabelecido nes-
ta Instrucao Normativa destina-se a organizacdo e ao controle das
solicitagdes, nao podendo restringir, suprimir ou dificultar indevi-
damente o exercicio do direito assegurado pela legislacado eleito-
ral.

CAPITULO Il - DO DIREITO AS FOLGAS ELEITORAIS

Art. 42 O servidor que prestar servicos a Justica Eleitoral nas con-
dicOes previstas na legislacdo terd direito a 2 (dois) dias de folga
para cada dia de convocacao e efetiva participacao, sem prejuizo
de sua remuneracao ou das demais vantagens legalmente asse-
guradas.

§ 12 O direito as folgas observard as atividades eleitorais efeti-
vamente comprovadas, incluindo os treinamentos e as atividades
preparatdrias reconhecidas pela Justica Eleitoral.

§ 22 A quantidade de dias a serem concedidos serd apurada com
base na Declaracao de Trabalhos Eleitorais (DTE) ou em outro do-
cumento oficial vélido emitido pela Justica Eleitoral, conforme as
normas aplicaveis.

§ 32 O treinamento serd contabilizado conforme as regras espe-
cificas da legislacao eleitoral, vedada a duplicidade de contagem
pela participagcdo em modalidades diferentes quando houver proi-
bicdo normativa.

Art. 52 As folgas eleitorais:

| - ndo acarretardo prejuizo a remuneracdo do servidor;

Il - ndo poderao ser convertidas em pagamento em dinheiro;

Il - serdo usufruidas mediante organizacdo das datas entre a Ad-
ministragao Municipal e o servidor, observadas as normas eleito-
rais;

IV - deverdo ser registradas e controladas pelo Departamento de
Recursos Humanos;

V - estardo vinculadas ao vinculo de trabalho existente a época
da convocacdo, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
CAPITULO Ill - DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO

Art. 62 O servidor interessado em usufruir das folgas eleitorais de-
vera apresentar requerimento formal a chefia imediata, por meio
de formulério préprio ou de expediente administrativo equivalen-
te, acompanhado da documentacdo comprobatéria, para analise

e posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos Hu-
manos.

§ 12 O requerimento devera conter:
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| - nome completo do servidor;

Il - matricula funcional, quando houver;

Il - cargo ou funcao exercida;

IV - Secretaria, departamento ou setor de lotagdo;
V - quantidade de dias de folga a que tem direito;
VI - datas pretendidas para usufruto das folgas;
VIl - assinatura do servidor.

§ 29 O requerimento devera ser acompanhado da Declaracao de
Trabalhos Eleitorais (DTE), certiddo ou outro documento oficial
emitido pela Justica Eleitoral que comprove os servigos prestados
e a quantidade de dias de folga correspondente.

§ 32 Caso a documentacdo apresentada seja insuficiente para a
conferéncia do saldo, o Departamento de Recursos Humanos po-
derd solicitar informacdes ou documentos complementares perti-
nentes.

Art. 72 O servidor deverd apresentar o requerimento de folgas
eleitorais com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em rela-
cao a data pretendida para o inicio do usufruto.

Pardgrafo Unico. O prazo previsto no caput constitui medida de
organizacao administrativa e nao podera ser utilizado para extin-
guir ou prejudicar o direito legal do servidor, devendo ser admi-
tida a andlise de solicitacbes excepcionais devidamente justifica-
das.

CAPITULO IV - DA ANALISE E AUTORIZACAO

Art. 82 Recebido o requerimento, o procedimento observara as se-
guintes etapas:

| - Servidor: apresentacdo do requerimento e da documentacao
comprobatéria;

Il - Chefia imediata: andlise das datas pretendidas e manifestagcao
sobre a organizagao das atividades do setor;

Ill - Secretdrio Municipal responsavel: ciéncia e manifestacdo ad-
ministrativa, quando cabivel;

IV - Departamento de Recursos Humanos: conferéncia da docu-
mentacdo, apuracdo do saldo de folgas, registro e formalizacao
da concessao;

V - Autoridade competente: decisao final, quando exigida pelas
normas administrativas municipais.

§ 12 A manifestacao da chefia imediata deverd considerar a con-
tinuidade dos servicos publicos e a possibilidade de organizacao
das atividades do setor.

§ 292 Havendo necessidade de ajuste nas datas propostas, a chefia
imediata deverd buscar entendimento com o servidor, de modo a
compatibilizar o usufruto das folgas com a continuidade do servi-
Co publico.

§ 32 Eventuais ajustes de datas deverao respeitar a legislagao
eleitoral, nao podendo resultar em impedimento indevido ou su-
pressao do direito do servidor.

§ 4° A analise administrativa deverd ocorrer em prazo razoavel,
de modo a ndo comprometer o exercicio do direito as folgas.

§ 59 Para os servidores ocupantes de cargos em comissdo, a con-
cessao e o usufruto das folgas eleitorais deverao ser previamente
submetidos a andlise e a autorizacdo da autoridade competente,
considerando a disponibilidade administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal e a necessidade de garantir a continuidade dos servigos
publicos e o adequado funcionamento das unidades administrati-
vas, observados os direitos assegurados pela legislacao eleitoral

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

vigente.

Art. 92 A concessao das folgas devera ser formalizada e comuni-
cada ao servidor e a respectiva chefia imediata, com indicacdo
das datas autorizadas e da quantidade de dias utilizados.

Pardgrafo Unico. O servidor deverd aguardar a confirmacao das
datas acordadas antes de se ausentar do servico, ressalvadas as
hipéteses de afastamento diretamente determinadas pela legisla-
cao eleitoral.

CAPITULO V - DO CONTROLE PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 10. Compete ao Departamento de Recursos Humanos manter
controle individualizado das folgas eleitorais de cada servidor.

§ 12 O controle deverd conter, no minimo:
| - identificacao do servidor;
Il - Secretaria ou setor de lotacao;

Il - identificacdo do pleito eleitoral e da convocacgao, quando dis-
ponivel;

IV - quantidade de dias de folga adquiridos;

V - quantidade de dias ja usufruidos;

VI - datas de utilizacao;

VIl - saldo remanescente;

VIIl - identificagdo dos documentos comprobatérios;
IX - observagdes pertinentes ao controle funcional.

§ 22 Os registros deverao ser atualizados a cada concessao ou uti-
lizagao de folgas eleitorais.

§ 32 Os documentos comprobatdérios deverdo ser arquivados no
processo administrativo ou no assentamento funcional correspon-
dente, observadas as regras de protecao de dados pessoais e de
gestao documental.

Art. 11. O Departamento de Recursos Humanos deverd informar
ao servidor, quando solicitado, a quantidade de dias de folga re-
gistrados, os periodos ja utilizados e o saldo disponivel.

Art. 12. As folgas eleitorais nao poderdo ser langadas como faltas
injustificadas, férias ou outras modalidades de afastamento dis-
tintas, devendo receber registro administrativo préprio.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 13. Compete ao servidor:
| - apresentar requerimento e documentacdo comprobatdria;

Il - informar corretamente a quantidade de dias solicitados e as
datas pretendidas;

Ill - observar as datas acordadas para utilizacao das folgas;

IV - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos eventual
divergéncia na apuragao do saldo.

Art. 14. Compete as chefias imediatas e aos Secretarios Munici-
pais:

| - orientar os servidores quanto ao procedimento estabelecido;

Il - analisar as datas propostas considerando a continuidade dos
servicos publicos;

IIl - buscar o ajuste das datas de comum acordo com o servidor,
guando necessario;

IV - encaminhar a documentacao ao Departamento de Recursos
Humanos;

V - comunicar eventuais divergéncias ou irregularidades docu-
mentais.
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Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos: cursos Humanos, com consulta a Procuradoria Municipal sempre

| - receber e conferir os requerimentos; que houver dtvida juridica relevante.

Art. 17. As disposigOes desta Instrugao Normativa deverao ser in-
terpretadas em conformidade com a legislacao federal e eleito-
ral vigente, prevalecendo as normas legais aplicaveis em caso de

Il - verificar os documentos comprobatérios;

Ill - apurar e registrar os dias adquiridos, utilizados e disponiveis;

IV - formalizar e comunicar a concessao das folgas; conflito.
V - manter arquivo dos documentos apresentados; Art. 18. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
VI - orientar os 6rgaos municipais sobre a aplicacdo desta Instru- ~ Publicacdo, revogadas as disposicdes administrativas em contra-

rio.
VIl - acompanhar o cumprimento dos procedimentos estabeleci- Nova Maringa - MT, 04 de Novembro de 2026.
dos. ROBERTO DE LIMA

CAPITULO VII - DAS D|SPOS|COES FINAIS SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 16. Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Muni- | Prefeitura Municipal de Nova Maringd - MT
cipal de Administragao, em conjunto com o Departamento de Re-

cdo Normativa;

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE

SETOR DE CONTRATOS
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.96/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.96/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal Jacob Andre Bringsken, dora-
vante denominado contratante e a empresa CYAN PAPELARIA E MATERAIS DE INFORMATICA LTDA, doravante denominada contratada,
representado por Aldeney Antonio Neto, conforme atos constitutivos da empresa, considerando a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.96/
2025, oriundo do Pregao Eletronico n. 18/2025, Processo Licitatério n.70/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum
acordo, com fundamento na Lei Federal n. 14.133/21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$ 329.454,86 (Trezentos e Vinte Nove Mil, Quatrocentos e Cinquenta
e Quatro Reais e Oitenta e Seis Centavos), do valor inicial da Ata de Registro de Precos n.96/2025, com fulcro na Lei Federal n.14.133/
2021, referente aos quantitativos e Valores descritos na tabela abaixo:

= PRECO | PRECO |PRECO UNITARIO| VALOR TOTAL
Jussd DESCRICAO UNID| QTD |\ TARIO| TOTAL | REAJUSTADO | REAJUSTADO
“CADERNO PROTOCOLO PARA CORRESPONDENCIA, 100
1 |FLS, PEQUENO - FOLHAS NUMERADAS, FORMATO UNID| 311 | 878 |2.730,58 9,11 2.833,38
148X202MM, CAPA DURA
3 |[EXTRATOR DE GRAMPOS INOX, TIPO ESPATULA. UNID| 145 | 1,30 | 188,50 1,35 195,60
PRANCHETA DE MADEIRA - TAM. OFICIO - PRANCHETA
4 |EM MADEIRA COM PRENDEDOR DE FERRO NO UNID| 220 | 4,36 | 959,20 4,52 995,31
TAMANHO OFICIO.
TINTA - TINTA PARA CARIMBO,A BASE DE AGUA,NA
5 |l R S UNID| 42 | 333 | 13986 3,46 145,13
6 |CADERNETA CAPA DURA. EM ASPIRAL 64 FOLHAS UNID| 121 | 587 | 710,27 6,09 737,01
7 |CLIPS EM ACO N° 4/0 CX 50 UNIDADES CX |215| 1,80 | 387,00 1,87 401,57
CLIPE - EM ACO INOX,PARALELO,ACABAMENTO GALVANIZADO,8/0,CAIXA
8 |SHRE ;. EM o ] cx |210| 1,80 | 378,00 1,87 392,23
10 [TESOURA GRANDE ACO INOX ADECK USO GERAL, 21CM UNID| 267 | 4,18 | 1.116,06 4,34 1.158,08
11 |BLOCO DE ANOTACAO 10 X 10, BLOCO COM 100 FOLHAS COR VARIADAS |UNID| 520 | 11,00 | 5.720,00 11,41 5.935,35

CANETA ESFEROGRAFICA - CORPO EM RESINA
TERMOPLASTICA TRANSPARENTE COM FURO NA
LATERAL, HEXAGONAL, PONTA EM LATAO, COM
ESPESSURA MEDIA DE 1MM, ESFERA DE TUNGSTENIO,
12 |LARGURA DA LINHA DE 0,4MM, NA COR AZUL, TAMPA UNID| 164 34,00 5.576,00 35,28 5.785,93
VENTILADA EM CONFORMIDADE COM O PADRAO ISO
11540/ BS 7272-1, TAMPA E PLUG DA MESMA COR DA
TINTA. MARCAS DE REFERENCIA BIC CRISTAL, FABER
CASTELL TRILUX (CAIXA COM 50 UNIDADES)
ENVELOPE MATERIAL PAPEL OFFSET, GRAMATURA

13 |90MG/M2, TAMANHO 240X340MM, COR BRANCA OU CX | 235 37,60 |8.836,00 39,02 9.168,67
AMARELA CX C/100 UND

LIVRO ATA, CAPA DURA NA COR PRETA, FORMATO
14 E9E7N)(SBJA(EKAB4680M 100 FLS OFF-SET, BRANCO, PALTADO UNID| 162 12,55 2.033,10 13,02 2.109,64

CALCULADORA DIGITAL PORTATIL, CAPACIDADE ( 12)
DOZE DIGITOS, COM AS 04 ( QUATRO) OPERACOES

15 |BASICAS, RAIZ QUADRADA, PORCENTAGEM, UNID| 125 16,90 2.112,50 17,54 2.192,03
CORRECAO PARCIAL E TOTAL, INVERSAO DE SINAIS,
MEMORIA.
FITA ADESIVA TRANSPARENTE 40MMX40M LARGA, COM

16 |IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO PCT | 534 13,19 7.043,46 13,69 7.308,64

FABRICANTE, PCT C/ 04 UND
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GRAMPEADOR - ALICATE,EM METAL,GRAMPO
17 |26/6,CAPACIDADE PARA 25 FOLHAS,BASE COM UNID| 134 17,50 2.345,00 18,16 2.433,29

16,00CM,NA COR PRETA OU AZUL
18 SE;IADMPO PARA GRAMPEADOR - EM ACO COBREADO,23/13 CAIXA 5000 cx | 205 18,00 3.690,00 18,68 3.828,93
20 _?QFE%GNTE DE ALGODAO, COM 12 FIOS, ROLO 100GR, APROXIMADAMEN- UNID| 89 11,00 979,00 11,41 1.015,86
24 ggLéo-MBﬁgTGAO, ATOXICA, NA COR TRANSPARENTE,SECAGEM RAPIDA, TU- X 97 11,30 1.096,10 11,73 1.137,37
26 |ELASTICO DE LATEX - NUMERO 18 - PACOTE DE 50 GRAMAS PCT | 106 5,40 572,40 5,60 593,95
27 ENVELOPE MATERIAL PAPEL OFFSET, GRAMATURA 80MG/M2, TAMANHO cnTo| 411 31,00 [12.741,00 32,17 13.220,69

240X340MM, COM ABA - COR PARDA, BRANCA OU AMARELA
MOLHA DEDO, LIGEIRAMENTE PERFUMADO, NAO

TOXICO, NAO MANCHA E NAO CONTEM GLICERINA.
29 |EMBALAGEM C/ PESO LIQUIDO DE 12 GR COM DADOS UNID| 44 | 1,58 69,52 1.64 72,14
DO FABRICANTE E IDENTIFICACAO DO PRODUTO

PAPEL VERGE DE PAPELARIA - OPACO, A4 MEDINDO

30 (5201l(:)OXLE|Zg)MM, PESANDO 120G, CORES VARIADAS COM CX | 76 18,00 1.368,00 18,68 1.419,50

32 |PISTOLA DE COLA QUENTE PROFICIONAL TAMANHO GRANDE - 40 WATS UNID| 177 11,50 2.035,50 11,43 2.112,14
PORTA OBJETOS DE MESA - PARA CANETA, CLIPE,

33 [BORRACHA E TESOURA, EM METAL,MEDINDO UNID| 101 6,48 654,48 6,72 679,12

7,00X22,00X28,50CM,BASE LISA,PRETO OU CINZA
SACO PLASTICO PARA EMBALAGEM - SACO PRESENTE ESTAMPAS VARIADAS

34 |COM 25X35 MM CNTO| 809 42,50 |(34.382,50 44,10 35.676,98
41 |COLOR SET - PACOTE 100 FOLHAS COM 20 CORES SORTIDAS PCT | 409 88,00 [35.992,00 91,31 37.347,07
43 |PAPEL CARTAO 50X66 CORES UNID| 770 1,20 924,00 1,25 958,79

PINCEL ATOMICO - COM TINTA A BASE DE ALCOOL, NA

COR AZUQL.,PON'IéASMACIA EM ACRILICO, FORMATO EM
IVA', QUE NAO SE RETRAIA,DO TIPO 'NA

46 |RECARREGAVEL, CONTENDO INFORMACOES EM CX | 42| 12,00 | 504,00 12,45 522,98

PORTUGUES SOBRE SUAS CARACTERISTICAS. CAIXA

COM 12 UNIDADES

48 |PISTOLA DE COLA QUENTE PROFICIONAL TAMANHO PEQUENO - 40 WATS |UNID| 127 8,20 1.041,40 8,51 1.080,61
TECIDO - TIPO TNT, 100% POLIPROPILENO, LARGURA

50 [DE 1,40M E COMPRIMENTO DE 50M, CORES DIVERSAS, RL | 666 51,50 |34.299,00 51,44 35.590,33
ROLO 50 METROS

52 |PRENDEDOR DE PAPEL - EM ACO, GRAMPOMOL 41MM CX C/ 24 CX | 105 20,38 2.139,90 21,15 2.220,47

53 K%?ATSA - PARA ARQUIVO MORTO, MATERIAL PVC - EM POLIONDA, COR VARI- UNID| 265 4,61 1.221,65 4,78 1.267,64
CAIXA DE ARQUIVO MORTO - EM POLIPROPILENO,

55 (3055X135X24515) MM, NA COR AZUL. PACOTE CONTENDO PCT | 167 4,30 718,10 4,46 745,14
50 UNIDADE

PASTA C/ABA E ELASTICO PLASTICO - DE
POLIPROPILENOQ,ESPESSURA DE 40MM,MEDINDO (245

56 (X 335X40MM),COM ABA E ELASTICO,EM CORES UNID| 125 29,97 3.746,25 31,10 3.887,29
VARIADAS (BRANCA, TRANSPARENTE, AZUL OU VERDE) CAIXA CONTENDO
10 UNIDADES.

58 I;FZKEUNND[EDOR DE PAPEL - FERRO, RETANGULAR, MEDINDO 51 MM CAXA C/| ynip | 142 14,99 2.128,58 15,55 2.208,72

CANETA ESFEROGRAFICA - CORPO EM RESINA
TERMOPLASTICA TRANSPARENTE COM FURO NA
LATERAL, HEXAGONAL, PONTA EM LATAO COM
ESPESSURA MEDIA DE 1MM, ESFERA DE TUNGSTENIO,
LARGURA DA LINHA DE 0,4MM, NA COR VERMELHA,
TAMPA VENTILADA EM CONFORMIDADE COM O
PADRAO ISO 11540 / BS 7272-1, TAMPA E PLUG DA
MESMA COR DA TINTA. MARCAS DE REFERENCIA BIC
CRISTAL, FABER CASTELL, TRILUX (CAIXA COM 50
UNIDADES)

BORRIFADOR DE AGUA - EM PLASTICO, PARA CAPACIDADE PARA 500ML, EM
67 COM BICO EM PLASTICO UNID| 61 4,56 278,16 4,73 288,63

AGENDA - DIARIA WIRE-O COM CAPA PRODUZIDA EM
PRIME, FRENTE E VERSO LISO, APENAS COM DETALHE
o S 25544C Qualco seicaog g g ooz
68 PLASTICO ATRAS DA CAPA, DADOS PESSOAIS, UNID| 150 26,00 |3.900,00 26,98 4.046,83
CALENDARIO ANUAL, MAPA DO BRASIL, MAPA GLOBAL,
INDICE TELEFONICO E PLANEJAMENTO. DIMENSAO DO
PRODUTO: 16X20,17CM.

AGENDA - DO TIPO AGENDA PERMANENTE MEDINDO

61 UNID| 67 40,00 |2.680,00 41,51 2.780,90

oo (140X 209 MO0 e PLGEL e crabac, APy,
156 FOLHAS

73 |BLOCO DE PAPEL A4 PARA CERTIFICADO COM 50 FLS UNID| 145 17,00 4.165,00 17,64 4.321,81

77 |CLIPS GALVANIZADO 6/0 CX/50 . CX | 155 2,14 331,70 2,22 344,19

78 SIOLLIA"I'E\SA(E\‘(S:IG IE\/OF"IAUPLECI)_'A%?JLI{BOI MADEIRA, E OUTROS EM EMBALAGEM DE B 100 8,59 859,00 8,91 891,34

80 |FITA ADESIVA - EM CREPE,MEDINDO 25,00MMX50,00M,NA COR BRANCA UNID | 295 5,59 1.649,05 5,80 1.711,14

GRAMPO FIXA PAPEL TIPO TRILHO, EM

POLIPROPILENO, MEDINDO 300X9X112M COM
82 |CAPACIDADE PARA ARMAZENAR 600 FOLHAS, PACOTE PCT| 73 | 10,09 | 736,57 10.47 764,30
COM 50 UNIDADES.
LAPIS - LAPIS PRETO N 2, GRAFITE HB, FORMATO
84 |CILINDRICO, CORPO RESISTIDO EM MADEIRA CX. C/ cx | 53 | 3500 |1.855,00 36,32 1.924,84

144 UND

LIVRO PONTO - PAUTADO EM PAPEL SULFITE,

PESANDO DE 63 A 75 G/M?, MEDINDO (220 X 320)MM,
CAPA PESANDO CAPA DURA EM PAPELAO 705G/M?,

85 |REVESTIDA COM PAPEL OFF-SET UNID| 80 21,98 1.758,40 22,81 1.824,60

PLASTIFICADO,PESANDO REVESTIMENTO NO PADRAO,

NA COR PRETA, EM PAPEL OFF-SET, COM 100 FOLHAS
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NUMERADAS. COM REGISTRO PARA ENTRADA E SAIDA

PAPEL ADESIVO - PESANDO 120G,MEDINDO 55MM DE
92 |DIAMETRO,PAPEL ADESIVO BRILHO,IMPRESSAO EM 04 UNID| 370 18,83 6.967,10 19,54 7.229,41
CORES (PACOTE COM 50 FOLHAS)

93 IE@‘)PLIIE-ILAgARBONO FILME AZUL, FORMATO A4, 21 X 29,7 CM CAIXA COM 100| ~y | 55 34,99 1.924,45 36,31 1.996,90

PASTA PARA ARQUIVO REGISTRADOR AZ, TAMANHO

OFICIO, LOMBADA LARGA, EM PAPELAO C/

94 |REVESTIMENTO EXTERNO PLASTIFICADO NA COR UNID| 510 12,79 |6.522,90 17,27 6.768,48

gRETé. MAR%A DE REFERENCIA: FRAMA, POLYCART
U POLIBRA

PASTA SUSPENCA MARMORIZADA PARA ARQUIVO,
MATERIAL PLASTICO, POLIPROPILENO, TIPO COM
95 |GRAMPO TRILHO PLASTICO, LARGURA 240 MM, CX | 375 92,99 (34.871,25 96,49 36.184,13
PRENDEDOR INTERNO GRAMPO TRIPLO,
COMPRIMENTO 336 MM. CX C/ 50 UND.
PERFURADOR METALICO, MEDIO, 02 FUROS, COM
CAPACIDADE PARA PERFURAR NO MINIMO 20 FOLHAS
96 |DE PAPEL 75 G/M?, DIMENSOES MINIMAS 100 X 120 X 70 UNID| 57 12,80 729,60 13,28 757,07
MM, EM CHAPA ACO NORMAS SAE 1010/20 (BASE,
ALAVANCA, SUPORTE), FOSFATIZADA.

PRENDEDOR DE PAPEL - EM PLASTICO ACRILICO,

98 |PRETO LISO, MEDINDO 32MM, CAIXA COM 12 UNID| 115 15,98 1.837,70 16,58 1.906,89
UNIDADES.
RECADO AUTO ADESIVO - EM PAPEL OFF-SET,

101 |ADESIVO PAPEL, MEDINDO (74 X 102)MM, COM 100 pcT | 270 3,20 864,00 3,32 896,53

FOLHAS CADA BLOCO, NA COR AMARELA. PACOTE
CONTENDO QUATRO (04) UNIDADES.

CANETA ESFEROGRAFICA - CORPO EM RESINA
TERMOPLASTICA TRANSPARENTE COM FURO NA
LATERAL, HEXAGONAL, PONTA EM LATAO, COM
ESPESSURA MEDIA DE 1MM, ESFERA DE TUNGSTENIO,
LARGURA DA LINHA DE 0,4MM, NA COR PRETA, TAMPA
108 |\/ENTILADA EM CONFORMIDADE COM O PADRAO ISO UNID| 84 | 33,00 |2.772,00 34,24
11540 / BS 7272-1, TAMPA E PLUG DA MESMA COR DA TINTA. MARCAS DE
REFERENCIA BIC CRISTAL, FABER

CASTELL TRILUX OU MELHOR QUALIDADE. (CAIXA COM

50 UNIDADES)

PLASTICO POLASEAL PARA PLASTIFICACAO -
131 [PLASTICO PARA PLASTIFICACAO TRANSPARENTE UNID| 105 9,27 973,35 9,62 1.010,00
TAMANHO 80X110MM CAIXA COM 100 UNIDADES

PLASTICO POLASEAL PARA PLASTIFICACAO -
132 TRANSPAFS(ENTE TAMANHO 66X90 MM, CAIXA COM 100 CX | 100 | 113,00 |11.300,00 117,25 11.725,44
UNIDADE

PLASTICO POLASEAL PARA PLASTIFICACAO - A4
133 220X307EM ESPESSURA 0,05MM PACOTE COM 100 PCT | 100 62,44 |6.244,00 64,79 6.476,08
UNIDADE

BRANCO 1806 N0 FORMATO A4 (310X207)MM PARA"
134 | hOCUMENTACAO FOTOGRAFICA,ACONDICIONADO EM UNID| 200 | 18,00 |3.600,00 18,68 3.735.54
EMBALAGEM APROPRIADA

ALMOFADA PARA CARIMBO - DE FELTRO CARIMBO N.
135 O4,9C)OCM ENTINTAMENTO, AZUL, NO TAMANHO (8,4 X UNID| 25 4,45 111,25 4,62 115,44
14, M

BORRACHA - EM LATEX NATURAL, COM CAPA
PLASTICA PROTETORA ERGONOMICA,PARA
137 |GRAFITE,NO FORMATO RETANGULAR,MEDINDO CX | 25 13,50 337,50 14,01 350,21
APROXIMADAMENTE (42 X 21 X 11)MM,NA COR
BRANCA. C/24 UNID.

2.876,36

139 |CADERNO GRANDE CAPA DURA COM 12 MATERIA. UNID| 250 14,00 3.500,00 14,53 3.631,77
141 [CAPA PRETA PARA ENCADERNACAO TAMANHO A4 (PCT C/ 100 UND) PCT | 22 18,00 396,00 18,68 410,91
142 SQEA) TRANSPARENTE PARA ENCADERNACAO TAMANHO A4 (PCT C/ 100 PcT | 22 29,90 657,80 31,03 682,57
143 |CARTOLINA 150G 50 X 66 CORES MISTA PCT C/100 UNIDADE PCT | 25 105,00 |2.625,00 108,95 2.723,83

COLA LIQUIDA BRANCA NAO TOXICA, LAVAVEL
ESCOLAR, EMBALAGEM EM FRASCO DE PLASTICO 90
145 |GR, CX C/12 UND C/ IDENTIFICACAO DO PRODUTO, CX | 40 14,00 560,00 14,53 581,08
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO E
PRAZO DE VALIDADE DATA DE VALIDADE DO PRODUTO

COLCHETE - LATONADO,N. 14 FEITOS EM ACO
GALYANIZADO SAO IDEAIS PARA ORGANIZAGCAO DE
PAPEIS CAPACIDADE PARA PRENDER ATE 400 FOLHAS.
DISPONIVEL EM CAIXA COM 72 UNIDADES.

ESPIRAL - DE PLASTICO, PARA
148 |[ENCADERNACAO,PACOTE COM 12 ESPIRAIS,NA COR UNID| 34 62,00 2.108,00 64,33 2.187,36
PRETA,COM 50 MM, CAPACIDADE PARA 500 FOLHAS.

ESPIRAL - DE PLASTICO, PARA ENCADERNACAO, NA

147 CX | 24 20,00 480,00 20,75 498,07

149 |COR TRANSPARENTE, VERDE OU PRETO, COM 29 MM, PCT | 32 34,50 1.104,00 38,80 1.145,56
CAP. 200 FLS (PACOTE 35 UNIDADE)

150 |FITILHO COLORIDO - ROLO COM 50 METROS RL | 130 1,75 227,50 1,82 236,07
FOLHA EM EVA - NA COR (DIVERSAS),

151 |CONFECCIONADA EM E.V.A. (ESPUMA VINILICA UNID |1.450 3,80 5.510,00 3,94 5.717,45

ACETINADA), MEDINDO (60 X40) X 2MM.

GIZ DE CERA - FORMATO ANATOMICO, ANTIALERGICO,
CORES SORTIDAS, PESO LIQUIDO 112G, COM ESFERAS
152 |ANTIDESLIZANTES E ALTA RESISTENCIA CONTRA CX | 70 3,47 242,90 3,60 252,05
QUEBRA.SUNIDADE DE FORNECIMENTO CAIXA COM 12
UNIDADES.

LAPIS DE COR - EM MADEIRA,FORMATO
157 |REDONDO,GRANDE,COLORIDO COM 24 UNID| 130 12,14 1.578,20 12,60 1.637,62
CORES,AQUARELAVEL ATOXICO E SEGURO PARA O

MASSA DE MODELAR - FORMATO
CILINDRICO,COLORIDA COM 12 CORES FOSCAS,A BASE C€x | 80 | 388 | 31040 4,03 322,09

158
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DE AMIDO,ATOXICA - CAIXA COM 12 UNIDADES

PAPEL COLOR SET - MEDINDO (48 X 66)CM,PESANDO 110GR,CORES VARI-
159 ADAS; PACOTE 20 UNIDADES PCT | 160 24,99 3.998,40 25,93 4.148,94

PAPEL CREPOM, 0,48X20MT, CX C/40 UND, NAS CORES
160 VERDE, BRANCO, AMARELO, VERMELHO, LARANJA, CX | 26 45,10 1.172,60 46,80 1.216,75
PRETO, AZUL, ROSA E MARROM

PINCEL ATOMICO 1100P, COM TINTA PERMANENTE A

BASE DE ALCOOL, COM PONTA RETANGULAR QUE
161 PERMITA TRACOS FINO E GROSSO NA COR AZUL CX C/ A I GO [zt 80 gl

PINCEL ATOMICO 1100P, COM TINTA PERMANENTE A

BASE DE ALCOOL, COM PONTA RETANGULAR QUE

162 |pERMITA TRACOS FINO E GROSSO NA COR PRETO CX CX| 20 | 2699 | 539,80 28,01 560,12
C/12 UND

164 PLACA — DE  ISOPOR - FORMATO  PLACAMEDINDO|nipl 20 | 342 | 136.80 S 141,95

1,00MX50,00CMX10,00MM,NA COR BRANCA

QUADRO MURAL DE FELTRO SERAO FORNECIDOS

QUADROS COM MOLDURA EM ALUMINIO ANODIZADO
NATURAL FOSCO, FRISADO, VISTA DE 20X19MM

165 PROFUNDIDADE: FUNDO DO QUADRO UNID| 13 166,25 |2.161,25 172,51 2.242,62

CONFECCIONADO EM EUCATEX, 10MM E ACABAMENTO

EM FELTRO VERDE. DIMENSOES: ALTURA 120 CM V

167 |TESOURA PEQUENA SEM PONTA ESCOLAR UNID| 450 1,59 715,50 1,65 542,44

168 EISI\:)T'I%IE)M SPRAY - TIPO ESMALTE SINTETICO, NAS CORES DIVERSAS (TUBO 8 | 90 22.00 1.980,00 22.83 2.054,55
CAIXA DE ARQUIVO MORTO - EM PAPELAO,

170 (355X135)X245) MM, NA COR BEGE (PACOTE C/ 50 UNID| 5 3,50 17,50 3,63 18,16
UNIDADE

CAIXA PARA CORRESPONDENCIA TRIPLA MOVEL -
MEDIDAS: 355 X 253 X 120 MM - CAIXA ARTICULAVEL

171 |INJETADA EM POLIESTIRENO COM TRES BANDEJAS NO UNID| 13 48,99 636,87 50,83 660,85
TAMANHO OFICIO. - PROPORCIONA ARQUIVAMENTO
RAPIDO.
PASTA CATLOGO, COM CAPA DE PAPELAO REVESTIDA

173 |[EM PLASTICO, NA COR PRETA, COM CAPACIDADE UNID| 50 24,90 1.245,00 25,84 1.291,87

PARA 100 (CEM) ENVELOPES PLASTICOS

PINCEL ATOMICO - COM TINTA A BASE DE ALCOOL, NA

COR VEROMELHgéPON'IéA MACIA EM ACRILICO, =
FORMATO EM OGIVA, QUE NAO SE RETRAIA.,DO TIP

175 |NAO RECARREGAVEL, CONTENDO INFORMACOES EM UNID| 15 | 20,68 | 310,20 21,46 321,88

PORTUGUES SOBRE SUAS CARACTERISTICAS. CAIXA

12 UNIDADE

AGENDA TIPO UNIVERSITARIA PARA O ANO CAPA
PRETA, DIMENSOES APROXIMADAS: (AXLXP)
21X14,5X2,5 CM, ACABAMENTO BROCHURA,
181 |GRAMATURA DAS FOLHAS INTERNAS PAPEL OFF-SET UNID| 5 21,00 105,00 21,79 108,95
63G/M2 CAPA DURA, ANUAL 01 DIA POR PAGINA,
FOLHAS INTERNAS COM CANTOS SERRILHADOS,
FITILHO (ANO 2024 OU 2025 - CONFORME SOLICITACAO

PAPEL PARA REVELACAO - PAPEL FOTOGRAFICO
185 [AVANCADO, GRAMATURA 165G, IMPRESSAO COLOR, UNID| 50 42,00 2.100,00 43,78 2.179,06
PACOTE COM 100 FOLHAS

e B [ et
187 |BoA QUALIDAE EMBALEM COM AS ESPECIFICACOES UNID| 10 | 5,62 56,20 5.83 58,32
DO FABRICANTE DATA DE VALIDADE.

PERFURADOR PARA PAPEL - PERFURADOR ALICATE,
METALICO, APOIO DA BASE DE POLIETILENO PINOS
190 |PERFURADOES EM ACO E MOLAS DE ACO, UNID| 5 6,00 30,00 6,23 31,13
CAPACIDADE DE 8 FOLHAS DE 75G?M2, DIAMETRO DO
FURO 6MM, COM 01 VAZADOR.

191 |Cola de silicone - cola universal para artesanato unidade 100gr UNID| 200 4,50 900,00 4,67 933,88

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 Apds a implementacao do presente Termo Aditivo, o Prazo de Vigéncia serd por mais 12 meses, a contar do dia 07 de novembro
de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGCAO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Apés a implementacao dos acréscimos previstos na Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, o valor global da Ata de Registro
de Precos passara a ser de R$ 646.956,02 (Seiscentos e Quarenta e Seis Mil, Novecentos e Cinquenta e Seis Reais e Dois Centavos).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 0S RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Fonte de Recursos: 2.006 - Manutencdo da Secretaria de Administracao e Fazenda
Programa de Trabalho: 20 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

2.180 - Manutencao da Secretaria de Cultura
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88 - 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicacdes Diretas

1500

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

2.162 - Manutencgdo do Departamento de Ensino Fundamental
3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacbes diretas

Ficha: 66

Fonte: 1500

DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

2.162 - Manutengao do Departamento de Ensino Infantil
3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Ficha: 51

Fonte: 1500

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 2.238 - Manutencdo da Secretaria de Esporte e Lazer
Programa de Trabalho: 244 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Org&o: 08.002 Fundo Municipal de Satde

Unidade: 10.301.2058.2299 -Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 - Aplicacdes diretas

Fonte de recursos: 165/1500

Fonte de recursos: 165/1600

Fonte de recursos: 165/1621

Orgdo: 08.002 Fundo Municipal de Satde

Unidade: 10.301.2058.2299 -Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 - AplicacOes diretas

Fonte de recursos: 159/1500

Fonte de recursos: 159/1600

Fonte de recursos: 159/1621

Projeto/ Atividade: 2.256 - Manutencao da Secretaria Municipal de Turismo

Cod. Reduzido de Despesa: 307

Fonte: 1500

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Ficha: 275 / 1500

Ficha: 283 /1500 e 1660

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1 FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.96/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS

CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 06 de novembro de 2026.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO
CONTRATANTE

CYAN PAPELARIA E MATERAIS DE INFORMATICA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA
ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS

AIRTON SAUCEDO
GERENTE DE CONTRATOS
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SETOR DE CONTRATOS
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.100/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.100/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA SUPER SOFT INFORMATICA LTDA, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal Jacob Andre Bringsken, do-
ravante denominado contratante e a empresa SUPER SOFT INFORMATICA LTDA, doravante denominada contratada, representado
por Edy Willian Alves de Campso , conforme atos constitutivos da empresa, considerando a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.100/2025,
oriundo do Pregdo Eletronico n. 18/2025, Processo Licitatério n.70/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum acordo,
com fundamento na Lei Federal n. 14.133/21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$ 263.294,84 (Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Duzentos e Noventa
e Quatro Reais e Oitenta e Quatro Centavos), do valor inicial da Ata de Registro de Precos n.100/2025, com fulcro na Lei Federal
n.14.133/2021, referente aos quantitativos e Valores descritos na tabela abaixo:

PRECO | PRECO | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
UNITARIO | TOTAL REAJUSTADO REAJUSTADO

o

ITEM DESCRICAO UN|QT

PAPEL ALCALINO, FORMATO A4 (210 X 297MM), NA COR
BRANCA GRAMATURA 75G/MG2, C/ BOM DESEMPENHO
P/ IMPRESSAO EM IMPRESSORA LASER, JATO DE

TINTA, FOTO COPIADORA, FAX E OFSETE. EMBALAGEM
9 |CAIXA COM 10 RESMA DE PAPEL CONTENDO 500 CX|883| R$ 219,90
FOLHAS. COM MARCA DO FABRICANTE E DADOS DO
PRODUTO. O ITEM DEVERA ATENDER A NORMA ISO
9001. MARCAS DE REFERENCIAS: REPORT, CHAMEX
OU COPIMAX

IMPRESSORA DA MARCA EPSON MODBELOS: 1 1350
36 (3110, L3150 E L3250 INK TANK WIRELESS416 REF: UN| 31| R$500 |R$15545 R$ 5,19 R$ 160,89
T544BK NA COR PRETA

IMPRESSORA DA MARCA EPSON MODBELOS: 1 1350
37 |L3110, L3150 E L3250 INK TANK WIRELESS416 REF: UN| 9 | R$500 | R$4500 R$ 5,19 R$ 46,71
T544M NA COR MAGENTA

CARTUCHO DE TINTA - CARTUCHO DE TINTA PARA
38 IMPRESSORA DA MARCA EPSON -MODELOS: L1250, UND X-FULL 9
5,00 45,

Item Especificagdo Unid Marca Qtd Prego Valor Total
38 |FORNECEDOR: SUPER SOFT INFORMATICA LTDA UN| 9 | R$500 | R$45,00 R$ 5,19 R$ 46,71
Pagina: 2 /6
13110, L3150 E L3250 INK TANK WIRELESS416 REF:
T544Y NA COR AMARELA

CARTUCHO DE TINTA - CARTUCHO DE TINTA PARA
IMPRESSORA DA MARCA EPSON -MODELOS: L1250,

39 |13110, L3150 E L3250 INK TANK WIRELESS416 REF: UN| 9 5,00 R$ 45,00 R$ 5,19 R$ 46,71

T544C NA COR AZUL.

CILINDRO PARA IMPRESSORA - CILINDRO PARA IMPRESSORA
BROTHER DCP 1617 NW UN|405| R$ 22,45

Pen drive - capacidade: 64 gb, criptografia de hardware,
44 44 protegdo por senha, possuir backup em nuvem TCE 0006507 UN| 63 | R$ 29,85

TONER - PARA IMPRESSORA - MARCA HP, MODELO
LASERJET PRO 400 / M401N / M401DN / M401DW / M425. UN|230| R$ 20,99
REF. CF280A (80A), **COMPATIVEL**, NOVO, PRETO, ’
RENDIMENTO MEDIO 2.700 PAGINAS.

TONER COMPATIVEL TN3442; TN850 - PARA
IMPRESSORA BROTHER DCP-L5652DN (COR PRETA).

65 INOVO, GARANTIA 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA, UN|236| R$ 20,99

EMBALAGEM APROPRIADA.

TONER PARA IMPRESSORA - DE BOA QUALIDADE ATE
8000 PAGINA BROTHER. PRETO MODELO:TN-720-750.
105 |PARA IMPRESSORA BROTHER: DCP-8157 - DN 8157 - UN|280| R$ 20,00
HL5472 - HL 6182DW 612 E COMPATIVEL. LACRADO
GARANTIA DE 12 MESES

TONER PARA IMPRESSORA - PRETO, REF. 106R02773,
PARA USO EM IMPRESSORAS XEROX PHASER 3020, R$
106 (3025, 3025, *COMPATIVEL** NOVO, EMBALAGEM UN|120| R$ 26,80 3.216.00 R$ 27,90 R$ 3.348,00

éﬁﬁ_ER)EPEIAADA GARANTIA 12 MESES A PARTIR DA ' !

TONER **COMPATIVEL** - BROTHER TN
360/410/580/650/750/780

TONER **COMPATIVEL** - PARA IMPRESSORA - MARCA
BROTHER, MODELO DCP-7065DN, MFC-7460DN, HL-

117 13240, HL-2270DW, MFC-7360N, MFC-7860DW. REF. TN- UN|300| R$ 14,30

450, PRETO, RENDIMENTO MEDIO 2.600 PAGINAS

TONER - PARA IMPRESSORA,MARCA
SAMSUNG,MODELO MULTIFUNCIONAL PRO XPRESS SL
M3375FD,REF. MLT-D204L,PRETO,RENDIMENTO MEDIO
DE 5.000 PAGINAS,ORIGINAL

TONER COMPATIVEL TN2370 - PARA IMPRESSORA
BROTHER DCP-L2540DW (COR PRETA). NOVO,
GARANTIA 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA,
EMBALAGEM APROPRIADA.

122 |[TONER PARA IMPRESSORA - KIT 4 TONERS SAMSUNG UN| 13 | R$ 169,00 R$ R$ 175,36 R$ 2.279,68

R$
194.171,70 R$ 228,18 R$ 201.482,94

40 R$ 23,30 R$ 9.436,50

R$
9.092,25

R$
1.880,55 R$ 30,97 R$ 1.951,11

63 R$ 21,78 R$ 5.009,40

R$
4.827,70

R$
4.953,64 R$ 21,78 R$ 5.140,08

R$
5.880,00 R$ 21,79 R$ 6.101,20

R$
116 UN|100| R$ 20,99 2.099,00 R$ 21,78 R$ 2.178,00

R$
4.290,00 R$ 14,84 R$ 4.452,00

R$
119 100 | R$ 37,99 3.799,00 R$ 39,42 R$ 3.942,00

R$
120 UN|210| R$ 13,79 2.895,90 R$14,31 3.005,10
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CLT-404S 404S C430 C430W C433W C480 C480W C480FN
C480FW CMYK, RENDIMENTO MEDIO DE 1.000 PAGINAS,
CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4,
TONER **ORIGINAL**, COM OTIMA QUALIDADE DE
IMPRESSAO.

2.197,00

TONER PARA IMPRESSORA - NA COR PRETA, REF.MLTD111S,
PARA IMPRESSORA SAMSUNG MODELO

125 |XPRESS M2070, PRODUTO COMPATIVEL, UN
NOVO,VALIDADE 12 MESES, ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM APROPRIADA.

186

R$ 23,00

R$
4.278,00

R$ 23,87

R$ 4.439,82

TONER PARA IMPRESSORA - PRETO, CAPACIDADE DE

2.000 PAGINAS, HP LASERJET

127 1010/1015/1018/1020/1022/3015/3020/3030/3050/3052/3055 UN
/M1005MFP, REF. Q2612A, **COMPATIVEL**, PRETO

VALIDADE 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA,

EMBALAGEM APROPRIADA.

86

14,10

R$
1.212,60

R$ 14,63

R$ 1.258,18

TONER PARA IMPRESSORA - TONER **COMPATIVEL**
129 |HP LASERJET 18A, PRETO, CF218AB, NOVO, GARANTIA

12 MESES A PARTIR DA ENTREGA, EMBALAGEM
APROPRIADA.

UN

30

R$ 18,69

R$ 560,70

R$ 19,39

R$ 581,70

TONER PARA IMPRESSORA - TONER COMPATIVEL
ELGIN PANTUM PB-211EV, COMPATIVEL COM
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL ELGIN PANTUM
P2500NW, M6550NW E M6600N. COR PRETO/BLACK.
130 [COM CAPACIDADE DE ATE 1.600 PAGINAS. ORIGINAL, UN
NOVO, VALIDADE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
APROPRIADA DE FORMA A GARANTIR AS PERFEITAS
CONDICOES DA ENTREGA

46

R$ 24,10

R$
1.108,60

R$ 25,01

R$ 1.150,46

TONER PARA IMPRESSORA - COMPATIVEL PARA
179 |IMPRESSORAS HP LASERJAT PRO, CF258A, 58A, UN
M404DW COM CHIP, NA COR PRETA.

80

R$ 40,50

R$
3.240,00

R$ 42,02

R$ 3.361,60

TONER PARA IMPRESSORA - NA COR PRETA, REF. CE
180 285 A *COMPATIVEL**, PARA IMPRESSORA HP

LASERJET M 1132, NOVO, VALIDADE M R$INIMA DE 12
MESES, EM EMBALAGEM APROPRIADA

UN

100

R$ 14,19

R$
1.419,00

R$ 14,72

R$ 1.472,00

TONNER PARA MAQUINA COPIADORA - PRETO,
COMPATIVEL COM OS AS IMPRESSORAS SAMSUNG M-
4025ND, M-4025, M-4075FW, M-4075, M4075FR,
RENDIMENTO DE APROXIMADAMENTE 15.000 PAGINAS
189 |CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4, UN
ORIGINAL, NOVO, VALIDADE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTRE-
GA, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM

APROPRIADA DE FORMA A GARANTIR AS PERFEITAS

CONDICOES DA ENTREGA

12

R$ 90,00

R$
1080,00

R$ 93,39

R$ 1.120,68

MALETA PARA NOTEBOOK - PARA TRANSPORTE DE

194 |NOTEBOOK COM TELA DE 16" OU SUPERIOR, COM UN
ALCA PARA OS OMBROS ERGONOMICA, ALCOCHIOADA

E AJUSRTAVEL, EM POLYESTER

10

R$ 125

R$
1.250,00

R$ 129,71

R$ 1.297,10

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

2.1 Apds a implementacao do presente Termo Aditivo, o Prazo de Vigéncia serd por mais 12 meses, a contar do dia 07 de novembro

de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGCAO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Apéds a implementacao dos acréscimos previstos na Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, o valor global da Ata de Registro
de Precos passara a ser de R$ 517.036,48 (Quinhentos e Dezessete Mil, Trinta e Seis Reais e Quarenta e Oito Centavos).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. OS RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO

CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Fonte de Recursos: 2.006 - Manutencao da Secretaria de Administracao e Fazenda

Programa de Trabalho: 20 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL

2.162 - Manutencgdo do Departamento de Ensino Fundamental
3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes diretas

Ficha: 165

Fonte: 1500

DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

2.162 - Manutengao do Departamento de Ensino Infantil
3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagoes Diretas

Ficha: 51

Fonte: 1500
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Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 2.238 - Manutengao da Secretaria de Esporte e Lazer
Programa de Trabalho: 224 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas
Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Org&o: 08.002 Fundo Municipal de Satde

Unidade: 10.301.2058.2299 -Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 - AplicacOes diretas

Fonte de recursos: 165/1500

Fonte de recursos: 165/1600

Fonte de recursos: 165/1621

Org&o: 08.002 Fundo Municipal de Satde

Unidade: 10.301.2058.2299 -Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 - Aplicagdes diretas

Fonte de recursos: 159/1500

Fonte de recursos: 159/1600

Fonte de recursos: 159/1621

Projeto/Atividade: 2.262 - Manutengao da Secretaria de Promocgao da Igualdade Racial
Cédigo Reduzido da Despesa: 320

Fonte: 1500

Projeto/ Atividade: 2.256 - Manutencao da Secretaria Municipal de Turismo
Cod. Reduzido de Despesa: 307

Fonte: 1500

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Ficha: 275/ 1500

Ficha: 283 /1660

Ficha: 277 / 1500 e 1660

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO
5.1 FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.100/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 06 de novembro de 2026.

JACOB ARDRE BRINGSKEN SUPER SOFT INFORMATICA [TDA
CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
NUBTA FABYANNE B. DA SILVETRA ATRTON SAUCEDO
ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS GERENTE DE CONTRATOS

SETOR DE CONTRATOS
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.94/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO OBJETO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.94/2025 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT E A EMPRESA A. MSB COMERCIO E SERVICOS LTDA, NOS TERMOS ABAIXO:

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT, representado pelo Prefeito Municipal Jacob Andre Bringsken, dora-
vante denominado contratante e a empresa MSB COMERCIO E SERVICOS LTDA, doravante denominada contratada, representado por
Marcos Sacardi Biudes, conforme atos constitutivos da empresa, considerando a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.94/2025, oriundo do
Pregdo Eletronico n. 18/2025, Processo Licitatério n.70/2025, celebram o presente TERMO ADITIVO, de comum acordo, com funda-
mento na Lei Federal n. 14.133/21 e suas regulamentacdes, conforme cldusulas e condicdes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo de R$ 5.496,50 (Cinco Mil, Quatrocentos e Noventa e Seis Reais e Cin-
quenta Centavos), do valor inicial da Ata de Registro de Precos n.94/2025, com fulcro na Lei Federal n.14.133/2021, referente aos
quantitativos e Valores descritos na tabela abaixo:

. PRECO UNI-| PRECO |PRECO UNITARIO RE-| PRECO TOTAL RE-
Juss DESCRICAO UNIQTD|" "yARi0 | TOTAL AJUSTADO AJUSTADO

. TONER CF283A 83A COMPATIVEL PARA USO NOS
MODELOS DE IMPRESSORA M-127FN M127, M-127FW M-
59 127, M-125 M125A M-125A, M201DW M-201DW M-201, M- UN| 15 R$ 14,80 |R$ 222,00 R$ 15,36 R$ 230,40
225DW M225DW M-225, M-226, M-202, M125NW M-125NW
RENDIMENTO MEDIO DE 1.500 IMPRESSOE.

CILINDRO PARA IMPRESSORA - CILINDRO HP CF283A

60 [83A | M127F|\N M127FN M127 M125A M201DW M225DW UN| 15 R$ 8,90 |[R$ 133,50 R$ 9,24 R$ 138,60
M226 M202
CILINDRO PARA IMPRESSORA - HP LASERJET PRO 400 -

64 64 M404DW E COMPATIVEL UN| 55 R$ 15,00 |R$ 825,00 R$ 15,56 R$ 855,80

TONER PARA IMPRESSORA - COMPATIVEL " .
IMPRESSORAS HP LASERJET M125/ M127/ M201/ M225, R
121 |pRETO CF283A 83A, VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A UN| 90 | R$1420 | 457500 R$14,73 R$ 1.325,70
PARTIR DA DATA DA ENTREGA

TONER COMPATIVEL COM HP CE-285A OU
278/283/285/435/436UTILIZADO NOS SEGUINTES
EQUIPAMENTOS LASERJET: P-1102, P-1102W, M-1132,
M-1210, M-1212, M-1130, M1217 M-1217, M1217FW M-
1217FW. RENDE EM MEDIA 1.800 PAGINAS CONSIDERANDO 5% |UN| 60 | R$ 14,20 |R$ 852,00 R$ 14,73 R$ 883,80
DE COBERTURA NO PAPEL Ad. i
TONER COM OTIMA QUALIDADE NA IMPRESSAO.
VALIDADE 12 MESES, EMBALAGEM APROPRIADA.

REF CBA3SA, SERIE PLOOS/P1006 COMPATVELs* R
126 NOVg, VALIDADE 12 MESES, EMBALAGEM UN(140| 1420 |4 98800 R$ 14,73 R$ 2.062,20
APROPRIADA.

123

2. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 Apds a implementacdo do presente Termo Aditivo, o Prazo de Vigéncia serd por mais 12 meses, a contar do dia 07 de novembro
de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGCAO DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Apéds a implementacao dos acréscimos previstos na Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, o valor global da Ata de Registro
de Precos passara a ser de R$ 10.795,00 (Dez Mil, Setecentos e Noventa e Cinco Reais).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 0S RECURSOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda

Fonte de Recursos: 2.006 - Manutencdo da Secretaria de Administracao e Fazenda
Programa de Trabalho: 20 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 2.238 - Manutencao da Secretaria de Esporte e Lazer

Programa de Trabalho: 224 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

Elemento de Despesa: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Saude

Org&o: 08.002 Fundo Municipal de Salde;

Unidade: 10.301.2058.2299 -Manutencao do Fundo Municipal de Saude;

Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 - Aplicacdes diretas;

Fonte de recursos: 165/1500;

Fonte de recursos: 165/1600;

Fonte de recursos: 165/1621.

Projeto/Atividade 2.262 - Manutencao da Secretaria de Promocao da Igualdade Racial
Cédigo Reduzido da Despesa 320

Fonte 1.500
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5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1 FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.94/2025.

PARA FIRMEZA E VALIDADE DO PACTUADO, O PRESENTE TERMO ADITIVO VAI ELETRONICAMENTE ASSINADO PELOS
CONTRAENTES, DEPOIS DE LIDO E ACHADO EM ORDEM.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 06 de novembro de 2026.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO
CONTRATANTE

MSB COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA

ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS

AIRTON SAUCEDO
GERENTE DE CONTRATOS
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INFORMAGCOES DA ASSINATURA DIGITAL

N Digitally signed by ASSOCIACAO
— ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS

MUNICIPIOS:00234260000121

MATOGROSSENSE DOS DN: cn=ASSOCIACAO MATOGROSSENSE
: DOS MUNICIPIOS:00234260000121,
MUN ICI P|08002342600001 2 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
'A‘ 1 do Brasil - RFB, email=, c=BR
Date: 2026-11-06T22:59:33+0000
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