15 de Dezembro de 2015 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.373

§%!; JORNAL OFICIAL

¢

/’ \\ Eletrénico dos Municipios do

Estado de Mato Grosso
ANM

indice

Prefeitura MUniCipal d& NOVA GUAKILA ...........coiiuiiiiiiiiie ettt ettt et e e ettt e e et e e e et et e e e ate e e e e steeeeaassaeeeensseeeaaasseeeesseeeeasseeesensseseaanseeeennes 3

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br Assinado Digitalmente



15 de Dezembro de 2015 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.373

APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2015/2016

Presidente de Honra: Ondanir Bortolini

Presidente: Neurilan Fraga - Prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Roberto Angelo de Farias - Prefeito de Barra do Gargas
Segundo Vice-Presidente: Walmir Guse - Prefeito de Conquista D’Oeste

Terceiro Vice-Presidente: Solange Souza Kreidloro - Prefeita de Nova Bandeirantes
Quarto Vice-Presidente: Valter Mioto Ferreira - Prefeito de Matupa

Quinto Vice-Presidente: José Helio Ribeiro - Prefeito de Novo Mundo

Secretario Geral: Hugo Garcia Sobrinho —Prefeito de Santa Rita do Trivelato
Primeiro Secretario: Ednilson Luiz Faitta - Prefeito de Aripuana

Segundo Secretario: Valteir Quirino dos Santos - Prefeito de Indiavai

Tesoureiro Geral: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Prefeito de Santa Cruz do Xingu
Primeiro Tesoureiro: Pedro Tercy Barbosa - Prefeito de Denise

Segundo Tesoureiro: Jodo Braga Neto - Prefeito de Nova Maringa

CONSELHO FISCAL

1. Jamar da Silva Lima - Prefeito de Nova Brasilandia
2. Francisco Endler (Chico) - Prefeito de Nova Guarita
3. Cristovao Masson - Prefeito de Nova Olimpia

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1. Odoni Coelho Mesquita - Prefeito de Torixoréu
2. José Mauro Figueiredo - Prefeito de Arenapolis
3. Dirceu Martins Comiran - Prefeito de Campos de Julio

Geréncia de Comunicagao
Gerente de Comunicagéo
Malu Sousa

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123 - 1270

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente



15 de Dezembro de 2015 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.373

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

i ADMINISTRAGAO )
(PUBLICAGAO EXTRA OFICIAL) EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, através da Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento, torna publico que esta-
réo abertas a inscrigdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vaga para o cargo abaixo especificado, do seu quadro de
pessoal, em conformidade com as Leis Municipais n® 023/1995, 089/1998, 108/2004 e Lei Complementar n° 016/2015 e da Constituicdo Federal, bem
como as instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Jornada de Tra-

Cargos Vagas|PNE|Requisitos Especificos balho pencimento
(Semanal)
Agente de Convénios 001 |- |Ensino Médio. 40 horas. 2.200,00
égﬁlt';;a de Informatizagéo de 001 |- |Ensino Superior especifico em Administragdo. 40 horas. 2.300,00
Médico 02 |- |Ensino Superior especifico de Medicina, com registro no CRM/MT. 40 horas. 7.900,00
. Ensino Superior especifico em direito com registro na OAB/MT = Ordem dos
Procurador Municipal 001 |- Advogadog do Braspil. 9 30 horas. 2.300,00
Psicélogo 001 |- Ensino Superior, com registro no CRP/MT = Conselho Regional de Psicologia. (40 horas. 2.100,00

[Totais|006]

Observagao:

1. As vagas acima especificadas ndo entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme legislagéo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:
2) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema; h/s = horas semanais; MEC = Ministério da Educacao.
3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

4)Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA PLANEJAMENTO, endereco eletrénico:
www.exataplanejamento.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n°® 267 - PJ compre-
endera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa - avaliagcdo de
titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 32 Etapa - comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater
apenas eliminatorio, a ser realizada apés a homologacao do concurso, sob responsabilidade da Administragdo Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n° 275/
2015.

1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagéo de Cadastro
Reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o e o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.
1.1.7. Sera observado o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba) para todos os fins deste Concurso Publico.

1.1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui-
¢bes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 17/12/2015 as 23h59min do dia 21/01/2016, no endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br, com
excegao do primeiro dia de inscrigdo, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigéo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima
inscrigéo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da EXATA PLANEJAMENTO. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagao
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscri¢éo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1 Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.
com.br) e acessar o link para inscrigado correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 17/12/2015 as 23h59min do dia 21/01/2016, observado o horario local do Estado de Mato Grosso
(Horario Oficial de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a EXATA PLANEJAMENTO.

f) Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima|Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Médio 60,00
Superior 110,00

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo n&o sera deferida.
3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo que a cada reimpresséo do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 17/12/2015 até 23h59min do dia 21/01/2016 que nao efetivarem o pagamento
do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes (22/01/2016) até
as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrnico: www.exataplanejamento.com.br, para pagamento do boleto bancario neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1 A EXATA PLANEJAMENTO nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.
3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apods efetivagéo da inscrigéo.

3.3.5 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS HIPOSSUFICIENTES E DOADORES
DE SANGUE:

3.3.11.1. Havera isencgéo total do valor da taxa de inscrigdo, para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:
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3.3.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscrigdo no concurso publico municipal, os portadores de necessidades especiais, os doadores de sangue,
os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaragdo de composigdo de Grupo
e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei
Municipal n° 010/2011, Lei Estadual n® 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverédo entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificacdo Social - NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de identificagéo social - NIS do candidato ou
declaragao de composigao de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverao entregar o REQUERI-
MENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, constando no minimo 3 (trés) doagdes anteriores a publicagdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢édo de isentos, por estarem na condigao de Portadores de Necessidades Especiais de-
verdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condigao de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serao analisados pela comisséo organizadora (no ato da inscrigéo,) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.11.7. Os candidatos com direito a iseng¢éo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverado observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

3.3.11.7.1. Serao aceitas inscrigbes para os candidatos com direito a isengao no periodo do dia 17/12/2015 até 22/12/2015, por meio de requerimento
padrao, disponivel no ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local esta-
belecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagéo de sua inscrigdo no endereco eletrénico www.exataplanejamento.com.br.

3.3.11.6.2. A inscrigdo de candidatos com isengao devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM - Avenida dos Migran-
tes - Travessa 01, n° 01 - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000.

3.3.11.7. O pedido de isengao da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela Exata Planejamento com auxilio da Comissao Especial de Concurso Publico Mu-
nicipal — CECPM e sera divulgado em até o dia 29/12/2015.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de 48 horas contados da divulgagao do re-
sultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura Municipal de Nova Guarita,
aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no endereco localizado na Avenida dos Migrantes - Travessa 01, n°® 01 -
Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no endereco eletrénico: www.exataplanejameto.com.br,poderao efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido
no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciagédo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigao indeferidos, apds o julgamento dos recursos, poderao efetuar o
pagamento da taxa até 22/01/2016.

3.3.11.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagcdo apresentada fora do pe-
riodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12. Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a EXATA PLANEJAMENTO
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovada-
mente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberado reclamagdes posteriores neste
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sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores atra-
vés dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. AEXATA PLANEJAMENTO disponibilizara no endereco eletrénico: www.exataplanejamento.com.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas
(se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagédo do Concurso;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo
de prova apos o ato de inscri¢ao.

3.3.18.1. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a EXATA PLANEJAMENTO, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico exata@exataplanejamento.com.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.3.18.3. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no endereco eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, devendo o candidato efetuar a
impressao deste Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento da EXATA
PLANEJAMENTO, através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscri¢cdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento da EXATA PLANEJAMENTO, através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou Comisséo Especial de Concurso Publico Muni-
cipal - CECPM, no horario de 7HOOMIN as 13HOOMIN, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba).

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no enderecgo eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos.
Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagcdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2. A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela EXATA PLANEJAMENTO com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha apro-
vagao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.4.5. A Confirmacao de Inscri¢do ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autentica-
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da em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 26/01/2016, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, enderegada para a Co-
misséo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, com enderego na Avenida dos Migrantes - Travessa 01, n°® 01 - Centro, Nova Guarita - MT,
CEP: 78.508-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma anadlise da comiss&o e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.3.1 A convocacgdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigado de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo ex-
pressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
dia 26/01/2016, via SEDEX aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no endereco localizado na Avenida dos Mi-
grantes - Travessa 01, n° 01 - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000. Caso o candidato n&do envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscri¢éo.

4.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizagado das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo mé-
dica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagé@o. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A EXATA PLANEJAMENTO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢ao, néo a tera atendida sob qual-
quer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos can-
didatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico:
www.exataplanejamento.com.br.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢édo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigado de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com de-
ficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora através do e-mail exa-
ta@exataplanejamento.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre-
¢ao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigado.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com defi-
ciéncia ou n&do, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é porta-
dor com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primei-
ra etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.
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4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo de selegdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério e avaliagao de
titulos, de carater apenas classificatorio.

5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Seréo
aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteidos programaticos
constantes do ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuigdo de
questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA (Todos os cargos)

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacao de Cada Questao Total

- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 10 2,00 20,00
- Conhecimentos Gerais|10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, conforme a valo-
ragao acima evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da EXATA PLANEJAMENTO devida-
mente treinado.

5.1.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serio
realizadas na cidade de Nova Guarita/MT, com data prevista para o dia 14/02/2016 (DOMINGO), com duragdo maxima de 3 (trés) horas para sua
realizagao, com inicio as 08HOOMIN.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta de seu local de realizagéo
das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observacgao relevante, po-
dera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegao.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagédo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.
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5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo das provas apenas quando
o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome né&o estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigées deferidas.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagédo da prova requisitara a presencga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos can-
didatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos Ins-
titutos de Identificagcéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
Ihos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n° 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o iden-
tifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9 Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da EXATA PLANEJAMENTO sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, serem surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Nao sera permitida a utilizacéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.4.10.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de reali-
zagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade, onde devera entregar A Arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais,
as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 9 Assinado Digitalmente



15 de Dezembro de 2015 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.373

5.4.11 Néao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagao da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltara
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (ses-
senta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagédo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigcdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcéo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderdo serao
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, res-
guardado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.
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5.6 DA AVALIAGAO DE TiTULOS- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6.1 A avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS):
5.6.2.1. Os titulos poderdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal

de Nova Guarita/MT aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, no endereco localizado na Avenida dos Migrantes -
Travessa 01, n° 01 - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000 até o dia 11/02/2016.

5.6.2.2. Os titulos poderao ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento impreterivelmente até o dia 11/02/2016, em envelope
lacrado, identificado com nome e CPF para o endereco da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT aos cuidados da Comissao Especial de Concurso
Publico Municipal — CECPM - Avenida dos Migrantes - Travessa 01, n° 01 - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000. N&o serdo aceitos os titulos
enviados via SEDEX ou Carta Registrada, com data de recebimento posterior a 11/02/2016. O titulo enviado via SEDEX ou carta registrada devera ser
obrigatoriamente enviados para o email exata@exataplanejamento.com.br, os respectivos titulos e o comprovante de envio de postagem, pata fins de
rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha e pratica se houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO Il - FORMULARIO PARA EN-
VIO DE TIiTULOS), deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos,
conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas.

5.6.5.1. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de auten-
ticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissédo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.6.7.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgédo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuacéo.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA A AVALI-
AGAO DE TITULOS

Valor
Alinea Titulo Titulo|Maximo
Pontos

Dirploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso derés-gradua 80 (stricto senSLg, na area espe-
ﬂllsc_lqglgl%acr)gg Cr%elz_rlelqdo, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO |5,00 |5,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu), na area espe-
B ﬂlg:_laglglgaorgg (r;%t)?_r,lbfjédo' em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO |3,00 |5,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu), na areg espe-

A

C cifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO (2,00 |5,00
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Total Maximo de Pontos 5,00

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/declaragao devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

5.6.12.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao recebera pontuagéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituigao referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacédo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagao para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formagéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla o Contetido Programatico, apenas a titulo de sugestao, como forma de orientagéo dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e a EXATA PLANEJAMENTO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteddo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica, se houver, de no minimo
de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa.

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na avaliagdo de titulos (se
houver) e na prova pratica, se houver.

7.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos serao fatores de desempate os seguintes critérios:
a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

d) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nota da Prova Objetiva de Titulos;

f) Maior idade;

f) Sorteio.

7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagao em
Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios - HYPERLINK "http://www.diariomunicipal.com.br/" \t "_blank"www.diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorrida
durante o prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, as
16h00min do dia util subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao de sua divulgagado, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderecgo eletrdnico: www.
exataplanejamento.com.br.

8.3 A interposigao de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a EXATA PLANEJAMENTO, conforme disposicdes contidas
no endereco eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico ou de forma presencial, no Pago Municipal de
Nova Guarita/MT, esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO.

8.3.1 Cabera recurso a EXATA PLANEJAMENTO contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacéo do Edital, ins-
cricdo dos candidatos, divulgagao do gabarito oficial e divulgagao da pontuagéo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até
2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao / publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagcdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
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8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.
E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico www.exataplanejamento.com.br.

9.2. Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagéo da 42 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames Mé-
dicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

1) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Concluséao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

n) Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

0) Certiddo da Justica (civil e criminal);

p) Declaragédo que nao responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

q) Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

r) Declaragéo que néo foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 05 (cinco) anos, na esfera federal, estadual e municipal;
s) CPF do Pai e da Mae ou declaragéo de falecimento;

t) Declaragao de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato con-
vocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, que tera decisédo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados
pelo candidato convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela Prefeitura
Municipal de Nova Guarita/MT, observada a ordem de classificacéo final e obedecido o limite de vagas existentes.
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9.4. O candidato, apo6s a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9. O candidato que desejar relatar a EXATA PLANEJAMENTO fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informagoes, devera efetuar contato junto a EXATA PLANEJAMENTO pelo e-mail: HYPERLINK "mailto:exata@exataplanejamento.com.
br" exata@exataplanejamento.com.br e Endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br, na Prefeitura Municipal de Nova Guarita/ MT, ou
pelo telefone.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 EXATA PLANEJAMENTO, enquanto estiver participando do Concurso Pu-
blico, e junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
9.13. A organizagéo, aplicagéo, correcéo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da EXATA PLANEJAMENTO.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a EXATA PLANEJAMENTO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, e/ou da organizadora EXATA PLANEJAMENTO.

9.16. Os resultados divulgados no enderego eletronico: HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplanejamento.com.br, terdo
carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo,
que reproduzira o publicado em meio oficial.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela EXATA PLANE-
JAMENTO.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O prazo de impugnacao deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - FORMULARIO
PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES; ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS
CARGOS ATRIBUIGOES; ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VII -
CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO VIil - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita/MT, 14 de Dezembro de 2015.

Francisco Endler Claudelina Ferreira de Souza

Prefeito Municipal Presidente Comissao Especial para Coordenagéao e
Acompanhamento do Concurso Publico

Dersio Antonio Paloski
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Membro

Vera da Silva Cunha

Secretaria

José Francisco Pascoalédo

Advogado — Representante da OAB - OAB/MT sob o n° 16.500

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO - MEDIO
_AGENTE DE CONVENIOS.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem; Ortografia. Acen-
tuacdo grafica e tonica; acentuagédo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuagcéo dos ditongos.
Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigao,
conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragédo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;
uso da crase; pontuagao.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolucédo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas
de 1° grau; Fungéo do 1° grau - fungéo constante; Raz&o e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; PA e PG; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e
Nova Guarita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Tele-
jornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONVENIOS: Conceito prestacdo de contas. Analisar a prestagdo de contas. O que é necessario
para montar a prestagao de contas. Devolugdes de recursos. Aspectos importantes da Nota Fiscal e Recibo. A importancia do Atesto na documentagéo.
Como deve ser a identificagdo do convénio na documentagao. Como preencher os Relatérios subjetivos da prestagao de contas. Documentagado com-
probatéria. Fluxo de analise da prestagdo de contas pelo Concedente. Convénio, contrato de repasse, termo de cooperacéo, concedente, contratante,
convenente, contratado, interveniente, termo aditivo, objeto e padronizagéo. - Aplicabilidade da Portaria Interministerial - Chamamento Publico - Veda-
¢oes - Protocolo de Intengdes - Plurianualidade - Consorcio Publico - Credenciamento - Proposta de Trabalho - Cadastramento - Contrapartida - Plano
de Trabalho - Projeto Basico e Termo de Referéncia. Apresentagao do Sistema de Débitos.Conhecimentos basicos de computadores (Windows, Word,
Excel, PowerPoint, Outlook). Conhecer teclados de computador e sua fungéo, Digitar com produtividade. Operar um teclado para entrar informagdes em
um computador. Digitar informacdes a partir de documentos ou da tela do computador. Verificar a informagéo na tela em relagdo ao documento original.
Imprimir documentos. Conhecer procedimentos de seguranga. Conhecer a postura correta. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo. Relagdes Humanas: 3.1. Sigilo e ética profissional. 3.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferen-
¢as individuais, temperamento, carater, personalidade, superagéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 3.3. Comunicagéo: emissor e
receptor, canais de comunicagéo, mensagens, codigos, interpretagées, ruidos na comunicagéo.

CARGOS DE ENSINO - SUPERIOR
_ANALISTA DE INFORMATIZAGAO DE CONTAS.
_MEDICO.

_PROCURADOR MUNICIPAL.

_PSICOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - or-
tografia - acentuacéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de
género, nimero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classifi-
cacao, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao - estudo dos numerais - preposigao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo -
pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungao polinominal do 1°
e 2° grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Linea-
res; Andlise combinatdria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicagéo no triangulo retangulo, Fungdes
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circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagéo trigonométricas; Relagbes
de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhancga de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos
na circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica -
Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova
Guarita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O de-
senvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMATIZAGAO DE CONTAS: Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do sistema
APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC; Informagdes gerais: Arquivos mensais, pecas de planejamento e carga inicial; Arquivos de envio imediato; Regras
de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; Resolugdo normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Organizagdo Administrativa
- centralizagdo e descentralizagdo; administragédo direta e indireta: composicéo, categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na admi-
nistragéo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); Principios que regem a Administragédo Publica;
Responsabilidade civil do Estado; Poderes e deveres da Administragéo; Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); Qua-
dro funcional; Cargos, empregos, fungdes; Formas de provimento; Direitos e deveres; Etica e responsabilidade social; Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico; Gestao de Pessoal Administragdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissado e demisséo,
documentacéo e registro; Planos, programas e projetos; Orgamentos anuais, execugdo financeira, modalidades de empenho; vedagdes orgamentarias;
Processo de licitagdo: modalidades; Sistemas de controle administrativos; Atos administrativos; Conceitos e elementos caracteristicos; Contrato Ad-
ministrativo: partes componentes, formalizagao, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais; Prazos, prorrogacao, extingéo, inexecugéo;
Inventario. Orientagdo sobre especificagdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente; Informatica Basica: Sistema Operacional
Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas de o cardapio iniciar; Barra de tarefas - atalhos no Windows - propriedades de janelas;
icones da area de trabalho - meu computador - gadgets; Windows Explorer - 4rea de transferéncia - personalizagéo e temas; Acessérios do Windows
e outras aplicagdes; Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores;
Janelas no Excel - planilhas - selegdo de dados - nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatagdo de dados - auto preenchimento - cabegalho e
rodapé - referéncias absolutas; Fungdes do Excel — férmulas matriciais - protecdo de dados - graficos - fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel -
fungdes matematicas - planilhas de controle - outros acessorios.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO: Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes.
Luxagbes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatoério.
Higiene - Doengas Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de higiene relativos & Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abas-
tecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas
profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das se-
guintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneu-
monia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocar-
dites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera.
Uretrites gonocoécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas
causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doengas
do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabodlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocal-
cemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hiper-
tensao arterial sistémica, dislipidemias, doencga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeru-
lonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatolégicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga di-
verticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemi-
as, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saude Publica: Or-
ganizacéo dos servicos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgao local
de satde. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social.
Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagao de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagcao em saude. Politicas Nacionais na area da saude.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo
das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios funda-
mentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos
politicos. Organizagéo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicao
Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econdémica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, saude e as-
sisténcia social. Educacéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Pu-
blica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administragéo publica, prerrogativas e
sujei¢cdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdes e
extingdo. Discricionariedade e vinculagéo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragao, interpretagao, forma-
lizagéo, execugéo e inexecugédo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestao, convénios e consércios. A Teoria da Imprevisédo e seus
reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteri-
ores) servidores publicos: conceito, classificacéo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens
publicos. Controle da Administragéo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito,
fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingao
e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragao tributaria. Reparticao
das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento.
Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classifica-
¢ao, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisigdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagéo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obriga¢des: modalidades, transmisséo, adim-
plemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagbes, disposicbes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca
ou permuta, doagéo, locagdo, comodato, mutuo, prestagado de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: princi-
pios gerais. Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicao e Agdo. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formagéo, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipacgao e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Proces-
so de Execugéo: disposicdes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execugao Fiscal. Excegao de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigoes
gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséo, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias,
Acéo de Nunciagdo de Obra Nova, Agao de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagdo. Procedimento das
agoes constitucionais: Agao Popular, Mandado de Seguranga e Agao Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagao e Regime Juridico
do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagdo dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orcamento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegdo na Esfera Municipal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Introdugdo a Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos. Evolugdo. Desafios. Planejamento
estratégico; Gestao de Pessoas/Gestao por competéncias: Recrutamento e selegao. Estrutura e descricdo de cargos. Acompanhamento e avaliagéo de
desempenho: avaliagdo por competéncias. Remuneragao e beneficios. Treinamento e Desenvolvimento: levantamento de necessidades de treinamen-
to, planejamento, implementacéo e avaliagédo; Papel do Psicélogo na equipe de trabalho: O papel do psicélogo no trabalho nas organizagdes. A equipe
de trabalho: cooperagéo, competicéo, lideranga, processo decisorio, comunicagéo, motivagao, relacionamento interpessoal. Andlise e intervengéo ins-
titucional/organizacional: cultura, clima e mudanga institucional/organizacional; Saide Mental e Trabalho: Trabalho e subjetivagdo humana. Trabalho e
sofrimento psiquico. Saude e doenca: qualidade de vida no trabalho; medida das doencgas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e
causa; saude mental e medicina preventiva. Psicologia geral: Aprendizagem, cognigéo, consciéncia, emogéo memoria, motivagao, pensamento e lingua-
gem. Psicodiagnéstico: Conceituagao e objetivos; entrevistas inicial e de devolugao; testes psicologicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios
psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Outros conhecimentos: Etica profissional e relacées
humanas no trabalho. Saude Publica: Organizagédo dos servicos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Finan-
ciamento. Planejamento e programagao local de satde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle
Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagado Compulsé-
ria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas
e organizagao de programas e servi¢cos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial de Concurso Publico Municipal —- CECPM - Edital n® 001/2015
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serao devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato||Qte Documentos Entregues
Inscricdo |[Cargo
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ox . Iniciodo |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo |Pontuagdo concedida pela organizadora (NAO
Avaliaggo de Titulos (Cursos) Curso Curso raria Candidato PREENCHER)

P6s-Graduagédo na area de Atuagéo
(p6s-graduacéo)

Pés-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuacéo
(doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de 2015.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de disponibilizado
no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico n° 001/2015.

Nova Guarita, de de 2015.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

_AGENTE DE CONVENIOS: Analisar e avaliar os controles da execugéo e da Prestagéo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a execugio
financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagées financei-
ras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagbes de contas dentro do prazo legal, se os documentos
foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uniéo); registrar e acompanhar as informagdes dos convé-
nios e prestagdo de contas; controlar todas as etapas pertinentes aos convénios e prestacdo de contas; Coordenar e manter atualizado os bancos de
dados dos Sistemas de Informagéo utilizados no Municipio; Conhecer os principais sub-sistemas de Informagéo utilizados pelo Municipio; Identificar os
principais tipos e fontes de dados e informacgdes utilizados para construgao de indicadores Uteis para o diagndstico situacional do municipio; Desenvolver
analises com base no banco de dados do Sistema de Informag&o do municipio; Coletar, reunir, organizar e tornar disponiveis informagdes gerenciais
que contribuam para a atuagdo intergovernamental, Inter setorial e para o exercicio do controle social; Manter a Politica de Seguranga do uso dos siste-
mas; elaborar e implementar procedimentos de seguranga de acesso a sistemas; Acompanhar o cumprimento das normas de uso de sistemas; efetuar
outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

_ANALISTA DE INFORMATIZAGAO DE CONTAS (APLIC): Realizar a prestagéo de contas da Prefeitura, referente a geragao de tabelas, informacgdes
e documentos a serem enviado ao TCE/MT; Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do Sistema de Patrim6nio; Gerar
banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitay6es (arquivos tem-
pestivos); Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por érgao
e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos peri6dicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Mu-
nicipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos
Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar
todos os setores e departamentos sobre a importancia da prestagcéo correta das informagbes manuseadas por cada unidade administrativa; prestar
informacgdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT; cuidar pela legitimidade e legalidade das informagdes e arquivos enviados para
prestacdo de contas; observar rigorosamente os prazos de envio; cuidar do envio tempestivos das prestagdes de contas através do envio dar cargas
mensais, carga de orcamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos, licitagées e outros; executar outras atividades
afins.

_MEDICO: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclu-
sive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunida-
des locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos sim-
ples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao; prestar atendimento médico e ambulatorial
em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéao,
registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagédo, desenvolver agées que visem a promogéao, prevengao e recuperagado da saude da populagédo; participar de
equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e
avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecerem planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao indivi-
duo; participar na elaboragdo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da qualidade das agdes de saude;
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orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento
da Unidade Mista de Saude e Postos de Saude; ou em outras unidades publicas de saide em que tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengao e promogao da saude,
realizando palestras, orientagcdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia
como: Gastrenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profila-
xia; Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia;
Hidratagao parenteral, composigao das solugbes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente; Epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagbes
clinicas; diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndsti-
co especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia; Infec¢gdes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagbes
clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento; Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Etica médica; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagéo
do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

_PROCURADOR MUNICIPAL: Incumbe prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
municipio. Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do municipio nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas do municipio, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e juridicos;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial; estudar
questdes de interesse do municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir o municipio na negociagédo de contratos, convénios e acor-
dos com outras entidades publicas ou privadas; proceder alienagdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de uso ou servigos, conforme o caso,
assegurando o cumprimento das determinagdes legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo e realizar outras atri-
bui¢gdes compativeis com sua especializagao profissional.

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especi-
ficas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social, de acordo
com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n° , Cédula de
identidade n° , residente a , n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , e-mail , homeio e constituo como meu
bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita/MT, Edital n° 001/2015, o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,

com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscrigao e declaragdo de que estou de acordo com as normas do
contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
,_de de

A

Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM

Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2015.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital Indeferimento do pedido de iseng¢édo da Taxa de inscrigao

(') Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscrigbes (omisséo do nome)

(') Inscrigbes (Erro no n° de inscrigao) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Numero da Questéo: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:
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() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢ao: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO

|Data|Evento|Local

|16/12{2015Publica 80 da integra do Edital de AberturaQuadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e HYPERLINK "http://www.exata- |
planejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

17/12/2015

a

22/12/2015Periodo para requisi¢cdo de isen¢édo da taxa de inscrigaoPrefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e HYPERLINK "http://www.exataplaneja- |
mento.com.br"www.exataplanejamento.com.br.

|29/12/2015Divull\ﬂ2géo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricéo deferida.Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/ |
MT e HYPERLI http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

17/12/2015

a

21/01/2016Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao concurso publico com Pagamento da Taxa
HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br" www.exataplanejamento.com.br

Ultimo Dia Pagamento  |[Rede
22/01/2016 da Taxa de Ingcrigéo Bancéria|

|27/01/2016Divu|gagéo da relag&o dos candidatos inscritosQuadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e HYPERLINK "http://www.exa- |
taplanejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

28/01/2016Divu|8agéo da Planilha indicando o local e horario de realiza?éo das Provas Olty'etivas de Multipla EscolhaQuadro de avisos Prefeitura Mu-
nicipal de Nova Guarita/MT, Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT e HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane...

14/02/2016Rea|iza'§éo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.Local e horario de realizagdo: a divulgar no
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/
MT e HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane...

Ultimo dia para  |\;

Protocolo da ia AR ou Protocolo Ge-
14/02/2016 p ral da Prefeitura Municipal

Prova de Titu- |e Nova Guarita/MT.

|15/02/2016_Divul%agéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, Diario Oficial |
do Municipio de Nova Guarita/MT e HYPERLINK “http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane...

|26/02/2015Divu|ga 40 do Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e de Titulos.Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, |
HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

|07/03_/2015Divu|ga 80 do Resultado Final Classificatorio.Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, HYPERLINK "http://www.exata- |
planejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

|1 1/03/2015Divu|ga/9éo do Resultado Final Definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito.Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, |
HYPERLINK "http://www.exataplanejamento.com.br"www.exataplane... e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengédo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita/MT, que apresento condigdo de:

Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2015.

Doador de sangue.
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Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra

minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

ESTADO DE MATO GROSSO

Protocolo:

Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

PEDIDO DEFERIDO
[ PEDIDO INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PAGE

Avenida dos Migrantes - Travessa 01, n° 01 - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000

Fone/Fax: (66) 3574-1404 - E-mail: HYPERLINK "mailto:prefeitura@novaguarita.mt.gov.br" prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home: www.no-

vaguarita.mt.gov.br
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