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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2015/2016

Presidente de Honra: Ondanir Bortolini

Presidente: Neurilan Fraga - Prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Roberto Angelo de Farias - Prefeito de Barra do Gargas
Segundo Vice-Presidente: Walmir Guse - Prefeito de Conquista D'Oeste

Terceiro Vice-Presidente: Solange Souza Kreidloro - Prefeita de Nova Bandeirantes
Quarto Vice-Presidente: Valter Mioto Ferreira - Prefeito de Matupa

Quinto Vice-Presidente: José Helio Ribeiro - Prefeito de Novo Mundo

Secretario Geral: Hugo Garcia Sobrinho —Prefeito de Santa Rita do Trivelato
Primeiro Secretario: Ednilson Luiz Faitta - Prefeito de Aripuana

Segundo Secretario: Valteir Quirino dos Santos - Prefeito de Indiavai

Tesoureiro Geral: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Prefeito de Santa Cruz do Xingu
Primeiro Tesoureiro: Pedro Tercy Barbosa - Prefeito de Denise

Segundo Tesoureiro: Jodo Braga Neto - Prefeito de Nova Maringa

CONSELHO FISCAL

1. Jamar da Silva Lima - Prefeito de Nova Brasilandia
2. Francisco Endler (Chico) - Prefeito de Nova Guarita
3. Cristovao Masson - Prefeito de Nova Olimpia

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1. Odoni Coelho Mesquita - Prefeito de Torixoréu
2. José Mauro Figueiredo - Prefeito de Arenapolis
3. Dirceu Martins Comiran - Prefeito de Campos de Julio

Geréncia de Comunicagao
Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123 - 1270

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugéo voltada & modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2015

AVISO DE PUBLICAGCAO
Alto Boa Vista — MT, 17 DE ABRIL DE 2015

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA ESTADO DE MATO
GROSSO EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FE-
DERAL, ESTADUAL, A LEI ORGANICA MUNICIPAL, E, EM ESPECIAL,
O ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93”

Torna-se publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2015, de 17 de Abril
de 2015, que, para fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o
presente Aviso, com Publicagdo em Mural Prefeitura e Camara Municipal
de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATADO: A. ROCHA PEREIRA CONSTRUGOES LTDA ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA-MT

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAO DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SO-
CIAL - CRAS, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 776259/2012

DO VALOR: R$ 287.000,00 (duzentos e oitenta e sete mil reais)

DO PRAZO: O prazo do presente Contrato é de 120 (cento e ventos) dias.
DOS RECURSOS:

10 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Desenvolvimento Urbano
001 — Gabinete do Secretario

1043 — Construcéo de Pragas, Parques e Jardins

4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes

DATA: 17 DE ABRIL DE 2015.

ASSINAM: LEUZIPE DOMINGUES GONGCALVES - Prefeito Municipal e
A. ROCHA PEREIRA CONSTRUGOES LTDA ME - Contratada.

LEUZIPE DOMINGUES GONCALVES

Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA - MT E A EMPRESA A. ROCHA
PEREIRA CONSTRUGOES LTDA ME .

Pelo presente aditivo contratual, regido pela Lei Federal n° 8.666/93 de 21/
06/93 e alteragdes posteriores, o Municipio de Alto Boa Vista, Estado de
Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede admi-
nistrativa a Avenida Moisés Dorneles Montiel n°. 975 — Centro, nesta ci-
dade, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.465.143/0001-89, representado nes-
te ato pelo seu Prefeito Municipal Sr. LEUZIPE DOMINGUES GONGCAL-
VES, brasileiro, Casado, Funcionario Publico, residente e domiciliado na
Rua da Agricultura, n® 345, Setor Bandeirantes, nesta cidade, portador da
Cédula de Identidade RG n° 1500054, expedida pela SSP/GO e inscrito no
CPF sob o n° 280.901.871-53, doravante denominada CONTRATANTE,
e do outro lado a empresa A. ROCHA PEREIRA CONSTRUCOES LTDA
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.988.643/0001-62 e Inscrigao Estadu-
al sob n° 13459235-2, estabelecida a Rod. BR 322, s/n°, Km 95 Baianos,
CEP: 78.670-000, Espigao do Leste — Sao Felix do Araguaia-MT, repre-
sentada neste ato pelo Sr. ANTONIO ROCHA PEREIRA, brasileiro, soltei-
ro, comerciante, portador do RG sob o n°® 5535277 SSP/GO e inscrito no
CPF sob 0 n° 013.047.831-89, residente a Av. Azulona, n° 136, setor Ban-
deirantes — Alto Boa Vista-MT, doravante denominada de CONTRATADA,
resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 008/2015, medi-
ante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 1.1 - O presente termo aditivo
tem como objeto a SUPRESSAO de 5,67 % (cinco inteiros e sessenta
e sete décimos por cento) do valor do contrato firmado entre as par-
tes em 20 de Abril de 2015, nos termos previstos em sua Clausula
Terceira.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUPRESSAO

2.1 - O valor global do contrato, apds a supresséo, € R$ 270.726,70 (du-
zentos e setenta mil e setecentos e vinte e seis reais e setenta centavos).
2.2 - A importancia ora estabelecida corresponde ao valor global do con-
trato vigente com decréscimo de 5,67 % (cinco inteiros e sessenta e sete
décimos por cento). 2.3 - os efeitos financeiros decorrentes do decrésci-
mo vigoram a partir de 20 de Abril de 2015. CLAUSULA TERCEIRA - DO
FUNDAMENTO LEGAL 3.1 - O presente aditivo encontra embasamento
legal no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Quarta do Contrato
n° 008/2015.

3.2 - A referida supresséao foi uma exigéncia da Caixa Econémica Federal
devido a redugéo de valores em determinados itens da planilha de orca-
mento.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS 4.1 — As demais
Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas. E por estarem de-
vidamente acordados, declaram as partes aceitarem as disposigdes esta-
belecidas neste Instrumento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°®
8.666/93 e assinam o presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor e pa-
ra todos os efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhas idoneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 20 de Abril de 2015.

LEUZIPE DOMINGUES GONCALVES |A. ROCHA PEREIRA CONS-
Prefeito Municipal TRUCOES LTDA ME
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G.n°R.G.n°
C.PF.n°C.P.F.n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 68/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 068/2015

Contratado: BERENICE RODRIGUES DA SILVA
Objeto: AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Secretaria SAUDE

Valor: 945,60 MENSAL

Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015

Fiscal do contrato: HIOSIANI VANNI MASSAROLO

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 069/2015

Extrato Contrato
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

Assinado Digitalmente
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CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 069/2015

CONTRATADO: FABIANA APARECIDA TOMAZ

Objeto: TDI — ZONA RURAL — AGUA SANTA

Secretaria 788,00

Vigéncia: 06/04/2015 a 31/07/2015

Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

SMPGI/LICITACAO
NOTIFICACAO

Notificagado

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, em cumprimento ao que deter-
mina os principios da administragao publica, especialmente no tocante ao
resguardo do erario publico, NOTIFICA as empresas participantes do Pro-
cesso Licitatério Pregédo 06/2015, que conforme levantamento dos pregos
praticado na regi&o, o custo maximo encontrado foi R$ 3,98 o km rodado.

Desta forma, a prefeitura faculta as empresas, como ultima oportunidade
abaixar o prego.

As linhas ndo enquadradas no pregco de mercado regional sero licitadas
novamente. Entretanto, considerando ser servigo essencial a prestagédo do
servigo ndo deve ser interrompido até segunda ordem de servigo.

Adair José Alves Moreira

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 067/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 067/2015

Contratado: MARLENE GOMES DA SILVA

Objeto: TECNICA DE ENFERMAGEM — JUNTO AO PSF CAPAO VERDE
Secretaria SAUDE

Valor: 952,08 MENSAL

Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015

Fiscal do contrato: HIOSIANI VANNI MASSAROLO

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 066/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 066/2015

Contratado: DOUGLAS FRANCISCO SALICANO
Objeto: MOTORISTA

Secretaria Sinfra

Valor: 1.200,00

Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015

Fiscal do contrato: JOSE LUIZ MANRIQUE
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JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 65/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 065/2015

CONTRATADO: MARIA APARECIDA DOS SANTOS

Objeto: APOIO ADM. |, NA ESCOLA PEDRO DUARTE EM SUBS. A SER-
VIDORA LEONICE FERREIRA DA SILVA QUE SE ENCONTRA DE LI-
CENCA PREMIO.

Secretaria 788,00
Vigéncia: 01/04/2015 a 08/06/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 64/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 064/2015

CONTRATADO: EUCILENE GUSMAO DE LARA

Objeto: PROFESSORA NA ESCOLA PEDRO DUARTE EM SUBSTITUI-
CAO A PROFESSORA GRACIETH EVA DA COSTA.

Secretaria 1.630,10
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 63/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 063/2015

CONTRATADO: NAILDES DE SOUZA MATOS

Objeto: PROFESSORA NA CRECHE MUNICIPAL EM SUBSTITUICAO A
PROFESSORA ANDREA FLAVIA PRATA CAMARCO QUE SE ENCON-
TRA NA DIREGAO

Secretaria 1.438,32
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 62/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Assinado Digitalmente
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Contrato n. 062/2015
CONTRATADO: MARINEY CONCEICAO DE PROENCA

Objeto: PROFESSORA NA ESCOLA BELA VISTA EM SUBSTITUICAO A
PROFESSORA GISELIA ANTONIA DA SILVA QUE SE ENCONTRA NA
DIREGAO DA ESCOLA.

Secretaria 1.438,32
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 61/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 061/2015

CONTRATADO: DEBORA DA SILVA PAVAO

Objeto: PROFESSORA NA ESCOLA PEDRO DUARTE EM SUBSTITUI-
CAO A PROFESSORA MARIA APARECIDA BONFIM QUE SE ENCON-
TRA NA DIREGAO DA ESCOLA.

Secretaria 1.630,10
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 060/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 060/2015

CONTRATADO:OLINDA DEZIDERIO DA SILVA

Objeto: PROFESSORA NA ESCOLA PEDRO DUARTE EM SUBSTITUI-
GCAO A PROFESSORA LUZIA MOREIRA DA SILVA QUE SE ENCONTRA
NA DIREGAO DA ESCOLA.

Secretaria 1.630,10
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 59

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 059/2015

CONTRATADO:MIRTES MILENE RODRIGUES DA SILVA

Objeto: PROFESSORA NA CRECHE MUNICIPAL EM SUBSTITUICAO A
PROFESSORA EDVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA QUE SE ENCON-
TRA NA DIREGAO DA ESCOLA.

Secretaria 1.630,10
Vigéncia: 01/04/2015 a 18/12/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 57/15

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 057/2015

CONTRATADO: SANTINA DA SILVA OLIVEIRA
Objeto: MONITORA — ZONA RURAL

Secretaria EDUCACAO

Valor: 788,00

Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015

Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

JURIDICO
EXTRATO CONTRATO 58/2015

Extrato Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CNPJ 03.648.532/0001-28

PREFEITO MUNICIPAL ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contrato n. 058/2015

CONTRATADO:SIDALVA ORMOND DA SILVA

Objeto: PROFESSORA NA ESCOLA BELA VISTA EM SUBSTITUICAO A
PROFESSORA MARCIA ARAUJO GOMES QUE SE ENCONTRA NA DI-
RECAO DA ESCOLA.

Secretaria 1.630,10
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/07/2015
Fiscal do contrato: LUIZA MARIA C. CUNHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIAL
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015

DECRETO N° 620/2014

SUMULA: Dispde sobre a aprovagao do Regulamento do PROCESSO SELETIVO simplificado n° 004/2014 da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais,

DECRETA:
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Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2014 da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, que é parte integrante
deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo por afixacdo na forma de costume.
Art. 3.° -

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 01 de Dezembro de 2014.

Adalto José Zago

Prefeito Municipal

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° - O Processo Seletivo Simplificado para a selegédo de candidato ao cargo de Apoio Administrativo Educacional; Professor Nivel Médio; Professor
Nivel Superior; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro; Bioquimico; Fisioterapeuta; Odontologo; Auxiliar de Servigos Gerais; Médico Clinico Geral; Assis-
tente Social (NASF); Nutricionista (NASF); Psicologo (Assisténcia Social); Assistente Social (Assisténcia Social) e Educador Fisico (NASF) para atender
as necessidades de todo o Executivo Municipal nas esferas das Secretarias de Assisténcia Social; Educagao e Saude da Prefeitura Municipal de Api-
acas — MT. Possui legalidade nos termos da Lei Municipal de Contratagdo Temporaria n® 891/2014 e fundamentado com fulcro nas seguintes Leis: Lei
Complementares n°. 010/2008 - Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Apiacas; Leis Complementares da Secretaria de Administracéo 065/2011 e
099/2014; Secretaria Municipal de Saude 066/2011; 093/2013; 094/2013, 098/2014; Secretaria Municipal de Educacéo 14/2008 e 100/2014; 107/2014 e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 064/2011; 102/2014 o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal, toda a elaboracéo e realizagédo do certame sera
regida sob a responsabilidade da Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Apiacas, pelas normas contidas no presente Regulamento.

Art. 2.° - O Processo Seletivo Simplificado sera de provas, para os cargos de Apoio Administrativo Educacional; Professor Nivel Médio; Professor Nivel
Superior; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro; Bioquimico; Fisioterapeuta; Odontoélogo; Auxiliar de Servigos Gerais; Médico Clinico Geral; Assistente
Social (NASF); Nutricionista (NASF); Psicologo (Assisténcia Social); Assistente Social (Assisténcia Social) e Educador Fisico (NASF), e para o cargo de
Professor sera atribuido também provas de titulos na forma estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3.° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano a contar da publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro — A contratacéo para os cargos estabelecidos neste Edital se dara no ano de 2015, conforme cronograma de inicio das atividades de
cada secretaria, obedecendo sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Segundo - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo néo se publicara edi-
tal de Processo Seletivo Simplificado para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
que habilitou o candidato.

Art. 4.° - A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a nomeagéo imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-a respeitar a
ordem de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO Il
DO EDITAL
Art. 5.° - O chamamento para o inicio das inscricdes devera ser feito com pelo menos 3

0 dias antes da realizagéo das provas do Processo Seletivo Simplificado, por meio de edital afixado no local de costume na sede da Prefeitura Municipal
de Apiacas — MT e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio de forma resumida.

Art. 6.° - O edital de abertura devera conter:

| — os cargos a prover com o respectivo numero de vagas;

Il — o vencimento inicial do cargo;

Ill — os prazos e as exigéncias para inscricao dos candidatos;
IV — o conteudo programatico das provas;

V — os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscrigédo e os que deverado ser entregues pelo candidato habilitado quando da sua
posse;

VI — a época da realizagédo das provas;

VIl — o grau de escolaridade e as habilitagdes especificas para cada cargo;
VIl — a média e a nota minima de aprovagéo;

IX — taxa de inscrigoes.

Art. 7.° - Os prazos dos editais poderao ser prorrogados a juizo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital Com-
plementar.

CAPITULO Il
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DOS CANDIDATOS

Art. 8.° - Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos brasileiros e os estrangeiros na forma da lei que atenderem aos seguintes requi-
sitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito anos de idade até a data de realizagédo das provas;

Il — estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (Documentos dispensados para Estrangeiro);

IV — estar em dias com as obrigacdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);

V — satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos lll, IV e V poderéo ser atendidas por ocasido da posse do candidato, caso seja classificado.
CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES

Art. 9.° - As inscrigdes dos candidatos serdo efetuadas no horario, local e prazos fixados no edital.

Art. 10.° - A inscri¢éo sera efetuada através do preenchimento do formulario especial realizado pelo préprio candidato.

Art. 11.° - O candidato devera ficar de posse de seu comprovante de inscricdo, cuja apresentagdo sera imprescindivel para que o mesmo possa fazer
as provas, e um documento de identificagdo com foto.

Art. 12.° - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, salvo aquelas previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13.° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado prestara todas as informacdes necessarias e orientara os interessados na ob-
tengéo dos elementos indispensaveis a inscrigao.

Art. 14.° - A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos,
determinar&o o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes.

Art. 15.° - O pedido de inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitagédo de todas as disposigdes deste Regulamento e dos respectivos editais.
CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16.° — O Prefeito Municipal designara para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado uma comiss&o organizadora composta de, no minimo,
trés membros, preferencialmente por servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito escolhera o Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Segundo - A escolha dos membros da comissdo devera recair em servidores capacitados e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 17.° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela elaboragdo das provas objetivas e sua reprodugao, to-
mando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

Art. 18.° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2014 devera prestar treinamento as pessoas indicadas pela Secretaria
Municipal de Administracédo para exercerem a fungéo de fiscais de provas.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19.° - As provas preparadas segundo o disposto no art. 17 deverdo conter questdes objetivas no desempenho do cargo que se refere o Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 20.° — O Edital devera dispor sobre os critérios de corregao das provas e avaliagao.

Art. 21.° - Os cadernos de provas poderdo ser entregues aos candidatos depois da realizacdo das mesmas, observando-se as regras do edital, ficando
sob a responsabilidade da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os cartdes de respostas (gabaritos) para corregéo e entrega de
resultado.

Art. 22.° - O candidato que se recusar a responder a quaisquer das provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagao, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 23.° - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24.° - Seré eliminado o candidato que usar de incorre¢ao ou descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e autoridades
presentes ou, que for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo os expressamente permitidos.

Art. 25.° - Expirado o prazo para a solugdo das questdes os cartdes de respostas serdo entregues incontinente a coordenagéo do processo seletivo
simplificado para a corregdo e divulgagao do resultado.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 26.° - O peso e a nota minima de aprovagao serao definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 27.° - A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da soma das notas obtida no conjunto das provas, sendo mais
bem colocado, em caso de empate na média final, aquele que obtiver melhor nota na sequencia de prioridade definidas no edital de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 28.° - Permanecendo o empate na contagem de pontos em qualquer cargo na classificagao final serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir,
para fins de convocagéo:

1) o candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2) o candidato com maior nota na prova de Portugués;
3) o candidato com maior idade; (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

Art. 29.° - A homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante relatério circunstanciado
apresentado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30.° - A Administragdo Publica Municipal poderd, a seu critério, antes da homologagao do resultado, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo Simplificado por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo.

Art. 31.° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 32.° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagédo por afixagdo na forma de costume.

Art. 33.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 01 de Dezembro de 2014.

Adalto José Zago

Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE INTERESSE PUBLICO DAS SECRETARIAS DE SAUDE; EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS - MT, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE CONTRATAGCAO
TEMPORARIA N° 891/2014 COM FULCRO NA LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2008, PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MUNICIPIO DE APIA-
CAS E LEIS COMPLEMENTARES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 065/2011 E 099/2014; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 066/2011,
093/2013, 094/2013, 098/2014, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 14/2008 E 100/2014 E 107/2014 E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL 064/2011; 102/2014 ART. 37 DA CF; NA LEI ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLACOES MUNICIPAIS PERTINENTES E DE
ACORDO COM AS DISPOSICOES A SEGUIR:

O Prefeito Municipal de Apiacas, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Decreto n° 620/2014, por meio da Comisséo Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n° 613/2014 de 19 de Novembro de 2014, torna publico que a Prefeitura Municipal
de Apiacas realizara Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades temporarias de interesse publico para os cargos de: Apoio
Administrativo Educacional; Professor Nivel Médio; Professor Nivel Superior; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro; Bioquimico; Fisioterapeuta; Odonto-
logo; Auxiliar de Servigos Gerais; Médico Clinico Geral; Assistente Social (NASF); Nutricionista (NASF); Psicélogo (Assisténcia Social); Assistente Social
(Assisténcia Social) e Educador Fisico (NASF), para os quais, seréo abertas as inscrigdes a selegcdo de candidatos consoante as instru¢des especificas
reguladoras do Processo Seletivo Simplificado que se regera pelas instrugdes do presente Edital de Convocagédo e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera coordenado pela Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sendo integrada por 03 (trés) membros, nomeado por ato do Prefeito Municipal pelo Decreto n® 613/
2014, de 19 de Novembro de 2014 e sera executado pela Prefeitura Municipal de Apiacas:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas sera regido por este edital e os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo Il - Sinteses das atribuicdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
Anexo Il - Conteudo programatico das provas;

Anexo |V - Dispde sobre o modelo de procuragao;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Necessidades Especiais;

Anexo VI - Dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devidamente funda-
mentado, quando for o caso;

Anexo VII- Dispde sobre a previséo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscrigéo;
Anexo IX — Dispde sobre a contagem de pontos das Provas de Titulos para o cargo de Professor.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender os dispostos definidos no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.
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1.2.1 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do como segurados do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social — INSS.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado que forem admitidos vincular-se-do ao Regime Juridico de Trabalho Estatutario
praticado pelo Municipio.

1.3 A selecdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagcdo de provas objetivas de multipla escolha, sendo
de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior & 50% (cinquenta) por cento.

1.4 O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagao de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posterior
junto a comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS.
2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 04 de Janeiro de 2015 no periodo matutino, das 08:00h as 11:00h, na seguinte Escola:

Escola Municipal Centro de Promogédo Educacional — Enderego: Avenida Brasil n° 1331, Bairro Bom Jesus, na Cidade de Apiacas — Estado de Mato
Grosso.

2.2 A relagédo de Candidatos por sala estara afixada na porta de cada sala e também no portdo do local onde realizar-se-a as provas objetivas.

2.3 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais devera seguir o modelo do Anexo V, deste Edital e devera
ser protocolada junto a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no ato de sua inscri¢éo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2014, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 15
de Dezembro de 2014 a 23 de Dezembro de 2014. A inscrigao sera realizada somente presencial na Prefeitura Municipal de Apiacas — Departamento
de Tributagdo e Fiscalizagao, sito a Avenida Brasil, n® 1059, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, no horario das 8:00 as 12:00 de segunda a sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:
3.3. Comparecer ao local de inscricdo munido das documentagdes constante no Art. 3.8 e realizar sua inscrigao.
3.4 - As inscrigbes serdo aceitas até o dia 23 de Dezembro de 2014 até as 12:00 horas.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu conteudo.

3.6 - O candidato interessado em participar do certame devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo VIII), declarando o conhecimento integral ao con-
teudo deste Edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.7 - Nao sera aceita a inscrigdo condicional, seja via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
3.8 - Para efetuar a inscrigéo, sdo imprescindiveis cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Apiacas do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa, corretamente.

3.10 - As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no érgao oficial do Municipio, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.
apiacas.mt.gov.br e mural municipal da prefeitura até o dia 30 de Dezembro de 2014.

3.11 — As inscrigbes para os cargos de Ensino Fundamental serdo cobradas uma taxa de R$ 15,00 (quinze reais); para os Cargos de Nivel Médio sera
de R$ 25,00 (vinte cinco reais) e para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 45,00 (quarenta cinco reais).

Paragrafo Primeiro: Sera emitido um boleto que o candidato devera pagar nas Agéncias do Bradesco S/A.
Paragrafo Segundo: A inscricdo sé sera oficializada mediante a apresentagao do boleto devidamente pago, anexado ao formulario de Inscrigéo.

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n°® 620/2014, de 01 de Dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento Geral de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos no servigo publico municipal de Apiacas e por este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o ultimo dia do encerramento das inscrigbes, ou seja, 23 de Dezembro de 2014, para a Comissao Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado, em envelope fechado com suas respectivas identificagdes no verso.

4.2. O candidato que nao requerer a condigao especial, até o ultimo dia do prazo para realizagdo das inscri¢des, ndo podera fazé-lo em momento pos-
terior, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera en-
caminhar coépia da certiddo de nascimento da crianga até o dia 23 de Dezembro de 2014, a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacas nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
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4.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado,
nao serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.7. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no mural municipal da prefeitura.

4.8. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para impugnar o indeferimento, na Prefeitura
Municipal de Apiacas, com Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro com procuragdo. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre por ocasiao da posse.

5. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Para os candidatos portador de necessidades especiais, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as atribuigdes do cargo pre-
tendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 e da Lei Complementar n°
10/2008. Distribuidos nos termos do anexo | deste edital.

5.1.1. Apds o ato da inscrigéo, o candidato portador de necessidades especiais devera solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado
junto a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2014, Prefeitura Municipal de Apiacas, Endereco Avenida Brasil
— N° 1059 — Bairro Bom Jesus - fone/ fax: (0**66) 3593 - 1900 — CEP: 78.595-000 — Apiacas - Mato Grosso, no horario de funcionamento da Prefeitura,
ou seja, das 08h00min as 12h00min até o ultimo dia de inscrigdo, ou seja, 23 de Dezembro de 2014. (modelo de Atestado Médico para os portadores
de necessidades especiais ANEXOS V).

5.1.2. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢des entre eles.
5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar copia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Apiacas - MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a Comissado Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar pessoalmente, por terceiro (procurador) ou para a Comissédo Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado o laudo médico original, até o dia 23 de Dezembro de 2014.

5.2.2. A ndo comprovagéao da condigéo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia dos do-
cumentos ao seu destino.

5.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de identificagdo da inscrigdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.

5.4. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condigdo de portador de necessidades especiais sera divulgada no
mural municipal da prefeitura.

5.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagao
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a defici-
éncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagao.

5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado como tal, caso seja aprovado no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera exonerado sem justa causa.

5.11. O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.12. As vagas definidas para necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.13. A convocagéo do candidato portador de necessidade especial aprovado respeitara a ordem cronoldgica de classificagao e o percentual de limite
de vagas abertas.
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5.14. Serado convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que cumpra os demais requisitos legais e do presente edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no anexo | deste edital.

6.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagédo da prova do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Firmar declaragédo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré - admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos, os quais
correrdo a suas expensas.

6.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.1.2 Provas de Titulos somente para o Cargo de Professor;

7.2. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas e sera aplicada no dia 04 de Janeiro de 2015, no turno da manha das 08:00 horas as 11:00 horas;
7.2.1. Os portdes do local da aplicagédo da prova objetiva serdo fechados exatamente as 7:45 hs.

7.3 — DA CONTAGEM DE PONTOS DAS PROVAS DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

7.3.1 — Data e local.

7.3.2 — A contagem dos pontos das provas de titulos serdo realizadas no dia 24 de Dezembro de 2014 as 08h00min, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

7.4 — Das caracteristicas das provas de titulos:

7.4.1 — A constituicdo das provas de titulos é a seguinte:

DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagdo
Doutorado 8,0 (oito) pontos

P6s Graduagao |Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializagdo 4,0 (quarto) pontos
Licenciatura Plena |3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta |2,0 (dois) pontos
Ensino Médio  |Ensino Médio 1,5 (um e meio) ponto

Licenciatura

7.4.2 — A constituicdo da contagem de pontos é a seguinte:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

Cursos de formag&o continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de (0,5 (meio) ponto para
‘[politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; cada 40 horas.

7.5. O local e o horario de realizagédo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital, e sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.6. O resultado das provas objetiva, bem como seus gabaritos serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT site www.diariomu-
nicipal.com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes|Peso|Pontuacao
Lingua Portuguesa 05 0,50 /2,50
Matematica 05 0,50 |2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 0,50 (5,00
Total 10 pontos

8.2. O Conteudo Programatico das Provas estao disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.4. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagao indevida.
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8.5. Prova objetiva: para a prova de portugués e matematica cada questao tera peso de 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) e para prova de co-
nhecimentos especificos do Cargo cada questao tera peso de 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

8.6. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

8.7. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A nota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os erros.

9.2. Seréao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) na Prova Ob-
jetiva multipla escolha, ficando assim eliminado da contagem de pontos por tempo de servico.

9.3. Os candidatos eliminados nao terao classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Os candidatos nao eliminados serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas.

9.5. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a Soma das notas obtidas nas provas e os pontos de Provas de Titulos.

10.2. Os candidatos classificados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos ao cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade. (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em unica
e Ultima instancia desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacédo dos atos e, protocolados diretamente na Prefeitura Municipal
Apiacas - MT:

12.1.1. Ao processo de inscri¢ao;

12.1.2. As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
12.1.3. Erros de célculo das notas e no resultado final.

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 12.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagédo precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscri¢éo,
o cargo para o qual concorre e a sua assinatura;

12.2.4. Redigido com argumentagéo logica e consistente.

12.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do niumero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicagédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
12.4.2. Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serao atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.
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12.6. Se houver alteragédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

12.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT. O prazo previsto para a interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural municipal da prefeitura no dia 05 de Janeiro de 2015.
12.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdao divulgadas no mural municipal
da prefeitura.

12.11. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.12. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no enderego da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

13. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.

13.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado conforme a necessidade da Administragcdo Publica Municipal, que
podera ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e
mental do candidato.

13.1.1. O critério de convocacao sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listara sequencialmente no rol do resultado final, e serdo convocados a este status sempre que vagar o cargo, por desis-
téncia do candidato aprovado ou outro fator determinante.

13.2.1. Os candidatos classificados néo teréo direito a convocagao para nomeagao. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por conveniéncia da
Administragao, estes terdo os mesmos direitos dos candidatos aprovados.

13.3. O candidato classificado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagao no mural da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura, conforme a necessidade da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

13.4. O candidato convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

13.4.1. Histérico de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (01 (uma) cépia autenticada);
13.4.2. Certiddo negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
13.4.3. Declaragao que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

13.4.4. 01 (uma) foto 3x4 recente;

13.4.5. Titulo eleitoral (original) e 1 (uma) cépia (Documentos dispensados para Estrangeiro);

13.4.6. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 1 (uma) copia;

13.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) cépia;

13.4.8. Certificado de reservista (original) e 1 (uma) cépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.9. CPF (original) e 1 (uma) cépia;

13.4.10. Documento de identidade (original) e 1 (uma) copia;

13.4.11. PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;

13.4.12. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

13.4.13. Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

13.4.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

13.4.15. Declaragédo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

13.4.16. Comprovagéao que esta quite com as obrigagdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.17. Registro no Conselho de Classe especifico a Profissao;
13.4.18. Conta Bancaria.

13.5. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural e site da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente o edital e os comunicados a serem divulgados.

14.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartéo de Inscrigao e do docu-
mento de identidade original.

14.4.1. Os portdes serao fechados exatamente as 07:45 hs.

14.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha, calculadora, celular, ou qualquer tipo de material de pesquisa, durante a realizagéo
das provas objetivas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

14.7 1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag&o das provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagado do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagdo das provas.

14.16.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Delegacia de Policia.

14.17. No dia de realizagao das provas, a Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de
metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;
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14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.4. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

14.19. No dia de realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Apiacas - MT e publicado nos 6rgéaos da imprensa
Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagédo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serédo objeto de avaliagao.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informacgdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.31. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta (gabarito) preenchido
com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta (gabarito) & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob
pena de anulagao da questao nido preenchida corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas.
14.36. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta (gabarito).
14.37. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 01 (um) dia, a partir do dia seguinte ao
da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Apiacas — MT, das 08h as 12h apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serado incinera-
dos.

14.39. O candidato devera permanecer no minimo por 01 (uma) hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de eliminacéo.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 01 de Dezembro de 2014.
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Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado

Adalto José Zago

Prefeito Municipal

ANEXO |

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagéo, Remuneragao, Carga Horaria Semanal e Local de Trabalho etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

SR e s JGese oy R
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  NIVEL FUNDAMENTAL Educacgo 02 . H |768,34
PROFESSOR NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO Educagéo 02 - 2 |e10,57
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR Educagéo 02 01 20 |1.308,37
TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL TECNICO + COREN/MT |Saude 03 - # - 11.102,20
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR + COREN/ Isaude 02 - # 282670
BIOQUIMICO NIVEL SUPERIOR + CRF/MT  |Saude 01 - # |2.826,70
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR + CRF/MT  [Saide 01 - 2L |2.826,70
ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR+*CRO/MT _[Satde 01 - 40HS [2.826,70
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL ALFABETIZADO Saude 01 01 H |768,34
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR+CRM/MT  [Saide 02 - s 138500
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) NIVEL SUPERIOR + CRESS/ |saude 01 - 2L |1.099,50
NUTRICIONISTA (NASF) NIVEL SUPERIOR + CRN/MT  |Saude 01 - 2% |1.999,50
EDUCADOR FISICO (NASF) NIVEL SUPERIOR+CREF/MT  [Sade 01 - 20 133335
PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL) NIVEL SUPERIOR + CRP/MT  |Assisténcia Social (01 - H - |2.826,70
ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCI- |NIVEL SUPERIOR + CRESS! [ sssisténcia Social 01 - 30 [2.826,70
TOTAL DE VAGAS 22 02 24

Apiacas MT 01 de Dezembro de 2014.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: nutrigao escolar - atividades relativas a preparagao, conservagéo, armazenamento e distribuicdo da alimen-
tacdo escolar; manutengao da infra-estrutura, fun¢des de vigilancia, seguranga, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar.

PROFESSOR NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Participar da formulagéo de Politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elabo-
rar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico; Desenvolver
a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo
com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de a¢cdes administrativas escolares
e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e servidores admi-
nistrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugado dos problemas da administragao
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagao; Participar das a¢gdes administrativas das civicas
e das interagdes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com regi-
mento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com o servigos de administragéo escolar, planejamento inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional; Manter-se
atualizado sobre legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe; Seguir as diretrizes do ensino
e emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da ela-
boragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos,
determinagdes e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende a competéncia do profissional Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura, hu-
manizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisas desenvolvidas na
Instituicaéo; auxiliar o superior na prevengao e controles das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégicas e no contro-
le da infecgdo hospitalar, preparar cliente para consultas e exames, orientado-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar
o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo realizar exames eletro diagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacéao relativas a higiene, alimentagéo, utiliza-
¢ao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigcéo
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medica e de enfermagem,; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
a prescrigdo medica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia medica O. Realizar a movimentagao e o transporte de clientes
de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para realizagao de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente; propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles
que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promo¢édo de campanhas governamentais; auxiliar na preparagéo do corpo apos o 6bito;
Participar de programas de treinamento quando convocado; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENFERMEIRO: Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de enfermagem e
executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes; Prestar servigcos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento especifico de compe-
téncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugédo da dificuldade do paciente; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assis-
tenciais e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar injegbes e outros medicamentos, de acordo com a orientagéo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocagéo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentagéo; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricédo; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas es-
tabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre saude; Realizar levantamentos de programas de saude junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva,
febre amarela, colera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,
ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios da populacéo; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagbes, aplicando injegbes e controlando presséao arterial, para propi-
ciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagao deferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitara
realizagdo dos mesmos; Efetuar atendimento nos Postos de Saude do Municipio;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tare-
fas correlatas, a critério do superior imediato.

BIOQUIMICO: Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre
estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em drgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos. Proceder a analise legal de pecas anatdémicas e de subs-
tancias suspeitas de estarem envenenadas. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e deter-
minagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISIOTERAPEUTA: Atender clientes para prevencgéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisiote-
rapia. Realizar diagnosticos. Orientar

clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranga. Atender clientes e analisar os aspectos
sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas. Es-
timular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, préteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugao terapéutica. Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo- esqueléticas e locomo-
toras. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagéo
pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia
e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e

independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para promo-
ver e recuperar a saude bucal e geral; Realizar atendimentos individuais e coletivos de educagdo em saude; Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados, fazer pericias odontoadminis-
trativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar
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levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educati-
vos de prevengéo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populagéo em geral; Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagéo sanitaria; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar
as condi¢cdes de saude da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencéo a
Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢co) no ambito do
sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais de limpeza e conservagéo e demais
atividades complementares e afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia médica aos usuarios do servigo publico de saude. Fazer inspeg¢des de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em esco-
lares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuacédo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF): Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e nor-
mas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agédo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragao de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em salde; Ca-
pacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; Discutir com os usuarios e /ou responsaveis situagdes problemas; Acompanhamento social do tratamento da saude; Estimular o
usuario a participar do seu tratamento de saude; Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretendo
a situagao social do mesmo; Informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elaborar relatérios
sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigco Social; Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discutir com os familiares
sobre a necessidade de apoio na recuperagao e prevengao da saude do paciente. Outras atividades inerentes a fungao.

NUTRICIONISTA (NASF): Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigao;
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a Alimentagéo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de dirigir servigos técnicos de servigo social em entidades publicas e
privadas, elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e condigdes julgadoras de concursos, ou seja, fazer selegéo para cargo de assistente
social. Planejar, organizar, administrar programas e projetos na area de servigo social, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragéo pu-
blica direta e indireta, empresas privadas e outras em matérias de servigo social. Realizar vistorias, pericias técnicos laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre matérias de servigo social, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social e outros conforme art. 5 da Lei 8.662/93, de regulamentag&o da profissdo de assistente social.

PSICOLOGO: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de atuar no ambito da psicologia nos programas, projetos e servigos socioassis-
tenciais procedendo a estudos, elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificagdo, possibilitando orientagdes e encaminhamentos de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias a rede de protecdo social basica e Especial. Desenvolver espaco de debate e interlocugdes, bem como, participar
de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagbes
de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e outros documentos
relativos a funcgao.

EDUCADOR FiSICO (NASF): Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; Veicular informagdo que visam & prevengéo,
minimizacéo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusédo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo Perma-
nente; Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao
publica; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; Identificar pro-
fissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Su-
pervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover ac¢des ligadas & Atividade Fisica/
Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagado das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
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eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populagédo. Outras atividades ine-
rentes a fungao.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO, BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO E MEDICO CLINICO GERAL, ASSISTENTE SOCIAL, NU-
TRICIONISTA E PSICOLOGO, PROFESSOR; EDUCADOR FiSICO.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - 0,50 pontos: Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textos tematicos e figurativos. Coeséo e Coeréncia
textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oragbes
Coordenadas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Matematica — 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagdes
nas formas fracionaria e decimal; Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e néo-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de solidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjun-
tos. Conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagao decimal); numeros reais (relagdo de ordem e intervalos); operagdes. Fungdes: estudo das relagdes, definigao
de funcéo, fungdes definidas por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugéo de equagdes, inequacdes e sistemas. Regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes — 0,50 pontos:

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneu-
mopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insu-
ficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema en-
ddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfu-
sd0. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodli-
ca, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, der-
matofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolédgicas, doencga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafi-
laxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico; Saude Publica,
Atualidades sobre Saude Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de
Etica; Cédigo de Processo Etico. Lei Organica da Satde (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude.

Odontologo: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Proce-
dimentos Clinicos-Integrados. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990.

Enfermeiro: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epide-
mioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educagdo, comunicagéo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Progra-
ma Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragao e validade; Atuagao do Enfermeiro
no rompimento do ciclo de transmiss@o de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei
Orgéanica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituigao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude.

Fisioterapeuta: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogéo e deambulagdo. Indicagdo, contra-indicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos.. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo I, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

Bioguimico: Preparo de solugdes. Normalidade e molaridade. Controle de qualidade. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. Fotocolorimetria,
espectrofotometria e fotometria de chama. Dosagens cinéticas e colorimétricas. Dosagens bioquimicas no sangue. Eletroforese e imunoeletroforese.
Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas. Horménios. Agao de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. Valo-
res normais e significado patolégico. Desinfecgéo e esterilizagao. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragéo. Isolamento e identificagédo de
microrganismos de interesse médico. Meios de cultura para isolamento de microrganismos. Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisiologicas e moleculares
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de identificagdo microbiana. Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. Agentes patogénicos de doengas microbianas. Barreiras primarias
e equipamentos protetores. Tratamento do lixo e prevengao dos acidentes de laboratério. Emergéncia nos acidentes de laboratério. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Coleta, anticoagulantes e coloracédo de células. Séries hematoldgicas. A formagédo do sangue. Hemograma. Grupos
sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal. Diagnéstico laboratorial. Infec¢des e infestagbes com expressao no sangue. Fatores de coagulagao.
Imunidade celular e humoral Sistema HLA. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagdes soroldgicas para sifilis. Provas sorologicas para doencas reumaticas.
Provas de aglutinagao nas doencas infecciosas, imunoglobulinas. Reac¢des de imunofluorescéncia. Dosagens HIV. Métodos de concentragédo para exa-
me parasitolégico de fezes. Identificagcéo de protozoarios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Métodos de
coloragéo para o exame parasitoldgico. Esfregago em camada delgada, gota espessa, identificacdo de plasmadios e filarias no sangue e profilaxia das
doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Coleta, conservantes e exame qualitativo. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo I, Segéo I, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/
1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990

Assistente Social: Analise de conjuntura; Servigo Social; conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formagéao profissional; Histéria do Servigo
Social; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contem-
poraneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento Estratégico e Participativo; Servigo Social e interdiscipli-
naridade; Fendmeno grupal; Etica Profissional; O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social; A Etica aplicada & agéo profissional na politica de
Saude; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.°
8.142/90); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Psicologo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimen-
tal e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagédo estudantil e a populagéo em geral; agdo do psicologo
nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacéo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pesso-
as portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagao de sinais e sintomas; medicagao; procedimentos psicolégicos; conhe-
cimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agbes e servigcos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de
atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Constituicdo Federal. ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Cédigo de ética do Psicélogo. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Mi-
nistério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990

Nutricionista: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos

basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagéo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgéo: administragéo de
servigos de alimentacéo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeigcdes; servigos de alimentagéo hospitalar. Critérios para elaboragédo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeigdes.
Gestéo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de

controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao nutricional ao idoso. Avaliagao
e internagéo de exames laboratoriais de rotina. Internagéo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacao nutricional; orientacdo nutricional nas sin-
dromes diarréicas; orientagao nutricional na recuperagéo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgbes renais, orientagédo nutricional na obesidade,
nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Eti-
ca profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo I, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.
080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

Professor: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira 9394/96. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (sé-
ries iniciais). Educagéo e Ludicidade. Educagao Inclusiva. Tecnologias, Informatica e Educagéo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pratica
Educativa Interdisciplinar. A Literatura Infantil na Escola. Avaliagédo Escolar sob uma perspectiva construtivista.

Educador Fisico: DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competi¢cdes; aprendizagem dos esportes. DANCA: fundamentos da danca; estilos
de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus
fundamentos. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e
coordenagéo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
em todas as faixas etarias. Avaliagdo em educacéo fisica: plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nao-oficiais; curriculo em educagéo
fisica; educagao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacgéo Fisica. Educagéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho nas escolas e programas de atengdo a comunidade. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica para grupos especiais (gestantes, ido-
sos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e suas agoes.
Etica profissional. Nogdes basicas de administragao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

NIVEL MEDIO E TECNICO — TECNICO EM ENFERMAGEM E PROFESSOR

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questbes - Peso 0,50 ponto: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagao de palavras. Oragbes Coordenadas e Oragdes Subordinadas.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 ponto: Numeros inteiros: operacdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagdes
nas formas fracionaria e decimal; NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta;

Porcentagem; Juros simples; Fungdes do 1° e 2° graus: problemas, equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e nao-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos.
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Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

Técnico em Enfermagem: Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragcdo de medica-
mentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profis-
sional. Introdugéo as doengas transmissiveis: terminologia basica, nogbées de epidemiologia, esterilizagao e desinfecgédo, doengas de notificagdo com-
pulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios
e lactarios. Centro cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Saude e Far-
macia de distribuicdo de medicamento da rede publica municipal. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuida-
dos necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios
como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

Professor: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (sé-
ries iniciais). Educacgao e Ludicidade. Educacéo Inclusiva. Tecnologias, Informatica e Educagé@o. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pratica
Educativa Interdisciplinar A Literatura Infantil na Escola. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista.

ENSINO FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 pontos: Texto e interpretagao. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Ora¢des Coordenadas e Oragdes Subordinadas.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 pontos: Sistema de Numeragéo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar,
subtrair, multiplicar e dividir; fragcdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medi-
das de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagao de 1° grau.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Regras basicas de com-
portamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio;
replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagao de
bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza
e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢des diversas, cortina-
dos; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Apoio Administrativo Educacional — Conhecimento e regras hierarquicas no servigo publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens moéveis e dependéncias, uti-
lizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios pu-
blicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalagdes diversas; conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade ,éestado civil) ,lgproflssao) , hascido(a) em , porta-
dor(a) da Cédula de Tdentidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua , n° , Bairro

, Cidade de , Estado , CEP , Telefone n° , NO-
METO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR (A) o (a) senho F.a) (nome completo) , (nacionalida-
de) ,gastado civil) , (profissao) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de Estado , CEP Telefone n°®

, para o fim especifico de assinar o re%uerlmento de inscrigdo do Processo Selefivo Simplificado n°'004/2014 da Prefeitura Munici-
pal de Apiacas — MT. de de 2014.

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL CO-
MO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIATS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional'de Doenca - CID
Nome do Médico Responsével pelo laudo: ) ) ) ) o ) )
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres) informagdes especiais para a aplicagéo das provas: . .
- se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado: . .
- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tra-
tamento especial necessario: )

ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial. )

necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 21 Assinado Digitalmente



Mato Grosso, 22 de Abril de 2015 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.210

() necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que soyJ)ortador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de Apiacas, a ser definida em regulamento e que tera decis&o terminativa sobre mi-
nha qualificagdo como def|C|enée ou ndo, eo grachJ de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

; e e .

Assinatura Candidato

ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 004/2014
Prefeitura Municipal de Apiacas- MT

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:
(

Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao/questées n°® ___.

(
(

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com

)
)
() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Resultado das provas de multipla escolha.

)

Erro ou omissao na classificagao final.

assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Publicacédo do Edital de Abertura 01/12/2014
Periodo Normal de Inscrigcbes 15 a 23/12/2014
Divulgagao Prévia das Inscrigcdes e Periodo de Recursos sobre as Inscricdes e Contagem de Pontos de Provas de Titulos|24/12/2014
Resultado recursos e Homologacgéo das Inscricdes 30/12/2014
Aplicacédo das Provas Objetivas 04/01/2015
Divulgagéo do gabarito preliminar e Periodo de Recursos da Prova Objetiva 05/01/2015
Resultado dos Recursos 07/01/2015
Publicacdo do Resultado Processo Seletivo Simplificado 08/01/2015
Homologacao do Resultado Final 09/01/2015

ANEXO VIII

FICHA DE INSCRICAO

Nome: [N°inscricdo:
Cargo:

Municipio: [Estado:
Endereco:

CPF n°: [Data de Nas:
RG n°: [Org: [Exp Data:
Titulo Eleitor: [Nacionalidade:
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Sexo:

[F: () M: ()

Profissdo atual:

Portador de Necessidades Especiais:

() sim () ndo

Telefone:

Celular:

verdadeiras.
Apiacas/MT, ,2014.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricao

Declaro sob pena da lei, que as informacdes acima prestadas sdo absolutamente verdadeiras; declaro que tomei ciéncia do contetdo integral do Edi-
tal. Estou ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2014 poderei ser desligado, caso estas Informagdes nao sejam

Destacar e entregar ao candidato

CN)ARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO
ome:

N° da inscrigao:
RG:
CPF:

Assinatura do responsavel ] L .
Lembrete: Levar documento de identificacdo e Caneta no dia da prova.

ANEXO IX CONTAGEM DE PONTOS DE PROVAS DE TITULOS P/ATRIBUICAO AULAS PARA PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais:

Dt Nasc: / /

Nome do Servidor (a):

Habilitagdes (formacao):
a) b)

End. n° Compl

Bairro: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail: _ RG: EXxp: UF:__ DT: 7 — CPF:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatério em caso de possuir outro vinculo):

SIS (e

CARGO OCUPADO:| ORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE
&OADWMSTRAT,_ AO OUTRO VINCULO: Horas / sema-

nais

33. Numero de pontos obtidos pelo servidor:

CRITERIOS INDIA |compuTo PONTOS
l.a DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagéo)
Doutorado 8,0 (oito) pontos
P6s Graduacgéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializagdo 4,0 (quatro) ptos
a. Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério t165 (um e meio) pon-
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos
Cursos de formagao continuada realizados na area de educa- :
a. ¢ao que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de %scggg'gz)%%?g)spa'
politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; :
4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
5. EM CASO DE EMPATE:
a. Escolaridade
b. Idade
/ /
Assmaturq do (a) Professor(a) . Pres. Comlssao Org.lProcesso $el. Simplifjcado Dafa .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

A Senhora Maria José das Gragas Azevedo, Prefeita do Municipio de
Araguainha, Estado de Mato Grosso, por meio da sua Comissao Exami-
nadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 077/2015 de 16
de Margo de 2015, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il
e VIII, da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgéanica
Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publico a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITU-
LOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do
Quadro Permanente da Prefeitura de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital. A COMISSAO EXAMI-
NADORA DO CONCURSO PUBLICO fara publicar todos os avisos das
etapas deste Concurso através de Editais Complementares no Diario Ofi-
cial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgara a integra
de todas as suas publicagbes no mural e site oficial da Prefeitura a de Mu-
nicipal de Araguainha www.araguainha.mt.gov.br, além do site da empre-
sa organizadora do concurso ATAME: www.grupoatame.com.br/concurso.

Araguainha-MT, 20 de Abril de 2015.
MARIA JOSE DAS GRAGAS AZEVEDO,
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Prefeita Municipal de Araguainha-MT,
ALICE DANUSA FERNANDES LACERDA,

Presidente da Comissao Examinadora do Concurso Publico N° 001/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 053/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
053/2014 — FIRMADO COM A CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA
- EPP.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo Sr. SIDNEY PIRES SALOME,brasileiro, casado, portador do RG sob
n°®413.622 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.° 378.584.241-49, residen-
te e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira, n.° 1121, Centro, no Municipio
de Araputanga/MT, denominado simplesmente, CONTRATANTE, e de ou-
tro lado a empresa CONSTRUMANA CONSTRUCOES LTDA - EPP, ins-
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crita no CNPJ n.° 03.744.864/0001-06, estabelecida a Rua Ceara n° 920
Centro na Cidade S&o Jose dos Quatro Margos - MT, neste ato represen-
tada pelo seu proprietario o Sr.

APARECIDO FRANCISCO DA SILVA,

brasileiro, casado, comerciante, portador do RG sob n° 298.956 SSP/MT
e inscrito no CPF/MF sob n° 352.746.381-04, doravante aqui denomina-
da simplesmente de contratada, resolvem alterar o presente contrato nos
termos do Contrato Administrativo n°® 053/2014, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA
QUINTA, em que as partes supram identificadas, de comum acordo, resol-
vem fazer um termo aditivo para prorrogar a vigéncia do contrato e prazo
de execucgao da obra, objeto do contrato n°® 053/2014. Servigo de Reforma/
Adequacéo do Bloco | da Prefeitura Municipal de Araputanga, em conso-
nancia com o Projeto Basico Original, com a Proposta de Pregos apresen-
tada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO

Adita-se, vigéncia do contrato, que era de 27/03/2014 a 23/08/2014,
prorroga-se, ficando estabelecida nova vigéncia de 24/08/2014 a 28/02/
2015 e prazo para a execugao dos servigos, que era de 27/03/2014 a 24/
06/2014, prorroga-se, ficando estabelecido novo prazo de execugao de 25/
06/2014 a 31/12/2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica justificado o presente ato conforme, justificativa e cronograma fisico
financeiro da area técnica de engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do contrato ori-
ginal celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se nes-
ta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03 ( trés
) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 23 de Junho de 2014.

SIDNEY PIRES SALOME

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

CONSTRUMANA CONSTRUGCOES LTDA - EPP
APARECIDO FRANCISCO DA SILVA

RG sob n°® 298.956 SSP/MT e CPF/MF sob n° 352.746.381-04
CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 053/2014

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
053/2014 — FIRMADO COM A CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA
- EPP.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo Sr. SIDNEY PIRES SALOME,brasileiro, casado, portador do RG sob
n°®413.622 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.° 378.584.241-49, residen-
te e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira, n.° 1121, Centro, no Municipio
de Araputanga/MT, denominado simplesmente, CONTRATANTE, e de ou-
tro lado a empresa CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA - EPP, ins-
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crita no CNPJ n.° 03.744.864/0001-06, estabelecida a Rua Ceara n° 920
Centro na Cidade S&o Jose dos Quatro Margos - MT, neste ato represen-
tada pelo seu proprietario o Sr.

APARECIDO FRANCISCO DA SILVA,

brasileiro, casado, comerciante, portador do RG sob n° 298.956 SSP/MT
e inscrito no CPF/MF sob n° 352.746.381-04, doravante aqui denomina-
da simplesmente de contratada, resolvem alterar o presente contrato nos
termos do Contrato Administrativo n°® 053/2014, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA
QUARTA E DA CLAUSULA QUINTA, em que as partes supram identifi-
cadas, de comum acordo, resolvem fazer um termo aditivo para prorrogar
a vigéncia do contrato e prazo de execugado da obra e alteracdo do valor
contratual de execugéo da obra, objeto do contrato n° 053/2014. Servigo
de Reforma/Adequacgéo do Bloco | da Prefeitura Municipal de Araputanga,
em consonancia com o Projeto Basico Original, com a Proposta de Pregos
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Adita-se, vigéncia do contrato, que era de 24/08/2014 a 28/02/2015,
prorroga-se, ficando estabelecida nova vigéncia de 01/03/2015 a 31/08/
2015 e prazo para a execugao dos servigos, que era de 25/06/2014 a 31/
12/2014, prorroga-se, ficando estabelecido novo prazo de execugéo de 01/
01/2015 a 30/06/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

Da-se a este aditivo de valor em R$ 34.175,27(Trinta e Quatro Mil, Cento
e Setenta e Cinco Reais e Vinte e Sete Centavos), passando o Contrato
Original n® 053/2014, a ter um valor total R$ 176.087,28 (Cento e Setenta
e Seis Mil, Oitenta e Sete Reais e Vinte e Oito Centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica justificado o presente ato conforme, justificativa, cronograma fisico fi-
nanceiro e planilha orgamentaria da area técnica de engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do contrato ori-
ginal celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se nes-
ta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03 ( trés
) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 02 de janeiro de 2015.
SIDNEY PIRES SALOME

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

JOAO GUSTAVO F. S. JUNIOR

ENG. CIVIL — CREA N° 5064045506
FISCALIZADOR DO CONTRATO
CONSTRUMANA CONSTRUGCOES LTDA - EPP
APARECIDO FRANCISCO DA SILVA

RG sob n°298.956 SSP/MT e CPF/MF sob n° 352.746.381-04
CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 117/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
117/2013 — FIRMADO COM A RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU
SANTOS LTDA - ME
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Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo Sr. SIDNEY PIRES SALOME,brasileiro, casado, portador do RG sob
n°®413.622 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.° 378.584.241-49, residen-
te e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira, n.° 1121, Centro, no Munici-
pio de Araputanga/MT, denominado simplesmente, CONTRATANTE, e de
outro lado e a empresa RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU SANTOS
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 10.
958.496/0001-64 e Inscrigdo Estadual n® 13.374.291-1, com se na Av. Sédo
Paulo n°® 2181, Jardim Zeferino na cidade de Sdo Jose dos Quatro Marcos
- MT, neste ato representada pelo seu Procurador o Sr. GILSON RODRI-
GUES DOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciante

portador da cédula de CPF/MF n°: 429.434.931-04 e RG n° 611.932 SSP/
MT, doravante denominada simplesmente CONTRATADA. As partes aci-
ma identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Execugdo de obra, com base no Processo de Tomada de Pregos n° 004/
2013 que se regera pelos termos da Lei 8.666/93 mediante as clausulas e
condic¢des a seguir estabelecidas, resolvem alterar o presente contrato nos
termos do Contrato Administrativo n°® 117/2013, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA
QUARTA, em que as partes supram identificadas, de comum acordo, re-
solvem fazer um termo aditivo para prorrogar a vigéncia do contrato e pra-
zo de execugdo da obra, objeto do contrato n°® 117/2013. Execugéo de
obra, visando a Ampliagéo da Unidade de Saude da Familia do Bairro San-
to Antonio e Ampliagdo da Unidade de Saude da Familia do Bairro S&o Se-
bastido no Municipio de Araputanga — MT, em consonancia com o Projeto
Basico Original, com a Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATA-
DA.

PARAGRAFO UNICO

Adita-se, vigéncia do contrato, que era de 05/12/2013 a 02/05/2014,
prorroga-se, ficando estabelecida nova vigéncia de 03/05/2014 a 28/02/
2015 e prazo para a execugdo dos servigos, que era de 05/12/2013 a 04/
03/2014, prorroga-se, ficando estabelecido novo prazo de execugéo de 05/
03/2014 a 31/12/2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica justificado o presente ato conforme, justificativa e cronograma fisico
financeiro da area técnica de engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais condig¢des e clausulas do contrato ori-
ginal celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se nes-
ta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03 (trés
) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 28 de Fevereiro de 2014.

SIDNEY PIRES SALOME

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU SANTOS LTDA — ME
GILSON RODRIGUES DOS SANTOS

CPF/MF n°: 429.434.931-04 e RG n° 611.932 SSP/MT
CONTRATADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 117/2013

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
117/2013 — FIRMADO COM A RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU
SANTOS LTDA - ME

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo Sr. SIDNEY PIRES SALOME,brasileiro, casado, portador do RG sob
n°®413.622 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.° 378.584.241-49, residen-
te e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira, n.° 1121, Centro, no Munici-
pio de Araputanga/MT, denominado simplesmente, CONTRATANTE, e de
outro lado e a empresa RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU SANTOS
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 10.
958.496/0001-64 e Inscri¢cdo Estadual n® 13.374.291-1, com se na Av. Sao
Paulo n°® 2181, Jardim Zeferino na cidade de S&o Jose dos Quatro Marcos
- MT neste ato representada pelo seu Procurador o Sr.

GILSON RODRIGUES DOS SANTOS

, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de CPF/MF n°:
429.434.931-04 e RG n° 611.932 SSP/MT, doravante denominada sim-
plesmente CONTRATADA. As partes acima identificadas tém, entre si, jus-
to e acertado o presente Contrato de Execugéo de obra, com base no Pro-
cesso de Tomada de Pregos n° 004/2013 que se regera pelos termos da
Lei 8.666/93 mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, re-
solvem alterar o presente contrato nos termos do Contrato Administrativo
n°® 117/2013, mediante as Clausulas e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA
TERCEIRA E CLAUSULA QUARTA, em que as partes supram identifica-
das, de comum acordo, resolvem fazer um termo aditivo para prorrogar a
vigéncia do contrato, prazo de execugéo e alteracédo do valor contratual de
execugao da obra, objeto do contrato n° 117/2013. Execugao de obra, vi-
sando a Ampliagéo da Unidade de Saude da Familia do Bairro Santo Ant6-
nio e Ampliagédo da Unidade de Saude da Familia do Bairro Sao Sebastiao
no Municipio de Araputanga — MT, em consonancia com o Projeto Basico
Original, com a Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Adita-se, vigéncia do contrato, que era de 03/05/2014 a 28/02/2015,
prorroga-se, ficando estabelecida nova vigéncia de 01/03/2015 a 31/07/
2015 e prazo para a execugao dos servigos, que era de 05/03/2014 a 31/
12/2014, prorroga-se, ficando estabelecido novo prazo de execugéo de 01/
01/2015 a 31/05/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

LOTE 01: UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO SAO SEBAS-
TIAO. Da-se a este aditivo de valor em R$ 1.012,76( Um Mil, Doze Reais
e Setenta e Seis Centavos), passando o Lote 01 do Contrato Original n°

117/2013, a ter um valor total R$ 71.052,56 (Setenta e Um Mil, Cinquenta
e Dois Reais e Cinquenta e Seis Centavos).

LOTE 02: UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO SANTO ANTO-
NIO. Da-se a este aditivo de valor em R$ 2.204,78 (Dois Mil, Duzentos e
Quatro Reais e Setenta e Oito Centavos), passando o Lote 02 do Contrato
Original n® 117/2013, a ter um valor total R$ 62.761,20 (Sessenta e Dois
Mil Setecentos e Sessenta e Um Reais e Vinte Centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica justificado o presente ato conforme, justificativa e cronograma fisico
financeiro da area técnica de engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA

Assinado Digitalmente
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Permanecem inalteradas as demais condig¢des e clausulas do contrato ori-
ginal celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se nes-
ta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03 ( trés
) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 02 de Janeiro de 2015.

SIDNEY PIRES SALOME

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

JOAO GUSTAVO F. S. JUNIOR

ENG. CIVIL — CREA N° 5064045506

FISCALIZADOR DO CONTRATO

RODRIGUES DOS SANTOS & ABREU SANTOS LTDA — ME
GILSON RODRIGUES DOS SANTOS

CPF/MF n°: 429.434.931-04 e RG n° 611.932 SSP/MT
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2587/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VA-
LOR DE R$ 96.000,00 (NOVENTA E SEIS MIL REIAS) NO ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicées legais e com

amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1207 de 16 de margo de 2015
no Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional especial no valor de R$ 96.
000,00 (noventa e seis mil reais) na fungao programatica e dotagdo orca-
mentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

09.002.10.302.0021.2068 — Manuteng@o das A¢des do SAMU
— Bloco 02

4490.5100 — Obras e Instalagdes

01.42 |R$ 880 00

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1217 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
136.590,05 (cento e trinta e seis mil quinhentos e noventa reais e cinco
centavos) na fungao programatica e dotagdo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

07.002.12.365.0013.2026 — Manutengdo das Atividades Apren-
dizado Infantil — Creche

4490.5200 - Equipamentos de Material Permanente 01.15 |R$ 61388'05

136.

TOTAL 590,05

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas/||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2594/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 8.500,00 (OITO MIL E QUINHENTOS REAIS) NO ORCA-
MENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1214 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) na fungdo programatica e dotagéo
orgcamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

96.

TOTAL 000,00

06.002.08.244.0011.2018 — Manutencé&o das Agbes do Atendi-
mento Social

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas/||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2596/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 136.590,05 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL QUINHENTOS
E NOVENTA REAIS E CINCO CENTAVOS) NO ORGCAMENTO VIGENTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

4490.5200 - Equipamentos de Material Permanente 01.29 |R$ gbo 00

8.
Vet 500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2595/2015

SUMULA:
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“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 143.000,00 (CENTO E QUARENTA E TRES MIL REAIS)
NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Aripuan3, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1216 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
143.000,00 (cento e quarenta e trés mil reais) na fungdo programatica e
dotagéo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

07.002.12.361.0013.1023 — Ampliagdo, Adequacéo e Refor-
mas de Escolas

4490.5100 — Obras e Instalagdes

o1.01|Rs| 14300

143.

TOTAL 000.00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2593/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VA-
LOR DE R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) NO ORCAMENTO VIGENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicées legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1213 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional especial no valor de R$ 2.
000,00 (dois mil reais) na fungéo programatica e dotagdo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

06.002.08.244.0011.2018 — Manutencgé&o das Agbes do Atendi-
mento Social

3390.1400 — Diarias

01.29 |[R$ %OO 00

%
TOTAL 000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Finangas|[|

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2592/2015

SUMULA:
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“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 71.860,00 (SETENTA E UM MIL E OITOCENTOS E SES-
SENTA REAIS) NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicbes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1212 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
71.860,00 (setenta e um mil e oitocentos e sessenta reais) na fungao pro-
gramatica e dotagdo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

07.002.12.361.0013.2035 — Man. Desenvolvimento de Ativida-
des Ensino Fundamental

4490.5200 - Equipamentos de Material Permanente 01.15 |R$ 273230 00

71.
860,00

TOTAL

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas]||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2591/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VA-
LOR DE R$ 2.416,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS E DEZESSEIS RE-
AIS) NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢cdes legais e com

amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1211 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional especial no valor de R$ 2.
416,00 (dois mil quatrocentos e dezesseis reais) nas fungédo programatica
e dotagao orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

09.002.10.305.0022.2072 — Man. Ac¢Ges da Vigilancia Epidemi e
Amb. Bloco 03

3390.3200 — Material de Distribuicdo Gratuita

01.14 |R$ 216 00

2.
TOTAL 416,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas||

CAAR

Assinado Digitalmente
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2590/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 16.592,49 (DEZESSEIS MIL QUINHENTOS E NOVENTA
E DOIS REIAS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS) NO ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1210 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
16.592,49 (dezesseis mil quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e
nove centavos) nas fungdes programaticas e dotagdes orcamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa

09.002.10.305.0022.2072 - Man. Ag¢bes da Vigilancia Epidemi e
Amb. Bloco 03

3390.300 — Material de Consumo

Fonte VALOR

01.14 |R$ 234 89
01.14 |R$ 557 60

4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente

16.
TOTAL 592,49

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas/||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2589/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 134.105,00 (CENTO E TRINTA E QUATRO MIL E CENTO
E CINCO REIAS) NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicbes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1209 de 06 de abril de 2015 no
Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
134.105,00 (cento e trinta e quatro mil e cento e cinco reais) nas fungbes
programaticas e dotagdes orgamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

02.001.04.122.0002.2002 — Manutengéo e Encargos do Gabi-
nete do Prefeito

4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente

07.003.12.361.0013.2044 — Manutengao do Ensino Fundamen-
tal - FUNDEB 40%

01.92 |R$ 880 00

4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente

09.001.10.301.0019.2058 — Manutengao e Encargos da SEMU-
SA Bl 05

01.92 |R$ 855 00

4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente 01.92 |R$ 220 00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas/||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2588/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VA-
LOR DE R$ 72.600,00 (SETENTA E DOIS MIL E SEISCENTOS REAIS)
NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1208 de 16 de margo de 2015
no Artigo 81, Inciso lll da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
72.600,00 (setenta e dois mil e seiscentos reais) na fungéo programatica e
dotagéo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa

09.002.10.302.0021.2068 — Manutencéo das Agbes do SAMU
— Bloco 02

3390.3000 — Material de Consumo

Fonte VALOR

o1.14|Rs|AT5 00
01.14 |R$ (1)80 00

3390.3600 - Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica

3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica|07.14 |R$ 880 00

72.
TOTAL 600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas|||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.218/2015
AUTOR: Poder Executivo.
SUMULA:
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECA-

DAGAO DE RECURSOS VINCULADOS E ANULAGAO DE DOTAGAO
ORGAMENTARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito do Municipio de Aripuana, Estado de
Mato Grosso,

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

134.

TOTAL 105,00
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Art. 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a abrir
Credito Adicional Suplementar por Excesso no Orgamento vigente, Lei
n°. 1.190/2014 de 23 dias do més de Dezembro de 2014, na fung&o
programatica:

Assinado Digitalmente
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10.001.20.606.0026.1057 - Aquisicdo de Patrulha
4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente - R$ 174.763,33 (cento e
setenta e quatro mil setecentos e sessenta e trés reais e trinta e trés
centavos), valor que passara a integrar o elemento de despesa;
Art. 2°. Para cobertura do crédito ora autorizado seré&o utilizados recur-
sos proveniente de excesso de arrecadagao, no valor de R$ 160.000,00
ﬁ_er)to,e_ sessenta mil reais) por conta do'Convénio com o

inistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA,
contrato de repasse n° 807170/2014, fonte de recurso 01.24.

oo

Art. 3°. O valor de R$ 14.763,33(quatorze mil setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e trés centavos), por anulagio da seguinte dotag&o or-
¢amentaria, em conformidade com o Art. 43, §1°, inciso Ill, da Lei Fede-
ral n° 4.320 de 17 de marco de 1964: _ )
12.001.18.541.0030.2088 — Manutengao da Coleta Seletiva

3190.1100 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 14.763,33(quatorze
mil setecentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos), fonte de
recurso 01.00 (recurso ordinario).

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
aos ajustes necessarios ao Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal
n°. 1143/2014 aos 14 dias do més de julho de 2014, que dispde sobre as
diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2015, e na Lei Municipal n°.
1044/2013, Plano Plurianual.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias do més de abril
de 2015.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2586/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 105.100,00 (CENTO E CINCO MIL E CEM REAIS) NO OR-
CAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuiges legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1206 de 16 de margo de 2015
no Artigo 81, Inciso lll da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
105.100,00 (cento e cinco mil e cem reais) na fungéo programatica e dota-
¢ao orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR
07.002.12.361.0013.2092 — Educagéo de Jovens e Adultos —

EJA

3390.3000 — Material de Consumo 01.15 |R8{135 00
4490.5100 — Obras e Instalagdes 01.15|R8|305 00
TOTAL 106,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas||

CAAR
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2585/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 91.600,00 (NOVENTA E UM MIL E SEISCENTOS REAIS)
NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1205 de 16 de margo de 2015
no Artigo 81, Inciso Ill da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$

91.600,00 (noventa e um mil e seiscentos reais) na fungao programatica e
dotagéo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

07.002.12.365.0013.2026 — Manutencgdo das Atividades Apren-

dizado Infantil CR

4490.5100 — Obras e Instalagdes 01.15|RS| 235 00
91.

TOTAL 600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas/||

CAAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2584/2015

SUMULA:

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 450.000,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL RE-
AIS) NO ORGCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 1204 de 16 de margo de 2015
no Artigo 81, Inciso lll da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$

450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) na fungédo programatica e
dotagéo orgamentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR
09.002.10.302.0021.2066 — Man. Ag¢bes do Atend. Hosp. Amb.

e Emerg. Bloco 02

4490.5200 - Equipamentos de Material Permanente 811;, R$ 888'00
et 060,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 17 de Abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas||

CAAR
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 7.782/2015

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo no Artigo 33 da Lei Complementar n°. 096/2014 e no Artigo 81, In-
ciso Il da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER, a funcionaria Sr2. REGIANE SANTOS DE MOURA, portado-
ra da Cédula de Identidade RG n°. 2138226-3 SSP/MT e inscrita no CPF
sob 0 n°.033.198.211-05, , ocupante do cargo de Carreira de RECEPCIO-
NISTA, lotada na Secretaria Municipal de Agao Social, Gratificagédo por
Desempenho Funcional/GDF-04, a partir do dia 1°/04/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias de abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 7.782/2015

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢cbes legais e com
amparo no Artigo 33 da Lei Complementar n°. 096/2014 e no Artigo 81, In-
ciso Il da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER, a funcionaria Sr®. REGIANE SANTOS DE MOURA, portado-
ra da Cédula de Identidade RG n°. 2138226-3 SSP/MT e inscrita no CPF
sob 0 n°.033.198.211-05, , ocupante do cargo de Carreira de RECEPCIO-
NISTA, lotada na Secretaria Municipal de Agao Social, Gratificagdo por
Desempenho Funcional/GDF-04, a partir do dia 1°/04/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias de abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 7.781/2015

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo no Artigo 33 da Lei Complementar n°. 096/2014 e no Artigo 81, In-
ciso Il da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER, a funcionaria Sr®. SANDRA APARECIDA DE AVILA TIS-
CHER,portadora da Cédula de Identidade RG n°.1305071-0 SSP/MT e
inscrita no CPF sob o n°. 889.326.051-49, ocupante do cargo de Carreira
de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de
Acao Social, Gratificagdo por Desempenho Funcional/GDF-03, a partir do
dia 1°/04/2015, tornando sem efeito a Portaria n® 6.324/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias de abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 7.780/2015

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicbes legais e com
amparo no Artigo 33 da Lei Complementar n°. 096/2014 e no Artigo 81, In-
ciso Il da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER, a funcionaria Sr?. ALDICREIA DA SILVA GALINDO, brasilei-
ra, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1608889-1 SSP/MT
e inscrita no CPF sob o n°.007.230.761-70, ocupante do cargo de Carrei-
ra de ESCRITURARIO, lotada na Secretaria Municipal de Agdo Soci-
al, Gratificagdo por Desempenho Funcional/GDF-05, a partir do dia 1°/04/
2015, tornando sem efeito a Portaria n° 7.012/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias de abril de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL (SRP) — N° 019/2015/
PMBG-MT

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publico que sera realizado Pre-
gédo Presencial N° 019/2015. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALI-
MENTICIOS, MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA ATENDER DI-
VERSAS SECRETARIAS. Data da sessao publica: 04/05/2015 as 08 ho-
ras 30 minutos (horario de Brasilia). Edital e demais informagdes no Setor
de Licitagéo, bloco I, Rua: Carajas, n° 522, Centro, Barra do Gargas — MT.
Fone: 0XX.66.3402.2000 — Ramal — 2045. Antonio da Silva Neto (Pregoei-
ro Oficial) e equipe de apoio, 17/04/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA DE BRASNORTE
DECRETO N° 040/2015 DE 09 DE ABRIL DE 2015

DECRETO N° 040/2015 DE 09 DE ABRIL DE 2015

Divulga os dias de feriados Nacional, Estadual e ponto facultativo
nas Reparticoes Publicas do Municipio de Brasnorte - Estado de Mato
Grosso.

O Sr. Eudes Tarciso de Aguiar, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Artigo 1° A divulgacéo dos dias de feriado nacional, estadual e de ponto fa-
cultativo do periodo de 01 a 31 de Maio do ano de 2015, para cumprimen-
to pelos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal do Poder
Executivo, sem prejuizo da prestagéo dos servigos considerados essenci-
ais, inclusive aos setores que prestam servigos considerados ininterruptos
e essenciais, tais como: Departamento de Agua, Hospital Municipal, Pos-
tos de Saude, Servigos de Saude em geral, Vigilancia Sanitaria, Secretaria
de Infra-Estrutura, servigos de manutengéo e limpeza publica.

U 01 de Maio (sexta-feira) Dia do Trabalhador;

U 29 de Maio (sexta-feira) Inicio da Expobras e Comemoragéo do Aniver-
sario de Brasnorte

Artigo 2° Fica a critério da Administragdo Municipal a qualquer momento
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Secretario
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Municipal da respectiva pasta, convocar todos ou parte dos servidores mu-
nicipais para executarem tarefas consideradas inadiaveis e indispensaveis
diante do interesse publico, utilizando-se da jornada normal de trabalho.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-

das as disposigdes em contrario.

quinze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR

Prefeito do Municipio de Brasnorte

Gabinete do Prefeito aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e

PREFEITURA DE BRASNORTE
DECRETO N° 044/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015

DECRETO N° 044/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre Homologagao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2015, e da outras providéncias.
O Sr° EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a realizagao dos procedimentos classificagdo de candidatos, com base nas exigéncias estabelecidas no Edital de Processo Seletivo

Simplificado n°® 001/2015, e considerando o resultado final publicado, do presente certame;

DECRETA:

Artigo - 1°. Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2015, conforme relatério com a respectiva classificagdo que faz parte
do Anexo Unico, deste Decreto e encontra-se afixado no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e no site www.brasnorte.mt.gov.br.

Artigo - 2°.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete Do Prefeito

Em 17 de Abril de 2015.

EUDES TARCISO DE AGUIAR

Prefeito De Brasnorte

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil

|Port Mat Esp NOTA Class.

Marcio Gasparini 571.742.451-53|7 |27(18|32|77 |Aprovado
Ena Sosa Chaves 015.916.706-08|24 Ausente -
Agente de Obras [
Josias Vieira da Costa 488.843.161-20(26|21/30(40{91 |Aprovado |1
Raniere do Nascimento de Souza 017.447.671-06|5 Ausente -
Gari

Rosana Monica dos Reis 001.034.131-54|1 |27(30/40|97 |Aprovado |1
Elza Conceicédo de Andrade 009.852.131-40/33(27|30/40(93 |Aprovado |2
Vanessa Rodrigues dos Santos Ferreira 066.691.631-42|2 |27(30/32|89 |Aprovado |3
Neidevaldo Gomes de Oliveira 912.049.921-34/|36(27|27|28(82 |Aprovado |4
Waschinton Siqueira Conti 037.942.121-69|21|21(30|28|79 |Aprovado |5
Vilson Siqueira 032.554.491-38|35(21|30|28(79 |Aprovado (6
Silvas da Silva 020.719.211-19/38|21/30|28|79 [Aprovado |7
Luciana Cardamone 033.277.111-35|37|12(18|28|58 |Aprovado |8
Jair de Melo 052.257.569-21|6 (15/18|24(57 |Aprovado (9
José Pereira da Rosa 523.360.851-00/27|12(15|28|55 |Aprovado |10
Lucineia Rodrigues dos Santos 028.329.011-07(3 |15|15|24|54 |Aprovado |11
Erica Vanessa dos Santos 025.636.521-03|34 Ausente -
Professor — Ens Médio — EMEB Cerejal

Daiana Cristina dos Santos Alves 045.606.881-33|4 |21(21|32|74 |Aprovado |1
Leandro Achre de Lima 049.561.751-24/20|27|12|32|71 [Classificado|2
Jaine Dayane Nunes Fernandes Moraes  (053.947.961-65|22 Ausente -
Professor — Lic. Plena — EMEB Cerejal

Sandra Lucia de Paula 010.672.921-79|15(24|18/|36(78 |Aprovado |1
Luciane Norloch 013.363.521-08/8 |24/15|16|55 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Cerejal

Cristiane Rodrigues 041.347.761-47|23|27(30|36|93 |Aprovado |1
Elis Regina Oliveira da Silva 057.472.821-07|9 [27|30|36/93 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Mundo Novo

Adriana Pereira Gomes 013.010.311-00/25(30|30/40{100(Aprovado |1
Claudia Maria Marques 020.402.819-16|13|30(24/|32|86 |Classificado|2
Maria Ferreira de Lima 007.929.911-33|14/27|30|28/|85 [Classificado|3
Apoio Adm Ed — EMEB Santos Dumont

Edicleia Lucas da Silva 042.877.571-30[12 Ausente -
Apoio Adm Ed — EMEB Terezinha Gong

Ana Paula Ramos 042.259.811-93|16(30|30/40{100(Aprovado |1
Catia Freitas de Andrade 063.668.471-77|32|30/30/40|100|Classificado|2
Elis Cristina Oliveira Ferreira 023.593.771-16/19|27|30|40|97 [Classificado|3
Maria das Gragas de Oliveira Freitas 010.805.011-42(10|27|30]|40|97 [Classificado|4
Talita Pereira de Oliveira 057.607.291-52|30|27|30|36/|93 [Classificado|5
Lidia Cezario de Amorim 004.822.491-02|31(27|27|32(86 |Classificado|6
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Beatriz Pereira de Oliveira 015.158.761-28/29|24/30|32|86 [Classificado|7
Elen Maiara de Oliveira 056.046.401-07|17|27(24)|28|79 |Classificado|8
Luciana Terezinha Seidel Arbigaus 056.809.949-41/|28 Ausente -
Suzana Aparecida da Silva 023.552.201-58/18 Ausente -
Camila de Souza Oliveira 064.535:921-18 11 Ausente el

PREFEITURA DE BRASNORTE
RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

EDITAL N° 009/2015
RESULTADO FINAL

A Comissao de Acompanhamento da Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2015, representada pela senhora Mara Andressa Kunst Kempa,
Presidente da Comissao, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/

2015.

Publica-se, registra-se e cumpra-se

Brasnorte — MT 17 de Abril de 2015.

Mara Andressa Kunst Kempa

Presidente da Comissao

Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2015

JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil

|Port Mat Esp NOTA Class.

Marcio Gasparini 571.742.451-53|7 |27(18|32|77 |Aprovado
Ena Sosa Chaves 015.916.706-08|24 Ausente -
Agente de Obras [
Josias Vieira da Costa 488.843.161-20(26|21/30/40{91 |Aprovado |1
Raniere do Nascimento de Souza 017.447.671-06|5 Ausente -
Gari

Rosana Monica dos Reis 001.034.131-54|1 |27(30/40|97 |Aprovado |1
Elza Conceigcdo de Andrade 009.852.131-40/33|27|30/40/93 [Aprovado |2
Vanessa Rodrigues dos Santos Ferreira 066.691.631-42|2 |27(30/32|89 |Aprovado |3
Neidevaldo Gomes de Oliveira 912.049.921-34/|36(27|27|28(82 |Aprovado |4
Waschinton Siqueira Conti 037.942.121-69|21|21(30|28|79 |Aprovado |5
Vilson Siqueira 032.554.491-38|35(21|30|28(79 |Aprovado (6
Silvas da Silva 020.719.211-19|38|21/30|28|79 [Aprovado |7
Luciana Cardamone 033.277.111-35|37(12|18|28/58 |Aprovado (8
Jair de Melo 052.257.569-21|6 |15(18|24|57 |Aprovado |9
José Pereira da Rosa 523.360.851-00/27|12(15|28|55 |Aprovado |10
Lucineia Rodrigues dos Santos 028.329.011-07(3 |15|15|24|54 |Aprovado |11
Erica Vanessa dos Santos 025.636.521-03/34 Ausente -
Professor — Ens Médio — EMEB Cerejal

Daiana Cristina dos Santos Alves 045.606.881-33|4 |21(21|32|74 |Aprovado |1
Leandro Achre de Lima 049.561.751-24/|20(27|12|32(71 |Classificado|2
Jaine Dayane Nunes Fernandes Moraes  |053.947.961-65(22 Ausente -
Professor — Lic. Plena — EMEB Cerejal

Sandra Lucia de Paula 010.672.921-79|15(24|18/|36/78 |Aprovado |1
Luciane Norloch 013.363.521-08/8 |24/15|16|55 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Cerejal

Cristiane Rodrigues 041.347.761-47|23|27(30|36/93 |Aprovado |1
Elis Regina Oliveira da Silva 057.472.821-07|9 [27|30|36/93 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Mundo Novo

Adriana Pereira Gomes 013.010.311-00/25(30|30/40{100(Aprovado |1
Claudia Maria Marques 020.402.819-16|13(30|24|32(86 |Classificado|2
Maria Ferreira de Lima 007.929.911-33|14/27|30|28/|85 [Classificado|3
Apoio Adm Ed — EMEB Santos Dumont

Edicleia Lucas da Silva 042.877.571-30[12] Ausente |-
Apoio Adm Ed — EMEB Terezinha Gong

Ana Paula Ramos 042.259.811-93|16(30|30/40{100(Aprovado |1
Catia Freitas de Andrade 063.668.471-77|32(30|30|40({100|Classificado|2
Elis Cristina Oliveira Ferreira 023.593.771-16/19|27|30|40|97 [Classificado|3
Maria das Gracas de Oliveira Freitas 010.805.011-42|10{27|30|40(97 |Classificado|4
Talita Pereira de Oliveira 057.607.291-52|30|27|30|36/|93 [Classificado|5
Lidia Cezario de Amorim 004.822.491-02|31(27|27|32(86 |Classificado|6
Beatriz Pereira de Oliveira 015.158.761-28/29|24/30|32|86 [Classificado|7
Elen Maiara de Oliveira 056.046.401-07|17(27|24|28(79 |Classificado|8
Luciana Terezinha Seidel Arbigaus 056.809.949-41)28 Ausente -
Suzana Aparecida da Silva 023.552.201-58(18 Ausente -
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”CamiladeSouza Oliveira l064.535'.921-18l11! I | | !Ausente

||||||||||

PREFEITURA DE BRASNORTE |
JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015
EDITAL N° 008/2015
JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

A Comissao de Acompanhamento da Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2015, representada pela senhora Mara Andressa Kunst Kempa,
Presidente da Comissao, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico 0 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISO-
RIO.

Maria das Gragas Oliveira Freitas entrou com recurso que fez a prova e na lista consta como Ausente. DEFERIDO.
Publica-se, registra-se e cumpra-se

Brasnorte — MT 17 de Abril de 2015.

Mara Andressa Kunst Kempa

Presidente da Comisséo

Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2015

JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil [Port Mat Esp NOTA Class. [ T
Marcio Gasparini 571.742.451-53|7 |27|18|32|77 |Aprovado

Ena Sosa Chaves 015.916.706-08(24 Ausente -
Agente de Obras [
Josias Vieira da Costa 488.843.161-20(26/21|30(40/91 [Aprovado
Raniere do Nascimento de Souza 017.447.671-06|5 Ausente -
Gari

Rosana Monica dos Reis 001.034.131-54|1 (27|30/40(97 |Aprovado |1
Elza Conceic¢édo de Andrade 009.852.131-40/33(27|30/40(93 [Aprovado |2
Vanessa Rodrigues dos Santos Ferreira 066.691.631-42|2 |27(30/32|89 |Aprovado |3
Neidevaldo Gomes de Oliveira 912.049.921-34|36|27(27|28|82 |Aprovado |4
Waschinton Siqueira Conti 037.942.121-69|21|21(30|28|79 |Aprovado |5
Vilson Siqueira 032.554.491-38|35(21|30|28(79 |Aprovado |6
Silvas da Silva 020.719.211-19/38|21(30|28|79 |Aprovado |7
Luciana Cardamone 033.277.111-35|37(12|18|28(58 |Aprovado (8
Jair de Melo 052.257.569-21|6 |15/18|24|57 [Aprovado |9
José Pereira da Rosa 523.360.851-00|27(12|15|28|55 |Aprovado (10
Lucineia Rodrigues dos Santos 028.329.011-07|3 |15[15|24|54 |Aprovado |11
Erica Vanessa dos Santos 025.636.521-03|34 Ausente -
Professor — Ens Médio — EMEB Cerejal

Daiana Cristina dos Santos Alves 045.606.881-33|4 (21|21|32(74 |Aprovado |1
Leandro Achre de Lima 049.561.751-24/|20(27|12|32(71 |Classificado|2
Jaine Dayane Nunes Fernandes Moraes  [053.947.961-65|22 Ausente -
Professor — Lic. Plena — EMEB Cerejal

Sandra Lucia de Paula 010.672.921-79|15|24(18|36|78 |Aprovado |1
Luciane Norloch 013.363.521-08|8 [24|15|16(55 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Cerejal

Cristiane Rodrigues 041.347.761-47|23(27|30|36/93 |Aprovado |1
Elis Regina Oliveira da Silva 057.472.821-07|9 [27|30|36/93 [Classificado|2
Apoio Adm Educ — EMEB Mundo Novo

Adriana Pereira Gomes 013.010.311-00/25|30(30/40{100/Aprovado |1
Claudia Maria Marques 020.402.819-16|13(30|24|32(86 |Classificado|2
Maria Ferreira de Lima 007.929.911-33|14(27|30|28(85 |Classificado|3
Apoio Adm Ed — EMEB Santos Dumont

Edicleia Lucas da Silva 042.877.571-30[12 Ausente -
Apoio Adm Ed — EMEB Terezinha Gong

Ana Paula Ramos 042.259.811-93|16(30|30/40{100(Aprovado |1
Catia Freitas de Andrade 063.668.471-77|32|30/30/40|100|Classificado|2
Elis Cristina Oliveira Ferreira 023.593.771-16|19(27|30|40(97 |Classificado|3
Maria das Gracas de Oliveira Freitas 010.805.011-42|10|27(30|40|97 |Classificado|4
Talita Pereira de Oliveira 057.607.291-52|30|27|30|36/|93 [Classificado|5
Lidia Cezario de Amorim 004.822.491-02|31(27|27|32(86 |Classificado|6
Beatriz Pereira de Oliveira 015.158.761-28/29|24/30|32|86 [Classificado|7
Elen Maiara de Oliveira 056.046.401-07|17(27|24|28(79 |Classificado|8
Luciana Terezinha Seidel Arbigaus 056.809.949-41/|28 Ausente -
Suzana Aparecida da Silva 023.552.201-58/18 Ausente -
Camila de Souza Oliveira 064.535:921-18 11 Ausente sl
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PREFEITURA DE BRASNORTE
PORTARIA 160/2015

Portaria n°® 160/2015

O Sr. Eudes Tarciso de Aguiar, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

Resolve

ARTIGO 1° -

Exonerar a pedido da servidora, a partir de 17/04/2015 a Servidora Eli-
sangela Alves da Silva, admitida através da portaria n® 262/2006 no cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos Dezessete dias do
més de Abril do Ano de Dois Mil e Quinze.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se
EUDES TARCISO DE AGUIAR

Prefeito de Brasnorte

PREFEITURA DE BRASNORTE
LEI N° 1.752/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

LEI N° 1.752/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
proveniente de anulagao de dotagéo para inclusdo de elemento de despe-
sa no orgamento publico em vigor, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER, que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito

FUNCAO: 27.
SUBFUNCAOQ:[812. |Desporto Comunitario

PROGRAMA: |0011. |Infra-Estrutura e desenvolvimento do desporto
ATIVIDADE: [2.105.|Manutencéo e encargos com o Esporte.

Desporto e Lazer

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.93.00.00 — Indenizagbdes e Restituicbes

Fonte 67 — Outros Convénios com a UNIAO néo relaciona-
dos com a Educacao/Saude/A. Social

3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes

Fonte 68 — Outros Convénios do ESTADO néo relacionados ‘
com a Educacgdo/Saude/A. Social

3.3.90.93.00.00 — Indenizacdes e Restituicoes
[Fonte 85 — Remuneracéo Bancaria Convénio - UNIAO [

3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicbes
[Fonte 86 — Remuneracdo Bancaria Convénio — ESTADO |
4.4.90.93.00.00 — Indenizagbes e Restituicbes

Fonte 67 — Outros Convénios com a UNIAO nao relaciona- I
dos com a Educacéo/Saude/A. Social

4.4.90.93.00.00 — Indenizagbes e Restituicoes

|R$ 000,00

1.
|R$ 200,00

[R$[700,00

|R$ 5'00,00

|R$ 000,00

1.
|R$ 200,00

Fonte 68 — Outros Convénios do ESTADO néo relacionados ‘
com a Educacgdo/Saude/A. Social

4.4.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes
[Fonte 85 — Remuneracdo Bancaria Convénio - UNIAO |

[R$[500,00

4.4.90.93.00.00 — Indenizagbes e Restituicbes |R$ 500 00

Fonte 86 — Remuneragéo Bancaria Convénio — ESTADO
Subtotal R$

8.
000,00

TotallR$[16.700,00

ARTIGO 2° - Os créditos abertos no artigo anterior terdo como fonte de re-
cursos, a anulagao parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

P SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ORGAO: 04 |[ESTRUTURA

UNIDADE: (345 |URBANIZAGAO

FUNCAO: 15. Urbanismo

SUBFUNCAO:(451.
PROGRAMA: |0019.

Infra-Estrutura Urbana
Urbanizagéo.

Adicional Especial por anulagéo, no valor de R$ 16.700,00 (Dez is mil
e setecentos reais) destinados a inclusdo das seguintes dotagdes orca-
mentarias ndo previstas no orgamento inicial de 2015, conforme discrimi-
nado abaixo:

PROJETO: 1.051.

Pavimentacao de vias urbanas.

ELEMENTO DE DESPESA:

145 - 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes [R$ [7.400,00 |

UNIDADE: |10, |[FROGRAMA DE INCENTIVO A PRATICA DE ES-

003. [POR
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YRGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TU- Fonte 68 — Outros Convénios do ESTADO nao |
OIRiEACL 0. |RISMO relacionados com a Educacdo/Saude/A. Social
UNIDADE: 881 TURISMO 147 - 4.4.90#51.002.3%0 —RObraS e |n§talggﬁe$‘: — [R$ [4.600,00 |
FUNCAO: 04, [Administracio E%rjl'thO_ emunerag&o Bancaria Convénio —
SUBFUNCAOQ:|695. |Turismo 12.
PROGRAMA: |0049. [Turismo —— __IR$ |000,00
ATIVIDADE: |2.071. [Manutencgéo e Encargos com o Turismo.
ORGAO: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ELEMENTO DE DESPESA: : "~ |ESTRUTURA
UNIDADE: (33, |[ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.93.00.00 — Indenizagbes e Restituicbes |R$ (1)b0 00| | [FUNCAO: 26. |Transporte
Eonte 67 - EOdutros _Ccalgvéréio?Ac%m a lIJNIAO n&o relaciona-| SUBFUNGAQ:[782. |Transporte Rodoviario
os com a Educacéo/Saude/A. Socia . Construgdo, melhoramentos e conservagao de es-
. o 5. PROGRAMA: |0022. tradas v?cinais. ¢
3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes R$ 000.00 1 — —
Fonte 68 — Outros Convénios do ESTADO n&o relaciona- | PROJETO:  |g70, [Aquisicdo de Caminh&o Basculante.
dos com a Educacgéo/Saude/A. Social
3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicoes [R$[500,00| | ELEMENTO DE DESPESA:
[Fonte 85 — Remuneracéo Bancaria Convénio - UNIAO |
3.3.90.93.00.00 — Indenizaces e Restituigdes |R$ %bo 00 ﬁggté4'4'90'52'00'00 — Equipamentos e Material Perma- ‘R$ |1 .700,00 |
Fonte 86 — Remuneracdo Bancaria Convénio — ESTADO | Fonte 85 — Remuneracéo Bancaria
8. Convénio - UNIAO
Subtotal R$ 700,00 1.
— Subtotal I RI$ 700‘09
< KO- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TU-

ORGAO: |10_ |§IIESCNI|?(§TARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TU- |
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UNIDADE: (1)83 BCR)S%IE%AMA DE INCENTIVO A PRATICA DE ES- SUBFUNCAOQ:|782. |Transporte Rodoviario

: : . Fundo Estadual de Transporte e Habitag&o -
FUNCAO: _ |27. |Desporto e Lazer PROGRAMA: |0058. |FETHAR P ¢
SUBFUNCAO:|812. [Desporto Comunitario PROJETO: 1.280. |Aquisicdo de Retroescavadeira Hidraulica.

PROGRAMA:
PROJETO:

0011.|Infra-Estrutura e desenvolvimento do desporto.

Construgdo de centro poliesportivo com pista de
atletismo e quadra.

1.
120.

ELEMENTO DE DESPESA:

1470 - 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes |R$ [3.000,00 |

Fonte 67 — Outros Convénios com a UNIAO nao
relacionados com a Educacao/Saude/A. Social

Subtotal R$

3.
000,00

Total[R$[16.700,00
Paragrafo Unico — O referido Crédito tem amparo nos Artigos 41, Inciso Il
e 43, § 1°, Inciso lll, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a inclusdo das
despesas decorrentes da presente Lei, nos instrumentos de planejamento
exigidos pela LRF (PPA, LDO e LOA).

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MT, aos 17 (dezessete) dias
do més de Abril do ano de dois mil e quinze.

Eudes Tarciso de Aguiar

Prefeito

PREFEITURA DE BRASNORTE
LEI N° 1.754/2015 DE, 17 DE ABRIL DE 2015.

LEI N° 1.754/2015 DE, 17 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
por excesso de arrecadagao, para inclusédo de Atividade e Projeto no or-
g¢amento publico do Municipio,e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER, que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial por excesso, no valor de R$ 1.710.000,00 (hum milhdo
setecentos e dez mil reais), destinados a atender as seguintes dotagbes
orcamentarias ndo previstas no orgamento inicial de 2015, conforme dis-
criminado abaixo:

ORGAO:  loa. |SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-

ESTRUTURA
UNIDADE: 834 ESTRADAS VICINAIS
FUNCAO: 26. [Transporte

SUBFUNCAOQ:[782. |Transporte Rodoviario

. Fundo Estadual de Transporte e Habitac&o -
PROGRAMA: |0058.|F27 1A B ¢
Manutencéo de Rodovias/Estradas Estaduais e
Municipais ndo pavimentadas.

ATIVIDADE:

2.
176.

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente 500
Fonte 71 — Recursos do Fundo de Transporte e Habitagcdo |R$ 000,00
- FETHAB ’

Subtotal R

&

500.
000,00

[Total[R$[1.710.000,00|

oo

ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do Crédito Adicional Especial do
Artigo 1°, virdo por ocasido de aumento da arrecadagéo, considerando-
se 0 excesso pela tendéncia do exercicio, oriundo do Fundo Estadual de
Transporte e Habitagdo - FETHAB e mais rendimentos de aplicagcdo no
mercado financeiro, ndo previstos no orgamento inicial de 2015.

Paragrafo Unico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso I
e 43, § 1°, Inciso Il, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a inclusédo das
despesas decorrentes da presente Lei, nos instrumentos de planejamento
exigidos pela LRF (PPA, LDO e LOA).

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 17 (dezesste) dias
do més de abril do ano de dois mil e quinze.

Eudes Tarciso de Aguiar

Prefeito

PREFEITURA DE BRASNORTE
LEI N°. 1.750/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

LEI N°. 1.750/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Brasnorte, a celebrar convénio
com a Liga Mato Grosso de Rodeio, e da outras providéncias.

O Sr. Eudes Tarciso de Aguiar, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Liga Mato Grosso de Rodeio, visando contribuir na realizagédo
da 232 Expobras - ExXPOSICAO AGROPECUARIA E INDUSTRIAL DE
BRASNORTE, por ocasido do 26° Aniversario de Emancipagao Politico-
Administrativa do Municipio, conforme assegurado na Lei Orgamentaria
Anual 2015.

ARTIGO 2° - O valor total do convénio a ser firmado sera de até R$ 250.
000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sob forma de contribui¢ao.

ARTIGO 3°

- As despesas para cobertura do valor mencionado no artigo anterior cor-
rerdo por conta do Orgamento Publico vigente.

ARTIGO 4° - O Convénio a ser firmado tera vigéncia até 30/06/2015.
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Eggt_eF7E1ﬁ_|§gcursos do Fundo de Transporte e Habita-  |R$ (1)02098'0 ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-

I%gh?eoft?i)%grgan'\g?atggglE(:jaengagrri]gusrgr% Detalhamento R$|10.000,00 das as disposigoes em contrario.

Subtotal R$ (1)0201 8_0 G?binete d? Prefeito Muni.cipa.l de B.rasnorte - MT, aos dezessete dias do
) més de abril do ano de dois mil e quinze.

ORGAO: 04. EE%&E}FGE% MUNICIPAL DE INFRA- EUDI%S TARCISO DE AGUIAR

UNIDADE: (3%,  [ESTRADAS VICINAIS Prefeito

FUNCAO: 26. Transporte
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PREFEITURA DE BRASNORTE
LEI N°. 1.753/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

LEI N°. 1.753/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Brasnorte, a realizar Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo de prestadores de servigos, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e da outras
providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1°. - Fica o Poder Executivo de Brasnorte, autorizado a contratar
por tempo determinado, através de Processo Seletivo Simplificado, para
prestacdo de servigos, pelo prazo de até 06 (seis) meses, renovaveis por
igual periodo, até que se realize Concurso Publico, os cargos abaixo re-
lacionados com seus respectivos vencimentos, para atender a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

VAGAS|REM.
R$ 848,67

CARGOS
Apoio Administrativo Educacional|15

ARTIGO 2°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MT, aos dezessete dias do
més de abril do ano de dois mil e quinze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR

Prefeito

PREFEITURA DE BRASNORTE
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 115/2013

CONTRATADA: MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA

OBJETO: Prorroga prazo de vigéncia do contrato em razdo da nao
conclusao da obra no periodo esperado.

VIGENCIA: 13/10/2015
DATA: 17/04/2015

PREFEITURA DE BRASNORTE
LEI N° 1.751/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

LEI N° 1.751/2015 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Dispde sobre a autorizagao para efetuar a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para ou-
tra, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER, que a Camara aprovou € ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo, no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais), para cobertura das seguintes dotagdes orgamentarias:

ORGAO: 06. |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: (38, [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10. |Saude.

SUBFUNCAO:|301. |Atencao Basica.

PROGRAMA: |0012.|Atendimento integral a saude.

Manuten?\zlao e Encargos com o Fundo Municipal de

ATIVIDADE: Saude - INCENTIVO PROJ VIGIL E PREV DE VI-

2.
160.

OL E ACIDENTES E OUTROS.

ELEMENTO DE DESPESA:
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949 - 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pes- 2

soa Fisica R$ 500.00
Fonte 54 — SUS — UNIAO — Convénio SSP/Transito 0
953 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanen- RS 6.
Fonte 54 — SUS — UNIAO — Convénio SSP/Transito 000,00

Total[R$[8.200,00

ARTIGO 2° - Os créditos abertos no artigo anterior, terdo como fonte de
recursos, a anulacao parcial da seguinte dotagéo orcamentaria:

ORGAO: __|06.

. |08,
UNIDADE: |38,
FUNGAO: __[10.
SUBFUNCAO:[302.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saude
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

PROGRAMA: |0012.|Atendimento integral a salde.
2 Manutengéo e Encargos com o Fundo Municipal de
ATIVIDADE: |{45 |Saude - MEDIA E ALTA COMPLEX AMBULATO-

RIAL E HOSPITALAR E OUTROS.

ELEMENTO DE DESPESA:

960 - 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — 8
Pessoal Civil R$|500 00
Fonte 53 — SUS — UNIAO — MAC - Média Alta Complexidade ;
Total R$[300,00

Paragrafo Unico — O referido Crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso | e
43, § 1°, Inciso Ill, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 17 (dezessete) dias
do més de abril do ano de dois mil e quinze.

Eudes Tarciso de Aguiar

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 103, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

ATRIBUI FUNGAO GRATIFICADA A FUNCIONARIO EFETIVO QUE ES-
PECIFICA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13,§ 2° do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n°. 001,
de 15 de julho de 2008; no artigo 6°, VI da Lei n°. 148, de 19 de abril de
2001 e no inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Atribui a Funcéo Gratificada de Coordenador de Ensino a funciona-
ria publica ELAINE TERESINHA MOURA, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo, com direito a percepgao do adicional da fungdo em
seu vencimento, conforme preceitua o artigo 6°, VI da Lei n°. 148, de 19 de
abril de 2001, equivalente ao Padrao FG-06, constante do anexo | da Lei
n°. 625, de 15 de abril de 2014, calculado sobre o salario base, que serao
pagos independentemente de quaisquer outros beneficios anteriormente
adquiridos.

Art. 2°

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo os
seus efeitos a 01 de abril de 2015.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 13 de abril de 2015.
DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio/MT
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 040/2014.

DA ESPECIE: Manutencéo do Equilibrio econémico-financeiro.

DO OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de Passagens Terrestres,
conforme pregéo Presencial 065/2014.

DO REAJUSTE: O valor unitario do ITEM 01 passara de R$ 45,00 (quaren-
ta e cinco reais) para: R$ 50,38 (cinglienta reais e trinta e oito centavos).

O valor unitério do ITEM 02 passara de R$ 100,00 (cem reais) para: R$
111,96 (cento e onze reais e noventa e seis centavos).

O valor unitario do ITEM 03 passara de R$ 100,00 (cem reais) para: R$
111,96 (cento e onze reais e noventa e seis centavos).

O valor unitario do ITEM 04 passara de R$ 15,50 (quinze reais e cinglienta
centavos) para R$ 17,35 (dezessete reais e trinta e cinco centavos).

O valor unitario do ITEM 05 passara de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para
R$ 40,30 (quarenta reais e trinta centavos).

O valor unitario do ITEM 06 passara de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
R$ 39,18 (trinta e nove reais e dezoito centavos).

O valor unitario do ITEM 07 passara de R$ 54,00 (cinqlienta e quatro reais)
para R$ 60,46 (sessenta reais e quarenta e seis centavos).

O valor unitario do ITEM 08 passard de R$ 14,50 (quatorze reais e
cinglienta centavos) para R$ 16,23 (dezesseis reais e vinte e trés centa-
VOs).

O valor unitario do ITEM 09 passara de R$ 37,00 (trinta e sete reais) para
R$ 41,42 (quarenta e um reais e quarenta e dois centavos).

O valor unitario do ITEM 10 passara de R$ 46,00 (quarenta e seis reais)
para R$ 51,50 (cinglienta e um reais e cinquenta centavos).

O valor unitario do ITEM 11 passara de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) pa-
ra R$ 38,06 (trinta e oito reais e seis centavos

O valor unitario do ITEM 12 passara de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)
para R$ 60,46 (sessenta reais e quarenta e seis centavos).

O valor unitario do ITEM 13 passara de R$ 115,00 (cento e quinze reais)
para R$ 128,75 (cento e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos).

O valor unitario do ITEM 14 passara de R$ 116,00 (cento e dezesseis re-
ais) para R$ 129,87 (cento vinte e nove reais e oitenta e sete centavos).

Percentual de reajuste: 11,96%.

ASSINAM: — DIRCEU MARTINS COMIRAN Prefeito Municipal / CONTRA-
TANTE, e a empresa INTERCONTINENTAL AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO LTDA CNPJ: 15.763.856/0001-96/ CONTRATADA.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N. 024/2015

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL sob o n. 024/2015, pelo
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, com a finalidade de selecionar propostas objetivando futuras e
eventuais aquisicdes de material de informatica, cujas especificacdes de-
talhadas encontram-se no Edital e seus anexos. A abertura esta marcada
para o dia 05/05/2015, as 08h00 (oito horas) do horario local, no Departa-
mento de Licitagao da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, situ-
ado a Av. Valdir Masutti, 779W, Bairro Bom Jardim

Os interessados poderao adquirir o Edital e seus anexos no Departamento
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio — MT, de segunda
a sexta, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ou no site www.cam-
posdejulio.mt.gov.br. Informagdes através do fone/fax (65) 3387-2800.

Campos de Julio - MT, 20 de Abril de 2015.
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Rosimeire C. Favero

Decreto n°. 002/2.015

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO X
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N.
017/2015

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT,
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 002/2015 vem a publico divulgar,
para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregdo Eletronico
n°. 017/2015, do tipo menor prego por item, com abertura no dia 18/
03/2015, as 08h00, horario local, objetivando futura e eventual aquisicao
de material hospitalar, sendo declaradas vencedoras do certame as em-
presas: ADILVAN COM. E DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n.°02.192.932/
0001-09 com valor total de R$27.625,10(vinte e sete mil, seiscentos e vinte
e cinco reais e dez centavos), ALL MEDICA DIST. DE MAT. HOSPITA-
LARES LTDA, CNPJ n.° 07.095.969/0001-32 com valor total de R$292.
357,04(duzentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais
e quatro centavos), CAURE INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA ME,
CNPJ n.°11.972.582/0001-94 com valor total de R$18.338,80(dezoito mil,
trezentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), CIRURGICA SAO FELI-
PE PROD. PARA SAUDE LTDA EPP, CNPJ n.° 07.626.776/0001-60 com
valor total de R$19.429,39(dezenove mil, quatrocentos e vinte e nove reais
e trinta e nove centavos), IBF IND BRASILEIRA DE FILMES S/A, CNPJ
n.° 33.255.787/0001-91 com valor total de R$15.733,50(quinze mil, sete-
centos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), PRESTOMEDI DISTR.
DE PROD. PARA A SAUDE LTDA, CNPJ n.° 10.749.915/0001-58 com va-
lor total de R$9.440,40(nove mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta
centavos), RET FARMA DISTR. DE MED E PROD LTDA, CNPJ n.° 12.
313.826/0001-90 com valor total de R$157.934,02(cento e cinquenta e se-
te mil, novecentos e trinta e quatro reais e dois centavos), SALVI, LOPES
E CIA LTDA ME,CNPJ n.° 82.478.140/0001-34 com valor total de R$18.
792,46(dezoito mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e seis
centavos) e UNI EQUIP. MEDICOS EIRELI EPP, CNPJ n.° 10.335.819/
0001-63 com valor total de R$3.850,00(trés mil, oitocentos e cinquenta re-
ais)

Campos de Julio, 20 de Abril de 2015.

Rosimeire C. Favero

Pregoeira Oficial

~ SECRETARIA DE EDUCAGAO
RELAGAO DE INSCRIGOES - ANEXO | PROCESSO SELETIVO 001/
2015

Relagdo de candidatos inscritos, com as seguintes informacdes: nome do
candidato e numero da inscricdo (em ordem alfabética), cargo e data da
inscrigao.

ALEXANDRINA MARIA PEREIRA DE FARIAS (3890), PROFESSOR DE
PEDAGOGIA, 13/04/2015

ALINE LEMES DE MORAES (3837), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 07/
04/2015

ANA RITA PEREIRA DE ARRUDA E SILVA (3753), PROFESSOR DE
HISTORIA, 07/04/2015

ANGELA SOELI BIANCHI KMECIK (3932), AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL - ADI, 16/04/2015

BENEDITO FELIX NETO (3885), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 12/04/
2015

BERENICE MARGARETE DE JESUS FISCHER (3750), PROFESSOR DE
PEDAGOGIA, 07/04/2015

CARMELINDA DALEMOLLE PIENIZ (3845), AUXILIAR DE DESENVOL-
VIMENTO INFANTIL - ADI, 08/04/2015
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DAIANE DA SILVA MENDES FERREIRA (3917), PROFESSOR DE PE-
DAGOGIA, 15/04/2015

DALVORI TEREZINHA BARRETO (3894), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 13/04/2015

DANIELA MORAES LARA DE MELLO (3896), AUXILIAR DE DESENVOL-
VIMENTO INFANTIL - ADI, 14/04/2015

DIANALEIA SCHMITZ PEREIRA (3895), AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL - ADI, 13/04/2015

DIANE MARCIA BORGES CHAGAS (3842), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 08/04/2015

DIONETE FATIMA CARVALHO DUARTE (3931), AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL - ADI, 16/04/2015

EDINALVA PEREIRA DE OLIVEIRA (3873), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 10/04/2015

EDNA APARECIDA ALVES DOS SANTOS (3847), AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL - ADI, 08/04/2015

ELISANGELA CAVALCANTI LAGOA SILVA (3905), PROFESSOR DE PE-
DAGOGIA, 14/04/2015

ELIZANDRA RAMPANELLI (3889), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 13/
04/2015

ELIZANGELA TAVARES DE SOUZA (3902), PROFESSOR DE CIENCI-
AS, 14/04/2015

ELIZIANE GONCALVES PEREIRA (3882), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 11/04/2015

EMERSANDA DA SILVA MARCOLINO BARROS (3875), AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI, 10/04/2015

FABIANA SATURNINO DA SILVA (3886), AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL - ADI, 12/04/2015

FERNANDA BARBOSA FELIX SOARES (3854), PROFESSOR DE PEDA-
GOGIA, 09/04/2015

GERALDA PEREIRA (3933), PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 16/04/2015

GIANE PATRICIA SANTOS DE LIMA (3912), AUXILIAR DE DESENVOL-
VIMENTO INFANTIL - ADI, 15/04/2015

GIOMARA CAMARGO DOS SANTOS (3911), PROFESSOR DE PEDA-
GOGIA, 14/04/2015

IDACI DA APARECIDA MARIANO (3815), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 07/04/2015

IDALINA DE SOUZA PEIXOTO (3860), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

INES ALVES DE LIMA (3844), AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL - ADI, 08/04/2015

IVANICE ELLVANGER CHALITO (3877), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
10/04/2015

JANET MIRANDA DE CAMPOS (3893), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
13/04/2015

JAQUELINE ALVES DE GUTEMBERG GOMES (3907), PROFESSOR DE
HISTORIA, 14/04/2015

JOSE APARECIDO DA SILVA (3818), PROFESSOR DE CIENCIAS, 07/
04/2015

JOSE AUGUSTO SOARES ABREU (3921), PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, 15/04/2015

JOSE RODRIGO VELOSO (3881), PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSl-
CA, 11/04/2015

JULIANA DE ALMEIDA MACHADO CORTEZ (3855), PROFESSOR DE
PEDAGOGIA, 09/04/2015
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JULIANA DO NASCIMENTO PISKE CONDACK (3898), PROFESSOR DE
PEDAGOGIA, 14/04/2015

KEILA FEITOSA DAS NEVES (3867), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

KENIA APARECIDA SILVA DE MORAES (3843), AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL - ADI, 08/04/2015

KILZA DA SILVA SOUSA (3792), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 07/04/
2015

LIDIA GARCIA DE FARIA (3858), PROFESSOR DE LINGUA PORTU-
GUESA, 09/04/2015

LISIANE DA SILVA MENDES (3919), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 15/
04/2015

LUCIANE RIBEIRO BATISTA (3883), AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN-
TO INFANTIL - ADI, 11/04/2015

LUCICLEIA RIBEIRO BATISTA (3864), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

LUCIVANDRO FREITAS MARTINS (3880), PROFESSOR DE HISTORIA,
11/04/2015

MARCIA CRISTINA FASSBINDER ZONATTO (3908), PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, 14/04/2015

MARIA CELIA MONTEIRO (3916), AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI, 15/04/2015

MARIA DAS GRAGAS PINHEIRO (3888), PROFESSOR DE HISTORIA,
13/04/2015

MARIA DO CARMO SOUZA (3870), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 09/
04/2015

MARIA HELENA DA SILVA (3869), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 09/
04/2015

MARIA ONEIDE ALVES DOS REIS (3927), AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL - ADI, 16/04/2015

MARINES DA SILVA VARGAS (3868), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

MARLENE DA SILVA PANHOSATTO (3876), PROFESSOR DE PEDA-
GOGIA, 10/04/2015

NILZETE GOMES DE SOUZA (3865), PROFESSOR DE LINGUA INGLE-
SA, 09/04/2015

PAMELA DAIANE HOORATO (3853), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

PAULA RODRIGUES STRIESKI (3758), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
07/04/2015

RAIELI CAMILA DA SILVEIRA (3789), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
07/04/2015

REGINA CELIA DE SOUZA CAMPOS (3769), AUXILIAR DE DESENVOL-
VIMENTO INFANTIL - ADI, 07/04/2015

RONAIR RAMOS DA SILVA (3856), PROFESSOR DE EDUCAGAO Fisl-
CA, 09/04/2015

ROSENILDA SILVA ARAUJO (3814), PROFESSOR DE MATEMATICA,
07/04/2015

ROSENILDA UMBELINA (3884), PROFESSOR DE PEDAGOGIA, 12/04/
2015

ROSILENE RENI ALESSI (3866), AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI, 09/04/2015

SILMARA HELENA DOS ANJOS (3765), AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL - ADI, 07/04/2015
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SILVIA VALERIA BUENO DA SILVA (3862), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 09/04/2015

SIMONE GONCALVES DA SILVA (3761), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 07/04/2015

SONIA MARIA FERREIRA COSTA (3879), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 11/04/2015

SUZANA GARCIA DE FARIA (3859), PROFESSOR DE LINGUA INGLE-
SA, 09/04/2015

TAMARA CRISTINA HELEODORO POMPEO DA SILVA (3848), PRO-
FESSOR DE PEDAGOGIA, 08/04/2015

TANIA MEIRE DE MELLO RIBEIRO (3892), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 13/04/2015

TATIANE PINHEIRO DA SILVA (3857), PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
09/04/2015

VILMA DA SILVA BERLESI (3903), AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI, 14/04/2015

WELLITA DAS GRACAS GOMES (3914), PROFESSOR DE PEDAGO-
GIA, 15/04/2015

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 105, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

NOMEIA REPRESENTANTES PARA COMPOR O CONSELHO MUNICI-
PAL DO TRABALHO-CMT.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o término do mandado dos conselheiros designados na
Portaria n°. 081, de 15 de abril de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes dos 6rgéos abaixo especificados para
compor o Conselho Municipal do Trabalho, instituido pela Lei n°. 269, de
11 de novembro de 2005, ficando assim constituido:

| — Representante do Governo Estadual (INDEA):

Titular: Vanio Luis Brandalise;

Suplente: Mauro Vicente Bortolas.

1I- Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Ricardo Wastowski Pires;

Suplente: Lindovania de Souza Coelho.

IlI-Representante dos Trabalhadores:Sindicato dos Trabalhadores de No-
va Lacerda:

Titular: Lairton Palharin;
Suplente: Adriana Rinaldi Silva.

IV —Area Urbana: Sindicato dos Trabalhadores da Movimentagéo de Mer-
cadorias em Geral-SINTRAMERC:

Titular: Maristela de Freitas;
Suplente: Antdnio Jodo Batista Neto.

V - Representante dos Empregadores: Area Rural — Sindicato Rural de
Campos de Julio-MT:

Titular: Tassiany dos Santos Gongalves;

Suplente: Elisabete Siedschiag Vieira.

VI - Represente Area Urbana: Associagdo Comercial e Industrial -ACICA:
Titular: Daniela Geremia;

Suplente: Patricia Nascimento.
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Art. 2° Os representantes do Conselho Municipal do Trabalho exercerdo
mandado de trés anos, na forma do § 2° do artigo 2° da Lei n°. 269, de 11
de novembro de 2005, com as atribui¢cdes elencadas no 3° da referida lei.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 20 de abril de 2015.

DIRCEU MARTINS COMIRAN

Prefeito de Campos de Julio

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 104, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de Jdlio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Lei Complementar n°.
001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagao contida no requerimento protocolado
sob n°.1257, de 17 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a funcionaria DERIENE DA SILVA SANTANA,
admitida na forma do Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e nome-
ada em carater efetivo para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, através
da Portaria n°. 118, de 15 de margo de 2011.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes contidas na Portaria n°. 118, de 15 de
margo de 2011, declarando-se a vacancia do cargo mencionado no artigo
1°, nos termos do inciso | do artigo 73 da Lei Complementar n°. 001, de 15
de julho de 2008.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 20 de abril de 2015.
DIRCEU MARTINS COMIRAN

Prefeito de Campos de Julio

SECRETARIA DE EDUCAGAO -
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2015 DIVULGACAO DA RELACAO
DAS INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuigdes que |lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo
com o art. 37, inciso 1V, da Constituigdo Federal, Legislagdo Municipal Vi-
gente e Demais Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos
do Edital de Processo Seletivo N° 001/2015.

I. Divulgar a Relagéo de Candidatos Inscritos no Processo Seletivo N° 001/
2015 (Anexo 1);

1. Definir o dia 22 de Abril de 2015 para apresentagéo de recursos na for-
ma prevista do Item 8 do Edital N°. 001/2015, contado da data da publica-
cao deste Edital;

Ill. O presente Edital e a Listagem Completa estdo disponiveis nos endere-
cos eletrénicos: www.amm.org.br, www.camposdejulio.mt.gov.br e www.
sydcon.com.br e afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Campos
de Julio - MT.

Campos de Julio — MT, 17 de Abril de 2015.
Dirceu Martins Comiran
Prefeito Municipal

Odila Nelci Krampe Donat
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Presidenta da Comisséo Organizadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 011/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 011 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF MARLON SILVA DE SOU-
SA 089280/00018-MT 023.539.421-13 ENDERECO AV. GOIAS, 1054 -
CENTRO - PORTO ALEGRE DO NORTE - MT Doravante denominado (a)
CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presente instrumento as
seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPOR-
TE LEGAL O presente contrato de servicos temporario esta embassado
na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de 15/12 no paragrafo 1° do
artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores Publicos do Munici-
pio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da Constitugéo Fede-
ral. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do presente Contra-
to de Prestagédo de Servigos Temporarios ao Municipio, no exercicio das
atribuicbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/2015 e demais
Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO ENFERMEIRO CLAUSULA
TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS Os servigos
ora contratados serdo executados de forma pessoal, conforme as dispo-
sicbes das Leis Municipais vigentes, normas internas e regulamentos da
secretaria abaixo identificada e demais disposigdes deste instrumento, se-
gundo as necessidades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMENTO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS O local da prestagdo dos servigos sera de-
terminado pela autoridade superior hierarquica a que estiver subordinado
(a) o contratado (a), atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse
da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria
preestabelecida no ato da contratagdo correspondera a 40 horas sema-
nais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO O valor da remuneragéo
identificada abaixo é conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais
vigentes e a carga horaria pre estabelecida no ato da contratagéo.

QUATRO MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E QUA-
RENTA CENTAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO quatro mil,
trezentos e cinquienta e cinco reais e quarenta centavos O pagamento das
remuneragdes a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PRE-
VIDENCIA SOCIAL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vincu-
lado ao RGPS - Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contri-
buira, sendo descontado em sua remuneragéo mensal bruta, o percentual
devido, conforme da legislagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCI-
SAO E DISTRATO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quan-
do cessarem os motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo descumpri-
mento de disposicédo legal e regulamentares aplicaveis a relagéo ou das
clausulas contratuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CON-
TRATANTE, desde que haja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A),
com antecendencia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CON-
TRATADO (A), com comunicagdo por escrito, com 30 (trinta) dias de an-
tecedencia ao Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECI-
MA - DA VIGENCIA O presente instrumento de contrato tem sua vigen-
cia conforme periodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/
2015 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam
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na Lei Orgamentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes do-
tacéoes do Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CO-
DIGO REDUZIDO ELEMENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo
elegem o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir
quaisquer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem
justas, e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de con-
trato em 03 (tres) vias de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-
MT, 02 de fevereiro de 2015 Prefeito Muni-
cipal Contratante MARLON SIL-
VA DE SOUSA Contratado

Testemunha Testemunha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 013/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 013 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 37.465.200/0001-20, com sede
a Pracga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dig-
nissimo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casa-
do e portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111
SSP/MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) iden-
tificado (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF GILVANIA BARBOSA D
OLIVEIRA 015923/00022-MT 004.790.451-86 ENDERECO AV. JOAO SA-
CERDOTE DE SOUZA, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
Doravante denominado (a) CONTRATADO (A), tem justo e contratado pe-
lo presente instrumento as seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tem-
porario esta embassado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de
15/12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servi-
deores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso
IX da Constitugao Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Obje-
to do presente Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios ao Munici-
pio, no exercicio das atribuigdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizati-
va 633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO TERA-
PEUTA OCUPACIONAL CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXE-
CUCAO DOS SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados
de forma pessoal, conforme as disposi¢bes das Leis Municipais vigentes,
normas internas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e de-
mais disposigdes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma.
SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS O local da prestagao dos servigos sera determinado pela auto-
ridade superior hierarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a),
atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSU-
LA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no
ato da contratacédo correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEX-
TA - DA REMUNERAGCAO O valor da remuneragao identificada abaixo é
conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga ho-
raria pre estabelecida no ato da contratagéo.

DOIS MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E
CINCO CENTAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO dois mil, oi-
tocentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos O pagamen-
to das remuneragdes a qual se refere este contrato sera efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA
PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta
vinculado ao RGPS - Regime Geral de Previdencia Social, para o qual
contribuira, sendo descontado em sua remuneragdo mensal bruta, o per-
centual devido, conforme da legislagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA
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RESCISAO E DISTRATO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindi-
do: Quando cessarem os motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo des-
cumprimento de disposigao legal e regulamentares aplicaveis a relagéo ou
das clausulas contratuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CON-
TRATANTE, desde que haja a comunicagéo ao (a) CONTRATADO (A),
com antecendencia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CON-
TRATADO (A), com comunicagdo por escrito, com 30 (trinta) dias de an-
tecedencia ao Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECI-
MA - DA VIGENCIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia
conforme periodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA Os
recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na
Lei Orgamentaria Municipal, que correrao a conta das seguintes dotagéo-
es do Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO
REDUZIDO ELEMENTO 01 2.009 349 3.1.90.04.00.00.00.00.0999 CLAU-
SULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo ele-
gem o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas,
e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato em
03 (tres) vias de igual teor, para um so6 fim e efeito, na presenca de 02 (du-
as) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de
fevereiro de 2015 Prefeito Munici-
pal Contratante GILVANIA BARBOSA D
OLIVEIRA Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 010/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 010 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF DAIANNA JESSICA ROCHA
BATISTA 018032/00020-MT 015.739.671-14 ENDERECO RUA 3, S/N° -
RESIDENCIAL SAO CONRADO - BARRA DO GARCAS - MT Doravan-
te denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo pre-
sente instrumento as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA PRI-
MEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tempora-
rio esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/
12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servide-
ores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso
IX da Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Ob-
jeto do presente Contrato de Prestagao de Servigos Temporarios ao Muni-
cipio, no exercicio das atribuigdes descrita abaixo, conforme Lei Autoriza-
tiva 633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO EN-
FERMEIRO CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS
SERVICOS Os servigos ora contratados serao executados de forma pes-
soal, conforme as disposigdes das Leis Municipais vigentes, normas in-
ternas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi-
¢Oes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETA-
RIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLAUSU-
LA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS O local da pres-
tagédo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hierarquica
a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conveniencia,
oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA CARGA
HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo corres-
pondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO
O valor da remuneragéo identificada abaixo & conforme estatuido nos ane-
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xos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabelecida no ato
da contratagao.

QUATRO MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E QUA-
RENTA CENTAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO quatro mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos O pagamento das
remuneragdes a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PRE-
VIDENCIA SOCIAL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vincu-
lado ao RGPS - Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contri-
buira, sendo descontado em sua remuneragdo mensal bruta, o percentual
devido, conforme da legislagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCI-
SAOQ E DISTRATO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando
cessarem os motivos que ensejam sua celebragao. Pelo descumprimento
de disposigao legal e regulamentares aplicaveis a relagéo ou das clausu-
las contratuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATAN-
TE, desde que haja a comunicacdo ao (a) CONTRATADO (A), com an-
tecendencia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATA-
DO (A), com comunicagéo por escrito, com 30 (trinta) dias de anteceden-
cia ao Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA
VIGENCIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia confor-
me periodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAU-
SULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recur-
sos financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Or-
¢amentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do
Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDU-
ZIDO ELEMENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o
foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer du-
vidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contra-
tadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres)
vias de igual teor, para um so6 fim e efeito, na presenga de 02 (duas) teste-
munhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de feverei-
ro de 2015 Prefeito Municipal
Contratante DAIANNA JESSICA ROCHA
BATISTA Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 009/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 009 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF JOSEILTON DOS SANTOS
NASCIMENTO 043677/00012-MT 914.612.271-00 ENDERECO AV. AN-
TONIO BOSAIPO S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Do-
ravante denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pe-
lo presente instrumento as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tem-
porario esta embassado na Lei Complementar Municipal n°® 0252/2005 de
15/12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servi-
deores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, in-
ciso IX da Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O
Objeto do presente Contrato de Prestagao de Servigos Temporarios ao
Municipio, no exercicio das atribuicdes descrita abaixo, conforme Lei Au-
torizativa 633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO
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APOIO ADM. EDUCACIONAL/MOTORISTA TRANSP. ESCOLAR CLAU-
SULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS Os
servigos ora contratados serdo executados de forma pessoal, conforme as
disposigbes das Leis Municipais vigentes, normas internas e regulamentos
da secretaria abaixo identificada e demais disposi¢des deste instrumen-
to, segundo as necessidades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMEN-
TO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CLAUSULA QUARTA -
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS O local da prestagéo dos ser-
vigos sera determinado pela autoridade superior hierarquica a que estiver
subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conveniencia, oportunida-
de e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA CARGA HORARIA
A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo correspondera a 40
horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO O valor da re-
muneragao identificada abaixo é conforme estatuido nos anexos das Leis
Municipais vigentes e a carga horaria pre estabelecida no ato da contrata-
cao.

967,86

NOVECENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E SEIS CEN-
TAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO novecentos e sessenta
e sete reais e oitenta e seis centavos O pagamento das remuneragbes
a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCI-
AL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo des-
contado em sua remuneragédo mensal bruta, o percentual devido, confor-
me da legislagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRA-
TO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os
motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi-
cao legal e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contra-
tuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, des-
de que haja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecenden-
cia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A),
com comunicagéo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao
Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGEN-
CIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme pe-
riodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSU-
LA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA Os recursos
financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Or-
camentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do
Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDU-
ZIDO ELEMENTO 04 2.046 416 3.1.90.04.00.00.00.00.0019 CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem
o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem jus-
tas, e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contra-
to em 03 (tres) vias de igual teor, para um so6 fim e efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-

MT, 02 de fevereiro de 2015 Prefeito Mu-
nicipal Contratante JOSEIL-
TON DOSs SANTOS NASCIMENTO Contratado

Testemunha Testemu-
nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 004/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 004 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identificado
(a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF PATRICIA SOARES QUEIROZ
097639/00013-MT 033.625.471-76 ENDERECO RUA CASSIMIRO DUAR-
TE, S/IN° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante denomi-
nado (a) CONTRATADO (A), tem justo e contratado pelo presente instru-
mento as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario esta em-
bassado na Lei Complementar Municipal n°® 0252/2005 de 15/12 no para-
grafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores Publicos
do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da Constitu-
¢ao Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do presente
Contrato de Prestagdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no exerci-
cio das atribuigbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/2015 e
demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE ADMINIS-
TRATIVO CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS
SERVICOS Os servigos ora contratados serao executados de forma pes-
soal, conforme as disposigdes das Leis Municipais vigentes, normas in-
ternas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi-
¢bes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETA-
RIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS O local
da prestagao dos servigos sera determinado pela autoridade superior hie-
rarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a con-
veniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo
correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneragéo identificada abaixo & conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagéo.

981,22

NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO novecentos e oitenta e um reais
e vinte e dois centavos O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 -
O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos
que ensejam sua celebragéo. Pelo descumprimento de disposi¢éo legal
e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2
- O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que ha-
ja a comunicagéo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima
de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comuni-
cagéao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamen-
to de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O pre-
sente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orcamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 01 2.006 249 3.1.90.04.00.00.00.00.0999 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenca de 02 (duas) tes-
temunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fe-
vereiro de 2015 Prefeito Municipal Contra-
tante PATRICIA SOARES QUEIROZ Con-
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tratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 017/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 017 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 37.465.200/0001-20, com sede
a Pracga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dig-
nissimo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casa-
do e portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111
SSP/MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identi-
ficado (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF NAYANY ALMEIDA GOU-
LART 072562/00016-MT 014.329.801-14 ENDERECO AV. PEDRO FER-
REIRA LUZ, S/N°, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condigées: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagcéo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
exercicio das atribuicbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO TECNICO EM
ENFERMAGEM CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO
DOS SERVIGOS Os servigos ora contratados serdo executados de forma
pessoal, conforme as disposigdes das Leis Municipais vigentes, normas
internas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais dispo-
sicdes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRE-
TARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLAU-
SULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS O local da
prestagédo dos servicos sera determinado pela autoridade superior hierar-
quica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conve-
niencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagao
correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneraco identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagéo.

1.058,53

UM MIL E CINQUENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E TRES CEN-
TAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO um mil e cinqlienta e
oito reais e cinglenta e trés centavos O pagamento das remuneragdes
a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCI-
AL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo des-
contado em sua remuneragdo mensal bruta, o percentual devido, confor-
me da legislag&o vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRA-
TO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os
motivos que ensejam sua celebragédo. Pelo descumprimento de disposi-
¢ao legal e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contra-
tuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, des-
de que haja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecenden-
cia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A),
com comunicagéo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao
Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGEN-
CIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme pe-
riodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSU-
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LA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos
financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Or-
camentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do
Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDU-
ZIDO ELEMENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem
o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas,
e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato em
03 (tres) vias de igual teor, para um s6 fim e efeito, na presenca de 02
(duas) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT,
12 de fevereiro de 2015 Prefeito Munici-
pal Contratante NAYANY ALMEIDA GOU-
LART  Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 007/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 007 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF CELMA LIMA DOS SANTOS
059099/00026-MT 943.552.741-87 ENDERECO AV. JOAO SACERDOTE
DE SOUZA, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condigées: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servicos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagéo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
exercicio das atribuicbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE ACS- MICRO AREA 04 CLAUSULA TERCEIRA -
DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS Os servigos ora contrata-
dos serdo executados de forma pessoal, conforme as disposi¢gdes das Leis
Municipais vigentes, normas internas e regulamentos da secretaria abaixo
identificada e demais disposi¢des deste instrumento, segundo as necessi-
dades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS O local da prestagéo dos servigos sera determinado pela auto-
ridade superior hierarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a),
atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSU-
LA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no
ato da contratacédo correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEX-
TA - DA REMUNERAGAO O valor da remuneragao identificada abaixo é
conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga ho-
raria pre estabelecida no ato da contratagéo.

UM MIL E QUATORZE REAIS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
um mil e quatorze reais O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuird, sendo descontado em
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sua remuneracao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 -
O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos
que ensejam sua celebragéo. Pelo descumprimento de disposi¢éo legal
e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2
- O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que ha-
ja a comunicagao ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima
de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comuni-
cagao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamen-
to de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O pre-
sente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orcamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 01 2.023 064 3.1.90.04.00.00.00.00.1010 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenga de 02 (duas) tes-
temunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fe-
vereiro de 2015 Prefeito Municipal Con-

tratante CELMA LIMA DOS SAN-
TOS Contratado

Testemunha Testemu-
nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 016/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 016 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede
a Pracga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dig-
nissimo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casa-
do e portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111
SSP/MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) iden-
tificado (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF ANA PAULA VOLTOLINI
027574/00026-MT 024.609.421-41 ENDERECO AV SEBASTIAO PEREI-
RA, STR TAPIRAPE S/N° - PORTO ALEGRE DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagao de Servigos Temporarios ao Municipio, no
exercicio das atribuicées descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO TECNICO EM
ENFERMAGEM CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
DOS SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados de forma
pessoal, conforme as disposigbes das Leis Municipais vigentes, normas
internas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais dispo-
sicdes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRE-
TARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLAU-
SULA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS O local da
prestacdo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hierar-
quica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conve-
niencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagao
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correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneragéo identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagéo.

1.058,53

UM MIL E CINQUENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E TRES CEN-
TAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO um mil e cinqlienta e
oito reais e cinglienta e trés centavos O pagamento das remuneragdes
a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCI-
AL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo des-
contado em sua remuneragédo mensal bruta, o percentual devido, confor-
me da legislag&o vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRA-
TO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os
motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi-
¢ao legal e regulamentares aplicaveis a relagcdo ou das clausulas contra-
tuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, des-
de que haja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecenden-
cia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A),
com comunicagédo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao
Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGEN-
CIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme pe-
riodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSU-
LA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA Os recursos
financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Or-
gamentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do
Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDU-
ZIDO ELEMENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem
o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem jus-
tas, e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contra-
to em 03 (tres) vias de igual teor, para um so6 fim e efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-
MT, 12 de fevereiro de 2015 Prefeito Muni-
cipal Contratante ANA PAULA VOL-
TOLINI  Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 006/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 006 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 37.465.200/0001-20, com sede a
Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF TEREZINHA DIAS DOS SAN-
TOS 027420/00011-MT 957.441.181-87 ENDEREGCO AV. ULISSES GUI-
MARAES, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condi¢gdes: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
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exercicio das atribuigées descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE ACS- MICRO AREA 02 CLAUSULA TERCEIRA -
DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS Os servicos ora contrata-
dos serdo executados de forma pessoal, conforme as disposi¢cdes das Leis
Municipais vigentes, normas internas e regulamentos da secretaria abaixo
identificada e demais disposigdes deste instrumento, segundo as necessi-
dades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS O local da prestagao dos servigos sera determinado pela auto-
ridade superior hierarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a),
atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSU-
LA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no
ato da contratacédo correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEX-
TA - DA REMUNERAGAO O valor da remuneragao identificada abaixo é
conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga ho-
raria pre estabelecida no ato da contratagéo.

UM MIL E QUATORZE REAIS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
um mil e quatorze reais O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 -
O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos
que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi¢éo legal
e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2
- O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que ha-
ja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima
de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comuni-
cagao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamen-
to de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O pre-
sente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orgamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 01 2.023 064 3.1.90.04.00.00.00.00.1010 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenca de 02 (duas) teste-
munhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de feve-
reiro de 2015 Prefeito Municipal Con-

tratante TEREZINHA DIAS DOS SAN-
TOS Contratado

Testemunha Testemu-
nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 005/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 005 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
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MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identificado
(a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF LUCAS MEDEIROS DA SILVA
072513/00016-MT 006.569.701-46 ENDERECO FAZ CARACU PA TABA-
JARA, S/N° - ZONA RRUAL - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condi¢gdes: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugcdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
exercicio das atribuigdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE ACS - MICRO AREA 11 CLAUSULA TERCEIRA
- DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS Os servigos ora contrata-
dos serdo executados de forma pessoal, conforme as disposi¢cdes das Leis
Municipais vigentes, normas internas e regulamentos da secretaria abaixo
identificada e demais disposigcdes deste instrumento, segundo as necessi-
dades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS O local da prestagao dos servigos sera determinado pela auto-
ridade superior hierarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a),
atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSU-
LA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no
ato da contratacédo correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEX-
TA - DA REMUNERAGCAO O valor da remuneracéo identificada abaixo é
conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga ho-
raria pre estabelecida no ato da contratagéo.

1.014,00

UM MIL E QUATORZE REAIS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
um mil e quatorze reais O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 -
O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos
que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi¢édo legal
e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2
- O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que ha-
ja a comunicagao ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima
de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comuni-
cacao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamen-
to de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O pre-
sente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orgamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 01 2.023 064 3.1.90.04.00.00.00.00.1010 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um s6 fim e efeito, na presenca de 02 (duas) tes-
temunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fe-
vereiro de 2015 Prefeito Municipal Contratan-
te LUCAS MEDEIROS DA SILVA Con-
tratado
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Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 012/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 012 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF DEOCLECELINA JANUARIO
DE MATOS 042899/00027-GO 004.606.151-73 ENDERECO RUA AMA-
RO FRANCE DA SILVA S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
Doravante denominado (a) CONTRATADO (A), tem justo e contratado pe-
lo presente instrumento as seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tem-
porario esta embassado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de
15/12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servi-
deores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso
IX da Constitugao Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Obje-
to do presente Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios ao Munici-
pio, no exercicio das atribuicdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa
633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNGAO TECNI-
CO EM ENFERMAGEM CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXE-
CUCAO DOS SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados
de forma pessoal, conforme as disposi¢bes das Leis Municipais vigentes,
normas internas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e de-
mais disposigdes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma.
SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS O local
da prestagéo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hie-
rarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a con-
veniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagao
correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneraco identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagao.

UM MIL E CINQUENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E TRES CEN-
TAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO um mil e cinqlienta e
oito reais e cinqlienta e trés centavos O pagamento das remuneragdes
a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCI-
AL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo des-
contado em sua remuneragdo mensal bruta, o percentual devido, confor-
me da legislag&o vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRA-
TO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os
motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi-
¢ao legal e regulamentares aplicaveis a relacdo ou das clausulas contra-
tuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, des-
de que haja a comunicagao ao (a) CONTRATADO (A), com antecenden-
cia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A),
com comunicagdo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao
Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGEN-
CIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme pe-
riodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSU-
LA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos
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financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Or-
¢amentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do
Orgamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDU-
ZIDO ELEMENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem
o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem jus-
tas, e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contra-
to em 03 (tres) vias de igual teor, para um s6 fim e efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-
MT, 02 de fevereiro de 2015 Prefeito Muni-
cipal Contratante DEOCLECELINA JANUARIO
DE MATOS Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 014/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 014 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identificado
(a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF JACKELINNE HOMERA COS-
TA E SILVA 055475/00018-MT 025.965.341-18 ENDERECO AV. ULIS-
SES GUIMARAES, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Do-
ravante denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pe-
lo presente instrumento as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tem-
porario esta embassado na Lei Complementar Municipal n°® 0252/2005 de
15/12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servi-
deores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso
IX da Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Obje-
to do presente Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios ao Munici-
pio, no exercicio das atribuigbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa
633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO NUTRI-
CIONISTA CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS
SERVICOS Os servigos ora contratados serao executados de forma pes-
soal, conforme as disposigdes das Leis Municipais vigentes, normas in-
ternas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi-
¢Oes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETA-
RIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLAUSU-
LA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS O local da pres-
tacao dos servigcos sera determinado pela autoridade superior hierarquica
a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conveniencia,
oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA CARGA
HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo corres-
pondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO
O valor da remuneragao identificada abaixo é conforme estatuido nos ane-
xos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabelecida no ato
da contratagéo.

2.862,95

DOIS MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E
CINCO CENTAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO dois mil, oi-
tocentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos O pagamen-
to das remuneragdes a qual se refere este contrato sera efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA
PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta
vinculado ao RGPS - Regime Geral de Previdencia Social, para o qual
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contribuira, sendo descontado em sua remuneragdo mensal bruta, o per-
centual devido, conforme da legislagao vigente. CLAUSULA NONA - DA
RESCISAO E DISTRATO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindi-
do: Quando cessarem os motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo des-
cumprimento de disposigéo legal e regulamentares aplicaveis a relagéo ou
das clausulas contratuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CON-
TRATANTE, desde que haja a comunicagédo ao (a) CONTRATADO (A),
com antecendencia minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CON-
TRATADO (A), com comunicagao por escrito, com 30 (trinta) dias de an-
tecedencia ao Departamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECI-
MA - DA VIGENCIA O presente instrumento de contrato tem sua vigencia
conforme periodo descrito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA Os
recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagdo constam na
Lei Orgamentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagéo-
es do Orcamento-Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO
REDUZIDO ELEMENTO 01 2.023 064 3.1.90.04.00.00.00.00.1010 CLAU-
SULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo ele-
gem o foro da Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quais-
quer duvidas do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas,
e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato em
03 (tres) vias de igual teor, para um sé6 fim e efeito, na presenca de 02 (du-
as) testemunhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de
fevereiro de 2015 Prefeito Municipal Con-
tratante JACKELINNE HOMERA COS-
TA E SILVA Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 015/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 015 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF ROSANGELA DIAS CAVAL-
CANTE 081943/00022-MT 044.746.311-02 ENDERECO AV. AUREA TA-
VARES DE AMORIM S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE- MT
Doravante denominado (a) CONTRATADO (A), tem justo e contratado pe-
lo presente instrumento as seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos tem-
porario esta embassado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de
15/12 no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servi-
deores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso
IX da Constitugao Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Obje-
to do presente Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios ao Munici-
pio, no exercicio das atribuicdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa
633/2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNGAO TECNI-
CO EM ENFERMAGEM CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXE-
CUCAO DOS SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados
de forma pessoal, conforme as disposi¢bes das Leis Municipais vigentes,
normas internas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e de-
mais disposigdes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma.
SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS O local
da prestagéo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hie-
rarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a con-
veniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagao
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correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneragéo identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagéo.

1.058,53

UM MIL E CINQUENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E TRES CEN-
TAVOS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO um mil e cinqlienta e
oito reais e cinglienta e trés centavos O pagamento das remuneragdes
a qual se refere este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCI-
AL O (A) CONTRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo des-
contado em sua remuneragédo mensal bruta, o percentual devido, confor-
me da legislag&o vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRA-
TO 9.1 - O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os
motivos que ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposi-
¢ao legal e regulamentares aplicaveis a relagcdo ou das clausulas contra-
tuais. 9.2 - O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde
que haja a comunicagéo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia
minima de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com
comunicagao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Depar-
tamento de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O
presente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orcamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 02 2.081 396 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenca de 02 (duas) testemu-
nhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 12 de fevereiro
de 2015 Prefeito Municipal Contratan-
te ROSANGELA DIAS CAVAL-
CANTE Contratado

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 003/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 003 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 37.465.200/0001-20, com sede a
Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identifica-
do (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF KEYLA GOMES DOMINGOS
2246547/00011-MT 014.583.841-28 ENDERECO AV. ULISSES GUIMA-
RAES, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante de-
nominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presente
instrumento as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA PRIMEIRA
- DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario es-
ta embassado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de 15/12 no
paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores Pu-
blicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
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exercicio das atribuigées descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE AD-
MINISTRATIVO CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
DOS SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados de forma
pessoal, conforme as disposi¢cdes das Leis Municipais vigentes, normas in-
ternas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi-
cOes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETA-
RIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS O local
da prestagéo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hie-
rarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a con-
veniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagao
correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneracdo identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratacéo.

NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO novecentos e oitenta e um reais
e vinte e dois centavos O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo descontado em
sua remuneragdo mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 - O
presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos que
ensejam sua celebragdo. Pelo descumprimento de disposig¢éo legal e re-
gulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2 - O
Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que haja a co-
municagéo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima de 30
(trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comunicagao
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamento de Re-
cursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O presente ins-
trumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo descrito abai-
xo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos financeiros necessa-
rios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orcamentaria Municipal,
que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-Programa.
UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELEMENTO 01
2.006 249 3.1.90.04.00.00.00.00.0999 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da Comarca de
Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas do presente ins-
trumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas, as partes as-
sinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias de igual te-
or, para um s6 fim e efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas que
a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fevereiro de 2015

Prefei-
to Municipal Contratante KEYLA GOMES
DOMINGOS Contratado

Testemunha Testemu-
nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 002/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 002 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
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simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identificado
(a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF EZEQUIEL FERREIRA MACHA-
DO 012557/00015-MT 022.896.261-71 ENDERECO RUA DEZENOVE DE
DEZEMBRO, S/N° - CENTRO - CANABRAVA-MT Doravante denominado
(a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presente instrumen-
to as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO SU-
PORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario esta embas-
sado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de 15/12 no paragra-
fo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores Publicos
do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da Constitu-
¢&o Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do presente
Contrato de Prestagdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no exerci-
cio das atribuigdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/2015 e
demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE ADMINIS-
TRATIVO CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS
SERVICOS Os servigos ora contratados serdo executados de forma pes-
soal, conforme as disposigdes das Leis Municipais vigentes, normas inter-
nas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi¢cdes
deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETARIA/
DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS CLAUSU-
LA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS O local da pres-
tagcao dos servigos sera determinado pela autoridade superior hierarquica
a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a conveniencia,
oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA CARGA
HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo corres-
pondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO
O valor da remuneragéo identificada abaixo é conforme estatuido nos ane-
xos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabelecida no ato
da contratagéo.

NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO novecentos e oitenta e um reais
e vinte e dois centavos O pagamento das remuneracgdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuira, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 - O
presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos que
ensejam sua celebracdo. Pelo descumprimento de disposi¢éo legal e re-
gulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2 - O
Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que haja a co-
municagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima de 30
(trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comunicagao
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamento de Re-
cursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O presente ins-
trumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo descrito abai-
xo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos financeiros necessa-
rios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orgamentaria Municipal,
que correrao a conta das seguintes dotacdoes do Orgamento-Programa.
UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELEMENTO 01
2.032 333 3.1.90.11.00.00.00.00.0999 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da Comarca de
Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas do presente ins-
trumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas, as partes as-
sinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias de igual te-
or, para um sé fim e efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas que
a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fevereiro de 2015

Prefei-
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EZEQUIEL FER-
Contratado

to Municipal Contratante
REIRA

MACHADO

Testemunha Testemu-

nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 001/ 2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 001 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 37.465.200/0001-20, com sede a
Praga Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dignis-
simo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casado e
portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111 SSP/
MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identificado
(a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF ANA LUIZA SILVA DA COSTA
004782/00041-GO 045.079.571-33 ENDERECO AV. JOAO SACERDOTE
DE SOUZA, S/N° - CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante
denominado (a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presen-
te instrumento as seguintes clausulas e condi¢gdes: CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO SUPORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario
esta embassado na Lei Complementar Municipal n° 0252/2005 de 15/12
no paragrafo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da
Constitugcdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do
presente Contrato de Prestagcéo de Servigos Temporarios ao Municipio, no
exercicio das atribuicbes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/
2015 e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE AD-
MINISTRATIVO CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
DOS SERVIGOS Os servigos ora contratados serdo executados de forma
pessoal, conforme as disposicdes das Leis Municipais vigentes, normas in-
ternas e regulamentos da secretaria abaixo identificada e demais disposi-
¢Oes deste instrumento, segundo as necessidades da mesma. SECRETA-
RIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS O local
da prestagéo dos servigos sera determinado pela autoridade superior hie-
rarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a), atendendo a con-
veniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSULA QUINTA - DA
CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no ato da contratagéo
correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNE-
RACAO O valor da remuneragéo identificada abaixo é conforme estatuido
nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga horaria pre estabeleci-
da no ato da contratagéo.

981,22

NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO novecentos e oitenta e um reais
e vinte e dois centavos O pagamento das remuneragdes a qual se refere
este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuird, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 - O
presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos que
ensejam sua celebracdo. Pelo descumprimento de disposi¢éo legal e re-
gulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2 - O
Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que haja a co-
municagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima de 30
(trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comunicagao
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamento de Re-
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cursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O presente ins-
trumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo descrito abai-
xo0. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos financeiros necessa-
rios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orgamentaria Municipal,
que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-Programa.
UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELEMENTO 01
2.006 249 3.1.90.04.00.00.00.00.0999 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da Comarca de
Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas do presente ins-
trumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas, as partes as-
sinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias de igual te-
or, para um so6 fim e efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas que
a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de fevereiro de 2015

Prefei-
to Municipal Contratante ANA LUIZA
SILVA DA COSTA Contratado

Testemunha Testemu-
nha

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO SERVIDOR MUNICIPAL 008/2015

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SERVIDOR
MUNICIPAL - 008 / 2015 O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, Inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 37.465.200/0001-20, com sede
a Praca Frederico de Souza Brito, S/N°, neste ato representado pelo dig-
nissimo Prefeito Municipal o Sr. VALDEZ VIANA NUNES brasileiro, casa-
do e portador do CPF 202.416.311-49 e da Cedula de Identidade 135111
SSP/MT denominado CONTRATANTE, e do outro lado o (a) Sr. (a) identi-
ficado (a) abaixo: NOME CTPS/SERIE/UF CPF GISLAINE FERREIRA DA
SILVA 085547/00041-GO 025.608.251-04 ENDERECO MACUCO, S/N° -
ZONA RURAL - CANABRAVA DO NORTE - MT Doravante denominado
(a) CONTRATADO (A) , tem justo e contratado pelo presente instrumen-
to as seguintes clausulas e condi¢gdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO SU-
PORTE LEGAL O presente contrato de servigos temporario esta embas-
sado na Lei Complementar Municipal n® 0252/2005 de 15/12 no paragra-
fo 1° do artigo 7° que dispoem sobre estatuto dos Servideores Publicos
do Municipio de Canabrava do Norte e no artigo 37, inciso IX da Constitu-
Gao Federal. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O Objeto do presen-
te Contrato de Prestagdo de Servigos Temporarios ao Municipio, no exer-
cicio das atribuicdes descrita abaixo, conforme Lei Autorizativa 633/2015
e demais Normas Regulamentares. CARGO/FUNCAO AGENTE COMU-
NITARIO DE SAUDE ACS- MICRO AREA 05 CLAUSULA TERCEIRA -
DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS Os servigos ora contrata-
dos serdo executados de forma pessoal, conforme as disposi¢cdes das Leis
Municipais vigentes, normas internas e regulamentos da secretaria abaixo
identificada e demais disposi¢des deste instrumento, segundo as necessi-
dades da mesma. SECRETARIA/DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS O local da prestagéo dos servigos sera determinado pela auto-
ridade superior hierarquica a que estiver subordinado (a) o contratado (a),
atendendo a conveniencia, oportunidade e interesse da mesma. CLAUSU-
LA QUINTA - DA CARGA HORARIA A carga horaria preestabelecida no
ato da contratacdo correspondera a 40 horas semanais. CLAUSULA SEX-
TA - DA REMUNERAGAO O valor da remuneragéo identificada abaixo é
conforme estatuido nos anexos das Leis Municipais vigentes e a carga ho-
raria pre estabelecida no ato da contratagéo.

UM MIL E QUATORZE REAIS CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
um mil e quatorze reais O pagamento das remuneragdes a qual se refere
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este contrato sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido. CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA SOCIAL O (A) CON-
TRATADO (A) obrigatoriamente esta vinculado ao RGPS - Regime Ge-
ral de Previdencia Social, para o qual contribuird, sendo descontado em
sua remuneragao mensal bruta, o percentual devido, conforme da legis-
lagdo vigente. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DISTRATO 9.1 -
O presente contrato podra ser rescindido: Quando cessarem os motivos
que ensejam sua celebragéo. Pelo descumprimento de disposigéo legal
e regulamentares aplicaveis a relagdo ou das clausulas contratuais. 9.2
- O Distrato ocorrera: Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que ha-
ja a comunicagdo ao (a) CONTRATADO (A), com antecendencia minima
de 30 (trinta) dias. Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), com comuni-
cagao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia ao Departamen-
to de Recursos Humanos. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O pre-
sente instrumento de contrato tem sua vigencia conforme periodo des-
crito abaixo. INICIO TERMINO 2/2/2015 31/12/2015 CLAUSULA DECI-
MA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA Os recursos financei-
ros necessarios e suficientes a contratagdo constam na Lei Orcamentaria
Municipal, que correrdo a conta das seguintes dotagdoes do Orgamento-
Programa. UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE CODIGO REDUZIDO ELE-
MENTO 01 2.023 064 3.1.90.04.00.00.00.00.1010 CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO FORO As partes em comum acordo elegem o foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento de contrato. E, por estarem justas, e contratadas,
as partes assinam o presente instrumento de contrato em 03 (tres) vias
de igual teor, para um sé fim e efeito, na presenca de 02 (duas) teste-
munhas que a tudo presenciaram. Canabrava do Norte-MT, 02 de feve-
reiro de 2015 Prefeito Municipal Contra-
tante GISLAINE FERREIRA DA SIL-
VA Contratado

Testemunha Testemu-

nha

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2015

A Comissao de Pregdo da Prefeitura Municipal de Carlinda — MT torna
plblico aos interessados que Conforme Edital de Licitagdo do PREGAO
PRESENCIAL N°. 013/2015, cujo objetoAQUISIGAO DE PATRULHA ME-
CANIZADA, IMPLEMENTOS AGRICOLAS E OUTROS ACESSORIOS,
EM DECORRENCIA DE CONVENIO CELEBRADO JUNTO AO MINISTE-
RIO DA AGRICULTURA, PECUARIAS E ABASTECIMENTO.

Empresa vencedora dos seguintes itens:
Itens: 01,03,04 e 05.

BUDNY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ n® 95.863.684/0001-61

Itens:

02 Aquisi¢ao de 01 (uma) Grade de Profundidade com 14 Discos para mo-
vimento de solo;

06 Aquisicdo de 01 (uma) Colhedora de Forragens para Cana, Milho, Sor-
go e Capim Panicum Plantado em Linha;

07 Aquisicdo de 01 (uma) Grade Intermediaria com Controle, 16 Discos —
28 X 7,5mm. Espagamento entre de 270mm.

Nao houve interessados, sendo assim a Comissao de Licitagdo deliberou
no sentido de julgar FRACASSADO os mesmos.

Carlinda - MT, em 17 de Abril de 2015.
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Deise Dione Mutschall
Pregoeira Oficial

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

COMUNICAGAO COM CONCORDANDIA

COMUNICAGAO COM CONCORDANCIA

E de conhecimentos de todos os nobres Vereadores, que a Sesséo do dia
20/04/2015, havia sido designada para Apreciagdo das Contas Anuais do
Poder Executivo, relativas ao Exercicio de 2013, gestao do ex-prefeito Jo-
sé de Souza Neves.

Na data de 15/04/2015, o ex-prefeito Senhor José de Souza Neves, proto-
colou nesta Casa de Leis, documento requerendo o adiamento da referida
Sessao, por mais trinta dias, o que foi deferido por essa Presidéncia.

O Prefeito municipal, em virtude do feriado do dia 21, (Tiradentes), decre-
tou Ponto Facultativo nessa municipalidade no dia 20/04/2015. E, nao ten-
do nesta Casa de Leis matéria de grande relevancia para apreciacéo na
sessdo que seria realizada no dia 20/04/2015, vimos solicitar o consenti-
mento e a compreensao dos Nobres colegas, para que a Sesséo Ordinaria
seja realizada no dia 22/04/2015 (quarta-feira) as 19:00 horas, momento
que acompanharemos o Poder Executivo, conforme preceitua o Art. 195
do nosso Regimento Interno.

Chapada dos Guimaraes-MT., 16 de abril de 2015.
Vereador JOAIR SIQUEIRA Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LICITAGAO
TERMO DE ADESAO N° 002/2015
AVISO
TERMO DE ADESAO
N° 002/2015

TERMO DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2014,
oriunda da Ata de Registro de Preco N° 051/2014 do Pregao Presen-
cial n° 057/2014 — C/SRP, aderente: Prefeitura Municipal DE Colniza, por
meio do Oficio N° 079/2015, para a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT
e concordancia de fornecimento por parte da empresa detentora do regis-
tro de precos FRONT TECNOLOGIA EM ASFALTO LTDA, CUJO OBJE-
TO E REGISTRO DE PREGOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE 22.500 (VINTE E DUAS MIL E QUINHETOS), TONELADAS
DE CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE), EMBA-
LADOS EM SACAS DE 25 KG. Sendo o valor de R$ 32.850,00 (trinta e
dois mil e oitocentos e cinqlienta reais). maiores informagdes junto a sede
da Prefeitura Municipal de Colniza, localizada na av. taruma 116, centro,
fone (66) 3571-1000 das 08h00m as 12h30m.

Colniza/MT, em 25 de Margo de 2015.

Cristiane P. de Souza Santos Dorneles
Pregoeira oficial

Dec. n° 347/GP/2014

LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS (SRP) N° 004/2015

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO
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EXTRATO DO RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS
(SRP) N° 004/2015

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT, neste ato representado por sua Pre-
goeira Oficial, torna publico aos interessados que a Licitagdo realizada
no dia 27/03/2015 as 09h00min, na MODALIDADE REGISTRO DE PRE-
COS (SRP), VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA A AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA FARMA-
CIA BASICA, AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PRO-
GRAMA DIABETES DE MELLITUS, AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS
E INSUMOS HOSPITAL ANDRE MAGGI, LABORATORIO MUNICIPAL
E LABORATORIO DE MALARIA E PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF's), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Atra-
vés da Prefeitura Municipal de Colniza — MT, consagrou-se Vencedoras
do certame as empresas licitantes: Empresa LP COM. REP. ASSE. E
PREST. DE SERVICOS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n° 10.832.
896/0001-29, Empresa SUPERMEDICA DIST. HOSPITALAR LTDA -
ME, cujo CNPJ: 06.065.614/0001-38, e Empresa DENTAL CENTRO
OESTE LTDA - EPP, inscrito no CNPJ SOB N° 36.900.926/0001-80.

Colniza — MT, em 17 de Abril de 2015.

Cristiane P. de Souza Santos Dorneles
Pregoeira oficial

Dec. n° 347/GP/2014

- LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS (SRP) N° 011/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS
(SRP) N° 011/2015

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT, neste ato representado por sua Pre-
goeira Oficial, torna publico aos interessados que ira realizar procedimen-
to LICITATORIO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL REGIS-
TRO DE PRECOS (SRP), VISANDO FUTURA E EVENTUAL Contrata-
cao de empresa na prestagao de servigos técnicos profissionais es-
pecializados para Apoio Administrativo, a fim de subsidiar os traba-
lhos de Gestdo e Administragdo do Gabinete do Prefeito Municipal;
Orientagado e Assessoramento de forma a trazer melhorias na condu-
c¢ao dos atos e procedimentos administrativos da gestao municipal;
e, Orientacao na elaboragao de Defesas Administrativas da prefeitura
municipal perante os 6rgaos de controle externo, nas esferas Estadu-
al e Federal. Suprindo assim as necessidades das Secretarias Muni-
cipais do Municipio de Colniza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Poderéo participar deste procedimento licitatério as empresas cujo o ramo
de atividade esteja em consonancia com o objeto e demais clausulas desta
licitagdo, conforme condigdes previstas neste Edital e Termo de Referen-
cia (Anexo |). Rege a presente licitagéo, a Lei Federal 10.520/02, o Decre-
to Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 06 de Maio de 2015, as 11h00-
min, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Colniza -
MT, quando os interessados deverdo apresentar os envelopes n°. 01 -
Propostas de Pregos e n°. 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira,
bem como a Declaragdo, em separado dos envelopes acima menciona-
dos, dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habili-
tagao estabelecidos no ato convocatério do certame.

Os interessados, através de seus representantes legais, poderao
credenciar-se, mediante apresentagéo de documento proprio, junto a Pre-
goeira, a partir das 11h00min do dia especificado no paragrafo anterior.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de Lici-
tagao ou pelo e-mail licitacao.colniza@hotmail.com, ou solicitar na CPL,
de segunda a sexta-feira de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00-
min as 12h30min horas. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (066)
3571- 1000 ou 3571-1315.

Colniza — MT, em 17 Abril de 2015.

Cristiane P. de Souza Santos Dorneles
Pregoeira Oficial

Dec. n° 347/GP/2014

LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS (SRP) N° 006/2015

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

AVISO

EXTRATO DO RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS
(SRP) N° 006/2015

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT, neste ato representado por sua Pre-
goeira Oficial, torna publico aos interessados que a Licitagéo realizada no
dia 15/04/2015 as 08h30min, na MODALIDADE DE PREGAO PRESEN-
CIAL REGISTRO DE PRECOS (SRP), PARA FUTURA E EVENTUAL VI-
SANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO MATERIAIS DE CONSU-
MO SUPRIMENTO PARA A INFORMATICA (TONER) PARA MANUTEN-
GAO E SUPORTE NO DEPARTAMENTO DE T.I (TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGAO) E DEMAIS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE COLNIZA/MT. Suprindo assim as necessidades das Secre-
tarias Municipais do Municipio de Colniza, por um periodo de 12 (do-
ze) meses. Através da Prefeitura Municipal de Colniza — MT, consagrou-
se Vencedora do certame as empresa licitante: EMPRESA MARIA CRIS-
TINA MATTEI - EPP, CUJO CNPJ: 03.727.710/0001-06.

Colniza — MT, em 17 de Abril de 2015.

Cristiane P. de Souza Santos Dorneles
Pregoeira oficial

Dec. n° 347/GP/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 010/2015

PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 069/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.644/2014

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, situado na Praga Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade
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de Cuiaba/MT, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu Secretario, o Sr. ARY SOARES DE SOUZA
JUNIOR, portador da Carteira de Identidade RG n°. 04165861-1 e do CPF n°. 378.624.721-87, neste ato denominado simplesmente CONTRA-
TANTE e a empresa BAUMER S/A, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.374.161/0001-30, com sede a Av. Prefeito Antonio Tavares Leite, 181, PQ da Empresa
— Mogi Mirim/SP, CEP: 13800-000, FONE: 19 3805-7675 , E-MAIL: baumer@baumer.com.br, representada neste ato pelo seu Representante Legal,
Sr. JOSE HENRIQUE MARCOS CAMARGO, portador da Carteira de Identidade n.® 20286683 SSP/SP, CPF/MF n.° 120.616.768-80, doravante deno-
minada FORNECEDORA, considerando o resultado da licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 069/2014 do
Processo Administrativo N°. 29.644/2014, RESOLVE registrar os pregos, nas quantidades estimadas anual, de acordo com a classificagéo por ela al-
cangada dos ITENS, atendendo das condi¢des previstas no Instrumento Convocatério, e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n°. 10.520/2002; Decretos Municipais n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011; 5.456/2014 de 24 de fevereiro de
2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e altera¢des posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Registro de Precos, para futura e eventual aquisicdo de materiais permanentes (equipamentos e mobilidrios hospitalares), para atender o Hospital

Sao Benedito de Cuiaba, conforme a Proposta de aquisicdo de Equipamentos/Material Permanente n° 12063.872000/1130-55 e Portaria do Ministério
da Saude n°® 3.417, de 31 de dezembro 2013, de acordo com as condigbes e especificagdes contidas edital e seus anexos.

1.2 Este instrumento n&o obriga a Administragdo e outros Orgdos/Entidades, a firmarem contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagdes especificas para fornecimento do objeto, obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a preferéncia para a
execucao do objeto, em igualdade de condiges.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de até 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo
a licitante vencedora devera manter as condigbes de habilitacdo exigidas na licitagéo;

2.1.1 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP terdo sua vigéncia conforme as disposigdes contidas nos respectivos instru-
mentos convocatorios e respectivos contratos decorrentes, obedecido ao disposto no art. 57, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA

3.1 O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, através da Diretoria de Compras e Licitagdo no seu
aspecto operacional e a Procuradoria Geral do Municipio nas questdes legais.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

4.1 Os pregos registrados, a especificagdo, quantitativos, marcas, empresas fornecedora do objeto e representantes legais, encontram-se relacionados
na presente ata, a seguir:

Lavadora Ultrassénica acima de 15 litros - Indicado para limpeza de instrumentais canulados e n&o canula-
dos .com.tecnolo?Sla de remog&o por ultrassom. Construido em ago inox AlSI 304, com cuba construida em
aco inoxidavel AlISI 304 com cantos arredondados e acabamento polido, ndo permitindo o acimulo de resi-
duo e maximizando a limpeza. Tampo em aco inox AISI 304, Tampa tipo basculante com vedac&o total atra-
vés de guarni¢ao em silicone, com sistema de segurancga ao usuario que impeca a abertura da tampa duran-
te o funcionamento ou de inicio do ciclo com a tampa aberta. Sistema de controle de nivel (baixo) que n&o
permita danificar partes do equipamento. Deve conter: Adaptadores especificos para diversos didmetros de
o7|canulados com os didmetros variados de 1, 3, 5, 8 e 10 mm; Sistema automatico de dosagem de detergente;

Drenagem automatica; Controlador logico; Tela de facil acesso ao usuario e de simples operacéo; Pés nive-
ladores; Conexdes para entradas de agua (quente e fria); Cesto interno com no minimo 10 _(dez) bicos adap-
tadores com engate rapido; Sistema de registro para coleta de dados através de USB; Botéo de emergéncia
que protejam o usuario para eventuais falhas; Em sua programacao deve apresentar no minimo 10 (dez) ci-
clos programaveis pelo usuario. Resisténcia de no minimo 5KW; Tens&o 220V; Frequéncia de 50/60 Hz; Ca-
pacidade minima de 40 litros. Equipamento deve acompanhar: Manual operacional para o usuario em portu-
gu?sl; Manual Técnico em portugués. Garantia minima de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de
instalagéo.

Secadora de Traquéias - Gabinete de Secagem - Equipamento de secagem para uso p6s lavagem de tubos,
man%uelras, instrumentos metalicos, vidros, borrachas, etc. Com portas, cdmara e corpo em aco inoxidavel
AlSI 316, com acabamento escovado. Conjunto da camara devera ser montado em estrutura de perfis refor-
cados, em aco inoxidavel. Para uma perfeita circulag&o de ar quente e para que o ar tenha um fluxo adequa-
do atingindo todas as camadas, a camara devera ser dotadas de paredes com aberturas. Sistema devera
prever um pré filtro e filtro tipo HEPA na entrada do ar, e devera garantir a circulacéo de ar limpo e aquecido.
Ciclos com aquecimento controlado por um determinado periodo e resfriamento . O aquecimento devera ser
feito por um ?rupo de resisténcias em ago inoxidavel, posicionadas na parte superior do equipamento. O sis-
tema_de controle de temperatura devera ser feito por um sensor Tipo "J" flexivel, posicionado no duto de _
sucgdo do ar de circulagao. Controlador Eletronico, devera prever grande preciséo de controle, com fungdes |4([BAUMER|ga jpmeR|RS33. |R$ 33.
embutidas ou seja subida de temperatura por modelo tipo “PID” para evitar uma provavel sobre temperatura | '|S/A 000,000{000,00
.Seguranga, o equipamento devera possuir disjuntor motor, com atuagdo em caso do motor sofrer sobrecar-
ga.Um termostato mecénico devera proteger o circuito elétrico, evitando-se desta forma, que as resisténcias
continuem ligadas e conseqlientemente sofram danos. Na retomada o ciclo devera voltar ao inicio. O opera-
dor devera ter opgéo para manutengdo do funcionamento do motor por mais tempo, até a queda da tempe-
ratura a valores menores que o do patamar. Devera ainda estar equipada com chave geral para casos de
emergéncia e ou até mesmo desligar o sistema.Dimensdes externas : 875 X 755 X 2050 mm (| x p x a) tole-
rancia de +-5%Volume interno de no minimo 520 litros. Equipamento deve acompanhar: Manual operacional
para o usuéario em portugués; Manual Técnico em portugués. Garantia minima de 18 (dezoito) meses, conta-
dos a partir da data de instalacao.

R$

BAUMER R$ 50.
BAUMER 100.

S/A 000,000 000,00

N

4

N

5 CLAUSULA QUINTA — DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

5.1 Apds homologagéo da licitagdo, a FORNECEDORA sera convocada para assinar a Ata de Registro de Precos e demais documentos necessarios
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito de Registro; caracterizagdo de inexecugéo contratual e convocagéo dos classificados
remanescentes e nos termos da legislagéo.

5.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data sua assinatura.
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5.3 A ata de Registro de Precos devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e/ou na Associagdo Mato-grossense dos Municipios AMM-MT, no
endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ e/ou Diario Eletrénico do Tribunal de Contas no endereco eletrénico http://www.tce.mt.
gov.br/.

5.4 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar a ata de registro de precos injustificadamente sera aplicada a regra seguinte: quando a proponente
vencedora ndo apresentar situagao regular, no ato da assinatura da ata, sera convocada outra licitante, observada a ordem de classificagéo, para futura
celebragéo do contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagéo das sang¢des cabiveis na Lei 8.666/93, 10.520/02, Decreto 4.336/2005, de
23 de setembro de 2005 e demais disposicdes vigentes.

5.5 No caso de descumprimento (ndo assinatura), a Diretoria de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — DCL/
SMPF se reserva no direito de convocar outra licitante, observada a ordem de classificagéo, para assinar a ata, sendo este o novo detentor;

5.6 Na ata de Registro de Preco constardo todas as obrigagdes, direitos e deveres estabelecidos nesta Ata, no edital e seus anexos;

5.7 E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade do registro de pregos, salvo as disposigées contidas no art. 14 do Decreto n° 4.336 de
23 de setembro de 2005.

6 CLAUSULA SEXTA — DA ENTREGA
6.1 ENTREGA:

6.1.1 A contratada devera entregar os produtos/equipamentos, sempre que solicitado, dentro do prazo de entrega fixado, a contar do recebimento da
Ordem de Fornecimento/Nota de empenho, devendo ser entregue junto a Gerencia de Material e Patriménio/SMS.

6.2 PRAZO DE ENTREGA:

6.2.1 A Empresa fornecedora é obrigada a disponibilizar os produtos/equipamentos em até 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento da Ordem de
Fornecimento/Nota de Empenho;

6.2.2 Mudancas que porventura ocorrem nos prazos de entrega serdo autorizadas mediante documentos oficializados pela Diretoria Administrativa/Equi-
pe Técnica;

6.3 AGENDAMENTO DE ENTREGA:

6.3.1 A empresa vencedora devera agendar formalmente (via e-mail) com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias a entrega dos equipamentos/mo-
biliarios. O agendamento devera ser realizada na Diretoria Administrativa / SMS — 3617-7867 Sra. Janete Manica (janete.manica@cuiaba.mt.gov.br) e
Avaliagdo Técnica / Termo de Solicitagdo / HPMSC — 3617-7841 / 7811 Sra. Helenice S. Campos (helenice.campos@cuiaba.mt.gov.br) e Sra. Patricia
Gavenda (termodesolicitacao.hpsmc@cuiaba.mt.gov.br).

6.4 LOCAL DE ENTREGA:

6.4.1 A entrega do equipamentos/mobiliarios devera ser realizada na Geréncia de Patrimdnio da Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Fernando Cor-
reia da Costa, n°. 9650, Bairro Séo Francisco, Cep: 78098-260, telefone: (65) 8459-3802/3617-1343, ponto de referéncia: Ao lado da empresa Copagaz,
no horario 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, ou em outro local determinado na Ordem de Fornecimento;

6.5 ENTREGA TECNICA:

6.5.1 O recebimento dos materiais/equipamentos/mobiliarios devera ser realizado com acompanhamento da equipe técnica sendo, Helenice Silva Cam-
pos - Coordenadora Técnica de Equipamentos; Patricia Gavenda R. de S. Cardoso - Enfermeira.

6.5.2 A entrega devera ser conforme especificagdo dos equipamentos / materiais permanentes com a qualidade e aceitabilidade dos produtos/equipa-
mentos e quando relativos a materiais/equipamentos permanente a ser instalado deve se primeiramente entregues no enderego acima citados, para que
seja Patrimonio do e posteriormente levado a unidade onde se fara a instalagdo nas dependéncias do Hospital Sdo Benedito de Cuiaba, Rua Odorico
Tocantins, n® 200 — Esquina com a Avenida Sdo Sebastido Bairro Quilombo, Cuiaba — MT;

6.5.3 A entrega devera ser acompanhada pela equipe técnica designada juntamente com o responsavel do Patriménio / SMS. Nesta entrega técnica
sera conferido se o equipamento entregue esta de pleno acordo conforme solicitado no Edital (check list). Somente apds a conferéncia sera dado o
aceite final;

6.5.4 Os produtos/equipamentos deverdo vir com as embalagens contendo marca do fabricante, data de fabricagdo, procedéncia, N° de lote e validade.
Os produtos/equipamentos devem ser embalados adequadamente, para que ndo sofram danos durante o transporte ou armazenamento;

6.5.5 Equipamentos que apresentar defeitos no periodo da garantia, a Empresa responsavel tera o prazo para realizar o atendimento em 48 até (qua-
renta e oito) horas. Apos o primeiro atendimento, sem conclusdo do servigo e caso necessite a retirada do equipamento para manutengéo externa ou
interna, a Empresa responsavel devera cumprir o prazo para conclusao do servico em até 5 (cinco) dias Uteis. Caso ocorra algum imprevisto, a empresa
devera comunicar formalmente o setor responsavel pelo equipamento justificando o atraso da devolugdo e/ou concluséo do servico;

6.5.6 No ato da entrega os equipamentos deverdo acompanhar: Manual operacional para o usuario em portugués; Manual Técnico em portugués (Traz
instrugdes para: verificagdo da instalagéo, verificagdo dos programas de controle, rotina de verificagdes peridédicas, manutengdes preventivas/corretivas,
diagrama elétrico e eletronico, lista de pegas de reposigéo, transporte e armazenamento, precaugdes, adverténcias e orientagdo para suporte técnico
autorizado); Certificado de Calibragdo com validade minima de 1 (um) ano (caso aplicavel).

7 CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Serao designados como gestor e fiscais do contrato, os servidores abaixo relacionados, ou outros designados para essa funcéo:

NOME FUNCAO|LOTACAO MATRICULAIRG CPF
IRACEMA MARIA DE QUEIROZ GESTOR EE%SADJUNTA PLANEJAMENTO OPERA- |4588636 418193
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HELENICE SILVA CAMPOS FISCAL |HPSMC 4g49207 136, . [223.087.591.
PATRICIA GAVENDA RODRIGUES DE SOUZA CAR- 139, 960.734.031.
DOSO FISCAL |HPSMC 4031085 133, [

7.2 Sao atribuigdes do fiscal do contrato:
7.2.1 Acompanhar, fiscalizar as aquisi¢des, a execugdo da entrega contratada;
7.2.2 Indicar as eventuais glosas das faturas;

7.2.3 Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao recebimento provisério e definitivo do objeto do contrato e paga-
mento do preco ajustado, conforme definido no instrumento de contrato;

7.2.4 Fiscalizar a manutencéo, pela contratada, durante todo o periodo de vigéncia contratual das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo, com a solici-
tagcao dos documentos necessarios a avaliagéo;

7.2.5 Notificar a contratada quando da ocorréncia de inexecug¢ao contratual ou em caso falhas na execucdo da entrega dos produtos, estabelecendo
prazo para manifestagao por parte da contratada e para o saneamento das irregularidades constatadas, certificando-se de inserir esta notificagdo no
Sistema de Controle de Contratos e de cientificar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF;

7.2.6 Instruir processos de aplicagdo de sangbes administrativas decorrentes de inexecugéo contratual, desde que a contratada ndo sane as irregulari-
dades constatadas, propondo a aplicagdo das sang¢des administrativas a Contratada, em virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas con-
tratuais e instrugdes ou ordens da Fiscalizagéo, encaminhando o referido processo a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF para apreciacgao;

7.2.7 Encaminhar por escrito a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF questdes relativas a quaisquer problemas detectados na prestacdo do
servigo ou aquisi¢cao de bens, que tenham implicagbes no pagamento;

7.2.8 Ler e conferir o documento de sua designacdo como fiscal de contratos para ciéncia da extensdo de suas responsabilidades;

7.2.9 Anotar em formulario proprio, inclusive no Sistema de Controle de Contratos Municipal, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

7.2.10 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, inserindo as informagdes e documentagdes pertinentes no Sistema
de Controle de contratos Municipal, observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

7.2.11 Certificar quanto a fiel comprovagéo das despesas da aquisi¢ao de bens, atestando os documentos comprobatdrios e/ou registrando e justificando
fatos que impegam o cumprimento dos prazos estabelecidos;

7.2.12 Receber, conferir e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento, caso nao haja nenhuma restrigao;
7.2.13 Confrontar os pregos, quantidades, marcas e demais informagdes constantes na Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
7.2.14 Realizar, juntamente com a contratada, a conferencia da entrega dos produtos, antes de atestar as respectivas Notas Fiscais.

7.2.15 Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fora das especificagbes constantes no instrumento contratual, bem como qualquer docu-
mento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo;

7.2.16 Inserir no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal mensalmente, e sempre que solicitado, relatério circunstanciado de acom-
panhamento de execugéo da entregados produtos contratados;

7.2.17 Estabelecer prazo para corregao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a Autoridade Competente ocorréncias que podem
gerar dificuldades a conclusdo da entrega de bens;

7.2.18 Informar a Autoridade competente e ao setor de controle de contratos da SMPF sobre pedido de substituigdo de fiscal de contratos, acompanhado
dos documentos comprobatdrios e da respectiva justificativa, para a adogédo das providéncias pertinentes;

7.2.19 Solicitar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF, com autorizagdo do Secretario Municipal de Saude, a extingdo dos contratos decor-
rentes de decurso de prazo e de conclusdo da execugéo do contrato, referentes a sua Secretaria, certificando de que ndo haja pendéncias no contrato
tais como o ndo langamento das notas de pagamento no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal;

7.2.20 Solicitar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF, com autorizagéo do Secretario Municipal de Saude, a rescisado de Contratos referentes
a SMS, certificando de que ndo haja pendéncias no contrato constantes no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal;

7.2.21 O servidor designado Fiscal de Contrato devera manter cépia dos seguintes documentos, para que possa dirimir ddividas originarias do cumpri-
mento das obrigagdes assumidas pela contratada: contrato; todos os aditivos (se existentes); edital da licitagdo; projeto basico ou termo de referéncia;
proposta da Contratada; relagéo das faturas recebidas e das pagas; correspondéncias entre Fiscal e Contratada.

7.2.22 O Fiscal de contratos devera inserir no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal, relatério final de acompanhamento e fisca-
lizagdo da execucédo da obra ou entrega do servigo ou do objeto do contrato, no término do prazo de vigéncia do contrato, fazendo constar todas as
atividades desenvolvidas pela contratada, assim como todas as ocorréncias e irregularidades apontadas durante a execugéo do ajuste.

7.2.23 Quando do pedido de substituicdo do Fiscal de Contratos durante a execugdo do contrato, o Fiscal atual devera apresentar além da justificativa
da sua saida, relatério circunstanciado das ocorréncias apresentadas durante a fiscalizagdo e execugao do contrato, a fim de subsidiar o novo fiscal, o
qual devera ser indicado neste momento. O fiscal atual deve aguardar a efetivagdo da nomeagéao do substituto para cessar o atesto das notas fiscais.

7.3 Sao atribuigcbes do Gestor de contrato:

7.3.1 O Gestor ficara responsavel por acompanhar a vigéncia, valor e demais clausulas contratuais, havendo necessidade de alteragdes ou prorrogagao,
o Gestor devera montar o processo devidamente instruido com justificativa assinada pela Autoridade competente da pasta, documentagdes de regulari-
dade fiscal e as demais que se fizerem necessario,
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7.3.2 O Gestor devera realizar e conferir as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do contrato, e posteriormente efetuar os pagamentos.
7.3.3 O gestor devera se atentar aos valores a serem pagos, tomando cuidado para que os pagamentos néo ultrapassem o valor do contrato.
7.3.4 O Gestor devera acompanhar e analisar os relatérios do Fiscal do contrato.

7.3.5 Havendo qualquer apontamento no relatério do Fiscal, que acuse atraso ou descumprimento da aquisigao/servico, o Gestor devera notificar a Con-
tratada solicitando justificativa e o cumprimento no prazo estabelecido pela Secretaria.

7.3.6 O Gestor devera langar as informagdes que forem de sua responsabilidade no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal.

7.3.7 Havendo qualquer duvida em relagdo ao gerenciamento e clausulas contratuais, o Gestor devera solicitar atendimento junto a Diretoria de Plane-
jamento e Contratos para o saneamento de quaisquer divergéncias.

7.4 Dos requisitos do servidor designado como Fiscais ou Gestor de contratos:

7.4.1 Em face da relevancia do encargo, é necessario que o servidor designado como fiscal ou Gestor do contrato seja dotado das seguintes qualifica-
¢oes:

7.4.2 Nao estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

7.4.3 Nao haver sido responsabilizado por irregularidades junto aos Tribunais de Contas da Unido ou dos Estados;

7.4.4 Estar preferencialmente lotado na unidade requisitante do objeto.

7.4.5 Nao pode ser fiscal de contratos:

7.4.6 Servidor que possua relagdo comercial, econdmica, financeira, civil ou trabalhista com a contratada;

7.4.7 Tenha parentesco com a contratada ou com membros de sua familia.

7.4.8 O servidor ndo pode se recusar a cumprir tarefas que sejam compativeis com os niveis de complexidade das atribui¢des do cargo.
7.5 Atesto e encaminhamento de nota fiscal:

7.5.1 Cumpridas todas as etapas da fiscalizagéo, a Nota Fiscal dos produtos entregues devera ser atestada pelo Gestor em conjunto com o(s) Fiscal(ais)
do Contrato e/ou servidor(es) designado(s), e encaminhado a Diretoria/Coordenadoria Administrativa da SMS, para providéncias cabiveis.

8 CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA FORNECEDORA

8.1 Apods a assinatura da Ata de Registro de Precos a FORNECEDORA se obriga, nos termos do Edital, a assinar o contrato no periodo de vigéncia
da ATA, onde passara a ser CONTRATADA e posteriormente retirar a Nota de Empenho no prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da convocagao formal;

8.2 A FORNECEDORA ¢ obrigada a fornecer os produtos deste certame dentro dos padrdes de qualidade, validade, quantidade, especificagdes, regis-
tros e demais exigéncias conforme estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.

8.3 A FORNECEDORA ¢ obrigada a fornecer os produtos deste certame dentro dos padrdes de qualidade, validade, quantidade, especificagdes, regis-
tros e demais exigéncias conforme estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.

8.4 A empresa FORNECEDORA ¢é obrigada a fornecer os produtos/equipamentos deste certame dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de
Cuiaba através da Secretaria Municipal de Saude — SMS, zelando pelo assiduo fornecimento do objeto;

8.5 Caso nao se cumpra tais especificagdes os produtos/equipamentos poderao ser totalmente devolvidos para corregao da Nota Fiscal; Sem custo para
a Secretaria Municipal de Saude;

8.6 Os produtos/equipamentos permanentes a serem entregues serdo recebidos de acordo com a necessidade do solicitante, garantindo adequadas
condig¢des de transporte, preservagao, integralidade, qualidade e da identificacdo e destinacdo do mesmo da origem até o Patriménio da Secretaria de
Saude de Cuiab3;

8.7 O transporte deve ser feito pela empresa Contratada, conforme exigéncia devendo respeitar todas as condigdes exigidas por Lei, evitando qualquer
tipo de contaminagéao e deterioragéo e defeitos dos produtos/equipamentos e de risco a saude dos usuarios e destinatarios dos mesmos;

8.8 Os volumes/caixas deverao estar separados por lotes conforme as informagdes das notas fiscais;
8.9 Identificar cada produto com etiquetas adesivas constando as informagdes de lotes inclusive quanto a fragilidade se for o caso;

8.10 Nao serédo aceitos produtos/equipamentos com especificagéo diferente ao que foi proposto, com irregularidade, de inconsisténcia de informagées
sobre o produto bem como se apresentar quaisquer descumprimentos da qualidade e quantidade, além das exigéncias requeridas no edital e seus ane-
X0S;

8.11 A empresa é responsavel pelos danos causados diretamente a instituigdo, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da entrega dos produtos/
equipamentos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado;

8.12 A empresa devera efetuar a troca dos produtos/equipamentos em caso de avariais, inconsisténcias ou perdas cujas embalagens ndo estejam inte-
gras ou desacordo com o exigido ou que apresentem alguma alteracdo no maximo de 15 (quinze) dias corridos;

8.13 A partir desse prazo de troca, o Patriménio da SMS solicitara o cancelamento dos itens em desacordo com o edital referente aos documentos de
compras e/ou a nota fiscal sem qualquer énus direto ou indireto decorrente do mesmo, inclusive por questao de transporte e 6nus dos produtos/equipa-
mentos;

8.14 Os itens licitados seréo avaliados em relagédo a conformidade, especificagao, bem como qualidade e quantidade, de acordo com o Edital, sendo que
0 prazo para conferéncia e eventual troca do produto feita por parte da Secretaria Municipal de Saide — SMS, através do setor de compras, manutengéo
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de equipamentos do HPSMC, sendo a responsabilidade da FORNECEDORA a substituicdo de imediato, depois do comunicado da SMS de quaisquer
produtos em desconformidade com o das especificagdes;

8.15 O recebimento ndo excluira a FORNECEDORA da responsabilidade civil, nem ético-profissional, pelo perfeito fornecimento dos produtos/equipa-
mentos, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93;

8.16 A FORNECEDORA ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios ou
incorregdes resultantes dos produtos fornecidos;

8.17 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, a regularidade documental habilitatéria apresentadas na licitagéo,
sob pena de retengao financeira de seus créditos;

8.18 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela SMS, cujas reclamagdes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a SMS, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao da entrega;

8.19 A empresa FORNECEDORA ¢é obrigada a prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive con-
siderados os casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

8.20 A empresa FORNECEDORA é obrigada a comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragéo ocorrida no endereco, conta bancaria e
outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

8.21 A FORNECEDORA ¢é obrigada a fiscalizar e acompanhar a execugdo para o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes;

8.22 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo as supressdes serem resultantes de acordo entre as partes;

8.23 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a atender prontamente qualquer reclamagéo, exigéncia ou observagéo realizada pelo CONTRATANTE;

8.24 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a substituir de imediato, apds notificagdo formal, os produtos entregues em desacordo com as especifica-
cOes deste Edital, ou que apresentem vicio de especificagéo, qualidade ou quantidade;

8.25 A empresa FORNECEDORA é obrigada a responsabilizar pelos danos causados ao municipio de Cuiaba ou a terceiros por ocasiao do fornecimento
dos materiais ora pleiteados, decorrentes de sua culpa ou dolo;

8.26 Se a FORNECEDORA recusar-se a retirar a nota de empenho, sem justificativa formalmente aceita, decaira do direito de fornecer o objeto adjudi-
cado, sujeitando-se as penalidades legais.

8.27 A FORNECEDORA ¢ obrigada ainda:

8.27.1 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época prdépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

8.27.2 Assumir também a responsabilidade por todas as providencias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na execugao dos servigos ou em conex&do com ele.

8.27.3 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao processo licitatério e ao presente CONTRATO, ori-
ginariamente ou vinculadas por prevencéo, conexdo ou continéncia.

8.27.4 Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugéo do presente CONTRATO.

8.27.5 A inadimpléncia da FORNECEDORA com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior, ndo transferem a responsabilidade por
seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste CONTRATO, razédo pela qual a FORNECEDORA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva com o CONTRATANTE.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 A Secretaria Municipal de Saude — SMS ¢é obrigada a proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obrigagbes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da FORNECEDORA as dependéncias da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, desde que devidamente autorizados.

9.2 A CONTRATANTE é obrigada a prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela FORNECEDORA, com relagao ao
objeto deste certame;

9.3 A CONTRATANTE devera exercer a fiscalizagéo por servidos designados pela Secretaria Municipal de Saude — SMS;

9.4 Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir que continuem a serem os
mais vantajosos para o Municipio de Cuiaba;

9.5 Controlar e documentar as ocorréncias havidas;
9.6 Designar Gestor/Fiscal do contrato para fiscalizar, o cumprimento das obrigagdes assumidas pela licitante vencedora.
10 CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 As despesas decorrentes da contratagado, objeto desta Licitagéo, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, a seqguir:

Unidade Gestora: 16601 — Fundo Unico Municipal de Satide.
Fungéo: 10 — Saude.
Sub Funcéo: 122 — Administragéo Geral.
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Programa: 0038 — Investimento (SUS).

Projeto Atividade: 1239 — Investir na Atengdo Secundaria, Atengéo Terciaria e Gestao.
Fonte: 113 — Transferéncia do SUS — Remuneragao de servigos produzidos pela Rede.
Elemento de despesa: 449052 — Equipamentos e Material permanente.

Origem do Recurso Financeiro: Fundo Nacional de Saude — Ministério da Saude.
Bloco: Investimento.

Componente: Aquisi¢cdo de Equipamentos e Material Permanente.

Acéo: Estruturagédo de Unidades de Atengéo Especializada em Saude.

Portaria: 3417/GM/MS — Data: 31/12/2013.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado de forma parcelada, sempre que houver ordem de fornecimento, por demanda de quantidade solicitada, dentro do
periodo de vigéncia do registro, até a quantidade fixada no registro.

11.2 Os produtos entregues serdo pagos apos a apresentagéo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo Gestor e Fiscais do contrato;
11.3 Nas Notas Fiscais deverao ser discriminadas:

Razé&o social.

Numero da nota fiscal,

Data de emissao,

Produto (descrigao),

Lote de cada produto,

Empresa contratada para transporte,

Nas informagdes complementares e adicionais informar o nimero da ordem de compra/servigo, do empenho, identificacdo da origem da licitagdo (mo-
dalidade/numeracao/processo) e da ata de registro de preco,

N&o rasurar as notas.

11.4 O pagamento sera efetuado a(s) empresa(s) através de ordem bancaria a ser depositada em conta corrente que o contratado indicar no ato de
assinatura do contrato;

11.5 A Secretaria Municipal de Saude reserva o direito de ndo receber os produtos que néo estiverem de acordo com as especificagdes estipuladas no
Termo de Referencia, no Edital e Anexos, ficando suspenso o pagamento da nota fiscal enquanto ndo forem sanadas tais incorre¢des;

11.6 A Secretaria Municipal de Saude reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo, os produtos que ndo estiverem de acordo com
as especificagdes apresentados e aceitas;

11.7 A Secretaria Municipal de Saude podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela licitante
vencedora, nos termos deste Termo de Referencia, Edital e Anexos;

11.8 Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigcdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.

11.9 Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitagéo definitiva do fornecimento.
11.10 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentagdo de todas as certiddes de regularidades fiscais devidamente validas;

11.11 A SMS nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio da operacéo de “factoring”;

11.12 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado;
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a Ata de Registro de Pregos, ou quando convocado n&o assinar
o contrato ou retirar a Nota de Empenho quando for o caso, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o re-
tardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal; garantido o direito @ ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais:

12.2 Sem prejuizo de outras sangdes estabelecidas neste certame, estarao sujeitos as seguintes penalidades:
12.2.1 Adverténcia.

12.2.2 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no inicio ou na interrup¢gédo do cumprimento do objeto, que incidira sobre o valor
adjudicado, até o limite maximo de 10% (dez por cento).

12.2.3 Apos o limite previsto anteriormente, podera ser caracterizada a inexecugéo total ou parcial do objeto onde sujeitara a multa de até 20% (vinte
por cento) somando mais 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso sobre o valor adjudicado.

12.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
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12.3 As multas previstas nesta segdo ndo eximem a Fornecedora da reparagéo dos eventuais perdas e danos ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

12.4 Se a Fornecedora ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo por parte do Municipio de
Cuiaba, o respectivo valor sera descontado dos créditos que esta possuir com o Municipio, e, se estes forem inexistentes ou insuficientes, o valor sera
encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e execugao pela Procuradoria Geral do Municipio.

12.4.1 Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da notificagdo, podendo a Administragéo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada para a apreciagéo e decisao superior, dentro do mesmo prazo.

12.5 As penalidades pecunidrias a que se referem as clausulas anteriores poderao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CON-
TRATANTE, ou, se for o caso, cobrada administrativamente ou judicialmente, aplicam-se subsidiariamente, as normas previstas na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS ILICITOS PENAIS

13.1 As infracdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagbes
aplicaveis.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CANCELAMENTO DA ATA
14.1 A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
14.1.1 Quando a FORNECEDORA n&o cumprir as obriga¢des constantes na Ata de Registro de Precos e/ou no Edital;

14.1.2 Quando a FORNECEDORA nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, sem
justificativa aceitavel;

14.1.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

14.1.4 Quando a FORNECEDORA der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas
nos incisos de | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

14.1.5 Em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
14.1.6 Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
14.1.7 Por presentes razdes de interesse publico, devidamente justificado;

14.2 Ocorrendo cancelamento do preco registrado, a FORNECEDORA sera informada por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera jun-
tada ao processo administrativo da presente Ata;

14.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da FORNECEDORA, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial do
Estado e/ou na Associagdo Mato-Grossense dos Municipios - AMM-MT no enderego eletronico http://www. diariomunicipal.com.br/amm-mt/ e/ou Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas no enderecgo eletrénico http://www.tce.mt.gov.br/, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima pu-
blicagao;

14.4 A solicitagdo da FORNECEDORA para cancelamento dos pregos registrados podera néo ser aceita pelo Orgdo Gerenciador, facultando-se a esta
neste caso, a aplicagdo das penalidades previstas nesta Ata;

14.5 Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas as atividades da FORNECEDORA, relativas aos fornecimentos do objeto;

14.6 Caso o Orgao Gerenciador, néo se utilizem da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugio e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que a FORNECEDORA cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.;
15.1 Correrao por conta exclusivas da FORNECEDORA
15.1.1 Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contrata¢cdes do objeto desta Ata, do Edital;

15.1.2 As contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras des-
pesas que se fagam necessarias ao fornecimento do objeto.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢oes:

16.1.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de
Precos;

16.1.2 A presente Ata de Registro de Pregos Integra o Edital de Pregdo Registro de Precos n° 069/2014 e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empre-
sa(s) classificada(s);

16.1.3 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo
do Orgao Gerenciador.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Precos, néo resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da
Comarca da Capital do Estado de Mato Grosso, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi a presente Ata, lavrado em trés vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.
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Cuiaba - MT, 10 de abril de 2015.
CONTRATANTE:

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
FORNECEDORA:

JOSE HENRIQUE MARCOS CAMARGO
CPF/MF n.° 120.616.768-80

BAUMER S/A

CNPJ/MF n°. 61.374.161/0001-30
TESTEMUNHAS:

01) 02)
RG N°. / CPF/MF N°. RG N°. / CPF/MF Ne.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 010/2015

PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 069/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.644/2014

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, situado na Praga Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade de
Cuiaba/MT, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu Secretario, o Sr. ARY SOARES DE SOUZA JUNI-
OR, portador da Carteira de Identidade RG n°. 04165861-1 e do CPF n°. 378.624.721-87, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE
e a empresa ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 11.405.384/0001-49, com sede a Av. Académico Nilo Figueiredo, 2049/
01 — Joana Darc, Lagoa Santa/MG, CEP: 33400-000, FONE: 31 3681-6388, E-MAIL: atendimento@alfamed.com, representada neste ato pela sua Re-
presentante Legal, Sra. ELIANA LEMOS ACIPRESTE, portadora da Carteira de Identidade n.° M 11.189.144 SSP/MG SSP/GO, CPF/MF n.° 067.091.
366-98, doravante denominada FORNECEDORA, considerando o resultado da licitagdo na modalidade de

PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 069/2014 do Processo Administrativo N°. 29.644/2014, RESOLVE registrar os pregos, nas quan-
tidades estimadas anual, de acordo com a classificagéo por ela alcangada dos ITENS, atendendo das condi¢des previstas no Instrumento Convocatorio,
e as constantes desta Ata de Registro de Precgos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°. 10.520/2002; Decretos Municipais n° 5.011
de 21 de fevereiro de 2011; 5.456/2014 de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Registro de Pregos, para futura e eventual aquisicdo de materiais permanentes (equipamentos e mobiliarios hospitalares), para atender o Hospital

Sao Benedito de Cuiaba, conforme a Proposta de aquisicdo de Equipamentos/Material Permanente n° 12063.872000/1130-55 e Portaria do Ministério
da Saude n° 3.417, de 31 de dezembro 2013, de acordo com as condigbes e especificagdes contidas edital e seus anexos.

1.2 Este instrumento ndo obriga a Administragdo e outros Orgdos/Entidades, a firmarem contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitacdes especificas para fornecimento do objeto, obedecida a legislagédo pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a preferéncia para a
execugao do objeto, em igualdade de condigdes.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo
a licitante vencedora devera manter as condigdes de habilitacdo exigidas na licitagao;

2.1.1 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP terdo sua vigéncia conforme as disposigdes contidas nos respectivos instru-
mentos convocatodrios e respectivos contratos decorrentes, obedecido ao disposto no art. 57, da Lei n°® 8.666, 21 de junho de 1993.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA

3.1 O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, através da Diretoria de Compras e Licitagdo no seu
aspecto operacional e a Procuradoria Geral do Municipio nas questdes legais.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

4.1 Os pregos registrados, a especificagdo, quantitativos, marcas, empresas fornecedora do objeto e representantes legais, encontram-se relacionados
na presente ata, a seguir:

% EMPRESA VALOR |VALOR
ITEM|DESCRICAO QTD yENCEDORA|MARCA|GNITARIO|TOTAL
Central de Monitoragéo para UTI - Sistema de informagé&o para central de monitorizagéo em ALFA MED
tempo real para acompanhamento completo da evolugao do paciente através do historico des- SISTEMAS |ALFA |R$ 37 R$ 37
20 |de ainternacdo até a saida do paciente, com exibicdo minima de até 30 leitos simultaneamen- |1 MEDICOS MED 000000 00000
te; Mostrar em tela todos os parametros e tragados de cada monitor conectado ao paciente; LTDA ’ ’
Acompanhar sistema que permita prescricdo médica; Opcédo de selecéo e exibicdo dos traca-
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dos e parametros desejados; Exibigdo do ultimo evento ocorrido em cada leito; Permitir conge-
lamento de tracados; Configurar velocidade e ganho; Disparo de NIBP; Disponibilidade de mo-
nitorizagéao off-line; Permite a revisdo das informacdes relativas a um paciente que esteja sendo
monitorizado na rede através de um computador conectado a intranet / internet do Hospital; Re-
producgéo dos alarmes do monitor multiparamétrico; Indicagdo com seta do limite de alarme ex-
cedido por um determinado parametro, de forma semelhante ao monitor; Configuragéo remota
dos limites e niveis de alarme do monitor multiparamétrico; Diferentes tipos de alarmes e to-
ques para diferentes niveis de severidade, conforme norma; V|sua||za%ao de todos os parame-
tros em alarmes, arritmias, alertas (sensor desconectado, eletrodos soltos, etc.) para cada mo-
nitor multiparameétrico; Registro de eventos de alarme e arritmia cardiaca; Configuragdo dos dis-
[)osnlvog que devem alarmar (monitor, central ou ambos), Impressé&o de histérico de tragados
endéncia e evolugéo tabular, com possibilidade de sele¢ao dos tracados/parametros e perlodo
desejados; Impresséo de calculos e zoom, disparados do monitor; Impressdo de zoom, com pa-
rametros atuais e ultimos 10 segundos de todos os tracados; Meméria de até 72 horas para ca-
da paciente, %Léeé)odem ser arquivados e revisados através no software disponivel; Exportacdo
de dados em XLS e DICOM com diversas formas de ondas; Op?ao de acesso remoto; Monitor
de Video LCD de 42”; Impressora Laser, Integragéo HL7; Visualizagéo e manipulagio de ima-
gens médicas (PACS, com protocolo DICOM); Acompanhar impressora, suporte para fixagao

o monitor na parede e todos os equipamentos necessarios ﬁara interligar o sistema aos moni-
tores multipardmetros e ao sistema de informacéo (rede) do Hospital. Voltagem: 110 V;
Frequéncia de 60 Hz. Equipamento deve acompanhar; Manual ogeracno_nal para o usuario em
portugués; Manual Técnico em portugués. Garantia minima de 13 (dezoito) meses, contados a
partir da data de instalagao.

5 CLAUSULA QUINTA — DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

5.1 Apds homologagéo da licitagdo, a FORNECEDORA sera convocada para assinar a Ata de Registro de Precos e demais documentos necessarios
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair do direito de Registro; caracterizagdo de inexecugéo contratual e convocagéo dos classificados
remanescentes e nos termos da legislagao.

5.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data sua assinatura.

5.3 A ata de Registro de Pregos devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e/ou na Associacdo Mato-grossense dos Municipios AMM-MT, no
enderego eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ e/ou Diario Eletrénico do Tribunal de Contas no endereco eletrénico http://www.tce.mt.
gov.br/.

5.4 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar a ata de registro de pregos injustificadamente sera aplicada a regra seguinte: quando a proponente
vencedora ndo apresentar situagéo regular, no ato da assinatura da ata, sera convocada outra licitante, observada a ordem de classificagéo, para futura
celebracdo do contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sancdes cabiveis na Lei 8.666/93, 10.520/02, Decreto 4.336/2005, de
23 de setembro de 2005 e demais disposicdes vigentes.

5.5 No caso de descumprimento (n&o assinatura), a Diretoria de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangcas — DCL/
SMPF se reserva no direito de convocar outra licitante, observada a ordem de classificagédo, para assinar a ata, sendo este o novo detentor;

5.6 Na ata de Registro de Prego constardo todas as obrigagdes, direitos e deveres estabelecidos nesta Ata, no edital e seus anexos;

5.7 E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade do registro de pregos, salvo as disposigdes contidas no art. 14 do Decreto n° 4.336 de
23 de setembro de 2005.

6 CLAUSULA SEXTA — DA ENTREGA
6.1 ENTREGA:

6.1.1 A contratada devera entregar os produtos/equipamentos, sempre que solicitado, dentro do prazo de entrega fixado, a contar do recebimento da
Ordem de Fornecimento/Nota de empenho, devendo ser entregue junto a Gerencia de Material e Patriménio/SMS.

6.2 PRAZO DE ENTREGA:

6.2.1 A Empresa fornecedora é obrigada a disponibilizar os produtos/equipamentos em até 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento da Ordem de
Fornecimento/Nota de Empenho;

6.2.2 Mudangas que porventura ocorrem nos prazos de entrega serao autorizadas mediante documentos oficializados pela Diretoria Administrativa/Equi-
pe Técnica;

6.3 AGENDAMENTO DE ENTREGA:

6.3.1 A empresa vencedora devera agendar formalmente (via e-mail) com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias a entrega dos equipamentos/mo-
bilidrios. O agendamento devera ser realizada na Diretoria Administrativa / SMS — 3617-7867 Sra. Janete Manica (janete.manica@cuiaba.mt.gov.br) e

Avaliagdo Técnica / Termo de Solicitagdo / HPMSC — 3617-7841 / 7811 Sra. Helenice S. Campos (helenice.campos@cuiaba.mt.gov.br) e Sra. Patricia
Gavenda (termodesolicitacao.hpsmc@cuiaba.mt.gov.br).

6.4 LOCAL DE ENTREGA:

6.4.1 A entrega do equipamentos/mobiliarios devera ser realizada na Geréncia de Patriménio da Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Fernando Cor-
reia da Costa, n°. 9650, Bairro Sdo Francisco, Cep: 78098-260, telefone: (65) 8459-3802/3617-1343, ponto de referéncia: Ao lado da empresa Copagaz,
no horario 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, ou em outro local determinado na Ordem de Fornecimento;

6.5 ENTREGA TECNICA:

6.5.1 O recebimento dos materiais/equipamentos/mobiliarios devera ser realizado com acompanhamento da equipe técnica sendo, Helenice Silva Cam-
pos - Coordenadora Técnica de Equipamentos; Patricia Gavenda R. de S. Cardoso - Enfermeira.

6.5.2 A entrega devera ser conforme especificagdo dos equipamentos / materiais permanentes com a qualidade e aceitabilidade dos produtos/equipa-
mentos e quando relativos a materiais/equipamentos permanente a ser instalado deve se primeiramente entregues no enderego acima citados, para que
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seja Patrimonio do e posteriormente levado a unidade onde se fara a instalagdo nas dependéncias do Hospital Sdo Benedito de Cuiaba, Rua Odorico
Tocantins, n® 200 — Esquina com a Avenida Sdo Sebastido Bairro Quilombo, Cuiaba — MT;

6.5.3 A entrega devera ser acompanhada pela equipe técnica designada juntamente com o responsavel do Patriménio / SMS. Nesta entrega técnica
sera conferido se o equipamento entregue esta de pleno acordo conforme solicitado no Edital (check list). Somente apds a conferéncia sera dado o
aceite final;

6.5.4 Os produtos/equipamentos deverao vir com as embalagens contendo marca do fabricante, data de fabricagado, procedéncia, N° de lote e validade.
Os produtos/equipamentos devem ser embalados adequadamente, para que ndo sofram danos durante o transporte ou armazenamento;

6.5.5 Equipamentos que apresentar defeitos no periodo da garantia, a Empresa responsavel tera o prazo para realizar o atendimento em 48 até (qua-
renta e oito) horas. Apos o primeiro atendimento, sem conclusdo do servigo e caso necessite a retirada do equipamento para manutengéo externa ou
interna, a Empresa responsavel devera cumprir o prazo para conclusdo do servico em até 5 (cinco) dias Uteis. Caso ocorra algum imprevisto, a empresa
devera comunicar formalmente o setor responsavel pelo equipamento justificando o atraso da devolugéo e/ou concluséo do servigo;

6.5.6 No ato da entrega os equipamentos deverdo acompanhar: Manual operacional para o usuario em portugués; Manual Técnico em portugués (Traz
instrugdes para: verificagéo da instalagéo, verificagdo dos programas de controle, rotina de verificagdes periddicas, manutengdes preventivas/corretivas,
diagrama elétrico e eletronico, lista de pegas de reposicao, transporte e armazenamento, precaugdes, adverténcias e orientagdo para suporte técnico
autorizado); Certificado de Calibragdo com validade minima de 1 (um) ano (caso aplicavel).

7 CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Serao designados como gestor e fiscais do contrato, os servidores abaixo relacionados, ou outros designados para essa funcéo:

NOME FUNCAO|LOTACAO MATRICULAIRG CPF
IRACEMA MARIA DE QUEIROZ GESTOR EE%SADJUNTA PLANEJAMENTO OPERA- |4588636 438193,
HELENICE SILVA CAMPOS FISCAL |HPSMC 4g49207 136, [223.087.591.
PATRICIA GAVENDA RODRIGUES DE SOUZA CAR- 139, 960.734.031.
PARS FISCAL |HPSMC 4031085 (132, , |26

7.2 Séo atribuigdes do fiscal do contrato:
7.2.1 Acompanhar, fiscalizar as aquisi¢des, a execugao da entrega contratada;
7.2.2 Indicar as eventuais glosas das faturas;

7.2.3 Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao recebimento provisério e definitivo do objeto do contrato e paga-
mento do preco ajustado, conforme definido no instrumento de contrato;

7.2.4 Fiscalizar a manutencao, pela contratada, durante todo o periodo de vigéncia contratual das condi¢cdes de habilitagéo e qualificagdo, com a solici-
tacéo dos documentos necessarios a avaliagéo;

7.2.5 Notificar a contratada quando da ocorréncia de inexecugéo contratual ou em caso falhas na execugéo da entrega dos produtos, estabelecendo
prazo para manifestagao por parte da contratada e para o saneamento das irregularidades constatadas, certificando-se de inserir esta notificagdo no
Sistema de Controle de Contratos e de cientificar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF;

7.2.6 Instruir processos de aplicacdo de sangdes administrativas decorrentes de inexecugéo contratual, desde que a contratada n&o sane as irregulari-
dades constatadas, propondo a aplicagdo das sang¢des administrativas a Contratada, em virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas con-
tratuais e instrugdes ou ordens da Fiscalizagdo, encaminhando o referido processo a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF para apreciagao;

7.2.7 Encaminhar por escrito a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF questdes relativas a quaisquer problemas detectados na prestagéo do
servigo ou aquisi¢gao de bens, que tenham implicagbes no pagamento;

7.2.8 Ler e conferir o documento de sua designagao como fiscal de contratos para ciéncia da extensédo de suas responsabilidades;

7.2.9 Anotar em formulario proéprio, inclusive no Sistema de Controle de Contratos Municipal, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

7.2.10 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, inserindo as informagdes e documentagdes pertinentes no Sistema
de Controle de contratos Municipal, observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

7.2.11 Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas da aquisigéo de bens, atestando os documentos comprobatdrios e/ou registrando e justificando
fatos que impegam o cumprimento dos prazos estabelecidos;

7.2.12 Receber, conferir e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento, caso ndo haja nenhuma restrigao;
7.2.13 Confrontar os pregos, quantidades, marcas e demais informagdes constantes na Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
7.2.14 Realizar, juntamente com a contratada, a conferencia da entrega dos produtos, antes de atestar as respectivas Notas Fiscais.

7.2.15 Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fora das especificagbes constantes no instrumento contratual, bem como qualquer docu-
mento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo;

7.2.16 Inserir no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal mensalmente, e sempre que solicitado, relatério circunstanciado de acom-
panhamento de execugéo da entregados produtos contratados;

7.2.17 Estabelecer prazo para corregao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a Autoridade Competente ocorréncias que podem
gerar dificuldades a conclusdo da entrega de bens;
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7.2.18 Informar a Autoridade competente e ao setor de controle de contratos da SMPF sobre pedido de substituigdo de fiscal de contratos, acompanhado
dos documentos comprobatdrios e da respectiva justificativa, para a adogédo das providéncias pertinentes;

7.2.19 Solicitar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF, com autorizagdo do Secretario Municipal de Salde, a extingdo dos contratos decor-
rentes de decurso de prazo e de conclusdo da execugéo do contrato, referentes a sua Secretaria, certificando de que ndo haja pendéncias no contrato
tais como o ndo langamento das notas de pagamento no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal;

7.2.20 Solicitar a Diretoria de Planejamento e Contratos — SMPF, com autorizagédo do Secretario Municipal de Saude, a rescisado de Contratos referentes
a SMS, certificando de que nao haja pendéncias no contrato constantes no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal;

7.2.21 O servidor designado Fiscal de Contrato devera manter cépia dos seguintes documentos, para que possa dirimir ddividas originarias do cumpri-
mento das obrigagdes assumidas pela contratada: contrato; todos os aditivos (se existentes); edital da licitagdo; projeto basico ou termo de referéncia;
proposta da Contratada; relagéo das faturas recebidas e das pagas; correspondéncias entre Fiscal e Contratada.

7.2.22 O Fiscal de contratos devera inserir no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal, relatério final de acompanhamento e fisca-
lizagdo da execucédo da obra ou entrega do servigo ou do objeto do contrato, no término do prazo de vigéncia do contrato, fazendo constar todas as
atividades desenvolvidas pela contratada, assim como todas as ocorréncias e irregularidades apontadas durante a execugao do ajuste.

7.2.23 Quando do pedido de substituicdo do Fiscal de Contratos durante a execugéo do contrato, o Fiscal atual devera apresentar além da justificativa
da sua saida, relatério circunstanciado das ocorréncias apresentadas durante a fiscalizagéo e execugéo do contrato, a fim de subsidiar o novo fiscal, o
qual devera ser indicado neste momento. O fiscal atual deve aguardar a efetivagdo da nomeagéao do substituto para cessar o atesto das notas fiscais.

7.3 Sao atribuigbes do Gestor de contrato:

7.3.1 O Gestor ficara responsavel por acompanhar a vigéncia, valor e demais clausulas contratuais, havendo necessidade de alteragdes ou prorrogagao,
o Gestor devera montar o processo devidamente instruido com justificativa assinada pela Autoridade competente da pasta, documentagdes de regulari-
dade fiscal e as demais que se fizerem necessario,

7.3.2 O Gestor devera realizar e conferir as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do contrato, e posteriormente efetuar os pagamentos.
7.3.3 O gestor devera se atentar aos valores a serem pagos, tomando cuidado para que os pagamentos n&o ultrapassem o valor do contrato.
7.3.4 O Gestor devera acompanhar e analisar os relatérios do Fiscal do contrato.

7.3.5 Havendo qualquer apontamento no relatério do Fiscal, que acuse atraso ou descumprimento da aquisi¢cdo/servico, o Gestor devera notificar a Con-
tratada solicitando justificativa e o cumprimento no prazo estabelecido pela Secretaria.

7.3.6 O Gestor devera langar as informagdes que forem de sua responsabilidade no Sistema Informatizado de Controle de Contratos Municipal.

7.3.7 Havendo qualquer duvida em relagéo ao gerenciamento e clausulas contratuais, o Gestor devera solicitar atendimento junto a Diretoria de Plane-
jamento e Contratos para o saneamento de quaisquer divergéncias.

7.4 Dos requisitos do servidor designado como Fiscais ou Gestor de contratos:

7.4.1 Em face da relevancia do encargo, & necessario que o servidor designado como fiscal ou Gestor do contrato seja dotado das seguintes qualifica-
coes:

7.4.2 Nao estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

7.4.3 Nao haver sido responsabilizado por irregularidades junto aos Tribunais de Contas da Unido ou dos Estados;

7.4 .4 Estar preferencialmente lotado na unidade requisitante do objeto.

7.4.5 Nao pode ser fiscal de contratos:

7.4.6 Servidor que possua relagdo comercial, econémica, financeira, civil ou trabalhista com a contratada;

7.4.7 Tenha parentesco com a contratada ou com membros de sua familia.

7.4.8 O servidor ndo pode se recusar a cumprir tarefas que sejam compativeis com os niveis de complexidade das atribuigdes do cargo.
7.5 Atesto e encaminhamento de nota fiscal:

7.5.1 Cumpridas todas as etapas da fiscalizagédo, a Nota Fiscal dos produtos entregues devera ser atestada pelo Gestor em conjunto com o(s) Fiscal(ais)
do Contrato e/ou servidor(es) designado(s), e encaminhado a Diretoria/Coordenadoria Administrativa da SMS, para providéncias cabiveis.

8 CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DA FORNECEDORA

8.1 Apos a assinatura da Ata de Registro de Pregcos a FORNECEDORA se obriga, nos termos do Edital, a assinar o contrato no periodo de vigéncia
da ATA, onde passara a ser CONTRATADA e posteriormente retirar a Nota de Empenho no prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da convocagao formal;

8.2 A FORNECEDORA ¢ obrigada a fornecer os produtos deste certame dentro dos padrdes de qualidade, validade, quantidade, especificagdes, regis-
tros e demais exigéncias conforme estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.

8.3 A FORNECEDORA ¢ obrigada a fornecer os produtos deste certame dentro dos padroes de qualidade, validade, quantidade, especificacdes, regis-
tros e demais exigéncias conforme estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.

8.4 A empresa FORNECEDORA é obrigada a fornecer os produtos/equipamentos deste certame dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de
Cuiaba através da Secretaria Municipal de Saude — SMS, zelando pelo assiduo fornecimento do objeto;

8.5 Caso ndo se cumpra tais especificagcdes os produtos/equipamentos poderao ser totalmente devolvidos para corregdo da Nota Fiscal; Sem custo para
a Secretaria Municipal de Saude;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 62 Assinado Digitalmente



Mato Grosso, 22 de Abril de 2015 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.210

8.6 Os produtos/equipamentos permanentes a serem entregues serdo recebidos de acordo com a necessidade do solicitante, garantindo adequadas
condigdes de transporte, preservagdo, integralidade, qualidade e da identificagdo e destinagdo do mesmo da origem até o Patriménio da Secretaria de
Saude de Cuiaba;

8.7 O transporte deve ser feito pela empresa Contratada, conforme exigéncia devendo respeitar todas as condi¢gdes exigidas por Lei, evitando qualquer
tipo de contaminagéo e deterioragéo e defeitos dos produtos/equipamentos e de risco a saude dos usuarios e destinatarios dos mesmos;

8.8 Os volumes/caixas deverao estar separados por lotes conforme as informagdes das notas fiscais;
8.9 Identificar cada produto com etiquetas adesivas constando as informagdes de lotes inclusive quanto a fragilidade se for o caso;

8.10 Nao serdo aceitos produtos/equipamentos com especificagao diferente ao que foi proposto, com irregularidade, de inconsisténcia de informagbes
sobre o produto bem como se apresentar quaisquer descumprimentos da qualidade e quantidade, além das exigéncias requeridas no edital e seus ane-
XOS;

8.11 A empresa é responsavel pelos danos causados diretamente a instituicdo, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da entrega dos produtos/
equipamentos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado;

8.12 A empresa devera efetuar a troca dos produtos/equipamentos em caso de avariais, inconsisténcias ou perdas cujas embalagens ndo estejam inte-
gras ou desacordo com o exigido ou que apresentem alguma alteragdo no maximo de 15 (quinze) dias corridos;

8.13 A partir desse prazo de troca, o Patriménio da SMS solicitara o cancelamento dos itens em desacordo com o edital referente aos documentos de
compras e/ou a nota fiscal sem qualquer 6nus direto ou indireto decorrente do mesmo, inclusive por questao de transporte e 6nus dos produtos/equipa-
mentos;

8.14 Os itens licitados seréo avaliados em relagédo a conformidade, especificagdo, bem como qualidade e quantidade, de acordo com o Edital, sendo que
0 prazo para conferéncia e eventual troca do produto feita por parte da Secretaria Municipal de Saide — SMS, através do setor de compras, manutengéo
de equipamentos do HPSMC, sendo a responsabilidade da FORNECEDORA a substituicdo de imediato, depois do comunicado da SMS de quaisquer
produtos em desconformidade com o das especificagdes;

8.15 O recebimento ndo excluira a FORNECEDORA da responsabilidade civil, nem ético-profissional, pelo perfeito fornecimento dos produtos/equipa-
mentos, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n°® 8.666/93;

8.16 A FORNECEDORA ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios ou
incorregdes resultantes dos produtos fornecidos;

8.17 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, a regularidade documental habilitatéria apresentadas na licitagéo,
sob pena de retengao financeira de seus créditos;

8.18 A empresa FORNECEDORA ¢é obrigada a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela SMS, cujas reclamagdes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a SMS, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo da entrega;

8.19 A empresa FORNECEDORA ¢é obrigada a prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive con-
siderados os casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

8.20 A empresa FORNECEDORA é obrigada a comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragéo ocorrida no endereco, conta bancaria e
outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

8.21 A FORNECEDORA ¢ obrigada a fiscalizar e acompanhar a execugdo para o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes;

8.22 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo as supressdes serem resultantes de acordo entre as partes;

8.23 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a atender prontamente qualquer reclamagéo, exigéncia ou observagéo realizada pelo CONTRATANTE;

8.24 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a substituir de imediato, apos notificagéo formal, os produtos entregues em desacordo com as especifica-
cOes deste Edital, ou que apresentem vicio de especificagédo, qualidade ou quantidade;

8.25 A empresa FORNECEDORA ¢ obrigada a responsabilizar pelos danos causados ao municipio de Cuiaba ou a terceiros por ocasiao do fornecimento
dos materiais ora pleiteados, decorrentes de sua culpa ou dolo;

8.26 Se a FORNECEDORA recusar-se a retirar a nota de empenho, sem justificativa formalmente aceita, decaira do direito de fornecer o objeto adjudi-
cado, sujeitando-se as penalidades legais.

8.27 A FORNECEDORA ¢ obrigada ainda:

8.27.1 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

8.27.2 Assumir também a responsabilidade por todas as providencias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na execugao dos servigos ou em conexado com ele.

8.27.3 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao processo licitatério e ao presente CONTRATO, ori-
ginariamente ou vinculadas por prevencéo, conexao ou continéncia.

8.27.4 Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugéo do presente CONTRATO.
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8.27.5 A inadimpléncia da FORNECEDORA com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior, ndo transferem a responsabilidade por
seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste CONTRATO, razédo pela qual a FORNECEDORA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva com o CONTRATANTE.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 A Secretaria Municipal de Saude — SMS é obrigada a proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obriga¢des contratuais,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da FORNECEDORA as dependéncias da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, desde que devidamente autorizados.

9.2 A CONTRATANTE é obrigada a prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela FORNECEDORA, com relagao ao
objeto deste certame;

9.3 A CONTRATANTE devera exercer a fiscalizagao por servidos designados pela Secretaria Municipal de Saude — SMS;

9.4 Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir que continuem a serem os
mais vantajosos para o Municipio de Cuiaba;

9.5 Controlar e documentar as ocorréncias havidas;
9.6 Designar Gestor/Fiscal do contrato para fiscalizar, o cumprimento das obrigagdes assumidas pela licitante vencedora.
10 CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 As despesas decorrentes da contratagado, objeto desta Licitagéo, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, a seguir:

Unidade Gestora: 16601 — Fundo Unico Municipal de Satide.

Fungéo: 10 — Saude.

Sub Funcéo: 122 — Administragéo Geral.

Programa: 0038 — Investimento (SUS).

Projeto Atividade: 1239 — Investir na Atengdo Secundaria, Atengéo Terciaria e Gestao.
Fonte: 113 — Transferéncia do SUS — Remuneragao de servigos produzidos pela Rede.
Elemento de despesa: 449052 — Equipamentos e Material permanente.

Origem do Recurso Financeiro: Fundo Nacional de Saude — Ministério da Saude.
Bloco: Investimento.

Componente: Aquisi¢cdo de Equipamentos e Material Permanente.

Agéo: Estruturagéo de Unidades de Atencéo Especializada em Saude.

Portaria: 3417/GM/MS — Data: 31/12/2013.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado de forma parcelada, sempre que houver ordem de fornecimento, por demanda de quantidade solicitada, dentro do
periodo de vigéncia do registro, até a quantidade fixada no registro.

11.2 Os produtos entregues serdo pagos apos a apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo Gestor e Fiscais do contrato;
11.3 Nas Notas Fiscais deverao ser discriminadas:

Razéo social.

Numero da nota fiscal,

Data de emisséo,

Produto (descrigéo),

Lote de cada produto,

Empresa contratada para transporte,

Nas informagdes complementares e adicionais informar o nimero da ordem de compra/servigo, do empenho, identificagdo da origem da licitagdo (mo-
dalidade/numeracéo/processo) e da ata de registro de prego,

Nao rasurar as notas.

11.4 O pagamento sera efetuado a(s) empresa(s) através de ordem bancéria a ser depositada em conta corrente que o contratado indicar no ato de
assinatura do contrato;

11.5 A Secretaria Municipal de Saude reserva o direito de nao receber os produtos que néo estiverem de acordo com as especificagdes estipuladas no
Termo de Referencia, no Edital e Anexos, ficando suspenso o pagamento da nota fiscal enquanto ndo forem sanadas tais incorregdes;

11.6 A Secretaria Municipal de Saude reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo, os produtos que néo estiverem de acordo com
as especificagdes apresentados e aceitas;

11.7 A Secretaria Municipal de Saude podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela licitante
vencedora, nos termos deste Termo de Referencia, Edital e Anexos;
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11.8 Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.

11.9 Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitagéo definitiva do fornecimento.
11.10 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentagdo de todas as certiddes de regularidades fiscais devidamente validas;

11.11 A SMS néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio da operagéo de “factoring”;

11.12 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado;
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a Ata de Registro de Pregos, ou quando convocado n&o assinar
o contrato ou retirar a Nota de Empenho quando for o caso, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o re-
tardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal; garantido o direito @ ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais:

12.2 Sem prejuizo de outras sangdes estabelecidas neste certame, estarao sujeitos as seguintes penalidades:
12.2.1 Adverténcia.

12.2.2 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no inicio ou na interrupgédo do cumprimento do objeto, que incidira sobre o valor
adjudicado, até o limite maximo de 10% (dez por cento).

12.2.3 Apos o limite previsto anteriormente, podera ser caracterizada a inexecugéo total ou parcial do objeto onde sujeitara a multa de até 20% (vinte
por cento) somando mais 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso sobre o valor adjudicado.

12.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

12.3 As multas previstas nesta segdo ndao eximem a Fornecedora da reparagao dos eventuais perdas e danos ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

12.4 Se a Fornecedora ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo por parte do Municipio de
Cuiaba, o respectivo valor sera descontado dos créditos que esta possuir com o Municipio, e, se estes forem inexistentes ou insuficientes, o valor sera
encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e execugao pela Procuradoria Geral do Municipio.

12.4.1 Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da notificacdo, podendo a Administragéo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada para a apreciagéo e decisao superior, dentro do mesmo prazo.

12.5 As penalidades pecuniarias a que se referem as clausulas anteriores poderao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CON-
TRATANTE, ou, se for o caso, cobrada administrativamente ou judicialmente, aplicam-se subsidiariamente, as normas previstas na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS ILICITOS PENAIS

13.1 As infragOes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes
aplicaveis.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CANCELAMENTO DA ATA
14.1 A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagoes:
14.1.1 Quando a FORNECEDORA nao cumprir as obrigagdes constantes na Ata de Registro de Pregos e/ou no Edital;

14.1.2 Quando a FORNECEDORA n&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, sem
justificativa aceitavel;

14.1.3 Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

14.1.4 Quando a FORNECEDORA der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas
nos incisos de | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

14.1.5 Em qualquer hipdtese de inexecugao total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
14.1.6 Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
14.1.7 Por presentes razdes de interesse publico, devidamente justificado;

14.2 Ocorrendo cancelamento do precgo registrado, a FORNECEDORA sera informada por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera jun-
tada ao processo administrativo da presente Ata;

14.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da FORNECEDORA, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial do
Estado e/ou na Associagdo Mato-Grossense dos Municipios - AMM-MT no enderego eletronico http://www. diariomunicipal.com.br/amm-mt/ e/ou Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas no endereco eletrdnico http://www.tce.mt.gov.br/, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da tltima pu-
blicagéo;

14.4 A solicitagdo da FORNECEDORA para cancelamento dos pregos registrados podera néo ser aceita pelo Orgdo Gerenciador, facultando-se a esta
neste caso, a aplicagdo das penalidades previstas nesta Ata;

14.5 Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades da FORNECEDORA, relativas aos fornecimentos do objeto;
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14.6 Caso o Orgdo Gerenciador, n&o se utilizem da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execug&o e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que a FORNECEDORA cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.;

15.1 Correrao por conta exclusivas da FORNECEDORA

15.1.1 Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratacdes do objeto desta Ata, do Edital;

15.1.2 As contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras des-

pesas que se fagam necessarias ao fornecimento do objeto.
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

16.1.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de

Pregos;

16.1.2 A presente Ata de Registro de Precos Integra o Edital de Pregdo Registro de Pregos n° 069/2014 e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empre-

sa(s) classificada(s);

16.1.3 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo

do Orgao Gerenciador.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, néo resolvidos na esfera administrativa, serd competente o foro da
Comarca da Capital do Estado de Mato Grosso, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi a presente Ata, lavrado em trés vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Cuiabé - MT, 10 de abril de 2015.
CONTRATANTE:

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
FORNECEDORA:

ELIANA LEMOS ACIPRESTE
CPF/MF n.° 067.091.366-98

ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA
CNPJ/MF n°. 11.405.384/0001-49
TESTEMUNHAS:

01) 02)
RG N°. / CPF/MF N°. RG N°. / CPF/MF Ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

_ LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL SRP 004/2015

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL SRP 004/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara no dia
05/05/2015 as 08h30min, Licitagdo do tipo “Menor Prego por Item", cujo
objeto visa o registro de preco para futura e eventual contratagcdo de em-
presa especializada na prestacédo de servigos de Locagao de 6nibus com
capacidade minima de 45 (quarenta e cinco) passageiros, para Prestacéo
de Servigos de Transporte Escolar dos Alunos da Rede Publica Municipal
e Estadual de Ensino, e para o transporte de académicos do nosso mu-
nicipio até os municipios de Caceres e Araputanga, nas eventuais substi-
tuicbes da frota municipal. O edital completo estara a disposi¢ao dos inte-
ressados no Setor de Licitagao, situado na rua Sao Bernardo n°523, Cen-
tro, Curvelandia-MT, e gratuitamente no site: www.curvelandia.mt.gov.br.
Maiores informacgdes, através do Email: licitacao@curvelandia.mt.gov.br,
ou pelo telefone (65) 3273-1275.

Curvelandia-MT, 17 de abril de 2015.
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Gustavo Alves do Carmo

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 086/2015

PORTARIA N.° 086/2015

“Dispde sobre Prorrogacdo do beneficio de Auxilio Doenca em favor da
Senhora Maria Auxiliadora da Chaga Pinheiro”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Céaceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
cOes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga a servidora Maria Auxili-
adora da Chaga Pinheiro, portadora do CPF n°. 486.974.781-20, efetiva
no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao com a integralidade da remuneragao contributiva a partir de 01/
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04/2015 a 27/09/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 084/
2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01/04/
2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 087/2015

PORTARIA N.° 087/2015

“Dispde sobre a Concessao do beneficio de Auxilio Doenga em favor da
Senhora Reinalda Carneiro Guimaraes de Lima”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio de Auxilio Doenga a servidora Reinalda
Carneiro Guimaraes de Lima, portadora do CPF n°. 241.597.511-72, efe-
tiva no cargo de Professora Licenciada em Pedagogia, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagéo com a integralidade da remuneragéo contri-
butiva a partir de 30/04/2015 a 01/05/2015, conforme processo do PREVI-
CACERES n° 102/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario, e seus efeitos a partir de 30/04/2015.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20/04/2015.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 088/2015

PORTARIA N.° 088/2015

“Dispbe sobre Prorrogacédo do beneficio de Auxilio Doenga em favor da
Senhora Evanil de Paula dos Reis”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca a servidora Evanil de
Paula dos Reis, portadora do CPF n°. 352.688.911-20, efetiva no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do com a integralidade da remuneracgdo contributiva a partir de 31/03/
2015 a 01/05/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 016/2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 31/03/
2015.
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Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres-MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 089/2015

PORTARIA N.° 089/2015

“Dispde sobre Concessao do beneficio de Auxilio Doenga em favor da Se-
nhora Ivanilda Aparecida de Souza”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
cOes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio de Auxilio Doenca a servidora lvanilda
Aparecida de Souza, portadora do CPF n°. 488.675.861-49, efetiva no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Turismo com a integralidade da remuneragao contribu-
tiva a partir de 26/03/2015 a 26/06/2015, conforme processo do PREVI-
CACERES n° 077/2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 26/03/
2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 091/2015

PORTARIA N.° 091/2015
“Dispbe sobre a Prorrogacéo do beneficio de Auxilio Doenga em favor da

Senhora Rosivania Ferreira Garcia”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15
da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga a servidora Rosivania
Ferreira Garcia, portadora do CPF n°. 923.612.421-68, efetiva no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do com a integralidade da remuneragéo contributiva a partir de 10/04/
2015 a 07/06/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 149/2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 10/04/
2015.

Registre, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR

Diretor Executivo
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Afixada em 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 092/2015

PORTARIA N.° 092/2015

“Dispde sobre Concesséo do beneficio de Auxilio Doenga em favor da Se-
nhora Maria de Lourdes Vittorazzi”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga a servidora Maria de
Lourdes Vittorazzi, portadora do CPF n°. 688.323.977-49, efetiva no car-
go de Professora Licenciada em Pedagogia, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo, com a integralidade da remuneracgéo contributiva a partir
de 09/05/2015 a 07/06/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n°
032/2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario, e seus efeitos a partir de 09/05/2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 093/2015
PORTARIA N.° 093/2015
“Dispde sobre Concesséo do beneficio de Auxilio Doenga em favor da Se-
nhora Maria das Gragas Cristiano”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga a servidora Maria das
Gragas Cristiano, portadora do CPF n°. 241.582.911-00, efetiva no car-
go de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, com a integralidade da remuneragao contributiva a partir de 26/04/
2015 a 24/05/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 029/2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, e seus efeitos a partir de 26/04/2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

BALANCETE MENSAL - DEZEMBRO/2014

EDITAL
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Encontra-se a disposi¢édo dos interessados, na Secretaria Municipal de Fi-
nancas, o Balancete da Prefeitura Municipal de Caceres, relativo ao més
de DEZEMBRO/2014.

Este documento permanecera exposto pelo prazo de 10 (dez) dias, a con-
tar da data desta publicacao.

Caceres-MT., 16 de abril de 2.015
BRUNO FRANK TEIXEIRA

Secretario Municipal de Financas

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 085/2015

PORTARIA N.° 085/2015
“Dispde sobre a Prorrogacéo do beneficio de Auxilio Doenga em favor da

Senhora Marilsi das Dores Queiroz”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga a servidora Marilsi das
Dores Queiroz, portadora do CPF n°. 000.777.331-50, efetiva no cargo de
Técnica Em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude com a
integralidade da remuneragéao contributiva a partir de 11/04/2015 a 07/07/
2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 048/2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 11/04/
2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 090/2015

PORTARIA N.° 090/2015
“Dispde sobre Prorrogacdo do beneficio de Auxilio Doenca em favor da

Senhora Lucinete Marques Souza”.

O Diretor Executivo do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n°. 062/2005 de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve:

Art. 1°Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga a servidora Lucinete
Marques Souza, portadora do CPF n°. 535.325.891-68, efetiva no cargo
de Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Finangas
com a integralidade da remuneragéo contributiva a partir de 20/04/2015 a
31/05/2015, conforme processo do PREVI-CACERES n° 038/2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario, e seus efeitos a partir de 20/04/2015.

Registre-se, publique e cumpra-se.
Caceres-MT, 20 de Abril de 2015.
LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR

Assinado Digitalmente
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Diretor Executivo

Afixada em: 20.04.2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

LICITAGAO E CONTRATOS
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2015

Objeto:Futura e eventual contratagao de empresa para prestagao de
servigo de transporte escolar de alunos da rede publica de ensino do
Municipio de Itanhanga-MT, durante o ano letivo de 2015.”

Vencedor:
Nome CNPJ: Valor Total
K.A.M PEREIRA — ME|08.497.090/0001-80(R$ 75.900,00
ITEM 2 - FRACASSADO

Ciéncia aos interessados, observando as prescrigdes legais.
ltanhanga-MT, 17 de Abril de 2015.
JOAO ANTONIO VIEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

EXTRATO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATO: N° 049/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE JAURU

CONTRATADA: RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E PAVIMENTA-
CAO LTDA

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 049/
2014, O OBJETO PERMANECE INALTERADO.

PRAZO ADITIVADO: 210 dias a partir de 23/04/2015
VALOR: PERMANECE INALTERADO

SMS JAURU MT
RESOLUGAO N.° 009/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugao N° 009/2015 de

09

de Abril de 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buigbes legais que Ihe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 09 de Abril de 2015.

Dispde sobre a Aprovacdo do BALANCETE referente ao més de Dezem-
bro do ano de 2014, do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Balancete do més de DEZEMBRO de 2014 da Secretaria
Municipal de Jauru.

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Jauru — MT, 09 de Abril de 2015.

Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

SMS JAURU MT
RESOLUGAO N.° 010/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugao N° 010/2015 de

09

de Abril de 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reuniao Ordinaria de 09 de Abril de 2015.

Dispbe sobre a Aprovagao da Folha de Pagamento referente ao més de
MARCO do ano de 2015, do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Salude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Folha de Pagamento do més de MARCO de 2015 da
Secretaria Municipal de Jauru.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 09 de Abril de 2015.

Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

SMS JAURU MT
RESOLUCAO N.° 009/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugao N° 009/2015 de

09

de Abril de 2015.

Assinado Digitalmente
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O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 09 de Abril de 2015.

Dispde sobre a Aprovagao do BALANCETE referente ao més de Dezem-
bro do ano de 2014, do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Balancete do més de DEZEMBRO de 2014 da Secretaria
Municipal de Jauru.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 09 de Abril de 2015.

Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

SMS JAURU MT
RESOLUGAO N.° 011/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resoluc¢éo N° 011/2015 de 09

de

Abril de 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n°® 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 09 de Abril de 2015.

Dispbe sobre a Aprovagéo da Prestacédo de Contas referente aos meses
de Fevereiro e Marco do ano de 2015, referente ao Concurso de Projetos
N.° 001/2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho N.°
001/2014 da Empresa ADESCO (Agéncia de Desenvolvimento Econdémico
e Social do Centro- Oeste).

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Prestagéo de Contas referente ao Concurso de Projetos
N.° 001/2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho N.°
001/2014 referente aos meses de Fevereiro e Margo de 2015, da Empre-
sa ADESCO (Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro-
Oeste).

Art 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 09 de Abril de 2015.
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Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

SMS JAURU MT
RESOLUGAO N.° 012/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 012/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n°® 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 09 de Abril de 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Programacgao Pactuada e Integrada (PPI) da Secretaria
Municipal de Saude referente ao exercicio 2015.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 09 de Abril de 2015.

Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

EXTRATO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 046/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE JAURU
CONTRATADA: CARLOS DOMINGOS DA COSTA - EPP

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 046/
2014, O OBJETO PERMANECE INALTERADO.

PRAZO ADITIVADO: 210 dias a partir de 21/04/2015
VALOR: PERMANECE INALTERADO

SMS JAURU MT
RESOLUCAO CMS N.° 008/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Assinado Digitalmente
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Resolugao N° 008/2015 de 26
de
Margo de 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n°® 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Extraordinaria de 26 de Margo de 2015.

Dispbe sobre a Aprovagéo da Prestacédo de Contas referente aos meses
de Julho de 2014 a janeiro do ano de 2015, referente ao Concurso de Pro-
jetos N.° 001/2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho
N.° 001/2014 da Empresa ADESCO (Agéncia de Desenvolvimento Econé-
mico e Social do Centro- Oeste).

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Prestagéo de Contas referente ao Concurso de Projetos
N.° 001/2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho N.°
001/2014 referente aos meses de Julho de 2014 a Janeiro de 2015, da
Empresa ADESCO (Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social do
Centro- Oeste).

Art 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 26 de Margo de 2015.

Ivan Lopes Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

EXTRATO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATO: N° 050/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE JAURU

CONTRATADA: RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E PAVIMENTA-
CAO LTDA

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 050/
2014, O OBJETO PERMANECE INALTERADO.

PRAZO ADITIVADO: 210 dias a partir de 23/04/2015
VALOR: PERMANECE INALTERADO

EXTRATO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 048/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE JAURU
CONTRATADA: CARLOS DOMINGOS DA COSTA - EPP

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 048/
2014, O OBJETO PERMANECE INALTERADO.

PRAZO ADITIVADO: 210 dias a partir de 23/04/2015
VALOR: PERMANECE INALTERADO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EXTRATO ATA REGISTRO PREGCOS 001-2015

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015
PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Russi & Russi Ltda.

OBJETO: “Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de Com-
bustivel; Gasolina, Alcool, Oleo Diesel Comum, Oleo Diesel S-10”

PRAZO: 12 Meses
VALOR: 2.207.100,00 (Dois Milhdes, Duzentos Sete Mil, Cem Reais).

SIGNATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Municipal Valdecir Luiz Colle
e Russi & Russi Ltda. — CNPJ: 36.958.262/0002-91

RESULTADO PREGAO 001-2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2015 PROCESSO LICITATORIO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015 RESULTADO DE
LICITAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, situada a Avenida Joa-
quim Miguel Dos Santos, n° 210 — Bairro Cajus — JUSCIMEIRA — MT,
através do Presidente da Comissado Permanente de Licitagdes modalidade
Pregéo, torna publico para conhecimento dos interessados, conforme Lei
n° 8.666/93 o RESULTADO do Processo Licitatério Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2015, tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto
é “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE COMBUSTIVEL, GASOLINA, ALCOOL , OLEO DIESEL COMUM E
OLEO DIESEL S-10":

VENCEDOR:
RUSSI & RUSSI LTDA — CNPJ: 36.958.262/0002-91

VALOR TOTAL: R$ 2.207.100,00(Dois Milhdes, Duzentos Sete Mil, Cem
Reais).

JUSCIMEIRA — MT, 19 DE MARCO 2015.

Diva Maria Santos Gardin
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREVILUCAS
EXTRATO DE CONTRATO

PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Lucas do Rio Verde MT.

(Fundamento Legal Geral — Lei 8.666/93 e alteragoes).

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 005/2013

DATA: 17/04/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na Locagéo de Licenca
de uso de sistema de Informagé&o para gestédo do regime proéprio de previ-
déncia social.

CONTRATADA:AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMA-
TICA LTDA

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e cem reais) mensais.
N.E.: 00096/2015

VIGENCIA: Até 29/08/2015.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO

DIRETORA EXECUTIVA

Assinado Digitalmente
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PREVILUCAS
PORTARIA N.° 098/2015

“Dispoe sobre a concessao do beneficio Aposentadoria por Tempo
de Contribuigédo a servidora Sra. MARLUZE DE ALMEIDA NONATO.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lucas do Rio Verde, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n.°
41/2003, c/c Art. 40 § 5°, da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n.° 20/1998, c/c o Art. 112, incisos |, I, llle IV e §
3° do Art. 12 da Lei Municipal n.° 2.134, de 25 de Junho 2013, que dispde
sobre a Reestruturagéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Lucas do Rio Verde - MT, Art. 62 da Lei Complementar n.° 042
de 20 de junho de 2006, dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Lucas do Rio Verde, Anexo | - Tabela Unica-Vencimentos
dos Profissionais da Educagéao Basica da Lei Complementar n.° 050, de 05
de junho de 2007, que dispde sobre o plano de cargo, carreira e salarios,
fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e referéncia, da
Administragdo Publica Municipal, com ultimo reajuste concedido pela Lei
Municipal n.° 2.126 de 10 de junho de 2013;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio aposentadoria por tempo de contribuicao,
a servidora Sra. Marluze de Almeida Nonato, brasileira, solteira, porta-
dora da cédula de identidade RG n.° 478.762 - SSP/MT, inscrita no CPF
sob o0 n.° 344.714.801-20, efetiva no cargo de Professora Magistério - 30
horas, Classe “G1”, nivel “IlI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT, com proventos integrais, con-
forme processo administrativo do PREVILUCAS, n.° 2015.04.02906P, até
posterior deliberagdo.

Art. 2°.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Lucas do Rio Verde - MT, 20 de abril de 2015.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO Diretora Executiva do PREVILUCAS
Homologo:

OTAVIANO PIVETA

Prefeito Municipal

PREVILUCAS
PORTARIA N.° 096/2015

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio AUXILIO-DOENGA da servidora
FATIMA APARECIDA DA LUZ PAULO.”

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO Diretora Executiva do PREVILU-
CAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS
DO RIO VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos
termos do Art. 17, da Lei Municipal n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. FATI-
MA APARECIDA DA LUZ PAULO, efetiva no cargo de PROFESSORA
30HS, lotada na SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, com vencimentos
integrais, a partir de 16 de ABRIL de 2075 e término em 15 de MAIO
de 2015, conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.° 2015.05.
02882P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 16/04/2015, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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LUCAS DO RIO VERDE - MT, 17/04/2015.
ANDRESSA LUCIANA FRIZZO Diretora Executiva do PREVILUCAS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N. 068/2015

Objeto do Pregao: Pregdo Presencial para a contratagdo de empresa es-
pecializada no fornecimento de materiais para manutengao nas pragas pu-
blicas do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

Data: 17 de Abril de 2015.

Empresa Vencedora: Lote 0001: O lote restou fracassado ; Lote 0002 a
empresa: CASTELLI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP, com
o valor total de R$ 222,85 (duzentos e vinte e dois reais e oitenta e cin-
co centavos); Lote 0003 a empresa: CASTELLI MATERIAIS PARA CONS-
TRUCAO LTDA EPP, com o valor total de R$ 428,76 (quatrocentos e vinte
e oito reais e setenta e seis centavos); Lote 0004 a empresa: W.C.H. CO-
MERCIO DE TINTAS LTDA - EPP, com o valor total de R$ 21.640,00 (vin-
te e um mil e seiscentos e quarenta reais); Lote 0005 a empresa: BIAZI
MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA-ME- FILIAL, com o valor total
de R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais); Lote 0006 a empre-
sa: CASTELLI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP, com o va-
lor total de R$ 20.999,40 (vinte mil, novecentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos); Lote 0007 a empresa: CASTELLI MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA EPP, com o valor total de R$ 6.989,85 (seis mil, no-
vecentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos); Lote 0008 a
empresa: CASTELLI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP, com
o valor total de R$ 609,00 (seiscentos e nove reais); Lote 0009 a empresa:
CASTELLI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP, com o valor to-
tal de R$ 8.470,00 (oito mil e quatrocentos e setenta reais); Lote 0010 a
empresa: CASTELLI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP, com
o valor total de R$ 2.999,56 (dois mil, novecentos e noventa e nove reais
e cinquenta e seis centavos); Lote 0011 a empresa: ACOLUCAS COMER-
CIO E REPRESENTACOES LTDA ME, com o valor total de R$ 4.894,50
(quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos); Lo-
te 0012: O lote restou fracassado

Lucas do Rio Verde-MT, 20 de Abril de 2015.
Karole Graziela Sontag

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N. 061/2015

Objeto do Pregao: Contratagdo de empresa para fornecimento de mate-
rial permanente e instrumentais para equipar o PSF XV, no Municipio de
Lucas do Rio Verde-MT.

Data: 16 de Abril de 2015.

Empresa Vencedora:CIRURGICA GONCALVES LTDA, vencedora dos
itens
20,21,25,26,35,43,45,49,54,57,58,63,64,65,70,81,82,83,94,95,96,97,98,9
9,100,101,106,109,116,126,127 e 128 totalizando o valor total de R$ 9.
165,60 (nove mil, cento e sessenta e cinco reais e sessenta centavos); L.
P COMERCIO E REPRESENTACAO ASS. E PRESTACAO DE SER.
LTDA vencedora dos itens
03,05,08,15,17,24,27,31,36,38,39,40,41,42,44,46,47,50,52,53,55,56,59,6
0,71,73,74,75,76,77,78,80,84,85,86,105,107,108,120,133,136 e 138 totali-
zando o valor total de R$ 12.600,11 ( doze mil, seiscentos reais e onze
centavos);DENTAL REZENDE LTDA vencedora dos itens
01,11,22,29,32,34,87,88,111,118,119,121,122,123,129,132,135 e 137 to-
talizando o valor total de R$ 23.369,50 (vinte e trés mil, trezentos e ses-
senta e nove reais e cinquenta centavos);ATALAIA HOSPITALAR LT-
DA ME vencedora dos itens
02,04,10,13,16,18,19,28,48,51,66,67,68,72,79,89,91,112,113,114,115,11
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7,130 e 134 totalizando o valor total de R$ 14.295,30 (quatorze mil, duzen-
tos e noventa e cinco reais e trinta centavos);MARVIL DECORAGCOES
LTDA-ME vencedora do item 061 totalizando o valor total de R$ 8.883,00
(oito mil e oitocentos e oitenta e trés reais);

Lucas do Rio Verde-MT, 20 de Abril de 2015.
Karole Graziela Sontag

Pregoeira

PREVILUCAS
PORTARIA N.° 095/2015

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio AUXILIO-DOENGA da servidora
LAYSE CAROLINE BALDO GARCIA.”

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO Diretora Executiva do PREVILU-
CAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS
DO RIO VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos
termos do Art. 17, da Lei Municipal n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. LAYSE
CAROLINE BALDO GARCIA, efetiva no cargo de PROFESSORA DE PE-
DAGOGIA 30 HORAS, lotada na SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO,
com vencimentos integrais, a partir de 07 de ABRIL de 20715e término
em 22 de ABRIL de 2015, conforme processo administrativo do PREVI-
LUCAS, n.° 2015.05.02884P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 07/04/2015, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 17/04/2015.
ANDRESSA LUCIANA FRIZZO Diretora Executiva do PREVILUCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - TOMADA DE PRECO N°. 012/2015

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que realizou no dia 13 DE
ABRIL DE 2015 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a TOMADA
DE PRECO para CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA,
COM COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E FI-
NANCEIRA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE EVENTOS CON-
FORME CONTRATO DE REPASSE N° 2628.0281488-19/2008 CELE-
BRADO ENTRE O MINISTERIO DO TURISMO REPRESENTADO PELA
CEF E O MUNICIPIO DE MATUPA, aonde sagrou-se vencedor o Licitante
MR DEL PAPA & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o N° 97.531.021/
0001-75 com o valor de R$ 637.008.92. Maiores Informagbes podem ser
solicitadas pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fo-
nes (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 20 de Abril
de 2015. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Presidente da Comisséao Per-
manente de Licitagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

LICITAGAO
3° ADITIVO 61/2014

3°ADITIVO AO CONTRATO N° 61/2014 - Celebrado Entre A Prefeitura
Municipal De Nobres e a empresa PRODUTIVA PROJETOS E CONS-
TRUGCOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.686.273/0001-09.
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato original, por mais
120(cento e vinte) dias. Data: 26/12/2014. Assinam — Sebastido Gilmar
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Luiz Da Silva — Prefeito Municipal De Nobres e PRODUTIVA PROJETOS
E CONSTRUCOES LTDA - Contratado.

LICITAGAO ~
RESULTADOS DE PREGAO

A Comissao de Apoio de Pregédo — CAP torna publico para amplo conheci-
mento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 21/2015,
cujo Objeto é a Locagdo De Caminhao Truck Basculante Por Hora Para
Atender As Necessidades Da Secretaria Municipal De Obras Do Mu-
nicipio De Nobres - MT. Cuja abertura ocorreu no dia 02/04/2015, foi sa-
grada vencedora a empresa H. S TRANSPORTES E MAQUINAS LTDA
ME, com o valor por hora de R$ 73,00 (setenta e trés reais), totalizando o
valor de R$ 525.600,00 (quinhentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais)
ao ano.

Nobres, 07 de abril de 2015.
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres
NADIR DA SILVA - Pregoeira

A Comissao de Apoio de Pregao — CAP torna publico para amplo conheci-
mento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 22/2015,
cujo Objeto é a Aquisicdo de Grama Esmeralda. Cuja abertura ocorreu
no dia 23/03/2015, foi sagrada vencedora GRAMEIRA RIO VERDE LTDA
- ME, inscrita CNPJ n° 10.956.025/0001-17, com global de R$ 10.092,70
(dez mil, noventa e dois reais com setenta centavos).

Nobres, 01 de abril de 2015.
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres
NADIR DA SILVA - Pregoeira

A Comissao de Apoio de Pregao — CAP torna publico para amplo conheci-
mento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 23/2015,
cujo Objeto é a Contratacdo de Empresa Especializada para Presta¢cao
de Servico Medico Veterindrio para Execugao de Servigos de Inspe-
¢do Municipal e Demais Servigos Pertinentes a Area, no municipio de
Nobres MT. Cuja abertura ocorreu no dia 02/04/2015, foi declarada DE-
SERTA.

Nobres, 06 de ABRIL de 2015.
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres
NADIR DA SILVA - Pregoeira

A Comissao de Apoio de Pregao — CAP torna publico para amplo conheci-
mento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 24/2015,
cujo Objeto é a Locacao De Banheiros Quimicos, Tendas E Tapumes.
Cuja abertura ocorreu no dia 09/04/2015, foi sagrada vencedora dos LO-
TES 01 e 02 para a empresa SOLUGAO LOCADORA DE TOALETES LT-
DA, CNPJ n° 17.505.616/0001-17 com valor global de R$ 7.014,00 (sete
mil e quatorze reais), e dos LOTE 03 a 05 para a empresa JOSIAS BE-
NEDITO DE ALMEIDA - ME, CNPJ n° 12.036.346/0001-29, com o valor
global de R$ 82.200,00 (oitenta e dois mil e duzentos reais).

Nobres, 13 de abril de 2015.
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres
NADIR DA SILVA - Pregoeira

A Comissédo de Apoio de Pregdo — CAP torna publico para amplo co-
nhecimento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
25/2015, cujo Objeto é a Aquisicdo De Instrumentos Musicais Para
Fanfarra Das Escolas Municipais Do Municipio De Nobres - Mt. Cuja
abertura ocorreu no dia 09/04/2015, foi sagrada vencedora dos os ITENS
01,02,04,05,07,08,09,10,12,18,19,20,21,22,23,25, para a empresa CO-
MERCIAL PRIME DE MOVEIS - EIRELI, com valor total de R$ 20.251,39
(vinte mil, duzentos e cinquenta e um reais e trinta e nove centavos).

Nobres, 14 de abril de 2015.
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SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres
NADIR DA SILVA - Pregoeira

A Comissao de Apoio de Pregao — CAP torna publico para amplo conheci-
mento que a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 26/2015,
cujo Objeto é a Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigo de
Lavagem da Frota da Secretaria de Obras do Municipio de Nobres-
MT. Cuja abertura ocorreu no dia 13/04/2015, foi sagrada vencedora a em-
presa CRISTINA FREITAS DALLA VECCHIA - ME,CNPJ n° 21.189.029/
0001-33, com valor total de R$ 117.240,00 (cento e dezessete mil, du-
zentos e quarenta reais).

Nobres, 15 de abril de 2015.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA - Prefeito Municipal De Nobres

NADIR DA SILVA - Pregoeira

LICITAGAO
ANULAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANULAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP 027/2015

A Prefeitura Municipal de Nobres — MT, atraves da Comissao Permanente
de Licitagao, resolve pela ANULAGCAO do Processo Licitatorio n° 046/
2015 do Pregao Presencial SRP n° 027/2015, com previsao legal no artigo
49 e Parag.da Lei n° 8.666/93, QUE TEM POR OBJETO: AQUISICAO DE
CAMISETAS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO DE NOBRES - MT.

Nobres-MT, 17 de Abril de 2015.
Nadir da Silva

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVISO DE CANCELAMENTO DA LICITAGAO PREGAO
PRESENCIALN® 17/2015

AVISO DE CANCELAMENTO DA LICITAGAO PREGAO PRESENCI-
ALN° 17/2015

A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT, Estado de
Mato Grosso, inscrita no CNPJ n°. 03.507.514.0001/26, por intermédio da
Pregoeira, Sr. Valquiria Ana de Campos, usando da competéncia delega-
da pela Portaria 093/2015 de 13 de Abril de 2015, torna publico, aos inte-
ressados O CANCELAMENTO do Processo Licitatério n°. 436/2015, Pre-
gao Presencial 17/2015, o qual objetivava - : Registro de Pregos para Fu-
tura e Eventual Aquisicdo de bens de consumo: RECARGA EM BOTIJAO
DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO GLP 13KG para atender a Admi-
nistragdo Publica Municipal de Nossa Senhora do Livramento/MTpor ra-
zdes de interesse e moralidade publica com base no Artigo 49 da Lei 8.
666/93 e Sumulas 346 e 473 do STF.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 17 de Abril de 2015.
Valquiria Ana de Campos

Pregoeira Substituta

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ADESAO ATA REGISTRO DE PREGO 27/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE ADESAO N° 11/2015 AO PREGAOPRESENCIAL N° 036/
2014- ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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O Municipio de Nova Lacerda, vem tornar publica a adesdo ao Proce-
dimento Administrativo Licitatério, modalidade Pregdo Presencial n® 036/
2014, Ata de Registro de Pregos, langado pela Prefeitura Municipal de Sa-
pezal- MT, o qual objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA LOCACAO DE INFRAESTRUTURAS, LOCAGAO DE PAL-
COS, LOCACAO DE INSTRUMENTOS DE SONORIZACAO E ILUMINA-
CAO, CAMARINS E PAINEL DE LED, NECESSARIOS PARA REALIZA-
CAO DE EVENTOS DIVERSOS, detentora da Ata de Registro de Precos
do Pregao Presencial n° 036/2014, aderida através do procedimento aci-
ma mencionado, para atender a diversas Secretarias desta Municipalida-
de. O pagamento sera efetuado com recursos proprios de municipio.

A integra do ato de Adesdo e demais documentos encontram-se nos au-
tos, na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteracdes da Lei 8883/
94 e ainda pelo Decreto N° 7.892 de 23/01/2013).

Nova Lacerda, 20 de abril de 2015.
José Carlos Monteiro Junior

Pregoeiro

RATIFICAGAO DISPENSA LICITAGAO N° 06/2015

DISPENSA LICITAGAO N° 06/2015

A Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nova La-
cerda- MT, torna publico aos interessados que realizou processo de Dis-
pensa de Licitagdo 06/2015, cujo objeto é Aquisicdo de tanque combus-
tivel com capacidade de 2000 litros equipado com carroceria de locomo-
¢do e bomba de abastecimento, atendendo a necessidade da secretaria
de Educacgao.

Favorecida: PRATA 7& CIA LTDA
Valor:R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Nova Lacerda- MT 20 de abril de 2015.
Valmir Luiz Moretto

Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL 12/2015

AVISO DE LICITAGAO EDITAL PREGAO 12/2015

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna publico que fara realizar
Pregéo Presencial 12/2015.

ABERTURA: 07 de maiol de 2015 &s 08:30 horas;
CREDENCIAMENTO: das 08:20 as 08:30 horas;

OBJETO REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI-
GCAO DE CONCRETO USINADO, TIJOLOS DE ALVENARIA, MADEIRA
TIPO RIPAO MEDINDO 6X2,5M E FERRAGENS CA- 50 E CA60, PARA
UTILIZACAO EM OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA DE VIAS
DO MUNICIPIO DE NOVA LACERDA.

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito na
Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o Edital completo e maiores informagdes (65)
3259-4045 ou no site: novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda-MT 20 de abril de 2015.
JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR

Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

CONVENIO N° 02/2015

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA MA-
RINGA E ANA MARIA HERNANDES GONZALES REPASSE DE AUXi-
LIO FINANCEIRO — PROGRAMA MAIS MEDICOS.

O MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT, Pessoa Juridica de Direito Publi-
co Interno, com sede na Avenida Amos Bernardino Zanchet, n® 931, Cen-
tro, na cidade de Nova Maringad/MT, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 37.464.
831/0001-24, representado neste ato pelo Prefeito Municipal JOAO BRA-
GA NETO, brasileiro, casado, portador do CPF: 424.993.729-15 e RG n.
° 3026855 SESP-PR, filiagdo: Eugenio Braga e Jacira Orcese Braga, na-
tural de Cianorte/PR, residente e domiciliado no municipio de Nova Ma-
ringa/MT, doravante simplesmente denominado CONCEDENTE, e de ou-
tro ANA MARIA HERNANDES GONZALES, cubana, solteira, Médica, re-
gistro unico n.° MT-5100068, inscrita no CPF/MF sob n° 067.227.721-28,
passaporte n.° E084615 , residente e domiciliada no distrito de Brianorte,
no municipio de Nova Maringa-MT doravante simplesmente denominado
CONVENENTE, celebram o presente convénio para repasse de auxilio fi-
nanceiro, conforme clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — SUPORTE LEGAL

01.1 — Este Convénio se fundamenta nas disposi¢cdes consubstanciadas
pela Lei n°. 8.666/1993 e alteragbes posteriores, devidamente autorizados
pela Lei Municipal n°. 788/2014, com alteragcdo da Lei Municipal n.° 817/
2015, Termo de Adesao e compromisso firmado com o Ministério da Sau-
de referente ao Programa Mais Médicos e neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

02.1

— O presente Convénio tem por objeto o repasse de auxilio financeiro para
pagamento de despesas destinadas a concessao de auxilio alimentagao,
transporte, moradia e fornecimento de agua potavel na modalidade de re-
curso pecuniario, nos termos do artigo 16 da Lei n°® 4.320/1964, artigo 26
e seus paragrafos da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

03.1 — O valor do auxilio financeiro, objeto do presente Convénio, importa
em R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

04.1 — As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo por conta
de recursos do Orgamento Programa do Municipio a conta da seguinte ru-
brica orgamentaria: 07. 002. 10. 301. 0071. 2.078 33.90.48.00.00.00

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

05.1 — O prazo do presente Convénio sera de 09 (nove) meses, inici-
ando a vigéncia em 14/04/2015, com seu término em 14/01/2016.
CLAUSULA SEXTA — DAS FORMAS DE PAGAMENTOS

06.1 - O valor sera pago ao Convenente em 09 (nove) parcelas mensais
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) até os dias 10 do més subsequen-
te, diretamente na tesouraria da Prefeitura ou através de crédito em conta
corrente do Convenente.

06.2 — E condigao de pagamento a apresentagdo e aprovagao da presta-
¢ao de contas referentes ao repasse financeiro do més anterior.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

07.1 — O convénio devera ser executado fielmente de acordo com as clau-
sulas elencadas, sendo obrigagdes do Convenente:

a) Cobrir dentro das necessidades basicas e essenciais destinadas a ali-
mentacéao, transporte, moradia e fornecimento de agua potavel.

b) Apresentar a Secretaria Municipal de Saude o contrato de locagéo de
imovel residencial.
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c) Apresentar, prestacéo de contas para ao Municipio, comprovando o pa-
gamento efetuado do aluguel, equivalente ao valor especificado no contra-
to de locagao.

d) Apresentar comprovagéo do exercicio das atividades inerentes ao Ter-
mo de Adeséo e compromisso firmado com o Ministério da Saude referen-
te ao Programa Mais Médicos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

08.1 — O convénio devera ser executado fielmente de acordo com as clau-
sulas elencadas, sendo obrigagdes da Concedente:

a) Repassar, mensalmente, a importancia estabelecida na clausula sexta.

b) Exigir a prestagao de contas com o comprovante de pagamento da men-
salidade paga com o auxilio financeiro.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
09.1 — A rescisao do presente Convénio podera ser:

a) Amigavel — por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que ha-
ja conveniéncia para a Prefeitura.

b) Administrativa — por ato unilateral e escrito da Administracao, nos
termos do artigo 77 e nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII
do Art. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

c) Judicial — nos termos da legislagéo processual.
CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

10.1 - A fiscalizagéo do objeto deste convénio sera efetuada pelo (a) gestor
de Contratos, a ser oportunamente designado pelo Secretario de Adminis-
tragéo e Departamento de Licitagdes e Contratos, ao qual efetuara a con-
feréncia dos valores designados no nas Notas Fiscais e Recibos e, estan-
do em conformidade com o contratado, encaminhara a Contabilidade para
Liquidagao para que se proceda ao pagamento.

10.2 -. Cabera ao gestor de contrato o0 acompanhamento do cumprimento
das obrigacgdes por parte do CONVENENTE.

10.3 -. No desempenho de suas atividades é assegurado ao 6rgéo fisca-
lizador o direito de verificar a perfeita execugéo do presente ajuste em to-
dos os termos e condigdes.

10.4 -. A fiscalizagdo por parte do CONCEDENTE néo eximira ou reduzira,
em nenhuma hipdtese, as responsabilidades do CONVENENTE sobre
eventuais faltas que venha a cometer, mesmo que nao indicada pela fis-
calizagao.

10.5 - Cabera a fiscalizag&o exercer rigoroso controle do cumprimento do
contrato, fazendo cumprir a lei e as disposigées do presente Contrato.

10.6 -. Todas as ocorréncias que vierem a prejudicar a regular execugéo
do objeto do presente contrato deverdo ser comunicadas, imediatamente,
através de oficio, ao Secretario de Administragao, que tomara as providén-
cias cabiveis.

10.7 - Antes de comunicar as ocorréncias ao Secretario de Administragao,
o Gestor de Contratos a ser designado, podera comunicar oficialmente o
CONVENENTE sobre o problema ocorrido, estabelecendo prazo razoavel
para resposta. Findo esse prazo, apresentada ou ndo a resposta, enviara
comunicagao ao Secretario de Administragao.

10.8 - Cabera ao Gestor de contratos 0 acompanhamento da execugéo do
contrato, in loco, e o apontamento das irregularidades verificadas, comu-
nicando as mesmas ao Secretario de Administragdo. O gestor do contrato
considerara como execucao de forma regular e satisfatéria se ndo houver
nenhuma manifestagdo contraria feita pela mesma.

10.9 - Constatando-se que os servigos ndo atendem as finalidades ou caso
haja necessidade de readequacéo, cuja responsabilidade seja do CONVE-
NENTE, o gestor de contrato, expedira oficio a convenente, comunicando
e justificando as razdes e ainda notificando-a para que efetue as corregéo
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no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, independentemente da aplica-
¢ao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1 - Como condigao de eficacia, o extrato resumido deste convénio sera
publicado na imprensa oficial, por responsabilidade da Concedente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DOMICILIO E FORO

12.1 — As partes elegem como domicilio legal, o FORO da Comarca de
Sé&o José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer li-
tigios decorrentes deste Convénio, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.2 - E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitar
as disposicdes estabelecidas nas Clausulas deste instrumento, sujeitando-
se as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
Lei Federal n° 9. 612/98, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei 4.320/66 e
Lei Municipal n°. 788/2014, bem como as demais normas complementa-
res.

Nova Maringa — MT, 14 de abril de 2015.

Municipio de Nova Maringa
Jodo Braga Neto

Concedente

ANA MARIA HERNANDES GONZALES
PROGRAMA MAIS MEDICOS
Convenente

TESTEMUNHAS:

Luciana Garcia Harala Roberto de Lima

CPF n° 786.955.701-34 CPF n° 827.430.611-20

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - DEP. ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

EDITAL COMPLEMENTAR 003

DIVULGA RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRIGAO.

O Senhor Geder Luiz Genz, presidente da Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 073 de 13 de margo de
2015, em cumprimento ao disposto no item 18.6 do Edital de Concurso Pu-
blico n°® 001/2015, torna publico o que segue:

1. DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO, DEFERIDAS E INDEFERIDAS:

a.ANEXO | - REAGAO DE PEDIDOS DE ISENGAO — CADUNICO;

b. ANEXO Il — RELAGAO DE PEDIDOS DE ISENGAO — DOADOR DE
SANGUE E HIPOSSUFICIENTE.

Nova Mutum, 20 de abril de 2015.
Geder Luiz Genz

Presidente da Comissao Examinadora do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

PREFEITURA/LICITACAO ~
AVISO DE SEGUNDA PRORROGAGCAO DE LICITACAO TOMADA DE
PREGOS N.° 001/2015 PROCESSO N.° 006/201

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, através da
Comissado Permanente de Licitagdes nomeada através da Portaria 006/
2015, de acordo com a Lei n° 8666/93, torna publico a segunda prorro-
gacgao da licitagdo na modalidade Tomada de Precos. Objeto: Contrata-
cao de empresa especializada no ramo da construgao civil para Im-
plantacao, Adaptagdo e Modernizagao de Biblioteca no Municipio de
Novo Horizonte do Norte com area construida de 122,40 m/2, confor-
me especificado no anexo | do edital. Nova data para inicio da sess&o:
Dia 08/05/2015, as 08h00min, horario local, na sala de licitagbes desta
prefeitura. Os interessados a adquirir copia do edital atualizado poderao
acessar o endereco eletrénico http://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/
Transparencia/Concorrencia-Publica/ ou ainda solicitar nos enderecos de
email licitacao@novohorizontedonorte.mt.gov.br ou licitacaonhn@hotmail.
com ou pelo telefone (66) 3559 1900.

Novo Horizonte do Norte - MT, 17 de Abril de 2015.
JULIANO GAMBA
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO
CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

RESOLUGAO CMDCA 001/2015

Sumula: Dispée sobre a Comissdo Organizadora da Ill Conferéncia Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI-
ANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribui¢bes le-
gais, constante da Lei Municipal N° 420/2005 de 07/06/2005 e suas altera-
¢Oes posteriores Lei Municipal N° 646/2012, de 12 de Dezembro de 2012
e nos termos do seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, composta pelos seguintes re-
presentantes:

Rosania Neves Rosa — Presidente Isabella Mendonga Paiva — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho Gercilene Sousa Martins
— Conselheira Governamental Hilda Lima da Silva — Conselheira Nao-
Governamental Heylla Santana da Silva — Diretora da APAE Marcia Ca-
margo Margal — Orientadora do PROJOVEM Adolescente Lorraine Ferrei-
ra dos Reis — Adolescente Dayana Santos Souza — Adolescente

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Novo Séo Joaquim/MT, 17 de Abril de 2015.
Rosania Neves Rosa

Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO R
CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO 001/2015
Sumula: Aprovagéo do Plano de Agéo 2015
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Novo Sao Joaquim/MT, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei N° 8.742 de 07/12/1993 —
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e Lei Municipal N° 589/2010 de
02/08/2010, considerando a deliberagdo em reunido ordinaria deste Con-
selho no dia 15 de Abril de 2015, sob a Ata N° 001/2015,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agao 2015, instrumento eletronico de plane-
jamento utilizado pela SNAS para ordenar e garantir o langamento e vali-
dagao anual das informagdes necessarias ao inicio ou a continuidade da
transferéncia regular e automatica de recursos do cofinanciamento federal
dos servigos sociassistenciais, disponivel no sistema informatizado SUAS
Web.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Novo Sao Joaquim/MT, 17 de Abril de 2015.
Hilda Lima da Silva
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 022/2015

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de pregoeira nomea-
da pela portaria 021 de 22 de Janeiro de 2014, torna publico para conheci-
mento dos interessados, que na Licitagdo, PREGAO N°. 022/2015 na mo-
dalidade PRESENCIAL, cujo objeto é Registro de Pregos para Aquisi¢céo
de Combustiveis (6leo diesel, éleo diesel S10, Etanol e Gasolina comum,
Arla 32), atendendo as necessidades da Administragao Publica do Munici-
pio de Paranatinga, e de suas respectivas Secretarias. A Empresa J. CA-
VALHEIRO - COMERCIO - ME, Foi vencedor do Certame com o valor de
R$ 6.635.282,500 (Seis Milhdes seiscentos e trinta e cinco mil duzentos e
oitenta e dois e cinquenta centavos).

Paranatinga-MT, 17 de abril de 2015.
Lucia Aparecida de Franga Corréa

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LICITAGAO ~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - CONVITE 004/2015

PROCESSO LICITATORIO — CONVITE 004/2015
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissado Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Poxoréu-
MT, torna publico aos interessados que no Convite N° 004/2015, cuja aber-
tura ocorreu as 15h 00min do dia 17/4/2015, na sede da Prefeitura de
Poxoréu, situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT,
sagrou-se vencedora do certame a empresa: Z8 Publicidade Ltda, situa-
da na Rua Buenos Aires, 551 — Jardim das Américas — Cuiaba — MT. Ins-
crita no CNPJ: 14.974.034/0001-91. Com o valor global de R$ 189.360,00
(cento e oitenta e nove mil e trezentos e sessenta reais). Observando-se o
prazo para interposi¢ao de recursos de 02 (dois) dias uteis, nos termos do
Artigo 109, § 6°”, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu-MT, 17 de abril de 2014.
Alessandro dos Santos Oliveira
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO PR - 041/2015

AVISO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal Senhor Gilmar Reinoldo Wentz, juntamente com o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, tornam Publico o Proces-
so de Licitagao n° 041/2015.

MODALIDADE: Pregao Presencial n. 031/2015.

OBJETO: Pregao presencial para Registro de Pregos para contratagéo de
02 Instrutores (A) de Capoeira, 01 Instrutor (A) de Aulas de Violao, 01 Ins-
trutor (A) de Karate, 02 Instrutores (A) de Musica, 02 Instrutores (A) de
Canto Coral e um Regente da Banda Municipal, uso da Secretaria e Edu-
cacao e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Que-
réncia - MT.

DATA: 06/05/2015

HORARIO: 14h30min horario local

LOCAL: Sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagéo e Julga-
mento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario das 07h30-
min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou e-mail licitacao.queren-
cia@gmail.com

Queréncia — MT, 20 de Abril de 2015.
Gilmar Reinoldo Wentz

Prefeito Municipal

Daniel Stefanello

Pregoeiro (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CONTABILIDADE
EDITAL DE PUBLICAGAO AUDIENCIA PUBLICA LDO-2015

EDITAL DE PUBLICAGAO
AUDIENCIA PUBLICA LDO-2015

Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar 101/
2000, a Prefeitura Municipal juntamente com a Camara Municipal de RE-
SERVA DO CABAGCAL, Estado de mato Grosso, convida toda comunidade
para participar da audiéncia publica para discussdo da proposta da Lei
de Diretrizes Orgamentaria — LDO para o exercicio financeiro de 2015.

A audiéncia sera realizada no dia 240/04/2015 as 15 h., no Auditério
da Camara Municipal, sito a Rua Seis de Agosto, centro — Reserva do
Cabacal-MT.

Reserva do Cabacal-MT, 14 de abril de 2015

TARCISIO FERRARI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 028/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n°® 03.180.924/0001-05,
localizada na Avenida Otavio Costa s/n.°, Bairro Santo Antonio, Rosario
Oeste — MT - CEP. 78.470-000, TORNA PUBLICO, para conhecimento
de quantos possam interessar a abertura de procedimento licitatério, do
tipo “Menor Preco Por Item, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, ob-
jeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CON-
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TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE MA-
QUINAS PESADAS, CAMINHOES, E EQUIPAMENTOS PARA EXECU-
GAO E MANUTENGAO EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DO INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE ROSA-
RIO OESTE/MT, de acordo com o que determina a Lei Federal n® 10.520/
02, Lei Federal 7.892/2013, bem como nas Leis Complementares n° 123/
2006 e 128/2008, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei Fede-
ral n° 8.666/93 e suas alteragdes, a ser regida pelos mencionados diplo-
mas legais e pelas clausulas e condigdes do edital. Entrega e abertura dos
Envelopes: Até as 09:30 horas, do dia 06/05/2015 — no enderego acima.
Edital Completo: no site: www.rosariooeste.mt.gov.br, email: licitacaorosa-
rio@hotmail.com.

Rosario Oeste — MT, 20 de Abril de 2015.
Andreia Viviane Souza de Almeida,

Pregoeira Oficial

ciliada neste municipio, servidora EFETIVA, no cargo de FARMACEUTI-
CO, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE — MT,
com vencimentos integrais, a partir de 26/02/2015 e termino em 25/06/
2015, conforme processo administrativo do ROSARIO-PREVI, N°.
2015.08.00009P.

Art. 2° - A remuneracgao da parcela inerente ao termino do beneficio, da
servidora supra citada, sera acrescida do 13° proporcional correspondente
a 4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragao.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registra-se, publique-se, cumpre-se.
ROSARIO OESTE — MT, 24/03/2015.
MARIA NILDECI BEZERRA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Administragéo

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO 14 - 2015

DECRETO N° 014/2015,

De 17 de Abril de 2015.

“Decreta Ponto facultativo no ambito da administragao publica municipal, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de ROSARIO OESTE — MT, Dr. JOAO ANTO-
NIO DA SILVA BALBINO, no uso de suas atribui¢des legais, €;

Considerando as comemoragdes alusivas ao dia 21 (vinte e um) de Abril,
data em que se comemora o Dia de Tiradentes, Martir da Inconfidéncia Mi-
neira;

Considerando a Lei Federal 662, de 6 de Abril de 1.949 que institui o dia
21 (vinte e um) de Abril, em que se comemora o Dia de Tiradentes, Martir
da Inconfidéncia Mineira, como feriado nacional;

DECRETA:

Art. 1°. Ponto Facultativo no ambito da Administragdo Publica Municipal
no dia 20 (vinte) de Abril de 2015.

Paragrafo Unico: Excluem-se da medida as unidades de servigos publi-
COS municipais que prestam servigos considerados essenciais a popula-
¢éo;

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e afixa-
¢éao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 17 de Abril de
2015;

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

ROSARIO PREVI
PORTARIA 047/2015

“Dispoe sobre concessio do beneficio de SALARIO-METERNIDADE
a servidora Sra. CATIUCIA OLIVEIRA PONDELEKI.”

A Secretaria municipal de Administragdo, de ROSARIO PREVI —
ROSARIO-PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL ,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do art. 14
da Lei Municipal n°. 975/2004, que rege a previdéncia municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - Concedero beneficio de
SALARIO-METERNIDADE

, a servidora Sra. CATIUCIA OLIVEIRA PONDELEKI, portadora do RG
n°.13893963, SSP/MT, e do CPF n°. 003.237.511-56, residente e domi-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

ROSARIO PREVI
PORTARIA 049/2015

“Dispde sobre concessao do beneficio de AUXILIO DOENGCA ao ser-
vidor Sr. ANGELO PONCIANO DE SOUZA.”

A Secretaria municipal de Administragdo, de ROSARIO PREVI -
ROSARIO-PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL |,
Estado de MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 14
da Lei Municipal n°. 975/2004, que rege a previdéncia municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - Concedero beneficio de AUXILIO DOENCA, ao servidor Sr.
ANGELO PONCIANO DE SOUZA

, portadora do RG n°. 403403, SSP/MT e do CPF n°. 405.329.501-78, resi-
dente e domiciliada neste municipio, servidor EFETIVO, no cargo de EN-
GENHEIRO CIVIL, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
OESTE — MT, com vencimentos integrais, a partir de 07/03/2015 e termino
em 30/04/2015, conforme processo administrativo do ROSARIO-PREVI,
N°. 2015.05.00003P.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publique-se, cumpre-se.
ROSARIO OESTE — MT, 03/03/2015.
MARIA NILDECI BEZERRA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Administragéo

ROSARIO PREVI
PORTARIA 050/2015

“Dispoe sobre concessao do beneficio de AUXILIO DOENGCA ao ser-
vidor Sr. DEIVISON PEDROSO DE ALMEIDA.”

A Secretaria municipal de Administragdo, de ROSARIO PREVI —
ROSARIO-PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL ,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do art. 14
da Lei Municipal n°. 975/2004, que rege a previdéncia municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - Concedero beneficio de AUXILIO DOENGCA, ao servidor Sr.
DEIVISON PEDROSO DE ALMEIDA

, portadora do RG n°. 542010, SSP/MT e do CPF n°. 103.047.381-15, resi-
dente e domiciliada neste municipio, servidor EFETIVO, no cargo de EN-
GENHEIRO CIVIL, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
OESTE — MT, com vencimentos integrais, a partir de 06/03/2015 e termino
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em 31/07/2015, conforme processo administrativo do ROSARIO-PREVI,
N°. 2015.08.00008P.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registra-se, publique-se, cumpre-se.
ROSARIO OESTE — MT, 02/03/2015.
MARIA NILDECI BEZERRA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Administragéo

ROSARIO PREVI
PORTARIA 018/2015

“Dispoe sobre readaptagao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Ant6-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinada a readaptacao da servidora ANGELA CRISTINA
DE AZEVEDO para cargo com atribuigdes e responsabilidades compati-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme
consta em pericia por junta médica oficial a partir de 15/11/2014 a 20/05/
2015, devendo esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de ori-
gem para novas atribui¢des.

Art. 2° -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao/afixagao.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

ROSARIO PREVI
PORTARIA 020/2015

“Dispoe sobre readaptagcao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Ant6-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica determinada a readaptagao da servidora
NORMA SUELY FELIX PINTO

para cargo com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limita-
¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme consta em pe-
ricia por junta médica oficial a partir de 15/11/214 a 20/06/215, devendo
esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de origem para novas
atribuicdes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo/afixagéo.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal
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ROSARIO PREVI
PORTARIA 022/2015

“Dispoe sobre readaptagao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Ant6-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica determinada a readaptagao da servidora
VALDIRENE CARDOSO DE MORAES

para cargo com atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limita-
¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme consta em pe-
ricia por junta médica oficial a partir de 05/02/2015 a 05/05/2015, devendo
esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de origem para novas
atribuigbes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo/afixagéo.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

ROSARIO PREVI
PORTARIA 023/2015

“Dispoe sobre readaptacao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Ant6-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica determinada a readaptacao da servidora
DULCINEIA L. PIRES DE CAMARGO ARAUJO

para cargo com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limita-
¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme consta em pe-
ricia por junta médica oficial a partir de 15/11/214 a 2/04/2015, devendo
esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de origem para novas
atribuigcbes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo/afixagéo.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N.° 04/2015

Contrato n° 04/2015 - Data: 02/03/2015 - Contratado: GWS DESEN-
VOLVIMENTO DE WEB SITES LTDA ME- Valor: R$ 6.250,00 ( seis mil
duzentos e cingiienta reais) Objeto: A Manutengao do Portal Oficial
da Camara Municipal ( www.CamaraRosarioOeste.com.br),Sistemas,
Sistemas de OUVIDORIA E SIC, Servigos de Informagao ao Cidadédo (Via
Web), —MT, Municipio de Rosario Oeste - MT. Vigéncia: 02/03/2015 a 31/
12/2015. - Camara Municipal de Roséario Oeste - MT, 02 de margo de
2015.

VER.BENVINDO PEREIRA DE ALMEIDA

Assinado Digitalmente



Mato Grosso, 22 de Abril de 2015 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X | N° 2.210

— PRESIDENTE -

ROSARIO PREVI
PORTARIA 019/2015

“Dispoe sobre readaptagao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Anté-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica determinada a readaptagao da servidora
CINTIA MARA FELIX PINTO

para cargo com atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limita-
¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme consta em pe-
ricia por junta médica oficial a partir de 05/02/2015 a 09/04/2015, devendo
esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de origem para novas
atribuigbes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo/afixagéo.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N.° 002/2015

EXTRATO DO CONTRATO N.° 002/2015

Contrato n° 02/2015 - Data: 24/02/2015 - Contratado: ALEX BRITO LE-
MES - Valor: R$ 10.580,00 (dez mil quinhentos e oitenta reais ) - Ob-
jeto:Prestacado de Servigos Técnicos de consultoria em informatica,
manutencao preventiva, corretiva, de servidor e suporte no envio das
informagodes informatizadas — APLIC e Tempestivas de Processos Li-
citatérios e quando for o caso informagdes ao GEO-OBRAS, tendo
em vista o envio em tempo habil para atender as Resolugoes e De-
terminagoes do Tribunal de Contas do estado de Mato Grosso. — Dot.
Orcamentaria 0101031013200233.90.39.0000 - Vigéncia: 24/02/2015 a
24/12/2015 - Camara Municipal de Rosario Oeste — MT, Rosario Oeste,
24 de fevereiro de 2015.

VER. BENVINDO PEREIRA DE ALMEIDA
— PRESIDENTE

ROSARIO PREVI
PORTARIA 021/2015

“Dispoe sobre readaptagao temporaria de servidor publico efetivo no
ambito da administragao Publica Municipal por motivo de pericia mé-
dica, e da outras”.

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MATO GROSSO, Dr. Jodo Ant6-
nio da Silva Balbino, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica determinada a readaptagao da servidora
MARIA NELCA GOMES DA SILVA

para cargo com atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limita-
¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, conforme consta em pe-
ricia por junta médica oficial a partir de 05/02/2015 a 05/05/2015, devendo
esta apresentar-se imediatamente a sua secretaria de origem para novas
atribuigbes.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo/afixacéo.
Art. 3° - Revogam-se aas disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de fevereiro de
2015.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL
N° 005-2015 SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados que a li-
citagdo modalidade Pregao n° 005/2015 na forma presencial Sistema de
Registro de Pregos, tendo como objeto: Registro de pregos para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada em servigos de Lava Ja-
to para a manutengéo da frota de veiculos pertencentes ao patriménio da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT foi prorrogada, marcan-
do nova data para a realizagdo do certame para o dia 07 de maio de 2015
as 09h00 minutos, devido ndo haver interessados em apresentar propos-
tas para o presente certame licitatério. Santa Cruz do Xingu/MT, 20 de abril
de 2015.

Wilson Pereira da Silva — Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.15/2015
PREGAO PRESENCIAL — EDITAL N.° 14/2015

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA Estado Mato Grosso, por intermé-
dio de sua Pregoeira Sr* JUSAMY PEREIRA SILVA designado pela Por-
taria n°® 14/2013 de 04 de janeiro de 2013, torna publico o resultado final do
processo supra citado, cujo objeto & Aquisicdo de material de limpeza, hi-
giene, material de limpeza hospitalar, utensilios de cozinha e outros mate-
riais de consumo para uso das secretarias da administracdo em geral para
aproximadamente oito meses. A Pregoeira decide declarar vencedores do
objeto do certame com 27 itens a empresa G. CARLOS MONTEIRO DA
SILVA inscrita no CNPJ N°24.978.538/0001-33. e com 16 itens a empresa
JW DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME inscrita no
CNPJ N°14.912.175/0001-80. e com 62 itens a empresa OLDEIR FONSE-
CA BARROS-ME inscrita no CNPJ N°36.879.021/0001-76, e com 82 itens
a empresa MARIA DE LURDES BEQUIMAN MACIEL-ME-SURPMECADO
LIDER inscrita no CNPJ N°03.038.044/0001-07. N&o havendo interposicao
de recurso, o objeto da licitagéo fica adjudicado aos classificados conforme
acima mencionado.Santa Terezinha — MT, 16 de abril de 2015.JUSAMY
PEREIRA SILVA- Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.462, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral
do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2015, destinado a Seguranga Pu-
blica e Fiscalizagdo no Transito e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no Orgamento
Geral do Municipio, do exercicio financeiro de 2015, um Crédito Adicional
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Suplementar, nos termos do Art. 41, inciso |, da Lei 4.320/64, no valor de
até 1.960.000,00 (hum milhdo, novecentos e sessenta mil reais), destina-
do a atender a seguinte dotagao orgamentaria:

11 — Secretaria Municipal de Governo

11.001 — Gabinete do Secretario

11.001.06 — Seguranca Publica

11.001.06.183 — Informagéo e Inteligéncia
11.001.06.183.0021-Gestéo das Politicas Publicas Setoriais

11.001.06.183.0021.1.237 — Implementagao de Sistema de Seg. Publica e
Fiscalizagdo Transito.

3390.39.00.00.00 — Outros Servigos Pessoa Juridica - R$ 1.960.000,00

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar autorizado no arti-
go 1° desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a anular igual importan-
cia, nos termos do Art. 43, § 1°, Inciso Ill, da Lei 4.320/64, das seguintes
dotagbes orcamentarias:

11 — Secretaria Municipal de Governo

11.001.06.183.0021.1.237 — Implementagao de Sistema de Seg. Publica e
Fiscalizagao Transito

4490.52.00.00.00 (715)— Equipamento e material permanente — R$ 1.300.
000,00

12 — Secretaria Municipal de transportes

12.001.25.752.0039.1.169 — Exec. de Proj. de llum. de Canteiros Centrais
4490.51.00.00.00 (485) — Obras e Instalagées -R$ 320.000,00

12 — Secretaria Municipal de transportes

12.001.26.782.0039.1.142 — Aquis. de Caminhdes, Veiculos e Mag. Pesa-
das

4490.52.00.00.00 (500) — Equipto e material permanente R$ 340.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de 2015.

DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - DEPARTAMENTO DE
LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO
RESULTADO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS -
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, através da Presidente da Comis-
sdo de Licitagao, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
considerando os recursos apresentados pelas licitantes decide: conhe-
cer o recurso da empresa COMPANY COMUNICAGAO LTDA, CNPJ 05.
523.051/0001-59, tendo em vista sua TEMPESTIVIDADE, para no méri-
to negar provimento, mantendo-se irreformavel a decisdo que DESCLAS-
SIFICOU a empresa do certame, por nao atingir a pontuagdao minima
exigida de 70 (setenta) pontos, nos termos do item 6.2 alinea “b”
do edital; NOVA MIDIA PUBLICIDADES LTDA - ME, CNPJ 02.416.777/
0001067, tendo em vista sua TEMPESTIVIDADE, para no mérito dar pro-
vimento parcial acrescendo 1 ponto na nota técnica, passando a nota final
para

37,50 pontos, portanto, mantém-se a empresa

DESCLASSIFICADA, do certame, por ndo atingir a pontuagdo minima exi-
gida de 70 (setenta) pontos, nos termos do item 6.2 alinea “b” do edital..
Sendo assim, marca-se para o dia 23 de abril de 2015 as 10:00 (fuso hora-
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rio de Sorriso/MT), a sequencia do certame, estando assim convocadas as
empresas participantes para abertura dos envelopes da Proposta de Pre-
GOs.

MARISETE M. BARBIERI

Presidente da Comissao de Licitagdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 349, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Nomeia fiscais de contrato e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear fiscais do Contrato do Pregéo Presencial n°® 043/2015, cujo
objeto é Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratagdo de em-
presa especializada na prestagéo de servigo de locagao de estruturas tem-
porarias para a realizagdo de eventos, visando atender as necessidades
das Secretarias Municipais interessadas os seguintes servidores:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Paula Renata Lima Campos;
b) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura: Adriana Tavares;

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Claudiney da Silva
Oliveira;

d) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento: Fatima Regina Wansen
de Lima;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Fabio César Beltrame;

f) Secretaria Municipal de Ind., Comércio e Turismo: Jorge Luiz de Oliveira
Campos;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 20 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragédo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 348, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Cria a Comissao de Avaliagdo Patrimonial de Bens Moveis e Maquinas In-
serviveis para o servigo publico municipal, destinados a Leildo, e da outras
providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comisséo de Avaliagcdo Patrimonial de bens mdéveis e ma-
quinas inserviveis para o servigo publico do municipio de Sorriso, Estado
de Mato Grosso, para o exercicio de 2015.

Paragrafo unico. A comissao de que trata este artigo sera composta pelos
seguintes membros:

| — Jesué Soares dos Santos — Mat. 2191, RG 4.282.544-57 SSP/SP, CPF
291.614.478-11, residente a Rua das Palmeiras, 336, Centro, Sorriso-MT.

— Dirceu Oberosler — Mat. 104, RG 12R1.382.693 SSP/SC, CPF
471.051.789-49, residente a Rua Noel Rosa, 163, Jardim Alvorada
Sorriso-MT.
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lll — Gilmar Luiz Zanatta — Mat. 5629, RG 26401258 SSP/MT, CPF 459.
986.040-91, residente a Estrada do Unido, chacara AB, s/n, Sorriso-MT.

IV — Sebastido Fernandes da Silva — Mat. 98, RG 424 762 SSP/RO,
CPF 478.862.502-49, residente a Rua Lousiana, 1850, Jardim Califérnia,
Sorriso-MT.

V — Ginaldo Oliveira Magalhdes — Mat. 03, RG 1.133.645-5 SSP/MT, CPF
817.416.001-97, residente a Rua Teles Pires, 70, Centro, Sorriso-MT.

VI — José dos Santos Monteiro — Mat. 88, RG 1075 781 SSP/MA, CPF 282.
582.313-91, residente a Travessa Peixes, 310, Jardim Primavera, Sorriso-
MT.

Art. 2° A Comisséo sera presidida pelo servidor Jesué Soares dos Santos
e contara com o apoio total de todos os secretarios, chefes de secéo e
funcionarios da Prefeitura, bem como dos materiais de expediente, funci-
onarios e veiculos que sejam necessarios para o bom andamento dos tra-
balhos.

Paragrafo unico. Cabe a todos os secretarios designar um servidor da sua
pasta para acompanhar os trabalhos da Comissdo em sua sesséo.

Art. 3° A Comissao podera contar com a participagdo de empresas ou pro-
fissionais especializados do ramo para a execugéo dos trabalhos.

Art. 4° A Comissao devera apresentar laudo dos bens considerados inser-
viveis aos servigos publicos ou que estejam em condigdes para alienagéo.

Art. 5° Fica o Presidente da Comissao incumbido de coordenar e fazer
cumprir as determinagdes descritas nesta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 17 de abril de 2015.
DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 347, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Nomeia fiscal de obra, e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como fiscal da Obra, referente a Tomada de Prego n° 009/
2015, Contrato n° 032/2015, cujo objeto é Construgcdo de uma Escola com
06 (seis) salas de aula no Assentamento Jonas Pinheiro, a Engenheira Ci-
vil Leonice Sénia de Toni, CREA 120130558-6.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 325 de 08 de abril de 2015.
Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 17 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 346, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Substitui membro da Comissao de Fiscalizagdo do Termo de Parceira n°®
003/2013 da Agéncia de Desenvolvimento Sécio Econdmico e Social do
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Centro Oeste — ADESCO, nomeados pela Portaria n® 499 de 31 de julho
de 2014 e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a servidora Vanessa dos Santos Dall’Agnol Maschio pela
servidora Jeneci Ana Rissi na Comissao de Fiscalizagao, com a finalidade
de fiscalizar o Termo de Parceira 003/2013 da Agéncia de Desenvolvimen-
to Socio Econdmico e Social do Centro Oeste — ADESCO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 17 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 345, DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Nomeia fiscais de contrato e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear fiscais do Contrato do Pregéo Presencial n°® 041/2015, cujo
objeto é Registro de Precos para Futura e Eventual Contratacdo de em-
presa especializada no fornecimento de pegas e mao de obra para manu-
tencdo de Equipamentos de Climatizagado, para atender as necessidades
das Secretarias solicitantes os seguintes servidores:

a) Secretaria Municipal de Administragao: Perla Cristina Davoglio;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Paula Renata Lima Campos;
c) Secretaria Municipal de Governo: Bianca Arruda Melo;

d) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: Rosemar Maria Correa;
e) Secretaria Municipal de Cidade: Ginaldo Magalhaes;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Claudiney da Silva
Oliveira;

g) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento: Juliano Pires;

h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos: Jesué Soares dos
Santos;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Fabio César Beltrame;

j) Secretaria Municipal de Ind., Comércio e Turismo: Jorge Luiz de Oliveira
Campos, Everson Aparecido Reis e Adriana Tavares;

k) 102 Companhia Independente de Bombeiros Militar: Cap. Sheila Seba-
lhos Santana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 16 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragédo
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 344, DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Nomeia fiscal de contrato e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Taynna Vacaro M. Alves, como fiscal do Con-
trato do Pregédo Presencial n® 042/2015, cujo objeto é Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo de 01 (uma) caminhonete pick-up, nova
(zero quilébmetro), ano 2015, tragao 4x4, motor 2.2, cabine dupla, com ca-
pacidade para 05 (cinco) ocupantes, a diesel, que sera destinada ao uso
da Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 16 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 350, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o servidor Marilha Piccoli a reassumir as atribui¢gdes do seu cargo,
e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Marilha Piccoli, que se encontra em gozo de
Licenga Particular, a reassumir as atribuigdes do seu cargo de Prof. Educ.
Basica — Pedagogia 20 horas, matricula 1640, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educacéao e Cultura, a partir de 16.04.2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 351, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Altera Fungao Gratificada do servidor que menciona e da outras providén-
cias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a fungéo Gratificada do servidor Jeneci Ana Rissi, matricula
230, de FG 02 para FG 06, a partir de 01.04.2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de
2015.

Dilceu Rossato

Prefeito Municipal
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Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragédo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 352, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Exonera a pedido o servidor efetivo que menciona e da outras providénci-
as.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido o servidor efetivo que menciona:

MATRICULA|NOME CARGO DATA
1640 Marilha Pic- |Prof. Educ. Basica Pedagogia 20  (16.04.

coli horas 2015
Art. 2°

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 353, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Nomeia para o cargo comissionado o servidor que menciona e d4 outras
providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo comissionado o servidor que menciona:

MATRICULA|NOME CARGO DATA
6056 Queila Aparecida Coordenador de Protegé@o So-(20.04.

dos Santos cial Basica | 2015
Art. 2°

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de
2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.464, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Denomina e torna de utilidade as estradas vicinais do Municipio de Sorriso,
de acordo com os mapas em anexo, revoga a Lei n°® 2.074/2011, e da ou-
tras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° Ficam denominadas e declaradas de utilidade publica as Estradas
Vicinais do Municipio de Sorriso, elencadas na presente Lei.
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ID [NOME VIA (KM)
1 |Estrada Bedin 16,29
2 |Estrada Leonardo 13,98
3 |Estrada Pressi 18,73
4 |Estrada Rubin 16,67
5 |Estrada Lirio Nazari 27,56
6 |Estrada Ferraz 9,92
7 |Estrada Leonel 5,91
8 |Estrada Fazenda Ivandré 4,95
9 |Estrada Fazenda Jatoba 9,24
10|Estrada Fazenda Paranatinga 6,91
11|Estrada Fazenda Francio 7,60
12|Estrada Fazenda Sé&o Luiz 15,88
13|Estrada Fazenda Bochi 12,57
14|Estrada Fazenda Valdameri 15,38
15|Estrada Fazenda Cella 12,54
16|Estrada Fazenda Nardi 7,98
17|Estrada Fazenda Marmeleiro 9,05
18|Estrada Fazenda Gardin 9,96
19|Estrada Antiga Faz. Ipiranga 6,05
20|Estrada do Galo 17,33
21|Estrada Fazenda Maritaca 12,78
22|Estrada Fazenda Rancho Bom 7,16
23|Travessa Rossato 7,26
24|Travessa Santa Maria 25,87
25|Estrada Antiga Tropical 20,95
26|Estrada Fazenda Milenio 5,10
27|Travessa Fazenda Novo Milenio (6,46
28|Travessa Paulista 7,03
29|Estrada Possamai 69,81
30|Estrada Pontal do Verde 38,11
31|Estrada Zonta 8,26
32|Estrada Vale do Verde 48,72
33|Estrada Capinzal 10,55
34 |Estrada Fazenda Rigon 29,25
35|Estrada Fazenda Lampi&o 17,23
36|Travessa Fazenda Pigatto 5,94
37|Estrada Canoa Quebrada 5,51
38|Estrada Evanir Germiniani 5,74
39|Estrada Fazenda Santa |zabel 6,37
40|Estrada Santa Maria 25,86
41|Estrada Chiapetti 42,22
42|Estrada Fazenda Maraschin 2,20
43|Estrada Chacaras Camissio 3,23
44|Estrada Chacaras Riedi 3,50
45|Estrada Fazenda Itachin 21,64
46|Estrada Cascata 25,03
47 |Estrada Colombo 10,11
48|Estrada Meléao 23,92
49|Estrada Sadia 10,95
50|Estrada Fazenda Vip 9,65
51|Travessa Fazenda Castelo 10,48
52|Estrada 404 130,54
53|Estrada Armando 11,85
54|Estrada Carazinho 13,16
55|Estrada Preima 9,66
56|Estrada Chacara Teles Pires | 4,43
57|Linha Norte 18,51
58|Linha Vargas 7,14
59|Linha Inga 21,91
60|Travessa COPACEL 24,05
61|Estrada Potrich 17,71
62| Travessa Piccinin 11,67
63|Estrada Fazenda Beledelli 7,37
64|Linha Ibpasa 19,44
65|Travessa Fazenda Machado 15,44
66| Travessa Marauense 11,63
67|Linha Moroco 25,84
68|Travessa Teles Pires 20,67
69|Estrada Demori 15,22
70|Estrada Fazenda Aguas Claras  |11,65
71|Estrada Fazenda Maraba 10,96
72|Travessa da Comunidade Morocd|7,57
73|Estrada Assentamento 20,25
74|Travessa Santa Rosa 6,17
75|Estrada Antiga 404 7,72
76|Estrada Nervo 15,57
77|Estrada Fazenda Vigand 7,42
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78|Estrada Fazenda 3F 10,17
79|Estrada Fazenda Celeste 13,83
80|Estrada Fazenda Machado 7,81
81|Estrada Fazenda Graibin 16,79
82|Estrada Fazenda Martini 16,16
83|Estrada Fazenda Paulista 8,91
84|Linha Cedro Rosa 5,76
85|Estrada Fazenda Canan 10,09
86|Linha do Pau Oco 4,61
87|Linha Sodema 5,00
88|Estrada Fazenda Ferronato 11,08
89|Travessa Fazenda Santa Fé 11,78
90|Travessa Aires 12,59
91|Estrada Santo André 5,32
92|Travessa Bom Futuro 10,89
93|Travessa Séo Cristévao 22,98
94|MT - N&o pavimentadas 155,14
95|MT - Duvida Tracado 55,69
TOTAL 1.629,58

Art. 2° Os mapas das estradas vicinais do Municipio de Sorriso, em anexo,
séo partes integrantes da presente Lei.

Art. 3° Fica revogada a Lei Municipal n° 2.074, de 23 de novembro de
2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de 2015.
DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.463, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa Atletas do Fu-
turo, estabelece os objetivos e os incentivos, revoga as Leis n° 2.317/2014
e 1606/2007, e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa ATLE-
TAS DO FUTURO visando incentivar o desenvolvimento esportivo dos
estudantes-atletas do Municipio de Sorriso e nortear-se-a pelos seguintes
objetivos:

a) Incentivar os estudantes-atletas de diferentes modalidades esportivas,
com destaque em competi¢cdes de nivel estadual, nacional e até internaci-
onal.

b) Proporcionar aos estudantes-atletas, praticantes de modalidades espor-
tivas diversas, oportunidade de aperfeigoar o seu desempenho através de
ajuda de custo, continuando os treinamentos esportivos.

c) Premiar os estudantes-atletas que se destacarem, por seu talento es-
portivo, pela sua dedicagéo ao esporte e pela sua situagdo de vulnerabili-
dade social.

Art. 2° O Programa Atletas do Futuro é dividido em 3 categorias: Nacional,
Estadual e Talento. Em todas as categorias os atletas devem seguir os se-
guintes critérios:

a) Ter idade de, no maximo 18 (dezoito anos); b) Estar frequentando es-
cola regularmente; c) Ser praticante das modalidades esportivas que inte-
gram o elenco de esportes das competicdes dos Jogos Estudantis Mato-
grossenses e dos Jogos Escolares da Juventude — Fase Estadual; Art. 3°
Na categoria nacional sdo requisitos obrigatorios: a) Nas modalidades in-
dividuais ter ficado no ano anterior entre os 4 (quatro) primeiros colocados
dos Jogos Escolares da Juventude - 12 e 22 Divisdo ou do Campeonato
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Nacional da respectiva confederagéo nacional. b) Nas Modalidades Cole-
tivas ter sido no ano anterior convocado para a Selegdo Brasileira da sua
Categoria, ou ter ficado no ano anterior entre os 4 primeiros colocados dos
Jogos Escolares da Juventude ou do Campeonato Nacional da respectiva
confederagao nacional.

Art. 4° Na categoria Estadual s&do requisitos obrigatorios:

a) Nas modalidades individuais ter ficado no ano anterior em 1° ou 2° lugar
dos Jogos Escolares Mato-grossenses Fase Estadual; b) Nas Modalida-
des Coletivas ter ficado no ano anterior em 1° ou 2° lugar dos Jogos Es-
colares Mato-grossenses Fase Estadual ou nos Jogos Estudantis Mato-
grossenses.

Art. 5°

Na categoria Talento séo requisitos obrigatérios: a) Tanto nas modalida-
des individuais ou coletivas ter ficado entre os 2 primeiros lugares no Cam-
peonato Estadual da respectiva federagéo ou dos Jogos Estudantis Mato-
grossenses fase regional ou Jogos Escolares Mato-grossenses fase regi-
onal.

Art. 6° A titulo de incentivo e visando a promover a ajuda de custo aos con-
templados, possibilitando-lhes condigbes para desenvolver a sua capaci-
tacéo, enquanto estudantes atletas, o0 municipio concedera um prémio di-
vidido em 10 (dez) parcelas mensais no valor de 4.235 VRF cada na Cate-
goria Nacional, 1.961 VRF cada na Categoria Estadual e 0.941 VRF cada
na Categoria Talento, iniciando em marco e encerrando em dezembro do
ano letivo, até o valor maximo que estabelece a Lei Orgamentaria atual.

Art. 7° A distribuicdo dos recursos sera feita da seguinte forma: 45% do
or¢camento previsto para a Categoria Nacional, 40% para a categoria Es-
tadual e 15 % para a categoria Talento. Em néo se atingindo o percentual
definido para cada categoria, o percentual restante passara automatica-
mente para a categoria abaixo.

Art. 8° Em caso de se atingir o limite percentual da categoria, os contem-
plados remanescentes passarao para a categoria abaixo e serdo adotados
os seguintes critérios para essa avaliagao:

a) Categoria Nacional: 1° Convocagéo para selegao brasileira da categoria
ou conquista de primeiro lugar nos Jogos Escolares da Juventude da pri-
meira divisdo ou Campeonato Continental Oficial da respectiva confede-
ragéo; 2° Conquista de primeiro Lugar no Campeonato Brasileiro da res-
pectiva confederacéo ou primeiro lugar nos Jogos Escolares da Juventude
da segunda divisdo; 3° Demais classificagdes em campeonatos brasileiros
das respectivas confederagbes. b) Categoria Estadual: 1° Ter ficado em
primeiro lugar nos Escolares da Juventude — Fase Estadual; 2° Ter ficado
em 1° Lugar nos Jogos Estudantis Mato-grossenses; 3° Ter ficado em 2°
lugar nos Escolares da Juventude — Fase Estadual; 4° Ter ficado em 2°
lugar nos Jogos Estudantis Mato-grossenses.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar recursos pa-
ra atender as despesas com o Programa Atletas do Futuro previstas no
orcamento de 2015.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara por Decreto, no que couberem
as disposicdes necessarias a viabilizagdo da presente Lei.

Art. 11 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 2.317/2014 e 1606/2007.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de abril de 2015.

DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi

Secretaria de Administragéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 11, DE 5 DE JANEIRO DE 2015 - NOMEAGCAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Portaria n® 011/2015
Em 05 de janeiro de 2015.
Sé&o Félix do Araguaia—MT.

Dispbe Sobre a Nomeagéo dos membros da Comissdao Permanente de Li-
citagdo (CPLL no ambito da Administragdo Publica Municipal, e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Félix do Araguaia - MT, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), que
passa a vigorar da seguinte forma:

| - Presidente:

a) FABIANA AGUIAR DA SILVA

Il - Membros:

a) Secretaria: MAGDA APARECIDA ALVES SILVA
b) Membro: JOSE EDSON FERREIRA

11l - Membro Suplente:

a) ESLAINE RODRIGUES AGUIAR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 34, DE 5 DE JANEIRO DE 2015 - NOMEAGAO DE
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Portaria n°® 034/2015
Em 05 de janeiro de 2015.
Sao Félix do Araguaia—MT.

Dispde Sobre a Nomeagao do Pregoeiro e sua equipe de apoio no ambito
da Administragédo Publica Municipal, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Félix do Araguaia - MT, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica Nomeada a Pregoeira e a equipe de Apoio no ambito da Admi-
nistragéo Publica Municipal, que passa a vigorar da seguinte composigao:

| - Pregoeira:

a) MAGDA APARECIDA ALVES SILVA

Il - Equipe de Apoio:

a) JOSE EDSON FERREIRA

b) ESLAINE RODRIGUES AGUIAR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
DECRETO N° 11, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015 - PONTO
FACULTATIVO - SEGUNDA DE CARNAVAL

DECRETO N° 11/2015.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS REPARTIGOES PUBLI-
CAS MUNICIPAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
Lei Orgéanica Municipal,

Considerando a ocorréncia do evento carnavalesco dos dias 14 a 17 de
fevereiro de 2015;

Considerando, também, a importancia do evento como festa tradicional,
de ampla participacado popular;

DECRETA:

Art. 1° Fica considerando ponto facultativo o dia 16 de fevereiro de 2015
(segunda-feira) em todas as reparticdes publicas municipais.

Paragrafo tnico. No dia 18 de fevereiro de 2015 (quarta-feira) o expe-
diente tera inicio a partir das 13h00m.

Art. 2° Cabera aos dirigentes das secretarias programarem o funcionamen-
to dos servigos considerados essenciais, de sorte a preservar a normalida-
de de atendimento aos cidadéos.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Félix do Araguaia (MT), 12 de fevereiro de 2015.
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 35, DE 5 DE JANEIRO DE 2015 - NOMEAGAO DE
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Portaria n° 035/2015
Em 05 de janeiro de 2015.
Sao Félix do Araguaia—MT.

Dispde Sobre a Nomeagao do Pregoeiro e sua equipe de apoio no ambito
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia - MT, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica Nomeada a Pregoeira e a equipe de Apoio no ambito da Admi-
nistragdo Publica Municipal, que passa a vigorar da seguinte composigao:

| - Pregoeira:

a) DAIANE SILVA NASCIMENTO

Il - Equipe de Apoio:

a) JOSE EDSON FERREIRA

b) ESLAINE RODRIGUES AGUIAR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 36, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - NOMEACAO DE
RESPONSAVEL PELO APLIC DO IPASFA

PORTARIA N° 36, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

NOMEIA SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ENVIO, DAS INFORMA-
GOES DO APLIC AO TCE-MT, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERA-
GAO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pela
Lei Organica do Municipio de SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT, e

CONSIDENRANDO a necessidade de cumprimento das determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora a Senhora Lindalva Rodrigues de Moraes
Vieira, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° 1.199.
746 SSP/GO e inscrita no CPF sob n° 091.368.351-53, como responsa-
vel, no municipio de S&o Félix do Araguaia, pelo envio das informagdes via
sistema APLIC do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Félix do Araguaia - IPASFA, junto ao TCE/MT.

Artigo 2° Cabera aos Orgaos competentes do municipio, a providéncia per-
tinente, de acordo com a legislagao em vigor, inclusive quanto aos proce-
dimentos orgamentarios e financeiros.

Artigo 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em Sao Félix do Araguaia (MT), 21 de Janeiro de
2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

José Antonio De Almeida

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 12, DE 5 DE JANEIRO DE 2015 - NOMEAGAO DE
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Portaria n® 012/2015
Em 05 de janeiro de 2015.
Sao Félix do Araguaia—MT.

Dispde Sobre a Nomeagao do Pregoeiro e sua equipe de apoio no ambito
da Administragédo Publica Municipal, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia - MT, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica Nomeada a Pregoeira e a equipe de Apoio no ambito da Admi-
nistragdo Publica Municipal, que passa a vigorar da seguinte composigao:

| - Pregoeira:

a) FABIANA AGUIAR DA SILVA

Il - Equipe de Apoio:

a) JOSE EDSON FERREIRA

b) ESLAINE RODRIGUES AGUIAR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
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PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARATAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

- SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N.° 046/
2014.ASS: 01/04/2015 VCT: 01/05/2015. Contratado: RENOVA ENGE-
NHARIA E CONSULTORIA LTDA-ME; Objeto Fica ajustado entre as par-
tes que o prazo previsto e consignado inicialmente no Quarto Termo Aditi-
Vo, sera prorrogado, conforme autoriza o a Lei 8.666/93, art. 57, inciso Il.

Natanael Casavechia - Prefeito Municipal

DEPARATAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE PREGAO N° 018/2015 — REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa na
Rua Paraiba, n® 355, Centro — S&o José do Rio Claro — MT, CEP: 78.
435-000, fone (65) 3386-1222, informa a todos os interessados que reali-
zara Pregéo Presencial para futura e eventual aquisigdo de cestas ba-
sicas de géneros alimenticios para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao José do Rio Claro -
MT. Data de Abertura: as 08h00min, do dia 06 de Maio de 2015, no en-
derego acima. Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alte-
ragdes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informagao mais detalhada
e edital completo poderao ser solicitados no enderego supramencionado,
de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min horas, com a Comisséo Permanente de Licitagéo, ou pelo email:
licitacaosjrc@gmail.com ou ainda no site do municipio: www.saojosedorio-
claro.mt.gov.br.

Sa0 José do Rio Claro — MT, 20 de Abril de 2015.
TATIANA DOCKHORN - Pregoeira Oficial

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOTIFICACAO

O Municipio de Séo José do Rio Claro — MT, por meio da Coordenadoria
de Tributagao, notifica os contribuintes: Adriano Demétrio Barzotto, Cons-
tantino Altrdo, Edio Leite Sobrinho, Lauriberto Donizete de Godoy, Marilu
Fernandes, Marlei de Araujo Alcantara, Natanael Camargo Cordeiro, Neu-
za Nunes Rodrigues, Ozinilson da Silva Dias, Reginaldo Gomes, Teroak
Matsuda, Topazio — Administracéo e Partic. Soc. Simples LTDA, Valdemir
Maximo da Fonseca, Voltaire Rodrigues Freire Junior.

Os contribuintes possuem imovel territorial sujo podendo vir a prejudicar a
salde publica e a estética urbanistica, Infringindo a Lei N.° 384/1997, em
seu artigo: 145 paragrafo unico (Codigo de Postura). Sujeitando—se a mul-
ta de R$ 375,00 a R$ 750,00.

Para tal, comunicamos pelo presente, que vossa senhoria devera efetuar
a limpeza do terreno no prazo de 05 (cinco) dias, ou apresentar defesa
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicagdo. O ndo
cumprimento desta acarretara nas sangdes previstas em lei.

Sé&o José do Rio Claro — MT, 20 de abril de 2015.
Marco Aurélio Ferreira Leite

Coordenador de Tributagao

Edna Maria Zardo

Fiscal de Tributos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PORTARIA N°. 060/2015.

PORTARIA N°. 060/2015.
DE 17 DE ABRIL DE 2015.

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
POR MOTIVO DE FALECIMENTO E DA OUTRAS POVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.2
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagdo, bem como o Art. 77 do Estatuto dos Servidores, em
vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Exonerado o Servidor Publico Municipal, LINDOMAR ALVES
DE MEDEIROS, em virtude de seu falecimento, ocupava o Cargo em Co-
missédo de Encarregado de Servigo, lotado na Secretaria Municipal de In-
fraestrutura/Obras, ao qual foi nomeado no dia 02 de janeiro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a partir do dia 01/04/2015, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita
Em, 17 de abril de 2015.
Raquel Campos Coelho
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se

PORTARIA N°. 061/2015

PORTARIA N°. 061/2015
DE 17 DE ABRIL DE 2015.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA CANDIDATA CLASSIFICADA NO

CONCURSO PUBLICO 2013 PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PA-
RA ATUAR NO CARGO DE FISCAL SANITARIO, EDITAL 001/2013.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.2
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagdo em vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

Considerando a realizagdo do Concurso Publico Municipal para provimen-
to efetivo nos Cargos de Carreira do Servigo Publico nos termos do Edital
001/2013.

Considerando a Homologagéo do referido Concurso Publico.
Considerando a existéncia de vagas nos Orgaos da Administragdo Munici-
pal.

Art. 1° - Fica nomeada a seguinte candidata aprovada no Concurso Publi-
co.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N° INSCRICAO|NOME DA NOMEADA |CARGO
00204 LUCIANA ROCHA DIAS|FISCAL SANITARIO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA

EM, 17 DE ABRIL DE 2015.
RAQUEL CAMPOS COELHO
PREFEITA MUNICIPAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

Assinado Digitalmente
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PORTARIA N°. 062/2015

PORTARIA N°. 062/2015
DE 17 DE ABRIL DE 2015.

DISPOE SOBRE A LICENGA SAUDE CONCEDIDA PELO INSS (INSTI-
TUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL) PARA O SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.?
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuicdes legais em conformi-
dade com a Legislagdo vigente, bem como o Art. 77 do Estatuto dos Ser-
vidores, publicos municipais, baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido a LICENGA SAUDE para o Servidor, HELIO MOI-
SES LEANDRO, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, exercendo
o cargo de guarda, no Municipio de Sdo José do Xingu-MT, conforme a
comunicagao de decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social sobre o
beneficio n° 609.680.189-0, no periodo de 01 a 30 de abril de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a partir 01/04/2015, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Gabinete da Prefeita
Em, 17 de abril de 2015.
Raquel Campos Coelho
Prefeita Municipal

Registre-se, Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2015

Dispde sobre convocacéo de candidata classificada no Concurso Publico
realizado em 2015 - Edital N° 001/2014, da Prefeitura Municipal de Uniao
do Sul — MT.

De ordem do senhor ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Unido do Sul, Estado de Mato Grosso; tendo em vista o Concurso Publico
de Provas e Titulos, cujo inicio deu-se com a edigéo e publicagéo do Edital
de Concurso Publico N° 001/2014 de 28/11/2014, com as provas realiza-
das em 18 de janeiro de 2015 e homologacéo do Concurso Publico em 05
de fevereiro de 2015;

Considerando ainda o disposto no Edital de Concurso Publico N° 001/
2014;

I. Pelo presente Edital, fica CONVOCADA a candidata classificada, para
preenchimento de vaga existente no momento, conforme descri¢do abai-
X0:

CARGO: MERENDEIRA - Educacgao:

NOME N° INSCRICAO|CLASSIFICACAO
IRENY FERREIRA DOS SANTOS|0145 3? - Classificada

Il. A candidata convocada por este Edital tera prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagao/afixagdo deste Edital, para ser nomeada e
tomar posse no respectivo cargo.

I1l. A candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, dentro do prazo estipulado,
devendo apresentar documentagédo no original ou fotocépia autenticada
em cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

1 - Cédula de Identidade;

2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

4 - Certidao de Nascimento dos filhos;
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5 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6 - Cartédo do PIS/PASEP;
7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

8 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio, dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

9 - Declaragao de que responde ou nao a inquérito policial ou a processo
administrativo disciplinar;

10 — Atestado Médico Admissional com avaliagéo positiva sobre a saude
fisica e mental do(a) candidato(a), expedido por médico credenciado pela
Medicina do Trabalho;

11 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada;

13 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

14 - Comprovante de Escolaridade e certificados (se necessario);
15 — Declaragéao contendo enderego residencial;

16 — Declaracéo de Bens do candidato no ato da posse;

17 — Carteira de Trabalho;

18 — Cartéo do CPF do cbnjuge;

19 - Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao publica (inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal).

IV. Somente sera aceito protocolo de documento exigido neste edital, se o
protocolo for expedido antes do término do prazo da presente convocagéo.

UNIAO DO SUL — MT, 20 de abril de 2015.
ERINEU DIESEL

Secretario Municipal de Administragéo
Visto:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato de Servidor por Tempo Deter-
minado e Excepcional Interesse Publico sob n® 66/2014.

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Rosineia da Costa Oliveira — CPF: 025.074.161-06.

Cargo/fungao: Zeladora - jornada de 20 horas semanais, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Administragéo.

Motivo da Rescisao: Rescisado por acordo das partes.
Data assinatura do Termo: 20/04/2014.

Signatarios:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito de Unido do Sul

ROSINEIA DA COSTA OLIVEIRA

Contratada.

PORTARIA N° 104/2015.

Dispensa a servidora Luciani Regina Bulla da designag&o ao cargo em co-
missao de Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

Assinado Digitalmente
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ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando a
conveniéncia administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar nesta data, a servidora LUCIANI REGINA BULLA, por-
tadora do RG n® 11/R 2.632.151 SSP/SC e CPF n° 753.252.259-87, da de-
signagao ao cargo de provimento em comissado de Secretaria Municipal de
Saude, efetuada pela Portaria n°® 087/2013, de 02 de julho de 2013.

Paragrafo Unico - Com a dispensa de designagdo na forma do caput, a
servidora Luciani Regina Bulla retorna as atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as Portarias n°s 084/2013 e 085/2013, ambas de 02
de julho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 17 de abril de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 105/2015.

Designa servidor para exercer as atribuicées do cargo de Secretario Muni-
cipal de Saude e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
13, Il, da Lei Complementar n® 015, de 16.11.2011 (Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio),

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o servidor efetivo JOSMAR MASCARELLO, portador do
R.G. n° 8.211.625-7 SSP/PR e do CPF n°® 033.596.809-01, para exercer, a
partir desta data e em carater de confianga, todas as atribuigdes do cargo
de Secretario Municipal de Saude(DAS), podendo para tanto, assinar con-

juntamente com o Prefeito, ou isoladamente, toda a documentago ineren-
te ao Setor de Saude do Municipio de Unido do Sul.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n°® 039/2012 de 03/02/2012, bem como o art.
2° da Portaria n® 083/2013 de 02/07/2013 e demais disposigdes em con-
trario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 20 de abril de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

balancetes, notas de empenho de despesas e demais documentos de na-
tureza orcamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 085/2013, de 02 de julho de 2013, e de-
mais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 20 de abril de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 107/2015.

Nomeia servidor para cargo de provimento em comisséo (DAI) e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no inciso
X, do artigo 69, da Lei Orgéanica do Municipio de Uni&o do Sul;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o Sr. GEFFERSON CARLOS MARCON, portador do
CPF n° 072.528.289-48, para exercer, a partir desta data, o cargo em co-
misséo de Diretor do Departamento de Agricultura, simbolo DAI,vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, percebendo para
tanto o vencimento fixado no Anexo Ill, da Lei n® 550, de 28 de novembro
de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unigo do Sul, MT, 20 de abril de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

Fica cancelada e tornada sem efeito a publicagdo da Lei n° 565, de 17 de
abril de 2015,efetuada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso, edigcdo de n° 2.209, do dia 20 de abril de 2015, pagina 384, por
ter sido publicada contendo erros. Republica-se a LEI N° 565, DE 17 DE
ABRIL DE 2015 de forma correta.

Unido do Sul, 20 de abril de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 106/2015.

Designa servidor para assinar e responder, conjuntamente com o Prefeito
Municipal, pelas contas bancarias e demais documentos contabeis, finan-
ceiros e orgamentarios do Fundo Municipal de Saude — FMS, do Municipio
de Unido do Sul e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no inciso
X, do artigo 69, da Lei Organica do Municipio de Uniédo do Sul;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. JOSMAR MASCARELLO, portador do R.G. n° 8.
211.625-7 SSP/PR e do CPF n° 033.596.809-01, como co-responsavel pe-
lo Fundo Municipal de Saude — FMS, do Municipio de Unido do Sul — MT,
ficando para tanto autorizado a assinar, conjuntamente com o Prefeito Mu-
nicipal, cheques e outros documentos bancarios e financeiros do FMS,
bem ainda assinar isolada ou conjuntamente com o Prefeito e Contador os
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LEI N° 565, DE 17 DE ABRIL DE 2015

Atualiza monetariamente e fixa os valores constantes no artigo n° 23 da
Lei n° 8.666/93, com base no indexador IGP-M, os quais passam a vigorar
nos procedimentos licitatérios realizados no MUNICIPIO DE UNIAO DO
SUL - MT e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso;

Considerando a competéncia suplementar dos municipios, ou seja, a com-
peténcia legislativa privativa, disposta no art. 24, § 2° e no art. 30, Il, am-
bos da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que a Lei Federal de Licitagdes e Contratos, Lei n° 8.666/
1993, editou normas gerais de licitagdes, ficando a cargo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, regulamentarem as normas gerais e edi-
tarem normas especificas;

Assinado Digitalmente
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Considerando também o disposto no artigo 120, da Lei n° 8.666/1993, o
qual menciona o indexador que deve ser utilizado para atualizagéo dos va-
lores dos procedimentos licitatorios;

Considerando ainda a Resolugao de Consulta n° 17/2014 do TCE/MT, a
qual reconheceu que o artigo n° 23 da Lei n° 8.666/1993 é norma especifi-
ca da Unido, sendo juridicamente possivel que os municipios estabelecam
novos valores para a definicdo das modalidades licitatérias em ambito mu-
nicipal;

Considerando, por fim, que a ultima atualizagédo dos valores constantes no
artigo n° 23 da Lei n° 8.666/93 se deu em 27 de maio de 1998, com o ad-
vento da Lei n° 9.648/1998;

Diante do acima exposto e fundamentado;

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a
seguinte Lei”:

Art. 1° - Por forga desta Lei, as modalidades de licitagdo constantes no
art. 22 da Lei n° 8.666/1993, a serem obedecidas no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Unido do Sul - MT, passam a ser
determinadas em fungéo dos seguintes limites:

| - para obras e servigos de engenharia:

a) convite - até R$ 362.115,00 (trezentos e sessenta e dois mil, cento e
quinze reais);

b) tomada de precgos - até R$ 3.621.150,00 (trés milhdes, seiscentos e vin-
te e um mil, cento e cinquenta reais);

c) concorréncia: acima de R$ 3.621.150,00 (trés milhdes, seiscentos e vin-
te e um mil, cento e cinquenta reais);

Il - para compras e servigos nao referidos no inciso anterior:

a) convite - até R$ 193.128,00 (cento e noventa e trés mil, cento e vinte e
oito reais);

b

) tomada de precos - até R$ 1.569.165,00 (um milhdo, quinhentos e ses-
senta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 1.569.165,00 (um milhdo, quinhentos e ses-

senta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais).
Art. 2° - E dispensavel a licitagao:

| - para obras e servigos de engenharia de valor até R$ 36.211,50 (trinta e
seis mil, duzentos e onze reais e cinquenta centavos);

Il - para outros servigos e compras de valor até R$ 19.312,80 (dezenove
mil, trezentos e doze reais e oitenta centavos).

Art. 3° - Os valores constantes desta lei serao atualizados, por Decreto do
Executivo, todo més de janeiro, com base no IGP-M acumulado do exerci-
cio anterior.

Art. 4° - E parte integrante desta lei o Anexo Unico contendo o demonstra-
tivo da atualizagdo dos valores.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° -
Art. 7° -
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul -
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario a presente Lei.

MT, 17 de abril de 2015.

Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
(Lei n° 565, de 17/04/2015)

06/1998 a
12/1998 - |0.18

01/1999 a

12/1999 ~ |20,10

01/2000 a
12/2000 _ |9:99

01/2001 a

12/2001 ~ |10.37

01/2002 a
12/2002 ~ |25:39

01/2003 a

12/2003  |8:69

01/2004 a
12/2004 ~ |1242

01/2005 a

12/2005 ~ |1.20

01/2006 a

12/2006 _ |3:85

01/2007 a
12/2007 |77

01/2008 a

12/2008 ~ |9-80

01/2009 a
12/2009 |71

01/2010 a

12/2010  |11.32

01/2011 a
12/2011 - 910

01/2012 a

1212012 = |81

01/2013 a

12/2013 ~ |992

01/2014 a

12/2014 ~ |3:67

141,41

MODALIDADE

VALOR R$
DESDE 1998

VALOR ATUALI-
ZADO R$
(+ 141,41%)

DlsEensaé)or vanr inferior - Art. 24, |
ei n° 8.666/9

15.000,00

36.211,50

DlsEensagor valor inferior - Art. 24, |l
ei n°® 8.666/9

8.000,00

19.312,80

Convite - para obras e servigos de en-
genharia.

150.000,00

362.115,00

Con\lllte para compras e Servigos em
gera

80.000,00

193.128,00

Tomada de Pregos - para obras e ser-
vicos de engenharia.

Até 1.500.
000,00

Até 3.621.
150,00

Tomada de Pregos - para compras e
servicos em geral.

Até 650.000,00

Até 1.569.
165,00

Concorréncia - para obras e servigos
de engenharia.

Acima de 1.500.
000,00

Acima de 3.621.
150,00

Concorréncia - para compras e servi-

GP-M ACUMULADO

TOTAL IGP-M ACUMULADO DE
|PER'ODO |NO PERIODO (%)

06/1998 A 12/2014 (%)
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¢cos em geral.

Acima de 650.
000,00

Acima de 1.569.
165,00

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2015

Dispée sobre convocagao de candidata classificada no Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2015 da Prefeitura Municipal de Unido do Sul —

De ordem do senhor ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal
de Uniéo do Sul, Estado de Mato Grosso; tendo em vista o Processo Se-
letivo Simplificado realizado em 01 de abril de 2015 e homologado em 15

de abril de 2015;

Considerando ainda o disposto no Edital do Processo Seletivo Simplificado

n°. 01/2015;

1. Pelo presente Edital, fica CONVOCADA a candidata classificada, para
preenchimento de vaga existente no momento para contratagdo tempora-

ria, conforme descrigdo abaixo:

CARGO: PROFESSOR GRADUADO - 20 Horas Semanais

NOME Ne |

NSCRICAO

CLASSIFICACAO

SONIA LIMA FERNANDES| 144

12

Classificada

2. A candidata convocada por este Edital terd prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de afixagao/publicacdo deste Edital, para ser contratada e

assumir o respectivo cargo.
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3. A candidata devera apresentar-se no Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, dentro do prazo estipula-
do, munida dos seguintes documentos:

FOTOCOPIAS

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em validade;

Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a justica eleitoral;
Comprovante de Escolaridade (Diploma, Certificado, Declaragéo, etc.);
Certiddo de Casamento (se houver);

Certiddo de Nascimento de filhos (se houver);

Comprovante de residéncia atual.

ORIGINAL:

Declaragéo negativa de acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo pu-
blica;

4. Somente sera aceito protocolo de documento exigido neste edital, se o
protocolo for expedido antes do término do prazo da presente convocagao.

UNIAO DO SUL — MT, 17 de abril de 2015.
ERINEU DIESEL

Secretario Mun. de Administragao

Visto:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 026/2015

O Pregoeiro Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, levan-
do em consideragéo a legalidade do procedimento, julgamento, habilitagéo
e resultado relativo ao Pregédo Presencial n® 026/2015, que tendo por ob-
jeto a contratagéo de empresa especializada no ramo de hoteleiro estabel-
cida na sede do municipio para atender a diversas secretarias desta muni-
cipalidade, resolve ADJUDICAR o objeto da licitagéo, a empresa: LAUDE-
LINA SILVA LEITE, com proposta no valor global de R$ 189.700,00 (cento
e oitenta e nove mil e setecentos reais).

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 17 de abril de 2015.
ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ

Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2015 - CAMARA MUNICIPAL DE
VILA BELA - MT

“DECLARA PONTO FACULTATIVO A DATA QUE MENCIONA”

Elias da Conceigéo Silva, Presidente da Camara Municipal de Vila Bela da
Ss. Trindade MT, Estado de Mato Grosso no uso das atribui¢cdes legais,
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Fica Decretado neste Poder Legislativo Municipal, ponto facultativo
na data de 20/04/2015, data que antecede o Feriado Nacional de Tiraden-
tes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Vila Bela da Ss. Trindade — MT, 17 de abril de 2015.
PUBLIQUE-SE
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REGISTRE-SE
CUMPRA-SE
Elias da Conceigao Silva

Presidente do Poder Legislativo

AVISO DO PREGAO N° 030/2015

AVISO DO PREGAO N° 030/2015
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N°. 030/2015 Regido pela Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto
Estadual n°. 7.217/2006,Decreto Municipal n°. 033/2013 e, subsidiaria-
mente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE RECARGA DE GAS GLP-P13.
CREDENCIAMENTO: 08:00 AS 08:30 do dia 05/05/2015.

INICIO DA SESSAO: 08:00 do dia 05/05/2015. Aquisi¢ao do Edital no site:
www.vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br (website: PORTAL TRANS-
PARENCIA —Licitaggo - Editais) — Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313
ou pelo- e-mail: pmvilabela@yahoo.com.br.

Local: Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — Situada

a Av. Dr. Mario Correia, N° 205, Centro, CEP. 78.245-000. PREGOEIRO:
Anésio Braga Orténcio Munhoz

AVISO DO PREGAO N° 031/2015

AVISO DO PREGAO N° 031/2015

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N°. 031/2015 Regido pela Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto
Estadual n°. 7.217/2006,Decreto Municipal n°. 033/2013 e, subsidiaria-
mente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO NOS EQUI-

PAMENTOS ODONTOLOGICOS, FISIOTERAPEUTICOS E HOSPITALA-
RES.

CREDENCIAMENTO: 14:00 AS 14:30 do dia 05/05/2015.

INICIO DA SESSAO: 14:00 do dia 05/05/2015. Aquisigao do Edital no site:
www.vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br (website: PORTAL TRANS-
PARENCIA —Licitaggo - Editais) — Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313
ou pelo- e-mail: pmvilabela@yahoo.com.br.

Local: Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — Situada
a Av. Dr. Mario Correia, N° 205, Centro, CEP. 78.245-000. PREGOEIRO:
Anésio Braga Orténcio Munhoz

AVISO DO PREGAO N° 032/2015

AVISO DO PREGAO N° 032/2015
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N°. 032/2015 Regido pela Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto
Estadual n°. 7.217/2006,Decreto Municipal n°. 033/2013 e, subsidiaria-
mente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS, AROS E PROTETORES.
CREDENCIAMENTO: 08:00 AS 08:30 do dia 06/05/2015.

INICIO DA SESSAO: 08:00 do dia 06/05/2015. Aquisicao do Edital no site:
www.vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br (website: PORTAL TRANS-
PARENCIA —Licitagdo - Editais) — Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313
ou pelo- e-mail: pmvilabela@yahoo.com.br.

Local: Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — Situada
a Av. Dr. Mario Correia, N° 205, Centro, CEP. 78.245-000. PREGOEIRO:
Anésio Braga Orténcio Munhoz
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 026/
2015.

O Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, depois de
analisado o parecer juridico e, considerando a legalidade do procedimen-
to, julgamento, habilitagdo e resultado relativo ao Pregao Presencial n°.
026/2015, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no
ramo hoteleiro estabelecida na sede do municipio para atender as disver-
sas secretarias desta municipalidade, resolvem HOMOLOGAR o objeto da
licitagdo, a empresa: S. R. PARREIRA - ME, com proposta no valor global
de R$ 189.700,00 (cento e oitenta e nove mil e setecentos reais).

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 22 de abril de 2015.
ANDERSON GLAUCIO ANDRADE

Prefeito Municipal

ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/201

O Pregoeiro Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, levan-
do em consideragéo a legalidade do procedimento, julgamento, habilitagéo
e resultado relativo ao Pregao Presencial n°® 027/2015, que tendo por ob-
jeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos mécanicos em
geral para manutengéo corretiva e preventiva das maquinas pesadas des-
ta municipalidade, resolve ADJUDICAR o objeto da licitagdo, a empresa:
MARIO ABIRU 06496148104, com proposta no valor global de R$ 195.
650,00 (cento e noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta reais).

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 17 de abril de 2015.
ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ

Pregoeiro

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/
2015.

O Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, depois de
analisado o parecer juridico e, considerando a legalidade do procedimen-
to, julgamento, habilitagdo e resultado relativo ao Pregao Presencial n°.
027/2015, que tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacéo de
servigcos mecanicos em geral para manutengao corretiva e preventiva das
maquinas pesadas desta municipalidade, resolvem HOMOLOGAR o obje-
to da licitagao, a empresa: MARIO ABIRU 06496148104, com proposta no
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valor global de R$ 195.650,00 (cento e noventa e cinco mil seiscentos e
cinquenta reais).

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 22 de abril de 2015.
ANDERSON GLAUCIO ANDRADE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PREFEITURA/LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PE N° 012/2015

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 021/2015
PREGAO ELETRONICO N° 012/2015

N° DE LICITAGAO NO BB:

580095

A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhédes Castro designada pela Portaria
n°. 012/2015 comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na mo-
dalidade de Pregéo Eletrénico, que sera regida pela Lei 10.520/2002, pe-
los Decretos n° 3.784/2001, 5.450/2005 e 5.504/2005, Decretos Municipais
n°® 048/2006 e 049/2006; com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, su-
as alteragdes e demais disposigdes aplicaveis.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de Show
pirotécnico, incluindo o fornecimento dos materiais, montagem e execucéo
do Show.

REALIZAGAO: 22/04/2015.
ABERTURA DA SESSAO: 08h30min.
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 09h00min.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢do dos interessados no
aplicativo denominado “Licitagbes-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil
S/A, constante da pagina eletronica do Banco do Brasil, www.bb.com.br ou
diretamente no site www.licitacoes-e.com.br e no site do Municipio www.
vilarica.mt.gov. br.

Vila Rica / MT, 06 de Abril de 2015.
CRISTINA MAGALHAES CASTRO
Pregoeira Oficial

Portaria n® 012/2015
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